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บทคัดย่อ  

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์การวิจัยเพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบผู้น าดา้นศิลปวัฒนธรรมส าหรบันักศึกษาคร ูโดยเป็น
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis) และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
(Confirmatory Factor Analysis) ตัวอย่างการวิจัย คือ นักศึกษาคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ระดับปริญญาตรี  
ในภูมิภาคตะวันตก จ านวน 535 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Sampling) จ าแนกเป็นตัวอย่างการวิเคราะห์
ข้อมูลองค์ประกอบเชิงส ารวจ จ านวน 350 คน และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน จ านวน 185 คน เครื่องมือที่ใช้
ในการวิจัย คือ แบบสอบถามองค์ประกอบผู้น าด้านศิลปวัฒนธรรมส าหรับนักศึกษาครู การวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย 
การวิเคราะห์สถิติบรรยาย (Descriptive Statistic) ได้แก่ จ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ้ 
ค่าความโด่ง เพื่อบรรยายคุณลักษณะตัวแปรพื้นฐาน การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ และวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยัน โดยใช้โปรแกรมลิสเรล (LISREL) ผลการวิจัยพบว่า 

1. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจผู้น าด้านศิลปวัฒนธรรมส าหรับนักศึกษาครูมีจ านวนองค์ประกอบท่ี
ชัดเจนจ านวน 4 องค์ประกอบ 47 ตัวแปร ประกอบด้วย องค์ประกอบที่ 1 “อุดมการณ์และการพัฒนาศิลปวัฒนธรรม” 
มีจ านวน 19 ตัวแปร มีน้ าหนักองค์ประกอบระหว่าง .54 ถึง .80 และมีค่าไอเกนเท่ากับ 25.83 องค์ประกอบที่ 2 
“ความคิดสร้างสรรค์” มีจ านวน 10 ตัวแปร มีน้ าหนักองค์ประกอบระหว่าง .50 ถึง .69 และมีค่าไอเกนเท่ากับ 3.11 
องค์ประกอบที่ 3 “การเป็นแบบอย่างที่ดี” มีจ านวน 8 ตัวแปร มีน้ าหนักองค์ประกอบระหว่าง .51 ถึง .79 และมี
ค่าไอเกนเท่ากับ 1.87 และ องค์ประกอบท่ี 4 “ทัศนคติ ความรู้ ความเข้าใจ” มีจ านวน 10 ตัวแปร มีน้ าหนักองค์ประกอบ
ระหว่าง .50 ถึง .70 และมีค่าไอเกนเท่ากับ 1.53  
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2. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันผู้น าด้านศิลปวัฒนธรรมส าหรับนักศึกษาครู พบว่าโมเดลมีความ
สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์พิจารณาได้จากค่าไค-สแควร์ ( =.04, df=1, p=0.835) ซึ่งแตกต่างจากศูนย์
อย่างไม่มีนัยส าคัญ ค่าดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) มีค่าเท่ากับ 1.000 ค่าดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI)  
มีค่าเท่ากับ .999 และค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของส่วนเหลือ (RMR) มีเท่ากับ .000 แสดงว่าโมเดลสอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ ์
 
ค าส าคัญ: การศึกษาองค์ประกอบ ผู้น าด้านศลิปวัฒนธรรม นักศึกษาคร ู
Abstract 

The purposes of this research were to analyze the components of the leader in culture and 
arts for student teachers.  The components were analyzed by Exploratory Factor Analysis and 
Confirmatory Factor Analysis. Research samples were 535 bachelor's degree students of the Faculty of 
Education in the universities in the western region.  Participants were obtained by cluster sampling 
method and were divided into two groups:  350 participants for Exploratory Factor Analysis and 185 
participants for Confirmatory Factor Analysis.  The research instrument was a questionnaire on the 
components of the leader in culture and arts for student teachers.  Data analysis was conducted by 
descriptive statistics, including percentage, mean, standard deviation, skewness, and kurtosis to describe 
basic variable characteristics.  Exploratory Factor Analysis and Confirmatory Factor Analysis were 
conducted by LISREL program. 

The research results are as follows.  
1. The results of the Exploratory Factor Analysis of the leader in culture and arts for student 

teachers found that there were 4 prominent components and 47 variables. Component 1, 
“commitment and development of arts and culture” had 19 variables, with component weights 
between .54 and .80 and eigenvalue of 25.83. Component 2, “creativity,” had 10 variables, with 
component weights between .50 and .69 and eigenvalue of 3.11. Component 3, “good role model” 
had 8 variables, with component weights between .51 and .79 and eigenvalue of 1.87. Component 4, 
“attitudes, knowledge, understanding” had 10 variables with component weights between.50 and .70 
and eigenvalue of 1.53.  
 2. The results of the Confirmatory Factor Analysis of the leader in culture and arts for student 
teachers found that the model was consistent with the empirical data, determined by the chi-square 

value ( =.04, df=1, p=0.835), which were not different from 0 with statistic difference. The value of 
the goodness of fit index (GFI) was 1.000 and the value of the adjusted goodness of fit index (AGFI) 
was .999. The root mean square residual (RMR) was .000, indicating that the model was consistent with 
the empirical data.  
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ความส าคัญและที่มาของปัญหา 
ศิลปวัฒนธรรมเป็นการแสดงออกถึงการด ารงชีวิตของมนุษย์ในสังคม ในมิติทางด้านมานุษยวิทยาและสังคมวิทยา

ได้ให้ความส าคัญของศิลปวัฒนธรรมเป็นอย่างมาก เพราะสามารถใช้เป็นแบบแผนในการประพฤติปฏิบัติหรือแสดงออก
ซึ่งความรู้สึกนึกคิดในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่สมาชิกในสังคมสามารถเข้าใจและซาบซึ้งร่วมกัน สามารถสะท้อนถึงความ
เจริญงอกงามและยังเป็นกรงล้อมให้ชีวิต อยู่ในขอบเขตถูกต้องเพราะศิลปวัฒนธรรมเกิดขึ้นสอดคล้องกับวิถีชีวิต 
ความรู้สึกนึกคิด ทัศนคติ ความเช่ือค่านิยม และระเบียบแบบแผนอื่น ๆ มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่มนุษย์จะต้องเรียนรู้
ศิลปวฒันธรรมของตนเอง เพื่อให้เข้าใจถึงชีวิตรักษา คุณค่า และสามารถรักษาความดงีามนั้นไว้ ก่อให้เกิดความภาคภูมิใจ
และเผยแพร่สู่สังคมอื่น ในขณะเดียวกันก็ต้องพัฒนาให้เจริญงอกงามถ่ายทอดอย่างต่อเนื่องกันไปในอนาคต (กฤษณา 
วงษาสันต์, 2542) 

ศิลปวัฒนธรรมไทย เป็นภูมิปัญญาไทยที่ส าคัญ แสดงให้เห็นถึงวีถีการด ารงชีวิตที่ดีงามที่ได้รับการสืบทอด 
จากอดีตจนถึงปัจจุบัน เป็นผลงานที่สร้างขึ้นเพื่อความสวยงามก่อให้เกิดความสุขทางใจหรือเป็นผลผลิตของมนุษย์ที่แสดงถึง
ความเจริญงอกงาม ทั้งด้านวัตถุ แนวคิดจิตใจ วัฒนธรรมในท้องถิ่นจะเป็นเอกลักษณ์ของสังคมท้องถิ่นนั้น  ๆ 
ศิลปวัฒนธรรมไทยคงอยู่ได้เพราะการเรียนรู้ของมนุษย์ตั้งแต่อดีตมาจนถึงปัจจุบัน และสร้างสรรค์พัฒนาขึ้นใหม่อย่าง
ต่อเนื่อง  

นักศึกษาครูเป็นเครือข่ายครูรุ่นใหม่ที่มีความสามารถสูงและมีบทบาทส าคัญในการสืบทอดศิลปวัฒนธรรมไทย 
ซึ่งถือเป็นมรดกของไทย และเป็นรากฐานของการด าเนินชีวิตของคนไทย เพื่อให้คนรุ่นหลังเห็นคุณค่า ท าให้เกิดการ
ยอมรับหรือส่งเสริมให้ทุกคนเห็นคุณค่า ร่วมกันรักษาเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมของชาติและของท้องถิ่น รวมถึงการ
รณรงค์ให้นักศึกษาตระหนักในความส าคัญของศิลปวัฒนธรรมไทยว่าเป็นสิ่งที่ทุกคนต้องรับผิดชอบร่วมกันในการส่งเสริม
สนับสนุน รักษาเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมประจ าชาติ และด ารงไว้ซึ่งความเป็นชาติไทย 

นักวิชาการหลายท่านได้ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวคิดเกี่ยวกับผู้น าศิลปวัฒนธรรมส าหรับนักศึกษา 
ในสถาบันอุดมศึกษาเอาไว้ ดังเช่น ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2530: 293-297) ได้สรุปแนวคิดเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมในสถาบันอุดมศึกษาว่า ควรมีหน้าที่ในการศึกษา ค้นคว้าวิจัยทางด้านศิลปวัฒนธรรมอย่าง
ต่อเนื่อง และหลากหลาย เผยแพร่และให้บริการแก่ประชาชน ตลอดจนมีการสะสม เก็บรักษาอย่างต่อเนื่อง และ วัลลภา 
เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2534: 10-11) มีแนวคิดว่า สถาบันอุดมศึกษาควรมีหน้าที่สอน วิจัย จัดนิทรรศการ จัดกิจกรรม
ต่าง ๆ ส าหรับนิสิตนักศึกษา จัดพิพิธภัณฑ์ การเผยแพร่และให้บริการวิชาการด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เช่น  
การจัดอบรม การจัดประชุม สัมมนา เป็นต้น ซึ่งอาจสรุปได้ว่า การด าเนินการภารกิจด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
มีหลากหลายรูปแบบการด าเนินงาน ซึ่งอาจสรุปรูปแบบการด าเนินงานที่ส าคัญ ๆ ได้แก่ 1. แนวคิดด้านการสอน
ศิลปวัฒนธรรม 2. แนวคิดด้านการวิจัยศิลปวัฒนธรรม 3. แนวคิดการบริการวิชาการด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
4. แนวคิดการจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษาด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และ 5. แนวคิดการบริหารจัดการด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับผู้น านักศึกษาครูที่ผ่านมาพบว่ามีการวิจัยศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์
องค์ประกอบคุณลักษณะภาวะผู้น าในศตวรรษที่ 21 ของกรรมการองค์กรนิสิตนักศึกษา กลุ่มตัวอย่าง คือ กรรมการ
องค์กรนิสิตนักศึกษาจ านวน 488 คน จากสถาบันอุดมศึกษาทุกประเภท (สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สถาบันอุดมศึกษา 
ในก ากับของรัฐ และสถาบันอุดมศึกษาเอกชน) พบว่า 1. สภาพปัจจุบันด้านภาวะผู้น าในศตวรรษที่ 21 ของกรรมการ
องค์กรนิสิตนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาทั้ง 3 ประเภทมีค่าเฉลี่ยแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
2. องค์ประกอบคุณลักษณะภาวะผู้น าในศตวรรษที่ 21 ของกรรมการองค์กรนิสิตนักศึกษามีทั้งหมด 7 องค์ประกอบ 
ได้แก่ 1) มีคุณธรรมและจริยธรรม 2) สร้างแรงจูงใจ 3) มีวิสัยทัศน์ 4) กล้าตัดสินใจ กล้าคิด พูด ท า 5) มีทักษะในการ
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สื่อสาร 6) ท างานเพื่อบรรลุเป้าหมาย และ 7) สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับทีมงาน ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

(CFA) พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์พิจารณาจากค่าสถิติค่าไค-สแควร์ (2) มีค่าเท่ากับ 14.56  
(p = 0.15, df = 10, GFI = 0.99 , AGFI = 0.99 , และ SRMR = 0.01) (ธัญวิทย์ ศรีจันทร์, สิริฉันท์ สถิรกุล เตชพาหพงษ์, 
ปทีป เมธาคุณวุฒิ, 2559) ส่วน ณิชาภัทร จาวิสูตร (2557) วิจัยส ารวจเปรียบเทียบความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้าง
ภาวะผู้น าด้านศิลปวัฒนธรรมส าหรับนิสิต สโมสรนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และน าผลที่ได้มาสร้างรูปแบบเพื่อ
การฝึกอบรมการเสริมสร้างภาวะผู้น าด้านศิลปวัฒนธรรมส าหรับนิสิต กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยนี้ประกอบด้วยนิสิต
สโมสรนิสิต ปีการศึกษา 2557 จ านวน 181 คน ผลการศึกษา พบว่า นิสิตมีความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้างภาวะ
ผู้น าด้านศิลปวัฒนธรรมส าหรับนิสิตอยู่ในระดับมาก จากการส ารวจสามารถน ามาพัฒนารูปแบบเพื่อการฝึกอบรม 
การเสริมสร้างภาวะผู้น าด้านศิลปวัฒนธรรมส าหรับนิสิตได้โดยมีหัวข้อเนื้อหา ดังนี้ 1. ความรู้เกี่ยวกับภาวะผู้น าและ
บทบาทหน้าที่ของผู้น า ในเรื่องต่าง ๆ ได้แก่ ความหมายของผู้น า ความส าคัญของผู้น า คุณสมบัติของผู้น า คุณลักษณะ
ของผู้น าท่ีดี 2. ศิลปะการสื่อสารและการจูงใจ ในเรื่องต่าง ๆ ได้แก่ หลักการสื่อสาร กระบวนการสื่อสาร การสื่อสารด้วย
น้ าเสียงและอารมณ์ คุณสมบัติของนักพูด วิธีการพูดจูงใจโน้มน้าวใจ 3. ความรู้ด้านการจัดการศิลปวัฒนธรรม นิสิต
จ าเป็นต้องมีความรู้ในการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรม ในเรื่องต่าง ๆ ได้แก่ ความรู้ด้านการจัดการศิลปวัฒนธรรม 
ความรู้ด้านการสร้างสรรค์และพัฒนาศิลปะภูมิปัญญาไทย ความรู้ด้านพหุวัฒนธรรม ความรู้ด้านวัฒนธรรม 

ทั้งนี้จากการศึกษางานวิจัยท่ีผ่านมายังไม่พบการศึกษาองค์ประกอบผู้น าด้านศิลปวัฒนธรรมส าหรับนักศึกษาครู
ที่มีองค์ประกอบที่ชัดเจน ซึ่งการก าหนดองค์ประกอบส าคัญเกี่ยวกับภาวะผู้น านักศึกษาครูเป็นประเด็นที่มีความส าคัญ  
ในการช่วยก าหนดบทบาทของผู้น าที่ดีที่จะน าพาให้นักศึกษาเห็นพ้องไปในทิศทางเดียวกันเพื่อประโยชน์ของส่วนรวมได้  
ซึ่งการสร้างผู้น าศิลปวัฒนธรรมนั้นจะต้องมีองค์ประกอบที่ส าคัญหลายอย่าง มีความแตกต่างจากภาวะผู้น าทั่วไป ทั้งนี้
สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องเข้าใจธรรมชาติและคุณลักษณะทางวัฒนธรรมของนักศึกษาในปัจจุบัน  เพื่อเป็นแนวทาง 
การสร้างแกนน าของนักศึกษาครูอันจะเป็นผู้น าในการชักจูงโน้มน้าวให้เพื่อนนักศึกษามีส่วนร่วมและตระหนักถึง
ความส าคัญของศิลปวัฒนธรรมจึงเป็นสิ่งที่ผู้วิจัยให้ความสนใจศึกษา จากข้อมูลข้างต้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษา
วิเคราะห์องค์ประกอบผู้น าด้านศิลปวัฒนธรรมส าหรับนักศึกษาครู เพื่อน าผลการศึกษาที่ได้มาเป็นแนวทางในการพัฒนา
ผู้น าด้านศิลปวัฒนธรรมส าหรับนักศึกษาครูต่อไป 

 
 
 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
ค าถามการวิจัย 

องค์ประกอบผู้น าดา้นศิลปวัฒนธรรมส าหรับนักศึกษาครูที่ได้จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเป็นอย่างไร 
 
วัตถุประสงค ์

เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบผู้น าด้านศิลปวัฒนธรรมส าหรับนักศึกษาครู 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
ประชากรและตัวอย่าง 
 ประชากรในการวิจัย คือ นักศึกษาคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2563 ในภูมิภาค
ตะวันตก จ านวน 11,231 คน 

ผู้น าด้านศลิปวัฒนธรรมส าหรับ
นักศึกษาคร ู

องค์ประกอบผู้น าดา้นศิลปวัฒนธรรม
ส าหรับนักศึกษาคร ู
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ตัวอย่างในการวิจัย คือ นักศึกษาคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ระดับปริญญาตรี ในภูมิภาคตะวันตก  จ านวน 
535 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Sampling) จ าแนกเป็นตัวอย่างการวิเคราะห์ข้อมูลองค์ประกอบเชิงส ารวจ 
จ านวน 350 คน และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน จ านวน 185 คน โดย ก าหนดขนาดของตัวอย่างการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันจากแนวคิดการใช้สถิติวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (SEM) ที่ Hair et al. (2010) เสนอให้ใช้
ตัวอย่างอย่างน้อยจ านวน 10 - 20 หน่วยต่อ 1 พารามิเตอร์ที่ต้องการประมาณค่า ในการวิจัยครั้งนี้มีพารามิเตอร์  
ที่ต้องการประมาณค่าจ านวน 8 พารามิเตอร์ ผู้วิจัยใช้ตัวอย่างจ านวน 20 หน่วยต่อ 1 พารามิเตอร์ ดังนั้น ขนาดตัวอย่าง
จึงควรมีจ านวนอย่างน้อย 160 คน ซึ่งเมื่อผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลแล้วพบว่าได้ขนาดตัวอย่างท้ังหมด 185 คน  
 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามองค์ประกอบผู้น าด้านศิลปวัฒนธรรมส าหรับนักศึกษาครู  โดยการสร้าง 

ข้อค าถามให้ครอบคลุมองค์ประกอบ ซึ่งได้มาจากทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 
เป็นข้อมูลเกี่ยวกับภูมิหลังของกลุ่มตัวอย่าง มีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ (Checklist) และตอนที่ 2 เป็นองค์ประกอบ
ผู้น าด้านศิลปวัฒนธรรมส าหรับนักศึกษาครู มีลักษณะเป็นมาตรประเมินค่า 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย 
และน้อยที่สุด จ านวน 50 ข้อ ผลการตรวจสอบคุณภาพความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) โดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 
3 ท่าน พบว่ามีค่าเท่ากับ .67-1.00 ซึ่งผ่านเกณฑ์ .50 สอดคล้องกับเกณฑ์ของ ศิริชัย กาญจนวาสี (2548) กล่าวว่า  
ถ้าดัชนีความสอดคล้องของข้อก าหนดพฤติกรรม (IOC) มีค่ามากกว่าหรือเท่ากับ .50 แสดงว่า ข้อก าหนดพฤติกรรมนั้น
เป็นตัวแทนลักษณะเฉพาะกลุ่มพฤติกรรมนั้น จากนั้นผู้วิจัยปรับแก้ไขแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ  
ให้สมบูรณ์ในด้านความกระชับของภาษาและความซับซ้อนของข้อค าถาม จากนั้นน าไปทดลองใช้กับนักศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่างจ านวน 30 คน เพื่อตรวจสอบความเที่ยง (Reliability) โดยใช้วิธีการประมาณค่าด้วยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาค (Alpha’s Coefficient) พบว่ามีค่าเท่ากับ .88 
  

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถาม การน าแบบสอบถามที่ผ่านการทดลองใช้ไปเก็บรวบรวม
ข้อมูลกับนักศึกษาครูในภูมิภาคตะวันตก โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 600 คน ด้วยการเก็บรวบรวม
ข้อมูล online ด้วย google form เนื่องจากเป็นวิธีการรวบรวมข้อมูลที่สะดวก รวดเร็ว และเหมาะสมกับกลุ่มตัวอย่าง 
ในการศึกษานี้ ดังที่ บุญรัตน์ แผลงศร (2565) กล่าวว่า แบบสอบถามออนไลน์ที่ได้รับการออกแบบและพัฒนาอย่าง
เหมาะสม สอดคล้องกับปัญหาวิจัยและธรรมชาติของตัวอย่างการวิจัย จะช่วยให้ผู้ตอบแบบสอบถามตอบข้อมูลได้อย่าง
ราบรื่น ไม่สับสน และตรงกับสภาพความเป็นจริงของผู้ตอบแบบสอบถามมากที่สุด และ พัชรภรณ์ สุนทรวิบูลย์ (2561) 
กล่าวถึงข้อดีของการใช้แบบวัดดิจิทัลด้วยเทคโนโลยีกลุ่มเมฆว่าเข้าถึงได้ง่ายและรวดเร็ว ส่งต่อผ่านสื่อสังคมออนไลน์  
ได้อย่างรวดเร็ว ประหยัดงบประมาณในการจัดพิมพ์แบบวัด ค่าตอบแทนผู้เก็บข้อมูล และค่าตอบแทนผู้บันทึกข้อมูล ไม่มี
ข้อจ ากัดในเรื่องเวลา สถานที่และระยะทาง สามารถจัดเก็บข้อมูลได้จ านวนมาก น าข้อมูลมาวิเคราะห์ได้ทันทีจากระบบ
การจัดเก็บข้อมูล ผู้ตอบแบบสอบถามสามารถตอบได้ตามเวลาที่สะดวก สร้างได้ง่ายไม่ต้องมีพื้นที่จัดเก็บ ไม่มีค่าใช้จ่าย 
และสามารถน าข้อมูลไปวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมทางสถิติส าเร็จรูปได้ทันที 
  

การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis) องค์ประกอบผู้น าด้านศิลปวัฒนธรรม

ส าหรับนักศึกษาครู โดยวิเคราะห์องค์ประกอบแบบส่วนประกอบส าคัญ (Principle Component Analysis) และหมุน
แกนแบบมุมฉาก (Orthogonal) โดยวิธีแวริแมกซ์ (Varimax Method) โดย (1) สกัดองค์ประกอบ โดยพิจารณาค่าไอเกน 
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(Eigen Value) มากกว่าหรือเท่ากับ 1.00 (2) การหมุนแกน โดยหมุนแกนแบบมุมฉาก (Orthogonal) โดยวิธีแวริแมกซ์ 
(Varimax Method) และพิจารณาเลือกองค์ประกอบท่ีมีค่ามากกว่าหรือเท่ากับ .50 และ (3) ตั้งช่ือองค์ประกอบ 
 2. วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของ
โมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยใช้โปรแกรมลิสเรล (LISREL) 
  

ผลการวิจัย 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจผู้น าด้านศิลปวัฒนธรรมส าหรับนักศึกษาครู 
 ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจผู้น าด้านศิลปวัฒนธรรมส าหรับนักศึกษาครู  
 
ตารางที่ 1 จ านวนองค์ประกอบ ค่าไอเกน ค่าร้อยละของความแปรปรวน และค่าร้อยละของความแปรปรวนสะสมในแต่ละ
องค์ประกอบผู้น าดา้นศิลปวัฒนธรรมส าหรับนักศึกษาครู 

องค์ประกอบ ค่าไอเกน ร้อยละของความแปรปรวน ร้อยละของความแปรปรวนสะสม 
1 25.83 51.65 51.65 
2 3.11 6.23 57.88 
3 1.87 3.74 61.61 
4 1.53 3.05 64.67 
5 1.23 2.47 67.14 

 
จากตารางที่ 1 พบว่า เมื่อพิจารณาค่าไอเกน (Eigen Value) ตั้งแต่ 1.00 ขึ้นไป จะได้จ านวน 5 องค์ประกอบ 

เมื่อพิจารณาทั้ง 5 องค์ประกอบ พบว่า ความแปรปรวนสะสมเท่ากับร้อยละ 67.14 ของความแปรปรวนทั้งหมด  ทั้งนี้
ผู้วิจัยด าเนินการหมุนแกนแบบมุมฉาก (Orthogonal Rotation) ด้วยวิธีแวริแมกซ์ (Varimax Method) พบว่า  
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบภายหลังการหมุนแกนแบบมุมฉาก (Orthogonal Rotation) ด้วยวิธีแวริแมกซ์ (Varimax 
Method) ในตัวแปรที่อยู่ในเกณฑ์ คือมีค่า Loading มากกว่า .50 และมีตัวแปรอย่างน้อย 3 ตัวแปรในองค์ประกอบ 
จ านวน 4 องค์ประกอบ จากนั้นผู้วิจัยได้วิเคราะห์องค์ประกอบจากการพิจารณาโดยใช้ Scree test ดังแผนภาพ 2  

 
 

ภาพ 2 Scree test องค์ประกอบผู้น าด้านศลิปวัฒนธรรมส าหรับนกัศึกษาครู 



วารสารการวัดผลการศึกษา      ปีท่ี 39 ฉบับท่ี 106 กรกฎาคม-ธันวาคม 2565  
 

หน้า 256 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจท้ัง 4 องค์ประกอบมี ดังน้ี 
 

ตารางที่ 2 องค์ประกอบท่ี 1 
ตัวแปร (ข้อ) ข้อความ น้ าหนักองค์ประกอบ 

27 ข้าพเจ้าสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดดี้านการส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม .54 
32 ข้าพเจ้ามีความเชื่อเกี่ยวกับศิลปวฒันธรรม .59 
33 ข้าพเจ้ามีความมุ่งมั่นทุ่มเทเกีย่วกับศิลปวัฒนธรรม .73 
34 ข้าพเจ้ามีความตั้งใจในการถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรม .76 
35 ข้าพเจ้าสามารถเป็นผู้น าดา้นศิลปวัฒนธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ .77 
36 ข้าพเจ้าแสวงหาความรู้เกี่ยวกับศลิปวัฒนธรรมอย่างสม่ าเสมอ .74 
37 ข้าพเจ้าสามารถบรหิารจดัการด้านศิลปวัฒนธรรมได้เป็นอย่างด ี .80 
38 ข้าพเจ้าสามารถด าเนินการตามแผนด้านศลิปวัฒนธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ .78 
39 ข้าพเจ้าสามารถเรียนรู้และปรับตวัในการจัดการเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม .64 
40 ข้าพเจ้าสามารถประเมินผลเกี่ยวกบัศิลปวัฒนธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ .72 
41 ข้าพเจ้ามีการพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม ด้านศิลปวัฒนธรรม .69 
42 ข้าพเจ้าสามารถใช้วิธีการที่หลากหลายในการพัฒนาทางศลิปวัฒนธรรม .75 
43 ข้าพเจ้าสามารถสื่อสารเพื่อพัฒนาทางศิลปวัฒนธรรมได้อยา่งมีประสิทธิภาพ .74 
44 ข้าพเจ้าสามารถปรบัปรุงวิธีการถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ .76 
45 ข้าพเจ้าสามารถพัฒนาศลิปวัฒนธรรมได้อย่างละเอียดลึกซึ้ง .76 
46 ข้าพเจ้าสามารถพัฒนาวิธีการในการติดต่อและสรา้งสัมพันธ์กับผู้อื่น .58 
47 ข้าพเจ้าสามารถพัฒนาแนวทางในการถ่ายทอดศลิปวัฒนธรรมได ้ .74 
48 ข้าพเจ้าสามารถพัฒนาด้านพฤติกรรมการถ่ายทอดศลิปวัฒนธรรมได้ .75 
49 ข้าพเจ้าสามารถพัฒนาวิธีการสื่อสารถ่ายทอดศลิปวัฒนธรรมได ้ .75 
 ค่าไอเกน (Eigen Value) 25.83 
 ค่าร้อยละของความแปรปรวน 51.65 
 
จากตารางที ่2 พบว่า องค์ประกอบท่ี 1 มีจ านวน 19 ตัวแปร มีน้ าหนักองค์ประกอบระหว่าง .54 ถึง .80 และมี

ค่าไอเกนเท่ากับ 25.83 ตั้งช่ือองค์ประกอบนี้ว่า “อุดมการณ์และการพัฒนาศิลปวัฒนธรรม” 
 

ตารางที ่3 องค์ประกอบท่ี 2  
ตัวแปร (ข้อ) ข้อความ น้ าหนักองค์ประกอบ 

11 ข้าพเจ้ามีความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค์ .65 
12 ข้าพเจ้ามีเทคนิคการพูดโนม้น้าวจติใจ .58 
13 ข้าพเจ้ามีความคิดคล่องแคล่วทางด้านการเช่ือมโยงสัมพันธ์ .61 
14 ข้าพเจ้ามีความคิดในรายละเอียดเป็นข้ันตอน สามารถอธิบายให้เห็นภาพชัดเจน .69 
15 ข้าพเจ้ามีความประณีตในความคดิสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้อยา่งมีคุณภาพ .67 
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ตัวแปร (ข้อ) ข้อความ น้ าหนักองค์ประกอบ 
16 ข้าพเจ้าสามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ .63 
17 ข้าพเจ้าสามารถแสวงหาข้อบกพรอ่งและพยายามปรับปรุงให้ดีขึ้นเรือ่ย ๆ .55 
19 ข้าพเจ้าสามารถมองหาค าตอบไดอ้ย่างรอบด้าน .53 
20 ข้าพเจ้าสามารถมองเห็นความสมัพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ การขยายขอบเขตความคิด

ออกไปจากกรอบความคิดเดิมที่มอียู่สู่ความคดิใหม่ ๆ ที่ไม่เคยมีมาก่อน 
.63 

23 ข้าพเจ้าสามารถวางแผนได้อย่างมคีุณภาพ .50 
 ค่าไอเกน (Eigen Value) 3.11 
 ค่าร้อยละของความแปรปรวน 6.23 
 
จากตารางที ่3 พบว่า องค์ประกอบท่ี 2 มีจ านวน 10 ตัวแปร มีน้ าหนักองค์ประกอบระหว่าง .50 ถึง .69 และมี

ค่าไอเกนเท่ากับ 3.11 ตั้งช่ือองค์ประกอบนี้ว่า “ความคิดสร้างสรรค”์ 
 
ตารางที ่4 องค์ประกอบท่ี 3  

ตัวแปร (ข้อ) ข้อความ น้ าหนักองค์ประกอบ 
21 ข้าพเจ้าสามารถสร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ด ี .79 
24 ข้าพเจ้าสามารถสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อผู้อื่น .77 
25 ข้าพเจ้าสามารถบรหิารงานแบบยดืหยุ่น .51 
26 ข้าพเจ้าสามารถปรบัตัวให้เข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้ .75 
28 ข้าพเจ้าสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดดี้านพฤติกรรม .60 
29 ข้าพเจ้าสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดดี้านประชาธิปไตย .60 
30 ข้าพเจ้าสามารถสื่อสารในที่ประชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ .57 
50 ข้าพเจ้าสามารถพัฒนาความสัมพนัธ์อันดีต่อผู้อื่น .58 
 ค่าไอเกน (Eigen Value) 1.87 
 ค่าร้อยละของความแปรปรวน 3.74 
 
จากตารางที่ 4 พบว่า องค์ประกอบที่ 3 มีจ านวน 8 ตัวแปร มีน้ าหนักองค์ประกอบระหว่าง .51 ถึง .79 และมี

ค่าไอเกนเท่ากับ 1.87 ตั้งช่ือองค์ประกอบนี้ว่า “การเป็นแบบอย่างท่ีดี” 
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ตารางที ่5 องค์ประกอบท่ี 4  
ตัวแปร (ข้อ) ข้อความ น้ าหนักองค์ประกอบ 

1 ข้าพเจ้ามีความรู้เกี่ยวกับภาวะผู้น า .59 
2 ข้าพเจ้ามีความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีของผู้น า .58 
3 ข้าพเจ้ามีความรู้ด้านการสร้างมนษุยสัมพันธ์ของผู้น า .50 
4 ข้าพเจ้ามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม .66 
5 ข้าพเจ้ามีความรู้เกี่ยวกับความหลากหลายทางศลิปวัฒนธรรม .67 
6 ข้าพเจ้ามีทัศนคติในทางที่ดีต่อศลิปวัฒนธรรม .70 
7 ข้าพเจ้ามีค่าความนิยมในทางที่ดีตอ่ศิลปวัฒนธรรม .70 
8 ข้าพเจ้ามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบพฤติกรรมทางศิลปวัฒนธรรม .51 
9 ข้าพเจ้ามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความแตกต่างทางศิลปวัฒนธรรม .64 
10 ข้าพเจ้ามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภาวะผู้น าในสถานการณ์ที่หลากหลาย .63 
 ค่าไอเกน (Eigen Value) 1.53 
 ค่าร้อยละของความแปรปรวน 3.05 
 
จากตารางที ่5 พบว่า องค์ประกอบท่ี 4 มีจ านวน 10 ตัวแปร มีน้ าหนักองค์ประกอบระหว่าง .50 ถึง .70 และมี

ค่าไอเกนเท่ากับ 1.53 ตั้งช่ือองค์ประกอบนี้ว่า “ทัศนคติ ความรู้ ความเข้าใจ” 
 
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัโมเดลการวัดผู้น าด้านศิลปวัฒนธรรมส าหรับนักศกึษาครู 

ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรโดยใช้ค่าสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน  พบว่าตัวแปรที่บ่งช้ี
องค์ประกอบผู้น าด้านศิลปวัฒนธรรมส าหรับนักศึกษาครู  (LDCULT) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ตั้งแต่ .756 - .818  
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคู่ ลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรเป็นความสัมพันธ์ทางบวกขนาดปานกลาง
ถึงสูง ตัวแปรที่มีความสัมพันธ์สูงที่สุดคือความคิดสร้างสรรค์ (CRET) กับการเป็นแบบอย่างที่ดี (ROLE) และตัวแปรที่มี
ความสัมพันธ์กันต่ าที่สุดคือความคิดสร้างสรรค์ (CRET) กับทัศนคติ ความรู้ ความเข้าใจ (AKC) เมื่อพิจารณาค่า KMO 
= .866 และค่า Bartlett's Test of Sphericity = 623.813, df = 6, p=.000 แสดงว่าตัวแปรอุดมการณ์และการพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรม (IDEO) ความคิดสร้างสรรค์ (CRET) การเป็นแบบอย่างที่ดี (ROLE) และทัศนคติ ความรู้ ความเข้าใจ 
(AKC) มีความสัมพันธ์กันมากพอท่ีจะน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบ รายละเอียดดังตารางที่ 6 
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ตารางที ่6 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สันระหว่างตัวแปรในองค์ประกอบผู้น าด้าน
ศิลปวัฒนธรรมส าหรับนักศึกษาครู 

ตัวแปร IDEO CRET ROLE AKC 
อุดมการณ์และการพัฒนาศลิปวัฒนธรรม 
(IDEO) 

1.000    

ความคิดสร้างสรรค์ (CRET) .808** 1.000   
การเป็นแบบอย่างท่ีดี (ROLE) .804** .818** 1.000  
ทัศนคติ ความรู้ ความเข้าใจ (AKC) .759** .756** .759** 1.000 
Mean 3.658 3.697 3.949 3.825 
Std. Deviation 0.719 0.656 0.675 0.643 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = .866 
Bartlett's Test of Sphericity. Approx. Chi-Square = 623.813, df = 6, p=.000 
**p<.01 

 
ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองค์ประกอบผู้น าด้านศิลปวัฒนธรรมส าหรับนักศึกษา

ครูพบว่าโมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์พิจารณาได้จากค่าไค -สแควร์ ( =.04, df=1, 
p=0.835) ซึ่งแตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยส าคัญ ค่าดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) มีค่าเท่ากับ 1.000 ค่าดัชนีวัดความ
กลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) มีค่าเท่ากับ .999 และค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของส่วนเหลือ (RMR) มีค่า
เท่ากับ .000 แสดงว่าโมเดลสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ ์
 ค่าน้ าหนักองค์ประกอบคะแนนมาตรฐาน (B) ของตัวแปรทั้งหมดมีค่าเป็นบวก มีขนาดตั้งแต่ .838 ถึง .905 
และเมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (b) ของตัวแปรพบว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้ มีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว ตัวแปรที่มีค่าน้ าหนักความส าคัญมากที่สุดคือ ความคิดสร้างสรรค์ (CRET) มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ .905 และมีความผันแปรร่วมกับผู้น าด้านศิลปวัฒนธรรมส าหรับนักศึกษาครูร้อยละ 81.9 
รองลงมาคือ การเป็นแบบอย่างที่ดี  (ROLE) และอุดมการณ์และการพัฒนาศิลปวัฒนธรรม (IDEO) มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ .904 และ .891 และมีความผันแปรร่วมกับความเช่ือในประสิทธิภาพของตน ร้อยละ 81.6 
และ 79.4 ตามล าดับ ตัวแปรที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานน้อยที่สุด คือ ทัศนคติ ความรู้ ความเข้าใจ (AKC) และ
มีความผันแปรร่วมกับผู้น าด้านศิลปวัฒนธรรมส าหรับนักศึกษาครู ร้อยละ 70.1 ตามล าดับ แสดงให้เห็นว่าตัวแปรเหล่านี้
เป็นตัวแปรที่ส าคัญขององค์ประกอบด้านศิลปวัฒนธรรมส าหรับนักศึกษาครู ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 

2
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ตารางที่ 7 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองค์ประกอบผู้น าดา้นศิลปวัฒนธรรมส าหรับ
นักศึกษาคร ู

ตัวแปร น.น.องค์ประกอบ t R2 สปส.คะแนน 
  b (SE) B   องค์ประกอบ 

IDEO .641(.042) .891 15.153** .794 .364 
CRET .594 (.038) .905 15.644** .819 .480 
ROLE .610 (.039) .904 15.601** .816 .459 
AKC .539 (.039) .838 13.664** .701 .257 

 Chi-square = .04, df = 1, P-value = .835, GFI = 1.000, AGFI = .999, RMR = .000, RMSEA = .000 

** p<.01 
   

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 3 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดผู้น าด้านศิลปวัฒนธรรมส าหรับนักศึกษาคร ู
 

อภิปรายผลการวิจัย 
1. จากผลการวิจัยที่พบว่าองค์ประกอบผู้น าด้านศิลปวัฒนธรรมส าหรับนักศึกษาครู ประกอบด้วย องค์ประกอบที่ 

1 มีจ านวน 19 ตัวแปร มีน้ าหนักองค์ประกอบระหว่าง .54 ถึง .80 และมีค่าไอเกนเท่ากับ 25.83 ตั้งช่ือองค์ประกอบนี้ว่า 
“อุดมการณ์และการพัฒนาศิลปวัฒนธรรม” แสดงให้เห็นว่าผู้น าด้านศิลปวัฒนธรรมส าหรับนักศึกษาครู ควรมีความมุ่งมั่น
ทุ่มเท ตั้งใจถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรม เป็นผู้น าด้านศิลปวัฒนธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ แสวงหาความรู้เกี่ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรมอย่างสม่ าเสมอ บริหารจัดการ และด าเนินการตามแผนด้านศิลปวัฒนธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้
อุดมการณ์ของผู้น าอันมุ่งมั่นเป็นสิ่งที่ช้ีน าไปสู่ความส าเร็จ ไม่เว้นแม้แต่ในแง่มุมด้านศิลปวัฒนธรรม ดังเช่นที่ ฤทธิณัณฑ์ 
เชื้อทอง และ รุจิระ โรจนประภายนต (2560) ได้กล่าวถึงอุดมการณ์ว่าคือระบบความคิดที่ช้ีน าพฤติกรรมของคนในสังคม 
มีส่วนในการเช่ือมโยงความหลากหลายของบุคคลกับสังคมเข้าไว้ด้วยกัน ถือเป็นกรอบความคิดที่ชนช้ันน าสร้างขึ้นเพื่อ
เป็นกลไกในการควบคุมสังคมผา่นการหลอ่หลอมขัดเกลาโดยสถาบันต่าง ๆ ท าให้สิ่งสร้างทางสังคมทั้งมวลดูเป็นธรรมชาติ
ในฐานะความจริง ดังนั้น อุดมการณ์อันมุ่งมั่นนี้เองจะท าหน้าที่เป็นจุดเริ่มต้นกลไกส าคัญโดยใช้การมีส่วนร่วมของคน 
ในทุกระดับของหน่วยงานสถาบันต่าง ๆ เช่น คณะ ภาควิชา องค์กรนักศึกษา และวัฒนธรรม เป็นตัวแทนในการหล่อหลอม
ให้สมาชิกยอมรับอุดมการณ์หลัก อันน าไปสู่ความร่วมมือร่วมใจในการพัฒนา สามารถเข้าถึง และสร้างความตระหนักถึง
ความส าคัญของศิลปวัฒนธรรมได้ ดังเช่นผลการวิจัยของ ณิชาภัทร จาวิสูตร (2557) ที่พบว่า นิสิตมีความต้องการจ าเป็น
ในการเสริมสร้างภาวะผู้น าด้านศิลปวัฒนธรรมส าหรับนิสิตอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับแนวคิดเกี่ยวกับภาวะผู้น า

IDEO 

CRET 

LDCULT 

0.891** 

0.21 

0.905** 
0.18 

1.00 

0.904** 
ROLE 

0.838** 

0.18 

AKE 0.30 
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ซึ่งเป็นการใช้บุคคลที่มีบทบาทความส าคัญ มีอิทธิพลต่อผู้อื่น ช่วยเสริมสร้างความแน่นแฟ้นจากความสัมพันธ์และ
วัฒนธรรมที่ดีในองค์กร สร้างความเข้าใจและการเห็นพ้องต้องกันอันจะน าไปสู่เป้าหมายและความส าเร็จได้  จึงเป็นการ
สนับสนุนว่าองค์ประกอบด้านอุดมการณ์และการพัฒนาศิลปวัฒนธรรมเป็นองค์ประกอบส าคัญส าหรับผู้น าด้าน
ศิลปวัฒนธรรมส าหรับนักศึกษาครู 

2. ส าหรับองค์ประกอบที่ 2 มีจ านวน 10 ตัวแปร มีน้ าหนักองค์ประกอบระหว่าง .50 ถึง .69 และมีค่าไอเกน
เท่ากับ 3.11 ตั้งช่ือองค์ประกอบนี้ว่า “ความคิดสร้างสรรค์” ทั้งนี้เนื่องจากศิลปวัฒนธรรมเป็นสิ่งที่มีความเป็นพลวัต  
มีการเปลี่ยนแปลง การที่ผู้น านักศึกษามีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ความคิดคล่องแคล่วทางด้านการเช่ือมโยงสัมพันธ์ 
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีคุณภาพ แสวงหาข้อบกพร่องและพยายามปรับปรุงให้ดีขึ้นเรื่อย  ๆ ตลอดจนขยาย
ขอบเขตความคิดออกไปจากกรอบความคิดเดิมที่มีอยู่สู่ความคิดใหม่  ๆ ที่ไม่เคยมีมาก่อน ดังแนวคิดของ Torrance 
(1962: 16) ที่กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค์ หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการแก้ปัญหา ด้วยความคิดอย่างลึกซึ้งที่
นอกเหนือไปจากล าดับขั้นของการคิดอย่างปกติธรรมดา อันเป็นลักษณะภายในของตัวบุคคลที่จะคิดหลายแง่หลายมุม 
ผสมผสานจนได้ผลผลิตใหม่ ซึ่งความคิดสร้างสรรค์นี้เองนับเป็นจุดก่อก าเนิดการเปลี่ยนแปลงใหม่  ๆ ด้านวัฒนธรรม
ปรับเปลี่ยนตามยุคสมัยอันเป็นสิ่งที่ผู้น านักศึกษาด้านศิลปวัฒนธรรมพึงมี ดังเช่นที่ สุพัตรา สุภาพ (2540) กล่าวว่า 
วัฒนธรรมเป็นสิ่งที่สร้างขึ้นมาโดยมนุษย์ ซึ่งมนุษย์จะเป็นผู้สร้าง ทะนุบ ารุง ถ่ายทอด และเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม  
มีวิธีการเรียนรู้รับช่วงสืบต่อกันมาและสร้างสรรค์เพิ่มเติมได้  

3. ส าหรับองค์ประกอบที่ 3 มีจ านวน 8 ตัวแปร มีน้ าหนักองค์ประกอบระหว่าง .51 ถึง .79 และมีค่าไอเกน
เท่ากับ 1.87 ตั้งช่ือองค์ประกอบนี้ว่า “การเป็นแบบอย่างที่ดี” แสดงให้เห็นว่าผู้น านักศึกษาด้านศิลปวัฒนธรรม 
ต้องสามารถสร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ เป็นแบบอย่างที่ดีด้านพฤติกรรม  
ด้านประชาธิปไตย สามารถสื่อสารในท่ีประชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงสามารถพัฒนาความสัมพันธ์อันดีต่อผู้อื่นได้ 
ทั้งนี้การเป็นแบบอย่างที่ดีเป็นองค์ประกอบส าคัญของผู้ที่จะไปเป็นครูในอนาคต การด ารงตนอยู่ในกรอบของคุณธรรม 
ศีลธรรมอันดีงาม เป็นแบบอย่างให้กับลูกศิษย์ อีกทั้งส าหรับผู้น าแล้วควรต้องมีคุณสมบัติเป็นผู้ที่มีความสามารถในการ
สื่อสาร (Effectively Communicate) มีความสามารถในการรับฟัง และเป็นแบบอย่างที่ดีได้  (Be a Model) (Timm 
and Peterson, 2000) มีคุณลักษณะด้านสังคม มีความสามารถในการสร้างสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น เข้าสังคมได้ดี  
เป็นท่ียอมรับของบุคคลทั่วไป สามารถปรับตัวเข้ากับสภาพการณ์ต่าง ๆ ได้ดี ช่วยเหลือสังคม มุ่งประโยชน์ส่วนรวมเหนือ
ประโยชน์ตน (สมบูรณ์ ศิริสรรหิรัญ, 2547: 60-61) 

4. องค์ประกอบที่ 4 มีจ านวน 10 ตัวแปร มีน้ าหนักองค์ประกอบระหว่าง .50 ถึง .70 และมีค่าไอเกนเท่ากับ 
1.53 ตั้งช่ือองค์ประกอบนี้ว่า “ทัศนคติ ความรู้ ความเข้าใจ” แสดงให้เห็นว่าผู้น านักศึกษาด้านศิลปวัฒนธรรมควรมี
ความรู้เกี่ยวกับภาวะผู้น า บทบาทหน้าที่ การสร้างมนุษยสัมพันธ์ของผู้น า มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม 
ความรู้เกี่ยวกับความหลากหลายทางศิลปวัฒนธรรม มีทัศนคติและมีค่าความนิยมในทางที่ดีต่อศิลปวัฒนธรรม มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบพฤติกรรมทางศิลปวัฒนธรรม ความแตกต่างทางศิลปวัฒนธรรม ภาวะผู้น าในสถานการณ์  
ที่หลากหลาย สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ณิชาภัทร จาวิสูตร (2557) ที่พบว่า ผลจากการส ารวจพัฒนารูปแบบเพ่ือการ
ฝึกอบรมการเสริมสร้างภาวะผู้น าด้านศิลปวัฒนธรรมส าหรับนิสิตได้โดยมีหัวข้อเนื้อหาดังนี้  1. ความรู้เกี่ยวกับภาวะผู้น า
และบทบาทหน้าท่ีของผู้น าในเรื่องต่าง ๆ ได้แก่ ความหมายของผู้น า ความส าคัญของผู้น า คุณสมบัติของผู้น า คุณลักษณะ
ของผู้น าที่ดี 2. ศิลปะการสื่อสารและการจูงใจในเรื่องต่าง ๆ ได้แก่ หลักการสื่อสาร กระบวนการสื่อสาร การสื่อสารด้วย
น้ าเสียงและอารมณ์ คุณสมบัติของนักพูด วิธีการพูดจูงใจโน้มน้าวใจ 3. ความรู้ด้านการจัดการศิลปวัฒนธรรม นิสิต
จ าเป็นต้องมีความรู้ในการจัดการศิลปวัฒนธรรม ความรู้ด้านการสร้างสรรค์ และพัฒนาศิลปะภูมิปัญญาไทย ความรู้ด้าน
พหุวัฒนธรรม ความรู้ด้านวัฒนธรรม 
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5. จากผลการวิจัยที่พบว่าองค์ประกอบผู้น าด้านศิลปวัฒนธรรมส าหรับนักศึกษาครู ประกอบด้วย องค์ประกอบ
ด้านอุดมการณ์และการพัฒนาศิลปวัฒนธรรม ความคิดสร้างสรรค์ การเป็นแบบอย่างที่ดี และทัศนคติ ความรู้   
ความเข้าใจ ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับลักษณะบุคลิกภาพ (Personality Trait) ความสามารถ (Abilities) และ
ทักษะทางสังคม (Social Skills) สอดคล้องกับทฤษฎีภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Transformational Leadership)  
ของเบอร์น โดยองค์ประกอบของภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงประกอบไปด้วยองค์ประกอบเฉพาะ 4 ประการ 1) การมี
อิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ (Idealized Influence or Leadership : II or CL) หมายถึง การที่ผู้น าประพฤติตัวเป็นแบบอย่าง
หรือเป็นโมเดลส าหรับผู้ตาม ผู้น าจะเป็นที่ยกย่อง เคารพ นับถือ ศรัทธา ไว้วางใจและท าให้ผู้ตามเกิดความภาคภูมิใจ 
เมื่อได้ร่วมงานกัน ผู้ตามจะพยายามประพฤติ ปฏิบัติเหมือนกับผู้น า และต้องการเลียนแบบผู้น าของเขา 2) การสร้างแรง
บันดาลใจ (Inspiration Motivation : IM ) หมายถึง การที่ผู้น าประพฤติในทางที่จูงใจให้เกิดแรงบันดาลใจกับผู้ตาม  
3) การกระตุ้นทางปัญญา (Intellectual Stimulation : IS) หมายถึง การที่ผู้น ามีการกระตุ้นผู้ตามให้ตระหนักถึงปัญหา
ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน ท าให้ผู้ตามมีความต้องการหาแนวทางใหม่มาแก้ปัญหาในหน่วยงาน เพื่อหาข้อสรุปใหม่  
ที่ดีกว่าเดิม เพื่อท าให้เกิดสิ่งใหม่และสร้างสรรค์ ที่จะตระหนักและแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง และ 4) การค านึงถึงความเป็น
ปัจเจกบุคคล (Individualized Consideration : IC) ผู้น าจะมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับบุคคลในฐานะเป็นผู้น าในการ
ดูแลเอาใจใส่ผู้ตามเป็นรายบุคคล และท าให้ผู้ตามรู้สึกมีคุณค่าและมีความส าคัญ ผู้น าจะเป็นโค้ช ( Coach) และเป็น 
ทีป่รึกษา (Advisor) ของผู้ตามแต่ละคน เพื่อการพัฒนาผู้ตาม 
 
ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบที่ได้ สามารถน าไปออกแบบกิจกรรมหรือสอดแทรกในหลักสูตรเพื่อส่งเสริมให้
นักศึกษาครูมีคุณลักษณะผู้น าด้านศิลปวัฒนธรรม โดยเป็นการให้ทั้งความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ อาทิ ปลูกฝังค่านิยม
ทางด้านศิลปวัฒนธรรม การเป็นต้นแบบทางด้านวัฒนธรรม เป็นต้น 
 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถาบันการศึกษาในด้านศิลปวัฒนธรรม เพื่อเป็นต้นแบบในการ
ก าหนดแนวทางการส่งเสริมคุณลักษณะผู้น าด้านศิลปวัฒนธรรมที่เหมาะสมกับแต่ละบริบทต่อไป 
 2. ควรมีการศึกษารูปแบบการมีส่วนร่วมของสถาบันการศึกษาในการส่งเสริมให้นักศึกษาครูมีคุณลักษณะผู้น า
ด้านศิลปวัฒนธรรม 
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