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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมาย 2 ประการ ได้แก่ (1) ผลกระทบของการอบรมครูสะเต็มศึกษาด้วยการประเมินโดย
ใช้ทฤษฎีเป็นฐาน (2) การอบรมครูสะเต็มศึกษา วิธีดำเนินการวิจัยแบ่งเป็น 6 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 การร่างทฤษฎี
โปรแกรม ขั้นตอนที่ 2. การทำความเข้าใจบริบทของโปรแกรม ขั้นตอนที่ 3 การคาดการณ์ความแตกต่าง ขั้นตอนที่ 4 
การประเมินสมมติฐาน ขั้นตอนที่ 5 การวิเคราะห์ข้อเท็จจริง ขั้นตอนที่ 6 การใช้วิธีการเชิงผสม ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย  
เป็นครูที่เข้าร่วมอบรมครูสะเต็มศึกษา จำนวน 6 คน แบ่งตามขนาดโรงเรียน ได้แก่ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ 
เก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยใช้แบบสัมภาษณ์ และเก็บข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้แบบสอบถาม การวิเคราะห์ข้อมูล แบบ
สัมภาษณ์ ใช้ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แบบสอบถาม มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
จำนวน 30 ข้อ ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ (1) ทฤษฎีโปรแกรมการอบรมครูสะเต็มศึกษา ประกอบด้วย ได้แก่ โครงการอบรม
ครูสะเต็มศึกษา ได้แก่ เจตคติที่ดีต่อการสอนสะเต็มศึกษา ความรู้ด้านเนื้อหารายวิชา ความรู้การจัดการเรียนการสอนสะ
เต็มศึกษา และทักษะการสอนแบบสะเต็มศึกษา และ ได้แก่ คุณภาพนักเรียน (2) ผลกระทบของการอบรมครูสะเต็ม
ศึกษาตามทฤษฎีโปรแกรมที่พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย การอบรมครูสะเต็มศึกษา เจตคติที่ดีการสอนสะเต็มศึกษา ความรู้
ด้านเนื้อหารายวิชา ความรู้การจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา ทักษะการสอนสะเต็มศึกษา และคุณภาพนักเรียน 
พบว่า  ท้ัง 6 ตัวบ่งช้ีโดยภาพรวมอยู่ในระดับดี 
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Abstract 
 This research has two objectives: (1) to develop a program theory to assess the impact of STEM 
teacher training through theory-based assessment; (2 )  to assess the impact of STEM teacher training, 
according to the developed program theory The research method was divided into six steps: (1) drafting 
the theory of the program; (2) understanding the context of the program; (3): predicting differences; (4) 
assessing the hypothesis; (5) fact analysis, and (6) the mixed method sample used in the research had 
a total of six teachers participating in the STEM teacher training, divided by school size: small, medium 
and large, and collecting qualitative data using an interview form and the quantitative data were 
collected by using a questionnaire, with data analysis of the interview form in terms of frequency, 
percentage, mean and standard deviation. The questionnaire consisted of 3 0  items and a five-point 
scale. The research findings can be summarized as follows: (1) The theory of the STEM teacher training 
program consists of interventions, namely, the STEM teacher training program; knowledge of course 
content, knowledge of teaching and learning in STEM education and STEM teaching skills and outcomes, 
namely, student quality; (2 )  the results of assessing the impact of STEM teacher training according to 
the developed program theory consisting of STEM teacher training, good attitudes to teaching STEM 
education knowledge, course content knowledge of teaching and learning in STEM education and STEM 
teaching skills. The student quality found that all six indicators were at a good level overall. 
 
Keywords: Assessment of STEM Education Teacher Training 
 

บทนำ 
 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทยมีวิสัยทัศน์มุ่งคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของ
ความเป็นไทยดังเช่นนโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน โดยการส่งเสริมการเรียนรู ้เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เช่น Science Technology Engineering and 
Mathematics Education: STEM Education เพื่อพัฒนากระบวนการคิดและสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อสร้างมูลคา่เพิ่ม 
สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 นอกจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานยังลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา
ด้วยการส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาให้ครอบคลุมทุกพื้นที่อย่างทั่วถึง (นโยบ ายสำนัก
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2561) (Labor, 1972) 
 จากวิสัยทัศน์ของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย จึงเกิดความร่วมมือกันระหว่างสถาบันที่
เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดย สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ซึ่งเป็นสถาบัน
หลักในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน สพฐ.และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ดำเนินการจัดตั้งโครงการบูรณาการสะเต็มศึกษาขึ้น โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อจัดอบรมครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ด้วยระบบทางไกล ผ่านสถานีโทรทัศน์เพื ่อการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC 
Channel) สถานีโทรทัศน์เพื่อการศึกษากระทรวงศึกษา (ETV) และสถานีวิทยุโทรทัศน์การศึกษาทางไกล ผ่านดาวเทียม 
(DLTV) ส่งสัญญาณไปยังโรงเรียนที่เป็นศูนย์การอบรม ซึ่งกระจายครอบคลุมทุกจังหวัดและทุกสังกัดทั่วประเทศ ซึ่งใน
ปีงบประมาณ 2561 เป็นการจัดให้มีการอบรมสะเต็มศึกษาโดยตรงแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างแกนนำและเครือข่ายสู่การ



วารสารการวัดผลการศึกษา สำนักทดสอบทางการศึกษาและจิตวทิยา  ปีที่ 40 ฉบับที ่108 กรกฎาคม – ธันวาคม 2566 

หน้า 215 

อบรมในระยะต่อไป ผลการดำเนินการในปีดังกล่าวพบว่า ครูที่เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ และความสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในช้ันเรียนได้อย่างดี (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2561) 
 การอบรมสะเต็มศึกษาในระยะที่ 2 เพื่อให้การขับเคลื่อนสะเต็มศึกษา ครอบคลุมทุกสังกัดทุกเขตพื้นที่การศึกษา 
และทุกจังหวัด ดำเนินไปอย่างรวดเร็วและมีคุณภาพ ตลอดจนครูผู้สอนสามารถเข้าการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มพูน
ศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในชั้นเรียนได้อย่างถูกต้อง หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการอบรมสะเต็ม
ศึกษา จึงจัดให้มีการพัฒนาครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ตามหลักสูตรการอบรมสะเต็มศึกษาด้วย
ระบบทางไกลผ่านสถานีโทรทัศน์เพื ่อการศึกษา โดยที่ สสวท. เป็นผู้พัฒนาหลักสูตรการอบรมทางไกลและให้การ
สนับสนุนชุดการอบรมสะเต็มศึกษา อันประกอบด้วย เอกสารคู่มือการจัดกิจกรรม สื่อ และอุปกรณ์ ประกอบการอบรม          
แก่โรงเรียนที่เป็นศูนย์การอบรมของทุกสังกัด  
 นอกจากน้ี สสวท. จึงร่วมมือกับมหาวิทยาลัยเครือข่ายสะเตม็ศึกษาในแต่ละพื้นที่ดำเนินการพัฒนาครูที่ผ่านการ
คัดเลือกจากศูนย์การอบรมให้ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับเป็นครูผู้นำสะเต็มศึกษาประจำจังหวัดของแต่
ละสังกัดต่อไป ซึ่งการขับเคลื่อนสะเต็มศึกษาด้วยระบบทางไกล จะประสบผลสำเร็จได้ต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอย่างจริงจัง ต่อเนื่อง และยั่งยืน สสวท. จึงวางแผนการดำเนินงานโครงการบูรณาการสะเต็มศึกษา
ไว้ 3 ปีต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2560-2562 ซึ่งตลอดระยะเวลา ดังกล่าว การอบรมครูสะเต็มศึกษาในทุกระดับ ที่ได้
ดำเนินการมาแล้ว มีการติดตามการจัดอบรมตลอดการจัดอบรมในแต่ละปีเพื่อปรับปรุงการจัดอบรมมาโดยตลอด 
 การติดตามการจัดอบรม เป็นกระบวนการประเมินผลการจัดอบรมในแต่ละปี เพื่อตรวจสอบผลการจัดการ 
รวมทั้งเสนอสารสนเทศท่ีเป็นส่วนหน่ึงของการดำเนินงาน ซึ่งผลการประเมินจะเป็นฐานสำคัญในการพัฒนาและปรับปรุง
การดำเนินการต่อไป และหากกิจกรรมหรือโครงการนั้นมรีะยะเวลา ในการดำเนินการเสร็จสิน้ผา่นมาแลว้ การประเมินผล
กระทบจะเป็นสิ่งท่ีสามารถให้สารสนเทศได้มากข้ึนในการพัฒนาโครงการให้ดียิง่ขึ้น โดยเฉพาะการประเมินผลกระทบโดย
ใช้ทฤษฎีเป็นฐาน (Theory based impact evaluation) เป็นการประเมินโดยใช้ทฤษฎีในการอธิบายกลไกลการทำงาน
ของตัวแทรกแซง (intervention) การสร้างกรอบการประเมินบนพื้นฐานทางทฤษฎี เพื่อในการวิเคราะห์ตรวจสอบว่า
กิจกรรม โครงการ นโยบายใด คุณลักษณะใดของตัวแทรกแซงทำให้เกิดผลลัพธ์ลักษณะใด กับกลุ่มเป้าหมายใด แตกต่าง
กันตามสถานการณ์ใด (มยุรี เสือคำราม,2560) ซึ่งเหมาะสำหรับการประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้นหลังจากการอบรมเสร็จ
สิ้น ซึ่งการประเมินผลกระทบพยายามให้ความหมายของเหตุและผล ในคำถามอื่น ๆ ที่มองหาการเปลี่ยนแปลงในผลที่มี
ความเกี่ยวข้องโดยตรงกับโปรแกรม การประเมินผลกระทบจะช่วยให้ตอบคำถามสำคัญสำหรับหลักฐานที่ใช้ในการ
กำหนดนโยบาย สิ่งที่ทำงานอะไร ที่ไหน ทำไม และเท่าใด ซึ่งการประเมินผลกระทบได้รับความสนใจเพิ่มขึ้ นในการ
กำหนดนโยบายในหลายปีที่ผ่านมา 
 การอบรมครูสะเต็มศึกษาระดับประถมศึกษาจัดขึ้นทั่วประเทศตั้งแต่ปี พ.ศ. 2559 ซึ่งจากข้อมูลโครงการขับ
เครื่องโรงเรียนจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาพบว่า มีการติดตามในรายปี แต่ยังไม่มี การประเมินผลกระทบของโครงการ
ดังกล่าว ซึ่งโครงการมีการดำเนินการมาแล้วเป็นระยะเวลา 3 ปี จึงสามารถประเมินผลกระทบได้ เพราะการอบรมได้ผ่าน
มาแล้ว ถึงแม้ว่าการอบรมครูสะเต็มศึกษา ด้วยระบบทางไกลที่ออกอากาศผ่านสถานีโทรทัศน์เพื่อการศึกษา 2 ช่อง ได้แก่ 
DLTV และIPST Thailand Youtube ไปที่ศูนย์การอบรมครูแต่ละสังกัดทั่วประเทศนั้น นอกจากนี้การศึกษาข้อมูลจาก
โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนจัดการเรียนรูส้ะเต็มศึกษา ปี 2559 จาก https://www.kroobannok.com/UserFiles2611 
/File/2559-06-01-59.pdf ทั่วประเทศ พบว่า ภาคใต้เป็นภาคที่มีจำนวนศูนย์สะเต็มศึกษาเป็นลำดับที่ 4 เมื่อเทียบกับ
ภาคอื่น และภาคอื่น ๆ มีการกระจายของศูนย์สะเต็มศึกษาในแต่ละภาค พบว่า ภาคใต้มีการกระจุกของศูนย์การอบรม
มาก เมื่อเทียบการกระจายตัวของศูนย์ในภาคอื่น โดยส่วนใหญ่อยู่ที่จังหวัดนครศรีธรรมราช และจังหวัดสงขลาเท่าน้ัน ซึ่ง
อาจส่งผลให้การจัดการอบรมดังกล่าวแตกต่างจากภาคอื่น ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจในการประเมินผลกระทบโดยใช้ทฤษฎี
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โปรแกรมเข้ามาช่วยในการประเมินเพื่อศึกษาผลที่เกิดจากโครงการในระยะเวลาที่โครงการได้เสร็จสิ้น การเปรียบเทยีบ
ระหว่างมีโครงการกับไม่มีโครงการ ซึ่งการประเมินผลกระทบจะให้สารสนเทศที่สำคัญของการอบรมครูสะเต็มศึกษาด้วย
การประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐานในการพัฒนาการศึกษาต่อไป 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1.  เพื่อพัฒนาทฤษฎีโปรแกรมสำหรับประเมินผลกระทบของการอบรมครูสะเต็มศึกษาด้วยการประเมินโดยใช้
ทฤษฎีเป็นฐาน 
 2.  เพื่อประเมินผลกระทบของการอบรมครูสะเต็มศึกษาตามทฤษฎีโปรแกรมที่พัฒนาขึ้น 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยนี้แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี ้
 1.  การพัฒนารูปแบบการประเมินผลกระทบโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐานและผังวงจรเชิงสาเหตุ  
  โดยดำเนินการตามขั้นตอนของการออกแบบการประเมินผลกระบโดยใทฤษฎีเป็นฐาน white (2009) 
ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ดังนี ้        
  ขั้นตอนที่ 1 การร่างทฤษฎีโปรแกรม 
  ขั้นตอนนี้เป็นการศึกษาเอกสารและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลกระทบและการอบรมครูสะเต็ม
ศึกษา โดยใช้ทฤษฎีเป็นฐานของ White (2009) เอกสารเกี่ยวกับแนวคิดการฝึกอบรม ทำให้ได้ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ
เชื่อมโยงปัจจัยนำเข้าไปสู่การเปลี่ยนแปลงเป็นผลลัพธ์และผลกระทบ การร่างทฤษฎีโปรแกรมต้องแสดงทฤษฎีโปรแกรม
วิธีการแทรกแซงที่จะทำให้เกิดผลลัพธ์ ซึ่งประกอบด้วย ตัวแทรกแซง ( intervention) ตัวกำหนด (determinants) และ
ผลลัพธ์ (outcome) 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 

 

ตัวแทรกแซง 
(Intervention) 

ตัวกำหนด 
(Determinants) 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

 
  ขั้นตอนที่ 2 การทำความเข้าใจบริบทของโปรแกรม 
  ขั้นตอนนี้เป็นการทำความเข้าใจบริบท ซึ่งจะทำให้เข้าใจถึงผลกระทบของโปรแกรมและการออกแบบการ
ประเมิน โดยพิจารณาจากประเด็นต่างๆ ได้แก่  สถานที่ตั้ง สภาพสังคม และเศรษฐกิจที่มีโปรแกรมเกิดขึ ้น ในการ
วิเคราะห์บริบทจะแบ่งการวิเคราะห์ตามขนาดของโรงเรียนที ่เข้าร่วมอบรม โดยขั ้นตอนนี ้จะคัดเลือกโรงเรียน

โครงการอบรมครู
สะเต็มศกึษา 

คุณภาพ 

นักเรยีน 
ครูมีเจตคติทีด่ีต่อ 

การสอนสะเต็มศกึษา 

ครูมีทกัษะการสอน
แบบสะเต็มศกึษา 

ครูมีความรู ้
เนื้อหารายวิชา 

ครูมีความรูก้ารจดัการเรียนการ
สอนสะเต็มศกึศึกษา 



วารสารการวัดผลการศึกษา สำนักทดสอบทางการศึกษาและจิตวทิยา  ปีที่ 40 ฉบับที ่108 กรกฎาคม – ธันวาคม 2566 

หน้า 217 

ประถมศึกษาที่มีครูเข้าร่วมโครงการของ สสวท. และเข้าร่วมอบรมครูสะเต็มศึกษา ซึ่งจำแนกตามขนาดโรงเรียน 3 ขนาด 
ได้แก่ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ จำนวนขนาดละ 2 โรงเรียน รวมครูผู้ให้ข้อมูลทั้งสิ้น 6 คน  
  ขั้นตอนที่ 3 การคาดการณ์ความแตกต่าง 
  ขั้นตอนนี้นำร่างทฤษฎีโปรแกรมที่ได้จากขั้นตอนที่ 1 มาพิจารณาความแตกต่างของบริบทตามขนาด
โรงเรียนทั้งในด้านตัวแทรกแซง ตัวกำหนด และผลลัพธ์ สำหรับขั้นตอนนี้จะเน้นการพิจารณาการเปรียบเทียบระหว่างสิ่ง
ที่เกิดขึ้นในกรณีที่มีการแทรกแซง   
  ขั้นตอนที่ 4 การประเมินสมมติฐาน 
  ขั้นตอนนี้ผู้วิจัยทำการประเมินสมมติฐาน if ....then สำหรับประเมินผลกระทบของการอบรมครูสะเต็ม
ศึกษาด้วยด้วยการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน โดยใช้วิธีประเมินด้วยผู้เชี่ยวชาญในการตรวจความเหมาะสม จำนวน  
3 ท่าน โดยมีเกณฑ์การคัดเลือกผู้เชี่ยวชาญ ดังนี้ 
  1)  ผู้เชี่ยวชาญด้านสะเต็มศึกษา 2 คน เกณฑ์การคัดเลือกผู้เชี่ยวชาญ ดังนี้ ผู้เชี่ยวชาญด้านสะเต็มศึกษา
ต้องมีประสบการณ์ในการอบรมสะเต็มศึกษาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือมีงานวิจัยหรือผลงานด้านการอบรมครูสะเต็มศึกษา 
  2) ผู้เชี่ยวชาญด้านการประเมิน 1 คน เกณฑ์การคัดเลือกผู้เชี่ยวชาญ ดังนี้ ผู้เชี่ยวชาญด้านการประเมินตอ้ง
มีประสบการณ์ทำงานในด้านการประเมินไม่ต่ำกว่า 3 ปี มีวุฒิการศึกษาด้านการประเมินโดยพิจารณาจากความเหมาะสม
ของแนวคิดการประเมินโดยใช้ทฤษฎีโปรแกรมการอบรมครูสะเต็ม 
  ขั้นตอนที่ 5 การวิเคราะห์ข้อเท็จจริง 
  การนำสมมติฐานที่ตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ มาตรวจสอบอีกครั้งด้วยวิธีการสัมภาษณ์จากครูผู้เข้าอบรม 
สะเต็มศึกษา 
  ขั้นตอนที่ 6 การใช้วิธีการเชิงผสม 
  การเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณโดยเริ่มดำเนินการดังนี้ 
  1)  การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยใช้การตรวจเยี่ยมพื้นที่เชิงประเมินจำนวน 6 โรงเรียนที่มีขนาด
แตกต่างกัน ได้แก่ ขนาดเล็ก กลาง และใหญ่  
   เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ประเด็นการสัมภาษณ์ 
   ผู้ให้ข้อมูล  คือ ครูผู้เข้าร่วมอบรมสะเต็มศึกษา ในภาคใต้ แบ่งตามขนาดของโรงเรียน 3 ขนาด ได้แก่ 
ขนาดเล็ก กลาง ใหญ่ โรงเรียนละ 2 คน รวมทั้งหมดจำนวน 6 คน  
   การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การวิเคราะห์เนื้อหา 
  2) การเก็บรวมรวมข้อมูลเชิงปริมาณ นำผลที่ได้จากการศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพมาออกแบบเครื่องมือเป็น
แบบสอบถามเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ  โดยผู้วิจัยนำรูปแบบการประเมินที่พัฒนาขึ้นจัดส่งให้ผู้เชี ่ยวชาญ
พิจารณาตรวจสอบ พร้อมปรับปรุงแก้ไขคำแนะนำจากผู้เช่ียวชาญ 
 
 2.  การนำรูปแบบการประเมินผลกระทบโดยใทฤษฎีเป็นฐานมาใช้รวบรวมข้อมูล เพื่อศึกษาผลกระทบของการ
อบรมครูสะเต็มศึกษาฯ ประกอบด้วยข้อมูลคุณภาพ และข้อมูลเชิงปริมาณ ซึ่งมีประเด็นการประเมินแบ่งเป็น ตัว
แทรกแซง ตัวกำหนด และผลลัพธ์ 
  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ผู้ให้ข้อมูลของงานวิจัย เลือกผู้ให้ข้อมูลแบบเจาะจง โดยมีคุณสมบัติของผู้ให้ข้อมูลคือครูผู้เข้าร่วมการอบรม
สะเต็มศึกษา ขั้นตอนนี้จะคัดเลือกโรงเรียนประถมศึกษาที่มีครูเข้าร่วมโครงการของ สสวท . และเข้าร่วมอบรมครูสะเต็ม
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ศึกษา จำแนกจามขนาดโรงเรียน 3 ขนาด ได้แก่ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ จำนวนขนาดรวมครูผู้ให้ข้อมูล
ทั้งสิ้น 16 คน ตอบแบบสัมภาษณ์ 6 คน และตอบแบบสอบถามจำนวน 10 คน 
  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  เพื่อตอบวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 ใช้แบบสัมภาษณ์และแบบสอบถามโดยตรวจสอบความตรงด้วยผู้เชี่ยวชาญ 
พร้อมท้ังปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลจาก แบบสัมภาษณ์ และแบบสอบถาม 
ตามขั้นตอนต่อไปนี้ 
 1.  การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสัมภาษณ์ โดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
 2. การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถาม 
  1) การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าร้อยละ  
  2) การวิเคราะห์ข้อมูลเกี ่ยวกับระดับความคิดเห็นของครูเกี ่ยวกับการอบรมครูสะเต็มศึกษาระดั บ
ประถมศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้วนำค่าเฉลี่ยที่ได้มาเปรียบเทียบกับ
เกณฑ์การวิเคราะห์ข้อมูลซึ่ง ผู้วิจัยได้ใช้เกณฑ์ในการแปลความหมาย ดังต่อไปนี้   
   ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
   ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง ผลการประเมินอยู่ในระดับดี 
   ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง ผลการประเมินอยู่ในระดับปานกลาง 
   ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง ผลการประเมินอยู่ในระดับน้อย 
   ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง ผลการประเมินอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
 

สรุปผลการวิจัย 
 1.  ผลการพัฒนาทฤษฎีโปรแกรมการอบรมครูสะเต็มศึกษา ประกอบด้วย 
  1)  ตัวแทรกแซง ได้แก่ โครงการอบรมครูสะเต็มศึกษา 
  2) ตัวกำหนด ได้แก่ เจตคติที่ดีต่อการสอนสะเต็มศึกษา ความรู้ด้านเนื้อหารายวิชา ความรู้การจัดการเรียน
การสอนสะเต็มศึกษา และทักษะการสอนแบบสะเต็มศึกษา 
  3) ผลลัพธ์ ได้แก่ คุณภาพนักเรียน 
 
 2.  ผลการประเมินผลกระทบของการอบรมครูสะเต็มศึกษาตามทฤษฎีโปรแกรมที่พัฒนาขึ้น 
  การประเมินผลกระทบของการอบรมครูสะเต็มศึกษาด้วยทฤษฎีโปรแกรมที่พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย 6 ตัวบ่งช้ี 
ได้แก่ การอบรมครูสะเต็มศึกษา เจตคติที่ดีต่อการสอนสะเต็มศึกษา ความรู้ด้านเนื้อหารายวิชา ความรู้การจัดการเรียน
การสอนสะเต็มศึกษา ทักษะการสอนสะเต็มศึกษา และคุณภาพนักเรียน มีผลประเมินแต่ละตัวบ่งช้ีสรุปได้ดังนี้ 
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ตารางที่ 1 ผลการประเมินตามตัวบ่งช้ี 

ตัวบ่งชี้การประเมิน ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

1. การอบรมครูสะเต็มศึกษา 4.26 0.64 ดี 

2. เจตคติที่ดีการสอนสะเต็มศึกษา 4.22 0.58 ดี 

3. ความรู้ด้านเนื้อหารายวิชา 4.04 0.62 ดี 

4. ความรู้การจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา 4.20 0.61 ดี 

5. ทักษะการสอนสะเต็มศึกษา 4.22 0.58 ดี 

6. คุณภาพนักเรียน 4.30 0.66 ดี 

 
 จากตารางที่ 1 พบว่า การอบรมครูสะเต็มศึกษาอยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.26 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า ข้อรายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การอบรมครูช่วยให้มีทักษะความสามารถในการสอนดีขึ้น มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.30 
รองลงมา ได้แก่ การอบรมครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสะเต็มศึกษาเช่นเดียวกับวิธีการอื่น (เช่น การศึกษาความรู้ด้วย
ตนเอง การเชิญวิทยากร ฯลฯ) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.27 การอบรมครูช่วยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการพัฒนาตนเอง มี
ค่าเฉลี่ยกับ 4.23 การอบรมครูช่วยให้ครูสามารถส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนได้ มีค่าเฉลี่ยกับ 4.15  และการอบรมครูทำให้ครูมี
ความรู้ความเข้าใจสะเต็มศึกษาที่ตรงกัน มีค่าเฉลี่ยกับ 4.05 
 เจตคติที่ดีต่อการสอนสะเต็มศึกษาอยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.22 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อ
รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การสอนสะเต็มศึกษามีความสำคัญต่อการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.36 
รองลงมา ได้แก่ การสอนสะเต็มศึกษาช่วยให้นักเรียนมีความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันขึ้น มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.27 การสอน
สะเต็มศึกษาช่วยให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์สูงขึ้น มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.18 การสอนสะเต็มศึกษามีส่วนในการ
ส่งเสริมอาชีพที่ตรงกับความต้องการของสังคม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.15 และการสอนสะเต็มศึกษาช่วยให้ผู ้เรียนมี
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมได้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.14 
 ความรู้ด้านเนื้อหารายวิชาอยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.04 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  ข้อรายการที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ความรู้ด้านเทคโนโลยี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.94 รองลงมา ได้แก่ ความรู้ด้านการพัฒนาทักษะการคิด มี
ค่าเฉลี ่ยเท่ากับ 3.83 ความรู ้ด้านกระบวนการออกแบบตามหลักวิศวกรรม มีค่าเฉลี ่ยเท่ากับ 4.24 ความรู ้ด้าน
วิทยาศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.11 และความรู้ด้านคณิตศาสตร์ 4.10 
 ความรู้การจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา พบว่า ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยความรู้การจัดการเรียนการสอนสะเต็ม
ศึกษาอยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.22 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อรายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ความรู้
เกี่ยวกับการจัดทำสื่อการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.31 รองลงมา ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.23 ความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.23 ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนตามกระบวนการออกแบบตามหลักวิศวกรรม ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.14 และความรู้เกี่ยวกับการบูรณาการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.10  
 ทักษะการสอนสะเต็มศึกษา พบว่า ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยทักษะการสอนสะเต็มศึกษาอยู่ในระดับดี  มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.22 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อรายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับสะเต็มให้กับ
เพื่อนครู มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.31 รองลงมา ได้แก่ การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.24 
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การส่งเสริมให้นักเรียนจัดทำโครงงานสะเต็มศึกษา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.23 การเป็นตัวอย่างในการสอนตามแนวทางสะ
เต็มศึกษา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.23 และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มศึกษาให้กับผู้เรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.08 
 คุณภาพนักเรียน พบว่า ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยคุณภาพนักเรียนอยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.30 เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่า ข้อรายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ นักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมจากการเรยีนการสอนสะ
เต็มศึกษา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.55 รองลงมา ได้แก่ นักเรียนมีทักษะการแก้ไขปัญหาอิงความรู้ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยี เข้าด้วยกัน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.42 นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.38 นักเรียนมี
ความสนใจการประกอบอาชีพ ที่เกี่ยวข้องกับสะเต็มศึกษา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.25 และนักเรียนมีความสามารถในการ
แก้ไขปัญหาโดยใช้กระบวนออกแบบตามหลักวิศวกรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.20 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 การพัฒนาทฤษฎีโปรแกรมสำหรับประเมินการอบรมครูสะเต็มศึกษาระดับประถมศึกษาด้วยการประเมินผล
กระทบโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน มีประเด็นที่น่าสนใจอภิปรายผลการวิจัยดังต่อไปนี้ 
 ทฤษฎีโปรแกรมการอบรมครูสะเต็มศึกษา ประกอบด้วย ตัวแทรกแซง ได้แก่ โครงการอบรมครูสะเต็มศึกษา 
ตัวกำหนด ได้แก่ เจตคติที่ดีต่อการสอนสะเต็มศึกษา ความรู้ด้านเนื้อหารายวิชา ความรู้การจัดการเรียนการสอนสะเต็ม
ศึกษา และทักษะการสอนแบบสะเต็มศึกษา และ ผลลัพธ์ ได้แก่ คุณภาพนักเรียน ทฤษฎีโปรแกรมนี้มีความเหมาะสมกับ
บริบทของการอบรมครูสะเต็มศึกษา เนื่องจากออกแบบโดยใช้ทฤษฎีการประเมินการฝึกอบรม นอกจากนี้ขั้นตอนการ
พัฒนาทฤษฎีโปรแกรม ผู้วิจัยได้ประยุกต์ใช้แนวคิดการประเมินผลกระทบ White (2009) เสนอแนวคิดการประเมินผล
กระทบโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน (theory-based impact evaluation) ประกอบด้วย 6 ข้ันตอน ได้แก่ ขั้นตอนท่ี 1 การร่าง
ทฤษฎีโปรแกรม  ข้ันตอนท่ี 2 การทำความเข้าใจบริบทของโปรแกรม ขั้นตอนท่ี 3 การคาดการณ์ความแตกต่าง ขั้นตอน
ที่ 4 การประเมินตามสมมติฐาน ข้ันตอนท่ี 5 การวิเคราะห์ข้อเท็จจริง และขั้นตอนท่ี 6 การใช้วิธีการเชิงผสม 
 ผลการประเมินผลกระทบของการอบรมครูสะเต็มศึกษาตามทฤษฎีโปรแกรมที่พัฒนาขึ้น พบว่า ทุกตัวบ่งช้ีมีผล
การประเมินอยู่ในระดับดี โดยที่คุณภาพนักเรียนมีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา ได้แก่ การอบรมครูสะเต็มศึกษา เจตคติที่ดีต่อ
การสอนสะเต็มศึกษา ทักษะการสอนสะเต็มศึกษา และความรู้การจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา และความรู้ด้าน
เนื้อหาวิชา ทั้งนี้หากต้องการให้เกิดผลลัพธ์ที่เพิ่มขึ้นคือ คุณภาพนักเรียนสูงสุด ควรเพิ่มการอบรมและพัฒนาความรู้ใน 2 
ประเด็นที่สำคัญ ได้แก่ ประเด็นที่ 1 ความรู้การจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา เช่น ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
ตามกระบวนการออกแบบตามหลักวิศวกรรม ความรู้เกี ่ยวกับการบูรณาการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี ความรู้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษา ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำสื่อการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา  ประเด็นที่ 2 ความรู้ด้านเนื้อหาวิชา เช่น 
ความรู้ด้านกระบวนการออกแบบตามหลักวิศวกรรมความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ ความรู้ด้านคณิตศาสตร์ ความรู้ด้าน
เทคโนโลยี และความรู้ด้านการพัฒนาทักษะการคิด 
 การติดตามการจัดอบรม เป็นกระบวนการประเมินผลการจัดอบรมในแต่ละปี เพื่อตรวจสอบผลการจัดการ 
รวมทั้งเสนอสารสนเทศท่ีเป็นส่วนหน่ึงของการดำเนินงาน ซึ่งผลการประเมินจะเป็นฐานสำคัญในการพัฒนาและปรับปรุง
ต่อไป และหากกิจกรรมหรือโครงการนั้นมีระยะเวลาในการดำเนินการเสร็จสิ้นผ่านมาแล้ว การประเมินผลกระทบจะเป็น
สิ่งที่สามารถให้สารสนเทศได้มากขึ้นในการพัฒนาโครงการต่อไป การประเมินผลกระทบโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน (Theory 
based impact evaluation) เป็นการประเมินการเปลี่ยนแปลงท่ีสามารถนำมาประกอบกับการแทรกแซงโดยเฉพาะเช่น 
โครงการ โปรแกรม หรือนโยบาย  ในทางตรงกันข้ามกับการตรวจสอบผลซึ่งจะตรวจสอบว่าเป้าหมายที่ได้รับการประสบ
ความสำเร็จในการประเมินผลกระทบที่มีโครงสร้างที่จะตอบคำถาม วิธีจะสัมฤทธิ์ผลเช่นเข้าร่วมเป็นอยู่ที่ดีถ้ามีกา ร
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เปลี่ยนแปลงการแทรกแซงไม่ได้รับการดำเนินการ  นี้เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์ counterfactual นั่นคือ "การเปรียบเทียบ
ระหว่างสิ่งที่เกิดขึ้นจริงและสิ่งที่จะเกิดขึ้นในกรณีที่ไม่มีการแทรกแซง” การประเมินผลกระทบพยายามที่จะตอบคำถาม
ของเหตุและผล ในคำถามอื่น ๆ ที่มองหาการเปลี่ยนแปลงในผลที่มีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับโปรแกรม การประเมนิผล
กระทบจะช่วยให้ตอบคำถามสำคัญสำหรับหลักฐานที่ใช้ในการกำหนดนโยบาย สิ่งที่ทำงานอะไรไม่ได้ที่ไหนทำไมและ
เท่าใด การประเมินผลกระทบได้รับความสนใจเพิ่มขึ้นในการกำหนดนโยบายในปีที่ผ่านมาในบริบทของทั้งสองประเทศ
ตะวันตก และการพัฒนามันเป็นองค์ประกอบท่ีสำคัญของเครื่องมือการประเมินผล และวิธีการและส่วนประกอบที่สำคัญ
ในความพยายามทั่วโลก เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพของการส่งมอบความช่วยเหลือและการใช้จ่ายของประชาชนมากข้ึน
โดยทั่วไปในการปรับปรุงมาตรฐานการดำรงชีวิต แต่เดิมที่มุ่งเน้นมากขึ้นต่อการประเมินผลโครงการภาคสังคมในประเทศ
กำลังพัฒนาโอนเงินสดเงื่อนไขสะดุดตาการประเมินผลกระทบขณะนี้ถูกนำมาใช้มากขึ้นในพื้นที่อื่น ๆ เช่น การเกษตร
พลังงานและการขนส่ง จากผลการประเมินข้างต้น สอดคล้องกับผลการวิจัยของอับดุลยามีน  หะยีขาเดร์ (2559) ทำการ
วิจัยเรื่องผลของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชีววิทยา และความพึงพอใจต่อ
การจัดการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5  พบว่านักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษามี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชีววิทยา มีความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยยะสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 และมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ในระดับมาก 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ 
 1.  การประเมินการอบรมครูสะเต็มศึกษาระดับประถมศึกษาด้วยการประเมินผลกระทบโดยใช้ทฤษฎีเปน็ฐาน 
ควรมีการประเมินตามตัวบ่งชี้และข้อคำถามของแต่ละตัวบ่งชี้ให้ครบถ้วน สำหรับการนำผลการวิจัยไปใช้ในด้านของ
ทฤษฎีโปรแกรมที่พัฒนาขึ้นน้ัน ผู้ประเมินควรนำผลการประเมนิแต่ละตวับ่งช้ีมาพิจารณาร่วมกับทฤษฎีโปรแกรมโดยสรุป
จากสมมติฐาน if…then เพื่อการเสนอแนะการออกแบบโครงการอบรมครูสะเต็มศึกษา 
 2. ผลการประเมิน พบว่า ตัวบ่งช้ีด้านความรู้การจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา และตัวบ่งช้ีด้านความรู้ด้าน
เนื้อหาวิชา แม้ว่าจะมีผลประเมินอยู่ในระดับดี เมื่อพิจารณาจากค่าเฉลี่ยเป็น 2 ตัวบ่งช้ีที่ค่าเฉลี่ยต่ำสุด ดังนั้น ผู้เกี่ยวข้อง
กับการส่งเสริมครูด้านสะเต็มศึกษา ควรพิจารณาเน้นการส่งเสริมให้ครูมีความรู้การจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา 
และความรู้ด้านเนื้อหาวิชาเป็นสำคัญอันดับแรก 
 
 ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป 
 1.  การวิจัยครั้งต่อไปควรมีการพัฒนาตัวบ่งช้ีสำหรับการประเมินการอบรมครูสะเต็มศึกษาระดับประถมศึกษา
ด้วยการประเมินผลกระทบโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน ด้วยการตรวจสอบกับข้อมูลเชิงประจักษ์โดยใช้การสถิติ เช่น การวิจัย
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน CFA (Confirmatory Factor Analysis) 
 2.  การวิจัยครั้งต่อไปควรพัฒนาทฤษฎีโปรแกรมสำหรับการประเมินผลกระทบของการอบรมและพัฒนาครู
ด้วยวิธีการอื่นและกับกลุ่มตัวอย่างอื่น ๆ เช่น การจัดการความรู้หรือการสร้างชุมชนการเรียนรู้ของครู การพัฒนาตนเอง
ของครู 
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