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บทคัดย่อ 
 การคิดเชิงประเมิน เป็นทักษะสำคัญสำหรับนักประเมินที่จะนำไปใช้เป็นแนวปฏิบัติในการประเมินสู่ระดับที่ซับซ้อนขึน้ 
จะช่วยให้นักประเมินแน่ใจหรือม่ันใจว่าผลของการประเมินมีความน่าเชื่อถือ รวมถึงช่วยให้การประเมินผล หรือการตีความ  
ในการประเมินเป็นไปตามบริบทของสิ่งที่ มุ่งประเมิน บนพ้ืนฐานของหลักฐานและการปฏิบัติจริง ซึ่งการคิดเชิงประเ มิ น 
ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คือ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) การคิดเชิงบริบท (Contextual Thinking) 
การคิดเชิงปฏิบัติ (Practical Thinking) การคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) และการสะท้อนคิด (Reflective Practice) 
โดยหากนักประเมินมีทักษะการคิดเชิงประเมินก็จะช่วยให้ผลการประเมินเป็นที่ยอมรับและสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  
 
คำสำคัญ: การคิดเชิงประเมิน, การประเมิน, ทักษะ 
 

Abstract  
 To advance the evaluation process and make it more sophisticated, evaluators need to possess 
the critical ability of evaluative thinking. It supports contextual interpretation based on facts and real -world 
experience, and it aids the assessor to confirm the validity of the assessment results. The five components 
of evaluative thinking include reflective practice, contextual thinking, creative thinking, practical thinking, 
and critical thinking. The evaluation outcomes will be completer and more acceptable if the evaluator have 
evaluative thinking. 
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บทนำ  
 การประเมินเป็นการตรวจสอบคุณค่าภายในและภายนอกอย่างเป็นระบบ (Guskey, 2000) ผ่านกระบวนการ 
ให้ได้มาซึ่งความจริงในเชิงคุณค่าของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยการเข้าถึงความจริงในเชิงคุณค่าเป็นสิ่งที่ซับซ้อนละเอียดอ่อนมาก ดังนั้น 
จึงจำเป็นต้องทำความเข้าใจกระบวนการที่มาของความจริงในเชิงคุณค่านั้น ซึ่งหมายถึงกระบวนการประเมินนั่นเอง การที่จะเข้าใจ
อย่างถ่องแท้ เราต้องตอบคำถามว่าทำไมต้องประเมิน เป้าหมายสุดท้ายของการประเมินคืออะไร และทำอย่างไรการประเมิน
จึงจะทำให้เข้าถึงซึ่งความจริงในเชิงคุณค่าของสิ่งใดสิ่งหนึ่งภายใต้บริบทของสังคมที่กำหนดให้ (สมหวัง พิธิยานุวัฒน์, 2559) 
ทั้งนี้การประเมินเป็นกิจกรรมพ้ืนฐานที่สำคัญของทุกวิชาชีพ ที่มีความเกี่ยวข้องกับการศึกษาความก้าวหน้าหรือการพัฒนาการ
ประกัน และการปรับปรุงคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการที่ได้ปฏิบัติไปแล้วว่าส่งผลต่อผู้เข้าร่วมโครงการนั้น ๆ เพียงใด การ
ประเมินอาจจะดำเนินการประเมินอย่างง่ายหรือซับซ้อนขึ้น โดยที่จำเป็นจะต้องมีการตัดสินใจรวมอยู่ด้วย ดังนั้น บทบาทของ
การประเมินจึงมีผลอย่างแท้จริงต่อการเรียนการสอน โดยการประเมินเป็นกระบวนการที่จะต้องกระทำอย่างต่อเนื่อง  (ส.วาสนา 
ประวาลพฤกษ์, 2544) ซ ึ ่งสอดคล้องกับ อนุว ัต ิ คูณแก้ว (2566) ที ่ได ้สรุปการประเมินผลว่า การประเมินผล หมายถึง  
การตัดสินหรือการลงสรุปข้อมูลจากการวัดผล ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพว่าอยู่ในระดับใด โดยการเทียบผลกับเกณฑ์ ซึ่ง  
การประเมินผลทางการศึกษาจะเป็นการตัดสินและสรุปผลทางด้านการศึกษา ทั้งนี้ Earl & Timperley (2015) ได้กล่าวถึง
ทักษะการคิดเชิงประเมิน (Evaluative Thinking) ในเอกสารด้านการศึกษาของ OECD ว ่าเป ็นข ีดความสามารถทางการ
ประเมิน โดยเป็นเคร่ืองมือสำหรับการรวบรวมและตีความหลักฐานอย่างเป็นระบบที่สามารถนำมาใช้เ พ่ือให้ข้ อมูลเ กี่ยวกับ
ความก้าวหน้าและให้ข้อเสนอแนะสำหรับการปรับปรุง การปรับตัว การละทิ้ง การขยายเวลาและการเรียนรู้ได้ ดังนั้นจาก
ความหมายและนิยามข้างต้นที่มีความสัมพันธ์กัน จึงสรุปได้ว่า ทักษะที่สำคัญประการหนึ่งสำหรับนักประเมินหรือผู้ที่ท ำหน้าที่
ทำการประเมิน คือทักษะการคิดเชิงประเมิน เพราะการคิดเชิงประเมินเป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินคุณค่า โดย
พิจารณาจากข้อมูล หลักฐานและประสบการณ์อย่างมีวิจารณญาณ อีกทั้งต้องไตร่ตรองข้อมูลอย่างถี่ถ้วน โดยการพิจารณาถึง
บริบทแวดล้อมอย่างมีเหตุและผลก่อนที่จะทำการประเมิน สะท้อนผลหรือตัดสินให้คุณค่ากับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  
 วิวัฒนาการของการประเมินและการคิดเชิงประเมิน ได้รับประโยชน์จากอิทธิพลสนับสนุนมากมายจากสาขาที่
หลากหลาย เช่น ปรัชญา คณิตศาสตร์ สถิติ การวิจัยทางสังคม และวิทยาศาสตร์สุขภาพ สาขาวิชาเหล่านี้นำเสนอแนวคิดทาง
มุมมองและความเข้าใจที่หลากหลาย ที่ผู้ประเมินในยุคแรกเก็บเกี่ยวมาเพ่ือการวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การตัดสินคุณค่าและ
ประโยชน์ โดยผู้ประเมินในยุคแรก ๆ จะใช้สิ่งเหล่านี้เพ่ือวางรากฐานสำหรับการคิดอย่างมีวิจารณญาณในการประเมิน ซึ่ง
ในทางกลับกันได้ให ้รากฐานสำหรับการพัฒนาการคิดเช ิงประเมินด้วย (Cole, 2023) การคิดเช ิงประเมิน ได้สะท้อนถึง
ความสามารถในการบรรลุวิธีการแก้ปัญหาเฉพาะ นั่นคือการประเมินอย่างสร้างสรรค์โดยพิจารณาจากวิธีการ เคร่ืองมือ 
เทคนิคและทฤษฎีที่เหมาะสมในแง่ของบริบทแวดล้อมในการทำการประเมิน การตัดสินใจอย่างมีเหตุผลซึ่งอ้างอิงจากหลักฐาน
ประกอบการประเมิน ซึ่งเป็นสิ่งที่ทำให้การคิดเชิงประเมินมีความแตกต่างจากการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Vo & Archibald, 
2018)  
 ในบทความนี้ผู้เขียนมุ่งนำเสนอเกี่ยวกับสาระและองค์ประกอบของการคิดเชิงประเมินที่ผู้เขียนได้มาจากการสังเคราะห์
เอกสาร บทความและงานวิชาการต่าง ๆ เนื่องจากการคิดเชิงประเมินถือเป็นทักษะสำคัญสำหรับครูหรือนักประเมินทุกคนที่จะ
ทำหน้าที่ในการประเมินนักเรียนหรือประเมินโครงการต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมายต่อไป  ซึ่งถือเป็นการสร้างขีดคว ามสามารถ
ทางการประเมินอีกทักษะหนึ่งที่จะช่วยให้ผลหรือสารสนเทศที่ได้จากการประเมินนั้นมีความน่าเชื่อถอืมากยิ่งขึน้ อีกทั้งบทความนี้
ยังได้เสนอแนวทางของการประเมินการคิดเชิงประเมินร่วมด้วย  
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นิยามของการคิดเชิงประเมิน (Definition of Evaluative Thinking) 
 การคิดเชิงประเมินเป็นเคร่ืองมือสำหรับการรวบรวมและตีความหลักฐานอย่างเป็นระบบที่สามารถนำมาใช้เ พ่ือให้
ข้อมูลเกี่ยวกับความก้าวหน้าและให้ข้อเสนอแนะสำหรับการปรับปรุง การปรับตัว การละทิ้ง  การขยายเวลา และการเรียนรู้ 
(Earl & Timperley, 2015) โดย Archibald et al., (2016) ได้กล่าวถึงการคิดเชิงประเมิน (Evaluative Thinking) ในวารสาร 
Evaluation and Program Planning ปี 2016 ว่าแนวทางในการสร้างความสามารถทางการประเมินนี้ (Evaluation Capacity 
Building) เขาได้ปรับแนวคิดทั่วไปของการคิดอย่างมีวิจารณญาณให้สอดคล้องกับสาขาการประเมิน โดยการจัดแนวคิดให้เป็น 
"การคิดเชิงประเมิน" ที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดอย่างชัดเจนระหว่างการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการคิดเชิงประเ มิน โดย 
Schwandt (2018) กล่าวว ่า “การคิดเช ิงประเมินน ั้นต้องใช ้การคิดอย ่างมีวิจารณญาณด้วย ” โดยจะกำหนดกรอบการ
ประยุกต์ใช้การคิดอย่างมีวิจารณญาณในการประเมินเป็น "การประเมินและการอ้างคุณค่า โดยการแสวงหาหลักฐานสำหรับ
ข ้ออ้างต่าง ๆ  และทำการตรวจสอบความเพียงพอหรือความเหมาะสมของเหตุผล เพื ่อสนับสนุนข ้ออ้างเหล่าน ั้น" และ
นอกจากนี้ยังได้มีการนิยาม การคิดเชิงประเมิน (Evaluative Thinking) ว่าเป็นการคิดอย่างมีวิจารณญาณที่ป ระยุกต์ใ ช้ใน
บริบทของการประเมิน โดยมีแรงจูงใจจากทัศนคติของความอยากรู ้อยากเห็นและความเช ื่อในคุณค่าของหลักฐาน                    
ที่เกี่ยวข้องกับการระบุสมมติฐาน การตั้งคำถามอย่างรอบคอบ การแสวงหาความเข้าใจที่ลึกซึ้งผ่านการสะท้อนคิดและการใช้
มุมมองต่าง ๆ โดยเฉพาะในบริบทที่มีการทำงานกับสมมติฐานและการส่งเสริมการเรียนรู้ ซึ่งเป็นสิ่งสำคัญที่จะต้องสังเกตว่า 
การคิดเชิงประเมินและการทำการประเมินผล ไม่ใช่ความหมายเดียวกัน เราสามารถทำการประเมินได้โดยไม่ต้อ งใช้ก ารคิด  
เช ิงประเมิน  เช ่น เมื ่อการประเมินเป็นกิจกรรมการปฏิบ ัต ิตามข ้อกำหนดทางเทคนิคแบบเช ็ค -อิท-ออฟ (check it of) 
เช่นเดียวกับการที่เราสามารถทำการคิดเชิงประเมิน โดยไม่ต้องทำการประเมินอย่างเป็นทางการได้ เช่น เ ม่ืออาสาสมัคร
การศึกษาชุมชนได้วิพากษ์ถึงสมมติฐานว่าทำไมโครงการนี้จึงควรดำเนินการต่อไปหรือควรยุติ แม้ว่าเขาจะไม่เคยเกี่ยวข้องกับ
กิจกรรมการรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นทางการก็ตามแต่เขาก็สามารถใช้การคิดเชิงประเมินเพ่ือทำการวิพากษ์ได้ นั่นคือเหตุผลที่ 
"การคิดเชิงประเมิน" มีความหมายและสาระที่ควรจะเป็นคำที่แยกออกจากแนวคิดทั่วไป ว่า "การทำการประเมิน" ซึ่งเป็น
เหตุผลว่าทำไมบทความของเขาจึงพยายามที่จะส่งเสริมการคิดเชิงประเมิน แทนที่จะเป็นเพียงการส่งเสริมการประเมินเท่านั้น  
 นอกจากนี้ บทความเร่ือง Defining and Teaching Evaluative Thinking : Insights From Research on Critical 
Thinking ในวารสาร American Journal of Evaluation ปี 2015 ที ่เข ียนโดย Jane, Thomas, Monica and William  
ยังได้เสนอคำจำกัดความของการคิดเชิงประเมินว่า “การคิดเชิงประเมิน คือ การคิดอย่างมีวิจารณญาณที่ใช้ในบริบทของการ
ประเมิน มีแรงจูงใจจากทัศนคติของความอยากรู ้อยากเห็นและความเช ื่อในคุณค่าของหลักฐานที ่เกี ่ยวข้องกับการระบุ
สมมติฐาน การตั้งคำถามที่รอบคอบ การแสวงหาความเข้าใจที่ลึกซึ้งยิ่งขึ้นผ่านการสะท้อนคิด แล้วจึงตัดสินใจเพ่ือเตรียมค วาม
พร้อมสำหรับการดำเนินการ” (Buckley, et al., 2015)  
 ดังนั้น จากเนื้อหาสาระข้างต้นจึงนิยามได้ว่า “การคิดเชิงประเมิน” เป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ
ข้อมูล หลักฐานที่อาศัยประสบการณ์อย่างมีวิจารณญาณ โดยจำเป็นที่จะต้องมีการไตร่ตรองหรือพิจารณาข้อมูลอย่ างถี่ถ้วน
ก่อนที่จะทำการประเมินหรือตัดสินเพ่ือให้คุณค่ากับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งถือเป็นทักษะหนึ่งที่จะช่วยให้นักประเมินทำการประเมินได้
อย่างบรรลุผลและได้ผลลัพธ์ของการประเมินที่น่าเชื่อถือและเป็นที่ยอมรับ โดยที่การคิดเชิงประเมินนั้น ต้องทำการคิดอยู่บน
พ้ืนฐานของเหตุและผลหรือมีการคิดอย่างมีวิจารณญาณร่วมกับการคิดเชิงบริบทหรือสภาพแวดล้อม การคิดเชิงปฏิบัติ การคิด
สร้างสรรค์ และสามารถสะท้อนคิดจากการทำการประเมินได้ 
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องค์ประกอบของการคิดเชิงประเมิน (The Elements of Evaluative Thinking) 
 จากการสังเคราะห์เอกสาร บทความวิชาการและงานวิจัยของนักวิจัยและนักวิชาการ Scriven (2007), Anne Dao 
Thanh Vo ( 2013) , Lorna Earl & Helen Timperley ( 2015) , Thomas A. Schwandt ( 2018) , Tim Wyatt ( 2017) , 
Patton (2018), Anne T. Vo & Thomas Archibald (2018), Patton (2019), Thomas Archibald (2021) พบว่ามีองค์ประกอบ
ที่สัมพันธ์กับบทความของ Cole J Michael (2023) ที่พบว่าองค์ประกอบของการคิดเชิงประเมิน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ซึ่ง
แสดงภาพองค์ประกอบของการคิดเชิงประเมิน ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 1 องค์ประกอบของทักษะการคิดเชิงประเมิน 
 
 จากภาพองค์ประกอบ 5 ประการของการคิดเชิงประเมิน สามารถอธิบายได้ดังนี้  
 
 1. การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) 
  การคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นกระบวนการทางความคิดที่เกี่ยวข้องกับการประเมินข้อมูล ความคิด และข้อโต้แย้ง 
เพ่ือสร้างและไปสู่การตัดสินใจที่มีข้อมูลหรือหลักฐานประกอบ ซึ่งตรรกะและอนุมานเชิงตรรกะถือเป็นพ้ืนฐานของการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณ เป็นกระบวนการทดสอบความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูลเพ่ือยืนยันคุณค่าที่แท้จริงของข้อมูลและทำ
การตัดสินใจโดยอาศัยความสมดุลและความน่าจะเป็น รวมถึงวิธีการตั้งคำถามและทดสอบความถูกต้องของข้อมูล การให้
เหตุผลเชิงตรรกะเกี่ยวกับการทำงาน โดยในแต่ละขั้นตอนอาจจะมีการโต้แย้งเชิงตรรกะเพ่ือให้ได้คำตอบหรือข้อสรุปที่ถูกต้อง
ด้วยเหตุผลเชิงตรรกะ ซึ่งจะทำให้ได้ข้อสรุปที่ตรงกันเกิดความน่าเชื่อถือ และความสมบูรณ์ของข้อมูลที่นำเสนอ  
 2. การคิดเชิงบริบท (Contextual Thinking) 
  การคิดเชิงบริบทเป็นกระบวนการทางความคิดที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาบริบทหรือสภาพแวดล้อมที่กว้ างขึ้น 
ซึ่งเหตุการณ์ การกระทำ หรือการตัดสินใจที่เกิดขึ้นจากกระบวนการนี้จะไม่ได้มุ่งเน้นไปที่ตัวบุคคลที่เกี่ยวข้องเพียงอย่างเดียว 
แต่จะพิจารณาถึงปัจจัยทางสังคม วัฒนธรรม การเมือง เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม นโยบาย โครงการ และองค์กรที่ส่ง ผลต่อ
พฤติกรรมและผลลัพธ์ โดยการคิดเชิงบริบทจะช่วยให้บุคคลเข้าใจความเชื่อมโยงระหว่างองค์ประกอบต่าง  ๆ ภายในระบบ 
เพ่ือกำหนดผลลัพธ์โดยรวมด้วยการนำเอาแนวคิดการคิดเชิงบริบทมาใช้ ทำให้บุคคลสามารถรับมือกับสถานการณ์ที่ซับซ้อนได้
ดีขึ้น ตัดสินใจอย่างมีข้อมูล รวมถึงส่งเสริมความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น และคำนึงถึงผู้ที่จะได้รับผลกระทบที่มีความสำคัญต่อการ
ออกแบบวิธีการประเมินที่เหมาะสม ซึ่งการประเมินจะต้องเป็นไปตามบริบทและยึดหลักทฤษฎีและการปฏิบัติ เพราะบริบทนั้น  
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มีผลต่อการดำเนินการและผลลัพธ์ของการประเมิน โดยการประเมินที่มีประสิทธิภาพควรดำเนินการวิเคราะห์สถานการณ์เพ่ือ
ทำความเข้าใจสถานการณ์ของการประเมินและผู้เข้ารับการประเมิน  
 3. การคิดเชิงปฏิบัติ (Practical Thinking) 
  การคิดเชิงปฏิบัติเป็นการคิดประเภทหนึ่งที่เกี่ยวข้องกับการปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมหรือการเปลี่ยนแปลง
ของสภาพแวดล้อม โดยมุ่งเน้นไปที่การนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ให้เกิดประสิทธิภาพเพ่ือแก้ปัญหาในสถานการณ์จริงแทนที่จะ
เป็นการรวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติมหรือวิเคราะห์สิ่งที่รู้แล้วในหลาย ๆ วิธี โดยวิธีการคิดเชิงปฏิบัติมักเรียกว่า “สามัญสำนึก” หรือ 
“ไหวพริบ” ที่มีกระบวนการทางความคิดที่มุ่งเน้นไปที่การดำเนินการที่เหมาะสมและทันท่วงที และการแสวงหาแนวทางแก้ไข
ปัญหาที่ใช้ได้จริง ลักษณะเด่น คือ ความใส่ใจในประสิทธิภาพและประสิทธิผลในโลกแห่งความเป็นจริง มากกว่าทฤษฎีเชิง
นามธรรมหรือการโต้เถียงทางปรัชญาความรู้ นักคิดเชิงปฏิบัติให้ความสำคัญกับการปฏิบัติได้มากกว่าหลักการ และความ
เป็นไปได้ของการลงมือปฏิบัติ โดยมุ่งจำกัดความคิดเห็นของตนไว้ที่สิ่งที่ตนสามารถควบคุมได้ และเลือกเส้นทางที่มีโอกาส
ประสบความสำเร็จ ใช้การคิดวิเคราะห์เพ่ือรวบรวมและประเมินหลักฐานจากการวัดและการสังเกตและใช้ เกณฑ์ใน โลกแห่ง
ความเป็นจริงในการตีความ ออกแบบระบบและกระบวนการเพ่ือแก้ไขปัญหา และยอมรับความเห็นที่ไม่ตรงกันได้  
 4. การคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking)  
  การคิดสร้างสรรค์ คือกระบวนการทางความคิดที่ มุ่งเน้นการสร้างแนวคิด วิธีการหรือวิธีแก้ปัญหาใหม่  ๆ ที่มี
ประโยชน์ โดยอาศัยการเชื่อมโยงความคิดที่แตกต่างกัน การทดลอง และการมองปัญหาในมุมมองใหม่ ๆ โดยการคิดสร้างสรรค์
ยังรวมการคิดเชิงอนุมานด้วย แต่การอนุมานที่เกิดขึ้นจากการคิดสร้างสรรค์จะแตกต่างจากการอนุมมานเชิงตรรกะ รวมถึงยัง
เน้นการประเมินที่เป็นองค์ประกอบข้ามสาขาวิชา การสังเคราะห์ใหม่ ๆ และประยุกต์ใช้วิธีการและทฤษฎีที่ หล ากหลายที่
เหมาะสมเพ่ือจัดการกับสถานการณ์ที่ซับซ้อนได้อย่างยืดหยุ่น โดยที่การคิดสร้างสรรค์จำเป็นต้องเปิดรับความคิดและความ
เป็นไปได้ใหม่ ๆ และประยุกต์ใช้ความคิดสร้างสรรค์ที่กว้างขึ้นในการกำหนดกระบวนการประเมินและมักจะส่งผลให้ มีก าร
พัฒนาวิธีการใหม่และเป้าหมายใหม่มากขึ้นและใช้แนวปฏิบัติเชิงสร้างสรรค์เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ในการประเมินโดยเฉพาะ 
โดยการคิดสร้างสรรค์สนับสนุนให้เราสามารถตรวจสอบคำตอบที่เป็นไปได้ต่าง ๆ โดยต่างจากดั้งเดิมที่เชื่ อว่ าคำถามหนึ่ง
สามารถมีคำตอบได้เพียงคำตอบเดียว ซึ่งจะส่งเสริมให้มีความยืดหยุ่นในการคิด และนอกจากนี้การคิดสร้างสรรค์ยังส ามารถ
นำเทคนิคใหม่ ๆ ที่สร้างสรรค์มาใช้ในการวิเคราะห์ และนำเสนอข้อมูลด้วยมุมมองและวิธีการตีความที่แตกต่างกัน  
 5. การสะท้อนคิด (Reflective Practice) 
  การสะท้อนคิดเป็นทักษะการรับรู้ของบุคคลที่สามารถเชื่อมโยงความคิดของตนเองกับประสบการณ์ก่อนหน้านี้ 
ปัจจุบัน และอนาคต ถามคำถาม วิจารณ์ ประเมินตนเองและสถานการณ์ ทำการคิดในเชิงวิจารณ์และสร้างสรรค์ โดยจะช่วย
ให้รู้เกี่ยวกับความรู้ของตนเองและผู้อื่น ซึ่งการสะท้อนตนเองหรือผู้อื่นต้องนำไปสู่การแก้ไขเพ่ือให้กลายเป็นทักษะที่ส ร้างการ
เรียนรู้ได้อย่างยั่งยืนต่อเนื่องและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องในการปฏิบัติ ดังนั้นการสะท้อนคิดจึงเป็นแรงจูงใจในการกระตุ้น
การเรียนรู้ ซึ่งนักคิดเชิงสะท้อนจะเป็นผู้ที่สามารถเชื่อมโยงความคิดของตนเองกับประสบการณ์ก่อนหน้านี้ ปัจจุบัน และ
อนาคต หรือความเชี่ยวชาญในสาขาอาชีพของตน ถามคำถาม วิจารณ์ ประเมินตนเองและสถานการณ์ และคิดในเชิงวิจารณ์
และสร้างสรรค์ในการประเมินและทำการวิเคราะห์ตีความจากหลักฐาน ดังนั้น นักคิดเชิงสะท้อนจึงมีบทบาทสำคัญในการสร้าง
ความหมายของการประเมิน ซึ่งต้องมีความรู้ ประสบการณ์ ความสนใจ ความเข้าใจทางทฤษฎี คุณค่าและความเชื่อ  
 
 โดย Cole (2023) ได้สรุปว่าการคิดเชิงประเมินเป็นวัฏจักรถาวรของการตั้งคำถาม การเรียนรู้ และการปรับเปลี่ยน 
ซึ่งดำเนินการอยู่ตลอดเวลา โดยที่การคิดเชิงประเมินเป็นชุดทักษะที่จำเป็นสำหรับผู้ประเมินที่จะใช้สำหรับการทำความเข้าใจ 
การประเมินบริบท การสื่อสารและการทำงานร่วมกันกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นหลักการออกแบบการประเมินคุณภาพสูงที่ให้
ข้อมูลเชิงลึกและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ สำหรับการสร้างความสามารถในการเรียนรู้และการประเมิน โดยการคิดเชิงประเมิน
ช่วยให้มีเคร่ืองมือในการคิดอย่างมีวิจารณาณและการคิดสร้างสรรค์ ผู้ออกแบบนโยบายและโปรแกรม ผู้บริหารและผู้ประเมิน
ต้องการทักษะการคิดเชิงประเมิน เพราะจะนำการปฏิบัติไปสู่ระดับที่สูงขึ้นรวมถึงมีความความซับซ้อนและมีประโยชน์ และจะ
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ช่วยยืนยันว่าผลการประเมินและข้อสรุปนั้นขึ้นเป็นไปตามหลักฐาน ไม่ใช่การตัดสินที่เป็นส่วนขยายเชิงตรรกะของอุดมการณ์
หรือแบบแผน ความเชื่อหรือสมมติฐานที่ไ ม่มีใครทักท้วงได้ เม่ือผู้ประเมิน นักวางแผนโครงการ นักวิจัยและทุกคนคิดอย่าง
ประเมินและมีส่วนร่วมในกระบวนการประเมินผลในระดับหนึ่ง การประเมินจะได้รับการวางแผนอย่างดี การดำเนินการจะมี
ประสิทธิภาพและผลลัพธ์จะถูกใช้เพ่ือสนับสนุนผลที่ได้รับ  
 ทั้งนี้หากทุกคนที่เกี่ยวข้อง มีการวางแผนการดำเนินการและทำการประเมินอย่างเป็นนักคิดเชิงประเมิน โปรแกรม
และการประเมินจะมีโอกาสประสบความสำเร็จมากที่สุด ผู้ประเมินภายนอกอาจจะไม่จำเป็นหรือจำเป็นน้ อยลง เพราะ
วัฒนธรรมของโปรแกรมหรือองค์กรจะต้องการให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการประเมินกิจกรรมและผลลัพธ์ของตนเอง การ
ทำความเข้าใจและจงใจใช้เคร่ืองมือทางปัญญาที่จำเป็น คือ องค์ประกอบ 5 ประการของการคิดเชิงประเมิน ซึ่งเป็นขั้นตอน
สำคัญในการสร้างการคิดเชิงประเมิน ทั้งนี้การคิดเชิงประเมินควรได้รับการตรวจสอบและการเรียนรู้ โดยต้องการให้การประเมิน
เป็นทักษะหลัก เช่นเดียวกับวิธีการสอนหรือวิธีการวิเคราะห์ต่าง ๆ การสร้างความสารถในการประเมินและความสามารถจะ
เพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยสำคัญและยั่งยืนมากขึ้นหากได้รับการสนับสนุนจากการคิดเชิงประเมิน (Cole, 2023) 
 ดังนั้น ในการทำการประเมินสิ่งใดสิ่งหนึ่ง จำเป็นอย่างยิ่งที่ผู้ประเมินควรจะมีทักษะการคิดเชิงประเมิน เพ่ือเป็นการ
เสริมสร้างขีดความสามารถทางการประเมินให้เกิดผลบรรลุตามวัตถุประสงค์และได้ผลลัพธ์ตรงกับสิ่งที่ทำการประเมิน และ
ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของข้อมูล หลักฐาน จากการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ประกอบกับการคิดเชิงบริบท การคิดเชิงปฏิบัติ การคิด
สร้างสรรค์ และการสะท้อนคิดจากความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ์ในสิ่งที่ทำการประเมิน เพ่ือให้ผลของการประเมินมีความ
น่าเชื่อถือและเป็นที่ยอมรับมากยิ่งขึ้นร่วมกับการใช้แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินต่าง ๆ ที่เหมาะสม โดยผู้เขียนจะเสนอแนวคิด
เกี่ยวกับการประเมินในลำดับต่อไป 
 

เปรียบเทียบการคิดอย่างมีวิจารณญาณกับการคิดเชิงประเมิน  (The Difference between Critical 
Thinking and Evaluative Thinking) 
 เนื่องจากทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะการคิดเชิงประเมินมีความสัมพันธ์กัน รวมถึงมีความคล้ายและ
ความแตกต่างกัน ดังนั้นจึงขอเสนอการเปรียบเทียบทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะการคิดเชิงประเมิน ดังนี้ 

หัวข้อ
เปรียบเทียบ 

การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
(Critical Thinking) 

การคิดเชิงประเมิน 
(Evaluative Thinking) 

ความหมาย 

การคิดอย่างมีวิจารณญาณ คือ การคิดโดยใช้เหตุผล
ประกอบการพิจารณา วิเคราะห์ ตีความ และประเมิน
ความถูกต้องอยา่งมีเหตผุลบนพื้นฐานของขอ้มูลและ
หลักฐาน 

การคิดเชิงประเมิน คือ ความสามารถในการพิจารณาตรวจสอบ 
วิเคราะห์ความน่าเชื่อถือของข้อมูลโดยใช้เหตุผลและหลักฐาน
ในบริบทของการประเมิน เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจหรือตัดสิน
คุณค่าที่ถูกต้อง 

จุดมุ่งหมาย 
เพื่อหาคำตอบที่มีเหตุผลและข้อสรุปที่ถูกต้องจาก
การวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบคอบ 

เพื่อประเมินคุณค่า ความเหมาะสม หรือความถูกต้องของข้อมลู
หรือการตัดสินใจ 

มุมมองและ
ความสำคัญ 

มุ่งเน้นการตรวจสอบและใหเ้หตุผลเพื่อค้นหาข้อสรุป
ที่สมเหตุสมผลและเชื่อถือได้ 

มุ่งเน้นการประเมินคุณภาพและคณุค่าของขอ้มูลหรือสถานการณ์ 
โดยตัดสินใจบนฐานข้อมูล หรือหลักฐานที่มีอย่างมีเหตุผล 

ตัวอย่างการใช้ 
ในชีวิตประจำวัน 

- การวิเคราะห์ข่าว 
- การประเมินข้อถกเถียงในสถานการณ์ทางสังคม 
- การตรวจสอบข้อมูลในการทำงาน 

- การประเมินประสิทธิภาพของการทำงาน       
- การตัดสินใจในบริบทที่ต้องพิจารณาทางเลือกต่าง ๆ  
- การประเมินผลการจัดการเรียนรู้  
- การประเมินวิทยฐานะ  
- การประเมินโครงการหรือกิจกรรม 
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ประโยชน์ของทักษะการคิดเชิงประเมินสำหรับครู (Benefits of Evaluative Thinking for Teachers) 
 ครูมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีทักษะการคิดเชิงประเมิน (Evaluative Thinking) เพราะการคิดเชิงประเ มินเป็น
ทักษะสำคัญของครูที่จำเป็นต้องประยุกต์ใช้ในการประเมินผู้เ รียน รวมทั้งประเมินการจัดการเรียนรู้ของตนเอง เพ่ือการ
ตัดสินใจอย่างมีวิจารณญาณในการประเมินผลการจัดการเรียนรู้หรือในการทำหน้าที่ เป็นผู้ประเมินในการตัดสินกิ จกรรมใ ด
กิจกรรมหนึ่ง หรือแม้แต่การประเมินโครงการที่รับผิดชอบ รวมไปถึงการประเมินเพ่ือการตัดสินกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ  
ที่ได้รับมอบหมาย นอกเหนือจากการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน เพราะการคิดเชิงประเมินจะช่วยให้ครูสามารถ พิจารณาและ
ตัดสินคุณค่า ความเหมาะสม และประสิทธิภาพของโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคือในการจัดการเ รียนรู้  
โดยการใช้ข้อมูล หลักฐาน และเหตุผลที่เป็นระบบ นอกจากนี้ยังช่วยให้ครูสามารถปรับปรุงการสอนอย่างต่อเนื่ องเ พ่ือใ ห้
เกิดผลลัพธ์ที่ดีที่สุดกับนักเรียน โดยต่อไปนี้เป็นเหตุผลสำคัญว่าทำไมครูจึงต้องมีทักษะการคิดเชิงประเมิน (Evaluat ive 
Thinking) 
 
 1.  การประเมินและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ (Evaluating and Improving Teaching Practices) 
  การคิดเชิงประเมินช่วยให้ครูสามารถวิเคราะห์และประเมินประสิทธิภาพของเนื้อหาและวิธีการจัดการเรียนรู้ของ
ตนเองที่นำมาใช้จัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน ครูจะสามารถสังเกตได้ว่ากิจกรรมการจัดการเรียนรู้ใด มีประสิทธิภาพและส่งผล
ต่อผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน และสิ่งใดที่ที่ต้องได้รับการแก้ไขปรับปรุง การใช้หลักฐานจากการจัดการเรียนรู้เพ่ือประเมิน ช่วยให้
ครูสามารถปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ตรงกับความต้องการของนักเรียนได้ดีขึ้น  
 2.  การประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน (Evaluating Student Learning Outcomes) 
  ทักษะการคิดเชิงประเมินเป็นเคร่ืองมือที่สำคัญในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เ รียน ครูสามารถใช้
ข้อมูลและหลักฐานจากการทดสอบ ผลงานหรือชิ้นงานการปฏิบัติงานของผู้เ รียนรวมถึง การสังเกตพฤติกรรมผู้เ รียนก่อน 
ระหว่าง และหลังการจัดการเรียนรู้ เพ่ือทำการวิเคราะห์ความก้าวหน้าหรือพัฒนาการของผู้เรียนและสามารถป รับวิธีก า ร
จัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละคน 
 3. การตัดสินใจในสถานการณ์ที่ซับซ้อน (Making Informed Decisions in Complex Situations) 
  ครูส่วนใหญ่มักต้องเผชิญกับสถานการณ์ที่ต้องตัดสินใจในทันที เช่น การปรับเนื้อหาในการจัดการเรียนรู้ในขณะนั้น
ให้เข้ากับนักเรียนที่มีความแตกต่างในชั้นเรียนหรือปรับให้เหมาะสมกับระดับการเรียนรู้และความเข้าใจของนักเรียนในขณะนั้น  
การใช้ทักษะการคิดเชิงประเมินจะช่วยให้ครูสามารถตัดสินใจในการปรับบเปลี่ยนเนื้อหาได้อย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจาก
ข้อมูลและวิเคราะห์ปัจจัยต่าง ๆ อย่างละเอียด  
 4.  การสะท้อนและพัฒนาตนเอง (Reflective Practice and Professional Development) 
  การคิดเชิงประเมินช่วยให้ครูสามารถสะท้อนคิดและวิเคราะห์การปฏิบัติงานหรือการจัดการเรียนรู้ของตนเองได้
อย่างเป็นระบบ โดยครูสามารถประเมินเพ่ือตรวจสอบความสำเร็จและปัญหาในการจัดการเรียนรู้ของตนเอง และนำข้อค้นพบ
ไปพัฒนาความสามารถของตนเองให้ดียิ่งขึ้น  
 5.  การใช้ข้อมูลเพ่ือพัฒนาห้องเรียน (Using Data to Inform Classroom Practice) 
  การประเมินคุณภาพของข้อมูลและหลักฐานในการจัดการเรียนรู้ เช่น ข้อมูลจากผลการเรียน หรือการสังเกต
พฤติกรรมนักเรียนในห้องเรียน ช่วยให้ครูสามารถปรับการจัดการเรียนรู้และวิธีการ หลักการให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม
การเรียนรู้ของผู้เรียนได้ 
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 6.  การส่งเสริมการคิดเชิงประเมินในนักเรียน (Promoting Evaluative Thinking in Students)  
  ครูที่มีทักษะการคิดเชิงประเมินจะสามารถสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้ผู้พัฒนาเรียนพัฒนาทักษะนี้ได้
เช่นกัน โดยครูสามารถสอนให้นักเรียนรู้จักการวิเคราะห์และประเมินข้อมูลหรือหลักฐาน เพ่ือการตัดสินใจในชีวิตประจำวัน
อย่างมีวิจารณญาณ ซึ่งเป็นทักษะสำคัญที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ที่ยั่งยืนและเป็นระดับการเรียนรู้ใกล้ยอดของ พีระมิดการ
เรียนรู้ของบลูมด้วย 
 7.  การประเมินหลักสูตรและการใช้ทรัพยากร (Evaluating Curriculum and Resource Utilization) 
  ครูจำเป็นต้องใช้ทักษะการคิดเชิงประเมินในการวิเคราะห์ความเหมาะสมของหลักสูตรหรือแผนการจัดการเ รียนรู้ 
รวมถึงการเลือกใช้ทรัพยากรที่เป็นประโยชน์และเหมาะสมในการจัดการเรียนรู้ โดยการประเมินหลักสูตรจะสามารถช่วยให้ครู
ทราบว่าวิธีการ หรือกระบวนการจัดการเรียนรู้และเนื้อหานั้นตรงกับความต้องการและเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียนหรือไม่  
 8.  การพัฒนาคุณภาพการสอนแบบยั่งยืน (Sustainable Teaching Improvement) 
  การคิดเชิงประเมินไม่เพียงแค่ช่วยให้ครูสามารถปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ได้ในทันที แต่ยังช่วยให้เกิดการพัฒนา
ที่ยั่งยืนอย่างรอบด้าน โดยการใช้ข้อมูลและหลักฐานอย่างเป็นระบบเพ่ือตัดสินใจในระยะยาวทั้งในด้านการวางแผนการจัดการ
เรียนรู้และการออกแบบการเรียนรู้ 
 9.  การสร้างความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน (Building Partnerships with Parents and Community) 
  ครูสามารถใช้ทักษะการคิดเชิงประเมินในการประเมินอย่างรอบด้าน ทั้งด้านตัวผู้เรียน สภาพบริบท ปัญหาและ
สาเหตุของปัญหา รวมถึงการจัดการแก้ไขปัญหาและสร้างความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน เพ่ือนำข้อมูลที่ได้มาช่วยในการ
พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน การตัดสินใจที่มีข้อมูลสนับสนุนช่วยสร้างความเข้าใจและความร่วมมือระหว่างครูกับผู้ปกครองได้ 
           10. การสร้างความยืดหยุ่นในการจัดการเรียนรู้ (Flexibility in Teaching Practice) 
  การคิดเชิงประเมินช่วยให้ครูมีความยืดหยุ่นในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เ รียน เพราะครูสามารถประเมินความ
ต้องการและความแตกต่างกันของผู้เรียนและปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์และบริบทต่าง ๆ ได้อย่าง
เหมาะสม ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ 
 

แนวคิดเกี่ยวการประเมินโดยใช้ทักษะการคิดเชิงประเมิน (The Concept of Evaluation through the 
Use of Evaluative Thinking Skills)  
 การประเมินในระยะแรกได้รับการถ่ายทอดความรู้มาจากการวัด โดยมีการพัฒนาและมีวิวัฒนาการมาหลายยุคส มัย 
เช่น ยุคของการประเมินอิงวัตถุประสงค์ การประเมินโดยใช้แบบสอบมาตรฐาน (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2564) และพัฒนามาถึง
ยุคปัจจุบัน โดยความรู้ชายแดนของการประเมินในปัจจุบันมุ่งเน้นไปที่การประเมินเพ่ือพัฒนา ซึ่งการสร้างคว ามสามารถ
ทางการประเมินเป็นสิ่งที่สำคัญมากกับทุกสาขาอาชีพ เพราะการประเมินระดับมืออาชีพเป็นการประเมินอย่างเป็น ระบบและ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ โดยมีระดับความชำนาญที่ต้องการการฝึกอบรมหรือการเรียนรู้ที่เฉพาะเจาะจง (Scriven, 2007) 
แม้แต่ในทางการศึกษาก็จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาให้ผู้ประเมินมีความสามารถทางประเมิน เพราะในการประเมินผู้เ รียน 
ครูหรือผู้ที่ทำการประเมินจะต้องประเมินอยู่บนหลักของการประเมินผลตามหลักสูตรและมาตรฐาน โดยที่ผู้สอนจะต้องทำการ
ประเมินตามทฤษฎีอนุกรมวิธานของบลูม ซึ่งมีอิทธิพลต่อนักการศึกษาทั่วไปและผู้ประเมินทางการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การทำให้การคิดเชิงประเมินเป็นเป้าหมายการเรียนรู้ในระดับใกล้จุดสูงสุดของพีระมิดผลการเรียนรู้ (Patton, 2018) หรือ
แม้แต่การประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะของครูหรือบุคลากรทางการศึกษานั้น จะต้องได้รับการประเมินจากนักประเ มินที่มี
คุณสมบัติตามที่ กคศ.กำหนด เช่น ผู้อำนวยการ ครู ศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษขึ้นไป หรือผู้เชี่ยวชาญในการ
ทำหน้าที่ในการประเมิน รวมถึงการประเมินโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ต้องทำการประเมินเพ่ือการตัดสินคุณค่าก็ จำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องประเมินภายใต้เกณฑ์ของการประเมิน เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลลัพธ์ที่มีความน่าเชื่อถือและเป็นที่ยอมรับ ซึ่งการ
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สร้างความสามารถในการประเมิน หรือ Evaluation Capacity Building (ECB) จึงเป็นแนวคิดทางการประเมินแนวคิดหนึ่งที่
สำคัญสำหรับผู้ที่จะทำหน้าที่เป็นนักประเมิน เพราะ การสร้างความสามารถในการประเมิน (ECB) เป็นการสร้างความสามารถ
ในการประเมินผล ซึ่งเกี่ยวกับการสร้างวิธีการสอนและเรียนรู้วิธีการประเมินให้ดี ดังนั้นการประเมินเหมือนกับการตรวจสอบ
ว่าทำงานได้ดีแค่ไหน (Preskill & Boyle, 2008)  โดยรูปแบบการประเมินผลรูปแบบหนึ่งที่นิยมใช้ในการประเมินการปฏิบัติ 
คือ การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Approach) ถือเป็นอีกรูปแบบหนึ่งที่เหมาะสมจะใช้กับการประเมินภาคปฏิบั ติ 
(Performance assessment) เน ื ่องจากเป็นรูปแบบการประเมินที ่มีความย ืดหยุ ่น และแก้ไขข้อจำกัดของการประเมิน
แบบเดิม เช่นการทดสอบด้วยข้อเขียน หรือแบบตอบหลายตัวเลือก แต่การประเมินผลการปฏิบัติงานตามสภาพจริงนี้ สามารถ
ประเมินได้อย่างหลากหลาย เช่น การประเมินจากชิ้นงาน แฟ้มสะสมผลงาน โดยพิจารณาตัดสินตามเกณฑ์ (ศิริชัย กาญจนวาสี , 
2564)  
 ดังนั้น นักประเมินหรือผู้ที่ทำหน้าที่ประเมินจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีทักษะการคิดเชิงประเมิน เพ่ือที่จะส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการประเมินและสามารถทำการประเมินได้อย่างถูกต้อง มีความเหมาะสมกับการประเมินต่าง ๆ ที่มีความ
แตกต่างและหลากหลายตามจุดประสงค์ของโครงการประเมินนั้น ๆ เพราะองค์ประกอบของการคิดเชิงประเมินจะส่งเสริมขี ด
ความสามารถในการประเมินให้กับนักประเมินเพ่ือทำการประเมินได้อย่างมีประสิทธิภาพและได้สารสนเทศหรือข้อ มูลที่เป็น
ประโยชน์หลังจากการประเมิน รวมถึงยังสามารถสะท้อนผลการประเมินให้กับผู้ รับการประเมินได้อย่างครอบคลุม ชั ดเ จน
เป็นไปตามจุดประสงค์และบริบทของการประเมิน โดยในการประเมินกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ นั้น หน่วยงานหรือองค์กร
จะสามารถคัดเลือกผู้ประเมินหรือนักประเมินได้จากคุณสมบัติหนึ่ง คือ ทักษะการคิดเชิงประเมิน ประกอบกับการออกแบบ
รูปแบบการประเมินที่เหมาะสมกับสภาพบริบทของสิ่งที่มุ่งประเมิน 
 

บทสรุป (Conclusion) 
 การคิดเชิงประเมิน (Evaluative thinking) เป็นทักษะการคิดที่เป็นกระบวนการของการตรวจสอบข้อมูลหลักฐาน
และประสบการณ์อย่างมีวิจารณญาณ โดยมีการตั้งคำถาม การสะท้อน การเรียนรู้และการปรับเปลี่ยน ซึ่งดำเนินการร่วมกัน
ตลอดเวลา เพ่ือประกอบการตัดสินใจอย่างรอบรู้ โดยเกี่ยวข้องกับการรวบรวมหลักฐาน การพิจารณามุมมอง ที่แตกต่ างกัน 
โดยการคิดเช ิงประเมินเป็นชุดทักษะที ่จำเป็นสำหรับผ ู ้ประเมินที ่จะใช ้สำหรับการทำความเข ้าใจการประเมินและใช้
ประกอบการตัดสินคุณค่าหรือสรุปผลที่ช่วยให้การค้นพบและข้อสรุปการประเมินขึ้นอยู่กับหลักฐาน ไม่ใช่การประเมินหรือการ
ตัดสินจากความคิด ความเชื่อ หรือสมมุติฐานที่ไ ม่ได้รับการพิสูจน์ ทั้งนี้การคิดเชิงประเมินจะประกอบด้วยองค์ประกอบ  
5 ประการ คือ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดเชิงบริบท การคิดเชิงปฏิบัติ การคิดสร้างสรรค์ และการสะท้อนคิด 
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