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• บทความทุกเรื่องที่ได้รับการตีพิมพ์ต้องผ่านการกลั่นกรองบทความก่อนลงตีพิมพ์ (Peer reviews)  
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• ข้อความและเนื้อหาในบทความเป็นความรับผิดชอบของผู้เขียนบทความแต่เพียงฝ่ายเดียว 
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จริยธรรมการตีพมิพ์บทความลงในวารสาร 
  
 จากการที่วารสารเป็นสื่อกลางในการติดต่อสื่อสารผลงานวิจัย ตลอดจนข้อค้นพบใหม่  ๆ ระหว่างนักวิจัย และ
สังคมภายนอก ดังนั้น เพื่อให้การสื่อสารทางวิชาการเป็นไปอย่างมีคุณภาพ ถูกต้อง โปร่งใส  สอดคล้องกับมาตรฐาน  
การตีพิมพ์นานาชาติ และจริยธรรมในการตีพิมพ์บทความตามข้อกำหนดของ Committee on Publication Ethics (COPE) 
วารสารการวัดผลการศึกษา สำนักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จึงได้กำหนดจริยธรรม
ของการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน ดังนี้ 
 
บทบาทและหน้าท่ีของผู้นิพนธ์ (Duties of Authors) 
 1. ผู้นิพนธ์ต้องรับรองว่าผลงานที่ส่งมานั้น เป็นผลงานใหม่ที่ไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน และไม่มีการส่ง
บทความเพื่อการตีพิมพ์ไปที่วารสารฉบับอ่ืน ๆ ในเวลาเดียวกันกับท่ีส่งวารสารฉบับน้ี 
 2. ผู้นิพนธ์ต้องอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูลทุกครั้ง เมื่อผู้นิพนธ์นำผลงานเหล่านั้นมาใช้ในผลงานของตน ไม่มีการ
ทำผิดจริยธรรมการวิจัย ในทุกประเด็น เช่น การคัดลอกข้อมูลโดยไม่มีอ้างอิง หรืออ้างอิงไม่ถูกต้อง (Plagiarism) รวมทั้ง
จัดทำรายการอ้างอิงท้ายบทความให้มีความสอดคล้องถูกต้องตรงกันกับในเนื้อหา 
 3. ผู้นิพนธ์ต้องรับรองว่าผลงานมีความถูกต้อง รายงานข้อมูลและผลที่เกิดขึ้นจริง ไม่บิดเบือนข้อมูล หรือ   
ให้ข้อมูลที่เป็นเท็จ และรับผิดชอบต่อความคิดเห็นหรอืข้อสรุปในบทความที่นำมาตพีิมพ์ โดยเนื้อหาและข้อมูลในบทความ 
ต้องไม่มีการแสดงความส่อเสียด ให้ร้าย หรือทำให้บุคคล กลุ่มบุคคล หน่วยงานใด ๆ ได้รับความเสียหายเดือดร้อน 
 4. ผู้นิพนธ์ต้องเขียนบทความให้ถูกต้องตามรูปแบบที่กำหนดไว้ใน “คำแนะนำสำหรับผู้เขียนบทความ” โดยได้
ตรวจสอบคำผิด การเว้นวรรค การขึ้นย่อหน้า หัวข้อ รวมถึงการใช้ภาษาต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องทั้งหมด และมีรูปแบบ 
การตีพิมพ์ทั้งบทความ เป็นไปตามข้อกำหนดของวารสารนี้ สำหรับการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาไทยในบทความ ได้มี
การตรวจสอบความถูกต้องทางหลักไวยากรณ์อย่างดีแล้ว 
 5. ผู้นิพนธ์และผู้นิพนธ์ร่วมที่มีชื่อปรากฏในบทความ จะต้องเป็นผู้ที่มีส่วนร่วมในการดำเนินการเขียนบทความจริง 
และรับรู ้ถึงการจัดส่งบทความเพื่อตีพิมพ์ในวารสารฉบับนี้ มิได้จ้างวานให้ผู้หนึ่งผู้ ใดที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องในผลงาน 
เป็นผู้เขียนให ้
 6. ผู้นิพนธ์ต้องระบุแหล่งทุนที่สนับสนุนในการทำวิจัยนี้ หรือต้องระบุผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ้นอย่างชัดเจน 
(ถ้ามี) สำหรับการกล่าวขอบคุณผู้มีส่วนช่วยเหลือในกิตติกรรมประกาศนั้น สามารถทำได้  โดยผู้เขียนบทความควรขอ
อนุญาตจากผู้ที่ผู้เขียนประสงค์จะขอบคุณให้รับทราบก่อน 
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บทบาทและหน้าท่ีของบรรณาธิการวารสาร (Duties of Editors) 
 1. บรรณาธิการวารสารมีหน้าที่พิจารณาคุณภาพของบทความ เพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่ตนรับผิดชอบ 
โดยให้มีระเบียบวิธีวิจัยที่ถูกต้อง ผลงานน่าเชื่อถือ มีความใหม่ ชัดเจน สอดคล้องของเนื้อหากับนโยบายของวารสาร   
เป็นสำคัญ และต้องรักษามาตรฐาน รวมถึงพัฒนาวารสารให้มีคุณภาพมีความทันสมัยอยู่เสมอ 
 2. บรรณาธิการต้องมีการตรวจสอบบทความในด้านการคัดลอกผลงานผู้อื่น (Plagiarism) อย่างจริงจัง เพื่อให้
แน่ใจว่าบทความที่ลงตีพิมพ์ในวารสารไม่มีการคัดลอกผลงานของผู้อื ่น  หากตรวจพบการคัดลอกผลงานของผู้อื่น 
ในกระบวนการประเมินบทความ บรรณาธิการต้องหยุดกระบวนการประเมิน และติดต่อผู ้นิพนธ์หลักทันที เพื ่อขอ 
คำช้ีแจง เพื่อประกอบการ “ตอบรับ” หรือ “ปฏิเสธ” การตีพิมพ์บทความ 
 3. หากบรรณาธิการตรวจพบว่า บทความมีการลอกเลียนบทความอื่นโดยมิชอบ หรือมีการปลอมแปลงข้อมูล ซึ่ง
สมควรถูกถอดถอน แต่ผู้เขียนปฏิเสธท่ีจะถอนบทความ บรรณาธิการสามารถดำเนินการถอนบทความได้โดยไม่ต้องได้รับ
ความยินยอมจากผู้เขียน ซึ่งถือเป็นสิทธิและความรับผิดชอบต่อบทความของบรรณาธิการ 
 4. บรรณาธิการต้องไม่ปฏิเสธการตีพิมพ์บทความ เหตุจากความสงสัยหรือความไม่แน่ใจ และต้องให้โอกาสแก่ผู้
นิพนธ์ หาหลักฐานมาพิสูจน์ข้อสงสัยนั้น ๆ เสียก่อน โดยต้องปฏิบัติต่อผู้นิพนธ์ด้วยความเป็นธรรม ปราศจากอคติหรือ
ความลำเอียง ไม่ทำให้ผู้นิพนธ์ต้องได้รับความอับอายจากการปฏิสัมพันธ์กับผู้นิพนธ์ท้ังทางวาจาหรือทางลายลักษณ์อักษร 
 5. บรรณาธิการต้องไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้นิพนธ์ และผู้ประเมินบทความแก่บุคคลอื่น ๆ ที่ไม่เกี่ยวข้องในช่วง
ระยะเวลาของการประเมินบทความ 
 6. บรรณาธิการต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้นิพนธ์ ผู้ประเมิน และทีมบริหาร 
 
บทบาทและหน้าท่ีของผู้ประเมินบทความ (Duties of Reviewers) 
 1. ผู้ประเมินบทความควรประเมินบทความในสาขาวิชาที ่ตนมีความเชี ่ยวชาญ โดยพิจารณาความสำคัญ  
ของเนื้อหาในบทความที่จะมีต่อสาขาวิชานั้น ๆ คุณภาพของการวิเคราะห์ และความเข้มข้นของผลงาน ไม่ควรใช้  
ความคิดเห็นส่วนตัวที่ไม่มีข้อมูลรองรับมาเป็นเกณฑ์ในการตัดสินบทความ 
 2. ผู้ประเมินบทความต้องมีวินัยและตรงต่อเวลาในระยะเวลาของการประเมินบทความ โดยต้องให้ข้อเสนอแนะ
หรือคำแนะนำตามหลักวิชาการเท่าน้ัน และห้ามใช้ภาษาหรือถ้อยคำท่ีทำให้ผู้นิพนธ์อ่านแล้วรู้สึกอับอาย 
 3. ผู้ประเมินบทความต้องรักษาความลับและไม่เปิดเผยข้อมูลบางส่วน หรือทุกส่วนของบทความที่ส่งมา  
เพื่อพิจารณาแก่บุคคลอื่น ๆ ที่ไม่เกี่ยวข้องในช่วงระยะเวลาของการประเมินบทความ และจนกว่าบทความนั้นจะได้รับ
การตีพิมพ์ลงในวารสาร (Confidentiality) 
 4. ผู้ประเมินบทความต้องระบุผลงานวิจัยท่ีสำคัญ ๆ และสอดคล้องกับบทความที่กำลังประเมิน แต่ผู้นิพนธ์ไม่ได้
อ้างถึงเข้าไปในการประเมินบทความด้วย เพื่อให้บทความเกิดคุณค่าในเชิงวิชาการเพิ่มขึ้น นอกจากนี้ หากมีส่วนใดของ
บทความที่มีความเหมือน หรือซ้ำซ้อนกับผลงานช้ินอ่ืน ๆ ผู้ประเมินบทความต้องแจ้งให้บรรณาธิการทราบด้วย  
 5. ผู้ประเมินบทความต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้นิพนธ์ บรรณาธิการ และทีมบริหาร 
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กองบรรณาธิการและฝา่ยจัดการ 
 

ที่ปรึกษาบรรณาธิการ  
 ผู้อำนวยการ สำนักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

หัวหน้ากองบรรณาธิการ  
 รองศาสตราจารย์ ดร.อัจศรา ประเสริฐสิน  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

กองบรรณาธิการ  
 1. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.บุญเรียง ขจรศิลป์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 2. ศาสตราจารย์ ดร.ศิริชัย กาญจนวาสี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 3. รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 4. รองศาสตราจารย์ ดร.อุสา สุทธิสาคร มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
 5. รองศาสตราจารย์ ดร.มณฑิรา จารุเพ็ง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จตุภูมิ เขตจตุรัส มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พินดา วราสุนันท์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน 
 8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรัญญา จันทร์ชูสกุล มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสนามจันทร์ 
 9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศน์ศิรินทร์ สว่างบุญ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศจี จิระโร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลทิพย์ ศรีหาเศษ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
 12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุไร จักษ์ตรีมงคล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

ฝ่ายจัดการ  
 1. นางสาวสว่างจิตร์ พัชรมณีปกรณ์ 
 2. นางสาวสุภะ อภิญญาภิบาล 
 3. ว่าท่ี ร.ต.วิวัตน์ พรหมสวรรค์ 
 4. นางสาวจุฬาลักษณ์ รุ่งจรูญ 
 5. นางธัญชนก เพ็งเพราะ 
 6. นางสาวสุวิชญา สิริยานนท์ 
 7. นายเอกราช นาแหยม 
 8. นางสาวศุภรัตน์ วินิจวงษ ์
 9. นายสุรพงศ์ โคตรสูงเนิน 
 

Editor Team 



วารสารการวัดผลการศึกษา สำนักทดสอบทางการศึกษาและจิตวทิยา  ปีที่ 40 ฉบับที ่108 กรกฎาคม – ธันวาคม 2566 

หน้า จ  

 
 
 

รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ พิจารณากลั่นกรองบทความ 

 
ประจำวารสารการวัดผลการศึกษา 

สำนักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.มนัสนันท์ หตัถศักดิ ์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  
รองศาสตราจารย์ ดร.สมบตัิ ท้ายเรือคำ มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
รองศาสตราจารย์ ดร.มณฑิรา จารุเพ็ง มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
รองศาสตราจารย์ ดร.อิทธิพัทธ์ สวุทันพรกูล มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พินดา วราสุนันท์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรรณรี ปานศิริ  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วราภรณ์ ศรีอยุธย์  มหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ้เจา้พระยา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุนสิา ทดลา  มหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ้เจา้พระยา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลทิพย์ ศรีหาเศษ มหาวิทยาลยัรามคำแหง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุไร จักษ์ตรีมงคล  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งฤดี กล้าหาญ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
อาจารย์ ดร.ลำพอง กลมกลู  มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
อาจารย์ ดร.ปิยพงษ์ คล้ายคลึง  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
อาจารย์ ดร.วีรภัทร์ สุขศริิ  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
อาจารย์ ดร.สุพรรษา หลังประเสรฐิ  มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Editor’s talk Peer review 



วารสารการวัดผลการศึกษา สำนักทดสอบทางการศึกษาและจิตวทิยา  ปีที่ 40 ฉบับที ่108 กรกฎาคม – ธันวาคม 2566 

หน้า ฉ  

 

บทบรรณาธิการ 
 

 วารสารการวัดผลการศึกษา (Journal of Educational Measurement) ฉบับนี้ จัดทำโดยสำนักทดสอบทาง
การศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้รวบรวมบทความวิชาการและบทความวิจัยจาก ครู อาจารย์ 
นิสิตนักศึกษา และผู้ที่สนใจท่ัวไป ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  

 บทความที่คัดสรรในวารสารฉบับนี้มีทั้งหมด 21 เรื่อง ทั้งจากหน่วยงานภายในและภายนอก ซึ่งประกอบด้วย
บทความวิจัยที่น่าสนใจ จำนวน 20 เรื่อง เกี่ยวกับการพัฒนาเครื่องมือวัดคุณลักษณะด้านต่าง ๆ การพัฒนาความสามารถ
ของผู้เรียน การศึกษาและการเสริมสร้างพฤติกรรมอันพึงประสงค์ การพัฒนาองค์ประกอบและตัวช้ีวัดเกี่ยวกับคุณภาพครู
และผู้เรียน รวมถึงการประเมินโครงการ และการพัฒนาทฤษฎีโปรแกรม และบทความวิชาการ จำนวน 1 เรื่อง เกี่ยวกับ
ภาวะผู้นำแบบประชาธิปไตยของผู้นำนักเรียน โดยบทความทั้งหมดที่กล่าวมาได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 - 3 ท่านในรูปแบบ Double – Blinded Review  

 ทั้งนี้กองบรรณาธิการหวังเป็นอย่างยิ่งว่าวารสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ทางวิชาการสําหรับผู้อ่านทุกท่าน หากมี
ข้อเสนอแนะประการใด ทางกองบรรณาธิการยินดีน้อมรับคําแนะนําอันจะเป็นประโยชน์ยิ่งในการนําไปปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพวารสารให้มีมาตรฐานยิ่งข้ึนต่อไป 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบ และพัฒนาแบบประเมินความพร้อมด้านทักษะทาง
สังคมของนักเรียน กลุ่มตัวอย่างคือ ผู้ปกครองนักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 จำนวน 51 คน โดยอยู่ในโรงเรียนสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) จำนวน 31 คน และโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) จำนวน 20 คน ด้วยวิธีคัดเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยคือ 
แบบบันทึกเอกสาร และแบบบันทึกการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ ทำการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยสังเคราะห์เอกสาร นำมา
วิเคราะห์เนื้อหาเพื่อสกัดให้ได้องค์ประกอบความพร้อมด้านทักษะทางสังคมของนักเรียน และพัฒนาแบบประเมินความ
พร้อมตามองค์ประกอบ จากนั้นตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญ 
ตรวจสอบความเที่ยง ใช้การวิเคราะห์สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค และตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง ใช้การ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
 ผลการวิจัยสรุปได้องค์ประกอบความพร้อมด้านทักษะทางสังคมของนักเรียน ทั้งหมด 4 ด้าน ได้แก่ การสร้าง
มิตรภาพและการรักษาสัมพันธภาพ การจัดการอารมณ์และความรู้สึกของตนเอง การรับรู้และเข้าใจมุมมองของผู้อื่น และ
การปฏิบัติตนเมื่ออยู่ร่วมกันในสังคม โดยออกแบบเครื่องมือเป็นรายการประเมินแบบเลือกตอบ (Checklist) ทั้งหมด
จำนวน 31 รายการ มี 2 ตัวเลือก ได้แก่ ปฏิบัติได้และปฏิบัติไม่ได้ และผลการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ มีค่าความ
ตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ทั้งฉบับเท่ากับ 0.8 ด้านความเที่ยง มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค เท่ากับ 0.617 มีความตรง
เชิงโครงสร้าง ได้ค่าน้ำหนักองค์ประกอบเชิงยืนยันอยู่ระหว่าง 0.031 - 0.082  
 
คำสำคัญ: ความพร้อม, ทักษะทางสังคม, รอยเช่ือมต่อ 
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Abstract 
 The purpose of this research was to analyze the composition and develop assessment of 
students’ social skills readiness. The sampling group were parents of 51 students in kindergarten year 
3; 31 people under the Office of the Basic Education Commission (OBEC) and 20 people under the 
Office of the Private Education Commission (NESDB), selected by using a purposive sampling. The 
research instruments consisted of the data form and the interview form. The data were analyzed by 
synthesizing documents to obtain the social skills readiness component and develop assessment. 
Analyzing the instruments quality by content validity using Index of item objective congruence (IOC), 
reliability using Cronbach’s alpha coefficient and construct validity using Confirmatory factor analysis 
(CFA). 
 The research result consisted of 4 factors such as 1) Building friendship and maintaining 
relationships 2) Managing self-emotions and feeling 3) Recognizing and understanding the others 4) 
Behavior when living together in society. The assessment designed by using checklist 31 item, there 
were 2 choices; can and cannot. The whole of validity (IOC) result was 0.8, The result of reliability 
(Cronbach’s alpha coefficient) was 0.617. The results of confirmatory factor analysis (CFA) were factor 
loading between 0.031 - 0.082.   
 
Keyword: Readiness; Social skills; Transition 
 

บทนำ 
 เด็กทุกคนมีความพร้อมที่จะเรียนรู้ เมื่อมีวิธีการและเนื้อหาที่เหมาะสมกับความสามารถและพัฒนาการตามวัย 
จะช่วยให้เด็กปรับตัวได้ในช่วงรอยต่อการเรียนรู้ (Piaget, 1950; Vygotsky, 1978) กระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน
อนุบาลเกิดขึ้นผ่านการส่งเสริม การมีปฏิสัมพันธ์ และมีส่วนร่วมของครอบครัว ครู โรงเรียน และชุมชน (Ramey, 1994) 
การสนับสนุนให้นักเรียนเกิดความพร้อมขึ้นในโรงเรียนอนุบาลไปสู่โรงเรียนระดับประถมศึกษา สามารถช่วยให้นักเรียน
ประสบความสำเร็จในการเรียนรู้และมีทักษะทางสังคม ปรับตัวในการใช้ชีวิตประจำวันและปรับตัวในการเรียนรู้ได้เป็น
อ ย ่ า ง ดี  ( Ahtola et al., 2011; Cook & Coley, 2017; Cook, Dearing & Zachrisson, 2017; LoCasale-Crouch, 
Mashburn, Downer, & Pianta, 2008; Schulting, Malone, & Dodge, 2005)  
 ครูและผู้ปกครองเป็นผู้ที ่มีบทบาทสำคัญและมีอิทธิพลอย่างมากในการสนับสนุนและให้ ความช่วยเหลือ
นักเรียนอนุบาลในช่วงรอยเชื่อมต่อที่สำคัญนี้ (Dockett & Perry, 2003) ก่อนการสนับสนุนให้นักเรียนเกิดความพร้อม 
ผู้เกี่ยวข้องจำเป็นต้องทราบความพร้อมของนักเรียนก่อน  ซึ่งข้อมูลนั้นจะช่วยสะท้อนพัฒนาการด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ 
ทักษะทางสังคม สภาพอารมณ์และจิตใจของนักเรียนได้ อีกทั้งครูยังใช้ข้อมูลของนักเรียนฯ ในการจัดการเรียนรู้ 
โดยเฉพาะเรื่องการส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละด้าน เพื่อสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดคว ามพร้อม
ในช่วงรอยต่อจากอนุบาลไปสู่ประถมศึกษาที่ต้องอาศัยทักษะ ความสามารถ และระยะเวลาในการส่งเสริมความพร้อม 
ผ่านการได้รับความร่วมมือจากครอบครัว โรงเรียน และชุมชน (กมลทิพย์ นิ้มคธาวุธ 2017; พนิตกานต์ อรรถสุขวัฒนา, 
2018) 
 ความพร้อมของนักเรียนอนุบาลในช่วงรอยเชื่อมต่อสู่ประถมศึกษามีปัจจัยที่สนับสนุนให้เกิดความพร้อมหลาย
ปัจจัย ได้แก่ คุณลักษณะตามพัฒนาการของนักเรียนแต่ละคน เช่น อายุ ประสบการณ์ สภาพสังคม เพศ และความพร้อม
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แตกต ่างก ันตามพ ัฒนาการตามช ่วงว ัย  (Buchanan, 2010; Clifford, Horm, Maxwell, 2004) ประกอบกับ
สภาพแวดล้อมและการได้การสนับสนุนจากครู ผู้ปกครอง และบริบทสังคมรอบตัว ก่อให้นักเรียนเกิดความพร้อมในรอย
เชื ่อมต่อในการปรับตัวสู่การเรียน (Rimm-Kauffman, Pianta, 2000; Bronfenbrenner, Evans, Sameroff, Fiese, 
2000) โดยมีปัจจัยความพร้อมของโรงเรียนรวมถึงมาตรฐานการจัดการศึกษาที่สนับสนุนให้นักเรียนอนุบาลมทีักษะการใช้
ชีวิต ช่วยให้เด็กพัฒนาทักษะการเรียนรู้บทเรียนและกำหนดกิจวัตรประจำวันของตนเองได้ดี  ส่งผลให้นักเรียนประสบ
ความสำเร็จและปรับตัวได้ดีในระดับชั้นประถมศึกษา (Halle, Hair, Wandner, Chien, 2012) อีกทั้งยังส่งเสริมให้เกิด
การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (ประสงค์ พรหมเครือ, พัชรินทร์ เพลินทรัพย์, 2560) 
 จากการศึกษางานในอดีตพบว่า องค์ประกอบและเครื่องมือในการวัดความพร้อมของนักเรียนอนุบาลก่อนระดบั
ประถมศึกษายังมีความหลากหลาย ตัวอย่างเช่น สารสนเทศแสดงผลของความพร้อมของนักเรียนในรัฐแคลิฟอเนียร์  
ประเทศสหรัฐอเมริกา มีการวัดทักษะของนักเรียน 2 ด้าน ได้แก่ ด้านองค์ความรู้ และด้านทักษะสังคม โดยในด้านองค์
ความรู้ นักเรียนต้องมีคุณลักษณะตามตัวช้ีวัดที่ประกอบไปด้วย 1) ทักษะการใช้ภาษา 2) ความรู้ทางคณิตศาสตร์ และ 3) 
ทักษะการแก้ปัญหา ส่วนด้านทักษะสังคม บ่งช้ีคุณลักษณะว่า 1) นักเรียนสามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเอง 2) ปฏิบัติ
ตามข้อตกลงได้ และ 3) คิดอย่างยืดหยุ่นได้ (Karen et al., 2017) นอกจากนี้ยังมีการประเมินความพร้อมของนักเรียน
จากการใช้แบบสอบถามรูปแบบ Likert scale 7 ระดับ โดยครูเป็นผู้ประเมิน ใช้การสังเกตการณ์ห้องเรียนตามระบบ
ประเมินเกณฑ์การให้คะแนนในชั้นเรียน (CLASS; La Paro & Pianta, 2003) มีสารสนเทศการเก็บข้อมูลผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนที่ขึ้นชั้นประถมศึกษาในการอ่าน คะแนนวิทยาศาสตร์ และคะแนนคณิตศาสตร์ ที่เป็นผลจากการ
เตรียมความพร้อมจากทักษะกระบวนการคิดทางสมอง (Executive Function) (Morgan, Farkas, Wang, & Maczuga, 
2018)  
 จากตัวอย่างที่แสดงข้างต้นอาจจะไม่เหมาะสมสำหรับการนำมาวัดความพร้อมของนักเรียนในช่วงรอยเช่ือมต่อสู่
ระดับชั้นประถมศึกษาในประเทศไทย เนื่องจากบริบทการเลี้ยงดูและการศึกษาของประเทศไทยมีความแตกต่างจากของ
ต่างประเทศ งานวิจัยนี้จึงจำเป็นท่ีจะต้องวิเคราะห์องค์ประกอบ และพัฒนาเครื่องมือวัดความพร้อมของนักเรียนอนุบาล
ก่อนท่ีนักเรียนจะก้าวไปสู่ระดับประถมศึกษาก่อน เพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการช่วยครูเก็บข้อมูลความพร้อมรายบุคคล
ของนักเรียน ครูสามารถใช้งานข้อมูลได้ง่าย โดยนำข้อมูลความพร้อมของนักเรียนท่ีได้จากแบบประเมินไปวิเคราะห์ความ
พร้อมด้านทักษะทางสังคม อีกทั้งการพัฒนาเครื่องมือนี้ช่วยให้ครูสะดวกต่อการบันทึกจัดเก็บข้อมูลของนักเรียนและส่งตอ่
ข้อมูลให้แก่ครูในระดับช้ันท่ีสูงขึ้นได้อย่างเป็นระบบต่อไป 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบความพร้อมด้านทักษะทางสังคมของนักเรียน 
 2. เพื่อพัฒนาแบบประเมินความพร้อมด้านทักษะทางสังคมของนักเรียน 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ผู้วิจัยศึกษาความพร้อมของนักเรียนในช่วงรอยเช่ือมต่อจากอนุบาลสู่ประถมศึกษา ซึ่งเป็นนักเรียนช่วงอายุ 5 - 7 ปี 
ในช่วงวัยนี้ครอบคลุมหลายระดับท้ังระดับชั้นอนุบาลปีท่ี 3 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ใช้กลุ่มเป้าหมายเป็นผู้ปกครอง และ
ครูในระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 เนื่องจากเป็นจุดเริ่มต้นของการเปลี่ยนแปลงในช่วงรอยเชื่อมต่อนี้ (Chan, 2012) โดยให้
ผู้ปกครองเป็นผู้ให้ข้อมูลความพร้อมของนักเรียน ทั้งนี้ผู้วิจัยศึกษาความพร้อมของนักเรียนอนุบาลในด้านทักษะทางสังคม 
เนื่องจากความพร้อมทางการเรียนและความสำเร็จในการเรียนชั้นประถมศึกษาของนักเรียนขึ้นอยู่กับปัจจัยด้านทักษะ
ทางอารมณ์และสังคมมากกว่าปัจจัยด้านพื้นฐานครอบครัว  และความสามารถทางสติปัญญาของนักเรียน (Raver & 
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Knitzer, 2002; Zero to Three, 2003 อ้างถึงใน Barbara, 2004) ที่เป็นรากฐานสำคัญในการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
(ธนิษฐา แจ่มอุทัย, 2564) 
 

นิยามศัพท์ท่ีใช้ในการวิจัย 
 ความพร้อมของนักเรียนด้านทักษะทางสังคม หมายถึง พัฒนาการของนักเรียนอนุบาลในช่วงรอยเชื่อมต่อสู่
ระดับชั้นประถมศึกษา ที่มีความแตกต่างกันหลายปัจจัย เช่น เพศ อายุ ประสบการณ์ เป็นต้น มีความแตกต่างของ
พัฒนาการด้านอารมณ์และสังคมที่ส่งผลต่อทักษะการใช้ชีวิตในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันและการช่วยเหลือตนเอง 
รวมถึงการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม  
 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการวิจัย 
 1.  ประโยชน์ในเชิงวิชาการ 
  1)  ได้ตัวบ่งชี้และแบบประเมินความพร้อมด้านทักษะทางสังคมของนักเรียนที่ช่วยครูในการเก็บข้อมูล
รายบุคคล เพื่อนำไปวิเคราะห์และสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในระดบัประถมศึกษาให้สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็กแต่
ละคนที่มีความแตกต่างกัน 
  2)  ได้เครื่องมือที่เก็บข้อมูลในเชิงประจักษ์ ครูสามารถวิเคราะห์ข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคลในการนำไป
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 2.  ประโยชน์ในเชิงปฏิบัติ 
  1)  ครูที่ปฏิบัติการสอนในระดับชั้นอนุบาลถึงประถมศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ในทุกโรงเรียน 
สามารถใช้เครื่องมือที่ออกแบบขึ้น นำไปเก็บข้อมูลความพร้อมด้านทักษะทางสังคมของนักเรียน เพื่อใช้ข้อมูลสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับนักเรียน 
  2)  เครื่องมือที่ออกแบบนำไปใช้ได้ตรงต่อความต้องการและความจำเป็นของครูสำหรับเก็บข้อมูลความ
พร้อมด้านทักษะทางสังคมของนักเรียน 
 

แนวคิด ทฤษฎี  
 ในการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยการพัฒนาแบบประเมินความพร้อมด้านทักษะ
ทางสังคมของนักเรียน ผู้วิจัยนำเสนอประเด็นหลัก คือ ความพร้อมของนักเรียนในช่วงรอยเชื่อมต่อจากชั้นอนุบาลสู่
ประถมศึกษามีรายละเอียดแสดงไว้ดังนี้ 
 

 ประเด็นหลัก ประเด็นย่อย 
1. ความพร้อมของนักเรียนในช่วงรอยเช่ือมต่อจาก
ช้ันอนุบาลสู่ประถมศึกษา 

1.1 ความหมายของความพร้อม 
1.2 องค์ประกอบความพร้อมของนักเรียน 

2. เครื่องมือวัดความพร้อมของนักเรียน 2.1 รูปแบบเครื่องมือวัดความพรอ้ม 
2.2 ลักษณะเครื่องมือวัดความพรอ้ม  
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 การสังเคราะห์องค์ประกอบเพื่อพาเครือ่งมือวัดความพร้อมของนักเรยีนด้านทักษะสงัคมในช่วงรอยเช่ือมต่อจาก
อนุบาลสู่ประถมศึกษา โดยอาศัยการได้มาซึ่งข้อมูลความพร้อมของนักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 รวมถึงข้อมูลความ
ต้องการและลักษณะการใช้ข้อมูลความพร้อมของนักเรียนฯ จากครูผู้ใช้งานจริง แสดงตามภาพ   ท่ี 1 ดังนี ้
 
 
 
 

 
 
 

ภาพ 1 กรอบแนวคิด 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยนี้แบ่งขั้นตอนการออกแบบเครื่องมือออกเป็น 2 ขั้นตอน ได้แก่ ข้ันตอนท่ี 1 การวิเคราะห์องค์ประกอบ
และพัฒนาเครื่องมือวัดความพร้อมของนักเรียนและขั้นตอนที่ 2 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดความพร้อมของ
นักเรียนฯ ซึ่งมีรายละเอียดของการดำเนินการดังนี้ 
 
 
 
  

ภาพ 2 วิธีดำเนินการวิจัย 
 

 ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์องค์ประกอบและพัฒนาเคร่ืองมือวัดความพร้อมของนักเรียนฯ 
 การสังเคราะห์องค์ประกอบความพร้อมด้านทักษะทางสังคมของนักเรียน มีวัตถุประสงค์เพื่อออกแบบข้อมูลที่
จำเป็นสำหรับการเก็บข้อมูลความพร้อม นำไปสู่การพัฒนาแบบประเมินความพร้อมของนักเรียน ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ชว่ย
ครูเก็บข้อมูลความพร้อมและพัฒนาการด้านทักษะทางสังคมรายบุคคล ผู้วิจัยได้ดำเนินการสังเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับความพร้อมด้านทักษะทางสังคมของนักเรียน  
 
 แหล่งข้อมูล 
 แหล่งข้อมูลในขั้นตอนนี้ประกอบด้วย 2 แหล่ง ได้แก่ แหล่งข้อมูลเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ต่าง ๆ เกี่ยวกับความ
พร้อมของนักเรียนระดับปฐมวัย การจัดการศึกษาปฐมวัย การจัดการศึกษาในช่วงรอยเชื่อมต่อระหว่างชั้นอนุบาลไปสู่
ประถมศึกษา  
 แหล่งข้อมูลอีกส่วนคือ ผู้เชี่ยวชาญ และผู้ที่มีประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย การจัดการศึกษา
ในช่วงรอยเช่ือมต่อระหว่างช้ันอนุบาลไปสู่ประถมศึกษา จำนวน 3 คน โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 
 1.  มีวุฒิการศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
 2.  เป็นครูที่ทำงานในโรงเรียนและมีประสบการณ์สอนระดับปฐมวัยไม่ต่ำกว่า 5 ปี 
 

- สังเคราะห์องค์ประกอบ 
- พัฒนาเครื่องมือ 

ทดลองใช้เครื่องมือ 
ตรวจสอบคุณภาพ

เครื่องมือ 

องค์ประกอบความพร้อม
ของนักเรียน 

แบบประเมิน 

ความพร้อมของนักเรียน 
เครื่องมือวัด 

ความพร้อมของนักเรียน 
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 เคร่ืองมือในการวิจัย 
 สำหรับการวิเคราะห์เอกสารเพื่อสังเคราะห์องค์ประกอบความพร้อมของนักเรียน ผู้วิจัยจะเก็บข้อมูลผ่านแบบ
บันทึกเอกสาร และการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญแบบปลายเปิด  ใช้แบบบันทึกการสัมภาษณ์ โดยใช้คำถามสัมภาษณ์กึ่ง
โครงสร้าง มีร่างคำถามดังนี้ 
 คำถามนำ ถามถึงความพร้อมด้านทักษะทางสังคมที่นักเรียนในช่วงรอยเช่ือมต่อฯ ควรจะมี  
 คำถามเกี่ยวกับองค์ประกอบความพร้อมฯ  องค์ประกอบด้านทักษะทางสังคมที่พบจากประสบการณ์การ
ทำงาน รวมถึงองค์ประกอบท่ีสำคัญที่ควรจะมี 
 คำถามปิดท้าย ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ การสืบค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูลอื่น ๆ  
 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยสังเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้องกับความพร้อมด้านทักษะทางสังคมของนักเรียน  โดยข้อมูลที่ได้จากการ
วิเคราะห์เอกสารและการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ จะใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) เพื่อสกัดให้ได้องค์ประกอบ
ความพร้อมด้านทักษะทางสังคมของนักเรียน และตรวจสอบความสอดคล้องของรายการประเมินกับองค์ประกอบรายด้าน
โดยผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 คน แล้วออกแบบเครื่องมือวัดความพร้อมตามองค์ประกอบดังกล่าว 
 
 ขั้นตอนที่ 2 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวัดความพร้อมของนักเรียนฯ 
 หลังจากได้องค์ประกอบและพัฒนาเครื่องมือวัดความพร้อมด้านทักษะทางสังคมของนักเรียน จากขั้นตอนที่ 1 
แล้ว ผู้วิจัยนำเครื่องมือไปทดลองใช้เพื่อวิเคราะห์คุณภาพก่อนนำไปเก็บข้อมูลจริง รายละเอียดมีดังนี้  
  
 กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้ปกครองผู้ให้ข้อมูลของนักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 จำนวน 51 คน โดยอยู่ในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) จำนวน 31 คน และโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน (สช.) จำนวน 20 คน  
  
 เคร่ืองมือในการวิจัย 
 แบบประเมินความพร้อมด้านทักษะทางสังคมของนักเรียนท่ีพัฒนาจากข้ันตอนท่ี 1  
 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1.  คัดเลือกโรงเรียน โดยเป็นโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) และ
โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) เป็นห้องเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 โรงเรียนละ 1 
ห้องเรียน 
 2.  หาข้อมูลติดต่อของโรงเรียนและติดต่อไปยังครูประจำชั้นทั้งสองโรงเรียน สอบถามข้อมูลเบื้องต้นในชั้นเรียน 
พบว่า ครูโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) มีนักเรียนในช้ันเรียน จำนวน  31 คน และ
โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีจำนวน 20 คน  
 3.  ขอความอนุเคราะห์ครูประจำชั้นส่งเครื่องมือประเมินความพร้อมด้านทักษะทางสังคมในรูปแบบออนไลน์
จากลิงค์ที่ผู้วิจัยได้ให้ไว้ นำไปให้ผู้ปกครองตอบ โดยชี้แจงวัตถุประสงค์ของการทำวิจัยครั้งนี้อย่างชัดเจน และไม่บังคับ
หากไม่ต้องการตอบแบบประเมิน 
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 4.  ผู้ปกครองเป็นผู้ให้ข้อมูลความพร้อมของนักเรียนโดยทำแบบประเมินออนไลน์ ผ่านทาง Google Form ตาม
ลิงค์จากครูประจำชั้น ใช้ระยะเวลาในการเก็บข้อมูลแบบประเมินในรูปแบบออนไลน์ ตั้งแต่วันท่ี 20 - 27 มีนาคม 2564 
  
 การวิเคราะห์ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดความพร้อมของนักเรียน ด้านความเที่ยงใช้การวิเคราะห์สัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาค ด้านความตรงเชิงโครงสร้างใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
 

สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนาแบบประเมินความพร้อมด้านทักษะทางสังคมของนักเรียน แบ่งผลการวิจัยออกเป็น 
2 ตอน ดังนี ้
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบและพัฒนาเคร่ืองมือวัดความพร้อมของนักเรียนฯ 
 1. ผลการวิเคราะห์จากแหล่งข้อมูลเอกสาร 
  จากการวิเคราะห์แหล่งข้อมูลเอกสารเกี่ยวกับความพร้อมด้านทักษะทางสังคมของนักเรียนระดับปฐมวัย 
นักเรียนจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์และจิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปญัญา 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) ซึ่งความพร้อมด้านทักษะทางสังคมของนักเรียน ที่สังเคราะห์ได้จากงานวิจัยของ ปนัฐษรณ์ 
จารุชัยนิวัฒน์ (2560) Webster-Stratton & Reid (2004) และ Paolini (2019) พบว่า มีองค์ประกอบของความพร้อม
ด้านทักษะทางสังคมที่เหมือนกันท้ังหมด 4 ด้าน ได้แก่ 1) ทักษะการสร้างมิตรภาพและรักษาสัมพันธภาพ 2) การจัดการ
อารมณ์และความรู้สึกตนเอง 3) การรับรู้และเข้าใจมุมมอง ความรู้สึกผู้อื่น และ 4) การรับรู้สะท้อนคิดเกี่ยวกับตนเอง  
  ส่วนการสังเคราะห์เครื ่องมือวัดความพร้อม มีทั ้งรูปแบบของการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ โดยเป็น
แบบสอบถามมาตรประมาณค่า 5 ระดับ (Karen et al., 2017) และการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพในรูปแบบสถานการณ์
จำลอง (Mann, Hund, Hesson-McInnis, Roman, 2016) 
 
 2. ผลการวิเคราะห์จากแหล่งข้อมูลการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 
  การวิเคราะห์จากแหล่งข้อมูลการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ และผู้ที่มีประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในช่วงรอยเช่ือมต่อระหว่างช้ันอนุบาลไปสู่ประถมศึกษา จำนวน 3 คน ได้กล่าวไว้ มีรายละเอียดดังนี้ 

 

  “ความพร้อมด้านสังคมของเด็กควรมีเรื่องของอารมณ์ตนเอง เพราะอารมณ์ของตนเองเป็นพื้นฐาน 
ในการปฏิบัตติัวเมื่อยูร่่วมกับผู้อื่น มีเรื่องของการมีปฏสิัมพันธ์กับเพือ่น  

การมีจิตอาสาเสียสละต่อส่วนรวมการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม” 
 ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1 

 

 “เด็กต้องเข้าใจกฎเกณฑ์ของสังคม รู้จักการอยูร่่วมกับผู้อื่น ต้องช่วยเหลือตัวเองได้  
 ไม่เป็นภาระของครูและพ่อแม่ บอกเล่าสื่อสารกับคนอ่ืนรู้เรื่อง” 

 ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 2   
 

 “การมีทักษะทางสังคมคือเด็กต้องรู้จักการเข้ากับคนอ่ืนในสังคมให้ได้ เช่น มีมารยาท รู้จักกาลเทศะ 
   การพูดสื่อสาร และการควบคุมอารมณต์ัวเองได้” 

 ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 3 
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  ผลการวิเคราะห์ความพร้อมด้านทักษะทางสังคมของนักเรียนฯ จากการสัมภาษณ์ผู ้เชี ่ยวชาญ  พบว่า  
มีองค์ประกอบเหมือนกันท้ังหมด 3 ด้าน ได้แก่ การอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม การควบคุมอารมณ์ตนเอง และการสื่อสาร 
 
 3. ผลการวิเคราะห์เนื้อหา 
  จากการวิเคราะห์เนื้อหาจากแหล่งข้อมูลทั้งสองแหล่งดังกล่าว เพื่อสกัดองค์ประกอบความพร้อมฯ ผู้วิจัย
ออกแบบเครื่องมือวัดความพร้อมตามองค์ประกอบ โดยแบ่งองค์ประกอบออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ 1) การสร้างมิตรภาพ
และรักษาสัมพันธภาพ 2) การจัดการอารมณ์และความรู้สึกของตนเอง 3) การรับรู้และเข้าใจมุมมองของผู้อื่น และ 4) 
การปฏิบัติตนเมื่ออยู่ร่วมกันในสังคม ผู้วิจัยนิยามความหมายขององค์ประกอบแต่ละด้าน มีนิยามศัพท์เฉพาะ รายละเอียด
ดังนี ้
  การสร้างมิตรภาพและรักษาสัมพันธภาพ หมายถึง นักเรียนอนุบาลฯ มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อนหรือผู้อื่น 
สามารถพูดคุยหรือแบ่งปันเพื่อสร้างมิตรภาพ รู้จักประนีประนอมเมื่อเกิดความขัดแย้ง และรักษาความ สัมพันธ์ที่ดีต่อกัน
ให้คงอยู ่
  การจัดการอารมณ์และความรู้สึกของตนเอง หมายถึง นักเรียนอนุบาลฯ รู้จักการแสดงออกทางอารมณ์
และความ รู้สึกของตนเองในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เปลี่ยนไป มีความยับยั้งช่ังใจ ควบคุมอารมณ์ของตนเองที่เกิดขึ้นโดยไม่
พึงประสงค์ได้ 
  การรับรู้และเข้าใจมุมมองของผู้อื่น หมายถึง นักเรียนอนุบาลฯ รู้ว่าผู้อื่นกำลังรู้สึกอย่างไร และสามารถ
แสดงออก สื่อสาร ได้ตรงกับความต้องการของผู้อื่นที่ตนเองรับรู้ เช่น การแสดงความคิดเห็น การเห็นอกเห็นใจ 
  การปฏิบัติตนเมื่ออยู่ร่วมกันในสังคม หมายถึง นักเรียนอนุบาลฯ มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์เมื่ออยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นในสังคม เช่น ปฏิบัติตนอย่างมีกาลเทศะ มีมารยาท เคารพกฎกติกาของสังคม มีน้ำใจ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  
 
  แบบประเมินความพร้อมด้านทักษะทางสังคม เป็นรายการประเมินแบบเลือกตอบ 31 รายการ รูปแบบของ
เครื่องมือเป็นแบบเลือกตอบ (Checklist) มี 2 ตัวเลือก ได้แก่ ปฏิบัติได้และปฏิบัติไม่ได้ แต่ละด้านมีจำนวนรายการ
ประเมินดังน้ี  
 
ตารางที่ 1 จำนวนรายการประเมินของแบบประเมินความพร้อมด้านทักษะทางสังคม 

องค์ประกอบรายด้าน จำนวนรายการประเมิน 

1. การสร้างมติรภาพและการรักษาสัมพันธภาพ 8 
2. การจัดการอารมณ์และความรูส้ึกของตนเอง 5 
3. การรับรู้และเข้าใจมุมมองของผู้อื่น 5 
4. การปฏิบัติตนเมื่ออยูร่่วมกันในสังคม 13 

รวม 31 

  
 เมื่อสังเคราะห์องค์ประกอบและรายการประเมินแล้ว ผู้วิจัยตรวจสอบคุณภาพความตรงเชิงเนื้อหา  (Content 
validity) โดยผู้เชี่ยวชาญจำนวน 3 คน พบว่ามีค่าความตรงเชิงเนื้อหา IOC (Item Objective Congruence) ทั้งฉบับอยู่
ระหว่าง 0.67 - 1.00 รายการประเมินมีความสอดคล้อง เหมาะสมกับองค์ประกอบความพร้อมด้านทักษะทางสังคม ข้อ
คำถามใช้ได้ แต่มีข้อเสนอแนะจากผู้เช่ียวชาญในบางรายการที่ควรปรับแก้ไขคำ แยกรายการ หรือตัดทิ้ง ในแต่ละรายการ
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ประเมินควรใช้คำขึ้นต้นที่มีลักษณะเป็นคำกริยาเหมือนกันทุกรายการ และแจกแจงพฤติกรรมบ่งช้ีให้ชัดเจนขึ้น เพื่อให้ผู้
ประเมินเข้าใจตรงกัน ดังตารางที่ 2 และปรับรายการประเมินอีกครั้ง ทำให้ได้แบบประเมินความพร้อมด้านทักษะทาง
สังคมโดยสมบูรณ์ ดังตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 2 ความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) องค์ประกอบความพร้อมด้านทักษะทางสังคมโดยผู้เชี่ยวชาญ 

องค์ประกอบรายด้าน 
จำนวน
รายการ 

ค่า IOC 
ข้อเสนอแนะ 

0.33 0.67 1 

1. การสร้างมติรภาพและการรักษาสัมพันธภาพ 8 - 1 7 
แยกรายการที่ 1.3) 
ออกเป็น 2 รายการ 

2. การจัดการอารมณ์และความรูส้ึกของตนเอง 5 - 1 4 - 
3. การรับรู้และเข้าใจมุมมองของผู้อื่น 5 2 1 2 - 

4. การปฏิบัติตนเมื่ออยูร่่วมกันในสังคม 13 - 2 11 
ตัดรายการที่ 4.5) ทิ้ง
เพื่อรวมกับ 4.4) 

 
ตารางที่ 3 รายการประเมินความพร้อมด้านทักษะทางสังคมโดยสมบูรณ์ 

องค์ประกอบ รายการประเมิน 

1. การสร้างมิตรภาพและ
รักษาสัมพันธภาพ 
 
 
 
 

1.1) ยิ้มแย้มแจ่มใส มีปฏิสมัพันธ์ที่ดีต่อผู้อื่น  
1.2) พูดคุยกับผู้อื่นอย่างสนุกสนานและเป็นมิตร  
1.3) เป็นผู้พูดและผู้ฟังที่ดี  
1.4) ไม่พูดให้ผู้อื่นรูส้ึกไมด่ ี
1.5) เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปันสิ่งของให้แก่ผู้อื่น เช่น แบ่งขนม ของเล่น ฯลฯ 
1.6) เล่นหรือทำกิจกรรมร่วมกับเพื่อนอย่างมีความสุขและราบรื่น 

 1.7) พูดเจรจาและประนปีระนอมได้เมื่อเกิดความขัดแย้ง 

1.8) หาวิธีแก้ไขปัญหาหรือเสนอทางออกในสถานการณ์ขัดแย้งได ้

1.9) ไม่ใช้กำลังหรือความรุนแรงตอ่ผู้อื่นเมื่อเกิดความขัดแย้ง 

รวมรายการประเมิน  9 รายการ 

2. การจัดการอารมณ์และ
ความรู้สึกของตนเอง 
 
 

2.1) บอกได้ว่ากำลังรู้สึกอยา่งไร 
2.2) แสดงอารมณ์ใหผู้้อื่นเข้าใจ วา่ตนเองกำลังรูส้ึกอย่างไร 
2.3) แสดงความรู้สึกออกมาไดเ้หมาะสม เมื่อรูส้ึกพอใจ ดีใจ มีความสุข 
2.4) ควบคุมอารมณต์นเอง ยับยั้งช่ังใจได้เมื่อรูส้ึกไม่พอใจ โกรธ โมโห  
2.5) พูดหรือแสดงท่าทางให้ผู้อื่นเข้าใจตนเองได ้

รวมรายการประเมิน  5 รายการ 
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องค์ประกอบ รายการประเมิน 

3. การรับรู้และเข้าใจ
มุมมองของผู้อื่น 

 

3.1) รับรู้และเข้าใจว่าผู้อื่นกำลังรูส้ึกอย่างไร 
3.2) แสดงออกต่อความรู้สึกของผูอ้ื่นได้อย่างเหมาะสม 
3.3) แสดงความเห็นอกเห็นใจผู้อืน่ มีเมตตาต่อเพื่อน 
3.4) รับฟังและยอมรับความคิดเหน็ของผู้อื่น 
3.5) ปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างเอาใจเขามาใส่ใจเรา 

รวมรายการประเมิน  5 รายการ 

4. การปฏิบัติตนเมื่ออยู่
ร่วมกันในสังคม 
 
 
  
 

4.1) แสดงความเป็นผู้นำและเป็นผู้ตามในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้เหมาะสม 
4.2) มีน้ำใจและจิตอาสา ช่วยเหลอืผู้อื่นในสิ่งท่ีตนเองสามารถทำได ้
4.3) มีมารยาทในการรับประทานอาหาร เช่น ไม่พูดคุย ไมเ่คี้ยวเสียงดัง ไม่ทำหก 
4.4) มีมารยาทท่ีดีต่อผู้ใหญ่ เช่น เดินผ่านผู้ใหญ่ก้มหัวหรือค้อมตัว 
4.5) แสดงความเคารพต่อผู้ใหญด่ว้ยตนเอง เช่น ไหว้ผู้ใหญ่ 
4.6) กล่าวขอบคุณและขอโทษผู้อืน่ด้วยตนเองได ้

 4.7) มีระเบียบวินัยต่อตนเองและส่วนรวม เช่น วางรองเท้า เข้าแถวเป็นระเบียบ 
4.8) เก็บของเล่นเข้าท่ีอย่างเป็นระเบียบเมื่อเล่นเสร็จแล้ว 

 4.9) รักษาสิ่งของส่วนรวมไม่ใหเ้สยีหาย เช่น ไม่ขดีเขียนโต๊ะเก้าอี้ ไม่ทำลายของเล่น 
4.10) ปฏิบัติตามกติกาหรือข้อตกลงในช้ันเรียนได ้

 4.11) รักษาความสะอาดต่อส่วนรวมในการใช้ห้องน้ำกดน้ำ/ ราดน้ำทุกครั้งหลังใช้ 
4.12) รักษาความสะอาดในห้องเรยีน ท้ิงขยะถูกท่ี 

รวมรายการประเมิน 12 รายการ 

 
 ตอนที่ 2 ผลการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวัดความพร้อมฯ 
 1.  ความเที่ยงแบบสอดคล้องภายใน (Internal consistency)  
  ผลการตรวจสอบคุณภาพความเที่ยงของแบบประเมินฉบับนี้ พบว่ามีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค 
(Cronbach’s alpha coefficient) โดยรวมทั้งฉบับ เท่ากับ 0.617 แบบประเมินทั้งฉบับมีความเที่ยง สามารถนำไปใช้ได้ 
ส่วนค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาคแต่ละด้านมีค่าตำ่กว่าภาพรวมทุกรายการ มีค่าอยู่ระหว่าง 0.35 - 0.57 โดยด้านท่ี 1 
มีค่ามากท่ีสุด รองลงมาคือ ด้านท่ี 4 ส่วนด้านท่ี 2 และด้านที่ 3 มีค่าใกล้เคียงกัน แสดงดังตารางต่อไปนี้ 
 
ตารางที่ 4 ความเที่ยงของแบบประเมินความพร้อมด้านทักษะทางสังคม  

องค์ประกอบรายด้าน จำนวนรายการ ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค 
1. การสร้างมติรภาพและการรักษาสัมพันธภาพ 9 0.572 
2. การจัดการอารมณ์และความรูส้ึกของตนเอง 5 0.354 
3. การรับรู้และเข้าใจมุมมองของผู้อื่น 5 0.397 
4. การปฏิบัติตนเมื่ออยูร่่วมกันในสังคม 12 0.432 
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 2. ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity) 
  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างโดยวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor 
Analysis: CFA) ได้ค่าน้ำหนักองค์ประกอบเชิงยืนยันแต่ละด้านอยู่ระหว่าง 0.31 - 0.82 เรียงจากค่าคะแนนมากไปน้อย
ดังนี้ 1) การสร้างมิตรภาพและการรักษาสัมพันธภาพ 2) การปฏิบัติตนเมื่ออยู่ร่วมกันในสังคม 3) การจัดการอารมณ์และ
ความรู้สึกของตนเอง 4) การรับรู้และเข้าใจมุมมองของผู้อื่น โดยมีค่าความเที่ยง Squared Multiple Correlations (R2) 
ขององค์ประกอบด้านท่ี 1 มากที่สุด เท่ากับ 0.932 แสดงดังตารางที่ 4 และแสดงโมเดลองค์ประกอบความพร้อมฯ ได้ดัง
ภาพที่ 2  
 
ตารางที่ 5 องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบประเมินความพร้อมด้านทักษะทางสังคม 

องค์ประกอบรายด้าน ค่าน้ำหนักองค์ประกอบ R2 

1. การสร้างมติรภาพและการรักษาสัมพันธภาพ  0.082 0.932 
2. การจัดการอารมณ์และความรูส้ึกของตนเอง 0.035  0.231 
3. การรับรู้และเข้าใจมุมมองของผู้อื่น 0.031 0.221 
4. การปฏิบัติตนเมื่ออยูร่่วมกันในสังคม 0.073 0.187 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 3 โมเดลองค์ประกอบความพร้อมด้านทักษะทางสังคมของนักเรียน 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการวิจัย เรื่อง การพัฒนาแบบประเมินความพร้อมด้านทักษะทางสังคมของนักเรียน มีวัตถุประสงค์เพื่อ
วิเคราะห์องค์ประกอบ และพัฒนาแบบประเมินความพร้อมด้านทักษะทางสังคมของนักเรียน ผู้วิจัยได้พบประเด็นสำคัญ
ในการอภิปรายผลการวิจัยเป็น 2 ประเด็น ได้แก่ ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบความพร้อมด้านทักษะทางสังคม และผล
การตรวจสอบคุณภาพแบบประเมิน รายละเอียดดังนี้ 

การจัดการอารมณ์
และความรูส้ึกของ

ตนเอง 

ความพรอ้มด้าน
ทักษะทางสังคม 

การสร้างมิตรภาพฯ 

การรบัรู้  
เข้าใจมุมมองผู้อื่น 

การปฏิบัติตนเมื่ออยู่
ร่วมกันในสงัคม 

.082 

.035 

.031 

.073 
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 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบความพร้อมด้านทักษะทางสังคม และการพัฒนาแบบประเมิน ผู้วิจัยได้พัฒนา
แบบประเมินความพร้อมด้านทักษะทางสังคม โดยรูปแบบของเครื ่องมือเป็นแบบเลือกตอบ ( Checklist) สกัด
องค์ประกอบความพร้อมด้านทักษะทางสังคมได้ทั้งหมด 4 ด้าน ได้แก่ 1) การสร้างมิตรภาพและรักษาสัมพันธภาพ 2) 
การจัดการอารมณ์และความรู้สึกของตนเอง 3) การรับรู้และเข้าใจมุมมองของผู้อื่น และ 4) การปฏิบัติตนเมื่ออยู่ร่วมกัน
ในสังคม เป็นรายการประเมินแบบเลือกตอบ 31 รายการ โดยให้นิยามความหมายของแต่ละด้านสอดคล้องกับการ
วิเคราะห์เนื้อหาและการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ ในส่วนของปัจจัยที่ส่งเสริมความพร้อมของผู้เรียนด้านทักษะทางอารมณ์
และสังคมที่มีความสำคัญและควรพัฒนาก่อนปัจจัยดา้นอ่ืน ๆ  (Raver & Knitzer, 2002; Zero to Three, 2003 อ้างถึง
ใน Barbara, 2004)  
 ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดความพร้อมฯ ในด้านความเที่ยง พบว่าโดยรวมทั้งฉบับ แบบประเมินมี
ความเที่ยง สามารถนำไปใช้ได้ แต่มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาคแยกเป็นรายด้านมีค่าต่ำกว่าภาพรวมทั้งฉบับ แสดง
ให้เห็นว่ารายการประเมินแตล่ะข้อมีค่าความแปรปรวน (variance) ต่ำ มีการกระจายตัวของข้อมูลน้อย เนื่องจากลักษณะ
ของแบบประเมินเป็นแบบเลือกตอบ มีเกณฑ์การให้คะแนนเพียง 2 ค่า (binary) ต่างจากแบบประเมินมาตรประมาณค่า 
(rating scale) ที่มีการกระจายตัวของข้อมูลมากกว่า ทำให้ความแปรปรวนภาพรวมทุกคำถามต่ำกว่าผลรวมของความ
แปรปรวนรายข้อ ส่วนในด้านความตรงเชิงโครงสร้าง พบว่าองค์ประกอบความพร้อมฯ ด้านที่ 1 การสร้างมิตรภาพและ
การรักษาสัมพันธภาพมีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมากที่สุด เท่ากับ 0.082 ส่วนด้านที่ 3 การรับรู้ เข้าใจมุมมองของผู้อื่น  
มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบน้อยที่สุด เท่ากับ 0.031 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ 
 1. ให้ครูผู้สอนในระดับชั้นอนุบาลใช้ประเมินความพร้อมของผู้เรียน เพื่อส่งต่อผลของพัฒนาการให้ครูใน
ระดับชั้นประถมศึกษานำไปสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างตรงจุด รู้ถึงจุดเด่น จุดด้อยและจุดที่ควรพัฒนา
ผู้เรียนร่วมกัน 
 2. ใช้แบบประเมินความพร้อมด้านทักษะทางสังคมฉบับนี้ได้กับโรงเรียนทุกสังกัด 
 
 ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป 
 1. ผู้วิจัยวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของรายการประเมินรายด้าน เพื่อแสดงค่าน้ำหนักองค์ประกอบใน
การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง 
 2. พัฒนาเครื่องมือประเมินความพร้อมของผู้เรียนอนุบาล 3 ด้านที่เหลือ ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ 
และด้านสติปัญญา 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยในครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เปรียบเทียบความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ก่อนและหลัง
เรียน โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ SSCS ร่วมกับเทคนิคผังกราฟิก และ 2) ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ SSCS ร่วมกับเทคนิคผังกราฟิก ตัวอย่างคือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
โรงเรียนพระแท่นดงรังวิทยาคาร ซึ่งกำลังเรียนอยู่ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 จำนวน 1 ห้องเรียน จำนวน 31 คน 
ด้วยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยสุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 1) 
แผนการจัดการเรียนรู้ 2) แบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ และ 3) แบบสอบถามความคิดเห็นของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ SSCS ร่วมกับเทคนิคผังกราฟิก 
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าเฉลี่ย (M) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และสถิติทดสอบที (t-test) แบบ Dependent 
 ผลการวิจัย พบว่า 1) ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 หลังเรียน 
(M = 42.10, SD = 7.97) โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ SSCS ร่วมกับเทคนิคผังกราฟิก สูงกว่าก่อนเรียน (M = 9.32, 
SD = 1.25) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) ความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่มีต่อการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ SSCS ร่วมกับเทคนิคผังกราฟิก มีความคิดเห็นในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
(M = 4.77, SD = 0.38)   
 
คำสำคัญ: ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์, รูปแบบการจัดการเรียนรู้ SSCS, เทคนิคผังกราฟิก 
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Abstract 
 The purposes of research were to 1) compare student’s mathematics problem solving ability 
before and after studying through SSCS model with graphic organizer technique and 2) study student’s 
opinions toward learning management studying through SSCS model with graphic organizer technique. 
The sample group in this research 31 Matthayomsuksa 1 students of Pratandongrungwitthayakarn 
School who were studying in the second semester of 2021. The cluster random sampling technique 
was employed for selecting, the sample group and classroom was a random unit. In addition, the 
research tools were; 1) learning plans 2) a test of mathematics problem solving ability and 3) a 
questionnaire about the student’s opinions toward learning management through SSCS model with 
graphic organizer technique. The mean (M), standard deviation (SD) and dependent t-test were applied 
for data analysis. 
 The findings were as follows: 
 1.  The student’s mathematics problem solving ability after studying ( M = 42.10, SD = 7.97) 
through studying SSCS model with graphic organizer technique were significantly higher than those 
before studying (M = 9.32, SD = 1.25) at the .05 level. 
 2.  The student’s opinions toward the Learning through SSCS model with graphic organizer 
technique were positive at a excellent level (M = 4.77, SD = 0.38)   
 
Keywords: Mathematics Problem Solving Ability, SSCS Model, Graphic Organizer Technique 
 

บทนำ 
 คณิตศาสตร์มีบทบาทสำคัญยิ่งต่อความสำเร็จในการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนา
ทักษะการคิดขั้นสูงที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะชีวิต ประกอบดว้ย 
การตัดสินใจ การแก้ปัญหา การสื่อสาร การคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ การรับรู้ในตน การเห็นใจผู้อื่น การจัดการกับ
อารมณ์ การจัดการกับความเครียด การสร้างสัมพันธภาพ (อัมพร ม้าคะนอง, 2553) ซึ่งส่วนใหญ่เป็นส่วนหนึ่งของทักษะ
คณิตศาสตร์ เนื่องจากคณิตศาสตร์ช่วยให้มนุษย์มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ คิดอย่างมีเหตุผล เป็นระบบ  มีแบบแผน 
สามารถวิเคราะห์ปัญหาหรือสถานการณ์ได้อย่างรอบคอบและถี่ถ้วน ช่วยให้คาดการณ์ วางแผน ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้
อย่างถูกต้องเหมาะสมและสามารถนำไปใช้ในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยความสามารถในการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์นับว่าเป็นสิ่งสำคัญส่วนหนึ่งในการประสบความสำเร็จด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน เนื่องจากการแก้ปัญหาเป็น
ทั ้งทักษะ (Skill) ที ่เป็นความสามารถพื ้นฐานในการทำความเข้าใจปัญหาและการหาคำตอบของปัญหา และเป็น
กระบวนการ (Process) ที่เป็นวิธีการหรือข้ันตอนในการทำงานที่มีการวิเคราะห์และวางแผนโดยใช้เทคนิคต่าง ๆ (อัมพร 
ม้าคะนอง, 2553)  และยังเป็นหัวใจสำคัญของการเร ียนรู ้คณิตศาสตร์ด้วย (National Council of Teacher of 
Mathematics, 1980 อ้างถึงใน กติกร กมลรัตนะสมบัติ, 2558)  ดังนั้น ในการพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหา ควร
ส่งเสริมให้ผู้สอนจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ทำความเข้าใจปัญหา วางแผนและแก้ปัญหาด้วยความสามารถ
ของตนเอง มีเหตุผล มีการเชื่อม โยงท้ังความรู้และทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหา ซึ่งจะทำให้ผู้เรียน
เกิดความชำนาญและสามารถนำความรู้และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ปัญหาในชีวิตประจำวันได้  
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 ปัจจุบันสภาพการจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ยังไม่ประสบความสำเร็จเท่าที่ควร เห็นได้จากผลการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ร่วมกับนานาชาติของโครงการประเมินผล TIMSS (Trends in International 
Mathematics and Science Study) ประจำปีการศึกษา 2554 และ 2558 บ่งชี ้ว่า ผู ้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 2 มี
คะแนนคณิตศาสตร์เฉลี่ยด้านเนื้อหาและพฤติกรรมการเรียนรู้อยู ่ในระดับต่ำ นอกจากนี้ผลการประเมินการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ของผู้เรียนในโครงการ PISA (Programme for International Student Assessment) ประจำปีการศึกษา 
2555, 2558, 2561 และ 2565 พบว่า นักเรียนไทยได้คะแนนผลการเรียนรู้เรื่องคณิตศาสตร์ คะแนนเฉลี่ย 427, 415, 
419 และ 394 คะแนน ตามลำดับ ซึ่งต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยนานาชาติ OECD ที่มีคะแนนเฉลี่ย 494, 490, 489 และ 472 
คะแนน ตามลำดับ (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2566) และเมื่อพิจารณาผลการประเมิน
ระดับชาติ พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ระดับประเทศ ประจำปีการศึกษา 2560 ถึงปีการศึกษา 2565 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 คะแนนเฉลี่ยร้อยละของ
วิชา 26.3, 30.28, 26.73, 25.46, 24.47 และ 24.39 ตามลำดับ (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ, 2566) ซึ่งเห็น
ได้ว่า มีค่าเฉลี่ยต่ำกว่าร้อยละ 50 ในทุก ๆ ป ีเนื่องมาจาก วิชาคณิตศาสตร์ เป็นวิชาที่ต้องอาศัยทักษะและมีเนื้อหาที่เป็น
นามธรรม ทำให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจได้ยาก (กิตติศักดิ์ บุญทอง, 2563) จึงมีความจำเป็นที่ต้องเร่งการแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้นอย่างเร่งด่วน 
 จากปัญหาดังกล่าวผู้วิจัยได้ทำการศึกษาทฤษฎี แนวคิดของนักวิชาการทางการศึกษาเพื่อแก้ปัญหาดังกล่าว 
พบว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้ SSCS เป็นรูปแบบท่ีนำกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ประยุกต์เพื่อใช้ในการสอนเกี่ยวกับ
การแก้ปัญหา พัฒนาโดย Pizzini, Shepardson and Abell (1989) โดยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ SSCS ประกอบด้วย 
4 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 ขั้นการค้นหาข้อมูล (Search : S) เป็นขั้นระบุและแยกแยะปัญหา ค้นหาข้อมูลที่จำเป็นที่จะ
นำมาใช้ในการแก้ปัญหา ขั้นที่ 2 ขั้นการแก้ปัญหา (Solve : S) เป็นขั้นการวางแผนและดำเนินการตามแผนเพื่อให้ได้
คำตอบ โดยนำข้อมูลจากขั้นตอนแรกมาใช้ในการวางแผน ออกแบบวิธีการแก้ปัญหาและดำเนินการตามแผนท่ีวางไว้  ขั้น
ที่ 3 ขั้นการสร้างคำตอบ (Create : C) เป็นขั้นที่จัดวิธีการแก้ปัญหาหรือคำตอบที่ได้ให้ง่ายต่อการเข้าใจ โดยมีการ
ประเมินการดำเนินการแก้ปัญหาของตนเอง แล้วนำไปจัดรูปแบบใหม่ที่นำเสนอแล้วเข้าใจง่าย  และขั้นที่ 4 ขั้นการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น (Share : S) เป็นขั้นแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสื่อสารเกี่ยวกับวิธีการแก้ปัญหาและข้อสรุป
ของตนเองและผู้อื่น  โดยเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้า ใจเกี่ยวกับหลักการและ
วิธีการของการแก้ปัญหา และสามารถสื่อสารให้ผู้อื่นเข้าใจได้พร้อมแสดงเหตุผลประกอบการแก้ปัญหา มีขั้นตอนที่ทำให้
นักเรียนได้เกิดการคิดค้นหาประเด็นปัญหา และคิดหาแนวทางที่ใช้ในการแก้ปัญหา มีการวางแผนและดำเนินการ
แก้ปัญหาอย่างมีขั้นตอน ตลอดจนมีการสื่อสารเพื่อแลกเปลี่ยนแนวคิดในการแก้ปัญหากับผู้อื่นอีกด้วย 
 นอกจากรูปแบบการจัดการเรียนรู้ SSCS ที่กล่าวข้างต้นแล้วยังมีเทคนิคที่น่าสนใจคือ เทคนิคผังกราฟิก Four 
Corner and a Diamond Graphic Organizer ของ Limond (2012) เป็นเครื่องมือที่มีพื้นที่ให้นักเรียนสามารถเขียน
สื่อสารแสดงกระบวนการแก้ปัญหาของตนเอง ประกอบด้วย 5 ส่วน ดังนี้ ส่วนท่ี 1 ใจความสำคัญ (Main Idea) เป็นพื้นที่
สำหรับเขียนสิ่งที่โจทย์ต้องการ  ส่วนที่ 2 การเชื่อมโยง (Connections) เป็นพื้นที่สำหรับเขียนข้อมูลจากสิ่งที่โจทย์
กำหนด และนักเรียนเคยแก้สถานการณ์ในลักษณะนี้มาก่อนหรือไม่ ส่วนท่ี 3 การระดมความคิด (Brainstorm) เป็นพื้นที่
สำหรับให้เขียนกลยุทธ์และวิธีการดำเนินการทางคณิตศาสตร์ที่ใช้ในการแก้ปัญหา ส่วนที่ 4 การดำเนินการแก้ปัญหา 
(Solve) เป็นพื้นที่สำหรับเขียนแสดงการแก้ปัญหาเป็นลำดับขั้นตอน และส่วนที่ 5 การสรุปการแก้ปัญหา (Write) เป็น
พื้นที่สำหรับเขียนสรุปขั้นตอนในการแก้ปัญหา และเหตุผลที่ใช้ในการหาคำตอบ และผลการวิจัยของ Zollman (2012) 
ที่ศึกษาการใช้ผังกราฟิกในการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ พบว่า นักเรียนได้คะแนน
ความรู้ทางคณิตศาสตร์และคะแนนความรูด้้านกลยุทธ์หลงัการใช้ Four Corner and a Diamond Graphic Organizers 
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เพิ่มขึ้นจากก่อนการทดลอง  โดยครูพบว่า นักเรียนที่มีความสามารถอ่อน มีความพยายามในการแก้ปัญหามากขึ้น และ
นักเรียนท่ีมีความสามารถสูง มีการพัฒนาทักษะการสื่อสารเพื่อแก้ปัญหา นอกจากน้ี ผลการศึกษาของ เพาพะงา วังเวชช์ 
(2559) ที ่ได้ศึกษาความสามารถในการให้เหตุผลและการสื่อสารทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  
ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนกลุ่มที่ใช้โมเดลการแก้ปัญหาที่เน้นกระบวนการรู้คิดร่วมกับ Four Corner and a Diamond 
Graphic Organizers มีความสามารถในการให้เหตุผลและความสามารถในการสื่อสารทางคณิตศาสตร์หลังเรียนสู งกว่า
ก่อนเรียน ซึ่งนักเรียนมีพัฒนาการของความสามารถในการให้เหตุผลและการสื่อสารทางคณิตศาสตร์ที่ดีขึ้นด้วย จาก
ผลการวิจัยข้างต้นเห็นว่า Four Corner and a Diamond Graphic Organizers สามารถพัฒนาความสามารถในการ
แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นอกจากน้ียังสามารถพัฒนาความสามารถในการให้เหตุผล
และการสื่อสารทางคณิตศาสตร์ได้  
 จะเห็นได้ว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้ SSCS ช่วยพัฒนาความสามารถทางการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของ
นักเรียนได้ ซึ่งหากนำมาใช้ร่วมกับเทคนิคผังกราฟิก Four Corner and a Diamond Graphic Organizers จะสามารถ
ส่งผลให้เกิดการพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ได้เป็นอย่างดี  โดยจะส่งผลให้นักเรียนเกิดการ
พัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ด้วยตนเองโดยตรง ทำให้รู้จักการประยุกต์และปรับเปลี่ยนวิธีการใน
การแก้ปัญหาให้เหมาะสม  ผู้วิจัยจึงสนใจการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยนำรูปแบบการจัดการเรียนรู้ SSCS มาใช้ร่วมกับ
เทคนิคผังกราฟิก  เพื่อพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยจะ
ศึกษาความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของตัวอย่างก่อนและหลังเรียน ซึ่งน่าจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
ความสามารถทางคณิตศาสตร์และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในวิชาคณิตศาสตร์ต่อไป 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1.  เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ SSCS ร่วมกับเทคนิคผังกราฟิกของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  
 2.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ SSCS ร่วมกับ
เทคนิคผังกราฟิกของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
 

สมมติฐานการวิจัย 
 1.  ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่เรียนด้วยการจัดการ
เรียนรู้ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ SSCS ร่วมกับเทคนิคผังกราฟิกหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
 2.  ความคิดเห็นของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ SSCS 
ร่วมกับเทคนิคผังกราฟิก อยู่ในระดับมาก 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงทดลอง (Pre-Experimental Research) โดยมีแบบแผนการวิจัยขั้นพื้นฐาน 
(Pre-Experimental Design) แบบกลุ ่มเดียวสอบก่อนและหลัง (One Group Pretest-Posttest Design) ซึ ่งมีว ิธี 
ดำเนินการตามลำดับหัวข้อต่อไปนี้ 
 
 ประชากร ที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 กำลังเรียนอยู่ในภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2564 จำนวน 6 ห้องเรียน รวม 186 คน โรงเรียนพระแท่นดงรังวิทยาคาร  
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 ตัวอย่าง ที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ห้อง 1 โรงเรียนพระแท่นดงรังวิทยาคาร 
ซึ่งกำลังเรียนอยู่ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 จำนวน 31 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random 
Sampling) ใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยสุ่ม จำนวน 1 ห้องเรียน เนื่องจากมีการจัดห้องเรียนแบบคละความสามารถ 
  
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 1. แผนการจัดการเรียนรู ้ ผู ้วิจัยศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนพระแท่นดงรังวิทยาคาร สาระและ
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ คู่มือการเขียนแผนจัดการเรียนรู้  ทฤษฎี หลักการ และ
แนวคิดในการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ SSCS และเทคนิคผังกราฟิก เพื่อเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ SSCS ร่วมกับเทคนิคผังกราฟิก  เรื่อง อัตราส่วน สัดส่วนและร้อยละ จำนวน 6 แผน แผน
ละ 2 ชั่วโมง ซึ่งใช้ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นการค้นหาข้อมูล 2) ขั้นการ
แก้ปัญหา 3) ขั้นการสร้างคำตอบ และ 4) ขั้นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หลังจากนั้นนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปเสนอ
ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง และให้คำแนะนำปรับปรุงแก้ไข และตรวจสอบคุณภาพโดย
ให้ผู้เช่ียวชาญ จำนวน 3 ท่าน คือ ด้านเนื้อหา ด้านหลักสูตรและวิธีสอน และด้านการวัดประเมินผล  เพื่อตรวจสอบความ
ตรงเชิงเนื้อหา (content  validity) ความถูกต้องของภาษาที่ใช้ความสอดคล้องกับตัวชี้วัด ความเหมาะสมของกิจกรรม
การเรียนการสอน สื่อการเรียนสอน เวลาในการจัดกิจกรรม และวิธีการวัดและประเมินผล และพิจา รณาค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (Index of Objective Congruence: IOC) พบว่า มีค่าเท่ากับ 1.00 ทุกรายการประเมิน นำแผนการจัดการ
เรียนรู้ จำนวน 1 แผน ไปทดลอง ใช้ในการจัดการเรียนรู้กับนักเรียนกลุ่มที่ไม่ใช่ตัวอย่าง  
 2. แบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เป็นแบบทดสอบอัตนัย จำนวน 5 ข้อ ข้อละ 10 
คะแนน รวม 50 คะแนน ผู้วิจัยได้ศึกษาทฤษฎี หลักการและวิธีการสร้างแบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์ หลักสูตรสถานศึกษา เพื่อสร้างแบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ ผู้วิจัยได้สร้างสำรองไว้
เป็นจำนวน 10 ข้อ เพื่อคัดเลือกมาเป็นเครื่องมือวิจัย 5 ข้อ คือ ปัญหาที่คุ้นเคย จำนวน 3 ข้อ และปัญหาที่นักเรียนไม่
คุ้นเคยจำนวน 2 ข้อ ตามแนวคิดของ Rays et al. (2014) ซึ่งวัดความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 4 ด้าน 
ได้แก่ 1) ด้านทำความเข้าใจปัญหา  2) ด้านวางแผนการแก้ปัญหา 3) ด้านดำเนินการแก้ปัญหา และ 4) ด้านตรวจคำตอบ 
หลังจากนั้นนำแบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์และเกณฑ์การให้คะแนนไปเสนอต่ออาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง และให้คำแนะนำปรับปรุงแก้ไข และตรวจสอบคุณภาพโดยให้ผู้เช่ียวชาญ 
จำนวน 3 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรงของข้อสอบและเกณฑ์การให้คะแนน ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา รวมถึงความ
เหมาะสมของภาษาที่ใช้ และพิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Objective Congruence: IOC) พบว่า มีค่า
ดัชนีความสอดคล้องอยู่ในช่วงระหว่าง 0.67 - 1.00 และนำแบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ไป
ทดลองใช้ กับนักเรียนกลุ่มที่ไม่ใช่ตัวอย่างก่อนนำไปทดลองใช้จริงกับตัวอย่าง และนำผลการทดสอบมาวิเคราะห์รายข้อ 
(Item Analysis) เพื่อหาคุณภาพของแบบทดสอบอัตนัย  พบว่า ข้อสอบอัตนัยจำนวน 5 ข้อที่คัดเลือก มีค่าความยากง่าย 
อยู่ระหว่าง 0.39 - 0.46 ค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.28 - 0.34 และค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.94 
 3. แบบสอบถามความคิดเห็นนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู ้ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู ้แบบ SSCS 
ร่วมกับเทคนิคผังกราฟิก ผู้วิจัยได้ศึกษารูปแบบและวิธีการสร้างแบบสอบถามความคิดเห็น เพื่อสร้างแบบสอบถามความ
คิดเห็นท่ีมีเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) มี 5 ระดับ จำนวน 14 ข้อ ประกอบด้วย 4 ด้าน 
คือ 1) ด้านบรรยากาศในการเรียนรู้ 2) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3) ด้านการวัดและประเมินผล และ 4) ด้าน
ประโยชน์ที่ได้รับ ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ความถูกต้องของภาษาที่ใช้ พบว่า ค่าดัชนีความสอดคล้อง 
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(Index of Objective Congruence: IOC) มีค่า เท่ากับ 1.00 ทุกรายการและนำแบบสอบถามความคิดเห็นไปใช้รวบรวม
ข้อมูลกับตัวอย่าง 
 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยให้นักเรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียน (Pretest) ก่อนจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 
SSCS ร่วมกับเทคนิคผังกราฟิก ตามด้วยแผนการจัดการเรียนรู้ที่สร้างไว้จำนวน 6 แผน เป็นระยะเวลา 12 ชั่วโมง หลัง
การดำเนินการจัดการเรียนรู้เสร็จสิ้น ผู้วิจัยดำเนินการทดสอบหลังเรียน (Posttest) โดยใช้แบบวัดความสามารถในการ
แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ ซึ่งเป็นข้อสอบฉบับเดียวกับข้อสอบที่ทำการทดสอบก่อนเรียน แล้วบันทึกผลคะแนนเพื่อใช้
เปรียบเทียบกับคะแนนก่อนเรียน และให้นักเรียนทำแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบ SSCS ร่วมกับเทคนิคผังกราฟกิ แล้วนำข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์ทางสถิติ 
 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 วิเคราะห์ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ โดยหาค่าเฉลี่ย (M) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และ
เปรียบเทียบความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้
แบบ SSCS ร่วมกับเทคนิคผังกราฟิก โดยใช้การทดสอบค่าที (t-test) แบบ Dependent และวิเคราะห์ความคิดเห็นของ
นักเรียน โดยหาค่าเฉลี่ย (M) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และแปลความหมายของระดับคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็น 5 
ระดับ 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตอบวัตถุประสงค์การวิจัยออกเป็น 2 ตอนตามลำดับ โดยมีรายละเอยีด
ดังนี ้
 ตอนที่ 1 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 1 ก่อนและหลังเรียนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ SSCS ร่วมกับเทคนิคผังกราฟิก 
 ผลการศึกษาความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ก่อนทดลอง 
พบว่า นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 9.32 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.25 หลังเรียนด้วยรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ SSCS ร่วมกับเทคนิคผังกราฟิก นักเรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 42.10 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 7.97 เมื่อพิจารณาผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความสามารถใน
การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ ด้วยสถิติทดสอบที พบว่า นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยข้อท่ี 1 
 เมื่อศึกษาคะแนนเฉลี่ยแต่ละดา้นของความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณติศาสตรข์องนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 1 ก่อนและหลังเรียนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ SSCS ร่วมกับเทคนิคผังกราฟิก  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ด้านการทำความเข้าใจปัญหา ก่อนเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 9.19  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.11  หลังเรียน
มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 9.45 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.85  ด้านวางแผนการแก้ปัญหา  ก่อนเรียนมีคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 0.06  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.36 หลังเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 13.03 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 1.72  ด้านดำเนินการแก้ปัญหา ก่อนเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 0.06  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.25  หลังเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 12.58 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 3.03 และด้านการตรวจสอบ
คำตอบ  ก่อนเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 0.00 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.00 หลังเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
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7.55 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 2.49 เมื ่อพิจารณาผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการ
แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์จำแนกรายด้าน ด้วยสถิติทดสอบที พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1 มีคะแนนเฉลี่ย
ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในทุกด้าน 
ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน ก่อนและหลัง 
  เรียนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ SSCS ร่วมกับเทคนิคผังกราฟิก 

ความสามารถในการแก้ปัญหา 
การ

ทดสอบ 
n 

คะแนน
เต็ม 

M SD t-test Sig 

1. ด้านการทำความเข้าใจปัญหา ก่อน 31 10 9.19 1.11 
-1.35* .00 

หลัง 31 10 9.45 0.85 
2. ด้านการวางแผนการแก้ปัญหา ก่อน 31 15 0.06 0.36 

-42.90* .00 
หลัง 31 15 13.03 1.72 

3. ด้านการดำเนินการแก้ปญัหา ก่อน 31 15 0.06 0.25 
-23.33* .00 

หลัง 31 15 12.58 3.03 
4. ด้านการตรวจสอบคำตอบ ก่อน 31 10 0.00 0.00 

-16.89* .00 
หลัง 31 10 7.55 2.49 

รวม 
ก่อน 31 50 9.32 1.25 

-22.50* .00 
หลัง 31 50 42.10 7.97 

 
 ตอนที่ 2 ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ SSCS ร่วมกับเทคนิคผังกราฟิก 
 ความคิดเห็นที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ SSCS ร่วมกับเทคนิคผังกราฟิก ผลการ
วิเคราะห์ในภาพรวม พบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.77, SD = 0.38) ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน
ข้อที่ 2 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน โดย ด้านประโยชน์ที่ได้รับ มีคะแนน
เฉลี่ยสูงสุด (M = 4.77, SD = 0.38) รองลงมาคือ ด้านการวัดและการประเมินผล (M = 4.69, SD = 0.59) ด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ (M =4.65, SD = 0.50) และด้านบรรยากาศในการเรียนรู้ (M = 4.52, SD = 0.56 ) ตามลำดับ ซึ่งมี
รายละเอียดดังตารางที่ 2  
 
ตารางที่ 2 ความคิดเห็นของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ SSCS  
  ร่วมกับเทคนิคผังกราฟิก 

รายการประเมิน M SD 
ระดับความ

คิดเห็น 
ด้านบรรยากาศในการเรียนรู้ 4.52 0.56 มากที่สุด 
1. ครูจัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนมีความกล้าคิด
และกล้าแสดงความคิดเห็น 

4.42 0.72 มาก 
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รายการประเมิน M SD 
ระดับความ

คิดเห็น 
2. ครูจัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนได้อภิปรายและ
แลกเปลี่ยนความรู้กับเพื่อน 

4.52 0.68 มากที่สุด 

3. ครูจัดบรรยากาศการเรียนรู ้ที ่ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนมีความ
กระตือรือร้นในการเรียนรู้ 

4.61 0.56 มากที่สุด 

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.65 0.50 มากที่สุด 
4. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เป็น
ลำดับขั้นตอน 

4.71 0.59 มากที่สุด 

5. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ผังกราฟิก ช่วยให้นักเรียนสรุปความรู้
เกี่ยวกับข้ันตอนการแก้ปัญหาได้ 

4.61 0.76 มากที่สุด 

6. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกการคิด วิเคราะห์ 
และหาแนวทางการแก้ปัญหาอย่างมีขั้นตอน 

4.71 0.64 มากที่สุด 

7. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนประยุกต์ใช้ความรู้
ในการแก้ปัญหาได้ 

4.58 0.67 มากที่สุด 

8. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้ดำเนินการ
แก้ปัญหาด้วยตนเอง 

4.65 0.61 มากที่สุด 

9. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนแก้ปัญหาผ่าน
สถานการณ์ที่สอดคล้องกับชีวิตประจำวัน 

4.61 0.67 มากที่สุด 

ด้านการวัดและการประเมินผล 4.69 0.59 มากที่สุด 
10. การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้มีการวัดและประเมินผลด้วยวิธีที่
หลากหลาย 

4.68 0.60 มากที่สุด 

11. การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้มีการวัดและประเมินผลและให้ข้อมูล
ย้อนกลับ เพื่อให้นักเรียนพัฒนาตนเองให้ดีขึ้น 

4.71 0.64 มากที่สุด 

ด้านประโยชน์ที่ได้รับ 4.77 0.38 มากที่สุด 
12. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนเข้าใจเนื้อหา 
ช่วยให้สามารถพัฒนาผลการเรียนได้ดีขึ้น 

4.71 0.53 มากที่สุด 

13. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกทักษะการ
ทำงานร่วมกับผู้อื่น และสามารถแลกเปลี่ยนสื่อสารกับบุคคลอื่น ๆ ได้ 

4.81 0.40 มากที่สุด 

14. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

4.81 0.54 มากที่สุด 

 

อภิปรายผล 
 1.  จากผลการวิจัยพบว่า ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนหลังเรียน โดยใช้รูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ SSCS ร่วมกับเทคนิคผังกราฟิก สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตาม
สมมติฐานข้อที่ 1 ทั้งนี้อาจเป็นผลมาจากรูปแบบการจัดการเรียนรู้ SSCS  ตามแนวคิดของ Pizzini et al. (1989) เป็น
ขั้นตอนการแก้ปัญหาที่ดำเนินการแก้ปัญหาอย่างเป็นลำดับขั้นตอนและสามารถย้อนกลับไปดำเนินการแก้ปัญหาในขั้นท่ี
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ผิดพลาดได้ โดยแต่ละขั้นส่งเสริมให้ฝึกการใช้การระดมสมองและการตั้งคำถาม ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอน 4 ขั้นตอน ดังนี้  
ขั้นที่ 1 ขั้นการค้นหาปัญหา (Search : S) ขั้นที่ 2 ขั้นการแก้ปัญหา (Solve : S) ขั้นที่ 3 ขั้นการสร้างคำตอบ (Creative : 
C) และขั้นที่ 4 ขั้นแลกเปลี่ยนความคิดเห็น (Share : S) นอกจากนี้ผู้วิจัยยังได้เลือกใช้เทคนิคผังกราฟิก ซึ่งมีรากฐานมา
จากทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความหมาย (Meaningful learning theory) และการจัดเนื้อหาสาระก่อนเรียน (advance 
organizer) เพื่อส่งเสริมทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความหมายของ Ausubel and Robinson (1963 อ้างถึงใน ชัยวัฒน์ 
สุทธิรัตน์, 2552) ดังนั้น การเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ควรเป็นการเรียนรู้อย่างมีความหมาย ที่สามารถเชื่อมโยง
ความรู้ใหม่กับความรู้เดิมที่มีอยู่แล้ว ซึ่งต่อมาได้พัฒนาเกิดเป็น ผังกราฟิก (Graphic organizer) ที่มีวัตถุประสงค์ในการ
ใช้งานแตกต่างกัน สอดคล้องกับปิยพงษ์ พรมนนท์ (2563) กล่าวว่า ผังกราฟิก สามารถแก้ไขสถานการณ์ปัญหา รวมทั้ง
การสรุปความรู้ต่างๆ และพัฒนาความสามารถในการเขียนสรุปความของนักเรียนได ้ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยเลือกใช้ผังกราฟิกท่ีมี
วัตถุประสงค์เหมาะสมกับการใช้ในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ มีการเรียงลำดับขั้นตอนในการแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ คือ Four corner and a diamond graphic organizer ของ Limond (2012) พัฒนามาจากผัง
กราฟิกทางคณิตศาสตร์ของ Zollman (2009) เป็นเครื ่องมือที่ช่วยในการพัฒนาความเข้าใจทางคณิตศาสตร์และ
ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ รวมถึงสื่อสารกระบวนการแก้ ปัญหาของตนเองได้ โดยนักเรียนสามารถ
บันทึกข้อมูลลงในส่วนใดก่อนก็ได้และสามารถบันทึกย้อนกลับได้ทุกส่วนยกเว้นส่วนใจความสำคัญ มีองค์ประกอบดังนี้  
ส่วนท่ี 1 ใจความสำคัญ (Main Idea) ส่วนท่ี 2 การเช่ือมโยง (Connections) ส่วนท่ี 3 การระดมความคิด (Brainstorm) 
ส่วนที่ 4 การดำเนินการแก้ปัญหา (Solve) และส่วนที่ 5 การสรุปการแก้ปัญหา (Write) ด้วยเหตุนี้ เมื่อผู้วิจัยได้นำ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ SSCS ร่วมกับเทคนิคผังกราฟิก มาจัดการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นการ
ค้นหาข้อมูล (Search : S)  2) ขั้นการแก้ปัญหา (Solve : S) 3) ขั้นการสร้างคำตอบ (Create : C)  และ 4) ขั้นแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น (Share : S)  โดยแต่ละขั้นตอนมีรายละเอียดดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 ขั้นการค้นหาข้อมูล (Search : S) เป็นขั้นที่ครูให้นักเรียนศึกษาสถานการณ์ปัญหา ระบุและแยกแยะ
ประเด็นของสถานการณ์ปัญหา แล้วบันทึกสิ่งที่โจทย์ต้องการลงในส่วนใจความสำคัญ และบันทึกประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
โจทย์ หรือประเด็นท่ีเชื่อมโยงกับชีวิตประจำวันลงส่วนการเชื่อมโยง ทำให้นักเรียนได้พัฒนาความสามารถในการทำความ
เข้าใจสถานการณ์ปัญหา ซึ่งสอดคล้องกับ อัมพร ม้าคะนอง (2553) ที่กล่าวว่า การพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาต้องมุ่งเน้น
การคิดวิเคราะห์ทำความเข้าใจสถานการณ์ปัญหา เพื่อให้นักเรียนได้เห็นแนวทางหรือวิธีการในการแก้ปัญหา หลังจากท่ี
นักเรียนได้วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาแล้ว เขียนบันทึกลงในส่วนการเช่ือมโยง เพื่อเช่ือมโยงข้อมูลจากสิ่งที่โจทย์กำหนด
กับความรู ้หรือประสบการณ์เดิมของนักเรียนในการแก้ปัญหาที ่พบเจอในชีวิตประจำวัน ส่งเสริมให้การพัฒนา
ความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาของนักเรียนดียิ่งข้ึน  
 ขั้นที่ 2 ขั้นการแก้ปัญหา (Solve : S) เป็นขั้นที่นักเรียนได้นำผลที่ได้จากการวิเคราะห์ปัญหาในขั้นที่ 1 มา
ออกแบบวิธีการแก้ปัญหาและวางแผนการดำเนินการ รวมถึงการเลือกกลยุทธ์ที่เหมาะสมนำมาใช้กับสถานการณ์ปัญหา 
แล้วบันทึกลงในส่วนการระดมความคิด ในการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากมีประสบการณ์ในการวางแผน ออกแบบ
และเลือกกลยุทธที่จะนำมาใช้ในการแก้ปัญหาเพิ่มขึ้น จึงทำให้ใช้เวลาในการหาคำตอบน้อยลงด้วย ซึ่งการวางแผนการ
แก้ปัญหา ทำให้นักเรียนสามารถดำเนินการแก้ปัญหาได้คำตอบที่ถูกต้อง ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Polya (1985 อ้าง
ถึงใน อัมพร ม้าคะนอง, 2553) ที่กล่าวว่า กระบวนการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ที ่มีการวางแผนและดำเนินการ
แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ จะทำให้ได้คำตอบที่ถูกต้อง โดยพบว่า เมื่อนักเรียนฝึกฝนต่อไปทำให้นักเรียนมีการพัฒนาใน
การเช่ือมโยงความรู้ และประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ปัญหาที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น  
 ขั้นที่ 3 ขั้นการสร้างคำตอบ (Create : C) เป็นขั้นที่นักเรียนนำข้อมูลที่ได้จากการวางแผนการแก้ปัญหาในขั้น
การแก้ปัญหา มาดำเนินการแก้ปัญหาตามที่ได้วางแผนไว้ ซึ่งนักเรียนสามารถดำเนินการแก้ปัญหาเพื่อให้ได้คำตอบของ
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สถานการณ์ปัญหา แล้วบันทึกลงในส่วนการดำเนินการแก้ปัญหา  สอดคล้องกับแนวคิดของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
SSCS ของ Pizzini et al. (1989) ที่ได้กล่าวถึง จุดประสงค์ในขั้นนี้ไว้ว่า เป็นการจัดวิธีการหรือคำตอบให้เป็นขั้นตอนและ
สามารถสื่อสารกับผู้อื่นให้เข้าใจได้ง่าย และ Zollman (2009) ที่มีแนวคิดว่า มนุษย์มีกระบวนการในการคิดแก้ปัญหา 
ที่แตกต่างกัน และไม่เป็นระบบ และการแก้ปัญหาที่เป็นขั้นตอนยังจำกัดกระบวนการคิดแก้ปัญหาของนักเรียนอีก ในขั้นนี้
ทำให้นักเรียนได้ฝึกการคิดอย่างเป็นระบบ เป็นขั้นตอนและสามารถเขียนขั้นตอนการคิดออกม าเป็นลำดับได้ และ
ตรวจสอบคำตอบ เพื่อพิจารณาความสมเหตุสมผลของคำตอบ   
 ขั้นที่ 4 ขั้นแลกเปลี่ยนความคิดเห็น (Share : S) เป็นขั้นแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสื่อสารเกี่ยวกับวิธีการ
แก้ปัญหาและข้อสรุปคำตอบของตนเอง เป็นขั้นที่ให้นักเรียนได้สื่อสารและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นที่เกี่ยวกับประเด็น
ปัญหา วิธีการแก้ปัญหาและคำตอบของสถานการณ์ปัญหากับเพื่อน ๆ  โดยในขั้นนี้ นักเรียนจะนำเสนอวิธีการแก้ปญัหา
และคำตอบท่ีได้จากการแก้ปัญหา มาแลกเปลี่ยนกัน เพื่อให้นักเรียนได้แนวทางในการแก้ปัญหาในแบบต่าง ๆ ที่แตกต่าง
ออกไป  สอดคล้องกับ Hanna and Yackel (2003) กล่าวว่า การมีปฏิสัมพันธ์ในช้ันเรียนช่วยส่งเสริมให้นักเรียนมีความ
เข้าใจทางคณิตศาสตร์ จากผลการวิจัยและแนวคิดทฤษฎีข้างต้นชี ้ให้เห็นว่า การจัดการเรียนรู ้โดยใช้รูปแบบ  
การจัดการเรียนรู้ SSCS ร่วมกับเทคนิคผังกราฟิก สามารถพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ได้ ซึ่ง
เป็นไปตามผลงานวิจัยต่าง ๆ เช่น เกษศิรินทร์ ขันธศุภ (2560) พบว่า ผลของการใช้รูปแบบ SSCS ร่วมกับการใช้คำถามที่
มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 60 สอดคล้องกับ นริศรา สำราญวงษ์ (2558) พบว่า ผู้เรียนที่ได้รับ
การจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบ SSCS มีความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์และผลการเรียนรู้สูงกว่าเกณฑ์ร้อย
ละ 75 ด้วย สอดรับกับ สันนิสา สมัยอยู่ (2554) พบว่า ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน  
หลังเรียนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ SSCS สูงกว่าก่อนได้รับการจัดการเรียนรู้ และเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับ 
พิฌาวรรณ แช่มชื่น ชมดง (2559) พบว่า ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์หลังเรียนตามรูปแบบ SSCS สูง
กว่านักเรียนที่เรียนด้วยรูปแบบปกติ นอกจากนี้ผลการวิจัย ยังสอดคล้องกับงานวิจัยในกลุ่มที่ใช้เทคนิคผังกราฟิก เช่น
งานวิจัยของ Zollman (2012) ที่มีผลการวิจัย พบว่า ผู้เรียนที่ได้รับการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิคผังกราฟิกมี
คะแนนความรู ้ทางคณิตศาสตร์เพิ ่มขึ ้นจากก่อนการใช้ และทำให้การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนมี
ประสิทธิภาพ นอกจากนี้ Limond (2012) พบว่า นักเรียนที่ได้เรียนโดยครูใช้กลยุทธ์การอ่านในห้องเรียนคณิตศาสตร์ 
เพื่อความเข้าใจทางคณิตศาสตร์มีคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน  
  
 2.  จากผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ
การจัดการเรียนรู ้ SSCS ร่วมกับเทคนิคผังกราฟิก โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ ่งเป็นไปตาม
สมมติฐานข้อที่ 2 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ลำดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปน้อย คือ ด้านประโยชน์ที่ได้รับ ด้านการ
วัดและการประเมินผล ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และด้านบรรยากาศในการเรียนรู้ ตามลำดับ ซึ่งด้านประโยชน์ที่
ได้รับ โดยภาพรวมพบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้เนื่องจาก กิจกรรมการเรียนรู้ทั้ง 4 ขั้นตอน มี
ส่วนในการช่วยส่งเสริมให้นักเรียนเข้าใจเนื้อหา ช่วยให้สามารถพัฒนาผลการเรียนได้ดีขึ้น ช่วยส่งเสริมให้นักเ รียนได้ฝึก
ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น และสามารถแลกเปลี่ยนสื่อสารกับบุคคลอื่น ๆ ได้ และยังช่วยส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้
ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  ซึ่งสอดคล้องกับ Bruner et al. (1971 อ้างถึงใน ศศิธร พงษ์โภคา, 2557) กล่าว
ว่า การคิดแก้ปัญหาเป็นความสามารถในการใช้ประสบการณ์เดิมจากการเรียนรู้ทั้งทางตรงและทางอ้อม เป็นการแสดง
ความรู้และความคิดของสถานการณ์ที่เป็นปัญหาในปัจจุบัน โดยนำมาจัดเรียงใหม่ เพื่อความสำเร็จตามจุดมุ่งหมาย สอด
รับกับ พิฌาวรรณ แช่มชื่น ชมดง (2559)  พบว่า การนำแนวคิด วิธีการแก้ปัญหา และคำตอบที่ได้จากสถานการณ์ปัญหา
มาแลกเปลี่ยนกันในรูปแบบต่าง ๆ จะทำให้นักเรียนได้สะท้อนความคิด ทบทวนการทำงานและเห็นแนวทางในการ
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แก้ปัญหาที่หลากหลายจากเพื่อนในห้องเรียน ในทำนองเดียวกันกับ นวกานต์ วิภาสชีวิน (2564) พบว่า นักเรียนมีความ
พึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ SSCS ร่วมกับเทคนิคเพื่อนคู่คิด อยู่ในระดับมาก ซึ่งเป็นผลมาจากการเรียนรู้
ที่นักเรียนได้แก้ปัญหาด้วยตนเอง โดยครูมีบทบาทเพียงแนะนำและช่วยเหลือ เมื่อนักเรียนต้องการเท่านั้น รองลงมาคือ 
ด้านการวัดและการประเมินผล โดยภาพรวมพบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุ ด ทั้งนี้เนื่องจาก การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้มีการวัดและประเมินด้วยวิธีที่หลากหลายและให้ข้อมูลย้อนกลับ เพื่อให้นักเรียนพัฒนาตนเองให้ดีขึ้น  
สอดคล้องกับ Burke, Fogarty, and Belgade (1994 อ้างถึงใน อุษา ภิรมรักษ์, 2562) ที่กล่าวว่า การประเมินผู้เรียน
ด้วยวิธีการที่หลากหลายเป็นวิธีการประเมินผู้เรียนทุกด้าน ทั้งด้านความรู้ความสามารถ ทักษะและคุณลักษณะ โดยใช้
เครื่องมือท่ีสอดคล้องกับวิธีการเรียนรู้และพัฒนาการของผู้เรียน ต่อมา ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยภาพรวมพบว่า 
นักเรียนมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้เนื่องมาจาก การจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีรูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนที่เป็นลำดับขั้นตอน  การจัดการเรียนรู้มีผังกราฟิกช่วยให้นักเรียนสรุปความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนการแก้ปัญหาได้ ช่วย
ส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกการคิด วิเคราะห์ และหาแนวทางการแก้ปัญหาอย่างมีขั้นตอน ส่งเสริมให้นักเรียนประยุกต์ใช้
ความรู้ในการแก้ปัญหาได้ และช่วยส่งเสริมให้นักเรียนแก้ปัญหา ผ่านสถานการณ์ที่สอดคล้องกับชีวิตประจำวัน ทั้งนี้อาจ
เป็นเพราะรูปแบบการจัดการเรียนรู้ SSCS มีขั้นตอนที่ชัดเจน และมีคุณครูให้ความช่วยเหลืออยู่เสมอ สอดคล้องกับผล
การศึกษาของนริศรา สำราญวงษ์ (2560) ที่กล่าวว่า เมื่อนักเรียนได้ทำกิจกรรมมากขึ้นและได้ฝึกทำแบบฝึกหัดบ่อยข้ึน 
นักเรียนจะสามารถวางแผนและดำเนินการแก้ปัญหาได้ถูกต้อง และด้านบรรยากาศในการเรียนรู้ โดยภาพรวมพบว่า 
นักเรียนมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด ทั้งนี้เนื่องมาจาก ครูจัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนมีความ
กล้าคิดและกล้าแสดงความคดิเห็น ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนได้อภปิรายและแลกเปลีย่นความรูก้ับเพื่อน และช่วยส่งเสริมให้
นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ สอดคล้องกับ Kusmawan (2005) พบว่า ทัศนคติของนักเรียนต่อความรู้และ
ความตระหนักของสิ่งแวดล้อมต่างๆ ทักษะการสื่อสารและการมีปฏิสัมพันธ์กันหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน ช่วยให้นักเรียน
ได้ค้นคว้าและเกิดการประยุกต์ใช้ความรู้ในการแก้ปัญหา และทำให้นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น  ผลการวิจัยข้างต้น 
เป็นไปในทางเดียวกันกับ พงศธร อ่อนนวม (2561) พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ระดบัมาก
ที่สุด เป็นผลมาจากนักเรียนพอใจกับการทำกิจกรรมที่สนุกสนาน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับนักเรียน ส่งเสริมให้
นักเรียนเข้าใจเนื้อหาได้ง่ายขึ้น สอดคล้องกับ ณัฐกานต์ ชาภูมี (2559) ที่มีผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อ
การจัดการเรียนรู้วิชาชีววิทยา โดยใช้รูปแบบ SSCS ร่วมกับเทคนคิการคิดแบบหมวกหกใบ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
เนื่องจากบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในห้องเรียนตอบสนองความต้องการของนักเรียน ซึ่งส่งเสริมให้พฤติกรรมการเรียนรู้
ของนักเรียน โดยมีครูเป็นบุคคลสำคัญในการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
 

ข้อเสนอแนะ 
      ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ 
 1. เนื่องจากการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ SSCS ร่วมกับเทคนิคผังกราฟิก เพื่อพัฒนาความสามารถในการ
แก้ปัญหา มีวงรอบของการใช้ขั้นตอนทั้ง 4 ขั้นการสอนต่อหนึ่งสถานการณ์ปัญหา ดังนั้น ในการนำวิธีการดังกล่าวไปใช้ 
ครูจำเป็นต้องวิเคราะห์เนื้อหา ออกแบบสถานการณ์ปัญหาที่ครอบคลุมมโนทัศน์สำคัญ และกำหนดสถานการณ์ปัญหาที่มี
ความหลากหลาย โดยจะต้องมีการพิจารณาในมิติของเวลาที่เพียงพอสำหรับใช้ในการจัดกิจกรรมอย่างเหมาะสม 
 2.  จากผลการวิจัย พบว่า การตรวจสอบคำตอบเป็นด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยหลังการทดลองน้อยที่สุด ดังนั้น ใน
การนำวิธีการนี้ไปใช้ครูควรสร้างความตระหนักให้นักเรยีนเห็นความสำคัญการตรวจสอบคำตอบ โดยชี้ให้เห็นถึงของความ
สมเหตุสมผลของคำตอบกับสถานการณ์ปัญหานั้น ๆ ด้วย 
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 3.  ในการแก้ปัญหามีวิธีการในการแก้ปัญหาที่หลากลาย ดังนั้นครูควรมีการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้นำเสนอ
วิธีการแก้ปัญหา โดยเลือกกลุ่มที่มีการใช้วิธีการที่แตกต่างกัน แล้วสร้างข้อสรุปเกี่ยวกับยุทธวิธีในการแก้ปัญหา พร้อมกับ
สร้างความตระหนักให้นักเรียน ได้เห็นว่า ในสถานการณ์หนึ่ง ๆ สามารถมียุทธวิธีในการแก้ปัญหาที่หลากหลาย ดังนั้น จึง
ควรวางแผนการใช้เวลาในแต่ละขั้นตอนให้เหมาะสม และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับจุดเด่น จุด
ด้อยของการแก้ปัญหาของตนเองด้วย  
 
 ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป 
 ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ SSCS ร่วมกับผังกราฟิก ในการส่งเสริมการ
พัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหา แต่เมื่อพิจารณาขั้นตอนการสอนแล้ว พบว่า ในขั้นที่ 4 ของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ SSCS เป็นขั้นตอนของการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นประกอบ การใช้ผังกราฟิก Four corner and a diamond 
graphic organizers ทำให้นักเรียนได้ฝึกฝนการสื่อสารและสื่อความหมายทางคณิตศาสตร์ ซึ่งเป็นทักษะและกระบวนการ
ทางคณิตศาสตร์ที่สำคัญอีกทักษะหนึ่ง แต่ยังไม่มีงานวิจัยที่ศึกษาในประเด็นดังกล่าว  ด้วยเหตุนี้ อาจจะมีการศึกษาการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดการเรยีนรู้  SSCS ร่วมกับเทคนิคผังกราฟิก เพื่อพัฒนาความสามารถในการสื่อสารและ
สื่อความหมายทางคณิตศาสตร์ ต่อไป 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศึกษาระดับการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่
ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสตอรี่ไลน์  2) เพื่อศึกษาระดับการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่ได้รับ
การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 3) เพื่อเปรียบเทียบการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้รับการ
จัดการเรียนรู้แบบสตอรี่ไลน์ และการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนพระหฤทัยนนทบุรี ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 จำนวน 2  ห้องเรียน ซึ่งได้มาจากการสุ่ม
อย่างง่าย โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยในการสุ่ม เลือกจาก 6 ห้องเรียนมา 2 ห้องเรียน แล้วนำกลุ่มตัวอย่างที่ได้รับมา
แบ่งเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มทดลองที่ 1 ได้รับการจัดการเรียนรูแ้บบสตอรีไ่ลน์ จำนวน 30 คน กลุ่มทดลองที่ 2 ได้รับการจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ จำนวน 30 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 1) แผนการจัดการเรียนรู้การเรียนแบบสตอรี่
ไลน์ 2) แผนการจัดการเรียนรู้การเรียนแบบร่วมมือ 3) แบบสอบถามการปรับตัวทางสังคม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ
พื้นฐานหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบค่าที (t-test Independent)  
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 ผลการวิจัยพบว่า 1) นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสตอรี่ไลน์ มีการปรับตัวทางสังคม หลังเรียนอยู่ใน
ระดับดี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.37 มีค่าเบี่ยงเบนเท่ากับ 0.89  2) นักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือมีการปรับตัว
ทางสังคม หลังเรียนอยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.06 มีค่าเบี่ยงเบนเท่ากับ 0.71 3) นักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้
แบบสตอรี่ไลน์ และการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือมีการปรับตัวทางสังคมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .01 
 
คำสำคัญ: การจัดการเรียนรู้แบบสตอรี่ไลน์, การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ, การปรับตัวทางสังคม 
 

Abstract 
 The objectives of this research were to 1) to study the social adjustment among grade 9 
students taught with storyline learning management 2) to study the social adjustment among grade 9 
students taught with cooperative learning management 3) to compare the social adjustment among 
grade 9 students taught with the integrated instructional technique of storyline and cooperative learning 
management. The sample was grade 9 students from two classrooms at Phraharuthai Nonthaburi 
School in the second semester of the academic year 2021, which was obtained using a simple random 
sampling. Of 6 classrooms, two classrooms were selected under the condition of using a classroom as 
a randomization unit. The samples were divided into 2 groups. The first experimental group of 30 
participants was taught with the storyline learning method while the second experimental group of 30 
participants was taught with the cooperative learning management method. Research instruments 
consisted of 1) storyline learning management plan 2) cooperative learning management plan 3) Social 
Adjustment Questionnaire. The data were analyzed using basic statistics including mean, standard 
deviation and Independent Samples t-test. 
 The result revealed that 1) The storyline learning group’s social adjustment at a post-study 
period was at a good level with a mean of 3.37 (S.D. = 0.89). 2) The cooperative learning group’s social 
adjustment at a post-study period was at a good level with a mean of 3.06 (S.D. = 0.71). 3) both 
experimental groups had different social adjustment with a statistical significance level of .01. 
 
Keywords: Storyline Learning Management, Cooperative Learning Management, Social Adjustment 
 

บทนำ 
 ในศตวรรษที่ 21  นักเรียนกำลังอยู่ในช่วงเวลาแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ในสภาพแวดล้อม ความก้าวหน้า
ของเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ มีความเช่ือมโยงกันมากขึ้นเรื่อย ๆ  และระบบการศึกษาจำเป็นต้องปรับตัว ให้เยาวชนมี
ทักษะที่จำเป็นต่อการใช้ชีวิต และสอดคล้องกับสังคมในอนาคต จากสภาวการณ์ของโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทำ
ให้นักเรียนในยุคนี้ มีการเปลี่ยนแปลงทั้งในมิติการใช้ชีวิต ตลอดจนภาวะเสี่ยงต่าง ๆ ซึ่งสะท้อนถึงสังคม ดังนั้น นักเรียน
ต้องปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ใหม่ ๆ เพื่อการดำรงอยู่อย่างมีคุณภาพ จะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในการรับมือ
กับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้น ความสามารถในการปรับตัวทางสังคม จึงจำเป็นอย่างมาก และต้องพัฒนาทักษะการเรียนรู้
และทักษะชีวิต (ทิศนา แขมณี, 2559; วิจารณ์ พานิช, 2559) และต้องเรียนรู้ทักษะใหม่ เพื่อความอยู่รอดในสังคม 
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 ในสภาพการณ์ปัจจุบันการปรับตัวทางสังคม นับว่าเป็นลักษณะที่สำคัญยิ่งประการหนึ่งของบุคคลที่อยู่ในสภาพ
สังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา พฤติกรรมการปรับตัวทางสังคมที่ประสบผลสำเร็จนั้น คือการที่บุคคลสามารถ
ปรับตนเองให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ตรงกันข้ามกับบุคคลที่ไม่สามารถปรับตัวได้ จะเกิดความไม่สบายใจ เศร้า 
วิตกกังวล คำนึงถึงแต่ความผิดพลาด อันเป็นผลทำให้บุคคลนั้นเกิดความทุกข์ และจากการที่บุคคลไม่สามารถปรับตัวให้
เข้ากับโครงสร้างของสังคม หรือไม่สามารถปรับตัวให้เข้ากับวิถีชีวิต ที่สมาชิกส่วนใหญ่ยึดปฏิบัติได้  ย่อมส่งผลให้เกิด
ปัญหาของสังคมได้ ซึ่งสอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการได้เห็นความจำเป็น และความสำคัญของการแนะแนวจึงได้จดัทำ 
แผนพัฒนาการแนะแนวการศึกษาข้ันพ้ืนฐานฉบับท่ี 1 (พ.ศ.2561-2565) ที่สอดรับกับ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี มุ่งหวัง
ให้การบริหารจัดการแนะแนวสัมฤทธ์ิผลในการสง่เสริมบุคคลในทุกช่วงวัยของชีวิตโดยเฉพาะผู้อยู่ในวัยเรียน ให้รู้จักเข้าใจ
ตนเอง มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ ศีลธรรมจริยธรรม มีทักษะชีวิต อยู่ดีมีสุข พัฒนาตนเองและสังคมได้เต็มตามศักยภาพ สู่
เป้าหมายการพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีคุณธรรมเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมไทย และสามารถปรับตัวเป็นพลเมืองโลกได้
อย่างมีความสุขอย่างยั่งยืน และในการจัดกิจกรรมแนะแนว ควรจัดให้ครอบคลุมทั้งในเรื่องการใช้ทักษะชีวิต ซึ่งเป็นการ
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับ หลักสูตรระบบการเรียนการสอน การวัดผลและการประเมินผล วิธีการและเทคนิคในการศึกษาเล่า
เรียน การวางแผนเลือกการศึกษาต่อ ตลอดจนทราบถึงคุณสมบัติที่สถานศึกษาต่าง ๆ การแนะแนวด้านการงานและ
อาชีพ เป็นการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการให้บุคคลได้รู้จักตนเองในด้านความถนัดความสามารถรู้จักวางแผนการศึกษาและ
อาชีพให้สอดคล้องกัน ได้ทราบแหล่งข้อมูลทางอาชีพ คุณสมบัติประจำตัวของผู้ประกอบอาชีพ รายได้และโอกาสในการ
ประกอบ อาชีพและวิธีการปฏิบัติงานให้ประสบความสำเรจ็ การแนะแนวด้านชีวิตและสังคมเป็นการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ให้บุคคลได้รู้จักเข้าใจบุคลิกภาพของตนเอง เข้าใจพฤติกรรมบทบาทการสร้างสัมพันธภาพกับบุคคลในครอบครัว และ
บุคคลทั่ว ๆ ไปตลอดจนสร้างเจตคติในการพึ่งพิงตนเอง ดังนั้นการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2560) จึงได้กำหนดให้เป็นหน้าท่ีของทุกสถานศึกษาท่ีจะต้องสอนกิจกรรมแนะแนว 
 การเรียนการสอนที่ช่วยเพิ่มทักษะในการปรับตัวทางสังคมนั้น ในการเรียนในรูปแบบการสอนแบบปกติที่ผู้สอน
มุ่งเน้นการบรรยาย ยังไม่สามารถช่วยเพิ่มทักษะในการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนได ้และการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีสตอ
รี่ไลน์ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนพบว่า วิธีสตอรี่ไลน์ช่วยสร้างโอกาสให้เกิดความรู้ ที่นักเรียนได้เป็นผู้มีส่วนร่วมใน
กระบวนการพัฒนาทักษะทางปัญญาของตนเอง ช่วยให้นักเรียนได้ค้นพบความสัมพันธ์ระหว่างทักษะและความเข้าใจที่ได้
เรียนในห้องเรียนกับชีวิตจริง และเป็นการเปิดโอกาสที่สำคัญในเพิ่มทักษะในการปรับตัวทางสังค มของนักเรียน การ
จัดการเรียนการสอนแบบสตอรี่ไลน์ เป็นการเรียนรู้แบบบูรณาการที่นำเอาสาระการเรียนรู้หลาย ๆ สาระมาเชื่อมโยงกัน 
โดยจัดการเรียนรู้ภายในหัวข้อเรื่องเดียวกัน มีการผูกเรื่องเป็นตอน ๆ แต่ละตอนจะมีลำดับเหตุการณ์ หรือ เส้นทางการ
เดินเรื่อง และใช้คำถามหลัก เป็นตัวนำไปสู่กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้จะส่งเสริมให้นักเรียนมี
การเรียนรู้ตามสภาพจริง ลงมือปฏิบัติจริง เน้นทักษะกระบวนการคิด การวิเคราะห์ การตัดสินใจ กระบวนการกลุ่ ม 
ตลอดจนการสร้างความรู ้ด้วยตนเอง การเรียนรู ้แบบสตอรี่ไลน์ จึงเป็นการบูรณาการเนื ้อหาสาระพร้อมทักษะ
กระบวนการต่างๆ เข้าด้วยกัน และการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ก็เป็นอีกหนึ่งรูปแบบการสอนที่ช่วยเพิ่มทักษะในการ
ปรับตัวทางสังคมของนักเรียน การเรียนแบบร่วมมือ มีการพัฒนาพฤติกรรมทางสังคมและความสามารถในการทำงาน
ร่วมกัน ช่วยให้นักเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียน ความสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนและความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรยีน
ด้วยกัน ให้ได้รับการปรับปรุงให้ดีขึ้น นักเรียนเกิดความประทับใจและบันทึกแนวคิดของตนโดยผ่านสื่อต่าง ๆ ผลการ
เรียนรู้ช่วยเพิ่มความรู้สึกประสบความสำเร็จและช่วยสร้างความมั่นใจแก่นักเรียน นักเรียนทุกคนเกิดความสนุกสนานใน
การเรียน สนใจเรียน และมีความพึงพอใจการเรียนเพิ่มขึ้น มุ่งช่วยให้นักเรียนได้เนื้อหาสาระต่างๆและรวมทั้งพัฒนา
ทักษะการปรับตัวทางสังคม โดยอาศัยการจัดการเรียนรู้ให้ความร่วมมือและความช่วยเหลือของสมาชิกในกลุ่ม จาก
การศึกษางานวิจัยพบว่ารูปแบบและเทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือซึ่งเป็นที่นิยมและเหมาะสมสำหรับนักเรียนใน
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การเรียน เช่น เทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบ ที.จี.ที และเทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบ เอส.ที.เอ.ดี เนื่องจากเทคนิคการ
จัดการเรียนรู ้แบบปริศนาความคิดช่วยให้ นักเรียนสามารถเรียนรู้รายละเอียดเนื้อหาจำนวนมากในเวลาอันจำกัด
เนื่องจากช่วยกันเรียนโดยมี การแบ่งเนื้อหาย่อยให้แต่ละคนรับผิดชอบไปศึกษาค้นคว้าและนำมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน  
 จากเหตุผลข้างต้นหากมีการจัดการเรียนรู้ทั้ง 2 รูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการจัดการเรียนรู้แบบสตอรี่ไลน์ และการ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ จึงเหมาะกับการเรียนรู้วิชาแนะแนวในระดับมัธยมศึกษาในการช่วยเพิ่มทักษะในการปรับตัว
ทางสังคมของนักเรียน ซึ่งเป็นรูปแบบการสอนที่สามารถสร้างบรรยากาศการเรยีนในวิชาแนะแนว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ี
ศึกษาว่านักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการสอนแบบสตอรี่ไลน์กับนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการ
สอนแบบร่วมมือ ในทางการเรียนแนะแนวว่ามีผลการปรับตัวทางสังคมแตกต่างกันหรือไม่ 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาระดับการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสตอรี่ไลน์ 
 2.  เพื่อศึกษาระดับการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ 
 3.  เพื่อเปรียบเทียบการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสตอรี่ไลน์ 
และการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 

สมมติฐานการวิจัย 
 1.  นักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสตอรี่ไลน์ มีการปรับตัวทางสังคม หลังเรียนอยู่ในระดับดี 
 2.  นักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ มีการปรับตัวทางสังคม หลังเรียนอยู่ในระดับดี 
 3.  นักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสตอรี่ไลน์ และการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ มีการปรับตัวทางสังคม
แตกต่างกัน 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 ตัวแปรต้น     ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 
 

 
ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
 

ความสามารถในการปรับตัวทางสังคม 

   - ด้านการเข้าใจตนเองและผู้อื่น 
   - ด้านการสร้างสัมพันธภาพกับผู้อื่น  
   - ด้านการจัดการความขัดแย้งระหว่างบุคคล 
   - ด้านการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
   - ด้านการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

 

การจัดการเรยีนรู้แบบสตอรีไ่ลน ์
 
 

การจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือ 
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วิธีดำเนินการวิจัย 
 ประชากร ที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนพระหฤทัยนนทบุรี ในภาคเรียนที่ 
2 ปีการศึกษา 2564 จำนวน 6 ห้องเรียน นักเรียนทั้งหมด 221 คน 
 
 ตัวอย่าง ที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนพระหฤทัยนนทบุรี ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2564 จำนวน 2 ห้องเรียน ซึ่งได้มาจากการสุ่มอย่างง่าย โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยในการสุ่ม เลือกจาก 6 
ห้องเรียนมา 2 ห้องเรียน จำนวนท้ังสิ้น 60 คน โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ดังน้ี 
 กลุ่มทดลองที่ 1 ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสตอรี่ไลน์ จำนวน 30 คน  
 กลุ่มทดลองที่ 2 ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ จำนวน 30 คน 
 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  
 1. แผนการจัดการเรียนรู้การเรียนแบบสตอรี่ไลน์ 
 2. แผนการจัดการเรียนรู้การเรียนแบบร่วมมือ 
 3. แบบสอบถามการปรับตัวทางสังคม  
 
 ขั้นตอนการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง ผู้วิจัยได้จัดทำแผนการจัดการ
ตามขั้นตอนต่อไปนี้ 
 1.  ศึกษาหลักการวิธีสอนโดยจัดการเรียนรู้แบบสตอรี่ไลน์และแบบร่วมมือจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 2. ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2560)  กิจกรรมแนะแนว 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เพื่อนำมาใช้ในการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ 
 3.  ศึกษาหลักสูตรกิจกรรมแนะแนวที่จะนำมาใช้ในการทดลองคือ เรื่อง การปรับตัวทางสังคม 
 4.  ศึกษามาตรฐานการเรียนรู้สาระการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 แล้วนำมา
วิเคราะห์เป็นจุดประสงค์การเรียนรู้และสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 12 คาบ  
 5.  นำแผนการจัดการเรียนรูท้ี่สรา้งขึ้นไปให้ผู้เช่ียวชาญ จำนวน 3 ท่าน ที่มีความเชี่ยวชาญด้านหลักสูตรจำนวน 
1 ท่าน ด้านวัดผล จำนวน 1 ท่าน และด้านจิตวิทยาจำนวน 1 ท่าน เพื่อประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของ
แผนการจัดการเรียนรู้เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคิร์ท มีระดับการให้คะแนนของแผนการ
จัดการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ ดังนี้  (บุญชม ศรีสะอาด, 2560)   
  เหมาะสมมากท่ีสุด   ตรวจให้   5  คะแนน  
  เหมาะสมมาก   ตรวจให้   4  คะแนน   
  เหมาะสมปานกลาง  ตรวจให้   3  คะแนน  
  เหมาะสมน้อย   ตรวจให้   2  คะแนน   
  เหมาะสมน้อยท่ีสุด   ตรวจให้   1  คะแนน 

 6.  นำคะแนนที่ได้จากการประเมินของผู้เชี่ยวชาญมาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย (x̅) และส่วน เบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) และแปลความหมายโดยใช้เกณฑ์ของ บุญชม ศรีสะอาด (2560) ดังนี ้ 
  ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.00  แปลความว่า    เหมาะสมมากท่ีสุด 
  ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.50  แปลความว่า    เหมาะสมมาก 
  ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.50  แปลความว่า    เหมาะสมปานกลาง 
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  ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.50  แปลความว่า    เหมาะสมน้อย 
  ค่าเฉลี่ย  1.00 – 1.50  แปลความว่า    เหมาะสมน้อยท่ีสุด 
  และเมื่อแปลความหมาย พบว่า ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้แบบสตอรี่ไลน์ มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.90 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.04 และผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.93 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.15 เมื่อนำไปเทียบกับเกณฑ์ พบว่า มีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับเหมาะสมมาก 
 7.  นำแผนการจัดการเรียนรูท้ี่ได้ปรับปรงุแก้ไขแล้วไปทดลองใช้กับนักเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 3 โรงเรียน
พระหฤทัยนนทบุรี ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน เพื่อหาข้อบกพร่องในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแล้ว นำมา
ปรับปรุงแก้ไขก่อน นำไปใช้ในการวิจัยต่อไป 
 8.  นำข้อเสนอจากผู้เช่ียวชาญมาปรับปรุงแก้ไขเพื่อนำไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
  
 ขั้นตอนการสร้างแบบสอบถามการปรับตัวทางสังคม  
 ผู้วิจัยสร้างใช้เครื่องมือแบบสอบถามการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปรับปรุงมาจาก
งานวิจัยของ สาธร ใจตรง (2548) แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1  แบบสอบถาม ข้อมูลส่วนตัวของนักเรียน  
 ตอนท่ี 2  แบบสอบถาม การปรับตัวทางสังคมของนักเรียน จำนวน 64 ข้อ มีท้ังหมด 5 ด้านประกอบด้วย 
  1)  ด้านการเข้าใจตนเองและผู้อื่น จำนวน 13 ข้อ 
  2)  ด้านการสร้างสัมพันธภาพกับผู้อื่น จำนวน 14 ข้อ 
  3)  ด้านการจัดการความขัดแย้งระหว่างบุคคล จำนวน 12 ข้อ 
  4)  ด้านการทำงานร่วมกับผู้อื่น จำนวน 12 ข้อ 
  5)  ด้านการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข จำนวน 13 ข้อ  
 
 1. ผู้วิจัยศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแบบสอบถาม เพื่อให้ได้รายละเอียดในการสร้าง
เครื่องมือวิจัยท่ีเป็นแบบสอบถามและศึกษาหลักการสร้างแบบสอบถามจากเอกสารการวัดและประเมินผลทางการศึกษา
และการวิจัยทางการศึกษา  
 2.  ผู้วิจัยได้ศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถามการปรับตัวทางสังคมจากเอกสารเพื่อกำหนดขอบเขตและเนื้อหา
ของการปรับตัวทางสังคมเพื่อที่ให้มีความชัดเจนตามวัตถุประสงค์ นิยามศัพท์เฉพาะของการวิจัย โดยมีเกณฑ์การให้
คะแนน ตรวจให้คะแนนแบบสอบถามการปรับตัวทางสังคมตามเกณฑ์ ปรับปรุงมาจากงานวิจัยของ สาธร ใจตรง (2548) 
ในการแปลความหมายการปรับตัวทางสังคม มีดังนี้  
  คะแนนเฉลี่ย 1.00  – 2.33   หมายถึง การปรับตัวทางสังคมค่อนข้างดี 
  คะแนนเฉลี่ย 2.34  – 3.66 หมายถึง การปรับตัวทางสังคมดี 
  คะแนนเฉลี่ย 3.67  – 5.00 หมายถึง การปรับตัวทางสังคมดีมาก 
   
  ในกรณีที่เป็นข้อคำถามทางบวก ข้อที่เป็นคำถามเชิงบวกมี 52 ข้อ ได้แก่ข้อ 1,3,4,5,6,7,8,9,10,12,13,14, 
15,17,18,19,20,21,22,24,25,26,27,33,34,35,36,37,38,39,40,41,42,43,44,45,46,47,48,49,50,51,52,53,54,55,  
56,57,58,60,63 และข้อ 64 
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  ถ้าตอบ ไม่จริงเลย ให้คะแนน 1 คะแนน 
    จริงน้อย ให้คะแนน 2 คะแนน 
    จริงบ้าง  ให้คะแนน 3 คะแนน      
    ส่วนใหญ่จริง  ให้คะแนน 4 คะแนน 
    จริงมากที่สุด  ให้คะแนน 5 คะแนน 
 
  ในกรณีที ่เป็นข้อคำถามทางลบ ข้อที ่เป็นคำถามเชิงลบมี 12 ข้อ ได้แก่ ข้ อ 2,11,16,23,28,29,30, 
31,32,59,61 และข้อ 62 
  ถ้าตอบ ไม่จริงเลย ให้คะแนน 5 คะแนน 
    จริงน้อย ให้คะแนน 4 คะแนน 
    จริงบ้าง  ให้คะแนน 3 คะแนน      
    ส่วนใหญ่จริง  ให้คะแนน 2 คะแนน 
    จริงมากที่สุด  ให้คะแนน 1 คะแนน 
 3.  ผู้วิจัยนำแบบสอบถามการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนฉบับสร้างขึ้นที่ได้จำนวน 64 ข้อ ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ
จำนวน 3 ท่าน ที่มีความเชี่ยวชาญด้านหลักสูตรจำนวน 1 ท่าน ด้านวัดผล จำนวน 1 ท่าน และด้านจิตวิทยาจำนวน  
1 ท่าน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาการใช้คำถาม ความถูกต้องเหมาะสมในการใช้ภาษาและความสอดคล้องกับ
พฤติกรรมที่ต้องการวัดได้ข้อสอบที่มีดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) โดยทุกข้อมีค่า IOC เท่ากับ 0.667-1.00 พิจารณา
ตรวจสอบความเหมาะสมด้านเนื้อหาและด้านภาษาหลังจากนั้นได้นำไปดำเนินการแก้ไขปรับปรุง เพื่อให้อ่านแล้วมีความ
เข้าใจง่ายและชัดเจนระหว่างข้อคำถามกับจุดประสงค์ในการวิจัย 
 4.  ผู้วิจัยนำแบบสอบถามที่สร้างมาตรวจสอบคุณภาพ โดยการทดสอบความเชื่อมั่น จากแบบสอบถามที่ได้
ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนพระหฤทัยนนทบุรี ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
จำนวน 30 คน เพื่อหาข้อบกพร่องในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแล้ว นำมาปรับปรุงแก้ไขก่อน นำไปใช้ในการวิจัย
ต่อไป 
 5.  ผู้วิจัยนำมาวิเคราะห์หาความเชื่อมั่นโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา ของครอนบาค ซึ่งมีค่าความเชื่อมั่น 
0.71 
 6.  จัดพิมพ์แบบสอบถามการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนฉบับสมบูรณ์แล้วนำไปเก็บรวบรวมข้อมูลในการ
วิจัยต่อไป 
 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามลำดับ ดังน้ี 
 1.  แจ้งนักเรียนห้องตัวอย่างในการทดลอง ช้ีแจงวัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อการวิจัยในครั้งน้ี 
 2.  ดำเนินการสอนด้วยแผนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นแบ่งได้ ดังนี้ กลุ่มทดลองที่ 1 ได้รับการจัดการ
เรียนรู้แบบสตอรี่ไลน์ กลุ่มทดลองที่ 2 ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยผู้วิจัยเป็นผู้ดำเนินการจัดการเรียนการ
สอน ระยะเวลา 12 คาบ และให้นักเรียนทำแบบสอบถามการปรับตัวทางสังคม 
 3.  นำคะแนนท่ีรวบรวมได้จากการทำด้วยแบบสอบถามการปรับตัวทางสังคม มาวิเคราะห์ด้วยวิธีการทางสถิติ
โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อทดสอบสมมติฐานต่อไป 
 
  



วารสารการวัดผลการศึกษา สำนักทดสอบทางการศึกษาและจิตวทิยา  ปีที่ 40 ฉบับที ่108 กรกฎาคม – ธันวาคม 2566 

หน้า 35 

 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1.  ศึกษาระดับการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสตอรี่ไลน์ 

โดยใช้ การหาค่าเฉลี่ย (x̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 2.  ศึกษาระดับการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ  

โดยใช้ การหาค่าเฉลี่ย (x̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 3.  ศึกษาการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนระชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสตอรี่ไลน์ 
และการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยใช้ t-test Independent 
 

ผลการวิจัย  
 1.  ผลการศึกษาระดับการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบ
สตอรี่ไลน์ 
 
ตารางที ่1 ผลการศึกษาระดับการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสตอรี่ไลน ์

การปรับตัวทางสังคม   x̅ S.D. แปลผล ลำดับที ่

ด้านการเข้าใจตนเองและผู้อื่น    
ด้านการสร้างสัมพันธภาพกับผู้อื่น      
ด้านการจัดการความขัดแย้งระหว่างบุคคล     
ด้านการทำงานร่วมกับผู้อื่น                 
ด้านการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  

3.23 
3.19 
3.69 
3.59 
3.15 

0.85 
0.86 
0.91 
0.71 
1.13 

ด ี
ด ี

ดีมาก 
ด ี
ด ี

3 
4 
1 
2 
5 

รวม 3.37 0.89 ดี  

 จากตารางที่ 1 พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีการปรับตัวทางสังคมอยู่โดยรวมในระดับดี มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.37 มีค่าเบี่ยงเบนเท่ากับ 0.89  และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่ามีการปรับตัวทางสังคม ด้านการจัดการความ
ขัดแย้งระหว่างบุคคล ด้านการทำงานร่วมกับผู้อื่น ด้านการเข้าใจตนเองและผู้อื่น ด้านการสร้างสัมพันธภาพกับผู้อื่น และ
ด้านการอยู ่ร ่วมกันอย่างมีความสุข อยู ่ในระดับดีถึงดีมาก และมีค่าเฉลี ่ยเท่ากับ  3.69,3.59,3.23,3.19 และ3.15 
ตามลำดับ และมีค่าเบี่ยงเบนอยู่ระหว่าง 1.13 - 0.71  

 2.  ผลการศึกษาระดับการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 
ตารางที ่2 ผลการศึกษาระดับการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

การปรับตัวทางสังคม   x̅ S.D. แปลผล ลำดับที ่

ด้านการเข้าใจตนเองและผู้อื่น    
ด้านการสร้างสัมพันธภาพกับผู้อื่น      
ด้านการจัดการความขัดแย้งระหว่างบุคคล     
ด้านการทำงานร่วมกับผู้อื่น                 
ด้านการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  

2.76 
2.89 
3.36 
3.37 
2.94 

0.61 
0.66 
0.85 
0.55 
0.90 

ด ี
ด ี
ด ี
ด ี
ด ี

5 
4 
2 
1 
3 

รวม 3.06 0.71 ดี  
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 จากตารางที่ 2 พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีการปรับตัวทางสังคมอยู่โดยรวมในระดับดี มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.06 มีค่าเบี่ยงเบนเท่ากับ 0.71 และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่ามีการปรับตัวทางสังคม ด้านการทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น ด้านการจัดการความขัดแย้งระหว่างบุคคล ด้านการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้านการด้านการสร้างสัมพันธภาพ
กับผู้อื่น และเข้าใจตนเองและผู้อื่น อยู่ในระดับดี และมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.37,3.36,2.94,2.89 และ 2.76 ตามลำดับ และมี
ค่าเบี่ยงเบนอยู่ระหว่าง 0.90 - 0.55  

 3.  ผลการเปรียบเทียบการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบ
สตอรี่ไลน์ และการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

ตารางที ่3 เปรียบเทียบการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสตอรี่ไลน์  
  และการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

กลุ่มตัวอย่าง N x̅ S.D. ค่า t P 
กลุ่มทดลองที ่1 30 214.93 16.807 5.715 0.00* 
กลุ่มทดลองที่ 2 30 195.30 8.457 

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 จากตารางที่ 3 พบว่า กลุ่มทดลองที่ 1 คือ นักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสตอรี่ไลน์ มีค่าเฉลี่ยและมีค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐานของการปรับตัวทางสังคม เท่ากับ 214.93 และ 16.807 ตามลำดับ ส่วนกลุ่มทดลองที่ 2 คือ นักเรียน
ที่การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ มีค่าเฉลี่ยและมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของการปรับตัวทางสังคม เท่ากับ 195.30 และ 
8.457 ตามลำดับ  
 จากการทดสอบพบว่าคะแนนเฉลี่ยการปรับตัวทางสังคมของกลุ่มทดลองที่ 1 และกลุ่มทดลองที่ 2 มีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .01  
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการศึกษาเรื่อง ผลการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบ
สตอรี่ไลน์ และการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 
 1. นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสตอรี่ไลน์ มีการปรับตัวทางสังคม หลังเรียนอยู่ในระดับดี สามารถ
อภิปรายผลได้ดังนี้ 
  วิธีสอนแบบสตอรี่ไลน์ อยู่ในระดับดีทั้งนี้เนื่องจากเมื่อพิจารณาตามแผนการจัดการเรียนรู้ พบว่า นักเรียน
สนใจกับสื่อและกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้นําเสนอสถานการณ์ เป็นอย่างดีส่งเสริมให้นักเรียนตื่นเต้นกับปัญหาที่
เกิดขึ้น โดยเฉพาะการใช้สื่อภาพเคลื่อนไหวที่เร้ าอารมณ์ร่วม รวมทั้งการกำหนดสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับนักเรียน 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ อริย์ธัช  ฉ่ำมณี  (2560) ที่มีการศึกษา การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู ้แบบสติรี่ไลน์โดย
ประยุกต์ใช้สื่อออนไลน์ พบว่าคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้แบบสตอรี่ไลน์โดยประยุกต์ใช้สื่อออนไลน์ มีคุณภาพอยู่
ในระดับดีและนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสตอรี่ไลน์โดยประยุกต์ใช้สื่อออนไลน์อยู่ในระดับ
มาก ส่งผลทำให้นักเรียนจับประเด็นปัญหา สามารถกำหนดปัญหา  ค้นหาสาเหตุของปัญหา วิธีการแก้ปัญหา และ
ประโยชน์ที่ได้รับจากการแก้ปัญหาต่าง ๆ ในการปรับตัวทางสังคม ทั้งนี้ขั้นตอนของวิธีสอนแบบสตอรี่ไลน์ ที่มีความ
สอดคล้อง สัมพันธ์กับความสามารถในการปรับตัวทางสังคม เป็นปัจจัยที่สำคัญที่สุด ที่ทำให้คะแนนความสามารถในการ
ปรับตัวทางสังคม สอดคล้องกับงานวิจัยของ นันทนพ เข็มเพชร (2561) ที่มีการศึกษา เกี่ ยวกับความสามารถในการ
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ปรับตัวของนิสิตระดับปริญญาตรีช้ันปีท่ี 1 พบว่าความสามารถในการปรับตัวด้านสังคม ความสามารถในการปรับตัวด้าน
อารมณ์ และความสามารถในการปรับตัวด้านการเข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งมีการปรับตัว อยู่ในระดับมาก นอกจากนี้ยัง
สอดคล้องกับ เบลล์ และไฟฟิลด์ (Bell and Fifeild,1996: 16) ที่กล่าวว่าการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีสอนแบบสตอรี่ไลน์ 
เป็นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้นักเรียนเกิดความต้องการที่จะศึกษาความรู้ และค้นคำตอบด้วยตนเอง สามารถ
ทำงานเป็นกลุ่มรวมทั้งการพัฒนาค่านิยมสอดแทรกไว้ในการสอนด้วยวิธีสอนแบบสตอรี่ไลน์และการใช้ทักษ ะในการ
แก้ปัญหาไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ โดยมีครูเป็นผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกการเรียนรู้ 
  ด้วยเหตุผลดังกล่าวเป็นข้อสนับสนุนว่านักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสตอรี่ไลน์ มีการปรับตัวทาง
สังคม หลังเรียนอยู่ในระดับดี 
 2.  นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู ้แบบร่วมมือมีการปรับตัวทางสังคม หลังเรียนอยู่ในระดับดีสามารถ
อภิปรายผลได้ดังนี้ 
  การเรียนแบบร่วมมือ เป็นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญโดยครูเป็นผู้สอน ประกอบกับ
สื่อการสอนต่าง ๆ เพี่อเป็นแรงจูงใจให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในการเรียนและทำให้นักเรียน เรียนรู้ได้รวดเร็วขึ้น เปิด
โอกาสให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตนเอง สอดคล้องกับงานวิจัยของ กรธวัฒน์ สกลคฤหเดช (2560) ที่
มีการศึกษา รูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ ที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของนักศึกษาบริหารธุรกิจ พบว่า
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มประชากรที่เรียนรู้ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือมีความแตกต่างกันระหว่างก่อน
เรียนและหลังเรียน นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างเพื่อนและผู้สอน มีส่วนร่วมในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
นักเรียนได้รับความรู้ทั้งด้านเนื้อหาสาระ กระบวนการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มการนำเสนอผลงาน ตลอดจนรู้จักวิเคราะห์
และวิจารณ์ผลงานอย่างมีเหตุผล สอดคล้องกับ ธนิตย์ สุวรรณเจริญ (2559) กลุ่มผู้เรียนจะได้ผลงาน ที่เกิดจากการ
ทำงานของทุกคนในกลุ่ม เป็นวิธีที่เหมาะสมกับการเรียนการสอนวิชาที่ต้องใช้การวิเคราะห์เนื้อหาสาระการเรียนรู้ด้วย
ตนเองและด้วยความร่วมมือ ความช่วยเหลือรวมถึง ข้อเสนอแนะจากเพื่อน ๆ ช่วยพัฒนาความเชื่อมั่นของนักเรียน 
พัฒนาความคิดวิเคราะห์และส่งเสริมบรรยากาศในการเรียนรู้รวมถึงผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
นอกจากน้ียังสอดคล้องกับงานวิจัยของ Paisan (2017) ที่มีการศึกษา การใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกับการทำ
วิจัยกลุ่ม พบว่ากระบวนการทำวิจัยมี ประสิทธิภาพมากขึ้น ทั้งในด้านของเวลาในการทำวิจัย ความถูกต้องสมบูรณ์ของ
งานวิจัยและ ความเข้าใจในกระบวนการและระเบียบวิธีวิจัย นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติกิจกรรมแก้ปัญหาด้วย
ตนเอง สามารถสรุปข้อความรู้ด้วยตนเอง มีความมั่นใจในตนเองกล้าแสดงออก สามารถนำประสบการณ์ในชีวิตประจำวัน
มาสัมพันธ์กับการเรียนการสอน นำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ส่งผลให้การทำให้มีการปรับตัวทางสังคม ประกอบด้วย 
ด้านการเข้าใจตนเองและผู้อื่น ด้านการสร้างสัมพันธภาพกับผู้อื่น ด้านการจัดการความขัดแย้งระหว่างบุคคล ด้ านการ
ทำงานร่วมกับผู้อื่น ด้านการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข สอดคล้องกับ Pollard and Tann (1996) ที่ว่าบรรยากาศในการ
เรียน สภาพอารมณ์ที่ดีมีความสุข ส่งผลให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้ดียิ่งข้ึน 
  ด้วยเหตุผลดังกล่าวเป็นข้อสนับสนุนว่านักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือมีการปรับตัวทางสังคม 
หลังเรียนอยู่ในระดับดี 
 3.  นักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสตอรี่ไลน์ และการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ มีการปรับตัวทางสังคม
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .01 สามารถอภิปรายผลได้ ดังนี้ 
  การจัดการเรียนรู ้แบบสตอรี่ไลน์ ได้ตอบสนองให้นักเรียนเกิดความสามารถในการปรับตัวทางสังคม 
สอดคล้องกับอรทัย มูลคำ และ สุวิทย์ มูลคำ (2544) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของวิธีสตอรี่ไลน์เป็นการเพิ่มพูนทักษะทาง
สังคม เพราะผู้เรียนจะช่วยกันทำงานมีการพูดคุยฝึกวางแผนและรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกันในการทำงานนั้น ผู้เรียน
จะช่วยกัน วางแผน หาข้อมูลและสร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งผู้เรียนจะเพลิดเพลินกับการสร้างสรรค์ผลงาน และมี
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ส่วนร่วมในทักษะต่างๆ เช่นทักษะทางภาษา ทักษะการเรียนรู้ และทักษะทางสังคม ผู้วิจัยได้ค้นพบว่า ขั้นตอนทั้ง 5 
ขั้นตอนของวิธีสอนแบบสตอรี่ไลน์ นั้นไม่ว่าจะเป็นการเตรียมหัวเรื่อง การกำหนดเส้นทางเดินเรื่อง การตั้งคําถามสำคัญ 
การจัดกิจกรรมที่หลากหลาย การเตรียมสื่อการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับกิจกรรม และการประเมินผลจากคําถาม
หลัก ล้วนส่งผลต่อการปรับตัวทางสังคม สอดคล้องกับงานวิจัยของ รมณี  ไชยคำมิ่ง (2561) ที่มีการศึกษา การพัฒนา
ความสามารถด้านการอ่านจับใจความ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ด้วยการเรียนรู้แบบสตอรี่ไลน์ พบว่า ก่อนเรียน
กับหลังเรียนมีคะแนนเฉลี่ยก่อน เรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 และความพึงพอใจของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษา ปีท่ี 3 ท่ีมีต่อการเรียนรู้ด้วยการเรียนรู้แบบ สตอรี่ไลน์ มีความพึงพอใจ โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ทั้งนี้
ผู้วิจัยได้กำหนดสถานการณ์ที่นักเรียนคุ้นเคย ได้ยินและเป็นข่าวอยู่ในโลกปัจจุบัน ทั้งด้านเหตุการณ์ปัจจุบัน และค่านิยม 
สภาพสังคมในปัจจุบัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ กรรณิการ์ แสนสุภาและคณะ (2563) ที่มีการศึกษา การปรับตัวของ
นักศึกษาในสถานการณ์โควิด-19 พบว่านักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหงมีการ ปรับตัวในสถานการณ์
โควิด 19 โดยรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากเปรียบเทียบความแตกต่างของการปรับตัวระหว่างนักศึกษาชั้นปีที่แตกต่าง
กัน พบว่า นักศึกษาท่ีมีระดับช้ันปีแตกต่างกันมีการปรับตัวในสถานการณ์โควิด 19 แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่านักศึกษาที่มีช้ันปีแตกต่างกัน จึงส่งผลให้ เมื่อนักเรียนเผชิญสถานการณ์ ตามเส้นทางเดินเรื่องที่ครูกำหนด นักเรียน
ที่จะมียุทธวิธีและเลือกวิธีตัดสินใจแก้ปัญหา สอดคล้องกับงานวิจัยของ อรอนงค์ นิยมธรรม และคณะ (2560) ที่มี
การศึกษา การปรับตัวของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก พบว่านักศึกษามีการปรับตัวโดยรวม
ระดับมาก นักศึกษาชั้นปีแตกต่างกันมีการปรับตัวโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .01 นอกจากนี้ยัง
สอดคล้องกับ ทิศนา แขมมณี (2559) ที่ได้กล่าวถึงพัฒนาการทางด้านความคิดของเด็กว่าเป็นไปตามวัย ซึ่งมีหลักการใน
การนํามาจัดการเรียนการสอน คือครูต้องจัดสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีส่วนสำคัญในการจัดการเรียนการสอน ครูควรเริ่มจากสิ่งที่
เด็กคุ้นเคย หรือมีประสบการณ์มาก่อน โดยเปิดโอกาสให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ และปฏิสัมพันธ์กับสังคม รู้จักการ
สัมภาษณ์ เมื่อจบเรื่องหรือกิจกรรมหนึ่ง ๆ และทดสอบด้วยการตั้งคำถามให้ครอบคลุมสิ่งที่เรียนการจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลางที่นักเรียนมีความสามารถแตกต่างกัน โดยแบ่ง
ผู้เรียนเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ในการเรียนร่วมกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น มีการช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกัน พูดกันด้วยเหตุผลมีความเสมอต้นเสมอปลาย ซึ่งผู้เรียนจะบรรลุถึงเป้าหมายของการเรียนรู้ได้ก็ต่อเมื่อ
สมาชิกคนอื่น ๆ ในกลุ่มไปถึงเป้าหมายเช่นเดียวกัน ความสำเร็จของตนเองก็คือความสำเร็จของกลุ่มด้วยซึ่ง กิจกรรม
ดังกล่าวส่งผลให้นักเรียนมีการปรับตัวทางสังคมที่ดีขึ้น 
  ด้วยเหตุผลดังกล่าวเป็นข้อสนับสนุนว่านักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสตอรี่ไลน์ และการจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ มีการปรับตัวทางสังคมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .01 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะทั่วไป 
 1.  ก่อนทำการทดลอง ควรชี้แจง และทำความเข้าใจร่วมกับนักเรียนในเรื่องลำดับขั้นตอน และการดำเนินตาม
ขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ และในการสอนเรื่องการปรับตัวทางสังคมได้โดยการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน หรือกิจกรรมกลุ่ม เพื่อพัฒนาการปรับตัวทางสังคม โดยการสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับลักษณะการปรับตัวทาง
สังคมเข้าไปในเนื้อหากิจกรรมการเรียนการสอน 
 2.  ผู้วิจัยควรทดลองสอนก่อนทำการทดลอง เพื่อให้เกิดความคุ้นเคยกับการจัดการเรียนรู้ จะช่วยให้การวิจัย
บรรลุตามวัตถุประสงค์ และทันต่อเวลาที่กำหนด 
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 ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษากับกลุ่มตัวอย่างอื่น เช่น นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
เพราะเป็นนักเรียนใหม่ที่มาจากโรงเรียนต่าง ๆ อาจจะมีปัญหาการปรับตัวทางสังคมค่อนข้างมาก 
 2.  ควรศึกษาเปรียบเทียบการปรับตัวทางสังคมในด้านการเรียนของนักเรียนช้ันอื่น ๆ เช่น นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 4 เป็นต้น 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อ 1) พัฒนาโปรแกรมการปรึกษาครอบครัวเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค 
โดยมีทฤษฎีพฤติกรรมนิยมเป็นฐาน เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่ที่มีบุตรวัยรุ่น และ 2) ศึกษาผล
การใช้โปรแกรมการปรึกษาครอบครัวเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค โดยมีทฤษฎีพฤติกรรมนิยมเป็นฐาน เพื่อเสริมสร้าง
พฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่ที่มีบุตรวัยรุ่น การวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนท่ี 1 พัฒนาโปรแกรม
การปรึกษาครอบครัวเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค โดยมีทฤษฎีพฤติกรรมนิยมเป็นฐานเพื่อเสริมสร้างพฤติกรรม                      
การอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่ที่มีบุตรวัยรุ่น จำนวน 10 ครั้ง ครั้งละ 60-90 นาที ขั้นตอนท่ี 2 การศึกษาผลการใช้โปรแกรม
การปรึกษาครอบครัวเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค โดยมีทฤษฎีพฤติกรรมนิยมเป็นฐาน เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมการ
อบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่ที่มีบุตรวัยรุ่น จำนวน 16 ครอบครัว ในจังหวัดฉะเชิงเทรา ทำการสุ่มอย่างง่ายแบ่งเป็นสองกลุ่ม 
คือ กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 8 ครอบครัว  โดยมีเกณฑ์การคัดเข้ากลุม่ตัวอย่างดังนี้ เป็นพ่อแม่ที่มีความสมัคร

ใจในการเข้าร่วมการทดลอง และมีคะแนนพฤติกรรมพ่อแม่ตั ้งแต่ระดับน้อยลงมา (x̅< 4.07) เครื ่องมือที่ใช้ คือ        
แบบวัดพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่ที่มีบุตรวัยรุ่น มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.896 และโปรแกรมการปรึกษา
ครอบครัวเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค โดยมีทฤษฎีพฤติกรรมนิยมเป็นฐาน เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดู
ของพ่อแม่ที่มีบุตรวัยรุ่น สถิติที่ใช้คือ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์ความแปรปรวนสองทางแบบ
วัดซ้ำ ผลการวิจัยพบว่า   
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 1. โปรแกรมการปรึกษาครอบครัวเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค โดยมีทฤษฎีพฤติกรรมนิยมเป็นฐาน เพื่อ
เสริมสร้างพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่ที่มีบุตรวัยรุ่น พัฒนาจากแนวคิดทฤษฎีและเทคนิคต่าง ๆ ของทฤษฎีการ
ปรึกษาครอบครัวพฤติกรรมนิยม  
 2.  ผลการใช้โปรแกรมการปรึกษาครอบครัวเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค โดยมีทฤษฎีพฤติกรรมนิยมเป็น
ฐาน เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่ที่มีบุตรวัยรุ่น พบว่า 1) กลุ่มทดลองที่ได้รับโปรแกรมการปรึกษา
ครอบครัวเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค โดยมีทฤษฎีพฤติกรรมนิยมเป็นฐาน เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดู
ของพ่อแม่ที่มีบุตรวัยรุ่น มีคะแนนพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่ในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลสูง
กว่ากลุ่มควบคุม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 และ 2) กลุ่มทดลองที่ได้รับโปรแกรมการปรึกษาครอบครัว                 
เชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค โดยมีทฤษฎีพฤติกรรมนิยมเป็นฐาน เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่
ที่มีบุตรวัยรุ่น มีคะแนนพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่ในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลสูงกว่าระยะ
ก่อนการทดลอง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
คำสำคัญ: การปรึกษาครอบครัว, พฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่ 
 

Abstract 
 The purposes of this research were; 1 )  to develop the integrative family counseling program 
based on Behavioral Theory for enhancing parenting behaviors of parents with teenage children, and 
2 )  to study the effects of a program of integrative family counseling program based on Behavioral 
Theory for enhancing parenting behaviors of parents with teenage children. It was divided into 2 steps. 
The first step aimed to develop the integrative family counseling program based on Behavioral Theory 
for enhancing parenting behaviors of parents with teenage children including 10 sessions, 60 minutes 
each.  Step 2  studied the effects of the integrated family counseling program based on Behavioral 
Theory for enhancing the parenting behaviors of 16 families who were randomly assigned into 
experimental group and control group. All 16 families had average point of parenting behaviors at low 

score (x̅< 4.07) and volunteered to participated in the study. The instruments used for collecting data 
were the parenting behaviors of parents with adolescent children questionnaire with the reliability at 
0 . 8 9 6  and the integrated family counseling program based on Behavioral Theory for enhancing the 
parenting behaviors. The data were analyzed using mean, standard deviation and Two-
way repeated measure analysis of variance. The findings revealed; 
 1. The integrated family counseling program based on Behavioral Theory for enhancing the 
parenting behaviors for enhancing parenting behaviors of parents with teenage children which was 
administered for 10 sessions; 60-90 minutes. 
 2.  The results of the measurement of the effect of the integrated family counseling program 
based on Behavioral Theory for enhancing the parenting behaviors for enhancing parenting behaviors 
of parents with teenage children were: 1) At post-test and follow-up, the experimental group obtained 
significantly higher score on parenting behaviors than the control group at .05 level of significance. 
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2) The experimental group obtained significantly higher score on parenting behaviors at the post-test 
and follow-up than pre-test at .05 level of significance. 
 
Keywords: Family Counseling, Parenting Behaviors  
 

บทนำ 
 ครอบครัวเป็นสถาบันหลักและเป็นพื้นฐานแรกในการพัฒนาคุณภาพมนุษย์ ถือได้ว่าเป็นหน่วยย่อยที่เล็กที่สุด
ของสังคมแต่มีความสำคัญที่สุด เนื่องจากครอบครัวเป็นสถานที่แรกในการหล่อหลอมประสบการณ์ชีวิตของบุคคล และมี
อิทธิพลอย่างมากต่อการเรียนรู้ และพัฒนาการของชีวิตในวัยเด็กจนถึงวัยรุ่น (กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์, 2561) รูปแบบของครอบครัวในปัจจุบันเปลี่ยนจากครอบครัวขยาย
ที่ประกอบด้วยปู่ย่า หรือตายาย หรือญาติพี่น้องอยู่รวมกัน ทุกคนสามารถทําหน้าท่ีในการเลี้ยงดูบุตรแทนพ่อแม่ที่ทํางาน
ได้ เป็นรูปแบบครอบครัวเดี่ยวมากขึ้น ประกอบด้วยพ่อ แม่ และลูกเท่านั้น (กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ , 2561) ดังนั้นอิทธิพลของครอบครัวโดยเฉพาะอย่างยิ่งพ่อและแม่ 
จึงมีผลโดยตรงต่อพัฒนาการบุคลิกภาพของเด็กทั้งกายและใจ ตลอดจนการสร้างนิสัย ความคิด ความเชื่อถือ ค่านิยม 
และทัศนคติของเด็กและเยาวชน (รุ ่งฤดี วงค์ชุม, 2562) จึงอาจกล่าวได้ว่าปัจจัยหนึ่งที ่สำคัญและสามารถทํานาย
พัฒนาการของเด็กและเยาวชนได้ คือพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่ โดยมีงานวิจัยจำนวนมากที่แสดงให้เห็นว่า
พฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่ส่งผลกระทบต่อเด็กและเยาวชนทั้งด้านจิตใจ พฤติกรรม และสังคม (Stormshak, 
Bierman, McMahon & Lengua, 2000; Domitrovich & Bierman, 2001; Roksa & Potter, 2011) สอดคล ้ องกั บ
งานวิจัยของ Johnston and Jassy (2007) ที่พบว่าปัญหาการอบรมเลี้ยงดูสามารถทำนายการเกิดปัญหาพฤติกรรมต่อต้าน
และพฤติกรรมเกเรในเด็กและเยาวชนได้ และงานวิจัยของ อัสรี อนุตธโต และคณะ (2564) ที่พบว่า วัยรุ่นที่มีสัมพันธภาพ
กับครอบครัวดีจะมีพฤติกรรมการข่มเหงรังแกเพื่อนน้อย นอกจากนี้ยังพบว่า การสนับสนุนจากครอบครัวส่งผลต่อ
พฤติกรรมการเรียนของนักเรียนวัยรุ่น (ธีระพงษ์ จันทร์ยาง, 2560) ดังนั้น การให้คำแนะนำแก่พ่อแม่เพื่อป้องกันและแก้ไข
ปัญหาพฤติกรรมเด็กและเยาวชน ควรให้พ่อแม่มีการปรับเปลี่ยนวิธีการอบรมเลี้ยงดู หรือพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูของพ่อ
แม่เพื่อส่งเสริมให้เด็กเป็นตัวของตัวเอง มีอิสระในด้านความคิดและการกระทำ ไม่ปล่อยปละละเลย มีเวลาให้ความรักความ
อบอุ่นกับลูกอย่างเพียงพอ โดยหลีกเลี่ยงการอบรมเลี้ยงดูที่ควบคุมมากเกินไป และไม่ตั้งกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่บังคับให้บุตร
ปฏิบัติตามอย่างไร้เหตุผล ซึ่งพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่เหล่านี้ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อการเกิด
พฤติกรรมที่ผิดปกติของเด็กและเยาวชน (Aunola & Nurmi, 2005; Hoeve, Blokland, Dubas, Loeber & Gerris, 
2008) 
 จากการรายงานการพัฒนาเด็กและเยาวชนประจําปี 2560 พบว่า วัยรุ่นไทยอายุ 10 – 19 ปี ส่วนใหญ่มีปัญหา
การฆ่าตัวตายและความเสี่ยงในการเกิดโรคซึมเศร้าเพิ่มขึ้น (กรมกิจการเด็กและเยาวชน  กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์, 2561) ซึ่งปัญหาดังกล่าวเกิดจากปัจจัยหลายประการ แต่ปัจจัยเสี่ยงที่ส่งผลต่อปัญหาพฤติกรรม
เยาวชนมากที่สุด คือ การเลี้ยงดูที่ไม่มีประสิทธิภาพของพ่อแม่ (Essau et al., 2006) ประกอบกับปัจจุบันการพัฒนา
เทคโนโลยีต่าง ๆ ส่งผลต่อวิถีการดำเนินชีวิต พฤติกรรม และการสื่อสารของคนในสังคม  โดยเปลี่ยนแปลงรูปแบบการ
สื่อสารแบบดั้งเดิมในโลกแห่งความเป็นจริง ไปสู่การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในโลกเสมือนจริง (Virtual World) อาจทำให้พ่อ
แม่หลายคนขอคำแนะนำในการเลี้ยงบุตร หรือข้อมูลต่าง ๆ จากแหล่งข้อมูลที่มีอยู่จำนวนมาก เช่น เว็บไซต์ ห้องสนทนา
ออนไลน์ นิตยสาร และรายการโทรทัศน์ ที่เสนอความคิดเห็นและแนวทางเกี่ยวกับพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่ที่
ขัดแย้งกัน  เป็นผลให้เกิดความคลุมเครือในการเลี้ยงดูบุตร และความเข้าใจผิดเกี่ยวกับพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูของพ่อ
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แม่ที่ดี (Reid, Roberts, Roberts, & Piek, 2015) ดังนั้นการเสริมสร้างพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่อย่างเหมาะสม
ให้กับพ่อแม่ที่มีบุตรวัยรุ่น จึงเป็นสิ่งสำคัญเป็นอย่างมากในปัจจุบัน 
 การเสริมสร้างพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่พบว่า สามารถทำได้หลายวิธี เช่น การให้ความรู้ การฝึกอบรม 
กลุ่มสนับสนุนครอบครัว และการปรึกษาครอบครัวซึ่งเป็นวิธีการหนึ่งที่ช่วยเสริมสร้างพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูของพ่อ
แม่ได้ เนื่องจากเป็นกระบวนการทางจิตวิทยาที่ช่วยพัฒนาความสัมพันธ์ของบุคคลในครอบครัวให้มีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื ่องจากขั้นหนึ่งไปสู่อีกขั ้นหนึ่ง  ซึ ่งผู้ วิจัยสนใจศึกษาการปรึกษาครอบครัวทฤษฎีพฤติกรรมนิยมเป็นฐานเพื่อ
เสริมสร้างพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่ที่มีบุตรวัยรุ่น เนื่องด้วยเป็นทฤษฎีการปรึกษาครอบครัวที่เชื่อว่า การทำ
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในครอบครัวไม่จําเป็นท่ีสมาชิกทุกคนจะต้องรับการปรึกษา หากสามารถให้ความช่วยเหลือสมาชิก
ครอบครัวคนใดคนหนึ่ง โดยเน้นการสอนทักษะใหม่ ๆ ที่มีประสิทธิภาพ และมีความเหมาะสมในการดําเนินชีวิตอยู่
ร่วมกันในครอบครัว โดยผู้ให้การปรึกษาอาจพบสมาชิกครอบครัวมากกว่าคนหนึ่ง เช่น พบพ่อแม่กับลูก หรือพบพ่อแม่ 
(เพ็ญนภา กุลนภาดล, 2560) โดยมีเป้าหมายเพื่อให้พ่อแม่เกิดความเข้าใจปัญหา และเกิดการเปลี่ยนแปลงแปลง
พฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูของ พ่อแม่ซึ ่งจะส่งต่อสัมพันธภาพในครอบครัว โดยเลือกใช้เทคนิคให้เหมาะ สมกับ
สถานการณ์ครอบครัว (Goldenberg & Goldenberg, 2008) นอกจากนี้ผู้วิจัยใช้การปรึกษาครอบครัวเชิงบูรณาการ
เทคนิคและวิธีการเชิงจิตวิทยา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการปรึกษาครอบครัว เนื่องจากปัจจุบันปัญหาที่เกิดขึ้นใน
ครอบครัวมีความสลับซับซ้อนมากขึ้น การที่จะเลือกใช้ทฤษฎีการปรึกษาครอบครัวเพียงทฤษฎีใดทฤษฎีหนึ่งหรื อใช้
เทคนิคใดเทคนิคหนึ่งนั้น ไม่สามารถช่วยเหลือปัญหาครอบครัวได้อย่างครอบคลุม ดังนั้นการบูรณาการจึงช่วยให้การ
ปรึกษามีประสิทธิภาพมากขึ้น และทำให้ผู้รับการปรึกษาเกิดการเปลีย่นแปลงความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรม สามารถ
แก้ปัญหาและพัฒนาตนเองได้ (Corey, 2014) 
 ผู้วิจัยจึงสนใจพัฒนาโปรแกรมการปรึกษาครอบครัวเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค โดยมีทฤษฎีพฤติกรรม
นิยมเป็นฐาน เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่ที่มีบุตรวัยรุ่น โดยพัฒนาตามองค์ประกอบพฤติกรรม
การอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่ 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ความอบอุ่นทางอารมณ์ (Emotional Warmth) การสนับสนุนความ
เป็นตัวตน (Autonomy Support) เพื่อเป็นแนวทางหนึ่งที่จะเป็นประโยชน์แก่พ่อแม่ในการพัฒนาพฤติกรรมการอบรม
เลี้ยงดูของพ่อแม่ ให้สามารถปรับพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่ในการเลี้ยงดูบุตรได้อย่างเหมาะสมต่อไป  
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1.  เพื่อพัฒนาโปรแกรมการปรึกษาครอบครัวเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคโดยมีทฤษฎีพฤติกรรมนิยมเป็น
ฐานเพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่ที่มีบุตรวัยรุ่น 
 2.  เพื่อศึกษาผลการใช้โปรแกรมการปรึกษาครอบครัวเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคโดยมีทฤษฎีพฤติกรรม
นิยมเป็นฐานเพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่ที่มีบุตรวัยรุ่น 
 

สมมติฐานการวิจัย 
 1. พ่อแม่ที่มีบุตรวัยรุ่นที่ได้รับโปรแกรมการปรึกษาครอบครัวเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค โดยมีทฤษฎี
พฤติกรรมนิยมเป็นฐาน เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่ที่มีบุตรวัยรุ่นมีคะแนนพฤติกรรมการอบรม
เลี้ยงดูของพ่อแม่สูงกว่ากลุ่มควบคุมในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผล 
 2. พ่อแม่ที่มีบุตรวัยรุ่นที่ได้รับโปรแกรมการปรึกษาครอบครัวเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค โดยมีทฤษฎี
พฤติกรรมนิยมเป็นฐาน เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่ที่มีบุตรวัยรุ่นมีคะแนนพฤติกรรมการอบรม
เลี้ยงดูของพ่อแม่ในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลสูงกว่าระยะก่อนการทดลอง 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการวิจัย 
 1.  ได้โปรแกรมการปรึกษาครอบครัวเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค โดยมีทฤษฎีพฤติกรรมนิยมเป็นฐาน เพื่อ
เสริมสร้างพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่ที่มีบุตรวัยรุ่น ที่สามารถปรับพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่ในการ
เลี้ยงดูบุตรได้อย่างเหมาะสม 
 2.  หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจสามารถใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา เสริมสร้าง หรือใช้ในการช่วยเหลือ 
รวมทั้งยังเป็นประโยชน์แก่พ่อแม่ในการอบรมเลี้ยงดูบุตรวัยรุ่นต่อไป 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
         ตัวแปรต้น         ตัวแปรตาม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 1.  แบบวัดพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่ที่มีบุตรวัยรุ่นที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น จำนวน 22 ข้อ พบว่า มีค่า
อำนาจจำแนกรายข้ออยู่ระหว่าง 0.543-.674 และมีค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับเท่ากับ 0.852  
 2.  โปรแกรมการปรึกษาครอบครัวเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค โดยมีทฤษฎีพฤติกรรมนิยมเป็นฐาน เพื่อ
เสริมสร้างพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่ที่มีบุตรวัยรุ่นที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น ดำเนินการปรึกษาครอบครัวจำนวน 10 ครั้ง 
สัปดาห์ละ 2 ครั้ง ระยะเวลาครั้งละ 60-90 นาท ี
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้มีวิธีการดำเนินการวิจัย 2 ข้ันตอน ดังนี้ 
 

1. วิธีการ 
1.1 การได้รับโปรแกรมการปรึกษาครอบครัว

เชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค โดยมีทฤษฎี
พฤติกรรมนยิมเป็นฐาน 

1.2 การไม่ได้รับโปรแกรมการปรกึษา
ครอบครัวเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค  
โดยมีทฤษฎีพฤติกรรมนิยมเป็นฐานเชิงบูรณาการ พฤติกรรมการอบรมเลีย้งด ู

ของพ่อแม่ที่มีบุตรวัยรุ่น 

2. ระยะเวลา  
    2.1 ระยะก่อนการทดลอง  
    2.2 ระยะหลังการทดลอง  
    2.3 ระยะติดตามผล 
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 ขั้นตอนที่ 1 การพัฒนาโปรแกรมการปรึกษาครอบครัวเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค โดยมีทฤษฎี
พฤติกรรมนิยมเป็นฐาน เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่ที่มีบุตรวัยรุ่น  
 1.  ผู้วิจัยทบทวนเอกสารและวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับการบูรณาการการปรึกษาครอบครัวเชิงบูรณาการ เพื่อ
ทำความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎี กระบวนการ และเทคนิคการปรึกษาครอบครัว 
 2.  ผู้วิจัยนำโปรแกรมการปรึกษาครอบครัวเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคโดยมีทฤษฎีพฤติกรรมนิยมเป็นฐาน
ที่พัฒนาขึ้น ให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ในด้านความสอดคล้อง ความถูกต้อง ความครอบคลุม และ
ความครบถ้วนของเนื้อหา ผลการตรวจสอบคุณภาพด้วยวิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และปรับปรุงแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
 3.  ผู้วิจัยนำโปรแกรมการปรึกษาครอบครัวเชิงบูรณาการที่ตรวจสอบแก้ไขแล้ว ไปทดลองใช้ (Try Out) กับพ่อ
แม่ที่มีบุตรวัยรุ่นที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม และหาข้อบกพร่องเกี่ยวกับลำดับขั้นตอน ระยะเวลา 
เนื้อหา ระหว่างการทดลอง แล้วนำข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงแก้ไขอีกครั้ง   
 4.  ผู้วิจัยนำโปรแกรมการปรึกษาครอบครวัเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมการอบรม
เลี้ยงดูของพ่อแม่ที่มีบุตรวัยรุ่น ไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างจริง 
 
 ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาผลการใช้โปรแกรมการปรึกษาครอบครัวเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค โดยมี
ทฤษฎีพฤติกรรมนิยมเป็นฐาน เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่ที่มีบุตรวัยรุ่น 
 1.  ผู้วิจัยนำโปรแกรมการปรึกษาครอบครัวเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค โดยมีทฤษฎีพฤติกรรมนิยมเป็นฐาน 
เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่ที่มีบุตรวัยรุ่น มาดำเนินการทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง 
 2.  กลุ่มตัวอย่าง คือ พ่อหรือแม่ของวัยรุ่นอายุ 12 - 17 ปี ที่กำลังศึกษาในช้ันมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาที่อาศัยในเขตภาคตะวันออก โดยการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง ( Purposive 
Sampling) ผู้วิจัยวิเคราะห์ขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้โปรแกรม G*Power โดยกำหนดค่ำ Effect size ที่ 0.5 และสุ่มกลุ่ม
ตัวอย่างเข้ากลุ่มตามแบบแผนการทดลอง (Random Assignment) โดยจำแนกกลุ่มตัวอย่างเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่ม
ทดลอง 8 ครอบครัว และกลุ่มควบคุม 8 ครอบครัว รวมทั้งสิ้น 16 ครอบครัว ตามเกณฑ์ในการคัดเข้ากลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 
1) เป็นพ่อและแม่ผู้ให้กำเนิดของวัยรุ่นที่มีอายุระหว่าง 12-17 ปี ท่ีกำลังศึกษาในช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย ที่
อาศัยในเขตภาคตะวันออก 2) มีความสมัครใจในการเข้าร่วมโครงการวิจัย และ 3) มีคะแนนแบบวัดพฤติกรรมการอบรม

เลี้ยงดูของพ่อแม่ที่มีบุตรวัยรุ่นในระดับน้อยลงมา (x̅< 4.07) และมีเกณฑ์การคัดออกกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ กลุ่มตัวอย่างไม่
สามารถอยู่เข้าร่วมโครงการวิจัยได้จนจบโครงการวิจัย 
 3.  ผู้วิจัยดำเนินการประสานงานโรงเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา จังหวัดฉะเชิงเทรา เพื่อประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบออนไลน์ผ่านเพจเครือข่ายผู้ปกครองในโรงเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา จังหวัดฉะเชิงเทรา เพื่อชี้แจงรายละเอียด
โครงการวิจัย เพื่อให้พ่อแม่ที่มีบัตรวัยรุ่นได้รับทราบ 
 4.  ผู้วิจัยดำเนินการทดลองใช้โปรแกรมการปรึกษาครอบครัวเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค โดยมีทฤษฎี
พฤติกรรมนิยมเป็นฐาน เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่ที่มีบุตรวัยรุ่น  โดยสุ่มกลุ่มตัวอย่างเข้ากลุ่ม
การทดลอง 4 ระยะ คือ ระยะก่อนการทดลอง ระยะทดลอง ระยะหลังทดลอง และระยะติดตามผล โดยผู้วิจัยดำเนินการ
ทดลองจำนวน 10 ครั้ง สัปดาห์ละ 2 ครั้ง ระยะเวลาครั้งละ 60-90 นาที ในช่วงเดือนพฤศจิกายน ถึงเดือนธันวาคม 2564  
 5.  ผู้วิจัยดำเนินการศึกษาผลการใช้โปรแกรมการปรึกษาครอบครัวเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค โดยมี
ทฤษฎีพฤติกรรมนิยมเป็นฐาน เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่ ท่ีมีบุตรวัยรุ่น โดยวิเคราะห์ข้อมูลทาง
สถิติและดำเนินการสรุปผล อภิปรายผลการวิจัย  
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การพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่าง 
 ผู ้วิจัยดำเนินการขอพิจารณารับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ตามรหัสโครงการวิจัย  G-HU125/2564  
ผ่านการรับรองโดยคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ เมื่อวันท่ี 15 กันยายน 2564 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยวิเคราะห์คุณภาพเครื่องมือด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) วิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นทางสถิติด้วยการทดสอบ Compound Symmetry โดยใช้
สถิติ Mauchly’s Test of Sphericity และวิเคราะห์ความแปรปรวนสองทางแบบวัดซ้ำ (Two way repeated measure 
analysis of variance) 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
 ผู้วิจัยนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้  
 
ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่ที่มีบุตรวัยรุ่น ระหว่างกลุ่มทดลอง  
  และกลุ่มควบคุม ใน 3 ช่วงเวลาของการวัด ได้แก่ ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และติดตามผล 

 
 ตารางที ่ 1 พบว่า พบว่า Mauchly’s Test of Sphericity  ซึ ่งเป็นการทดสอบข้อตกลงเบื ้องต้นในเรื ่อง 
Compound Symmetry ในการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ้ำ มีค่าเท่ากับ .628  (p < .05) แสดงว่าความ
แปรปรวนตัวแปรดังกล่าวเป็นไม่เป็น Compound Symmetry ดังนั้นในการตรวจสอบค่าสถิติวิเคราะห์ความแปรปรวน 
ควรที่จะอ่านค่าสถิติทดสอบ ANOVA ด้วย ค่า Greenhouse-Geisser  
 เมื่อพิจารณาผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของเมตริกซ์ความแปรปรวนร่วมระหว่างกลุ่ม ด้วยสถิติทดสอบ 
Wilks' Lambda ในการทดสอบการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบหลายตัวแปร (Multivariate Analysis of Variance)  
พบว่าค่า Wilks' Lambda ของการมีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างช่วงเวลาการวัด*กลุ่ม  มีค่าเท่ากับ .081 (F = 73.806,   
p = .000) แสดงให้เห็นว่า ในการวัดก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และติดตามผล ระหว่างกลุ่มทดลอง และกลุ่ม
ควบคุม มีค่าเฉลี่ยพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่ที่มีบุตรวัยรุ่น (PB) แตกต่างกันอย่างน้อย 1 คู่   
 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบมีการวัดซ้ำแบบสองทาง (Two-Way Analysis of Variance  Repeated 
Measurement, ANOVA) พบว่ามีปฏิสัมพันธ์ (Interaction) กันระหว่างกลุ่ม (Group) ประกอบด้วย 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม กับช่วงระยะเวลาในการวัด ได้แก่ ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และติดตามผล 
 

ตัวแปร แหล่งความแปรปรวน SS Df MS F 
พฤติกรรมการ

อบรมเลี้ยงดูของ
พ่อแม่ที่มีบุตร
วัยรุ่น (PB) 

การวัดก่อน หลัง และการติดตามผล 3.132 1.457 2.149 144.419** 
ช่วงเวลาการวัด (time)*กลุ่ม (Group) 2.775 1.457 1.904 127.946** 
ความคลาดเคลื่อน .304 20.401 .015  
รวม 6.211 23.315 4.068  

ช่วงเวลาการวัด  Wilks' Lambda =  .072,   F=  83.486** ,  p = .000 
ช่วงเวลาการวัด*กลุม่   Wilks' Lambda =  .081,  F=  73.806** ,  p = .000 

Mauchly's W = .628,  Approx. Chi-Square = 6.057*,   df = 2,   p = .048 
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ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่ที่มีบุตรวัยรุ่นของกลุ่มทดลอง  
  และกลุ่มควบคุมในระยะก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และติดตามผล 

ช่วงเวลา 
การวัด 

ค่าเฉลี่ย 
F เปรียบเทียบรายคู่ กลุ่มทดลอง  (n=8) กลุ่มควบคุม (n=8) 

X  S.D. X  S.D. 
ก่อน 3.43 .31 3.32 .21 .688 - 
หลัง 4.51 .21 3.36 .18 134.951** ทดลอง  > ควบคุม 

ติดตามผล 4.46 .24 3.34 .21 90.770** ทดลอง  > ควบคุม 
F 157.092** .970   

เปรียบเทียบราย
คู ่

หลัง > ก่อน 
ติดตาม > ก่อน 

   

 
 ตารางที่ 2 พบว่า ผลการเปรียบเทียรายคู่พบว่า ในระยะก่อนการทดลองกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม มี

ค่าเฉลี่ยไม่แตกต่างกัน ส่วนในระยะหลังการทดลอง พบว่ากลุ่มทดลอง มีค่าเฉลี่ยมากกว่ากลุ่มควบคุม (x̅ = 4.51 > x̅ = 3.36) 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และในระยะติดตามผล พบว่ากลุ่มทดลอง มีค่าเฉลี่ยมากกว่ากลุ่มควบคุม (x̅ = 4.46  

> x̅ = 3.34) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 ในกลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยระยะหลังการทดลองมากกว่าก่อนการทดลอง ( x̅ = 4.51 > x̅ = 3.43) อย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีค่าเฉลี่ยระยะติดตามผลมากกว่าก่อนการทดลอง ( x̅ = 4.46 > x̅ = 3.43) อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในขณะที่กลุ่มควบคุม มีค่าเฉลี่ยระยะก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และติดตามผล  
ไม่แตกต่างกัน  
 

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
 ผู้วิจัยนำเสนอการสรุปและการอภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์การวิจัยดังต่อไปนี้ 
 1.  พัฒนาโปรแกรมการปรึกษาครอบครัวเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค โดยมีทฤษฎีพฤติกรรมนิยมเป็นฐาน 
เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่ที่มีบุตรวัยรุ่น      
  โปรแกรมการปรึกษาครอบครัวเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค โดยมีทฤษฎีพฤติกรรมนิยมเป็นฐาน มี
ประสิทธิภาพดังจะเห็นได้จากการช่วยให้พ่อแม่ผู้รับการปรึกษาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่ใหม่ ๆ ท่ี
มีประสิทธิภาพและมีความเหมาะสมในการอยู่ร่วมกันในครอบครัว (เพ็ญนภา กุลนภาดล, 2560) ผู้วิจัยบูรณาเทคนิคการ
ให้การปรึกษาครอบครัวจากทฤษฎีพฤติกรรมนิยม และใช้เทคนิคการปรึกษารูปแบบต่าง ๆ ที่มีความสอดคล้องกับ
องค์ประกอบของพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่ที่มีบุตรวัยรุ่นทั้ง 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ความอบอุ่นทางอารมณ์ 
(Emotional Warmth) การสนับสนุนความเป็นตัวตน (Autonomy Support) และวินัยในการเลี ้ยงดู (Parenting 
discipline) ซึ่งการบูรณาการการปรึกษาครอบครัวโดยการผสานทฤษฎีและเทคนิค มีความยืดหยุ่นต่อพ่อแม่ผู้รับการ
ปรึกษา สภาพปัญหา หรือคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ที ่ต้องการพัฒนา ไม่บังคับ สอดคล้องกับ Norcross (2005), 
Norcross and Beutler (2008) และ Corey (2014) ที่กล่าวว่า การบูรณาการการปรึกษาถือได้ว่าเป็นกระบวนการที่ดี
ที่สุด มีศักยภาพ และก้าวข้ามขอบเขตและข้อจำกัดของแนวคิดการปรึกษาแบบทฤษฎีเดียวได้ เพราะพฤติกรรมของ
มนุษย์ ไม่สามารถอธิบายให้เข้าใจได้ด้วยทฤษฎีเพียงทฤษฎีเดียว จนกระทั่งบรรลุเป้าหมายของการปรึกษาครอบครัวเชิง
บูรณาการ เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่ที่มีบุตรวัยรุ่น 
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 2.  การศึกษาผลการใช้โปรแกรมการปรึกษาครอบครัวเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค โดยมีทฤษฎี
พฤติกรรมนิยมเป็นฐาน เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่ที่มีบุตรวัยรุ่น 
  โปรแกรมการปรึกษาครอบครัวเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค โดยมีทฤษฎีพฤติกรรมนิยมเป็นฐาน เพื่อ
เสริมสร้างพฤติกรรมการอบรมเลีย้งดูของพ่อแม่ที่มีบุตรวัยรุ่น สามารถเสริมสร้างพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่ที่มี
บุตรวัยรุ่นได้ กลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่สูงกว่าพ่อแม่ที่มีบุตรวัยรุ่นกลุ่มควบคุม 
ในระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผล อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซึ่งอธิบายได้ว่า ในระยะก่อนทดลอง 
พ่อแม่ที่มีบุตรวัยรุ่นขาดทักษะพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่ที่เหมาะสม แม้ว่าพ่อแม่จะรู้สึกรักและผูกพันกับบุตร
วัยรุ่น แต่พ่อแม่กลับไม่ค่อยแสดงออกถึงความรักและอบอุ่นทางอารมณ์ที่มีต่อบุตรอย่างตรงไปตรงมา อีกทั้งพ่อแม่ยัง
ปรารถนาให้บุตรได้รับสิ่งที่ดีในชีวิต จนเกิดความกังวลว่าบุตรจะพบกับความทุกข์ใจ ทำให้พ่อแม่แสดงพฤติกรรมที่จำกัด
การสนับสนุนความเป็นตัวตนของบุตร ประกอบกับพ่อแม่ไม่เคยฝึกวินัยในครอบครัวทำให้ขาดกฎระเบียบกติกาในบ้าน 
และมักจะใจอ่อน หรือทำโทษบุตรรุนแรงกว่าความเป็นจริง แต่หลังจากผ่านกระบวนการทดลอง พ่อแม่ที่มีบุตรวัยรุ่นได้
เรียนรู้การแสดงออกถึงความรักและอบอุ่นทางอารมณ์ การสนับสนุนความเป็นตัวตนของบุตร และการมีวินัยในการเลี้ยง
ดูอย่างเหมาะสม ด้วยการการอบรมสั่งสอน การช่วยเหลือชี้แนะแนวทาง ตลอดจนการขัดเกลาการกระทำต่าง ๆ เพื่อให้
บุตรมีพฤติกรรมที่เหมาะสมมากขึ้น ดังนั้นพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่ ที่เกิดจากการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม จะ
สามารถเปลี่ยนแปลงแทนที่ได้ด้วยพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่ใหม่ ๆ ที่เกิดจากการเรียนรู ้ โดยเน้นการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่ในปัจจุบัน (เพ็ญนภา กุลนภาดล, 2560)  
  จากการศึกษาผลการใช้โปรแกรมการปรึกษาครอบครัวเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค โดยมีทฤษฎี
พฤติกรรมนิยมเป็นฐาน เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่ที่มีบุตรวัยรุ่นพบว่า กลุ่มทดลองในระยะ
ติดตามผลมีค่าเฉลี่ยพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่ลดลง แต่ยังอยู่ในระดับท่ีสูงกว่ากลุ่มควบคุม ระดับคะแนนตรง
นี้แสดงให้เห็นว่า เมื่อห่างจากกระบวนการจัดกระทำหรือการดูแลอย่างใกล้ชิดไม่ว่าจะด้วยกระบวนการปรึกษาหรือแนว
ทางการอบรมให้ความรู้พฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่ในช่องทางอื่น ๆ พฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่ที่มี
บุตรวัยรุ่นพร้อมที่จะลดลงทั้งนี้อาจเนื่องจากพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่ที่เกิดการเปลี่ยนแปลงยังไมค่งเส้นคงวา 
ทำให้สามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามสถานการณ์หรือสิ่งเร้าที่มากระตุ้น ดังนั้น การเสริมโปรแกรมการปรึกษาครอบครัวเชิง
บูรณาการ เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่ที่มีบุตรวัยรุ่นเข้าไปเป็นแนวทางการดูแลพ่อแม่ที่มีบุตร
วัยรุ่นในหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้พฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่ที่มีบุตรวัยรุ่นมี
ความคงทนมากยิ่งข้ึน 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ 
 1.  ผู้ที่จะนำโปรแกรมการปรึกษาครอบครัวเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค โดยมีทฤษฎีพฤติกรรมนิยมเป็นฐาน 
เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่ที่มีบุตรวัยรุ่น ควรศึกษาข้อจำกัด จุดดีจุดด้อย ของโปรแกรมเพื่อ
นำไปประยุกต์ใช้ได้ตรงกับกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ 
 2.  ผู้ที่จะนำไปใช้ควรมีความรู้ทางจิตวิทยาการปรึกษาครอบครัว เนื่องจากการปรึกษาครอบครัวเชิงบูรณาการ
ที่พัฒนาขึ้นน้ี  มีทักษะและเทคนิคที่มีความเฉพาะเจาะจง ต้องอาศัยประสบการณ์ ความชำนาญในการปรึกษา เพื่อให้พ่อ
แม่ที่มีบุตรวัยรุ่นได้รับประโยชน์สูงสุด 
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 ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป 
 1.  ควรมีการศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่ในช่วงวัยอื่น ๆ เช่น  ในกลุ่มวัยเด็ก กลุ่ม
นักศึกษา เพื่อให้เกิดพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่ที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย  
 2.  ควรพิจารณาถึงการปรึกษาครอบครัวระยะสั้น หรือการปรึกษาครอบครัวแบบออนไลน์ เนื่องจากการจัด
กระทำจำนวนครั้งตามทฤษฎีกับสถานการณ์ปัจจุบัน อาจเป็นอุปสรรคสำคัญในการเข้าร่วมการปรึกษาครอบครัวเพื่อ
พัฒนาพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่ โดยอาจมีการปรับรูปแบบการปรึกษาครอบครัวให้มีความสั้นกระชับ หรือมี
การบูรณาการการปรึกษาแบบผสมผสาน ทั้งแบบพบหน้าและแบบออนไลน์ เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 
 3.  หน่วยงานท่ีสนใจควรทำการศึกษาองค์ความรู้ที่เกี่ยวกับการพัฒนาพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่  
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงสำรวจ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแรงจูงใจ ทัศนคติ และพฤติกรรมการดื่มเครื่องดืม่
แอลกอฮอล์ของนักศึกษา และเพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจ ทัศนคติ และพฤติกรรมการดื่มเครื ่องดื่ม
แอลกอฮอล์ของนักศึกษา กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ จำนวน 310 คน ทำการสุ่มแบบบังเอิญ 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบด้วยข้อมูลส่วนบุคคล แบบสอบถามแรงจูงใจในการบริโภคเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ แบบสอบถามทัศนคติต่อการดื่มเครื ่องดื ่มแอลกอฮอล์ และแบบสอบถามพฤติกรรมการดื่มเครื ่องดื่ม
แอลกอฮอล์ของนักศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีแรงจูงใจในการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในระดับ
ปานกลาง มีทัศนคติเกี่ยวกับการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์โดยรวมอยู่ในระดับเหมาะสมปานกลาง มีพฤติกรรมการดื่ม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ โดยเคยดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ร้อยละ 86.77 มีระดับการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์แบบเสี่ยงมาก
ที่สุด (ร้อยละ 37.42) รองลงมาคือ ระดับการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์แบบเสี่ยงต่ำ (ร้อยละ 36.45) และระดับการดื่ม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์แบบอันตราย (ร้อยละ 26.13) แรงจูงใจและทัศนคติในการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์มีความสัมพันธ์
เชิงลบกับพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า สามารถนำข้อมูลที่ได้จากการศึกษาไปเป็นแนวทางสร้างมาตรการป้องกัน ลด ละ 
เลิก พฤติกรรมการดื่มแอลกอฮอล์ 
 
คำสำคัญ: แรงจูงใจ, ทัศนคติ, พฤติกรรม, การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์  
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Abstract 
 The purpose of this survey research studied the motivation, attitude and alcohol drinking 
behavior of college students and studied the relationship between motivation, attitude, and drinking 
behavior of students. The sample consisted of 310 qualified students,  accidental sampling.  The tools 
used to collect information include personal information,motivation questionnaire for Alcohol Consumption, 
questionnaire on attitudes toward alcohol consumption,  and questionnaire on alcohol drinking behavior 
of students,  Analyze Data Descriptive statistics were used: frequency, percentage, mean, standard 
deviation and Pearson product moment correlation coefficient. The results showed that: The subjects 
were moderately motivated to drink alcohol,  their overall attitudes about alcohol consumption were 
at a moderate level of appropriate level. Alcohol drinking behavior, they used to drink alcohol (86.77%), 
the highest level of risky drinking alcohol (37.42%), the level of low-risk alcohol use (36.45%). Motivation 
and attitude to drink alcohol were negatively correlated with drinking behavior,  significance at 0.05 
level. 
 The results show that: the information obtained from the study can be used as a guideline for 
creating measures to prevent, reduce, and stop drinking alcohol. 
 
Keywords: Motivation, Attitude, Behavior, Drinking Alcohol 
 

บทนำ 
 สุราหรือเครื่องดื่มแอลกอฮอล์เป็นสารเสพติดที่คนนิยมดื่มมากทั่วโลก ซึ่งแบบแผนการดื่มสุราทั้งในด้านชนิด
ของเครื่องดื่มฯ ปริมาณ และพฤติกรรมการดื่มมีความแตกต่างกันตาม เพศ อายุ ศาสนา เศรษฐานะ ค่านิยมทางสังคม  
และสภาวะสุขภาพ นักดื่มกลุ่มที่มีฐานะดีอาจจะนิยมดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ที่มีราคาแพง เช่น เหล้า ไวน์ หรือเบียร์  
นำเข้า ในขณะที่ผู้ติดสุราหรือนักดื่มที่มีฐานะยากจนอาจจะนิยมดื่มสุรานอกระบบภาษีมากกว่า เพราะมีราคาถูกกว่า  
ความชุกของการดื่มสุราในหญิงไทยต่ำกว่าในชายไทยเสมอมา ถึงแม้ว่า หญิงไทยจะมีแนวโน้มการดื่มสุราเพิ่มมากขึ้น  ใน
ปัจจุบันก็ตาม ซึ ่งเป็นแบบแผนที่คล้ายคลึงกับที่พบในประเทศอื่น ๆ ส่วนใหญ่ทั ่วโลก (ศูนย์วิจัยปัญหาสุรา คณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2565) 
 สถานการณ์การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปตามการแพร่ระบาดของโรคโควิค-19 
(COVID-19) และโครงสร้างของประชากร นอกจากนี้ด้วยการโฆษณาเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ทางสื่อสังคมออนไลน์และ
กิจกรรมการตลาดที่เพิ่มมากขึ้นเป็นอย่างมาก ในรูปแบบ ข้อความ คำสแลง รูปภาพ หรือสื่อมัลติมีเดียต่าง ๆ ที่สามารถ
พบเห็นได้มากในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเฟซบุ๊ก ไลน์ อิน สตราแกรม ทวิตเตอร์ ติ๊กต็อก เป็นต้น รวมทั้งการใช้ตราเสมือน
และการให้ทุนอุปถัมภ์จากอุตสาหกรรมสุรา ส่งผลให้เกิดนักดื่มหน้าใหม่และผู้ดื่มมีอายุน้อยลงเรื่อย ๆ (ศูนย์วิจัยปัญหา
สุรา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2565) 
 จากการศึกษาของศูนย์วิจัยปัญหาสุรา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (2565) เรื่องสถานการณ์
การดื่มสุราหรือเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในปัจจุบัน พบว่า ในสถานการณ์โควิด -19 ประชากรไทยอายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป 
11.78 ล้านคน หรือร้อยละ 20.65 ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์อย่างน้อยหนึ่งครั้งในช่วง 30 วันก่อนการสำรวจครั้งนี้ โดย
ส่วนใหญ่เป็นประชากรชาย (10.10 ล้านคน หรือคิดเป็นความชุกร้อยละ 36.74 ประชากรชายไทยอายุตั้งแต่ 15 ปี ขึ้น
ไป) ส่วนประชากรหญิงมีเพียง 1.68 ล้านคน หรือร้อยละ 5.68 เท่านั้นท่ีดื่มสุราในช่วง 30 วันก่อนการสำรวจ อัตราความ
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ชุกของผู้ที่ดื่มใน 30 วันที่ผ่านมาสูงที่สุดในกลุ่มอายุ 25-44 ปี ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 26.97 และต่ำสุดในกลุ่มอายุ15-19 ปี 
(ร้อยละ 5.44)  
 จากการทบทวนวรรณกรรมและเอกสารทางวิชาการเกี ่ยวกับปัจจัยที่เกี ่ยวข้องกับแรงจูงใจ ทัศนคติและ
พฤติกรรมในการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ อาทิเช่น เพศ อายุ มีความสัมพันธ์กับประเภทของเครื่องดื่ม  ซึ่งข้อมูลจากการ
สำรวจพฤติกรรมด้านสุขภาพของประชากร พ.ศ. 2564 พบว่า ประเภทเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ที่ นักดื่มไทยนิยมบริโภค
มากที่สุด คือ เบียร์ เมื่อคิดเป็นสัดส่วนของเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 3 อันดับสูงสุดที่นักดื่มนิยม ดื่มมากที่สุด พบว่า นักดื่ม
ร้อยละ 55.96 นิยมดื่มเบียร์มากที่สุดรองลงมาคือ สุราประเภทต่าง ๆ ได้แก่สุราขาว/สุรา กลั่นชุมชน สุราสี/สุราแดง และ
ยาดองเหล้า/สุราจีน/วอดก้า/อื่น ๆ คิดเป็นร้อยละ 40.98 และไวน์คูลเลอร์/สุราผสม น้ำผลไม้/เหล้าปั่น คิดเป็นร้อยละ 
1.83 ตามลำดับ และ นักดื่มหญิงนิยมบริโภค เบียร์และไวน์ประเภทต่าง ๆ ทั้งไวน์องุ่นและไวน์คูลเลอร์มากกว่านักดื่มชาย 
(สัดส่วนของนักดื่มหญิงที่นิยมดื่มเบียร์ และไวน์มากท่ีสุดเท่ากับร้อยละ 70.21 และ 8.69 สัดส่วนในนักดื่มชายเท่ากับร้อย
ละ 52.37 และ 0.50 ตามลำดับ) เมื่อพิจารณาตามกลุ่มอายุ พบว่า กลุ่มเยาวชนอายุต่ำกว่าเกณฑ์ (อายุ 15-19 ปี) ดื่ม
เบียร์บ่อยที่สุด คิด เป็นร้อยละ 68.50 (ศูนย์วิจัยปัญหาสุรา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2565) 
 คณะผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาวิจัยเรื่องแรงจูงใจ ทัศนคติและพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของ
นักศึกษา เพื่อนำผลการศึกษาใช้เป็นแนวทางให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของนักศึกษา  
 2.  เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการดื่ม เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของนักศึกษา ได้แก่ แรงจูงใจ 
ทัศนคติต่อการดื่ม เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
 

สมมติฐานการวิจัย 
 แรงจูงใจ ทัศนคติต่อการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการดื่มเครือ่งดื่มแอลกอฮอล์ของ
นักศึกษา 
 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการวิจัย 
 1.  ใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการทำวิจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและใช้เป็นข้อมูลเพื่อต่อยอดในการสร้างเสริมความรู้ใน
อนาคตต่อไป 
 2.  สามารถใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการวางแผน นโยบายในการลดการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในนักศึกษา 
 3.  สะท้อนมุมมองในเชิงสังคมเกี่ยวกับทัศนคติของนักศึกษาในการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 จากการศึกษากรอบแนวคิดของกรีนและครูเตอร์ Green & Kreuter (1999) สามารถนำมาอธิบายถึงสาเหตุ
ของการเกิด พฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของนักศึกษา ทั้งนี้จากการสืบค้นผลการวิจัยปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับ  
พฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์โดยใช้ตัวแปรที่สอดคล้องกับแนวคิดของกรีนและครูเตอร์ Green & Kreuter 
(1999) พบว่าทัศนคติต่อการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ มีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมป้องกันการดื่มเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ และปัญจพร ศรีชนาพันธ์ และคณะ (2563) พบว่า แรงจูงใจมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกที่ทำให้เกิดพฤติกรรม
การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
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วิธีดำเนินการวิจัย 
 ประชากร (Population) ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ คือนักศึกษา ระดับปริญญาตรีในปีการศึกษา 2565 จำนวน 
1,285 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2565) ซึ่งจำนวนนักศึกษามาจากกองทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัย
แห่งหนึ่ง 
  
 ตัวอย่าง (Sample) ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ได้แก่นักศึกษา ที่กำลังศึกษาระดับปริญญาตรีในปีการศึกษา 2565 
โดยการหาขนาดตัวอย่างในการศึกษาใช้สูตรของ Yamane (1967) โดยกำหนดระดับความเช่ือมั่นร้อยละ 95 เท่ากับ 305 คน 
ดังนั้นผู้วิจัยจึงกำหนดกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาอย่างน้อย จำนวน 310 คน เพื่อป้องกันความผิดพลาดในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลและได้กลุ่มตัวอย่างที่เป็นตัวแทนกลุ่มประชากรได้ โดยในการเก็บข้อมูลผู้วิจัยได้ทำการสุ่มแบบบังเอิญ 
(Accidental sampling) ดังนั้นการศึกษาครั้งน้ีจะเก็บรวบรวมข้อมูลจากนักศึกษา ทั้งชายและหญิงที่กำลังศึกษาอยู่ระดบั
ปริญญาตรี ในปีการศึกษา 2565 
 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลเพื่อการศึกษาครั้งนี้ โดยแบบสอบถามประกอบด้วยกรอบคำถาม 4 ตอน 
ดังนี ้
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยเป็นแบบสอบถาม จำนวน 6 ข้อ ได้แก่ เพศ 
อาย ุรายได้ แรงจูงใจ ที่อยู่อาศัย และการดื่มของบุคคลใกล้ชิด 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามแรงจูงใจในการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ โดยใช้แบบสอบถามของ พนิทกา ศรีคัฒ
นพรหม (2549) จำนวน 15 ข้อ โดยใช้การวัดค่าตัวแปรและเกณฑ์การให้ค่าระดับตัวแปรของแบบสอบถามใช้แบบวัด
แบบ Likert scale 
 ตอนที่ 3 แบบสอบถามทัศนคติต่อการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ โดยใช้แบบสอบถามระดับจากทัศนคติต่อการ
บริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของนงนุช ใจชื่น (2556) ประกอบด้วยข้อคำถาม 15 ข้อ เกณฑ์การให้ค่าระดับตัวแปรของ
แบบสอบถามใช้แบบวัดแบบ Likert scale  
 ตอนที่ 4 แบบสอบถามพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์โดยใช้แบบสอบถามระดับจากการดื่ม Alcohol 
use disorders identification test (AUDIT) ของสาวิตรี อัษณางค์กรชัย,สุวรรณา อรุณพงศ์ไพศาล และพันธุ์นภา กิตติ
ร ัตนไพบูลย์ (2556) พัฒนามาจากองค์การอนามัยโลก (Babor, Higgins-Biddle, Saunders, & Monteiro, 2001) 
ประกอบด้วยข้อคำถาม 11 ข้อ  
 
 ขั้นตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ  
 1.  นำแบบสอบถามไปทดลองใช้กับกลุ่ม Tryout จำนวน 30 คน 

 2.  นำแบบสอบถามวิเคราะห์หาค่าความเชื ่อมั ่นของแบบสอบถามโดยหาค่าสัมประสิทธ ิ์แอลฟา (α – 
Coefficient) ของ Cronbach (สุวิมล ติรกานันท์, 2549) ซึ่งเกณฑ์การหาค่าความเชื่อมั่นกำหนดไว้ 0.70 ขึ้นไป ได้ค่า
ความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม ดังนี้คือ แบบสอบถามแรงจูงใจในการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 
0.930 แบบสอบถามทัศนคติเกี่ยวกับการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ  0.799 และแบบสอบถาม
พฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.701  
 3.  นำแบบสอบถามที่สร้างเสร็จเรียบร้อยไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง   
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 4.  การเก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่งเก็บรวบรวมข้อมูลจากนักศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ดำเนินการโดยผู้วิจัย ได้ส่ง
แบบสอบถามในรูปแบบ Google from ไปทางแอพพลิเคชั่น LINE ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณข์องแบบสอบถามกอ่น
รวบรวมเพื่อนำไปประมวลผลวิเคราะห์ผลการศึกษา 
 5.  การวิเคราะห์ข้อมูล ในการวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยใช้การประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ โดยการใช้โปรแกรม
สำเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติเพื่อการวิจัย ประกอบด้วย 
  1) สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) คือ บรรยายลักษณะข้อมูล สำหรับวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป 
ประกอบด้วยการแจกแจงความถี ่ (Frequencies) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี ่ย (Mean) และส่วนเบี ่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard deviation)  
  2) ทดสอบความสัมพันธ์ของตัวแเปร ได้แก่ วิเคราะห์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson product 
moment correlation coefficient) โดยกำหนดระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.05 
 6.  เกณฑ์การแปลผล  
  1) แรงจูงใจในการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ และทัศนคติเกี่ยวกับการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล ์ใช้เกณฑ์การ
แปลความหมายข้อมูล โดยแบ่งระดับคะแนนเป็น 5 ระดับ  
  2) พฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ โดยกำหนดเกณฑ์ในการแปลผลไว้ 3 ระดับ ดังนี้คือระดับ 1 มี
คะแนนระหว่าง 0-7 คะแนน คือเป็นผู้ที่ไม่ดื่มหรือผู้ที่มีระดับการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์แบบเสี่ยงต่ำแต่ควรงดดื่มขณะ
ขับรถหลีกเสี่ยงการทำงานกับเครื่องจักรระวังเมื่ออยู่ในท่ีสูง ระดับ 2 มีคะแนนระหว่าง 8-12 คะแนน คือเป็นผู้ที่มีการดื่ม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์แบบเสี่ยงซึ่งก่อให้เกิดอันตรายได้อาจมีอาการอ่อนเพลียนอนไม่หลับความดันโลหิตสูงเป็นต้น  และ
ระดับ 3 มีคะแนนตั้งแต่ 13 คะแนนข้ึน ไป คือเป็นผู้ที่มีการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์แบบอันตรายมีความเสี่ยงสูงหรือติด
แอลกอฮอล์การดื่มระดับ น้ีจะทำให้เกิดผลเสียต่อตับ สมอง กระเพาะอาหาร อาจเกิดปัญหาในการเรียนและครอบครัวได้
ควรเลิกดื่มโดยการ ไปปรึกษาแพทย์ 
   
   การตีความหมายของสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ (บุญใจ ศีรสถิตย์นรากูล, 2550)   
  
       สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์                             ระดับความสัมพันธ์ 
            r > 0.70 หรือ r < -0.70                        มีความสัมพันธ์มาก 
              0.30 ≤ r ≤ 0.70 หรือ -0.70 ≤ r ≤ -0.30                มีความสัมพันธ์ปานกลาง 

                             -0.30 < r < 0.30                              มีความสัมพันธ์น้อย 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
 ผู้วิจัยได้นำเสนอผลการวิเคราะห์เป็น 5 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามของนักศึกษา 
 
ตารางที ่1 จำนวนและร้อยละของนักศึกษา จำแนกตามสภาพส่วนบุคคล (n = 310 ) 

สถานภาพส่วนบุคคล จำนวน ร้อยละ สถานภาพส่วนบุคคล จำนวน ร้อยละ 
เพศ พักอาศัยอยู่กับ 
 ชาย 176 56.77  คนเดียว 87 28.06 
 หญิง 134 43.23  พ่อแม่ 81 26.13 
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สถานภาพส่วนบุคคล จำนวน ร้อยละ สถานภาพส่วนบุคคล จำนวน ร้อยละ 
อายุ (ปี)  เพื่อน 120 38.39 
  18 9 2.90  แฟน 16 4.84 
  19 48 15.48  ญาติพี่น้อง 8 2.58 
  20 137 44.19 การด่ืมของบุคคลในครอบครัวหรือเพ่ือนสนิท 
  21 76 24.53 เพื่อน 278 89.68 
  22 40 12.9 แฟน 82 26.45 
รายได้ต่อเดือน พ่อ 187 60.32 
น้อยกว่า 5,000 บาท 82 26.45 แม่ 71 22.9 
5,000 – 10,000 บาท 152 49.03 พี ่ 127 40.97 
10,001 – 15,000 บาท 59 19.03 น้อง 40 12.90 
15,001 บาทขึ้นไป 11 3.55 ญาตสินิท  133 42.90 
ไม่มรีายได ้ 6 1.94    
สถานที่พักอาศัย    
หอพักมหาวิทยาลัย 51 16.45    
หอพักนอก 144 46.45    

         
 จากตารางที่ 1 จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล พบว่าผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย (ร้อยละ 56.77) ซึ่งมีอายุ 20 ปี มากที่สุด (ร้อยละ 44.19) รองลงมาคืออายุ 21 ปี 
(ร้อยละ 24.53) อายุ 19 ปี (ร้อยละ 15.78 ) ตามลำดับ โดยผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีราย ได้ต่อเดือน 5,000 – 
10,000 บาท (ร้อยละ 49.03) รองลงมาคือ น้อยกว่า 5,000 บาท (ร้อยละ 26.45) และ 10,001 – 15,000 บาท (ร้อยละ
19.03) ตามลำดับด้านที่พักอาศัยของนักศึกษาที่ตอบแบบสอบถามพบว่าอยู่หอพักนอกมหาวิทยาลัยมากที่สุด(ร้อยละ 
48.45) รองลงมาคือ หอพักในมหาวิทยาลัย (ร้อยละ 18.45) โดยนักศึกษาที่ตอบแบบสอบถามพักอาศัยอยู่กับเพื่อนมาก
ที่สุด (ร้อยละ 38.39) และพบว่าส่วนใหญ่การดื่มแอลกอฮอล์ของคนในครอบครัวหรือเพื่อนสนิทคือ เพื่อนของผู้ตอบ
แบบสอบถามมากท่ีสุด (ร้อยละ 89.68) 
 
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์แรงจูงใจในการบริโภคเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง  
 ผลการวิเคราะห์แรงจูงใจในการบริโภคเครื ่องดื ่มแอลกอฮอล์ของนักศึกษา  มหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง พบว่า
นักศึกษามีแรงจูงใจในการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.75 และเมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อพบว่า แรงจูงใจในการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของนักศึกษาที่อยู่ในระดับสูง ได้แก่ อยากรู้ อยากลอง มีค่าเฉลี่ยน
เท่ากับ 3.46  คลายความเครียดจากการเรียน การทำงาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.65 และช่วยให้บรรยากาศในการสร้างสรรค์
มีความสนุกสนาน เพลิดเพลิน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.09 ส่วนแรงจูงใจในการดื่มเครื ่องดื ่มแอลกอฮอล์ของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยแห่งหนึ่งที่อยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ ช่วยให้ร่างกายสดชื่น ตื่นตัว กระปรี้กระเปร่า กระฉับกระเฉง มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.01 เพื่อไม่ให้รู้สึกแปลกแยกจากสังคม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.96 เพื่อให้เป็นที่ยอมรับในกลุ่มเพื่อนฝูง มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.78 เพื่อแสดงออกซึ่งความเป็นตัวของตัวเอง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.71 ช่วยสร้างความมั่นใจในตัวเอ ง มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.81 เพื่อให้ลืมปัญหา เพราะมีปัญหา ไม่รู้จะแก้อย่างไร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.7 คลายความเหงา โดดเดี่ยว 
หดหู่ใจ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.97 ส่วนแรงจูงใจในการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยแห่งหนึ่งที่อยู่ใน
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ระดับต่ำ ได้แก่ สร้างเอกลักษณ์เฉพาะตัวให้เป็นคนที่ทันสมัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.47 มีเวลาว่าง ไม่รู้จะทำอะไร เป็นการ
ฆ่าเวลา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.49 ประชดชีวิต ประชดสังคม เพื่อความสะใจของตนเอง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.07 ส่วนท่ีเหลือมี
แรงจูงใจในการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์อยู่ในระดับต่ำที่สุด 
  
 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ทัศนคติเกี่ยวกับเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง 
 ผลการวิเคราะห์ทัศนคติเกี่ยวกับเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง  พบว่านักศึกษามี

ทัศนคติเกี่ยวกับการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์โดยรวมอยู่ในระดับเหมาะสมปานกลาง (x̅=3.33) เมื่อพิจารณาทัศนคติเป็น
รายด้าน พบว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยแห่งหนึ่งมีทัศนคติเกี่ยวกับการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ด้านสุขภาพโดยรวมอยู่ใน

ระดับเหมาะสมปานกลาง (x̅=3.22) เมื่อพิจารณาทัศนคติเป็นรายข้อ พบว่าข้อท่ีมีทัศนคติที่เหมาะสมอย่างยิ่งคือ การดื่ม

เครื่องดื่มแอลกอฮอล์เป็นอันตรายต่อสุขภาพชีวิต และทรัพย์สิน (x̅=4.36) และข้อที่มีทัศนคติที่เหมาะสมปานกลางคือ 

การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ทำให้สดชื่น กระปรี้กระเปร่า กระฉับกระเฉง ร่างกายตื่นตัวขึ้น (x̅=3.31) การดื่มเครื่องดื่ม

แอลกอฮอล์ปริมาณมาก ๆ ทำให้เลือดไหลเวียนในร่างกายดีขึ้น (x̅=2.96) ข้อที่มีทัศนคติที่ไม่เหมาะสมคือ คนท่ีมีสุขภาพ

แข็งแรงเมื่อดื่มแอลกอฮอล์จะไม่ส่งผลต่อสุขภาพ (x̅=2.25) ส่วนทัศนคติต่อการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ด้านปัญหา

โดยรวมอยู่ในระดับเหมาะสมมาก (x̅=3.67) เมื่อพิจารณาทัศนคติเป็นรายข้อ พบว่าข้อที่มีทัศนคติที่เหมาะสมมากคือ 

การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ไม่ได้ช่วยแก้ปัญหาชีวิตอย่างใด ( x̅=3.78)  งานเลี้ยงต่าง ๆ ต้องมีเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

เพื่อให้งานสนุกสนาน (x̅=3.73)  การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ช่วยคลายความเครียดจากการเรียนหรือการทำงาน 

(x̅=3.67)  การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ทำให้เข้ากับเพื่อนได้เป็นอย่างดี ( x̅=3.50) และทัศนคติต่อการดื่มเครื่องดื่ม

แอลกอฮอล์ด้านค่านิยมของสังคมโดยรวมอยู่ในระดับเหมาะสมปานกลาง ( x̅=3.20) เมื่อพิจารณาทัศนคติเป็นรายข้อ 

พบว่าข้อที่มีทัศนคติที่เหมาะสมอย่างยิ่งคือ การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์เป็นสิทธิส่วนบุคคล ( x̅=4.44) และข้อที่มี

ทัศนคติที่เหมาะสมมากคือ การซื้อเครื่องดื่มแอลกอฮอล์เป็นการสิ้นเปลือง (x̅=4.04) การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของ

เพื่อนของคุณไม่ใช่สิ่งเลวร้าย เป็นเรื่องปกติของวัยรุ่น (x̅=3.77) และข้อที่มีทัศนคติที่เหมาะสมปานกลางคือ การดื่ม

เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ไม่ว่าที่ใด เป็นสิ่งที่ไม่ควรกระทำ ( x̅=2.59) การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์แสดงถึงความเป็นคน

ทันสมัย (x̅=2.53) การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ทำให้รู้สึกว่าเป็นผู้ใหญ่ (x̅=2.59) การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของเพื่อน

ของคุณเป็นสิ่งที่น่าช่ืนชม (x̅=2.42) 
 
 ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง 
 ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง พบว่า  ส่วนใหญ่
เคยดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลถ์ึงร้อยละ 86.77 และไม่เคยดื่มรอ้ยละ 10.00 โดยในการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์จะดื่มเดอืน
ละครั้งหรือน้อยกว่า ร้อยละ 40.00 และจะดื่มเบียร์มากกว่า 4-6 กระป๋องหรือเหล้ามากกว่า 4-6 เป็ก ร้อยละ 36.46 และ
ดื่มเบียร์ในคราวเดียวกันมากกว่า 6 กระป๋อง/เหล้ามากกว่า 6 เป็ก ในเพศชายและจำนวนมากกว่า 4 กระป๋อง/เหล้า
มากกว่า 4 เป็ก ในเพศหญิงสัปดาห์ละครั้ง ร้อยละ 30.00 และเมื่อเริ่มต้นดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์แล้วไม่เคยไม่สามารถ
หยุดดื่มได้ ร้อยละ 63.88 และไม่เคยเลยที่การดื่มเป็นสาเหตุที่ทำให้ไม่สามารถทำสิ่งต่าง ๆ ตามปกติอย่างที่เคยทำได้มา
ก่อน ร้อยละ 61.61 และไม่เคยต้องการดื่มในตอนเช้าเพื่อให้รู้สึกดีขึ้นหลังจากที่ได้ดื่มจัดมาก่อนหน้านี้ ร้อยละ 72.26 
และไม่เคยรู้สึกผิด หรือรู้สึกเสียใจภายหลังการดื่ม ร้อยละ 62.90 และไม่เคยที่การดื่มทำให้ไม่สามารถจดจำไดว้่าเกิดอะไร
ขึ้นบ้างในคืนท่ีผ่านมา ร้อยละ 46.77 และไม่เคยมีคนได้รับบาดเจ็บจากการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ร้อย 74.20 รวมถึง
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นักศึกษาไม่เคยมีแพทย์หรือบุคลากรทางการแพทย์ เพื่อน ญาติแสดงความเป็นห่วงในการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ร้อย
ละ 69.68 
 
ตารางที ่2  ระดับพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง (n=310) 

ระดับพฤติกรรม จำนวน ร้อยละ 
ระดับการดื่มแบบอันตราย (13 คะแนนขึ้นไป) 81 26.13 
ระดับการดื่มแบบเสี่ยง (8-12 คะแนน) 116 37.42 
ระดับการดื่มแบบเสี่ยงต่ำ (0-7 คะแนน) 113 36.45 

x̅ = 9.14, คะแนน SD = 5.52 คะแนน, Max = 31 คะแนน, Min = 0 คะแนน 
 
 จากตารางที่ 2 ระดับพฤติกรรมการดืม่เครื่องดื่มแอลกอฮอลข์องนักศึกษา มหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง พบว่า มีระดับ
การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์แบบเสี่ยงมากที่สุด (ร้อยละ 37.42) รองลงมาคือ ระดับการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์แบบ
เสี่ยงต่ำ (ร้อยละ 36.45) และระดับการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์แบบอันตราย (ร้อยละ 26.13) 
 
 ตอนที่ 5 การทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
 
ตารางที ่3  ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง ทัศนคติ และพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของนักศึกษา  
  มหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง (n=310) 

* ระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 
 
 จากตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างทัศนคติ และพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง โดยการทดสอบสมมติฐานการวิจัยด้วยค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน พบว่า 
ทัศนคติเกี่ยวกับการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์มีความสัมพันธ์เชิงลบกับพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยมีความสัมพันธ์อยู่ในระดับน้อย (r=-0.14) และผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง
แรงจูงใจและพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง โดยการทดสอบสมมติฐานการ
วิจัยด้วยค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน พบว่า แรงจูงใจเกี่ยวกับการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์มีความสัมพันธ์เชิง
ลบกับพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยมีความสัมพันธ์อยู่ในระดับนอ้ย 
(r=-.203) 
 
 
 
 

 
พฤติกรรมการดืม่เครื่องดืม่

แอลกอฮอล ์

ทัศนคติในการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
แรงจูงใจในการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 

Pearson Correlation 
Sig. (2-tailed) 

-.141* 
-.203** 
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สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่องแรงจูงใจ ทัศนคติ และพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง 
มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของนักศึกษา เพื่อศึกษาทัศนคติในการดื่มเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ของนักศึกษา เพื่อศึกษาพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของนักศึกษา และเพื่อศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างแรงจูงใจ ทัศนคติ และพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของนักศึกษา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ 
เป็นนักศึกษา มหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง ปีการศึกษา 2565 โดยคำนวณจากสูตรของทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane) ซึ่งได้
กลุ่มตัวอย่างจำนวน 310 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลเป็นแบบสอบถามโดยแบ่งออกเป็น 4 ตอน  ตอนที่ 1 เป็น
แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยเป็นแบบสอบถาม จำนวน 6 ข้อ ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถาม
แรงจูงใจในการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ จำนวน 15 ข้อ ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามทัศนคติต่อการดื่มเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์จำนวน 15 ข้อ ตอนที่ 4 เป็นแบบสอบถามพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์โดยใช้แบบประเมินระดับ
จากการดื่ม Alcohol use disorders identification test (AUDIT) จำนวน 11 ข้อ ผู้วิจัยนำมาวิเคราะห์โดยโปรแกรม
สำเร็จรูป สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์โดยโปรแกรมสำเร็จรูป สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบความสัมพันธ์ของตัวแปรด้วยค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน  มีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  
 ซึ่งงานวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยได้นำเสนอผลการวิเคราะห์เป็น 5 ตอนดังนี้ 
 1. ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า นักศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่างการวิจัยส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ซึ่งมีอายุ 20 ปี
มากที่สุด และนักศึกษาส่วนใหญ่มีรายไดต้่อเดอืน 5,000 - 10,000 บาท ด้านที่พักอาศัยของนักศึกษาท่ีตอบแบบสอบถาม
พบว่า อยู่หอพักนอกมหาวิทยาลัยมากที่สุด และส่วนใหญ่พักอาศัยอยู่กับเพื่อน และยังพบว่ามีการดื่มเครื ่องดื่ม
แอลกอฮอล์ของเพื่อนของผู้ตอบแบบสอบถามมากที่สุดถึงร้อยละ 89.68 
 2. แรงจูงในการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พบว่า นักศึกษามีแรงจูงใจในการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในระดับ
ปานกลาง และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า แรงจูงใจในการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของนักศึกษาท่ีอยู่ในระดับสงู ได้แก่ 
ช่วยให้บรรยากาศในการสร้างสรรค์มีความสนุกสนาน เพลิดเพลิน 
 3. ทัศนคติต่อการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พบว่า นักศึกษามีทัศนคติเกี่ยวกับการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์โดย
รวมอยู่ในระดับเหมาะสมปานกลาง และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านสุขภาพโดยรวมอยู่ในระดับเหมาะสมปาน
กลางโดยเห็นว่าการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์เป็นอันตรายต่อสุขภาพ ชีวิต และทรัพย์สิน ด้านปัญหาโดยรวมอยู่ในระดับ
เหมาะสมมาก เมื่อพิจารณาทัศนคติเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่ทัศนคติเหมาะสมอย่างยิ่งคือ การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์เป็น
สิทธิส่วนบุคคล  
 4. พฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พบว่า นักศึกษาเคยดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ร้อยละ 86.77 มีระดบั
การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์แบบเสี่ยงมากที่สุด (ร้อยละ 37.42) รองลงมาคือ ระดับการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์แบบ
เสี่ยงต่ำ (ร้อยละ 36.45) และระดับการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์แบบอันตราย (ร้อยละ 26.13)  
 5. การทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
  1)  ความสัมพันธ์ระหว่างทัศนคติ และพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พบว่าความสัมพันธ์ระหวา่ง
ทัศนคติ และพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง โดยการทดสอบสมมติฐานการ
วิจัยด้วยค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน พบว่า ทัศนคติเกี่ยวกับการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์มีความสัมพันธ์เชิง
ลบกับพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีความสัมพันธ์อยู่ในระดับน้อย  
(r=-0.14) 
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  2)  ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจและพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พบว่าความสัมพันธ์ระหวา่ง
แรงจูงใจและพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง โดยการทดสอบสมมติฐานการ
วิจัยด้วยค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน พบว่า แรงจูงใจเกี่ยวกับการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์มีความสัมพันธ์เชิง
ลบกับพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีความสัมพันธ์อยู่ในระดับน้อย 
(r=-.203) 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการวิจัย เรื่องแรงจูงใจ ทัศนคติ และพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยแห่ง
หนึ่ง สามารถอภิปรายผลการวิจัย ได้ดังนี้ 
 แรงจูงใจในการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ 
 นักศึกษามีแรงจูงใจในการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในระดับปานกลาง โดยพบว่าแรงจูงใจในการดื่มเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ของนักศึกษาที่อยู่ในระดับสูง คือ ช่วยให้บรรยากาศในการสร้างสรรค์มีความสนุกสนาน เพลิดเพลิน ซึ่งผล
การศึกษานี้สอดคล้องกับการศึกษาของ ปัญจพร ศรีชนาพันธ์ และคณะ (2563) ผลการศึกษาพบว่าปัจจัยด้านแรงจูงใจ
ภายนอก มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกที่ทำให้เกิดการดื่มเครื่องดื่มผสมแอลกอฮอล์ 
  
 ทัศนคติเกี่ยวกับการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ 
 นักศึกษามีทัศนคติเกี่ยวกับการบริโภคเครื่องดื ่มแอลกอฮอล์โดยรวมอยู่ในระดับเหมาะสมปานกลาง เมื่อ
พิจารณาทัศนคติเป็นรายด้าน พบว่านักศึกษามีทัศนคติเกี่ยวกับการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ด้านสุขภาพ โดยรวมอยู่
ในระดับเหมาะสมปานกลาง และด้านปัญหาโดยรวมอยู่ในระดับเหมาะสมมาก เนื่องจากแบบสอบถามที่ใช้ศึกษาเป็น
แบบสอบถามที่ถามถึงทัศนคติในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับตัวนักศึกษาเอง ไม่ได้มองถึงปัญหาของสังคมโดยรวม ดังนั้น จึงอาจ
เกิดจากสภาพสังคมในหมู่นักศึกษาด้วยกันเองหรือจากสื่อโฆษณาต่าง ๆ รวมทั้งการสร้างภาพลักษณ์ของสื่อในทางสังคม 
โดยเฉพาะการเข้ามามีส่วนร่วมกับกิจกรรมทางดนตรีและกีฬา ทำให้นักศึกษาเกิดความรู้สึกเป็นมิตรกับเครื ่องดื่ม
แอลกอฮอล์ รวมทั้งการเห็นผู้ใหญ่ใช้สุราในงานรื่นเริง การพบปะสังสรรค์ รวมไปถึง   การใช้เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในการ
ช่วยแก้ไขปัญหาชีวิตและบรรเทาความคับข้องใจซึ่งมักพบเห็นได้ทั่วไปจากการสะท้อนปัญหาของสังคมในวงการบันเทิงทั้ง
ในรูปแบบของละครและภาพยนตร์ ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ โชติระวี อินจำปา และบุณยดา วงค์พิมล (2565) 
พบว่า ทัศนคติต่อการดื่มแอลกอฮอล์ อิทธิพลของกลุ่มเพื่อน การรับรู้ความสามารถในการควบคุมการดื่มแอลกอฮอล์ 
และการรับรู้ความรุนแรงในการดื่มแอลกอฮอล์ มีความสัมพันธ์ทางบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
 
 พฤติกรรมเกี่ยวกับการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ 
 จากการประเมินระดับการดื่มเครื่องดื ่มแอลกอฮอล์ โดยใช้แบบประเมินปัญหาจากการดื่ม Alcohol use 
disorders identification test (AUDIT) พบว่านักศึกษาร้อยละ 86.77 เคยดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ โดยมีระดับการดื่ม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์แบบเสี่ยงมากกว่าการดื่มแอลกอฮอลแ์บบเสีย่งต่ำและแบบอันตราย หมายความว่า นักศึกษาเป็นผู้มี
ระดับการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์แบบเสี่ยงร้อยละ 37.42 คือ เป็นการดื่มแบบค่อนข้างอันตราย ควรงดดื่มขณะขับรถ 
ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ ซิ่วฮวย แซ่ลิ้ม (2560) พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีระดับการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์แบบมี
ความเสี่ยงมากกว่าแบบมีความเสี่ยงต่ำ และจากผลการศึกษาจะเห็นว่านักศึกษามีพฤติกรรมการดื่มแบบเสี่ยงต่ำเป็น
อันดับที่ 2 คือร้อยละ 36.45 หมายความว่า มีนักศึกษาที่ดื่มแบบมีความเสี่ยงต่ำหรือไม่ทำให้ติดแอลกอฮอล์ ซึ่งสอดคล้อง
กับการศึกษาของ เพชรรัตน์ กิจสน (2564) พบว่า พฤติกรรมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ อยู่ในระดับการดื่มแบบ



วารสารการวัดผลการศึกษา สำนักทดสอบทางการศึกษาและจิตวทิยา  ปีที่ 40 ฉบับที ่108 กรกฎาคม – ธันวาคม 2566 

หน้า 61 

เสี่ยงต่ำผลกระทบจากการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ อยู่ในระดับต่ำและคุณภาพชีวิตด้านสุขภาพอยู่ในระดับสูง   ส่วน
ปัจจัยปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ได้แก่การจ่ายค่าเครื่องดื่มแอลกอฮอล์เองทุกครั้ง การมี
สมาชิกในครอบครัวดื่ม ค่าเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ต่อเดือน ไม่มีอาการเมาหลังการดื่ม ผลกระทบจากการดื่มแอลกอฮอล์ 
และมีเพื่อนฝูง/คนรู้จักร่วมดื่ม ซึ่งสามารถร่วมกันทำนายพฤติกรรมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ได้ร้อยละ 59.7 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ0.05 และการศึกษาของ จุฑารัตน์ สถิรปัญญา และคณะ (2564) พบว่า ความชุกของการ
ดื่มพบร้อยละ 43.3 กลุ่มดื่มร้อยละ 33.6 เคยดื่มหรือดื่มบ้างใน 1 ปีท่ีผ่านมา (ร้อยละ 9.7) กลุ่มดื่มส่วนใหญ่มีระดับเสี่ยง
น้อย (ร้อยละ 65.9) รองลงมาคือ ระดับดื่มเสี่ยง (ร้อยละ 30.5) 
 
 ความสัมพันธ์ระหว่างทัศนคติ และพฤติกรรมการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ 
 Schiffman and Kanuk (1994) ให้ความหมายของทัศนคติ (Attitude) คือ ความโน้มเอียงที่เรียนรู้เพื่อให้มี
พฤติกรรมที่สอดคล้องกับลักษณะที่พึงพอใจหรือไม่พึงพอใจที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรืออาจหมายถึงการแสดงความรู้สึก
ภายในที่สะท้อนว่า บุคคลมีความโน้มเอียง พอใจ หรือไม่พอใจต่อบางสิ่ง จากผลการศึกษาพบว่า ความสัมพันธ์ระหว่าง
ทัศนคติ และพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง มีทัศนคติเกี่ยวกับการดื่ม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์มีความสัมพันธ์เชิงลบกับพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ โดยนักศึกษาที่มีทัศนคติเชิงลบ
เกี่ยวกับการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์จะมีพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในระดับต่ำ ทั้งนี้อธิบายได้ว่า นักศึกษาที่
มีความเห็นว่าเครื่องดื่มแอลกอฮอล์มีอันตราย ดื่มไปแล้วไม่ดีต่อสุขภาพชีวิตและทรัพย์สิน ดื่มไปแล้วไม่ได้แแก้ปัญหาชีวิต
แต่อย่างใด จะมีพฤติกรรมในการหลีกเลี ่ยงการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เนื ่องจากปัจจุบันรัฐบาลและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องให้ความสำคัญกับพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของประชาชนมากข้ึน มีข้อกฎหมาย มีการจัดกิจกรรม
ให้ความรู้รณรงค์ในโครงการต่างๆ สอดคล้องกับการศึกษาของ นธภร วิโสรัมย์, ณิชาภัทร มณีพันธ์, วรนาถ พรหมศวร, 
และ ภิญญดา สมดี (2565)  พบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการดื่มไม่ขับ ได้แก่ ความรู้ ทัศนคติ การรับรู้อิทธพิล
ของเพื่อน การรับรู้อิทธิพลของกฎหมายกฎจราจร และอิทธิพลของสื่อต่างๆ สามารถทำนายพฤติกรรมการดื่มไม่ขับของ
วัยรุ่นได้ 
 
 ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจและพฤติกรรมการดื่มเครื ่องดื่มแอลกอฮอล์ พบว่า แรงจูงใจในการดื่ม
เครื ่องดื ่มแอลกอฮอล์มีความสัมพันธ์เชิงลบกับพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื ่มแอลกอฮอล์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 คือ ยิ่งมีแรงจูงใจในการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ต่ำก็จะยิ่งมีพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ต่ำ
เช่นกัน ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของกาญจนา เลิศถาวรธรรม, กรรณิการ์ กิจนพเกียรติ และ เยาวลักษณ์ มีบุญมาก 
(2565) พบว่า ผู้ติดสุรามีคะแนนเฉลี่ยการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเลิกดื่มสุราอยู่ในระดับปานกลาง แรงจูงใจ
ในการเลิกดื่มสุราอยู่ในระดับเมินเฉย และการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเลิกดื่มสุรามีความสัมพันธ์ทางบวกใน
ระดับสูงกับแรงจูงใจในการเลิกดื่มสุรา อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ  
 

ข้อเสนอแนะ 
 จากผลจาการศึกษา ผู้วิจัยขอเสนอข้อเสนอแนะในเชิงนโยบาย ข้อเสนอแนะในเชิงปฏิบัติและข้อเสนอแนะใน
เชิงวิชาการ ดังต่อไปนี้ 
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 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1. จากผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่า แรงจูงใจในการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของนักศึกษา คือช่วยให้
บรรยากาศในการสังสรรค์มีความสนุกสนาน เพลิดเพลิน ซึ่งสอดคล้องกับการโฆษณาเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ยี่ห้อต่าง ๆ ที่มี
การเน้นในการสร้างมิตรภาพซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นปัจจัยยั่วยุที่ทำให้เยาวชนหันไปส่งเสริมค่านิยมผิด ๆ ดังนั้น ผู้วิจัยจึงขอ
เสนอรัฐควรจะเข้มงวดและมีนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับการโฆษณาของสื่อต่าง ๆ เพื่อให้มีเนื้อหาที่เหมาะสม ไม่ไปกระตุ้น
ความอยากทดลองดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของเยาวชน ควรควบคุมถึงการนำเสนอฉากที่สะท้อนสังคมของละครและ
ภาพยนตร์ให้มีความเหมาะสมพอควรและควรมีเนื้อหาเกี่ยวกับโทษท้ังทางตรงและทางอ้อมของเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์
ด้วย 
 2. จากผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่า ทัศนคติมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมเชิงลบ คือเมื่อมีทัศนคติที่ไม่ดีกับการ
ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ก็จะส่งผลต่อการหลีกเลี่ยงการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ดังนั้นผู้วิจัยจึงขอเสนอให้รัฐควรมี
นโยบายและมาตรการที่ช่วยกระตุ้นให้นิสิตได้ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดจาการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เช่น 
ควรมีการรณรงค์ เมาไม่ขับโดยให้ผู้ที่ประสบอุบัติเหตุจากการดื่มสุราเป็นคนนำเสนอ 
 
 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
 1. จากผลการศึกษาพบว่า นักศึกษามีทัศนคติเกี ่ยวกับการดื่มเครื ่องดื่มแอลกอฮอล์โดยรวมอยู่ในระดับ
เหมาะสมปานกลาง ดังนั้นผู้วิจัยจึงขอเสนอให้มหาวิทยาลัยสร้างจิตสำนึกที่ดีผ่านสื่อโฆษณาต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย เช่น 
สร้างสื่อโฆษณาที่บอกถึงโทษของการดื่มเครื่องการดื่มแอลกอฮอล์ที่เกิดขึ้นกับตนเอง ครอบครัว และสังคม โดยรวม เป็นต้น 
 2. ควรจัดให้มีการอบรมให้ความรู้และรณรงค์ให้นักศึกษาไม่ดื่มสุราในสถานที่ราชการ หอพัก อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
 ข้อเสนอแนะเชิงวิชาการ 
 1. จากผลการศึกษาพบว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง มีผู ้ดื ่มแบบอันตรายถึงร้อยละ 26.13 ดังนั้น 
การศึกษาครั้งต่อไปควรทำการศึกษาเฉพาะผู้ที่มีภาวะการดื่มแบบอันตราย เพื่อให้ทราบถึงเหตุผล ปัจจัยที่ทำให้เกิด
พฤติกรรมดื่มแอลกอฮอล์อันตรายซึ่งอาจส่งผลเสียในอนาคต ซึ่งสามารถนำข้อมูลที่ได้จากการศึกษาไปเป็นแนวทางสร้าง
มาตรการป้องกัน ลด ละ เลิก พฤติกรรมการดื่มแอลกอฮอล์ 
 2. ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยงต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อพฤติกรรมในการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง เช่น การมีสถานบันเทิงรอบมหาวิทยาลัย การที่มหาวิทยาลัยตั้งอยู่ในสถานที่ท่องเที่ยวที่
ได้รับความนิยม ค่านิยมของนักศึกษา เป็นต้น เพื่อหาสาเหตุและปัจจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การวางแผนและป้องกันการ
ดื่มของนักศึกษาในอนาคต 
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บทคัดย่อ 
 งานวิจัยนี้มีจุดประสงค์เพื่อพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดทักษะการทำงานเป็นทีมของครูใน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เครื่องมือที่ใช้เป็นเครื่องมือวัดทักษะการทำงานเป็นทีมของครูในชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพเป็นแบบสอบถามมีลักษณะ เป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ตัวอย่างวิจัยเป็นครูจำนวน 350 คน ใช้วิธีการ
เลือกตัวอย่างตามความสะดวก (convenience sampling) จากการเก็บข้อมูลแบบออนไลน์และฉบับกระดาษ 
ผลการวิจัยพบว่า เครื่องมือวัดทักษะการทำงานเป็นทีม PLC ของครูที่พัฒนาขึ้นมีความตรงเชิงเนื้อหา (IOC, .67-1.00) 

ความเที่ยง (Cronbach’s alpha coefficient, .845 - .881) และความตรงเชิงโครงสร้าง (𝜒2(5, N=350)=3.495, 
p=.624, RMSEA=.000, SRMR=.004)  
 
คำสำคัญ: เครื่องมือวัด, ทักษะการทำงานเป็นทีม, ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 

Abstract 
 This research aims to develop and to examine the quality of teachers’ professional learning 
community by using an instrument to measure teamwork skills. This is a questionnaire with the 
estimation of five levels, which was used from 350 teachers by the convenience sampling from online 
and paper-based data collection. results showed that teacher’s professional learning community 
teamwork skills measurement by using a developed instrument has content validity (IOC, .67-1.00), 
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reliability (Cronbach’s alpha coefficient, .845 881), and construct validity standard (𝜒2(5, N=350) =3.495, 
p=.624, RMSEA=.000, SRMR=.004).  
 
Keyword: Instrument for Measuring, Teamwork Skills, Professional Learning Community  
 

บทนำ 
 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) เป็นแนวคิดที่มีความเชื่อว่า
การทำงานแบบร่วมมือรวมพลังของครูจะนำไปสู่การพัฒนานวัตกรรม พัฒนาผู้เรียน และพัฒนาวิชาชีพ สมาชิกจะมี
เป้าหมายร่วมกัน และเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพได้สร้างบรรยากาศความผูกพันแบบ
พึ่งพาอาศัยกันระหว่างสมาชิก ทั้งยังสร้างวัฒนธรรมการทำงานเป็นทีมอีกด้วย (DuFour & Eaker, 2009; Prenger, 
Poortman & Handelzalts, 2017; Sergiovanni, 1994; สุวิมล ว่องวาณิช, 2560) ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพจึง
เป็นการเสริมสร้างศักยภาพของครูเพื่อสนับสนุนความสามารถในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
(Stoll, Bolam, McMahon, Wallace & Thomas, 2006) 
 วัฒนธรรมการทำงานแบบร่วมมือรวมพลังและการทำงานเป็นทีมของครูจะช่วยให้ประสิทธิภาพการทำงานของครูเพิ่ม
มากขึ้น กล่าวคือ ชุนชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพจะประสบความสำเร็จจะต้องเกิดจากสมาชิกร่วมมือร่วมใจกัน เห็นคุณค่าของ
การทำงาน (DuFour & Fullan, 2013) สมาชิกต้องรับรู้และเข้าใจสภาพปัญหาที่เกิดขึ้น ร่วมกันกำหนดเป้าหมาย วางแผน 
รับผิดชอบ สร้างคุณลักษณะและประสบการณ์การทำงานร่วมกัน พัฒนาทักษะการทำงานของสมาชิกจนสามารถบูรณาการงาน
อื่นได้ (DuFour, 2004; Reeves, Xyrichis & Zwarenstein, 2018) วัฒนธรรมการทำงานดังกล่าวจะนำไปสู่วัฒนธรรมการ
เรียนรู้ที่สามารถพัฒนาครูและผู้เรียนได้ (Hairon & Tan, 2017)   
 ความสำเร็จในองค์กรนอกจากต้องอาศัยพฤติกรรมในการสอนแล้วจำเป็นต้องอาศัยการทำงานเป็นทีมของครูด้วย 
(กฤตย์ ไชยวงศ์, 2561) แม้ว่าสมาชิกมีความสามารถแตกต่างกัน แต่หากนำความสามารถของสมาชิกและระดมคิดร่วมกันงานจึง
ออกมาสำเร็จ เป็นผลงานของของทุกคน กล่าวได้ว่าหากครูมีทักษะการทำงานเป็นทีมที่ดีจึงส่งผลบรรลุเป้าหมายของทีมและ
ช่วยให้งานมีประสิทธิภาพอีกด้วย 
 อย่างไรก็ตาม แม้ว่าโรงเรียนส่วนใหญ่พยายามสร้างการทำงานเป็นทีมให้เกิดขึ้นในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
แต่ก็มักประสบปัญหาด้านนโยบายคลุมเคลือไปจนถึงระดับการปฏิบัติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาทักษะการทำงานเป็นทีมของ
สมาชิก เช่น บทบาทของสมาชิกแต่ละคนและบทบาทชัดเจนหรือสมาชิกไม่ทราบบทบาทของตนเองขณะร่วมวง PLC สมาชิก
ไม่ให้ความร่วมมือ หรือแม้กระทั่งมีพฤติกรรมหลบหลีกการทำงาน ปัญหาความขัดแย้งระหว่างสมาชิก อีกทั้งสมาชิกมีภาระ
งานจำนวนมาก ไม่อาจจัดสรรเวลาและเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติตามนโยบายหรือตอบสนองความต้องการของทีมได้ 
ทั้งการมีส่วนร่วมของครูก็แตกต่างกันไปตามประสบการณ์อีกด้วย (Hairon & Tan, 2017; ชัยวัฒน์ สมเกียรติประยูร, ชนมณี 
ศิลานุกิจ, รัตนา กาญจนพันธ์ และอำนวย ทองโปร่ง, 2562; เมตต์ เมตต์การุณ์จิต, 2559; พรรณทิภาภรณ์ อภิปริญญา และ
จุไรรัตน์ สุดรุ่ง, 2562) 
 นอกจากนี้ ปัญหาทักษะการทำงานเป็นทีมที่ปรากฏอย่างเด่นชัด คือ การสื่อสารภายในทีมเป็นการสื่อสารทาง
เดียว สมาชิกเข้าร่วม PLC เพื่อมารับฟังความคิดเห็นของผู้นำเพียงอย่างเดียว   ขาดการโต้ตอบ ถกเถียง แสดงเหตุผลที่
จะนำไปสู่การสร้างแนวทางร่วมกัน รวมไปถึงการสื่อสารเป็นไปในลักษณะการให้ข้อมูลด้านเดียว ซึ่งเป็นการเล่าถึง
ประสบการณ์การแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นมากกว่าเป็นการตั้งคำถามเพื่อให้เกิดการคิดวิเคราะห์ ทั้งยังขาดหลักฐานเชิงประจักษ์
ว่ากระบวนการสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูมีประสิทธิภาพต่อตัวครูและนักเรียนอย่างไร (ศิริปรีญา ใจบุญมา, 2562; 
สุวิมล ว่องวาณิช, 2560)  
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 ทักษะการทำงานเป็นทีมในปัจจุบันถือเป็นตัวชี้วัดระบบการทำงานและการมีส่วนร่วมของสมาชิก (สำนักงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน, 2560) หากสมาชิกมีทักษะการทำงานเป็นทีม ที่ดี ก็จะทำให้บรรลุเป้าหมายของทีมได้
สำเร็จ ทักษะการทำงานเป็นทีมจึงมีความสำคัญและส่งผลต่อความสำเร็จก้าวหน้าและการพัฒนาการทำงานได้อย่างดียิ่ง 
ในการทำงานเป็นทีมนั้นจึงจำเป็นต้องมีหลักการต่าง ๆ ทั้งในส่วนของผู้นำทีม สมาชิก กระบวนการในการทำงาน และ
การเสริมสร้างบรรยากาศในการทำงานที่สมาชิกทุกคนควรจะได้เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างให้ทีมงานมีความมั่นคงและพัฒนา
ทีมงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น ท้ังนี้ทักษะการทำงานเป็นทีมมีลักษณะเฉพาะตัวท่ีขึ้นอยู่กับโครงสร้างและจุดประสงค์ของ
ทีม เมื่อโครงสร้างของทีมต่างกันองค์ประกอบของการทำงานเป็นทีมก็แตกต่างกัน การสร้างรายการข้อคำถามสำหรับ
ตรวจสอบและการเลือกแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมจึงมีความซับซ้อนตามไปด้วย (Friedric, 2017) ดังนั้นการได้มาของ
สารสนเทศที่ถูกต้องและครอบคลุมระดับการปฏิบัติงานที่แท้จริงของครูใน PLC จำเป็นต้องอาศัยเครื่องมือวัดทักษะการ
ทำงานเป็นทีมได้  
 เครื่องมือวัดทักษะการทำงานเป็นทีมของครูในงานวิจัยของโกศล เย็นสุขใจชน (2565) ศึกษาองค์ประกอบการ
ทำงานเป็นทีมของครู ได้แก่ ความชัดเจนของเป้าหมาย ทักษะที่เกี่ยวข้อง ความเชื่อระหว่างกัน ความผูกพัน การสื่อสารที่
ดี ทักษะในการเจรจา ภาวะผู้นำที่เหมาะสม และการสนับสนุนจากภายนอก งานวิจัยของนวนละออง สีดา พจนีย์ มั่งคั่ง 
และกัญภร เอี่ยมพญา (2565) ศึกษาการทำงานเป็นทีมของครู ประกอบด้วย การกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจน การสื่อสารที่
ชัดเจน การสร้างความผูกพันภายในทีม การประสานงานร่วมกัน และการสร้างความไว้วางใจภายในทีม เป็นแบบสอบถาม
แบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือด้วยดัชนี ความสอดคล้องของแบบสอบถามกับจุดประสงค์ 
และความเที่ยง (reliability) จะเห็นได้ว่า เครื่องมือโดยส่วนมากเป็นการศึกษาภาพรวมการทำงานของครูเท่านั้น มิได้
เจาะจงทักษะการทำงานเป็นทีมรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง ทักษะการทำงานเป็นทีม PLC ซึ่ง Charteris et al., (2021) และ 
Friedric (2017) ระบุองค์ประกอบสำคัญของการทำงานเป็นทีมแบบ PLC ได้แก่ ความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ การ
แบ่งปันความรู้และสารสนเทศ การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ การสนับสนุนการทำงานร่วมกัน ความเป็นผู้นำ และความ
เชื่อมั่นที่มีต่อเพื่อน งานวิจัยนี้จึงมุ่งพัฒนาเครื่องมือวัดทักษะการทำงานเป็นทีมของครูในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
โดยเพิ่มการตรวจสอบคุณภาพความตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity) ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
(Confirmatory Factor Analysis) เพื่อยืนยันถึงแนวคิด ทฤษฎี และข้อมูลเชิงประจักษ์ซึ่งเครื่องมือท่ีได้จะเป็นเครื่องมือ
ที่สามารถนำไปวัดระดับการทำงานเป็นทีมของครูในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพและแม่นยำ
มากขึ้น 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ศึกษาองค์ประกอบของทักษะการทำงานเป็นทีมของครูตามแนวคิดของ Charteris et al (2021) 
และ Friedric (2017) เกี่ยวกับการดำเนินการในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพตามแนวคิดของ DuFour & Eaker 
(2009) เพื่อพัฒนาเครื ่องมือวัดทักษะการทำงานเป็นทีมของครูในชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ ประกอบด้วย 
องค์ประกอบของทักษะการทำงานเป็นทีมและคุณภาพของเครื่องมือ 
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ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 เพื่อพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดทักษะการทำงานเป็นทีมของครูในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 
 

นิยามศัพท ์
 ทักษะการทำงานเป็นทีมของครูในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  หมายถึง พฤติกรรมการทำงานแบบ
ร่วมมือรวมพลังของครูที่มีการเผชิญหน้ากันในการแบ่งปันความรู้และสารสนเทศ ติดต่อสื ่อสารระหว่างกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ หมุนเวียนสลับบทบาทหน้าที่ ส่งเสริมและสนับสนุนการทำงานร่วมกัน และเชื่อมั่นว่าการเรียนรู้ไปด้วยกัน 
สามารถแก้ปัญหา พัฒนาผู้เรียนและวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ หมายถึง พฤติกรรมการมีส่วนร่วมกำหนดเป้าหมาย วางแผนการทำงาน 
PLC ของครู โดยทำตามบทบาทหน้าท่ีของตนเอง สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองจากการร่วมมือกันภายในทีมจนบรรลุ
เป้าหมายของทีม 
 การแบ่งปันความรู้และสารสนเทศ หมายถึง พฤติกรรมการระดมความคิดเห็น ข้อมูล สารสนเทศจากแหล่งที่
น่าเชื่อถือ หลากหลาย แล้วเผยแพร่แลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างสมาชิก สะท้อนให้สมาชิกเห็นจุดที่ควรพัฒนาและจุดที่
ปฏิบัติได้ดีนำไปสู่การเรียนรู้ร่วมกัน  
 การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ หมายถึง พฤติกรรมการถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารไปยังสมาชิก  มุ่งสร้างความเข้าใจ
ในทีมให้ตรงกัน แลกเปลี่ยนและแสดงความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อทีม ตลอดจนตั้งคำถามให้ทีมพูดถึงการแก้ปัญหา 
กระตุ้นให้เกิดการสืบสอบหาคำตอบร่วมกัน  
 การสนับสนุนการทำงานร่วมกัน หมายถึง พฤติกรรมการช่วยเหลือ ให้กำลังใจแก่สมาชิกด้วยความเต็มใจ ช่ืน
ชมยินดีในความสำเร็จของสมาชิก เป็นผู้ฟังที่ดี สามารถรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง ตลอดจนเข้าใจอารมณ์ความรู้สึก
ของสมาชิกอย่างลึกซึ้ง  
 ความเป็นผู้นำ หมายถึง พฤติกรรมและความสามารถในการตัดสินใจตามบทบาทของตนเองที่ได้รับจากการ
หมุนเวียน สลับสับเปลี่ยนบทบาทผู้นำและผู้ตามเพื่อตั้งประเด็นปัญหา ริเริ่มสิ่งใหม่ และตัดสินใจอย่างถูกต้อง ปราศจาก
การชี้นำ   
 ความเชื่อมั่นที่มีต่อเพื่อน หมายถึง พฤติกรรมการสร้างแรงจูงใจ ชี้แจงเหตุผลเพื่อส่งเสริม สนับสนุนงานของ
เพื่อนสมาชิก สร้างแรงจูงใจ และเชื่อมั่นว่าการเรียนรู้ไปพร้อมกันจะเสริมสร้างประสิทธิภาพของการทำงานเป็นทีมได้
มากกว่ากันทำงานเพียงลำพัง 
  

▪ ทักษะการทำงานเป็นทีม 
      (Charteris et al., 2021; Friedric, 2017) 
▪ ชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ 
     (DuFour, R., & Eaker, R., 2009). 

เครื่องมือวัดทักษะการทำงานเป็นทีม 
▪ องค์ประกอบ 
▪ คุณภาพเครื่องมือ 
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วิธีดำเนินการวิจัย 
 การดำเนินการวิจัยดำเนินศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะการทำงานเป็นทีมในชุมชนแห่งการ
เรียนรู้วิชาชีพ มีการนำเครื่องมือไปให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินเพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) และ
ทดลองใช้กับครูที่ไม่ใช่ตัวอย่างวิจัยเพื่อตรวจสอบความเที่ยง (reliability) และจากนั้นนำเครื่องมือไปใช้เก็บข้อมูลจริงเพื่อ
ดำเนินการตรวจสอบคุณภาพของเครื ่องมือด้านความตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity) ด้วยการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน เพ่ือให้ได้เครื่องมือวัดทักษะการทำงานเป็นทีมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
 ประชากรและตัวอย่างวิจัย 
 ผู้วิจัยได้กำหนดขนาดตัวอย่างด้วยวิธีของ Soper (2022) ที่ใช้สำหรับการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
(Confirmatory Factor Analysis) จากเว็บไซต์ https://www.danielsoper .com/statcalc/calculator.aspx?id=89 
โดยกำหนดค่า effect size เท่ากับ 0.1 Desired statistical power level เท่ากับ 0.8 จำนวนตัวแปรแฝง 1 ตัวแปร 
และตัวแปรสังเกตได ้6 ตัวแปร ปรากฏขนาดตัวอย่างอย่างน้อยจำนวน 200 คน ผู้วิจัยจึงกำหนดขนาดตัวอย่างที่ 200 คน 
แต่เพื่อชดเชยอัตราการตอบกลับร้อยละ 70-90 Wiersma (1991; อ้างถึงใน สุวิมล ว่องวาณิช, 2562) ผู้วิจัยจึงเพ่ิมขนาด
ตัวอย่างเป็น 300 คน ทั้งนี้ได้รับการตอบกลับทั้งสิ้นจำนวน 350 คน  
 ตัวอย่างวิจัยใช้วิธีการเลือกตัวอย่างตามความสะดวก (convenience sampling) จากการเก็บข้อมูลแบบ
ออนไลน์และฉบับกระดาษ ผู ้ว ิจัยได้ส่งแบบสอบถามฉบับกระดาษตามโรงเรียนทุกสังกัด และผู ้ว ิจัยได้กระจาย
แบบสอบถามรูปแบบออนไลน์เพิ่มเติมด้วย   
 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือวิจัย คือ แบบสอบถามทักษะการทำงานเป็นทีมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ แบ่งออกเป็น 3 
ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 9 ข้อ ตอนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการดำเนินการใน
ชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ  จำนวน 8 ข้อ เป็นแบบสอบถามเลือกตอบได้เพียง 1 คำตอบ และตอนที ่ 3 
แบบสอบถามทักษะการทำงานเป็นทีมใน PLC มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ (rating scale) จำนวน 18 ข้อ 
  
 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือมีการตรวจสอบคุณภาพความตรงเชิงเนื ้อหา (content validity) โดยนำ
เครื่องมือวัดที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 ท่าน ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญด้านการทำงานเป็นทีม ผู้เชี่ยวชาญด้าน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการ นำผลที่ได้มา
คำนวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) แล้วคัดเลือกข้อคำถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ .50 ขึ้นไป และใช้ความ
คิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญด้านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 1 ท่าน นำมาพิจารณาความชัดเจนและความถูกต้ องของ
ภาษา แล้วนำไปปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำ ความเที่ยง (reliability) โดยนำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแล้วไปเก็บข้อมูล
กับครูที่ไม่ใช่ตัวอย่างวิจัย 90 คน แล้วจึงนำไปวิเคราะห์ความเที่ยง โดยใช้วิธีประมาณค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอ
นบาค (Cronbach’s alpha coefficient)  โดยใช้เกณฑ์สำหรับพิจารณาค่าความเที่ยงที่เหมาะสม เมื่อข้อคำถามดังกล่าว
มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคที่มากกว่า .07 ขึ้นไป (ศิริชัย กาญจนวาสี , 2556) และความตรงเชิงโครงสร้าง 
(construct validity) ของเครื่องมือโดยนำไปเก็บข้อมูลจากตัวอย่างวิจัยที่เป็นครจูำนวน 350 คน ไปวิเคราะห์ โดยใช้การ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  
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 การรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยขอความร่วมมือจากเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพในการเก็บรวมรวมข้อมูลกับครู โดยให้ครูใน
แต่ละเครือข่ายตอบแบบสอบถามทักษะการทำงานเป็นทีมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพที่พัฒนาขึ้น แล้วส่งต่อและ
กระจายแบบสอบถามออนไลน์ นอกจากน้ีผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ พร้อมทั้ง
เก็บข้อมูลด้วยตนเองอีกด้วย 
  
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์คุณภาพของเครื่องมือวัดทักษะการทำงานเป็นทีมของครูในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ได้แก่ 
(1) ด้านความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) หาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามและวัตถุประสงค์ ( index 
of item objective congruence: IOC) เพื่อคัดเลือกข้อคำถามที่เหมาะสม โดยคำนวณจากค่าความคิดเห็นเฉลี่ยของ
ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 3 ท่าน ด้านความเที่ยง (reliability) โดยวิธีการประมาณค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ซึ่ง
อย่างน้อยควรมีค่าไม่ต่ำกว่า .70 (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2556) มีการแปลความหมาย ดังน้ี  
              ค่าความเที่ยง        ความหมาย/การแปลผล 
     0.01-0.40   ระดับต่ำ 
     0.41.-0.70   ระดับปานกลาง 
     0.71-0.90   ระดับสูง 
     0.91-1.00   ระดับสูงมาก 
 และด้านความตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity) โดยใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  
 

ผลการวิจัย 
 1.  เคร่ืองมือวัดทักษะการทำงานเป็นทีมของครูในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
  เครื่องมือวัดทักษะการทำงานเป็นทีมของครูใน PLC พัฒนาขึ้นตามองค์ประกอบทั้ง 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 
ความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าท่ี การแบ่งปันความรู้และสารสนเทศ การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ การสนับสนุนการทำงาน
ร่วมกัน ความเป็นผู้นำ และความเชื ่อมั ่นที่มีต่อเพื่อน เครื ่องมือวัดทักษะการทำงานเป็นทีม PLC เป็นแบบสอบถาม 
(Questionnaire) แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ  
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นข้อคำถามแบบให้เลือกตอบเพียง 1 คำตอบ (multiple 
choice) จำนวน 9 ข้อ ประกอบด้วย เพศ อายุ อายุการทำงาน ระดับการศึกษา วิชาที่รับผิดชอบสอน ระดับชั้นที่
รับผิดชอบสอน ขนาดโรงเรียน และสังกัดโรงเรียน 
  ตอนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการดำเนินการในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เป็นข้อคำถามแบบให้เลือก
เพียง 1 คำตอบ (multiple choice) จำนวน 8 ข้อ ประกอบด้วย ลักษณะการรวมกลุ่ม ลักษณะการดำเนินงาน บทบาท
หน้าท่ีใน PLC จำนวนสมาชิก PLC การจัดช่ัวโมง PLC กระบวนการที่ใช้ในการ PLC การสนับสนุนจากผู้บริหาร และกรณี 
PLC ออนไลน์  
  ตอนที ่ 3 แบบสอบถามทักษะการทำงานเป็นทีมของครูในชุมชนแห่งการเร ียนรู ้ทางวิชาชีพเป็น
แบบสอบถามมีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ (rating scale) หมายเลข 1 ปฏิบัติน้อยที่สุด - 5 ปฏิบัติมากที่สุด 
จำนวน 18 ข้อ  
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 2.  ผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวัดทักษะการทำงานเป็นทีม PLC  
  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) พบว่า ข้อคำถามแบบสอบถามทักษะการ
ทำงานเป็นทีมในชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพมีความตรงเชิงเนื ้อหาทุกข้อ โดยข้อคำถามมีค่าดัชนี IOC อยู่
ระหว่าง .67 ถึง 1.00  
 
ตารางที ่1  ข้อคำถามในเครื่องมือวัดและผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามทักษะการทำงานเปน็ทีม
  ของครูในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

องค์ประกอบ/ข้อคำถาม ค่า IOC 
 ความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่  

1. ท่านมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายและวางแผนการทำงาน PLC ร่วมกัน 1.00 
2. ท่านทำตามหน้าที่และความรับผิดชอบจนบรรลุเป้าหมายตามที่ทีม PLC ต้องการ 0.67 
3. ท่านเรียนรู้และพัฒนาตนเองจากการแลกเปลี่ยนและช่วยเหลือกันภายในทีม 1.00 

 การแบ่งปันความรู้และสารสนเทศ  
4. ท่านสะท้อนการทำงานของทีม PLC ช้ีให้เห็นจุดที่ควรพัฒนาและจุดที่ปฏิบัติได้ดีอยู่แล้ว 1.00 
5. ท่านระดมความคิดและสารสนเทศจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายและน่าเช่ือถือ  1.00 
6. ท่านนำเสนอข้อมูลและแบ่งปันความรู้แก่สมาชิกในทีมเพื่อก่อให้เกิด “การเรียนรู้ร่วมกัน” 1.00 

 การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ  
7. ท่านแลกเปลี่ยนและแสดงความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อทีม PLC  1.00 
8. ท่านสื่อสารชัดเจน ตรงประเด็น และสร้างความเข้าใจภายในทีม PLC ให้ตรงกัน 1.00 
9. ท่านตั้งคำถามให้ทีม PLC พูดถึงการแก้ปัญหาหรือกระตุ้นให้เกิดการสืบสอบหาคำตอบร่วมกันได้   1.00 

 การสนับสนุนการทำงานร่วมกัน  
10. ท่านช่ืนชมยินดีเมื่อสมาชิกสามารถแก้ปัญหาพัฒนาผู้เรียนได้ประสบ ผลสำเร็จ 1.00 
11. ท่านเป็นผู้ฟังที่ดี รับฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง เข้าใจอารมณ์ความรู้สึกของสมาชิกทีม PLC  1.00 
12. ท่านช่วยเหลือและให้กำลังใจแก่สมาชิกด้วยความเต็มใจ 1.00 

 ความเป็นผู้นำ  
13. ท่านสามารถตั้งประเด็นปัญหาหรือริเริ่มสิ่งใหม่จากช้ันเรียนของท่านได้ 1.00 
14. ท่านสามารถหมุนเวียนสลับบทบาทผู้นำ-ผู้ตามในการรวมกลุ่ม PLC แต่ละครั้งได้ 1.00 
15. ท่านตัดสินใจตามบทบาทของตนเองอย่างถูกต้องเหมาะสม ปราศจากการชี้นำหรือบีบบังคับ 0.67 

 ความเชื่อมั่นที่มีต่อเพ่ือ  
16. ท่านสามารถช้ีแจงเหตุผลในการส่งเสริมและสนับสนุนงานของเพื่อนในทีม PLC ได้ 0.67 
17. ท่านสามารถสร้างแรงจูงใจและสร้างความเช่ือมั่นที่ดีให้แก่เพื่อนสมาชิกในทีม PLC ได้ 1.00 
18. ท่านมักเรียนรู้ไปพร้อมเพื่อนในทีม PLC มากกว่าการทำงานเพียงลำพัง 1.00 
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 ผลการตรวจสอบความเท่ียง (reliability) 
 ผลการตรวจสอบความเที่ยงของเครื่องมือวัดทักษะการทำงานเป็นทีมของครูใน PLC พบว่า ทักษะการทำงาน
เป็นทีม PLC มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ตั้งแต ่.845 ถึง .881 ซึ่งแสดงให้
เห็นว่าเครื่องมือวัดมีความเที่ยงอยู่ในเกณฑ์สูง เป็นไปตามเกณฑ์สำหรับพิจารณาค่าความเที่ยงที่เหมาะสม ดังตาราง 2 
 
ตารางที ่2  ผลการตรวจสอบความเที่ยงของแบบสอบถามทักษะการทำงานเป็นทีม 

องค์ประกอบ จำนวนข้อ 
Cronbach's 

Alpha 
การแปลผล 

1. ความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าท่ี  3 .878 สูง 
2. การแบ่งปันความรู้และสารสนเทศ 3 .866 สูง 
3. การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 3 .881 สูง 
4. การสนับสนุนการทำงานร่วมกัน 3 .879 สูง 
5. ความเป็นผู้นำ 3 .845 สูง 
6. ความเชื่อมั่นที่มีต่อเพื่อน 3 .858 สูง 

 
 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity)  
 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของเครื่องมือวัดทักษะการทำงานเป็นทีมของครูในชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพโดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบได้โดยใช้ค่า
สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson's product moment correlation coefficient) ผลการวิเคราะห์พบว่า องค์ประกอบ
ที่บ่งช้ีทักษะการทำงานเป็นทีมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพทุกองค์ประกอบมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติ (p < .001) และมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ตั้งแต่ .667 ถึง .846 โดยคู่องค์ประกอบที่มีความสัมพันธ์กันมากที่สุด 
คือ องค์ประกอบความเชื่อมั่นที่มีต่อเพื่อน (PEER) กับองค์ประกอบความเป็นผู้นำ (LEAD) มีค่าเท่ากับ .864 รองลงมาคือ
องค์ประกอบการแบ่งปันความรู้และสารสนเทศ (INFO) และความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ (RESP) มีค่าเท่ากับ .829 
คู่ถัดมาคือองค์ประกอบการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ (COMM) กับองค์ประกอบการแบ่งปันความรู้และสารสนเทศ (INFO) 
ส่วนองค์ประกอบท่ีมีความสัมพันธ์กันน้อยท่ีสุดคือ การสนับสนุนการทำงานร่วมกัน (SUPP) กับองค์ประกอบการแบ่งปัน
ความรู้และสารสนเทศ (INFO) มีค่าเท่ากับ .667  
 นอกจากนี้เมื่อพิจารณาตรวจสอบค่าสถิติ Bartlett’s test of sphericity ซึ่งเป็นการทดสอบสมมติฐานว่า
เมตริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบทักษะการทำงานเป็นทีม PLC เป็นแบบเมตริกซ์เอกลักษณ์หรือไม่ ผลการ
ทดสอบสมมติฐานพบว่า ค่าสถิติเท่ากับ 2,085.062 (p<.000) หมายถึง เมตริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบแต่ละ
องค์ประกอบแตกต่างจากเมตริกซ์เอกลักษณ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิต ิและผลการวิเคราะห์ค่าดัชนี Kaiser-Meyer-Olkin 
measures of sampling adequacy พบว่ามีค่าเข้าใกล้ 1 (KMO = .906) การทดสอบสมมติฐานนี้จึงแสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของทักษะการทำงานเป็นทีม PL C ซึ่งสามารถนำมาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันได้
อย่างเหมาะสม รายละเอียดดังตาราง 3 
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ตารางที ่3  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สันขององค์ประกอบ ทักษะการทำงาน 
  เป็นทีมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

ตัวแปร COLL INFO COMM SUPP LEAD PEER 
COLL 1.000      

INFO .829*** 1.000     

COMM .777*** .818*** 1.000    

SUPP .690*** .667*** .705*** 1.000   

LEAD .712*** .768*** .816*** .671*** 1.000  

PEER .706*** .757*** .783*** .710*** .846*** 1.000 
Mean 4.15 4.12 4.11 4.43 4.14 4.16 
S.D. .711 .681 .681 .627 .676 .658 

Bartlett’s test of sphericity = 2,085.062, df = 15, p = .000 
Kaiser-Meyer-Olkin measures of sampling adequacy: KMO = .906 

หมายเหตุ *** p < .001  
  

 ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้าง โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน พบว่า โมเดลการวัดทักษะการ
ทำงานเป็นทีมใน PLC มีความตรงเชิงโครงสร้าง โดยเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมของข้อมูลเชิงประจักษ์

สอดคล้องกับทฤษฎี 𝜒2 (5, N=350)=3.495, p=.624, RMSEA=0.000, SRMR=0.004) 
 สำหรับน้ำหนักองค์ประกอบทั้ง 6 องค์ประกอบนั้นมีความใกล้เคียงกันและมีค่าแตกต่างจากศูนย์อย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยองค์ประกอบการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพมีน้ำหนักองค์ประกอบสูงที่สุด (𝛽=.931) 

รองลงมา คือ การแบ่งปันความรู้และสารสนเทศ (𝛽=.880) ความเป็นผู้นำ (𝛽=.875) ความเชื ่อมั ่นที่มีต่อเพื ่อน  

(𝛽=.850) ความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าท่ี (𝛽=.827) และการสนับสนุนการทำงานร่วมกัน (𝛽=.759) ตามลำดับ โดย
แต่ละองค์ประกอบมีความแปรผันร่วมกับทักษะการทำงานเป็นทีม PLC อยู่ระหว่าง .576 ถึง .866 รายละเอียดดังตาราง 
4 และภาพ 2 
 
ตารางที ่4  ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดทักษะการทำงานเป็นทีม PLC 

องค์ประกอบ 
น้ำหนักองค์ประกอบ 

t R2 สัมประสิทธิ์คะแนน 
องค์ประกอบ b(SE) ß 

1. ความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าท่ี  1.000(.000) .827 42.346* .684 .064 
2. การแบ่งปันความรู้และสารสนเทศ 1.013(.039) .880 59.542* .774 .017 
3. การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 1.075(.048) .931 84.683* .866 .364 
4. การสนับสนุนการทำงานร่วมกัน 0.801(.045) .759 30.705* .576 .078 
5. ความเป็นผู้นำ 0.999(.050) .875 57.667* .766 .161 
6. ความเชื่อมั่นที่มีต่อเพื่อน 0.945(.049) .850 48.800* .723 .090 
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ภาพ 2 ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดทักษะการทำงานเป็นทีม PLC 

 

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
 1. เครื่องมือวัดทักษะการทำงานเป็นทีมของครูในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพชี้ให้เห็นถึงองค์ประกอบ
สำคัญทั้ง 6 องค์ประกอบ ได้แก่ ความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ การแบ่งปันความรู้และสารสนเทศ การสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ การสนับสนุนการทำงานร่วมกัน ความเป็นผู้นำ และความเชื่อมั่นที่มีต่อเพื่อน ซึ่งสอดคล้องกับองค์ประกอบ
การทำงานเป็นทีมในภาพรวม ได้แก่ ความชัดเจนของเป้าหมาย ทักษะที่เกี่ยวข้อง ความเชื่อถือระหว่างกัน ความผูกพัน 
การสื่อสารที่ดี ทักษะในการเจรจา ภาวะผู้นำที่เหมาะสม และการสนับสนุนจากภายนอก (โกศล เย็นสุขใจชน , 2565;         
นวนละออง สีดา, พจนีย์ มั่งคั่ง และกัญภร เอี่ยมพญา (2565) และสอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของทักษะการทำงานเป็น
ทีม PLC ของ Charteris et al., (2021) และ Friedric (2017) โดยเฉพาะอย่างยิ่งการแบ่งปันความรู้และสารสนเทศ และ
ความเชื่อมั่นที่มีต่อเพื่อนซึ่งเป็นกระบวนการสำคัญในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 2.  เครื่องมือวัดทักษะการทำงานเป็นทีมของครูในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นเครื่องมือที่มีคุณภาพ
และได้มาตรฐาน สามารถนำไปวัดระดับการปฏิบัติงาน/การทำงานร่วมกันของสมาชิกทีม PLC เนื่องจากมีการตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือด้านความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) ด้วยดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามกับจุดประสงค์
โดยข้อคำถาม โดยมีค่าดัชนี IOC อยู่ระหว่าง .67 ถึง 1.00 แสดงให้เห็นว่าเครื่องมือความตรงเชิงเนื้อหาทุกข้อ นอกจากนี้
ยังมีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือด้านความเที่ยง (reliability) โดยวิธีการประมาณค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอ
นบาค โดยเครื่องมือมีค่าสัมประสิทธิ ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ตั้งแต่ 845 ถึง .881 
แสดงให้เห็นว่าเครื่องมือวัดมีความเที่ยงอยู่ในเกณฑ์สูง เป็นไปตามเกณฑ์สำหรับพิจารณาค่าความเที่ยงที่เหมาะสม (ศิริชัย 
กาญจนวาสี, 2556)  
 3.  เครื่องมือวัดทักษะการทำงานเป็นทีมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพที่พัฒนาขึ้นเป็นเครื่องมือที่มี
คุณภาพ มีความตรงและความเที่ยงที่ดีตามมาตรฐาน เนื่องจากการพัฒนาเครื่องมือ มีการตรวจสอบและพิจารณาโดย
ผู้เชี ่ยวชาญอย่างรอบคอบ ทั้งในด้านภาษา เนื ้อหาความรู้ และความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับจุดประสงค์ 
นอกจากนี้เครื่องมือวัดทักษะการทำงานเป็นทีมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เป็นเครื่องมือที่ผสมผสานระหว่าง
ระบบงานและระบบทีม ระบบงานทีม หมายถึง การก่อตั้งและการจัดการทีม เริ่มต้นตั้งแต่การก่อตัวของทีม การกำหนด
ทีมให้เป็นมาตรฐาน การทำให้เกิดงาน ขณะที่ระบบงานหมายถึง รูปแบบการดำเนินการในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

ทักษะการทำงานเป็นทีม 
ของครูใน PLC 

ความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าท่ี 

การแบ่งปันความรู้และสารสนเทศ 

การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 

การสนับสนุนการทำงานร่วมกัน 

ความเป็นผู้นำ 

ความเชื่อมั่นที่มีต่อเพื่อน 

.827 

.880 

.931 

.759 

.875 

.850 
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วิชาชีพสังเกตได้จากข้อคำถามที่มีลักษณะพฤติกรรมของสมาชิกในทีมและลักษณะเฉพาะตัวของ PLC เช่น ท่านสามารถ
หมุนเวียนสลับบทบาทผู้นำ-ผู้ตามในการรวมกลุ่ม PLC แต่ละครั้งได้ ผู้นำและผู้ตามเป็นลักษณะของระบบทีม และการ
หมุนเวียนสลับบทบาทหน้าที่เป็นลักษณะของ PLC แม้ว่าระบบท้ังสองมีความเหมือนจนระบุความแตกต่างกันได้ยาก แต่
หากพิจารณาอย่างถี่ถ้วนจะพบว่าเครื่องมือวัดทักษะการทำงานเป็นทีม PLC เป็นเครื่องมือวัดที่มีความเฉพาะตัว ดังนั้น
รูปแบบและองค์ประกอบของทีมจึงแตกต่างกันออกไปตามเป้าหมายและโครงสร้างของทีม (Valentine et al., 2015) 
 4. ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (content validity) ช้ีให้เห็นว่าเครื่องมือมีความตรงเชิงโครงสร้าง 
โดยเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมของข้อมูลเชิงประจักษ์สอดคล้องกับทฤษฎี โดยน้ำหนักองค์ประกอบทั้ง 
6 องค์ประกอบ โดยเฉพาะองค์ประกอบการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ (communication effectiveness) มีน้ำหนัก

องค์ประกอบสูงที่สุด (𝛽=.931) รองลงมา คือ การแบ่งปันความรู้และสารสนเทศ ( Information and Knowledge 

sharing) (𝛽 =.880) สอดคล้องกับแนวทางการดำเนินงานในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในด้านการสืบสอบเพื่อ
สะท้อนผลเชิงวิชาชีพและการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ปฏิบัติส่วนบุคคล ซึ่งเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันอย่าง
ต่อเนื่องบนพ้ืนฐานของการมีค่านิยมร่วมและการทำงานแบบรว่มมือรวมพลัง (ชาริณี ตรีวรัญญู, 2560) ดังนั้นเครื่องมือวัด
ที่พัฒนาขึ้นจึงมีคุณภาพ สามารถนำไปวัดทักษะการทำงานเป็นทีมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพได้ตรงประเด็นและ
มีประสิทธิภาพ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ 
 เครื่องมือวัดทักษะการทำงานเป็นทีมของครูในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เป็นเครื่องมือที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน กลุ่มเป้าหมายที่นำไปใช้จึงต้องเป็นครูที่ดำเนินการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพจริง ให้สามารถวัดทักษะ
การทำงานเป็นทีมของครูได้ถูกต้องและแม่นยำ 
 
 ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป 
 การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดทักษะการทำงานเป็นทีมของครูในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ เป็นการพัฒนาเครื่องมือตามหลักการสำคัญของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ซึ่งมิใช่รูปแบบการดำเนินงานที่
ตายตัว หากมีรูปแบบการดำเนินการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพที่แตกต่างจากรูปแบบเดิมอย่างเห็นได้ชัด การวิจัย
ครั้งต่อไปจำเป็นต้องคำนึงถึงรูปแบบการดำเนินการ PLC และบริบทท่ีแตกต่างออกไป  
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยมีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อ
ความเข้าใจ โดยใช้วิธีการสอนอ่านแบบ SQ4R ร่วมกับแนวคิดเกมมิฟิเคชัน (2) ศึกษาผลการพัฒนาทักษะการอ่าน
ภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ โดยใช้วิธีการสอนอ่านแบบ SQ4R ร่วมกับแนวคิดเกมมิฟิเคชัน และ (3) ศึกษาพฤติกรรม
การเรียนของนักเรียนจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้วิธีการสอนอ่านแบบ SQ4R ร่วมกับแนวคิดเกมมฟิิเค
ชัน ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่เรียนในภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม 
ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยกึ ่งทดลอง (Quasi - Experimental Research) โดยมีแผนการทดลองเป็นแบบกลุ่ม
เดียวสอบก่อนและสอบหลัง (One Group Pretest-Posttest Design) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้งานวิจัยครั ้งนี ้เป็นนักเรียน
ระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 4 ห้อง 1 จำนวน 30 คน ภาคเรียนที ่ 2 ปีการศึกษา 2564 โดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ (1) แผนการจัดการเรียนรู้หน่วยที่ 1-4 (2) แบบวัดผลสัมฤทธิ์ก่อน
เรียนและหลังเรียนแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ (3) แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ และ (4) แบบสังเกตพฤติกรรมการ
เรียนรู้ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าดัชนีประสิทธิผล ค่าดัชนีความสอดคล้อง และการ
วิเคราะห์เนื้อหา 
 ผลการวิจัยพบว่า (1) การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ  เพื่อความเข้าใจ 
โดยใช้วิธีการสอนอ่านแบบ SQ4R ร่วมกับแนวคิดเกมมิฟิเคชัน  มีการตรวจสอบคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้อยู่ใน
ระดับมากที่สุดร้อยละ 4.85 (2) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจสูงขึ ้นและมีผลของ
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พัฒนาการเพิ่มขึ้นที่ร้อยละ 51.42 หลังจากได้รับการทดลองจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้วิธีการสอนอ่านแบบ SQ4R 
ร่วมกับแนวคิดเกมมิฟิเคชัน (3) จากการศึกษาข้อมูลพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน พบว่านักเรียนมีความกระตือรือร้น 
มุ่งมั่นในการทำกิจกรรมให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด มีแรงจูงใจและมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้โดยสังเกตได้จากแต้ม
สะสม (Points) ที่มีอัตราเพิ่มอย่างต่อเนื่อง 
 
คำสำคัญ: วิธีการสอนอ่านแบบ SQ4R, แนวคิดเกมมิฟิเคชัน, การอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ 
 

Abstract 
 The purposes of this research were to (1) design instructional activities to develop English 
reading comprehension skills using the SQ4R teaching reading method together with gamification 
concepts (2) study the results of English reading comprehension skills development using the SQ4R 
teaching reading method together with gamification concepts ( 3) study students’ learning behaviors 
from learning activities using the SQ4R teaching reading method together with gamification concepts of 
the students in grade 10 of the second semester of 2021 academic year at Satree Wat Mahaprutaram 
Girls' School Under the Royal Patronage of her Majesty the Queen.  
 This research is a quasi - experimental research with one group pretest - posttest design.  The 
research sample group was 30 students in grade 10 class 1 of the second semester of 2021 academic 
year who were selected by purposive sampling. The research instruments consisted of (1) four lesson 
plans from unit 1 to unit 4 (2 )  multiple choice pre and post tests ( 3)  a lesson plan assessment form 
and (4) a learning behavior observation form. The obtained data were analyzed by using mean, standard 
deviation, effectiveness index, item-objective congruence index and content analysis. 
 The research findings were as follows (1)the design of instructional activities to develop English 
reading comprehension skills using the SQ4R teaching reading method together with gamification 
concepts was founded at the highest level. ( 2 ) the students' learning achievement score of English 
reading comprehension skills was founded to be increased by 51.42 percent after studying in the 
experimental class which used learning activities using the SQ4R teaching reading method together with 
gamification concepts. (3)  according to the data of the students’ learning behaviors, it was founded 
that the students became more enthusiasti and determined to participate in the learning activities in 
order to achieve the set goals. From the students’continuously increasing points, it was noticeable that 
the students were more motivated to participate in the activities.   
 
Keywords: SQ4R Method, Gamification, Reading Comprehension Skills 
 

บทนำ 
 สังคมปัจจุบันมีการพัฒนาความเจริญก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็ว ซึ่งจะเห็นได้เด่นชัดจากความเจริญก้าวหน้า
ทางด้านเทคโนโลยี การติดต่อสื่อสาร รวมถึงด้านการจัดการศึกษาท่ีเน้นการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ทุกที่ 
ทุกเวลา ซึ่งทักษะสำคัญที่ขาดไม่ได้ คือ ผู้เรียนต้องได้รับการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพเพื่อให้สอดคล้องกับทักษะใน
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ศตวรรษที่ 21 โดยภาษาอังกฤษซึ่งเป็นภาษาสากลได้กลายเครื่องมือสำคัญและทักษะจำเป็นเข้ามามบีทบาทในการใช้ชีวิต 
เนื่องจากภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่มีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งในการใช้ชีวิตประจำวันทั้งด้านการติดต่อสื่อสาร การ
ประกอบอาชีพ การศึกษาแสวงหาความรู้ (ณัฐดนัย สุวรรณสังข์ และคณะ, 2562) ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่คนไทย
จำเป็นต้องเรียนซึ่งเป็นวิชาพื้นฐานท่ีถูกจัดไว้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ 
ผู้สอนควรมีการเตรียมความพร้อมและเสริมสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนเกิดเจตคติที่ดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษเพื่อเป็น
การวางรากฐานต่อการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพรู้ รวมทั้งการดำเนินชีวิตผ่านการอ่านภาษาอังกฤษ (จุรีภรณ์ มะเล
โลหิต, 2561)  โดยทักษะการอ่านเป็นทักษะเบื้องต้นที่ทุกคนจำเป็นต้องใช้ ไม่ว่าจะเป็นด้านการเรียนรู้หรือการประกอบ
อาชีพในอนาคต ซึ่งถือเป็นการพัฒนาศักยภาพวิธีหนึ่ง ผู้เรียนจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีพื้นฐานทางทักษะในด้านนี้ แม้
การอ่านภาษาอังกฤษจะมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับผู้เรียนแต่ก็ยังพบว่า ผู้เรียนจำนวนไม่น้อยมีปัญหาใน
ด้านการอ่านภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็นไปได้ว่าเกิดจากการไมเ่ข้าใจในเรื่องที่อ่าน ไม่สามารถจับใจความหรือประเดน็สำคัญของ
เรื่องที่อ่านได้ จากที่ผู้วิจัยได้เป็นผู้จัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับการอ่านรายวิชาภาษาอังกฤษ พบว่า มีอีกหนึ่งสาเหตุ
สำคัญที่ทำให้เกิดปัญหาในด้านการอ่านคือ ผู้เรียนรู้สึกไม่ท้าทายหรือสนุกสนานกับการอ่านภาษาอังกฤษ รู้สึก เบื่อหน่าย
ส่งผลให้ไม่อยากอ่านหนังสือที่เป็นภาษาอังกฤษ ไม่มีสิ่งที่ทำให้เกิดแรงจูงใจในการอ่าน จากสาเหตุสำคัญข้างต้นนี้ทำให้
ผู้วิจัยเล็งเห็นถึงความสำคัญของการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ  
 จากการศึกษาค้นคว้างานวิจัยที่เกี่ยวข้องในเรื่องเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำมาพัฒนาการอ่าน
ภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจของผู้เรียนพบว่า การจัดการเรียนรู ้โดยใช้วิธีการสอนอ่านตามแบบ SQ4R (Survey, 
Question, Read, Record, Recite, and Reflect) จะช่วยพัฒนาทักษะความเข้าใจในการอ่าน ทำให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
และเข้าใจเนื้อหาที่มีความยากได้ง่ายยิ่งข้ึน สามารถจดจำเรื่องที่อ่านได้เป็นอย่างดี เป็นวิธีการสอนอ่านที่เป็นระบบ สิรีธร 
สุขเจริญ และคณะ (2561) มีความเห็นว่า การสอนอ่านแบบ SQ4R มีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักเรียนเกิดความสามารถใน
การอ่าน นอกจากน้ียังทำให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาที่เรียนในช้ันเรียน เกิดความมั่นใจและมีความสนใจในการเรียนมาก
ยิ่งขึ้น สอดคล้องกับกมลพร สิบหมู่ และคณะ (2562) กล่าวว่า การสอนอ่านแบบ SQ4R มีประโยชน์ ช่วยทำให้ผู้เรยีนมี
ประสิทธิภาพในการอ่าน มีการตั้งคำถามจากเรื่องที่อ่าน ช่วยให้ผู้เรียนมีความพยายามในการอ่านเพื่อค้นหาคำตอบ
นำไปสู่การสรุปประเด็นสาระสำคัญของเรื่องที่อ่านอย่างรวดเร็วดังนั้นวิธีการอ่านเพื่อทำความเข้าใจแบบ SQ4R จึงเป็นสิ่ง
สำคัญในการนำมาพัฒนาการอ่านเพ่ือทำความเข้าใจในเนื้อหาบทเรียนที่ได้อ่านช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้วิธีการอ่าน
อย่างถูกต้อง และมีการพัฒนาทักษะการอ่านเพื่อความเข้าใจได้อย่างเป็นข้ันตอน   
 หากผู้เรียนได้รับการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนด้วยการกระตุ้นจากสิง่ที่รู้สึกท้าทายสนุกสนาน หรือทำให้เกิด
แรงจูงใจจะส่งเสริมการเรียนรู้มากข้ึน ผู้วิจัยจึงนำแนวคิดของเกมมาช่วยจะทำให้ผู้เรียนรู้สึกท้าทาย สนุกสนาน หรือทำให้
เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติกิจกรรมนั้น ซึ่งแนวคิดเกี่ยวกับเกมที่กำลังเป็นที่นิยมกันอย่างแพร่หลายในวงการธุรกิจ คือ 
แนวคิดของเกมมิฟิเคชัน (Gamification) ที่เป็นแนวคิดท่ีสามารถนำมาประยุกต์ใช้กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วมได้ดียิ่งขึ้น (Glover, 2013) โดยเกมมิฟิเคชันเป็นการนำรูปแบบกลไกของ
เกมมาประยุกต์ใช้เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยมีรูปแบบกลไกคล้ายเกมแต่ไม่ใช่เกม
เหมือนกับการเรียนโดยใช้เกมเป็นฐาน หรือเรียกว่า Game-Based-Learning ที่จะให้ความสำคัญกับการสร้างเกมเพื่อ
นำมาใช้ประกอบการกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งในระหว่างการเล่นเกมผู้เล่นจะได้เรียนรู้เนื้อหาในวิชาไปด้วย แต่เกมมิฟิเคชัน 
(Gamification) เป็นการนำกลไกของเกมมาสร้างความน่าสนใจในการเรียนรู้ เพื่อสร้างแรงจูงใจ ความท้าทาย และรู้สึก
น่าตื่นเต้นในการเรียนรู้ ทำให้เกิดสภาพแวดล้อมท่ีดี มีกระบวนการที่ง่ายต่อการเข้าใจในสิ่งท่ีซับซ้อน โดยเกมมิฟิเคชันจะ
สอดแทรกแนวคิดของเกมเข้าไปเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนรู้สึกท้าทาย สนุกสนาน และเกิดแรงจูงใจในการ
เรียนรู้ ทำให้เกิดการเรียนรู้ที่ดียิ่งข้ึน  
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 จากการศึกษาค้นคว้า เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวกับการนำแนวคิดเกมมิฟิเคชันมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียน เช่นเดียวกับงานวิจัยของ จิรชพรรณ ชาญช่าง  (2561) ได้ศึกษาผลการใช้
ชุดการเรียนรู้ผ่านแท็บเล็ตร่วมกับแนวคิดเกมมิฟิเคชัน พบว่า ผู้เรียนที่มีการเรียนรู้ผ่านแท็บเล็ตร่วมกับแนวคิดเกมมิฟิเค
ชัน มีคะแนนหลังเรียนผ่านชุดการเรียนฯ สูงกว่าก่อนเรียน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Lee and Hammer (2011) ที่
ได้ศึกษาการใช้เกมมิฟิเคชันในการส่งเสริมประสบการณ์ของนักศึกษาด้วยการให้นักศึกษาค้ นหาสถานที ่ภายใน
มหาวิทยาลัย พบว่า การใช้เกมมิฟิเคชันทำให้นักศึกษา กระตือรือร้น สนุกสนาน กระตุ้นให้มีส่วนร่วมได้ และ McDaniel 
et al., (2012) ได้นำเหรียญตรา (Badges) มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ พบว่า การจัดทำกิจกรรมออนไลน์
โดยมีเหรียญตราช่วยเสริมสร้างแรงจูงใจของนักเรียนได้ดี ซึ่งผู้วิจัยมีความเห็นว่า เหรียญตราเป็นสัญลักษณ์ในการบ่งบอก
ถึงผลสำเร็จของการบรรลุเป้าหมายในแต่ละขั้นของการดำเนินกิจกรรมนั้น ช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้สึกท้าทายเมื่อได้รับ
เหรียญรางวัล และมีความต้องการที่จะเรียนรู้เนื้อหาเพื่อให้ได้รับเหรียญตรา เนื่องมาจากผู้เรียนมีความเพลิดเพลินในการ
เก็บสะสมเหรียญรางวัลไปจนบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้  
 ทั้งนี้ ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะนำการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการสอนอ่านแบบ SQ4R ร่วมกับแนวคิดเกมมิฟิเคชัน มา
พัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถอ่านเนื้อเรื่องหรือบทอ่านได้อย่าง
เข้าใจ สามารถตีความหรือสรุปความสำคัญของเรื่องที่อ่านได้อย่างถูกต้อง อีกทั้งการใช้แนวคิดเกมมิฟิเคชันยังใช้เป็น
เครื่องมือที่สามารถสร้างแรงจูงใจในการอ่านได้ดีทำให้ผู ้เรียนรู้สึกท้าทาย สนุกสนานไปกับการเรียนรู้หรือการอ่าน
ภาษาอังกฤษ ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายในการอ่านได้ดีขึ้น และเกิดแรงกระตุ้นทำให้ผู้เรียนเกิดความพยายาม
ในการอ่านมากข้ึน 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1.   ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ โดยใช้วิธีการ
สอนอ่านแบบ SQ4R ร่วมกับแนวคิดเกมมิฟิเคชัน 
 2.   ศึกษาผลการพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ โดยใช้วิธีการสอนอ่านแบบ SQ4R ร่วมกับ
แนวคิดเกมมิฟิเคชัน 
 3. ศึกษาพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้วิธีการสอนอ่านแบบ 
SQ4R ร่วมกับแนวคิดเกมมิฟิเคชัน 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi – Experimental Research) โดยมีแผนการทดลองเป็นแบบกลุ่ม
เดียวสอบก่อนและสอบหลัง (One Group Pretest-Posttest Design)   
  
 ประชากรและตัวอย่าง 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  โรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรม
ราชินูปถัมภ์ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 จำนวน 11 ห้อง ท้ังหมด 358 คน 
  
 ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักเรียนในห้องเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ห้อง 1จำนวน 30 คน โดยทำ
การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)   
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 เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัย 
 เนื้อหาบทอ่านจากรายวิชาภาษาอังกฤษอ่าน – เขียน 2 รหัสวิชา อ31202  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1-4 จำนวนรวม 16 คาบเรียน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  
 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่  
 1. แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการสอนอ่านแบบ SQ4R ร่วมกับแนวคิดเกมมิฟิเคชันจำนวน 4 หน่วยการ
เรียนรู้ รวม 16 คาบเรียน โดยผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.85 อยู่ในระดับ
คุณภาพ มากท่ีสุด         
 2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจก่อนเรียนและหลังเรียนจำนวน 30 ข้อ  
 3.   แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้         
 4.  แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ 
  
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1.   การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้              
  ผู้วิจัยขอความร่วมมือทางโรงเรียนเพื่อเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 
 2. นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการอ่านเพื่อความเข้าใจฉบับก่อนเรียนจำนวน 30 ข้อ ไปดำเนินการวัดผล
การเรียนรู้ก่อนเรียนกับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง และนำมาตรวจวัดผลคะแนนก่อนเรียน 
 3.   ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษอ่าน- เขียน 2 อ31202 ให้กับกลุ่มตัวอย่าง
ตามแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การอ่านแบบ SQ4R ร่วมกับแนวคิดเกมมิฟิเคชันทั้งหมด 4 หน่วยการเรียนรู้ โดยใช้
ระยะเวลาดำเนินการ 16 คาบเรียน 
 4.  บันทึกข้อมูลจากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน หลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
โดยทำการบันทึกลงแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ 
 5. นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการอ่านเพื่อความเข้าใจฉบับหลังเรียนจำนวน 30 ข้อ ไปใช้ในการวัดผล
การเรียนรู้หลังเรียนนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง นำมาตรวจให้คะแนนจากน้ันนำคะแนนที่ได้ไปวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ    
 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยนำข้อมูลจากการเก็บรวบรวมที่ได้มาทำการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 1. วิเคราะห์คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) 
 2. วิเคราะห์ความสอดคล้องแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ฉบับก่อนเรียน และหลังเรียน โดยใช้ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (IOC)  
 3. วิเคราะห์ความสอดคล้องของแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  
 4. เปรียบเทียบคะแนนที่ได้จากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ก่อนเรียน และหลังเรียน โดยใช้ ค่าเฉลี่ย (Mean) 
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และค่าดัชนีประสิทธิผล (Effectiveness Index: E.I.) 
   5.  วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนหลังจากการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน โดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา 
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สรุปผลการวิจัย 
 ตอนที่ 1  ผลการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ โดยใช้
วิธีการสอนอ่านแบบ SQ4R ร่วมกับแนวคิดเกมมิฟิเคชัน 
 ผู้วิจัยศึกษาผลการเรียนรู้ของรายวิชาภาษาอังกฤษอ่าน -เขียน2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและ
องค์ประกอบของการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ เพื่อนำมาออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใช้ขั้นตอนการ
จัดการเรียนรู้แบบ SQ4R ร่วมกับแนวคิดเกมมิฟิเคชัน ซึ่งมี 4 หน่วยการเรียนรู้ ทั้งหมด 8 แผน 16 คาบเรียนภายใน
แผนการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย 1) ชื่อหน่วยการเรียนรู้และชื่อหัวข้อเรื่อง 2) ผลการเรียนรู้  3) สาระสำคัญ 4) 
จุดประสงค์ 5) เนื้อหาสาระ 6) องค์ประกอบของการอ่านเพื่อความเข้าใจ 7) กิจกรรมการเรียนรู้ 8) สื่อการเรียนรู้ 9) การ
วัดและประเมินผล 10) แบบประเมินใบงานและเกณฑ์การประเมิน 11) ใบงาน 12) แบบประเมินกิจกรรมและเกณฑ์การ
ประเมิน 13) ชุดกิจกรรม และ14) บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งผู้วิจัยได้กำหนดภารกิจ (Mission) ตาม
แนวคิดของเกมมิฟิเคชันร่วมกับการปฏิบัติตามขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้แบบ SQ4R โดยมีเป้าหมายคือ ในแต่ละ
แผนการจัดการเรียนรู้นักเรียนจะเรียนบทอ่านจากเนื้อเรื่องจำนวน 1 เรื่องและกำหนดให้เป็น 1 ภารกิจ (Mission) ที่
นักเรียนจะต้องปฏิบัติกิจกรรมขั้นตอนของ SQ4R และสอดแทรกแนวคิดเกมมิฟิเคชันครบถ้วนตามที่กำหนด เพื่อสะสม
แต้ม (Points) ให้ครบ 10 แต้มต่อหน่วยการเรียนรู้ ซึ่งแต้มจะได้รับจากครูโดยนักเรียนจะมีแต้มสะสมผ่านทางบัตรสะสม
แต้มของ Application Line Official Account และจะมีการจัดตารางอันดับ (Leaderboard) เมื่อปฏิบัติภารกิจสำเร็จ
ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ซึ่งผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.85 อยู่ในระดับ
คุณภาพมากที่สุด  
 
ตอนที่ 2  ผลการพัฒนาทักษะทางการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจ โดยใช้วิธีการสอนอ่านแบบ SQ4R ร่วมกับ
แนวคิดเกมมิฟิเคชัน 
 1. ผู้วิจัยได้ทำการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ก่อนและหลังจากท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้วิธีการสอนอ่านแบบ SQ4R ร่วมกับ
แนวคิดเกมมิฟิเคชัน โดยใช้ ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) พบว่าผลสัมฤทธิ์
ทางการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจก่อนการทดลองจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้วิธีการสอนอ่านแบบ SQ4R 
ร่วมกับแนวคิดเกมมิฟิเคชันมีคะแนนเฉลี่ยคิดเป็น 17.16 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคิดเป็น 3.20 โดยที่ผลสัมฤทธิ์
ทางการอ่านเพื่อความเข้าใจ หลังการทดลองจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้วิธีการสอนอ่านแบบ SQ4R ร่วมกับแนวคิดเกม
มิฟิเคชันมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 23.73 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคิดเป็น 2.66 ดังนั้นผลสัมฤทธ์ิทางการอ่านภาษาอังกฤษ
เพื่อความเข้าใจ หลังการทดลองจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้วิธีการสอนอ่านแบบ SQ4R ร่วมกับแนวคิดเกมมิฟิเคชันสูง
กว่าก่อนการทดลอง และค่าดัชนีประสิทธิผลของพัฒนาการที่เพิ่มขึ้นของนักเรียนได้เท่ากับ 0.5142 แสดงว่าหลังการ
ทดลองจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้วิธีการสอนอ่านแบบ SQ4R ร่วมกับแนวคิดเกมมิฟิเคชัน นักเรียนมีผลของ
พัฒนาการเพิ่มขึ้นท่ีร้อยละ 51.42        
 2. ผู้วิจัยได้ทำการบันทึกคะแนนชิ้นงานของนักเรียนในระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้วิธีการสอน
อ่านแบบ SQ4R ร่วมกับแนวคิดเกมมิฟิเคชัน โดยมีหัวข้อตามองค์ประกอบของการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ 
ได้แก่ การเข้าใจความหมายของคำ/ข้อความ การสรุปความ/ประเดน็สำคัญ การใช้ความรู้และประสบการณม์าประยุกตใ์ช้
กับการอ่าน และการตีความ จากนั้นได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ค่าเฉลี่ย (Mean) ซึ่งพบว่าคะแนนเฉลี่ยที่นักเรียน
ได้รับมากที่สุดคือ  การเข้าใจความหมายของคำ/ข้อความ  เนื่องจากการเข้าใจความหมายของคำ และข้อความถือเป็น
พื้นฐานของทักษะทางการอ่าน โดยนักเรียนจะต้องมีความเข้าใจในคำหรือข้อความที่ปรากฏในเนื้อเรื่องก่อนที่จะไปสู่
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ทักษะทางด้านการอ่านอื่นต่อไป และคะแนนเฉลี่ยที่นักเรียนได้รับน้อยที่สุดคือ การใช้ความรู้และประสบการณ์มา
ประยุกต์ใช้กับการอ่าน โดยการใช้ความรู้และประสบการณ์นักเรียนจะต้องมีความรู้ และประสบการณ์นอกเหนือจากใน
เนื้อเรื่องที่ได้อ่าน หากเป็นเรื่องที่นักเรียนยังไม่มีความรู้หรือประสบการณ์ผ่านมาซึ่งเป็นไปได้ที่จะทำให้คะแนนเฉลี่ยใน
ประเด็นนี้ได้น้อย 
 
 ตอนที่ 3  ผลการศึกษาพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนหลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้
วิธีการสอนอ่านแบบ SQ4R ร่วมกับแนวคิดเกมมิฟิเคชัน  
 1. ผู้วิจัยได้มีการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนหลังจากที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ โดยใช้วิธีการสอน
อ่านแบบ SQ4R ร่วมกับแนวคิดเกมมิฟิเคชัน จากการบันทึกลงในแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้และนำมาวิเคราะห์
พฤติกรรมจากมุมมองของครูผู้สอน โดยแบ่งประเด็นพฤติกรรมที่สังเกตนักเรียนออกเป็น 5 ประเด็น ได้แก่ 1) ความมุ่งมั่น
ในการเรียน 2) ความกระตือรือร้นในการปฏิบัติกิจกรรม 3) การมีส่วนร่วมต่อการปฏิบัติกิจกรรม 4) ความตรงต่อเวลาใน
การปฏิบัติกิจกรรม 5) ความสนุกสนาน เพลิดเพลินในการเรียนรู้ พบว่า นักเรียนเอาใจใส่ต่อเนื้อหาบทเรียนที่ครูอธิบาย 
มีปฏิสัมพันธ์โต้ตอบกับครู สามารถตอบคำถามของครูเกี่ยวกับเนื้อหาบทเรียน ให้ความสนใจกับสื่อการสอนและเนื้อเรื่อง
ที่เรียน มุ่งมั่นในการทำแบบฝึกหัดและงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จเรียบร้อยภายในกำหนด โดยมีความพร้อมในการ
เข้าเรียนทุกครั้งตรงเวลา  สามารถปรับตัวและปฏิบัติตามกติกาของภารกิจในการทำกิจกรรมที่ได้รับเป็นอย่างดี และ
วางแผนในการปฏิบัติกิจกรรมให้สำเร็จไปตามเป้าหมายที่ได้รับ มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และนักเรียนทุกคนสามารถ
ปรับตัวให้เข้ากับการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนโดยใช้วิธีการสอนอ่านแบบ SQ4R ร่วมกับแนวคิดเกมมิฟิเคชัน โดยในช่วง
การจัดกิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 หรือ 2 คาบเรียนแรก นักเรียนยังรับฟังและทำตามคำสั่งจากครูในทุก
ขั้นตอนโดยมีปฏิสัมพันธ์โต้ตอบค่อนข้างน้อย และบางคนยังไม่มีความพยายามในการปฏิบัติกิจกรรมให้สำเร็จตามที่
เป้าหมายกำหนด แต่หลังจากมีการเรียนรู้และเห็นตัวอย่างจากเพื่อนที่ปฏิบัติภารกิจสำเร็จและได้รับแต้มสะสม (Points) 
และแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 สังเกตได้ว่า นักเรียนส่วนใหญ่เกิดความท้าทาย มีความสนุกสนานในแข่งขันกันปฏิบัติ
กิจกรรมให้สำเร็จตามเป้าหมาย มีปฏิสัมพันธ์โต้ตอบเกี่ยวกับบทเรียน และมีแรงจูงใจในการสะสมแต้ม (Points) เพื่อแลก
รับของรางวัลในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ทำให้นักเรียนเกิดความสนุกสนาน เพลิดเพลินกับการทำกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
ขั้นตอนจนจบคาบเรียนอย่างเห็นได้ชัด 
 2. ผู้วิจัยได้ทำการบันทึกแต้มสะสม (Points) จากบัตรสะสมแต้มของนักเรียนหลังจากได้รับการจัดการเรียนรู้ 
โดยใช้วิธีการสอนอ่านแบบ SQ4R ร่วมกับแนวคิดเกมมิฟิเคชัน โดยมีกำหนดให้สูงสุด 10 แต้มในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 
ซึ่งผลการบันทึกจำนวนแต้มสะสม (Points) ของนักเรียนในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ หลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยใช้วิธีการสอนอ่านแบบ SQ4R ร่วมกับแนวคิดเกมมิฟิเคชัน หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 มีจำนวนแต้มสะสมเฉลี่ยคิดเป็น 
7.53 หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 มีจำนวนแต้มสะสมเฉลี่ยคิดเป็น 9.23 หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 1 มีจำนวนแต้มสะสมเฉลี่ยคิดเป็น 
9.26 และหน่วยการเรียนรู้ที่ 4 มีจำนวนแต้มสะสมเฉลี่ยคิดเป็น 9.56 ดังนั้นจะเห็นได้ว่า จำนวนแต้มสะสมของนักเรยีน
ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ มีอัตราการเพิ่มจำนวนขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการวิจัย เรื่องการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการสอนอ่านแบบ SQ4R ร่วมกับแนวคิดเกมมิฟิเคชัน เพื่อพัฒนา
ทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ ผู้วิจัยอภิปรายผลการวิจัย ดังน้ี 
 1. จากผลการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ โดยใช้วิธีการ
สอนอ่านแบบ SQ4R ร่วมกับแนวคิดเกมมิฟิเคชัน พบว่า ผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับ
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มากที่สุด มีค่าเฉลี่ยคะแนนคุณภาพของแผนที่ร้อยละ 4.85 ซึ่งผู้วิจัยได้ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่นำมาใช้ใน
การจัดการเรียนรู้โดยนำองค์ประกอบของการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ มาผสมผสานกับการจัดการเรียนรู้ตาม
ขั้นตอนของ SQ4R ร่วมกับแนวคิดของเกมมิฟิเคชัน มีการกำหนดภารกิจ (Mission) ตามแนวคิดของเกมมิฟิเคชันร่วมกับ
การปฏิบัติตามขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้แบบ SQ4R มีเป้าหมายคือ นักเรียนจะต้องปฏิบัติภารกิจให้สำเร็จ โดยทำ
กิจกรรมให้ครบตามขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ SQ4R โดยกฤษณพงศ์ เลิศบำรุงชัย (2560) กล่าวว่า การใช้เทคนคิของเกม
ที่ไม่ใช่รูปแบบตัวเกม หรือบริบทท่ีไม่ใช่การเล่นเกม เป็นเทคนิควิธีการที่สามารถสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียนทำให้มีส่วน
ร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ โดยนักเรียนจะได้รับความรู้ตามองค์ประกอบของการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจไป
พร้อมกับความสนุกสนานเพลิดเพลินไปกับกลไกของเกม ซึ่งครูผู้สอนจะต้องวางแผนการออกแบบกิจกรรมให้ครบทุก
ขั้นตอน และการเลือกนำองค์ประกอบของแนวคิดเกมมิฟิเคชันมาใช้จะต้องกำหนดให้ครอบคลุม เพื่อนำไปสอดแทรกใช้
กับวิธีการสอนอ่านแบบ SQ4R ให้มีลำดับขั้นตอนที่ชัดเจน นักเรียนเข้าใจได้ง่าย มีเป้าหมายที่ท้าทายเพื่อให้นักเรียนเกิด
ความกระตือรือร้นต้องการปฏิบัติกิจกรรม และมีรางวัลที่กระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ โดยชนิดของรางวัลควร
เหมาะสมกับความสนใจและวัยของผู้เรียนด้วย สอดคล้องกับจิระ จิตสุภา และมุทิตา ทาคำแสน (2564) กล่าวว่า เกมมิฟิ
เคชันไม่ใช่เกมแต่เป็นการนำหลักการพื้นฐานในการออกแบบเกมและกลไกการเล่นเกมมาใช้ในบริบทอื่นที่ไม่ใช่การเล่น
เกม เช่น ด้านการขายสินค้า ด้านธุรกิจ ซึ่งอย่างไรก็ตามสามารถนำเกมมิฟิเคชันมาใช้ประกอบการการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ได้ด้วย ซึ่งการนำเกมมิฟิเคชันมาใช้ประยุกต์ในบริบทต่าง ๆ ต้องคำนึงถึงกลไกในการดำเนินกิจกรรมด้วย 
 2. จากผลการพัฒนาทักษะทางการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ โดยใช้วิธีการสอนอ่านแบบ SQ4R 
ร่วมกับแนวคิดเกมมิฟิเคชัน แบ่งออกเป็น 2 ประเด็น ดังนี้                    
  1) ผลการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยหลงัการ
ทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง และนักเรียนมีผลของพัฒนาการเพิ่มขึ้นที่ร้อยละ 51.42 โดยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ก่อนเรียนและหลังเรียนครอบคลุมองค์ประกอบของการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจท้ัง 4 ประเด็น ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ สรเดช บุญประดิษฐ์ และคณะ (2564) จากผลการเปรียบเทียบทักษะการอ่านจับใจความภาษาอังกฤษของ
นักเรียนท่ีได้ใช้ทักษะการอ่านแบบ SQ4R หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนแสดงให้เห็นว่า นักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้ทักษะการอ่านแบบ SQ4R มีทักษะการอ่านดีขึ้น นักเรียนปฏิบัติทุกขั้นตอนด้วยตนเอง อีกทั้งยังเปิดโอกาสให้นกัเรียน
ได้แสดงความคิดเห็นด้วยสอดคล้องกับสิรีธร สุขเจริญ และคณะ (2561) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบ SQ4R เป็นการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ช่วยพัฒนาประสิทธิภาพในการอ่าน เนื่องจากเป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่มีความเป็นระบบ
และมีกิจกรรมที่เป็นขั้นตอนชัดเจน อีกทั้งนักเรียนยังได้ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับบทเรียน 
  2)   ผลการบันทึกคะแนนช้ินงานตามองค์ประกอบของการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจในระหว่างการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผู้วิจัยได้ทำการวิเคราะห์องค์ประกอบของการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ และบันทึก
คะแนนชิ้นงานนักเรียนตามองค์ประกอบของการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ ในระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน ซึ่งจะเห็นได้ว่า คะแนนเฉลี่ยที่นักเรียนได้รับมากที่สุด คือ การเข้าใจความหมายของคำ/ข้อความ  เนื่องจากการ
เข้าใจความหมายของคำ และข้อความถือเป็นพื้นฐานของทักษะทางการอ่าน โดยนักเรียนจะต้องมีความเข้าใจในคำหรือ
ข้อความที่ปรากฏในเนื้อเรื่องก่อนที่จะไปสู่ทักษะทางด้านการอ่านอื่นต่อไปซึ่งสอดคล้องกับ Sari Leli (2017) ทักษะ
ทางการอ่านครอบคลุมหลายอย่าง การรู้และเข้าใจความหมายของคำแต่ละคำที่ปรากฏเป็นข้อความถือเป็นสิ่งสำคัญและ
เป็นพื้นฐานในการพัฒนาทักษะการอ่านด้านอื่น ๆ คะแนนเฉลี่ยที่นักเรียนสามารถทำได้ดีลำดับต่อมา คือ การสรุปความ/
ประเด็นสำคัญ และการตีความ ซึ่งองค์ประกอบของการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจทั้งหมดที่กล่าวมาเป็นทักษะที่
ไม่ต้องอาศัยความซับซ้อน ไม่มีปัจจัยภายนอกมาร่วมด้วย สามารถอ่านจากเนื้อเรื่องและตอบคำถามหรือนักเรียนสามาถ
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ทำงานได้โดยไม่ต้องอาศัยความความรู้หรือประสบการณ์ภายนอกมาเกี่ยวข้องกับการอ่านของนักเรียนด้วยซึ่งแตกต่างกับ
การใช้การใช้ความรู้และประสบการณ์มาประยุกต์ใช้กับการอ่าน นักเรียนจะต้องมีความรู้และประการณ์มากกว่าการอ่าน
จากในเนื้อเรื่อง อาจเป็นความรู้รอบตัวหรือประสบการณ์เดิมมาประยุกต์ใช้ร่วมกับเนื้อเรื่องที่ได้อ่าน ซึ่งส่งผลให้คะแนน
เฉลี่ยที่นักเรียนได้รับน้อยที่สุดคือ การใช้ความรู้และประสบการณ์มาประยุกต์ใช้กับการอ่าน โดยการใช้ความรู้และ
ประสบการณ์นักเรียนจะต้องมีความรู้ และประสบการณ์นอกเหนือจากในเนื้อเรื่องที่ได้อ่าน หากเป็นเรื่องที่นักเรียนยังไม่
มีความรู้หรือประสบการณ์ผ่านมาซึ่งเป็นไปได้ที่จะทำให้คะแนนเฉลี่ยในประเด็นนี้ได้น้อย 
 3. จากผลการศึกษาพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้วิธีการสอนอ่านแบบ 
SQ4R ร่วมกับแนวคิดเกมมิฟิเคชัน แบ่งออกเป็น 2 ประเด็น ดังนี้  
  1) จากการบันทึกลงในแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้และนำมาวิเคราะห์พฤติกรรมจากมุมมองของ
ครูผู้สอน โดยแบ่งประเด็นพฤติกรรมที่สังเกตนักเรียนออกเป็น 5 ประเด็น ได้แก่ (1) ความมุ่งมั่นในการเรียน (2) ความ
กระตือรือร้นในการปฏิบัติกิจกรรม (3) การมีส่วนร่วมต่อการปฏิบัติกิจกรรม ( 4) ความตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม 
(5) ความสนุกสนาน เพลิดเพลินในการเรียนรู้ พบว่า นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์โต้ตอบกับครู มีการตั้งคำถามและสามารถตอบ
คำถามเกี่ยวกับเนื้อหาบทเรียนได้ มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติกิจกรรม ทั้งการทำแบบฝึกหัดและงานที่ได้รับมอบหมายให้
สำเร็จเรียบร้อยภายในกำหนด นักเรียนจะมีเป้าหมายไปในทิศทางเดียวกัน คือ การได้รับรางวัลพิเศษหลังจากทำภารกิจ
จบเรียบร้อยตามข้อกำหนด ในแต่ละกิจกรรม นักเรียนจะเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติในแต่ละกิจกรรม โดยนักเรียนจะถูก
กระตุ้นให้ทำกิจกรรมเพื่อสะสมแต้ม (Points) ได้รับการจัดอันดับ และได้รางวัลพิเศษ โดยมนธิรา ชื่นชมพุทธ และคณะ 
(2563) กล่าวว่า แรงจูงใจภายนอกจะได้รับอิทธิพลมาจากสิ่งเร้าที่กระตุ้นให้บุคคลแสดงพฤติกรรมเพื่อให้ได้สิ่งตอบแทน 
โดยหลังจากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน พบว่า นักเรียนสามารถปรับตัวให้เข้ากับการทำกิจกรรม โดยคาบเรยีนที่ 
1-2 นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์โต้ตอบค่อนข้างน้อย และบางคนไม่พยายามในการทำกิจกรรมให้สำเร็จตามที่เป้าหมายกำหนด 
แต่หลังจากมีการเรียนรู้และเห็นตัวอย่างจากเพื่อนที่ปฏิบัติภารกิจสำเร็จและได้รับแต้มสะสม (Points) สังเกตได้ว่า 
นักเรียนส่วนใหญ่เกิดความ  ท้าทาย มีความสนุกสนานในแข่งขันกันปฏิบัติกิจกรรมให้สำเร็จตามเป้าหมาย มีปฏิสัมพันธ์
โต้ตอบเกี่ยวกับบทเรียน และมีแรงจูงใจในการสะสมแต้ม (Points) เพื่อแลกรับของรางวัลในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ทำให้
นักเรียนเกิดความสนุกสนาน เพลิดเพลินกับการทำกิจกรรมการเรียนรู้ตามขั้นตอนจนจบคาบเรียน  
  2) การบันทึกแต้มสะสม (Points) จากบัตรสะสมแต้มของนักเรยีนหลงัจากไดร้ับการจัดการเรียนรู้ เป็นการ
บันทึกจำนวนแต้มสะสมในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ เพื่อแสดงถึงพัฒนาการพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน และเป็น
แรงจูงใจในการเรียนรู้จากการสะสมแต้มในการปฏิบัติภารกิจของนักเรียน ซึ่งไม่สามารถใช้ตัดสินระดับความสามารถของ
ทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจของนักเรียนได้ การสะสมแต้มมีกำหนดให้สูงสุด 10 แต้มในแต่ละหน่วยการ
เรียนรู้ นักเรียนที่สามารถสะสมได้ครบ 10 แต้มจะได้รับ 1 เหรียญตรา (Badges) เพื่อใช้แลกรับไอเท็มพิเศษเป็นตัวช่วย
เสริมในการปฏิบัติภารกิจในหน่วยการเรียนรู้ต่อไป โดยจะมีการจัดตารางอันดับ (Leaderboard) นับแต้มสะสมหลังจาก
จบหน่วยการเรียนรู้ เพื่อให้นักเรียนรับทราบพัฒนาการและจำนวนแต้มสะสมที่ได้รับในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ และมีการ
จัดตารางอันดับอีกครั้งหลังจากจบทุกหน่วยการเรียนรู้ โดยนักเรียนที่มีจำนวนเหรียญตราอยู่ในอันดับที่ 1-5 จะได้รับของ
รางวัลพิเศษ ซึ่งการใช้ไอเท็มพิเศษส่งผลทำให้นักเรียนมีอัตราการสะสมแต้มที่เพิ่มขึ้นจากเดิม และอีกทั้งนักเรียนผ่านใน
แต่ละกิจกรรมได้รับแต้มสะสมเพิ่มขึ้น นักเรียนจะต้องการเหรียญตราเพื่อแลกรับไอเท็มพิเศษมาเป็นตัวช่วยเสริมในการ
ปฏิบัติภารกิจต่อไป และหลังจากจบทุกหน่วยการเรียนรู้จะมีการจัดตารางอันดับ โดยนักเรียนที่มีลำดับที่ 1-5 อยู่ใน
ตารางจัดอันดับจะได้รับรางวัลพิเศษ โดยการใช้แต้มสะสมเป็นตัวกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความท้าทาย มีแรงจูงในและ
กระตือรือร้นในการปฏิบัติกิจกรรมและการเรียนรู้ อีกทั้งส่งผลให้กิจกรรมการเรียนรู้มีความสนุกสนานพร้อมทั้งได้รับ
ความรู้ด้วย ซึ่งสอดคล้องกับนครินทร์ สุกใสและวิชัย เสวกงาม (2561) และ Rahman (2018) กล่าวว่า เกมมิฟิเคชันมี
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ประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน นักเรียนมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมชั้นเรียน ซึ่งกลไกของเกมมิฟิเคชันสามารถ
พัฒนานักเรียนโดยสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนประสบความสำเร็จตามเป้าหมายการเรียน สนุกสนาน
เมื่ออยู่ในกลไกของเกมมิฟิเคชัน 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ 
 การจัดการเรียนการสอนแบบ SQ4R เป็นการจัดการเรียนรู้ที่มีลำดับขั้นตอนเป็นระบบชัดเจน นักเรียนสามารถ
ปฏิบัติตามกิจกรรมในแต่ละขั้นตอนได้ไม่ซับซ้อนครูสามารถสอดแทรกกิจกรรมเพื่อความหลากหลายร่วมกับการจัดการ
เรียนการสอนแบบ SQ4R ได้ และจากการนำแนวคิดของเกมมิฟิเคชันไปประยุตก์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ครูผู้สอนควรวางแผนกิจกรรมตามกลไกของแนวคิดเกมมิฟิเคชันไว้อย่างรอบคอบตั้งแต่เริ่มจนสิ้นสุดกิจกรรม โดยต้อง
ระบุองค์ประกอบให้ชัดเจน ครอบคลุม มีเป้าหมายที่ท้าทายทำให้เกิดการอยากรู้ อยากเรียน มีของรางวัลพิเศษท่ีสามารถ
นำมาใช้เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในกิจกรรมการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น โดยของรางวัลควรเหมาะสมกับวัย และความ
สนใจของผู้เรียนส่วนใหญ่ด้วย อีกทั้งมีลำดับของภารกิจที่เป็นขั้นตอนชัดเจน ผู้เรียนสามารถเข้าใจได้ง่าย และมีการจัด
ตารางอันดับผู้เล่นเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสนุกสนานและรับรู้ระดับความสามารถของตนเอง  
 
 ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป 
 1.   การจัดการเรียนรู้แบบ SQ4R เพื่อนำมาพัฒนาทักษะการอ่านของผู้เรียนในด้านอื่นๆ เช่น การพัฒนาทักษะ
การอ่านเพื่อการคิดวิเคราะห์ 
 2.   การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวคิดเกมมิฟิเคชัน เพื่อนำมาออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
เพื่อเสริมสร้างทักษะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
 3.   การใช้เทคโนโลยีสร้างสื ่อการเรียนรู ้ตามกลไกของเกมมิฟิเคชันรูปแบบออนไลน์ เพื ่อประกอบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เสริมสร้างทักษะทางด้านภาษาอังกฤษแบบออนไลน์ 
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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดคุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทร  
วิโรฒ โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นนิสิตช้ันปีที่ 4 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จำนวนทั้งสิ้น 
365 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบสองขั้นตอน (Two-Stage Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็น
แบบคุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น จำนวน 2 ฉบับ ฉบับละ 30 ข้อ ซึ่งมีลักษณะ
เป็นแบบวัดเชิงสถานการณ์ 1 ฉบับ และแบบตรวจสอบรายการ 1 ฉบับ ซึ่งผลการวิจัยสรุปได้ ดังนี้ 
 1. แบบวัดเชิงสถานการณ์ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) อยู่ระหว่าง 0.667 ถึง 1.000 มีค่าความยาก (p) 
อยูร่ะหว่าง 0.289 ถึง 0.659 มีค่าอำนาจจำแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.213 ถึง 0.688 และมีค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับ (KR-20) 
เท่ากับ 0.880 โดยที่แบบวัดเชิงสถานการณ์ ซึ่งประกอบด้วย 6 ด้าน คือ ด้านความอยากรู้อยากเห็น ด้านการริเริ่ม
สร้างสรรค์ ด้านความพยายามในการบรรลุเป้าหมายที ่ตั ้งไว้ ด้านความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคมและ
สภาพแวดล้อม ด้านความเป็นผู้นำ และด้านความตระหนักถึงสังคมและวัฒนธรรม มีค่าความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง จาก
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) โดยมีค่าน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.142, 0.213, 
0.211, 0.172, 0.180 และ 0.228 ตามลำดับ  
 2. แบบตรวจสอบรายการ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.667 ถึง 1.000 มีค่าความเชื่อมั่น 
(Alpha-Coefficient) ทั้ง 6 ด้าน เท่ากับ 0.882, 0.757, 0.825, 0.691, 0.598 และ 0.791 ตามลำดับ 
 
คำสำคัญ: คุณลักษณะของนิสิต, แบบวัดเชิงสถานการณ์, การสร้างแบบวัด   
 

Abstract 
 The main purpose of this research was focused on The development of character qualities 
test of Srinakharinwirot University students. The sample consisted of 365 students for undergraduate 
students years 4 in the first semester year 2021 from Srinakharinwirot University, selected by a two-
stage random sampling technique. The instrument used in the research were the 30 items of the 
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situation test on character qualities and 30 items on the checklist.  The results of the research were as 
follows: 
 1. The character qualities test has an Index of Congruence (IOC) from 0.667 to 1.000. The 
difficulty varied from 0.289 to 0.659. The discriminations varied from 0.213 to 0.688. The internal 
consistency reliability of the test (KR-20) was 0.880. The construct validity of the character qualities test of 
Srinakharinwirot University students was curiosity, initiative, persistence/grit, adaptability, leadership, 
and social & cultural awareness analyzed by confirmatory factor analysis. The factor loading of six 
factors were 0.142, 0.213, 0.211, 0.172, 0.180, and 0.228 
 2. The checklist has an Index of Congruence (IOC) from 0.667 to 1.000 and the internal consistency 
reliability of the six factors (Alpha-Coefficient) were 0.882, 0.757, 0.825, 0.691, 0.598, and 0.791  
 
Keywords: Character Qualities, Situation Test, A Construction of Measuring Tool 
 

บทนำ 
 องค์กร World Economic Forum (WEF) (2016) ได้ทำการสำรวจและวิเคราะห์ความต้องการของตลาดแรงงาน 
รวมทั ้งแนวโน้มของเทคโนโลยีในองค์กรใหญ่ ๆ ทั ่วโลก ซึ ่งผลการศึกษาได้สรุปทักษะที ่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  

(21st century skills) ออกมาเป็น 16 ทักษะ โดยสามารถแบ่งออกได้เป็น 3 กลุ่มใหญ่ คือ 1) Foundational Literacies  
คือ กลุ่มทักษะพื้นฐานที่จำเป็นต้องใช้ในการปฏิสัมพันธ์กับบริบทที่แตกต่างกัน หรือทักษะพื้นฐานที่สามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 2) Competencies คือ กลุ่มทักษะที่ต้องนำมาใช้ในการจัดการกับปัญหา หรือความท้าทายที่ต้องเจอใน
ชีวิต และ 3) Character Qualities คือ กลุ่มทักษะหรือคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ผู้เรียนแสดงให้เห็นถึงความสามารถท่ี
ใช้ในการจัดการตัวเองกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว   
 ทั้งนี้มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของทักษะต่าง ๆ ดังที่กล่าวมาข้างต้น โดยได้มี
การกำหนดไว้เป็น 1 ในตัวชี้วัดในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี แบบสมดุล 4 มิติ ของมหาวิทยาลัย โดยมี
เป้าหมายของตัวชี ้ว ัดว่า “เพื ่อให้มั ่นใจว่าบัณฑิตมีทักษะแห่งศตวรรษที ่ 21 ทั ้ง 3 ลักษณะ คือ Foundational 
Literacies, Competencies และ Character Qualities เพื ่อที ่จะสามารถนำไปใช้ในชีว ิตจริงได้ สามารถปรับตัว
ประยุกต์ใช้ให้ทันกับเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นได้ รวมทั้งมีศิลปะในการดำรงชีวิตที่ดี” (คู่มือการติดตามและประเมนิผล
การปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับร่าง), 2564) และเพื่อเป็นการปู
พื ้นฐานการเป็นพลเมืองที ่มีคุณสมบัติตามที ่โลกต้องการ รวมถึงตอบสนองต่อการดำเนินงานตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย ผู้วิจัยจึงมีความสนใจในการพัฒนาโมเดลและสร้างเครือ่งมือเพื่อใช้ในการประเมินทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 ของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในกลุ่มคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (Character Qualities) ซึ่งผู้วิจัยเล็งเห็น
ว่าปัจจุบันสภาพสังคมมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ทำให้เด็กยุคใหม่ต้องก้าวตามให้ทัน เพื่ อที่จะได้ไม่เป็นคนที่
ตามหลังคนอ่ืนอยู่เสมอ และเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ   
 อย่างไรก็ตามเครื่องมือที่ใช้ในการวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามองค์ประกอบที่กล่าวมาข้างต้น ในปัจจุบัน
ส่วนใหญ่จะมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ซึ่งลักษณะของข้อคำถามอาจจะยังไม่สามารถ
กระตุ้นผู้ตอบให้แสดงถึงพฤติกรรมหรือความรู้สึกได้อย่างครอบคลุมรอบด้าน ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะสร้าง
เครื่องมือเพื่อใช้ในการวัดคุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ใน 2 รูปแบบ โดยรูปแบบที่ 1 มีลักษณะเป็น
แบบวัดเชิงสถานการณ์ (Situation Test) ชนิด 4 ตัวเลือก ที่มีการให้ค่าคะแนนแบบตอบถูกได้ 1 คะแนน และตอบผิดได้ 
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0 คะแนน โดยจำลอง สร้างเหตุการณ์เรื่องราวต่าง ๆ ขึ้น เพื่อกระตุ้นให้ผู้ตอบแสดงความรู้สึก ความคิด เหตุผล ต่อ
สถานการณ์นั้น ๆ และรูปแบบที่ 2 มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ มีลักษณะเป็นข้อความที่มีตัวเลือกเป็นตัวบ่งช้ี 
ตามมิติขององค์ประกอบ  
 ทั้งนี้จากการวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ผู้วิจัยจึงจัด
หมวดหมู่ขององค์ประกอบของคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (Character Qualities) ไว้ 6 ด้าน ได้แก่ ความอยากรู้อยากเห็น 
(Curiosity) การร ิเร ิ ่มสร ้างสรรค์ ( Initiative) ความพยายามในการบรรลุเป ้าหมายที ่ต ั ้งไว ้ (Persistence/Grit) 
ความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคมและสภาพแวดล้อม (Adaptability) ความเป็นผู้นำ (Leadership) และความ
ตระหนักถึงสังคมและวัฒนธรรม (Social & Cultural Awareness) ซึ่งถือเป็นมาตรฐานสากลของทักษะสำคัญที่นิสิต
จำเป็นต้องมี และนำไปพัฒนาโมเดลการวัดคุณลักษณะของนิสิต เพื่อนำไปสู่การสร้างแบบวัดที่มีคุณภาพและครอบคลุม
สำหรับนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒต่อไป 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 เพื่อสร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดคุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 ประชากรและตัวอย่างการวิจัย 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนิสิตช้ันปีท่ี 4 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่กำลังศึกษาในภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2564 ซึ่งมีจำนวนทั้งสิ้น 4,872 คน จำแนกเป็น นิสิตชาย จำนวน 1,503 คน และนิสิตหญิง จำนวน 3,369 คน 
  
 ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนิสิตชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่กำลังศึกษาในภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2564 จำนวนทั ้งสิ ้น จำนวน 365 คน ซึ ่งได้มาโดยการสุ ่มแบบสองขั ้นตอน (Two-Stage Random 
Sampling) ทั้งนี้กลุ่มตัวอย่างท่ีได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลคิดเป็นร้อยละ 61 ของกลุ่มตัวอย่างที่ได้กำหนดไว้ในการวิจัย 
คือ 600 คน ซึ่งแม้ว่าจะไม่เป็นไปตามที่กำหนด แต่ในขั้นตอนการกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยตั้งใจให้กลุ่ม
ตัวอย่างมีขนาดเกินกว่าที่ประมาณได้ คือ 363 คน เนื่องจากมีความประสงค์ที่จะยืนยันคุณภาพเครื่องมือ โดยการหาค่า
ความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างด้วยวิธีวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) ซึ่งมีการระบุไว้ว่า
การวิเคราะห์องค์ประกอบนั้นกลุ่มตัวอย่างที่เหมาะสมควรใช้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 10-20 คน ต่อตัวแปรในการวิจัยหนึ่งตัว
แปร (Schumacker & Lomax, 1996 อ้างถึงใน นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542) ดังนั้นผู้วิจัยจึงใช้ขนาดของกลุ่มตัวอย่างใน
งานวิจัยนี้ เท่ากับ 365 คน 
 
 ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย  

 ในการวิจัยการวิจัยครั้งนี้ แบ่งการดำเนินการออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 
 ระยะที่ 1 การสังเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 แหล่งข้อมูล คือ เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (21st Century Skill) กลุ่มทักษะ
ที่ใช้ในการจัดการตัวเองกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว (Character Qualities) 
  
 การเก็บรวบรวมข้อมูล ใช้การศึกษาข้อมูลจากเอกสาร (Documentary Study) 
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 การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้วิธีวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพในการตรวจสอบความถูกต้อง ความครอบคลุม และความ
ชัดเจนของนิยามองค์ประกอบการวัดคุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จากการศึกษาข้อมูลจาก
เอกสาร โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) เพื่อกำหนดกรอบแนวคิดในการพัฒนาโมเดลการวัดและนิยามเชิง
ปฏิบัติการ 
 
 ระยะที่ 2 การสร้างแบบวัดคุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 ตัวอย่างในการวิจัย แบ่งเป็น 2 กลุ่ม  
 กลุ่มที่ 1 ตัวอย่างที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื ่องมือ คือ ผู ้ทรงคุณวุฒิผู ้ตรวจคุณภาพแบบวัด
คุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จำนวน 3 คน ได้มาจากวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
sampling)  
 กลุ่มที่ 2 ตัวอย่างท่ีใช้ในการทดลองใช้เครื่องมือ แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ดังน้ี  
 1.  กลุ่มย่อยที่ใช้ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือด้านความเข้าใจทางภาษา และระยะเวลาที่เหมาะสมในการ
ทำแบบวัด คือ นิสิตช้ันปีท่ี 4 มหาวิทยาลัยศรีนครทรวิโรฒ จำนวน 30 คน ท่ีได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง  
 2. กลุ่มที่ใช้ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือรายข้อและทั้งฉบับ คือ นิสิตช้ันปีท่ี 4 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
จำนวน 120 คน ที่ได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน ตามเพศ และกลุ่มสาขาวิชา  
 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย แบบวัดคุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จำนวน 2 ฉบับ 
โดยฉบับที่ 1 มีรูปแบบการวัดเป็นแบบวัดเชิงสถานการณ์ รูปแบบการตอบ เป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลือก การให้คะแนน มี
ตัวเลือกที่ถูกที่สุดเพียงคำตอบเดียว ตอบถูกได้ 1 คะแนน และตอบผิดได้ 0 คะแนน โดยแบบวัดครอบคลุมคุณลักษณะ
ของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ใน 6 ด้าน ได้แก่ ด้านความอยากรู้อยากเห็น (Curiosity) ด้านการริเริ่มสรา้งสรรค์ 
(Initiative) ด้านความพยายามในการบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ (Persistence/Grit) ด้านความสามารถในการปรับตัวเข้ากับ
สังคมและสภาพแวดล้อม (Adaptability) ด้านความเป็นผู้นำ (Leadership) และด้านความตระหนักถึงสังคมและ
วัฒนธรรม (Social & Cultural Awareness) จำนวน 30 ข้อ และฉบับที่ 2 เป็นแบบตรวจสอบรายการ มีลักษณะเป็น
ข้อความที่มีตัวเลือกเป็นตัวบ่งชี้ ตามมิติของคุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ทั้ง 6 ด้าน จำนวน 30 ข้อ 
ซึ่งมีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 
 1. การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน เลือกเฉพาะข้อคำถามที่มีค่า IOC มากกว่าหรือ
เท่ากับ 0.50 ขึ้นไป  
 2. การทดลองใช้เครื่องมือกลุ่มย่อยกับตัวอย่างนิสิต จำนวน 30 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือด้านความ
เข้าใจทางภาษา และระยะเวลาที่เหมาะสมในการทำแบบวัด  
 3. การทดลองใช้เครื่องมือ (ทดลองใช้ครั้งที่ 1) กับตัวอย่างจำนวน 120 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
รายข้อ ด้วยการหาค่าความยาก (p) ค่าอำนาจจำแนก (r) ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม และทำการตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือท้ังฉบับ ด้วยการหาความเช่ือมั่นแบบความสอดคล้องภายใน (Internal consistency)  
 
 การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้สถิติเชิงบรรยาย และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือท้ังฉบับ โดยใช้สูตร KR-20 ของคูเดอร์ 
ริชาร์ดสัน 
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 ระยะที่ 3 การตรวจสอบคุณภาพแบบวัดคุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่พัฒนาขึ้น  
  
 ตัวอย่างวิจัย คือ นิสิตชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จำนวน 365 คน ได้มาจากการสุ่มแบบหลาย
ขั้นตอน ซึ่งครอบคลุมทั้ง 3 กลุ่มสาขาวิชา คือ กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ และกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบวัดคุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ จำนวน 2 ฉบับ ที่ผ่าน
การปรับปรุงแก้ไขหลังจากการทดลองใช้ครั้งท่ี 1 
 
 การวิเคราะห์ข้อมูล  
 1. ทำการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือรายข้อ ด้วยการหาค่าความยาก (p) ค่าอำนาจจำแนก (r) ตามทฤษฎี
การทดสอบแบบดั้งเดิม  
 2. ทำการตรวจสอบคุณภาพเครื ่องมือทั้งฉบับ โดยการหาค่าความเชื ่อมั ่นแบบความสอดคล้องภายใน 
(Internal consistency) โดยใช้สูตร KR-20 ของคูเดอร์ ริชาร์ดสัน รวมถึงหาความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง จากการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) โดยใช้โปรแกรม LISREL และกำหนดเกณฑ์
การแปลผลคะแนน 
 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้ทำการจัดกระทำและวิเคราะห์ข้อมูล ดังต่อไปนี้ 
 1. ตรวจให้คะแนนแบบวัดตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
 2. วิเคราะห์คุณภาพของแบบวัดเชิงสถานการณ์ โดยการนำมาหาค่าความเที่ยงตรงเชิงพินิจที่พิจารณาโดย
ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 คน แล้วนำมาหาค่าอำนาจจำแนก (r) และตรวจสอบความเชื่อมั่นแบบความสอดคล้องภายใน ตาม
ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม โดยใช้สูตร KR-20 ของคูเดอร์ ริชาร์ดสัน จากนั้นตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง 
(Construct Validity) โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) ด้วยโปรแกรม LISREL 

โดยพิจารณาค่าสถิติทดสอบไค-สแควร์ (𝜒2) จะต้องไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542) แต่เนื่องจากค่า 

ไค-สแควร์จะแปรผันต่อกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยจึงพิจารณาค่าสถิติอื่น ๆ ร่วมด้วย นั่นคือ ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ (𝜒2/df) ค่า
รากของค่าเฉลี่ยกําลังสองของเศษเหลือ (RMR) ค่ารากของค่าเฉลี่ยกำลังสองของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ 
(RMSEA) ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) และค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) 
 
 3. วิเคราะห์คุณภาพของแบบตรวจสอบรายการ โดยการนำมาหาค่าความเที่ยงตรงเชิงพินิจที่พิจารณาโดย
ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 คน แล้วนำมาหาค่าความเชื่อมั่น ด้วยการวิเคราะห์สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-Coefficient) 
ของครอนบัค (Cronbach) 
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สรุปผลการวิจัย 
 1. แบบวัดเชิงสถานการณ์  
  1) ความเที่ยงตรงเชิงพินิจ ที่พิจารณาโดยผู้เชี่ยวชาญ 3 คน มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 
0.667 ถึง 1.000 
  2) ค่าอำนาจจำแนก (r) โดยใช้ค่าสหสัมพันธ์แบบพอยท์-ไบซีเรียล (Point biserial correlation) มีค่าอยู่
ระหว่าง 0.213 ถึง 0.688  
  3) ค่าความเชื่อมั่น จากการตรวจสอบความเชื่อมั่นแบบความสอดคล้องภายใน  ตามทฤษฎีการทดสอบ
แบบดั้งเดิม โดยใช้สูตร KR-20 ของคูเดอร์ ริชาร์ดสัน ของแบบวัดคุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ทั้ง 
6 ด้าน คือ ด้านความอยากรู้อยากเห็น (Curiosity) ด้านการริเริ่มสร้างสรรค์ (Initiative) ด้านความพยายามในการบรรลุ
เป้าหมายที่ตั้งไว้ (Persistence/Grit) ด้านความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคมและสภาพแวดล้อม (Adaptability) 
ด้านความเป็นผู้นำ (Leadership) และด้านความตระหนักถึงสังคมและวัฒนธรรม (Social & Cultural Awareness) 
เท่ากับ 0.661, 0.487, 0.898, 0.628, 0.561 และ 0.838 ตามลำดับ และมีค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับเท่ากับ 0.880 
  4) การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง โดยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory 
Factor Analysis) ของแบบวัดคุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบว่าคุณลักษณะทั้ง 6 ด้าน คือ ด้าน
ความอยากรู้อยากเห็น (Curiosity) ด้านการริเริ่มสร้างสรรค์ (Initiative) ด้านความพยายามในการบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
(Persistence/Grit) ด้านความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคมและสภาพแวดล้อม (Adaptability) ด้านความเป็นผู้นำ 
(Leadership) และด ้านความตระหนักถ ึงส ังคมและว ัฒนธรรม (Social & Cultural Awareness) ม ีค ่าน ้ำหนัก
องค์ประกอบเท่ากับ 0.142, 0.213, 0.211, 0.172, 0.180 และ 0.228 ตามลำดับ  
   ทั้งนี้ เมื่อตรวจสอบความสอดคล้องของทฤษฎีและการรวบรวมข้อมูลเชิงประจักษ์  ด้วยการทดสอบ 

ไค-สแควร์ ( 𝜒2)  พบว่า มีค่าเท่ากับ 13.290 (P-value = 0.065) และได้พิจารณาค่าสถิติอื ่น ๆ ร่วมด้วย นั่นคือ  

ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ (𝜒2/df) มีค่าเท่ากับ 0.143 ค่ารากของค่าเฉลี่ยกำลังสองของเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน 
(Standardized RMR) มีค่าเท่ากับ 0.003 ค่ารากของค่าเฉลี่ยกำลังสองของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ (RMSEA) มี
ค่าเท่ากับ 0.049 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีค่าเท่ากับ 0.988 และค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้
แล้ว (AGFI) มีค่าเท่ากับ 0.964 จากผลการตรวจสอบข้อมูลทั้งหมดแสดงให้เห็นว่าข้อคำถามในแต่ละด้านของแบบวัด
คุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีความสอดคล้องเหมาะสมกับองค์ประกอบแต่ละองค์ประกอบที่
ผู้วิจัยสร้างขึ้น นั่นแสดงถึงความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดคุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 2. แบบตรวจสอบรายการ 
  1) ความเที่ยงตรงเชิงพินิจ ที่พิจารณาโดยผู้เชี่ยวชาญ 3 คน มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 
0.667 ถึง 1.000 
  2) ค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดคุณลักษณะของนิสิต โดยใช้วิธีการวิเคราะห์สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-
Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) ซึ่งประกอบด้วย คุณลักษณะของนิสิต 6 ด้าน คือ ด้านความอยากรู้อยากเห็น 
(Curiosity) ด้านการริเริ่มสร้างสรรค์ (Initiative) ด้านความพยายามในการบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ (Persistence/Grit) 
ด้านความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคมและสภาพแวดล้อม (Adaptability) ด้านความเป็นผู้นำ (Leadership) และ
ด้านความตระหนักถึงสังคมและวัฒนธรรม (Social & Cultural Awareness) เท่ากับ 0.882, 0.757, 0.825, 0.691, 
0.598 และ 0.791 ตามลำดับ 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการสร้างข้อคำถามตามนิยามปฏิบัติการของแบบวัดคุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
และได้ทำการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดฯ พบว่า แบบวัดคุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ทั้ง  
2 ฉบับ มีคุณภาพในด้านความเที่ยงตรงเชิงพินิจ ค่าอำนาจจำแนก ค่าความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง และค่าความเชื่อมั่น 
ทั้งนี้เนื่องมาจากแบบวัดท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นได้ผ่านกระบวนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญ โดยมีประเด็นใน
การอภิปราย ดังนี ้
 1. การแสดงหลักฐานด้านความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) โดยใช้วิธีหาดัชนีความสอดคล้อง (Index 
of Congruence : IOC) การตรวจสอบคุณภาพความเที่ยงตรงเชิงพินิจในการสร้างข้อคำถาม ผู้วิจัยได้ทำการศึกษาจาก
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับคุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ ตามเป้าหมายในการพัฒนาบัณฑติ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒและตามช่วงวัยของกลุ่มตัวอย่างที่ทำการศึกษา เพื่อให้ได้ข้อมูลที่สอดคล้อง และเหมาะสม
ในการนำมาสร้างเป็นข้อคำถาม ซึ่งผู้วิจัยได้นำข้อคำถามที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคล้อง ของข้อ
คำถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ โดยแบบวัดฯ ทั้ง 2 ฉบับ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นจำนวนฉบับละ 30 ข้อ ทุกข้อคำถามผ่านเกณฑ์การ
พิจารณาโดยมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.667 ถึง 1.000 แสดงว่าข้อคำถามมีความสอดคล้องกับนยิาม
ศัพท์เฉพาะ และเหมาะสมที่จะนำไปทดลองใช้ต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับบุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์ (2547) ล้วน สายยศ 
และ อังคณา สายยศ (2543) และพวงรัตน์ ทวีรัตน์ (2538) ที่กล่าวว่า ค่าดัชนีความสอดจะต้องมีค่ามากกว่าหรือเท่ากับ 
0.50 ซึ่งเป็นการแสดงว่าแบบวัดนั้นสามารถวัดได้ตรงตามนิยามศัพท์เฉพาะที่กำหนดไว้  ดังนั้น อาจกล่าวได้ว่าแบบวัด
คุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีความเที่ยงตรงตามเนื้อหา 
 2. การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดโดยการพิจารณาจากค่าอำนาจจำแนก  (r) ผู้วิจัยได้นำแบบวัดเชิง
สถานการณ์ จำนวน 30 ข้อ ไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับนิสิต แล้วนำไปหาค่าความยาก (p) ซึ่งพบว่า มีค่าอยู่ระหว่าง 0.289 
ถึง 0.659 และหาค่าอำนาจจำแนก โดยใช้ค่าสหสัมพันธ์แบบพอยท์-ไบซีเรียล (Point biserial correlation) ซึ่งพบว่า  
มีค่าอำนาจจำแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.213 ถึง 0.688 ซึ่งแสดงให้เห็นถึงคุณภาพของแบบวัดฯ ดังที่ ล้วน สายยศ และ
อังคณา สายยศ (2543) ที่ได้กล่าวไว้ว่า แบบวัดที่มีค่าอำนาจจำแนกเข้าใกล้ 1 แสดงว่าข้อคำถามนั้นสามารถจำแนกได้สูง 
หรือกล่าวได้ว่าเป็นการแสดงค่าความสามารถว่า ข้อความหรือประโยคนั้น ๆ สามารถจำแนกผู้ที่มีคุณลักษณะที่ต้องการ
วัดมากออกจากผู้ที่มีคุณลักษณะนั้นน้อยได้ (Murphy & Davidshofer, 2004) 
 3. การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดโดยการพิจารณาค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดเชิงสถานการณ์ ด้วยการ
ตรวจสอบความเชื่อมั่นแบบความสอดคล้องภายใน ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม โดยใช้สูตร KR-20 ของคูเดอร์  
ริชาร์ดสัน ทั้ง 6 ด้าน คือ ด้านความอยากรู้อยากเห็น (Curiosity) ด้านการริเริ่มสร้างสรรค์ (Initiative) ด้านความพยายามในการ
บรรล ุเป ้าหมายที ่ต ั ้งไว ้ (Persistence/Grit) ด้านความสามารถในการปร ับต ัวเข ้าก ับส ังคมและสภาพแวดล ้อม 
(Adaptability) ด้านความเป็นผู้นำ (Leadership) และด้านความตระหนักถึงสังคมและวัฒนธรรม (Social & Cultural 
Awareness) เท่ากับ 0.661, 0.487, 0.898, 0.628, 0.561 และ 0.838 ตามลำดับ และมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 
0.880 ถือได้ว่าอยู่ในระดับสูง ซึ่งเป็นเกณฑ์ที่เชื่อถือได้ (DeVellis, 2012; Hair, 2019) ทั้งนี้เกณฑ์การพิจารณาค่าความ
เชื่อมั่นของแบบวัดนั้น เกเบิล กล่าวว่า เครื่องมือวัดด้านความรู้สึกหรือจิตพิสัย ควรมีความเชื่อมั่นอย่างต่ำ 0.700 (Gable, 
1986 อ้างถึงใน ล้วน สายยศ และ อังคณา สายยศ, 2543) ซึ่งบุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์ (2547) มีความเห็นสอดคล้องกับ 
Gable ว่า ถ้าเครื่องมือวัดที่เป็นมาตรฐานและไม่มีอิทธิพลทำให้เกิดความคลาดเคลื่อนที่ผิดปกติแล้ว ในทางทฤษฎีต้องการ 
ค่าความเชื่อมั่น 0.700 ขึ้นไป ทั้งนี้ยังสอดคล้องกับ Johnson and Christensen (2012) ที่กล่าวว่า หลักการพิจารณาค่า
ความเชื่อมั่นที่นิยมโดยทั่วไป คือ จะต้องมีค่ามากกว่าหรือเท่ากับ 0.700 ในขณะที่ ล้วน สายยศ และ อังคณา สายยศ 
(2543) มีความเห็นว่า เครื่องมือวัดความรู้สึกหรือจิตพิสัยควรมีความเชื่อมั่นอย่างต่ำ 0.750 จะเหมาะสมกว่า โดยแบบวัด
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เชิงสถานการณ์ ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้มีคุณภาพของเครื่องมือทั้งฉบับในระดับที่เชื่อถือได้  เพราะมีค่าความเชื่อมั่นถึง 
0.880 ทั้งนี้เนื่องจากแบบวัดที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นนั้น เป็นไปตามกระบวนการสร้างที่มีประสิทธิภาพ ผ่านกระบวนการหลาย
ขั้นตอน และผ่านการคัดเลือกจากวิธีการทางสถิติที่มีคุณภาพ 
  ส่วนในการพิจารณาค่าความเชื่อมั่นของแบบตรวจสอบรายการ โดยใช้วิธีการวิเคราะห์สัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Alpha-Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) ทั้ง 6 ด้าน คือ ด้านความอยากรู้อยากเห็น (Curiosity) ด้านการริเริ่ม
สร้างสรรค์ (Initiative) ด้านความพยายามในการบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ (Persistence/Grit) ด้านความสามารถในการ
ปรับตัวเข้ากับสังคมและสภาพแวดล้อม (Adaptability) ด้านความเป็นผู้นำ (Leadership) และด้านความตระหนักถึง
สังคมและวัฒนธรรม (Social & Cultural Awareness) ซึ่งแต่ละด้านมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.882, 0.757, 0.825, 
0.691, 0.598 และ 0.791 ตามลำดับ ซึ่งจะเห็นได้ว่าความเชื่อมั่นของแบบตรวจสอบรายการ ด้านความสามารถในการ
ปรับตัวเข้ากับสังคมและสภาพแวดล้อม (Adaptability) และด้านความเป็นผู้นำ (Leadership) มีความเชื่อมั่นต่ำกว่า 
0.700 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากกลุ่มตัวอย่างมีลักษณะการตอบเหมือน ๆ กัน ซึ่งอาจส่งผลให้ค่าความเชื่อมั่นต่ำได้ ดังที่ 
สุวิมล ติรกานันท์ (2551) ที่ได้กล่าวไว้ว่า หากผู้ตอบมีการตอบเหมือน ๆ กัน กลุ่มตัวอย่างที่ทดลองใช้มีความเป็นตัวแทน
หรือใกล้เคียงกับประชากรที่ศึกษามาก แสดงว่าคนส่วนใหญ่จะมีลักษณะที่ใกล้เคียงกันและจะมเีพียงคนส่วนน้อยเท่านั้นที่
แตกต่างออกไปจึงทำให้ค่าความเช่ือมั่นไม่สูงเท่าที่ควร 
 4. การแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) โดยวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) พบว่า โครงสร้างคุณลักษณะของนิส ิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประกอบด้วย 6 ด้าน ได้แก่ คือ ด้านความอยากรู้อยากเห็น (Curiosity) ด้านการริเริ่มสร้างสรรค์ (Initiative) ด้านความ
พยายามในการบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ (Persistence/Grit) ด้านความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคมและสภาพแวดล้อม 
(Adaptability) ด้านความเป็นผู้นำ (Leadership) และด้านความตระหนักถึงสังคมและวัฒนธรรม (Social & Cultural 

Awareness) มีโครงสร้างสอดคล้องกับแนวคิดที่ผู้วิจัยสังเคราะห์ขึ้น ส่วนการวิเคราะห์ไค -สแควร์ ( 𝜒2)  พบว่า มีค่า
เท่ากับ 13.290 ซึ่งไม่มีนัยสำคัญ (P-value = 0.065) ที่เป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจากขนาดของกลุ่มตัวอย่างมีขนาดใหญ่ ซึ่ง
กลุ่มตัวอย่างไม่ต่ำกว่า 100 และอัตราส่วนระหว่างหน่วยตัวอย่างและตัวแปรมากกว่า 20 ต่อ 1 (สุภมาส อังศุโชติ และ
คณะ, 2554)  

  นอกจากนี้ในการพิจารณาค่าสถิติอื่น ๆ ร่วมด้วย นั่นคือ ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ (𝜒2/df) ซึ่งมีค่าเท่ากับ 
0.143 ค่ารากของค่าเฉลี่ยกำลังสองของเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน (Standardized RMR) มีค่าเท่ากับ 0.003 ค่า
รากของค่าเฉลี่ยกำลังสองของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ  (RMSEA) มีค่าเท่ากับ 0.049 ค่าดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืน (GFI) มีค่าเท่ากับ 0.988 และค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) มีค่าเท่ากับ 0.964 ซึ่งโดย
หลักทั่วไป ถ้าค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์น้อยกว่า 2.00 ถือว่าโมเดลสอดคล้องกลมกลืนดีกับข้อมูลเชิงประจักษ์ นอกจากนี้ 
Diamantopoulos และ Siguaw (Diamantopoulos & Siguaw, 2000 อ้างถึงใน สุภมาส อังศุโชติ และคณะ, 2554) 
ได้เสนอแนะว่า ค่ารากของค่าเฉลี่ยกำลังสองของเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน (Standardized RMR) ถ้ามีค่าต่ำกว่า 
0.050 แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดี และค่ารากของค่าเฉลี่ยกำลังสองของความคลาดเคลื่อน
โดยประมาณ (RMSEA) ถ้ามีค่าต่ำกว่า 0.050 แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนดีกับข้อมูลเชิงประจักษ์  
นอกจากน้ี ถ้าดัชน ีGFI และดัชน ีAGFI มีค่ามากกว่า 0.950 แสดงว่าโมเดลสอดคล้องกลมกลืนดกีับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่ง
สรุปได้ว่าโมเดลองค์ประกอบคุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง 
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ 
 1. มหาวิทยาลัย อาจารย์ผู้สอน หรือผู้เกี่ยวข้อง สามารถใช้แบบวัดแบบวัดคุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ สำหรับประเมินนิสิตเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นสารสนเทศในการพัฒนาและแก้ปัญหาของนิสิตเป็น
รายบุคคลได้ 
 
 ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป 
 1. ควรมีการวิจัยและพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ ให้เหมาะสมกับการวดั
คุณลักษณะนิสิตในทุกช้ันปี 
 2. ควรมีการสร้างเครื่องมือเพื่อใช้วัดคุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒด้วยรูปแบบอื่น เช่น 
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) หรือแบบเปรียบเทียบรายคู่ (Paired Comparisons) เป็นต้น  
 3. ควรทำการวิเคราะห์คุณภาพของเครื่องมือตามแนวทฤษฎีการตอบข้อสอบ (Item Response Theory: IRT) ซึ่ง
สามารถแก้ปัญหาเกี่ยวกับการได้ค่าในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ไม่คงที่จากการเปลี่ยนแปลงไปตามลักษณะ
ของกลุ่มตัวอย่างได้  
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั ้งนี ้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื ่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ สำหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4 ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจำลองเป็นฐาน  2) เพื่อศึกษาความสามารถในการสร้างแบบจำลอง
ทางวิทยาศาสตร์ สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจำลองเป็นฐานกับเกณฑ์รอ้ยละ 
70  3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ด้วยการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้แบบจำลองเป็นฐาน  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/3 โรงเรียนราช
ประชาสมาสัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ สมุทรปราการ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 จำนวนนักเรียน 30 คน โดยการ
สุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Sampling) และใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม (Sampling Unit)  เครื ่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ประกอบด้วย 1) แผนการจัดการเรียนรู ้โดยใช้แบบจำลองเป็นฐาน 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3) 
แบบทดสอบวัดความสามารถในการสร้างแบบจำลองทางวิทยาศาสตร์  4) แบบวัดความพึงพอใจที่มีต่อการเรียนวิชา

วิทยาศาสตร์ด้วยการจัดการเรยีนรู้โดยใช้แบบจำลองเป็นฐาน การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลีย่ (x̅) ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) และการทดสอบค่า (t-test) 
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 ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจำลองเป็นฐาน 
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 2) ความสามารถในการสร้างแบบจำลองทางวิทยาศาสตร์สูง
กว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 3) ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ อยู่ใน
ระดับมาก 
 
คำสำคัญ: การจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจำลองเป็นฐาน, ความสามารถในการสร้างแบบจำลอง 
 

Abstract 
 The objectives of this research were 1) to study on the achievement in science of Prathomsuksa 
4 students with model-based learning management, 2) to study scientific modeling ability of prathomsuksa 
4 students with model- based learning management with the criteria of 70 percent of the full score,  
3) to study the satisfaction towards studying in science subject of Prathomsuksa 4 students with model-
based learning management.  The research sample consisted of 30 students of prathomsuksa 4 at 
Rajpracha Samasai School Under the Royal Patronage of His Majesty the King, Samut Prakan province, 
in the second term of 2021 academic year by cluster sampling and using the classroom as a sampling 
unit, 4) forms to measure satisfaction towards studying in science subject. The data were analyzed by 

mean (x̅), standard deviation (S.D.), and t-test. 
 The results of study revealed that 1)  The learning achievement of students being learned by 
model- based learning were higher than those before at the . 05 level of significance, 2)  scientific 
modeling ability was higher than the criteria of 70 percent at the . 05 level of significance, 3 )  the 
satisfaction of students towards studying in science subject were at high level. 
 
Keyword: Using Model-Based Learning Activities, Ability in Making Scientific Model 
 

บทนำ 
 ประเทศไทยกับการศึกษายุค 4.0 เป็นการพัฒนาประเทศมุ่งเน้นที่การขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม แล้วการศึกษา
ของประเทศควรจะพัฒนาระบบการศึกษาให้สอดคล้องกับการพัฒนาอุตสาหกรรมในยุคประเทศไทย 4.0 เมื่อการเข้าถึง
เนื้อหาความรู้มีลักษณะเปิดกว้างเข้าถึงได้ง่ายการแสวงหาความรู้จึงทำได้อย่างรวดเร็วเด็กและเยาวชนยุคใหม่ที่มีชีวิตใน
โลกเทคโนโลยี ทำให้การเรียนการสอนแบบเก่าในห้องเรียนที่ใช้วิธีการท่องจำเนื้อหาตามแผนการสอน ตามกรอบ
หลักสูตรหรือทำโจทย์ ทำข้อสอบแบบเดิมจึงไม่เหมาะสมกับการศึกษาในยุคใหม่ ด้วยปัจจัยการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวทำ
ให้เห็นถึงความสำคัญของการเปลี่ยนแปลงแนวคิดทางการศึกษาเพื่อให้มีความสอดคล้องกับบริบทของโลกที่มีการ
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วจึงมีการจัดระบบการเรียนการสอนมุ่งสอนให้นักเรียนสามารถนำองค์ความรู้ที่มีอยู่ทุกหนทุก
แห่งบนโลกนี้มาบูรณาการเชิงสร้างสรรค์และส่งเสริมให้นักเรียนสามารถคิดสร้างผลงานท่ีมีเอกลักษณ์ไม่ซ้ำใครเพื่อพัฒนา
นวัตกรรมต่าง ๆ ตอบสนองความต้องการของสังคม การศึกษายุคใหม่ต้องเป็นการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองอย่างท้า
ทายมีความกระตือรือร้นสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ต่อยอดความรู้เดิม คิดและประยุกต์ใช้ความรู้ให้เกิดประโยชน์เหมาะกับ
ตนเองตามสถานการณ์สังคมในปัจจุบัน (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2559) การศึกษา 4.0 จึงเป็นเครื่องมือสำคัญทางการศึกษาที่
ใช้ในการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพของนักเรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งเน้นทักษะด้านการคิด
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วิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ สร้างสรรค์ ไตร่ตรองและสามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง มีภาวะ
ผู้นำให้ความร่วมมือในการทำงานเป็นทีมและมีทักษะในการสือ่สารทางเทคโนโลยี คุณลักษณะดังกล่าวเป็นสิ่งสำคญัที่ต้อง
ปลูกฝังให้กับเยาวชนทุกคนนอกเหนือไปจากการให้ความรู้เนื ้อหาวิชาในตำราเรียน (ดิเรก พรสีมา , 2559) เพราะ
การศึกษาเปรียบเสมือนบันไดนำไปสู่ความสำเร็จในชีวิต ทำให้เราใช้ความรู้ความสามารถในการพัฒนาตนเองและ
ประเทศชาติต่อไป (วิภาดา กาลถาง , 2561) ดังนั้นการจัดการศึกษาที่มีความสอดคล้องกับพฤติกรรมของนักเรียนที่
เปลี่ยนแปลงไป โดยใช้การบูรณาการการสอนด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่เป็นเครื่องกระตุ้นให้นักเรียนแสวงหาความรู้เพื่อต่อ
ยอดความรู้เดิมและเป็นการศึกษาสู่อนาคตที่เน้นการผลิตเยาวชนท่ีสร้างสรรค์นวัตกรรมอย่างแท้จริง 
 การจัดการเรียนการสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจึงมุ่งหวังให้นักเรียนได้เรียนรู้
วิทยาศาสตร์ที ่เน้นการเชื ่อมโยงความรู้กับกระบวนการที่มีทักษะสำคัญในการค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้โดยใช้
กระบวนการในการเรียนรู้ทุกขั้นตอนมีการทำกิจกรรมด้วยการลงมือปฏิบัติจริงอย่างหลากหลายเหมาะสมกับระดับช้ัน
เพื่อให้นักเรียนคิดแก้ปัญหาที่หลากหลาย (กระทรวงศึกษาธิการ , 2551) มีความสอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2560 – 2579 ที่มีเป้าหมายมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่
เรียกว่า 3Rs8Cs  (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) ที่มุ่งเน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์ที่ต้องได้รับการฝึกฝน
บ่อย ๆ เพื่อให้เกิดความชำนาญจนประสบความสำเร็จในการเรียน (ธมลวรรณ นวลใย, 2562) ดังนั้นการจัดการเรียนการ
สอนของวิทยาศาสตร์ต้องบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ อาศัยกระบวนการในการคิด การแก้ปัญหา และเปิดโอกาสให้นักเรียน
ได้แสดงความสามารถทักษะต่าง ๆ ผ่านการทำกิจกรรมกลุ่มการคิด จินตนาการ การทดลอง อภิปราย ลงมือปฏิบัตแิละ
สามารถสะท้อนความคิดของตนเองออกมาได้จะช่วยให้นักเรียนมีความเข้าและจดจำได้ยาวนาน การสอนวิทยาศาสตร์ใน
ศตวรรษนี้มุ่งเน้นที่จะพัฒนาท้ังความรู้และทักษะที่จำเป็นในการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมนี้ได้อย่างมีความสุข  
 จากการรายงานผลการวิเคราะห์คะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National 
Educational Test: O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2560 – 
2562 พบว่า มีคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศร้อยละ 39.12 , 39.93 และ 35.55 ตามลำดับ (สถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ, 2563) มีคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศต่ำกว่าร้อยละ 50 ส่วนคะแนนเฉลี่ย O-NET ของโรงเรียนราชประชา
สมาสัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ มีคะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 44.69, 42.88 และ 40.69 ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าร้อยละ 
50 ในระดับชาติของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พบว่าในสาระที่ 1 มีคะแนนเฉลี่ยเพียงร้อยละ 
35.41 โดยเฉพาะเรื่องส่วนประกอบของพืช แสดงให้เห็นว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์จำเป็นต้องได้รับการ
พัฒนาอย่างเร่งด่วน เนื่องจากเนื้อหาในการเรียนที่จะต้องศึกษารูปร่างลักษณะโครงสร้างหน้าท่ี กลไกการทำงานของพืชที่
เห็นเป็นเพียงภาพสองมิติที่มีเพียงมุมมองเพียงด้านเดียวทำให้ยากต่อการทำความเข้าใจ จึงส่งผลให้นักเรียนส่วนใหญ่มี
แนวคิดความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน มีความรู้พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ที่แตกต่างกัน วัดได้จากการตอบคำถามในชั้นเรียน 
การทำแบบทดสอบ ซึ่งในการสอนของครูที่เน้นให้นักเรียนมีการสืบเสาะหาความรู้และได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองยังทำให้
นักเรียนไม่สามารถสร้างองค์ความรู้และมองเห็นภาพเป็นรูปธรรมได้ ดังนั้นจึงต้องมีการพัฒนานักเรียนให้ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจในแนวความคิดวิทยาศาสตร์ โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ฝึกให้นักเรียนได้มีการคิดวิเคราะห์ แสวงหาความรู้
และได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แบบจำลองเป็นฐาน (Model-based learning) เป็นการจัดการเรียนรู้วิธีหนึ่ง
ที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้มีโอกาสได้เรียนรู้ร่วมกัน อภิปรายร่วมกันมีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อน ๆ เพื่อให้ได้รับความรู้การเข้าใจใน
สิ่งใหม่ ๆ แสดงออกถึงความคิดของตัวเองที่หลากหลายที่สามารถนำไปสู่ความเข้าใจในแนวคิดทางวิทยาศาสตร์ไปใช้ใน
การสร้างแบบจำลอง (Windschitl & Thompson 2006) เปรียบเหมือนเป็นการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองจากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์กับคนอื่น ๆ แล้วนำมาเชื่อมโยงกับความรู้ที่มี (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์, 2540) ส่วน
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การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นภายในนั้นจะมีการนำความสัมพันธ์ของสิ่งที่ได้พบเห็นกับความรู้ที่มีอยู่แต่เดิมนำมาสร้างเป็นแนวคิด
ใหม่ของตนเอง (เอกภูมิ จันทรขันตี, 2559) ดังนั้นกระบวนการที่ทำให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติสร้าง ประเมิน 
แก้ไขในสิ่งที่สร้างขึ้นจากกระบวนการสร้างแบบจำลองทางวิทยาศาสตร์ (Scientific Modeling)(Beak et al., 2011) 
การสร้างแบบจำลองนั้นเป็นกระบวนการที่สำคัญในการพัฒนาด้านความรู้โดยการเชื่อมโยงระหว่างแบบจำลองและ
วิทยาศาสตร์ให้เข้าด้วยกัน เริ่มจากการสร้างแบบจำลองจากความรู้พื้นฐานหรือความรู้เดมิของนักเรียนท่ีอธิบายร่วมกันใน
กลุ่มอาจเป็นภาพวาด วัตถุ 3 มิติ แผนผัง นำไปทดสอบแบบจำลองในขั้นตอนนี้จะทำให้เห็นถึงข้อจำกัดของแบบจำลอง
ของตนเองว่าสามารถนำไปใช้ในการอธิบายปรากฏการณ์ได้หรือไม่ ถ้าไม่ได้จะต้องปรับปรุง แก้ไขและพัฒนาแบบจำลอง
ใหม่เพื่อเข้าสู่ขั้นตอนการประเมินแล้วเอาไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ ขั้นตอนสุดท้ายคือการขยายแบบจำลองอาจจะนำไป
สร้างเพิ่มเติม ปรับเปลี่ยนร่วมกับแบบจำลองอื่น ๆ ไปใช้ในการอธิบายหรือทำนายเพื่อขยายแนวความคิดให้กว้างมากขึ้น 
(Gobert and Buckley, 2002) แบบจำลองเปรียบเสมือนตัวแทนของวัตถุที่มีความสำคัญสามารถสื่อสาร และช่วยให้
เข้าใจแนวคิดต่าง ๆ ได้ง่ายขึ้น อีกทั้งยังช่วยให้มองเห็นภาพและสามารถใช้อธิบายปรากฏการณ์ทางธรรมชาติได้อย่าง
ชัดเจน (Coll and Lajium, 2011) ยังส่งผลให้นักเรียนทำการทดลองได้อย่างมีประสิทธิภาพ (โพธิศักดิ์ โพธิเสน , 2558) 
มีความสามารถในการในการใช้เหตุผลเชิงวิทยาศาสตร์และถ่ายโอนความรู้ที่สูงขึ้นได้ (ณัฐมน สุชัยรัตน์ , 2558) และมี
แนวคิดทางวิทยาศาสตร์ที่คลาดเคลื่อนลดลง (สิทธิศักดิ์ พสุมาตร์, 2558) 
 ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจทำการศึกษาการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจำลองเป็นฐานมาช่วยในการพัฒนานักเรียนให้มี
ความเข้าใจในแนวคิดวิทยาศาสตร์ให้มากขึ้น รวมถึงความสามารถในการสร้างแบบจำลองทางวิทยาศาสตร์ในเรื ่อง 
ส่วนประกอบของพืช ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 และเป็นการส่งเสริมพัฒนาทักษะการสร้างแบบจำลองของ
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2556) ที่กำหนดให้ทักษะการสร้างแบบจำลองเป็นหนึ่งในทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และนำผลการวิจัยในครั้งน้ีไปใช้เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์
ในศตวรรษที่ 21 ต่อไป ด้านวิทยาศาสตร์ และบรรลุตามความมุ่งหวังของการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ระดับชาติ การ
วิจัยครั้งนี้ยังจะเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปปรับใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิตเพื่อพัฒนาตนเอง และสังคมโลก ที่มีการเปลี่ยนแปลงพร้อมจะเผชิญกับสภาพสังคมเศรษฐกิจ 
และเทคโนโลยีในอนาคตอย่างเต็มศักยภาพมากท่ีสุด 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ด้วยการจัดการเรียนรู้
โดยใช้แบบจำลองเป็นฐาน 
 2.   เพื่อศึกษาความสามารถในการสร้างแบบจำลองทางวิทยาศาสตร์ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจำลองเป็นฐานเกณฑ์ร้อยละ 70 
 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจต่อการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์  สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ด้วยการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจำลองเป็นฐาน 
 

สมมติฐานการวิจัย 
 1.   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้
แบบจำลองเป็นฐาน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
 2.   ความสามารถในการสร้างแบบจำลองทางวิทยาศาสตร์ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ด้วยการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจำลองเป็นฐานเป็นไปตามเกณฑ์ร้อยละ 70 
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 3.   ความพึงพอใจต่อการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ สำหรับชั้นนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 4 ด้วยการจัดการเรียนรู้
โดยใช้แบบจำลองเป็นฐานอยู่ในระดับมาก 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
  

ตัวแปรต้น  ตัวแปรตาม 

การจัดการเรยีนรู้โดยใช้แบบจำลอง 

เป็นฐาน  

 

 
- ผลสมัฤทธ์ิ 
- ความสามารถในการสร้างแบบจำลอง 
- ความพึงพอใจ 

 
ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 ประชากร คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนราชประชาสมาสัย 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จำนวนทั้งสิ้น 30 คน 
  
 ตัวอย่างคือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนราชประชาสมาสัย ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ จำนวนทั้งสิ้น 30 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 1.   แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจำลองเป็นฐาน เรื่องส่วนประกอบของดอกพืช จำนวน 12 ช่ัวโมง 
 2.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ เป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จำนวน 20 ข้อ 
 3.  แบบทดสอบวัดความสามารถในการสร้างแบบจำลองทางวิทยาศาสตร์ จำนวน 6 ข้อ 
 4.  แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจำลองเป็นฐาน 
จำนวน 20 ข้อ  
 
 
 
 
 แผนการจัดการเรียนรู้ 
 1.   ศึกษาสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ของโรงเรียนราชประชาสมาสัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ และกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ และเวลา
เรียน 
 2.   สร้างแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจำลองเป็นฐาน จำนวน 12 ช่ัวโมง 
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 3.   นำเสนออาจารย์ที ่ปรึกษาและผู้เชี ่ยวชาญ 3 ท่าน ตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสมและความ
สอดคล้องของเนื้อหา เพื่อนำมาปรับปรุงตามคำแนะนำ ซึ่งแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจำลองเป็นฐาน 
 4.   นำแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจำลองเป็นฐาน ไปใช้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/3 ภาคเรยีนที่ 
2 ปีการศึกษา 2564 จำนวน 30 คน 
 
 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 1.   ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้ และจุดประสงค์การเรียนรู้เพื่อสร้างตารางวิเคราะห์ข้อสอบซึ่งแบ่งพฤติกรรมต่าง ๆ ออกเป็น 4 
ด้าน คือ ด้านความรู้-ความจำ ด้านความเข้าใจ ด้านการนำไปใช้ ด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
 2.   สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องส่วนประกอบของพืช ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 
50 ข้อ ให้ครอบคลุมเนื้อหาและจุดประสงค์การเรียนรู้ 
 3.   นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง
ของจุดประสงค์การเรียนรู้กับพฤติกรรมที่ต้องการวัด  
 4.   นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญจำนวน 3 ท่าน เพื่อ
ตรวจสอบความถูกต้องและตรวจสอบความความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์กับพฤติกรรม ( IOC) มีค่าตั้งแต่ 0.50 - 
1.00 
 5.   นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่แก้ไขปรับปรุงตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญแล้ว นำไปทดลองใช้ 
(Try out) 
 6.   นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิเคราะห์หาคุณภาพรายข้อ คัดเลือกข้อสอบที่มีค่าความยากง่าย 
(p) ระหว่าง .20 - .80 และค่าอำนาจจำแนก (r) ตั้งแต่ .20 - .80 จำนวน 20 ข้อ ตามที่ต้องการและครอบคลุมจดุประสงค์
กับพฤติกรรมที่ต้องการวัด 
 7.   นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่คัดเลือกเอาไว้จำนวน 20 ข้อ หาค่าความเชื่อมั่น โดยคำนวณ
จากสูตร KR-20 ของคูเดอร์-ริดชาร์ดสัน ซึ่งค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับเท่ากับ 0.79 
 8.  นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สมบูรณ์จำนวน 20 ข้อใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา คือ 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4/3 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 จำนวน 30 คน 
 
 แบบทดสอบวัดความสามารถในการสร้างแบบจำลอง 
 1.   ศึกษาวิธีการสร้างแบบทดสอบวัดความสามารถในการสร้างแบบจำลองทางวิทยาศาสตร์จากเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง และกำหนดรายการประเมิน 
 2.   สร้างแบบทดสอบวัดความสามารถในการสร้างแบบจำลองทางวิทยาศาสตร์จำนวน 6 ข้อ  
 3.   นำแบบทดสอบวัดความสามารถในการสร้างแบบจำลองทางวิทยาศาสตร์ที ่สร้างขึ ้นเสนอต่ออาจารย์ที่
ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความความสอดคล้องและความเหมาะสม ปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำ 
 4.   นำแบบทดสอบวัดความสามารถในการสร้างแบบจำลองทางวิทยาศาสตร์ที ่ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอต่อ
ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องและความเหมาะสม (IOC) มีค่าตั้งแต่ 0.5 – 1.00  
 5.   นำแบบทดสอบวัดความสามารถในการสร้างแบบจำลองทางวิทยาศาสตร์ที่สมบูรณ์ จำนวน 25 ข้อใช้จริง
กับกลุ่มตัวอย่างท่ีศึกษา คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4/3 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 จำนวน 30 คน 
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 แบบประเมินความพึงพอใจ 
 1.   สร้างแบบประเมินความพึงพอใจต่อการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจำลองเป็น
ฐาน จำนวน 20 ข้อ ให้ครอบคลุม 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านบทบาทผู้สอน ด้านบทบาทผู้เรียน ด้านการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ และด้านการวัดและประเมินผล ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) 5 ระดับ 
 2.   นำแบบประเมินความพึงพอใจที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความถูกต้องด้านภาษา 
ลักษณะการใช้คำถาม และพิจารณาถึงความครอบคลุมพฤติกรรมทั้ง 4 ด้าน แล้วนำมาปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำ 
 3.  แบบประเมินความพึงพอใจที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญจำนวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความ
ถูกต้อง และตรวจสอบความความสอดคล้องระหว่างคำถามกับจุดประสงค์ (IOC) มีค่าเท่ากับ 1.00 
 4.   นำแบบประเมินความพึงพอใจที่สมบูรณ์ จำนวน 20 ข้อใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา คือ นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4/3 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 จำนวน 30 คน 
 
 ขั้นตอนในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความสามารถในการสร้างแบบจำลองทางวิทยาศาสตร์ เรื่อง ส่วนประกอบ
ของพืช กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้
แบบจำลองเป็นฐาน ผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้ 
 1.  ผู้วิจัยแจ้งวัตถุประสงค์ของการวิจัยให้นักเรียนกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา พร้อมอธิบายขั้นตอนการทำกิจกรรม 
คะแนนสอบและบทบาทของนักเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 2.  ก่อนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ทำการทดสอบก่อนเรียนโดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 3.  ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจำลองเป็นฐาน เรื่องส่วนประกอบ
ของพืช กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ใช้เวลาในการสอน 12 ช่ัวโมง 
 4.  เมื่อเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ครบตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่กำหนดไว้แล้ว ทำแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียน และแบบทดสอบวัดความสามารถในการสร้างแบบจำลองทางวิทยาศาสตร์และแบบสอบถามความ
พึงพอใจ 
 5.  ผู้วิจัยตรวจแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและแบบทดสอบวัดความสามารถในการสร้างแบบจำลอง
ทางวิทยาศาสตร์และแบบสอบถามความพึงพอใจ นำผลคะแนนที่ได้มาวิเคราะห์ด้วยวิธีการทางสถิติเพื่อนำผลทดสอบ
สมมติฐานต่อไป 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยจะดำเนินการนำข้อมูลมาวิเคราะห์ ดังนี้ 
 1.  นำคะแนนที่ได้จากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้
แบบจำลองเป็นฐานระหว่างก่อนเรียนกับหลังเรียนมาหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อนำผลมาวิเคราะห์ และ
แปลผล โดยใช้การทดสอบค่าที (t-test)   
 2.  นำคะแนนที่ได้จากแบบทดสอบวัดความสามารถในการสร้างแบบจำลองทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนที่ได้รับ
การจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจำลองเป็นฐานหลังเรียนมาหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อนำผลมาวิเคราะห์
และแปลผล โดยใช้การทดสอบค่าที (t-test)    
 3.  วิเคราะห์ค่าระดับความพึงพอใจของนักเรียนต่อการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร์ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจำลอง
เป็นฐานจากค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้วเปรียบเทียบกับเกณฑ์ในการแปลความ ดังนี้ 
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     ค่าเฉลี่ย  4.51-5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
     ค่าเฉลี่ย  3.51-4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
     ค่าเฉลี่ย  2.51-3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
     ค่าเฉลี่ย  1.51-2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 
     ค่าเฉลี่ย  1.00-1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยท่ีสุด 
 4.  ประมวลผลและแปลผล และอภิปรายผล 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
 1.   ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ด้วยการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจำลองเป็นฐาน ระหว่างก่อนเรียนกับหลังเรียน  
 2.   ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการสร้างแบบจำลองทางวิทยาศาสตร์ สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีที่ 4 ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจำลองเป็นฐานกับเกณฑ์ร้อยละ 70 โดยการหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
วิเคราะห์และแปลผลข้อมูลการวิจัยโดยการทดสอบค่าที t 
 3. ความพึงพอใจท่ีมีต่อการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ด้วยการจัดการเรียนรู้
โดยใช้แบบจำลองเป็นฐาน โดยการหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 
 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
 1.   ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ด้วยการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจำลองเป็นฐาน ระหว่างก่อนเรียนกับหลังเรียน 
 
ตารางที่ 1  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ด้วยการ 
  จัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจำลองเป็นฐาน ระหว่างก่อนเรียนกับหลังเรียน 

การทดลอง n x̅ S.D. t p - value 

คะแนนก่อนเรียน 30 9.10 3.26 
17.33* .001 

คะแนนหลังเรียน 30 15.27 2.92 

หมายเหตุ * นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตารางที่ 1 พบว่านักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจำลองเป็นฐาน มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉลี่ยก่อนเรียนและหลังเรียน เท่ากับ 9.10 และ 15.27 ตามลำดับ และจากการทดสอบค่าทีชนิด (t-test for 
Dependent Sample) พบว่านักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจำลองเป็นฐาน มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 2. ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการสร้างแบบจำลองทางวิทยาศาสตร์ สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 4 ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจำลองเป็นฐานกับเกณฑ์ร้อยละ 70  
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ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการสร้างแบบจำลองทางวิทยาศาสตร์ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
  ปีท่ี 4 ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจำลองเป็นฐานกับเกณฑ์ร้อยละ 70 

จำนวน 
นักเรียน 

คะแนนเต็ม คะแนนเกณฑ์
ร้อยละ 70 

𝐱̅ S.D. t p - value 

30 30 21 23.4 2.76 4.76* .001 

หมายเหตุ * นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตารางที่ 2 พบว่าการเปรียบเทียบความสามารถในการสร้างแบบจำลองทางวิทยาศาสตร์ สำหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 4 ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจำลองเป็นฐานกับเกณฑ์ร้อยละ 70 จากจำนวนนักเรียน 30 คน ของ
แบบทดสอบวัดความสามารถในการสร้างแบบจำลองทางวิทยาศาสตร์จำนวน 6 ข้อ ซึ่งเป็นแบบทดสอบชนิดอัตนัย พบว่า
คะแนนเฉลี่ยของแบบทดสอบวัดความสามารถในการสร้างแบบจำลองทางวิทยาศาสตร์หลังเรียนเท่ากับ 21 จากคะแนน
เต็ม 30 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 2.76 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 3.   ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ 
 
ตารางที่ 3  ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4  
  ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจำลองเป็นฐาน 

รายการประเมินผล 
ระดับความพึงพอใจ 

แปลผล 
ค่าเฉลี่ย S.D. 

ด้านบทบาทผู้สอน    
1.   ครูมีการเตรียมความพร้อมก่อนทำการสอน 3.90 0.30 มาก 
2.    ครูมกีารถ่ายทอดเทคนคิความรู้ให้นกัเรยีนเกดิการเรยีนรู ้
 ตามวัตถปุระสงค์ที่ตัง้ไว ้

3.83 0.37 มาก 

3.   ครูส่งเสริมให้นักเรียนมีความคดิสร้างสรรค์และร่วมกันอภิปราย 3.90 0.54 มาก 
4.   ครูคอยให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ อำนวยความสะดวกแก่นักเรียน 
ในการทำกิจกรรม 

4.10 0.30 มาก 

ด้านบทบาทผู้เรียน    
5.   นักเรียนมสี่วนร่วมในการอภิปรายและแลกเปลีย่นความคดิเห็นกัน 
 ในกลุ่ม  

4.90 0.30 มากที่สุด 

6.   นักเรียนได้รับความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาและกจิกรรมการเรียนรู้ 
 มากขึ้น 

4.00 0.26 มาก 

7.   นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียน  4.03 0.31 มาก 
8.   นักเรียนมีการช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการทำงานกลุ่ม 4.20 0.54 มาก 
9.   นักเรียนได้ทำงานร่วมกันเป็นกลุม่/ทีม 4.63 0.60 มากที่สุด 
10. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทำให้นักเรียนชอบเรยีนวิทยาศาสตร์ 
 มากขึ้น 

4.07 0.89 มาก 
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รายการประเมินผล 
ระดับความพึงพอใจ 

แปลผล 
ค่าเฉลี่ย S.D. 

11. นักเรียนสามารถนำความรู้ตามวัตถุประสงค์ไปประยุกต์ใช้ใน 
 ชีวิตประจำวันได ้

3.93 0.81 มาก 

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้    
12.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีความสนุกสนานและน่าสนใจ 4.23 0.76 มาก 
13. การจัดกิจกรรมการเรียนสามารถทำให้นักเรียนมีความเขา้ใจ 
 ในเนื้อหาได้ง่ายขึ้น 

4.10 0.79 มาก 

14.  การจดัการเรียนรู้ช่วยให้นักเรยีนสรา้งความรู้ ความเข้าใจด้วยตนเองได ้ 4.13 0.67 มาก 
15.  การจดัการเรียนรู้ช่วยให้นักเรยีนพัฒนาทักษะการคดิที่สูงขึ้น 3.80 0.79 มาก 
ด้านการวัดและประเมนิผล    
16.  นักเรียนทราบเกณฑ์การวดั และประเมินผล 4.40 0.49 มาก 
17.  นักเรียนมีส่วนร่วมในการวัด และประเมินผล 3.70 0.78 มาก 
18.  ครูมีการวัดผล และประเมินผลการเรยีนอย่างยุติธรรม 4.43 0.50 มาก 
19.  การวัด และประเมินผลครอบคลุมเนื้อหาวิชาที่เรียน 4.63 0.48 มากที่สุด 
20.  เครื่องมือวัด และประเมินผลมีความหลากหลายและเหมาะสม 3.90 0.91 มาก 

รวม 4.14 0.57 มาก 

 
 จากตารางที่ 3 พบว่าผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจำลองเป็น
ฐาน ภาพรวมมีระดับความพึงพอใจในระดับมาก ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.14 เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า นักเรียนมีความ 
พึงพอใจของการมีส่วนร่วมในการอภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันในกลุ่ม มีค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 
เท่ากับ 4.90 นักเรียนมีความพึงพอใจในการวัดและประเมินผลครอบคลุมเนื้อหาวิชาที่เรียนและนักเรียนได้ทำงานร่วมกัน
เป็นกลุ่ม/ทีมมีค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจมาก เท่ากับ 4.63 เป็นลำดับรองลงมา และข้อที่มีระดับความพึงพอใจต่ำสุด 
คือนักเรียนมีส่วนร่วมในการวัด และประเมินผลโดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.70 
 

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
 จากการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถในการสร้างแบบจำลองทางวิทยาศาสตร์ เรื่อง ส่วนประกอบ
ของพืช กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้
แบบจำลองเป็นฐาน มีประเด็นที่นำมาอภิปราย ดังน้ี  
 1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ด้วยการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้แบบจำลองเป็นฐาน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน จากการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ได้รับการ
จัดการเรียนรู ้ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่  .05 ซึ ่งเป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 1 เป็นผล
เนื่องมาจาก ผู้วิจัยจัดการเรียนรู ้โดยใช้แบบจำลองเป็นฐานที่ประยุกต์มาจาก Gobert and Buckley (2002) เป็น
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูผู้สอนเป็นผู้กระตุ้นการเรียนรู้ และอำนวยความสะดวกให้นักเรียนได้แสดง
ความคิดที่ใช้สร้างแบบจำลอง มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ประกอบด้วย 1) ขั้นนำเข้าสู่บทเรียนเพื่อตรวจสอบ
แนวคิด โดยครูผู้สอนตั้งคำถามและอภิปรายเกี่ยวกับเรื่องที่จะศึกษาเรียน 2) ขั้นประเมินและทบทวนแนวคิด เป็นการ
ทบทวนแนวคิดและประเมินเนื้อหาในบทเรียนที่จะใช้ในการสร้างแบบจำลอง 3) ขั้นการสร้างแบบจำลอง โดยมีการ
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รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เกี ่ยวกับรูปร่าง ลักษณะโครงสร้าง มาเขียนเป็นแผนผังแนวคิดและเป็นแนวทางในการสร้าง
แบบจำลอง 4) ขั้นนำแบบจำลองไปใช้และประเมิน ในขั้นนี้จะทำให้นักเรียนได้ตรวจสอบผลการทำงานของแบบจำลองที่
สร้างขึ้นว่าควรปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไปและ 5) ขั้นปรับปรุงและแก้ไขแบบจำลอง นักเรียนนำแบบจำลองที่สร้างมา
ปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้สามารถอธิบายโครงสร้างต่าง ๆ ได้ เนื่องจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจำลองเป็นฐานที่มี
กระบวนการแต่ละขั้นตอนที่ชัดเจน เน้นให้ผู้เรียนให้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง และร่วมกันทำงานกับผู้อื่นในกลุ่ม 
โดยผู้สอนเป็นผู้อำนวยความสะดวกให้แก่ผู ้เร ียนในการเสาะแสวงหาคำตอบที่ถูกต้อง และสามารถนำความรู ้ไป
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม ดังที่ชาตรี ฝ่ายคำตา และภรทิพย์ สุภัทรชัยวงศ์ (2557) ได้กล่าวว่า 
การนำแบบจำลองมาเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอนจะช่วยให้นักเรียนได้ใช้แนวคิดทางวิทยาศาสตร์เพื่อทำนายหรือ
อธิบาย ปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ และส่งเสริมให้เกิดการสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ โดยทำให้ผู้เรียน
สามารถมองเห็นภาพเหตุการณ์ที่ไม่สามารถมองเห็นด้วยตาเปล่าและเกิดการเชื่อมโยงทฤษฎีทางวิทยาศาสตร์ นอกจากนี้
ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ จงกล บุญรอด (2557) ได้ศึกษาผลของการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์โดยใช้
แบบจำลองที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการสร้างคำอธิบายทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น ผลการวิจัยพบว่า 1) นักเรียนกลุ่มที่จัดการเรียนการสอนโดยใช้แบบจำลองมีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์
ทางวิทยาศาสตร์สูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนด ร้อยละ 70 2) นักเรียนกลุ่มที่จัดการเรียนการสอนโดยใช้แบบจำลองมีคะแนน
เฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางวิทยาศาสตร์สูงกว่านักเรียนที่เรียนแบบทั่วไป 3) นักเรียนกลุ่มที่จัดการเรียนการสอนโดยใช้
แบบจำลองมีคะแนนเฉลี่ยและความสามารถในการสร้างคำอธิบายสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนด ร้อยละ 70 4) นักเรียนกลุ่มที่
จัดการเรียนการสอนโดยใช้แบบจำลองมีคะแนนเฉลี่ยและความสามารถในการสร้างคำอธิบายสูงกว่านักเรียนที่เรียนแบบ
ทั่วไป และงานวิจัยของ รัตนาภรณ์ ศุภพร , สุรเดช อนันตสวัสดิ์ และวิทัศน์ ฝักเจริญผล (2562) ได้ศึกษาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน เรื่อง ระบบอวัยวะในร่างกายของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจำลอง
เป็นฐาน โดยเปรียบเทียบระหว่างก่อนและหลังเรียน จากผลการศึกษาพบว่าหลังการจัดการเรียนรู้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงกว่าก่อนเรียน เนื่องจากนักเรียนได้ใช้แบบจำลองเป็นตัวแทนสำหรับการอธิบายสิ่งที่เป็นนามธรรมให้เป็น
รูปธรรม เชื่อมโยงระหว่างทฤษฎีทางวิทยาศาสตร์กับความเป็นจริงนักเรียนจึงสามารถทำความเข้าใจกับเนื้อหาได้ดียิ่งขึ้น
อีกทั้งแบบจำลองยังมีจุดแข็งคือ ช่วยให้นักเรียนทำความเข้าใจบทเรียนได้ดียิ่งขึ้นจากการเปรียบเทียบหลักฐานเชิง
ประจักษ์ท่ีได้จากแบบจำลอง นอกจากน้ียังพบว่านักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจำลองเป็นฐาน
อยู่ในระดับมาก เนื่องจากการจัดการเรียนรู้มีการใช้แบบจำลองที่นักเรียนสามารถจับต้องได้ นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการ
ทำกิจกรรมได้ทำ กิจกรรมอย่างอิสระได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในช้ันเรียน บรรยากาศในห้องเรียนจึงส่งเสริมให้นักเรียน
มีความกระตือรือร้น 
 2. ความสามารถในการสร้างแบบจำลองทางวิทยาศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจำลองเป็นฐาน ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน
ข้อที่ 2 เป็นผลเนื่องมาจากผู้วิจัยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีขั้นตอนในการสร้างแบบจำลองทางวิทยาศาสตร์ ที่ให้นักเรียน
นำเอาความรู้จากการศึกษาและประสบการณ์ความรู้เดิมที่เคยเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์มาสร้างเป็นแบบจำลอง และ
สามารถอธิบายแบบจำลองที่ตนเองสร้างขึ้นได้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ โชติภรณ์ ลีเวียง และไพโรจน์ เติมเตชาติ
พงศ์ (2560) ได้ศึกษาการจัดการเรียนรู ้โดยใช้แบบจำลองเป็นฐานที่มีต่อความสามารถในการสร้างแบบจำลองทาง
วิทยาศาสตร์เรื่อง โครงสร้างและหน้าท่ีของพืชดอก และความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี
ที่ 5 ผลการวิจัยพบว่า 1) นักเรียนส่วนใหญ่มีความสามารถในการสร้างแบบจำลองทางวิทยาศาสตร์ก่อนเรียนอยู่ในระดับ
ต่ำ และหลังจากเรียนรู้ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจำลองเป็นฐาน นักเรียนส่วนใหญ่พัฒนาความสามารถในการ
สร้างแบบจำลองทางวิทยาศาสตร์อยู ่ในระดับปานกลาง และผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยอันดับ
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ความสามารถในการสร้างแบบจำลองทางวิทยาศาสตร์ก่อนเรียนและหลังเรียนพบว่า นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยอันดับ
ความสามารถในการสร้างแบบจำลองทางวิทยาศาสตร์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
2) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจำลองเป็นฐานอยู่ในระดับมาก และงานวิจัยของ สิทธิโชค 
เอี่ยมบุญ (2563) ได้ศึกษาความคิดสร้างสรรค์ และความสามารถในการสร้างแบบจำลองทางวิทยาศาสตร์ ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจำลองเป็นฐาน ผลการวิจัยพบว่า 1) ความคิดสร้างสรรค์ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 หลังเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจำลองเป็นฐานสูงกว่าหลังเรียนด้วยการจัดการ
เรียนรู้แบบปกติ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) ความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 หลังเรียน
ด้วยการจัดการเรียนรู ้โดยใช้แบบจำลองเป็นฐานสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) 
ความสามารถในการสร้างแบบจำลองทางวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 หลังเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้
โดยใช้แบบจำลองเป็นฐานสูงกว่าหลังเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบปกติ อย่างมีนัยสำคัญทา งสถิติที่ระดับ .05 4) 
ความสามารถในการสร้างแบบจำลองทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 หลังเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้
โดยใช้แบบจำลองเป็นฐานสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 3. ความพึงพอใจท่ีมีต่อการเรียนวิทยาศาสตร์ด้วยการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้แบบจำลองเป็นฐาน อยู่ในระดับมาก 
จากการวิจัยพบว่าความพึงพอใจที่มีต่อการเรียนวิทยาศาสตร์ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจำลองเป็นฐาน ภาพรวมมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.16 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 3 เป็นผลเนื่องมาจากการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้แบบจำลองเป็นฐาน เป็นรูปแบบการสอนที่แปลกใหม่ช่วยกระตุ้นการเรียนรู้ของนักเรียนทำให้นักเรียนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมทุกขั้นตอนช่วยให้นักเรียนเข้าใจในเนื้อหามากยิ่งขึ้น มีการใช้กระบวนการทำงานกลุ่มร่วม กับเพื่อนได้
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความรู้ มีส่วนร่วมในการคิดแก้ปัญหา โต้ตอบร่วมกับเพื่อน และได้นำเสนอผลของตนเอง
ร่วมกันเพื่อนอย่างภูมิใจ ซึ่งสอดคล้องกับความพึงพอใจด้านบทบาทของผู้เรียน ที่นักเรียนมีความพึงพอใจของการมีส่วน
ร่วมในการอภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันในกลุ่ม ที่มีระดับความถึงพอใจมากที่สุด ทำให้ผู้เรียนมีแรงบัลดาลใจ 
สนุกสนานในกิจกรรมการเรียนรู้ ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้ที่คงทน เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการทำงานเป็นกลุ่ม 
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย รัตนาภรณ์ ศุภพร , สุรเดช อนันตสวัสดิ์ และวิทัศน์ ฝักเจริญผล (2562) ได้ศึกษาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน เรื่อง ระบบอวัยวะในร่างกายของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจำลอง
เป็นฐาน โดยเปรียบเทียบระหว่างก่อนและหลังเรียน จากผลการศึกษาพบว่าหลังการจัดการเรียนรู้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงกว่าก่อนเรียน เนื่องจากนักเรียนได้ใช้แบบจำลองเป็นตัวแทนสำหรับการอธิบายสิ่งที่เป็นนามธรรมให้เป็น
รูปธรรม เชื่อมโยงระหว่างทฤษฎีทางวิทยาศาสตร์กับความเป็นจริงนักเรียนจึงสามารถทำความเข้าใจกับเนื้อหาได้ดียิ่งขึ้น
อีกทั้งแบบจำลองยังมีจุดแข็งคือ ช่วยให้นักเรียนทำความเข้าใจบทเรียนได้ดียิ่งขึ้นจากการเปรียบเทียบหลักฐานเชิง
ประจักษ์ท่ีได้จากแบบจำลอง นอกจากน้ียังพบว่านักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจำลองเป็นฐาน
อยู่ในระดับมาก เนื่องจากการจัดการเรียนรู้มีการใช้แบบจำลองที่นักเรียนสามารถจับต้องได้ นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการ
ทำกิจกรรมได้ทำ กิจกรรมอย่างอิสระได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในช้ันเรียน บรรยากาศในห้องเรียนจึงส่งเสริมให้นักเรียน
มีความกระตือรือร้น และงานวิจัยของ รัตนาภรณ์ ศุภพร (2562) ได้ศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง 
ระบบอวัยวะในร่างกายของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 2 ที ่ได้รับการจัดการเรียนรู ้โดยการใช้แบบจำลองเป็นฐาน 
ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่จัดการเรียนการสอนโดยใช้แบบจำลองเป็นฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์หลัง
เรียนสูงกว่าก่อนเรียน และมีความพึงพอใจในระดับมากในการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจำลองเป็นฐาน 
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ 
 1. ควรมีการแนะนำให้นักเรียนได้ทราบถึงขั้นตอนกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจำลองเป็นฐาน เพื่อให้
นักเรียนสามารถปฏิบัติได้ตามขั้นตอนอย่างถูกต้องและไม่เกิดข้อผิดพลาดตลอดจนชี้ให้เห็นถึงประโยชน์ของการร่วมมือ
กันสร้างแบบจำลองขึ้นมา 
 2.  ควรมีการควบคุมการดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การควบคุมเวลา
ในการสร้างแบบจำลองในแต่ละขั้น ตลอดจนคอยสังเกต และให้ความสนใจในการกระตุ้นการเรียนรู้ให้กับนักเรียนตลอด
การดำเนินกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ เช่น การตั้งคำถามเพื่อกระตุ้นความสนใจใฝ่รู้ให้นักเรียนได้พัฒนาความคิด เพื่อ
ค้นหาคำตอบ 
 3.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ควรให้อิสระแก่นักเรียนได้เลือกหัวข้อในการสร้างแบบจำลองตามความ
สนใจและความถนัดของตนเอง เพราะการที่นักเรียนได้เลือกทำในสิ่งที่ตนเองสนใจจะช่วยกระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจในการ
เรียนและการทำงานกลุ่ม ซึ่งจะนำไปสู่การทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดการสรา้งสรรค์ผลงานท่ีมีคุณภาพได้ 
 
 ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป 
 1.   ควรให้เวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ขยายเวลาในช่วงการทำแบบจำลองให้มากขึ้น เพื่อให้นักเรียน
สามารถใช้เวลาในการศึกษาออกแบบและสร้างแบบจำลองให้มีความสมบูรณ์มากที่สุด 
 2.  ควรมีการศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แบบจำลองเป็นฐานร่วมกับเทคนิคอื่น ๆ เพื่อพัฒนา
นักเรียนให้เกิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ได้ดียิ่งข้ึน 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาองค์ประกอบของพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม และ 2) ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยดำเนินการวิจัย 2 ขั้น คือ ขั้นที่ 1 
การศึกษาและกำหนดพฤติกรรมบ่งชี้เชิงนวัตกรรมของนักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
จากเอกสาร งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง และนำข้อมูลยืนยัน ตรวจสอบข้อมูลเพิ่มเติมจากผู้เช่ียวชาญ จำนวน 7 ท่าน เครื่องมือที่
ใช้เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง และขั้นที่ 2 การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ตัวอย่าง คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 
3 จากสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
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เอกชน ในภาคกลาง จำนวน 660 คน จากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณ
ค่า 5 ระดับ ข้อมูลที่ได้นำมาตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันด้วย
โปรแกรมสำเร็จรูป LISREL ผลการวิจัยพบว่า  
 1. พฤติกรรมเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ประกอบด้วย 
4 องค์ประกอบ ได้แก่ การสำรวจความคิด การสร้างแนวคิดใหม่ การส่งเสริมความคิดให้เป็นที่ยอมรับ และการทำ
ความคิดให้เกิดผล รวมทั้งหมด 13 ตัวบ่งช้ี 
 2.  โมเดลพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม มีความ

สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาจากค่า 𝜒2=70.394, df=53, P-value=.0552, RMSEA=0.022, 
SRMR=0.0133, CFI=0.998, GFI=0.984, AGFI=0.972 
 
คำสำคัญ: พฤติกรรมเชิงนวัตกรรม, อาชีวศึกษา, วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
 

Abstract 
 The objectives of this research were to 1 )  study the components of innovative behavior among 
vocational certificate students. 2) to examine the consistency of innovative behavioral models of vocational 
students Industry subjects and empirical data. The research was carried out in two steps: the first step was to 
study and determine the students' innovative behavioral indicators. Professional certificate level Industry subjects 
from the document related research and bring confirmation Examine additional information from 7 experts. The 
tool was a structured interview. Step 2 checking the consistency of the innovative behavioral model of students 
at the Industrial Vocational level students. By means of Confirmatory Factor Analysis. The sample group was the 
3rd year vocational certificate students from educational institutions under the Office of Vocational Education 
Commission and the Office of the Private Education Commission in the central region, totaling 660 people from 
multistage randomization. The data collected by 5 rating scale which was developed in this research. The data 
was used to verify the conformity of the model with the LISREL package program. The results showed that. 
 1.  Innovative behavior of vocational students Industry subjects consist of 4 components: a Idea 
exploration; Idea generation, Idea championing, Idea implementation, there are 13 indicators. 
 2.  Innovative behavior model of vocational students Industry consistent with empirical data considering 

the value: 𝜒2 =70.394, df=53, P-value=.0552, RMSEA=0.022, SRMR=0 . 0 1 3 3 , CFI=0.998, GFI=0.984, 
AGFI=0.972 
 
Keywords: Innovative Behavior, Vocational Education, Confirmatory Factor Analysis 
 

บทนำ  
 ปัจจุบัน “นวัตกรรม” เข้ามาบทบาทในการพัฒนาประเทศ ความก้าวหน้าในด้านต่าง ๆ เปลี่ยนแปลงไปอย่าง
รวดเร็ว โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สวนทางกับสถานการณ์ปัญหาแรงงานของไทยโดย กรมการจัดหางาน 
(2560) ได้จัดทำรายงานสรุปปัจจัยที่ส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงาน ได้แก่ แรงงานส่วนใหญ่มีการศึกษาค่อนข้างต่ำไม่
สอดคล้องกับระดับการศึกษา การให้ความสำคัญกับความสมดุลระหว่างชีวิตการทำงานและชีวิตส่วนตัว (Work Life 
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Balance) ส่งผลให้ช่ัวโมงการทำงานโดยเฉลี่ยมีสัดส่วนที่ลดลง และปัญหาการพึ่งพาแรงงานจากประเทศเพื่อนบ้านด้วยอัตรา
ค่าจ้างแรงงานที่ต่ำกว่าแรงงานไทย ปัญหาแรงงานรุ่นใหม่ที่ไม่นิยมทำงานประเภท 3D ได้แก่ งานสกปรก (Dirty Job) งาน
ยาก (Difficult Job) และงานอันตราย (Dangerous Job) ในขณะค่าตอบแทนที ่เพียงพอและมีความยุติธรรมร่วมกับ
ความสัมพันธ์กับคนในองค์กรเป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการทำงานของแรงงาน (ขวัญธิดา พิมพการ, กฤษดา 
ทองทับ และวรรณา จำปาทิพย์, 2564) นอกจากนี้เทคโนโลยีนวัตกรรมยังส่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงของโครงสร้างการ
ทำงาน ด้วยการเป็นปัจจัยในการผลิตแทนแรงงานมนุษย์ แต่นวัตกรรมเป็นสิ่งสำคัญที่ก่อให้เกิดมูลค่าของสินค้าและบริการ
เป็นที่ต้องการของโลก สร้างเศรษฐกิจของประเทศให้เทียบเท่าระดับโลก  
 องค์กรหรือสถานประกอบการในปัจจุบันต่างให้ความสนใจเรื่องพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมของพนักงานในองค์กรหรือ
องค์กรแห่งนวัตกรรม เช่น เกรเกอร์เซน ฮาล และคริสเตนเซน เคลย์ตัน (2558) ได้ศึกษาวิธีการต่าง ๆ ในการสร้างความคิด 
วิธีการใหม่ ๆ  รวมทั้งทักษะที่จะทำให้เกิดความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมกระจายไปสู่ทุกคนในองค์กร จากบุคลิกและลักษณะ
นิสัยของนวัตกรผู้สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ รวมทั้งสัมภาษณ์นักประดิษฐ์ผลิตภัณฑ์และบริการปฏิวัติโลก เช่น Pierre Omidyar 
ผู้ก่อตั้ง eBay.com,  Jeffrey Preston Bezos ผู้ก่อตั้ง Amazon, Mike Lazaridis ผู้ก่อตั้งบริษัท Research In Motion และ 
Marc Russell Benioff ผู้ก่อตั ้ง Salesforce ซึ่งเป็นองค์กรหรือบริษัทที่มีชื ่อเสียงด้านนวัตกรรม พบว่า ต้นกำเนิดของ
นวัตกรรมมาจากบุคลากรในองค์กร พฤติกรรมเชิงนวัตกรรมของบุคลากรจึงเป็นสิ่งสำคัญและมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะส่งผล
ให้องค์กรเกิดนวัตกรรม  
 ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ได้วางเป้าหมายด้านผู้เรียน โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งหนึ่งในทักษะที่สำคัญคือ ทักษะด้าน การสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
(Creativity and innovation) (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในฐานะ
มีหน้าที่ในการผลิตและพัฒนาศักยภาพกำลังคน ด้านการอาชีวศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ มี
การจัดการเรียนการสอน ที่สนับสนุนให้ผู้เรียนได้มีทักษะด้านการปฏิบัติ การสร้างผลงานด้านนวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์          
ซึ่งปรากฏเป็นมาตรฐานอาชีวศึกษาและกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2562) ที่มุ่งให้
ผู้สำเร็จการศึกษามีทักษะโดยสามารถเลือกใช้วิธีการจัดการและแก้ปัญหาการทำงานด้วยทักษะด้านกระบวนการคิดที่
เกี่ยวข้องกับการใช้ตรรกะทักษะการหยั่งรู้และความคิดสร้างสรรค์   
 ผู้วิจัยจึงมีแนวคิดและความสนใจที่จะทำการศึกษาองค์ประกอบของพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมเนื่องจากการศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่ผ่านมาไม่มีผลการศึกษาที่บ่งชี้ได้ว่าพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพประกอบด้วยอะไรบ้าง มีเพียงการศึกษาพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมของพนักงานในองค์กร การศึกษาในครั้งนี้ผู้วิจัยเก็บ
รวบรวมข้อมูล จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องแล้วนำมาตรวจสอบข้อมูลเพิ่มเติมโดยผู้เชี่ยวชาญเพื่อให้ได้ตัว
บ่งชี้พฤติกรรมเชิงนวัตกรรมจากนั้นนำมาตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลองค์ประกอบที่ได้กับข้อมูลเชิงประจักษ์ ด้วย
วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) โดยองค์ประกอบของพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพสามารถนำมาเป็นข้อมูลให้สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาใช้ในการวางแผน
สำหรับกำหนดนโยบาย การออกแบบหลักสูตร การออกแบบวิธีการจัดการเรียนรู้ การออกแบบกิจกรรมการฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนานักเรียนให้มีพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมสู่การเป็นนวัตกร  
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาองค์ประกอบของพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม 
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 2.  เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 

การทบทวนวรรณกรรม  
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องโดยมีนักวิจัยให้คำนิยามของพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมในบริบท
ต่างกัน เช่น คำนิยามของ Janssen (2003) และ West and Farr (1989) ในบริบทพฤติกรรมสร้างนวัตกรรมในการ
ทำงาน (Innovative Work Behavior) และที่ไม่เจาะจงบริบท  ที่เป็นพฤติกรรมสร้างนวัตกรรมทั่วไป (Innovative Behavior) 
เช่น Scott and Bruce (1994) และ ยศวดี สิทธิเดช (2560) ที่ใช้คำว่า “พฤติกรรมสร้างนวัตกรรม”  “พฤติกรรมเชิง
นวัตกรรม” และ “พฤติกรรมสร้างสรรค์นวัตกรรม” ผู้วิจัยจึงสรุปความหมายของพฤติกรรมเชิงนวัตกรรม ( Innovative 
Behavior) ได้ว่า “การกระทำหรือการแสดงออกของบุคคลที่เกิดจากการเผชิญสถานการณ์หรือปัญหาแล้วคิดริเริ่ม
แนวคิดใหม่ ๆ สร้างความคิด นำเสนอความคิดให้ได้รับการสนับสนุน และพัฒนาหรือผลักดันความคิดให้เป็นจริง เพื่อ
ปรับปรุง สร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ เป็นกระบวนการ การบริการ ผลิตภัณฑ์ที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและองค์กร” และจาก
การศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศทำให้ได้องค์ประกอบของพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมเพื่อเป็นกรอบแนวคิด
ในการวิจัยเบื้องต้น ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) การสำรวจความคิด (Idea exploration) 2) การสร้างแนวคิดใหม่ 
(Idea generation) 3) การส่งเสริมความคิดให้เป็นที่ยอมรับ (Idea championing) และ 4) การทำความคิดให้เกิดผล (Idea 
implementation) 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 
 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้มีขั้นตอนการดำเนินการวิจัยแบ่งเป็น 2 ขั้น คือ ขั้นที่ 1 การศึกษาและกำหนดพฤติกรรมบ่งชี้เชิง
นวัตกรรมของนักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม และขั้นที่ 2 การตรวจสอบความสอดคล้อง

พฤติกรรมเชิงนวัตกรรม 
(Innovative Behavior) 

การสำรวจความคิด 
(Idea exploration) 

การสร้างแนวคิดใหม ่
(Idea generation) 

การส่งเสริมความคิดให้เป็นที่ยอมรับ 
(Idea championing) 

การทำความคิดให้เกิดผล 
(Idea implementation) 
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ของโมเดลพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ด้วยการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี ้
 
 ขั้นที่ 1 การศึกษาและกำหนดพฤติกรรมบ่งชี้เชิงนวัตกรรมของนักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภท
วิชาอุตสาหกรรม 
 การกำหนดกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
 กำหนดกลุ่มผู้ให้ข้อมูลที่จะทำการสัมภาษณ์ เพื่อขอข้อสนับสนุนและคำแนะนำเพิ่มเติมเกี่ยวกับองค์ประกอบ
และพฤติกรรมบ่งชี้เชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาวิชาอุตสาหกรรม โดยผู้วิจัย
พิจารณาเลือกกลุ่มผู้ให้ข้อมูลแบบเจาะจง จำนวน 7 ท่าน ประกอบด้วยกลุ่มผู้บริหารเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์อาชีวศึกษา กลุ่มครูผู้สอนด้านการทำผลงานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์อาชีวศึกษา และกลุ่มนักวิชาการหรือผู้มี
ประสบการณ์ มีความรู้ ความเช่ียวชาญด้านพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมหรือการส่งเสริมด้านการพัฒนานวัตกรรมในนักเรียน หรือ
เป็นบุคคลที่ประสบความสำเร็จในการพัฒนาผลงานนวัตกรรม เทคโนโลยีและสิ่งประดิษฐ์ พิจารณาได้จากผลงานที่บุคคล
ทั่วไปเป็นท่ีรู้จัก 
 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในขั้นตอนนี้ คือ แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ  แบบมีโครงสร้าง แบ่งเป็น 
 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เชี่ยวชาญ และตอนที่ 2 แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับ
พฤติกรรมบ่งช้ีเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นโดย
มีประเด็นข้อคำถามเกี่ยวกับความเหมาะสมขององค์ประกอบและคำแนะนำเพิ่มเตมิ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและ        
ปรับกรอบนิยามในการวิจัย แบบสัมภาษณ์ดังกล่าวผ่านการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาจากผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 3 
ท่าน โดยมีผลการวิเคราะห์ค่าความสอดคล้องของข้อคำถาม (Item Objective Congruence Index: IOC) เท่ากับ 1.00 
ทุกรายการประเมิน 
  
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลในขั้นนี้เป็นการเก็บรวมรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ โดยผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากการนำ
เนื้อหาที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญมาวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) สร้างข้อสรุป เพื่อปรับปรุงนิยามและ
สร้างตัวบ่งช้ีพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
 
 ขั้นที่ 2 การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
  
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างการวิจัย 
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
ระดับชั้นปีที่ 3 ที่กำลังศึกษาอยู่ในสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในภาคกลางทั้งหมดจำนวน 15 ,318 คน (ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและกำลังคนอาชีวศึกษา, 
2562) โดยมีวิธีการกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจากสัดส่วนของจำนวนกลุ่มตัวอย่างต่อจำนวนค่าพารามิเตอร์อิสระ (free 
parameter) ค่าพารามิเตอร์ที่คำนวณได้คือ 43 ค่า ซึ่ง Hair et al. (2010) เสนอว่าควรมีจำนวนกลุ่มตัวอย่าง 10 – 20 เท่า               
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ของจำนวนพารามิเตอร์อิสระ ผู้วิจัยจึงใช้ 15 เท่าของจำนวนพารามิเตอร์อิสระมาคำนวณขนาดกลุ่มตัวอย่าง ได้ 645 คน และ
เพื่อป้องกันการสูญหายของข้อมูลให้มีความเพียงพอ ผู้วิจัยจึงกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยมีเป้าหมายเท่ากับ 860 คน 
สังกัดสถานศึกษาละ 430 คน โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 สุ่มสถานศึกษาโดยสุ่มแบบ
แบ่งช้ัน (stratified random sampling) ตามขนาดของสถานศึกษา ได้แก่ สถานศึกษาขนาดเล็ก, ขนาดกลาง และขนาดใหญ่          
ส่วนขั้นตอนที่ 2 สุ่มนักเรียนจากสถานศึกษาที่สุ่มได้ในขั้นตอนที่ 1 ตามสัดส่วนของกลุ่มตัวอย่างที่คำนวณได้ด้วยการสุ่ม
อย่างง่าย (simple random sampling) 
 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในขั้นนี้ เป็นแบบสอบถาม ประกอบด้วย 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 ข้อมูล
พื้นฐานของนักเรียน ได้แก่ เพศ สาขาวิชา และสังกัดสถานศึกษา เป็นลักษณะข้อคำถามแบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist) ตอนที ่ 2 แบบวัดพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม มีลักษณะเป็นแบบวัดมาตรส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ มีการตรวจสอบคุณภาพของ
แบบสอบถามโดยการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) จากผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 ท่าน พบว่า ผลการ
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ค่า IOC มีค่าอยู่ระหว่าง 0.80-1.00 ซึ่งทุกข้อคำถามมีค่ามากกว่า 0.50 จึงสรุปได้ว่าคำถาม
ทุกข้อมีความตรงเชิงเนื้อหา จากนั้นนำแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ไปทดลองใช้ (Try Out) กับกลุ่มที่มีลักษณะใกล้เคียงกับ
กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 50 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง เพื่อหาคุณภาพโดยวิเคราะห์   หาค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบถาม
ระหว่างกลุ่มสูงและกลุ่มต่ำด้วยสถิติทดสอบที (t-test) พบว่า แบบสอบถามสามารถจำแนกกลุ่มสูงและกลุ่มต่ำได้ อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกข้อคำถาม และหาคุณภาพของเครื่องมือด้านความเที่ยง (Reliability) โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์
ความเที่ยงของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) พบว่า แบบสอบถามพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมมีค่าความเที่ยงทั้ง
ฉบับเท่ากับ .976 อยู่ในระดับดีมาก (ศิริชัย กาญจนวาสี , 2556) 
 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมที่พัฒนาขึ้น โดยทำหนังสือขออนุญาตเก็บข้อมูล จากทางสถานศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
ตามที่ผู้วิจัยกำหนดเป้าหมายของกลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 860 คน ได้รับการตอบกลับมาจำนวน 660 คน คิดเป็นร้อยละ 76.74 
มีความเพียงพอต่อการวิเคราะห์ข้อมูลเมื่อเทียบกับจำนวนกลุ่มตัวอย่างที่คำนวณได้จากค่าพาราพารามิเตอร์ 
 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลในขั้นนี้เป็นวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis หรือ CFA) 
เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมของนักเรียนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยใช้ โปรแกรม 
LISREL 
 

สรุปผลการวิจัย 
 1.  ผลการศึกษาและกำหนดพฤติกรรมบ่งชี้เชิงนวัตกรรมของนักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชา
อุตสาหกรรมจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงนวัตกรรม ทำให้ได้
องค์ประกอบของพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมจำนวน 4 องค์ประกอบ ดังนี ้
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 องค์ประกอบที่ 1 การสำรวจความคิด (Idea exploration) หมายถึง การแสดงออกถึงการค้นหาโอกาสในการเรยีนรู้สิ่ง
ใหม่ๆ คิดค้นวิธีการหรือแนวทางใหม่ มองหาโอกาสในการเปลี่ยนแปลงจากการรับรู้ปัญหาการให้ความสำคัญกับสิ่งต่าง ๆ  ที่เป็น
ปัญหาเพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงผลิตภัณฑ์การให้บริการ กระบวนการที่มีคุณค่าสามารถใช้ประโยชน์ได้หรือเกิดสิ่งใหม่ที่แตกต่าง
จากเดิม (Kleysen and Street, 2001; De Jong and Den Hartog, 2010; พรทิพย์ ไชยฤกษ์ และขวัญกมล ดอนขวา, 2557; 
พรรณพิลาศ  เกิดวิชัย, 2559)  
 องค์ประกอบที่ 2 การสร้างแนวคิดใหม่ (Idea generation) หมายถึง พฤติกรรมการนำแนวความคิดใหม่ ๆ  รวมทั้ง
ปัญหาหรือข้อจำกัดที่เกิดขึ้นจากประสบการณ์ที่ค้นพบมากำหนดวิธีการ หรือสร้างแนวทางใหม่ ๆ  ที่จะนำไปสู่โอกาส อธิบาย การ
จัดลำดับความคิด เชื่อมโยงและผสมผสานความคิดกับข้อมูลที่มีเข้าด้วยกัน เพื่อให้เกิดเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ กระบวนการใหม่ การ
ให้บริการใหม่ที่เป็นประโยชน์ (Kleysen and Street, 2001; De Jong and Den Hartog, 2010; Janssen, 2003; Krause, 2004; 
Dorenbosch, 2005; Kanter, 1988; พรทิพย์ ไชยฤกษ์ และขวัญกมล ดอนขวา, 2557; พรรณพิลาศ เกิดวิชัย, 2559) 
 องค์ประกอบที่ 3 การส่งเสริมความคิดให้เป็นที่ยอมรับ (Idea championing) หมายถึง พฤติกรรมการหาหนทางเพื่อ
นำเสนอแนวทางและวิธีการแก้ปัญหาอันเป็นแนวทางความคิดที่สร้างขึ้นไปเผยแพร่ให้กับบุคคลอื่นเพื่อให้เป็นที่ยอมรับ การมอง
หาการสนับสนุนความคิดของตนโดยมีส่วนร่วมกับกิจกรรมทางสังคม มีการสร้างร่วมมอื การชักจูงโน้มน้าวเพื่อหาผู้สนับสนุนหรือ
เห็นด้วยกับแนวคิดของตน รวมทั้งต้องมีบุคลิกภาพที่ชอบการเปลี่ยนแปลง ชอบความเสี่ยง และมีความเชื่อมั่นให้ศักยภาพของ
ความค ิ ด (Kleysen and Street, 2001; De Jong and Den Hartog, 2010; Janssen, 2003;  Scott and Bruce, 1994 ; 
Dorenbosch, 2005; Kanter, 1988; พรทิพย์ ไชยฤกษ์ และขวัญกมล ดอนขวา, 2557; พรรณพิลาศ เกิดวิชัย, 2559) 
 องค์ประกอบที่ 4 การทำความคิดให้เกิดผล (Idea implementation) หมายถึง พฤติกรรมในการพัฒนาแนวคิด วิธีการ 
ให้เป็นรูปธรรมสู่สิ่งที่จับต้องได้ โดยมีการทดลอง การปรับปรุง การประยุกต์ใช้แนวคิดหรือวิธีการสร้างต้นแบบหรือแบบจำลอง 
ให้เกิดเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ กระบวนการใหม่ การให้บริการใหม่ที่เป็นประโยชน์ รวมทั้งต้องมีการนำแนวคิด วิธีการผลของแนวคิด 
วิธีการ มาปฏิบัติและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (Kleysen and Street, 2001; De Jong and Den Hartog, 2010; Janssen, 2003;  
Scott and Bruce, 1994; Krause, 2004; Dorenbosch, 2005; Kanter, 1988; พรทิพย์ ไชยฤกษ์ และขวัญกมล ดอนขวา, 
2557; พรรณพิลาศ  เกิดวิชัย, 2559) 
 
 2.  ผลการศึกษาและกำหนดพฤติกรรมบ่งชี้เชิงนวัตกรรมของนักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชา
อุตสาหกรรมจากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 
  จากการสัมภาษณ์ผู้เชี ่ยวชาญ จำนวน 7 ท่าน ในประเด็นเกี ่ยวกับความเหมาะสมขององค์ประกอบและ
พฤติกรรมบ่งชี้เชิงนวัตกรรมของนักเรียนเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับนิยามขององค์ประกอบในการวิจัย 
ผู้วิจัยสรุปผลการศึกษา ดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1  แสดงการปรับนิยามองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีเชิงพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร 
  วิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ นิยามที่ปรับแก้ไขแล้ว 

1.  มีความรู้และทักษะพื้นฐานเกี่ยวกับวิชาชีพ 
2.  มีความรอบรู้ในเรื่องที่นอกเหนือจากวิชาชีพที่เรียน 
3.  มีความรู้ในเชิงธุรกิจหรือการต่อยอดนวัตกรรมให้ 
 เกิดรายได้ 
4.  มีความชอบในการศึกษาค้นคว้าและเรียนรู้ด้วยตนเอง 

การสำรวจความคิด (Idea exploration) 
หมายถึง การที่บุคคลมีบุคลิกช่างสังเกต ให้ความสำคัญกับ
ปัญหาที่อยู่รอบ ๆ ตัว มีการสำรวจตรวจสอบความสามารถ
ของตนเอง สนใจศึกษาค้นคว้าและเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ  เพื่อเติม
เต็มความรู้ ทั้งในความรู้และทักษะพื้นฐานเกี่ยวกับวิชาชีพ 
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ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ นิยามที่ปรับแก้ไขแล้ว 

5.  มีบุคลิกภาพเป็นคนช่างสังเกต 
6.  ให้ความสำคัญกับปัญหาที่อยู่รอบ ๆ  ตัว 
7.  การรับรู้ความสามารถของตนเอง 

ความรู้นอกเหนือวิชาชีพ รวมถึงความรู้ในเชิงธุรกิจ เพื่อเป็น
ฐานความรู ้อันนำไปสู ่ การสร้างแนวคิด วิธีการ หรือร่าง
ความคิดของสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมสำหรับการแก้ปัญหาได้ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 มีบุคลิกภาพเป็นคนช่างสังเกตและ
ให้ความสำคัญกับปัญหาที่อยู่รอบ ๆ  ตัว 
 ตัวบ่งชี ้ที ่ 1.2 สำรวจตรวจสอบความสามารถ
ของตนเอง 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 สนใจศึกษาค้นคว้าและเรยีนรู้สิง่ใหม่ 
ทั ้งในความรู ้และทักษะพื ้นฐานเกี ่ยวกับวิชาชีพ ความรู้
นอกเหนือวิชาชีพและความรู้ในเชิงธุรกิจ 

1.  มีความคิดสร้างสรรค์และคิดนอกกรอบ 
2.  มีความคิดหรือพยายามในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น 
3.  สามารถออกแบบหรืออธิบายการทำงานของ 
 สิ่งประดิษฐ์ได้ 
 
 
 
 

การสร้างแนวคิดใหม่ (Idea generation) 
หมายถึง การที่บุคคลมีความคิดหรือความพยายามแก้ปัญหาที่
เกิดขึ ้นด้วยการจัดลำดับความคิด เชื ่อมโยงข้อมูลระหว่าง
ความรู้ ประสบการณ์ และความคิดใหม่ ๆ รวมถึงความคิด
สร้างสรรค์และคิดนอกกรอบจนนำไปสู ่การสร้างแนวคิด 
วิธีการ หรือร่างความคิดของสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมสำหรับการ
แก้ปัญหานั้น 
 ตัวบ่งชี ้ที ่ 2.1 มีความคิดหรือความพยายาม
แก้ปัญหาที่เกิดขึ้น 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 จัดลำดับความคิด เชื่อมโยงข้อมูล
ระหว่างความรู้ประสบการณ์และความคิดใหม่ ๆ เข้าด้วยกัน 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 มีความคิดสร้างสรรค์และคิดนอก
กรอบ 

1.  รับฟังและยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 
2.  มีความพยายามที่จะแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้  
 ความคิดและประสบการณ์กับผู้อื่น 
3.  มีความสามารถในการโน้มนาวให้คนอ่ืนมีความ 
 สนใจหรือเห็นด้วยในแนวคิดของตนเอง 
4.  มีความกล้าที่จะลองหรือเสี่ยงท่ีจะทำอะไรใหม่ ๆ 
5.  มีความเชื่อมั่นว่าเทคโนโลยี นวัตกรรมจะมี 
 ส่วนช่วยแก้ไขปัญหาได้ 
 

การส่งเสริมความคิดให้เป็นที่ยอมรับ (Idea championing)  
หมายถึง การที ่บ ุคคลสามารถนำเสนอความคิดที ่เป็น
แนวคิด วิธีการ หรือสิ ่งประดิษฐ์นวัตกรรมสำหรับการ
แก้ปัญหา ด้วยความเชื่อมั่นว่าจะมีส่วนช่วยแก้ไขปัญหาได้ 
โดยมีความพยายามที่จะรับฟังแบ่งปัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และยอมรับความคิดและประสบการณ์กับผู ้อื ่น รวมถึง
สามารถโน้มน้าวให้ผู้อื่นมีความสนใจหรือ  ให้การยอมรับใน
แนวคิดของตนเอง ว่าสามารถนำไปสู ่การสร้างแนวคิด 
วิธีการ หรือร่างความคิดของสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมสำหรับ
การแก้ปัญหาได้ 
 ตัวบ่งชี ้ที ่ 3.1 นำเสนอความคิดที่เป็นแนวคิด 
วิธีการ หรือสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมสำหรับการแก้ปัญหา 
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ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ นิยามที่ปรับแก้ไขแล้ว 

 ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 เช่ือมั่นว่าสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรม หรือ
แนวคิด วิธีการจะมีส่วนช่วยแก้ไขปัญหา 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 รับฟัง แบ่งปัน แลกเปลี่ยนเรยีนรู ้และ
ยอมรับความคิดและประสบการณ์กับผู้อื่น 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 โน้มน้าวให้ผู้อื่นมีความสนใจหรือ
ให้การยอมรับในแนวคิดของตนเอง 

1.  สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
2.  มีความรับผิดชอบ 
3.  มีความต้องการในการสร้างต้นแบบนวัตกรรมและ 
 สิ่งประดิษฐ์เพื่ออำนวยความสะดวกในการดำเนินชีวิต 
4.  มีความตื่นเต้นท่ีจะได้ทดลองทำสิ่งใหม่ ๆ 
5.  คำนึงถึงประโยชน์ท่ีได้รับจากการทำนวัตกรรมและ 
 สิ่งประดิษฐ์ 
6.  มีเป้าหมายของการทำนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
 ที่ตอบโจทย์ตามสาขาวิชาชีพ 

การทำความคิดให้เกิดผล (Idea implementation) 
หมายถึง การที่บุคคลนำแนวคิด วิธีการ ร่างความคิดของ
สิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมให้เป็นรูปธรรมที่จับต้องได้ โดยมี
เป้าหมายของการทำนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่ตอบโจทย์
ตามสาขาวิชาชีพของตนเอง ด้วยการสร้างต้นแบบหรือ
แบบจำลอง ผ่านการทดลอง ประยุกต์ใช้ และปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง ด้วยความรู้สึกตื่นเต้นและท้าทาย ตั้งอยู่บนความ
รับผิดชอบและคำนึงถึงประโยชน์ การแก้ปัญหา หรือเพื่อ
อำนวยความสะดวกในการดำเนินชีวิต 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 มีเป้าหมายของการทำนวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ์ท่ีตอบโจทย์ตามสาขาวิชาชีพของตนเอง 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 สร้างต้นแบบหรือแบบจำลองของ
นวัตกรรมผ่านการทดลอง ประยุกต์ใช้ และปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง 
 ตัวบ่งชี ้ที ่ 4.3 มีความรับผิดชอบและคำนึงถึง
ประโยชน์การแก้ปัญหา หรือเพื่ออำนวยความสะดวกในการ
ดำเนินชีวิต  

 
 3. ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงย ืนย ันตามโมเดลพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมของนักเร ียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม จากตัวแปรสังเกตได้ทั้ง 13 ตัวแปร ที่อยู่ในองค์ประกอบหลัก 4 
องค์ประกอบโดยใช้โปรแกรม LISREL พบว่า โมเดลการวิจัยมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  พิจารณาจากค่า 

𝜒2=70.394, df=53, P-value=.0552, RMSEA=0.022, SRMR=0.0133, CFI=0.998, GFI=0.984, AGFI=0.972 เมื่อ
พิจารณาในแต่ละองค์ประกอบ พบว่าองค์ประกอบที่ 1 การสำรวจความคิด มีค่าสัมประสิทธิ ์น้ำหนักองค์ประกอบ

มาตรฐาน (𝛽) ของตัวแปรสังเกตหรือตัวบ่งชี้อยู่ระหว่าง 0.695-0.846, องค์ประกอบที่ 2 การสร้างแนวคิดใหม่ มีค่า

สัมประสิทธิ์น้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐาน (𝛽) ของตัวแปรสังเกตหรือตัวบ่งชี้อยู่ระหว่าง อยู่ระหว่าง 0.781-0.832, 

องค์ประกอบที่ 3 การส่งเสริมความคิดให้เป็นที่ยอมรับ มีค่าสัมประสิทธิ์น้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐาน (𝛽) ของตัวแปร
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สังเกตหรือตัวบ่งชี้อยู่ระหว่าง 0.787-0.831 และองค์ประกอบที่ 4 การทำความคิดให้เกิดผล มีค่าสัมประสิทธิ์น้ำหนัก

องค์ประกอบมาตรฐาน (𝛽) ของตัวแปรสังเกตหรือตัวบ่งช้ีอยู่ระหว่าง 0.794- 0.862 ดังมีรายละเอียดแสดงในตารางที่ 2 
 
ตารางที่ 2  แสดงค่าสถิติผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันในโมเดลพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมของนักเรียน 
  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

องค์ประกอบ 
น้ำหนักองค์ประกอบ 

B FS R2 

b SE t 
องค์ประกอบท่ี 1   
การสำรวจความคิด (Idea exploration) 0.556 0.021 26.409 0.992 - 0.985 
E1  มีบุคลิกภาพเป็นคนช่างสังเกตและให้ความสำคัญ

กับปัญหาที่อยู่รอบ ๆ ตัว 
0.938 0.036 26.153 0.816 0.112 0.666 

E2  สำรวจตรวจสอบความสามารถของตนเอง 0.875 0.043 20.530 0.695 0.040 0.482 
E3  สนใจศึกษาค้นคว้าและเรียนรู้สิ่งใหม่ทั้งในความรู้

และทักษะพื้นฐานเกี่ยวกับวิชาชีพ ความรู้นอกเหนือ
วิชาชีพ และความรู้ในเชิงธุรกิจ 

1.000 - - 0.846 0.133 0.715 

องค์ประกอบท่ี 2  
การสร้างแนวคิดใหม่ (Idea generation) 0.595 0.023 26.078 0.999 - 0.997 
G4  มีความคิดหรือความพยายามแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น 0.947 0.039 23.986 0.781 0.053 0.609 
G5  จัดลำดับความคิด เชื ่อมโยงข้อมูลระหว่างความรู้ 

ประสบการณ์ และความคิดใหม่ ๆ เข้าด้วยกัน 
1.000 - - 0.832 0.086 0.693 

G6  มีความคิดสร้างสรรค์และคิดนอกกรอบ 0.954 0.036 26.411 0.829 0.094 0.688 
องค์ประกอบท่ี 3  
การส่งเสริมความคิดให้เป็นที่ยอมรับ   
(Idea championing) 0.610 0.025 24.439 0.999 - 0.997 
C7  นำเสนอความค ิดท ี ่ เป ็นแนวค ิด ว ิธ ีการ หรือ

สิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมสำหรับการแก้ปัญหา 
1.000 - - 0.800 0.082 0.639 

C8  เชื่อมั่นว่าสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรม หรือแนวคิด วิธีการ
จะมีส่วนช่วยแก้ไขปัญหา 

0.919 0.040 22.977 0.787 0.064 0.620 

C9  รับฟัง แบ่งปัน แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ และยอมรับ
ความคิดและประสบการณ์กับผู้อื่น 

0.832 0.038 21.977 0.788 0.089 0.621 

C10 โน้มน้าวให้ผู้อื่นมีความสนใจหรือให้การยอมรับใน
แนวคิดของตนเอง 

0.986 0.040 24.625 0.831 0.111 0.690 

องค์ประกอบท่ี 4  
การทำความคิดให้เกิดผล  
(Idea implementation) 0.577 0.021 27.546 0.999 - 0.997 
I11  มีเป้าหมายของการทำนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ที่

ตอบโจทย์ตามสาขาวิชาชีพของตนเอง 
0.995 0.035 28.197 0.794 0.050 0.630 
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องค์ประกอบ 
น้ำหนักองค์ประกอบ 

B FS R2 

b SE t 
I12  สร้างต้นแบบหรือแบบจำลองของนวัตกรรมผ่านการ

ทดลอง ประยุกต์ใช้ และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
1.000 - - 0.862 0.088 0.744 

I13  มีความร ับผ ิดชอบและคำน ึงถ ึงประโยชน์การ
แก้ปัญหา หรือเพื ่ออำนวยความสะดวกในการ
ดำเนินชีวิต 

0.929 0.032 29.040 0.848 0.113 0.720 

𝜒2=70.394, df=53, P-value=.0552, RMSEA=0.022, SRMR=0.0133, CFI=0.998, GFI=0.984, AGFI=0.972 
หมายเหตุ| t | > 1.96 หมายถึง p <.05; | t | > 2.58 หมายถึง p <.01 
 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 2 โมเดลพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมของนักเรยีนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 1.  ผลการศึกษาองค์ประกอบของพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
  จากผลการวิจัยทำให้ได้องค์ประกอบและตัวบ่งชี ้ของพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม จำนวน 4 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การ
สำรวจความคิด (Idea exploration) มี 3 ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบที่ 2 การสร้างแนวคิดใหม่ ( Idea generation) มี 3 ตัว
บ่งชี้ องค์ประกอบที่ 3 การส่งเสริมความคิดให้เป็นที่ยอมรับ (Idea championing) มี 4 ตัวบ่งชี้ และองค์ประกอบที่ 4 การทำ
ความคิดให้เกิดผล (Idea implementation) มี 3 ตัวบ่งช้ี ซึ่งมีความสอดคล้องกับองค์ประกอบของนักวิชาการส่วนใหญ่ที่ได้ให้
ไว้ ทั้ง 4 องค์ประกอบ (De Jong and Den Hartog, 2010; พรทิพย์ ไชยฤกษ์ และขวัญกมล ดอนขวา, 2557; พรรณพิลาศ เกิด
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วิชัย (2559) อย่างไรก็ดี Kleysen and Street (2001) ได้เสนอว่าพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมแบ่งออกเป็น 5 องค์ประกอบ โดย
มีการพิจารณาทดสอบความคิดใหม่และการวิเคราะห์ข้อมูลที่เกิดขึ ้น ด้วยการบูรณาการความคิดต่าง ๆ เข้าไว้ด้วยกัน 
เช่นเดียวกับ Krause (2004) ที่ให้การสร้างและทดสอบความคิดเป็นองค์ประกอบหนึ่งของพฤติกรรมเชิงนวัตกรรม ซึ่ง
องค์ประกอบดังกล่าวสอดคล้องกับข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์และข้อค้นพบในองค์ประกอบที่ 2 การสร้างแนวคดิใหม่ 
(Idea generation) ที่นักเรียนต้องมีการเชื่อมโยงบูรณาการความรู้ที่หลากหลายกับประสบการณ์  ด้วยการใช้ความคิด
สร้างสรรค์และคิดนอกกรอบจนนำไปสู่การแก้ไขปัญหาหรือสร้างสิ่งประดิษฐ์  
 
 2.  ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
  โมเดลที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์

น้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐาน (𝛽) ของตัวบ่งช้ีทุกตัวมีค่าเป็นบวก แสดงว่าตัวบ่งชี้ทุกตัว มีความสำคัญต่อพฤติกรรม 
เชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม โดยมีความสอดคล้องกับ De Jong 
and Den Hartog (2010) ที่พัฒนาแบบวัดพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมในการทำงานด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
(CFA) พบองค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การแสวงหาโอกาสในการสร้างนวัตกรรม (Idea exploration) องค์ประกอบ
ที่ 2 การสร้างความคิด (Idea generation) องค์ประกอบที่ 3 การส่งเสริมความคิดให้เป็นที่ยอมรับ (Idea championing) 
และองค์ประกอบที่ 4 การนำความคิดใหม่ไปสู่การปฏิบัติ (Idea implementation) โดยมีความสอดคล้องกับข้อค้นพบของ
การวิจัย เมื่อพิจารณาค่าน้ำหนักเป็นรายองค์ประกอบของโมเดลพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับประกาศนียบตัร
วิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ดังนี้ 
  องค์ประกอบที่ 1 การสำรวจความคิด (Idea exploration) ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 สนใจศึกษาค้นคว้าและเรียนรู้สิ่งใหม่
ทั้งในความรู้และทักษะพื้นฐานเกี่ยวกับวิชาชีพ ความรู้นอกเหนือวิชาชีพ และความรู้ ในเชิงธุรกิจ มีความสำคัญมากที่สุด 
รองลงมาคือ ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 มีบุคลิกภาพเป็นคนช่างสังเกตและให้ความสำคัญกับปัญหาที่อยู่รอบ ๆ ตัว และตัวบ่งชี้ที่ 1.2 
สำรวจตรวจสอบความสามารถของตนเอง ช้ีให้เห็นว่าความสนใจของนักเรียนเป็นจุดเริ่มต้นของการคิดแก้ไขปัญหา สอดคล้อง
กับ (อนุภูมิ คำยัง, 2564) ที่สร้างสถานการณ์ให้นักเรียนเกิดความสนใจ รู ้สึกอยากเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างความรู้           
ด้วยตนเอง (Constructivism) ซึ่งเป็นการจัดให้นักเรียนได้เผชิญสถานการณ์ ผ่านกระบวนการคิด กระบวนการฝึกปฏิบตัิจน
เกิดเป็นความรู้ใหม่ที่คงทน อีกทั้งมีความสอดคล้องกับรูปแบบจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา (STEM) (สถาบันส่งเสริมการ
สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2565) ซึ ่งเป็นแนวทาง การจัดการเรียนรู้ที ่บูรณาการสาระวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ เป็นการฝึกให้นักเรียนได้นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาหรือสร้างสรรค์
สิ่งประดิษฐ ์
 องค์ประกอบที่ 2 การสร้างแนวคิดใหม่ (Idea generation) ตัวบ่งชี้ที่มีความสำคัญมากที่สุด คือ ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 
จัดลำดับความคิด เชื่อมโยงข้อมูลระหว่างความรู้ ประสบการณ์ และความคิดใหม่ ๆ เข้าด้วยกัน รองลงมาคือตัวบ่งชี้ที่ 2.3  
มีความคิดสร้างสรรค์และคิดนอกกรอบ และตัวบ่งช้ีที่ 2.1 มีความคิดหรือความพยายามแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น นักเรียนต้องมีการ
รวบรวมองค์ความรู้ เชื ่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์ที่หลากหลายมาประดิษฐ์คิดค้นหรือแก้ปัญหา ชี ้ให้เห็นว่า
กระบวนการคิดเป็นสิ่งสำคัญต่อการสร้างแนวคิดสอดคล้องกับ ภัทราวดี มากมี (2563) ที่ศึกษาทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม ซึ่งประกอบด้วยกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ แยกแยะข้อมูลโดย
ผ่านการพิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบของนักเรียน โดยความสามารถดังที่กล่าวมาเป็นสิ่งสำคัญที่ก่อให้เกิดการสร้าง
แนวความคิดใหม่เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาหรือประดิษฐ์สร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ ได้ 
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  องค์ประกอบที่ 3 การส่งเสริมความคิดให้เป็นที่ยอมรับ (Idea championing) ตัวบ่งช้ีที่ 3.4 โน้มน้าวให้ผู้อื่นมี
ความสนใจหรือให้การยอมรับในแนวคิดของตนเอง มีความสำคัญมากที่สุด รองลงมาคือตัวบ่งชี ้ที ่ 3.3 รับฟัง แบ่งปัน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และยอมรับความคิดและประสบการณ์กับผู้อื่น และตัวบ่งชี้ที่ 3.1 นำเสนอความคิดที่เป็นแนวคิด วิธีการ 
หรือสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมสำหรับการแก้ปัญหา จะเห็นได้ว่าตัวบ่งชี้ดังกล่าวมีความเกี่ยวข้องกับปฏิสัมพันธ์ของนักเรียนที่
ต้องมีการเชื ่อมโยง สร้างเครือข่ายกับกลุ่มเพื่อนหรือผู ้อื ่น ให้มีความสนใจในแนวความคิดของตนเองและเกิดการ
แลกเปลี่ยนกันทางความคิดหรือการได้รับแรงสนับสนุน  มีความสอดคล้องวิธีการจัดการเรียนการสอนที่ให้นักเรียน
รวมกลุ่มกัน เช่น เพลินจิต กิตติยงวิวัฒน์ (2563) ที่ได้ศึกษาการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมโดยการสร้างเครือข่าย
การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM) ด้วยวิธีการออกแบบการเรียนรู้ให้นักเรียนได้ทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม มีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการออกแบบนวัตกรรม จะทำให้นักเรียนทำงานร่วมกันอย่างมีความสุขและสร้างสรรค์  เกิด
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน 
 องค์ประกอบที ่ 4 การทำความคิดให้เกิดผล ( Idea implementation) ตัวบ่งชี ้ที ่ 4.2 สร้างต้นแบบหรือ
แบบจำลองของนวัตกรรมผ่านการทดลอง ประยุกต์ใช้ และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  ความสำคัญมากที่สุด ซึ่งเป็นส่วนที่
สำคัญของการพัฒนานวัตกรรมใหม่ขึ้น หากไม่มีการทดลอง ก็ไม่เกิดนวัตกรรม ดังที่ เกรเกอร์เซน ฮาล และคริสเตนเซน 
เคลย์ตัน (2558) กล่าวว่า การชำแหละชิ้นส่วนสิ่งของต่าง ๆ ออกมาเพื่อดูว่ามันทำงานอย่างไร เป็นวิธีการหนึ่งของการ
ทดลองของนวัตกรที่จะหาข้อมูลให้กับคำถาม อีกทั้งผลการทดลองยังสร้างความรู้ใหม่และเป็นประสบการณ์ที่ดีให้กับนวัต
กรเพื่อการทดลอง ปรับปรุง หาวิธีการใหม่ ๆ ท่ีเหมาะสมในการสร้างสิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ ที่มีคุณค่าต่อไป 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ 
 1.  ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถนำองค์ประกอบและตัวบ่งชี้พฤติกรรม 
เชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น ไปเป็นกรอบพื้นฐาน
ในการกำหนดนโยบาย การออกแบบหลักสูตร การออกแบบวิธีการจัดการเรียนรู้ การออกแบบกิจกรรม และการฝึกอบรม
เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมสู่การเป็นนวัตกรได้ 
 2.  ข้อค้นพบในการวิจัยครั้งนี้ พบว่า ตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดของผู้เรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา คือ ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 นำเสนอความคิดที่เป็นแนวคิด วิธีการ หรือสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมสำหรับการแก้ปัญหา ดังนั้น 
สถานศึกษาหรือผู้มีส่วนเกี ่ยวข้องควรให้ความตระหนักถึงการนำเสนอความคิดที่เป็นแนวคิด วิธีการ หรือสิ ่งประดิษฐ์
นวัตกรรมสำหรับการแก้ปัญหา ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการนำเสนอความคิดให้เป็นที่ยอมรับเพื่อรองรับต่อข้อเสนอแนะ หรือ
ข้อคิดเห็นที่มีต่อการปรับปรุงแนวคิด วิธีการ หรือสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมนั้นได้ 
 
 ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป 
 1.  ในการจัดการศึกษารูปแบบอาชีวศึกษานั้นมีหลักสูตรประเภทวิชาที่มีความหลากหลายและมีเป้าเพื่อพัฒนา
ความสามารถของผู้เรียนด้านนวัตกรรม จึงเห็นควรมีการศึกษาพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับอื่น ๆ  หรือในกลุ่ม
ประเภทวิชาอื่น ๆ 
 2.  เพื่อให้ผลการศึกษาโมเดลพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม มีความครอบคลุมมากข้ึน จึงควรมีการตรวจสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมระหว่างสังกัดเพิ่มเติม หรือมีการแบบวัดพฤติกรรมเชิง
นวัตกรรมของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมให้ดียิ่งขึ้น 
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บทคัดย่อ 
 ชั้นเรียนนวัตกรรมเป็นชั้นเรียนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนให้เกิดทักษะที่จำเป็นต่อการเปลี่ยนแปลงของ
โลกในปัจจุบัน โดยเน้นการจัดประสบการณ์เรียนรู้เชิงบวกและการสร้างความรู้ด้วยตนเองเพื่อให้นักเรียนสามารถพัฒนา
ได้อย่างเต็มตามศักยภาพ ซึ่งการวิเคราะห์จัดกลุ่มครูจะเป็นฐานสารสนเทศในการส่งเสริมความเป็นช้ันเรียนนวัตกรรมได้
ตรงตามศักยภาพของครู การวิจัยครั้งนี้จึงมีวัตถุประสงค์ 2 ประการ คือ 1) วิเคราะห์กลุ่มแฝงความเป็นช้ันเรียนนวัตกรรม
ของครู 2) วิเคราะห์ตัวแปรที่ส่งผลต่อกลุ่มแฝงความเป็นชั้นเรียนนวัตกรรมของครู  ตัวอย่างวิจัย คือ ครูที ่สอนระดับ
มัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 386 คน เครื ่องมือวิจัย คือ แบบสอบถาม 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับโรงเรียนและช้ันเรียน มีลักษณะเป็นมาตรประเมินค่า 5 ระดับ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงบรรยาย การ
วิเคราะห์กลุ่มแฝง และการวิเคราะห์กลุ่มแฝงแบบมีเงื่อนไข ผลการวิจัยพบว่า 1) การวิเคราะห์ความเป็นช้ันเรียนนวัตกรรม
ของครูสามารถจำแนกครูออกเป็น 3 กลุ ่ม ได้แก่ ครูล ้าหลังทางนวัตกรรม ซึ ่งเป็นครูที ่ม ีองค์ประกอบความเป็น 
ช้ันเรียนนวัตกรรมต่ำทุกองค์ประกอบ จำนวน 77 คน (ร้อยละ 19.95) ครูเริ่มต้นความเป็นนวัตกร ซึ่งเป็นครูที่มีองค์ประกอบ
ความเป็นชั้นเรียนนวัตกรรมปานกลางทุกองค์ประกอบ จำนวน 151 คน (ร้อยละ 39.20) และครูพัฒนานวัตกร ซึ ่งเป็น 
ครูที ่มีองค์ประกอบความเป็นชั้นเรียนนวัตกรรมสูงทุกองค์ประกอบ จำนวน 158 คน (ร้อยละ 40.93) และโมเดลมีค่า 
Entropy = .93 LL = -6795.70 BLRT = 715.83 และ  LMRA = 708.942  2) จากการว ิ เคราะห ์ต ัวแปรที ่ส ่งผลต่อ 
กลุ่มแฝงความเป็นชั้นเรียนนวัตกรรมของครู พบว่า ตัวแปรที่ส ่งผลต่อกลุ ่มแฝงความเป็นชั้นเรียนนวัตกรรมของครู  
คือสภาพแวดล้อมเชิงนวัตกรรมโดยโอกาสที่ครูจะอยู่ในกลุ่มแฝงครูเริ่มต้นความเป็นนวัตกรจะเพิ่มขึ้น 6.106 เท่าของ 
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กลุ่มแฝงครูล้าหลังทางนวัตกรรม เมื่อครูมีคะแนนสภาพแวดล้อมเชิงนวัตกรรมเพิ่มขึ้น  1 คะแนน อย่างมีนัยสำคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .05 (OR = 6.106, p = .046)  
 
คำสำคัญ:  ช้ันเรียนนวัตกรรม, การสอนเชิงนวัตกรรม, พฤติกรรมเชิงนวัตกรรม, สภาพแวดล้อมเชิงนวัตกรรม,  
  การวิเคราะห์กลุ่มแฝง 
 

Abstract 
 Teachers play a vital role in managing an innovative classroom that supports students’ learning 
and skills for today’s world. This study thus aimed to 1) investigate teachers’ innovative classrooms 
using latent class analyses and 2) examine factors affecting the latent classes of teachers’ innovative 
classrooms.  Using the opinion of the school and classroom environment questionnaires with 5-point 
rating scales, 386 secondary school teachers from the Office of the Basic Education Commission 
assessed their classroom’s characteristics, innovative teaching, innovative behaviors, and classroom 
climate. Data were analyzed using descriptive statistics, conventional latent class analyses, and 
conditional latent classes.  
 The results revealed that the teachers could be classified into 3 classes: Traditional Teacher 
(19.95%), Beginner-to-Innovative Teacher (40.93%), and Innovative Teacher (39.20%). Compared to 
other n-class models, this 3-class solution seems to best fit the data (Entropy = .93, LL = -6795.70, BLRT 
= 715.83, LMRA = 708.942). Among the factors examined in this study, only the innovative climate was 
statistically significant in classifying the teachers into Class 2 against Class 1 (OR = 6.106 and  
p = .046).  
 
Keywords: innovative classroom, innovative teaching, innovative behavior, innovative climate,  
     latent class analysis  
 

บทนำ 
 ช้ันเรียนนวัตกรรมเป็นช้ันเรียนที่พัฒนาให้นักเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์ (Eshun, 2012; Hill, 2019) ส่งเสริม
การสร้างนวัตกรรม และสร้างประสบการณ์การเรียนรู้เชิงบวก (Hill, 2019) รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้
ของนักเรียน เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ (Lynch, 2016) โดยจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
ตามแนวทางคอนสตรัคติวิสต์ (constructivist approach) ซึ่งมุ ่งเน้นการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Magen-Nagar & 
Steinberger, 2017) โดยนักเรียนที่เรียนรู้ด้วยแนวทางคอนสตรัคติวิสต์จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่านักเรียน  
ที่เรียนรู้ด้วยวิธีปกติ (อนุภูมิ คำยัง, 2565) นอกจากนี้ ชั้นเรียนนวัตกรรมยังเกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
ของชั ้นเร ียนที ่ม ีการจัดพื ้นที ่การเรียนรู ้หลากหลายรูปแบบร่วมกับการใช้อุปกรณ์เทคโนโลยี เพื ่อตอบสนอง 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ครูออกแบบข้ึน (Peña-López, 2015) 
 จากรายงานผลการติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ 
2562 พบปัญหาเกี่ยวที่เกี่ยวข้องกับครูเช่น ครูขาดความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจ และทักษะในการจัดการเรียน  
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2562) นอกจากนี้วิกฤติปัญหาของครูผู้สอนตาม 
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ความรับรู้และมุมมองของผู้เชี่ยวชาญ และผู้ทรงคุณวุฒิ คือครูยังใช้รูปแบบการสอนแบบดั้งเดิม โดยจัดการเรียนรู้แบบ
บรรยาย ซึ่งครูเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้เรียนด้วยการสอนตามหนังสือเรียน ไม่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย (ฉัตรชัย หวังจงมี และองอาจ นัยพัฒน์, 2554; ภมรศรี แดงชัย, 2556) ดังนั้น การปรับเปลี่ยนรูปแบบการ
สอนแบบดั้งเดิมของครูเป็นปัญหาที่เร่งด่วนท่ีต้องแก้ไข (พิณสุดา สิริธรังศร, 2557) 
 การส่งเสริมการพัฒนาชั้นเรียนของครูจากชั้นเรียนดั้งเดิม ( traditional classroom) ซึ่งมีการจัดการเรียน 
การสอนด้วยวิธีการดั้งเดิม (traditional teaching) สู่การเป็นชั้นเรียนนวัตกรรมด้วยวิธีการเดียวกัน อาจจะทำให้ไม่
สามารถส่งเสริมครูได้ตรงตามความสามารถหรือศักยภาพของครู เนื่องจากครูแต่คนมีความสามารถหรือศักยภาพในการ
สร้างชั้นเรียนนวัตกรรมในแต่ละด้านที่แตกต่างกัน ดังนั้นในการพัฒนาความเป็นชั้นเรียนนวัตกรรมของครูควรมีแนวทาง 
ที่หลากหลายให้เหมาะสมกับครูแต่กลุ่ม 
 การแบ่งกลุ่มจากการวิเคราะห์กลุ่มแฝง (latent class analysis) เป็นเทคนิคทางสถิติที่ใช้วิเคราะห์จัดกลุ่ม 
ตัวแปรแฝงแบบไม่ต่อเนื ่องหรือแบบกลุ ่ม (discrete/categorical latent variable) โดยการการวิเคราะห์กลุ ่มแฝง 
เป็นการจำแนกบุคคลภายในกลุ่มย่อยที่มีลักษณะเหมือนกันหรืออาจเรียกว่าเป็น  “กลุ่มแฝง” ซึ่งกลุ่มแฝงมีการจัดกลุ่ม
ตามธรรมชาติ จากข้อมูลที ่มีความซับซ้อนหรือไม่สามารถสังเกตได้อย่างชัดเจน (Lanza, Bray & Collins, 2013; 
Muthén & Muthén, 2009; Oberski, 2016) 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิเคราะห์จัดกลุ่มความเป็นชั้นเรียนนวัตกรรมของครูโดยการวิเคราะห์กลุ่มแฝง ซึ่งทำให้
ได้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับจำนวนกลุ่มชั้นเรียนนวัตกรรมของครูในประเทศไทยแบบต่าง ๆ ลักษณะของชั้นเรียน
นวัตกรรมของครูแต่ละกลุ่ม และระดับของตัวแปรทำนายที่ส่งผลต่อชั้นเรียนนวัตกรรมของครูแต่ละกลุ่ม โดยผลการ
วิเคราะห์จัดกลุ่มความเป็นช้ันเรียนนวัตกรรมจะเป็นสารสนเทศให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความเป็นช้ันเรียนนวัตกรรม
ของครู นำไปออกแบบแนวทางหรือแหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาความเป็นชั้นเรียนนวัตกรรมของครูให้มีความเหมาะสม  
และสอดคล้องกับศักยภาพของครูแต่ละกลุ่ม 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1.  วิเคราะห์กลุ่มแฝงความเป็นช้ันเรียนนวัตกรรมของครู  
 2.  วิเคราะห์ตัวแปรที่ส่งผลต่อกลุ่มแฝงความเป็นช้ันเรียนนวัตกรรมของครู 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

พฤติกรรมเชิงนวัตกรรม 

(innovative behavior) 
 

ความเป็นชั้นเรียนนวัตกรรม
(innovative classroom) 

การคิดสร้างสรรค์ 
(creativity) 

การแก้ปญัหา 
(problem solving) 

การสะท้อนคิด 
(reflection) 

การร่วมมือรวมพลัง 
(collaboration) 

สภาพแวดล้อม 
เชิงนวัตกรรม 

(innovative climate) 

การสอนเชิงนวัตกรรม
(innovative teaching) 
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ขอบเขตการวิจัย 
 การศึกษาความเป็นชั้นเรียนนวัตกรรมจะมีขอบเขตที่เกี ่ยวข้องการจัดการการเรียนสอนและปฏิสัมพันธ์  
ในชั้นเรียนเท่านั้น ไม่ได้ครอบคลุมถึงความเป็นชั้นเรียนนวัตกรรมในเชิงสภาพแวดล้อมทางกายภาพหรือสถาปัตยกรรม
ของชั้นเรียน และการวิจัยครั้งนี ้ศึกษากับครูระดับมัธยมศึกษา สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเนื่องจาก 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาเป็นช่วงที่ต้องเรียนเนื้อหาพื้นฐาน ทำให้นักเรียนอาจแสดงออกถึงความเป็นช้ันเรียนนวัตกรรมไม่
ชัดเจน  
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 ประชากรและตัวอย่างวิจัย 
 ประชากร คือ ครูที่สอนระดับช้ันมัธยมศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ตัวอย่าง คือ ครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน จำนวน 386 คน ซึ่งกำหนดขนาดตัวอย่างจากตารางแนะนำขนาดตัวอย่างของการวิเคราะห์กลุ่มแฝงของ 
Dziak, Lanza & Tan (2014) ซึ่งจะขึ้นอยู่กับ effect size และจำนวนตัวบ่งชี้ในตัวแปรแฝง โดยกำหนด Power = .80 
effect size = .32 และจำนวนตัวบ่งช้ี 4 ตัว 
 การวิจัยนี้ใช้การเลือกแบบออนไลน์ (online sampling) โดยการส่งลิงก์แบบสอบถามไปตามต้นสังกัดของครู 
หรือเว็บไซต์ที่มีครูติดตามจำนวนมาก โดยในการเก็บข้อมูลจะต้องมีตัวอย่างครูที่เป็นกลุ่มรู้ชัด (known group) ว่ามี 
ชั้นเรียนที่มีความเป็นชั้นเรียนนวัตกรรม และครูที่มีชั้นเรียนที่ไม่มีความเป็นชั้นเรียนนวัตกรรม รวมทั้งมีการตรวจสอบ
ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับความครอบคลุมของตัวแปรภูมิหลังที่ต้องการนำมาวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 เคร่ืองมือวิจัย 
 เครื่องมือวิจัยคือแบบสอบถามลักษณะชั้นเรียนและโรงเรียน ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ 
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ จำนวน 7 ข้อ 
ได้แก่ เพศ วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ ประสบการณ์การสอนในโรงเรียน ขนาดโรงเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน และ
การพัฒนาวิชาชีพ 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับเป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับลักษณะโรงเรียนและชั้นเรียน โดยประกอบด้วย  
ข้อคำถามเกี่ยวกับความเป็นชั้นเรียนนวัตกรรม การสอนเชิงนวัตกรรม พฤติกรรมเชิงนวัตกรรม สภาพแวดล้อมเชิง
นวัตกรรม มีลักษณะเป็นมาตรประเมินค่า (rating scale) 5 ระดับ จำนวน 44 ข้อ มีความเที่ยงแบบสอดคล้องภายใน 
(internal consistency) ของแบบสอบถามรายด้าน โดยพิจารณาจากค่าสัมประสิทธิ์โอเมก้า (Omega coefficient)  
เนื่องจากค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ไม่เหมาะสมที่จะใช้คำนวณค่าความ
เที่ยงกับตัวแปรที่มีหลายองค์ประกอบหรือพหุมิติ ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์โอเมก้า พบว่า มีค่าความเที่ยงทั้งฉบับ
อยู่ระหว่าง .910 - .944 ทั้งนี้การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือด้านความตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity) ด้วยการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน พิจารณาจากค่าไค-สแควร์ (chi-square) ที่มีความน่าจะเป็นมากกว่า .05 ค่าดัชนี CFI ที่
มีค่าเข้าใกล้ 1 และค่าดัชนี RMSEA และ TLI ที่มีค่าเข้าใกล้ 0 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรา้งของตัวแปร พบว่า 
โมเดลการวัดตัวแปรที่ศึกษาทุกตัวมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ นอกจากนี้พบว่า ทุกตัวแปรมีค่าน้ำหนัก
องค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้ทุกตัวมีค่าเป็นบวก และมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีค่า รายละเอียดดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของตัวแปรที่ศึกษา 

ตัวแปร 
น้ำหนักองค์ประกอบ 

t R2 CR AVE 
b(SE) 𝛽 

ความเป็นชั้นเรียนนวัตกรรม (ICR) (Omega coefficient = .944) 
ความคิดสร้างสรรค์ (CRE) .603 (.030) .860 19.990 .739 .852 .822 
การแก้ปัญหา (SLO) .885 (.031) .958 13.373 .918 .817 .537 
การร่วมมือรวมพลัง (COL) .838 (.033) .890 9.824 .792 .857 .637 
การสะท้อนคิด (REF) .796 (.038) .842 8.465 .709 .893 .713 
Chi-square (1, N=386) = 0.049,  p = .825, CFI = 1.000, TLI = 1.004, RMSEA = .000, SRMR = .001    
การสอนเชิงนวัตกรรม (ITE) (Omega coefficient = .932) 
การใช้เนื้อหาการสอนเชิงนวัตกรรม (CON) 1.000 .920  .846 .893 .677 
การใช้วิธีการสอนเชิงนวัตกรรม (MED) .828 (.021) .970 38.596 .941 .914 .787 
การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ (ICT) .776 (.027) .901 28.843 .812 .942 .844 
Chi-Square(1, N=386) = 11.926, p = .001, CFI = .987, TLI = .961, RMSEA = .184, SRMR = .262    
สภาพแวดล้อมเชิงนวัตกรรม (ICM) (Omega coefficient = .910) 
ความอิสระในการปฏิบัติงาน (JOB) .600 (.033) .802 18.356 .666 .908 .768 
ความกลมเกลียมในกลุ่ม (COH) .745 (.033) .882 22.455 .722 .943 .845 
การสนับสนุนจากองค์กร (SUP) .666 (.045) .722 14.746 .947 .851 .577 
วัฒนธรรมเชิงนวัตกรรม (CUL) .653 (.034) .847 19.405 .694 .855 .647 
Chi-Square(2, N=386) = 3.939, p = .140, CFI = .997, TLI = .990, RMSEA = .062, SRMR = .014    
พฤติกรรมเชิงนวัตกรรม (IBE) (Omega coefficient = .923) 
CR = .914, AVE = .713, Chi-Square (3, N=386) = 5.786, p = .000, CFI = .997, TLI = .989, RMSEA = .059, 
SRMR = .013    

 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยเก็บรวมรวมข้อมูลจากครูระดับมัธยมศึกษา สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จำนวน 386 คน เมื่อแบ่งตามตำแหน่งตามครูวิทยฐานะ พบว่า เป็นครูคศ.1 จำนวน 124 คน (ร้อยละ 32.12) รองลงมา
คือ ครูคศ.3 ขึ้นไป จำนวน 88 คน (ร้อยละ 22.80) ครูผู้ช่วย จำนวน 73 คน (ร้อยละ 18.91) ครูคศ.2 จำนวน 61 คน  
(ร้อยละ 15.80) และครูอัตราจ้างและพนักงานราชการจำนวน 40 คน (ร้อยละ 10.36) เมื่อแบ่งตามขนาดของโรงเรียน 
พบว่า ครูส่วนใหญ่เป็นครูที่สอนในโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ จำนวน 133 คน (ร้อยละ 34.46) รองลงมาคือโรงเรียนขนาด
ใหญ ่จำนวน 117 คน (ร้อยละ 30.1) โรงเรียนขนาดกลาง จำนวน 90 คน (ร้อยละ 23.32) และโรงเรียนขนาดเลก็ จำนวน 
11.92 คน (ร้อยละ 11.92) 
  
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1.  การวิเคราะห์ด้วยสถิติเชิงบรรยายเพื่ออธิบายระดับของตัวแปร ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (M) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(SD) สัมประสิทธ์ิการกระจาย (CV) ความเบ้ (Sk) และความโด่ง (Ku) เพื่ออธิบายระดับและการแจกแจงของตัวแปรวิจัย 
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 2.  การวิเคราะห์กลุ่มแฝงความเป็นชั้นเรียนนวัตกรรมของครู และวิเคราะห์ตัวแปรที่ส่งผลต่อกลุ่มแฝงความเป็น 
ชั้นเรียนนวัตกรรมของครู ได้แก่ การสอนเชิงนวัตกรรม พฤติกรรมเชิงนวัตกรรม และสภาพแวดล้อมเชิงนวัตกรรม โดยใช้
โปรแกรม Mplus 
 

สรุปผลการวิจัย 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์กลุ่มแฝงความเป็นชั้นเรียนนวัตกรรมของครู 
 การนำเสนอในส่วนนี ้เป็นการนำเสนอค่าสถิติพื ้นฐานของตัวแปรวิจ ัย และผลการวิเคราะห์กลุ ่มแฝง  
ความเป็นช้ันเรียนนวัตกรรมของครู มีรายละเอียดดังนี้ 
 
 ค่าสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรวิจัย 
 เม ื ่อพิจารณาค่าสถิตพื ้นฐานของตัวอย่างวิจ ัยซ ึ ่งเป ็นครูระดับมัธยมศึกษา จำนวน 386 คน พบว่า  
ครูมีความเป็นชั้นเรียนนวัตกรรม การสอนเชิงนวัตกรรม สภาพแวดล้อมเชิงนวัตกรรม และพฤติกรรมเชิงนวัตกรรม  
อยู ่ในระดับมาก (M = 2.52, 3,92, 3.92, 3.88) เมื ่อพิจารณาส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (SD) พบว่า มีค่าอยู่ระหว่าง  
.70 - .72 และค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) มีค่าอยู่ระหว่าง 18.02 - 19.86 โดยตัวแปรความเป็นชั้นเรียนนวัตกรรม 
มีการกระจายของข้อมูลมากที่สุด แสดงว่าครูมีความเป็นชั้นเรียนนวัตกรรมแตกต่างกันมากกว่าตัวแปรอื่น ข้อมูล  
ของตัวแปรมีลักษณะการกระจายแบบเบ้ซ้าย (Sk = -.35 ถึง -.70) แสดงว่าครูส่วนใหญ่มีความเป็นชั้นเรียนนวัตกรรม  
การสอนเชิงวัตกรรม สภาพแวดล้อมเชิงนวัตกรรม และพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมสูงกว่าคะแนนเฉลี่ย และเมื่อพิจารณา
ลักษณะการแจง (Ku) พบว่า ตัวแปรตัวแปรความเป็นชั้นเรียนนวัตกรรม และการสอนเชิงนวัตกรรมมีการกระจายแบบ 
ไม่เกาะกลุ่มกัน (Ku = -.31, -.60) และตัวแปรการสอนเชิงนวัตกรรมมีการกระจายแบบเกาะกลุ่มกัน (Ku = .70)  
 
 ผลการวิเคราะห์กลุ่มแฝงความเป็นชั้นเรียนนวัตกรรมของครู 
 การวิเคราะห์กลุ่มแฝง (latent class analysis: LCA) ความเป็นชั้นเรียนนวัตกรรมของครู ทั้งหมดตัวบ่งชี้ 16 
ตัว จากองค์ประกอบความคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา การร่วมมือรวมพลัง และการสะท้อนคิด ผลการวิเคราะห์
เปรียบเทียบโมเดลจากการวิเคราะห์กลุ่มแฝงโดยกำหนดจำนวนกลุ่มแฝง 2 – 5 กลุ่ม พบว่า โมเดลที่มีกลุ่มแฝง 3 กลุ่ม 
เป็นโมเดลที่มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์และเป็นโมเดลที่ประหยัด (AIC = 13007.58, BIC = 13268.66, 
ABIC = 13059.13) และสามารถอธิบายความเป็นตัวแทนของลักษณะของกลุ่มแฝงได้ในระดับสูง (Entropy = .93) 
นอกจากนี้ โมเดลที่มีกลุ่มแฝง 3 กลุ่ม ให้ข้อมูลสารสนเทศมากกว่าโมเดลที่มีกลุ่มแฝง 2 กลุ่ม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
(BLRT = 715.83, p = .01, LMRA = 708.94, p = .01) ดังนั้น การกำหนดจำนวนกลุ่มแฝงความเป็นช้ันเรียนนวัตกรรม
ของครู ดังนั้น ผู้วิจัยจึงเลือกโมเดล LCA ที่มีกลุ่มแฝง 3 กลุ่ม รายละเอียดดังตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2  ดัชนีสำหรับตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล LCA 

Model AIC BIC ABIC LL 
BLRT LMRA 

Entropy 
value p value p 

2 13689.41 13883.24 13727.76 -8164.48 2737.56 .01 2710.79 .01 .96 
3 13007.58 13268.66 13059.13 -6795.70 715.83 .01 708.94 .01 .93 
4 12710.16 13038.49 12774.10 -6437.73 331.42 .01 329.10 .72 .90 
5 12436.81 12832.39 12514.92 -6271.55 307.35 .01 4035.87 .22 .92 
หมายเหต ุ : AIC = Akaike Information Criteria, BIC = Bayesian Information Criteria, ABIC = Sample-Size-
Adjusted BIC, LL = Log-likelihood, BLRT = Bootstrap Likelihood Ratio Test, LMRA = LO-MENDELL-RUBIN 
Adjusted LRT test 
 
 จากผลการวิเคราะห์กลุ่มแฝงความเป็นชั้นเรียนนวัตกรรมของครู 3 กลุ่ม ด้วยค่าประมาณความน่าจะเป็นของ
การพบลักษณะความเป็นชั้นเรียนนวัตกรรมในแต่ละกลุ่มแฝง พบว่า กลุ่มแฝงที่ 1 ประกอบด้วยครูน้อยที่สุด จำนวน 77 
คน (ร้อยละ 19.95) กลุ่มแฝงที่ 2 ประกอบด้วยครูจำนวน 151 คน (ร้อยละ 39.20) และกลุ่มแฝงที่ 3 ประกอบด้วยครู
มากที่สุดจำนวน 158 คน (ร้อยละ 40.93) รายละเอียดดังตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 3  ผลการวิเคราะห์จำนวนและสัดส่วนของกลุ่มแฝง 

กลุ่มแฝง จำนวน สัดส่วน 
กลุ่มแฝงท่ี 1 77 .199 
กลุ่มแฝงท่ี 2 151 .391 
กลุ่มแฝงท่ี 3 158 .409 

 
 จากผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์ที่เป็นค่าประมาณความน่าจะเป็นของกลุ่มแฝงความเป็นชั้นเรียนนวตักรรม
ของครู 3 กลุ่ม ผู้วิจัยจึงตั้งช่ือกลุ่มแฝงแต่ละกลุ่มดังนี้  
 กลุ ่มแฝงที่ 1 (class 1) เป็นกลุ ่มแฝงของครูล้าหลังทางนวัตกรรม ซึ่งเป็นชั้นเรียนที่ครูและนักเรียน 
มีความคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา การร่วมมือรวมพลัง การสะท้อนคิดต่ำในทุกองค์ประกอบ แสดงให้เห็นว่าครูในกลุ่มนี้
มีชั้นเรียนที่มีความเป็นชั้นเรียนนวัตกรรมต่ำ โดยองค์ประกอบด้านการร่วมมือรวมพลังมีค่าเฉลี่ยมากที่สุดเท่ากับ 2.60 
(SD = .50) รองลงมาคือด้านการแก้ปัญหามีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.55 (SD = .46) ด้านการสะท้อนคิดมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.41 
(SD = .40) และด้านความคิดสร้างสรรค์มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุดเท่ากับ 2.38 (SD = .50)  
 กลุ่มแฝงที่ 2 (class 2) เป็นกลุ่มแฝงของครูเริ่มต้นความเป็นนวัตกร ซึ่งเป็นชั้นเรียนที่ครูและนักเรียน 
มีความคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา การร่วมมือรวมพลัง การสะท้อนคิดในการจัดการเรียนการสอนสูงปานกลาง ในทุก
องค์ประกอบ แสดงให้เห็นว่าครูในกลุ ่มมีชั ้นเรียนที ่มีความเป็นชั ้นเรียนนวัตกรรมปานกลาง โดยองค์ประกอบ  
ด้านการร่วมมือรวมพลังมีค่าเฉลี่ยมากที่สุดเท่ากับ 3.56 (SD = .36) รองลงมาคือด้านการแก้ปัญหามีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.38 
(SD = .43) การสะท้อนคิดมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.26 (SD = .40) และด้านความคิดสร้างสรรค์มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุดเท่ากับ 3.22 
(SD = .37)  
 กลุ่มแฝงที่ 3 (class 3) เป็นกลุ่มแฝงของครูพัฒนานวัตกร ซึ่งเป็นชั้นเรียนที่ครูและนักเรียนมีความคิด
สร้างสรรค์ การแก้ปัญหา การร่วมมือรวมพลัง การสะท้อนคิดสูงทุกองค์ประกอบ แสดงให้เห็นว่าครูในกลุ่มนี้มีชั้นเรียน  
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ที่มีความเป็นช้ันเรียนนวัตกรรมสูง โดยองค์ประกอบด้านการร่วมมือรวมพลังมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุดเท่ากับ 4.31 (SD = .11) 
รองลงมาคือด้านการแก้ปัญหามีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.19 (SD = .25) ด้านการสะท้อนคิดมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.17 (SD = .15) 
และด้านความคิดสร้างสรรค์มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุดเท่ากับ 4.02 (SD = .19) รายละเอียดดังตารางที่ 4 
 
ตารางที่ 4  ระดับค่าเฉลี่ยของความเป็นช้ันเรียนนวัตกรรมของครูจำแนกตามกลุ่มแฝง 

องค์ประกอบสำหรับ 
การวิเคราะห์ LCA 

ครูล้าหลัง 
ทางนวัตกรรม 

ครูเร่ิมต้น 
ความเป็นนวัตกร 

ครูพัฒนานวัตกร รวม 

M SD M SD M SD M SD 
ความคิดสร้างสรรค์ (CRE) 2.38 .50 3.22 .37 4.02 .19 3.38 .76 
การแก้ปัญหา (SOL) 2.55 .46 3.38 .43 4.19 .25 3.55 .73 
การสะท้อนคิด (REF) 2.41 .40 3.26 .40 4.17 .15 3.47 .77 
การร่วมมือรวมพลัง (COL) 2.60 .50 3.56 .36 4.31 .11 3.68 .74 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 2 ค่าเฉลี่ยตัวบ่งช้ีความเป็นช้ันเรียนนวัตกรรมของครูแต่ละกลุม่ 
 
 ตอนที่ 2 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อกลุ่มแฝงของความชั้นเรียนนวัตกรรมของครู  
 การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อกลุ่มแฝงของความเป็นช้ันเรียนนวัตกรรมของครูในข้ันตอนนี้ใช้การวิเคราะห์กลุ่ม
แฝงแบบมีเงื่อนไข (conditional latent class analysis) โดยประกอบด้วยตัวแปรต้น 3 ตัวแปร ได้แก่ การสอนเชิง
นวัตกรรม (ITE) พฤติกรรมเชิงนวัตกรรม (IBE) และสภาพแวดล้อมเชิงนวัตกรรม (ICM)  
 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที ่ส ่งผลต่อกลุ ่มแฝงของความเป็นชั ้นเร ียนนวัตกรรมของกลุ ่มแฝงครูเร ิ ่มต้น  
ความเป็นนวัตกร พบว่า โอกาสที่ครูจะอยู่ในกลุ่มแฝงครูเริ่มต้นความเป็นนวัตกรจะเพิ่มขึ้น 6.106 เท่าของกลุ่มแฝง 
ครูล้าหลังทางนวัตกรรม เมื่อครูมีคะแนนสภาพแวดล้อมเชิงนวัตกรรมเพิ่มขึ้น  1 คะแนน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 (OR = 6.106, p = .046) โอกาสที่ครูจะอยู่ในกลุ่มแฝงครูเริ่มต้นความเป็นนวัตกรจะเพิ่มขึ้น 1.739 เท่าของ
กลุ่มแฝงครูล้าหลังทางนวัตกรรม เมื่อครูมีคะแนนการสอนเชิงนวัตกรรมเพิ่มขึ้น  1 คะแนน แต่ไม่มีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  (OR = 1.739, p = .349) และโอกาสที่ครูจะอยู่ในกลุ่มแฝงครูเริ่มต้นความเป็นนวัตกรจะเพิ่มขึ้น 1.764 เท่า
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ของกลุ่มแฝงครูล้าหลังทางนวัตกรรม เมื่อครูมีคะแนนพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมเพิ่มขึ้น  1 คะแนน แต่ไม่มีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 (OR = 1.764, p = . 401) 
 เมื่อพิจารณาปัจจัยที่ส่งผลต่อกลุ่มแฝงของความเป็นช้ันเรียนนวัตกรรมของครูกลุ่มแฝงครูพัฒนานวัตกร พบว่า 
โอกาสที่ครูจะอยู่ในกลุ่มแฝงครูพัฒนานวัตกรจะเพิ่มขึ้น 1.272 เท่าของกลุ่มแฝงครูล้าหลังทางนวัตกรรม เมื่อครูมีคะแนน
การสอนเพิ่มขึ้น 1 คะแนน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (OR = 1.272, p = .688) โอกาสที่ครูจะอยู่ในกลุ่มแฝง
ครูพัฒนานวัตกรจะเพิ่มขึ้น 12.682 เท่าของกลุ่มแฝงครูล้าหลังทางนวัตกรรม เมื่อครูมีคะแนนพฤติกรรมเชิงนวัตกรรม
เพิ่มขึ้น 1 คะแนน แต่ไม่มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  (OR = 12.682, p = .123) และโอกาสที่ครูจะอยู่ในกลุ่มแฝง 
ครูพัฒนานวัตกรจะเพิ ่มขึ ้น 15.017 เท่าของกลุ ่มแฝงครูล้าหลังทางนวัตกรรม เมื ่อครูมีคะแนนสภาพแวดล้อม  
เชิงนวัตกรรมเพิ ่มขึ ้น 1 คะแนน แต่ไม่มีนัยสำคัญทางสถิติระดับ .05  (OR = 15.017, p = .067) รายละเอียดดัง 
ตารางที่ 5 
 
ตารางที่ 5  ปัจจัยที่ส่งผลต่อกลุ่มแฝงของความเป็นช้ันเรียนนวัตกรรมของครู 

ตัวแปรต้น 
กลุ่มแฝงท่ี 2  

(ครูเร่ิมต้นความเป็นนวัตกร) 
กลุ่มแฝงท่ี 3  

(ครูพัฒนานวัตกร) 
OR SE t p OR SE t p 

การสอนเชิงนวัตกรรม (ITE) 1.739 0.789 0.936 .349 1.272 0.678 0.401 .688 
พฤติกรรมเชิงนวัตกรรม (IBE) 1.764 0.909 0.840 .401 12.682 7.565 1.544 .123 
สภาพแวดล้อมเชิงนวัตกรรม (ICM) 6.106* 2.562 1.993 .046 15.017 7.648 1.822 .067 

หมายเหตุ:  ใช้กลุ่มแฝงท่ี 1 (ครูล้าหลังทางนวัตกรรม) เป็นกลุ่มแฝงอ้างอิง 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 ประเด็นที่ 1 ผลการวิเคราะห์กลุ่มแฝงความเป็นชั้นเรียนนวัตกรรมของครู 
 ผลการวิเคราะห์กลุ่มแฝงความเป็นชั้นเรียนนวัตกรรมของครู สามารถจัดครูออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มแฝง 
ครูล้าหลังทางนวัตกรรม ครูเริ่มต้นความเป็นนวัตกร และครูพัฒนานวัตกร โดยกลุ่มแฝงที่มีจำนวนมากที่สุดคือกลุ่มแฝง
ของครูพัฒนานวัตกร จำนวน 158 คน จากจำนวนครูทั้งหมด 368 คน คิดเป็นร้อยละ 42.93 โดยกลุ่มแฝงครูพัฒนา 
นวัตกรเป็นกลุ่มครูที่มีค่าเฉลี่ยความเป็นชั้นเรียนนวัตรรมสูงทุกองค์ประกอบ แสดงให้เห็นว่าครูในประเทศไทยส่วนใหญ่  
มีลักษณะชั้นเรียนที่มีความเป็นชั้นเรียนนวัตกรรมสูง เนื่องจาก กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายหรือจุดเน้นเกี่ ยวกับ 
การพัฒนาทักษะของผู้เรียนที่ต้องมีความเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก เช่น จากจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ 2564 ที่กำหนดการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์เป็นหนึ่งในจุดเน้น โดยผู้เรียนจะต้อง
สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านการจัดการเรียนรู ้เชิงร ุก ( Active Learning)  
จากประสบการณ์จริงหรือจากสถานการณ์จำลองผ่านการลงมือปฏิบัติ (บัลลังก์ โรหิตเสถียร, 2564) ดังนั้น ครูจึงต้อง
พัฒนาตนเองเพื่อนำความรู้ไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลก  
 เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยในแต่ละองค์ประกอบของครูทั้ง 3 กลุ่มแฝง พบว่า องค์ประกอบด้านการร่วมมือรวมพลัง
ของครูทั้ง 3 กลุ่มแฝงมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด เนื่องจาก การเรียนรู้แบบร่วมมือรวมพลังเป็นการเรียนรู้ที่ให้มุ่งให้ผู้เรียนสร้าง
องค์ความรู้ร่วมกันภายในกลุ่ม โดยผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้อำนวยความสะดวก ซึ่งการเรียนรู้แบบร่วมมือรวมพลังผู้เรียน  
จะได้ค้นหา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินความคิดร่วมกัน (Okolie et al., 2022) และผู้เรียนจะมีการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและสร้างองค์ความรู้ร่วมกัน ทำให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากขึ้น (Laal & Ghodsi, 2012; Okolie  
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et al., 2022; Salma, 2020) ด ังน ั ้น คร ูส ่วนใหญ่จ ึงม ีความสามารถในการจัดการเร ียนร ู ้แบบร่วมมือรวมพลัง  
และองค์ประกอบด้านความคิดสร้างสรรค์ของครูทั้ง 3 กลุ่มแฝง มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด เนื่องจาก ความคิดสร้างสรรค์เป็นตัว
แปรที่มีองค์ประกอบซับซ้อน และความสัมพันธ์กับแรงจูงใจภายใน ( Intrinsic motivation) (de Jesus et al., 2013; 
Tan et al., 2019) และบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ  (big five personality) โดยการมีจ ิตสำนึกความรับผิดชอบ
(conscientiousness) การเปิดรับประสบการณ์ (openness) และการมีปฏิสัมพันธ์กับสังคม (extraversion) ส่งผล 
ต่อความคิดสร้างสรรค์ (Zare & Flinchbaugh, 2019) ดังนั้น ความคิดสร้างสรรค์จึงเป็นลักษณะเฉพาะภายในตัวบคุคล 
สามารถทำให้เกิดขึ้นได้ยาก (Von Stamm, 2008) เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยตัวบ่งชี้ความเป็นชั้นเรียนนวัตกรรมของครู  
และตัวบ่งชี้ความเป็นชั้นเรียนนวัตกรรมของนักเรียนในแต่ละด้าน พบว่า ตัวบ่งชี้ของครูจะมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าตัวบ่งช้ี  
ของนักเรียนในทุกองค์ประกอบ ซึ่งแสดงให้เห็นว่าครูมีการรับรู ้ว่าตนเองมีชั ้นเรียนที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์  
การแก้ปัญหา การสะท้อนคิด และการร่วมมือรวมพลัง แต่ผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียนยังต่ำกว่าที่ครูสอน ทั้งนี้อาจเนื่องจาก
ครูยังไม่สามารถนำความรู้ ความสามารถท่ีมีไปจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ หรือมีปัจจัยอื่น ๆ ที่ทำให้การเรียนรู้
ยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร เช่น ความแตกต่างของผู้เรียน ความรู้เดิมของผู้เรียน และความพร้อมด้านอุปกรณ์ 
ในการจัดการเรียนรู้  
 
 ประเด็นที่ 2 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเป็นชั้นเรียนนวัตกรรม 
 จากผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อกลุ่มแฝงของความเป็นชั้นเรียนนวัตกรรมของครู ด้วยการวิเคราะห์ 
conditional latent class analysis พบว่า ปัจจัยด้านการสภาพแวดล้อมเชิงนวัตกรรม (ICM) มีอิทธิผลต่อครูในกลุ่ม
แฝงที่ 2 (ครูเริ่มต้นความเป็นนวัตกร) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม 
เชิงนวัตกรรม เป็นปัจจัยที่สำคัญต่อการพัฒนาและส่งเสริมความเป็นช้ันนวัตกรรมของครูให้สูงขึ้น โดยครูที่อยู่ในโรงเรียน
ที่มีสภาพแวดล้อมเชิงนวัตกรรมสูงจะมีความเป็นชั้นเรียนชั้นเรียนนวัตกรรมสูงกว่าครูที่อยู่ในโรงเรียนที่มีสภาพแวดล้อม
เชิงนวัตกรรมต่ำ เนื ่องจาก สภาพแวดล้อมเชิงนวัตกรรมจะส่งผลให้ครูและนักเรียนเกิดการคิดนอกกรอบ ทดลอง  
และใช้ความรู้ที่มีอยู่ในการแก้ปัญหาและสร้างสรรค์นวัตกรรม (Bibi et al., 2020) ซึ่งในปัจจุบันพบว่าผู้บริหารยังมี 
การจัดการสร้างสรรค์นวัตกรรมในระดับต่ำ (นภัทร ธัญญวณิชกุล, ทิพย์พาพร มหาสินไพศาล และทิวัตถ์ มณีโชติ, 2565) 
ดังนั้น จึงควรพัฒนาการการจัดการสร้างสรรค์นวัตกรรมของผู้บริหารเพื่อส่งเสริมความเป็นชั้นเรียนนวัตกรรมของครู  
ให้สูงข้ึน 
 ปัจจัยด้านการสอนเชิงนวัตกรรม (ITE) และปัจจัยด้านพฤติกรรมเชิงนวัตกรรม (IBE) เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อ 
ความเป็นชั้นเรียนนวัตกรรมของครู แต่ไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ แต่มีข้อสังเกตว่า  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง
พฤติกรรมเชิงนวัตกรรมและตัวแปรการสอนเชิงนวัตกรรมมีความสัมพันธ์กันสูง แต่มีความสัมพันธ์กับความเป็นชั้นเรยีน
นวัตกรรมต่ำกว่าตัวแปรอื่น ๆ นอกจากน้ี ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอื่น ๆ เช่น ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
ระหว่าง การสอนช้ันเรียนนวัตกรรมกับสภาพแวดล้อมเชิงนวัตกรรม มีค่าเท่ากับ 0.776 ซึ่งมีความสัมพันธ์กันสูง ซึ่งทำให้
อิทธิพลของความเป็นช้ันเรียนนวัตกรรมมีค่าอิทธิพลไม่มากพอท่ีจะมีนัยสำคัญทางสถิติ  
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ 
 1.  ผลจากการวิเคราะห์จัดกลุ่มความเป็นชั้นเรียนนวัตกรรมของครู สามารถจัดกลุ่มแฝงของครูได้เป็น 3 กลุ่ม 
ได้แก่ ครูล้าหลังทางนวัตกรรม ครูเริ่มต้นความเป็นนวัตกร และครูพัฒนานวัตกรรม โดยผลจากการวิเคราะห์จัดกลุม่ความ
เป็นช้ันเรียนนวัตกรรมจะเป็นฐานสารสนเทศให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูสามารถนำไปสร้างแนวทางในการพัฒนาจุด
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ด้อยและส่งเสริมจุดเด่นของความเป็นชั้นเรียนนวัตกรรมของครู โดยอาจจัดหาแหล่งเรียนรู้หรือแหล่งสารสนเทศให้
เหมาะสมครูแต่ละกลุ่ม เพื่อให้สามารถพัฒนาความเป็นชั้นเรียนนวัตกรรมของครูได้ตรงตามความสามารถหรือศักยภาพ
ของครู 
 2.  ผู้บริหารเป็นผู้ที่มีความสำคัญในการส่งเสริมความเป็นช้ันเรียนนวัตกรรมของครู ดังนั้น ผู้บริหารควรส่งเสริม
การสภาพแวดล้อมในโรงเรียนโดยให้ครูมีความอิสระในการปฏิบัติงาน เปิดโอกาสให้ครูได้ทำงานที่เหมาะสมกับ  
ความสนใจและศักยภาพ จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความกลมเกลียวภายในโรงเรียน ให้การสนับสนุนครูในการทำงาน  
ทั้งในด้านอุปกรณ์การเรียนการสอนและการนิเทศ ติดตามให้ความช่วยเหลือครู ส่งเสริมครูในการพัฒนาตนเอง รวมถึง
เตรียมพร้อมกับการเปลี่ยนการทำงานให้สอดคล้องกับการพัฒนาของเทคโนโลยี  
 
 ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป 
 1.  ตัวแปรความเป็นชั้นเรียนนวัตกรรมเป็นตัวแปรที่ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ของครู และตัวบ่งชี้ของนักเรียนซึ่งมี
ระดับต่างกัน และการศึกษาครั้งน้ีเป็นเพียงการศึกษาตามการรับรู้ของครู ดังนั้นในการวิจัยครั้งต่อไปอาจใช้สถิติที่สามารถ
จัดกลุ่มตัวแปรที่มีระดับต่างกัน เช่น การวิ เคราะห์กลุ่มแฝงพหุระดับ (multilevel latent class analysis) เพื ่อให้
สอดคล้องกับธรรมชาติของตัวแปร นอกจากนี้ในการวิจัยครั้งต่อไปอาจศึกษาตัวแปรอื่น ๆ ที่ส่งผลต่อความเป็นชั้นเรยีน
นวัตกรรมของครู เพื่อให้สามารถอธิบายความเป็นช้ันเรียนนวัตกรรมได้มากข้ึน 
 2.  ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความเป็นช้ันเรียนนวัตกรรมของครูอาจวิเคราะห์ความเป็นช้ันเรียนนวัตกรรมของ
ครูในหลายช่วงเวลา และโดยใช้การวิเคราะห์การเปลี่ยนกลุ่มแฝง (latent transition analysis) เพื่อศึกษาการเปลี่ยน
กลุ่มความเป็นช้ันเรียนนวัตกรรมของครูเมื่อเวลาผ่านไป 
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บทคัดย่อ 
 ความสนใจทางการวิจัยส่วนใหญ่มุ่งไปยังประเด็นเกี่ยวกับการเสพติดเกม ส่วนการศึกษาในประเด็นเกี่ยวกับการ
เลิกเสพติดเกมยังคงมีอยู่อย่างจำกัด งานวิจัยนี้มุ่งศึกษาประสบการณ์การเลิกเสพติดเกมโดยใช้ระเบียบวิจัยเชิงคณุภาพ 
“การวิเคราะห์เชิงปรากฏการณ์วิทยาแบบตีความ” เก็บข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างร่วมกับการวาดภาพกับ
ผู้เข้าร่วมวิจัยจำนวน 5 คนที่มีประสบการณ์การเสพติดเกมและเลิกเสพติดเกมได้สำเร็จ  ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า
กระบวนการเลิกเสพติดเกี่ยวเกมเกี่ยวข้องจุดเปลี่ยนที่สำคัญ 4 ประการดังนี้ 1) การรับรู้คุณค่าในตนเองต่ำ 2) ความ
มุ่งมั่นทำหน้าที่ตนเอง 3) ความต้องการปฏิสัมพันธ์จากบุคคลรอบข้าง และ 4) การบริหารเวลาชีวิตที่มีประสิทธิภาพ ข้อ
ค้นพบจากการวิจัยนำไปสู่การระบุแนวทางการบำบัดที่เหมาะสมสำหรับการช่วยเหลือบุคคลในการเลิกเสพติดเกม  
 
คำสำคัญ: ประสบการณ์, การเลิกเสพติดเกม, การวิเคราะห์เชิงปรากฎการณ์วิทยาแบบตีความ 
 

Abstract  
 Much scholarly attention has been paid to the study of game addiction, while studies on 
quitting game addiction remain relatively scarce. This study aimed to explore the experience of quitting 
game addiction, using a qualitative methodology “interpretative phenomenological analysis”. Semi-
structured interviews incorporating drawings were conducted with five participants who had an 
addiction to gaming and successfully quit game addiction, and the transcribed interviews and drawings 
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were analyzed using IPA. Results show that the process of quitting game addiction as experienced by 
the participants is concerned with the four turning points: 1) perceived low self-esteem; 2) being 
committed to personal responsibilities; 3) desire for interpersonal relationships; and 4) effective life 
management. The research findings lead to the identification of suitable therapeutic approaches to 
assist individuals in overcoming game addiction.   
 
Keywords: Experiences, Quitting game addiction, Interpretative phenomenological analysis 
 

บทนำ 
 การเล่นเกมเป็นหนึ่งในกิจกรรมที่ได้รับความนิยมเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็วในช่วงทศวรรษท่ีผ่านมา โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งในปัจจุบัน ปัจจัยด้านเทคโนโลยีที่ก้าวกระโดด จึงทำให้ผู้ผลิตและพัฒนาเกมสามารถสร้างสรรค์เกมให้มีความสนุกมากขึ้น 
และมีการเข้าถึงที่ง่ายขึ้น ด้วยราคาของเกมและอุปกรณ์ในการเล่นท่ีถูกลง รวมทั้งสามารถเล่นเกมโดยผ่านอุปกรณ์พกพา
ต่าง ๆ หรือสมาร์ทโฟน (Faust & Prochaska, 2018) จึงทำให้การเล่นเกมมีแนวโน้มที่เพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ (Taechoyotin  
et al., 2020) ในปัจจุบัน การเล่นเกมถูกมองว่าเป็นท้ังแหล่งบันเทิงและการเรียนรู้ โอกาสทางเศรษฐกิจ รวมถึงเป็นความ
เสี่ยงท่ีนำไปสู่พฤติกรรมการเสพติดเกม โดยเฉพาะในกลุ่มวัยรุ่น (Jiang, 2018) 
 สมาคมจิตวิทยาอเมริกัน (American Psychological Association, 2013) ได้นิยามความหมายของการเสพ
ติดเกม (Internet Gaming Disorder) ไว้ว่าเป็นการเล่นเกมในปริมาณความถี่ที่มากจนนำไปสู่ผลกระทบที่สำคัญในการ
ดำเนินชีวิต งานวิจัยจำนวนมากระบุผลสอดคล้องกันว่าการเสพติดเกมส่งผลทางลบต่อบุคคลด้านร่างกาย เช่น นำไปสู่
ปัญหาการนอนไม่หลับและคุณภาพการนอนหลับที่ลดลง (Altintas, Karaca, Hullaert, & Tassi, 2019; Lam, 2014) 
ดัชนีมวลร่างกายที่มากขึ้นและสุขภาพทางกายที่แย่ลง (Pelletier et al., 2020) และโดยเฉพาะอย่างยิ่งส่งผลกระทบ 
ทางลบด้านจิตใจ เช่น ความซึมเศร้า ความวิตกกังวลทางสังคม และความรู้สึก โดดเดี่ยว (Männikkö, Ruotsalainen, 
Miettunen, Pontes & Kääriäinen, 2017; Wang, Sheng, & Wang, 2019) 
 มีหลากหลายความพยายามของทั้งนักวิชาการและนักวิจัยในการทำความเข้าใจเกี่ยวกับการเสพติดเกมและการ
เลิกเสพติดเกม หนึ่งในทฤษฎีที่ได้รับการพัฒนาขึ้นเพื่ออธิบายกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม คือ โมเดลขั้นตอนการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม (The Transtheoretical Model: TTM) ของ Prochaska and Velicer (1997) ที่เสนอว่าการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมประกอบด้วย 6 ระยะ ได้แก่ 1) ระยะก่อนตั้งใจเปลี่ยนพฤติกรรม (Precontemplation) 2) ระยะ
ตั้งใจเปลี่ยนพฤติกรรม (Contemplation) 3) ระยะเตรียมพร้อม (Preparation) 4) ระยะปฏิบัติการ (Action) 5) ระยะ
พฤติกรรมคงที่ (Maintenance) และ 6) ระยะสิ้นสุด (Termination) โดยในการก้าวผ่านแต่ละระยะของการเปลีย่นแปลง 
บุคคลจะเข้าไปเกี่ยวข้องกับกระบวนการเปลี่ยนแปลง (Processes of Change) การพิจารณาผลบวกและผลลบของการ
เปลี่ยนแปลง (Decisional Balance) ความเช่ือมั่นในความศักยภาพของตนเอง (Self-efficacy) และสิ่งล่อใจ (Temptation) 
 นอกจากนี้ ยังมีความสนใจจำนวนมากมุ่งไปที่การทำความเข้าใจเกี่ยวกับการเสพติดเกม ไม่ว่าจะเป็นปัจจัยที่
นำไปสู่การเสพติดเกม (Jeong, Kim & Lee, 2017; Taechoyotin et al., 2020) ผลกระทบของการเสพติดเกม (Wang 
et al., 2019) รวมถึงการบำบัดการเสพติดเกม (Wölfling et al., 2019) ซึ่งมีทิศทางที่ตรงกันข้ามกับความสนใจที่มุ่งตรง
ไปที่การศึกษาเกี่ยวกับการเลิกเสพติดเกมที่ยังคงมีจำกัด มีงานวิจัยจำนวนหนึ่งที่สนใจศึกษาปัจจัยที่ทำให้บุคคลเลิกเสพ
ติดเกม อาทิ งานวิจัยเชิงสำรวจของ Jiang (2018) ศึกษาเหตุผลในการเลิกเล่นเกมออนไลน์ของชาวจีนจำนวน 176 คน 
ผลการวิจัยระบุว่าความรู้สึกทางลบเกี่ยวกับเกมออนไลน์ ทัศนคติทางลบของกลุ่มเพื่อนต่อเกมออนไลน์ การมีกิจกรรม
ทางเลือกอื่นๆที่สนใจ และการมีรายได้ต่ำมีความสัมพันธ์ต่อการเลิกเล่นเกม ส่วนในบริบทของไทย งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับ
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การเลิกเสพติดเกมมักมุ่งไปที่การศึกษาผลของวิธีการป้องกันการเสพติดเกม เช่น งานวิจัยเชิงทดลองของ Apisitwasana, 
Perngparn & Cottler (2018) ที่ศึกษาและรายงานถึงประสิทธิภาพของโปรแกรมที่เน้นการมีส่วนร่วมของครอบครัวและ
โรงเรียนที่มีต่อการป้องกันการเสพติดเกมของนักเรียนระดับประถมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร  งานวิจัยของ 
Sookpiam & Viriyapong (2018) ที่ศึกษาผลของการให้ความรู้เยาวชนในประเทศไทยเพื่อเสริมสร้างการตระหนักรู้
เกี่ยวกับผลทางลบของการเสพติดเกม  งานวิจัยของ ปภานันท์ ฟักเจริญ และปวีณา อ่อนใจเอื้อ (2564) ที่ศึกษาผลของ
การใช้กิจกรรมแนะแนวกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา เพื่อส่งเสริมการรู้เท่าทันสื่อสังคมออนไลน์ ที่รวมถึงการรู้เท่าทนักลุ่ม
ชุมชนในเกมออนไลน์ในการป้องกันการเสพติดเกม  และมีความเกี่ยวเนื่องกับงานวิจัยของ เทอดพงษ์ แตงไทย, เพ็ญนภา 
กุลนภาดล และประชา อินัง (2564) ที่ศึกษาผลการปรึกษาทฤษฎีเล่าเรื ่องต่อความเครียดเชิงวิชาการของนักเรียน
มัธยมศึกษา เพื่อช่วยเหลือในการลดความเครียดที่ได้รับจากการเรียน อันเป็นสาเหตุสำคัญหนึ่งที่เกิดปัญหาเสพติดเกมได้ 
(King & Delfabbro, 2020) 
 จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องทำให้เห็นได้ว่างานวิจัยที่มีอยู่ส่วนใหญ่ใช้วิธีการวิจัยเชิงปริมาณทั้งใน
การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการเสพติดเกมและการเลิกเสพติดเกม รวมถึงผลกระทบของการเสพติดเกม และการบำบัดทั้ง
ในเชิงป้องกันและแก้ปัญหาการเสพติดเกม อีกทั้ง ความสนใจในปัจจุบันมักมุ่งตรงไปที่บุคคลที่กำลังเสพติดเกม ในขณะที่
บุคคลที่เคยเสพติดเกมยังไม่ค่อยได้รับความสนใจมากนัก ทั้งที่บุคคลกลุ่มนี้สามารถเป็นแหล่งองค์ความรู้ที่จะนำไปสู่ความ
เข้าใจที่เพิ่มมากขึ้นเกี่ยวกับการเลิกเสพติดเกม งานวิจัยนี้จึงมุ่งพัฒนาองค์ความรู้ดังกล่าวโดยใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ 
“การวิเคราะห์เชิงปรากฏการณ์วิทยาแบบตีความ” (Interpretative phenomenological analysis: IPA) เพื่อทำการศึกษา
เชิงลึกเกี่ยวกับประสบการณ์ในการเลิกเสพติดเกมจากมุมมองของผู้ที่เคยเสพติดเกม โดยมีจุดมุ่งหมายในการตอบคำถาม
วิจัยที่ว่า “บุคคลที่เคยเสพติดเกมเลิกเสพติดการเล่นเกมได้อย่างไร”  ข้อค้นพบจากการวิจัยนี้สามารถให้แนวทางการ
บำบัดที่เหมาะสมสำหรับการช่วยเหลือบุคคลในการเลิกเสพติดเกม อีกทั้ง ผลการวิจัยอาจช่วยยกระดับความเข้าใจที่มีต่อ
ประสบการณ์และประเด็นปัญหาของบุคคลที่เลิกเสพติดเกม นำไปสู่ความเข้าอกเข้าใจที่มากขึ้นและอคติทางสังคมต่อ
บุคคลกลุ่มนี้ท่ีน้อยลง 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 การออกแบบงานวิจัย 
 งานวิจัยนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ การวิเคราะห์เชิงปรากฎการณ์วิทยาแบบตีความ  เพื่อทำความเข้าใจ 
เชิงลึกเกี่ยวกับประสบการณ์การเลิกเสพติดเกมผ่านมุมมองของผู้มีประสบการณ์ตรง (Pietkiewicz & Smith, 2014) 
 การวิเคราะห์เชิงปรากฎการณ์วิทยาแบบตีความมีปรัชญาความเชื่อเกี่ยวกับความจริงของโลก  (Ontology) ว่า
เป็นเรื่องของอัตวิสัยส่วนบุคคล (Subjectivity) ผันแปรตามประสบการณ์ สภาพแวดล้อม และปฏิสัมพันธ์ร่วมระหว่าง
ผู้วิจัยกับผู้เข้าร่วมวิจัย ทำให้ความจริงนั้นมีความหลากหลาย (ชมพูนุท ศรีจันทร์นิล, 2562) และในมุมมองความเชื่อต่อ
ความสามารถในการเข้าถึงความจริง และความรู้ของมนุษย์นั้น (Epistemology) จึงไม่สามารถเข้าถึงความจริงได้อย่าง
สมบูรณ์ แต่สามารถมุ่งให้ความใส่ใจกับสิ่งท่ีผู้เข้าร่วมวิจัยได้เปิดเผย  
 ในงานวิจัยนี้ ผู้วิจัยดำเนินการวิจัยเริ่มตั้งแต่การออกแบบการวิจัยจนถึงการการวิเคราะห์ข้อมูล และการกำกับ
คุณภาพข้อมูลบนพื้นฐานของ 3 แนวคิดเชิงทฤษฎีของการวิเคราะห์เชิงปรากฎการณ์วิทยาแบบตีความ  โดยแนวคิดแรก 
คือ ปรากฏการณ์วิทยา (Phenomenology) ที่มุ่งทำความเข้าใจประสบการณ์ของบุคคลตามการรับรู้ของบุคคล แนวคิด
ที่สอง คือ อรรถปริวรรตศาสตร์ (Hermeneutics) ที่เชื่อว่าบุคคลรับรู้สิ่งต่าง ๆ ผ่านการตีความ ในกระบวนการวิจัยจะ
เกี่ยวข้องกับการตีความสองชั้น (Double hermeneutics) ชั้นแรก ผู้เข้าร่วมวิจัยพยายามทำความเข้าใจประสบการณ์
การเลิกเสพติดเกมของตนเอง และชั้นที่สอง ผู้วิจัยพยายามทำความเข้าใจประสบการณ์การเลิกเสพติดเกมของผู้เขา้ร่วม



วารสารการวัดผลการศึกษา สำนักทดสอบทางการศึกษาและจิตวทิยา  ปีที่ 40 ฉบับที ่108 กรกฎาคม – ธันวาคม 2566 

หน้า 142 

วิจัย และแนวคิดสุดท้าย คือ การศึกษาระดับบุคคล (Ideography) ที่งานวิจัยนี้มุ่งศึกษาเพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับ
ประสบการณ์การเลิกเสพติดเกม  
 
 จริยธรรมการวิจัย  
 งานวิจัยนี้ได้ผ่านการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ในวันที่ 24 เมษายน 2563 (รับรองที่ 1.2-4/2563) 
ผู ้วิจัยชี ้แจงรายละเอียดเกี ่ยวกับโครงการวิจัยอย่างละเอียด โดยเน้นย้ำถึงสิทธิของผู้เข้าร่วมวิจัยในการเข้าร ่วม
โครงการวิจัยโดยสมัคร และการถอนตัวออกจากโครงการวิจัยโดยปราศจากผลกระทบทางลบ ก่อนเริ่มต้นการเก็บขอ้มูล 
ผู้วิจัยขอความยินยอมในการเข้าร่วมโครงการวิจัยจากผู้เข้าร่วมวิจัยทั้งโดยวาจาและลายลักษณ์อักษร นอกจากน้ี เพื่อเป็น
การแสดงความขอบคุณที่ผู้เข้าร่วมวิจัยสละเวลาในการเข้าร่วมโครงการวิจัย ผู้วิจัยได้มอบของที่ระลึกประเภทปากกา โดย
มีมูลค่าประมาณ 200 บาท ให้แก่ผู้เข้าร่วมวิจัยหลังสิ้นสุดกระบวนการเก็บข้อมูล ในการรายงานผลการวิจัย ผู้วิจัยใช้นาม
สมมุติ เพื่อปกปิดอัตลักษณ์ที่อาจทำให้ระบุถึงตัวตนของผู้เข้าร่วมวิจัยได้  
 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 ผู้วิจัยเข้าถึงกลุ่มตัวอย่างผ่านการประชาสัมพันธ์ และผ่านเครือข่ายส่วนบุคคล โดยใช้การคัดเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive sampling) โดยมีเกณฑ์คัดเข้า ดังนี้ 1) เป็นผู้เข้าร่วมวิจัยที่มีอายุ 20-31 ปี และ 2) เลิกเสพติดเกมได้ด้วย
ตนเองเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 12 เดือน ตามหลักเกณฑ์ Internet Gaming (American Psychiatric Association, 
2013, pp. 795-796) ประกอบกับการพิจารณาคำตอบที่รายงานตนเองถึงการเลิกเสพติดเกม ส่วนเกณฑ์การคัดเลือก
ออกจากการเป็นผู้เข้าร่วมวิจัย พิจารณาจากการผลทดสอบแบบประเมินและการสัมภาษณ์เบื้องต้นแล้วพบว่า การเลิก
เสพติดเกมมีลักษณะไม่เด่นชัด หรือมีความคาบเกี่ยวมากเกินไประหว่างสองสภาวะนั้น จึงคัดออกเพื่อสร้างความแน่ชัดใน
คุณสมบัติของผู้เข้าร่วมวิจัยให้มีความเหมาะสมต่องานวิจัยนี้ 
 
 ผู้เข้าร่วมวิจัย 
 ผู้เข้าร่วมวิจัยในงานวิจัยมีจำนวนทั้งสิ ้น 5 คน ประกอบด้วยเพศชายจำนวน 3 คน และเพศหญิงจำนวน  
2 คน ดังนี ้
 ผู้เข้าร่วมวิจัยคนท่ี 1 - นามสมมุติ มะลิ เป็นนิสิตปริญญาโท เพศชาย อายุ 26 ปี เลิกเสพติดเกมเป็นระยะเวลา
ประมาณ 4 ปี สิ่งบ่งชี้ถึงการไม่มีความรู้สึกเสพติดเกม คือ การรับรู้ถึงความสัมพันธ์ทางสังคมที่เล่นเกมอยู่นั้นไม่มีแล้ว 
และปัจจุบันกำลังมีความสัมพันธ์อยู่กับสังคมอื่น 
 ผู้เข้าร่วมวิจัยคนท่ี 2 - นามสมมุติ กุหลาบ จบการศึกษาระดับปริญญาตรี กำลังหางานใหม่ เพศชาย อายุ 25 ปี 
เลิกเสพติดเกมเป็นระยะเวลาประมาณ 3 ปี สิ่งบ่งช้ีถึงการไม่มีความรู้สึกเสพติดเกม คือ การที่มีภาระด้านหน้าที่การงานที่
เพิ่มขึ้น ทำให้เหลือเวลาในการเล่นเกมน้อยลง 
 ผู้เข้าร่วมวิจัยคนท่ี 3 - นามสมมุติ รักเร่ เป็นนิสิตปริญญาโท และทำงานสายสุขภาพ เพศหญิง อายุ 31 ปี เลิก
เสพติดเกมเป็นระยะเวลาประมาณ 6 ปี สิ่งบ่งช้ีถึงการไม่มีความรู้สึกเสพติดเกม คือ การได้ใช้เวลากับกิจกรรมอื่นมากขึ้น 
และมีเวลานอนมากกว่าเดิม 
 ผู้เข้าร่วมวิจัยคนท่ี 4 - นามสมมุติ ชบา จบการศึกษาปริญญาโท และทำงานเป็นลูกจ้างหน่วยงานราชการ เพศ
หญิง อายุ 30 ปี เลิกเสพติดเกมเป็นระยะเวลาประมาณ 8 ปี สิ่งบ่งช้ีถึงการไม่มีความรู้สึกเสพติดเกม คือ มีความสามารถ
ต่อการละวางความรู้สึกอยากเล่นเกมของตนเองที่ดีขึ้น เพื่อรับผิดชอบงานหรือภาระหน้าที่ของตนเอง 
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 ผู้เข้าร่วมวิจัยคนที่ 5 - นามสมมุติ ซ่อนกลิ่น จบการศึกษาปริญญาตรี และทำงานในหน่วยงานเอกชนประเภท
ธุรกิจ E-Sport แห่งหนึ่ง เพศชาย อายุ 31 ปี สิ่งบ่งชี้ถึงการไม่มีความรู้สึกเสพติดเกม คือ การไม่รู้สึกหรือมีพฤติกรรม
หมกมุ่นอยู่กับข้อมูลกับเกมที่เล่นอยู่ 
 
 การเก็บข้อมูลการวิจัย 
 ในการเก็บข้อมูลวิจัย ผู้วิจัยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึกกึ่งโครงสร้าง (In-depth semi-structured interview) เป็น
เวลา 60-120 นาที ร่วมกับการวาดภาพ (Drawings) เป็นเวลา 15-25 นาที ด้วยโครงร่างคำถาม ดังนี้ 
 1. ขอให้คุณช่วยเล่าประสบการณ์ ท่ีเกี่ยวกับการเสพติดการเล่นเกม  
 2. เกิดอะไรขึ้นกับคุณ อะไรที่ทำให้คุณต้องการเลิกเสพติดเกม  
  (ช่วงคั่นในกระบวนการวาดรูป ใช้เวลาประมาณ 15-25 นาที) 
 3. คุณทำอย่างไรจึงเลิกเสพติดเกมได้   
 4. เมื่อเลิกเสพติดเกมแล้ว ชีวิตของคุณเป็นอย่างไร 
 5. คุณมีสิ่งใดอยากจะบอกเพิ่มเติมไหม 
  
 ในการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยใช้คำถามอย่างยืดหยุ่น ลื่นไหลไปตามบทสนทนาที่เกิดขึ้นของผู้เข้าร่วมวิจัย เพื่อเปิด
โอกาสให้ผู้เข้าร่วมวิจัยได้นำการสนทนาในประเด็นที่ศึกษาตามที่เห็นว่ามีความหมายและมีความสำคัญ โดยผู้วิจัยมุ่งเน้น
การใช้คำถามปลายเปิด และคำถามขยายความเพื่อให้ได้ข้อมูลที่มีรายละเอียด (Kvale & Brinkmann, 2009) สำหรับ
ช่วงเวลาการเก็บข้อมูลการวิจัย เริ่มต้นตั้งแต่เดือนมกราคม ถึง เดือนตุลาคม 2564 ในช่วงแรกของการเก็บข้อมูล ผู้วิจัยใช้
รูปแบบการสัมภาษณ์แบบพบหน้า โดยใช้สถานท่ีในการสัมภาษณ์ที่มีความเป็นส่วนตัว และสะดวกสบายสำหรับผู้เข้าร่วม
วิจัย  
 ทั้งนี้ ในระหว่างทางของการเก็บข้อมูลวิจัย ได้เกิดการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด 19 (COVID-19) ผู้วิจัยจึง
จำเป็นต้องเปลี่ยนแปลงการสัมภาษณ์แบบพบหน้า เป็นการสัมภาษณ์แบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Zoom ผู้วิจัยขอความ
ร่วมมือจากผู้เข้าร่วมวิจัยในการส่งเอกสารแสดงความยินยอมเข้าร่วมโครงการวิจัยผ่านทางอีเมล์ รวมถึงการขอความ
อนุเคราะห์ให้ผู้เข้าร่วมวิจัยจัดเตรียมอุปกรณ์เพื่อการวาดรูปแบบ ได้แก่ กระดาษวาดรูปขนาดใหญ่พอประมาณ ดินสอ 
และยางลบ 
 
 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย 
 หลังจากที ่ดำเนินการถอดไฟล์เส ียงแบบคำต่อคำแล้ว ผ ู ้ว ิจ ัยดำเนินการวิเคราะห์ข ้อม ูลตาม 6 ขั้น 
ของการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิเคราะห์เชิงปรากฎการณ์วิทยาแบบตีความ (ชมพูนุท ศรีจันทร์นิล, 2560) ดังนี้  
 1.  อ่านทำความเข้าใจของข้อมูลให้ชัดเจน ผู้วิจัยอ่านบทสนทนาระหว่างผู้วิจัยและผู้เข้าร่วมวิจัย เพื่อทำความ
เข้าใจ และย้อนระลึกถึงเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นระหว่างการสัมภาษณ์ โดยให้ความตั้งใจเป็นพิเศษและอ่านซ้ำในช่วงการ
สนทนาท่ีน่าจะเป็นใจความสำคัญ 
 2.  บันทึกประเด็นสำคัญ ผู้วิจัยจดบันทึกประเด็นที่มีความน่าสนใจ และประเด็นที่มีลักษณะความสำคัญ ด้วย
รูปแบบการวิเคราะห์ 3 ร ูปแบบ โดยเริ ่มต้นจากการจดบันทึกวิเคราะห์ด ้านการบรรยาย  เพื ่อทำความเข้าใจ 
ในภาพรวมและรายละเอียดในสิ่งที่ผู้เข้าร่วมวิจัยต้องการอธิบายประสบการณ์ หลังจากนั้นจึงเริ่มวิเคราะห์ด้านภาษา ด้วย
การสังเกตและตีความหมายในการใช้ภาษาที่อาจเป็นการเปรียบเทียบ หรือการใช้คำซ้ำหลายครั้ง รวมไปถึงลักษณะการ
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ลงหนักเบา ท่าทางการสื่อสาร และระดับเสียงสูงต่ำ และสุดท้ายคือการวิเคราะห์ด้านแนวคิด ที่ต้องละวางค่านิยมของ
ผู้วิจัยมากที่สุด ในการตีความและทำความเข้าใจในด้านนี้ 
 3.  ระบุใจความสำคัญ หลังจากแปลความหมายและจดบันทึกประเด็นสำคัญแล้ว ผู้วิจัยได้แปลความหมาย 
และตีความประเด็นสำคัญจากประเด็นสำคัญอีกครั ้ง จึงสกัดออกมาในรูปแบบการจดบันทึกที่มีความกระชับ มี
ความหมายที่ชัดเจน และมีความเจาะจงถึงรายละเอียด 
 4.  จัดหมวดหมู่ใจความสำคัญ เมื่อบันทึกใจความสำคัญ ผู้วิจัยได้ทำเอกสารใหม่ ด้วยการนำใจความสำคัญ 
พร้อมกับ ประโยคคำพูดที่เป็นตัวแทนของใจความสำคัญนั้น มาจัดกลุ่มใจความสำคัญที่มีลักษณะเดียวกัน และตั้งช่ือ
ใจความสำคัญหลักในรูปแบบนามวลี ท่ีมีใจความสำคัญรองมากกว่า 2 ใจความเป็นต้นไป  
 5.  ทำการวิเคราะห์ข้อมูลวิจัยรายอื่นต่อไป เมื ่อสิ ้นสุดขั้นตอนการจัดหมวดหมู่ใจความสำคัญ จึงเริ ่มต้น  
การสัมภาษณ์ผู้เข้าร่วมวิจัยคนต่อไป และดำเนินการวิเคราะห์ในข้ันตอนเดียวกัน จนครบทั้ง 5 คน 
 6.  จัดหมวดหมู่ใจความสำคัญระหว่างข้อมูลวิจัย ขั้นตอนสุดท้าย ผู้วิจัยได้รวบรวมหมวดหมู่ใจความสำคัญหลัก 
และใจความสำคัญรองของผู้เข้าร่วมวิจัยทั้ง 5 คน นำมาวิเคราะห์เพื่อจัดหมวดหมู่อีกครั้ง โดยการแบ่งเป็นใจความสำคัญ
หลัก (Master Themes) และใจความสำคัญรอง (Sub-themes) ดังแผนภาพหมวดหมู่ใจความสำคัญดังนี้ (ภาพที่ 1)  
 

 
 

ภาพ 1 แผนภาพหมวดหมู่ใจความสำคญัของประสบการณ์การเลิกเสพติดเกม 
 

การกำกับคุณภาพของงานวิจัย 
 ในการดำเนินการวิจัยนี้ ผู้วิจัยกำกับคุณภาพการวิจัยตามหลักเกณฑ์เฉพาะของการวิเคราะห์ เชิงปรากฎการณ์
วิทยาแบบตีความ (Smith, 2015, pp. 232-235; ชมพูนุท ศรีจันทร์นิล, 2562) นอกจากนี้ ผู ้วิจัยตระหนักถึงความ
แตกต่างทางด้านบทบาทระหว่างการเป็นผู้วิจัย กับการมีประสบการณ์การเล่นเกมของตนเองในฐานะคนเล่นเกม แม้ว่า
ค่านิยมส่วนบุคคล ไม่อาจถอดถอนออกจากงานวิจัยได้โดยสมบูรณ ์แต่อย่างไรก็ตาม หากดำเนินการวิจัยแบบไรซ้ึ่งค่านิยม
นั้น ก็เป็นไปได้ยากท่ีจะเข้าถึงประสบการณ์ที่มีความซับซ้อนของจิตใจมนุษย์ได้ (ชมพูนุท ศรีจันทร์นิล, 2562) ดังนั้นสิ่งที่
ผู้วิจัยมุ่งมั่นกระทำตลอดกระบวนการวิจัย คือ การสืบสะท้อนตนเอง (Reflexivity) เพื่อตระหนักรู้ในความคิด ความเชื่อ

ประสบการณ์การเลิกเสพติดเกม 
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ของตนเอง เพื่อให้ผู้วิจัยสามารถเปิดรับและจดจ่อใส่ใจกับประสบการณก์ารเลกิเสพติดเกมของผู้เข้าร่วมวิจัยได้อย่างเต็มที่ 
โดยมีจุดมุ ่งหมายสำคัญคือการได้มาซึ่งผลการวิจัยที่สะท้อนประสบการณ์การเลิกเสพติดตามการรับรู ้ที ่เกิดจาก
ประสบการณ์ตรงของผู้เข้าร่วมวิจัยให้ได้มากที่สุด   
 

สรุปผลการวิจัย 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยระบุ 3 ใจความสำคัญหลัก ได้แก่ 1) การให้ความสำคัญอย่างมากกับการเล่นเกม 
2) การตระหนักรู้และการกระทำเพื่อการเลิกเสพติดเกม และ 3) รูปแบบการดำเนินชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไป ในบทความ
วิจัยนี้ ผู้วิจัยนำเสนอใจความหลักท่ี 2 การตระหนักรู้และการกระทำเพื่อการเลิกเสพติดเกม ซึ่งให้เห็นว่าผู้เข้าร่วมวิจัยเลิก
เสพติดเกมได้อย่างไร ดังจะแสดงในรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
 การตระหนักรู้และการกระทำเพ่ือการเลิกเสพติดเกม 
 ใจความสำคัญหลัก การตระหนักรู้และการกระทำเพื่อการเลิกเสพติดเกม สะท้อนถึง แนวทางหรือวิธีการต่าง ๆ 
ของผู้เข้าร่วมวิจัยในการเลิกเสพติดเกม ซึ่งใจความสำคัญหลักนี้ ประกอบไปด้วย 4 ใจความสำคัญรอง ได้แก่ การรับรู้
คุณค่าในตนเองต่ำ ความมุ่งมั่นทำหน้าท่ีตนเอง ความต้องการปฏิสัมพันธ์จากบุคคลรอบข้าง และการบริหารเวลาชีวิตที่มี
ประสิทธิภาพ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 การรับรู้คุณค่าในตนเองต่ำ สะท้อนถึงการรับรู้สถานการณ์ในปัจจุบันที่สัมพันธ์กับผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ทำให้เกิด
ความรู้สึกด้านลบต่อตนเอง จึงเกิดการเรียนรู้เพื่อแก้ไขปัญหา จากตัวอย่างแรกของประสบการณ์ของรักเร่ ที่รับรู้ถึง
ความสามารถท่ีไม่เพียงพอต่อการเรียนและการทำงานต่อในอนาคต 
 “ถ้าจะสอบใบประกอบอ่ะ มันไม่ได้ Balance แล้วอ่ะ เออ มันต้องจริงจังกับชีวิตแล้วอ่ะ” 
 การมาถึงของเทศกาลการสอบปลายภาค ทำให้รักเร่รับรู้ได้ถึงความกดดันและความตึงเครียด ทำให้เธอเริ่มต้น
ประเมินตนเองในระดับความรู้และความสามารถที่มีไม่เพียงพอ จึงเกิดเป็นความผิดหวัง และตีค่าตนเองในทางเสียหาย
อย่างสุดโต่ง (“รู้ตัวว่าตนเองห่วย”) จึงมีความต้องการเปลี่ยนแปลงชีวิตของเธอให้ทันท่วงที (“เออ มันต้องจริงจังกับชีวิต
แล้วอ่ะ”) ก่อนท่ีจะเกิดผลลัพธ์ที่ไม่ต้องการไปมากกว่านี้  
 หลังจากที่ได้ตระหนักถึงความจำเป็นในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ในการเลิกเสพติดเกมของรักเร่ เธอใช้
แรงจูงใจของภาพลักษณ์ในอดีตที่หมกมุ่นกับการเล่นเกม สะท้อนอารมณ์ร่วมด้วยการวาดดวงตาเป็นไฟ มือที่สับลงบน
แป้นพิมพ์ และการไม่สนใจสิ่งรอบข้าง คือ การไม่นำขยะในห้องไปทิ้ง อีกทั้งการแรเงาพื้นหลังที่หมายถึงไม่ลุกไปเปิดไฟ
ห้อง ทั ้งหมดนี ้เป็นการสะท้อนถึง การไม่ด ูแลตนเอง และมองว่าเป็นพฤติกรรมไม่ด ี เพื ่อเตือนสติตนเองให้  
กลัวต่อการกลับไปมีพฤติกรรมลักษณะนี้อีกครั้ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 2 ภาพวาดของรักเร ่
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 ชบา ได้เปิดเผยถึงช่วงเวลาของเธอไม่ผ่านการสอบเข้าสู่ระดับมหาวิทยาลัยที่ต้องการ ทำให้เกิดความรู้สึก
ผิดหวัง ความเสียใจ และเปรียบเทียบตนเองในแง่ลบด้วยการใช้คำเชิงอุปมาอุปไมย ดังน้ี 
 “รู้สึกว่าเกมอ่ะ ทำให้ชีวิตจมดิ่งลงเลยอ่ะ เราน่าจะเก่งกว่านี้ ถ้าเราไม่เล่นเกม” 
 ชบาเปรียบเทียบและตีค่าชีวิตตนว่า (“จมดิ่ง”) สะท้อนทิศทางการพัฒนาชีวิตที่ตรงกันข้ามกับท่ีคาดหวังไว้ โดย
ที่เธอมีความเชื่อลึก ๆ ว่า การที่เธอเลิกเล่นเกม จะทำให้เธอมีคุณภาพการเรียนที่ “เก่ง” ขึ้น และคาดว่าจะสามารถผ่าน
การคัดเลือกในการเข้าเรียนในมหาวิทยาลัยที่ต้องการได้ 
 นอกจากนี้ ในการวิเคราะห์และตีความคำตอบผสมผสานกับภาพวาดของชบาแล้ว เห็นได้ว่าตัวละคร ในภาพ
กำลังร้องไห้ โดยที่มือขวาทิ้งหนังสือเรียน สะท้อนถึงการสูญเสียโอกาสการเรียน และมือซ้ายเอื้อมคว้าดวงอาทิตย์ ดวง
จันทร์ และหัวใจ ที่เป็นตัวแทนของเวลาที่เหลือของชีวิต ที่กำลังจะสูญเสียหากยังไม่เกิดการเปลี่ยนแปลงตนเอง ซึ่งชบา
เปิดเผยความรู้สึกเสียใจไปพร้อมกับภาพนี้ ที่เกิดผลด้านลบเนื่องมาจากพฤติกรรมการเสพติดเกมของเธอ 
 
  
 
 
 
 
 
 

ภาพ 3 ภาพวาดของชบา 
 

 ความรู้สึกคุณค่าในตนเองต่ำ ที่แสดงออกผ่านความเสียใจแล้ว ยังมีความคับข้องใจ และความรู้สึกโกรธใน
ตนเองอีกด้วย ซึ่งเป็นการสะท้อนของการใช้อารมณ์ที่รุนแรงร่วมเพื่อตระหนักถึงความสำคัญของการเลิกเสพติดเกม จาก
การเปิดเผยความรู้สึกของซ่อนกลิ่นและกุหลาบ 
 “เล่นทุกวัน เล่นทุกคืน หัวก็ร้อน ร้อนแล้วรู้สึกแม่งไม่มีเหี้xอะไรในชีวิตเลย เออ คือแบบทำตนเอง กูจะเล่นไป
 ทำไม เล่นแล้วแม่งทำให้ตนเองทุกข์ขนาดนี้” 
 การสะท้อนความร ู ้ส ึกไม ่พ ึงพอใจในสถานะของตน ผ ่านอารมณ์ที ่ร ุนแรง และการเล ือกใช้คำพูด  
ของซ่อนกลิ่น เห็นได้ชัดว่าเขาต้องการให้ชีวิตมีเป้าหมาย จากการที่รับรู้ตนเองไม่มีหลักแหล่ง และรู้สึกชีวิตตนนั้น  
ว่างเปล่า (“ไม่มีอะไรเลยในชีวิต”) และเริ่มต้นเปลี่ยนแปลงชีวิตของตนเอง  
 “ก็รู้สึก เรียกอะไรวะ เป็นเหมือนกับ Loser อ่ะพี่ โอ้ย! เราเล่นไม่เก่งเท่าเขาเลยอ่ะ อะไรอย่างง้ี แล้วเรารู้สึกว่า 
 ถ้าเราจะกลับไปเล่นอย่างอย่างงี้ เราคงสู้เขาไม่ได้ อะไรอย่างงี้ แล้วพอระหว่างนั้นมันก็มีความแบบ มี Priority 
 ที่มันสำคัญกว่า อย่างอ่านหนังสืออย่างงี้ เข้ามาแทรกด้วยอย่างงี้ โอ้ย เหี้x ก็เลิกเล่นไปดิวะ ง่าย ๆ ก็เลยแบบ 
 ช่างแม่ง ประมาณเนี่ย” 
 ข้อความข้างต้นคือเหตุการณ์หักเหชีวิตของกุหลาบ จากสถานการณ์การเรียนท่ีตึงเครียดมากขึ้น (“อ่านหนังสือ
.. เข้ามาแทรกด้วย”) เป็นสาเหตุที่ทำให้เกิดความวิตกกังวลขึ้น ซึ่งเป็นปัจจัยที่ผลักดันให้เกิดการคิดทบทวนถึงด้านลบจาก
การเล่นเกมที่ได้รับเสมอมา และทำให้เขาเสียใจพร้อมกับการแสดงอารมณ์ที ่รุนแรง จึงเริ ่มตระหนักรู้ในตนเองถึง
ความสำคัญของการเลิกเสพติดเกม 
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 อีกทั้งกุหลาบได้เล่ามุมมองผ่านภาพวาดว่า กิจกรรมการเล่นเกมของเขานั้น เป็นสิ่งที่สามารถเข้ามาสอดแทรก
ได้ทุกช่วงเวลา การเล่นเกมจะเข้ามาเปรียบเทียบกับกิจกรรมที่จำเป็นอื่น และหลอกล่อความอยากเล่น  ให้ต้องเลือกอยู่
เป็นประจำ และการวาดภาพกองหนังสือนั้นเป็นการสื่อถึง กุหลาบได้รับผลกระทบต่อการเรียนของเขาเพราะสาเหตจุาก
การเล่นเกมมากท่ีสุด 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

ภาพ 4 ภาพวาดของกุหลาบ 
  
 ความมุ่งมั่นทำหน้าที่ตนเอง หลังจากที่ผู้เข้าร่วมวิจัยได้ตระหนักถึงผลกระทบจากการเสพติดเกม จึงทำให้เกิด
ความปรารถนาเลิกเสพติดเกม จึงเริ่มต้นการเปลี่ยนแปลงด้วยการเน้นที่การกลับมาปฏิบัติหน้าที่หลัก ในชีวิตของตนใน
ด้านต่าง ๆ จากการเปิดเผยสิ่งที่ได้ลงมือหลังจากการเลิกเสพติดเกมของรักเร่ ที่กลับมาปฏิบัติหน้าที่ ของตน ด้วยการ
เปลี่ยนแปลงแนวความคิดและกลับมาตั้งใจเรียน 
 “บรรยากาศที่ทุกคนจริงจังอ่ะแก คือเพื่อนท่ีคณะจริงจัง อาจารย์จริงจัง เพื่อนในกลุ่มก็จริงจัง คือทุกคนจริงจัง 
 พอจริงจังปุ๊บ ฉันก็จริงจังไปด้วย พอจริงจังไปด้วย ก็เอาไปแทนท่ีเลย” 
 จากสถานการณ์ที่เกิดขึ ้นของรักเร่ที่ได้อธิบายถึงความกดดันที่ได้รับจากบุคคลและสังคมรอบข้างของเธอ  
ที่ให้ความสำคัญในการสอบอย่างสูง ด้วยการเลือกใช้คำที่ซ้ำ ๆ “จริงจัง” ซึ ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติภาระหน้าที่ จึง
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเล่นเกม ด้วยการเน้นไปที่หน้าที่ของเธอ ด้วยการตั้งใจทบทวนการเรียน เพื่อเป้าหมายใน
อนาคตด้านอาชีพของตน (“เราต้องไปมีการมีงานทำ”) ซึ่งการให้ความสำคัญกับด้านการเรียนนั้น มีความคล้ายคลึงกับ
กรณีที่เกิดขึ้นกับมะลิ 
 “ได้เรียนปึ๊บ เราก็ต้องทำหน้าที่ของเรา เราก็ต้องไปเรียน แต่ตอนเรียนเราก็อาจจะมีบ้างที่เราคิดถึงเกม ...  
 แรก ๆ แต่หลัง ๆ เราก็แบบ เราก็จะไม่ได้คิดเรื่องเกม เราก็จะไปทำอย่างอื่นแทน ก็เรียนบ้าง เล่นบ้าง นอนบ้าง” 
 หลังจากที ่มะลิได้ผ่านการคัดเลือกเข้าสู ่มหาวิทยาลัยได้สำเร็จนั ้น เขาเปลี ่ยนแปลงแนวความคิดตน  
ด้วยการให้ความสำคัญกับการเรียนมากขึ้น และอธิบายถึงวิธีการแก้ไขปัญหาหากเกิดความรู้สึกต้องการเล่นเกมมาก
เกินไป ด้วยวิธีการหลบเลี่ยงความคิดและความรู้สึก ได้แก่ การหากิจกรรมอื่นในชีวิตทำ หรือการผ่อนคลายด้วยวิธีการ
นอนหลับแทนการเล่นเกม 
 นอกจากประเด็นที่ให้ความสำคัญกับหน้าที่หลักของตนเองแล้ว ยังมีการให้ความสำคัญในด้านครอบครัวของตน
ด้วย จากการเปิดเผยของชบา ท่ีให้ความใส่ใจกับสมาชิกครอบครัวมากขึ้น 
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 “รู ้ส ึกว่าสนใจพ่อแม่มากขึ ้น ตั ้งแต่แบบเลิกเกม เมื ่อก่อนแบบสนใจแต่เกมไง บางทีแบบ อยู ่ม .4-5-6  
 ต้องออกจากบ้านใช่มั้ย ไปอยู่หอ แล้วไม่ค่อย ไม่ค่อยคิดจะกลับบ้านด้วยนะ แต่ว่าตอนมหาลัยอย่างงี้ ก็คือ 
 คิดถึงพ่อแม่มากขึ้น กลับบ้านบ่อยขึ้น” 
 จากประสบการณ์ที่เกิดขึ้นของชบา ในช่วงที่เธออยู่อาศัยที่หอพัก ทำให้การเดินทางกลับบ้านไปเยี่ยมครอบครัว 
เกิดขึ้นไม่บ่อยครั้ง และการเสพติดเกมเป็นส่วนหน่ึงของพฤติกรรมนี้อีกด้วย ดังนั้นเมื่อเธอตระหนักได้ถึงความต้องการเลิก
เสพติดเกม จึงทำให้เธอต้องการเอาใจใส่พ่อแม่ของเธอ ด้วยวิธีการกลับบ้านบ่อยขึ้น และทำให้รู้สึกเธอคิดถึงพ่อแม่เพิ่มขึ้น
อีกด้วย 
 ความต้องการปฏิสัมพันธ์จากบุคคลรอบข้าง นอกจากการเปลี่ยนแปลงด้วยแนวทางความคิดที่ให้ความสำคัญ
กับหน้าท่ีหลักของตนแล้ว ผู้เข้าร่วมวิจัยยังให้ความสำคัญกับความสัมพันธ์ของบุคคลรอบข้างของพวกเขามากขึ้นกว่าเดิม 
จากการเปิดเผยของกุหลาบ และซ่อนกลิ่น ที่มีความพยายามต่อการเข้าร่วมกิจกรรมกับเพื่อน แทนท่ีกิจกรรมการเล่นเกม 
 “เหมือนเรามีภารกิจอย่างอื่นที่เราต้องทำมากกว่า การที่เราต้องมานั่งเล่นเกม ตอน ม.ต้น ก็.. เราอยากเล่น
 ดนตรีมากกว่า อยากอยู่กับเพื่อน เราก็ไปอยู่กับเพื่อน เราก็ไปเตะบอล เราก็ไปเล่นดนตรี เราไปอยู่ตรงนั้น เราก็
 เลิกเล่นเกมเอง” – กุหลาบ 
 “รู้จักเขาตอนม.4 น่ะแหละ แล้วก็ไปเที่ยวกัน เหมือนแบบผมเข้าไปในเว็บบอร์ด ตอนนั้นเหมือนเขารับสมัคร 
 Moderator ผมก็เลยไปสมัครแล้วก็รู้จักเขา พอรู้จักปึ๊บ เขาก็จัดทริปไปเที่ยว (ชื่อสถานที่) ผมก็ถามว่า “พี่ผม
 ไปด้วยได้ไหม” เขาก็ “มาสิ” แล้วก็ทางผ่านพอดีเลย ผมก็ข้ึนรถเขาไป แล้วก็ไปเที่ยว” – ซ่อนกลิ่น 
 สิ่งที่คล้ายคลึงกันจากข้อความของกุหลาบและซ่อนกลิ่นนั้น เป็นการอธิบายถึงความต้องการ และการพยายาม
หาโอกาสที่จะเข้าร่วมกิจกรรมกับสังคม ซึ่งในกรณีของกุหลาบ ใช้วิธีการร่วมเล่นดนตรีที่เป็นกิจกรรมกลุ่ม และการเล่น
กีฬาฟุตบอลที่จำเป็นต้องใช้จำนวนคน ส่วนในกรณีของซ่อนกลิ่นใช้วิธีการไปท่องเที่ยวกับเพื่อน ซึ่งทั้งหมดนี้เป็นการ
สะท้อนถึง การพยายามทดแทนกิจกรรมเล่นเกมด้วยการหาความผ่อนคลายให้กับตนเองเพื่อชดเชยความรู้สึกภายใน  
 จากการกระทำที่เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อความผ่อนคลายกับคนรอบข้างของซ่อนกลิ่นนั้น มีความสอดคล้องกันกับ
รูปวาดของเขา คือ งานเว็บบอร์ด บุคคลที่สนิทสนม และรูปสี่เหลี่ยมที่เป็นสัญลักษณ์ของงาน โดยมีมุมมองว่าสิ่งที่ยึด
เหนี่ยวจิตใจทำให้เลิกเสพติดเกม คือ การได้ทำความรู้จักกับสังคมที่ทำงานแห่งนี้ ที่มอบโอกาสในการทำงานและการ
ยอมรับเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม และได้รับความสุขให้กับซ่อนกลิ่นในช่วงเวลาที่พยายามเลิกเสพติดเกม 
 
 
 
 
 
 
 
  

ภาพ 5 ภาพวาดของซ่อนกลิ่น 
 
 นอกจากประเด็นความสัมพันธ์กับสังคมเพื่อนแล้ว ยังมีการเปิดเผยเพิ่มถึงการให้ความสำคัญกับคนรักเพิ่มเติม 
จากข้อความของมะลิอีกด้วย 
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 “มันคือมีสิ่งใหม่ ๆ เข้ามา มันเป็นสิ่งที่กระตุ้น ความน่าสนใจของผมจากเกม เป็นสิ่งกระตุ้นที่แบบ ทำให้เราหัน
 หน้าออกมาจากเกมได้ ซึ่งสิ่งกระตุ้นของคนเรา คงไม่เหมือนกัน อย่างของผมก็อาจจะมีหลายอย่าง อย่างพา
 แฟนไปกินนู่นกินนี”่ 
 จากข้อความของมะลิ เห็นได้ถึงการประนีประนอมกับความสัมพันธ์กับคนรักมากขึ้น ด้วยการเลือกใช้คำว่า  
“พา...ไป” ซึ่งสะท้อนถึงความเกรงใจ และไม่อยากขัดใจให้เกิดความรู้สึกตึงเครยีดเกิดขึ้น ในกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับคนรัก 
เช่น การกินอาหารนอกบ้าน และกิจกรรมทำให้เขารู้สึกมีความสุขทางใจ 
 เมื่อมะลิเปลี่ยนแปลงตนเองด้วยแนวทางการมุ่งมั่นตั้งใจเรียน ประกอบกับการเปิดรับและการเข้าหากิจกรรม
อื่น ๆ เป็นสิ่งที่ช่วยทำให้มะลิเลิกเสพติดเกมได้ ทำให้ชีวิตมะลิมีความสุขมากขึ้น เขารู้สึกตื่นเต้นและยินดีกับสิ่งใหม่ ๆ ท่ี
เข้ามาในชีวิต ผสมผสานกับรูปหัวใจของมะลิเอง ท่ีกำลังยิ้ม และยกมือท้ังสองข้างที่แสดงออกถึงภาษากายการดีใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 6 ภาพวาดของมะล ิ
  
 การบริหารเวลาชีวิตที่มีประสิทธิภาพ เป็นแนวทางช่วงท้ายของกระบวนการเลิกเสพติดเกม ที่สะท้อนถึงการ
ประคองความรู้สึกเลิกเสพติดเกมให้ต่อเนื่อง เพื่อป้องกันการกลับมามีสภาวะเสพติดเกมดังเดิม ด้วยวิธีการบริหารเวลา
ระหว่างเกมกับสิ่งที่จำเป็นใหม่ให้มีประสิทธิภาพกว่าเดิม จากการเปิดเผยของกุหลาบและซ่อนกลิ่น 
 “มันแบ่งเวลาได้ง่ายขึ้น เรามีภาระ ไอ้เหี้x พรุ่งนี้ตื่นเช้า เฮ้ย 4-5 ทุ่มพอ หรืออาจบางทีเราก็แบบ ติดลมอ่ะ ซัก
 เที่ยงคืนได้ เรายังนอนไหวอยู่ นอนซัก 6 ชม. อ่ะ โอเค 6 โมงก็ทัน ก็ทำให้เราแบบแบ่งเวลาเป็นนะพี่”- กุหลาบ 
 “ช่วงกลางวันก็คือเตรียมค่าย คิดกิจกรรม ทำนู่นทำนี่ อะไรพวกนี้ครับ แล้วก็กลางคืนก็เล่นเกม แต่เล่นถึงจุด
 หนึ่ง ง่วงก็นอน แบบไม่ได้ยาว” – ซ่อนกลิ่น 
 แนวทางการเลิกเสพติดเกมทั้งสอง คือ การพัฒนาทักษะ “การแบ่งเวลา” อย่างเป็นระบบ ในส่วนของกุหลาบ 
ใช้วิธีการประเมินและกำหนดช่วงเวลาการเล่นเกม กับช่วงเวลานอน จัดสรรให้เพียงพอต่อการพักผ่อนเพื่อทำงานในวัน
ถัดไป และส่วนของซ่อนกลิ่น ใช้วิธีการจัดเวลาระหว่างวันอย่างชัดเจน โดยเวลาตอนกลางวันนั้นจะทำงาน และเล่นเกม
ตอนกลางคืนเท่านั้น รวมถึงการไม่ฝืนร่างกายหักโหมต่อการเล่นเกมมากเกินไป (“ง่วงก็นอน”) นอกจากนี้ยังมีแนวทาง 
การเลิกเสพติดเกมอย่างเด็ดขาด จากการเปิดเผยประสบการณ์ของชบาท่ีแตกต่างไป 
 “ปกติถ้าเราเล่นเกมอ่ะ เราจะนอนดึกเหมือนกันนะ ประมาณ 5 ทุ่ม เที่ยงคืน อะไรอย่างง้ี แต่ว่าพอเปลี่ยนชีวิต
 อ่ะ ก็คือเราจะนอนแค่ตอน 3 ทุ่ม แล้วก็ตื่นมาตอน 5 โมง เราเรียนวิทย์ใช่มั้ย มันก็จะมี Flow Chart ของเวลา
 เรียน Lab ทุกวัน ทุกวันเลยที่เราต้องทำ เราก็จะนอน 9 โมง ก็คืออ่านหนังสือปุ๊บ กินข้าว อ่านหนังสือ อาบน้ำ 
 แล้วก็นอน 9 โมง แล้วก็ 5 โมง ถึงมาทำ Flow Chart แล้วก็เตรียมตัวไปเรียนไม่เล่นเกมเลย” 
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 จากแนวทางการเลิกเสพติดเกมของชบานั้น เห็นได้ว่า ชบากำหนดเวลาที่ใช้ในการดำเนินชีวิตใหม่ ด้วยการให้
เวลากับสิ่งท่ีต้องรับผิดชอบในชีวิตแทนการเล่นเกมทั้งหมด แก้ไข และปรับเปลี่ยนเวลากิจวัตรประจำวันของตนเองใหม่ให้
มีความเหมาะสมมากข้ึน 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยที่นำเสนอข้างต้นแสดงให้เห็นถึงสิ่งกระตุ้นที่เป็นเหตุจูงใจในการเลิกเสพติดเกมและการกระทำของ
ผู้เข้าร่วมวิจัยที่นำไปสู่การเลิกเสพติดเกม เริ่มต้นจาก “การรับรู้คุณค่าในตนเองต่ำ” ดังท่ีนำเสนอในใจ ความสำคัญรองที่ 
1 การไม่อาจบรรลุเป้าประสงค์ที่ต้องการได้อันเป็นผลมาจากการเสพติดเกม ทำให้ผู้เข้าร่วมวิจัยรู้สึกว่าคุณค่าในตนเองนั้น
ด้อยลงจากเดิม (Männikkö, Ruotsalainen, Miettunen, Pontes & Kääriäinen, 2017; Wang, Sheng, & Wang, 
2019) ซึ่งอธิบายตามมุมมองของโมเดลขั้นตอนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม (TTM) ได้ว่าการรับรู้คุณคุณค่าในตนเองต่ำเป็น
ผลมาจากการตระหนักรู้ถึงผลลัพธ์ทางลบท่ีเกิดจากการเสพติดเกม (Consciousness raising) เช่น “มหาลัยที่ตนเองชอบ
ก็ไม่ได้ มาอยู่ในที่แบบนั้นอีก” (ชบา) นำไปสู่การประเมินตนเองในทางลบ (Self-reevaluation) กล่าวคือ มีมุมมองทาง
ลบต่อตนเอง “รู้ตัวว่าตนเองห่วย” (รักเร่) ในทางตรงกันข้าม ผู้เข้าร่วมวิจัยเชื่อว่าการเลิกเสพติดเกมสามารถนำไปสู่การ
รับรู้ตนเองในเชิงบวกมากขึ้น เช่น “เราน่าจะเก่งกว่านี้ ถ้าเราไม่เล่นเกม” (ชบา) การรับรู้ผลทางลบของเกมต่อตนเองทำ
ให้ผู ้เข้าร่วมวิจัยเกิดความผิดหวังต่อตนเอง หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งผู ้เข้าร่วมวิจัยประสบกับสภาวะอารมณ์ที ่เข้มข้น 
(Dramatic relief) “รู้สึกว่าเกมอ่ะ ทำให้ชีวิตจมดิ่งลงเลยอ่ะ” (ชบา) หรือ “จะเล่นไปทำไม เล่นแล้วแม่งทำให้ตนเองทุกข์
ขนาดนี้” (ซ่อนกลิ่น) สะท้อนถึงการเปลี่ยนผ่านจากระยะก่อนตั้งใจเปลี่ยนพฤติกรรม (Precontemplation) สู่ระยะตั้งใจ
เปลี่ยนพฤติกรรม (Contemplation)  
 นอกจากนี้ผู้เข้าร่วมวิจัยบางคน อาทิ ชบาเกิดการตระหนักรู้ถึงผลทางลบของการเสพติดเกมที่อาจทำให้บุคคล
รอบข้างซึ่งคือแม่ของตนต้องเสียใจ (Environmental reevaluation) การตระหนักรู้ถึงผลทางลบของการเสพติดเกมทั้ง
ที่มีต่อตนเองและผู้อื่นด้วยความรู้สึกที่เข้มข้นทำให้ผู้เข้าร่วมวิจัยเกิดความมุ่งมั่นที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเอง  
(Sookpiam & Viriyapong, 2018) เช่น “เออ มันต้องจริงจังกับชีวิตแล้วอ่ะ” (รักเร่) หรือ “คือรู้แล้วว่าเกมเป็นสาเหตุ
ด้วย อะไรอย่างนี้ ก็เลยเปลี่ยนชีวิตเลย” (ชบา) ซึ่งสะท้อนถึงระยะเตรียมพร้อม (Preparation) ที่ผู้เข้าร่วมวิจัยมีความ
เชื่อว่าตนเองจะสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองไปในทิศทางที่จะนำไปสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการได้ (Self-liberation) 
(Rosidi, Sutoyo & Purwanto, 2018) 
 ใจความสำคัญรอง 2 “ความมุ ่งมั ่นทำหน้าที ่ตนเอง” ใจความสำคัญรอง 3 “ความต้องการปฏิสัมพันธ์ 
จากบุคคลรอบข้าง” และใจความสำคัญรอง 4 “การบริหารเวลาชีวิตที่มีประสทิธิภาพ” สะท้อนระยะปฏิบัติการ (Action) 
ที่ผู้วิจัยเริ่มลงมือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเพื่อการเลิกเสพติดเกม  (ขวัญจิต เพ็งแป้น, 2560) โดยการใช้เวลากับกิจกรรม
อื ่นๆ เช่น การทุ ่มเทกับการเร ียน การทำงานระหว่างเรียน รวมทั ้งการให้เวลากับการมีปฏิสัมพันธ์ (Helping 
relationships) หรือกิจกรรมกับบุคคลรอบข้างแทนการใช้เวลาไปกับการเล่นเกมดังที่ผ่านมา (Counterconditioning) 
รวมถึงมีความพยายามควบคุมสิ่งเร้าที่จะกระตุ้นให้กลับไปเล่นเกม (Stimulus control) เช่น “เราไม่เล่นเกม ไม่เติมเน็ต
ด้วยซ้ำอ่ะ ตอนนั้นอ่ะ ไม่โหลดเกม ไม่อะไรอย่างง้ี” (ชบา) อีกทั้งผู้เข้าร่วมวิจัยระบุว่าในกระบวนการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมใหม่ พวกเขาได้ใช้วิธีการกำหนดตารางการดำเนินชีวิตใหม่ (Contingency management) เช่น “ทุกวันเลยที่
เราต้องทำ เราก็จะนอน 9 โมง ก็คืออ่านหนังสือปุ๊บ กิน ข้าว อ่านหนังสือ อาบน้ำ แล้วก็นอน 9 โมง แล้วก็ 5 โมง ถึงมา
ทำ Flow Chart แล้วก็เตรียมตัวไปเรียน ไม่เล่นเกมเลย” (ชบา) ทำให้เกิดการเรียนรู้ทักษะการบริหารเวลาชีวิตที่มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น สะท้อนถึงความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) ที่จะควบคุมพฤติกรรมใหไ้ปสู่
ผลลัพธ์ที่ต้องการ (กัณฐรัตน์ เหลืองอ่อน, อรพินทร์ ชูชม และนฤมล พระใหญ่, 2564; ขวัญจิต เพ็งแป้น, 2560) และ
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สะท้อนถึงการยืนหยัดและจัดการกับความรู้สึกอยากกลับไปเสพติดเกม (Temptation) เพื่อป้องกันการหวนคืนกลับไปมี
พฤติกรรมเสพติดเกม (Relapse)  
 จึงสรุปได้ว่า ประสบการณ์การเปลี่ยนแปลงในชีวิตของบุคคลเสพติดเกมในขณะนั้น เริ่มต้นจากการสังเกตเห็น
ถึงผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น เริ่มรู้สึกไม่พึงพอใจในชีวิตของพวกเขา ในด้านต่าง ๆ ที่แตกต่างกันไปตามเอกลักษณ์ของคน ๆ นั้น  
ไม่ว่าจะเป็นด้านความล้มเหลวต่อความใฝ่ฝันของตนเอง ความรู้สึกของตนที่ย่ำแย่ลง รวมไปถึงทำให้เกิดคุณภาพใน
ความสัมพันธ์ที่ไม่ดี ดังนั้นบุคคลดังกล่าวจึงเริ่มต้นที่จะเปลี่ยนแปลงชีวิตตนเอง ซึ่งเริ่มจากการเลือกมุ่งเน้นและให้
ความสำคัญในความรับผิดชอบต่อหน้าที่ตน รวมไปถึงการใส่ใจในความสัมพันธ์มากกว่าเดิม และการทบทวนในการ
บริหารเวลาในแต่ละวัน 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ 
 ผลการวิจัยของงานวิจัยนี้แสดงให้เห็นถึงกระบวนการในการเลิกเสพติดเกมจากประสบการณ์ตรงของผู้ที่เคย
เสพติดเกม ซึ่งนักจิตวิทยาการปรึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถนำองค์ความรู้จากงานวิจัยนี้ไปใช้ในการพัฒนา
แนวทางในการช่วยเหลือบุคคลที่เสพติดได้ โดยมุ่งเน้นไปที่การเสริมสร้างการตระหนักรู้ในผลกระทบของการเสพติดเกม  
รวมถึงการช่วยให้บุคคลพัฒนาแผนพฤติกรรมที่จะนำไปสู่เป้าหมายของการเลิกเสพติดเกม หนึ่งในทฤษฎีการปรึกษาที่
สอดรับกับแนวทางดังกล่าว คือ ทฤษฎีเผชิญความจริง (Reality therapy) ที่มีแนวคิดและวิธีการที่มุ่งส่งเสริมให้บุคคล
ตระหนักรู้ในความต้องการของตนเอง (Sookpiam & Viriyapong, 2018) และพัฒนาแผนการเพื่อบรรลุความต้องการ 
โดยมุ ่งเน้นในการเสริมสร้างความมั ่นใจในศักยภาพของตนเอง (Self-efficacy) และความรับผิดชอบของบุคคล 
(Personal responsibility) (Rosidi, Sutoyo & Purwanto, 2018) ประกอบกับมีงานวิจัยที่ระบุถึงประสิทธิภาพของ
ทฤษฎีเผชิญความจริงต่อการพัฒนาความเชื่อมั่นในศักยภาพของตนเองในกลุ่มบุคคลที่ติดสารเสพติด (Law & Guo, 
2015) ทฤษฎีเผชิญความจริงจึงเป็นทฤษฎีหนึ่งที่มีศักยภาพในการให้บริการปรึกษาเชิงจิตวิทยากับบุคคลที่ต้องการเลิก
เสพติดเกม  
 นอกจากนี้ ผลการวิจัยของงานวิจัยนี้ยังสอดคล้องกันกับโมเดลขั้นตอนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม (TTM) ซึ่ง
ระบุเทคนิคและวิธีการที่เป็นระบบในการช่วยเหลือบุคคลให้ก้าวข้ามเพื่อพัฒนาตนเองสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม องค์
ความรู้ของทฤษฎีดังกล่าวจึงนับเป็นอีกหนึ่งแหล่งการเรียนรู้ที่สำคัญสำหรับนักจิตวิทยาการปรึกษาในการช่วยเหลือบุคคล
ในการลดหรือเลิกพฤติกรรมเสพติดต่างๆ โดยเฉพาะการเลิกเสพติดเกม  
 
 ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป 
 ผลการวิจัยของงานวิจัยนี้พบว่าครอบครัวเป็นหนึ่งในปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการควบคุมพฤติกรรมการเลิกเสพติด
เกม อย่างไรก็ตาม ยังขาดงานวิจัยที่ศึกษาประเด็นนี้โดยตรง งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องในอนาคตสามารถมุ่งศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างการกำกับการเล่นเกมของผู้ปกครองและพฤติกรรมการเสพติดเกมหรือเลิกเสพติดเกม  
 นอกจากนี้ ดังที่เสนอข้างต้นว่าทฤษฎีเผชิญความจริงสามารถเป็นทฤษฎีการปรึกษาที่เป็นประโยชน์ ในการ
นำไปใช้ในกระบวนการช่วยเหลือบุคคลเพื่อการเลิกเสพติดเกม แม้จะมีงานวิจัยที่สนับสนุนประสิทธิภาพของทฤษฎีเผชิญ
ความจริงในการช่วยเหลือบุคคลที่ติดสารเสพติด แต่ยังขาดงานวิจัยที่ตรวจสอบประสิทธิภาพของทฤษฎีเผชิญความจริง
อย่างเจาะจงกับการเลิกเสพติดเกม งานวิจัยต่อไปสามารถใช้รูปแบบการวิจัยเชิงทดลอง รวมถึงรูปแบบการวิจัยแบบ
ผสมผสานเพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพของทฤษฎีเผชิญความจริงต่อการเลิกเสพติดเกม ทั้งนี้ เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึก
เกี ่ยวกับปัจจัยในกระบวนการปรึกษาตามทฤษฎีเผชิญความจริงที ่มีผลต่อการลดหรือเลิกพฤติกรรมการเสพติดเกม 
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งานวิจัยในอนาคตอาจใช้วิธีการเก็บข้อมูลด้วยการวาดภาพ (Drawing) หรือการจดบันทึก (Diary) ร่วมกับการสัมภาษณ์ 
เนื่องจากวิธีการเก็บข้อมูลดังกล่าวมีประโยชน์ในการช่วยให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่เป็นรูปธรรมในเชิงลึกที่จะช่วยให้ทราบถึง
ปัจจัยในกระบวนการปรึกษาที่เอื้อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเสพติดเกมอย่างชัดเจนยิ่งขึ้น ซึ่งข้อมูลดังกล่าวมี
คุณค่าอย่างยิ่งต่อการพัฒนาการปรึกษาเชิงจิตวิทยาเพื่อลดหรือเลิกพฤติกรรมการเสพติดเกมให้มีประสิ ทธิภาพยิ่งขึ้น
ต่อไป  
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บทคัดย่อ  
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูในบริบท
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ 2) ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการวัดความเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูใน
บริบทสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ดำเนินการวิจัย 2 ขั้นตอน คือ 1) ศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีของ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูในบริบทสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจากเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และนำมาตรวจสอบ
เพิ่มเติมกับกลุ่มผู้ให้ข้อมูล จำนวน 10 ท่าน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  2) ตรวจสอบความ
สอดคล้องของโมเดลการวัดความเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูในบริบทสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุ่มตัวอย่าง คือ 
ข้าราชการครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตตรวจราชการภูมิภาค
ตะวันตก จำนวน 567 คน โดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล คือ 
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา และตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษโ์ดย
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป LISREL ผลการวิจัยพบว่า 1. องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูในบริบทสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ การกำหนดวิสัยทัศน์
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และค่านิยมร่วม การเรียนรู้แบบร่วมมือ การสนับสนุนและการเป็นผู้นำร่วมกัน และสภาพแวดล้อมที่เกื้อหนุน มี 11 ตัวบ่งช้ี      
2. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน พบว่า โมเดลการวัดความเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูในบริบทสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐานมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาจาก 𝜒2= 28.080,  df = 26 , p = .354, CFI = 1.000, 

TLI = 0.999, RMSEA = 0.012, SRMR = 0.015 และ 𝜒2/df = 1.08  
 
คำสำคัญ: การพัฒนาตัวบ่งช้ี, องค์ประกอบเชิงยืนยัน, ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู 
 

Abstract 
 The objectives of this research were to 1) develop the components and indicators of the 
teacher-professional learning community in the context of basic education institutions, and 2) examine 
the coherence of the measurement model of the teacher-professional learning community in the 
context of basic education institutions with empirical data. The research was divided in two phases and 
conducted accordingly. Phase one: to study the components and indicators of the teaching professional 
learning community in the context of basic education institutions from related document and research. 
These data were exclusively then confirmed by 10 qualified experts as well as teachers, who teach 
basic education level in public school. The tools used in this research were structured interviews. Part 
two: to examine the consistency of the learning community measurement model and teacher 
vocational knowledge in the context of basic education institutions. The research participants were 567 
registered government teachers, who teach basic education under the Office of the Basic Education 
Commission (OBEC) in western region, were randomly selected by multistage sampling. The tool used 
in this study was a five-level estimation scale questionnaire. The statistics used for data analysis were 
qualitative data analysis using content analysis. The coherence of the model with the empirical data 
was examined by corroborative component analysis with the LISREL package. The results show that 1. 
Components and indicators of the teaching professional learning community in the context of a basic 
education institution consisted of four components: 1) shared Values and Vision 2) Collaborative 
Learning 3) Supportive and Shared Leadership and 4) Supportive Conditions with 11 indicators. 2. 
Confirmatory factor analysis shows that the measurement model of community-based learning 

community in basic education contexts was consistent with the empirical data, considering 𝜒2= 28.080, 

df = 26, p = 0.354, CFI = 1.000, TLI = 0.999, RMSEA = 0.012, SRMR = 0.015, and 𝜒2/df = 1.08  
 
Keyword: Evaluation Development, Confirmatory Factor Analysis, Professional Learning Community 
 

บทนำ 
 การเปลี่ยนแปลงในยุคศตวรรษที่ 21 ส่งผลต่อวิถีชีวิตของคนในสังคม ทำให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับระบบการศึกษา
จึงมีความจำเป็นที่จะต้องพัฒนาตนเอง เพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น โดยจะต้องไม่จัดการเรียนรู้เพื่อให้ได้
ความรู้ แต่ต้องได้ทักษะการเรียนรู้เพื่อการนำไปใช้  และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้กำหนดด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยมุ่งเน้นที่ครูเป็นสำคัญ ซึ่งจะมีการเปลี่ยนบทบาทการสอนของครูจากเดิมที่เน้นการสอนเนื้อหา
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สาระไปสู่การเป็นผู้ที่คอยอำนวยความสะดวกให้กับนักเรียนโดยการทำหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรู้
และวิธีการจัดระเบียบการสร้างความรู้ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัย
พัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2561) จึงเห็นได้ว่าครูในยุคปัจจุบัน
จำเป็นต้องแสวงหาความรู้ตลอดเวลา กล่าวคือ ต้องสอนในด้านทักษะในการแสวงหาความรู้ แทนการให้ความรู้ โดยมีการ
ออกแบบการสอนที่มุ่งเน้นให้นักเรียนเกิดองค์ความรู้ด้วยตนเอง มีครูเป็นผู้ช่วยที่คอยอำนวยความสะดวกให้กับนักเรียน ซึ่ง
กระบวนการในการปรับเปลี่ยนการสอนของครูในปัจจุบัน คือ การดำเนินงานภายใต้การทำงานร่วมกันของครู เกิดเป็นชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพที่ครูมีการส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยครูเป็นผู้กำหนดแนวทางในการเรียนการสอน 
จากการศึกษาแนวทางในการส่งเสริมทักษะของครูในการพัฒนานักเรียนไปสู่ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 พบว่า การ
ดำเนินงานภายใต้การรวมกลุ่มของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกัน แบ่งปันองค์ความรู้ร่วมกัน 
คือ ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สอดคล้องกับ วิจารณ์ พานิช (2555) ที่กล่าวถึงตัวช่วยของครูในการจัดการเรียนรู้ คือ ชุมชน
การเรียนรู ้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Communities : PLC) ที่เกิดจากการรวมตัวกันของครูเพื ่อแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การทำหน้าที่ของครูแต่ละคน 
 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ กล่าวถึง การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนมีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) 
มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2565)  จึงเห็นได้ว่าครูต้องมีการพัฒนาตลอดเวลา ปรับวิธีสอน เน้นการสอนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้
ผ่านการลงมือทำ รู้จักคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา สามารถใช้ดิจิทัลและเทคโนโลยี ซึ่งวิธีการที่จะช่วยให้ครูสามารถปรับตัวเพื่อ
เสริมสร้างความรู้และสมรรถนะของตนเอง ให้มีความเป็นครูมืออาชีพ จึงเกิดเป็นแนวทางการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) โดยมีเป้าหมายหลักคือเพื่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน พัฒนาการเรียนรู้และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน  นอกจากนี้ สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา (2564) ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู ได้มีการกำหนดข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยระบุอยู่ในส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตาม
มาตรฐานตำแหน่ง หัวข้อที่ 2 ผลการปฏิบัติงาน ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ และ
ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ โดยระบุให้ครูจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานของตนเองเสนอต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ซึ่งในส่วนของการพัฒนาตนเองและวิชาชีพจะมีความเกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ จึงทำให้
ข้าราชการครูในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการทุกคน ต้องทำความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการดำเนินงานของชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ เพื่อใช้ในการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ 
 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูจากการศึกษาแนวคิด
เกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ได้องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพครูในบริบทสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการรวบรวมข้อมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและนำมาตรวจสอบ
ข้อมูลเพิ่มเติมโดยผู้เชี่ยวชาญได้เป็นองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ จากนั้นนำมาตรวจสอบความ
สอดคล้องของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยัน (Confirmatory Factor Analysis)  
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. พัฒนาองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูในบริบทสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2. ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการวัดความเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูในบริบทสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
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การทบทวนวรรณกรรม 
 จากการศึกษาและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความหมายของชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ (Professional Learning 
Community : PLC) พบว่ามีนักการศึกษาให้ความหมายของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพไว้ ดังนี้ 
 วรลักษณ์  ชูกำเนิด (2557) กล่าวถึง ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูในโรงเรียนว่าเป็นการรวมตัว รวมใจ รวม
พลัง การร่วมมือกันของครู ผู้บริหาร และนักการศึกษาในโรงเรียน บนพื้นฐานวัฒนธรรม ความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร 
มีวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมาย และภารกิจร่วมกันแบบทีมเรียนรู ้ โดยครูเป็นผู้นำ เพื่อร่วมเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ 
เปลี่ยนแปลงคุณภาพตนเองจากภายในสู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความสำเร็จหรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็น
สำคัญ และความสุขของการทำงานร่วมกันของสมาชิกในชุมชน เช่นเดียวกับ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มศว. (2558) 
ให้ความหมายไว้ว่า การรวมตัว รวมใจ รวมพลัง ร่วมมือกันของครู ผู้บริหารและนักการศึกษาในโรงเรียนเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู ้ของผู ้เรียนเป็นสำคัญ สอดคล้องกับ วิจารณ์ พานิช (2555) ที ่กล่าวว่า ชุมชนการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ คือ 
กระบวนการต่อเนื่องที่ครูและนักการศึกษาทำงานร่วมกันในวงจรของการร่วมกันตั้งคำถาม และการทำวิจัยเชิงปฏิบัติการ
เพื่อบรรลุผลการเรียนรู้ที่ดีขึ้นของนักเรียน โดยมีความเชื่อว่าหัวใจของการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนให้ดีขึ้นอยู่ที่การ
เรียนรู้ที่ฝังอยู่ในการทำงานของครูและนักการศึกษา 
 จากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยจึงกำหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพครู หมายถึง การรวมตัวกันของครูในสถานศึกษาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเกี่ยวกับวิธีการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อเป้าหมายเดียวกัน คือ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การ
กำหนดวิสัยทัศน์และค่านิยมร่วม (Shared Values and Vision) องค์ประกอบท่ี 2 การเรียนรู้แบบรวมกลุ่ม (Collective 
Learning) องค์ประกอบที ่  3 การสนับสนุนและการเป ็นผ ู ้นำร ่วมกัน (Supportive and Shared Leadership) 
องค์ประกอบท่ี 4 การจัดสภาพที่เอื้ออำนวย (Supportive Conditions)  
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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วิธีดำเนินการวิจัย 
 ดำเนินการวิจัยโดยกำหนดขั้นตอนในการวิจัย แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1) พัฒนาองค์ประกอบ
และตัวบ่งชี้ ด้วยการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ และขั้นตอนที่ 2) ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลกับข้อมูล
เชิงประจักษ์ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติพื้นฐาน และตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยันมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1) พัฒนาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูในบริบทสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
 การกำหนดกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
 กำหนดกลุ่มผู้ให้ข้อมูลที่จะทำการสัมภาษณ์ เพื่อขอข้อสนับสนุนและคำแนะนำเพิ่มเติมเกี่ยวกับองค์ประกอบ
และตัวบ่งช้ีของการเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูในบริบทสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยผู้วิจัยพิจารณาเลือกกลุ่มผู้ให้
ข้อมูลแบบเฉพาะเจาะจง (purposive sampling)  จำนวน 10 คน โดยการกำหนดคุณสมบัติของกลุ่มผู้ให้ข้อมูล ดังนี้  
 1.  ผู้ทรงคุณวุฒิ มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  1)  เป็นบุคคลที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาด้านการบริหาร หรือ ด้านการจัดการเรียนรู้ ระดับปริญญาโทข้ึนไป 
  2) เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 2.  ข้าราชการครูที่สอนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  1)  เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
  2) เป็นบุคคลที่ได้รับรางวัลจากการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องการแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในขั้นตอนนี้ คือ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง เพื่อสอบถามความคิดเห็น
เกี่ยวกับองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูในบริบทสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีประเด็นข้อคำถาม
เกี่ยวกับความเหมาะสมขององค์ประกอบและคำแนะนำเพิ่มเติม เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับกรอบนิยามในการ
วิจัย แบบสัมภาษณ์ดังกล่าวผ่านการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาจากผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 3 ท่าน โดยมีผลการวิเคราะห์ค่า
ความสอดคล้องของข้อคำถาม (Item Objective Congruence Index: IOC) เท่ากับ 1.00 ทุกรายการประเมิน 
 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 วิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ โดยผู้วิจัยใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content Analysis) สร้างข้อสรุป เพื่อปรับปรุงนิยามเชิงปฏิบัติการให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับองค์ประกอบและ
ตัวบ่งช้ีของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู 
 
 ขั้นตอนที่ 2 ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการวัดความเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูในบริบท
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ประชากร และตัวอย่าง 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นข้าราชการครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตตรวจราชการภูมิภาคตะวันตก 
ประกอบด้วย เขตตรวจราชการที่ 4 และ 5  มีจำนวนทั้งสิ้น 36,461 คน 
 ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นข้าราชการครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตตรวจราชการภูมิภาคตะวันตก 
ประกอบด้วย เขตตรวจราชการที่ 4 และ 5 โดยผู้วิจัยใช้เกณฑ์ของการกำหนดตัวอย่างสำหรับการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
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ยืนยัน คือ ขนาดตัวอย่างกับพารามิเตอร์ที่ต้องประมาณค่าในโมเดลเท่ากับ 15 คน ต่อ 1 พารามิเตอร์ (Hair et al., 2010)  
ในงานวิจัยมีจำนวนพารามิเตอร์ที่ต้องการประมาณค่า จำนวน 35 ค่า ดังนั้น การกำหนดขนาดตัวอย่างให้มีจำนวนเพียงพอ
ต่อการวิเคราะห์ในการวิจัยครั้งนี้จึงต้องมีตัวอย่างอย่างน้อย 525 คน อย่างไรก็ดี เพื่อป้องกันข้อมูลสูญหายและให้อัตราการ
ตอบกลับให้เพียงพอต่อการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยจึงกำหนดจำนวนตัวอย่างในการวิจัยจำนวน 600 คน เขตตรวจราชการละ 
300 คน โดยใช้วิธีการการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (multi-stage random sampling) คือ ข้ันที่ 1 สุ่มเลือกจังหวัดในเขตตรวจ
ราชการที่ 4 และ 5 โดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (simple random sampling) ขั้นที่ 2 สุ่มเลือกโรงเรียนโดยการสุ่มแบบแบ่ง
ชั้น (stratified random sampling) ตามประเภทของโรงเรียน คือ โรงเรียนประถมศึกษา, โรงเรียนขยายโอกาส, โรงเรียน
มัธยมศึกษา ดังภาพที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 2 ขั้นตอนการสุ่มตัวอย่างด้วยการสุม่แบบหลายขั้นตอน (multi-stage random sampling) 
 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยในครั้งน้ี คือ แบบสอบถาม ซึ่งมีกระบวนการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ โดยการนำ
องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี และนิยามเชิงปฏิบัติการความเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูในบริบทสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่
ได้จากการศึกษาในระยะที่ 1) มาสร้างเป็นแบบสอบถามการประเมินแบบมาตราส่วน 5 ระดับ ผ่านการตรวจสอบคุณภาพ
เครื ่องมือด้านความตรงเชิงเนื ้อหาโดยพิจารณาจากค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC: Indexes of Item Objective 
Congruence) จากผู้เชี่ยวชาญจำนวน 3 ท่าน ซึ่งมีเกณฑ์ในการพิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้อง คือ มีค่ามากกว่าหรือ
เท่ากับ 0.5 ขึ้นไป พบว่า ทุกข้อมีค่าระหว่าง 0.67-1.00 แล้วผู้วิจัยนำข้อคำถามมาปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับคำนิยาม
ศัพท์ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ จากนั้นตรวจสอบอำนาจจำแนกรายข้อของแบบสอบถามด้วยการวิเคราะห์สถิติ
ทดสอบที (t-test) กับกลุ่มทดลองใช้ที่ไม่ใช่ตัวอย่างในการวิจัย แต่มีความใกล้เคียงกับตัวอย่าง จำนวน 50 คน โดย
เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างกลุ่มสูงและกลุ่มต่ำ พบว่า ทั้ง 2 กลุ่มมีความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ทุกข้อคำถาม จากนั้นทำการตรวจสอบค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยการตรวจสอบความสอดคล้อง
ภายใน ใช้วิธีของครอนบัค ในรูปสัมประสิทธิ ์แอลฟา ผลการตรวจสอบ พบว่า แบบสอบถามมีคุณภาพและมีความ
เหมาะสมที่จะนำไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไปได้ เนื่องจากค่าความเที่ยงทั้งฉบับมีค่า .961 และค่าความเที่ยงของ
องค์ประกอบอยู่ระหว่าง .859 - .908 
 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยเก็บข้อมูล ผ่าน Google Form โดยจัดส่งแบบสอบถามพร้อมด้วยหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บ
ข้อมูลกับตัวอย่าง จำนวน 600 มีจำนวนการตอบกลับ 567 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 94.5 ซึ่งเพียงพอต่อการวิเคราะห์ข้อมูล 
จากนั้นตรวจสอบข้อมูลที่ได้รับ และนำมาวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติต่อไป 
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 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติพื้นฐาน และตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการวัดความเป็นชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพครูในบริบทสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  
(Confirmatory Factor Analysis) โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป LISREL 
 

สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูในบริบทสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  จากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูล จำนวน 10 ท่าน ใน
ประเด็นเกี่ยวกับความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวบ่งช้ีของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูในบริบทสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ได้มีการปรับนิยามขององค์ประกอบและตัวบ่งช้ีในการวิจัย ดังนี ้
 
  องค์ประกอบท่ี 1 การกำหนดวิสัยทัศน์และค่านิยมร่วม (Shared Values and Vision)  
  หมายถึง การที่บุคลากรในโรงเรียนประกอบด้วย ผู้อำนวยการโรงเรียน ครู และบุคลากรส่งเสริมการจัด
การศึกษา ร่วมกันกำหนดวิสัยทัศน์ และค่านิยมของโรงเรียน เพื่อเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ภายใต้การมอง
ภาพอนาคตร่วมกัน ตระหนักถึงคุณค่าของวิชาชีพ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนาวิชาชีพ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 บุคลากรในโรงเรียนร่วมกันกำหนดวิสัยทัศน์และค่านิยมของโรงเรียน      
  ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  ตระหนักถึงคุณค่าของกำหนดวิสัยทัศน์และค่านิยมของโรงเรียน เพื่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
และการพัฒนาวิชาชีพ     
 
  องค์ประกอบท่ี 2 การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning)  
  หมายถึง การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างบุคลากรในโรงเรียน นักเรียน กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง 
และผู้เชี่ยวชาญ ในการพัฒนาทักษะด้านการจัดการเรียนการสอนและด้านการปฏิบัติงาน โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน มีการแบ่งปันข้อมูลสารสนเทศหรือแลกเปลี่ยนทรัพยากรในด้านต่าง ๆ เปิดโอกาสให้มีการสังเกตการสอนในช้ัน
เรียน มีการแลกเปลี่ยนเทคนิคการสอน สื่อการสอน และกลยุทธ์ต่าง ๆ มีการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการให้
กำลังใจระหว่างกัน เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  ส่งเสริมการทำงานร่วมกันเป็นทีมของครูในโรงเรียน 
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  ส่งเสริมบุคลากรในโรงเรียนให้พัฒนาตนเอง  
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ และสะท้อนผลการจัดการเรียนการสอนระหว่างกัน 
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  การสร้างเครือข่ายทางวิชาการ 
  
  องค์ประกอบท่ี 3  การสนับสนุนและการเป็นผู้นำร่วมกัน (Supportive and Shared Leadership)  
  หมายถึง การส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นผู้นำส่งเสริมให้สมาชิกทุกคนโดยเฉพาะครูได้เป็นผู้นำเพื่อให้
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน สำหรับผู้บริหารควรมีบทบาทเป็นผู้สนับสนุน ในการจัดหาและสนับสนุนปัจจัยที่
ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน และเป็นผู้นำการเรียนรู้ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  ผู้บริหารส่งเสริมสนับสนุนครูสู่การเป็นผู้นำร่วมกัน 
  ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  ครูเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
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  องค์ประกอบท่ี 4สภาพแวดล้อมที่เกื้อหนุน (Supportive Conditions)  
  หมายถึง การร่วมจัดหาและสนับสนุนปัจจัยที่ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน การสร้างวัฒนธรรม
เชิงบวก ความเป็นกัลยาณมิตรทางวิชาการ และมีจิตวิทยาเชิงบวกต่อกัน 
  ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  ปัจจัยสนับสนุนเอื้อต่อการทำงาน 
  ตัวบ่งชี้ที่ 4.2  การสร้างวัฒนธรรมเชิงบวก 
  ตัวบ่งชี้ที่ 4.3  ความเป็นกัลยาณมิตรทางวิชาการ 
 
 2. ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการวัดความเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูในบริบท
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
  1)  ค่าสถิติเบื้องต้นของตัวแปรความเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูในบริบทสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
จำแนกตามองค์ประกอบ 
   ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตัวแปรความเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูในบริบทสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ในภาพรวม พบว่ามีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (M = 4.351) มีการกระจายน้อยโดยมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
เท่ากับ 0.387 และมีค่าสัมประสิทธ์ิการกระจาย (C.V.) เท่ากับ 8.895 %  เมื่อพิจารณาการแจกแจงของข้อมูล พบว่า ค่า
ความเบ้เป็นลบและค่าความโด่งเป็นบวก แสดงว่า ตัวอย่างส่วนใหญ่มีคะแนนความเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูใน
ภาพรวมสูงกว่าค่าเฉลี่ยและมีการกระจายของข้อมูลน้อย เมื่อพิจารณาในแต่ละองค์ประกอบ พบว่า ทุกองค์ประกอบมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทั้งหมด โดยองค์ประกอบที่ 1 การกำหนดวิสัยทัศน์และค่านิยมร่วม มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมา
คือ องค์ประกอบที่ 4 สภาพแวดล้อมที ่เกื ้อหนุน , องค์ประกอบที ่ 3 การสนับสนุนและการเป็นผู ้นำร่วมกัน และ
องค์ประกอบท่ี 2 การเรียนรู้แบบร่วมมือ ตามลำดับ (M = 4.400, 4.365, 4.341 และ 4.319 ตามลำดับ) ทุกองค์ประกอบ
มีการกระจายน้อยโดยมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) อยู่ระหว่าง 0.387 ถึง 0.456 และมีค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย 
(C.V) อยู่ระหว่าง 8.785 ถึง 10.447 องค์ประกอบที่มีการกระจายมากที่สุด คือ องค์ประกอบที่ 4 สภาพแวดล้อมที่
เกื้อหนุน องค์ประกอบท่ีมีการกระจายน้อยท่ีสุด คือ องค์ประกอบท่ี 1 การกำหนดวิสัยทัศน์และค่านิยมรว่ม ดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1  ค่าสถิติเบื้องต้นของตัวแปรความเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูในบริบทสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  จำแนกตามองค์ประกอบ (n = 567) 

ตัวแปร/องค์ประกอบ M SD CV(%) Min Max Sk Ku 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู 4.351 0.387 8.895 2.000 5.000 -0.721 2.326 

การกำหนดวสิัยทัศน์และค่านิยมรว่ม 
(Shared Values and Vision) 

4.400 0.387 8.795 2.830 5.000 -0.340 0.394 

การเรยีนรู้แบบร่วมมือ 
(Collaborative Learning) 

4.341 0.423 9.744 2.000 5.000 -0.606 1.535 

การสนับสนุนและการเป็นผู้นำร่วมกัน 
(Supportive and Shared Leadership) 

4.319 0.445 10.303 1.330 5.000 -0.855 3.402 

สภาพแวดล้อมท่ีเกื้อหนุน 
(Supportive Conditions) 

4.365 0.456 10.447 2.000 5.000 -0.841 2.395 
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 2. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูใน
บริบทสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันตามโมเดลการวัดความเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูในบริบท
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จากตัวแปรสังเกตได้ทั้ง 11 ตัวแปร ที่อยู่ในองค์ประกอบหลัก 4 องค์ประกอบ โดยใช้โปรแกรม 

LISREL พบว่า โมเดลการวิจัยมีความสอดคลอ้งกลมกลนืกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ พิจารณาจากค่า 𝜒2= 28.080, df = 26 , 

P-value = .354, CFI = 1.000, TLI = 0.999, RMSEA = 0.012, SRMR = 0.015 และ 𝜒2/df = 1.08 เมื่อพิจารณาใน
แต่ละองค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบที่ 1 การกำหนดวิสัยทัศน์และค่านิยมร่วม (Shared Values and Vision)  มีค่า

สัมประสิทธิ์น้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐาน (𝛽) ของตัวแปรสังเกตหรือตัวบ่งชี้อยู่ระหว่าง 0.627 - 0.705, องค์ประกอบที่ 2 

การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning) มีค่าสัมประสิทธิ์น้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐาน (𝛽) ของตัวแปร
สังเกตหรือตัวบ่งชี้อยู่ระหว่าง 0.692 - 0.759, องค์ประกอบที่ 3 การสนับสนุนและการเป็นผู้นำร่วมกัน (Supportive 

and Shared Leadership) มีค่าสัมประสิทธิ ์น้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐาน (𝛽) ของตัวแปรสังเกตหรือตัวบ่งชี ้อยู่
ระหว่าง 0.811-0.817,องค์ประกอบที่ 4 สภาพแวดล้อมที่เกื้อหนุน (Supportive Conditions) มีค่าสัมประสิทธิ์น้ำหนัก

องค์ประกอบมาตรฐาน (𝛽) ของตัวแปรสังเกตหรือตัวบ่งชี้อยู่ระหว่าง 0.760-0.813 ดังมีรายละเอียดแสดงในตารางที่ 2 
และภาพ 3 
 
ตารางที่ 2   ค่าสถิติผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดความเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูในบริบท 
  สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

องค์ประกอบ 
เมทริกซน้ำหนักองค์ประกอบ 

𝛽 FS R2 
b SE t 

องค์ประกอบท่ี 1  
การกำหนดวิสัยทัศน์และค่านิยมร่วม 
(Shared Values and Vision) 

0.291 0.018 16.516 0.917 - 0.840       

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 บุคลากรในโรงเรยีนร่วมกัน
กำหนดวสิัยทศัน์และค่านยิม
ของโรงเรียน 

0.912 0.073 12.564 0.627 0.142 0.393 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ตระหนักถึงความสำคญัของ
กำหนดวสิัยทศัน์และค่านยิม
ของโรงเรียน เพื่อการพัฒนา
คุณภาพผูเ้รยีน และการพัฒนา
วิชาชีพ 

1.000                     - - 0.705 0.170       0.497 

องค์ประกอบท่ี 2 การเรียนรู้แบบร่วมมือ  
(Collaborative Learning) 

0.394             0.019            20.446 0.997 - 0.994       

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ส่งเสรมิการทำงานร่วมกันเป็น
ทีมของครูในโรงเรียนร่วมกัน 

0.934 0.050 18.752 0.709        0.076       0.503       

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ส่งเสริมบุคลากรในโรงเรียน
ให้พัฒนาตนเอง 

0.856                              0.052 16.611 0.692 0.055 0.480 
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องค์ประกอบ 
เมทริกซน้ำหนักองค์ประกอบ 

𝛽 FS R2 
b SE t 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ร่วมแลกเปลีย่นเรียนรู้
ประสบการณ์ และสะท้อนผล
การจดัการเรียนการสอน
ระหวา่งกัน 

1.000 - - 0.759 0.101 0.577       

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 การสร้างเครือข่ายทางวิชาการ 0.987 0.051 19.383 0.751 0.079 0.563 
องค์ประกอบท่ี 3 การสนับสนนุและการเป็น
ผู้นำร่วมกัน (Supportive and Shared 
Leadership)   

0.438                     0.020 22.453 0.997 - 0.995       

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ผู้บรหิารส่งเสรมิสนับสนุนครูสู่
การเป็นผู้นำร่วมกัน 

1.000 - - 0.811        0.182 0.658       

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ครูเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน   

0.918 0.046 20.047 0.817        0.216       0.668       

องค์ประกอบท่ี 4 สภาพแวดล้อมที่เกื้อหนุน 
(Supportive Conditions) 

0.415                         0.020 20.834 0.943 - 0.890 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 สนับสนุนปัจจยัเอื้อต่อการ
ทำงาน 

0.938 0.046 20.492 0.813 0.183       0.660       

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 การสร้างวัฒนธรรมเชิงบวก 0.896 0.044 20.433 0.760 0.136 0.577       
ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ความเป็นกลัยาณมติร 

ทางวิชาการ   
1.000 - - 0.807 0.194 0.652 

𝜒2=  28.08, df  = 26, p = 0.354, CFI = 1.000, TLI = 0.999 , RMSEA = 0.012,  SRMR = 0.015  

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพ 3 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 1.  ผลการศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูในบริบทสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  จากผลการวิจัยทำให้ได้องค์ประกอบและตัวบ่งชี ้ความเป็นชุมชนการเรียนรู ้ทางวิชาชีพครูในบริบท
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 4 องค์ประกอบ 11 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 1 การกำหนดวิสัยทัศน์และค่านิยมร่วม 
(Shared Values and Vision) มี 2 ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบที่ 2 การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning) มี 4 
ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบที่ 3 การสนับสนุนและการเป็นผู้นำร่วมกัน (Supportive and Shared Leadership) มี 2 ตัวบ่งช้ี 
องค์ประกอบที่ 4 สภาพแวดล้อมที่เกื ้อหนุน (Supportive Conditions) มี 3 ตัวบ่งชี ้ สอดคล้องกับ ศิริรัตน์  โกศล 
(2559) ที ่ศึกษาเกี ่ยวกับการนำแนวคิดชุมชนการเรียนรู ้ทางวิชาชีพมาใช้พัฒนาสถานศึกษา โดยการสังเคราะห์
องค์ประกอบจากเอกสารวิชาการ แล้วนำมาตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคล้องกันระหว่างองค์ประกอบและ
ตัวบ่งช้ี โดยได้ระบุองค์ประกอบและตัวช้ีวัดแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ จำนวน 4 องค์ประกอบ คือ 1) ด้านการ
สนับสนุนและการเป็นผู้นำร่วม มี 11 ตัวชี้วัด 2) ด้านค่านิยมและวิสัยทัศน์ร่วม มี 9 ตัวชี้วัด 3) ด้านทีมเรียนรู้และการ
จัดการความรู้ร่วมกัน มี 18 ตัวช้ีวัด และ 4) ด้านการส่งเสริมแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศ มี 14 ตัวช้ีวัด พบว่า
ค่าเฉลี่ยระดับความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัดมีความเหมาะสมทุกองค์ประกอบและตัวชี้วัด อย่างไรก็ตาม 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2560) ได้เสนอว่า องค์ประกอบของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในบริบท
สถานศึกษา ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบพบว่ามีความสอดคล้องกับ
องค์ประกอบที่ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ขึ้น กล่าวคือ องค์ประกอบการเรียนรู้และการพัฒนาวิชาชีพได้ถูกกล่าวถึงในตัวบ่งช้ี
ภายในองค์ประกอบที่ 2 การเรียนรู้แบบร่วมมือ เรื่องส่งเสริมบุคลากรในโรงเรียนให้พัฒนาตนเอง และในองค์ประกอบ
ชุมชนกัลยาณมิตร และองค์ประกอบโครงสร้างสนับสนุนชุมชน ได้ถูกระบุไว้ในองค์ประกอบที่ 4 สภาพแวดล้อมที่
เกื้อหนุน  
  
 2.  ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการวัดความเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูในบริบท
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
  โมเดลที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์  โดยพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์

น้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐาน (𝛽) ของตัวบ่งช้ีทุกตัวมีค่าเป็นบวก (𝛽 มีค่าระหว่าง 0.627-0.817) แสดงว่าตัวบ่งช้ีทุกตัว
มีความสำคัญต่อการเสริมสร้างความเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูในบริบทสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยผลการวิจัยมี
ความสอดคล้องในบางส่วนกับ กฤติญดา อ่อนคล้าย (2562) ที่ทำการศึกษาแนวทางในการบริหารสถานศึกษาเพื่อการ
พัฒนาความเป็นชุมชนการพัฒนาตัวบ่งชี้ โดยการวิเคราะห์วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน เพื่อตรวจสอบโมเดลว่ามี
ความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่า โมเดลมีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์  สอดคล้องกับ ดาลุน บุญเพิ่ม 
(2560) ที่ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาตัวบ่งชี้การส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพของครูในโรงเรียน พบว่า โมเดลมี
ความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ แสดงว่าโมเดลมีความตรงเชิงโครงสร้างและผลการพัฒนาแนวทางการส่งเสริมชุมชน
แห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ มีจำนวน 6 องค์ประกอบ 43 ข้อ  
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ 
 1. ครู ผู้บริหาร และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง สามารถนำองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีความเป็นชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพครูในบริบทสถานศึกษาขั้นพื้นฐานการที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นไปเป็นเป้าหมาย หรือนำไปเป็นแนวทางในการกำหนด
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นโยบายเพื่อการส่งเสริมและพัฒนาให้ครูร่วมกันเสริมสร้างความเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูให้เกิดขึ้นภายใน
โรงเรียน  
 2.  จากผลการวิจัย พบว่า องค์ประกอบที่ 3 การสนับสนุนและการเป็นผู้นำร่วมกัน ตัวบ่งชี้ ครูเป็นผู้นำในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน มีน้ำหนักองค์ประกอบมากที่สุด จึงความให้ความสำคัญกับการพัฒนาครู โดยการสนับสนุนให้
ครูมีภาวะผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 
 ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป 
 1.  นำผลการวิเคราะห์องค์ประกอบและตัวบ่งชี้มาพัฒนาเป็นเครื่องมือมาตรฐานในการวัดระดับความเป็น
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูในบริบทสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่จะเป็นประโยชน์ต่อการ
ดำเนินงานในการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพต่อไป 
 2.  เนื่องจากการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลเฉพาะองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ความเป็นชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพครูในบริบทสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้มีความครอบคลุมมากขึ้น จึงควรมีการตรวจสอบความไม่แปรเปลี่ยน
ของโมเดลเพิ่มเติม 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์ เพื่อ 1) เปรียบเทียบผลของการปรึกษารูปแบบผสมผสานทฤษฎีเน้นทางออกระยะสั้น
เพื่อเสริมสร้างสัมพันธภาพคู่สมรสในชีวิตวิถีใหม่ในระยะก่อนการทดลองและระยะหลังการทดลอง และ 2) เปรียบเทียบ
ผลของการปรึกษารูปแบบผสมผสานทฤษฎีเน้นทางออกระยะสั้นเพื่อเสริมสร้างสัมพันธภาพคู่สมรสในชีวิตวิถีใหม่ระหว่าง
กลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุม กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ คู่สมรสที่อาศัยอยู่ในจังหวัดระยอง ที่มีการจด
ทะเบียนสมรสกันถูกต้องตามกฎหมายตั้งแต่ 1 – 10 ปี สมัครใจเข้าร่วมการวิจัย จำนวน 16 คู่ ผู้วิจัยแบ่งกลุ่มโดยวิธีการ
สุ่มอย่างง่าย เป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 8 คู่ กลุ่มทดลองได้รับการปรึกษารูปแบบผสมผสานทฤษฎีเน้น
ทางออกระยะสั้นที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ส่วนกลุ่มควบคุมไม่ได้เข้ารับการปรึกษารูปแบบผสมผสานทฤษฎีเน้นทางออกระยะสั้น 
ผลการศึกษาพบว่า คู่สมรสที่ได้รับการปรึกษารูปแบบผสมผสานทฤษฎี เน้นทางออกระยะสั้น มีคะแนนสัมพันธภาพคู่
สมรสในชีวิตวิถีใหม่ สูงกว่าก่อนได้รับการได้รับปรึกษารูปแบบผสมผสานทฤษฎีเน้นทางออกระยะสั้น อย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยคะแนนสัมพันธภาพคู่สมรสในชีวิตวิถีใหม่ พบว่า 
สัมพันธภาพคู่สมรสในชีวิตวิถีใหม่หลังได้รับการปรึกษารูปแบบผสมผสานทฤษฎีเน้นทางออกระยะสั้น สูงกว่าสัมพันธภาพ
คู่สมรสในชีวิตวิถีใหม่ที่ไม่ได้รับการปรึกษารูปแบบผสมผสานทฤษฎีเน้นทางออกระยะสั้น อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 และภายหลังเสร็จสิ้นการปรึกษา เป็นระยะเวลา 2 สัปดาห์ผู้วิจัยสัมภาษณ์คู่สมรส ในกลุ่มทดลองด้วยแบบ
สัมภาษณ์เชิงโครงสร้าง ผลการสัมภาษณ์พบว่า คู่สมรสที่ได้รับการปรึกษารูปแบบผสมผสานทฤษฎีเน้นทางออกระยะสั้น

Received: November 22, 2022; Revised: January 23, 2023; Accepted: January 30, 2023 



วารสารการวัดผลการศึกษา สำนักทดสอบทางการศึกษาและจิตวทิยา  ปีที่ 40 ฉบับที ่108 กรกฎาคม – ธันวาคม 2566 

หน้า 168 

มีความเข้าใจกัน มีการปรับอารมณ์ ความคิด และพฤติกรรมของตนเองนำไปสู่การหาทางออกที่เหมาะสมในชีวิตสมรส
ภายใต้ชีวิตวิถีใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
คำสำคัญ: การปรึกษารูปแบบผสมผสาน, การปรึกษาทฤษฎีเน้นทางออกระยะสั้น, สัมพันธภาพคู่สมรสในชีวิตวิถีใหม่ 
 

Abstract 
 This research were objective to: 1) compare the effect of the blended counseling to enhance 
couple relationship in a new normal in the pre-test and post-test periods; and 2) compare the effects 
of the blended counseling for enhancing the couple relationship in a new normal between the 
experimental group and the control group.  The sample comprised of 16 couples who live in Rayong 
province who were legally married for 1- 10 years and volunteered to participate in the research. The 
simple random sampling method was adopted to assign sample into two groups equally: an 
experimental group and a control group with 8 couples each. The results revealed that the average 
score of couple relationship in a new normal in the experimental group was higher than the control 
group with statistically significant difference at .05 level when measured in the post-test. The levels of 
couple relationship in a new normal average score in the experimental group in the post- test phases 
were higher than the control group statistically significant difference at .05 level. The interviews after 2 
weeks of counseling showed that the couples in the experimental group had better understanding, 
thoughts, emotions, and behaviors leading to effective finding solutions for each other in new normal. 
 
Keywords: Blended Counseling, Solution-Focused Brief Therapy, Marital Relationship in New Normal 
 

บทนำ 
 การแต่งงานยังคงเป็นหนึ่งในความสัมพันธ์ท่ีเน้นแฟ้นที่สุดของบุคคลมาหลายศตวรรษ รวมถึงเป็นระยะเริ่มแรก
แห่งชีวิตครอบครัว ซึ่งการแต่งงานนั้นถือเป็นการยอมรับความแตกต่างระหว่างคนสองคน เช่น วัฒนธรรมของครอบครัว, 
การเลี้ยงดู, พื้นฐานครอบครัว เป็นต้น จากการทบทวนวรรณกรรมที่ผ่านมา พบว่า การแต่งงานที่ประสบความสำเรจ็จะ
เป็นประโยชน์ทั้งต่อสุขภาพร่างกายและจิตใจทั้งสามีและภรรยา ในทางกลับกันความทุกข์ในชีวิตสมรสส่งผลเสียต่อ
สุขภาพและความเป็นอยู่ท่ีดีของบุคคล ซึ่งความไม่พอใจจะเป็นสิ่งที่ขัดขวางคุณภาพชีวิตคนใดคนหนึ่งหรือท้ังคู่ รวมไปถึง
สมาชิกในครอบครัว โดยเฉพาะบุตรจะได้รับผลกระทบอย่างมากจากการมีปัญหาสัมพันธภาพของคู่สมรส แต่ในปัจจบุัน
บุคคลมีการแต่งงานน้อยลง จากสถิติการจดทะเบียนสมรสที่ลดลงอย่างต่อเนื่องตลอด 10 ปีท่ีผ่านมา (พ.ศ.2555 – พ.ศ. 
2565) ในขณะที่สถิติการจดทะเบียนหย่าเพิ่มขึ้น เมื่อเทียบกับจำนวนประชากรที่เพ่ิมขึ้นและเมื่อเกิดเหตุการณ์วิกฤตที่ไม่
คาดคิดขึ้นอย่างเหตุการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในช่วงเดือนธันวาคม ปี 2562 
ที่ได้แพร่ระบาดไปทั่วโลกอย่างรวดเร็ว และหลายประเทศได้ดำเนินการป้องกันการติดเชื้อไวรัสด้วยการปิดพื้นที่ (Lock 
Down) เพื่อเป็นการยับยั้งการแพร่กระจายของเชื้อไวรัสที่ยากจะควบคุม ทำให้ผู้คนต้องมีการปรับเปลี่ยนการใช้ชีวิต  
ในรูปแบบวิถีใหม่ (New Normal) เพื่อให้สามารถดำเนินชีวิตต่อไปได้ แม้จะมีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ที่ส่งผลกระทบต่อสัมพันธภาพคู่สมรส นอกจากนั้นยังมีการศึกษาเกี่ยวกับความทุกข์ในชีวิตสมรส
ระหว่างการระบาดของ COVID-19 พบว่า การแพร่ระบาดของเชื้อโควิด-19 ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงหลายประการ 
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เช่น ความเครียด การทำงานที่บ้าน (Work from home) การปรับตัว รวมไปถึงการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันภายในบ้านทำให้
เกิดความขัดแย้งข้ึน (Maiti, 2020) 
 การใช้ชีวิตวิถีใหม่ท่ีเกิดจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ส่งผลให้การใช้ชีวิตประจำวัน บุคคลต้อง
ป้องกันตนเองเพื่อให้มีชีวิตอยู่รอดด้วยการปรับวิถีการดำรงชีวิตใหม่ เพื่อให้ปลอดภัยจากการติดเชื้อ โดยการใช้ชีวิตวิถี
ใหม่ต้องมีการปรับเปลี่ยนในเรื่องของการปรับแนวคดิ มุมมอง การจัดการกับเรื่องต่าง ๆ ในครอบครัว ตลอดจนพฤติกรรม
ต่าง ๆ ดังนั้นการที่จะผ่านพ้นกับวิกฤตในครั้งนี ้ไปได้ ประเด็นสำคัญประการหนึ่ง คือ การร่วมมือกันของสมาชิกใน
ครอบครัวรวมไปถึงคู่สมรสที่กำลังเผชิญปัญหาต่าง ๆ รวมกัน ดังท่ี (Crowford. 1987 อ้างถึงใน(กรุณาภรณ์ อิสรางกูร ณ 
อยุธยา, 2536) กล่าวว่าสัมพันธภาพของคู่สมรสที่ดีจะทําให้บุคคลสามารถเผชิญกับภาวะวิกฤติได้ดีขึ้น และทําให้ภาวะ
วิกฤติลดความรุนแรง นอกจากนี้การมีสัมพันธภาพที่ดีของคู่สมรสจะช่วยให้บุคคลมีความพร้อมที่จะปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นต่อไปได้อย่างเหมาะสม  
 ผู้วิจัยได้ลงพื้นที่เก็บข้อมูลในจังหวัดระยองพบว่าในพ้ืนท่ีในจังหวัดระยองมีอัตราการหยา่ร้างตดิ 1 ใน 10 อันดับ 
มาตลอด 5 ปีท่ีผ่านมา (กรมการปกครอง, 2565) นอกจากน้ีเขตพื้นท่ีจังหวัดระยองเป็นจังหวัดที่มีการแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อโคโรนาไวรัส 2019 ติด 1 ใน 10 อันดับ (กรมควบคุมโรค, 2565) ในประเทศไทยเช่นเดียวกันประกอบกับจังหวัด
ระยองเป็นเมืองเศรษฐกิจ ส่งผลให้เป็นศูนย์รวมของคนทำงานเมื่อเกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโคโรนาไวรัส 2019 
ทำให้ต้องมีการปฏิบัติตามประกาศของรัฐบาลอย่างเคร่งครัด รวมไปถึงพื้นที่จังหวัดระยองยังขาดแคลนนักจิตวิทยาการ
ปรึกษา และผู้เชี่ยวชาญอย่างมากที่ช่วยเหลือปัญหาด้านสุขภาพจิต ผู้วิจัยในฐานะที่นักจิตวิทยาจึงมีความสนใจที่จะ
ช่วยเหลือคู่สมรสในเขตพื้นที่จังหวัดระยองให้มีสัมพันธภาพที่ดีระหว่างกันเพิ่มมากขึ้นแต่เมื่อทุกคนต้องเผชิญกับวิกฤต
ของโรคโควิด 19 ซึ่งเป็นเหตุจำเป็นที่ทำให้รัฐบาลต้องออกมาตรการให้ทุกคนอยู่บ้านเพื่อป้องกันการติดเชื้อและแพร่
ระบาดของโรค บุคคลในครอบครัวซึ่งโดยปกติไม่ได้มาอยู่รวมกันตลอดระยะเวลา 24 ช่ัวโมงมายาวนาน แต่ละคนมีหน้าที่
ที่ต้องแยกย้ายไปปฏิบัติแตกต่างกันในแต่ละวัน แต่เมื่อเกิดสถานการณ์โรคระบาดทำให้ทุกคนต้องหยุดกิจกรรมลง และ
กักตัวอยู่ในบ้านร่วมกันส่งผลต่อปัญหาความขัดแย้งต่อกันอย่างหลีกเลี่ยงได้ยาก ทำให้สัมพันธภาพคู่สมรสเปลี่ยนแปลงไป 
ดังนั้นจึงเป็นสิ่งที่มีความสำคัญควรให้การช่วยเหลือเพื่อให้ความขัดแย้งทุเลาลง ตามที่สปาร์เนีย (Spanier, 1976) กล่าว
ว่า สัมพันธภาพในคู่สมรสแสดงให้เห็นถึงการมีปฏิสัมพันธ์กันและการปฏิบัติ กำหนดบทบาทหน้าที่ในชีวิตสมรสที่
ประกอบด้วย ความเห็นพ้อง (Consensus) ความพึงพอใจกัน (Satisfaction) ความกลมเกลียวกัน (Cohesion) และการ
แสดงความรัก (Affection expression) ซึ่งเป็นพื้นฐานที่แสดงให้เห็นว่าคู่สมรสสามารถปรับตัวต่อกันได้ ดังนั้นการ
เสริมสร้างสัมพันธภาพในคู่สมรสทำให้ทั้งคู่มีความเข้าใจกัน รวมทั้งมีกำลังใจในการสนับสนุนกันและกัน และมีศักยภาพ
ในการดำเนินชีวิตได้อย่างสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ จิตวิญญาณ และสังคม  
 การเสริมสร้างสัมพันธภาพในคู่สมรสสามารถทำได้หลายวิธี และวิธีหนี่งที่มีประสิทธิภาพ คือ การให้การปรึกษา
คู่สมรส แต่ด้วยสถานการการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ที่ต้องมีการปรับตัวให้เข้ากับชีวิตวิถี
ใหม่ ทำให้ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะคัดสรรเทคโนโลยีในการปรึกษาเพื่อประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม สืบเนื่องจาก
ปัจจุบันศักยภาพด้านเทคโนโลยีได้มีการพัฒนาในเรื่องของการเข้าถึงและความแม่นยำการดูแลสุขภาพทั้งร่างกายและ
จิตใจ มีการติดต่อสื่อสารกันง่ายขึ้น อีกทั้งยังประหยัดค่าใช้จ่ายและเวลาที่ตอ้งใช้ในการเดินทาง ในขณะที่การปรึกษาแบบ
พบหน้าก็ย ังมีความสำคัญ เนื ่องจากเป็นการปรึกษาดั ้งเดิมที ่ม ีจ ุดแข็งในเร ื ่องของการรับรู ้ภาษาทางกายได้  
อย่างชัดเจน ผู้รับการปรึกษามีความมั่นใจ เกิดความไว้วางใจในตัวผู้ให้การปรึกษา ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจที่จะใช้การปรึกษา
รูปแบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างสัมพันธภาพคู่สมรสในชีวิตวิถีใหม่ โดยใช้ฐานแนวคิดทฤษฎีการปรึกษาเน้นทางออก
ระยะสั้น (Solution – Focused Brief Therapy : SFBT) ซึ่งแนวคิดที่สำคัญของทฤษฎีการปรึกษาเน้นทางออกระยะสั้น 
เชื่อว่า บุคคลมีศักยภาพและมีความสามารถที่จะหาทางออก สามารถปรับเปลี่ยนชีวิตของตนเองภายใต้หลักการที่ว่า
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บุคคลมีความสามารถในการจัดการความท้าทายชีวิตที่เข้ามา ค้นหาความหวังและเสริมสร้างการมองในแง่บวก ให้
ความสำคัญกับความสามารถที่มีอยู่ในตัวของผู้รับการปรึกษา และให้ความสำคัญกับความเข้มแข็งมากกว่าความอ่อนแอ 
(เพ็ญนภา กุลนภาดล, 2563) จากเหตุผลและความเป็นมาดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนาคู่สมรสในจังหวัด
ระยองให้มีสัมพันธภาพระหว่างกันที่ดียิ่งขึ้นด้วยการปรึกษารูปแบบผสมผสานทฤษฎีการปรึกษาเน้นทางออกระยะสั้น 
ทั้งนี้ผลการศึกษาท่ีได้จะเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัวอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อเปรียบเทียบผลของการปรึกษารูปแบบผสมผสานทฤษฎีเน้นทางออกระยะสั้น เพื่อเสริมสร้างสัมพันธภาพ
คู่สมรสในชีวิตวิถีใหม่ในระยะก่อนการทดลองและระยะหลังการทดลอง 
 2. เพื่อเปรียบเทียบผลของการปรึกษารูปแบบผสมผสานทฤษฎีเน้นทางออกระยะสั้น เพื่อเสริมสร้างสัมพันธภาพ
คู่สมรสในชีวิตวิถีใหม่ระหว่างกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุม 

 
สมมติฐานการวิจัย 
 1. คู่สมรสได้รับการปรึกษารูปแบบผสมผสานทฤษฎีเน้นทางออกระยะสั้น มีคะแนนสัมพันธภาพคู่สมรสใน
ระยะหลังการทดลอง สูงกว่าระยะก่อนการทดลอง  
 2. คู่สมรสที่ได้รับการปรึกษารูปแบบผสมผสานทฤษฎีเน้นทางออกระยะสั้น มีคะแนนสัมพันธภาพคู่สมรส 
สูงกว่าคู่สมรสที่ไม่ได้รับการปรึกษารูปแบบผสมผสานทฤษฎีเน้นทางออกระยะสั้น ในระยะหลังการทดลอง 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
  
           ตัวแปรต้น      ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้พัฒนาเครื่องมือดังน้ี  
 1. แบบวัดสัมพันธภาพคู่สมรสในชีวิตวิถีใหม่ ที่ผู้วิจัยพัฒนามาจากกรอบแนวคิดของสปาร์เนีย (The Dyadic 
Adjustment Scale) (Spanier, 1976) จากนั้นปรับบริบทให้เหมาะสมกับงานวิจัย จากนั้นผู้วิจัยได้สร้างแบบวัดสัมพันธภาพ

  1.  วิธีการ  

1.1 การได้รับปรึกษารูปแบบผสมผสาน 
ทฤษฎีเน้นทางออกระยะสั้น 
1.2 การไม่ได้รับการปรึกษารูปแบบผสมผสาน ทฤษฎี
เน้นทางออกระยะสั้น 

2. ระยะเวลาการทดลอง แบ่งเป็น 2 ระยะ คือ 
2.1 ระยะก่อนการทดลอง 
2.2 ระยะหลังการทดลอง 

สัมพันธภาพคูส่มรสในชีวิตวิถีใหม ่
(Spanier, 1976) 

- ความเห็นพ้องกันของคู่สมรส  
- ความพึงพอใจในคู่สมรส  
- ความกลมเกลียวของคู่สมรส  
- การแสดงความรักต่อกันของคู่สมรส 
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คู่สมรสในชีวิตวิถีใหม่จำนวน 32 ข้อ แต่ละข้อประกอบด้วยความข้อความที่ใช้ประเมินตนเอง 5 ตัวเลือก แต่ละตัวเลือกมี
การกำหนดคะแนนเป็น 5,4,3,2 และ 1 คะแนน แบบวัดสัมพันธภาพคู่สมรสในชีวิตวิถีใหม่ชุดนี้ ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 
0.93  
 2. การปรึกษารูปแบบผสมผสานทฤษฎีเน้นทางออกระยะสั้นเพื่อเสริมสร้างสัมพันธภาพคู่สมรสในชีวิตวถิีใหม่ 
ทั้งหมด 8 ครั้ง โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
  ครั้งท่ี 1 ปฐมนิเทศและสร้างสัมพันธภาพ  
  ครั้งท่ี 2 รักษาสัมพันธภาพ และเรียนรู้สัมพันธภาพระหว่างกัน (ออนไลน์) 
  ครั้งท่ี 3 การพัฒนาความเห็นพ้องกันระหว่างคู่สมรส (ออนไลน์) 
  ครั้งท่ี 4 การพัฒนาสัมพันธภาพคู่สมรสด้านความพึงพอใจ (ออนไลน์) 
  ครั้งท่ี 5 การพัฒนาสัมพันธภาพคู่สมรสด้านความกลมเกลียว (ออนไลน์) 
  ครั้งท่ี 6 การพัฒนาสัมพันธภาพคู่สมรสด้านการแสดงความรัก (ออนไลน์) 
  ครั้งท่ี 7  การคงไว้ซึ่งสัมพันธภาพคู่สมรส (ออนไลน์) 
  ครั้งท่ี 8 ยุติการให้การปรึกษา 
 3. แบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้างที่ผ่านการตรวจสอบเนื้อหาความตรงเชิงโครงสร้างจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 1. ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ คือ คู่สมรสที่อยู่ในเขตพื้นที่จังหวัดระยอง ซึ่งเป็นประชากรที่ไม่สามารถระบุ
จำนวนได้ ผู้วิจัยได้ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์ โปสเตอร์ เพื่อรับสมัครคู่สมรส โดยมีคุณสมบัติดังนี้  
  1) คู่สมรสที่ใช้ชีวิตร่วมกันและจดทะเบียนสมรสถูกต้องตามกฎหมาย ตั้งแต่ 1 - 10 ป ี
  2) คู่สมรสสามารถสื่อสารด้วยการฟัง อ่าน เขียน และพูดด้วยภาษาไทยได้ 
  3) คู่สมรสที่สามารถใช้เครื่องมือสื่อสารหรือคอมพิวเตอร์ได้ และมีความสามารถใช้โปรแกรมไลน์ (LINE) 
  4) ผู้ที่มีความสมัครใจในการเข้าร่วมการเสริมสร้างสัมพันธภาพคู่สมรสในชีวิตวิถีใหม่  ด้วยการปรึกษา
รูปแบบผสมผสานตลอดโครงการวิจัย  
  5) คู่สมรสที่ไม่มีปัญหาทางจิตเวชและสุขภาพจิต 
 2. กลุ่มตัวอย่าง คือ คู่สมรสที่มีคุณสมบัติตามข้อ 1 ซึ่งผู้วิจัยมีการได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 
  1) ผู้วิจัยให้คู่สมรสทำแบบวัดสัมพันธภาพคู่สมรสในชีวิตวิถีใหม่  
  2) ผู้วิจัยนำแบบวัดที่ได้มาจัดเรียงคะแนน เพื่อระบุเป็นคะแนนก่อนการทดลอง และเลือกคู่สมรสที่มี
คะแนนสัมพันธภาพคู่สมรสมีคะแนนต่ำสุดก่อน เรียงข้ึนไปตามลำดับ 
  3) ผู้วิจัยเลือกคู่สมรส คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างจำนวน 16 คู่ สุ่มเข้ากลุ่มทดลอง 8 คู่ และกลุ่มควบคุม  8 คู่
โดยใช้การสุ่มอย่างง่าย 
 
 การทดลองแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 
 1. ระยะก่อนการทดลอง ผู้วิจัยให้คู่สมรสที่สนใจเข้าร่วมการวิจัย ทำแบบประเมินสัมพันธภาพคู่สมรส จากนั้น
ตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ โดยนำคะแนนของคู่สมรสมาหาค่าเฉลี่ยคะแนนและคัดเลือกคู่สมรสที่มีคะแนน
สัมพันธภาพคู่สมรสในระดับต่ำที่สุดขึ้นไป และทำการสุ่มอย่างง่ายโดยใช้วิธีจับฉลาก แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่ม
ทดลอง จำนวน 8 คู่ กลุ่มควบคุม จำนวน 8 คู่ คะแนนท่ีได้ครั้งนี้จะเป็นคะแนนของระยะก่อนการทดลอง 
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 2. ระยะทดลอง ผู้วิจัยให้การปรึกษารูปแบบผสมผสานทฤษฎีเน้นทางออกระยะสั้นกับกลุ่มทดลอง จำนวน 8 ครั้ง 
ในครั้งท่ี 1 และ ในครั้งท่ี 8 เป็นการปรึกษาแบบพบหน้า และในครั้งท่ี 2 – 7 เป็นการปรึกษาแบบออนไลน์ด้วยการวิดีโอ
คอลผ่านแอพลิเคชั่นไลน์ใช้เวลาทั้งหมด 8 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 1 ครั้ง ครั้งละ 45 - 60 นาที ส่วนกลุ่มควบคุมเป็นกลุ่มที่
ไม่ได้รับการปรึกษารูปแบบผสมผสานทฤษฎีเน้นทางออกระยะสั้น 
 3. ระยะหลังการทดลอง เมื่อสิ้นสุดการปรึกษาในครั้งที่ 8 ผู้วิจัยให้คู่สมรสทั้งกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลองทำ
แบบประเมินสัมพันธภาพคู่สมรสอีกครั้ง ซึ่งมีการสลับข้อคำถามเพื่อป้องกันการจดจำของกลุ่มตัวอย่าง จากนั้นเก็บ
คะแนนในระยะหลังการทดลอง ภายหลังจากเสร็จสิ้นการปรึกษา เป็นระยะเวลา 2 สัปดาห์ ผู้วิจัยดำเนินการสัมภาษณ์คู่
สมรสรายคู่ เพื่อติดตามผลของการให้การปรึกษารูปแบบผสมผสานทฤษฎีเน้นทางออกระยะสั้น 
 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. ข้อมูลพื้นฐาน ลักษณะทั่วไป และค่าสถิติของคะแนนสัมพันธภาพคู่สมรสในชีวิตวิถีใหม่ของกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุมในระยะก่อนการทดลอง และระยะหลังการทดลอง 
 2. วิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนสัมพันธภาพคู่สมรสในชีวิตวิถีใหม่ก่อนและหลังรับการปรึกษารูปแบบ
ผสมผสานทฤษฎีเน้นทางออกระยะสั้นเพื่อเสริมสร้างสัมพันธภาพคู่สมรสในชีวิตใหม่ แบบ Dependent Sample t-test 
 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนสัมพันธภาพคู่สมรสในชีวิตใหม่ หลังได้รับการปรึกษารูปแบบผสมผสานทฤษฎี
เน้นทางออกระยะสั้นเพื่อเสริมสร้างสัมพันธภาพคู่สมรสในชีวิตใหม่ และไม่ได้รับการได้รับการปรึกษารูปแบบผสมผสาน
ทฤษฎีเน้นทางออกระยะสั้นเพื่อเสริมสร้างสัมพันธภาพคู่สมรสในชีวิตใหม่ แบบ Independent Sample t-test 
 4. วิเคราะห์เนื้อหาการสัมภาษณ์ภายหลังเสร็จสิ้นการทดลองในกลุ่มทดลองที่ได้รับการปรึกษารูปแบบผสมผสาน
ทฤษฎีเน้นทางออกระยะสั้นเพื่อเสริมสร้างสัมพันธภาพคู่สมรสในชีวิตใหม่  
 

สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งน้ีเป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (quasi experimental research) ชนิด 2 กลุ่ม มีกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม โดยทำการวัดก่อนการทดลองและหลังการทดลอง ซึ่งเป็นการศึกษาเรื่องการเสริมสร้างสัมพันธภาพคู่สมรสใน
ชีวิตวิถีใหม่ด้วยการปรึกษารูปแบบผสมผสานทฤษฎีเน้นทางออกระยะสั้น โดยมีกลุ่มตัวอย่าง 16 คู่ แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 
8 คู่และกลุ่มควบคุม 8 คู่  ใช้แบบแผนการวิจัยเชิงทดลอง ประเภทสองกลุ่มวัดก่อนและหลังทดลอง (The Pretest 
Posttest Control Group Design) ผู้วิจัยเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
  
 1. ข้อมูลพื้นฐาน ลักษณะทั่วไป ของคู่สมรสในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
  คู่สมรสในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม สรุปได้ว่าจำนวนสมาชิกในกลุ่มทดลอง แบ่งออกเป็นเพศชาย ร้อยละ 
50.00 และ เพศหญิง ร้อยละ 50.00 ส่วนจำนวนสมาชิกในกลุ่มควบคุมแบ่งออกเป็นเพศชาย ร้อยละ 50.00 และเพศหญิง 
ร้อยละ 50.00 อายุของกลุ่มทดลอง มากที่สุดอยู่ในช่วงอายุ 21 – 30 ปีและช่วงอายุ 31 – 40 ปี ร้อยละ 31.3 ส่วนอายุ
ของกลุ่มควบคุม อยู่ในช่วงอายุ 51 - 60 ปี ร้อยละ 43.8 ระดับการศึกษาสูงสุดของกลุ่มทดลอง มากที่สุดคือต่ำกว่า
ปริญญาตรี ร้อยละ 75.0 ส่วนระดับการศึกษาสูงสุดของกลุ่มควบคุม มากที่สุดคือต่ำกว่าปริญญาตรี ร้อยละ 81.3 
ระยะเวลาการจดทะเบียนสมรสของกลุ่มทดลอง มากที่สุดอยู่ในช่วง  1 – 5 ปี และ 10 ปีขึ้นไป ร้อยละ 37.5 ส่วนระยะเวลา
การจดทะเบียนสมรสของกลุ่มควบคุม อยู่ในช่วง มากที่สุด 10 ปีขึ้นไป ร้อยละ 50.0  
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 2. วิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนสัมพันธภาพคู่สมรสในชีวิตวิถีใหม่ก่อนและหลังรับการปรึกษารูปแบบผสมผสาน
ทฤษฎีเน้นทางออกระยะสั้นเพื่อเสริมสร้างสัมพันธภาพคู่สมรสในชีวิตใหม่ แบบ Dependent Sample t-test 
 
แผนภูมิรูปภาพที่ 1 ข้อมูลและค่าสถิติพื้นฐานของคะแนนสัมพันธภาพคู่สมรสในชีวิตวิถีใหม่ของกลุ่มทดลองและ 
  กลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง และระยะหลังการทดลอง  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากแผนภูมิรูปภาพที่ 1 พบว่า คู่สมรสในกลุ่มทดลองที่ได้รับการปรึกษารูปแบบผสมผสานทฤษฎีเน้นทางออก
ระยะสั้นเพื่อเสริมสร้างสัมพันธภาพคู่สมรสในชีวิตวิถีใหม่มีค่าเฉลี่ยคะแนนสัมพันธภาพคู่สมรสในชีวิตวิถีใหม่ ในระยะ
ก่อนการทดลอง และระยะหลังการทดลอง เป็น 117.44 และ 131.38 ตามลำดับ ส่วนกลุ่มควบคุมที่ไม่ได้ได้รับการ
ปรึกษารูปแบบผสมผสานทฤษฎีเน้นทางออกระยะสั้นเพื่อเสริมสร้างสัมพันธภาพคู่สมรสในชีวิตวิถีใหม่มีค่าเฉลี่ยคะแนน
สัมพันธภาพคู่สมรสในชีวิตวิถีใหม่ ในระยะก่อนการทดลอง และระยะหลังการทดลอง เป็น 122.81 และ 122.13 
ตามลำดับ 
 
ตารางที่ 1  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนสัมพันธภาพคู่สมรสในชีวิตวิถีใหม่ก่อนและหลังได้รับการได้รับ 
  ปรึกษารูปแบบผสมผสานทฤษฎีเน้นทางออกระยะสั้น 

คะแนน สถิต ิ
n x̅ SD t p (1-tailed) 

ก่อนได้รับการปรึกษา 8 117.44 8.00 6.681* .000 
หลังได้รับการปรึกษา  8 131.38 4.74 

 *p < .05 
 
 จากตารางที่ 1 พบว่า คู่สมรสที่ได้รับการได้รับการปรึกษารูปแบบผสมผสานทฤษฎีเน้นทางออกระยะสั้นเพื่อ
เสริมสร้างสัมพันธภาพคู่สมรสในชีวิตวิถีใหม่มีคะแนนสัมพันธภาพคู่สมรสในชีวิตวิถีใหม่ สูงกว่าก่อนได้รับการปรึกษา
รูปแบบผสมผสานทฤษฎีเน้นทางออกระยะสั้นเพื่อเสริมสร้างสัมพันธภาพคู่สมรสในชีวิตวิถีใหม่อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  

คะแนนสัมพันธภาพคู่สมรสในชีวติวิถีใหม่ 
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 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนสัมพันธภาพคู่สมรสในชีวิตใหม่ หลังได้รับการปรึกษารูปแบบผสมผสานทฤษฎี
เน้นทางออกระยะสั้นเพื่อเสริมสร้างสัมพันธภาพคู่สมรสในชีวิตใหม่ และไม่ได้รับการได้รับการปรึกษารูปแบบผสมผสาน
ทฤษฎีเน้นทางออกระยะสั้นเพื่อเสริมสร้างสัมพันธภาพคู่สมรสในชีวิตใหม่ แบบ Independent Sample t-test 
 
ตารางที่ 2  ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยคะแนนสัมพันธภาพคู่สมรสในชีวิตวิถีใหม่หลังได้รับการได้รับปรึกษารูปแบบผสมผสาน 
  ทฤษฎีเน้นทางออกระยะสั้น และไม่ได้รับการได้รับปรึกษารูปแบบผสมผสานทฤษฎีเน้นทางออกระยะสั้น 

กลุ่มตัวอย่าง สถิต ิ
n x̅ SD df t p (1-tailed) 

กลุ่มทดลอง 8 131.38 4.742 14 2.896* .006 
กลุ่มควบคุม  8 122.13 7.689 

*p < .05 
 

 จากตารางที่ 2 พบว่า สัมพันธภาพคู่สมรสในชีวิตวิถีใหม่หลังได้รับการปรึกษารูปแบบผสมผสานทฤษฎีเน้น
ทางออกระยะสั้นเพื่อเสริมสร้างสัมพันธภาพคู่สมรสในชีวิตวิถีใหม่สูงกว่า สัมพันธภาพคู่สมรสในชีวิตวิถีใหม่ที่ไม่ได้รับการ
ปรึกษารูปแบบผสมผสานทฤษฎีเน้นทางออกระยะสั้นเพื่อเสริมสร้างสัมพันธภาพคู่สมรสในชีวิตวิถีใหม่อย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  
 
 4. วิเคราะห์เนื้อหาการสัมภาษณ์กลุ่มทดลองที่ได้รับการปรึกษารูปแบบผสมผสานทฤษฎีเน้นทางออกระยะสั้น
เพื่อเสริมสร้างสัมพันธภาพคู่สมรสในชีวิตใหม่ ผลการวิจัยพบว่า ภายหลังจากเสร็จสิ้นการปรึกษา เป็นระยะเวลา 2 
สัปดาห์ ผู้วิจัยดำเนินการสัมภาษณ์คู่สมรสรายคู่ เพื่อติดตามผลของการให้การปรึกษารูปแบบผสมผสาน ทฤษฎีเน้น
ทางออกระยะสั้น คู่สมรสที่ได้รับการปรึกษารูปแบบผสมผสานทฤษฎีเน้นทางออกระยะสั้นมีความเข้าใจทั้ง ความคิด 
อารมณ์ พฤติกรรมในระยะเวลาอันสั้น รวมทั้งเน้นสถานการณ์ปัจจุบันซึ่งทำให้ผู้รับการปรึกษามีความเข้าใจกันและกัน
มากขึ้น มีวิธีการร่วมกันหาแนวทางในการสร้างทางออกไปสู่เป้าหมายที่ต้องการร่วมกันได้อย่างเหมาะสม 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 สมมติฐานที่ 1 คู่สมรสได้รับการปรึกษารูปแบบผสมผสานทฤษฎีเน้นทางออกระยะสั้น มีคะแนนสัมพันธภาพ
คู่สมรสในระยะหลังการทดลอง สูงกว่าระยะก่อนการทดลอง  
 ผลการวิจัย พบว่า คู่สมรสที่ได้รับการได้รับปรึกษารูปแบบผสมผสานมีคะแนนสัมพันธภาพคู่สมรสในชีวิต 
วิถีใหม่ สูงกว่าก่อนได้รับการได้รับปรกึษารูปแบบผสมผสานอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t = 6.681 , p = .000) 
ซึ่งเป็นไป ตามสมมติฐานข้อที่ 1  
 อภิปรายได้ว่าการปรึกษารูปแบบผสมผสานท่ีผนวกใช้กับทฤษฎีเน้นทางออกระยะสั้นสะท้อนให้เห็นถึงความคิด 
อารมณ์ เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงปฏิสัมพันธ์และการเข้าถึงเป้าหมาย ผู้ให้การปรึกษามีความเช่ือว่าบุคคลมีความสามารถ
ที่จะกำหนดเป้าหมายของตนเอง และมีศักยภาพในการแก้ไขปัญหาของตนเอง (Prochaska & Norcross, 2007 cited 
in Corey, 2008, p. 381) จะไม่ใช้การพูดคุยเกี่ยวกับการเน้นไปที่ปัญหาเพื่อค้นหาคำอธิบายของปัญหาในชีวิตเขา แต่จะ
เป็นการให้การปรึกษาโดยเน้นการสนทนาเกี่ยวกับหาทางในการแก้ไขและหาทางออกของปัญหาต่าง ๆ ผู้ให้การปรึกษา
จะสร้างกระบวนการในการสำรวจความคิด วิเคราะห์ เพื่อนำไปสู่การคาดหวังการเปลี่ยนแปลงเป้าหมายในชีวิตและความ
ปรารถนาต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นและกระตุ้นการมีส่วนร่วม ความร่วมมือของผู้รับการปรึกษาที่จะทำให้บรรลุการเปลี่ยนแปลง
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อย่างมีประสิทธิภาพ (เพ็ญนภา กุลนภาดล, 2563) การที่คู่สมรสกลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยสัมพันธภาพคู่สมรส ทั้งนี้มาจากการที่
ได้รับการปรึกษาทฤษฎีเน้นทางออกระยะสั้นตามโปรแกรมที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ส่งผลให้คู่สมรสเกิดการเปลี่ยนพฤติกรรม ความคิด 
และมุมมองใหม่ ๆ ในการใช้ชีวิตคู่ 
 ผู้วิจัยได้นำการปรึกษารูปแบบผสมผสานท่ีใช้ฐานทฤษฎีเน้นทางออกระยะสั้นเพื่อเสริมสรา้งสัมพันธภาพคู่สมรส
ในชีวิตวิถีใหม่ โดยเทคนิคที่ผู้วิจัยได้นำมาใช้คือการสร้างความร่วมมือ (Establishing a collaborative) ทำให้คู่สมรสได้
เรียนรู้ที่จะช่วยเหลือกันในเวลาที่มีข้อจำกัด ได้เห็นมุมมองของกันและกันในการที่ในการช่วยเหลือกันผ่านกิจกรรมสร้าง
บ้านด้วยกัน ที่ผู้ให้การปรึกษาพัฒนาขึ้นตามโปรแกรม กิจกรรมนี้ทำให้คู่สมรสได้รับรู้ความรู้สึกของกันและกันเพิ่มขึ้น 
นอกจากนี้ผู้วิจัยมีการใช้เทคนิคถามเพื่อเปลี่ยนกรอบความคิด (Reframing) ทำให้ได้ปรับเปลี่ยนความคิด ปรับเปลี่ยน
มุมมองการมองปัญหาที่เกิดขึ้น ในแง่มุมที่สมเหตุสมผล ไม่ยึดเหตุผลของตนเองเป็นหลัก และคู่สมรสได้สนทนาเกี่ยวกับ 
การหาทางออกของสถานการณ์ปัญหาปัจจุบันไปสู่เป้าหมายที่ทั้งคู่ต้องการให้เป็นร่วมกัน หากคู่สมรสมีการเปลี่ยนแปลง
ไปในทิศทางที่ดีขึ้นผู้วิจัยมีการใช้เทคนิคการให้คำชมเชย (Compliment) สอดคล้องกับเดอ จุง และเบิร์ก (De Jung & 
Berg, 2008 cited in Corey, 2013, p. 385) กล่าวว่าคำชมเชย เป็นการยืนยันสิ่งในสิ่งที่ผู้รับการปรึกษาจะได้เพื่อ
นำไปสู่ทางออกที่มีประสิทธิภาพ การชมเชยเป็นสิ่งสำคัญที่ไม่ต้องทำให้เป็นกิจวัตร แต่เป็นในลักษณะที่ให้กำลังใจที่จะ
สร้างความหวังและสื่อความหมายกับผู้รับการปรึกษาว่าเขาสามารถประสบความสำเร็จในเป้าหมายของเขา  
 จากที่กล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปผลได้ว่า คู่สมรสที่ได้รับการปรึกษารูปแบบผสมผสานที่ผนวกกับทฤษฎีเน้น
ทางออกระยะสั้นสามารถช่วยให้คู่สมรสมีสัมพันธภาพระหว่างกันเพ่ิมขึ้น การทดลอง คือ คู่สมรสสามารถรับรู้ได้ถึงปัญหา
ของตนเอง และมีวิธีการร่วมกันหาแนวทางในการสร้างทางออกไปสู่เป้าหมายที่ต้องการร่วมกันได้อย่างเหมาะสม  
จึงสนับสนุนสมมติฐานข้อ  
 
 สมมติฐานที่ 2 คู่สมรสที่ได้รับการปรึกษารูปแบบผสมผสานมีคะแนนสัมพันธภาพคู่สมรสสูงกว่าคู่สมรสที่
ไม่ได้รับการปรึกษารูปแบบผสมผสานในระยะหลังการทดลอง 
 ผลการวิจัย พบว่า สัมพันธภาพคู่สมรสในชีวิตวิถีใหม่หลังได้รบัการปรึกษารปูแบบผสมผสานสงูกว่าสัมพันธภาพ
คู่สมรสในชีวิตวิถีใหม่ที ่ไม่ได้รับการปรึกษารูปแบบผสมผสาน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 ( t = 2.896 ,  
p = .006) ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 2 
 อภิปรายได้ว่าสัมพันธภาพคู่สมรสในชีวิตวิถีใหม่หลังได้รับการปรึกษารูปแบบผสมผสานสูงกว่าสัมพันธภาพคู่
สมรสในชีวิตวิถีใหม่ที่ไม่ได้รับการปรึกษารูปแบบผสมผสานเป็นผลมาจากการปรึกษารูปแบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้าง
สัมพันธภาพคู่สมรสในชีวิตวิถีใหม่จำนวน 8 ครั้ง (ครั้งท่ี 1 และ ครั้งท่ี 8 เป็นการปรึกษาแบบพบหน้า และการปรึกษาครัง้
ที่ 2 – 7 เป็นการปรึกษารูปแบบวิดีโอคอลออนไลน์ผ่านแอพพลิเคชั่นไลน์) ผู้วิจัยได้ดำเนินการให้การปรึกษารูปแบบ
ผสมผสาน ยกตัวอย่างดังนี้ ครั้งแรกเริ่มต้นตั้งแต่การสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้ให้การปรึกษาและผู้รับการปรึกษา เป็น
สิ่งสำคัญในการตัดสินประสิทธิผลของการให้การปรึกษา จากนั้นผู้วิจัยให้คู่สมรสทำกิจกรรมเส้ นลวดประสบการณ์เพื่อ
ถ่ายทอดเรื่องราวตั้งแต่เริ่มได้ใช้ชีวิตคู่จนถึงปัจจุบันว่าเกิดอะไรขึ้นบ้างตลอดจนเรื่องราวในช่วงชีวิตวิถีใหม่ ที่เกิดการ
เปลี่ยนไปจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เมื่อเสร็จกิจกรรมนี้ผู้วิจัยให้คู่สมรสสำรวจความรู้สึกของ
ตนเองที่มีต่อกันและกันในช่วงชีวิตวิถีใหม่ว่าตนเองรู้สึกอย่างไร และเลือกภาพใบหน้าให้สอดคล้องกันอารมณ์ในช่วงนั้น 
ครั้งที่ 3 การพัฒนาความเห็นพ้องกันระหว่างคู่สมรส ผู้วิจัยถามคู่สมรสเกี่ยวกับความเห็นพ้องกันระหว่างกันคืออะไร มี
ลักษณะอย่างไร จากนั้นผู้วิจัยให้คู่สมรสทำกิจกรรมสร้างบ้าน และผู้วิจัยให้คู่สมรสเล่าเรื่องราวเกี่ยวกับความเห็นพ้องกัน
ในชีวิตคู่ในช่วงการใช้ชีวิตวิถีใหม่ และสอบถามการแก้ปัญหาหากเกิดความไมเ่ห็นพ้องกัน ครั้งท่ี 4 การพัฒนาสัมพันธภาพ
คู่สมรสด้านความพึงพอใจ ผู้วิจัยให้คู่สมรสดูภาพ และให้คู่สมรสอธิบายชีวิตคู่ของตนว่าแตกต่างหรือเหมือนกับภาพ
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อย่างไร จากนั้นให้คู่สมรสนึกถึงเหตุการณ์หรือการกระทำที่นึกขึ้นได้ ในขณะนั้น ซึ่งเป็นเหตุการณ์ที่พึงพอใจกันและกัน 
และเหตุการณ์ที ่ไม่พึงพอใจกันและกัน และสอบถามการจัดการกับความไม่พึงพอใจที่เกิดขึ ้น ครั ้งที ่ 5 การพัฒนา
สัมพันธภาพคู่สมรสด้านความกลมเกลียว ผู้วิจัยให้คู่สมรสร่วมกันพูดถึงความกลมเกลียว เพื่อเป็นการสำรวจพ้ืนฐานความ
เข้าใจเบื้องต้นของคู่สมรส จากนั้นผู้วิจัยให้เวลาคู่สมรสแต่ละคนแยกย้ายไปหาภาพที่มีอยู่ในบ้านที่แสดงถึงความกลม
เกลียว และเล่าเรื่องราวท่ีเกี่ยวกับรูปภาพท่ีตนเองหามา สุดท้ายผู้วิจัยให้คู่สมรสทำกิจกรรมหาทางออก จากนั้นสรุปข้อมูล
ให้กับคู่สมรสทราบเกี่ยวกับสัมพันธภาพคู่สมรสด้านความกลมเกลียวกัน ครั้งท่ี 6 การพัฒนาสัมพันธภาพคู่สมรสด้านการ
แสดงความรัก ผู้วิจัยให้คู่สมรสเลือกสิ่งของที่แทนความรู้สึกกันและให้คู่สมรสอธิบายเกี่ยวกับสิ่งของนั้น จากนั้นผู้วิจยัให้
ผู้รับการปรึกษาที่เป็นคู่สมรสร่วมกันอภิปรายเกี่ยวกับการแสดงออกทางด้านความรักในความคิดของผู้รับการปรึกษาว่า
เป็นอย่างไร เมื่อเสร็จการอภิปรายแล้วให้ทั้งคู่ร่วมทำกิจกรรมเกมส์ทายใจ เพื่อให้ทั้งคู่ได้ระลึกถึงความหลังของกันและกัน 
จากนั้นสอบถามการแสดงออกความรักในปัจจุบันว่าเป็นอย่างไร และให้คู่สมรสได้เรียนรู้ในการเติมเต็มความรักให้แก่กัน
อย่างสร้างสรรค์ ครั้งท่ี 7 การคงไว้ซึ่งสัมพันธภาพคู่สมรส ผู้วิจัยให้คู่สมรสนำกระดาษมาคนละ 1 แผ่น วาดมือของตนเอง 
พร้อมทั้งเขียนแนวทางในการรักษาสัมพันธภาพในมุมมองของตนเองลงไปและเมื่อเขียนเสร็จนำมาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
กันและกัน  
 ในทางกลับกันคู่สมรสในกลุ่มควบคุมใช้ชีวิตตามปกติ จึงยังคงส่งผลให้คะแนนเฉลี่ยไม่แตกต่างจากระยะก่อน
การทดลอง เนื่องจากคู่สมรสมีการดำเนินชีวิตเหมือนเดิม จึงไม่มีปัจจัยใดที่จะสนับสนุน ให้คู่สมรสได้เกิดการเสริมสร้าง
สัมพันธภาพคู่สมรสในชีวิตวิถีใหม่ระหว่างกัน การที่คู่สมรสในกลุ่มควบคุมไม่ได้รับการจัดกิจกรรมเพื่อเรียนรู้ให้เกิดการ
เสริมสร้างสัมพันธภาพระหว่างกัน จึงไม่มีทักษะและไม่เข้าใจความคิด ความรู้สึกกันและกัน รวมไปถึงทำให้คู่สมรสในกลุ่ม
ควบคุมไม่เห็นแนวทางที่จะสามารถปฏิบัติต่อกันและจัดการกับปัญหาได้อย่างเหมาะสม เป็นเหตุผลให้คู่สมรสในกลุ่ม
ควบคุมยังคงมีคะแนนเฉลี่ยสัมพันธภาพคู่สมรสในชีวิตวิถีใหม่ไม่แตกต่างจากระยะก่อนการทดลอง จึงสนับสนุนสมมติฐาน
ข้อ 2 
 

ข้อเสนอแนะ 
 การปรึกษารูปแบบผสมผสาน ที่ประยุกต์ใช้กับการปรึกษาทฤษฎีเน้นทางออกระยะสั้น สามารถที่จะเสริมสร้าง
สัมพันธภาพคู่สมรสได้อย่างเหมาะสม ดังนั้น คู่สมรสสามารถนำไปเป็นแนวทางในการประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาสัมพันธภาพ
ระหว่างกันรวมถึงให้คำแนะนำผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ แบบวัดสัมพันธภาพคู่สมรสในชีวิตวิถีใหม่ที่ใช้นี้เป็นแบบวัดที่
สร้างขึ้นเพื่อให้เหมาะสมกับกลุ่มตัวอย่าง ผู้ใดที่สนใจจะนำไปเป็นแนวทางหรือนำไปใช้ควรปรับข้อคำถามเพื่อให้ถูกต้อง
กับกลุ่มตัวอย่างนั้น ๆ รวมไปถึงบุคคลที่จะนำการปรึกษารูปแบบผสมผสานที่ประยุกต์ใช้กับการปรึกษาทฤษฎีเน้น
ทางออกระยะสั้นไปใช้ควรมีการฝึกฝนให้เกิดความชำนาญ ศึกษาข้อมูลพื้นฐานการปรึกษาจากผู้เช่ียวชาญเพื่อให้สามารถ
นำไปใช้ได้ถูกต้อง 
 

กิตติกรรมประกาศ 
 วิทยานิพนธ์นี้สำเร็จลุล่วงด้วยดี เกิดจากผู้วิจัยได้รับความช่วยเหลือเป็นอย่างดีจาก รองศาสตราจารย์ ดร.เพ็ญนภา 
กุลนภาดล อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก และอาจารย ์ดร.ณัฐกฤตา งามมีฤทธิ์ อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ผู้วิจัยขอขอบคุณเป็นอย่างสูง 
และผู้วิจัยขอขอบพระคุณสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ที่ได้มอบทุนอุดหนุนการวิจัยและนวัตกรรมในครั้งน้ี 
 
 
 



วารสารการวัดผลการศึกษา สำนักทดสอบทางการศึกษาและจิตวทิยา  ปีที่ 40 ฉบับที ่108 กรกฎาคม – ธันวาคม 2566 

หน้า 177 

เอกสารอ้างอิง  
กรุณาภรณ์ อิสรางกูร ณ อยุธยา. (2536). ความสัมพันธ์ระหว่างภาพลักษณ์ สัมพันธภาพของคู่สมรสกับการปรับตัวของ
 สตรีวัยหมดประจำเดือน [วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยมหิดล]. 
กรมการปกครอง. (2565). สถิติทะเบียนการหย่า.  
 https://stat.bora.dopa.go.th/stat/marry/new/stat-gen/static.php?divorce 
_______. (2565). สถิติทะเบียนสมรส.  
 https://stat.bora.dopa.go.th/stat/marry/new/stat-gen/static.php?marry 
กรมควบคุมโรค. (2565). สถานการณ์การติดเช้ือ COVID-19 รายจังหวัด. https://ddc.moph.go.th/covid19-dashboard/ 
กวินทิพย์ จันทนิยม, เพ็ญนภา กุลนภาดล, และ ดลดาว วงศ์ธีระธรณ์. (2563). ผลการปรึกษาออนไลน์รายบุคคลทฤษฎี
 เน้นทางออกระยะสั้นต่อความเครียดในการทำงานของพนักงานบริษัท. วารสารการวัดผลการศึกษา, 37(101), 
 114-126. 
ชมภูนุช ครองขจรสุข, เพ็ญนภา กุลนภาดล, และ ประชา อินัง. (2563). ผลการปรึกษากลุ่มทฤษฎีเน้นทางออกระยะสั้น
 ต่อภาวะซมึเศร้าของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา. วารสารการวัดผลการศึกษา, 37(101), 146-158.  
ปวีณภัศร์ มิ่งขวัญธนรัชต์, เพ็ญนภา กุลนภาดล, และ ดลดาว ปูรณานนท์. (2561). ผลการปรึกษาคู่สมรสทฤษฎีกลยทุธ์
 ต่อความมั่นคงในชีวิตสมรส. วารสารการวัดผลการศึกษา, 35(98), 68 - 80.  
เพ็ญนภา กุลนภาดล. (2563). การปรึกษาครอบครัว. บริษัท เนติกุลการพิมพ์ จำกัด. 
Corey, G. (2008). Theory and practice of group counseling Brooks/ Cole: Belmont, CA. 
_______. (2013). Theory and practice of group counseling Brooks/ Cole: Belmont, CA. 
Maiti, T.  ( 2020) .  Marital distress during COVID- 19 pandemic and lockdown:  a brief narrative. 
 The International Journal of Indian Psychology.  
 https://www.researchgate.net/publication/343686139_Marital_distress_during_COVID-19_ 
 pandemic_and_lockdown_a_brief_narrative. 
Spanier (1976). Measuring dyadic adjustment: New Scales for assessing the quality of marriage and 
 similar dyads. Journal of Marrige and The family, 38, 15-30. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วารสารการวัดผลการศึกษา สำนักทดสอบทางการศึกษาและจิตวทิยา  ปีที่ 40 ฉบับที ่108 กรกฎาคม – ธันวาคม 2566 

หน้า 178 

การเสริมสร้างชุดความคิดในการดำเนินชีวิตของนักเรียนไทยที่ศึกษาต่อในต่างประเทศด้วยการปรึกษา
ออนไลน์ทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา 
Enhancing Mindset in The Lifestyle of Thai Students Studying Abroad Through 
Online Counseling with Cognitive Behavior Theory  
 
อภิสรา พงษ์ชมพร1 เพ็ญนภา กุลภาดา2 ณัฐกฤตา งามมีฤทธิ์3 

Apisara Phongchomporn1 Pennapha Koolnaphadol2 Nattkrita Ngammeerith3 

 

1นิสิตปริญญาโท สาขาจิตวิทยาการปรึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
1Master’s degree student, Counseling Psychology Program, Faculty of Education, Burapha University 
Corresponding Author, E-mail: apisarayammy@gmail.com 
2รองศาสตราจารย์ ดร. สาขาจิตวทิยาการปรึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบรูพา 
Associate Professor Dr., Counseling Psychology Program, Faculty of Education, Burapha University 
E-mail: drpennapha@yahoo.com 
3อาจารย์ ดร. สาขาวิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบรูพา 
3Lecturer, Dr., Educational Research, Evaluation and Statistics Program,  
Faculty of Education, Burapha University 
E-mail: natkrita@buu.ac.th 
 
 
 
 

บทคัดย่อ 
 การวิจัยกึ่งทดลองนี้ มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อเปรียบเทียบคะแนนชุดความคิดในการดำเนินชีวิตของนักเรียนไทยที่
ศึกษาต่อในต่างประเทศด้วยการปรึกษาออนไลน์ทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาในกลุ่มทดลองระหว่างระยะก่อนทดลอง 
ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผล และ 2) เพื่อเปรียบเทียบคะแนนชุดความคิดในการดำเนินชีวิตของนักเรียน
ไทยที่ศึกษาต่อในต่างประเทศด้วยการปรึกษาออนไลน์ทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 1) แบบวัดชุดความคิดในการดำเนินชีวิตที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น จำนวน 23 ข้อ ค่าความ
เชื่อมั่นเท่ากับ 0.83 และ 2) โปรแกรมการปรึกษาออนไลน์ทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาเพื่อเสริมสร้างชุดความคิดของ
นักเรียนไทยที่ศึกษาต่อในต่างประเทศ ที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญ กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้เป็น
นักเรียนสัญชาติไทยที่ศึกษาในต่างประเทศอายุตั้งแต่ 15-20 ปี ได้ไปศึกษาในต่างประเทศ มีความสมัครใจที่จะเข้าร่วม
โครงการวิจัย และมีคะแนนชุดความคิดในการดำเนินชีวิตจากการประเมินด้วยแบบวัดชุดความคิดในการดำเนินชีวิตที่
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นอยู่ในระดับต่ำ (คะแนน 0-27) จำนวน 20 คน ผู้วิจัยแบ่งกลุ่มตัวอย่างเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่กลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุม จำนวนกลุ่มละ 10 คน ใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย กลุ่มทดลองจะได้รับการปรึกษาออนไลน์ทฤษฎีพฤติกรรมทาง
ปัญญาจำนวน 10 ครั้ง ครั้งละ 60 นาที และกลุ่มควบคุมจะไม่ได้รับการปรึกษาออนไลน์ทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา 
วิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ้ำประเภทหนึ่งตัวแปรระหว่างกลุ่มและหนึ่งตัวแปรภายในกลุ่ม ผลการวิจัยพบว่า 
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คะแนนชุดความคิดในการดำเนินชีวิตของนักเรียนไทยที่ศึกษาต่อในต่างประเทศที่ได้รับการปรึกษาออนไลน์ด้วยทฤษฎี
พฤติกรรมทางปัญญาระยะหลังทดลองและระยะติดตามผลสูงกว่าก่อนทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ
กลุ่มทดลองที่ได้รับโปรแกรมการปรึกษาออนไลน์ด้วยทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญามีคะแนนชุดความคิดในการดำเนินชีวิต
สูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุมที่ไม่ได้รับการปรึกษาออนไลน์ด้วยทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 สรุปได้ว่าการปรึกษาออนไลน์ด้วยทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาสามารถเสริมสร้างชุดความคิดในการดำเนินชีวติ
ของนักเรียนไทยที่ศึกษาต่อในต่างประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
คำสำคัญ: การปรึกษาออนไลน์, ทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา, ชุดความคิด 
 

Abstract 
 The purpose of this research was: 1) To compare the scores of Mindset in the lifestyle of Thai 
students studying abroad through online counseling with CBT (Cognitive Behavior Theory) in the 
experimental group during the pre-experimental period with pre-test, post-test, and follow up; and 2) 
To compare the scores of Mindset in the lifestyle of Thai students studying abroad through online 
counseling with CBT between the experimental group and control group. The instruments were: 1) 
Mindset in the lifestyle assessment, 23 items, the confidence value was 0.83 and 2) Online-counseling 
with CBT program for enhancing mindset in the lifestyle of Thai students studying abroad. The 
population in this research were Thai students, aged 15 to 20 years old who have been studying abroad, 
able to communicate and use an online application on laptop, tablet or mobile phone which can turn 
on the camera during the counseling sessions. The sample used in this research was 20 students who 
have 0 to 27 of mindset in the lifestyle scores. They were randomly assigned into two groups (the 
experimental group and control group), 10 students per group. The experimental group received 10 
sessions of counseling for 60 minutes while the controlled group did not. The data collection was 
divided into three phrases; the pre-test, post-test, and follow up phases, and analyzed by using 
repeated measures analysis of variance: one between-subjects variable and one within-subjects 
variable. The research results showed that the average of mindset in the lifestyle of Thai students 
studying abroad through online counseling with CBT during post-test and follow up phases are higher 
than the pre-test period at .05 significance level and the experimental group who received the online 
counseling with CBT had higher scores on Mindset in the lifestyle than the control group was statistically 
significant at the .05 level. 
 
Keywords: Online-Counseling, Cognitive Behavior Theory, Mindset 
 

บทนำ  
 นักเรียนไทยในปัจจุบันได้ไปศึกษาต่อในต่างประเทศในช่วงอายุที่น้อยลงมากขึ้น จากในอดีตที่จะนิยมส่งบุตร
หลานไปศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา แต่ในปัจจุบันได้ส่งบุตรหลานไปศึกษาต่อต่างประเทศตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษา 
กล่าวได้ว่ามีนักเรียนไทยท่ีไปศึกษาต่อต่างประเทศตั้งแต่อายุ 15-18 ปี มีจำนวนเพิ่มขึ้น ซึ่งในการดำเนินชีวิตของนักเรียน
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ไทยที่ย้ายสถานที่เรียนไปยังต่างประเทศมีการเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม กิจกรรมประจำวัน สถานที่อยู่อาศัย 
วิธีการเรียนการสอน ภาษาที่ใช้สื่อสาร การเปลี่ยนแปลงในการดำเนินชีวิตทั้งหลายเหล่านี้ พิศุทธ์ปภาณ จินะวงค์ (2564) 
กล่าวว่าความแตกต่างทางด้านวัฒนธรรมส่งผลต่อการดำเนินชีวิต และยังกระทบไปถึงระบบการศึกษาด้วย ทำให้นักเรียน
จะมีแนวโน้มที่เรียนไม่สำเร็จหรือไม่ได้ผลการเรียนที่ดีอย่างใจหวัง ปัญหาที่กล่าวมานี้จะเห็นได้ว่าการดำเนินชีวิตของ
นักเรียนไทยที่ศึกษาต่อต่างประเทศจะต้องเผชิญและแก้ปัญหาด้วยตัวเอง การแก้ไขปัญหาของนักเรียนนั้นจะถูกไตร่ตรอง
จากความเชื่อ ความคิด ประสบการณ์ต่าง ๆ ของนักเรียนเอง หรือท่ีเรียกว่าชุดความคิด (Mindset) ชุดความคิดสองแบบ
คือชุดความคิดเติบโต (Growth mindset) กับชุดความคิดแบบยึดติด (Fixed mindset) ชุดความคิดทั้งสองแบบเป็นส่วน
สำคัญของบุคลิกภาพของบุคคล ชุดความคิดนั้นจะแตกต่างในแง่มุมที่ต่างกันออกไป และบุคคลสามารถเปลี่ยนความคิด
และการกระทำของตนเองได้ ซึ่งบุคคลที่มีความคิดแบบยึดติดมากกว่าชุดความคิดเติบโตมักจะมองโลกในแง่ร้าย ไม่กล้า
เผชิญหน้ากับความกลัว ตรงกันข้ามกับบุคคลที่มีชุดความคิดเติบโตมากกว่าชุดความคิดแบบยึดติด ที่จะมีความกล้าท้า
ทายปัญหาหรืออุปสรรค มีความกระตือรือร้นที่จะพัฒนาศักยภาพของตนเอง และมองโลกในแง่ดีดำเนินชีวิตได้อย่างมี
ความสุขในสังคม ดังน้ันชุดความคิดในการดำเนินชีวิตของนักเรียนไทยที่ศึกษาต่อต่างประเทศ จึงเป็นสิ่งสำคัญที่จะช่วยให้
นักเรียนสามารถดำเนินชีวิตในต่างประเทศหรือที่ใด ๆ ในโลกได้อย่างที่มุ่งหวัง และประสบความสำเร็จ Dweck (2008) 
กล่าวว่าการที่บุคคลจะสามารถแก้ไขปัญหา หรือพัฒนาศักยภาพของตนเองเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ และดำเนิน
ชีวิตได้อย่างมีความสุข ขึ้นอยู่กับชุดความคิด (mindset) ของบุคคลนั้น Dweck (2008) ให้ความหมายว่าชุดความคิด 
เป็นกระบวนการทางความคิด ความเชื่อที่มีผลต่อพฤติกรรม และทัศนคติตลอดจนประสบการณ์ต่าง ๆ ที่ได้รับ ส่งผลทำ
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพัฒนามุมมองต่าง ๆ ของบุคคล ชุดความคิด จึงสำคัญอย่างมากต่อการพัฒนาศักยภาพของบุคคล
ให้บรรลุสู ่ความสำเร็จที่ตั ้งใจไว้ การประเมินบุคคลว่ามีชุดความคิดสามารถประเมินได้จากแบบวัดชุดความคิด 
ประกอบด้วย 3 มิติของ Dweck คือ การรู้คิด อารมณ์และ พฤติกรรม สอดคล้องกับชัชวาล ศิลปกิจ (2558) ได้ศึกษา
ความตรงของแบบวัดชุดความคิด พบว่ามีความตรงเชิงเนื้อหาและความสอดคล้องภายในระดับปานกลางสามารถนำไปใช้
วัดชุดความคิดของบุคคลได้  
 วิธีการพัฒนาชุดความคิดในการดำเนินชีวิตมีหลายวิธี วิธีหนึ่งที่ใช้ได้ผลดีคือ การให้การปรึกษาแบบปรับ
ความคิดและพฤติกรรม ซึ่งสอดคล้องกันกับทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา (Cognitive Behavior Theory: CBT)  Beck 
and Beck (2011) พูดถึงความสัมพันธ์ที่เช่ือมโยงระหว่างความคิด พฤติกรรม และร่างกายว่าสัมพันธ์กันหมด ถ้าคิดแบบ
นี้ จะรู้สึกแบบนี้ ก็จะทำแบบนี้ ดังนั้นถ้าเราปรับความคิดที่ไม่พึงประสงค์ได้ ความคิดเราก็จะเปลี่ยนไป พฤติกรรมก็
เปลี่ยนตาม ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะนำทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญามาใช้ในการให้การปรึกษาเพื่อเสริมสร้างชุดความคิดในการ
ดำเนินชีวิตของนักเรียนไทยที่ศึกษาต่อต่างประเทศ แต่ตามสภาพจริงจะเหน็ไดว้่าเป็นไปไดย้ากที่จะให้การปรึกษาแบบพบ
หน้า ด้วยสถานท่ี ระยะทาง และเวลาที่แตกต่างกัน ดังนั้นผู้วิจัยได้นำเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ในการให้การปรึกษา 
เพื่อให้การพัฒนาชุดความคิดในการดำเนินชีวิต สามารถพัฒนาได้ไม่ว่าจะอยู่ที่ไหนของโลกก็ตาม อีกทั้งผู้วิจัยได้พัฒนา
แบบวัดออนไลน์ตามที่พัชรภรณ์ สุนทรวิบูลย์ (2561) กล่าวว่าการสร้างแบบวัดออนไลน์สะดวกและรวดเร็ว สามารถเก็บ
รวบรวมข้อมูลได้ทุกท่ีทุกเวลา 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1.  เพื่อเปรียบเทียบคะแนนชุดความคิดในการดำเนินชีวิตของนักเรียนไทยที่ศึกษาต่อต่างประเทศด้วยการให้
การปรึกษาออนไลน์ทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาในกลุ่มทดลองระหว่างระยะก่อนทดลอง ระยะหลังการทดลอง และระยะ
ติดตามผล 
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ชุดความคิดในการดำเนินชีวิต 
   1. ชุดความคิดแบบยึดตดิ 
   2. ชุดความคิดเติบโต 

 2.  เพื่อเปรียบเทียบคะแนนชุดความคิดในการดำเนินชีวิตของนักเรียนไทยที่ศึกษาต่อต่างประเทศด้วยการ
ปรึกษาออนไลน์ทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 

สมมติฐานการวิจัย 
 1.  นักเรียนไทยที่ศึกษาต่อต่างประเทศท่ีไดร้ับการปรึกษาออนไลน์ด้วยทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญามคีะแนนชุด
ความคิดในการดำเนินชีวิตในระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผลสูงกว่าก่อนการทดลอง 
 2.  นักเรียนไทยที่ศึกษาต่อต่างประเทศที่ได้รับการปรึกษาออนไลน์ด้วยทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาในระยะ
หลังการทดลอง และระยะติดตามผลมีคะแนนชุดความคิดในการดำเนินชีวิตสูงกว่านักเรียนท่ีไม่ได้รับการปรึกษาออนไลน์
ด้วยทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
  
            ตัวแปรต้น        ตัวแปรตาม 
    
           
      
          
 
 
 
 
 
 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 1.  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนไทยที่ศึกษาต่อต่างประเทศ ท่ีมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
  1) อายุตั้งแต่ 15-20 ปี 
  2) ไม่มีประวัติการรักษาอาการเจ็บป่วยทางจิตเวช 
  3) สามารถอ่านหนังสือภาษาไทยได้ดี 
  4) สามารถใช้เครื่องมือสื่อสาร หรือโปรแกรมการสนทนาออนไลน์ได้ เช่น คอมพิวเตอร์ แท็บเล็ต หรือ
โทรศัพท์มือถือที่สามารถเปิดกล้องได้ในระหว่างเข้ารับการปรึกษา 
  5) นักเรียนมีความสมัครใจท่ีจะเข้าร่วมโครงการวิจัย 
 2. กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนไทยที่ศึกษาต่อต่างประเทศ อายุ 15-20 ปี จำนวน 20 คน โดยมี
การได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 
  1) ผู้วิจัยให้นักเรียนไทยท่ีศึกษาในต่างประเทศที่มีความสมัครใจเข้าร่วมวิจัย ทำแบบวัดชุดความคิดในการ
ดำเนินชีวิตได้คะแนนตั้งแต่ 0-27 คะแนน คือ มีชุดความคิดแบบยึดติดระดับสูงกับชุดความคิดเติบโตในระดับเล็กน้อย 

1. วิธีการ  
   1)  การได้รับการปรึกษาออนไลน์ทฤษฎีพฤติกรรม 
        ทางปัญญา 
   2)  การไม่ได้รับการปรึกษาออนไลน์ทฤษฎีพฤติกรรม 
        ทางปัญญา 
2. ระยะเวลา    
   1)  ระยะก่อนได้รับการปรึกษา  
   2)  ระยะหลังไดร้ับการปรึกษา 
   3)  ระยะติดตามผล 
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  2) ผู้วิจัยสอบถามความสมัครใจ 
  3) ผู้วิจัยทำการแบ่งกลุ่มตัวอย่างออกเป็น 2 กลุ่ม จำนวนกลุ่มละ 10 คน จากนั้นดำเนินการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง
เข้ากลุ่ม คือ กลุ่มทดลองจะได้รับการปรึกษาออนไลน์ทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา และกลุ่มควบคุมจะไม่ได้รับการปรึกษา
ออนไลน์ทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา 
 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 ในการวิจัยผู้วิจัยได้พัฒนาเครื่องมือวิจัยดังน้ี 
 1.  แบบวัดชุดความคิดในการดำเนินชีวิต ที่ผู้วิจัยพัฒนาจากกรอบแนวคิดจาก  Dweck (2008) จากนั้นปรับ
บริบทใหม่ให้เหมาะสมกับงานวิจัย จากนั้นผู้วิจัยได้สร้างแบบวัดชุดความคิดในการดำเนินชีวิตจำนวน 18 ข้อ แต่ละข้อ
ประกอบด้วยข้อความที่ใช้ประเมินตนเอง 4 ตัวเลือกแต่ละตัวเลือกมีการกำหนดคะแนนเป็น 3,2,1 และ 0 แบบวัดชุด
ความคิดในการดำเนินชีวิตชุดนี้ มีค่าความเช่ือมั่นอยู่ที่ 0.83  
 2.  โปรแกรมการปรึกษาออนไลน์ทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาเพื่อเสริมสร้างชุดความคิดของนักเรียนไทยที่
ศึกษาต่อในต่างประเทศท้ังหมด 10 ครั้ง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
   ครั้งท่ี 1 ปฐมนิเทศและสร้างสัมพันธภาพ 
   ครั้งท่ี 2 บอกเล่าเก้าสิบ 
   ครั้งท่ี 3 ค้นหาตัวฉัน 
   ครั้งท่ี 4 ยอมรับทำความเข้าใจ 
   ครั้งท่ี 5 ฉันทำไม่ได้ 
   ครั้งท่ี 6 ฉันทำได้ 
   ครั้งท่ี 7 เหตุการณ์สมมติ 
   ครั้งท่ี 8 ปรับพฤติกรรม 
   ครั้งท่ี 9 เป้าหมายของฉัน 
   ครั้งท่ี 10 สัญญาได้ไหม 
 
 วิธีดำเนินการทดลอง 
 แบ่งออกเป็น 4 ระยะ โดยดำเนินการตั้งแต่วันที่ 2 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2565 รวมระยะเวลา  
4 เดือน ดังนี้ 
 1.  ระยะก่อนทดลอง 
  1) ผู้วิจัยนำเค้าโครงวิจัยนำเสนอแก่องค์กรที่ดูแลเกี่ยวกับนักเรียนไทยที่ศึกษาต่อในต่างประเทศ เพื่อขอ
ความอนุเคราะห์สำหรับเก็บข้อมูลการวิจัย 
  2) เมื่อได้รับการอนุญาตแล้ว ผู้วิจัยนำหนังสือขออนุญาตเก็บข้อมูลการวิจัยเข้าพบผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งให้
ทราบเกี่ยวกับรายละเอียดของการทำการวิจัยในครั้งนี้ 
  3) เข้าประชาสัมพันธ์โครงการวิจัยกับนักเรียนไทยที่ศึกษาต่อต่างประเทศ โดยชี้แจงวัตถุประสงค์ของการ
วิจัย วิธีวิจัย ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการวิจัยอย่างละเอียด เพื่อสร้างความเข้าใจ พร้อมทั้งรับสมัครผู้ที่สนใจเข้าร่วมการ
วิจัยในครั้งนี้ ให้ผู้เข้าร่วมการวิจัยทำแบบวัดชุดความคิดถือเป็นคะแนนของระยะก่อนทดลอง (Pretest) โดยเปิดโอกาสให้
ผู้ที่สนใจเข้าร่วมโครงการทำแบบวัดชุดความคิดโดยไม่จำกัดจำนวน และตรวจสอบเป็นระยะ ๆ ว่า ได้จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ ครบ 20 ราย ตามที่ต้องการ จึงปิดรับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการ 
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 2. ระยะทดลอง ผู้วิจัยดำเนินให้การปรึกษาออนไลน์ทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาตามโปรแกรมการปรึกษา
ออนไลน์กับกลุ่มทดลอง คือ กลุ่มที่ได้รับการให้การปรึกษาออนไลน์ด้วยทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา โดยการปรึกษา
รายบุคคล จำนวน 10 ครั้ง ครั้งละ 60 นาที สำหรับกลุ่มควบคุม คือ กลุ่มที่ไม่ได้รับการให้การปรึกษาออนไลน์ด้วยทฤษฎี
พฤติกรรมทางปัญญาจะดำเนินการใช้ชีวิตประจำวันฏำไและชีวิตในการเรียนการสอนตามปกติ และในระยะทดลองนี้
ผู้วิจัยจะมีการเก็บข้อมูลจากประสบการณ์ของกลุ่มตัวอย่างในระหว่างทดลองและหลังทดลอง  
 3. ระยะหลังทดลอง หลังสิ้นสุดการให้การปรึกษาออนไลน์ด้วยทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา ให้กลุ่มตัวอย่าง
ตอบแบบวัดชุดความคิด (Posttest) 
 4. ระยะติดตามผล คือหลังการทดลองสิ้นสุดแล้ว 3 สัปดาห์ต่อมานำแบบวัดชุดความคิดในการดำเนินชีวติให้
กลุ่มตัวอย่างอีกครั้งหนึ่ง เพื่อเป็นคะแนนในการติดตามผล และสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับความรู้สึกที่ได้เข้าร่วม
โครงการ สอบถามประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการนี้ บันทึกผลและเก็บรวบรวมข้อมูล จากนั้นนำแบบวัดมาตรวจคะแนน
แล้วนำไปสรุปผล 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิจัยในครั้งนี้วิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ้ำประเภทหน่ึงตัวแปรระหว่างกลุม่
และหนึ่งตัวแปรกลุ่มภายใน (Repeated Measures Analysis of Variance: One Between-Subjects Variable and 
One Within-Subjects Variable) ของฮาเวล (Howell, 2007) หลังจากนั้นใช้วิธีทดสอบรายคู่ด้วยวิธีสแบบนิวแมน-คลูส์ 
(Newman-Keuls procedure) เพื่อหาความแตกต่างของค่าเฉลี่ย 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
 
ตารางที่ 1  ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตราฐานของคะแนนชุดความคิดในการดำเนินชีวิตในระยะก่อนทดลอง ระยะหลัง 
  ทดลอง และระยะติดตามผลของนักเรียนไทยที่ศึกษาต่อต่างประเทศกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

กลุ่ม ระยะการทดลอง x̅ SD n 
กลุ่มทดลอง ก่อนการทดลอง 18.80 3.97 10 

 หลังการทดลอง 31.70 1.25 10 
 ติดตามผล 32.10 1.29 10 

กลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง 21.10 3.25 10 
 หลังการทดลอง 21.30 2.83 10 
 ติดตามผล 21.50 2.88 10 

 
 จากตารางที่ 1 พบว่าในระยะก่อนการทดลองนักเรียนไทยที่ศึกษาต่อต่างประเทศกลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยคะแนน
ชุดความคิดในการดำเนินชีวิตเป็น 18.80 และมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานคิดเป็น 3.97 ส่วนกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยคะแนนชุด
ความคิดในการดำเนินชีวิตเป็น 21.10 และมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานคิดเป็น 3.25 
 ในระยะหลังการทดลอง นักเรียนกลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยคะแนนชุดความคิดในการดำเนินชีวิตเป็น 31.70 และมี
ค่าเบี่ยงเบนมาตราฐานเป็น 1.25 ส่วนกลุ่มควบคุม มีค่าเฉลี่ยคะแนนชุดความคิดในการดำเนินชีวิตเป็น 21.30 และมีค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐานเป็น 2.83 
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 ในระยะติดตามผล นักเรียนกลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยคะแนนชุดความคิดในการดำเนินชีวิตเป็น 32.10 และมีค่า
เบี่ยงเบนมาตราฐานเป็น 1.29 ส่วนกลุ่มควบคุม มีค่าเฉลี่ยคะแนนชุดความคิดในการดำเนินชีวิตเป็น 21.50 และมีค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐานเป็น 2.88 
 
ตารางที่ 2  ผลการเปรียบเทียบคะแนนชุดความคิดในการดำเนินชีวิตเป็นรายคู่ของนักเรียนไทยในกลุ่มทดลองใน 
  ระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผลด้วยวิธีการทดสอบแบบนิวแมน-คูลส์ 
  (Newman-Keuls procedure) 

x̅ 
ระยะเวลาก่อนการทลอง 

18.80 
ระยะหลังการทดลอง 

31.70 
ระยะติดตามผล 

32.10 

18.80 
31.70 
32.10 

- 
- 

12.90* 
- 

13.30* 
0.40 

- 

r 

𝑞95
(r,18) 

𝑞95
(r,18)√

4.10

10
 

 
2 

2.17 

1.90 

3 

3.61 

2.31 
 

*p < .05    

 จากตารางที่ 2 พบว่าคะแนนชุดความคิดในการดำเนินชีวิตของกลุ่มทดลองที่ได้รับการปรึกษาตามโปรแกรม
การปรึกษาออนไลน์ด้วยทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จำนวน 2 คู่ คือ 
1) คะแนนชุดความคิดในการดำเนินชีวิตในระยะหลังการทดลองสูงกว่าระยะก่อนการทดลอง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 และ 2) คะแนนชุดความคิดในการดำเนินชีวิตในระยะติดตามผลสูงกว่าระยะก่อนการทดลอง อย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนคะแนนชุดความคิดในการดำเนินชีวิตของกลุ่มทดลองในระยะหลังการทดลองและระยะติดตาม
ผลไม่แตกต่างกัน 
 แสดงว่าคะแนนชุดความคิดในการดำเนินชีวิตของกลุ่มทดลองที่ได้รับการให้การปรึกษาออนไลน์ด้วยทฤษฎี
พฤติกรรมทางปัญญาในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลสูงกว่าระยะก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 และไม่แตกต่างกันได้ในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผล 
  

อภิปรายผลการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังน้ี 
 วัตถุประสงค์ ข้อที่ 1. เพื่อเปรียบเทียบคะแนนชุดความคิดในการดำเนินชีวิตของนักเรียนไทยที่ศึกษาต่อ
ต่างประเทศด้วยการให้การปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาในกลุ่มทดลองระหว่างระยะก่อนทดลอง ระยะหลังการทดลอง 
และระยะติดตามผล 
 ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนไทยที่ศึกษาต่อต่างประเทศกลุ่มทดลองที่ได้รับการปรึกษาออนไลน์ด้วยทฤษฎี
พฤติกรรมทางปัญญา มีคะแนนชุดความคิดในการดำเนินชีวิตในระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผลสูงกว่าก่อน
การทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 การนำโปรแกรมการปรึกษาออนไลน์ด้วยทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญามาใช้ร่วมกันกับการเสริมสร้างชุดความคิด
ในการดำเนินชีวิตนั้นได้ผลดี ซึ ่งทำให้เห็นว่านักเรียนกลุ่มทดลองที่ได้รับ โปรแกรมการปรึกษาออนไลน์ด้วยทฤษฎี
พฤติกรรมทางปัญญามีการเสริมสร้างชุดความคิดในการดำเนินชีวิตไปในทิศทางที่เหมาะสม โดยผู้วิจัยจะช่วยให้นักเรียน
กลุ่มทดลองได้ค้นหาชุดความคิดในการดำเนินชีวิตที่สามารถในการไตร่ตรองสถานการณ์ ความเชื่อที่มีผลต่อการแสดง
พฤติกรรมในการดำเนินชีวิตของนักเรียนกลุ่มทดลอง ผ่านทางกิจกรรมต่าง ๆ ในโปรแกรมการให้การปรึกษา ให้นักเรียน
บอกว่ามีความคิดอย่างไรบ้างเกี่ยวกับตัวเอง ทั้งในด้าน  Fixed mindset และ Growth mindset ด้วยเทคนิคสำรวจ
ตัวเอง (Self-observation) ผู้วิจัยถามนักเรียนถึงเหตุผลที่บอกชุดความคิดของตนเอง ว่าทำไมจึงคิดแบบนั้น ด้วยเทคนิค
การบอกอารมณ์ตนเอง (Identifying moods) ผู้วิจัยชี้ให้เห็นว่าสิ่งที่นักเรียนบอกเกี่ยวกับตนเองนั้น เป็นชุดความคิด
ประเภทใด และจะส่งผลอย่างไรต่อพฤติกรรมของตนเอง พร้อมท้ังยกตัวอย่างให้นักเรียนได้เห็นชัดเจนมากขึ้น เพื่อทำให้
นักเรียนตระหนักรู้ถึงความสำคัญและรับรู้ผลที่เกิดจากชุดความคิดในการดำเนินชีวิตของตนเองทำให้เกิดการยอมรับทำ
ความเข้าใจ สะท้อนให้เห็นถึงมุมมอง ความคิด พฤติกรรมของตัวนักเรียนที่สามารถมีชุดความคิดได้ทั้งแบบยึดติดและ
เติบโต อีกทั้งยังบอกถึงพฤติกรรม ผลที่ได้จากการมีชุดความคิดในแต่ละประเภทอย่างชัดเจน ชี้ให้เห็นถึงพฤติกรรมและ
ผลที่เกิดขึ้นจากชุดความคิดและพฤติกรรมเหล่านั้นว่าเชื่อมโยงกันอย่างไร จากนั้นชี้ให้นักเรียนกลุ่มทดลองเห็นถึงชุด
ความคิดแบบยึดติดที่ตนเองมีตามความเป็นจริง คือให้นักเรียนบอกถึงสิ่งที่นักเรียนทำไม่ได้ หรือสิ่งท่ีคิดว่าทำได้ไม่ดีมาใน
การดำเนินชีวิตที่ต่างประเทศ 3 อย่าง เพื่อให้นักเรียนได้ประเมินตนเอง ด้วยเทคนิคสำรวจตัวเอง (Self-observation) 
หลังจากนั้นผู้วิจัยตั้งคำถามถึงเหตุผลที่นักเรียนมีความคิดว่าตนเองทำสิ่งนั้นไม่ได้ เพราะอะไร เหตุใดถึงคิดเช่นนั้น ผู้วิจัย
ชี้ให้เห็นถึงชุดความคิดแบบยึดติดของนักเรียน และใช้เทคนิคการปรับความคิด (Cognitive adaptation) แนะนำให้
นักเรียนรู้จักประเมินความคิดอัตโนมัติของตนเอง แนะนำแนวทางจะฝึกเปลี่ยนความคิดของตนเอง รวมไปถึงเทคนิคการ
มอบหมายการบ้าน (Homework assignment) ให้นักเรียนนำคำแนะนำกลับไปฝึกเปลี่ยนความคิดของตนเอง โดย
นักเรียนเลือกชุดความคิดในเรื่องที่ตนเองอยากจะจัดการมากที่สุดมาฝึกเปลี่ยนความคิดและผู้วิจัยชี้แนะแนวทางการ
เสริมสร้างชุดความคิดในการดำเนินชีวิตด้วยทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาให้กับนักเรียนกลุ่มทดลอง ในกรณีของนักเรียน
กลุ่มทดลองคนหนึ่งได้เข้ารับการปรึกษาในครั้งที่ 7 ในการค้นหาความคิด ความเชื่อและพฤติกรรมของตนเอง โดยเป็น
กิจกรรมที่ผู้วิจัยใช้เทคนิคการสำรวจตัวเอง (Self-observation) ให้ผู้เข้าร่วมวิจัยตอบคำถามจากเหตุการณ์ที่มีให้ว่าถ้า
เป็นนักเรียนคิดและทำอย่างไรกับสถานการณ์ที่ได้รับ เพื่อให้นักเรียนสำรวจพฤติกรรมที่เป็นผลมาจากชุดความคิดในการ
ดำเนินชีวิตของตนเอง และตระหนักถึงพฤติกรรมของตนเองที่มีต่อเหตุการณ์ทีมีให้ นักเรียนได้บอกเล่าถึงความคิดและ
พฤติกรรมของตนเองที่จะตอบสนองต่อเหตุการณ์ที่มีให้กับผู้วิจัยฟังว่า ถ้าเป็นก่อนหน้าน้ีนักเรียนจะแสดงพฤติกรรมที่ไม่
เหมาะสมออกมาคงจะโกรธและเข้าไปใช้กำลังเมื ่อเจอสถานการณ์นี ้ เพราะตน เองเคยเจอสถานการณ์ที ่คล้ายกับ
สถานการณ์สมมตินี้มาก่อน แต่ในตอนนี้เมื่อได้มาเข้าร่วมวิจัยทำให้ตนเองรู้สึกว่าสิ่งพฤติกรรมเหล่านั้นไม่เหมาะสมอยา่ง
มาก และตระหนักรู้ถึงผลเสียที่ตามมาของพฤติกรรมของตนเอง ในการปรึกษาครั้งที่ 8 การปรับพฤติกรรม ผู้วิจัยได้ใช้
เทคนิคการเรียนรู้สิ่งใหม่ (Learning new skills) เพื่อให้นักเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเมื่อเจอสถานการณ์จริงมีการ
แสดงออกที่แตกต่างจากเดิมให้เหมาะสมยิ่งขึ้น และใช้เทคนิคการพูดบอกกับตัวเอง (Self-statement) ให้นักเรียนใช้
คำพูดบอกตัวเองในด้านบวก เพื่อเป็นการสร้างความเชื่อมั่น ตอกย้ำให้เชื่อมั่นคงไว้ซึ่งมุมมอง ความเชื่อ พฤติกรรมที่
เหมาะสมของตนเอง ซึ่งจากการที่นักเรียนได้รับโปรแกรมการปรึกษาออนไลน์ด้วยทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาในครั้งนี้ทำ
ให้นักเรียนได้ทราบถึงความคิด และพฤติกรรมของตนเองมากขึ้น ได้สำรวจตนเอง เมื ่อตระหนักรู ้ในความคิ ดและ
พฤติกรรมของตนเองแล้ว นักเรียนต้องการที่จะเปลี่ยนความคิดและพฤติกรรมของตนเอง ดังนั้นนักเรียนจึงตอบว่าถ้าหาก
ตนเองได้พบเจอสถานการณ์แบบที่ยกตัวอย่างมาจะพยายามปรับความคิดและพฤติกรรมของตนเองให้เหมาะสมมากข้ึน 
ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ วัลลภา กิตติมาสกุล (2563) กล่าวว่าทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญานั้นก็คือ การใช้เทคนิคและ
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กระบวนการมาใช้ในการเปลี่ยนแปลงความเช่ือและความคิดของบุคคลที่ไม่เหมาะสมซึ่งส่งผลให้บุคคลเกิดปัญหา ให้เป็น
ความคิดความเชื่อที่เหมาะสม เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมต่อเหตุการณ์ ดีขึ้น และนำไปสู่การแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม ชุติ
กาญจน์ อินทร์ทิม (2564) ได้กล่าวว่าการที่บุคคลเกิดความกังวลจากความคิดความเชื่อที่ไม่เหมาะสมทฤษฎีพฤติดรรม
ทางปัญญาจึงเป็นการปรับความคิดอย่างชัดเจน ส่งผลให้พฤติกรรมที่แสดงออกนั้นเปลี่ยนไป  
 ดังนั้น จึงทำให้สรุปได้ว่าโปรแกรมการปรึกษาออนไลน์ด้วยทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาเพื่อเสริมสร้างชุด
ความคิดในการดำเนินชีวิตในต่างประเทศของนักเรียนไทยที่ศึกษาต่อต่างประเทศ ทำให้นักเรียนกลุ่มทดลองได้เห็นถึงชุด
ความคิดในการดำเนินชีวิตและพฤติกรรมของตนเองได้ชัดเจนมากขึ้น สามารถปรับความคิดและพฤติกรรมได้จริง 
สามารถเสริมสร้างชุดความคิดให้เติบโตมากขึ้นได้จริงในระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผล ซึ่งทำให้คะแนนชุด
ความคิดในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลสูงกว่าในระยะก่อนการทดลอง จึงสนับสนุนวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 
 
 วัตถุประสงค์ ข้อที่ 2. เพื่อเปรียบเทียบคะแนนชุดความคิดในการดำเนินชีวิตของนักเรียนไทยที่ศึกษาต่อ
ต่างประเทศด้วยการปรึกษาออนไลน์ทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองที่ได้รับโปรแกรมการปรึกษาออนไลน์ด้วยทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญามี
คะแนนชุดความคิดในการดำเนินชีวิตสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุมที่ไม่ได้รับการปรึกษาออนไลน์ด้วยทฤษฎีพฤติกรรมทาง
ปัญญาอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 นักเรียนกลุ่มทดลองที่ได้รับโปรแกรมการปรึกษาออนไลน์ด้วยทฤษฎี
พฤติกรรมทางปัญญาหลังได้รับโปรแกรมนอกจากจะมีคะแนนชุดความคิดที่สูงข้ึนกว่าในระยะก่อนทดลองแล้ว ยังมีความ
มั่นใจและกำลังใจเพิ่มมากขึ้นอีกด้วย เห็นได้จากนักเรียนทุกคนบอกความรู้สึกหลังการให้การปรึกษาว่า ตนเองได้รู้จัก
ตนเองผ่านการทำกิจกรรมใจครั้งต่าง ๆ มากขึ้นรู้ถึงชุดความคิดของตนเองที่ทำให้ตนเองเกิดความไม่มั่นใจ ไม่กล้า กลัวที่
จะเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ เมื่อได้รู้แล้วนักเรียนกลุ่มทดลองพร้อมที่จะปรับความคิดและพฤติกรรมให้เหมาะสม สอดคล้องกับ
เป้าหมายที่ได้ตั้งใจไว้ของแต่ละคน การปรับความคิดและพฤติกรรมจะช่วยให้นักเรียนกลุ่มทดลองสามารถแก้ไขและ
เปลี่ยนแปลงความคิดและพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของตนเองได้ดีและตรงประเด็นที่สุด จะเห็นได้จากการที่นักเรียนกลุ่ม
ทดลองได้รับโปรแกรมการให้การปรึกษาออนไลน์ด้วยทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาที่ผู้วิจัยได้ให้นั กเรียนทำกิจกรรมการ
ปรึกษาในแต่ละครั้ง เช่น หากนักเรียนต้องเผชิญปัญหาหรือสถานการณ์ที่ไม่เป็นที่พอใจ หรือไม่ชอบใจ นักเรียนกลุ่ม
ทดลองจะมีชุดความคิดที่แสดงออกต่อสถานการณ์นั้นอย่างไร ซึ่งผลของการแสดงความคิดหรือพฤติกรรมเหล่านั้น อาจ
ส่งผลในด้านดีและด้านไม่ดี ผู้วิจัยได้ชี้ให้เห็นถึงชุดความคิดของนักเรียนกลุ่มทดลองว่าเป็นชุดความคิดแบบใด และ
พฤติกรรมที่แสดงออกของนักเรียนกลุ่มทดลองต่อสถานการณ์เหล่านั้นเป็นอย่างไร เพื่อให้นักเรียนกลุ่มทดลองตระหนักรู้
ถึงชุดความคิด และพฤติกรรมของตนเอง จากนั้นผู้วิจัยช้ีแนะแนวทางการปรับความคิดและพฤติกรรมให้กับนักเรียนกลุ่ม
ทดลอง ปรับเปลี่ยนความคิดหรือพฤติกรรมใดที่ไม่เหมาะสมให้เหมาะสมตามที่นักเรียนกลุ่มทดลองเห็นสมควร ส่วน
ความคิดหรือพฤติกรรมใดที่เหมาะสมผู้วิจัยก็จะชี้แนะแนวทางเสริมสร้างให้เหมาะสมยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎี
พฤติกรรมทางปัญญาของ Beck and Beck (2011)  ที่กล่าวถึงความสัมพันธ์ที่เช่ือมโยงระหว่างความคิด พฤติกรรม และ
ร่างกายว่าสัมพันธ์กันหมด ถ้าคิดแบบนี้ จะรู้สึกแบบนี้ ก็จะทำแบบนี้ ดังนั้นถ้าเราปรับความคิดที่ไม่พึงประสงค์ได้ 
ความคิดเราก็จะเปลี่ยนไปพฤติกรรมก็เปลี่ยนตาม โดยโปรแกรมการปรึกษาออนไลน์ด้วยทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาจะ
มุ่งเน้นการแก้ไขปรับเปลี่ยนความคิดและพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมควบคู่ไปกับการเสริมสร้างชุดความคิด  
 ตัวอย่างของนักเรียนกลุ่มทดลองคนหนึ่งที่ได้รับโปรแกรมการปรึกษาออนไลน์ด้วยทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา
เพื่อเสริมสร้างชุดความคิดในการดำเนินชีวิต ได้ทำกิจกรรมที่ 5 ใบงาน I can’t do it โดยผู้วิจัยให้สำรวจตนเองและบอก
เกี่ยวกับสิ่งที่คิดว่าตนเองทำไม่ได้ หรือทำได้ไม่ดีตามความคิดเห็นของตนเองในด้านต่าง ๆ ตามที่ได้ระบุไว้ในใบงาน ใน
การให้การปรึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้เทคนิคการสำรวจตัวเอง (Self-observation) เพื่อให้ผู้เข้าร่วมวิจัยสำรวจตนเอง จาก



วารสารการวัดผลการศึกษา สำนักทดสอบทางการศึกษาและจิตวทิยา  ปีที่ 40 ฉบับที ่108 กรกฎาคม – ธันวาคม 2566 

หน้า 187 

การทำกิจกรรมพบว่าผู้เข้าร่วมวิจัยได้บอกถึงสิ่งที่ตนเองทำไม่ได้ และพฤติกรรมที่แสดงออกว่าผู้เข้าร่วมวิจัยเป็นคนที่ไม่
มั่นใจในตนเองในเรื่องการเรียน การนำเสนองานหน้าชั้นเรียน คิดและเชื่อว่าตนเองไม่เก่ง ไม่ฉลาด พฤติกรรมที่มีคือการ
หลบหนีการพูดคุยกับคุณครูของตนเอง เมื่อทำงานไม่ได้หรือไม่เข้าใจก็จะไม่กล้าสอบถาม เมื่อไม่เข้าใจในการเรียนก็ไม่
สามารถทำงานส่งได้ทันตามกำหนด ไม่กล้าถามเพื่อน ถามคุณครู เพราะกลัวว่าเพื่อนและคุณครูจะมองว่าตนเองไม่ฉลาด 
ไม่มีความสามารถ จึงหลีกเลี่ยงการส่งงานกับคุณครูของตนเอง ผลที่ตามมาทำให้คุณครูติดต่อไปทางผู้ปกครอง ทาง
ผู้ปกครองก็เกิดความไม่เข้าใจกันภายในครอบครัวตามมา ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Dweck (2018) ที่กล่าวว่าเด็กที่มี
ชุดความคิดที่ยังไม่พัฒนาจะรู้สึกแตกตื่นและหาที่พึ่งพิง ส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้ ปิดกั้นความสามารถของตนเอง 
เพราะเชื ่อว่าตัวเองทำไม่ได้กลัวที่จะดูแย่หรือโง่ในสายตาของคนอื่น ขณะที่เด็กที่มีชุดความคิดเติบโตจะมองความ
เปลี่ยนแปลงเป็นการท้าทาย และพร้อมจะหาทางที่จะเรียนรู้การดำเนินชีวิตในสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างจากที่เคย
เรียนรู้ เมื่อผู้วิจัยได้เห็นถึงชุดความคิดและพฤติกรรมนี้ของผู้เข้าร่วมวิจัย ทำให้ผู้วิจัยสามารถวางแผนชี้แนะแนวทางการ
เสริมสร้างชุดความคิด และวางแผนปรับพฤติกรรมได้อย่างเหมาะสมกับนักเรียน ในการปรึกษาครั้ง 9 ผู้วิจัยได้ให้นักเรียน
กำหนดเป้าหมาย โดยให้นักเรียนคิดถึงเป้าหมายในอนาคตที่อยากทำแต่ยังไม่ได้เริ่มทำบ้างหรือไม่ ถ้ามีเรื่องอะไรบ้าง 
เพราะอะไร นักเรียนมีวิธีท่ีจะทำเป้าหมายนั้นให้สำเร็จได้อย่างไร จะสามารถทำตามแผนการได้เมื่อไหร่ จะทำที่ไหน และ
ทำอย่างไร ถ้าหากทำสำเร็จจะเกิดอะไรเปลี่ยนแปลงในชีวิต ในการกำหนดเป้าหมายนี้ผู้วิจัยใช้เทคนิคการเรียนรู้สิ่งใหม่ 
(Learning new skills) และเทคนิคการพูดในใจ (Internal dialogue) เพื่อให้นักเรียนมีแนวทางวางแผนเป้าหมายของ
ตนเองที่เหมาะสมที่เสริมสร้างชุดความคิดในการดำเนินชีวิต และปรับความคิดและพฤติกรรมให้เหมาะสมกับเป้าหมายที่
ได้วางเอาไว้ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ  Dweck (2018) ที่ได้กล่าวถึงแนวทางการเสริมสร้างชุดความคิดไว้ว่า แม้บุคคล
จะมีชุดความคิดแบบยึดติด แต่พวกเขาไม่ได้ยึดติดแบบนั้นตลอดเวลา ในการเสริมสร้างชุดความคิดสามารถทำได้โดย
ช้ีให้เห็นว่าทักษะเป็นสิ่งท่ีสามารถเรียนรู้ได้ และเปิดโอกาสให้เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ได้เสมอ  
 จากที่กล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปผลได้ว่า โปรแกรมการปรึกษาออนไลน์ทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาเพื่อ
เสริมสร้างชุดความคิดในการดำเนินชีวิตในต่างประเทศของนักเรียนไทยที่ศึกษาต่อต่างประเทศสามารถเสริมสร้างชุด
ความคิดในการดำเนินชีวิตได้ ซึ่งโปรแกรมการปรึกษาออนไลน์ด้วยทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญานี้จะเน้นการปรับความคิด
และพฤติกรรมควบคู่ไปกับการเสริมสร้างชุดความคิด ทำให้นักเรียนตระหนักรู้ถึงชุดความคิดของตนเองได้อย่างชัดเจน
มากขึ้น ยอมรับและพร้อมท่ีจะปรับเปลี่ยนความคิดและพฤติกรรมของตนเองให้เหมาะสม มีความมั่นใจ กล้าเผชิญสิ่งที่ท้า
ทายมากขึ้นหลังจากได้รับโปรแกรมการปรึกษาออนไลน์ททฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา ส่งผลให้คะแนนของแบบวัดชุด
ความคิดของนักเรียนกลุ่มทดลองที่ได้รับโปรแกรมการปรึกษาออนไลน์ด้วยทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาสูงกว่านักเรียนที่
ไม่ได้รับการปรึกษาออนไลน์ด้วยทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา จึงสนับสนุนวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ 
 1.  แบบวัดชุดความคิดในการดำเนินชีวิต จะต้องปรับบริบทให้เหมาะกับกลุ่มตัวอย่างที่จะนำไปใช้ ตลอดจนเรียนรู้
วิธีการแปลผลที่ถูกต้อง 
 2.  ควรจะฝึกฝนการให้การปรึกษารายบุคคลผ่านสื่อออนไลน์จนมีความชำนาญ สามารถเข้าใจทักษะ เทคนิค
ในการดำเนินการในโปรแกรมได้อย่างเหมาะสม ท้ังนี้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้รับบริการ 
 3.  พัฒนาการปรึกษาออนไลน์ในลักษณะการปรึกษากลุ่ม เพื่อให้เกิดการช่วยเหลือนักเรียนที่ศึกษาในต่างประเทศ 
ที่ประสบปัญหาเดียวกันจะได้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และปรับเปลี่ยนชุดความคิดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 4.  ใช้โปรแกรมปรึกษาออนไลน์ด้วยทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาให้เหมาะสมกับวัยรุ่นตอนต้นโดยเฉพาะ เพื่อให้
เกิดการพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับช่วงวัย 
 5.  ผู้ปกครองอาจจะต้องให้ความช่วยเหลือสนับสนุนในกระบวนการให้การปรึกษาด้วย 
 6.  ควรจัดทำสื่อให้ความรู้ในรูปแบบออนไลน์เกี่ยวกับการเสริมสร้างชุดความคิดในการดำเนินชีวิต เพื่อให้นักเรียน
ที่ประสบปัญหาแบบเดียวกันนี้ได้เข้าถึงการปรับเปลี่ยนชุดความคิดได้มากข้ึน 
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ผลการจัดการเรียนรู้ดนตรีเบื้องต้นของนักเรียนวงโยธวาทิต ตามแนวคิดแฮร์โรว์ 
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บทคัดย่อ 
 บทความวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อเปรียบเทียบทักษะปฏิบัติดนตรีเบื้องต้น ของนักเรียนวงโยธวาทิต โดยใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของแฮร์โรว์ ระหว่างก่อนเรียนกับหลังเรียน และเพื่อศึกษาความพึงพอใจของ
นักเรียนวงโยธวาทิต ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของแฮร์โรว์  กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนวงโยธวาทิต ประเภท
เครื่องเป่าลมไม้ และเครื่องเป่าทองเหลือง โรงเรียนในเครือสารสาสน์เขตการปกครองที่ 10 ปีการศึกษา 2564 จำนวน 10 
คน ได้มาจากการสุ ่มแบบกลุ ่ม (Cluster Sampling) โดยใช้โรงเรียนเป็นหน่วยการสุ ่มเครื ่องมือที ่ใช้ในการวิจัย
ประกอบด้วย ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ Warm – ups 6 เรื่อง  ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ Performance 4 เรื่อง ชุดกิจกรรม
การเรียนรู้ สำหรับการปฏิบัติดนตรีเบื้องต้น 2 เรื่อง และแผนการจัดการเรียนรู้ดนตรีเบื้องต้น ของนักเรียนวงโยธวาทิต 
ตามแนวคิดของแฮร์โรว์ของวงโยธวาทิต โรงเรียนสารสาสน์วิเทศนครปฐม 12 แผน โดยได้ดำเนินการศึกษาทดลองตาม
แผนวิจัยขั้นพ้ืนฐาน (Pre-Experimental Research) แบบหน่ึงกลุ่ม ทำการประเมินท้ังก่อนและหลังการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ (One Group Pretest – Posttest Design) เปรียบเทียบทักษะปฏิบัติดนตรีเบื้องต้นของนักเรียนวงโยธวาทิตโดย
ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของแฮร์โรว์ เนื่องจากตัวอย่างมีขนาดเล็ก(n=10) เพื่อให้การทดสอบสมมติฐานมี
ความน่าเชื่อถือผู้วิจัยจึงใช้สถิตินอนพาราเมตริก (nonparametric statistics) มาใช้ในการทดสอบ สถิติพาราเมตริกใช้ 
Dependent t-test สถิตินอนพาราเมตริกใช้ Wilcoxon signed – ranks test 
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 ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการเปรียบเทียบทักษะปฏิบัติดนตรีเบื้องต้น ของนักเรียนวงโยธวาทิต โดยใช้รูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดของแฮร์โรว์ จากการทดสอบโดยใช้สถิติพารามิเตอร์และสถิติไม่ใช้พารามิเตอร์ พบว่ามี
ความสอดคล้อง ท้ังสองวิธี โดยพบว่า ทักษะการปฏิบัติดนตรีเบื้องต้นหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสิถิติ 
ที่ระดับ .01 2) นักเรียนวงโยธวาทิต มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ 
ที่นักเรียนมีความพึงพอใจสูงสุด 3 ลำดับแรก ได้แก่ การจัดการเรียนรู้ดนตรีเบื้องต้น ตามแนวคิดของแฮร์โรว์ไปถ่ายทอด
ให้กับผู้อื่นได้ การจัดการเรียนรู้ดนตรีเบื้องต้นตามแนวคิดของแฮร์โรว์ ช่วยให้นักเรียนเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กบัผู้อื่น 
และการจัดการเรียนรู้ดนตรีเบื้องต้น ตามแนวคิดของแฮร์โรว์ สร้างสรรค์ดนตรีในครัวเรือนได้ 
 
คำสำคัญ:  กิจกรรมการเรียนรู้, ทักษะปฏิบัติดนตรีเบื้องต้น, ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของแฮร์โรว์, 
   การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของแฮร์โรว์ 
 

Abstract 
 This research article aimed to compare the before and after study of the basic music practicing 
skills for students marching band by using a learning management model based on Harrow's concept 
and to study the satisfaction of students in the marching band towards a learning management on 
Harrow's concept. The sample group was the marching band students; wood blower type and brass of 
schools in Sarasas Affiliated Area 10th, Academic Year 2021, 10 students were obtained by cluster 
sampling. and random sampling. The tools were used were learning Activities set Warm – ups 6 Subjects 
performance learning. Activities Set 4 Learning, Activities Set for 2 subjects of introductory music 
practicing and preliminary music learning management plan of students marching band According to 
Harrow's concept of the marching band Sarasas Witaed Nakhon Pathom School 12 plans by conducting 
an experimental study according to the basic research plan. (Pre-Experimental Research) In one group 
conducting assessments before and after learning activities (One Group Pretest – Posttest Design). To 
compare the basic music practicing skills of marching band students by using Harrow's conceptual 
learning management model. Due to the small sample size (n=10), in order to make the test reliable 
hypothesis, the researchers used non- parametric statistics. Parametric statistics used Dependent t-test, 
non-parametric statistics used Wilcoxon signed – ranks test.The results showed that 1) Comparison 
results of the basic music practicing skills of students marching band using a learning management 
model According to Harrow's idea. Using parameter statistics and non-parameter statistics, It was found 
that they were consisted of both methods. It was found that the preliminary music practice skills after 
study was higher than before with statistical significance at the .01 (level 2) The marching band students 
were satisfied with the overall learning management at a high level. The first three students had the 
highest satisfaction, namely, basic music learning management. According to Harrow's concept, it can 
be passed to others. the basic music learning management according to Harrow's idea can help students 
to exchange knowledge with each others, and the basic music learning management according to 
Harrow's idea can create music in the household. 
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บทนำ 
 ปัจจุบันวงโยธวาทิต มีรูปแบบการบรรเลงทั้งแบบเดินบรรเลง (Marching Band) และนั่งบรรเลง (Concert 
Band) วงโยธวาทิตได้รับความนิยมอย่างแพร่หลาย อีกท้ังเป็นพื้นฐานสำหรับเยาวชนที่สนใจศึกษาทางด้านดนตรีและเป็น
ที่นิยมมากในโรงเรียนมัธยมศึกษา อาจกล่าวได้ว่าทุกสถาบันการศึกษาจะต้องมีกิจกรรมวงโยธวาทิต ในอดีตวงโยธวาทิต
จะใช้บรรเลงพิธีการและนำขบวนในกิจกรรมต่างๆ ในปัจจุบันวงโยธวาทิตได้เพิ่มรูปแบบในลักษณะต่างๆเพื่อให้มีความ
หลากหลายและหน้าตื่นตาตื่นใจมากขึ้น ทั้งการนั่งบรรเลง การเดินขบวนและการแปรแถว ซึ่งแต่ละแบบก็จะมีการ
บรรเลงบทเพลงที่มีเอกลักษณ์ที่แตกต่างกันออกไป วงโยธวาทิตสามารถบรรเลงได้หลากหลายรูปแบบทั้งเพลงสมยันิยม 
เพลงไทย เพลงมาร์ชบทเพลงที่ดัดแปลงมาจากวงออร์เคสตร้า หรือ บทเพลงที่ประพันธ์เฉพาะสำหรับวงประเภทน้ี  
 ในปัจจุบันพบว่าวงโยธวาทิตของบางโรงเรียนในประเทศไทยได้ใช้เวลาในการฝึกซ้อมค่อนข้างมาก ซึ่งจะใช้เวลา
ช่วงหลังเลิกเรียน และช่วงวันหยุดในการฝึกซ้อม ซึ่งทุกโรงเรียนต้องการที่จะยกระดับมาตรฐาน วงโยธวาทิตโรงเรียนให้ดี
ขึ้นในทุกๆด้านมีชื่อเสียงและเป็นที่ยอมรับในวงการวงโยธวาทิตประเทศไทย จึงเกิดเป็นธุรกิจการทำโชว์เกี่ยวกับวงโยธ
วาทิตขึ้นและเกิดการคิดค้นการฝึกซ้อม ตลอดจนการเรียนการสอนในรูปแบบใหม่ขึ้นมากมาย  เพื่อพัฒนาให้เกิดการ
ฝึกซ้อมที่มีระบบแบบแผนทำให้เกิดประสิทธิภาพที่ดีขึ้นและไม่ได้เป็นผลลัพธ์ที่ดีเสมอไป  บางองค์กรได้นำเอาวิธีการ
ฝึกซ้อมที่ไม่มีแบบแผนหรือไม่เป็นไปตามหลักการที่ถูกต้องเข้าไปฝึกสอน จึงเกิดความเสียหายทางความรู้กับวงโยธวาทิต
นั้น ส่งผลให้นักเรียนวงโยธวาทิตขาดการเรียนรู้ทักษะพื้นฐานทางด้านทฤษฎีและการปฏิบัติที่ถูกต้อง  เช่น การอ่านโน้ต 
การเล่นโน้ต การฟัง การรวมวง การซ้อมส่วนตัว รวมไปถึงพื้นฐานทางด้านดนตรีและการเดิน ขาดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบร่างกาย ระบบกล้ามเนื้อส่วนท่ีต้องใช้งานและรูปแบบวิธีการเดิน ทำไห้ประสิทธิภาพผลงานที่ออกมานั้นไม่
ค่อยดี  
 ทั้งนี้ในด้านประสิทธิภาพส่งผลให้เกิดปัญหาในวงโยธวาทิตหลายๆด้าน เช่น นักเรียนวงโยธวาทิต ไม่สามารถ
จัดสรรเวลาของตัวเองให้เข้ากับกิจกรรมต่างๆได้ และการสิ้นเปลืองเวลาการฝึกซ้อมวงโยธวาทิต นักเรียนวงโยธวาทติไม่
สามารถนำแนวความรู้ที่ได้ไปต่อยอดได้ในด้านพื้นฐานทางด้ านดนตรี ด้านความเข้าใจเกี่ยวกับระบบร่างกาย ระบบ
กล้ามเนื้อส่วนที่ต้องใช้งาน ส่งผลต่อสภาวะอารมณ์ความรู้สึกและจิตใจของนักเรียนวงโยธวาทิต และอาจารย์ควบคุมวง
โยธวาทิต 
 การเรียนวิชาดนตรีนั้นได้ถูกจัดอยู่กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ โดยให้นักเรียนเกิดความรู้ความ เข้าใจ มี ทักษะ
วิธีการทางศิลปะเกิดความซาบซึ้งในคุณค่าของศิลปะ เปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงออกอย่างอิสระใน ศิลปะแขนงต่างๆ ซึ่ง
ในสาระดนตรีนั้นมีความมุ่งหวังให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจองค์ประกอบดนตรี แสดงออกทางดนตรีอย่างสร้างสรรค์ 
วิเคราะห์ วิพากษ์ วิจารณ์คุณค่าดนตรี ถ่ายทอดความรู้สึก ทางดนตรีอย่างอิสระ ช่ืนชม และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างดนตรี ประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรม เห็นคุณค่าดนตรี ที่เป็นมรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และสากล ร้องเพลง และเล่นดนตรีในรูปแบบต่างๆ แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเสียงดนตรี แสดง
ความรู้สึกที่มีต่อดนตรีในเชิงสุนทรียะ เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่าง ดนตรีกับประเพณีวัฒนธรรม และเหตุการณ์ใน
ประวัติศาสตร์ (หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551) 
 ทั้งนี ้ในด้านการฝึกซ้อมวงโยธวาทิตนั้น ครูผู ้สอนจะต้องมีการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ อธิบาย
รายละเอียดต่างๆ แล้วให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง และจำเป็นต้องอาศัยการฝึกฝนซ้ำๆ บ่อยๆ จนเกิดความชำนาญ ใน
ขั้นตอนของการสอนให้ประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้นั้น สิ่งหนึ่งที่สามารถช่วยให้การสอนของครูเกิดผลดี
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ขึ้นก็คือ สื่อการเรียนการสอน ที่ครูสามารถจัดเตรียมสำหรับให้นักเรียนมีความสนใจเพิ่มมากขึ้น เพื่อเข้าใจในเนื้อหาการ
เรียนการสอนได้มากข้ึน ไม่ว่าจะเป็นสื่อการเรียนการสอนท่ีสมจรงิ สื่อการเรียนการสอนที่เป็นวีดิทัศน์ สไลด์ หนังสือ ฯลฯ 
เนื่องจากในชั้นเรียนนั้น มีนักเรียนจำนวนมาก ทำให้เกิดปัญหาที่ตามมา คือ ครูไม่สามารถอำนวยการเรียนการสอน
นักเรียนได้อย่างทั่วถึง โดยในระยะเวลาที่มีจำกัด อีกทั้งจำนวนของเครื่องดนตรีที่มีจำกัดและความแตกต่างทางกายภาพ
ระหว่างบุคคล ในหลายองค์ประกอบหลายเหตุและหลายปัจจัย ทั้งนี้นักเรียนบางคนสามารถเรียนรู้ได้เร็ว บางคนสามารถ
เรียนรู้ได้ช้า ทำให้ผลสัมฤทธ์ิที่ได้ในการฝึกซ้อมนั้นต่ำ ซึ่งนักเรียนจำเป็นต้องมีการฝึกฝนเพิ่มเติมด้วยตนเองเพื่อให้เกิดการ
และความชำนาญในการเล่นดนตรี อาศัยเวลาเรียนในคาบเรียนอย่างเดียวไม่เพียงพอ สอดคล้องกับ ฐิติพัฒน์  โกเมน
พรรณกุล (2554 : 215 E-Journal, SU Vol.5) กล่าวว่า วิธีการสอนปัจจุบันเป็นการสอนโดยบรรยาย มีการสาธิตและ
ปฏิบัติ แต่พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่ไม่เข้าใจและไม่สามารถปฏิบัติแบบฝึกหัดได้ เนื่องจากนักศึกษามี จำนวนมากจึงทำให้
การสาธิตทำได้ไม่ทั่วถึง มองเห็นไม่ชัดเจน บางครั้งมองไม่ทันทำให้ผู้สอนต้องอธิบายซ้ำกันบ่อยครั้ง และยังขาดแหล่ง
ทบทวนความรู้ สอดคล้องกับ ชแรมม์ (Schramm. 1962)  
 การที่นักเรียนจะสามารถมีความรู้ความเข้าใจ มีการในการเล่นกิจกรรมทางดนตรีจนสามารถแสดงออกทาง
ดนตรีอย่างสร้างสรรค์ได้นั ้น จะต้องได้รับการฝึกฝนและพัฒนาการทางดนตรีที ่ถูกต้อง เหมาะสมกับนักเรียน 
(Torrance.1965 อ้างใน นภาพร ฟักมี 2552 : 1 - 2) ได้สนับสนุนว่า ความคิดสร้างสรรค์สามารถพัฒนาได้ด้วยการสอน 
ฝึกฝนและฝึกปฏิบัติที่ถูกวิธีและควรส่งเสริมตั่งแต่วัยเด็ก เพราะศักยภาพด้านความคิดสร้างสรรค์ของเด็กกำลังพัฒนา 
หากได้รับประสบการณ์หรือกิจกรรมที่เหมาะสม ทั้งนี้สอดคล้องกับที่กลว่ามาข้างต้นเกี่ยวกับการฝึกซ้อมและการจัดการ
เรียนรู้ของวงโยธวาทิต  
 ทฤษฎีการสอนของแฮร์โรว์เป็นการสอนที่เน้นความสำคัญเกี่ยวกับดนตรีและมีความเกี่ยวพันธ์กับการฝึกโดย
การเล่นกับครูไปพร้อมกัน เน้นฝึกซ้อมจากซ้าๆ ให้เล่นโน้ตได้ชัดเจนก่อนถึงจะไปฝึกซ้อมท่ีเร็วขึ้นและยากขึ้นกว่าเดิม ซึ่ง
ทฤษฎีการสอนของแฮร์โรว์มีความใกล้เคียงกับการฝึกซ้อมวงโยธวาทิต ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะนำทฤษฎีการสอนของ
แฮร์โรว์มาเป็นแนวคิดหลักในการสร้างชุดการฝึกซ้อมวงโยธวาทิต และนำไปใช้ทดลองในวงโยธวาทิตโรงเรียนสารสาสน์
วิเทศนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
 เนื่องด้วยโรงเรียนมีนโยบายส่งเสริมทักษะทางด้านดนตรีให้นักเรียน จึงมีการจัดตั้งให้มีวงโยธวาทิต ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งของรายวิชาพิเศษดนตรี โดยให้ผู้เรียนที่มีความสนใจ เข้าร่วมการฝึกซ้อมและทำการเรียนการสอนในส่วนของวงโย  
ธวาทิต   
 จากข้อมูลเบื้องต้น ผู้วิจัยได้ศึกษาทบทวนทฤษฎีการสอนของแฮร์โรว์ มีความเห็นว่าแนวคิด ทฤษฎีการสอนของ
แฮร์โรว์ เป็นที่น่าสนใจ เลยนำแนวคิดนี้มาเป็นแนวทางในการฝึกซ้อมและอำนวยการเรียนการสอนวงโยธวาทิต และนำไป
ปฏิบัติใช้ในวงโยธวาทิตโรงเรียนสารสาสน์วิเทศนครปฐม จังหวัดนครปฐม กับนักเรียนวงโยธวาทิตประเภทเครื่องเป่าลม
ไม้ และเครื่องเป่าลมทองเหลือง เนื่องจากเป็นกลุ่มเครื่องดนตรีส่วนมากของวงโยธวาทิต ผู้วิจัยจึงเลือกศึกษาเฉพาะ
ประเภทเครื่องเป่าลมไม้ และเครื่องเป่าลมทองเหลือง 
 ผู้วิจัยได้เล็งเห็นว่า พื้นฐานทางดนตรีในด้านทักษะปฏิบัติและด้านทฤษฏีที ่ดีและถูกต้อง สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในรูปแบบต่างๆได้หรือสามารถนำไปต่อยอดในชีวิตประจำวันได้ กับทั้งครอบครัวและสังคม จึงได้คิดค้น
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่มีแบบแผนตามแนวคิดทฤษฎีการสอนของแฮร์โรว์ ซึ่งเป็นการบูรณาการณ์ศาสตร์ทางด้าน
ดนตรีกับแนวคิดทางด้านการศึกษาเข้าด้วยกัน เพื่อให้ได้ผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น เป็นการพัฒนาทักษะทางด้านดนตรีที่ดีและ
ถูกต้อง เหมาะสมกับทุกช่วงวัย โดยมีการวางแผนการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ สามารถนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ฝึกซ้อมและการอำนวยการเรียนการสอนวงโยธวาทิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1.   เพื่อเปรียบเทียบทักษะปฏิบัติดนตรีเบื้องต้น ของนักเรียนวงโยธวาทิต โดยใช้รูปแบบการจัดการเรยีนรู้ตาม
แนวคิดของแฮร์โรว์ ระหว่างก่อนกับหลังเรียน 
 2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนวงโยธวาทิต ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของแฮร์โรว์ 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง ผลการจัดการเรียนรู้ดนตรีเบื้องต้น ของนักเรียนวงโยธวาทิต ตามแนวคิดของแฮร์โรว์ มีขอบเขต
การวิจัย ดังน้ี 
 
 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 1. ศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ดนตรีเบื้องต้น ของนักเรียนวงโยธวาทิตโรงเรียนสารสาสน์วิเทศนครปฐม ตาม
แนวคิดของแฮร์โรว์ 
  1)  กิจกรรมการเรียนรู้ Warm - ups  
  2) กิจกรรมการเรียนรู้ Performance 
  3) กิจกรรมการเรียนรู้ Ensemble 
 2. ทักษะปฏิบัติดนตรีเบื้องต้น ของนักเรียนวงโยธวาทิต โดยใช้แนวคิดของแฮร์โรว์ 
 
 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนวงโยธวาทิต ประเภทเครื่องเป่าลมไม้ และเครื่องเป่าทองเหลือง 
โรงเรียนในเครือสารสาสน์เขตการปกครองที่ 10  ปีการศึกษา 2564 จำนวน 50 คน  
 
 ตัวอย่าง 
 ตัวอย่าง คือ นักเรียนวงโยธวาทิต ประเภทเครื่องเป่าลมไม้ และเครื่องเป่าทองเหลือง โรงเรียนในเครือสารสาสน์
เขตการปกครองที่ 10 ปีการศึกษา 2564 จำนวน 10 คน ได้มาจากการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster Sampling) โดยใช้
โรงเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม 
 
 ขอบเขตด้านตัวแปร 
 ตัวแปรต้น ได้แก่ กิจกรรมการเรียนรู้ ตามแนวคิดของแฮร์โรว์ 
 ตัวแปรตาม ได้แก่ ทักษะปฏิบัติดนตรีเบื้องต้นและความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของแฮร์โรว์  
 
 ขอบเขตด้านเวลา 
 ดำเนินการทดลองในการวิจัย เริ่มทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง ในช่วงภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 
 

สมมติฐานการวิจัย 
 นักเรียนวงโยธวาทิตที่ได้รับการจัดการเรียนรู ้ตามแนวคิดของแฮร์โรว์ จะมีทักษะปฏิบัติดนตรีเบื้องต้นหลงัเรียน
สูงกว่าก่อนเรียน 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 กิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง สื่อการเรียนรู้ที่ช่วยให้นักเรียนสามารถทำความเข้าใจและศึกษาได้ด้วยตนเอง 
โดยมีการจัดสื่อการเรียนรู้อย่างเป็นระบบแบบแผน ช่วยให้นักเรียนเกิดความสนใจในการแสวงหาความรู้ จะทำให้การ
เรียนการสอนนั้นบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของการเรียนรู้  
 ทักษะการปฏิบัติดนตรีเบื้องต้น หมายถึง ความรู้ความเข้าใจทั้งทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่สอดคล้องกัน 
สามารถอ่าน เขียน บรรเลงโน้ตสากลในอัตราจังหวะต่างๆได้อย่างถูกต้อง รวมถึงเข้าใจเครื่องหมายและสัญลักษณ์ต่างๆ 
เพื่อสามารถบรรเลงและถ่ายทอดอารมณ์ได้ตามเครื่องหมายที่กำหนดจนมีลักษณะที่สมบูรณ์ประกอบด้วยกิจกรรมดังนี้ 
 1.  กิจกรรมการเรียนรู้ Warm – ups จำนวน 6 เรื่อง 
 2.  กิจกรรมการเรียนรู้ Performance จำนวน 4 เรื่อง  
 3.  กิจกรรมการเรียนรู้ Ensemble จำนวน 2 เรื่อง 
 ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของแฮร์โรว์ หมายถึงความพึงพอใจของนักเรียนวงโยธวาทิต 
ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของแฮร์โรว์ 
 การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของฮาร์โรว์ หมายถึง รูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้านทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์  
(Harrow. 1972: 96-99) ได้จัดลำดับขั้นของการเรียนรู้ทางด้านทักษะปฏิบัติโดยเริ่มจากระดับที่ซับซ้อนน้อยไปจนถึง
ระดับที่มีความ ซับซ้อนมาก ซึ่งกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบมีท้ังหมด 5 ขั้น คือ 
 1.  ขั้นการเลียนแบบ  
 2. ขั้นการลงมือกระทำตามคำสั่ง  
 3. ขั้นการกระทำอย่างถูกต้องสมบูรณ์  
 4. ขั้นการแสดงออก  
 5. ขั้นการกระทำอย่างเป็นธรรมชาติ  
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
  

ตัวแปรต้น  ตัวแปรตาม 
 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของแฮร์โรว์ 

  
ทักษะปฏิบัติดนตรีเบื้องต้นของนักเรียน
วงโยธวาทิต 

 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ ( Harrow. 1972: 96-99) ได้จัดลำดับขั้นของการเรียนรู้ทางด้าน
ทักษะปฏิบัติโดยเริ่มจากระดับที่ซับซ้อนน้อยไปจนถึงระดับที่มีความ ซับซ้อนมาก ซึ่งกระบวนการเรียนการสอนของ
รูปแบบมีทั้งหมด 5 ขั้น คือ 
 1.  ขั้นการเลียนแบบ  
 2. ขั้นการลงมือกระทำตามคำสั่ง  
 3. ขั้นการกระทำอย่างถูกต้องสมบูรณ์  
 4. ขั้นการแสดงออก  
 5. ขั้นการกระทำอย่างเป็นธรรมชาติ  
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วิธีดำเนินการวิจัย 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนวงโยธวาทิต ประเภทเครื่องเป่าลมไม้ และเครื่องเป่าทองเหลือง 
โรงเรียนในเครือสารสาสน์เขตการปกครองที่ 10 ปีการศึกษา 2564 จำนวน 50 คน 
 ตัวอย่าง คือ นักเรียนวงโยธวาทิต ประเภทเครื่องเป่าลมไม้ และเครื่องเป่าทองเหลือง โรงเรียนในเครือสารสาสน์
เขตการปกครองที่ 10 ปีการศึกษา 2564 จำนวน 10 คน ได้มาจากการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster Sampling) คือ 
การสุ่มตัวอย่าง โดยแบ่งประชากรออกเป็นกลุ่ม ประชากรที่มีลักษณะที่ต้องการกระจายกันอยู่อย่างเท่าเทียมกัน และ
คุณสมบัติของประชากรมีความหลากหลาย แล้วสุ่มกลุ่มมาตัวอย่างมาจำนวนหนึ่งด้วย วิธีการสุ่มที่เหมาะสม สามารถ
เลือกสุ่มตัวอย่างผสมระหว่างแบบง่ายแบบช้ันภูมิและแบบกลุ่ม โดยใช้โรงเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 1. ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ Warm – ups 6 เรื่อง   
 2. ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ Performance 4 เรื่อง 
 3.   แผนการจัดการเรียนรู้ดนตรีเบื้องต้น ของนักเรียนวงโยธวาทิต ตามแนวคิดของแฮร์โรว์ของวงโยธวาทิต 
โรงเรียนสารสาสน์วิเทศนครปฐม 12 แผนารเรีย 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) ที่ผู้วิจัยได้ดำเนินการศึกษาทดลอง
ตามแผนวิจัยขั้นพ้ืนฐาน (Pre-Experimental Research) แบบหน่ึงกลุ่ม ทำการประเมินท้ังก่อนและหลังการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ (One Group Pretest – Posttest Design) (มาเรียม นิลพันธ์ุ 2558) ซึ่งมีแผนการวิจัยดังนี้ 
 
ตารางที่ 1  แบบแผนในการวิจัย 

Pretest O1 

Treatment X 

Posttest O2 

 
 สัญลักษณ์ที่ใช้แบบแผนในการวิจัย  

 O1 แทน การประเมินก่อนการทดลอง 
 X   แทน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดของแฮร์โรว์ 
 O2   แทน การประเมินหลังการทดลอง 
 
 ผู้วิจัยดำเนินการเก็บข้อมูลตามลำดับขั้นตอน ดังนี้ 
 1. ชี้แจงวัตถุประสงค์การวิจัยครั้งนี้กับนักเรียนวงโยธวาทิต โรงเรียนสารสาสน์วิเทศนครปฐม ตามในขั้นตอน 
และรายละเอียดต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามแนวคิดของแอร์โรว์ 
 2. ดำเนินการประเมินทักษะการปฏิบัติดนตรีเบื้องต้น กับกลุ่มทดลอง ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ สำหรับการ
ปฏิบัติดนตรีเบื้องต้น จำนวน 2 บทเพลง 
 3. ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยผู้วิจัยเป็นผู้สอนเอง ตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามแนวคิด
ของแฮร์โรว์ พร้อมกิจกรรมการเรียนรู้ กับกลุ่มทดลองดังกล่าว ใช้แผนจำนวน 12 แผน กิจกรรมการเรียนรู้จำนวน 2 ชุด 
ใช้เวลาทั้งสิ้น 28 ชั่วโมง ใช้เวลาช่วงหลังเลิกเรียน วันละ 1 ชั่วโมง ในชั่วโมงแรกและในชั่วโมงสุดท้ายนั้น ได้ดำเนินการ
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ประเมินทักษะการปฏิบัติดนตรีเบื้องต้นก่อนและหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามแนวคิดของแฮร์โรว์ โดนในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้นั้น ใช้เวลาทั้งสิ้น 5 สัปดาห์ ได้แก่ 
  แผนที่ 1  การประเมินทักษะการปฏิบัติดนตรีเบื้องต้นก่อนการจัดการเรียนรู้ฯ 
  แผนที่ 2  In Harmony (กิจกรรมฯ Warm – ups) 
  แผนที่ 3  Rhythm Etude (กิจกรรมฯ Warm – ups) 
  แผนที่ 4  Technique Trax (กิจกรรมฯ Warm – ups) 
  แผนที่ 5  Concert B flat Scale (กิจกรรมฯ Warm – ups) 
  แผนที่ 6  Scale And Arpeggio (กิจกรรมฯ Warm – ups) 
  แผนที่ 7  Chorale (กิจกรรมฯ Warm – ups) 
  แผนที่ 8  Hot Cross Buns (กิจกรรมฯ Performance) 
  แผนที่ 9  Finlandia (กิจกรรมฯ Performance)  
  แผนที่ 10 Theme from Symphony No.7 - Duet (กิจกรรมฯ Performance) 
  แผนที่ 11 March Slav (กิจกรรมฯ Performance) 
  แผนที่ 12 การประเมินทักษะการปฏิบัติดนตรีเบื้องต้นหลังการจัดการเรียนรู้ฯ 
 4. ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียนของวงโยธวาทิต โรงเรียนสารสาสน์วิเทศนครปฐม ตาม
ขั้นตอนท่ีกำหนดไว้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามแนวคิดของแฮร์โรว์  
 5. เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรมการเรียนรู้ ในแต่ละขั้นตอนของชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดของแฮร์โรว์ 
ผู้วิจัยทำการประเมินย่อยแต่ละชุดกิจกรรม 
 6. เมื่อสิ้นสุดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ตามแนวคิดของแฮร์โรว์ แล้ว ดำเนินการประเมินทักษะการปฏิบัติ
ดนตรีเบื้องต้นหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้บทเพลงเดียวกับการประเมินทักษะการปฏิบัติดนตรีเบื้องต้นก่อนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลจากการดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ทำการวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมทางสถิติ
สำเร็จรูป ดังนี้ 
 1. สถิติพ้ืนฐาน 
  1) ค่าเฉลี่ย (mean) โดยใช้สูตร (บุญชม ศรีสะอาด. 2545: 105) 
  2) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) โดยใช้สูตร (บุญชม ศรีสะอาด. 2545: 105) 
 2. สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 
  เปรียบเทียบทักษะปฏิบัติดนตรีเบื ้องต้นของนักเรียนวงโยธวาทิตโดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู ้ตาม
แนวคิดของแฮร์โรว์ เนื่องจากตัวอย่างมีขนาดเล็ก (n=10) สถิตินอนพาราเมตริก (nonparametric statistics) มาใช้ใน
การทดสอบ สถิตินอนพาราเมตริกใช้ Wilcoxon signed – ranks test  
 

สรุปผลการวิจัย 
 1. เปรียบเทียบทักษะปฏิบัติดนตรีเบื้องต้น ของนักเรียนวงโยธวาทิต โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ต าม
แนวคิดของแฮร์โรว์ ระหว่างก่อนเรียน กับหลังเรียน 
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ตารางที่ 2  ผลการเปรียบเทียบทักษะปฏิบัติดนตรีเบื้องต้น ของนักเรียนวงโยธวาทิต โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้  
  ตามแนวคิดของแฮร์โรว์ ระหว่างก่อนเรียน กับหลังเรียน 

สถิติไม่ใช้พารามิเตอร์ 
Wilcoxon signed – ranks test 

 Z Sig. 
 

0 .001 
 

  
 จากตารางผลการเปรียบเทียบทักษะปฏิบัติดนตรีเบื้องต้น ของนักเรียนวงโยธวาทิต โดยใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ ตามแนวคิดของแฮร์โรว์ จากการทดสอบโดยใช้สถิติพารามิเตอร์และสถิตไิม่ใช้พารามเิตอร ์พบว่ามีความสอดคล้อง 
ทั้งสองวิธี โดยพบว่า ในทักษะการปฏิบัติดนตรีเบื้องต้นนั้น หลังเรียนได้ผลสมัฤทธ์ิที่สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทาง
สิถิติ ท่ีระดับ .01 
 
 2. ความพึงพอใจของนักเรียนวงโยธวาทิต ท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของแฮร์โรว์ 
 
ตารางที่ 3  ความพึงพอใจของนักเรียนวงโยธวาทิตที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของแฮร์โรว์ 

ข้อ รายการประเมิน x̅ S.D. แปลผล 
1 นักเรียนสามารถนำความรู้จากการจัดการเรียนรู้ดนตรีเบื้องต้น ตามแนวคิดของ

แฮร์โรว์ ไปปรับใช้ให้เข้ากับการเรียนดนตรีและชีวิตประจำวันได้ 
3.90 0.88 มาก 

2 นักเรียนสามารถนำความรู้จากการจัดการเรียนรู้ดนตรีเบื้องต้น ตามแนวคิดของ
แฮร์โรว์ไปถ่ายทอดให้กับผู้อื่นได้ 

4.00 0.94 มาก 

3 การจัดการเรียนรู้ดนตรีเบื้องต้น ตามแนวคิดของแฮร์โรว์ ทำให้นักเรียนรู้จักวิธีการ
จัดการการวางแผนการปฏิบัติดนตรีเบื้องได้ถูกต้อง 

4.00 0.94 มาก 

4 การจัดการเรียนรู ้ดนตรีเบื ้องต้น ตามแนวคิดของแฮร์โรว์ เห็นคุณค่าของการ
นำไปใช้ประโยชน์ท่ีหลากหลาย 

3.80 1.13 มาก 

5 การจัดการเรียนรู้ดนตรีเบื้องต้น ตามแนวคิดของแฮร์โรว์ ทำให้นักเรียนมีส่วนรว่ม
ในการจัดการ การปฏิบัติดนตรีเบื้องของตน 

3.90 1.10 มาก 

6 การจัดการเรียนรู้ดนตรีเบื้องต้น ตามแนวคิดของแฮร์โรว์ ช่วยให้ 3.90 0.88 มาก 
7 การจัดการเรียนรู้ดนตรีเบื้องต้น ตามแนวคิดของแฮร์โรว์ กระตุ้นให้นักเรียนเกิด

ความกระตือรือร้นในการเรียนการสอน 
4.00 0.82 มาก 

8 การจัดการเรียนรู้ดนตรีเบื้องต้น ตามแนวคิดของแฮร์โรว์ สร้างบรรยากาศที่ดีใน
การเรียน 

3.80 0.79 มาก 

9 การจัดการเรียนรู้ดนตรีเบื้องต้น ตามแนวคิดของแฮร์โรว์ ช่วยให้นักเรียนเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่น 

4.10 0.88 มาก 

10 การจัดการเรียนรู ้ดนตรีเบื ้องต้น ตามแนวคิดของแฮร์โรว์  ทำให้นักเรียนเห็น
ความสำคัญการปรับปรุงคุณภาพสิ่งแวดล้อมวงโยธวาทิตที่ยังยืน 

4.00 1.05 มาก 
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ข้อ รายการประเมิน x̅ S.D. แปลผล 
11 การจัดการเรียนรู้ดนตรีเบื้องต้น ตามแนวคิดของแฮร์โรว์ ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้

การปฏิบัติดนตรีเบื้องต้น 
4.00 0.94 มาก 

12 การจัดการเรียนรู้ดนตรีเบื้องต้น ตามแนวคิดของแฮร์โรว์ ทำให้ผู้เรียนสนุกสนาน
ในการเรียนและทำกิจกรรม 

4.00 0.94 มาก 

13 นักเรียนสามารถนำความรู้จากการจัดการเรียนรู้ดนตรีเบื้องต้น ตามแนวคิดของ
แฮร์โรว์ สร้างสรรค์ดนตรีในครัวเรือนได้ 

4.10 0.88 มาก 

14 การจัดการเรียนรู้ทำให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีการจัดการเรียนรู้ดนตรีเบื้องต้น ตาม
แนวคิดของแฮร์โรว์ 

4.00 1.05 มาก 

15 การจัดการเรียนรู ้ดนตรีเบื ้องต้น ตามแนวคิดของแฮร์โรว์  ทำให้ผู ้เร ียนมีจิต
สาธารณะในวงโยธวาทิต 

3.80 1.03 มาก 

รวม 3.95 0.91 มาก 

 
 จากตารางพบว่านักเรียนวงโยธวาทิต มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณารายข้อ ที่นักเรียนมีความพึงพอใจสูงสุด 3 ลำดับแรก ได้แก่ การจัดการเรียนรู้ดนตรีเบื้องต้น ตามแนวคิดของ
แฮร์โรว์ไปถ่ายทอดให้กับผู้อื่นได้  การจัดการเรียนรู้ดนตรี เบื้องต้น ตามแนวคิดของแฮร์โรว์ ช่วยให้นักเรียนเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่น และการจัดการเรียนรู้ดนตรีเบื้องต้น ตามแนวคิดของแฮร์โรว์ สร้างสรรค์ดนตรีในครัวเรือนได้ 
 

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
 ผลจากการศึกษาวิจัยเรื่อง ผลการจัดการเรียนรู้ดนตรีเบื้องต้น ของนักเรียนวงโยธวาทิต ตามแนวคิดของแฮร์โรว์ 
สามารถสรุปและอภิปรายผลได้ ดังนี้  
 1. ผลการเปรียบเทียบผลการเปรียบเทียบทักษะการปฏิบัติดนตรีเบื้องต้น ของวงโยธวาทิตโรงเรียนสารสาสน์
วิเทศนครปฐม ตามแนวคิดของแฮร์โรว์ หลังการจัดการเรียนรู้มีผลของระดับคะแนนสูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้ 
สืบเนื่องจากเหตุและผล ดังนี้ แผนการจัดการเรียนรู้ดนตรเีบื้องต้น ของนักเรียนวงโยธวาทิต ตามแนวคิดของแฮร์โรว์ โดย
ตลอดระยะเวลาที่ได้ดำเนินการวิจัย ทั้งนี้มีเกณฑ์ที่ต้องพิจารณาและการจัดการเรียนรู้ตามแผน เพื่อการวิจัยในครั้งนี้ได้
ประโยชน์สูงสุด ท้ังนี้ได้จัดทำตารางการฝึกซ้อมปฏิบัติดนตรีเบื้องต้นที่ชัดเจนและแม่นยำ เพื่อสนับสนุนในการอำนวยการ
เรียนการสอนต่อผู้สอนและผู้เรียน ได้แก่ แผนในการจัดการเรียนรู้ดนตรีเบื้องต้นของนักเรียนวงโยธวาทิต ตามแนวคิด
ของแฮร์โรว์ระหว่างช่วงเปิดภาคเรียน การงดการจัดการเรียนรู้ดนตรีเบื้องต้น ของนักเรียนวงโยธวาทิต ตามแนวคิดของ
แฮร์โรว์ก่อนการสอบประจำปีการศึกษาของโรงเรียน การกำหนดเวลาเริ่มการจัดการเรียนรู้ดนตรีเบื้องต้น ของนักเรียนวง
โยธวาทิต ตามแนวคิดของแฮร์โรว์หลังการสอบประจำปีการศึกษาของโรงเรียน การงดการจัดการเรียนรู้ดนตรีเบื้องต้น 
ของนักเรียนวงโยธวาทิต ตามแนวคิดของแฮร์โรว์ ตามประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินเพื่อควบคุมสถานการณ์การระบาดของ
โรคไข้หวัดใหญ่สายพันธ์ใหม่ 2019 การกำหนดเวลาเริ่มการจัดการเรียนรู้ดนตรีเบื้องต้น ของนักเรียนวงโยธวาทิต ตาม
แนวคิดของแฮร์โรว์ ตามประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินเพื่อควบคุมสถานการณ์การระบาดของโรคไข้หวัดใหญ่สายพันธ์ใหม่ 
2019 และในกำหนดการการจัดการเรียนรู้ดนตรีเบื้องต้น ของนักเรียนวงโยธวาทิต ตามแนวคิดของแฮร์โรว์ระหว่างช่วง
เปิดภาคเรียน ทั้งนี้จะเห็นได้ว่าสอดคล้องกับ ณรุทธ์ สุทธจิตต์ (2535) ว่าด้วยการฝึกซ้อมการปฏิบัติรวมวงและด้าน
เทคนิคต่าง ๆ ถึงสิ่งที่พึงปฏิบัติเป็นอันดับแรก สำหรับการฝึกซ้อมประจำวันนั้น คือ การแก้ไขข้อผิดพลาดในการปฏิบัติ
รวมวง ในส่วนของแต่ละบุคคลนั้นๆ ทั้งนี้ผู้ทำการฝึกซ้อมควรตรวจให้ละอียดก่อนที่จะทำการฝึกซ้อมในส่วนของวันนั้น ๆ 
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ควรทำการฝึกแบบย้ำคิดย้ำทำ ปฏิบัติช้าๆ ค่อย ๆ ลงมือปฏิบัติทีละขั้นตอนตามรูปแบบที่ถูกต้อง เพื่อลดข้อผิดพลาดให้
มากที่สุด ท่ีจะเกิดขึ้นในการฝึกซ้อมด้านเทคนิคเรื่องต่างๆ สิ่งที่ควรทำการฝึกซ้อมและพัฒนาในด้านเทคนิค มี 3 ประเภท 
ได้แก่ 1) บันไดเสียงและอาร์เพจจิโอ โดยในแบบฝึกหัดและบทเพลงต่าง ๆ  โดยทั่วไปจะพบโครงสร้างของบันไดเสียง 
(scales) และอาร์เพจจิโอ (Arpeggios) ในการฝึกซ้อมนั้นควรมุ่งเน้นในสองเรื่องนี้ ให้ชำนาญจะทำให้ปฏิบัติบทเพลง
ต่างๆได้ง่ายมากขึ้น 2) แบบฝึกหัดเฉพาะทาง เป็นแบบฝึกหัดที่มุ่งเน้นการสร้างเทคนิคเป็นเรื่องๆ  ทั้งนี้ไม่คำนึงถึงด้าน
ดนตรี 3) แบบฝึกหัดแบบผสมผสาน คือแบบฝึกหัดที่มีการประยุกต์ใช้ เป็นการประยุกต์แบบฝึกหัดที่นำไปสู่การปฏิบัติบท
เพลง โดยส่วนใหญ่นั้นพบเห็นในลักษณะ Etude ทั้งนี้ในการฝึกด้านเทคนิค และด้านดนตรีควบคุ่กันนั้น โดยจะสอดคล้อง
กับณัฐศรัณย์ ทฤษฏีคุณ (2556) ที่ได้ทำการศึกษาเกี่ยวกับการฝึกซ้อมของวงวิมโฟนิคแบนด์ ในระดับมัธยมศึกษาเพื่อการ
ประกวด โดยจะพบว่า วงซิมโฟนิคแบนด์นั้น วางแผนในการฝึกซ้อม แบ่งเป็น 2 ช่วงเวลา ได้แก่ ในช่วงเปิดและในปิดภาค
เรียน ซึ่งผู้สอนได้มีการจัดการฝึกซ้อมในทุกๆวัน โดยยกเว้นวันอาทิตย์ของสัปดาห์ ในเฉพาะช่วงเปิดภาคเรียน ซึ่งส่วน
ใหญ่นั้น ได้จัดการฝึกซ้อมในช่วงเย็นหลังเลิกเรียนหรือจนถึงช่วงค่ำ และส่วนในช่วงปิดภาคเรียนนั้น ผู้สอนได้จัดการ
ช่วงเวลาของการฝึกซ้อมเริ่มตั้งแต่ใน ช่วงเช้าจนไปถึงช่วงค่ำ โดยสอดคล้องกับชาคริต สายลือนาม (2563)  กล่าววา่โดย
รูปแบบในการฝึกซ้อมประเภทต่างๆ เช่น การฝึกซ้อมปฏิบัติรวมวง การฝึกซ้อมแบบแยกกลุ่ม รวมไปถึงการฝึกซ้อมแบบ
ส่วนตัวให้ครบถ้วนและอยู่ภายในวันเดียว ในการดำเนินจัดการวางแผนการฝึกซ้อมนั้น ได้มุ่งเน้นสาระสำคัญในด้านการ
ฝึกซ้อมปฏิบัติบทเพลงที่มีลำดับความสำคัญก่อน มุ่งเน้นในส่วนของการแก้ไขปัญหาและปรับปรุงรายละเอียดต่างๆ ของ
บทเพลงนั้นๆ ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ และคัดเลือกในเทคนิคที่สำคัญๆ จากแบบฝึกหัดหลายๆเรื ่อง ที่มีเนื ้อหาและ
รายละเอียดสอดคล้องกับบทเพลงมาใช้ในการฝึกซ้อม ทั้งนี้สอดคล้องกับณัฏฐกาญจน์ อนันทราวัน (2559) นักเรียนควรมี
ความรู้ความเข้าใจและความซาบซึ้งในวิชาดนตรีอย่างถ่องแท้ ก่อนที่จะนำไปบูรณาการกับองค์ความรู้ด้านอื่นๆ มิฉะนั้น
แล้วจะทำให้ไม่เกิดประโยชน์จากองค์ประกอบต่างๆ ท่ีนำมารวมกัน 
 
 2. การจัดการเรียนรู้ดนตรีเบื้องต้น ของนักเรียนวงโยธวาทิต ตามแนวคิดของแฮร์โรว์ มีขั้นตอนลำดับขั้นต่างๆ 
ที่กระตุ้นการเรียนรู้ของนักเรียน ได้พัฒนาพื้นฐานทักษะการปฏิบัติดนตรีเบื้องต้นด้านต่างๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติดนตรี 
สามาทำความเข้าใจฝึกฝน พัฒนาและต่อยอดได้ด้วยตนเอง สอดคล้องกับจารุเนตร อินพหล (2564) กล่าวว่าดนตรีเป็น
สื่อภาษาสากลที่ชนทุกชาติทุกภาษาสามารถเข้าใจได้ดี ทำให้ทักษะปฏิบัติดนตรีเบื้องต้นออกมาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับสุรพล ธัญญวิบูลย์ และ วานิช โปตะวาณิช (2560) กล่าวไว้ว่าการฝึกซ้อมดนตรีควรคำนึงถึงพื้นฐานของการ
บรรเลงดนตรีในด้านต่างๆ โดยเฉพาะในเรื่องระบบการหายใจ และลักษณะของรูปปากที่ดีเยี่ยมและถูกต้อง รวมไปถึงการ
ควบคุมการออกเสียง ให้อยู่ในย่านเสียงท่ีถูกต้องและมีคุณภาพท่ีดี ทั้งนี้ในการฝึกซ้อมนั้นควรครอบคุมทุกๆองค์ประกอบ
ของการบรรเลง ได้แก่ ด้านเสียง ด้านเทคนิค และด้านการแสดงออกทางดนตรีอย่างมีคุณภาพ โดยสอดคล้องกับการ
เลือกใช้แบบฝึกหัดที่ดีและมีคุณภาพได้มาตรฐาน มาสนับสนุนในการฝึกซ้อม ทั้งนี้ทำให้เกิดคุณภาพที่ดีในการฝึกซ้อมไป
ในทิศทางเดียวกัน โดยสอดคล้องกับกิตติ ละออกุล (2562) และพรสุข ต้นตระรุ่งโรจน์ (2562) ว่าด้วยในปัจจุบันเด็ก
สามารถค้นคว้าความรู้ให้ตนเองเพิ่มจากข้อมูล และแหล่งข้อมูลที่หลายรูปแบบ ซึ่งเด็กจะได้เรียนรู้ โดยใช้การจัดการ
เรียนรู้ต่างๆ เข้ามาในการจัดการเรียนรู้เป็นบทบาทสำคัญที่ทำให้เกิดการเรียนรู้ได้ด้วยดนเอง และยังสอดคล้องกับ 
ประเสริฐ สำเภารอด (2552) สำหรับการจัดการเรียนรู้ ครูควรจัดบรรยากาศของห้องเรียน ให้เหมาะสมหรืออาจใช้แหล่ง
เรียนรู้ตามอัธยาศัย โดยการจัดการเรียนรู้จะเป็นเครื่องมือที่ช่วยในการอำนวยการเรียนการสอนให้นักเรียนได้ศึกษา
ค้นคว้าตนเอง มีบทบาทในด้านการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก ซึ่งผู้เรียนจะดำเนินการเรียนจากการแนะนำที่ปรากฏใน
การจัดการเรียนรู้ตามขั้นตอนและลำดับขั้นต่างๆ โดยมีครูเป็นผู้แนะนำ นอกจากน้ีแล้วการจัดการเรียนรู้ยังเป็นส่วนท่ีช่วย
พัฒนาให้นักเรียนเกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ 
 1. การจัดการเรียนรู้เบื้องต้น ของนักเรียนวงโยธวาทิต ตามแนวคิดของแฮร์โรว์ จะเห็นได้ว่ามีเกณฑ์ที่สูงกว่า 
หลังการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของแฮร์โรว์ ผลการเปรียบเทียบทักษะการปฏิบัติดนตรีเบื้องต้น ของนักเรียนวงโยธ
วาทิต หลังการจัดการเรียนรู้มีผลของระดับคะแนนสูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้ 
 2. การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของแฮร์โรว์นั้น ครูผู้สอนควรศึกษาวิธีการและระบบต่างๆ ในการจัดการ
เรียนรู้ ตามแนวคิดของแฮร์โรว์ ให้มีความรู้ความเข้าใจอย่างลึกซึ ้ง ก่อนนำไปอำนวยการเรียนการสอนกับนักเรียน 
เพื่อที่จะสามารถดูแลและสนับสนุนนักเรียนได้อย่างดีเลิศและถูกต้อง ในการจัดการเรียนรู้ดนตรีเบื้องต้น ของนักเรียนวง
โยธวาทิต ตามแนวคิดของแฮร์โรว์ ครูผู้สอนมีความจำเป็นท่ีจะต้องเพิ่มเติมบทบาทหน้าที่ ในฐานะเป็นผู้สอน ควรปฏิบัติ
บทบาทโค้ชชิง ทำหน้าที่กำกับให้คำช้ีแนะ อำนวยการเรียนการสอนให้แก่นักเรียนในขณะที่ทำการฝึกซ้อมและการปฏิบัติ 
จะเป็นการกระตุ้นผู้เรียนแบบตลอดเวลา ทำให้เกิดความรู้ความเข้าใจใจเนื้อหาสาระมากยิ่งขึ้น และควรเพิ่มระยะเวลาที่
ใช้ในกระบวนการวิจัยให้สอดคล้องและเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ เนื่องจากทักษะปฏิบัติดนตรีนั้น ผู้เรียนจำเป็นต้อง
ใช้เวลาในการฝึกฝน ฝึกซ้อม ทำซ้ำๆ ทำบ่อยๆ อย่างสม่ำเสมอจนเกิดความชำนาญ เพื่อท่ีจะสามารถมีทักษะปฏิบัติดีที่ดี
มากขึ้น 
 
 ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาออกแบบเครื่องมือวัดผล ประเมินผลทักษะของผู้เรียนให้หลากหลายและสอดคล้องกับเนื้อหา 
 2. ควรมีการขยายขอบเขตของประชากรในการวิจัยครั้งต่อไป เพื่อศึกษาประชากรในขอบเขตที่มากขึ้นและ
เปรียบเทียบความแตกต่าง 
 3. ควรเก็บข้อมูลโดยมีความสัมพันธ์เชิงลึก เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ชัดเจน และมีความถูกต้องตรงกับความเป็นจริง
ยิ่งข้ึน 
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การประเมินโครงการการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยใช้ STEAM สำหรับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 - 6 โดยใช้รูปแบบซิปป์: กรณีศึกษาโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง 
An Evaluation Of Teaching And Learning Of Student Development Activities  
STEAM Project For Grade 4 - 6 Students By Using CIPP Model: A Case Study Of 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินโครงการการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยใช้ STEAM 
สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 ใช้รูปแบบซิปป์: กรณีศึกษาโรงเรียนสังกัดมหาวิทยาลัยแห่งหนึ่งในด้าน
สภาพแวดล้อม ด้านปัจจัยนำเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต โดยมีการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ 
กลุ่มเป้าหมายคือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 จำนวน 270 คน ผู้บริหารโครงการ ได้แก่ รองผู้อำนวยการฝ่าย
วิชาการ ผู้ช่วยฝ่ายวิชาการ หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และหัวหน้างานวัดผลและประเมินผล จำนวน 4 คน และ
อาจารย์ผู ้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู ้วิทยาศาสตร์ การงานอาชีพและเทคโนโลยี ศิลปะ และคณิตศาสตร์ ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4 - 6 จำนวน 8 คน เครื่องมือท่ีใช้สำหรับงานวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่ แบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติที่ใช้
ในการวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยสรุปไดด้ังนี้ 1) ผลประเมนิ
โครงการการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยใช้ STEAM ของอาจารย์และผู ้บริหารโครงการ ด้าน

สภาพแวดล้อม พบว่า ภาพรวมของการประเมินด้านสภาพแวดล้อมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̅ = 4.61) ด้านปัจจัยนำเข้า 
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พบว่า ภาพรวมของการประเมินด้านปัจจัยนำเข้าอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.39) ด้านกระบวนการ พบว่า ภาพรวมของ

การประเมินด้านกระบวนการอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.58) และด้านผลผลิต พบว่า ภาพรวมของการประเมินด้าน

ผลผลิตอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.51) 2) ผลประเมินโครงการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยใช้ 

STEAM ของผู้เรียน ด้านปัจจัยนำเข้า พบว่า ภาพรวมของการประเมินปัจจัยนำเข้าอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.50) ด้าน

กระบวนการ พบว่า ภาพรวมของการประเมินกระบวนการอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.54) และด้านผลผลิต พบว่า 

ภาพรวมของการประเมินด้านผลผลิตอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.53) 3) ผลประเมินตามตัวช้ีวัดการประเมินโครงการ
การจัดการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยใช้ STEAM พบว่า ตัวชี้วัดการประเมินโครงการจัดการเรียนการสอน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยใช้ STEAM ประกอบด้วย 4 ตัว ได้แก่ ความเหมาะสมด้านสภาพแวดล้อม ความเหมาะสมด้าน
ปัจจัยนำเข้า ความเหมาะสมด้านกระบวนการ และความเหมาะสมด้านผลผลิต ทุกตัวชี้วัดมีคะแนนเฉลี่ยมากกว่า 3.50 
คะแนนข้ึนไป มีผลการประเมินสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนด 
 
คำสำคัญ: การจัดการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยใช้ STEAM, รูปแบบซิปป์, การประเมินสภาพแวดล้อม,  
  การประเมินปัจจัยนำเข้า, การประเมินกระบวนการ, การประเมินผลผลิต 
 

Abstract  
 This research aims to evaluate teaching and learning of student development activities and a 
STEAM project for students in Grades Four to Six by using the CIPP model: a case study of a university-
affiliated school in the aspects of environment, input, process and performance.  The quantitative and 
qualitative data are collected. The target group is 270 students in Grades Four to Six, with four project 
administrators, including the deputy director of academic affairs, the assistant to the deputy director of 
academic affairs, the head of student development activities, the measurement and evaluation 
supervisors, and eight instructors of Grades Four to Six in science, career and technology, and arts and 
mathematics.  The research instrument was a satisfaction questionnaire and the statistics used to 
analyze the data included percentage, average, and standard deviation. The findings were summarized 
as follows: (1) the assessment of teaching and learning of student development activities STEAM project 
of teachers and project administrators showed that the overall environmental assessment was at the 

highest level (x̅ = 4.61), the overall input assessment was at the highest level (x̅ = 4.39), the overall 

process assessment was at the highest level (x̅ = 4.58), and the overall performance assessment was 

at the highest level (x̅ = 4.51) ; (2) the assessment of teaching and learning of student development 
activities STEAM project of the students showed that the overall assessment of inputs was at a high 

level  (x̅ = 4.50), the overall process assessment was at the highest level (x̅ = 4.54), and the overall 

performance assessment was at the highest level (x̅ = 4.53); and (3) the assessment results based on 
the assessment indicators of teaching and learning of the student development of STEAM activities 
project showed that the indicators of the assessment of the learner development activities project 
using STEAM consisted of four indicators: environmental suitability, input suitability, process suitability, 
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and performance suitability. Every indicator has an average score of more than 3.50 which exceeds the 
specified criteria. 
 
Keywords: Student Development Activities STEAM Project, CIPP Model, Context Evaluation,  
     Input Evaluation, Process and Product Evaluation 
 

บทนำ 
 ในปัจจุบันวิทยาการและเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ทำให้เราสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ต่าง ๆ ได้
อย่างสะดวกและรวดเร็ว สภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ นั้นถือเป็นความท้าทายที่ทำให้เราต้องปรับตัว เพื่อเตรียมพร้อม
และรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วและทันท่วงที รวมทั้งการแข่งขันที่เพิ่มขึ้น จึงจำเป็นต้องพัฒนาและ
ฝึกฝนตนเองทั้งทางด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านสมรรถนะต่าง ๆ ให้มีความหลากหลาย รอบรู้อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
เพื่อให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงภายใต้ระบบเศรษฐกิจโลก (นพดล กองศิลป์, 2561) การศึกษาจึงเป็นเครื่องมือหลักที่จะ
พัฒนาคนให้เกิดความยั่งยืน และเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศให้เดินไปข้างหน้าสู ่การเป็นประเทศพัฒนา 
(Development Country) การพัฒนาคนให้เป็นคนเก่ง ดี มีความสุขพร้อมทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคม จิตใจ และสติปัญญา 
เพื่อเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ จึงเป็นปัญหาสำคัญที่ทุกฝ่ายต้องให้ความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง (สุภัค โอฬาพิริยกลุ, 
2562) รวมทั้งการเสริมสร้างการเรียนรู ้อย่างสร้างสรรค์ การพัฒนาทักษะการเรียนรู ้ กระบวนการคิด การสื่อสาร เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องสำหรับอนาคตของตนเองที่สามารถนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน และ
สังคม (สุญาดา เฮงชัยโย, 2564) 
 โรงเรียนกรณีศึกษาได้เล็งเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ รวมทั้งการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนั้น ถือเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่จะช่วยให้ผู้เรียนได้นำความรู้และ
ทักษะที่ได้รับจากการเรียนรู้ รวมถึงได้รับประสบการณ์ต่าง ๆ มาปฏิบัติกิจกรรมเพื่อพัฒนาตนเองให้เป็นคนดี มีคุณธรรม
จริยธรรมที่ดีงาม มีจิตสาธารณะ และมีวินัยในตนเอง เกิดทักษะในการใช้ชีวิต รู้จักคิด วิเคราะห์ สามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  
ได้ รวมถึงการใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม และเป็นคนที่มีความสุขในการดำเนินชีวิตอย่างพอเพียง โดยอยู่ร่วมกับผู้อื่นใน
สังคมได้อย่างสร้างสรรค์ (สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) จึงนำการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด STEAM มาบูรณาการร่วมกับการจัดการเรียนการสอนใน
ส่วนของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งเป็นการบูรณาการของศาสตร์ในสาขาต่าง ๆ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ (Scince) เทคโนโลยี 
(Technology) วิศวกรรมศาสตร์ (Engineering) ศิลปะ (Art) และคณิตศาสตร์ (Mathematics) และยังเป็นแนวคิดการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นการบูรณาการทักษะความรู้ด้านต่าง ๆ ที่สำคัญในการพัฒนาเด็ก ทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านจิตใจ ด้าน
สังคม และด้านสติปัญญา (สิรินทร์ ลัดดากลม บุญชูเชิด, 2558) 
 การจัดการเรียนรู้ STEAM ทำให้นักเรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้ทางวิทยาศาสตร์ให้เข้ากับสถานการณ์ได้และ
สามารถจดจำความรู้ได้ยาวนานผ่านการสืบสอบ และการนำความรู้มาสร้างสรรค์ ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักรักและเห็นถึง
คุณค่าของการเรียนรู้ในด้านวิทยาศาสตร์ ด้านเทคโนโลยี จนเกิดทักษะกระบวนการทางด้านคณิตศาสตร์ โดยการจำลอง
สถานการณ์ทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ ด้านศิลปะ และด้านคณิตศาสตร์ ทำให้ผู้เรียนได้เห็นความสำคัญของปัญหา เกิด
ทักษะกระบวนการในการแก้โจทย์ปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย สามารถประยุกต์ใช้สิ ่งต่าง ๆ ที ่เกิดขึ ้นใน
ชีวิตประจำวัน และมีความสุขกับการได้เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ การจำลองสถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักคิด รู้จัก
วิเคราะห์ในเรื่องราวต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น และสามารถแก้ไขสถานณ์เหล่านั้นได้ โดยการคิดหาทางแก้ปัญหา การใช้เครื่องมือ
ต่าง ๆ ในการแก้ไขปัญหา ตลอดจนการสร้างช้ินงานโดยการใช้กระบวนการในการแก้โจทย์ปัญหาจากวิธีการที่หลากหลาย 
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อาศัยการทำงานอย่างเป็นระบบ เป็นขั้นตอนภายใต้เงื่อนไขและข้อจำกัดต่าง ๆ บนพื้นฐานแนวคิดทางด้านวิทยาศาสตร์ 
และด้านคณิตศาสตร์ เพื่อการออกแบบช้ินงานได้อย่างเหมาะสม โดยใช้ความรู้ ทักษะการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ ตรวจสอบ
ความรู้ความเข้าใจของผู้เรียน มีการประเมินจากการสังเกตทางด้านวิทยาศาสตร์ ด้านศิลปะ และด้านคณิตศาสตร์ ในการ
สร้างสรรค์ผลงานตามความแตกต่างระหว่างบุคคล (โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่าย
ประถม), 2563) ซึ่งการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด STEAM มีกระบวนการจัดการเรียนการสอน 3 ขั้นตอน (Baek, 2011) 
ดังนี้ ขั้นที่ 1 การนำเสนอสถานการณ์ เป็นการนำเสนอบริบทที่เชื่อมโยงกับชีวิตประจำวัน เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานสำหรับ
การคิดในขั้นต่อไป ขั้นที่ 2 การออกแบบสร้างสรรค์ โดยมุ่งเน้นท่ีการพัฒนาความคิดรเริ่มสรา้งสรรค์และทักษะการสื่อสาร
ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน (Kolodner, 2003) และขั้นที่ 3 การ
สร้างความจับใจ และเน้นเจตคติต่อการเรียนรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับจากการค้นหาคำตอบจากสถานการณ์ที่ได้เรียนรู้ 
จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาท้ังในด้านของการแสดงออก การเห็นอกเห็นใจผู้อื่น ซึ่งจะทำให้ผู้เรียนมีความสนใจในการ
เรียนรู ้ด้านวิทยาศาสตร์อีกทางหนึ ่ง การวิจัยครั ้งนี ้ผ ู ้ว ิจัยเลือกใช้รูปแบบการประเมิน CIPP ของ สตัฟเฟิลบีม  
เป็นการประเมินทั้งกระบวนการของโครงการเพื่อปรับปรุงแก้ไขตั้งแต่เริ่มโครงการจนกระทั้งสิ้นสุดโครงการ (พล เหลืองรังสี 
และสายฝน วิบูลรังสรรค์, 2563)  
 จากที่กล่าวมาข้างต้น พบว่า การประเมินโครงการการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยใช้ STEAM 
สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 เป็นสิ่งสำคัญ เพื่อให้ผลการประเมินมีความน่าเชื่อถือมากยิ่งขึ้น ผู้วิจัยจึงมีความ
สนใจที่จะศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการประเมินโครงการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยใช้ STEAM สำหรับนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 – 6 โดยใช้รูปแบบซิปป์ ซึ่งเป็นการประเมินทั้งระบบและครอบคลุมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียน 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดในการประเมินโครงการ 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
 เพื่อประเมินโครงการการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยใช้ STEAM สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 4 – 6 ใช้รูปแบบซิปป์: กรณีศึกษาโรงเรียนสังกัดมหาวิทยาลัยแห่งหนึ่งในด้านสภาพแวดล้อม ด้านปัจจัยนำเข้า ด้าน
กระบวนการ และด้านผลผลิต 
 

การทบทวนวรรณกรรม 
 มีชัย เอี่ยมจินดา (2562) ได้ศึกษาเรื่อง การวิจัยและประเมินโครงการสื่อสารภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ผลการศึกษาพบว่า ด้านที่ 1 ด้านผลการประเมินบริบทหรือสภาพแวดล้อม โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุดเมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ ด้านที่ 2 ผลการประเมินด้านปัจจัยเบื้องต้น โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุดเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน ด้านที่ 3 ผลการประเมินด้าน
กระบวนการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ ด้านที่ 4 ผลการ
ประเมินด้านผลผลิต โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุดเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุดทุก และข้อ 5 
ผลการประเมินผลกระทบ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุดเมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกข้อ 
 ภาณุวิชญ์ ทองยิ้ม (2562) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการดำเนินงานโครงการตำรวจประสานโรงเรียน (1 
ตำรวจ 1 โรงเรียน) และโครงการจัดระเบียบสังคมรอบสถาบันการศึกษา (Campus Safety Zone) ผลการศึกษาพบว่า 
กลุ่มตัวอย่างกลุ่มแรกเป็นโรงเรียนจำนวน 4 แห่งที่เข้าร่วมพัฒนาและกลุ่มที่ 2 เป็นมหาวิทยาลัย 1 แห่งที่เข้าร่วมพัฒนา 
จากการทดสอบสมมติฐาน ประการแรก พบว่า หลังจากพัฒนารูปแบบการดำเนินโครงการตำรวจประสานโรงเรียน (1 
ตำรวจ 1 โรงเรียน) และโครงการจัดระเบียบสังคมรอบสถาบันการศึกษา (Campus Safety Zone) สามารถแก้ไขปัญหา
ต่าง ๆ ได้อย่างเป็นระบบได้มากกว่าการพัฒนาทั้ง 2 โครงการ แสดงให้เห็นว่าหลังการพัฒนาโดยใช้รูปแบบการดำเนินงาน 
ขั้นตอน และกิจกรรมที่คณะผู้วิจัยพัฒนาขึ้นทั้งโรงเรียน และสถาบันการศึกษากลุ่มตัวอย่างสามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้
อย่างเป็นระบบ ประการที่ 2 พบว่า รูปแบบการดำเนินงานที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมกับทุกองค์ประกอบ ทุกขั้นตอน 
และทุกมิติ ซึ่งผลการศึกษาวิจัยทั้งหมดสามารถตอบวัตถุประสงค์ในการศึกษาพร้อมทั้งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ทุก
ประการ 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP) ของสตัฟเฟิลบีม ที่มีประเภทการประเมิน 4 ด้าน ได้แก่  
1. การประเมินด้านสภาพแวดล้อม 2. การประเมินด้านปัจจัยนำเข้า 3. การประเมินด้านกระบวนการ และ 4. การ
ประเมินด้านผลผลิต ซึ่งผู้วิจัยได้นำเสนอวิธีดำเนินการวิจัยเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
 
 ระยะที่ 1 การสร้างและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้การวิจัย เป็นระยะที่ทำให้ได้กรอบการประเมินโครงการจัดการ
เรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยใช้ STEAM สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 โดยใช้รูปแบบซิปป์ จึงได้
สัมภาษณ์ผู้บริหารโครงการ ได้แก่ รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ ผู้ช่วยฝ่ายวิชาการ หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล จำนวน 4 คน และอาจารย์ผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี ศิลปะ และคณิตศาสตร์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 จำนวน 4 คน ซึ่งท่านเหล่านั้นเป็นผู้ที่มีความรู้ดา้น
การจัดการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการจัดกิจกรรม STEAM ซึ่งถือได้ว่าเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญที่สามารถ
ให้ข้อมูลในการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยใช้ STEAM การเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 1. ศึกษาข้อมูล
จากเอกสาร ตำรา วารสาร บทความทางวิชาการเกี่ยวกับ โครงการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยใช้ 
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STEAM และรูปแบบซิปป์ 2. วิเคราะห์เนื้อหาและสารสนเทศจากโครงการของโรงเรียนกรณีศึกษา ทำให้ได้ประเด็น
คำถามในการสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้องโครงการ 3. ตั้งประเด็นคำถามเพื่อนำมาสัมภาษณ์ ซึ่งมีเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้ให้ข้อมูล
ดังนี้  1) เป็นผู้บริหารโรงเรียน 2) เป็นผู้รับผิดชอบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และ 3) ยินดีเข้ารับการสัมภาษณ์ 4. นำข้อมูลที่
ได้สร้างกรอบการประเมินตามรูปแบบซิปป์ ได้แก่ การประเมินด้านสภาพแวดล้อม การประเมินด้านปัจจัยนำเข้า การ
ประเมินด้านกระบวนการ และการประเมินด้านผลผลิต โดยร่างกรอบการประเมิน ประกอบด้วย ประเด็นการประเมิน 
วัตถุประสงค์การประเมิน ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน การวิเคราะห์ข้อมูล
และแหล่งข้อมูล และ 5. สร้างแบบสอบถาม 
 ระยะที่ 2 การประเมินโครงการการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยใช้ STEAM สำหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 โดยใช้รูปแบบซิปป์ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียน
ประถมศึกษาปีที่ 4-6 ที่มีต่อการสอนตามแนวคิด STEAM สำหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 เพื่อประเมิน
ด้านปัจจัยนำเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต และแบบสอบถามสำหรับอาจารย์ผู้สอนโครงการ STEAM เพื่อ
ประเมินด้านสภาพแวดล้อม ด้านปัจจัยนำเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต โดยกำหนดมาตรส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 อันดับ แบบมาตรวัดของเคิร์ท (Likert’s Scale) นำเครื่องมือที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ  
ไปหาค่าความเที่ยงตรงของแบบสอบถามหรือค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับเนื้อหา ( Item Objective 
Congruence : IOC) ของแบบสอบถามโดยใช้เกณฑ์ดังนี้ 1) ข้อคำถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50-1.00 มีค่าความเที่ยงตรง 
ใช้ได้ 2) ข้อคำถามที่มีค่า IOC ต่ำกว่า 0.50 ต้องปรับปรุง ยังใช้ไม่ได้ ซึ่งจากการหาค่า IOC ในแต่ละข้อนั้นอยู่ในเกณฑท์ี่
ใช้ได้ทุกข้อคำถาม ค่าที่ยอมรับได้อยู่ที่ระหว่าง 0.67-1.00 และค่าความเชื่อมั่น (Reliability) สัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha-
Coefficient) ของครอนบาค (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2552) ที่ยอมรับได้อยู่ที่ระหว่าง 0.60-1.00 การเก็บข้อมูล ได้แก่ 1. 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 จำนวน 270 คน 2. รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ ผู้ช่วยฝ่ายวิชาการ หัวหน้างาน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และหัวหน้างานวัดผลและประเมินผล จำนวน 4 คน และ 3. อาจารย์ผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ การงานอาชีพและเทคโนโลยี ศิลปะ และคณิตศาสตร์ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 - 6 จำนวน 8 คน  
 

สรุปผลการวิจัย 
 1.  ผลประเมินโครงการการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยใช้ STEAM ของอาจารย์และผู้บริหาร 

  ด้านสภาพแวดล้อม พบว่า ภาพรวมของการประเมินด้านสภาพแวดล้อมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.61) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อรายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรมมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์

โครงการ (x̅ = 4.94) รองลงมา ได้แก่ วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับนโยบายการจัดการเรียนการสอนของ

สถานศึกษา (x̅ = 4.81) คณะกรรมการดำเนินโครงการมีศักยภาพที่ส่งเสริมความสำเร็จของโครงการ (x̅ = 4.69) และ

การกำหนดเป้าหมายและวิธีดำเนินโครงการมีความเหมาะสม (x̅ = 4.56) 

  ด้านปัจจัยนำเข้า พบว่า ภาพรวมของการประเมินด้านปัจจัยนำเข้าอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.39) เมื่อพิจารณา

เป็นรายข้อ พบว่า ข้อรายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้มีความเหมาะสม (x̅ = 4.88) รองลงมา ได้แก่ สถานที่

สำหรับดำเนินโครงการมีความเหมาะสม (x̅ = 4.56) มีการวางแผนจัดทำแผนการสอนก่อนการดำเนินโครงการฯ 

(x̅ = 4.44) และอาจารย์ผู้สอนมีความรู้ความสามารถที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ (x̅ = 4.06)  

  ด้านกระบวนการ พบว่า ภาพรวมของการประเมินด้านกระบวนการอยู ่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.58)  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อรายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการประชุมและสรุปเตรียมความพร้อม ออกแบบกิจกรรม

และทำความเข้าใจในกระบวนการสอนให้มีทิศทางเดียวกัน (x̅ = 4.94) รองลงมา ได้แก่ มีการวางแผนจัดทำแผนการสอน
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ก่อนการดำเนินโครงการ (x̅ = 4.63) มีการสอนที่กระตุ้นให้นักเรียนเกิดทักษะและกระบวนการแก้ปัญหาผ่านการเรียนรู้

ตามใบงาน (x̅ = 4.56) และมีการเตรียมอุปกรณ์ให้พร้อมก่อนการจัดกิจกรรมของโครงการ (x̅ = 4.44)  

  ด้านผลผลิต พบว่า ภาพรวมของการประเมินด้านผลผลิตอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.51) เมื่อพิจารณาเป็น

รายข้อ พบว่า ข้อรายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ นักเรียนมีทักษะในการสื่อสาร (x̅ = 4.81) รองลงมา ได้แก่ นักเรียนเกิด

ทักษะการแก้ปัญหาที่เช่ือมโยงกับชีวิตประจำวัน (x̅ = 4.75) และนักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ (x̅ = 4.69)  
 
 2.  ผลประเมินโครงการการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยใช้ STEAM ของผู้เรียน 

  ด้านปัจจัยนำเข้า พบว่า ภาพรวมของการประเมินด้านปัจจัยนำเข้าอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.50) เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่า ข้อรายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ สภาพแวดล้อมในห้องเรียนเหมาะสมกับการเรียนรู ้ของนักเรียน 

(x̅ = 4.55) รองลงมา ได้แก่ ห้องเรียนมีขนาดเหมาะสมกับจำนวนนักเรียน (x̅ = 4.54) กิจกรรมในห้องเรียนกระตุ้นให้

นักเรียนคิดแก้ปัญหา (x̅ = 4.52) และวัสดุอุปกรณ์มีความทันสมัยและพร้อมใช้งาน (x̅ = 4.51)  

  ด้านกระบวนการ พบว่า ภาพรวมของการประเมินด้านกระบวนการอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.54) เมื่อ

พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อรายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดแก้ปัญหา (x̅ = 4.66) 

รองลงมา ได้แก่ นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงในการทำกิจกรรม (x̅ = 4.65) นักเรียนมีการทำงานร่วมกับผู้อื่นในการเข้าร่วม

กิจกรรม (x̅ = 4.56) และกิจกรรมกระตุ้นให้เกิดทักษะและกระบวนการแก้ปัญหา (x̅ = 4.46)  

  ด้านผลผลิต พบว่า ภาพรวมของการประเมินด้านผลผลิตอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.53) เมื่อพิจารณาเป็น

รายข้อ พบว่า ข้อรายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ (x̅ = 4.58) รองลงมา ได้แก่ นักเรียนมี

ความสามารถในการแก้ปัญหา (x̅ = 4.57) นักเร ียนมีความสามารถในการสื ่อสาร (x̅ = 4.56) และนักเร ียนมี

ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่นและมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ (x̅ = 4.55)  
 
 3.  ผลประเมินตามตัวชี้วัดการประเมินโครงการการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยใช้ STEAM 
พบว่า ตัวชี้วัดการประเมินโครงการการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยใช้ STEAM ประกอบด้วย 4 ตัว ได้แก่ 
ความเหมาะสมด้านสภาพแวดล้อม ความเหมาะสมด้านปัจจัยนำเข้า ความเหมาะสมด้านกระบวนการ และความเหมาะสม
ด้านผลผลิต ทุกตัวช้ีวัดมีคะแนนเฉลี่ยมากกว่า 3.50 คะแนนขึ้นไป มีผลการประเมินสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนด  
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการประเมินพบว่า การประเมินโครงการการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยใช้ STEAM 
ประกอบด้วยการประเมิน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านสภาพแวดล้อม ด้านปัจจัยนำเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต ซึ่ง
ผลการวิจัยชี้ให้เห็นว่า ด้านผลผลิตมีผลการประเมินสูงที่สุด แสดงให้เห็นว่า นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการการจัดการเรยีน
การสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยใช้ STEAM เกิดความรู้ เจตคติ และทักษะการเรียนรู ้เป็นไปตามเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์โครงการ ได้แก่ นักเรียนมีความรู้ทางวิชาการที่เชื่อมโยงกับชีวิตปจำวัน นักเรียนมีความสามารถในการ
แก้ปัญหา นักเรียนมีความสามารถในการทำงานร่วมกับผูอ้ื่น นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ นักเรียนมีความสามารถในการ
สื่อสาร นักเรียนมีความสามารถในการออกแบบเชิงวิศวกรรม นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ นักเรียนมีความสามารถ
ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างมีระบบ และนักเรียนมีความสามารถในการตั้ง
คำถามเพื่อหาคำตอบในการแก้ปัญหาอย่างมีระบบ เนื่องจากการออกแบบกิจกรรมของโครงการนี้ สามารถกระตุ้นให้
ผู้เรียนเกิดการคิดวิเคราะห์และตัดสินใจแก้ปัญหาด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์อย่างสมเหตุสมผล และเป็นไปตาม
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แนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบ STEAM สอดคล้องกับผลการวิจัยของ เจนจิรา สันติไพบูลย์ (2561) การจัด
กิจกรรมพัฒนาผู ้เร ียนตามแนวคิดSTEAM ร่วมกับการสอนเชิงผลิตภาพ เพื ่อส่งเสริมทักษะกระบวนการ และ
ความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ผลการศึกษาพบว่า 1) ผลการประเมินทักษะ
กระบวนการของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด STEAM ร่วมกับการสอนเชิง 

ผลิตภาพ มีเกณฑ์การประเมินอยู่ในระดับดี (x̅ = 3.43) 2) ความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงานของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด STEAM ร่วมกับการสอนเชิงผลิตภาพ มีเกณฑ์การประเมิน

อยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 3.59) 3) ความคิดเห็นของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ต่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิด 
STEAM ร่วมกับการสอนเชิงผลิตภาพ นักเรียนมีความชื่นชอบในการเรียน และมีความต้องการที่จะเรียนในโอกาสต่อไป
เป็นส่วนมาก และมีความชื่นชอบในการเรียนสอดคลอ้งกับ คิมและปาร์ค (Kim & Park, 2012) ได้ศึกษาเรื่อง The Effect 
of STEAM Education on Elementary School Student’s Creativity Improvement เป็นการศึกษาผลของการใช้ 
STEAM ต่อการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา เกี่ยวกับการประดิษฐ์ในด้านการเพาะปลูก
โดยการใช้นวัตกรรม ผสานการใช้ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านเทคโนโลยี ด้านวิศวกรรม มาศึกษาและ
สร้างสรรค์ผลงานในด้านการเกษตร ส่งผลให้นักเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์ 
 จุดเด่นของโครงการนี้เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
จากการปฏิบัติและการทดลองจริง จนนักเรียนเกิดองค์ความรู้ และสร้างสรรค์ผลงานเพื่อนำไปประกอบอาชีพได้ (บุษกร 
วิเศษสมบัติ, 2564) โดยผสมผสานระหว่างการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้ที ่เหมาะสมตามช่วงวัย เช่น การเล่นที่
เหมาะสมกับเด็กมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อกระตุ้นความสนใจในการเรียนรู้ ซึ่งเป็นการจัดการเรียน
การสอนเชิงรุก (Active learning) สอดคล้องกับ ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2553) ได้อธิบายลักษณะของการเรียนแบบ 
Active Learning ดังนี้ 1) เป็นการเรียนการสอนที่สามารถพัฒนาศักยภาพทางสมอง ได้แก่ การใช้ความคิดวิเคราะห์ การ
แก้ปัญหา และการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ 2) เป็นการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 3) 
ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และสามารถจัดระบบการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 4) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน มี
ปฏิสัมพันธ์ร่วมกันมากกว่าการแข่งขัน 5) ผู้เรียนได้เรียนรู้และมีความรับผิดชอบร่วมกัน รู้จักการแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 6) เป็นกระบวนการการสร้างสถานการณ์เพื่อให้ผู้เรียนอ่าน พูด ฟัง คิด 7) เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่เน้นทักษะการคิดขั้นสูง 8) เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถบูรณาการข้อมูลสารสนเทศ ข่าวสาร และ
หลักการต่าง ๆ สู่การสร้างความคิดรวบยอด 9) ผู้สอนจะเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง 10) ได้รับความรู้จากประสบการณ์ต่าง ๆ เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
และเพื่อทบทวนบทเรียนของผู้เรียน  
 นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับแนวคิดการจัดการเรียนการสอนที่ผู ้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ดังเช่น แนวคิด 
Learning by doing ของ จอห์น ดิวอี้ ที่เชื่อว่ามนุษย์จะต้องปรับตัวเพื่อให้ชีวิตอยู่รอด ดังนั้นมนุษย์ต้องเผชิญกับปญัหา 
จึงต้องฝึกให้มนุษย์แก้ปัญหา เพื่อให้เกิดการเรียนรู้จากการกระทำ การฝึกปฏิบัติ การฝึกคิด การฝึกลงมือกระทำ การฝึก
ทักษะและกระบวนการต่าง ๆ ประสบการณ์ที่มนุษย์พบหรือเผชิญ มีอยู่ 2 ประเภทคือ ข้ันปฐมภูมิ เป็นประสบการณ์ที่ไม่
เป็นความรู้ หรือยังไม่ได้คิดแบบไตร่ตรอง และขั้นทุติยภูมิ คือท่ีเป็นความรู้ ได้ผ่านการคิดไตร่ตรอง ประสบการณ์ขั้นแรก
จะเป็นรากฐานของขั้นที่สอง Learning by doing  จึงเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยประสบการณ์จริง เพื่อให้เกิด
การเรียนรู้จากการลงมือกระทำ ได้ฝึกการคิด ฝึกการลงมือปฏิบัติ ฝึกทักษะและกระบวนการต่าง ๆ ฝึกการแก้ไขปัญหา
ด้วยตนเอง และฝึกทักษะการหาความรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม กระบวนการเรียนรู้แบบแก้ ปัญหา เป็นกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่เน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อให้ผู้เรียนคิดเป็นและแก้ปัญหาเป็น โดยการนำวิธีการทางวิทยาศาสตร์มาใช้ 
(ครูประถมดอทคอม, 2561)  
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 สำหรับการออกแบบการประเมินครั้งนี้ใช้แนวคิดการประเมินโดยรูปแบบซิปป์ ทำให้ผู้วิจัยได้รับสารสนเทศ
เกี่ยวกับการประเมินใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านสภาพแวดล้อม ด้านปัจจัยนำเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต ซึ่งการ
ประเมินโดยใช้แนวคิดนี้เป็นรูปแบบการประเมินที่ช่วยให้นักประเมินสามารถกำหนดตัวชี้วัดการประเมินได้อย่างชัดเจน 
และครอบคลุมการดำเนินงานของโครงการทั้งก่อน ระหว่าง และหลังการจัดโครงการ ซึ่งเป็นไปตามแนวคิดการประเมิน
ของรูปแบบซิปป์ สอดคล้องกับแนวคิด CIPP ของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam, 2017) เป็นรูปแบบการประเมินที่อยู่บน
พื้นฐานของกระบวนการตัดสินใจของผู้บริหาร ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการจนกระทั่งสิ้นสุดโครงการ ประกอบด้วย การ
ประเมินบริสุทธ์ิของผู้ฝึกอบรม เพื่อประกอบการตัดสินใจในการวางแผนโครงการ การประเมินปัจจัยนำเข้าท่ีเกี่ยวข้องกับ
โครงการ เพื่อประกอบการตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดโครงการ การประเมินกระบวนการดำเนินโครงการ เพื่อประกอบการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการและการประเมินผลผลิตที่เกิดจากโครงการ เพื่อประกอบการตัดสินใจในการ
ทบทวนโครงการ ซึ่งรูปแบบการอบรมนี้เน้นบทบาทการตัดสินใจตามวงจรของโครงการทางระหว่างการดำเนินโครงการ 
เพื่อการปรับปรุงและสิ้นสุดโครงการเป็นการประเมินสรุปรวม (ภัทราภรณ์ กาญจนาภรณ์, 2558) 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ 
 1.  สถานศึกษาควรพิจารณาผลประเมินท้ังภาพรวมและรายด้าน เพื่อให้สามารถนำผลการประเมินไปใช้ในการ
พัฒนาโครงการในระยะต่อไป โดยการนำข้อคำถามแต่ละรายการมาเรียงลำดับคะแนนแล้วพิจารณาข้อรายการที่ต่ำกว่า
ด้านอื่น มาใช้ในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพของโครงการในระยะต่อไป เพื่อให้เกิดกระบวนการพัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพของโครงการอย่างต่อเนื่อง 
 2.  สถานศึกษาควรปรับกิจกรรมให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีที่ส่งผลต่อนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ทางการศึกษามากขึ้น เพื่อให้การเรียนรู้ของผู้เรียนนั้นมีความทันสมัยและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 
อาจารย์ผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องกับโครงการควรระบุรายละเอียดของกิจกรรมให้ชัดเจนตั้งแต่เริ่มโครงการ อันจะทำให้การ
จัดการเรียนการสอนเป็นไปตามแผนการดำเนินงานโครงการที่ระบุไว้ และเกิดความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการจัดการ
เรียนการสอนตามโครงการได้ในทิศทางเดียวกัน 
 
 ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป 
 1.  การประเมินโครงการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยใช้ STEAM ครั้งต่อไปอาจใช้แนวคิด
การประเมินอื่น ๆ เพื่อให้ได้สารสนเทศของการประเมินมากข้ึน เช่น การประเมินผลกระทบ การประเมินความยั่งยืน และ
การประเมินประสิทธิภาพความคุ้มค่ากับการลงทุนของโครงการ ทั้งนี้สารสนเทศดังกล่าวจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
โครงการอย่างยั่งยืน  
 2.  ผลการประเมินสะท้อนว่า โครงการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยใช้ STEAM มีผลการ
ประเมินในระดับดีมาก ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินโครงการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนประสบความสำเร็จอย่าง
ต่อเนื่องและบรรลุเป้าหมายที่สูงกว่ามาตรฐานการจัดการเรียนการสอนนั้น ควรมีการวิจัยการถอดบทเรียนและแนว
ปฏิบัติที่ดีจากการดำเนินงานของโครงการที่ผ่านมา เพื่อให้เกิดองค์ความรู้ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน
สำหรับสถานศึกษาและสถานศึกษาอ่ืน ที่มีบริบทใกล้เคียงกัน 
 3.  เพื ่อให้การประเมินผลของโครงการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียนโดยใช้ STEAM เกิด
ประโยชน์สูงสุด การวิจัยครั้งต่อไปควรพัฒนาชุดเครื่องมือการประเมินที่นอกเหนือจากการประเมินด้วยแบบสอบถามและ
ความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง เช่น การพัฒนาเครื่องมือประเมินโดยเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริกส์ แบบสังเกตการ
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จัดการเรียนการสอน แบบประเมินทักษะการเรียนรู้ที่เป็นการประเมินตามสภาพจริง แบบประเมินผลงานหรือช้ินงานของ
ผู้เรียน ท้ังนี้เครื่องมือการประเมินควรมีความหลากหลายเพื่อให้ผลการประเมินสอดคล้องกับความเป็นจริงมากท่ีสุด 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมาย 2 ประการ ได้แก่ (1) ผลกระทบของการอบรมครูสะเต็มศึกษาด้วยการประเมินโดย
ใช้ทฤษฎีเป็นฐาน (2) การอบรมครูสะเต็มศึกษา วิธีดำเนินการวิจัยแบ่งเป็น 6 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 การร่างทฤษฎี
โปรแกรม ขั้นตอนที่ 2. การทำความเข้าใจบริบทของโปรแกรม ขั้นตอนที่ 3 การคาดการณ์ความแตกต่าง ขั้นตอนที่ 4 
การประเมินสมมติฐาน ขั้นตอนที่ 5 การวิเคราะห์ข้อเท็จจริง ขั้นตอนที่ 6 การใช้วิธีการเชิงผสม ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย  
เป็นครูที่เข้าร่วมอบรมครูสะเต็มศึกษา จำนวน 6 คน แบ่งตามขนาดโรงเรียน ได้แก่ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ 
เก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยใช้แบบสัมภาษณ์ และเก็บข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้แบบสอบถาม การวิเคราะห์ข้อมูล แบบ
สัมภาษณ์ ใช้ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แบบสอบถาม มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
จำนวน 30 ข้อ ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ (1) ทฤษฎีโปรแกรมการอบรมครูสะเต็มศึกษา ประกอบด้วย ได้แก่ โครงการอบรม
ครูสะเต็มศึกษา ได้แก่ เจตคติที่ดีต่อการสอนสะเต็มศึกษา ความรู้ด้านเนื้อหารายวิชา ความรู้การจัดการเรียนการสอนสะ
เต็มศึกษา และทักษะการสอนแบบสะเต็มศึกษา และ ได้แก่ คุณภาพนักเรียน (2) ผลกระทบของการอบรมครูสะเต็ม
ศึกษาตามทฤษฎีโปรแกรมที่พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย การอบรมครูสะเต็มศึกษา เจตคติที่ดีการสอนสะเต็มศึกษา ความรู้
ด้านเนื้อหารายวิชา ความรู้การจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา ทักษะการสอนสะเต็มศึกษา และคุณภาพนักเรียน 
พบว่า  ท้ัง 6 ตัวบ่งช้ีโดยภาพรวมอยู่ในระดับดี 
 
คำสำคัญ: การประเมินผลกระทบการอบรมสะเต็มศึกษา  
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Abstract 
 This research has two objectives: (1) to develop a program theory to assess the impact of STEM 
teacher training through theory-based assessment; (2 )  to assess the impact of STEM teacher training, 
according to the developed program theory The research method was divided into six steps: (1) drafting 
the theory of the program; (2) understanding the context of the program; (3): predicting differences; (4) 
assessing the hypothesis; (5) fact analysis, and (6) the mixed method sample used in the research had 
a total of six teachers participating in the STEM teacher training, divided by school size: small, medium 
and large, and collecting qualitative data using an interview form and the quantitative data were 
collected by using a questionnaire, with data analysis of the interview form in terms of frequency, 
percentage, mean and standard deviation. The questionnaire consisted of 3 0  items and a five-point 
scale. The research findings can be summarized as follows: (1) The theory of the STEM teacher training 
program consists of interventions, namely, the STEM teacher training program; knowledge of course 
content, knowledge of teaching and learning in STEM education and STEM teaching skills and outcomes, 
namely, student quality; (2 )  the results of assessing the impact of STEM teacher training according to 
the developed program theory consisting of STEM teacher training, good attitudes to teaching STEM 
education knowledge, course content knowledge of teaching and learning in STEM education and STEM 
teaching skills. The student quality found that all six indicators were at a good level overall. 
 
Keywords: Assessment of STEM Education Teacher Training 
 

บทนำ 
 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทยมีวิสัยทัศน์มุ่งคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของ
ความเป็นไทยดังเช่นนโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน โดยการส่งเสริมการเรียนรู ้เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เช่น Science Technology Engineering and 
Mathematics Education: STEM Education เพื่อพัฒนากระบวนการคิดและสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อสร้างมูลคา่เพิ่ม 
สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 นอกจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานยังลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา
ด้วยการส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาให้ครอบคลุมทุกพื้นที่อย่างทั่วถึง (นโยบ ายสำนัก
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2561) (Labor, 1972) 
 จากวิสัยทัศน์ของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย จึงเกิดความร่วมมือกันระหว่างสถาบันที่
เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดย สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ซึ่งเป็นสถาบัน
หลักในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน สพฐ.และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ดำเนินการจัดตั้งโครงการบูรณาการสะเต็มศึกษาขึ้น โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อจัดอบรมครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ด้วยระบบทางไกล ผ่านสถานีโทรทัศน์เพื ่อการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC 
Channel) สถานีโทรทัศน์เพื่อการศึกษากระทรวงศึกษา (ETV) และสถานีวิทยุโทรทัศน์การศึกษาทางไกล ผ่านดาวเทียม 
(DLTV) ส่งสัญญาณไปยังโรงเรียนที่เป็นศูนย์การอบรม ซึ่งกระจายครอบคลุมทุกจังหวัดและทุกสังกัดทั่วประเทศ ซึ่งใน
ปีงบประมาณ 2561 เป็นการจัดให้มีการอบรมสะเต็มศึกษาโดยตรงแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างแกนนำและเครือข่ายสู่การ
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อบรมในระยะต่อไป ผลการดำเนินการในปีดังกล่าวพบว่า ครูที่เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ และความสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในช้ันเรียนได้อย่างดี (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2561) 
 การอบรมสะเต็มศึกษาในระยะที่ 2 เพื่อให้การขับเคลื่อนสะเต็มศึกษา ครอบคลุมทุกสังกัดทุกเขตพื้นที่การศึกษา 
และทุกจังหวัด ดำเนินไปอย่างรวดเร็วและมีคุณภาพ ตลอดจนครูผู้สอนสามารถเข้าการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มพูน
ศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในชั้นเรียนได้อย่างถูกต้อง หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการอบรมสะเต็ม
ศึกษา จึงจัดให้มีการพัฒนาครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ตามหลักสูตรการอบรมสะเต็มศึกษาด้วย
ระบบทางไกลผ่านสถานีโทรทัศน์เพื ่อการศึกษา โดยที่ สสวท. เป็นผู้พัฒนาหลักสูตรการอบรมทางไกลและให้การ
สนับสนุนชุดการอบรมสะเต็มศึกษา อันประกอบด้วย เอกสารคู่มือการจัดกิจกรรม สื่อ และอุปกรณ์ ประกอบการอบรม          
แก่โรงเรียนที่เป็นศูนย์การอบรมของทุกสังกัด  
 นอกจากน้ี สสวท. จึงร่วมมือกับมหาวิทยาลัยเครือข่ายสะเตม็ศึกษาในแต่ละพื้นที่ดำเนินการพัฒนาครูที่ผ่านการ
คัดเลือกจากศูนย์การอบรมให้ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับเป็นครูผู้นำสะเต็มศึกษาประจำจังหวัดของแต่
ละสังกัดต่อไป ซึ่งการขับเคลื่อนสะเต็มศึกษาด้วยระบบทางไกล จะประสบผลสำเร็จได้ต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอย่างจริงจัง ต่อเนื่อง และยั่งยืน สสวท. จึงวางแผนการดำเนินงานโครงการบูรณาการสะเต็มศึกษา
ไว้ 3 ปีต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2560-2562 ซึ่งตลอดระยะเวลา ดังกล่าว การอบรมครูสะเต็มศึกษาในทุกระดับ ที่ได้
ดำเนินการมาแล้ว มีการติดตามการจัดอบรมตลอดการจัดอบรมในแต่ละปีเพื่อปรับปรุงการจัดอบรมมาโดยตลอด 
 การติดตามการจัดอบรม เป็นกระบวนการประเมินผลการจัดอบรมในแต่ละปี เพื่อตรวจสอบผลการจัดการ 
รวมทั้งเสนอสารสนเทศท่ีเป็นส่วนหน่ึงของการดำเนินงาน ซึ่งผลการประเมินจะเป็นฐานสำคัญในการพัฒนาและปรับปรุง
การดำเนินการต่อไป และหากกิจกรรมหรือโครงการนั้นมรีะยะเวลา ในการดำเนินการเสร็จสิน้ผา่นมาแลว้ การประเมินผล
กระทบจะเป็นสิ่งท่ีสามารถให้สารสนเทศได้มากข้ึนในการพัฒนาโครงการให้ดียิง่ขึ้น โดยเฉพาะการประเมินผลกระทบโดย
ใช้ทฤษฎีเป็นฐาน (Theory based impact evaluation) เป็นการประเมินโดยใช้ทฤษฎีในการอธิบายกลไกลการทำงาน
ของตัวแทรกแซง (intervention) การสร้างกรอบการประเมินบนพื้นฐานทางทฤษฎี เพื่อในการวิเคราะห์ตรวจสอบว่า
กิจกรรม โครงการ นโยบายใด คุณลักษณะใดของตัวแทรกแซงทำให้เกิดผลลัพธ์ลักษณะใด กับกลุ่มเป้าหมายใด แตกต่าง
กันตามสถานการณ์ใด (มยุรี เสือคำราม,2560) ซึ่งเหมาะสำหรับการประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้นหลังจากการอบรมเสร็จ
สิ้น ซึ่งการประเมินผลกระทบพยายามให้ความหมายของเหตุและผล ในคำถามอื่น ๆ ที่มองหาการเปลี่ยนแปลงในผลที่มี
ความเกี่ยวข้องโดยตรงกับโปรแกรม การประเมินผลกระทบจะช่วยให้ตอบคำถามสำคัญสำหรับหลักฐานที่ใช้ในการ
กำหนดนโยบาย สิ่งที่ทำงานอะไร ที่ไหน ทำไม และเท่าใด ซึ่งการประเมินผลกระทบได้รับความสนใจเพิ่มขึ้ นในการ
กำหนดนโยบายในหลายปีที่ผ่านมา 
 การอบรมครูสะเต็มศึกษาระดับประถมศึกษาจัดขึ้นทั่วประเทศตั้งแต่ปี พ.ศ. 2559 ซึ่งจากข้อมูลโครงการขับ
เครื่องโรงเรียนจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาพบว่า มีการติดตามในรายปี แต่ยังไม่มี การประเมินผลกระทบของโครงการ
ดังกล่าว ซึ่งโครงการมีการดำเนินการมาแล้วเป็นระยะเวลา 3 ปี จึงสามารถประเมินผลกระทบได้ เพราะการอบรมได้ผ่าน
มาแล้ว ถึงแม้ว่าการอบรมครูสะเต็มศึกษา ด้วยระบบทางไกลที่ออกอากาศผ่านสถานีโทรทัศน์เพื่อการศึกษา 2 ช่อง ได้แก่ 
DLTV และIPST Thailand Youtube ไปที่ศูนย์การอบรมครูแต่ละสังกัดทั่วประเทศนั้น นอกจากนี้การศึกษาข้อมูลจาก
โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนจัดการเรียนรูส้ะเต็มศึกษา ปี 2559 จาก https://www.kroobannok.com/UserFiles2611 
/File/2559-06-01-59.pdf ทั่วประเทศ พบว่า ภาคใต้เป็นภาคที่มีจำนวนศูนย์สะเต็มศึกษาเป็นลำดับที่ 4 เมื่อเทียบกับ
ภาคอื่น และภาคอื่น ๆ มีการกระจายของศูนย์สะเต็มศึกษาในแต่ละภาค พบว่า ภาคใต้มีการกระจุกของศูนย์การอบรม
มาก เมื่อเทียบการกระจายตัวของศูนย์ในภาคอื่น โดยส่วนใหญ่อยู่ที่จังหวัดนครศรีธรรมราช และจังหวัดสงขลาเท่าน้ัน ซึ่ง
อาจส่งผลให้การจัดการอบรมดังกล่าวแตกต่างจากภาคอื่น ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจในการประเมินผลกระทบโดยใช้ทฤษฎี
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โปรแกรมเข้ามาช่วยในการประเมินเพื่อศึกษาผลที่เกิดจากโครงการในระยะเวลาที่โครงการได้เสร็จสิ้น การเปรียบเทยีบ
ระหว่างมีโครงการกับไม่มีโครงการ ซึ่งการประเมินผลกระทบจะให้สารสนเทศที่สำคัญของการอบรมครูสะเต็มศึกษาด้วย
การประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐานในการพัฒนาการศึกษาต่อไป 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1.  เพื่อพัฒนาทฤษฎีโปรแกรมสำหรับประเมินผลกระทบของการอบรมครูสะเต็มศึกษาด้วยการประเมินโดยใช้
ทฤษฎีเป็นฐาน 
 2.  เพื่อประเมินผลกระทบของการอบรมครูสะเต็มศึกษาตามทฤษฎีโปรแกรมที่พัฒนาขึ้น 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยนี้แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี ้
 1.  การพัฒนารูปแบบการประเมินผลกระทบโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐานและผังวงจรเชิงสาเหตุ  
  โดยดำเนินการตามขั้นตอนของการออกแบบการประเมินผลกระบโดยใทฤษฎีเป็นฐาน white (2009) 
ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ดังนี ้        
  ขั้นตอนที่ 1 การร่างทฤษฎีโปรแกรม 
  ขั้นตอนนี้เป็นการศึกษาเอกสารและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลกระทบและการอบรมครูสะเต็ม
ศึกษา โดยใช้ทฤษฎีเป็นฐานของ White (2009) เอกสารเกี่ยวกับแนวคิดการฝึกอบรม ทำให้ได้ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ
เชื่อมโยงปัจจัยนำเข้าไปสู่การเปลี่ยนแปลงเป็นผลลัพธ์และผลกระทบ การร่างทฤษฎีโปรแกรมต้องแสดงทฤษฎีโปรแกรม
วิธีการแทรกแซงที่จะทำให้เกิดผลลัพธ์ ซึ่งประกอบด้วย ตัวแทรกแซง ( intervention) ตัวกำหนด (determinants) และ
ผลลัพธ์ (outcome) 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 

 

ตัวแทรกแซง 
(Intervention) 

ตัวกำหนด 
(Determinants) 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

 
  ขั้นตอนที่ 2 การทำความเข้าใจบริบทของโปรแกรม 
  ขั้นตอนนี้เป็นการทำความเข้าใจบริบท ซึ่งจะทำให้เข้าใจถึงผลกระทบของโปรแกรมและการออกแบบการ
ประเมิน โดยพิจารณาจากประเด็นต่างๆ ได้แก่  สถานที่ตั้ง สภาพสังคม และเศรษฐกิจที่มีโปรแกรมเกิดขึ ้น ในการ
วิเคราะห์บริบทจะแบ่งการวิเคราะห์ตามขนาดของโรงเรียนที ่เข้าร่วมอบรม โดยขั ้นตอนนี ้จะคัดเลือกโรงเรียน

โครงการอบรมครู
สะเต็มศกึษา 

คุณภาพ 

นักเรยีน 
ครูมีเจตคติทีด่ีต่อ 

การสอนสะเต็มศกึษา 

ครูมีทกัษะการสอน
แบบสะเต็มศกึษา 

ครูมีความรู ้
เนื้อหารายวิชา 

ครูมีความรูก้ารจดัการเรียนการ
สอนสะเต็มศกึศึกษา 
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ประถมศึกษาที่มีครูเข้าร่วมโครงการของ สสวท. และเข้าร่วมอบรมครูสะเต็มศึกษา ซึ่งจำแนกตามขนาดโรงเรียน 3 ขนาด 
ได้แก่ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ จำนวนขนาดละ 2 โรงเรียน รวมครูผู้ให้ข้อมูลทั้งสิ้น 6 คน  
  ขั้นตอนที่ 3 การคาดการณ์ความแตกต่าง 
  ขั้นตอนนี้นำร่างทฤษฎีโปรแกรมที่ได้จากขั้นตอนที่ 1 มาพิจารณาความแตกต่างของบริบทตามขนาด
โรงเรียนทั้งในด้านตัวแทรกแซง ตัวกำหนด และผลลัพธ์ สำหรับขั้นตอนนี้จะเน้นการพิจารณาการเปรียบเทียบระหว่างสิ่ง
ที่เกิดขึ้นในกรณีที่มีการแทรกแซง   
  ขั้นตอนที่ 4 การประเมินสมมติฐาน 
  ขั้นตอนนี้ผู้วิจัยทำการประเมินสมมติฐาน if ....then สำหรับประเมินผลกระทบของการอบรมครูสะเต็ม
ศึกษาด้วยด้วยการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน โดยใช้วิธีประเมินด้วยผู้เชี่ยวชาญในการตรวจความเหมาะสม จำนวน  
3 ท่าน โดยมีเกณฑ์การคัดเลือกผู้เชี่ยวชาญ ดังนี้ 
  1)  ผู้เชี่ยวชาญด้านสะเต็มศึกษา 2 คน เกณฑ์การคัดเลือกผู้เชี่ยวชาญ ดังนี้ ผู้เชี่ยวชาญด้านสะเต็มศึกษา
ต้องมีประสบการณ์ในการอบรมสะเต็มศึกษาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือมีงานวิจัยหรือผลงานด้านการอบรมครูสะเต็มศึกษา 
  2) ผู้เชี่ยวชาญด้านการประเมิน 1 คน เกณฑ์การคัดเลือกผู้เชี่ยวชาญ ดังนี้ ผู้เชี่ยวชาญด้านการประเมินตอ้ง
มีประสบการณ์ทำงานในด้านการประเมินไม่ต่ำกว่า 3 ปี มีวุฒิการศึกษาด้านการประเมินโดยพิจารณาจากความเหมาะสม
ของแนวคิดการประเมินโดยใช้ทฤษฎีโปรแกรมการอบรมครูสะเต็ม 
  ขั้นตอนที่ 5 การวิเคราะห์ข้อเท็จจริง 
  การนำสมมติฐานที่ตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ มาตรวจสอบอีกครั้งด้วยวิธีการสัมภาษณ์จากครูผู้เข้าอบรม 
สะเต็มศึกษา 
  ขั้นตอนที่ 6 การใช้วิธีการเชิงผสม 
  การเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณโดยเริ่มดำเนินการดังนี้ 
  1)  การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยใช้การตรวจเยี่ยมพื้นที่เชิงประเมินจำนวน 6 โรงเรียนที่มีขนาด
แตกต่างกัน ได้แก่ ขนาดเล็ก กลาง และใหญ่  
   เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ประเด็นการสัมภาษณ์ 
   ผู้ให้ข้อมูล  คือ ครูผู้เข้าร่วมอบรมสะเต็มศึกษา ในภาคใต้ แบ่งตามขนาดของโรงเรียน 3 ขนาด ได้แก่ 
ขนาดเล็ก กลาง ใหญ่ โรงเรียนละ 2 คน รวมทั้งหมดจำนวน 6 คน  
   การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การวิเคราะห์เนื้อหา 
  2) การเก็บรวมรวมข้อมูลเชิงปริมาณ นำผลที่ได้จากการศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพมาออกแบบเครื่องมือเป็น
แบบสอบถามเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ  โดยผู้วิจัยนำรูปแบบการประเมินที่พัฒนาขึ้นจัดส่งให้ผู้เชี ่ยวชาญ
พิจารณาตรวจสอบ พร้อมปรับปรุงแก้ไขคำแนะนำจากผู้เช่ียวชาญ 
 
 2.  การนำรูปแบบการประเมินผลกระทบโดยใทฤษฎีเป็นฐานมาใช้รวบรวมข้อมูล เพื่อศึกษาผลกระทบของการ
อบรมครูสะเต็มศึกษาฯ ประกอบด้วยข้อมูลคุณภาพ และข้อมูลเชิงปริมาณ ซึ่งมีประเด็นการประเมินแบ่งเป็น ตัว
แทรกแซง ตัวกำหนด และผลลัพธ์ 
  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ผู้ให้ข้อมูลของงานวิจัย เลือกผู้ให้ข้อมูลแบบเจาะจง โดยมีคุณสมบัติของผู้ให้ข้อมูลคือครูผู้เข้าร่วมการอบรม
สะเต็มศึกษา ขั้นตอนนี้จะคัดเลือกโรงเรียนประถมศึกษาที่มีครูเข้าร่วมโครงการของ สสวท . และเข้าร่วมอบรมครูสะเต็ม
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ศึกษา จำแนกจามขนาดโรงเรียน 3 ขนาด ได้แก่ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ จำนวนขนาดรวมครูผู้ให้ข้อมูล
ทั้งสิ้น 16 คน ตอบแบบสัมภาษณ์ 6 คน และตอบแบบสอบถามจำนวน 10 คน 
  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  เพื่อตอบวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 ใช้แบบสัมภาษณ์และแบบสอบถามโดยตรวจสอบความตรงด้วยผู้เชี่ยวชาญ 
พร้อมท้ังปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลจาก แบบสัมภาษณ์ และแบบสอบถาม 
ตามขั้นตอนต่อไปนี้ 
 1.  การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสัมภาษณ์ โดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
 2. การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถาม 
  1) การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าร้อยละ  
  2) การวิเคราะห์ข้อมูลเกี ่ยวกับระดับความคิดเห็นของครูเกี ่ยวกับการอบรมครูสะเต็มศึกษาระดั บ
ประถมศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้วนำค่าเฉลี่ยที่ได้มาเปรียบเทียบกับ
เกณฑ์การวิเคราะห์ข้อมูลซึ่ง ผู้วิจัยได้ใช้เกณฑ์ในการแปลความหมาย ดังต่อไปนี้   
   ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
   ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง ผลการประเมินอยู่ในระดับดี 
   ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง ผลการประเมินอยู่ในระดับปานกลาง 
   ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง ผลการประเมินอยู่ในระดับน้อย 
   ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง ผลการประเมินอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
 

สรุปผลการวิจัย 
 1.  ผลการพัฒนาทฤษฎีโปรแกรมการอบรมครูสะเต็มศึกษา ประกอบด้วย 
  1)  ตัวแทรกแซง ได้แก่ โครงการอบรมครูสะเต็มศึกษา 
  2) ตัวกำหนด ได้แก่ เจตคติที่ดีต่อการสอนสะเต็มศึกษา ความรู้ด้านเนื้อหารายวิชา ความรู้การจัดการเรียน
การสอนสะเต็มศึกษา และทักษะการสอนแบบสะเต็มศึกษา 
  3) ผลลัพธ์ ได้แก่ คุณภาพนักเรียน 
 
 2.  ผลการประเมินผลกระทบของการอบรมครูสะเต็มศึกษาตามทฤษฎีโปรแกรมที่พัฒนาขึ้น 
  การประเมินผลกระทบของการอบรมครูสะเต็มศึกษาด้วยทฤษฎีโปรแกรมที่พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย 6 ตัวบ่งช้ี 
ได้แก่ การอบรมครูสะเต็มศึกษา เจตคติที่ดีต่อการสอนสะเต็มศึกษา ความรู้ด้านเนื้อหารายวิชา ความรู้การจัดการเรียน
การสอนสะเต็มศึกษา ทักษะการสอนสะเต็มศึกษา และคุณภาพนักเรียน มีผลประเมินแต่ละตัวบ่งช้ีสรุปได้ดังนี้ 
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ตารางที่ 1 ผลการประเมินตามตัวบ่งช้ี 

ตัวบ่งชี้การประเมิน ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

1. การอบรมครูสะเต็มศึกษา 4.26 0.64 ดี 

2. เจตคติที่ดีการสอนสะเต็มศึกษา 4.22 0.58 ดี 

3. ความรู้ด้านเนื้อหารายวิชา 4.04 0.62 ดี 

4. ความรู้การจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา 4.20 0.61 ดี 

5. ทักษะการสอนสะเต็มศึกษา 4.22 0.58 ดี 

6. คุณภาพนักเรียน 4.30 0.66 ดี 

 
 จากตารางที่ 1 พบว่า การอบรมครูสะเต็มศึกษาอยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.26 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า ข้อรายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การอบรมครูช่วยให้มีทักษะความสามารถในการสอนดีขึ้น มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.30 
รองลงมา ได้แก่ การอบรมครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสะเต็มศึกษาเช่นเดียวกับวิธีการอื่น (เช่น การศึกษาความรู้ด้วย
ตนเอง การเชิญวิทยากร ฯลฯ) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.27 การอบรมครูช่วยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการพัฒนาตนเอง มี
ค่าเฉลี่ยกับ 4.23 การอบรมครูช่วยให้ครูสามารถส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนได้ มีค่าเฉลี่ยกับ 4.15  และการอบรมครูทำให้ครูมี
ความรู้ความเข้าใจสะเต็มศึกษาที่ตรงกัน มีค่าเฉลี่ยกับ 4.05 
 เจตคติที่ดีต่อการสอนสะเต็มศึกษาอยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.22 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อ
รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การสอนสะเต็มศึกษามีความสำคัญต่อการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.36 
รองลงมา ได้แก่ การสอนสะเต็มศึกษาช่วยให้นักเรียนมีความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันขึ้น มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.27 การสอน
สะเต็มศึกษาช่วยให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์สูงขึ้น มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.18 การสอนสะเต็มศึกษามีส่วนในการ
ส่งเสริมอาชีพที่ตรงกับความต้องการของสังคม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.15 และการสอนสะเต็มศึกษาช่วยให้ผู ้เรียนมี
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมได้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.14 
 ความรู้ด้านเนื้อหารายวิชาอยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.04 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  ข้อรายการที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ความรู้ด้านเทคโนโลยี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.94 รองลงมา ได้แก่ ความรู้ด้านการพัฒนาทักษะการคิด มี
ค่าเฉลี ่ยเท่ากับ 3.83 ความรู ้ด้านกระบวนการออกแบบตามหลักวิศวกรรม มีค่าเฉลี ่ยเท่ากับ 4.24 ความรู ้ด้าน
วิทยาศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.11 และความรู้ด้านคณิตศาสตร์ 4.10 
 ความรู้การจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา พบว่า ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยความรู้การจัดการเรียนการสอนสะเต็ม
ศึกษาอยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.22 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อรายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ความรู้
เกี่ยวกับการจัดทำสื่อการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.31 รองลงมา ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.23 ความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.23 ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนตามกระบวนการออกแบบตามหลักวิศวกรรม ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.14 และความรู้เกี่ยวกับการบูรณาการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.10  
 ทักษะการสอนสะเต็มศึกษา พบว่า ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยทักษะการสอนสะเต็มศึกษาอยู่ในระดับดี  มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.22 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อรายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับสะเต็มให้กับ
เพื่อนครู มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.31 รองลงมา ได้แก่ การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.24 
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การส่งเสริมให้นักเรียนจัดทำโครงงานสะเต็มศึกษา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.23 การเป็นตัวอย่างในการสอนตามแนวทางสะ
เต็มศึกษา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.23 และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มศึกษาให้กับผู้เรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.08 
 คุณภาพนักเรียน พบว่า ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยคุณภาพนักเรียนอยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.30 เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่า ข้อรายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ นักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมจากการเรยีนการสอนสะ
เต็มศึกษา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.55 รองลงมา ได้แก่ นักเรียนมีทักษะการแก้ไขปัญหาอิงความรู้ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยี เข้าด้วยกัน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.42 นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.38 นักเรียนมี
ความสนใจการประกอบอาชีพ ที่เกี่ยวข้องกับสะเต็มศึกษา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.25 และนักเรียนมีความสามารถในการ
แก้ไขปัญหาโดยใช้กระบวนออกแบบตามหลักวิศวกรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.20 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 การพัฒนาทฤษฎีโปรแกรมสำหรับประเมินการอบรมครูสะเต็มศึกษาระดับประถมศึกษาด้วยการประเมินผล
กระทบโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน มีประเด็นที่น่าสนใจอภิปรายผลการวิจัยดังต่อไปนี้ 
 ทฤษฎีโปรแกรมการอบรมครูสะเต็มศึกษา ประกอบด้วย ตัวแทรกแซง ได้แก่ โครงการอบรมครูสะเต็มศึกษา 
ตัวกำหนด ได้แก่ เจตคติที่ดีต่อการสอนสะเต็มศึกษา ความรู้ด้านเนื้อหารายวิชา ความรู้การจัดการเรียนการสอนสะเต็ม
ศึกษา และทักษะการสอนแบบสะเต็มศึกษา และ ผลลัพธ์ ได้แก่ คุณภาพนักเรียน ทฤษฎีโปรแกรมนี้มีความเหมาะสมกับ
บริบทของการอบรมครูสะเต็มศึกษา เนื่องจากออกแบบโดยใช้ทฤษฎีการประเมินการฝึกอบรม นอกจากนี้ขั้นตอนการ
พัฒนาทฤษฎีโปรแกรม ผู้วิจัยได้ประยุกต์ใช้แนวคิดการประเมินผลกระทบ White (2009) เสนอแนวคิดการประเมินผล
กระทบโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน (theory-based impact evaluation) ประกอบด้วย 6 ข้ันตอน ได้แก่ ขั้นตอนท่ี 1 การร่าง
ทฤษฎีโปรแกรม  ข้ันตอนท่ี 2 การทำความเข้าใจบริบทของโปรแกรม ขั้นตอนท่ี 3 การคาดการณ์ความแตกต่าง ขั้นตอน
ที่ 4 การประเมินตามสมมติฐาน ข้ันตอนท่ี 5 การวิเคราะห์ข้อเท็จจริง และขั้นตอนท่ี 6 การใช้วิธีการเชิงผสม 
 ผลการประเมินผลกระทบของการอบรมครูสะเต็มศึกษาตามทฤษฎีโปรแกรมที่พัฒนาขึ้น พบว่า ทุกตัวบ่งช้ีมีผล
การประเมินอยู่ในระดับดี โดยที่คุณภาพนักเรียนมีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา ได้แก่ การอบรมครูสะเต็มศึกษา เจตคติที่ดีต่อ
การสอนสะเต็มศึกษา ทักษะการสอนสะเต็มศึกษา และความรู้การจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา และความรู้ด้าน
เนื้อหาวิชา ทั้งนี้หากต้องการให้เกิดผลลัพธ์ที่เพิ่มขึ้นคือ คุณภาพนักเรียนสูงสุด ควรเพิ่มการอบรมและพัฒนาความรู้ใน 2 
ประเด็นที่สำคัญ ได้แก่ ประเด็นที่ 1 ความรู้การจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา เช่น ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
ตามกระบวนการออกแบบตามหลักวิศวกรรม ความรู้เกี ่ยวกับการบูรณาการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี ความรู้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษา ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำสื่อการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา  ประเด็นที่ 2 ความรู้ด้านเนื้อหาวิชา เช่น 
ความรู้ด้านกระบวนการออกแบบตามหลักวิศวกรรมความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ ความรู้ด้านคณิตศาสตร์ ความรู้ด้าน
เทคโนโลยี และความรู้ด้านการพัฒนาทักษะการคิด 
 การติดตามการจัดอบรม เป็นกระบวนการประเมินผลการจัดอบรมในแต่ละปี เพื่อตรวจสอบผลการจัดการ 
รวมทั้งเสนอสารสนเทศท่ีเป็นส่วนหน่ึงของการดำเนินงาน ซึ่งผลการประเมินจะเป็นฐานสำคัญในการพัฒนาและปรับปรุง
ต่อไป และหากกิจกรรมหรือโครงการนั้นมีระยะเวลาในการดำเนินการเสร็จสิ้นผ่านมาแล้ว การประเมินผลกระทบจะเป็น
สิ่งที่สามารถให้สารสนเทศได้มากขึ้นในการพัฒนาโครงการต่อไป การประเมินผลกระทบโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน (Theory 
based impact evaluation) เป็นการประเมินการเปลี่ยนแปลงท่ีสามารถนำมาประกอบกับการแทรกแซงโดยเฉพาะเช่น 
โครงการ โปรแกรม หรือนโยบาย  ในทางตรงกันข้ามกับการตรวจสอบผลซึ่งจะตรวจสอบว่าเป้าหมายที่ได้รับการประสบ
ความสำเร็จในการประเมินผลกระทบที่มีโครงสร้างที่จะตอบคำถาม วิธีจะสัมฤทธิ์ผลเช่นเข้าร่วมเป็นอยู่ที่ดีถ้ามีกา ร
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เปลี่ยนแปลงการแทรกแซงไม่ได้รับการดำเนินการ  นี้เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์ counterfactual นั่นคือ "การเปรียบเทียบ
ระหว่างสิ่งที่เกิดขึ้นจริงและสิ่งที่จะเกิดขึ้นในกรณีที่ไม่มีการแทรกแซง” การประเมินผลกระทบพยายามที่จะตอบคำถาม
ของเหตุและผล ในคำถามอื่น ๆ ที่มองหาการเปลี่ยนแปลงในผลที่มีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับโปรแกรม การประเมนิผล
กระทบจะช่วยให้ตอบคำถามสำคัญสำหรับหลักฐานที่ใช้ในการกำหนดนโยบาย สิ่งที่ทำงานอะไรไม่ได้ที่ไหนทำไมและ
เท่าใด การประเมินผลกระทบได้รับความสนใจเพิ่มขึ้นในการกำหนดนโยบายในปีที่ผ่านมาในบริบทของทั้งสองประเทศ
ตะวันตก และการพัฒนามันเป็นองค์ประกอบท่ีสำคัญของเครื่องมือการประเมินผล และวิธีการและส่วนประกอบที่สำคัญ
ในความพยายามทั่วโลก เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพของการส่งมอบความช่วยเหลือและการใช้จ่ายของประชาชนมากข้ึน
โดยทั่วไปในการปรับปรุงมาตรฐานการดำรงชีวิต แต่เดิมที่มุ่งเน้นมากขึ้นต่อการประเมินผลโครงการภาคสังคมในประเทศ
กำลังพัฒนาโอนเงินสดเงื่อนไขสะดุดตาการประเมินผลกระทบขณะนี้ถูกนำมาใช้มากขึ้นในพื้นที่อื่น ๆ เช่น การเกษตร
พลังงานและการขนส่ง จากผลการประเมินข้างต้น สอดคล้องกับผลการวิจัยของอับดุลยามีน  หะยีขาเดร์ (2559) ทำการ
วิจัยเรื่องผลของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชีววิทยา และความพึงพอใจต่อ
การจัดการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5  พบว่านักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษามี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชีววิทยา มีความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยยะสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 และมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ในระดับมาก 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ 
 1.  การประเมินการอบรมครูสะเต็มศึกษาระดับประถมศึกษาด้วยการประเมินผลกระทบโดยใช้ทฤษฎีเปน็ฐาน 
ควรมีการประเมินตามตัวบ่งชี้และข้อคำถามของแต่ละตัวบ่งชี้ให้ครบถ้วน สำหรับการนำผลการวิจัยไปใช้ในด้านของ
ทฤษฎีโปรแกรมที่พัฒนาขึ้นน้ัน ผู้ประเมินควรนำผลการประเมนิแต่ละตวับ่งช้ีมาพิจารณาร่วมกับทฤษฎีโปรแกรมโดยสรุป
จากสมมติฐาน if…then เพื่อการเสนอแนะการออกแบบโครงการอบรมครูสะเต็มศึกษา 
 2. ผลการประเมิน พบว่า ตัวบ่งช้ีด้านความรู้การจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา และตัวบ่งช้ีด้านความรู้ด้าน
เนื้อหาวิชา แม้ว่าจะมีผลประเมินอยู่ในระดับดี เมื่อพิจารณาจากค่าเฉลี่ยเป็น 2 ตัวบ่งช้ีที่ค่าเฉลี่ยต่ำสุด ดังนั้น ผู้เกี่ยวข้อง
กับการส่งเสริมครูด้านสะเต็มศึกษา ควรพิจารณาเน้นการส่งเสริมให้ครูมีความรู้การจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา 
และความรู้ด้านเนื้อหาวิชาเป็นสำคัญอันดับแรก 
 
 ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป 
 1.  การวิจัยครั้งต่อไปควรมีการพัฒนาตัวบ่งช้ีสำหรับการประเมินการอบรมครูสะเต็มศึกษาระดับประถมศึกษา
ด้วยการประเมินผลกระทบโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน ด้วยการตรวจสอบกับข้อมูลเชิงประจักษ์โดยใช้การสถิติ เช่น การวิจัย
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน CFA (Confirmatory Factor Analysis) 
 2.  การวิจัยครั้งต่อไปควรพัฒนาทฤษฎีโปรแกรมสำหรับการประเมินผลกระทบของการอบรมและพัฒนาครู
ด้วยวิธีการอื่นและกับกลุ่มตัวอย่างอื่น ๆ เช่น การจัดการความรู้หรือการสร้างชุมชนการเรียนรู้ของครู การพัฒนาตนเอง
ของครู 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั ้งนี ้มีจุดมุ ่งหมาย 2 ประการ ได้แก่ (1) เพื ่อพัฒนาทฤษฎีโปรแกรมสำหรับประเมินการสอน
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของครูในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ด้วยแนวคิดการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน  (2) ผล
การประเมินการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของครูในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นตามทฤษฎีโปรแกรมที่พัฒนาขึ้นอยู่
ในระดับใด วิธีดำเนินการวิจัยแบ่งเป็น 2 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 การพัฒนาพัฒนาทฤษฎีโปรแกรมสำหรับประเมิน
การสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ขั้นตอนที่ 2. การประเมินการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารไปปฏิบัติใน
สถานศึกษา เก็บข้อมูลโดยใช้ เก็บข้อมูลโดยใช้แบบประเมิน มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จำนวน 59 ข้อ แบบ
สัมภาษณ์ในการสนทนากลุ่ม การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย
สรุปได้ดังนี้ (1) ทฤษฎีโปรแกรมที่มีสำหรับประเมินการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของครูในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ประกอบด้วยองค์ประกอบของทฤษฎีโปรแกรม 3 ด้าน ได้แก่ ตัวแทรกแซง ประกอบด้วย การพัฒนาครู การ
ประเมินตนเอง การสื่อสารภาษาอังกฤษของครู และการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  ตัวกำหนด ประกอบด้วย การรับรู้
ความสามารถของตนเอง ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร เจตคติที่ดีต่อการสอน
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษของครู ความมั่นใจในการสื่อสารของครู และการ
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เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอน ผลลัพธ์ ประกอบด้วย พฤติกรรมการสอนของครู และความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษของนักเรียน (2) ผลการประเมินผลกระทบของการประเมินการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของครูใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ประกอบด้วย การพัฒนาครู  การสื่อสารภาษาอังกฤษของครู การใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การรับรู้ความสามารถทางภาษาของตนเอง เจตคติต่อการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ความมั่นใจในการสื่อสารของ
ครู ความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ พฤติกรรมการสอนภาษาอังกฤษเพื่อสื่อสาร จำนวน 8 ตัวบ่งชี้ อยู่ในระดับ
มาก การประเมินตนเอง ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนเพื่อการสื่อสารภาษาอังกฤษ  การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมการสอนของครู ความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียน จำนวน 4 ตัวบ่งช้ี อยู่ในระดับปานกลาง 
 
คำสำคัญ: ทฤษฎีโปรแกรมสำหรับประเมินการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของครู 
 

Abstract  
 This research has two objectives: (1) to develop a program theory for evaluating the teaching 
of communicative English for teachers at the lower secondary level; (2) What is the level of the 
assessment results of teaching English for communication among teachers at the junior high school 
level according to the developed program theory? The research method was divided into 2 steps: Step 
1: The development of a program theory for evaluating the teaching of English for communication 
purposes; Step 2: Evaluating the teaching of English for communicative purposes in educational 
institutions. Data collecting used assessment form the 5-level estimation scale consisted of 59 items, 
an interview form. Data analysis used frequency, percentage, mean and standard deviation. The results 
of the study can be summarized as follows: (1) Program theory used for evaluating English language 
teaching for communication among teachers at the lower secondary level. It consists of three elements 
of program theory. Firstly, the interventions consisted of teacher development, self-assessment, 
teacher's English communication and the use of information technology media, the determinants 
consisted of self-efficacy perception, the ability to manage the teaching and learning of English for 
communication purposes, good Attitude towards teaching English for communication teachers' ability 
to communicate in English confidence in teacher communication, the change in teaching behavior,  the 
results consisted of teaching behavior of teachers, and the ability to communicate in English of the 
students (2) The results of the assessment of the impact of the assessment of teaching English for 
communication among teachers at the lower secondary level consisted of teacher development, 
teacher communication in English, use of information technology media, self-awareness of language 
proficiency, attitude towards teaching English for communication, confidence in teacher 
communication, ability to communicate in English Behavior in teaching English for communication with 
8 indicators was at a high level. Othervise, self assessment, the ability to provide instruction for 
communicative English changes in teaching behavior of teachers, The students' ability to communicate 
in English for 4 indicators was at a moderate level. 
 
Keywords: Theory Program for English Communication Teaching Evaluation  
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บทนำ 
 การสื่อสารถือว่าเป็นสิ่งสำคัญยิ่ง ในชีวิตประจำวันของคนเรา เนื่องจากเราต้องใช้ภาษาในการติดต่อสื่อสารเพื่อ
ดำเนินงานด้านต่าง ๆ มากมาย ภาษาท่ีใช้อยู่ท่ัวโลกมีไม่น้อยกว่า 500 ภาษา  และหนึ่งในภาษาที่มีการใช้อย่างแพร่หลาย
และเป็นที่ยอมรับในสังคมปัจจุบันนั่น ก็คือ ภาษาอังกฤษ ซึ่งถือว่าเป็นภาษาหลักที่ชาวต่างชาตินิยมใช้กันมากที่สุดจน
ได้รับการนิยามว่า เป็นภาษานานาชาติ (International language) หรือ ภาษาสากล (Global language) และกว่า 53 
ประเทศท่ัว โลกท่ีใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาราชการ จากการใช้อย่างแพร่หลายนี้เองหลายประเทศจึงใช้ภาษาอังกฤษเป็น
สื่อกลางทางการสื่อสารทางด้านธุรกิจยกตัวอย่าง เช่น ธุรกิจทางด้านการนำเข้า-ส่งออกธุรกิจด้านการท่องเที่ยวธุรกิจด้าน
อุตสาหกรรม เป็นต้น ด้วยเหตุนี้เองสถานศึกษาส่วนใหญ่จึงให้ความสำคัญ และจัดให้ภาษาอังกฤษเป็นวิชาหนึ่งในการ
เรียนการสอน (ปราณี กุลละวณิชย์, 2544) 
 จากความสำคัญดังกล่าว หลายโรงเรียนทั่วประเทศไทยได้มีการจัดหลักสูตรตั้งเป็นโรงเรียนนานาชาติ 
(International school), โรงเรียนสองภาษา (Bilingual school) หรือโครงการภาษาอังกฤษ (English program) เพื่อให้
นักเรียนและผู้ปกครองได้เลือกเรียนและเป็นการส่งเสรมิการใช้ภาษาอังกฤษอีกด้วย ตามหลักสูตรแกนกลางสถานศึกษาปี
พุทธศักราช 2551 ได้ชี้แจงวัตถุประสงค์ที่ต้องเรียนภาษาต่างประเทศไว้ว่าเนื่องจากภาษาต่างประเทศนั้น มีความสำคัญ 
และมีความจำเป็นต่อชีวิตประจำวัน เป็นเครื่องมือสำคัญ ในการติดต่อสื่อสารการแสวงหาความรู้การประกอบอาชีพ
เพื่อให้ตระหนักถึงความหลากหลายและมุมมองของสังคมโลก (หลักสูตรสถานศึกษาปี 2551, กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ, 2552) ตามที ่ได้กล่าวไว้ในหลักสูตรสถานศึกษาปี  2551ว่าการเรียนรู ้ภาษาต่างประเทศนั้นมี
ความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งในชีวิตประจำวันเนื่องจากเป็นเครื่องมือสำคัญในการติดต่อสื่อสารการประกอบอาชีพและ
การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมและวิสัยทัศน์ของชุมชนโลกตามข้อความดังกล่าวช้ีให้เห็นถึงความสำคัญในการใช้
ภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารเพื่อให้เข้ากับความต้องการของสังคมปัจจุบันประเทศไทยมีการติดต่อสื่อสารกับ
ต่างประเทศมากขึ้นไม่ว่าจะเป็นการติดต่อเพื่อการค้าหรือเพื่อสร้างสัมพันธไมตรีด้านต่างๆการใช้ภาษาในการสื่อสารจึงมี
ความสำคัญเป็นอย่างมากเป็นท่ีน่าสังเกตว่าหลายๆโรงเรียนได้ให้ความสำคัญกับภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารมากขึ้นและ
ตามหลักสูตรสถานศึกษาปี 2551  
 สำหรับความสามารถในการพูดหรือการใช้ภาษาอังกฤษเพื ่อการสื ่อสารนั ้นผู ้เรียนบางคนมีพื ้นฐานและ
ความสามารถในการใช้ภาษาได้เป็นอย่างดีแต่สำหรับบางคนนั้นมีความสามารถทางด้านการใช้ภาษาพอประมาณสาเหตุ
จากความรู้พื้นฐานทางภาษาของแต่ละคนมีความแตกต่างกันนั่นเองดังนั้นกลวิธีทางการสื่อสารจึงเข้ามามีบทบาทและมี
ความสำคัญเป็นพิเศษสำหรับนักเรียนที่เรียนภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ีสอง 
 จากเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยหลายท่านได้ให้ความสำคัญในเรื่องของกลวิธีการสื่อสารและได้ศึกษาวิจัยเรื่องนี้กับ
นักเรียนระดับประถมมัธยมศึกษาและระดับอุดมศึกษาเพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนอาทิเช่น กาญจนา  
เศียรประภัสสร (2538) ได้ศึกษาเรื่องความสามารถด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 ใน
โรงเรียนสังกัดสามัญศึกษาผลของงานวิจัยคือจากการศึกษากลุ่มตวัอย่างจำนวน 320 คนพบว่านักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
6 มีความสามารถด้านการใช้กลวิธีทางการสื่อสารอยู่ในเกณฑ์ต่ำคิดเป็นร้อยละ 50.75 แต่เมื่อดูผลความสามารถด้านการ
ใช้กลวิธีทางการสื่อสารของนักเรียนสายวิทยาศาสตร์และสายศิลป์ภาษาพบว่านักเรียนสายวิทยาศาสตร์มีความสามารถ
ด้านการใช้กลวิธีทางการสื่อสารคิดเป็นร้อยละ 54.69 ซึ่งดีกว่านักเรียนสายศิลป์ภาษาซึ่งมีความสามารถด้านการใช้กลวิธี
ทางการสื่อสารคิดเป็นร้อยละ 46.81 นอกจากนี้ กฤตพร บุญการรินทร์ (2550) วิจัยเรื ่องความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของมัคคุเทศก์ชาวไทยในจังหวัดเชียงใหม่ผลของงานวิจัยคือมัคคุเทศก์กลุ่มตัวอย่างสามารถ
ใช้คาศัพท์ได้ในระดับดีในทุกๆจุดประสงค์ และดารณี สุวรรณวารี  (2550) วิจัยเรื่องกลวิธีการสื่อสารในทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ผลการวิจัยคือความสามารถของนักเรียนทั้งสามกลุ่มเรียงลาดับจากมาก
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ไปน้อยดังนี้กลวิธีการสื่อสารที่มีพื้นฐานทางความรู้ทั่วไป (38.36 %) กลวิธีการสื่อสารแบบกล่าวซ้ำ (27.06%) และกลวิธี
การสื่อสารโดยใช้ท่าทาง (26.46 %) และไม่พบกลวิธีการหลีกเลี่ยงในกลุ่มนี้เป็นต้นนอกจากนี้ในต่างประเทศมีผู้วิจัยที่ให้
ความสำคัญเรื่องกลวิธีการพูดเพื่อการสื่อสารด้วยเช่นกันยกตัวอย่าง เช่น พูลลิสและชิลส์ (Poulisse & Schils, 1989) ได้
ศึกษาปัจจัยสองประการที่มีผลต่อการใช้กลวิธีการชดเชยของนักเรียนชาวดัชที่เรียนภาษาอังกฤษคือระดับความสามารถ
ทางภาษาสามระดับคือระดับสูงปานกลางและต่ำของภาระงานสามชนิดคือการอธิบายคำศัพท์การเล่าเรื่องที่ฟังจากภาษา
แม่และการสัมภาษณ์ปากเปล่าพบว่าผู้เรียนที่มีความสามารถทางภาษาอังกฤษระดับสูงใช้กลวิธีการชดเชยน้อยกว่าผู้เรียน
ที่มีความสามารถทางภาษาอังกฤษระดับต่ำกว่าและดอร์นเย (Dornyei,1995) ได้ศึกษากลวิธีการสื่อสารสามารถปรับปรุง
ประสิทธิภาพของการพูดโดยศึกษาการพูดของนักเรียนฮังการี 109 คนเป็นชาย 37 คนเป็นหญิง 72 คนอายุระหว่าง 15-
18 ปีที่เรียนภาษาอังกฤษทั้งหมดแปดห้องเรียนในห้าโรงเรียนโดยแบ่งนักเรียนเป็นสามกลุ่มกลุ่มที่หนึ่งฝึกใช้กลวิธีการ
สื่อสารเน้นเฉพาะการหลีกเลี่ยงและการแทนท่ี (Topic avoidance and replacement) การพูดโดยอ้อมและการใช้ส่วน
เติมเต็มกลุ่มที่สองฝึกครบทุกทักษะโดยไม่เน้นกลุ่มใดเป็นพิเศษและกลุ่มที่สามเน้นการพูดแต่ไม่เน้นกลวิธีการสื่อสารใช้
เวลาฝึกหกสัปดาห์ผลการวิจัยคือการฝึกให้นักเรียนใช้กลวิธีการสื่อสารนั้นทาให้คุณภาพการสื่อสารนั้นมีมากขึ้นมีการใช้
ภาษาโต้ตอบสื่อสารมากขึ้น นักเรียนสามารถพูดได้คล่องขึ้นและนักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการฝึกการใช้กลวิธีการสื่อสาร
เป็นต้น 
 งานวิจัยที่ได้ยกตัวอย่างมานี้เป็นงานวิจัยที่ได้กล่าวถึงการศึกษากลวิธีการสื่อสารโดยศึกษาทักษะการพูดโดยใช้
ภาษาอังกฤษในการสื่อสารจากงานวิจัยทำให้ทราบว่าการใช้กลวิธีการสื่อสารในลักษณะต่างๆนั้นทำให้การสื่อสารนั้น
บรรลุวัตถุประสงค์ของผู้พูดหรือช่วยในการแก้ไขข้อบกพร่องทางภาษาของผู้สื่อสารจึงอาจกล่าวได้ว่าการใช้กลวิธีการ
สื่อสารทำให้การส่งข้อมูลระหว่างผู้พูดและผู้ฟังมีประสิทธิภาพและสื่อความหมายให้เข้าใจตรงกันได้ 
 การวิจัยครั้งนี้เลือกใช้แนวคิดการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน (theory-based evaluation) เนื่องแนวคิดนี้มี
ความเหมาะสมที่ทำให้ทราบถึงกระบวนการทำงาน การนำนโยบายไปปฏิบัติ ตลอดจนเป็นแนวคิดการประเมินที่
ตรวจสอบสถานการณ์หรือเง่ือนไขทำให้ผลลพัธ์ตามตอ้งการโดยใช้ทฤษฎี ทำให้ทราบถึงปัจจัยที่ทำให้เกิดความสำเร็จหรือ
ความล้มเหลว สามารถแนะนำในการออกแบบ การปรับปรุง และการพัฒนาโครงการให้ประสงความสำเร็จตามทฤษฎี 
(Chen, 2005) จุดเด่นของแนวคิดการประเมินนี้นอกจากจะให้สารสนเทศที่สำคัญเกี่ยวกับการประเมินแล้ว ยังทำให้
ทราบถึงปัจจัยความสำเร็จของการดำเนินโครงการอีกด้วย นอกจากน้ี Stufflebeam (2014) กล่าวว่า การประเมินโดยใช้
ทฤษฎีเป็นฐานมีคือ จุดเด่นประการหนึ่งคือ ช่วยให้เห็นความชัดเจนเกี่ยวกับความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของตัวแปรที่
เกี่ยวข้องเพื่อนำไปออกแบบตัวบ่งชี้ในการประเมินได้อย่างครอบคลุม  ตามทฤษฎีโปรแกรม (program theory) ตาม
แนวคิดการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐานนั้นจึงมีความสำคัญที่นักประเมินต้องพัฒนาและตรวจสอบให้เหมาะสมก่อน
นำไปใช้ในการประเมิน เนื่องจากทฤษฎีโปรแกรมแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์และกลไกการทำงานของโครงการได้อยา่ง
ชัดเจน ทฤษฎีโปรแกรมตามงานวิจัยนี้ใช้ตามแนวคิดของ Chen (2005) ประกอบด้วย 2 โมเดล ได้แก่ (1) โมเดลการ
กระทำ เป็นโมเดลที่แสดงให้เห็นถึงบริบท กลุ่มเป้าหมาย การนำไปปฏิบัติ ของทฤษฎีโปรแกรม และ ( 2)โมเดลการ
เปลี่ยนแปลง เป็นโมเดลที่ใช้ทฤษฎีมาอธิบายกลไกการทำงานที่ทำให้เกิดผลลัพธ์ โดยค้นหาตัวกำหนด (determinant) 
หรือตัวคั่นกลางที่ทำให้เกิดผลลัพธ์ ดังนั้นการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐานจึงจำเป็นต้องใช้ทฤษฎีโปรแกรม (program 
theory) ในการประเมิน ซึ่งนักวิชาการหลายท่านแนะนำให้มีการตรวจสอบความเหมาะสมของทฤษฎีโปรแกรมก่อนนำไป
ทำการประเมิน ซึ่งวิธีการพัฒนาทฤษฎีโปรแกรมนั้นสามารถทำได้หลายวิธี เช่น วิธีการพัฒนาทฤษฎีโปรแกรมจากการ
สังเกตและสัมภาษณ์ (โสมฉาย บุญญานันท์, 2549) วิธีการพัฒนาทฤษฎีโปรแกรมโดยใช้การศึกษาเอกสารและตรวจสอบ
ความถูกต้องทางสถิติ (วิยดา เหล่มตระกูล, 2546; Adedokun Childress and Burgess, 2011) วิธีการพัฒนาทฤษฎี
โปรแกรมจากการรวมวิธีอุปนัยและนิรนัย (ปิยพงษ์ คล้ายคลึง,  2556) เป็นต้น สำหรับงานวิจัยนี้ผู้วิจัยเลือกใช้วิธีการ
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พัฒนาทฤษฎีโปรแกรมโดยการวิเคราะห์เอกสารและตรวจสอบความเหมาะสมของทฤษฎีโปรแกรมโดยผู้เชี่ยวชาญ 
Funnel and Rogers (2011) ได้แนะนำว่า วิธีการพัฒนาดังกล่าวเรียกว่า การพัฒนาทฤษฎีโปรแกรมโดยวิธีอุปนัย 
(inductive development) เป็นการใช้ข้อมูลที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการโครงการ ศึกษาความต้องการของ
โครงการ การร่างทฤษฎีโปรแกรมจากการศึกษาผลของโครงการที่มีอยู่ก่อนโดยผู้เชี่ยวชาญ และผู้มีประสบการณ์ที่
เกี่ยวข้อง โดยเน้นการศึกษาจากเอกสารต่างๆที่มีอยู่แล้ว การพัฒนาทฤษฎีโปรแกรมโดยใช้วิธีอุปนัยนี้สามารถนำทฤษฎี
โปรแกรมที่มีอยู่แล้วมาสร้างและพัฒนาเป็นทฤษฎีโปรแกรมในบริบทที่ใกล้เคียงกันได้ แต่ไม่อาจนำมาใช้ได้ทั้งหมด
เนื่องจากทฤษฎีโปรแกรมมีข้อจำกัดของบริบทที่นำไปใช้ จึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาทฤษฎีโปรแกรมอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้
การพัฒนาทฤษฎีโปรแกรมโดยใช้วิธีอุปนัยเป็นวิธีที่ง่ายและสะดวก สามารถนำไปประเมินได้โดยมีผู้เชียวชาญหรือผู้ผู้มี
ประสบการณ์เกี่ยวข้องเสียก่อน 
 ทำให้เกิดงานวิจัยซึ่งนำเอาแนวคิดการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐานถือว่าเป็นทฤษฎีที่มีจุดเด่นในเรื่องนี้ ผู้วิจัย
จึงนำมาเป็นแนวคิดในการวิจัยในครั้งน้ี 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1.  เพื่อพัฒนาทฤษฎีโปรแกรมสำหรับประเมินการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของครูในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ด้วยแนวคิดการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน 
 2.  เพื่อประเมินกระบวนการนำใช้ของทฤษฎีโปรแกรมสำหรับประเมินการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ของครูในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ตามโปรแกรมที่พัฒนาขึ้น 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 ระยะที่ 1 การพัฒนาพัฒนาทฤษฎีโปรแกรมสำหรับประเมินการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 การวิจัยระยะนี้ตอบความมุ่งหมายวิจัยข้อ 1 เพื่อพัฒนาทฤษฎีโปรแกรมสำหรับประเมินการสอนภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร โดยใช้การวิเคราะห์เอกสารเกี่ยวกับทฤษฎีและงานวิจัยด้านการนำนโยบายไปปฏิบัติเป็นหลัก จากนั้น
ตรวจสอบความเหมาะสมของทฤษฎีโปรแกรมจากผู้เชี่ยวชาญ โดยมีขั้นตอนการวิจัย ดังนี้ 
 1.  การศึกษาเอกสารเกี่ยวกับแนวคิดการประเมินที่นำมาใช้ในการวิจัย เช่น เอกสารเกี่ยวกับแนวคิดการประเมิน
โดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน (theory-based evaluation) การประเมินโดยใช้ทฤษฎีแรงขับ (theory driven evaluation) 
บทความวิชาการที่เกี่ยวกับการประเมินโดยใช้ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลง (theory of change) เอกสารเกี่ยวกับการพัฒนา
ทฤษฎีโปรแกรม เป็นต้น 
 2.  การศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ได้แก่ หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ทฤษฎีการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
 3.  การสังเคราะห์เอกสารเกี่ยวกับกระบวนประเมินการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
 4.  การร่างโปรแกรมสำหรับประเมินกระบวนการประเมินการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
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ภาพ 1 ร่างโปรแกรมสำหรับประเมินกระบวนการประเมินการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

 
 ระยะที่ 2 การประเมินการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารไปปฏิบัติในสถานศึกษา 
 การวิจัยระยะนี้ตอบความมุ่งหมายการวิจัยข้อ 2 เพื่อประเมินการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ไปปฏิบัติใน
สถานศึกษาตามทฤษฎีที่พัฒนาขึ้น โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามตามตัวบ่งชี้จากทฤษฎีโปรแกรม 
และใช้วิธีการประเมินเชิงปริมาณ (quantitative evaluation method) โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 1.  การกำหนดประชากรและการเลือกตัวอย่างการวิจัย 
 2.  เครื่องมือวิจัยและการพัฒนาเครื่องมือ 
 3.  วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล 
 4.  วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 1. การกำหนดประชากรและการเลือกตัวอย่างการวิจัย 
  ประชากรในการวิจัยนี้ คือ ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 2 จำนวนประมาณ 312 คน (ข้อมูลจากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2) 
  ตัวอย่างวิจัย คือ ครูผู ้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยมีประชากรครูทั ้งหมดโดยประมาณ 312 คน ใช้สูตร Taro Yamane โดยกำหนดความ
คลาดเคลื่อนระดับ 5% ใช้จำนวนตัวอย่างเท่ากับ 175 คน จากการศึกษาการตอบกลับขั้นต่ำของแบบสอบถามทาง
ไปรษณีย์ที่ทำให้การประมาณค่าไม่ลำเอียงพบว่า อัตราการตอบกลับคิดเป็นร้อยละ 70% (วิภา บำเรอจิตร, 2542) ของ
แบบสอบถามทั้งหมดที่ส่งไป ผู้วิจัยจึงกำหนดขนาดของประชากรขึ้นเป็น 40% รวมกับจำนวนขั้นต่ำเป็น 245 คน โดย
การสุ่มแบบแบ่งช้ัน (stratified random sampling) (วรรณี แกมเกตุ, 2551) มีขั้นตอนดังนี้ 
  1) แบ่งครูผู้สอนภาษาอังกฤษในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
โดยแบ่งออกตามขนาดโรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียน
ขนาดเล็ก แบ่งตามระดับชั้นที่สอน คือ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โดยในแต่ละกลุ่มใช้การสุ่มอย่างง่ายเพื่อให้ได้
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ตัวอย่างจำนวน 245 คน โดยส่งแบบสอบถามในปี พ.ศ. 2561 ส่งแบบสอบถามไปยังโรงเรียนต่าง ๆ ในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยม เขต 2 ทั้ง 52 โรงเรียน จากนั้นรอทางโรงเรียนส่งแบบสอบถามกลับตามที่กำหนด จำนวนตัวอย่างที่
ใช้ในการวิจัย มีรายละเอียดดังตารางที่ 1  
 
ตาราง 1  จำนวนตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 

โรงเรียน จำนวนโรงเรียน 

(ประชากร) 

จำนวนโรงเรียน 

(ตัวอย่าง) 

จำนวนโรงเรียน 

ที่เก็บได้จริง (ตัวอย่าง) 

โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 23 108 90 

โรงเรียนขนาดใหญ่ 22 104 82 

โรงเรียนขนาดกลาง 5 25 20 

โรงเรียนขนาดเล็ก 2 8 8 

 
 2.  เคร่ืองมือวิจัยและการพัฒนาเคร่ืองมือ 
  1)  ศึกษาเอกสาร รายงานวิจัยเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการวัดตัวแปรในทฤษฎีโปรแกรม กำหนดนิยามเชิง
ปฏิบัติการของตัวแปรและกรอบการวัดตัวแปร 
  2) สร้างตารางวิเคราะห์เนื้อหาและพฤติกรรม (specification table) ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยนำนิยามปฏิบัติการ 
ที่กำหนดขึ้น มากำหนดรายละเอียดเกี่ยวกับตัวบ่งช้ีที่ต้องการวัด เกณฑ์การประเมินจำนวนข้อคำถาม และเขียนคำถามที่
จะพัฒนาเป็นแบบสอบถาม  
  3) นำตารางวิเคราะห์เนื้อหาและพฤติกรรม ตัวบ่งชี้ และข้อคำถามไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความ
เหมาะสมและปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษา 
  4)  คัดเลือกผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้ตรวจสอบความเที่ยงตรงของตัวบ่งชี้และข้อคำถาม ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยได้
กำหนดผู้เชี่ยวชาญที่ตรวจสอบความตรงของเนื้อหาและพฤติกรรมไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา
ของแบบสอบถาม 3 ท่าน ได้แก่ (1) ผู้เชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องกับการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร จำนวน 2 ท่าน (2) 
ผู้เชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผล จำนวน 1 ท่าน 
  5)  ตรวจสอบค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื ้อหา (content validity) ของตัวบ่งชี ้และข้อคำถาม ผู ้ว ิจัยนำ
แบบสอบถามและตารางวิเคราะห์เนื้อหาและพฤติกรรมไปให้ผู ้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยมี
ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคล้อง และความเหมาะสมข้อคำถามของตัวบ่งชี้และข้อกับนิยามเชิงปฏิบัติการ (IOC: 
index of item-objective congruence) ซึ่งค่าความเที่ยงตรงตามเนื้อหาต่ำสุดที่ยอมรับได้ คือ ไม่ต่ำกว่า 0.5  
 
 3.  วิธเีก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื ่องมือ คือ แบบสอบถามการสอน
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารไปปฏิบัติในสถานศึกษา โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  1)  ทำหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เสนอต่อผู้บริหารโรงเรียนเพื่ออนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  2)  นำหนังสือขอความร่วมมือพร้อมกับแบบสอบถามส่งไปรษณีย์ไปยังโรงเรียนทั้ง 52 โรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ที่เป็นตัวอย่างการวิจัย โดยแนบซองเปล่าพร้อมติดแสตมป์เพื่ออำนวย
ความสะดวกแก่ตัวอย่างในการส่งแบบสอบถามกลับคืน  
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  3)  ตรวจนับแบบสอบถามท่ีได้รับกลับคืนมา 
  4)  ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 
 
 4.  วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
  1)  ข้อมูลเชิงคุณภาพที่ได้จากการวิเคราะห์เอกสาร และการสนทนากลุ่ม โดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา 
(content analysis)  
  2) ข้อมูลเชิงปริมาณที่ได้จากแบบสอบถาม แบบมาตรส่วนประมาณค่า ใช้การวิเคราะห์โดยการหาความถี่ 
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  3) เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ในการพิจารณาค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติหรือพฤติกรรมที่เกิดขึ้นผู้วิจัยกำหนด
เกณฑ์ในการแปลความหมายทั้งด้านภาพรวม และรายตัวบ่งช้ี โดยใช้คุณสมบัติเรื่องความต่อเนื่องของคะแนนไว้เป็นแนว
เทียบผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ในการวิเคราะห์ข้อมูลที่เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ของลิเคิร์ท ผู้วิจัยได้ใช้เกณฑ์
ในการแปลความหมาย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553)  
   4.51 - 5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด  
   3.51- 4.50 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับมาก  
   2.51 – 3.50 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับปานกลาง  
   1.50 – 2.50 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับน้อย  
   1.00 – 1.49 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับน้อยทีสุด 
 

สรุปผลการวิจัย 
 1.  ผลการพัฒนาทฤษฎีโปรแกรมที่มีสำหรับประเมินการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของครูในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ประกอบด้วยองค์ประกอบของทฤษฎีโปรแกรม 3 ด้าน ดังภาพ 2  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 2 องค์ประกอบของทฤษฎีโปรแกรม 3 ด้าน 
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  1)  ตัวแทรกแซง ประกอบด้วย การพัฒนาครู การประเมินตนเอง การสื่อสารภาษาอังกฤษของครู และการ
ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2) ตัวกำหนด ประกอบด้วย การรับรู้ความสามารถของตนเอง ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร เจตคติที่ดีต่อการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ของครู ความมั่นใจในการสื่อสารของครู และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอน  
  3) ผลลัพธ์ ประกอบด้วย พฤติกรรมการสอนของครู และความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษของ
นักเรียน 
 
 2.  ผลประเมินการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของครูในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ตามทฤษฎี
โปรแกรมที่พัฒนาขึ้น  
 
ตารางที่ 2 ผลประเมินการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของครูในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ตามทฤษฎีโปรแกรม 
  ที่พัฒนาขึ้น 

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

การพัฒนาครู    
1. การเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดการ
 เรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

3.95 0.71 พอใช้ 

2. การประชุมช้ีแจงนโยบายการจดัการเรียนการสอน
 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

3.81 0.72 พอใช้ 

3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนครูภายในโรงเรยีน 3.60 0.78 พอใช้ 
4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนครูภายนอกโรงเรยีน 3.66 0.76 พอใช้ 
5. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองเกี่ยวกับการจดัการ
 เรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

3.69 0.77 พอใช้ 

รวม 3.74 0.73 พอใช้ 
การประเมินตนเอง    
1. การประเมินตนเองตามกรอบ CEFR 3.71 0.73 พอใช้ 

2. การเข้ารับการทดสอบตามแบบทดสอบมาตรฐาน 
 CEFR 

3.70 0.74 พอใช้ 

3. การประเมินทักษะการสื่อสารกอ่นและหลังการ อบรม 3.59 0.85 พอใช้ 
4. การเข้ารับการทดสอบด้วยการทดสอบมาตรฐาน
 ด้วยตนเอง 

3.66 0.81 พอใช้ 

5. การประเมินความสามารถในการจัดการเรยีนการ
 สอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยบุคคลอื่น เช่น 
 ผู้เชี่ยวชาญ ผู้บริหาร หัวหน้า เพื่อนครู ฯลฯ 

3.25 1.01 พอใช้ 

รวม 3.46 0.88 พอใช้ 
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รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

การสื่อสารภาษาอังกฤษของครู    

1. การอ่านออกเสียงภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3.60 0.78 พอใช้ 

2. การฟังภาษาอังกฤษ 3.66 0.76 พอใช้ 

3. การพูดภาษาอังกฤษ 3.69 0.77 พอใช้ 

4. การสื่อสารภาษาอังกฤษกับเพือ่นครูหรือนักเรียน
 ชาวไทย 

3.74 0.73 พอใช้ 

5. การสื่อสารภาษาอังกฤษกับครตู่างชาติหรือเพื่อน
 ชาวต่างชาติ 

3.71 0.73 พอใช้ 

รวม 3.68 0.78 พอใช้ 
การใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ    

1. การเรียนรู้การฟังจากภาพยนตร์หรือเพลง
 ภาษาอังกฤษ 

3.95 0.71 พอใช้ 

2. การออกเสียงท่ีถูกต้องตาม Phonics จากสื่อดิจิทัล 3.81 0.72 พอใช้ 

3. การใช้สื่อออนไลน์ในการตรวจสอบความถูกต้อง
 ของการออกเสียง 

3.60 0.78 พอใช้ 

4. การสื่อสารภาษาอังกฤษทางสื่อออนไลน์ เช่น Line 
 Facebook Instragram ฯลฯ 

3.66 0.76 พอใช้ 

5. การฝึกสนทนาภาษาอังกฤษจากเว็บไซต ์ 3.69 0.77 พอใช้ 

รวม 3.74 0.73 พอใช้ 
การรับรู้ความสามารถทางภาษาของตนเอง    

1. การรับรู้ความสามารถทางภาษาตามกรอบ
 มาตรฐาน CEFR 

3.70 0.74 พอใช้ 

2. การรับรู้ความสามารถในการอ่านออกเสียงภาษาอังกฤษ 3.59 0.85 พอใช้ 
3. การรับรู้ความสามารถในการฟงัภาษาอังกฤษ 3.66 0.81 พอใช้ 
4. การรับรู้ความสามารถในการพดูภาษาอังกฤษ 3.25 1.01 พอใช้ 
5. การรับรู้ความสามารถในการเขยีนภาษาอังกฤษ 3.46 0.88 พอใช้ 

รวม 3.52 0.87 พอใช้ 
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ 

   

1. ความสามารถในการวางแผนจดัการเรียนรูเ้พื่อการ
 สื่อสารเป็นภาษาอังกฤษ 

3.71 0.73 พอใช้ 

2. ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรยีนการ
 สอนเพื่อการสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษ 

3.70 0.74 พอใช้ 

3. ความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อการ
 สื่อสารในและนอกห้องเรยีน 

3.59 0.85 พอใช้ 
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รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

4. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและสื่อดจิิทัลใน
 การจัดการเรยีนการสอนเพื่อการสื่อสารเป็น
 ภาษาอังกฤษ 

3.66 0.81 พอใช้ 

5. ความสามารถในการประเมินผลการเรียนรู้การสื่อสาร
 เป็นภาษาอังกฤษ 

3.25 1.01 พอใช้ 

รวม 3.46 0.88 พอใช้ 
เจตคติต่อการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร    

1.  การจัดการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
 ทำให้นักเรียนลดความกังวลไวยากรณ์มคีวามกลา้ใน
 การสื่อสารมากขึ้น 

3.93 0.70 พอใช้ 

2. การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
 ช่วยให้นักเรียนสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้อย่างมี
 ประสิทธิผล 

3.73 0.78 พอใช้ 

3. การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
 ช่วยพัฒนาให้ประเทศมีกำลังคนท่ีสามารถสื่อสาร
 ภาษาอังกฤษได้เพิ่มขึ้น 

3.40 0.95 พอใช้ 

4. การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
 ช่วยเพิ่มความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษของ
 นักเรียน 

3.47 0.88 พอใช้ 

5. การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
 ทำให้นักเรียนสนใจและเห็นความสำคัญของการ
 สื่อสารภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น 

3.39 0.91 พอใช้ 

รวม 3.59 0.82 พอใช้ 

ความมั่นใจในการสื่อสารของครู    

1. ท่านสามารถสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษในที่สาธารณะชน
 ได ้

3.46 0.88 พอใช้ 

2. ท่านสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษโดยไม่กังวลไวยากรณ์
 และสำเนียง 

3.70 0.87 พอใช้ 

3. ท่านเน้นการสื่อสารเป็นภาษาองักฤษมากกว่าการใช้
 หลักไวยากรณ ์

3.32 0.95 พอใช้ 

4. ท่านชอบใช้การสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน
 แม้ว่าผู้อื่นไม่ค่อยใช้ก็ตาม 

3.62 0.84 พอใช้ 

5. ท่านมีความกล้าสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษชาวต่างชาติ 3.63 0.87 พอใช้ 

รวม 3.52 22.20 พอใช้ 
    



วารสารการวัดผลการศึกษา สำนักทดสอบทางการศึกษาและจิตวทิยา  ปีที่ 40 ฉบับที ่108 กรกฎาคม – ธันวาคม 2566 

หน้า 234 

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

ความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ    

1. ความสามารถในการอ่านออกเสียงภาษาอังกฤษ 3.81 0.72 พอใช้ 

2. ความสามารถในการฟังภาษาองักฤษ 3.60 0.78 พอใช้ 

3. ความสามารถในการพูดภาษาองักฤษ 3.66 0.76 พอใช้ 

4. ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ 3.69 0.77 พอใช้ 

รวม 3.72 0.73 พอใช้ 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนของครู    

1. การจัดการเรียนการสอนด้านการอ่านออกเสียง 3.71 0.73 พอใช้ 

2. การจัดการเรียนการสอนด้านการฟัง 3.70 0.74 พอใช้ 

3. การจัดการเรียนการสอนด้านการพูด 3.59 0.85 พอใช้ 

4. การจัดการเรียนการสอนด้านการเขียน 3.66 0.81 พอใช้ 

5. การวัดและประเมินผลการเรยีนรู้ทางภาษาเพื่อการ
 สื่อสาร 

3.25 1.01 พอใช้ 

รวม 3.46 0.88 พอใช้ 
พฤติกรรมการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือสื่อสาร    

1. การเตรยีมการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารก่อน
 การสอน 

3.93 0.70 พอใช้ 

2. การใช้สื่อเทคโนโลยีหรือดิจิทัลในการจัดการเรียน 
 การสอนเพื่อการสื่อสาร 

3.73 0.78 พอใช้ 

3. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องตาม
 แนวการจัดการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการ
 สื่อสาร 

3.40 0.95 พอใช้ 

4. การสื่อสารภาษาอังกฤษในช้ันเรียน 3.47 0.88 พอใช้ 

5. การวัดและประเมินผลภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3.39 0.91 พอใช้ 

รวม 3.59 0.82 พอใช้ 
ความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียน    

1. นักเรียนมีความกล้าแสดงออกในการสื่อสารเป็น
 ภาษาอังกฤษ 

3.62 0.85 พอใช้ 

2. นักเรียนสามารถสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษได้ 3.91 0.81 พอใช้ 

3. นักเรียนมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษกับผู้อื่น 3.64 0.94 พอใช้ 

4. นักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวันได้ 3.10 1.18 พอใช้ 

5. นักเรียนสนใจในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อ
 การสื่อสารเพิม่ขึ้น 

3.56 1.00 พอใช้ 

รวม 3.48 18.47 พอใช้ 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการพัฒนาทฤษฎีโปรแกรมที่มีสำหรับประเมินการสอนภาษาอังกฤษเพื ่อการสื่อสารของครูในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า ตัวแทรกแซง ประกอบด้วย การพัฒนาครู การประเมินตนเอง การสื่อสารภาษาอังกฤษของครู 
และการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ตัวกำหนด ประกอบด้วย การรับรู้ความสามารถของตนเอง ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร เจตคติที่ดีต่อการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ความสามารถใน
การสื่อสารภาษาอังกฤษของครู ความมั่นใจในการสื่อสารของครู และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอน และผลลัพธ์ 
ประกอบด้วย พฤติกรรมการสอนของครู และความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียน การพัฒนาทฤษฎี
โปรแกรมโดยวิธีอุปนัย (inductive) ตามแนวคิดของ Funnel and Rogers (2011) โดยศึกษาเอกสารเกี่ยวกับทฤษฎีและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องเป็นหลัก จากนั้นตรวจสอบความเหมาะสมของทฤษฎีโปรแกรมโดยผู้เชี่ยวชาญ สำหรับการประเมิน
ทฤษฎีโปรแกรมสำหรับประเมินการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของครูในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อศึกษาความ
เป็นไปได้ในการนำทฤษฎีไปใช้ในการปฏิบัติและหาแนวทางในการสร้างสรรค์ พัฒนา และปรับปรุงเพื่อให้เกิดทฤษฎี
โปรแกรมที่เหมาะสมกับการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของครูในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในลำดับต่อไป ซึ่งการ
พัฒนาทฤษฎีโปรแกรมนี้มีความเหมาะสมในการนำทฤษฎีโปรแกรมไปใช้ในการประเมินสอดคล้องกับงานวิจัยของสุภาพร 
โภคาพาณิชย์ (2559) ทำการศึกษาเรื่องทฤษฎีโปรแกรม สำหรับประเมินกระบวนการนำนโยบายการจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR ไปปฏิบัติ ในสถานศึกษาประกอบด้วย ตัวแทรกแซงมี 3 ตัว ได้แก่ การสร้างความ
ชัดเจนของนโยบาย การสร้าง ระบบกำกับติดตาม การสร้างความร่วมมือ ตัวกำหนดมี 5 ตัว ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ นโยบาย ความร่วมมือในการออกแบบการจัดการเรียนการสอนตามนโยบาย เจตคติต่อนโยบาย  การยอมรับ
นโยบาย และความพร้อมทำงานตามนโยบาย และผลลัพธ์มี 1 ตัว ได้แก่ พฤติกรรมการสอน ของครูตามนโยบาย 2) ผล
ประเมินกระบวนการนำนโยบายการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ตามกรอบ CEFR ไปปฏิบัติในสถานศึกษา พบว่า 
ภาพรวมอยู่ในระดับพอใช้เมื่อพิจารณารายตัวบ่งชี้ พบว่า ทุกตัวบ่งชี้อยู่ในระดับพอใช้ ยกเว้นการยอมรับนโยบาย ความ
พร้อมทำงานตามนโยบาย และพฤติกรรมการสอนของครูตามนโยบายอยู่ในระดับดี 
 เบญจมาภรณ์ งามยิ่ง (2561) ทำการศึกษาเรื่องทฤษฎีโปรแกรมสำหรับ ประเมินการส่งเสริมค่านิยมการรู้จัก
ดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียน  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายประกอบด้วย ตัว
แทรกแซง 5 ตัว ได้แก่ การจัดชุมนุมเกี่ยวกับปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง การจัดการสอนรายวิชาเพิ่มเติมหน้าที่
พลเมือง การบูรณาการรายวิชากับปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง การนำเสนอผลงานเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและการศึกษาดูงาน พื้นที่จริงเกี ่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตัวกำหนดมี 4 ตัว ได้แก่ ความสนใจ
เกี่ยวกับแนวคิด ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การเห็นประโยชน์ของการ
ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเห็นคุณค่าของการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา  เศรษฐกิจ
พอเพียง และผลลัพธ์มี 2 ตัว ได้แก่ ความเชื่อของนักเรียน และพฤติกรรมตามค่านิยมของ นักเรียน และ(2) ผลประเมิน
กระบวนการส่งเสริมค่านิยมการรู ้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาของ  เศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับพอใช้ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ 
 1.  การนำทฤษฎีโปรแกรมที่มีสำหรับประเมินการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของครูในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นไปใช้ในการประเมิน ผู้ประเมินหรือนักวิชาการที่สนใจควรพิจารณาการนำทฤษฎีโปรแกรมให้เหมาะสมกับลักษณะ
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ของกลุ่มเป้าหมายโดยพิจารณาจากโมเดลการกระทำ (action model) ประกอบด้วย บริบทของกลุ่มเป้าหมาย ทฤษฎีที่
ใช้ในการออกแบบ องค์กรที่เกี่ยวข้อง ผู้ดำเนินการ บริบททางนิเวศวิทยา และประชากรเป้าหมาย 
 2.  ควรนำทฤษฎีโปรแกรมสำหรับประเมินการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของครูในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นมาใช้ในการแนะนำและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินการจัดการเรียนการสอนของโครงการ โดยนำมาจัด
กลุ่มของตัวบ่งชี้ที่ได้คะแนนสูง และคะแนนต่ำ มาใช้วิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาของการจัดการเรียนการสอน 
ทั้งนี้การแนะนำการออกแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษให้พิจารณาจากความสัมพันธ์ของแต่ละตัวบ่งช้ี 
 
 ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป 
 1.  การวิจัยครั้งต่อไปควรใช้การวิจัยเชิงสหสัมพันธ์หรือการวิจัยเชิงปริมาณด้วยการพัฒนาโมเดลสมการเชิง
โครงสร้าง (SEM: Structural Equation Model) 
 2.  การวิจัยครั้งต่อไปควรพัฒนาชุดเครื่องมือการประเมินประเมินการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของครู
ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นที่ครอบคลุมในแต่ละตัวบ่งช้ี ทั้งนี้ชุดเครื่องมือควรมีวิธีการวัดและประเมินที่หลากหลายและ
เน้นการประเมินตามสภาพจริง เช่น แบบตรวจสอบรายการ (check list evaluation) เกณฑ์การให้คะแนนแบบรบูริกส์ 
(scoring rubrics) 
 3.  การวิจัยครั้งต่อไปควรพัฒนาชุดเครื่องมือการประเมินประเมินการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของครู
ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นที่ครอบคลุมในแต่ละตัวบ่งชี้ที่มีคะแนนน้อย คือการประเมินตนเอง  ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อการสือ่สารภาษาอังกฤษ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนของครู ความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษของนักเรียน ทั้งนี้ชุดเครื่องมือควรมีวิธีการวัดและประเมินที่หลากหลายและเน้นการประเมินตามสภาพจริง 
เช่น แบบตรวจสอบรายการ (check list evaluation) เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริกส์ (scoring rubrics) 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการนำกลยุทธ์ที่สำคัญตามวัตถุประสงค์ (OKRs) ไปปฏิบัติในงานสาธารณสุข 
ของจังหวัดราชบุรี โดยโดยเป็นการประเมินกลยุทธ์ของนโยบายการประเมินท่ีใช้ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ที่สำคัญตามวัตถุประสงค์
(OKRs) ซึ่งครอบคลุมการประเมินกลยุทธ์ทั้งตัวกลยุทธ์ กระบวนการ และผลลัพธ์ของนโยบาย ในการประเมินครั้งนี้เน้น
ประเมินการนำนโยบายการประเมินงานสาธารณสุขไปปฏิบัติ ตามกรอบการประเมินของ Patton and Patrizi (2010) 
ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ ลักษณะของกลยุทธ์ องค์ประกอบของกลยุทธ์  แนวคิดขององค์กร และการนำกล
ยุทธ์ไปปฏิบัติ โดยมีการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู ้บริหารของหน่วยงาน
สาธารณสุขในจังหวัดราชบุรี จำนวน 21 คน หัวหน้ากลุ่มงานในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี จำนวน 8 คน และ
ผู้รับผิดชอบงานยุทธศาสตร์ของโรงพยาบาล/สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ จำนวน 21 คน รวม 50 คน โดยใช้วิธีการเลือก
กลุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง เครื่องมือที่ใช้สำหรับงานวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่ แบบประเมินเกี่ยวกับลักษณะของกลยุทธ์ 
แบบประเมินเกี่ยวกับองค์ประกอบของกลยุทธ์ แบบตรวจสอบรายการสำหรับแนวคิดขององค์กร และแบบสอบถาม
เกี่ยวกับการนำกลยุทธ์ไปปฏิบัติ ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 1) ลักษณะของกลยุทธ์ พบว่า ภาพรวมลักษณะของกลยุทธ์อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.81 เมื่อพิจารณารายตัวช้ีวัด พบว่า ทุกตัวช้ีวัดมีผลประเมินอยู่ในระดับดี โดยที่ ตัวช้ีวัด
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ความน่าสนใจ และความมีประโยชน์ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด เท่ากับ 4.90 รองลงมา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.80 ได้แก่ ความชัดเจน 
ความเป็นรูปธรรม ความสามารถบรรลุผลได ้การสื่อความหมายได ้และความสามารถประเมนิตรวจสอบได้ และมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.70 คือ ความสมเหตุสมผลน่าเชื่อถือ 2) องค์ประกอบของกลยุทธ์ พบว่า ภาพรวมองค์ประกอบของกลยุทธ์อยู่
ในระดับดี เมื่อพิจารณารายตัวชี้วัด พบว่า ทุกตัวชี้วัดมีผลประเมินอยู่ในระดับดี โดยที่ตัวชี้วัดความสัมพันธ์องค์ประกอบ
ของกลยุทธ์อยู ่บนฐานของการคิดเชิงระบบ มีค่าเฉลี ่ยสูงสุด เท่ากับ 4.60 รองลงมา คือ คว ามสัมพันธ์ระหว่าง
องค์ประกอบกลยุทธ์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 3)  องค์ประกอบแนวคิดขององค์กร พบว่า ภาพรวมผลประเมินแนวคิดของ
องค์กรอยู่ในระดับพอใช้ เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวช้ีวัด พบว่า ส่วนใหญ่ตัวช้ีวัดอยู่ในระดับดี ได้แก่ การแสดงหลักฐานการ
พัฒนากลยุทธ์ การวางแผนกลยุทธ์บนพ้ืนฐานแนวคิดองค์กร การสร้างความ ตกลงร่วมกันเกี่ยวกับกลยุทธ์ การดำเนินงาน
ขององค์กรตามแนวทางของกลยุทธ์ ความสอดคล้องของพันธกิจขององค์กร 4) การนำกลยุทธ์ไปปฏิบัติ พบว่า ภาพรวม
ผลประเมินการนำกลยุทธ์ไปปฏิบัติอยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.49 เมื่อพิจารณารายตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดการ
ยอมรับนโยบายของผู้ปฏิบัติมีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.53 รองลงมา ได้แก่ การแสดงหลักฐานของการนำกลยุทธ์ไปปฏิบัติ 
การจัดสรรทรัพยากรขององค์กร และความเข้าใจเกี่ยวกับกลยุทธ์ของผู้ปฏิบัติ  
 
คำสำคัญ:  การนำตัวชี้วัดผลลัพธ์ที่สำคัญตามวัตถุประสงค์ (OKRs), ลักษณะของกลยุทธ์, องค์ประกอบของกลยุทธ์,   
   แนวคิดขององค์กร, การนำกลยุทธ์ไปปฏิบัติ  
 

Abstract  
 This study aims to evaluate the implementation of key objective strategies (OKRs) in public 
health in Ratchaburi province by evaluating policy strategies using key objective measurements (OKRs), 
covering both strategy, process and policy outcomes. This assessment focuses on implementation of 
branch evaluation policies.Public health follows the evaluation framework of Patton and Patricia (2010) 
including: 4 key elements are strategy, strategy, organizational concept and implementation. The target 
group is 2 1  executives of health authorities in Ratchaburi province, 8  heads of health offices in 
Ratchaburi province, and 8 heads of hospital/health office.21 people, 50 people in total, using a specific 
sample selection method. The tools used for this research are: Evaluation on the nature of the strategy, 
assessment of the components of the strategy, review of the organization's concept, and survey results 
summarized as follows: 1) The overall characteristics of the strategy were the highest. The average was 
4 . 8 1 .  All indicators were evaluated at a good level.The measure of interest and usefulness has the 
highest average of 4.90, followed by the average of 4.80 which is clarity, concreteity. Ability to achieve, 
communicate meaning and assessability. And average 4.70 is reasonability. 2) The strategic component 
is found to be good. Looking at the indicators, it is found that all measures have a good evaluation. 
The strategic component relationship measure is based on systematic thinking.The highest was 4 . 6 0 , 
followed by the relationship between strategic elements with an average of 4 . 5 0  3 )  organizational 
concept elements. The overall assessment of the organisation's concept is moderate. Most of the 
indicators are positive, such as strategic development, strategic planning based on organizational 
concept. Agreements on strategies. 4 )  The implementation of strategies.The implementation of the 
strategy was at a good level with an average of 4 . 4 9 , when considering the indicators. The highest 
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average of acceptance indicators for the implementation of strategies was 4.53, followed by evidence 
of implementation of strategies, organizational resource allocation, and understanding of strategies of 
implementers.  
 
Keywords: Implementation of Objective Critical Outcome Indicators (OKRs), Characteristics of Strategy,  
     Elements of Strategy, Organizational Concept, Implementation of Strategy 
 

บทนำ 
 กลยุทธ์ (strategy) เกี่ยวข้องกับการทำให้องค์การประสบความสำเร็จในอนาคตและการดำเนินงานด้วยวิธีการให้
บรรลุเป้าหมายได้อย่างไร กลยุทธ์จึงสามารถเป็นได้ทั้งนามธรรมหรือรูปธรรมระยะยาวหรือระยะสั้น (ประมาณ 3 ปี) มีความ
ชัดเจนหรือมีนัยยะ มีความหมายหรือไม่มีความหมายและอยู่ในสถานการณ์ที่ตกลงกันได้หรือมีความขัดแย้งกัน (Patton and 
Patrizi, 2010) สำหรับการประเมินกลยุทธ์ Patton และ Patrizi (2010) ให้แนวคิดเกี่ยวกับกลยุทธ์ตามกรอบแนวคิดของ 
Henry Mintzberg (2007 อ้างถึงใน Patton and Patrizi, 2010) ว่า กลยุทธ์เป็นรูปแบบของพฤติกรรมที่มีความคงที่ตลอด
ช่วงเวลา เน้นรูปแบบพฤติกรรมทางองค์การ สามารถสังเกตการปฏิบัติงานได้ มีการติดตามอย่างต่อเนื่องของผลที่เกิดการจาก
การดำเนินงานทางกลยุทธ์ การประเมินกลยุทธ์ (evaluating strategy) จึงเข้ามามีบทบาทสำคัญในการเรียนรู้การบริหาร
จัดการเชิงกลยุทธ์ แนวคิด และมุมมองที่เกี่ยวข้องจะทำให้การประเมินมีความเป็นวิชาชีพมากขึ้น 
 Patton และ Patrizi (2010) ให้มุมมองใหม่เกี่ยวกับการประเมินกลยุทธ์(evaluating strategy) ว่า ในการประเมิน
ที่ผ่านมาส่วนใหญ่แล้วนักประเมินจะเน้นการประเมินที่ผลลัพธ์ของโครงการ  แต่ยังไม่ได้สนใจสิ่งที่เป็นกลยุทธ์ กลยุทธ์จึง
ไม่ได้ร ับการประเมิน ทั ้ง Patton และPatrizi (2010) จึงเสนอแนะเกี ่ยวกับการประเมินกลยุทธ์ ไม่ใช่การประเมินที่
กระบวนการและผลลัพธ์เท่านั้น แต่การประเมินกลยุทธ์ควรมองที่กลยุทธ์คือสิ่งที่ถูกประเมิน ซึ่งนักประเมินต้องมุ่งเน้นไปที่ตัว
กลยุทธ์โดยให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องในการคิดเชิงกลยุทธ์ (strategy) ยุทธวิธีของการประเมินกลยุทธ์
เกี่ยวข้องกับการออกแบบ วิธีการ และการวัด การประเมินกลยุทธ์จึงเกี่ยวข้องกับเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ทั้งหมดที่ระบุใน
กลยุทธ์และความสนใจของผู้ใช้ผลการประเมิน 
 การเปลี่ยนแปลงของกลยุทธ์เป็นสิ่งที่ผู้ประเมินต้องค้นหา จึงจำเป็นต้องจำแนกให้ได้ว่าสิ่งใดเป็นการเปลี่ยนแปลงที่
ไม่ใช่เชิงกลยุทธ์ (nonstrategic change)และสิ่งใดเป็นการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์ (strategic change) การเปลี่ยนแปลงที่
ไม่ใช่เชิงกลยุทธ์ หมายถึง การทำสิ่งเดิมที่มีอยู่ให้ดีขึ้น ในกลยุทธ์เดิม ในทางกลับกันการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์ หมายถึง 
การพัฒนาในทิศทางใหม่ที่เปลี่ยนไปจากเดิม เปลี่ยนจุดเน้นขององค์กร เช่น องค์กรเปลี่ยนทิศทางในการทำธุรกิจ การ
เปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์ควรพิจารณาชนิดของการเปลี่ยนแปลง 2 ชนิด ได้แก่ มุมมองเชิงกลยุทธ์ (perspective) และการ
กำหนดตำแหน่งเชิงกลยุทธ์ (position) Mintzberg ได้ให้คำอธิบายคำว่ากำหนดตำแหน่ง (position) มีจุดเน้นที่การหาว่า
อะไรคือสิ่งที่กระทำและขอบเขตที่สิ่งนั้นได้ทำลงไป เช่น ในการประเมินโปรแกรมการกำหนดตำแหน่งจะหมายถึงกลุ่ม
ประชากรที่เป็นเป้าหมายและผลลัพธ์ท่ีเป็นเป้าหมาย ส่วนมุมมอง (perspective) มีจุดเน้นที่วิธีการหรือการกระทำอย่างไรทำ
ให้งานสำเร็จ เช่น การประเมินโปรแกรมมุมมองจะหมายถึงเจ้าหน้าที่โครงการทำงานร่วมกันอย่างไรให้โปรแกรมประสบ
ผลสำเร็จความสัมพันธ์ระหว่างมุมมองเชิงกลยุทธ์และการกำหนดตำแหน่งเชิงกลยุทธ์และการใช้คำถามในการประเมิน 
(Patton and Patrizi, 2010) แต่ต่อมาคำว่ากลยุทธ์เริ่มแพร่หลายในทางการเมืองมากขึ้น กลยุทธ์เป็นหน่วยวิเคราะห์ใหม่
สำหรับการประเมิน เนื่องจากที่ผ่านมาเรามักจะประเมินการวางแผน กลยุทธ์หรือประเมินโปรแกรมหรือโครงการ แต่ยงัไม่มี
การประเมินที่กลยุทธ์โดยตรง (Patton & Patrizi, 2010) 
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 การบริหารจัดการองค์กร ด้วยการกำหนดเป้าหมายและผลลัพธ์องค์กร จำเป็นที่จะต้องมีเครื่องมือที่จำเป็นต้องใช้
ในการบริหารจัดการองค์กร การประเมินโดยใช้ตัวชี้วัดผลลัพธ์ที่สำคัญตามวัตถุประสงค์ ที่รู้จักกันในชื่อของ OKRS เป็นการ
ประเมินโดยใช้ OKRs  OKRs ย่อมาจาก Objective and Key Results OKRSs เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการบริหารจัดการองค์กร 
ด้วยการกำหนดเป้าหมายและผลลัพธ์องค์กร OKRs มีขึ้นเพื่อบอกว่าได้บรรลุจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้แล้วหรือยัง ทั้งนี้ OKRs ทำ
หน้าที่ตัวกลางซึ่งจะประสานระหว่างผู้บริหาร  หัวหน้างาน และผู้ปฏิบัติงาน  ซึ่งทั้ง 3 ระดับจะต้องกำหนด Objective ของ
แต่ละระดับที่สนับสนุนกันและกัน และต้องมีความเชื่อมโยงถึงกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ต้องมีการกำหนดตัววัดผล หรือ Key 
Results ที่สามารถเกื้อหนุน Objectives ในแต่ละระดับได้ Objectives หมายถึง สิ่งที่จะต้องการทำให้สำเร็จ Key Results 
หมายถึง วิธีการที่จะทำให้สำเร็จ Objective นั้นเป็น ‘เป้าหมายเชิงกลยุทธ์’ โดยในด้านคุณสมบัติของการตั้ง ‘Objective ที่
ดี’ ซึ่งจะดึงพลังทีมไปสู่เป้าหมาย  Objective คือ เป้าหมายเชิงคุณภาพ หรือ Qualitative ที่ต้องมีการตั้งให้สอดคล้องกับ 
วิสัยทัศน์ หรือ Vision และ ภารกิจ หรือ Mission ขององค์กร Objective ที่ดีต้องมีเป้าหมายระดับทะเยอทะยานสูง ซึ่งจะ
ช่วยสร้างแรงบันดาลใจและแรงผลักดันให้องค์กร ไม่ควรตั้ง Objective ที่ยากหรือง่ายจนเกินไป และควรทำให้ Objective 
บรรลุพันธกิจได้ไม่ต่ำกว่า 60-70% ในด้าน ‘ตัวชี้วัดผลลัพธ์’ คุณสมบัติของการตั้ง Key Result ที่ดี ได้แก่ Key Result นั้น
คือ เป้าหมายเชิงปริมาณ หรือ Quantitative ที่ต้องตั้งให้เป็นรูปธรรม หมายถึง ต้องนับและวัดผลได้ ควรตั้ง Key Result ไม่
เกิน 5 ข้อ ต่อ Objective 1 ข้อ ทุกๆ Key Results ต้องมีผู้รับผิดชอบ โดยแต่ละคนต้องดำเนินการจัดทำรายละเอียดในสิ่งที่
ตนรับผิดชอบ หรือ To do list ซึ่งคุณสมบัติของ OKRSs ที่ Advance และครอบคลุมกว่า KPI แล้ว คงต้องพิจารณาว่า
ผู้บริหารในองค์กรจะกล้าหาญ รื้อสร้าง เปลี่ยนเกณฑ์การประเมินใหม่จาก KPI มาเป็น OKRs  กันหรือไม่ในอนาคต 
 นโยบายการประเมินการปฏิบัติงานของงานสาธารณสุข จังหวัดราชบุรี นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดราชบุรี ได้
ประกาศนโยบายการประเมินโดยมีตัวชี้วัดที่ต้องดำเนินการโดยใช้ OKRs เป็นตัวกำหนดในการทำงาน โดยในไตรมาสที่ 1 
(ต.ต.61 ถึง ม.ค. 62) จำนวน 5 ตัว ในไตรมาสที่ 2 (ก.พ, 62 ถึง เม.ย. 62) จำนวน 5 ตัว เพื่อใช้เป็นตัวช้ีวัดในการติดตามการ
ผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุขในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี เป็นรายไตรมาส โดยมีการถ่ายทอด
ตัวชี้วัดตามวัตถุประสงค์ (OKRs) ให้แก่หัวหน้าหน่วยราชการได้แก่ ผู้อำนวยการโรงพยาบาล สาธารณสุขอำเภอ เพื่อนำ
ตัวช้ีวัดตามวัตถุประสงค์ (OKRs) ไปถ่ายทอดต่อผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่ต่อไป กล่าวโดยสรุปสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี 
ซึ่งมีผู้บริหารองค์กร คือ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดราชบุรีได้ใช้ OKRs (ตัวชี้วัดผลลัพธ์ที่สำคัญตามวัตถุประสงค์).ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในปีงบประมาณ 2562 โดยเป็นการใช้มา 2 ไตรมาสติดต่อกัน 
 จากที่กล่าวข้างต้น แนวคิดการประเมินที่ตัวกลยุทธ์และแนวคิดใหม่ทางการประเมิน ทำให้ได้สารสนเทศที่จาก
แนวคิดเดิมที่ประเมินเฉพาะผลสำเร็จของการนำกลยุทธ์ไปปฏิบัติ ทั้งนี้งานสาธารณสุข จังหวัดราชบุรี มีการนำแนวคิดการ
ประเมินตัวช้ีวัดผลลัพธ์ท่ีสำคัญตามวัตถุประสงค์ (OKRs) มาประกาศเป็นนโยบายการประเมิน ซึ่งเป็นแนวคิดการประเมินซึ่ง
ยังไม่เคยมีการประเมินกลยุทธ์มาก่อน ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะประเมินกลยุทธ์การนำนโยบายการประเมินงานสาธารณสุข
ไปปฏิบัติโดยใช้ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ท่ีสำคัญตามวัตถุประสงค์ (OKRs) ของจังหวัดราชบุรี เพื่อให้ได้แนวทางในการปรับปรุงคุณภาพ
ของตัวกลยุทธ์ เพื่อให้เกิดผลสำเร็จของการนำกลยุทธ์ไปปฏิบัติอันจะส่งผลต่อความสำเร็จของการดำเนินงานการปฏิบัติ
ราชการของงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี 
 

คำถามการวิจัย 
 กลยุทธ์การนำตัวชี้วัดผลลัพธ์ที่สำคัญตามวัตถุประสงค์ (OKRs) ไปปฏิบัติในงานสาธารณสุขของจังหวัดราชบุรี 
มีผลการประเมินกลยุทธ์ (OKRs) เป็นอย่างไร 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
 เพื่อประเมินกลยุทธ์การนำตัวชี้วัดผลลัพธ์ที่สำคัญตามวัตถุประสงค์ (OKRs) ไปปฏิบัติในงานสาธารณสุขของ
จังหวัดราชบุรี 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ทำการศึกษากับงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี โดยเป็นการประเมินกลยุทธ์ของนโยบายการ
ประเมินท่ีใช้ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ที่สำคัญตามวัตถุประสงค์(OKRs) ซึ่งครอบคลุมการประเมินกลยุทธ์ท้ังตัวกลยุทธ์ กระบวนการ 
และผลลัพธ์ของนโยบาย ในการประเมินครั้งนี้เน้นประเมินการนำนโยบายการประเมินงานสาธารณสุขไปปฏิบัติเท่านั้น 
สำหรับการประเมินกลยุทธ์ใช้ตามกรอบการประเมินของ Patton and Patrizi (2010) ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ 
ได้แก่ (1) ลักษณะของกลยุทธ์ (2) องค์ประกอบของกลยุทธ์ (3) แนวคิดขององค์กร และ (4) การนำกลยุทธ์ไปปฏิบัติ 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้ใช้วิธีการเชิงปริมาณ (quantitative method) และวิธีการประเมินเชิงคุณภาพ (qualitative 
method) แบ่งการประเมินออกเป็น 2 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 การพัฒนาตัวช้ีวัดการประเมินกลยุทธ์ และระยะที่ 2 การ
ประเมินกลยุทธ์การนำนโยบายการประเมินงานสาธารณสุขไปปฏิบัติ ซึ่งผู้วิจัยได้นำเสนอวิธีดำเนินการวิจัยเป็น 2 ระยะ 
ดังนี ้
 ระยะที่ 1 การพัฒนาตัวชี้วัดการประเมินกลยุทธ์ขั้นตอนนี้เป็นการพัฒนาตัวชี ้วัดการประเมินกลยุทธ์โดย
ประยุกต์ใช้ตัวชี้วัดการประเมินกลยุทธ์ตามแนวคิดของ Patton and Patrizi (2010) ซึ่งประกอบด้วยแนวคิด 4 ด้าน 
ได้แก่ (1) ด้านแนวคิดลักษณะของกลยุทธ์ ประกอบด้วย ความชัดเจน ความเป็นรูปธรรม ความสามารถบรรลุผลได้ การ
สื่อความหมายได้ ความมีประโยชน์ ความสามารถประเมินตรวจสอบได้ ความน่าสนใจ การตั้งอยู่บนฐานของการวิจัยและ
องค์ความรู้ (2) ด้านแนวคิดองค์ประกอบของกลยุทธ์ ประกอบด้วย ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบกลยุทธ์ 
องค์ประกอบของกลยุทธ์อยู่บนฐานของการคิดเชิงระบบ (3) ด้านแนวคิดขององค์กร ประกอบด้วย การแสดงหลักฐานถึง
การพัฒนากลยุทธ์ การวางแผนกลยุทธ์บนพื้นฐานแนวคิดองค์กร การสร้างความตกลงร่วมกันเกี่ยวกับกลยุทธ์ การ
ดำเนินงานขององค์กรตามแนวทางของกลยุทธ์ ความสอดคล้องของพันธกิจขององค์กร การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลยุทธ์ 
การแสดงหลักฐานการติดตามกลยุทธ์ การกำหนดแนวทางการประเมินกลยุทธ์ และ (4) ด้านแนวคิดการนำกลยุทธ์ไป
ปฏิบัติ ประกอบด้วย การจัดสรรทรัพยากรขององค์กร การยอมรับนโยบายของผู้ปฏิบัติ ความเข้าใจเกี่ยวกับกลยุทธ์ของผู้
ปฏิบัติ เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาในระยะที่ 1 โดยการแสดงหลักฐานของการนำกลยุทธ์ไปปฏิบัติ แบบตรวจสอบความ
สอดคล้องระหว่างผลการประเมินของผู้เชี ่ยวชาญเกี่ยวกับความชัดเจนของกลยุทธ์ โดยการกำหนดค่า  -1 หมายถึง 
ลักษณะของกลยุทธ์ไม่สอดคล้องตามตัวบ่งชี้ที่กำหนด 0 หมายถึง ลักษณะของกลยุทธ์ไม่แน่ใจว่าสอดคล้องตามตัวบ่งช้ี
หรือไม่ และ1 หมายถึง ลักษณะของกลยุทธ์สอดคล้องตามตัวบ่งช้ี โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 1) การศึกษาแนวคิด
การประเมินกลยุทธ์ (strategy evaluation) ตามแนวคิดของ Patton and Patrizi (2010) และเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการประเมินการนำนโยบายไปปฏิบัติ 2) การนิยามองค์ประกอบของการประเมินกลยุทธ์ จากนั้นร่างตัวชี้วัดสำหรับ
การประเมินกลยุทธ์ โดยมีตัวอย่างของร่างการประเมินกลยุทธ์ 3) การตรวจสอบความเหมาะสมของนิยามองค์ประกอบ
กับตัวชี้วัดจากผู้เช่ียวชาญ 3 คน ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล จำนวน 2 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านการนำ
นโยบายไปปฏิบัติ จำนวน 1 คน และ4) การปรับแก้ตัวช้ีวัดตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ  
 ระยะที่ 2 การประเมินกลยุทธ์การนำนโยบายการประเมินงานสาธารณสุขไปปฏิบัติระยะนี้นำตัวชี ้วัดการ
ประเมินกลยุทธ์ที่พัฒนาจากระยะที่ 1 มาใช้ในการประเมินกลยุทธ์การนำนโยบายการประเมินงานสาธารณสุขไปปฏบิัติ 
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โดยกำหนดกรอบการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้วิจัยได้สร้างแนวประเด็นข้อคำถาม เพื่อให้ผู้ให้ข้อมูลเกิด
แนวคิดหรือแนวทางในการจัดทำหัวข้อแบบสอบถาม ซึ่งเป็นเครื่องมือท่ีใช้ในการสอบถามสำหรับกลุ่มประชากร โดยจาก
การศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องลักษณะของประเด็นข้อคำถาม ข้อคำถามจะเป็นคำถามปลายปิดและ
คำถามปลายเปิด (Open-ended question) โดยเปิดโอกาสให้ผู้ให้ผู้ให้ข้อมูลตอบแบบสอบถาม แสดงความคิด มุมมอง 
และประสบการณ์ เพื่อศึกษาการประเมินกลยุทธ์ในครั้งนี้ โดยมีประเด็นข้อคำถาม แบบประเมิน และแบบตรวจรายการ
รายการ ในการหาข้อมูลการประเมิน กลยุทธ์การประเมินงานสาธารณสุขไปปฏิบัติโดยใช้ตัวชี้วัดผลลัพธ์ ที่สำคัญตาม
วัตถุประสงค์ (OKRs) จังหวัดราชบุรี วิธีการเข้าถึงข้อมูลและเก็บรวบรวมข้อมูลแบ่งเป็น 2 ส่วน คือการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ด้านเอกสาร (Review data) และการเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม (Field data) 1. การเก็บรวบรวมข้อมูลด้านเอกสาร 
(Review data) ได้แก่ ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary data) เป็นข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม แบบประเมิน และแบบตรวจสอบ
รายการกลุ่มกับกลุ่มตัวอย่าง ท้ังนี้ข้อมูลที่ได้รับจะนำมาใช้เพื่อประกอบการวิเคราะห์เพื่อให้ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์มากขึ้น  
 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 การวิจัยครั้งนี้มีการศึกษากับกลุ่มเป้าหมาย 2 กลุ่ม ได้แก่ ผู้บริหารของหน่วยงานสาธารณสุขในจังหวัดราชบุรี 
ได้แก่ ผู้อำนวยการโรงพยาบาล(รพศ.1 แห่ง รพท. 3 แห่ง รพช. 7 แห่ง) สาธารณสุขอำเภอ (10 อำเภอ) จำนวน 21 คน 
หัวหน้ากลุ่มงานในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี (8 กลุ่มงาน) จำนวน 8 คน และผู้รับผิดชอบงานยุทธศาสตร์ของ
โรงพยาบาล/สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ จำนวน 21 คน รวม 50 คน โดยใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง 
(Purposive sampling) โดย รวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามและแบบตรวจสอบรายการ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ครอบคลุม
เนื้อหา ตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการของการทำวิจัยในครั้งนี้ 
 
 วิธีการวิจัย  
 1.  ผู้วิจัยศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง เกี่ยวกับการประเมินกลยุทธ์ การประเมินโดยใช้
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ที่สำคัญตามวัตถุประสงค์ (OKRs) เพื่อนำมาใช้เป็นข้อมูลประกอบในรวบรวมข้อมูล 
 2.  ผู้วิจัยศึกษารูปแบบและเทคนิควิธีการการสอบถาม ระเบียบวิธีวิจัย วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลจากตารางและ
ศึกษาจรรยาบรรณของนักวิจัย วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อให้ เข้าใจในระเบียบวิธีการวิจัย ซึ่งจะนำไปสู่การศึกษาที่
ถูกต้องและครอบคลุมวัตถุประสงค์ที่ต้องการศึกษาให้มากที่สุด 
 3.  ผู ้วิจัยได้สร้างแนวประเด็นข้อคำถาม เพื ่อให้ผู ้ให้ข้อมูลเกิดแนวคิดหรือแนวทางในการจัดทำหัวข้อ
แบบสอบถาม ซึ่งเป็นเครื่องมือท่ีใช้ในการสอบถามสำหรับกลุ่มประชากร โดยจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องลักษณะของประเด็นข้อคำถาม ข้อคำถามจะเป็นคำถามปลายปิดและคำถามปลายเปิด (Open-ended question) 
โดยเปิดโอกาสให้ผู้ให้ผู้ให้ข้อมูลตอบแบบสอบถาม แสดงความคิด มุมมอง และประสบการณ์ เพื่อศึกษาการประเมินกล
ยุทธ์ในครั้งนี้ โดยมีประเด็นข้อคำถาม ดังนี้ 
 ประเด็นสำหรับข้อมูลองค์กร เพื่อการประเมิน กลยุทธ์การประเมินงานสาธารณสุขไปปฏิบัติโดยใช้ตัวชี้วัด
ผลลัพธ์ที่สำคัญตามวัตถุประสงค์ (OKRs) จังหวัดราชบุรี ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับองค์กร  
แบบสอบถาม แบบประเมิน และแบบตรวจรายการรายการ ในการหาข้อมูลการประเมิน กลยุทธ์การประเมินงาน
สาธารณสุขไปปฏิบัติโดยใช้ตัวชี้วัดผลลัพธ์ที่สำคัญตามวัตถุประสงค์ (OKRs) จังหวัดราชบุรี และอุปกรณ์ที่ใช้ในการร่วม
การสนทนา คือ แบบสอบถาม กล้องถ่ายภาพ แบตเตอรี่ และสมุดจดบันทึก 
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 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  
 การวิจัยใช้แบบสอบถาม แบบประเมิน และแบบตรวจสอบรายการ วิธีการเข้าถึงข้อมูลและเก็บรวบรวมขอ้มูล
แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 การเก็บรวบรวมข้อมูล ด้านเอกสาร (Review data)  ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary data) เป็น
ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม แบบประเมิน และแบบตรวจสอบรายการกลุ่มกับกลุ่มตัวอย่าง ทั้งนี้ข้อมูลที่ได้รับจะนำมาใช้
เพื่อประกอบการวิเคราะห์เพื่อให้ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์มากขึ้น ซึ่งได้มีการรวบรวมข้อมูลโดยมีขั้นตอน เริ่มตั้งแต่มีการเตรียม
ข้อมูลและแบบสอบถาม ประเด็นที่ต้องการซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย และการนัดขอเข้าพบ นำข้อมูลที่
ได้มาเรียบเรียง จัดทำและวิเคราะห์ข้อมูล ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary data) ศึกษาจากเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี หลักการ
และ งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อกำหนดขอบเขตของการวิจัยและสร้างเครื่องมือวิจัยให้สอดคลอ้งครอบคลุม กับวัตถุประสงค์
ของการวิจัยในครั้งนี้ ส่วนที่ 2. การเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม (Field data) โดยการลงพื้นที่สำรวจบริเวณโดยใช้การ
ใช้แบบประเมิน แบบตรวจสอบรายการ จดบันทึกข้อมูลและการถ่ายภาพ เป็นการรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ อย่างละเอียด   
และดำเนินการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบประเมิน โดยมี ประเด็นการประเมินที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการ
ทำวิจัยในครั้งน้ีและมีการบันทึก เพื่อใช้ในเรียบเรียงการรวบรวมข้อมูลที่ใช้ในการวิเคราะห์ผลการวิจัย 
 

สรุปผลการวิจัย 
 1.  ผลประเมินลักษณะของกลยุทธ์ ผลประเมิน พบว่า ภาพรวมลักษณะของกลยุทธ์อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.81 เมื่อพิจารณารายตัวชี้วัด พบว่า ทุกตัวชี้วัดมีผลประเมินอยู่ในระดับดี โดยที่ ตัวชี้วัดความน่าสนใจ และความมี
ประโยชน์ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด เท่ากับ 4.90 รองลงมา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.80 ได้แก่ ความชัดเจน ความเป็นรูปธรรม ความสามารถ
บรรลุผลได้ การสื่อความหมายได้ และความสามารถประเมินตรวจสอบได้ และมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.70 คือ ความสมเหตุสมผล
น่าเช่ือถือ 
 2.  ผลประเมินองค์ประกอบของกลยุทธ์ ผลประเมิน พบว่า ภาพรวมองค์ประกอบของกลยุทธ์อยู่ในระดับดี เมื่อ
พิจารณารายตัวชี้วัด พบว่า ทุกตัวชี้วัดมีผลประเมินอยู่ในระดับดี โดยที่ตัวชี้วัดความสัมพันธ์องค์ประกอบของกลยุทธ์อยู่บน
ฐานของการคิดเชิงระบบ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด เท่ากับ 4.60 รองลงมา คือ ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบกลยุทธ์ มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.50 
 3.   ผลประเมินองค์ประกอบแนวคิดขององค์กร พบว่า ภาพรวมผลประเมินแนวคิดขององค์กรอยู่ในระดับพอใช้ 
เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัด พบว่า ส่วนใหญ่ตัวชี้วัดอยู่ในระดับดี ได้แก่ การแสดงหลักฐานการพัฒนากลยุทธ์ การวางแผน
กลยุทธ์บนพื้นฐานแนวคิดองค์กร การสร้างความ ตกลงร่วมกันเกีย่วกับกลยุทธ์ การดำเนินงานขององค์กรตามแนวทางของกล
ยุทธ์ ความสอดคล้องของพันธกิจขององค์กร 
 4.  ผลประเมินการนำกลยุทธ์ไปปฏิบัติ ผลประเมิน พบว่า ภาพรวมผลประเมินการนำกลยุทธ์ไปปฏิบัติอยู่ในระดับ
ดี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.49 เมื่อพิจารณารายตัวช้ีวัด พบว่า ตัวช้ีวัดการยอมรับนโยบายของผู้ปฏิบัติมีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.53 
รองลงมา ได้แก่ การแสดงหลักฐานของการนำกลยุทธ์ไปปฏิบัติ การจัดสรรทรัพยากรขององค์กร และความเข้าใจเกี่ยวกับกล
ยุทธ์ของผู้ปฏิบัติ 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยมีประเด็นท่ีน่าสนใจอภิปราย ดังน้ี 
 1.  ลักษณะของกลยุทธ์ 
  ผลประเมิน พบว่า ภาพรวมลักษณะของกลยุทธ์อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.81 เมื่อพิจารณาราย
ตัวชี้วัด พบว่า ทุกตัวชี้วัดมีผลประเมินอยู่ในระดับดี โดยที่ ตัวชี้วัดความน่าสนใจ และความมีประโยชน์ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
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เท่ากับ 4.90 รองลงมา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.80 ได้แก่ ความชัดเจน ความเป็นรูปธรรม ความสามารถบรรลุผลได้ การสื่อ
ความหมายได้ และความสามารถประเมินตรวจสอบได้ และมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.70 คือ ความสมเหตุสมผลน่าเชื่อถือ 
  จุดเด่นของกลยุทธ์การนำตัวช้ีวัดผลลัพธ์ที่สำคัญตามวัตถุประสงค์ (OKRs) ไปปฏิบัติในงานสาธารณสุขของ
จังหวัดราชบุรี ขององค์ประกอบด้านลักษณะของกลยุทธ์คือ ความน่าสนใจ และความมีประโยชน์ สะท้อนให้เห็นว่า กล
ยุทธ์การนำตัวชี้วัดผลลัพธ์ที่สำคัญตามวัตถุประสงค์ (OKRs) ไปปฏิบัติ นั้นมีความท้าทายและกระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงานและบรรลุตามเป้าหมายการดำเนินงานขององค์กรที่กำหนด นอกจากน้ียังมีประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ
องค์กรที่มุ่งเน้นความสำเร็จ สอดคล้องกับ Niven and Ben Lamorte (2016) กล่าวว่า OKRSs หมายถึง กรอบความคิด
เชิงวิเคราะห์ (critical-thinking framework) และการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง (ongoing discipline) เพื่อสร้างความ
มั่นใจในการทำงานของพนักงาน (ensure employees work together) มุ่งความพยายามให้เกิดความสำเร็จ (focusing 
their efforts) มุ ่งเน้นการนำการวัดผล (make measurable contribution) เป็นตัวขับเคลื ่อนทิศทางขององค์กร
ข้างหน้า (drive the company forward)  
  การเพิ่มความชัดเจนของลักษณะกลยุทธ์นั้นจะส่งเสริมให้เกิดความสำเร็จของการปฏิบัติงานและการบรรลุ
เป้าหมายความสำเร็จขององค์กรสูงขึ้น กลยุทธ์การนำตัวชี้วัดผลลัพธ์ที่สำคัญตามวัตถุประสงค์ (OKRs) ไปปฏิบัติ ควร
ได้รับการวิจัยและประเมินผลเพื่อให้เกิดความสมเหตุสมผลของกลยุทธ์ และควรมีการดำเนินงานวิจัยก่อนการนำสู่การ
ปฏิบัติเพื ่อให้กลยุทธ์ที ่ใช้นั ้นเหมาะสมกับบริบทขององค์กรในการนำสู่การปฏิบัติ สอดคล้องกับ Niven and Ben 
Lamorte (2016) วิเคราะห์และถอดบทเรียนของความสำเร็จในการนำ OKRs ไปปฏิบัติจากประสบการณ์ขององค์กรที่ใช้ 
OKRs พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จของการนำ OKRs ไปปฏิบัติมีดังนี ้
  1)  แบบอย่างของภาวะผู้นำ (leadership) ผู้นำต้องปฏิบัติให้เป็นแบบอย่างในการดำเนินการ OKRSs ไป
ด้วยกัน หมายความว่า ทำงานไปพร้อม ๆ กับทีม เรียนรู้ร่วมกัน สามารถสร้างความเข้าใจหรืออธิบายพฤติกรรมที่ตอ้งการ
ให้กับพนักงาน การสนับสนุนจากผู้บริหารจึงเป็นสิ่งสำคัญอันดับแรกที่จะช่วยให้เกิดบรรยากาศของการแลกเปลี่ยนและ
การอภิปรายร่วมกัน 
  2) การส่งเสริมความเข้าใจและการสร้างความเช่ือมั่น (fostering understanding and conviction) เป็น
สิ่งที่ต้องสร้างความเข้าใจที่ตรงกันให้กับพนักงานเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงการทำงานตามเป้าหมาย นอกจากนี้จะต้อง
ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงการทำงาน การสื่อสารเกี่ยวกับเหตุผลและความจำเป็นที่พนักงาน
ต้องทำงานให้ได้ตามสิ่งที่คาดหวังและอะไรเป็นเครื่องมือท่ีจะใช้ในสนับสนุนพนักงานให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
  3) การสนับสนุนด้วยกลไกที่แบบทางการ (formal mechanism) โครงสร้างองค์กร ระบบ และกระบวนการ
เป็นกลไกที่เป็นทางการที่จะใช้ในการสนับสนุนพนักงานเกิดกรอบความคิดใหม่และพฤติกรรมใหม่ในการทำงานเพื่อให้ 
OKRSs ประสบความสำเร็จ เช่น การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทำงานของพนักงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์
และผลลัพธ์ที่สำคัญของ OKRs ซึ่งระบบต้องออกแบบให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของผลลัพธ์ 
  4)  การพัฒนาความสามารถพิเศษและทักษะ (talent and skills) เป็นสิ่งที่ต้องตระหนักและให้ความสำคญั
เมื่อมีการนำ OKRs ไปปฏิบัติแล้วพบว่า พนักงานยังขาดความสามารถพิเศษและทักษะที่จำเป็นสำหรับบรรลุผลลัพธ์ที่
สำคัญ ระหว่างการดำเนินการจึงจำเป็นต้องพัฒนาทักษะและความสามารถต่าง ๆ ให้รองรับวัตถุประสงค์ที่ท้าทาย การ
พัฒนาความสามารถพิเศษและทักษะถือเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญที่จะมุ่งให้เกิดผลลัพธ์ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย ทั้งนี้
หากมีการประเมินทักษะที่เป็นจุดแข็งและช่องว่างของทักษะ (gap) ระหว่างสิ่งที่ควรจะเป็นกับสิ่งท่ีคาดหวัง ก็จะสามารถ
มีเป้าหมายในการพัฒนาเพื่อโอกาสของความสำเร็จได้เป็นอย่างดี 
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 2.  องค์ประกอบของกลยุทธ์ 
  ผลประเมินองค์ประกอบของกลยุทธ์ ผลประเมิน พบว่า ภาพรวมองค์ประกอบของกลยุทธ์อยู่ในระดับดี เมื่อ
พิจารณารายตัวชี้วัด พบว่า ทุกตัวชี้วัดมีผลประเมินอยู่ในระดับดี โดยที่ตัวชี้วัดความสัมพันธ์องค์ประกอบของกลยุทธ์อยู่
บนฐานของการคิดเชิงระบบ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด เท่ากับ 4.60 รองลงมา คือ ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบกลยุทธ์ มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 
  องค์ประกอบของกลยุทธ์นั้นเป็นส่วนสำคัญของการประเมินกลยุทธ์ในมุมมองของPatton และ Patrizi 
(2010) กล่าวว่า กลยุทธ์เป็นหน่วยใหม่ของการวิเคราะห์ทางการประเมิน โดยกลยุทธ์เป็นหน่วยใหม่ของการวิเคราะห์
ทางการประเมิน (Mathison, 2005 cited in Patton &Patrizi, 2010) โดยทั่วไปการประเมินเน้นที่ประเมินโครงการ
และโปรแกรม การพัฒนาองค์กรทำให้การจัดการหน่วยของการวิเคราะห์เกี่ยวกับการประเมินประสทิธิผลขององค์กร เน้น
การบรรลุเป้าหมายของภารกิจ การบริหารจัดการ ซึ่งส่วนใหญ่จะเน้นการประเมินกลยุทธ์ในความหมายของตัวกำหนด
ประสิทธิผล (determinant of effectiveness) แต่ในความหมายของการประเมินกลยุทธ์นี้ กลยุทธ์เป็นสิ่งที่ถูกประเมิน 
(evaluand) ดังนั ้นองค์ประกอบของกลยุทธ์จ ึงความมีความสอดคล้องสัมพันธ์กันบนฐานของการคิดเชิงระบบ 
ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบกลยุทธ์ ความสัมพันธ์ระหว่างกลยุทธ์เชิงมุมมองกับตำแหน่ง  คำนึงถึงมิติของกลยุทธ์  
ความสัมพันธ์ในโครงสร้างที่ซับซ้อน  เข้าใจความอิสระและความสัมพันธ์  มีหลักฐานการคิดเชิงระบบและความเข้าใจ
โครงสร้างที่ซับซ้อน 
  
 3.  แนวคิดขององค์กร  
  ผลประเมินแนวคิดขององค์กร พบว่า ภาพรวมผลประเมินแนวคดิขององค์กรอยู่ในระดับพอใช้ เมื่อพิจารณา
เป็นรายตัวช้ีวัด พบว่า ส่วนใหญ่ตัวช้ีวัดอยู่ในระดับดี ได้แก่ การแสดงหลักฐานการพัฒนากลยุทธ์ การวางแผนกลยุทธ์บน
พื้นฐานแนวคิดองค์กร การสร้างความ ตกลงร่วมกันเกี่ยวกับกลยุทธ์ การดำเนินงานขององค์กรตามแนวทางของกลยุทธ์ 
ความสอดคล้องของพันธกิจขององค์กร 
  จุดเด่นของ OKRs คือการเน้นวงจรการทำงานแบบระยะสั้นหรือการทำงานที่กระชับ ในแต่ละวงจรการ
ทำงานจะนำไปสู่การเรียนรู้ การเพิ่มโอกาสเพื่อการประสบความสำเร็จ ความรู้สึกถึงชัยชนะในการทำงาน อย่างไรกต็าม
ในระหว่างการดำเนินงาน OKRs อาจพบกับปัญหา จึงเป็นสิ่งท่ีท้าทายที่อาจตั้งคำถามได้ว่า การดำเนิน OKRs ให้เวลาการ
ทำงานสั้นเกินไปหรือไม่ ทำอย่างไรให้ OKRSs มีการติดตามอย่างต่อเนื่อง มีเทคนิคอะไรในการแก้ปัญหาการทำงานที่
สามารถนำไปปฏิบัติได้  
  OKRs จะต้องสะท้อนถึงเป้าหมายและการทำงานระยะยาวขององค์กรและประสบความสำเร็จแบบระยะ
ยาว ดังนั้น จึงต้องมีการวิเคราะห์หรือแปลงพันธกิจ วิสัยทัศน์และกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ 
  พันธกิจ (Mission) ข้อความที่แสดงถึงเป้าหมายหลักขององค์กร ลักษณะของพันธกิจควรมีดังนี้ 
  - ง่ายและชัดเจน (be simple and clear) เป็นข้อความที่สั้นสามารถสื่อความหมายได้ครอบคลุม 
  - แรงบันดาลใจให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ( inspire change) พันธกิจต้องตระหนักถึงการดำเนินงานไป
ข้างหน้าเพื่อให้องค์กรบรรลุเป้าหมาย เกิดการเปลี่ยนแปลงและเติบโต 
  - ง่ายต่อการทำความเข้าใจและการสื่อสาร (easy to understand and communication)  
  วิสัยทัศน์ (vision) ข้อความที่แสดงถึงภาพของเป้าหมายขององค์ที่จะเป็น อาจจะเป็นเป้าหมายระยะ 5 ปี 
10 ปี หรือ 15 ปี ในอนาคต ข้อความไม่จำเป็นข้อความที่เป็นเชิงวิชาการ แต่วิสัยทัศน์ควรแสดงภาพที่เห็นเป็นรูปธรรม
ของสิ่งที่องค์กรปรารถนาและมีความเป็นไปได้ และเป็นพื้นฐานในการกำหนดกลยุทธ์ และ OKRs วิสัยทัศน์ที่ทรงพลัง



วารสารการวัดผลการศึกษา สำนักทดสอบทางการศึกษาและจิตวทิยา  ปีที่ 40 ฉบับที ่108 กรกฎาคม – ธันวาคม 2566 

หน้า 247 

จะต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีส่วนร่วมเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดที่จะช่วยเหลือซึ่งกันและกัน วิสัยทัศน์ที่มีประสิทธิผลควรมี
ลักษณะดังนี้ 
  - ขอบเขตระยะเวลาชัดเจน วิสัยทัศน์ควรกำหนดขอบเขตระยะเวลาของความสำเร็จที่เป็นตัวเลขว่าจะ
สามารถทำสำเร็จได้ภายในระยะเวลาแค่ไหน เพื่อให้สามารถวัดความก้าวหน้าของวิสัยทัศน์ได้ 
  - มีความกระชับ (concise) ข้อความวิสัยทัศน์ที่ดีที่สุดต้องน่าสนใจไม่ยาวเกินไป สามารถสร้างพลังเพื่อมุ่ง
ไปสู่ข้างหน้า 
  - ความสอดคล้องกับพันธกิจ พันธกิจจะแปลงวิสัยทัศน์มาเป็นการปฏิบัติ วิสัยทัศน์จะสร้างภาพที่จะเกิดขึ้น
ในอนาคต ส่วนพันธกิจจะเป็นตัวนำทางให้ประสบความสำเร็จ ซึ่งทั้งสองต้องมีความสอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
การตรวจสอบได้ (verifiable) มีความเป็นไปได้ (feasible) สร้างแรงบันดาลใจ (inspirational) 
 
 4.  การนำกลยุทธ์ไปปฏิบัติ  
  ผลประเมินการนำกลยุทธ์ไปปฏิบัติ พบว่า ภาพรวมผลประเมินการนำกลยุทธ์ไปปฏิบัติอยู่ในระดับดี มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.49 เมื่อพิจารณารายตัวช้ีวัด พบว่า ตัวช้ีวัดการยอมรับนโยบายของผู้ปฏิบัติมีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.53 
รองลงมา ได้แก่ การแสดงหลักฐานของการนำกลยุทธ์ไปปฏิบัติ การจัดสรรทรัพยากรขององค์กร และความเข้าใจเกี่ยวกับ
กลยุทธ์ของผู้ปฏิบัติ 
  Niven and Ben Lamorte (2016) กล่าวถึงประโยชน์ของ OKRs ดังนี ้
  1)  OKRs มีความง่ายต่อการเข้าใจและการนำไปใช้ ข้อความที่ระบุในวัตถุประสงค์และผลลัพธ์ที่สำคัญเป็น
ข้อความที่เข้าใจง่าย สั้นๆ กระชับ ทำให้พนักงานท่ีนำไปใช้ไม่เกิดความสับสน 
  2)  OKRs มีความคล่องตัวและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง ในการนำ OKRs ไปปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติจะต้อง
กำหนดเป้าหมายเป็นช่วงระยะเวลาหรือรายไตรมาสหรือทุกสามเดือน การตั้งเป้าหมายมากกว่า 4 ครั้งจะช่วยใหเ้ห็นผล
ของการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจได้ดี 
  3) OKRs เน้นการสื่อสารและขับเคลื่อนด้วยความยึดมั่นผูกพัน OKRs ไม่เพียงเป็นการบริหารจากบนลง
ล่าง ยังมีการกำหนดเป้าหมายร่วมกันจากล่างขึ้นบนด้วย จึงมีความจำเป็นต้องทำให้เกิดการสื่อสารซึ่งกันและกัน ด้วย
วิธีการทำงานเช่นนี้จึงส่งผลให้เกิดความยึดมั่นผูกพันในงานของพนักงานในองค์กร 
  4) OKRs ส่งเสริมการคิดแบบมีวิสัยทัศน์ ความสำเร็จของ OKRSs ต้องอาศัยการคิดแบบเติบโต (growth 
mindset) 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ 
 1.  ควรเน้นความเข้าใจของบุคลากรเกี่ยวกับการนำกลยุทธ์การนำตัวชี้วัดผลลัพธ์ที่สำคัญตามวัตถุประสงค์ 
(OKRs) ไปปฏิบัติ เพื่อให้การดำเนินงานด้านกลยุทธ์ประสบความสำเร็จ ทั้งนี้อาจใช้รูปแบบการเรียนรู้ของบุคลากรที่
เหมาะสม อาจจัดให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีดิจิทัล 
 2.  ควรให้ความสำคัญกับองค์ประกอบของกลยุทธ์ โดยเฉพาะองค์ประกอบด้านการประเมินกลยุทธ์ตาม 4 
องค์ประกอบ ได้แก่ ลักษณะของกลยุทธ์ องค์ประกอบของกลยุทธ์ แนวคิดขององค์กร และการนำกลยุทธ์ไปปฏิบัติ 
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  ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป 
  1.  ควรวิจัยเชิงปริมาณเพื่อตรวจสอบองค์ประกอบเชิงยืนยันกับข้อมูลเชิงประจักษ์เชิงยืนยัน และเก็บข้อมูล
ที่อ้างอิงไปยังประชากรได้กว้างขึ้นและบริบทต่าง ๆ 
  2.  ควรวิจัยและพัฒนาตัวช้ีวัดและเครื่องมือการประเมินที่เหมาะสมกับองค์ประกอบการประเมินกลยุทธ์ 
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บทคัดย่อ  
 ประเทศท่ีพัฒนาแล้วจะให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพของทรัพยากรมนุษย์ในประเทศ  เนื่องจากว่าหาก
คนในประเทศมีคุณภาพแล้วจะสามารถทำประโยชน์ให้กับประเทศชาติได้อย่างมหาศาล และสามารถขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศร่วมกันให้ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ จึงมีการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การพัฒนาภาวะผู้นำ 
โดยเฉพาะการพัฒนาภาวะผู้นำแบบประชาธิปไตยของผู้นำนักเรียนที่จะเป็นรากฐานสำคัญของประเทศ เพราะผู้นำ
นักเรียนที่เป็นเด็กและเยาวชนดังกล่าวที่เป็นคณะกรรมการนักเรียน หัวหน้าคณะสี หัวหน้าชมรม/ชุมนุม/กิจกรรม และ
หัวหน้าช้ันเรียน ซึ่งบุคคลเหล่านี้จะเป็นพลังในในการขับเคลื่อนเพื่อนนักเรียนคนอ่ืน ๆ ต่อไป จึงเป็นการสร้างเยาวชนที่ดี
ที่จะเป็นพลังสำคัญของชาติต่อไปในอนาคต ภาวะผู้นำแบบประชาธิปไตยประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ        1) การ
เคารพตนเอง ผู้อื่น และสังคม 2) ความรับผิดชอบต่อตนเอง ผู้อื่น และสังคม 3) การไม่ถือตนเป็นใหญ่ใช้เหตุผลในการทำงาน 
และ 4) การมีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม  
 
คำสำคัญ: ภาวะผู้นำ, ภาวะผู้นำแบบประชาธิปไตย, ผู้นำนักเรียน 
 

Abstract 
 Developed countries will focus on the development of the quality of human resources in the 
country. Because if the people in the country are qualified, then they can benefit the country 
immensely. And can drive the development of the country together to achieve the goals set. There 
are developments in various fields, for example. Leadership development in particular, the 
development of democratic leadership of student leaders will be the cornerstone of the country. 
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Because the student leaders who are children and youth will be the student committee, the head of 
the color faculty, the head of clubs/congregations/activities and head of class which these people will 
be the power to drive other fellow students, thus creating good youth that will be an important force 
for the nation in the future.  Democratic leadership consists of 4 components: 1) respect for oneself, 
others, and society; 2) responsibility for oneself, others, and society; 3) non-self-esteem and 
rationalization in work; and 4) participation and cooperation for the common good. 
 
Keyword: Leadership, The Democratic Leadership, Student Leaders 
 

บทนำ 
 ประเทศที่พัฒนาแล้วจะให้ความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และมีการจัดระดับของการพัฒนาคุณภาพ
ของประเทศด้วยการวัดค่าดัชนีการพัฒนามนุษย์ (Human Development Index) หรือ เอชดีไอ (HDI) (สำนักงาน
พัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์, 2565, สื่อออนไลน์) พบว่า สิงคโปร์เป็นประเทศในทวีปเอเชียที่มีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับต้น ๆ ของโลก (อันดับที่ 12) ซึ่งเป็นประเทศที่มีการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์จนเปน็ท่ี
ยอมรับของนานาประเทศ ทำให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีการวางแผนการพัฒนาประเทศโดยให้ความสำคัญกับการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้มีการกำหนดนโยบายและโครงการ
สำคัญต่าง ๆ มากมาย เช่น Skills Future Leadership Development Initiative เป็นหนึ่งในกิจกรรมที่อยู่ในโครงการ 
Skills Future Credit ที่ส่งเสริมให้ชาวสิงคโปร์มีการพัฒนาทักษะของตนเอง ในระยะยาวหรือตลอดชีวิต ที่มุ่งเน้นพัฒนา
ทักษะภาวะผู้นำของคนในชาติเพื ่อรองรับการก้าวสู่สังคม การทำงานได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ เป็นต้น 
(กระทรวงแรงงาน, 2559, สื่อออนไลน์; จุฑารัตน์ วิบูลผล และคณะ, 2564, หน้า 127-129)  
 การพัฒนาภาวะผู้นำ จึงเป็นสิ่งที่ประเทศพัฒนาแล้วให้ความสำคัญ เพื่อพัฒนาคนในชาติให้เป็นทรัพยากร
มนุษย์ที่มีคุณภาพ สามารถทำงานแล้วเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร ทั้งนี้ผู้นำที่ดีจะต้องมีภาวะผู้นำที่จะสามารถใช้
อิทธิพลหรืออำนาจหน้าที่ในการบริหารงานอย่างมีศิลปะทั้งการบอก การชี้แนะ การสั่งการหรืออํานวยการ เพื่อโน้มนา้ว
จิตใจผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติหน้าที่ให้ดีที่สุด ทำให้การดําเนินงานขององค์กรบรรลุตามวัตถุประสงค์ร่วมกันในการ
ถ่ายทอดแนวคิดไปสู่การปฏิบัติ (ณัฐณภรณ์ เอกนราจินดาวัฒน์, 2560, หน้า 50) ดังนั้นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาภาวะ
ผู้นำให้กับคนในประเทศชาติ จึงเป็นหน้าที่ของภาครัฐที่จะต้องให้ความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง โดยเฉพาะการเตรียมความ
พร้อมจากวัยเด็กสู่วัยรุ่นที่เป็นช่วงหัวเลี้ยวหัวต่อที่ส่วนใหญ่เป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา (ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  
1-6) ที่มีอายุ 13-18 ปี ซึ่งนักเรียนที่อยู่ในช่วงอายุระหว่างนี้จะมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาทางร่างกายและจิตใจอย่าง
มาก (วิโรจน์ อารีย์กุล, 2553, หน้า 79) เป็นความท้าทายของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาจะต้องบริหารจัดการศึกษาทั้ง
ทางด้านวิชาการและทักษะชีวิตเพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองเติบโต     เต็มตามศักยภาพ เป็นวัยที่ควรส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนาภาวะผู้นำ เพื่อวางรากฐานที่ดีในอนาคต   เพื่อเติบโตเป็นคนไทยยุคใหม่ เป็นพลเมืองโลก (World 
Citizen) ที่มีคุณภาพ ทั้งนี้การพัฒนาภาวะผู้นำให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาจึงเป็นเรื่องสำคัญที่วงการทางการ
ศึกษาจะต้องให้ความสำคัญเป็นอย่างมาก เพราะนักเรียนท่ีมีภาวะผู้นำจะเป็นผู้ที่มีวุฒิภาวะ (mature) โดยเฉพาะในช่วง
วัยรุ่นเป็นช่วง  หัวเลี้ยวหัวต่อ “ภาวะผู้นำ” จะเป็นรากฐานสำคัญที่จะนำพานักเรียนไปสู่ความสำเร็จในชีวิต ทั้งเรื่อง
ส่วนตัว ครอบครัว ตลอดจนการทำงาน สังคมไทยจึงต้องการคนรุ่นใหม่ที่มีภาวะผู้นำเพื่อเป็นกำลังสำคัญในการนำทิศทาง
และพัฒนาประเทศชาติบ้านเมือง 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B9%8C
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 ประเทศไทยในปีพุทธศักราช 2562 พบว่า มีความขัดแย้งทางการเมืองอย่างรุนแรง มีการเรียกร้องสิทธิและ
เสรีภาพต่าง ๆ มีนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาจำนวนมากที่แสดงออกในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งในระดับโรงเรียนและนอก
โรงเรียน ด้วยการชุมนุมเพื่อเรียกร้องสิทธิและเสรีภาพต่าง ๆ ตามวิถีทางแห่งประชาธิปไตย บางครั้งการชุมนุมอยู่ใน
ขอบเขต แต่บางครั้งการชุมนุมก็ออกนอกขอบเขตที่เหมาะสมของการแสดงออกทางการชุมนุม หากโรงเรียนสามารถ
ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีภาวะผู้นำซึ่งเป็นภาวะผู้นำแบบประชาธิปไตยย่อมเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณภาพ 
เป็นการวางรากฐานเยาวชนที่ดีมีคุณภาพให้กับประเทศชาติ ทำให้ประเทศชาติเกิดการพัฒนาไปในทิศทางที่ดีในอนาคต 
ประชาชนสามารถอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข เพราะภาวะผู้นำแบบประชาธิปไตยจะเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะที่ดี     
ในการเคารพและยอมรับสิทธิของผู้อื่น เป็นการที่ผู้นำยอมให้ผู้ตามได้เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการกำหนดนโยบาย 
เป้าหมาย และวิธีการที่จะนํามาซึ่งบรรลุถึงเป้าหมายที่ต้องการและยังเปิดโอกาสให้ผู้ตามเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
และแสดงความคิดเห็นในปัญหาต่าง ๆ เป็นการสร้างความไว้วางใจ     การรับฟังความคิดเห็นผู้อื่น การใช้แรงจูงใจ การ
กระตุ้น การมีส่วนร่วม การให้คำแนะนําช่วยเหลือ     การเคารพในสิทธิและเสรีภาพของผู้อื่น ตลอดจนการกระตุ้นให้เกิด
ความคิดเชิงสร้างสรรค์ (ศิริพร ดวงศรี, วันทนา อมตาริยกุล และพงษ์นิมิต พงษ์ภิญโญ , 2562) นอกจากนี้ Thomas 
Lickona (1991, อ้างอิงใน สวัสดิ์ ประทุมราช, 2554) ได้ศึกษางานวิจัยต่าง ๆ และเขียนเอกสารวิชาการเกี่ยวกับการ
พัฒนาจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนที่ให้ความสำคัญกับความเคารพและความรับผดิชอบว่าเป็นพ้ืนฐานสำคัญของการ
เป็นพลเมืองประชาธิปไตย 
 ดังนั้น การพัฒนาภาวะผู้นำแบบประชาธิปไตยจึงเป็นรากฐานที่สำคัญของประเทศ โดยเฉพาะการพัฒนาภาวะ
ผู้นำแบบประชาธิปไตยของผู้นำนักเรียน เพราะผู้นำนักเรียนที่เป็นคณะกรรมการนักเรียน หัวหน้าคณะสี หัวหน้าชมรม/
ชุมนุม/กิจกรรม และหัวหน้าชั้นเรียน จะเป็นพลังในในการขับเคลื่อนเพื่อนนักเรียนคนอื่น ๆ ต่อไป ย่อมเป็นการสร้าง
เยาวชนท่ีดีที่จะเป็นพลังสำคัญของชาติต่อไปในอนาคต  
 

ภาวะผู้นำแบบประชาธิปไตย  
 ความหมายและองค์ประกอบของภาวะผู้นำแบบประชาธิปไตย  
 นักวิชาการได้ให้นิยามและความหมายของภาวะผู้นำไว้ว่าคือการใช้อิทธิพลของบุคคลหรือของตำแหน่งให้ผู้อื่น
ยอมปฏิบัติตาม เพื่อที่จะนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายของกลุ่มตามที่กำหนดไว้ (เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์, 2552, หน้า 10; 
รัตติกรณ์ จงวิศาล, 2550, หน้า 166) การที่ผู้นำหรือบุคคลที่เป็นหัวใจสำคัญขององค์การสามารถใช้ศาสตร์และศิลป์เพื่อ
การบริหารจัดการและการประสานงานระหว่างตนเอง คนในองค์การ  และการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร
อย่างมีความสุขนั้นเพราะมีการใช้ภาวะผู้นำเกิดขึ้น (รภัสศา พิมพา, 2557) ผู้นําที่ใช้อิทธิพลหรืออำนาจหน้าที่ในการ
บริหารงานอย่างมีศิลปะทั้งการบอกและชี้แนะ ด้วยการสั่งการ เพื่อโน้มน้าวจิตใจผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติหน้าท่ีให้ดทีีส่ดุ
ย่อมแสดงว่าผู้นำมีภาวะผู้นํา (Bass, 2004, p. 346; Bennis and Townsend, 2008, p. 259; ณัฐณภรณ์ เอกนราจินดา
วัฒน์, 2560, หน้า 10) โดยอาศัยกระบวนการติดต่อสื ่อสารหรือความสัมพันธ์ระหว่างผู ้นำและผู้ตาม  ทำให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมาย (Daft, 2008, pp. 4-5; อาทิชล จันทร์หอม, 2560) คุณลักษณะของผู้นําที่มีภาวะผู้นำ
ย่อมแสดงอิทธิต่อสมาชิกในกลุ่มให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เป็นความสามารถที่บุคคลมีอิทธิพลต่อสมาชิกในกลุ่ม  
อันที่จะทำให้สามารถบรรลุเป้าหมายของกลุ่มหรือองค์การได้ (Tichi and Cohan 2007, p. 35)  
 จึงกล่าวได้ว่า ภาวะผู้นำเป็นกระบวนการที่ผู้นำแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ออกมาโดยใช้กระบวนการทั้งศาสตร์และ
ศิลป์ ที่มีอิทธิผลต่อกลุ่มในการสั่งการ ชักจูง โน้มน้าวให้สมาชิกทุกคนในกลุ่มดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของกลุ่มได้ โดยที่สมาชิกในกลุ่มได้ดำเนินการและปฏิบัติตามด้วยความเต็มใจ   
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 Lippitt & White ได้ทำการศึกษาเกี่ยวกับภาวะผูน้ำของผู้นำในมหาวิทยาลัย ไอโอวา (Liptt and White, 1953 
อ้างอิงใน ณัฐณภรณ์ เอกนราจินดาวัฒน์, 2560, หน้า 19) พบว่า ผู้นำมีลักษณะ 3 แบบ คือ ผู้นำแบบอัตตนิยม (Autocratic 
Style) ผู้นำแบบประชาธิปไตย (Democratic Style) และผู้นำแบบปล่อยเสรีนิยม (Laissez-Fair Style) ซึ่งจะขอนำเสนอ
ผู้นำแบบประชาธิปไตย (Democratic Style) มีลักษณะ ดังนี้  
 ผู้นำแบบประชาธิปไตย (Democratic Style) เป็นผู้นำท่ีมีเจตคติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีมีความไว้วางใจ มองเห็น
ความรู้ความสามารถของผู้ใต้บังคับบัญชา จึงเปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบัญชาได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจและการกำหนด
นโยบาย การทำงานร่วมกันในลักษณะแบบกลุ่มร่วมคิดร่วมตัดสินใจ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด ของ Lewin and Gold 
(1999, p. 27) ที่ได้กล่าวว่า ผู้นำแบบประชาธิปไตยเป็นการตัดสินใจของกลุ่มหรือผู้ตามให้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ รวมถึง
การรับฟังความคิดเห็นร่วมกัน การทำงานเป็นทีม มีการสื่อสารแบบสองทาง ทำให้เพิ่มผลผลิตและความพอใจในการ
ทำงาน ซึ่งบางครั้งทำให้ใช้เวลานานในการตัดสินใจ  
 Thomas Lickona (1991, อ้างอิงใน สวัสดิ์ ประทุมราช, 2554) ได้ศึกษางานวิจัยต่าง ๆ และเขียนเอกสารวิชาการ
เกี่ยวกับการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนที่ให้ความสำคัญกับความ เคารพ (respect) และความรับผิดชอบ 
(responsibility) ว่าเป็นพื้นฐานสำคัญที่ควรส่งเสริมให้กับนักเรียน เนื่องจากเป็นคุณสมบัติพื้นฐานในการดำรงชีวิตแล้วยังเป็น
พื้นฐานสำคัญของการเป็นพลเมืองประชาธิปไตยอีกด้วย  ซึ่ง วสพร บุญสุข (2565) ได้นำคุณลักษณะสองประการดังกล่าว
เป็นเป้าหมายของการศึกษาในงานวิจัยด้วยการศึกษาการบริหารรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะด้านความรับผิดชอบและ
ความเคารพนับถือของนักเรียนอาชีวศึกษาทวิภาคีโดยการบริหารแบบมีสวนร่วม และได้พบปัจจัยเชิงสาเหตุและรูปแบบของ
การพัฒนาความเคารพและความรับผิดชอบ แม้งานวิจัยดังกล่าวไม่ได้เน้นการพัฒนาประชาธิปไตยแต่ก็ได้เห็นแนวโน้มใน
การพัฒนาลักษณะที่เป็นรากฐานของประชาธิปไตยซึ่งอาจจะเป็นรากฐานของการพัฒนาภาวะผู้นำแบบประชาธิปไตยของ
ผู้นำนักเรียนด้วย  
 นอกจากนี้ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม (2565) ได้กล่าวว่า ผู้นำแบบประชาธิปไตยเป็นลักษณะผู้นำที่มีประสิทธิภาพ
ที่สุด เน้นการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจกับลูกน้อง ฟังความคิดเห็น คำนึงถึงความต้องการและความรู้สึกของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เน้นดูแลและมีสัมพันธภาพของคนมากกว่าเน้นงาน เพื่อจูงใจให้คนทำงานได้ตามเป้าหมายของกลุ่ม ปรีดี นุกุลสมปรารถนา 
(2565) ได้กล่าวว่า ผู้นำแบบประชาธิปไตยจะตัดสินใจเรื่องใด ๆ ก็ตามจากข้อมูลที่รวบรวมมาจากสมาชิกในทีมที่ทุกคน
ต่างก็มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเรื่องต่าง ๆ อย่างเท่าเทียมกัน ผู้นำในแบบนี้นับเป็นหนึ่งในรูปแบบของผู้นำที่มี
ประสิทธิภาพที่สุด เนื่องจากการเปิดโอกาสให้ผู้ทีม่ีหน้าที่การงานท่ีต่ำกว่าได้เรียนรู้หรือฝึกฝนในการเสนอความคิดเห็น ซึ่ง
สอดคล้องกับ จรรยา ไกรจันทร์ (2555) ได้กล่าวว่า ผู้นำแบบประชาธิปไตยจะยึดถือความคิดกลุ่มเหนือความคิดตนเอง   แบ่ง
งาน มอบหมายงานเป็นระบบ ให้คำแนะนำในการทำงาน อีกทั้งสร้างความสัมพันธภาพที่ดีกับผู ้ร่วมงานโดยใช้กฎเกณฑ์
สร้างสรรค์งาน  
 วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554, หน้า 5) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะของพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยซึ่งประกอบด้วย 6 
ลักษณะ ประกอบด้วย 1) สมาชิกของสังคมที่มีอิสรภาพ 2) พึ่งพาตัวเองได้ 3) ใช้สิทธิเสรีภาพโดยควบคู่กับความ
รับผิดชอบ 4) เคารพสิทธิเสรีภาพของผู้อื่น เคารพความแตกต่าง เคารพหลักความเสมอภาค 5) ไม่แก้ปัญหาด้วยความ
รุนแรง ตระหนักว่าตัวเองเป็นส่วนหนึ่งของสังคม และ 6) กระตือรือร้นที่จะรับผิดชอบหรือร่วมกันขับเคลื่อนสังคมและ
แก้ปัญหาสังคมในระดับตั้งแต่ครอบครัว ชุมชน ระดับประเทศ อาเซียน และประชาคมโลก นอกจากนี้ ปริญญา เทวา
นฤมิตรกุล (2555, หน้า 31-36) ได้เสนอลักษณะ 6 ประการของความเป็นพลเมืองในประชาธิปไตยไว้ ประกอบด้วย 1) มี
อิสรภาพและพึ่งตนเองได้ เป็นอิสระชนที่พึ่งตนเองและสามารถรับผิดชอบตนเองได้ ไม่ยอมตนอยู่ภายใต้อิทธิพลอำนาจ
หรือภายใต้ระบบอุปถัมภ์ของผู้ใด สามารถรับผิดชอบตนเองได้ 2) เห็นคนเท่าเทียมกันและเคารพหลักความเสมอภาค ไม่
ว่าจะแตกต่างกันอย่างไรทุกคนล้วนแต่เท่าเทียมกันในฐานะที่เป็นเจ้าของประเทศ จึงต้องเคารพหลักความเสมอภาคและ
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จะต้องเห็นคนเท่าเทียมกัน 3) ยอมรับความแตกต่าง ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการเลือกอาชีพ วิถีชีวิต ความเชื่อทางศาสนาหรือ
ความคิดเห็นทางการเมือง จึงต้องยอมรับและเคารพความแตกต่างของกันและกันเพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกันได้ 4) เคารพ
สิทธิผู้อื่น ใช้สิทธิได้เท่าท่ีไม่ละเมิดสิทธิผู้อื่น ต้องเคารพสิทธิผู้อื่น โดยที่จะต้องไม่ใช้สิทธิเสรีภาพของตนไปละเมิดสิทธิของ
ผู้อื่น 5) รับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวมในการแก้ปัญหาและช่วยกันทำให้สังคมดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา และ 6) เคารพกติกา 
โดยใช้กติกาหรือกฎหมายที่มาจากประชาชนหรือผู้แทนประชาชน ต้องเคารพหลักนิติรัฐหรือการปกครองโดยกฎหมาย   
 ดังนั ้นจึงสามารถสรุปได้ว่า ผู ้นำแบบประชาธิปไตย (Democratic Style) หมายถึง ผู ้นำที ่เคารพนับถือและ
รับผิดชอบในการใช้สิทธิและหน้าท่ีอย่างอิสระ เสมอภาพ และความเป็นหนึ่งเดียว (ภราดรภาพ) ของสมาชิก  
 วัลยภรณ์ แดงเกิด (2555) ได้ศึกษาพฤติกรรมประชาธิปไตยของนักเรียนโดยแบ่งพฤติกรรมตามวิถีประชาธิปไตย
ด้วยคุณลักษณะสำคัญ 12 ประการ ประกอบด้วย 1) การรู้จักบทบาทหน้าที่ 2) การยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 3) การมี
ความรับผิดชอบ 4) ความเป็นผู้มีวินัยในตนเอง 5) การคิดถึงประโยชน์ส่วนรวม 6) การมีส่วนร่วมทั้งความคิดการกระทำ
ด้วยมารยาทที่ดีตามวัฒนธรรม 7) การให้เกียรติซึ่งกันและกันตามฐานานุรูป 8) การยอมรับและเคารพในสิทธิและหน้าที่
ของเอกัตบุคคล 9) การใช้ปัญญาหรือเหตุผลในการตัดสินปัญหา 10) การรู้จักเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 11) การยึดมั่นใน
ความกตัญญูเชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  และ 12) การยึดหลักคุณธรรมในการดำเนินชีวิต นอกจากนี้ 
สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง (2555, หน้า 18) ได้กล่าวถึงพฤติกรรมตามวิถีประชาธิปไตย ประกอบด้วย 3 ด้าน 
ได้แก่ 1) พฤติกรรมด้านคารวธรรม เป็นพฤติกรรมที่แสดงถึงความเคารพซึ่งกันและกัน เคารพกฎระเบียบของสังคม การ
เคารพซึ่งกันและกันทางกายและทางวาจา การเคารพในสิทธิของผู้อื่น การเคารพในความคิดเห็นของผู้อื่น และการเคารพ
ในกฎระเบียบของสังคม 2) พฤติกรรมด้านสามัคคีธรรม เป็นพฤติกรรมที ่แสดงถึงการแบ่งปันร่วมกับทีมงานและ
ประสานงานกัน โดยยึดถือประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง ร่วมกันวางแผนในการทำงานช่วยเหลือกันอย่างใจจริงไม่เอา
เปรียบผู้อื่น และ 3) พฤติกรรมด้านปัญญาธรรม เป็นพฤติกรรมที่แสดงถึงความเช่ือมั่นในวิธีการแห่งปัญญา การไม่ถือตน
เป็นใหญ่ ยอมรับฟังและปฏิบัติตามมติของเสียงส่วนมากในที่ประชุม เน้นการใช้ปัญญาใช้เหตุผลและความถูกต้องในการ
ตัดสินใจแก้ปัญหาทั้งปวง ไม่ใช้เสียงส่วนมากในการตัดสินปัญหาเสมอไป ทิพย์พาพร ตันติสุนทร (2556, หน้า 49-57) ได้
ระบุเกี่ยวกับคุณลักษณะของพลเมืองไทยในระบอบประชาธิปไตย ประกอบด้วย 9 ประการ ได้แก่ 1) การเป็นผู้ที่มีความรู้ มี
การศึกษาและมีความสามารถที่จะมองเห็นและเข้าใจในสังคมของตนและสังคมโลกเฉกเช่นเป็นสมาชิกของสังคม  2) 
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมและสังคมเป็นหลัก 3) มีความรักในเสรีภาพและมีความรับผิดชอบ 4) เคารพความเสมอภาคและ
ความยุติธรรม 5) มีความสามารถที่จะคิดวิเคราะห์อย่างเป็นเหตุเป็นผล 6) เข้าใจเรื่องหลักสิทธิมนุษยชน และยอมรับ
ความแตกต่างในความเป็น พหุสังคม 7) เคารพกฎหมายและยึดหลักนิติรัฐ 8) มีความรู้ความเข้าใจต่อการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมและทางการเมือง เข้าไปมีส่วนร่วมทางการเมืองในทุกระดับตั้งแต่ชุมชน ท้องถิ่น ระดับชาติ และนานาชาติ และ 9) 
ยึดมั่นในหลักสันติวิธี ไม่ใช้ความรุนแรงในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง พฤติกรรมตามวิถีประชาธิปไตยยังเป็นการ
แสดงออกโดยนำหลักประชาธิปไตยมาใช้ในชีวิตประจำวันจนเป็นนิสัยหรือวิถีทางแห่งชีวิต ซึ่งก็คือการปฏิบัติตนตาม
กฎหมาย ดำรงตนเป็นประโยชน์ต่อสังคม โดยมีการช่วยเหลือเกื้อกูลกันอันจะก่อให้เกิดการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ
ต่อไป ประกอบด้วยพฤติกรรมที่สำคัญ 3 ประการ คือ ความเคารพ ความสามัคคี และความมีปัญญา (นันทนา ประสาท
พร, 2557) ในขณะที่ Hursh and Ross (2000) ได้กล่าวถึงลักษณะพฤติกรรมประชาธิปไตย ประกอบด้วย 6 ด้าน ได้แก่ 
1) การคิดอย่างมีเหตุผล 2) มีค่านิยมประชาธิปไตย  3) ให้ความร่วมมือ 4) มีความรับผิดชอบ 5) มีความเสมอภาค และ 
6) เคารพในเรื่องสิทธิ 
 นอกจากนี้ Thomas Lickona (1991, อ้างอิงใน สวัสดิ์ ประทุมราช, 2554) ได้ศึกษาถึงคุณลักษณะสำคัญที่จะต้อง
ส่งเสริมให้กับเยาวชนใช้เป็นพื้นฐานสำหรับการดำรงชีวิตและความเป็นพลเมืองประชาธิปไตย คือ ความรับผิดชอบและ
ความเคารพนับถือ (Responsibility and Respect) คุณลักษณะสำคัญของความรับผิดชอบและความเคารพนับถือเป็นที่
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ยอมรับในประเทศที่มีความเจริญทั้งด้านเศรษฐกิจ เทคโนโลยี และเป็นประชาธิปไตย ความรับผิดชอบเป็นการรับรู้และ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วย ความผูกพัน มุ่งมั่นด้วยความเพียรพยายาม ความละเอียดรอบคอบ ที่มีต่อตนเองและสังคม รวมถึง
ปฏิบัติหน้าท่ีงานร่วมกับผู้อื่นเพื่อให้บรรลุความสำเร็จตามเป้าหมายและรับผลการกระทำในการปฏิบัติหน้าที่ทั้งผลดีและ
ผลเสียเพื่อปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น โดยไม่ปัดภาระหน้าที่ของตนเองให้แก่ผู้อื่น แบ่งความรับผิดชอบได้เป็น 3 
ระดับ ประกอบด้วย 1) ความรับผิดชอบต่อตนเอง 2) ความรับผิดชอบต่อส่วนรวมหรือคนใกล้ชิด และ 3) ความรับผิดชอบต่อ
คำมั่นสัญญาและอุดมคติอันเป็นสากล ส่วนความเคารพนับถือเป็นการยอมรบัตระหนักในคุณค่าความดีของตน ของผู้อื่นที่
ใกล้ชิดในสังคมและของเพื่อนมนุษย์โดยการแสดงออกอย่างอ่อนน้อม อ่อนโยน ทั้งต่อหน้าและลับหลัง ไม่ล่วงเกินและไม่
ละเมิดสิทธิ์ของผู้อื่น แบ่งความเคารพนับถือเป็น 3 ระดับ คือ 1) ความเคารพนับถือตนเองและการเห็นคุณค่าในตนเอง  
2) ความเคารพนับถือผู้อื่น เป็นความรู้สึกเห็นคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของผู้อื่น และ 3) ความเคารพนับถือต่อ
สิ่งต่าง ๆ นอกเหนือจากบุคคล (ชีวิตทุกรูปแบบ และสิ่งแวดล้อมท่ีเกื้อหนุนชีวิตอยู่)  
 ดังนั้น สามารถจำแนกองค์ประกอบของภาวะผู้นำแบบประชาธิปไตยออกได้เป็น 4 องค์ประกอบ ดังแสดงใน
ตารางที่ 1 เพื ่อเป็นแนวทางในการนำไปใช้ในการพัฒนาภาวะผู้นำแบบประชาธิปไตยของผู ้นำนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษา ดังนี้  
 
ตารางที ่1 การจำแนกองค์ประกอบของภาวะผู้นำแบบประชาธิปไตย  

 
 
 
 
 

องค์ประกอบ 

 1
. วิ

ชัย
 ว

งศ
์ให

ญ่ 
(2

55
4)

 
  2
. ป

ริญ
ญา

 เท
วา

นฤ
มติ

รก
ลุ 

(25
55

) 
  3
. วั

ลย
ภร

ณ์ 
แด

งเก
ิด 

(25
55

) 
  4

. ส
ำน

ักง
าน

คณ
ะก

รร
มก

าร
กา

รเล
ือก

ตั้ง
 (2

55
5)

 
  5
. ทิ

พย
์พา

พร
 ต

ันต
ิสุน

ทร
 (2

55
6)

 
  6
. นั

นท
นา

 ป
ระ

สา
ทพ

ร (
25

57
) 

  7
. L

ick
on

a 
(19

91
, อ

้าง
อิง

ใน
 วส

พร
 บ

ุญส
ุข, 

25
65

) 
  8
. H

ur
sh

 &
 R

os
s (

20
00

) 
 

 
 
 
 
 
รวม 

 
 
 
 

 
ผู้วิจัย 

1. การเคารพตนเอง ผู้อื่น และสังคม         8  
2. ความรับผดิชอบต่อตนเอง ผู้อืน่ 
   และสังคม 

        6  

3. การไม่ถือตนเป็นใหญ่ใช้เหตผุล 
   ในการทำงาน 

        7  

4. การมีส่วนร่วมและให้ความ 
   ร่วมมือเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม 

        7  
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 การสังเคราะห์องค์ประกอบของภาวะผู ้นำแบบประชาธิปไตย พบว่า องค์ประกอบของภาวะผู ้นำแบบ
ประชาธิปไตย ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ 1) การเคารพตนเอง ผู้อื่น และสังคม 2) ความรับผิดชอบต่อตนเอง ผู้อื่น 
และสังคม 3) การไม่ถือตนเป็นใหญ่ใช้เหตุผล  ในการทำงาน และ 4) การมีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือเพื่อประโยชน์ของ
ส่วนรวม สามารถอธิบายความหมายของภาวะผู้นำแบบประชาธิปไตยของผู้นำนักเรียนและองค์ประกอบแต่ละด้านและวิธีการ
วัดภาวะผู้นำแบบประชาธิปไตยของผู้นำนักเรียน ในหัวข้อถัดไป  
 
 ความหมายและองค์ประกอบของภาวะผู้นำแบบประชาธิปไตยของผู้นำนักเรียน 
 ประเทศไทยในปีพุทธศักราช 2562 พบว่า มีความขัดแย้งทางการเมืองอย่างรุนแรง มีการเรียกร้องสิทธิและ
เสรีภาพต่าง ๆ มีนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาจำนวนมากที่แสดงออกในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งในระดับโรงเรียนและนอก
โรงเรียน ด้วยการชุมนุมเพื่อเรียกร้องสิทธิและเสรีภาพต่าง ๆ ตามวิถีทางแห่งประชาธิปไตย บางครั้งการชุมนุมอยู่ใน
ขอบเขต แต่บางครั้งการชุมนุมก็ออกนอกขอบเขตที่เหมาะสมของการแสดงออกทางการชุมนุม หากโรงเรียนสามารถ
ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีภาวะผู้นำซึ่งเป็นภาวะผู้นำแบบประชาธิปไตย ย่อมเป็นการส่งเสริมให้นักเรยีนมีคุณภาพ 
เป็นการวางรากฐานเยาวชนที่ดีมีคุณภาพให้กับประเทศชาติ ทำให้ประเทศชาติเกิดการพัฒนาไปในทิศทางที่ดีในอนาคต 
ประชาชนสามารถอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข เพราะภาวะผู้นำแบบประชาธิปไตยจะเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะที่ดีใน
การเคารพและยอมรับสิทธิของผู้อื่น เป็นการที่ผู้นำยอมให้ผู้ตามได้เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการกำหนดนโยบาย 
เป้าหมายและวิธีการที่จะนํามาซึ่งบรรลุถึงเป้าหมายที่ต้องการและยังเปิดโอกาสให้ผู้ตามเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
และแสดงความคิดเห็นในปัญหาต่าง ๆ เป็นการสร้างความไว้วางใจ การรับฟังความคิดเห็นผู้อื่น การใช้แรงจูงใจ การกระตุ้น การ
มีส่วนร่วม การให้คำแนะนําช่วยเหลือ การเคารพในสิทธิและเสรีภาพของผู้อื่น ตลอดจนการกระตุ้นให้เกิดความคิดเชิง
สร้างสรรค์  
 การพัฒนาภาวะผู้นำแบบประแบบประชาธิปไตยสำหรับผู้นำนักเรียนจึงเป็นเรื่องสำคัญ โดยเฉพาะผู้นำนักเรียน
ที่เป็นคณะกรรมการนักเรียน หัวหน้าคณะสี หัวหน้าชมรม/ชุมนุม/กิจกรรม และหัวหน้าชั้นเรียน เพราะเยาวชนเหล่านี้จะ
เป็นพลังในในการขับเคลื่อนเพื่อนนักเรียนคนอื่น ๆ ต่อไป ดังนั้นการพัฒนาภาวะผู้นำแบบประชาธิปไตยโดยเฉพาะลักษณะ
ที่เป็นรากฐานสำคัญให้กับผู้นำนักเรียนก็ย่อมเป็นการสร้างเยาวชนที่ดีที่จะเป็นพลังสำคัญของชาติต่อไปในอนาคต   การ
พัฒนาภาวะผู้นำให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา จึงเป็นหน้าที่ ที่ผู้บริหารสถานศึกษาต้องให้ความสำคัญ เพราะหาก
โรงเรียนสามารถสร้างและพัฒนาผู้นำนักเรียนให้มีภาวะผู้นำจะทำให้เกิดประโยชน์อย่างยิ่งต่อชาติบ้านเมือง ซึ่งการส่งเสริม
นักเรียนให้มี ภาวะผู้นำแบบประชาธิปไตยจะเป็นการปูพื้นฐานที่ดี ในการพัฒนานักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ให้เป็น
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพของประเทศชาติเพื ่อก้าวเข้าสู่ประเทศพัฒนาแล้วในอนาคต จากการศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับภาวะผู้นำแบบประชาธิปไตย สามารถสรุปความหมายและองค์ประกอบของภาวะผู้นำแบบ
ประชาธิปไตยของผู้นำนักเรียน ดังนี้ 
 
 ภาวะผู้นำแบบประชาธิปไตยของผู้นำนักเรียน หมายถึง กระบวนการที่คณะกรรมการนักเรียน หัวหน้าคณะสี 
หัวหน้าชมรม/ชุมนุม/กิจกรรม หัวหน้าช้ันเรียน ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 แสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ออกมา
โดยใช้กระบวนการต่าง ๆ กับกลุ่มในการสั่งการ ชักจูง โน้มน้าวให้สมาชิกทุกคนในกลุ่มดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของกลุ่ม โดยที่สมาชิกในกลุ่มได้ดำเนินการและปฏิบัติตามด้วยความเต็มใจ ภาวะผู้นำแบบ
ประชาธิปไตยของผู้นำนักเรียน มีองค์ประกอบ 2 ด้าน คือ ด้านจิตประชาธิปไตยและด้านพฤติกรรมประชาธิปไตย ในแต่
ละด้านมีองค์ประกอบเหมือนกัน 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การเคารพตนเอง ผู้อื่น และสังคม 2) ความรับผิดชอบต่อ
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ตนเอง ผู้อื่น และสังคม 3) การไม่ถือตนเป็นใหญ่ใช้เหตุผลในการทำงาน และ 4) การมีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือเพื่อประโยชน์
ของส่วนรวม แต่ละองค์ประกอบมีความหมาย ดังน้ี  
  1) การเคารพตนเอง ผู้อื่น และสังคม คือ การยอมรับตระหนักในคุณค่าความดีของตนเองและของผู้อื่น 
แบ่งความเคารพนับถือเป็น 3 ระดับ คือ (1) การเคารพนับถือและเห็นคุณค่าในตนเอง (2) การเคารพนับถือโดยเห็น
คุณค่าคนใกล้ชิด และ (3) การเคารพนับถือต่อคนทั่วไปในสังคม 
  2) ความรับผิดชอบต่อตนเอง ผู้อื่น และสังคม คือ การรับรู้และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความผูกพัน มุ่งมั่นด้วย
ความเพียรพยายาม แบ่งความรับผิดชอบเป็น 3 ระดับ คือ (1) ความรับผิดชอบต่อตนเอง (2) ความรับผิดชอบต่อส่วนรวมหรือ
คนใกล้ชิด และ (3) ความรับผิดชอบต่อคนท่ัวไปในสังคม   
  3) การไม่ถือตนเป็นใหญ่ใช้เหตุผลในการทำงาน คือ การไม่ยึดตำแหน่งเพื่อใช้อำนาจตนว่าเหนือกว่าผู้อื่น
ที่ร่วมทำงาน ใช้วิธีร่วมกันคิดร่วมตัดสินใจแก้ปัญหา ยอมรับฟังและปฏิบัติตามมติของเสียงส่วนใหญ่  
  4) การมีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม คือ การมีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือ
กันในการทำงานเป็นทีม มีส่วนร่วมวางแผนในการทำงาน ช่วยเหลือส่วนรวมอย่างใจจริงไม่เอาเปรียบผู้อื่น มีความเป็นน้ำ
หนึ่งใจเดียวกับกลุ่มโดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นสำคัญ  
 

บทสรุป  
 ภาวะผู้นำเป็นกระบวนการที่ผู้นำแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ออกมาโดยใช้กระบวนการทั้งศาสตร์และศิลป์ที่มีอิทธิผล
ต่อกลุ่มในการสั่งการ ชักจูง โน้มน้าวให้สมาชิกทุกคนในกลุ่มดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของกลุ่ม
ได้ โดยที่สมาชิกในกลุ่มได้ดำเนินการและปฏิบัติตามด้วยความเต็มใจ ในการศึกษานี้ได้อธิบายถึงผู้นำแบบประชาธิปไตย 
(Democratic Style) หมายถึง ผู้นำท่ีเคารพนับถือและรับผิดชอบในการใช้สิทธิและหน้าที่อย่างอิสระ เสมอภาพ และความเป็น
หนึ่งเดียว (ภราดรภาพ) ของสมาชิก ผู้นำแบบประชาธิปไตย มีองค์ประกอบ 2 ด้าน คือ ด้านจิตประชาธิปไตยและด้าน
พฤติกรรมประชาธิปไตย ในแต่ละด้านมีองค์ประกอบเหมือนกัน 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การเคารพตนเอง ผู้อื่น และ
สังคม 2) ความรับผิดชอบต่อตนเอง ผู้อื่น และสังคม 3) การไม่ถือตนเป็นใหญ่ใช้เหตผุลในการทำงาน และ 4) การมีส่วนร่วมและ
ให้ความร่วมมือเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม 
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คำแนะนำสำหรับผู้เขียนบทความ 

 
วัตถุประสงค์  
 ด้วยสำนักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มีนโยบายสนับสนุนการเผยแพร่องค์ความรู้ ด้านการวัดผลการศึกษา 
สถิติ การวิจัยทางการศึกษา จิตวิทยา และผลงานวิชาการในรูปแบบวารสาร เพราะเห็นว่าเป็นประโยชน์ในการพัฒนา
การศึกษาทางหนึ่ง จึงได้จัดทำวารสารการวัดผลการศึกษา มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 1.  เพื่อเผยแพร่ความรู้ทางด้านการวัดผลการศึกษา สถิติ การวิจัยทางการศึกษา จิตวิทยา ทั้งเชิงทฤษฎีและ   
เชิงปฏิบัติ 
 2.  เพื่อเป็นสื่อกลางในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางวิชาการระหว่างครู นักศึกษา นักวัดผลการศึกษา และ
ผู้สนใจทั่วไป  
 3.  เพื่อเผยแพร่ผลงานวิชาการที่มีคุณภาพของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสำนักทดสอบทางการศึกษาและ
จิตวิทยา  
 4.  เพื่อสร้างเครือข่ายและพัฒนาองค์ความรู้เชิงวิชาการและเชิงประยุกต์ด้านการวัดผลการศึกษา สถิติ การวิจัย
ทางการศึกษา จิตวิทยา และสาขาอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง  
 
ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์ (ภาษาไทย/ ภาษาอังกฤษ)  
 1.  บทความวิจัย (Research Article)  
 2.  บทความวิชาการ (Academic Article)  
 3.  บทความปริทัศน์ (Article Review)  
 4.  บทวิจารณ์หนังสือ (Book Review)  
 5.  บทวิจารณ์เชิงวิชาการ (Critique/ Discussion Paper)  
 6.  กรณีศึกษา (Case Study)  
 
คำแนะนำในการเตรียมต้นฉบับ  
 1. พิมพ์ด้วยกระดาษ เอ 4 (พิมพ์หน้าเดียว) จำนวนไม่เกิน 15 หน้า (นับรวมบทคัดย่อ รูปภาพ ตาราง เอกสารอ้างอิง 
และภาคผนวก)  
 2.  ส่วนประกอบของบทความวิจัย ประกอบด้วย บทคัดย่อ บทนำ วัตถุประสงค์การวิจัย วิธีดำเนินการวิจัย 
ผลการวิจัย สรุปและอภิปรายผล ข้อเสนอแนะ และเอกสารอ้างอิง ส่วนบทความวิชาการ ประกอบด้วย บทคัดย่อ บทนำ 
เนื้อหา สรุป และเอกสารอ้างอิง 
 
หมายเหตุ: ทุกบทความต้องมีบทคัดย่อเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ในกรณีที่ตีพิมพ์บทความเป็นภาษาต่างประเทศ 
ต้องมีบทคัดย่อเป็นภาษาไทยด้วย  

Arthurs 
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ข้อกำหนดการจัดพิมพ์ตน้ฉบับบทความ 
 
 ผู้นิพนธ์ต้องจัดพิมพ์บทความตามข้อกำหนดเพื่อให้มีรูปแบบการตีพิมพ์เป็นมาตรฐานแบบเดียวกัน ดังนี้  
 1.  การจัดเค้าโครงหน้ากระดาษ ขนาด เอ 4 จำนวนไม่เกิน 15 หน้า  
 
 2.  กรอบของข้อความ ระยะขอบของหน้ากระดาษในแต่ละหน้ากำหนดดังนี้ จากขอบบน 1.0 นิ้ว ขอบล่าง 1.0 นิ้ว 
ขอบซ้าย 1.25 นิ้ว ขอบขวา 1.25 นิ้ว  
  
 3.  ตัวอักษร ใช้แบบ TH SarabunPSK เหมือนกันตลอดทั้งบทความ  
 
 4.  รายละเอียดต่าง ๆ ของบทความ กำหนดดังนี ้
   ชื่อเร่ือง (Title)  
   -  ช่ือเรื่องภาษาไทย กำหนดชิดซ้าย ขนาด 16 point ตัวหนา  
   -  ช่ือเรื่องภาษาอังกฤษ กำหนดชิดซ้าย ขนาด 16 point ตัวหนา  
   ชื่อผู้นิพนธ์ (Author)  
   -  ช่ือผู้นิพนธ์ลำดับท่ี 1 ทั้งภาษาไทยและอังกฤษ กำหนดชิดซ้าย ขนาด 16 point ตัวหนา ช่ือหน่วยงาน
ของผู้นิพนธ์ และ E-Mail ที่ติดต่อได้ กำหนดชิดซ้าย ขนาด 14 point ตัวธรรมดา 
   -  ชื่อผู้นิพนธ์ลำดับถัดไป (ถ้ามี) กำหนดชิดซ้าย ขนาด  16 point ตัวหนา ชื่อหน่วยงาน ของผู้นิพนธ์ 
กำหนดชิดซ้าย ขนาด 14 point ตัวธรรมดา 
   บทคัดย่อ (Abstract)  
   -  หัวข้อ บทคัดย่อ และ Abstract กำหนดชิดซ้าย ขนาด 16 point ตัวหนา  
   -  เนื้อความของบทคัดย่อภาษาไทยและบทคัดย่อภาษาอังกฤษ (Abstract) บรรทัดแรก จัดย่อหน้า  
โดยเว้นระยะจากขอบซ้าย 0.5 นิ้ว ขนาด 14 point ตัวธรรมดา และบรรทัดถัดไปกำหนด ชิดซ้าย ตัวธรรมดา  
    คำสำคัญ (Keyword) ระบุท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เลือกใช้คำที่เกี่ยวข้องกับบทความ อย่างน้อย 
3 คำ ขนาด 14 point ตัวธรรมดา  
    การพิมพ์หัวข้อใหญ่และหัวข้อรอง  
   -  หัวข้อใหญ่ กำหนดชิดซ้าย ขนาด 16 point ตัวหนา  
   -  หัวข้อรอง จัดย่อหน้าเว้นระยะจากขอบซ้าย 0.5 นิ้ว ขนาด 14 point ตัวหนา  
   -  เนื้อความของแต่ละหัวข้อ บรรทัดแรกจัดย่อหน้าโดยเว้นระยะจากขอบซ้าย 0.5 นิ้ว ขนาด 14 point 
ตัวธรรมดา และบรรทัดถัดไปกำหนดชิดซ้าย  
    คำศัพท์ ใช้ศัพท์บัญญัติของราชบัณฑิตยสถาน  
    กิตติกรรมประกาศ (ถ้ามี) กล่าวถึงเฉพาะการได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยเท่านั้น  
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    ภาพและตารางประกอบ กรณีมีภาพหรือตารางประกอบ กำหนดการจัดพิมพ์ดังน้ี  
   -  ภาพประกอบและตารางประกอบท้ังหมดที่นำมาอ้างต้องไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ผลงานของผู้อื่น  
   -  ภาพประกอบจัดกึ่งกลางของหน้ากระดาษ และไม่ต้องตีกรอบภาพ  
   -  ช่ือภาพประกอบจัดอยู่ใต้ภาพ ใช้คำว่า ภาพ ต่อด้วยหมายเลขภาพและข้อความบรรยายภาพ กำหนด
กึ่งกลางของหน้ากระดาษ ขนาด 14 point ตัวธรรมดา  
   -  ชื่อตารางประกอบจัดอยู่เหนือเส้นคั่นบนสุดของตาราง ใช้คำว่า ตารางที่ ต่อด้วยหมายเลขตาราง 
และข้อความบรรยายตาราง กำหนดชิดขอบซ้ายของหน้ากระดาษ ขนาด 14 point ตัวธรรมดา  
   -  บอกแหล่งที่มาของภาพประกอบ ตารางประกอบที่นำมาอ้าง โดยพิมพ์ห่างจากชื่อภาพหรือเส้นคั่น   
ใต้ตาราง กำหนดเว้นระยะห่าง 1 บรรทัด บรรทัดแรกจัดย่อหน้าโดยเว้นระยะจากขอบซ้าย  0.5 นิ้ว ขนาด 14 point  
ตัวธรรมดา และบรรทัดถัดไปกำหนดชิดซ้าย 
 
 5.  การพิมพ์เอกสารอ้างอิงท้ายบทความ  
  1)  เอกสารอ้างอิงทุกลำดับที่ปรากฏอยู่ท้ายบทความต้องมีการอ้างอิงอยู่หรือกล่าวถึงในเนื้อหาของบทความ  
  2)  จัดพิมพ์เรียงลำดับเอกสารอ้างอิงก่อนหลังตามตัวอักษร และยึดรูปแบบตามรูปแบบของ APA7 
(American Psychology Association) กำหนดชิดขอบซ้ายของหน้ากระดาษ ขนาด 14 point ตัวธรรมดา  
 
ตัวอย่างการเขียนเอกสารอ้างอิง 

 บทความวารสาร 
 ช่ือผู้เขียนบทครวาม./(ปีพิมพ์)./ช่ือบทความ./ช่ือวารสาร,/ปีท่ีVolume(ฉบับท่ีissue),/หน้าแรก-หน้าสุดท้าย. 
 หนังสือทั่วไป 
 ช่ือผู้แต่ง./(ปีท่ีพิมพ์)./ช่ือหนังสือ/(ครั้งท่ีพิมพ์ พิมพ์ครั้งท่ี 2 เป็นต้นไป)./สำนักพิมพ์. 
 วิทยานิพนธ์ (มีการตีพิมพ์) 
 ช่ือผู้แต่ง./(ปีท่ีพิมพ์)./ช่ือปริญญานิพนธ์/[ระดับปริญญานิพนธ์, มหาวิทยาลัย]  
 การอ้างอิงจากอินเตอร์เน็ต 
 ช่ือผู้แต่ง./(ปีท่ีเผยแพร่ทางอินเทอร์เน็ต)./ช่ือเรื่องหรือช่ือบทความ./เว็บไซต์  
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 แบบฟอร์มการส่งบทความเพื่อตีพิมพ์ วารสารการวัดผลการศึกษา 
สำนักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

รับวันที่ ......................................................... 
ผู้รับ................................................................. 

 

 วันท่ี ............... เดือน .................................. พ.ศ .....................  
เรียน  บรรณาธิการวารสารการวัดผลการศึกษา 
เร่ือง  ขอตีพิมพ์บทความลงวารสารการวัดผลการศึกษา 
 

1. ชื่อผู้ส่งบทความ   (ภาษาไทย) .....................................................................................................................................  
(ภาษาอังกฤษ) .................................................................................................................................  

2. ชื่อวุฒิการศึกษาขั้นสูงสุด ........................................................................................ ชื่อย่อ .......................................  
3. ตำแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) .......................................................................................................................................  
4. สถานภาพผู้ส่งบทความ 
 4.1  (  ) อาจารย์  (  ) อื่นๆ ระบุ ........................ คณะ ............................................สถาบัน ...................................... 
 4.2  (  ) นักศึกษา ระดับ (  ) ปริญญาเอก (  ) ปริญญาโท หลักสตูร ...........................................................................  
  สาขา ............................................. คณะ .............................................. สถาบัน .................................................  
  โปรดระบุช่ืออาจารย์ผู้ควบคมุวิทยานิพนธ์ (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ)  
  4.2.1 ช่ือ .................................................................. ที่ทำงานปัจจุบนั ................................................................  
  4.2.2 ช่ือ .................................................................. ที่ทำงานปัจจุบนั ................................................................ 
5. ประเภทของบทความ  (  ) บทความวิจัย (Research article)   (  ) บทความวิชาการ (Review article)  

(  ) บทความปริทัศน ์ (  ) บทความเรื่องสั้น  (  ) บทแนะนำหนังสือ 
6. ที่อยู่ผู้ส่งบทความ (ที่ติดต่อได้สะดวก) .......................................................................................................................  
...............................................................................................................................................................................................  
7.  เบอร์โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ ......................................... โทรสาร ................................... e-mail ................................... 
8.  สิ่งที่ส่งมาด้วยเพ่ือให้กรรมการพิจารณา  
 (  )  แบบฟอร์มการส่งบทความเพื่อตีพมิพ์  
 (  )  กรอกข้อมูลและแนบไฟล์ บทความวิจัย / บทความทางวิชาการ ผา่น E-mail: jem-eptb@g.swu.ac.th 
9.  ต้นฉบับท่ีส่งให้พิจารณาเพ่ือพิมพ์เผยแพร่ในวารสารนี้ ไม่อยู่ในระหว่างการพิจารณาของวารสารอืน่ และยินดี
แก้ไขตามที่กองบรรณาธิการ เสนอแนะ  

ผู้ส่งบทความ ลงช่ือ .................................................................... 
(...................................................................) 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ส่วนของกองบรรณาธิการ 

ผลการพิจารณาในเบื้องต้น ................................................................................................................................................ 
ดำเนินการส่งผู้ทรงคุณวุฒิ 1. ..................................................................... 2. .................................................................. 

 

ลงนาม ................................................................. 
(                                                      ) 

ตำแหน่ง บรรณาธิการวารสารการวัดผลการศึกษา 
วันท่ี .....................................................................   
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สำนักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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