
 
69 วารสารครทุรรศน์ (Online) มหาวทิยาลัยราชภัฏอบุลราชธานี 

ปีที่ 2 ฉบบัที่ 1 (มกราคม-เมษายน 2565) 

การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาอ านาจเจริญ 

The States of the Academic Administration in the Schools 
Affiliated to the Office of Amnatcharoen  Primary Education  

 

สุขจิราภรณ์  ทพิย์อุตร1 ดวงกมล ศรีบุญเรือง2 รพีพัฒน์ ลาดศรีทา3 ฐิดารัตน์ ค าผาลา4  
สุนันทพร ทาปศรี5* วิชาญ ถิระโคตร6 ปัญญา ตรีเลิศพจน์กุล7 

Sukchiraporn Thiput1 Duangkamon Sribunrueang2 Rapheephat Ladsritha3 Thidarat Kamphala4 
Sunantaporn Thapsri5 Wicharn Tirakot6 Panya  Treelertpojkul7 

 

 

1-7หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัอุบลราชธานี 
Master of Education Program in Education Administration, Ubon Ratchathani Rajabhat University 

*Corresponding Author Email: sunantaporn.tG64@ubru.ac.th 
 

(Received: 27 November 2021, Revised: 25 April 2022, Accepted: 26 April 2022) 
 

บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ านาจเจริญ 2)เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของข้าราชการ
ครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อ านาจเจริญจ าแนกตามต าแหน่งประสบการณ์ในการสอนและขนาดสถานศึกษา 3)เพ่ือศึกษาแนว
ทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อ านาจเจริญตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่ ข้าราชการครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอ านาจเจริญ ปีการศึกษา 2564  จ านวน 399 คน ซึ่งได้มาโดยการก าหนดตัวอย่างจาก
ตารางส าเร็จรูปของ Krejcie and Morgan โดยการสุ่มแบบชั้นภูมิและเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลคือแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที t และ การทดสอบค่า F  ผลการวิจัยพบว่า การ
บริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ านาจเจริญ โดย
ภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของข้าราชการครูในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ านาจเจริญจ าแนกตามต าแหน่งโดยรวมด้านการ
จัดการเรียนการสอนการวัดผลประเมินผลและด าเนินการเทียบโอนผลการเรียนการพัฒนาและส่งเสริม
ให้มีแหล่งเรียนรู้และการประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืนไม่
แตกต่างกันส่วนการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา การนิเทศการศึกษาและการพัฒนาและใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ าแนกตามประสบการณ์ใน
การสอนโดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกันและจ าแนกตามขนาดของสถานศึกษาโดยภาพรวมและ
รายด้านแตกต่างกัน แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ านาจเจริญสร้างความตระหนักเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษาอบรมการ
วัดผลประเมินผลและการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการผลิตสื่อ กระตุ้นให้ครูใช้แหล่งเรียนรู้  
 
ค ำส ำคัญ: การบริหาร, งานวิชาการ 
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ABSTRACT 

 The research aimed to study the states of the academic administration in schools 

affiliated to the office of Amnatcharoen primary education, to compare the opinions of teachers 

as classified by position, working experience, size of the school, and to explore guidelines of the 

development of the academic administration in the schools affiliated to the office of 

Amnatcharoen primary education.  The samples used in the research were 3 9 9  teachers of the 

schools in question, derived by stratified random sampling. The research instrument was a five-

rating scale questionnaire with a total confidence value equal to . 9 7 .  Statistics used in data 

analysis were percentage, mean, standard deviation, t- test, and variance analysis. The research 

findings were as follows.  An academic administration in schools affiliated to the office of 

Amnatcharoen primary education was at a high level.  A comparison of the opinions of the 

teachers in the study revealed that subjects, as classified by position and working experience had 

no different opinions.  Considering individual aspects, they had different opinions with a 

statistical significance of .05.The guidelines for the development of the academic administration 

in schools in questions were as follows.  Appreciation value of the curriculum of the school, 

training measurement and evaluation, a learner-centered process, making instructional media, 

and stimulating teachers to use learning sources in teaching. 
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บทน ำ 
 การศึกษามีบทบาทที่ส าคัญยิ่งต่อชีวิตมนุษย์นับตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันและอนาคต 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพ้ืนฐานซึ่งปัจจุบันนี้เป็นหลัก   ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้
ให้ความส าคัญมากที่สุดในเรื่องการบริหารงานวิชาการโดยเฉพาะงานด้านการจัดการเรียนการสอน ซึ่ ง
เป็นหน้าที่หลักของบุคลากรในสถานศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (แก้ไข
เพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2545 และฉบับที่ 3 พ.ศ.2553) มาตราที่ 23 ว่าด้วยเรื่องการจัดการศึกษา ทั้ง
การศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยต้องเน้นความส าคัญทั้งค วามรู้  
คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา การศึกษา
สร้างคนให้มีความรู้  ความสามารถมีทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็น  มีลักษณะนิสัยจิตใจที่ดีงาม มีความพร้อมที่
จะต่อสู้เพ่ือตนเองและสังคม มีความพร้อมที่จะประกอบการงานอาชีพได้ การศึกษาช่วยให้คนเจริญงอก
งามทั้งทางร่างกาย จิตใจ และปัญญา การศึกษาจึงเป็นความจ าเป็นของชีวิตอีกประการหนึ่ง 
นอกเหนือจากความจ าเป็นด้านที่อยู่อาศัย อาหารเครื่องนุ่งห่ม และยารักษาโรค  การศึกษาจึงเป็นปัจจัย
ที่จะช่วยแก้ปัญหาทุก ๆด้านของชีวิตและเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่สุดของชีวิตในโลกที่มีกระแสความ
เปลี่ยนแปลงทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
 จากความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษา ใน
หลักการ และวิธีการที่จะน ามาซึ่งการแก้ปัญหาเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ านาจเจริญ ให้มีการพัฒนาอย่างจริงจัง และต่อเนื่อง
แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นและตั้งใจในการแก้ปัญหา เพ่ือให้บุคลากรมีความเข้าใจเรื่องของงานวิชาการ 
มีการประสานความร่วมมือในการพัฒนางานวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน ทั้งนี้เพ่ือให้การ
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พัฒนาสถานศึกษาก้าวไปสู่ความส าเร็จอย่างมีศักยภาพ และมีประสิทธิผล ส่งให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนสูงขึ้นและเพ่ือให้สถานศึกษามีแนวทางในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมอ านาจเจริญ ที่ชัดเจน รักษามาตรฐาน  การยอมรับจาก
ชุมชน  สังคมน าไปสู่ระบบการพัฒนาที่ยั่งยืนและพัฒนาการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา
แห่งชาติต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
         1.เพ่ือศึกษาการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอ านาจเจริญ   
         2.เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของข้าราชการครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ ในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ านาจเจริญ จ าแนกตามต าแหน่ง ประสบการณ์ในการ
สอน และขนาดสถานศึกษา  
          3.เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอ านาจเจริญ  
 
ขอบเขตของกำรวิจัย 
 1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงท่ีใช้ในกำรวิจัย 
 1.1 ประชำกร 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ข้าราชการครู  ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอ านาจเจริญ จ านวน 2,036 คน จ าแนกเป็น ผู้บริหาร 250 คน ครูผู้สอน 1,786 คน   
 1.2 กลุ่มตัวอย่ำง 
 ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่ ข้าราชการครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอ านาจเจริญจ านวน 327 คน จ าแนกเป็นผู้บริหาร 41 คน และ ครูผู้สอน 286 คน  ซึ่ง
ได้มาโดยการก าหนดตัวอย่างจากตารางส าเร็จรูปของ Krejcie and Morgan (บุญชม ศรีสะอาด 2535) 
โดยการสุ่มแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) 
 2. ตัวแปรที่ใช้ในกำรวิจัย 
 2.1 ตัวแปรต้น ประกอบด้วย 
  2.1.1 ต าแหน่ง จ าแนกเป็น 
   2.1.1.1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
   2.1.1.2 ครู 
  2.1.2 ประสบการณ์ในการสอน 
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   2.1.2.1 ประสบการณ์ในการสอนน้อยกว่า 5 ปี  
   2.1.2.2 ประสบการณ์ในการสอน 5-10 ปี  
   2.1.2.3 ประสบการณ์ในการสอน 10 ปี ขึ้นไป 
  2.1.3 ขนาดสถานศึกษา 
   2.1.3.1 สถานศึกษาขนาดเล็ก 
   2.1.3.2 สถานศึกษาขนาดกลาง 
   2.1.3.3 สถานศึกษาขนาดใหญ่ 
 2.2 ตัวแปรตำม ได้แก่ การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอ านาจเจริญ จ านวน 7 ด้าน คือ  
  2.1 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  
  2.2 การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
  2.3 การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
  2.4 การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้  
  2.5 การนิเทศการศึกษา  
  2.6 การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน   
  2.7 การพัฒนาและใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 1. กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 
                ตัวแปรต้น          ตัวแปรตำม 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1.ต าแหน่ง 
 1.1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 1.2 ครู 
2. ประสบการณ์ในการสอน 

 2.1 น้อยกว่า 5 ปี 
 2.2 5 – 10 ปี 
 2.3 มากกว่า 10 ปีขึ้นไป 

3. ขนาดสถานศึกษา 
 3.1 สถานศึกษาขนาดเล็ก 

 3.2 สถานศึกษาขนาดกลาง 
 3.3 สถานศึกษาขนาดใหญ่ 

การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อ านาจเจริญ 
1. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  
2. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
3. การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบ
โอนผลการเรียน 
4. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้  
5. การนิเทศการศึกษา  
6.การประสานความร่วมมือในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน   
7. การพัฒนาและใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
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 2. เครื่องมือที่ใช้ในกำรรวบรวมข้อมูล 
 1. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม เพ่ือศึกษาเกี่ยวกับสภาพการบริหารงาน
วิชาการในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ านาจเจริญโดยแบบสอบถาม
แบ่งออกเป็น 3 ตอน 
 ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบให้เลือกตอบ เกี่ยวกับต าแหน่ง  
ประสบการณ์ในการสอน และขนาดสถานศึกษา จ านวน 3 ข้อ 
 ตอนที่ 2 ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ านาจเจริญ มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า ตาม
แนวคิดของลิเคอร์ท (Likert, 1987) เพ่ือจัดระดับความเหมาะสมที่มีต่อปัญหาและข้อเสนอแนะแนว
ทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อ านาจเจริญ ตามขอบข่ายงานวิชาการ 7 ด้าน แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) 5 ระดับ  
 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะส าหรับการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของข้าราชการครู ใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ านาจเจริญ มีลักษณะเป็นแบบปลายเปิด 
 2. แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ท าการสัมภาษณ์ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงาน
วิชาการในสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ านาจเจริญ ตามมาตรา 39 
ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2545 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546)  
 3. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การเก็บข้อมูลการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามล าดับ ดังนี้ 
 1. การเก็บข้อมูลจากแบบสอบถาม 
  1.1 ขอหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากบัณฑิตวิทยาลัยราช
ภัฏอุบลราชธานี ถึงสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ านาจเจริญ   เพ่ือขอ
อนุญาตใช้แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้บริหารและครูผู้สอนที่เป็นตัวอย่าง ในการวิจัย
ครั้งนี ้
  1.2 น าส่งแบบสอบถามพร้อมหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลไป
ให้ตัวอย่างด้วยตนเองและทางไปรษณีย์ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อ านาจเจริญ ให้กลุ่มตัวอย่างส่งแบบสอบถามกลับคืนทางไปรษณีย์ตามที่ผู้วิจัยได้จ่าหน้าซองถึงผู้วิจัย
พร้อมติดแสตมป์ไว้เรียบร้อยแล้วเป็นบางส่วน แต่ส่วนมากผู้วิจัยจะไปรับด้วยตนเอง 
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 2. การเก็บข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์  
  2.1 ขอหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากบัณฑิตวิทยาลัยราช
ภัฏอุบลราชธานี ถึงสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ านาจเจริญ   เพ่ือขอ
อนุญาตสัมภาษณ์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้บริหารและครูผู้สอนที่เป็นตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ 
  2.2 ผู้วิจัยได้ด าเนินการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิด้วยตนเอง จ านวน 9 คน ผู้วิจัยได้เก็บ
รวบรวมจากการสัมภาษณ์  
 3. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 1. การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม  ผู้วิจัยได้ท าการตรวจสอบความถูกต้องและ
สมบูรณ์ของแบบสอบถามแต่ละฉบับแล้วด าเนินการดังนี้ 
  1.1 วิเคราะห์สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่ โดยใช้
ความถี่และค่าร้อยละ  
  1.2 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale) 
5 ระดับ โดยตรวจให้คะแนนแบบสอบถามแต่ละข้อ  
  1.3 วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย (Arithmetic Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) แล้วแปลความหมายตามเกณฑ์   
 2 การวิเคราะห์แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  
 4. สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 1. สถิติที่ใช้ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  ได้แก่   
  1.1 สถิติในการหาคุณภาพเครื่องมือเพ่ือหาค่าดัชนีความสอดคล้อง โดยใช้สูตร IOC  
(Item Objective Congruence)   
    1.2 สถิติที่ใช้ในการหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใช้ค่าความเชื่อมั่น 
(Reliability) ของแบบสอบถามตามวิธีของ ครอนบาค (Cronbach) โดยหาค่า “สัมประสิทธิ์แอลฟา” 

(α- Coefficient)  
 2. สถิติพ้ืนฐานที่ใช้  ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  
  3. สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน ได้แก่ การทดสอบค่า t และ การทดสอบค่า F 
    
 สรุปผลกำรวิจัย 

1. ผลการวิเคราะห์การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอ านาจเจริญ ทั้ง 7 ด้าน คือ ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  ด้านการ
จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ด้านการวัดผลประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
ด้านการพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ ด้านการนิเทศการศึกษา ด้านการประสานความร่วมมือใน
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การพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน ด้านการพัฒนาและใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เป็น
รายข้อ รายด้านและรวมทุกด้าน พบว่า ข้าราชการครู มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษา โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก  
 2. ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอ านาจเจริญ ตามความคิดเห็นของข้าราชการครู จ าแนกตาม 
ต าแหน่ง ประสบการณ์ในการสอน และขนาดสถานศึกษา 
  2.1 ข้าราชการครูที่มีต าแหน่งต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ านาจเจริญ โดยรวมด้านการจัดการเรียน
การสอนในสถานศึกษา ด้านการวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน ด้านการ
พัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้  และด้านการประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาและองค์กรอ่ืน ไม่แตกต่างกัน  ส่วนด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  การนิเทศ
การศึกษา และการพัฒนาและใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05  
  2.2 ข้าราชการครู ที่มีประสบการณ์ในการสอน ต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหาร
งานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ านาจเจริญ โดยรวมและ
รายด้านไม่แตกต่างกัน 
  2.3 ข้าราชการครูที่สอนในขนาดสถานศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารงาน
วิชาการในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ านาจเจริญ โดยรวมและราย
ด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 3.  ผลการวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ านาจเจริญ สรุปได้ดังนี้ 
  3.1 ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา แนวทางการพัฒนา คือ สร้างความ
ตระหนักและความส าคัญให้กับบุคลากรเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา จัดอบรมหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน จัดท าหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น มีผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านให้
ค าแนะน าและจัดท าหลักสูตรในสถานศึกษา มีนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืนมีการก ากับนิเทศติดตามการพัฒนาหลักสูตรจากสถานศึกษาจากผู้เกี่ยวข้องอย่าง
ต่อเนื่อง   
  3.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา แนวทางการพัฒนา คือ จัดให้มีการ
อบรมการสอนแนวทางใหม่ๆตามกระแสนิยมจัดครูให้ตรงตามเอกให้ครบชั้นส่งเสริมให้ครูมีการจัดท า
แผนการสอนให้ครบทุกวิชาจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ



 
76 Journal of UBRU Educational Review (Online) 

Vol.2 No.1 (January-April 2022)  

ต่อความต้องการในการจัดการเรียนรู้ นิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องกระตุ้นการจัดการ
เรียนการสอนที่หลากหลายยึดหลักสภาพจริงของนักเรียน 
  3.3 ด้านการวัดผลและประเมินผล แนวทางการพัฒนา คือ อบรมให้ความรู้กับครูใน
การวัดผลและประเมินผล ออกข้อสอบอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ หลากหลายควบคุมทุกตัวชี้วัด มี
การนิเทศในการวัดผลประเมินผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่องจัดท าวิจัยเพ่ือพัฒนานักเรียนและแก้ปัญหา
ทางการศึกษาอย่างจริงจัง 
  3.4 ด้านการพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้  แนวทางการพัฒนา คือ กระตุ้นให้
ครูได้ใช้แหล่งเรียนรู้อย่างบูรณาการกับทุกกลุ่มสาระ มีการจัดให้นักเรียนเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายทั้งในและนอกสถานศึกษาควรพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาให้ทันสมัย  น่าสนใจ  เกิด
ประโยชน์ต่อผู้เรียนอย่างสูงสุด เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ยั่งยืน  
  3.5 ด้านการนิเทศการศึกษา แนวทางการพัฒนา คือ ควรมีแผนงาน/โครงการนิเทศ
ภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและมีความหลากหลาย 
  3.6 ด้านประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน 

แนวทางการพัฒนา คือ ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามีบทบาทในการจัดการศึกษาร่วมกับโรงเรียน จัด

กิจกรรมร่วมกับชุมชนเพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชนและศิษย์เก่า จัด

ประชุมผู้ปกครองนักเรียนเพ่ือท าความเข้าใจเกี่ยวกับการศึกษา ระดมทรัพยากรตลอดจนวิทยากร

ภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างพัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน  

  3.7 ด้านการพัฒนาและใช้เทคโนโลยีเพ่ือ แนวทางการพัฒนา คือจัดอบรมพัฒนาครูใน
การผลิตสื่อการใช้สื่อในการจัดการศึกษา ดูแลบ ารุงรักษาสื่อเทคโนโลยี  และจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนอย่างเพียงพอ 
 
อภิปรำยผลกำรวิจัย 
 1. การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อ านาจเจริญ ทั้ง 7 ด้าน คือ 1) ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  2) ด้านการจัดการเรียนการ
สอนในสถานศึกษา 3) ด้านการวัดผลประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 4) ด้านการ
พัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 5) ด้านการนิเทศการศึกษา 6) ด้านการประสานความร่วมมือใน
การพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน และ 7) ด้านการพัฒนาและใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการบริหารสถานศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2553 มีคุณภาพและประสบผลส าเร็จนั้นสถานศึกษามีการบริหารงานแบบ มีส่วนร่วม โดยผู้บริหาร
เป็นผู้น าในทุกด้านและที่ส าคัญคือ การเป็นผู้น าทางด้านวิชาการ เป็นผู้อ านวยความสะดวกในทุกด้าน 
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สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับทุกฝ่ายส่งเสริมให้บุคลากรภายในสถานศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองเสมอ จัด
ให้มีการนิเทศติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน ส่งเสริมสร้างแรงจูงใจและเสริมสร้างขวัญก าลังใจให้แก่
เพ่ือนร่วมงานสนับสนุนให้มีการวิจัยเผยแพร่ข่าวสารผลงานของสถานศึกษา ครูผู้สอนปฏิบัติหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2553 โดยครูมีหน้าที่อ านวยความสะดวก การชี้แนะ กระตุ้นผู้เรียนช่วยเหลือให้ความรักความ
เมตตาเอาใจใส่ต่อผู้เรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกันส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียนรัก
การศึกษาค้นคว้ามีการพัฒนาตนเองเสมอ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน , 2549) ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของนายค าใบ แก้วสะหว่าง (2562) ได้ศึกษาเรื่องการบริหารงานวิชาการของ
วิทยาลัยครูปากเซประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว สรุปผลดังนี้ 1. สภาพการบริหารงาน
วิชาการของวิทยาลัยครูปากเซ ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เมื่อพิจารณาโดย
ภาพรวมผู้บริหารและคณาจารย์มีความคิดเห็นในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านอยู่ในระดับมาก
หมดทุกด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการนิเทศภายใน ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้าน
หลักสูตร และการน าหลักสูตรไปใช้  ด้านการวัดและประเมินผลและด้านสื่อการเรียนการสอนตามล าดับ 

 2. ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอ านาจเจริญ 
  2.1  ข้าราชการครูที่มีต าแหน่งต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ านาจเจริญ โดยรวมรายด้านการจัดการ
เรียนการสอนในสถานศึกษา ด้านการวัดผลประเมินผลและด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน ด้านการ
พัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ และด้านการประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาและองค์กรอ่ืน ไม่แตกต่างกันซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก
ผู้บริหารสถานศึกษามีการวางแผนในการบริหารจัดการสถานศึกษางานวิชาการได้อย่างเป็นระบบและมี
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับงานวิจัยของนางอรนุช พลศักดิ์ (2556) ได้ศึกษาเรื่องการ
บริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 2 พบว่าข้าราชการครูที่มีต าแหน่งต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 โดย
ภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน ส่วนความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ านาจเจริญด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  การ
นิเทศการศึกษา และการพัฒนาและใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ภาระงานในหน้าที่ของผู้บริหารและ
ภาระงานในหน้าที่ของครูผู้สอนแตกต่างกัน อาจท าให้มีแนวคิดที่แตกต่างกันได้แต่ผู้บริหารก็ต้ องให้
ความส าคัญต่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาเป็นหลักและต้องมีความรู้ความสามารถในการ
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บริหารงานวิชาการเพ่ือจะได้บริหารงานวิชาการให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  
  2.2 ข้าราชการครูที่มีประสบการณ์ในการสอนต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารงาน
วิชาการในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ านาจเจริญ โดยรวมและราย
ด้านไม่แตกต่างกันซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้  ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจากปัจจุบัน  ผู้บริหาร
สถานศึกษาได้รับการพัฒนาด้านความรู้ความสามารถทั้งในเชิงวิชาการและเชิงการบริหารงานอย่าง
ต่อเนื่องสม่ าเสมอทุกคน ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหารสถานศึกษาประเภทใด จึงท าให้การบริหารงานวิชาการมี
ระดับการปฏิบัติงานที่ไม่แตกต่างกัน (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน , 2547) ซึ่ง

สอดคล้องกับงานวิจัยของรุจิรา ศรีมาฤทธิ์ (2560) ได้ศึกษาเรื่องสภาพ การบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 พบว่าข้าราชการครูที่มี
ประสบการณ์การปฏิบัติราชการต่างกันมีความคิดเห็นต่อสภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 โดยรวมไม่แตกต่าง 
 2.3 ข้าราชการครูที่อยู่ในขนาดสถานศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารงาน
วิชาการในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ านาจเจริญโดยรวมและราย
ด้านแตกต่างกันซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากแต่ละสถานศึกษามีจ านวน
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษากิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ ที่แตกต่างกัน แม้ว่าภารกิจการ
บริหารงานวิชาการของแต่ละสถานศึกษาจะใช้ขอบข่ายเดียวกันและทุกสถานศึกษาต้องปฏิบัติไปใน
แนวทางเดียวกันซึ่งขอบข่ายการบริหารงานวิชาการส าหรับสถานศึกษาเพ่ือมุ่งกระจายอ านาจในการ
บริหารจัดการไปให้สถานศึกษาให้มากที่สุด ด้วยเจตนารมณ์ที่จะให้สถานศึกษาด าเนินการได้โดยอิสระ 
คล่องตัวรวดเร็ว สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น และการมีส่วนร่วม
จากผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายซึ่งจะเป็นปัจจัยที่ส าคัญท าให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและ
การจัดการ สามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนการวัดผลประเมินผลรวมทั้งการ
วัดปัจจัยเกื้อหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ชุมซน ท้องถิ่นได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ศศิธร พรพิทักษ์กุล (2556) ได้ศึกษาเรื่องสภาพการบริหารงานวิชาการ
โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 พบว่าโรงเรียนที่มีขนาดใหญ่มี
ค่าเฉลี่ยสูงกว่าโรงเรียนขนาดกลางและสูงกว่าโรงเรียนขนาดเล็ก ตามล าดับอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ส่วนโรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดใหญ่แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
 3. ผลการวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของ
ข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ านาจเจริญ พบว่า ผลการวิเคราะห์แนว
ทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อ านาจเจริญ ทั้ง 7 ด้าน คือ 1) ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  2) ด้านการจัดการเรียนการ
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สอนในสถานศึกษา 3) ด้านการวัดผลประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 4) ด้านการ
พัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 5) ด้านการนิเทศการศึกษา 6) ด้านการประสานความร่วมมือใน
การพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน และ 7) ด้านการพัฒนาและใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา ผลการวิเคราะห์พบแนวทางส าคัญในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของ
ผู้บริหารและครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ านาจเจริญ เป็นรายด้านแต่ละ
ด้าน คือ 3.1) ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาต้องสร้างความตระหนักและความส าคัญให้กับ
บุคลากรเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา จัดอบรมหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดท าหลักสูตรให้ตรงกับ
ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น มีผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านให้ค าแนะน าและจัดท าหลักสูตรใน
สถานศึกษา มีนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนมีการก ากับนิเทศ
ติดตามการพัฒนาหลักสูตรจากสถานศึกษาจากผู้เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 3.2) ด้านการจัดการเรียนการ
สอนในสถานศึกษาจัดให้มีการอบรมการสอนแนวทางใหม่ๆตามกระแสนิยมจัดครูให้ตรงตามเอกให้ครบ
ชั้นส่งเสริมให้ครูมีการจัดท าแผนการสอนให้ครบทุกวิชาจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อความต้องการในการจัดการเรียนรู้ นิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องกระตุ้นการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายยึดหลักสภาพจริงของนักเรียน  3.3) ด้าน
การวัดผลและประเมินผลจัดอบรมให้ความรู้กับครูในการวัดผลและประเมินผลออกข้อสอบอย่างถูกต้อง
มีประสิทธิภาพหลากหลายควบคุมทุกตัวชี้วัดมีการนิเทศในการวัดผลประเมินผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง
จัดท าวิจัยเพ่ือพัฒนานักเรียนและแก้ปัญหาทางการศึกษาอย่างจริงจัง 3.4) ด้านการพัฒนาและส่งเสริม
ให้มีแหล่งเรียนรู้กระตุ้นให้ครูได้ใช้แหล่งเรียนรู้อย่างบูรณาการกับทุกกลุ่มสาระมีการจัดให้นักเรียน
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในและนอกสถานศึกษาควรพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาให้
ทันสมัยน่าสนใจเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน  อย่างสูงสุดเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ยั่งยืน 3.5) ด้านการนิเทศ
การศึกษาจัดท าแผนงาน/โครงการนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและมีความหลากหลาย  
3.6) ด้านประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืนให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามีบทบาทในการจัดการศึกษาร่วมกับโรงเรียน จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนเพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมการ
สร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชนและศิษย์เก่า จัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนเพ่ือท าความเข้าใจเกี่ยวกับ
การศึกษา ระดมทรัพยากรตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างพัฒนาการ
ของนักเรียนทุกด้าน 3.7) ด้านการพัฒนาและใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาจัดอบรมพัฒนาครูในการผลิต
สื่อการใช้สื่อในการจัดการศึกษา ดูแลบ ารุงรักษาสื่อเทคโนโลยีและจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอย่าง
เพียงพอ ทั้งนี้เนื่องจากกระทรวงศึกษาธิการ (2551) ได้มุ่งเน้นให้จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
ผู้เรียนจะต้องอาศัยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายเป็นเครื่องมือที่จะน าพาตนเองไปสู่เป้าหมายของ
หลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ที่จ าเป็นเช่นกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการกระบวนการสร้างความรู้
กระบวนการคิดกระบวนการทางสังคมกระบวนการ เผชิญสถานการณ์และแก้ปัญหากระบวนการเรียนรู้
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จากประสบการณ์จริงกระบวนการปฏิบัติลงมือท าจริงกระบวนการจัดการกระบวนการวิจัย 
กระบวนการเรียนรู้ การเรียนรู้ของตนเอง กระทรวงศึกษาธิการ (2554) ให้ใช้การวิจัยเป็นกระบวนการ
เสาะแสวงหาความรู้เพ่ือที่จะตอบค าถามหรือปัญหาข้อสงสัยที่มีอยู่อย่างเป็นระบบโดยมีวัตถุประสงค์ที่
ชัดเจน มีกระบวนการท างานอย่างต่อเนื่องมีการจัดตั้งกองทุนเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาเพ่ือสนับสนุน
และส่งเสริมการผลิตวิจัยและพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะส ำหรับส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอ ำนำจเจริญ 
1.1 ควรจัดให้มีการอบรม พัฒนาครูบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการบริหารวิชาการทุกปี 

เนื่องจากระเบียบแนวปฏิบัติด้านการบริหารวิชาการมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
1.2 ควรมีการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งครูบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้านการบริหาร

วิชาการโดยตรงมาปฏิบัติหน้าที่ 
1.3 ควรมีการก าหนดนโยบายในการบริหารวิชาการให้ชัดเจนเป็นไปในแนวทางเดียวกัน เพ่ือ

สถานศึกษาจะได้ปฏิบัติได้ถูกต้องตรงกันและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
2. ข้อเสนอแนะส ำหรับสถำนศึกษำ 
2.1  ควรมีการนิเทศก ากับติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของครูแลบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่

ด้านการบริหารวิชาการของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
2.2 ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากร ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารงานวิชาการทุก

ภาคส่วนควรที่จะร่วมมือกันวางแผนปรับปรุง แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นเพ่ือลดระดับของการเกิด
ปัญหาและร่วมมือกันพัฒนางานวิชาการของโรงเรียนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลของงานด้านวิชาการให้ดี
ยิ่งขึ้นไปและสาธารณชนได้รับรู้ด้วย 

2.3 สถานศึกษาควรเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายของการน า
หลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยครูผู้สอนควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญและควรจัดอบรมการให้ความรู้เกี่ยวกับการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
สร้างเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชนควรมีส่วนร่วมในการกิจกรรม การจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริม
บรรยากาศภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อกิจกรรมการเรียนการสอน     

3. ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรวิจัยครั้งต่อไป 
3.1 ควรศึกษาปัญหาเกี่ยวกับการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ านาจเจริญ 
3.2 ควรศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่มีต่อการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาการศึกษาใน

สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ านาจเจริญ 
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3.3 ควรศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาความเป็นเลิศ
ทางการวิจัยเพื่อให้ทราบถึงปัญหาและแนวทางการพัฒนาต่อไป 
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