
 
47 วารสารครทุรรศน์ (Online) มหาวทิยาลัยราชภัฏอบุลราชธานี 

ปีที่ 2 ฉบบัที่ 2 (พฤษภาคม-สงิหาคม 2565) 

การพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ โดยยึดหลักศาสตร์พระราชา 
สู่การเรียนรู้มุ่งสู่หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านแก้งอะฮวน 

อ าเภอตระการพืชผล  จังหวัดอุบลราชธานี 
The Development of Teachers in Terms of Integrated Instructional Model Based 

on Sufficiency Economy Philosophy at Ban Kaengahuan School,  
Trakan Phuet Phon District, Ubonratchathani Province 

 

อดิเทพ หวลหอม I Adhithep Hualhorm 
โรงเรียนบ้านแก้งอะฮวน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 

Kaengahuan School, Ubon Ratchathani Primary Educational Service Area District Office 2 
Corresponding author email: adithep2514ad@gmail.com 

 

(Received: 22 March 2022, Revised: 2 May 2022, Accepted: 2 June 2022)  
 

 

บทคัดย่อ 
การวิ จั ยครั้ งนี้ มี ความมุ่ งหมายเ พ่ือพัฒนาบุคลากร โรง เรี ยนบ้ าน แก้ งฮะฮวน  

ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ โดยยึดหลักศาสตร์พระราชา             
สู่การเรียนรู้มุ่งสู่หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า จ าวน 10 คน ประกอบด้วย 
ผู้วิจัย บุคลากรครู กลุ่มบริหารวิชาการ ครูที่ยินดีและสมัครใจเข้าร่วมศึกษาซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายและให้
ข้อมูลหลักจ านวน 10 คน และกลุ่มผู้ให้ข้อมูลเพ่ิมเติม ได้แก่ ผู้บริหาร โรงเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษา วิทยากรและผู้เชี่ยวชาญ เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้แก่ แบบสัมภาษณ์ แบบ
ประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่  ค่าเฉลี่ย  ( X ) ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ..DS ) และค่าร้อยละ  (Percentage)  ผลการวิจัยพบว่า  1) ผลการเปรียบเทียบ
การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  โดยยึดหลักศาสตร์
พระราชาสู่การเรียนรู้มุ่งสู่หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า มีคะแนนเฉลี่ยหลังการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ร้อยละ 89.33 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยก่อนการอบรมเชิงปฏิบัติการ ร้อยละ 58.33 2) ผลการ
พัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนแบบบูรณาการ  โดยยึดหลักศาสตร์
พระราชา สู่การเรียนรู้มุ่งสู่หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.65 
และ 3) ผลการพัฒนาบุคลากรให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การ โดยยึดหลักศาสตร์พระราชาสู่การเรียนรู้มุ่งสู่หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดับมาก  
ค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.72   
ค ำส ำคัญ :  การพัฒนาบุคลากร, การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ, ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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ABSTRACT 

 

 In order to support instructors at Ban Kaengahuan School comprehend the 

integrated instructional model based on the sufficiency economy philosophy, the 

research's main goal was to educate teachers in this area. A school director, 10 teachers, 

10 additional teachers, and the key informants made up the population of 10. A 

questionnaire and an assessment of the teaching model served as the research tools. The 

data were analyzed using the mean ( X ), standard deviation (SD), and percentage.  These 

were the study's findings: 1) Compared to the pretest, the posttest showed greater teacher 

growth in terms of an integrated instructional model based on the sufficiency concept. 

The average posttest score was 89.33, compared to the average pretest score of 58.33;           

2) the outcome of teacher development was high in the area of lesson plans, at ( X ) = 

4.65; and 3) the outcome of teacher development in the area of teachers using an 

integrated instructional model based on sufficiency economy philosophy, at ( X ) = 4.72. 

  

  

Keywords : The teacher development, the integrated instruction, sufficiency economy 

philosophy 

 
 
บทน ำ 
  การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสั งคมแห่ งชาติ  ฉบับที่  12 
(พ.ศ. 2560 - 2564) จะต้องเผชิญกับบริบทการเปลี่ยนแปลงที่ ส าคัญภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์                  
ทั้งที่เป็นการเปลี่ยนแปลงระยะยาวที่ได้เริ่มมาแล้วและจะทวีความเข้มข้นมากขึ้น และผลต่อเนื่องจาก
วิกฤตเศรษฐกิจโลกในปี  2540  ซึ่งได้ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อระบบเศรษฐกิจโลกอีกหลายด้าน                   
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในระดับโลกและในประเทศ จะส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศทั้งที่คาด
ว่าจะเป็นโอกาสให้สามารถใช้จุดแข็งของประเทศในการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น และส่วนที่
เป็นภัยคุกคามที่ต้องแก้ไขจุดอ่อนเพื่อระมัดระวังและป้องกันผลด้านลบที่จะเกิดขึ้น ดังนั้น จึงจ าเป็นต้อง
ประเมินสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่จะมีผลต่อการพัฒนาประเทศในระยะต่อไปอย่างรอบคอบพร้อม
ทั้งประเมินศักยภาพของประเทศและผลการพัฒนาที่ผ่านมา เพ่ือเตรียมความพร้อมให้แก่คนสังคม และ
ระบบเศรษฐกิจของประเทศให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสมสามารถพัฒนาประเทศ
ให้ก้าวหน้าต่อไปเพ่ือประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของสังคมไทยตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2560 ) 
 จากรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รอบ 3 
(พ.ศ. 2549-2553) ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  
ที่ผ่านมา  โรงเรียนบ้านแก้งอะฮวนได้รับข้อเสนอแนะมาตรฐานด้านผู้เรียนว่าควรมีการส่งเสริมการ 
ปลูกฝังสร้างจิตส านึกให้ผู้เรียนเข้าใจกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ และน าทักษะดังกล่าวไป  
ใช้กับการเรียนการสอน โดยสอดแทรกไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
ให้มากขึ้น มีการบูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยโครงงานเข้ากับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และ
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ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเป็นปกติต่อเนื่อง (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 
2560 )  
 ศาสตร์พระราชา เป็นหนึ่งในหลักการที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถ
บพิตร ได้พระราชทานเพ่ือการแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ ของประเทศที่ถือเป็นวิธีการแห่งศาสตร์
พระราชา คือ เข้าใจ เข้าถึงและพัฒนา ทรงมุ่งเน้นการพัฒนาคนว่า ต้องระเบิดจากข้างใน นั่นคือ ต้อง
สร้างความเข้มแข็งให้คน มีสภาพพร้อมที่จะรับการพัฒนาเสียก่อน มิใช่การน าความเจริญหรือบุคคล
จากสังคมภายนอกเข้าไปหา ทั้งที่ยังไม่มีโอกาสเตรียมตัว ทรงใช้หลัก เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา (สุเมธ 
ตันติเวชกุล,2557) 

จากสภาพปัจจุบันและปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยในฐานะเป็นผู้บริหารสถานศึกษา จึงตระหนัก และ
เล็งเห็นความส าคัญของปัญหาที่ต้องน ามาแก้ไข ปรับปรุง พัฒนาบุคลากรในครั้งนี้ ให้มีความรู้ ความ
เข้าใจ และมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  โดยยึดหลักศาสตร์พระราชาสู่การ
เรียนรู้  มุ่งสู่หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว และส่งผลให้เกิดประสิทธิ
ภาพและมีประสิทธิผลต่อผู้เรียนที่เป็นเป้าหมายส าคัญของการจัดการศึกษา 

    
วัตถุประสงค์กำรวิจัย 

1. เพ่ือเปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากรโรงเรียนบ้านแก้งอะฮวน อ าเภอตระการพืชผล จังหวัด
อุบลราชธานีให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ โดยยึดหลักศาสตร์พระราชาสู่
การเรียนรู้มุ่งสู่หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ก่อนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
  2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรโรงเรียนบ้านแก้งอะฮวน อ าเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 
ให้มีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนแบบบูรณาการ โดยยึดหลักศาสตร์พระราชา                
สู่การเรียนรู้มุ่งสู่หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้  
  3. เพ่ือพัฒนาบุคลากรโรงเรียนบ้านแก้งอะฮวน อ าเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชาธานี ให้
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ โดยยึดหลักศาสตร์พระราชาสู่
การเรียนรู้มุ่งสู่หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ 
 
เอกสำรและงำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

การพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องให้ 
สอดคล้องกับภาวะการเปลี่ยนแปลงในโลกปัจจุบันทางด้านการศึกษา  ดังนั้นการพัฒนาบุคลากรทั้ง
รายบุคคลและเป็นกลุ่ม เป็นสิ่งส าคัญในการบริหารจัดการองค์กร ซึ่งบุคลากรคือหัวใจส าคัญในการ
ด าเนินการตามภารกิจขององค์กรให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้  

การพัฒนาบุคลากร หมายถึง การจัดกิจกรรมหรือกระบวนการต่าง ๆ ให้กับบุคลากรเพ่ือให้มี
ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบให้บรรลุเป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนตามกรอบการปฏิรูปการศึกษาและพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 (สุรินทร์ ภูสิงห์, 2561) 

การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ เป็นการน าเอาศาสตร์สาขาต่าง ๆ ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้อง
กันมาผสมผสานเข้าด้วยกัน เพ่ือประโยชน์ในการจัดหลักสูตรแบบบูรณาการ คือหลักสูตรที่น า เอา
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เนื้อหาของวิขาต่าง ๆ มาหลอมรวมเข้า ด้วยกันท าให้เอกลักษณ์ของแต่ละรายวิชาหมดไป เกิดเป็น
เอกลักษณ์ใหม่ของหลักสูตร (สุวิทย์ มูลค าและอรทัย มูลค า, 2559) 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) เป็นแนวคิดที่พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวทรงมีพระบรมราโชวาทและพระราชด ารัส ชี้แนะแนวทางด าเนินชีวิตของพสกนิกรชาวไทยมา
โดยตลอดนานกว่า 30 ปี ตั้งแต่ก่อนเกิดวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจในปี 2540 และเมื่อภายหลังได้ทรง
เน้นย้ าแนวทางเพ่ือแก้ไขปัญหาให้สังคมไทยรอดพ้นจากภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจและสังคม และเพ่ือ
ช่วยให้สังคมไทยสามารถด ารงอยู่อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และการเปลี่ยนแปลง
ต่าง ๆ ของสังคม (อภิชัย พันธเสน และคนอ่ืน ๆ , 2560) 

 
รูปแบบกำรวิจัย 
  การวิจัยในครั้งนี้ได้ใช้หลักการวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) ตามแนวคิดของแคมมิส 
และแม็กแท็กการ์ท (ประวิต เอราวรรณ์. 2557; อ้างอิงมาจาก Kemmis and McTaggart. 1988) เพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการโดยยึดหลักศาสตร์พระราชาสู่การ
เรียนรู้มุ่งสู่หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนบ้านแก้งอะฮวน อ าเภอตระการพืชผล จังหวัด
อุบลราชธานี มีลักษณะเป็นวงรอบ (Spiral) โดยแต่ละวงรอบของ P-A-O-R ประกอบด้วยการ
ด าเนินการวิจัยที่ส าคัญ ดังนี้ 
    1. การวางแผน (Planning) 
   2. การปฏิบัติ (Action) 
   3. การสังเกต (Observation) 
   4. การสะท้อนผล (Reflection) 
 
เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
   เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้เครื่องมือ 2 ประเภท คือ แบบสัมภาษณ์ 
และ แบบประเมิน ประกอบด้วย 
   1. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล มี 3 ประเภท ดังนี้ 
    1.1 แบบสัมภาษณ์ จ านวน 1 ฉบับ ใช้วัดความรู้ความเข้าใจ คือ แบบสัมภาษณ์ ครูผู้สอน
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
   1.2 แบบประเมิน จ านวน 2 ฉบับ ใช้วัดความสามารถ คือ 
    ฉบับที่ 1 แบบประเมินการเขียนแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการ โดยยึดหลักศาสตร์
พระราชาสู่การเรียนรู้ มุ่งสูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ฉบับที่ 2 แบบประเมินการสอนของคร ู
   1.3  แบบสอบถาม จ านวน 1 ฉบับ ใช้วัดความสามารถ คือ แบบสอบถามความคิดเห็นของ
นักเรียนเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการสอนของครู 
 
สร้ำงและหำคุณภำพของเครื่องมือ 
 1. แบบสัมภาษณ์ มีวิธีการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้ 
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ปีที่ 2 ฉบบัที่ 2 (พฤษภาคม-สงิหาคม 2565) 

    1.1 ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ โดยยึดหลักศาสตร์พระราชาสู่การเรียนรู้ มุ่งสู่หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
    1.2 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับวิธีสร้าง และหาคุณภาพของเครื่องมือ 
ตามวิธีการหาคุณภาพของเครื่องมือของ (บุญชม ศรีสะอาด และคณะ, 2552) 
    1.3 วิเคราะห์กรอบการวิจัย เพ่ือเชื่อมโยงของเนื้อหาที่ได้จากการวิจัย สู่การก าหนด
ประเด็นค าถาม ให้ครอบคลุมกรอบท่ีศึกษาแต่ละด้าน 
    1.4 ร่างแบบสัมภาษณ์ที่สร้าง ไปเสนอผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจแก้ไข 
    1.5 แก้ไขแบบสัมภาษณ์ตามที่ผู้เชี่ยวชาญแนะน า แล้วเสนอผู้เชี่ยวชาญชุดเดิม เพ่ือ
พิจารณาความถูกต้อง 
    1.6 ปรับปรุงตามที่ผู้เชี่ยวชาญเสนอแนะ และน าแบบสัมภาษณ์ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ
ตรวจสอบอีกครั้งหนึ่ง แล้วจึงน าไปจัดพิมพ์  
   2. แบบประเมิน มีวิธีการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้ 
    2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับวิธีสร้าง และหาคุณภาพของเครื่องมือ 
ตามวิธีการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
    2.2 วิเคราะห์กรอบการวิจัย เพ่ือเชื่อมโยงเนื้อหาที่ได้จากการศึกษาค้นคว้าสู่การ
ก าหนดประเด็นค าถามให้ครอบคลุมกรอบที่จะศึกษาแต่ละด้าน 
    2.3 ร่างแบบประเมินท่ีสร้างไปเสนอผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจแก้ไข 
    2.4 แก้ไขแบบประเมินตามที่ผู้เชี่ยวชาญแนะน า แล้วเสนอผู้เชี่ยวชาญชุดเดิมเพ่ือ
พิจารณาความถูกต้อง 
    2.5 ปรับปรุ งตามที่ ผู้ เชี่ ยวชาญเสนอแนะ และน าแบบประเมิน ไปจั ด พิม พ์ 
   
กำรเก็บรวบรวมข้อมูล    
  การเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ ผู้วิจัยด าเนินการตามข้ันตอนดังนี้  

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบประเมิน การเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ประเมินกลุ่มเป้าหมายจ านวน 10 คน ในระหว่างการด าเนินการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ  

2. แบบทดสอบ  ใช้ส าหรับการทดสอบวัดความรู้ผู้ร่วมวิจัยและกลุ่มเป้าหมายก่อนและ 
หลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ    
     3. ใช้แบบสัมภาษณ์ สัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมายจ านวน 10 คน เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้และ
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ โดยยึดหลักศาสตร์พระราชาสู่การเรียนรู้มุ่งสู่หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในระหว่างการด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
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   4. การนิเทศภายใน ใช้เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้  
    4.1 ใช้แบบสอบถามความคิดเห็น สอบถามผู้เรียน จ านวน 20 คน จากการเลือก
ตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) ต่อการจัดการเรียนรู้ (การสอน) ของครูผู้สอนใน
ระหว่างการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ โดยยึดหลักศาสตร์พระราชาสู่การเรียนรู้                   
มุ่งสู่หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    4.2 ใช้แบบประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ และประเมินการจัดการเรียนรู้
ของครูผู้สอนกลุ่มเป้าหมายจ านวน 10 คน ในระหว่างการนิเทศภายใน เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบ 
บูรณาการ โดยยึดหลักศาสตร์พระราชาสู่การเรียนรู้มุ่งสู่หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

1. การจัดกระท าการวิเคราะห์ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้  เป็นการแจกแจงข้อค้นพบที่
ส าคัญโดยวิธีการแบบหลายมิติ  (Triangulation)  น าข้อมูลมาวิเคราะห์แล้วน าเสนอข้อมูลเชิงคุณภาพ
โดยการพรรณนา  และเชิงปริมาณโดยวิธีการทางสถิติในเชิงปริมาณ 

2. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่  ค่าเฉลี่ย  ( X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ..DS ) และ
ค่าร้อยละ  (Percentage)   
 
 
ผลกำรวิจัย 
  ข้อมูลเชิงคุณภำพ ผลการศึกษาค้นคว้าปรากฏ  ดังนี้ 
  การด าเนินการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ โดยยึดหลักศาสตร์
พระราชาสู่การเรียนรู้มุ่งสู่หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้ การประชุมเชิงปฏิบัติการและการ
นิเทศภายใน ส่งผลให้กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าได้รับความรู้ความเข้าใจการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้น าไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการระหว่างกลุ่ม
สาระได้ ผลจากการนิเทศภายในพบว่า กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามีความรู้ความเข้าใจ ได้รับความรู้จาก
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อเสนอแนะ การแนะน าการแก้ปัญหา มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานการ
จัดกิจกรรมการเรียนสอนแบบบูรณาการ และควรจัดกิจกรรมให้ค าปรึกษาให้มีความต่อเนื่องทุกข้ันตอน
โดยเฉพาะบุคลากรที่ยังไม่มีประสบการณ์การสอนแบบบูรณาการ และนอกจากนี้การพัฒนาบุคลากร
ควรใช้การวิจัยปฏิบัติการให้มากขึ้นเพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้หลากหลายวิธี 
  ข้อมูลเชิงปริมำณ พบว่า  

1. ผลการเปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ   โดยยึดหลักศาสตร์พระราชาสู่การเรียนรู้มุ่งสู่หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า มี
คะแนนเฉลี่ยหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ ร้อยละ 89.33 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยก่อนการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ ร้อยละ 58.33  
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ปีที่ 2 ฉบบัที่ 2 (พฤษภาคม-สงิหาคม 2565) 

 2. ผลการพัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนแบบบูรณาการ  
โดยยึดหลักศาสตร์พระราชา สู่การเรียนรู้มุ่งสู่หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.65  

 3. ผลการพัฒนาบุคลากร ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ โดยยึดหลักศาสตร์พระราชาสู่การเรียนรู้มุ่งสู่หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดับ
มาก  ค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.72   
 
อภิปรำยผลกำรวิจัย 
 การพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ โดยยึดหลักศาสตร์พระราชาสู่การ
เรียนรู้มุ่งสู่หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านแก้งอะฮวน อ าเภอตระการพืชผล จังหวัด
อุบลราชธานี  ให้มีความรู้ โดยใช้กระบวนการวิจัยปฏิบัติการ(Action Research) ในครั้งนี้ มีผลการ
ด าเนินการพัฒนาน ามาอภิปรายผล ดังนี้  
  1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นกลยุทธ์ในการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจ  
สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และน าแผนการจัดการเรียนรู้จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ                
โดยยึดหลักศาสตร์พระราชาสู่การเรียนรู้มุ่งสู่หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ก่อให้เกิดคุณภาพแก่ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ผลการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการของกลุ่มผู้ร่วม
ผู้วิจัย พบว่าการวางแผน การเตรียมการประชุม การบรรยายให้ความรู้ของผู้ เชี่ยวชาญและความรู้ที่
ได้รับจากการประชุมเชิงปฏิบัติการกลุ่มผู้ร่วมผู้วิจัยเข้าใจวัตถุประสงค์ของการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
และเห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ โดยยึดหลักศาสตร์พระราชาสู่การเรียนรู้มุ่งสู่
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครูในระดับชั้นอนุบาลถึงระดับชั้นปะถมศึกษาปีที่ 1-6  ผลการวาง
แผนการประชุมเชิงปฏิบัติการ กลุ่มผู้ร่วมผู้วิจัย มีความรู้ความเข้าใจสภาพปัจจุบันปัญหาจึงท าให้การ
ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการด าเนินไปด้วยดีส่งผลให้กลุ่มผู้ร่วมผู้วิจัยได้รับความรู้ความเข้าใจการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ โดยยึดหลักศาสตร์พระราชาสู่การเรียนรู้มุ่งสู่หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถน าแผนการการจัดการเรียนรู้น าไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ (พนิดา ค าปัน, 2561) ได้ศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
สิ่งแวดล้อมศึกษา ด้วยการบูรณาการแบบสอดแทรก (NFUSION) หน่วยการเรียนรู้เรื่อง สิ่งมีชีวิตกับ
สิ่งแวดล้อมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหลี่ยม วัตถุประสงค์ เพ่ือ
ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเจตคติเก่ียวกับสิ่งแวดล้อมของนักเรียนด้วยการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนสิ่งแวดล้อมศึกษาแบบบูรณาการแบบสอดแทรก หน่วยการเรียนรู้เรื่อง สิ่งมีชีวิตกับสิ่งแวดล้อม 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ห้อง 6/3 ที่เรียนโดยใช้รูปแบบการสอนบูรณาการแบบสอดแทรกค่าเฉลี่ย ( X ) ของผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากับ 4.38 คิดเป็นร้อยละ 84.27 และเจตคติทางสิ่งแวดล้อมของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหลี่ยม มีเจตคติต่อสิ่งแวดล้อมเชิงบวก ใน
ระดับมาก (X  = 3.84 , S.D = 1.06) 
    2. ผลการพัฒนาบุคลากรด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ โดยยึดหลัก
ศาสตร์พระราชาสู่การเรียนรู้มุ่ งสู่หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครูในระดับอนุบาลถึง                        
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ชั้นประถมศึกษาที่ 1-6  น าไปบูรณาการในหน่วยเศรษฐกิจพอเพียงและหน่วยกระบวนการคิด                
แต่ละหน่วยจะก าหนดเป็นหน่วยย่อยเพ่ือก าหนดหัวเรื่องที่จะสอนจุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหาย่อย 
การวางแผนการสอน การปฏิบัติการสอนและการประเมินปรับปรุงและพัฒนา เพ่ือไปใช้จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพบุคลากรจะต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ มีความสามารถในการน าแผนไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีทักษะในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติการ
สอน ก่อให้เกิดคุณภาพกับผู้เรียนและบรรลุจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
บูรณาการเป็นแนวทางการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ กลุ่มผู้ร่วมกันผู้วิ จัย ได้ระดมความคิดที่
หลากหลายร่วมกันคิดร่วมกันท า ค้นหาทางเลือกที่เหมาะสมเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน เช่นเดียวกับการ  
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาบุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ โดยยึดหลักศาสตร์พระราชาสู่การเรียนรู้มุ่งสู่หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ิมขึ้น สอดคล้องกับ (สุรินทร์ ภูสิงห์ , 2545) กล่าวสรุปว่า การพัฒนาบุคลากรมีจุดมุ่งหมายที่ส าคัญ
คือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร วิธีการและกระบวนการ การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน การรู้จักน านวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้ประกอบการสอน มีความสามารถในการวัดและประเมินผล 
และการปฏิบัติตัวต่อนักเรียน เมื่อครูได้รับการพัฒนาแล้วส่งผลให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเต็มศักยภาพ 
  สรุปได้ว่า การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
บูรณาการโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เห็นได้ว่าบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ สามารถเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ได้และสามารถน าแผนการเรียนรู้ไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ มีทักษะในการ
ปฏิบัติการสอนก่อให้เกิดการเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ และจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบบูรณาการทั้ง 5 ขั้นตอน เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการส าหรับครู
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
   3. ผลการพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ โดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ของครูกลุ่มเป้าหมาย ปรากฏว่า ผู้เรียนมีความเห็นด้วยกับการเปลี่ยนแปลงการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไปจากเดิม เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมากขึ้น ผู้เรียนได้ร่วมกิจกรรมการเรียน
การสอนมากขึ้น แสดงให้เห็นว่า กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบบูณาการ สามารถด าเนินการปฏิบัติการสอนแบบบูรณา  โดยยึดหลักศาสตร์พระราชาสู่การเรียนรู้
มุ่งสู่หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เข้าใจการเชื่อมโยงเนื้อหา สาระวิชาต่าง ๆ บูรณาการกันได้
อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับ (ธนธรรม มีทอง, 2552)  กล่าวว่า การบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษาโรงเรียนบ้านร่องแซง พบว่า โรงเรียนบ้านร่องแซงได้น าแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ ด้านการบริหารวิชาการใช้ในการก าหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้ทันต่อสภาพความเปลี่ยนแปลงของสังคม และสิ่งแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
มีการอนุรักษ์ และเห็นคุณค่าภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยโรงเรียนเน้นให้ครูได้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่ถ่ายทอด ปลูกฝังความรู้ ความเข้าใจ ตลอดจนค่านิยมพ้ืนฐานตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง
ภายใต้เงื่อนไขความรู้คู่คุณธรรม 
 สรุปได้ว่ า  จากการ พัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ แบบบูรณาการ 
โดยยึดหลักศาสตร์พระราชาสู่การเรียนรู้มุ่งสู่หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บุคลากรมีความรู้ความ
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เข้าใจ สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ได้ และสามารถน าแผนการเรียนรู้ไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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