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บทคัดย่อ 

  การจัดการเรียนการสอนปฏิบัติกลองชุด เป็นการสอนเครื่องมือปฏิบัติทางดนตรีที่ขาดแคลน
ผู้เชี่ยวชาญในการสอนอยู่หลายพ้ืนที่เชิงรุก คือ รูปแบบส าคัญที่มีส่วนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และเป็น
การจัดการเรียนการสอนที่สามารถพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพรูปแบบหนึ่ง บทความวิชาการนี้ 
สร้างจากการเก็บรวบรวมข้อมูล จากการจัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษา และอุดมศึกษา      
มีวัตถุประสงค์เพ่ือสังเคราะห์ข้อมูลพร้อมกับน าเสนอเป็นประโยชน์ส าหรับผู้ที่สนใจปรับเปลี่ยนรูปแบบ
กระบวนการสอนปฏิบัติกลองชุดประเด็นส าคัญ บทความนี้ประกอบด้วย ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญ การสอน
แบบรู้เชิงรุกและผู้ชี้น า ดังนี้ ผู้เชี่ยวชาญ หรือ ผู้สอน ท าหน้าที่เป็นองค์ประกอบส าคัญส าหรับผู้เรียน 
การเรียนการสอนปฏิบัติกลองชุดที่เป็นศาสตร์ทางการปฏิบัติทักษะเฉพาะ ประกอบด้วย 1)แนวคิด และ
องค์ประกอบหลักของผู้สอน และ 2)เนื้อหา และองค์ประกอบหลักของบทเรียน  การสอนแบบรู้เชิงรุก 
คือ รูปแบบและวิธีการของแนวทางการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ในกระบวนการเรียนรู้ 
โดยมีการกระตุ้นให้ผู้เรียนคิด วิเคราะห์ และประยุกต์ใช้  ประกอบด้วย การวัดผลและประเมิน
ความก้าวหน้า และกิจกรรมการเรียนปฏิบัติกลองชุดเชิงรุก  ผู้ชี้น าที่จะส่งเสริมใหเกิดการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง  สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เปิดกว้าง กระตุ้นการคิดวิเคราะห์ และวิจารณญาณ ประกอบด้วย 
ลักษณะและบทบาทของผู้ชี้น า และ อุปสรรค์ของผู้ชี้น า  
ค าส าคัญ: การสร้างระบบการสอน; ปฏิบัติกลองชุด; การจัดการเรียนรู้เชิงรุก;  ผู้เชี่ยวชาญ; ผู้ชี้น า 
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ABSTRACT 

  Drum set practice teaching is a proactive teaching of musical instruments that 

still lacks teaching experts in many areas. It is an important form that helps students 

learn and is a form of teaching that can effectively develop students. This academic 

article is based on data collection from teaching management at the secondary and 

higher education levels. The purpose of this article is to synthesize information and 

present it to be useful for those who are interested in changing the format of the drum 

teaching process. The main points of this article include experts, active learning 

teaching, and facilitators as follows:  First: Experts or teachers act as an important 

component for the learner. Teaching and learning drum sets as a practical science of 

specific skills consists of 1) Concept and main elements of the teacher 2) Content and 

main components;  Second: Active Learning is a teaching style and method that 

emphasizes the learner's full participation in the learning process by stimulating the 

learner to think, analyze and apply. It consists of measurement and evaluation of 

progress and active drum practice learning activities; Finally: Facilitators promote self-

learning, create an open learning environment, and stimulate analytical thinking and 

critical thinking, including the characteristics and roles of facilitators and the obstacles 

of facilitators. 
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บทน า 

จังหวะดนตรีเป็นส่วนหนึ่งของวิถีชีวิตมนุษย์ มนุษย์รู้จักน าดนตรีมาใช้ประโยชน์ตั้งแต่ยุคก่อน
ประวัติศาสตร์ ภายหลังจากที่มนุษย์รู้จักการจดบันทึกข้อมูล จึงท าให้คนรุ่นหลังได้ทราบประวัติความ
เป็นมาของดนตรี การศึกษาประวัติศาสตร์ดนตรี ท าให้เราเข้าใจมนุษย์ด้วยกันมากขึ้น เข้าใจวิถีชีวิต
ความเป็นอยู่ และเข้าใจการสืบทอดทางวัฒนธรรม ดนตรีเกิดขึ้นมาพร้อมกับพัฒนาการของมนุษย์ ถือได้
ว่าเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตมนุษย์ การสร้างเสียงดนตรีเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือสื่อสารเป็นองค์ประกอบของ
วิวัฒนาการทางวัฒนธรรมของมนุษย์ ยกตัวอย่างเช่น การสร้างเครื่องกระทบเคาะไม้ การเป่าเขาสัตว์ 
การเป่าใบไม้ เพ่ือส่งสัญญาณ เพ่ือให้คลายเครียด เพ่ือความบันเทิง หรือเพ่ือการประกอบพิธีกรรมใน
วัฒนธรรมของตนเอง กิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับเสียงดนตรี มนุษย์ได้ท าให้เกิดขึ้นเป็นธรรมชาติของมนุษย์
มาโดยตลอด ต่อมาเม่ือมนุษย์ได้สนใจดนตรีในด้านศิลปะ ดนตรีจึงได้วิวัฒนาการขึ้นตามล าดับ 

ในประเทศไทยมีรูปแบบวัฒนธรรมทางดนตรีที่เข้ามามีผลต่อสังคมและการเรียนเปลี่ยนตามช่วง
ของการเปลี่ยนแปลงของระบบการเมืองและการปกครอง ส่งผลให้ดนตรีมีส่วนร่วมในกิจการในประเทศ
ในช่วงยุคสมัยและการปรับเปลี่ยนอย่างต่อเนื่อง กระทั่งปัจจุบัน ดนตรีเข้าไปเป็นส่วนหนึ่งของระบบการ
เรียนการสอนในการศึกษาทุกช่วงชั้น ตามที่หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนด โดยการเรียนดนตรีใน
ระบบการศึกษาของประเทศไทยเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษาที่ถูกบรรจุอยู่ในวิชาศิลปะและ
ดนตรีในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งครอบคลุมตั้งแต่ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา จนถึง
อุดมศึกษา การเรียนดนตรีในระบบนี้มีเป้าหมายหลักในการสร้างพ้ืนฐานทางดนตรีและศิลปะให้กับ
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นักเรียน เพ่ือพัฒนาทักษะทางดนตรี การฟัง การแสดงออกทางดนตรี การชื่นชมศิลปะทางดนตรี  
ตลอดจนพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของเยาวชนให้มีพัฒนาการที่ดี ทั้งนี้ลักษณะของการเรียน
ดนตรีในระบบการศึกษาของประเทศไทยสามารถอธิบายโดยสรุปแบ่งตามช่วงชั้นได้ ดังนี้ 

   ระดับประถมศึกษา การจัดการเรียนการสอนมุ่งเน้นการเรียนรู้พ้ืนฐานทางดนตรี เช่น 
การร้องเพลง การเล่นเครื่องดนตรีพ้ืนฐาน (เช่น ขลุ่ย เครื่องดนตรีไทย) การเคลื่อนไหวตามจังหวะ และ
การฟังดนตรี มีเป้าประสงค์ของการสร้างการเรียนรู้ คือ การสร้างความสนุกสนานและความชื่นชอบใน
ดนตรี รวมถึงการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางดนตรี 

   ระดับมัธยมศึกษา การจัดการเรียนการสอนมุ่งเน้นในมีการขยายความรู้ทางดนตรีให้
กว้างขึ้น รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ดนตรี การเรียนรู้ทฤษฎีดนตรีขั้นพ้ืนฐาน การเล่นเครื่องดนตรี
ต่างๆ และการแสดงออกทางดนตรี เช่น การเล่นดนตรีในวง การขับร้องประสานเสียงมีเป้าประสงค์ของ
การสร้างการเรียนรู้ คือ พัฒนาทักษะทางดนตรีในเชิงลึกมากขึ้น และสร้างความเข้าใจในดนตรีไทยและ
ดนตรีสากล รวมถึงการฝึกฝนทักษะการแสดงออกทางดนตรี 

   ระดับอุดมศึกษาการจัดการเรียนการสอนมุ่งเน้นในระดับอุดมศึกษา คือ ให้นักศึกษาที่
เลือกศึกษาดนตรีจะได้รับการฝึกฝนในด้านทฤษฎีดนตรี การประพันธ์เพลง การแสดงดนตรี การวิจารณ์
ดนตรี และการสอนดนตรี โดยมีหลักสูตรที่ครอบคลุมดนตรีหลากหลายประเภททั้งไทยและสากล 
เป้าประสงค์ของการสร้างการเรียนรู้ คือ มุ่งเน้นการพัฒนาความรู้และทักษะทางดนตรีในเชิงลึก และ
เตรียมความพร้อมส าหรับการท างานในสาขาวิชาชีพทางดนตรี เช่น นักดนตรี ครูดนตรี นักวิจัยด้าน
ดนตรี(กระทวงศึกษาธิการ. 2553) 

จากท่ีกล่าวมาข้างต้นจะเห็นข้อดีของการเรียนการสอนดนตรีในระบบการศึกษาของประเทศไทย 
เช่น 1)การเข้าถึงดนตรีไทยและการรักษาวัฒนธรรม มีการจัดการเรียนการสอนดนตรีในระบบการศึกษา
ไทยให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ดนตรีไทย ซึ่งช่วยส่งเสริมความเข้าใจและรักษามรดกทางวัฒนธรรม
ไทย 2)การพัฒนาทักษะทางดนตรีตั้งแต่เริ่มเข้าสู่ระบบการเรียนการสอนขั้นพ้ืนฐาน โดยเด็กจะได้รับ
การฝึกฝนทักษะพ้ืนฐานทางดนตรีตั้งแต่อายุยังน้อย ซึ่งเป็นการวางรากฐานที่ดีส าหรับการพัฒนาทักษะ
ในอนาคต 3)การส่งเสริมการแสดงออกและความคิดสร้างสรรค์ ด้วยการจัดการเรียนการสอนดนตรีมี
ส่วนช่วยพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ การแสดงออก และการท างานร่วมกับผู้อ่ืน เช่น การเล่นดนตรี
ร่วมกับเพื่อนในวงดนตรี ฯลฯ 

แต่หากในการสร้างการเรียนรู้ทางดนตรีในระบบการศึกษาจะมีข้อมากเพียงใด  ก็จะมีข้อด้อย
สะท้อนตามมาในระบบการจัดการเรียนรู้เช่นกัน ยกตัวอย่าง เช่น 1)การขาดทรัพยากรและครูที่
เชี่ยวชาญในหลายโรงเรียน โดยเฉพาะในพ้ืนที่ชนบท อาจขาดแคลนทรัพยากร เช่น เครื่องดนตรี หรือ
ครูที่มีความเชี่ยวชาญทางดนตรี ท าให้การเรียนการสอนดนตรีไม่ได้เต็มประสิทธิภาพ  2)การเรียนการ
สอนที่อาจไม่สอดคล้องกับความสนใจของนักเรียนเนื่องจากหลักสูตรที่ค่อนข้างเน้นดนตรีไทยเป็นหลัก 
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บางครั้งอาจไม่ตอบสนองต่อความสนใจของนักเรียนที่ต้องการเรียนรู้ดนตรีสากลหรือดนตรีประเภทอ่ืนๆ 
มากนัก 3)การขาดความต่อเนื่องในทักษะการเรียนรู้ ด้วยการเรียนดนตรีในระบบการศึกษาไทยอาจขาด
ความต่อเนื่องและการฝึกฝนอย่างสม ่าเสมอ เนื่องจากข้อจ ากัดทางเวลาและการเน้นวิชาอ่ืนที่มี
ความส าคัญในการสอบมากกว่า 

จะเห็นได้ว่าการเรียนดนตรีในระบบการศึกษาของประเทศไทยมีบทบาทส าคัญในการส่งเสริม
ทักษะพ้ืนฐานทางดนตรีและการรักษาวัฒนธรรมไทย อย่างไรก็ตาม ยังมีความท้าทายหลายประการที่
ต้องได้รับการแก้ไข เช่น การขาดทรัพยากรและครูที่เชี่ยวชาญ การเรียนการสอนที่อาจไม่สอดคล้องกับ
ความสนใจของนักเรียน และการขาดความต่อเนื่องในการฝึกฝน การพัฒนาระบบการเรียนการสอน
ดนตรีในทิศทางที่หลากหลายและสอดคล้องกับความสนใจของนักเรียนจะช่วยเสริมสร้างประสิทธิภาพ
และความส าเร็จในด้านนี้มากข้ึน 
  บทความวิชาการนี้จะเป็นส่วนหนึ่งของการเสริมระบบการเรียนการสอนทางดนตรีที่เป็นองค์
ความรู้ แนวทาง และเป็นทางเลือกในการใช้งานในการสอนปฏิบัติกลองชุด การสร้างระบบการสอน
ปฏิบัติกลอง โดยคณะผู้วิจัยจะน าเสนอรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบรู้ เชิงรุก  (Active 
Learning) และใช้ลักษณะในกระบวนการสอน ผู้เชี่ยวชาญ (Experts) และ ผู้ชี้น า (Facilitators) 
บทความวิจัยนี้ได้ข้อมูลจากภาคสนาม และปฏิบัติการสอน ในระดับ ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และ
อุดมศึกษา ด้วยภาคลงพ้ืนที่ปฏิบัติอย่างมีส่วนร่วม การสัมภาษณ์ การสังเกต และน าเสนอข้อมูลแบบ
พรรณนาวิเคราะห์ ทั้งนี้คณะผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการศึกษา และการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนทางดนตรีสืบไป โดยมีเนื้อหา และรายละเอียด ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลัก
ดังภาพประกอบ 
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  ในกระบวนการสร้างระบบการสอนปฏิบัติกลองชุดด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก : ผู้เชี่ยวชาญ 
และผู้ชี้น า มีองค์ประกอบส าคัญ ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญ (Experts)  การสอนแบบรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และผู้ชี้น า (Facilitators) โดยแต่ละองค์ประกอบมีความส าคัญต่อการสร้างระบบการสอน
ปฏิบัติกลองชุด มีรายละเอียดและองค์ประกอบย่อย ดังนี้ 
 
ผู้เชี่ยวชาญ (Experts)   
  “ผู้เชี่ยวชาญ” หรือ “ผู้สอน” ท าหน้าที่เป็นองค์ประกอบส าคัญส าหรับผู้เรียน การเรียนการ
สอนปฏิบัติกลองชุดที่เป็นศาสตร์ทางการปฏิบัติทักษะเฉพาะ ดังนั้น ผู้สอนจะต้องเตรียมการและสร้าง
ความเชี่ยวชาญของตนเอง เพื่อให้ผู้เรียนเกิด “ความเชื่อมั่น” อันเป็นกระบวนการที่ส าคัญที่จะส่งผลต่อ
การสอนนั้น ๆ ประกอบด้วย แนวคิด และองค์ประกอบหลักของผู้สอน และ เนื้อหา และองค์ประกอบ
หลักของบทเรียน ดังนี้  
  แนวคิด และองค์ประกอบหลักของผู้สอน 
  (Concept and main elements of the teacher) 
   แนวคิด และองค์ประกอบหลักของผู้สอน คือส่วนประกอบหลักของการสร้างความ
น่าเชื่อถือในฐานะผู้เชี่ยวชาญหรือครูผู้สอนเป็นกระบวนการที่ส าคัญ ซึ่งต้องอาศัย “การเตรียมการ” ใน
ด้านความรู้ความสามารถ ทักษะการสื่อสาร และคุณลักษณะส่วนบุคคลที่แสดงถึงความเป็นมืออาชีพ 
แนวทางที่ผู้เชี่ยวชาญหรือครูผู้สอนสามารถท าเพ่ือสร้างความน่าเชื่อถือสามารถสรุปพอสังเขป และ
น าเสนอได้ ดังนี้  
    1. มีความรู้และความเชี่ยวชาญที่แท้จริง ประกอบด้วย การศึกษาและ
ประสบการณ์ คือ ครูหรือผู้เชี่ยวชาญควรมีการศึกษาหรือประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับวิชาหรือทักษะที่
สอนอย่างลึกซึ้ง การมีใบรับรองหรือปริญญาที่เก่ียวข้องสามารถช่วยเพิ่มความน่าเชื่อถือได้ และเป็นผู้ที่มี
ความสนใจการเปลี่ยนอปลง และอัปเดตความรู้อยู่เสมอ คือ ติดตามเทรนด์ใหม่ๆ ในสาขาวิชาชีพและ
พัฒนาตนเองอยู่เสมอ เช่น การเข้าร่วมอบรมสัมมนา การอ่านงานวิจัยใหม่ๆ เพ่ือให้ความรู้ทันสมัยและ
ถูกต้อง 
    2. เตรียมตัวและวางแผนการสอนอย่างดี ประกอบด้วย การเตรียมสื่อการ
สอน คือ ใช้สื่อการสอนที่มีคุณภาพและจัดเตรียมบทเรียนอย่างเป็นระบบและชัดเจน การมีแผนการ
สอนที่ดีจะแสดงถึงความเป็นมืออาชีพและความจริงจังในการสอน และการตอบค าถามได้อย่างมั่นใจ 
คือ การตอบค าถามนักเรียนหรือผู้เรียนอย่างชัดเจนและมั่นใจ แสดงถึงความเข้าใจในเนื้อหาอย่างถ่อง
แท้ 
    3. การสื่อสารที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย ความสามารถใน
การอธิบาย คือ สามารถอธิบายเนื้อหาหรือแนวคิดที่ซับซ้อนให้เข้าใจง่าย ด้วยภาษาที่เหมาะสมกับระดับ
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ของผู้เรียน และ การฟังและตอบสนองอย่างเป็นกันเอง คือ สามารถที่จะเปิดรับฟังความคิดเห็นและ
ค าถามจากผู้เรียน และตอบสนองอย่างใส่ใจและเป็นมิตร การแสดงความเข้าใจในปัญหาของผู้เรียนช่วย
สร้างความไว้วางใจ 
    4. การปฏิบัติตนอย่างมืออาชีพ ประกอบด้วย ความมีวินัยและตรงต่อเวลา 
คือ การมาตรงเวลาทั้งในการสอนและในการท างานอ่ืนๆ แสดงถึงความรับผิดชอบและความเคารพต่อ
ผู้เรียน และการแต่งกายและการแสดงออกที่เหมาะสม คือ มีการแต่งกายและแสดงออกอย่างเหมาะสม
และสุภาพ สิ่งเหล่านี้สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีและส่งเสริมความน่าเชื่อถือ 
    5. การเป็นแบบอย่างที่ดี ประกอบด้วย การแสดงออกถึงคุณค่าที่สอน คือ 
ครผูู้สอนควรเป็นตัวอย่างที่ดีในเรื่องที่สอน เช่น ถ้าสอนเรื่องการมีวินัยในตนเอง ครูก็ควรแสดงให้เห็นว่า
ตนเองมีวินัย และ การแสดงความเป็นมนุษย์ที่เข้าใจและใส่ใจผู้เรียน คือ ครูสามารถที่จะแสดงความ
ห่วงใยและใส่ใจต่อความส าเร็จและความเป็นอยู่ของผู้เรียน เช่น การช่วยเหลือผู้เรียนที่มีปัญหาในการ
เรียน หรือการให้ค าปรึกษาที่ดี 
    6. การสร้างความสัมพันธ์ที่ ดีและไว้วางใจ  ประกอบด้วย การสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดี คือ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนรู้สึกผ่อนคลายและสบายใจในการเรียนและการสื่อสารกับครู 
 และการปฏิบัติการเรียนการสอนอย่างเท่าเทียม คือ การปฏิบัติต่อผู้เรียนทุกคนอย่างเท่าเทียม ไม่เลือก
ปฏิบัติหรือมีอคติ แสดงถึงความยุติธรรมและเสมอภาค 
    7. การประเมินและพัฒนาตนเอง ประกอบด้วย การรับฟังความคิดเห็น คือ  
เปิดรับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้เรียนเพ่ือปรับปรุงการสอนและวิธีการท างาน และการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง คือ พัฒนาทักษะและความรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง และแสดงให้เห็นว่าคุณมุ่งมั่น
ในการเป็นครูที่ดียิ่งขึ้น 
   *การสร้างความน่าเชื่อถือในฐานะผู้เชี่ยวชาญหรือครูผู้สอนต้องอาศัยทั้งความรู้ที่ลึกซึ้ง 
การเตรียมการสอนที่ดี การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติตนอย่างมืออาชีพ การเป็นแบบอย่าง
ที่ดี และการสร้างความสัมพันธ์ที่ไว้วางใจ การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องจะช่วยเสริมสร้างความ
น่าเชื่อถือในสายตาของผู้เรียน  
   **ทั้งนี้แนวคิด และองค์ประกอบหลักผู้ เชี่ยวชาญ หรือ ผู้สอน คือรูปแบบและ
คุณสมบัติพ้ืนที่ฐานที่พึงจะมี โดยเฉพาะผู้สอนที่ไม่มีความถนัดทางการปฏิบัติทักษะกลองชุด และมี
ความจ าเป็นที่จะต้องสอนท่านจะต้องมีความรู้และความเข้าใจเป็นอย่างดีเพ่ือใช้ประกอบการสอนใน
ลักษณะ "การสอนแบบชี้แนะ" (Guided Practice) คือ การสอนในลักษณะนี้ โดยทั่วไปแล้วจะ
ประกอบด้วยสองข้ันตอนหลัก คือการอธิบาย และการสาธิตหรือให้ผู้เรียนปฏิบัติตาม เช่น ครูหรือผู้สอน
จะอธิบายแนวคิดหลัก ทฤษฎี หรือขั้นตอนต่างๆ ในการท าสิ่งหนึ่งสิ่งใดให้ชัดเจนก่อน หลังจากที่ผู้เรียน
เข้าใจขั้นตอนแล้ว ครูจะให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติตามสิ่งที่ได้รับการอธิบายและครูอาจคอยดูแล ให้
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ค าแนะน าเพ่ิมเติม หรือแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้นขณะผู้เรียนก าลังปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ทักษะของตนเองได้   
  เนื้อหา และองค์ประกอบหลักของบทเรียน 
  (Content and main components) 
   เนื้อหาและองค์ประกอบหลักในที่นี้หมายถึง เนื้อหาของการสอนปฏิบัติกลองชุด ที่
เป็นองค์ประกอบส าคัญที่ผู้สอน หรือผู้ถ่ายทอดต้องเตรียมข้อมูล และองค์ความรู้ในการเตรียมการสอน
เป็นโครงสร้างหลักก่อนที่จะเริ่มชั้นเรียน ด้วยการเรียนการสอนกลองชุดเป็นกระบวนการที่ต้องค านึงถึง
หลายองค์ประกอบ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะในการเล่นกลองชุดได้อย่างมีประสิทธิภาพ การ
สอนนี้ต้องครอบคลุมทั้งทักษะพ้ืนฐานและขั้นสูง รวมถึงการสร้างความเข้าใจในด้านจังหวะและการใช้
ร่างกายอย่างถูกต้อง โดยองค์ประกอบที่ส าคัญในการสอนปฏิบัติกลองชุดขั้นพื้นฐาน และเป็นส่วนส าคัญ
ของการสร้างระบบการสอนปฏิบัติกลองชุดด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในขั้นตอนของผู้เชี่ยวชาญ 
(Experts)   ควรจะประกอบด้วย 8 องค์ประกอบดังภาพ ประกอบต่อไปนี้  

 
   จากโครงสร้างของภาพประกอบข้างต้น สามารถอธิบายรายละเอียดเพ่ือใช้ในการ
เตรียมการองค์ความรู้ในการจัดการเรียนการสอนสู่ผู้เรียนมีรายละเอียด ดังนี้ 
    1. ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับกลองชุด 
     แนะน าส่วนประกอบต่างๆ ของกลองชุด เช่น เบสดรัม สแนร์ดรัม 
ทอมทอม ฟลอร์ทอม ไฮแฮท ฉาบ และส่วนประกอบอ่ืนๆ 
     อธิบายการตั้งค่ากลองชุดและวิธีการปรับต าแหน่งให้เหมาะสมกับ
ร่างกายของผู้เล่น 
     สอนการจับไม้กลอง (Drumsticks) อย่างถูกต้อง รวมถึงการใช้
ท่าทางและการนั่งที่เหมาะสมเพ่ือป้องกันการบาดเจ็บ 
  
  

ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับ
กลองชุด

การฝึกจังหวะและ
ทักษะพ้ืนฐาน

การพัฒนาเทคนิคการ
เล่น

การฝึกการอ่านโน้ต
ดนตรีส าหรับกลอง

การฝึกการเล่นเพลง

การสอนทฤษฎีดนตรี
เบื้องต้น

การฝึกฝนการเล่นสด 

การดูแลและบ ารุงรักษา
กลองชุด
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   2. การฝึกจังหวะและทักษะพื้นฐาน 
     สอนการเล่นจังหวะพ้ืนฐาน (Basic Rhythms) เช่น จังหวะ 4/4, 
3/4, 6/8 รวมถึงการนับจังหวะอย่างถูกต้อง 
     ฝึกฝนการใช้เบสดรัมและสแนร์ดรัมในการสร้างจังหวะพ้ืนฐาน และ
การประสานการใช้มือและเท้า 
     สอนการเล่น Rudiments เช่น Single Stroke Roll, Double 
Stroke Roll, Paradiddle ซึ่งเป็นทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นในการเล่นกลองชุด 
    3. การพัฒนาเทคนิคการเล่น 
     การฝึกความคล่องตัวของมือและเท้า (Hand and Foot 
Coordination) เพ่ือให้ผู้เล่นสามารถเล่นเทคนิคของจังหวะที่ซับซ้อนได้ 
     ฝึกการเล่นฟิล (Fills) และการสลับจังหวะ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
เพ่ิมสีสันให้กับการเล่นกลองชุด 
     สอนการใช้ไดนามิกส์ (Dynamics) หรือระดับความดัง-เบาของเสียง 
เพ่ือเพ่ิมมิติให้กับการแสดงดนตรี 
    4. การฝึกการอ่านโน้ตดนตรีส าหรับกลอง 
      สอนการอ่านโน้ตดนตรีที่เขียนส าหรับกลองชุด ซึ่งประกอบด้วย
สัญลักษณ์ท่ีบ่งบอกถึงเสียงต่างๆ ของกลองชุด 
     ฝึกการเล่นตามโน้ตดนตรีหรือจังหวะที่ก าหนด เพ่ือพัฒนาทักษะใน
การอ่านและเล่นพร้อมกัน 
    5. การฝึกการเล่นเพลง 
     ฝึกการเล่นกลองชุดตามเพลงต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนการเล่นใน
บริบทของดนตรีจริง 
     สอนเทคนิคการเล่นร่วมกับวงดนตรี เช่น การรักษาจังหวะ การฟัง
และสื่อสารกับนักดนตรีคนอ่ืนๆ ในวง 
    6. การสอนทฤษฎีดนตรีเบื้องต้น 
     สอนทฤษฎีดนตรีพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับจังหวะและลักษณะการเล่น
กลอง เช่น การนับจังหวะ การท าความเข้าใจโครงสร้างเพลง (Song Structure) และการใช้เครื่องหมาย
ในโน้ตดนตรี 
    7. การฝึกฝนการเล่นสด (Live Performance): 
     สอนวิธีการเตรียมตัวส าหรับการแสดงสด เช่น การตั้งค่ากลองชุด 
การทดสอบเสียง การวางแผนการเล่นในแต่ละเพลง 
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     ฝึกการควบคุมตนเองบนเวที การฟังนักดนตรีคนอ่ืนในวง และการ
แก้ไขสถานการณ์ที่อาจเกิดข้ึนระหว่างการแสดง 
    8. การดูแลและบ ารุงรักษากลองชุด: 
     สอนวิธีการดูแลรักษาและท าความสะอาดกลองชุด รวมถึงการ
เปลี่ยนหนังกลอง (Drum Heads) และการปรับจูนเสียง (Tuning) 
     อธิบายวิธีการแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดข้ึนกับกลองชุด เช่น เสียงเพ้ียน 
หรือการสึกหรอของอุปกรณ์ 

 
ภาพที่ 1 ลักษณะกลองชุดที่ใช้ในการสอน 

ที่มา : ก าพร ประชุมวรรณ  
   การสอนปฏิบัติกลองชุดต้องมีการครอบคลุมทั้งความรู้พ้ืนฐาน เทคนิคการเล่น การฝึก
จังหวะ การอ่านโน้ตดนตรี การเล่นเพลงจริง การฝึกการแสดงสด และการดูแลรักษากลองชุด 
นอกจากนี้ การปรับแผนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละคน และการสร้างบรรยากาศท่ีสนับสนุน
การเรียนรู้เป็นสิ่งส าคัญในการช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะและรักในดนตรี 
 
การสอนแบบรู้เชิงรุก (Active Learning) 
  การสอนแบบรู้เชิงรุก (Active Learning) สามารถให้ค าจ ากัดความอย่างง่าย คือ รูปแบบและ
วิธีการของแนวทางการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมอย่างเต็มท่ีในกระบวนการเรียนรู้ โดยมีการกระตุ้น
ให้ผู้เรียนคิด วิเคราะห์ และประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์ต่าง ๆ มากกว่าการเรียนรู้แบบรับสารเพียง
ฝ่ายเดียว (Passive Learning) นักการศึกษาเชื่อว่าการมีส่วนร่วมนี้ช่วยเสริมสร้างความเข้าใจลึกซ้ึงและ
การจดจ าเนื้อหามากขึ้น การปฏิบัติกลองชุดในลักษณะ Active Learning มีแนวคิดและกระบวนการ
ปฏิบัติประกอบด้วยรายละเอียด ดังนี้ 
  การสร้างการปฏิบัติกลองชุดในลักษณะ Active Learning ต้องการ การออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียนผ่านการท ากิจกรรมต่าง  ๆ โดยที่ผู้เรียนจะได้มีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนรู้จริง ๆ ไม่ใช่เพียงแค่ฟังหรือดูเท่านั้น นอกจากนี้ยังต้องมีการวัดผลเพ่ือประเมิน
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ความก้าวหน้าของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ การสอนแบบรู้เชิงรุกส าหรับการเรียนปฏิบัติกลองชุด 
แบ่งออกเป็น 2 ส่วนได้แก่ ส่วนกิจกรรเชิงรุก และการวัดผลและประเมินความก้าวหน้า ดังนี้ 
  กิจกรรมการเรียนปฏิบัติกลองชุดเชิงรุก 
   1. การฝึกจังหวะร่วมกัน (Rhythm Circle) คือ กิจกรรมทางดนตรีที่มุ่งเน้นให้กลุ่ม
ผู้เข้าร่วมสร้างจังหวะร่วมกันผ่านการใช้เครื่องดนตรีจังหวะ (เช่น กลอง, แทมบูรีน, ไข่เขย่า, หรือเครื่อง
เคาะอ่ืนๆ) หรือการใช้ร่างกาย เช่น การปรบมือ การตบโต๊ะ หรือการเคาะเสียง โดยมีจุดประสงค์หลัก
เพ่ือพัฒนาทักษะการฟัง การตอบสนองต่อจังหวะ และการท างานร่วมกันเป็นทีม 
     วัตถุประสงค์ของการฝึกจังหวะร่วมกัน (Rhythm Circle) คือ ฝึก
ทักษะการฟังและการเล่นพร้อมกับผู้อ่ืนในวง ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจการท างานร่วมกันในวงดนตรี 
      การวัดผลของการฝึกจังหวะร่วมกัน (Rhythm Circle) คือ ประเมิน
ความสามารถในการเล่นจังหวะที่เข้ากันได้กับผู้อ่ืน รวมถึงความแม่นย าในการจับจังหวะ 
   2. การเรียนรู้ผ่านการเลียนแบบ (Peer-Led Learning) คือ รูปแบบวิธีการสอนที่เน้น
ให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จากเพ่ือนหรือคนที่มีความสามารถใกล้เคียงกัน โดยผู้เรียนบางคนท าหน้าที่
เป็นผู้น าในการสอนหรืออธิบายเนื้อหาให้กับเพ่ือนร่วมชั้นหรือกลุ่ม การเรียนรู้แบบนี้เป็นการกระตุ้นให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้มากข้ึน ทั้งในบทบาทของผู้สอนและผู้เรียน 
   วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกัน โดยให้ผู้เรียนสอนและช่วยเหลือ
กันและกัน ท าให้เกิดการเรียนรู้ที่มีความลึกซึ้งยิ่งข้ึน 
    การวัดผลเพ่ือประเมินจากความสามารถในการสื่อสารและแสดงออกของ
ผู้เรียน รวมถึงความถูกต้องของเทคนิคที่เพ่ือนเรียนรู้และน ามาเลียนแบบ 
   3. การเรียนรู้แบบสถานการณ์จ าลอง (Simulated Performance) คือ รูปแบบ
วิธีการเรียนรู้ที่ใช้การจ าลองสถานการณ์เสมือนจริง หรือเหตุการณ์เฉพาะที่ใกล้เคียงกับสถานการณ์ใน
การบรรเลงดนตรีสดที่อาจจะเกิดขึ้นตามความเป็นจริง เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนทักษะ การตัดสินใจ และ
การแก้ปัญหาในสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและสามารถควบคุมได้ โดยไม่ต้องเผชิญกับผลกระทบที่อาจ
เกิดข้ึนในสถานการณ์จริง 
    วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการฝึกการแสดงในสถานการณ์จริง เพิ่มความมั่นใจและ
ความสามารถในการปรับตัวในการแสดงสด 
    การวัดผลเพ่ือประเมินจากการควบคุมความตื่นเต้น ความคล่องตัวในการเล่น 
และการสื่อสารกับวงดนตรีหรือผู้ชม 
   4. การฝึกปฏิบัติโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) คือการสอนใน
ลักษณะการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการแก้ปัญหาจริงหรือปัญหาจ าลอง ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้น
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ของการเรียนรู้ เนื้อหาและทักษะต่างๆ จะถูกค้นพบและพัฒนาผ่านการแก้ไขปัญหานั้นๆ โดยผู้เรียน
จะต้องท าการค้นคว้า ศึกษา และประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อหาทางแก้ปัญหาที่ได้รับมา 
    วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการ
ปรับตัวเมื่อเผชิญกับสถานการณ์ที่ไม่คาดคิด 
     การวัดผลเพ่ือประเมินจากความสามารถในการระบุปัญหา คิดวิธีแก้ไข และ
การด าเนินการแก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ 
   5. การท าโปรเจคร่วม (Collaborative Project) เป็นวิธีการเรียนรู้ที่ผู้เรียนท างาน
ร่วมกันเป็นทีมเพ่ือสร้างสรรค์ผลงานหรือบรรลุเป้าหมายบางอย่าง โดยการท าโปรเจคร่วมนี้เป็นการน า
ความรู้ ทักษะ และความสามารถของผู้เรียนแต่ละคนมารวมกันเพ่ือท างานให้ส าเร็จ ผลลัพธ์จากการ
ท างานร่วมกันนี้มักจะเป็นการร่วมกันสร้างเพลง หรือการแสดงดนตรี โดยแบ่งหน้าที่กัน เช่น การคิด
จังหวะ การแต่งเพลง การเล่นในวง จากนั้นแสดงผลงาน หรือท าให้โครงการที่เสร็จสมบูรณ์ ซึ่งเป็นผล
จากการท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
    วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการท างานเป็นทีม การประสานงาน และความคิด
สร้างสรรค์ในการสร้างสรรค์ผลงานทางดนตรี 
    การวัดผลเพ่ือประเมินจากความร่วมมือ ความคิดสร้างสรรค์ และคุณภาพของ
ผลงานที่สร้างร่วมกัน 

 
ภาพที่ 2 ภาพตัวอย่างการสอน 

ที่มา : ก าพร ประชุมวรรณ  
 
การวัดผลและประเมินความก้าวหน้า 

   การประเมินแบบต่อเนื่อง (Formative Assessment) โดยท าการประเมินผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่องตลอดกระบวนการเรียนรู้ เช่น การให้ข้อเสนอแนะในขณะท ากิจกรรมหรือหลังการแสดง เพ่ือ
ช่วยให้ผู้เรียนรู้จุดที่ต้องปรับปรุงใช้บันทึกการฝึกฝน (Practice Log) ให้ผู้เรียนบันทึกการฝึกซ้อมของ
ตนเอง เช่น เวลาและเนื้อหาที่ฝึกฝน และครูจะตรวจสอบและให้ค าแนะน า 
   การประเมินแบบสรุป (Summative Assessment) โดยใช้วิธีการจัดการประเมินผล
ในช่วงสิ้นสุดของหน่วยการเรียนรู้ เช่น การจัดการแสดงครั้งสุดท้ายที่ให้ผู้เรียนแสดงความสามารถ
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ทั้งหมดที่เรียนรู้มาใช้เกณฑ์การประเมิน (Rubric) ที่ชัดเจนในการวัดทักษะต่างๆ เช่น ความแม่นย าของ
จังหวะ การประสานงานระหว่างมือและเท้า การแสดงออกทางดนตรี และการท างานร่วมกับวงดนตรี 
   การประเมินจากเพ่ือน (Peer Assessment) ให้ผู้เรียนท าการประเมินผลงานของ
เพ่ือนร่วมชั้นโดยใช้แบบฟอร์มที่มีเกณฑ์ชัดเจน เช่น ความสามารถในการเล่นจังหวะ การสื่อสาร และ
ความคิดสร้างสรรค์การประเมินจากเพ่ือนช่วยให้ผู้เรียนเห็นมุมมองใหม่ๆ และเรียนรู้จากกันและกัน 
   การประเมินตนเอง (Self-Assessment) ส่ งเสริมให้ผู้ เรียนประเมินทักษะและ
ความก้าวหน้าของตนเอง โดยให้พวกเขาบันทึกความรู้สึกและความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝึกฝนและการ
แสดงของตนเอง 
การประเมินตนเองช่วยสร้างความตระหนักรู้ในความสามารถของตัวเองและสร้างแรงจูงใจในการพัฒนา
ตนเอง 
  ทั้งนี้ การสอนปฏิบัติกลองชุดแบบรู้เชิงรุกเป็นการสร้างสภาพแวดล้อมที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมต่างๆ ที่เน้นการปฏิบัติจริง การเรียนรู้ร่วมกัน และการแก้ปัญหา การ
วัดผลที่หลากหลายและต่อเนื่องช่วยให้ครูสามารถติดตามความก้าวหน้าและปรับปรุงการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ อีกทั้งกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกดังที่กล่าวมาข้างต้นเป็นเพียงแนวทางที่จะใช้ในการสร้าง
การจัดการเรียนการสอนปฏิบัติทักษะกลองชุดอีกทางหนึ่งเท่านั้น 
 
ผู้ชี้น า (Facilitators) 
  ในระบบการเรียนการสอน “ผู้ชี้น า” หรือ “Facilitators” คือ บุคคลที่มีบทบาทในการส่งเสริม
และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยไม่ใช่การสอนแบบบรรยายตรง ๆ หรือการบอกความรู้ให้ผู้เรียน
โดยตรง แต่เน้นการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือให้ผู้เรียนได้คิดค้น ค้นคว้า และแก้ปัญหาด้วยตัวเอง  
  ลักษณะและบทบาทของผู้ช้ีน า (Facilitators)  
    ลักษณะส าคัญและบทบาทของผู้ชี้น า หรือ Facilitators  ในการจัดการเรียนการสอน
เป็นหนึ่งในองค์ประกอบส าคัญที่จะท าในการสร้างการเรียนการสอนไปสู่เป้าประสงค์ของการสอนด้วยที่ 
ลักษณะส าคัญของ Facilitators  จะท าหน้าที่เป็นผู้ชี้น า หรือแนะแนวทางให้ผ็ปฏิบัติ ได้เกิดความคิด
และทดลอง รวมไปถึงปฏิบัติให้เกิดเป็นทักษะทางดนตรี ดังนั้นแล้ว ลักษณธและบทบาทส าคัญของผ็
ชี้น าจะประกอบด้วยข้องบ่งชี้ ดังนี้ 
   ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยผู้ชี้น าจะกระตุ้นให้ผู้เรียนมีบทบาทส าคัญในการ
เรียนรู้ด้วยตัวเอง โดยตั้งค าถาม ชี้แนะแนวทาง และให้การสนับสนุนที่จ าเป็นแทนที่จะให้ข้อมูลทั้งหมด
ทันที 
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   สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เปิดกว้างโดยที่มีผู้ชี้น ามีหน้าที่สร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ โดยสนับสนุนให้ผู้เรียนรู้สึกมั่นใจที่จะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ถามค าถาม และทดลองท าสิ่ง
ใหม่ ๆ โดยไม่กลัวความผิดพลาด 
   กระตุ้นการคิดวิเคราะห์ และวิจารณญาณ ผู้สอนจะต้องเชื่อมจิตวิทยาเข้ากับความ
อยากรู้ข้องผู้เรียนแทนที่จะบอกค าตอบตรง ๆ ผู้ชี้น าจะกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์และหาค าตอบด้วย
ตนเอง โดยอาจใช้ค าถามหรือกิจกรรมที่ท้าทายความคิดและทักษะของผู้เรียน 
   สนับสนุนการท างานร่วมกันในบางกรณี ผู้ชี้น าจะช่วยส่งเสริมการท างานเป็นกลุ่ม การ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้เรียน และการแก้ปัญหาร่วมกัน ท าให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
   ประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์จริงโดยผู้ชี้น าช่วยให้ผู้เรียนเห็นความส าคัญของการ
ประยุกต์ใช้ความรู้ในชีวิตจริง โดยอาจใช้สถานการณ์จ าลองหรือกรณีศึกษาที่ใกล้เคียงกับสถานการณ์
จริง เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ประเมินและให้ข้อเสนอแนะโดยผู้ชี้น าจะประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนและให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 

 
ภาพที่ 3 บรรยากาศการสอนแบบ Facilitators 

ที่มา : ก าพร ประชุมวรรณ  
  ดังนั้นแล้ว “ผู้ชี้น า” หรือ “Facilitators” จะต้องประกอบด้วยส่งเสริมให้ ส่งเสริมการเรียนรู้
ด้วยตนเอง  สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เปิดกว้าง กระตุ้นการคิดวิเคราะห์ และวิจารณญาณ สนับสนุน
การท างานร่วมกันในบางกรณี ประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์ ประเมินและให้ข้อเสนอแนะ ผู้ชีน าจึง
ต้องมีทักษะเสริม ดังนี้  
   ทักษะการฟัง (Listening) คือ มีทักษะการฟังที่ดี สามารถรับรู้ และเข้าใจ รวมไปถึง
ปรับเปลี่ยนอิริยาบถของค าพูดเข้าสู่การเรียนรู้ได้ เพ่ือรับทราบถึงปัญหา วิธีคิด น าไปสู่การแก้ไขที่จะ
เริ่มต้นตั้งแต่กระบวนการคิด  
  ทักษะการสร้างค าถาม (Questioning) การเป็น facilitator จะเป็นส่วนหนึ่งของ
ระบบการเรียนการสอนแบบ  Active learning กล่าวคือผู้เรียนจะมีส่วนในการเรียนรู้ร่วมกับผู้สอน 
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การสร้างค าถามจึงเป็นส่วนที่ส าคัญในการสร้างการเรียนรู้ ค าถามจะต้องชี้เป้าไปหาเป้าประสงค์ของการ
เรียนรู้ และเป็นค าถามท่ีผู้ตอบอยากท่ีจะหาค าตอบ 
   ทักษะการแลกเปลี่ ยนความคิด  (Reflection) คือ  กระบวนการแลกเปลี่ ยน
กระบวนการคิดโดย วิธีคิดในชั่วขณะนั้นว่ามีผลดี ประโยชน์ และสิ่งใดคือสิ่งที่ได้เรียนรู้จากกิจกรรมร่วม
ไปถึงหากกระบวนการไม่ถูกต้อง ผู้สอนจะใช้การแนะแนวทางมากกว่ากล่าวว่าสิ่งนั้นผิด หรือไม่ดี เป็น
การเปิดทางให้ผู้เรียนกล้าที่จะสร้างกระบวนการคิด และตอบโต อย่างตรงไปตรงมา  

 
ภาพที่ 4 บรรยากาศการเสริมแรงแบบ Facilitators 

ที่มา : ก าพร ประชุมวรรณ  
  โดยสรุปผู้ชี้น า (Facilitators) ในการเรียนการสอนมีบทบาทในการสนับสนุนและกระตุ้นการ
เรียนรู้ของผู้เรียน โดยไม่สอนหรือบอกค าตอบตรง ๆ แต่จะสร้างสภาพแวดล้อมที่ช่วยให้ผู้เรียนค้นพบ
ความรู้ด้วยตนเอง ผู้ชี้น าช่วยให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ การ
แก้ปัญหา และการท างานร่วมกัน ซึ่งเป็นทักษะที่ส าคัญในชีวิตจริง 
 อุปสรรค์ของผู้ช้ีน า Facilitators 
  อุปสรรค์ของผู้ชี้น า Facilitators เกิดขึ้นเมื่อครูผู้สอนส่วนมากไม่สามารถใช้บทบาท
ของผู้ชี้น า (Facilitators) ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพอาจมีหลายสาเหตุ ทั้งจากตัวระบบการศึกษา บริบท
ทางสังคม วัฒนธรรมการสอน รวมถึงความท้าทายเฉพาะที่ครูต้องเผชิญ นี่คือลักษณะบางประการที่ท า
ให้ครูบางคนอาจไม่สามารถเป็นผู้ชี้น าที่ดีได้ ดังนี้ 
   1. ความเคยชินกับการสอนแบบเดิม เป็นประเด็นส าคัญที่มีผลต่อการปรับรู้แบบและ
วิธีการสอนเป็นอย่างมากโดยมากและจะพบปัญหา ดังนี้ 1) การสอนแบบเน้นการบรรยาย โดยครูหลาย
คนเติบโตมากับการเรียนรู้แบบดั้งเดิมที่ครูเป็นศูนย์กลาง และมักจะบรรยายเนื้อหาให้ผู้เรียนจดจ า ท า
ให้พวกเขาคุ้นเคยกับวิธีการนี้และอาจไม่มั่นใจในการเปลี่ยนไปใช้วิธีการที่ผู้เรียนต้องเป็นศูนย์กลาง  2) 
การพยามควบคุมห้องเรียน ด้วยการสอนแบบบรรยายให้ครูมีการควบคุมเนื้อหาและเวลามากกว่า 
ขณะที่การเป็นผู้ชี้น าต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมมากขึ้น ซึ่งอาจท าให้ครูบางคนรู้สึกว่ายากที่จะ
ควบคุมหรือจัดการชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2. ข้อจ ากัดทางระบบการศึกษาเป็นปัญหาหลักของการคิดเมื่อที่ผ็สอนจะเริ่มปรับตัว
เป็นผู้ชี้น าด้วยปัจจัยทางข้อจ ากัดในระบบการศึกษาที่มีปัจจัย ดังนี้ 1) เนื้อหาหลักสูตรที่แน่นและ
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เข้มงวด โดยหลักสูตรที่เน้นการเรียนการสอนแบบเนื้อหาเข้มข้น และมีข้อสอบวัดผลที่เฉพาะเจาะจง 
อาจท าให้ครูรู้สึกว่าจ าเป็นต้องสอนแบบเน้นเนื้อหามากกว่าการให้ผู้เรียนได้ส ารวจหรือเรียนรู้ด้วยตัวเอง 
2) ข้อก าหนดในการวัดผลและประเมินผลด้วยระบบการวัดผลที่เน้นคะแนนสอบและความรู้ทางทฤษฎี
ท าให้ครูต้องเน้นการสอนแบบบรรยายเพื่อเตรียมผู้เรียนส าหรับการสอบ มากกว่าการสอนที่เน้นการคิด
วิเคราะห์หรือการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ 
   3. ขาดการสนับสนุนและการพัฒนา ในทางการศึกษาระบบการสอนแบบผู้ชี้น า 
Facilitatorsเป็นระบบที่ได้รับการพัฒนามาชั่วระยะหนึ่งแต่หาการน าไปใช้งานยังไม่เกิดแพร่หลายในหมู่
ครูผู้สอนส่วนมากเกิดจากการขาดการสนับสนุนและการพัฒนา มีปัจจัยหลักดังนี้ 1) การฝึกอบรมที่
จ ากัด กล่าวคือครูบางคนอาจไม่เคยได้รับการฝึกอบรมหรือการสนับสนุนในการใช้บทบาทของผู้ชี้น า ซึ่ง
ท าให้พวกเขาไม่รู้ว่าจะเริ่มต้นอย่างไรหรือไม่ม่ันใจในความสามารถของตนเอง และ2) การขาดทรัพยากร
และเวลา: การเป็นผู้ชี้น าที่มีประสิทธิภาพต้องการการเตรียมการและทรัพยากรที่มากกว่าการสอนแบบ
บรรยาย เช่น การเตรียมกิจกรรม การจัดการเวลาในห้องเรียน และการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน
อย่างใกล้ชิด 
   4. วัฒนธรรมการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการเชื่อฟัง คือลักษณะเป็นปฏิปักษ์ ส าคัญต่อการ
พัฒนาระบบการสอนในปัจจุบัน ส่วนใหญ่จะพบปัญหา ดังนี้ 1) วัฒนธรรมที่ให้ความส าคัญกับการเชื่อ
ฟัง คือ ในบางวัฒนธรรม การเรียนรู้ถูกมองว่าเป็นการเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งของครู ซึ่งขัดกับ
แนวคิดของการเป็นผู้ชี้น าที่สนับสนุนการคิดวิเคราะห์และการทดลองของผู้เรียน  และ 2) ความกดดัน
ทางสังคม: ครูอาจรู้สึกว่าการเปลี่ยนแนวทางการสอนจะถูกมองว่าไม่เหมาะสมหรือไม่เป็นไปตาม
มาตรฐานที่สังคมคาดหวัง 
   5. ความคาดหวังของผู้เรียนและผู้ปกครอง เป็นเรื่องที่ต้องสร้างความเข้าใจก่อนที่จะ
เริ่มท าการจัดการเรียนการสอนเป็นพ้ืนฐานด้วยรูปแบบวิธีการนั้นจะไม่น าพาให้เกิดองค์ความรู้ในทันที 
แต่วิธีการจะน าให้ผู้เรียนเกิดความรู้และทักษะจากการปฏิบัติและร่วมมือ จึงมึกเกิดข้อ สงสัยจาก
ผู้ปกครองจากประเด็นแวดล้อมต่าง ๆ สามารถสรุปเป็นประเด็นส่วนใหญ่ที่พบได้ ดังนี้  1) ความ
คาดหวังต่อการสอนแบบดั้งเดิม โดยผู้เรียนและผู้ปกครองบางคนอาจคาดหวังให้ครูสอนแบบบรรยาย
และให้ความรู้โดยตรง ซึ่งท าให้ครูรู้สึกกดดันและยากท่ีจะเปลี่ยนไปใช้วิธีการชี้น า และ 2) การขาดความ
เข้าใจเกี่ยวกับการเรียนรู้แบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยผู้เรียนบางคนอาจไม่เข้าใจหรือไม่คุ้นเคยกับการ
เรียนรู้แบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ท าให้พวกเขาไม่เต็มใจที่จะเข้าร่วมกระบวนการเรียนรู้แบบนี้ 
  การที่ครูส่วนมากไม่สามารถใช้บทบาทของผู้ชี้น า (Facilitators) ได้อาจเกิดจากความคุ้นเคยกับ
การสอนแบบดั้งเดิม ข้อจ ากัดของระบบการศึกษา การขาดการสนับสนุนและการพัฒนา รวมถึง
วัฒนธรรมและความคาดหวังที่มุ่งเน้นการเชื่อฟังและการสอนแบบบรรยาย การเปลี่ยนแปลงวิธีการสอน
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ให้ครูเป็นผู้ชี้น าที่มีประสิทธิภาพต้องอาศัยการสนับสนุนทั้งจากระบบการศึกษา การฝึกอบรม การ
พัฒนาวิชาชีพ และการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการเรียนรู้ในสังคม 
 
บทสรุปองค์ความรู้และประเด็นส าคัญก่อนการใช้งาน 
    บทสรุปองค์ความรู้ 
    บทความวิจัยเรื่อง การสร้างระบบการสอนปฏิบัติกลองชุดด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก : 
ผู้เชี่ยวชาญ และผู้ชี้น า พยามที่จะน าเสนอรูปแบบของการสร้างระบบการจัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกด้วยวิธีการสอนผู้ชี้น า (Facilitators) ดังนั้นคณะผู้วิจัยจึงน าเสนอ
องค์ประกอบหลักของการสร้างระบบการเรียนรู้ดังที่น าเสนอมา  ประการส าคัญของการพัฒนา
ประกอบด้วย 3 ส่วน อธิบายโดยสรุปได้ ดังนี้ 
     ผู้เชี่ยวชาญ (Experts) ครูผู้สอนต้องเตรียมการในประเด็นองค์ความรู้ในเรื่อง
ที่จะท าการสอนเป็นพ้ืนฐาน และเป็นประเด็นส าคัญ ในแนวคิด และองค์ประกอบหลักของผู้สอน และ 
เนื้อหา และองค์ประกอบหลักของบทเรียน 
     การสอนแบบรู้เชิงรุก (Active Learning) ควรค านึงถึงองค์ประกอบหลัก 4 
องค์ประกอบ สู่การพัฒนาโครงสร้างของการเรียนรู้การปฏิบัติ ได้แก่  1)การมีส่วนร่วมของผู้เรียน คือ 
คณะผู้วิจัยเชื่อว่าการเรียนรู้จะเกิดขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพเมื่อผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ 2) 
การเน้นที่กระบวนการมากกว่าผลลัพธ์ โดยการสร้างการเรียนรูแบบ Active Learning มุ่งเน้นไปที่
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 3) การสอนแบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และ4) การใช้เทคนิคที่หลากหลาย 
Active Learning ประกอบด้วยเทคนิคการสอนที่หลากหลาย  
     ผู้ชี้น า (Facilitators) เป็นกระบวนการหลักที่จะส่งเสริมระบบการจัดการ
เรียนการสอนส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง  สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เปิดกว้าง กระตุ้นการ
คิดวิเคราะห์ และวิจารณญาณ อีกทั้งรูปแบบเทคนิคการสอนในลักษณะนี้ ผู้เรียนอาจจะเกิดข้อค าถาม
เกี่ยวกับค าตอบของการเรียนเป็นจ านวนมาก แต่หากเทคนิคการสอนในลักษณะนี้จะไม่มุ่งเป้าในการหา
ค าตอบให้ผู้เรียน แต่จะใช้ทักษะในการพูโน้มนาวเพ่ือพยามให้ผู้เรียนเกิดค าตอบจากการเรียนรู้และ
ปฏิบัติด้วยตนเอง ส่งผลให้ผู้เรียนไม่เพียงแต่เกิดความรู้ แต่หากผู้เรียนได้เกิดความเข้าใจในการเรียนรู้
เชิงรุกท่ีเสริมการเรียนรู้ด้วย “ผู้ชี้น า” หรือ “Facilitators”   
  ประเด็นส าคัญก่อนการใช้งาน 
   กระบวนการสร้างระบบการสอนปฏิบัติกลองชุดด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในระบบ 
“ผู้เชี่ยวชาญ” และ “ผู้ชี้น า” สามารถอธิบายได้ดังองค์ความรู้ที่ได้จากการสังเคราะห์มาข้างต้น แต่หาก 
การใช้งานให้ระบบประสบความส าเร็จนั้น ผู้ใช้งานจะต้องเข้าใจกระบวนการ เป็น “ผู้ชี้น า” อย่าง
ชัดเจน ดังความสัมพันธ์ในภาพประกอบการใช้งาน ดังนี้ 
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ภาพที่ 5 ภาพแสดงความสัมพันธ์ของการสอนแบบ Facilitators 
ที่มา : ก าพร ประชุมวรรณ  

  จากภาพประกอบข้างต้น ใน 3 องค์ประกอบหลักของการสร้างการเรียนรู้แบบ Facilitators 
ด้วย Active Learning มีประเด็นส าคัญก่อนการใช้งานดังนี้ 
   1.ผู้สอนจะต้องเข้าใจเนื้อหาที่สอน และความเหมาะสมอของอายุผู้เรียนเป็นพ้ืนฐาน
ปรับแผนการสอนให้เหมาะสมกับระดับความสามารถและความสนใจของผู้เรียนแต่ละคน 
   2.ผู้สอนจะต้องเข้าใจระบบการสอนเชิงรุก เพ่ือดึงความสนใจของผู้เรียนมีสมาธิให้อยู่
ในกระบวนการฝึกซ้อมให้ได้มากที่สุด จัดเวลาในการฝึกซ้อมอย่างเหมาะสมจะช่วยให้ผู้เรียนพัฒนา
ทักษะได้เร็วขึ้น  
   3. ผู้สอนจะต้องเข้าใจระบบการสอบแบบ “ผู้ชี้น า” จึงจะสามารถเสริมแรงผู้เรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพการให้ก าลังใจและสร้างแรงบันดาลใจ ควรให้การสนับสนุนและสร้างบรรยากาศที่
เป็นบวกในการเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนรู้สึกสนุกและไม่ท้อแท้ 
  ทั้งนี้  กระบวนการสอน แบบผู้ชี้น า หรือ Facilitators จ าเป็นที่ผู้สอนจะต้องมีวิธีการและ
กระบวนการในการแนะน า มีจิตวิทยาการสร้างเสริมการเรียนรู้ และเข้าใสภาวะทางอารมณ์ของผู้เรียน
เป็นอย่างดีจึงจะท าให้ระบบการสอนในลักษณะนี้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
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