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บทคัดย่อ  

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาการจัดการเรียนรู้
ด้านทักษะปฏิบัติ : การออกแบบการจัดการเรียนรู้ก่อนและหลังการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ สำหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต : LCCRA MODEL ของนักศึกษา
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ชั้นปีที่ 2 ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาวิทยาการจัดการเรียนรู้ ในภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2567 จำนวน 4 หมู่เรียน รวมทั้งสิ้น 30 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัย ประกอบด้วย 1) รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ สำหรับนักศึกษา
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต : LCCRA MODEL และ 2) แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การทดสอบที และ
การวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัย พบว่า นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร์ กลุ่ม
ทดลองมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านทักษะปฏิบัติ : การออกแบบการจัดการเรียนรู้ก่อนและหลังการ
ทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 โดยมีคะแนนเฉลี่ย
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง 

 

คำสำคัญ:  การออกแบบการจัดการเรียนรู้; สมรรถนะการจัดการเรียนรู้; ทักษะปฏิบัต ิ
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ABSTRACT  

This research aimed to compare practical skills competency in learning 

management design in the Learning Management Science course before and after 

implementing the LCCRA Model—a learning management model designed to enhance 

learning management competency among Bachelor of Education students at Surin 

Rajabhat University. The sample consisted of 30 second-year Bachelor of Education 

students enrolled in the Learning Management Science course across four sections during 

the second semester of the 2024 academic year, selected through multi-stage random 

sampling. The research instruments comprised: 1) the LCCRA Model for enhancing 

learning management competency among Bachelor of Education students, and 2) a 

learning management competency assessment form aligned with the learning model. Data 

were analyzed using mean, standard deviation, t-test, and content analysis. The research 

findings revealed that the experimental group of Bachelor of Education students at Surin 

Rajabhat University demonstrated significantly different practical skills competency in 

learning management design before and after the implementation of the LCCRA learning 

model at the .05 level of statistical significance, with post-implementation mean 

competency scores higher than pre-implementation scores. 

 

 

Keywords: Learning Design; Learning Management Competency; Practical Skills. 

 
บทนำ  

ผลจากการศึกษาแนวทางการแก้ปัญหาของการศึกษาและความก้าวหนาในการพัฒนาการศึกษาของ

ประเทศตาง ๆ พบวา หลายประเทศใหความสําคัญกับการจัดหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-Based 

Curriculum) ซึ่งสอดคล้องกับรายงานของ PISA ที่ได้เสนอว่า “จากการประเมินความรูและทักษะของผูเรียน 

พบวา ความสําเร็จในชีวิตของผูเรียนขึ้นอยูกับระดับสมรรถนะของผูเรียนในโลกยุคใหม สมรรถนะของบุคคลจะ

มีความ ซับซอนขึ้น มิใช่เป็นเพียงทักษะที่กําหนดไว้แต่เดิม” ดังนั้นการพัฒนานักศึกษาครูให้มีความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาฐานสมรรถนะ และต้องพัฒนานักศึกษาให้เกิดสมรรถนะด้วยเช่นกัน ซึ่ง

สอดคล้องกับประกาศคุรุสภาเรื่องการรับรองปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพหลักสูตร 4 ปี พ.ศ. 2563 ได้

กำหนดกรอบแนวคิดของหลักสูตร ไว้ว่า...ต้องเป็นหลักสูตรที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะ เน้นการสื่อสารไปถึง

สถาบันอุดมศึกษาว่าจุดยืนของคุรุสภาต้องการให้มีการปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอนให้สอดรับกับ

มาตรฐานวิชาชีพครูฐานสมรรถนะ ซึ่งต้องเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยเฉพาะกระบวนการปฏิบัติการสอน

ในสถานศึกษา นิสิต นักศึกษาต้องได้รับประสบการณ์ และสมรรถนะที่เพียงพอสำหรับการออกไปปฏิบัติ

วิชาชีพในอนาคต รวมถึงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนจาก “Content Based” ไปเป็น 

“Competency Based” (คณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูปการศึกษา, ม.ป.ป. อ้างถึงใน สุพินดา เพชรา 

และอัจฉราพรรณ กันสุยะ, 2566; สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2565 อ้างถึงใน อัจฉราพรรณ กันสุยะ และ

สุพินดา เพชรา, 2567) ทั้งนี้ในปี พ.ศ. 2562 เครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทยจำนวน 38 แห่ง 

ได้ร่วมมือกันในการปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสมกับทิศทางในการพัฒนาของประเทศ นั่นคือ หลักสูตรแบบ

ฐานสมรรถนะ และมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 และกำหนดให้นักศึกษาครูต้องสามารถจัดการ
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เรียนการสอนให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และเป็นไปตามแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะ (เอนก เทียน

บูชา, 2559 อ้างถึงใน สุมาลี เทียนทองดี, 2563) ดังนั้นนักศึกษาครูซึ่งกำลังเรียนในสถาบันผลิตครูจึงควรได้รับ

การพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้เป็นอย่างยิ่ง เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน โดยการจัดการเรียนรู้

ควรมีการออกแบบการเรียนรู้ฐานสมรรถนะซึ ่งเป็นการจัดการเรียนการสอนที่ใช้ผลลัพธ์การเรียนรู ้เป็น

เป้าหมาย นั่นคือ มุ่งเน้นผลที่จะเกิดกับผู้เรียน ซึ่งก็คือความสามารถของผู้เรียนในการประยุกต์ใช้ความรู้ทักษะ 

เจตคติ และคุณลักษณะต่าง ๆ อย่างเป็นองค์รวมในการปฏิบัติงาน การแก้ปัญหาและเป็นการเรียนการสอนที่

เชื่อมโยงกับชีวิตจริง ซึ่งเป็นการเรียนรู้เพื่อให้สามารถใช้ในการทำงานในสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตจริง เป็น

การเรียนรู้เพื่อนำมาใช้ประโยชน์ ไม่ใช่การเรียนรู้เพื่อรู้เท่านั้น (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2563 อ้าง

ถึงใน สุวรรณา จุ้ยทอง, 2565)  

จากความสำคัญดังกล่าวผู้วิจัยในฐานะผู้สอนรายวิชาวิทยาการจัดการเรียนรู้ซึ่งเป็นวิชาในกลุ่มวิชาชีพ
ครูบังคับตามหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2562 ได้
เล็งเห็นความสำคัญของกระบวนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ ประกอบกับการศึกษาผลการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ในภาคเรียนที่ผ่านมา พบว่า ผู้เรียนบางส่วนยังขาดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านทักษะปฏิบัติการ
ออกแบบการเรียนรู้ กล่าวคือ ผู้เรียนยังไม่สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวการจัดการเรียนรู้เชิง
รุกได้ ตลอดจนออกแบบการเรียนรู้ไม่ครอบคลุมกับจุดประสงค์ที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผู้เรียนกลุ่มดังกล่าวเป็นผู้เรียน
ที่ไม่ได้รับการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ สำหรับ
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตหรือเข้าร่วมเพียงระยะเวลาหนึ่ง ซึ ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ
คณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูปการศึกษา (ม.ป.ป อ้างถึงใน สุพินดา เพชรา และอัจฉราพรรณ กันสุยะ, 
2566) พบว่า คุณภาพของผู้เรียนมีคุณภาพในระดับต่ำ โดยเฉพาะการด้อยความสามารถเชิงสมรรถนะ คือ ไม่
สามารถนำความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่มีไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้ 

จากปัญหาและความสำคัญดังกล่าวผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาวิจัยเรื่องผลการเสริมสร้างสมรรถนะการ

จัดการเรียนรู้ด้านทักษะปฏิบัติ : การออกแบบการจัดการเรียนรู้ ของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต โดย

ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ : LCCRA MODEL เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ให้เกิดแก่ผู้เรียน 

ตลอดจนช่วยให้ผู้เรียนเกิดความชำนาญในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  ซึ่ง

เป็นพื้นฐานสำคัญในการประกอบวิชาชีพครูในอนาคต 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาการจัดการเรียนรู้ด้านทักษะปฏิบัติ : การ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ก่อนและหลังการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ สำหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต : LCCRA MODEL ของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ผู้วิจัยได้ศึกษากรอบแนวคิด หลักการ ทฤษฎีต่างๆ ที่เก่ียวข้องจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
ประเด็นต่างๆ เพื่อสังเคราะห์เป็นกรอบแนวคิดสำหรับการวิจัยรายละเอียดดังแผนภาพที่ 1  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
ระเบียบวิธีวิจัย 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1.1 ประชากร 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร์ ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาวิทยาการจัดการเรียนรู้ ในภาคเรียนที่ 2/2567 จำนวน 27 หมู่เรียน รวม
ทั้งสิ้น 704 คน 

1.2 กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุรินทร์ ชั ้นปีที ่ 2 ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาวิทยาการจัดการเรียนรู้ ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
จำนวน 4 หมู่เรียน ได้แก่ หมู่เรียนที่ 16- 19 รวมทั้งสิ้น 46 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-
stage sampling) ซึ่งเร่ิมจากการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster random sampling) จำนวน 4 หมู่เรียน จากนั้น
สุ่มอย่างง่ายโดยใช้วิธีการจับสลากเพื่อจัดกลุ่มตัวอย่าง โดยจับสลาก ครั้งละ 1 คน เพื่อให้ได้กลุ่มตัวอย่าง 
จำนวน 30 คน 

2. เครื่องมือวิจัย  
การวิจัยคร้ังนี้ผู้วิจัยได้นำเครื่องมือวิจัยซึ่งผ่านการหาคุณภาพของเคร่ืองมือจากการวิจัยและพฒันา 

เรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้  สำหรับนักศึกษาหลกัสูตร 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้รายวิชา
วทิยาการจัดการเรียนรู้ดา้นทักษะปฏิบตัิ : 
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ ของ
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลยัราชภัฏสุรนิทร์ 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
สำหรับนักศึกษาหลักสตูรครุศาสตรบัณฑิต : 
LCCRA MODEL ในกระบวนการที่ 2 : 
กระบวนการสรา้งสรรค์ผลงาน (Creative 
Productivity Process) และขั้นที่ 3  
ผลิตผลงานสร้างสรรค์ (Creative production) 

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 
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ครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง มาปรับประยุกต์ใช้ โดยมีรายละเอียด
ดังนี้  

2.1 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 
2.1.1 รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ สำหรับนักศกึษา

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มีขั้นตอนการสร้างและการหาคุณภาพ ดังนี้ (สุพัตรา คำสุข, 2566) 
 1) ขั ้นที ่ 1 ร่างรูปแบบการเรียนรู ้เพื ่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 

สำหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มีวิธีดำเนินการ ดังนี้ 
(1) สังเคราะห์ข้อมูลจากผลการสำรวจสภาพปัญหาและความต้องการจำเป็น 

ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ สำหรับนักศึกษาหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต ของอาจารย์ผู้สอนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง และผลการ ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

(2) สังเคราะห์ร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้สำหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มีชื่อว่า LCCRA MODEL 

(3) นำแบบสังเคราะห์ร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ สำหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบ
ความถูกต้องและนำไปปรับปรุง แก้ไขก่อนนำเสนอผู้เชี่ยวชาญ 

2) ขั้นที่ 2 ประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของร่างรูปแบบการจัดการ
เรียนรู ้มีวิธีดำเนินการ ดังนี้  

(1) ศึกษาแนวทางการประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของร่าง
รูปแบบการจัดการเรียนรู้จากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

(2) สร้างเครื่องมือเพื่อใช้ในการประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้อง
ของร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้  

(3) นำร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
สำหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ที่พัฒนาขึ้นเสนอต่อกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อพิจารณา
เบื้องต้น 

(4) นำร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นเสนอผู้เชี่ยวชาญที่ได้มาโดยการ
เลือกแบบเจาะจง จำนวน 5 ท่าน ซึ่งกำหนดคุณสมบัติเป็นผู้ที ่จบการศึกษาระดับปริญญาเอกสาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน หรือการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร มีประสบการณ์การสอนในระดับอุดมศึกษาไม่น้อยกวา่ 
5 ปี และมีความเชี่ยวชาญหรือมีผลงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยผู้เชี่ยวชาญจะทำ
การประเมินใน 2 มิติ ได้แก่  

(4.1) ประเมินความสอดคล้องของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ( Index of 
Item Objective Congruence : IOC) ซึ่งค่าคำนวณที่ได้จากการประเมินความสอดคล้องของร่างรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ สำหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มีค่าดัชนี
ความสอดคล้องทุกข้อเท่ากับ 1.00  
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(4.2) ประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ ซึ่งร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ สำหรับนักศึกษาหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต มีความเหมาะสมในระดับมาก  

2.1.2 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ สำหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  มีขั้นตอนการสร้างและการหาคุณภาพ ดังนี้ 
(สุพัตรา คำสุข, 2566) 

1) ศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 
2562) มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 

2) ศึกษาวิเคราะห์ผลการเรียนรู ้ สมรรถนะการจัดการเรียนรู ้สำหรับนักศึกษา
หลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิตและเนื้อหาด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาวิทยาการจัดการเรียนรู้ 

3) ศึกษารูปแบบของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และขั้นตอนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้จากหนังสือ ตำรา เอกสารของนักวิชาการ และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

4) วิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยงระหว่างหลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้
กับหลักการตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้กำหนดเป็นกระบวนการและขั้นตอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

5) วิเคราะห์เนื้อหา จุดมุ่งหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพื่อกำหนดเป็น
ขอบข่าย วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

6) เขียนเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ฉบับร่าง ยึดจุดมุ่งหมายของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้เป็นกรอบในการดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้ 5 กระบวนการ และ
ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 7 ขั้นตอน  

7) นำแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ฉบับร่างเสนอผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 ท่าน เพื่อ
ตรวจ สอบและพิจารณาแก้ไขให้ข้อเสนอแนะ พร้อมทั้งประเมินใน 2 มิติ ได้แก ่ 

(7.1) ประเมินความสอดคล้องขององค์ประกอบของแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ฉบับร่าง (Index of Item Objective Congruence : IOC) ซึ่งค่าคำนวณที่ได้จากการประเมินความ
สอดคล้องของแผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
สำหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มีค่าดัชนีความสอดคล้องทุกข้อ เท่ากับ 1.00  

(7.2) ประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ตาม
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ซึ่งความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ฉบบัร่าง 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก  

8) นำตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที ่สร้างขึ้นไป
ทดลองใช้ โดยนำไปดำเนินการสอนกับผู้เรียนที่มีบริบททางการเรียนใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง เพื่อตรวจสอบ
ความเหมาะสมของเวลาเรียนและความเป็นไปได้ในการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการสอนจริง ปรับปรุง
แก้ไขในส่วนที่พบข้อบกพร่อง จัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์เพื่อใช้กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
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2.1.3 บันทึกการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ สำหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มีขั้นตอนการสร้างและการหาคุณภาพ ดังนี้ (สุพัตรา คำสุข, 
2566)  

1) ศึกษาแนวทางการสร้างบันทึกการเรียนรู้ที่สะท้อนถึงสมรรถนะการจัดการเรียนรู้  
เพื่อประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ สำหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จากเอกสารและงานวิจัยที่
เก่ียวข้อง 

2) ศึกษากลยุทธการจัดการเรียนรู้และกลยุทธการประเมินผลการเรียนรู้ รายวิชา
วิทยาการจัดการเรียนรู้ ตามหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2562) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 

3) กำหนดจุดมุ่งหมายของการประเมิน ในที่นี้ได้กำหนดจุดมุ่งหมายของการประเมิน
โดยใช้กรอบการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามกลยุทธการประเมินผลการเรียนรู้ ในหลักสูตรครุศา
สตรบัณฑิต (ค.บ.4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2562) มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ครอบคลุม
สมรรถนะ 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความรู้ ความเข้าใจ 2) ด้านคุณลักษณะที่ดีของนักศึกษาครู และ 3) ด้านทักษะ
ปฏิบัติ  

4) สร้างบันทึกการเรียนรู้ที่สะท้อนถึงสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ จำนวน 3 ชุด  
5) นำบันทึกการเรียนรู้ที ่สะท้อนถึงสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เสนอผู้เชี่ยวชาญ

จำนวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบและพิจารณาแก้ไขให้ข้อเสนอแนะ พร้อมทั้งประเมินใน 2 มิติ ได้แก ่ 
(5.1) ประเมินความสอดคล้องของบันทึกการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

(Index of Item Objective Congruence : IOC) ซึ ่งค่าคำนวณที่ได้จากการประเมินความสอดคล้องของ
บันทึกการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ สำหรับนักศึกษา
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.80-1.00 ทุกข้อ  

(5.2) ประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบของบันทึกการเรียนรู้ตามรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ โดยบันทึกการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ฉบับร่าง ทั้ง 3 ชุด มีความเหมาะสมใน
ระดับมากที่สุด  

6) นำบันทึกการเรียนรู้ที่สะท้อนถึงสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ได้ปรับปรุงแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญเรียบร้อยแล้วไป Pilot Study กับนักศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างเพื่อหาคุณภาพ
ของเคร่ืองมือพร้อมทั้งปรับปรุงให้สมบูรณ์  

7) จัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์เพื่อนำไปใช้กับตัวอย่างการวิจัย  
2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้าน

ทักษะปฏิบัติ : ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ สำหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต : LCCRA MODEL โดยมีขั้นตอนการสร้างและหา
คุณภาพของเคร่ืองมือ ดังนี้ (สุพัตรา คำสุข, 2566) 
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2.2.1 กำหนดจุดมุ่งหมายในการวัด  
2.2.2 ศึกษาเอกสาร ตำรา และ งานวิจัยที่เกี่ยวกับองค์ประกอบของสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้ สำหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต และแนวทางการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้  
สำหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  

2.2.3 ศึกษากลยุทธการจัดการเรียนรู ้และกลยุทธการประเมินผลการเรียนรู ้ รายวิชา
วิทยาการจัดการเรียนรู้ ตามหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2562) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 

2.2.4 สร้างแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ สำหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต เป็นแบบประเมินสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้จำนวน 4 ชุด  

2.2.5 นำแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู ้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู ้เพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ สำหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต เสนอผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 
ท่าน เพื่อตรวจสอบและพิจารณาแก้ไขให้ข้อเสนอแนะ พร้อมทั้งประเมินใน 2 มิติ ได้แก่  

(2.2.5.1) ประเมินความสอดคล้องของแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตาม
รูปแบบการจัดการเรียนรู ้ ( Index of Item Objective Congruence : IOC) ซึ ่งค่าคำนวณที ่ได้จากการ
ประเมินความสอดคล้องของแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะ การจัดการเรียนรู้ สำหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ทั้ง 4 ฉบับ มีค่าดัชนีความ
สอดคล้องตั้งแต่ 0.80 -1.00 ทุกข้อ  

(2.2.5.2) ประเมินความเหมาะสมของแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตาม
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ทั้ง 4 ชุด 
มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด  

2.2.6 นำแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู ้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู ้เพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ สำหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ไปทดลองใช้กับเครือข่าย
คุณครูพี่เลี้ยงของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต พบว่า ค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินทั้งฉบับเท่ากับ 
0.97 และเลือกข้อคำถามที่มีค่า Corrected Item-Total Correlation เท่ากับหรือมากกว่า 0.3 ขึ้นไป  

2.2.7 จัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์เพื่อนำไปใช้กับตัวอย่างการวิจัย  
3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้  
3.1 ประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านทักษะปฏิบัติ : ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

ก่อนการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ด้วยแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ สำหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต : LCCRA 
MODEL 

3.2 ชี้แจงรายละเอียดของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ สำหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
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3.3 ดำเนินการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ สำหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต : LCCRA MODEL กับผู้เรียนกลุ่มทดลอง จำนวน 32 ชั่วโมง 
ใช้ระยะเวลาในการทดลอง 8 สัปดาห์ (4 ชั่วโมงต่อ 1 สัปดาห์) และบันทึกคะแนนสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ทั้งก่อนและ หลังเรียน โดยดำเนินการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการและขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ สำหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

3.3.1 กระบวนการจัดการเรียนรู้ 5 กระบวนการ (สุพัตรา คำสุข, 2566) ได้แก่  
3.3.1.1 กระบวนการเรียนรู้เพื่อสร้าง (Learning to Create Process) เป็นกระบวนการที่

ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้การสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยใช้วิธีการที่หลากหลาย ได้แก่  การศึกษาข้อมูลจากเอกสาร
และเว็บไซต์ การสืบค้นข้อมูล การศึกษาผลการวิจัย การใช้กระบวนการวิจัยในการเรียนรู้ การอภิปราย การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการลงมือปฏิบัติจนเกิดเป็นองค์ความรู้ใหม่ที ่สร้างขึ้นด้วยตนเองเพื่อนำไปสู่การ
สร้างสรรค์ชิ้นงาน ในที่นี้คือการออกแบบการเรียนรู้และเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

3.3 .1 .2 กระบวนการสร ้างสรรค ์ผลงาน (Creative Productivity Process) เป็น
กระบวนการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้การสร้างสรรค์ผลงานอย่างเป็นขั้นตอน โดยนำเอาองค์ความรู้ที่ได้จากการสร้าง
ความรู้ด้วยตนเองมาใช้เป็นฐานในการสร้างสรรค์ผลงาน 

3.3.1.3 กระบวนการเสริมสร้างสมรรถนะ (Competence Strengthening Process) 
เป็นกระบวนการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ที่จะพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของตนเอง ผ่านการฝึกปฏิบัติการ
จัดการเรียนรู้ภายใต้การชี้แนะของอาจารย์ผู้สอนและเครือข่ายคุณครูพี่เลี้ยง จนสามารถปฏิบัติได้อย่างชำนาญ 

3.3.1.4 กระบวนการสะท้อนผลการเรียนรู้ (Reflection on learning results Process) 
เป็นการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ที่จะสะท้อนผลการเรียนรู้เกี่ยวกับความก้าวหน้าของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของ
ตนเองหลังจากที่ได้รับข้อเสนอแนะจากผู้สอนและเครือข่ายคุณครูพี่เลี้ยงในแต่ละคร้ัง 

3.3.1.5 กระบวนการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment Process) เป็น
การให้ผู้เรียนได้ประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของตนเองตามแนวทางของการประเมินตามสภาพจริงจาก
การปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละขั้นตอนเพื่อนำผลการประเมินไปพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ให้
สูงขึ้น 

3.3.2 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 7 ขั้นตอน (สุพัตรา คำสุข, 
2566) ได้แก่  

ขั ้นที ่ 1 สร้างพลังความรู ้ด้วยตนเอง (Empowerment of knowledge by yourself) 
เป็นขั้นของการจัดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีโอกาสในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ตามทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง
โดยการสร้างสรรค์ชิ้นงาน (Constructionism) ประกอบด้วย 5 กิจกรรม ได้แก่ 1) กิจกรรมสืบค้นคลิปวีดีโอ
การสอน ในประเด็นที่ว่า “ครูดีที่ฉันอยากจะเป็น” เพื่อช่วยสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
ไปสู่การเป็นครูดีตามคลิปวิดีโอที่ได้ศึกษา 2) กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้ที่ได้จากคลิปวิดีโอ 3) 
กิจกรรมตั้งคำถามโดยใช้เทคนิคหมวก 6 ใบ และค้นหาคำตอบที่ตนเองสงสัยจากการศึกษาวิดีโอ  4) กิจกรรม
นำเสนอและแลกเปลี่ยนประเด็นที่ตนสงสัยและหาคำตอบ และ 5) กิจกรรมทดสอบสมรรถนะการจัดการ
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เรียนรู้ด้านความรู้ความเข้าใจ และด้านคุณลักษณะที่ดีของนักศึกษาครู สำหรับการวิจัยครั้งนี้ได้ปรับกิจกรรมใน
ข้อที่ 1),3) และ5) เพื่อให้เหมาะสมกับระยะเวลา โดยได้ปรับกิจกรรมในข้อที่ 1) เป็นการให้นักศึกษาร่วมกัน
ศึกษาคลิปวีดิโอ “ครูดีที่ฉันอยากจะเป็น” จากคลิปวิดีโอที่ได้รับมอบหมายเพื่อช่วยสร้างแรงบันดาลใจในการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองไปสู่การเป็นครูดีตามคลิปวิดีโอที่ได้ศึกษา ปรับกิจกรรมในข้อที่ 3) เป็นการตั้งคำถาม
กระตุ้นการคิดจากคลิปวีดิโอที่ศึกษาและค้นหาคำตอบที่ตนเองสงสยัจากการศึกษาวดิีโอ เพื่อส่งเสริมทักษะการ
คิดขั้นสูงให้แก่นักศึกษา และปรับกิจกรรมในข้อที่ 5) เป็นการทดสอบท้ายบท  

ขั ้นที ่ 2 เติมเต็มการเรียนรู ้ด ้วยกระบวนการวิจัย (Fulfill learning with research 
processes) เป็นขั้นที่ให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้โดยใช้กระบวนการวิจัย ตามทฤษฎีการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็น
ฐาน (Research-Based Learning : RBL) ประกอบด้วย 4 กิจกรรม ได้แก่ 1) กิจกรรมสืบค้นงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 2) กิจกรรมนำเสนอแนวการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก
และแนวการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็นนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ได้จากการศึกษา
งานวิจัย 3) กิจกรรมเสนอแนะแนวทางการประยุกต์ใช้ผลการวิจัยในสาขาวิชาของตนเอง และ 4) กิจกรรม
ทดสอบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านความรู้ความเข้าใจและด้านคุณลักษณะที่ดีของนักศึกษาครู สำหรับการ
วิจัยครั้งนี้ได้ปรับกิจกรรมในข้อที่ 1) และ 4) เพื่อให้เหมาะสมกับระยะเวลา โดยได้ปรับกิจกรรมในข้อที่ 1) เป็น
กิจกรรมศึกษางานวิจัยที่ได้รับมอบหมาย และปรับกิจกรรมในข้อที่ 4) เป็นการทดสอบท้ายบท  

ขั้นที่ 3 ผลิตผลงานสร้างสรรค์ (Creative production) เป็นขั้นที่อาจารย์ผู้สอนมอบหมาย
ให้ผู ้เรียนได้สร้างสรรผลงานโดยการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ และมี
อาจารย์ผู้สอนช่วยชี้แนะด้วยกลวิธี 10 ประการ ได้แก่ 1) เดินทีละก้าว กินข้าวทีละคำ 2) จับถูก ไม่จับผิด 3) 
ปัญหาของใคร คนนั้นก็ต้องแก้ 4) ชมสองอย่างชี้จุดบกพร่องหนึ่งอย่าง 5) การถามไม่ต้องหวังคำตอบ 6) ให้
การบ้าน 7) ถ้าจะบอก ต้องมีทางเลือก 8) แกล้งทำเป็นไม่รู้ 9) อดทนฟังให้ถึงที่สุด และ 10) เราเรียนรู้ร่วมกัน 
ซึ ่งสอดคล้องกับแนวคิดเกี ่ยวกับกระบวนการชี ้แนะและระบบพี ่ เล ี ้ยง ( Coaching and Mentoring) 
ประกอบด้วย 4 กิจกรรม ได้แก่ 1) กิจกรรมวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนเพื่อนำไปสู่การออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้และจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาที่ตนเองสนใจ 2) กิจกรรมนำเสนอแผนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อรับการประเมินจากอาจารย์ผู้สอนและเครือข่ายคุณครูพี่ เลี้ยง 3) กิจกรรมปรับปรุงแผนการ
จัดการเรียนรู้ตามข้อเสอแนะที่ได้รับจากอาจารย์ผู ้สอนและเครือข่ายคุณครูพี่เลี ้ยง 4) กิจกรรมทดสอบ
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านทักษะปฏิบัติ : สมรรนะด้านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ และ สมรรถนะ
ด้านคุณลักษณะที่ดีของนักศึกษาครู สำหรับการวิจัยครั้งนี้ได้ปรับกิจกรรมในข้อที่ 1) ,2),3) และ 4) เพื่อให้
เหมาะสมกับระยะเวลา โดยได้ปรับกิจกรรมในข้อที่ 1) ด้วยการเพิ่มเติมการวิเคราะห์ประเด็นที่ต้องการพัฒนา
จากศึกษาคลิปวีดิโอที่ได้รับมอบหมายและกรณีศึกษาที่ได้จากการศึกษาชั้นเรียนจากคลิปวีดิโอ ส่วนก่อนเรียน
ให้วิเคราะห์สภาพปัญหาเพื่อนำไปสู่การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ้เพื่อ
แก้ปัญหาที่ตนเองสนใจ ปรับกิจกรรมในข้อที่ 2) เป็นการนำเสนอแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อรับการประเมิน
เฉพาะจากอาจารย์ผู้สอน ทั้งนี้เนื่องจากช่วงเวลาที่ทำการทดลองเป็นช่วงท้ายภาคเรียนประกอบกับในภาค
เรียนดังกล่าวมีวันหยุดจำนวนมากดังนั้นจึงกระชับเวลาเพื่อให้นักศึกษามีเวลาในการนำแผนการจัดการเรียนรู้
ไปปรับปรุงแก้ไขและนำมาใช้ทดลองจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ทันตามปฏิทินการเรียนการสอน ปรับกิจกรรมใน
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ข้อที่ 3) เป็นกิจกรรมปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ตามข้อเสนอแนะที่ได้รับเฉพาะจากอาจารย์ผู้สอน และ
ปรับกิจกรรมในข้อที่ 4) เป็นกิจกรรมทดสอบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เฉพาะด้านทักษะปฏิบัติ : สมรรนะ
ด้านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  

ขั้นที่ 4 เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้  (Strengthen learning management 
competencies) เป็นขั้นที่ให้ผู้เรียนได้นำกิจกรรมการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ลงไปสู่การปฏิบัติ โดย
ให้ทดลองจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบจุลภาคในสถานการณ์จำลองและนำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแล้วนำมา
ทดลองจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใหม่ในสถานการณ์จริงเพื่อสะท้อนให้เห็นว่าผู้เรียนมีความชำนาญในการจัดการ
เรียนรู้ สอดคล้องกับแนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ (Competency-Based Learning) ประกอบด้วย 
2 กิจกรรม ได้แก่ 1) กิจกรรมทดสอบสมรรถนะด้านทักษะปฏิบัติ : ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และด้านการ
ประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ก่อนเรียน โดยให้นักศึกษาดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ออกแบบไว้ 2) กิจกรรมทดสอบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านคุณลักษณะที่ดีของนักศึกษาครู ทั้งนี้
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในขั้นที่ 4 จะดำเนินกิจกรรม 2 วงรอบ ซึ่งวงรอบที่ 1 จะเป็นการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ในสถานการณ์จำลอง โดยให้เพื่อนนักศึกษารับบทบาทเป็นนักเรียนและสลับกันจนครบทุกกลุ่ม สำหรับ
วงรอบที่ 2 จะเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในสถานการณ์จริงในโรงเรียนที่นักศึกษาเคยไปศึกษาชั้นเรียนใน
รายวิชาสังเกตการสอน (SIL1 หรือ SIL2) หรือโรงเรียนร่วมผลิต เพื่อเป็นการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ให้เกิดแก่นักศึกษาด้วยการฝึกปฏิบัติซ้ำ 2 รอบ ในสถานการณ์ที่แตกต่างกัน สำหรับการวิจัยครั้งนี ้ได้
ปรับกิจกรรมในข้อที่ 1) และ 2) เพื่อให้เหมาะสมกับระยะเวลา โดยได้ปรับกิจกรรมในข้อที่ 1 ) เป็นการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ออกแบบไว้เพียง 1 วงรอบ ซึ่งจะเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ในสถานการณ์จำลอง โดยให้เพื่อนนักศึกษารับบทบาทเป็นนักเรียน และปรับกิจกรรมในข้อที่ 2) เป็นกิจกรรม
ทดสอบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านทักษะปฏิบัติ : ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และด้านการประเมินเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ 

ขั้นที่ 5 แลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน (Exchange of knowledge using 
technology – base) เป็นขั้นที่ผู้เรียนนำเสนอผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ 
Google Meet หรือโปรแกรมอื่นที่สามารถนำเสนอในรูปแบบออนไลน์ หรือถ่ายวิดีโอเพื่อนำมาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยมีอาจารย์ผู้สอนและเครือข่ายคุณครูพี่เลี้ยงซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ในสาขาวิชาของผู้เรียนช่วยให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงและพัฒนา สอดคล้องกับแนวคิด
เกี ่ยวกับการจัดการเรียนรู ้โดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน (Technology-based Learning) ประกอบด้วย 3 
กิจกรรม ได้แก่ 1) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ออนไลน์หรือวีดิโอการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ผ่านการประชุมออนไลน์โดยใช้ Google Meet หรือโปรแกรมอื่นที่สามารถนำเสนอในรูปแบบ
ออนไลน์ โดยมีเครือข่ายคุณครูพี่เลี้ยงและอาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงพัฒนา 2) กิจกรรม
บันทึกข้อเสนอแนะที่ได้จากอาจารย์ผู้สอนและเครือข่ายคุณครูพี่เลี้ยงไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ และ 3) กิจกรรมนำข้อเสนอแนะที่ได้จากอาจารย์ผู้สอนและเครือข่ายคุณครูพี่เลี้ยงไป
เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ทั้งนี้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในขั้นที่ 5  จะ
ดำเนินกิจกรรม 2 วงรอบ ซึ่งวงรอบที่ 1 จะเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการทดลองจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใน
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รูปแบบออนไลน์หรือวิดีโอการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในสถานการณ์จำลอง โดยมีเครือข่ายคุณครูพี่เลี้ยง  และ
อาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงพัฒนาสำหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในวงรอบที่ 2 ส่วน
วงรอบที่ 2 จะเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการทดลองจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์หรือวิดีโอการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในสถานการณ์จริงในโรงเรียนที่นักศึกษาเคยไปศึกษาชั้นเรียนในรายวิชาสังเกตการสอน 
(SIL1 หรือ SIL2) หรือ โรงเรียนร่วมผลิต โดยมีเครือข่ายครูพี่เลี้ยง อาจารย์ผู้สอน และผู้เชี่ยวชาญด้านการ
จัดการเรียนการสอนเป็นผู้ให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงพัฒนา ตลอดจนเป็นแนวทางในการออกแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในอนาคต สำหรับการวิจัยครั้งนี้ไม่ได้ดำเนินกิจกรรมการ
เรียนรู ้ในขั้นตอนนี้  

ขั้นที่ 6 การสะท้อนการเรียนรู้ (Reflection on learning) เป็นขั้นของการสะท้อนการ
เรียนรู้หลังจากการปฏิบัติกิจกรรมโดยให้สะท้อนการเรียนรู้ในประเด็นที่เกี่ยวกับความก้าวหน้าของสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้หลังจากที่ได้รับข้อเสนอแนะจากผู้สอนและเครือข่ายครูพี่เลี้ยงในแต่ละครั้ง สอดคล้องกับ
แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินอิงสมรรถนะ (Competency based assessment) และ กลยุทธ์การสอนและ
การประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ ประกอบด้วย 3 กิจกรรม ได้แก่ 1) กิจกรรมบันทึกข้อมูล
ที่สะท้อนสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านทักษะปฏิบัติ : ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และด้านการประเมิน
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 2) กิจกรรมสะท้อนผลการเรียนรู้จากการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในวงรอบที่1 และ
วงรอบที่ 2 และ 3) กิจกรรมสรุปและนำเสนอผลการสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ที่ได้รับจากการจัดการเรียนรู้
ในวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 ของสมาชิกในกลุ่ม ทั้งนี้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในขั้นที่ 6 จะดำเนินกิจกรรม 
2 วงรอบ ซึ่งวงรอบที่ 1 จะเป็นการสะท้อนผลการเรียนรู้ที่ได้รับจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในสถานการณ์
จำลอง โดยสะท้อนผลให้สมาชิกในกลุ่มฟังแล้วจึงสรุปและนำเสนอผล การสะท้อนผลการเรียนรู้ที่ได้รับจากการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในวงรอบที่ 1 เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของตนเองใน
วงรอบที่ 2 สำหรับวงรอบที่ 2 จะเป็นการสะท้อนผลการเรียนรู้ที ่ได้รับจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใน
สถานการณ์จริงในโรงเรียนที่นักศึกษาเคยไปศึกษาชั้นเรียนในรายวิชาสังเกตการสอน (SIL1 หรือ SIL2) หรือ
โรงเรียนร่วมผลิต โดยสะท้อนผลให้สมาชิกในกลุ่มฟัง แล้วจึงสรุปและนำเสนอผลการสะท้อนผลการเรียนรู้ที่
ได้รับจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของตนเองใน
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในอนาคต สำหรับการวิจัยครั้งนี้ไม่ได้ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ในขั้นตอนนี้  

ขั้นที่ 7 ประเมินผลการเรียนรู้อิงสมรรถนะ (Evaluate learning outcomes based of 
competencies) เป็นขั้นที่เน้นให้ผู้เรียนประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของตนเองตามแนวทางของการ
ประเมินตามสภาพจริงจากการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้สำหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวัน ออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง ในขั้นที่ 4-6 เพื่อนำผลการประเมินไปพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ให้สูงขึ้น สอดคล้องกับ
แนวคิดเกี่ยวกับการประเมิน อิงสมรรถนะ (Competency based assessment) และกลยุทธ์การสอนและ
การประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ ประกอบด้วย 4 กิจกรรม ได้แก่ 1) กิจกรรมประเมิน
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านทักษะปฏิบัติ : ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และด้านการประเมินเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง 2) กิจกรรมนำเสนอผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของตนเองเพื่อ
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แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 3) กิจกรรมสรุปและนำเสนอผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของสมาชิกในกลุ่ม 
และ 4) กิจกรรมทดสอบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านสมรรถนะด้านทักษะปฏิบัติ : สมรรถนะด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้ : สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเรียนรู้  และสมรรถนะด้าน
คุณลักษณะที่ดีของนักศึกษาครู สำหรับการวิจัยครั้งนี้ไม่ได้ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ในขั้นตอนนี้  

สำหรับการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยดำเนินการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการเรียนรู้ของรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้เพียง 3 กระบวนการ ได้แก่ 1) กระบวนการเรียนรู้เพื่อสร้าง (Learning to Create Process) 
2) กระบวนการสร้างสรรค์ผลงาน (Creative Productivity Process) และ 3) กระบวนการเสริมสร้าง
สมรรถนะ (Competence Strengthening Process) และดำเนินการตามขั้นตอนของรูปแบบเพียง 4 ข้ันตอน 
คือ ขั้นที่ 1 สร้างพลังความรู้ด้วยตนเอง (Empowerment of knowledge by yourself) ขั้นที่ 2 เติมเต็มการ
เรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจัย (Fulfill learning with research processes) ขั้นที่ 3 ผลิตผลงานสร้างสรรค์ 
(Creative production) และขั ้นที ่  4 เสร ิมสร ้างสมรรถนะการจ ัดการเร ียนร ู ้  (Strengthen learning 
management competencies) โดยบันทึกคะแนนสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ทั้งก่อนและหลังเรียน เฉพาะ
สมรรถนะการจัดการเรียนรู ้ด้านทักษะปฏิบัติ : ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ทั ้งนี ้เนื่ องจากการ
ศึกษาวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านทักษะปฏิบัติการออกแบบการเรียนรู้และการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้  

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
4.1 ข้อมูลเชิงปริมาณ ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

4.1.1 วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มทดลองด้วยสถิติพื้นฐาน ได้แก่ 
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

4.1.2 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี ่ยแบบกลุ ่มที ่ไม ่เป ็นอิสระต่อกันโดยใช ้สถิต ิ t-test 
dependent  

4.2 ข้อมูลเชิงคุณภาพ  
วิเคราะห์ผลจากการเขียนบันทึกการเรียนรู้ที่สะท้อนถึงสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ของ

นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)  
 

ผลการวิจัย 
1. ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านทักษะปฏิบัติ: การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

ของนักศึกษาก่อนและหลังการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
สำหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต : LCCRA MODEL ของกลุ่มทดลอง ปรากฏดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1  ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านทักษะปฏบิตัิ : การออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ ของนักศึกษาก่อนและหลังการทดลองใช้รปูแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ สำหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต : LCCRA MODEL ของ
กลุ่มทดลอง 
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สมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ของนักศึกษา

กลุ่มทดลอง 
n 𝐱̅ S.D. df t Sig 

ก่อนการทดลอง 30 19.46 11.39 
29 14.460* .000 

หลังการทดลอง 30 48.60 3.97 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 

จากตารางที่ 1 พบว่า นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร์ กลุ่มทดลอง มี
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านทักษะปฏิบัติ  : การออกแบบการจัดการเรียนรู้ก่อนและหลังการทดลองใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง ซึ่งก่อนการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 19.46 และ มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 11.39 ส่วนหลังการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 48.60 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 3.97 

2. ผลการวิเคราะห์เนื้อหาจากบันทึกการเรียนรู้ด้านทักษะปฏิบัติ  : การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
สรุปได้ว่า นักศึกษามีสมรรถนะด้านทักษะปฏิบัติ : การออกแบบการจัดการเรียนรู้ในทิศทางที่ดีขึ ้น โดย
พิจารณาได้จากการตรวจบันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียนด้านทักษะปฏิบัติ : การออกแบบการจัดการเรียนรู้ พบว่า 
ผู ้เรียนสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับประเด็นที่ต้องการพัฒนา และตอบสนองกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ได้ครบถ้วน 
 
สรุปและอภิปรายผล 

ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาการจัดการเรียนรู้ด้านทักษะปฏิบัติ :  
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ก่อนและหลังการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ สำหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต : LCCRA MODEL ของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ พบว่า นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร์ 
กลุ่มทดลองมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านทักษะปฏิบัติ : การออกแบบการจัดการเรียนรู้ก่อนและหลังการ
ทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีคะแนนเฉลี่ย
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง ทั้งนี้เพราะกระบวนการและขั้นตอนของ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ สำหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
: LCCRA MODEL ในกระบวนการสร้างสรรค์ผลงาน (Creative Productivity Process) และขั้นที่ 3 ผลิตผล
งานสร้างสรรค์ (Creative production) มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ช่วยเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้สำหรับนักศึกษาอย่างชัดเจน ตลอดจนเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้การสร้างสรรค์ผลงานอย่างเป็นขั้นตอน 
โดยนำเอาองค์ความรู้ที่ได้จากการสร้างความรู้ด้วยตนเองมาใช้เป็นฐานในการสร้างสรรค์ผลงานด้วยการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ โดยมีอาจารย์ผู้สอนช่วยชี้แนะด้วยกลวิธี 10 
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ประการ ซึ่งเป็นผลให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ สอดคล้องกับผลงานวิจัยของกมลฉัตร กล่อมอ่ิม (2564) 
ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะประยุกตใชศาสตรพระราชาบนพื้นฐานอัต
ลักษณพื้นถิ่นเพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิทยาการจัดการเรียนรู สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู พบว่า นักศึกษาครูมี
สมรรถนะในการคิดออกแบบการจัดการเรียนรู้หลังเรียนด้วยรูปแบบที่พัฒนาขึ้นสูงกว่าเกณฑ์ ร้อยละ 80 อย่าง
มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสอดคล้องกับผลงานวิจัยของสุพัตรา คำสุข, ปิยาภรณ์ พิชญาภิรัตน์ และ
ภูมิพงศ์ จอมหงส์พิพัฒน์ (2567) ได้ศึกษาวิจัยเรื ่องการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื ่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเร ียนรู ้ สำหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง พบว่า นักศึกษากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยที่ค่าเฉลี่ยคะแนนของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม 
 
ข้อเสนอแนะการวิจัย 

จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังต่อไปนี ้
1. ข้อเสนอแนะสำหรับการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์  

1.1 จากข้อค้นพบด้านการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ สำหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต : LCCRA MODEL ในกระบวนการสร้างสรรค์
ผลงาน (Creative Productivity Process) และขั้นที่ 3 ผลิตผลงานสร้างสรรค์ (Creative production) ควร
ให้ความสำคัญกับการชี้แนะด้วยกลวิธี 10 ประการ โดยให้ผู้เรียนค่อยๆ เรียนรู้และสร้างสรรค์ผลงานด้วย
ตนเองทีละองค์ประกอบ และแก้ไขตามคำแนะนำของอาจารย์ผู้สอนและผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนเพื่อให้เกิด
ความมั่นใจในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ทั ้งนี ้อาจารย์ผู ้สอนหรือ
ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนจำเป็นต้องมีความเชี่ยวชาญในการชี้แนะด้วยกลวิธี 10 ประการ ดังนั้นอาจารย์ผู้สอน
และผู้เชี ่ยวชาญด้านการสอนจึงควรศึกษาแนวทางในการชี้แนะให้ชัดเจนเพื่อส่งเสริมสร้างให้ผู ้เรียนเกิด
สมรรถนะในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  

1.2 จากข้อค้นพบด้านการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ควรกำหนดระยะเวลาให้
เพียงพอสำหรับการนำเสนอแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อรับข้อเสนอแนะจากอาจารย์ผู้สอนหรือผู้เชี่ยวชาญด้าน
การสอน ทั้งนี้จากการดำเนินการวิจัยในครั้งนี้ประสบปัญหาในเรื่องดังกล่าวเพราะมีวันหยุดในช่วงเวลาที่ทำ
การทดลองจนต้องมีการปรับลดกิจกรรมบางกิจกรรมลงไป ดังนั้น  ในการดำเนินการวิจัยครั้งต่อไปจึงควร
วางแผนเรื่องเวลาให้เพียงพอ และอาจเผื่อเวลาไว้อย่างน้อย 1 สัปดาห์ เพื่อให้ผู ้เรียนได้ข้อเสนอแนะที่
หลากหลายและเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการออกแบบการจัดการเรียนรู้และการจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู ้

1.3 จากข้อค้นพบด้านการจัดการเรียนรู้ในการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้และจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้ผู้เรียนได้ฝึกปรับปรุง
แผนการจัดการเรียนรู้ตามข้อเสนอแนะจากอาจารย์ผู้สอนและผู้เชี่ยวชาญด้านการสอน ซึ่ งอาจต้องมีการ
ปรับปรุงหลายครั้ง ดังนั้นในขั้นตอนการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้จึงควรให้ความสำคัญและตรวจสอบว่า
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ผู้เรียนได้ปรับปรุงตรงตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้สอนและผู้เชี่ยวชาญหรือไม่ ทั้งนี้เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบ
พัฒนาการของตนเองจากการปรับปรุงแก้ไขแผนการจัดการเรียนรู้จนนำไปสู่การเกิดเป็นสมรรถนะ 

2. ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต่อไป  
2.1 สำหรับการวิจัยครั้งต่อไปควรศึกษาผลการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านทักษะ

ปฏิบัติ : การออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ สำหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต : LCCRA MODEL ในรายวิชาการจัดการเรียนรู้ตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านทักษะปฏิบัติ : การออกแบบการจัดการเรยีนรู้
ของนักศึกษา 

2.2 สำหรับการวิจัยครั้งต่อไปควรศึกษาผลการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านทักษะ
ปฏิบัติ : การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และด้านการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดการเรยีนรู้
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ สำหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต : LCCRA MODEL ใน
รายวิชาวิทยาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านทักษะปฏิบัติ : การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้และด้านการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

2.3 สำหรับการวิจัยครั้งต่อไปควรศึกษาผลการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านทักษะ
ปฏิบัติ : การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และด้านการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดการเรยีนรู้
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ สำหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต : LCCRA MODEL ใน
รายวิชาการจัดการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านทักษะปฏิบัติ 
: การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และด้านการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 
กิตติกรรมประกาศ  
 งานวิจัยนี้สำเร็จลุล่วงได้โดยได้รับการสนับสนุนจากบุคคลากรหลายฝาย ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ
อาจารย์ ที่ปรึกษาวิทยานิพน์และผู้เชี่ยวชาญทุกท่านที่ได้กรุณาให้คำปรึกษาและพิจารณาแก้ไขเคร่ืองมือในการ
จัดทำวิทยานิพนธ์เรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ สำหรับ
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างจนสำเร็จ จนนำมา
สู่การพัฒนาต่อยอดเป็นผลงานวิจัยในครั้งนี้  ตลอดจนขอกราบขอบพระคุณคณะผู้บริหารคณะครุศาสตร์ 
ประธานกลุ่มวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ซึ่งได้ให้การสนับสนุนด้านทรัพยากร 
ตลอดจนให้กำลังใจแก่ผู ้วิจัยมาโดยตลอด และขอกราบขอบพระคุณมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ที่ให้การ
สนับสนุนผู้วิจัยในทุกๆ ด้าน  
 
องค์ความรู้ใหม่  
 องค์ความรู้ใหม่ที ่ผู ้วิจัยค้นพบ คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ สำหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  : LCCRA MODEL ใน
กระบวนการสร้างสรรค์ผลงาน (Creative Productivity Process) และขั ้นที ่ 3 ผลิตผลงานสร้างสรรค์ 
(Creative production) สามารถเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาการจัดการเรียนรู้ด้าน
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สมรรถนะการจัดการเรียนรู้รายวิชา
วิทยาการจัดการเรียนรู้ด้านทักษะ
ปฏิบัติ : การออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ ของนักศึกษาหลักสูตร ครุศา
สตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุรินทร์หลังการทดลองใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้สูงกว่าก่อนการทดลองใช้

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพราะมี
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ช่วย

เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
สำหรับนักศึกษาอยา่งชัดเจน 

ตลอดจนเน้นใหผู้้เรียนได้เรียนรู้การ
สร้างสรรค์ผลงานอย่างเป็นขั้นตอน 
โดยนำเอาองค์ความรู้ที่ได้จากการ

สร้างความรู้ด้วยตนเองมาใช้เป็นฐาน
ในการสร้างสรรค์ผลงานด้วยการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้และ
จัดทำแผนการจัดการเรียนรู ้โดยมี
อาจารย์ผู้สอนช่วยชี้แนะ ด้วยกลวธิี 

10 ประการ 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้สำหรับ

นักศึกษา 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

: LCCRA MODEL 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้สำหรับ

นักศึกษาหลักสูตร ครุศา
สตรบัณฑิต : LCCRA 

MODEL ในกระบวนการที่ 2 
: กระบวนการสร้างสรรค์

ผลงาน (Creative 
Productivity Process) 
และขั้นที่ 3 ผลิตผลงาน
สร้างสรรค์ (Creative 

production) 

Process output 
 

Input 
 

ผลการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านทักษะปฏิบัติ : การออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ ของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ : LCCRA 

MODEL 

ทักษะปฏิบัติ : การออกแบบการจัดการเรียนรู้ ของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร์ได้เพราะมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ ที่ช่วยเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้สำหรับนักศึกษาอย่าง
ชัดเจน ตลอดจนเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ การสร้างสรรค์ผลงานอย่างเป็นขั้นตอน โดยนำเอาองค์ความรู้ที่ได้จาก
การสร้างความรู้ด้วยตนเองมาใช้เป็นฐานในการสร้างสรรค์ผลงานด้วยการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และ
จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ โดยมีอาจารย์ผู้สอนช่วยชี้แนะด้วยกลวิธี 10 ประการ อีกทั้งยังพบว่าผู้เรียน
สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับประเด็นที่ต้องการพัฒนาและตอบสนองกับจุดประสงค์
การเรียนรู้ได้อย่างครบถ้วนอันเนื่องมาจากการนำแนวทางที่ได้จากการศึกษา ชั้นเรียนและจากคลิปวีดิโอที่
ศึกษามาปรับประยุกต์ใช้ได้สอดคล้องกับกรณีศึกษาที่ได้รับมอบหมาย ทั้งนี้สามารถสรุปองความรู้ใหม่ได้ดัง
แผนภาพที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                    แผนภาพที่ 2 องค์ความรู้ใหม่ 
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