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บทบรรณาธิการ 
 

กćรเปลĊ่ยนแปลงÿภćพแüดล้ĂมขĂงโลกปัจจčบĆนĂĆนเนČ่Ăงมćจćกกćรใช้ทรĆพยćกรธรรมชćตĉขĂงมüลมนčþย์Ăย่ćงขćด

ยčทธýćÿตร์ ÿ่งผลต่ĂüĉถĊชĊüĉตขĂงÿĆงคมแลąปรąเทýĂย่ćงมćก กćรüćงแผนในกćรÿร้ćงคüćมมĆ่นคงทĊ่ยĆ่งยČนจċงเป็นÿĉ่งทĊ่ต้ĂงนĈมć

พĉจćรณćในกćรÿร้ćงกลไกกćรพĆฒนćÿĆงคม แลąเทคโนโลยĊทĊ่ตĂบโจทย์ กćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ขĂงÿĆงคมทčกภćคÿ่üนจċงเป็นภćรกĉจ

ÿĈคĆญในกćรÿร้ćงคüćมรĎ้แลąคüćมเข้ćใจขĂงมüลมนčþย์ ต่Ăกćรใช้เทคโนโลยĊĂย่ćงมĊนüĆตกรรม ÿร้ćงคüćมยĆ่งยČนใĀ้กĆบกćร

พĆฒนćชĊüĉตคüćมเป็นĂยĎ่แลąกćรĂยĎ่ร่üมในÿĆงคมทĊ่ĀลćกĀลćยได้Ăย่ćงมĊคüćมÿงบÿčข ดĆงนĆ้นนüĆตกรรมกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้แลą

นüĆตกรรมทćงเทคโนโลยĊ จċงเป็นÿ่üนÿĈคĆญในกćรทĊ่พċงจąนĈมćแลกเปลĊ่ยนเรĊยนรĎ้ เพČ่ĂใĀ้เป็นเüทĊÿĈคĆญขยćยแนüคüćมคĉด

ÿĈĀรĆบกćรÿร้ćงพลüĆตกćรเปลĊ่ยนแปลงÿĆงคมด้üยกćรเรĊยนรĎ้Ăย่ćงÿĈคĆญ  

üćรÿćรนüĆตกรรมกćรเรĊยนรĎ้แลąเทคโนโลยĊนĊ้ เป็นüćรÿćรรąดĆบชćตĉจĆดขċ้นพĉมพ์โดยคณąครčýćÿตร์ĂčตÿćĀกรรมแลą

เทคโนโลยĊ มĀćüĉทยćลĆยเทคโนโลยĊพรąจĂมเกล้ćธนบčรĊ มĊจčดมč่งĀมćยเป็นÿČ่Ăกลćงในกćรเผยแพร่ผลงćนüĉจĆย ผลงćนüĉชćกćร 

แลąผลงćนด้ćนบรĉกćรüĉชćกćรÿĎ่ÿĆงคม โดยแลกเปลĊ่ยนแนüคĉดĀรČĂĂงค์คüćมรĎ้รąĀü่ćงนĆกýċกþć Ăćจćรย์ นĆกüĉจĆย แลą 

นĆกüĉชćกćร ตลĂดจนชčมชนÿĆงคม ในด้ćนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ เทคโนโลยĊ แลąÿĀÿćขćüĉชćทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบกćรýċกþć โดยมč่งพĆฒนć

Ăงค์คüćมรĎ้ทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบเทคโนโลยĊแลąนüĆตกรรมกćรเรĊยนรĎ้ ทĊ่ÿĂดรĆบกĆบนüĆตกรรมขĂงÿĆงคมในปัจจčบĆน รüมทĆ้งเป็นýĎนย์กลćง

ข้ĂมĎลในýćÿตร์ทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง เพČ่ĂใĀ้ผĎ้Ă่ćนÿćมćรถเข้ćถċงข้ĂมĎลĀรČĂแนüคĉด เพČ่Ăใช้เป็นเครČ่ĂงมČĂทĊ่ÿćมćรถนĈไปÿĎ่กćรแก้ไข

ปรĆบปรčงแลąพĆฒนćปรąเทýชćตĉได้ กลč ่มเป้ćĀมćยทĊ่เป็นผĎ ้Ă่ćนแลąผĎ้เขĊยนบทคüćมในüćรÿćรนĊ้ ได้แก่ นĆกýċกþćรąดĆบ

บĆณฑĉตýċกþć Ăćจćรย์ นĆกüĉชćกćร นĆกüĉจĆย ในÿćขćกćรýċกþć ÿćขćครčýćÿตร์ĂčตÿćĀกรรม ÿćขćเทคโนโลยĊ ĀรČĂÿćขćĂČ่น ๆ ทĊ่

ทĈüĉจĆยĀรČĂงćนบรĉกćรüĉชćกćรเชĉงบĎรณćกćรýćÿตร์ ทĈใĀ้เกĉดกćรพĆฒนćกćรเรĊยนรĎ้ใĀม่ ๆ ÿร้ćงคčณค่ćĀรČĂมĊผลกรąทบต่Ăกćร

พĆฒนćĂงค์กร โครงกćร ĂčตÿćĀกรรมเป้ćĀมćย ĀรČĂกรąทĆ่งชčมชนÿĆงคมทĊ่ÿ่งผลต่ĂกćรพĆฒนćกĈลĆงคนในทčกมĉตĉขĂงปรąเทýได้  

ÿĈĀรĆบüćรÿćรนüĆตกรรมกćรเรĊยนรĎ้แลąเทคโนโลยĊ ปีทĊ่ 4 ฉบĆบทĊ่ 2 นĊ้ มĊกćรเผยแพร่บทคüćมบนเü็บไซต์ด้üยรąบบ

กćรจĆดกćรüćรÿćรไทยĂĂนไลน์ (Thai Journals Online System –Thaijo) จĈนüน 7 เรČ่Ăง  ในÿćขćทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง ทĆ้งบทคüćม

ปรĉทĆýน์แลąบทคüćมüĉจĆย ซċ่งมĊกรąบüนกćรปรąเมĉนคčณภćพจćกกĂงบรรณćธĉกćรแลąพĉจćรณćกลĆ่นกรĂง (peer review) โดย

ผĎ้ทรงคčณüčฒĉตćมÿćขćทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง จĈนüนĂย่ćงน้Ăย 3 ท่ćน กĂงบรรณćธĉกćรĄ ĀüĆงเป็นĂย่ćงยĉ่งü่ć üćรÿćรฉบĆบนĊ้จąเÿนĂ

ข้ĂมĎลคüćมรĎ้ทĊ่เป็นปรąโยชน์ต่ĂนĆกüĉชćกćร นĆกüĉจĆย แลąผĎ้Ă่ćนทčกท่ćน ท้ćยนĊ้ ขĂขĂบพรąคčณกĂงบรรณćธĉกćรเกĊยรตĉคčณ คณą

ทĊ่ปรċกþć ผĎ้ทรงคčณüčฒĉกลĆ่นกรĂงบทคüćม แลąผĎ้เขĊยนทčกท่ćนทĊ่ÿ่งบทคüćมมćยĆงüćรÿćรĄ ตลĂดจนผĎ้ทĊ่รĆบüćรÿćรĄ ไปเผยแพร่        

Āćกท่ćนใดมĊข้ĂเÿนĂแนą ทćงผĎ้จĆดทĈยĉนดĊน้ĂมรĆบทčกคüćมคĉดเĀ็น เพČ่ĂกćรปรĆบปรčงแลąพĆฒนćüćรÿćรĄ ใĀ้มĊคčณภćพต่Ăไป 

 
 

                                       
 
      (รĂงýćÿตรćจćรย์ ดร.ธเนý  ธนĉตย์ธĊรพĆนธ์) 
       บรรณćธĉกćรบรĉĀćร 
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ÿารบัญ 
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บทคัดย่อ  
      โรงงćนĀลüงĂćĀćรÿĈเร็จรĎปทĊ่ 3 จ.ÿกลนคร เป็นĀนċ่งในโครงกćรตćมพรąรćชดĈรĉทĊ่มĊเป้ćĀมćยในกćรพĆฒนćชนบทแบบ
บĎรณćกćร โดยเรĉ่มจćกกćรปรĆบปรčงคčณภćพชĊüĉตขĂงปรąชćชนผ่ćนกćรÿ่งเÿรĉมกćรเกþตรในรąบบเกþตรĂčตÿćĀกรรม เช่น 
กćรÿ่งเÿรĉมกćรปลĎกมąเขČĂเทýแลąพČชเýรþฐกĉจĂČ่น ๆ พร้ĂมทĆ้งกćรแปรรĎปผลĉตภĆณฑ์เพČ่Ăÿร้ćงมĎลค่ćเพĉ่ม โรงงćนนĊ้ยĆงทĈĀน้ćทĊ่
เป็นต้นแบบขĂงกćรพĆฒนćทรĆพยćกรมนčþย์ในชนบท ÿ่งเÿรĉมกćรรüมกลč่มเกþตรกรแลąÿร้ćงüĉÿćĀกĉจชčมชนเพČ่Ăกćรพċ่งพć
ตนเĂง โดยยċดĀลĆกปรĆชญćเýรþฐกĉจพĂเพĊยง ในรąยąต่Ăมć โรงงćนĀลüงเปลĊ่ยนÿถćนภćพจćกโครงกćรÿ่üนพรąĂงค์ทĊ่เป็น
üĉÿćĀกĉจเพČ่ĂกćรพĆฒนć เป็นบรĉþĆทดĂยคĈผลĉตภĆณฑ์ĂćĀćร จĈกĆด ทĊ่เป็นธčรกĉจเĂกชนเต็มรĎปแบบเพČ่ĂผลกĈไร Ăย่ćงไรก็ตćมยĆง
ก่ĂใĀ้เกĉดผลกรąทบเชĉงบüกในด้ćนเýรþฐกĉจ ÿĆงคม แลąÿĉ่งแüดล้Ăม โดยช่üยเพĉ่มรćยได้ใĀ้แก่เกþตรกร ลดกćรĂพยพแรงงćน 
แลąÿ่งเÿรĉมเกþตรปลĂดภĆยแลąเกþตรĂĉนทรĊย์ ซċ่งเป็นแนüทćงÿĈคĆญÿĈĀรĆบĂนćคต 
 
คำÿำคัญ:  เกþตรĂčตÿćĀกรรม, ĂčตÿćĀกรรมเกþตร, รąบบÿ่งเÿรĉมกćรเกþตรแบบข้Ăตกลงล่üงĀนć้, üĉÿćĀกĉจชčมชน,  
              พČ้นทĊ่ปลĎกมąเขČĂเทýขนćดใĀญ่, üĉÿćĀกĉจเพČ่ĂกćรพĆฒนć, ธčรกĉจเพČ่ĂผลกĈไร, üĆงเด็กแลąเยćüชน 
 
Abstract 

The Royal Factory No. 3 in Sakon Nakhon Province represents an integrated rural development initiative 
under the Royal Projects. Its primary objectives include enhancing the livelihoods of local communities 
through promoting agro-industry systems, such as cultivating tomatoes and other cash crops, while adding 
value through agricultural product processing. The factory also serves as a model for rural human resource 
development by encouraging farmer groups and establishing community enterprises grounded in the 
sufficiency economy philosophy. In subsequent years, the factory transitioned and transformed to be the 
Doi Kham Food Products Co., Ltd., aimed at improving business for profit and management capabilities. 
However, the initiative has generated positive impacts across economic, social, and environmental  
dimensions by increasing farmers' incomes, reducing labor migration, and promoting safe and organic farming 
practices which are the key directions for the future of sustainable agriculture. 
 

mailto:sumate.tan@kmutt.ac.th
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1. ภูมิĀลังของโครงการและพลüัตรการพัฒนาการ 
ÿถćบĆนเทคโนโลยĊพรąจĂมเกล้ćธนบčรĊ (ต่ĂมćเปลĊ่ยนชČ่Ăเป็นมĀćüĉทยćลĆยเทคโนโลยĊพรąจĂมเกล้ćธนบčรĊ ในปี พ.ý.2541) 

ได้มĊÿ่üนร่üมในโรงงćนĀลüงĂćĀćรÿĈเร็จรĎป ภćยใต้โครงกćรĀลüงแลąโครงกćรพĆฒนćตćมพรąรćชดĈรĉ ในกćรÿ่งเÿรĉมกćร
ปลĎกพČชในรąบบเกþตรเพČ่ĂĂčตÿćĀกรรม กćรแปรรĎปผลผลĉตทćงกćรเกþตร แลąกćรÿร้ćงคüćมต่ĂเนČ่ĂงรąĀü่ćงเกþตรกรรม 
ĂčตÿćĀกรรม แลąพćณĉชยกรรม 

โรงงćนĀลüงเป็นโครงกćรทĊ่ÿąท้ĂนพรąมĀćกรčณćธĉคčณ ในพรąบćทÿมเด็จพรąเข้ćĂยĎ่ĀĆüรĆชกćรทĊ่ 9 ทĊ่ทรงเป็นแบบĂย่ćง
ขĂงกćรÿร้ćงจĉตÿĈนċกเพČ่ĂกćรพĆฒนćปรąเทýโดยเฉพćąĂย่ćงยĉ่งกćรพĆฒนćชนบท โรงงćนĀลüงมĊเป้ćĀมćยกćรพĆฒนćÿĆงคม
แลąคüćมเป็นĂยĎ ่ขĂงรćþฎรเป็นตĆüกĈกĆบแนüปฏĉบĆตĉ โดยเน้นกćรพĆฒนćคüćมÿćมćรถในกćรปลĎกพČชในรąบบเกþตร
ĂčตÿćĀกรรม 

ในช่üงก่Ăนปี พ.ý.2543  มĊโรงงćนĀลüงĂยĎ่ 5 โรงงćน คČĂ ทĊ่มĀćüĉทยćลĆยเชĊยงใĀม่Āนċ่งโรงงćน ซċ่งเรĉ่มเปิดดĈเนĉนกćรในปี 
พ.ý.2518 แลąĂĊกÿĊ่โรงงćนĂยĎ่ภćยใต้กćรดĈเนĉนงćนขĂงบรĉþĆทดĂยคĈผลĉตภĆณฑ์ ĂćĀćร จĈกĆด มćตĆ้งแต่ปี พ.ý.2537 โดยทćง
บรĉþĆทĄ ได้ยčตĉกćรดĈเนĉนงćนขĂงโรงงćนĀลüงทĊ่ 4 ไปตĆ้งแต่ปี พ.ý.2543 โดยโรงงćนĀลüงทĆ้ง 4 แĀ่งปรąกĂบด้üย 

1. โรงงćนĀลüงทĊ่ 1 ตĈบลแม่งĂน ĂĈเภĂฝćง จĆงĀüĆดเชĊยงใĀม่ เรĉ่มเปิดดĈเนĉนกćร พ.ý.2515 
2. โรงงćนĀลüงทĊ่ 2 ตĈบลป่ćซćง ĂĈเภĂแม่จĆน จĆงĀüĆดเชĊยงรćย เรĉ่มเปิดดĈเนĉนกćร พ.ý.2516 
3. โรงงćนĀลüงทĊ่ 3 ตĈบลเต่ćงĂย ĂĈเภĂเต่ćงĂย จĆงĀüĆดÿกลนคร  เรĉ่มเปิดดĈเนĉนกćร พ.ý.2526 
4. โรงงćนĀลüงทĊ่ 4  ตĈบลโนนดĉนแดง  ĂĈเภĂโนนดĉนแดง จĆงĀüĆดบčรĊรĆมย์ เรĉ่มเปิดดĈเนĉนกćร พ.ý.2526 
โรงงćนĀลüงภćคเĀนČĂ เป็นÿ่üนĀนċ่งขĂงโครงกćรĀลüงฝ่ćยĂćĀćรÿĈเร็จรĎปในพรąบรมรćชćนčเครćąĀ์ชćüเขćภćยใต้

คüćมคüบคčมขĂง ม.จ.ภĊýเดช รĆชนĊ ÿ่üนโรงงćนĀลüงภćคตąüĆนĂĂกเฉĊยงเĀนČĂเป็นÿ่üนĀนċ่งขĂงโครงกćรพĆฒนćตćม
พรąรćชดĈรĉ ภćยใต้คüćมคüบคčมขĂง ม.จ.จĆกรพĆนธ์เพ็ญýĉรĉ จĆกรพĆนธ์ ĂงคมนตรĊ โดยทĆ้ง 4 โรงงćน พรąบćทÿมเด็จพรą
เจ้ćĂยĎ่ĀĆüĄ โปรดเกล้ćแต่งตĆ้งใĀ้ ýćÿตรćจćรย์Ăมร ภĎมĉรĆตน เป็นผĎ้ดĈเนĉนงćน 

โรงงćนĀลüงรĆบซČ้ĂแลąแปรรĎปพČชเกþตรĀลćยลĆกþณą เช่น ผลไม้เมČĂงĀนćüจćกโครงกćรเกþตรทĊ่ÿĎง เช่น ท้Ă ÿćลĊ่ พลĆบ 
พลĆม แĂปรĉคĂต พČชเกþตรท้Ăงถĉ่น เช่น ถĆ่üเĀลČĂง ลĉ้นจĊ่ ลĈไย ÿตรĂเบĂรĊ่ แลąพČชเกþตรทĊ่โครงกćรĄ ÿ่งเÿรĉมเพČ่Ăกćรผลĉตใน
รąบบเกþตรĂčตÿćĀกรรม โดยกćรจĆดĀćปัจจĆยกćรผลĉตแลąใĀ้ÿĉนเชČ่Ăแก่เกþตรกรÿมćชĉกทĊ่ทĈÿĆญญćตกลงรĆบปรąกĆนกćรรĆบซČĂ้ 
แลąรĆบซČ้ĂผลผลĉตในรćคćปรąกĆน พČชเกþตรทĊ่ได้รĆบกćรÿ่งเÿรĉมในรąยąแรกขĂงกćรดĈเนĉนงćน ได้แก่ มąเขČĂเทý ข้ćüโพดผĆก
Ă่Ăน มąลąกĂ เÿćüรÿ เป็นต้น มĊพČชเกþตรทĊ่ÿ่งเÿรĉมเพĉ่มเตĉมต่ĂมćภćยĀลĆง ได้แก่ ไผ่ตง เĀ็ดแชมปิญĂง เĀ็ ดฟćง กรąเจĊ๊ยบ
เขĊยü แลąใบปĂ เป็นต้น 

กćรดĈเนĉนงćนมĊüĆตถčปรąÿงค์เพČ่ĂพĆฒนćชนบท เรĉ่มต้นด้üยโครงกćรพĆฒนćท้Ăงถĉ่น มĊกćรจĆดตĆ้งÿถćนĊĂนćมĆยชĆ้นÿĂงแลą
ý Ďนย ์โภชนćกćรเด ็กเพ Č ่Ăÿ ่งเÿร ĉมÿ čขภćพĂนćม Ćยในท้Ăงถ ĉ ่น ทćงÿถćบ Ćนค ้นคü ้ćแลąพĆฒนćผล ĉตภ Ćณฑ ์ĂćĀćร 
มĀćüĉทยćลĆยเกþตรýćÿตร์ซċ่งขณąนĆ้นýćÿตรćจćรย์Ăมร ภĎมรĆตน เป็นผĎ้ĂĈนüยกćร ได้รĆบÿนĂงพรąบรมรćชโĂงกćรจĆดตĆ้ง
โรงงćนĀลüงแĀ่งแรกขċ้นทĊ่ĀมĎ่บ้ćนยćง ตĈบลแม่งĂน ĂĈเภĂฝćง จĆงĀüĆดเชĊยงใĀม่ ในปี 2515 แลąจĆดตĆ้งโรงงćนĀลüงĂĊกแĀ่ง
Āนċ่งขċ้น ในปี 2516 ทĊ่ĀมĎ่บ้ćนป่ćĀ้ć ตĈบลป่ćซćง ĂĈเภĂแม่จĆน จĆงĀüĆดเชĊยงรćย  ในลĆกþณąเดĊยüกĆน ภćยใต้กćรคüบคčมขĂง 
มจ.ภĊýเดช รĆชนĊ ซċ่งทรงเป็นผĎ้ĂĈนüยกćรโครงกćรÿงเครćąĀ์ชćüเขć จčดปรąÿงค์ขĂงกćรจĆดตĆ้งโรงงćนก็เพČ่Ăเป็นตลćดรĆบซČ้Ă
ผลĉตผลต่ćง ๆ จćกชćüเขćทĊ่ทĈมćĀćกĉนĂยĎ่ในบรĉเüณใกล้เคĊยง แลąต่Ăมćได้เพĉ่มกćรÿ่งเÿรĉมกćรปลĎกพČช ในรąบบเกþตร
ĂčตÿćĀกรรมทĆ้งแก่ชćüเขćแลąชćüไทยในพČ้นทĊ่รćบ ปรąÿบกćรณ์แลąกćรÿĆงเครćąĀบ์ทเรĊยนขĂงพรąบćทÿมเดจ็พรąเจ้ćĂยĎ่ĀĆü
กĆบ 2 โรงงćนนĊ้ ได้ถĎกใช้เป็นแบบĂย่ćงในกćรพĆฒนćโรงงćนĀลüง ในภćคตąüĆนĂĂกเฉĊยงเĀนČĂ ใน 10 ปี ต่Ăมć เพČ่Ăเป็นกลไกใน
กćรต่ĂÿĎ้กĆบคüćมยćกจนขĂงรćþฎรในพČ้นทĊ่ทรงงćน โครงกćรพĆฒนćตćมพรąรćชดĈรĉ ĂĈเภĂเต่ćงĂย จĆงĀüĆดÿกลนคร แลą
โรงงćนĀลüงทĊ่ 3 

 
 



üćรÿćรนüĆตกรรมกćรเรĊยนรĎ้แลąเทคโนโลยĊ ปีทĊ ่4 ฉบĆบทĊ่ 2 เดČĂนกรกฎćคม – เดČĂนธĆนüćคม 2567 
Journal of Learning Innovation and Technology (JLIT) Vol. 4, No. 2, July – December 2024 

 

3 
 

2.  ระยะแรก พ.ý. 2523 – 2525  ก่อนการเปิดดำเนินการโรงงานĀลüงที่ 3 : ปรับปรุงÿภาพคüามเป็นอยู่
ของราþฎรในĀมู่บ้านนางอย – โพนปลาโĀล  ใĀ้ดีขี้น 

9 พฤýจĉกćยน 2523 ในรąĀü่ćงทĊ่ปรąทĆบĂยĎ่ทĊ ่พรąตĈĀนĆกภĎพćนรćชนĉเüý  จĆงĀüĆดÿกลนคร พรąบćทÿมเด็จพรą -
เจ้ćĂยĎ่ĀĆüĄ พร้Ăมด้üยÿมเด็จพรąนćงเจ้ćพรąบรมรćชĉนĊนćถĄ แลąพรąเจ้ćลĎกยćเธĂทĆ้งÿĂงพรąĂงค์ ทรงเÿด็จเป็นกćรÿ่üน
พรąĂงค์ไปยĆงĀมĎ่บ้ćนนćงĂย – โพนปลćโĀล ทรงทĂดพรąเนตรเĀ็นคüćมเป็นĂยĎ่ทĊ่แร้นแค้นขĂงรćþฎร จċงมĊพรąรćชดĈรĉทĊ่จą
ช่üยเĀลČĂรćþฎรในĀมĎ่บ้ćนดĆงกล่ćü   

11  พฤýจĉกćยน 2523  มจ.จĆกรพĆนธ์เพ็ญýĉรĉ จĆกรพĆนธ์ ĂงคมนตรĊได้นĈพรąรćชดĈรĉขĂงพรąบćทÿมเด็จพรąเจ้ćĂยĎ่ĀĆüĄ 
มćแจ้งต่Ăýćÿตรćจćรย์Ăมร ภĎมĉรĆตน 

23 พฤýจĉกćยน 2523 ýćÿตรćจćรย์Ăมร ภĎมĉรĆตน ได้เข้ćเฝ้ć ÿมเด็จพรąเทพรĆตนรćชÿčดćĄ ÿยćมบรมรćชกčมćรĊ เพČ่ĂรĆบ
พรąรćชดĈรĉขĂงพรąบćทÿมเด็จพรąเจ้ćĂยĎ่ĀĆüĄ เกĊ่ยüเนČ่ĂงกĆบกćรพĆฒนćĀมĎ่บ้ćนนćงĂย – โพนปลćโĀล ดĆงนĊ้ ปรĆบปรčงÿภćพ
คüćมเป็นĂยĎ่ขĂงรćþฎรในĀมĎ่บ้ćนนćงĂย – โพนปลćโĀลใĀ้ดĊขċ้น, ÿ่งเÿรĉมใĀ้รćþฎรมĊรćยได้เพĉ่มขċ้น แลąภćยĀลĆงดĈเนĉนกćร
พĆฒนćแล้ü รćþฎรในĀมĎ่บ้ćนÿćมćรถรĆกþćÿภćพคüćมเป็นĂยĎ่แลąพĆฒนćต่Ăไปได้ด้üยกลč่มชćüบ้ćนเĂง 

เมČ่Ăเรĉ่มโครงกćรพĆฒนćตćมพรąรćชดĈรĉ นćงĂย – โพนปลćโĀล รćþฎรมĊคüćมเป็นĂยĎ่แร้นแค้น เด็กมĊĂćกćรขĂงโรคขćด
ÿćรĂćĀćร ชćüบ้ćนขćดแคลนน้Ĉ มĊĂćชĊพทĈนćĂย่ćงเดĊยü ปีใดฝนแล้งทĈนćไม่ได้ก็ĂดĂยćก üĆดĂยĎ่ในÿภćพทรčดโทรมเพรćą
ชćüบ้ćนขĆดÿน ลĆกþณąขĂงĀมĎ่บ้ćนเป็นÿภćพป่ćล้ĂมĀมĎ่บ้ćน ทćงกćรจĆดเป็นพČ้นทĊ่ÿĊแดง เมČ่Ăได้เรĉ่มพĆฒนćตćมโครงกćรนĊ้ได้
พบü่ćมĊĀมĎ่บ้ćนĂĊก 3 แĀ่งซċ่งมĊคüćมเป็นĂยĎ่แร้นแค้นยĉ่งกü่ćĀมĎ่บ้ćนนćงĂย – โพนปลćโĀล แลąรćþฎรถĎกชĆกชüนโดยพรรค
คĂมมĉüนĉÿต์แĀ่งปรąเทýไทยใĀ้ทĈกćรจĆบĂćüčธขċ้นต่ĂÿĎ้กĆบรĆฐบćล ซċ่งปรąกĂบด้üย ĀมĎ่บ้ćนĀ้üยĀüด ĀมĎ่บ้ćนกüนปč่นแลą
ĀมĎ่บ้ćนโคกกลćง ĀมĎ่บ้ćนทĆ้งÿćมมĊĂćชĊพĀćขĂงป่ćมćแลกข้ćü จċงทรงมĊพรąมĀćกรčณćธĉคčณ รĆบĀมĎ่บ้ć นดĆงกล่ćüใĀ้ĂยĎ่ใน
โครงกćรเพĉ่มเตĉมจćกĀมĎ่บ้ćนนćงĂย – โพนปลćโĀล ด้üย 

กćรพĆฒนćด้ćนÿĆงคมภćยใต้โครงกćรปรąกĂบด้üย กćรÿร้ćงýĎนย์พĆฒนćเด็กเพČ่ĂลดÿภćพกćรขćดĂćĀćรในเด็ก กćรÿร้ćง
ÿถćนĊĂนćมĆย กćรจĆดทĈธนćคćรข้ćü กćรซ่Ăมแลąÿร้ćงüĆด กćรขčดบ่Ăน้ĈบćดćลแลąกćรจĆดĀćถĆงเก็บน้Ĉ ฝน งćนÿčขćภĉบćล
ชčมชน เป็นต้น โดยüĆนทĊ่ 23 มกรćคม  2526  โรงงćนĀลüงเรĉ่มเปิดดĈเนĉนกćรผลĉตเป็นครĆ้งแรก  
 

 
รูปที่ 1 คüćมเป็นĂยĎ่ในขณąนĆ้น มĊÿภćพบ้ćนเรČĂน ยćกจน มĊบčตรมćก 
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รูปที่ 2   กćรพĆฒนćด้ćนÿĆงคม ดĎแลเด็กเล็ก คนชรć น้ĈĂčปโภคบรĉโภค ทĈนčบĈรčงýćÿนć 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
                                          

รูปที่ 3 กćรพĆฒนćในด้ćนกćรýċกþć-ด้ćนกćรÿćธćรณÿčข-แลąด้ćนĂČ่น ๆ 
 

3. ระยะที ่ÿอง :  พ.ý. 2526 – 2536 การดำเนินงานของโรงงานĀลüงที ่ 3 ก่อนเป็นบริþัทดอยคำ
ผลิตภัณฑ์อาĀาร จำกัด  

โรงงćนĀลüงมĊเป้ćĀมćยเชĉงกćรพĆฒนćÿĆงคม แลąคüćมเป็นĂยĎ่ขĂงรćþฎรเป็นตĆüกĈกĆบแนüปฏĉบĆตĉ  โดยเน้นกćรพĆฒนć
คüćมÿćมćรถในกćรปลĎกพČชในรąบบเกþตรĂčตÿćĀกรรม บทบćทĀลĆกขĂงโรงงćนĀลüงต่ĂกćรพĆฒนćชนบท ผ่ćนกลไกกćร
พĆฒนćรąบบเกþตรĂčตÿćĀกรรมเพČ่ĂĂčตÿćĀกรรมเกþตร 
- รąบบเกþตรĂčตÿćĀกรรมแบบข้Ăตกลงล่üงĀน้ć ÿĈĀรĆบเกþตรกรรćยย่Ăย (Contract  Farming for Small  

Farmers) รąบบÿ่งเÿรĉมทĊ่เกþตรกรเป็นÿมćชĉกมĊกćรปรąกĆนกćรรĆบซČ้ĂแลąปรąกĆนรćคćขĆ้นต่Ĉ   
- รąบบĂčตÿćĀกรรมเกþตรขนćดเล็ก (Small Agro Industry)  ทĊ่มĊคüćมยČดĀยč่นÿĎงต่ĂชนĉดüĆตถčดĉบแลąกĈลĆงกćรผลĉต 
- โรงงćนĀลüงเป็นต้นแบบขĂงโรงงćนแปรรĎปĂćĀćรในชนบท ÿćมćรถเลĊ้ยงตĆüเĂงได้ในรąดĆบĀนċ่ง เป็นโรงงćนขนćด 

เล็กไม่ใช่Ā้ĂงปฏĉบĆตĉกćรขนćดใĀญ่ 
- เป็นกลไกในกćรพĆฒนćกćรรüมกลč่มเกþตรกร  จĆดรąบบกćรบรĉĀćรจĆดกćรกćรเกþตรเพČ่ĂĂčตÿćĀกรรมกćรพĆฒนć 

คüćมÿćมćรถขĂงเกþตร  กćรพĆฒนćเทคโนโลยĊเกþตรเป็นกลไกพĆฒนćรąบบแปรรĎป 
- ผลผลĉตเกþตร รąบบกćรจĆดกćร กćรผลĉต กćรปรąกĆนคčณภćพกćรพĆฒนćคนในพČ้นทĊ่ 

�
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รูปที่ 4   กćรพĆฒนćĂćชĊพด้ćนกćรเกþตร 
 

 

รูปที่ 5 üĆนทĊ่ 23 มกรćคม 2526 โรงงćนĀลüงเรĉ่มเปิดดĈเนĉนกćรผลĉตเป็นครĆ้งแรก 
 

กćรÿ่งเÿรĉมกćรเกþตรแลąกćรแปรรĎปปรąกĂบด้üย 
- มąเขČĂเทýเข้มข้น น้ĈมąเขČĂเทý มąเขČĂเทýปĂกผĉü   
- ÿ่งเÿรĉมกćรผลĉตข้ćüโพดฝักĂ่Ăน ซċ่งใช้เปลČĂกแลąต้นในกćรเลĊ้ยงüĆü  
- มĊกćรÿ่งเÿรĉม กćรปลĎก ไผ่ตง ไผ่ลüก มąลąกĂ กรąเจĊ๊ยบเขĊยü กรąเจĊ๊ยบแดง มąม่üงแก้ü ในเüลćต่Ăมć  
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รูปที่ 6 พĆฒนćกćรกćรปลĎกจćกไมม่Ċค้ćงเป็นขċ้นค้ćงแลąกćรเก็บเกĊ่ยüจćกกĂงบนดĉนมćใÿล่ĆงทĈใĀ้ผลĉตภćพเพĉ่มขċ้น 
 

 

รูปที่ 7 กćรฝึกฝนเกþตรกรในรąบบเกþตรĂčตÿćĀกรรมด้üยกćรปลĎกข้ćüโพดฝักĂ่ĂนทĈใĀ้เรĊยนรĎ้ไดเ้ร็ü 
                        เปลČĂก, ต้นข้ćüโพด แลąกćกมąเขČĂเทýนĈมćเลĊ้ยงüĆüไดเ้ป็นĂย่ćงดĊ 
 

 

รูปที่ 8 กćรแปรรĎปข้ćüโพดฝักĂ่ĂนแลąมąเขČĂเทýบรรจčกรąป๋Ăง 
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เป็นกćรÿร้ćงมĎลค่ćเพĉ่มผลผลĉตกćรเกþตร แลąผĆนเงĉนตรćจćกตลćดทĆ้งในแลąต่ćงปรąเทýมćÿĎ่ชนบท  
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

รูปที่ 9 ĂĈเภĂเต่ćงĂยเป็นแĀล่งผลĉตข้ćüโพดฝักĂ่ĂนÿดขนćดใĀญจ่ĈĀน่ćยทĆ่üปรąเทýไทย 
 
ผลกรąทบทĊ่ÿĈคĆญทćงด้ćนเýรþฐกĉจ ÿĆงคม กĆบเกþตรกร พบü่ćโรงงćนĀลüง 

1. เป็นกลไกกćรพĆฒนćคčณภćพชĊüĉต เýรþฐกĉจ ÿĆงคม ÿร้ćงแลąกรąจćยรćยได้แลąกรąจćยจĈนüนครĂบครĆüในรĎป  
ค่ćüĆตถčดĉบ กćรจ้ćงงćน เกĉดกćรÿร้ćงมĎลค่ćเพĉ่มแลąผĆนเงĉนตรćจćกตลćดทĆ้งในแลąต่ćงปรąเทýมćÿĎ่ชนบท  

2. โรงงćนĀลüงเป็นตลćดรĂงรĆบผลผลĉตเกþตรเพČ่ĂกćรแปรรĎป ทĈใĀ้เกĉดคüćมต่ĂเนČ่ĂงรąĀü่ćงเกþตรกรรม  ĂčตÿćĀกรรม
แลąพćณĉชยกรรม ในรĂบ 10 ปีแรกขĂงกćรดĈเนĉนงćน มĊเกþตรกรÿมćชĉกทĊ่ปลĎกมąเขČĂเทý ข้ćüโพดฝักĂ่Ăน ในปีÿĎงÿčด
ปรąมćณ 8 พĆนครĂบครĆü พČ้นทĊ่เพćąปลĎกปรąมćณ 1.7  ĀมČ่นไร่ ณ ธĆนüćคม 2537 มąเขČĂเทý มĊผลผลĉตเฉลĊ่ย 3 ตĆนต่Ăไร่ 
รćยได้เฉลĊ่ย 3400 บćทต่Ăไร่ กĈไรเฉลĊ่ย 990 บćทต่Ăไร่   

3. โรงงćนĀลüงเป็นกลไกÿĈคĆญ ในกćรลดกćรĂพยพ ย้ćยถĉ่นเพČ่ĂขćยแรงงćนในเมČĂง ÿร้ćงคüćมมĆ่นคงÿถćบĆน ครĂบครĆü 
ชčมชนชนบท ซċ่งพบü่ćกรąบüนกćรผลĉตในโรงงćน 1 งćน ก่ĂใĀ้เกĉดงćนต่ĂเนČ่ĂงĀลćยงćนเป็นจĈนüนมćก ในกรąบüนกćรปลĎก 
ดĎแลรĆกþć เก็บเกĊ่ยü รüบรüมแลąจĆดÿ่งüĆตถčดĉบ 

4. โรงงćนĀลüงเป็นต้นแบบนĈร่ĂงใĀ้ภćคเĂกชน เป็นกรณĊýċกþćแลąเกĉดกćรชĆกนĈใĀ้มĊกćรลงทčนในĂčตÿćĀกรรมมąเขČĂ 
เทýในเüลćต่Ăมć ทĈใĀ้เกĉดพČ้นทĊ่ปลĎกมąเขČĂเทýขนćดใĀญ่ (Tomato Belt) ในĂĊÿćน 

 
กรąบüนกćรแลąกลไกโรงงćนĀลüงทĈใĀ้เกĉดกćรพĆฒนćทรĆพยćกรมนčþย์ในชนบท ปรąกĂบด้üย 

1. ด้ćนกćรเกþตร ได้แก่ กćรเพĉ่มคüćมÿćมćรถขĂงเกþตรกรในกćรลดต้นทčนกćรผลĉต กćรเพĉ่มผลผลĉตต่Ăไร่แลąกćร
รüมกลč่มเกþตรกร กćรผลĉตแลąกćรจĆดกćร   

2. เกþตรกรรćยย่ĂยมĊกćรพĆฒนćกćรüćงแผน กćรผลĉตพČชในรąบบเกþตรĂčตÿćĀกรรมทĊ่ÿĂดคล้ĂงกĆบปรĉมćณ คčณภćพ 
ผลผลĉต แลąกĈลĆงกćรผลĉตขĂงโรงงćนตลĂดจนÿĂดคล้ĂงกĆบคüćมต้ĂงกćรขĂงตลćด 

3. เกþตรกรได้รĆบกćรพĆฒนćในเรČ่ĂงüĉนĆย คüćมซČ่ĂÿĆตย์ ในกćรÿ่งมĂบüĆตถčดĉบตćมข้ĂกĈĀนดด้ćนปรĉมćณ  คčณภćพแลą
ช่üงเüลćÿ่งมĂบในรćคćทĊ่ตกลง   

4. เกĉดกลไกกćรจĆดĀćปัจจĆยกćรผลĉตทĊ่จĈเป็นใĀ้เกþตรกร โดยผ่ćนโรงงćนĀลüงĀรČĂธนćคćรเพČ่ĂกćรเกþตรแลąÿĀกรณ์ 
5. ใĀ้คĈแนąนĈทćงüĉชćกćรแลąกćรจĆดกćรกćรปลĎกพČชในรąบบเกþตรĂčตÿćĀกรรมแก่เกþตรกรĂย่ćงใกล้ชĉด โดย

เจ้ćĀน้ćทĊ่เกþตรขĂงโรงงćนĀลüงแลąเจ้ćĀน้ćทĊ่ขĂงĀน่üยงćนรĆฐในพČ้นทĊ่  
 

เกþตรกรมĊกćรพĆฒนćกćรเพĉ่มผลผลĉตต่Ăไร่Ăย่ćงต่ĂเนČ่Ăง กรณĊมąเขČĂเทýจćกปรąมćณ 0.5 ตĆนต่Ăไร่  ในปี 2526 เป็น 3 
ตĆนต่Ăไร่ในปี 2537 กรณĊข้ćüโพดฝักĂ่Ăนจćก 20 – 30 กก.ปĂกเปลČĂกต่Ăไร่ เป็น 200 – 300 กก.ปĂกเปลČĂกต่Ăไร่ 

พ.ý. 2529 ÿมเด็จพรąเทพรĆตนรćชÿčดćĄ ÿยćมบรมรćชกčมćรĊ เÿด็จเยĊ่ยมรćþฎรแลąโรงงćนĀลüง โดยทรงมĊพรąรćชดĈรĉ 
“ใĀ้ใช้โรงงćนĀลüงเป็นแĀล่งใĀ้กćรýċกþćด้ćนเทคนĉคแก่นĆกเรĊยนในพČ้นทĊ่ แลąกćรใĀ้กćรýċกþćüĉชćชĊพรąดĆบÿĎงแก่ลĎกĀลćน 
เกþตรกร เพČ่ĂใĀ้ÿćมćรถรĆบผĉดชĂบโรงงćนĀลüงได้เพĉ่มขċ้น” 
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พ.ý. 2530      
      1. เรĉ่มพĆฒนćแลąÿร้ćงรąบบÿ่งเÿรĉมกćรเกþตรแบบข้Ăตกลงล่üงĀน้ć (Contract Farming) ในรąบบกลč่มเกþตรกรเพČ่Ă
ผลĉตแลąค้ĈปรąกĆนกćรÿ่งผลผลĉตใĀ้โรงงćน   

2. เกþตรกรเป็นตĆüกลćงกĆนเĂงมćกกü่ćใช้พ่Ăค้ćคนกลćง ÿร้ćงüĉนĆยด้ćนเกþตรĂčตÿćĀกรรม มĊกćรลงทčนในปัจจĆยกćรผลĉต  
เครČ่Ăงทč่นแรงกćรเกþตรเพČ่Ăใช้ร่üมกĆน 

3. เรĉ่มพĆฒนćรąบบกćรĀĆกเงĉนค่ćüĆตถčดĉบเพČ่Ăเป็นค่ćปรąกĆนกลč่ม โดยจąคČนใĀ้เกþตรกรเมČ่Ăÿ่งüĆตถčดĉบครบถ้üนตćมÿĆญญć 
ĀรČĂĂćจเลČĂกเป็นĀč้นลงทčนในโรงงćนĀลüง นĆบเป็นจčดเรĉ่มต้นในกćรใĀ้เกþตรกรมĊÿü่นเป็นเจ้ćขĂงโรงงćน ตćมพรąรćชดĈรĉขĂง
พรąบćทÿมเด็จพรąเจ้ćĂยĎ่ĀĆüĄ ทĊ่ทรงเĀ็นü่ćคüรใĀ้ชčมชนเข้ćมćมĊÿ่üนร่üมในกćรจĆดกćรโรงงćนĀลüง ดĆงเช่นทĊ่ĀนĂงพลĆบ  
โคนมĀนĂงโพ         
 
บทÿรčปทĊ่ÿćมćรถถĂดบทเรĊยนแลąÿĆงเครćąĀ์จćกกćรดĈเนĉนงćนในรąยą 10 ปีแรก ปรąกĂบด้üย 

1. แนüคĉดกćรบรĉĀćรโรงงćนĀลüงเพČ่ĂกćรพĆฒนćชนบทคüบคĎ่กĆบกćรเลĊ้ยงตนเĂงใĀ้ได้มćกทĊ่ÿčด โรงงćนĀลüงเป็นüĉÿćĀกĉจ
เพČ่ĂกćรพĆฒนć (Enterprise for Development) ไม่ใช่ธčรกĉจเพČ่ĂผลกĈไร (Business Enterprise) ĀĆüใจÿĈคĆญคČĂ “โรงงćน
ĀลüงĂยĎ่ได้ ชćüบ้ćนต้ĂงĂยĎ่ได้”   

2. ได้ÿ่งเÿรĉมใĀ้เกĉดĂćชĊพแลąÿร้ćงรćยได้ใĀ้กĆบเกþตรกร ทĈใĀ้มĊฐćนąคüćมเป็นĂยĎ่ทĊ่ดĊขċ้นตćมลĈดĆบใĀ้ÿ่งผลใĀ้เกĉดคüćม
มĆ่นคงในพČ้นทĊ ่

3. เป็นรĎปแบบทĊ่ปรąÿบคüćมÿĈเร็จขĂงเกþตรĂčตÿćĀกรรมแลąĂčตÿćĀกรรมเกþตรขนćดเล็กในชนบทขĂงปรąเทýไทย 
ทĊ่มĊกćรÿ่งเÿรĉมกĆบเกþตรกรรćยย่Ăย   

4. เป็นÿถćบĆนทćงÿĆงคมขĂงชčมชนทĊ่มĊคüćมเข้ćใจปัญĀćด้ćนพĆฒนćชนบท เข้ćใจกĉจกรรมüĉชćกćร แลąเข้ćใจธčรกĉจ 
ÿćมćรถปรĆบแต่งข้ĂมĎลเทคโนโลยĊแลąผลงćนüĉชćกćรใĀ้เĀมćąÿมÿĈĀรĆบงćนพĆฒนć  ตลĂดจนเป็นแĀล่งพĆฒนćโจทย์üĉจĆยทĊ่มĊ
คčณค่ć 

 

รูปที ่10 ผลĉตภćพจćกพČ้นทĊ่ÿ่งเÿรĉมขĂงเกþตรกรÿมćชĉกแลąกćรจć้งงćนในช่üง พ.ý. 2528 – 2534 
 

ในรąยąแรกขĂงกćรดĈเนĉนงćนโรงงćนĀลüง ÿถćบĆนเทคโนโลยĊพรąจĂมเกล้ćธนบčรĊ (ในขณąนĆ้น) ได้ÿ่งĂćจćรย์ เข้ćร่üมใน
กćรพĆฒนćทĆ้งในด้ćนกćรบรĉĀćร กćรพĆฒนćกรąบüนกćรผลĉตแลąเทคนĉคüĉýüกรรม ตĆ้งแต่กćรตĉดตĆ้งเครČ่ĂงจĆกร ทดÿĂบกćร
ทĈงćน  ฝึกĂบรมพนĆกงćน จนมĊคüćมพร้Ăมแลąเรĉ่มดĈเนĉนกćรผลĉตได้ ตĆ้งแต่ต้นพ.ý. 2526 ทĆ้งนĊ้ในก่ĂนกćรจĆดตĆ้งบรĉþĆทดĂยคĈ
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ผลĉตภĆณฑ์ĂćĀćร จĈกĆด แĀล่งเงĉนทčนแลąทรĆพยćกรในกćรบรĉĀćรโรงงćนĀลüงได้จćกเงĉนทčนพรąรćชทćน เงĉนกĎ้จćกธนćคćร
แลąเĂกชน เงĉนĀมčนเüĊยนจćก กปร. เงĉนบรĉจćคแลąคüćมช่üยเĀลČĂต่ćงปรąเทýผ่ćนโครงกćรüĉจĆยแลąพĆฒนć รüมทĆ้งคüćม
ÿนĆบÿนčนจćกĀน่üยงćนรĆฐบćลในรĎปกćรปฏĉบĆตĉงćนขĂงข้ćรćชกćรในโครงกćร 

 ต่ĂมćกćรดĈเนĉนงćนขĂงโรงงćนมĊกćรเตĉบโต มĊกćรขยćยพČ้นทĊ่ปลĎก มĊเกþตรกรÿมćชĉกเพĉ่มขċ้น กĈลĆงกćรผลĉตในโรงงćน 
แลąกćรขćยเพĉ่มขċ้นเช่นเดĊยüกĆน ÿ่งผลใĀ้มĊคüćมจĈเป็นต้ĂงมĊกćรลงทčน ขยćยĂćคćร ÿĉ่งปลĎกÿร้ćง เครČ่ĂงจĆกร Ăčปกรณ์เพĉ่มขċ้น 
รüมทĆ้งมĊกćรÿ่งเÿรĉมกćรปลĎก ซČ้ĂüĆตถčดĉบ ปัจจĆยกćรผลĉตเพĉ่มขċ้นĂย่ćงมćก ÿ่งผลใĀ้มĊคüćมจĈเป็นต้Ăงใช้เงĉนทčนĀมčนเüĊยนเพĉ่มขċ้น
Ăย่ćงมćก กćรบรĉĀćรจĆดกćรในรĎปแบบโครงกćรตćมพรąรćชดĈรĉ ทĊ่มĉได้เป็นนĉตĉบčคคล ไม่เĂČ้ĂใĀ้มĊกćรทĈนĉตĉกรรมกĆบÿถćบĆน
กćรเงĉน แลąคĎ่ค้ćทćงธčรกĉจ ÿ่งผลใĀ้ไม่ÿćมćรถแข่งขĆนทćงธčรกĉจได้Ăย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ จċงจĈเป็นต้ĂงมĊกćรพĉจćรณćถċงรĎปแบบ
แลąโครงÿร้ćงĂงค์กรทĊ่เĀมćąÿมทĆ้งในแง่ขĂงเงĉนทčนแลąกćรบรĉĀćรงćน เพČ่ĂใĀ้โครงกćรเข้ćÿĎ่รąบบธčรกĉจเพČ่ĂกćรพĆฒนćชนบท
Ăย่ćงเต็มทĊ่ ในปี พ.ý. 2537 ÿĈนĆกงćนทรĆพย์ÿĉนÿ่üนพรąมĀćกþĆตรĉย์    จċงเข้ćรĆบช่üงดĈเนĉนกĉจกćรโรงงćนĀลüงทĆ้ง 4 แĀ่ง 
จćกมĎลนĉธĉโครงกćรĀลüง จĆดตĆ้งเป็นนĉตĉบčคคลในชČ่Ă “บรĉþĆท ดĂยคĈผลĉตภĆณฑ์ĂćĀćร  จĈกĆด” เมČ่ĂüĆนทĊ่ 8 ÿĉงĀćคม 2537 เป็น
ต้นมć มĀćüĉทยćลĆยเทคโนโลยĊพรąจĂมเกล้ćธนบčรĊ (มจธ.) โดย ดร.กฤþณพงý์ กĊรตĉกร คณบดĊคณąüĉýüกรรมýćÿตร์ ในฐćนą
ปรąธćนคณąกรรมกćรบรĉĀćรโครงกćรĀลüงÿĈเร็จรĎป แลą รý. ดร.ýĆกรĉนทร์ ภĎมĉรĆตน ĀĆüĀน้ćภćคüĉชćüĉýüกรรมเคมĊ ในฐćนąผĎ้
ดĈเนĉนงćนโรงงćนĀลüง จċงĀมดบทบćทลง แลąได้รĆบกćรแต่งตĆ้งเป็นกรรมกćรบรĉþĆทดĂยคĈผลĉตภĆณฑ์ĂćĀćร จĈกĆด มจธ. Āมด
บทบćทในกćรบรĉĀćรงćนโรงงćนĀลüงโดยÿĉ้นเชĉง แต่ยĆงคงทĈĀน้ćทĊ่ÿนĆบÿนčนแลąใĀ้คĈปรċกþćด้ćนเทคนĉคüĉýüกรรมตćมแต่
บรĉþĆทดĂยคĈĄ จąร้ĂงขĂ   
 

4. ระยะที่ 3 : พ.ý. 2537 – 2552 เมื่อจัดตั้งบริþัทดอยคำผลิตภัณฑ์ อาĀาร จำกัด 
กćรจĆดตĆ้งบรĉþĆททĈใĀ้เกĉดกćรเปลĊ่ยนแปลงจćกกćรดĈเนĉนงćนในรĎปแบบüĉÿćĀกĉจเพČ่ĂกćรพĆฒนćเป็นรĎปแบบธčรกĉจเพČ่Ă

แÿüงĀćผลกĈไร มĊกćรÿ่งเÿรĉมผ่ćนพ่Ăค้ćคนกลćง  ใช้กลไกรćคćในกćรจĆดĀćüĆตถčดĉบ โรงงćนĀลüงแลąบรĉþĆทดĂยคĈผลĉตภĆณฑ์
ĂćĀćร จĈกĆด เป็นÿĂงÿ่üนทĊ่ต่ćงกĆน โรงงćนĀลüงเป็นĂงค์กรทĊ่เป็นÿĆญลĆกþณ์ แลąทĈงćนซċ่งÿąท้ĂนคüćมเĂČ้ĂĂćทรแลąคüćม
ผĎกพĆน  รąĀü่ćงÿถćบĆนพรąมĀćกþĆตรĉย์กĆบปรąชćชนในชนบท ÿ่üนบรĉþĆทดĂยคĈผลĉตภĆณฑ์ĂćĀćร จĈกĆด เป็นกลไกĀลĆก
ปัจจčบĆนในกćรบรĉĀćรโรงงćนĀลüง  

ในช่üงปี 2551 ýĎนย์พĆนธčüĉýüกรรมแลąเทคโนโลยĊชĊüภćพแĀ่งชćตĉ (ไบโĂเทค) ÿĈนĆกงćนพĆฒนćüĉทยćýćÿตร์แลąเทคโนโลยĊ
แĀ่งชćตĉ (ÿüทช.) กรąทรüงüĉทยćýćÿตร์แลąเทคโนโลยĊ แลą มจธ.ได้ใĀ้กćรÿนĆบÿนčนใĀ้ชčมชนมĊกćรเรĊยนรĎ้ พĆฒนćกćรรüมกลč่ม
ชćüบ้ćน เพČ่ĂนĈไปÿĎ่กćรจĆดตĆ้ง “üĉÿćĀกĉจชčมชน” ซċ่งกćรดĈเนĉนงćนนĊ้ เป็นกćรตĂบÿนĂงแนüทćงตćมพรąรćชดĈรĉในข้ĂทĊ่ 3 ทĊ่
ทรงพรąรćชทćนในกćรพĆฒนćบ้ćนนćงĂย-โพนปลćโĀล แก่ โรงงćนĀลüง ตĆ้งแต่ ปี 2523 คČĂ “ภćยĀลĆงดĈเนĉนกćรพĆฒนćแล้ü 
รćþฎรในĀมĎ่บ้ćนÿćมćรถรĆกþćÿภćพคüćมเป็นĂยĎ ่ แลąพĆฒนćต่Ăไปได้ด้üยกลč่มขĂงชćüบ้ćนเĂง” กćรดĈเนĉนง ćนใช้
กรąบüนกćรแลąกลไกüĉÿćĀกĉจชčมชนเป็นแนüทćงĀลĆกทĊ่ÿĈคĆญ โดยชćüบ้ćนรüมกลč่มกĆนเป็นÿมćชĉกแลąร่üมเป็นผĎ้ถČĂĀč้นขĂง
üĉÿćĀกĉจชčมชน มĊกćรจĆดตĆ้งüĉÿćĀกĉจชčมชนต่ćง ๆ พร้ĂมดĈเนĉนกćรจดทąเบĊยนกĆบทćงÿĈนĆกงćนเกþตรĂĈเภĂĂย่ćงถĎกต้Ăง มĊ
กćรตĆ้งกลč่มĂĂมทรĆพย์เพČ่Ăรąดมทčน มĊกćรพĆฒนć กรąบüนกćรเรĊยนรĎ้ใĀ้กĆบชčมชน เน้นกćรพĆฒนćรąบบแลąกćรแปรรĎปผลผลĉต
ทćงกćรเกþตรโดยมĊรąบบแลąกćรüćงแผน  กćรผลĉตüĆตถčดĉบขĂงÿมćชĉกแลąชčมชนเป็นตĆüตĆ ้ง เกĉดกลč่มแลąเครČĂข่ćย 
กรąบüนกćรเรĊยนรĎ้ กćรพĆฒนćปรĆบปรčงĂย่ćงต่ĂเนČ ่Ăง  โดยกรĂบคüćมคĉดเกĉดจćกคนในชčมชน ใช้  พ.ร.บ.üĉÿćĀกĉจชčมชน
ÿนĆบÿนčนกรąบüนกćรขĂงชčมชนแลąชčมชนเป็นเจ้ćขĂง มĊกćรปันผลจćกกĈไรขĂงกĉจกćร  มĊคณąกรรมกćรบรĉĀćร เพČ่ĂตĆดÿĉนใจ
ในกรąบüนกćรทćงธčรกĉจ โดยมĊนĆกüĉชćกćรขĂง มจธ.แลąไบโĂเทคใĀ้กćรÿนĆบÿนčนĂย่ćงใกล้ชĉด 

 
บทเรĊยนทĊ่ÿĈคĆญ 

1. โรงงćนĀลüงถĂยĀ่ćงจćกชčมชน ฝ่ćยบรĉĀćรบรĉþĆทไม่รĎ้จĆกชนบท คüćมÿĆมพĆนธ์รąĀü่ćงโรงงćนĀลüงกĆบชćüบ้ćน 
เปลĊ่ยนเป็นนćยจ้ćงกĆบลĎกจ้ćง เปลĊ่ยนเป็นผĎ้ซČ้ĂüĆตถčดĉบกĆบผĎ้ผลĉตüĆตถčดĉบ 

2. กĉจกรรมด้ćนกćรพĆฒนćชนบทแลąกćรÿ่งเÿรĉมกćรเกþตรĀćยไป ใช้คนกลćงแลąĂćýĆยกลไกตลćด  เกĉดกćรแข่งขĆนใน
รąĀü่ćงพ่Ăค้ćคนกลćงแลąรąĀü่ćงโรงงćน 

3. ทĆ้งโรงงćนแลąเกþตรกรต่ćงแบกภćรąคüćมเÿĊ่ยงเพĉ่มขċ้น ไม่ใช่Āč้นÿ่üนแลąพĆนธมĉตรĂĊกต่Ăไป 
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4. เกĉดกćรรüมกลč่มเกþตรกร เป็นüĉÿćĀกĉจชčมชนเพČ่ĂใĀ้ÿćมćรถจĆดกćรทčนขĂงชčมชนได้ด้üยตนเĂง  รüมทĆ้งกćรผลĉต กćร
แปรรĎป แลąกćรจĆดจĈĀน่ćยด้üยกลč่มĄ ทĆ้งนĊ้เพČ่ĂใĀ้ชčมชนÿćมćรถพċ่งตนเĂงได้  แลąยĆงÿćมćรถเชČ่Ăมโยงกćรผลĉตเข้ćกĆบโรงงćน
ĀลüงĄ ได้ดĊ ในÿĉบปีเýþขĂงโรงงćนĀลüงก่ĂนกćรจĆดตĆ้งบรĉþĆท ทĈใĀ้คüćมÿćมćรถเกþตรกรÿĎงขċ้นเข้ćใจเกþตรĂčตÿćĀกรรม
แลąĂčตÿćĀกรรมเกþตร 
 

5. ระยะที่ 4 : พ.ý. 2553 - 2559  ทิýทางและภาพฉายอนาคต : ภายĀลังดำเนินการ ราþฎรในĀมู่บ้าน
ÿามารถรักþาÿภาพคüามเป็นอยู่และพัฒนาต่อไปได้ด้üยตนเอง  

16 มĉถčนćยน พ.ý. 2552 ÿมเด็จพรąเทพรĆตนรćชÿčดć Ą ÿยćมบรมรćชกčมćรĊ เÿด็จเยĊ่ยมโรงงćนĀลüงทĊ่ 3 แลąรćþฏร
บ้ćนนćงĂย – โพนปลćโĀล ซċ่งĂćคćรโรงงćนแลąÿภćพเครČ่ĂงจĆกร Ăčปกรณ์กćรผลĉตล้ćÿมĆยĂยĎ่ในÿภćพทรčดโทรม เÿČ่Ăมÿภćพ
ไม่คč้มทĊ่จąซ่ĂมบĈรčงแลąดĈเนĉนกćรผลĉตได้Ăย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพได้ จċงทรงมĊพรąรćชดĈรĉ 
- ใĀ้ฟ้ืนฟĎแลąพĆฒนćโรงงćนĀลüงทĊ่ 3 เพČ่ĂใĀ้ชćüบ้ćนมĊงćนทĈ  
- ÿćมćรถรĆบซČ้ĂผลผลĉตกćรเกþตรแลąดĈเนĉนกćรผลĉตได้ตลĂดทĆ้งปี   
- ตลĂดจนชčมชนใกล้เคĊยงโรงงćนÿćมćรถได้รĆบปรąโยชน์จćกกćรคงĂยĎ่ขĂงโรงงćนได้ตลĂดไป  
ซċ่งนĈมćÿĎ่โครงกćรฟื้นฟĎแลąพĆฒนćโรงงćนĀลüงทĊ่ 3 โดยกćรรĆบÿนĂงพรąรćชดĈรĉในกćรýċกþćüĉเครćąĀ์คüćมเป็นไปได้ใน

กćรลงทčน ฟื้นฟĎ พĆฒนć ตลĂดจนใĀ้ข้ĂเÿนĂแนąด้ćนกćรบรĉĀćรจĆดกćร  กćรผลĉต กćรขćยแลąกćรตลćด กćรพĆฒนćชčมชน
ภćยใต้แนüคĉด “ชčมชนได้รĆบปรąโยชน์ ธčรกĉจĂยĎ่ได้” โดยเครČĂธนćคćรกÿĉกรไทยแลą มจธ. ซċ่งได้ฐćนแนüคĉดแลąข้ĂÿรčปทĊ่
ÿĈคĆญปรąกĂบด้üย   

1.  เน้นลงทčนในรąบบกćรผลĉต ผลĉตภĆณฑ์ใĀม่ ปรĆบปรčงเครČ่ĂงจĆกร ผลĉตมąเขČĂเทýเข้มข้น ปรĆบปรčงÿภćพ โรงงćนแลą
ลงทčนในรąบบพลĆงงćนชĊüมüลเพČ่Ăลดต้นทčนกćรผลĉต ในüงเงĉนงบปรąมćณลงทčน ปรąมćณ 69.5ล้ćนบćท คüćมคč้มทčนทćงกćร
เงĉน (Net present value : NPV) 44.5 ล้ćนบćท รąยąเüลćคČนทčนปรąมćณ 15 ปี ผลตĂบแทนทćงเýรþฐกĉจแลąÿĆงคม (NPV) 
555.6 ล้ćนบćท รąยąเüลćคČนทčนปรąมćณ 4 ปี เน้นÿĆดÿ่üนกćรลงทčนในÿĉนทรĆพย์ทĊ่ก่ĂใĀ้เกĉดรćยได้เป็นĀลĆก ไม่เน้นกćรลงทčน
ด้ćนĂćคćรแลąÿĉ่งปลĎกÿร้ćง   

2.  ผลตĂบแทนทćงเýรþฐกĉจ ÿĆงคม ปรąกĂบด้üย   
เกþตรกร  
- ปรąมćณ 650 ครĆüเรČĂน มĊรćยได้เพĉ่มขċ้นจćกกćรเพćąปลĎก นĂกฤดĎทĈนć 3.1 ĀมČ่นบćท/ครĆüเรČĂน/ปี 
- มĊคüćมรĎ้  คüćมเข้ćใจทĊ่เกĉดจćกกćรÿ่งเÿรĉมกćรเพćąปลĎกแลąนĈไปÿĎ่กćรใช้ทรĆพยćกรĂย่ćงคč้มค่ćแลąใĀ้

ผลตĂบแทนÿĎงÿčด 
ชčมชน  
- ÿ่งเÿรĉมüĉÿćĀกĉจชčมชนเพČ่ĂใĀ้เกĉดกćรรüมตĆüกĆนขĂงเกþตรกรในกćรปรąกĂบธčรกĉจรąดĆบชčมชน มĊคüćม

มĆ่นคงได้รĆบกćรรĆบรĂงตćมกฎĀมćย 
- ÿ่งเÿรĉมคüćมรĎ้ ภĎมĉปัญญćท้Ăงถĉ่น กćรพĆฒนćคüćมÿćมćรถ  ในกćรจĆดกćรตรงตćมคüćมต้ĂงกćรĂย่ćง

แท้จรĉง   
- รąบบเýรþฐกĉจชčมชน มĊคüćมเข้มแข็ง พċ่งพćตนเĂงได้ มĊคüćมพร้ĂมทĊ่จąพĆฒนćÿĈĀรĆบกćรแข่งขĆนทćง

กćรค้ćในĂนćคต 
  แรงงćน  

- ลดกćรเคลČ่Ăนย้ćยแรงงćนในüĆยทĈงćนนĂกฤดĎทĈนć 
- เกĉดกćรจ้ćงงćนเพĉ่ม 210 ตĈแĀน่ง มĎลค่ć 3.28 ล้ćนบćท/ปี    

ÿภćพแüดล้Ăมชčมชน  
- ÿภćพแüดล้ĂมโดยรĂบชčมชนดĊขċ้นจćกกćรทĊ่โรงงćนรĆบซČ้ĂเýþüĆÿดčเĀลČĂใช้ 
- ทćงกćรเกþตร เพČ่ĂผลĉตพลĆงงćน 
- มลพĉþทćงĂćกćýลดลงจćกกćรเปลĊ่ยนรąบบพลĆงงćนเป็นรąบบชĊüมüล  
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6.  เป้าĀมายเชิงพัฒนาและผลิตภัณฑ์ของโครงการ : อนาคตของโรงงานĀลüงฯ ที่ 3 และโอกาÿที่ท้าทาย 
โรงงćนĀลüง มĊเป้ćĀมćยเชĉงกćรพĆฒนćÿĆงคมแลąคüćมเป็นĂยĎ่ขĂงรćþฎร เป็นตĆüกĈกĆบแนüปฏĉบĆตĉ โดยเน้นกćรพĆฒนć

คüćมÿćมćรถในกćรปลĎกพČชในรąบบเกþตรĂčตÿćĀกรรม โครงกćรจąใĀ้กćรÿ่งเÿรĉมด้ćนüĉชćกćร จĆดĀćปัจจĆยทĊ่จĈเป็นในกćร
ผลĉต เช่น เมล็ดพĆนธč์, ปč๋ยแลąยćโดยใĀ้ÿĉนเชČ่Ăแก่เกþตรกรล่üงĀน้ćในช่üงต้นฤดĎกćรผลĉต แลąกćรรĆบซČ้ĂผลผลĉตในรćคćปรąกĆน 
ในรąยąต่Ăมć (พ.ý. 2530 – 2537) ได้เน้นกćรพĆฒนćกćรรüมกลč่มแลąÿร้ćงคüćมเข้มแข็งในรąบบกลč่มเกþตรกร ตลĂดจน
ปรąÿćนงćนใĀ้ธนćคćรเพČ่ĂกćรเกþตรแลąÿĀกรณ์เข้ćมćมĊบทบćทในกćรÿนĆบÿนčนÿĉนเชČ่ĂเพČ่ĂจĆดĀćปัจจĆยกćรผลĉต  

ในกćรดĈเนĉนกćรโรงงćนĀลüงในช่üงก่Ăนเป็น บรĉþĆทดĂยคĈผลĉตภĆณฑ์ĂćĀćร จĈกĆด มĊüĆตถčปรąÿงค์เพČ่ĂพĆฒนćชนบทโดย
ยċดĀลĆกกćรพĆฒนćตĆüเกþตรกรเĂงใĀ้ÿćมćรถรĆกþćรąดĆบกćรพĆฒนćในรąยąยćüได้ด้üยตนเĂง  ซċ่งแนüทćงในกćรดĈเนĉนงćน
เป็นดĆงนĊ ้

1. ÿ่งเÿรĉมกćรปลĎกพČชในรąบบเกþตรเพČ่ĂĂčตÿćĀกรรม ÿร้ćงคüćมพร้Ăมด้ćนเกþตรĂčตÿćĀกรรมใĀ้เกĉดขċ้นในพČ้นทĊ่ 
ชนบท เพČ่ĂกćรดĈเนĉนงćนต่ĂไปโดยรĆฐĀรČĂเĂกชน 

2. แปรรĎปผลĉตผลเกþตรในพČ้นทĊ่ชนบทโดยกรąบüนกćรĂčตÿćĀกรรมเกþตร 
3. ÿร้ćงตลćดรĂงรĆบผลĉตผลเกþตรแลąผลĉตภĆณฑ์แปรรĎปทĊ่แน่นĂน ใĀ้เกĉดคüćมต่ĂเนČ่ĂงรąĀü่ćงเกþตรกรรม  

ĂčตÿćĀกรรม แลąพćณĉชยกรรม 
4. พĆฒนćทรĆพยćกรมนčþย์ในพČ้นทĊ่ชนบททĊ่เกĊ่ยüข้Ăง ทĆ้งด้ćนเกþตร ด้ćนกćรผลĉต ด้ćนกćรจĆดกćร 

 

 

รูปที่ 11 พĆฒนćกćรขĂงโรงงćนĀลüงทĊ่ 3 ในช่üง 4 ทýüรรþ 
  

ĂนćคตขĂงโรงงćนĀลüงĄ ทĊ่ 3 แลąโĂกćÿทĊ่ท้ćทćย 
1. ÿนĆบÿนčนกćรจĆดตĆ้งกลč่มüĉÿćĀกĉจแลąÿĀกรณ์กćรผลĉต เพรćąคüćมÿćมćรถเกþตรกรÿĎงขċ้น เข้ćใจเกþตรกร 

ĂčตÿćĀกรรมแลąรąบบÿ่งเÿรĉมกćรเกþตรแบบข้Ăตกลงล่üงĀน้ć (Contract  Farming) 
2. คนในพČ้นทĊ่มĊคüćมรĎ้ÿĎงขċ้น คนรč่นใĀม่ทĊ่มĊกćรýċกþć ĂćยčปรąมćณยĊ่ÿĉบปลćย ๆ แลąÿćมÿĉบต้น ๆ ยĆงไม่ได้รĆบกćรÿ่งเÿรĉม

ใĀ้ขċ้นมćเป็นผĎ้นĈ 
3. เกþตรกรในพČ้นทĊ่โครงกćรจąเป็นผĎ้นĈด้ćนเกþตรปลĂดภĆยแลąเกþตรĂĉนทรĊย์  ซċ่งเป็นทĉýทćงĂนćคตขĂงโลกĂćĀćร üĉถĊ

ชĊüĉตขĂงพลเมČĂงโลก แลąกćรรĆกþćÿĉ่งแüดล้Ăม ชćüบ้ćนเรĉ่มทĈข้ćüĂĉนทรĊย์ กćรลงทčนทĊ่เป็นเงĉนลดลงแลąมĎลค่ćÿĎงขċ้น ซċ่งจą
เปลĊ่ยนกรąบüนทĆýน์ขĂงชćüบ้ćนได้ 
 

7. üิÿาĀกิจชุมชน 
“üĉÿćĀกĉจชčมชน” เป็นกćรปรąกĂบกćรขĂงชčมชนทĊ่ÿćมćรถจĆดกćร “ทčนชčมชน” ได้Ăย่ćงเĀมćąÿม เพČ่Ăกćรพċ่งพćตนเĂง

ตćมแนüปรĆชญćเýรþฐกĉจพĂเพĊยง โดยมĊกรąบüนกćรเรĊยนรĎ้เป็นĀĆüใจÿĈคĆญแลąเป็นรĎปธรรมขĂงปรĆชญćเýรþฐกĉจพĂเพĊยง 
üĉÿćĀกĉจชčมชนบ้ćนนćงĂย-โพนปลćโĀล เกĉดจćกคüćมร่üมใจขĂงรćþฎรในพČ้นทĊ่ 2 ĀมĎ่บ้ćน ได้ดĈเนĉนกćรจĆดตĆ้งüĉÿćĀกĉจ

ชčมชนขċ้น 4 กลč่มแลąรüมกĆนเป็นเครČĂข่ćยทĆ้ง 4 กลč่ม       ปรąกĂบด้üย üĉÿćĀกĉจชčมชนโครงกćรตćมพรąรćชดĈรĉบ้ćนนćงĂย 
1. üĉÿćĀกĉจชčมชนโครงกćรตćมพรąรćชดĈรĉบ้ćนนćงĂย  2. üĉÿćĀกĉจชčมชนโครงกćรตćมพรąรćชดĈรĉบ้ćนโพนปลćโĀล แลą
üĉÿćĀกĉจชčมชนข้ćüกล้ĂงงĂกบ้ćนนćงĂย-โพนปลćโĀล  
 
 

บริþัท เครือขา่ยโรงงานĀลüงอาĀารÿำเร็จรูป จำกัด 
พ.ý. 2551 – 2565 และอนาคตระยะยาü 

โรงงานĀลüงอาĀารÿำเร็จรูป พ.ý. 2526 - 2537 เพื่อพัฒนาราþฎรและชมุชน 

บริþัท ดอยคำผลิตภณัฑ์อาĀาร จำกัด พ.ý. 2538 - 2550 เพื่อธุรกิจและผลกำไร 

เพื่อüิÿาĀกิจและÿüัÿดิการชุมชน 
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üĉÿćĀกĉจชčมชนมĊเป้ćĀมćยทĊ่ชĆดเจน ปรąกĂบด้üย 
1. เป็นพČ้นทĊ่ทĊ่มĊกćรพĆฒนćทćงÿĆงคมแลąคüćมเป็นĂยĎ่ขĂงรćþฎรเป็นตĆüกĈกĆบแนüปฏĉบĆตĉ โดยเน้นกćรพĆฒนć 

คüćมÿćมćรถในกćรปลĎกพČชในรąบบเกþตรĂčตÿćĀกรรม เพČ่Ăÿ่งโรงงćนĀลüง  
2. มĊกćรเรĊยนรĎ้ในเรČ่Ăง “üĉÿćĀกĉจชčมชน” แลąนĈมćใช้ในกĉจกรรมขĂงชčมชนเพČ่ĂใĀ้เกĉดคüćมเข้มแข็งขĂงชčมชน ใĀ้มĊ 

ýĆกยภćพ ทĊ่จąÿćมćรถรĆกþćÿภćพคüćมเป็นĂยĎ่แลąกćรพĆฒนćต่Ăไปได้ ด้üยกลč่มขĂงชćüบ้ćนเĂง ตćมทĊ่ทรงพรąรćชทćน
พรąรćชดĈรĉ ใĀ้ไü้ตĆ้งแต่เรĉ่มโครงกćรโรงงćนĀลüง 

3. มĊýĎนย์กćรเรĊยนรĎ้üĉÿćĀกĉจชčมชน เป็นĀĆüใจขĂงüĉÿćĀกĉจชčมชน เพČ่ĂใĀ้เกĉดกćรเรĊยนรĎ้ในกćรทĊ่จąก่ĂใĀ้เกĉดคčณค่ćแลą 
มĎลค่ćเพČ่ĂคüćมยĆ่งยČนในกćรดĈเนĉนกćรขĂงüĉÿćĀกĉจชčมชน 

 
กรąบüนกćรเรĊยนรĎ้แลąกćรÿร้ćงเครČĂข่ćยพĆนธมĉตร   เป็นแนüทćงทĊ่ทćงคณąกรรมกćรกลč่มüĉÿćĀกĉจชčมชนĂĈเภĂเต่ćงĂย 

จ.ÿกลนคร ÿüทช.แลą มจธ.ได้ดĈเนĉนกćรร่üมกĆน คČĂ 
1. กćรค้นĀćตĆüตนขĂงกลč่มแลąกćรรąดมคüćมคĉดในกćรดĈเนĉนงćน  โดยกćรแลกเปลĊ่ยนแลąýċกþćดĎงćนกลč่มโดย

คณąกรรมกćรกลč่มได้ไปýċกþćแลกเปลĊย่นเรĊยนรĎ้แลąปรąÿบกćรณก์Ćบกลč่มทĊ่ปรąÿบผลÿĈเรจ็ในกćรดĈเนĉนกćรĀลćยกลčม่ ได้แก่ 
กลč่มผลĉตแป้งขนมจĊน จ.นครýรĊธรรมรćช, กลč่มผĎ้ปลĎกแตงโมปลĂดÿćรพĉþ Ă.ýรĊÿงครćม จ.นครพนม, กลč่มข้ćüăćงĂĈเภĂüćรĉช
ภĎมĉ Ă.üćรĉชภĎมĉจ.ÿกลนคร, กลč่มเกþตรĂĉนทรĊย์บ้ćนĀĆนเทć ต.ปąโค Ă.กčดจĆบ จ.ĂčดรธćนĊ, กลč่มข้ćüăćงบ้ćนดงĀลüง Ă.เต่ćงĂย, 
โครงกćรฟćร์มตĆüĂย่ćงĀนĂงĀมćกเฒ่ć จ.ÿกลนคร แลąโรงÿĊข้ćüชčมชนĂĈเภĂกčดชčม จ.ยโÿธร ซċ่งพบü่ć   ปัจจĆยทĊ่ทĈใĀ้กลč่ม
ต่ćง ๆ ปรąÿบผลÿĈเร็จคČĂ ปรąธćนแลąคณąกรรมกćรต้Ăงเป็นแกนนĈทćงคüćมคĉด กćรปฏĉบĆตĉแลąเÿĊยÿลąเพČ่Ăÿ่üนรüม 
ÿมćชĉกต้ĂงมĊเป้ćĀมćยเดĊยüกĆน เรĉ่มจćกกĉจกรรมเล็ก ๆ มĊกćรเรĊยนรĎ้ Ăดทนฟันฝ่ćĂčปÿรรค พċ่งตนเĂงไม่รĂแต่คüćมช่üยเĀลČĂ 
บรĉĀćรจĆดกćรÿมćชĉกขĂงกลč่มเĀมČĂนเครČĂญćตĉ มĊกćรเชČ่Ăมโยงกĉจกรรมต่ćง ๆ เป็นเครČĂข่ćย 

2. แนüทćงดĈเนĉนกćรแลąÿนĆบÿนčนขĂงĀน่üยงćนต่ćงๆเช่น ÿüทช., มจธ. แลąมĀćüĉทยćลĆยเครČĂข่ćยในพČ้นทĊ่ Āน่üย
รćชกćรในพČ้นทĊ่แลąบรĉþĆทดĂยคĈผลĉตภĆณฑ์ĂćĀćรจĈกĆด ได้มĊกćรช่üยเĀลČĂแลąÿนĆบÿนčนทĆ้งในด้ćนกćรปรĆบทĆýนคตĉเช่น
เป้ćĀมćยในชĊüĉต กรąบüนกćรเรĊยนรĎ้ ÿนĆบÿนčนผĎ้นĈทćงคüćมคĉด กลยčทธ์ในกćรขยćยผล แลąทćงด้ćนเทคนĉคเช่นกćรผลĉต กćร
แปรรĎป กćรตลćด กćรบรĉĀćรจĆดกćรแลąกćรเผยแพร่ต้นแบบคüćมÿĈเร็จ เพČ่ĂใĀ้กลč่มมĊคüćมÿćมćรถในกćรดĈเนĉนงćน 

3. กćรตĆดÿĉนใจในกćรดĈเนĉนกĉจกรรม จćกกćรýċกþćแลąแลกเปลĊ่ยนปรąÿบกćรณ์กĆบกลč่มต่ćง ๆ กลč่มได้ตĆดÿĉนใจทĊ่จą
ดĈเนĉนกĉจกรรมในด้ćนต่ćง ๆ 3 กĉจกรรมคČĂ 

    3.1 กĉจกรรมกćรผลĉต พĉจćรณćกćรแก้ปัญĀćชčมชนแลąทčนทĊ่มĊในชčมชนเป็นĂĆนดĆบแรก  
         3.1.1 กćรผลĉตข้ćüปลĂดÿćรพĉþ เป็นแĀล่งผลĉตüĆตถčดĉบข้ćüใĀ้กĆบกลč่มข้ćüกล้ĂงงĂก 
         3.1.2 กćรปลĎกข้ćüเพČ่Ăผลĉตเมล็ดพĆนธč์คčณภćพดĊ มĊคüćมÿćมćรถในกćรผลĉตเมล็ดพĆนธč์ÿĈĀรĆบชčมชนได้ÿ่üนĀนċ่งมĊ 

ข้ćüเĀนĊยü พĆนธč์ธĆญÿĉรĉน พĆนธč์ กข.6 ต้นเตĊ้ย ข้ćüเจ้ćมąลĉ 105 แลąข้ćüไรท์เบĂร์รĊ 
         3.1.3 กćรผลĉตข้ćüกล้ĂงงĂก ได้จĆดตĆ้งเป็นüĉÿćĀกĉจชčมชนข้ćüกล้ĂงงĂกบ้ćนนćงĂย - โพนปลćโĀล มĊýĆกยภćพใน

กćรผลĉตได้ เดČĂนลą 5-10 ตĆน ผลผลĉตขċ้นกĆบคüćมต้ĂงกćรขĂงตลćด ผลĉตภĆณฑ์ได้รĆบ Ăย. เรĊยบร้ĂยทčกผลĉตภĆณฑ์ 
         3.1.4 กćรแปรรĎปผลผลĉตทćงกćรเกþตรเช่น กล้üยฉćบ กล้üยĂบ  น้ĈผลĀม่Ăนพร้ĂมดČ่ม ผลĉตภĆณฑ์ได้รĆบ Ăย.

เรĊยบร้Ăยแล้üทĆ้ง 3 ผลĉตภĆณฑ์ 
    3.2 กĉจกรรมĂĂมทรĆพย์ เพČ่Ăเป็นทčนขĂงชčมชนเป็นเงĉนÿĆจจąĂĂมทรĆพย์ ปัจจčบĆนมĊเงĉนĂĂมกü่ć 278,282.69 บćท  
    3.3 กĉจกรรมÿüĆÿดĉกćรชčมชน เป็นกćรนĈดĂกผลจćกกĉจกรรมต่ćง ๆ ทĊ่ได้รĆบปันมćใช้ในกćรÿร้ćงĀลĆกปรąกĆนทćงÿĆงคม

แลąคčณภćพชĊüĉตทĊ่ดĊขċ้น มĊเงĉนปันผลÿąÿมจćกผลกĈไรในกćรผลĉตข้ćüกล้ĂงงĂก จĈนüน 79,918.13 บćท  
 

8. ýูนย์การเรียนรู้üิÿาĀกิจชุมชน 
Ăงค์ปรąกĂบทĊ่เป็นĀĆüใจÿĈคĆญขĂงกćรดĈเนĉนกćรคČĂ “กćรเรĊยนรĎ้” ชčมชนจĈเป็นต้ĂงมĊกćรเรĊยนรĎ้เพČ่ĂใĀ้เกĉดคüćมรĎ้ ในกćร

ทĊ่จąก่ĂใĀ้เกĉดคčณค่ćแลąมĎลค่ć เพČ่ĂคüćมยĆ่งยČนในกćรดĈเนĉนกćรดĈเนĉนกćรขĂงüĉÿćĀกĉจชčมชนเครČĂข่ćยในพČ้นทĊ่ ÿüทช., มจธ. 
จċงได้ร่üมกĆนจĆดตĆ้ง “ýĎนย์กćรเรĊยนรĎ้üĉÿćĀกĉจชčมชนĂĈเภĂเต่ćงĂย” ขċ้นในปี พ.ý.2552 ทĊ่บ้ćนนćงĂย Ă.เต่ćงĂย จ.ÿกลนคร โดย
ได้รĆบกćรÿนĆบÿนčนงบปรąมćณในกćรดĈเนĉนกćรจćก ÿüทช. เป็นเงĉน 379,000 บćท  
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คüćมÿĈเร็จขĂงเครČĂข่ćยüĉÿćĀกĉจชčมชนในรĂบÿćมปี (พ.ý. 2551 – 2553) พบü่ćกลč่มชćüบ้ćนมĊกćรพĆฒนćกćรบรĉĀćร
จĆดกćรเชĉงรąบบดĊขċ้นเป็นลĈดĆบ  มĊกćรจĆดทĈรćยงćนทćงกćรเงĉน มĊกćรพĆฒนćปรąÿĉทธĉภćพแลąคčณภćพผลĉตภĆณฑ์Ăย่ćงต่ĂเนČĂ่ง 
มĊกćรจĆดÿรรเงĉนปันผลใĀ้ผĎ้ถČĂĀč้น ใĀ้เป็นกĂงทčนÿüĆÿดĉกćรโดยรüมขĂงĀมĎ่บ้ćน ตลĂดจนมĊเงĉนทčนÿĈรĂงขĂงกลč่ม เกĉดกĉจกรรม
กลč่มÿĆจจąĂĂมทรĆพย์ เป็นต้น 

มĉถčนćยน พ.ý. 2552  ýĎนย์กćรเรĊยนรĎ้üĉÿćĀกĉจชčมชนĂĈเภĂเต่ćงĂย ถČĂกĈเนĉดขċ้นจćกพĆฒนćกćรขĂงเครČĂข่ćยüĉÿćĀกĉจ
ชčมชน ทĆ้งยĆงได้รĆบกćรÿนĆบÿนčนงบปรąมćณแลąด้ćนüĉชćกćร จćก ÿüทช.แลą มจธ. โดยใช้Ăćคćรบ้ćนพĆกแลąÿĈนĆกงćนขĂง
โรงงćนĀลüงในĂดĊต (พ.ý. 2525) ซċ่งได้รĆบคüćมĂนčเครćąĀ์จćก ýćตรćจćรย์Ăมร แลąคčณĀญĉงรąเบĊยบ ภĎมĉรĆตน โดยจĆดÿถćนทĊ่
แลąÿภćพแüดล้ĂมทĊ่ÿ่งเÿรĉมโĂกćÿในกćรเรĊยนรĎ้ กćรแลกเปลĊ่ยนปรąÿบกćรณ์ กćรÿČบทĂดภĎมĉปัญญć üĆฒนธรรม ค่ćนĉยม 
ตลĂดจนเĂกลĆกþณ์ขĂงชčมชน กĉจกรรมภćยใต้กćรดĈเนĉนงćนขĂงýĎนย์กćรเรĊยนรĎ้ ปรąกĂบด้üย Ā้ĂงÿมčดแลąคĂมพĉüเตĂร์เพČ่Ă
กćรค้นคü้ćขĂงชčมชน เด็กแลąเยćüชน กĉจกรรมĂบรมเฉพćąเรČ่ĂงทĊ่เป็นปรąโยชน์ต่Ăชćüบ้ćน กćรจĆดนĉทรรýกćร  กĉจกรรม
แปลงเกþตรÿćธĉตแลąทดลĂงเพČ่ĂกćรเรĊยนรĎ้แลąกćรจĆดเüทĊชčมชน กĉจกรรมüĆงเด็กแลąเยćüชน เป็นกลไกÿ่งเÿรĉม Āล่ĂĀลĂมใĀ้
เด็กแลąเยćüชนได้เล่น เรĊยนรĎ้Ăย่ćงเพลĉดเพลĉนแลąเป็นĂĉÿรą ผ่ćนกรąบüนกćรใĀ้เด็กแลąเยćüชนทĈงćนใĀ้บรĉกćรÿćธćรณą
เพČ่ĂแลกเปลĊ่ยนกĆบกćรได้เข้ćค่ćยüĉทยćýćÿตรแ์ลąทĆýนýċกþć ได้ใช้Ăčปกรณ์คĂมพĉüเตĂร์แลąĀĂ้งÿมčด  เล่นขĂงเล่น  ใช้Ăčปกรณ์
กĊāć กĉจกรรมÿ่งเÿรĉมกćรเรĊยนรĎ้ด้ćนýĉลปüĆฒนธรรม เป็นต้น ซċ่งมĊเด็กแลąเยćüชนในพČ้นทĊ่เข้ćร่üมกĉจกรรมดĆงกล่ćüĂย่ćง
ÿม่ĈเÿมĂ 4 โรงเรĊยน ตลĂดจนเยćüชนนĂกรąบบกćรýċกþćĂĊกจĈนüนĀนċ่ง เป็นกćรเตรĊยมเดก็ไทยรčน่ใĀม่ใĀ้มĊจĉตÿćธćรณąแลą
ÿร้ćงÿรรค์ÿĆงคมĂย่ćงเป็นรĎปธรรมได้Ăย่ćงแท้จรĉง  

 

 

รูปที่ 12 พĆฒนćกćร 4 ทýüรรþ จćกโรงงćนĀลüงÿĎ่กćรเรĉ่มจĆดตĆ้งýĎนย์กćรเรĊยนรĎ้üĉÿćĀกĉจชčมชนĂĈเภĂเต่ćงĂย 
 
กลไกแลąมćตรกćรทĊ่ใช้ ปรąกĂบด้üย 

1. ใช้ÿถćบĆนกćรýċกþćüĉจĆยแลąพĆฒนć ÿร้ćงผลĉตภĆณฑ์ใĀม่แลąกรąบüนกćรใĀม่โดยใช้ผลĉตผลเกþตรในพČ้นทĊ่ รüมทĆ้ง 
ปรĆบปรčงผลĉตภĆณฑ์แลąกรąบüนกćรเดĉม 

2. ถ่ćยทĂดเทคโนโลยĊด้ćนกćรผลĉต กćรคüบคčมแลąปรąกĆนคčณภćพจćกĂčตÿćĀกรรมภćยในแลąภćยนĂกปรąเทý 
3. ÿ่งเÿรĉมแลąทดÿĂบพČชชนĉดใĀม่ ๆ แลąกćรเลĊ้ยงÿĆตü์ ร่üมกĆนĀน่üยงćนขĂงรĆฐในพČ้นทĊ่เพČ่ĂใĀ้เกþตรกรÿćมćรถทĈ

กćรเกþตรได้ตลĂดปี 

พ.ý.2537 บริþัทดอยคำผลิตภัณฑ์อาĀารจำกัด รับช่üงดำเนินกิจการ 

โรงงานĀลüงฯ ที่ 1 ฝาง, โรงงานĀลüงฯ ที่ 2 แม่จัน, โรงงานĀลüงฯ ที่ 3 เต่างอย, โรงงานĀลüงฯ ท่ี 4 โนนดินแดง 

ปรับโครงÿร้างทุนและการบริĀาร เพ่ือเข้าÿู่ระบบธุรกิจเต็มรูปแบบ 

ทýüรรþ 2550 ทýüรรþ 2560 

พ.ý.2551 จดทะเบียนüิÿาĀกิจชมุชนโรงงานĀลüงอาĀารÿำเร็จรูป อ.โนนดินแดง 

พ.ý.2552 จัดต้ังýูนย์การเรียนรู้üิÿาĀกิจชมุชนอำเภอเต่างอย 

 

พ.ý.2551 จดทะเบียนüิÿาĀกิจชมุชนจดทะเบียนüิÿาĀกจิชุมชนและจัดต้ังกลุม่อาชีพในพื้นที่อำเภอเต่า
งอย 

พ.ý.2550  มĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.) และ 
ÿำนักงานพัฒนาüิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยีแĀ่งชาติ (ÿüทช.) 

ÿนับÿนุนการดำเนินงาน บ่มเพาะ 
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4. ใĀ้ทčนกćรýċกþćในÿćยüĉชćชĊพแก่นĆกเรĊยนในท้Ăงถĉ่น ตลĂดจนกćรฝึกĂบรมพĆฒนćทĆกþąเฉพćąในด้ćนเทคนĉคโรงงćน  
เทคโนโลยĊเกþตร  กćรบรĉĀćรจĆดกćร แลąĂČ่นๆ ใĀ้ชćüบ้ćนแลąเยćüชน 

5. ÿนĆบÿนčนĂćชĊพเÿรĉมตćมคüćมจĈเป็น 
 
ผลกรąทบทćงด้ćนÿĆงคม เýรþฐกĉจกĆบเกþตรกร ซċ่งÿćมćรถปรąเมĉนในภćพรüมได้ดĆงนĊ้ 

1. เป็นกลไกกćรพĆฒนćคčณภćพชĊüĉต เýรþฐกĉจ ÿĆงคม ÿร้ćงแลąกรąจćยรćยได้แลąกรąจćยจĈนüนครĂบครĆüในรĎป  ค่ć
üĆตถčดĉบ กćรจ้ćงงćน  เกĉดกćรÿร้ćงมĎลค่ćเพĉ่มแลąผĆนเงĉนตรćจćกตลćดทĆ้งในแลąต่ćงปรąเทýมćÿĎ่ชนบท  

2. โรงงćนĀลüงเป็นกลไกÿĈคĆญ ในกćรลดกćรĂพยพ  ย้ćยถĉ่นเพČ่ĂขćยแรงงćนในเมČĂง ÿร้ćงคüćมมĆ่นคงใĀ้ÿถćบĆน
ครĂบครĆü ชčมชนชนบท  

3. กรąบüนกćรผลĉตในโรงงćน 1 งćน  ก่ĂใĀ้เกĉดงćนต่ĂเนČ่ĂงĀลćยงćนเป็นจĈนüนมćก  ในกรąบüนกćรปลĎก ดĎแลรĆกþć 
เก็บเกĊ่ยü รüบรüมแลąจĆดÿ่งüĆตถčดĉบ 

4. โรงงćนĀลüงเป็นต้นแบบนĈร่ĂงใĀ้ภćคเĂกชน เป็นกรณĊýċกþćแลąเกĉดกćรชĆกนĈใĀ้มĊกćรลงทčนในĂčตÿćĀกรรมมąเขČĂ
เทýในเüลćต่Ăมć (ทĈใĀ้เกĉด Tomato Belt ในĂĊÿćน)   

5. พĆฒนćทรĆพยćกรมนčþย์ในชนบท ทĆ้งด้ćนกćรเกþตร (กćรเพĉ่มคüćมÿćมćรถขĂงเกþตรกรในกćรลดต้นทčนกćรผลĉต กćร
เพĉ่มผลผลĉตแลąกćรรüมกลč่มเกþตรกร)  กćรผลĉตแลąกćรจĆดกćร  

6. เกþตรกรรćยย่ĂยมĊกćรพĆฒนćกćรüćงแผน กćรผลĉตพČชในรąบบเกþตรĂčตÿćĀกรรมทĊ่ÿĂดคล้ĂงกĆบปรĉมćณ คčณภćพ 
ผลผลĉต แลąกĈลĆงกćรผลĉตขĂงโรงงćนตลĂดจนÿĂดคล้ĂงกĆบคüćมต้ĂงกćรขĂงตลćด 

7. เกþตรกรได้รĆบกćรพĆฒนćในเรČ่ĂงüĉนĆย คüćมซČ่ĂÿĆตย์ ในกćรÿ่งมĂบüĆตถčดĉบตćมข้ĂกĈĀนดด้ćนปรĉมćณ  คčณภćพแลą
ช่üงเüลćÿ่งมĂบในรćคćทĊ่ตกลง   

8. เกĉดกลไกกćรจĆดĀćปัจจĆยกćรผลĉตทĊ่จĈเป็นใĀ้เกþตรกร โดยผ่ćนโรงงćนĀลüงĀรČĂธนćคćรเพČ่ĂกćรเกþตรแลąÿĀกรณ์ 
9. เกĉดกลไกกćรใĀ้คĈแนąนĈทćงüĉชćกćรแลąกćรจĆดกćรกćรปลĎกพČชในรąบบเกþตรĂčตÿćĀกรรมแก่เกþตรกรĂย่ćงใกลช้ĉด 

โดยเจ้ćĀน้ćทĊ่เกþตรขĂงโรงงćนĀลüงแลąเจ้ćĀน้ćทĊ่ขĂงĀน่üยงćนรĆฐในพČ้นทĊ่  
 

9. บทÿรุปและบทเรียนที่ÿำคัญ 
โรงงćนĀลüงแลąบรĉþĆทดĂยคĈผลĉตภĆณฑ์ĂćĀćร จĈกĆด 

9.1   โรงงćนĀลüงแลąบรĉþĆทดĂยคĈพĆฒนćผลĉตภĆณฑ์ĂćĀćรเป็นÿĂงÿ่üนทĊ่ต่ćงกĆน โรงงćนĀลüงเป็นĂงค์กรทĊ่เป็นÿĆญลĆกþณ์ 
ทĈงćนซċ่งÿąท้ĂนพรąĂĆจฉรĉยภćพ คüćมเĂČ้ĂĂćทร คüćมผĎกพĆน พรąมĀćกรčณćธĉคčณขĂงขĂงพรąบćทÿมเด็จพรąเจ้ćĂยĎ่ĀĆüĄ 
แลąÿถćบĆนพรąมĀćกþĆตรĉย์ทĊ่มĊต่Ăปรąชćชนในชนบท ÿ่üนบรĉþĆทดĂยคĈเป็นกลไกĀลĆกปัจจčบĆนในกćรบรĉĀćรโรงงćนĀลüงใน
เชĉงธčรกĉจ  
 
9.2  ÿ่üนโรงงćนĀลüงภćคĂĉÿćน เป็นต้นแบบขĂงโรงงćนแปรรĎปĂćĀćรในชนบท ÿćมćรถเลĊ้ยงตĆüเĂงได้รąดĆบĀนċ่ง จċงมĊกćรตĆ้ง
โรงงćนĀลüงĂĉÿćนเป็นโรงงćนขนćดเล็ก ไม่ใช่Ā้ĂงปฏĉบĆตĉขนćดใĀญ่เช่นโรงงćนĀลüงในภćคเĀนČĂ    
 
9.3  คüćมต้ĂงกćรüĉýüกรไปดĎโรงงćน เป็นเĀตčผลทĊ่ มจธ.ซċ่งมĊฐćนüĉýüกรนĆกปฏĉบĆตĉ (Hands on engineer)ไปช่üยดĎแลโรงงćน
Āลüง 
 
9.4  แนüคĉดเป็นกćรบรĉĀćรโรงงćนĀลüงเพČ่ĂกćรพĆฒนćชนบทคüบคĎ่กĆบกćรเลĊ้ยงตนเĂงใĀ้ได้มćกทĊ่ÿčด   เรćใช้คĈü่ćโรงงćน
Āลüงเป็นüĉÿćĀกĉจเพČ่ĂกćรพĆฒนć (Enterprise for Development) ไม่ใช่üĉÿćĀกĉจเพČ่Ăธčรกĉจ (Business Enterprise) ĀลĆก
ÿĈคĆญคČĂโรงงćนĀลüงแลąชćüบ้ćนต้ĂงĂยĎ่ได้ มĂงกćรเพĉ่มคüćมÿćมćรถขĂงเกþตรกร (กćรลดต้นทčนกćรผลĉตกćรเพĉ่มผลผลĉต 
กćรรüมกลč่มเกþตรกร Ą) คüบคĎ่กĆบÿถćนąทćง กćรเงĉนขĂงโรงงćนĀลüง ต้ĂงบĂกชćüบ้ćนü่ćโรงงćนĀลüงไม่ใช่กćรเĂćขĂงมć
ใĀ้เĂćขĂงมćแจกเĀมČĂนĀน่üยรćชกćรทĊ่ชćüบ้ćนเคยชĉน ไม่มĊขĂงใĀ้ฟรĊ แต่มĊคüćมรĎ้ทćงกćรเกþตรใĀ้ซČ้ĂüĆตถčดĉบมćต้ĂงแปรรĎป
แลąขćยได้ 
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9.5  มĊกćรรąดมทรĆพยćกรจćก มจธ.ทĊ่เป็นนĆกüĉชćกćรจĈนüนมćก Āćคüćมช่üย เĀลČĂต่ćงปรąเทýในโครงกćรĂćเซĊยนผ่ćน 
มจธ. รüมทĆ้งกćรÿนĆบÿนčนด้ćนกćรÿ่งเÿรĉมเกþตรโดย กปร.     
 
9.6  จćกÿถćนąกćรเป็นโครงกćรÿ่üนพรąĂงค์ ไม่มĊทčนดĈเนĉนกćรต่ĂเนČ่Ăงแน่นĂน ไม่เป็นนĉตĉบčคคล ไม่มĊกćรลงทčนโครงÿร้ćง
พČ้นฐćนเพĉ่มเตĉมมćกĀลĆงจćกทĊ่Ăćจćรย์Ăมรÿร้ćงไü้ นĂกจćกกćรลงทčนรąบบกćรผลĉต    กćรĀćเงĉนดĈเนĉนกćร เรĉ่มจćกกćร
ลงทčน (เมล็ดพĆนธč์ ปč๋ย ยć) ผลĉตüĆตถčดĉบ โดยโรงงćนĀลüงใĀ้ÿĉนเชČ่ĂในเบČ้Ăงต้น   โดยเฉพćąชćüบ้ćนกลč่มใĀม่ทĊ่ธกÿ.ยĆงไมแ่น่ใจ 
ต่ĂมćปรąÿćนกĆบธกÿ.แลąÿĀกรณ์กćรเกþตรใĀ้ÿĉนเชČ่Ăกćรเกþตร มĊกćรจĆดตĆ้งบรĉþĆทดĂยคĈผลĉตภĆณฑ์ĂćĀćร จĈกĆด  ในเดČĂน
พฤþภćคม 2537 ซċ่งÿĈนĆกงćนทรĆพย์ÿĉนÿ่üนพรąมĀćกþĆตรĉย์ถČĂĀč้นใĀญ่ บรĉþĆทดĂยคĈผลĉตภĆณฑ์ĂćĀćรจĈกĆด จดทąเบĊยนเป็น
บรĉþĆททĊ่ 99 ขĂงÿĈนĆกงćนทรĆพย์ÿĉนÿ่üนพรąมĀćกþĆตรĉย์  
 
โรงงćนĀลüงในช่üงกćรบรĉĀćรขĂงบรĉþĆทดĂยคĈผลĉตภĆณฑ์ĂćĀćร จĈกĆด ตĆ้งแต่ปี 2537 
9.7   ÿĈนĆกงćนทรĆพย์ÿĉนÿ่üนพรąมĀćกþĆตรĉย์ปลดĀนĊ้ใĀ้บรĉþĆทดĂยคĈผลĉตภĆณฑ์ĂćĀćร จĈกĆด ÿนĆบ ÿนčนเงĉนทčนเพČ่Ăกćร
ดĈเนĉนงćน ผĎ้จĆดกćรขĂงบรĉþĆทดĂยคĈมćจćกภćคธčรกĉจĀรČĂĂčตÿćĀกรรม จċงไม่มĊปรąÿบกćรณ์ด้ćนกćรพĆฒนćชนบท กćร
บรĉĀćรบรĉþĆทกĈĀนดเป็นกćรบรĉĀćรธčรกĉจทĊ่คüรต้ĂงเลĊ้ยงตĆüเĂงได้แลąไม่ขćดทčน 
 
9.8  กćรเปลĊ่ยนแปลงในÿĉบปีเýþคČĂ กćรทĊ่โรงงćนĀลüงดĈเนĉนงćนในรĎปแบบธčรกĉจ ทĈใĀ้คüćมÿĆมพĆนธ์รąĀü่ćงโรงงćนĀลüง
กĆบชćüบ้ćนเปลĊ่ยนเป็นนćยจ้ćงกĆบลĎกจ้ćง เปลĊ่ยนเป็นผĎ้ซČ้ĂüĆตถčดĉบกĆบผĎ้ผลĉตüĆตถčดĉบ  กĉจกรรมด้ćนกćรพĆฒนćชนบทมĊน้Ăยลง  
กćรÿ่งเÿรĉมกćรเกþตรผ่ćนคนกลćงเป็นÿ่üนใĀญ่แลąĂćýĆยกลไกตลćด    

กćรÿรčปบทเรĊยนจćกพĆฒนćกćรขĂงโรงงćนĀลüงดĆงกล่ćü เป็นฐćนคĉดทĊ่ÿĈคĆญต่ĂกćรกĈĀนดทĉýทćงเพČ่ĂกćรดĈเนĉนงćนใน
Ăนćคต 

 
9.9  ในปี 2551-2552  ÿมเด็จพรąเทพรĆตนรćชÿčดć Ą ÿยćมบรมรćชกčมćรĊ เÿด็จโรงงćนĀลüงทĆ้ง 3 แĀ่งĀลćยครĆ้ง ทรงมĊรĆบÿĆ่ง
ถċงกćรทĈงćนขĂงโรงงćนĀลüงกĆบเด็กแลąเกþตรกร กćรมĊบทบćทขĂงชčมชน กćรÿ่งเÿรĉมใĀ้เกþตรกรผลĉตüĆตถčดĉบใĀ้ได้มćกขċ้น      
 
9.10  โรงงćนĀลüงเต่ćงĂยĂยĎ่ในชčมชนทĊ่เก่ćแก่กü่ćĀนċ่งร้Ăยปี เก่ćกü่ćชčมชนรĂบโรงงćนĀลüงฝćงแลąโรงงćนĀลüงแม่จĆน 
โรงงćนĀลüงเต่ćงĂยĂยĎ่ในพČ้นทĊ่กćรเกþตรขนćดใĀญ่ขĂงĂĉÿćนเĀนČĂ  มĊรąบบชลปรąทćนทĊ่ดĊ แต่ตĆ้งĂยĎ่ในพČ้นทĊ่ ปิดด้ćนกćร
เคลČ่Ăนย้ćยขĂงคนจćกภćยนĂกแลąกćรเปลĊ่ยนแปลงüĆฒนธรรม กćรเดĉนทćง  แลąกćรท่ĂงเทĊ่ยü เทĊยบกĆบโรงงćนĀลüงฝćงแลą
โรงงćนĀลüงแม่จĆน  
 
9.11  โรงงćนĀลüงเต่ćงĂยทĈใĀ้เกĉดพČ้นทĊ่ปลĎกมąเขČĂเทýขนćดใĀญ่ (Tomato Belt) ในĂĉÿćน ÿร้ćงงćนในภćคเกþตรแลą
ภćคĂčตÿćĀกรรมกćรแปรรĎปปีลąĀลćยพĆนครĆüเรČĂน  เกĉดผลผลĉตทćงเýรþฐกĉจปีลąนĆบพĆนล้ćนบćท  ใช้ปรąโยชน์จćกรąบบ
ชลปรąทćนทĊ่ลงทčนไü้ĀลćยพĆนล้ćนบćท 
 
9.12  พรąบćทÿมเด็จพรąเจ้ćĂยĎ่ĀĆüทรงมĊพรąรćชดĈรĉใĀ้ชčมชนเข้ćมćมĊÿ่üนร่üมในกćรจĆดกćรโรงงćนĀลüงเต่ćงĂยแลąมĊÿ่üน
เป็นเจ้ćขĂง ดĆงเช่น โครงกćรตćมพรąรćชดĈรĉรč่นแรกทĊ่ĀนĂงพลĆบ  โคนมĀนĂงโพ  มĊกćรรüมกลč่มเกþตรขċ้นเป็นÿĀกรณ์ผĎ้ผลĉต
แลąแปรรĎปได้    
 
9.13  ในช่üงท้ćยก่ĂนกćรจĆดตĆ้งบรĉþĆทดĂยคĈผลĉตภĆณฑ์ĂćĀćร จĈกĆด ได้มĊคüćมพยćยćมÿร้ćงกĉจกรรมในทĉýนĊ้  มĊกćรüĉเครćąĀ์
ü่ćงćนโรงงćนมĊÿćมÿ่üนคČĂ กćรผลĉตüĆตถčดĉบ กćรแปรรĎป กćรตลćด  ÿĂงÿ่üนĀลĆงต้ĂงกćรคนมĊกćรýċกþćแลąเครČĂข่ćยธčรกĉจ
ĂčตÿćĀกรรม คนในพČ้นทĊ่ (ช่üงปลćยทýüรรþ 2560 แลąทýüรรþ 2530)  ทĊ่มĊกćรýċกþćถċงรąดĆบĂčดมýċกþćแลąมĊเครČĂข่ćยทĊ่
ต้ĂงกćรĂćจจąยĆงไม่มĊ   จċงเรĉ่มทĊ่กćรผลĉตüĆตถčดĉบก่Ăน  ÿร้ćงคüćมเข้ćใจทĆ้งกĆบเกþตรกรแลąเจ้ćĀน้ćทĊ่รćชกćรถċงคüćมแตกต่ćง
รąĀü่ćงเกþตรĂčตÿćĀกรรมแลąเกþตรตลćดÿด ÿร้ćงüĉนĆยด้ćนเกþตรĂčตÿćĀกรรม ÿร้ćงรąบบเกþตรแบบข้Ăตกล่üงĀน้ć  
(Contract Farming) 
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ÿร้ćงกลč่มเกþตรกรเพČ่Ăผลĉตแลąค้ĈปรąกĆนกćรÿ่งผลผลĉตใĀ้โรงงćน ใĀ้เกþตรกรเป็นตĆüกลćงกĆนเĂงมćกกü่ćใช้พ่Ăค้ćคน
กลćงจćกภćยนĂก โดยก่ĂนเปลĊ่ยนÿภćพเป็นบรĉþĆทดĂยคĈ กĈลĆงคĉดถċงกćรตĆ้งÿĀกรณ์ผĎ้ผลĉตมąเขČĂเทýÿ่งโรงงćน แนüคĉดนĊ้ไม่
ต่ĂเนČ่Ăง เมČ่ĂจĆดตĆ้งบรĉþĆทดĂยคĈแลąยčตĉลงในทĊ่ÿčด 
 
9.14  ถċงจčดนĊ้กćรจĆดตĆ ้งกลč ่มผĎ ้ผลĉตแลąÿĀกรณ์กćรผลĉตเป็นไปได้ เพรćąคüćมÿćมćรถเกþตรกรÿĎงขċ ้น  เข้ćใจเกþตร
ĂčตÿćĀกรรมแลąรąบบเกþตรแบบข้Ăตกลงล่üงĀน้ć (Contract Farming) คนในพČ้นทĊ่มĊคüćมรĎ้ÿĎงขċ้น มĊผĎ้นĈจĆดตĆ้งแลąผĎ้นĈ
ธรรมชćตĉ รüมทĆ้งคนรč่นใĀม่ทĊ่มĊกćรýċกþćคüรได้รĆบกćรÿ่งเÿรĉมใĀ้ขċ้นมćเป็นผĎ้นĈแลąมĊบทบćทมćกยĉ่งขċ้น   
 
9.15 พČ้นทĊ่ภćคĂĉÿćนบน โรงงćนĀลüงคüรเป็นผĎ้นĈด้ćนเกþตรปลĂดภĆยแลąเกþตรĂĉนทรĊย์ซċ่งเป็นทĉýทćงĂนćคตขĂงโลก
ĂćĀćร üĉถĊชĊüĉตขĂงพลเมČĂงโลกแลąกćรรĆกþćÿĉ่งแüดล้Ăม 
 
9.16 กćรทĈงćนในĂนćคตขĂงโรงงćนĀลüงเต่ćงĂยคüรลงทčนรĆกþćกćรแปรรĎปจćกมąเขČĂเทýเพČ่Ăเป็นฐćนรćยได้ กćรพĆฒนć
ด้ćนเกþตรปลĂดภĆยแลąเกþตรĂĉนทรĊย์เรĉ่มจćกข้ćü ซċ่งน่ćจąเปลĊ่ยนกรąบüนทĆýน์ด้ćนเกþตรขĂงชćüบ้ćนได้เพรćąกćรลงทčนทĊ่
เป็นเงĉนลดลงแลąมĎลค่ćÿĎงขċ้นแลąทĈผĆกĂČ่น ๆ ต่Ăไป โดยĂćจตĆ้งต้นทĊ่มąเขČĂเทý เกĉดผลĉตภĆณฑ์มąเขČĂเทýใĀม่ทĊ่มćจćกจćกกćร
ลดแลąปลĂดÿćรเคมĊ  ทĆ้งนĊ้คüรÿร้ćงกลไกกćรรąบćยมąเขČĂเทýเข้ćÿĎ่ตลćดÿดคüบคĎ่กĆน 
 
9.17 กล่ćüโดยÿรčป  โรงงćนĀลüงเต่ćงĂยคüรลงทčนรĆกþćฐćนกćรผลĉตผลĉตภĆณฑ์มąเขČĂเทý ÿร้ćงแลąĀćกลไกกćรทĈงćนกĆบ
ตลćดÿด เรĉ่มงćนด้ćนเกþตรปลĂดภĆยแลąเกþตรĂĉนทรĊย์ ÿนĆบÿนčนÿร้ćงÿĀกรณ์ĀรČĂüĉÿćĀกĉจชčมชนทĊ่จĆดกćรเรČ่ĂงüĆตถčดĉบแลą
ข้ćüĂĉนทรĊย์ในเบČ้Ăงต้น ÿ่งเÿรĉมใĀ้คนรč่นใĀม่ได้เป็นผĎ้นĈทĈกĉจกรรมÿĆงคมด้ćนเกþตรปลĂดภĆยแลąเกþตรĂĉนทรĊย์ 
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บทคัดย่อ  
 งćนüĉจĆยนĊ้มĊüĆตถčปรąÿงค์เพČ่ĂปรąเมĉนรąดĆบคüćมพร้ĂมในกćรเรĊยนĂĂนไลน์ขĂงนĆกเรĊยนนĆกýċกþćüĉทยćลĆยเทคนĉคชĆยภĎมĉ 
ในÿถćนกćรณ์คüćมไม่แน่นĂนขĂงโรคไüรĆÿโคüĉด-19 กลč่มตĆüĂย่ćง คČĂ นĆกเรĊยนนĆกýċกþćüĉทยćลĆยเทคนĉคชĆยภĎมĉ จĈนüน 352 
คน ซċ่งถĎกเลČĂกแบบÿč่มแบบชĆ้นภĎมĉ จćกทĆ้ง 11 แผนกüĉชć เครČ่ĂงมČĂüĉจĆย คČĂ แบบÿĂบถćมคüćมพร้ĂมในกćรเรĊยนĂĂนไลน์ 8 
ด้ćน แลąคüćมคĉดเĀ็นเกĊ่ยüกĆบข้ĂดĊ ปัญĀćแลąĂčปÿรรคในกćรเรĊยนĂĂนไลน์ ทĊ่ปรĆบปรčงจćกงćนüĉจĆยในĂดĊต ÿถĉตĉทĊ่ใช้ในกćร
üĉเครćąĀ์ข้ĂมĎล คČĂ ค่ćเฉลĊ่ย ÿ่üนเบĊ่ยงเบนมćตรฐćน แลąกćรทดÿĂบทĊ (t-test) ผลกćรüĉจĆยพบü่ćคüćมพร้ĂมในกćรเรĊยน

ĂĂนไลน์ขĂงนĆกเรĊยนนĆกýċกþćüĉทยćลĆยเทคนĉคชĆยภĎมĉโดยรüม ด้ćนปัจจĆยภćยนĂก ĂยĎ่ในรąดĆบปćนกลćง (x̅ = 3.36, S.D. = 
0.88) แลąด้ćนปัจจĆยภćยใน ĂยĎ่ในรąดĆบปćนกลćง (x̅ = 3.39, S.D. = 0.85) นĆกเรĊยนนĆกýċกþćĀญĉงแÿดงรąดĆบคüćมพร้ĂมÿĎง
กü่ćนĆกเรĊยนนĆกýċกþćชćยĂย่ćงมĊนĆยÿĈคĆญในด้ćนแรงจĎงใจในกćรเรĊยนĂĂนไลน์ นĆกýċกþćรąดĆบ ปüÿ. มĊคüćมพร้Ăมมćกกü่ć
นĆกเรĊยนรąดĆบ ปüช.ในด้ćนĂčปกรณ์เทคโนโลยĊ กćรคüบคčมตนเĂง แรงจĎงใจในกćรเรĊยน แลąกćรรĆบรĎ้คüćมÿćมćรถขĂงตนเĂง
ด้ćนกćรÿČ่ĂÿćรĂĂนไลน์ นĆกเรĊยนนĆกýċกþćÿćยพćนĉชยกćรมĊคüćมพร้ĂมÿĎงกü่ćนĆกเรĊยนนĆกýċกþćÿćยช่ćงĂčตÿćĀกรรมĂย่ćงมĊ
นĆยÿĈคĆญ ในด้ćนกćรรĆบรĎ้คüćมÿćมćรถขĂงตนเĂงด้ćนคĂมพĉüเตĂร์แลąĂĉนเทĂร์เน็ต แลąด้ćนแรงจĎงใจในกćรเรĊยน นĂกจćกนĊ้
พบü่ćข้ĂดĊขĂงกćรเรĊยนĂĂนไลน์ทĊ่นĆกเรĊยนนĆกýċกþćใĀ้คüćมÿĈคĆญมćกทĊ่ÿčด 3 ĂĆนดĆบแรก คČĂ 1) ÿćมćรถเรĊยนรĎ้เนČ้ĂĀćซ้Ĉด้üย
ตนเĂง 2) คüćมÿąดüกในกćรเรĊยนĂยĎ่ทĊ่ไĀนก็เรĊยนได้ แลą 3) ปรąĀยĆดค่ćใช้จ่ćยในกćรเรĊยน ÿ่üนปัญĀćแลąĂčปÿรรคในกćร
เรĊยนĂĂนไลน์ทĊ่นĆกเรĊยนนĆกýċกþćใĀ้คüćมÿĈคĆญมćกทĊ่ÿčด 3 ĂĆนดĆบแรก คČĂ 1) ไม่ÿćมćรถฝึกทĆกþąในüĉชćภćคปฏĉบĆตĉได้จรĉง 2) 
มĊกćรบ้ćนเพĉ่มมćกขċ้น แลą 3) เนČ้ĂĀćยćกทĊ่จąเข้ćใจด้üยกćรเรĊยนĂĂนไลน์Ăย่ćงเดĊยü 
 
คำÿำคัญ: คüćมพร้ĂมในกćรเรĊยนĂĂนไลน์, โคüĉด-19, นĆกเรĊยนĂćชĊüýċกþć  
 
Abstract 
      This research aimed to assess the level of online learning readiness among students at Chaiyaphum 
Technical College during the uncertain circumstances of the COVID-19 pandemic. The study involved 352 
students selected through stratified sampling technique across 11 divisions. The research instrument was an 
online questionnaire on student’s readiness to study online in 8 dimensions, and student’s opinions about 
advantages, problems and obstacles in online learning, which was modified from previous research. Statistics 
used in data analysis were mean score, standard deviation, and t-test. The results indicated that Chaiyaphum 
Technical College students exhibited a moderate level of readiness for online learning, with a mean of x̅ = 
3.36 and a standard deviation of S.D. = 0.88 for external factors, and x̅ = 3.39 with S.D. = 0.85 for internal 
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factors. Notably, female students displayed a significantly higher readiness level than their male 
counterparts, specifically in the dimension of motivation for online learning. Additionally, diploma students 
demonstrated higher readiness for online learning when compared to certificate students across various 
dimensions, including technology equipment, self-control, motivation for learning, and self-efficacy in online 
communication. Furthermore, students majoring in commerce exhibited significantly higher readiness for 
online learning in dimensions related to self-efficacy in computer and internet use and motivation for 
learning, as compared to students in the field of industrial technology. The study also identified the three 
most crucial advantages of online learning, as perceived by the students: 1) the ability to access recorded 
materials repeatedly, 2) the provision of a flexible and convenient learning environment, and 3) the 
reduction in learning costs, such as dormitory and transportation expenses. Conversely, students identified 
the three most significant problems and obstacles faced during online learning as: 1) the inability to 
effectively practice practical skills, 2) an increase in the volume of homework, and 3) challenges in 
comprehending online content. 
 
Keywords: COVID-19, Online Learning Readiness, Vocational Students 
 

1. บทนำ 
กćรแพร่รąบćดขĂงโรคไüรĆÿโคüĉด-19 ทĊ่ดĈเนĉนมćĂย่ćงต่ĂเนČ่ĂงตĆ้งแต่ปลćยปี พ.ý.2562 ได้ÿ่งผลกรąทบĂย่ćงมćกต่Ă

รĎปแบบกćรเรĊยนรĎ้ในรąบบกćรýċกþćขĂงโลก ÿถćบĆนกćรýċกþćทčกรąดĆบจĈเป็นต้ĂงปรąกćýปิดกćรเรĊยนกćรÿĂนในÿถćนทĊ่
แบบฉčกเฉĉนในบćงช่üงเüลć ครĎĂćจćรย์จĈเป็นต้ĂงเปลĊ่ยนรĎปแบบกćรÿĂน จćกกćรÿĂนในĀ้ĂงเรĊ ยน (Classroom-based 
education) มćเป็นกćรÿĂนแบบĂĂนไลน์ (Online education) ภćยในรąยąเüลćĂĆนÿĆ ้น ในขณąทĊ ่นĆกเรĊยนนĆกýċกþć
จĈเป็นต้ĂงเรĊยนĂĂนไลน์จćกทĊ่พĆกĂćýĆย โดยใช้เครČ่ĂงมČĂแลąทรĆพยćกรกćรเรĊยนรĎ้ต่ćง ๆ ทĊ่มĊĂยĎ่ เพČ่ĂใĀ้กćรเรĊยนกćรÿĂน
ÿćมćรถดĈเนĉนต่Ăไปได้ แลąเป็นกćรลดคüćมเÿĊ่ยงด้ćนÿčขภćพขĂงทĆ้งครĎแลąผĎ้เรĊยน [1] 

ÿĈĀรĆบปรąเทýไทย ÿถćนกćรณ์กćรแพร่รąบćดขĂงโรคไüรĆÿโคüĉด -19 มĊคüćมรčนแรงช่üงปี พ.ý. 2563-2564 ทĈใĀ้
คณąรĆฐมนตรĊได้ÿĆ่งปิดÿถćนýċกþćแลąใĀ้ปรĆบกćรเรĊยนกćรÿĂนเป็นแบบĂĂนไลน์ แลąได้ปรąกćýใช้ พ .ร.ก.ฉčกเฉĉน เมČ่ĂüĆนทĊ่ 
26 มĊนćคม 2563 ÿ่งผลใĀ้รąบบกćรýċกþćขĂงไทยต้Ăงเข้ćÿĎ่กćรเรĊยนกćรÿĂนĂĂนไลน์เต็มรĎปแบบ [2] ในช่üงรąยąเüลć 3 ปีทĊ่
ผ่ćนมć แม้ü่ćนĆกเรĊยนนĆกýċกþćบćงÿ่üนĂćจรĎÿċกมĊคüćมÿčขแลąตČ่นเต้นกĆบÿภćพแüดลĂมใĀม่ขĂงกćรเรĊยนĂĂนไลน์ แต่มĊ
นĆกเรĊยนนĆกýċกþćจĈนüนมćกทĊ่มĊคüćมเครĊยดแลąคüćมüĉตกกĆงüลในกćรเรĊยนเพĉ่มขċ้น [1] เนČ่Ăงจćกคüćมไม่พร้ĂมในกćรเรĊยนรĎ้
แบบĂĂนไลน์ ซċ่งÿ่งผลกรąทบโดยตรงต่ĂผลÿĆมฤทธĉ์กćรเรĊยน [3]  

จćกกćรÿĈรüจงćนüĉจĆยทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง พบü่ćในช่üง 3 ปีทĊ่ผ่ćนมć นĆกüĉจĆยจĈนüนมćกได้ýċกþćคüćมพร้ĂมในกćรเรĊยนĂĂนไลน์
ขĂงนĆกเรĊยนนĆกýċกþćในช่üงüĆยต่ćง ๆ เช่น รąดĆบมĆธยมýċกþć [4-6] รąดĆบĂćชĊüýċกþć [7] แลąรąดĆบĂčดมýċกþć [3, 8-10] ซċ่ง
ÿĈĀรĆบกćรüĉจĆยในรąดĆบĂčดมýċกþć ได้มĊกćรýċกþćครĂบคลčมกลč่มผĎ้เรĊยนĀลćยÿćขćüĉชćชĊพ เช่น ÿćขćกćรแพทย์พยćบćลแลą
ÿćธćรณÿčข ÿćขćüĉýüกรรม แลąÿćขćกćรýċกþć เป็นต้น Ăย่ćงไรก็ตćม กćรýċกþćคüćมพร้ĂมในกćรเรĊยนĂĂนไลน์ขĂงนĆกเรĊยน
นĆกýċกþćรąดĆบĂćชĊüýċกþćยĆงมĊค่Ăนข้ćงน้ĂยเมČ่ĂเปรĊยบเทĊยบกĆบกćรýċกþćรąดĆบĂČ่น ในขณąทĊ่กćรเรĊยนĂĂนไลน์ĂćจมĊผลรąทบ
Ăย่ćงมćกต่ĂกćรเรĊยนกćรÿĂนทćงĂćชĊüýċกþć เนČ่Ăงจćกเป็นกćรýċกþćทĊ่เน้นกćรฝึกทĆกþąทćงüĉชćชĊพ 

üĉทยćลĆยเทคนĉคชĆยภĎมĉเป็นÿถćบĆนกćรýċกþćด้ćนĂćชĊüýċกþćทĊ่จĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนทĆ้งด้ćนช่ćงĂčตÿćĀกรรม  แลąด้ćน
พćณĉชยกรรม ได้จĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนในรĎปแบบผÿมผÿćนรąĀü่ćงกćรเรĊยนแบบĂĂนไลน์แลąกćรเรĊยนในĀ้ĂงเรĊยน ตćม
ÿถćนกćรณ์คüćมรčนแรงขĂงกćรแพร่รąบćดแลąตćมนโยบćยภćครĆฐ üĉทยćลĆยมĊคüćมตรąĀนĆกถċงคüćมÿĈคĆญในกćรปรąเมĉน
คüćมพร้ĂมในกćรเรĊยนĂĂนไลน์ขĂงผĎ้เรĊยน เนČ่ĂงจćกจąทĈใĀ้ผĎ้เกĊ่ยüข้Ăงเกĉดคüćมเข้ćใจในýĆกยภćพขĂงผĎ้เรĊยน ปัญĀćแลą
Ăčปÿรรค รüมถċงคüćมคĉดเĀ็นแลąข้ĂเÿนĂแนąในปรąเด็นต่ćง ๆ ซċ่งÿćมćรถนĈมćเป็นข้ĂมĎลในกćรüćงแผนจĆดกćรเรĊยนกćร
ÿĂนใĀ้มĊปรąÿĉทธĉภćพ ÿĂดคล้ĂงกĆบรąดĆบคüćมพร้ĂมขĂงกลč่มผĎ้เรĊยนในบรĉบทเฉพćąขĂงÿถćนýċกþć นĂกจćกนĊ้กćรýċกþć
คüćมพร้ĂมในกćรเรĊยนĂĂนไลน์ขĂงผĎ้เรĊยน ยĆงมĊปรąโยชน์ในกćรจĆดกรąบüนกćรเตรĊยมคüćมพร้ĂมขĂงผĎ้เรĊยน เพČ่ĂรĂงรĆบ
ÿถćนกćรณ์คüćมไม่แน่นĂนĂČ่น ๆ ทĊ่Ăćจเกĉดขċ้นในĂนćคตĂĊกด้üย  
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2. üัตถุประÿงค์ของการüิจัย 
1) เพČ่Ăปรąเมĉนคüćมพร้ĂมในกćรเรĊยนĂĂนไลน์ขĂงนĆกเรĊยนนĆกýċกþćüĉทยćลĆยเทคนĉคชĆยภĎมĉ ในÿถćนกćรณ์คüćมไม่ 

แน่นĂนขĂงโรคไüรĆÿโคüĉด-19 
2) เพČ่ĂเปรĊยบเทĊยบรąดĆบคüćมพร้ĂมในกćรเรĊยนĂĂนไลน์ขĂงนĆกเรĊยนนĆกýċกþćüĉทยćลĆยเทคนĉคชĆยภĎมĉ โดยจĈแนกตćม 

เพý รąดĆบกćรýċกþć แลąกลč่มÿćขćüĉชć 
3) เพČ่ĂýċกþćรąดĆบคüćมคĉดเĀ็นทĊ่มĊต่Ăข้ĂดĊ ปัญĀćแลąĂčปÿรรคในกćรเรĊยนĂĂนไลน์ ขĂงนĆกเรĊยนนĆกýċกþć 

üĉทยćลĆยเทคนĉคชĆยภĎมĉ 
 

3. การทบทüนüรรณกรรม 
3.1  การจัดการเรียนการÿอนออนไลน ์

Azar แลą Tan [11] กล่ćüü่ć กćรเรĊยนĂĂนไลน์เป็นกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนผ่ćนรąบบเครČĂข่ćยĂĉนเทĂร์เน็ตด้üย
เครČ่ĂงมČĂÿČ่ĂÿćรทćงเทคโนโลยĊ เช่น คĂมพĉüเตĂร์ แท็บเล็ต โทรýĆพท์มČĂถČĂ (Smart phone) แบ่งได้เป็น 2 รĎปแบบ คČĂ 1) กćร
เรĊยนĂĂนไลน์แบบปรąÿćนเüลć (Synchronous online learning) ผĎ้เรĊยนจąเรĊยนจćกกćรÿĂนÿดขĂงผĎ้ÿĂนโดยตรง ใน
ลĆกþณąกćรปรąชčมทćงไกลรąบบüĉดĊโĂ (Video conference) ผĎ้เรĊยนÿćมćรถมĊปฏĉÿĆมพĆนธ์กĆบผĎ้ÿĂนแบบทĆนทĊทĆนใด กćรเรĊยน
ĂĂนไลน์แบบปรąÿćนเüลćÿćมćรถกรąทĈผ่ćนแĂพพลĉเคชĆ ่นต่ćงๆ เช่น  Microsoft Teams, Zoom, Google Meet, 
Facebook Live เป็นต้น แลą 2) กćรเรĊยนĂĂนไลน์แบบไม่ปรąÿćนเüลć (Asynchronous online learning) ผĎ้เรĊยนจąýċกþć
เนČ้ĂĀćขĂงบทเรĊยนด้üยตนเĂงจćกÿČ่ĂกćรÿĂนแลąกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎท้Ċ่ผĎ้ÿĂนได้จĆดเตรĊยมไü้ล่üงĀน้ć แลąได้เผยแพร่ผć่นรąบบ
จĆดกćรกćรเรĊยนกćรÿĂน (Learning management system) ĀรČĂช่ĂงทćงกćรÿČ่Ăÿćรผ่ćนรąบบĂĉนเทĂร์เน็ต โดยผĎ้เรĊยน
ÿćมćรถเลČĂกเนČ้ĂĀćแลąกĈĀนดเüลćเรĊยนได้ตćมคüćมต้Ăงกćร โดยไม่ต้Ăงตĉดต่ĂÿČ่ĂÿćรกĆบผĎ้ÿĂนในขณąทĊ่กĈลĆงเรĊยน  กćร
เรĊยนĂĂนไลน์แบบไม่ปรąÿćนเüลć ÿćมćรถกรąทĈผ่ćนรąบบĀ้ĂงเรĊยนĂĂนไลน์ เช่น MOOC, Moodle, Google Classroom, 
YouTube เป็นต้น 

 
3.2  การประเมินคüามพร้อมในการเรียนออนไลน์ของผู้เรียน 

ในปี 2010 Hung แลąคณą [12] ได้นĈเÿนĂกรĂบกćรปรąเมĉนคüćมพร้ĂมในกćรเรĊยนĂĂนไลน์ ซċ่งได้รĆบคüćมนĉยมĂย่ćง
แพร่ĀลćยในปัจจčบĆน ปรąกĂบด้üย ปัจจĆยทĊ่ใช้ในกćรปรąเมĉน 5 ด้ćน คČĂ 1) คüćมÿćมćรถในกćรเรĊยนรĎ้ด้üยตนเĂง (Self-
directed learning, SDL) 2) แรงจĎงใจในกćรเรĊยน (Motivation for learning) 3) กćรคüบคčมตนเĂงขĂงผĎ้เรĊยน (Learner 
control) 4) กćรรĆบรĎ้คüćมÿćมćรถขĂงตนเĂงด้ćนคĂมพĉüเตĂร์แลąĂĉนเทĂร์เน็ต (Computer/Internet self-efficacy) แลą5) 
กćรรĆบรĎ้คüćมÿćมćรถขĂงตนเĂงด้ćนกćรÿČ่ĂÿćรĂĂนไลน์ (Self-efficacy in online communication) แลąเมČ่Ăไม่นćนมćนĊ้ 
Chung แลą คณą [13] ได้ใช้กรĂบแนüคĉดดĆงกล่ćüในกćรปรąเมĉนคüćมพร้Ăมต่ĂกćรเรĊยนĂĂนไลน์ขĂงนĆกýċกþćในปรąเทý
มćเลเซĊย ซċ่งได้ÿรčปÿćรąÿĈคĆญขĂงกรĂบกćรปรąเมĉน 5 ด้ćน ดĆงนĊ้ 

คüćมÿćมćรถในกćรเรĊยนรĎ้ด้üยตนเĂง (Self-directed learning) Āมćยถċง กćรทĊ่ผĎ้เรĊยนÿćมćรถรąบčคüćมต้Ăงกćรในกćร
เรĊยนรĎ้ขĂงตนเĂง ÿćมćรถตĆ้งเป้ćĀมćยกćรเรĊยนรĎ้ รąบčแĀล่งทรĆพยćกรกćรเรĊยนรĎ้ เลČĂกแลąใช้üĉธĊกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่เĀมćąÿม แลą
ÿćมćรถปรąเมĉนผลลĆพธ์กćรเรĊยนรĎ้ขĂงตนเĂงได้ ผĎ้เรĊยนĂĂนไลน์จĈเป็นต้ĂงมĊคüćมÿćมćรถข้ćงต้น เพČ่ĂใĀ้ÿćมćรถนĈทćงกćร
เรĊยนรĎ ้ขĂงตนเĂงได้ ĀćกผĎ ้เรĊยนมĊคüćมÿćมćรถในกćรเรĊยนรĎ ้ด้üยตนเĂงÿĎง จąทĈใĀ้ÿćมćรถเรĊยนĂĂนไลน์ได้Ăย่ćงมĊ
ปรąÿĉทธĉภćพ ในกćรüĉจĆยนĊ้ได้ใĀ้คüćมÿĈคĆญกĆบ คüćมÿćมćรถในกćรตĆ้งเป้ćĀมćยในกćรเรĊยน กćรจĆดทĈแผนกćรเรĊยนขĂงตน 
กćรขĂคüćมช่üยเĀลČĂจćกผĎ้ĂČ่นเมČ่ĂเกĉดปัญĀć กćรจĆดกćรเüลć แลąกćรรąบčคüćมคćดĀüĆงด้ćนผลกćรเรĊยนขĂงตนเĂง [13] 

แรงจĎงใจในกćรเรĊยน (Motivation for learning) Āมćยถċง คüćมกรąĀćยใคร่เรĊยนรĎ้ขĂงบčคคลเพČ่Ăมč่งÿĎ่คüćมÿĈเร็จ ทĊ่เกĉด
จćกทĆ้งปัจจĆยภćยในตĆüเĂงแลąกćรกรąตč้นจćกปัจจĆยภćยนĂก แรงจĎงใจเป็นกลไกÿĈคĆญทĊ่กĈĀนดü่ćเรćจąเลČĂกเรĊยนĂąไร เรĊยน
Ăย่ćงไร แลąเรĊยนเมČ่Ăไร งćนüĉจĆยรćยงćนü่ćผĎ้เรĊยนทĊ่มĊแรงจĎงใจÿĎงมĆกจąใช้üĉธĊกćรเรĊยนรĎ้เชĉงลċก กล้ćเผชĉญต่ĂกĉจกรรมทĊ่ท้ćทćย มĊ
คüćมกรąตČĂรČĂร้นแลąÿ่üนร่üมในกćรเรĊยนรĎ้ มĊคüćมÿčขในกćรเรĊยน แลąมĆกจąมĊผลกćรเรĊยนทĊ่ดĊกü่ć ดĆงนĆ้นแรงจĎงใจจċงมĊ
บทบćทÿĈคĆญต่ĂคüćมÿĈเร็จĀรČĂคüćมล้มเĀลüในกćรเรĊยน ในกćรüĉจĆยนĊ้นĉยćมพฤตĉกรรมขĂงผĎ้ทĊ ่มĊแรงจĎงใจในกćรเรĊยน
ĂĂนไลน์ โดยพĉจćรณćจćกพฤตĉกรรมกćรเปิดใจรĆบแนüคĉดใĀม่ ๆ คüćมกรąĀćยใคร่เรĊยนรĎ้  กćรปรĆบปรčงตนเĂงจćกคüćม
ผĉดพลćดทĊ่เกĉดขċ้น แลąกćรแลกเปลĊ่ยนแนüคĉดกĆบผĎ้ĂČ่น [13] 
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กćรคüบคčมตนเĂงขĂงผĎ้เรĊยน (Learner control) เนČ่ĂงจćกในกćรเรĊยนĂĂนไลน์ ผĎ้เรĊยนมĊĂĉÿรąในกćรเลČĂกปรĉมćณเนČ้ĂĀć
ทĊ่จąเรĊยน ลĈดĆบกćรเรĊยนรĎ้ ตćมคüćมÿนใจใฝ่รĎ้แลąคüćมเร็üในกćรรĆบรĎ้ขĂงตน โดยปรćýจćกกćรพบปąกĆบผĎ้ÿĂนในชĆ้นเรĊยน 
ดĆงนĆ้นผĎ้เรĊยนต้ĂงÿćมćรถกĈกĆบĀรČĂตรüจÿĂบคüćมก้ćüĀน้ćในกćรเรĊยนรĎ้ขĂงตนเĂงได้ ÿćมćรถคüบคčมตนเĂงใĀ้จดจ่ĂกĆบกćร
เรĊยนรĎ้ โดยไม่ฟč้งซ่ćนไปกĆบกĉจกรรมĂĂนไลน์ĂČ่น ๆ ในขณąเรĊยน รüมถċงกćรýċกþćทบทüนคüćมรĎ้จćกÿČ่ĂĂĂนไลน์ ตćมคüćม
ต้ĂงกćรจĈเป็นขĂงตนเĂง [13] 

กćรรĆบรĎ้คüćมÿćมćรถขĂงตนเĂงด้ćนคĂมพĉüเตĂร์แลąĂĉนเทĂร์เน็ต (Computer and internet self-efficacy) มĊคüćม
จĈเป็นเนČ่ĂงจćกกćรเรĊยนĂĂนไลน์โดยÿ่üนใĀญ่จąทĈผ่ćนรąบบเครČĂข่ćย แลąใช้คĂมพĉüเตĂร์ĀรČĂĂčปกรณ์เทคโนโลยĊต่ćง ๆ ใน
กćรเรĊยน ดĆงนĆ้นผĎ้เรĊยนĂĂนไลน์จĈเป็นต้ĂงมĊคüćมพร้ĂมแลąทĆกþąในกćรใช้คĂมพĉüเตĂร์แลąĂĉนเทĂร์เน็ต เพČ่ĂใĀ้บรรลč
เป้ćĀมćยขĂงกćรเรĊยน เช่น กćรใช้ฟังก์ชĆนต่ćง ๆ  ขĂงคĂมพĉüเตĂร์ĀรČĂโทรýĆพท์มČĂถČĂ กćรใช้งćนซĂฟท์แüร์ในคĂมพĉüเตĂร์ 
กćรÿČบค้นข้ĂมĎล กćรĂĆพโĀลดแลąกćรดćüน์โĀลดไฟล์ข้ĂมĎล แลąกćรแก้ปัญĀćเกĊ่ยüกĆบĂĉนเทĂร์เน็ตทĊ่เกĉดขċ้นรąĀü่ćงกćรเรĊยน 
เป็นต้น [13] 

กćรรĆบรĎ ้คüćมÿćมćรถขĂงตนเĂงด้ćนกćรÿČ่ĂÿćรĂĂนไลน์ (Online communication self-efficacy) เนČ ่Ăงจćกกćร
ปฏĉÿĆมพĆนธ์รąĀü่ćงผĎ้เรĊยนแลąผĎÿ้Ăนเป็นกลไกÿĈคĆญĂย่ćงĀนċ่งทĊ่จąทĈใĀ้กćรเรĊยนรĎ้เกĉดขċ้นĂย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ แต่ในกćรเรĊยนรĎ้
ĂĂนไลน์นĆ้น จąไม่มĊกćรปฏĉÿĆมพĆนธ์แบบพบĀน้ćกĆนโดยตรง ( face-to-face) รąĀü่ćงผĎ้เรĊยนแลąผĎ้ÿĂน ดĆงนĆ้นüĉธĊกćรเดĊยüทĊ่
ผĎ้เรĊยนจąÿČ่ĂÿćรกĆบผĎ้ÿĂนĀรČĂเพČ่Ăนร่üมชĆ้นเรĊยนได้ คČĂกćรÿČ่Ăÿćรผ่ćนช่ĂงทćงĂĂนไลน์ทĆ้งในรąĀü่ćงกćรเรĊยนแบบปรąÿćน
เüลć แลąกćรเรĊยนแบบไม่ปรąÿćนเüลć ดĆงนĆ้นจċงมĊคüćมจĈเป็นทĊ่ผĎ้เรĊยนĂĂนไลน์ต้ĂงมĊคüćมกล้ćแลąทĆกþąในกćรแÿดง
คüćมคĉด คüćมเĀ็น คüćมรĎ้ÿċก รüมถċงซĆกถćมข้ĂÿงÿĆยต่ćง ๆ ผ่ćนช่ĂงทćงĂĂนไลน์ต่ćง ๆ ได้ แลąÿĉ่งนĊ้ถČĂเป็นตĆüชĊ้üĆดĀนċ่งขĂง
คüćมพร้ĂมในกćรเรĊยนĂĂนไลน์ [13] 

จćกข้ĂมĎลข้ćงต้นจąเĀ็นü่ćปัจจĆยต่ćง ๆ ทĊ่ใช้ในกćรปรąเมĉนคüćมพร้ĂมในกćรเรĊยนĂĂนไลน์ เป็นปัจจĆยภćยในตĆüผĎ้เรĊยน 
แต่งćนüĉจĆยจĈนüนĀนċ่งรąบčü่ćปัจจĆยภćยนĂกĂČ่นก็มĊคüćมÿĈคĆญต่ĂคčณภćพขĂงกćรเรĊยนĂĂนไลน์เช่นกĆน ปรąเÿรĉฐ เกĉดมงคล 
แลąคณą [5] รćยงćนü่ćĂčปÿรรคทĊ่ÿĈคĆญĂย่ćงĀนċ่งในกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนĂĂนไลน์ในปรąเทýไทย คČĂ คüćมขćดแคลน
เครČ่ĂงมČĂĀรČĂĂčปกรณ์คĂมพĉüเตĂร์ÿ่üนตĆüทĊ่ใช้ในกćรเรĊยน Akuratiya แลą Meddage [14] พบü่ćปรąมćณร้Ăยลą 70 ขĂง
นĆกเรĊยนในปรąเทýýรĊลĆงกćใช้โทรýĆพท์มČĂถČĂเป็นเครČ่ĂงมČĂในกćรเรĊยนĂĂนไลน์ แลąร้Ăยลą 46 ปรąÿบปัญĀćกćรเชČ่Ăมต่Ă
ĂĉนเทĂร์เน็ตขĂงโทรýĆพท์มČĂถČĂทĊ่มĊคüćมเร็üจĈกĆด Shixin Fang แลąคณą [15] รąบčü่ćคčณภćพขĂงเครČĂข่ćยÿĆญญćณ
ĂĉนเทĂร์เน็ตไร้ÿćยเป็นปัจจĆยทćงเทคโนโลยĊĂĆนĀนċ่งทĊ่มĊคüćมÿĈคĆญĂย่ćงยĉ่งต่Ăปรąÿĉทธĉภćพกćรÿ่งผ่ćนเนČ้ĂĀćบทเรĊยน แลąมĊ
ผลต่ĂคüćมพċงพĂใจขĂงผĎ้เรĊยนทĊ่มĊต่ĂกćรเรĊยนĂĂนไลน์ ปัญĀćÿĆญญćณĂĉนเทĂร์เน็ตขĆดข้ĂงĂćจเกĉดขċ้นทĊ่บ้ćนเมČ่ĂผĎ้เรĊยนไม่ได้
เตรĊยมคüćมพร้Ăม นĂกจćกนĊ้ยĆงพบü่ćผĎ้เรĊยนทĊ่มćจćกครĂบครĆüทĊ่มĊÿถćนąทćงเýรþฐกĉจไม่ดĊเป็นกลč่มทĊ่มĊคüćมเÿĊ่ยงต่Ăกćร
เข้ćถċงบรĉกćรĂĉนเทĂร์เน็ตคčณภćพÿĎง ซċ่งเป็นÿĉ่งทĊ่มĊคüćมจĈเป็นต่ĂกćรเรĊยนĂĂนไลน์ ÿčขนĉþฐ์ ÿĆงขÿĎตร แลą จĂมเดช ตรĊเมฆ 
2564 [16] ใĀ้คüćมเĀ็นü่ćÿภćพแüดล้ĂมรĂบข้ćงขณąเรĊยนมĊผลกรąทบĂย่ćงมćกต่ĂปรąÿĉทธĉภćพขĂงกćรเรĊยนĂĂนไลน์จćก
บ้ćนĀรČĂทĊ่พĆก Āćกÿภćพแüดล้Ăมไม่เĀมćąÿม เช่น มĊเÿĊยงรบกüน ÿภćพĂćกćýร้Ăน แลąÿภćพโต๊ąเก้ćĂĊ้ทĊ่ไม่เĂČ้Ăต่ĂกćรนĆ่ ง
เรĊยน ĂćจทĈใĀ้ผĎ้เรĊยนไม่มĊÿมćธĉในกćรเรĊยน ÿ่งผลใĀ้ผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนต่Ĉกü่ćทĊ่คüรจąเป็น งćนüĉจĆยขĂง Nambiar [17] 
ยĆงรćยงćนด้üยü่ćร้Ăยลą 23 ขĂงนĆกýċกþćในรąดĆบüĉทยćลĆยแลąมĀćüĉทยćลĆยในĂĉนเดĊยปรąÿบปัญĀćไม่มĊÿมćธĉในกćรเรĊยน
ĂĂนไลน์ทĊ่บ้ćน เนČ่Ăงจćกÿภćพแüดล้ĂมทĊ่บ้ćนไม่เĂČ้Ăต่ĂกćรเรĊยนแลąถĎกรบกüนจćกÿมćชĉกในคครĂบครĆü จćกข้ĂมĎลข้ćงต้นจą
เĀ็นü่ć กćรปรąเมĉนคüćมพร้ĂมในกćรเรĊยนĂĂนไลน์ขĂงผĎ้เรĊยน ÿถćนýċกþćแลąครĎผĎ้ÿĂนคüรÿĈรüจคüćมพร้ĂมขĂงปัจจĆยด้ćน
เครČ ่ĂงมČĂĀรČĂĂปčกรณ์เทคโนโลยĊทĊ ่ใช้ในกćรเรĊยน (คĂมพĉüเตĂร์  แท็บเล็ต แลąÿมćร์ตโฟน) ÿĆญญćณĂĉนเทĂร์เน็ต แลą
ÿภćพแüดล้ĂมในกćรเรĊยนĂĂนไลน์จćกทĊ่พĆก 

 
3.3 การýึกþาคüามพร้อมในการเรียนออนไลน์ของผู้เรียนในประเทýไทย 

จćกกćรýċกþćพบü่ćมĊงćนüĉจĆยจĈนüนมćกทĊ่ýċกþćเกĊ่ยüกĆบกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนĂĂนไลน์ ในช่üงกćรแพร่รąบćดขĂง
โรคไüรĆÿโคโรน่ć 2019 Ăćทĉ พงþ์ýĆกดĉ์ บčญภĆกดĊ [7] ได้ปรąเมĉนกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนแบบĂĂนไลน์บนฐćนüĉถĊชĊüĉตใĀม่ 
ÿĈĀรĆบนĆกýċกþćĂćชĊüýċกþć โดยใช้แบบปรąเมĉนคüćมพร้ĂมในกćรเรĊยนĂĂนไลน์ ด้ćนเทคนĉคกćรÿĂนขĂงครĎแลąด้ćนกćรจĆด
Ā้ĂงเรĊยน กลč่มตĆüĂย่ćง คČĂนĆกýċกþćรąดĆบ ปรąกćýนĊยบĆตรüĉชćชĊพชĆ้นÿĎง üĉทยćลĆยเทคนĉคÿčโขทĆย จĈนüน 95 คน ซċ่งพบü่ć
นĆกýċกþćมĊคüćมพร้Ăมด้ćนเครČ่ĂงมČĂĂčปกรณ์ทĊ่ใช้ในกćรเรĊยนในรąดĆบมćก ซċ่งÿ่üนใĀญ่ใช้โทรýĆพท์มČĂถČĂÿมćร์ตโฟนทĊ่ÿćมćรถ
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เชČ่Ăมต่ĂĂĉนเทĂร์เน็ตได้ แลąนĆกýċกþćมĊช่Ăงทćงกćรตĉดต่ĂÿČ่Ăÿćรผ่ćนเฟÿบč๊คแลąĂĊเมล์แลąมĊปรąÿบกćรณ์ในกćรใช้Ā้ĂงเรĊยน 
Google Classroom ýรĆณยć ฤกþ์ขĈ [3] ýċกþćคüćมพร้ĂมในกćรเรĊยนĂĂนไลน์ขĂงนĆกýċกþćคณąครčýćÿตร์ มĀćüĉทยćลĆย
รćชภĆฏüไลยĂลงกรณ์ในพรąบรมรćชĎปถĆมภ์ โดยใช้แบบÿĂบถćมคüćมพร้ĂมในกćรเรĊยนĂĂนไลน์ 2 ด้ćน คČĂ ด้ćนĂčปกรณ์
ÿĈĀรĆบกćรเรĊยน แลąด้ćนทĆกþąกćรเรĊยนĂĂนไลน์ กลč่มตĆüĂย่ćง คČĂ นĆกýċกþćคณąครčýćÿตร์ มĀćüĉทยćลĆยรćชภĆฏüไลย -
Ăลงกรณ์ในพรąบรมรćชĎปถĆมภ์ จĈนüน 760 คน ผลกćรüĉจĆยพบü่ć โดยภćพรüมนĆกýċกþćมĊคüćมพร้Ăมด้ćนĂčปกรณ์กćรเรĊยนใน
รąดĆบปćนกลćง แลąมĊคüćมพร้Ăมด้ćนทĆกþąกćรเรĊยนในรąดĆบมćก นĆกýċกþćชĆ้นปีทĊ่ 4 มĊคüćมพร้ĂมในกćรเรĊยนÿĎงกü่ćชĆ้นปีĂČ่น 
ๆ ภĉญโญ üงþ์ทĂง แลą ÿมเÿมĂ ทĆกþĉณ [4] ýċกþćคüćมพร้Ăม พฤตĉกรรมกćรเรĊยนรĎ้ แลąคüćมพċงพĂใจขĂงนĆกเรĊยนรąดĆบชĆ้น
มĆธยมýċกþćโรงเรĊยนÿćธĉตมĀćüĉทยćลĆยýรĊนครĉนทรüĉโรฒĂงครĆกþ์ทĊ่มĊต่ĂกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ĂĂนไลน์ในช่üงกćรแพร่รąบćดขĂง
โรคโคüĉด 19 โดยใช้แบบÿĂบถćมĂĂนไลน์ ใน 3 ปรąเด็น คČĂ คüćมพร้Ăมด้ćนเครČ่ĂงในกćรเรĊยนĂĂนไลน์ พฤตĉกรรมในกćร
เรĊยนĂĂนไลน์ แลąคüćมพċงพĂใจต่ĂกćรเรĊยนĂĂนไลน์ กลč่มตĆüĂย่ćง คČĂ นĆกเรĊยนรąดĆบมĆธยมýċกþć ปีทĊ่ 1-6 จĈนüน 467 คน 
ผลกćรüĉจĆยพบü่ć นĆกเรĊยนÿ่üนใĀญ่มĊกćรปรĆบตĆüในกćรใช้เครČ่ĂงมČĂแลąแพลตฟĂร์มกćรเรĊยนรĎ้ĂĂนไลน์ได้ดĊ มĊกćรüćงแผนกćร
เรĊยนรĎ้แลąกćรจĆดกćรเüลćĂย่ćงเĀมćąÿม แลąนĆกเรĊยนมĊคüćมพċงพĂใจในรąดĆบปćนกลćงถċงÿĎงต่ĂกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ĂĂนไลน์ 
โดยพบü่ćนĆกเรĊยนรĎ้ÿċกü่ćกćรเรĊยนรĎ้ĂĂนไลน์ช่üยเพĉ่มคüćมÿąดüกแลąยČดĀยč่นในกćรเรĊยน แต่ยĆงมĊคüćมท้ćทćยในเรČ่ĂงขĂงกćร
ÿČ่ĂÿćรแลąกćรมĊปฏĉÿĆมพĆนธ์กĆบครĎผĎ้ÿĂน ปรąเÿรĉฐ เกĉดมงคล แลąคณą [5] ได้ýċกþćปัจจĆยทĊ่มĊผลกรąทบต่ĂกćรจĆดกćรเรĊยน
กćรÿĂนแบบĂĂนไลน์ภćยใต้ÿถćนกćรณ์โคüĉด-19 ขĂงนĆกเรĊยนรąดĆบมĆธยม ในĂĈเภĂแกลง จĆงĀüĆดรąยĂง จĈนüน 320 คน ผล
กćรýċกþćพบü่ćเพýแลąกćรเข้ćถċงĂĉนเทĂร์เน็ตจćกทĊ่พĆก ไม่ÿ่งผลต่ĂกćรปรĆบตĆüในกćรเรĊยนĂĂนไลน์ภćยใต้ÿถćนกćรณ์โคüĉด-
19 ทĊ่แตกต่ćงกĆน แต่รąดĆบชĆ้นเรĊยนแลąกćรมĊคĂมพĉüเตĂร์ÿ่üนตĆü ÿ่งผลต่ĂพฤตĉกรรมกćรปรĆบตĆüในกćรเรĊยนĂĂนไลน์ภćยใต้
ÿถćนกćรณ์โคüĉด-19 ทĊ่แตกต่ćงกĆน ในขณąทĊ่ พĊรพงý บčญฤกþ์ [6] ýċกþćคüćมพร้ĂมในกćรจĆดกćรเรĊยนÿĂนĂĂนไลน์ขĂงครĎ
โรงเรĊยนมĆธยมÿćธĉตüĆดพรąýรĊมĀćธćตč มĀćüĉทยćลĆยรćชภĆฏพรąนคร ภćยใต้ÿถćนกćรณ์รąบćดไüรĆÿ COVID-19 รąลĂกใĀม่ 
ผลกćรýċกþćพบü่ć ครĎÿćมćรถจĆดกćรÿĂนĂĂนไลน์ใĀ้กĆบนĆกเรĊยนได้ โดยใช้üĉธĊผÿมผÿćนทĆ้งÿĂนÿดผ่ćนแĂพลĉเคชĆน Zoom 
บĆนทċกüĉดĊโĂทćงแĂพลĉเคชĆน YouTube แลąกćรมĂบĀมćยงćนกćรบ้ćน โดยทĆ้งĀมดได้บรĉĀćรจĆดกćรชĆ้นเรĊยนผ่ćนแĂพลĉเคชĆน 
Google Classroom นĂกจćกนĊ้พบü่ćครĎต้Ăงกćรÿĉ่งÿนĆบÿนčนด้ćนถÿćนทĊ่ ÿภćพแüดล้ĂมทĊ่เĂČ้ĂĂĈนüย Ăčปกรณ์แลąเทคโนโลยĊ
ในกćรÿĂน แลąกćรแนąนĈเทคนĉคกćรÿĂนĂĂนไลน์ แลąจčฑćมćý ÿčขเป็ง แลąคณą [8] ได้ýċกþćคüćมพร้ĂมในกćรเรĊยน
ĂĂนไลน์ ขĂงนĆกýċกþćคณąýċกþćýćÿตร์ üĉทยćลĆยนĂร์ทเทĉร์น ชĆ้นปีทĊ่ 1-4 จĈนüน 161 คน พบü่ćนĆกýċกþćโดยรüมมĊคüćม
พร้ĂมĂยĎ่ในรąดĆบÿĎง ทĆ้งด้ćนแรงจĎงใจในกćรเรĊยน คüćมÿćมćรถด้ćนĂĉนเทĂร์เน็ตแลąคĂมพĉüเตĂร์ แลąกćรคüบคčมตนเĂงใน
กćรเรĊยน นĂกจćกนĊ้ยĆงมĊข้ĂเÿนĂแนąü่ćคüรปรĆบเปลĊ่ยนรĎปแบบกćรüĆดแลąปรąเมĉนผลใĀ้ÿĂดคล้ĂงกĆบÿถćนกćรณ์ คüรจĆดกćร
ĂบรมüĉธĊกćรเรĊยนกćรÿĂนĂĂนไลน์ เพČ่Ăÿร้ćงคüćมพร้Ăม แลąคüรปรĆบเปลĊ่ยนรąยąเüลćในกćรเรĊยนĂĂนไลน์ใĀ้กรąชĆบ เพČ่Ăไม่
ทĈใĀ้นĆกýċกþćขćดÿมćธĉ 

จćกงćนüĉจĆยทĊ่กล่ćüมćข้ćงต้นจąเĀ็นü่ćผĎ้เรĊยนÿ่üนใĀญ่คüćมพร้ĂมแลąÿćมćรถปรĆบตĆüในกćรเรĊยนĂĂนไลน์ได้ในรąดĆบ
ปćนกลćงถċงรąดĆบมćก แต่ผĎ้เรĊยนบćงÿ่üนยĆงคงปรąÿบคüćมยćกลĈบćกเกĊ่ยüกĆบกćรÿČ่ĂÿćรแลąกćรมĊปฏĉÿĆมพĆนธ์กĆบครĎผĎ้ÿĂน 
รüมถċงยĆงขćดทĆกþąแลąปรąÿบกćรณ์ในกćรเรĊยนĂĂนไลน์ซċ่งต้ĂงมĊคüćมรĆบผĉดชĂบต่ĂกćรเรĊยนขĂงตนเĂงค่Ăนข้ćงมćกเมČ่Ă
เปรĊยบเทĊยบกĆบกćรเรĊยนในĀ้ĂงเรĊยน 

 
4. üิธีดำเนินการüิจัย  
4.1 กรอบแนüคิดการüิจัย 

งćนüĉจĆยนĊ้เป็นกćรüĉจĆยเชĉงÿĈรüจ ซċ่งมĊเป้ćĀมćยเพČ่Ăปรąเมĉนคüćมพร้ĂมในกćรเรĊยนĂĂนไลน์ขĂงนĆกเรĊยนนĆกýċกþćรąดĆบ
ĂćชĊüýċกþć ซċ่งมĊกรĂบแนüคĉดกćรüĉจĆยดĆงแÿดงในรĎปทĊ่ 1 โดยจąปรąเมĉนคüćมพร้ĂมในกćรเรĊยนĂĂนไลน์จćกปัจจĆย 2 ด้ćน คČĂ 
ปัจจĆยภćยนĂก ได้แก่ Ăčปกรณ์เทคโนโลยĊทĊ่ใช้ในกćรเรĊยนĂĂนไลน์ ÿĆญญćณĂĉนเทĂร์เน็ต แลąÿภćพแüดล้ĂมในกćรเรĊยน แลą
ปัจจĆยภćยใน ได้แก่ กćรรĆบรĎ ้คüćมÿćมćรถขĂงตนเĂงด้ćนคĂมพĉüเตĂร์แลąĂĉนเทĂร์เน็ต  ทĆกþąกćรเรĊยนรĎ ้ด้üยตนเĂง 
คüćมÿćมćรถในกćรคüบคčมตนเĂงขĂงผĎ้เรĊยน แรงจĎงใจในกćรเรĊยน แลąกćรรĆบรĎ้คüćมÿćมćรถขĂงตนเĂงด้ćนกćรÿČ่Ăÿćร
ĂĂนไลน์ [12] แลąจąüĉเครćąĀ์ข้ĂมĎลคüćมพร้ĂมในกćรเรĊยนĂĂนไลน์ขĂงกลč่มตĆüĂย่ćงทĆ้งในภćพรüมแลąจĈแนกตćมเพý 
รąดĆบกćรýċกþć แลąÿćขćüĉชćทĊ่ýċกþć 
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รูปที ่1 กรĂบแนüคĉดในกćรüĉจĆย 
 

4.2 ประชากรและกลุม่ตัüอย่าง 
กลč่มปรąชćกรในกćรüĉจĆยนĊ้ คČĂ นĆกเรĊยนนĆกýċกþćüĉทยćลĆยเทคนĉคชĆยภĎมĉ ทĆ้ง 11 แผนกüĉชć ในปีกćรýċกþć 2564 จĈนüน 

4,203 คน กลč่มตĆüĂย่ćงในกćรüĉจĆยนĊ้ คČĂ นĆกเรĊยนนĆกýċกþćüĉทยćลĆยเทคนĉคชĆยภĎมĉ จĈนüน 352 คน ซċ่งเลČĂกโดยกćรÿč่มแบบชĆ้น
ภĎมĉเป็นÿĆดÿ่üนกĆบจĈนüนเรĊยนนĆกýċกþćทĆ้ง 11 แผนกüĉชć 

 
4.3 เคร่ืองมือüิจัย 

เครČ่ĂงมČĂทĊ่ใช้เก็บข้ĂมĎล คČĂ แบบÿĂบถćมĂĂนไลน์บน Google Form ซċ่งแบ่งเป็น 3 ตĂน คČĂ ตĂนทĊ่ 1 ข้ĂมĎลทĆ่üไปขĂง
ผĎ้ตĂบแบบÿĂบถćม ซċ่งเป็นข้ĂคĈถćมแบบตรüจÿĂบรćยกćร (Checklist) ตĂนทĊ่ 2 แบบÿĂบถćมรąดĆบคüćมพร้Ăมในกćร
เรĊยนĂĂนไลน์ 8 ด้ćน ซċ่งได้จćกกćรýċกþćทฤþฎĊแลąงćนüĉจĆยทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง เป็นข้ĂคĈถćมแบบมćตรÿ่üนปรąมćณค่ć 5 รąดĆบ 
ตćมแนüทćงขĂงลĉเคĉร์ท (5-Level Likert’s scale) แลą ตĂนทĊ ่3 แบบÿĂบถćมคüćมคĉดเĀ็นเกĊ่ยüกĆบข้ĂดĊ ปัญĀćแลąĂčปÿรรค
ในกćรเรĊยนĂĂนไลน์ ซċ่งเป็นข้ĂคĈถćมแบบมćตรÿ่üนปรąมćณค่ć 5 รąดĆบ คล้ćยคลċงกĆบตĂนทĊ่ 2 แบบÿĂบถćมทĊ่ÿร้ćงขċ้นได้
ผ่ćนกćรปรąเมĉนคüćมตรงเชĉงเนČ้ĂĀćโดยผĎ้เชĊ่ยüชćญ จĈนüน 5 ท่ćน พบü่ćข้ĂคĈถćมทĆ้งĀมดมĊค่ć IOC ĂยĎ่ในช่üง 0.67-1.00 
แลąผĎ้üĉจĆยได้ปรĆบแก้ข้ĂคüćมในคĈถćมตćมคĈแนąนĈเพĉ่มเตĉมจćกผĎ้เชĊ่ยüชćญ จćกนĆ้นได้นĈแบบÿĂบถćมไปทดลĂงใช้กĆบกลč่ม
นĆกเรĊยนทĊ่ไม่ใช่กลč่มตĆüĂย่ćง (Try-out) จĈนüน 30 คน เพČ่ĂĀćค่ćคüćมเชČ่ĂมĆ่น ซċ่งพบü่ćข้ĂคĈถćมเกĊ่ยüกĆบคüćมพร้Ăมในกćร
เรĊยนĂĂนไลน์ (ตĂนทĊ่ 2) มĊค่ćÿĆมปรąÿĉทธĉ์แĂลฟćขĂงครĂนบćค (Cronbach’s Alpha Coefficient) เท่ćกĆบ 0.953 แลąข้Ă
คĈถćมเกĊ่ยüกĆบข้ĂดĊขĂงกćรเรĊยนĂĂนไลน์ แลąปัญĀćแลąĂčปÿรรคในกćรเรĊยนĂĂนไลน์ (ตĂนทĊ่ 3) มĊค่ćÿĆมปรąÿĉทธĉ์แĂลฟć
ขĂงครĂนบćค เท่ćกĆบ 0.878 แลą 0.818 ตćมลĈดĆบ ซċ่งผ่ćนเกณฑ์ทĊ่ยĂมรĆบได้ 

 
4.4 การเก็บรüบรüมข้อมูล 

ก่Ăนเก็บรüบรüมข้ĂมĎล ผĎ้üĉจĆยนĊ้ได้ขĂรĆบกćรรĆบรĂงจรĉยธรรมกćรüĉจĆยในมนčþย์ จćกคณąกรรมกćรจรĉยธรรมกćรüĉจĆยใน
มนčþย์ มĀćüĉทยćลĆยเทคโนโลยĊพรąจĂมเกล้ćธนบčรĊ แลąได้รĆบกćรรĆบรĂงเมČ่ĂüĆนทĊ่ 17 ธĆนüćคม 2564 ตćมเĂกÿćรเลขทĊ่ 
KMUTT-IRB-COE-2022-015 จćกนĆ้นผĎ้üĉจĆยได้ดĈเนĉนกćรเก็บรüบรüมข้ĂมĎลโดยดĈเนĉนกćรตćมขĆ้นตĂนดĆงนĊ้ 

1) ÿ่งĀนĆงÿČĂขĂคüćมĂนčเครćąĀ์ถċงผĎ้ĂĈนüยกćรüĉทยćลĆยเทคนĉคชĆยภĎมĉ เพČ่ĂขĂĂนčญćตเข้ćเก็บข้ĂมĎลจćกนĆกเรĊยนนĆกýċกþć 
กลč่มตĆüĂย่ćง 

2) เมČ่Ăได้รĆบĂนčญćตแล้ü ผĎ้üĉจĆยเข้ćเก็บข้ĂมĎลกĆบกลč่มตĆüĂย่ćง โดยกรąจćยลĉงค์แบบÿĂบถćม Google Form ใĀ้กลč่ม 
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ตĆüĂย่ćง พร้ĂมกĆบเข้ćชĊ้แจงรćยลąเĂĊยดขĂงแบบÿĂบถćมแลąแจ้งÿĉทธĉ์ขĂงกลč่มตĆüĂย่ćงโดยลąเĂĊยด ก่ĂนใĀ้กลč่มตĆüĂย่ćงทĈ
แบบÿĂบถćม 

3) รüบรüมแบบÿĂบถćมผ่ćนช่ĂงทćงĂĂนไลน์ ซċ่งพบü่ćมĊผĎ้ตĂบแบบÿĂบถćมจĈนüนทĆ้งÿĉ้น 352 ชčด ซċ่งเป็นไปตćม 
เป้ćĀมćยทĊ่ตĆ้งไü้ 

 
4.5 การüิเคราะĀ์ข้อมูล 

งćนüĉจĆยนĊ้üĉเครćąĀ์ข้ĂมĎลทĆ่üไปขĂงผĎ้ตĂบแบบÿĂบถćมด้üยÿถĉตĉพรรณนć üĉเครćąĀ์คüćมแตกต่ćงขĂงรąดĆบคüćมพร้Ăมใน
กćรเรĊยนĂĂนไลน์ จĈแนกตćมเพý รąดĆบกćรýċกþć แลąกลč่มÿćขćüĉชć ด้üยค่ćเฉลĊ่ย ÿ่üนเบĊ่ยงเบนมćตรฐćน แลąกćรทดÿĂบทĊ 
(t-test) โดยเปรĊยบเทĊยบเกณฑ์กćรแปลผลในตćรćงทĊ่ 1 
 
ตารางที่ 1 เกณฑ์กćรแปลผลรąดĆบคüćมพร้ĂมในกćรเรĊยนĂĂนไลน ์

ค่าเฉลี่ย ระดับคüามพร้อมในการเรียนออนไลน์ 
ระดับคüามคิดเĀ็นต่อข้อดี และปญัĀาและอุปÿรรค 

ในการเรียนออนไลน์ 
4.21 – 5.00 ÿĎงมćก เĀ็นด้üยĂย่ćงมćก 
3.41 – 4.20 ÿĎง เĀ็นด้üย 
2.61 – 3.40 ปćนกลćง ไม่แน่ใจ 
1.81 – 2.60 ต่Ĉ ไม่เĀ็นด้üย 
1.00 – 1.80 ต่Ĉมćก ไม่เĀ็นด้üยĂยć่งมćก 

 

5. ผลการüิจัยและอภิปรายผล 
5.1 ข้อมูลทั่üไปของผู้ตอบแบบÿอบถาม 

ตćรćงทĊ่ 2 แÿดงข้ĂมĎลทĆ่üไปขĂงผĎ้ตĂบแบบÿĂบถćม ซċ่งจąเĀ็นü่ćผĎ้ตĂบแบบÿĂบถćมÿ่üนใĀญ่เป็นเพýชćย ร้Ăยลą 63.4 
ýċกþćในรąดĆบปรąกćýนĊยบĆตรüĉชćชĊพ (ปüช.) ร้Ăยลą 64.5 แลąเป็นนĆกเรĊยนนĆกýċกþćในกลč่มÿćขćüĉชćช่ćงĂčตÿćĀกรรม ร้Ăย
ลą 78.4 

 
ตารางที ่2 ข้ĂมĎลทĆ่üไปขĂงผĎ้ตĂบแบบÿĂบถćม 

รายการข้อมูล คüามถี ่ ร้อยละ 
เพý   

ชćย 223 63.4 
Āญĉง 129 36.6 

ระดับการýึกþา   
ปüช. 227 64.5 
ปüÿ. 125 35.5 

กลุ่มÿาขาüิชา   
ช่ćงĂčตÿćĀกรรม 276 78.4 
พćณĉชยกรรม 76 21.6 
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ตารางที ่3 ข้ĂมĎลด้ćนกćรเรĊยนĂĂนไลน์ขĂงผĎ้ตĂบแบบÿĂบถćม 
รายการข้อมูล คüามถี ่ ร้อยละ 

อุปกรณ์เทคโนโลยีที่ใช้ในการเรียนออนไลน์ *   
ÿมćร์ตโฟน (Smart phone)  322 91.48 
คĂมพĉüเตĂร์โน้ตบč๊ก (Laptop)  78 22.16 
คĂมพĉüเตĂร์ตĆ้งโต๊ą (Desktop)  21 5.97 
แท็บเล็ต (Tablet)  15 4.26 

ช่องทางในการเรียนออนไลน์ แบบประÿานเüลากับผู้เรยีน (Synchronous online learning) *   
Google Meet  229 65.06 
Line 149 42.33 
Zoom  51 14.49 
Facebook  Live  19 5.40 
Ms Teams.  4 1.14 

ช่องทางในการเรียนออนไลน์ แบบไมป่ระÿานเüลา (Asynchronous online learning) *   
Google Classroom  259 73.58 
Facebook  60 17.05 
YouTube  29 8.24 

รูปแบบในการเรียนออนไลน์ที่ชื่นชอบ   
กćรเรĊยนรĎ้แบบปรąÿćนเüลćĀรČĂกćรÿĂนÿด (Synchronous Online Learning) 169 48.01 
กćรเรĊยนรĎ้แบบไม่ปรąÿćนเüลćĀรČĂกćรÿĂนโดยĂĆดคลĉป (Asynchronous  Online Learning) 38 10.80 
กćรเรĊยนรĎ้แบบผÿมผÿćนทĊ่มĊทĆ้งกćรÿĂนÿดแลąกćรÿĂนโดยĂĆดคลĉป (Blended  Online 
Learning) 

145 41.19 

 
ĀมćยเĀตč: * คĈถćมทĊ่เลČĂกได้มćกกü่ć 1 คĈตĂบ 
 

ตćรćงทĊ่ 3 แÿดงข้ĂมĎลด้ćนกćรเรĊยนĂĂนไลน์ขĂงกลč่มผĎ้ตĂบแบบÿĂบถćม ทĊ่ได้จćก 4 คĈถćม โดย 3 คĈถćมแรกเป็นกćร
ถćมข้ĂมĎลจćกปรąÿบกćรณ์จรĉงขĂงผĎ้ตĂบแบบÿĂบถćม ÿćมćรถตĂบได้มćกกü่ć 1 คĈตĂบ ปรąกĂบด้üย ข้ĂมĎลด้ćนĂčปกรณ์
เทคโนโลยĊทĊ ่ใช้ในกćรเรĊยนĂĂนไลน์ ช่ĂงทćงในกćรเรĊยนĂĂนไลน์แบบปรąÿćนเüลć (Synchronous online learning) 
ช่ĂงทćงในกćรเรĊยนĂĂนไลน์แบบไม่ปรąÿćนเüลć (Asynchronous online learning) แลąคĈถćมÿčดท้ćย คČĂ รĎปแบบในกćร
เรĊยนĂĂนไลน์ทĊ่ชČ่นชĂบ ÿćมćรถเลČĂกได้เพĊยงคĈตĂบเดĊยü จćกข้ĂมĎลพบü่ćĂčปกรณ์เทคโนโลยĊทĊ่ผĎ้เรĊยนใช้ในกćรเรĊยนĂĂนไลน์ 
มćกทĊ่ÿčด 2 ĂĆนดĆบแรก คČĂ โทรýĆพท์ÿมćร์ตโฟน (ร้Ăยลą 91.48) แลąคĂมพĉüเตĂร์โน้ตบč๊ก (ร้Ăยลą 22.16) ช่Ăงทćงในกćร
เรĊยนĂĂนไลน์แบบปรąÿćนเüลćทĊ่ผĎ้เรĊยนมĊปรąÿบกćรณ์เรĊยนĂĂนไลน์ มćกทĊ่ÿčด 2 ĂĆนดĆบแรก คČĂ ช่Ăงทćง Google Meet  
(ร้Ăยลą 65.06) แลąช่Ăงทćง Line (ร้Ăยลą 42.33) ÿ่üนช่ĂงทćงในกćรเรĊยนĂĂนไลน์แบบไม่ปรąÿćนเüลć ทĊ่ผĎ ้เรĊยนมĊ
ปรąÿบกćรณ์เรĊยนĂĂนไลน์ มćกทĊ่ÿčด 2 ĂĆนดĆบแรก คČĂ Google Classroom (ร้Ăยลą 73.58) แลą Facebook (ร้Ăยลą 
17.05) ÿĈĀรĆบรĎปแบบกćรเรĊยนทĊ่ผĎ้เรĊยนชČ่นชĂบ (ĀćกเลČĂกได้) 2 ĂĆนดĆบแรก คČĂ กćรเรĊยนรĎ้แบบปรąÿćนเüลćĀรČĂกćรÿĂนÿด 
ร้Ăยลą 48.01 แลąกćรเรĊยนรĎ้แบบผÿมผÿćนทĊ่มĊทĆ้งกćรÿĂนÿดแลąกćรÿĂนโดยĂĆดคลĉป ร้Ăยลą 41.19 
 
5.2 คüามพร้อมในการเรียนออนไลน์ของนักเรียนนกัýึกþาüิทยาลยัเทคนิคชัยภูมิโดยภาพรüม 

ตćรćงทĊ่ 4 แÿดงค่ćเฉลĊ่ยคüćมพร้ĂมในกćรเรĊยนĂĂนไลน์ขĂงนĆกเรĊยนนĆกýċกþćüĉทยćลĆยเทคนĉคชĆยภĎมĉในภćพรüม ทĆ้ง 8 
ปัจจĆย ซċ่งปรąกĂบด้üยปัจจĆยภćยนĂก 3 ปัจจĆย      คČĂ   1) Ăčปกรณ์เทคโนโลยĊในกćรเรĊยนĂĂนไลน์ 2) ÿĆญญćณĂĉนเทĂร์เน็ต 
3) ÿภćพแüดล้Ăม แลąปัจจĆยภćยใน 5 ปัจจĆย    คČĂ    4) กćรรĆบรĎ้คüćมÿćมćรถขĂงตนเĂงด้ćนคĂมพĉüเตĂร์แลąĂĉนเทĂร์เน็ต 
5) ทĆกþąกćรเรĊยนรĎ ้ด้üยตนเĂง 6) คüćมÿćมćรถในกćรคüบคčมตนเĂง 7) แรงจĎงใจในกćรเรĊยนĂĂนไลน์  8) กćรรĆบรĎ้
คüćมÿćมćรถขĂงตนเĂงด้ćนกćรÿČ่ĂÿćรĂĂนไลน์  
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ตารางที่ 4 คüćมพร้ĂมในกćรเรĊยนĂĂนไลน์ขĂงนĆกเรĊยนนĆกýċกþćüĉทยćลĆยเทคนĉคชĆยภĎมĉโดยภćพรüม (N=352) 

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) S.D. ระดับคüามพร้อม 
คüามพร้อมของปัจจัยภายนอก    
1) Ăčปกรณ์เทคโนโลยĊ 3.53 0.84 ÿĎง 

2) ÿĆญญćณĂĉนเทĂร์เน็ต 3.34 0.88 ปćนกลćง 

3) ÿภćพแüดล้Ăม 3.32 0.93 ปćนกลćง 

ค่าเฉลี่ยรüม 3.36 0.88 ปานกลาง 
คüามพร้อมของปัจจัยภายใน    
4) กćรรĆบรĎ้คüćมÿćมćรถตนเĂงด้ćนคĂมพĉüเตĂร์แลąĂĉนเทĂร์เน็ต 3.38 0.84 ปćนกลćง 

5) ทĆกþąกćรเรĊยนรĎ้ด้üยตนเĂง 3.37 0.88 ปćนกลćง 

6) คüćมÿćมćรถในกćรคüบคčมตนเĂง 3.35 0.81 ปćนกลćง 

7) แรงจĎงใจในกćรเรĊยน 3.50 0.80 ÿĎง 

8) กćรรĆบรĎ้คüćมÿćมćรถขĂงตนเĂงด้ćนกćรÿČ่ĂÿćรĂĂนไลน์ 3.43 0.80 ÿĎง 

ค่าเฉลี่ยรüม 3.39 0.85 ปานกลาง 

 
เมČ่ĂพĉจćรณćเปรĊยบเทĊยบกĆบเกณฑ์ในกćรแปลผลในตćรćงทĊ่ 1  พบü่ć นĆกเรĊยนนĆกýċกþćüĉทยćลĆยเทคนĉคชĆยภĎมĉ มĊคüćม

พร้Ăมด้ćนปัจจĆยภćยนĂก มĊค่ćเฉลĊ่ยรüมĂยĎ่ในรąดĆบปćนกลćง (x̅ = 3.36, S.D. = .88)  เมČ่Ăพĉจćรณćเป็นรćยด้ćน พบü่ćมĊ

คüćมพร้Ăมด้ćนĂčปกรณ์เทคโนโลยĊ มćกทĊ่ÿčด (x̅ = 3.53, S.D. = .84) ÿ่üนด้ćนÿĆญญćณĂĉนเทĂร์เน็ต (x̅ = 3.34, S.D. = .88) 

แลąด้ćนÿภćพแüดล้ĂมในกćรเรĊยน (x̅ = 3.32, S.D. = .93) มĊคüćมพร้ĂมĂยĎ่ในรąดĆบปćนกลćง ดĆงนĆ้นในภćพรüมจċงทĈใĀ้
คüćมพร้ĂมขĂงปัจจĆยภćยนĂกĂยĎ่ในรąดĆบปćนกลćง ÿĂดคล้ĂงกĆบงćนüĉจĆยขĂงýรĆณยć ฤกþ์ขĈ [3] ÿćเĀตčทĊ่เป็นเช่นนĊ้Ăćจ
เนČ่ĂงมćจćกนĆกเรĊยนนĆกýċกþćÿ่üนใĀญ่ใช้ÿĆญญćณĂĉนเทĂร์เน็ตจćกโทรýĆพท์มČĂถČĂในกćรเรĊยนĂĂนไลน์ ซċ่งมĊคüćมเร็üไม่
เพĊยงพĂแลąไม่ÿćมćรถเชČ่Ăมต่Ăได้ในบćงเüลć [14-15] นĂกจćกนĊ้ÿภćพแüดล้ĂมในกćรเรĊยนในทĊ่พĆกĂćýĆย เช่น ÿภćพโต๊ą
เก้ćĂĊ้ ÿภćพĂćกćý แลąเÿĊยงรบกüน Ăćจไม่เĂČ้Ăต่ĂกćรเรĊยน [16-17] จċงทĈใĀ้ปรąเมĉนü่ćตนเĂงมĊคüćมพร้ĂมในกćรเรĊยน
ĂĂนไลน์ในรąดĆบĀนċ่ง แต่ยĆงต้Ăงกćรคüćมช่üยเĀลČĂĀรČĂต้Ăงกćรได้รĆบกćรพĆฒนćด้ćนปัจจĆยภćยนĂกใĀ้มĊปรąÿĉทธĉภćพแลąมĊ
คüćมÿąดüกในกćรเรĊยนมćกขċ้น ในทĈนĂงเดĊยüกĆน ÿĈĀรĆบคüćมพร้Ăมด้ćนปัจจĆยภćยใน พบü่ćมĊค่ćเฉลĊ่ยรüมĂยĎ่ในรąดĆบปćน

กลćง (x̅ = 3.39, S.D. = .85) เมČ่Ăพĉจćรณćเป็นรćยด้ćน พบü่ćมĊคüćมพร้Ăมด้ćนแรงจĎงใจในกćรเรĊยน มćกทĊ่ÿčด ( x̅ = 3.50, 
S.D. = .80) รĂงลงมć คČĂด้ćนกćรรĆบรĎ้คüćมÿćมćรถขĂงตนเĂงด้ćนกćรÿČ่ĂÿćรĂĂนไลน์ ( x̅ = 3.43, S.D. = .80) ÿ่üนคüćม
พร้Ăมด้ćนĂČ่น ๆ พบü่ćนĆกเรĊยนนĆกýċกþćมĊคüćมพร้ĂมĂยĎ่ในรąดĆบปćนกลćงทĆ้งĀมด ดĆงนĆ้นในภćพรüมจċงทĈใĀ้คüćมพร้ĂมขĂง
ปัจจĆยภćยในĂยĎ่ในรąดĆบปćนกลćง ÿćเĀตčĀนċ่งĂćจเกĉดจćกนĆกเรĊยนนĆกýċกþćÿ่üนใĀญ่ยĆงไม่มĊคüćมมĆ่นใจในคüćมÿćมćรถขĂง
ตนเĂงด้ćนคĂมพĉüเตĂร์แลąĂĉนเทĂร์เน็ต เช่น กćรใช้งćนฟังก์ชĆนต่ćง ๆ ขĂงคĂมพĉüเตĂร์ ÿมćร์ตโฟน แลąแท็บเล็ต รüมถċงกćร
ใช้งćนโปรแกรมพČ้นฐćน เช่น Microsoft Office (MS Word, MS Excel แลą MS PowerPoint) แลąกćรใช้งćนซĂฟต์แüร์เพČ่Ă
กćรเรĊยนรĎ้ĂĂนไลน์ เช่น Google Classroom, Google Meet, Zoom, YouTube แลąĂČ่น ๆ นĂกจćกนĊ้นĆกเรĊยนนĆกýċกþć
ÿ่üนใĀญ่ยĆงไม่ได้รĆบกćรฝึกทĆกþąกćรเรĊยนรĎ้ด้üยตนเĂงĂย่ćงเพĊยงพĂ เช่น กćรüćงแผนกćรเรĊยนขĂงตนเĂง กćรจĆดกćรเüลć 
แลąกćรขĂคüćมช่üยเĀลČĂจćกครĎแลąเพČ่Ăนร่üมชĆ้นเมČ่ĂเกĉดปัญĀćรąĀü่ćงกćรเรĊยน รüมถċงคüćมÿćมćรถในกćรกĈกĆบแลą
คüบคčมตนเĂงในกćรเรĊยนĂĂนไลน์ยĆงไม่มćกพĂ เช่น กćรไม่ÿćมćรถจดจ่ĂมĊÿมćธĉตลĂดช่üงเüลćทĊ่เรĊยนĂĂนไลน์แลąกćรไม่
ÿćมćรถคüบคčมตนเĂงใĀ้ทบทüนเนČ้ĂĀćกćรเรĊยนจćกกćรดĎคลĉปüĉดĊโĂĀลĆงเรĊยน  
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5.3 การเปรียบเทียบคüามพร้อมในการเรียนออนไลน์ จำแนกตามเพý ระดับการýึกþา และกลุ่มÿาขาüิชา  
 

ตารางที่ 5 เปรĊยบเทĊยบคüćมพรĂ้มในกćรเรĊยนĂĂนไลน์ขĂงนĆกเรĊยนนĆกýċกþćเพýชćยแลąเพýĀญĉง 

รายการประเมิน 

ชาย 

(N=223) 

Āญิง 

(N=129) t-test Sig. 

𝑥̅ (S.D.) 𝑥̅   (S.D.) 

1) Ăčปกรณ์เทคโนโลยĊ 3.56 (0.88) 3.45 (0.77) 1.248 .213 

2) ÿĆญญćณĂĉนเทĂร์เน็ต 3.40 (0.86) 3.23 (0.91) 1.781 .076 

3) ÿภćพแüดล้Ăม 3.25 (0.88) 3.19 (1.01) .633 .527 

4) กćรรĆบรĎ้คüćมÿćมćรถตนเĂงด้ćนคĂมพĉüเตĂร์แลą

ĂĉนเทĂร์เน็ต 
3.34 (0.86) 3.44 (0.81) -1.468 .143 

5) ทĆกþąกćรเรĊยนรĎ้ด้üยตนเĂง 3.32 (0.85) 3.47 (0.90) -1.264 .207 

6) คüćมÿćมćรถในกćรคüบคčมตนเĂง 3.34 (0.79) 3.36 (0.84) -.137 .891 

7) แรงจĎงใจในกćรเรĊยน 3.43 (0.81) 3.63 (0.77) -2.685 .008* 

8) กćรรĆบรĎ้คüćมÿćมćรถขĂงตนเĂงด้ćนกćรÿČ่Ăÿćร

ĂĂนไลน์ 
3.40 (0.80) 3.49 (0.80) -1.485 .138 

 

ตćรćงทĊ่ 5 เปรĊยบเทĊยบรąดĆบคüćมพร้ĂมในกćรเรĊยนĂĂนไลน์ในด้ćนต่ćง ๆ ขĂงนĆกเรĊยนนĆกýċกþćเมČ่ĂจĈแนกตćมเพý 
จćกข้ĂมĎลจąเĀ็นü่ćโดยภćพรüมนĆกเรĊยนนĆกýċกþćเพýชćยแลąเพýĀญĉงมĊคüćมพร้ĂมในกćรเรĊยนĂĂนไลน์เกČĂบทčกด้ćนไม่
แตกต่ćงกĆนĂย่ćงมĊนĆยÿĈคĆญ ÿĂดคล้ĂงกĆบงćนüĉจĆยขĂง Chung แลąคณą [18] ซċ่งÿĈรüจคüćมพร้ĂมในกćรเรĊยนĂĂนไลน์ขĂง
นĆกýċกþćมĀćüĉทยćลĆยในปรąเทýมćเลเซĊย ในปี ค.ý.2020 แลąรćยงćนผลกćรüĉจĆยในลĆกþณąเดĊยüกĆน Ăย่ćงไรก็ตćม 
ผลกćรüĉจĆยนĊ้พบü่ćนĆกเรĊยนนĆกýċกþćเพýĀญĉง มĊคüćมพร้Ăมด้ćนแรงจĎงใจในกćรเรĊยนĂĂนไลน์ ÿĎงกü่ćนĆกเรĊยนนĆกýċกþćเพýชćย 
Ăย่ćงมĊนĆยÿĈคĆญทćงÿถĉตĉทĊ่รąดĆบ .05 ซċ่งÿĂดคล้ĂงกĆบÿภćพข้Ăเท็จจรĉงทĊ่ÿĆงเกตเĀ็นü่ć นĆกเรĊยนนĆกýċกþćเพýĀญĉง มĊคüćม
กรąตČĂรČĂร้นในกćรเรĊยนรĎ้ ตĆ้งใจแลąมĊÿมćธĉในกćรเรĊยนÿĎงกü่ć ในขณąทĊ่นĆกเรĊยนนĆกýċกþćเพýชćยÿ่üนใĀญ่ ชĂบกćรลงมČĂ
ปฏĉบĆตĉ แลąมĊคüćมĂดทนจดจ่ĂในกćรทĈÿĉ่งใดÿĉ่งĀนċ่งน้Ăยกü่ćนĆกเรĊยนนĆกýċกþćเพýĀญĉง 
 

ตารางที่ 6 เปรĊยบเทĊยบคüćมพรĂ้มในกćรเรĊยนĂĂนไลน์ขĂงนĆกเรĊยนนĆกýċกþćรąดĆบ ปüช. แลą ปüÿ. 

รายการประเมิน 
ปüช. 

(N=227) 

ปüÿ. 

(N=125) t-test Sig. 

𝑥̅ (S.D.) 𝑥̅ (S.D.) 

1) Ăčปกรณ์เทคโนโลยĊ 3.44 (0.81) 3.66 (0.90) -2.501 .013* 

2) ÿĆญญćณĂĉนเทĂร์เน็ต 3.29 (0.83) 3.42 (0.96) -1.315 .190 

3) ÿภćพแüดล้Ăม 3.18 (0.88) 3.31 (1.00) -1.404 .161 

4) กćรรĆบรĎ้คüćมÿćมćรถตนเĂงด้ćนคĂมพĉüเตĂร์แลą

ĂĉนเทĂร์เน็ต 
3.32 (0.81) 3.48 (0.89) -1.890 .060 

5) ทĆกþąกćรเรĊยนรĎ้ด้üยตนเĂง 3.33 (0.85) 3.45 (0.91) -.764 .446 

6) คüćมÿćมćรถในกćรคüบคčมตนเĂง 3.28 (0.76) 3.46 (0.86) -2.563 .011* 

7) แรงจĎงใจในกćรเรĊยน 3.44 (0.80) 3.62 (0.78) -2.331 .021* 

8) กćรรĆบรĎ้คüćมÿćมćรถขĂงตนเĂงด้ćนกćรÿČ่Ăÿćร

ĂĂนไลน์ 
3.36 (0.75) 3.57 (0.87) -2.841 .005* 
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ตćรćงทĊ่ 6 เปรĊยบเทĊยบรąดĆบคüćมพร้ĂมในกćรเรĊยนĂĂนไลน์ในด้ćนต่ćง ๆ ขĂงนĆกเรĊยนนĆกýċกþćเมČ่ĂจĈแนกตćมรąดĆบ
กćรýċกþć (ปüช. แลą ปüÿ.) จćกข้ĂมĎลพบü่ć นĆกเรĊยนนĆกýċกþćรąดĆบ ปüช. แลąรąดĆบ ปüÿ. มĊคüćมพร้ĂมในกćรเรĊยน
ĂĂนไลน์ทĊ่ไม่แตกต่ćงกĆนในด้ćนÿĆญญćณĂĉนเทĂร์เน็ต ด้ćนÿภćพแüดล้Ăม ด้ćนกćรรĆบรĎ้คüćมÿćมćรถตนเĂงด้ćนคĂมพĉüเตĂร์
แลąĂĉนเทĂร์เน็ต แลąด้ćนทĆกþąกćรเรĊยนรĎ้ด้üยตนเĂง แต่นĆกýċกþćรąดĆบชĆ้น ปüÿ. มĊคüćมพร้ĂมในกćรเรĊยนĂĂนไลน์ ในด้ćน
Ăčปกรณ์เทคโนโลยĊ ด้ćนคüćมÿćมćรถในกćรคüบคčมตนเĂง ด้ćนแรงจĎงใจในกćรเรĊยน แลąด้ćนกćรรĆบรĎ้คüćมÿćมćรถขĂง
ตนเĂงด้ćนกćรÿČ่ĂÿćรĂĂนไลน์ ÿĎงกü่ćนĆกเรĊยนรąดĆบชĆ้น ปüช. Ăย่ćงมĊนĆยÿĈคĆญทćงÿถĉตĉทĊ่รąดĆบ .05 ทĆ้งนĊ้Ăćจเป็นผลมćจćกกćร
มĊüčฒĉภćüąแลąปรąÿบกćรณ์ชĊüĉตทĊ่มćกกü่ć ผลกćรüĉจĆยนĊ้เป็นไปในทĉýทćงเดĊยüกĆนกĆบงćนüĉจĆยขĂง Chung แลąคณą [18] ก็ได้
รćยงćนü่ć นĆกýċกþćรąดĆบปรĉญญćตรĊในมćเลเซĊย ทĊ่มĊĂćยčในช่üง 20 – 25 ปี มĊคüćมพร้ĂมในกćรเรĊยนĂĂนไลน์มćกกü่ć
นĆกýċกþćรąดĆบ ปüÿ. ทĊ่มĊĂćยčในช่üง 19 – 20 ปี นĂกจćกนĊ้ Hung แลąคณą [12] ซċ่งÿĈรüจคüćมพร้ĂมขĂงนĆกýċกþćในกćร
เรĊยนĂĂนไลน์ในไต้ĀüĆน แลąได้ÿรčปü่ćüčฒĉภćüąĂćจเป็นปัจจĆยทĊ่ÿĈคĆญทĊ่ÿčดในคüćมÿćมćรถขĂงนĆกเรĊยนด้ćนกćรคüบคčมตĆüเĂง
แลąแรงจĎงใจในกćรเรĊยนĂĂนไลน์  

 

ตารางที่ 7  เปรĊยบเทĊยบคüćมพรĂ้มในกćรเรĊยนĂĂนไลน์ขĂงนĆกเรĊยนนĆกýċกþćกลč่มÿćขćüĉชćช่ćงĂčตÿćĀกรรมแลą 

               กลč่มพćณĉชยกรรม 

รายการประเมิน 

ช่างอุตÿาĀกรรม

(N=276) 

พาณิชยกรรม

(N=76) 
t-test Sig. 

𝑥̅ (S.D.) 𝑥̅ (S.D.) 

1) Ăčปกรณ์เทคโนโลยĊ 3.51 (0.79) 3.55 (0.76) -.371 .711 

2) ÿĆญญćณĂĉนเทĂร์เน็ต 3.35 (0.81) 3.26 (0.99) .738 .462 

3) ÿภćพแüดล้Ăม 3.21 (0.82) 3.25 (0.91) -.343 .732 

4) กćรรĆบรĎ้คüćมÿćมćรถตนเĂงด้ćนคĂมพĉüเตĂร์แลą

ĂĉนเทĂร์เน็ต 
3.38 (0.74) 3.60 (0.74) -2.255 .025* 

5) ทĆกþąกćรเรĊยนรĎ้ด้üยตนเĂง 3.35 (0.72) 3.48 (0.86) -1.305 .193 

6) คüćมÿćมćรถในกćรคüบคčมตนเĂง 3.34 (0.69) 3.50 (0.79) -1.638 .102 

7) แรงจĎงใจในกćรเรĊยน 3.47 (0.69) 3.69 (0.70) -2.407 .017* 

8) กćรรĆบรĎ้คüćมÿćมćรถขĂงตนเĂงด้ćนกćรÿČ่Ăÿćร

ĂĂนไลน์ 
3.43 (0.73) 3.59 (0.80) -1.626 .105 

 
ตćรćงทĊ่ 7 เปรĊยบเทĊยบรąดĆบคüćมพร้ĂมในกćรเรĊยนĂĂนไลน์ในด้ćนต่ćง ๆ ขĂงนĆกเรĊยนนĆกýċกþćเมČ่ĂจĈแนกตćมกลč่ม

ÿćขćüĉชćทĊ่ýċกþć (กลč่มช่ćงĂčตÿćĀกรรมแลąกลč่มพćณĉชยกรรม) จćกข้ĂมĎลพบü่ćโดยภćพรüมนĆกเรĊยนนĆกýċกþćทĆ้งÿĂงกลč่ม มĊ
คüćมพร้ĂมในกćรเรĊยนĂĂนไลน์ไม่แตกต่ćงกĆน ยกเü้นด้ćนกćรรĆบรĎ้คüćมÿćมćรถตนเĂงด้ćนคĂมพĉüเตĂร์แลąĂĉนเทĂร์เน็ต แลą
ด้ćนแรงจĎงใจในกćรเรĊยน ทĊ่นĆกเรĊยนนĆกýċกþćÿćขćพćนĉชยกรรม มĊคüćมพร้Ăมมćกกü่ćÿćขćช่ćงĂčตÿćĀกรรมĂย่ćงมĊนĆยÿĈคĆญ
ทćงÿถĉตĉทĊ่รąดĆบ .05 ซċ่งเป็นทĊ่น่ćÿĆงเกตü่ćนĆกเรĊยนÿćขćพćนĉชยกรรมโดยÿ่üนใĀญ่เป็นเพýĀญĉง ซċ่งมĊแรงจĎงใจในกćรเรĊยน
ĂĂนไลน์ÿĎงกü่ćนĆกเรĊยนเพýชćย ดĆงกล่ćüมćแล้üในตćรćงทĊ่ 6 นĂกจćกนĊ้นĆกเรĊยนÿćขćพćนĉชยกรรมยĆงมĊปรąÿบกćรณ์กćรใช้
งćนคĂมพĉüเตĂร์แลąĂĉนเทĂร์เน็ตจćกกรąบüนกćรเรĊยนในĀลĆกÿĎตร มćกกü่ćนĆกเรĊยนÿćยช่ćงĂčตÿćĀกรรม จċงทĈใĀ้มĊกćรรĆบรĎ้
คüćมÿćมćรถตนเĂงด้ćนคĂมพĉüเตĂร์แลąĂĉนเทĂร์เน็ตÿĎงกü่ć ÿĂดคล้ĂงกĆบ Chaw Ei Su แลąคณą [19] ทĊ่รćยงćนü่ćผĎ้เรĊยน
ในÿćขćเกĊ่ยüข้ĂงกĆบคĂมพĉüเตĂร์แลąเทคโนโลยĊÿćรÿนเทýจąมĊกćรรĆบรĎ้คüćมÿćมćรถขĂงตนเĂงด้ćนกćรÿČ่ĂÿćรĂĂนไลน์ แลą
แรงจĎงใจในกćรเรĊยน ÿĎงกü่ćผĎ้เรĊยนÿćขćĂČ่น 
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5.4  ระดับคüามคิดเĀ็นที่มีต่อข้อดี และปัญĀาและอุปÿรรคในการเรียนออนไลน์ 
 
ตารางที่ 8  รąดĆบคüćมคĉดเĀ็นเกĊย่üกĆบข้ĂดĊขĂงกćรเรĊยนĂĂนไลน ์

ข้อดีของการเรียนออนไลน์ Mean S.D. การแปลผล 
1) ÿćมćรถเรĊยนรĎ้เนČ้ĂĀćซ้Ĉดü้ยตนเĂง จćกทčกทĊ่ทčกเüลćโดยĂĉÿรą 3.47 0.91 เĀ็นด้üย 

2) ÿąดüกในกćรเรĊยน ĂยĎ่ทĊ่ไĀนก็เรĊยนได้ 3.45 0.99 เĀ็นด้üย 

3) ปรąĀยĆดค่ćใช้จć่ยในกćรเรĊยน เช่น ค่ćĀĂพĆก ค่ćเดĉนทćง 3.45 1.03 เĀ็นด้üย 

4) ได้พĆฒนćทĆกþąทćงดĉจĉทĆล แลąเทคโนโลยĊÿćรÿนเทýมćกขċ้น 3.43 0.82 เĀ็นด้üย 

5) ทĈใĀ้มĊüĉนĆย แลąคüćมรĆบผĉดชĂบตĂ่ตĆüเĂงมćกขċ้น 3.42 0.91 เĀ็นด้üย 

6) ตĉดต่ĂÿČ่Ăÿćร กĆบผĎ้ÿĂนได้ÿąดüกรüดเร็ü ผ่ćนช่ĂงทćงĂĂนไลน์ 3.31 0.94 ไม่แน่ใจ 

7) บรรยćกćýกćรเรĊยนĂĂนไลน์ ผ่Ăนคลćยมćกกüć่กćรเรĊยนในชĆ้นเรĊยน 3.26 1.04 ไม่แน่ใจ 

8) ช่üยÿ่งเÿรĉมทĆกþą กćรทĈงćนรü่มกĆนเป็นทĊม 3.20 0.94 ไม่แน่ใจ 

 
ตćรćงทĊ่ 8 แÿดงค่ćเฉลĊ่ยคüćมคĉดเĀ็นขĂงนĆกเรĊยนนĆกýċกþćüĉทยćลĆยเทคนĉคชĆยภĎมĉทĆ้ง 11 แผนก ทĊ่มĊต่Ăข้ĂดĊขĂงกćรเรĊยน

ĂĂนไลน์ จąเĀ็นü่ćข้ĂดĊขĂงกćรเรĊยนĂĂนไลน์ทĊ่นĆกเรĊยนนĆกýċกþć แÿดงคüćมคĉดเĀ็นในรąดĆบเĀ็นด้üย  ซċ่งดĎได้จćกค่ćเฉลĊ่ย 
(mean) ĂยĎ่ในช่üง 3.41- 4.20 มĊจĈนüน 5 ข้Ă เรĊยงตćมลĈดĆบ คČĂ (1) ÿćมćรถเรĊยนรĎ้เนČ้ĂĀćซ้Ĉด้üยตนเĂงจćกทčกทĊ่ทčกเüลć
โดยĂĉÿรą (2) ÿąดüกในกćรเรĊยนĂยĎ่ทĊ่ไĀนก็เรĊยนได้ แลą (3) ปรąĀยĆดค่ćใช้จ่ćยในกćรเรĊยน เช่น ค่ćĀĂพĆก แลąค่ćเดĉนทćง (4) 
ได้พĆฒนćทĆกþąทćงดĉจĉทĆล แลąเทคโนโลยĊÿćรÿนเทýมćกขċ้น แลą (5) ทĈใĀ้มĊüĉนĆย แลąคüćมรĆบผĉดชĂบต่ĂตĆüเĂงมćกขċ้น จćก
ข้ĂมĎลข้ćงต้นÿąท้ĂนใĀ้เĀ็นü่ćนĆกเรĊยนนĆกýċกþćÿ่üนใĀญ่ต้ĂงกćรทบทüนบทเรĊยนด้üยตĆüเĂงĀลĆงเรĊยน เนČ่ĂงจćกกćรเรĊยนใน
Ā้ĂงเรĊยนĂĂนไลน์เพĊยงครĆ้งเดĊยüĂćจยĆงไม่ÿćมćรถเข้ćใจเนČ้ĂĀćบทเรĊยนได้ทĆ้งĀมด ซċ่งÿĂดคล้ĂงกĆบงćนüĉจĆยขĂง ÿčรĉยĆนต์ บčญ
เลĉýüรกčล แลąคณą [20] ทĊ่ýċกþćÿภćพคüćมพร้Ăม กćรปรĆบปตĆü แลąคüćมพċงพĂใจต่ĂกćรเรĊยนĂĂนไลน์ขĂงนĆกýċกþćรąดĆบ
ปรĉญญćตรĊ มĀćüĉทยćลĆยÿงขลćนครĉนทร์ üĉทยćเขตตรĆง แลąพบü่ćนĆกýċกþćต้ĂงกćรใĀ้Ăćจćรย์ĂĆดคลĉปกćรÿĂน เพČ่ĂใĀ้ÿćมćรถ
เรĊยนย้ĂยĀลĆงได้ทčกเüลćตćมคüćมต้Ăงกćร 
 
ตารางที่ 9  รąดĆบคüćมคĉดเĀ็นเกĊย่üกĆบปัญĀćแลąĂčปÿรรคในกćรเรĊยนĂĂนไลน์ 

ปัญĀาและอุปÿรรคในการเรียนออนไลน์ Mean S.D. การแปลผล 
1) ไม่ÿćมćรถฝึกทĆกþą ในüĉชćภćคปฏĉบĆตĉได้จรĉง 3.69 1.02 เĀ็นด้üย 

2) มĊกćรบ้ćนเพĉ่มมćกขċ้น 3.68 1.06 เĀ็นด้üย 

3) เนČ้ĂĀćยćกทĊ่จąเข้ćใจ ด้üยกćรเรĊยนĂĂนไลน์Ăย่ćงเดĊยü 3.55 0.94 เĀ็นด้üย 

4) มĊค่ćใช้จ่ćยÿĆญญćณĂĉนเทĂร์เน็ตÿĎงขċ้น 3.48 1.01 เĀ็นด้üย 

5) ขćดแรงจĎงใจ เนČ่Ăงจćกไม่มĊกćรตĉดต่ĂกĆบเพČ่Ăน แลąĂćจćรย์แบบตĆüต่ĂตĆü 3.43 0.95 เĀ็นด้üย 

6) Ăčปกรณ์ในกćรเรĊยนĂĂนไลน์ เช่น แท็บเล็ต โทรýĆพท์มČĂถČĂ มĊปรąÿĉทธĉภćพต่Ĉ เช่น เครČ่Ăงช้ć 3.43 1.01 เĀ็นด้üย 

7) ขćดทĆกþąกćรใช้เครČ่ĂงมČĂต่ćง ๆ ในกćรเรĊยนĂĂนไลน์ 3.42 1.00 เĀ็นด้üย 

8) üĉธĊกćรเรĊยนรĎ้ĂĂนไลน์ทĊ่Ăćจćรย์ใช้แตกต่ćงกĆนมćกเกĉนไป 3.36 0.87 ไม่แน่ใจ 

9) ไม่มĊĂčปกรณ์ÿ่üนตĆüในกćรเรĊยนĂĂนไลน์ (คĂมพĉüเตĂร์/ÿมćร์ตโฟน/แท็บเล็ต) 3.07 0.97 ไม่แน่ใจ 

 
ตćรćงทĊ่ 9 แÿดงค่ćเฉลĊ่ยคüćมคĉดเĀ็นขĂงนĆกเรĊยนนĆกýċกþć ทĊ่มĊต่Ăปรąเด็นทĊ่เป็นปัญĀćแลąĂčปÿรรคขĂงกćรเรĊยน

ĂĂนไลน์ จąเĀ็นü่ćปัญĀćแลąĂčปÿรรคทĊ่นĆกเรĊยนนĆกýċกþćแÿดงคüćมคĉดเĀ็นในรąดĆบเĀ็นด้üย  มĊจĈนüน 7 ปรąเด็น ซċ่ง 3 
ĂĆนดĆบแรก ทĊ่มĊค่ćเฉลĊ่ยคüćมคĉดเĀ็นÿĎงÿčด ได้แก่ (1) ไม่ÿćมćรถฝึกทĆกþąในüĉชćภćคปฏĉบĆตĉได้จรĉง (2) มĊกćรบ้ćนเพĉ่มมćกขċ้น 
แลą (3) เนČ้ĂĀćยćกทĊ่จąเข้ćใจด้üยกćรเรĊยนĂĂนไลน์Ăย่ćงเดĊยü ข้ĂมĎลข้ćงต้นแÿดงใĀ้เĀ็นü่ćกćรทĊ่ไม่ÿćมćรถฝึกทĆกþąในüĉชć
ภćคปฏĉบĆตĉได้จรĉงนĆ้น เป็นปัญĀćÿĈคĆญขĂงนĆกเรĊยนนĆกýċกþćĂćชĊüýċกþć ซċ่งเรĊยนในรćยüĉชćภćคปฏĉบĆตĉเป็นÿ่üนมćก เนČ่Ăงจćก



üćรÿćรนüĆตกรรมกćรเรĊยนรĎ้แลąเทคโนโลยĊ ปีทĊ ่4 ฉบĆบทĊ่ 2 เดČĂนกรกฎćคม – เดČĂนธĆนüćคม 2567 
Journal of Learning Innovation and Technology (JLIT) Vol. 4, No. 2, July – December 2024 

 

30 
 

ĂćจทĈใĀ้นĆกเรĊยนนĆกýċกþćขćดÿมรรถนąในกćรทĈงćนตćมเป้ćĀมćยขĂงĀลĆกÿĎตร แลąĂćจทĈใĀ้ขćดคüćมมĆ่นใจในกćรทĈงćน
ĀลĆงจบกćรýċกþć ดĆงนĆ้นกćรเรĊยนĂĂนไลน์จċงĂćจไมเ่พĊยงพĂทĊ่ÿąÿร้ćงทĆกþąüĉชćชĊพในüĉชćภćคปฏĉบĆตĉ ครĎผĎ้ÿĂนแลąÿถćนýċกþć
คüรĀćมćตรกćรฝึกทĆกþąใĀ้แก่นĆกเรĊยนนĆกýċกþćแบบลงมČĂปฏĉบĆตĉจรĉงเพĉ่มเตĉมĂĊกครĆ้ง นĂกจćกนĊ้ยĆงเป็นทĊ่น่ćÿĆงเกตจćกตćรćงทĊ่ 
9 ü่ćกลč่มนĆกเรĊยนนĆกýċกþćüĉทยćลĆยเทคนĉคชĆยภĎมĉ มĊคüćมคĉดเĀ็นในรąดĆบไม่แน่ใจ เกĊ่ยüกĆบปัญĀćแลąĂčปÿรรคในกćรเรĊยน
ĂĂนไลน์ ข้Ă 9) ไม่มĊĂčปกรณ์ÿ่üนตĆüในกćรเรĊยนĂĂนไลน์ (คĂมพĉüเตĂร์/ÿมćร์ตโฟน/แท็บเล็ต) แÿดงü่ćกลč่มตĆüĂย่ćงไม่มĂงü่ć
ตĆüเĂงมĊปัญĀćด้ćนนĊ้Ăย่ćงชĆดเจน ÿĂดคล้ĂงกĆบผลกćรปรąเมĉนคüćมพร้ĂมปัจจĆยภćยนĂก (ตćรćงทĊ่ 4) ทĊ่พบü่ćกลč่มตĆüĂย่ćงมĊ
คüćมพร้ĂมÿĎงด้ćนĂčปกรณ์เทคโนโลยĊ ผลกćรüĉจĆยนĊ้ÿĂดคล้ĂงกĆบผลกćรüĉจĆยในĂดĊตทĊ่รćยงćนü่ćผĎ้เรĊยนในปรąเทýไทยทĆ้ง
รąดĆบĂčดมýċกþć [3] แลąรąดĆบมĆธยมýċกþć [4]    มĊคüćมพร้Ăมด้ćนĂčปกรณ์เทคโนโลยĊทĊ่ใช้ในกćรเรĊยนĂĂนไลน์เป็นĂย่ćงดĊ 

 
6. ÿรุปผลการüิจัย 

จćกข้ĂมĎลข้ćงต้น ÿćมćรถÿรčปผลตćมüĆตถčปรąÿงค์กćรüĉจĆยได้ดĆงนĊ้ 
1) โดยภćพรüมนĆกเรĊยนนĆกýċกþćüĉทยćลĆยเทคนĉคชĆยภĎมĉมĊคüćมพร้ĂมในกćรเรĊยนĂĂนไลน์ ĂยĎ่ในรąดĆบปćนกลćง โดยมĊ 

คüćมพร้Ăมด้ćนปัจจĆยภćยนĂก เช่น เครČ่ĂงมČĂĂčปกรณ์ ÿĆญญćณĂĉนเทĂร์เน็ต แลąÿภćพแüดล้ĂมในกćรเรĊยน เฉลĊ่ยĂยĎ่ในรąดĆบ

ปćนกลćง (x̅ = 3.36, S.D. = .88) แลąมĊคüćมพร้Ăมด้ćนปัจจĆยภćยใน เช่น ทĆกþąกćรเรĊยนรĎ้ด้üยตนเĂง แรงจĎงใจในกćรเรĊยน 
กćรคüบคčมตนเĂง คüćมÿćมćรถในกćรใช้คĂมพĉüเตĂร์แลąĂĉนเทĂร์เน็ต แลąคüćมÿćมćรถในกćรÿČ่ĂÿćรĂĂนไลน์ เฉลĊ่ยĂยĎ่ใน

รąดĆบปćนกลćง (x̅ = 3.39, S.D. = .85) เช่นเดĊยüกĆน 
2) นĆกเรĊยนนĆกýċกþćทĆ้งเพýชćยแลąเพýĀญĉงมĊคüćมพร้ĂมในกćรเรĊยนĂĂนไลน์ไม่แตกต่ćงกĆน ยกเü้นด้ćนแรงจĎงใจใน 

กćรเรĊยนĂĂนไลน์ทĊ่นĆกเรĊยนนĆกýċกþćเพýĀญĉงมĊคüćมพร้ĂมÿĎงกü่ćเพýชćย 
3) นĆกýċกþćรąดĆบรąดĆบ ปüÿ. จąมĊคüćมพร้ĂมในกćรเรĊยนĂĂนไลน์ÿĎงกü่ćงนĆกเรĊยนรąดĆบ ปüช. โดยเฉพćąปัจจĆยภćยใน  

เช่น ด้ćนคüćมÿćมćรถในกćรคüบคčมตนเĂง ด้ćนแรงจĎงใจในกćรเรĊยน แลąด้ćนกćรรĆบรĎ้คüćมÿćมćรถขĂงตนเĂงด้ćนกćร
ÿČ่ĂÿćรĂĂนไลน์ ซċ่งเป็นผลมćจćกกćรมĊปรąÿบกćรณ์แลąüčฒĉภćüąÿĎงกü่ćนĆกเรĊยนรąดĆบ ปüช. 

4) โดยภćพรüม นĆกเรĊยนนĆกýċกþćกลč่มช่ćงĂčตÿćĀกรรมแลąกลč่มพćณĉชยกรรมมĊคüćมในกćรเรĊยนĂĂนไลน์ไม่แตกต่ćงกĆน  
ยกเü้นด้ćนกćรรĆบรĎ้คüćมÿćมćรถตนเĂงด้ćนคĂมพĉüเตĂร์แลąĂĉนเทĂร์เน็ต แลąด้ćนแรงจĎงใจในกćรเรĊยน ทĊ่นĆกเรĊยนนĆกýċกþć
กลč่มพćนĉชยกรรม มĊคüćมพร้Ăมมćกกü่ćÿćขćช่ćงĂčตÿćĀกรรม ซċ่งเป็นผลมćจćกโดยÿ่üนใĀญ่นĆกเรĊยนนĆกýċกþćกลč่มพćณĉชยก
รรมเป็นเพýĀญĉงแลąมĊปรąÿบกćรณ์กćรใช้งćนคĂมพĉüเตĂร์แลąĂĉนเทĂร์เน็ตจćกกรąบüนกćรเรĊยนในĀลĆกÿĎตร มćกกü่ć
นĆกเรĊยนÿćยช่ćงĂčตÿćĀกรรม 

5) นĆกเรĊยนนĆกýċกþćÿ่üนใĀญ่มĂงü่ćข้ĂดĊขĂงกćรเรĊยนĂĂนไลน์ 3 ĂĆนดĆบแรกทĊ่มĊค่ćเฉลĊ่ยÿĎงÿčด คČĂ ÿćมćรถเรĊยนรĎ้เนČ้ĂĀć 
ซ้Ĉด้üยตนเĂงจćกทčกทĊ่ทčกเüลćโดยĂĉÿรą  ÿąดüกในกćรเรĊยนĂยĎ่ทĊ่ไĀนก็เรĊยนได้ แลą ปรąĀยĆดค่ćใช้จ่ćยในกćรเรĊยน เช่น ค่ć
ĀĂพĆก แลąค่ćเดĉนทćง ตćมลĈดĆบ แลąมĂงü่ćปัญĀćแลąĂčปÿรรคขĂงกćรเรĊยนĂĂนไลน์ 3 ĂĆนดĆบแรก ไม่ÿćมćรถฝึกทĆกþąใน
üĉชćภćคปฏĉบĆตĉได้จรĉง มĊกćรบ้ćนเพĉ่มมćกขċ้น แลąเนČ้ĂĀćยćกทĊ่จąเข้ćใจด้üยกćรเรĊยนĂĂนไลน์Ăย่ćงเดĊยü 
 
7. ข้อเÿนอแนะในการนำผลการüิจัยไปใช้ประโยชน์ 

ผลกćรüĉจĆยนĊ้บ่งชĊ้ü่ć นĆกเรĊยนนĆกýċกþćในÿถćบĆนĂćชĊüýċกþćทĊ่ทĈกćรüĉจĆยในครĆ้งนĊ้ มĊคüćมพร้Ăมด้ćนเครČ่ĂงมČĂĂčปกรณ์
เทคโนโลยĊ แรงจĎงใจในกćรเรĊยน แลąทĆกþąกćรÿČ่ĂÿćรĂĂนไลน์ค่Ăนข้ĂงÿĎง พร้ĂมทĊ่จąรĆบกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ ้ĂĂนไลน์ใน
ÿถćนกćรณ์จĈเป็น แต่Āćกเป็นกćรจĆดใĀ้มĊกćรเรĊยนĂĂนไลน์จćกทĊ ่พĆกĂćýĆย ครĎผĎ ้ÿĂนแลąÿถćนýċกþćคüรปรąเมĉน
คüćมÿćมćรถเข้ćถċงÿĆญญćณĂĉนเทĂร์เน็ตแลąคüćมเĀมćąÿมขĂงÿภćพแüดล้ĂมกćรเรĊยนรĎ้ขĂงผĎ้เรĊยนรćยบčคคล ซċ่งĂćจไม่มĊ
ปรąÿĉทธĉภćพเพĊยงพĂ นĂกจćกนĊ้คüรมĊกćรพĆฒนćผĎ้เรĊยนในด้ćนทĆกþąกćรใช้คĂมพĉüเตĂร์แลąĂĉนเทĂร์เน็ต ทĆกþąกćรเรĊยนรĎ้
ด้üยตนเĂง แลąทĆกþąกćรคüบคčมตนเĂงในกćรเรĊยนĂĂนไลน์ ทĆ้งนĊ้เพČ่Ă ใĀ้ผĎ้เรĊยนมĊคüćมคč้นเคยกĆบรĎปแบบกćรเรĊยนรĎ้ทĊ ่ต้Ăง
พċ่งพćตนเĂงเป็นĀลĆก ซċ่งแตกต่ćงจćกรĎปแบบกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่เป็นĂยĎ่ในปัจจčบĆนค่Ăนข้ćงมćก โดยเฉพćąĂย่ćงยĉ่งกลč่มนĆกเรĊยนรąดĆบ 
ปüช. ซċ่งยĆงมĊüčฒĉภćüąน้Ăย คüรได้รĆบคĈแนąนĈแลąกĈกĆบดĎแลĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăง 
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8. กิตติกรรมประกาý 
ขĂขĂบคčณüĉทยćลĆยเทคนĉคชĆยภĎมĉทĊ่ใĀ้คüćมĂนčเครćąĀ์แลąĂĈนüยคüćมÿąดüกใĀ้ผĎ้üĉจĆยเก็บข้ĂมĎลจćกกลč่มตĆüĂย่ćง แลą

ขĂขĂบคčณภćคüĉชćครčýćÿตร์โยธć คณąครčýćÿตร์ĂčตÿćĀกรรมแลąเทคโนโลยĊ มĀćüĉทยćลĆยเทคโนโลยĊพรąจĂมเกล้ćธนบčรĊ ทĊ่
ĂĈนüยคüćมÿąดüกด้ćนเĂกÿćรทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบกรąบüนกćรüĉจĆย 
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บทคัดย่อ 
      กćรüĉจĆยครĆ้งนĊ้มĊüĆตถčปรąÿงค์ คČĂ 1) เพČ่ĂĂĂกแบบแลąพĆฒนćกĉจกรรมกćรโค้ชรĎปแบบĂĂนไลน์เพČ่ĂกćรรĆบรĎ้คüćมÿćมćรถ
ในกćรแก้ปัญĀćในกćรดĈเนĉนชĊüĉตขĂงนĆกýċกþć 2) เพČ่ĂýċกþćคüćมพċงพĂใจขĂงนĆกýċกþćทĊ่มĊต่Ăกĉจกรรมกćรโค้ชรĎปแบบ
ĂĂนไลน์เพČ่ĂกćรรĆบรĎ้คüćมÿćมćรถในแก้ปัญĀćในกćรดĈเนĉนชĊüĉตขĂงนĆกýċกþć  แลą 3) เพČ่ĂÿĂบถćมคüćมคĉดเĀ็นขĂงโค้ชจĉต
ĂćÿćทĊ่มĊต่Ăกĉจกรรมกćรโค้ชรĎปแบบĂĂนไลน์เพČ่ĂกćรรĆบรĎ้คüćมÿćมćรถในแก้ปัญĀćในกćรดĈเนĉนชĊüĉตขĂงนĆกýċกþć  กลč่ม
ตĆüĂย่ćง ได้แก่ นĆกýċกþćĀลĆกÿĎตรüĉทยćกćรคĂมพĉüเตĂร์ คณąüĉทยćýćÿตร์แลąเทคโนโลยĊ มĀćüĉทยćลĆยรćชภĆฎüไลยĂลงกรณĄ์ 
ปีทĊ่ 1-4 โดยกćรÿč่มตĆüĂย่ćงแบบชĆ้นภĎมĉ (Stratified sampling) จĈนüน 20 คน เครČ่ĂงมČĂทĊ่ใช้ในกćรüĉจĆย ได้แก่ 1) กĉจกรรมกćร
โค้ชรĎปแบบĂĂนไลน์ 2) แบบÿĂบถćมขĂงนĆกýċกþć แลą 3) แบบÿĂบถćมขĂงโค้ชจĉตĂćÿć ÿถĉตĉทĊ่ใช้ในกćรüĉจĆยคČĂ ค่ćเฉลĊ่ย
แลąÿ่üนเบĊ่ยงเบนมćตรฐćน ผลกćรüĉจĆยพบü่ć กĉจกรรมกćรโค้ชรĎปแบบĂĂนไลน์ÿćมćรถเพĉ่มขĊดคüćมÿćมćรถในกćรแก้ปัญĀć 

ในกćรดĈเนĉนชĊüĉตขĂงนĆกýċกþćได้ โดยก่ĂนรĆบกćรโค้ชรąดĆบเกณฑ์มćก  (𝑥̅ = 4.26, S.D = 0.74) รąĀü่ćงรĆบกćรโค้ชรąดĆบ

เกณฑ์มćก (𝑥̅ = 4.43, S.D = 0.56) ĀลĆงรĆบกćรโค้ชรąดĆบเกณฑ์มćก (𝑥̅ = 4.44, S.D = 0.47) งćนüĉจĆยนĊ้จċงÿćมćรถเป็น
แนüทćงĀนċ่งในกćรจĆดกĉจกรรมใĀ้กĆบนĆกýċกþćในรąดĆบĂčดมýċกþćเพČ่Ăช่üยÿ่งเÿรĉมทĆกþąกćรดĈเนĉนชĊüĉตใĀ้นĆกýċกþć ซċ่ง
ÿĂดคล้Ăงเป้ćĀมćยกćรพĆฒนćทĊ่ยĆ่งยČน แลąยčทธýćÿตร์üĉจĆยมĀćüĉทยćลĆยรćชภĆฎüไลยĂลงกรณ์ พ.ý. 2566-2570 
 
คำÿำคัญ:  กĉจกรรมนĆกýċกþćแบบĂĂนไลน์, กćรโค้ช กćรรĆบรĎ้ แก้ปัญĀć 
 

Abstract 
      The objectives of this research are 1) to design and develop online coaching activities to recognize 
students’ ability to solve problems in their level 2) to study students’ satisfaction with the coaching 
activities. Online format to recognize the ability to solve problems in life of students and 3) to ask the 
opinions of volunteer coaches about online coaching activities to recognize the ability to solve problems in 
life of students Sample group include: Computer Science students Faculty of Science and Technology Valaya 
Alongkorn Rajabhat University, year 1-4, by stratified sampling, numbering 20 people. The tools used in the 
research include 1) online coaching activities, 2) student questionnaires, and 3) coaches’ questionnaires. 
Volunteer Statistics used in research are mean and standard deviation. The research results  found that 
Online coaching activities can increase students’ ability to solve problems in their lives. Before receiving 
coaching at a high threshold level (𝑥̅ = 4.26, S.D. = 0.74), while receiving coaching at a high threshold level 

mailto:nattira@vru.ac.th
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(𝑥̅ = 4.43, S.D. = 0.56), after receiving coaching at a high threshold level (𝑥̅ = 4.44, S.D. = 0.47) This research 
can thus be one way to organize activities for students at the higher education level to help promote life 
skills for students. which is in line with the sustainable development goals and research strategies of Valaya 
Alongkorn Rajabhat University 2023-2027 
 
Keywords: Online Student Activities, Coaching, Awareness, Problem Solving 
 

1. บทนำ  
1.1 ที่มาและคüามÿำคัญของงานüิจัย 
      กćรเปลĊ่ยนแปลงขĂงÿĆงคมโลกทĊ่เร็üแลąมĊคüćมซĆบซ้Ăนมćกขċ้น กćรพĆฒนćทĆกþąพČ้นฐćนในýตüรรþทĊ่ 21 ใĀ้แก่นĆกýċกþć
เพČ่ĂปลĎกฝังทĆกþąกćรรĆบรĎ้คüćมÿćมćรถในกćรแก้ปัญĀćในกćรดĈเนĉนชĊüĉตขĂงตนเĂง เพČ่ĂใĀ้ÿćมćรถรĆบมČĂกĆบคüćมท้ćทćยใน
ชĊüĉตจรĉงĂย่ćงแท้จรĉง [1] ÿĂดคล้ĂงกĆบเป้ćĀมćยกćรพĆฒนćทĊ่ยĆ่งยČน (Sustainable Development Goals: SDGs) ได้รąบč
เป้ćĀมćยทĊ่ 4.7 ÿร้ćงĀลĆกปรąกĆนü่ćผĎ้เรĊยนทčกคนได้รĆบคüćมรĎ้ แลąทĆกþąทĊ่จĈเป็นÿĈĀรĆบÿ่งเÿรĉมกćรพĆฒนćทĊ่ยĆ่งยČน กćร
ÿ่งเÿรĉมüĆฒนธรรมแĀ่งคüćมÿงบÿčขแลąกćรไม่ใช้คüćมรčนแรงภćยในปี 2573 [2]  

กćรพĆฒนćนĆกýċกþćในรąดĆบĂčดมýċกþćเป็นพĆนธกĉจĀลĆกขĂงÿถćบĆนĂčดมýċกþć ซċ่งนĂกจćกคüćมรĎ้ทćงüĉชćกćร กćรเพĉ่มขĊด
คüćมÿćมćรถในกćรแก้ปัญĀćชĊüĉตในทčกๆ ด้ćนขĂงนĆกýċกþćยĆงคงเป็นคüćมท้ćทćยĂĆนเนČ่ĂงจćกÿภćพÿĆงคมแลąüĉกฤตกćรณ์
ต่ćงๆขĂงโลกมĊคüćมซĆบซ้Ăน ÿ่งผลต่ĂมčมมĂงกćรดĈเนĉนชĊüĉตขĂงนĆกýċกþćโดยตรง ปัจจčบĆนกćรจĆดกĉจกรรมเพČ่ĂพĆฒนćนĆกýċกþć
ในรĎปแบบเดĉมทĊ่ใช้กćรบรรยćยใĀ้คüćมรĎ้ในÿถćนทĊ่ÿćมćรถปรĆบโดยกćรนĈเทคโนโลยĊมćใช้เป็นเครČ่ĂงมČĂในกćรจĆดกĉจกรรม โดย
ผĎ้จĆดกĉจกรรมÿćมćรถĂĂกแบบกĉจกรรมแลąĂĈนüยคüćมÿąดüกใĀ้ผĎ้เข้ćร่üมกĉจกรรมได้รĆบกćรฝึกปฏĉบĆตĉกćรโค้ช       จćกโค้ช
จĉตĂćÿćจćกÿถćบĆนโค้ชไทยทĊ่ผ่ćนกćรĂบรม โดยĀลĆกกćรโค้ชจćกÿĀพĆนธ์กćรโค้ชนćนćชćตĉ ( International Coaching 
Federation : ICF) จąช่üยใĀ้เกĉดกćรรĆบรĎ ้ถċงคüćมÿćมćรถในกćรแก้ปัญĀćในกćรดĈเนĉนชĊüĉตขĂงตนเĂงได้ [3] [4]  ซċ่ง
ÿĂดคล้ĂงกĆบมĀćüĉทยćลĆยรćชภĆฏüไลยĂลงกรณท์Ċ่ได้กĈĀนดยčทธýćÿตร์üĉจĆย พ.ý.2566-2570 โดยรąบčยčทธýćÿตร์ทĊ่ 4 ปรąเดน็
ทĊ่ 4 ÿĆงคมคčณภćพแลąคüćมมĆ่นคง โจทย์üĉจĆยคČĂกćรพĆฒนćรĎปแบบกćรแก้ปัญĀćกćรดĈเนĉนชĊüĉต ในยčคนĉüนĂร์มĆล กćร
เÿรĉมÿร้ćงทĆกþąแลąกćรพĆฒนćบčคลĉกภćพขĂงนĆกýċกþćจċงเป็นเชČ่ĂมโยงกĆบ SDG 4 [5]  

ด้üยเĀตčผลดĆงกล่ćü ผĎ้üĉจĆยจċงมĊคüćมÿนใจทĊ่จąýċกþćแนüทćงกćรพĆฒนćกĉจกรรมนĆกýċกþćรĎปแบบĂĂนไลน์เพČ่Ăกćรเพĉ่มขĊด
คüćมÿćมćรถในกćรแก้ปัญĀćขĂงนĆกýċกþćĀลĆกÿĎตรüĉทยćกćรคĂมพĉüเตĂร์คณąüĉทยćýćÿตร์แลąเทคโนโลยĊ มĀćüĉทยćลĆยรćช
ภĆฏüไลยĂลงกรณ์Ą ปรąโยชน์ทĊ่คćดü่ćจąได้รĆบจćกกćรüĉจĆยครĆ้งนĊ้ ได้แก่ ทĆกþąกćรแก้ปัญĀćทĊ่เพĉ่มขċ้นในĀมĎ่นĆกýċกþćĂćÿćÿมĆคร
ทĊ่เข้ćร่üมกĉจกรรม แลąเป็นแนüทćงปฏĉบĆตĉใĀ้แก่ Ăćจćรย์ แลąĂćจćรย์ผĎ้รĆบผĉดชĂบĀลĆกÿĎตรในกćรผÿมผÿćนคüćมเข้ćใจในกćร
ĂĂกแบบกĉจกรรมเพČ่ĂพĆฒนćนĆกýċกþćโดยĂćýĆยเทคโนโลยĊกćรýċกþćÿมĆยใĀม่ ใĀ้ÿĂดคล้ĂงกĆบเปลĊ่ยนแปลงÿภćพขĂงมนčþย์ 
เพČ ่ĂเตรĊยมนĆกýċกþćใĀ้พร้ĂมรĆบมČĂกĆบคüćมท้ćทćยในชĊüĉตด้üยคüćมยČดĀยč ่นแลąÿตĉปัญญć ÿร้ćงคüćมตรąĀนĆกรĎ ้ถċง
คüćมÿćมćรถในกćรแก้ปัญĀćในกćรดĈเนĉนชĊüĉตขĂงตนเĂงได้ต่Ăไป 
 
1.2 üัตถุประÿงค์งานüิจัย  
1.2.1 เพČ่ĂĂĂกแบบแลąพĆฒนćกĉจกรรมกćรโค้ชรĎปแบบĂĂนไลน์เพČ่ĂกćรรĆบรĎ้คüćมÿćมćรถในกćรแก้ปัญĀćในกćรดĈเนĉนชĊüĉต
ขĂงนĆกýċกþć   
 
1.2.2 เพČ่ĂýċกþćคüćมพċงพĂใจขĂงนĆกýċกþćทĊ่มĊต่Ăกĉจกรรมกćรโค้ชรĎปแบบĂĂนไลน์เพČ่ĂกćรรĆบรĎ้คüćมÿćมćรถในกćรแก้ปัญĀć
ในกćรดĈเนĉนชĊüĉตขĂงนĆกýċกþć  
 
1.2.3 เพČ่ĂÿĂบถćมคüćมคĉดเĀ็นขĂงโค้ชจĉตĂćÿćทĊ่มĊต่Ăกĉจกรรมกćรโค้ชรĎปแบบĂĂนไลน์เพČ่ĂกćรรĆบรĎ้คüćมÿćมćรถในกćร
แก้ปัญĀćในกćรดĈเนĉนชĊüĉตขĂงนĆกýċกþć   
 
 



üćรÿćรนüĆตกรรมกćรเรĊยนรĎ้แลąเทคโนโลยĊ ปีทĊ ่4 ฉบĆบทĊ่ 2 เดČĂนกรกฎćคม – เดČĂนธĆนüćคม 2567 
Journal of Learning Innovation and Technology (JLIT) Vol. 4, No. 2, July - December 2024 

 

35 
 

1.3 แนüคิดทฤþฎีĀรือคüามรู้พ้ืนฐานที่เกี่ยüข้อง  
      คĈü่ć "coach" มĆกถĎกใช้ในบรĉบททĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบกćรฝึกĂบรมแลąกćรแนąนĈใĀ้คนĂČ่นพĆฒนćทĆกþą ในปี  ค.ý. 1995 
Thomas Leonard ก ่Ăต Ć ้ งÿĀพ Ćนธ ์กćรโค ้ชนćนćชćต ĉ  ( International Coaching Federation : ICF) ท Ċ ่ ร Ćฐ เคนต Ć ๊ กกĊ้  
ÿĀรĆฐĂเมรĉกć [3] [4]  ĀลĆกกćรขĂงÿĀพĆนธ์กćรโค้ชนćนćชćตĉ (International Coaching Federation : ICF) ได้ถĎกนĈมćใช้
เป็นแนüทćงในกćรปฏĉบĆตĉทĊ่โค้ชจąนĈมćใช้กĆบโค้ชชĊ่โดยมĊĀลĆกกćรพČ้นฐćน (Foundation) คČĂ โค้ชจąแÿดงใĀ้เĀ็นถċงกćรปฏĉบĆตĉ
ด้ćนจรรยćบรรณ (Demonstrates Ethical Practice) โค้ชจąได้รĆบกćรĂนčญćตจćกผĎ้รĆบกćรโค้ชก่ĂนรĆบกćรโค้ช ผĎ้รĆบกćรโค้ช
จąต้Ăงเซ็นในเĂกÿćรรĆบรĂงกćรรĆบกćรโค้ชก่ĂนทčกครĆ้ง นĂกจćกนĆ้นโค้ชก็จąแจ้งใĀ้ผĎ้รĆบกćรโค้ชเข้ćใจถċงจรรยćบรรณทĊ่โค้ชจą
ÿร้ćงพČ้นทĊ่ปลĂดภĆย โค้ชจąปรąมüลชčดคüćมคĉดกćรโค้ช (Embodies a Coaching Mindset) เพČ่Ăÿąท้ĂนคüćมคĉดใĀ้ผĎ้รĆบกćร
โค้ชมĂงเĀ็นแนüทćงขĂงตนเĂง ลĈดĆบต่Ăมć โค้ชจąÿร้ćงคüćมÿĆมพĆนธ์ร่üมกĆน (Co Creating the Relationship) เป็นกćร
ÿร้ćงแลąรĆกþćข้Ăตกลง (Establishes and Maintains Agreements) ปลĎกฝังคüćมไü้üćงใจแลąคüćมปลĂดภĆย (Captivates 
Trust and Safety Maintains Agreements) แลąรĆกþćคüćมเป็นปัจจčบĆนขณą (Maintains Presence) ในรąĀü่ćงทĈกćร
โค้ช ลĈดĆบต่ĂไปคČĂกćรÿČ่ĂÿćรĂย่ćงมĊ ปรąÿĉทธĉภćพ (Communicating Effectively) โค้ชÿćมćรถรĆบฟังเชĉงรčก (Listens 
Actively) แลą กรąตč้นคüćมตรąĀนĆกรĎ้(Evokes Awareness) ขĂงผĎ้รĆบกćรโค้ชในช่üงทĈกćรโค้ชเป็นรąยą ผลลĆพธ์ทĊ่เกĉดขċ้นคČĂ 
กćรปลĎกฝังกćรเรĊยนรĎ้แลąกćรเจรĉญเตĉบโต (Cultivating Learning and Growth) ผ่ćนกćรĂĈนüยกćร (Facilitates Client 
Growth) [3] [4] ขĂงโค้ช ดĆงรĎปทĊ่ 1    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 1 ÿĀพĆนธ์กćรโค้ชนćนćชćตĉ (International Coaching Federation : ICF) [3] [4] 
 

ทฤþฎĊกćรโค้ชแบบ GROW Model แบบจĈลĂงนĊ้พĆฒนćโดยเซĂร์ จĂĀ์น üĉตมĂร์ เป็นแนüทćงทĊ่มĊโครงÿร้ćงในกćรโค้ช
กćรÿนทนćแลąĂĉงตćมÿĊ่ขĆ้นตĂนĀลĆก ได้แก่ 1. เป้ćĀมćย (Goal) ขĆ้นตĂนนĊ้โค้ชจąช่üยใĀผ้Ď้รĆบกćรโค้ชกĈĀนดเป้ćĀมćย SMART 
GROW ทĊ่เฉพćąเจćąจง üĆดผลได้ บรรลčผล ÿĆมพĆนธ์กĆนมĊเüลćจĈกĆด มĊคüćมĀมćยแลąÿĂดคล้ĂงกĆบค่ćนĉยมแลąแรงบĆนดćลใจ
ขĂงผĎ้รĆบกćรโค้ชคüćมเป็นจรĉง (Reality) ขĆ้นตĂนนĊ้ โค้ชจąช่üยใĀ้ผĎ้รĆบกćรโค้ชตรüจÿĂบคüćมเป็นจรĉงในปัจจčบĆน ปัจจĆยทĊ่ÿ่งผล
ต่Ăคüćมก้ćüĀน้ć เป้ćĀมćยทĊ่ต้Ăงกćร โดยกćรใช้คĈถćมเชĉงüĉเครćąĀ์เพČ่Ăช่üยใĀ้ผĎ้รĆบกćรโค้ชตรąĀนĆกถċงจčดแข็ง จčดĂ่Ăน 
ทรĆพยćกร แลąข้ĂจĈกĆดขĂงตนเĂง ทćงเลČĂก (Options) ขĆ้นตĂนนĊ้ÿ่งเÿรĉมคüćมคĉดÿร้ćงÿรรค์แลąÿร้ćงคüćมเป็นไปได้ทĊ่
ĀลćกĀลćยเพČ่ĂนĈไปÿĎ่กćรปฏĉบĆตĉ โดยโค้ชจąตĆ้งคĈถćมเพČ่ĂใĀ้ผĎ้รĆบกćรโค้ชĂĂกแบบทćงเลČĂกจćกคüćมเป็นจรĉงในปัจจčบĆน โดย 
โค้ชจąÿนĆบÿนčนใĀ้ผĎ้รĆบกćรโค้ช คĉดแลąÿĈรüจตĆüเลČĂกĀรČĂกลยčทธ์ต่ćง ๆ ทĊ่ÿćมćรถช่üยใĀ้ผĎ้รĆบกćรโค้ชก้ćüไปÿĎ่เป้ćĀมćย แลą
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ÿĉ่งทĊ่จąทĈ (Will) คČĂขĆ้นตĂนทĊ่มč่งเน้นไปทĊ่คüćมมč่งมĆ่น ตĆดÿĉนใจเทĊ่ยüกĆบกćรกรąทĈเฉพćą แลąกćรüćงแผนปฏĉบĆตĉกćร โค้ชชĊจą
เจćąจงทĊ่จąดĈเนĉนกćรเพČ่Ăเข้ćใกล้เป้ćĀมćยมćกขċ้น เช่นเดĊยüกĆบĂčปÿรรคทĊ่Ăćจเกĉดขċ้นโค้ชจąใช้คĈถćมทĊ่ช่üยใĀ้โค้ชชĊ่ÿćมćรถ
รĆบผĉดชĂบแลąกĈĀนดช่üงเüลćทĊ่ÿćมćรถนĈไปÿĎ่กćรปฏĉบĆตĉ [4] ดĆงรĎปทĊ่ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 2  ทฤþฎĊกćรโค้ชแบบ GROW Model [4] 
 
1.4  กรอบแนüคิดการüิจัย  

 
ตัüแปรต้น  ตัüแปรตาม 

ก ĉจกรรมกćรโค ้ชร ĎปแบบĂĂนไลน ์ เพ Č ่Ăกćรร ĆบรĎ้
คüćมÿćมćรถในกćรแก้ปัญĀćในกćรดĈเนĉนชĊüĉตขĂง
นĆกýċกþć   

 1. คüćมพċงพĂใจขĂงนĆกýċกþć 
2. คüćมคĉดเĀ็นขĂงโค้ชจĉตĂćÿć 

 
รูปที่ 3  กรĂบแนüคĉดกćรüĉจĆย  

 
1.5 ขอบเขตของการüิจัย  
1.5.1  ปรąชćกรได้แก่ นĆกýċกþćĀลĆกÿĎตรüĉทยćกćรคĂมพĉüเตĂร์คณąüĉทยćýćÿตร์แลąเทคโนโลยĊมĀćüĉทยćลĆยรćชภĆฏüไลย
Ăลงกรณ์ชĆ้นปีทĊ่ 1-4 จĈนüน 198 คน 
 
1.5.2  กลč่มตĆüĂย่ćงโดยใช้กćรÿč่มตĆüĂย่ćงแบบชĆ้นภĎมĉ (Stratified sampling) เนČ่ĂงจćกกĉจกรรมนĊ้ได้เปิดรĆบนĆกýċกþćทĊ่มĊคüćม
ต้Ăงกćรเข้ćร่üมกĉจกรรมซċ่งมĊนĆกýċกþćĀลĆกÿĎตรüĉทยćกćรคĂมพĉüเตĂร์ คณąüĉทยćýćÿตร์แลąเทคโนโลยĊ มĀćüĉทยćลĆยรćชภĆฏü
ไลยĂลงกรณ์ชĆ้นปีทĊ่ 1-4 ทĊ่ผ่ćนกćรคĆดกรĂงด้üยคüćมÿมĆครใจ จĈนüน 20 คน 
 
1.5.3  ตĆüแปรทĊ่ýċกþć  

   ตĆüแปรต้นคČĂ  กĉจกรรมกćรโค้ชรĎปแบบĂĂนไลน์เพČ่ĂกćรรĆบรĎ้คüćมÿćมćรถในกćรแก้ปัญĀćในกćรดĈเนĉนชĊüĉต 
                        ขĂงนĆกýċกþć 
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   ตĆüแปรตćมคČĂ  1. คüćมพċงพĂใจขĂงนĆกýċกþć  
   2. คüćมคĉดเĀ็นขĂงโค้ชจĉตĂćÿć 
 

1.5.4  เครČ่ĂงมČĂüĉจĆย 
         1. กĉจกรรมกćรโค้ชรĎปแบบĂĂนไลน์เพČ่ĂกćรรĆบรĎ้คüćมÿćมćรถในกćรแก้ปัญĀćในกćรดĈเนĉนชĊüĉตขĂงนĆกýċกþć  
         2. แบบÿĂบถćมกćรรĆบรĎ้คüćมÿćมćรถในกćรแก้ปญัĀćในกćรดĈเนĉนชĊüĉตขĂงนĆกýċกþć 
         3. แบบÿĂบถćมคüćมคĉดเĀ็น   
 
1.5.5 กćรüĉเครćąĀ์ข้ĂมĎลนĆกüĉจĆยได้ใช้ÿถĉตĉคČĂ ค่ćเฉลĊ่ยแลąÿ่üนเบĊ่ยงเบนมćตรฐćนเพČ่ĂĀćคüćมพċงพĂใจขĂงนĆกýċกþćทĊ่มĊต่Ă
กĉจกรรมกćรโค้ชรĎปแบบĂĂนไลน์เพČ่ĂกćรรĆบรĎ้คüćมÿćมćรถในกćรแก้ปัญĀćในกćรดĈเนĉนชĊüĉตขĂงนĆกýċกþć 
 
1.5.6 รąยąเüลćในกćรทĈüĉจĆย 5 เดČĂน 1 พฤýจĉกćยน 2565 ถċงüĆนทĊ่ 31 มĊนćคม 2566 

  
2. üิธีดำเนินการüิจัย 
      กćรüĉจĆยเรČ่ĂงกćรพĆฒนćกĉจกรรมกćรโค้ชรĎปแบบĂĂนไลน์เพČ่ĂกćรรĆบรĎ้คüćมÿćมćรถในกćรแก้ปัญĀćในกćรดĈเนĉนชĊüĉตขĂง
นĆกýċกþć แบ่งเป็น 3 ขĆ้นตĂนต่ĂไปนĊ้  
      ขĆ้นตĂนทĊ่ 1 ĂĂกแบบแลąพĆฒนćกĉจกรรมกćรโค้ชรĎปแบบĂĂนไลน์เพČ่ĂกćรรĆบรĎ้คüćมÿćมćรถในกćร แก้ปัญĀćในกćร
ดĈเนĉนชĊüĉตขĂงนĆกýċกþć นĆกüĉจĆยได้ทĈกćรýċกþćเĂกÿćรทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบงćนüĉจĆย กćรĂĂกแบบกĉจกรรมกćรโค้ชรĎปแบบĂĂนไลน์
เพČ่ĂกćรรĆบรĎ้คüćมÿćมćรถในกćรแก้ปัญĀćในกćรดĈเนĉนชĊüĉตขĂงนĆกýċกþć ผĎ้üĉจĆยได้จĆดกćรÿนทนćกลčม่ (Focus group) ซċ่งก่Ăน
จąจĆดกĉจกรรม โดยมĊผĎ้เชĊ่ยüชćญได้แก่ ทĊมโค้ชจĉตĂćÿćจćกÿถćบĆนโค้ชไทยรč่น 53 ทĊ่ĂบรมĀลĆกÿĎตรĂćจćรย์ĂčดมýċกþćไทยĀĆüใจ
โค้ชĀลĆกÿĎตรครĎโค้ชÿĎ่กćรเรĊยนรĎ้ฐćนÿมรรถนąแลąโค้ชไทยรč่นĂČ่นๆทĊ่ÿนใจเข้ćร่üมเป็นโค้ชจĉตĂćÿć ซċ่งทĊมโค้ชจĉตĂćÿćเป็นผĎ้มĊ
คüćมรĎ้แลąเชĊ่ยüชćญในกćรนĈกรąบüนกćรโค้ชÿĀพĆนธ์กćรโค้ชนćนćชćตĉ (International Coaching Federation : ICF) ใน
กćรโค้ช  
      ขĆ้นตĂนทĊ่ 2 ýċกþćคüćมพċงพĂใจขĂงนĆกýċกþćทĊ่มĊต่Ăกĉจกรรมกćรโค้ชรĎปแบบĂĂนไลน์เพČ่ĂกćรรĆบรĎ้คüćมÿćมćรถในกćร
แก้ปัญĀćในกćรดĈเนĉนชĊüĉตขĂงนĆกýċกþć ในขĆ ้นตĂนนĊ ้นĆกüĉจĆยนĈ Coaching Rubric [4] แลą ICF Core Competency 
Model 2019 [3] มćใช้เป็นแนüทćงในกćรÿร้ćงแบบÿĂบถćมคüćมพċงพĂใจขĂงนĆกýċกþćทĊ่มĊต่Ăกĉจกรรมกćรโค้ชรĎปแบบ
ĂĂนไลน์เพČ่ĂกćรรĆบรĎ้คüćมÿćมćรถในกćรแก้ปัญĀćในกćรดĈเนĉนชĊüĉตขĂงนĆกýċกþć เพČ่ĂใĀ้นĆกýċกþćÿćมćรถÿąท้ĂนกćรรĆบรĎ้
คüćมÿćมćรถในกćรแก้ปัญĀćในกćรดĈเนĉนชĊüĉตขĂงนĆกýċกþćผ่ćนกรąบüนกćรโค้ชทĆ้งคĈถćมทĊ่เป็นปลćยเปิดแลąปลćยปิด  
       ขĆ้นตĂนทĊ่ 3 ÿĂบถćมคüćมคĉดเĀ็นขĂงโค้ชจĉตĂćÿćทĊ่มĊต่Ăกĉจกรรมกćรโค้ชรĎปแบบĂĂนไลน์เพČ่ĂกćรรĆบรĎ้คüćมÿćมćรถใน
กćรแก้ปัญĀćในกćรดĈเนĉนชĊüĉตขĂงนĆกýċกþć ในขĆ้นตĂนนĊ้นĆกüĉจĆยนĈ Coaching Rubric [4] แลą ICF Core Competency 
Model 2019 [3] มćใช้เป็นแนüทćงในกćรÿร้ćงแบบÿĂบถćมคüćมคĉดเĀ็นขĂงโค้ชจĉตĂćÿćทĊ่มĊต่Ăกĉจกรรมกćรโค้ชรĎปแบบ
ĂĂนไลน์เพČ่ĂกćรรĆบรĎ้คüćมÿćมćรถในกćรแก้ปัญĀćในกćรดĈเนĉนชĊüĉตขĂงนĆกýċกþć เพČ่ĂใĀ้โค้ชซċ่งเป็นผĎ้เชĊ่ยüชćญได้ÿąท้Ăนกćร
รĆบรĎ ้คüćมÿćมćรถในกćรแก้ปัญĀćในกćรดĈเนĉนชĊüĉตขĂงนĆกýċกþćผ่ćนกรąบüนกćรโค้ช ทĆ ้งแบบเป็นทćงกćรคČĂจćก
แบบÿĂบถćมแลąไม่เป็นทćงกćรจćกกćรปรąชčมทĊมโค้ชจĉตĂćÿćในแต่ลąครĆ้ง  
      ขĆ้นตĂนทĊ่ 4 üĉเครćąĀ์ข้ĂมĎล ในขĆ้นตĂนนĊ้ผĎ้üĉจĆยใช้ÿĉถĉตĉ ค่ćเฉลĊ่ย ÿ่üนเบĊ่ยงเบนมćตรฐćน  แลąคĈถćมปลćยเปิดเพČ่Ăÿąท้Ăน
คĉด  

 

3. ผลการüิจัยและอภิปรายผล 
3.1 ผลกćรพĆฒนćกĉจกรรมกćรโค้ชรĎปแบบĂĂนไลน์เพČ่ĂกćรรĆบรĎ้คüćมÿćมćรถในกćรแก้ปัญĀćในกćรดĈเนĉนชĊüĉตขĂงนĆกýċกþć  
ผลจćกกćรจĆดกćรÿนทนćกลč่ม (Focus group) ได้นĈมćĂĂกแบบกĉจกรรมดĆงนĊ้ 
      1. กĉจกรรมปฐมนĉเทýกćรจĆดกćรพĆฒนćกĉจกรรมกćรโค้ชรĎปแบบĂĂนไลน์เพČ่ĂกćรรĆบรĎ้คüćมÿćมćรถในกćรแก้ปัญĀćในกćร
ดĈเนĉนชĊüĉตขĂงนĆกýċกþć ผ่ćนรąบบ Zoom ในüĆนทĊ่ 8 ธ.ค. 2565 เüลć 19.00-20.00 ซċ ่งมĊนĆกýċกþćĀลĆกÿĎตรüĉทยćกćร



üćรÿćรนüĆตกรรมกćรเรĊยนรĎ้แลąเทคโนโลยĊ ปีทĊ ่4 ฉบĆบทĊ่ 2 เดČĂนกรกฎćคม – เดČĂนธĆนüćคม 2567 
Journal of Learning Innovation and Technology (JLIT) Vol. 4, No. 2, July - December 2024 

 

38 
 

คĂมพĉüเตĂร์ มĀćüĉทยćลĆยรćชภĆฏüไลยĂลงกรณ์ ชĆ้นปีทĊ่ 1-4 มĊกćรýċกþćจĈนüน 50 คน มĊĂćจćรย์ปรąจĈĀลĆกÿĎตรüĉทยćกćร
คĂมพĉüเตĂร์เข้ćร่üมÿĆงเกตčกćรณ์ 3 คน แลąทĊมโค้ชจĉตĂćÿć 9 คน กĉจกรรมนĊ้มĊüĆตถčปรąÿงค์เพČ่Ă 

1.1  ÿร้ćงคüćมเข้ćใจในกćรจĆดกĉจกรรม ด้üยกćรĂธĉบćยคüćมĀมćยขĂงกćรÿĀพĆนธ ์กćรโค้ชนćนćชćตĉ 
(International Coaching Federation : ICF) กćรโค้ชแบบ GROW Model รĎปแบบกćรโค้ชแบบตĆüต่ĂตĆü (one on one 
coaching)   

1.2 แนąนĈทĊมโค้ชจĉตĂćÿćจćกÿถćบĆนโค้ชไทย จĆดกĉจกรรมกลč่ม โดยแบ่ง 9 กลč่ม ตćมจĈนüนโค้ชเพČ่Ăÿร้ćงคüćมรĎ้ÿċก
แลąคč้นเคยกĆนรąĀü่ćงโค้ชจĉตĂćÿć (โค้ช)แลąนĆกýċกþćĂćÿćÿมĆคร(โค้ชชĊ่)  

1.3 กĈĀนดช่Ăงทćงในกćรตĉดต่ĂÿČ่ĂÿćรแลąนĆดĀมćยกćรโค้ชจąใช้แบบĂĂนไลน์ ได้แก่ โปรแกรมซĎม แลąโปรแกรม
ไลน์ 

     - กĈĀนดไลน์กลč่มชČ่Ăกĉจกรรมกćรโค้ชเพČ่ĂชĊüĉตทĊ่มĊคüćมÿčข ÿĈĀรĆบแจ้งข่ćüปรąชćÿĆมพĆนธ์ใĀ้ผĎ้ร่üมกĉจกรรมทčกคน
รĆบทรćบคüćมคČบĀน้ć แลąมĊเนČ้ĂĀćทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบ จĉตüĉทยćเชĉงบüก เช่นคĈคม คลĉป เพลง กลč่มนĊ้จąมĊโค้ช 9 คน ผĎ้รĆบกćรโค้ช 
20 คน  

     - กĈĀนดไลน์กลč่มชČ่ĂĀลĆกÿĎตรüĉทยćกćรคĂมพĉüเตĂร์ ÿĈĀรĆบตĉดต่ĂĂćจćรย์นĆกüĉจĆยโดยตรง กลč่มนĊ้จąมĊนĆกüĉจĆยซċ่ง
เป็นĂćจćรย์ผĎ้รĆบผĉดชĂบĀลĆกÿĎตรแลąนĆกýċกþćทĊ่เข้ćร่üมกĉจกรรมทĆ้งĀมด  

     - กĈĀนดไลน์กลč่มย่ĂยแยกตćมรćยชČ่Ăโค้ชทĆ้ง 9 ท่ćน ÿĈĀรĆบใช้นĆดĀมćย üĆนเüลćในกćรนĆดโค้ชแบบĂĂนไลน์ 
ผ่ćนโปรแกรม Zoom   
      2. กĉจกรรมกćรโค้ชรĎปแบบĂĂนไลน์เพČ่ĂกćรรĆบรĎ้คüćมÿćมćรถในกćรแก้ปัญĀćในกćรดĈเนĉนชĊüĉตขĂงนĆกýċกþć รąยąเüลć
ในกćรทĈ กĉจกรรมช่üงเดČĂน ธĆนüćคม 2565 ถċง เดČĂนกčมภćพĆนธ์ 2566 จĈนüนครĆ้งในกćรรĆบกćรโค้ช Ăย่ćงน้Ăย 1 ครĆ้ง ต่Ăคน 
จĆดในรĎปแบบĂĂนไลน์รąยąเüลćในกćรโค้ช 20-30 นćทĊ โดยใช้ GROW MODEL  นĂกจćกนĆ้นโค้ชบćงท่ćนได้ลงพČ้นทĊ่ทĊ่
มĀćüĉทยćลĆยเพČ่ĂมćพบนĆกýċกþć แลąนĆกýċกþćจąต้ĂงลงนćมในเĂกÿćรรĆบรĂงกćรโค้ช (Coaching Agreement) ทčกครĆ้ง 
ĀลĆงจćกกćรได้รĆบกćรโค้ชแล้üนĆกýċกþćต้ĂงตĂบแบบÿĂบถćมกćรรĆบรĎ้ขĂงโค้ชชĊ่รąĀü่ćงกรąบüนกćรโค้ชทčกครĆ้ง เพČ่Ăตĉดตćม
ผลจćกกćรได้รĆบโค้ชผ่ćนแบบปรąเมĉนĂĂนไลน์ (Google from) โดยนĆกüĉจĆยจąทĈĀน้ćทĊ่ปรąÿćนงćนเก็บข้ĂมĎลทčกกลč่มเพČ่Ă
ตĉดตćม กĉจกรรมแลąแก้ไขปัญĀćทĊ่เกĉดขċ้นกรณĊฉčกเฉĉนทĊ่ต้ĂงมĊกćรÿ่งต่ĂไปยĆงĀน่üยงćนĂČ่นกรณĊทĊ่เกĉดปัญĀćทĊ่ซĆบซ้Ăนเช่น ภćüą
ทćงจĉต ÿčขภćพ กćรเรĊยน ผ่ćนกćรปรąชčมทĊมโค้ชเดČĂนลą 1 ครĆ้ง ĀรČĂพĎดคčยÿ่üนตĆüกĆบโค้ชโดยตรง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปที ่4  กćรโค้ชแบบตĆüต่ĂตĆü (one on one coaching) 

 
3.2  ผลกćรýċกþćคüćมพċงพĂใจขĂงนĆกýċกþćทĊ่มĊต่Ăกĉจกรรมกćรโค้ชรĎปแบบĂĂนไลน์เพČ ่ĂกćรรĆบรĎ ้คüćมÿćมćรถในกćร
แก้ปัญĀćในกćรดĈเนĉนชĊüĉตขĂงนĆกýċกþć ดĆงนĊ้  
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ตารางที่ 1  ผลกćรýċกþćคüćมพċงพĂใจขĂงนĆกýċกþćทĊ่มĊต่Ăกĉจกรรมกćรโค้ชรĎปแบบĂĂนไลน์เพČ่ĂกćรรĆบรĎ้คüćมÿćมćรถในกćร 
               แก้ปัญĀćในกćรดĈเนĉนชĊüĉตขĂงนĆกýċกþć 

ข้อคำถาม ก่อนได้รับการโค้ช ระĀü่างได้รบัการโค้ช Āลังได้รับการโค้ช 
(𝒙̅) (S.D.)  (𝒙̅) (S.D.) (𝒙̅) (S.D.) 

นĆกýċกþćเข้ćใจถċงüĆตถčปรąÿงค์ขĂงกćรโค้ชเพČ ่ĂนĈไปÿĎ ่กćร
แก้ปัญĀćชĊüĉตขĂงตนเĂง  

4.16 0.76 4.36 0.06 4.33 0.05 

ในรąĀü่ćงรĆบกćรโค้ชนĆกýċกþćรĎ้ÿċกปลĂดภĆยทĊ่จąเล่ćถċงปัญĀć
ชĊüĉตขĂงตนเĂง 

4.37 0.68 4.14 0.89 4.22 0.83 

ในรąĀü่ćงกćรโค้ชนĆกýċกþćรĆบรĎ้ü่ćโค้ชตĆ้งใจฟัง ÿąท้ĂนปัญĀć ตĆ้ง
คĈถćมเพČ่ĂทĈใĀ้นĆกýċกþćฉčกคĉดถċงแนüทćงในกćรแก้ปัญĀć 

4.16 0.76 4.61 0.60 4.45 0.56 

นĆกýċกþćเĀ็นทćงĂĂกในกćรแก้ปัญĀćชĊüĉตขĂงตนเĂงได้ 4.37 0.76 4.59 0.67 4.78 0.44 
รüม 4.26 0.74 4.43 0.56 4.44 0.47 

 

3.3  ผลกćรÿĂบถćมคüćมคĉดเĀ็นขĂงโค้ชจĉตĂćÿćทĊ่มĊต่Ăกĉจกรรมกćรโค้ชรĎปแบบĂĂนไลน์เพČ่ĂกćรรĆบรĎ้คüćมÿćมćรถในกćร
แก้ปัญĀćในกćรดĈเนĉนชĊüĉตขĂงนĆกýċกþć ดĆงนĊ ้
 
ตารางที่ 2  ผลกćรÿĂบถćมคüćมคĉดเĀ็นขĂงโค้ชจĉตĂćÿćทĊ่มĊต่Ăกĉจกรรมกćรโค้ชรĎปแบบĂĂนไลน์เพČ่ĂกćรรĆบรĎ้คüćมÿćมćรถใน 
               กćรแก้ปัญĀćในกćรดĈเนĉนชĊüĉตขĂงนĆกýċกþć 

ข้อคำถาม คำตอบ 
1. ÿĉ่งทĊ่พบในขณąทĈกćรโค้ช  - กćรฟังĂย่ćงลċกซċ้ง คČĂเป็นทĆกþąทĊ่โค้ชทĈได้ดĊในกćรร่üมกĉจกรรมเพรćą

กรąบüนกćรโค้ชนĆ้น โค้ชจąใช้เüลćในกćรฟังถċง 80% (ĂĊก 20 % ÿĈĀรĆบ
กćรถćม,feedback Ą) กćรฟังแบบโค้ชจąแตกต่ćงจćกกćรฟังแบบทĆ่üไป 
กćรฟังแบบทĆ่üไปจąได้ยĉนÿĉ่งทĊ่แÿดงĂĂกมć ÿĉ่งทĊ่เขćต้ĂงกćรใĀ้รĎ้ในเนČ้ĂĀć 
(Content) แต่กćรฟังแบบโค้ช ต้ĂงฟังใĀ้ถċงคüćมรĎ้ÿċก คüćมเชČ่Ă คüćมคĉด 
ÿćมćรถจĆบปรąเด็นแลąได้ยĉนในÿĉ่งทĊ่ผĎ้รĆบกćรโค้ชไม่ได้พĎดแลąทüนĂĂกมć
ได้ (Context) เĀมČĂนกĆบเป็นกรąจกÿąท้ĂนผĎ้รĆบกćรโค้ชได้   
- ทĆกþąกćรฟังĂย่ćงลċกซċ้ง นĆ้นต้Ăงฝึกÿตĉ (Mindfulness) เพČ่ĂĂยĎ่กĆบโค้ชชĊ่
ในทčกขณąปัจจčบĆน   
- กćรฝึกÿตĉ ต้ĂงฝึกฝนแลąทĈĂย่ćงต่ĂเนČ ่Ăง เพรćą เüลćเรćเป็นโค้ช 
บćงครĆ้งเรćจąเผลĂ เข้ćไปĂยĎ่กĆบเรČ่ĂงรćüขĂงโค้ชชĊ่จนมĊĂćรมณ์ร่üมไปด้üย 
ĀรČĂบćงทĊเผลĂคĉดü่ćจąถćมĂąไรต่ĂไปดĊ ĀรČĂไม่ĂยĎ่กĆบโค้ชชĊ่ ณ ขณąนĆ้น 
เพรćąกćรฟังĂย่ćงลċกซċ้งนĆ้น เรćไม่ได้ฟังแค่เÿĊยงขĂงโค้ชชĊ่เท่ćนĆ้น แต่เรćยĆง
ฟังภćþćร่ćงกćย แลąเÿĊยงทĊ่ไม่ได้พĎดĂĊกด้üย   
- กćรÿร้ćงพČ้นทĊ่ปลĂดภĆยทĊ่ทĈใĀ้กćรโค้ชรćบรČ่น ได้ฝึก ได้เข้ćใจ โค้ชชĊ่ ได้
เข้ćใจü่ćกćรโค้ช ต้ĂงยĂมรĆบจćกโค้ชชĊ่  
- โค้ชชĊ่ÿćมćรถทĊ่จąคĉดแลąÿร้ćงคüćมตรąĀนĆกในรąดĆบĀนċ่ง โค้ชชĊ่ทบทüน
เกĊ ่ยüกĆบตĆüเĂงได้ คüćมตĆ ้งใจขĂงผĎ ้จĆดกĉจกรรมแลąผĎ ้เข้ćร่üมทĊ ่ดĊ แลą 
คüćมÿĆมพĆนธ์ทĊ่ดĊขĂงผĎเ้ข้ćร่üมกĉจกรรม  
 - กćรÿąท้ĂนคĉดจćกกćรตĆ้งคĈถćม กćรฟัง เพรćąกćรฟังทĈใĀ้เข้ćใจโค้ชชĊ่
มćกขċ้น  
- กćรฟังเพรćąต้Ăงใช้ÿตĉในกćรรĆบฟังมćก 

2. เครČ่ĂงมČĂทĊ่ใช้ในกćรโค้ช  - GROW MODEL ซċ ่งทĈใĀ้กćรÿร้ćงลĈดĆบขĂงกćรÿร้ćงคüćมตรąĀนĆก
ใĀ้กĆบโค้ชชĊ่ด้üยกćรÿร้ćงคĈถćมÿćมćรถทĈได้ง่ćย ช่üยลĈดĆบคüćมคĉดโค้ชชĊ่ 
- บĂร์ดเกม The Coaching Game ช่üยใĀ้ConnectกĆบโค้ชชĊได้ง่ćยขċ้น 
- ÿąท้Ăนคĉด  
- จčดแข็ง  
- กćรเล่ćนĉทćน แลąกćรจĆบปรąเด็น 
- Mind map ช่üยในกćรทบทüนแลąจĆดกćรรąเบĊยบคüćมคĉดขĂงโค้ชชĊ่ได้
ดĊ  
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ตารางที่ 2  ผลกćรÿĂบถćมคüćมคĉดเĀ็นขĂงโค้ชจĉตĂćÿćทĊ่มĊต่Ăกĉจกรรมกćรโค้ชรĎปแบบĂĂนไลน์เพČ่ĂกćรรĆบรĎ้คüćมÿćมćรถใน 
               กćรแก้ปัญĀćในกćรดĈเนĉนชĊüĉตขĂงนĆกýċกþć (ต่Ă) 

ข้อคำถาม คำตอบ 
3. คüćมรĎ้ÿċกทĊ่มĊต่Ăกćรโค้ช - เป็นกćรทĈกĉจกรรมแบบจĉตĂćÿć ซċ่งจąยćกÿĈĀรĆบโค้ชทĊ่ใจไม่นĉ่งเพรćą

โคชชĊ่จąไม่ค่ĂยใĀ้คüćมร่üมมČĂ 
- ร Ď ้ÿ ċกปรąทĆบใจในกćรได ้ร ่üมมČĂก ĆนขĂงท Ċมโค ้ชทĆ ้ งกćรĂĂกแบบ
กรąบüนกćร กćรÿąท้Ăนช่üงดĈเนĉนกĉจกรรม แลąÿรčปผล รĆบรĎ ้ถċงกćร
เปลĊ่ยนแปลงขĂง นý.ในฐćนทĊ่เป็นĂćจćรย์ทĊ่จĆดกĉจกรรมนĊ้แลąเป็นโค้ชเĂง
ด้üย 
- ปรąทĆบใจในคüćมคĉดทĊ่ดĊแลąคüćมมč่งมĆ่นในกćรจĆดกćรเรČ่Ăงรćüต่ćงๆขĂง
โค้ชชĊ่ 
- เĀ็นคčณค่ćในกćรได้ใช้เรČ่Ăงโค้ชในกćรทĈใĀ้โค้ชชĊ่เจĂทćงĂĂก" 
- ÿนčก ร่ćเรĉง รĎ้ÿċกดĊมćก  
- รĎÿ้ċกดĊใจทĊ่ไดเ้ป็นÿ่üนĀนċ่งในกćรช่üยใĀ้โค้ชชĊ(นĆกýċกþć)ทĊ่เข้ćร่üมกĉจกรรม
ได้มĊปรąÿบกćรณ์กćรโค้ช แลąĀüĆงü่ćจąนĈปรąÿบกćรณ์ทĊ่ได้ไปปรąยčกต์ใช้
ในกćรดĈเนĉนชĊüĉตในüĆนข้ćงĀน้ć ปรąทĆบใจแลąยĉนดĊทĊ่ได้มĊโĂกćÿนĈทĆกþą
กćรโค้ชมćใช้ปรąโยชน์กĆบนĆกýċกþć 

 
3.4 อภิปรายผล จćกผลกćรüĉจĆยนĈมćÿĎ่กćรĂภĉปรćย 3 ปรąเด็นตćมüĆตถčปรąÿงค์ดĆงนĊ้ 
3.4.1 กćรĂĂกแบบแลąพĆฒนćกĉจกรรมกćรโค้ชรĎปแบบĂĂนไลน์เพČ่ĂกćรรĆบรĎ้คüćมÿćมćรถในกćรแก้ปัญĀćในกćรดĈเนĉนชĊüĉต
ขĂงนĆกýċกþć เป็นพĆนธกĉจĀลĆกขĂงทčกๆĀลĆกÿĎตรในÿถćบĆนĂčดมýċกþćในกćรเพĉ่มขĊดคüćมÿćมćรถในกćรแก้ปัญĀćชĊüĉตในทčกๆ 
ด้ćนขĂงนĆกýċกþć เพČ่Ăเป็นต้นทčนชĊüĉตท่ćมกลćงÿภćพÿĆงคมแลąüĉกฤตกćรณ์ต่ćงๆขĂงโลกทĊ่มĊคüćมซĆบซ้Ăน กćรจĆดกĉจกรรมเพČ่Ă
พĆฒนćนĆกýċกþćในรĎปแบบเดĉมทĊ่ใช้กćรบรรยćยใĀ้คüćมรĎ้ในÿถćนทĊ่ÿćมćรถปรĆบโดยกćรนĈเทคโนโลยĊมćใช้เป็นเครČ่ĂงมČĂในกćร
จĆดกĉจกรรม โดยผĎ้จĆดกĉจกรรมÿćมćรถĂĂกแบบกĉจกรรมแลąĂĈนüยคüćมÿąดüกใĀ้ผĎ้เข้ćร่üมกĉจกรรมได้Ăย่ćงดĊ Āćกต้Ăง
ตรąĀนĆกถċงผลกรąทบทĊ่เกĉดขċ้นทćงด้ćนจĉตใจĀćกไม่ได้รĆบกćรโค้ชจćกผĎ้เชĊยüชćญ เนČ่ĂงจćกงćนüĉจĆยนĊ้ได้รĆบกćรÿนĆบÿนčนกćร
ÿถćบĆนโค้ชไทยทĊ่มĊ โค้ชจĉตĂćÿćทĊ่มĊปรąÿบกćรณ์ จċงÿมćรถจĆดกĉจกรรมภćยใต้ĀลĆกกćรโค้ชจćกÿĀพĆนธ์กćรโค้ชนćนćชćตĉ 
(International Coaching Federation : ICF) ได้เป็นĂย่ćงดĊ [3] [4]  ซċ่งÿĂดคล้ĂงกĆบมĀćüĉทยćลĆยรćชภĆฏüไลยĂลงกรณ์ทĊ่ได้
กĈĀนดยčทธýćÿตร์üĉจĆย พ.ý.2566-2570 โดยรąบčยčทธýćÿตร์ทĊ่ 4 ปรąเด็นทĊ่ 4 ÿĆงคมคčณภćพแลąคüćมมĆ่นคง โจทย์üĉจĆยคČĂ
กćรพĆฒนćรĎปแบบกćรแก้ปัญĀćกćรดĈเนĉนชĊüĉต ในยčคนĉüนĂร์มĆล กćรเÿรĉมÿร้ćงทĆกþąแลąกćรพĆฒนćบčคลĉกภćพขĂงนĆกýċกþć
จċงเป็นเชČ่ĂมโยงกĆบ SDG 4 [5]   
 
3.4.2 คüćมพċงพĂใจขĂงนĆกýċกþćทĊ่มĊต่Ăกĉจกรรมกćรโค้ชรĎปแบบĂĂนไลน์เพČ่ĂกćรรĆบรĎ้คüćมÿćมćรถในกćรแก้ปัญĀćในกćร
ดĈเนĉนชĊüĉตขĂงนĆกýċกþć พบü่ćนĆกýċกþćมĊคüćมพċงพĂใจต่ĂกćรจĆดกĉจกรรม แลąÿąท้ĂนตนเĂงในกćรนĈĀลĆกกćรโค้ชทĊ่ได้รĆบไป
ĂĂกแบบกรąบüนกćรแก้ปัญĀćต่ćงๆในชĊüĉตเพČ่ĂĀćทćงĂĂกในยćมüĉกฤตขĂงตนเĂงได้ 
 
3.4.3 คüćมคĉดเĀ็นขĂงโค้ชจĉตĂćÿćทĊ่มĊต่Ăกĉจกรรมกćรโค้ชรĎปแบบĂĂนไลน์เพČ่ĂกćรรĆบรĎ้คüćมÿćมćรถในกćรแก้ปัญĀćในกćร
ดĈเนĉนชĊüĉตขĂงนĆกýċกþć พบü่ćโค้ชจĉตĂćÿćมĊคüćมชČ่นชม แลąยĉนดĊทĊ่มĊโĂกćÿได้นĈทĆกþąกćรโค้ชทĊ่มĊมćใช้ปรąโยชน์ในกćรโค้ช
นĆกýċกþć ĂĊกทĆ้งยĆงมĊคüćมÿนčกในกćรใช้เครČ่ĂงมČĂปรąกĂบกćรโค้ชทĊ่ĀลćกĀลćยĂĊกด้üย  
 

4. ÿรุปผลการüิจัย 
 กćรüĉจĆยครĆ้งนĊ้มĊüĆตถčปรąÿงค์ คČĂ 1) เพČ่ĂĂĂกแบบแลąพĆฒนćกĉจกรรมกćรโค้ชรĎปแบบĂĂนไลน์เพČ่ĂกćรรĆบรĎ้คüćมÿćมćรถ
ในกćรแก้ปัญĀćในกćรดĈเนĉนชĊüĉตขĂงนĆกýċกþć 2) เพČ่ĂýċกþćคüćมพċงพĂใจขĂงนĆกýċกþćทĊ่มĊต่Ăกĉจกรรมกćรโค้ชรĎปแบบ
ĂĂนไลน์เพČ่ĂกćรรĆบรĎ้คüćมÿćมćรถในกćรแก้ปัญĀćในกćรดĈเนĉนชĊüĉตขĂงนĆกýċกþć แลą 3)เพČ่ĂÿĂบถćมคüćมคĉดเĀ็นขĂงโค้ช
จĉตĂćÿćทĊ่มĊต่Ăกĉจกรรมกćรโค้ชรĎปแบบĂĂนไลน์เพČ่ĂกćรรĆบรĎ้คüćมÿćมćรถในกćรแก้ปัญĀćในกćรดĈเนĉนชĊüĉตขĂงนĆกýċกþć กลč่ม
ตĆüĂย่ćงได้แก่ นĆกýċกþćĀลĆกÿĎตรüĉทยćกćรคĂมพĉüเตĂร์ คณąüĉทยćýćÿตร์แลąเทคโนโลยĊ มĀćüĉทยćลĆยรćชภĆฏüไลยĂลงกรณ์Ą 
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ปีทĊ่ 1-4 โดยกćรÿč่มตĆüĂย่ćงแบบชĆ้นภĎมĉ (Stratified sampling) จĈนüน 20 คน เครČ่ĂงมČĂทĊ่ใช้ในกćรüĉจĆยได้แก่ 1) กĉจกรรมกćร
โค้ชรĎปแบบĂĂนไลน์ 2) แบบÿĂบถćมขĂงนĆกýċกþć แลą 3) แบบÿĂบถćมขĂงโค้ชจĉตĂćÿć  ÿถĉตĉทĊ่ใช้ในกćรüĉจĆยคČĂ ค่ćเฉลĊ่ย 
แลąÿ่üนเบĊ่ยงเบนมćตรฐćน ผลกćรüĉจĆยพบü่ć กĉจกรรมกćรโค้ชรĎปแบบĂĂนไลน์ÿćมćรถเพĉ่มขĊดคüćมÿćมćรถในกćรแก้ปัญĀć

ในกćรดĈเนĉนชĊüĉตขĂงนĆกýċกþćได้ โดยก่ĂนรĆบกćรโค้ชรąดĆบเกณฑ์มćก (𝑥̅ = 4.26, S.D. = 0.74) รąĀü่ćงรĆบกćรโค้ชรąดĆบ

เกณฑ์มćก (𝑥̅ = 4.43, S.D. = 0.56) ĀลĆงรĆบกćรโค้ชรąดĆบเกณฑ์มćก (𝑥̅ = 4.44, S.D. = 0.47)  
 งćนüĉจĆยนĊ้ÿćมćรถเป็นแนüทćงĀนċ่งในกćรจĆดกĉจกรรมใĀ้กĆบนĆกýċกþćในรąดĆบĂčดมýċกþćเพČ่Ăช่üยÿ่งเÿรĉมทĆกþąกćรดĈเนĉน
ชĊüĉตใĀ้นĆกýċกþć ซċ่งÿĂดคล้Ăงเป้ćĀมćยกćรพĆฒนćทĊ่ยĆ่งยČน แลąยčทธýćÿตร์üĉจĆยมĀćüĉทยćลĆยรćชภĆฏüไลยĂลงกรณ์ พ.ý.2566-
2570  แลąค้นพบü่ćงćนüĉจĆยนĊ้ÿćมćรถนĈไปÿĎ่Ăงค์คüćมรĎ้ใĀม่ ทĊ่ÿร้ćงผลกรąทบต่ĂüงüĉชćกćรÿćขćนüĆตกรรมกćรเรĊยนรĎ้ĀรČĂ
เทคโนโลยĊĂčตÿćĀกรรม ในกćรจĆดกĉจกรรมกćรโค้ชแบบĂĂนไลน์ใĀ้กĆบนĆกýċกþćในรąดĆบĂčดมýċกþćเพČ่Ăช่üยÿ่งเÿรĉมทĆกþąกćร
ดĈเนĉนชĊüĉตใĀ้นĆกýċกþć ÿĂดคล้Ăงเป้ćĀมćยกćรพĆฒนćทĊ่ยĆ่งยČน (Sustainable Development Goals: SDGs) แลąยčทธýćÿตร์
üĉจĆยมĀćüĉทยćลĆยรćชภĆฏüไลยĂลงกรณ์ พ.ý.2566-2570  ในกćรพĆฒนćงćนüĉจĆยในĂนćคต กćรüĉจĆยทĊ่ลงลċกต่Ăไปได้ในเรČ่ĂงขĂง
คüćมแตกต่ćงขĂงช่üงüĆยเป็นมĉตĉทĊ่น่ćจĆบตćมĂง เช่น มĉตĉเรČ่ĂงกćรเรĊยน มĉตĉเรČ่Ăงกćรใช้ชĊüĉต 
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บทคัดย่อ  
 ปัจจčบĆนตลćดแรงงćนนĆ้นมĊคüćมต้ĂงกćรบčคคลทĊ่มĊคüćมÿćมćรถทĆ้งในด้ćนคüćมรĎ้ แลąทĆกþą รüมถċงÿćมćรถทĊ่จąทĈงćน
ได้ทĆนทĊ โดยเฉพćąĂย่ćงยĉ่งผĎ้ทĊ่ÿĈเร็จกćรýċกþćใĀม่ ĀลĆกÿĎตรจċงคüรมĊกćรเตรĊยมพร้ĂมแลąปรĆบปรčงกรąบüนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้
ใĀ้มĊปรąÿĉทธĉภćพ โดยĂćýĆยข้ĂมĎลทĊ่เกĉดขċ้นจćกÿภćพคüćมเป็นจรĉงขĂงกćรดĈเนĉนกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน โดยเฉพćąĂย่ćงยĉ่ง
ข้ĂมĎลจćกกćรฝึกบĎรณćกćรเรĊยนรĎ้ร่üมกĆบกćรทĈงćนขĂงนĆกýċกþć งćนüĉจĆยครĆ้งนĊ้จċงมĊüĆตถčปรąÿงค์เพČ่ĂýċกþćÿภćพปัญĀć แลą
คüćมต้ĂงกćรขĂงนĆกýċกþćจćกกćรฝึกบĎรณćกćรเรĊยนรĎ้ร่üมกĆบกćรทĈงćน ขĂงนĆกýċกþćภćยใต้ĀลĆกÿĎตรเทคโนโลยĊบĆณฑĉต 
ÿćขćüĉชćเทคโนโลยĊĂčตÿćĀกรรม คณąครčýćÿตร์ĂčตÿćĀกรรมแลąเทคโนโลยĊ มĀćüĉทยćลĆยเทคโนโลยĊพรąจĂมเกล้ćธนบčรĊ โดย
ทĈกćรýċกþćจćกกลč่มปรąชćกร ได้แก่ นĆกýċกþćทĊ่ฝึกบĎรณćกćรเรĊยนรĎ้ร่üมกĆบกćรทĈงćนภćยใต้Ā ลĆกÿĎตรเทคโนโลยĊบĆณฑĉต 
ÿćขćüĉชćเทคโนโลยĊĂčตÿćĀกรรม มĀćüĉทยćลĆยเทคโนโลยĊพรąจĂมเกล้ćธนบčรĊ ในปีกćรýċกþć 2565  จĈนüน 61 คน โดยใช้
แบบÿĂบถćมเป็นเครČ่ĂงมČĂในกćรเก็บรüบรüมข้ĂมĎล ทĈกćรüĉเครćąĀ์ข้ĂมĎลทćงÿถĉตĉด้üยค่ćเฉลĊ่ย ÿ่üนเบĊ่ยงเบนมćตรฐćน แลą
แปลผลรąดĆบÿภćพปัญĀćแลąคüćมต้Ăงกćร ผลจćกกćรüĉจĆยพบü่ć ÿภćพปัญĀćขĂงนĆกýċกþćทĊ่พบมćกทĊ่ÿčด ได้แก่ ด้ćนคüćมรĎ้ 

ทĆกþą คčณลĆกþณą ในปรąเด็นคüćมรĎ้คüćมเข้ćใจในงćนปรąจĈทĊ่ตนเĂงรĆบผĉดชĂบ โดยมĊรąดĆบปัญĀćในรąดĆบปćนกลćง (μ= 

2.85, σ =1.16) แลąคüćมต้ĂงกćรขĂงนĆกýċกþćทĊ่พบมćกทĊ่ÿčด ได้แก่ ด้ćนคüćมต้Ăงกćรด้ćนบčคคล ในปรąเด็นใĀ้พĊ่เลĊ้ยงเปิด

โĂกćÿใĀ้นĆกýċกþćได้ใช้คüćมรĎ้คüćมÿćมćรถĂย่ćงเต็มทĊ่ โดยมĊรąดĆบคüćมต้ĂงกćรในรąดĆบมćก (μ= 3.55, σ =1.25) 
ผลกćรüĉจĆยÿćมćรถนĈไปเป็นข้ĂมĎลเพČ่Ăใช้เป็นแนüทćงในกćรพĆฒนćĀลĆกÿĎตรแลąกรąบüนกćรฝึกบĎรณćกćรเรĊยนรĎ้ร่üมกĆบกćร
ทĈงćนใĀ้มĊปรąÿĉทธĉภćพต่Ăไป 
 
คำÿำคัญ: กćรฝึกบĎรณćกćรเรĊยนรĎ้ร่üมกĆบกćรทĈงćน, คüćมต้Ăงกćร, ÿภćพปญัĀć, ĂčตÿćĀกรรม 
 

Abstract 
 Current labor markets demand individuals with both knowledge and skills, as well as the ability to work 
immediately, especially new graduates. Therefore, curriculums should be prepared and improved to be 
effective by using data from the actual conditions of the implementation of teaching and learning, especially 
data from work-integrated learning (WiL). This research aimed to study the problems and needs of students 
from WiL of students under the Bachelor of Technology Program, in Field of Industrial Technology, Faculty 
of Industrial Education and Technology, King Mongkut's University of Technology Thonburi. The study 
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population was 61 students who underwent WiL under the Bachelor of Technology Program, in field of 
Industrial Technology, King Mongkut's University of Technology Thonburi in the academic year 2022. A 
questionnaire was used to collect data. Statistical data analysis was performed using mean, standard 
deviation, and interpretation of the level of problems and needs. The results of the research found that the 
most common problems of students are knowledge, skills, and characteristics in the issue of understanding 
the job they are responsible for. The level of the problem is at a moderate level (μ= 2.85, σ =1.16). The 
most common needs of students are personal needs in the issue of allowing mentors to give students the 
opportunity to use their knowledge and abilities to the fullest. The level of need is at a high level (μ= 3.55, 

σ =1.25). The results of the research can be used as a guideline for developing curriculums and work-
integrated learning processes to be more effective. 
 
Keywords: Work-integrated learning, Need, Problems, Industries 
 

1. บทนำ  

ปัจจčบĆนÿถćนกćรณ์ขĂงโลกเปลĊ่ยนแปลงไปĂย่ćงรüดเร็üเป็นผลใĀ้ เกĉดกćรแข่งขĆนขĂงตลćดแรงงćนค่Ăนข้ćงÿĎง จćก
รćยงćนคüćมต้ĂงกćรแรงงćนไทยในเขตพĆฒนćพĉเýþภćคตąüĆนĂĂก พ.ý. 2561-2570 แนüโน้มคüćมต้ĂงกćรแรงงćนขĂง
บĆณฑĉตทĊ่ÿĈเร็จกćรýċกþć พบü่ćมĊคüćมต้ĂงกćรแรงงćนในรąดĆบปรĉญญćตรĊ ในปี พ.ý. 2565 จĈนüน 21,879 คน  แลąปี พ.ý. 
2570 จĈนüน 47,732 คน [1, 2]  ซċ่งมĊแนüโน้มเพĉ่มขċ้นĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăง กćรผลĉตบĆณฑĉตจċงต้ĂงทĈใĀ้เกĉดคüćมÿĂดคล้ĂงทĆ้งในเชĉง
ปรĉมćณแลąคüćมต้ĂงกćรขĂงผĎ้ใช้บĆณฑĉต ไม่ü่ćจąเป็นด้ćนคüćมรĎ้ คüćมÿćมćรถ ĀรČĂทĆกþąüĉชćชĊพ ตลĂดจนด้ćนจรĉยธรรม
แลąลĆกþณąบčคคลทĊ่พċงปรąÿงค์ ÿĉ่งเĀล่ćนĊ้จąเกĉดขċ้นได้จćกกćรเรĊยนรĎ้แลąฝึกฝนในÿถćนýċกþć แต่Ăย่ćงไรก็ตćมÿĉ่งต่ćง ๆ 
เĀล่ćนĊ้Ăćจจąไม่เพĊยงพĂต่ĂกćรทĊ่จąทĈใĀ้บĆณฑĉตทĊ่ÿĈเร็จกćรýċกþćÿćมćรถปฏĉบĆตĉงćนได้ทĆนทĊ ĀรČĂปฏĉบĆตĉงćนได้Ăย่ćงมČĂĂćชĊพ 
จċงมĊคüćมจĈเป็นทĊ่จąต้ĂงมĊกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้จćกปรąÿบกćรณ์จรĉงในกćรปฏĉบĆตĉงćนในĂงค์กรต่ćง ๆ ทĊ่จąต้Ăงร่üมมČĂกĆนในกćร
พĆฒนćกĈลĆงคน ด้üยเĀตčนĊ้ กรąทรüงกćรĂčดมýċกþć üĉทยćýćÿตร์ üĉจĆยแลąนüĆตกรรม  (Ăü.) คณąกรรมกćรกćรĂčดมýċกþć 
(กกĂ.) ในกćรปรąชčมเมČ่ĂüĆนทĊ่ 9 ตčลćคม 2562 ได้เĀ็นชĂบแนüทćงกćรÿ่งเÿรĉมกćรจĆดÿĀกĉจýċกþć แลąกćรýċกþćเชĉงบĎรณć
กćรกĆบกćรทĈงćน ภćยใต้แพลตฟĂร์มกćรจĆดÿĀกĉจýċกþćแลąกćรýċกþćเชĉงบĎรณćกćรกĆบกćรทĈงćน ĀรČĂ Cooperative and 
Work Integrated Education ĀรČĂทĊ่เรĊยกü่ć “CWIE” ซċ่งได้บรรจčใĀ้ÿถćบĆนĂčดมýċกþćจĆดกćรýċกþćดĆงกล่ćüไü้ในแผนด้ćนกćร
ĂčดมýċกþćเพČ่ĂผลĉตแลąพĆฒนćกĈลĆงคนขĂงปรąเทý พ.ý. 2564 - 2570 [3] 

มĀćüĉทยćลĆยเทคโนโลยĊพรąจĂมเกล้ćธนบčรĊ ภćยใต้กćรจĆดกćรĀลĆกÿĎตรขĂงคณąครčýćÿตรĂ์čตÿćĀกรรมแลąเทคโนโลยĊ ได้
จĆดกćรýċกþćในĀลĆกÿĎตร เทคโนโลยĊบĆณฑĉต (ทล.บ.) ÿćขćüĉชćเทคโนโลยĊĂčตÿćĀกรรม ซċ่งเป็นĀลĆกÿĎตรแบบบĎรณćกćรเรĊยนรĎ้
ร่üมกĆบกćรทĈงćน (Work Integrated Learning; WiL) [4] จĆดใĀ้มĊกćรเรĊยนในมĀćüĉทยćลĆย จĈนüน 3 ปี แลąเรĊยนในÿถćน
ปรąกĂบกćร จĈนüน 1 ปี โดยในกćรเรĊยนในÿถćนปรąกĂบกćรในช่üงปีกćรýċกþćทĊ่ 4 จąเป็นกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้แบบ WiL 
ĂćýĆยกลไก Knowledge Cluster (KC) ทĊ ่ปรąกĂบไปด้üย 1. Industrial Mentor (ครĎพĊ ่ เล Ċ ้ยง) 2. Facilitator (Ăćจćรย์
เกČ้ĂĀนčน) แลą 3. KC Director (Ăćจćรย์ทĊ่ปรċกþć) ทĊ่จąช่üยกĆนทĈกćรดĎแลนĆกýċกþćในด้ćนüĉชćกćร (คüćมรĎ้ แลąทĆกþą) แลą
ด้ćนจรĉยธรรม แลąลĆกþณąบčคคลทĊ่พċงปรąÿงค์ ขณąทĊ่นĆกýċกþćเรĊยนรĎ้ร่üมกĆบกćรทĈงćน แต่Ăย่ćงไรก็ตćมในกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้
ใĀ้กĆบนĆกýċกþćในรĎปแบบ WiL จćกกćรýċกþćงćนüĉจĆยทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบจĆดกćรเรĊยนรĎ้แบบ WiL พบü่ćมĊÿภćพปัญĀćในด้ćนต่ćง ๆ 
ทĊ่เกĊ่ยüข้Ăงไม่ü่ćจąเป็น ÿภćพปัญĀćทćงด้ćนĀลĆกÿĎตรกćรเรĊยนกćรÿĂน ด้ćนผĎ้เรĊยน ด้ćนผĎ้ÿĂน Ăćจćรย์ทĊ่ปรċกþć ด้ćนÿถćน
ปรąกĂบกćร ด้ćนงบปรąมćณ กćรเงĉน [5] จćกกćรดĈเนĉนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ ้แบบ WiL ขĂงĀลĆกÿĎตรเทคโนโลยĊบĆณฑĉต 
ÿćขćüĉชćเทคโนโลยĊĂčตÿćĀกรรม ทĊ่ผ่ćนมćพบü่ćได้เกĉดปัญĀćทĆ้งในทćงด้ćนüĉชćกćร แลąกćรปฏĉบĆตĉตน จนÿ่งผลใĀ้นĆกýċกþć
ÿ่üนĀนċ่งไม่ÿćมćรถบรรลčผลลĆพธ์กćรเรĊยนรĎ้ได้ตćมทĊ่ĀลĆกÿĎตรกĈĀนด ĀรČĂแม้แต่ปัญĀćทĊ่เกĉดจćกĀน่üยงćนทĊ่นĆกýċกþćได้ไป
เรĊยนรĎ้ร่üมกĆบกćรทĈงćน ซċ่งมĊคüćมจĈเป็นทĊ่จąต้Ăงได้รĆบกćรแก้ไขĂย่ćงยĉ่ง 
 จćกทĊ่มćแลąÿภćพปัญĀćข้ćงต้นผĎ้üĉจĆยจċงมĊüĆตถčปรąÿงค์ขĂงกćรýċกþćüĉจĆยในครĆ้งนĊ้ เพČ่ĂýċกþćÿภćพปัญĀć แลąคüćม
ต้ĂงกćรขĂงนĆกýċกþćจćกกćรฝึกบĎรณćกćรเรĊยนรĎ้ร่üมกĆบกćรทĈงćน ขĂงนĆกýċกþćภćยใต้ĀลĆกÿĎตรเทคโนโลยĊบĆณฑĉต ÿćขćüĉชć
เทคโนโลยĊĂčตÿćĀกรรม คณąครčýćÿตร์ĂčตÿćĀกรรมแลąเทคโนโลยĊ มĀćüĉทยćลĆยเทคโนโลยĊพรąจĂมเกลć้ธนบčรĊ ซċ่งผลลĆพธ์ทĊ่ได้
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จćกกćรýċกþćüĉจĆยนĊ้ÿćมćรถนĈไปเป็นข้ĂมĎลเพČ่Ăใช้เป็นแนüทćงในกćรพĆฒนćĀลĆกÿĎตรแลąกรąบüนกćรฝึกบĎรณćกćรเรĊยนรĎ้
ร่üมกĆบกćรทĈงćนใĀ้มĊปรąÿĉทธĉภćพต่Ăไป 
 

2. üิธีดำเนินการüิจัย  
2.1 ขอบเขตการüิจัย 
2.1.1  กลč่มปรąชćกร กćรüĉจĆยในครĆ้งนĊ้ได้ทĈกćรýċกþćโดยตรงกĆบกลč่มปรąชćกร ซċ่งได้แก่ นĆกýċกþćทĊ่ฝึกบĎรณćกćรเรĊยนรĎ้
ร่üมกĆบกćรทĈงćนภćยใต้ĀลĆกÿĎตร ทล.บ.ÿćขćüĉชćเทคโนโลยĊĂčตÿćĀกรรม มĀćüĉทยćลĆยเทคโนโลยĊพรąจĂมเกล้ćธนบčรĊ ในปี
กćรýċกþć 2565 จĈนüน 61 คน  
 
2.1.2  ตĆüแปรต้น ได้แก่ ข้ĂมĎลทĆ่üไปขĂงนĆกýċกþć ปรąกĂบด้üย เพý ÿćขćüĉชćเĂกขĂงนĆกýċกþć รĎปแบบĂčตÿćĀกรรมทĊ่
นĆกýċกþćฝึก WiL ÿถćนทĊ่ตĆ้งขĂงÿถćนปรąกĂบกćรทĊ่นĆกýċกþćฝึก WiL แผนก ĀรČĂฝ่ćย ทĊ่ÿĆงกĆดทĊ่ทĈกćรฝึก WiL  
 
2.1.3  ตĆüแปรตćม ได้แก่ ÿภćพปัญĀćแลąคüćมต้ĂงกćรขĂงนĆกýċกþćภćยใต้ĀลĆกÿĎตร ทล.บ.ÿćขćüĉชćเทคโนโลยĊĂčตÿćĀกรรม 
ภćยใต้กćรฝึกบĎรณćกćรเรĊยนรĎ้ร่üมกĆบกćรทĈงćน จĈนüน 5 ด้ćน ปรąกĂบด้üย 1. ด้ćนบčคคล 2. ด้ćนĂčปกรณ์แลąÿĉ่งĂĈนüย
คüćมÿąดüก 3. ด้ćนคüćมรĎ้ ทĆกþą คčณลĆกþณą 4. ด้ćนÿภćพแüดล้ĂมในÿถćนปรąกĂบกćร แลą 5. ด้ćนขĂบเขตĀน้ćทĊ่ใน
กćรทĈงćน 
 
2.1.4  ขĂบเขตด้ćนรąยąเüลćขĂงกćรตĂบแบบÿĂบถćม ทĈกćรเก็บรüบรüมข้ĂมĎลจćกกลč่มปรąชćกร ĀลĆงจćกทĈกćรฝึก
บĎรณćกćรเรĊยนรĎ้ร่üมกĆบกćรทĈงćน เÿร็จÿĉ้นภćยในรąยąเüลć 1 เดČĂน 

 
2.2 ขั้นตอนการดำเนินการüิจัย 
2.2.1  ýċกþćทฤþฎĊ แนüคĉดแลąงćนüĉจĆยทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง โดยทĈกćรýċกþćทฤþฎĊแนüคĉดแลąค้นคü้ćงćนüĉจĆยทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบÿภćพ
ปัญĀćแลąคüćมต้ĂงกćรขĂงกćรฝึก WiL เพČ่ĂกĈĀนดüĆตถčปรąÿงค์ ขĂบเขต แลąแนüทćงกćรýċกþćüĉจĆย 
 
2.2.2  ĂĂกแบบแลąÿร้ćงเครČ่ĂงมČĂทĊ่ใช้ในกćรเก็บรüบรüมข้ĂมĎล ได้แก่ แบบÿĂบถćม จĈนüน 4 ตĂน ปรąกĂบด้üย ตĂนทĊ่ 1 
ข้ĂมĎลทĆ่üไปขĂงนĆกýċกþćทĊ่ฝึก WiL มĊลĆกþณąเป็นแบบÿĈรüจรćยกćร (Check List) (ตćมตĆüแปรต้น) ตĂนทĊ่ 2 ÿภćพปัญĀć
กćรจćกกćรฝึก WiL ตĂนทĊ่ 3 คüćมต้Ăงกćรจćกกćรฝึก WiL โดยในตĂนทĊ่ 2 แลąตĂนทĊ่ 3 แบบÿĂบถćมเป็นแบบมćตรćÿ่üน
ปรąมćณค่ć 5 รąดĆบ (Rating Scale) โดยใช้มćตรćÿ่üนปรąมćณค่ćขĂงลĉเคĉร์ท (Likert) เĀมČĂนกĆนทĆ้ง 5 ด้ćน (ตćมตĆüแปร
ตćม) แลąตĂนทĊ่ 4 ข้ĂคĉดเĀ็นเพĉ่มเตĉมในด้ćนÿภćพปัญĀćแลąคüćมต้ĂงกćรทĆ้ง 5 ด้ćนรüมทĆ้งด้ćนĂČ่น ๆ มĊลĆกþณąเป็นข้Ă
คĈถćมปรąเภทปลćยเปิด โดยกćรใĀ้เขĊยนแÿดงคĈตĂบ 
 
2.2.3  ตรüจÿĂบคüćมตรงขĂงเครČ่ĂงมČĂ โดยนĈแบบÿĂบถćมฉบĆบร่ćงใĀ้ผĎ้เชĊ่ยüชćญจĈนüน 3 ท่ćน ตรüจÿĂบคüćมÿĂดคล้Ăง
ขĂงข้ĂคĈถćมกĆบüĆตถčปรąÿงค์ขĂงแบบÿĂบถćม ด้üยค่ćดĆชนĊคüćมÿĂดคล้Ăง (Index of item objective congruence; IOC) 
ทĈกćรüĉเครćąĀ์ค่ćดĆชนĊ IOC เพČ่ĂพĉจćรณćเลČĂกข้ĂคĈถćมทĊ่ผ่ćนเกณฑ์ซċ่งจąต้ĂงมĊค่ćดĆชนĊ IOC ไม่น้Ăยกü่ć 0.5 จćกกćร
üĉเครćąĀ์ผลพบü่ć มĊข้ĂคĈถćมทĆ้งĀมดทĊ่ผ่ćนเกณฑ์รüม 56 ข้Ă จćกข้ĂคĈถćมทĆ้งĀมด 60 ข้Ă ทĊ่ĂĂกแบบไü้ จćกนĆ้นทĈกćร
ปรĆบปรčงข้ĂคĈถćมตćมข้ĂเÿนĂแนąขĂงผĎ้เชĊ่ยüชćญเพČ่ĂจĆดทĈเป็นแบบÿĂบถćมฉบĆบทดลĂงใช้ (Try out) แลąขĂรĆบกćร
ปรąเมĉนจรĉยธรรมüĉจĆยในมนčþย์ต่Ăไป 
 
2.2.4  ตรüจÿĂบคüćมเชČ่ĂมĆ่นขĂงเครČ่ĂงมČĂ โดยกćรทดลĂงใช้เครČ่ĂงมČĂทĊ่พĆฒนćขċ้นทดลĂงเก็บรüบรüมข้ĂมĎลกĆบกลč่มทĊ่มĊ
คčณลĆกþณąเÿมĂเĀมČĂนกĆบปรąชćกร ได้แก่ นĆกýċกþćทĊ่ÿĈเร็จกćรýċกþćจćกĀลĆกÿĎตรเทคโนโลยĊบĆณฑĉต ÿćขćเทคโนโลยĊ
ĂčตÿćĀกรรม จĈนüน 30 คน ด้üยแบบÿĂบถćมฉบĆบทดลĂงใช้ (Try out)  เพČ่ĂüĉเครćąĀ์Āćค่ćคüćมเชČ่ĂมĆ่น (Reliability) ขĂง
แบบÿĂบถćมโดยใช้ÿĎตรÿĆมปรąÿĉทธĉ์ แĂลฟćขĂงครĂนบĆค (Cronbach) พบü่ć แบบÿĂบถćมทčกข้ĂมĊค่ćÿĆมปรąÿĉทธĉ์แĂลฟć
มćกกü่ć 0.7 แลąมĊค่ćÿĆมปรąÿĉทธĉ์แĂลฟćขĂงแบบÿĂบถćมทĆ้งฉบĆบเท่ćกĆบ 0.97 แÿดงü่ćแบบÿĂบถćมมĊคüćมเชČ่ ĂมĆ่นĂยĎ่ใน
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รąดĆบดĊมćก จćกนĆ้นจĆดทĈเป็นต้นฉบĆบแบบÿĂบถćมฉบĆบจรĉง เพČ่ĂจĆดทĈเป็นแบบÿĂบถćมในรĎปแบบĂĂนไลน์ผ่ćนรąบบกĎเกĉล
ฟĂร์ม (Google form) ÿĈĀรĆบนĈไปใช้ในกćรเก็บรüบรüมข้ĂมĎลจรĉง  
 
2.2.5  เก็บรüบรüมข้ĂมĎล ทĈกćรตĉดต่ĂปรąÿćนงćนกĆบกลč่มปรąชćกรเพČ่ĂขĂคüćมร่üมมČĂ เพČ่ĂกćรจĆดÿ่ง link แบบÿĂบถćมใน
กćรเก็บรüบรüมข้ĂมĎล ภćยĀลĆงจćกนĆกýċกþćทĈกćรฝึก WiL เÿร็จÿĉ ้นภćยในรąยąเüลć 1 เดČĂน จćกนĆ ้นผลกćรตĂบ
แบบÿĂบถćมทĊ่ได้จąถĎกนĈมćทĈกćรตรüจÿĂบคüćมครบถ้üน แลąคüćมÿมบĎรณ์ขĂงคĈตĂบ เพČ่ĂนĈไปüĉเครćąĀ์ข้ĂมĎลตćม
ขĆ้นตĂนต่Ăไป 
 
2.2.6  üĉเครćąĀ์ข้ĂมĎล ปรąกĂบด้üย ตĂนทĊ่ 1 üĉเครćąĀ์โดยĀćค่ćคüćมถĊ่ (Frequency) แลąĀćค่ćร้Ăยลą (Percentage) ตĂน

ทĊ่ 2 แลąตĂนทĊ่ 3 üĉเครćąĀ์โดยใช้ÿถĉตĉกćรüĆดแนüโน้มเข้ćÿĎ่ÿ่üนกลćงด้üยค่ćเฉลĊ่ย (μ) แลąกćรüĆดกćรกรąจćยตĆüขĂงข้ĂมĎล

ด้üยค่ćÿ่üนเบĊ่ยงเบนมćตรฐćน (σ) แล้üนĈค่ćเฉลĊ่ยมćเปรĊยบเทĊยบกĆบเกณฑ์เพČ่ĂแปลคüćมĀมćยขĂงรąดĆบÿภćพปัญĀć แลą
รąดĆบคüćมต้Ăงกćร ตĂนทĊ่ 4 üĉเครćąĀ์ด้üยกćรüĉเครćąĀ์เนČ้ĂĀć ดĎจĈนüนกćรซ้ĈขĂงคĈ แลąแนüทćงขĂงคĈตĂบเพČ่Ăÿรčป
ปรąเด็นทĊ่เกĊ่ยüกĆบÿภćพปัญĀćแลąคüćมต้Ăงกćร 
 
2.2.7  ÿรčปผลกćรüĉจĆย ทĈกćรÿรčปผล ดĆงนĊ้ 1) ÿรčปผลÿภćพทĆ่üไปขĂงผĎ้ฝึก WiL 2) ÿรčปผลÿภćพปัญĀćทĊ่มćกทĊ่ÿčดขĂงผĎ้ฝึก 
WiL ในแต่ลąด้ćนทĆ้ง 5 ด้ćน 3) ÿรčปผลคüćมต้ĂงกćรทĊ่มćกทĊ่ÿčดขĂงผĎ้ฝึก WiL ในแต่ลąด้ćนทĆ้ง 5 ด้ćน  

 
3. ผลการüิจัย 
3.1 ผลการüิเคราะĀ์ÿภาพทั่üไปของนักýกึþาจากการฝึกบูรณาการเรียนรู้ร่üมกับการทำงาน 

ผลกćรüĉเครćąĀ์โดย จĈแนกตćม เพý ÿćขćüĉชćเĂกขĂงนĆกýċกþć รĎปแบบĂčตÿćĀกรรม ÿถćนทĊ่ตĆ้งขĂงÿถćนปรąกĂบกćร 
แลąแผนก ĀรČĂฝ่ćย ทĊ่ÿĆงกĆด ทĈกćรüĉเครćąĀ์กćรแจกแจงคüćมถĊ่ แลąกćรĀćค่ćร้Ăยลą มĊผลดĆงตćรćงทĊ่ 1  

 
ตารางที่ 1 แÿดงผลกćรüĉเครćąĀÿ์ภćพทĆ่üไปขĂงนĆกýċกþćจćกกćรฝึกบĎรณćกćรเรĊยนรĎ้ร่üมกĆบกćรทĈงćนในด้ćนต่ćง ๆ 

เพý จำนüน (คน) ร้อยละ 
1. ชćย 43 70.5 
2. Āญĉง 18 29.5 
ÿาขาüชิาเอก จำนüน (คน) ร้อยละ 
1. เทคโนโลยĊเครČ่Ăงกล 11 18.0 
2. เทคโนโลยĊโยธć 18 29.5 
3. เทคโนโลยĊไฟฟ้ć 15 24.6 
4. เทคโนโลยĊĂčตÿćĀกćร 17 27.9 
รูปแบบอุตÿาĀกรรม จำนüน (คน) ร้อยละ 
1. ĂčตÿćĀกรรมผลĉตชĉ้นÿ่üนยćนยนต ์ĀรČĂปรąกĂบชĉ้นÿü่นรถยนต์ 22 36.1 
2. üĆÿดčĂčตÿćĀกรรมผลĉตแลąจĈĀนć่ยเครČ่ĂงจĆกร 3 4.9 
3. ĂčตÿćĀกรรมรĆบเĀมćก่Ăÿร้ćง 18 29.5 
4. ĂčตÿćĀกรรมกćรĂĂกแบบแลąตĉดตĆ้งเทคโนโลยĊ ÿćรÿนเทýแลąกćรÿČ่Ăÿćร 3 4.9 
5. ĂčตÿćĀกรรมพćณĉชย์กćรบรĉกćรจĈĀน่ćยÿĉนค้ć 1 1.6 
6. ĂčตÿćĀกรรมกćรผลĉตĂčปกรณ์แลąÿ่üนปรąกĂบ พČ้นฐćนขĂงเครČ่Ăงใช้ไฟฟ้ć 13 21.3 
7. ĂČ่นๆ (โปรดรąบč) - ĂÿĆงĀćรĉมทรĆพย ์ 1 1.6 
ÿถานที่ตั้งของÿถานประกอบการ จำนüน (คน) ร้อยละ 
1. พČ้นทĊ่เขตกรčงเทพมĀćนครแลąปรĉมณฑล 52 85.2 
2. พČ้นทĊ่เขตต่ćงจĆงĀüĆด 9 14.7 
แผนก / ฝ่าย ที่ÿังกดั จำนüน (คน) ร้อยละ 
1. ฝ่ćยüćงแผนกćรผลĉต 7 11.5 
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ตารางที่ 1 แÿดงผลกćรüĉเครćąĀÿ์ภćพทĆ่üไปขĂงนĆกýċกþćจćกกćรฝึกบĎรณćกćรเรĊยนรĎ้ร่üมกĆบกćรทĈงćนในด้ćนต่ćง ๆ (ต่Ă) 
เพý จำนüน (คน) ร้อยละ 

2. ฝ่ćยกćรผลĉต 13 21.3 
3. แผนกโลจĉÿตĉกÿ ์ 2 3.2 
4. แผนกกćรปรąกĆนคčณภćพ (QA) 5 8.2 
5. แผนกกตรüจÿĂบคčณภćพ (QC) 5 8.2 
6. แผนกก่Ăÿร้ćง 5 8.2 
7. üĉýüกรรมไฟฟ้ć 1 1.6 
8. ฝ่ćยงćนโยธć 8 13.1 
9. แผนกคüบคčมดĎแลคĂมพĉüเตĂร์ (EDP) 1 1.6 
10. ฝ่ćยซ่ĂมบĈรčง (PM) 8 13.1 
11. ฝ่ćยธčรกćร 6 9.8 

 
3.2 ผลการüิเคราะĀ์ÿภาพปัญĀาของนักýกึþาจากการฝึกบูรณาการเรียนรู้ร่üมกับการทำงาน 
      กćรüĉเครćąĀ์ÿภćพปัญĀćขĂงนĆกýċกþćจćกกćรฝึกบĎรณćกćรเรĊยนรĎ้ร่üมกĆบกćรทĈงćน โดยüĉเครćąĀ์ด้üยÿถĉตĉกćรüĆด

แนüโน้มเข้ćÿĎ่ÿ่üนกลćงด้üยกćรĀćค่ćเฉลĊ่ย (μ) แลąüĆดกćรกรąจćยตĆüขĂงข้ĂมĎลด้üยกćรĀćค่ćÿ่üนเบĊ่ยงเบนมćตรฐćน (σ) 
เพČ่ĂแปลผลรąดĆบÿภćพปัญĀćในด้ćนต่ćง ๆ มĊผลดĆงตćรćงทĊ่ 2-6 ดĆงนĊ ้
 

ตารางที่ 2 แÿดงผลกćรüĉเครćąĀ์รąดĆบÿภćพปัญĀćด้ćนบčคคล 

ข้อคำถามÿภาพปญัĀาด้านบุคคล ค่าเฉลี่ย (μ) 
ÿ่üนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน (σ) 
ระดับÿภาพ 

ปัญĀา 
1.1 กćรขćดแรงจĎงใจในกćรฝึกบĎรณćกćรเรĊยนรĎ้ร่üมกĆบกćรทĈงćนขĂง
นĆกýċกþć 

2.67 1.17 ปćนกลćง 

1.2 นĆกýċกþćไม่ได้รĆบข้ĂมĎลเกĊ่ยüกĆบÿถćนปรąกĂบกćรเพČ่ĂเลČĂกฝกึบĎรณćกćร
เรĊยนรĎ้ร่üมกĆบกćรทĈงćน 2.54 1.19 ปćนกลćง 

1.3 กćรไม่ได้รĆบกćรÿĂนงćนจćกพĊ่เลĊ้ยง 2.21 1.23 น้Ăย 
1.4 กćรÿČ่ĂÿćรงćนทĊ่ไม่เข้ćใจรąĀü่ćงนĆกýċกþćกĆบพĊ่เลĊ้ยง 2.45 1.11 น้Ăย 
1.5 กćรไม่ได้รĆบคĈแนąนĈจćกĂćจćรยท์Ċ่ปรċกþćรąĀü่ćงปฏĉบĆตĉงćน 2.50 1.28 ปćนกลćง 

โดยรüม 2.47 1.19 น้อย 
 

ตารางที่ 3 แÿดงผลกćรüĉเครćąĀ์รąดĆบÿภćพปัญĀćด้ćนĂčปกรณ์แลąÿĉ่งĂĈนüยคüćมÿąดüก 
ข้อคำถามÿภาพปญัĀาด้านอุปกรณแ์ละÿิ่งอำนüยคüามÿะดüก ค่าเฉลี่ย (μ) 

ÿ่üนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน (σ) 
ระดับÿภาพ 

ปัญĀา 
2.1 ไม่ได้รĆบĂนčญćตใĀ้ใช้รąบบÿĆญญćณĂĉนเตĂร์เน็ตขĂงÿถćนปรąกĂบกćร 2.39 1.42 น้Ăย 
2.2 จĈนüนขĂงĂčปกรณ์ป้ĂงกĆนĂĆนตรćยÿ่üนบčคคลในกćรปฏĉบĆตĉงćนไม่
เพĊยงพĂ 2.39 1.22 น้Ăย 

2.3 ÿถćนปรąกĂบกćรไม่มĊทĊ่พĆกĂćýĆยÿĈĀรĆบนĆกýċกþć 2.80 1.37 ปćนกลćง 
2.4 ไม่มĊคĂมพĉüเตĂร์ÿ่üนบčคคลจćกÿถćนปรąกĂบกćรÿĈĀรĆบĂĈนüยคüćม
ÿąดüกในกćรทĈงćนขĂงนĆกýċกþć 

2.75 1.47 ปćนกลćง 

2.5 ไม่มĊชčดยĎนĉฟĂร์มใĀ้ในกćรปฏĉบĆตĉงćน 2.72 1.46 ปćนกลćง 
โดยรüม 2.61 1.38 ปćนกลćง 

 

ตารางที่ 4 แÿดงผลกćรüĉเครćąĀ์รąดĆบÿภćพปัญĀćด้ćนคüćมรĎ้ ทĆกþą คčณลĆกþณą 

ข้อคำถามÿภาพปญัĀาด้านคüามรู ้ทักþะ คุณลักþณะ ค่าเฉลี่ย (μ) 
ÿ่üนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน (σ) 
ระดับÿภาพ 

ปัญĀา 
3.1 กćรนĈคüćมรĎ้ทćงทฤþฎĊมćปรąยčกต์ใช้ในกćรปฏĉบĆตĉงćน 2.78  1.21  ปานกลาง  
3.2 คüćมรĎ้คüćมเข้ćใจในงćนปรąจĈทĊ่ตนเĂงรĆบผĉดชĂบ 2.85  1.16  ปานกลาง  
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ตารางที่ 4 แÿดงผลกćรüĉเครćąĀ์รąดĆบÿภćพปัญĀćด้ćนคüćมรĎ้ ทĆกþą คčณลĆกþณą (ต่Ă) 
ข้อคำถามÿภาพปญัĀาด้านคüามรู ้ทักþะ คุณลักþณะ ค่าเฉลี่ย (μ) 

ÿ่üนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน (σ) 
ระดับÿภาพ 

ปัญĀา 
3.3 ทĆกþąüĉชćชĊพต่ĂกćรฝึกบĎรณćกćรเรĊยนรĎ้ร่üมกĆนกćรทĈงćน 2.83  1.24  ปานกลาง  
3.4 คüćมชĈนćญในกćรปฏĉบĆตĉงćนตćมทĊ่ได้รĆบ มĂบĀมćย 2.75  1.20  ปานกลาง  
3.5 กćรปรĆบตĆüขĂงนĆกýċกþćใĀ้เขć้กĆบÿĆงคมกćรทĈงćนขĂงÿถćน
ปรąกĂบกćร 

2.83  1.54  ปานกลาง  

โดยรวม  2.80  1.27  ปานกลาง  
 

ตารางที่ 5 แÿดงผลกćรüĉเครćąĀ์รąดĆบÿภćพปัญĀćด้ćนÿภćพแüดล้ĂมในÿถćนปรąกĂบกćร 
ข้อคำถามÿภาพปญัĀาด้านÿภาพแüดล้อม 

ในÿถานประกอบการ ค่าเฉลี่ย (μ) 
ÿ่üนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน (σ) 
ระดับÿภาพ 

ปัญĀา 
4.1 ĂčณĀภĎมĉÿĎงในบรĉเüณพČ้นทĊ่กćรปฏĉบĆตĉงćน 2.85  1.12  ปานกลาง  
4.2 เÿĊยงรบกüนรąĀüć่งกćรปฏĉบĆตĉงćน 2.80 1.14  ปานกลาง  
4.3 แÿงÿü่ćงไม่เพĊยงพĂÿćĀรĆบกćรปฏĉบĆตĉงćน 2.31  1.14  น้Ăย 
4.4 กลĉ่นรบกüนรąĀü่ćงกćรปฏĉบĆตĉงćน 2.29  1.18  น้Ăย 
4.5 Ā้Ăงน้ć ในÿถćนปรąกĂบกćรไม่ÿąĂćด 2.32  1.28  น้Ăย 

โดยรüม 2.51  1.17  ปานกลาง  
 

ตารางที่ 6 แÿดงผลกćรüĉเครćąĀ์รąดĆบÿภćพปัญĀćด้ćนขĂบเขตĀน้ćทĊ่ 

ข้อคำถามÿภาพปญัĀาด้านขอบเขตĀน้าที่ ค่าเฉลี่ย (μ) 
ÿ่üนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน (σ) 
ระดับÿภาพ 

ปัญĀา 
5.1 งćนทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćยงćนทĊ่ยćกเกĉนคüćมÿćมćรถ 2.37 1.09 น้Ăย 
5.2 กćรได้รĆบมĂบĀมćยงćนนĂกเĀนČĂจćกงćนทĊ่ได้รĆบผĉดชĂบ 2.54 1.08 ปานกลาง 
5.3 งćนทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćยไม่ตรงกĆบÿćขćüĉชćเĂกทĊ่เรĊยน 2.44 1.24 น้Ăย 
5.4 รąยąเüลćในกćรปฏĉบĆตĉงćนไม่เป็นไปตćมทĊ่ÿถćน ปรąกĂบกćรกĈĀนด 2.16 1.22 น้Ăย 
5.5 รąยąเüลćในกćรพĆกกลćงüĆนน้Ăยกü่ćช่üงเüลćทĊก่ĈĀนด 2.04  1.17  น้Ăย 

โดยรüม 2.31  1.16  น้อย 
 

3.3 ผลการüิเคราะĀ์คüามต้องการของนักýึกþาจากการฝึกบูรณาการเรียนรู้ร่üมกับการทำงาน 
      กćรüĉเครćąĀ์คüćมต้ĂงกćรขĂงนĆกýċกþćจćกกćรฝึกบĎรณćกćรเรĊยนรĎ้ร่üมกĆบกćรทĈงćน โดยüĉเครćąĀ์ด้üยÿถĉตĉกćรüĆดแนüโน้มเข้ćÿĎ่ÿ่üนกลćง

ด้üยกćรĀćค่ćเฉลĊ่ย (μ) แลąüĆดกćรกรąจćยตĆüขĂงข้ĂมĎลด้üยกćรĀćค่ćÿ่üนเบĊ่ยงเบนมćตรฐćน (σ) เพČ่ĂแปลผลรąดĆบÿภćพปัญĀćในด้ćนต่ćง ๆ มĊ
ผลดĆงตćรćงทĊ่ 7-11 ดĆงนĊ้ 
 

ตารางที่ 7 แÿดงผลกćรüĉเครćąĀ์รąดĆบคüćมต้Ăงกćรด้ćนบčคคล 

ข้อคำถามคüามต้องการดา้นบุคคล ค่าเฉลี่ย (μ) 
ÿ่üนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน (σ) 
ระดับÿภาพ 

ปัญĀา 
1.1 กćรÿČ่Ăÿćรด้üยüćจćทĊ่เĀมćąÿมจćกเพČ่Ăนร่üมงćน 3.34 1.22  ปานกลาง  
1.2 พĊ่เลĊ้ยงคĂยใĀ้คĈแนąนĈในกćรปฏĉบĆตĉงćนĂย่ćงÿม่ĈเÿมĂ 3.47  1.28  ปานกลาง  
1.3 กćรตĉดต่ĂÿČ่ĂÿćรรąĀü่ćงĂćจćรย์ทĊป่รċกþćกĆบนĆกýċกþćเพČ่ĂÿĂบถćมĀรČĂ
Ăธĉบćยข้ĂÿงÿĆยเกĊย่üกĆบกćร ฝึกบĎรณćกćรเรĊยนรĎ้ร่üมกĆบกćรทćงćน 

3.34  1.09  ปานกลาง  

1.4 กćรใĀ้คĈปรċกþćจćกเพČ่Ăนร่üมงćนรąĀü่ćง ปฏĉบĆตĉงćน 3.32  1.22  ปานกลาง  
1.5 พĊ่เลĊ้ยงเปิดโĂกćÿใĀ้นĆกýċกþćได้ใช้คüćมรĎ้ คüćมÿćมćรถĂยć่งเต็มทĊ่ 3.55  1.25  มาก  

โดยรüม 3.40  1.23  ปานกลาง  
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ตารางที่ 8 แÿดงผลกćรüĉเครćąĀ์รąดĆบคüćมต้Ăงกćรด้ćนĂčปกรณ์แลąÿĉ่งĂĈนüยคüćมÿąดüก 
ข้อคำถามคüามต้องการดา้นอุปกรณแ์ละÿิ่งอำนüยคüามÿะดüก ค่าเฉลี่ย (μ) 

ÿ่üนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน (σ) 
ระดับÿภาพ 

ปัญĀา 
2.1 รถรĆบ-ÿ่ง ตลĂดกćรฝึกบĎรณćกćรเรĊยนรĎ้ร่üมกĆบกćรทĈงćน 3.11  1.35  ปานกลาง  
2.2 Ăčปกรณ์ป้ĂงกĆนĂĆนตรćยÿ่üนบčคคลในกćรปฏĉบĆตĉงćน 3.11  1.22  ปานกลาง  
2.3 ทĊ่พĆกตลĂดรąยąเüลćในกćรฝกึบĎรณćกćรเรĊยนรĎ้ร่üมกĆบกćรทĈงćน 3.11  1.33  ปานกลาง  
2.4 Ăčปกรณ์ คĂมพĉüเตĂร์ทĊ่เĀมćąÿมตĂ่กćรปฏĉบĆตĉงćน 3.00  1.34  ปานกลาง  
2.5 ชčดยĎนĉฟĂร์มในกćรปฏĉบĆตĉงćน 3.40  1.17  ปานกลาง  

โดยรüม 3.14  1.28  ปานกลาง  
 

ตารางที่ 9 แÿดงผลกćรüĉเครćąĀ์รąดĆบคüćมต้Ăงกćรด้ćนคüćมรĎ้ ทĆกþą คčณลĆกþณą 

ข้อคำถามคüามต้องการดา้นคüามรู ้ทกัþะ คุณลักþณะ ค่าเฉลี่ย (μ) 
ÿ่üนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน (σ) 
ระดับÿภาพ 

ปัญĀา 
3.1 คüćมÿćมćรถในกćรนĈคüćมรĎ้มćปรąยčกต์ใช้กĆบงćนทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 3.40  1.17  ปานกลาง  
3.2 ทĆกþąกćรปฏĉบĆตĉงćนกćรใช้เครČ่ĂงมČĂĂčปกรณ์ต่ćงๆ ในกćรปฏĉบĆตĉงćน 3.26  1.15  ปานกลาง  
3.3 แนüทćงแลąüĉธĊกćรปรĆบตĆüเขć้กĆบüĆฒนธรรมĂงค์กร 3.27  1.22  ปานกลาง  
3.4 กćรปรĆบตĆüใĀ้เข้ćกĆบüĆฒนธรรมขĂงÿถćน ปรąกĂบกćรได้ 3.39  1.17  ปานกลาง  
3.5 üĉธĊกćรÿČ่ĂÿćรแลąกćรปรąÿćนงćนเพČ่Ăกćร ปฏĉบĆตĉงćน 3.45  1.20  ปานกลาง  

โดยรวม  3.35  1.18  ปานกลาง  
 

ตารางที่ 10 แÿดงผลกćรüĉเครćąĀ์รąดĆบคüćมต้Ăงกćรด้ćนÿภćพแüดล้ĂมในÿถćนปรąกĂบกćร 
ข้อคำถามคüามต้องการดา้นÿภาพแüดล้อม 

ในÿถานประกอบการ ค่าเฉลี่ย (μ) 
ÿ่üนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน (σ) 
ระดับÿภาพ 

ปัญĀา 
4.1 กćรถ่ćยเทĂćกćýทĊ่เĀมćąÿมขĂงบรĉเüณพČ้นทĊ่กćรทĈงćน 3.54  1.14  มาก  
4.2 ไม่มĊเÿĊยงรบกüนรąĀü่ćงปฏĉบĆตĉงćน 3.00  1.22  ปานกลาง  
4.3 แÿงÿü่ćงทĊ่เพĊยงพĂในกćรปฏĉบĆตĉงćน 3.36  1.30  มาก  
4.4 คüćมÿąĂćดขĂงบรĉเüณพČ้นทĊ่กćรทĈงćน 3.45  1.19  มาก  
4.5 กćรจĆดบรĉกćรĀรČĂÿĉ่งĂĈนüยคüćมÿąดüก เช่น น้ć ดČ่ม Ā้Ăงน้ć Ā้Ăงÿčขć 
ทĊ่เพĊยงพĂ 

3.45  1.25  มาก  

โดยรüม 3.36  1.22  ปานกลาง  
 

ตารางที่ 11 แÿดงผลกćรüĉเครćąĀ์รąดĆบคüćมต้Ăงกćรด้ćนขĂบเขตĀน้ćทĊ่ 

ข้อคำถามคüามต้องการดา้นขอบเขตĀน้าที่ ค่าเฉลี่ย (μ) 
ÿ่üนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน (σ) 
ระดับÿภาพ 

ปัญĀา 
5.1 กćรได้รĆบมĂบĀมćยใĀ้ปฏĉบĆตĉงćนทĊ่เĀมćąÿมกĆบคüćมรĎ้ คüćมÿćมćรถ 3.30  1.16  ปานกลาง  
5.2 กĈĀนดเüลćปฏĉบĆตĉงćน - เลĉกงćนĂย่ćงชĆดเจน 3.45  1.34  ปานกลาง  
5.3 ลĆกþณąงćนทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćยมĊคüćมลąเĂĊยด ชĆดเจน 3.35  1.23  ปานกลาง  
5.4 ปรĉมćณงćนทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćยเĀมćąÿมกĆบรąยąเüลćทĊก่ĈĀนด 3.36  1.19  ปานกลาง  
5.5 คüćมĂĉÿรąในกćรตĆดÿĉนใจเพČ่ĂกćรทćงćนทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 3.43  1.24  ปานกลาง  

โดยรüม 3.37  1.23  ปานกลาง  

 
3.4 ผลการüิเคราะĀ์ข้อคิดเĀ็นเพ่ิมเติมทั้ง 5 ด้าน รüมท้ังด้านอื่น ๆ ของนักýึกþา จากการฝึกบรูณาการเรียนรู้ร่üมกับการ
ทำงาน 

ÿภćพปัญĀćขĂงนĆกýċกþćทĊ่พบนĂกเĀนČĂจćกแบบÿĂบถćม ได้แก่ รąยąเüลćในกćรฝึกบĎรณćกćรเรĊยนรĎ้รü่มกĆบกćรทĈงćน
ทĊ่มćกเกĉนไป งćนทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćยจćกĀลĆกÿĎตรมĊปรĉมćณมćกแลąซ้Ĉซ้Ăน กćรไม่ได้รĆบข้ĂมĎลเกĊ่ยüกĆบÿถćนปรąกĂบกćรเพČ่Ă
เลČĂกฝึกบĎรณćกćรเรĊยนรĎ้ร่üมกĆบกćรทĈงćนĂย่ćงเพĊยงพĂ แลąคĂมพĉüเตĂร์ÿ่üนบčคคลจćกÿถćนปรąกĂบกćรÿĈĀรĆบĂĈนüย
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คüćมÿąดüกในกćรทĈงćนไม่เพĊยงพĂ ในÿ่üนขĂงคüćมต้Ăงกćรพบü่ć นĆกýċกþćต้ĂงกćรรąยąเüลćในกćรทĈเล่มโครงงćน
ÿĆปดćĀ์ลą 1 ครĆ้ง ในÿถćนปรąกĂบกćร ลดภćรąงćนทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćยจćกĀลĆกÿĎตร  

 
4. ÿรุปและอภิปรายผล 

จćกผลกćรüĉเครćąĀ์ข้ĂมĎลจćกกลč่มปรąชćกร พบü่ćนĆกýċกþćภćยใต้ĀลĆกÿĎตรเทคโนโลยĊบĆณฑĉต ÿćขćüĉชćเทคโนโลยĊ
ĂčตÿćĀกรรม มĀćüĉทยćลĆยเทคโนโลยĊพรąจĂมเกล้ćธนบčรĊ ทĊ่ได้ฝึกบĎรณćกćรเรĊยนรĎ้ร่üมกĆบกćรทĈงćน ( Work Integrated 
Learning; WiL) โดยÿ่üนใĀญ่เป็นเพýชćย (ร้Ăยลą 70.5) ทĊ่ฝึก WiL ในÿถćนปรąกĂบกćรรĎปแบบĂčตÿćĀกรรมผลĉตชĉ้นÿ่üน
ยćนยนต์ ĀรČĂปรąกĂบชĉ้นÿ่üนรถยนต์ (ร้Ăยลą 36.1) ซċ่งมĊทĊ่ตĆ้งขĂงÿถćนปรąกĂบกćรĂยĎ่ในพČ้นทĊ่เขตกรčงเทพมĀćนครแลą
ปรĉมณฑล (ร้Ăยลą 85.2)  โดยÿ่üนมćกได้ฝึกปฏĉบĆตĉงćนในแผนก ĀรČĂฝ่ćยกćรผลĉต (ร้Ăยลą 21.3) 
        ÿภćพปัญĀćขĂงนĆกýċกþćจćกกćรฝึก WiL ในภćพรüมพบü่ć ÿภćพปัญĀćทĊ่ÿĎงทĊ่ÿčด ได้แก่ ÿภćพปัญĀćในด้ćนคüćมรĎ้ 

ทĆกþą คčณลĆกþณą ซċ่งเป็นÿภćพปัญĀćในรąดĆบปćนกลćง (μ = 2.80, σ = 1.27) แลąเมČ่ĂพĉจćรณćถċงÿภćพปัญĀćทĊ่ÿĎงทĊ่ÿčด 

ในแต่ลąด้ćน พบü่ć ด้ćนบčคคล ได้แก่ ปรąเด็นกćรขćดแรงจĎงใจในกćรฝึก WiL ขĂงนĆกýċกþć (รąดĆบปćนกลćง ; μ = 2.67, σ 
= 1.17) ด้ćนĂčปกรณ์แลąÿĉ่งĂĈนüยคüćมÿąดüก ได้แก่ ปรąเด็นÿถćนปรąกĂบกćรไม่มĊทĊ่พĆกĂćýĆยÿĈĀรĆบนĆกýċกþć (รąดĆบปćน

กลćง ; μ = 2.80, σ = 1.37) ด้ćนคüćมรĎ้ ทĆกþą คčณลĆกþณą ได้แก่ ปรąเด็นคüćมรĎ้คüćมเข้ćใจในงćนปรąจĈทĊ่ตนเĂง

รĆบผĉดชĂบ (รąดĆบปćนกลćง ; μ = 2.85, σ = 1.16) ด้ćนÿภćพแüดล้ĂมในÿถćนปรąกĂบกćร ได้แก่ ปรąเด็นĂčณĀภĎมĉÿĎงใน

บรĉเüณพČ้นทĊ่กćรปฏĉบĆตĉงćน (รąดĆบปćนกลćง ; μ = 2.85, σ = 1.12) แลąด้ćนขĂบเขตĀน้ćทĊ่ ได้แก่ ปรąเด็นกćรได้รĆบ

มĂบĀมćยงćนนĂกเĀนČĂจćกงćนทĊ่ได้รĆบผĉดชĂบ (รąดĆบปćนกลćง ; μ = 2.54, σ = 1.08) 
      ในÿ่üนคüćมต้ĂงกćรขĂงนĆกýċกþćจćกกćรฝึก WiL ในภćพรüมพบü่ć คüćมต้ĂงกćรทĊ่ÿĎงทĊ่ÿčด ได้แก่ คüćมต้Ăงกćรในด้ćน

คüćมรĎ้ ทĆกþą คčณลĆกþณą  ซċ่งเป็นคüćมต้ĂงกćรทĊ่ĂยĎ่ในรąดĆบปćนกลćง (μ = 3.40, σ = 1.23) แลąเมČ่Ăพĉจćรณćถċงคüćม
ต้ĂงกćรทĊ่มćกทĊ่ÿčดในแต่ลąด้ćนพบü่ć ด้ćนบčคคล ได้แก่ ปรąเด็นพĊ่เลĊ้ยงเปิดโĂกćÿใĀ้นĆกýċกþćได้ใช้คüćมรĎ้ คüćมÿćมćรถĂย่ćง

เต็มทĊ่ (รąดĆบมćก ; μ = 3.55, σ = 1.25) ด้ćนĂčปกรณ์แลąÿĉ่งĂĈนüยคüćมÿąดüก ได้แก่ ปรąเด็นชčดยĎนĉฟĂร์มในกćร

ปฏĉบĆตĉงćน (รąดĆบปćนกลćง ; μ = 3.40, σ = 1.17) ด้ćนคüćมรĎ้ ทĆกþą คčณลĆกþณą ได้แก่ปรąเด็นüĉธĊกćรÿČ่Ăÿćรแลąกćร

ปรąÿćนงćนเพČ่ĂกćรปฏĉบĆตĉงćน (รąดĆบปćนกลćง ; μ = 3.45, σ = 1.20) ด้ćนÿภćพแüดล้ĂมในÿถćนปรąกĂบกćร ได้แก่

ปรąเด็นกćรถ่ćยเทĂćกćýทĊ่เĀมćąÿมขĂงบรĉเüณพČ้นทĊ่กćรทĈงćน (รąดĆบมćก ; μ = 3.54, σ = 1.14) แลąด้ćนขĂบเขตĀน้ćทĊ่ 

ได้แก่ ปรąเด็นกĈĀนดเüลćปฏĉบĆตĉงćน เลĉกงćนĂย่ćงชĆดเจน (รąดĆบปćนกลćง ; μ = 3.45, σ = 1.34) 
      จćกผลÿรčปจąพบü่ć ÿภćพปัญĀćในด้ćนคüćมรĎ้ ทĆกþą คčณลĆกþณą ในปรąเด็นคüćมรĎ้คüćมเข้ćใจในงćนปรąจĈทĊ่ตนเĂง
รĆบผĉดชĂบ แลąด้ćนÿภćพแüดล้ĂมในÿถćนปรąกĂบกćร ในปรąเด็นĂčณĀภĎมĉÿĎงในบรĉเüณพČ้นทĊ่กćรปฏĉบĆตĉงćน ซċ่งเป็นÿภćพ
ปัญĀćในด้ćนทĊ่เกĉดÿĎงÿčด ขĂงนĆกýċกþćจćกกćรฝึก WiL ในÿ่üนขĂงปัญĀćในปรąเด็นขĂงคüćมรĎ้คüćมเข้ćใจในงćนปรąจĈทĊ่
ตนเĂงรĆบผĉดชĂบ ซċ่งคüćมรĎ้คüćมเข้ćใจในงćนทĊ่ตนเĂงรĆบผĉดชĂบเป็นÿĉ่งÿĈคĆญต่ĂนĆกýċกþćในกćรฝึก WiL ทĊ่นĆกýċกþćต้Ăง
ปรĆบตĆüแลąเรĊยนรĎ้ รüมถċงปรąยčกต์ใช้คüćมรĎ้แลąทĆกþąทĊ่มĊในกćรฝึกปฏĉบĆตĉงćนในรąĀü่ćงกćรฝึก WiL ดĆงนĆ้นĀćกนĆกýċกþćมĊ
พČ้นฐćนทĆ้งในด้ćนคüćมรĎ้ แลąทĆกþąจćกกćรเรĊยนรĎ้ในÿถćนýċกþćแลąÿถćนปรąกĂบกćรทĊ่น้Ăย ปรąกĂบกĆบกćรขćดกćรเรĊยนรĎ้
ร่üมกĆบกćรพĆฒนćฝึกฝนเพĉ่มเตĉม จąÿ่งผลใĀ้กćรเรĊยนรĎ้แลąกćรปฏĉบĆตĉงćนไม่มĊปรąÿĉทธĉภćพ ÿ่งผลในทćงลบต่Ăกćรฝึก  WiL 
แลąกćรเรĊยนรĎ้เพČ่ĂกćรปรąกĂบĂćชĊพต่ĂไปในĂนćคต ÿĂดคล้ĂงกĆบงćนüĉจĆยขĂง ปćนทĉพย์ เรČĂงĂร่ćม [6] ซċ่งพบü่ć ĀćกผĎ้เรĊยน
มĊปัญĀćด้ćนกćรเรĊยนรĎ้ จąÿ่งผลใĀ้กćรเรĊยนดĈเนĉนไปด้üยคüćมไม่รćบรČ่น ÿ่งผลกรąทบต่Ăกćรปรąยčกต์ใช้คüćมรĎ้ในกćรทĈงćน
ในĂนćคต แลąยĆงÿĂดคล้ĂงกĆบงćนüĉจĆยขĂง ณĆฐชć ธćรงโชตĉ แลąคณą [7] ทĊ่ได้ýċกþćปัญĀćแลąĂčปÿรรคในกćรรĆบนĆกýċกþć
เข้ćปฏĉบĆตĉงćนÿĀกĉจýċกþćตćมแนüคĉดขĂงÿถćนปรąกĂบกćร ผลกćรüĉจĆยพบü่ćปัญĀćแลąĂčปÿรรค ด้ćนคüćมรĎ้คüćมÿćมćรถ
ในüĉชćชĊพÿ่งผลใĀ้นĆกýċกþćไม่ÿćมćรถüĉเครćąĀ์ แลąüćงแผนกćรปฏĉบĆตĉงćนได้ แลąนĆกýċกþćไม่ÿćมćรถใช้เครČ่ĂงมČĂĂčปกรณ์ 
เพČ่ĂกćรทĈงćนได้Ăย่ćงคล่Ăงแคล่üจนÿ่งผลกรąทบต่ĂปรąÿĉทธĉภćพในกćรทĈงćน แลąในÿ่üนขĂงปัญĀćในปรąเด็นĂčณĀภĎมĉÿĎง
ในบรĉเüณพČ้นทĊ่กćรปฏĉบĆตĉงćน เนČ่Ăงด้üยนĆกýċกþćทĊ่ทĈกćรฝึก WiL ÿ่üนใĀญ่นĆ้นฝึก WiL ในÿถćนปรąกĂบกćรในรĎปแบบ
ĂčตÿćĀกรรมผลĉตชĉ้นÿ่üนยćนยนต์ ĀรČĂปรąกĂบชĉ้นÿ่üนรถยนต์ ในÿ่üนขĂงฝ่ćยกćรผลĉต ซċ่งเป็นบรĉเüณพČ้นทĊ่กćรทĈงćนทĊ่มĊกćร
ทĈงćนทĊ่เป็นลĆกþณąงćนĀนĆก [8] จċงÿ่งผลใĀ้บรĉเüณดĆงกล่ćüมĊĂčณĀภĎมĉทĊ่ÿĎง ซċ่งเกĉดจćกกćรทĈงćนขĂงเครČ่ĂงจĆกรในรąĀü่ćง
กćรแปรรĎปทĊ่ต้ĂงĂćýĆยพลĆงงćนจćกทĆ้งรąบบน้ĈมĆน ไĂน้Ĉ ซċ่งเป็นแĀล่งคüćมร้ĂนทĊ่ทĈใĀ้เกĉดĂčณĀภĎมĉÿĎง จċงÿ่งผลใĀ้กลćยเป็น
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ปัญĀćขĂงนĆกýċกþćฝึก WiL ทĊ่ไม่คč้นเคยกĆบÿภćพĂćกćýในÿถćนปรąกĂบกćร แต่Ăย่ćงไรก็ตćมÿถćนปรąกĂบกćรจąต้ĂงมĊกćร
คüบคčมรąดĆบคüćมร้Ăน ใĀ้เป็นไปตćมมćตรฐćน กฎกรąทรüง กĈĀนดมćตรฐćนในกćรบรĉĀćร จĆดกćร แลąดĈเนĉนกćรด้ćน
คüćมปลĂดภĆย ĂćชĊüĂนćมĆย แลąÿภćพแüดล้ĂมในกćรทĈงćนเกĊ่ยüกĆบคüćมร้Ăน แÿงÿü่ćง แลąเÿĊยง พ.ý. 2559 Āมüด 1 
คüćมร้Ăน ได้กĈĀนดงćนทĊ่ลĎกจ้ćงทĈในลĆกþณąงćนĀนĆกต้ĂงมĊมćตรฐćนรąดĆบคüćมร้Ăนไม่เกĉนค่ćเฉลĊ่ย ĂčณĀภĎมĉเüตบĆลบ์โกลบ 
30 ĂงýćเซลเซĊยÿ [8] 

แต่ถċงĂย่ćงไรก็ตćมจćกผลคüćมต้ĂงกćรทĊ่ได้ทĈกćรýċกþćนĆ้นพบü่ć นĆกýċกþćยĆงมĊคüćมต้Ăงกćรในด้ćนคüćมรĎ้  ทĆกþą 
คčณลĆกþณą ทĊ่ÿĎงทĊ่ÿčดเช่นกĆน ซċ่งนĆ่นแÿดงใĀ้เĀ็นü่ćนĆกýċกþćมĊคüćมต้ĂงกćรทĊ่จąเรĊยนรĎ้แลąพĆฒนćตนเĂง โดยเฉพćąĂย่ćงยĉ่งใน
ปรąเด็นทĊ่นĆกýċกþćต้ĂงกćรใĀ้ครĎพĊ่เลĊ้ยง (Industrial Mentor) ซċ่งเป็นผĎ้ดĎแล มĂบĀมćยงćนตลĂดจนกćรถ่ćยทĂดคüćมรĎ้แลą
ทĆกþąในกćรทĈงćนได้เปิดโĂกćÿใĀ้นĆกýċกþćได้ใช้คüćมรĎ้ คüćมÿćมćรถĂย่ćงเต็มทĊ่ แลąนĊ้Ăćจเป็นเĀตčผลทĊ่ÿĂดคล้ĂงกĆบ
ปรąเด็นÿภćพปัญĀćขĂงนĆกýċกþćทĊ่ฝึก WiL ในปรąเด็นคüćมรĎ้คüćมเข้ćใจในงćนปรąจĈทĊ่ตนเĂงรĆบผĉดชĂบ เป็นเพรćą
นĆกýċกþćไม่ได้รĆบกćรถ่ćยทĂดคüćมรĎ้แลąทĆกþąในกćรทĈงćน รüมถċงกćรเปิดโĂกćÿใĀ้นĆกýċกþćได้ใช้คüćมรĎ้ คüćมÿćมćรถ
Ăย่ćงเต็มทĊ่ เพČ่ĂกćรเรĊยนรĎ้แลąทĈคüćมเข้ćใจในงćนปรąจĈทĊ่ตนเĂงรĆบผĉดชĂบ ÿĂดคล้ĂงกĆบงćนüĉจĆยขĂง Alison Blackwell, 
etc. [9] ในงćนüĉจĆยเรČ่Ăง กćรเปลĊ่ยนแปลงปรąÿบกćรณก์ćรทĈงćนในรąดĆบĂčดมýċกþć ทĊ่ได้กล่ćüไü้ü่ć ปรąÿบกćรณ์กćรทĈงćน
ÿćมćรถนĈไปÿĎ่มćตรฐćนกćรýċกþćทĊ่ÿĎงขċ้นในรąดĆบĂčดมýċกþć แลąมĊÿ่üนช่üยในกćรพĆฒนćกĈลĆงแรงงćนทĊ่มĊคüćมยČดĀยč่น มĊ
ทĆกþąÿĎง รüมถċงปรąÿบกćรณ์กćรทĈงćนมĊคüćมÿĆมพĆนธ์กĆบมčมมĂงเชĉงบüกต่Ăปรąÿบกćรณ์กćรเรĊยนรĎ้ขĂงนĆกýċกþć  
      ด้üยเĀตčนĊ้ĀลĆกÿĎตรทĊ่ได้ĂĂกแบบใĀ้มĊรĎปแบบบĎรณćกćรเรĊยนรĎ้ร่üมกĆบกćรทĈงćน จċงคüรÿร้ćงพČ้นฐćนด้ćนคüćมรĎ้ ทĆกþą 
แลą คčณลĆกþณą รüมถċงกćรÿร้ćงใĀ้นĆกýċกþćมĊลĆกþณąเป็นผĎ้เรĊยนรĎ้ตลĂดชĊüĉต (Lifelong Learner) เพČ่ĂใĀ้นĆกýċกþćÿćมćรถ
ปรĆบตĆüแลąเรĊยนรĎ้ÿĉ่งใĀม่ ๆ จćกćรฝึก WiL ปรąกĂบกĆบกรąตč้นใĀ้ครĎพĊ่เลĊ้ยง ถ่ćยทĂดคüćมรĎ้ ทĆกþąในกćรทĈงćน รüมถċงเปิด
โĂกćÿใĀ้นĆกýċกþćได้ใช้คüćมรĎ้ คüćมÿćมćรถเพČ่ĂกćรทĈงćนĂย่ćงเต็มทĊ่ซċ่งจąÿćมćรถช่üยในกćรพĆฒนćนĆกýċกþćในĀลĆกÿĎตรได้
เป็นĂย่ćงดĊ 
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บทคัดย่อ  
      กćรüĉจĆยนĊ้มĊüĆตถčปรąÿงค์เพČ่Ă 1) üĉเครćąĀ์แลąĂĂกแบบรąบบจĈĀน่ćยÿĆงฆทćนĂĂนไลน์ กรณĊýċกþćร้ćนขüĆญเรČĂน  
2) พĆฒนćรąบบจĈĀน่ćยÿĆงฆทćนĂĂนไลน์ กรณĊýċกþćร้ćนขüĆญเรČĂน แลą 3) ปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจในกćรใช้งćนรąบบ
จĈĀน่ćยÿĆงฆทćนĂĂนไลน์ กรณĊýċกþćร้ćนขüĆญเรČĂน โดยüĉธĊกćรดĈเนĉนงćนปรąกĂบด้üย กćรüĉเครćąĀ์แลąĂĂกแบบรąบบโดย
ใช้ Use Case Diagram, Class Diagram แลą Sequence Diagram กćรพĆฒนćรąบบใช้ภćþć PHP ใช้โปรแกรม Apache ใน
กćรจĈลĂงเครČ่ĂงคĂมพĉüเตĂร์เป็น Web Server แลąใช้ฐćนข้ĂมĎลเป็น MySQL กลč่มตĆüĂย่ćงจĈนüน 33 คน โดยใช้üĉธĊกćรÿč่ม
แบบเจćąจง (Purposive Sampling)  เครČ่ĂงมČĂทĊ่ใช้ในกćรüĉจĆย คČĂ แบบปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจต่Ăกćรใช้งćนรąบบ ÿถĉตĉทĊ่ใช้
ในกćรüĉจĆยคČĂ ค่ćเฉลĊ่ย แลąÿ่üนเบĊ่ยงเบนมćตรฐćน ผลกćรüĉจĆยพบü่ć  รąบบจĈĀน่ćยÿĆงฆทćนĂĂนไลน์ทĊ่ได้ทĈกćรĂĂกแบบ
แลąพĆฒนćนĆ้น ÿćมćรถใช้งćนได้ตćมüĆตถčปรąÿงค์ขĂงงćนüĉจĆย โดยรąบบมĊปรąÿĉทธĉภćพโดยรüมĂยĎ่รąดĆบทĊ่ดĊ ÿćมćรถแÿดง
ข้ĂมĎลได้ถĎกต้Ăงตรงตćมคüćมต้ĂงกćรขĂงผĎ้ใช้งćน มĊรąดĆบผลกćรปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจต่Ăกćรใช้งćนรąบบจĈĀน่ćยÿĆงฆทćน

ĂĂนไลน์ ĂยĎ่ทĊ่ค่ćเฉลĊ่ย (𝑥̅= 4.21, S.D.= 0.64) ซċ่งคüćมพċงพĂใจĂยĎ่ในรąดĆบมćก 
  

คำÿำคัญ : ÿĆงฆทćน, ร้ćนขüĆญเรČĂน, รąบบจĈĀน่ćยÿĆงฆทćนĂĂนไลน์  
 
Abstract 

      The objectives of this research were to: 1) analyze and design an online Sanghadana distribution system, 
using the case study of Khwanruen Shop; 2 )  develop an online Sanghadana distribution system, using the 
case study of Khwanruen Shop; and 3 )  evaluate user satisfaction with the online Sanghadana distribution 
system, using the case study of Khwanruen Shop. The research methodology included system analysis and 
design using Use Case Diagrams, Class Diagrams, and Sequence Diagrams. The system was developed using 
PHP, with Apache as the software for simulating a computer as a web server, and MySQL as the database. 
The sample group consisted of 3 3  participants, selected through purposive sampling. The research 
instrument was a satisfaction evaluation form regarding the system usage. The statistical methods used in 
this research were mean and standard deviation. The research findings indicated that the online Sanghadana 
distribution system, which was designed and developed, could function according to the research objectives. 
The system’s overall efficiency was rated as good, displaying information accurately according to user 
requirements. The user satisfaction with the online Sanghadana distribution system was at an average level 
(𝑥̅= 4.21, S.D.= 0.64), indicating a high level of satisfaction. 
 

Keywords: Sangha Dana, Kwanruen Shop, Online Sangha Dana Sales System 
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1. บทนำ 
นĆบตĆ้งแต่ĂดĊตÿĆงคมไทยมĊคüćมผĎกพĆนกĆบพรąพčทธýćÿนćมćเป็นเüลćยćüนćน ซċ่งจąเĀ็นได้จćกกćรทĊ่มĊýćÿนćพčทธเป็น

ýćÿนćปรąจĈชćตĉ โดยมĊปรąชćกรไทยÿ่üนใĀญ่ ถċงร้Ăยลą 93.5 เป็นผĎ้ทĊ่นĆบถČĂýćÿนćพčทธ (ÿĈนĆกงćนÿถĉตĉแĀ่งชćตĉ. 2561) 
ด้üยเĀตčนĊ้ จċงÿ่งผลใĀ้คนไทยมĊüĉถĊกćรดĈเนĉนชĊüĉตทĊ่คล้ćยคลċงกĆน ไม่ü่ćจąปรąกĂบกĉจกรรมÿĈคĆญใด ๆ ก็จąมĊพĉธĊทćงพčทธýćÿนć
เข้ćมćเกĊ่ยüข้Ăง เช่น งćนแต่งงćน   งćนบüช งćนýพ งćนขċ้นบ้ćนใĀม่ ĀรČĂจąเป็นกĉจกรรมทĊ่ÿĈคĆญทćงพčทธýćÿนć เช่น  
üĆนมćฆบĎชć üĆนüĉÿćขบĎชć üĆนĂćÿćāĀบĎชć üĆนเข้ćพรรþć üĆนĂĂกพรรþć รüมถċงüĆนพรąในทčก ๆ เดČĂน ซċ่งกĉจกรรมทĊ่เกĉดขċ้น
เĀล่ćนĊ้ล้üนมĊกćรทĈบčญตĆกบćตร แลąกćรถüćยÿĆงฆทćนĂยĎ่เÿมĂ [1] 

ปัจจčบĆนมĊกćรเปลĊ่ยนแปลงĂย่ćงรüดเร็üĂย่ćงรĎปแบบกćรใช้ชĊüĉตกĆบคüćมเร่งรĊบ ต้Ăงแข่งขĆนกĆบเüลć ทĈงćนĀนĆกเพČ่Ăแลก
กĆบคčณภćพชĊüĉต จนไม่มĊเüลćในกćรเข้ćüĆดทĈบčญทĈกรรมต่ćง ๆ ทĊ่ÿĈคĆญทćงพčทธýćÿนć แลąรĎปแบบกćรใช้ชĊüĉตทĊ่ÿĈคĆญĂĊก
Ăย่ćงคČĂมนčþย์ĀĆนไปพċ่งโลกĂĂนไลน์มćกขċ้น ในกćรทĈกĉจกรรมต่ćง ๆ ทĊ่ÿĈคĆญทćงพčทธýćÿนć เพรćąคüćมง่ćยÿąดüกแลą
รüดเร็üตĂบโจทย์รĎปแบบกćรดĈเนĉนชĊüĉต ทĈใĀ้เกĉดธčรกĉจเกĊ่ยüกĆบกćรปรąกĂบกĉจกรรมÿĈคĆญทćงพčทธýćÿนćทĊ่ ĀลćกĀลćย 
Āนċ่งในกĉจกรรมทĊ่กล่ćüถċงคČĂกćรบčญเดลĉเüĂรĊ่ บรĉกćรทĈบčญĂĂนไลน์ กćรถüćยÿĆงฆทćนเป็นüĉธĊĀนċ่งในกćรทĈบčญตćมĀลĆกขĂง
พรąพčทธýćÿนć [8] ฉąนĆ้นÿĆงฆทćนÿĈเร็จรĎปจċงเป็นทćงเลČĂกทĊ่ตĂบโจทย์üĉถĊขĂงพčทธýćÿนĉกชน ซċ่งทĈใĀ้เกĉดเป็นค่ćนĉยมในกćร
ถüćยÿĆงฆทćนÿĈเร็จรĎป โดยร้ćนขüĆญเรČĂนเป็นĂĊกĀนċ่งร้ćนทĊ่ได้มĊกćรจĈĀน่ćยแลąมĊบรĉกćรÿĆ่งจĂงชčดÿĆงฆทćนใĀ้กĆบลĎกค้ćทĊ่
ต้ĂงกćรถüćยÿĆงฆทćน ซċ่งกćรใĀ้บรĉกćรขĂงทćงร้ćนขüĆญเรČĂนนĆ้นยĆงคงไม่แพร่Āลćย ÿ่üนใĀญ่เป็นเป็นกลč่มขĂงลĎกค้ćทĊ่ĂยĎ่
บรĉเüณใกล้เคĊยง ทĈใĀ้ทćงร้ćนขüĆญเรČĂนต้ĂงกćรขยćยฐćนลĎกค้ćเพĉ่มขċ้น แลąเพČ่Ăเป็นกćรตĂบÿนĂงคüćมต้ĂงกćรขĂงลĎกค้ćได้
Ăย่ćงครบถ้üน ด้üยรĎปแบบกćรจĆดชčดÿĆงฆทćน กćรตกแต่งใĀ้เĀมćąÿมแลąจĆดโปรโมชĆน [6] รüมถċงกćรนĈเÿนĂแนüทćงกćร
ทĈบčญถüćยÿĆงฆทćนทĊ่เĀมćąÿมในÿĆงคมชćüพčทธ ÿĆงฆทćนจąต้Ăงเป็นüĆÿดčทĊ่บรĉโภคได้แลąมĊคčณภćพดĊ [7] 

จćกปัญĀćทĊ่กล่ćüมćข้ćงต้นÿćมćรถÿรčปปรąเด็นปัญĀćขĂงÿĆงฆทćนÿĈเร็จรĎป ใน 2 ปรąเด็นĀลĆก ได้แก่ 1) ผĎ้คนต้Ăงกćร
ทĈบčญแต่ไม่มĊเüลćไปทĈบčญ 2) ร้ćนขüĆญเรČĂนได้มĊกćรจĆดจĈĀน่ćยÿĆงฆทćนเปน็แบบปกตĉ แต่ด้üยคüćมคĉดทĊ่ต้Ăงกćรÿร้ćงบรĉกćร
ทĈบčญĂĂนไลน์ใĀ้รĎ้จĆกมćกขċ้น ด้üยปรąเด็นปัญĀćนĊ้จċงได้ýċกþćเก็บเรĊยบเรĊยงข้ĂมĎล แลąจċงเกĉดมĊแนüคüćมคĉดทĊ่จąนĈเทคโนโลยĊ
ÿćรÿนเทýมćใช้กĆบกćรขćยÿĆงฆทćนแบบĂĂนไลน์ แลąปัจจčบĆนเทคโนโลยĊÿćรÿนเทýได้เข้ćมćมĊบทบćทต่ĂกćรดĈเนĉนชĊüĉตมćก
ขċ้น เพĉ่มคüćมÿąดüกÿบćยในชĊüĉตปรąจĈüĆนขĂงมนčþย์ได้เป็นĂย่ćงดĊ แลąปลĆบเปลĊ่ยนมćบรĉโภคข้ĂมĎลข่ćüÿćรผ่ćนÿČ่ĂดĉจĉทĆลกĆน
มćกขċ้น เทคโนโลยĊÿćรÿนเทýจċงเป็นÿĉ่งÿĈคĆญÿĈĀรĆบĂงค์กรทĊ่เข้ćมćช่üยĂĈนüยคüćมÿąดüกในกćรดĈเนĉนงćนทĈใĀ้เข้ćถċง
ข้ĂมĎลมĊคüćมรüดเร็üกćรตĉดต่ĂÿČ่ĂÿćรมĊปรąÿĉทธĉภćพแลąช่üยปรąĀยĆดต้นทčนในกćรดĈเนĉนงćนด้ćนต่ćง ๆ ซċ่งĂĉนเทĂร์ เนต็นĆ้น
เป็นเทคโนโลยĊÿćรÿนเทýทĊ่ปัจจčบĆนÿĆงคมมĊคüćมต้Ăงกćรมćกเพรćąÿćมćรถใช้ปรąโยชน์ได้Āลćยด้ćน เช่น กćรขćยขĂง
ĂĂนไลน์ผ่ćนเü็บไซต์ กćรรĆบÿ่งจดĀมćยĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ กćรมĊเü็บไซต์ÿĈĀรĆบเป็นช่ĂงทćงในกćรปรąชćÿĆมพĆนธ์ข่ćüÿćรต่ćง ๆ 
กćรเปิดร้ćนค้ćĂĂนไลน์ เป็นกćรÿร้ćงเü็บไซต์ขċ้นมćเพČ่ĂนĈÿĉนค้ćขĂงตนเĂงมćจĈĀน่ćยผ่ćนช่ĂงทćงĂĂนไลน์ ซċ่งร้ćนค้ć
ĂĂนไลน์ÿćมćรถซČ้Ăขćย ได้ทčกทĊ่ ทčกเüลćไม่ü่ćจąĂยĎ่ÿ่üนใดขĂงโลก เพĊยงเข้ćĂĉนเทĂร์เน็ตก็ÿćมćรถเข้ćซČ้Ăÿĉนค้ćได้ง่ćยไม่มĊ
ปัญĀćเรČ่ĂงทĈเลทĊ่ตĆ้งขĂงร้ćนค้ćกćรซČ้ĂขćยĂĂนไลน์ [2] 

จćกปัญĀćแลąแนüคĉดทĊ่กล่ćüมćข้ćงต้นคณąผĎ้üĉจĆยจċงได้มĊแนüคĉดในกćรพĆฒนćแลąĂĂกแบบรąบบจĈĀน่ćยÿĆงฆทćน
ĂĂนไลน์ขċ้นมćเพČ่Ăใช้ในกćรแก้ปัญĀćไม่ü่ćจąเป็นกćรเพĉ่มจĈนüนÿĉนค้ćในรąบบตąกร้ć ĀรČĂกćรลดจĈนüนÿĉนค้ćตćมĀน้ć
เü็บไซต์ กćรปรĆบเปลĊ่ยนรćคćĀรČĂกćรแก้ไขข้ĂมĎลต่ćง ๆ ขĂงÿĉนค้ćได้Ăย่ćงทĆนทĊ แลąรąบบจĆดจĈĀน่ćยÿĆงฆทćนĂĂนไลน์ทĊ่ถĎก
พĆฒนćแลąĂĂกแบบขċ้นยĆงช่üยเป็นแนüทćงĀรČĂช่ĂงทćงกćรจĆดจĈĀน่ćยÿĆงฆทćนผ่ćนÿČ่ĂÿĆงคมĂĂนไลน์ ÿąดüกÿบćยแลąไม่
ต้ĂงคĈนċงถċงทĊ่ตĆ้งĀรČĂÿถćนทĊ่ในกćรตĆ้งร้ćนค้ćÿćมćรถเปิดบรĉกćรได้ตลĂด 24 ชĆ่üโมง แลąช่üยเพĉ่มโĂกćÿทĊ่ร้ćนค้ćจąได้กลč่ม
ลĎกค้ćใĀม่เพĉ่มขċ้นจćกกćรเพĉ่มช่ĂงทćงกćรจĆดจĈĀน่ćยÿĉนค้ćแลąกćรบĂกต่ĂกĆนขĂงÿČ่ĂภćยในÿĆงคมĂĂนไลน์ 

กćรนĈเÿนĂแนüทćงกćรทĈบčญÿĆงฆทćนทĊ่เĀมćąÿมในÿĆงคมพčทธไทยร่üมÿมĆย 
 

2. üัตถุประÿงค์ของการüิจัย 
      1. เพČ่ĂüĉเครćąĀ์แลąĂĂกแบบรąบบจĈĀน่ćยÿĆงฆทćนĂĂนไลน์ กรณĊýċกþćร้ćนขüĆญเรČĂน 
      2. เพČ่ĂพĆฒนćรąบบจĈĀน่ćยÿĆงฆทćนĂĂนไลน์ กรณĊýċกþćร้ćนขüĆญเรČĂน 
      3. เพČ่ĂปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจในกćรใช้งćนรąบบจĈĀน่ćยÿĆงฆทćนĂĂนไลน์ กรณĊýċกþćร้ćนขüĆญเรČĂน 
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3. ขอบเขตของการüิจัย 
3.1 ประชากรที่ใช้ในการüิจัยคร้ังนี้ ปรąกĂบด้üย 

ปรąชćกรทĊ่ใช้ÿĈĀรĆบปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจต่Ăกćรใช้งćนรąบบจĈĀน่ćยÿĆงฆทćนĂĂนไลน์ กรณĊýċกþćร้ćนขüĆญเรČĂน  
ได้แก่ พนĆกงćนร้ćนขüĆญเรČĂนÿĆงฆทćน แลąลĎกค้ćทĊ่ใช้บรĉกćรร้ćนขüĆญเรČĂนÿĆงฆทćน 

 
3.2 กลุ่มตัüอย่างท่ีใช้ในการüิจัยคร้ังนี้ ปรąกĂบด้üย 

กลč่มตĆüĂย่ćงทĊ่ใช้ÿĈĀรĆบปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจต่Ăกćรใช้งćนจĈĀน่ćยÿĆงฆทćนĂĂนไลน์ กรณĊýċกþćร้ćนขüĆญเรČĂน ได้แก่  
พนĆกงćนร้ćนขüĆญเรČĂนÿĆงฆทćน จĈนüน 3 ท่ćน แลąลĎกค้ćทĊ่ใช้บรĉกćรร้ćนขüĆญเรČĂนÿĆงฆทćน จĈนüน 30 คน โดยใช้เกณฑ์กćร
เลČĂกแบบเฉพćąเจćąจง 
 

4. üิธีดำเนินการüิจัย  
      กćรüĉจĆยเรČ่ĂงกćรพĆฒนćรąบบจĈĀน่ćยÿĆงฆทćนĂĂนไลน์ กรณĊýċกþćร้ćนขüĆญเรČĂน รćยลąเĂĊยดกćรýċกþćแบ่งĂĂกเป็น  
3 รąยąดĆงนĊ ้
      รąยąทĊ่ 1 üĉเครćąĀ์แลąĂĂกแบบรąบบจĈĀน่ćยÿĆงฆทćนĂĂนไลน์จćกในüĆตถčปรąÿงค์ทĊ่ 1 คณąüĉจĆยได้ทĈกćรดĈเนĉนกćร
Āćข้ĂมĎลแลąพĆฒนćรąบบ พร้ĂมทĆ้งýċกþć üĉเครćąĀ์ เĂกÿćร แลąบทคüćมüĉจĆยทĊ่เกĊ ่ยüข้ĂงกĆบกćรพĆฒนćรąบบจĈĀน่ćย
ÿĆงฆทćนĂĂนไลน์ ปรąกĂบด้üย 
      1. กćรÿĆมภćþณ์เกĊ่ยüกĆบชčดÿĆงฆทćน กćรบรĉกćรถüćยÿĆงฆทćนแลąปัญĀćด้ćนบรĉกćรถüćยÿĆงฆทćน 
      2. กćรเก็บรüบรüมข้ĂมĎลต่ćง ๆ ดĆงนĊ้ 
          2.1 ýċกþćĀนĆงÿČĂ ตĈรćแลąüĉจĆยทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 
          2.2 ÿ Čบค ้นคü ้ćข ้Ăม Ďลเก Ċ ่ยüก Ćบท Ċ ่มćแลąป ัญĀćขĂงÿ Ć งฆทćน โดยกćรý ċกþćท Ć ้ งข ้Ăม Ďลท čต ĉยภ Ďม ĉ  แลą  
ข้ĂมĎลปฐมภĎมĉ 
          2.3 กĈĀนดป ัญĀćโดยกćรÿĂบถćม/ÿ Ćมภćþณ ์ถ ċ งป ัญĀćก Ćบคüćมต ้ĂงกćรขĂงร ้ćนขćยÿ Ć งฆทćนกĆบ  
ผĎ้ถüćยÿĆงฆทćน แลąแนüทćงกćรแก้ปัญĀć 
          2.4 üĉเครćąĀ์ข้ĂมĎลทĊ่ได้จćกปัญĀćแลąคüćมต้ĂงกćรขĂงร้ćนขćยÿĆงฆทćนแลąผĎ้ถüćยÿĆงฆทćน 
          2.5 ทĈกćรüĉเครćąĀ์รąบบโดยใช้ Use Case Diagram, Class Diagram แลą Sequence Diagram ĂĂกมćใน
ลĆกþณąทĊ่เข้ćใจได้ง่ćย 
          2.6 ĂĂกแบบĀน้ćจĂกćรใช้งćน 
 
      รąยąทĊ่ 2 พĆฒนćรąบบจĈĀน่ćยÿĆงฆทćนĂĂนไลน์จćกในüĆตถčปรąÿงค์ทĊ่ 2 คณąüĉจĆยได้ทĈกćรพĆฒนćรąบบจćกผลกćร
üĉเครćąĀ์รąบบโดยใช้ Use Case Diagram, Class Diagram แลą Sequence Diagram แลąผลกćรĂĂกแบบĀน้ćจĂกćรใช้
งćน โดยภćþćทĊ่ใช้ในกćรพĆฒนćรąบบมĊดĆงต่ĂไปนĊ้ 
      üĉธĊกćรเก็บรüบรüมข้ĂมĎลในรąยąทĊ่ 2 

1. กćรพĆฒนćรąบบจĈĀน่ćยÿĆงฆทćนĂĂนไลน์ ĀลĆงจćกกćรüĉเครćąĀ์แลąĂĂกแบบรąบบผĎ้üĉจĆยได้ทĈกćร แยกกćรพĆฒนć
รąบบĂĂกเป็น 4 รąบบใĀญ่ ได้แก่ 

   1) จĆดกćรข้ĂมĎลผĎ้ใช้ 
   2) รąบบกćรจĆดกćรÿĉนค้ć 
   3) รąบบกćรÿĆ่งซČ้Ăÿĉนค้ć 
   4) รąบบจĆดกćรคĈÿĆ่งซČ้Ă 
2. กćรทดลĂงรąบบจĈĀน่ćยÿĆงฆทćนĂĂนไลน์ เป็นขĆ้นตĂนกćรทดลĂงใช้งćนรąบบเพČ่ĂĀćข้ĂผĉดพลćดแลąดĈเนĉนกćร

แก้ไข 
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      รąยąทĊ่ 3 ปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจขĂงผĎ้ใช้งćนรąบบจĈĀน่ćยÿĆงฆทćนĂĂนไลน์ โดยมĊกćรดĈเนĉนกćรตćมลĈดĆบ ดĆงนĊ้ 
      1. ดĈเนĉนกćรÿร ้ćงแบบปรąเม ĉนคüćมพċงพĂใจโดยใช้แบบมćตรćÿ ่üนปรąมćณค่ć 5 รąดĆบ (Rating Scale)  
ตćมกรĂบเนČ้ĂĀć 
      2. นĈแบบปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจต่Ăกćรใช้งćนรąบบจĈĀน่ćยÿĆงฆทćนเÿนĂต่ĂผĎ้เชĊ่ยüชćญ จĈนüน 3 คน เพČ่ĂทĈกćรĀć
ค่ćดĆชนĊคüćมÿĂดคล้Ăง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) ขĂงเครČ่ĂงมČĂ แลąนĈเครČ่ĂงมČĂทĊ่ผ่ćนกćรพĉจćรณć
จćกผĎ้เชĊ่ยüชćญนĈมćปรĆบปรčงแก้ไขตćมข้ĂเÿนĂแนą 
      3. เก็บข้ĂมĎลทĊ่ได้จćกแบบปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจในกćรทดลĂงใช้รąบบจĈĀน่ćยÿĆงฆทćนĂĂนไลน์ โดยเก็บข้ĂมĎล 4 ด้ćน 
ได้แก่ 
         1) ด้ćนกćรĂĂกแบบแลąกćรจĆดรĎปแบบ 
         2) ด้ćนคčณภćพขĂงเนČ้ĂĀć 
         3) ด้ćนปรąÿĉทธĉภćพ 
         4) ด้ćนปรąโยชน์แลąกćรนĈไปใช้ 
      4. นĈแบบปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจมćĀćคąแนนเฉลĊ่ยโดยเกณฑ์กćรแปลคüćมĀมćยข้ĂมĎลกćรแปลคüćมĀมćยค่ćเฉลĊ่ย โดย
กĈĀนดรąดĆบเป็น 5 รąดĆบ 
      5. üĉเครćąĀ์ผลทĊ่ได้จćกกćรüĉจĆยü่ćผĎ้ใช้งćนรąบบจĈĀน่ćยÿĆงฆทćนĂĂนไลน์มĊคüćมพċงพĂใจต่Ăรąบบมćกน้Ăยเท่ćไĀร่ แลą
มĊข้Ăผĉดพลćดตรงÿ่üนไĀน 
      6. ÿรčปผลกćรüĉจĆยในกćรทดÿĂบแลąแก้ไขปรĆบปรčงรąบบĀลĆงจćกกćรพĆฒนćรąบบจĈĀน่ćยÿĆงฆทćนĂĂนไลน์แลąเพČ่Ă
ตรüจÿĂบĀćข้Ăผĉดพลćด จćกนĆ้นทĈกćรดĈเนĉนกćรแก้ไขข้ĂผĉดพลćดทĊ่พบเพČ่ĂใĀ้รąบบÿćมćรถทĈงćนได้ถĎกต้Ăง แลąปรĆบปรčง
รąบบใĀ้มĊปรąÿĉทธĉภćพในกćรทĈงćนมćกยĉ่งขċ้น 
      7. จĆดทĈรćยงćนผลกćรýċกþć จĆดทĈคĎ่มČĂปรąกĂบกćรใช้งćนรąบบจĈĀน่ćยÿĆงฆทćนĂĂนไลน์ 
 
ÿถĉตĉทĊ่ใช้ในรąยąทĊ่ 3 
      1. ค่ćเฉลĊ่ย (𝑥̅) 
      2. ÿ่üนเบĊ่ยงเบนมćตรฐćน (S.D.) 
 

5. ผลการüิจัย 
5.1 ผลการüิเคราะĀ์และออกแบบระบบจำĀน่ายÿังฆทานออนไลน์ กรณีýึกþาร้านขüัญเรือน 
5.1.1 ดĈเนĉนüĉเครćąĀ์รąบบแลąĂĂกแบบแผนภćพแÿดงกćรทĈงćนขĂงผĎ้ใช้งćนขĂงรąบบจĈĀน่ćยÿĆงฆทćนĂĂนไลน์ โดยใช้ 
Use Case Diagram ÿćมćรถแÿดงแผนภćพแÿดงกćรทĈงćนขĂงผĎ้ใช้งćนในงćนüĉจĆยนĊ้ได้ดĆงภćพทĊ่ 1 โดยแÿดงกćรใช้งćนใน
รąบบขĂงผĎ้ใช้งćน 
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รูปที่ 1 แผนภćพแÿดงกćรทĈงćนขĂงผĎ้ใช้งćน (Use Case Diagram) ภćพรüมขĂงรąบบจĈĀนć่ยÿĆงฆทćนĂĂนไลน ์
 

5.1.2 ดĈเนĉนกćรüĉเครćąĀ์รąบบแลąĂĂกแบบแผนภćพแÿดงคüćมÿĆมพĆนธ์รąĀü่ćงคลćÿขĂงรąบบจĈĀน่ćยÿĆงฆทćนĂĂนไลน์ 
โดยใช้ Class Diagram ÿćมćรถแÿดงได้ดĆงรĎปทĊ่ 2 
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รูปที่ 2 แผนภćพแÿดงกćรใช้งćน (CLASS DIAGRAM) ภćพรüมขĂงรąบบจĈĀนć่ยÿĆงฆทćนĂĂนไลน ์
 

5.1.3    ดĈเนĉนกćรüĉเครćąĀ์รąบบโดยใช้แผนภćพแÿดงกćรทĈงćนแบบลĈดĆบกćรปฏĉÿĆมพĆนธ์ (Sequence Diagram)  
ÿ่üนต่ćง ๆ ขĂงรąบบ ดĆงภćพทĊ่ 3  
 

 
 

รูปที่ 3  Sequence กćรÿĆ่งซČ้Ăÿĉนค้ćแลąĂĆพเดทกćรชĈรąเงĉน 
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 5.1.4  ดĈเนĉนกćรĂĂกแบบÿ่üนนĈเข้ć แลąแÿดงผลข้ĂมĎลขĂงรąบบจĈĀน่ćยÿĆงฆทćนĂĂนไลน์ ดĆงรĎปทĊ่ 4 

 
 

รูปที่ 4 กćรĂĂกแบบĀน้ćแรกขĂงรąบบจĈĀนć่ยÿĆงฆทćนĂĂนไลน ์

 
5.2 ผลการพัฒนาระบบจำĀน่ายÿังฆทานออนไลน์ กรณีýึกþาร้านขüัญเรือน 
      คณąผĎ้üĉจĆยได้ดĈเนĉนกćรพĆฒนćรąบบจĈĀน่ćยÿĆงฆทćนĂĂนไลน์แบ่งĂĂกเป็น 2 ÿ่üนได้แก่ ÿ่üนขĂงผĎ้ใช้งćนแลąÿ่üนขĂง
ผĎ้ดĎแลรąบบ โดยใช้ภćþć PHP, HTML, CSS แลą JavaScript ในกćรพĆฒนćรąบบ ใช้ฐćนข้ĂมĎล MySQL เพČ่ĂทĈกćรเก็บข้ĂมĎล
ภćยในรąบบ โดยแÿดงกćรพĆฒนćรąบบได้ดĆงภćพทĊ่ 5 แลą 6 

 
 

รูปที่ 5 Āน้ćแรกขĂงรąบบจĈĀน่ćยÿĆงฆทćนĂĂนไลน ์
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รูปที่ 6 Āน้ćเพĉ่มÿĉนค้ćÿĈĀรĆบผĎด้Ďแลรąบบ 
 

5.3 ผลการประเมินคüามพึงพอใจในการใช้งานระบบจำĀน่ายÿังฆทานออนไลน์ กรณีýึกþาร้านขüัญเรือน 
      คณąผĎ้üĉจĆยได้ดĈเนĉนกćรรüบรüมผลกćรปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจในกćรใช้งćนรąบบจĈĀน่ćยÿĆงฆทćนĂĂนไลน์จćกผĎ้ใช้งćน
จĈนüน 33 คน โดยแบ่งĂĂกเป็น 4 ด้ćน ได้แก ่
 1. ด้ćนกćรĂĂกแบบแลąกćรจĆดรĎปแบบ 
 2. ด้ćนคčณภćพขĂงเนČ้ĂĀć 
 3. ด้ćนปรąÿĉทธĉภćพ 
 4. ด้ćนปรąโยชน์แลąกćรนĈไปใช้ 
 ÿćมćรถนĈมćüĉเครćąĀ์ข้ĂมĎลทćงÿถĉตĉพČ้นฐćนได้แก่ ค่ćเฉลĊ่ย (𝑥̅) แลąÿ่üนเบĊ่ยงเบนมćตรฐćน (S.D.) แล้üนĈค่ćเฉลĊ่ยมć
เปรĊยบเทĊยบกĆบเกณฑ์กćรแปลคüćมĀมćยปรćกฎผลดĆงตćรćงทĊ่ 1 
 
 
 

ตารางที่ 1  ผลกćรýċกþćคüćมพċงพĂใจต่Ăกćรใช้งćนรąบบจĈĀน่ćยÿĆงฆทćนĂĂนไลน์ กรณĊýċกþćร้ćนขüĆญเรČĂน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคüามพึงพอใจ 

𝒙̅ S.D. แปลผล 
1. ด้ćนกćรĂĂกแบบแลąกćรจĆดรĎปแบบ 4.12 0.67 มćก 
2. ด้ćนคčณภćพขĂงเนČ้ĂĀć 4.21 0.66 มćก 
3. ด้ćนปรąÿĉทธĉภćพ 4.15 0.63 มćก 
4. ด้ćนปรąโยชนแ์ลąกćรนĈไปใช้ 4.36 0.60 มćก 

รüม 4.21 0.64 มćก 
  

 จćกตćรćงทĊ่ 1 จćกกćรýċกþćคüćมพċงพĂใจกćรใช้งćนรąบบจĈĀน่ćยÿĆงฆทćนĂĂนไลน์ กรณĊýċกþćร้ćนขüĆญเรČĂน พบü่ć

ผลกćรปรąเมĉนในภćพรüมมĊผลตĂ่คüćมพċงพĂใจĂยĎ่ในรąดĆบมćก มĊค่ćเฉลĊ่ย (𝑥̅ = 4.21, S.D. = 0.64) แลąเมČ่Ăพĉจćรณćในด้ćน

ทĊ่มĊค่ćเฉลĊ่ยÿĎงÿčดได้แก่ ด้ćนปรąโยชน์แลąกćรนĈไปใช้ (𝑥̅ = 4.36, S.D. = 0.60) รĂงลĂงมćคČĂด้ćนคčณภćพขĂงเนČ้ĂĀć (𝑥̅ = 
4.21, S.D. = 0.66) แลąด้ćนปรąÿĉทธĉภćพ (𝑥̅ = 4.15, S.D. = 0.63) ตćมลĈดĆบ 
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6. ÿรุปผล 
      กćรüĉจĆย เรČ ่Ăง กćรพĆฒนćรąบบจĈĀน่ćยÿĆงฆทćนĂĂนไลน์ กรณĊýċกþćร้ćนขüĆญเรČĂน ÿćมćรถÿรčปผลกćรüĉจĆยตćม
üĆตถčปรąÿงค์กćรüĉจĆย ดĆงนĊ้ 
      1. ผลกćรüĉเครćąĀ์แลąĂĂกแบบรąบบจĈĀน่ćยÿĆงฆทćนĂĂนไลน์ กรณĊýċกþćร้ćนขüĆญเรČĂน จćกกćรÿĆมภćþณ์กลč่ม
ตĆüĂย่ćงพบü่ćมĊคüćมต้ĂงกćรใĀ้มĊรąบบจĈĀน่ćยÿĆงฆทćนเพČ่Ăเพĉ่มฐćนลĎกค้ćในกćรบรĉกćรถüćยÿĆงฆทćนĂĂนไลน์แลąเพĉ่มคüćม
ÿąดüกใĀ้แก่ลĎกค้ć คณąผĎ ้üĉจĆยได้ทĈกćรüĉเครćąĀ์รąบบโดยใช้ Use Case Diagram, Class Diagram แลą Sequence 
Diagram โดยแบ่งกćรทĈงćนขĂงรąบบเป็น 2 ÿ่üนคČĂ ÿ่üนขĂงผĎ้ใช้งćนแลąÿ่üนขĂงผĎ้ดĎแลรąบบ ซċ่งÿćมćรถüĉเครćąĀ์เป็น  
4 รąบบ ได้แก่ รąบบจĆดกćรข้ĂมĎลผĎ้ใช้ รąบบกćรจĆดกćรÿĉนค้ć รąบบกćรÿĆ่งซČ้Ăÿĉนค้ć แลąรąบบจĆดกćรคĈÿĆ่งซČ้Ă 
      2. ผลกćรพĆฒนćรąบบจĈĀน่ćยÿĆงฆทćนĂĂนไลน์ กรณĊýċกþćร้ćนขüĆญเรČĂน คณąผĎ้üĉจĆยได้ดĈเนĉนกćรพĆฒนćรąบบจĈĀน่ćย
ÿĆงฆทćนĂĂนไลน์ ภćþćทĊ่ใช้ในกćรพĆฒนćรąบบ คČĂ PHP ใช้โปรแกรม Apache ในกćรจĈลĂงเครČ่ĂงคĂมพĉüเตĂร์เป็น Web 
Server แลąใช้ฐćนข้ĂมĎลเป็น MySQL แลąนĈข้ĂมĎลจćกกćรüĉเครćąĀ์แลąĂĂกแบบรąบบมćจĆดทĈเป็น Web Application 
โดยแบ่งกćรทĈงćนขĂงรąบบเป็น 2 ÿ่üนคČĂ ÿ่üนขĂงผĎ้ใช้งćนแลąÿ่üนขĂงผĎ้ดĎแลรąบบ แล้üนĈไปทดลĂงกĆบกลč่มตĆüĂย่ćงเพČ่Ă
ĀćปรąÿĉทธĉขĂงรąบบ โดยผลปรćกฏü่ćรąบบมĊปรąÿĉทธĉภćพโดยรüมĂยĎ่ในรąดĆบทĊ่ดĊ ÿćมćรถแÿดงข้ĂมĎลได้ถĎกต้Ăง ตรงตćม
คüćมต้ĂงกćรขĂงผĎ้ใช้งćน มĊคüćมยČดĀยč่นแลąงćนต่Ăกćรใช้งćน 
      3. ผลกćรปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจในกćรใช้งćนรąบบจĈĀน่ćยÿĆงฆทćนĂĂนไลน์ กรณĊýċกþćร้ćนขüĆญเรČĂน โดยใช้ค่ćเฉลĊ่ย 

(𝑥̅) แลąÿ่üนเบĊ่ยงเบนมćตรฐćน (S.D.) ในกćรนĈเÿนĂผลกćรปรąเมĉน โดยพบü่ćผลกćรปรąเมĉนในภćพรüมมĊผลต่Ăคüćมพċง

พĂใจĂยĎ่ในรąดĆบมćก มĊค่ćเฉลĊ่ย (𝑥̅ = 4.21) แลąÿ่üนเบĊ่ยงเบนมćตรฐćน (S.D. = 0.64) 
 
7. อภิปรายผล 
      กćรพĆฒนćรąบบจĈĀน่ćยÿĆงฆทćนĂĂนไลน์ กรณĊýċกþćร้ćนขüĆญเรČĂน คณąผĎ้üĉจĆยĂภĉปรćยผลตćมüĆตถčปรąÿงค์ ดĆงนĊ้ 

 1. üĉเครćąĀ์แลąĂĂกแบบรąบบจĈĀน่ćยÿĆงฆทćนĂĂนไลน์ กรณĊýċกþćร้ćนขüĆญเรČĂน ได้ใช้ Unified Modeling 
Language (UML) ในกćรüĉเครćąĀ์รąบบโดยใช้แผนภćพ Use Case Diagram โดยผĎ้เกĊ่ยüข้ĂงกĆบรąบบมĊ 3 คนได้แก่ ผĎ้ใช้งćน 
ผĎ้ดĎแลรąบบ แลąพนĆกงćน ในÿ่üนขĂง Class Diagram ÿćมćรถแบ่งได้เป็น 6 คลćÿ ได้แก่ คลćÿผĎ้ใช้งćน คลćÿตąกร้ćÿĉนค้ć 
คลćÿĀมüดĀมĎ่ÿĉนค้ć คลćÿÿĉนค้ć คลćÿคĈÿĆ่งซČ้Ă แลąคลćÿข้ĂมĎลคĈÿĆง่ซČ้Ăÿĉนค้ć แลąใช้ Sequence Diagram ในกćรüĉเครćąĀ์
ลĈดĆบกćรทĈงćนขĂงรąบบ ซċ่งÿĂดคล้ĂงกĆบงćนüĉจĆยขĂงüรรณชนą แซ่เĀลČĂ แลąüรüĆฒน์ บćงพĉภพ ได้ทĈกćรพĆฒนćรąบบซČ้Ă
ขćยÿĉนค้ćĂĂนไลน์แลąแนąนĈÿĉนค้ćตćมคüćมชĂบ [3] ใช้กćรüĉเครćąĀ์แบบ Unified Modeling Language (UML) โดย
ผลกćรüĉจĆยพบü่ćรąบบÿćมćรถทĈกćรซČ้Ăแลąขćยผ่ćนรąบบĂĂนไลน์ได้ โดยรąบบÿćมćรถเพĉ่มคüćมÿąดüกÿบćยต่ĂทĆ้งผĎ้ซČ้Ă
แลąผĎ้ขćย ข้ĂมĎลต่ćง ๆ ทĊ่ใช้ในกćรบĆนทċก ÿćมćรถบĆนทċกไปยĆงฐćนข้ĂมĎลได้Ăย่ćงถĎกต้Ăง ปรąÿĉทธĉภćพในกćรทĈงćนมĊคüćม
รüดเร็ü ทĈใĀ้ผĎ้ซČ้ĂแลąผĎ้ขćยใช้งćนได้Ăย่ćงÿąดüกแลąรüดเร็üขċ้น แลąÿĂดคล้ĂงกĆบ üรĉýรć กลมทčกÿĉ่ง แลą ชüĉนท์ ธĆมมนĆนท์
กčล. ในกćรดĈเนĉนธčรกĉจÿČ่ĂÿĆงคมมĊกćรปรĆบตĆüเปลĊ่ยนแปลงด้üยเทคโนโลยĊดĉจĉทĆลผ่ ćนทćงเครČĂข่ćยÿĆงคมĂĂนไลน์ÿ่งผลใĀ้ทčก
ด้ćนมĊกćรปรĆบตĆüตćมคüćมต้ĂงกćรขĂงตลćดจċงทĈใĀ้แนüทćงในกćรปรąกĂบĂćชĊพเกĉดคüćมĀลćกĀลćยซċ่งเรĊยกได้ü่ćเป็นกćร
ปรĆบโมเดลทćงธčรกĉจแลąüĉธĊĀćรćยได้จćกกćรใช้รąบบĂĂนไลน์จċงทĈใĀ้มĊĂćชĊพเกĉดขċ้นใĀม่ทĊ่เกĉดขċ้นโดยมč่งเน้นไปทĊ่ÿร้ćงคüćม
บĆนเทĉงใĀ้กĆบผĎ้ชมทĊ่เรĊยกได้ü่ćเป็นกćรÿČ่Ăÿćรÿร้ćงคüćมพċงพĂใจกĆบผĎ้ใช้บรĉกćรด้üยคüćมĀลćกĀลćยขĂงแพลตฟĂร์มเป็นกćร
ÿร้ćงงćนบนโลกĂĂนไลน์ [9] 

 2. พĆฒนćรąบบจĈĀน่ćยÿĆงฆทćนĂĂนไลน์ กรณĊýċกþćร้ćนขüĆญเรČĂน โดยผลปรćกฏü่ćรąบบมĊปรąÿĉทธĉภćพโดยรüมĂยĎ่ใน
รąดĆบทĊ่ดĊ ÿćมćรถแÿดงข้ĂมĎลได้ถĎกต้Ăง ตรงตćมคüćมต้ĂงกćรขĂงผĎ้ใช้งćน มĊคüćมยČดĀยč่นแลąงćนต่Ăกćรใช้งćน ÿĂดคล้ĂงกĆบ
งćนüĉจĆยขĂงปĂงพล ธĎปทĂง แลąแก้üใจ Ăćภรณ์พĉýćล ได้ทĈกćรพĆฒนćรąบบจĆดกćรข้ĂมĎลซČ้ĂขćยĂčปกรณ์ทćงกćรเกþตร 
กรณĊýċกþćร้ćนยĉ่งเจรĉญกćรค้ć [4] ผลกćรüĉจĆยพบü่ć ลĎกค้ćÿćมćรถเลČĂกดĎรćยกćรÿĉนค้ćได้จćกĀน้ćเü็บ ÿćมćรถตรüจÿĂบกćร
ÿĆ่งซČ้Ăÿĉนค้ćได้ ĂĊกทĆ้งรąบบยĆงคĈนüณค่ćใช้จ่ćยใĀ้ĂĆตโนมĆตĉ ทĈใĀ้กćรจĆดกćรข้ĂมĎลกćรซČ้ĂมĊคüćมÿąดüกแลąรüดเร็üยĉ่งขċ้น ซċ่ง
ตĂบโจทย์ต่Ăกćรใช้งćน แลąคüćมพċงพĂใจขĂงผĎ้ใช้งćนทĊ่มĊต่Ăกćรใช้งćนรąบบจĆดกćรข้ĂมĎลซČ้ĂขćยĂčปกรณ์ทćงกćรเกþตรร้ćน
ยĉ่งเจรĉญกćรค้ć 
 3. ปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจในกćรใช้งćนรąบบจĈĀน่ćยÿĆงฆทćนĂĂนไลน์ กรณĊýċกþćร้ćนขüĆญเรČĂน โดยคณąผĎ้üĉจĆยได้ทĈ

กćรปรąเมĉน 4 ด้ćนได้แก่ 1) ด้ćนกćรĂĂกแบบแลąกćรจĆดรĎปแบบ มĊคüćมพċงพĂใจĂยĎ่ในรąดĆบมćก (𝑥̅ = 4.12, S.D. = 0.67) 
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2) ด้ćนคčณภćพขĂงเนČ้ĂĀć มĊคüćมพċงพĂใจĂยĎ่ในรąดĆบมćก (𝑥̅ = 4.21, S.D. = 0.66) 3) ด้ćนปรąÿĉทธĉภćพ มĊคüćมพċงพĂใจ

ĂยĎ ่ในรąดĆบมćก (𝑥̅ = 4.15, S.D. = 0.63) แลą 4) ด้ćนปรąโยชน์แลąกćรนĈไปใช้ มĊคüćมพċงพĂใจĂยĎ ่ในรąดĆบมćก  
(𝑥̅ = 4.36, S.D. = 0.60) ซċ่งผลกćรปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจขĂงผĎ้ใช้งćนโดยภćพรüมĂยĎ่ในรąดĆบมćก (𝑥̅ = 4.21 S.D. = 0.64) 
ÿĂดคล้ĂงกĆบงćนüĉจĆยขĂงรĆตนć ลĊรč่งนćüćรĆตน์ แลąเพĊยร์ทĉพย์ ýรĊÿčธรรม ได้ทĈกćรพĆฒนćรąบบจĈĀน่ćยÿĉนค้ćĂĂนไลน์ด้üยเü็บ
แĂปพลĉเคชĆนแบบ Responsive กรณĊýċกþćร้ćนขćยเÿČ้Ăผ้ć [5] ได้ýċกþćคüćมพċงพĂใจขĂงผĎ้ใช้รąบบ 30 คน ผลกćรýċกþć

คüćมพċงพĂใจขĂงผĎ้ใช้รąบบโดยภćพรüมĂยĎ่ในรąดĆบมćก (𝑥̅ = 4.14 S.D. = 0.75) 
 
8. ขอเÿนอแนะการüิจัย 
8.1 ข้อเÿนอแนะÿำĀรับการปฏิบัติ 
8.1.1 กćรพĆฒนćรąบบจĈĀน่ćยÿĆงฆทćนĂĂนไลน์ ĀćกมĊกćรปรĆบแต่งĀน้ćเü็บไซต์ใĀ้มĊคüćมÿüยงćม ÿĂดคล้ĂงกĆบกćรถüćย
ÿĆงฆทćนมćกยĉ่งขċ้น จąÿćมćรถดċงดĎดลĎกค้ćทĊ่ต้ĂงกćรถüćยÿĆงฆทćนได้ 

 
8.2 ข้อเÿนอแนะในการทำüิจัยคร้ังต่อไป 
8.2.1 คüรพĆฒนćรąบบใĀ้ÿćมćรถเพĉ่มüĉดĊโĂÿĈĀรĆบกćรถüćยÿĆงฆทćนได้ 
 
8.2.2 คüรพĆฒนćรąบบใĀ้ÿćมćรถปักĀมčดเพČ่Ăÿ่งÿĆงฆทćนตćมüĆดĀรČĂÿถćนทĊ่ลĎกค้ćกĈĀนด 
 
8.2.3 คüรมĊกćรนĈรąบบคลćüด์มćปรąยčกต์ใช้ในกรąบüนกćรขćยแลąกćรชĈรąเงĉนÿćมćรถช่üยเพĉ่มปรąÿĉทธĉภćพ ลดต้นทčน 
แลąเพĉ่มคüćมปลĂดภĆยในธčรกĉจĂĂนไลน์ 
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บทคัดย่อ  
งćนüĉจĆยครĆ้งนĊ้มĊüĆตถčปรąÿงค์ดĆงนĊ้ 1) เพČ่ĂÿĈรüจคüćมต้ĂงกćรขĂงกลč่มตĆüĂย่ćงทĊ่มĊต่ĂกćรพĆฒนćĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ 

ร่üมกĆบนĉทรรýกćรเพČ่Ăÿ่งเÿรĉมกćรรĆบรĎ้เรČ่Ăงกćรถ่ćยภćพเพČ่ĂกćรโฆþณćÿĈĀรĆบนĆกýċกþćรąดĆบปรĉญญćตรĊ 2) เพČ่ĂพĆฒนćแลą

ปรąเมĉนคčณภćพĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ร่üมกĆบนĉทรรýกćรโดยผĎ้เชĊ่ยüชćญ 3) เพČ่ĂเปรĊยบเทĊยบผลกćรรĆบรĎ้ขĂงกลč่มตĆüĂย่ćงก่Ăน

แลąĀลĆงชมĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ร่üมกĆบนĉทรรýกćร แลą 4) เพČ่ĂปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจขĂงกลč่มตĆüĂย่ćงต่ĂĀนĆงÿČĂ

Ăĉเล็กทรĂนĉกÿ์ร่üมกĆบนĉทรรýกćรทĊ่พĆฒนćขċ้น โดยกลč่มตĆüĂย่ćง คČĂ นĆกýċกþćรąดĆบปรĉญญćตรĊ ชĆ้นปีทĊ่ 3 ในรćยüĉชć ETM 344 

กćรถ่ćยภćพขĆ้นÿĎงเพČ่Ăงćนโฆþณć  ÿćขćüĉชćเทคโนโลยĊแลąÿČ่Ăÿćรกćรýċกþć คณąครčýćÿตร์ĂčตÿćĀกรรมแลąเทคโนโลยĊ 

มĀćüĉทยćลĆยเทคโนโลยĊพรąจĂมเกล้ćธนบčรĊ ทĊ่ลงทąเบĊยนเรĊยนในภćคเรĊยนทĊ่ 2/2566 จĈนüน 30 คน ทĊ่ได้มćจćกกćรÿč่มĂย่ćง

ง่ćยโดยüĉธĊจĆบÿลćกจćกผĎ้ĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์แลąนĉทรรýกćรทĊ่พĆฒนćขċ้น โดยมĊผĎ้เชĊ่ยüชćญจćกกćรเลČĂกแบบเจćąจ ง มć

ปรąเมĉนคčณภćพด้ćนเนČ้ĂĀćแลąด้ćนÿČ่ĂกćรนĈเÿนĂด้ćนลą 3 คน ผลกćรüĉจĆยมĊดĆงต่ĂไปนĊ้ ผลÿĈรüจคüćมต้Ăงกćรในกćร

พĆฒนćĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ร่üมกĆบนĉทรรýกćรเพČ่Ăÿ่งเÿรĉมกćรรĆบรĎ้เรČ่Ăงกćรถ่ćยภćพเพČ่Ăกćรโฆþณć พบü่ćĂยĎ่ในรąดĆบมćก

ทĊ่ÿčด (𝑥= 4.76, S.D. = 0.51) ผลปรąเมĉนคčณภćพด้ćนเนČ้ĂĀćโดยผĎ้เชĊ่ยüชćญ ĂยĎ่ในรąดĆบดĊ (𝑥= 4.30, S.D. = 0.47)  ผล

ปรąเมĉนคčณภćพด้ćนÿČ่ĂกćรนĈเÿนĂโดยผĎ้เชĊ่ยüชćญ ĂยĎ่ในรąดĆบดĊ (𝑥= 4.42, S.D. = 0.40) ผลกćรรĆบรĎ้ขĂงกลč่มตĆüĂย่ćงĀลĆง

ชมĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ร่üมกĆบนĉทรรýกćรÿĎงกü่ćก่ĂนชมĂย่ćงมĊนĆยÿĈคĆญทćงÿถĉตĉทĊ่รąดĆบ .01 แลąมĊคüćมพċงพĂใจต่Ăกćร

พĆฒนćĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ร่üมกĆบนĉทรรýกćรทĊ่พĆฒนćขċ้น ĂยĎ่ในรąดĆบมćกทĊ่ÿčด (𝑥= 4.93, S.D. = 0.26) ÿรčปได้ü่ć ผลกćร

พĆฒนćĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ร่üมกĆบนĉทรรýกćรเพČ่Ăÿ่งเÿรĉมกćรรĆบรĎ้ เรČ่Ăงกćรถ่ćยภćพเพČ่Ăกćรโฆþณć ÿĈĀรĆบนĆกýċกþćรąดĆบ

ปรĉญญćตรĊ ทĊ่พĆฒนćขċ้นมĊคčณภćพแลąÿćมćรถนĈไปใช้ได้จรĉง 
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Abstract 
      The research aimed to achieve the following objectives 1) To survey the needs of the sample group for 
the development of an electronic book in conjunction with an exhibition to enhance awareness of 
advertising photography for undergraduate students. 2) To develop and assess the quality of the electronic 
book in conjunction with the exhibition by experts. 3) To compare the awareness of the sample group 
before and after viewing the electronic book in conjunction with the exhibition. And 4) To evaluate the 
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satisfaction of the sample group with the electronic book in conjunction with the exhibition developed. The 
sample group consisted of 30 third-year undergraduate students enrolled in the ETM 344 Advanced 
Photography for Advertising course, from the Department of Educational Communications and Technology, 
Faculty of Industrial Education and Technology, King Mongkut’s University of Technology Thonburi, 
registered in the 2/2023 academic year. The sample was obtained through simple random sampling by 
drawing lots. And there were 3 experts for each aspect, content quality and presentation media, evaluated 
through specified sampling. The research findings were as follows: The survey of the needs for developing 
the electronic book in conjunction with the exhibition to enhance awareness of advertising photography 
revealed at the highest level of need (𝑥= 4.76, S.D. = 0.51). The quality of the content assessed by experts 
was at a good level (𝑥= 4.30, S.D. = 0.47), and the quality of the presentation media assessed by experts 
was at a  good level (𝑥= 4.42, S.D. = 0.40). The awareness of the sample group after viewing the electronic 
book in conjunction with the exhibition was significantly higher than before at the .01 level. The satisfaction 
with the development of the electronic book in conjunction with the exhibition developed was at the 
highest level (𝑥= 4.93, S.D. = 0.26). In conclusion, the development of the electronic book in conjunction 
with the exhibition developed was of high quality and could be practically applied. 
 
Keywords : Electronic book, Exhibition, Awareness, Advertising Photography 
 

1. บทนำ 
      ในยčคปัจจčบĆนโลกกĈลĆงเผชĉญĀน้ćกĆบกćรเปลĊ่ยนแปลงทĊ่รüดเร็ü  แลąĀลćกĀลćยจćกเทคโนโลยĊ นüĆตกรรม ÿĆงคมแลą
เýรþฐกĉจ กćรเปลĊ่ยนแปลงเĀล่ćนĊ้มĊผลกรąทบĂย่ćงมćกต่ĂกćรýċกþćขĂงปรąเทýไทย ซċ่งต้ĂงมĊกćรปรĆบตĆü  แลąพĆฒนćĂย่ćง
ต่ĂเนČ่ĂงเพČ่ĂใĀ้ÿĂดคล้ĂงกĆบคüćมต้Ăงกćร แลąคüćมท้ćทćยทĊ่เกĉดขċ้น ÿĂดคล้ĂงกĆบกćรýċกþćตćมพรąรćชบĆญญĆตĉกćรýċกþć
แĀ่งชćตĉ พ.ý.2562 [1] ทĊ่มĊแนüทćงในกćรมč่งเน้นกćรพĆฒนćกćรเรĊยนรĎ้ทćงด้ćนกćรýċกþć ÿ่งเÿรĉมกćรจĆดกćรýċกþćแบบบĎรณć
กćรแลąกćรเรĊยนรĎ้ตลĂดชĊüĉต มč้งเน้นใĀ้ผĎ้เรĊยนเกĉดพĆฒนćýĆกยภćพขĂงตนเĂงได้ด้üยตนเĂง รĎ้üĉธĊกćรเรĊยน มĊทĆกþąพČ้นฐćนทĊ่
จĈเป็นต่ĂกćรดĈรงชĊüĉต ÿถćนýċกþćต้ĂงตรąĀนĆกใĀ้คüćมÿĈคĆญในกćรจĆดÿภćพแüดล้Ăม ĀรČĂกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ĀลćกĀลćย 
โดยต้ĂงคĈนċงถċงผĎ้เรĊยนเป็นÿĉ่งÿĈคĆญ นĂกจćกนĊ้ยĆงเน้นกćรÿร้ćงÿรรค์นüĆตกรรม แลąÿ่งเÿรĉมทĆกþąกćรเรĊยนรĎ้ตลĂดชĊüĉตขĂง
บčคคลในทčกüĆย รüมถċงกćรใช้เทคโนโลยĊแลąกćรÿČ่ĂÿćรในกćรเรĊยนรĎĂ้ย่ćงเĀมćąÿม  ทĆ้งนĊ้กćรถ่ćยภćพ คČĂกćรÿร้ćงภćพเพČ่ĂÿČ่Ă
คüćมĀมćย คüćมรĎ้ÿċก Ăćรมณ์ รüมถċงทĆýนคตĉ โดยใช้กรąบüนกćรทĊ่ปล่ĂยใĀ้แÿดงÿü่ćงÿąท้ĂนมćจćกüĆตถčผ่ćนเข้ćไปกรąทบ
กĆบüĆตถčไüแÿง แล้üจċงนĈüĆตถčไüแÿดงไปผ่ćนกรąบüนกćรÿร้ćงภćพใĀ้ปรćกฏ ลงบนüĆตถčไüแÿงทćงเคมĊ เช่น ฟิล์มถ่ćยภćพ ĀรČĂ
üงจรไฟฟ้ćไüแÿง CMOS , CCD เป็นต้น โดยบรรจčĂยĎ่ในĂčปกรณ์ทĊ่เรćเรĊยกกĆนü่ć “กล้Ăงถ่ćยรĎป” ในปัจจčบĆน กćรถ่ćยภćพมĊ
ปรąโยชน์แลąบทบćททĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบชĊüĉตปรąจĈüĆนขĂงคนเรćเพĉ่มมćกขċ้นในทčก ๆ üĆน โดยเฉพćąในยčคปัจจčบĆน กćรถ่ćยภćพ
ไม่ได้เป็นเรČ่ĂงทĊ่ยćกĂĊกต่Ăไป เพรćąผĎ้ผลĉตกล้Ăงได้พĆฒนćกล้ĂงใĀ้มĊปรąÿĉทธĉภćพ แลąÿćมćรถใช้งćนได้ง่ćยขċ้น ĂĊกทĆ้ง มนčþย์เรć
ใช้กćรถ่ćยภćพเป็นÿČ่Ăกลćงในกćรถ่ćยทĂดเรČ่Ăงรćüต่ćงๆ ĂĂกมćในรĎปแบบภćพถ่ćย เพČ่ĂใĀ้บčคคลĂČ่น ๆ ได้เข้ćใจในเĀตčกćรณ์
นĆ ้น ๆ รüมถċงยĆงเป็นÿČ่Ăถ่ćยทĂดในด้ćนคüćมงćมทćงýĉลปą แลąทĊ่ÿĈคĆญยĆงเป็นเครČ ่ĂงมČĂทĊ่ÿĈคĆญแลąมĊบทบćทในกćร
ÿ ร ้ ć ง ÿรรค ์ Āร Č ĂนĈ เÿนĂผลง ćนทć งด ้ ćนธ č ร ก ĉ จ  เ ช ่ น    ก ć รถ ่ ć ยภćพโฆþณć  ก ć รถ ่ ć ยภćพผลĉ ตภ Ćณฑ์   
เป็นต้น  ภćพถ่ćยจċงถČĂเป็นÿČ่ĂทćงทĆýนąทĊ่มĊบทบćทÿĈคĆญต่ĂกćรนĈไปใช้เพČ่ĂÿČ่Ăÿćรโดยตรงต่ĂผĎ้รĆบชมเนČ้ĂĀćขĂงÿČ่Ăโฆþณć 
แลąเป็นĂงค์ปรąกĂบพČ้นฐćนทĊ่มĊĂยĎ่ในÿČ่ĂĂČ่น ๆ แทบทčกปรąเภท บčคลćกรทćงกćรÿČ่ĂÿćรจċงคüรมĊคüćมรĎ้ แลąคüćมเข้ćใจ
เกĊ่ยüกĆบทĆกþąกćรถ่ćยภćพ เพČ่ĂใĀ้ÿćมćรถผลĉตĀรČĂคĆดเลČĂกภćพถ่ćยไปใช้ในกćรÿČ่ĂคüćมĀมćย ผ่ćนÿČ่ĂในรĎปแบบĂČ่น ๆ ไม่ü่ć
จąเป็นÿĉ่งพĉมพ์ĀรČĂÿČ่ĂüĊดĉทĆýน์ ใĀ้เกĉดปรąÿĉทธĉภćพได้Ăย่ćงแท้จรĉง ในÿ่üนขĂงกćรถ่ćยภćพโฆþณćเป็นÿ่üนĀนċ่งขĂงกćรใĀ้
ข้ĂมĎล [2] โดยÿ่üนใĀญ่ภćพถ่ćยโฆþณćมĆกเน้นคüćมÿüยงćมขĂงÿĉนค้ćĀรČĂบรĉกćร   เพรćąนĂกจćกจąดċงดĎดใจผĎ้บรĉโภคแล้ü 
ยĆงต้Ăงÿร้ćงคüćมเชČ่ĂมĆ่นแลąคüćมต้ĂงกćรในกćรซČ้Ăÿĉนค้ćĀรČĂบรĉกćรนĆ้น เทคนĉคกćรถ่ćยภćพผลĉตภĆณฑ์แลąภćพบčคคลใน
ÿตĎดĉโĂจċงเป็นทĆกþąทĊ่มĊคüćมจĈเป็นมćกในกćรถ่ćยภćพเพČ่Ăงćนโฆþณć  
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      ปัจจčบĆนĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉÿก์ได้เข้ćมćมĊบทบćทÿĈคĆญในกćรดĈเนĉนชĊüĉตปรąจĈüĆนขĂงมนčþย์ ทĆ้งในด้ćนกćรตĉดต่ĂÿČ่Ăกćร
กćรดĈเนĉนธčรกĉจกĉจกćรต่ćง ๆ กćรÿČบค้นข้ĂมĎล รüมทĆ ้งด้ćนกćรýċกþćต่ćงใĀ้คüćมÿĈคĆญ แลąนĈเทคโนโลยĊĀนĆงÿČĂ
Ăĉเล็กทรĂนĉกÿ์เข้ćมćใช้เป็นĂย่ćงมćก เพČ่Ăคüćมÿąดüกรüดเร็ü แลąง่ćยต่Ăกćรใช้งćนกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนในปัจจčบĆน โดย
ได้มč่งเน้นใĀ้มĊกćรนĈเทคโนโลยĊมćใช้มćกยĉ่งขċ้นตćมนโยบćยขĂงรĆฐบćล [2] ÿถćบĆนกćรýċกþćจċงมĆกดĈเนĉนกćรผลĉตÿČ่ĂกćรเรĊยน
กćรÿĂนในรĎปแบบดĆงกล่ćüใĀ้มĊคüćมทĆนÿมĆย ÿćมćรถเรĊยนรĎ้ได้Ăย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ จĆดเก็บแลąเผยแพร่ข้ĂมĎลปรąเภทต่ćง ๆ 
ได้Ăย่ćงรüดเร็üเĀมćąÿม โดยกćรนĈรĎปภćพ ข้ĂคüćมเÿĊยง üĊดĉทĆýน์ นĈมćใช้เพČ่ĂใĀ้เกĉดปรąโยชน์ÿĎงÿčด ĂĊกทĆ้งยĆงรĂงรĆบกćรใช้
งćนผ่ćนเครČ่ĂงคĂมพĉüเตĂร์ĀรČĂĂčปกรณ์Ăĉเล็กทรĂนĉกÿ์ เช่น ÿมćร์ตโฟน แท็บเล็ตซċ่งเป็นĂčปกรณ์ทĊ่ได้รĆบคüćมนĉยมในปัจจčบĆน 
แลąมĊกćรพĆฒนćรąบบĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăง ดĆงทĊ่นโยบćยกćรýċกþćแลąทĉýทćงกćรพĆฒนćกćรýċกþćทĊ่ÿ่งเÿรĉมใĀ้มĊกćรพĆฒนćบทเรĊยน
Ăĉเล็กทรĂนĉกÿ์เพČ่Ăเป็นกลไกในกćรเปลĊ่ยนนกรąบüนทĆýน์ในกćรเรĊยนรĎ้โดยมĊผĎ้เรĊยนเป็นýĎนย์กลćงแลąÿćมćรถเรĊยนรĎ้ได้ตลĂด
ชĊüĉต ĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์จċงเป็นÿČ่ĂทĊ่ÿćมćรถแÿดงข้Ăคüćม รĎปภćพ ภćพเคลČ่ĂนไĀü รüมทĆ้งเÿĊยงเข้ćไปในรąบบ ĂĊกทĆ้งยĆง
คüบคčมกćรใช้โดยผĎ้Ă่ćนÿćมćรถมĊปฏĉÿĆมพĆนธ์ ÿćมćรถตĂบÿนĂงด้ćนกćรเรĊยนรĎ้ได้Ăย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ แลąÿćมćรถจดจĈ
เนČ้ĂĀćได้มćกขċ้น [3] ĂĊกทĆ้งกćรýċกþćผ่ćนĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ยĆงช่üยในเรČ่ĂงกćรเรĊยนรĎ้ทćงไกลผ่ćนรąบบĂĂนไลน์ ซċ่ง
ÿćมćรถเรĊยนรĎ้ผ่ćนĂčปกรณ์พกพć ĀรČĂดćüน์โĀลดไฟล์เก็บไü้Ă่ćนได้ĂĊกด้üย 
      ทĆ้งนĊ้นĉทรรýกćร เป็นกćรจĆดกćรýċกþćคüćมรĎ้Ăย่ćงĀนċ่งด้üยกćรแÿดงงćนใĀ้ชม เป็นกćรจĆดแÿดงแลąนĈโÿตทĆýนüĆÿดč
รüมถċงüĆÿดčต่ćง ๆ ทĊ่ใĀ้ข้ĂมĎล ข่ćüÿćร ทĊ่ผĎ้ชมÿćมćรถÿĆมผĆÿ เรĊยนรĎ้ ทดลĂงใช้  ĀรČĂมĊกĉจกรรมเÿรĉมปรąกĂบ นĉทรรýกćรเป็นÿČ่Ă
ในกćรใĀ้กćรýċกþć คüćมรĎ้คüćมเข้ćใจ เพČ่Ăกรąตč้นคüćมÿนใจ ตĂบÿนĂงแลąเปลĊ่ยนแปลงพฤตĉกรรมขĂงผĎ้ชมใĀ้บรรลčÿĎ่
เป้ćĀมćยในเรČ่ĂงนĆ้น ๆ นĉทรรýกćรแบบมĊÿ่üนร่üม เป็นกćรจĆดนĉทรรýกćรทĊ่เน้นปฏĉÿĆมพĆนธ์ (Interactive) คČĂ ใĀ้ผĎ้ทĊ่เข้ćชม
นĉทรรýกćรมĊÿ่üนร่üม เพČ่Ăเป็นกćรกรąตč้นกćรตĂบÿนĂงต่Ăÿĉ่งทĊ่จĆดแÿดงในนĉทรรýกćรใĀ้เกĉด  ผลปรąโยชน์ในกćรเข้ćชม
นĉทรรýกćรมćกยĉ่งขċ้น [4] จćกทĊ่กล่ćüมćข้ćงต้น ผĎ้üĉจĆยในฐćนąผĎ้ช่üยÿĂนในรćยüĉชć ETM 344 กćรถ่ćยภćพขĆ้นÿĎงเพČ ่Ăงćน
โฆþณć ขĂงÿćขćüĉชćเทคโนโลยĊแลąÿČ่Ăÿćรกćรýċกþć คณąครčýćÿตร์ĂčตÿćĀกรรมแลąเทคโนโลยĊ มĀćüĉทยćลĆยเทคโนโลยĊพรą
จĂมเกล้ćธนบčรĊ ซċ่งเปิดÿĂนĀลĆกÿĎตรĀลĆกÿĎตรเทคโนโลยĊบĆณฑĉต ÿćขćüĉชćเทคโนโลยĊกćรýċกþćแลąÿČ่Ăÿćรมüลชน  ทĊ่มĊปรĆชญć
ขĂงĀลĆกÿĎตร คČĂ เพČ่ĂผลĉตบĆณฑĉตทĊ่มĊคüćมรĎ้ในภćคทฤþฎĊแลąภćคปฏĉบĆตĉ ในýćÿตร์เทคโนโลยĊกćรýċกþćแลąÿČ่Ăÿćรมüลชน ทĊ่
เก่งแลąดĊ มĊจรรยćบรรณในüĉชćชĊพ [5] ด้üยเĀตčทĊ่รćยüĉชć ETM 344 กćรถ่ćยภćพขĆ้นÿĎงเพČ่Ăงćนโฆþณć เป็นรćยüĉชćทĊ่เน้นทĆ้ง
ภćคทฤþฎĊแลąภćคปฏĉบĆตĉ  ผĎ้üĉจĆยจċงเĀ็นคüćมÿĈคĆญขĂงกćรพĆฒนćĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ร่üมกĆบนĉทรรýกćรเพČ่Ăÿ่งเÿรĉมกćร
รĆบรĎ้เรČ่Ăงกćรถ่ćยภćพเพČ่ĂกćรโฆþณćÿĈĀรĆบนĆกýċกþćรąดĆบปรĉญญćตรĊ โดยนĉทรรýกćรÿćมćรถÿร้ćงกćรมĊÿ่üนร่üมกĆบกลč่ม
นĆกýċกþćได้ดĊ แลąผĎ้üĉจĆยได้นĈพćใĀ้ผĎ้เรĊยนใĀ้Ă่ćนĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ผ่ćนกćรÿแกนคĉüĂćร์โค้ดเพČ่Ăÿ่งเÿรĉมกćรรĆบรĎ้เรČ่Ăงกćร
ถ่ćยภćพเพČ่Ăกćรโฆþณć üĉธĊกćรดĆงกล่ćüเป็นกćรพĆฒนćใĀ้ผĎ้เรĊยนเกĉดคüćมรĎ้คüćมเข้ćใจ ทĆ้งยĆงเÿรĉมÿร้ćงบĆณฑĉตใĀ้มĊคüćมพร้Ăม 
แลąพĆฒนćคüćมรĎ้ซċ ่งเป็นพČ้นฐćนÿĈคĆญขĂงเทคโนโลยĊบĆณฑĉตÿćขćüĉชćเทคโนโลยĊแลąÿČ่Ăÿćรกćรýċกþ ćในĂนćคต ทĈใĀ้
ÿćขćüĉชćได้มĊÿČ่ĂกćรÿĂนทĊ่มĊคčณภćพแลąÿćมćรถนĈไปใช้ได้จรĉงต่Ăไป 

 
1.2 üัตถุประÿงค์ของการýึกþา 

1. เพČ่ĂÿĈรüจคüćมต้ĂงกćรในกćรพĆฒนćĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ร่üมกĆบนĉทรรýกćรเพČ่Ăÿ่งเÿรĉมกćรรĆบรĎ้เรČ่Ăงกćรถ่ćยภćพ 

เพČ่ĂกćรโฆþณćÿĈĀรĆบนĆกýċกþćรąดĆบปรĉญญćตรĊ 

2.  เพČ่ĂพĆฒนćแลąปรąเมĉนคčณภćพขĂงĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ร่üมกĆบนĉทรรýกćรเพČ่Ăÿ่งเÿรĉมกćรรĆบรĎ้เรČ่Ăงกćรถ่ćยภćพ 

เพČ่ĂกćรโฆþณćÿĈĀรĆบนĆกýċกþćรąดĆบปรĉญญćตรĊโดยผĎ้เชĊ่ยüชćญ 

3.  เพČ่ĂเปรĊยบเทĊยบผลกćรรĆบรĎ้ขĂงกลč่มตĆüĂย่ćงก่ĂนแลąĀลĆงชมĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ร่üมกĆบนĉทรรýกćรเพČ่Ăÿ่งเÿรĉมกćร 

รĆบรĎ้เรČ่Ăงกćรถ่ćยภćพเพČ่ĂกćรโฆþณćÿĈĀรĆบนĆกýċกþćรąดĆบปรĉญญćตรĊ 

4. เพČ่ĂปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจขĂงกลč่มตĆüĂย่ćงทĊ่มĊต่ĂĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ร่üมกĆบนĉทรรýกćรเพČ่Ăÿ่งเÿรĉมกćรรĆบรĎ้เรČ่Ăง 

กćรถ่ćยภćพเพČ่ĂกćรโฆþณćÿĈĀรĆบนĆกýċกþćรąดĆบปรĉญญćตรĊ 
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1.3 ประโยชน์ที่คาดü่าจะได้รับ 
1. ได้ĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿร์่üมกĆบนĉทรรýกćรเพČ่Ăÿ่งเÿรĉมกćรรĆบรĎ้เรČ่Ăงกćรถ่ćยภćพเพČ่ĂกćรโฆþณćÿĈĀรĆบนĆกýċกþćรąดĆบ 

ปรĉญญćตรĊทĊ่มĊคčณภćพÿćมćรถนĈไปใช้ได้จรĉง 
2. เป็นแนüทćงในกćรพĆฒนćÿČ่ĂปรąกĂบรćยüĉชćเพČ่Ăÿ่งเÿรĉมกćรรĆบรĎ้ÿĈĀรĆบนĆกýċกþćรąดĆบปรĉญญćตรĊ ใĀ้มĊÿČ่ĂทĊ่ทĆนÿมĆย 

ในกćรเรĊยนรĎ้เพĉ่มมćกขċ้น 
 

2. แนüคิดที่เกี่ยüข้อง 
     แนüคĉดเรČ ่Ăง ADDIE Model เป็นแนüคĉดเกĊ ่ยüกĆบกćรĂĂกแบบกćรเรĊยนกćรÿĂนปรąกĂบด้üย 5 ขĆ ้นตĂนได้แก่  กćร
üĉเครćąĀ์ (Analysis) กćรĂĂกแบบ (Design) กćรพĆฒนć (Development) กćรนĈไปใช้ ( Implementation) แลąกćร
ปรąเมĉนผล (Evaluation)  โดยแนüคĉดดĆงกล่ćüได้เกĉดขċ้นในปีค.ý. 1975 โดยýĎนย์เทคโนโลยĊกćรýċกþćทĊ่มĀćüĉทยćลĆยรĆฐ
ฟลĂรĉดćเพČ่Ăใช้ในกĂงทĆพบกÿĀรĆฐ ก่ĂนทĊ่จąถĎกนĈไปปรąยčกต์ใช้ในทčกÿćขćขĂงกĂงทĆพÿĀรĆฐในภćยĀลĆง โมเดล ADDIE มĊ
รćกฐćนมćจćกโมเดลกćรĂĂกแบบกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่เรĊยกü่ć Five Steps Approach ซċ่งพĆฒนćโดยกĂงทĆพĂćกćýÿĀรĆฐ 
ADDIE ยĆงคงรĆกþćลĆกþณąขĆ้นตĂนเĀล่ćนĊ้ไü้ แลąเพĉ่มขĆ้นตĂนย่Ăยภćยในแต่ลąขĆ้นตĂนĀลĆก เนČ่Ăงจćกโครงÿร้ćงเชĉงลĈดĆบขĆ้น 
กćรดĈเนĉนกรąบüนกćรต้Ăงเป็นไปตćมลĈดĆบ โดยจąต้ĂงทĈขĆ้นตĂนĀนċ่งใĀ้เÿร็จÿĉ้นก่ĂนทĊ่จąเรĉ่มขĆ้นตĂนถĆดไป ทĆ้งนĊ้ผĎ้เชĊ่ยüชćญ
ได้ปรĆบปรčงขĆ้นตĂนขĂงโมเดล ADDIE ดĆ้งเดĉมมćĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăง ทĈใĀ้โมเดลนĊ้มĊคüćมเป็นปฏĉÿĆมพĆนธ์แลąมĊพลüĆตมćกขċ้น ปัจจčบĆน 
ADDIE Model มĊĂĉทธĉพลต่ĂโมเดลกćรĂĂกแบบกćรเรĊยนกćรÿĂน ตลĂดจนกćรผลĉตÿČ่ĂเพČ่ĂกćรเรĊยนรĎ้ÿ่üนใĀญ่ทĊ่ใช้งćนĂยĎ่ใน
ปัจจčบĆน ÿ่üนปรąกĂบĀลĆกขĂง ADDIE Model ปรąกĂบด้üย   [6] 
      1. กćรüĉเครćąĀ์ (Analysis) ขĆ้นตĂนกćรüĉเครćąĀ์ÿćมćรถมĂงü่ćเป็น "ขĆ้นตĂนกćรตĆ้งเป้ćĀมćย" โดยในขĆ้นตĂนนĊ้นĆกĂĂก 
แบบจąมč่งเน้นไปทĊ่กลč่มเป้ćĀมćยเพČ่ĂใĀ้ÿČ่ĂทĊ่ĂĂกแบบÿĂดคล้ĂงกĆบรąดĆบคüćมรĎ้ขĂงผĎ้เรĊยนĀรČĂผĎ้เข้ćร่üม เพČ่Ăป้ĂงกĆนกćร
ซ้Ĉซ้ĂนขĂงÿĉ่งทĊ่ผĎ้เรĊยนรĎ้ĂยĎ่แล้ü แลąเน้นไปทĊ่ĀĆüข้ĂแลąบทเรĊยนทĊ่ผĎ้เรĊยนยĆงไม่ได้เรĊยนรĎ้ ในขĆ้นตĂนนĊ้ผĎ้ÿĂนจąแยกแยąรąĀü่ćง
ÿĉ่งทĊ่ผĎ้เรĊยนรĎ้ĂยĎ่แล้üกĆบÿĉ่งทĊ่พüกเขćคüรรĎ้ĀลĆงจćกจบĀลĆกÿĎตร 
      2. กćรĂĂกแบบ (Design) ขĆ้นตĂนนĊ้กĈĀนดเป้ćĀมćยทĆ้งĀมด เครČ่ĂงมČĂทĊ่ใช้ในกćรüĆดผลกćรเรĊยนรĎ้ กćรทดÿĂบต่ćง ๆ  
กćรüĉเครćąĀ์เนČ้ĂĀć กćรüćงแผนแลąทรĆพยćกร ในขĆ้นตĂนกćรĂĂกแบบจąมč่งเน้นไปทĊ่üĆตถčปรąÿงค์กćร เรĊยนรĎ้ เนČ้ĂĀć กćร
üĉเครćąĀ์เนČ้ĂĀć กćรüćงแผนบทเรĊยน เครČ่ĂงมČĂปรąเมĉน กćรเลČĂกÿČ่Ă ตลĂดจนกćรüćงÿตĂรĊ่บĂร์ดเพČ่Ăเป็นเครČ่ĂงมČĂกćร
ĂĂกแบบÿČ่ĂกćรเรĊยนรĎ้ 
      3. กćรพĆฒนć (Development) ขĆ้นตĂนกćรพĆฒนćเรĉ่มกรąบüนกćรผลĉตแลąทดÿĂบüĉธĊกćรทĊ่ใช้ในโครงกćร ในขĆ้นตĂนนĊ้
นĆกĂĂกแบบจąใช้ข้ĂมĎลทĊ่รüบรüมจćกÿĂงขĆ้นตĂนก่ĂนĀน้ćเพČ่Ăÿร้ćงÿČ่ĂกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่จąถ่ćยทĂดÿĉ่งทĊ่ต้ĂงÿĂนใĀ้กĆบผĎ้เรĊยน Āćก
ÿĂงขĆ้นตĂนก่ĂนĀน้ćนĊ้เกĊ่ยüข้ĂงกĆบกćรüćงแผนแลąกćรรąดมคüćมคĉด ขĆ้นตĂนกćรพĆฒนćจąเน้นกćรนĈแผนไปปฏĉบĆตĉจรĉง ซċ่ง
รüมถċงกćรร่ćง กćรผลĉต แลąกćรปรąเมĉน 
      4. กćรนĈไปปฏĉบĆตĉ (Implementation) ขĆ้นตĂนกćรนĈไปปฏĉบĆตĉÿąท้ĂนกćรปรĆบปรčงÿČ่ĂกćรเรĊยนรĎ้Ăย่ćงต่ĂเนČ่ĂงเพČ่ĂใĀ้
ได้ผลลĆพธ์ทĊ ่มĊคčณภćพ ในขĆ ้นตĂนนĊ้นĆกĂĂกแบบจąพยćยćมปรĆบปรčงแลąแก้ไขเพČ ่ĂใĀ้ÿČ ่ĂกćรเรĊยนรĎ ้มĊคčณภćพ โดยใช้
กรąบüนกćรทĊ่เป็นรąบบ นĆกĂĂกแบบแลąผĎ้เรĊยนทĈงćนร่üมกĆน เพČ่ĂใĀ้กćรĂĂกแบบÿćมćรถถĎกปรąเมĉนแลąปรĆบปรčงĂย่ćง
ต่ĂเนČ่Ăง 
      5. กćรปรąเมĉนผล (Evaluation) ขĆ้นตĂนÿčดท้ćยขĂงüĉธĊกćร ADDIE คČĂกćรปรąเมĉนผล ซċ่งเป็นกćรทดÿĂบÿČ่ĂกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่
พĆฒนćขċ้นĂย่ćงลąเĂĊยด เป้ćĀมćยĀลĆกขĂงกćรปรąเมĉนคČĂกćรตรüจÿĂบü่ćเป้ćĀมćยได้บรรลčĀรČĂไม่ แลąกĈĀนดÿĉ่งทĊ่
จĈเป็นต้ĂงทĈต่Ăไป 
     ทĆ้งนĊ้ในกćรüĉจĆยครĆ้งนĊ้ได้นĈแนüคĉด ADDIE Model ไปใช้ในกćรĂĂกแบบแลąพĆฒนćÿČ่ĂกćรเรĊยนรĎ ้ได้แก่ ĀนĆงÿČĂĂĉเล็ก-  
ทรĂนĉกÿ์ แลąนĉทรรýกćรเรČ่Ăงกćรถ่ćยภćพเพČ่Ăกćรโฆþณć   
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   Kurt,S. (2017). ADDIE Model: Instructional Design. [6] 
 

3. üิธีดำเนินการüิจัย  
3.1 ขอบเขตของการüิจัย 

กćรพĆฒนćĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ร่üมกĆบนĉทรรýกćรเพČ่Ăÿ่งเÿรĉมกćรรĆบรĎ้เรČ่Ăงกćรถ่ćยภćพเพČ่Ăกćรโฆþณć  ÿĈĀรĆบ
นĆกýċกþćรąดĆบปรĉญญćตรĊ มĊกćรกĈĀนดขĂบเขตขĂงกćรýċกþćไü้ดĆงนĊ้ 
3.1.1 ประชากร 

1. ปรąชćกรทĊ่ใช้ในกćรýċกþćเรČ่Ăง กćรพĆฒนćĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ร่üมกĆบนĉทรรýกćรเพČ่ Ăÿ่งเÿรĉมกćรรĆบรĎ้เรČ่Ăงกćร

ถ่ćยภćพเพČ่ĂกćรโฆþณćÿĈĀรĆบนĆกýċกþćรąดĆบปรĉญญćตรĊ ได้แก่ นĆกýċกþćรąดĆบปรĉญญćตรĊ ชĆ้นปีทĊ่ 3 ในรćยüĉชć ETM 344 

กćรถ่ćยภćพขĆ้นÿĎงเพČ่Ăงćนโฆþณć  ÿćขćüĉชćเทคโนโลยĊแลąÿČ่Ăÿćรกćรýċกþć คณąครčýćÿตร์ĂčตÿćĀกรรมแลąเทคโนโลยĊ 

มĀćüĉทยćลĆยเทคโนโลยĊพรąจĂมเกล้ćธนบčรĊ ทĊ่ลงทąเบĊยนเรĊยนüĉชć ETM 344 กćรถ่ćยภćพขĆ้นÿĎงเพČ่Ăงćนโฆþณć ในภćคเรĊยน

ทĊ่ 2 ปีกćรýċกþć 2566 จĈนüน 40 คน [7] 

2. กลč่มตĆüĂย่ćงทĊ่ใช้ในกćรýċกþćเรČ่Ăง กćรพĆฒนćĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ร่üมกĆบนĉทรรýกćรเพČ่Ăÿ่งเÿรĉมกćรรĆบรĎ้เรČ่Ăงกćร

ถ่ćยภćพเพČ่ĂกćรโฆþณćÿĈĀรĆบนĆกýċกþćรąดĆบปรĉญญćตรĊ ได้แก่นĆกýċกþćนĆกýċกþćรąดĆบปรĉญญćตรĊ ชĆ้นปีทĊ่ 3 ในรćยüĉชć ETM 

344 กćรถ่ćยภćพขĆ้นÿĎงเพČ่Ăงćนโฆþณć  ÿćขćüĉชćเทคโนโลยĊแลąÿČ่Ăÿćรกćรýċกþć คณąครčýćÿตร์ĂčตÿćĀกรรมแลąเทคโนโลยĊ 

มĀćüĉทยćลĆยเทคโนโลยĊพรąจĂมเกล้ćธนบčรĊ ทĊ่ลงทąเบĊยนเรĊยนในภćคเรĊยนทĊ่ 2 ปีกćรýċกþć 2566 จĈนüน 30 คน โดยüĉธĊกćร

ÿč่มĂย่ćงง่ćยโดยüĉธĊกćรจĆบÿลćกจćกผĎ้รĆบชมĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ร่üมกĆบนĉทรรýกćรเพČ่Ăÿ่งเÿรĉมกćรรĆบรĎ้เรČ่Ăงกćรถ่ćยภćพเพČ่Ă

กćรโฆþณć  แลąยĉนดĊตĂบแบบÿĂบถćม 

 

3.1.2 ผู้เชี่ยüชาญ 
      ผĎ้เชĊ่ยüชćญ คČĂ ผĎ้ทĊ่มĊคüćมรĎ้คüćมÿćมćรถชĈนćญเพČ่ĂปรąเมĉนคčณภćพĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ร่üมกĆบนĉทรรýกćรเพČ่Ă
ÿ่งเÿรĉมกćรรĆบรĎ้เรČ่Ăงกćรถ่ćยภćพเพČ่ĂกćรโฆþณćÿĈĀรĆบนĆกýċกþćรąดĆบปรĉญญćตรĊ  ได้จćกüĉธĊเลČĂกแบบเจćąจง (Specified 
Sampling) จćกผĎ้ทรงคčณüčฒĉĂย่ćงแท้จรĉง แลąยĉนดĊทĊ่จąมćเป็นผĎ้เชĊ่ยüชćญ แบ่งĂĂกเป็น 3 ด้ćนได้แก่ 
      1) ผĎ้เชĊ ่ยüชćญด้ćนเนČ้ĂĀć คČĂ ผĎ ้ทĊ ่มĊüčฒĉกćรýċกþćไม่ต่Ĉกü่ćรąดĆบปรĉญญćตรĊ ĀรČĂเป็นผĎ้ ทĊ่มĊคüćมรĎ้ คüćมเข้ćใจแลą
ปรąÿบกćรณ์เกĊ่ยüกĆบด้ćนกćรถ่ćยภćพเพČ่Ăกćรโฆþณć ไม่ต่Ĉกü่ć 5 ปีขċ้นไป เพČ่Ăปรąเมĉนคčณภćพด้ćนเนČ้ĂĀćขĂง ĀนĆงÿČĂ
Ăĉเล็กทรĂนĉกÿ์ร่üมกĆบนĉทรรýกćรเพČ่Ăÿ่งเÿรĉมกćรรĆบรĎ้เรČ่Ăงกćรถ่ćยภćพเพČ่Ăกćรโฆþณć จĈนüน 3 ท่ćน 
      2) ผĎ้เชĊ่ยüชćญด้ćนÿČ่ĂกćรนĈเÿนĂ คČĂ ผĎ้ทĊ่มĊüčฒĉกćรýċกþćไม่ต่Ĉกü่ćรąดĆบปรĉญญćตรĊ ĀรČĂเป็นผĎ้มĊคüćมรĎ้คüćมเข้ćใจ แลąมĊ
ปรąÿบกćรณ์ในกćรทĈงćนไม่ต่Ĉกü่ć 5 ปีขċ้นไป เป็นผĎ้ทĊ่มĊคüćมรĎ้ คüćมชĈนćญเกĊ่ยüกĆบกćรผลĉตÿČ่Ăแลąกĉจกรรม เพČ่Ăปรąเมĉน
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คčณภćพด้ćนÿČ่ĂกćรนĈเÿนĂขĂงĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ร่üมกĆบนĉทรรýกćรเพČ่Ăÿ่งเÿรĉมกćรรĆบรĎ้เรČ่Ăงกćรถ่ćยภćพเพČ่Ăกćรโฆþณć 
จĈนüน 3 ท่ćน 
      3) ผĎ้เชĊ่ยüชćญด้ćนกćรüĆดแลąปรąเมĉนผล คČĂ ผĎ้ทĊ่มĊüčฒĉกćรýċกþćไม่ต่Ĉกü่ćรąดĆบปรĉญญćโทĀรČĂเป็นผĎ้มĊคüćมรĎ้คüćมเข้ćใจ 
แลąปรąÿบกćรณ์ในกćรทĈงćนไม่ต่Ĉกü่ć 5 ปีขċ้นไป เพČ่Ăปรąเมĉนคčณภćพด้ćนกćรüĆดแลąปรąเมĉนผลขĂงĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์
ร่üมกĆบนĉทรรýกćรเพČ่Ăÿ่งเÿรĉมกćรรĆบรĎ้เรČ่Ăงกćรถ่ćยภćพเพČ่Ăกćรโฆþณć จĈนüน 3 ท่ćน 
 
3.1.3 ตัüแปรที่ใช้ในการüิจัย 
        1)  ตĆüแปรต้น 
        ĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ร่üมกĆบนĉทรรýกćรเพČ่Ăÿ่งเÿรĉมกćรรĆบรĎ้เรČ่Ăงกćรถ่ćยภćพเพČ่ĂกćรโฆþณćÿĈĀรĆบนĆกýċกþć 
รąดĆบปรĉญญćตรĊ   
        2)  ตĆüแปรตćม 
 1.  คčณภćพขĂงĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ร่üมกĆบนĉทรรýกćรเพČ่Ăÿ่งเÿรĉมกćรรĆบรĎ้เรČ่Ăงกćรถ่ćยภćพเพČ่Ăกćรโฆþณć
ÿĈĀรĆบนĆกýċกþćรąดĆบปรĉญญćตรĊ   
 2.  ผลกćรรĆบรĎ้ขĂงกลč่มตĆüĂย่ćงทĊ่มĊต่ĂĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ร่üมกĆบนĉทรรýกćรเพČ่Ăÿ่งเÿรĉมกćรรĆบรĎ้เรČ่Ăงกćรถ่ćยภćพ
เพČ่ĂกćรโฆþณćÿĈĀรĆบนĆกýċกþćรąดĆบปรĉญญćตรĊ   
 3.  คüćมพċงพĂใจขĂงกลč่มตĆüĂย่ćงทĊ่มĊต่ĂĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ร่üมกĆบนĉทรรýกćรเพČ่Ăÿ่งเÿรĉมกćรรĆบรĎ้เรČ่Ăงกćร
ถ่ćยภćพเพČ่ĂกćรโฆþณćÿĈĀรĆบนĆกýċกþćรąดĆบปรĉญญćตรĊ   
 
3.1.4 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการýึกþา 

เครČ่ĂงมČĂทĊ่ใช้ในกćรýċกþćเรČ่Ăง กćรพĆฒนćĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ร่üมกĆบนĉทรรýกćรเพČ่Ăÿ่งเÿรĉมกćรรĆบรĎ้เรČ่Ăงกćร 

ถ่ćยภćพ เพČ่ĂกćรโฆþณćÿĈĀรĆบนĆกýċกþćรąดĆบปรĉญญćตรĊ มĊรćยกćรดĆงนĊ้ 

   1) แบบÿĈรüจคüćมต้ĂงกćรในกćรพĆฒนćĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ร่üมกĆบนĉทรรýกćรเพČ่Ăÿ่งเÿรĉมกćรรĆบรĎ้เรČ ่Ăงกćร

ถ่ćยภćพเพČ่Ăกćรโฆþณć ÿĈĀรĆบนĆกýċกþćรąดĆบปรĉญญćตรĊ 

   2) ĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ร่üมกĆบนĉทรรýกćรเพČ่Ăÿ่งเÿรĉมกćรรĆบรĎเ้รČĂ่งกćรถ่ćยภćพเพČ่ĂกćรโฆþณćÿĈĀรĆบนĆกýċกþćรąดĆบ

ปรĉญญćตรĊ 

   3) แบบปรąเมĉนคčณภćพĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ร่üมกĆบนĉทรรýกćรเพČ่Ăÿ่งเÿรĉมกćรรĆบรĎ้เรČ่Ăงกćรถ่ćยภćพเพČ่Ăกćรโฆþณć 
ÿĈĀรĆบนĆกýċกþćรąดĆบปรĉญญćตรĊ 

   4) แบบปรąเมĉนผลกćรรĆบรĎ้ÿĈĀรĆบกลč่มตĆüĂย่ćงทĊ่มĊต่ĂĀนĆงÿČĂĂĉเลก็ทรĂนĉกÿ์ร่üมกĆบนĉทรรýกćรเพČ่Ăÿ่งเÿรĉมกćรรĆบรĎเ้รČ่Ăง
กćรถ่ćยภćพเพČ่ĂกćรโฆþณćÿĈĀรĆบนĆกýċกþćรąดĆบปรĉญญćตรĊก่ĂนแลąĀลĆงชมÿČ่Ăร่üมกĆบนĉทรรýกćร 

   5) แบบปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจÿĈĀรĆบกลč่มตĆüĂย่ćงทĊ่มĊต่ĂĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ร่üมกĆบนĉทรรýกćรเพČ่Ăÿ่งเÿรĉมกćรรĆบรĎ้
เรČ่Ăงกćรถ่ćยภćพเพČ่ĂกćรโฆþณćÿĈĀรĆบนĆกýċกþćรąดĆบปรĉญญćตรĊ 

 
ÿĈĀรĆบขĆ้นตĂนกćรÿร้ćงแบบปรąเมĉนคüćมต้Ăงกćร แบบปรąเมĉนคčณภćพ แบบปรąเมĉนผลกćรรĆบรĎ้ แลąแบบปรąเมĉน

คüćมพċงพĂใจ มĊรćยลąเĂĊยดในกćรดĈเนĉนกćรดĆงนĊ้ 
      1) รüบรüมข้ĂมĎลแลąýċกþćเĂกÿćรทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงเพČ่ĂกĈĀนดแนüทćงกćรÿร้ćงแบบปรąเมĉน 
      2) กĈĀนดรćยกćรปรąเมĉนขĂงแบบปรąเมĉน 
      3) ÿร้ćงแบบปรąเมĉนทĊ่มĊลĆกþณąเป็นแบบมćตรćÿü่นปรąมćณคć่ 5 รąดĆบตćมüĉธĊขĂง Likert  Scale คČĂ แบ่งเป็นรąดĆบ 5 
4 3 2 แลą 1 [8] 
      4) นĈแบบปรąเมĉนทĊ่ÿร้ćงขċ้นไปใĀ้Ăćจćรย์ทĊ่ปรċกþćตรüจÿĂบคüćมถĎกต้Ăงแลąแก้ไข 
      5) นĈแบบปรąเมĉนคüćมต้Ăงกćร แบบปรąเมĉนคčณภćพ แบบปรąเมĉนกćรรĆบรĎ้ แลąคüćมพċงพĂใจ ทĊ่ได้ปรĆบแก้ไขแลąไปใĀ้
ผĎ้เชĊ่ยüชćญปรąเมĉนคüćมÿĂดคล้ĂงขĂงเนČ้ĂĀć(IOC) ซċ่งค่ć IOC มĊค่ć 0.67 ถċง 1.00 ซċ่งผ่ćนเกณฑ์คČĂ 0.5 ขċ้นไป แลąผ่ćนกćร
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ขĂจรĉยธรรมกćรüĉจĆยในมนčþย์เลขทĊ่ KMUTT-IRB-2024/0503/176 เป็นทĊ่เรĊยบร้Ăย ก่ĂนดĈเนĉนกćรเก็บรüบรüมข้ĂมĎลในลĈดĆบ
ต่Ăไป 
 

3.1.5 ขอบเขตเนื้อĀา 

      กćรพĆฒนćĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ร่üมกĆบนĉทรรýกćรเพČ่Ăÿ่งเÿรĉมกćรรĆบรĎ้เรČ่Ăงกćรถ่ćยภćพเพČ่ĂกćรโฆþณćÿĈĀรĆบนĆกýċกþć

รąดĆบปรĉญญćตรĊ จĆดเป็นĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ ซċ่งจĈเป็นต้ĂงมĊĂčปกรณ์ในกćรเปิดĂ่ćน เช่น เครČ่ĂงคĂมพĉüเตĂร์ คĂมพĉüเตĂร์

พกพć Ăčปกรณ์ÿČ่Ăÿćร เป็นต้น โดยรĎปแบบขĂงĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ปรąกĂบด้üย ข้ĂคüćมตĆüĂĆกþร ภćพปรąกĂบเนČ้ĂĀć เพČ่Ă

ÿ่งเÿรĉมกćรเรĊยนรĎ้แบบมĊปฏĉÿĆมพĆนธ์กĆบเนČ้ĂĀć ดċงดĎดคüćมÿนใจขĂงผĎ้เรĊยน แลąÿ่งเÿรĉมใĀ้ผĎ้เรĊยนเกĉดกćรเรĊยนรĎ้ด้üยตนเĂง โดย

เนČ้ĂĀćทĊ่ใช้ในกćรพĆฒนćĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์    ร่üมกĆบนĉทรรýกćรเพČ่Ăÿ่งเÿรĉมกćรรĆบรĎ้เรČ่Ăงกćรถ่ćยภćพเพČ่Ăกćรโฆþณć  

ÿ ĈĀร Ć บน Ć กý ċ กþćร ąด Ć บปร ĉญญćตร Ċ    ม Ċ ท Ć ้ ง Āมด  6  บท  ไ ด ้ แ ก ่  1 .  Āล Ć กก ć รถ ่ ć ยภćพ เพ Č ่ Ăกćร โฆþณć  
2. กćรüćงĂงค์ปรąกĂบขĂงกćรถ่ćยภćพ    3. กćรถ่ćยภćพในÿตĎดĉโĂ   4. กćรถ่ćยภćพแฟชĆ่น  5. กćรถ่ćยภćพÿĉนค้ć แลą   

6.  กรąบüนกćรคĉดทĊ่ÿĈคĆญขĂงกćรÿร้ćงÿรรค์ภćพถ่ćยโฆþณć 

 

3.1.6 ÿถานที่ดำเนินการüิจัย 

      คณąครčýćÿตร์ĂčตÿćĀกรรมแลąเทคโนโลยĊ มĀćüĉทยćลĆยเทคโนโลยĊพรąจĂมเกล้ćธนบčรĊ 
 
3.2 ขั้นตอนการดำเนินงานüิจัย 

      ขĆ้นตĂนกćรดĈเนĉนงćนüĉจĆยผĎ้üĉจĆยได้ทĈกćรýċกþćüĉเครćąĀ์แลąÿĆงเครćąĀ์ข้ĂมĎล  พČ้นฐćนทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบ กćรพĆฒนćĀนĆงÿČĂ
Ăĉเล็กทรĂนĉกÿ์ร่üมกĆบนĉทรรýกćรเพČ่Ăÿ่งเÿรĉมกćรรĆบรĎ้เรČ่Ăงกćรถ่ćยภćพเพČ่ĂกćรโฆþณćÿĈĀรĆบนĆกýċกþćรąดĆบปรĉญญćตรĊ ได้แก่
นĆกýċกþćนĆกýċกþćรąดĆบปรĉญญćตรĊ รćยลąเĂĊยดในกćรÿร้ćงได้ดĈเนĉนกćรตćมĀลĆกกćรĂĂกแบบแลąพĆฒนćโดยใช้รĎปแบบ ADDIE 
Model [6] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

รูปที่ 1  แผนผĆงแÿดงขĆ้นตĂนกćรพĆฒนćĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿร์่üมกĆบนĉทรรýกćรเพČ่Ăÿ่งเÿรĉมกćรรĆบรĎ้ 
                          เรČ่Ăงกćรถ่ćยภćพเพČ่Ăกćรโฆþณć ÿĈĀรĆบนĆกýċกþćรąดĆบปรĉญญćตรĊ 

นĈไปทดลĂงใช้กĆบกลč่มตĆüĂย่ćง เพČ่ĂüĆดผลกćรรĆบรĎ้ก่Ăน-ĀลĆง แลąปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ 

ÿรčปแลąปรąเมĉนผล 

 

ýċกþć üĉเครćąĀ์ปัญĀć แลąÿĈรüจคüćมตĂ้งกćรเกĊย่üกĆบรĎปแบบขĂงĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿร์่üมกĆบนĉทรรýกćร 
เพČ่Ăÿ่งเÿรĉมกćรรĆบรĎ้ เรČĂ่งกćรถ่ćยภćพเพČĂ่กćรโฆþณć ÿĈĀรĆบนĆกýċกþćรąดĆบปรĉญญćตรĊ 

 
ýċกþćทฤþฎĊแลąĀลĆกกćรทĊ่เกĊ่ยüกĆบกćรĂĂกแบบĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ร่üมกĆบนĉทรรýกćร 

 
กćรüćงแผนแลąĂĂกแบบ นĈข้ĂมĎลทĊ่ได้จćกกćรÿĈรüจมćüĉเครćąĀ์ใช้เป็นแนüทćง 

ในกćรĂĂกแบบ แบบร่ćงĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ร่üมกĆบนĉทรรýกćร 

 

นĈÿ่งĂćจćรย์ทĊ่ปรċกþćแลąผĎ้เชĊ่ยüชćญ  
เพČ่ĂตรüจÿĂบแลąปรąเมĉนคčณภćพ 

 

พĆฒนćÿČ่ĂĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ร่üมกĆบนĉทรรýกćรเพČ่Ăÿ่งเÿรĉมกćรรĆบรĎ้ 
เรČ่Ăงกćรถ่ćยภćพเพČ่Ăกćรโฆþณć ÿĈĀรĆบนĆกýċกþćรąดĆบปรĉญญćตรĊ 

 

ผ่ćน 

 

ไม่ผ่ćน 

 ปรĆบปรčงแก้ไข 
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3.2 ขั้นตอนการเก็บรüบรüมผลการüิจัย 

3.2.1  ชĊ้แจงกĉจกรรมทĊ่จąเกĉดขċ้น พร้ĂมใĀ้ทĈแบบปรąเมĉนผลกćรรĆบรĎ้ จĈนüน 20 ข้Ă ก่ĂนชมÿČ่ĂทĊ่พĆฒนćขċ้น โดยใช้เüลć

ปรąมćณ 10 นćทĊ 

 

3.2.2  ใĀ้ผĎ้เข้ćร่üมกĉจกรรมเข้ćชมนĉทรรýกćร แลąÿČ่ĂĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์เรČ่Ăงกćรถ่ćยภćพโฆþณć จĈนüน 6 เรČ่Ăง ซċ่ง
ปรąกĂบด้üย 1. ĀลĆกกćรถ่ćยภćพเพČ ่Ăกćรโฆþณć 2. กćรüćงĂงค์ปรąกĂบขĂงถ่ćยภćพ 3. กćรถ่ćยภćพในÿตĎดĉโĂ  
4. กćรถ่ćยภćพแฟชĆ่น 5. กćรถ่ćยภćพÿĉนค้ć แลą 6. กรąบüนกćรคĉดทĊ่ÿĈคĆญขĂงกćรÿร้ćงÿรรค์ภćพถ่ćยโฆþณć ใช้เüลć
ปรąมćณ 90 นćทĊ โดยนĉทรรýกćรÿćมćรถÿร้ćงกćรมĊÿ่üนร่üมกĆบกลč่มนĆกýċกþćได้ดĊ แลąผĎ้üĉจĆยได้นĈพćใĀ้Ă่ćนĀนĆงÿČĂ
Ăĉเล็กทรĂนĉกÿ์ผ่ćนกćรÿแกนคĉüĂćร์โค้ดเพČ่Ăÿ่งเÿรĉมกćรรĆบรĎ้เรČ่Ăงกćรถ่ćยภćพเพČ่Ăกćรโฆþณćจนครบถ้üน 
 
3.2.3  ทĈแบบปรąเมĉนผลกćรรĆบรĎ้ (ĀลĆงชมÿČ่ĂนĉทรรýกćรแลąĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์) จĈนüน 20 ข้Ă โดยใช้เüลćปรąมćณ 10 
นćทĊ แลąแบบปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ มĊจĈนüน 17 ข้Ă โดยใช้เüลćปรąมćณ 10 นćทĊ รüมเüลćทĆ้งÿĉ้น 20 นćทĊ 
 
3.2.4  เก็บรüบรüมข้ĂมĎลแบบปรąเมĉนผลกćรรĆบรĎ้ แลąคüćมพċงพĂใจขĂงกลč่มตĆüĂย่ćง นĈมćüĉเครćąĀ์ข้ĂมĎลแลąคĈนüณ 
ทćงÿถĉตĉ 
 
3.3 การüิเคราะĀ์ข้อมูล 

      ใช้üĉธĊในกćรüĉเครćąĀ์ข้ĂมĎล คČĂ กćรĀćค่ćเฉลĊ่ย แลą คĈนüณĀćÿ่üนเบĊ่ยงเบนมćตรฐćนขĂงกลč่มตĆüĂย่ćง โดยคĈนüณค่ćทĊ่
ได้จćกแบบÿĈรüจคüćมต้Ăงกćร แบบปรąเมĉนคčณภćพขĂงผĎ้เชĊ่ยüชćญ แลąแบบปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจขĂงกลč่มตĆüĂย่ćง
คąแนนทĊ่ได้จćกแบบปรąเมĉนคčณภćพ แลąแบบปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ มćคĈนüณĀćค่ćเฉลĊ่ย แล้üนĈค่ćเฉลĊ่ยทĊ่คĈนüณไป
เปรĊยบเทĊยบกĆบค่ćรąดĆบน้ĈĀนĆกคąแนน  เนČ่ĂงจćกผĎ้üĉจĆยได้ใช้แบบปรąเมĉนทĊ่มĊลĆกþณąเป็นแบบมćตรćüĆดกćรปรąมćณค่ć 5 
รąดĆบตćมüĉธĊขĂงลĉเคĉร์ท (Likert Scale) โดยกĈĀนดคüćมĀมćยคąแนนขĂงตĆüเลČĂกในแบบปรąเมĉนแต่ลąข้ĂดĆงนĊ้ [8] 

4.51 – 5.00      Āมćยถċง      คčณภćพรąดĆบดĊมćก/คüćมพċงพĂใจรąดĆบมćกทĊ่ÿčด 
3.51 – 4.50      Āมćยถċง      คčณภćพรąดĆบดĊ/คüćมพċงพĂใจรąดĆบมćก 
2.51 –3.50       Āมćยถċง      คčณภćพ/คüćมพċงพĂใจรąดĆบปćนกลćง 
1.51 –2.50       Āมćยถċง      คčณภćพ/คüćมพċงพĂใจรąดĆบน้Ăย 
1.00 -1.50        Āมćยถċง      คčณภćพ/คüćมพċงพĂใจรąดĆบน้ĂยทĊ่ÿčด 

      ÿถĉตĉทĊ่ใช้ในกćรüĉเครćąĀ์ข้ĂมĎล ได้แก่ ค่ćเฉลĊ่ย ÿ่üนเบĊ่ยงเบนมćตรฐćน แลą t-test  ในกćรเปรĊยบเทĊยบผลกćรรĆบรĎ้ก่Ăน-
ĀลĆงชมĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ร่üมกĆบนĉทรรýกćรทĊ่พĆฒนćขċ้น 
 

4. ผลการüิจัยและอภิปรายผล 
4.1 ผลการüิจัย 
4.1.1  ผลÿĈรüจคüćมต้ĂงกćรขĂงกลč่มตĆüĂย่ćงในกćรพĆฒนćĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ร่üมกĆบนĉทรรýกćรเพČ่Ăÿ่งเÿรĉมกćรรĆบรĎ้ 
เรČ่Ăงกćรถ่ćยภćพเพČ่Ăกćรโฆþณć ÿĈĀรĆบนĆกýċกþćรąดĆบปรĉญญćตรĊ  
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ตารางที่ 1 แÿดงค่ćเฉลĊ่ย แลąÿ่üนเบĊ่ยงเบนมćตรฐćนทĊ่ได้จćกกćรÿĈรüจคüćมต้ĂงกćรขĂงกลč่มตĆüĂย่ćง 

 
ผลการที่ประเมิน 

ผลการüิเคราะĀ ์

𝑥 S.D. ระดับคüามต้องการ 

1. ประเภทÿื่อที่ต้องการ 

1.1 ท่ćนต้ĂงกćรใĀ้มĊĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ เรČ่Ăง กćรถć่ยภćพเพČĂ่กćรโฆþณć 4.77 0.50 มćกทĊ่ÿčด 

1.2 ท่ćนต้ĂงกćรใĀ้มĊนĉทรรýกćร เรČ่Ăง กćรถ่ćยภćพเพČ่Ăกćรโฆþณć 4.80 0.48 มćกทĊ่ÿčด 

1.3 ท่ćนต้ĂงกćรใĀ้มĊคลĉปกćรÿĂน เรČ่Ăง กćรถ่ćยภćพเพČ่Ăกćรโฆþณć 4.77 0.50 มćกทĊ่ÿčด 

รüม 4.78 0.49 มากที่ÿุด 

2. คüćมต้Ăงกćรทćงด้ćนเนČ้ĂĀć เรČ่Ăง กćรถ่ćยภćพเพČĂ่กćรโฆþณć 

2.1 ĀลĆกกćรถć่ยภćพเพČĂ่กćรโฆþณć 4.77 0.50 มćกทĊ่ÿčด 

2.2 กćรüćงĂงค์ปรąกĂบขĂงถ่ćยภćพ 4.77 0.50 มćกทĊ่ÿčด 

2.3 กćรถ่ćยภćพในÿตĎดĉโĂ 4.80 0.48 มćกทĊ่ÿčด 

2.4 กćรถ่ćยภćพแฟชĆ่น 4.73 0.52 มćกทĊ่ÿčด 

2.5 กćรถ่ćยภćพÿĉนค้ć 4.80 0.48 มćกทĊ่ÿčด 

2.6 กรąบüนกćรคĉดทĊ่ÿĈคĆญขĂงทĊมÿร้ćงÿรรค์ภćพถ่ćยโฆþณć 4.77 0.50 มćกทĊ่ÿčด 

รüม 4.77 0.49 มากที่ÿุด 

3. คüามต้องการทางด้านการออกแบบĀนังÿืออิเล็กทรอนิกÿ์ 

3.1 มĊตĆüĂย่ćงภćพปรąกĂบกćรถć่ยภćพเพČ่Ăกćรโฆþณć 4.77 0.50 มćกทĊ่ÿčด 

3.2. มĊลĉงค์เพČ่ĂแÿดงตĆüĂย่ćงภćพเพĉ่มเตĉมได้ 4.53 0.63 มćกทĊ่ÿčด 

รüม 4.65 0.58 มากที่ÿุด 

4. คüามต้องการด้านนิทรรýการ 

   4.1 มĊตĆüĂยć่งภćพปรąกĂบกćรถć่ยภćพเพČ่Ăกćรโฆþณć 4.77 0.50 มćกทĊ่ÿčด 

4.2 ÿćมćรถใĀ้คüćมรĎ้แก่นĆกýċกþć แลąผĎ้ทĊÿ่นใจด้ćนกćรถ่ćยภćพเพČ่Ăกćรโฆþณćได้โดยตรง 4.80 0.48 มćกทĊ่ÿčด 

รüม 4.78 0.49 มากที่ÿุด 

คüามต้องการรüม 4.76 0.51 มากที่ÿุด 

 
      จćกตćรćงทĊ่ 1 ÿรčปผลกćรÿĈรüจคüćมต้Ăงกćรพบü่ć โดยภćพรüม กลč่มตĆüĂย่ćงมĊคüćมต้ĂงกćรĂยĎ่ในรąดĆบมćกทĊ่ÿčด มĊ

ผลกćรÿĈรüจเฉลĊ่ยรüมทčกด้ćนเท่ćกĆบ 4.76 ÿ่üนเบĊ่ยงเบนมćตรฐćนมĊค่ćเท่ćกĆบ 0.51 (𝑥= 4.76, S.D. = 0.51) เมČ่ĂนĈมć
เปรĊยบเทĊยบกĆบเกณฑ์มćตรüĆดค่ć 5 รąดĆบคüćมต้ĂงกćรทĊ่กĈĀนดไü้ พบü่ć โดยรüมกลč่มตĆüĂย่ćงมĊรąดĆบคüćมต้Ăงกćรในกćรใช้
งćนĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ร่üมกĆบนĉทรรýกćรเพČ่Ăÿ่งเÿรĉมกćรรĆบรĎ้เรČ่Ăงกćรถ่ćยภćพเพČ่Ăกćรโฆþณć ÿĈĀรĆบนĆกýċกþćรąดĆบ
ปรĉญญćตรĊĂยĎ่ในรąดĆบมćกทĊ่ÿčด เมČ่Ăพĉจćรณćในแต่ลąด้ćน พบü่ć รćยกćรทĊ่มĊค่ćเฉลĊ่ยÿĎงÿčดเป็น 3 ลĈดĆบแรก ได้แก่ ด้ćน

ปรąเภทÿČ่ĂทĊ่ต้Ăงกćร แลąคüćมต้Ăงกćรด้ćนนĉทรรýกćร   (𝑥= 4.78, S.D. = 0.49)  รĂงลงมćคČĂ คüćมต้Ăงกćรทćงด้ćน
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เนČ ้ĂĀć เรČ ่Ăง กćรถ่ćยภćพเพČ่Ăกćรโฆþณć  (𝑥= 4.77, S.D. = 0.49)  แลąคüćมต้Ăงกćรทćงด้ćนกćรĂĂกแบบĀนĆงÿČĂ

Ăĉเล็กทรĂนĉกÿ์ (𝑥= 4.65, S.D. = 0.58)  ตćมลĈดĆบ 
 
4.1.2 ผลกćรพĆฒนćĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ร่üมกĆบนĉทรรýกćรเพČ่Ăÿ่งเÿรĉมกćรรĆบรĎ้เรČ่Ăงกćรถ่ćยภćพเพČ่Ăกćรโฆþณć ÿĈĀรĆบ
นĆกýċกþćรąดĆบปรĉญญćตรĊ  
       ผĎ้üĉจĆยได้ดĈเนĉนกćรĂĂกแบบแลąพĆฒนć โดยĂĉงĀลĆกกćรแลąขĆ้นตĂนตćมแนüทćงขĂง ADDIE Model [6] มćปรąยčกต์ใช้
ในกćรĂĂกแบบ ทĆ้ง 2 ชĉ้นงćนได้แก่  ĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ เรČ่Ăง กćรถ่ćยภćพเพČ่Ăกćรโฆþณć แลąนĉทรรýกćรเรČ่Ăงกćร
ถ่ćยภćพเพČ่Ăกćรโฆþณć ในขĆ้นตĂนกćรĂĂกกแบบ ปรąกĂบด้üย 5 ขĆ้นตĂน ได้แก่ 1) ขĆ้นกćรüĉเครćąĀ์ (Analysis) โดยผĎ้üĉจĆยได้
ทĈกćรรąบčปัญĀć ÿĈรüจคüćมต้Ăงกćร เพČ่ĂนĈไปÿĎ่กćรกĈĀนดüĆตถčปรąÿงค์ĀรČĂเป้ćĀมćย เพČ่ĂนĈไปÿĎ่กćรแก้ไขปัญĀćทĊ่เกĉดขċ้น 
2) ขĆ ้นกćรĂĂกแบบ (Design) คČĂ กćรกĈĀนดรĎปแบบรćยลąเĂĊยดต่ćงๆ ขĂงÿČ ่ĂทĊ ่จąพĆฒนćขċ ้น 3) ขĆ ้นกćรพĆฒน ć 
(Development) คČĂ ขĆ้นตĂนกćรĂĂกแบบในÿ่üนขĂงเนČ้ĂĀćแลąÿČ่Ă โดยผĎ้üĉจĆยได้นĈไปตรüจÿĂบโดยผĎ้เชĊ่ยüชćญทĆ้ง 2 ด้ćน 4) 
ขĆ้นกćรนĈไปใช้ (Implement) เป็นขĆ้นตĂนทĊ่ผĎ้üĉจĆยได้นĈÿČ่ĂทĊ่ได้ไปใช้กĆบกลč่มตĆüĂย่ćงเพČ่ĂตรüจÿĂบคüćมเĀมćąÿม แลą
ดĈเนĉนกćรปรĆบปรčงแก้ไข แลą 5) ขĆ้นกćรปรąเมĉนผล (Evaluation) ทĊ่ผĎ้ýċกþćได้ทĈกćรüĆดแลąปรąเมĉนผลด้üยเครČ่ĂงมČĂต่ćง ๆ 
เช่น แบบปรąเมĉนผĎ้เชĊ่ยüชćญด้ćนเนČ้ĂĀć ด้ćนÿČ่ĂกćรนĈเÿนĂ แบบปรąเมĉนผลกćรรĆบรĎ้ แลąแบบปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ 
จćกนĆ้นนĈผลทĊ่ได้มćใช้เพČ่ĂปรĆบปรčงÿČ่ĂใĀ้เĀมćąÿม แลąตรงกĆบคüćมต้Ăงกćร กćรพĆฒนćĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ เรČ่Ăง กćร
ถ่ćยภćพเพČ่Ăกćรโฆþณć ปรąกĂบด้üยเนČ้ĂĀćทĆ้งĀมด 6 บท ดĆงแÿดงในภćพตĆüĂย่ćงต่ĂไปนĊ้ 

 
รูปที่ 2-15 ภćพแÿดงผลกćรพĆฒนćĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ เรČ่Ăง กćรถ่ćยภćพโฆþณć 

 
 
 
 
 
 
  
   
 

 
 รูปที่ 16-21 ภćพแÿดงผลกćรจĆดนĉทรรýกćรเพČ่Ăÿ่งเÿรĉมกćรรĆบรĎ้เรČĂ่งกćรถ่ćยภćพเพČ่Ăกćรโฆþณć 
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รูปที่ 22 ภćพ QR Code ÿĈĀรĆบรĆบชมĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ เรČ่Ăง กćรถ่ćยภćพเพČ่Ăกćรโฆþณć 
 
4.1.2  ผลกćรปรąเมĉนคčณภćพขĂงกćรพĆฒนćĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ร่üมกĆบนĉทรรýกćรเพČ่Ăÿ่งเÿรĉมกćรรĆบรĎ้เรČ่Ăงกćรถ่ćยภćพ
เพČ่Ăกćรโฆþณć ÿĈĀรĆบนĆกýċกþćรąดĆบปรĉญญćตรĊ 
 
ตารางที่ 2 แÿดงค่ćเฉลĊ่ย แลąÿ่üนเบĊ่ยงเบนมćตรฐćนทĊ่ได้จćกกćรปรąเมĉนด้ćนเนČ้ĂĀćโดยผĎ้เชĊ่ยüชćญ 

 
รายการทีป่ระเมิน 

ผลการüิเคราะĀ ์

𝐱̅ S.D. ระดับคุณภาพ 

• 1. ด้านคüามถูกต้องของเน้ือĀา 

     1.1 เนČ้ĂĀćมĊคüćมÿĂดคล้ĂงกĆบüĆตถčปรąÿงค์ 4.67 0.58 ดĊมćก 

     1.2 เนČ้ĂĀćมĊคüćมเĀมćąÿม 4.33 0.58 ดĊ 

     1.3 คüćมถĎกต้ĂงขĂงเนČ้ĂĀć 4.67 0.58 ดĊมćก 

     1.4 เนČ้ĂĀćมĊคüćมกรąชĆบแลąเขć้ใจง่ćย 4.00 0.00 ดĊ 

     1.5 คüćมเĀมćąÿมขĂงกćรจĆดแบ่งแลąเรĊยงลĈดĆบเนČ้ĂĀć 4.33 0.58 ดĊ 

รüม 4.27 0.46 ด ี

2. ด้านการใช้ภาþา 

     2.1 คüćมถĎกต้ĂงขĂงภćþćทĊ่ใช ้ 4.33 0.58 ดĊ 

     2.2 คüćมเĀมćąÿมขĂงภćþćทĊ่ใช้ 4.67 0.58 ดĊมćก 

     2.3 คüćมชĆดเจนขĂงภćþćทĊ่ใช้ÿČ่ĂคüćมĀมćย 4.00 0.00 ดĊ 

     2.4 ภćþćทĊ่ใช้ÿćมćรถเข้ćใจได้ง่ćย 4.67 0.58 ดĊมćก 

     2.5 ภćþćทĊ่ใช้มĊคüćมน่ćÿนใจ 4.00 0.00 ดĊ 

รüม 4.33 0.49 ด ี

คุณภาพรüม 4.30 0.47 ด ี

 
      จćกตćรćงทĊ่ 2 พบü่ć ผลกćรปรąเมĉนคčณภćพด้ćนเนČ้ĂĀćขĂงĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ร่üมกĆบนĉทรรýกćรเพČ่Ăÿ่งเÿรĉมกćร
รĆบรĎ้เรČ่Ăงกćรถ่ćยภćพเพČ่Ăกćรโฆþณć ÿĈĀรĆบนĆกýċกþćรąดĆบปรĉญญćตรĊ มĊผลกćรปรąเมĉนเฉลĊ่ยรüมทčกด้ćนเท่ćกĆบ 4.30 ÿ่üน

เบĊ่ยงเบนมćตรฐćนมĊค่ćเท่ćกĆบ 0.47 (𝑥= 4.30, S.D. = 0.47) เมČ่ĂนĈมćเปรĊยบเทĊยบกĆบเกณฑ์กćรปรąเมĉนคčณภćพทĊ่กĈĀนดไü้
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พบü่ć โดยรüมมĊคčณภćพĂยĎ่ในรąดĆบดĊ เมČ่Ăพĉจćรณćในแต่ลąด้ćน พบü่ć รćยกćรทĊ่มĊผลกćรปรąเมĉนÿĎงÿčดได้แก่ ด้ćนกćรใช้

ภćþć  (𝑥= 4 .33 , S.D. = 0 .49 )  แลąรćยกćรท Ċ ่ ม Ċ ค ่ ć เฉล Ċ ่ ยรĂงลงมć  ได ้ แก ่  ด ้ ćนคüćมถ Ďกต ้ ĂงขĂง เน Č ้ ĂĀć  
(𝑥= 4.27, S.D. = 0.46) ตćมลĈดĆบ 
 
ตารางที่ 3 แÿดงค่ćเฉลĊ่ย แลąÿ่üนเบĊ่ยงเบนมćตรฐćนทĊ่ได้จćกกćรปรąเมĉนด้ćนÿČ่ĂกćรนĈเÿนĂโดยผĎเ้ชĊ่ยüชćญ 

 
รายการทีป่ระเมิน 

ผลการüิเคราะĀ ์

𝐱̅ S.D. ระดับคุณภาพ 

• 1. ด้านตüัอักþร 

    1.1 คüćมÿมบĎรณ์ขĂงĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ 4.67 0.58 ดĊ 

    1.2 คüćมÿąดüกในกćรเปิดใช้งćนในĂčปกรณ์Ăĉเลก็ทรĂนĉกÿ ์ 4.33 0.58 ดĊมćก 

    1.3 คüćมÿąดüกในกćรค้นĀćเชČ่Ăมโยงข้ĂมĎล 5.00 0.00 ดĊมćก 

    1.4 กćรจĆดรąบบกćรใช้งćนในÿ่üนĀน้ćจĂ แลąเมนĎเป็นมćตรฐćนเดĊยüกĆน 4.67 0.58 ดĊมćก 

รüม 4.67 0.49 ดีมาก 

2. ด้านการออกแบบ 

    2.1 กćรจĆดüćงĂงค์ปรąกĂบมĊคüćมÿüยงćมแลąนć่ÿนใจ 4.00 0.00 ดĊ 

    2.2 กćรจĆดüćงĂงค์ปรąกĂบเขć้ใจง่ćย ไม่ซĆบซ้Ăน 4.67 0.58 ดĊมćก 

    2.3 คüćมเĀมćąÿมขĂงÿĊทĊ่ใช้ในกćรนĈเÿนĂ 4.33 0.58 ดĊ 

    2.4 คüćมเĀมćąÿมขĂงกรćฟิกทĊ่ใช้ในกćรนĈเÿนĂ 4.67 0.58 ดĊมćก 

    2.5 คüćมน่ćÿนใจขĂงกรćฟกิทĊ่ใช้ปรąกĂบ 4.67 0.58 ดĊมćก 

รüม 4.47 0.52 ด ี

3. ด้านการนำเÿนอของนิทรรýการ 

3.1 เนČ้ĂในกćรนĈเÿนĂมĊคüćมเĀมćąÿมแลąน่ćÿนใจ 4.67 0.58 ดĊมćก 

3.2 คüćมเĀมćąÿมขĂงรąยąเüลćในกćรจĆดนĉทรรýกćร 5.00 0.00 ดĊมćก 

3.3 คüćมเĀมćąÿมขĂงÿถćนทĊ่จĆดนĉทรรýกćร 5.00 0.00 ดĊมćก 

3.4 ตĆüĂย่ćงภćพถć่ยโฆþณćในนĉทรรýกćรมĊจĈนüนทĊ่เĀมćąÿม ÿćมćรถมĂงเĀ็นได้
ชĆดเจน 4.33 0.58 ดĊ 

รüม 4.75 0.45 ดีมาก 

คุณภาพรüม 4.42 0.40 ด ี

 
จćกตćรćงทĊ่ 3 พบü่ć ผลกćรปรąเมĉนคčณภćพด้ćนÿČ่ĂในกćรพĆฒนćĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ร่üมกĆบนĉทรรýกćรเพČ่Ăÿ่งเÿรĉม

กćรรĆบรĎ้เรČ่Ăงกćรถ่ćยภćพเพČ่Ăกćรโฆþณć ÿĈĀรĆบนĆกýċกþćรąดĆบปรĉญญćตรĊ มĊผลกćรปรąเมĉนเฉลĊ่ยรüมทčกด้ćนเท่ćกĆบ 4.42 

ÿ่üนเบĊ่ยงเบนมćตรฐćนมĊค่ćเท่ćกĆบ 0.40 (𝑥= 4.42, S.D. = 0.40) เมČ่ĂนĈมćเปรĊยบเทĊยบกĆบเกณฑ์กćรปรąเมĉนคčณภćพทĊ่
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กĈĀนดไü้พบü่ć โดยรüมมĊคčณภćพĂยĎ่ในรąดĆบดĊ เมČ่Ăพĉจćรณćในแต่ลąด้ćน พบü่ć รćยกćรทĊ่มĊค่ćเฉลĊ่ยÿĎงÿčด 3 ลĈดĆบแรก ได้แก่ 

ด้ćนกćรนĈเÿนĂขĂงนĉทรรýกćร (𝑥= 4.75, S.D. = 0.45)  รĂงลงมć คČĂ ด้ćนตĆüĂĆกþร (𝑥= 4.67, S.D. = 0.58) แลąด้ćนกćร

ĂĂกแบบ (𝑥= 4.47, S.D. = 0.52) ตćมลĈดĆบ 
 

4.1.3  ผลกćรเปรĊยบเทĊยบกćรรĆบรĎ้ขĂงกลč่มตĆüĂย่ćงทĊ่มĊต่ĂĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ร่üมกĆบนĉทรรýกćรทĊ่พĆฒนćขċ้น 
 
ตารางที่ 4  ผลกćรเปรĊยบเทĊยบกćรรĆบรĎ้ขĂงกลčม่ตĆüĂย่ćงĀลĆงรĆบชมĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ร่üมกĆบนĉทรรýกćรเพČ่Ăÿ่งเÿรĉมกćรรĆบรĎ้ 
               เรČ่Ăงกćรถ่ćยภćพเพČ่Ăกćรโฆþณć ÿĈĀรĆบนĆกýċกþćรąดĆบปรĉญญćตรĊ 

ผลกćรปรąเมĉนกćรรĆบรĎ ้ N 𝑥 S.D. t df sig 

ก่ĂนรĆบชมนĉทรรýกćร 30 1.71 0.65 
30.25** 29 .00 

ĀลĆงรĆบชมนĉทรรýกćร 30 4.78 0.42 

** มĊนĆยÿĈคĆญทćงÿถĉตĉทĊ่รąดĆบ .01 
 
      จćกตćรćงทĊ่ 4 พบü่ć ผลกćรเปรĊยบเทĊยบกćรรĆบรĎ้ขĂงกลč่มตĆüĂย่ćงขĂงกลč่มตĆüĂย่ćงทĊ่มĊต่ĂÿČ่ĂแลąกĉจกรรมทĊ่พĆฒนćขċ้น
ก่ĂนแลąĀลĆงเพČ่ĂเปรĊยบเทĊยบกĆน พบü่ć ผลกćรรĆบรĎ้ก่ĂนรĆบชมĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ร่üมกĆบนĉทรรýกćรเพČ่Ăÿ่งเÿรĉมกćรรĆบรĎ้

เรČ่Ăงกćรถ่ćยภćพเพČ่Ăกćรโฆþณć มĊค่ćเฉลĊ่ยเท่ćกĆบ 1.71 ÿ่üนเบĊ่ยงเบนมćตรฐćนมĊค่ćเท่ćกĆบ 0.65 (𝑥= 1.71, S.D. = 0.65) 
ÿ่üนผลกćรรĆบรĎ้ĀลĆงรĆบชม ĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ร่üมกĆบนĉทรรýกćรเพČ่Ăÿ่งเÿรĉมกćรรĆบรĎ้เรČ่Ăงกćรถ่ćยภćพเพČ่Ăกćรโฆþณć มĊ

ค่ćเฉลĊ่ยเท่ćกĆบ 4.78 ÿ่üนเบĊ่ยงเบนมćตรฐćนมĊค่ćเท่ćกĆบ 0.42 (𝑥= 4.78, S.D. = 0.42) เมČ่ĂนĈผลกćรรĆบรĎ้มćเปรĊยบเทĊยบ 
พบü่ćภćยĀลĆงจćกกลč่มตĆüĂย่ćงรĆบชมĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ร่üมกĆบนĉทรรýกćรทĊ่พĆฒนćขċ้นÿĎงกü่ćผลกćรรĆบรĎ้ขĂงกลč่มตĆüĂย่ćง
ก่ĂนรĆบชมĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ร่üมกĆบนĉทรรýกćรเพČ่Ăÿ่งเÿรĉมกćรรĆบรĎ้เรČ่Ăงกćรถ่ćยภćพเพČ่ĂกćรโฆþณćĂย่ćงมĊนĆยÿĈคĆญทćง
ÿถĉตĉทĊ่ .01 (t = 30.25) 
 
4.1.4  ผลกćรปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจขĂงกลč่มตĆüĂย่ćงทĊ่มĊต่ĂĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿร์่üมกĆบนĉทรรýกćรทĊ่พĆฒนćขċ้น 
 
ตารางที่ 5  แÿดงค่ćเฉลĊ่ยแลąÿ่üนเบĊ่ยงเบนมćตรฐćนได้จćกกćรปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจขĂงกลč่มตĆüĂย่ćง 

รายการทีป่ระเมิน 
ผลการüิเคราะĀ ์

𝐱̅ S.D. 
ระดับ 

คüามพึงพอใจ 

• 1.ด้านเนื้อĀา 
1.1 เนČ้ĂĀćมĊคüćมÿĂดคล้ĂงกĆบüĆตถčปรąÿงค์ 4.97 0.18 มćกทĊ่ÿčด 
1.2 เนČ้ĂĀćมĊคüćมกรąชĆบแลąเขć้ใจง่ćย 4.93 0.25 มćกทĊ่ÿčด 
1.3 กćรจĆดแบ่งแลąเรĊยงลĈดĆบเนČ้ĂĀćจćกง่ćยไปยćก  4.93 0.25 มćกทĊ่ÿčด 
1.4 เนČ้ĂĀćทĊ่ท่ćนได้รĆบÿćมćรถนĈไปปรąยčกต์ใช้ได้ในรćยüĉชćกćรถ่ćยภćพ

ขĆ้นÿĎงเพČ่Ăงćนโฆþณć 
4.93 0.25 มćกทĊ่ÿčด 

รüม 4.94 0.24 มากที่ÿุด 
2. ด้านภาพและเÿียง 
2.1 ขนćดขĂงตĆüĂĆกþรเĀมćąÿม Ă่ćนง่ćย ÿบćยตć 4.93 0.25 มćกทĊ่ÿčด 
2.2 ÿĊขĂงตĆüĂĆกþรเĀ็นได้ชĆดเจน 4.90 0.31 มćกทĊ่ÿčด 
2.3 ĀĆüข้ĂมĊคüćมเด่นชĆด ÿĆงเกตได้ง่ćย 4.93 0.25 มćกทĊ่ÿčด 
2.4 กćรจĆดüćงตĆüĂĆกþรมĊคüćมลงตĆüÿüยงćม 4.90 0.31 มćกทĊ่ÿčด 

รüม 4.92 0.28 มากที่ÿุด 
3.ด้านการออกแบบ 
3.1 กćรจĆดüćงĂงค์ปรąกĂบมĊคüćมÿüยงćมแลąน่ćÿนใจ 4.90 0.31 มćกทĊ่ÿčด 
3.2 กćรจĆดüćงĂงค์ปรąกĂบเข้ćใจง่ćย ไม่ซĆบซ้Ăน 4.93 0.25 มćกทĊ่ÿčด 
3.3 คüćมเĀมćąÿมขĂงÿĊทĊ่ใช้ในกćรนĈเÿนĂ 4.93 0.25 มćกทĊ่ÿčด 
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ตารางที่ 5 แÿดงค่ćเฉลĊ่ยแลąÿ่üนเบĊ่ยงเบนมćตรฐćนได้จćกกćรปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจขĂงกลč่มตĆüĂย่ćง (ต่Ă) 

รายการทีป่ระเมิน 
ผลการüิเคราะĀ ์

𝐱̅ S.D. 
ระดับ 

คüามพึงพอใจ 
3.4 คüćมน่ćÿนใจขĂงกรćฟิกทĊ่ใช้ปรąกĂบ 4.87 0.35 มćกทĊ่ÿčด 
รüม 4.91 0.29 มากที่ÿุด 
4.ด้านการนำเÿนอของĀนังÿืออิเล็กทรอนิกÿ์    
4.1 คüćมÿąดüกในกćรเปิดใช้งćนในĂčปกรณ์Ăĉเล็กทรĂนĉกÿ์ 4.93 0.25 มćกทĊ่ÿčด 
4.2 คüćมÿąดüกในกćรค้นĀćเชČ่Ăมโยงข้ĂมĎล 4.93 0.25 มćกทĊ่ÿčด 
4.3 กćรมĂงเĀ็นบนĀน้ćจĂมĊคüćมชĆดเจน แลąĂć่นง่ćย 4.90 0.31 มćกทĊ่ÿčด 
4.4 กćรจĆดรąบบกćรใช้งćนในÿ่üนĀน้ćจĂ แลąเมนĎทĈใĀ้ÿćมćรถใช้งćนได้

ง่ćย 
4.93 0.25 

มćกทĊ่ÿčด 

รüม 4.93 0.26 มากที่ÿุด 
5. ด้านการนำเÿนอของนิทรรýการ 
5.1 ĀĆüข้ĂในกćรจĆดนĉทรรýกćรมĊคüćมน่ćÿนใจ 4.97 0.18 มćกทĊ่ÿčด 
5.2 รĎปแบบกćรนĈเÿนĂขĂงนĉทรรýกćรมĊคüćมน่ćÿนใจ 4.93 0.25 มćกทĊ่ÿčด 
5.3 รąยąเüลćแลąÿถćนทĊ่ในกćรจĆดนĉทรรýกćรมĊคüćมน่ćÿนใจ 4.93 0.25 มćกทĊ่ÿčด 
5.4 ตĆüĂย่ćงภćพถć่ยโฆþณćในนĉทรรýกćรมĊคüćมนć่ÿนใจ 4.93 0.25 มćกทĊ่ÿčด 

รüม 4.94 0.24 มากที่ÿุด 
คüามพึงพอใจรüม 4.93 0.26 มากที่ÿุด 

 
     จćกตćรćงทĊ่ 5 พบü่ć ผลกćรปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจขĂงกลč่มตĆüĂย่ćงทĊ่มĊต่ĂกćรพĆฒนćĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ร่üมกĆบ

นĉทรรýกćรทĊ่พĆฒนćขċ้น พบü่ć ผลกćรปรąเมĉนเฉลĊ่ยรüมทčกด้ćนมĊค่ćเท่ćกĆบ 4.93 ÿ่üนเบĊ่ยงเบนมćตรฐćนมĊค่ćเท่ćกĆบ 0.26 (𝑥= 
4.93, S.D. = 0.26) เมČ่ĂนĈมćเปรĊยบเทĊยบกĆบเกณฑ์ทĊ ่กĈĀนดไü้ พบü่ćโดยรüมมĊคüćมพċงพĂใจĂยĎ่ในรąดĆบมćกทĊ่ÿčด เมČ่Ă

พĉจćรณćในแต่ลąด้ćน พบü่ćรćยกćรทĊ่มĊค่ćเฉลĊ่ยมćกทĊ่ÿčดได้แก่ ด้ćนเนČ้ĂĀć (𝑥= 4.94, S.D. = 0.24) รĂงลงมć คČĂ ด้ćนกćร

นĈเÿนĂขĂงĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ (𝑥= 4.93, S.D. = 0.26) แลąด้ćนภćพแลąเÿĊยงĂยĎ่ในรąดĆบมćกทĊ่ÿčด (𝑥= 4.92, S.D. = 
0.28)  ตćมลĈดĆบ 
 
4.2 อภิปรายผล 

ผลกćรÿĈรüจคüćมต้ĂงกćรขĂงกลč่มตĆüĂย่ćงซċ่งเป็นนĆกýċกþćรąดĆบปรĉญญćตรĊ โดยรüมมĊรąดĆบคüćมต้Ăงกćรในกćรใช้งćน

ĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ร่üมกĆบนĉทรรýกćรเพČ่Ăÿ่งเÿรĉมกćรรĆบรĎ้เรČ่Ăงกćรถ่ćยภćพเพČ่ĂกćรโฆþณćÿĈĀรĆบนĆกýċกþćรąดĆบปรĉญญć

ตรĊ ĂยĎ่ในรąดĆบมćกทĊ่ÿčด (𝑥= 4.76, S.D. = 0.51) จćกผลกćรÿĈรüจแÿดงใĀ้เĀ็นü่ć กลč่มตĆüĂย่ćงมĊคüćมต้Ăงกćรใช้งćนĀนĆงÿČĂ

Ăĉเล็กทรĂนĉกÿ์ ซċ่งผĎ้üĉจĆยได้นĈทฤþฎĊขĂง Maslow ทĊ่Ă้ćงถċงโดย üĉบĎลย์ จčง [9] เชČ่Ăü่ćพฤตĉกรรมขĂงมนčþย์เป็นจĈนüนมćก

ÿćมćรถĂธĉบćยโดยใช้แนüโน้มขĂงบčคคลในกćรค้นĀćเป้ćĀมćยทĊ่จąทĈใĀ้ชĊüĉตขĂงเขćได้รĆบคüćมต้Ăงกćร คüćมปรćรถนć แลą

ได้รĆบÿĉ ่งทĊ ่มĊคüćมĀมćยต่ĂตนเĂง ทĆ้งยĆงพบü่ćในด้ćนคüćมต้ĂงกćรĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ขĂงนĆกýċกþć มĊคüćมต้Ăงกćร

ÿĂดคล้ĂงกĆบงćนüĉจĆยขĂง Peekaew,N. et al. [10] ได้ýċกþćเรČ่Ăง กćรพĆฒนćĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์โดยใช้เทคโนโลยĊคĉüĂćร์

โค้ดร่üมกĆบนĉทรรýกćรแบบมĊÿ่üนร่üมเรČ่Ăง กćรรĎ้เท่ćทĆนÿČ่Ă ÿĈĀรĆบนĆกýċกþćรąดĆบปรĉญญćตรĊ (𝑥 = 4.68, S.D. = 0.47) โดย

พบü่ć ĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ช่üยกรąตč้นคüćมทรงจĈ ซċ่งĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์จąช่üยกรąตč้นใĀ้ผĎ้เรĊยนมĊคüćมÿนใจทĊ่จąĂć่น

ĀนĆงÿČĂเพĉ่มเตĉมจćกตĈรćเรĊยนแบบเดĉม ĂĊกทĆ้งข้ĂมĎลทĊ่นĈมćใช้มĊเนČ้ĂĀćทĊ่ĀลćกĀลćย ÿรčปได้ü่ć กćรปรąยčกต์นĈเĂćĀนĆงÿČĂ

Ăĉเล็กทรĂนĉกÿ์ผÿćนเทคโนโลยĊคĉüĂćร์โค้ด ผ่ćนรĎปแบบĂĉนโฟกรćฟิก ภćพกรćฟิก แลąÿĂดแทรกüĉดĉทĆýน์ภćยในมćใช้จąทĈใĀ้

เข้ćใจง่ćยยĉ่งขċ้นĂĊกด้üย 
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      จćกทĊ่ผĎ้üĉจĆยได้ดĈเนĉนกćรĂĂกแบบแลąพĆฒนćÿČ่ĂĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์นĆ้น ทĈใĀ้ได้ÿČ่ĂĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ เรČ่Ăงกćร

ถ่ćยภćพเพČ่Ăกćรโฆþณć ÿĈĀรĆบนĆกýċกþćรąดĆบปรĉญญćตรĊ ใĀ้กĆบนĆกýċกþćแลąผĎ้ทĊ่ÿนใจ ปรąกĂบด้üยเนČ้ĂĀćทĆ้งĀมด 6 บท 

ได้แก่ 1) ĀลĆกกćรถ่ćยภćพเพČ่Ăกćรโฆþณć 2) กćรüćงĂงค์ปรąกĂบขĂงกćรถ่ćยภćพ 3) กćรถ่ćยภćพในÿตĎดĉโĂ 4) กćร

ถ่ćยภćพแฟชĆ่น 5) กćรถ่ćยภćพÿĉนค้ć แลą 6) กรąบüนกćรคĉดทĊ่ÿĈคĆญขĂงกćรÿร้ćงÿรรค์ภćพถ่ćยโฆþณć ทĆ้งนĊ้ ทĈใĀ้ได้

ลĆกþณąกćรĂĂกแบบÿČ่ĂĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ทĊ่ภćยในปรąกĂบด้üยข้ĂคüćมตĆüĂĆกþร ภćพกรćฟิก แลąตĆüĂย่ćงภćพถ่ćย

โฆþณćปรąกĂบเนČ้ĂĀć ซċ่งผĎ้üĉจĆยได้นĈĀลĆกกćรแลąแนüคĉดขĂง ADDIE Model [6] มćปรąยčกต์ใช้ในกćรĂĂกแบบชĉ้นงćน 

ปรąกĂบด้üย 5 ขĆ้นตĂน จćกนĆ้นผĎ้üĉจĆยจċงนĈผลทĊ่ได้มćใช้เพČ่ĂปรĆบปรčงÿČ่ĂใĀ้เĀมćąÿม แลąตรงกĆบคüćมต้Ăงกćร ผลทĊ่ได้จćกกćร

ĂĂกแบบแลąพĆฒนćมĊคüćมÿĂดคล้ĂงกĆบงćนüĉจĆยขĂง ÿčทĉน โรจน์ปรąเÿรĉฐ [11] ได้ทĈกćรýċกþćüĉจĆยเรČ่Ăง กćรÿร้ćงĀนĆงÿČĂ

Ăĉเล็กทรĂนĉกÿ์ เรČ่Ăง เทคนĉคกćรถ่ćยภćพโฆþณć : กรณĊýċกþćมĀćüĉทยćลĆยธčรกĉจบĆณฑĉตย์ โดยมĊขĆ้นตĂนกćรÿร้ćงĀนĆ งÿČĂ

Ăĉเล็กทรĂนĉกÿ์ทĊ่ÿĂดคล้ĂงกĆน ได้แก่ กćรýċกþć รüบรüม แลąüĉเครćąĀ์เนČ้ĂĀć นĈไปÿĎ่กćรĂĂกแบบร่ćงÿČ่Ă เพČ่ĂกćรพĆฒนćทĊ่มĊ

คčณภćพแลąตรงตćมüĆตถčปรąÿงค์ทĊ่ตĆ้งไü้ จćกนĆ้นนĈÿČ่ĂทĊ่ได้ไปดĈเนĉนกćรทดลĂงแลąปรąเมĉนผล เพČ่ĂนĈไปÿĎ่กćรปรĆบปรčงแก้ไข

ÿČ่ĂใĀ้มĊปรąÿĉทธĉภćพมćกยĉ่งขċ้น นĂกจćกนĊ้ ในÿ่üนขĂงผลกćรĂĂกแบบนĉทรรýกćรแบบมĊÿ่üนร่üมทĊ่ได้พĆฒนćขċ้น ผĎ้üĉจĆยได้นĈ

แนüคĉดมćจćกงćนüĉจĆยขĂง ภĆทรćüดĊ ธงงćม [12] ได้ทĈกćรýċกþćüĉจĆยเรČ ่Ăง กćรĂĂกแบบนĉทรรýกćรกćรเรĊยนรĎ ้Ăย่ćงมĊ

ปฏĉÿĆมพĆนธ์ แนüทćงเพČ่Ăÿ่งเÿรĉมกćรพĆฒนćทĆกþąภćþćĂĆงกฤþด้üยตนเĂงในพČ้นทĊ่ÿćธćรณą เพČ่Ăýċกþćแนüทćงแก้ไขโดยกćร

ĂĂกแบบเพČ่ĂนĈไปÿĎ่กćรÿ่งเÿรĉมแลąพĆฒนćทĆกþąภćþćĂĆงกฤþในพČ้นทĊ่ÿćธćรณą โดยใช้üĉธĊเชĉงคčณภćพด้üยกćรÿĆมภćþณ์ แลą

โดยüĉธĊเชĉงปรĉมćณด้üยกćรทĈแบบÿĂบถćมĂĂนไลน์ ผลกćรüĉจĆยพบü่ć กćรเรĊยนกćรÿĂนในĀ้ĂงเรĊยนไม่ÿćมćรถกรąตč้นคüćม

ÿนใจขĂงผĎ้เรĊยนได้ดĊ เมČ ่ĂเทĊยบกĆบกćรเรĊยนรĎ ้จćกภćยนĂกĀ้ĂงเรĊยน ดĆงนĆ ้น กćรĂĂกแบบนĉทรรýกćรกćรเรĊยนรĎ ้Ăย่ćงมĊ

ปฏĉÿĆมพĆนธ์ÿĈĀรĆบกćรทĈกĉจกรรมทĊ่ÿ่งเÿรĉมทĆกþąคüćมรĎ้ด้ćนภćþćĂĆงกฤþนĆ้น เป็นกćรกรąตč้นใĀ้บčคคลมĊคüćมÿนใจแลąมĊ

ปฏĉÿĆมพĆนธ์ โดยมĊปัจจĆยทĊ่เกČ้ĂĀนčนจćกÿČ่Ă แĀล่งคüćมรĎ้ แลąบčคคล 

      ผลกćรปรąเมĉนในÿ่üนขĂงเนČ้ĂĀć โดยรüมมĊคčณภćพĂยĎ่ในรąดĆบดĊ (𝑥= 4.30, S.D. = 0.47) ÿćมćรถนĈไปใช้เป็นแĀล่ง

คüćมรĎ้ใĀ้แก่นĆกýċกþćแลąผĎ้ทĊ่ÿนใจได้ โดยด้ćนเนČ้ĂĀć มĊคüćมเĀมćąÿมแลąÿĂดคล้ĂงกĆบüĆตถčปรąÿงค์ขĂงกćรเรĊยนรĎ้ ภćþćทĊ่

ใช้ÿČ่ĂÿćรมĊคüćมเĀมćąÿมเข้ćใจง่ćย แลąด้ćนกćรจĆดนĉทรรýกćร มĊกćรถ่ćยทĂดเนČ้ĂĀćคüćมรĎ้ผ่ćนกćรจĆดแÿดงนĉทรรýกćร

Ăย่ćงเĀมćąÿม ทĈใĀ้ÿćมćรถเข้ćถċงกลč่มเป้ćĀมćยได้เป็นĂย่ćงดĊ ÿĂดคล้ĂงกĆบแนüคĉดขĂง Edgar Dale Ă้ćงถċงใน ดüงฤดĊ รćþĊ

บčþย์ [13] ได้กล่ćüถċงนĉทรรýกćรü่ć นĉทรรýกćรเป็นÿČ่ĂกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่ใĀ้ปรąÿบกćรณ์รĎปธรรมขĆ้นทĊ่ 6 ขĂงกรüย

ปรąÿบกćรณ์ (Cone of Experience) ทĆ้งนĊ้จąต้Ăงเป็นนĉทรรýกćรทĊ่จĆดแÿดงĂย่ćงมĊคüćมĀมćย ĂćจจĆดเป็นชčดขĂงรĎปถ่ćย 

ĀรČĂรĎปถ่ćย ผÿมผÿćน กĆบแผนภĎมĉ แลąภćพโฆþณć บćงครĆ้งĂćจจąมĊกćรÿćธĉต ĀรČĂฉćยภćพยนตร์ปรąกĂบ แต่Ăย่ćงไรก็ตćม 

ทčกนĉทรรýกćรมĊลĆกþณąĂย่ćงĀนċ่งเĀมČĂนกĆนคČĂ นĉทรรýกćรเป็นกćรขมüดคüćมรĎ้ คüćมÿนใจขĂงผĎ้ĂČ่นใĀ้มč่งยĆงüĆÿดčĂčปกรณ์ โดย

กćรคüบคčมเงČ่Ăนไข ในÿ่üนผลกćรปรąเมĉนคčณภćพด้ćนÿČ่ĂกćรนĈเÿนĂ โดยรüมมĊคčณภćพĂยĎ่ในรąดĆบดĊ   (𝑥= 4.42, S.D. = 

0.40) เป็นไปตćมÿมมตĉฐćนทĊ่ตĆ้งไü้ โดยรĎปแบบขĂงĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ร่üมกĆบนĉทรรýกćรเพČ่Ăÿ่งเÿรĉมกćรรĆบรĎ้เรČ่Ăงกćร

ถ่ćยภćพเพČ่Ăกćรโฆþณć ÿĈĀรĆบนĆกýċกþćรąดĆบปรĉญญćตรĊ ทĊ่ได้พĆฒนćขċ้นนĆ้น ในด้ćนกćรĂĂกแบบมĊกćรจĆดüćงĂงค์ปรąกĂบ

เนČ้ĂĀćทĊ่ดĎเข้ćใจง่ćย กรćฟิกแลąÿĊทĊ่ใช้มĊคüćมเĀมćąÿมแลąÿüยงćม ด้ćนกćรใช้งćนĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์มĊคüćมÿąดüกแลą

ง่ćยในกćรเข้ćถċงแลąใช้งćน จċงทĈใĀ้ภćพรüมด้ćนÿČ่ĂĂยĎ่ในรąดĆบดĊ ÿĂดคล้ĂงกĆบแนüคĉด ADDIE Model [6] จċงÿรčปได้ü่ć ÿČ่ĂทĊ่

พĆฒนćขċ้นต้ĂงมĊรĎปแบบทĊ่ÿćมćรถเข้ćใจง่ćยไม่ซĆบซ้Ăน มĊขนćดแลąรĎปแบบตĆüĀนĆงÿČ่ĂชĆดเจน Ă่ćนง่ćย จąช่üยตĂบโจทย์ผĎ้ทĊ่ใช้

ÿČ่Ăได้เป็นĂย่ćงดĊ 

      ผลเปรĊยบเทĊยบกćรรĆบรĎ้ขĂงกลč่มตĆüĂย่ćงก่ĂนแลąĀลĆงกćรรĆบชมĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ร่üมกĆบนĉทรรýกćรเพČ่Ăÿ่งเÿรĉมกćร

รĆบรĎ้เรČ่Ăงกćรถ่ćยภćพเพČ่Ăกćรโฆþณć ÿĈĀรĆบนĆกýċกþćรąดĆบปรĉญญćตรĊ พบü่ćผลกćรรĆบรĎ้ขĂงกลč่มตĆüĂย่ćงĀลĆงชม ĀนĆงÿČĂ

Ăĉเล็กทรĂนĉกÿ์ร่üมกĆบนĉทรรýกćรเพČ่Ăÿ่งเÿรĉมกćรรĆบรĎ้เรČ่Ăงกćรถ่ćยภćพเพČ่ĂกćรโฆþณćÿĎงกü่ćผลกćรรĆบรĎ้ขĂงกลč่มตĆüĂย่ćงก่Ăน

ชมĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ร่üมกĆบนĉทรรýกćรทĊ่พĆฒนćขċ้น Ăย่ćงมĊนĆยÿĈคĆญทćงÿถĉตĉทĊ ่ .01 ทĆ้งนĊ ้เนČ่ĂงจćกมĊกćรใช้ĀนĆ งÿČĂ
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Ăĉเล็กทรĂนĉกÿ์ร่üมกĆบนĉทรรýกćรเพČ่Ăÿ่งเÿรĉมกćรรĆบรĎ้เรČ่Ăงกćรถ่ćยภćพเพČ่Ăกćรโฆþณć โดยผĎ้üĉจĆยมćชมนĉทรรýกćรแลąนĈพć

ใĀ้นĆกýċกþćÿแกนคĉüĂćร์โค้ดเพČ่ĂĂ่ćนĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์เรČ่Ăงกćรถ่ćยภćพเพČ่Ăกćรโฆþณć ช่üงท้ćยยĆงมĊกĉจกรรมตĂบคĈถćม

เพČ่Ăÿ่งเÿรĉมแลąกรąตč้นใĀ้เกĉดกćรรĆบรĎ้ จąเĀ็นได้ü่ćนĆกýċกþćมĊปฏĉÿĆมพĆนธ์ตลĂดกćรเรĊยนรĎ้ จċงÿ่งผลใĀ้เกĉดกćรรĆบรĎ้ทĊ่ดĊตćมมć 

ÿĂดคล้ĂงกĆบแนüคĉดขĂง ปรเมþฐ์ ýรĊทćÿĆงข์ [14] ซĊ่งพบü่ć กćรรĆบรĎ้จąเกĉดขċ้นได้ต้ĂงปรąกĂบด้üยĂงค์ปรąกĂบต่ćง ๆ   คČĂ 

ÿĉ่งเร้ć ปรąÿćทÿĆมผĆÿ ปรąÿบกćรณ์แลąกćรแปลคüćมĀมćย กćรใĀ้กลč่มตĆüĂย่ćงรĆบชมแĀล่งเรĊยนรĎ้แบบมĊปฏĉÿĆมพĆนธ์แลąüĉดĊโĂ

แนąนĈชčมชน เป็นÿČ่ĂในรĎปแบบภćพ üĉดĊโĂ แลąมĊ QR Code ใĀ้กลč่มตĆüĂย่ćงÿแกน เป็นกćรÿร้ćงÿĉ่งเร้ćใĀ้กลč่มตĆüĂย่ćงได้ใช้

ปรąÿćทÿĆมผĆÿต่ćง ๆ ในกćรรĆบรĎ้ÿČ่ĂนĆ้น แลąÿĂดคล้ĂงกĆบงćนüĉจĆยขĂง Kaewsomnues,A. et al. [15] ทĊ่ได้ทĈกćรüĉจĆยเรČ่Ăง 

กćรพĆฒนćนĉทรรýกćรĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ร่üมกĆบกĉจกรรมกćรÿČ่Ăÿćรแบบใช้เกมเป็นฐćนเพČ่Ăÿ่งเÿรĉมกćรรĆบรĎ้แนüคĉด Green 

Nudges แก่นĆกýċกþćรąดĆบปรĉญญćตรĊ พบü่ć ผลกćรรĆบรĎ้ขĂงกลč่มตĆüĂย่ćงĀลĆงรĆบชมนĉทรรýกćรĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ร่üมกĆบกĉจกรรม

กćรÿČ่Ăÿćรแบบใช้เกมเป็นฐćนĂยĎ่ในรąดĆบมćกทĊ่ÿčด 

      ผลกćรปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจขĂงกลč่มตĆüĂย่ćงทĊ่มĊต่ĂกćรพĆฒนćĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ร่üมกĆบนĉทรรýกćรพĆฒนćขċ้น

โดยรüมมĊคüćมพċงพĂใจĂยĎ่ในรąดĆบมćกทĊ่ÿčด (𝑥= 4.93, S.D. = 0.26) ซċ่งเป็นไปตćมÿมมตĉฐćนทĊ่กĈĀนดไü้ เนČ่ĂงจćกผĎ้üĉจĆยได้

นĈเทคนĉคแลąüĉธĊกćรในกćรพĆฒนćĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ แลąนĉทรรýกćร มćผÿมผÿćนใĀ้เกĉดคüćมน่ćÿนใจกĆบกลč่มตĆüĂย่ćง 

แลąเป็นกćรÿ่งเÿรĉมกćรรĎ้ กćรถ่ćยภćพเพČ่Ăกćรโฆþณć แลąกรąบüนกćรในกćรถ่ćยภćพในงćนโฆþณć ซċ่งÿĂดคล้ĂงกĆบทฤþฎĊ

แลąแนüคĉดเกĊ่ยüกĆบปัจจĆยทĊ่ทĈใĀ้เกĉดคüćมพċงพĂใจ   โดยกćรüĆดคüćมพċงพĂใจจąใช้มćตรćÿ่üนปรąมćณค่ćคüćมพċงพĂใจขĂง

ลĉเคĉร์ท (Likert) [7] มćüĆดü่ć กลč่มตĆüĂย่ćงทĊ่ýċกþćมĊคüćมพċงพĂใจมćกน้Ăยแค่ไĀน ĀรČĂĂยĎ่ในรąดĆบใด แลąÿĂดคล้ ĂงกĆบ

งćนüĉจĆยขĂง พรปภĆÿÿร ปรĉญชćญกล แลąคณą [16] ทĊ่ได้ýċกþćüĉจĆยเรČ ่Ăง กćรพĆฒนćĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์แบบผÿćน

เทคโนโลยĊคĉüĂćร์โค้ดร่üมกĆบกĆบชčดÿČ่ĂนĉทรรýกćรýĎนย์ EESH เรČ่Ăง “40 üĉธĊ How to be KMUTT Green Nudges” พบü่ćผล

กćรปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจขĂงกลč่มตĆüĂย่ćงทĊ่มĊต่ĂกćรเรĊยนรĎ้ผ่ćนĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์แบบผÿćนเทคโนโลยĊคĉüĂćร์โค้ดร่üมกĆบ

กĆบชčดÿČ่ĂนĉทรรýกćรýĎนย์ EESH เรČ่Ăง “40 üĉธĊ How to be KMUTT Green Nudges” ĂยĎ่ในรąดĆบมćกทĊ่ÿčด (𝑥 = 4.69, S.D. 

= 0.47) เนČ่ĂงจćกบทเรĊยนมĊกćรĂĂกแบบแลąพĆฒนćตćมคüćมต้ĂงกćรขĂงปรąชćกร ซċ่งÿĈรüจคüćมต้Ăงกćรก่ĂนพĆฒนć

ĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์แบบผÿćนเทคโนโลยĊคĉüĂćร์โค้ดร่üมกĆบกĆบชčดÿČ่Ăนĉทรรýกćร จċงÿćมćรถÿรčปได้ü่ć ĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์

แบบผÿćนเทคโนโลยĊคĉüĂćร์โค้ดร่üมกĆบÿČ่ĂนĉทรรýกćรทĊ่ผĎ้üĉจĆยได้พĆฒนćขċ้นนĆ้นมĊคčณภćพดĊมćกแลąÿćมćรถนĈไปใช้ได้จรĉง ดĆงนĆ้น

ผลกćรĂĂกแบบแลąพĆฒนćĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ร่üมกĆบนĉทรรýกćรพĆฒนćขċ้นในครĆ้งนĊ้ทĊ่ได้ใช้แนüคĉด ADDIE Model ในกćร

กรąบüนกćรĂĂกแบบแลąพĆฒนćÿČ่ĂกćรเรĊยนรĎ้จċงÿćมćรถนĈไปใช้ได้จรĉงĂย่ćงมĊคčณภćพ ÿćมćรถÿ่งเÿรĉมกćรรĆบรĎ้เนČ้ĂĀćขĂง

ผĎ้เรĊยน แลąเป็นทĊ่พċงพĂใจขĂงนĆกýċกþćรąดĆบปรĉญญćตรĊĂĊกด้üย 
 

5. ข้อเÿนอแนะจากผลการüิจัย 
กćรพĆฒนćĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ร่üมกĆบนĉทรรýกćรเพČ่Ăÿ่งเÿรĉมกćรรĆบรĎ้เรČ่Ăงกćรถ่ćยภćพเพČ่ĂกćรโฆþณćÿĈĀรĆบ 

นĆกýċกþćปรĉญญćตรĊ ผĎ้ýċกþćมĊข้ĂเÿนĂแนąดĆงนĊ้ 
5.1 ข้อเÿนอแนะการนำผลýึกþาไปใช้ 

1. กćรพĆฒนćĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ร่üมกĆบนĉทรรýกćรเพČ่Ăÿ่งเÿรĉมกćรรĆบรĎ้เรČ่Ăงกćรถ่ćยภćพเพČ่ĂกćรโฆþณćÿĈĀรĆบ 
นĆกýċกþćปรĉญญćตรĊ ÿćมćรถนĈไปใช้ได้จรĉงในรćยüĉชć ĀรČĂกćรฝึกĂบรมทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบกćรถ่ćยภćพเพČ่Ăกćรโฆþณć โดย
ÿćมćรถนĈไฟล์ĀนĆงÿČĂไปĂĆพโĀลดขċ้น Google Sites ขĂงÿćขćüĉชćได้ 

2. กćรพĆฒนćĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ร่üมกĆบนĉทรรýกćรเพČ่Ăÿ่งเÿรĉมกćรรĆบรĎ้เรČ่Ăงกćรถ่ćยภćพเพČ่ĂกćรโฆþณćÿĈĀรĆบ 
นĆกýċกþćปรĉญญćตรĊ ÿćมćรถนĈไปใช้เป็นกĉจกรรมเÿรĉมนĂกเĀนČĂจćกกćรเรĊยนรĎ้ในĀ้ĂงเรĊยน เช่น ชมรมถ่ćยภćพ  เพČ่Ăเป็นกćร
ÿ่งเÿรĉมใĀ้ผĎ้เรĊยนเกĉดทĆกþąกćรถ่ćยภćพเพČ่Ăกćรโฆþณć ซċ่งเป็นทĆกþąทĊ่ÿĈคĆญในýตüรรþทĊ่ 21 
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5.2 ข้อเÿนอแนะÿำĀรับการüิจัยคร้ังต่อไป 
1. คüรýċกþćพฤตĉกรรม แลąทĆýนคตĉขĂงนĆกýċกþćในรćยüĉชćทĊ่เกĊ่ยüกĆบกćรถ่ćยภćพเพČ่Ăกćรโฆþณć ĀรČĂผĎ้เรĊยนในÿćขć  

üĉชćทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง เพČ่ĂใĀ้กćรýċกþćüĉจĆยมĊคüćมครĂบคลčมมćกยĉ่งขċ้น แลąนĈมćเป็นแนüทćงในกćรพĆฒนćÿČ่ĂเพČ่ĂกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ มĊ
คčณภćพดĊต่Ăไป 

2. กćรพĆฒนćĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ เรČ่Ăง กćรถ่ćยภćพเพČ่ĂกćรโฆþณćÿĈĀรĆบนĆกýċกþćปรĉญญćตรĊ โดยใช้เทคโนโลยĊÿมĆย  
ใĀม่ในรĎปแบบĂČ่น ๆ มćปรąยčกต์ใช้ในกćรพĆฒนćกćรเรĊยนรĎ้ขĂงเด็กแลąเยćüชน ตลĂดจนผĎ้ทĊ่ÿนใจได้ เช่น เทคโนโลยĊคüćมเป็น
จรĉงเÿรĉม (AR) เทคโนโลยĊคüćมเป็นจรĉงเÿมČĂน (VR) ĀรČĂจĆกรüćลเนรมĉต (Metaverse) 
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การใช้แพลตฟอร์มอัตโนมัติเพื่อติดตามคะแนนการเรียนรายบุคคลÿำĀรับการýึกþา 
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บทคัดย่อ  
      กćรüĉจĆยครĆ้งนĊ้เป็นกćรใช้แพลตฟĂร์มĂĆตโนมĆตĉเพČ่ĂตĉดตćมคąแนนกćรเรĊยนรćยบčคคลÿĈĀรĆบกćรýċกþćĂĂนไลน์Ăย่ćงเต็ม
รĎปแบบ  โดยกćรนĈเทคโนโลยĊไลน์บĂท เป็นช่ĂงทćงในกćรÿČ่ĂÿćรรąĀü่ćงผĎ้เรĊยนแลąผĎ้ÿĂนด้üยรąบบตĂบกลĆบĂĆตโนมĆตĉจćก
ข้ĂมĎลคąแนนกćรเรĊยนรćยบčคคลแลąข้ĂคüćมตĂบกลĆบทĊ่ผĎ้ÿĂนบĆนทċกไü้ใน Google Sheet ซċ่งเป็นกćรเชČ่Ăมโยงข้ĂมĎลกĆนผ่ćน
ÿถćนกćรณ์ต่ćงๆ ด้üยแพลตฟĂร์มĂĆตโนมĆตĉ make กลč่มเป้ćĀมćยทĊ่ใช้ คČĂ นĆกýċกþćคณąüĉทยćýćÿตร์แลąเทคโนโลยĊ 
มĀćüĉทยćลĆยเทคโนโลยĊรćชมงคลýรĊüĉชĆย จĈนüน 30 คน แลąĂćจćรย์ผĎ้ÿĂนจĈนüน 5 คน โดยปรąเมĉนผลกćรใช้ปรąโยชน์
Āล Ćงจćกกćรใช ้แพลตฟĂร์มด ้üยแบบÿĂบถćม พบü ่ć 1) กล č ่มน Ćกý ċกþćผลกćรปรąเม ĉนĂย Ď ่ ในรąด Ćบ มćกทĊ ่ÿčด 

(𝜇=4.95, σ=0.20) 2) กลč่มผĎ้ÿĂนผลกćรปรąเมĉนĂยĎ่ในรąดĆบมćกทĊ่ÿčด (𝜇=4.83, σ=0.33)  โดยทĆ้ง 2 กลč่มมĊคüćมคĉดเĀ็นไป
ในแนüทćงเดĊยüกĆน ÿถĉตĉทĊ่ใช้ในกćรüĉจĆยได้แก่ ค่ćเฉลĊ่ย แลąÿ่üนเบĊ่ยงเบนมćตรฐćน 
 
คำÿำคัญ: ไลน์บĂท, แชทบĂท, กćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน, แพลตฟĂร์มĂĆตโนมĆตĉ 
 
Abstract 
      This research using Automatic Platform to track individual study scores for fully online education.  The 
use of LineBot technology serves as a communication channel between students and teachers through an 
automated response system that utilizes learning outcomes and feedback recorded by the teacher in a 
Google Sheet. This data is linked and connected through various scenarios using make automatic platform. 
The target group used was 30 students from the Faculty of Science and Technology, Rajamangala University 
of Technology Srivijaya and 5 lecturers. The results of the use were evaluated using a questionnaire. Results 
showed that 1)  The group of students evaluated the results at  highest level (μ=4.95, σ=0.20). 2) A group 
of teachers evaluated the results at highest level (𝜇=4.83, σ=0.33).  That seem to be that, the assessment 
result was in the same.  This statistic used for analyze the data included mean (𝜇) and standard deviation 
(σ). 
 
Keywords: LineBot, Chatbot, Learning Management, Automatic Platform 
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1. บทนำ 

ในยčคทĊ่กćรýċกþćไทยจąต้ĂงมĊกćรปรĆบตĆüใĀ้เข้ćกĆบเทคโนโลยĊทĊ่เปลĊ่ยนแปลงไปĂย่ćงรüดเร็ü กćรเรĊยนในĀ้ĂงเรĊยนจċง
ไม่ใช่รĎปแบบกćรเรĊยนĀลĆกÿĈĀรĆบกćรýċกþćในýตüรรþทĊ่ 21 ĂĊกต่Ăไป กćรýċกþćแบบĂĂนไลน์เป็นรĎปแบบกćรýċกþćทĊ่Āลćย
ÿถćบĆนกćรýċกþćĀĆนมćใĀ้คüćมÿĈคĆญ โดยกćรจĆดกćรýċกþćดĆงกล่ćüเป็นผลดĊกĆบกćรพĆฒนćýĆกยภćพขĂงผĎ้เรĊยน ทĊ่ÿćมćรถĀć
คüćมรĎ้ได้จćกนĂกĀ้ĂงเรĊยน แลąÿćมćรถเข้ćเรĊยนได้ทčกทĊ่ทčกเüลć โดยในปัจจčบĆนกćรจĆดกćรýċกþćในบćงรćยüĉชćĀĆนมćใช้
üĉธĊกćรÿĂนแบบĂĂนไลน์รüมไปถċงกćรนĈเครČĂข่ćยÿĆงคมมćใช้ในกćรตĉดต่ĂÿČ่Ăÿćร [1] 

กćรýċกþćในรąดĆบĂčดมýċกþćทĊ่นĆกýċกþćต้ĂงบรĉĀćรจĆดกćรตนเĂงใĀ้ĂยĎ่ในüĉนĆยในกćรเรĊยน ซċ่งเป็นÿ่üนทĊ่ผĎ้เรĊยนต้ĂงมĊ
คüćมใÿ่ใจแลąรĆบผĉดชĂบในÿ่üนขĂงตนเĂงเป็นĂย่ćงดĊ แลąในรĎปแบบกćรเรĊยนĂĂนไลน์นĊ้ĂćจทĈใĀ้ผĎ้เรĊยนทĊ่ไม่ทรćบรąดĆบ
คąแนนขĂงตนเĂงĀรČĂตนเĂงมĊคüćมแตกต่ćงจćกเพČ่Ăนร่üมชĆ้นĀรČĂไม่ ตนเĂงĂยĎ่ในมćตรฐćนกćรเรĊยนรąดĆบใด ผĎ้เรĊยนไม่
ÿćมćรถปรąมćณกćรได้ü่ćตนเĂงÿćมćรถเรĊยนในรćยüĉชćนĆ้นได้ĀรČĂไม่ ซċ่งกćรĂĂกกลćงคĆน กćรพĆกกćรเรĊยน ĀรČĂผลกćรเรĊยน
ไม่ถċงเกณฑ์ทĊ่กĈĀนดได้ เกĉดได้จćกĂĆตรćกćรเข้ćเรĊยนต่Ĉ [2] แลąรĎปแบบกćรýċกþćทĊ่ผĎ้ÿĂนแลąผĎ้เรĊยนไม่ได้มĊกćรปฏĉÿĆมพĆนธ์กĆน
มćกนĆก ไม่ได้พบปąกĆนโดยตรง ทĈใĀ้เกĉดช่ĂงโĀü่ในกćรตĉดตćมผลกćรทĈงćนขĂงตนเĂง กćรตรüจÿĂบคąแนนเก็บขĂงตนเĂง 
กćรเพĉ่มช่Ăงทćงในกćรตĉดต่ĂÿĈĀรĆบกćรเรĊยนแบบĂĂนไลน์จċงเป็นÿĉ่งจĈเป็นÿĈĀรĆบผĎ้เรĊยนเĂง โดยในกćรýċกþćüĉจĆยได้มĊแนüคĉด
ในกćรนĈแĂพพลĉเคชĆ่น LINE ซċ่งเป็นแĂพพลĉเคชĆ่นทĊ่ได้รĆบคüćมนĉยมขĂงคนไทยโดยมĊÿถĉตĉผĎใ้ช้แĂพพลĉเคชĆ่นไลน์ในต้นปี 2567 มĊ
จĈนüน  มĊจĈนüนผĎ้ใช้ LINE รćยเดČĂนในปรąเทýไทยĂยĎ่ทĊ่ปรąมćณ 47 ล้ćนคน ซċ่งถČĂเป็นÿ่üนÿĈคĆญขĂงฐćนผĎ้ใช้ĂĉนเทĂร์เน็ต
ในปรąเทý ซċ่งทĈใĀ้ LINE เป็นĀนċ่งในแพลตฟĂร์มกćรÿČ่ĂÿćรทĊ่ได้รĆบคüćมนĉยมมćกทĊ่ÿčดในปรąเทýไทย ซċ่งใช้กĆนĂย่ćง
แพร่ĀลćยÿĈĀรĆบกćรÿ่งข้Ăคüćม กćรโต้ตĂบทćงÿĆงคม แลąบรĉกćรĂĂนไลน์ต่ćง ๆ รüมถċงกćรชĈรąเงĉนดĉจĉทĆลแลąกćรช้Ăปปิ้ง 
[3] นĂกจćกนĊ้คüćมÿćมćรถในกćรทĈงćนร่üมกĆบแĂพพลĉเคชĆ่นĂČ่นในกćรใช้งćนในÿ่üนขĂงนĆกพĆฒนć โดยมĊแนüคĉดในกćร
ĂĂกแบบÿ่üนทĊ่จĈเป็นในกćรตĉดต่ĂกĆบผĎ้เรĊยนนĂกเĀนČĂจćกกćรเรĊยนĂĂนไลน์ปกตĉ เช่น กćรตรüจÿĂบคąแนน กćรตรüจÿĂบ
ตćรćงนĆดĀมćยกćรเรĊยนแบบĂĂนไลน์ แลąข้ĂมĎลตĉดต่ĂผĎ้ÿĂน ทĈใĀ้ผĎ้เรĊยนÿćมćรถตĉดตćมÿถćนąแลąผลกćรเรĊยนขĂงตนเĂง
ได้ ทĈใĀ้รĎปแบบกćรเรĊยนแบบĂĂนไลน์มĊปรąÿĉทธĉภćพ แลąเป็นกćรพĆฒนćýĆกยภćพขĂงผĎ้ÿĂนในยčคýตüรรþทĊ่ 21 โดยกćรนĈ
นüĆตกรรมมćใช้ในกćรจĆดกćรด้ćนกćรýċกþćได้เป็นĂย่ćงดĊ 

กćรนĈนüĆตกรรมมćช่üยÿนĆบÿนčนกćรทĈงćนทĈใĀ้ร่นรąยąเüลćกรąบüนกćรลง ซċ่งมĊงćนüĉจĆยทĊ่นĈแพลตฟĂร์มĂĆตโนมĆตĉ 
มćช่üยในกćรทĈงćน SMS message, track locations [4] แลąในด้ćนกćรýċกþćมĊกćรนĈเทคโนโลยĊนĊ้มćใช้ใน MOOC ซċ่งเป็น
รĎปแบบกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนĂĂนไลน์รĎปแบบĀนċ่ง ซċ่งเป็นรąบบแนąนĈทĊ่ใช้ AI เพČ่ĂกćรเรĊยนรĎ้แบบĂĂนไลน์โดยใĀ้กลยčทธ์
กćรเรĊยนรĎ้แบบเฉพćąบčคคล [5] งćนüĉจĆยเรČ่ĂงรąบบตĂบกลĆบแลąแจ้งข้ĂมĎลทćงกćรýċกþćผ่ćนไลน์บĂท ทĊ่ทĈงćนผ่ćนทćงแĂพ
พลĉเคชĆนไลน์เพČ่ĂใĀ้นĆกýċกþćเข้ćถċงข้ĂมĎลทćงกćรýċกþćได้มćกขċ้น โดยมĊกćรทĈงćนผ่ćนทćง Dialogflow [6] รąบบÿĂบ
ĂĆจฉรĉยąÿĈĀรĆบĀ้ĂงเรĊยน ด้üยนĆกเรĊยนÿćมćรถทĈข้ĂÿĂบแบบไร้กรąดćþได้ ข้ĂÿĂบÿćมćรถทĈผ่ćนไลน์บĂทด้üย Messaging 
API [7] แชทบĂทÿĈĀรĆบตĂบคĈถćมแลąÿร้ćงแบบทดÿĂบ ซċ่งช่üยใĀ้ผĎ้ใช้ÿćมćรถĂĆปโĀลดเĂกÿćรทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงแลąทĈงćนĀลĆก
ÿĂงĂย่ćงได้แก่ กćรดċงคĈตĂบแลąกćรÿร้ćงคĈถćม [8] 

แพลตฟĂร์มĂĆตโนมĆตĉ ĀมćยถċงรąบบĀรČĂโครงÿร้ćงทĊ่ĂĂกแบบใĀ้ÿćมćรถดĈเนĉนกćรĀรČĂจĆดกćรกรąบüนกćรต่ćง ๆ ได้
โดยĂĆตโนมĆตĉ โดยใช้เทคโนโลยĊ เช่น ĂĆลกĂรĉธċม ปัญญćปรąดĉþฐ์ (AI) ĀรČĂกćรปรąมüลผลแบบคลćüด์ เพČ่ĂปรĆบปรčงคüćมเร็ü 
คüćมแม่นยĈ แลąปรąÿĉทธĉภćพในกćรดĈเนĉนงćน โดยลดกćรพċ่งพćมนčþย์ในขĆ้นตĂนทĊ่ซ้Ĉซ้ĂนĀรČĂใช้เüลć 

จćกคüćมÿĈคĆญดĆงกล่ćüกćรนĈแพลตฟĂร์มĂĆตโนมĆตĉ  มćช่üยแก้ปัญĀćขĂงรĎปแบบกćรเรĊยนĂĂนไลน์ซċ ่งจąเข้ćมćมĊ
คüćมÿĈคĆญกĆบกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนในยčคปัจจčบĆนĂย่ćงĀลĊกเลĊ่ยงไม่ได้  แต่ยĆงคงมĊปัญĀćทĊ่ตćมมćคüบคĎ่กĆนในปรąเด็นกćร
ÿČ่ĂÿćรกćรปฏĉÿĆมพĆนธ์รąĀü่ćงผĎ ้เรĊยนแลąผĎ้ÿĂนทĈใĀ้ข้ĂมĎลข่ćüÿćรขćดตกไป  ซċ ่งเป็นผลใĀ้กรąทบต่ĂผลกćรเรĊยนแลą
ปรąÿĉทธĉภćพขĂงผĎ้เรĊยนในท้ćยทĊ่ÿčดทĈใĀ้ผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนต่Ĉกü่ćทĊ่คüรจąเป็น 

 
2. üัตถุประÿงค์การüิจัย 
      1. เพČ่Ăýċกþćแลąÿรć้งช่Ăงทćงตĉดต่ĂÿĈĀรĆบผĎ้เรĊยนกĆบผĎÿ้Ăนรü่มกĆบกćรÿĂนแบบĂĂนไลน์  
      2. เพČ่ĂใĀ้ผĎ้เรĊยนได้ตĉดตćมคąแนนรąĀü่ćงเรĊยนเป็นรćยบčคคล 
      3. เพČ่ĂĀćผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนขĂงผĎ้เรĊยนĀลĆงเรĊยนด้üยช่Ăงทćงกćรตĉดต่ĂทĊ่พĆฒนćขċ้น 
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3. üิธีดำเนินการüิจัย  
3.1 การกำĀนดเคร่ืองมือท่ีใช้ในการüิจัย 

ในกćรĀćผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนนĊ้ได้มĊกลč่มเป้ćĀมćย คČĂผĎ้เรĊยนจĈนüน 30 คน ผĎ้ÿĂนจĈนüน 5 คน คณąüĉทยćýćÿตร์
แลąเทคโนโลยĊ มĀćüĉทยćลĆยเทคโนโลยĊรćชมงคลýรĊüĉชĆย โดยได้ÿร้ćงเครČ่ĂงมČĂในกćรÿĈรüจเพČ่ĂÿĈรüจข้ĂมĎลเบČ้Ăงต้นก่Ăนกćร
ทดลĂงเพČ่ĂทรćบถċงปัญĀćแลąคüćมต้ĂงกćรขĂงทĆ้งผĎ้เรĊยนแลąผĎ้ÿĂน แลąÿĈรüจผลÿĆมฤทธĉ์ĀลĆงกćรนĈนüĆตกรรมกćรจĆดกćร
เรĊยนกćรÿĂนมćใช้ โดยใช้คĈถćมแบบปลćยปิดแลąได้ĀćคüćมเทĊ่ยงตรงขĂงข้ĂคĈถćมในแบบÿĂบถćมด้üยค่ć Index of Item 
Objective Congruence: IOC [9] โดยกćรนĈแบบÿĂบถćมใĀ้ผĎ้เชĊ่ยüชćญทćงด้ćนเทคโนโลยĊÿćรÿนเทýจĈนüน 3 ท่ćน แลą

ÿรčปผลÿตĉถĉด้üยค่ćเฉลĊ่ย (𝜇) แลąÿ่üนเบĊ่ยงเบนมćตรฐćน (σ) [10] 
 

3.2 ÿถิติที่ใช้ในการüิจัย 
 3.2.1 ค่ćเฉลĊ่ย : Mean (𝜇) 

  𝜇 =  ∑ 𝑥𝑖
𝑛

   
 3.2.2 ÿ่üนเบĊ่ยงเบนมćตรฐćน: Standard Deviation (𝜎) 

  σ =  √∑(𝑥𝑖− 𝜇)2

𝑛
 

โดยทĊ่ 𝑥𝑖 : ค่ćข้ĂมĎลในชčดข้ĂมĎล, n: จĈนüนข้ĂมĎลทĆ้งĀมด 
 
3.3 การÿำรüจข้อมูลเบ้ืองต้น 

ในกćรÿĈรüจข้ĂมĎลเบČ้Ăงต้นโดยÿรčปผลในปรąเด็นÿĈคĆญจćกผĎ้เรĊยนแลผĎ้ÿĂนดĆงนĊ้ 
ผĎ้เรĊยน 

1) ในกćรÿ่งชĉ้นงćนĀรČĂคąแนนเก็บแต่ลąครĆ้ง ผĎ้เรĊยน 20% ไม่ทรćบผลคąแนนĀรČĂผลกćรÿ่งงćน  
2) ได้รĆบข้ĂเÿนĂแนąจćกผĎ้ÿĂน 1) ในชĆ้นเรĊยน 63.3% 2) ในช่ĂงทćงĂĂนไลน์ 6.7% แลą 3) ไม่ได้รĆบ 30% 
3) ผĎ้เรĊยนได้ทรćบผลกćรÿง่ชĉ้นงćนแต่ลąครĆ้งเมČ่Ă 1) ทĆนทĊทĊ่ÿ่ง 30% 2) กćรเรĊยนครĆ้งถĆดไป 30% 3) ไม่ทรćบ 26.7% 4) 

ก่ĂนÿĂบปลćยภćค 10% 5) ก่ĂนÿĂบกลćงภćค 3.3% 
4) ผĎ้เรĊยนต้ĂงกćรทรćบผลคąแนนĀรČĂผลกćรÿ่งชĉ้นงćนแต่ลąครĆ้ง 100% 
5) ผĎ้เรĊยนต้Ăงกćรทรćบข้ĂเÿนĂแนąจćกกćรÿ่งงćนแต่ลąครĆ้งจćกผĎ้ÿĂน 96.7% 

ผĎ้ÿĂน 
1) ในกćรÿ่งชĉ้นงćนĀรČĂคąแนนเก็บแต่ลąครĆ้ง ผĎ้ÿĂนได้แจ้งผลคąแนนĀรČĂผลกćรÿ่งงćน 100% 
2) ผĎ้ÿĂนต้Ăงกćรแจ้งผลคąแนนĀรČĂผลกćรÿ่งชĉ้นงćนแต่ลąครĆ้งĀรČĂไม่ 
3) ผĎ้ÿĂนต้Ăงกćรแจ้งข้ĂแนąนĈจćกกćรÿ่งงćนแตล่ąครĆ้งจćกผĎÿ้Ăน 100% 
4) ผĎ้ÿĂนใช้üĉธĊกćรรüบรüมคąแนนด้üย 1) เĂกÿćร 2) MS-word 3) MS-excel 4) Google Sheets 5) ĂČ่นๆ  
จćกกćรÿĈรüจข้ĂมĎลเบČ้Ăงต้นพบü่ć ผĎ้ÿĂนมĊกćรแจ้งผลกćรÿ่งงćน 100% แต่กลĆบมĊนĆกเรĊยนทĊ่ไม่ทรćบผลกćรÿ่งงćน 

26.7% แลąผĎ้เรĊยนต้ĂงกćรทรćบผลคąแนนทčกครĆ้ง 100% ซċ่งแÿดงใĀ้เĀ็นถċงคüćมคลćดเคลČ่ĂนทĊ่เกĉดขċ้นจćกรĎปแบบกćรเรĊยน
กćรÿĂนĂĂนไลน์  แลąÿČ่ĂทĊ่ใช้ในกćรรüบรüมคąแนนขĂงผĎ้ÿĂนมĊ เĂกÿćร, MS Word, Excel, Google Sheets แลąĂČ่น ๆ  

 
3.4 การüิเคราะĀ์และออกแบบกระบüนการ 

ในรĎปแบบกćรเรĊยนกćรÿĂนแบบĂĂนไลน์ ผĎ้ÿĂนแลąผĎ้เรĊยนไม่ได้พบปąกĆนในชĆ้นเรĊยน ซċ่งจąมĊเครČ่ĂงมČĂในกćรÿĂนผ่ćน
ทćงแĂพพลĉเคชĆ่น Zoom, google meet แลąรąบบจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนĂĂนไลน์ Learning Management System (LMS) 
โดยคąแนนเก็บต่ćง ๆ ผĎ้ÿĂนได้รüบรüมÿรčปไü้ใน Google Sheets รĎปแบบกćรนĈเÿนĂจćกกćรüĉจĆยคČĂต้ĂงกćรใĀ้นĆกýċกþćได้
ทรćบผลกćรเรĊยนขĂงตนเĂงในแต่ลąครĆ้งเป็นกćรÿ่üนตĆü ĀรČĂÿćมćรถÿĂบถćมผลคąแนนขĂงตนเĂงผ่ćนทćงไลน์บĂท โดยมĊ
แพลตฟĂร์ม make ในกćรเชČ่Ăมต่ĂรąĀü่ćง LINE แลąข้ĂมĎลใน Google Sheets กćรĂĂกแบบโครงÿร้ćงรąบบดĆงรĎปทĊ่ 1 
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3.5 ÿร้าง Framework ไลน์บอท 
เป็นกćรเชČ่ĂมโยงทรĆพยćกรในกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนมćไü้ในช่Ăงทćง LINE แลąÿร้ćงไลน์บĂท ÿĈĀรĆบกćรตĂบกลĆบ

ĂĆตโนมĆตĉด้üยกćรเชČ่Ăมต่Ăข้ĂมĎลกĆบ Google Sheets โดยมĊตĆüเชČ่Ăมต่Ăผ่ćนÿถćนกćรณ์ต่ćงๆ ด้üยแพลตฟĂร์มĂĆตโนมĆตĉ make 
โดยÿถćนกćรณ์ทĊ่ÿร้ćงแÿดงเป็นผĆงงćนดĆงรĎปทĊ่ 2 

 

 
รูปที่ 1 ĂĂกแบบโครงÿร้ćงรąบบ 
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รูปที่ 2   ผĆงกćรทĈงćนขĂงไลน์บĂท 
 

 
 

รูปที่ 3  โครงÿร้ćงคąแนนใน Google Sheets 
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3.5.2 แพลตฟอร์ม make formerly Intergromat 
      เดĉมมĊชČ ่Ăü่ć Intergromat ได้เปลĊ่ยนชČ่Ăเป็น Make ในเดČĂนตčลćคม ปี 2564 เป็นแพลตฟĂร์มĂĆตโนมĆตĉทĊ่ช่üยใĀ้ผĎ้ใช้
เชČ่Ăมต่ĂแĂพพลĉเคชĆนแลąบรĉกćรต่ćง ๆ เพČ่ĂทĈงćนĂĆตโนมĆตĉโดยไม่ต้ĂงเขĊยนโค้ด โดยทĈงćนด้üยกćรÿร้ćงÿถćนกćรณ์ทĊ่กĈĀนด
ü่ćข้ĂมĎลคüรไĀลรąĀü่ćงแĂพพลĉเคชĆนĀรČĂบรĉกćรต่ćง ๆ ช่üยปรąĀยĆดเüลćแลąลดคüćมจĈเป็นในกćรทĈงćนด้üยมČĂโดยกćร
ÿร้ćงเüĉร์กโฟลü์ทĊ่มĊปรąÿĉทธĉภćพ [11] จćกรĎปทĊ่ 4 ใน scenario ขĂง make มĊÿถćนกćรณ์ทĊ่เชČ่Ăมต่ĂกĆบข้ĂมĎลในคĂลĆมน์ขĂง 
Google Sheets  แลąจąÿ่งกลĆบกćรตĂบรĆบโดยกćรไĀลตćมเงČ่ĂนไขทĊ่ผĎ้ใช้ป้ĂนไปยĆง LINE 
 

  
 

รูปที่ 4  กćรทĈงćนขĂงแพลตฟĂร์มĂĆตโนมĆตĉ make 
 

3.5.3 ระบบไลน์บอท 
      กćรทĈงćนในÿ่üนขĂง LINE เป็นกćรทĈงćนทĊ่ต้ĂงกćรใĀ้นĆกýċกþćเข้ćถċงข้ĂมĎลผ่ćน ทćงแĂพพลĉเคชĆนไลน์ โดยเปิดเป็น
บĆญชĊ Line Official ภćยใต้ชČ่Ă BotScore แลąมĊกćรตĆ้งค่ćเพČ่ĂใĀ้ÿćมćรถตĉดต่ĂกĆบ make โดยผ่ćนคĈร้ĂงขĂแลąตĂบกลĆบด้üย 
webhook ซċ่งเป็นกćรÿ่งค่ć API ไปยĆงด้ćนผĎ้ใĀ้บรĉกćร [12] ในภćพรüมขĂงรąบบไลน์บĂท มĊกćรทĈงćนดĆงนĊ้ 

 1) กćรเข้ćÿĎ่รąบบ 
ทčกครĆ้งทĊ่มĊกćรเพĉ่มเพČ่Ăน BotScore จąปรćกฏข้ĂคüćมตĂบรĆบแลąบĆนทċก UserID เก็บไü้ใน Google Sheets เพČ่Ăใช้

ในกćรตรüจÿĂบผĎ้ใช้ในครĆ้งถĆดไป  กćรตรüจÿĂบตĆüตนด้üยรĀĆÿนĆกýċกþćü่ćมĊตĆüตนĂยĎ่จรĉงตćมรćยชČ่ĂผĎ้เรĊยนดĆงรĎปทĊ่ 5 
 

 
 

รูปที่ 5  กćรแÿดงผลเมČ่ĂกรĂกรĀĆÿนĆกýċกþćยČนยĆนตĆüตนถĎกต้Ăง 
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2) ช่ĂงทćงกćรเรĊยน 
 ในรąบบไลน์บĂท ยĆงมĊช่ĂงทćงทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงจĈเป็นกĆบกćรเรĊยนใĀ้ผĎ้เรĊยนได้เข้ćถċงโดยง่ćยได้แก่ 1) Ā้ĂงเรĊยนĂĂนไลน์ 
2) ปฏĉทĉนกćรเรĊยน 3) รąบบจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน ดĆงรĎปทĊ่ 6 

 

   
ก.Ā้ĂงเรĊยนĂĂนไลน ์ ข.ปฏĉทĉนกćรýċกþć ค.รąบบกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน 

 
รูปที่ 6  ช่ĂงทćงกćรเรĊยนรĎ ้

 
3) ตĉดตćมผลกćรเรĊยน 

 กćรตĉดตćมผลกćรเรĊยนขĂงผĎ้เรĊยน ผĎ ้เรĊยนÿćมćรถเข้ćมćตรüจÿĂบผลกćรเรĊยนขĂงตนเĂงจćกรąบบตĂบกลĆบ
ĂĆตโนมĆตĉทĊ่เชČ่Ăมต่ĂผลคąแนนทĊ่ผĎ้ÿĂนได้กรĂกผ่ćนทćง Google Sheets ทĆ้งในÿ่üนขĂง กćรบ้ćน คąแนนเก็บ ĀรČĂช่Ăงทćงกćร
ตĉดต่ĂĂćจćรย์ ดĆงรĎปทĊ่ 7 
 

   
ก. กćรบ้ćน ข. คąแนนเก็บ ค. ตĉดต่ĂĂćจćรย ์

รูปที่ 7  ตĉดตćมผลกćรเรĊยนรĎ ้
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3.6 ทดÿอบระบบ 
กćรĂĂกแบบกรąบüนกćรทดÿĂบรąบบ ได้ĂĂกÿร้ćงเงČ่ĂนไขทĊ่จąเกĉดขċ้นทĆ้งĀมด แลąĂĂกแบบผลลĆพธ์ทĊ่คćดĀüĆง โดยทĈ

กćรตรüจÿĂบกćรทĈงćนü่ćผลลĆพธ์ทĊ่เกĉดขċ้นตรงตćมผลลĆพธ์ทĊ่คćดĀüĆงĀรČĂไม่ โดยมĊเงČ่ĂนรüมทĆ้งĀมด 7 เงČ่ĂนไขในĀมüดใĀญ่ 
ได้แก่ กćรเข้ćใช้งćนครĆ้งแรกแลąกćรตรüจÿĂบผĎ้ใช้ 1 เงČ่Ăนไข แลąĂĊก 6 เงČ่ĂนไขตćมเมนĎในไลน์บĂท ผลขĂงกćรทดÿĂบรąบบ
เปĂร์เซ็นต์คüćมถĎกต้Ăง 100% 

 
4. ผลการüิจัย 

ผลกćรปรąเมĉนกćรใช้ปรąโยชน์โดยแบ่งเป็น 2 กลč่ม คČĂ กลč่มผĎ้เรĊยน แลąกลč่มผĎ้ÿĂน ปรąกĂบด้üยปรąเด็นคĈถćม 7 
ปรąเด็น ซċ่งÿĂดคล้ĂงกĆบทĆ้ง 2 กลč่ม โดยใช้üĉธĊüĆดแลąปรąเมĉนผ่ćนแบบÿĂบถćมปลćยปิดด้üยแบบมćตรćÿ่üนปรąมćณค่ćคüćม
พċงพĂใจ 5 รąดĆบ (5:มćกทĊ่ÿčด, 4:มćก, 3:ปćนกลćง, 2:น้Ăย, 1:น้ĂยทĊ่ÿčด) ดĆงตćรćงทĊ่ 1 แลą 2 

 
ตารางที่ 1  ปรąเมĉนผลกćรใช้ปรąโยชน์กลč่มผĎ้เรĊยน 

ประเด็นคำถาม 𝜇 𝝈 แปลผล 

1. ข้ĂมĎลแลąÿćรÿนเทýทĊ่ได้รĆบตรงตćมคüćมต้Ăงกćร ถĎกต้Ăง แลąชĆดเจน 4.93 0.25 มćกทĊ่ÿčด 

2. ผĎ้เรĊยนมĊข้ĂมĎลในกćรตĉดต่ĂผĎ้ÿĂนแลąช่ĂงทćงเรĊยนĂĂนไลน์จćกไลน์บĂท 4.90 0.31 มćกทĊ่ÿčด 

3. กćรตĉดตćมผลคąแนนมĊคüćมเป็นÿü่นตĆü 5.00 0.00 มćกทĊ่ÿčด 

4. ÿćมćรถตĉดตćมคąแนนขĂงตนเĂงได้ตลĂดภćคกćรýċกþć 4.97 0.18 มćกทĊ่ÿčด 

5. ได้รĆบคüćมÿąดüกรüดเร็üในกćรใช้งćน 4.97 0.18 มćกทĊ่ÿčด 

6. กćรตĉดตćมคąแนนทĈใĀ้เกĉดกćรกรąตč้นผĎ้เรĊยนในกćรพĆฒนćตนเĂง 4.90 0.31 มćกทĊ่ÿčด 
7. ไลน์บĂทช่üยใĀ้ผĎ้เรĊยนÿćมćรถทรćบÿถćนąกćรÿ่งงćนในüĉชćเรĊยนได้ครบทčกชĉ้นงćนตลĂด
ภćคกćรýċกþć 4.97 0.18 มćกทĊ่ÿčด 

แปลผลโดยรüม 4.95 0.20 มćกทĊ่ÿčด 

 
ตารางที่ 2  ปรąเมĉนผลกćรใช้ปรąโยชน์กลč่มผĎÿ้Ăน 

ประเด็นคำถาม 𝜇 𝝈 แปลผล 

1. ข้ĂมĎลแลąÿćรÿนเทýทĊ่ได้รĆบตรงตćมคüćมต้Ăงกćร ถĎกต้Ăง แลąชĆดเจน 4.60 0.55 มćกทĊ่ÿčด 

2. ผĎ้ÿĂนÿćมćรถแจ้งข้ĂมĎลกćรตĉดต่ĂกĆบผĎ้เรĊยนแลąช่ĂงทćงเรĊยนĂĂนไลน์จćก ไลน์บĂท 4.80 0.45 มćกทĊ่ÿčด 

3. กćรแจ้งผลคąแนนมĊคüćมเป็นÿü่นตĆü 5.00 0.00 มćกทĊ่ÿčด 

4. ÿćมćรถแจ้งคąแนนผลกćรเรĊยนได้ตลĂดภćคกćรýċกþć 5.00 0.00 มćกทĊ่ÿčด 

5. ได้รĆบคüćมÿąดüกรüดเร็üในกćรใช้งćน 4.80 0.45 มćกทĊ่ÿčด 

6. กćรแÿดงคąแนนใĀ้กĆบผĎ้เรĊยนทĈใĀ้เกĉดกćรกรąตč้นผĎ้เรĊยนในกćรพĆฒนćตนเĂง 4.80 0.45 มćกทĊ่ÿčด 

7. ไลน์บĂทช่üยใĀ้ผĎ้เรĊยนทรćบจĈนüนชĉน้งćนในüĉชćเรĊยนครบทčก 4.80 0.45 มćกทĊ่ÿčด 

แปลผลโดยรüม 4.83 0.33 มćกทĊ่ÿčด 
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จćกกćรปรąเมĉนผลกćรใช้งćนจćกกลč่มผĎ้ใช้ 2 กลč่ม ได้แก่ กลč่มผĎ้เรĊยน แลąกลč่มผĎ้ÿĂน ในกลč่มผĎ้เรĊยนพบü่ćมĊค่ćเฉลĊ่ยคüćม

ถċงพĂใจในรąดĆบ มćกทĊ่ÿčด (𝜇=4.95, σ=0.20) กลč่มผĎ้ÿĂนมĊคüćมเĀ็นในคüćมเĀมćąÿมในกćรนĈไปใช้ปรąโยชน์ĂยĎ่ในรąดĆบ

มćกทĊ่ÿčด (𝜇=4.83, σ=0.33)  โดยทĆ้ง 2 กลč่มมĊคüćมคĉดเĀ็นไปในแนüทćงเดĊยüกĆน  
 

5. อภิปรายผลและข้อเÿนอแนะ 
5.1  อภิปรายผล 

 กćรüĉจĆยครĆ้งนĊ้เป็นกćรüĉจĆยเพČ่Ăÿร้ćงนüĆตกรรมด้ćนกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนเพČ่Ăเพĉ่ม ปรąÿĉทธĉภćพขĂงผĎ้เรĊยนด้üยช่Ăงทćง 
ไลน์บĂทÿĈĀรĆบกćรýċกþćแบบĂĂนไลน์เต็มรĎปแบบ ซċ่งผลกćรüĉจĆยเป็นไปตćมüĆตถčปรąÿงค์ขĂงกćรüĉจĆยคČĂ 1) เพČ่Ăýċกþćแลą
ÿร้ćงช่Ăงทćงตĉดต่ĂÿĈĀรĆบผĎ้เรĊยนกĆบผĎ้ÿĂน ร่üมกĆบกćรÿĂนแบบĂĂนไลน์ 2) เพČ่ĂใĀ้ผĎ้เรĊยนได้ตĉดตćมคąแนนรąĀü่ćงเรĊยนเป็น
รćยบčคคล 3) เพČ่ĂĀćผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนขĂงผĎ้เรĊยนĀลĆงเรĊยนด้üยช่Ăงทćงกćรตĉดต่ĂทĊ่พĆฒนćขċ้น เช่นเดĊยüกĆบ งćนüĉจĆยเรČ่Ăง
รąบบตĂบกลĆบแลąแจ้งข้ĂมĎลทćงกćรýċกþćผ่ćนไลน์บĂท ทĊ่ทĈงćนผ่ćนทćงแĂพพลĉเคชĆ่นไลน์เพČ่ĂใĀ้นĆกýċกþćเข้ćถċงข้ĂมĎลทćง
กćรýċกþćได้มćกขċ้น โดยมĊกćรทĈงćนผ่ćนทćง Dialogflow ทĊ่มĊกćรปรąมüลผลภćþćธรรมชćตĉมćปรąยčกต์ใช้ [6] โดยมĊÿ่üนทĊ่
แตกต่ćงจćกงćนüĉจĆยนĊ้ซċ่งใช้แพลตฟĂร์มĂĆตโนมĆตĉ make ในกćรเชČ่Ăมต่Ăกćรโต้ตĂบกĆบข้ĂมĎลรąĀü่ćง Google sheets แลą
แĂพพลĉเคชĆ่น LINE โดยผ่ćนคĈร้ĂงขĂแลąตĂบกลĆบด้üย webhook ซċ่งÿćมćรถรćยงćนผลกćรเรĊยนเป็นรćยบčคคลได้ในรąดĆบ
รćยüĉชćแลąĀน่üยงćนย่ĂยÿĈĀรĆบ ผลกćรใช้ปรąโยชน์ ซċ่งแบ่งกลč่มผĎ้ปรąเมĉนĂĂกเป็น 2 กลč่ม ได้แก่ ผĎ้เรĊยนแลąผĎ้ÿĂน แลąใน
กćรทดÿĂบกćรทĈงćนขĂงโปรแกรมทĊ่มĊแผนกćรทดÿĂบโดยกĈĀนดผลลĆพธ์ทĊ่คćดĀüĆงแลąผลกćรทดÿĂบกćรทĈงćนมĊผลลĆพธ์ทĊ่
ได้ตćมทĊ่คćดĀüĆงคĉดเป็น 100% ซċ่งทĈใĀ้ช่üยÿนĆบÿนčนผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนใĀ้เป็นไปในแนüทćงทĊ่ดĊขċ้นเนČ่ĂงจćกผĎ้เรĊยนได้รĆบ
ข้ĂมĎลÿćรÿนเทýทĊ่ถĎกต้Ăง  ÿćมćรถตĉดตćมผลกćรเรĊยนขĂงตนเĂงเพČ่ĂÿćมćรถปรĆบปรčงแก้ไขผลงćนไดท้Ćนท่üงทĊ  ทĈใĀ้เกĉดกćร
กรąตč้นผĎ้เรĊยนในกćรพĆฒนćตนเĂงแลąลดคüćมผĉดพลćดในÿ่üนขĂงกćรตĉดตćมคąแนนได้เป็นĂย่ćงดĊ ซċ่งÿĂดคล้ĂงกĆบปรąเด็น
ตĆ้งคĈถćมในĀลćยงćนüĉจĆยü่ćลĆกþณąกćรเรĊยนรĎ้จąÿ่งผลต่ĂพฤตĉกรรมกćรเรĊยนรĎ้ขĂงนĆกเรĊยนĂย่ćงไรแม้ü่ćจąเป็นกćรเรĊยน
ĂĂนไลน์ก็ตćม[5]  ซċ่งกćรนĈแพลตฟĂร์มĂĆตโนมĆตĉมćเป็นช่ĂงทćงÿนĆบÿนčนกćรเรĊยนรĎ้ในรĎปแบบĂĂนไลน์ตลĂดรąยąเüลć
กćรýċกþćในรćยüĉชćนĆ้น ๆ เพČ่Ăแก้ปัญĀćĂĆตรćกćรĂĂกกลćงคĆนทĊ่ÿĎงแลąกćรขćดกćรโต้ตĂบรąĀü่ćงผĎ้ÿĂนแลąผĎ้เรĊยน[13] 

 
5.2  ข้อเÿนอแนะ 

 ในผลกćรüĉจĆยได้มĊกćรĂĂกแบบโครงÿร้ćงขĂงเกณฑ์คąแนนÿĈĀรĆบนĆกýċกþćตćมลĆกþณąเฉพćąขĂงรćยüĉชć ĀćกมĊกćร
นĈไปใช้ต้ĂงมĊกćรปรĆบปรčงข้ĂมĎลĀรČĂÿĆดÿ่üนคąแนนใĀ้เĀมćąÿมตćมลĆกþณąรćยüĉชćนĆ้น ๆ ในกćรนĈผลกćรüĉจĆยไปต่ĂยĂด ใน
กćรใช้งćนใĀ้เĀมćąÿมกĆบแต่ลąรćยüĉชćจąต้ĂงมĊกćรตĆ้งค่ćพČ้นฐćนเบČ้Ăงต้นก่Ăนใช้งćน  คüรเพĉ่มเตĉมในÿ่üนขĂงตĆ้งค่ćพČ้นฐćนใĀ้
ÿćมćรถใช้งćนได้โดยĂĆตโนมĆตĉด้üยกćรเพĉ่มขĆ้นตĂนกćรตĆ้งค่ćÿĈĀรĆบĂćจćรย์ผĎ้ÿĂน 
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ขอเชิญÿ่งบทคüามเพื่อพิจารณาตีพิมพ์ในüารÿาร (Call for Papers) 
 üćรÿćรนüĆตกรรมกćรเรĊยนรĎ้แลąเทคโนโลยĊ ยĉนดĊทĊ่จąรĆบบทคüćมüĉจĆยแลąบทคüćมüĉชćกćร เพČ่ĂตĊพĉมพเ์ผยแพร่ 2 ครĆ้ง
ต่Ăปี โดยมĊกĈĀนดüĆนÿ่งต้นฉบĆบครĆ้งทĊ่ 1 ภćยในüĆนทĊ่ 30 เมþćยน แลąครĆ้งทĊ่ 2 ภćยในüĆนทĊ่ 31 ตčลćคม ขĂงแต่ลąป ีซċ่งมĊกĈĀนด
ĂĂกüćรÿćรรćย 6 เดČĂน ในเดČĂนมกรćคม แลąเดČĂนกรกฎćคมขĂงแต่ลąป ีแต่ลąฉบĆบมĊบทคüćมจĈนüน 8-10 เรČ่Ăง คüćมยćü 
1 บทคüćม ไม่เกĉน 10 Āน้ćกรąดćþ ผ่ćนทćงรąบบ Thaijo 
 üćรÿćรนüĆตกรรมกćรเรĊยนรĎ้แลąเทคโนโลยĊไมม่Ċกćรเก็บค่ćธรรมเนĊยมในกćรพĉจćรณćตĊพĉมพ์เผยแพร ่ Ăย่ćงไรก็ตćม 
กĂงบรรณćธĉกćรüćรÿćรขĂÿงüนÿĉทธĉ์ในกćรทĊ่จąเก็บคć่ธรรมเนĊยม จĈนüน 3000 บćท ĀćกผĎ้เขĊยนขĂถĂนบทคüćมรąĀü่ćงกćร
พĉจćรณćขĂงผĎ้ทรงคčณüčฒĉĀรČĂขĂยกเลĉกกćรตĊพĉมพ์บทคüćมĀลĆงจćกได้รĆบกćรตĂบรĆบแล้ü 
 
Āัüเร่ืองท่ีรับพิจารณา 

 กĂงบรรณćธĉกćรüćรÿćรรĆบพĉจćรณćบทคüćมขĂงนĆกýċกþć Ăćจćรย์ นĆกüĉจĆย แลąนĆกüĉชćกćร ในÿćขćกćรýċกþć 
ÿćขćครčýćÿตร์ĂčตÿćĀกรรม ĀรČĂÿćขćด้ćนเทคโนโลยĊĂČ่น ๆ ทĊ่ทĈüĉจĆยĀรČĂทĈงćนบรĉกćรüĉชćกćร เชĉงบĎรณćกćรýćÿตร์ ทĈใĀ้
เกĉดกćรพĆฒนćกćรเรĊยนรĎ้ใĀม่ ๆ ÿćมćรถนĈผลงćนĀรČĂĂงค์คüćมรĎ้ไปใช้ปรąโยชน์ ÿร้ćงคčณค่ćแลąมĊผลกรąทบต่ĂกćรพĆฒนć
ÿĆงคม Ăงค์กร โครงกćร ĀรČĂĂčตÿćĀกรรมเป้ćĀมćยขĂงปรąเทý  

 โดยบทคüćมมĊคüćมเกĊ ่ยüข้Ăงทćงด้ćนครčýćÿตร์ĂčตÿćĀกรรม เทคโนโลยĊกćรýċกþć รüมทĆ้งเทคโนโลยĊแลąÿĀ
ÿćขćüĉชć ซċ่งมĊĀĆüข้ĂแลąÿćรąÿĈคĆญ 2 ปรąเด็นĀลĆก ดĆงต่ĂไปนĊ้ 

 
1. นüัตกรรมในการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนากำลังคน (Innovation in Learning for Manpower Development) Ăćทĉเช่น 
 1.1 กćรĂĂกแบบĀลĆกÿĎตรแลąกćรÿĂน (Curriculum and Instruction Design)  
 1.2 เทคโนโลยĊกćรýċกþć (Educational Technologies) 
  1.3 กćรพĆฒนćคüćมเป็นมČĂĂćชĊพด้ćนกćรÿĂน (Professional Development in Teaching) 
 1.4 กćรปรąเมĉนผลกćรเรĊยนรĎ้ (Learning Outcome Assessment) 
 1.5 กćรจĆดกćรแลąถ่ćยทĂดĂงค์คüćมรĎ้ (Knowledge Management and Transfer) 
 1.6 ĀĆüข้ĂทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงในกćรÿĂนแลąกćรเรĊยนรĎ้ (Related Topics in Teaching and Learning) 
 
2. บูรณาการเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาอุตÿาĀกรรม (Technology Integration for Industrial Development) Ăćทĉเช่น 
 2.1 üĉýüกรรมแลąเทคโนโลยĊปรąยčกต์ (Engineering and Technology Application) 
 2.2 กćรüĉจĆยแลąพĆฒนćüĆÿดč (Material Research and Development) 
 2.3 กćรĂĂกแบบผลĉตภĆณฑ์แลąกćรพĆฒนćกรąบüนกćร (Product Design and Process Development) 
 2.4 พลĆงงćนĀมčนเüĊยนเพČ่ĂคüćมยĆง่ยČน (Renewable Energy for Sustainability) 
 2.5 กćรจĆดกćรเทคโนโลยĊĂčตÿćĀกรรม (Industrial Technology Management) 
 2.6 ĀĆüข้ĂทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงในกćรพĆฒนćĂčตÿćĀกรรม (Related Topics in Industrial Development) 
 
การจัดเตรียมบทคüาม  

 ผĎ้เขĊยนบทคüćมจąต้ĂงจĆดเตรĊยมบทคüćมเพČ่ĂรĆบกćรปรąเมĉน โดยพĉมพ์ต้นฉบĆบด้üย Microsoft Word for Windows 
ĀรČĂ ซĂฟต์แüร์ĂČ่นทĊ่ใกล้เคĊยงกĆน ด้üยตĆüĂĆกþร TH SarabunPSK ทĆ้งĀมด (ดĎรĎปแบบกćรจĆดĀน้ćตćมตĆüĂย่ćงแนบท้ćย) เมČ่Ă
จĆดพĉมพ์ตćมทĊ่กล่ćüข้ćงต้นแล้ü จĈนüนĀน้ćทĆ้งĀมดไม่คüรเกĉน 10 Āน้ć รüมทĆ้งรĎปแลąตćรćง โดยมĊĂงค์ปรąกĂบดĆงต่ĂไปนĊ้ 

• ชื่อเร่ือง : กรąชĆบ ชĆดเจน ครĂบคลčมเนČ้ĂĀćÿĈคĆญ ใĀ้รąบčทĆ้งภćþćไทยแลąภćþćĂĆงกฤþ  

• ชื่อผู้เขียนบทคüามและผู้ร่üมบทคüาม : รąบčชČ่Ă นćมÿกčลขĂงผĎ้เขĊยนทčกคน ทĆ้งภćþćไทยแลąภćþćĂĆงกฤþ โดยไม่
ต้ĂงมĊคĈนĈĀน้ćชČ่Ă ตĈแĀน่ง แลąคčณüčฒĉ รüมทĆ้ง Āน่üยงćนต้นÿĆงกĆดขĂงทčกคนĂย่ćงชĆดเจน เตĉมĀมćยเลขทĊ่ชČ่ĂขĂง
ผĎ้เขĊยนทčกคนใĀ้ตรงกĆบรćยลąเĂĊยดขĂงแต่ลąคน แลąรąบčÿĆญลĆกþณ์ * ทĊ่ชČ่ĂผĎ้รĆบผĉดชĂบบทคüćม (corresponding 
author) รüมทĆ้งมĊ E-mail address เพČ่Ăกćรตĉดต่Ă  
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• บทคัดย่อ : บทคüćมทĊ่เป็นภćþćไทยต้ĂงมĊบทคĆดย่Ă (abstract) ทĆ้งภćþćไทยแลąภćþćĂĆงกฤþ จĆดĀน้ćเป็นแบบ
คĂลĆมน์เดĊ ่ยü มĊคüćมยćüไม่เกĉน 300 คĈ ĀรČĂไม่คüรเกĉน 15 บรรทĆด พร้ĂมทĆ้งกĈĀนดคำÿำคัญ (Keywords) 
ปรąมćณ 3-5 คĈ เพČ่Ăใช้ÿĈĀรĆบÿČบค้นบทคüćม  

• บทนำ : กล่ćüถċงทĊ่มć คüćมจĈเป็น üĆตถčปรąÿงค์ แลąคüćมÿĈคĆญขĂงเรČ่Ăง จĆดĀน้ćเป็นแบบคĂลĆมน์เดĊ่ยü  

• เนื้อĀา : นĈเÿนĂข้ĂมĎลüĉชćกćรในกćรüĉเครćąĀ์ĀรČĂüĉพćกย์ Āćกเป็นบคüćมüĉจĆยคüรปรąกĂบด้üย üĉธĊดĈเนĉนกćรüĉจĆย 
แลąผลกćรüĉจĆย จĆดĀน้ćเป็นแบบคĂลĆมน์เดĊ่ยü เมČ่Ăขċ้นคĂลĆมน์ใĀม่ใĀ้มĊกćรย่ĂĀน้ć ĀćกมĊรĎปภćพ ตćรćง ĀรČĂแผนภĎมĉ
ปรąกĂบ คüรรąบčลĈดĆบทĊ่ขĂงตćรćงแลąรĎป พร้ĂมคĈĂธĉบćย ชČ่ĂตćรćงĂยĎ่เĀนČĂตćรćง ÿ่üนชČ่ĂรĎปĂยĎ่ใต้รĎป Āćก
จĈเป็นต้ĂงมĊกćรใช้Āน่üยในบทคüćม ใĀ้ใช้Āน่üยในรąบบ SI ĀรČĂĀน่üยĂČ่นใดตćมทĊ่จĈเป็นในÿćขćทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 

• บทÿรุป Āรือÿรุปผลการüิจัย : เป็นกćรÿรčปแนüคĉดทĊ่ได้จćกบทคüćม รüมทĆ้งข้ĂเÿนĂแนąเพČ่ĂกćรนĈข้ĂมĎลจćก
บทคüćมนĊ้ไปใช้ปรąโยชน์  

• กิตติกรรมประกาý (ถ้ามี) : จĆดแบบคĂลĆมน์เดĊ่ยü เช่นเดĊยüกĆบเนČ้ĂĀć  

• เอกÿารอ้างอิง (References) : ใช้รąบบกćรĂ้ćงĂĉงแลąบรรณćนčกรมแบบ APA (American Psychological 
Association) โดยใช้รąบบตĆüเลข ซċ่งกĈĀนดĀมćยเลขเĂกÿćรไü้ในüงเล็บใĀญ่ [  ] ท้ćยข้ĂคüćมทĊ่Ă้ćงĂĉง จĆดแบบ
คĂลĆมน์เดĊ่ยüเช่นเดĊยüกĆบเนČ้ĂĀć  

 
การÿ่งบทคüาม 

 ผĎ้ÿนใจÿćมćรถÿ่งต้นฉบĆบบทคüćมได้โดยผ่ćนรąบบ Thaijo ÿĈĀรĆบกćรÿ่งต้นฉบĆบบทคüćมในครĆ้งแรก เจ้ćขĂง
บทคüćมจąต้Ăง log in แลąกรĂกข้ĂมĎลรćยลąเĂĊยดในรąบบ พร้ĂมทĆ้งแนบ (upload) ไฟล์ต้นฉบĆบทĊ่เป็น word ทĆ้งนĊ้ บทคüćม
ทĊ่ÿ่งมćต้Ăงไม่เคยเผยแพร่ในÿĉ่งพĉมพ์ĂČ่นใดมćก่Ăน แลąต้Ăงไม่ĂยĎ่ในรąĀü่ćงกćรพĉจćรณćขĂงüćรÿćรĂČ่น บทคüćมทĊ่ได้รĆบกćร
ตĊพĉมพ์ถČĂเป็นลĉขÿĉทธĉ์ขĂงüćรÿćร 

 
การตอบรับและปฏิเÿธการตีพิมพ์บทคüาม 
 บทคüćมทčก ๆ บทคüćมทĊÿ่่งเข้ćมćยĆงกĂงบรรณćธĉกćรüćรÿćรจąถĎกปรąเมĉนโดยผĎ้ทรงคčณüčฒĉในÿćขćทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง
Ăย่ćงน้Ăย 3 ท่ćน เป็นกćรปรąเมĉนแบบ Double-blinded Review (กรąบüนกćรกลĆ่นกรĂงนĊ้ทĆ้งผĎ้ทรงคčณüčฒĉแลąผĎเ้ขĊยนจąไม่
ทรćบข้ĂมĎลซċ่งกĆนแลąกĆน) โดยใช้เüลćพĉจćรณćไม่เกĉน 45 üĆน โดยทĊ่กćรตĆดÿĉนใจตĂบรĆบĀรČĂปฏĉเÿธกćรตĊพĉมพ์บทคüćมนĆ้น ๆ  ใĀ้
เป็นไปตćมผลกćรปรąเมĉนขĂงผĎ้ทรงคčณüčฒĉแลą/ĀรČĂกĂงบรรณćธĉกćร Ăนċ่ง กĂงบรรณćธĉกćรขĂÿงüนลĉขÿĉทธĉ์ในกćรทĊ่จąตĂบ
ปฏĉเÿธบทคüćมใด ๆ ในเบČ้Ăงต้น ĀćกกćรจĆดเตรĊยมบทคüćมนĆ้นไมเ่ป็นไปตćมรĎปแบบทĊ่กĈĀนด  
 
จริยธรรมในการตีพิมพ์บทคüาม (Publishing Ethics) 

• กĂงบรรณćธĉกćรขĂÿงüนÿĉทธĉ์พĉจćรณćบทคüćมทĊ่มĊรĎปแบบแลąคčณÿมบĆตĉทĊ่ครบถ้üนตćมข้ĂกĈĀนดเทć่นĆ้น ĀćกบทคüćมนĆ้น
ไม่ตรงตćมข้ĂกĈĀนดกĂงบรรณćธĉกćรĄ มĊÿĉทธĉ์ในกćรปฏĉเÿธลงตĊพĉมพ์ 

• กćรขĂĀนĆงÿČĂตĂบรĆบกćรตĊพĉมพ์ กĂงบรรณćธĉกćรĄ จąĂĂกใĀ้ในกรณĊทĊ่บทคüćมนĆ้นพร้ĂมทĊ่จąลงตĊพĉมพ์โดยไมม่ĊเงČ่Ăนไข
เท่ćนĆ้น      

• กćรพĉจćรณćบทคüćม (Peer review) ขĂง üćรÿćรนüĆตกรรมกćรเรĊยนรĎ้แลąเทคโนโลยĊถČĂเป็นทĊ่ÿĉ้นÿčด ผลงćนüĉชćกćรĂćจ
ไม่ได้ลงตĊพĉมพ์ในเล่มทĊ่กĈĀนดไü้ จนกü่ćจąผ่ćนกćรพĉจćรณćบทคüćม (Peer Review) แลąพร้ĂมจąลงตĊพĉมพ์เผยแพร่แล้ü
เท่ćนĆ้น 

• งćนüĉจĆยทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบจรĉยธรรมขĂงกćรüĉจĆยในมนčþย์แลąÿĆตü์จąต้Ăงผ่ćนกćรปรąเมĉนโดยกรรมกćรจรĉยธรรมขĂงต้นÿĆงกĆด 
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