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บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) สังเคราะห์องค์ประกอบท่ีเหมาะสมในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและ ติดตาม  
สุขภาวะของนักเรียนนายร้อย 2) พัฒนาระบบสารสนเทศในรูปแบบเว็บแอพพลิเคชันเพ่ือประเมินและติดตามสุขภาวะ 3) ประเมิน
คุณภาพของระบบสารสนเทศ และ 4) ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบ โดยการศึกษาใช้กระบวนการวิจัยเชิงพัฒนา (Research 
and Development) ผ่านการเก็บข้อมูลจากผู้เช่ียวชาญและผู้ใช้งานจริง กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน ผู้เช่ียวชาญด้าน
ระบบสารสนเทศ 5 คน และผู้ใช้งานระบบซ่ึงเป็นนักเรียนนายร้อยและอาจารย์ท่ีปรึกษาจำนวน 20 คน การประเมินคุณภาพระบบ
สารสนเทศดำเนินการผ่านแบบสอบถามและวิเคราะห์ผลด้วยสถิติเชิงพรรณนา 

ผลการวิจัยพบว่า ระบบสารสนเทศท่ีพัฒนาข้ึนสามารถรวบรวม จัดเก็บ และแสดงผลข้อมูลสุขภาวะของนักเรียนนาย ร้อย  
ได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และปลอดภัย โดยมีคุณสมบัติท่ีรองรับการติดตามสุขภาวะในมิติต่างๆ และช่วยอำนวยความสะ ดวกใน  
การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการวางแผนดูแลสุขภาพของนักเรียนนายร้อย ผลการประเมินคุณภาพของระบบจากผู้เช่ียวชาญ พบว่า
ระบบมีประสิทธิภาพสูง โดยคะแนนเฉล่ีย 4.24 แสดงถึงความแม่นยำ ความปลอดภัย และสามารถรองรับการใช้งานจริง ขณะท่ีผล  
การประเมินความพึงพอใจของผู้ใ ช้งานมีคะแนนเฉล่ีย 4.18 ซ่ึงอยู่ระดับมาก โดยเฉพาะในด้านความง่ายในการใ ช้งาน ความเร็ว 
ในการประมวลผล และความสามารถในการเข้าถึงข้อมูล ผลจากการวิจัยจึงเป็นเคร่ืองมือท่ีมีศักยภาพสูงในการช่วยอาจารย์ท่ีปรึกษาและ
บุคลากรท่ีเก่ียวข้องในการติดตามสุขภาวะและสนับสนุนการตัดสินใจในการดูแลสุขภาพของนักเรียนนายร้อยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
และย่ังยืน 
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ระบบการติดตามภาวะทุพโภชนาการในเด็กนักเรียน ท่ีช่วยให้โรงเรียนสามารถวิเคราะห์สถานะสุขภาพของเด็กได้อย่างแม่นยำและ
รวดเร็ว (ทิพวิมล ชมภูคำ และคณะ, 2562) หรือระบบฐานข้อมูลสุขภาพของผู้สูงอายุ ท่ีสามารถแสดงผลและวิเคราะห์ความเส่ี ยง  
ด้านสุขภาพผ่านแดชบอร์ดท่ีใช้งานง่าย (วาสนา วงศ์ษา และคณะ, 2567) ส่ิงเหล่านี้สะท้อนให้เห็นว่าระบบสารสนเทศท่ีออกแบบดี  
และตอบโจทย์ผู้ใช้งานสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการดูแลสุขภาพของกลุ่มเป้าหมายได้อย่างแท้จริง สำหรับบริบทของโรงเรียนนายร้อย 
ระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตามสุขภาวะท่ีถูกออกแบบให้เป็นเว็บแอพพลิเคชัน ถือเป็นแนวทางท่ีเหมาะสม เพราะสามารถ
จัดเก็บข้อมูลสุขภาวะของนักเรียนนายร้อยในลักษณะรายบุคคลได้อย่างเป็นระบบ ลดความซ้ำซ้อนของข้อมูล และช่วยให้สามารถเข้าถึง 
วิเคราะห์ และใช้ข้อมูลเพ่ือการดูแลแบบองค์รวมได้สะดวกมากย่ิงข้ึน อีกท้ังยังสามารถแสดงผลรายงานสุขภาวะแบบภาพรวมและ
รายบุคคล เพ่ือใช้ประกอบการวางแผนดูแลนักเรียนได้อย่างแม่นยำและเหมาะสมกับบริบทของแต่ละคน 

จากเหตุผลดังกล่าว จึงเป็นท่ีมาของการวิจัยคร้ังนี้ ซ่ึงมีวัตถุประสงค์ในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและ ติดตาม  
สุขภาวะของนักเรียนนายร้อย (รร.จปร.) สังกัดกองทัพบก โดยระบบท่ีพัฒนาข้ึนจะสามารถรวบรวม จัดเก็บ วิเคราะห์ และแสดงผล
ข้อมูลสุขภาวะในมิติต่าง ๆ อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และปลอดภัย และสนับสนุนการตัดสินใจของอาจารย์ท่ีปรึ กษาและ ผู้บ ริหาร  
ในการวางแผนดูแลสุขภาพของนักเรียนนายร้อยได้อย่างมีประสิทธิภาพและย่ังยืน 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพ่ือสังเคราะห์องค์ประกอบท่ีเหมาะสมในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเรียนนายร้อย 
โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบก 

2. เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศในรูปแบบเว็บแอพพลิเคชันเพ่ือประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเรียนนายร้อย โรงเรียนนาย
ร้อยพระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบก 

3. เพื ่อประเม ินคุณภาพระบบสารสนเทศเพื ่อประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเร ียนนายร้อย โรงเร ียนนายร้อย 
พระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบก 

4. เพ่ือประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบท่ีมีต่อระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเรียนนายร้อย 
โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบก 

 
ทบทวนวรรณกรรม 
 งานวิจัยนี้จึงใช้กรอบแนวคิดด้านสุขภาวะและเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นหลักในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและ
ติดตามสุขภาวะของนักเรียนนายร้อย ระบบท่ีพัฒนาข้ึนมีเป้าหมายในการรวบรวม จัดเก็บ และแสดงผลข้อมูลสุขภาวะของนั กเรียน  
นายร้อยให้ครบถ้วน แม่นยำ และปลอดภัย โดยสามารถติดตามสุขภาวะในมิติต่างๆ และช่วยอำนวยความสะดวกในการวิเคราะห์ข้อมูล
เพ่ือสนับสนุนการวางแผนดูแลสุขภาพของนักเรียนนายร้อยอย่างมีประสิทธิภาพ 
 แนวคิดเร่ืองสุขภาวะ  
 สุขภาวะเป็นสภาวะท่ีบุคคลมีความสมบูรณ์ท้ังทางกาย จิตใจ สังคม และปัญญา ซ่ึงครอบคลุมถึงคุณภาพชีวิตโดยรวม ไม่ใช่เพียง
การไม่มีโรคภัยเท่านั้น องค์การอนามัยโลก (WHO) ได้นิยามสุขภาวะว่าเป็นภาวะของความเป็นอยู่ท่ีดีในทุกมิติ (กรมควบคุมโรค, 2566) 

สุขภาวะท่ีดี หมายถึง สภาวะท่ีมีความสมบูรณ์ท้ังในด้านกาย จิตใจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยองค์การอนามัยโลก ( WHO)   
ได้กำหนดแนวคิดเก่ียวกับสุขภาวะท่ีดีนี้เป็นมิติท่ีกว้างข้ึน ซ่ึงรวมถึงสุขภาพทางกายท่ีปราศจากโรคภัย สุขภาพทางจิตท่ีมีความสุขและ  
ไม่เครียด รวมถึงสุขภาพทางสังคมท่ีมีความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้คนรอบข้างและสังคมในภาพรวม (กรมควบคุมโรค, 2566) 
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Abstract 
This research aims to 1) synthesize appropriate elements for developing an information system of health 

assessment and monitoring, 2) develop a web application-based information system of health assessment and 
monitoring, 3) evaluate the quality of the developed information system, and 4) assess user satisfaction. The study 
employed a research and development (R&D) methodology, collecting data from experts and actual users.  
The sample group consisted of 5 subject-matter experts, 5 information system specialists, and 20 users, including 
cadets and academic advisors. The quality evaluation was conducted using questionnaires and analyzed using 
descriptive statistics.  

The research findings indicate that the developed information system effectively collects, stores, and displays 
cadets' health data comprehensively, accurately, and securely. It is designed to support health monitoring across 
various dimensions and facilitates data analysis to aid in health planning for cadets. The system's quality eva luation 
by experts demonstrated high efficiency, with an average score of 4.24, reflecting its accuracy, security, and usability 
in real-world applications. Meanwhile, the user satisfaction assessment yielded an average score of 4.18, indicating 
a high level of satisfaction, particularly regarding ease of use, processing speed, and accessibility. The information 
system thus proves to be a highly capable tool for assisting academic advisors and relevant personnel in tracking 
cadet well-being and supporting informed decision-making for effective and sustainable health management. 

 

Keywords: Information System, Health Monitoring, Cadet Well-Being 
 
บทนำ 

โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า (รร.จปร.) เป็นสถาบันการศึกษาช้ันสูงของกองทัพบกไทยท่ีมีบทบาทสำคัญในการผลิต
นายทหารสัญญาบัตรท่ีมีคุณภาพสูง ท้ังในด้านความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะผู้นำ เพ่ือรับใช้ชาติในอนาคต โดยตลอดระยะเวลา
การศึกษา นักเรียนนายร้อยต้องผ่านกระบวนการฝึกฝนอย่างเข้มข้นในทุกด้าน ท้ังด้านวิชาการ การทหาร และการพัฒนาตนเองให้มี  
สุขภาวะท่ีดีอย่างรอบด้าน ท้ังทางกาย จิตใจ สังคม และปัญญา ซ่ึงล้วนเป็นปัจจัยพ้ืนฐานท่ีส่งผลต่อสมรรถภาพในการทำหน้าท่ีของ
นายทหารในอนาคตอย่างมีประสิทธิภาพและย่ังยืน (กรมควบคุมโรค, 2566) ตามนิยามขององค์การอนามัยโลก (World Health 
Organization, 2023) กล่าวว่าสุขภาวะเป็นภาวะท่ีบุคคลมีความสมบูรณ์ท้ังทางร่างกาย จิตใจ และสังคม ไม่ใช่เพียงแค่การไม่มีโรคภัย
หรือความพิการเท่านั้น ซ่ึงแนวคิดนี้สะท้อนให้เห็นว่า การพัฒนานักเรียนนายร้อยให้เป็นผู้นำท่ีมีคุณภาพนั้น ต้องไม่ละเลยการส่งเสริม  
สุขภาวะอย่างต่อเนื่องในทุกมิติ อย่างไรก็ตาม ในทางปฏิบัติ การดูแลและประเมินสุขภาวะของนักเรียนนายร้อยยังเผชิญกับความท้าทาย
หลายประการ ท้ังในด้านระบบการจัดเก็บข้อมูลท่ีกระจัดกระจาย การขาดเคร่ืองมือท่ีสามารถติดตามสุขภาวะได้อย่ างรอบ ด้าน  
และการนำข้อมูลสุขภาวะมาใช้ประกอบการวางแผนหรือการตัดสินใจของครูและผู้บริหารยังไม่เป็นระบบ ส่งผลให้การดูแลสุขภาวะ  
ในระยะยาวขาดความต่อเนื่องและอาจไม่สามารถตอบสนองต่อปัญหาหรือความต้องการเฉพาะบุคคลได้อย่างทันท่วงที (ริญญารัตน์  
วรจินตนาลักษณ์ และคณะ, 2563) 

ด้วยข้อจำกัดดังกล่าว การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศจึงเป็นทางเลือกสำคัญในการสนับสนุนการจัดการข้อมูลสุขภาวะของนักเรียน
นายร้อยให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ปัจจุบันหลายหน่วยงานได้พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการติดตามสุขภาพในลักษณะต่าง ๆ เช่น 
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ระบบการติดตามภาวะทุพโภชนาการในเด็กนักเรียน ท่ีช่วยให้โรงเรียนสามารถวิเคราะห์สถานะสุขภาพของเด็กได้อย่างแม่นยำและ
รวดเร็ว (ทิพวิมล ชมภูคำ และคณะ, 2562) หรือระบบฐานข้อมูลสุขภาพของผู้สูงอายุ ท่ีสามารถแสดงผลและวิเคราะห์ความเส่ี ยง  
ด้านสุขภาพผ่านแดชบอร์ดท่ีใช้งานง่าย (วาสนา วงศ์ษา และคณะ, 2567) ส่ิงเหล่านี้สะท้อนให้เห็นว่าระบบสารสนเทศท่ีออกแบบดี  
และตอบโจทย์ผู้ใช้งานสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการดูแลสุขภาพของกลุ่มเป้าหมายได้อย่างแท้จริง สำหรับบริบทของโรงเรียนนายร้อย 
ระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตามสุขภาวะท่ีถูกออกแบบให้เป็นเว็บแอพพลิเคชัน ถือเป็นแนวทางท่ีเหมาะสม เพราะสามารถ
จัดเก็บข้อมูลสุขภาวะของนักเรียนนายร้อยในลักษณะรายบุคคลได้อย่างเป็นระบบ ลดความซ้ำซ้อนของข้อมูล และช่วยให้สามารถเข้าถึง 
วิเคราะห์ และใช้ข้อมูลเพ่ือการดูแลแบบองค์รวมได้สะดวกมากย่ิงข้ึน อีกท้ังยังสามารถแสดงผลรายงานสุขภาวะแบบภาพรวมและ
รายบุคคล เพ่ือใช้ประกอบการวางแผนดูแลนักเรียนได้อย่างแม่นยำและเหมาะสมกับบริบทของแต่ละคน 

จากเหตุผลดังกล่าว จึงเป็นท่ีมาของการวิจัยคร้ังนี้ ซ่ึงมีวัตถุประสงค์ในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและ ติดตาม  
สุขภาวะของนักเรียนนายร้อย (รร.จปร.) สังกัดกองทัพบก โดยระบบท่ีพัฒนาข้ึนจะสามารถรวบรวม จัดเก็บ วิเคราะห์ และแสดงผล
ข้อมูลสุขภาวะในมิติต่าง ๆ อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และปลอดภัย และสนับสนุนการตัดสินใจของอาจารย์ท่ีปรึ กษาและ ผู้บ ริหาร  
ในการวางแผนดูแลสุขภาพของนักเรียนนายร้อยได้อย่างมีประสิทธิภาพและย่ังยืน 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพ่ือสังเคราะห์องค์ประกอบท่ีเหมาะสมในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเรียนนายร้อย 
โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบก 

2. เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศในรูปแบบเว็บแอพพลิเคชันเพ่ือประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเรียนนายร้อย โรงเรียนนาย
ร้อยพระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบก 

3. เพื ่อประเม ินคุณภาพระบบสารสนเทศเพื ่อประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเร ียนนายร้อย โรงเร ียนนายร้อย 
พระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบก 

4. เพ่ือประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบท่ีมีต่อระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเรียนนายร้อย 
โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบก 

 
ทบทวนวรรณกรรม 
 งานวิจัยนี้จึงใช้กรอบแนวคิดด้านสุขภาวะและเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นหลักในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและ
ติดตามสุขภาวะของนักเรียนนายร้อย ระบบท่ีพัฒนาข้ึนมีเป้าหมายในการรวบรวม จัดเก็บ และแสดงผลข้อมูลสุขภาวะของนั กเรียน  
นายร้อยให้ครบถ้วน แม่นยำ และปลอดภัย โดยสามารถติดตามสุขภาวะในมิติต่างๆ และช่วยอำนวยความสะดวกในการวิเคราะห์ข้อมูล
เพ่ือสนับสนุนการวางแผนดูแลสุขภาพของนักเรียนนายร้อยอย่างมีประสิทธิภาพ 
 แนวคิดเร่ืองสุขภาวะ  
 สุขภาวะเป็นสภาวะท่ีบุคคลมีความสมบูรณ์ท้ังทางกาย จิตใจ สังคม และปัญญา ซ่ึงครอบคลุมถึงคุณภาพชีวิตโดยรวม ไม่ใช่เพียง
การไม่มีโรคภัยเท่านั้น องค์การอนามัยโลก (WHO) ได้นิยามสุขภาวะว่าเป็นภาวะของความเป็นอยู่ท่ีดีในทุกมิติ (กรมควบคุมโรค, 2566) 

สุขภาวะท่ีดี หมายถึง สภาวะท่ีมีความสมบูรณ์ท้ังในด้านกาย จิตใจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยองค์การอนามัยโลก ( WHO)   
ได้กำหนดแนวคิดเก่ียวกับสุขภาวะท่ีดีนี้เป็นมิติท่ีกว้างข้ึน ซ่ึงรวมถึงสุขภาพทางกายท่ีปราศจากโรคภัย สุขภาพทางจิตท่ีมีความสุขและ  
ไม่เครียด รวมถึงสุขภาพทางสังคมท่ีมีความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้คนรอบข้างและสังคมในภาพรวม (กรมควบคุมโรค, 2566) 
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Abstract 
This research aims to 1) synthesize appropriate elements for developing an information system of health 

assessment and monitoring, 2) develop a web application-based information system of health assessment and 
monitoring, 3) evaluate the quality of the developed information system, and 4) assess user satisfaction. The study 
employed a research and development (R&D) methodology, collecting data from experts and actual users.  
The sample group consisted of 5 subject-matter experts, 5 information system specialists, and 20 users, including 
cadets and academic advisors. The quality evaluation was conducted using questionnaires and analyzed using 
descriptive statistics.  

The research findings indicate that the developed information system effectively collects, stores, and displays 
cadets' health data comprehensively, accurately, and securely. It is designed to support health monitoring across 
various dimensions and facilitates data analysis to aid in health planning for cadets. The system's quality eva luation 
by experts demonstrated high efficiency, with an average score of 4.24, reflecting its accuracy, security, and usability 
in real-world applications. Meanwhile, the user satisfaction assessment yielded an average score of 4.18, indicating 
a high level of satisfaction, particularly regarding ease of use, processing speed, and accessibility. The information 
system thus proves to be a highly capable tool for assisting academic advisors and relevant personnel in tracking 
cadet well-being and supporting informed decision-making for effective and sustainable health management. 
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บทนำ 

โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า (รร.จปร.) เป็นสถาบันการศึกษาช้ันสูงของกองทัพบกไทยท่ีมีบทบาทสำคัญในการผลิต
นายทหารสัญญาบัตรท่ีมีคุณภาพสูง ท้ังในด้านความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะผู้นำ เพ่ือรับใช้ชาติในอนาคต โดยตลอดระยะเวลา
การศึกษา นักเรียนนายร้อยต้องผ่านกระบวนการฝึกฝนอย่างเข้มข้นในทุกด้าน ท้ังด้านวิชาการ การทหาร และการพัฒนาตนเองให้มี  
สุขภาวะท่ีดีอย่างรอบด้าน ท้ังทางกาย จิตใจ สังคม และปัญญา ซ่ึงล้วนเป็นปัจจัยพ้ืนฐานท่ีส่งผลต่อสมรรถภาพในการทำหน้าท่ีของ
นายทหารในอนาคตอย่างมีประสิทธิภาพและย่ังยืน (กรมควบคุมโรค, 2566) ตามนิยามขององค์การอนามัยโลก (World Health 
Organization, 2023) กล่าวว่าสุขภาวะเป็นภาวะท่ีบุคคลมีความสมบูรณ์ท้ังทางร่างกาย จิตใจ และสังคม ไม่ใช่เพียงแค่การไม่มีโรคภัย
หรือความพิการเท่านั้น ซ่ึงแนวคิดนี้สะท้อนให้เห็นว่า การพัฒนานักเรียนนายร้อยให้เป็นผู้นำท่ีมีคุณภาพนั้น ต้องไม่ละเลยการส่งเสริม  
สุขภาวะอย่างต่อเนื่องในทุกมิติ อย่างไรก็ตาม ในทางปฏิบัติ การดูแลและประเมินสุขภาวะของนักเรียนนายร้อยยังเผชิญกับความท้าทาย
หลายประการ ท้ังในด้านระบบการจัดเก็บข้อมูลท่ีกระจัดกระจาย การขาดเคร่ืองมือท่ีสามารถติดตามสุขภาวะได้อย่ างรอบ ด้าน  
และการนำข้อมูลสุขภาวะมาใช้ประกอบการวางแผนหรือการตัดสินใจของครูและผู้บริหารยังไม่เป็นระบบ ส่งผลให้การดูแลสุขภาวะ  
ในระยะยาวขาดความต่อเนื่องและอาจไม่สามารถตอบสนองต่อปัญหาหรือความต้องการเฉพาะบุคคลได้อย่างทันท่วงที (ริญญารัตน์  
วรจินตนาลักษณ์ และคณะ, 2563) 

ด้วยข้อจำกัดดังกล่าว การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศจึงเป็นทางเลือกสำคัญในการสนับสนุนการจัดการข้อมูลสุขภาวะของนักเรียน
นายร้อยให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ปัจจุบันหลายหน่วยงานได้พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการติดตามสุขภาพในลักษณะต่าง ๆ เช่น 
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ระบบการติดตามภาวะทุพโภชนาการในเด็กนักเรียน ท่ีช่วยให้โรงเรียนสามารถวิเคราะห์สถานะสุขภาพของเด็กได้อย่างแม่นยำและ
รวดเร็ว (ทิพวิมล ชมภูคำ และคณะ, 2562) หรือระบบฐานข้อมูลสุขภาพของผู้สูงอายุ ท่ีสามารถแสดงผลและวิเคราะห์ความเส่ี ยง  
ด้านสุขภาพผ่านแดชบอร์ดท่ีใช้งานง่าย (วาสนา วงศ์ษา และคณะ, 2567) ส่ิงเหล่านี้สะท้อนให้เห็นว่าระบบสารสนเทศท่ีออกแบบดี  
และตอบโจทย์ผู้ใช้งานสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการดูแลสุขภาพของกลุ่มเป้าหมายได้อย่างแท้จริง สำหรับบริบทของโรงเรียนนายร้อย 
ระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตามสุขภาวะท่ีถูกออกแบบให้เป็นเว็บแอพพลิเคชัน ถือเป็นแนวทางท่ีเหมาะสม เพราะสามารถ
จัดเก็บข้อมูลสุขภาวะของนักเรียนนายร้อยในลักษณะรายบุคคลได้อย่างเป็นระบบ ลดความซ้ำซ้อนของข้อมูล และช่วยให้สามารถเข้าถึง 
วิเคราะห์ และใช้ข้อมูลเพ่ือการดูแลแบบองค์รวมได้สะดวกมากย่ิงข้ึน อีกท้ังยังสามารถแสดงผลรายงานสุขภาวะแบบภาพรวมและ
รายบุคคล เพ่ือใช้ประกอบการวางแผนดูแลนักเรียนได้อย่างแม่นยำและเหมาะสมกับบริบทของแต่ละคน 

จากเหตุผลดังกล่าว จึงเป็นท่ีมาของการวิจัยคร้ังนี้ ซ่ึงมีวัตถุประสงค์ในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและ ติดตาม  
สุขภาวะของนักเรียนนายร้อย (รร.จปร.) สังกัดกองทัพบก โดยระบบท่ีพัฒนาข้ึนจะสามารถรวบรวม จัดเก็บ วิเคราะห์ และแสดงผล
ข้อมูลสุขภาวะในมิติต่าง ๆ อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และปลอดภัย และสนับสนุนการตัดสินใจของอาจารย์ท่ีปรึ กษาและ ผู้บ ริหาร  
ในการวางแผนดูแลสุขภาพของนักเรียนนายร้อยได้อย่างมีประสิทธิภาพและย่ังยืน 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพ่ือสังเคราะห์องค์ประกอบท่ีเหมาะสมในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเรียนนายร้อย 
โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบก 

2. เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศในรูปแบบเว็บแอพพลิเคชันเพ่ือประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเรียนนายร้อย โรงเรียนนาย
ร้อยพระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบก 

3. เพื ่อประเม ินคุณภาพระบบสารสนเทศเพื ่อประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเร ียนนายร้อย โรงเร ียนนายร้อย 
พระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบก 

4. เพ่ือประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบท่ีมีต่อระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเรียนนายร้อย 
โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบก 

 
ทบทวนวรรณกรรม 
 งานวิจัยนี้จึงใช้กรอบแนวคิดด้านสุขภาวะและเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นหลักในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและ
ติดตามสุขภาวะของนักเรียนนายร้อย ระบบท่ีพัฒนาข้ึนมีเป้าหมายในการรวบรวม จัดเก็บ และแสดงผลข้อมูลสุขภาวะของนั กเรียน  
นายร้อยให้ครบถ้วน แม่นยำ และปลอดภัย โดยสามารถติดตามสุขภาวะในมิติต่างๆ และช่วยอำนวยความสะดวกในการวิเคราะห์ข้อมูล
เพ่ือสนับสนุนการวางแผนดูแลสุขภาพของนักเรียนนายร้อยอย่างมีประสิทธิภาพ 
 แนวคิดเร่ืองสุขภาวะ  
 สุขภาวะเป็นสภาวะท่ีบุคคลมีความสมบูรณ์ท้ังทางกาย จิตใจ สังคม และปัญญา ซ่ึงครอบคลุมถึงคุณภาพชีวิตโดยรวม ไม่ใช่เพียง
การไม่มีโรคภัยเท่านั้น องค์การอนามัยโลก (WHO) ได้นิยามสุขภาวะว่าเป็นภาวะของความเป็นอยู่ท่ีดีในทุกมิติ (กรมควบคุมโรค, 2566) 

สุขภาวะท่ีดี หมายถึง สภาวะท่ีมีความสมบูรณ์ท้ังในด้านกาย จิตใจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยองค์การอนามัยโลก ( WHO)   
ได้กำหนดแนวคิดเก่ียวกับสุขภาวะท่ีดีนี้เป็นมิติท่ีกว้างข้ึน ซ่ึงรวมถึงสุขภาพทางกายท่ีปราศจากโรคภัย สุขภาพทางจิตท่ีมีความสุขและ  
ไม่เครียด รวมถึงสุขภาพทางสังคมท่ีมีความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้คนรอบข้างและสังคมในภาพรวม (กรมควบคุมโรค, 2566) 
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สรุปผลการทบทวนวรรณกรรม 
จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง พบว่า แนวคิดเร่ืองสุขภาวะตามนิยามขององค์การอนามัยโลก (WHO) ครอบคลุมมิติ 

ทางกาย จ ิตใจ สังคม และปัญญา ซึ ่ง เป็นกรอบที่เหมาะสมในการประเมินภาวะสุขภาพของนักเร ียนนายร้อย โดยสอดคล้อง 
กับงานศึกษาของริญญารัตน์ วรจินตนาลักษณ์ และคณะ (2563) ท่ีนำเสนอกรอบ “ภาวนา 4” เพ่ือการพัฒนาสุขภาวะอย่างองค์ร วม  
ท้ังในด้านร่างกาย ศีลธรรม จิตใจ และปัญญา 

ขณะเดียวกัน การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการติดตามสุขภาวะได้รับการยืนยันว่ามีความสำคัญในการเพ่ิมประสิทธิภ าพ  
การบริหารข้อมูลสุขภาพ งานศึกษาของนัฐพงศ์ ส่งเนียม และคณะ (2564) รวมถึงศิริพร แสงจันทร์ และคณะ (2565) ช้ีให้เห็นว่าระบบ
สารสนเทศท่ีออกแบบตรงตามความต้องการผู้ใ ช้งาน มีการจัดการข้อมูลท่ีครบถ้วน ถูกต้อง และใช้งานสะดวก สามารถสนับสนุน  
การตัดสินใจและการวางแผนดูแลสุขภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

อย่างไรก็ตาม งานวิจัยท่ีมีอยู่ส่วนใหญ่เน้นการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสุขภาพในกลุ่มประชากรท่ัวไป เช่น เด็กนักเรียนหรือ
ผู ้ส ูงอายุ และยังไม่พบการศึกษาที ่เน้นการพัฒนาระบบเพื่อการประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเร ียนนายร้อยโดยเฉพาะ  
ซ่ึงมีลักษณะเฉพาะทางท้ังด้านการฝึกฝน วินัย และสภาพแวดล้อมท่ีแตกต่างจากประชากรกลุ่มอ่ืน 

ดังนั้น งานวิจัยนี้จึงมีความจำเป็นในการพัฒนาระบบสารสนเทศเฉพาะทางสำหรับการประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเรียน
นายร้อย โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า (รร.จปร.) เพ่ือให้สามารถรวบรวม จัดเก็บ วิเคราะห์ และนำเสนอข้อมูลสุขภาวะในลักษณะ
ครบถ้วน ถูกต้อง ปลอดภัย และรองรับการใ ช้ประโยชน์จริงสำหรับการวางแผนดูแลสุขภาพของนักเร ียนนายร้อยได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพและย่ังยืน 

จากการศึกษาข้างต้นทางผู้วิจัยจึงได้นำเสนอกรอบแนวคิดการวิจัยดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 

1. ข้อมูลสุขภาวะท่ีดี 
2. องค์ประกอบของระบบสารสนเทศ 

- ด้านผู้ใช้งานระบบ 
- ด้านโมดูล 

3. การพัฒนาระบบสารสนเทศ 

ระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตาม 
สุขภาวะของนักเรียนนายร้อย (รร.จปร.)  
สังกัดกองทัพบก 
 

- ผลการประเมินคุณภาพระบบสารสนเทศ 
- ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบ
สารสนเทศ
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ริญญารัตน์ วรจ ินตนาลักษณ์ และคณะ (2563) ได้ศึกษาแนวคิดสุขภาวะในบริบทของการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนสิิต
ระดับอุดมศึกษา โดยเสนอให้พิจารณาสุขภาวะผ่านกรอบ “ภาวนา 4” ซ่ึงประกอบด้วย 1) กายภาวนา คือ ความสมบูรณ์แข็งแรงของ
ร่างกายและการมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสม 2) ศีลภาวนา คือ การมีระเบียบวินัย เคารพกฎเกณฑ์ของสังคม และประพฤติตน  
อยู่ในศีลธรรม 3) จิตภาวนา คือ การฝึกจิตให้สงบ มีสติและสามารถควบคุมอารมณ์ตนเองได้ และ 4) ปัญญาภาวนา คือ การมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ไตร่ตรอง และตัดสินใจอย่างมีเหตุผล กรอบแนวคิดดังกล่าวถือเป็นการเ ช่ือมโยงสุขภาวะท้ัง 4 ด้าน 
ได้แก่ กาย จ ิต สังคม และปัญญา เข้าด้วยกันอย่างเป็นองค์รวม และเนน้ย้ำมิติของการพัฒนาภายใน ( Inner Development)  
เพ่ือส่งเสริมให้บุคคลสามารถดำรงชีวิตในสังคมอย่างมีคุณภาพ 

แนวคิดเก่ียวกับระบบสารสนเทศเพ่ือการติดตามและประเมินสุขภาวะ 
นัฐพงศ์ ส่งเนียม และคณะ (2564) ได้พัฒนาระบบสารสนเทศสำหรับศูนย์เรียนรู้สมุนไพรเพ่ือการดูแลสุขภาพตนเองของชุมชน

ตำบลปากพลี อำเภอปากพลี จังหวัดนครนายก โดยมีวัตถุประสงค์ในการพัฒนาระบบท่ีสามารถบันทึกข้อมูลสมุนไพรและดูแลสุขภาพ
ตนเอง รวมถึงเพ่ือประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบ ผลการศึกษาพบว่า ระบบสามารถจัดการข้อมูลสมุนไพรได้อย่างถูกต้องและ
รวดเร็ว ผู้ใช้งานสามารถค้นหาข้อมูลและเข้าถึงเนื้อหาสมุนไพรได้สะดวกผ่านเว็บไซต์ท่ีพัฒนาไว้ ความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบอยู่ใน
ระดับดีมาก โดยเฉพาะด้านเนื้อหาของระบบและการออกแบบระบบฐานข้อมูลของศูนย์เรียนรู้สมุนไพร 

ศิริพร แสงจันทร์ และคณะ (2565) ได้ดำเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศในการรายงาน
และติดตามตัวช้ีวัดทางการพยาบาล โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับคุณภาพบริการการพยาบาลและสนับสนุนการบริหารจัดการองค์กร
พยาบาลให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ผลการศึกษาพบว่า ระบบสารสนเทศท่ีพัฒนาข้ึนสามารถช่วยให้ผู้บริหารติดตามและ ประเมิน ผล  
การดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และได้รับความพึงพอใจจากพยาบาลระดับบริหารและพยาบาลสารสนเทศประจำหอ ผู้ป่วยใน
ระดับสูง โดยเฉพาะในด้านความถูกต้อง ความแม่นยำ และความสามารถในการรองรับการใช้งานจริง 

แนวคิดเก่ียวกับการประเมินคุณภาพและความพึงพอใจของระบบสารสนเทศ 
วาสนา วงศ์ษา และคณะ (2567) ได้ทำการพัฒนาต้นแบบระบบสารสนเทศเพ่ือให้บริการข้อมูลด้านสุขภาพของผู้สูงอายุในตำบล

บุ่งคล้า อำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาระบบท่ีสามารถบันทึกข้อมูลสุขภาพ ประเมินความเส่ียงโรค  
และสรุปผลการตรวจสุขภาพของผู้สูงอายุ รวมถึงเพ่ือประเมินประสิทธิภาพของระบบท่ีพัฒนา ผลการศึกษาพบว่า ระบบสารสนเทศ
สามารถบันทึกและค้นหาข้อมูลไ ด้อย่าง ถูกต้องและรวดเร็ว ผู้ใช้งานสามารถเข้าถึงรายงานผลสุขภาพและแสดงผลข้อมู ลไ ด้ ผ่าน  
แดชบอร์ดท้ังบนคอมพิวเตอร์และสมาร์ทโฟน ความพึงพอใจของผู้เช่ียวชาญในด้านการทำงานของระบบ ด้านการใช้งาน และด้าน  
ความปลอดภัย อยู่ในระดับสูงสุด 

เกณฑ์การประเมินสุขภาวะ 
การประเมินสุขภาวะของนักเรียนนายร้อยในงานวิจัยนี้ ซ่ึงแบ่งระดับสุขภาวะออกเป็น 5 ระดับตามช่วงคะแนนเฉล่ีย ดังนี้ 

ค่าเฉล่ีย 4.21–5.00 หมายถึง สุขภาวะอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 3.41–4.20 หมายถึง สุขภาวะอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉล่ีย 2.61–3.40 หมายถึง สุขภาวะอยู่ในระดับปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย 1.81–2.60 หมายถึง สุขภาวะอยู่ในระดับน้อย 
ค่าเฉล่ีย 1.00–1.80 หมายถึง สุขภาวะอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 

เกณฑ์ดังกล่าวนำมาใช้เป็นมาตรฐานในการวิเคราะห์ข้อมูลสุขภาวะของนักเร ียนนายร้อย เพื ่อประเมินระดับสุขภาวะ  
ท้ังในภาพรวมและรายมิติ ได้แก่ สุขภาวะทางกาย จิตใจ สังคม และปัญญา (กรมควบคุมโรค, 2566) 

108 วารสารการจัดการและการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
ปที่ 12 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2568)



109 

สรุปผลการทบทวนวรรณกรรม 
จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง พบว่า แนวคิดเร่ืองสุขภาวะตามนิยามขององค์การอนามัยโลก (WHO) ครอบคลุมมิติ 

ทางกาย จ ิตใจ สังคม และปัญญา ซึ ่ง เป็นกรอบที่เหมาะสมในการประเมินภาวะสุขภาพของนักเร ียนนายร้อย โดยสอดคล้อง 
กับงานศึกษาของริญญารัตน์ วรจินตนาลักษณ์ และคณะ (2563) ท่ีนำเสนอกรอบ “ภาวนา 4” เพ่ือการพัฒนาสุขภาวะอย่างองค์ร วม  
ท้ังในด้านร่างกาย ศีลธรรม จิตใจ และปัญญา 

ขณะเดียวกัน การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการติดตามสุขภาวะได้รับการยืนยันว่ามีความสำคัญในการเพ่ิมประสิทธิภ าพ  
การบริหารข้อมูลสุขภาพ งานศึกษาของนัฐพงศ์ ส่งเนียม และคณะ (2564) รวมถึงศิริพร แสงจันทร์ และคณะ (2565) ช้ีให้เห็นว่าระบบ
สารสนเทศท่ีออกแบบตรงตามความต้องการผู้ใ ช้งาน มีการจัดการข้อมูลท่ีครบถ้วน ถูกต้อง และใช้งานสะดวก สามารถสนับสนุน  
การตัดสินใจและการวางแผนดูแลสุขภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

อย่างไรก็ตาม งานวิจัยท่ีมีอยู่ส่วนใหญ่เน้นการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสุขภาพในกลุ่มประชากรท่ัวไป เช่น เด็กนักเรียนหรือ
ผู ้ส ูงอายุ และยังไม่พบการศึกษาที ่เน้นการพัฒนาระบบเพื่อการประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเร ียนนายร้อยโดยเฉพาะ  
ซ่ึงมีลักษณะเฉพาะทางท้ังด้านการฝึกฝน วินัย และสภาพแวดล้อมท่ีแตกต่างจากประชากรกลุ่มอ่ืน 

ดังนั้น งานวิจัยนี้จึงมีความจำเป็นในการพัฒนาระบบสารสนเทศเฉพาะทางสำหรับการประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเรียน
นายร้อย โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า (รร.จปร.) เพ่ือให้สามารถรวบรวม จัดเก็บ วิเคราะห์ และนำเสนอข้อมูลสุขภาวะในลักษณะ
ครบถ้วน ถูกต้อง ปลอดภัย และรองรับการใ ช้ประโยชน์จริงสำหรับการวางแผนดูแลสุขภาพของนักเร ียนนายร้อยได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพและย่ังยืน 

จากการศึกษาข้างต้นทางผู้วิจัยจึงได้นำเสนอกรอบแนวคิดการวิจัยดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 

1. ข้อมูลสุขภาวะท่ีดี 
2. องค์ประกอบของระบบสารสนเทศ 

- ด้านผู้ใช้งานระบบ 
- ด้านโมดูล 

3. การพัฒนาระบบสารสนเทศ 

ระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตาม 
สุขภาวะของนักเรียนนายร้อย (รร.จปร.)  
สังกัดกองทัพบก 
 

- ผลการประเมินคุณภาพระบบสารสนเทศ 
- ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบ
สารสนเทศ
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ริญญารัตน์ วรจ ินตนาลักษณ์ และคณะ (2563) ได้ศึกษาแนวคิดสุขภาวะในบริบทของการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนสิิต
ระดับอุดมศึกษา โดยเสนอให้พิจารณาสุขภาวะผ่านกรอบ “ภาวนา 4” ซ่ึงประกอบด้วย 1) กายภาวนา คือ ความสมบูรณ์แข็งแรงของ
ร่างกายและการมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสม 2) ศีลภาวนา คือ การมีระเบียบวินัย เคารพกฎเกณฑ์ของสังคม และประพฤติตน  
อยู่ในศีลธรรม 3) จิตภาวนา คือ การฝึกจิตให้สงบ มีสติและสามารถควบคุมอารมณ์ตนเองได้ และ 4) ปัญญาภาวนา คือ การมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ไตร่ตรอง และตัดสินใจอย่างมีเหตุผล กรอบแนวคิดดังกล่าวถือเป็นการเ ช่ือมโยงสุขภาวะท้ัง 4 ด้าน 
ได้แก่ กาย จ ิต สังคม และปัญญา เข้าด้วยกันอย่างเป็นองค์รวม และเนน้ย้ำมิติของการพัฒนาภายใน ( Inner Development)  
เพ่ือส่งเสริมให้บุคคลสามารถดำรงชีวิตในสังคมอย่างมีคุณภาพ 

แนวคิดเก่ียวกับระบบสารสนเทศเพ่ือการติดตามและประเมินสุขภาวะ 
นัฐพงศ์ ส่งเนียม และคณะ (2564) ได้พัฒนาระบบสารสนเทศสำหรับศูนย์เรียนรู้สมุนไพรเพ่ือการดูแลสุขภาพตนเองของชุมชน

ตำบลปากพลี อำเภอปากพลี จังหวัดนครนายก โดยมีวัตถุประสงค์ในการพัฒนาระบบท่ีสามารถบันทึกข้อมูลสมุนไพรและดูแลสุขภาพ
ตนเอง รวมถึงเพ่ือประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบ ผลการศึกษาพบว่า ระบบสามารถจัดการข้อมูลสมุนไพรได้อย่างถูกต้องและ
รวดเร็ว ผู้ใช้งานสามารถค้นหาข้อมูลและเข้าถึงเนื้อหาสมุนไพรได้สะดวกผ่านเว็บไซต์ท่ีพัฒนาไว้ ความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบอยู่ใน
ระดับดีมาก โดยเฉพาะด้านเนื้อหาของระบบและการออกแบบระบบฐานข้อมูลของศูนย์เรียนรู้สมุนไพร 

ศิริพร แสงจันทร์ และคณะ (2565) ได้ดำเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศในการรายงาน
และติดตามตัวช้ีวัดทางการพยาบาล โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับคุณภาพบริการการพยาบาลและสนับสนุนการบริหารจัดการองค์กร
พยาบาลให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ผลการศึกษาพบว่า ระบบสารสนเทศท่ีพัฒนาข้ึนสามารถช่วยให้ผู้บริหารติดตามและ ประเมิน ผล  
การดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และได้รับความพึงพอใจจากพยาบาลระดับบริหารและพยาบาลสารสนเทศประจำหอ ผู้ป่วยใน
ระดับสูง โดยเฉพาะในด้านความถูกต้อง ความแม่นยำ และความสามารถในการรองรับการใช้งานจริง 

แนวคิดเก่ียวกับการประเมินคุณภาพและความพึงพอใจของระบบสารสนเทศ 
วาสนา วงศ์ษา และคณะ (2567) ได้ทำการพัฒนาต้นแบบระบบสารสนเทศเพ่ือให้บริการข้อมูลด้านสุขภาพของผู้สูงอายุในตำบล

บุ่งคล้า อำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาระบบท่ีสามารถบันทึกข้อมูลสุขภาพ ประเมินความเส่ียงโรค  
และสรุปผลการตรวจสุขภาพของผู้สูงอายุ รวมถึงเพ่ือประเมินประสิทธิภาพของระบบท่ีพัฒนา ผลการศึกษาพบว่า ระบบสารสนเทศ
สามารถบันทึกและค้นหาข้อมูลไ ด้อย่าง ถูกต้องและรวดเร็ว ผู้ใช้งานสามารถเข้าถึงรายงานผลสุขภาพและแสดงผลข้อมู ลไ ด้ ผ่าน  
แดชบอร์ดท้ังบนคอมพิวเตอร์และสมาร์ทโฟน ความพึงพอใจของผู้เช่ียวชาญในด้านการทำงานของระบบ ด้านการใช้งาน และด้าน  
ความปลอดภัย อยู่ในระดับสูงสุด 

เกณฑ์การประเมินสุขภาวะ 
การประเมินสุขภาวะของนักเรียนนายร้อยในงานวิจัยนี้ ซ่ึงแบ่งระดับสุขภาวะออกเป็น 5 ระดับตามช่วงคะแนนเฉล่ีย ดังนี้ 

ค่าเฉล่ีย 4.21–5.00 หมายถึง สุขภาวะอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 3.41–4.20 หมายถึง สุขภาวะอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉล่ีย 2.61–3.40 หมายถึง สุขภาวะอยู่ในระดับปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย 1.81–2.60 หมายถึง สุขภาวะอยู่ในระดับน้อย 
ค่าเฉล่ีย 1.00–1.80 หมายถึง สุขภาวะอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 

เกณฑ์ดังกล่าวนำมาใช้เป็นมาตรฐานในการวิเคราะห์ข้อมูลสุขภาวะของนักเร ียนนายร้อย เพื ่อประเมินระดับสุขภาวะ  
ท้ังในภาพรวมและรายมิติ ได้แก่ สุขภาวะทางกาย จิตใจ สังคม และปัญญา (กรมควบคุมโรค, 2566) 

108 วารสารการจัดการและการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
ปที่ 12 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2568) 109 

สรุปผลการทบทวนวรรณกรรม 
จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง พบว่า แนวคิดเร่ืองสุขภาวะตามนิยามขององค์การอนามัยโลก (WHO) ครอบคลุมมิติ 

ทางกาย จ ิตใจ สังคม และปัญญา ซึ ่ง เป็นกรอบที่เหมาะสมในการประเมินภาวะสุขภาพของนักเร ียนนายร้อย โดยสอดคล้อง 
กับงานศึกษาของริญญารัตน์ วรจินตนาลักษณ์ และคณะ (2563) ท่ีนำเสนอกรอบ “ภาวนา 4” เพ่ือการพัฒนาสุขภาวะอย่างองค์ร วม  
ท้ังในด้านร่างกาย ศีลธรรม จิตใจ และปัญญา 

ขณะเดียวกัน การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการติดตามสุขภาวะได้รับการยืนยันว่ามีความสำคัญในการเพ่ิมประสิทธิภ าพ  
การบริหารข้อมูลสุขภาพ งานศึกษาของนัฐพงศ์ ส่งเนียม และคณะ (2564) รวมถึงศิริพร แสงจันทร์ และคณะ (2565) ช้ีให้เห็นว่าระบบ
สารสนเทศท่ีออกแบบตรงตามความต้องการผู้ใ ช้งาน มีการจัดการข้อมูลท่ีครบถ้วน ถูกต้อง และใช้งานสะดวก สามารถสนับสนุน  
การตัดสินใจและการวางแผนดูแลสุขภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

อย่างไรก็ตาม งานวิจัยท่ีมีอยู่ส่วนใหญ่เน้นการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสุขภาพในกลุ่มประชากรท่ัวไป เช่น เด็กนักเรียนหรือ
ผู ้ส ูงอายุ และยังไม่พบการศึกษาที ่เน้นการพัฒนาระบบเพื่อการประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเร ียนนายร้อยโดยเฉพาะ  
ซ่ึงมีลักษณะเฉพาะทางท้ังด้านการฝึกฝน วินัย และสภาพแวดล้อมท่ีแตกต่างจากประชากรกลุ่มอ่ืน 

ดังนั้น งานวิจัยนี้จึงมีความจำเป็นในการพัฒนาระบบสารสนเทศเฉพาะทางสำหรับการประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเรียน
นายร้อย โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า (รร.จปร.) เพ่ือให้สามารถรวบรวม จัดเก็บ วิเคราะห์ และนำเสนอข้อมูลสุขภาวะในลักษณะ
ครบถ้วน ถูกต้อง ปลอดภัย และรองรับการใ ช้ประโยชน์จริงสำหรับการวางแผนดูแลสุขภาพของนักเร ียนนายร้อยได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพและย่ังยืน 

จากการศึกษาข้างต้นทางผู้วิจัยจึงได้นำเสนอกรอบแนวคิดการวิจัยดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 

1. ข้อมูลสุขภาวะท่ีดี 
2. องค์ประกอบของระบบสารสนเทศ 

- ด้านผู้ใช้งานระบบ 
- ด้านโมดูล 

3. การพัฒนาระบบสารสนเทศ 

ระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตาม 
สุขภาวะของนกัเรียนนายร้อย (รร.จปร.)  
สังกัดกองทัพบก 
 

- ผลการประเมินคุณภาพระบบสารสนเทศ 
- ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบ
สารสนเทศ
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1) การพัฒนาระบบผู้วิจัยได้นำองค์ประกอบท่ีผ่านการสอบถามความเหมาะสมจากผู้ทรงคุณวุฒิมาเป็นแนวทางในการ
พัฒนาระบบตามท่ีออกแบบไว้ โดยดำเนินการตามหลักทฤษฎีวงจรการพัฒนาระบบ (System Development Life Cycle: SDLC) ของ 
Dennis, Wixom & Roth (2014) ได้แก่ 1) การวางแผน (Planning) 2) การวิเคราะห์ระบบ (Analysis) 3) การออกแบบและพัฒนา
ระบบ (Design and Development) 4) การทดสอบระบบ (Testing) 5) การนำไปใช้งาน (Implementation) 

2) นำระบบท่ีเสร็จสมบูรณ์เสนอต่อผู้เช่ียวชาญ เพ่ือประเมินคุณภาพของระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตาม  
สุขภาวะของนักเรียนนายร้อย โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบก 

4.3 ระยะที ่ 3 ทดลองใ ช้ระบบสารสนเทศเพื่อประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเร ียนนายร้อย โรงเร ียนนายร้อย 
พระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบก 

1) เตรียมการทดลองการใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเรียนนายร้อย โรงเรียนนายร้อย
พระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบก 

2) ติดต่อประสานกลุ่มเป้าหมายและดำเนินการทดลองใช้งานระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตามสุขภา วะของ
นักเรียนนายร้อย โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบกท่ีได้พัฒนาข้ึน 

3) เก็บรวบรวมข้อมูล ตรวจสอบ และวิเคราะห์ผล 
4) สรุปผลการทดลองของการใช้งานระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเรียนนายร้อย โรงเรียน

นายร้อยพระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบกท่ีพัฒนาข้ึน 
5. เกณฑ์การประเมินสุขภาวะ การวิเคราะห์ข้อมูลสุขภาวะของนักเรียนนายร้อยใช้เกณฑ์การประเมินตามท่ีนำเสนอไว้ในหัวข้อ 

เกณฑ์การประเมินสุขภาวะ โดยแบ่งระดับสุขภาวะออกเป็น 5 ระดับตามช่วงคะแนนเฉล่ีย (กรมควบคุมโรค, 2566) 
6. สถิติท่ีใช้ในการวิจัย 

ผู้วิจัยได้นำข้อมูลท่ีรวบรวม วิเคราะห์ สรุปผลด้วยสถิติค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยนำผลท่ีได้มาเปรียบเทียบกับ
เกณฑ์การประเมินตามวิธีของลิเคอร์ท (Likert) ซ่ึงเป็นวิธีการวัดเจตคติของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใด ๆ ประกอบด้วยมาตรอันดับเชิง คุณภาพ 
(Rating Scale) 5 ระดับโดยจะให้คะแนนแต่ละข้อตามความเหมาะสมซ่ึงมีเกณฑ์การให้คะแนนของแบบประเมิน 

ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับมาก 
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับปานกลาง 
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับน้อย 
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 1.01 – 1.50 หมายถึง ระดับน้อยท่ีสุด 

 
ผลการวิจัย 

1. ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบท่ีเหมาะสมในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตามสุขภาวะของนั กเรี ยน  
นายร้อย โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบก 

ผู้วิจัยดำเนินการสรุปการสอบถามข้อมูลจากผู้ทรงคุณวุฒิเ พ่ือหาองค์ประกอบท่ีเหมาะสมต่อการพัฒนาระบบสา รสนเทศ  
เพ่ือประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเรียนนายร้อย โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบก แสดงดังภาพท่ี 2 และ  
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีต่อองค์ประกอบต่าง ๆ แสดงดังตารางท่ี 1 
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วิธีดำเนินการวิจัย 
1. เคร่ืองมือการวิจัย 

1.1 แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีต่อความเหมาะสมขององค์ประกอบท่ีใช้ในการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
1.2 แบบประเมินคุณภาพระบบสารสนเทศเพื่อประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเร ียนนายร้อย โรงเร ียนนายร้อย 

พระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบก 
1.3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเรียนนายร้อย โรงเรียนนายร้อย

พระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบก 
1.4 ระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเรียนนายร้อย โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้ า สัง กัด

กองทัพบก 
2. กลุ่มตัวอย่างและวิธีการคัดเลือก 

2.1. ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือสอบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อองค์ประกอบของระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตามสุขภาวะ  
ของนักเรียนนายร้อย โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบก จำนวน 5 คน 

2.2 ผู้เช่ียวชาญประเมินคุณภาพของระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเรียนนายร้อย โรงเรียน  
นายร้อยพระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบก จำนวน 5 คน 

2.3 ผู้ใช้งานระบบ ประกอบด้วย นักเรียนนายร้อย จำนวน 15 คน และอาจารย์ท่ีปรึกษาโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า 
สังกัดกองทัพบก จำนวน 5 คน โดยการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างสำหรับงานวิจัยนี้ใช้ การสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
ซ่ึงพิจารณาว่ากลุ่มตัวอย่างดังกล่าวมีคุณลักษณะตรงกับวัตถุประสงค์ของการศึกษา เช่น คัดเลือกให้ครอบคลุมตัวแทนจากนักเ รียน  
ในช้ันปีท่ีแตกต่างกัน เพ่ือสะท้อนมุมมองท่ีหลากหลาย และเลือกอาจารย์ท่ีมีความรู้เก่ียวกับกระบวนการประเมินสุขภาวะ เพ่ือให้ข้อมูลท่ี
เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงระบบ  

3. ตัวแปรท่ีศึกษา 
3.1 ตัวแปรต้น ได้แก่ ระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเรียนนายร้อย สังกัดกองทัพบก 
3.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ ผลการประเมินคุณภาพระบบสารสนเทศ และผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใ ช้งาน ระบบ

สารสนเทศ 
4. ข้ันตอนการดำเนินการวิจัย ผู้วิจัยได้แบ่งการดำเนินการเป็น 3 ระยะดังนี้ 

4.1 ระยะท่ี 1 ศึกษาและสังเคราะห์องค์ประกอบของระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเรียนนายร้อย 
โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบก 

1) ศึกษาบริบท เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเรียนนายร้อย 
โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบก 

2) สังเคราะห์องค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องกับระบบสารสนเทศ 
3) นำเสนอองค์ประกอบต่อผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือสอบถามความเหมาะสมขององค์ประกอบท้ังหมดท่ีจะนำมาพัฒนาระบบ

สารสนเทศ 
4) วิเคราะห์และสรุปผลการสังเคราะห์องค์ประกอบท่ีเหมาะสมของระบบสารสนเทศ 

4.2 ระยะที ่ 2 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อประเม ินและติดตามสุขภาวะของนักเรียนนายร้อย โรงเร ียนนายร้อย 
พระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบก 

110 วารสารการจัดการและการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
ปีที่ 12 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2568)
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1) การพัฒนาระบบผู้วิจัยได้นำองค์ประกอบท่ีผ่านการสอบถามความเหมาะสมจากผู้ทรงคุณวุฒิมาเป็นแนวทางในการ
พัฒนาระบบตามท่ีออกแบบไว้ โดยดำเนินการตามหลักทฤษฎีวงจรการพัฒนาระบบ (System Development Life Cycle: SDLC) ของ 
Dennis, Wixom & Roth (2014) ได้แก่ 1) การวางแผน (Planning) 2) การวิเคราะห์ระบบ (Analysis) 3) การออกแบบและพัฒนา
ระบบ (Design and Development) 4) การทดสอบระบบ (Testing) 5) การนำไปใช้งาน (Implementation) 

2) นำระบบท่ีเสร็จสมบูรณ์เสนอต่อผู้เช่ียวชาญ เพ่ือประเมินคุณภาพของระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตาม  
สุขภาวะของนักเรียนนายร้อย โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบก 

4.3 ระยะที ่ 3 ทดลองใ ช้ระบบสารสนเทศเพื่อประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเร ียนนายร้อย โรงเร ียนนายร้อย 
พระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบก 

1) เตรียมการทดลองการใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเรียนนายร้อย โรงเรียนนายร้อย
พระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบก 

2) ติดต่อประสานกลุ่มเป้าหมายและดำเนินการทดลองใช้งานระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตามสุขภา วะของ
นักเรียนนายร้อย โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบกท่ีได้พัฒนาข้ึน 

3) เก็บรวบรวมข้อมูล ตรวจสอบ และวิเคราะห์ผล 
4) สรุปผลการทดลองของการใช้งานระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเรียนนายร้อย โรงเรียน

นายร้อยพระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบกท่ีพัฒนาข้ึน 
5. เกณฑ์การประเมินสุขภาวะ การวิเคราะห์ข้อมูลสุขภาวะของนักเรียนนายร้อยใช้เกณฑ์การประเมินตามท่ีนำเสนอไว้ในหัวข้อ 

เกณฑ์การประเมินสุขภาวะ โดยแบ่งระดับสุขภาวะออกเป็น 5 ระดับตามช่วงคะแนนเฉล่ีย (กรมควบคุมโรค, 2566) 
6. สถิติท่ีใช้ในการวิจัย 

ผู้วิจัยได้นำข้อมูลท่ีรวบรวม วิเคราะห์ สรุปผลด้วยสถิติค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยนำผลท่ีได้มาเปรียบเทียบกับ
เกณฑ์การประเมินตามวิธีของลิเคอร์ท (Likert) ซ่ึงเป็นวิธีการวัดเจตคติของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใด ๆ ประกอบด้วยมาตรอันดับเชิง คุณภาพ 
(Rating Scale) 5 ระดับโดยจะให้คะแนนแต่ละข้อตามความเหมาะสมซ่ึงมีเกณฑ์การให้คะแนนของแบบประเมิน 

ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับมาก 
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับปานกลาง 
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับน้อย 
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 1.01 – 1.50 หมายถึง ระดับน้อยท่ีสุด 

 
ผลการวิจัย 

1. ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบท่ีเหมาะสมในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตามสุขภาวะของนั กเรี ยน  
นายร้อย โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบก 

ผู้วิจัยดำเนินการสรุปการสอบถามข้อมูลจากผู้ทรงคุณวุฒิเ พ่ือหาองค์ประกอบท่ีเหมาะสมต่อการพัฒนาระบบสา รสนเทศ  
เพ่ือประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเรียนนายร้อย โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบก แสดงดังภาพท่ี 2 และ  
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีต่อองค์ประกอบต่าง ๆ แสดงดังตารางท่ี 1 
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วิธีดำเนินการวิจัย 
1. เคร่ืองมือการวิจัย 

1.1 แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีต่อความเหมาะสมขององค์ประกอบท่ีใช้ในการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
1.2 แบบประเมินคุณภาพระบบสารสนเทศเพื่อประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเร ียนนายร้อย โรงเร ียนนายร้อย 

พระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบก 
1.3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเรียนนายร้อย โรงเรียนนายร้อย

พระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบก 
1.4 ระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเรียนนายร้อย โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้ า สัง กัด

กองทัพบก 
2. กลุ่มตัวอย่างและวิธีการคัดเลือก 

2.1. ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือสอบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อองค์ประกอบของระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตามสุขภาวะ  
ของนักเรียนนายร้อย โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบก จำนวน 5 คน 

2.2 ผู้เช่ียวชาญประเมินคุณภาพของระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเรียนนายร้อย โรงเรียน  
นายร้อยพระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบก จำนวน 5 คน 

2.3 ผู้ใช้งานระบบ ประกอบด้วย นักเรียนนายร้อย จำนวน 15 คน และอาจารย์ท่ีปรึกษาโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า 
สังกัดกองทัพบก จำนวน 5 คน โดยการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างสำหรับงานวิจัยนี้ใช้ การสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
ซ่ึงพิจารณาว่ากลุ่มตัวอย่างดังกล่าวมีคุณลักษณะตรงกับวัตถุประสงค์ของการศึกษา เช่น คัดเลือกให้ครอบคลุมตัวแทนจากนักเ รียน  
ในช้ันปีท่ีแตกต่างกัน เพ่ือสะท้อนมุมมองท่ีหลากหลาย และเลือกอาจารย์ท่ีมีความรู้เก่ียวกับกระบวนการประเมินสุขภาวะ เพ่ือให้ข้อมูลท่ี
เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงระบบ  

3. ตัวแปรท่ีศึกษา 
3.1 ตัวแปรต้น ได้แก่ ระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเรียนนายร้อย สังกัดกองทัพบก 
3.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ ผลการประเมินคุณภาพระบบสารสนเทศ และผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใ ช้งาน ระบบ

สารสนเทศ 
4. ข้ันตอนการดำเนินการวิจัย ผู้วิจัยได้แบ่งการดำเนินการเป็น 3 ระยะดังนี้ 

4.1 ระยะท่ี 1 ศึกษาและสังเคราะห์องค์ประกอบของระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเรียนนายร้อย 
โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบก 

1) ศึกษาบริบท เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเรียนนายร้อย 
โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบก 

2) สังเคราะห์องค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องกับระบบสารสนเทศ 
3) นำเสนอองค์ประกอบต่อผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือสอบถามความเหมาะสมขององค์ประกอบท้ังหมดท่ีจะนำมาพัฒนาระบบ

สารสนเทศ 
4) วิเคราะห์และสรุปผลการสังเคราะห์องค์ประกอบท่ีเหมาะสมของระบบสารสนเทศ 

4.2 ระยะที ่ 2 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อประเม ินและติดตามสุขภาวะของนักเรียนนายร้อย โรงเร ียนนายร้อย 
พระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบก 
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1) การพัฒนาระบบผู้วิจัยได้นำองค์ประกอบท่ีผ่านการสอบถามความเหมาะสมจากผู้ทรงคุณวุฒิมาเป็นแนวทางในการ
พัฒนาระบบตามท่ีออกแบบไว้ โดยดำเนินการตามหลักทฤษฎีวงจรการพัฒนาระบบ (System Development Life Cycle: SDLC) ของ 
Dennis, Wixom & Roth (2014) ได้แก่ 1) การวางแผน (Planning) 2) การวิเคราะห์ระบบ (Analysis) 3) การออกแบบและพัฒนา
ระบบ (Design and Development) 4) การทดสอบระบบ (Testing) 5) การนำไปใช้งาน (Implementation) 

2) นำระบบท่ีเสร็จสมบูรณ์เสนอต่อผู้เช่ียวชาญ เพ่ือประเมินคุณภาพของระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตาม  
สุขภาวะของนักเรียนนายร้อย โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบก 

4.3 ระยะที ่ 3 ทดลองใ ช้ระบบสารสนเทศเพื่อประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเร ียนนายร้อย โรงเร ียนนายร้อย 
พระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบก 

1) เตรียมการทดลองการใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเรียนนายร้อย โรงเรียนนายร้อย
พระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบก 

2) ติดต่อประสานกลุ่มเป้าหมายและดำเนินการทดลองใช้งานระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตามสุขภา วะของ
นักเรียนนายร้อย โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบกท่ีได้พัฒนาข้ึน 

3) เก็บรวบรวมข้อมูล ตรวจสอบ และวิเคราะห์ผล 
4) สรุปผลการทดลองของการใช้งานระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเรียนนายร้อย โรงเรียน

นายร้อยพระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบกท่ีพัฒนาข้ึน 
5. เกณฑ์การประเมินสุขภาวะ การวิเคราะห์ข้อมูลสุขภาวะของนักเรียนนายร้อยใช้เกณฑ์การประเมินตามท่ีนำเสนอไว้ในหัวข้อ 

เกณฑ์การประเมินสุขภาวะ โดยแบ่งระดับสุขภาวะออกเป็น 5 ระดับตามช่วงคะแนนเฉล่ีย (กรมควบคุมโรค, 2566) 
6. สถิติท่ีใช้ในการวิจัย 

ผู้วิจัยได้นำข้อมูลท่ีรวบรวม วิเคราะห์ สรุปผลด้วยสถิติค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยนำผลท่ีได้มาเปรียบเทียบกับ
เกณฑ์การประเมินตามวิธีของลิเคอร์ท (Likert) ซ่ึงเป็นวิธีการวัดเจตคติของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใด ๆ ประกอบด้วยมาตรอันดับเชิง คุณภาพ 
(Rating Scale) 5 ระดับโดยจะให้คะแนนแต่ละข้อตามความเหมาะสมซ่ึงมีเกณฑ์การให้คะแนนของแบบประเมิน 

ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับมาก 
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับปานกลาง 
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับน้อย 
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 1.01 – 1.50 หมายถึง ระดับน้อยท่ีสุด 

 
ผลการวิจัย 

1. ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบท่ีเหมาะสมในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตามสุขภาวะของนั กเรี ยน  
นายร้อย โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบก 

ผู้วิจัยดำเนินการสรุปการสอบถามข้อมูลจากผู้ทรงคุณวุฒิเ พ่ือหาองค์ประกอบท่ีเหมาะสมต่อการพัฒนาระบบสา รสนเทศ  
เพ่ือประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเรียนนายร้อย โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบก แสดงดังภาพท่ี 2 และ  
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีต่อองค์ประกอบต่าง ๆ แสดงดังตารางท่ี 1 
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2.5 Health Assessment Report Module เป็นโมดูลสำหรับอาจารย์ท่ีปรึกษา และนักเรียนนายร้อย เพ่ือดูรายงานผล
เก่ียวกับการประเมินสุขภาวะโดยรวม และสุขภาวะในแต่ละด้าน เช่น ทางกาย ทางจิตใจ ทางสังคม และทางปัญญา เป็นต้น 

2.6 Health Watchlist Report Module เป็นโมดูลสำหรับอาจารย์ท่ีปรึกษา เพ่ือดูรายช่ือของนักเรียนนายร้อย ท่ีมีผล  
การประเมินสุขภาวะ อยู่ในเกณฑ์ท่ีต้องเฝ้าระวัง 

2.7 Setting Module เป็นโมดูลสำหรับการต้ังค่าส่วนตัวของผู้ใช้งานระบบสารสนเทศ เช่น วันเกิด ปีท่ีเข้าศึกษา หมายเลข
โทรศัพท์ อีเมล และรหัสผ่าน 
 
ตารางท่ี 1 ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีต่อความเหมาะสมขององค์ประกอบของระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตามสุขภาวะ
ของนักเรียนนายร้อย โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบก 

รายการ 𝑥̅𝑥𝑥𝑥 S.D. ระดับ 
1. ความเหมาะสมของ Authentication Module 4.40 .49 มาก 
2. ความเหมาะสมของ Register Module 4.00 .89 มาก 
3. ความเหมาะสมของ Questionnaire Module 4.60 .49 มากท่ีสุด 
4. ความเหมาะสมของ Health Assessment History Module 4.60 .49 มากท่ีสุด 
5. ความเหมาะสมของ Health Assessment Report Module 4.20 .40 มาก 
6. ความเหมาะสมของ Health Watchlist Report Module 4.40 .80 มาก 
7. ความเหมาะสมของ Setting Module 4.40 .49 มาก 
8. ความเหมาะสมโดยรวมต่อโมดูลต่าง ๆ 4.00 .63 มาก 

ภาพรวม 4.33 .59 มาก 
 

จากตารางท่ี 1 พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นต่อองค์ประกอบท่ีใช้ในการพัฒนาระบบสารสนเทศภาพรวมเฉล่ียอยู่ในระดับ
มาก (𝑥̅𝑥𝑥𝑥 = 4.33, S.D. = .59) 

2. ผลการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเรียนนายร้อย โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า 
สังกัดกองทัพบก 

ผู้วิจัยได้ดำเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเรียนนายร้อย โรงเรียนนายร้อย  
พระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบก ตามข้ันตอนการวิจัย ซ่ึงพัฒนาระบบสารสนเทศด้วยภาษา PHP, HTML5, CSS3, Java Script และ
ใช้ฐานข้อมูล MySQL โดยมีผลการออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศ ดังนี้ 
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ภาพท่ี 2 องค์ประกอบของระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเรียนนายร้อย โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า 
สังกัดกองทัพบก 
 

จากภาพท่ี 2 องค์ประกอบของระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเรียนนายร้อย โรงเรียนนายร้อย  
พระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบก สามารถอธิบายได้ ดังนี้ 

1. ด้านผู้ใช้งานระบบ ประกอบด้วยผู้ใช้งานหลัก 2 ประเภท คือ นักเรียนนายร้อย (Cadet) อาจารย์ท่ีปรึกษา (Advisor)  
1.1 อาจารย์ท่ีปรึกษา สามารถดูรายงานผลท้ังหมด เช่น จำนวนผู้ใช้งานระบบท้ังหมด จำนวนนักเรียนนายร้อยจำแนกตาม  

ช้ันปี รายงานการประเมินสุขภาวะโดยรวม รายงานการประเมินสุขภาวะในแต่ละด้าน รายช่ือนักเรียนนายร้อยท่ีต้องเฝ้า ระวัง ปัญหา  
สุขภาวะ เป็นต้น 

1.2 นักเรียนนายร้อย สามารถดูรายงานผลเฉพาะของตนเอง เช่น รายงานการประเมินสุขภาวะโดยรวม รายงานการประเมิน
สุขภาวะในแต่ละด้าน สามารถดูประวัติการประเมินสุขภาพในแต่ละคร้ัง สามารถประเมินสุขภาพของตนเองได้ผ่านระบบ 

2. ด้านโมดูล 
2.1 Authentication Module เป็นโมดูลสำหรับการพิสูจน์ตัวตนเพ่ือเข้าใช้งานระบบสารสนเทศ 
2.2 Register Module เป็นโมดูลสำหรับการลงทะเบียนของนักเรียนนายร้อยเพ่ือขอสิทธ์ิเข้าใช้งานระบบสารสนเทศ 
2.3 Questionnaire Module เป็นโมดูลสำหรับตอบแบบสอบถามประเมินสุขภาวะของนักเรียนนายร้อย 
2.4 Health Assessment History Module เป็นโมดูลสำหรับนักเรียนนายร้อยท่ีสามารถดูประวัติการประเมินสุขภา วะ  

ของตัวเองในช่วงท่ีผ่านมา 

112 วารสารการจัดการและการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
ปีที่ 12 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2568)



113 

2.5 Health Assessment Report Module เป็นโมดูลสำหรับอาจารย์ท่ีปรึกษา และนักเรียนนายร้อย เพ่ือดูรายงานผล
เก่ียวกับการประเมินสุขภาวะโดยรวม และสุขภาวะในแต่ละด้าน เช่น ทางกาย ทางจิตใจ ทางสังคม และทางปัญญา เป็นต้น 

2.6 Health Watchlist Report Module เป็นโมดูลสำหรับอาจารย์ท่ีปรึกษา เพ่ือดูรายช่ือของนักเรียนนายร้อย ท่ีมีผล  
การประเมินสุขภาวะ อยู่ในเกณฑ์ท่ีต้องเฝ้าระวัง 

2.7 Setting Module เป็นโมดูลสำหรับการต้ังค่าส่วนตัวของผู้ใช้งานระบบสารสนเทศ เช่น วันเกิด ปีท่ีเข้าศึกษา หมายเลข
โทรศัพท์ อีเมล และรหัสผ่าน 
 
ตารางท่ี 1 ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีต่อความเหมาะสมขององค์ประกอบของระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตามสุขภาวะ
ของนักเรียนนายร้อย โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบก 

รายการ 𝑥̅𝑥𝑥𝑥 S.D. ระดับ 
1. ความเหมาะสมของ Authentication Module 4.40 .49 มาก 
2. ความเหมาะสมของ Register Module 4.00 .89 มาก 
3. ความเหมาะสมของ Questionnaire Module 4.60 .49 มากท่ีสุด 
4. ความเหมาะสมของ Health Assessment History Module 4.60 .49 มากท่ีสุด 
5. ความเหมาะสมของ Health Assessment Report Module 4.20 .40 มาก 
6. ความเหมาะสมของ Health Watchlist Report Module 4.40 .80 มาก 
7. ความเหมาะสมของ Setting Module 4.40 .49 มาก 
8. ความเหมาะสมโดยรวมต่อโมดูลต่าง ๆ 4.00 .63 มาก 

ภาพรวม 4.33 .59 มาก 
 

จากตารางท่ี 1 พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นต่อองค์ประกอบท่ีใช้ในการพัฒนาระบบสารสนเทศภาพรวมเฉล่ียอยู่ในระดับ
มาก (𝑥̅𝑥𝑥𝑥 = 4.33, S.D. = .59) 

2. ผลการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเรียนนายร้อย โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า 
สังกัดกองทัพบก 

ผู้วิจัยได้ดำเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเรียนนายร้อย โรงเรียนนายร้อย  
พระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบก ตามข้ันตอนการวิจัย ซ่ึงพัฒนาระบบสารสนเทศด้วยภาษา PHP, HTML5, CSS3, Java Script และ
ใช้ฐานข้อมูล MySQL โดยมีผลการออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศ ดังนี้ 
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ภาพท่ี 2 องค์ประกอบของระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเรียนนายร้อย โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า 
สังกัดกองทัพบก 
 

จากภาพท่ี 2 องค์ประกอบของระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเรียนนายร้อย โรงเรียนนายร้อย  
พระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบก สามารถอธิบายได้ ดังนี้ 

1. ด้านผู้ใช้งานระบบ ประกอบด้วยผู้ใช้งานหลัก 2 ประเภท คือ นักเรียนนายร้อย (Cadet) อาจารย์ท่ีปรึกษา (Advisor)  
1.1 อาจารย์ท่ีปรึกษา สามารถดูรายงานผลท้ังหมด เช่น จำนวนผู้ใช้งานระบบท้ังหมด จำนวนนักเรียนนายร้อยจำแนกตาม  

ช้ันปี รายงานการประเมินสุขภาวะโดยรวม รายงานการประเมินสุขภาวะในแต่ละด้าน รายช่ือนักเรียนนายร้อยท่ีต้องเฝ้า ระวัง ปัญหา  
สุขภาวะ เป็นต้น 

1.2 นักเรียนนายร้อย สามารถดูรายงานผลเฉพาะของตนเอง เช่น รายงานการประเมินสุขภาวะโดยรวม รายงานการประเมิน
สุขภาวะในแต่ละด้าน สามารถดูประวัติการประเมินสุขภาพในแต่ละคร้ัง สามารถประเมินสุขภาพของตนเองได้ผ่านระบบ 

2. ด้านโมดูล 
2.1 Authentication Module เป็นโมดูลสำหรับการพิสูจน์ตัวตนเพ่ือเข้าใช้งานระบบสารสนเทศ 
2.2 Register Module เป็นโมดูลสำหรับการลงทะเบียนของนักเรียนนายร้อยเพ่ือขอสิทธ์ิเข้าใช้งานระบบสารสนเทศ 
2.3 Questionnaire Module เป็นโมดูลสำหรับตอบแบบสอบถามประเมินสุขภาวะของนักเรียนนายร้อย 
2.4 Health Assessment History Module เป็นโมดูลสำหรับนักเรียนนายร้อยท่ีสามารถดูประวัติการประเมินสุขภา วะ  

ของตัวเองในช่วงท่ีผ่านมา 

112 วารสารการจัดการและการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
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2.5 Health Assessment Report Module เป็นโมดูลสำหรับอาจารย์ท่ีปรึกษา และนักเรียนนายร้อย เพ่ือดูรายงานผล
เก่ียวกับการประเมินสุขภาวะโดยรวม และสุขภาวะในแต่ละด้าน เช่น ทางกาย ทางจิตใจ ทางสังคม และทางปัญญา เป็นต้น 

2.6 Health Watchlist Report Module เป็นโมดูลสำหรับอาจารย์ท่ีปรึกษา เพ่ือดูรายช่ือของนักเรียนนายร้อย ท่ีมีผล  
การประเมินสุขภาวะ อยู่ในเกณฑ์ท่ีต้องเฝ้าระวัง 

2.7 Setting Module เป็นโมดูลสำหรับการต้ังค่าส่วนตัวของผู้ใช้งานระบบสารสนเทศ เช่น วันเกิด ปีท่ีเข้าศึกษา หมายเลข
โทรศัพท์ อีเมล และรหัสผ่าน 
 
ตารางท่ี 1 ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีต่อความเหมาะสมขององค์ประกอบของระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตามสุขภาวะ
ของนักเรียนนายร้อย โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบก 

รายการ 𝑥̅𝑥𝑥𝑥 S.D. ระดับ 
1. ความเหมาะสมของ Authentication Module 4.40 .49 มาก 
2. ความเหมาะสมของ Register Module 4.00 .89 มาก 
3. ความเหมาะสมของ Questionnaire Module 4.60 .49 มากท่ีสุด 
4. ความเหมาะสมของ Health Assessment History Module 4.60 .49 มากท่ีสุด 
5. ความเหมาะสมของ Health Assessment Report Module 4.20 .40 มาก 
6. ความเหมาะสมของ Health Watchlist Report Module 4.40 .80 มาก 
7. ความเหมาะสมของ Setting Module 4.40 .49 มาก 
8. ความเหมาะสมโดยรวมต่อโมดูลต่าง ๆ 4.00 .63 มาก 

ภาพรวม 4.33 .59 มาก 
 

จากตารางท่ี 1 พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นต่อองค์ประกอบท่ีใช้ในการพัฒนาระบบสารสนเทศภาพรวมเฉล่ียอยู่ในระดับ
มาก (𝑥̅𝑥𝑥𝑥 = 4.33, S.D. = .59) 

2. ผลการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเรียนนายร้อย โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า 
สังกัดกองทัพบก 

ผู้วิจัยได้ดำเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเรียนนายร้อย โรงเรียนนายร้อย  
พระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบก ตามข้ันตอนการวิจัย ซ่ึงพัฒนาระบบสารสนเทศด้วยภาษา PHP, HTML5, CSS3, Java Script และ
ใช้ฐานข้อมูล MySQL โดยมีผลการออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศ ดังนี้ 
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5) Questionnaire Module มีหน้าระบบสำหรับนักเรียนนายร้อย เพ่ือดำเนินการตอบแบบประเมนิสุขภาวะ แสดงดังภาพท่ี 7 (ข) 
6) Health Watchlist Report Module มีหน้าระบบแสดงรายช่ือนักเรียนนายร้อย ท่ีต้องคอยเฝ้าระวัง แสดงดังภาพท่ี 8 (ก) (ข) 
 

  
(ก) (ข) 

 

ภาพท่ี 5 หน้าจอ Register Module และ Authentication Module 

       
(ก) (ข) 

  
(ค) (ง) 

 

ภาพท่ี 6 หน้าจอ Health Assessment History Module และ Questionnaire Module 

114 

 
ภาพท่ี 3 ผลการออกแบบ Data Flow Diagram ระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเรียนนายร้อย  
โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบก 

 
ภาพท่ี 4 แสดงผลการออกแบบ ER Diagram ของระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเรียนนายร้อย  
โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบก 
 

จากภาพท่ี 4 แสดงผลการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเรียนนายร้อย โรงเรียนนายร้อย  
พระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบก 

1) Register Module มีหน้าระบบการสมัครเข้าใช้ระบบสารสนเทศ แสดงดังภาพท่ี 5 (ก) 
2) Authentication Module มีหน้าระบบแสดงให้ผู้ใช้งานดำเนินการพิสูจน์ตัวตน แสดงดังภาพท่ี 5 (ข) 
3) Health Assessment Report Module มีหน้าระบบแสดงรายงานผลการประเมินสุขภาพ หน้าจอสำหรับนักเรียนนายร้อย 

แสดงดังภาพท่ี 6 (ก) หน้าจอสำหรับอาจารย์ท่ีปรึกษา แสดงดังภาพท่ี 6 (ข) (ค) (ง)  
4) Health Assessment History Module มีหน้าระบบแสดงรายงานประวัติการประเมินสุขภาวะท่ีผ่านมา แสดงดังภาพท่ี 7 (ก)  

114 วารสารการจัดการและการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
ปีที่ 12 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2568)
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5) Questionnaire Module มีหน้าระบบสำหรับนักเรียนนายร้อย เพ่ือดำเนินการตอบแบบประเมนิสุขภาวะ แสดงดังภาพท่ี 7 (ข) 
6) Health Watchlist Report Module มีหน้าระบบแสดงรายช่ือนักเรียนนายร้อย ท่ีต้องคอยเฝ้าระวัง แสดงดังภาพท่ี 8 (ก) (ข) 
 

  
(ก) (ข) 

 

ภาพท่ี 5 หน้าจอ Register Module และ Authentication Module 

       
(ก) (ข) 

  
(ค) (ง) 

 

ภาพท่ี 6 หน้าจอ Health Assessment History Module และ Questionnaire Module 

114 

 
ภาพท่ี 3 ผลการออกแบบ Data Flow Diagram ระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเรียนนายร้อย  
โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบก 

 
ภาพท่ี 4 แสดงผลการออกแบบ ER Diagram ของระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเรียนนายร้อย  
โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบก 
 

จากภาพท่ี 4 แสดงผลการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเรียนนายร้อย โรงเรียนนายร้อย  
พระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบก 

1) Register Module มีหน้าระบบการสมัครเข้าใช้ระบบสารสนเทศ แสดงดังภาพท่ี 5 (ก) 
2) Authentication Module มีหน้าระบบแสดงให้ผู้ใช้งานดำเนินการพิสูจน์ตัวตน แสดงดังภาพท่ี 5 (ข) 
3) Health Assessment Report Module มีหน้าระบบแสดงรายงานผลการประเมินสุขภาพ หน้าจอสำหรับนักเรียนนายร้อย 

แสดงดังภาพท่ี 6 (ก) หน้าจอสำหรับอาจารย์ท่ีปรึกษา แสดงดังภาพท่ี 6 (ข) (ค) (ง)  
4) Health Assessment History Module มีหน้าระบบแสดงรายงานประวัติการประเมินสุขภาวะท่ีผ่านมา แสดงดังภาพท่ี 7 (ก)  

114 วารสารการจัดการและการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
ปีที่ 12 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2568) 115 

5) Questionnaire Module มีหน้าระบบสำหรับนักเรียนนายร้อย เพ่ือดำเนินการตอบแบบประเมนิสุขภาวะ แสดงดังภาพท่ี 7 (ข) 
6) Health Watchlist Report Module มีหน้าระบบแสดงรายช่ือนักเรียนนายร้อย ท่ีต้องคอยเฝ้าระวัง แสดงดังภาพท่ี 8 (ก) (ข) 
 

  
(ก) (ข) 

 

ภาพท่ี 5 หน้าจอ Register Module และ Authentication Module 

       
(ก) (ข) 

  
(ค) (ง) 

 

ภาพท่ี 6 หน้าจอ Health Assessment History Module และ Questionnaire Module 
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การประเม ินคุณภาพระบบสารสนเทศเพื ่อประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเร ียนนายร้อย โรงเรียนนายรอ้ย 
พระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบก โดยผู้เช่ียวชาญ ได้ผลการวิเคราะห์ข้อมูล แสดงดังตารางท่ี 2 

 
ตารางท่ี 2 ผลการประเมินคุณภาพระบบสารสนเทศ 

รายการ 𝑥̅𝑥𝑥𝑥 S.D. ระดับ 

1. ด้านประสิทธิภาพของระบบ (Function Test) 4.08 .57 มาก 

1.1 ระบบสารสนเทศมีความครบถ้วนขององค์ประกอบในการประเมินสุขภาวะ 4.60 .49 มากท่ีสุด 
1.2 ระบบสามารถรวบรวม จัดเก็บ และประมวลผลข้อมูลสุขภาวะของนัก เรียนนายร้อยได้อย่างถูกต้อง 4.00 .63 มาก 

1.3 ระบบสามารถแสดงรายงานผลการประเมินสุขภาวะได้อย่างชัดเจนและเข้าใจง่าย 4.40 .49 มาก 

1.4 ระบบสามารถค้นหาและเรียกดูข้อมูลสุขภาวะของนักเรียนนายร้อยได้อย่างรวดเร็ว 3.60 .49 มาก 

1.5 ระบบมีความยืดหยุ่นในการจัดการข้อมูลและปรับปรุงข้อมูลให้สอดคล้องกับการประเมินสุขภาวะใน
แต่ละช่วงเวลา 

3.80 .75 มาก 

2. ด้านการทำงานตามฟังก์ชันของระบบ (Result Test) 3.84 .47 มาก 
2.1 ระบบสามารถเพิ่มข้อมูลสุขภาวะของนักเรียนนายร้อยได้อย่างถูกต้อง 4.40 .49 มาก 

2.2 ระบบสามารถแก้ไขและปรับปรุงข้อมูลท่ีบันทึกไว้ได้อย่างแม่นยำ 3.60 .49 มาก 

2.3 ระบบสามารถลบข้อมูลสุขภาวะท่ีไม่ต้องการได้อย่างปลอดภัย 3.40 .49 ปานกลาง 

2.4 ระบบสามารถส่งออกข้อมูลการประเมินสุขภาวะในรูปแบบต่าง ๆ 3.20 .40 ปานกลาง 

2.5 ระบบทำงานได้ถูกต้องและสอดคล้องกับการใช้งานจริงในภาพรวม 4.60 .49 มากท่ีสุด 
3. ด้านความง่ายในการใช้งานระบบ (Usability Test) 4.60 .47 มากท่ีสุด 

3.1 ระบบมีการจัดหมวดหมู่ข้อมูลท่ีชัดเจนและเข้าใจง่าย 4.80 .40 มากท่ีสุด 

3.2 ระบบสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างรวดเร็วและไม่ซับซ้อน 4.60 .49 มากท่ีสุด 

3.3 ระบบมีการออกแบบท่ีเข้าใจง่าย และเหมาะสมกับผู้ใช้งานท่ีมีความรู้ด้านเทคโนโลยีในระดับต่าง ๆ 4.40 .49 มาก 

3.4 ระบบมีความยืดหยุ่นในการใช้งานทุกท่ีทุกเวลา สามารถเข้าถึงได้ผ่านเว็บเบราว์เซอร์จากหลาย
อุปกรณ์ 

4.60 .49 มากท่ีสุด 

3.5 ความง่ายของการใช้งานในภาพรวม 4.60 .49 มากท่ีสุด 

4. ด้านการรักษาความปลอดภัยของระบบ (Security Test) 4.53 .43 มากท่ีสุด 

4.1 ระบบมีความเหมาะสมในการกำหนดสิทธิ์การเข้าถึงข้อมูลของผู้ใช้งานแต่ละประเภท 4.20 .40 มาก 

4.2 ระบบมีการป้องกันข้อมูลท่ีเหมาะสมและป้องกันการเข้าถึงข้อมูลท่ีไม่ได้ รับอนุญาต  4.80 .40 มากท่ีสุด 

4.3 ระบบมีการรักษาความปลอดภัยโดยรวม เช่น การเข้ารหัสข้อมูล การตรวจสอบการใช้งาน 4.60 .49 มากท่ีสุด 

5. ด้านประสิทธิภาพโดยรวมของระบบ (Overall System Efficiency) 4.13 .46 มาก 

5.1 ระบบสามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้งานได้ในระดับท่ีน่าพอใจ 4.60 .49 มากท่ีสุด 

5.2 ระบบสามารถสนับสนุนการทำงานของผู้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและไม่มีข้อ ผิดพลาด  3.20 .40 ปานกลาง 

5.3 ระบบทำงานได้รวดเร็วและมีความเสถียรในการประมวลผลข้อมูล 4.60 .49 มากท่ีสุด 

ภาพรวม 4.24 .48 มาก 
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จาก ภาพท่ี 6 (ก, ค, ง) แสดงผลรายงานเปรียบเทียบสุขภาวะของนักเรียนนายร้อย โดยข้อมูลถูกดึงมาจากฐานข้อมูล MySQL 
และคำนวณโดยใช้ค่าคะแนนสุขภาวะตามดัชนีช้ีวัดสุขภาวะใน 4 มิติ ได้แก่ สุขภาพทางกาย จิตใจ สังคม และปัญญา ระบบใช้สูตรเฉล่ีย
ค่าน้ำหนักของแต่ละมิติ และแสดงผลเป็นกราฟเปรียบเทียบในรูปแบบท่ีเข้าใจง่าย 

 

  
                          (ก) (ข) 

 

ภาพท่ี 7 หน้าจอ Health Assessment History Module และ Questionnaire Module 
 

  
                            (ก)  (ข) 

 

ภาพท่ี 8 หน้าจอ Health Watchlist Report Module และ Setting Module 
 

จากภาพท่ี 7 และ 8 แสดงรายงานเก่ียวกับผู้ท่ีอยู่ในกลุ่มเฝ้าระวังสุขภาวะ ระบบพิจารณาจากคะแนนสุขภาวะของนักเ รียน  
นายร้อยท่ีต่ำกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนด โดยดึงข้อมูลจากแบบประเมินท่ีผู้ใช้กรอกเข้าสู่ระบบ หากนักเรียนนายร้อยมีคะแนนสุขภาวะในระดับ
ต้องเฝ้าระวัง ระบบจะทำเคร่ืองหมายแจ้งเตือน และแสดงรายละเอียดให้กับอาจารย์ท่ีปรึกษาเพ่ือพิจารณาแผนการดูแลเพ่ิมเติม  

3. ผลการประเมินคุณภาพระบบสารสนเทศเพื่อประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเรียนนายร้อย โรงเร ียนนายรอ้ย 
พระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบก 

116 วารสารการจัดการและการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
ปีที่ 12 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2568)
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การประเม ินคุณภาพระบบสารสนเทศเพื ่อประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเร ียนนายร้อย โรงเรียนนายรอ้ย 
พระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบก โดยผู้เช่ียวชาญ ได้ผลการวิเคราะห์ข้อมูล แสดงดังตารางท่ี 2 

 
ตารางท่ี 2 ผลการประเมินคุณภาพระบบสารสนเทศ 

รายการ 𝑥̅𝑥𝑥𝑥 S.D. ระดับ 

1. ด้านประสิทธิภาพของระบบ (Function Test) 4.08 .57 มาก 

1.1 ระบบสารสนเทศมีความครบถ้วนขององค์ประกอบในการประเมินสุขภาวะ 4.60 .49 มากท่ีสุด 
1.2 ระบบสามารถรวบรวม จัดเก็บ และประมวลผลข้อมูลสุขภาวะของนัก เรียนนายร้อยได้อย่างถูกต้อง 4.00 .63 มาก 

1.3 ระบบสามารถแสดงรายงานผลการประเมินสุขภาวะได้อย่างชัดเจนและเข้าใจง่าย 4.40 .49 มาก 

1.4 ระบบสามารถค้นหาและเรียกดูข้อมูลสุขภาวะของนักเรียนนายร้อยได้อย่างรวดเร็ว 3.60 .49 มาก 

1.5 ระบบมีความยืดหยุ่นในการจัดการข้อมูลและปรับปรุงข้อมูลให้สอดคล้องกับการประเมินสุขภาวะใน
แต่ละช่วงเวลา 

3.80 .75 มาก 

2. ด้านการทำงานตามฟังก์ชันของระบบ (Result Test) 3.84 .47 มาก 
2.1 ระบบสามารถเพิ่มข้อมูลสุขภาวะของนักเรียนนายร้อยได้อย่างถูกต้อง 4.40 .49 มาก 

2.2 ระบบสามารถแก้ไขและปรับปรุงข้อมูลท่ีบันทึกไว้ได้อย่างแม่นยำ 3.60 .49 มาก 

2.3 ระบบสามารถลบข้อมูลสุขภาวะท่ีไม่ต้องการได้อย่างปลอดภัย 3.40 .49 ปานกลาง 

2.4 ระบบสามารถส่งออกข้อมูลการประเมินสุขภาวะในรูปแบบต่าง ๆ 3.20 .40 ปานกลาง 

2.5 ระบบทำงานได้ถูกต้องและสอดคล้องกับการใช้งานจริงในภาพรวม 4.60 .49 มากท่ีสุด 
3. ด้านความง่ายในการใช้งานระบบ (Usability Test) 4.60 .47 มากท่ีสุด 

3.1 ระบบมีการจัดหมวดหมู่ข้อมูลท่ีชัดเจนและเข้าใจง่าย 4.80 .40 มากท่ีสุด 

3.2 ระบบสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างรวดเร็วและไม่ซับซ้อน 4.60 .49 มากท่ีสุด 

3.3 ระบบมีการออกแบบท่ีเข้าใจง่าย และเหมาะสมกับผู้ใช้งานท่ีมีความรู้ด้านเทคโนโลยีในระดับต่าง ๆ 4.40 .49 มาก 

3.4 ระบบมีความยืดหยุ่นในการใช้งานทุกท่ีทุกเวลา สามารถเข้าถึงได้ผ่านเว็บเบราว์เซอร์จากหลาย
อุปกรณ์ 

4.60 .49 มากท่ีสุด 

3.5 ความง่ายของการใช้งานในภาพรวม 4.60 .49 มากท่ีสุด 

4. ด้านการรักษาความปลอดภัยของระบบ (Security Test) 4.53 .43 มากท่ีสุด 

4.1 ระบบมีความเหมาะสมในการกำหนดสิทธิ์การเข้าถึงข้อมูลของผู้ใช้งานแต่ละประเภท 4.20 .40 มาก 

4.2 ระบบมีการป้องกันข้อมูลท่ีเหมาะสมและป้องกันการเข้าถึงข้อมูลท่ีไม่ได้ รับอนุญาต  4.80 .40 มากท่ีสุด 

4.3 ระบบมีการรักษาความปลอดภัยโดยรวม เช่น การเข้ารหัสข้อมูล การตรวจสอบการใช้งาน 4.60 .49 มากท่ีสุด 

5. ด้านประสิทธิภาพโดยรวมของระบบ (Overall System Efficiency) 4.13 .46 มาก 

5.1 ระบบสามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้งานได้ในระดับท่ีน่าพอใจ 4.60 .49 มากท่ีสุด 

5.2 ระบบสามารถสนับสนุนการทำงานของผู้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและไม่มีข้อ ผิดพลาด  3.20 .40 ปานกลาง 

5.3 ระบบทำงานได้รวดเร็วและมีความเสถียรในการประมวลผลข้อมูล 4.60 .49 มากท่ีสุด 

ภาพรวม 4.24 .48 มาก 
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จาก ภาพท่ี 6 (ก, ค, ง) แสดงผลรายงานเปรียบเทียบสุขภาวะของนักเรียนนายร้อย โดยข้อมูลถูกดึงมาจากฐานข้อมูล MySQL 
และคำนวณโดยใช้ค่าคะแนนสุขภาวะตามดัชนีช้ีวัดสุขภาวะใน 4 มิติ ได้แก่ สุขภาพทางกาย จิตใจ สังคม และปัญญา ระบบใช้สูตรเฉล่ีย
ค่าน้ำหนักของแต่ละมิติ และแสดงผลเป็นกราฟเปรียบเทียบในรูปแบบท่ีเข้าใจง่าย 

 

  
                          (ก) (ข) 

 

ภาพท่ี 7 หน้าจอ Health Assessment History Module และ Questionnaire Module 
 

  
                            (ก)  (ข) 

 

ภาพท่ี 8 หน้าจอ Health Watchlist Report Module และ Setting Module 
 

จากภาพท่ี 7 และ 8 แสดงรายงานเก่ียวกับผู้ท่ีอยู่ในกลุ่มเฝ้าระวังสุขภาวะ ระบบพิจารณาจากคะแนนสุขภาวะของนักเ รียน  
นายร้อยท่ีต่ำกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนด โดยดึงข้อมูลจากแบบประเมินท่ีผู้ใช้กรอกเข้าสู่ระบบ หากนักเรียนนายร้อยมีคะแนนสุขภาวะในระดับ
ต้องเฝ้าระวัง ระบบจะทำเคร่ืองหมายแจ้งเตือน และแสดงรายละเอียดให้กับอาจารย์ท่ีปรึกษาเพ่ือพิจารณาแผนการดูแลเพ่ิมเติม  

3. ผลการประเมินคุณภาพระบบสารสนเทศเพื่อประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเรียนนายร้อย โรงเร ียนนายรอ้ย 
พระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบก 
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การประเม ินคุณภาพระบบสารสนเทศเพื ่อประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเร ียนนายร้อย โรงเรียนนายรอ้ย 
พระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบก โดยผู้เช่ียวชาญ ได้ผลการวิเคราะห์ข้อมูล แสดงดังตารางท่ี 2 

 
ตารางท่ี 2 ผลการประเมินคุณภาพระบบสารสนเทศ 

รายการ 𝑥̅𝑥𝑥𝑥 S.D. ระดับ 

1. ด้านประสิทธิภาพของระบบ (Function Test) 4.08 .57 มาก 

1.1 ระบบสารสนเทศมีความครบถ้วนขององค์ประกอบในการประเมินสุขภาวะ 4.60 .49 มากท่ีสุด 
1.2 ระบบสามารถรวบรวม จัดเก็บ และประมวลผลข้อมูลสุขภาวะของนัก เรียนนายร้อยได้อย่างถูกต้อง 4.00 .63 มาก 

1.3 ระบบสามารถแสดงรายงานผลการประเมินสุขภาวะได้อย่างชัดเจนและเข้าใจง่าย 4.40 .49 มาก 

1.4 ระบบสามารถค้นหาและเรียกดูข้อมูลสุขภาวะของนักเรียนนายร้อยได้อย่างรวดเร็ว 3.60 .49 มาก 

1.5 ระบบมีความยืดหยุ่นในการจัดการข้อมูลและปรับปรุงข้อมูลให้สอดคล้องกับการประเมินสุขภาวะใน
แต่ละช่วงเวลา 

3.80 .75 มาก 

2. ด้านการทำงานตามฟังก์ชันของระบบ (Result Test) 3.84 .47 มาก 
2.1 ระบบสามารถเพิ่มข้อมูลสุขภาวะของนักเรียนนายร้อยได้อย่างถูกต้อง 4.40 .49 มาก 

2.2 ระบบสามารถแก้ไขและปรับปรุงข้อมูลท่ีบันทึกไว้ได้อย่างแม่นยำ 3.60 .49 มาก 

2.3 ระบบสามารถลบข้อมูลสุขภาวะท่ีไม่ต้องการได้อย่างปลอดภัย 3.40 .49 ปานกลาง 

2.4 ระบบสามารถส่งออกข้อมูลการประเมินสุขภาวะในรูปแบบต่าง ๆ 3.20 .40 ปานกลาง 

2.5 ระบบทำงานได้ถูกต้องและสอดคล้องกับการใช้งานจริงในภาพรวม 4.60 .49 มากท่ีสุด 
3. ด้านความง่ายในการใช้งานระบบ (Usability Test) 4.60 .47 มากท่ีสุด 

3.1 ระบบมีการจัดหมวดหมู่ข้อมูลท่ีชัดเจนและเข้าใจง่าย 4.80 .40 มากท่ีสุด 

3.2 ระบบสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างรวดเร็วและไม่ซับซ้อน 4.60 .49 มากท่ีสุด 

3.3 ระบบมีการออกแบบท่ีเข้าใจง่าย และเหมาะสมกับผู้ใช้งานท่ีมีความรู้ด้านเทคโนโลยีในระดับต่าง ๆ 4.40 .49 มาก 

3.4 ระบบมีความยืดหยุ่นในการใช้งานทุกท่ีทุกเวลา สามารถเข้าถึงได้ผ่านเว็บเบราว์เซอร์จากหลาย
อุปกรณ์ 

4.60 .49 มากท่ีสุด 

3.5 ความง่ายของการใช้งานในภาพรวม 4.60 .49 มากท่ีสุด 

4. ด้านการรักษาความปลอดภัยของระบบ (Security Test) 4.53 .43 มากท่ีสุด 

4.1 ระบบมีความเหมาะสมในการกำหนดสิทธิ์การเข้าถึงข้อมูลของผู้ใช้งานแต่ละประเภท 4.20 .40 มาก 

4.2 ระบบมีการป้องกันข้อมูลท่ีเหมาะสมและป้องกันการเข้าถึงข้อมูลท่ีไม่ได้ รับอนุญาต  4.80 .40 มากท่ีสุด 

4.3 ระบบมีการรักษาความปลอดภัยโดยรวม เช่น การเข้ารหัสข้อมูล การตรวจสอบการใช้งาน 4.60 .49 มากท่ีสุด 

5. ด้านประสิทธิภาพโดยรวมของระบบ (Overall System Efficiency) 4.13 .46 มาก 

5.1 ระบบสามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้งานได้ในระดับท่ีน่าพอใจ 4.60 .49 มากท่ีสุด 

5.2 ระบบสามารถสนับสนุนการทำงานของผู้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและไม่มีข้อ ผิดพลาด  3.20 .40 ปานกลาง 

5.3 ระบบทำงานได้รวดเร็วและมีความเสถียรในการประมวลผลข้อมูล 4.60 .49 มากท่ีสุด 

ภาพรวม 4.24 .48 มาก 
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จากตารางท่ี 3 พบว่า ความพึงพอใจของ ผู้ใช้งานระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตามสุขภาวะของนัก เรี ยนนายร้อย 
โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบก ภาพรวมเฉล่ียอยู่ในระดับมาก (𝑥̅𝑥𝑥𝑥 = 4.18, S.D. = .57) เมื่อพิจารณารายประเด็น 
พบว่า การตอบสนองของระบบ อยู ่ ในระดับมาก ( 𝑥̅𝑥𝑥𝑥 = 4.50, S.D. = .49)  ความพึงพอใจโดยรวม อยู ่ ในระดับมาก ( 𝑥̅𝑥𝑥𝑥 = 4.48,  
S.D. = .49)  ประสบการณ์ผู้ ใช้งาน อยู ่ ในระดับมาก ( 𝑥̅𝑥𝑥𝑥 = 4.47, S.D. = .50)  ความเหมาะสมในการใช้งานจริง อยู ่ ในระดับมาก  
(𝑥̅𝑥𝑥𝑥 = 4.23, S.D. = .67) และการสนับสนุนผู้ใช้งาน อยู่ในระดับปานกลาง (𝑥̅𝑥𝑥𝑥 = 3.22, S.D. = .71) ตามลำดับ 

 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 

จากการสรุปผลการวิจัยการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเรียนนายร้อย (รร.จปร.) สัง กัด
กองทัพบก สามารถสรุปผลการวิจัยได้ตามวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
 1. การสังเคราะห์องค์ประกอบของระบบสารสนเทศเพ่ือการประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเรียนนายร้อย ผลการสังเคราะห์
องค์ประกอบระบบพบว่า การประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเรียนนายร้อยจำเป็นต้องครอบคลุม 4 มิติหลัก ได้แก่ สุขภาวะทางกาย 
จิตใจ สังคม และปัญญา ซ่ึงเป็นกรอบแนวคิดท่ีได้รับการยอมรับในระดับสากล (World Health Organization, 2023) โดยสุขภาวะ
ไม่ได้หมายถึงเพียงการไม่มีโรคภัย แต่ครอบคลุมถึงภาวะความเป็นอยู่ท่ีดีท้ังด้านร่างกายและจิตใจตลอดจนการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม
และการพัฒนาทางปัญญาอย่างสมดุล อีกท้ังแนวคิดสุขภาวะในลักษณะองค์รวมนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของริญญารัตน์ วรจินตนา
ลักษณ์ และคณะ (2563) ซ่ึงศึกษาความเป็นไปได้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนิสิตผ่านหลัก “ภาวนา 4” ได้แก่ กายภาวนา ศีลภาวนา 
จิตภาวนา และปัญญาภาวนา โดยแต่ละมิติสะท้อนถึงสุขภาวะท่ีสมดุลท้ัง ด้านร่างกาย จิตใจ การอยู่ร่วมในสังคม และการพัฒนา  
ทางปัญญา แนวทางดังกล่าวเน้นย้ำถึงการพัฒนาภายในของบุคคล ( Inner Development) เพ่ือเสริมสร้างภาวะความมั่นคง ท้ังทาง
ร่างกายและจิตวิญญาณ ซ่ึงสอดคล้องกับบริบทของนักเรียนนายร้อยท่ีต้องมีความพร้อมท้ังทางร่างกาย จิตใจ และคุณธรรมจริยธรรมใน
การดำรงตนในสังคมอย่างมีคุณภาพ ผลการศึกษายังสอดคล้องกับงานของนัฐพงศ์ ส่งเนียม และคณะ (2564) ท่ีพัฒนาระบบสารสนเทศ 
เพ่ือสนับสนุนการดูแลสุขภาพของชุมชน โดยพบว่าระบบท่ีมีโครงสร้างองค์ประกอบครบถ้วนสามารถช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการดูแล
สุขภาพได้มากข้ึน 

2. การพัฒนาระบบสารสนเทศในรูปแบบเว็บแอปพลิเคชันเพ่ือรองรับการประเมินและติดตามสุขภาวะ ผลการพัฒนาระบบ
พบว่า ระบบสามารถรวบรวม จัดเก็บ และวิเคราะห์ข้อมูลสุขภาวะของนักเรียนนายร้อยได้อย่างครบถ้วน และสามารถนำเสนอข้อมูล  
ในรูปแบบท่ีเข้าใจง่ายผ่านเว็บแอปพลิเคชัน ซ่ึงช่วยอำนวยความสะดวกแก่ผู้ใช้งานในทุกระดับ ต้ังแต่นักเรียนนายร้อยจนถึงอาจารย์  
ท่ีปรึกษา โดยการออกแบบระบบอิงตามหลักการพัฒนาระบบเชิงวงจร (System Development Life Cycle: SDLC) ซ่ึงได้รับการ
พิสูจน์แล้วว่าเป็นแนวทาง ท่ีมีประสิทธิภาพในการพัฒนาระบบสารสนเทศ (Dennis, Wixom & Roth, 2014) เมื่อเปรียบเทียบกับ
งานวิจัยของศิริพร แสงจันทร์ และคณะ (2565) ท่ีได้พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการรายงานและติดตามตัวช้ีวัดทางการพยาบาล พบว่า 
ระบบท่ีออกแบบโดยอิงจากความต้องการของผู้ใช้งานจริงในองค์กรสุขภาพนั้น สามารถสนับสนุนการบริหารจัดการข้อมูลเชิงระบบ  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั ้งย ังช่วยให้การติดตามและวิเคราะห์ข้อมูลสำคัญด้านสุขภาพเกิดขึ้นอย่างต่อเน ื่องและน่าเชื ่อถือ  
ผลการศึกษานั้นสอดคล้องกับงานวิจ ัยน ี้ซึ่งแสดงให้เห็นว่า การพัฒนาระบบสารสนเทศโดยคำนึงถึงผู ้ใ ช้งานในทุกระดับและ 
มีการออกแบบโมดูลให้ครอบคลุมความต้องการท่ีหลากหลาย ย่อมช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการประเมินสุขภา วะและ สนับสนุน  
การตัดสินใจของผู้ท่ีเก่ียวข้องได้อย่างเป็นระบบและย่ังยืน 

3. การประเมินคุณภาพของระบบสารสนเทศท่ีพัฒนาข้ึน ผลการประเมินโดยผู้เช่ียวชาญพบว่าระบบสารสนเทศท่ี พัฒนาข้ึน  
มีคุณภาพอยู่ในระดับสูง โดยได้รับคะแนนเฉล่ีย 4.24 ซ่ึงแสดงถึงความถูกต้อง ความแม่นยำ ความปลอดภัย และความสามารถ  
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จากตารางท่ี 2 พบว่า ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญท่ีมีต่อคุณภาพระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเรียน
นายร้อย โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบก ภาพรวมเฉล่ียอยู่ในระดับมาก (𝑥̅𝑥𝑥𝑥 = 4.24, S.D. = .48) เมื่อพิจารณา  
รายด้าน พบว่า ด้านความง่ายในการใช้งานระบบอยู่ในระดับมากท่ีสุด (𝑥̅𝑥𝑥𝑥 = 4.60, S.D. = .47) ด้านการรักษาความปลอดภัยของระบบ  
อยู ่ ในระดับมากที่ส ุด ( 𝑥̅𝑥𝑥𝑥 = 4.53, S.D. = .43)  ด้านประสิทธิภาพโดยรวมของระบบ อยู ่ ในระดับมาก ( 𝑥̅𝑥𝑥𝑥 = 4.13, S.D. = .46)  
ด้านประสิทธิภาพของระบบ อยู่ในระดับมาก (𝑥̅𝑥𝑥𝑥 = 4.08, S.D. = .47) และด้านการทำงานตามฟังก์ชันของระบบอ ยู่ในระดับมาก  
(𝑥̅𝑥𝑥𝑥 = 3.84, S.D. = .47) ตามลำดับ 

4. ผลการศึกษาการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบท่ีมีต่อระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตามสุขภาวะ ของ
นักเรียนนายร้อย โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบก ผู้วิจัยนำระบบไปใช้งานกับนักเรียนนายร้อย และอาจารย์ท่ีปรึกษา 
โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า คณะผู้วิจัยได้สอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบสารสนเทศ ผลการวิเคราะห์ แสดงดังตารางท่ี 3  

 
ตารางท่ี 3 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบสารสนเทศ 

รายการ 𝑥̅𝑥𝑥𝑥 S.D. ระดับ 

1. การตอบสนองของระบบ 4.50 .49 มาก 

1.1 ระบบมีความรวดเร็วในการเข้าถึงและเรียกดูข้อมูล 4.60 .49 มากท่ีสุด 
1.2 ระบบตอบสนองคำส่ังของผู้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 4.45 .50 มาก 

1.3 เวลาในการประมวลผลและแสดงผลลัพธ์เหมาะสมและไม่ล่าช้า 4.45 .50 มาก 

2. ประสบการณ์ผู้ใช้งาน 4.47 .50 มาก 

2.1 ระบบมีการออกแบบอินเทอร์เฟซท่ีสวยงามและเป็นมิตรกับผู้ใช้งาน 4.40 .49 มาก 
2.2 ฟังก์ชันการใช้งานถูกจัดวางอย่างเหมาะสมและง่ายต่อการค้นหา 4.50 .50 มาก 

2.3 ผู้ใช้งานใช้งานระบบได้อย่างราบร่ืนโดยไม่ต้องมีความ รู้ด้านเทคนิคมากนัก  4.50 .50 มาก 

3. การสนับสนุนผู้ใช้งาน 3.22 .71 ปานกลาง 

3.1 ระบบมีคู่มือหรือคำแนะนำการใช้งานท่ีชัด เจนและเข้าใจง่าย 3.50 .50 ปานกลาง 

3.2 เมื่อเกิดปัญหาในการใช้งาน ระบบมีช่องทางการติดต่อและแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว  3.15 .85 ปานกลาง 
3.3 มีการให้ความช่วยเหลือหรือคำแนะนำในระบบท่ีช่วยให้ผู้ใช้ทำงานได้เร็วข้ึน 3.00 .77 ปานกลาง 

4. ความเหมาะสมในการใช้งานจริง 4.23 .67 มาก 

4.1 ระบบช่วยให้การติดตามสุขภาวะของนัก เรียนเป็นไปอย่างสะดวกและแม่นยำ 4.00 .77 มาก 

4.2 ระบบสามารถใช้งานได้ต่อเน่ืองและมีความเสถียรในการใช้งานจริง 4.70 .46 มากท่ีสุด 
4.3 ระบบสามารถสนับสนุนการทำงานประจำวันของผู้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 4.00 .77 มาก 

5. ความพึงพอใจโดยรวม 4.48 .49 มาก 

5.1 โดยรวมท่านรู้สึกพึงพอใจในการใช้งานระบบสารสนเทศน้ีมากน้อยเพียงใด 4.40 .49 มาก 

5.2 ท่านคิดว่าระบบน้ีสามารถช่วยให้การติดตามและดูแลสุขภาวะของนักเรียนนายร้อยมีประสิทธิภาพ
มากข้ึนเพียงใด 

4.55 .50 มากท่ีสุด 

ภาพรวม 4.18 .57 มาก 

 

118 วารสารการจัดการและการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
ปีที่ 12 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2568)
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จากตารางท่ี 3 พบว่า ความพึงพอใจของ ผู้ใช้งานระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตามสุขภาวะของนัก เรี ยนนายร้อย 
โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบก ภาพรวมเฉล่ียอยู่ในระดับมาก (𝑥̅𝑥𝑥𝑥 = 4.18, S.D. = .57) เมื่อพิจารณารายประเด็น 
พบว่า การตอบสนองของระบบ อยู ่ ในระดับมาก ( 𝑥̅𝑥𝑥𝑥 = 4.50, S.D. = .49)  ความพึงพอใจโดยรวม อยู ่ ในระดับมาก ( 𝑥̅𝑥𝑥𝑥 = 4.48,  
S.D. = .49)  ประสบการณ์ผู้ ใช้งาน อยู ่ ในระดับมาก ( 𝑥̅𝑥𝑥𝑥 = 4.47, S.D. = .50)  ความเหมาะสมในการใช้งานจริง อยู ่ ในระดับมาก  
(𝑥̅𝑥𝑥𝑥 = 4.23, S.D. = .67) และการสนับสนุนผู้ใช้งาน อยู่ในระดับปานกลาง (𝑥̅𝑥𝑥𝑥 = 3.22, S.D. = .71) ตามลำดับ 

 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 

จากการสรุปผลการวิจัยการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเรียนนายร้อย (รร.จปร.) สัง กัด
กองทัพบก สามารถสรุปผลการวิจัยได้ตามวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
 1. การสังเคราะห์องค์ประกอบของระบบสารสนเทศเพ่ือการประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเรียนนายร้อย ผลการสังเคราะห์
องค์ประกอบระบบพบว่า การประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเรียนนายร้อยจำเป็นต้องครอบคลุม 4 มิติหลัก ได้แก่ สุขภาวะทางกาย 
จิตใจ สังคม และปัญญา ซ่ึงเป็นกรอบแนวคิดท่ีได้รับการยอมรับในระดับสากล (World Health Organization, 2023) โดยสุขภาวะ
ไม่ได้หมายถึงเพียงการไม่มีโรคภัย แต่ครอบคลุมถึงภาวะความเป็นอยู่ท่ีดีท้ังด้านร่างกายและจิตใจตลอดจนการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม
และการพัฒนาทางปัญญาอย่างสมดุล อีกท้ังแนวคิดสุขภาวะในลักษณะองค์รวมนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของริญญารัตน์ วรจินตนา
ลักษณ์ และคณะ (2563) ซ่ึงศึกษาความเป็นไปได้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนิสิตผ่านหลัก “ภาวนา 4” ได้แก่ กายภาวนา ศีลภาวนา 
จิตภาวนา และปัญญาภาวนา โดยแต่ละมิติสะท้อนถึงสุขภาวะท่ีสมดุลท้ัง ด้านร่างกาย จิตใจ การอยู่ร่วมในสังคม และการพัฒนา  
ทางปัญญา แนวทางดังกล่าวเน้นย้ำถึงการพัฒนาภายในของบุคคล ( Inner Development) เพ่ือเสริมสร้างภาวะความมั่นคง ท้ังทาง
ร่างกายและจิตวิญญาณ ซ่ึงสอดคล้องกับบริบทของนักเรียนนายร้อยท่ีต้องมีความพร้อมท้ังทางร่างกาย จิตใจ และคุณธรรมจริยธรรมใน
การดำรงตนในสังคมอย่างมีคุณภาพ ผลการศึกษายังสอดคล้องกับงานของนัฐพงศ์ ส่งเนียม และคณะ (2564) ท่ีพัฒนาระบบสารสนเทศ 
เพ่ือสนับสนุนการดูแลสุขภาพของชุมชน โดยพบว่าระบบท่ีมีโครงสร้างองค์ประกอบครบถ้วนสามารถช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการดูแล
สุขภาพได้มากข้ึน 

2. การพัฒนาระบบสารสนเทศในรูปแบบเว็บแอปพลิเคชันเพ่ือรองรับการประเมินและติดตามสุขภาวะ ผลการพัฒนาระบบ
พบว่า ระบบสามารถรวบรวม จัดเก็บ และวิเคราะห์ข้อมูลสุขภาวะของนักเรียนนายร้อยได้อย่างครบถ้วน และสามารถนำเสนอข้อมูล  
ในรูปแบบท่ีเข้าใจง่ายผ่านเว็บแอปพลิเคชัน ซ่ึงช่วยอำนวยความสะดวกแก่ผู้ใช้งานในทุกระดับ ต้ังแต่นักเรียนนายร้อยจนถึงอาจารย์  
ท่ีปรึกษา โดยการออกแบบระบบอิงตามหลักการพัฒนาระบบเชิงวงจร (System Development Life Cycle: SDLC) ซ่ึงได้รับการ
พิสูจน์แล้วว่าเป็นแนวทาง ท่ีมีประสิทธิภาพในการพัฒนาระบบสารสนเทศ (Dennis, Wixom & Roth, 2014) เมื่อเปรียบเทียบกับ
งานวิจัยของศิริพร แสงจันทร์ และคณะ (2565) ท่ีได้พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการรายงานและติดตามตัวช้ีวัดทางการพยาบาล พบว่า 
ระบบท่ีออกแบบโดยอิงจากความต้องการของผู้ใช้งานจริงในองค์กรสุขภาพนั้น สามารถสนับสนุนการบริหารจัดการข้อมูลเชิงระบบ  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั ้งย ังช่วยให้การติดตามและวิเคราะห์ข้อมูลสำคัญด้านสุขภาพเกิดขึ้นอย่างต่อเน ื่องและน่าเชื ่อถือ  
ผลการศึกษานั้นสอดคล้องกับงานวิจ ัยน ี้ซึ่งแสดงให้เห็นว่า การพัฒนาระบบสารสนเทศโดยคำนึงถึงผู ้ใ ช้งานในทุกระดับและ 
มีการออกแบบโมดูลให้ครอบคลุมความต้องการท่ีหลากหลาย ย่อมช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการประเมินสุขภา วะและ สนับสนุน  
การตัดสินใจของผู้ท่ีเก่ียวข้องได้อย่างเป็นระบบและย่ังยืน 

3. การประเมินคุณภาพของระบบสารสนเทศท่ีพัฒนาข้ึน ผลการประเมินโดยผู้เช่ียวชาญพบว่าระบบสารสนเทศท่ี พัฒนาข้ึน  
มีคุณภาพอยู่ในระดับสูง โดยได้รับคะแนนเฉล่ีย 4.24 ซ่ึงแสดงถึงความถูกต้อง ความแม่นยำ ความปลอดภัย และความสามารถ  
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จากตารางท่ี 2 พบว่า ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญท่ีมีต่อคุณภาพระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเรียน
นายร้อย โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบก ภาพรวมเฉล่ียอยู่ในระดับมาก (𝑥̅𝑥𝑥𝑥 = 4.24, S.D. = .48) เมื่อพิจารณา  
รายด้าน พบว่า ด้านความง่ายในการใช้งานระบบอยู่ในระดับมากท่ีสุด (𝑥̅𝑥𝑥𝑥 = 4.60, S.D. = .47) ด้านการรักษาความปลอดภัยของระบบ  
อยู ่ ในระดับมากที่ส ุด ( 𝑥̅𝑥𝑥𝑥 = 4.53, S.D. = .43)  ด้านประสิทธิภาพโดยรวมของระบบ อยู ่ ในระดับมาก ( 𝑥̅𝑥𝑥𝑥 = 4.13, S.D. = .46)  
ด้านประสิทธิภาพของระบบ อยู่ในระดับมาก (𝑥̅𝑥𝑥𝑥 = 4.08, S.D. = .47) และด้านการทำงานตามฟังก์ชันของระบบอ ยู่ในระดับมาก  
(𝑥̅𝑥𝑥𝑥 = 3.84, S.D. = .47) ตามลำดับ 

4. ผลการศึกษาการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบท่ีมีต่อระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตามสุขภาวะ ของ
นักเรียนนายร้อย โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบก ผู้วิจัยนำระบบไปใช้งานกับนักเรียนนายร้อย และอาจารย์ท่ีปรึกษา 
โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า คณะผู้วิจัยได้สอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบสารสนเทศ ผลการวิเคราะห์ แสดงดังตารางท่ี 3  

 
ตารางท่ี 3 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบสารสนเทศ 

รายการ 𝑥̅𝑥𝑥𝑥 S.D. ระดับ 

1. การตอบสนองของระบบ 4.50 .49 มาก 

1.1 ระบบมีความรวดเร็วในการเข้าถึงและเรียกดูข้อมูล 4.60 .49 มากท่ีสุด 
1.2 ระบบตอบสนองคำส่ังของผู้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 4.45 .50 มาก 

1.3 เวลาในการประมวลผลและแสดงผลลัพธ์เหมาะสมและไม่ล่าช้า 4.45 .50 มาก 

2. ประสบการณ์ผู้ใช้งาน 4.47 .50 มาก 

2.1 ระบบมีการออกแบบอินเทอร์เฟซท่ีสวยงามและเป็นมิตรกับผู้ใช้งาน 4.40 .49 มาก 
2.2 ฟังก์ชันการใช้งานถูกจัดวางอย่างเหมาะสมและง่ายต่อการค้นหา 4.50 .50 มาก 

2.3 ผู้ใช้งานใช้งานระบบได้อย่างราบร่ืนโดยไม่ต้องมีความ รู้ด้านเทคนิคมากนัก  4.50 .50 มาก 

3. การสนับสนุนผู้ใช้งาน 3.22 .71 ปานกลาง 

3.1 ระบบมีคู่มือหรือคำแนะนำการใช้งานท่ีชัด เจนและเข้าใจง่าย 3.50 .50 ปานกลาง 

3.2 เมื่อเกิดปัญหาในการใช้งาน ระบบมีช่องทางการติดต่อและแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว  3.15 .85 ปานกลาง 
3.3 มีการให้ความช่วยเหลือหรือคำแนะนำในระบบท่ีช่วยให้ผู้ใช้ทำงานได้เร็วข้ึน 3.00 .77 ปานกลาง 

4. ความเหมาะสมในการใช้งานจริง 4.23 .67 มาก 

4.1 ระบบช่วยให้การติดตามสุขภาวะของนัก เรียนเป็นไปอย่างสะดวกและแม่นยำ 4.00 .77 มาก 

4.2 ระบบสามารถใช้งานได้ต่อเน่ืองและมีความเสถียรในการใช้งานจริง 4.70 .46 มากท่ีสุด 
4.3 ระบบสามารถสนับสนุนการทำงานประจำวันของผู้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 4.00 .77 มาก 

5. ความพึงพอใจโดยรวม 4.48 .49 มาก 

5.1 โดยรวมท่านรู้สึกพึงพอใจในการใช้งานระบบสารสนเทศน้ีมากน้อยเพียงใด 4.40 .49 มาก 

5.2 ท่านคิดว่าระบบน้ีสามารถช่วยให้การติดตามและดูแลสุขภาวะของนักเรียนนายร้อยมีประสิทธิภาพ
มากข้ึนเพียงใด 

4.55 .50 มากท่ีสุด 

ภาพรวม 4.18 .57 มาก 
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จากตารางท่ี 3 พบว่า ความพึงพอใจของ ผู้ใช้งานระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตามสุขภาวะของนัก เรี ยนนายร้อย 
โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า สังกัดกองทัพบก ภาพรวมเฉล่ียอยู่ในระดับมาก (𝑥̅𝑥𝑥𝑥 = 4.18, S.D. = .57) เมื่อพิจารณารายประเด็น 
พบว่า การตอบสนองของระบบ อยู ่ ในระดับมาก ( 𝑥̅𝑥𝑥𝑥 = 4.50, S.D. = .49)  ความพึงพอใจโดยรวม อยู ่ ในระดับมาก ( 𝑥̅𝑥𝑥𝑥 = 4.48,  
S.D. = .49)  ประสบการณ์ผู้ ใช้งาน อยู ่ ในระดับมาก ( 𝑥̅𝑥𝑥𝑥 = 4.47, S.D. = .50)  ความเหมาะสมในการใช้งานจริง อยู ่ ในระดับมาก  
(𝑥̅𝑥𝑥𝑥 = 4.23, S.D. = .67) และการสนับสนุนผู้ใช้งาน อยู่ในระดับปานกลาง (𝑥̅𝑥𝑥𝑥 = 3.22, S.D. = .71) ตามลำดับ 

 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 

จากการสรุปผลการวิจัยการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเรียนนายร้อย (รร.จปร.) สัง กัด
กองทัพบก สามารถสรุปผลการวิจัยได้ตามวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
 1. การสังเคราะห์องค์ประกอบของระบบสารสนเทศเพ่ือการประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเรียนนายร้อย ผลการสังเคราะห์
องค์ประกอบระบบพบว่า การประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเรียนนายร้อยจำเป็นต้องครอบคลุม 4 มิติหลัก ได้แก่ สุขภาวะทางกาย 
จิตใจ สังคม และปัญญา ซ่ึงเป็นกรอบแนวคิดท่ีได้รับการยอมรับในระดับสากล (World Health Organization, 2023) โดยสุขภาวะ
ไม่ได้หมายถึงเพียงการไม่มีโรคภัย แต่ครอบคลุมถึงภาวะความเป็นอยู่ท่ีดีท้ังด้านร่างกายและจิตใจตลอดจนการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม
และการพัฒนาทางปัญญาอย่างสมดุล อีกท้ังแนวคิดสุขภาวะในลักษณะองค์รวมนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของริญญารัตน์ วรจินตนา
ลักษณ์ และคณะ (2563) ซ่ึงศึกษาความเป็นไปได้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนิสิตผ่านหลัก “ภาวนา 4” ได้แก่ กายภาวนา ศีลภาวนา 
จิตภาวนา และปัญญาภาวนา โดยแต่ละมิติสะท้อนถึงสุขภาวะท่ีสมดุลท้ัง ด้านร่างกาย จิตใจ การอยู่ร่วมในสังคม และการพัฒนา  
ทางปัญญา แนวทางดังกล่าวเน้นย้ำถึงการพัฒนาภายในของบุคคล ( Inner Development) เพ่ือเสริมสร้างภาวะความมั่นคง ท้ังทาง
ร่างกายและจิตวิญญาณ ซ่ึงสอดคล้องกับบริบทของนักเรียนนายร้อยท่ีต้องมีความพร้อมท้ังทางร่างกาย จิตใจ และคุณธรรมจริยธรรมใน
การดำรงตนในสังคมอย่างมีคุณภาพ ผลการศึกษายังสอดคล้องกับงานของนัฐพงศ์ ส่งเนียม และคณะ (2564) ท่ีพัฒนาระบบสารสนเทศ 
เพ่ือสนับสนุนการดูแลสุขภาพของชุมชน โดยพบว่าระบบท่ีมีโครงสร้างองค์ประกอบครบถ้วนสามารถช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการดูแล
สุขภาพได้มากข้ึน 

2. การพัฒนาระบบสารสนเทศในรูปแบบเว็บแอปพลิเคชันเพ่ือรองรับการประเมินและติดตามสุขภาวะ ผลการพัฒนาระบบ
พบว่า ระบบสามารถรวบรวม จัดเก็บ และวิเคราะห์ข้อมูลสุขภาวะของนักเรียนนายร้อยได้อย่างครบถ้วน และสามารถนำเสนอข้อมูล  
ในรูปแบบท่ีเข้าใจง่ายผ่านเว็บแอปพลิเคชัน ซ่ึงช่วยอำนวยความสะดวกแก่ผู้ใช้งานในทุกระดับ ต้ังแต่นักเรียนนายร้อยจนถึงอาจารย์  
ท่ีปรึกษา โดยการออกแบบระบบอิงตามหลักการพัฒนาระบบเชิงวงจร (System Development Life Cycle: SDLC) ซ่ึงได้รับการ
พิสูจน์แล้วว่าเป็นแนวทาง ท่ีมีประสิทธิภาพในการพัฒนาระบบสารสนเทศ (Dennis, Wixom & Roth, 2014) เมื่อเปรียบเทียบกับ
งานวิจัยของศิริพร แสงจันทร์ และคณะ (2565) ท่ีได้พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการรายงานและติดตามตัวช้ีวัดทางการพยาบาล พบว่า 
ระบบท่ีออกแบบโดยอิงจากความต้องการของผู้ใช้งานจริงในองค์กรสุขภาพนั้น สามารถสนับสนุนการบริหารจัดการข้อมูลเชิงระบบ  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั ้งย ังช่วยให้การติดตามและวิเคราะห์ข้อมูลสำคัญด้านสุขภาพเกิดขึ้นอย่างต่อเน ื่องและน่าเชื ่อถือ  
ผลการศึกษานั้นสอดคล้องกับงานวิจ ัยน ี้ซึ่งแสดงให้เห็นว่า การพัฒนาระบบสารสนเทศโดยคำนึงถึงผู ้ใ ช้งานในทุกระดับและ 
มีการออกแบบโมดูลให้ครอบคลุมความต้องการท่ีหลากหลาย ย่อมช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการประเมินสุขภา วะและ สนับสนุน  
การตัดสินใจของผู้ท่ีเก่ียวข้องได้อย่างเป็นระบบและย่ังยืน 

3. การประเมินคุณภาพของระบบสารสนเทศท่ีพัฒนาข้ึน ผลการประเมินโดยผู้เช่ียวชาญพบว่าระบบสารสนเทศท่ี พัฒนาข้ึน  
มีคุณภาพอยู่ในระดับสูง โดยได้รับคะแนนเฉล่ีย 4.24 ซ่ึงแสดงถึงความถูกต้อง ความแม่นยำ ความปลอดภัย และความสามารถ  
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ในการรองรับการใช้งานจริง ผลการศึกษานี้สอดคล้องกับงานวิจัยของทิพวิมล ชมภูคำ และคณะ (2562) ซ่ึงพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ
ติดตามและควบคุมภาวะทุพโภชนาการในเด็กวยัเร ียน โดยพบว่าระบบสารสนเทศที่ออกแบบมาอย่างเหมาะสมสามารถชว่ย 
ให้การติดตามสุขภาวะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการจัดเก็บข้อมูล และเพ่ิมความแม่นยำในการ วิเ คร าะห์ผล 
นอกจากนี้ งานวิจัยของริญญารัตน์ วรจินตนาลักษณ์ และคณะ (2563) ได้ศึกษาสุขภาวะยุคไทยแลนด์ 4.0 ตามหลักภาวนา 4 ของนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยพบว่าการประเมินสุขภาวะในมิติต่าง ๆ  อย่างครอบคลุมสามารถส่งเสริมการดูแลสุขภาวะ
ของนิสิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานต่อระบบสารสนเทศ ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งาน พบว่าผู้ใช้ให้คะแนน
เฉล่ีย 4.18 ซ่ึงอยู่ในระดับสูง โดยเฉพาะในด้านความง่ายในการใช้งาน ความรวดเร็วในการประมวลผล และความสามารถในการเข้าถึง
ข้อมูลผ่านอุปกรณ์ต่างๆ ผลการศึกษานี้แสดงให้เห็นว่าส่วนติดต่อผู้ใช้ (User Interface) และประสบการณ์ผู้ใช้ (User Experience)  
มีผลต่อระดับความพึงพอใจของผู้ใช้งาน ซ่ึงสอดคล้องกับการศึกษาของวาสนา วงศ์ษา และคณะ (2567) ท่ีพบว่าระบบสารสนเทศท่ีมี
อินเทอร์เฟซท่ีใช้งานง่ายและสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวกผ่านอุปกรณ์หลายประเภทมีแนวโน้มได้รับความพึงพอใจจากผู้ใช้สูง 

งานวิจัยนี้สามารถพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเรียนนายร้อยได้อย่างครบถ้วน โดยใช้กรอบ
แนวคิดด้านสุขภาวะ เทคโนโลยีสารสนเทศ และการพัฒนาระบบตามหลัก SDLC ระบบที่พัฒนาขึ ้นสามารถรวบรวม จ ัดเก็บ  
และวิเคราะห์ข้อมูลสุขภาวะได้อย่างแม่นยำและปลอดภัย อีกท้ังยังได้รับการยอมรับในด้านคุณภาพและความพึงพอใจของ ผู้ใ ช้งาน  
ผลการศึกษานี้มีความสอดคล้องกับงานวิจัยก่อนหน้า และแสดงให้เห็นถึงศักยภาพของเทคโนโลยีสารสนเทศในการสนับสนุนการติดตาม
และดูแลสุขภาวะของกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและย่ังยืน 
 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้  
1. การบริหารและติดตามสุขภาวะของนักเรียนนายร้อย ระบบสารสนเทศท่ีพัฒนาข้ึนช่วยให้ผู้บริหารและอาจาร ย์ท่ีป รึกษา

สามารถติดตาม วิเคราะห์ และวางแผนดูแลสุขภาวะของนักเรียนนายร้อยได้อย่างเป็นระบบและแม่นยำ โดยควรมีการฝึกอบรมเพ่ือ  
ให้สามารถใช้งานระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. การพัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานอ่ืน ระบบนี้สามารถเป็นต้นแบบในการพัฒนาระบบติดตามสุขภาวะในโรงเรี ยน
ประจำ หน่วยฝึกทหาร หรือหน่วยงานด้านสาธารณสุข โดยสามารถเช่ือมโยงกับฐานข้อมูลทางการแพทย์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการสุขภาพของกลุ่มเป้าหมาย 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังถัดไป 
1. ควรขยายขอบเขตการประเมินสุขภาวะให้ครอบคลุมมิติอ่ืน ๆ เช่น สุขภาพทางอารมณ์และความเครียดของนักเรียนนายร้อย 

เพ่ือให้ได้ข้อมูลสุขภาวะท่ีครบถ้วนมากข้ึนและสามารถพัฒนาระบบให้รองรับการวิเคราะห์สุขภาวะในเชิงลึก 
2. ควรพัฒนาการเช่ือมโยงระบบสารสนเทศกับฐานข้อมูลทางการแพทย์ เพ่ือให้สามารถนำข้อมูลสุขภาพของนักเรียนนายร้อย  

ไปใช้ร่วมกับระบบเฝ้าระวังสุขภาพของโรงพยาบาลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ทำให้สามารถดูแลสุขภาวะของนักเรียนนายร้อยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
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ในการรองรับการใช้งานจริง ผลการศึกษานี้สอดคล้องกับงานวิจัยของทิพวิมล ชมภูคำ และคณะ (2562) ซ่ึงพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ
ติดตามและควบคุมภาวะทุพโภชนาการในเด็กวยัเร ียน โดยพบว่าระบบสารสนเทศที่ออกแบบมาอย่างเหมาะสมสามารถชว่ย 
ให้การติดตามสุขภาวะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการจัดเก็บข้อมูล และเพ่ิมความแม่นยำในการ วิเ คร าะห์ผล 
นอกจากนี้ งานวิจัยของริญญารัตน์ วรจินตนาลักษณ์ และคณะ (2563) ได้ศึกษาสุขภาวะยุคไทยแลนด์ 4.0 ตามหลักภาวนา 4 ของนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยพบว่าการประเมินสุขภาวะในมิติต่าง ๆ  อย่างครอบคลุมสามารถส่งเสริมการดูแลสุขภาวะ
ของนิสิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานต่อระบบสารสนเทศ ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งาน พบว่าผู้ใช้ให้คะแนน
เฉล่ีย 4.18 ซ่ึงอยู่ในระดับสูง โดยเฉพาะในด้านความง่ายในการใช้งาน ความรวดเร็วในการประมวลผล และความสามารถในการเข้าถึง
ข้อมูลผ่านอุปกรณ์ต่างๆ ผลการศึกษานี้แสดงให้เห็นว่าส่วนติดต่อผู้ใช้ (User Interface) และประสบการณ์ผู้ใช้ (User Experience)  
มีผลต่อระดับความพึงพอใจของผู้ใช้งาน ซ่ึงสอดคล้องกับการศึกษาของวาสนา วงศ์ษา และคณะ (2567) ท่ีพบว่าระบบสารสนเทศท่ีมี
อินเทอร์เฟซท่ีใช้งานง่ายและสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวกผ่านอุปกรณ์หลายประเภทมีแนวโน้มได้รับความพึงพอใจจากผู้ใช้สูง 

งานวิจัยนี้สามารถพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและติดตามสุขภาวะของนักเรียนนายร้อยได้อย่างครบถ้วน โดยใช้กรอบ
แนวคิดด้านสุขภาวะ เทคโนโลยีสารสนเทศ และการพัฒนาระบบตามหลัก SDLC ระบบที่พัฒนาขึ ้นสามารถรวบรวม จ ัดเก็บ  
และวิเคราะห์ข้อมูลสุขภาวะได้อย่างแม่นยำและปลอดภัย อีกท้ังยังได้รับการยอมรับในด้านคุณภาพและความพึงพอใจของ ผู้ใ ช้งาน  
ผลการศึกษานี้มีความสอดคล้องกับงานวิจัยก่อนหน้า และแสดงให้เห็นถึงศักยภาพของเทคโนโลยีสารสนเทศในการสนับสนุนการติดตาม
และดูแลสุขภาวะของกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและย่ังยืน 
 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้  
1. การบริหารและติดตามสุขภาวะของนักเรียนนายร้อย ระบบสารสนเทศท่ีพัฒนาข้ึนช่วยให้ผู้บริหารและอาจาร ย์ท่ีป รึกษา

สามารถติดตาม วิเคราะห์ และวางแผนดูแลสุขภาวะของนักเรียนนายร้อยได้อย่างเป็นระบบและแม่นยำ โดยควรมีการฝึกอบรมเพ่ือ  
ให้สามารถใช้งานระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. การพัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานอ่ืน ระบบนี้สามารถเป็นต้นแบบในการพัฒนาระบบติดตามสุขภาวะในโรงเรี ยน
ประจำ หน่วยฝึกทหาร หรือหน่วยงานด้านสาธารณสุข โดยสามารถเช่ือมโยงกับฐานข้อมูลทางการแพทย์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการสุขภาพของกลุ่มเป้าหมาย 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังถัดไป 
1. ควรขยายขอบเขตการประเมินสุขภาวะให้ครอบคลุมมิติอ่ืน ๆ เช่น สุขภาพทางอารมณ์และความเครียดของนักเรียนนายร้อย 

เพ่ือให้ได้ข้อมูลสุขภาวะท่ีครบถ้วนมากข้ึนและสามารถพัฒนาระบบให้รองรับการวิเคราะห์สุขภาวะในเชิงลึก 
2. ควรพัฒนาการเช่ือมโยงระบบสารสนเทศกับฐานข้อมูลทางการแพทย์ เพ่ือให้สามารถนำข้อมูลสุขภาพของนักเรียนนายร้อย  

ไปใช้ร่วมกับระบบเฝ้าระวังสุขภาพของโรงพยาบาลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ทำให้สามารถดูแลสุขภาวะของนักเรียนนายร้อยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
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