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บทคัดย่อ 
 

บทความวิจัยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1. ศึกษาระดับการมีส่วนร่วมทางการเมือง  2. เปรียบเทียบ
ระดับการมีส่วนร่วมทางการเมือง และ 3. ศึกษาข้อเสนอแนะแนวทางสนับสนุนให้บุคลากรเทศบาลนครรังสิต 
จังหวัดปทุมธานี มีส่วนร่วมทางการเมืองในการไปใช้สิทธิเลือกตั้งทั่วไป 

การวิจัยแบบผสานวิธี การวิจัยเชิงปริมาณ เก็บข้อมูลจากบุคลากรเทศบาลนครรังสิต จังหวัด
ปทุมธานี จ านวน 246 คน  เก็บข้อมูลด้วยการแจกแบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อย
ละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิจัยเชิงคุณภาพ จากการสัมภาษณ์เชิงลึก ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
จ านวน 8 รูปหรือคน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหาเชิงพรรณนา 

1. บุคลากรเทศบาลนครรังสิต จังหวัดปทุมธานี มีส่วนร่วมทางการเมืองในการไปใช้สิทธิเลือกตั้ง
ทั่วไป โดยรวมอยู่ในระดับมาก (  =3.55) เมื่อจ าแนกเป็นรายด้านดังนี้ ด้านการใช้สิทธิเลือกตั้ง (  =3.57) 
และด้านการประชาสัมพันธ์ ( =3.53) อยู่ในระดับมาก ตามล าดับ 

2. บุคลากรเทศบาลนครรังสิตที่มีสถานภาพ การสมรส และการศึกษาต่างกัน มีส่วนร่วมทางการ
เมืองในการไปใช้สิทธิเลือกตั้งทั่วไป แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนบุคลากรที่มี เพศ 
อายุ รายได้ และการได้รับข่าวสารการเลือกตั้งต่างกัน มีส่วนร่วมในการไปใช้สิทธิเลือกตั้งทั่วไป ไม่แตกต่างกัน 

3. แนวทางเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรเทศบาลนครรังสิต จังหวัดปทุมธานี 
ในการไปใช้สิทธิเลือกตั้งทั่วไป มีดังนี้คือ ด้านการประชาสัมพันธ์ บุคลากรเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ และเป็น
พลเมืองของประเทศ บุคลากรควรเป็นผู้แทนภาครัฐในการให้ความรู้หรือรณรงค์การเลือกตั้งที่ถูกต้องตามการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยแก่ประชาชน ให้ประชาชนเห็นความส าคัญของการศึกษาข้อมูลผู้ลงสมัครรับ
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เลือกตั้ง และรณรงค์ให้เห็นประโยชน์ที่เกิดจากการเลือกตั้งและอนาคตการเมืองของประเทศ ด้านการไปใช้
สิทธิเลือกตั้ง คือ บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทุกคนต้องไปเลือกตั้ง ถ้าไม่ใช้สิทธิ์ให้ถือเป็นความ
บกพร่องต่อหน้าที่ เพราะเข้าถึงข้อมูลการเลือกตั้ง  
ค าส าคัญ: การมีส่วนร่วม; การเมือง; การไปใช้สิทธิเลือกตั้ง 
 

Abstract 
 

Objectives of this research were: 1.To study the level of political participation of 
Rangsit Municipality personnel.  Pathum Thani Province to exercise the right to vote in 
general on March 2019, 2. To compare the level of political participation among personnel 
of Rangsit Municipality. Pathum Thani Province to exercise the right to vote in general As of 
March 2019 classified by personal factors, and 3. To study recommendations and guidelines 
to support the personnel of Rangsit Municipality.  Pathum Thani Province Participate in 
politics to exercise the right to vote in general. 

Methodology was the mixed methods: The quantitative research collected data 
with questionnaires from 246 samples personnel of Rangsit Municipality.  Pathum Thani 
Province, Statistics used to analyze data were frequency, percentage, mean, standard 
deviation, SD. The qualitative research collected data from 8 key informants by in-depth-
interviewing, analyzed data by descriptive interpretation. 

Findings of the research were as follows: 
1. Personnel of Rangsit Municipality Pathum Thani Province Participate in politics 

to exercise the right to vote in general. As of March 2019, overall it was at a high level (
=3.55). When classified by side, in descending order of mean as follows: voting side ( =3.57) is at 
a high level. And public relations ( =3.53) were at the high level, respectively. 

2. Personnel of Rangsit Municipality Pathum Thani province with marital status 
and education is different Participate in politics to exercise the right to vote in general. there 
was a statistically significant difference at the level of 0.05. Personnel with different sexes, 
ages, income and receiving news about elections. Participate in the exercise of the general 
election no different 

3.  obstacles and guidelines for political participation of Rangsit Municipality 
personnel. Pathum Thani Province to exercise the right to vote in general on March 2019, 
the personnel needed and prioritized in each area were as follows:  In terms of public 
relations, personnel are government officials. And be a citizen of the country and there is a 
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solution, It should be a representative of the public sector in educating or campaigning for 
the correct democratic regime of government to the people.  Public relations make the 
public see the importance of studying candidate information.  Public relations and 
campaigning must be made to see the benefits arising from the elections and the political 
future of the country.  In regards to the use of voting rights, the personnel of the local 
government organization everyone has to go to the polls.  If the right is not used, it is 
considered a fault on duty. Because access to election information 

   
Keyword: Political; Participation; General Election    
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บทน า  
การเลือกตั้ง และการไปใช้สิทธิเลือกตั้งของประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งเป็นกิจกรรมทางการเมืองที่

ส าคัญอย่างหนึ่งของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยเพ่ือให้ได้มาซึ่งตัวแทนของประชาชนอย่างเป็น
ทางการ เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งในท้องถิ่นได้มีโอกาสเลือกตั้งผู้แทนของตนเองเข้ามา
บริหารองค์กรปกครองท้องถิ่นหรือองค์กรในระดับประเทศตามระดับการเลือกตั้งที่มีการจัดให้มีการเลือกตั้ง 
โดยการยอมรับในเสียงส่วนใหญ่ที่ประชาชนมาใช้สิทธิอย่างถูกต้องตามกฎหมาย (โกวิทย์ พวงงาม, 2546) การ
เลือกตั้งมีความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากเป็นการแสดงทางด้านสิทธิเสรีภาพ ความคิดของประชาชนที่ต้องการ
ตัวแทนของตนเองให้มีนโยบายในการบริหารงานในรูปแบบใด ต้องการให้มีการพัฒนาท้องถิ่นหรือประเทศไป
ในทิศทางใด และต้องการผู้แทนของตนเองที่มีคุณลักษณะเช่นใด (บวรศักดิ์ อุวรรณโณ, 2542) ดังนั้นจะเห็นได้
ว่ากิจกรรมทางการเมืองเกี่ยวกับการไปใช้สิทธิเลือกตั้งของประเทศในระบอบประชาธิปไตยจะเป็นการสะท้อน
ถึงอิสระด้านความคิดของประชาชน รวมถึงพฤติกรรมการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนว่าในแต่ละ
ท้องถิ่นจะมีลักษณะเช่นใด 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ซึ่งเป็นฉบับที่ประกาศใช้ในปัจจุบันได้บัญญัติให้
การเลือกตั้งเป็น “หน้าที่” ของประชาชนโดยตรงที่ทุกคนมีสิทธิเลือกตั้งในแต่ละระดับ เป็นการท าหน้าที่ของ
ตนเองตามระบอบประชาธิปไตย ถ้าบุคคลใดละเลย เพิกเฉย หรือไม่ใช้สิทธิของตนเองในการไปเลือกตั้งตาม
หน้าที่ของตนเองโดยไร้เหตุผลอันสมควรจะถูกตัดสิทธิหรือประโยชน์อ่ืนๆ ที่พึงมีตามกฎหมาย (ส านักงาน
เลขาธิการรัฐสภา, 2560) แสดงให้เห็นว่ารัฐให้ความส าคัญเกี่ยวกับการเลือกตั้งเป็นอย่างยิ่งอันเป็นพ้ืนฐาน
ส าคัญของระบอบประชาธิปไตย 

บุคลากรของเทศบาลนครรังสิตจึงเป็นกลุ่มเฉพาะที่ผู้วิจัยต้องการศึกษาเนื่องจากเป็นกลุ่มที่อยู่ในแวด
วงของทางราชการ ย่อมจะต้องตื่นตัว รอบรู้ข้อมูลข่าวสาร และแสดงออกในทางความคิด เกี่ยวกับการมีส่วน
ร่วมในการไปใช้สิทธิเลือกตั้งยิ่งกว่าประชาชนทั่วไป แต่อีกนัยหนึ่งบุคลากรเหล่านี้ก็เป็นประชาชนทั่วไปตาม
รัฐธรรมนูญเช่นเดียวกัน 

จากเหตุผลและความส าคัญดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการมีส่วนร่วมของบุคลากร
เทศบาลนครรังสิต จังหวัดปทุมธานี ในการไปใช้สิทธิเลือกตั้งทั่วไป ทั้งนี้ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาจะได้น ามา
ปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการไปใช้สิทธิเลือกตั้งของหน่วยงานภาครัฐมากยิ่งขึ้น และ
สามารถน าไปพัฒนาการมีส่วนร่วมในการไปใช้สิทธิเลือกตั้งของประชาชนในโอกาสต่อไป เป็นประโยชน์ต่อ
หน่วยงานต่างๆ ของภาครัฐที่มีบุคลากรขององค์กรเป็นจ านวนมาก เพ่ือให้กิจกรรมการทางการเมืองคือการ
เลือกตั้งได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตลอดไป  

 
วัตถุประสงค์การวิจัย  
 1. เพ่ือศึกษาระดับการมีส่วนร่วมของบุคลากรเทศบาลนครรังสิต จังหวัดปทุมธานี ในการไปใช้สิทธิ
เลือกตั้งทั่วไป เมื่อเดือนมีนาคม พุทธศักราช 2562 



       วารสาร มจร การพัฒนาสังคม - 122 - ปีที่ 6 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2564 

 2. เพ่ือเปรียบเทียบระดับการมีส่วนร่วมของบุคลากรเทศบาลนครรังสิต จังหวัดปทุมธานี ในการไปใช้
สิทธิเลือกตั้งทั่วไป เมื่อเดือนมีนาคม พุทธศักราช 2562 จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
 3. เพ่ือศึกษาข้อเสนอแนะและแนวทางในการสนับสนุนให้บุคลากรเทศบาลนครรังสิต จังหวัด
ปทุมธานี มีส่วนร่วมในการไปใช้สิทธิเลือกตั้งทั่วไป 
 
วิธีด าเนินการวิจัย  

การวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) คือ เชิงปริมาณ (Quantitative Research) 
โดยใช้วิธีการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research)  

กลุ่มตัวอย่าง ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้คือ บุคลากรเทศบาลนครรังสิต จังหวัดปทุมธานี จ านวน 
635 คน (งานทะเบียนราษฎร์เทศบาลนครรังสิต จังหวัดปทุมธานี, 2562) ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 246 คน 
จากการค านวณขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของ ทาโร่ ยามาเน่ (สุรินทร์  นิยมางกูร, 2560) และสถิติที่
ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิจัยเชิงคุณภาพ จากการ
สัมภาษณ์เชิงลึก ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน 8 คน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหาเชิงพรรณนา 
 
สรุปผลการวิจัย  

  งานวิจัยนี้ผู้วิจัยสรุปผลการวิจยัตามวัตถุประสงค์การวิจัยดังนี้  
1. บุคลากรเทศบาลนครรังสิต จังหวัดปทุมธานี มีส่วนร่วมทางการเมืองในการไปใช้สิทธิเลือกตั้งทั่วไป 

เมื่อเดือนมีนาคม 2562 โดยรวมอยู่ในระดับมาก (  =3.55, S.D.=0.54) เมื่อจ าแนกเป็นรายด้านโดย
เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านการใช้สิทธิเลือกตั้ง (  =3.57, S.D.=0.66) อยู่ในระดับมาก 
และ ด้านการประชาสัมพันธ์ ( =3.53, S.D.=0.62) อยู่ในระดับมาก ตามล าดับ 

2. ผลการเปรียบเทียบพบว่า บุคลากรเทศบาลนครรังสิต จังหวัดปทุมธานีที่มีสถานภาพการสมรส 
และการศึกษาต่างกัน มีส่วนร่วมทางการเมืองในการไปใช้สิทธิเลือกตั้งทั่วไปเมื่อเดือนมีนาคม 2562 แตกต่าง
กัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนบุคลากรที่มี เพศ อายุ รายได้ และการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับ
การเลือกตั้งต่างกัน มีส่วนร่วมในการไปใช้สิทธิเลือกตั้งทั่วไป ไม่แตกต่างกัน 

3. ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรเทศบาลนครรังสิต จังหวัด
ปทุมธานี ในการไปใช้สิทธิเลือกตั้งทั่วไป ดังนี้ 

ด้านการประชาสัมพันธ์ พบว่า ประชาชนผู้ตอบแบบสอบถาม ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับข้อเสนอแนะ
แนวทางในการสนับสนุนให้บุคลากรเทศบาลนครรังสิต จังหวัดปทุมธานี มีส่วนร่วมในการไปใช้สิทธิเลือกตั้ง
ทั่วไป เรียงล าดับตามความส าคัญดังนี้คือ 1) บุคลากรสามารถเสนอแนะ ข้อมูลข่าวสาร ความรู้ที่ประชาชนควร
ได้ ทราบให้ประชาชนได้รู้ จ านวน 17 คน 2) บุคลากรสามารถร่วมได้โดยการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเลือก
ผู้สมัครรับเลือกตั้ง จากผู้ที่มีเหตุผล คุณสมบัติพร้อมทั้งความรู้ มีความสามารถ กล้าอาสาประชาชน มีความ
รอบคอบรอบรู้ มองกว้างมองไกล ใส่ใจประชาชนควรลงพ้ืนที่ด้วยตนเอง จ านวน 9 คน 3) ผู้บุคลากรสามารถ
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ให้มุมมองสร้างวิสัยทัศน์ให้ประชาชนเห็นถึงความรู้ความสามารถ ในการจะแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น
ประเทศชาติ ในอนาคต จ านวน 8 คน  

ด้านการไปใช้สิทธิเลือกตั้ง พบว่า ประชาชนผู้ตอบแบบสอบถาม ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทาง
เกี่ยวกับในการสนับสนุนให้บุคลากรเทศบาลนครรังสิต จังหวัดปทุมธานี เรียงล าดับตามความส าคัญดังนี้คือ 1) 
บุคลากรสามารถร่วมลงคะแนนเสียงเลือกตั้งล่วงหน้าได้ บุคลากรทุกคนต้องใช้สิทธิ์เลือกตั้ง การที่บุคลากรไม่
ไปใช้สิทธิ์เลือกตั้งถือว่ามีความผิด จ านวน 13 คน 2) บุคลากรสามารถเสนอแนะให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
ไปใช้สิทธิ์เลือกตั้ง จ านวน 8 คน 3) บุคลากรอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการติดตามแจ้งการไปใช้สิทธิ์ 
หรือหน่วยลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง จ านวน 8 คน 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion)  

1. จากผลการวิเคราะห์ระดับการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรเทศบาลนครรังสิต จังหวัด
ปทุมธานี ในการไปใช้สิทธิเลือกตั้งท่ัวไป เมื่อเดือนมีนาคม 2562 

จากการศึกษา พบว่า บุคลากรเทศบาลนครรังสิต จังหวัดปทุมธานี มีส่วนร่วมทางการเมืองในการไป
ใช้สิทธิเลือกตั้งทั่วไป เมื่อเดือนมีนาคม 2562 โดยรวมอยู่ในระดับมาก อภิปรายได้ว่า บุคลากรเทศบาลนคร
รังสิต มีการรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการเลือกตั้งแล้วแจ้งให้สมาชิกในครอบครัวได้รับทราบมีอิสระอย่าง
เต็มที่ในการใช้ดุลยพินิจของตนเองในการใช้สิทธิเลือกตั้ง มีส่วนร่วมในการแจ้งข่าวเกี่ ยวกับการทุจริตการ
เลือกตั้งให้แก่หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปิยะรัตน์ สนแจ้ง (2562) ได้วิจัยเรื่อง “ปัจจัย
ที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกตั้ง สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร : ศึกษากรณีประชาชนกรุงเทพมหานคร ปี พ.ศ. 
2562” ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรของประชาชนชาว
กรุงเทพมหานครโดยรวมอยู่ในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน สามารถอภิปรายเป็นรายด้านได้ดังนี้ 
ด้านการประชาสัมพันธ์ พบว่า บุคลากรเทศบาลนครรังสิต จังหวัดปทุมธานี มีการมีส่วนร่วมทางการ

เมืองในการไปใช้สิทธิเลือกตั้งทั่วไป เมื่อเดือนมีนาคม 2562 อยู่ในระดับมาก อภิปรายได้ว่า การประชาสัมพันธ์

การเลือกตั้งโดยการให้บุคลากรลงพื้นที่ประชาสัมพันธ์ มีการจัดรถลงพื้นที่ออกประชาสัมพันธ์ ซึ่งสอดคล้องกับ

งานวิจัยของ สมชาย วุฒิพิมลวิทยา (2558) ได้วิจัยเรื่อง “ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกตั้ง นายกเทศมนตรี 

เทศบาลนครนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี : ศึกษาในห้วงเวลา ปี 2558” ผลการศึกษาพบว่า พฤติกรรมการเปิดรับ

สื่อทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างโดยรวมอยู่ในระดับมาก ได้แก่ การเปิดรับสื่ออินเตอร์เน็ต สื่อโทรทัศน์ สื่อ

หนังสือพิมพ์ 

ด้านการไปใช้สิทธิเลือกตั้ง พบว่า บุคลากรเทศบาลนครรังสิต จังหวัดปทุมธานี มีส่วนร่วมทางการ

เมืองในการไปใช้สิทธิเลือกตั้งทั่วไป เมื่อเดือนมีนาคม 2562 อยู่ในระดับมาก อภิปรายได้ว่า การเลือกตั้งเป็น

หน้าที่ การมีส่วนร่วมทางการเมืองของพลเมืองในฐานะพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตยนั่นเอง กล่าวอีกนัย

หนึ่งก็คือการปกครองระบอบประชาธิปไตยของไทยมีโครงสร้างเน้นในระบบประชาธิปไตยแบบประชาชนมี
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ส่วนร่วม ภายใต้ระบบประชาธิปไตยถือว่าอ านาจสูงสุดในการปกครองประเทศนั้นอ านาจอธิปไตยนั้นเป็นของ

ประชาชนทุกๆ คนที่มีส่วนร่วม และประชาชนผู้เป็นเจ้าของอ านาจเป็นผู้ร่วมใช้อ านาจนี้โดยไม่ว่าจะโดยตรง

หรือโดยอ้อมเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเอง ความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย จึงมีคุณลักษณะที่

ส าคัญ คือ เป็นบุคคลที่สามารถแสดงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตนเอง ต่อสังคม อีกทั้งด ารงตน

เป็นประโยชน์ต่อสังคมช่วยเหลือเกื้อกูลกัน อันจะก่อให้เกิดการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ ให้เป็นสังคม

ประชาธิปไตย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระปลัดเอกชัย จนฺทโชโต (คงชีวะ), (2563) ได้วิจัยเรื่อง “การมี

ส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนในการเลือกตั้งระดับท้องถิ่นต าบลหนองแก อ าเภอพระพุทธบาท จังหวัด

สระบุรี” ผลการวิจัยพบว่า การมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนในการเลือกตั้งระดับท้องถิ่นต าบลหนอง

แก อ าเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

2. จากผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรเทศบาลนคร
รังสิต จังหวัดปทุมธานี ในการไปใช้สิทธิเลือกตั้งท่ัวไป เมื่อเดือนมีนาคม 2562 

จากผลการทดสอบสมมุติฐาน สามารถอภิปรายได้ ดังนี้ 
บุคลากรเทศบาลนครรังสิตที่มีเพศต่างกัน มีส่วนร่วมทางการเมืองในการไปใช้สิทธิเลือกตั้งทั่วไป เมื่อ

เดือนมีนาคม 2562 โดยรวมไม่แตกต่างกัน อภิปรายได้ว่า การไปใช้สิทธิเลือกตั้งทั่วไป เมื่อเดือนมีนาคม 2562 
บุคลากรเทศบาลนครรังสิต เพศหญิงและเพศชายให้ความสนใจการเมือง ทั้งช่วงก่อนเลือกตั้งและช่วงเลือกตั้ง 
เพราะบุคลากรเทศบาลนครรังสิตตระหนักในหน้าที่และความรับผิดชอบ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  
ณัฐกาญจน์  เข็มนาค (2563) ได้วิจัยเรื่อง “พฤติกรรมทางการเมืองในการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งทั่วไป ปี 
พ.ศ. 2562 ในต าบลท่าช้าง อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา” ผลการเปรียบเทียบพบว่า 
ประชาชนที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมทางการเมืองในการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งทั่วไป ปี 
พ.ศ. 2562 ในต าบลท่าช้าง อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา โดยรวมไม่แตกต่างกัน 

บุคลากรเทศบาลนครรังสิต ที่มีอายุต่างกัน มีส่วนร่วมทางการเมืองในการไปใช้สิทธิเลือกตั้งทั่วไป 
เมื่อเดือนมีนาคม 2562 โดยรวมไม่แตกต่างกัน อภิปรายได้ว่า บุคลากรเทศบาลนครรังสิต ทุกช่วงอายุมีความ
ตื่นตัวทางการเมืองและสนใจการเมืองโดยเฉพาะการไปเลือกตั้ง ซึ่งคล้องกับงานวิจัยของ เกรียงไกร พัฒนะโชติ 
(2563) ได้วิจัยเรื่อง “วัฒนธรรมการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนในอ าเภอวังน้อย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา” ผลการเปรียบเทียบพบว่า ประชาชนที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการสื่อสารทาง
การเมืองของนักการเมืองท้องถิ่น โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน ดังนั้นจึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

บุคลากรเทศบาลนครรังสิตที่มีสถานภาพการสมรสต่างกัน มีส่วนร่วมทางการเมืองในการไปใช้สิทธิ
เลือกตั้งทั่วไป เมื่อเดือนมีนาคม 2562 โดยรวมแตกต่างกัน อภิปรายได้ว่า บุคลากรเทศบาลนครรังสิต ทุกช่วง
อายุมีความตื่นตัวทางการเมืองและสนใจการเมืองโดยเฉพาะคนโสด มีส่วนร่วมทางการเมืองการไปเลือกตั้ง
มากกว่ากลุ่มอ่ืนๆ บุคลากรเทศบาลนครรังสิตที่มีสถานภาพโสด มีส่วนร่วมในการไปใช้สิทธิเลือกตั้งทั่วไป 
แตกต่างกับบุคลากรมีสถานภาพสมรส และหย่าร้าง และบุคลากรเทศบาลนครรังสิต ที่มีสถานภาพสมรส มีส่วน
ร่วมในการไปใช้สิทธิเลือกตั้งทั่วไป แตกต่างกับบุคลากรมีสถานภาพหม้าย ซึ่งคล้องกับงานวิจัยของ สีซาริสมี 
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วาแม (2558) ได้วิจัยเรื่อง “การมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีในระดับท้องถิ่นในอ าเภอศรีสาคร จังหวัด
นราธิวาส” พบว่า สถานภาพต่างกันมีส่วนร่วมทางการเมืองที่แตกต่างกันอย่างนัยส าคัญทางสถิติ 

บุคลากรเทศบาลนครรังสิตที่มีการศึกษาต่างกัน มีส่วนร่วมทางการเมืองในการไปใช้สิทธิเลือกตั้ง
ทั่วไป เมื่อเดือนมีนาคม 2562 โดยรวมแตกต่างกัน อภิปรายได้ว่า การเลือกตั้งเป็นหน้าที่ของทุกคน และเป็น
สิทธิขั้นพ้ืนฐานของการเป็นประชาธิปไตยแบบตัวแทน ที่อยู่ภายใต้การปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
การศึกษาส่งผลกับความสนใจทางการเมือง บุคลากรเทศบาลนครรังสิต ที่มีการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี มีส่วน
ร่วมในการไปใช้สิทธิเลือกตั้งทั่วไป แตกต่างกับบุคลากรมีมีการศึกษาระดับปริญญาตรี และสูงกว่าปริญญาตรี 
บุคลากรเทศบาลนครรังสิต ที่มีการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี มีส่วนร่วมในการไปใช้สิทธิเลือกตั้งทั่วไป แตกต่าง
กับบุคลากรมีมีการศึกษาระดับปริญญาตรี ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระจักรพงษ์  อนุตฺตโร (วงษ์โพธิ์) 
(2563) ได้วิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อจริยธรรมของผู้ที่ด ารงต าแหน่งทางการเมือง อ าเภอ
วิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์” ผลการเปรียบเทียบ พบว่า ประชาชนที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็น
ต่อจริยธรรมของผู้ที่ด ารงต าแหน่งทางการเมือง แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05ดังนั้นจึง
ยอมรับสมมติฐานการวิจัย 

บุคลากรเทศบาลนครรังสิตที่มีอาชีพต่างกัน มีส่วนร่วมทางการเมืองในการไปใช้สิทธิเลือกตั้งทั่วไป 
เมื่อเดือนมีนาคม 2562 โดยรวมไม่แตกต่างกัน อภิปรายได้ว่า ประชาชนมีความตื่นตัวทางการเมือง จากสถิติ
การเลือกตั้งจะเห็นว่าประชาชนมาใช้สิทธิเลือกตั้งเพ่ิมขึ้น ทุกอาชีพก็หวังว่าเมื่อมีการเลือกตั้งทุกอย่างก็ดีขึ้น 
ประเทศไทยก็จะมีทางออกทางการเมืองเร็วขึ้น และหวังให้นักการเมืองแก้ปัญหาเรื่องปากท้อง เศรษฐกิจ 
ความเป็นอยู่ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ยงยุทธ พงษ์ศรี (2561) ได้วิจัยเรื่อง “ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจ
เลือกตั้ง สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดปทุมธานี : ศึกษาในห้วงเวลา ปี พ.ศ. 2562” ผลการศึกษา อาชีพ ไม่มี
ความสัมพันธ์กับปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกตั้ง สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดปทุมธานี ซึ่งไม่เป็นไปตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว้ 

บุคลากรเทศบาลนครรังสิตที่มีรายได้ต่างกัน มีส่วนร่วมทางการเมืองในการไปใช้สิทธิเลือกตั้งทั่วไป 
เมื่อเดือนมีนาคม 2562 โดยรวมไม่แตกต่างกัน อภิปรายได้ว่า ประชาชนคาดหวังกับการเลือกตั้ง ที่ต้องการ
นักการเมืองที่ดี ท างานโปร่งใส แต่การเลือกตั้งไม่ได้ส่งผลกับอาชีพ  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วิจิตร  เกิด
น้อย (2563) ได้วิจัยเรื่อง “พฤติกรรมทางการเมืองในการเลือกตั้งทั่วไปของผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งในต าบลไทยาวาส 
อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม” ผลการเปรียบเทียบพบว่า ประชาชนที่มีการศึกษา และรายได้ ต่างกัน มี
ความคิดเห็นต่อพฤติกรรมทางการเมืองในการเลือกตั้งทั่วไป โดยรวมไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
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องค์ความรู้การวิจัย (Research Body of Knowledge) ผู้วิจัยได้สรุปองค์ความรู้ (Body of 
knowledge) ที่ผู้วิจัยสังเคราะห์ได้จากสอบถามและจากการสัมภาษณ์ สามารถน ามาสรุปเพ่ือไปใช้ประโยชน์
ได้จริง ดังแสดงในแผนภาพ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 องค์ความรู้ที่ได้รับจาการวิจัย 
 

จากการวิจัยเรื่อง “การมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรเทศบาลนครรังสิต จังหวัดปทุมธานี ใน
การไปใช้สิทธิเลือกตั้งทั่วไป เมื่อเดือนมีนาคม 2562” อธิบายได้ว่า การไปใช้สิทธิ์เลือกตั้งเมื่อเดือนมีนาคม 
2562 ใน 2 ประเด็น คือ ด้านการประชาสัมพันธ์ และด้านการไปออกเสียงเลือกตั้ง ซึ่งสามารถพัฒนาทั้ง 2 
ประเด็นนี้ เพ่ือชี้ชวนและเชิญชวนให้ประชาชนเกิดความตื่นตัวอยากมีส่วนร่วมในการไปเลือกตั้ง อธิบายได้ดังนี้ 

ด้านการประชาสัมพันธ์ บุคลาการมีการช่วยหน่วยงานประชาสัมพันธ์การไปใช้สิทธิเลือกตั้ง โดยการ
ช่วยหน่วยงานลงพ้ืนที่รณรงค์การไปใช้สิทธิ์เลือกตั้ง โดยการให้ตรวจสอบสิทธิ์ก่อนวันเลือกตั้ง ให้พิจารณาผูรับ
สมัครเลือกตั้งที่มีคุณสมบัติดี มีผลงานให้เห็น มีความประพฤติเป็นแบบอย่างโดยมีพ้ืนฐานการปฏิบัติตนตาม
หลักสัปปุริสธรรม 7 ประการ คือ มีเหตุผลเพียงพอในการไปใช้สิทธิเลือกตั้ง และเชื่อว่าถ้าหากเป็นพรรค
การเมืองที่มีเสียงข้างมาก น่าจะด าเนินนโยบายตามที่หาเสียงไว้ได้  สามารถแก้ปัญหาสังคมและตรงความ
ต้องการของคนส่วนใหญ่ เพราะการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมเสนอนโยบายในการน ามาเป็นแนวทางการ
ท างานของพรรค นักการเมืองมีเหตุผลยอมรับและสามารถปฏิบัติได้ตามกฎระเบียบ เงื่อนไขในท้องถิ่นในพ้ืนที่
ได้ ให้ความเคารพนับถือผู้อาวุโส ผู้เป็นหลักคอยให้ค าปรึกษาแนะน า ไม่ลุแก่อ านาจ ในบทบาทความเป็น
นักการเมือง รักสันติภาพเพ่ือให้สังคม ชุมชน อยู่ร่วมกันอย่างสงบ กิจกรรมใดที่ ช่วยเหลือได้ก็ช่วยเหลือ เช่น 

การประชาสัมพันธ ์
- ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ

เลือกตั้งแก่สมาชกิในครอบครัว 
- แจ้งข่าวการเลอืกตั้งให้สมาชิก

ในชุมชนทราบ 
- ประชาสัมพนัธ์เกี่ยวกับการ

เลือกตั้งอย่างตอ่เนื่อง 
- มีส่วนร่วมในการแจกเอกสาร

เกี่ยวกับการเลือกตั้ง 
- เชิญชวนเลอืกคนดี เข้าสภาฯ 
 

 

การไปใช้สิทธิเลือกต้ัง 

- การใช้ดุลยพินจิของตนเองใน
การใช้สิทธิเลือกตั้งให้
ความส าคัญเกี่ยวกับการเลอืกตั้ง 

- ตั้งใจที่จะไปเลือกตั้งเมื่อถึง
ก าหนดเลือกตั้ง 

- อ านวยความสะดวกในการ
เลือกตั้งแก่ประชาชนอย่างเต็มที ่

- มีส่วนร่วมในการแจ้งข่าว
เกี่ยวกับการทุจริตการเลือกตั้ง 

การมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรเทศบาลนครรังสิต  

จังหวัดปทุมธานีในการไปใช้สิทธิเลือกตัง้ทั่วไป เม่ือเดือนมีนาคม 
๒๕๖๒
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การร่วมประชุมกับโรงเรียนในพ้ืนที่เพ่ือหาแนวทางและทางออกที่ดีให้กับคนในพ้ืนที่ เป็นตัวแทนลงสมัครรับ
เลือกตั้ง มีวิสัยทัศน์ในการหาเสียงและลงพ้ืนที่พบปะประชาชนบ่อย ประสบความส าเร็จในหน้าที่และอาชีพ 
พ้ืนฐานครอบครัวของผู้สมัครที่จะผลักดันการท าหน้าที่มีความพร้อม ครอบครัวเป็นตัวอย่างได้  น่าสนใจวุฒิ
ภาวะทางการเมืองของผู้สมัครเลือกตั้ง ท าให้น่าสนใจไปลงคะแนนให้และเคยรับรู้จากข่าวสารมาก่อน ความรู้ 
ความสามารถของผู้สมัคร คุณสมบัติส่วนตัวของผู้สมัครน่าสนใจจะต้องมีจุดยืนในเจตนารมณ์ มีนโยบายที่โดด
เด่น โดยมีพ้ืนฐานการปฏิบัติตนตามหลักสัปปุริสธรรม 7 ประการ เป็นที่ตั้งดังนี้ จะต้องเป็นผู้ที่มีเหตุผล
เพียงพอ รู้จักกาลเทศะ ท าความรู้จักกับพื้นท่ีที่เป็นฐานเสียง เข้าถึงประชาชน 

ด้านการใช้สิทธิ์เลือกตั้ง เมื่อบุคลากรได้รับข้อมูลข่าวสาร ที่มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ของสื่อต่างๆ 
ที่สามารถสื่อสารกับประชาชนได้หลากหลาย และติดตามผลงานของนักการเมืองว่ามีความก้าวหน้าในการ
ด าเนินกิจกรรม ตรวจสอบการท างาน การด าเนินกิจกรรมรักษาผลประโยชน์ของสังคมส่วนรวม โดยมีพ้ืนฐาน
การปฏิบัติตนตามหลักสัปปุริสธรรม 7 ประการ เป็นที่ตั้ง คือเลือกคนดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามที่
สื่อสารมวลชนตีแผ่คุณสมบัติของผู้ที่ลงสมัครรับเลือกตั้ง ให้ข้อมูลเกี่ยวกับพรรคและสมาชิกต่อสาธารณะชน มี
การวิเคราะห์เกี่ยวกับผู้สมัครลงเลือกตั้ง เจาะลึกศึกษาข้อมูลให้ประชาชนได้รับรู้ สื่อสารมวลชนมีส่วนในให้ข่าว
เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้ไปเลือกตั้งและมีส่วนร่วมทางการเมืองและผู้สมัครรับเลือกตั้งลงพ้ืนที่หาเสียงอย่าง
ใกล้ชิดกับประชาชน โดยน าเสนอทางเลือกใหม่ๆ ให้กับประชาชนอยากไปเลือกตั้ง 
 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
1. ด้านสื่อมวลชน สื่อมวลชนประเภทต่างๆ มีจรรยาบรรณในการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
2. ด้านการหาเสียงของผู้สมัคร พรรคการเมืองและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรจัดกิจกรรม เวทีปราศรัย

ให้ประชาชน สามารถซักถามท าความเข้าใจกับการไปใช้สิทธิเลือกตั้ง  
ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรวิจัยเกี่ยวกับเรื่อง “กลยุทธ์การณรงค์การไปใช้สิทธิ์เลือกตั้งที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน” 
2. ควรวิจัยเกี่ยวกับเรื่อง “ประสิทธิผลของสื่อมวลชนต่อการไปใช้สิทธิ์เลือกตั้ง” 
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