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บทคัดย่อ  
  

บทความวิจัยนี้เป็นส่วนหนึ่งของงานวิจัยเรื่องวิถีการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของแรงงานหญิง 
ซึ่งได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยจากศูนย์วิจัยปัญหาสุรา มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาถึงระบบคิด ความเชื่อ ค่านิยม 
และวิถีพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของแรงงานหญิง ตลอดจนความสัมพันธ์ระหว่างวิถีการดื่ม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของแรงงานหญิงกับผลกระทบที่มีต่อวิถีชีวิตของแรงงานหญิง โดยมีระเบียบวิธีการวิจัย
แบบผสานวิธี ใช้การวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  

ผลการวิจัยพบว่า (1) ระบบคิด ความเชื่อ ค่านิยมสะท้อนปัจจัยการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์มีผลต่อ
พฤติกรรมที่มีความต่อเนื่องและเพ่ิมระดับพฤติกรรมให้มีความเข้มข้นมากข้ึน ได้แก่ (1.1) ประสบการณ์การดื่ม
ครั้งแรก (1.2) กลุ่มเพ่ือน (1.3) วาระและโอกาสในการดื่ม (1.4) สถานการณ์ปัญหาชีวิตของแรงงานหญิง  
(2) กระบวนการหล่อหลอมพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของแรงงานหญิง 2.1 กระบวนการผลิตซ้้า
ตามวิถีชีวิตเฉพาะของแรงงานหญิง 2.2 กระบวนการผลิตซ้้าบนฐานโครงสร้างทางสังคม ที่แวดล้อมด้วย 
“วัฒนธรรมสังคมนิยมการดื่ม” และ (3) วิถีพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของแรงงานหญิง พบกราฟ
ชีวิต 2 ลักษณะ ได้แก่ ลักษณะที่ 1 วิถีพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของแรงงานหญิงที่มีแนวโน้ม
ระดับพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ค่อนข้างถาวร ลักษณะที่  2 วิถีพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ของแรงงานหญิงที่มีแนวโน้มของระดับพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์กึ่งถาวร และ 
ชั่วคราว ข้อท้าทายของการวิจัยครั้งนี้ คือ “การตัดวงจรการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของแรงงานหญิง และการ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตแรงงานหญิงควรจะมีทิศทางอย่างไร ?” 
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Abstract   
 

This article is a part of research entitled “the alcohol consumption patterns among 
Thai female workers”, research grant provided by Center of Alcohol Studies (CAS). The 
purposes of this research are to study the thinking system, beliefs, values and behaviors of 
alcohol consumption among Thai female workers, as well as the relationship between 
female workers' lifestyles of alcohol consumption and its effects on their lifestyles. The 
research methodology was the Mixed methods research by using the quantitative and 
qualitative researches.  

The research results found that 1)the thinking system, beliefs, and values reflecting 
factors of alcohol consumption have an effect on continuous behavior and intensity the 
degree of alcohol consumption. Related factors are (1.1) first drinking experience (1.2) friends 
group (1.3) agenda and opportunities for drinking (1.4) life and problems related situations. 2) 
The process of forging alcohol drinking behavior of female workers in relation to (2.1) 
reproductive process according to specific lifestyles of (2.2) reproduction process based on 
social structure surrounded by "Socialist drinking culture" and 3)  the alcohol-drinking 
behavior pattern of female workers represents two main patterns of life graphs regarding 
alcohol drinking characteristics: (3.1) alcohol consumption pattern of female workers with a 
rather persistent tendency of its behavior and (3.2) alcohol consumption pattern of female 
workers with the tendency of semi-permanent and temporary behavior of alcohol 
consumption. The challenge of this research is “How to conduct a break-through on alcohol 
drinking cycle among Thai female workers and to re-direct and strengthen the quality of 
life.” 
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บทน า  
“กลุ่มผู้หญิง” เป็นกลุ่มเป้าหมายที่ธุรกิจเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ก้าลังรุกสร้างกลยุทธ์เพ่ือเจาะตลาด

เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายดังกล่าว ซึ่งกระทรวงสาธารณสุข เผยสถิติการดื่มเครื่องดื่มของกลุ่มผู้หญิง (2553) ว่า 
“ผู้หญิงเป็นนักดื่มเพ่ิมขึ้นถึงร้อยละ 65” สะท้อนให้เห็นถึง สถานการณ์การดื่มของกลุ่มผู้หญิงที่เพ่ิมขึ้น และ
ยังคงมีการขยายช่องทางในการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายในการบริโภคเครื่องแอลกอฮอล์อย่างต่อเนื่อง เช่น การใช้
สื่อโฆษณาเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ที่เหมาะส้าหรับผู้หญิง การลดขนาดบรรจุภัณฑ์ให้มีขนาดเล็กลง ราคาถูก การ
ผลิตเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ที่มีราคาถูก หาซื้อง่าย เป็นต้น กลุ่มผู้หญิง จึงเป็นอีกกลุ่มหนึ่งที่มีพฤติกรรมการดื่ม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์อย่างแพร่หลายและดื่มจนเสมือนเป็นกิจวัตรประจ้าชีวิต อย่างกลุ่มแรงงานในโรงงาน
อุตสาหกรรม ซึ่งหมายรวมถึง กลุ่มแรงงานหญิง ที่พบข้อมูลเชิงสถิติ จากส้านักงานสถิติแห่งชาติ (2550) พบว่า 
กลุ่มวัยท้างานมีอัตราการดื่มมากกว่ากลุ่มอ่ืน ๆ ร้อยละ 34.4 และ จากรายงานการศึกษาโครงการโรงงานสี
ขาว ลด ละ เลิกเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พบว่า ค่าใช้จ่ายของกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา ร้อยละ 39.2 เป็นค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับค่าเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ และพบว่า กลุ่มตัวอย่างของการศึกษา มีพฤติกรรมเคยดื่มและปัจจุบันยังดื่ม
อยู่ คิดเป็นร้อยละ 53.2 ซึ่งข้อมูลของกลุ่มแรงงานที่น่าสนใจ คือ บริษัท วาไทยอุตสาหกรรม จ้ากัด 
กลุ่มเป้าหมายที่เก็บข้อมูล เป็นผู้หญิงร้อยละ 70.3 เป็นผู้ชายร้อยละ 29.7 พบว่า มีค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ ร้อยละ 10.4 และ มีพฤติกรรมเคยดื่มและยังดื่มอยู่ ร้อยละ 42.0 โดยแรงงานส่วนใหญ่เป็นผู้หญิง 
เนื่องจากเป็นโรงงานอุตสาหกรรมประเภทตัดเย็บผลิตภัณฑ์เสื้อผ้าส่งออก (มูลนิธิเพ่ือนหญิง, 2553) จึงสะท้อน
ให้เห็นว่า กลุ่มแรงงานหญิงเป็นอีกกลุ่มหนึ่งที่มีพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ และมีแนวโน้มที่ 10
พฤติกรรมดังกล่าวจะกลายเป็นวิถี 

หนึ่งของการด้าเนินชีวิตของกลุ่มแรงงานหญิง ซึ่งค่านิยมที่พบได้ในวิธีคิดของผู้หญิงที่มี 1พฤติกรรม
การดื่มเครื่องแอลกอฮอล์ เช่น การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์เป็นเรื่องปกติ การดื่มเป็นเรื่องของการสังสรรค์เพ่ือ
สังคม เป็นต้น เหล่านี้ กลุ่มผู้หญิงที่มีพฤติกรรมการดื่ม มักมีทัศนคติเชิงบวกต่อแบบแผนการดื่มเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ (เกียรติพงษ์  อิตุพร, 2550) ซึ่งสถานการณ์และค่านิยมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของผู้หญิง 
หมายรวมถึงกลุ่มแรงงานหญิง ภาวะเสี่ยงด้านผลกระทบจากการดื่มเครื่องดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ นอกจาก
ส่งผลกระทบต่อการท้างานที่ท้าให้ประสิทธิภาพในการท้างานลดลง ด้านสุขภาพ ยังพบว่า ผู้หญิงที่มีพฤติกรรม
การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ยังมีภาวะเสี่ยงที่มากกว่าผู้ชาย และมีแนวโน้มของพฤติกรรมที่เพ่ิมขึ้น ประกอบ
ภาวะเสี่ยงและผลกระทบกับวิถีการด้าเนินชีวิตที่เกิดขึ้น ดังนั้น งานวิจัยเรื่อง วิถีการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์
ของแรงงานหญิง จึงเกิดข้ึนเพื่อศึกษาสถานการณ์และแนวทางในการพัฒนาวิถีชีวิตของแรงงานหญิงต่อไป  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย   

1. เพ่ือศกึษาถึงระบบคิด ความเชื่อ และค่านิยมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของแรงงานหญิง   
2. เพ่ือศึกษาถึงวิถีพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของแรงงานหญิง  
3. เพ่ือศึกษาถึงความสัมพันธ์ระหว่างวิถีการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของแรงงานหญิงกับผลกระทบ

ที่มีต่อวิถีชีวิตของแรงงานหญิง 
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วิธีด าเนินการวิจัย  
งานวิจัยนี้เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed methods research) ใช้การวิจัยเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพ โดยมีวิธีด้าเนินการวิจัย  
1. การวิจัยเชิงปริมาณ ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงส้ารวจ (Survey research) ใช้แบบสอบถามในการเก็บ

ข้อมูลกับกลุ่มแรงงามกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยได้ก้าหนดกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการเปิดตารางส้าเร็จของ Yamane 
เพ่ือหาจ้านวนกลุ่มตัวอย่างที่เหมาะสมส้าหรับการศึกษา จากจ้านวนประชากร 132,253 คน และก้าหนดค่า
ความเชื่อมั่น 95% ความผิดพลาดไม่เกิน 5% ซึ่งได้กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาครั้งนี้ จ้านวน 1,519 คน 

2. การวิจัยเชิงคุณภาพ ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ซึ่งจะเป็นการเก็บข้อมูลหลังจากที่มีการจัดเก็บ
และจัดท้าข้อมูลเชิงปริมาณ โดยน้าฐานข้อมูลมาวางแนวทางในการเก็บข้อมูลตามระเบียบวิจัยเชิงคุณภาพ  
ใช้วิธีการเลือกกลุ่มเป้าหมายแบบเจาะจง ซึ่งมีการด้าเนินการศึกษาโดยแบ่งจ้านวนกลุ่มเป้าหมายที่ใช้ใน
การศึกษา ได้แก่ การสัมภาษณ์เชิงลึกเฉพาะราย ( In-depth Interviews) จ้านวนพ้ืนที่ละ 10 คน รวม
กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ศึกษาจ้านวน 30 คน และ การสัมภาษณ์เจาะกลุ่มเชิงลึก (Focus Group) จ้านวนกลุ่ม
ตัวอย่างที่เข้าร่วมกลุ่มๆ ละ 15 - 20 คน ซึ่งด้าเนินกระบวนการกลุ่ม 6 กลุ่ม (พ้ืนที่ละ 2 กลุ่ม) คิดเป็น 120 
คน 
 
สรุปผลการวิจัย   

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ พบมิติเชิงสาเหตุที่น้าไปสู่การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ภายใต้กระบวนการหล่อ
หลอมทางสังคมที่มีผลต่อพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ที่สะท้อนระดับพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ของแรงงานหญิงทั้งระดับพฤติกรรมถาวร ระดับกึ่งถาวร และระดับพฤติกรรมชั่วคราว ที่ฉายให้
เห็นถึง กราฟชีวิตของแรงงานหญิงที่มีพฤติกรรมการดื่ม และแนวโน้มในอนาคตของการดื่มเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ ตลอดจนข้อเสนอแนะที่จะน้าไปสู่การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของแรงงานหญิงให้ผ่านพ้น
เงื่อนไขการต้องดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สู่การหลุดพ้นจากการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ได้อย่างแท้จริง โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้  

ประการที่ 1 ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ จากผลการศึกษาถึง ปัจจัยการ
ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ครั้งแรก และปัจจัยที่ท้าให้เกิดพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ที่มีความ
ต่อเนื่องและเพ่ิมระดับพฤติกรรมให้มีความเข้มข้นมากข้ึน  

1.1 ปัจจัยการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ครั้งแรก เป็นปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยภายใน
ตัวตนของแรงงานหญิง ได้แก่ ความเชื่อ ทัศนคติ ที่ท้าให้เกิดความอยากรู้ อยากลอง ซึ่งถือเป็นเหตุปัจจัย
ส้าคัญที่พบได้ในงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ กับ ปัจจัยภายนอก ได้แก่ การ
ถูกเพ่ือนชักชวน วิถีชีวิตตามบริบทเชิงวัฒนธรรม ประเพณี เทศกาล หรือวิถีการผลิตเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ดื่ม
กันเองตามครัวเรือน เหล่านี้ ถือเป็นสาเหตุเชิงโครงสร้างทางสังคมที่ซึมลึกอยู่ในวิถีชีวิตของแรงงานหญิงอย่าง
หลักเลี่ยงไม่ได้ กล่าวคือ  ส่วนใหญ่มีสาเหตุจากการถูกเพ่ือนชักชวน คิดเป็นร้อยละ 46.51 รองลงมา มีสาเหตุ
จากการอยากรู้อยากลอง คิดเป็นร้อยละ 42.41 ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาเชิงคุณภาพ กล่าวคือ ปัจจัยที่มี
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ผลต่อพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ครั้งแรกของแรงงานหญิง มักกล่าวถึง “ความอยากรู้ อยากลอง 
เพ่ือนชวน” แต่นัยยะที่แฝงไว้ในค้ากล่าวของแรงงานหญิง พบว่า “ความอยากรู้ อยากลอง เป็นปัจจัยภายใน” 
ได้รับจากบริบทแวดล้อมหรือปัจจัยภายนอก เช่น ครอบครัว วัฒนธรรม วิถีชุนชน กลุ่มเพ่ือน ฯลฯ เป็นกลไก
ของกระบวนการขัดเกลาทางสังคมที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ทั้งนี้ ความอยากรู้อยาก
ลองเหล่านี้ เกิดจากทัศนคติ ความเชื่อ ที่ว่า “การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์เป็นเรื่องปกติ สังคมนิยมกัน” ที่ผ่าน
กระบวนการหล่อหลอมทางสังคม ได้แก่  

     (1) พฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของสมาชิกในครอบครัว โดยเฉพาะครอบครัวที่มี 
บิดา พี่ชาย น้องชาย ที่ดื่ม แต่แรงงานหญิงบางกรณีก็มีการตั้งค้าถามกับพฤติกรรมการดื่มของสมาชิกผู้หญิงใน
ครอบครัวเช่นกัน 

     (2) พฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ที่สืบทอดผ่านวัฒนธรรม ประเพณี วิถีเทศกาลต่างๆ 
เหล่านี้ เป็นตัวแปรส้าคัญของจุดเริ่มต้นพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของแรงงานหญิง ที่ท้าให้ผู้หญิง
ได้มีโอกาสทดลองดื่มหรือเรียกว่า “ดื่มเป็น”  

     (3) พฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของแรงงานหญิงเริ่มต้นเรียนรู้จาก “วิถีการต้มเหล้า 
ท้ายาดองดื่มเอง” ประเด็นนี้เป็นประเด็นหนุนเสริมที่ส้าคัญที่มีผลท้าให้แรงงานหญิง มีทัศนะว่า “เป็นเรื่องวิถี
ชีวิตปกติ” จึงมีโอกาสลองรสชาติการดื่ม   

ปัจจัยหนึ่งของการดื่มครั้งแรกของแรงงานหญิง คือ “สังคมเพ่ือน หรือ แรงงานหญิง มักกล่าวถึง
จุดเริ่มต้นการการดื่มด้วยค้าว่า “เพ่ือนชวน” เป็นปัจจัยภายนอกที่สนับสนุนให้เกิดพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์” ในครั้งแรกของแรงงานหญิง ซึ่งเป็นปัจจัยการมีพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ต่อเนื่อง
ของแรงงานหญิงอีกด้วย กล่าวคือ ความอยากรู้ อยากลอง เป็นภาวะที่แรงงานหญิงต้องการการตอบสนอง
ความต้องการ ฉะนั้น กลุ่มเพ่ือน จึงเป็นพื้นที่ที่เปิดโอกาสให้ผู้หญิงชักชวนกันดื่ม  

อีกทั้งยังพบว่า วิถีชีวิตของแรงงานที่ท้างานในโรงงาน เป็นจุดเริ่มต้นส้าคัญในการดื่มครั้งแรกของ
แรงงานหลายกรณี โดยมักเริ่มต้นดื่มในงานเลี้ยงสังสรรค์ของบริษัท สังคมเพ่ือนในโรงงานชวน หรือบางกรณี
กล่าวว่า “อยู่ที่บ้านกับพ่อแม่ไม่สามารถดื่มได้ แต่พอมาท้างานที่โรงงาน ชีวิต อิสระ มีเพ่ือนฝูง ก็เลยลองดื่ม” 
นอกจากนี้ ยังพบปัจจัยภายนอกที่ส่งเสริมให้เกิดทัศนคติ ความเชื่อ และพัฒนาพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ให้มีระดับการดื่มที่มีความเข้มข้นมากขึ้น ได้แก่ วิถีชีวิตเชิงวัฒนธรรม  

1.2 ปัจจัยที่ท้าให้เกิดพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ที่มีความต่อเนื่องและเพ่ิมระดับความ
เข้มข้นของพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ความต่อเนื่องในการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของแรงงาน
หญิง พบปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ (1) ประสบการณ์การดื่มครั้งแรก (2) กลุ่มเพ่ือน (3) วาระและโอกาสในการ
ดื่ม (4) สถานการณ์ปัญหาชีวิตของแรงงานหญิง กล่าวคือ 

     (1) ประสบการณ์การดื่มครั้งแรก ถือว่ามีผลต่อพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของ
แรงงานหญิงในครั้งต่อไป จากการศึกษา พบว่า แรงงานหญิงที่มีประสบการณ์การดื่มครั้งแรกที่ดี เช่น 
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์มีรสชาติดี ซึ่งส่วนใหญ่แรงงานหญิงที่มีการดื่มต่อเนื่องนั้น เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ที่ดื่มครั้ง
แรก มีรสชาติหวาน เช่น เหล้าแดงผสมโค้ก Spy สาโท กระแช่ เหล้าเถื่อนผสมน้้าแดง เป็นต้น และพบว่า มัก
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ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ที่มีดีกรีเพ่ิมขึ้นตามล้าดับ แต่หากประสบการณ์การดื่มเครื่องครั้งแรกไม่ดี เช่น เมา
มากจนไม่สามารถควบคุมตนเองได้ หรือ ถูกเพ่ือนมอม ฯลฯ บางกรณีไม่ดื่มต่อ และปฏิเสธการดื่ม หรือ บาง
กรณีพบเจอประสบการณ์ในชีวิตจากสมาชิกในครอบครัวดื่มจนเกิดปัญหา ก็ไม่ดื่มมีพฤติกรรมการดื่มต่อเนื่อง 
ฯลฯ   

     (2) กลุ่มเพ่ือน มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของแรงงานหญิงเป็นล้าดับ
แรก ดังเห็นได้จาก อันดับที่ 1 พฤติกรรมการเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ดื่มเพ่ือสร้างสัมพันธ์ เชื่อมสัมพันธ์กับเพ่ือน
ฝูง คิดเป็นร้อยละ 39.91 และอันดับที่ 3 ดื่ม เพราะชอบพูดคุยพบปะเพ่ือนฝูง คิดเป็นร้อยละ 25.90 
ตามล้าดับ หรือจากการเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ์ พบว่า แรงงานหญิงกรณีศึกษา มักนิยมดื่มกับกลุ่มเพ่ือน 
เช่น วันหยุด หลังเลิกงาน เพ่ือที่จะได้มีโอกาสคุยกัน แลกเปลี่ยนสาระทุกข์สุขดิบ ก่อนที่เข้าที่พัก ฯลฯ ดังนั้น 
กล่าวได้ว่า สังคมเพ่ือน ถือเป็นปัจจัยสนับสนุนพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์อย่างต่อเนื่อง  

     (3) วาระและโอกาสในการดื่ม เป็นปัจจัยหนึ่ง ซึ่งจากการศึกษาพบว่า เป็นอันดับที่ 2 ดื่มตาม
เทศกาล คิดเป็นร้อยละ 34.19 รองจากดื่มเพ่ือสร้างสัมพันธ์ เชื่อมสัมพันธ์กับเพ่ือนฝูง แรงงานหญิงหลายกรณี
ไม่ได้ดื่มเป็นประจ้า แต่มักดื่มตามวาระพิเศษ เช่น งานวันเกิดเพ่ือน งานเลี้ยงบริษัท งานเทศกาล อย่าง
สงกรานต์ งานบวช งานแต่งงาน ฯลฯ  

     (4) สถานการณ์ปัญหาชีวิตของแรงงานหญิง ซึ่งถือว่า เป็นปัจจัยส้าคัญที่มีผลต่อพฤติกรรมการ
ดื่มของแรงงานหญิงทั้งในมิติของการดื่มต่อเนื่อง และเพ่ิมระดับดีกรีการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ที่มีความ
เข้มข้นมากขึ้น จากการศึกษาทั้งจากเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ์และการตอบแบบสอบถาม พบว่า ปัญหา
แรกที่มีผลต่อพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของแรงงานหญิง คือ ปัญหาครอบครัว คิดเป็นร้อยละ 
28.91 รองลงมา ปัญหาความรัก คิดเป็นร้อยละ 25.59 และ ปัญหาการท้างาน คิดเป็นร้อยละ 23.63 
ตามล้าดับ ซึ่งแรงงานหญิงใช้พ้ืนที่การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เพ่ือการพบปะ พูดคุย แลกเปลี่ยนถึงเรื่องราว
ชีวิตของตนเอง โดยเรื่องที่แรงงานหญิงมักระบายกับเพ่ือขณะดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์  ส่วนใหญ่เป็นปัญหา
ครอบครัว คิดเป็นร้อยละ 27.99 รองลงมา ปัญหาการท้างาน คิดเป็นร้อยละ 26.52 และ เรื่องปัญหาความรัก 
คิดเป็นร้อยละ 23.76 ตามล้าดับ ทั้ง 3 ปัญหา จึงถือเป็นปัจจัยหนุนเสริมให้แรงงานหญิงเพ่ิมระดับการดื่ม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ให้มีความเข้มข้นมากขึ้นตามสภาพของสถานการณ์ที่แรงงานหญิงเผชิญ ดังนั้น จึงกล่าว
ได้ว่า แรงงานหญิงที่มีพฤติกรรมการดื่มนั้น ดื่มเพ่ือพบปะเพ่ือนฝูงและมีพ้ืนที่ ในการระบายเรื่องราวชีวิต
มากกว่าการดื่มเพ่ือให้เพ่ือนยอมรับ 

ดังนั้น จากการศึกษาเหตุปัจจัยของพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พบว่า มีปัจจัยภายใน 
ได้แก่ ทัศนคติ ความเชื่อ ระบบคิด เป็นสิ่งเร้าที่กระตุ้นจากปัจจัยภายนอกให้เกิดความอยากรู้ อยากลอง โดย
ปัจจัยภายนอก ถือเป็นกระบวนการขัดเกลาทางสังคม หรือกระบวนการหล่อหลอมทางสังคมให้แรงงานหญิงที่
มีพฤติกรรมการดื่มแอลกอฮอล์ เลือกตัดสินใจแสดงพฤติกรรมการดื่มแอลกอฮอล์ ซึ่งปัจจัยภายนอกที่พบ 
ได้แก่ ครอบครัว สังคมเพ่ือน บริบทเชิงวัฒนธรรมที่ที่ยอมรับในวิถีการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ โดยความ
ต่อเนื่องของพฤติกรรมและระดับความเข้มข้นของพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของแรงงานหญิง 
ขึ้นอยู่กับ ประสบการณ์การดื่ม (ครั้งแรก) สังคมเพ่ือน (ลักษณะของกลุ่มเพ่ือน) สถานการณ์ปัญหาในชีวิต
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 (กับความสามารถในการจัดการปัญหา) และ วาระโอกาส น้าไปสู่การแสดงพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ 3 ระดับ ได้แก่ พฤติกรรมการดื่มค่อนข้างถาวร พฤติกรรมการดื่มกึ่งถาวร และพฤติกรรมการดื่ม
ชั่วคราว  

ประการที่ 2 กระบวนการหล่อหลอมพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของแรงงานหญิง เป็น
กระบวนการผลิตซ้้าพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของแรงงานหญิง ซึ่งจากการศึกษา พบว่า 
กระบวนการผลิตซ้้าพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ แบ่งเป็น 2 กระบวนการหลัก ๆ ได้แก่  

2.1 กระบวนการผลิตซ้้าตามวิถีชีวิตเฉพาะของแรงงานหญิง ซึ่งมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับทัศนคติ 
ระบบคิด ความเชื่อ สภาพการด้าเนินชีวิต การมีครอบครัว ที่สามารถกล่าวถึง การถูกกดทับทางสังคมด้วย
บทบาทหน้าที่ของความเป็นแม่ และภรรยา ที่ต้องแบกรับภาระทั้งพ้ืนที่ครอบครัว และพ้ืนที่ทางเศรษฐกิจ การ
ท้ามาหากิน หรือบางกรณีต้องตกอยู่ในสถานภาพแม่เลี้ยงเดี่ยว หรือหาทางออกในชีวิตไม่ได้ความรัก การ
ท้างาน ภาวะทางเศรษฐกิจ การเผชิญปัญหา และความสามารถในการจัดการปัญหา หมายรวมถึงสภาพจิตใจ 
เช่น ความวิตกกังวล ความเครียด ความกดดัน ฯลฯ เหล่านี้เป็นกระบวนการผลิตซ้้าตามวิถีชีวิตเฉพาะของ
แรงงานหญิงที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์กลายเป็น “วิถีชีวิต” กล่าวคือ แรงงานหญิงที่มี
พฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์อย่างต่อเนื่องและมีระดับความเข้มข้นของพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ที่ค่อนข้างถาวร มักประสบปัญหาครอบครัว การหย่าร้าง หรือถูกกดทับด้วยบทบาทของความเป็น
ผู้หญิงมานานจนไม่ได้เรียนรู้การมีสังคมเพ่ือนฝูง จนกระทั่งเข้ามาท้างานในโรงงาน ประกอบทัศนคติทางสังคม 
ที่มองว่า “หญิงชายสามารถดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ได้เหมือนกัน”  

2.2 กระบวนการผลิตซ้้าบนฐานโครงสร้างทางสังคม ที่แวดล้อมด้วย “วัฒนธรรมสังคมนิยมการดื่ม” 
เกิดขึ้นในชีวิตของแรงงานหญิง ตลอดจนบริบทแวดล้อมทางกายภาพ เครื่องดื่มแอลกอฮอล์เป็นสิ่งที่หาซื้อได้
ง่าย ทั้งบริเวณรอบโรงงาน หอพัก หมายรวมถึงสถานบันเทิง สถานเริงรมย์ต่าง ๆ ไม่ได้เป็นข้อจ้ากัดส้าหรับ
แรงงานหญิง ดังเห็นได้จาก ข้อมูลเชิงสถิติ พบว่า ส่วนใหญ่สถานที่ที่ นิยมไปดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ คือ 
หอพัก อพาร์ทเมนต์ บ้านพักส่วนบุคคล คิดเป็นร้อยละ 51.81 รองลงมา สถานเริงรมย์ สถานบันเทิง 
ร้านอาหาร คิดเป็นร้อยละ 40.66 ตามล้าดับ ประกอบกับ บริบทแวดล้อมทางชีวภาพ ในที่นี้คือ กลุ่มเพ่ือนฝูง 
สังคมเพ่ือนมีพฤติกรรมการดื่ม สะท้อนให้เห็นถึง เพ่ือนมีอิทธิพลต่อการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของแรงงาน 
กระบวนหล่อหลอมของการผลิตซ้้าพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของแรงงานหญิง สะท้อนให้เห็นถึง 
สภาพของชีวิตแรงงานหญิงที่มีภาวะเสี่ยงต่อสุขภาวะชีวิตต่อไป 

ประเด็นที่ 3 ผลกระทบจากพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ : กราฟชีวิตของพฤติกรรมการ
ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของแรงงานหญิง  ซึ่งผลกระทบจากการพฤติกรรมการดื่มเครื่องแอลกอฮอล์ของ
แรงงานหญิง กล่าวคือ  

3.1 ผลกระทบต่อตนเอง พบว่า  แรงงานหญิงถูกลวนลามจากการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ คิดเป็น
ร้อยละ 15.39 ทั้งยังพบว่า พฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของแรงงานหญิง ส่งผลให้ถูกล่วงละเมิดทาง
เพศจากผู้ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ คิดเป็นร้อยละ 7.92 ตามล้าดับ อีกทั้งพบว่า พฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ของแรงงานหญิง ท้าให้ประสบอุบัติเหตุทางถนน คิดเป็นร้อยละ 78.72 ซึ่งมีระดับความรุนแรงจาก 
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ส่วนใหญ่ได้รับบาดเจ็บเล็กน้อย รักษาเบื้องต้นด้วยตนเอง คิดเป็นร้อยละ 56.15 รองลงมา ได้รับบาดเจ็บ
เล็กน้อย เข้ารับการรักษาจากสถานพยาบาล คิดเป็นร้อยละ 29.90 และ ได้รับบาดเจ็บขา แขนหัก 
กระทบกระเทือนทางสมอง คิดเป็นร้อยละ 8.31 ตามล้าดับ 

3.2 ผลกระทบต่อครอบครัว พบว่า แรงงานหญิงที่มีพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ท้าให้เกิด
ความขัดแย้งในครอบครัวมากขึ้นหรือทะเลาะกันมากขึ้น คิดเป็นร้อยละ 25.67 รองลงมา ท้าให้ครอบครัวไม่
เข้าใจซึ่งกันและกัน คิดเป็นร้อยละ 24.10 และ ท้าให้ครอบครัวมีเวลาให้กันน้อยลง คิ ดเป็นร้อยละ 21.51 
ตามล้าดับ อีกทั้งยังพบว่า พฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของแรงงานหญิงกับความรุนแรงใน
ครอบครัว ท้าให้ทะเลาะวิวาทกับบุคคลในครอบครัวจากการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ คิดเป็นร้อยละ 18.75 
ซึ่งมีความถี่ของพฤติกรรมการทะเลาะวิวาทกับบุคคลในครอบครัวเป็นบางครั้ง คิดเป็นร้อยละ 73.68 และมี
แรงงานหญิงส่วนหนึ่งที่มีพฤติกรรมเคยทะเลาะวิวาทกับบุคคลในครอบครัวอันเนื่องมาจากการดื่มเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ทุกครั้งที่ดื่ม คิดเป็นร้อยละ 26.32 ตามล้าดับ โดยระดับความรุนแรง ส่วนใหญ่มีปากเสียงเท่านั้น 
คิดเป็นร้อยละ 77.98 รองลงมา มีปากเสียงและท้าร้ายร่างกายแต่ไม่ถึงขั้นเข้าโรงพยาบาล คิดเป็นร้อยละ 
13.15 และ มีปากเสียงและท้าร้ายร่างกายได้รับบาดเจ็บจนเข้ารับการรักษาในโรงพยาบาลแต่ไม่นอน
โรงพยาบาลคิดเป็นร้อยละ 7.34 ตามล้าดับ ทั้งนี้พบประเด็นที่น่าสนใจ คือ แรงงานหญิงมีพฤติกรรมลดการดื่ม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ อันเนื่องมาจากการมีครอบครัวและการมีบุตร ซึ่งพบข้อมูลเชิงสถิติ ส่วนใหญ่การมี
ครอบครัวส่งผลต่อพฤติกรรมลดการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของแรงงานหญิง คิดเป็นร้อยละ 76.81 และการ
มีบุตรของแรงงานหญิง คิดเป็นร้อยละ 74.31 ซึ่งมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงคุณภาพและเป็นเงื่อนไขส้าคัญ
ที่ท้าให้แรงงานหญิงมีพฤติกรรมการดื่มในระดับกึ่งถาวรหรือชั่วคราว นอกจากนี้ ยังมีสาเหตุสนับสนุนแรงงาน
หญิงที่มีบุตรพฤติกรรมลดการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สาเหตุส่วนใหญ่เนื่องจากภาระค่าใช้จ่ายในครอบครัว
สูงขึ้น คิดเป็นร้อยละ 36.44 รองลงมา ต้องเป็นแบบอย่างส้าหรับบุตร คิดเป็นร้อยละ 25.08 และ ต้องเลี้ยงดู
บุตร มีเวลาให้บุตรมากข้ึน คิดเป็นร้อยละ 20.17 ตามล้าดับ   

3.3 ผลกระทบต่อสุขภาพและอนามัยเจริญพันธุ์ของผู้หญิง พบว่า พฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ของแรงงานหญิงส่งผลสุขภาพและประสบปัญหาด้านสุขภาพอันเนื่องมาจากพฤติกรรมการดื่ม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ คิดเป็นร้อยละ 25.00 นอกจากนี้ ประเด็นที่น่าสนใจ แรงงานหญิงบางกรณีมีพฤติกรรม
การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ขณะตั้งครรภ์ คิดเป็นร้อยละ 5.55 ซึ่งช่วงอายุการตั้งครรภ์ของแรงงานหญิงที่ดื่ม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ขณะตั้งครรภ์ พบว่า ส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ขณะตั้งครรภ์ 
ในช่วงอายุการตั้งครรภ์ระหว่าง 0-3 เดือน คิดเป็นร้อยละ 78.18 รองลงมา ช่วงอายุการตั้งครรภ์ระหว่าง 4-6 
เดือน คิดเป็น ร้อยละ 16.36 และช่วงอายุการตั้งครรภ์ระหว่าง 7-9 เดือน คิดเป็นร้อยละ 3.64 ตามล้าดับ 

3.4 ผลกระทบต่อการท้างาน พบว่า พฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ท้าให้แรงงานหญิง มี
ปัญหากับนายจ้างอันเนื่องมาจากการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ คิดเป็นร้อยละ 20.32 และ เคยขาดงานอัน
เนื่องมาจากการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ คิดเป็นร้อยละ 35.72 ตามล้าดับ ตลอดจนส่งผลต่อการท้างาน
ล่วงเวลา (OT) คิดเป็นร้อยละ 39.11 ตามล้าดับ 
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3.5 ผลกระทบต่อภาวะทางเศรษฐกิจ แรงงานหญิง เห็นว่า พฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์มี
ผลให้ภาระค่าใช้จ่ายสูงขึ้น คิดเป็นร้อยละ 80.38  
 
อภิปรายผลการวิจัย  

การอภิปรายผลการศึกษาวิจัย “วิถีการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของแรงงานหญิง”ตามวัตถุประสงค์ 
ได้ดังนี้  

1.การอภิปรายผลการศึกษาถึง ระบบคิด ความเชื่อ และค่านิยมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของ
แรงงานหญิง สาเหตุส้าคัญที่ท้าให้มีพฤติกรรมการดื่ม ได้แก่ (1) ดื่มเพ่ือสร้างสัมพันธ์ เชื่อมสัมพันธ์กับเพ่ือนฝูง 
(2) ดื่มตามเทศกาล (3) ดื่มเพราะชอบพูดคุยพบปะเพ่ือนฝูง ตามล้าดับ นอกจากนี้ยังพบว่า สาเหตุที่ส่งผลให้มี
พฤติกรรมการดื่มที่ต่อเนื่องมากที่สุด คือ  เรื่องปัญหาครอบครัว รองลงมา สาเหตุจากเรื่องปัญหาความรัก และ 
สาเหตุจากเรื่องปัญหาการท้างาน ตามล้าดับ และพบว่า สาเหตุของการหยุดดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของ
แรงงานหญิง เนื่องจากมีครอบครัว รองลงมาเนื่องจากการมีบุตร และเนื่องจากภาระหนี้สิน ตามล้าดับ 

2. การอภิปรายผลการศึกษาถึง วิถีพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของแรงงานหญิง พบว่า 
พฤติกรรมหลังจากหยุดหรือลดปริมาณการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ชั่วคราวและกลับมาดื่มอีกของแรงงานหญิง
ผู้ตอบแบบสอบถามในเขตพ้ืนที่เป้าหมายทั้งหมด พบว่า ส่วนใหญ่มีพฤติกรรมลดปริมาณการดื่มและดื่มเฉพาะ
เทศกาล และ มีพฤติกรรมการดื่มเฉพาะวันหยุด ตามล้าดับ ซึ่งพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ยัง
น้าไปสู่พฤติกรรมอ่ืน ๆ ได้แก่ พฤติกรรมการสูบบุหรี่ พฤติกรรมการเล่นการพนัน พฤติกรรมการเล่นหวย 
พฤติกรรมการเล่นแชร์ พฤติกรรมการแต่งตัวและซื้อเครื่องส้าอางมากขึ้น พฤติกรรมการออกไปดื่มเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ตามสถานบันเทิง สถานเริงรมย์ ร้านอาหาร ท้าให้คุณต้องซื้อเสื้อผ้ามากขึ้น และพฤติกรรมการถูก
จีบเวลาออกไปดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ตามสถานบันเทิง สถานเริงรมย์ และร้านอาหาร  

3. การอภิปรายผลการศึกษาถึง ความสัมพันธ์ระหว่างวิถีการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของแรงงาน
หญิงกับผลกระทบที่มีต่อวิถีชีวิตของแรงงานหญิง พบว่า วงจรชีวิต ผลกระทบ และแนวโน้มของพฤติกรรมของ
แรงงานหญิง ที่วงจรการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ขึ้นอยู่สภาวะการถูกกดทับจากบริบทแวดล้อมทางสังคม 
(ปัจจัยภายนอก) ที่มีผลต่ออารมณ์ ความรู้สึก ทัศนคติ (ปัจจัยภายใน) พฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์
ของแรงงานหญิงจึงเป็นช่องทางหนึ่งของชีวิตได้มีพ้ืนที่ระบายความรู้สึก การปลดปล่อยชีวิตให้เป็นอิสระ รู้สึก
ถึงการมีพ้ืนที่ส่วนตัว แต่ทั้งนี้สถานการณ์ดังกล่าวท้าให้แรงงานหญิงตกอยู่สภาวะการของการถูกดทับลงไปอีก 
น้าไปสู่การได้รับผลกระทบที่มากขึ้น 
องค์ความรู้การวิจัย  

บทความจากการวิจัยครั้งนี้พบองค์ความรู้ 2 องค์ความรู้ ได้แก่  
1. องค์ความรู้ที่ว่าด้วยเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์กับระดับความ

เข้มข้นของพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์  กล่าวคือ ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ ท้าให้เกิดพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ที่มีความต่อเนื่องและเพ่ิมระดับความเข้มข้นของ
พฤติกรรม สามารถวิเคราะห์ระดับพฤติกรร3 ระดับ ได้แก่ ระดับที่ 1 พฤติกรรมการดื่มค่อนข้างถาวร ระดับที่ 
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2 พฤติกรรมการดื่มกึ่งถาวร และระดับที่ 3 พฤติกรรมการดื่มชั่วคราว ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ 4 ปัจจัยดังกล่าวข้างต้น 
ดังตาราง 

ตาราง  
แสดงความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการดื่มเครื่องดื่ม 

แอลกอฮอล์กับระดับความเข้มข้นของพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
ปัจจัยการดื่ม  

       
ระดับ 

พฤติกรรม 
การดื่ม 

ประสบการณ์การดื่ม 
(ครั้งแรก) 

สังคมเพื่อน 
(บริบทแวดล้อม) 

สถานการณ์ปัญหาในชีวิตกับ
ความสามารถในการจดัการ

ปัญหา 

วาระโอกาส 

ค่อนข้างถาวร ประสบการณ์การดื่ม
ครั้งแรก สรา้ง
ความรูส้ึกท่ีด ี

เพื่อนดื่ม สถานการณ์ในชีวิตมีแนวโน้ม
เป็นลบ , ความสามารถในการ
จัดการปญัหาน้อย หาทางออก
ไม่ได ้

ดื่มทุกวาระ 

กึ่งถาวร ประสบการณ์การดื่ม
เฉย ๆ , ชิม ,ดื่มเป็น 

เพื่อนดื่ม แต่มี
ความสามารถในการ
ปฏิเสธ 

สถานการณ์ในชีวิตอาจจะเป็น
ลบ หรือ บวกก็ได้ แต่มี
ความสามารถในการจดัการ
กับสถานการณ์ปัญหา , มี
ทางออก 

บางครั้ง ตาม
วาระสา้คัญ 

ช่ัวคราว 
(ส่วนใหญ่เป็นผู้
ได้รับผลกระทบ) 

ประสบการณ์การดื่ม
ครั้งแรกไม่ดี  

เพื่อนดื่ม แต่มี
ความสามารถในการ
ปฏิเสธ หรือกลุ่ม
เพื่อนไม่ค่อยดืม่ หรือ 
สมาชิกในครอบครัวมี
คนดื่ม 

สถานการณ์ในชีวิตค่อนข้าง
บวก หรือ แม้เป็นลบ แต่ไม่ให้
ความส้าคญักับการใช้เหล้า
เป็นทางออก 

บางครั้ง ตาม
วาระสา้คัญ 

 
2. องค์ความรู้เกี่ยวกับกราฟชีวิตของแรงงานหญิงที่มีพฤติกรรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ทั้งนี้

ผลกระทบสะท้อนถึง วงจรการดื่มและแนวโน้มของวิถีการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของแรงงานหญิง ซึ่งถือเป็น
เงื่อนไขส้าคัญที่ท้าให้แรงงานหญิงเพ่ิมและลดระดับความเข้มข้นของพฤติกรรมการการดื่มเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ ซึ่งสามารถวิเคราะห์กราฟชีวิตวิถีการดื่มของแรงงานหญิง ได้ 2 ลักษณะ ดังนี้ 

ลักษณะกราฟชีวิตที่ 1 วิถีพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของแรงงานหญิง และแนวโน้ม
ระดับพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ค่อนข้างถาวร     
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แผนภาพที่ 1  
วิถีพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของแรงงานหญิง 

ที่มีแนวโน้มพฤติกรรมการดื่มค่อนข้างถาวร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากกราฟชีวิต พบว่า ช่วงชีวิตที่มีสถานการณ์กดทับอารมณ์  ความรู้สึกของแรงงานหญิง เช่น 

ปัญหาครอบครัว ความรัก ฯลฯ ปริมาณการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์จะสูงขึ้นตามไปด้วย แต่หากช่วงชีวิตที่
สถานการณ์ชีวิตคลี่คลายลง ปริมาณการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์จะลดลงตามล้าดับ ทั้ งนี้พฤติกรรมการดื่ม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์จะมีแนวโน้มค่อนข้างถาวร หากความสามารถในเผชิญปัญหาและการจัดการปัญหา การ
มีทางออกในชีวิตของแรงงานหญิงมิสามารถจัดการได้ ประกอบกับบริบทแวดล้อมทางสังคมเป็นสังคมนิยมการ
ดื่ม เช่น สังคมเพ่ือนที่นิยมการดื่ม ฯลฯ เป็นแรงกระตุ้นผลักดันให้เกิดพฤติกรรมการดื่มที่เพ่ิมระดับความ
เข้มข้นข้ึนตาม แนวโน้มของพฤติกรรมอาจจะมีความถาวร   

ลักษณะกราฟชีวิตที่ 2 วิถีพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของแรงงานหญิง และแนวโน้ม
ของระดับพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์กึ่งถาวร และ ชั่วคราว    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อายุ 

ระดับการดื่ม 
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แผนภาพที่ 2  
วิถีพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของแรงงานหญิง  

ที่มีแนวโน้มของพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์กึ่งถาวร และ ชั่วคราว  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากกราฟชีวิต พบว่า พฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์กึ่งถาวร หรือ ชั่วคราว เป็นลักษณะ

พฤติกรรมที่ดื่มไม่ต่อเนื่อง ดื่มเฉพาะวาระส้าคัญ และมีความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม ซึ่งพบว่า 
ลักษณะของแรงงานหญิงที่มีพฤติกรรมการดื่มเช่นนี้ ประสบการณ์การดื่มไม่ดี มีทักษะการปฏิเสธ และประเด็น
ส้าคัญที่พบ คือ ครอบครัวและการมีบุตรของแรงงานหญิงมีผลต่อการลดลงปริมาณการดื่มลง ด้วยเหตุผล เช่น 
ภาระที่ต้องดูแลบุตร การเป็นตัวอย่างให้กับบุตร ปัญหาสุขภาพหลังคลอด ฯลฯ เหล่านี้ มีผลให้พฤติกรรมการ
ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของแรงงานหญิงลดลง    
 ข้อเสนอแนะ 
 การวิจัยครั้งนี้มีข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของแรงงานหญิง ดังนี้ 

1. ควรจะสร้างและพัฒนาพ้ืนที่การเรียนรู้และเข้าใจชีวิตตนเองของแรงงานหญิง และควรมีการ
พัฒนาสภาพการท้างานและสภาพการจ้างงานให้ดีขึ้น 

2. ควรจะปรับเพ่ิมและพัฒนางานสหภาพแรงงานและแรงงานสัมพันธ์ ที่เน้นเสริมสร้างคุณภาพชีวิต
แรงงานหญิงให้มากขึ้น  

3. ควรจะพัฒนาโรงงาน ให้เป็น “โรงงาน คือ ชุมชนของแรงงาน” กล่าวคือ แรงงานส่วนใหญ่เป็น
แรงงานต่างถิ่น วิถีการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ส่งผลกระทบอย่างรอบด้าน การปรับสร้างโรงงานเป็นชุมชน
สร้างสรรค์ชีวิต ถือเป็นกลไกการเฝ้าระวังภาวะเสี่ยงของแรงงานหญิง และส้าคัญส่งผลต่อสมรรถภาพในการ
ท้างานที่ดีของแรงงาน/ลูกจ้าง เช่น การจัดตั้งศูนย์สวัสดิภาพแรงงานในโรงงาน ศูนย์การจัดบริการพิเศษ
ส้าหรับแรงงานในด้านต่างๆ การจัดบริการเฉพาะส้าหรับแรงงานหญิง ทั้งนี้ควรจะเป็นความร่วมมือกันจาก
หลายภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ภายใต้การผลักดันให้มีกฎหมาย นโยบายเข้าไปมีส่วนร่วมในการด้าเนินการ  

4. ควรจะมีการผลักดันนโยบาย มาตรการ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสวัสดิภาพแรงงานหญิงโดยตรง 
โดยเน้นการคุ้มครองและส่งเสริมสวัสดิภาพแรงงานหญิงโดยเฉพาะ  

ระดับการดื่ม 

อายุ 
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