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บทคัดย่อ 
 

บทความนี้เป็นบทความวิจัยที่มีความเกี่ยวข้องกับเรื่องความเสมอภาคเป็นประเด็นที่ถูกกล่าวถึงและ
ถูกให้ความส าคัญมากขึ้นเรื่อยๆ ท่ามกลางความเจริญของยุคโลกาภิวัฒน์ในสังคมปัจจุบัน การศึกษาวิจัยเรื่องนี้
มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความเสมอภาคของหญิงชายผ่านความคิดเห็นของคนรุ่นใหม่ในมิติของการท างานใน
บ้าน การท างานนอกบ้าน และการประสบความส าเร็จในหน้าที่การงานของผู้หญิง โดยเก็บข้อมูลในกลุ่มอายุ 
20-40 ปี ในพ้ืนที่ต่างๆทั่วประเทศ ใช้การสุ่มแบบหลายขั้นตอน ได้ตัวอย่างรวมจ านวน 1,200 คน วิเคราะห์
ข้อมูลด้วยสถิติพรรณนาและสถิติที่ใช้ในการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย ได้แก่ t-test และ one way ANOVA ผล
การศึกษาพบว่า เจตคติของคนรุ่นใหม่เปิดกว้างในการยอมรับการท างานนอกบ้านของผู้หญิง ส่วนการท างาน
ในบ้านไม่จ าเป็นต้องเป็นหน้าที่ของผู้หญิงเสมอไป รวมถึงค่านิยมในเรื่องเพศมีผลต่อการท างานนอกบ้านและ
การประสบความส าเร็จในหน้าที่การงานของผู้หญิง ส่วนแนวทางในการปรับเจตคติความเสมอภาคระหว่างเพศ 
ควรเริ่มจากการอบรมเลี้ยงดูในครอบครัว การเรียนรู้ในโรงเรียน ชุมชน การท าหน้าที่ของสื่อที่มีประสิทธิภาพ  
ทั้งนี้ การประสานความร่วมมือขององค์กรที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาหลักสูตรด้านความเสมอภาคในทุกระดับ
ของการศึกษา การจัดตั้งองค์กรเฉพาะด้านเพ่ือรณรงค์และจัดกิจกรรม เป็นความท้าทายที่ทุกฝ่ายต้องร่วมมือ
กันในการพัฒนาและสรรสร้างความเสมอภาคระหว่างเพศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในสังคมไทย 
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Abstract 
 

This research article concerns equality which is a topic being discussed and is 
increasingly important for the growth of globalization in today's society. This study aims to study 
women and men equality through the opinions of the new generation on working in the home, 
working out and the success of women's work. Data were collected from 2 0 -4 0  different age 
groups in Thailand, a total of 1 2 0 0  people were analyzed using descriptive and inferential 
statistics such as t-test and one-way ANOVA. The study indicated that the attitude of the new 
generation is open to acceptance of women's work outside. Working in the home does not 
always have to be a woman's duty including gender values affects the outdoors and the success 
of women's work. The guidelines for adjusting attitudes towards women and men equality 
should start with parenting, learning in the schools, community, media functioning, and 
collaborating with relevant organizations in the development of the curriculum on  women and 
men equality. The establishment of specialized agencies for campaigning and organizing activities 
are interesting dimensions and challenges that all parties must work together to develop and 
achieve equality. 
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บทน า 
คงปฏิเสธมิได้ว่าวัฒนธรรมในสังคมไทยการให้ความส าคัญกับเพศชายยังปรากฏให้เห็นในเกือบทุก

ด้าน ครอบคลุมทุกระดับ ทั้งในระดับครอบครัว สถาบันการศึกษา ชุมชน รวมถึงระดับชาติ นอกจากนี้ ความ
เป็นเพศชายยังถือว่าได้เปรียบในการเข้าถึงโอกาสต่างๆได้มากกว่าเพศหญิง ขณะเดียวกันการถูกจ ากัดสิทธิของ
ผู้หญิงกลายเป็นเรื่องปกติ ความคุ้นชินที่สืบเนื่องมาแต่อดีต รวมถึงปัจจุบันในบางพ้ืนที่ด้วย ในขณะที่บางพ้ืนที่ 
บางกลุ่มเริ่มทวงถามความเสมอภาคระหว่างเพศมากข้ึน โอกาสของชายที่ไม่ควรต่างจากหญิง ความสามารถที่
สามารถสร้างให้เท่าเทียมกันได้ อย่างไรก็ตาม ความแตกต่างทางโอกาสระหว่างเพศ พิจารณาได้จากข้อมูลที่มี
การส ารวจแล้วพบว่า ตามรายงานของ LinkedIn (LinkedIn’s Opportunity Index 2021) ที่ส ารวจผู้หญิง 
10,000 คนในเอเชียแปซิฟิก พบว่า มีผู้หญิงถึง 41% มองว่าโอกาสในการท างานส าหรับผู้หญิงยังคงมีน้อยกว่า
ผู้ชาย เพศสภาพหญิงเป็นอุปสรรคต่อการได้งานท า พบว่า ตลาดแรงงานไทยมีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็น
ธรรมกับแรงงานหญิงมองว่าการตั้งครรภ์ของแรงงานเพิ่มต้นทุนให้แก่สถานประกอบการ ในปัจจุบัน เรายัง
พบว่าในใบสมัครงานของบางบริษัทมีค าถามแก่ผู้สมัครงานหญิงว่าตั้งครรภ์อยู่หรือไม่ ซึ่งตามกฎหมายนั้น หญิง
สามารถลาคลอดได้เป็นเวลา 3 เดือนโดยที่นายจ้างยังต้องจ่ายค่าจ้างให้ด้วย รวมถึงเรื่องที่ชายได้รับค่าจ้างสูง
กว่าหญิง แม้ว่าผู้หญิงจะมีโอกาสทางการศึกษาในระดับสูงและได้ท างานนอกบ้านมากขึ้น แต่ค่าจ้างของหญิง
มักต่ ากว่าชายตลอดสามทศวรรษที่ผ่านมา มีงานวิจัยมากมายช่วยยืนยันอีกว่า แม้ว่าหญิงจะมีการลงทุนเพ่ือ
การศึกษาและมีประสบการณ์ในการท างานที่ดีขึ้นแล้วก็ตามหญิงโดยเฉลี่ยก็ยังคงได้รับค่าจ้างต่ ากว่าชาย  

แม้ว่าสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปมาก ผู้หญิงมีโอกาสได้รับ
การศึกษาสูงขึ้น ท างานนอกบ้านที่มีรายได้ มีโอกาสเป็นผู้น าหรือด ารงในต าแหน่งบริการขององค์กรต่างๆ 
อย่างไรก็ตาม ข้อมูลจากการส ารวจหญิงและชายในการเป็นผู้น า ผู้มีส่วนร่วมทางการเมือง การบริหารและการ
ปกครองทุกระดับทั้งในภาครัฐและเอกชน พบว่าผู้หญิงมีสัดส่วนน้อยกว่าผู้ชาย (ส านักงานกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว และโครงการสตรีและเยาวชนศึกษา, 2559) เหล่านี้คือตัวอย่างที่ชี้ให้เห็นว่า สังคมไทยยังมี
ความเหลื่อมล้ าระหว่างเพศ แม้ว่าปัจจุบัน จะมีการเปิดโอกาสให้ผู้หญิงสามารถพัฒนาความสามารถของตนได้
มากขึ้นแล้วก็ตาม แต่ก็ยังมีผู้หญิงจ านวนไม่มากที่สามารถก้าวถึงฝันและประสบความส าเร็จในชีวิตได้  และ
ถึงแม้ว่าประเทศไทยจะลงนามในอนุสัญญาขององค์การสหประชาชาติว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรี
ทุ กรูปแบบ  ค .ศ .1979 (Convention on the Elimination of All forms of Discrimination Against 
Women: CEDAW) อนุสัญญาฯ ฉบับนี้มีทั้งหมด 30 มาตรา เพื่อให้ประเทศสมาชิกใช้เป็นแนวทางการก าหนด
นโยบายและมาตรการการด าเนินงานด้านนิติบัญญัติ ตุลาการ การบริหาร หรือมาตรการอื่นๆ เกี่ยวกับการขจัด
การเลือกปฏิบัติต่อสตรี และให้หลักประกันว่าสตรีจะต้องได้รับสิทธิประโยชน์และโอกาสต่างๆ จากรัฐ  
บนพ้ืนฐานของความเสมอภาคกับบุรุษ ประเทศไทยได้ร่วมลงนามในอนุสัญญาฉบับนี้เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 
พ.ศ.2522 โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 8 กันยายน พ.ศ.2528 (ระพีพรรณ ค าหอม, 2549) แต่เจตคติด้าน 
“ชายเป็นใหญ่” ยังถูกครอบง าและกลมกลืนอยู่ในวัฒนธรรมไทย แม้ว่าหลายภาคส่วนจะพยายามเร่งพัฒนา
ศักยภาพของผู้หญิงให้ก้าวทันชายและก้าวทันโลกก็ตาม เช่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาสตรี พ.ศ.2560-2564 ที่
ก าหนดวิสัยทัศน์ คือ “สร้างสังคมเสมอภาค ปราศจากการเลือกปฏิบัติ สตรีมีคุณภาพชีวิตที่ดี มั่นคงปลอดภัย 



      วารสาร มจร การพัฒนาสังคม - 223 - ปีที่ 7 ฉบับท่ี 1 มกราคม – เมษายน 2565 

ร่วมสร้างชาติน าสมัย”มีวัตถุประสงค์โดยสรุป คือ เพ่ือคนไทยทุกเพศทุกวัย ให้มีเจตคติที่เคารพเท่าเทียม
ระหว่างหญิงชาย พัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมที่มีความเป็นธรรม มีความยุติธรรม และปราศจากการเลือก
ปฏิบัติ เพื่อเร่งพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของสตรีในสังคมไทยทุกกลุ่มทุกวัย โดยเฉพาะกลุ่มที่
อยู่ในภาวะล าบาก หรือกลุ่มด้อยโอกาส โดยเน้นให้สตรีมีสุขภาพ (กายและใจ) สุขภาวะที่ดี สตรีสามารถเข้าถึง
บริการสาธารณะขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ที่ได้มาตรฐาน มีระดับการศึกษาและความรู้ที่เพียงพอต่อการประกอบอาชีพ
ที่มั่นคง การพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว และชุมชน มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดยสามารถเข้าใจ
และใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อเข้าถึงข้อมูลความรู้ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตอย่างมี
ศักยภาพ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง และทันโลกทันสมัย (กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์, 2560) ทั้งนี้ สังคมต้องตระหนักว่าความเสมอภาคเป็นเป้าหมายที่
สังคมต้องการให้เกิดขึ้นกับทุกคน ทุกความแตกต่างในสังคม บทความนี้ได้พยายามน าเสนอมุมมองความเสมอ
ภาคทางเพศทั้งในมิติการท างานในบ้าน นอกบ้าน ซึ่งจะช่วยให้องค์กรที่เกี่ยวข้องได้น าผลการศึกษาไปใช้ใน
การพัฒนา การปรับเปลี่ยนเจตคติได้ถูกทิศทางมากข้ึน เพ่ือให้ทั้งชายและหญิงในสังคมไทยต่างมีคุณภาพชีวิตที่
ดีจากความเสมอภาคท่ีได้รับ และเพ่ือประโยชน์ต่อการก้าวเดินไปพร้อมกันในการร่วมพัฒนาประเทศต่อไป 

 
วัตถุประสงค์ในการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาเจตคติของคนไทยรุ่นใหม่ต่อความเสมอภาคหญิงชาย ในมิติของการท างานในบ้าน  
การท างานนอกบ้าน และ การประสบความส าเร็จในหน้าที่การงานของผู้หญิง  

2. เพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับเจตคติต่อความเสมอภาคหญิงชาย 
 

แนวคิดทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องในการศึกษา 
แนวคิดหลักที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ (1) แนวคิดด้านเจตคติ ที่จะช่วยให้เข้าใจถึงความโน้มเอียงด้าน

ความรู้สึกของบุคคลที่เกิดจากประสบการณ์ การเลี้ยงดู การเรียนรู้ที่ผ่านมา ต่อความเสมอภาคหญิงชาย 
โดยทั่วไป เจตคติ อาจไม่สามารถวัดได้โดยตรง ในการศึกษาครั้งนี้จึงใช้การวัดผ่านการแสดงความเห็น 
พฤติกรรมที่แสดงออกในสิ่งที่เกี่ยวข้องในระดับต่างๆ นอกจากนี้ มีการกล่าวถึง (2) อนุสัญญา กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการสร้างความเสมอภาคระหว่างเพศ รวมถึง (3) ตัวแปรที่น่าจะเกี่ยวข้องกับเจตคติของบุคคลต่อ
ความเสมอภาค ได้แก่ แนวคิดเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูที่มีต่อบทบาททางเพศของเด็ก  ไม่ว่าจะเป็นทฤษฎีการ
เรียนรู้ ทฤษฎีการอบรมเลี้ยงดูที่แตกต่างกัน ทฤษฎีบทบาทจ าลองและรูปแบบทางเพศ การเรียนรู้ด้วย
ประสบการณ์ของตนเอง แบบพิมพ์ทางสังคม (4) แนวคิดด้านปฏิสังสรรค์ (5) แนวคิดผู้ชายเป็นใหญ่ เป็น
แนวคิดที่ก าหนดบทบาทและหน้าที่ให้ผู้ชายมีความสามารถในด้านต่างๆ เหลื่อมล้ ากับผู้หญิง (6) แนวคิดการ
เลือกปฏิบัติ ที่เกิดจากสภาวะทางสังคมที่มีอคติแอบแฝงในเรื่องบทบาทความสัมพันธ์ของหญิงชายและมีการ
สร้างกรอบทางความคิดให้มีการแบ่งแยกและเลือกปฏิบัติต่อผู้หญิง ท าให้ผู้หญิงถูกก าหนดให้เป็นเพศที่มีความ
อ่อนด้อยกว่าเพศชาย (7) แนวคิดค่านิยมเชิงซ้อน เป็นค่านิยมที่ไม่ให้ความส าคัญในเรื่องของความเสมอภาค
ชายหญิง เกิดจากอคติทางสังคมที่มองข้ามความเสมอภาค แล้วสร้างค่านิยมให้คนในสังคมกระท าต่อผู้หญิงโดย
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ไม่รู้ตัว เช่น ผลการศึกษาของส านักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ ร่วมกับศูนย์สาธารณประโยชน์และประชาสังคม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (2555) 
ส ารวจเจตคติของประชาชนด้านความเสมอภาคหญิงชายทั่วประเทศพบว่า มีหลายประเด็นที่ยังคงมีลักษณะ
สนับสนุนชายเป็นใหญ่ เช่น ร้อยละ 55.5 เห็นว่าปัญหาความไม่เท่าเทียมของหญิงและชาย ยังไม่ใช่ปัญหา
เร่งด่วน ร้อยละ 59.0 เห็นว่าผู้ชายไม่ได้เอาเปรียบผู้หญิงที่ต้องท างานบ้านและเลี้ยงลูก ถึงแม้ว่าจะต้องท างาน
นอกบ้านที่มีรายได้ด้วย และร้อยละ 35.5 เชื่อว่าผู้ชายที่นอกใจภรรยามักได้รับการให้อภัย แต่ผู้หญิงที่นอกใจ
สามีจะถูกสังคมประณาม ร้อยละ 17.4 ยังเห็นว่าภาระหน้าที่การเลี้ยงดูบุตรยังเป็นหน้าที่ของผู้หญิง (แม่) 
เท่านั้น 

ทั้งนี้ แนวคิดข้างต้นต่างให้ความส าคัญกับความเป็นใหญ่ของชายในสังคม รวมถึงแนวคิดอ่ืนๆ ที่ต่าง
ส่งเสริมให้พื้นที่ทางสังคมเป็นของเพศชาย ในขณะที่แนวคิดที่ส าคัญซึ่งใช้ในการศึกษาครั้งนี้ หรือเป็นแนวคิดที่
ใช้ในการคานอ านาจความไม่เสมอภาคระหว่างเพศ คือ (8) แนวคิดสตรีนิยม คือ ความเท่าเทียมกันระหว่าง
ชายหญิงในการที่จะได้รับโอกาส สิทฺธิ์ เสรีภาพในการพัฒนา การสร้างคุณค่าให้กับตนเอง และสามารถ
พ่ึงตนเองได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านเศรษฐกิจที่มีความส าคัญเป็นอันดับแรก รวมไปถึงแนวคิดสุดท้ายที่ควร
เสริมสร้างให้เกิดขึ้นในผู้หญิง ได้แก่ (9) แนวคิดการเสริมพลังอ านาจ เป็นการสนับสนุนส่งเสริมช่วยให้บุคคลมี
ความภาคภูมิใจในตนเอง มีความกล้า และมีความม่ันใจในการที่จะตัดสินใจกระท าหรือไม่กระท าในสิ่งที่ตนเอง
คิด ทั้งนี้เพ่ือส่งเสริมให้ผู้หญิงมีอ านาจในการตัดสินใจและกล้าที่จะกระท าสิ่งต่างๆ เพ่ือสร้างการเข้าถึงและ
โอกาสให้ตนเอง นอกจากนี้ยังน าเสนอในส่วนของผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องด้วย 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การศึกษาวิจัยภายใต้โครงการศึกษาเจตคติต่อความเสมอภาคหญิงชายนี้ เป็นการศึกษาแบบ 
ผสานวิธี แต่ในส่วนของบทความนี้น าเสนอเฉพาะในส่วนของการศึกษาที่ใช้วิธีวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative 
methods) ในตัวอย่างอายุระหว่าง 20-40 ปี ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ภาคเหนือ ภาคกลาง 
ภาคใต้ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคตะวันออก พ้ืนที่ละจ านวน 200 คน รวมเป็น 1,200 คน โดยใช้
วิธีการสุ่มแบบหลายชั้น (multi-stage sampling) ท าการจับสลากจังหวัดที่เป็นตัวแทนในแต่ละภาค/แต่ละ
พ้ืนที่ จ านวน 2 จังหวัดต่อพ้ืนที่ รวม 12 จังหวัด หลังจากนั้นใช้วิธีการสุ่มแบบ cluster random sampling 
แบ่งเป็นกลุ่มอ าเภอเมือง และกลุ่มอ าเภอรอบนอก แล้วท าการเก็บข้อมูลจากตัวอย่างในพ้ืนที่นั้นๆ จนครบตาม
จ านวนที่ก าหนด 

ส่วนเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา เป็นแบบสอบถาม ซึ่งประกอบไปด้วยข้อมูลทั่วไป ความคิดเห็น
เกี่ยวกับประเด็นบทบาททางเพศและความเสมอภาคหญิงชายในสังคมไทย เจตคติต่อการท างานในบ้าน และ
เจตคติต่อการท างานนอกบ้านและการประสบความส าเร็จในหน้าที่การงานของผู้หญิง ลักษณะค าถามเป็นแบบ
เลือกตอบในส่วนของข้อมูลทั่วไป และมาตรวัด 5 ระดับในส่วนของความคิดเห็นหรือเจตคติ โดยตัวแปรหลักที่
ใช้ในการศึกษา ปรากฏในแผนภาพด้านล่าง 
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แผนภาพที่ 1: กรอบแนวคิดในการศึกษา 

 
 
สรุปผลการวิจัย 

ผลการวิจัยเพ่ือตอบวัตถุประสงค์ข้างต้น ผู้เขียนได้จ าแนกเป็น 3 ส่วนหลัก ดังนี้ 
ส่วนที่ 1: ข้อมูลทั่วไป  

พบว่า ตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษามากกว่าครึ่งหนึ่งเป็นเพศหญิง (ร้อยละ 59.7) และมีสถานภาพสมรส
โสด (ร้อยละ 57.7) จ านวนมากที่สุดจบการศึกษาในระดับปริญญาตรี (ร้อยละ 36.8) และมากที่สุดเช่นกันที่
กลุ่มคนรุ่นใหม่นี้เป็นนิสิตนักศึกษา (ร้อยละ 26.0)  เกือบครึ่งได้รับการเลี้ยงดูจากครอบครัวแบบที่ใช้เหตุผลใน
การดูแลสมาชิกในครอบครัว (ร้อยละ 44.5) ตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นมีสถานะเป็นสมาชิกในครอบครัว (ร้อยละ 
80.2) ภาระรับผิดชอบงานในครอบครัวเป็นเรื่องของการท าความสะอาดบ้าน ซักผ้า รีดผ้า (ร้อยละ 63.2, 
58.2, และ 48.3 ตามล าดับ) นอกจากนี้ ยังพบว่าปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความรู้เรื่องเพศและการปฏิบัติตาม
บทบาททางเพศ ได้แก่ ปัจจัยด้านการเมือง (ร้อยละ 53.5) รองลงมาเป็นปัจจัยด้านการอบรมเลี้ยงดูจาก
ครอบครัว (ร้อยละ 43.3)  

ส่วนที่ 2: ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นบทบาททางเพศและความเสมอภาคหญิงชาย 
ในสังคมไทย พบข้อมูลที่ส าคัญซึ่งตัวอย่างในการศึกษามีความเห็นในระดับมาก โดยผู้เขียนได้สรุปเป็นมิติต่างๆ 
ดังนี้  

โอกาสจากครอบครัว: ผู้ชายส่วนใหญ่มักได้รับโอกาสจากครอบครัวในการเรียนต่อมากกว่าผู้หญิง 
บทบาทชายหญิงเกิดจากการปลูกฝังและถ่ายทอดกันมาโดยผ่านหนังสือเรียน นอกจากนี้ ยังพบว่า ทัศนคติ
ทางด้านสังคมวัฒนธรรมเกี่ยวกับผู้หญิง มีผลต่อการได้รับโอกาสทางการศึกษาและการฝึกอบรมส าหรับผู้หญิง 
และปัจจุบันโอกาสทางการศึกษาของผู้หญิงมีมากขึ้น แต่ก็ยังไม่อยู่ ในระดับที่เสมอภาคกับผู้ชาย โดยความไม่
เสมอภาคในการศึกษาของผู้หญิงเกิดจากความเชื่อดั้งเดิมของพ่อแม่ที่ให้ความส าคัญกับลูกชายมากกว่าลูกสาว 
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และบางครอบครัวยังเลือกที่จะตัดโอกาสความก้าวหน้าของชีวิตลูกสาวเพ่ือสนับสนุนลูกชาย โดยเฉพาะในมิติ
ของการศึกษา 

โอกาสเริ่มที่ครอบครัว: นอกจากนี้ ยังพบว่า การเลือกปฏิบัติเริ่มที่ครอบครัว โดยเฉพาะเด็กหญิงจะ
ได้สิทธิน้อยกว่าเด็กชาย รวมถึงครอบครัวไทยยังอบรมเลี้ยงดูให้ลูกสาวมีบทบาทดั้งเดิม คือ เป็นช้างเท้าหลัง 
เหตุผลที่ผู้ชายได้รับโอกาสมากกว่า เนื่องมาจากความเป็นผู้สืบสกุล แต่ครอบครัวก็ยังให้ลูกสาวรับผิดชอบ
ภารกิจในครอบครัวมากกว่าชาย ซึ่งความได้เปรียบของชายเช่นนี้ ท าให้ผู้ชายรู้สึกว่าตนเองมีอ านาจ หากถูกท้า
ทายก็มักจะพิสูจน์ด้วยการใช้ความรุนแรงในครอบครัว 

บทบาทชายหญิงในปัจจุบัน: อย่างไรก็ตาม เมื่อกล่าวถึงบทบาทในปัจจุบัน พบว่า ในหลายประเด็น
ตัวอย่างที่ศึกษาให้ความเห็นด้วยในระดับมาก เช่น บทบาททางเพศของพ่อและแม่สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท
กันได้  มีวิธีการอบรมเลี้ยงดูบุตรเหมือนกันทั้งชายและหญิง โดยการท าให้เห็นเป็นตัวอย่าง รวมถึงการสอนให้
ลูกมีความรับผิดชอบ ช่วยเหลือตนเองและช่วยงานบ้าน ครอบครัวที่ต้องการลูกชายเพราะสามารถสืบสกุลและ
บวชเรียนได้ ในขณะที่ลูกสาวสามารถช่วยงานบ้านและงานอ่ืนๆของครอบครัวได้ นอกจากนี้ตัวอย่างส่วนใหญ่
ยังเห็นว่า เพศของลูกไม่มีความส าคัญ แต่คาดหวังให้ลูกเป็นคนดี แต่ที่น่าสนใจ คือ มีการให้ความเห็นด้วยใน
ระดับมาก ที่ว่า ผู้หญิงสามารถท าหน้าที่เป็นหัวหน้าครอบครัวได้ สามารถหารายได้ได้เท่าเทียมผู้ชาย ในขณะที่
ผู้ชายเองก็มีความสามารถในการท างานบ้านเช่นกัน 

จุดเริ่มต้นของความเสมอภาค: การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ถือเป็นความส าคัญต่อความเสมอภาค 
และความเสมอภาคยังเกิดจากการยอมรับฟังความคิดเห็นทั้งสองฝ่าย ส่วนการยอมรับในความสามารถด้าน
การท างานของผู้หญิงเป็นการสร้างความเสมอภาคให้เกิดขึ้นในสังคม รวมถึงการเปิดโอกาสให้ผู้หญิงได้พัฒนา
ตนเองในการเรียนในระดับที่สูงขึ้น 

เจตคติต่อการท างานในบ้าน: ตัวอย่ามีความเห็นในระดับมากที่สุดต่อการท างานบ้านต้องช่วยกันท า
ทั้งหญิงและชาย และส่วนหนึ่งยอมรับว่า ปัจจุบันผู้ชายเข้ามามีส่วนร่วมในการช่วยผู้หญิงท างานบ้านมากขึ้น 
และยอมรับว่างานบ้านต่างๆ เช่น การท าอาหาร ซักผ้า รีดผ้า ผู้ชายช่วยผู้หญิงได้  ในท านองเดียวกัน ผู้ชายยัง
สามารถท าหน้าที่แทนในการดูแลคนในครอบครัวได้ อย่างไรก็ตาม ข้อสรุปที่น่าสนใจและมีการเห็นด้วยใน
ระดับมากท่ีสุด คือ ผู้ชายควรแบ่งเบาภาระหน้าที่การท างานบ้านของผู้หญิง 
 เจตคติต่อการท างานนอกบ้าน: ตัวอย่างในการศึกษาเห็นด้วยในระดับมาก ว่า การท างานนอกบ้าน
เพ่ือหาเลี้ยงครอบครัวไม่ใช่หน้าที่ของผู้ชายฝ่ายเดียว เนื่องจากผู้หญิงมีความสามารถในการท างานและหาเลี้ยง
ครอบครัวได้ไม่ต่างจากชาย และการที่ผู้หญิงมีความสามารถมากขึ้น ท าให้ผู้หญิงไม่ต้องพ่ึงพิงผู้ชายเหมือนใน
อดีต รวมไปถึงการที่ผู้หญิงมีการศึกษาที่สูงขึ้น ท าให้มีโอกาสในการท างานที่ดีข้ึนด้วยเช่นกัน ส่วนผู้หญิงที่ไมได้
ท างาน เป็นแม่บ้าน ก็มักมีอ านาจในการตัดสินใจเรื่องภายในครอบครัวน้อยกว่าชาย 
 เจตคติต่อการประสบความส าเร็จในหน้าที่การงานของผู้หญิง: มีความเห็นในระดับปานกลางว่า 
ผู้หญิงสามารถรับผิดชอบงานหนักได้เท่ากับผู้ชาย และสามารถใช้เหตุผลในการท างานได้เหมือนผู้ชาย รวมถึงมี
ความสามารถในการตัดสินใจได้ดีเท่ากัน นอกจากนี้ยังท างานฝ่ายบริหารได้ดีเท่ากันด้วย รวมถึงงานในสายช่าง 
ในขณะที่ยังมีความเห็นในระดับมากว่า การเลื่อนต าแหน่งงานตามความสามารถเป็นการสร้างให้เกิดความ
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เสมอภาคระหว่างชายหญิงในที่ท างาน รวมถึงการรับสมัครคนเข้าท างานไม่ควรมีการก าหนดคุณสมบัติด้านเพศ 
อย่างไรก็ตาม แม้ผู้หญิงจะมีข้อจ ากัดต่างๆ แต่ตัวอย่างในการศึกษาก็ยังมีความเห็นในระดับมากในประเด็นที่ว่า 
ผู้หญิงมีความสามารถในการเป็นผู้น าหรือผู้บริหารองค์กรได้ หลายองค์กรให้โอกาสในการพัฒนาผู้หญิงมากขึ้น 
การเลื่อนต าแหน่งในระดับสูงที่ไม่มีการกีดกันทางเพศเป็นการสร้างให้เกิดความเสมอภาคหญิงชายในที่ท างาน 
และที่ส าคัญตัวอย่างมีความเห็นด้วยในระดับมากที่สุดในกรณีที่การเลื่อนต าแหน่งงานไม่ ได้พิจารณาจากเพศ 
แต่เป็นการพิจารณาจากความรู้ความสามารถเฉพาะตน 

ส่วนที่ 3: การทดสอบสมมติฐาน  
การศึกษาครั้งนี้ นอกเหนือจากการใช้สถิติพรรณาเพ่ืออธิบายลักษณะข้อมูลต่างๆ ที่ได้จากตัวอย่าง

ในการศึกษาตามรายละเอียดข้างต้นแล้ว ยังมีส่วนของการศึกษาเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจัยที่
เกี่ยวข้อง โดยใช้สถิติอนุมานในการทดสอบสมมติฐาน และพบผลการศึกษาท่ีน่าสนใจ ดังนี้ 

(1) ปัจจัยส่วนบุคคล มีเพียงตัวแปรเพศที่มีผลต่อเจตคติในเรื่องของความเสมอภาคชายหญิง ซึ่งเพศ
หญิงยังเห็นว่าตนเองไม่ได้รับความเสมอภาคทั้งในด้านครอบครัว การท างาน บทบาทและหน้าที่ที่ต้อง
รับผิดชอบมากกว่าชาย ในขณะที่ตัวแปรหรือปัจจัยอ่ืนๆ ไม่ว่าจะเป็นสถานภาพสมรส ระดับการศึกษา และ
อาชีพ ไม่มีผลต่อเจตคติในเรื่องของความเสมอภาคแต่อย่างใด ซึ่งผลการการทดสอบสมมติฐานเช่นนี้ เป็นไปได้
ว่า เพศหญิงและเพศชายต่างให้ความเห็นในมุมมองของตนเอง ผู้หญิงยังมองไม่เห็นความเสมอภาคที่เกิดขึ้น
จริงในสังคม ในขณะที่เพศชายได้รับสิทธิและโอกาสมากกว่าเพศหญิงเป็นทุนเดิมอยู่แล้ว จึงอาจพอใจในสิ่งที่
ตนมีและเป็นอยู่ มองไม่เห็นความต้องการที่ชัดเจนของอีกฝ่าย จึงท าให้ตัวแปรเพศที่แตกต่างกัน ความเห็นต่อ
ความเสมอภาคแตกต่างกันได้ โดยผู้หญิงยังมีความต้องการในความเสมอภาคที่มากขึ้น 

(2) ค่านิยมทางเพศ เป็นตัวแปรที่มีผลต่อเจตคติในเรื่องของความเสมอภาคชายหญิง เนื่องจากผู้หญิง
ยังเห็นว่าตัวเองไม่ได้รับความเสมอภาคจากสังคม และครอบครัว หรือได้รับในระดับที่น้อยกว่าอย่างมีนัยยะ
ส าคัญ ขณะที่เพศชายยังคงคงบทบาทความโดดเด่นของตนเองในครอบครัว โดยเฉพาะในบทบาทของการเป็น
ผู้สืบสกุล เป็นทายาท และความสามารถในมิติศาสนาที่สามารถบวชให้พ่อแม่ได้ โดยเชื่อมโยงไปถึงการบวช
ของลูกชาย จะส่งผลให้ผู้เป็นพ่อแม่ได้ขึ้นสวรรค์ไปด้วย ซึ่งหากตีความ จะเห็นได้ว่า บทบาทของเพศชายไม่ได้
ถูกให้ความส าคัญแค่เพียงชีวิตในโลกนี้ แต่ยังเชื่อมโยงไปถึงชีวิตหลังความตายที่ดีของผู้เป็นพ่อแม่อีกด้วย หาก
ลูกชายได้ปฏิบัติตามบทบาทของเพศในมิติศาสนาให้ 

(3) วัฒนธรรมความเชื่อของสังคมไทย เป็นอีกตัวแปรที่มีผลต่อความเสมอภาคทางเพศ เนื่องจาก
ความเชื่อของสังคมไทยที่ยังคงยึดวัฒนธรรมเช่นในอดีต ที่ผู้หญิงต้องเป็นผู้ตาม เป็นช้างเท้าหลัง จึงท าให้ผู้หญิง
ยังคงเห็นว่า เนื่องด้วยวัฒนธรรมความเชื่อของไทยนี่เองที่ส่งผลต่อการได้รับความเสมอภาคที่แตกต่างกัน  
แม้ว่าในปัจจุบัน สภาพครอบครัวและสังคมจะเปลี่ยนไปแล้วก็ตาม ผู้หญิงสามารถท างานหาเลี้ยงครอบครัวได้
เช่นเดียวกับผู้ชาย แต่ภาระหน้าที่การดูแลบ้านและการเลี้ยงดูบุตรก็ยังคงเป็นหน้าที่ของผู้หญิงเช่นเดิม ไม่
เปลี่ยนแปลง จึงดูเหมือนหน้าที่ของผู้หญิงในสังคมปัจจุบันมีมากขึ้น  
 ข้อมูลและผลการศึกษาที่ได้จากการศึกษาโดยใช้วิธีวิจัยเชิงปริมาณข้างต้น สะท้อนให้เห็นถึงแนวคิด
และเจตคติของคนรุ่นใหม่ต่อการส่งเสริมความเสมอภาคชายหญิง โดยเฉพาะการสนับสนุนจากสถาบันหลักเช่น
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สถาบันครอบครัวในการส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาของผู้หญิง โอกาสในการประกอบอาชีพของตัวเอง  
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของโชติมา แก้วทอง (2550) ที่พบว่า สตรีที่ประสบความส าเร็จในหน้าที่การงาน
ระดับสูงมักมาจากครอบครัวที่บิดามารดาจูงใจให้สตรีเหล่านี้ได้มีโอกาสจบการศึกษา อย่างน้อยในระดับ
ปริญญาตรี ส่วนเจตคติของคนรุ่นใหม่ส่วนหนึ่งที่มีความเห็นต่อการที่ผู้หญิงท างานนอกบ้าน หลายทัศนะยัง
เห็นว่าผู้หญิงควรรับผิดชอบงานในบ้านมากกว่า นอกจากนี้ยังมีข้อมูลที่ว่า ผู้หญิงจะต้องพัฒนาศักยภาพของ
ตนให้เป็นที่ยอมรับในการท างานนอกบ้าน ความสามารถในการประกอบอาชีพ ซึ่งแสดงให้เห็นว่า ถ้าผู้หญิง
ต้องการการยอมรับก็ต้องท างานหนักเพ่ือให้ได้รับการยอมรับนั้น สิ่งนี้เป็นการแสดงความสัมพันธ์ในระบบวิถี
แบบผู้ชายเป็นใหญ่ในการจ้างงานและสะท้อนให้เห็นถึงแนวคิดค่านิยมเชิงซ้อนที่มีต่อผู้หญิงค่อนข้างชัดเจน 

นอกจากนี้ ยังมีแนวคิดที่น่าสนใจที่กล่าวถึงความแตกต่างของสภาพร่างกายที่อ่อนแอกว่าของหญิง
ท าให้ท างานบางอย่างไม่ได้ ส่วนผู้ชายมีโครงสร้างร่างกายที่แตกต่างออกไป จึงท างานได้หลายอย่างมากกว่า  
แนวคิดนี้ ท าให้เกิดการแบ่งพ้ืนที่ในการท างานระหว่างหญิงชาย ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดสตรีนิยมหลายแนวคิด
ที่อธิบายโครงสร้างอ านาจที่ผู้ชายเป็นใหญ่ ซึ่งครอบคลุมไปทุกมิติสังคม การขัดเกลาทางสังคมได้ส่งผ่าน
แนวคิดที่กล่าวว่าผู้หญิงอ่อนแอ ใช้อารมณ์ ไม่มีเหตุผล ผู้หญิงจึงไม่สามารถเป็นผู้น าได้ นอกจากนี้ จากข้อมูลที่
พบว่า สังคมไทยให้ความส าคัญกับผู้ชาย เนื่องจากผู้ชายบวชเรียนได้ สืบสกุลได้  สอดคล้องกับงานของปราณี 
วงษ์เทศ (2549) ที่กล่าวถึง “พ่อแม่ได้เกาะชายผ้าเหลืองของลูกชายไปสวรรค์” ต่างสะท้อนให้เห็นวัฒนธรรม
ของสังคมไทยที่ชายมีความโดดเด่นมากกว่าหญิง โดยเชื่อมโยงความโดดเด่นนั้นกับชีวิตหลังความตายในด้าน
บวก 

จากผลการวิจัย ประเด็นที่น่าสนใจ คือ “หน้าที่ที่มากขึ้นของผู้หญิง คือผลสะท้อนของความเสมอ
ภาคท่ีเพ่ิมมากขึ้นของหญิงหรือไม่” จากข้อความนี้ สามารถพิจารณาได้ในสองมิติ คือ (1) หน้าที่ที่มากข้ึน อาจ
เป็นแนวโน้มของความเสมอภาคทางเพศที่มีมากขึ้นในสังคม เมื่อหญิงสามารถท าหน้าที่ มีส่วนร่วมในส่วนที่เคย
เป็นบทบาท หรือโอกาสของเพศชายได้ (2) หน้าที่ความรับผิดชอบที่มากขึ้นในด้านอ่ืนๆ (ที่เคยเป็นพ้ืนที่ของ
เพศชาย) เป็นโอกาสสร้างความเสมอภาคของหญิง ในขณะเดียวกัน ต้องมองย้อนกลับมาว่า ผู้หญิงมีหน้าที่อ่ืน
เพ่ิมข้ึน แล้วหน้าที่เดิมหรือหน้าที่ที่สังคม ค่านิยม วัฒนธรรม คาดหวัง ผู้หญิงยังคงต้องท าหน้าที่นั้นเพียงล าพัง
หรือไม่? เพศชายได้เข้ามาร่วมแชร์ความเสมอภาคในหน้าที่เหล่านี้หรือไม่ เพราะความเสมอภาคทางเพศมิใช่
เพียงเพศหญิงเปิดประตูเข้าไปในพ้ืนที่โอกาสของชาย แต่รวมถึงเพศชายก้าวเข้ามาท างาน ช่วยงานในพ้ืนที่ของ
หญิงด้วย นั่นคือ ความเสมอภาคชายหญิงที่ควรเป็น 

 
อภิปรายผลการวิจัย 

ผู้เขียนได้อภิปรายผลการวิจัย โดยจ าแนกได้ประเด็นที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
การศึกษาเจคติของคนรุ่นใหม่ต่อการท างานในบ้าน มีความเกี่ยวข้องกับสังคม ค่านิยม วัฒนธรรมที่

ผ่านมาที่ก าหนดให้ผู้หญิงท างานในบ้านมากกว่าการท างานนอกบ้าน รวมทั้งการอบรมสั่งสอนจากครอบครัวใน
การท างานบ้านของผู้หญิง ซึ่งพบประเด็นที่น่าสนใจว่ากลุ่มคนรุ่นใหม่ อายุ 20-40 ปี ที่ได้รับการเลี้ยงดูจาก
ครอบครัวโดยไม่ได้แยกหญิงแยกชาย ดังนั้นจึงมองประเด็นการท างานในบ้านว่าเป็นงานที่ท าได้ทั้งผู้หญิงและ
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ผู้ชาย ซึ่งแสดงให้เห็นว่ากลุ่มหญิงชายรุ่นใหม่มีความเข้าใจในเรื่องความเสมอภาคทางเพศว่าคือความเท่าเทียม
กัน ควรมีค่านิยมเรื่องการท างานในบ้านและนอกบ้านที่เท่าเทียมกันด้วย  

1. การศึกษาเจตคติของคนรุ่นใหม่ต่อการท างานนอกบ้านและการประสบความส าเร็จในหน้าที่การ
งานของผู้หญิง โดยคนรุ่นใหม่ให้ความส าคัญกับการท างานนอกบ้านของผู้หญิง แต่บางสังคมยังมีความคิดเห็น
แบบเก่าว่าผู้หญิงไม่ควรท างานนอกบ้าน ซึ่งพบประเด็นที่น่าสนใจว่าไม่เป็นเรื่องแปลกแต่อย่างใดที่ปัจจุบันนี้
ผู้หญิงจะท างานนอกบ้าน เพราะผู้หญิงมีศักยภาพ มีความรู้ มีการศึกษาเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งผู้ชายก็ควรจะยอมรับ
ผู้หญิงในประเด็นนี้ด้วย อาจจะมีอยู่บ้างที่ผู้ชายบางคน บางครอบครัว หรือบางชุมชน บางองค์กรที่อาจจะไม่
สนับสนุนผู้หญิงในการท างานนอกบ้าน ซึ่งก็อาจจะเป็นอุปสรรคของผู้หญิงต่อการท างานนอกบ้าน ซึ่งผู้หญิงก็
ต้องพิสูจน์ความสามารถของตัวเอง 

2. เรื่องของแนวทางในการปรับเจตคติสังคมต่อการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายในประเด็นการ
ท างานนอกบ้านและการประสบความส าเร็จในหน้าที่การงานของผู้หญิง มีความเกี่ยวข้องกับสังคม วัฒนธรรม 
การอบรมเลี้ยงดู ท าให้เกิดความไม่เสมอภาคทางเพศ นอกจากครอบครัว ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความส าคัญในการ
อบรมเลี้ยงดูจากครอบครัวว่าจะต้องมีความเสมอภาคเท่าเทียมกัน เพ่ือเป็นการสร้างค่านิยม ความเสมอภาคให้
เกิดขึ้นจากครอบครัว และโรงเรียนก็ควรมีหลักสูตรในเรื่องบทบาททางเพศตั้งแต่ระดับประถมศึกษา 
สื่อมวลชนมีความส าคัญในการสร้างกระแสความเสมอภาคให้เกิดขึ้น รัฐจะต้องด าเนินนโยบายที่เหมาะสม 

3. ผลกระทบจากค่านิยมทางเพศต่อการท างานนอกบ้านและการประสบความส าเร็จในหน้าที่การ
งานของผู้หญิง มีความสัมพันธ์กับค่านิยมทางเพศที่สั่งสอนหรือสะสมกันมานาน ในเรื่องความเป็นใหญ่ของ
ผู้ชาย หรือสังคมให้ความส าคัญกับผู้ชายมากกว่าผู้หญิง จะส่งผลกระทบต่อการท างานนอกบ้านและกา ร
ประสบผลส าเร็จในหน้าที่การงานของผู้หญิง แต่ก็สามารถเปลี่ยนแปลงได้เนื่องจากสภาพสังคมเปลี่ยนไป 
ดังนั้นการปลูกฝังค่านิยมใหม่คือการเลี้ยงลูกผู้ชายและลูกผู้หญิงให้มีความเท่าเทียม ให้โอกาสที่เสมอภาคกัน 
ไม่เน้นการท างานในบ้านว่าจะต้องเป็นของผู้หญิงเสมอไป บทบาทของผู้หญิงและผู้ชายสามารถยืดหยุ่นได้ 
ไม่ใช่เป็นบทบาทที่ตายตัว 

 
ข้อเสนอแนะจากการวิจัย  

ผู้เขียนได้น าเสนอข้อเสนอแนะ โดยจ าแนกเป็นระดับของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1. ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติ ได้แก่ 

(1) ระดับครอบครัวและชุมชน ครอบครัว เป็นระดับของสถาบันที่เล็กที่สุดและมีความส าคัญมาก
ที่สุดในสังคมไทย อีกทั้งเป็นสถาบันเริ่มต้นของการวางรากฐานชีวิต ความคิด รวมถึงการเป็นแบบอย่างด้าน
ความเสมอภาคระหว่างเพศด้วย สิ่งที่ครอบครัวต้องด าเนินการเป็นหลัก โดยมีองค์กรระดับชุมชนที่ช่วยส่งเสริม
ความเสมอภาคคอยสนับสนุนและผลักดันในการร่วมสร้างความเข้มแข็งของความเสมอภาคในระดับฐานราก 
ในส่วนของการท างานในบ้าน คือ การสร้างเจตคติที่ถูกต้องในการท างานบ้านให้กับสมาชิกในครอบครัว (จาก
ผลการศึกษาที่พบว่าความเสมอภาคเริ่มที่บ้าน) โดยการให้ความเป็นธรรม เท่าเทียม เสมอภาคกับบุตรทั้งชาย
และหญิง ทั้งนี้ ในส่วนของการท างานนอกบ้าน  องค์กรที่ เกี่ยวข้องต้องช่วยส่งเสริม โดยมีทุนความคิด 
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การปฏิบัติที่ดีจากครอบครัวเป็นฐาน ส่งเสริมให้เข้าถึงโอกาสในการศึกษา ซึ่งจะเป็นประตู เป็นปัจจัยส าคัญที่
น าไปสู่การประกอบอาชีพ การมีงานท า ซึ่งหากเข้าไม่ถึงโอกาสทางการศึกษาแล้ว บทบาทการท างานนอกบ้าน
จะเกิดขึ้นได้ยาก หรือเป็นไปในลักษณะที่ด้อยกว่าชาย นอกจากนี้ อีกบทบาทที่ส าคัญขององค์กรในระดับ
ชุมชน คือ การรณรงค์แนวคิดความเสมอภาคชายหญิง รวมไปถึงการจัดตั้งองค์กรเพ่ือการส่งเสริมความเสมอ
ภาคชายหญิงในระดับท้องถิ่น ส่งเสริมการมีกิจกรรมต่างๆ ที่มีความเป็นรูปธรรมชัดเจน 

(2) ระดับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ในมิติของการศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ
ออกแบบหลักสูตร ควรบรรจุเนื้อหาที่เหมาะสมด้านความเสมอภาคทางเพศเข้าไว้ในการศึกษาระดับต่างๆ 
อย่างเหมาะสม ทั้งนี้เพ่ือการเสริมสร้าง ปลูกฝังความคิดตั้งแต่ในวัยเด็ก เพ่ือให้เกิดแนวความคิดของการเข้าใจ
ซึ่งกันและกัน ความรับผิดชอบร่วมกัน รวมถึงการเคารพ การให้เกียรติระหว่างเพศด้วย ในขณะที่หน่วยงาน
อ่ืนๆที่เกี่ยวข้องต้องไม่ปิดโอกาสในการเข้าถึงโอกาส ต าแหน่งหน้าที่การงาน และทรัพยากรต่างๆ ด้วยการน า
ความแตกต่างทางเพศมาเป็นข้อจ ากัด  

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป การศึกษาครั้งนี้ครอบคลุมในประเด็นของการท างานในบ้าน 
นอกบ้าน และความส าเร็จในหน้าที่การงานของผู้หญิงเท่านั้น และศึกษาจากตัวอย่างจ านวนหนึ่งในภูมิภาค
ต่างๆ ของประเทศ ตลอดกระบวนการศึกษาท าให้เห็นถึงช่องว่างหรือโอกาสในการพัฒนางานวิจัยด้านนี้ต่อไป 
ในมิติต่างๆ ดังนี้ (1) ควรมีการศึกษาเชิงลึกในบทบาทของหญิงที่ประสบความส าเร็จในหน้าที่การงาน ที่เป็น
ต้นแบบหรือเป็นแรงบันดาลใจให้กับผู้หญิงคนอ่ืนๆต่อไปได้ (2) การศึกษาที่ครอบคลุมในมิติอ่ืนๆ ของความ
เป็นหญิงให้มากขึ้น เช่น แม่เลี้ยงเดี่ยวกับการเลี้ยงดูและดูแลสมาชิกในครอบครัว วิถีชีวิตเชิงลึกของผู้หญิงที่
ต้องท างานในบ้าน นอกบ้าน รวมถึงความล้มเหลวหรือความส าเร็จที่เกิดขึ้น (3) การศึกษาบทบาทของ
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องต่อการพัฒนาความเสมอภาคระหว่างชายหญิ ง เช่น บทบาทและหน้าที่ของ
สถาบันการศึกษา การขับเคลื่อนขององค์กรในระดับชุมชน และระดับประเทศ และ (4) ปัจจุบัน ความเสมอ
ภาค อาจไม่ใช่เพียงระหว่างชายหญิงเท่านั้น แต่รวมไปถึง ความเสมอภาคทางเพศ ที่ครอบคลุมถึงเพศวิถีอ่ืนๆ 
ที่ก าลังเป็นที่น่าสนใจทั้งในระดับสังคมไทยและสังคมโลกด้วย 
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