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บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษาประโยชน์และข้อจำกัดในการดำเนินงานของกลุ่มสัจจะ

สะสมทรัพย์วันละบาท (2) เพื่อออกแบบแนวทางการดำเนินงาน การให้บริการที่ดีขึ้นในอนาคตและหาแนว
ทางการเพิ่มการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการจัดการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์วันละบาท ตำบลวังใหญ่ อำเภอ
เทพา จังหวัดสงขลา การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ ใช้แบบสัมภาษณ์โดยการสนทนากับกลุ่มตัวอย่าง 50 
คน 

ผลการวิจัย มีดังนี้ จากการศึกษาแนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมของกลุ่มสัจจะสะสม
ทรัพย์วันละบาท ตำบลวังใหญ่ อำเภอเทพา จังหวัดสงขลา ผลลัทธ์ที่ได้มาจากการปฯระเมินคุณภาพของ
กองทุนสวัสดิการชุมชนอยู่ในเกณฑ์ที่ดี เป็นผลมาจากการสัมภาษณ์ประชากรกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 5 กลุ่ม 
จำนวน 50 คนและผลจากความร่วมมือ การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการและหน่วยงานต่างๆที่คอยให้การ
สนับสนุนงบประมาณอย่างต่อเนื่องสำหรับปัจจัยที่มีผลต่อการเข้ามีส่วนร่วมของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์วันละ
บาทมีดังนี้  ความเชื่อมั่นในการทำงานของคณะกรรมการ มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้จากการจัดทำ
บัญชีรายรับ-รายจ่ายที่ต้องแจ้งในที่ประชุมด้วยทุกครั้งการตรวจสอบบัญชีเงินฝากของธนาคาร ความมั่นคงใน
การดำเนินงาน ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับของกลุ่มการร่วมทำกิจกรรมต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการ
ประชุมประจำเดือน การทำบุญในวันสำคัญต่าง  ๆ การมอบสวัสดิการในงานศพที ่มีคนเยอะ ๆ เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลทั่วไปได้รู้จักกับกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์วันละบาทให้มากยิ่งขึ้น การช่วยเหลือสมาชิก
กลุ่มฯอย่างเต็มที่ เต็มใจและเต็มความสามารถเพ่ือที่จะให้กลุ่มฯและสมาชิกอยู่ต่อได้อีกนาน 

ข้อเสนอแนะจากการวิจัยแนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์วันละ
บาท สามารถทำให้มีสมาชิกเพ่ิมมากขึ้น พัฒนาสมาชิกให้เป็นแกนนำได้ การได้รับความเชื่อถือจากบุคคลทั่วไป
โดยผลมาจากการประเมินคุณภาพของกองทุนสวัสดิการชุมชนที่อยู่ในระดับเกณฑ์ที่ดีและผลตอบรับที่ได้จาก
การสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง จึงทำให้กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์วันละบาท ตำบล 
วังใหญ่ อำเภอเทพา จังหวัดสงขลา ดำเนินงานต่อไปได้และไม่ล่มเหมือนกับกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์วันละบาท
ของตำบลอื่น ๆ  
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ABSTRACT 
 The objectives of this research were to study 1)  To study the benefits and 

limitations of the Operation of the One-baht per day Faithful Accumulated Group (OFAG) , 2) 
To design a guideline for better services in the future and to find ways to increase 
members’participation in managing OFAG Wang Yai Subdistrict, Thepha District,Songkhla 
Province. This research was a qualitative research using an in-depth interview and a group 
discussion of 50 subjects. 

The results from the study shows that factors affecting the participation and 
participation of the OFAG Wang Yai Subdistrict, Thepha District, Songkhla Province. The results 
of the assessment of the development guidelines and the quality of the community welfare 
fund are at a very good level, which is result of the participation of all parties, in various 
activities ;for example monthly meeting , merit making  on various important days, allocating 
benefits at funerals. There are a lot of people depositing their money higher than more baht 
per day as a minimum requirement and willing to  support  and  help group mumbers at the 
best of their  abilities.This is Why OFAG can maintain its opertions steadily. 

The suggestions of this research were guidelines for developing participation in 
the OFAG which can a) increase the number of members b) develop future leadership and c) 
earning the people is trust.  
 
Keywords; Guilines; Participation. 
                                          
บทนำ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 9-13 ว่าด้วยเรื่องการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและช่วย
ให้สังคมไทยยืนหยัดอยู่ได้อย่างมั่นคง การน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการพัฒนาประเทศจน
มาถึงการให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการร่วมกันพัฒนาทุกภาคส่วนจนก่อให้เกิดการ
พัฒนาคนเพื่อสร้างระบบสวัสดิการของคนในชุมชน ซึ่งสวัสดิการเป็นสิ่งที่ทุกคนจะต้องเข้าถึง เนื่องจากเป็น
สิทธิขั้นพื้นฐานทางสังคม การมีสวัสดิการเป็นการหลักประกันเพื่อความมั่นคง และความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นของคน
ในสังคม 

ซึ่งการจัดการสวัสดิการในสังคมยังไม่ครอบคลุม และไม่ทั่วถึง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ชาวนา ชาวไร่ 
แม่ค้ารายย่อยแรงงานนอกระบบในชนบทนั้นยังขาดสวัสดิการ หรือที่มีอยู่ก็ยังไม่เพียงพอและยังไม่ทั ่วถึง  
ซึ่งทำให้ระบบสวัสดิการเป็นการพึ่งตนเอง โดยจัดสวัสดิการภาคประชาชนขึ้นเอง โดยในอดีตที่ผ่านมาการจัด
สวัสดิการภาคประชาชนจะอาศัยดอกผลจากการกู ้ยืมเงินขององค์กรการเงินชุมชนมาจัดตั้งเป็นกองทุน
สวัสดิการ ซึ่ง ดร.ครูชบ ยอดแก้ว ผู้นำแนวคิดกองทุนสวัสดิการชุมชนในปี พ.ศ.  2522 ได้คิด และทดลอง
โครงการออมทรัพย์วันละ 1 บาท ที่โรงเรียนวัดน้ำขาวในเพื่อแก้ปัญหาเด็กนักเรียนที่ไม่มีอาหารกลางวัน
รับประทาน และไม่มีชุดนักเรียนใส่มาโรงเรียน และแก้ปัญหาหนี้สินให้กับครูได้ในระดับหนึ่งทำให้ในโรงเรียน
วัดน้ำขาวในมีกองทุนสวัสดิการจากการออมทรัพย์วันละ 1 บาท สำเร็จ ต่อมาในปี พ.ศ. 2526 ถูกเรียกร้อง
จากคนในชุมชนตำบลน้ำขาวที่ประสบปัญหาความยากจน จึงได้คิดและทดลองโครงการกลุ่มสัจจะออมทรัพย์
แบบพัฒนาครบวงจรชีวิต 11 กลุ่มท้ัง 11 หมู่บ้านของตำบลน้ำขาว โดยมีหลักเกณฑ์ว่าถ้าได้กำไรมาเท่าใด 50 
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เปอร์เซ็นต์ปันผลตามผู้ถือหุ้น 50 เปอร์เซ็นต์ตั้งกองทุนเพื่อจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิก ปัจจุบันมีกลุ่มเพิ่มขึ้น
เป็นจำนวน 21 กลุ่ม ประสบความสำเร็จจากประสบการณ์ที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบันได้ พบว่า กลุ่มองค์กรการเงิน
ส่วนใหญ่จะให้ความสำคัญในเรื่องกองทุนสวัสดิการน้อยมาก มักจะเน้นในเรื่องการปันผล อีกทั้งประสบการณ์
การจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์พบจุดด้อย คือ มีการกู้ยืมเงินเป็นจำนวนมาก การจัดสวัสดิการ  ดร.ครูขบ ยอดแก้ว 
จึงปรับให้มีนวัตกรรมองค์กรการเงินชุมชนรูปแบบใหม่ โดยมุ่งเน้นการจัดสวัสดิการภาคประชาชน โดยให้ชื่อว่า 
“สัจจะลดรายจ่ายวันละ 1 บาท”เพ่ือทำกองทุนสวัสดิการชุมชน 

สัจจะลดรายจ่ายวันละ 1 บาท เพ่ือทำกองทุนสวัสดิการชุมชน เป็นการพัฒนาจริยธรรม คุณธรรม 
ตามกระแสพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร ซึ่งได้แก่ สัจจะ ทมะ ขันติ และจาคะ ให้เกิดขึ้นในตัวตน กระบวนการทำให้เกิ ดการรวมกลุ่มกันเพ่ือ
สร้างโอกาสให้ใช้เงินตรา และบุญเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคนนั้นเกิดการใช้สาระของความเป็นมนุษย์ในมิติ
ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ซึ่งจะเป็นการยกระดับจิตวิญญาณของคนให้สูงขึ้น ผลกระทบที่เกิดขึ้นจะมีการ
พัฒนาทำให้เกิดความสมดุล ของทุนในชุมชนที่มีอยู่ 7 ทุน ได้แก่ ทุนคน ทุนภูมิปัญญา ทุนศาสนาและ
วัฒนธรรม ทุนทรัพยากรธรรมชาติ ทุนแรงงาน ทุนเวลา และทุนเงินตรา จากความสำคัญของสวัสดิการ
ตลอดจนความพยายามของภาคประชาชนในการที่จะจัดสวัสดิการภาคประชาชน ซึ่งนับว่าเป็นจุดเริ่มต้นใน
การที่จะพึ่งตนเองของภาคประชาชน และเพื่อให้มีผลกระทบให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอันยั่งยืนในสังคมไทย  
จึงเห็นความสำคัญในการผลักดันแนวคิด สัจจะลดรายจ่ายวันละ 1 บาท เพื่อทำกองทุนสวัสดิการชุมชน  
ให้เป็นนโยบายสาธารณะ โดยเริ่มจากการได้รับการสนับสนุนจากมูลนิธิสาธารณสุขแห่งชาติ จัดให้มีการ
สัมมนา กระบวนการนโยบายสาธารณะระดับพื้นที่กับความมั่นคงของชุมชนภาคใต้ตอนล่าง กรณีศึกษา : 
กองทุนสวัสดิการชุมชน กระบวนการสร้างและฟ้ืนฟูทางสังคม เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ. 2547 ณ ห้องประชุม
ทองจันทร์ อาคารเรียนรวม คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา  
ซึ่งมีผู้เข้าร่วมสัมมนาจากภาคประชาชน ภาควิชาการ และภาคการเมือง จำนวนทั้งสิ้น 275 คน ผลการสัมมนา 
พบว่า กิจการสาธารณะมีปัญหาจากความเห็นแก่ตัว ภาครัฐตอบสนองความต้องการของประชาชนได้น้อย  

จากกระแสความต้องการของภาคประชาชนที่ต้องการสวัสดิการภาคประชาชน ตลอดจน
ความเห็นพ้องต้องกับของทุกภาคส่วนในจังหวัดสงขลาที่จะขับเคลื่อน โครงการสัจจะลดรายจ่ายวันละ 1 บาท 
เพื่อทำกองทุนสวัสดิการชุมชน ในจังหวัดสงขลา ให้เป็นนโยบายสาธารณะภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
จังหวัดสงขลา  

สมาคมสวัสดิการภาคประชาชนสงขลา ได้รับการจดทะเบียนจากนายทะเบียนประจำจังหวัด
สงขลา เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2549 มีคณะกรรมการ ผู้ก่อการ จำนวน 17 ท่าน มาจากตัวแทนอำเภอ 
จำนวน 16 ท่าน และตัวแทนมูลนิธิดร.ครูชบ - ปราณี ยอดแก้ว จำนวน 1 ท่าน 

กลุ่มสัจจะออมทรัพย์แบบพัฒนาครบวงจรชีวิต ตำบลน้ำขาว อำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา ได้
ดำเนินการมาช่วงเวลาหนึ่งจึงพบว่ามีกลุ่มสัจจะออมทรัพย์แบบพัฒนาครบวงจรชีวิจบางกลุ่มต้องประสบ
ปัญหาเรื่องความไม่โปร่งใสในการดำเนินงานของคณะกรรมการกลุ่มและปัญหาการขาดส่งดอกเบี้ยการกู้ยืม 
ของสมาชิกกลุ่ม ทำให้มีบางกลุ่มท่ีต้องปิดการดำเนินงานจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น ทางกลุ่มสัจจะออมทรัพย์แบบ
พัฒนาครบวงจรชีวิตในตำบลน้ำขาวที่มีการดำเนินงานอยู ่ มีกฎระเบียบ กติกากลุ ่ม การตรวจสอบการ
ดำเนินงานและการควบคุมคุณภาพ 

ระบบการบริหารจัดการกลุ่มให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและเป็นธรรมโดยให้สมาชิกกลุ่มเข้ามามี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการดำเนินงานเพื่อป้องกันปัญหาการทุจริต ความไม่โปร่งใสในการดำเนินงานทำให้
กลุ่มสัจจะออมทรัพย์ครบพัฒนาครบวงจรชีวิตในตำบลน้ำขาวที่กำลังดำเนินงานอยู่สามารถดำเนินงานกลุ่ม
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ต่อไปได้ ในปี พ.ศ. 2543 รัฐบาลนายชวน หลีกภัย ได้เข้ามาสนับสนุนภายใต้เงิน SIF เมนู 5 ครึ่ง ซึ่งได้จัด
งบประมาณสนับสนุนเป็นจำนวนเงิน 12 ล้านบาทให้กับกลุ่มออมทรัพย์จำนวน 21 กลุ่ม ในพ้ืนที่จังหวัดสงขลา 
โดยวัตถุประสงค์ของโครงการ คือ เพ่ือช่วยเหลือคนจนที่ยังไม่ได้เข้าร่วมสมาชิกกลุ่มออมทรัพย์ในพ้ืนที่จังหวัด
สงขลา และในปี พ.ศ. 2549 ครูชบ ยอดแก้ว เข้าร่วมเป็นสมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ได้ร่วมกับสมาชิกสภา
นิติบัญญัติแห่งชาติจำนวน 249 คน เสนอร่างแก้ไข พ.ร.บ.ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546 แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2550 พ.ร.บ.สภาองค์กรชุมชน และสภาพัฒนาการเมือง ซึ่งการเสนอร่างแก้ไข
กฎหมายในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม โดยมุ่งหวังให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
และสร้างหลักประกันความมั่นคงของชุมชนฐานราก ฟื้นฟูทุนทางสังคม และความเข้มแข็งของชุมชนในการ
จัดการดูแลช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันเพื่อพัฒนาความเข้มแข็งของกองทุนสวัสดิการชุมชน และสนับสนุน
ให้เกิดการเชื่อมโยงของระบบสวัสดิการชุมชนในระดับท้องถิ่น และภาครัฐอย่างบูรณาการในการพัฒนาการจัด
สวัสดิการชุมชนให้มีความหลากหลายขึ้น 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพื่อศึกษาประโยชน์และข้อจำกัดในการดำเนินงานของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์วันละบาท 
2. เพื่อออกแบบแนวทางการพัฒนาการดำเนินงาน การให้บริการที่ดีขึ้นในอนาคตและหาแนว

ทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์วันละบาท 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 

1. การศึกษาวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) โดยการศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับ
แนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์วันละบาท เพื่อทำความเข้าใจถึงความหมายของ
กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์วันละบาท ประโยชน์และข้อจำกัดในการมีส่วนร่วม การดำเนินงานและการพัฒนาการมี
ส่วนรวมไปถึงการศึกษาเอกสารวิจัยเกี่ยวกับพ้ืนที่ศึกษา คือ กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ ตำบลวังใหญ่ อำเภอเทพา 
จังหวัดสงขลา เพื่อเป็นฐานความรู้ในการพิจารณาหาปัจจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์
วันละบาท 

2. การเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม (Field  Research)  การสัมภาษณ์ การสังเกตแบบมีส่วน
ร่วม และไม่มีส่วนร่วมจากกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็นวิธีที่สามารถค้นหากระบวนความคิดทัศนคติและประเด็นคำถาม
ในการสัมภาษณ์จากผู้ให้จากประชากรกลุ่มตัวอย่างทั้ง 5 กลุ่มท่ีเป็นสมาชิกและไม่เป็นสมาชิกของกลุ่มสัจจจะ
สะสมทรัพย์วันละบาท ตำบลวังใหญ่ อำเภอเทพา จังหวัดสงขลา ที่เกี่ยวข้องโดยตรงเพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง
และครอบคลุมมากที่สุด 

ส่วนการสรุปข้อมูลและอภิปรายผลการวิจัย ใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา (Descriptive 
Analysis) ทั้งการวิจัยเชิงเอกสาร  ที่เป็นพ้ืนฐานทฤษฎีและองค์ความรู้ร่วมกับการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการ
สัมภาษณ์ในประเด็นข้อคำถามท่ีวางไว้ เพ่ือนำไปสู่การตอบคำถามวิจัยและวัตถุประสงค์วิจัยที่ต้องการจะศึกษา 
เกี่ยวกับการแนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์วันละบาท ตำบลวังใหญ่ อำเภอเทพา
จังหวัดสงขลา และปัจจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วม โดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)แล้วจึงนำ
ข้อมูลที่ได้มาทำการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา และประมวลผลสังเคราะห์การวิจัยนั้น เพ่ือหาแนวทางในการ
พัฒนาการจัดการ การมีส่วนร่วมของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์วันละบาท และนำข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์
ข้อมูลมาเขียนเป็นรายงานสรุปผลการวิจัย 
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ผลการศึกษา 

การศึกษาวิจัยเรื ่องแนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมของกลุ่มสัจจจะสะสมทรัพย์วันละบาท 
ตำบลวังใหญ่ อำเภอเทพา จังหวัดสงขลา สรุปผลการศึกษาวิจัยตามวัตถุประสงค์การวิจัยได้ ดังนี้ 

1. ประเด็นกระบวนการมีส่วนร่วมของสมาชิก การมีส่วนร่วมคิดร่วมตัดสินใจ เพ่ือหาแนวทาง
ในการพัฒนาการมีส่วนร่วมของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์วันละบาท พบว่า สมาชิกส่วนใหญ่มีความเข้าใจในเรื่อง
กฎ กติกาและระเบียบข้อบังคับเป็นอย่างดี สามารถแนะนำให้บุคคลที่สนใจจะเป็นสมาชิกของกลุ่มสัจจะสะสม
ทรัพย์วันละบาทเข้าใจในเรื่องกฎ กติกา และระเบียบข้อบังคับ จนเป็นความน่าเชื่อถือทำให้มีสมาชิกเข้าร่วม
เพิ่มขึ้นในแต่ละเดือน การมีส่วนร่วมในการประชุมทำให้สมาชิกได้ทราบข้อมูลรายรับ -รายจ่ายที่ชัดเจนของ
กลุ่มฯ ทราบถึงความเคลื่อนไหวของบัญชีกลุ่มได้อย่างชัดเจน เนื่องจากมีการแสดงบัญชีรายรับ -รายจ่าย และ
บัญชีเงินฝากให้กับสมาชิกได้รับทราบทุกครั้งที่มีการเข้าร่วมประชุม 

ผลการศึกษาการร่วมกันประชุม พบว่ากลุ่ม คณะกรรมการและสมาชิกร่วมกันประชุมทุก
วันที่16 ของทุกเดือน จะเป็นการร่วมพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและทัศนคติเพื่อหามติในการปฏิบัติ
กิจกรรมหาข้อสรุปของคณะกรรมการและสมาชิกได้มีการกำหนดแนวทางได้มีส่วนร่วมกันของกลุ่มฯ ร่วมใน
การปฏิบัติตามแผนประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ หรือเครือข่าย  และร่วมในการปฏิบัติตามแผนในด้านการ
สนับสนุนงบประมาณ ตามกำลังของตนเองโดยไม่พึงงบประมาณจากรัฐ 

การมีส่วนร่วมในการดำเนินงานพบว่า ทั ้งคณะกรรมการและสมาชิกสามารถร่วมกัน
ดำเนินงานต่างๆด้วยกันได้เป็นอย่างดี เนื่องมาจากความน่าเชื่อถือของคณะกรรมการที่ได้รับจากสมาชิก ผลที่
ได้เกินความคาดหมาย 

ไม่ว่าจะเป็นเรื่องประโยชน์และข้อจำกัดของการมีส่วนร่วม การหาแนวทางการพัฒนาการมี
ส่วนร่วมของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์วันละบาทที่ได้รับความร่วมมือ ความคิดเห็น จากคณะกรรมการและ
สมาชิกท่ีร่วมมือ ร่วมแรงกันในการดำเนินงานให้ประสบสำเร็จด้วยดี 

การจัดตั้งกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์วันละบาท เพื่อที่จะช่วยเหลือคนทุกชนชั้น ทำให้ไม่ให้เกิด
ความเหลื่อมล้ำทางสังคม เกิดความเท่าเทียมกัน คุณภาพชีวิตดีขึ้นและทำให้สังคมสงบสุข 

การมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล พบว่า กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์วันละบาทประเมินผล
การดำเนินงานโดยจะรายงานผลการดำเนินงานในวันประชุมประจำเดือนพร้อมๆ กับการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
ร่วมกันทำให้กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์วันละบาทและสมาชิกได้รับรู้การประเมินตนเองว่าผลงานที่ทำไปนั้นไดร้ับ
ผลดีหรือผลประโยชน์มากน้อยเพียงใด มีผลดีหรือไม่ดีอย่างไรอย่างไรบ้าง มีอุปสรรคมากน้อยเพียงใด และยัง
ต้องปรับปรุงในด้านไหนเพื่อที่จะนำไปปรับปรุงและพัฒนาในกิจกรรมต่อไป จากการนำกระบวนการดังกล่าว
มาใช้ในการขับเคลื่อน ส่งผลให้การดำเนินงานของคณะกรรรมการและสมาชิก อย่างไรก็ดีการสร้างความรู้
ความเข้าใจแกส่มาชิกและประชาชนทั่วไปต่อกระบวนการมีส่วนร่วมให้เกิดข้ึน ได้อย่างเป็นรูปธรรมนั้น จะต้อง
อาศัยปัจจัยหลายๆ ด้าน โดยเฉพาะการสร้างแรงจูงใจให้สมาชิกในชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่มฯ สำหรับ
การมีส่วนร่วมประเมินผลของกลุ่ม เนื่องจากชุมชนหรือสมาชิกขาดความรู้ความเข้าใจในการวางแผน เมื่อมี
ข้อเสนอแนะและความคิดที่หลากหลายที่ทำให้ไม่ได้ข้อสรุป ทางกลุ่มจึงมีนับเสียงข้างมากของสมาชิกเป็นการ
ตัดสิน 

ผลการศึกษาพบว่า การมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลเป็นขั้นตอนที่สำคัญอย่าง
มากเพราะจะทำให้ทราบผลการทำงานในขั้นตอนการมีส่วนร่วมทั้งหมด และการมีส่วนร่วมของกลุ่ม สัจจะ
สะสมทรัพย์วันละบาทและสมาชิกสามารถร่วมพัฒนาและดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้สำเร็จตามวัตถุประสงค์
เพียงใด โดยจะต้องเสนอต่อสมาชิกให้รับทราบและสามารถอธิบายข้อคิด เสนอแนะ เพ่ิมเติมได้ เพ่ือสมาชิกจะ
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ได้เห็นผลงานที่เกิดจากความพยายามและการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย  เป็นกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันเพื่อการ
พึ่งพาตนเองได้อีกวิธีหนึ่ง จากการสัมภาษณ์กลุ่มสมาชิกในขั้นตอนการประเมินผล จะเป็นการร่วมประชุม กัน
ในทุกเดือน นอกจากจะมีการร่วมพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นแล้วทางกลุ่มยังมีการเสนอหัวข้อที่ได้ร่วมกัน
ทำกิจกรรม หรือโครงการต่าง ๆ ร่วมกันในแต่ละครั้ง โดยส่วนใหญ่จะใช้ความรู้สึกในการประเมินผลในแต่ละ
ครั้ง ไม่ได้มีแบบประเมินที่เป็นลายลักษณ์อักษรแต่จะมีการร่วมเสนอความคิดเห็นในที่ประชุมว่าการดำเนินงาน
เป็นอย่างไรบ้างมีอุปสรรคมากน้อยเพียงใด และยังต้องปรับปรุงในด้านไหนเพื่อที่จะนำไปปรับปรุงและพัฒนา
ในกิจกรรมต่อไป ซึ่ง ข้อเสนอแนะนั้นมีความคิดที่หลากหลายอาจทำให้ไม่ได้ข้อสรุป ทางกลุ่มจึงมีนับเสียงข้าง
มากของสมาชิก 

2. ประเด็นผลสำเร็จของการดำเนินงานการมีส่วนร่วมของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์วันละบาท
เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาการมีส่วนร่วมของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์วันละบาท 

ปัญหาหลักของการหาแนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์วันละบาท 
คือ ข้อจำกัดของกลุ่มไม่ว่าจะเป็นเรื่อง เวลาในการรับสมัครสมาชิกท่ีมีเฉพาะเดือนมกราคมและเดือน
กรกฎาคมของทุกปีซึ่งถือเป็นระยะเวลาที่น้อยมากสำหรับการรับสมัครสมาชิกใหม่ น่าจะมีการรับสมัครในทุกๆ
เดือนจะส่งผลดีต่อการเพ่ิมของจำนวนสมาชิก การทำงานของคณะกรรมการ แต่ละหมู่บ้านจะใช้วันไม่ตรงกัน 
เช่น บางหมู่บ้านจะทำการเก็บเงินสัจจะในวันที่ 8 บ้าง 10 บ้าง 15 บ้าง ขึ้นอยู่กับข้อตกลงของคณะกรรมการ
และสมาชิกในแต่ละหมู่บ้าน 

การรับเงินสวัสดิการก็จะจำกัดสูงสุดแค่ 20,000 บาท ไม่เกินไปกว่านี้ การนอนโรงพยาบาล
ได้รับสวัสดิการแค่ 10 คืน คืนละ 100 บาทต่อปี  

สมาชิกต้องมีส่วนร่วมทั้งการคิดร่วม วางแผนร่วมทำกิจกรรมร่วม ติดตามประเมินผล ร่วมกัน
เรียนรู้ร่วมกันและรับประโยชน์ร่วมกัน  

การรวมตัวกันเป็นกลุ่ม เป็นชมรม เป็นองค์กร หรือจะเป็นองค์กรชุมชนเดิมที่มีอยู่แล้วเช่นกัน 
องค์การบริหารส่วนตำบลก็ได้เพ่ือกลไกท่ีทำหน้าที่แทนสมาชิกท้ังหมดในระดับหนึ่งและดำเนินการด้านการ
กำหนดทิศทางนโยบายการบริหารการจัดการการประสานงาน      
 

ข้อเสนอแนะ 

1. การแก้ไขปัญหาการดำเนินงานโดยรวมและด้านต่างๆ เช่น ด้านงบประมาณ ด้านสถานที่ ด้าน
วัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือเครื่องใช้ ด้านบุคลากรและด้านโครงสร้างก่อสร้างอาคารสำนักงาน ขาดระบบ
สารสนเทศน์ที่ทันสมัยและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรให้การสนับสนุนงบประมาณ เช่น องค์การบริห ารส่วน
ตำบล องค์การบริหารส่วนจังหวัด สมาคมสวัสดิการภาคประชาชน  

2. หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องจากภายนอกทั้งรัฐและเอกชนรัฐบาลควรสนับสนุนงบประมาณ
ตามนโยบายสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชนควรให้การสนับสนุน ส่งเสริมกองทุนสวัสดิการชุมชนจะสามารถ
พ่ึงตนเองได้ กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุนงบประมาณโดยนำผลการวิจัยไปเป็นกรอบ
แนวคิด แนวปฏิบัติในการพัฒนาต่อไปและกำหนดเป็นนโยบาย 

                3. สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดและสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
ผลักดันให้กองทุนสวัสดิการชุมชนที่ยังไม่ได้จดทะเบียนเป็นองค์กรสวัสดิการชุมชนตามพระราชบัญญัติส่งเสริม
การจัดสวัสดิการชุมชนสามารถขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากแหล่งอ่ืน ๆ เพิ่มเติม  
               4. ในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำเป็นต้องสร้างความเข้าใจและสนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  อุดหนุนงบประมาณให้กับกองทุนสวัสดิการชุมชนทุกปี โดยผลักดันให้เป็นนโยบายระดับ
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ท้องถิ่นซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรให้การสนับสนุนการทำงานของกองทุนสวัสดิการชุมชนหรือภาคี
เครือข่ายอ่ืนในระดับพ้ืนที่ ซึ่งจะส่งผลให้กองทุนลดภาระด้านค่าใช้จ่าย เช่น ด้านอาคารสถานที่ วัสดุเครื่องมือ
เครื่องใช้ต่าง ๆ และเกิดประโยชน์กับประชาชนในพื้นที่อย่างเป็นรูปธรรม และควรมอบหมายเจ้าหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือช่วยสนับสนุนการดำเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชน 

               5. คณะกรรมการสนับสนุนการขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนระดับจังหวัดควรมีการฝึกอบรมให้
ความรู้กับคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนอย่างต่อเนื่อง เช่น การบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชน 
การจัดทำบัญชีกลุ่มฯตามหลักการบัญชี การใช้ระบบสารสนเทศที่เหมาะสมกับการดำเนินงานของกลุ่มฯ 
เพ่ือให้กลุ่มฯสามารถพ่ึงตนเองได้  
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