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วัตถุประสงค ์
วารสาร มจร การพัฒนาสังคม มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นวารสารที่เผยแพร่บทความวิจัย บทความ

วิชาการ หรือบทความปริทัศน์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการศึกษาค้นคว้าและเผยแพร่บทความวิจัยและ
บทความวิชาการแก่นักวิจัย นักวิชาการ คณาจารย์และนักศึกษา ในมิติเพ่ือสนับสนุนการศึกษา การสอน  
การวิจัย โดยเน้นสาขาวิชาการพัฒนาสังคม สังคมวิทยา การพัฒนาชุมชม เศรษฐศาสตร์ รัฐศาสตร์  
รัฐประศาสนศาสตร์ สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ รวมถึงสหวิทยาการอื่น ๆ  

บทความที่น ามาตีพิมพ์ในแต่ละฉบับ กองบรรณาธิการจะตรวจสอบความสมบูรณ์ตามรูปแบบเป็น
ขั้นแรก แล้วจัดส่งผู้ทรงคุณวุฒิร่วมกลั่นกรอง (Peer Review) จ านวน 2-3 ท่าน ประเมินบทความตามเกณฑ์
และแบบฟอร์มที่ก าหนดในลักษณะเป็น Double-Blind Peer Review คือ ปกปิดรายชื่อผู้เขียนบทความและ
ผู้เกี่ยวข้อง 

บทความที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารได้ผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ อย่างน้อย 2 ท่าน  
ในลักษณะปกปิดรายชื่อ (Double blind peer-reviewed)  โดยรับพิจารณาตีพิมพ์ต้นฉบับของบุคคลทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ผลงานที่ส่งมาจะต้องไม่เคยตีพิมพ์หรืออยู่ระหว่างการพิจารณาจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารอื่น ผู้เขียนบทความจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การเสนอบทความวิชาการ
หรือบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ในวารสาร อย่างเคร่งครัด รวมทั้งระบบการอ้างอิงต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ
วารสาร 

ทัศนะและข้อคิดเห็นที่ปรากฏในบทความวารสารถือเป็นความรับผิดชอบของผู้เขียนบทความนั้นๆ 
มิใช่ความคิดของคณะผู้จัดท า และไม่ถือเป็นทัศนะและความรับผิดชอบของกองบรรณาธิการฯ 

กองบรรณาธิการขอสงวนสิทธิ์ในการคัดเลือกบทความลงตีพิมพ์และจะแจ้งให้เจ้าของบทความ
ทราบหลังจากผู้ประเมินบทความตรวจอ่านบทความแล้ว 
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ส านักงาน 
 กองบรรณาธิการวารสาร มจร การพัฒนาสังคม 
 หลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการพัฒนาสังคม ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
 คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 โซน B ชั้น M  อาคารเรียนรวม เลขท่ี 79 หมู่ 1 ต าบลล าไทร อ าเภอวังน้อย  
 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13170 
 โทรศัพท์ : 035-248-000 ต่อ 8278, โทรสาร : 035-248-000 ต่อ 8279, 096-329-7975 
 
 
 
 
 
 
 



บทบรรณาธิการ 
 

 วารสาร มจร การพัฒนาสังคม หลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการพัฒนาสังคม ภาควิชาสังคมวิทยา
และมานุษยวิทยา คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ฉบับนี้เป็นปีที่ ๗ ฉบับที่ ๒
(พฤษภาคม-สิงหาคม) ๒๕๖๕ ซึ่งอยู่ในระยะเวลาที่ศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (ศูนย์  TCI) โดยการ
สนับสนุนจากส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ได้ท าการประเมินคุณภาพวารสารรอบที่ ๔ ในปี พ.ศ. 
๒๕๖๓ ซึ่งในการประเมินคุณภาพครั้งนี้ ทุกวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI จะต้องได้รับการประเมินคุณภาพ
ใหม่อีกครั้ง โดยภายหลังการประเมิน จะมีระยะเวลาการรับรองคุณภาพวารสารเป็นระยะเวลา ๕ ปี คือ ใน
วันที่ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๓๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ มีเงื่อนไขเพ่ิมเติมว่า วารสารกลุ่มที่ ๒ และ กลุ่มที่ 
๓ สามารถขอรับการประเมินได้ใหม่เพ่ือปรับกลุ่มคุณภาพ ภายในระยะเวลา ๒ ปี (๒๕๖๔ และ ๒๕๖๕) ดังนั้น 
กองบรรณาธิการได้ตระหนักถึงคุณภาพวารสารตามกรอบการประเมินคุณภาพวารสารเป็นอย่างดีจึงได้
คัดเลือกกลั่นกรองบทความวิชาการและบทความวิจัย ที่มีผู้เขียนส่งมาอย่างเข้มข้น เพ่ือให้บทความที่ได้รับการ
ตีพิมพ์เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ และเพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพวารสารให้ดียิ่งขึ้น นอกจากนี้  
กองบรรณาธิการได้ปรับปรุงทั้งตัวรูปแบบและรายละเอียดของเนื้อหาภายในเล่มให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น
วารสาร มจร การพัฒนาสังคม หลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการพัฒนาสั งคม ภาควิชาสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยปีที่ ๗ ฉบับที่ ๒ (พฤษภาคม-
สิงหาคม) ๒๕๖๕ นี้ ประกอบด้วยบทความวิชาการและบทความวิจัย จ านวน ๓๐ บทความ สุดท้ายนี้  
กองบรรณาธิการหวังอย่างยิ่งว่า บทความวิชาการและบทความวิจัยที่ได้ตีพิมพ์ในวารสารฉบับนี้จะเป็น
ประโยชน์ต่อผู้อ่านบ้างตามสมควร และจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ให้เกิดขึ้นกับการศึกษา
ของประเทศไทย หากผู้อ่านจะมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงวารสารนี้ให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น  กองบรรณาธิการ 
ขอขอบคุณและยินดีน้อมรับไว้เพื่อปรับปรุงวารสารให้ดียิ่งขึ้นไป 
 
 
 
 

           

รองศาสตร์จารย์ ดร.โกนิฏฐ์  ศรีทอง 
บรรณาธิการวารสาร 



สารบัญ 
 

เร่ือง                      หน้า    
บทบรรณาธิการ  
  

บทความวิชาการและบทความวิจัย :  
การสร้างศักยภาพเกษตรกรยุคใหม่ด้วยเกษตรแบบผสมผสาน : กรณีศึกษา บ้านล าแดง 

ต าบลหันตะเภา อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา                                                                     
นิมิตร จันทร์คุ้ม 

 
1-11 

การอนุรักษ์พันธุ์พืชเพื่อความม่ันคงทางอาหารของชุมชนกะเหรี่ยงโปว์ในพื้นที่เขตรักษาพันธุ์         
สัตว์ป่าทุ่งใหญ่นเรศวรด้านตะวันตก จังหวัดกาญจนบุรี 

พระซาแหม่ ชยเมธี (ชยเมธาวงศ์) 

 
12-21 

รูปแบบและเครือข่ายการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเชิงรุก        

พระอุดมบัณฑิต        
22-32 

สร้างเครือข่ายฟ้ืนฟูวิถีชีวิตและสืบสานมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์  
เพื่อส่งเสริมการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม จังหวัดสุโขทัย ตาก ก าแพงเพชร     

ศุภฤทธิ์ ธาราทิพย์นรา และโอกามา จ่าแกะ      

 
33-43 

พุทธสันติวิธีเพื่อการแก้ไขการสื่อสารระหว่างวัย 
สุกัญญา ริเริ่ม 

44-57 

พุทธปัญญาส่งเสริมการเห็นคุณค่าในตนของผู้ปฏิบัติธรรม 
พระครูปลัดคัมภีร์เทพ ธมฺมิโก, ประยูร สุยะใจ, กมลาศ ภูวชนาธพิงศ์ และวริทธิ์ตา จารุจินดา 

58-70 

ความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของเด็กวัยเรียน 

ประไพ กิตติบุญถวัลย์, จีราภรณ์ ชื่นฉ่่า และศักดิ์มงคล เชื้อทอง                                               
71-84 

นโยบายและมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของพระสงฆ์ในสังคมไทย 

พระสุธีรัตนบัณฑิต   
85-97 

ผลของโปรแกรมการฝึกอบรมแบบบูรณาการพละ 5 และการคิดเชิงบวกที่มีต่อการริเริ่มพัฒนาความ 

งอกงามแห่งตนและสุขภาวะทางจิตของกลุ่มสมาชิกสมาคมผู้บ าเพ็ญประโยชน์ แห่งประเทศไทย 
ธันยพร กริชติทายาวุธ 

 
98-113 

องค์ประกอบเชิงยืนยันความสุขในการท างานของพนักงาน ฝา่ยช่างบริษัท การบินไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

ยุทธนา ถูกจิตต์, สิริวัฒน์ ศรีเครือดง, เมธาวี อุดมธรรมานุภาพ และพระมหาถาวร ถาวโร  

114-125 

ความสัมพันธ์ของการปฏิบัติงานบัญชีกับคุณภาพรายงานการเงิน ของนักบัญชียุค Digital 
Disruption ธุรกิจโรงแรม จังหวัดพิษณุโลก          

สุปภาดา ภูรีพงศ์ 

 
126-137 

การจัดการแหล่งท่องเที่ยวปราสาทหินวัดพู เมืองจ าปาสัก แขวงจ าปาสัก ประเทศสาธารณรัฐ     
ประชาธิปไตย ประชาชนลาว 

พระค่าผ่าน ปานบุญ 

 
138-148 



สารบัญ 
 

เร่ือง                        หน้า 
การหาปริมาณโลหิตส ารองคงคลังของงานธนาคารเลือด กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์                     
และพยาธิวิทยาคลินิก โรงพยาบาลนครนายก 

ฉวีวรรณ จัดภัย 

 
149-162 

การเสริมสร้างค่านิยมของประชาชนเพื่อต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทางการเมือง         
ในเขตสัมพันธวงศ์ กรุงเทพมหานคร 

พระครูศรีปริยัตยาภิมณฑ์ , ยุทธนา ประณีต และสวัสดิ์ จิรัฎฐิติกาล 

 
163-174 

ผลของกิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยาโดยการฝึกสมาธิด้วยขันทิเบตร่วมกับการฝึกคิดแบบ        
โยนิโสมนสิการที่มีต่อความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรียนประถมศึกษาตอนปลาย 

ธนภรณ์ ตั้งเพชรศิริพงษ์, สิริวัฒน์ ศรีเครือดง และวิชชุดา ฐิติโชติรัตนา 

 
175-188 

การเข้ามอบตัวในยุคโควิดกับสิทธิที่จะได้รับในกระบวนการยุติธรรมทางอาญา 
ทรณ์ สิทธิศักดิ์ 

189-201 

การกล่อมเกลาทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยของเยาวชนหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี 
พระณัฐพงษ์ ณฏฺฐว่โส (สุดใจ), เติมศักดิ์ ทองอินทร์ และยุทธนา ประณีต 

202-212 

ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 ต่อธุรกิจร้านอาหาร ในเขตธนบรุี               
กรุงเทพมหานคร                                           

กฤชวัฒน์ จิตวโรภาสกูล, เอ้ือมพร ศิริรัตน์, ชาญเดช เจริญวริิยะกุล และสโรชินี ศิริวัฒนา                                                     

212-225 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการลงทุนในทองค าแท่งของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร 
นพัตสรณ์ รัตนสกลพัฒน์, ชาญเดช เจริญวิริยะกุล และวราพร ด่ารงค์กูลสมบัติ 

226-236 

ความสัมพันธ์ของการบังคับใช้กฎหมายด้านการท่องเที่ยวกับการพัฒนาท้องถิ่น ด้านการ
ท่องเที่ยวในเขตอ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์        

พชรดนัย วัชรธนพัฒน์ธาดา                   

 
237-247 

คุณภาพชีวิตท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการท างานในสถานการณ์การระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมแห่งหนึ่งในจังหวัดพิจิตร       

สุภัทธนีย์ ขุนสิงห์สกุล และพชรดนัย วัชรธนพัฒน์ธาดา 

 
248-267 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อความพร้อมในการพัฒนา Digital Park Thailand เพื่อเข้าสู่การเป็นศูนย์กลาง
แลกเปลี่ยนข้อมูลดิจิทัลในภูมิภาคอาเซียน (ASEAN Digital Hub)ของบริษัทโทรคมนาคมแห่งชาติ
จ ากัด (มหาชน)  

ขจิต จิตรสุภา                                                               

 
 
268-282 

พุทธจิตวิทยาแห่งมหาวิชชาลัยการส่งเสริมเศรษฐกิจแนวพุทธและจิตพอเพียง         
ตฏิลา จ่าปาวัลย,์ สิริวัฒน์ ศรีเครือดง และวิชชุดา ฐิติโชติรัตนา 

283-295 

ตัวช้ีวัดความดีชุมชนหนองสาหร่าย: รูปธรรมทุนทางสังคมในการพัฒนาสู่ความสุขของชุมชน 

ณัฏฐาพงศ์ อภิโชติเดชาสกุล และวรวุฒิ โรมรัตนพันธ์ 
296-309 

 



สารบัญ 
เร่ือง                        หน้า 
รูปแบบนวัตกรรมชุมชนเพื่อการยกระดับเศรษฐกิจฐานรากกรณีศึกษา การสร้างอาชีพการเพาะเห็ด 
ภายใต้สถานการณ์โควิด - 19ต าบลหนองปลิง อ าเภอเมือง จังหวัดก าแพงเพชร 

ปรีชาภรณ์ ขันบุรี และนพคุณ ชูทัน 

 
310-319 

แนวทางการตัดสินใจท าบุญไหว้พระที่วัดมังกรกมลาวาส (เล่งเน่ยย่ี) กรุงเทพมหานคร 

พระกฤษฎา หากัน, ชาญเดช เจริญวิริยะกุล และสโรชินี ศิริวัฒนา 
320-326 

 
รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างานของแรงงานสูงวัยนอกระบบ ในเขตเทศบาลเมือง
คลองหลวงอ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดชื้อไวรัส
โคโรนา 2019                                             

สโรชินี ศิริวัฒนา 

 
 
327-339 

แนวทางการฟื้นฟูเศรษฐกิจและสังคมในเขตพื้นที่ทุ่นระเบิดชายแดน : กรณีศึกษา จังหวัดสระแก้ว 
จังหวัดจันทบุรี และจังหวัดตราด   

พิศิษฐ์ ดาวเรือง, พรทิวา อาชีวะ และชัยยนต์ ประดิษฐศิลป์                                                  

 
340-352 

การบริหารจัดการที่มีผลต่อความส าเร็จของสวนเกษตร วัดหม่ืนพุทธเมตตาคุณาราม จังหวัดเชียงราย 
พระบุญมี ฟุ้งวัฒนาถาวร, ชาญเดช เจริญวิริยะกุล และสโรชินี ศิริวัฒนา                                                                                               

353-364 

ปัจจัยท่ีมีผลต่อการพัฒนาสู่ความย่ังยืนของส านักงานบัญชีคุณภาพในภาคกลาง            

วิภาวี โภชนกิจ 

365-373 
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บทคัดย่อ 

 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาสภาพการสร้างศักยภาพเกษตรกรยุคใหม่ด้วยเกษตร
แบบผสมผสาน บ้านล าแดง ต าบลหันตะเภา อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  2) เพ่ือวิเคราะห์ปัญหา
และอุปสรรคการสร้างศักยภาพเกษตรกรยุคใหม่ด้วยเกษตรแบบผสมผสาน บ้านล าแดง ต าบลหันตะเภา 
อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 3) เพ่ือน าเสนอกระบวนการการสร้างศักยภาพเกษตรกรยุคใหม่ด้วย
เกษตรแบบผสมผสาน บ้านล าแดง ต าบลหันตะเภา อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ระเบียบวิจัยแบบ 
การวิจัยเชิงคุณภาพ ผู้ให้ข้อมูลสัมภาษณ์จ านวน 16 คน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสัมภาษณ์ ใช้วิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูลแบบอรรถาธิบายและ พรรณนาความ ผลการวิจัยพบว่า  
 1. ศักยภาพการจัดการเกษตรแบบผสมผสานในหมู่บ้านล าแดง เมื่อเกิดการเรียนรู้ภายใต้การจัดการ
การเกษตรแบบผสมผสาน จึงส่งผลให้เกษตรกรอ าเภอวังน้อยเกิดศักยภาพ โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความ
พอเพียงเลี้ยงตัวเองได้บนพ้ืนฐานของความประหยัด ขจัดการใช้จ่าย รวมพลังกันในรูปแบบกลุ่มเพ่ือการผลิต
การตลาด รวมทั้งสวัสดิการการพัฒนาสังคม และสร้างเครือข่ายกลุ่มอาชีพและขยายกิจกรรมทางเศรษฐกิจให้
หลากหลาย โดยประสานความร่วมมือกับภาคธุรกิจ ภาคองค์กรพัฒนาเอกชน และภาคราชการ การท า
การเกษตรแบบผสมผสาน จึงมีความส าคัญและบทบาทต่อภาคการเกษตร ที่จะส่งผลกระทบไปสู่การ
เจริญเติบโตของประเทศอย่างยั่งยืน อย่างไรก็ตามต้องมีองค์ประกอบหลายประการ ที่จะท าให้การเกษตรวิธีนี้ 
ประสบความส าเร็จ เกษตรผสมผสานท าให้เกษตรกรได้รับการตอบสนองทั้งด้านส่วนตัวและสังคมระดับสูง  
ได้ผลผลิตทางการเกษตรเพ่ิมมากขึ้น มีรายได้มากขึ้น ครอบครัวอบอุ่นมีความสุขมากขึ้น ในระดับหมู่บ้านและ
ระดับสถาบัน เป็นส่งผลเกื้อกูลซึ่งกันและกัน  
 2. เกษตรกรมีการวางแผนการเกษตรแบบพอเพียงด้วยตนเอง เช่น เกษตรแบบพอเพียงการปลูกพืช
ตามหลักทฤษฏีใหม่ มีการจัดกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงเกษตร มีการน าผลผลิตในรอบเดือนจ าหน่าย และการ
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ท ากิจกรรมร่วมกับภาครัฐ ท าให้มีรายได้เข้าสู่หมู่บ้านเศรษฐกิจแบบพอเพียงอย่างต่อเนื่อง  และเกษตรกรที่ท า
การเกษตรปลูกพืชอาหารจ าหน่ายในรูปแบบพืชอาหารผสมผสาน จ าหน่ายตลาดมีการวางแผนทางการเกษตร
ช่วยให้มีรายได้เข้าครอบครัว และหมู่บ้านอย่างต่อเนื่อง สร้างความมั่นคงทางรายได้ที่ชัดเจน สามารถส่งบุตร
หลานเรียน และจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับรายได้อย่างเหมาะสม ทั้งยังเป็นวิทยากรในการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารกิจกรรมเชิงท่องเที่ยวทางการเกษตร และสมาชิกในครอบครัวยังเป็นส่วนหนึ่งของแรงงานหลักในการ
สร้างผลผลิต และสืบทอดองค์ความรู้ทางด้านการเกษตรแบบผสมผสานในการผลิตผลผลิตออกจ าหน่ายสู่
ตลาด เชื่อมโยงสมาชิกในครอบครัวอ่ืนของหมู่บ้านที่ประกอบอาชีพเศรษฐกิจแบบเกษตร 

 3. เกษตรกรผ่านการท าการเกษตรแบบผสมผสานขับเคลื่อน ในการด าเนินกิจกรรมจนท าให้เกษตรกร
สามารถพ่ึงตนเองได้ เน้นการบริโภคภายในหมู่บ้านชุมชนเป็นหลัก และหมู่บ้านชุมชนยังใช้เครื่องในการขัด
เกลาจิตใจ ที่ก่อให้เกิดความเสียสละ คือ หลักธรรมตามพระพุทธศาสนา และมีการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม
เป็นการใช้เทคโนโลยีที่ไม่มีความซับซ้อน เน้นความเรียบง่าย สามารถควบคุมได้ง่ายจัดการกันเองได้ และมี
ต้นทุนที่ต่ าหรือมีต้นทุนสูงมากนัก ต้องไม่ท าลายทรัพยากรทั้งธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ฟ้ืนฟูภูมิปัญญาเริ่ม
จากการสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจให้กับตนเอง ส่งต่อไปสู่หมู่บ้านชุมชนต่อไป  
 

ค าส าคัญ: การสร้างศักยภาพ; เกษตรกรยุคใหม;่ เกษตรผสมผสาน 
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Abstract 
 

The thesis consisted of the following objectives: 1) to study the conditions of the 
potential building of farmers in the new era with integrated farming at Ban Lam Daeng, Han 
Tapao Sub-district, Wang Noi District, Ayutthaya Province; 2) to analyze problems and 
obstacles of the potential building of farmers in the new era with integrated farming at Ban 
Lam Daeng, Han Tapao Sub-district, Wang Noi District, Ayutthaya Province; and 3) to present 
the process of the potential building of farmers in the new era with integrated farming at Ban 
Lam Daeng, Han Tapao Sub-district, Wang Noi District, Ayutthaya Province. The study applied 
a qualitative research method. The key informants consisted of 16 persons. The data were 
collected by way of interviews. The obtained data were analyzed by means of explanation 
and descriptive method. From the study, the following results are found: 

1. The learning under the integrated farm management which results in the 
potentials of the farmers in Wang Noi District is based on the principle of sufficiency, self-
support, being economical, and cutting spending. There is cooperation among farmers by 
forming a group for the purposes of production, marketing, creating welfare for social 
development, creating a network of professional groups, and expanding economic activities 
to be of variety through collaborating with business sectors, non-governmental organizations, 
and government sectors. The integrated farming, therefore, plays an important role in the 
agricultural sector which can lead to the sustainable progress and prosperity of the country. 
However, there requires several factors for this farming method to be successful. The 
integrated farming is able to respond to the farmers both in personal aspects and high society 
in which they gain more agricultural products, more income, and their family become happier 
at both the village level and the institutional level.  

2. The farmer form a plan of self-sufficiency farming, for example, sufficiency 
farming, plant cultivation according to the new theory, the arrangement of activities on agri-
tourism, the selling of monthly production, and joint activities with the government sectors. 
All of these bring stable income to the sufficiency economy village. There is also a cultivation 
of food crops for sale in the form of integrated food crops at the market. Farm planning 
provides farmers with stable income for families and villages allowing them to afford their 
children to school and organize the activities more appropriately according to the income. 
They also get to give lectures in order to spread the information and news on agri-tourism 
activities. The family members, apart from being the main labor in producing products and 
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inheriting the body of knowledge on integrated farming for producing products to be sold in 
the market, they also get to connect with other families in the village who also work in the 
field of farming.  

3. After driving the activities on integrated farming, farmers are able to rely on 
themselves in which they emphasize the consumption within the community and village. The 
villagers have the Buddhist teachings to train their minds and learn to sacrifice. There is also 
the use of optimal and uncomplicated technology. The lifestyle that is revolved around 
simplicity where the villagers can control and manage by themselves at a low cost, and must 
not destroy the natural and environmental resources. The lifestyle where the local wisdom is 
restored and adopted. The economic stability must start from oneself and pass it on to the 
community and village. 

  
Keywords: The Potential Building; Farmers in the New Era; Integrated Farming 
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บทน า 
ประเทศไทยได้ชื่อว่าเป็นประเทศเกษตรกรรมมาอย่างยาวนานนับเป็น 1,000 ปี เนื่องจากตั้งอยู่ใน

เขตร้อนใกล้เส้นศูนย์สูตร ท าให้ภูมิอากาศของประเทศมีลักษณะเป็นแบบร้อนชื้น หรือภูมิอากาศแบบทุ่งหญ้า
สะวันนา ตามการแบ่งเขตภูมิอากาศแบบเคิปเปน (koppen) ในขณะที่ภาคใต้และทางตะวันออกสุดของภาค
ตะวันออกเป็นเขตภูมิอากาศแบบมรสุมเขตร้อน ทั่วประเทศมีอุณหภูมิเฉลี่ยระหว่าง 19-38 องศาเซลเซียส 
อากาศจะร้อนที่สุดช่วงกลางเดือนเมษายน หลังจากนั้นภายใต้อิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้และ
ตะวันออกเฉียงเหนือท าให้ประเทศไทยเข้าสู่ฤดูฝนและฤดูหนาว ตามล าดับ พ้ืนที่ทั้งประเทศได้รับปริมาณฝน
อย่างเพียงพอ ยกเว้นบางพ้ืนที่เท่านั้น แต่ระยะเวลาของฤดูฝนและปริมาณฝนมีความแตกต่างกันไปตาม
ภูมิภาคและระดับความสูง มีสภาพภูมิประเทศ ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม และภูมิอากาศเอ้ืออ านวยต่อการท า
การเกษตร ประชากรส่วนใหญ่ของประเทศประกอบอาชีพทางการเกษตรหรือเกี่ยวข้องมาโดยตลอด  

แม้ว่าต่อมาจะพยายามพัฒนาไปสู่ความเป็นประเทศอุตสาหกรรมเพียงใดก็ตาม แต่ก็ยังคงพ่ึงพา
อาศัยเกษตรกรรมอยู่เช่นเดียวกับประเทศที่ได้พัฒนาไปแล้วทั้งหลาย เป็นไปจากเดิมใช้ผลผลิตทางการเกษตร
ในการผลิต วิวัฒนาการและพัฒนาการเกษตรของไทยได้เปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย และตามกระแสการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ ของโลกมาตามล าดับ ซึ่งผลผลิตทางการเกษตร ไม่ว่าจะเป็นข้าว ข้าวโพด เพ่ือน าไปผลิต
เป็นพืชพันธุ์ธัญญาหารที่ท าให้มนุษย์ได้ด ารงชีวิตอยู่ได้ตั้งแต่นั้นมา ประเทศไทยเป็นสังคมเกษตรกรรม 
การเกษตรจึงมีความส าคัญท่ียึดโย่งชีวิตของเกษตรกรกับเศรษฐกิจสังคมวัฒนธรรมประเทศและสุขภาพ  

จากการศึกษาของส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร (สศก) กระทรวงการเกษตรและสหกรณ์ พบว่า 
รายได้เงินสดทางการเกษตรในปี 2560/61 อยู่ที่ 197,373 บาท/ปี เพ่ิมขึ้นจากปี 2559/60 ร้อยละ 22.64 
ขณะที่รายจ่ายเงินสดทางการเกษตรในปี 2560/61 อยู่ที่ 112,890 บาท/ปี เพ่ิมขึ้นร้อยละ 20.53 เกษตรกรมี
รายได้เงินสดสุทธิเกษตร 74,483 บาท/ปี เพ่ิมข้ึนร้อยละ 26.29 เมื่อเทียบกับปี 2559-60 หากพิจารณารายได้
เกษตรกร พบว่า ปี 2561 เกษตรกรมีรายได้เพ่ิมข้ึนจากสาขาพืชเป็นหลัก อาทิ ข้าว สร้างรายได้ให้แก่เกษตรกร 
56,123 บาท/ครัวเรือน ไม้ผลไม้ยืนต้น สร้างรายได้ 46,854 บาท/ครัวเรือน และพืชไร่ สร้างรายได้ 32,072 
บาท/ครัวเรือน ซึ่งแม้รายจ่ายเงินสดทางการเกษตรเพ่ิมขึ้นจากต้นทุนการผลิตที่มีราคาสูงตามภาวะเศรษฐกิจ 
แต่ภาพรวมจะเห็นได้ว่า ผลตอบแทนรายได้เงินสดสุทธิเกษตรยังคงสูงขึ้น ซึ่งเป็นผลมาจากนโยบายของภาครัฐ
ที่ให้ความส าคัญกับการสร้างความเข้มแข็งให้เกษตรกรและสถาบันเกษตรกรเพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับ
มาตรฐานการเกษตร ตลาดน าการผลิต การเพ่ิม ขีดความสามารถในการแข่งขันสินค้าเกษตรด้วยเทคโนโลยี
และนวัตกรรม และการด าเนินโครงการไทยนิยมยั่งยืน นอกจากนี้ ภาครัฐได้ร่วมกับภาคเอกชนและภาคประชา
สังคม ในการส่งเสริมการเพาะปลูกพืชในพ้ืนที่ที่เหมาะสม การจัดหาแหล่งน้ า และการใช้พันธุ์ที่ดี ส่งผลให้
เกษตรกรขยายพ้ืนที่เพาะปลูกและเพ่ิมการดูแลเอาใจใส่มากขึ้น กอปรกับปริมาณน้ าและสภาพอากาศยังคง
เอ้ืออ านวยต่อการผลิตทางการเกษตร ท าให้พืชส่วนใหญ่เจริญเติบโตได้ดีและมีผลผลิตเพ่ิม  

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษา การสร้างศักยภาพเกษตรกรยุคใหม่ด้วยเกษตรแบบผสมผสาน : 
กรณีศึกษา บ้านล าแดง ต าบลหันตะเภา อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพ่ือเป็นต้นแบบในการ
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ด าเนินงานกิจกรรม ในสถานศึกษา ชุมชนและสังคม โดยหวังว่าจะเป็นประโยชน์ แก่สังคมอันจะเป็นแนวทางแก่ผู้ที่
เกี่ยวข้องในการพัฒนาสังคมต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาสภาพการสร้างศักยภาพเกษตรกรยุคใหม่ด้วยเกษตรแบบผสมผสาน ในบ้านล าแดง 

ต าบลหันตะเภา อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
2. เพ่ือวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคการสร้างศักยภาพเกษตรกรยุคใหม่ด้วยเกษตรแบบผสมผสาน 

ในบ้านล าแดง ต าบลหันตะเภา อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
3. เพ่ือน าเสนอกระบวนการการสร้างศักยภาพเกษตรกรยุคใหม่ด้วยเกษตรแบบผสมผสาน  

ในบ้านล าแดง ต าบลหันตะเภา อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) แบบลงภาคสนาม 

โดยมีวิธีการดังนี้  
1. การศึกษาในเชิงเอกสาร (Documentary Study) ท าการศึกษาและรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร

และหลักฐานที่เกี่ยวข้องจากหนังสือ ต ารา เอกสารที่เก่ียวข้องและจากเว็บไซต์ที่เกี่ยวข้อง 
2. การศึกษาในภาคสนาม (Field Study) เพ่ือทราบถึงแนวทางการด าเนินชีวิต ประเพณี

วัฒนธรรมและความเชื่อ กระบวนการสร้างศักยภาพ สภาพปัญหาอุปสรรคในการสร้างศักยภาพ โดยการใช้ภูมิ
ปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น ทั้งในระบบนโยบาย ประชาชน องค์กร ในพ้ืนที่ โดยมีขั้นตอนการศึกษาค้นคว้า 
ดังนี้ 

(1) ท าการศึกษาและคัดเลือกองค์กร ชุมชน องค์กรนโยบายในประเทศ โดยการสุ่มแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) ตามความส าคัญของเรื่อง คือเป็นองค์กรที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวกับการสร้าง
ศักยภาพเกษตรยุคใหม่ด้วยเกษตรผสมผสาน ในพ้ืนที่ บ้านล าแดง ต าบลหันตะเภา อ าเภอวังน้อย  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

(2) ศึกษาและรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ การประชุมกลุ่มย่อยร่วมกับชาวบ้าน                   
บ้านล าแดง ต าบลหันตะเภา อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

(3) ด าเนินการศึกษาแนวคิด รูปแบบ การจัดการ และแนวทางการพัฒนา ความสัมพันธ์                 
การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ และกระบวนการบริหารจัดการเกี่ยวกับ แนวคิดกาสร้างศักยภาพเกษตรกรยุคใหม่ 
และแนวคิดเกษตรแบบผสมผสาน โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการศึกษาวิจัย 

(4) สรุปและน าผลการศึกษาที่ได้ทั้งจากการศึกษาในเชิงเอกสารและภาคสนาม โดยน ามา 
วิเคราะห์ตามประเด็นที่ส าคัญ คือแนวคิด หลักการ การสร้างศักยภาพ รวมถึงกระบวนการที่เกี่ยวกับเกษตรแบบ
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ผสมผสาน ของบ้านล าแดง ต าบลหันตะเภา อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยาทั้งนี้
เน้นการน าผลการวิจัยมาเผยแพร่ให้ทุกคนได้รับทราบ   

(5) สรุปผลการศึกษาวิจัยและข้อเสนอแนะ 

 

ผลการวิจัย  
1. ศึกษาสภาพการสร้างศักยภาพเกษตรกรยุคใหม่ด้วยเกษตรแบบผสมผสาน ในบ้านล าแดง 

ต าบลหันตะเภา อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ผู้วิจัยพบว่า ศักยภาพเกษตรแบบผสมผสานในหมู่บ้านล าแดง เมื่อเกิดการเรียนรู้ภายใต้                  

การจัดการการเกษตรแบบผสมผสาน จึงส่งผลให้เกษตรกรในหมู่บ้านล าแดงเกิดศักยภาพ โดยตั้งอยู่บนพื้นฐาน
ของความพอเพียงเลี้ยงตัวเองได้บนพ้ืนฐานของความประหยัด ขจัดการใช้จ่าย รวมพลังกันในรูปแบบกลุ่มเพ่ือ
การผลิตการตลาด รวมทั้งสวัสดิการการพัฒนาสังคม และสร้างเครือข่ายกลุ่มอาชีพและขยายกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจให้หลากหลาย โดยประสานความร่วมมือกับภาคธุรกิจ ภาคองค์กรพัฒนาเอกชนและภาคราชการ ใน
ด้านเงินทุนการตลาดการผลิตและข่าวสารข้อมูล ด้วยเกษตรกร พออยู่พอกินสมควรแก่ตน ในระดับท่ีประหยัด
ไม่อดอยากและเลี้ยงตนเองได้ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในหน้าแล้งมีน้ าน้อย ก็สามารถเอาน้ าที่เก็บ
ไว้ในสระมาปลูกผักต่างๆ ที่ใช้น้ าน้อยได้โดยไม่ต้องเบียดเบียนจากภาครัฐกรมชลประทาน ในปีที่ฝนตกตาม
ฤดูกาลโดยมีน้ าใช้ตลอดทั้งปี ทฤษฏีใหม่ก็สามารถสร้างรายได้ให้ร่ ารวยขึ้นได้ ในกรณีที่เกิดอุทกภัยสามารถที่
จะพ้ืนตัวและช่วยตนเองได้ในระดับหนึ่ง โดยทางราชการไม่ต้องช่วยเหลือมากจนเกินไป อันเป็นการประหยัด
งบประมาณด้วย การท าการเกษตรแบบผสมผสาน จึงมีความส าคัญและบทบาทต่อภาคการเกษตร ที่จะส่งผล
กระทบไปสู่การเจริญเติบโตของประเทศอย่างยั่งยืน อย่างไรก็ตามต้องมีองค์ประกอบหลายประการ ที่จะท าให้
การเกษตรวิธีนี้ประสบความส าเร็จ และก้าวไปอย่างมั่นคงไม่ล้มเลิกกลางครัน มีการขยายผลที่เหมาะสมใน
ทุกๆ ด้าน ไม่ขยายผลรวดเร็วเกินไป ในขณะที่ผู้มีส่วนร่วมยังคงขาดความเข้าใจเกี่ยวกับเกษตรผสมผสานที่
แท้จริง เกษตรผสมผสานท าให้เกษตรกรได้รับการตอบสนองทั้งด้านส่วนตัวและสังคมระดับสูง ได้ผลผลิต
ทางการเกษตรเพ่ิมมากขึ้นเนื่องจากมีน้ าเพียงพอ มีรายได้มากขึ้น ครอบครัวอบอุ่นมีความสุขมากขึ้น ในระดับ
หมู่บ้านและระดับสถาบัน เป็นส่งผลเกื้อกูลซึ่งกันและกัน สภาพพ้ืนดินที่เคยแห้งแล้งขาดแคล้นน้ ากลับ
กลายเป็นแผ่นดินที่อุดมสมบูรณ์มากขึ้น เป็นการรักษาสมดุล ให้กับดินและสิ่งแวดล้อมธรรมชาติ 

2. วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคการสร้างศักยภาพเกษตรกรยุคใหม่ด้วยเกษตร แบบผสมผสาน  
ในบ้านล าแดง ต าบลหันตะเภา อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ผู้วิจัยพบว่า การผลิตเกษตรแบบพอเพียงเป็นรายได้ที่ไม่มากพอ แต่มีรายได้เข้าครอบครัวอย่าง
ต่อเนื่องทุกวัน ซึ่งแตกต่างจากรายได้การเกษตรแบบผสมผสาน ที่เกษตรกรทั่วไปท าจะเป็นรายได้เข้ามาเป็น
จ านวนมาก แต่ต้องใช้ระยะเวลาหลายเดือน กิจกรรมการเกษตรบางประเภทต้องใช้ระยะเวลา 1 ปี มา 1 ครั้ง  
ซึ่งแตกต่างจากรายได้แบบเกษตรแบบผสมผสาน ได้แก่ เกษตรเน้นการผลิตพืชอาหารจ าหน่ายจะมีรายได้เข้า
ครอบครัวจ านวนมาก ในแต่ละวันในแต่ละรอบเดือน ทั้งนี้ เกษตรกรมีการวางแผนการเกษตรแบบพอเพียงด้วย
ตนเอง เช่น เกษตรแบบพอเพียงการปลูกพืชตามหลักทฤษฏีใหม่ มีการจัดกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงเกษตร  
มีการน าผลผลิตในรอบเดือนจ าหน่ายและการท ากิจกรรมร่วมกับภาครัฐ ท าให้มีรายได้เข้าสู่หมู่บ้าน เศรษฐกิจ



      วารสาร มจร การพัฒนาสังคม - 8 - ปีที่ 7 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2565 

 

แบบพอเพียงอย่างต่อเนื่อง และเกษตรกรที่ท าการเกษตรปลูกพืชอาหารจ าหน่ายในรูปแบบพืชอาหาร
ผสมผสาน จ าหน่ายตลาดมีการวางแผนทางการเกษตรช่วยให้มีรายได้เข้าครอบครัวและหมู่บ้านอย่างต่อเนื่อง
สร้างความมั่นคงทางรายได้ที่ชัดเจน สามารถส่งบุตรหลานเรียนและจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับรายได้อย่าง
เหมาะสม ผู้ประกอบอาชีพเกษตรกรแบบเกษตรผสมผสาน ส่วนมากสมาชิกในครอบครัวจะอยู่ร่วมกันเป็น
ครอบครัวใหญ่และใช้แรงงานภายในครอบครัวเป็นแรงงานหลัก ในการประกอบอาชีพผลิตพืชผลทางการ
เกษตรแบบเกษตรผสมผสาน ทั้งยังเป็นวิทยากรในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและร่วมกิจกรรมเชิงท่องเที่ยว
ทางการเกษตรของครอบครัวและสมาชิกในครอบครัวยังเป็นส่วนหนึ่งของแรงงานหลักในการสร้างผลผลิตและ
สืบทอดองค์ความรู้ทางด้านการเกษตรแบบผสมผสานและเทคนิคในการผลิตผลผลิตออกจ าหน่ ายสู่ตลาด
เชื่อมโยงสมาชิกในครอบครัวอ่ืนของหมู่บ้านที่ประกอบอาชีพเศรษฐกิจแบบเกษตรผสมผสาน ตามวิถีเกษตรจึง
มีสมาชิกในครอบครัวเป็นแกนส าคัญ ของหมู่บ้านในการส่งเสริมให้ประกอบอาชีพแบบเกษตรผสมผสาน  
ช่วยให้ผลิตผลผลิตทางการเกษตรของชุมชนมีจ านวนมากและน าไปขายยังภายนอกหมู่ บ้านและสถานที่
หน่วยงานอื่นๆ ทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชนน ารายได้เข้าสู่ชุมชนหมู่บ้าน 

3. น าเสนอกระบวนการการสร้างศักยภาพเกษตรกรยุคใหม่ด้วยเกษตรแบบผสมผสาน                   
ในบ้านล าแดง ต าบลหันตะเภา อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ผู้วิจัยพบว่า เกษตรกรผ่านการท าการเกษตรแบบผสมผสานขับเคลื่อนในการด าเนินกิจกรรม  
จนท าให้เกษตรกรสามารถพ่ึงตนเองได้ เน้นการบริโภคภายในหมู่บ้านชุมชนเป็นหลักและหมู่บ้านชุมชนยังใช้
เครื่องมือในการขัดเกลาจิตใจ ที่ก่อให้เกิดความเสียสละ คือ หลักธรรมตามพระพุทธศาสนา และมีการใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสมเป็นการใช้เทคโนโลยีที่ไม่มีความซับซ้อน เน้นความเรียบง่ายสามารถควบคุมได้ง่าย
จัดการกันเองได้และมีต้นทุนที่ต่ าหรือมีต้นทุนไม่สูงมากนัก ต้องไม่ท าลายทรัพยากรทั้งธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมฟ้ืนฟูภูมิปัญญาเริ่มจากการสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจให้กับตนเองส่งต่อไปสู่หมู่ บ้านชุมชน
ต่อไป ก่อนที่จะสร้างกิจการที่มุ่งตอบสนองความต้องการภายในหมู่บ้านชุมชนเป็นหลักเมื่อครอบครัวมีความ
มั่นคงแล้ว จึงเริ่มขยายกิจการออกมาติดต่อค้าขายกับภายนอก ก็เพ่ือสร้างรายได้ท่ีเป็นตัวเงินมาใช้จ่ายในทางที่
จ าเป็น และตอบสนองต่อสิ่งที่หมู่บ้านชุมชนยังผลิตเองไม่ได้หรืออาจไม่คุ้มค่าคุ้มทุนการผลิตที่จะท าระบบ
เศรษฐกิจของหมู่บ้านชุมชน จึงยึดตามหลักการผลิตที่เน้นการบริโภคอย่างเพียงพอในครอบครัว ก่อนจะน า
ผลผลิตบางส่วนออกจัดจ าหน่าย อีกทั้งเกษตรกรยังสามารถพ่ึงตนเองได้ในเรื่องความต้องการขั้นพ้ืนฐาน
สามารถผลิตปัจจัย 4 ได้เอง ในด้านอาหารใช้ผลผลิต ที่ได้มาประกอบอาหารมีบางอย่างที่ต้องซื้อจากภายนอก
บ้าง การด าเนินชีวิตของเกษตรกร ในหมู่บ้านล าแดงก่อให้เกิดอาชีพที่มั่นคง เลี้ยงตัวเองได้และมีรายได้เพียงพอ
ต่อรายจ่ายในแต่ละเดือน ไม่เป็นหนี้สิน เมื่อพ่ึงตนเองได้ในชุมชนแล้วยังแบ่งปันให้กับรอบข้างได้ด้วย 
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อภิปรายผลการวิจัย  
จากการวิจัยเรื่องการสร้างศักยภาพเกษตรกรยุคใหม่ด้วยเกษตรแบบผสมผสาน : กรณีศึกษา  

บ้านล าแดง ต าบลหันตะเภา อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ท าให้ทราบ 
1. สภาพการสร้างศักยภาพเกษตรกรยุคใหม่ด้วยเกษตร แบบผสมผสาน ในบ้านล าแดง             

ต าบลหันตะเภา อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
เมื่อเกิดการเรียนรู้ภายใต้การเกษตรแบบผสมผสานแล้ว จึงส่งผลให้เกษตรกรในหมู่บ้านล าแดง

สร้างศักยภาพ โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความพอเพียงเลี้ยงตัวเองได้ บนพ้ืนฐานของความประหยัดขจัดการใช้
จ่ายรวมพลังกันในรูปแบบกลุ่ม เพ่ือท าการผลิตการตลาดการพัฒนาสังคมและสร้างเครือข่ายกลุ่มอาชีพและ
ขยายกิจกรรมทางเศรษฐกิจให้หลากหลาย ซึ่งตรงกับงานวิจัยของ กุศล ถมยา ว่า โดยประสานความร่วมมือกับ
ภาคธุรกิจ ภาคองค์กรพัฒนาเอกชนและภาคราชการในด้านเงินทุนการตลาดการผลิตและข้อมูลข่าวสารโดย
เกษตรกรพออยู่พอกินพอควรในระดับที่ประหยัดไม่อดอยากและเลี้ยงตนเองได้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ในหน้าแล้งมีน้ าน้อยก็สามารถเอาน้ าที่เก็บไว้ในสระมาปลูกผักต่างๆ และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
ณิชชา สุขสบาย และคณะ ว่า ที่ใช้น้ าน้อยได้โดยไม่ต้องเบียดเบียนชลประทานในปีที่มีฝนตกตามฤดูกาลโดยมี
น้ าตลอดทั้งปี เกษตรผสมผสานนี้ก็สามารถสร้างรายได้ ในกรณีที่เกิดอุทกภัยก็สามารถที่จะฟ้ืนตัวและช่วย
ตนเองได้ในระดับหนึ่ง โดยทางการไม่ต้องช่วยเหลือมากเกินไป อันเป็นการประหยัดงบประมาณรัฐ ด้วยการท า
การเกษตรผสมผสานนี้  

2. ปัญหาและอุปสรรคการสร้างศักยภาพเกษตรกรยุคใหม่ด้วยเกษตรแบบผสมผสาน ในบ้าน
ล าแดง ต าบลหันตะเภา อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

เกษตรกรที่เกษตรแบบผสมผสาน ดังที่ สุเทพ พันธประสิทธิ์ ได้กล่าวถึง ว่า มีสุขภาพที่ดี ลดการใช้
สารเคมี สามารถใช้แรงงานในระดับครอบครัว รวมถึงเทคโนโลยีและอุปกรณ์ส าหรับการจัดการเกษตรได้อย่าง
เหมาะสม ซึ่งแตกต่างจากการท าการเกษตรแบบไม่พอเพียง เน้นการใช้แรงงานจ านวนมาก เพ่ือตอบส นอง
การเกษตรเชิงอุตสาหกรรม เช่น การใช้แรงงานเพ่ือเกษตรกรไม่สามารถท างานได้ด้วยแรงของตนเอง จ าเป็น
จะต้องจ้างแรงงาน และเพ่ิมเทคโนโลยี ค่าอุปกรณ์สนับสนุนช่วยให้การเกษตรกรเบาแรงลงแต่เพ่ิมภาระ  
และค่าใช้จ่าย ส่งผลให้เมื่อผลผลิตไม่สามารถทดแทนค่าใช้จ่ายที่เกษตรเป็นผู้แบกภาระก่อให้เกิดความเครียด
ทางด้านจิตใจ และความเคียดทางด้านร่างกาย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พัชรพรรณ ยาโน ว่า ส าหรับ
การเกษตรแบบผสมผสานเกษตรกรจะท างานตามก าลังที่ตนเองสามารถจะกระท าได้ซึ่งส่งผลให้ร่างกายของ
เกษตรกรท างานได้อย่างพอดี มีร่างกายแข็งแรงมีจิตใจที่เบิกบานต่อการท างานภาคการเกษตรการผลิตเกษตร
แบบผสมผสาน เป็นรายได้ท่ีไม่มากพอแต่มีรายได้เข้าครอบครัวอย่างต่อเนื่องทุกวัน ซึ่งแตกต่างจากรายได้จาก
การเกษตรเชิงเดียว ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วิทยา อธิปอนันต์ ว่า ที่เกษตรกรทั่วไปท าจะเป็นรายได้เข้า
มาเป็นจ านวนมาก แต่ต้องใช้ระยะเวลาหลายเดือน กิจกรรมทางการเกษตรบางประเภทต้องใช้ระยะเวลา 1 ปี
มา 1 ครั้ง ทั้งนี้เกษตรกรมีการวางแผนการเกษตรแบบผสมผสานด้วยตนเอง เช่น การปลูกพืชตามหลักทฤษฎี
ใหม่ มีการจัดกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงเกษตร มีการน าผลผลิตในรอบเดือนมาจ าหน่าย และการจัดกิจกรรม
ร่วมกับภาครัฐท าให้มีรายได้เข้าสู่หมู่บ้าน 
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3. กระบวนการการสร้างศักยภาพเกษตรกรยุคใหม่ด้วยเกษตรแบบผสมผสาน ในบ้านล าแดง 
ต าบลหันตะเภา อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

การด ารงชีวิตภายใต้วิถีชีวิตความพอเพียง ความเหมาะสมกับลักษณะการด ารงชีวิตของเกษตรกร
เอง มีหน่วยงานภาครัฐและเอกชนเข้ามาให้การสนับสนุนส่งเสริม มีกิจกรรมการเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจชอง
หมู่บ้านชุมชนในรูปแบที่หลากหลาย เช่น การสร้างแหล่งอาหารในชุมชน เลี้ยงหมู เลี้ยงปลา การปลูกสาร
ปลอดสารพิษ เป็นต้น ดังที่ สุรินทร์ อันพรม ได้กล่าวถึง ว่า การผลิตอาหารที่ตอบสนองความต้องการของ
หมู่บ้านชุมชนได้ ช่วยสมาชิกในชุมชนลดรายจ่ายได้มาก และการด าเนินชีวิตโดยจัดพ้ืนที่ทางการเกษตรได้
อย่างเหมาะสม มีการจัดท าบัญชีครัวเรือนและบัญชีผลผลิตในแต่ละเดือนโดยปัจจัยแห่งความส าเร็จของ
เกษตรกรตามการน าแนวทางการเกษตรตามทฤษฎีใหม่ของเกษตรอ าเภอวังน้อย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
กาจนา บุญยงและคณะ ว่า ส่วนที่ดินการเกษตรอ่ืนจะใช้ในการผลิตเพ่ือตอบสนองกับความต้องการพื้นฐานอ่ืน
ของครอบรัว ซึ่งอาจมีการขยายผลผลิตส่วนเกินเพ่ือเป็นรายได้ส าหรับใช้จ่ายในการยังชีพที่จ าเป็นที่ไม่สามารถ
ผลิตเองได้ การท าเกษตรทฤษฎีใหม่ขั้นต้นแล้ว จึงมีความจ าเป็นในการสร้างภูมิคุ้มกันในระดับครอบครัว  
และความมั่นคงในขั้นพ้ืนฐานระดับหนึ่งแล้ว ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ดิเรก สาหร่าย ว่า ในขั้นตอนต่อมา
จึงเป็นเรื่องของการรวมกลุ่มเกษตรกรในรูปแบบต่างๆ เช่น กลุ่มเกษตรกร กลุ่มสหกรณ์ หรือรัฐวิสาหกิจ  
ซึ่งการร่วมมือกันนี้ก็เพ่ือสร้างประโยชน์ให้เกิดขึ้นกับกลุ่มโดยรวม บนพื้นฐานของการไม่เบียดเบียนการแบ่งปัน
ช่วยเหลือกันตามก าลัง และความสามารถของตน ซึ่งจะท าให้หมู่บ้านชุมชนโดยร่วมเกิดความพอเพียงในวิถี
ชีวิตปฏิบัติด้วย  
 

ข้อเสนอแนะ  
จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ จากการวิจัยเรื่องการสร้างศักยภาพเกษตรกรยุคใหม่

ด้วยเกษตรแบบผสมผสาน : กรณีศึกษา บ้านล าแดง ต าบลหันตะเภา อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ผู้วิจัยจึงขอสรุปข้อเสนอแนะ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ดังนี้ 

1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
    1) หน่วยงานที่เก่ียวข้องควรก าหนดแนวทางการพัฒนาเกษตรกรให้ตรงกับความต้องการและ

อาชีพของเกษตรกร 
    2) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรให้ความส าคัญกับองค์กรเกษตรกร ด าเนินแนวทางตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างจริงกับและต่อเนื่อง เป็นรูปธรรมมากขึ้น 
2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
    1) ควรศึกษาเปรียบเทียบการสร้างศักยภาพเกษตรกรยุคใหม่ด้วยเกษตรแบบผสมผสานใน

เกษตรกรจังหวัดอ่ืนๆ  
    2) ควรมีการศึกษากระบวนการบูรณาการที่มีประสิทธิภาพเพราะเป็นสิ่งที่ท าได้ยาก  

หากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถด าเนินการได้ จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาศักยภาพของเกษตรกร  
ให้ประสบผลส าเร็จพื้นฐานแห่งความร่วมมือทุกภาคส่วนไปได้  
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บทคัดย่อ 

 
 บทความวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์ 2 ประการ คือ 1) เพ่ือศึกษาประวัติความเป็นมาของชาวกะเหรี่ยง
โปว์ ในพ้ืนที่เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าทุ่งใหญ่นเรศวรด้านตะวันตก จังหวัดกาญจนบุรี 2) เพ่ือศึกษากระบวนการ
อนุรักษ์พันธุ์พืช สภาพปัญหาอุปสรรค ในการอนุรักษ์พันธุ์พืช โดยการใช้ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่นของ
ชุมชนกะเหรี่ยงโปว์ ในพ้ืนที่เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าทุ่งใหญ่นเรศวรด้านตะวันตก จังหวัดกาญจนบุรี เป็นงานวิจัย
แบบเชิงคุณภาพ(Qualitative Research)  แบบลงภาคสนาม โดยการศึกษาเอกสารและสัมภาษณ์เชิงลึก 
(Inter view)  และการท ากลุ่มสนทนา (Focus Group)  จากกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ แบ่งเป็น 4 กลุ่ม จ านวน 27 
ท่าน ผลการวิจัยพบว่า  
 1) ชาวกะเหรี่ยงโปว์ เรียกตัวเองว่า “โผล่ว” มีภาษาพูดภาษาเขียนและประเพณีวัฒนธรรมเป็นของ
ตัวเอง ประเพณีวัฒนธรรมเกี่ยวข้องกับความเชื่อ ชีวิต ความเป็นอยู่ ป่าไม้ และธรรมชาติ ซึ่งเกี่ยวข้องกับการ
ด ารงชีวิต คือไร่หมุนเวียน นับถือพุทธศาสนาคริสต์ศาสนา นับถือฤๅษี และไหว้บรรพบุรุษ มีการสืบทอดและ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน มีการด ารงชีวิตที่เรียบง่าย พ่ึงพาอาศัยป่าและธรรมชาติ รัก
สันโดษและความสงบ  
 2) ชาวกะเหรี่ยงโปว์ท าไร่หมุนเวียนในการด ารงชีพ ไร่หมุนเวียนเป็นตัวส าคัญที่ท าให้เกิด
กระบวนการอนุรักษ์พันธุ์พืช ใช้วิธีตามธรรมชาติในการเพราะปลูก ไม่ใช้สารเคมีใดๆ ใช้เศษผ้า ลูกน้ าเต้าแห้ง 
กระบอกไม้ไผ่ เป็นเครื่องบรรจุเมล็ดพันธุ์พืช และตากไว้บนหิ้งไฟในการเก็บรักษา ชุมชนใช้หลักธรรม ศีล 5 
และสาราณียธรรม เป็นตัวเชื่อมในการอยู่ร่วมกัน ท าให้ชุมชนเกิดความมั่นคงทางอาหาร และเกิดการอนุรักษ์
พันธุ์พืชอย่างยั่งยืน  
 

ค าส าคัญ; กะเหรี่ยงโปว์; การอนุรักษ์พันธุ์พืช; ความมั่นคงทางอาหาร 
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Abstract 
 

 The thesis entitled “Plant Conservation for Food Security of Pwo Karen Community 
in the Area of Western Thung Yai Naresuan Wildlife Sanctuary, Kanchanaburi Province” 
consisted of the following objectives: 1) to study the background of Pwo Karen people in the  
area of Western Thung Yai Naresuan Wildlife Sanctuary, Kanchanaburi Province; and 2) to study 
the plant conservation process as well as problems and obstacles in plant conservation by 
using the local wisdom and local culture of Pwo Karen people in the area of Western Thung 
Yai Naresuan Wildlife Sanctuary, Kanchanaburi Province. The study applied a qualitative 
research method by way of field study. The data were collected from studying documents, 
in-depth interview, and focus group discussion with key informants that were divided into 4 
groups, in a total of 27 persons. 
 From the study, the following results are found: 

The Pwo Karen people have their own spoken and written language. Their tradition 
and culture are related to beliefs, lives, living, forest, and nature while crop rotation is most 
related to their livelihood. Most people believe in Buddhism and Christianity. Apart from this, 
the faith in Ruesi or Rishi and ancestor worship are what have been passed down and practiced 
strictly from the past until the present day. The people have a simple and modest life where 
they depend on forest and nature. They also love being solitude and peaceful.  

The Pwo Karen people have crop rotation as their livelihood. Therefore, crop rotation 
is an important factor contributing to plant conservation. All processes of the cultivation use 
natural methods without using any chemical substance. Once the seeds are collected, they 
are wrapped in the rags, put in the dried bottle gourd or bamboo tube, placed on the fire 
shelf to preserve the seed. The community applies Sīla (5 precepts) and Sāraṇīyadhamma 
(states of conciliation) as a link for coexisting, which results the community in food security 
and sustainable plant conservation. 

 
Keywords; Pwo Karen; Plant Conservation; Food Security  
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บทน า 
ประเทศไทยเป็นสังคมเกษตรกรรม นอกจากพืชที่เป็นพืชเศรษฐกิจทางการเกษตรแล้ว ยังพบว่า พืช

พันธุ์พ้ืนบ้านที่ประชาชน ได้กิน ได้ใช้ ได้อาศัย ก็มีความส าคัญเช่นกัน อย่างไรก็ตามในกระบวนการในการผลิต
ในระบบอุตสาหกรรมการเกษตรนั้น มีวงจรที่เกี่ยวข้องตั้งแต่พันธุ์พืช การเพราะปลูก โดยส่วนใหญ่ซื้อพันธุ์พืช
จากบริษัทหรือจากหน่วยงานภาครัฐที่น ามาจ าหน่ายพันธุ์ เมล็ดพันธุ์พืชกลับมีอยู่ในสัดส่วนบริษัทเอกชน
ค่อนข้างสูง  

ในปัจจุบันมีกลุ่มบริษัทไม่กี่บริษัทที่พยายามจะยึดครองอาหารของโลกโดยการยึดครองพันธุ์พืชพันธุ์
สัตว์ที่เป็นพันธุ์แท้ไว้ แล้วเร่งผลิตพันธุ์ผสม ซึ่งอาจเป็นพันธุ์ที่ควบคุมไม่ให้มีเมล็ดในการปลูกต่อไป หรือกระทั่ง
พัฒนาพันธุ์ให้ผิดธรรมชาติไป เช่น พันธุ์จีเอ็มโอ (GMOs) หมายถึง การดัดแปลง พันธุกรรมของสิ่งมีชีวิต ซึ่ง
ปกติเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติไม่ได้ พืชพันธุ์แท้จึงเริ่มถูกทิ้งให้สูญหายไปอย่างรวดเร็ว นอกจากนี้ยังมีสิ่งที่น่า
สังเกตว่า ปัจจุบันเกษตรกรจ าเป็นต้องซื้อเมล็ดพันธุ์จากบริษัทเหล่านั้นทุกครั้งที่ปลูก พร้อมกับราคาก็สูงขึ้น
อย่างรวดเร็ว ทุกครั้งที่ปลูกพืช เกษตรกรต้องซื้อหรือใช้จ่ายถึง 60% ของการลงทุนด้านการเกษตร นั่นคือใน
เรื่องของค่าเมล็ดพันธุ์ ค่าปุ๋ยและยาเคมีบ ารุงรักษา ซึ่งเป็นวงจรของปัญหาที่หลายประเทศก าลังเผชิญอยู่ ทั้ง
ปัญหาหนี้สินการกู้ยืม เพ่ือจะได้มาซึ่งเมล็ดพันธุ์พืชส าหรับเอาไปปลูก ปัญหาสิ่งแวดล้อม ปัญหาสุขภาพ เป็น
ต้น ดังนั้นเรื่องของการเก็บรักษาเมล็ดพันธุ์ จึงถือเป็นประเด็นส าคัญในการแก้ปัญหาที่อาจท าให้หลายสิ่ง
คลี่คลายไปในทิศทางที่ควรจะเป็นได ้  

การตัดต่อพันธุกรรมพืช(GMOs) ก าลังกลายเป็นวิกฤติอาหารครั้งใหญ่ของคนทั้งโลก การตัดต่อ
พันธุกรรมยังถูกอ้างว่า เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาความต้องการของประชากรโลกที่ เพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว ทว่า
ความเป็นจริงที่แฝงอยู่ภายใต้นวัตกรรมล้ ายุคก็คือการยึดครองอาหาร เป็นการผูกขาดสายพันธุ์พืช ท าให้ 
“พันธุ์พืชแท้” ค่อย ๆ ถูกดัดแปลง ด้วยวิธีการฉีดยีนแต่ละชนิดเข้าไป ท าให้พืชเหล่านั้นเป็นพิษ เวลาหนอน
แมลงมากินก็จะตายทันที แต่ผลที่ตามมาคือท าให้ผู้บริโภคกลับกินอาหารที่มีส่วนผสมสารเคมีเข้าไปซึ่งแน่นอน
ว่าก่อให้เกิดผลเสียต่อสุขภาพ   

ส าหรับในประเทศไทยก าลังประสบปัญหาเรื่องของการอนุรักษ์พันธุ์พืชและการขยายพันธุ์พืช  ส่งผล
กระทบต่อกลุ่มเกษตรกรในด้านการจัดการพันธุ์พืช ในขณะนี้กลุ่มชาติพันธุ์ที่อยู่ตามชายแดนต่าง ๆ ของ
ประเทศไทย ก็ประสบปัญหาด้านพันธุ์พืช ชุมชนกะเหรี่ยงโปว์ในเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าทุ่งใหญ่นเรศวรด้าน
ตะวันตก ในเขตต าบลไล่โว่ อ าเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี มีการรักษาเมล็ดพันธุ์พืชแบบธรรมชาติ โดยใช้
ภูมิปัญหาท้องถิ่น รวมทั้งมีเพาะการปลูกพืชที่พ่ึงพาระบบธรรมชาติ โดยไม่พ่ึงพาสารเคมี มีการอนุรักษ์สื บต่อ
การมาอย่างยาวนานจากรุ่นสู่รุ่น เป็นกลุ่มชาติพันธุ์ดั้งเดิมที่อยู่มานาน และมีวัฒนธรรมประเพณีที่สืบสาน
ประเพณีมาอย่างต่อเนื่อง ท่ามกลางกระแสของประเทศและกระแสของโลกท่ีเปลี่ยนแปลง แต่ชุมชนยังอนุรักษ์
ไว้ซึ่งรูปแบบวิธีการเพาะปลูกตามแบบภูมิปัญญาเพ่ือปลูกเพ่ือกินในปีฤดูกาลต่อ ๆ ไปมาอย่างต่อเนื่องยาวนาน 
การอนุรักษ์พันธุ์พืชของชาวกะเหรี่ยงโปว์จึงมีคุณค่าควรแก่การที่จะศึกษา ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะ
ศึกษาการอนุรักษ์พันธุ์พืชของชุมชนกะเหรี่ยงโปว์ ในเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าทุ่งใหญ่นเรศวรด้านตะวันตก ในเขต
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ต าบลไล่โว่ อ าเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี ซึ่งเป็นพ้ืนที่รักษาวัฒนธรรมพิเศษและเป็นพ้ืนที่มรดกโลก เพ่ือ
เป็นการอนุรักษพั์นธุ์พืชเพ่ือความมั่นคงทางอาหารของชุมชนกะเหรี่ยงโปว์สืบต่อไป  

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาประวัติความเป็นมาของชาวกะเหรี่ยงโปว์ ในพ้ืนที่เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าทุ่งใหญ่นเรศวร

ด้านตะวันตก จังหวัดกาญจนบุรี 

2. เพ่ือศึกษากระบวนการอนุรักษ์พันธุ์พืช สภาพปัญหาอุปสรรคในการอนุรักษ์พันธุ์พืชโดยการใช้ภูมิ

ปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่นของชุมชนกะเหรี่ยงโปว์ ในพ้ืนที่เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าทุ่งใหญ่นเรศวรด้าน
ตะวันตก จังหวัดกาญจนบุรี 

 

วิธีด าเนินการวิจัย 
ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)  ผู้วิจัยใช้การ

สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview)   และการสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group) มีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) ตามกลุ่มที่ต้องการศึกษาเพ่ือให้ครอบคลุมบริบทที่ต้องการแล้วน ามา
วิเคราะห์ถึงแนวคิดการอนุรักษ์พันธุ์พืชเพ่ือความมั่นคงทางอาหารของชุมชนกะเหรี่ยงโปว์ ในพ้ืนที่เขตรักษา
พันธุ์สัตว์ป่าทุ่งใหญ่นเรศวรด้านตะวันตก จังหวัดกาญจนบุรี  โดยการสัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญได้แก่ กลุ่ม
ภาครัฐจ านวน  2 ท่าน กลุ่มผู้น าท้องถิ่นจ านวน 5 ท่าน กลุ่มปราชญ์ชาวบ้าน 3 ท่าน กลุ่มชาวบ้านผู้อนุรักษ์ 
และผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 17 ท่าน  

ผู้วิจัยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก (In–depth Interviews)  ส าหรับกลุ่มผู้อนุรักษ์ ปราชญ์ชาวบ้าน 
ผู้น าชุมชน และผู้เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พันธุ์พืชของชุมชนกะเหรี่ยงโปว์ ในเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าท่งใหญ่
นเรศวร  สัมภาษณ์ประวัติความเป็นมาของชุมชนกะเหรี่ยงโปว์ในเขตต าบลไล่โว่ รวมถึงกระบวนการอนุรักษ์
พันธุ์พืช สภาพปัญหาอุปสรรคในการอนุรักษ์พันธุ์พืช โดยการใช้ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่นของชุมชน
กะเหรี่ยงโปว์ ในพ้ืนที่เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าทุ่งใหญ่นเรศวรด้านตะวันตก จังหวัดกาญจนบุรี   ประชุมกลุ่มย่อย 
(Focus Group) เพ่ือพูดคุย ปรึกษา เกี่ยวกับประวัติความเป็นมาของกะเหรี่ยงโปว์และการอนุรักษ์พันธุ์พืช 
วิธีการขยายพันธุ์พืช รวมถึงสภาพปัญหาและอุปสรรคในการอนุรักษ์พันธุ์พืชโดยการใช้ภูมิปัญญาและ
วัฒนธรรมท้องถิ่นที่ต้องพบเจอ ผู้วิจัยได้ประมวลข้อมูลที่ได้จากการลงพ้ืนที่สัมภาษณ์เชิงลึก การประชุมกลุ่ม
ย่อย และจากเอกสารรวมถึงเนื้อหาที่เกี่ยวข้อง น ามาวิเคราะห์ สังคราะห์ สรุปประเมินผลเก็บรวบรวบข้อมูลใน
ทุกกระบวนการ 
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ผลการวิจัย  
1. ประวัติความเป็นมาของชาวกะเหรี่ยงโปว์ ในพื้นที่เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าทุ่งใหญ่นเรศวรด้าน

ตะวันตก จังหวัดกาญจนบุรี 
ผู้วิจัยพบว่า ความเป็นมาของชาวกะเหรี่ยงโปว์ ในพ้ืนที่เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าทุ่งใหญ่นเรศวรด้าน

ตะวันตก จากการลงพ้ืนที่วิจัยด้วยกัน ๒ หมู่บ้าน คือหมู่บ้านจะแกและหมู่บ้านสะเน่พ่อง จากค าบอกเล่าของ
ปราชญ์ชาวบ้านและผู้อาวุโสในหมู่บ้าน ยังไม่มีใครทราบแน่ชัดว่าหมู่บ้านตั้งขึ้นเมื่อใด สันนิษฐานว่าอาจจะเริ่ม
ก่อตั้งขึ้นเมื่อประมาณ 300 – 400 ปีมาแล้ว ทั้งนี้ ในอดีตหมู่บ้านสะเนพ่องยังเคยเป็นที่ตั้งของตัวเมืองสังขละ
บุรี มีเจ้าเมืองปกครองสืบทอดถึง 5 รุ่นด้วยกัน คือ พระศรีสุวรรณคีรีที่ 1 (ภูวะโพ่) พระศรีสุวรรณคีรีที่ 2  
(กรมเมะจะ) พระศรีสุวรรณคีรีที่ 3 (ยังตะมุ) พระศรีสุวรรณคีรีที่ 4 ( ปวยตังภู ) และพระศรีสุวรรณคีรีที่ 5  
(ทะเจียงโปรย) ซึ่งพระศรีสุวรรณคีรีคือเจ้าเมืองคนสุดท้าย และเป็นนายอ าเภอสังขละบุรีเป็นคนแรก  ในสมัย
พระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช เจ้าเมืองสังขละบุรีได้สวามิภักดิ์เข้ากับฝ่ายสยามโดยสมัครใจ เพราะใน
ขณะนั้นเมืองสังขละบุรีเป็นหน้าด่านฝั่งตะวันตกของสยาม ต่อมาเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงระบบการปกครอง  
ยกเมืองขึน้เป็นอ าเภอ พระศรีสุวรรณคีรีที่ 5 (ทะเจียงโปรย) จึงได้รับการแต่งตั้งให้เป็นนายอ าเภอสังขละบุรีคน
แรก ตั้งแต่ปีพุทธศักราช 2445 – 2467 ในสมัยสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 3 ได้พระราชทานพระ
แก้วขาวให้กับเมืองสังขละบุรีในสมัยนั้น คือพระศรีสุวรรณคีรีที่ 1 (ภูวะโพ่) เมื่อครั้งไปร่วมพิธีถือน้ าพระพิพัฒน์
สัตยา เพ่ือเป็นมิ่งขวัญก าลังใจกับชนเผ่ากะเหรี่ยง ต่อมามีการมอบงาช้างแกะสลักเป็นเครื่องสักการะคู่พระ
บารมีในสมัยพระศรีสุวรรณคีรีที่ 5 จนในปีพุทธศักราช ๒๕๔๕ สมเด็จพระญาณสังวรสมเด็จพระสังฆราชสกล
มหาสังฆปริณายก (เจริญ สุวฑฺฒโน) ซึ่งเป็นสมเด็จพระสังฆราชองค์ที่ 19 ได้พระราชทานนามใหม่ว่า “พระ
พุทธรัตนสังขละบุรีศรีสุวรรณ” เป็นที่นับถือและศรัทธาในหมู่ ชาวไทยเชื้อสายกะเหรี่ยงด้านตะวันตกเป็นอย่าง
มาก ปัจจุบันประดิษฐานอยู่ที่ศาลาการเปรียญของวัดสะเนพ่อง ในทุก ๆ ปีจะมีประเพณีสรงน้ าพระแก้วขาว 
ซึ่งตรงกับวัน 15 ค่ า เดือน 5 ของทุก ๆ ปี ชาวกะเหรี่ยงโปว์ในต าบลไล่โว่ เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าทุ่งใหญ่นเรศวร
ด้านตะวันตก มีภาษาพูดและภาษาเขียนเป็นของตัวเองโดยใช้ตัวอักษรโผล่วยุว์ เป็นภาษาเขียน มีความเชื่อ
เกี่ยวกับฤาษีที่ยังคงแน่นแฟ้นอยู่ มีพิธีการท าบุญท าพิธีขมาและขอพรขึ้นในทุก ๆ ปี ในวันขึ้น 15 ค่ า เดือน 4 
ที่บริ เวณทุ่งพระฤาษีในเขตรักษาพันธุ์สัต ว์ป่าทุ่ งใหญ่นเรศวรด้านตะวันตก ชาวบ้านมีการนับถือ
พระพุทธศาสนาเป็นส่วนมากร่วมกับนับถือผีบรรพบุรุษ รวมถึงมีนับถือคริสต์ในศาสนาบางส่วน   

2. กระบวนการอนุรักษ์พันธุ์พืช สภาพปัญหาอุปสรรคในการอนุรักษ์พันธุ์พืช โดยการใช้ภูมิ
ปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่นของชุมชนกะเหรี่ยงโปว์ ในพื้นที่เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าทุ่งใหญ่นเรศวรด้าน
ตะวันตก จังหวัดกาญจนบุรี 

ผู้วิจัยพบว่า การอนุรักษ์พันธุ์พืชของชาวกะเหรี่ยงโปว์ในต าบลไล่โว่ เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าทุ่งใหญ่
นเรศวรด้านตะวันตก ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการอนุรักษ์พันธุ์ กระบวนการส าคัญของอนุรักษ์พันธุ์พืชของชาว
กะเหรี่ยงโปว์คือไร่หมุนเวียน ท าไร่หมุนเวียนจึงเป็นตัวส าคัญที่ก่อให้เกิดความยังคงอยู่ของเมล็ดพันธุ์พืช เมื่อมี
การเพาะปลูก การเจริญเติมโต จึงได้เก็บเมล็ดพันธุ์ รวมกึงกระบวนการเพราะปลูกที่ไม่พ่ึงพาสารเคมีใดๆ 
ทั้งสิ้น การเพาะปลูกที่ไม่ได้สารเคมีใด ๆ ในการบ ารุงรักษาและเพาะปลูก จึงท าให้มีอุปสรรคบ้างในกระบวน
เพาะปลูกและการดูแล คือศัตรูพืชที่มารบกวนพืชในไร่หมุนเวียน คือสัตว์ป่าต่าง ๆ รวมถึงแมลงต่าง ๆ ที่มา
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รบกวนพืชผล วิธีป้องกันและรักษาก็ใช้วิธีโดยธรรมชาติ ท ากับดักเพ่ือไม่ให้สัตว์เข้ามารบกวน รวมถึงใช้วิธีความ
เชื่อดั้งเดิมในการป้องกันรักษาพืชผล เช่น น าต้นข้าวที่ถูกหนูกัดกินมาท าเป็นหุ่นฟางรูปหนู แล้วน าไปวางไว้บน
หิ้งไฟ มีความเชื่อว่าจะท าให้ร้อนและเกิดความกลัว จนหนูไม่กล้ามารบกวนต้นข้าวอีก ยาสูบที่ชาวกะเหรี่ยง
โปว์ปลูกแซมใว้ในไร่หมุนเวียนบางครั้งก็มีศัตรูพืชมารบกวน เชื้อราและแมลงมากิน ชาวบ้านแก้ปัญหาโดยการ
ใช้ขี้เถ้าโปรยใส่ต้นและใบของต้นยาสูบ เพ่ือให้เชื้อราตาย ชาวกะเหรี่ยงโปว์ปลูกพืชหลากหลายชนิดรวมอยู่ใน
ไร่ด้วยกัน โดยที่ไม่ได้แยกประเภทหรือปลูกเป็นโซน ๆ ให้สวยงาม เป็นเพราะชาวกะเหรี่ยงโปว์เชื่อว่า พืชแต่ละ
ชนิดมีความแตกต่างกัน มีรสชาติและกลิ่นที่แตกต่างกัน มีคุณและโทษที่แตกต่างกัน การปลูกพืชหลาย ๆ ชนิด
รวมอยู่ด้วยกัน เป็นยารักษาและป้องกันศัตรูพืชนั่นเอง เพ่ือให้พืชรักษาป้องกันซึ่งกันและกันเอง โดยไม่ต้องใช้
ยาฆ่าแมลงหรือสารเคมีใด ๆ เช่น พืชบางชนิดแมลงชอบกินเมื่อปลูกเดี่ยว ๆ แต่เมื่อน าพืชอีกชนิดที่มีกลิ่นและ
รสชาติที่แตกต่างมาปลูกใกล้ ๆ กัน แมลงก็จะมารบกวนน้อยลง จึงเป็นภูมิปัญญาเบื้องต้นในการเพาะปลูกการ
ท าเกษตร รวมถึงการรักษาเมล็ดพันธุ์ 

เมล็ดพันธุ์พืชเป็นเมล็ดพันธุ์ท้องถิ่นทั้งสิ้นที่เก็บเมล็ดพันธุ์และรักษาต่อ ๆ กันมาจากปีต่อปี เมล็ด
พันธุ์ท้องถิ่นที่ชาวบ้านเก็บรักษาเอง 99 เปอร์เซ็นต์ พืชจึงมีความสมบูรณ์และแข็งแรง เป็นพืชท้องถิ่นที่ไร้การ
ตัดต่อพันธุกรรม กระบวนการรักษาเมล็ดพันธุ์พืช ที่ใช้เพียงวัสดุตามชาติ เช่นใช้ลูกน้ าเต้าที่แก่และแห้งแล้วมา
บรรจุเก็บเมล็ดพันธุ์พืช ใช้กระบอกไม้ไผ่ในการเก็บเมล็ดพันธุ์พืช และใช้เศษผ้าในการห่อเมล็ดพันธุ์เปียกบาง
ชนิด เช่น เมล็ดแตงเปรี้ยว เมล็ดฟักทอง รวมถึงการน าเมล็ดพันธุ์ตากไว้บนหิ้งไฟในครัว เพ่ือไม่ให้มอดและ
แมลงมารบกวนเมล็ดพันธุ์ ทุกบ้านจะมีหิ้งไฟในครัวเรือน ไม่ใช่เฉพาะส าหรับเอาไว้ประกอบอาหารเพียงอย่าง
เดียว แต่ยังเป็นคลังเก็บเมล็ดพันธุ์ที่ดีที่สุดของชาวบ้านอีกด้วย ดังนั้น ไร่หมุนเวียนจึงไม่ได้เป็นแค่ไร่ข้าวพืช
เชิงเดี่ยว แต่ยังเป็นเกษตรแบบผสมผสาน เป็นความมั่นคงทางอาหารของชาวบ้าน เป็นการรักษาความ
หลากหลายทางพันธุกรรม (Heredity) และเป็นการสืบทอดรักษาไว้ซึ่งภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม สาเหตุที่ชุมชุน
ชาวกะเหรี่ยงโปว์ต้องอนุรักษ์พันธุ์พืช เพราะพ้ืนที่อยู่ห่างไกลความเจริญ รวมถึงการใช้เงินในการซื้อเมล็ดพันธุ์
พืชมีข้อจ ากัด ท าให้เกิดกระบวนการอนุรักษ์พันธุ์พืชเพ่ือความมั่นคงทางด้านอาหารในการด ารงชีวิต โดยใช้
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นตัวเชื่อมในการอยู่ร่วมกัน มีหลักธรรมที่น ามาใช้คือศีล 5 และสาราณียธรรม 
ท าให้ชุมชนเกิดความม่ันคงทางอาหาร และเกิดการอนุรักษ์พันธุ์พืชอย่างยั่งยืน 
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องค์ความรู้การวิจัย  
บทสรุปการอนุรักษ์พันธุ์พืชเพ่ือความมั่นคงทางอาหารของชุมชนกะเหรี่ยงโปว์ ในพ้ืนที่เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าทุ่ง

ใหญ่นเรศวรด้านตะวันตก จังหวัดกาญจนบุรี 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 : กระบวนการอนุรักษ์พันธุ์พืชเพื่อความม่ันคงทางอาหารของชุมชนกะเหรี่ยงโปว์ 

จากภาพองค์ความรู้การวิจัย สามารถสรุปได้ดังนี้ ชาวกะเหรี่ยงโปว์ในเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าทุ่งใหญ่
นเรศวรด้านตะวันจังหวัดกาญจนบุรีอาศัยร่วมกับป่าอย่างสันติและยั่งยืน อาศัยป่าและรักษาป่าในเวลาเดียวกัน 
มีภาษาพูด ภาษาเขียนเป็นของตนเอง มีประเพณีและวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับการด ารงชีวิตและการอนุรักษ์
พันธุ์พืช ชาวกะเหรี่ยงอนุรักษ์พันธุ์พืชด้วยระบบไร่หมุนเวียนเป็นหลัก หากไม่มีไร่หมุนเวียนเมล็ดพันธุ์คงสูญ
หายไปมาก ไร่หมุนเวียนของชาวกะเหรี่ยงโปว์ไม่ได้เป็นแค่การด ารงชีวิต แต่ยังหมายถึงเป็นความมั่นคง
ทางด้านอาหารของชาวกะเหรี่ยงโปว์ ไร่หมุนเวียนเป็นแหล่งรักษาพันธุกรรมและความหลากหลายทางชีวภาพ 
เพราะในไร่หมุนเวียนมีพันธุ์พืชไม่ต่ ากว่า 30 ชนิด เป็นวิถีเกษตรกรรมและภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมท้องถิ่น 
การด ารงชีวิตความเป็นอยู่ของชาวกะเหรี่ยงโปว์ด าเนินด้วยหลักธรรมสารณียธรรมและศีล 5 ชาวบ้านจะงด
กิจกรรมทุกอย่างในวันพระ ไปวัดสมาทานศีลใส่บาตรพระสงฆ์และบ าเพ็ญประโยชน์ให้กับชุมชน เอ้ือเฟ้ือ
เกื้อกูลกัน มีการร่วมมือร่วมใจช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการท าไร่หมุนเวียน อาศัยอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขและ
สันติ 

 
 

 

การอนุรักษ์พันธุ์พืช 

ของชาวกะเหรี่ยงโปว ์

 

 

- ความหลากหลายทางพันธุกรรม 

- ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม 

- ความมั่นคงทางอาหาร 

- การเกษตร 

 -สาราณียธรรม 

-ศีล 5 

 

ไร่หมุนเวียน 

กะเหรี่ยงโปว ์

 

ประเพณีวัฒนธรรม 
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อภิปรายผลการวิจัย  
จากการวิจัยเรื่องการอนุรักษ์พันธุ์พืชเพ่ือความมั่นคงทางอาหารของชุมชนกะเหรี่ยงโปว์ ในพ้ืนที่เขต

รักษาพันธุ์สัตว์ป่าทุ่งใหญ่นเรศวรด้านตะวันตก จังหวัดกาญจนบุรี ท าให้ทราบว่า 
1. ความเป็นมาของชาวกะเหรี่ยงโปว์ ในต าบลไล่โว่ เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าทุ่งใหญ่นเรศวร  

ด้านตะวันตกนั้น มีความเป็นมาที่ยาวนานพอ ๆ หลายร้อยปี ชาวกะเหรี่ยงโปว์มีความเป็นเอกลักษณ์ ทั้ง
ทางด้านวัฒนธรรม ประเพณี และภาษา รวมถึงความเชื่อ และการด ารงชีวิตที่สืบทอดกันมา อย่างยาวนาน ซึ่ง
ตรงกับงานวิจัยของ (ภาวนีย์ บุญวรรณ, 2544) ว่า สภาพแวดล้อมของชุมชนกะเหรี่ยงอยู่ท่ามกลางธรรมชาติ 
ป่า ล าธาร ท าให้ชาวกะเหรี่ยงมีความเชื่อผูกพันเรื่องจิตวิญญาณในสายตระกูล และธรรมชาติอย่างแน่นแฟ้น 
และความเชื่อเหล่านี้มีผลสะท้อนกลับมายังธรรมเนียมประเพณี ความเป็นอยู่ของสังคมชาวกะเหรี่ยงอีกทอด
หนึ่ง อีกทั้งชาวกะเหรี่ยงโปว์มีนิสัยรักความสงบ ไม่ชอบยุ่งเกี่ยวกับใคร รักธรรมชาติและเข้าใจธรรมชาติ อยู่
ร่วมกับธรรมชาตินานนับ ร้อยปีซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ (นายบัณฑิต ไกรวิตร, 2559) ว่า ป่าและชาวโผล่ว
ต่างมีเง่ือนไขในการก าหนดท่าทีซึ่งกันและกันและมีพัฒนาการร่วมกันมานานว่าร้อยปี ความสัมพันธ์นี้ สามารถ
สังเกตเห็นได้จากการสะท้อนให้เห็นในชีวิตประจ าวัน ประเพณี และวัฒนธรรมที่ชาวโผล่วปฏิบัติสืบต่อกันมา 
และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ (พระมหาณัฏฐ์ สติเวปลฺโล, 2562) ว่า ชาวกะเหรี่ยงโปว์หมู่บ้านสะเน่พ่องมี
นิสัยรักสันโดษ ชอบความสงบ มีความซื่อสัตย์จริงใจ ต่อหน้าอย่างไร ลับหลังก็เป็นอย่างนั้น ไม่ถือตัว มีวิถี
ความเป็นอยู่แบบพอเพียง มีความผูกพันธ์กับธรรมชาติ ป่าไม้ มีวิถีความเชื่อดังเดิมคือนับถือผีและความเชื่อที่
เกี่ยวเนื่องในพระพุทธศาสนา ชาวกะเหรี่ยงมีความเรียบง่ายในการใช้ชีวิต  และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
(ชนะพันธ์ รวีโชติภัคนันท์, 2554) ว่า ชาวกะเหรี่ยงตั้งแต่เกิด อาศัยตามแวดล้อมที่เป็นธรรมชาติ ป่าไม้ที่อุดม
สมบูรณ์ เพราะชาวกะเหรี่ยงชอบป่า เขา มากกว่าที่จะมาอยู่ในตัวเมือง ซึ่งมีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
(นพรัตน์ ไชยชนะ และวีระวัฒน์ อุดมทรัพย์. 2559) ว่า ชาวกะเหรี่ยงมีวิถีชีวิตที่เรียบง่าย รู้จักการพ่ึงพา
ธรรมชาติ รู้จักการใช้ประโยชน์จากพืชพรรณที่มีตามธรรมชาติโดยได้รับการถ่ายทอดความรู้ สืบทอดกันมา
ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน  ชาวกะเหรี่ยงมีความเมตตาชอบช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีน้ าใจที่ดีงาม ซึ่ งมีความ
สอดคล้องกับงานวิจัยของ (ชนะพันธ์ รวีโชติภัคนันท์, 2554) ว่า มีการช่วยเหลือเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน คนใน
ชุมชนมีความเกื้อหนุนช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ไม่ว่าจะจัดงานแต่งหรืองานบวชหรืองานศพ จะมาช่วยเหลือกัน
ด้วยใจบริสุทธิ์  

2. การท าไร่หมุนเวียนของชาวกะเหรี่ยงโปว์ ซึ่งเป็นกระบวนการส าคัญของการท าให้พันธุ์พืชยังคงอยู่ 
และมีความหลากหลายทางเมล็ดพันธุ์พืช จากมุมมองของบุคคลภายนอกหรือแม้กระทั่งคนในเมืองก็ดี มองว่า
การท าไร่หมุนเวียนนั้นเป็นการท าลายป่า ท าลายธรรมชาติ แต่จากการวิจัยแล้วพบว่า การท าไร่หมุนเวียนนั้น
นอกจากจะเป็นการท าให้เมล็ดพันธุ์พืชยังคงอยู่แล้ว ยังเป็นการรักษาป่าท่ีดีอีกด้วย เพราะเป็นการหมุนเวียนใช้
พ้ืนที่อย่างรู้คุณค่า เคารพในธรรมชาติตามความเชื่อดั้งเดิมที่ยังคงปฏิบัติกันมา ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
(สัญชัย เจริญหลาย, 2543) ว่า การใช้ประโยชน์ทรัพยากร ดิน น้ า ป่า การบริโภคพืช อาหาร สัตว์ ต้องขอ
อนุญาตก่อนเพราะทุกอย่างในธรรมชาติมีเจ้าของ กระทั่งถึงวิธีการด าเนินชีวิต มีพิธีกรรมต่าง ๆ ที่สะท้อนให้
เห็นวิถีความเรียบง่ายไม่กระทบต่อธรรมชาติอย่างเกินก าลัง โดยผลิตเพื่อยังชีพของครัวเรือน คนใน
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ชุมชนยอมรับโดยแทบจะไม่มีการตีความหรือให้ความหมายใหม่ ท าให้วัฒนธรรมเดิมยังคงอยู่เกือบคงที่ โดย
เห็นได้จากระบบการผลิตทุกขั้นตอนจะเชื่อมโยงกับความเชื่อ พิธีกรรมข้อห้ามต่าง ๆ ที่ปกป้องธรรมชาติ ไม่ให้
คนไปท าลายจนเกินความจ าเป็น ไร่หมุนเวียนเป็นนอกจาก หล่อเลี้ยงชีวิตชาวกะเหรี่ยงเองแล้ว ยังหล่อเลี้ยง
ชีวิตสัตว์ชนิดอ่ืน ๆ อีกมากมาย รวมทั้งเป็นแหล่งพืชสมุนไพรอีกด้วย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ (ประเสริฐ 
ตระการศุภกร, 2540) ว่า นอกจากจากไร่หมุนเวียนเป็นแหล่งผลิตข้าวและอาหารนานาชนิดให้กับชุมชนแล้ว
ยังมีความอุดมสมบูรณ์ของสมุนไพร พืชป่าขึ้นตามธรรมชาติในไร่และรอบไร่ รวมทั้งสัตว์ชนิดต่าง ๆ ที่เข้ามา
อาศัยอีกด้วย ดังนั้นระบบไร่หมุนเวียนจึงเอ้ือต่อชุมชนทั้งอาหารที่เป็นผัก และท่ีเป็นสัตว์ป่า ทั้งหมดนี้ล้วนเป็น
ระบบความสมดุลทางธรรมชาติที่ท าให้ชุมชนอยู่รอดได้ 

 

ข้อเสนอแนะ  
1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

    1.1) เพ่ือให้ชุมชนเกิดการพัฒนาการ มีความก้าวหน้าอย่างยั่งยืนในชุมชน เพ่ือให้ชุมชนรักษา

อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีดั้งเดิมเอาไว้ จ าเป็นต้องมีการเชื่อมโยงกับหน่วยงานภายนอก จ าเป็นต้องมี
การศึกษาเรียนรู้องค์ความรู้ใหม่ ๆ จากหน่วยงานภาครัฐ จากโครงการต่าง ๆ  

    1.2) เพ่ือให้เมล็ดพันธุ์พืชยังคงอยู่กับชุมชน รวมกระบวนการต่าง ๆ ในการอนุรักษ์พันธุ์พืชโดยใช้
ภูมิปัญญาท้องถิ่นยังคงอยู่ ชาวบ้านต้องมีการพัฒนาหรือรักษาในแนวทางอ่ืน ๆ ร่วมด้วย เพ่ือลดความเสี่ยงใน
อนาคต หากมีปัญหากับทางรัฐและไม่สามารถท าไร่หมุนเวียนได้แล้ว  

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

    2.1) ต้องมีเวลาในการศึกษาลงพ้ืนที่เพ่ิมมากขึ้น เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ครบถ้วน 
    2.2) ควรลงศึกษาข้ันตอนของการท าไร่หมุนเวียนให้ละเอียดเพ่ิมมากข้ึน  
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บทคัดย่อ 

 
บทความวิจัยนี้เป็นส่วนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ์เรื่อง รูปแบบและเครือข่ายการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเชิง

รุกของพระธรรมจาริกในสังคมไทย มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษารูปแบบเครือข่ายการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเชิงรุก 
ของพระธรรมจาริกในสังคมไทย 2) เพ่ือพัฒนากิจกรรมและเครือข่ายการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเชิงรุก ของพระ
ธรรมจาริกในสังคมไทย 3) เพ่ือเสริมสร้างรูปแบบเครือข่ายการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเชิงรุก ของพระธรรมจาริกใน
สังคมไทย การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research)  มีผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน 82 
ท่าน คือ พระผู้บริหาร จ านวน 7 รูป พระธรรมจาริก 69 รูป และผู้ทรงคุณวุฒิที่ 6 ท่าน ผลการศึกษาพบว่า 

1. รูปแบบการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของพระธรรมจาริก มี 3 รูปแบบ 1) รูปแบบการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาของพระธรรมจาริก ตามภารกิจโครงการพระธรรมจาริก 2) รูปแบบการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของ
พระธรรมจาริกด้วยจิตอาสา 3) รูปแบบการเผยแผ่พระพุทธศาสนาแบบทั่วไป  

2. การพัฒนากิจกรรมและเครือข่ายการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเชิงรุกของพระธรรมจาริกในสังคมไทย 
เป็นการคัดเลือกพระธรรมจาริก จ านวน 69 รูป มาอบรมพัฒนาศักยภาพ ผ่านกระบวนการพัฒนา 4 ด้าน คือ  
1) กระบวนการเสริมสร้างความรู้แก่พระธรรมจาริก 2) กระบวนการเสริมสร้างทักษะการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเชิง
รุกแก่พระธรรมจาริก 3) กระบวนการกลุ่มและภาคีเครือข่าย 4) กระบวนการการมีส่วนร่วมของทุก 

3. การเสริมสร้างรูปแบบและเครือข่ายการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเชิงรุกของพระธรรมจาริกใน
สังคมไทย มีการเสริมสร้างรูปแบบดังนี้ 1) รูปแบบการเผยแผ่พระพุทธศาสนาโดยทั่วไป 2) รูปแบบในการใช้หลักสา
ธารณสงเคราะห์ 3) รูปแบบการสร้างภาคีเครือข่ายการท างานอย่างมีส่วนร่วม 4) รูปแบบใช้กิจกรรมน าศรัทธา 
ร่วมกับเครือข่าย 3 รูปแบบ คือ 1) เครือข่ายเชิงพ้ืนที่ 2) เครือข่ายเชิงประเด็นกิจกรรม 3) เครือข่ายแบ่งตาม
โครงสร้างหน้าที ่  

 
ค าส าคัญ; พระธรรมจาริก; รูปแบบการเผยแผ่พระพุทธศาสนา; ราษฎรบนพื้นที่สูง 
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Abstract 
 

This article is a part of doctoral degree dissertation about form and network of 
propagation Buddhism of Dhammacarika in Thai society. The objectives were 1) to study form 
and network of proactive propagation Buddhism of Dhammacarika in Thai society 2) to 
develop the activities and network of proactive propagation Buddhism of Dhammacarika in 
Thai society 3) to strengthen form and network of propagation Buddhism of Dhammacarika in 
Thai society.  

This was mixed methods research. The sample population in qualitative research 
and action research, chosen by 82 key informants; the 7 Senior Executive of Dhammacarika 
Project, 69 Advisory of Dhammacarika and 6 Executive Level of The Ministry of Social 
Development and Human Security.  

1. The result shown that there are 3 forms of propagation Buddhism of 
Dhammacarika in Thai society. 1.) The first form of propagation Buddhism of Dhammacarika 
was classified by mission. 2) The second form of propagation Buddhism of Dhammacarika was 
classified by volunteer and 3) The general form of propagation Buddhism of Dhammacarika 
was classified by generality.  

2. The activities development and networking of proactive propagation Buddhism 
of Dhammacarika in Thai society. The 69 Dhammacarika were chosen through the workshop.  
They were be trained by development process. There were 4 dimensions; 1) the process of 
enhancing the knowledge of the Dhammacarika, 2) the process of enhancing the skills of 
proactive Buddhism propagation to the Dhammajarik, 3) the process of group and network 
partners for the active propagation of Buddhism of the Dhammacarika, 4) the process of 
participation of all parties.  

3. The strengthen form and network of propagation Buddhism of Dhammacarika in 
Thai society. The result of the workshop and the outlook of the expertise sampling shown 
that 1) the general form of propagation Buddhism of Dhammacarika; 2) a model for using the 
principles of public welfare 3) forms of creating network partners 4) the forms for using faith-
leading activities.  

Dhammacarika had 3 types of a network to support the performance of duties. They 
were 1) area network 2) issue network 3) network by functional structure. The researcher 
presented the form of active propagation Buddhism as the Udom-Goal Model.  
Keywords; Phra Dhammacarika; form of propagation Buddhism; People in Highland 
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บทน า  
ในสมัยพุทธกาล พระพุทธองค์ได้ประชุมพระอรหันตสาวก จ านวน 60 รูป เพ่ือส่งไปเผยแผ่

พระพุทธศาสนาครั้งแรก จ านวน 60 สาย โดยประทานพุทธโอวาทว่า 
“จรถ ภิกฺขเว จาริก  พหุชนหิตาย พหุชนสุขาย โลกานุกมฺปาย อตฺถาย หิตาย สุขาย”  
“ภิกษุทั้งหลายพวกเธอจงจาริกไป เพ่ือประโยชน์สุขแก่ชนจ านวนมาก เพ่ืออนุเคราะห์ชาวโลกเพ่ือ

ประโยชน์เกื้อกูลและความสุขแก่ทวยเทพและมนุษย์”  
เป็นพุทธนโยบาย หลักการ วิธีการ ของการเผยแผ่พระพุทธศาสนา เมื่อพิจารณาก็เป็นรูปแบบการ

เผยแผ่เชิงรุก ด้วยวิธีการเข้าไปแล้วแสดงธรรมหรือสนทนาธรรมอันเหมาะสมแก่ผู้ฟังตามภูมิหลัง ปัญญา
ความรู้วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี โดยมีเป้าหมายเพื่อประโยชน์ของคนจ านวนมาก  ท าให้เกิดสาวกซึ่ง
เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยมีชนชั้นสูง อาจารย์ของคณะเป็นต้น จนเป็นเครือข่ายที่เรียกว่าพุทธบริษัท มี 4 
กลุ่ม คือ ภิกษุ ภิกษุณี อุบาสก อุบาสิกา มีการจัดตั้งเป็นชุมชน เป็นสถาบัน เป็นองค์กร สร้างเครือข่าย เพ่ือ
รับผิดชอบดูแลการเรียนและการปฏิบัติเกิดข้ึนมากมาย  จนท าให้การเผยแผ่พระพุทธศาสนาขยายออกไปอย่าง
กว้างขวางมั่นคง ตามหมู่บ้านชนบทน้อยใหญ่ในแคว้นต่าง ๆ ทั่วชมพูทวีป รวมไปถึงแผนขยายเข้ามาสู่ประเทศ
แถบเอเชีย โดยอาศัยเครือข่ายพุทธบริษัท โดยเฉพาะในสมัยพระเจ้าอโศกมหาราช ทรงอุปถัมภ์การท า
สังคายนาพระธรรมวินัยครั้งที่ 3 พ.ศ. 235 ได้ส่งสมณทูตไปเผยแผ่พระพุทธศาสนาในดินแดนต่าง ๆ 9 สาย  
รวมถึงประเทศไทย รูปแบบการเผยแผ่เป็นลักษณะเชิงรุก ท าให้ประชาชนและชนชั้นสูง โดยเฉพาะ
พระมหากษัตริย์หันมานับถือพระพุทธศาสนา และเป็นเครือข่ายที่ส าคัญท าให้การเผยแผ่พระพุทธศาสนาไปสู่
ประชาชนทั่วประเทศ รวมไปถึงกลุ่มชาติพันธุ์ ที่รัฐบาลต้องการพัฒนาเพ่ือลดปัญหาอันเกิดจากกลุ่มชาติพันธุ์
บนพ้ืนที่สูง เช่น ปัญหาความมั่นคง ยาเสพติด ท าไร่เลื่อนลอย เป็นต้น จึงอนุมัติให้กรมประชาสังเคราะห์ 
กระทรวงมหาดไทย ร่วมกับคณะสงฆ์ โดยความเห็นชอบของมหาเถรสมาคม ส่งพระสงฆ์ไปเผยแผ่
พระพุทธศาสนา กระชับความสัมพันธ์ทางใจแก่ราษฎรบนพื้นที่สูงจ านวนหนึ่ง ตั้งเป็นโครงการพระธรรมจาริก 
ให้สอดคล้องกับพระพุทธด ารัสที่ส่งพระพุทธสาวกไปเผยแผ่พระพุทธศาสนาครั้งแรก มีภารกิจ 2 อย่าง คือ เพ่ือ
เผยแผ่พระพุทธศาสนา และเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของราษฎรบนพื้นที่สูง ซึ่งเป็นรูปแบบที่เป็นลักษณะเชิงรุก 

จากความส าคัญดังกล่าว ผู้วิจัยมีความสนใจศึกษารูปแบบเครือข่ายการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเชิง
รุกของพระธรรมจาริกในสังคมไทย มีรูปแบบการเผยแผ่เชิงรุก มีปัญหาและอุปสรรคการปฏิบัติงานอย่างไร มี
กระบวนการการสร้างเครือข่ายการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเชิงรุกเป็นอย่างไร โดยผู้วิจัยท าการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการผ่านโครงการอบรมพระธรรมจาริกทุนเล่าเรียนหลวง ที่จัดอบรมพัฒนาศักยภาพพระธรรมจาริก 
จ านวน 69 รูป แล้วส่งขึ้นปฏิบัติการตามพ้ืนที่ที่ก าหนด อันจะเป็นการวัดผลประเมินผลศักยภาพของพระธรรม
จาริกตรงตามหลักสูตร  เพื่อพัฒนาศักยภาพของพระธรรมจาริก และน าเสนอรูปแบบรูปแบบเครือข่ายการเผย
แผ่พระพุทธศาสนาของพระธรรมจาริกในสังคมไทยต่อไป 
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วัตถุประสงคก์ารวิจัย  
1. เพ่ือศึกษารูปแบบเครือข่ายการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเชิงรุก ของพระธรรมจาริกในสังคมไทย  
2. เพ่ือพัฒนากิจกรรมและเครือข่ายการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเชิงรุกของพระธรรมจาริกใน

สังคมไทย  
3. เพ่ือเสริมสร้างรูปแบบเครือข่ายการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเชิงรุก ของพระธรรมจาริกใน

สังคมไทย 
 

วิธีด าเนินการวิจัย  
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) ของการวิจัย 4 ประเภท 

คือ การวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) การวิจัย
เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) และการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) มีกลุ่มตัวอย่างใน
งานวิจัยเชิงปริมาณ และงานวิจัยเชิงคุณภาพ และเชิงปฏิบัติการ จ านวน 82 ท่าน โดยใช้เครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัยครั้งนี้ คือ 1. ชุดกิจกรรม ประกอบด้วยชุดกิจกรรม 4 ชุด ประกอบด้วย 1) สมาธิภาวนา 2) พัฒนาตนเอง 
3) ชุมชนเพ่ือการเรียนรู้ 4) เครือข่ายเพ่ือการพัฒนาสังคม เพ่ือใช้ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพพระธรรมจาริก 
จ านวน 69 รูป 2. แบบสัมภาษณ์และการสนทนากลุ่ม จัดท าขึ้นเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล พระธรรมจาริกผู้บริหาร 
จ านวน 7 ท่าน เพ่ือทราบถึงข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับปัจจัยที่ช่วยพัฒนาศักยภาพของพระธรรมจาริก ปัญหา
อุปสรรคและข้อเสนอแนะพระธรรมจาริกระดับปฏิบัติการในพ้ืนที่ จ านวน 69 รูป เพ่ือทราบข้อมูลเชิงลึก ใน
การเผยแผ่พระพุทธศาสนา ความพึงพอใจในกระบวนการพัฒนาศักยภาพ ปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจาก
การปฏิบัติการ และผู้ทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้องกับโครงการทุนเล่าเรียนหลวงเพ่ือพระสงฆ์ไทย และผู้บริหาร
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จ านวน 6 ท่าน เพ่ือทราบข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับการเผย
แผ่พระพุทธศาสนาเชิงรุกของคณะสงฆ์ และการสร้างเครือข่าย ที่มาจากหน่วยงานภาครัฐ 3. การสนทนากลุ่ม 
กับผู้ให้ข้อมูลคนส าคัญ (key informant) ได้แก่ ผู้บริหารระดับปฏิบัติการ และพระธรรมจาริกผู้ปฏิบัติหน้าที่
เผยแผ่พระพุทธศาสนาบนพื้นที่สูง ที่เข้ารับการอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพพระธรรมจาริก 4. แบบสอบถาม 
(Questionnaire) จัดท าขึ้นเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลความคิดเห็น จากพระธรรมจาริกผู้เข้าอบรมโครงการอบรม
พระธรรมจาริกทุนเล่าเรียนหลวง จ านวน 69 รูป ส าหรับทดสอบก่อนการอบรม (Pre-test) และหลังการอบรม 
(Post-test) 
 
สรุปผลการวิจัย 

งานวิจัยนี้ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์การวิจัยดังนี้ 
1. รูปแบบและเครือข่ายการเผยแผ่พระพุทธศาสนาชองพระธรรมาริกมีอยู่ 3 รูปแบบ คือ 1) รูปแบบ

การเผยแผ่พระพุทธศาสนาของพระธรรมจาริก ตามภารกิจโครงการพระธรรมจาริก หมายถึง โครงการพระ
ธรรมจาริก่อตั้งขึ้นโดยความร่วมมือระหว่างรัฐบาลและคณะสงฆ์ เพ่ือเผยแผ่พระพุทธศาสนา กระชับ
ความสัมพันธ์ด้านจิตใจ และพัฒนาราษฎรบนพ้ืนที่สูง มีระบบการบริหารงานแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนกลางมี
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หน้าที่ในการก าหนดนโยบาย และแผนยุทธศาสตร์ และส่วนภูมิภาค น าเอาแผนยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติในพ้ืนที่ให้
เหมาะสม มีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการเป็นเครือข่ายหลักที่สนับสนุนด้านงบประมาณ และบุคลากร 
2) รูปแบบการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของพระธรรมจาริกด้วยจิตอาสา หมายถึง รูปแบบที่พระสงฆ์นักเผยแผ่
ทั่วไป มองเห็นภารกิจ เป้าหมาย กิจกรรม และประโยชน์ในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา แก่ราษฎรบนพ้ืนที่สูง 
เกิดมีจิตใจความเอ้ือเฟ้ือ เสียสละเวลา แรงกาย แรงใจ เพ่ือเผยแผ่พระพุทธศาสนา ช่วยเหลือผู้อ่ืน สังคม  
ให้เกิดประโยชน์และความสุขมากขึ้น จึงมีจิตอาสาสมัครเป็นพระธรรมจาริก 3) รูปแบบการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาแบบทั่วไป หมายถึง พระธรรมจาริก ที่มีการปฏิบัติหน้าที่ของพระสงฆ์ให้สมบูรณ์ครบถ้วน อยู่
ประจ าอาศรมในพ้ืนที่ เพ่ือเป็นเนื้อนาบุญให้ชาวบ้านกลุ่มชาติพันธุ์บนพ้ืนที่สูง และเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา
พ้ืนที่ ส่วนมากเป็นอาศรมที่พัฒนาด้านกายภาพสมบูรณ์แล้ว มีเครือข่ายในพ้ืนที่เป็นเครือข่ายหลักที่ช่วยเหลือ
สนับสนุนให้การปฏิบัติงานของพระธรรมจาริกประสบความส าเร็จ 

2. การพัฒนากิจกรรมและเครือข่ายการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเชิงรุกของพระธรรมจาริกใน
สังคมไทย เป็นคัดเลือกพระธรรมจาริกฝ่ายปฏิบัติการภาคสนาม จ านวน 69 รูป มาการอบรมพัฒนาศักยภาพ 
ตามโครงการอบรมพระธรรมจาริกทุนเล่าเรียนหลวง ผ่านกระบวนการพัฒนา 4 ด้าน คือ 1) กระบวนการ
เสริมสร้างความรู้แก่พระธรรมจาริก 2) กระบวนการเสริมสร้างทักษะการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเชิงรุกแก่พระ
ธรรมจาริก 3) กระบวนการกลุ่มและภาคีเครือข่ายการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเชิงรุกของพระธรรมจาริก  
4) กระบวนการการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ผ่านหลักสูตรทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติกรรมฐาน และภาคปฏิบัติ
การภาคสนาม แล้วสรุปผลเป็นกระบวนการกลุ่มและภาคีเครือข่าย กระบวนการการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ที่
ส่งผลให้เกิดรูปแบบและเครือข่ายการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเชิงรุกของพระธรรมจาริกมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

3. การเสริมสร้างรูปแบบและเครือข่ายการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเชิงรุกของพระธรรมจาริกใน
สังคมไทย สรุปได้จากการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพพระธรรมจาริก และจากทัศนะของผู้ให้ข้อมูล
ส าคัญที่เกี่ยวข้องมีประสบการณ์การเผยแผ่พระพุทธศาสนาของพระธรรมจาริก สามารถสรุปเป็นรูปแบบและ
เครือข่ายดังนี้ 1) รูปแบบการเผยแผ่พระพุทธศาสนาโดยทั่วไป 2) รูปแบบในการใช้หลักสาธารณสงเคราะห์ 
หรือมีจิตอาสาช่วยเหลือในรูปแบบต่าง ๆ แล้วบูรณาการหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเพ่ือพัฒนาราษฎรบน
พ้ืนที่สูงทั้งด้านกายภาพและด้านจิตใจ 3) รูปแบบการสร้างภาคีเครือข่ายการท างานอย่างมีส่วนร่วม เป็นการ
ท างานร่วมกันระหว่างเครือข่ายที่มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาราษฎรบนพ้ืนที่สูง 4) รูปแบบใช้กิจกรรมน าศรัทธา คือ 
การบูรณาการหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเชิงรุกที่เกิดใน
พ้ืนที ่
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ภาพที่ 1 การเสริมสร้างรูปแบบการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเชิงรุกของพระธรรมจาริก 
มีรูปแบบเครือข่ายที่สนับสนุนการท างานของพระธรรมจาริกให้สัมฤทธิ์ผล มี 3 รูปแบบ คือ  

1) เครือข่ายเชิงพื้นที่ 2) เครือข่ายเชิงประเด็นกิจกรรม 3) เครือข่ายแบ่งตามโครงสร้างหน้าที่   

 
ภาพที่ 2  เครือข่ายการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเชิงรุกของพระธรรมจาริก 

 
อภิปรายผลการวิจัย  

จากผลการวิจัยข้างต้น มีประเด็นที่ควรน ามาอภิปรายผลในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
1. รูปแบบและเครือข่ายการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเชิงรุก ของพระธรรมจาริกในสังคมไทย   

แบ่งออกเป็น 3 รูป แบบ คือ 1) คือรูปแบบการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเชิงรุก ตามโครงการพระธรรมจาริก 
เป็นรูปแบบการเผยแผ่พระพุทธศาสนาจึงเป็นลักษณะเชิงรุกที่แท้จริง  เพราะมีการวางเป้าหมาย แผน
ยุทธศาสตร์ กุลยุทธ์  เข้าไปเผยแผ่ในพ้ืนที่ของกลุ่มชาติพันธุ์ที่ยังไม่เข้าใจประเพณีวัฒนธรรมไทยที่มี
พระพุทธศาสนาเป็นพ้ืนที่ฐาน แต่ละกลุ่มชนเผ่ามีความเชื่อ ประเพณีวัฒนธรรมที่ แตกต่างกัน ไม่มีพ้ืน
ฐานความรู้ด้านพระพุทธศาสนา พระธรรมจาริกจึงไปสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระพุทธศาส นา 
ประยุกต์หลักธรรมให้เหมาะสมแก่ราษฎรบนพ้ืนที่สูง เมื่อพิจารณาในมิติของการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเชิงรุก 
สอดคล้องกับสมัยพุทธกาลที่ พระราชธรรมนิเทศ (ระแบบ ฐิต าโณ) เสนอว่า การเผยแผ่พุทธธรรมในครั้ง
พุทธกาลพระพุทธเจ้าทรงใช้วิธีการเผยแผ่แบบประยุกต์เข้ากับสภาพแวดล้อมทางภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ทาง

รูปแบบการเผยแผ่พระพุทธศาสนาโดยทั่วไป รูปแบบสาธารณสงเคราะห์น า

รูปแบบการสร้างภาคีเครือข่าย รปแบบกิจกรรมน าศรัทธา

รูปแบบการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเชิงรุกของพระธรรมจาริก

เครือข่าย
พระธรรม

จาริก

เครือข่ายเชิง
พื้นที่

เครือข่ายเชิง
โครงสร้าง

หน้าที่

เครือข่ายเชิง
กิจกรรม
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สังคม จารีต ประเพณีในแต่ละท้องถิ่นที่มีความแตกต่างกันมากมาย โดยมีเครือข่ายที่ส าคัญคือกรม
ประชาสงเคราะห์ เป็นเครือข่ายที่คอยช่วยเหลือสนับสนุน ท าให้การเผยแผ่พระพุทธศาสนาบนพ้ืนที่สูงประสบ
ความส าเร็จอย่างดี และสอดคล้องกับสมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย์ (ช่วง วรปุญฺโ ) ได้เสนอว่า พระภิกษุที่
ร่วมโครงการพระธรรมจาริก เป็นพระสงฆ์ไทยมีความเสียสละอย่างสูง เพราะท่านเหล่านี้ได้ละทิ้งความสุขส่วน
ตน ด าเนินรอยตามสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า จาริกไปตามหมู่บ้านชาวเขา เพ่ือเผยแผ่พระพุทธศาสนาให้
ชาวเขาได้เข้าใจและได้สัมผัสด้วยตนเอง เมื่อพิจารณาในมิติของพระพุทธศาสนาเพ่ือสังคม เป็นไปในลักษณะ
ของการน าเอาพระพุทธศาสนาเข้าไปแก้ปัญหาต่าง ๆ และพัฒนาของราษฎรบนพ้ืนที่สูง สอดคล้องกับ Bond, 
George D. ที่เสนอว่า พระพุทธศาสนาเพ่ือสังคมเป็นแนวคิดที่มีความพยายามน าพระพุทธศาสนาเข้าไปมีส่วน
ร่วมในการแก้ปัญหาของสังคม เช่น ปัญหาสิ่งแวดล้อม ปัญหาสิทธิมนุษยชน ปัญหาความรุนแรงทางการเมือง 
เป็นต้น 2) รูปแบบการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของพระธรรมจาริก แบบจิตอาสา เป็นรูปแบบที่พระสงฆ์ที่ไม่ใช่
พระธรรมจาริก หรือเป็นพระธรรมจาริก มองเห็นเป้าหมาย กิจกรรม และภาระหน้าที่ของพระธรรมจาริก มีจิต
อาสาอยากมีส่วนร่วมในการช่วยเผยแผ่ ช่วยเหลือสังคม และพัฒนาราษฎรบนพ้ืนที่สูง จึงร่วมกับพระธรรม
จาริกขึ้นไปเผยแผ่พระพุทธศาสนาเป็นครั้งคราว ด้วยการออกตรวจเยี่ยมให้ก าลังใจพระธรรมจาริกและท า
สารณสงเคราะห์แก่ชาวบ้านในพ้ืนที่ รวมไปถึงการไปพัฒนาด้านสาธารณูปการในหลายพ้ืนที่ ท าให้ราษฎรบน
พ้ืนที่สูงเกิดศรัทธาเลื่อมใส อาศัยเครือข่ายในการท างานที่หลากหลายรูปแบบ เช่น เครือข่ายพระสงฆ์ 
เครือข่ายในพ้ืนที่ และเครือข่ายตามสื่อออนไลน์ ที่ช่วยเหลือสนับสนุนงานการเผยแผ่และพัฒนาให้ประสบ
ความส าเร็จ เมื่อพิจารณาการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเพ่ือสังคมในมิติของจิตอาสา สอดคล้องกับ พีร์ พงศ์
พิพัฒนพันธุ์ ที่เสนอว่า การน าหลักธรรมทางพุทธศาสนามาใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์กับส่วนรวม โดยเฉพาะ
พระสงฆ์เอง สามารถกระท าตนให้เป็นแบบอย่างต่อฆราวาส ขณะที่หลักสังคหวัตถุ 4 นั้นเป็นหลักธรรมส าหรับ
การช่วยเหลือเกื้อต่อกันระหว่างผู้คนในสังคม 3) คือ รูปแบบการเผยแผ่พระพุทธศาสนาแบบทั่วไป เป็นไปใน
ลักษณะของเชิงรับ คือเน้นการประพฤติปฏิบัติอยู่ในกรอบของพระธรรมวินัย ท ากิจวัตรพบปะชาวบ้านอยู่
เสมอ อยู่ท ากิจกรรมประจ าอาศรม ให้ราษฎรบนพื้นที่สูงได้ท าบุญ ตามประเพณีต่าง ๆ ส่วนมากจะเป็นอาศรม
ที่อยู่ในพ้ืนที่ที่ชาวบ้านนับถือพระพุทธศาสนาที่มั่นคงอยู่แล้ว ท าให้การขับเคลื่อนการเผยแผ่พระพุทธศาสนา
เป็นไปเพ่ือประโยชน์ของสังคมได้ โดยอาศัยเครือข่ายต่าง ๆ ซึ่งสอดคล้องกับพระมหาสุทิตย์ อาภากโร จ าแนก
ประเภทเครือข่ายดังนี้ คือ 1) เครือข่ายเชิงพ้ืนที่ 2) เครือข่ายเชิงกิจกรรม และ 3) เครือข่ายตามโครงสร้าง
หน้าที่ เป็นต้น 

2. การพัฒนากิจกรรมรูปแบบและเครือข่ายการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเชิงรุกของพระธรรมจาริก
ในสังคมไทย กล่าวคือการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพพระธรรมจาริก จ านวน 69 รูป ภายใต้โครงการอบรมพระ
ธรรมจาริกทุนเล่าเรียนหลวง เฉลิมพระเกียรติ ผ่านกิจกรรมการพัฒนาสมาธิภาวนา กิจกรรมการพัฒนาตนเอง 
กิจกรรมชุมชนเพ่ือการเรียนรู้ และกิจกรรมเครือข่ายเพ่ือพัฒนาสังคม ประกอบด้วยการอบรมภาคทฤษฎี ที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และหลักการเผยแผ่พระพุทธศาสนาด้านต่าง ๆ และมี
ภาคปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน ตามแนวสติปัฏฐาน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และการปฏิบัติที่ถูกต้องการพระ
ธรรมจาริก ให้เกิดประสบการณ์ เพ่ือน าไปเผยแผ่แก่ราษฎรบนพ้ืนที่สูงได้อย่างถูกต้อง และภาคปฏิบัติการใน
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พ้ืนที่เพ่ือเผยแผ่พระพุทธศาสนาในหมู่บ้านที่ไม่มีวัด หรือพระสงฆ์ประจ าอยู่แก่ราษฎรบนพ้ืนที่สูง ส่งเสริม
กระบวนการพัฒนาตนเอง กระบวนการสร้างเครือข่าย กระบวนการมีส่วนร่วม กระบวนการท างานเป็นทีม 
และกระบวนการกลุ่ม สอดคล้องกับนุชรัตน์ สิริประภาวรรณ ได้เสนอแนวทางพัฒนาคนเชิงรุก คือการพัฒนา
คนให้มีสมรรถนะหรือขีดความสามารถที่องค์การต้องการ โดยพิจารณาจากความสามารถหลักขององค์การ 
(Core Competency) ความสามารถทางเทคนิคเฉพาะงาน (Functional Competency) และความสามารถ
ด้านการบริหารจัดการ (Management Competency)  จึงเห็นว่าการวิจัยครั้งนี้ เกิดสามารถพัฒนาองค์
ความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดีแก่พระธรรมจาริกที่เข้าร่วมอบรม สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระอรุณเมธี 
พุทธิภัทรานนท์ และคณะ ที่เสนอว่า โครงการพระธรรมจาริกควรสร้างกระบวนการให้พระธรรมจาริกกับ
ชาวบ้านในชุมชนท างานร่วมกันเป็นทีมอย่างเข้มแข็งเพ่ือ พัฒนาชุมชน พร้อมทั้งพัฒนาศักยภาพพระธรรม
จาริกให้มีความรู้และท างานอย่างมีคุณภาพ รวมทั้งก าหนดให้พระธรรมจาริกสร้างกลไกการมีส่วนร่วมกับแกน
น าชุมชนและชาว บ้านในชุมชนเพ่ือให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนาอย่างบูรณาการ  

3. การเสริมสร้างรูปแบบและเครือข่ายการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเชิงรุกของพระธรรมจาริกใน
สังคมไทย กล่าวคือ เป็นการน าเอาพระธรรมจาริก 69 รูป มาอบรมเชิงปฏิบัติการ แล้วเก็บข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูล
ส าคัญที่เกี่ยวข้องมีประสบการณ์การเผยแผ่พระพุทธศาสนาสามารถ สรุปเป็นรูปแบบและเครือข่ายการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาเชิงรุกของพระธรรมจาริกในสังคมไทย ดังนี้ 1) รูปแบบการเผยแผ่พระพุทธศาสนาโดยทั่วไป 
2) รูปแบบในการใช้หลักสาธารณสงเคราะห์ หรือมีจิตอาสาช่วยเหลือในรูปแบบต่าง ๆ แล้วสอดแทรก
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ซึ่งสอดคล้องกับ พระตาล ญาณธโร (สิงห์ทอง) ได้เสนอว่า การเผยแผ่
พระพุทธศาสนาของพระธรรมจาริกในศตวรรษหน้า ควรเป็นการสงเคราะห์และพัฒนาสาธารณะประโยชน์ จะ
เน้นการสงเคราะห์แบบให้ชาวเขามีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาและการประกอบสัมมาชีพ 3) รูปแบบการ
สร้างภาคีเครือข่ายการท างานอย่างมีส่วนร่วม 4) รูปแบบใช้กิจกรรมน าศรัทธา และพระธรรมจาริกมีเครือข่าย
สนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ 3 รูปแบบ สอดคล้องกับ พระมหาสุทิตย์ อาภากโร ได้เสนอไว้ดังนี้ 1) เครือข่ายเชิง
พ้ืนที่ 2) เครือข่ายเชิงประเด็นกิจกรรม 3) เครือข่ายแบ่งตามโครงสร้างหน้าที่ แต่ละเครือข่ายมีบทบาทตาม
ภารกิจของหน่วยงานของตนเอง มีเป้าหมายในการด าเนินการร่วมกัน  ส่วนการประสานงานเครือข่ายเป็นไป
ในลักษณะทางการ ด้วยประสานด้วยเอกสารต่าง ๆ เช่น โครงการ จดหมาย การประชุม เป็นต้น และใน
ลักษณะไม่เป็นทางการ เช่น ขอความร่วมมือกับผู้น าประชาสัมพันธ์แจ้งแก่ราษฎรบนพ้ืนที่สูงด้วยหอกระจาย
เสียง การใช้โทรศัพท์ หรือสื่อออนไลน์ต่าง ๆ เป็นต้น  
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องค์ความรู้การวิจัย  
ในงานวิจัยนี้ ผู้วิจัยได้เสนอรูปแบบและเครือข่ายการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเชิงรุก ของพระธรรม

จาริก หรือส าหรับนักเผยแผ่อื่น ๆ เป็น (Udom - Goals Model) เพ่ือใช้ในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเชิงรุก 
ดังนี้ 

U- Unit of concept
แนวคิดการเผยแผ่

Engrade Buddhism
แนวคิดการพระพุทธศาสนาเพ่ือพัฒนาสังคม

Area development
พ้ืนที่ในการเข้าไปพัฒนา 

Project for human
แนวคิดเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษย ์

คณะสงฆ์

ภาครัฐ

ชุมชน ท้องถิ่น

เครือข่ายอ่ืน ๆ

O-Organization network

องค์กรภาคีเครือข่าย

Goals .

- เผยแผ่พระพุทธศาสนา
- พัฒนาคุณภาพชีวิต

- สร้างเครือข่ายจิตอาสาพัฒนาสังคม 

โครงการพระธรรมจาริก

เผยแผ่พระพุทธศาสนา

แก้ปัญหาความยากจน

ห่างพ้นยาเสพติด

มีสิทธิเท่าเทียมลดความเหล่ือมล้ า

D-Development strategy 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา

เลิศล้ าคุณภาพชีวิต

- เสริมสร้งการเรียนรู้

- เสริมสร้างทักษะ

- เสริมสร้างกลุ่ม - เครือข่าย

- องค์กร

M-Management in process

กระบวนการพัฒนา

พระธรรมจาริก

 
 

ภาพที่ 3 เสนอรูปแบบการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเชิงรุก 
 
 
 
 
 
 
 



      วารสาร มจร การพัฒนาสังคม - 31 - ปีที่ 7 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2565 

 

จากภาพองค์ความรู้จากการวิจัย อธิบายได้ดังนี้  

Model ความหมาย แนวคิด 
U – Unit of concept แนวคิดการเผยแผ่

พระพุทธศาสนา
ของพระธรรมจาริก 

- แนวคิดพระพุทธศาสนาเพ่ือสังคม 
- เพ่ือที่ในการเข้าไปพัฒนา 
- แนวคิดเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษย์ 

D – Development 
strategy 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

- การเผยแผ่พระพุทธศาสนา 
- แก้ปัญหาความยากจน 
- ห่างพ้นยาเสพติด 
- มีสิทธิเท่าเทียม ลดความเลื่อมล้ า 
- เลิศล้ าคุณภาพชีวิต 

O – Organization 
network 

องค์กรภาคี
เครือข่าย 

- คณะสงฆ์ คณะพระธรรมจาริก 
- ภาครัฐ / ชุมชน ท้องถิ่น 
- เครือข่ายอ่ืน ๆ  

M – Management in 
process 

กระบวนการพัฒนา - เสริมสร้างการเรียนรู้ 
- เสริมสร้างทักษะ 
- เสริมสร้างกลุ่ม   ภาคีเครือข่าย 
- เสริมสร้างองค์กร 

 

ตารางท่ี 1 รูปแบบและเครือข่ายและการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเชิงรุกของพระธรรมจาริก 
 
ข้อเสนอแนะ  

1) ควรมีการศึกษาวิจัย ในเรื่องปัจจัยความส าเร็จในการสร้างเครือข่ายเพ่ือสังคมผ่านสื่อออนไลน์ 
สนับสนุนให้งานพระธรรมจาริก 

2) ควรมีการศึกษาวิจัย ในเรื่องเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์โดยรวมของการเผยแผ่พระพุทธศาสนาบนพ้ืนที่
สูง ของโครงการพระธรรมจาริก ตลอด 65 ปีที่ผ่านมา 

3) ควรมีการศึกษาวิจัย ในเรื่องปัจจัยความส าเร็จหรือล้มเหลวการเผยแผ่พระพุทธศาสนาแก่
ราษฎรบนพื้นทีสู่ง ที่มีความแตกต่างด้านชาติพันธุ์ ความเชื่อ วัฒนธรรมประเพณี 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาวิถีและมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ในเขตจังหวัด 
สุโขทัย ตาก ก าแพงเพชร เพ่ือสร้างเครือข่ายฟ้ืนฟูวิถีชีวิตและสืบสานมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมกลุ่มชาติพันธุ์
ในเขตจังหวัดสุโขทัย ตาก ก าแพงเพชร และหาแนวทางส่งเสริมและน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรมชาติพันธุ์ในเขตจังหวัดสุโขทัย ตาก ก าแพงเพชร โดยใช้เทคนิคการวิจัยเชิงคุณภาพ ผู้ให้ข้อมูลคือ  
ผู้อาวุโสและปราชญ์ชุมชน ผู้น าวัฒนธรรมของหมู่บ้าน และเจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาชาวเขา จ านวน 60 คน ท าการ
เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ การสังเกตแบบมีส่วนร่วม และการสนทนากลุ่ม วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการ
วิเคราะห์เชิงเนื้อหา และการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลโดยใช้เทคนิคสามเส้า 
 ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มชาติพันธุ์ในจังหวัดสุโขทัย ตาก และก าแพงเพชร มีวิถีชีวิตและมรดกภูมิปัญญา
ทางวัฒนธรรมที่ส าคัญ เช่น การสืบทอดประเพณีปีใหม่ การอนุรักษ์ภูมิปัญญาชนเผ่า หัตถกรรมชนเผ่า ดนตรีชน
เผ่า การท่องเที่ยวเชิงชาติพันธุ์ เป็นต้น ด้านกระบวนการในการสร้างเครือข่ายฟ้ืนฟูวิถีชีวิตและสืบสานมรดกภูมิ
ปัญญาทางวัฒนธรรมกลุ่มชาติพันธุ์ มี 3 ขั้นตอน คือ 1) การสร้างให้เกิดการยอมรับในระดับปัจเจกบุคคล โดยการ
ปรับตัว การพัฒนาตนเอง และการก้าวข้ามภาวะความเป็นวัฒนธรรมย่อย 2) การสร้างความสัมพันธ์ระดับกลุ่มและ
การจัดตั้งกลุ่มสัมพันธ์ 3) การเชื่อมโยงความสัมพันธ์ไปสู่การยอมรับระดับเครือข่าย ด้วยการประยุกต์ใช้ทุนทาง
สังคมและวัฒนธรรมไปสู่การสร้างเครือข่ายต่างๆขึ้น ส่วนแนวทางส่งเสริมและการน าผลการวิจัยไปใช้ส าหรับการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของชาติพันธุ์ ประกอบด้วย 1) การพัฒนาต้นแบบวิถีชีวิตและมรดกภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ด้วยเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 2) การทดลองใช้นวัตกรรมฯ 3) การประเมินผลการทดลอง
การใช้ นวัตกรรมฯ ทั้งนี้พบว่าปัจจัยที่เป็นเงื่อนไขให้ประสบความส าเร็จมีอย่างน้อยสามประการ คือ ประการแรก
ชุมชนมีวิถีชีวิตและมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมที่โดดเด่นในด้านการจัดการท่องเที่ยว ประการที่สองชุมชนมี
ศักยภาพในการบริหารจัดการและประการสุดท้ายคือ การได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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Abstract 
 
The adjective of research is to study the livelihood and intangible cultural heritage of 

ethnic groups in Sukhothai,Tak,and Kamphaeng Phet of Thailand and to create the networking 
and restore the livelihood and inheritance of intangible cultural heritage of ethnic groups in 
Sukhothai,Tak,and Kamphaeng Phet of Thailand and find out the promotion way and take the 
result of research for development of culture tourism of Thai ethnic in Sukhothai, Tak, and 
Kamphaeng Phet by using the qualitative research. The 60 informants are old people, 
community-experts, traditional leaders of village and the staffs of ethnic development center. 
The gathering of data was done by interview, participatory observation and group discussion. The 
analysis was done by content analysis and credibility of data was checked by the triangulation 
method.   
 The result of research was fond that the ethnic groups in Sukhothai, Tak, and 
Kamphaeng Phet have gotten an important livelihood and intangible cultural heritage such as 
New Year traditional inheritance, conservation of Hill Tribe wisdom, Hill Tribe handicraft, Hill 
Tribe music and ethnic tourism etc. The networking creative processes to restore the livelihood 
and ethnic traditional inheritance have 3 steps: 1) the adaptation themselves, the development 
themselves and overcoming the sub-tradition 2) the creation of group relationship and 
establishing relation group 3) the connection of relation to network by applying the social and 
cultural capital to create many networks. The promotion and the result of research for the 
ethnic cultural tourism is 1) the development of model livelihood and the intangible cultural 
heritage of ethnic groups were created by the creative economy in Khlong Lan district, 
Kamphaeng Phet province 2) a testing innovation 3) the assessment of testing the innovation 
which found at least 3 successful conditions first the livelihood community and intangible 
cultural heritage is outstanding of tourism second the community is potential of management 
and finally the nice cooperation was supported by the related agencies.  
 
Key words; Network creativity; Intangible Cultural Heritage; Cultural Tourism; Ethnic Groups   
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บทน า    
กลุ่มชาติพันธุ์ในประเทศไทยเป็นกลุ่มชนที่มีความสัมพันธ์กับสังคมไทยมาช้านาน มีความแตกต่างจาก

ลุ่มชนอ่ืนๆ ด้านวัฒนธรรมประเพณีและความเป็นอยู่ โดยตั้งถิ่นฐานกระจายอยู่ตามภูมิภาคต่างๆใน 67 
จังหวัด จ านวน 56 กลุ่ม มีประชากรรวมประมาณ 6,100,000 คน หรือร้อยละ 9.68 ของประชากรทั้งประเทศ 
มีความหลากหลายด้านวิถีชีวิตตามสภาพเศรษฐกิจ สังคม จารีตประเพณี และการปรับตัวเข้ากับฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพภูมิ สังคมท่ีตั้งถิ่นฐานอยู่  
 การพัฒนากลุ่มชาติพันธุ์ในประเทศไทย ตลอดระยะเวลากว่า 50 ปีที่ผ่านมาตกอยู่ภายใต้มายาคติหรือ 
“นโยบายแบบเหมารวม” เป็นหลัก ทั้งเรื่องความมั่นคงบริเวณพ้ืนที่ชายแดน ปัญหายาเสพติด ปัญหาการตัด
ไม้ท าลายป่า การท าไร่เลื่อนลอย และการลดอัตราการเพ่ิมประชากร ซึ่งผลการพัฒนากลุ่มชาติพันธุ์โดยรวมที่
ผ่านมา แม้ว่าจะส่งผลให้ความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิต ของประชาชนกลุ่มชาติพันธุ์ดีขึ้น แต่ในอีกด้านหนึ่งก็
ได้รับผลกระทบจากการพัฒนาดังกล่าว  ปัญหาต่างๆ ของกลุ่มชาติพันธุ์ยังคงด ารงอยู่ ไม่ว่าจะเป็นการขาด
สิทธิและความไม่แน่นอนในที่อยู่อาศัยท ากิน การขาดสิทธิในสถานะบุคคลทางกฎหมาย ขาดความสมดุลมั่นคง
ในการด ารงชีวิต ประชาชนกลุ่มชาติพันธุ์ส่วนใหญ่ยังมีสภาพยากจนและมีความเหลื่อมล้ าในการกระจายรายได้ 
ในภาพรวมยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่หน่วยต่างๆ ก าหนดขึ้นยังหลากหลายขาดการก าหนด
จุดมุ่งหมายในการด าเนินงานร่วมกัน อย่างเป็นรูปธรรม และมีจุดอ่อนด้านการบริหารจัดการ ดังนั้น การแก้ไข
ปัญหาจึงจ าเป็นต้องมีการวางแผนและด าเนินการในเชิงบูรณาการเพ่ือให้เกิดกระบวนการแก้ปัญหาแบบองค์
รวม  
 กลุ่มชาติพันธุ์จังหวัดสุโขทัย ตาก ก าแพงเพชร เกิดจากการเคลื่อนย้ายของชนเผ่าจ านวนมากข้าม
พรมแดนจากประเทศจีนและเมียนมาอันเนื่องมาจากภัยธรรมชาติ และเกิดจากการกระท าด้วยน้ ามือของ
มนุษย์ ชนเผ่าต่างอพยพมาอยู่ในพ้ืนที่ภาคเหนือตอนล่างได้รับผลกระทบจากการพัฒนาด้านสังคมและ
วัฒนธรรม โดยที่กลุ่มชาติพันธุ์ในพ้ืนที่ดังกล่าวได้สืบสานและอนุรักษ์มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมของชนเผ่า
ที่แสดงออกในรูปแบบการด าเนินชีวิตประจ าวันทั้งการปฏิบัติ การแสดงออก ความรู้ ทักษะ ตลอดจนเครื่องมือ 
สิ่งประดิษฐ์ ผ่านทางพ้ืนที่ทางวัฒนธรรมและการรวมกลุ่มเพ่ือตอบสนองต่อสภาพแวดล้อม การด ารงชีพ และ
การพัฒนาตนเอง ปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม แต่ยังไม่มีการวิจัยมรดกภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ชาวไทยภูเขา ยังไม่มีการสร้างเครือข่ายฟ้ืนฟูวิถีชีวิต เพราะวิถีชีวิตบางอย่างถูก
กลืนกลายทางวัฒนธรรม ขาดสืบสานมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมอย่างเป็นระบบ จัดเก็บข้อมูลเป็นลาย
ลักษณ์อักษรสู่เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าข้อมูลไปใช้ส าหรับการท่องเที่ย วเชิง
วัฒนธรรม และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ดังนั้น การวิจัยนี้มีความจ าเป็นที่ต้องสร้างเครือข่ายฟ้ืนฟูวิถีชีวิตและสืบสานมรดกภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรมกลุ่มชาติพันธุ์ในเขตจังหวัด สุโขทัย ตาก ก าแพงเพชร เพ่ือส่งเสริมและน าผลการวิจัยมรดกภูมิ
ปัญญาทางวัฒนธรรมไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมชาวไทยภูเขาในเขตจังหวัด
ก าแพงเพชรต่อไป 
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 วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือศึกษาวิถีชีวิตและมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ชาวไทยภูเขาในเขตจังหวัด

สุโขทัย ตาก ก าแพงเพชร 
2. เพ่ือสร้างเครือข่ายฟ้ืนฟูวิถีชีวิตและสืบสานมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมชนเผ่าชาวไทยภูเขาใน

เขตจังหวัดสุโขทัย ตาก ก าแพงเพชร 
3. เพ่ือสังเคราะห์แนวทางการส่งเสริมและการน าผลการวิจัยไปใช้ส าหรับการท่องเที่ยวเชิง

วัฒนธรรมชาวไทยภูเขาในเขตจังหวัดสุโขทัย ตาก ก าแพงเพชร 
   
วิธีการด าเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ ใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ มีวิธีการด าเนินงานวิจัย  ดังนี้ 
1. ผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง ผู้ให้ข้อมูลคือ กลุ่มชาติพันธุ์ชาวไทยภูเขาที่มีวิถีชีวิต

และมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมกลุ่มชาติพันธุ์ชาวไทยภูเขาที่มีลักษณะเฉพาะและสืบทอดมาจนถึงปัจจุบัน 
ทั้งหมด 6 กลุ่ม คือ ม้ง เมี่ยน กะเหรี่ยง ลาหู่ ลีซู และลัวะ จ านวน 60 คน  

2. เครื่องมือวิจัย ผู้วิจัยท าการเก็บข้อมูลการวิจัยครั้งนี้โดยใช้เครื่องมือ ดังต่อไปนี้ 
1) แบบสัมภาษณ์ เป็นแบบสัมภาษณ์ก่ึงมีโครงสร้างที่ก าหนดประเด็นค าถามไว้ล่วงหน้า โดยให้ผู้ให้

ข้อมูลได้เล่าเรื่องตามประเด็นค าถาม และผู้สัมภาษณ์ท าการบันทึกเสียง จดบันทึกข้อมูล และถ่ายภาพ  
ส าหรับประเด็นค าถาม ประกอบด้วย ความเป็นมา วิถีชีวิต ความเป็นอยู่ วัฒนธรรม ประเพณี และมรดกภูมิ
ปัญญาทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ชาวไทยภูเขาในเขตจังหวัด สุโขทัย ตาก ก าแพงเพชร 

2) แบบค าถามส าหรับการสนทนากลุ่ม เป็นการก าหนดแนวค าถามเพ่ือรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการ
สนทนากลุ่มเพื่อระดมความคิดของผู้มีส่วนร่วมใน 2 ประเด็นหลักคือ 1) การสร้างเครือข่ายฟื้นฟูวิถีชีวิตและสืบ
สานมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม และ 2) แนวทางการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมกลุ่มชาติพันธุ์ชาว
ไทยภูเขาจังหวัดสุโขทัย ตาก ก าแพงเพชร 

3. วิธีการรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยใช้วิธีการรวบรวมข้อมูลแบบผสานวิธีเพ่ือให้ข้อมูลที่มีความลุ่มลึกและเที่ยงตรง  โดยมีล าดับ

ขั้นตอนการเก็บข้อมูล ดังนี้ 
1. สัมภาษณ์แบบเจาะลึกผู้อาวุโสและปราชญ์ชุมชน ที่มีความเกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตและสืบสานมรดก

ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมกลุ่มชาติพันธุ์ชาวไทยภูเขา ในเขตจังหวัดสุโขทัย ตาก ก าแพงเพชร  
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการและจัดเวทีสนทนากลุ่มใน 2 ประเด็นหลักคือ 1) การสร้างเครือข่า ย

ฟ้ืนฟูวิถีชีวิตและสืบสานมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม และ 2) แนวทางการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม กลุ่มชาติพันธุ์ชาวไทยภูเขาจังหวัดสุโขทัย ตาก ก าแพงเพชร 
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4. การวิเคราะห์และการน าเสนอข้อมูล  
การศึกษาครั้งนี้ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนาวิเคราะห์ คือการบรรยายข้อมูลประกอบกับการ

ยกตัวอย่างค าพูดของผู้ให้ข้อมูล ร่วมกับการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ประเภทตาราง แผนที่ หรือภาพประกอบ 
และน าเสนอข้อมูลแบบการบรรยาย พรรณนา 
 
สรุปผลการวิจัย  
1. วิถีชีวิตและมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ จังหวัดสุโขทัย ตาก ก าแพงเพชร 
 จังหวัดสุโขทัย ตาก ก าแพงเพชรเป็นพ้ืนที่แห่งหนึ่งที่มีบริบททางสังคมที่หลากหลาย วิถีชีวิตของกลุ่ม
ชาติพันธุ์ชาวไทยภูเขาจังหวัดก าแพงเพชร  ที่ส าคัญ คือ 1) ด้านทางสังคมวัฒนธรรม แต่ละชนเผ่ามีวัฒนธรรม
การแต่งการและภาษาพูดที่มีลักษณะของตนเอง การเฉลิมฉลองงานปีใหม่ชาวไทยภูเขาของทุกชนเผ่า ดนตรี
ชนเผ่ากะเหรี่ยง การทอผ้าและจักสานของชนเผ่ากะเหรี่ยง หัตถกรรมผ้าปักชาวไทยภูเขาโดยชนเผ่าเมี่ยน  
การท าผ้าลายขี้ผึ้งและเครื่องดนตรีแคนโดยชนเผ่าม้ง 2) ด้านเศรษฐกิจ แต่ละชนเผ่าจะน าเอาอัตลักษณ์ภูมิ
ปัญญาดั้งเดิมมาประกอบอาชีพ ได้แก่ การตีมีดโบราณของชนเผ่าม้ง อาชีพการท าหัตถกรรมเครื่องเงิน 
หัตถกรรมขันโตก เก้าอ้ีหวายหรือไม้ไผ่ของชนเผ่าลาหู่ การท าการเกษตรแบบไร่หมุนเวียนของชนเผ่ากะเหรี่ยง 
เป็นต้น 3) ด้านการศึกษา พบว่าทุกชนเผ่ามีรูปแบบอบรม ขัดเกลาสมาชิกในครอบครัวให้ปฏิบัติตามค่านิยม
และวัฒนธรรมของชนเผ่าอย่างเคร่งครัด ประกอบกับการรับเอารูปแบบการศึกษาสมัยใหม่ตามหน้าที่พลเมือง
ควบคู่กันไป 4) ด้านการเมืองการปกครอง ทุกชนเผ่าตระหนักถึงหน้าที่พลเมืองคือ ความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย์ การน าเสนอภาพลักษณ์ที่ดีงาม ตลอดจนมีส่วนร่วมในการร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญในระดับชาติและระดับท้องถิ่น และ 5) ด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม มีกิจกรรมที่ส าคัญ คือ การ
เข้าร่วมปลูกป่าสักตามโครงการบ้านเล็กในป่าใหญ่ของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ พระบรมราชินีนาถ ในพ้ืนที่ป่า
จังหวัดก าแพงเพชร และให้ความร่วมมือในกิจกรรมอ่ืนๆ ที่จัดขึ้นของส่วนรวม ดังนั้น ในภาพรวม กลุ่มชาติพันธุ์
ชาวไทยภูเขาในเขตจังหวัดก าแพงเพชรมีวิถีชีวิตและมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมดังตารางที่ 1  
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ตารางท่ี 1 วิถีชีวิตและมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ชาวไทยภูเขา 
กลุ่มชาติพันธุ์ วิถีชีวิตและสืบสานมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม 

ม้ง การสืบทอดประเพณีปีใหม่ การแต่งกายชุดม้งครึ่งท่อนในชีวิตประจ าวัน การปักผ้า และท า
ผ้าลายขี้ผึ้ง (โอโต๊ะจ๊ะ) เครื่องดนตรีแคน การตีมีดโบราณ คนรุ่นใหม่มีการศึกษา การรับ
ราชการ พนักงานบริษัท ค้าขายทั่วประเทศ การปกครองแบบตระกูลแซ่ 

เมี่ยน การพัฒนาภูมิปัญญาหัตถกรรมเครื่องเงินชาวเขา และผ้าปักชาวเขา การสืบทอดประเพณีปี
ใหม่ การนับถือบรรพบุรุษแบบจีน ที่เชื่อมโยงกับวิถีชีวิต งานบวช งานศพ งานแต่งงาน เป็น
เผ่าที่มีความสามัคคีให้ความร่วมมือกับภาครัฐ    

กะเหรี่ยง เป็นต้นแบบการท่องเที่ยวเชิงชาติพันธุ์ เพราะได้อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมกะเหรี่ยงได้เป็น
อย่างดี เช่น ดนตรีชนเผ่า การทอผ้า จักสาน การตีมีด สมุนไพร การเกษตร และอาศัยอยู่ใน
เขตอุทยานคลองวังเจ้ามีภูมิประเทศเหมาะสมสวยงาม  

ลาหู่ นับถือศาสนาคริสต์นิกายโรมันคาทอลิก และศาสนาคริสต์นิกายโปรเตสแตนต์ประเพณีปี
ใหม่ หัตถกรรมขันโตก และเก้าอ้ีหวายหรือไม้ไผ่ เกษตรกรรม การขายดอกไม้ตาม
ร้านอาหาร และขายพวงมาลัยตามสี่แยกไฟแดง 

ลีซู  มีจ านวนประชากรน้อย เพราะหลังจากถูกภาครัฐขับไล่ลงมาชาวไทยภูเขาไม่มีที่ดินท ากิน 
อีกทั้งยังเกิดภัยแล้ง จึงอพยพกลับไปจังหวัดตาก ประชากรที่เหลืออยู่ในหมู่บ้าน จึงได้วิถี
ชีวิตด้วยการอาศัยอยู่ และด าเนินกิจกรรมการพัฒนาต่างๆ ร่วมกับชนเผ่าม้งและเมี่ยน 

ลัวะ มีจ านวนประชากรน้อยมาก ไม่มีที่ดินท ากิน เดินทางไปรับจ้างในเมืองต่างจังหวัด ประชากร
ที่เหลืออยู่ในหมู่บ้านจึงได้วิถีชีวิตด้วยการด าเนินกิจกรรมการพัฒนาต่าง ๆ ร่วมกับชนเผ่าอ่ืน   

 จากตารางข้างต้น จังหวัดสุโขทัย ตาก ก าแพงเพชรมีกลุ่มชาติพันธุ์หลากหลายกลุ่มทั้งกะเหรี่ยง เมี่ยน 
ลาหู่ ลัวะ ม้ง ลีซู ส่งผลท าให้พ้ืนที่แห่งนี้มีความสัมพันธ์ทางสังคมที่หลากหลาย และเกิดความเชื่อมโยงทาง
วัฒนธรรม ประเพณี เศรษฐกิจการค้า และมรดกภูมิปัญญา โดยที่แต่ละชนเผ่ามีวิถีชีวิตและมรดกภูมิปัญญา
ทางวัฒนธรรมที่มีเอกลักษณ์แตกต่าง กันไป 
2. การสร้างเครือข่ายฟ้ืนฟูวิถีชีวิตและสืบสานมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมกลุ่มชาติพันธุ์ 

ผลการศึกษาการสร้างเครือข่ายฟ้ืนฟูวิถีชีวิตและสืบสานมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมกลุ่มชาติพันธุ์ 
ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน คือ 

ขั้นที่ 1 การสร้างให้เกิดการยอมรับในระดับปัจเจกบุคคล ในอดีตกลุ่มชาติพันธุ์ จังหวัดสุโขทัย 
ตาก ก าแพงเพชรต้องเผชิญกับสภาพปัญหารอบด้าน ทั้งจากการถูกอพยพย้ายถิ่นที่อยู่อาศัย และไม่สามารถ
พ่ึงพาหรือใช้ประโยชน์จากพ้ืนที่ป่าเพ่ือการด ารงชีพ ถูกติดป้ายในเรื่องยาเสพติด ไม่มีบัตรประจ าตัวประชาชน 
ไม่มีถิ่นที่อยู่อาศัยถาวร ไม่ได้รับการศึกษา เป็นต้น จากเงื่อนไขที่ถูกผลักให้เป็นกลุ่มคนวัฒนธรรมย่อยดังกล่าว 
กลุ่มชาติพันธุ์จังหวัดก าแพงเพชรได้พัฒนาศักยภาพของตนเองผ่านกระบวนวิถีชีวิตและมรดกภูมิปัญญาทาง
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วัฒนธรรมสู่วิถีชีวิต การปรับตัวเพ่ือความอยู่รอด การปรับเปลี่ยนทัศนคติในเชิงบวกต่อคนไทยพ้ืนราบ ด้วย
การเข้าสังคมและร่วมท ากิจกรรมกับคนไทยพ้ืนราบ และในฐานะพลเมืองไทยกลุ่มชาติพันธุ์ชาวไทยภูเขา  และ
การพัฒนาตนเอง กระบวนการพัฒนาตนเองเริ่มตั้งแต่การเลือกประกอบอาชีพสุจริต ได้แก่ การเป็นแรงงาน
รับจ้าง การค้าขายสินค้าเกษตรและหัตถกรรม หรือบางรายสามารถพัฒนาตนเองไปสู่การเป็นเจ้าของกิจการ 
เนื่องจากมีความเชี่ยวชาญในเรื่องการค้าขาย และการก้าวข้ามภาวะความเป็นวัฒนธรรมย่อย ด้วยการพัฒนา
ศักยภาพของตนเองทั้งการเรียนรู้ภาษาไทยและเข้ารับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และปรับเปลี่ยนทัศนคติเกี่ยวกับ
ความเท่าเทียมทางการศึกษา 

ขั้นที่ 2 การสร้างความสัมพันธ์ระดับกลุ่ม กลุ่มชาติพันธุ์จังหวัดก าแพงเพชรยกระดับกระบวนวิถี
ชีวิตและมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมสู่วิถีชีวิตในระดับกลุ่ม ประกอบด้วย 1) การสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
กลุ่มชาติพันธุ์ จากการอาศัยอยู่ในพ้ืนที่แห่งเดียวกันท าให้เกิดการปฏิสัมพันธ์และการพ่ึงพาระหว่างกลุ่มชาติ
พันธุ์และเป็นผลมาจากความสัมพันธ์ทางสังคมและเศรษฐกิจ ได้แก่ ความเป็นเครือญาติ การติดต่อค้าขายหรือ
แลกเปลี่ยนสินค้า ซึ่งความสัมพันธ์ดังกล่าวก่อให้เกิดการรวมตัวของคนกลุ่มต่างๆ เข้าด้วยกันตลอดจนการ
พ่ึงพาซึ่งกันและกัน 2) การจัดตั้งกลุ่มสัมพันธ์ ทั้งกลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม หรือกลุ่มผู้นับถือศาสนาเดียวกัน 
จากการรวมกลุ่มช่วยให้เกิดการยกระดับการประกอบอาชีพ 3)การขับเคลื่อนกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ ด้วยการ
ยกระดับการประกอบอาชีพระดับกลุ่ม เช่น กลุ่มเกษตรกร กลุ่มทอผ้ากะเหรี่ยง กลุ่มอาชีพหัตถกรรมปักผ้า
ชาวเขาและท าผ้าลายขี้ผึ้ง กลุ่มตีมีดม้ง เป็นต้น 

ขั้นที่ 3 การเชื่อมโยงความสัมพันธ์ไปสู่การยอมรับระดับเครือข่าย ด้วยการประยุกต์ใช้ทุนทาง
สังคมและวัฒนธรรมไปสู่การสร้างเครือข่ายต่างๆ ได้แก่ เครือข่ายกลุ่มชาติพันธุ์ม้งแห่งประเทศไทย  เครือข่าย
กลุ่มชาติพันธุ์เมี่ยนแห่งประเทศไทย เครือข่ายกลุ่มชาติพันธุ์ลาหู่แห่งประเทศไทย และเครือข่ายผู้นับถือศาสนา
คริสต์นิกายโรมันคาทอลิกและศาสนาคริสต์นิกายโปรเตสแตนต์ เป็นต้น โดยเครือข่ายเหล่านี้ท าให้เกิดการ
รวมตัวของกลุ่มชาติพันธุ์ในลักษณะเครือข่ายที่มีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน 
3. สังเคราะห์แนวทางการส่งเสริมและน าผลการวิจัยไปใช้ส าหรับการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

จากกระบวนการระดมความคิดผ่านเวทีสนทนากลุ่มร่วมกับการสัมภาษณ์เชิงลึกกลุ่มตัวอย่างชน
เผ่าม้ง เมี่ยน กะเหรี่ยง ลาหู่ ลีซู และลัวะจังหวัดก าแพงเพชร เพ่ือหาแนวทางส่งเสริมและการน าผลการวิจัยไป
ใช้ส าหรับการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมชาวไทยภูเขา พบว่ามี 3 ขั้นตอนคือ 1) การพัฒนาต้นแบบวิถีชีวิตและ
มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมของชุมชนกลุ่มชาติพันธุ์ด้วยเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 2) การทดลองใช้นวัตกรรมวิถี
ชีวิตใหม่และมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมของชุมชนกลุ่มชาติพันธุ์ด้วยเศรษฐกิจสร้างสรรค์ และ3) สรุปผล
การทดลองและการเขียนรายงานนวัตกรรมวิถีชีวิตและมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมของชุมชน  

โดยผลการศึกษาครั้งนี้ สามารถสังเคราะห์แนวทางส่งเสริมและการน าผลการวิจัยไปใช้ส าหรับการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมชาวไทยภูเขา ได้ดังแผนภาพที่ 1  

อย่างไรก็ดี จากผลการวิจัยครั้งนี้ยังพบว่าปัจจัยที่ท าให้ประสบความส าเร็จในการพัฒนาต้นแบบวิถี
ชีวิตและมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมของชุมชนกลุ่มชาติพันธุ์ด้วยเศรษฐกิจสร้างสรรค์พบว่าเกิดจากชุมชน
กลุ่มชาติพันธุ์มีศักยภาพด้านการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ การท่องเที่ยวเชิงชาติพันธุ์ การท่องเที่ยวเชิง
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ธรรมชาติ และการท่องเที่ยวเชิงวิชาการ เพราะมีทรัพยากรหลายแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญ ดังเช่น อุทยาน
แห่งชาติแม่วงก์ อุทยานแห่งชาติคลองลาน น้ าตกคลองลาน และช่องเย็น เป็นต้น และอ าเภอคลองลาน เป็นที่
มีความโดดเด่นเป็นเอกลักษณ์ โดยเฉพาะประเพณี วัฒนธรรม และวิถีชีวิตของกลุ่มชาติพันธุ์ไทยทรงด า ชาว
ไทยภูเขา คนไทยพ้ืนราบ คนอีสาน และคนเหนือ และการได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องศูนย์พัฒนาราษฎรบนพ้ืนที่สูง ศูนย์แสดงวัฒนธรรมชาวเขา เทศบาลต าบลคลองลานพัฒนา ที่ว่าการ
อ าเภอคลองลาน และประชาชนในพื้นที ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อภิปรายผลการวิจัย  
 จังหวัดสุโขทัย ตาก ก าแพงเพชรมีกลุ่มชาติพันธุ์หลากหลายกลุ่ม ส่งผลให้เกิดความหลากหลายด้าน
วิถีชีวิตและมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ชาวไทยภูเขา โดยที่วิถีชีวิต ภูมิปัญญาเหล่านี้คือ
รากฐานของทุนทางสังคมที่มีศักยภาพที่จะน าไปสู่การพัฒนาในด้านต่างๆ ดังที่ ศึกษากระบวนการจัดการ
ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นของกลุ่มชาติพันธุ์ชนเผ่าม้งและเมี่ยน จังหวัดก าแพงเพชร พบว่าช่วงเทศกาลปีใหม่
กลุ่มชาติพันธุ์ทุกคนแต่งกายด้วยชุดประจ าเผ่าที่ได้การน าอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของตนมาสร้างสรรค์เป็น
ผลิตภัณฑ์งานผ้าปักชาวม้ง ซึ่งมีลายผ้าอันเกิดจากการเลียนแบบธรรมชาติรอบตัว เช่น ลายดอกฝิ่น ดอกไม้ป่า 
เครือไม้ ก้อนหิน เสือ ช้าง หอย และปลา และสอดคล้องกับงานศึกษาของ ประเพณี ฮีตสิบสองมีบทบาทต่อ
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนด้านการสืบทอดพระพุทธศาสนา ด้านการสร้างความมั่นคงแก่ระบบ
ครอบครัวและเครือญาติ และด้านความสัมพันธ์ของคนในชุมชนและต่างชุมชน มีคุณค่าต่ อการพัฒนาระดับ
บุคคล การพัฒนาระดับสังคม และคุณค่าต่อการพัฒนาชุมชน และในทุกขั้นตอนของการประกอบพิธีการจะมี
เรื่องของความเชื่อตามแต่ละชนเผ่าเข้ามาเกี่ยวข้องด้วย เช่น เชื่อมโยงกับระบบการผลิตที่อุดมสมบูรณ์ ความ
มั่งมีมั่งคั่ง เป็นต้น ทุกชนเผ่าจึงเชื่อว่า การจัดประเพณีปีใหม่จะน ามาซึ่งความสงบสุขและความเป็นสิริมงคล
ของบุคคล ครอบครัว และ สมาชิกของทุกชนเผ่าจะให้ความส าคัญแก่การเข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่ง ประเพณีปีใหม่
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น ามาซึ่งการรวมสมาชิกกลุ่มต่างๆ ของสังคมเข้าไว้ด้วยกัน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ  Buadaeng  
ชาวกะเหรี่ยงเริ่มปรับเปลี่ยนประเพณีความเชื่อของตน โดยหันไปสร้างความสัมพันธ์กับอ านาจใหม่ผ่านการนับ
ถือศาสนาพุทธ และศาสนาคริสต์เพื่อเป็นพื้นฐานในการปรับตัว โดยการปรับเปลี่ยนอัตลักษณ์ทางศาสนา และ
ผสมผสานระหว่างอัตลักษณ์เดิม เพื่อเป็นยกระดับสถานภาพทางสังคม ท่ามกลางความสัมพันธ์ที่ชาวกะเหรี่ยง
ต้องปะทะกับอ านาจจากคนพื้นราบ และรัฐอยู่ตลอดเวลา การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์อย่างยั่งยืนของ
กลุ่มชาติพันธุ์ชาวไทยภูเขา เป็นพ้ืนที่แห่งหนึ่งที่มีทรัพยากรธรรมชาติที่สวยงามทั้งภูเขา น้ าตก และมีความ
หลากหลายทางด้านวิถีชีวิต วัฒนธรรม ที่คนภายนอกสามารถเข้าไปสัมผัสธรรมชาติที่สวยงามและเรียนรู้วิถี
ชีวิตของผู้คน และงานวิจัยของโอกามา จ่าแกะ สาเหตุในการเป็นผู้น าแบบทางการของกลุ่มชาติพันธุ์เพ่ือเป็น
ตัวแทนของกลุ่มชนเผ่าของตนเอง ในการรักษาสิทธิและผลประโยชน์ของชนเผ่าด้านการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
การติดต่อสื่อสาร ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ และต้องการรักษาและปกป้องสิทธิในการแก้ไขปัญหาและ
ตอบสนองความต้องการของสมาชิกชนเผ่าตนเอง โดยมีปัจจัยในการเป็นผู้น าแบบทางการ วัฒนธรรมด้าน
ภาษา แรงจูงใจที่ต้องการท างานเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม การศึกษา ลักษณะส่วนบุคคล ฐานะความเป็นอยู่
และความเข้าใจของคนในครอบครัว ความเห็นพ้องต้องกัน และการมีผลงานที่ผ่านมาในอดีต ส่วนพฤติกรรม
การมีส่วนร่วมทางการเมืองในระดับท้องถิ่นของกลุ่มชาติพันธุ์ชาวไทยภูเขา คือการเข้าร่วมประชุม  การได้รับ
เชิญจากกลุ่ม การอภิปราย และการเสนอญัตติในที่ประชุมสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 เมื่อท าการวิเคราะห์เกี่ยวกับกระบวนการในการสร้างเครือข่ายฟ้ืนฟูวิถีชีวิตและสืบสานมรดกภูมิ
ปัญญาทางวัฒนธรรมกลุ่มชาติพันธุ์จังหวัดก าแพงเพชร พบว่า กระบวนการสร้างเครือข่ายนั้นจะเกิดขึ้นได้ต้อง
อาศัยองค์ประกอบอย่างน้อยสามประการคือ การสร้างให้เกิดการยอมรับในระดับปัจเจกบุคคล การสร้าง
ความสัมพันธ์ระดับกลุ่ม และการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ไปสู่การยอมรับระดับเครือข่าย ด้วยการประยุกต์ใช้ทุน
ทางสังคมและวัฒนธรรมไปสู่การจัดตั้งเครือข่ายเพ่ือรองรับกิจกรรมและโปรแกรมการพัฒนาให้เกิดขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง เช่นเดียวกับการศึกษาของ ศิริวรรณ งอกงาม  ที่พบว่าการจัดตั้งเครือข่ายโดยมีกิจกรรมร่วมกันอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งเสริมให้มีการประเมินเชิงบวกโดยประเมินเพ่ือหาความส าเร็จและน าแนว ปฏิบัติที่ดี   
(Best Practice) มาเป็นตัวอย่างในการปฏิบัติงานเพ่ือกระตุ้นให้เกิดการคิดสร้างสรรค์ในการท างาน ขณะที่ 
Aung Myo Min  พบว่าแรงงานย้ายถิ่นในโรงงานมีเงินเดือนต่ า รวมถึงมีปัญหาจากเงื่อนในการท างานและการ
ด ารงชีวิต อันเป็นผลมาจากข้อจ ากัดจากการสนับสนุนจากการประกันสังคมของภาครัฐและโรงงาน อีกทั้งขาด
ทักษะในการจัดการทางการเงินและการพัฒนาความรู้จากการท างาน แรงงานเหล่านี้จึงหาทางสร้างความ
มั่นคงในการท างาน และใช้เครือข่ายทางสังคมในฐานะที่เป็นยุทธวิธีในการบรรเทาปัญหาด้วยการรวมตัวกัน
เป็นชุมชนคนยะไข่ ในระดับความสัมพันธ์ของแรงงานกับภายนอกนั้น แรงงานได้สร้างเครือข่ายทางสังคมโดย
ปัจเจกบุคคลประสานกับองค์กรภาคประชาสังคมด้วยการใช้เรือข่ายทางสังคมเป็น “สะพาน” เชื่อมให้เข้าถึง
ทรัพยากรจ่างๆ จากองค์กรเหล่านั้น และก่อให้เกิดการช่วยเหลือแรงงานในด้านต่างๆ ตามมา 
 ด้านแนวทางส่งเสริมและการน าผลการวิจัยไปใช้ส าหรับการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมชาวไทยภูเขา 
สามารถวิเคราะห์ได้ว่าแนวทางส่งเสริมดังกล่าวจ าเป็นต้องมีต้นแบบที่เป็นกิจกรรมหรือโครงการเพ่ือน าไป
ทดลองใช้กับกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งการก าหนดกิจกรรมจะต้องมีการวัดและประเมินผลที่ชัดเจนเพ่ือระบุความ
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ต้องการ ปัจจัยแห่งความส าเร็จ และตัวชี้วัดกิจกรรมที่เป็นรูปธรรมทั้งกระบวนการ รวมถึงการสร้างการมีส่วน
ร่วมในลักษณะการบูรการจะช่วยให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือขึ้น ซึ่งสามารถพัฒนาต่อยอดไปสู่เครือข่ายความ
ร่วมมือในอนาคตได้สอดคล้องกับงานวิจัยของสุดแดน วิสุทธิลักษณ์และคณะ โครงการต้นแบบการท่องเที่ยว
เชิงสร้างสรรค์” โดยคณะท างานได้น าเสนอคุณสมบัติของการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ไว้ว่าจะต้องประกอบด้วย
คุณสมบัติในเชิงพ้ืนที่และเชิงกระบวนการโดยอาศัยคุณสมบัติของกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์  และ
การศึกษาของวัลลภา มณีเชษฐา พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จในการสร้างเครือข่ายของต าบลทาเหนือคือ 
1) ความเข้มแข็งของชุมชน 2) ประสบการณ์ร่วมกันของคนในชุมชน 3) กฎระเบียบข้อบังคับของรัฐ 4) การ
สนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานภายนอก 5) การท างานเป็นทีม 6) จารีตประเพณีของชุมชน  
7) การสร้างความยอมรับให้แก่สังคมภายนอก นอกจากนี้การศึกษาของธัญญลักษณ์ อุ่นใจ ที่พบว่าแนว
ทางการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเครือข่ายสามารถท าได้โดยการสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้มีส่วนร่วม 
และการท างานที่มุ่งเน้นการยกระดับความสามารถของตัวบุคคลให้พ่ึงตนเองได้ และเป็นที่พ่ึงให้กับผู้อ่ืนได้ด้วย
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บทคัดย่อ 
 

ตามค าจ ากัดความขององค์การอนามัยโลก (WHO) วัยรุ่น หมายถึงบุคคลที่มีอายุ 10 ถึง 19 ปี
บริบูรณ์ เยาวชนหมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ถึง 24 ปี จึงครอบคลุมอายุได้กว้างจากช่วงวัยก่อนมัธยมศึกษา  
จนถึงระดับอุดมศึกษา วัยรุ่นเป็นช่วงวัยที่มีความเปลี่ยนแปลงและความซับซ้อนในหลายด้าน วิธีสื่อสารที่
ผู้ปกครอง เคยใช้กับเด็กวัยรุ่น เมื่อยังเป็นเด็กอาจไม่ได้ผลอีกต่อไป เพราะหากสื่อสารไม่ถูกวิธีก็อาจท าให้เกิด
ปัญหาด้านความสัมพันธ์และการใช้ชีวิตในช่วงวัยรุ่นของลูกตามมา เพราะความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ มากมาย 
ไม่ว่าจะเป็นทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ รวมไปถึงสภาพแวดล้อมรอบตัว ซึ่งการเปลี่ยนแปลงเหล่านี้ล้วนมี
กระทบต่อตัววัยรุ่นทั้งทางตรงและทางอ้อม จึงอาจเป็นเหตุผลว่าท าไมวัยรุ่นจึงเป็นช่วงวัยที่มีความสร้างสรรค์
และดุดันได้ในเวลาเดียวกันสาเหตุของปัญหามาจากสื่อสารระหว่างผู้ปกครองกับเด็กวัยรุ่น ที่เด็กไม่ยอมรับและ
ต้องการ คนที่เข้าใจเขา รับรู้และยอมรับในความเป็นเขาได้ หากผู้ปกครอง ไม่สามารถสื่อสารได้อย่าง
ตรงไปตรงมา และไม่สามารถท าให้เกิดความเข้าใจกันได้อย่างถูกต้องชัดเจน หรือมีการตีความผิดพลาด ย่อม
ส่งผลให้เกิดความขัดแย้ง และมีสัมพันธภาพที่ไม่ดีต่อกัน ดังนั้นการสื่อสาร ที่สามารถท าให้เด็กวัยรุ่นเข้าใจ
ความคิด อารมณ์ ความรู้สึก ของผู้สื่อสาร และสามารถน ามาซึ่งความรู้สึกดี ๆ อันก่อให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีต่อ
กัน โดยใช้หลักดังนี้ 1. แบบเห็นพ้องต้องกัน 2. แบบเปิดเสรีทางความคิด 3. แบบปกป้อง 4. แบบมีอิสระ  
ที่ส าคัญที่สุดคือจะต้องมีความคิดเห็นถูกต้องและเป็นไปในแนวทางเพ่ือให้เกิดความสุข ความสงบตามหลักพุทธ
สันติวิธี 
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Abstract 
 

The definition of the World Health Organization (WHO). Adolescents are people aged 10 
to 19 years of age. Persons aged 15 to 24 years, therefore, cover a wide age from the pre-
secondary age period. Up to tertiary level Adolescence is an age period that changes and 
complexes in many ways. How parents communicate Used with teenagers As a child, it may not 
work anymore. Because if not communicated properly, it can lead to problems in the relationship 
and life of the teenage years of the child. Because of many different changes, whether it be 
physical, mental, emotional, as well as the environment around them. All of these changes have 
both direct and indirect effects on adolescents. It may be the reason why adolescents can be a 
creative and aggressive age at the same time, the cause of the problem comes from the 
communication between parents and teenagers. That children do not accept and want People 
who understand him Can recognize and accept him If parents Inability to communicate honestly 
And unable to bring about a clear understanding of each other Or there is a misinterpretation 
Inevitably resulted in conflicts And have a bad relationship with each other So communication 
That can make teenagers understand the thoughts, emotions, feelings of the communicator. And 
can bring good feelings that lead to a good relationship with each other The principles are as 
follows: 1. Consistency 2. Open-mindedness 3. Protecting 4. The most important is that there must 
be correct opinions and guidelines in order to achieve happiness. Peace according to Buddhist 
principles, peaceful means   
 
Keywords; Peaceful Buddhism; Communication; Teenage Children 
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บทน า 
สภาพครอบครัวในสังคมไทยในปัจจุบัน มีความหลากหลายมากขึ้น มีลักษณะ 1) ครอบครัวขนาด

ใหญ่ (ครอบครัวขยาย) 2) ครอบครัวเฉพาะ (พ่อแม่-ลูก) 3) ครอบครัวการแยกกันอยู่ จึงท าให้สภาพสังคมมี
ความหลากหลาย ซับซ้อน ยังไม่นับรวมบริบทที่แตกต่างกัน ทั้งถิ่นที่อยู่อาศัย สภาพเศรษฐกิจ อาชีพการงาน 
เป็นต้น ความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในครอบครัวที่เกี่ยวข้องกันในลักษณะต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นสามีกับภรรยา 
หรือบิดามารดากับบุตร สาเหตุความขัดแย้งคือ การสื่อสารระหว่างวัย ที่ท าให้เกิดความขัดแย้งในครอบครัวยุค
ใหม่ (Generation Z) คือ การสื่อสารด้วยค าพูดเชิงลบ การไม่สื่อสาร การสื่อสารด้วยความเห็นต่าง และการ
สื่อสารด้วยอารมณ์ ปรากฏว่ามีความสัมพันธ์ที่ห่างเหินกันมากขึ้นและมีความใกล้ชิดกันน้อยลง กล่าวคือ  
การเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจและสังคมปัจจุบันท าให้บิดามารดาต้องออกไปท างานนอกบ้านมากขึ้น 
เพ่ือหารายได้ให้เพียงพอส าหรับการด ารงชีพ สมาชิกในครอบครัวมีเวลาพูดคุยปรึกษาหารือกันน้อยลง 
ตลอดจนมีโอกาสพบปะสังสรรค์และท ากิจกรรมร่วมกันลดลงไปด้วย จนบางครั้งก่อให้เกิดความสับสนในหน้าที่
และความไม่เข้าใจในบทบาทของครอบครัว ท าให้สังคมไทย เริ่มมีช่องว่างระหว่างวัย เริ่มมีความแตกต่างทาง
ความคิด เริ่มมีทัศนคติมุมมองการเมืองและการปกครอง ระหว่างคนรุ่นใหม่และคนรุ่นเก่า ช่องว่างระหว่างวัย
ท าให้เริ่มที่จะเกิดขัดแย้งกันในสังคม เนื่องจาก คนรุ่นใหม่และคนรุ่นเก่าได้รับอิทธิพลจาก “บริบททางสังคม” 
“ทางประวัติศาสตร์” และ “นวัตกรรมและเทคโนโลยี” ที่แตกต่าง เช่น คนรุ่นเก่าที่ เกิดและเติบโตขึ้น
ท่ามกลางเหตุการณ์ส าคัญ เช่น สงครามโลก หรือ ยุคลัทธิคอมมิวนิสต์แพร่หลาย อยู่ในยุคที่ดั้งเดิมที่เทคโนโลยี
ยังไม่ทันสมัย เรียกว่า analog technology จะท าให้มีมุมมองมีทัศนคติแตกต่างออกไปจากคนรุ่นใหม่ ที่เกิด
ในยุคที่ประเทศมีความมั่งคั่ง ยุคที่ประชาธิปไตยก าลังเติบโต ยุคที่ทันสมัยอย่างรวดเร็วในการพัฒนาในทุก ๆ 
ด้าน อย่างก้าวกระโดดรวมทั้งเทคโนโลยีที่ถูกเรียนรู้เข้าถึงและพัฒนาอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา อย่างไม่มีที่
สิ้นสุด เรียกว่า Digital technology การสื่อสารและเชื่อมความสัมพันธ์ เป็นแบบสากล (International 
relationship) เป็นแบบไร้พรมแดน ทุกเชื้อชาติ ทุกศาสนา ทุกเพศ ทุกวัย ทุกสถานที่ ถูกเชื่อมโยงและเรียนรู้
ผ่านระบบการสื่อสารโดยอาศัยเทคโนโลยีที่พัฒนาอย่างรวดเร็ว มีผลกับชีวิตและมีอิทธิพลต่อลักษณะนิสัย เช่น 
Social Media  

ดังนั้น แนวคิดเรื่อง “Generations” ที่ใช้การแบ่งกลุ่มแบบ ‘ช่วงปีเกิด’ คือ แนวคิดใหม่ที่เกิด
ในช่วงศตวรรษที่ 20 โดย “Karl Mannheim” นักสังคมศาสตร์ชาวฮังกาเรียนตีพิมพ์งานชื่อ “The Problem 
of Generations” ในปี 1923 ส าหรับสังคมไทย มีการจัดกลุ่ม “Generation” หรือที่เรียกสั้นว่า “GEN” ไว้
ดังนี้คือ 

 
 



      วารสาร มจร การพัฒนาสังคม - 47 - ปีที่ 7 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2565 

Generation เกิด พ.ศ. ช่วงอายุ (ปี) 
ประชากรไทยแต่

ละกลุ่ม (คน) 
คิดเป็นร้อยละจากประชากร

ไทย (67,000,000 คน) 
1 Greatest Generation 2444 - 2467 73 -116 300,000 ร้อยละ   1 
2 Silent Generation 2468 - 2488 72 – 92 5,400,000 ร้อยละ   8 
3 Baby Boomer 2489 - 2507 53 – 71 15,000,000 ร้อยละ  22 
4 Generation X 2508 – 2522 38 – 58 16,600,000 ร้อยละ  25 
5 Generation Y 2523 - 2540 20 – 37 19,000,000 ร้อยละ   28 
6 Generation Z 2540 ขึ้นไป ต่ ากว่า 20  ปี 10,600,000 ร้อยละ   16 

 
ความแตกต่างกันของแต่ละ Generation ส่งผลให้ความคิดและพฤติกรรมนั้นแตกต่างกันไป 

ยกตัวอย่างเช่น เด็กในกลุ่ม Generation Z หรือปลาย Generation Y เกิดมาพร้อมสิ่งอ านวยความสะดวก
รอบด้าน เรียนรู้รูปแบบการด าเนินชีวิตในสังคมแบบ Digital technology ติดต่อสื่อสารผ่านทางโลกไร้สาย
และสังคมออนไลน์ ซึ่งท าให้ความคิดเปิดกว้าง มีวัฒนธรรมที่แตกต่างมากขึ้น มีความอดทนต่ า ต้องการ
ค าอธิบายมากขึ้น และต้องมีเหตุผลที่ชัดเจนในการใช้ชีวิตในสังคม เชิงเสรีนิยม (Liberal) เรื่องปรัชญา
การเมืองหรือมุมมองทางโลกซึ่งตั้งอยู่บนความคิดเสรีภาพและความเสมอภาค ด้วยประสบการณ์ที่มองโลกต่าง
มุม มองสังคมต่างมิติและมองบริบทอ่ืน ๆต่างกัน เช่นเรื่องจริยธรรมและความมั่นคงของประเทศชาติ ท าให้มี
การมองที่แตกต่างออกไปจากผู้ใหญ่กลุ่ม Baby Boomer ซึ่งเกิดมาในยุคบ้านเมืองเริ่มสงบสุขหลังสิ้นสุด
สงครามโลกครั้งที่ 2 และได้ผ่านช่วงยุคลัทธิคอมมิวนิสต์ก าลังแพร่หลายในประเทศ ซึ่งกลุ่มนี้ถูกจัดเป็นกลุ่ม
อนุรักษ์นิยม (Conservative) เป็นคนจริงจังและเคร่งครัดต่อขนบธรรมเนียมประเพณี สู้งานอดทน ภักดีต่อ
องค์กร ให้ความส าคัญต่อหน้าที่ของพลเมือง ท าให้สองกลุ่มนี้มีความแตกต่างกันในทุก ๆ ด้านอย่างสุดขั้ว  
ซึ่งเป็นเรื่องละเอียดอ่อน ความแตกต่างนี้มีเริ่มตั้งแต่ฐานรากคือ ภายในครอบครัว ทุกครอบครัวจะมีทุกกลุ่ม 
Generation อยู่ในครอบครัว ช่องว่างต่างวัยเหล่านี้ที่เริ่มเกิดขึ้น ความขัดแย้งเกิดขึ้นได้เสมอ ระหว่างคนใน
ครอบครัวเดียวกัน เพ่ือนบ้าน ผู้ร่วมงาน องค์กรขนาดเล็กจนถึงองค์กรขนาดใหญ่ ระดับความขัดแย้งเริ่ม
มองเห็นเป็นรูปธรรมมากขึ้น จึงเป็นกรณีที่ควรให้ความส าคัญและศึกษาตั้งแต่ฐานรากคือ ช่องว่างระหว่างวัย
คนในครอบครัวและคนใกล้ชิด ไม่ควรมองข้าม เพื่อท าความเข้าใจใน ช่องว่างของความแตกต่าง  เพ่ือลดระดับ
ความขัดแย้งในกลุ่มครอบครัวเล็ก ๆ ก่อน ซึ่งจะท าให้ได้ข้อมูลที่ใช้ต่อยอดในการศึกษาพัฒนา และปรับทิศทาง
เพ่ือลดระดับความขัดแย้งให้ขยายวงกว้าง ลงสู่ระดับชุมชน ระดับสังคมและระดับประเทศชาติ ได้อย่างยั่งยืน
จากการเรียนรู้ ความแตกต่างของคนต่างวัย เพ่ือให้ทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในสังคม 
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ความหมายศัพท์เฉพาะทีใ่ช้ในบทความวิชาการ 
หลักพุทธสันติวิธี  ความหมาย สามารถแบ่งได้ดังนี้   
พุทธะ แปลได้สองความหมาย 

1) พระพุทธเจ้า หรือพระพุทธศาสนา 
2) รู้ ตื่น และ เบิกบาน 

สันติ หมายถึง สันติภาพ ซึ่งสันติภาพประกอบด้วย 
1) สันติภาพทางกายภาพ ได้แก่อาชีพ เศรษฐกิจ สุขภาพ มลพิษที่มีต่อสิ่งแวดล้อม อันเป็น

ความหมายสันติภาพลงดิน สันติภาพกินได้ รวมถึงมลพิษท่ีมีต่อสิ่งแวดล้อม ที่ดี 
2) สันติภาพทางพฤติภาพ หมายถึงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในชุมชน และสังคม  

ทั้งการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน และกัน การสร้างหุ้นส่วนและเครือข่าย ความยุติธรรม การสร้างสุจริตวัฒนธรรม 
การเจรจาพูดคุย การไกล่เกลี่ย การใช้กฎหมาย ระเบียบ เพื่อสร้างมาตรฐานการอยู่ร่วมกันในสังคม 

3) สันติภาพทางจิตภาพ หมายถึง การสร้างสันติภาพใน เพ่ือเสริมสร้างความสุข สงบ เย็น
ทางจิตใจ ที่สัมพันธ์กับความจริง ความดี ความงาม และความสุข 
                   4) สันติภาพทางปัญญาภาพ หมายถึง การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ Mindset และ
ทัศนคติที่ดีงามแก่ตนเองและผู้อ่ืนในชุมชน องค์กร และสังคม เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ และทัศนคติที่ดีต่อการ
อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 

 

วิธี หมายถึง แนวทาง กระบวนการ หรือเครื่องมือ  
สรุป พุทธสันติวิธี หมายถึง วิธีการ แนวทาง หรือกระบวนการในการกระตุ้น หรือเสริมสร้างให้

มนุษย์ ชุมชน องค์กร หรือสังคม เกิดความรู้ความเข้าใจ มีทัศนคติที่งาม และสามารถอยู่ร่วมกันอย่างมี
สันติภาพ ทั้งกายภาพ พฤติภาพ จิตภาพ ปัญญาภาพ โดยใช้หลักของพระพุทธศาสนามาเป็นฐาน และ
ก่อให้เกิดความรู้ ตื่น และเบิกบานในชีวิต ชุมชน องค์กร และสังคม   

 การสื่อสาร พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 ได้ให้ความหมายของการสื่อสาร 
“วิธีการน าถ้อยค าข้อความหรือหนังสือเป็นต้นจากบุคคลหนึ่งหรือสถานที่หนึ่งไปยังอีกบุคคลหนึ่งหรืออีก
สถานที่หนึ่ง.” 

การสื่อสาร ตรงกับภาษาอังกฤษว่า Communication แปลความเป็นภาษาไทยและใช้กันหลายค า  
เช่น การติดต่อสื่อสาร การสื่อความหมาย การสื่อสาร ถ้าแปลตามรูปศัพท์เดิมการสื่อสาร หมายถึง กิจกรรมที่
มุ่งสร้างความร่วมมือหรือคล้ายคลึงกันให้เกิดขึ้นระหว่างบุคคลที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ยังมีผู้ให้ความหมายไว้ต่าง 
ๆ กัน  ดังนี้  

วิรัช ลภิรัตนกุล ให้ความหมาย การสื่อสาร คือ กระบวนการในการส่งผ่านหรือสื่อความหมาย
ระหว่างบุคคล สังคมมนุษย์เป็นสังคมที่สมาชิกสามารถใช้ความสามารถของตนสื่อความหมายให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ 
โดยแสดงออกในรูปของความต้องการ ความปรารถนา ความรู้สึกนึกคิด ความรู้ และประสบการณ์ต่าง ๆ จาก
บุคคลหนึ่งไปสู่อีกบุคคลหนึ่ง 
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ปรมะ สตะเวทิน ให้ความหมาย การสื่อสาร คือ กระบวนการของการถ่ายทอดสาร (Message)  
จากบุคคลฝ่ายหนึ่งซึ่งเรียกว่า ผู้ส่งสาร (Source) ไปยังบุคคลอีกฝ่ายหนึ่งซึ่งเรียกว่า ผู้รับสาร (Receiver)  
โดยผ่านสื่อ (Channel) 

ราตรี พัฒนรังสรรค์  ให้ความหมาย การติดต่อสื่อสาร คือ กระบวนการถ่ายทอดหรือแลกเปลี่ยน
ความคิด ข้อมูล ข้อเท็จจริง หรือความรู้สึกซ่ึงอาจเป็นรูปของค า ตัวอักษร สัญลักษณ์ เรียกว่า ข่าวสาร  บุคคล
ฝ่ายหนึ่งเรียกกว่า ผู้ส่งสาร ส่งไปยังบุคคลอีกฝ่ายหนึ่ง เรียกผู้รับสาร โดยผ่านสื่อต่าง ๆ เพ่ือให้บุคคลหรือกลุ่ม
บุคคลอื่นได้เข้าใจความหมายตามเจตนาที่ต้องการ  และช่วยป้องกันความเข้าใจผิดระหว่างกันและกันอีกด้วย 

สรุป การสื่อสาร เป็นกระบวนการในการสื่อความหมายโดยมีบุคคล 2 ฝ่ายได้แก่ผู้ส่งสารและผู้รับ
สารโดยที่ผู้ส่งสารส่งข่าวสารใดๆไปยังผู้รับสารโดยผ่านสื่ออย่างมีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนแล้วท าให้ทั้งสองฝ่าย
เกิดความเข้าใจที่ถูกต้องและตรงกันต่อข่าวสารนั้นการสื่อสารจึงเป็นกระบวนการหนึ่งที่มีจุดส าคัญอยู่ที่การส่ง
ข่าวสารที่ท าให้ทั้งผู้รับสารและผู้ส่งสารเกิดความเข้าใจซึ่งกันต่อข่าวสารสิ่งนั้น 

เด็กวัยรุ่น พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542  ได้ให้ความหมายค าว่า วัยรุ่น หมายถึง 
วัยที่อายุประมาณ 13-19 ปี 

ศรีเรือน แก้วกังวาล ให้ความหมายว่า เป็นวัยที่มีพัฒนาการลักษณะเด่นในด้านต่าง ๆ ทุกด้าน เช่น 
ทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วมาก และเห็นได้ชัดเจน วัยรุ่นมี
ความแตกต่างจากวัยอื่น ๆ เพราะมีการเปลี่ยนแปลงมากในทุกด้านของพัฒนาการ 

นภาพร สังข์กระแส ให้ความหมายว่า วัยรุ่นเป็นวัยที่เปลี่ยนแปลงจากวัยเด็กไปสู่วัยผู้ใหญ่มี
พัฒนาการเจริญเติบโตด้านร่างกายและพัฒนาการทางเพศ เด็กหญิงตั้งแต่เริ่มมีประจ าเดือนครั้งแรกและ
เด็กชายเมื่อเริ่มมีการผลิตเซลล์สืบพันธ์ 

สรุป วัยรุ่น เป็นวัยที่อายุประมาณ 13-19 ปีที่มีการเปลี่ยนแปลงเข้าสู่วุฒิภาวะทั้งร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ และสังคมเป็นวิกฤต ช่วงหนึ่งของชีวิต เนื่องจากเป็นช่วงต่ อของวัยเด็กและผู้ใหญ่ ซึ่งจะมีผลต่อ
ความสัมพันธ์ระหว่างวัยรุ่นด้วยกันเอง และบุคคลรอบข้าง 
สภาพปัญหาการสื่อสารระหว่างวัย 

เนื่องจากผู้ปกครองและเด็กวัยรุ่นอยู่ในช่วงวัยที่แตกต่างกัน จึงมีช่องว่างระหว่างวัยค่อนข้างสูง   
อีกทั้งด้วยสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป ก่อให้เกิดวิวัฒนาการและการพัฒนาอย่างรวดเร็วกับสังคมไทย ส่งผล
ต่อการเลี้ยงดูเด็กวัยรุ่นในปัจจุบันของผู้ปกครอง ซึ่งมีปัญหาในการอบรบและเลี้ยงเด็กวัยรุ่นเกิดข้ึนดังต่อไปนี้ 

 เด็กวัยรุ่นมีพฤติกรรมติดเกม ในปัจจุบันอินเทอร์เน็ตเข้ามามีบทบาทในสังคมมากขึ้น  
ก่อให้เกิดปัญหาการติดเกมของเด็กวัยรุ่น โดยเฉพาะบนโทรศัพท์มือถือที่เอ้ืออ านวยความสะดวกต่อการเข้าถึง
ได้ง่ายมากขึ้น เมื่อครั้งหนึ่งเด็กวัยรุ่นได้เล่นเกมในช่วงระยะเวลาหนึ่ง แต่ในครั้งถัดๆไปจะมีความต้องการ เวลา
ในการเล่นเกมมากขึ้นเรื่อย ๆ และจะหมกมุ่นจดจ่ออยู่กับการเล่นเกมเป็นเวลานานซึ่งพฤติกรรมการติดเกมนี้
ส่งผลกระทบต่อเด็กวัยรุ่นหลายด้าน ทั้งด้านการเรียน สุขภาพ ด้วยการติดการเล่นเกมมากจนบางครั้งเด็ก
วัยรุ่นใช้เวลากับการเล่นเกมจนละเลยเวลาท า การบ้าน ไม่สนใจเรียน ผลการเรียนตกต่ า ทานอาหารไม่ตรง
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เวลา รวมทั้งส่งผลกระทบทางจิตใจเช่นกัน ท าให้เกิดความเครียด หงุดหงิด และก้าวร้าว ขณะที่เด็กวัยรุ่นเล่น
เกมอยู่นั้น หากมีคนไปขัดจังหวะระหว่างการเล่นเกม เด็กวัยรุ่นจะแสดงพฤติกรรมไม่เหมาะสมออกมา 

 เด็กวัยรุ่นพูดจาไม่สุภาพ ปัญหาการพูดจาไม่สุภาพหรือค าไม่สุภาพ รวมถึงการพูดจาท้าทาย
นี้ เป็นปัญหาที่ท าให้ บิดามารดาและรวมถึงผู้ปกครองที่เลี้ยงดูอบรม รวมไปถึงบุคคลรอบข้างของเด็กวัยรุ่นเกิด
ความตกใจกับปัญหาพฤติกรรมค าพูดนี้เป็นอย่างมาก ซึ่งปัญหานี้เกิดข้ึนกับทุกครอบครัวและสร้างความหนักใจ
ต่อการเลี้ยงดูเด็กวัยรุ่นของผู้ปกครอง ผู้ปกครองมักวิตกว่าในอนาคตเด็กวัยรุ่นจะติดพฤติกรรมนี้จนไม่สามารถ
เปลี่ยนแปลงได้ ปัญหานี้จึงไม่ควรปล่อยปะละเลยเพราะเป็นส่วนส าคัญที่ท าให้เกิดพฤติกรรมที่เคยชิน กล่อม
เกลาพฤติกรรมในอนาคตของเด็กวัยรุ่น และอาจส่งผลกระทบทางลบทั้งตัวเด็กวัยรุ่นเองและบุคคลรอบข้าง 

 การทะเลาะกันของเด็กวัยรุ่น ในครอบครัวที่มีเด็กวัยรุ่นมากกว่า 1 คนขึ้นไป มักมีปัญหา
การทะเลาะกันเกิดขึ้นอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ซึ่งในบางครั้งปัญหานี้เกิดจากประเด็นเพียงเล็กน้อยเท่านั้น ความ
ขัดแย้ง ความคิดเห็นที่ต่างกัน การมีความต้องการในสิ่งเดียวกัน การกระท าที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งต่าง ๆ  
จนเกิดเป็นการทะเลาะและบางครั้งก่อให้เกิดการใช้ความรุนแรงในสถานการณ์การทะเลาะกันของเด็กวัยรุ่น 
ซึ่งผู้ปกครองที่เลี้ยงดูเด็กวัยรุ่นในบางครั้งเกิดความหนักใจต่อการตัดสินและแก้ไขสถานการณ์ดังกล่าว 

 เด็กวัยรุ่นไม่สนใจการเรียน ซึ่งแสดงออกมาเป็นพฤติกรรมที่ผู้ปกครองเห็นได้ชัด คือ การไม่
อยากไปโรงเรียน ไม่ใส่ใจการเรียน ไม่ท าการบ้าน และไม่มีความพยายามในการเรียน สิ่งเหล่านี้ส่งผลต่อการ
เกิดปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ าของเด็กวัยรุ่น อีกทั้งยังกระทบถึงการเรียนในระดับชั้นที่สูงขึ้นไปของเด็ก
วัยรุ่น  เพราะการเรียนในแต่ละระดับชั้นจะเป็นพื้นฐานการเรียนรู้ของการเรียนรู้ในระดับชั้นถัดไป 

 เด็กวัยรุ่นมีโลกส่วนตัว ไม่สุงสิงกับใคร ไม่ชอบเข้าสังคมเพ่ือนมากนัก ไม่ชอบเล่นข้างนอก
บ้าน มักอยู่แต่ในห้องได้โดยไม่ต้องออกไปเล่นกับเพ่ือนนอกบ้าน เช่น เล่นเกม ดูโทรทัศน์ เป็นต้น มองผิวเผิน
อาจเป็นข้อดี ไม่สร้างปัญหาหรือความเดือนร้อนให้กับผู้ปกครองแต่ในทางกลับกันผู้ปกครองยังคงเกรงว่าใน
อนาคตเด็กวัยรุ่นของตนจะไม่มีสังคมเพ่ือน อีกทั้งยังวิตกกลัวว่าในบางครั้งเด็กวัยรุ่นอาจจะมีปัญหาซ่อนเร้น
แล้วจะไม่บอก เก็บเป็นความลับที่ท าร้ายจิตใจตัวเด็กวัยรุ่นเอง 

  เด็กวัยรุ่นเอาแต่ใจ ปัญหานี้ไม่เกิดบ่อย เกิดเป็นบางครั้งเท่านั้นเวลาที่เด็กวัยรุ่นมีความ
ต้องการอยากได้ในสิ่งที่ต้องการ และจะต้องได้มัน มีพฤติกรรมที่แสดงออกด้วยการร้องไห้ ประชดประชัน 
ก้าวร้าว เมื่อไม่ได้ในสิ่งที่ต้องการ ท าให้ผู้ปกครองเกิดความสงสารและยอมสนองความต้องการของเด็กวัยรุ่น 
เพราะไม่ต้องการให้เด็กวัยรุ่นแสดงพฤติกรรมที่ไม่ดีดังกล่าว 
การสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ระหว่างผู้ปกครองกับเด็กวัยรุ่น 

“การสื่อสาร”เป็นองค์ประกอบที่มีความส าคัญต่อความสุข และความเข้มแข็งของทุกความสัมพันธ์
บนโลกใบนี้ เพราะ “การสื่อสาร” สามารถท าให้อีกฝ่ายเข้าใจความคิด อารมณ์ ความรู้สึก ของผู้สื่อสาร และ
สามารถน ามาซึ่งความรู้สึกดีๆ อันก่อให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน แต่ในทางกลับกัน หากผู้สื่อสารไม่สามารถ
สื่อสารได้อย่างตรงไปตรงมา และไม่สามารถท าให้เกิดความเข้าใจกันได้อย่างถูกต้องชัดเจน หรือมีการตีความ
ผิดพลาด ย่อมส่งผลให้เกิดความขัดแย้ง และมีสัมพันธภาพที่ไม่ดีต่อกัน โดย Mc Leod และ O’Keefe (1972) 
มีแนวคิดว่า การสื่อสาร มี 4 รูปแบบ คือ 
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1. แบบเห็นพ้องต้องกัน (Consensual) เป็นลักษณะการสื่อสารที่ให้ความส าคัญกับ
ประเพณีค่านิยมดั่งเดิม แต่ก็เปิดโอกาสให้คู่สนทนาได้แสดงความคิดเห็น แสดงออก รับฟังความคิดเห็นของกัน
และกัน การสื่อสารรูปแบบนี้ ท าให้คู่สนทนารู้สึกเห็นพ้องไปในทิศทางเดียวกัน และมีการประนีประนอม  

2. แบบเปิดเสรีทางความคิด (Pluralistic) เป็นลักษณะการสื่อสารที่สนับสนุนให้คู่สนทนา
รู้จักพัฒนาความคิดของตนเอง กล้าแสดงออก กล้าพูดคุย กล้าถกเถียง มีส่วนร่วมในการตัดสินใจที่ส าคัญ  
มีลักษณะการสื่อสารที่มีความยืดหยุ่นสูง ไม่ยึดติดกับประเพณีค่านิยมมากนัก  

3. แบบปกป้อง (Protective) เป็นลักษณะการสื่อสารที่เข้มงวด ไม่เปิดโอกาสให้คู่สนทนา
แสดงความคิดเห็นแม้จะไม่เห็นด้วยก็ตาม การสื่อสารรูปแบบนี้อาจน าไปสู่การต่อต้านแบบดื้อเงียบ  

4. แบบปล่อยปละละเลย (Laissez-Faire) เป็นลักษณะการสื่อสารที่ไม่มีแบบแผนยึดถือ 
เป็นไปอย่างอิสระ ไม่มีกรอบหรือแนวทางที่ชัดเจน คู่สนทนามีการสื่อสารกันน้อย และมักท าอะไรตามใจตนเอง 

ในปี ค.ศ. 1993 Epsteinและคณะ ได้ท าการศึกษาเรื่องรูปแบบการสื่อสาร ซึ่งต่อมา กลายเป็น

รูปแบบการสื่อสารที่ถูกน าไปใช้มากในการท าจิตบ าบัด และการให้ค าปรึกษาครอบครัว ซึ่งประกอบด้วย

รูปแบบการสื่อสาร 4 รูปแบบด้วยกัน คือ 

1. การสื่ อสารที่ มี เนื้ อหาชัด เจนและตรงต่อบุคคลเป้ าหมาย  (Clear and Direct 

Communication) เป็นรูปแบบการสื่อสารที่ดีที่สุด เกิดขึ้นเมื่อสารที่ส่งมีเนื้อหาชัดเจน คือ ง่ายต่อการท า

ความเข้าใจ และตรงต่อบุคคลเป้าหมาย  

2. การสื่อสารที่ มี เนื้อหาชัดเจนแต่ ไม่ตรงต่อบุคคลเป้าหมาย  (Clear and Indirect 

Communication) เป็นรูปแบบการสื่อสารที่สารที่ส่งมีเนื้อหาชัดเจน แต่บุคคลที่ต้องการส่งสารไปให้  ไม่

ชัดเจน ส่งผลให้เกิดปัญหาขึ้นได้  

3. การสื่อสารที่ มีเนื้อหาไม่ชัดเจนแต่ตรงต่อบุคคลเป้าหมาย  (Masked and Direct 

Communication) เป็นรูปแบบการสื่อสารที่เกิดขึ้น มีการระบุตัวผู้ที่ต้องการสื่อสารด้วยชัดเจน แต่เนื้อหา  

ที่ต้องการสื่อไม่ชัดเจน  

4. การสื่อสารที่มีเนื้อหาไม่ชัดเจนและไม่ตรงต่อบุคคลเป้าหมาย (Masked and Indirect  

Communication) เป็นรูปแบบการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพน้อยที่สุด เนื่องจากทั้งสารที่ส่งออกไปมีเนื้อหาไม่

ชัดเจน และไม่มีการระบุผู้ที่ต้องการจะสื่อสารด้วย ซึ่งการน ารูปแบบการสื่อสารทั้ง 4 รูปแบบไปใช้นั้น Mc 

Leod และ O’Keefe ให้ข้อเสนอแนะว่า ควรดูความเหมาะสมของความสัมพันธ์ และสถานการณ์ขณะสนทนา

เป็นหลัก เพราะทั้ง 4 รูปแบบมีข้อดี ข้อเสียต่างกัน ขึ้นอยู่กับการน าไปใช้ 

สื่อสารกับวัยรุ่นอย่างไรให้มีประสิทธิภาพ การสื่อสารกับคนช่วงวัยนี้ไม่เพียงแค่ให้ข้อมูล แต่ควร
บอกถึงเจตนาและเลือกวิธีการสื่อสารอย่างเหมาะสม ซึ่งอาจส่งผลดีต่อความสัมพันธ์มากขึ้น โดยเทคนิคในการ
สื่อสารกับเด็กวัยรุ่นมีดังนี้ 
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ไม่ใช้อารมณ์ในการสื่อสาร แม้ว่าการควบคุมอารมณ์ขณะพูดคุยเรื่องบางเรื่องอาจเป็นสิ่งที่ยาก แต่
การใช้อารมณ์นั้นมีผลต่ออารมณ์ความรู้สึกและประสิทธิภาพในการสื่อสารเป็นอย่างมาก โดยเด็กบางคนอาจ
รู้สึกเศร้าหรือสะเทือนใจ แต่บางคนอาจโต้ตอบด้วยอารมณ์ที่รุนแรงและก้าวร้าว สุดท้ายแล้ว ปัญหานั้นก็อาจ
ไม่ได้ข้อสรุปหรือถูกแก้ไข 

พูดให้สั้นและได้ใจความ การโดนบ่นเป็นเวลานานหรือการพูดเรื่องต่าง ๆ ซ้ าไปซ้ ามา อาจท าให้เด็ก
เกิดความรู้สึกไม่อยากฟังและปิดกั้น เพราะวัยรุ่นมักไม่ชอบท าอะไรซ้ า ๆ แม้ว่าเรื่องนั้นจะเป็นส าคัญที่พ่อแม่
อยากย้ า เพ่ือให้ลูกเข้าใจ แต่หากต้องการให้เด็กเข้าใจจุดประสงค์ของการพูดคุย พ่อแม่ควรพูดให้กระชับ ตรง
ประเด็น และไม่ยืดเยื้อ 

เปลี่ยนการสอนเป็นการพูดคุย โดยส่วนใหญ่ การพร่ าสอนหรือป้อนข้อมูลให้กับวัยรุ่นเพียงทางเดียว
อาจท าให้เด็กรู้สึกเบื่อและพยายามที่จะไม่รับรู้ แต่การพูดคุยนั้นเป็นการแลกเปลี่ยนความคิดของทั้งสองฝ่าย  
ซึ่งอาจสร้างความเข้าใจในมุมมอง ความคิด และปัญหาต่าง ๆ ได้ดีกว่าการสอนแบบเดิม 

อย่าเริ่มต้นด้วยการกล่าวหา การเริ่มต้นบทสนทนาด้วยการกล่าวหาอาจเป็นการเริ่มต้นที่ไม่ดีนัก  
เพราะตัวเด็กเองอาจรู้สึกอึดอัดจากการถูกกล่าวหา แม้ว่าตนเองไม่ได้ท าก็ตาม 

ใช้หลัก I message เป็นการสื่อสารผ่านมุมมองของตัวผู้พูดมากกว่าการพูดถึงพฤติกรรมของผู้
สนทนา เช่น แม่รู้สึกเป็นห่วงเก่ียวกับผลการเรียนของลูก แทนการพูดว่า ท าไมผลการเรียนของลูกไม่ด ี

เคารพความคิดเห็นของลูก วัยรุ่นเป็นวัยที่มีอิสระ มีความคิด และความต้องการเป็นของตนเอง  
แม้ว่าบางทีอาจขัดต่อแนวทางหรือแนวคิดที่พ่อแม่อยากให้เป็น แต่การคัดค้านหรือห้ามความคิด รวมถึงความ
ไม่เชื่อใจในค าพูดอาจส่งผลให้เด็กไม่กล้าแสดงออกถึงความต้องการที่แท้จริง ผู้ปกครองจึงควรพยายามท า
ความเข้าใจในมุมมองของลูก 

พูดให้เกียรติ ด้วยความใกล้ชิดของความเป็นครอบครัว อาจท าให้เกิดความรู้สึกเคยชินในการ
แสดงออกด้วยการใช้ค าสั่งหรือการสอนมากกว่าการพูดคุยแม้ว่าจะเป็นเรื่องทั่วไป ซึ่งการสื่อสารแบบนี้อาจ
ส่งผลต่อความรู้สึกของเด็กมากกว่าการสร้างความเข้าใจ โดยผู้เชี่ยวชาญแนะน าว่าให้ลองพูดคุยกับลู กให้
เหมือนกับพูดคุยกับคนอ่ืน ๆ ที่แสดงถึงการให้เกียรติกัน ไม่ว่าจะเป็นค าพูดหรืออารมณ์ท่ีแสดงออกมา 

รับฟังและเรียนรู้อย่างเปิดใจ บางครอบครัวอาจมีระยะห่างของความสัมพันธ์ที่ค่อนข้างมาก การ
พูดคุยแลกเปลี่ยนเรื่องราวของกันและกันอาจเป็นเรื่องยาก แต่การถามไถ่ถึงเรื่ องทั่วไปหรือสิ่งที่เขาสนใจอยู่
บ่อย ๆ อาจท าให้เด็กเปิดใจมากยิ่งข้ึน อีกท้ังยังอาจช่วยกระชับความสัมพันธ์ของคนในครอบครัวให้ดียิ่งขึ้น 

ให้เวลาในการทบทวน เรื่องบางเรื่องอาจเป็นประเด็นที่อ่อนไหวต่อตัววัยรุ่น การคาดคั้นหรือเร่งรัด
เอาค าตอบอาจสร้างแรงกดดันและไม่ได้การตอบรับจากเด็ก จึงควรให้เวลาในการทบทวนความคิดและการ
กระท าในเรื่องต่าง ๆ เพื่อน ามาอธิบายในการพูดคุยครั้งถัดไป 

รอจังหวะที่เหมาะสม จังหวะและเวลาในการสนทนาเป็นสิ่งที่ส าคัญไม่แพ้วิธีในการสื่อสาร โดยพ่อ
แม่อาจเลือกช่วงเวลาที่ทั้ง 2 ฝ่ายไม่มีเรื่องกังวลใจหรือความรู้สึกหงุดหงิด และเป็นช่วงเวลาไม่เร่งรีบ ซึ่งอาจ
ช่วยให้การสื่อสารไม่ถูกรบกวนจากอารมณ์ส่วนตัวหรือเวลา 
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ท ากิจกรรมระหว่างการพูดคุย ผู้เชี่ยวชาญในการสื่อสารกับวัยรุ่นแนะน าว่า การนั่งพูดคุยจ้องตากัน 
โดยไม่ขยับไปไหนเป็นบรรยากาศที่ไม่เหมาะกับการสื่อสาร เพราะอาจส่งผลต่ออารมณ์ทั้งสองฝ่าย จึงควร
หลีกเลี่ยงการพูดคุยในลักษณะดังกล่าว โดยอาจจะเปลี่ยนมาเป็นการพูดคุยกันระหว่างเดินเล่น ขับรถ หรือ
กิจกรรมอื่น เพ่ือเลี่ยงการสบตาและช่วยให้ร่างกายเคลื่อนไหว ท าให้ไม่เกิดรู้สึกอึดอัดหรือเครียดจนเกินไป 

พูดคุยหลังม้ืออาหาร ความหิวอาจก่อให้เกิดความรู้สึกหงุดหงิดโดยไม่รู้ตัว ก่อนการพูดคุยเรื่องราวที่
จริงจัง ควรรับประทานอาหารเพ่ือให้ร่างกายอยู่ในสภาวะปกติ โดยวิธีนี้สามารถใช้ได้กับทั้งสองฝ่าย แม้ว่าอาจ
ดูเป็นเรื่องเล็กน้อย แต่ก็อาจช่วยให้การพูดคุยนั้นราบรื่นขึ้น 

นอกจากการสื่อสารแล้ว ยังมีอีกหลายวิธีที่อาจช่วยสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้ปกครองและเด็ก  
เช่น สนับสนุนในกิจกรรมที่ลูกมีความสนใจ ยอมรับในตัวตนที่เด็กเป็นพร้อมให้ค าแนะน าที่ดีอยู่เสมอ อย่า
เร่งรัดหรือกดดันมากเกินไป ตั้งกฎอย่างสมเหตุสมผล หรือเข้าไปมีส่วนร่วมกับลูกในด้านต่าง ๆ เป็นต้น อย่างไร
ก็ตาม หากพ่อแม่มีปัญหาในการสื่อสารกับลูกที่เป็นวัยรุ่น สามารถปรึกษานักจิตวิทยาเด็กหรือคุณครูของเด็ก
เพ่ือขอค าแนะน า ซึ่งอาจช่วยให้ความสัมพันธ์นั้นราบรื่นขึ้น 
กระบวนการจัดการด้วยหลักพุทธสันติวิธี 

พระพุทธศาสนามีค าสอนที่ชี้ให้เห็นถึงความส าคัญของการสื่อสารไว้เช่นกัน โดยปรากฏอยู่ในหนังสือ
อรรถกถาธรรมบท ขุททกนิกาย ภาคท่ี 3  ดังนี้ 

ยถาปิ รุจิร  ปุปฺผ  วณฺณวนฺต  อคนฺธก เอว  สุภาสิตา วาจา อผลา โหติ   อกุพฺพโต 
ยถาปิ รุจิร  ปุปฺผ   วณฺณวนฺต  สคนฺธก เอว  สุภาสิตา วาจา สผลา โหติ สุกุพฺพโตฯ 
แปลว่า ดอกไม้ งาม มีสีสวย แต่ไม่มีกลิ่น ฉันใด วาจาสุภาษิต ย่อมไม่มีผลแก่บุคคลผู้ไม่ท าตาม ฉัน

นั้น แต่วาจาสุภาษิตย่อมมีผลแก่ผู้ท าตามด้วยดี เหมือนดอกไม้งาม มีสีสวย และมีกลิ่นหอมฉะนั้น 
ตามหลักพุทธสันติ เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลเพ่ือออกแบบรูปแบบการแก้ไขปัญหาการสื่อสารพบว่า ทุกข์

นั้น เกิดจากปัญหาการสื่อสารระหว่างวัยในปัจจุบัน ซึ่งเป็นทุกข์ที่อาจเกิดขึ้นในขณะแสดงความคิดเห็นต่าง  
และในขณะมีสภาวะอารมณ์ไม่พร้อม มีสาเหตุ หรือสมุทัย มาจากปัญหาของการสื่อสาร ที่ไม่เปิดใจรับฟัง ฟัง
ไม่เข้าใจ ยึดติด ยอมรับไม่ได้ หลงอารมณ์ ลืมความกรุณาและเป้าหมาย ซึ่ง เป้าหมายของผู้ปกครองที่ต้องการ
ให้เกิดขึ้น คืออยากให้เด็กวัยรุ่นมีการรับฟัง เข้าใจ ยอมรับกันได้มากขึ้น บริหารดูแลอารมณ์ตนได้ โดยมี 
กระบวนการสร้างเหตุปัจจัยให้บรรลุเป้าหมายที่ต้องการ  มีทักษะการฟังด้วยตัวรู้ มีการสร้างสานสัมพันธ์ สร้าง
สันติสุข ทักษะบริหารดูแลอารมณ์ด้วยสติและสมาธิ  

เมื่อพิจารณาในเรื่องหลักธรรม หลักมรรคมีองค์ 8 พบว่า การด าเนินชีวิตด ารงอยู่ในศีลธรรมอันดี
งาม ประกอบด้วยธรรม ซึ่งธรรมข้อหนึ่งในมรรค 8 คือ สัมมาสังกัปปะ (การด าริชอบ การคิดชอบ)  สัมมา
สังกัปปะ แห่งมรรค 8 หมายถึง การรู้จักคิดในทางที่ถูกที่ควรบนพื้นฐานของศีลธรรมอันงามที่ปราศจากการคิด
โลภในความอยากของตน การคิดพยาบาท อาฆาตแค้น และการคิดที่จะเบียดเบียนผู้อ่ืนให้เสี ยหาย แต่ด้วย
ประสบการณ์ชีวิตที่พบเหตุการณ์ต่างกันของแต่ละ Generation ส่งผลให้ความคิดและพฤติกรรมนั้นแตกต่าง
กันไป ท าให้เกิดความขัดแย้ง การแก้ไขปัญหาความขัดแย้งของความคิดของคนต่างวัย ต้องใช้ชีวิตแบบพอดิบ
พอดี เรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
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การแก้ไขปัญหาการสื่อสารระหว่างวัย ส าหรับผู้ปกครองกับเด็กวัยรุ่นในครอบครัวไทย จ าเป็นต้อง
พิจารณาหลายหลักธรรมประกอบกันในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ซึ่งประกอบด้วย หลักสาราณียธรรม 6 เป็น
หลักธรรมเป็นที่ตั้งแห่งความระลึกถึงกัน ถือว่าเป็นธรรมที่เป็นพลังในการสร้างความสามัคคี อันประกอบด้วย
เมตตา การให้การอนุเคราะห์ช่วยเหลือและเอ้ือเฟ้ือต่อผู้ อ่ืน ไม่รังแกท าร้ายผู้ อ่ืน การมีวาจาที่ดี สุภาพ 
อ่อนหวาน พูดมีเหตุผล ไม่พูดให้ร้ายผู้อ่ืนท าให้ผู้อื่นเดือดร้อน ทั้งต่อหน้าและลับหลัง  

การคิดดีต่อกันไม่คิดอิจฉาริษยาหรือไม่คิดมุ่งร้ายพยาบาท การรู้จักแบ่งสิ่งของให้กันและกันตาม
โอกาสอันควร การมีความรักใคร่สามัคคี  ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อ่ืน การรู้จักเคารพและรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อ่ืน มีปัญญาภาวนา มีการเจริญปัญญา, พัฒนาปัญญา, การฝึกอบรมปัญญา ให้รู้เข้าใจสิ่งทั้งหลายตามเป็น
จริง รู้เท่าทันปัญหาการสื่อสารระหว่างวัย สามารถท าจิตใจให้เป็นอิสระ ท าตนให้บริสุทธิ์จากกิเลสและปลอด
พ้นจากความทุกข์ แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ด้วย สติและปัญญา ซึ่งสติ (Mindfulness) คือ ความระลึกขึ้นได้ 
ความนึกขึ้นได้ ความฉุกคิด การคุมจิตไว้ในกิจได้ จิตไม่เลื่อนลอย การฝึกสติ มีหลายวิธี เพ่ือให้เท่าทัน กาย ใจ 
อารมณ์ ความคิด เพ่ือเท่าทัน กาย เคลื่อนไหวร่างกาย เพ่ือให้เท่าทัน อารมณ์ ที่ปรุงแต่งตามกิเลส เพ่ือให้เท่ า
ทัน ความคิด ปรุงแต่งทั้งหลาย ทั้งนี้จะต้องตระหนักรู้ (Awareness) ในสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่เกิดขึ้นในตน การมีอยู่
ของมัน การจดจ าลักษณะมันได้  จะต้องฝึกเจริญ สติ  ซึ่ งการสื่อสาร (Communication) อย่างมีสติ 
(Mindfulness) และความตระหนักรู้ในโลกภายในตน (Awareness) เป็นสิ่งส าคัญในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี 
(Coexistance) และน าไปสู่ความสันติสุขร่วมกัน (Peace) ประกอบไปด้วย 2 ปัจจัย คือ ปัจจัยภายใน ของผู้
สื่อสาร คือคุณภาพจิต ผู้สื่อสาร ถ้าตั้งจิตพรหม คือมีพรหมวิหาร 4 ประกอบด้วยเมตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา  

โยนิโสมนสิการ (บาลี: yonisomanasikāra, ค าอ่าน: โยนิโสมะนะสิกาน) หมายถึง การท าในใจให้ดี
ละเอียดถี่ถ้วน กล่าวคือ การพิจารณาอย่างรอบคอบถี่ถ้วน ทางพุทธศาสนาถือว่ามีคุณค่าเท่ากับความไม่
ประมาทหรือ "อัปมาท" ซึ่งเป็นแหล่งรวมแห่งธรรมฝ่ายดีหรือ "กุศลธรรม" ทั้งปวง ดังปรากฏในพระไตรปิฎก
เล่ม 19 สังยุตตนิกาย มหาวารวรรค ข้อ 464 หน้า 129 นอกจากนั้น ยังจัดเป็นธรรมะข้อหนึ่งในกลุ่มธรรมที่
เป็นไปเพื่อความเจริญด้วยปัญญา และเป็นธรรมะมีอุปการะมากแก่มนุษย์ ดังพรรณนาในพระไตรปิฎก เล่ม 12 
อังคุตตรนิกาย จตุกกนิบาต ข้อ 268-9 หน้า 332.  

การใช้ความคิดถูกวิธี คือ การกระท าในใจโดยแยบคาย มองสิ่งทั้งหลายด้วยความคิดพิจารณาสืบค้น
ถึงต้นเค้า สาวหาเหตุผลจนตลอดสายแยกแยะออกพิเคราะห์ดูด้วยปัญญาที่คิดเป็นระเบียบและโดย อุบายวิธี
ให้เห็นสิ่งนั้นๆ หรือปัญหานั้นๆ ตามสภาวะและตามความสัมพันธ์แห่งเหตุปัจจัย เช่น 

• คิดจากเหตุไปหาผล 
• คิดจากผลไปหาเหตุ 
• คิดแบบเห็น ความสัมพันธ์ต่อเนื่อง เป็นลูกโซ่ 
• คิดเน้นเฉพาะจุดที่ท าให้เกิด 
• คิดเห็น องค์ประกอบที่มา ส่งเสริมให้เจริญ 
• คิดเห็น องค์ประกอบที่มา ท าให้เสื่อม 
• คิดเห็นสิ่งที่มา ตัดขาดให้ดับ 
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• คิดแบบ แยกแยะองค์ประกอบ 
• คิดแบบ มองเป็นองค์รวม 
• คิดแบบ อะไรเป็นไปได้ หรือเป็นไปไม่ได้ 

คุณภาพสภาพแวดล้อมขณะสื่อสาร พ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น มีอิสระ 
สาราณียธรรม คือ พุทธสันติวิธี อันเป็นแนวทางทางปฏิบัติในการอยู่ร่วมกัน   

 1. เมตตากายกรรม ตั้งเมตตากายกรรมในเพ่ือนพรหมจรรย์ ทั้งต่อหน้า และลับ 
หลังคือ ช่วยเหลือกิจธุระของผู้ร่วมหมู่คณะด้วยความเต็มใจ แสดงกิริยาอาการสุภาพเคารพ

นับถือกันทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
 2. เมตตาวจีกรรม ตั้งเมตตาวจีกรรมในเพ่ือนพรหมจรรย์ ทั้งต่อหน้าและลับหลังคือ ช่วยบอก

แจ้งสิ่งที่เป็นประโยชน์ สั่งสอน แนะน าตักเตือน ด้วยความหวังดี กล่าววาจาสุภาพแสดงความเคารพนับถือทั้ง
ต่อหน้าและลับหลัง 

3. เมตตามโนกรรม ตั้งเมตตามโนกรรมในเพ่ือนพรหมจรรย์ ทั้งต่อหน้าและลับหลัง คือ ตั้งจิต
ปรารถนาดี คิดท าสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่กัน มองกันในแง่ดี มีหน้าตายิ้มแย้มแจ่มใสต่อกัน 

4. สาธารณโภคิตา ได้สิ่งของใดมาก็แบ่งปัน คือ เมื่อได้สิ่งใดมา แม้เป็นของเล็กน้อย ก็ไม่หวง
ไว้ผู้เดียวน ามาแบ่งปันเฉลี่ยเจือจานให้ได้มีส่วนร่วมใช้สอยบริโภคท่ัวกัน 

5. สีลสามัญญตา มีศีลบริสุทธิ์เสมอกันกับเพ่ือนพรหมจรรย์ทั้งหลาย ทั้งต่อหน้าและลับหลัง  
คือ มีความประพฤติสุจริตดีงาม ถูกต้องตามระเบียบวินัย ไม่ท าตนให้เป็นที่รังเกียจของหมู่คณะ 

6. ทิฏฐิสามัญญตา มีทิฏฐิดีงามเสมอกันกับเพ่ือนพรหมจรรย์ทั้งหลาย ทั้งต่อหน้าและลับหลัง  
คือเห็นชอบร่วมกันในข้อที่เป็นหลักการอันจะน าไปสู่คว ามหลุดพ้นสิ้นทุกข์ขจัดปัญหา 

โดยนัยแห่งสาราณียธรรม 6 ประการข้างต้น จะเห็นได้ว่า พระพุทธเจ้าทรงเน้นให้ผู้ที่อยู่ร่วมกันเป็น
หมู่คณะ หรือท างานร่วมกัน จะต้องมีเมตตา คือ ความหวังดีต่อกัน ไม่ริษยากัน ไม่ชิงดี ชิงเด่นต่อกันและกัน 
ไม่ว่าจะด้วยการกระท าหรือจะด้วยการพูดหรือแม้กระทั่งการคิดในสามประการแรกส่วน 3 ประการหลัง เป็น
การวางเงื่อนไขหรือกติกาในการอยู่ร่วมกัน โดยก าหนดให้ผู้ที่อยู่ร่วมกันต้องรู้จักการแบ่งปัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
และจะต้องมีความประพฤติอันดีงามเสมอภาคกัน และที่ส าคัญที่สุดคือจะต้องมีความคิดเห็นถูกต้องและเป็นไป
ในแนวทางเดียวกันกับผู้อ่ืน 
 
บทสรุป  

วัยรุ่นเป็นช่วงวัยที่มีความเปลี่ยนแปลงและความซับซ้อนในหลายด้าน วิธีสื่อสารที่ผู้ปกครอง เคยใช้
กับเด็กวัยรุ่นเมื่อยังเป็นเด็กอาจไม่ได้ผลอีกต่อไป เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงเข้าสู่วุฒิภาวะทั้งร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ และสังคมเป็นวิกฤต ช่วงหนึ่งของชีวิต เนื่องจากเป็นช่วงต่อของวัยเด็กและผู้ใหญ่ ซึ่งจะมีผลต่อ
ความสัมพันธ์ระหว่างวัยรุ่นด้วยกันเอง และบุคคลรอบข้าง หากสื่อสารไม่ถูกวิธีก็อาจท าให้เกิดปัญหาด้าน
ความสัมพันธ์ และการใช้ชีวิตของในช่วงวัยรุ่นของลูกตามมา พ่อแม่จึงควรเรียนรู้และศึกษาวิธีการสื่อสารให้
เหมาะสมกับช่วงวัย โดยในช่วงวัยนี้จะเกิดความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ มากมาย ไม่ว่าจะเป็นทางร่างกาย จิตใจ
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อารมณ์ รวมไปถึงสภาพแวดล้อมรอบตัว ซึ่งการเปลี่ยนแปลงเหล่านี้ล้วนมีกระทบต่อตัววัยรุ่นทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม จึงอาจเป็นเหตุผลว่าท าไมวัยรุ่นจึงเป็นช่วงวัยที่มีความสร้างสรรค์และดุดันได้ในเวลาเดียวกัน ซึ่ง
ปัญหาในช่วงนี้ที่มีมากคือ 1. เด็กวัยรุ่นมีพฤติกรรมติดเกม 2. เด็กวัยรุ่นพูดจาไม่สุภาพ 3. การทะเลาะกัน  
4. เด็กวัยรุ่นไม่สนใจการเรียน 5. เด็กวัยรุ่นมีโลกส่วนตัว ไม่สุงสิงกับใคร 6. เด็กวัยรุ่นเอาแต่ใจ สาเหตุของ
ปัญหามาจากการสื่อสารระหว่างผู้ปกครองกับเด็กวัยรุ่น ที่เด็กไม่ยอมรับและต้องการ คนที่เข้าใจเขา รับรู้และ
ยอมรับในความเป็นเขาได้ หากผู้ผู้ปกครอง ไม่สามารถสื่อสารได้อย่างตรงไปตรงมา และไม่สามารถท าให้เกิด
ความเข้าใจกันได้อย่างถูกต้องชัดเจน หรือมีการตีความผิดพลาด ย่อมส่งผลให้เกิดความขัดแย้ง และมี
สัมพันธภาพที่ไม่ดีต่อกัน ดังนั้นการสื่อสาร ที่สามารถท าให้เด็กวัยรุ่นเข้าใจความคิด อารมณ์ ความรู้สึก ของผู้
สื่อสาร และสามารถน ามาซึ่งความรู้สึกดี ๆ อันก่อให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน โดยใช้หลักดั งนี้ 1. แบบเห็น
พ้องต้องกัน (Consensual) 2. แบบเปิด เสรีทางความคิด (Pluralistic) 3. แบบปกป้อง (Protective)  
4. แบบมีอิสระ (Laissez-Faire) เหมือนค าสอนของพระพุทธเจ้า ตรัสไว้ในหนังสืออรรถกถาธรรมบท ขุททก
นิกาย ภาคท่ี 3 ว่า 

ยถาปิ รุจิร  ปุปฺผ  วณฺณวนฺต  อคนฺธก เอว  สุภาสิตา วาจา อผลา โหติ   อกุพฺพโต 
ยถาปิ รุจิร  ปุปฺผ   วณฺณวนฺต  สคนฺธก เอว  สุภาสิตา วาจา สผลา โหติ สุกุพฺพโตฯ 

แปลว่า ดอกไม้ งาม มีสีสวย แต่ไม่มีกลิ่น ฉันใด วาจาสุภาษิต ย่อมไม่มีผลแก่บุคคลผู้ไม่ท าตาม ฉัน
นั้น แต่วาจาสุภาษิตย่อมมีผลแก่ผู้ท าตามด้วยดี เหมือนดอกไม้งาม มีสีสวย และมีกลิ่นหอมฉะนั้น 

ถือว่าเป็นธรรมที่เป็นพลังในการสร้างความสามัคคี อันประกอบด้วยเมตตา การให้การอนุเคราะห์
ช่วยเหลือและเอ้ือเฟ้ือต่อผู้อ่ืน ไม่รังแกท าร้ายผู้อื่น การมีวาจาที่ดี สุภาพ อ่อนหวาน พูดมีเหตุผล ไม่พูดให้ร้าย
ผู้อ่ืนท าให้ผู้อ่ืนเดือดร้อน ทั้งต่อหน้าและลับหลัง และที่ส าคัญที่สุดคือจะต้องมีความคิดเห็นถูกต้องและเป็นไป
ในแนวทางเดียวกัน จึงเป็นรูปแบบการบูรณาการพุทธสันติวิธีเพ่ือแก้ไขปัญหาการสื่อสารระหว่างวัยกรณีศึกษา
ในการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ระหว่างผู้ปกครองกับเด็กวัยรุ่น 
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บทคัดย่อ 

 
ดุษฎีนิพนธ์ฉบับนี้มีวัตถุประสงค์ คือ 1. เพ่ือศึกษาเนื้อหาและสาระส าคัญในทฤษฎีพุทธปัญญา  

2. เพ่ือศึกษาเนื้อหาและสาระส าคัญในการส่งเสริมพัฒนาตน 3. เพ่ือศึกษาการพัฒนาพุทธปัญญาส่งเสริมจิต
ลักษณะการเห็นคุณค่าในตนของผู้ปฏิบัติธรรม การวิจัยนี้เป็นวิธีวิจัยกึ่งทดลอง โดยศึกษาข้อมูลจากคัมภีร์
พระพุทธศาสนาเถรวาทและเอกสารที่เกี่ยวข้องน ามาสร้างโปรแกรมพุทธปัญญาส่งเสริมจิตลักษณะการเห็น
คุณค่าในตน เพ่ือรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 70 รูปคน แบ่งเป็นกลุ่มควบคุม 35 และกลุ่มทดลอง 35 การ
วิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติ ประกอบด้วย ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การเปรียบเทียบภายในกลุ่ม
โดยใช้สถิต ิPaired t- test และเปรียบเทียบระหว่างกลุ่มโดยใช้สถิติ Independent t- test 

ผลการวิจัย มีดังนี้   
1. ผลของโปรแกรมระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนและหลังการเข้าร่วมโปรแกรม 

พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ คือ ค่าเฉลี่ยโดยรวม เท่ากับ  3.22 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 
0.36 ซึ่งอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อเปรียบเทียบผลของโปรแกรมพบว่า ค่าเฉลี่ยโดยรวม เท่ากับ  3.51 ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.42 อยู่ในระดับมาก จากการเปรียบเทียบกันก่อนหลังของสองกลุ่ม พบว่า  
มีค่าเฉลี่ยแตกต่างกัน เท่ากับ 0.29 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.06  

2. ผลการเปรียบเทียบค่าความแตกต่าง และคา Sig ของการเขาร่วมกิจกรรมโปรแกรมการอบรม 
ก่อนการทดลอง พบว่า การเห็นคุณค่าในตน ของกลุมทดลองและกลุ่มควบคุม โดยภาพรวม กลุ่มทดลอง n 35 
ราย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.47 มีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.40 t- 0.729 Sig 0.49 กลุ่มควบคุม n 35 ราย  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.50 มีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.36  

                                                      
*
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 3.  ผลการเปรียบเทียบค่าความแตกต่าง และคา Sig ของการเขาร่วมกิจกรรมโปรแกรมการอบรม 
หลังการทดลอง พบว่า การเห็นคุณค่าในตน n 35 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.79 มีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.53 
t -0.521 Sig.0.04* มีนัยส าคัญอยู่ในระดับ 0.05 นี่เป็นลักษณะของผู้ที่ปฏิบัติธรรมในขั้นเบื้องต้น ก็เท่ากับ
ท าลายภพชาติ ไปมากมาย การที่จะเวียนว่ายตายเกิดก็จะสั้นลง และพ้นจากการเวียนว่ายตายเกิด แต่ถ้าหาก
บุคคล ได้เพียรพยายามต่อไป พ้นทุกข์สิ้นเชิงสมบูรณ์ได้เสวยวิมุตติสุข 

 
ค าส าคัญ; พุทธปัญญา; ส่งเสริมการเห็นคุณค่าในตน; ผู้ปฏิบัติธรรม 
 

Abstract 
 

The study aimed 1 ) to study the content and essence of the Buddhist wisdom theories; 
2 ) to study the content and the essence of enhancing self-esteem; and 3 ) to study a Buddhist 
wisdom for enhancing self-esteem of meditation practitioners. The study was a quasi-experimental 
research collecting data from Buddhist scriptures and documents relevant to construct the Program 
of a Buddhist wisdom for enhancing self-esteem used for the participation of 70  study samples 
divided into two groups of the control group and experimental group with 35  samples each. The 
statistics including Percentage, Mean, Standard Deviation, Paired t-test and Independent t- test was 
used for analyzing data. 

Results of the study were as follows:  
1. Results of the program between the experimental group and the control group 

before and after participation in the program were found that there was a significant difference 
with the overall mean  was 3.22,  the standard deviation was equal to 0.36 that was moderate, 
while comparing the reults of the program found that the overall mean was 3.51 and the standard 
deviation was 0.42 that was in a high level. From the previous comparison of the two groups, the 
mean difference was 0.29 and the standard deviation was 0.06.  

2. Results of the comparison of the difference and Sig value of participation in the 
activities in the pre-experimental training program showed that self-esteem in the experimental 
and control groups as a whole, the experimental groups n 35 had a mean of 3.47, a standard 
deviation of 0.40, t- 0.729, and Sig of 0.49; and the control groups n 35 had a  mean of 3.50 and a 
standard deviation of 0.36.  

3.  Results of the comparison of the difference and Sig value of participation in the 
activities in the post-experimental training program showed that self-esteem of n 35 had a mean 
of 3.79, a standard deviation of 0.53, t- 0.521, and Sig of 0.04* and with a significance level of 0.05.
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This is the characteristics of those who practice meditation in the beginning - the destroying of a lot 
of being and birth, The cycle of birth and death would be shortened and free from the cycle of 
birth and death. If to keep trying, the completely being free from suffering and peaceful would 
have occured. 
Key words; buddhist wisdom; enhancing self – esteem; meditation practitioners. 
 
บทน า   

การเห็นคุณค่าในตนเองเป็นการประเมินมโนภาพของบุคคลที่มีต่อตนเอง แล้วส่งผลต่อความคิด
ความปรารถนา อารมณ์ ค่านิยม และการตั้งเป้าหมายของบุคคล อันมีผลต่อการแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ของ
บุคคลนั้น ๆ บุคคลที่เห็นคุณค่าในตนเองจะมีจิตใจที่เข้มแข็งและมั่นคง เชื่อมั่นในตนเอง มีความรู้สึกต่อตนเอง
ว่า มีความสามารถ ตลอดจนมีความชื่นชน และพึงพอใจในตนเอง และสามารถใช้ศักยภาพของตนเองได้อย่าง
เต็มที่ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน อันก่อประโยชน์ให้กับตนเองและสังคม ในทางตรงกันข้าม บุคคลที่ขาดการ
เห็นคุณค่าในตนเอง จะใช้กลไกใน การป้องกันตนเอง และมีความรู้สึกว่าตนเองมีปมด้อย อ่อนแอ มีความวิตก
กังวล ขาดความสุข และไม่สามารถใช้ศักยภาพของตนเองได้อย่างเต็มที่ 

บุคคลที่เห็นคุณค่าในตนเองต่ า จะอยู่ในสภาวะความไม่สอดคล้องกลมกลืน “ตน” มักใช้กลไกการ
ป้องกันตนเอง รับรู้ว่าตนเองด้อยค่า หรือมีคุณค่าเกินความเป็นจริง  ซึ่งส่งผลให้บุคคลเหล่านี้เกิดความรู้สึกว่า
ตนเองมีปมด้อย วิตกกังวล เก็บตัว ไม่ชอบการแสดงตน แสวงหาความเข้มแข็งในปรากฏออกมาเสมอ แต่แท้ที่
จริงแล้วบุคคลเหล่านี้จะมีความรู้สึกหวาดกลัว ท้อแท้ และไม่มีความมั่นใจในตนเอง และมักจะอยู่ภายใต้
อิทธิพลของบุคคลอ่ืน หวั่นไหวต่อค าวิพากษ์วิจารณ์ มีความยุ่งยากใจในการแก้ปัญหา และไม่ส ามารถสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอ่ืนได้ บุคคลประเภทนี้มักจะใช้ทุกวิถีทางและใช้ความรุนแรงเพ่ือที่จะท าให้ตนเอง
ชนะ เป็นคนติดสิ่งเสพติด เป็นคนซึมเศร้า และสิ้นหวังในชีวิต  เป็นคนเห็นแก่ตัวและมีความต้องการทางวัตถุ
สูง เป็นคนที่ชอบตัดสินใจและเป็นคนที่ชอบผลัดวันประกันพรุ่ง  เป็นคนที่ชอบพ่ึงพิงผู้อ่ืนอยู่เสมอ และยิ่งร้าย
ไปกว่านั้น คนที่ขาดการเห็นคุณค่าในตนเอง ยังเป็นคนที่พยายามฆ่าตัวตายดังที่จะเห็นได้จากหน้าหนังสือพิมพ์
หรือทางวิทยุ โทรทัศน์เป็นต้น จากการเห็นคุณค่าในตนเองต่ า  

การพัฒนาการการเห็นคุณค่าในตนเองนั้น จะสามารถเป็นเกราะป้องกันตนเองจากปัญหาต่าง ๆ 
รอบ ๆ ตัว ๆได้ ผู้ที่เห็นคุณค่าในตนเอง จะสามารถที่จะปรับตัวและเผชิญกับปัญหาได้อย่างเหมาะสม จึง
จ าเป็นต้องหาทางพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง เพ่ือป้องกันมิให้เกิดปัญหาที่ร้ายแรงกับตนเองและคนรอบ
ข้างและสังคมต่อไปการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองนั้นสามารถท าได้หลายวิธี เช่น การให้ค าปรึกษา การใช้
สถานการณ์จ าลอง การใช้กิจกรรม เป็นต้น ส าหรับการศึกษาในครั้งนี้ผู้วิจัยที่จะใช้วิธี การใช้การให้ค าปรึกษา 
และการใช้การท ากิจกรรมในทางพุทธศาสนา โดยวิธีการปฏิบัติธรรมแบบสติปัฏฐาน 4  

ค าว่า“ตัวตน”ในความหมายโดยทั่วไปแล้ว คือ ทุกสิ่งทุกอย่างที่ประกอบขึ้นเป็นบุคคล ในทาง
พระพุทธศาสนา ตัวตนประกอบด้วย จิตและกาย ทั้งสองส่วนท างานประสานกันโดยจิตเป็นตัวรับสั่งการกาย
เป็นส่วนของการปฏิบัติตามค าสั่งของจิต ซึ่งมีค ากล่าวว่า “จิตเป็นกายนายเป็นบ่าว” ดังนั้น ตัวตนจึงเป็นเรื่อง
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ของ มโนกรรม วจีกรรมและกายกรรม หากพิจารณาตัวตน ในแง่ของการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนตัวตน
ปรากฏในหลายลักษณะ คือ การพิจารณาตัวตนตามการรับรู้ของตนเอง ตามท่ีตนเองอยากให้เป็นตาม การรับรู้
ของผู้อื่น ตามท่ีผู้อื่นอยากให้เป็น และตามที่เป็นจริง นั่นคือ โครงสร้างตัวตนนั้นเกิดความสัมพันธ์ เกี่ยวข้องกัน
ของบุคคลกับสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะเป็นผลมาจากการประเมินสัมพันธภาพกับผู้อ่ืน การรู้สึกว่าชีวิตนี้มีคุณค่า 
มีความหมาย มนุษย์ต้องรู้จักพัฒนาตนเองทั้ง 4 ด้านคือ กาย ศีล จิต และปัญญา ถ้าได้ทดลองฝึกปฏิบัติดู จะ
ได้รับผล ภายในวินาทีที่ลงมือฝึกปฏิบัติ คือ จะมีความเบาสบาย สงบ ไม่มีความทุกข์ ภายในจิตใจ และจิตใจ
บริสุทธิ์ผ่องใส โดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายใด ๆ เพราะเป็นเรื่องของการใช้สติปัญญาของตนเอง ความทุกข์ทาง
จิตใจของท่านที่น่าจะพบได้บ่อยเมื่อเกิด "ความเกินความพอเหมาะพอควร(นอกทางสายกลาง)" ในเรื่องต่าง ๆ 
เช่น ความวิตกกังวล ความเครียด ความเหนื่อยอ่อน การพักผ่อนไม่เพียงพอ ปัญหาสุขภาพ การเจ็บป่วย การ
เดินทาง ค่าใช้จ่าย ความอยากได้ อยากมี อยากเป็น ความรัก ความหลงเชื่อ ความไม่อยากได้ ไม่อยากมี ไม่
อยากเป็น ความโกรธ ความไม่เท่าเทียม ความเบื่อหน่าย ความท้อแท้ ความพ่ายแพ้ ความไม่สมหวัง ความ
เสียใจ ความไม่สบายใจที่เกินความพอเหมาะพอควร เป็นต้น. ความทุกข์ทางจิตใจที่เกิดจากความเกินพอดีใน
เรื่องต่าง ๆ ดังกล่าว สามารถปูองกันและดับได้โดยง่ายด้วยการปฏิบัติธรรมอย่างง่าย ๆ ในชีวิตประจ าวัน 

 
วัตถุประสงคก์ารวิจัย  

1. เพื่อศึกษาคุณลักษณ์การเห็นคุณค่าในตนของผู้ปฏิบัติธรรม 
2. เพ่ือสังเคราะห์หลักพุทธธรรมและจิตวิทยาในการพัฒนาโปรแกรมการเห็นคุณค่าในตนของผู้

ปฏิบัติธรรม 
3. เพื่อน าเสนอโปรแกรมการพัฒนาพุทธปัญญาส่งเสริมการเห็นคุณค่าในตนของผู้ปฏิบัติธรรม 
 

วิธีด าเนินการวิจัย  
การวิจัยนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบกึ่งทดลอง (Quasi-Experimental Design) โดยแบ่งได้เป็น 4 

ขั้นตอน รายละเอียดดังต่อไปนี้  
 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาคุณลักษณะจิตสาธารณะ การเห็นคุณค่าในตนของผู้ปฏิบัติธรรม น ามาเป็น
กรอบจัดท ากรอบการวิจัย  
 ขั้นตอนที่ 2 พัฒนาโปรแกรมพุทธปัญญาส่งเสริมการเห็นคุณค่าในตนของ ผู้ปฏิบัติธรรม  
 ขั้นตอนที่ 3 ศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมพุทธปัญญาส่งเสริมการเห็นคุณค่าในตนของผู้ปฏิบัติ
ธรรม โดยน าโปรแกรมท่ีพัฒนา ไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 
 ขั้นตอนที่ 4 สรุป น าเสนอผล และองค์ความรู้ใหม่ของโปรแกรมพุทธปัญญาส่งเสริมการเห็น
คุณค่าในตนของผู้ปฏิบัติธรรม 

ผู้วิจัยได้เสนอวิธีด าเนินการตามข้ันตอนตามล าดับ ดังนี้ 
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 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาศึกษาคุณลักษณะการเห็นคุณค่าในตนของผู้ปฏิบัติธรรม โดยการศึกษาข้อมูล
เกี่ยวกับหลักการปฏิบัติธรรมแบบสติปัฏฐานจากพระไตรปิฎก (ฉบับภาษาไทย)  อรรถกถาต่าง ๆ หลักธรรม
เกี่ยวกับโยนิโสมนสิการ แนวคิดทฤษฎีทางจิตวิทยาที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณค่าในตนของผู้ปฏิบัติธรรม 
น ามาเป็นแนวทางในการจัดท ากรอบการวิจัย และการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย   
 1.2 ร่างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ตามแนวคิดการเสริมสร้างคุณลักษณะการเห็นคุณค่าใน
ตนตามแนวพุทธจิตวิทยาของผู้ปฏิบัติธรรม ตรวจสอบความตรงเชิงพินิจ Face Validity โดยอาจารย์ที่ปรึกษา 
และอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม พิจารณา ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน เหมาะสมทางวิชาการ ความเหมาะสม
จ านวนข้อค าถาม ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
 1.3 น าแบบสัมภาษณ์ที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไข จากอาจารย์ที่ปรึกษา พร้อมด้วยโครงร่างการวิจัย
ฉบับย่อ ให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 รูป/ท่าน ตรวจค่าดัชนีความสอดคล้องโครงสร้างวัตถุประสงค์ ( Index of 
item objective congruence: IOC) ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ (รายชื่อดังภาคผนวก ก)  
  ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาโปรแกรมพุทธปัญญาส่งเสริมการเห็นคุณค่าในตนของผู้ปฏิบัติธรรม
เป็นการก าหนดโครงสร้างความสัมพันธ์ของหลักพุทธธรรม หลักจิตวิทยา โดยมีล าดับขั้นต่อไปนี้ 
 1. ผู้วิจัยศึกษาค้นคว้าคัมภีร์พระไตรปิฎก (ฉบับภาษาไทย) ของมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
รวมทั้งเอกสาร ศึกษาหลักธรรมโยนิโสมนสิการ และแนวคิดทฤษฎี หลักการปฏิบัติธรรมแบบสติปัฏฐาน หลัก
จิตวิทยาการการเสริมสร้างคุณค่าในตนเอง ตามแนวคิดของคูเปอร์สมิธ  รวมถึงเอกสาร บทความต่าง ๆ 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ ที่เกี่ยวข้องกับโปรแกรมพุทธปัญญาส่งเสริมการเห็นคุณค่า
ในตนของผู้ปฏิบัติธรรม ท าการสังเคราะห์ เป็นแนวทางก าหนดกรอบการวิจัย และพัฒนาเครื่องมือ โปรแกรม
พุทธปัญญาส่งเสริมการเห็นคุณค่าในตนของผู้ปฏิบัติธรรมต่อไป 
 2. ก าหนดจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ กิจกรรม ทฤษฎีการปรึกษาที่น ามาใช้ วิธีการประเมินผล 
ระยะเวลาการจัดกิจกรรม เอกสาร สื่อ อุปกรณ์ เพ่ือก าหนดว่าเมื่อน าโปรแกรมไปด าเนินการทดลองใช้ตาม
กระบวนการ จะสามารถเสริมสร้างคุณลักษณะการเห็นคุณค่าในตนตามแนวพุทธจิตวิทยาของผู้ปฏิบัติธรรมได้
ตามวัตถุประสงค ์

3. ผู้วิจัย จัดท าการพัฒนาโปรแกรมพุทธปัญญาส่งเสริมการเห็นคุณค่าในตนของผู้ปฏิบัติธรรม 
ประกอบด้วย ชุดกิจกรรม 4 กิจกรรม ได้แก่ 1) กิจกรรมสร้างความเข้าใจเรื่องของการฝึกเจริญสติปัฏฐาน 4 2) 
กิจกรรมเข้าถึงการฝึกเจริญสติปัฏฐาน 4 3) กิจกรรมพัฒนาการฝึกการเจริญสติปัฏฐาน 4 4) กิจกรรมสะท้อน
ธรรม ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในปัจจุบัน กิจกรรมตามแผนต่าง ๆ ด าเนินการครั้งล่ะ 1 วัน ระยะเวลา 3 
เดือน 
 4 .ผู้วิจัยน าโปรแกรมพุทธปัญญาส่งเสริมการเห็นคุณค่าในตนของผู้ปฏิบัติธรรม ที่สร้างขึ้น ท า 
Face Validity โดย อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม น าร่างโปรแกรมฯ ที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไข
จากอาจารย์ที่ปรึกษา และอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม น าเสนอให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินโครงร่างโปรแกรมฯ ต่อไป 
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 5. จัดท าโปรแกรมพุทธปัญญาส่งเสริมการเห็นคุณค่าในตนของผู้ปฏิบัติธรรม ด าเนินการจัดอบรม
พัฒนาคุณลักษณะข้างต้น ให้กับผู้สมัครเข้าร่วมโครงการวิจัย ตามแผนการวิจัย  ในขั้นตอนศึกษาประสิทธิผล
โปรแกรมฯ ต่อไป 
 ขั้นตอนที่ 3 ศึกษาประสิทธิผลโปรแกรมพุทธปัญญาส่งเสริมการเห็นคุณค่าในตนของผู้ปฏิบัติ
ธรรม ผู้วิจัยได้ด าเนินการ วิจัยกึ่งทดลอง (Quasi Experimental Design) 
 ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร ผู้ปฏิบัติธรรม วัดชากพง จังหวัดระยอง จ านวน 70 คน  
 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้ปฏิบัติธรรมจ านวน 70 คน คัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจง ที่สมัครใจเข้าร่วม
โครงการ จากนั้นท าการสุ่มอย่างง่าย (Sample Random Sampling) เพ่ือเข้ากลุ่มระหว่างกลุ่มทดลอง และ
กลุ่มควบคุมในจ านวนที่เท่ากัน จัดเป็นกลุ่มทดลอง 35 คน ได้รับโปรแกรมพุทธปัญญาส่งเสริมการเห็นคุณค่า
ในตนของผู้ปฏิบัติธรรม และกลุ่มควบคุม 35 คน  
 การได้มาของกลุ่มตัวอย่าง ใช้โปรแกรม G* power ในการค านวณ ขนาดของกลุ่มตัวอย่างค านวณ
จากการวิเคราะห์อ านาจการทดสอบ (Power Analysis) โดยใช้โปรแกรม G*Power ซึ่งก าหนดระดับนัยส าคัญ 
(Significant Level) ที่ .05 อ านาจการทดสอบ (Power) ที ่ .90 การศึกษาครั้งนี้จึงก าหนดอิทธิพลของขนาด
ตัวอย่าง (Effect Size) ที ่.60 

ขั้นตอนที่ 4 สรุปผลการทดลองใช้โปรแกรมฯ สังเคราะห์องค์ความรู้ใหม่ น าเสนอโปรแกรมพุทธ
ปัญญาส่งเสริมการเห็นคุณค่าในตนของผู้ปฏิบัติธรรม 
 
สรุปผลการวิจัย   

1. การศึกษาวิจัยเรื่อง “โปรแกรมพุทธปัญญาส่งเสริมการเห็นคุณค่าในตนของผู้ปฏิบัติธรรม”  
1) การเสริมสร้างการเห็นคุณค่ามนตนของผู้ปฏิบัติธรรม ตามแนวพุทธจิตวิทยา เกิดขึ้นจาก

องค์ประกอบทั้งหมด 2 ด้าน คือ 1) ด้านของผู้ปฏิบัติธรรม (1) การปฏิบัติธรรม 7 ครั้ง (2) การรักษาศีล 8 (3) 
การฝึกการเจริญสติปัฏฐาน 4 (4) พิธีกรรม  2) ด้านคุณลักษณะการเห็นคุณค่าในตน (1) รู้สึกว่าตัวเองมี
ความสามารถ (2) รู้สึกว่าตัวมีความส าคัญ (3) รู้สึกว่าตัวเองมีอ านาจในการควบคุ่มตนเอง (4) รู้สึกว่าตัวเองมี
บุญ สะสมบุญในการเจริญภาวนามัย (5) มีความภาคภูมิใจ (6) ได้หลักธรรม (7) ไตรสิขา (8) สติปัฏฐาน 4 (9) 
ปัญญา  

2) ประเมินการทดลองใช้โปรแกรมพุทธปัญญาส่งเสริมการเห็นคุณค่าในตนของผู้ปฏิบัติธรรม  
 1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม กลุ่มตัวอย่างประชากรที่ผู้ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ได้แก่

ผู้ปฏิบัติธรรม จ านวน 70 คน จ าแนกเป็นกลุ่มทดลอง 35 คน และกลุ่มควบคุ่ม 35 คน ที่ผ่านการคัดเลือก 
และได้ตอบแบบประเมินการเห็นคุฯค่าในตน การเข้าร่วมกิจกรรม หลังเข้าร่วมกิจกรรม 

 2. โปรแกรมพุทธปัญญาส่งเสริมการเห็นคุณค่าในตนของผู้ปฏิบัติธรรม คือ โปรแกรมการ
อบรมปฏิบัติธรรมด้วยกิจกรรมทั้งหมด 4 กิจกรรม คือ 1) สร้างบรรยายกาศในการปฏิบัติธรรม 2) ฝึกสติ
พ้ืนฐาน 3) ทบทวนการปฏิบัติที่ถูกต้อง 4) มอบก าลังใจให้ไปท าต่อ จากกิจกรรมทั้ง 4 กิจกรรม มีรายละเอียด
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การปฏิบัติธรรมมีดังนี้ สภาวะปัจจุบันในสังคม คนเราเริ่มเกิดสภาวะความเครียด จึงเป็นทุกข์ ความทุกข์ ทุกข์
จากครอบครัว ทุกข์เกิดจากงานประจ าที่ท า ทุกข์เกิดจากสังคม สภาพแวดล้อมจากสังคม บ้านเมือง เศรษฐกิจ  
ต่าง ๆ นานัปการ จึงมีความเครียดที่สะสม บางครั้งหาทางออกไม่ได้ ก็ไม่รู้จะพ่ึงใคร ก็ตัดสินใจ “ฆ่าตัวตาย” 
ตัดช่องน้อยแต่พอตัว การตายแล้วไม่ใช่ว่าจะหมดสิ้นไป ตายแล้วก็ต้องไปเกิด ในภพภูมิต่าง ๆ ใน 31 ภูมิ อย่าง
ที่เรา ไม่รู้เรียกว่าอวิชา ที่นี่เราจะท าอย่างไรเมื่อไม่มีทางออก ไม่มีคนบอกทาง ในทางที่ถูก ในทางที่ควร ต้อง
แสวงหาทาง ตามเป้าหมาย ของแต่ละคนก็ไม่เหมือนกัน บ้างคนขอแค่ประสบความส าเร็จในชีวิต มีบ้าน มีรถ  
มีครอบครัวที่อบอุ่น มีงานท าที่ดี ๆ เงินเดือนแพง ๆ เพ่ือครอบครัวจะได้สบาย นั้นก็เป็นความคิดขอคนที่จะ
สร้างครอบครัว แล้วชาติหน้าจะท าอย่างไร มีอะไรเป็นเสบียง เพ่ือที่จะเดินทางต่อไป ก็ไม่ได้เป็นการแก้ไขที่
ถาวร แต่ในทางพระพุทธศาสนา แตกต่างจาก จิตวิทยาแก้ปัญหาเฉพาะด้านร่างกาย แก้ได้เฉพาะภายนอก
เท่านั้น จึงท าให้เราจะยังไม่พ้นจากทุกข์ ก็ยังวนเวียนในทุกข์ 3 ทุกข์ สุข และอุเบกขาจรมาเสมอ ๆ แต่ในทาง
พระพุทธศาสนา พระสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าให้พุทธบริษัท 4 ทรงไว้ให้ตั้งอยู่ ใน ไตรสิขา 3 ศีล สมาธิ  
ปัญญา และปาฏิโมกข์สังวร 3 ละชั่ว ท าดี ท าจิตใจให้ผ่องใส พระพุทธศาสนาจึงมีการปฏิบัติธรรมในการเจริญ
สมาธิและเจริญวิปัสสนากัมมัฏฐาน จึงเป็นเหตุให้ศึกษาค้นคว้าในงานวิจัยดุษฎีพนธ์ เรื่อง พุทธปัญญาส่งเสริม
การเห็นคุณค่าในตนของผู้ปฏิบัติธรรม ที่เป็นโมเดลการปฏิบัติธรรมการพัฒนาพุทธปัญญาสร้างเสริมการเห็น
คุณค่าในตนของผู้ปฏิบัติธรรมมีความศรัทธา ในศาสนาและมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต มีความละอายในการ
ด าเนินชีวิตและการท างาน ที่สามารถประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมทางพุทธศาสนาได้ ก็จะสามารถเสริมสร้าง
พ้ืนฐานจิตใจ ให้เขมแข็ง พัฒนาปัญญาให้มีความรอบคอบ เมื่อท างานแลวพบปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ 
สามารถตั้งรับกับ ปัญหาได้ดีขึ้นความส าคัญของหลักธรรมทางพุทธศาสนาที่จะสามารถน ามา ปรับใชในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวันรวมถึงชีวิตการท างานให้มีความสุขได้ กิจกรรมที่ 1 เป็นกิจกรรมสร้างความเข้าใจเรื่อง
ของการฝึกเจริญสติปัฏฐาน 4 ปัญหา เพ่ือให้เข้าใจ ความหมาย คุณค่า ประโยชน์ที่จะได้รับ และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้จนเกิดความเข้าใจ กิจกรรมที่ 2 เป็นกิจกรรมเข้าถึงการฝึกเจริญสติปัฏฐาน 4 หาอธิบายเทคนิคใน 
อธิบายรูปแบบของกระบวนการวิธีต่าง ๆ สร้างความมั่นใจในการปฏิบัติธรรม เพ่ือให้เกิดทักษะการปฏิบัติและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้จนเกิดความเข้าใจในการปฏิบัติธรรมตามแนวสติปัฏฐาน 4 กิจกรรมที่ 3 เป็นกิจกรรม
พัฒนาการฝึกการเจริญสติปัฏฐาน 4 เข้าใจถึงความส าคัญของการเจริญสติปัฏฐาน 4 สามารถอธิบายแบบองค์
รวมได้ สร้างองค์ความรู้ในการเห็นคุณค่าในตนของการปฏิบัติธรรมได้อย่างเป็นกระบวนการและสามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน กิจกรรมที่ 4 เป็นกิจกรรมสะท้อนธรรม รวบรวมความเข้าใจน ามาปรับประยุกต์ใช้ให้
เกิดประโยชน์ในปัจจุบัน 

3 การประเมินผลการทดลองใช้โปรแกรมการเห็นคุณค่าในตนของผู้ปฏิบัติธรรม พบว่า 1) ค่าเฉลี่ย
ทางด้านการเห็นคุณค่าในตนของผู้ปฏิบัติธรรมมีการทดลองสูงกว่าก่อนทดลอง ทางด้านความเครียด ของผู้
ปฏิบัติธรรมหลังการทดลองมีค่าลดลง คะแนนเฉลี่ยทางด้านการเห็นคุณค่าในตนของผู้ปฏิบัติธรรมระยะ
ติดตามผลไม่แตกต่างกัน แสดงว่าคงทนของการเห็นคุณค่าในตนของผู้ปฏิบัติธรรมที่เป็นผลจากการใช้
โปรแกรมพุทธปัญญาส่งเสริมการเห็นคุณค่าในตนของผู้ปฏิบัติธรรมที่พัฒนาเกิดขึ้นตามกระบวนการทั้งหมด 4 
กิจกรรม 
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2. โปรแกรมพุทธปัญญาส่งเสริมการเห็นคุณค่าในตนของผู้ปฏิบัติธรรม 
 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม กลุ่มตัวอย่างประชากรที่ผู้วิจัยใช้ในการวิจัยครั้งนี้

ได้แก่ผู้ปฏิบัติธรรม จ านวน 70 คน จ าแนกเป็นกลุ่มทดลอง 35 คน และกลุ่มควบคุ่ม 35 คน 
 ที่ผ่านคัดเกณฑ์การคัดเลือก และได้ตอบค าถามแบบประเมินการเห็นคุณค่าในตนของผู้

ปฏิบัติธรรมก่อน และหลังเข้ารวมกิจกรรม 
 จากผลการวิจัย พบว่าคุณลักษณะของผู้ปฏิบัติธรรม กลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง หลังการ

ทดลอง โดยภาพรวมอยู่ในระดับที่มากขึ้น คือผู้ปฏิบัติธรรมมีรู้สึกอยากให้ผู้อ่ืนมีความสุขเมื่อมาปฏิบัติธรรม มี
ความเต็มใจในการสนับสนุนหรือบริจาคทรัพย์สิน สิ่งของในการช่วยเหลือผู้อ่ืน รู้สึกสงสารคนที่มีความทุกข์ ไม่
ท าให้ผู้อ่ืน ได้รับความเดือดร้อนทั้งกายและใจสละเวลาส่วนตัวเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน มี
ความเคารพสิทธิเสรีภาพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของตน และบุคคลอ่ืนอย่าง เท่าเทียมกัน ตระหนักถึง
ประโยชน์ของส่วนรวมเป็นส าคัญ ยินดีและเต็มใจให้ความช่วยเหลือ ผู้บวชเนกขัมมะ บารมีและบุคคลอ่ืนเมื่อ
ได้รับการร้องขอสามารถน ากิจกรรมทางพุทธศาสนาไปใช้ในการผ่อนคลาย ความเครียดได้ คอยสังเกตและเอา
ใจใส่ตัวเองทั้งร่างกายและจิตใจ การท ากิจกรรมจิตอาสาท าให้เกิด การเรียนรู้และเข้าใจชีวิตมนุษย์มีความ
พร้อมในการเข้าร่วมกิจกรรมการท า ประโยชน์ต่อสังคม อย่างต่อเนื่อง  จากองค์ประกอบทั้งหมด 2 ด้าน คือ  
1) ด้านของผู้ปฏิบัติธรรม (1) การปฏิบัติธรรม 7 ครั้ง (2) การรักษาศีล 8 (3) การฝึกการเจริญสติปัฏฐาน 4  
(4) พิธีกรรม 2) ด้านคุณลักษณะการเห็นคุณค่าในตน (1) รู้สึกว่าตัวเองมีความสามารถ (2) รู้สึกว่าตัวมี
ความส าคัญ (3) รู้สึกว่าตัวเองมีอ านาจในการควบคุ่มตนเอง (4) รู้สึกว่าตัวเองมีบุญ สะสมบุญในการเจริญ
ภาวนามัย (5) มีความภาคภูมิใจ (6) ได้หลักธรรม (7) ไตรสิขา (8) สติปัฏฐาน 4 (9) ปัญญา มีเป้าหมายในการ
ด าเนินชีวิตที่ชัดเจน ได้รับรู้สึกว่าตนรับการยกย่อง ที่ตั้งใจมีความมุ่งมั่น และตั้งใจในการท างาน มีความภูมิใจ
ในตนเอง  

 2 คุณลักษณะของการเห็นคุณค่าในตนของผู้ปฏิบัติธรรม 
 จากผลการวิจัย พบว่า คุณลักษณะทางด้านการเห็นคุณค่าในตน กลุ่มควบคุม และกลุ่ม

ทดลอง หลังการทดลอง โดยภาพรวมอยู่ในระดับที่มากขึ้น คือผู้ปฏิบัติธรรมรู้สึกว่ามีความสุขในการได้ปฏิบัติ
ธรรม รู้สึกอยากให้ผู้อ่ืนได้ปฏิบัติธรรม รู้สึกสงสารคนมีทุกข์ อยากช่วย อยากบอก อยากหนีออกไปให้พ้นใน
สังสารวัฏ มีคววามเต็มใจในการท าบุญบริจาคทรัพย์ และเสียสละ กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา สู้การเรียนรู้ 
การฝึก การปฏิบัติตน ท าให้เกิดปัญญา เรียนรู้และเข้าใจชีวิตได้ มีความเข้าใจเพ่ือนๆ มนุษย์ด้วยกัน มีความ
พร้อมที่จะท าประโยชน์ต่อสังคม และพร้อมที่จะปฏิบัติธรรมตามสมควรแก่ เวลา เท่าที่ตนมีโอกาส อย่าง
ต่อเนื่อง คุณลักษณะด้านการเห็นคุณค่าในตนของผู้ปฏิบัติธรรม กลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง หลังการทดลอง 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับที่มากขึ้น คือ ผู้ปฏิบัติธรรม เกิดข้ึนจากองค์ประกอบทั้งหมด 2 ด้าน คือ 1) ด้านของผู้
ปฏิบัติธรรม (1) การปฏิบัติธรรม 7 ครั้ง (2) การรักษาศีล 8 (3) การฝึกการเจริญสติปัฏฐาน 4 (4) พิธีกรรม  2) 
ด้านคุณลักษณะการเห็นคุณค่าในตน (1) รู้สึกว่าตัวเองมีความสามารถ (2) รู้สึกว่าตัวมีความส าคัญ (3) รู้สึกว่า
ตัวเองมีอ านาจในการควบคุ่มตนเอง (4) รู้สึกว่าตัวเองมีบุญ สะสมบุญในการเจริญภาวนามัย (5) มีความ
ภาคภูมิใจ (6) ได้หลักธรรม (7) ไตรสิขา (8) สติปัฏฐาน 4 (9) ปัญญา มีเป้าหมายในการด าเนินชีวิตที่ชัดเจน 
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ได้รับรู้สึกว่าตนรับการยกย่อง ยอมรับนับถือจากบุคคลรอบตัวสามารถให้ค าปรึกษา กับผู้อ่ืนได้ได้ตามเป้าหมาย
ที่ตั้งใจมีความมุ่งมั่น และตั้งใจในการท างาน มีความภูมิใจในตนเองมีความรู้สึกว่าชีวิตของตนว่ามีความหมาย
ต่อผู้อื่น   
อภิปรายผลการวิจัย  

1. การเห็นคุณค่าในตนของผู้ปฏิบัติธรรม ตามแนวพุทธจิตวิทยา ของผู้ปฏิบัติธรรม เกิดขึ้นจาก
องค์ประกอบทั้ง 3 ด้าน คือ 1 ด้านคุณลักษณะการเห็นคุณค่าในตนผู้ปฏิบัติธรรม 1) การปฏิบัติธรรม 2) ศีล 8 
3) สมาธิ 4) ปัญญา 5) สติปัฏฐาน 4 6) การฝึกสติ 7) ศาสนาพิธี 2 ทางด้านการเห็นคุณค่าในตน 1) การด าเนิน
ชีวติอย่างมีความสุข 2) การมีความส าคัญต่อตัวเองและผู้อ่ืน 3) รู้สึกตัวเองมีความหมาย 4) รู้สึกตัวเองมีคุณค่า 
5) มีความความภูมิใจ 6) รู้สึกว่าตัวเองมีอ านาจที่จะสามารถควาคุมตนเองได้  7) มีเป้าหมาย 8) ประสบ
ความส าเร็จ  3 ด้านหลักธรรม 1) ไตรสิขาบท 2) สติ 3) สติปัฏฐาน 4 4) โยนิโสมันสิการซึ่งสอดคล้องกับงาน 
สมิธ เจือจินดา  ได้ศึกษาเรื่อง “การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการเห็นคุณค่าของตนเองส าหรับผู้สูงอายุ ใน
ชุมชนเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร” พบว่า โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันขององค์ประกอบของ
การเห็นคุณค่าของตนเอง ส าหรับผู้สูงอายุ ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ และ 7 ตัวชี้วัด ดังนี้ องค์ประกอบที่ 
1 องค์ประกอบ ด้านตนเอง ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 1.1 ความเชื่อมั่นในตนเอง (Self – confidence) 1.2 ความ
พึง พอใจในตนเอง (Self-satisfaction) 1.3 การเคารพตนเอง (Self-respect) 1.4 ความรับผิดชอบต่อ ตนเอง 
(Self-responsibility) 1.5 การกล้าแสดงออก (Self- assertiveness) และองค์ประกอบที่ 2 องค์ประกอบด้าน
สังคม ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 2.1 ความรับผิดชอบต่อสังคม (Social-responsibility) 2.2 การมีสัมพันธภาพอัน
ดี (Good relationships) มีค่าความสอดคลองกับข้อมูลเชิงประจักษ์ มี น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานอยู่ใน
เกณฑ์สูง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสามารถวัด องค์ประกอบของการเห็นคุณค่าของตนเองได้ 
ซ่ึงการประมวลผลอยู่ในระดับมาก  

2. โปรแกรมพุทธปัญญาส่งเสริมการเห็นคุณค่าในตนของผู้ปฏิบัติธรรม การเห็นคุณค่าในตน
ตามแนวพุทธจิตวิทยาของผู้ปฏิบัติธรรม คือ โปรแกรมทั้งหมด 4 กิจกรรม 1) สร้างบรรยายกาศในการปฏิบัติ
ธรรม 2) ฝึกสติพ้ืนฐาน 3) ทบทวนการปฏิบัติที่ถูกต้อง 4) มอบก าลังใจให้ไปท าต่อ ซึ่งสอดคล้องกับพระมหา
กังวาล ธีรธมฺโม (ศรชัย) ได้วิจัยเรื่อง “การพัฒนาประสิทธิภาพการ บริหารจัดการส านักปฏิบัติธรรมประจ า
จังหวัด” ผลการวิจัยพบว่า 1. สภาพแวดล้อมทั่วไปของการบริหารจัดการส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัด ใน
เขต การปกครองคณะสงฆ์ ภาค 15 ในปัจจุบัน มีจุดแข็ง คือ มีการส่งเสริมให้มีการศึกษา ปริยัติธรรมและ 
อบรมภาคปฏิบัติภาวนาธรรมแกพระภิกษุสามเณรภายในส านักปฏิบัติธรรมมีความเอาใจใส ในการเผยแผ่พระ
ธรรม คณะสงฆ์สนับสนุนการอบรมหลักสูตรพระวิปัสสนาจารย์ สวนจุดอ่อน คือ บางส านักมีอาคารไม่สามารถ
รองรับผู้มาปฏิบัติธรรม จ านวนมากได้ อาคารที่พักมีสภาพเก่าทรุดโทรม เครื่อง อ านวยความสะดวกมีไม่
เพียงพอ ส านักบางแห่งขาดวิสัยทัศน์ในการปรับปรุงสถานที่ ขาด ยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการ พระ
วิทยากรขาดประสบการณ์ ในการปฏิบัติพระกัมมัฏฐาน ขาด การประสานความร่วมมือเรื่องวิทยากรกับ ส านัก
ปฏิบัติธรรมอ่ืน ด้านปัญหาอุปสรรค คือมีสัตว์รบกวน มาก เช่น นกพิราบ สุนัข แมว ไก่ เป็นต้น การ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของกระแสโลกาภิวัตน์ และ เทคโนโลยีได้ดึงดูดความสนใจพระภิกษุสามเณรออกไป
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จาก การศึกษาสัมมาปฏิบัติ ขาดการส่งเสริม พัฒนาพระภิกษุสามเณรในการศึกษาหลักไตรสิกขา ทั้งปริยัติและ
ปฏิบัติให้ถึงปฏิเวธอย่างแท้จริง ใน ด้านโอกาส คือ พระพุทธศาสนาได้รับการยอมรับจากองค์กรระหว่าง
ประเทศ ด้านการส่งเสริม สันติภาพ มีการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการกิจการทางพระพุทธศาสนา 
พระสงฆ์มีความ ขวนขวายหาความรู้ใหม่ๆ โดยเขาศึกษาหลักการบริหารจัดการ ในมหาวิทยาลัยของสงฆ์มาก
ขึ้น 2. ปัจจัยหลักส าคัญที่ท าให้การบริหารจัดการ ส านักปฏิบัติธรรม ในเขตการปกครอง คณะสงฆ์ภาค 15 
เกิดประสิทธิภาพนั้น คือการค านึงถึงสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก โดย ตองมีการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ มีปัจจัยสนับสนุน คือ การวางแผนโครงการเพ่ือ เป็นแนวทางของการท างาน 
การจัดองค์การ การบังคับบัญชาสั่งการ การอ านวยการ การควบคุม ก ากับกิจกรรมต่าง ๆ ให้ด าเนินตามแผนที่
วางไว้ การรายงานผลการปฏิบัติของหน่วยงาน การจัดทางงบประมาณบัญชีการใช้จ่ายเงินและตรวจสอบ สวน
การบูรณาการหลักพุทธธรรมส าหรับการบริหาร จัดการส านักปฏิบัติธรรมนั้น เน้นหลัก อิทธิบาท 4 
ประกอบด้วย ฉันทะ วิริยะ จิตตะ และวิมังสา เพ่ือให้การบริหารจัดการส านักปฏิบัติธรรมมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น โดยมีการจัดให้มีกิจกรรมที่ส าคัญ ทั้งภายในและภายนอกส านัก 
องค์ความรู้การวิจัย  

โปรแกรมพุทธปัญญาการเห็นคุณค่าในตนของผู้ปฏิบัติธรรม 
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องค์ความรู้ใหม่ของโปรแกรมการส่งเสริมการเห็นคุณค่าในตนของผู้ปฏิบัติธรรม ดังนี้ 
โปรแกรมพุทธปัญญาส่งเสริมการเห็นคุณค่าในตนของผู้ปฏิบัติธรรม อธิบาย  โปรแกรมพุทธ

ปัญญาส่งเสริมการเห็นคุณค่าในตนของผู้ปฏิบัติธรรม 
องค์ความได้น าหลักธรรม 1) ปัญญา 3 มี สุตมยปัญญา จิตตมยปัญญา และภาวนามยปัญญาตัว

ขับเคลื่อน 2) โยนิโสมสิการ 3) ไตรลักษณ์ ศีล สมาธิ ปัญญา 4) สติปัฏฐาน 4 กาย เวทนา จิต ธรรม 5) พร้อม
ทั้งสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 17 ท่าน ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านพระพุทธศาสนา 7 ท่าน ผู้ทรงคุณวุฒิ
พุทธจิตวิทยา 5 ท่าน และผู้ทรงวุฒิผู้ปฏิบัติธรรม 5 ท่าน ท าให้ผู้ปฏิบัติธรรมสามารถเข้าใจได้ง่ายโดยใช้ ตาม
หลักจิตวิทยาการเห็นคุณค่าในตน 1) ความสามารถ 2) การส าคัญ 3) การมีอ านาจ และ 4) การมีคุณความดี 
วิถีพุทธจิตมาจับเชื่อมโยงกับหลักจิตวิทยาเชิงบวก การเห็นคุณค่าในตนของคูเปอร์สมิท สามารถจัดการอารมณ์ 
ได้เร็ว มองโลกในมุมมองบวกมากขึ้น มีเมตตา ให้อภัยและมีสติในการ ใช้ชีวิตมากขึ้น เอาใจใส่ในการท างาน
มากขึ้น ตามหลักพระพุทธศาสนา กายกับจิตมีความสัมพันธ์กัน โดยเฉพาะจิต เพราะจิต เป็นนายกายเป็นบ่าว 
ถ้าสามารถบังคับจิตได้ จิตก็บังคับ สั่งการลงมาทางกายได้ การฝึกพัฒนาจิต มีจิตใจที่เข้มแข็ง มีสติมากขึ้น 
สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างาน พัฒนาตนเองและการวางตนให้สัมพันธภาพในการใช้ชีวิตกับผู้อ่ืนได้
อย่างเข้าใจและสามารถท่ีจะเรียนรู้วิถีชีวิตที่สร้างสุขด้วยสติด้วยตนเองได้ เมื่อเกิดปัญหาในงาน หรือเกิดความ
ทุกข์ในจิตใจ ผู้ปฏิบัติธรรมก็จะสามารถใช้สติในการแก้ไขปัญหา ใช้ปัญญาในการแก้ไขปัญหา มองปัญหาเป็น
โอกาสในการพัฒนาตน พัฒนางาน ไม่ท้อถอย จากที่การใช้ชีวิตก่อนเข้าอบรมโปรแกรม ไม่ได้ยึดหลักธรรมใน
การด ารงชีวิต ท าให้การท างานไม่มีความสุข เกิดข้อผิดพลาดง่าย หลังเข้าโปรแกรมและติตตามพบ ให้ข้อมูลว่า 
จิตใจสงบลง รู้สึกใจเย็นลง มีสติ จากการได้ฝึกสติเคลื่อนไหว ฝึกการคิดบวก ท าให้มีความสุขในงาน มี
ข้อผิดพลาดน้อยลง และ ความสัมพันธ์ในครอบครัวดีขึ้น และเข้าใจว่า ไม่ว่า สุข ทุกข์ เกิดจากความคิดของตน  
ความสุขสามารถสร้างได้ด้วยตนเอง จากภายในไม่ต้องพ่ึงวัตถุภายนอก ซึ่งความสุขภายนอกนั้นเป็นสุขแบบมี
เงื่อนไข สุขจากปัจจัยสี่ทั้งหลาย เป็นสิ่งสมมติ ไม่ยั่งยืน ต่างจากสุขภายในที่เกิดข้ึน ภายใน สุขท่ีเกิดข้ึนในจิตใจ 
มีความประณีตกว่า เกิดข้ึนระดับจิตใจและปัญญา เช่น ความสุขจากการมีอิสรภาพ ความสุขจากความภูมิใจใน
สิ่งที่ตนมีอยู่ ความสุขจากการเข้าถึงหลักศาสนา เกิดความสุขสงบ (สมาธิ) จิตใจไม่ฟุ้งซ่าน ความสุขจากการไม่
ยึดมั่นถือมั่น ไม่ยึดติดกับวัตถุ และได้ใช้แนวทางด าเนินชีวิตโดยน าหลักพุทธจิตวิทยา ไปใช้อย่างต่อเนื่อง และ
ฝึกสติเคลื่อนไหวต่อเนื่อง จนเกิดเกิดความเข้าใจในความจริงของชีวิตและโลก เข้าใจถึงความไม่เที่ยง ของชีวิต 
และท าให้ผู้นั้นเกิดความสุขสงบภายในอย่างแท้จริง (เกิดปัญญา) การศึกษาครั้งนี้ ท าให้ได้ ผู้ปฏิบัติธรรมสาย
พุทธ โมเดล 

ผู้ปฏิบัติธรรมสายพุทธ หมายถึง บุคลากรผู้ปฏิบัติธรรมตามแนวสติปัฏฐาน 4 ที่ได้รับการพัฒนา
โปรแกรมพุทธปัญญาส่งเสริมการเห็นคุณค่าในตนของผู้ปฏิบัติธรรมประกอบด้วยคุณลักษณะ ดังนี้ ได้แก่  
ความสามารถ การมีความส าคัญ การมีอ านาจ และการมีคุณความดี พร้อมด้วยมีเมตตากรุณา ประนีประนอม 
ความรักในอาชีพภาคภูมิใจในงานที่ท า ซื่อสัตย์ เชื่อถือได้ มีความคิดบวก ยอมรับปัญหา พร้อมแก้ไข การเข้าใจ
ในงานที่ท าอย่างชัดแจ้ง มีสติในการท างานและการใช้ชีวิต ให้การบริการคุณภาพ มองปัญหาเป็นปัญญา มี
ความสุขสงบจากภายในไม่ยึดติดวัตถุภายนอก 
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สรุปว่า สามารถพัฒนาโปรแกรมพุทธปัญญาเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนของผู้ปฏิบัติธรรม ให้
เกิดประสิทธิผลตามต้องการได้ คือ การเสริมสร้างผู้ปฏิบัติธรรม ในการให้เห็นคุณค่ าในตนตามแนวพุทธ
จิตวิทยาได้อย่างดีเยี่ยม และเป็นประโยชน์ต่อส่วนตน ส่วนรวม และสาธารณะประโยชน์อย่างยิ่ง คือ มรรค ผล 
พระนิพพาน 
ข้อเสนอแนะ  

1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1. ควรมีโครงสร้างยุทธศาสตร์ เพ่ือสนับสนุนพระวิปัสสนาจารย์ผู้ใช้โปรแกรมพุทธปัญญาส่งเสริม

การเห็นคุณค่าในตนของผู้ปฏิบัติธรรม ควรฝึกปฏิบัติธรรม สติปัฏฐาน 4 อย่างน้อย 7 เดือน ประเมินโปรแกรม
ตามรูปแบบที่อบรม เพ่ือเป็นยุทธศาสตร์น าเอาไปใช้ระดับจังหวัด 

2. ควรมีการสนับสนุนผู้จะพัฒนาโปรแกรมควรจะปฏิบัติธรรมอย่างต่อเนื่อง 7 เดือน สติปัฏฐาน 4 
มีผู้รับผิดชอบ และเห็นความส าคัญ รวมไปถึงความสะดวก สถานที่ งบประมาณ ที่ต้องดูแลในการจัดสรร 

3. ควรเน้นปฏิบัติในเชิงนโยบาย ในรูปแบบที่น าเสนอ สติปัฏฐาน 4 และเน้นส าคัญ คือไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

2. ข้อเสนอแนะในการน าผลการท าวิจัยไปใช้ 
1. โปรแกรมท่ีจะจัดกิจกรรม ควรเพิ่ม ตามความเหมาสม 7 , 15 ,วัน ได้ยิ่งดี 
2. ควรมีความสม่ าเสมอในการจัดกิจกรรม อย่างน้อย ๆ เดือนครั้ง 
3. การก าหนดกลุ่มเป้าหมาย การเห็นคุณค่าในตนของผู้ปฏิบัติธรรม คือผู้เคยปฏิบัติธรรมตามแนว

สติปัฏฐาน 4 กลุ่มช่วงอายุ เช่นวัยคนท างาน  
4. ควรมีโปรแกรมให้เลือกเฉพาะรูปแบบในการปฏิบัติธรรม ให้เข้าถึงสภาวะธรรมโดยเร็วเท่านั้น 
5. กิจกรรมเหมาสมในส่วนทฤษฎี วิชาการ ปริยัติ ปฏิบัติ ปฏิเวท และติดตาม ประเมินผล 
3. ข้อเสนอแนะน าโปรแกรมไปสู่สังคม 
1. โปรแกรมมีความเหมาะสมกับทุกระดับชั้น สามารถน าโปรแกรมนี้ไปปรับใช้ได้ 
2. โปรแกรมนี้เหมาสมกับวัด สถานที่ปฏิบัติธรรม ที่มีความสนใจต้องการอบรม เพ่ือพัฒนาคน 
3. องค์กรไม่แสวงหาผลก าไร มูลนิธิ หรือโครงการต่างๆ 
4. ผู้ที่สนใจน้อมน าวิถีทางพระพุทธศาสนาไปประยุกต์ใช้ เพ่ือสังคม ชุมชน 
5. โปรแกรมนี้เหมากับส่วนราชการทุกระดับ 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อการศึกษาวิจัยครั้งต่อไป 
1. พัฒนาโปรแกรมส่งเสริมการเห็นคุณค่าในตนของผู้ปฏิบัติธรรมในการเจริญสมาธิ 
2. พัฒนาโปรแกรมในการเจริญมรรค 8 ส่งเสริมการเห็นคุณค่าในตน 
3. ศึกษาพัฒนาโปรแกรมในการเจริญอิทธิบาท 4 ส่งเสริมการเห็นคุณค่าในตน 
4. พัฒนาโปรแกรมในการเจริญสัมมัปปธาน 4 ส่งเสริมการเห็นคุณค่าในตน 
5. พัฒนาโปรแกรมในการเจริญศรัทธา ส่งเสริมการเห็นคุณค่าในตน 
6. พัฒนาโปรแกรมในการเจริญธัมมานุสารี ส่งเสริมการเห็นคุณค่าในตน
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บรรณานุกรม  
 

ธัมมานุสารี  หมายถึงผู้แล่นไปตามธรรม ท่านผู้ปฏิบัติเพ่ือโสดาปัตติผล มีปัญญาแก่กล้า  บรรลุผลแล้ว
กลายเป็นทิฏฐิปัตตะ (องฺ.ทุก.อ.  2/49/55,  องฺ.สตฺตก.อ. 3/14/162. 

สุธนี สิกขะไชย,”ผลของการใช้โปรแกรมต่อการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
โรงเรียนลอยสายอนุสรณ์ ส านักงานเขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร”, ปริญญาการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 
2555),  

สมิทธิ์ เจือจินดาและ วรรณนภา โพธิ์ผลิ, การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการเห็นคุณค่าของตนเองส าหรับ
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บทความวิจัยนี้เป็นส่วนหนึ่งของงานวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความรอบรู้ด้านสุขภาพ

และพฤติกรรมสุขภาพของเด็กวัยเรียน มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรม
สุขภาพของเด็กวัยเรียน โดยมีระเบียบวิธีการวิจัยเชิงพรรณนา ประชากร คือ นักเรียนอายุ 7 - 14 ปีในจังหวัด
สระบุรี  สุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอนได้กลุ่มตัวอย่าง 397 คน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้ แบบประเมินความ
รอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบัญญัติแห่งชาติ วิเคราะห์ข้อมูลโดย  ใช้สถิติพรรณนาและการ
หาค่าสหสัมพันธ์  

ผลการวิจัยพบว่า ความรอบรู้ด้านสุขภาพโดยภาพรวมอยู่ในระดับพอใช้ (M=45.55,SD =5.76) 
โดย ด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านการจัดการตนเอง และด้านการตัดสินใจเพ่ือสุขภาพ อยู่ในระดับไม่ดี เด็กวัย
เรียนมีความเข้าใจเรื่องการออกก าลังกายและการแก้ปัญหาเมื่อเกิดความไม่สบายใจเพียงร้อยละ 44.17  
และร้อยละ 51.17 ส่วนทักษะด้านการเข้าถึงข้อมูลอยู่ในระดับดี ทักษะด้านการสื่อสารสุขภาพ และการรู้เท่า
ทันสื่อ อยู่ในระดับพอใช้ พฤติกรรมสุขภาพโดยรวมอยู่ในระดับดี (M =37.89, SD=5.58) แต่ค่าเฉลี่ยต่ าในเรื่อง
การดื่มน้ าอัดลม/เครื่องดื่มที่มีรสหวานและการออกก าลังกาย การศึกษานี้พบว่าปัจจัยเอ้ือด้านครูอนามัย  
และครอบครัว มีความสัมพันธ์กับความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ 
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Abstract 
 

This research article was a part of the factors related health literacy and health 
behaviors of school-aged children research. The purpose of this study were to explore the 
level of health literacy, health behaviors of school-aged children. The research methodology 
was descriptive research. The population were 7-14-year-old students in Saraburi province. 
The multi-stage random sampling using for 397 participants. Collecting data by using the 
health literacy and health behaviors assessment according to the national health regulation. 
Data was analyzed by using descriptive statistics and Pearson’s correlation. 

The research found that the overall health literacy mean score was fair level 
(M=45.55,SD =5.76). The cognitive skill, the self-management skill and the decision skill were 
low level. The school-aged children have cognitive skill about exercise and the mental 
problem solving only 44.17% and 51.17%. The skill of access to information was good. The 
health communication skill and the media literacy skill were fair level. The overall health 
behaviors mean score were good level (M =37.89, SD=5.58) but the mean score of excessive 
sugar intake by soft drink and exercise were low level. This study found that the enabling 
factors from health teacher and family were correlated with health literacy and health 
behaviors of school-aged children. 

Recommendation:  
1. Improve the cognitive skill about the exercise and mental health problems 

solving of school-aged children. 
2. Decrease the excessive sugar intake behavior of school-aged children.  
3. Enabling the health teacher and family to improve health literacy and the 

health behaviors of school-aged children. 
 

Keywords; Health Literacy; Health Behavior; School-aged Children 
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บทน่า  
 เรื่องของสุขภาพและการศึกษาเป็นสิ่งที่เสริมซึ่งกัน เพราะถ้ามีสุขภาพที่ดีและการศึกษาที่เหมาะสม
ก็จะเป็นการแสดงให้เห็นถึงแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่สามารถท าได้อย่างรวดเร็ว และเป็นปัจจัยส าคัญ
ให้บรรลุ เป้ าหมายการพัฒนาที่ ยั่ งยืน  (Sustainable Development Goals) องค์การอนามัยโลกให้
ความส าคัญกับการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health literacy) ว่าเป็นทักษะทางปัญญาและทักษะทาง
สังคมของบุคคล ที่ก่อให้เกิดแรงจูงใจและสมรรถนะท่ีจะเข้าถึง เข้าใจ และใช้ข้อมูลข่าวสารสุขภาพเพ่ือส่งเสริม
และรักษาสุขภาพตนเอง ประเทศไทยได้มีการประชุมสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ ก าหนดนโยบายสาธารณะเพ่ือ
ขับเคลื่อนสังคมไทยให้ประชากรในประเทศมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ ห่างไกลปัญหาโรคไม่ติดต่อซึ่งเป็นปัญหา
ที่ส าคัญของประเทศ โดยด าเนินการพัฒนาระบบจัดการและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสุขภาพ ส่งเสริมการ
ประกอบกิจการที่รับผิดชอบต่อสังคม พัฒนาชุดสิทธิประโยชน์หลักด้านสุขภาพ และส่งเสริมสนับสนุนการวิจัย
ระบบสุขภาพเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคไม่ติดต่อในทุกระดับ  การพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ
ประกอบด้วย 6 ทักษะ ได้แก่ 1) ทักษะการเข้าถึงข้อมูลสุขภาพและบริการสุขภาพ  (Access skill) เป็น
ความสามารถในการเลือกแหล่งข้อมูลสุขภาพ รู้วิธีการค้นหา และตรวจสอบข้อมูลจากหลายแหล่ง  
2) ทักษะความรู้ ความเข้าใจ (Cognitive skill) เป็นความสามารถจ าเนื้อหาสาระส าคัญด้านสุขภาพและ
วิเคราะห์แนวทางปฏิบัติได้ 3) ทักษะการสื่อสาร (Communication skill) คือสามารถสื่อสารข้อมูลสุขภาพให้
ผู้อื่นเข้าใจและยอมรับได้ 4) ทักษะการตัดสินใจ (Decision skill) เป็นการใช้เหตุผลวิเคราะห์ผลดี-ผลเสีย เพ่ือ
การปฏิบัติหรือหลีกเลี่ยงการปฏิบัติด้านสุขภาพ 5) ทักษะการจัดการตนเอง (Self-management skill) คือ
สามารถก าหนดเป้าหมายและวางแผนการปฏิบัติตนได้ และ 6) ทักษะการรู้เท่าทันสื่อ (Media literacy skill) 
เป็นความสามารถตรวจสอบความถูกต้อง ความน่าเชื่อถือของข้อมูลสุขภาพที่สื่อน าเสนอได้  
 เด็กและเยาวชนเป็นประชากรกลุ่มที่มีความส าคัญมากต่ออนาคตของชาติ  การสร้างเสริม
พฤติกรรมสุขภาพและการเรียนรู้ด้านสุขภาพที่เหมาะสมแก่เด็กวัยเรียนเป็นการสร้างอนาคตสุขภาพของ
ประเทศที่มั่นคง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสังคมยุคดิจิทัลมีข้อมูลข่าวสารมากมายที่เข้าถึงเด็กและเยาวชนอย่าง
ง่ายดายและรวดเร็ว เด็กและเยาวชนต้องมีทักษะทางปัญญาที่จะเข้าถึง  เข้าใจ และใช้ข้อมูลข่าวสารและ
บริการสุขภาพ เพ่ือการดูแลสุขภาพได้ ในสถานการณ์ปัจจุบันเด็กวัยเรียนและวัยรุ่นต้องเผชิญปัญหาสุขภาพ
รอบด้าน และมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ การใช้เวลาในโลกอินเตอร์เน็ตมากขึ้น ท าให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้คนที่
หลากหลาย ได้รับข้อมูล สื่อต่างๆ และการโฆษณาเชิญชวนหลายรูปแบบ ท าให้เกิดปัจจัยเสี่ยงใหม่ๆเพ่ิมขึ้นใน
การด ารงชีวิต ในปี 2558 พบว่าเยาวชน 1 ใน 6 คน มีการใช้ผลิตภัณฑ์ยาสูบและใช้บุหรี่ไฟฟ้าซึ่งมีแนวโน้ม
เป็นที่นิยมมากข้ึนในเด็กวัยเรียนและวัยรุ่น ซึ่งส่งผลกระทบต่อสุขภาพอย่างมาก แม้ในสถานการณ์ระบาดของ
ไวรัสโคโรนาในปัจจุบันก็มีหลักฐานยืนยันเพ่ิมขึ้นว่าผู้สูบบุหรี่มีความเสี่ยงต่อการเกิดภาวะแทรกซ้อนที่รุนแรง
และมีอัตราเสียชีวิตสูงกว่าคนทั่วไปถึง 1.5 เท่า นอกจากปัญหาเรื่องบุหรี่แล้วยังพบว่านักเรียนเกือบ 1 ใน 4 
ดื่มแอลกอฮอล์และมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น ซึ่งส่งผลให้เกิดการเจ็บป่วยหลายโรค โดยเฉพาะโรคไม่ติดต่อซึ่งเป็น
ปัญหาสุขภาพที่ส าคัญระดับโลก อันมีปัจจัยสาเหตุหลักจากพฤติกรรมทั้งพฤติกรรมการบริโภคที่ไม่เหมาะสม
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และวิถีชีวิตที่เนือยนิ่งส่งเสริมให้เกิดโรคอ้วนเพ่ิมขึ้น สถิติภาวะอ้วนในเด็กวัยเรียนของไทยเพ่ิมจากร้อยละ 4
เป็นร้อยละ10 ในระยะสิบปี มีรายงานพบว่ามากกว่าครึ่งหนึ่งของเด็กวัยเรียนมีการบริโภคน้ าอัดลมและอาหาร
ฟาสต์ฟูด วัยรุ่นไทยมีกิจกรรมทางกายที่ออกก าลังกายวันละ 60 นาทีตามค าแนะน าขององค์การอนามัยโลก
เพียงร้อยละ 20 นอกจากนี้ประเทศไทยมีพฤติกรรมบริโภคขนมขบเคี้ยวของกินเล่นในหมู่วัยรุ่นมากที่สุดเมื่อ
เทียบกับประเทศอ่ืน นอกจากปัญหาพฤติกรรมสุขภาพที่ส่งผลระยะยาวให้เกิดโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง 
โรคหัวใจและหลอดเลือด ซึ่งพบมากขึ้นในกลุ่มอายุน้อยลงแล้ว เด็กวัยเรียนยังมีปัญหาทางจิตใจและการอยู่
ร่วมกันในสังคม มีรายงานว่าเยาวชนอายุ 10 – 19 ปี มีปัญหาสุขภาพจิตร้อยละ 16 ของปัญหาสุขภาพทั้งหมด 
โดยกว่าครึ่งหนึ่งของผู้มีปัญหาสุขภาพจิตเริ่มมีปัญหาตั้งแต่อายุ 14 ปี แต่ไม่เคยได้รับการตรวจรักษาหรือบ าบัด 
ปัญหาสุขภาพจิตในเด็กและวัยรุ่นส่งผลต่อพัฒนาการของเด็กในหลายมิติ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
และสังคม ส่งผลต่อการใช้ชีวิตทั้งปัจจุบันและอนาคต และผู้ประสบปัญหาอาจหาทางออกโดยการท าร้าย
ตนเอง ซึ่งพบว่าการฆ่าตัวตายเป็นสาเหตุอันดับ 3 ในการตายของวัยรุ่น ผู้มีปัญหาสุขภาพจิตมักมีปัญหาการ
ปรับตัวในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน เกิดภาวะเครียด ซึมเศร้า เมื่อเจอปัญหาแม้เรื่องเล็กน้อยก็ปรับตัวล าบาก การ
ดูแลสุขภาพเด็กวัยเรียนและวัยรุ่นจึงจ าเป็นต้องสร้างสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม เพ่ือก่อให้เกิดสุขภาวะทั้งด้าน
กาย จิต สังคม และปัญญา ค าว่าสุขภาวะทางกาย หมายถึง การมีพลานามัย ไม่เจ็บป่วย มีปัจจัยสี่พอเพียงแก่
การด าเนินชีวิต สุขภาวะทางสังคม หมายถึง การมีสัมพันธภาพที่ราบรื่น ได้รับความเอ้ือเฟ้ือเกื้อกูล  รอดพ้น
จากการข่มเหง เอารัดเอาเปรียบ ดูหมิ่นเหยียดหยาม สุขภาวะทางจิต หมายถึง การมีจิตปลอดพ้นจากความ
ทุกข์ ไม่เครียดหรือวิตกกังวล ไม่เป็นทาสสิ่งเสพติด มีความสุขใจ สงบเย็น สุขภาวะทางปัญญา หมายถึง การมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับชีวิต สามารถวางจิต วางใจได้อย่างถูกต้อง คิดดี คิดเป็นและเห็นตรง ช่วยให้ด าเนิน
ชีวิตได้อย่างเป็นปกติสุข ซึ่งหลักสุขบัญญัติแห่งชาติ 10 ประการ สะท้อนการปลูกฝังและสร้างสุขภาพองค์
รวมทั้งด้านกาย จิต สังคม และปัญญา ได้แก่ 1) ดูแลรักษาร่างกายและของใช้ให้สะอาด 2) รักษาฟันให้
แข็งแรงและแปรงฟันทุกวันอย่างถูกต้อง 3) ล้างมือให้สะอาดก่อนกินอาหารและหลังขับถ่าย 4) กินอาหารสุก 
สะอาด ปราศจากสารอันตราย และหลีกเลี่ยงอาหารรสจัด สีฉูดฉาด 5) งดบุหรี่ สุรา สารเสพติด การพนัน และการ
ส าส่อนทางเพศ 6) สร้างความสัมพันธ์ในครอบครัวให้อบอุ่น 7) ป้องกันอุบัติภัยด้วยการไม่ประมาท 8) ออก
ก าลังกายสม่ าเสมอและตรวจสุขภาพประจ าปี 9) ท าจิตใจให้ร่าเริงแจ่มใสอยู่เสมอ 10) มีส านึกต่อส่วนรวม 
ร่วมสร้างสรรค์สังคม การศึกษาความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบัญญัติแห่งชาติ ผู้วิจัยมี
ความเชื่อตามแนวคิด Precede Model ที่ว่าภาวะสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของคนเกิดขึ้นจากหลาย
ปัจจัยสาเหตุร่วมกัน ได้แก่ 1) ปัจจัยน า เป็นปัจจัยพ้ืนฐานภายในบุคคลที่ก่อให้เกิดพฤติกรรม 2) ปัจจัยเอ้ือ 
เป็นปัจจัยภายนอกหรือทรัพยากรที่เอ้ือให้เกิดพฤติกรรม และ3) ปัจจัยเสริม เป็นสิ่งที่แสดงให้เห็นว่าการปฏิบัติ
จะได้รับการยอมรับในสังคม การวิจัยครั้งนี้จึงได้ศึกษาความรอบรู้ด้านสุขภาพ พฤติกรรมสุขภาพและปัจจัยที่
เกี่ยวข้องเพ่ือให้ได้ข้อมูลพ้ืนฐานในการวางแผนพัฒนาสุขภาพของเด็กวัยเรียนอย่างเป็นองค์รวม ให้เด็กและ
เยาวชนเติบโตเป็นบุคคลที่มีคุณภาพในสังคม สามารถเข้าถึง เข้าใจ และใช้ข้อมูลข่าวสารสุขภาพเพ่ือส่งเสริม
และรักษาสุขภาพตนเองได้ทั้งทางร่างกาย จิตใจ และด ารงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีคุณภาพและก่อประโยชน์
แก่สังคม 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาระดับความรอบรู้ด้านสุขภาพตามสุขบัญญัติแห่งชาติของเด็กวัยเรียน 
2. เพ่ือศึกษาพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบัญญัติแห่งชาติของเด็กวัยเรียน 
3. เพ่ือหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยบางประการกับความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรม

สุขภาพ 
 

วิธีด่าเนินการวิจัย  
งานวิจัยนี้เป็นการวิจัยแบบพรรณนา(descriptive research) โดยมีวิธีด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  ประชากร คือ เด็กวัยเรียนอายุ 7 - 14 ปี ของโรงเรียน ในจังหวัด

สระบุรี จ านวน 46,735 คน กลุ่มตัวอย่าง คือ  นักเรียน ป.1-ป.6 ค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่างตามสูตร ของ 
ทาโร ยามาเน่         n    =                  N 

                               1 + Ne2 
n = ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ต้องการ 
N = ขนาดของประชากร 
E = ความคลาดเคลื่อนของกลุ่มตัวอย่างที่ยอมรับได้ 
ก าหนดขนาดความคลาดเคลื่อน 0.05 ได้ขนาดตัวอย่าง ดังนี้ 

                                n =            46,735 
           1 + [46,735(0.05)2] 
                                   = 397 คน 

การสุ่มตัวอย่าง เป็นแบบหลายขั้นตอน (multi-stage random sampling) โดยสุ่ม 3 อ าเภอ แต่
ละอ าเภอสุ่ม 3-4 โรงเรียน แต่ละโรงเรียนเลือกชั้นเรียนและนักเรียนที่ยินดีเข้าร่วมวิจัยประมาณ 30-40 คน 
โดยสมัครใจ ได้กลุ่มตัวอย่าง 397 คน  

เกณฑ์การคัดเข้ากลุ่มตัวอย่าง (Inclusion criteria) ก าหนดคุณสมบัติผู้เข้าร่วมวิจัยดังนี้ 
1. เป็นเด็กนักเรียนอายุ 7 – 14 ปี 
2. สามารถอ่านออก เขียนได้ 
3. สามารถสื่อสารได้เข้าใจ 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ ตามสุข

บัญญัติแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง ปี 2561 ของกระทรวงสาธารณสุข ประกอบด้วย 5 ส่วน ได้แก่ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป เพศ อายุ ผู้ถ่ายทอดความรู้เรื่องสุขบัญญัติแห่งชาติ 
ส่วนที่ 2 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักสุขบัญญัติแห่งชาติ เป็นแบบ 

เลือกตอบ 4 ตัวเลือก ตอบถูกได้ 1 ตอบผิดได้ 0 จ านวน 10 ข้อ 
ส่วนที่ 3 การเข้าถึงข้อมูล การสื่อสารสุขภาพ การจัดการตนเองและการรู้เท่าทันสื่อ เป็น 
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แบบมาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดับ จ านวน 3 ,3 , 6 และ 3 ข้อ รวม  15 ข้อ 
ส่วนที่ 4 การตัดสินใจเพื่อสุขภาพที่ดีตามหลักสุขบัญญัติแห่งชาติเป็นแบบมาตราส่วน 

ประมาณค่า 4 ระดับ จ านวน 5 ข้อ 
ส่วนที่ 5 พฤติกรรมสุขภาพตามหลักสุขบัญญัติแห่งชาติเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5  

ระดับ จ านวน 10 ข้อ 
การแปลผลคะแนน แบ่ง เป็น 4 ระดับ ดังนี้ 
ระดับไม่ดี คะแนน < 60 % 
ระดับพอใช้ คะแนน ระหว่าง  60 % - 69 %    
ระดับดี คะแนน ระหว่าง 70 % - 79 %    
ระดับดีมาก คะแนน  ≥ 80 %    
 

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
เครื่องมือวิจัยผ่านการพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหาจากผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน จากนั้นผู้วิจัย

น าไปทดลองใช้ในนักเรียน ป.3 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 ราย ได้ค่าสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค
เท่ากับ 0.75 

 
การวิเคราะห์ข้อมูล  

1. ข้อมูลทั่วไป วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
2. วิเคราะห์ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพโดยใช้สถิติ 

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s product moment correlation)   
 
สรุปผลการวิจัย 

งานวิจัยนี้ ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้ 
1. เพ่ือศึกษาระดับความรอบรู้ด้านสุขภาพตามสุขบัญญัติแห่งชาติของเด็กวัยเรียน 
ผลการวิจัยพบว่า เด็กวัยเรียนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพโดยรวมอยู่ในระดับพอใช้ (M=45.55,SD 

=5.76)   เมื่อจ าแนกรายด้านพบว่า ด้านการเข้าถึงข้อมูลอยู่ในระดับดี(M=6.54,SD =1.82) ส่วนด้านการ
สื่อสารสุขภาพ และด้านการรู้เท่าทันสื่ออยู่ในระดับพอใช้(M=5.58,SD =1.43 ; M=5.97,SD =1.88) ส่วนด้าน
ความรู้ความเข้าใจ ด้านการจัดการตนเอง และด้านการตัดสินใจเพ่ือสุขภาพ อยู่ในระดับไม่ดี (M=5.68,SD 
=1.74; M=17.88,SD =2.34; M=11.40,SD =2.01 ตามล าดับ)   ดังตารางที่ 1 และเมื่อวิเคราะห์รายข้อพบว่า
เด็กวัยเรียนมีความเข้าใจในถูกต้องในเรื่องหลักการออกก าลังกายเพียงร้อยละ 44.17 และในเรื่องการแก้ปัญหา
เมื่อเกิดความไม่สบายใจ เพียงร้อยละ 51.17 และค่าเฉลี่ยการตัดสินใจเมื่อถูกเพ่ือนปฏิเสธในเรื่องเล่นกีฬาอยู่
ในระดับต่ า (M=2.89, SD =1.13 ) ดังตารางที่ 2 
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2. เพ่ือศึกษาพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบัญญัติแห่งชาติของเด็กวัยเรียน 
ผลการวิจัยพบว่า พฤติกรรมสุขภาพตามสุขบัญญัติแห่งชาติของเด็กวัยเรียนอยู่ในระดับดี  

(M =37.89, SD=5.58) และเมื่อวิเคราะห์รายข้อพบว่าค่าเฉลี่ยต่ าในเรื่อง การดื่มน้ าอัดลม หรือเครื่องดื่มที่มีรส
หวาน (M =2.46, SD=1.30) และการออกก าลังกายอย่างน้อย 60 นาทีต่อวัน (M =3.16, SD=1.38) ดังตาราง
ที่ 3 

3. เพ่ือหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยบางประการกับความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรม
สุขภาพตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 

ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความรอบรู้ด้านสุขภาพได้แก่ เพศ การศึกษาด้วย
ตนเอง ปัจจัยเอ้ือจากครูอนามัย และการสนับสนุนรถเดินทางร่วมกิจกรรม ( r=0.29,p<.05;  r=0.10,p<.05;  
r=0.12,p<.05และr=0.11,p<.05 ตามล าดับ) ส่วนปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมสุขภาพได้แก่ เพศ 
การศึกษาด้วยตนเอง ปัจจัยเอ้ือจากคนในครอบครัว ครูอนามัย และเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ( r=0.13,p<.05;  
r=0.20,p<.05;  r=0.11,p<.05;r=0.11,p<.05 และ r=0.12,p<.05 ตามล าดับ) ดังตารางที ่4 ดังนี้ 

 
ตารางท่ี 1 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความรอบรู้ด้านสุขภาพ โดยรวมและรายด้าน 

                  ด้าน Mean   SD ระดับ 
           ด้านการเข้าถึงข้อมูล 
           ด้านความรู้ความเข้าใจ  

6.54 
5.68 

1.82 
1.74 

ดี 
ไม่ดี 

           ด้านการสื่อสารสุขภาพ 
           ด้านการจัดการตนเอง  

5.58 
17.88 

1.43 
2.34 

พอใช้ 
ไมดี่ 

           ด้านการตัดสินใจเพื่อสุขภาพ 
           ด้านการรู้เท่าทันสื่อ   

11.40 
5.97 

2.01 
1.88 

ไมดี่ 
พอใช้ 

           ความรอบรู้ด้านสุขภาพโดยรวม          45.55     5.76           พอใช้ 
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ตารางที่ 2 จ านวนและร้อยละของเด็กวัยเรียนที่มีความรู้ความเข้าใจถูกต้องเกี่ยวกับสุขบัญญัติแห่งชาติ 
จ าแนกเป็นรายข้อ 

ข้อ จ่านวน (คน) ร้อยละ 
1. ความหมายของสุขบัญญัติแห่งชาติ  187 47.05 
2. ประโยชน์ของการปฏิบัติที่ดีต่อสุขภาพอนามัย  277 69.83 
3. ประโยชน์เพื่อลดอุบัติเหตุและสร้างความปลอดภัยในชีวิต  256 64.50 
4. อาหารที่ช่วยสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคของร่างกายเป็นหลัก 366 92.17 
5. อาหารที่ท าให้เกิดผลดีต่อสุขภาพ  306 77.14 
6. สาเหตุของการเกิดโรคโดยตรง  230 58.00 
7.  การปฏิบัติของบุตรหลาน ต่อผู้ใหญ่ในครอบครัว  281 70.65 
8. หลักของการออกก าลังกายที่ถูกต้อง  175 44.17 
9. วิธีการแก้ปัญหาที่ถูกต้องเมื่อเกิดความไม่สบายใจ  203 51.04 
10. การมีจิตส านึกต่อส่วนรวม  285 71.67 

 
ตารางท่ี 3 ค่าเฉลี่ยพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบัญญัติแห่งชาติ โดยรวมและจ าแนกเป็นรายข้อ 

ข้อ Mean SD 
1. นักเรียนดูแลความสะอาดครบทุกส่วน ทั่วร่างกาย ของตนเอง 4.63 0.87 
2. นักเรียนกินอาหารได้ครบทั้ง 5 หมู่ ที่มีความหลากหลายชนิด 3.46 1.28 
3. นักเรียนกินผักผลไม้ เป็นอาหารว่างแทนการกินขนมขบเคี้ยว  3.34 1.24 
4. นักเรียนดื่มน้ าอัดลม หรือเครื่องดื่มที่มีรสหวาน 2.46 1.30 
5. นักเรียนวิ่งเล่นหรือออกก าลังกายได้อย่างน้อย 60 นาทีต่อวัน 3.16 1.38 
6. นักเรียนดื่มสุรา หรือสูบบุหรี่ หรืออยู่ใกล้ชิดกับผู้ที่ก าลังสูบบุหรี่ 4.17 1.33 
7. นักเรียนท าจิตใจให้ร่าเริงแจ่มใส 4.33 1.06 
8. นักเรียนท ากิจกรรม ร่วมกันในครอบครัวอย่างใกล้ชิด  4.09 1.15 
9. นักเรียนดูแลความปลอดภัยในบ้าน   4.23 1.09 
10. นักเรียนป้องกันโรคติดต่อ  ด้วยการกินอาหารปรุงสุกใหม่ 
ใช้ช้อนกลาง  ล้างมือ ปิดปากจมูกเวลาไอจาม  
พฤติกรรมสุขภาพตามโดยรวม 

 
4.02 
37.89 

 
1.20 
5.58 
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ตารางที่ 4 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยบางประการกับความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพตามสุข
บัญญัติแห่งชาติ 

ปัจจัย ความรอบรู้ด้านสุขภาพ พฤติกรรมสุขภาพ 
ปัจจัยน่า  
   เพศ 

 
0.29** 

 
0.13** 

   การศึกษาด้วยตนเอง 0.10** 0.20** 
ปัจจัยเอื้อ 
   คนในครอบครัว 0.09* 0.11** 
   ครูพยาบาล/ครูอนามัย 0.12** 0.11** 
   เจ้าหน้าที่สาธารณสุข 0.07 0.12** 
   มีคอมพิวเตอร์เพ่ือการค้นคว้า -.006 0.09* 
   สนับสนุนรถเดินทางร่วมกิจกรรม 0.11** 0.10* 
ปัจจัยเสริม  
   กฎระเบียบการจ าหน่ายอาหาร 

 
-.042 

 
-0.07 

**p < .05 
 

อภิปรายผลการวิจัย  
1. เด็กวัยเรียนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพตามสุขบัญญัติแห่งชาติโดยรวมอยู่ในระดับพอใช้ และ

ทักษะด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านการจัดการตนเอง และด้านการตัดสินใจเพ่ือสุขภาพ อยู่ในระดับไม่ดี อาจ
เป็นเพราะกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นนักเรียนประถมศึกษา ดังมีการศึกษาพบว่านักเรียนชั้นปีที่สูงกว่ามีความ
รอบรู้ด้านสุขภาพดีกว่านักเรียนระดับชั้นปีที่ต่ ากว่าและ สอดคล้องกับผลการส ารวจความรอบรู้ด้านสุขภาพที่
พบว่าเด็กวัยเรียนส่วนใหญ่ (57.90%) มีความรอบรู้ด้านสุขภาพในระดับพอใช้และทักษะด้านความรู้ความ
เข้าใจส่วนใหญ่ (52.60%) อยู่ในระดับไม่ดี นอกจากนี้ยังพบประเด็นความรอบรู้ด้านสุขภาพที่เกี่ยวกับ
สุขภาพจิต คือเด็กวัยเรียนขาดความรู้ความเข้าใจวิธีแก้ปัญหาเมื่อเกิดความไม่สบายใจ และนักเรียนมีคะแนน
เฉลี่ยการตัดสินใจต่ าเมื่อถูกเพ่ือนปฏิเสธที่จะเล่นกีฬาด้วยกัน ซึ่งนับเป็นประเด็นที่ส าคัญ เนื่องจากวัยเด็ก
ต้องการยอมรับจากสังคม ซึ่งปัจจุบันแนวโน้มปัญหาสุขภาพจิตวัยเด็กสูงขึ้น ดังที่องค์การยูนิเซฟ รายงานว่า 
เด็กอายุ 10-19 ปี กว่า 1 ใน 7 คนทั่วโลกมีความป่วยทางจิตที่ได้รับการวินิจฉัยจากแพทย์ และเด็กอายุ 10-19 
มีการฆ่าตัวตายประมาณปีละ 200 คน โดยมีสาเหตุจากปัญหาการเรียน และปัญหาความรัก ครูและผู้ปกครอง
จึงต้องตื่นตัวในการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพจิตเพ่ือให้นักเรียนสามารถจัดการตนเองเมื่อเกิด เผชิญกับ
ปัญหาด้านจิตใจ การมีสุขภาพจิตที่ดีช่วยให้เด็กและเยาวชนประสบความส าเร็จในการเรียนและด ารงชีวิตใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 

2. พฤติกรรมสุขภาพตามสุขบัญญัติแห่งชาติโดยรวมอยู่ในระดับดี แต่ค่าเฉลี่ยต่ าในเรื่อง การดื่ม
น้ าอัดลมหรือเครื่องดื่มที่มีรสหวาน และการออกก าลังกายอย่างน้อย 60 นาทีต่อวัน อาจเป็นผลจากการมี
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ความรอบรู้ด้านสุขภาพด้านการจัดการตนเอง และด้านการตัดสินใจเพ่ือสุขภาพอยู่ในระดับไม่ดี เนื่องจาก
ความรอบรู้ด้านสุขภาพเป็นปัจจัยที่มีความสัมพันธ์สูงและสามารถท านายพฤติกรรมสุขภาพได้ ซึ่งพฤติกรรม
ดังกล่าวมีความสอดคล้องกับรายงานปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับโรคไม่ติดต่อเรื้อรังที่พบว่า คนไทยดื่มเครื่องดื่มที่ผสม
น้ าตาลเฉลี่ย 3 แก้วต่อวัน โดยเด็กอายุ 6-14 ปีเป็นกลุ่มที่ดื่มเครื่องดื่มที่ผสมน้ าตาลเฉลี่ยต่อสัปดาห์มากที่สุด 
ส าหรับพฤติกรรมการออกก าลังกายที่พบว่าอยู่ในระดับต่ า มีความสอดคล้องกับรายงานของกระทรวง
สาธารณสุข ที่พบว่าเด็กอายุ 13-17 ปีเป็นกลุ่มที่มีกิจกรรมทางกายน้อยกว่าทุกกลุ่มวัย ซึ่งเป็นสาเหตุหนึ่งที่ท า
ให้เกิดโรคอ้วนและเพ่ิมโอกาสเกิดโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูงและโรคหลอดเลือดหัวใจและโรคไม่ติดต่อ
เรื้อรังได้ในระยะยาว ซึ่งพฤติกรรมการบริโภคเครื่องดื่มที่มีรสหวาน ประกอบกับกิจกรรมเคลื่อนไหวร่างกาย
น้อยท าให้อัตราเด็กอ้วนเพ่ิมอย่างกว้างขวางทั่วโลกและเพ่ิมความเสี่ยงต่อการเป็นโรคเบาหวานและโรคหลอด
เลือดหัวใจตั้งแต่เด็ก  

3. ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความรอบรู้สุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบัญญัติแห่งชาติของ
เด็กวัยเรียน พบว่าปัจจัยด้านเพศ และการศึกษาด้วยตนเอง มีความสัมพันธ์กับความรอบรู้ด้านสุขภาพและ
พฤติกรรมสุขภาพ โดยเพศหญิงมีแนวโน้มของความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพที่ดีกว่าชายซึ่งอาจ
ส่งผลต่อการมีสุขภาพดีและอายุยืนยาวดังสถิติข้อมูลอายุคาดเฉลี่ยเพศหญิงที่สูงกว่าเพศชายอย่างต่อเนื่องใน
รอบ10 ปีที่ผ่านมา ส าหรับปัจจัยการศึกษาด้วยตนเองของเด็กวัยเรียนที่มีความสัมพันธ์กับความรอบรู้ด้าน
สุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพเนื่องจากการแสวงหาความรู้เป็นทักษะส าคัญที่ท าให้บุคคลเข้าถึงข้อมูลสุขภาพ
และบริการสุขภาพระดับพ้ืนฐานท าให้มีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี ซึ่งโรงเรียนรอบรู้สุขภาพมีแนวทางส่งเสริมให้
นักเรียนมีการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอันเป็นทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตช่วยให้ได้ ข้อมูลสุขภาพที่ถูกต้อง
และทันสมัยเพ่ือการจัดการสุขภาพตนเองอันจะส่งผลต่อความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ 
นอกจากนี้พบว่าปัจจัยเอ้ือในการถ่ายทอดความรู้จากคนในครอบครัว ครูอนามัย และเจ้าหน้าที่สาธารณสุขมี
ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมสุขภาพของเด็กวัยเรียน ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความส าคัญของการปลูกฝังนิสัยจาก
คนที่อยู่รอบข้างนักเรียน ดังการศึกษาพบว่าอิทธิพลความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลสามารถท านายพฤติกรรม
สุขภาพได้ โดยครูจะมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมสุขภาพของเด็กนักเรียน และครอบครัวที่สมาชิกตระหนักใน
บทบาทหน้าที่ และมีสัมพันธภาพที่ดีสามารถท านายพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองแก่นักเรียนได้ นอกจากนี้
การแก้ไขปัญหาสุขภาพในเด็กวัยเรียนต้องอาศัยการมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่ายทั้งในทีมสุขภาพ หน่วยงาน
และองค์กรทั้งภาครัฐและภาคประชาชน เพ่ือให้สามารถแก้ปัญหาได้ครอบคลุมทุกมิติ  อันสอดคล้องกับ
ค าแนะน าขององค์การอนามัยโลก ที่ได้ให้แนวทางการท างานแบบบูรณาการและสร้างเครือข่ายสุขภาพในการ
ปลูกฝังความรู้ ทักษะ ค่านิยมด้านสุขภาพของเด็กและเยาวชนทั้งในระดับครอบครัว โรงเรียนและชุมชนเพ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
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องค์ความรู้การวิจัย 
ผลการศึกษาวิจัยครั้งนี้ค้นพบว่าการสนับสนุนจากครูอนามัย เป็นปัจจัยส าคัญที่มีความสัมพันธ์ทั้ง

ความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของเด็กวัยเรียน ในขณะที่การสนับสนุนจากคนในครอบครัวมี
ความความสัมพันธ์กับพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ ซึ่งพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบัญญัติ
สุขภาพแห่งชาติ 10 ประการ เป็นการสร้างสุขภาพดีทั้งทางกาย จิตใจ สังคมและจิตปัญญาอย่างเป็นองค์รวม 
ซึ่งสามารถอธิบายด้วยโมเดล 3 H: สุขภาพดีด้วยความรอบรู้แบบองค์รวม ดังนี้ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1 โมเดล3 H : สุขภาพดีด้วยความรอบรู้แบบองค์รวม 

(ประไพ กิตติบุญถวัลย์ และคณะ, 2564) 
 

จากภาพองค์ความรู้จากการวิจัย อธิบายได้ดังนี้ 

Health literacy เป็นการสนับสนุนจากโรงเรียน/ครอบครัว/บุคลากรสาธารณสุขในการสร้างความรอบรู้ 
                     ด้านสุขภาพแก่เด็กวัยเรียน โดยร่วมกันพัฒนา6 ทักษะ ได้แก่ ทักษะการเข้าถึงข้อมูลสุขภาพ  

ทักษะความรู้สาระส าคัญด้านสุขภาพ ทักษะการสื่อสารข้อมูลสุขภาพให้ผู้อ่ืนเข้าใจ ทักษะ 
การตัดสินใจปฏิบัติหรือหลีกเลี่ยงการปฏิบัติเพ่ือสุขภาพที่ดี ทักษะการจัดการตนเองในการ 
ก าหนดเป้าหมายและวางแผนปฏิบัติ และ ทักษะการรู้เท่าทันสื่อ  

Holistic การปลูกฝังพฤติกรรมสุขภาพแบบองค์รวมครอบคลุมทางกาย จิตใจ สังคม และปัญญา 
 ด้วยสุขบัญญัตติแห่งชาติ 10 ประการ 

Healthy การมีสุขภาพดีทั้งด้านร่างกาย จิตใจและรับผิดชอบสังคม  
 
 

กาย จิตใจ สังคม ปัญญา 

องค์รวม (Holistic) 
พฤติกรรมตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 

ความรอบรู้(Health literacy) 
การสนับสนุนของโรงเรียน/ครอบครัว/สาธารณสุข 

สุขภาพดี (Healthy) 
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ข้อเสนอแนะ 
1.ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติ 

1.1. ควรพัฒนาทักษะด้านความรู้ความเข้าใจเรื่องการออกก าลังกายและวิธีแก้ปัญหาที่ถูกต้องเมื่อ
เกิดความไม่สบายใจในเด็กวัยเรียน 

1.2. ลดพฤติกรรมการบริโภคเครื่องดื่มที่มีน้ าตาลสูงและส่งเสริมการออกก าลังกายเด็กวัยเรียน 
1.3. ส่งเสริมให้ครูอนามัย และครอบครัวมีบทบาทในการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและ

พฤติกรรมสุขภาพเด็กวัยเรียน 
 

2.ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
2.1 ศึกษาปัจจัยอ่ืนที่มีผลต่อความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพเด็กวัยเรียน 
2.2 พัฒนาโปรแกรมสร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพเด็กวัยเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      วารสาร มจร การพัฒนาสังคม - 83 - ปีที่ 7 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2565 

 

บรรณานุกรม   
 

กองสุขศึกษา กระทรวงสาธารณสุข. (2561). แนวทางการสร้างเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรม
สุขภาพตามสุขบัญญัติแห่งชาติ. พิมพ์ครั้งที่ 3. กรุงเทพมหานคร: สามเจริญพาณิชย์.  

กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข. (2563). รายงานสถานการณ์โรคNCDS เบาหวาน ความดันโลหิตสูง 
 และปัจจัยเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง.กรุงเทพมหานคร: อักษรกราฟฟิคแอนด์ดีไซด.์ 
กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข. (2564).สุขภาพจิตวัยรุ่นเรื่องใหญ่กว่าที่คิด.แหล่งที่มา:   
 https://www.dmh.go.th/news-dmh/view.asp?id=30744 สืบค้นเมื่อ 23 ก.พ.2565. 
ชนวนทอง ธนสุกาญจน์. (2560). ความรอบรู้ด้านสุขภาพ.แหล่งที่มา: http://doh.hpc.go.th/data/HL/ 

HLO_chanuanthong.pdf 24 ม.ค. 2565. 
ชิราวุธ ปุณณวิช,ศิระปรุฬห์ ทองเทพ. (2565) .ความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพตามหลักสุข

บัญญัติแห่งชาติในนักเรียนอายุ10-14ปี. วารสารสหเวชศาสตร์. 5 (1). 26-36. 
นรลักขณ์ เอ้ือกิจ , ลัดดาวัลย์ เพ็ญศรี. (2562). การประยุกต์ใช้แนวคิด PRECEDE MODELในการสร้างเสริม

สุขภาพ. วารสารพยาบาลสภากาชาดไทย. 12 (1). 38-48. 
นุชจรินทร์ สุทธิวโรตมะกุล. (2561) .ความสัมพันธ์ระหว่างความฉลาดทางสุขภาพ อิทธิพลของครอบครัว

และกลุ่มเพื่อนกับพฤติกรรมการบริโภคอาหารเพื่อป้องกันโรคอ้วน. วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยบูรพา. 

พิสิษฐ์ ละหมิด และคณะ. (2564). ความฉลาดทางสุขภาพและอิทธิพลของความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับ 
 พฤติกรรม การบริโภคอาหารเพื่อป้องกันโรคอ้วนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6.

วารสารวิชาการสาธารณสุขชุมชน. 7 (1).35-46.  
ไพศาล วิสาโล. (2561). สุขภาวะแห่งปัญญาที่เราควรรู้จัก. แหล่งที่มา: https://www.visalo.org/book/ 

sukaparp.html. 24 ม.ค. 2565. 
วัลลภา วงศ์ศักดิรินทร. (2560). พฤติกรรมของผู้ปกครองในการส่งเสริมการมีวินัยในตนเองแก่นักเรียน

โรงเรียน สาธิตในจังหวัดนครปฐม. Veridian E-Journal,Silpakorn University. 10(1). 1321-
1339. 

ศูนย์ฝึกอบรมและแพทย์ศาสตร์ศึกษา ศูนย์อนามัยที่ 5 จังหวัดราชบุรี. (2562). รูปแบบการแก้ไขปัญหาโรค 
 อ้วนในเด็กวัยเรียน 6-15 ปีโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย .แหล่งที่มา:   

https://hpc.go.th/km/training/selfstudy/child.pdf. .14 ก.พ. 2565. 
ส านักงานสถิติแห่งชาติ. (2565). สถิติประชากรศาสตร์ ประชากร และเคหะ. แหล่งที่มา: http://statbbi. 

nso.go.th/staticreport/page/sector/th/05.aspx. 23 มี.ค. 2565. 
ส านักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข. (2563). รายงานการส่ารวจความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
 และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของเด็กวัยเรียน . แหล่งที่มา:  https://hp.anamai.moph.go.th 

/th/ewt-news-php-nid-1532/193576 23 ก.พ. 2565. 

https://www.dmh.go.th/news-dmh/view.asp?id=30744
http://doh.hpc.go.th/data/HL/HLO_chanuanthong.pdf
http://doh.hpc.go.th/data/HL/HLO_chanuanthong.pdf
https://www.visalo.org/book/sukaparp.html.สืบค้นเมื่อ
https://www.visalo.org/book/sukaparp.html.สืบค้นเมื่อ
https://hpc.go.th/km/training/selfstudy/child.pdf.%20.14
http://statbbi.nso.go.th/staticreport/page/sector/th/05.aspx.%2023%20มี.ค
http://statbbi.nso.go.th/staticreport/page/sector/th/05.aspx.%2023%20มี.ค
https://hp.anamai.moph.go.th/th/ewt-news-php-nid-1532/193576
https://hp.anamai.moph.go.th/th/ewt-news-php-nid-1532/193576


      วารสาร มจร การพัฒนาสังคม - 84 - ปีที่ 7 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2565 

 

อุทุมพร ผึ่งผาย และคณะ. (2560). ปัจจัยท่านายพฤติกรรมสุขภาพของเด็กวัยเรียน จังหวัดสิงห์บุรี.วารสาร 
 พยาบาลศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 29(1).92-103. 
อัจฉราวดี ศรียะศักดิ์ และคณะ. (2565). ความรอบรู้ด้านสุขภาพเรื่องฉลากโภชนาการในเด็กวัยเรียน: 
 กรณีศึกษาจังหวัดเพชรบุรี.วารสารวิชาการสาธารณสุขชุมชน. 6 (2).70-82. 
National Health Commission Office. (2021). Health Literacy for NCDs Prevention and  
 Management. Source: https:/ /www.healthstation. in.th/action/viewvideo/4482// . 

retrived  15 July 2021.     
Paakkari O,Torppa M ,Villberg J ,Kannas L. (2018). subjective health literacy among school- 
 aged children. Source:https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/HE-

02-2017-0014/full/html. retrived 5 February 2018. 
Sahoo K ,et al. (2015). Childhood obesity: causes and consequences. Journal of family  
 medicine and primary care. 4(2).187–192. 
The State of the World's Children. (2021). On My Mind: Promoting, protecting and caring  
 for children’s mental health. Source:  https://www.unicef.org/reports/state-

worlds-children. retrived  15 July 2021. 
World Health Organization. (2021). World Health Statistics, Monitoring Health for the  
 SDGs . Source: https://www.who.int/data/gho/publications/world-health-statistics.  

retrived 9 June 2021. 
_______. (1998). Health Promotion Glossary. Source: https://www.researchgate.net/profile.  
 retrived 2021 July 18. 
 

 

https://www.healthstation.in.th/action/viewvideo/4482/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Sahoo%20K%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=25949965
https://www.unicef.org/reports/state-worlds-
https://www.unicef.org/reports/state-worlds-
https://www.who.int/data/gho/publications/world-health-statistics.%20%20retrived%209%20June
https://www.who.int/data/gho/publications/world-health-statistics.%20%20retrived%209%20June
https://www.researchgate.net/profile


      วารสาร มจร การพัฒนาสังคม - 85 - ปีที่ 7 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2565 

นโยบายและมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของพระสงฆ์ในสังคมไทย* 
The Policies and Measures to Preventing and Solving  

Drug Problemsof Thai Sangha. 
พระสุธีรัตนบัณฑิต 

Phrasuthirattanabundit 

สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 Buddhist Research Institute Mahachulalongkornrajavidyalaya University 

 Email: Suthito@gmail.com 

 

บทคัดย่อ 
 

 การศึกษานโยบายและมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของพระสงฆ์ในสังคมไทยเป็นส่วน
หนึ่งของการวิจัยเรื่อง “การสร้างเครือข่ายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของคณะสงฆ์ไทย” มีวัตถุประสงค์
เพ่ือศึกษาสร้างการรับรู้ ความตระหนัก การเฝ้าระวังและการแก้ไขปัญหายาเสพติดของคณะสงฆ์ในสังคมไทย  
ซึ่งเป็นการวิจัยทั้งในเชิงเอกสารและเชิงคุณภาพจากนโยบายของมหาเถรสมาคมและการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
คณะสงฆ์ในระดับชุมชนและจังหวัดในพ้ืนที่ต้นแบบจ านวน 12 จังหวัดในสังคมไทย ผลการศึกษาพบว่า มหาเถร
สมาคมได้มีนโยบายและมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดรวมจ านวนทั้งหมด 10 มติในรอบ 30 ปีที่ผ่าน
มา เช่น มติมหาเถรสมาคมที่ 321/2544 เรื่อง “ป้องกันภัยยาเสพติด” ที่มีมติให้เจ้าคณะผู้ปกครองและเจ้าอาวาส
ร่วมมือกับทางราชการในการป้องกันภัยยาเสพติดและเห็นชอบให้วัดเป็นศูนย์สงเคราะห์และฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด
โดยใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ส าหรับมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดที่คณะสงฆ์ระดับวัด ระดับ
จังหวัดและมหาเถรสมาคมได้มีแนวทางการด าเนินการ คือ การใช้ “หลักธรรมน าทางโลก” ผสมผสานกับการสร้าง
มาตราการป้องกันในระดับวัด ชุมชน ระดับจังหวัด เช่น การคัดกรองผู้ขอบวชและการตรวจสอบประวัติรายบุคคล 
การจัดให้มีพระพ่ีเลี้ยงและอบรมตามพระธรรมวินัย การอบรมความรู้เรื่องยาเสพติดแก่พระสงฆ์ การตรวจคัดกรอง
สุขภาพพระสงฆ์เชิงรุก การเฝ้าระวังยาเสพติดไม่ให้เข้าสู่วัดโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน การสร้างพ้ืนที่การ
เรียนรู้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้เป็น “วัดส่งเสริมสุขภาพ” และการเสริมสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 
ค าส าคัญ;  ยาเสพติด; การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด; พระสงฆ์ไทย 
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Abstract 
 

 The study of policies and measures to preventing and solving drug problems of monks in Thai 
society, that is a part of the research on topic “The promoting of Thai Sangha Network for the problem of 
drugs preventing.” This research aims to create awareness, surveillance and drug problem solving of Thai 
Sangha. This  Research is mix-method from documentary and qualitative research based on the policies of 
the Sangha Council, and to collected data from  Community and Monks in 12 Province of Thailand. The 
results found that. 
 Thai Sangha Supreme Council has policies and measures to prevent and solve the drug 
problems, The policies had many of resolutions in the past 30 years, such as the Sangha Council Resolution 
321/2001 on “Preventing Drug problems”, to support abbot and local governor cooperated to solved drug 
prevention, and approved  temple as a center for aid and rehabilitation for drug addicts on  Buddhist 
principles. The preventing and solving measure drug problems of  Thai Sangha in Communities and 
Provinces has a guideline for implementation, which is the use of "Buddhist principles and Law", that is 
combine with the creation of preventive measures in temple, community, and province, such as the 
screening applicants and checking individual backgrounds. Thai Sangha support to providing and training 
according to the Buddhist Dharma, and Discipline Training on drug knowledge for monks, to Support 
proactive health screening and Surveillance of drugs from entering to temple with public participation, to 
Creating the learning area for preventing and solving drug problems to be “Healthy Temple”, and promote  
cooperation networks on drug prevention and resolution. 
 
Keyword; Policy; Preventing and Solving Drug Problems; Thai Monks. 
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บทน า 
 ในระดับนานาชาติหลายประเทศได้มีการศึกษาติดตามสถานการณ์ยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง เช่น 
ประเทศญี่ปุ่นมีการใช้กัญชามากขึ้น ออสเตรเลีย พบว่าประชากรส่วนใหญ่ดื่มสุราและสูบบุหรี่จ านวนมาก  
มีการใช้แอมเฟตามีนน้อยลงส่วนผู้ที่ใช้กัญชาเป็นประจ าอยู่แล้วจะใช้มากขึ้น  สหรัฐอเมริกาใช้สารกระตุ้นมาก
ขึ้นเพ่ือประกอบอาชีพและใช้ในงานเลี้ยงสังสรรค์ นอกจากนี้มีการแพร่ระบาดของสารออกฤทธิ์ที่ส่งผลต่อจิต
ประสาทชนิดใหม่ที่เรียกว่า NPS (New Psychoactive Substances) มีทั้งสารสกัดจากธรรมชาติและสาร
สังเคราะห์ มีการนิยมซื้อขายทางออนไลน์ เพราะสะดวกและราคาถูก ผู้ซื้อเข้าใจผิดว่าถูกฎหมาย
ปลอดภัย NPS จะแพร่ระบาดระยะหนึ่งแล้วหายไปและกลับมาระบาดใหม่อีกท าให้ยากต่อการควบคุมและ
ปราบปรามในหลายประเทศ เช่น สหรัฐอเมริกาสหภาพยุโรป รวมทั้งประเทศในกลุ่มอาเซียน NPS มีฤทธิ์
คล้ายยาเสพติดหรือวัตถุออกฤทธิ์ที่ผิดกฎหมาย เป็นสารที่อยู่ในกระท่อม กัญชา ยาเค เกลืออาบน้ า เมทแอม
เฟตามีน ฯลฯ ส่วนประทศไทย พบการใช้ NPS ในปี พ.ศ. 2559 โดยนิยมใช้กับกระท่อมและยาแก้ปวดทรา
มาดอลมากที่สุด ส าหรับนโยบายการลดอันตรายจากยาเสพติดของประเทศต่าง ๆ พบว่า มีนโยบายลด
อันตรายจากยาเสพติด เช่น ประเทศลาว กัมพูชา พิลิปปินส์ และเมียนมาลดการใช้เข็มฉีดยา เพ่ือลดการติด
เชื้อ HIV ส่วนประเทศออสเตรเลียและสหรัฐอเมริกา มีนโยบายให้ความรู้ความเข้าใจแก่ชุมชน รวมทั้งเปิด
โอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลและแก้ไขปัญหายาเสพติด ประเทศเยอรมัน มีนโยบาย 4 ประการ คือ  
1 ) การป้องกันการใช้ยาเสพติด  2 ) การลดอันตรายจากการใช้ยาเสพติด  3 ) การให้ค าแนะน าและ
บ าบัดรักษา 4) การใช้มาตรการทางกฎหมายอาญา ส าหรับประเทศไทย พบการใช้กระท่อมและยาบ้ามาก
ที่สุด รองลงมา ได้แก่ น้ าต้มกระท่อมและกัญชา โดยเฉพาะกัญชามีแนวโน้มการใช้สูงขึ้นโดยมีข้ออ้างการ
น ามาใช้เพ่ือรักษาโรค ดังนั้น ปัญหายาเสพติดจึงกลายเป็นปัญหาความมั่นคงของมนุษยชาติ (Human 
security) สถานการณ์ความรุนแรงของยาเสพติดเป็นตัวแปรส าคัญที่ท าให้มีการก าหนดนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของรัฐบาลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งที่ผ่านมาทุก
รัฐบาลที่ผ่านให้ความส าคัญต่อการแก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับที่สูงมาก โดยการก าหนดเป็นวาระแห่งชาติ 
(National agenda) การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นนโยบายสาธารณะที่เกี่ยวข้องกับการควบคุม
พฤติกรรมของบุคคลเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม (Protective regulatory policy) ในอนาคตปัญหายา
เสพติดยังคงมีแนวโน้มรุนแรงอยู่และนับวันจะทวีความซับซ้อนมากยิ่งขึ้น ประชาชนได้คาดหวังให้ทุก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเร่งรัดในการควบคุม ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหาอย่างมี ประสิทธิภาพเพ่ือจะได้
มีความรู้สึกมั่นคงปลอดภัยในการด ารงชีวิต  
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (ป.ป.ส.) ได้มีแนวทางการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด 7 แนวทาง คือ 1) เสริมสร้างความร่วมมือข้ามพรมแดน ในการก าจัดแหล่งผลิตกับ
ประเทศเพ่ือนบ้าน 2) สกัดกั้นการน าเข้าและส่งออก ทั้งทางบก ทางน้ าและทางอากาศ 3) ปราบปรามกลุ่ม
การค้ายาเสพติด 4) เสริมสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้านชุมชน ตามแนวชายแดน 5) ปลูกฝังค่านิยมและ
ความรู้ในแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม 6) ปรับสภาพแวดล้อมให้น่าอยู่เพ่ือหลีกเลี่ยงการใช้
ยาเสพติด 7) ดูแลผู้ใช้ผู้เสพผู้ติดยาให้เข้าถึงการบ าบัดรักษา เพ่ือลดอันตราย และลดผลกระทบจากยาเสพติด
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จากการศึกษาของ พบว่า คนไทยร้อยละ 97.46 บอกยาเสพติดเป็นภัยร้ายแรงต่อประเทศ และร้อยละ 67.20 
เชื่อมั่นต่อการแก้ปัญหาของภาครัฐ ปัญหายาเสพติดเป็นภัยที่ร้ายแรงในสังคมไทยมาอย่างยาวนาน มีการแพร่
ระบาดและขยายไปทั่วทุกภูมิภาคของประเทศมากขึ้น โดยมีรูปแบบการแพร่กระจายที่หลากหลายมากขึ้น ซึ่ง
กลุ่มเยาวชนถือเป็นกลุ่มที่มีโอกาสติดยาเสพติดมากกว่ากลุ่มคนกลุ่มอ่ืน เนื่องจากความอยากรู้อยากลอง และ
ความคึกคะนองเป็นส่วนใหญ่ อีกทั้งสภาพแวดล้อม สื่อ และค่านิยมต่าง ๆ เป็นแรงผลักดัน ประกอบกับ
สถานการณ์ราคายาเสพติดที่ลดลง ส่งผลให้หาซื้อยาเสพติดประเภทต่าง ๆ ได้ง่าย แม้ที่ผ่านมาจะได้มีการ
ก าหนดให้ปัญหายาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติ แต่กลับพบว่าสถานการณ์เชิงตัวยาเสพติดที่มีการแพร่ระบาดมี
แนวโน้มการเพ่ิมขึ้นของไอซ์ คีตามีน เฮโรอีน และโคเคน ก่อให้เกิดปัญหาทางสังคมและเศรษฐกิจของ
ประเทศชาติ 
 ปัญหายาเสพติดนอกจากจะแพร่ระบาดในหมู่เยาวชนและประชาชนทั่วไปแล้ว ปัจจุบันยังมีการ
แพร่ระบาดเข้าในหมู่พระภิกษุ-สามเณรบางรูปที่ไม่เข้าใจถึงปัญหาและผลกระทบที่ตามมาทั้งในด้านกฎหมาย
และสุขภาพ จากข้อมูลของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดพบว่า มีพระภิกษุ  -
สามเณรเข้าไปเกี่ยวกับกับยาเสพติดเพ่ิมขึ้น จากสถานการณ์ดังกล่าว คณะสงฆ์ไทยได้พยายามมีส่วนร่วมใน
การป้องกันปัญหายาเสพติด โดยได้ด าเนินการโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 โครงการลด
ปัจจัยเสี่ยงเชิงพุทธ โครงการธรรมจาริกเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตบนพ้ืนที่สูง และโครงการของหน่วยอบรม
ประชาชนประจ าต าบล (อ.ป.ต.) นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมที่ส าคัญ เช่น การถวายความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ปัญหายาเสพติดแก่พระภิกษุ-สามเณรเพ่ือให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด การ
ด าเนินการตรวจสุขภาพและให้บริการด้านสาธารณสุขแก่พระสงฆ์-สามเณร ควบคู่ไปกับตรวจปัสสาวะเพ่ือหา
สารเสพติด เป็นต้น  ดังนั้น จึงจ าเป็นที่จะต้องศึกษาการรับรู้ การเฝ้าระวัง และพฤติกรรมการเกี่ยวข้องกับยา
เสพติดของพระสงฆ์ในสังคมไทย การพัฒนาชุดความรู้และการสื่อสารสังคม ในการที่จะยกระดับไปสู่การ
พัฒนามาตรการ และกระบวนการสร้างการรับรู้ การเฝ้าระวัง เพ่ือป้องกันและการแก้ไขยาเสพติด รวมทั้งการ
เสริมสร้างเครือข่ายการป้องกันและแก้ไขยาเสพติดของพระสงฆ์ในสังคมไทย ทั้งนี้ เมื่อพระสงฆ์ สามเณร และ
ประชาชนรับรู้ ตระหนักถึงโทษของยาเสพติด เฝ้าระวัง พร้อมทั้งมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดและไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดจะท าให้สังคมไทยเป็นสังคมที่มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
 
วัตถุประสงค ์
 การศึกษาวิจัยนี้มีเป้าหมาย คือ การศึกษานโยบายและมาตรการเพ่ือสร้างการรับรู้ การเฝ้าระวัง 
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของคณะสงฆ์ในสังคมไทยทั้งในระดับวัด ระดับจังหวัดและระดับนโยบาย 
(มหาเถรสมาคม) เพ่ือน าไปสู่การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดที่เหมาะสม  
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยแบบผสมผสานทั้งการวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) 
และเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยด าเนินการดังนี้
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 1. ศึกษามติของมหาเถรสมาคมและส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งขาติเกี่ยวกับมาตรการในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และการศึกษา 
 2. การสัมภาษณ์พระมหาเถระ ผู้บริหารมหาวิทยาลัยสงฆ์ และผู้บริหารส านักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ จ านวน 20 รูป/คน เพ่ือทราบนโยบายและแนวปฏิบัติของคณะสงฆ์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดของคณะสงฆ ์
 3. สัมภาษณ์และสนทนากลุ่มร่วมกับคณะสงฆ์ในระดับจังหวัด 12 จังหวัด จ านวน 24 รูป  
เพ่ือทราบแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับจังหวัด 
 4. การสนทนากลุ่มและการส่งเสริมกิจกรรมวิถีพุทธเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดกับวัด
และผู้น าชุมชน จ านวน 12 วัด ในพื้นที่ 12 จังหวัด เพ่ือทราบแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
ระดับวัดและชุมชน  
 5) ประมวลข้อมูลจากการสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่มจากผู้ให้ข้อมูลในเชิงคุณภาพแล้วน ามา
วิเคราะห์ สังเคราะห์เพ่ือให้เห็นกระบวนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และน าผลการวิเคราะห์มา
น าเสนอเป็นผลการศึกษา  
 
ผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาการเฝ้าระวัง การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับนโยบาย  พบว่า คณะสงฆ์
ไทยโดยมหาเถรสมาคมในฐานะองค์กรปกครองสูงสุดของคณะสงฆ์ไทยร่วมกับส านักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ ได้ด าเนินการส่งเสริม เฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของคณะสงฆ์ โดยมีการออกค าสั่ง
และมีมติด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดที่ส าคัญ ได้แก่  

1) ค าสั่งมหาเถรสมาคมเรื่อง “ห้ามภิกษุสามเณรเสพยาเสพติดให้โทษ พ.ศ. 2521” โดยมี
สาระห้ามภิกษุสามเณรฉันยาที่มีคติเหมือนสุราเมรัยและยาเสพติดให้โทษอ่ืนใดที่มีคติอย่างเดียวกัน ห้ามภิกษุ
สามเณรเสพหรือฉีดยาเสพติดให้โทษทุกชนิดเข้าสู่ร่างกาย ยกเว้นกรณีที่ปฏิบัติตามค าสั่งแพทย์ โดยมีแนว
ปฏิบัติทั่วไป คือ ให้เจ้าอาวาสเจ้าสังกัดสั่งภิกษุสามเณรรูปนั้น ให้เลิกการกระท าเช่นนั้นเสีย หากสั่งแล้วยังฝ่า
ฝืนอีก ให้จัดการให้ภิกษุสามเณรรูปนั้นออกไปเสียจากวัดและบันทึกเหตุที่ให้ออกไปนั้นในหนังสือสุทธิ แล้ว
รายงานตามล าดับชั้นจนถึงเจ้าคณะจังหวัด 

2) มติมหาเถรสมาคมที่ 19/2544 เรื่อง “การให้วัดเป็นศูนย์สงเคราะห์และฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพ
ติด” ความว่า มหาเถรสมาคมมีมติให้เจ้าคณะผู้ปกครอง และเจ้าอาวาส ให้ความร่วมมือกับทางราชการในการ
ป้องกันภัยยาเสพติดให้โทษเห็นชอบให้วัดเป็นศูนย์สงเคราะห์และฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดโดยใช้หลักธรรมใน
พระพุทธศาสนาในการฟื้นฟูสมรรถภาพท้ังทางร่างกายและจิตใจ 

3) มติมหาเถรสมาคมที่ 321/2544 เรื่อง “ป้องกันภัยยาเสพติด” โดยมหาเถรสมาคมได้ให้
แนวปฏิบัติไว้ คือ (1) ให้เจ้าคณะผู้ปกครอง และเจ้าอาวาส ให้ความร่วมมือกับทางราชการในการป้องกันภัยยา
เสพติดให้โทษ (2) เห็นชอบให้วัดเป็นศูนย์สงเคราะห์และฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติ ด โดยใช้หลักธรรมใน 
พระพุทธศาสนาในการฟื้นฟูสมรรถภาพทั้งทางร่างกายและจิตใจ (3) แต่งตั้งคณะกรรมการประสานงานศูนย์
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สงเคราะห์และฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด โดยให้พระสังฆาธิการ เจ้าคณะ ทุกระดับและเจ้าอาวาสปฏิบัติ โดยการ
ชี้แจง แนะน า พระภิกษุ สามเณรและศิษย์วัด ชี้แจง แนะน า ประชาชนที่อยู่ใกล้วัด และประชาชนทั่วไป และ
ร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่ เช่น มหาวิทยาลัย วิทยาลัย วิทยาเขต โรงเรียนที่ตั้งอยู่ ภายในบริเวณวัด 
หรือใกล้วัด 

4) มติมหาเถรสมาคมที่ 508/2545 เรื่อง “ขอความร่วมมือในการรณรงค์ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในประชาชน” โดยให้มีการรณรงค์ทุกรูปแบบและทุกวิธีการอันจะท าให้ประชาชนเกิดความ
ตระหนักเห็นความส าคัญและร่วมกันแก้ไขปัญหายาเสพติด ขอให้ทุกวัดช่วยด าเนินการ คือ  แสดงพระธรรม
เทศนาให้ประชาชนเห็นความส าคัญของปัญหายาเสพติด และรับผู้ติดยาเสพติดที่ผ่านการบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟู
สมรรถภาพจากสถานบริการของกระทรวงสาธารณสุขแล้ว มีความประสงค์จะบรรพชาหรืออุปสมบทเพ่ือ
ศึกษาธรรมะ โดยพระภิกษุเป็นผู้ดูแลให้ค าสั่งสอนทั้งทางโลกและทางธรรมแก่บุคคลนั้น 

5) มติมหาเถรสมาคมที่ 125/2546 เรื่อง “เชิญชวนชาวพุทธร่วมใจต้านภัยหรือปัญหายาเสพ
ติด” ให้ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติเชิญชวนพุทธศาสนิกชนร่วมใจต้านภัยยาเสพติดด้วยการปฏิบัติตาม
แนวศีล 5 โดยขอความร่วมมือวัดทุกวัดทั่วราชอาณาจักร ช่วยอบรม แนะน า สั่งสอน ตลอดจนจัดท าป้ายในวัด
เพ่ือชักชวนให้ประชาชนปฏิบัติตามแนวศีล 5 อย่างจริงจังเพ่ือที่จะช่วยในการป้องกันแก้ไขปัญหาของบ้านเมือง
ให้ประสบผลส าเร็จ  

6) มติมหาเถรสมาคมที่ 685/2560 เรื่อง “การจัดท าธรรมนูญสุขภาพพระสงฆ์แห่งชาติ 
พุทธศักราช 2560” ความว่าพระพรหมวชิรญาณ กรรมการมหาเถรสมาคม ประธานคณะกรรมการฝ่ายสา
ธารณสงเคราะห์ของมหาเถรสมาคมได้การด าเนินการส่งเสริมพระสงฆ์กับการพัฒนาสุขภาวะที่ก าหนดให้
ด าเนินการวัดส่งเสริมสุขภาพและธรรมนูญสุขภาพพระสงฆ์แห่งชาติ เพ่ือเป็นกรอบและแนวทางการส่งเสริมสุข
ภาวะพระสงฆ์ทั่วประเทศ ตามหลักการของธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติ โดยได้เสนอการด าเนินงาน
พระสงฆ์กับการพัฒนาสุขภาวะต่อมหาเถรสมาคมเพ่ือให้เป็นแผนงานของฝ่ายสาธารณสงเคราะห์สืบต่อไป 

7) มติมหาเถรสมาคมที่ 445/2561 เรื่อง “รายงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
วัด” ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (ป.ป.ส.) ได้มีหนังสือส านักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติแจ้งว่า ปัจจุบันมีแนวโน้มของพระสงฆ์เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดเพ่ิมสูงขึ้น และได้ขอความร่วมมือ
ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติจัดท าข้อเสนอเพ่ือการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในวัด ดังนั้น 1) ให้
มีการจัดท าฐานข้อมูลพระภิกษุ สามเณร ศิษย์วัด 2) ให้มีการตรวจตราวัดที่ปรากฏข่าวสารการแพร่ระบาดของ
ยาเสพติด เพ่ือลดปัญหาและป้องปรามเฝ้าระวัง โดยมีผู้แทนจากเจ้าคณะจังหวัด หรือพระวินยาธิการร่วมใน
การปฏิบัติการด้วยทุกครั้ง เพ่ือมิให้มีผลกระทบทางลบต่อพระพุทธศาสนา เพ่ือน าเข้าสู่กระบวนการ
บ าบัดรักษา และด าเนินการตามขั้นตอนตามกฎหมาย 3) ให้มีการป้องกันการแพร่ระบาดยาเสพติดเข้าสู่วัด  
4) ให้พระสงฆ์มีบทบาทในการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดแก่ประชาชน  

8) มติมหาเถรสมาคมที่ 08/2562 เรื่อง “แนวทางการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอบรรพชา
อุปสมบท” มหาเถรสมาคมมีมติเห็นชอบจัดท าระบบตรวจสอบประวัติผู้ขอบรรพชาหรือบรรพชาอุปสมบทนั้น 
ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติได้หารือร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขอความร่วมมือเพ่ือคัด
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กรองผู้ที่จะเข้ารับการบรรพชาอุปสมบทในพระพุทธศาสนาในส่วนของการตรวจสอบประวัติอาชญากรจากการ
พิมพ์ลายนิ้วมือและหมายจับจากหมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน 13 หลักนั้นให้มีหลักเกณฑ์ คือ ให้เจ้า
อาวาสหรือพระอุปัชฌาย์ตรวจคุณสมบัติเบื้องต้นและรวบรวมเอกสารประจ าตัวของผู้ขอบรรพชาอุปสมบท
และมีหนังสือถึงส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติเพ่ือส่งข้อมูลให้กองทะเบียนอาชญากรเพ่ือรับตรวจประวัติ
บุคคล และแจ้งกลับให้ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติเพ่ือหรือแจ้งข้อมูลให้เจ้าอาวาสหรือพระอุปัชฌาย์
ทราบต่อไป 

9) มติมหาเถรสมาคมที่ 370/2562 เรื่อง “โครงการรณรงค์งดเหล้าเข้าพรรษา ปี 2562”  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือแก้ไขปัญหาและลดผลกระทบจากการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในสังคมไทย ให้
ประชาชนมีสุขภาพกายสุขภาพจิตดีขึ้น ประหยัดค่าใช้จ่าย ลดปัญหาครอบครัว ซึ่งเป็นโครงการที่สอดคล้องกับ
การขับเคลื่อน "ธรรมนูญสุขภาพพระสงฆ์แห่งชาติ" โดยให้พระสงฆ์ทุกวัดทั่วประเทศได้จัดกิจกรรม  เชิญชวน
ประชาชนงดเหล้าเข้าพรรษาสร้างสุขภาวะ มีการตั้งจุดลงนามอธิษฐานจิตและกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่สอดคล้องกับ
วัดนั้น ๆ เพ่ือสนับสนุนบทบาทพระสงฆ์ในการเป็นผู้น าสร้างสุขภาวะทางกาย จิต ปัญญา และสังคม โดย
เริ่มต้นจากการงดเหล้าในช่วงเข้าพรรษา 
 นโยบายและมติมหาเถรสมาคมดังกล่าว เป็นหลักการส าคัญในการเฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดของพระสงฆ์และประชาชนในสังคมไทย ซึ่งจะส่งผลให้คณะสงฆ์ในระดับวัด และระดับจังหวัด
ได้น าแนวทางไปปฏิบัติให้เกิดผลที่เป็นรูปธรรม ดังสรุปเป็นแผนภาพ ดังนี้ 

แผนภาพสรุปนโยบายและมติการเฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของมหาเถรสมาคม 

การป้องกันปัญหายาเสพติด 

- การออกค าสั่งห้ามพระภิกษุ- 
  สามเณร เสพยาเสพติดตาม 

  มติในปี ๒๕๒๑ 

- การป้องกันภัยยาเสพติด 
  ตามมติที ่๓๒๑/๒๕๔๔  
- การใหต้รวจสอบคุณสมบัติ 
 ของผู้ขอบรรพชาอุปสมบท  
 ตามมติที่ ๐๘/๒๕๖๒  
-การให้รายงานผลการ   
 ด าเนินการป้องกันยาเสพติด 

การแก้ไขปัญหายาเสพติด 

- การให้วัดเป็นศูนย์สงเคราะห์ 
  และฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดตาม 

  มติที ่๑๙/๒๕๔๔ 
- การจัดท า “ธรรมนูญสุขภาพ 
  พระสงฆ์แห่งชาติ” ตามมติที่ 
  ๖๘๕/๒๕๖๐  
-การตั้งคณะกรรมการก ากับ 

 ติดตามและการลงนาม MOU
การด าเนินการป้องกัน 

 และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

การรณรงค์และติดตาม
ปัญหายาเสพติด 

- การจัดโครงการอบรมถวาย 
  ความรู้ยาเสพติดแด่พระสงฆ์ 
  มติที ่๔๖๘/๒๕๔๙ 
- การการรณรงค์ป้องกันและ 
  แก้ไขปัญหายาเสพติดใน 
  ประชาชนมติที๕่๐๘/๒๕๔๕  
- การส่งเสริมการบรรพชา 

  อุปสมบทเพ่ือการป้องกัน 

  และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของพระสงฆ์ในระดับนโยบาย (มหาเถรสมาคม) 
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 2. ผลการศึกษากระบวนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับจังหวัด  ผลการศึกษา
คณะสงฆ์ในระดับจังหวัดที่มีกระบวนการขับเคลื่อนร่วมกับภาครัฐและประชาชนในพ้ืนที่ 12 จังหวัดเพ่ือ
ร่วมกันแก้ไขปัญหายาเสพติด ได้แก่ จังหวัดเชียงราย น่าน เพชรบูรณ์ ขอนแก่น หนองคาย สุรินทร์ 
พระนครศรีอยุธยา ราชบุรี ระยอง สงขลา นครศรีธรรมราช และสตูล พบว่า คณะสงฆ์ได้ด าเนินการ ดังนี้  
  1) การให้ความรู้และความเข้าใจในการด าเนินการงานคณะสงฆ์และยาเสพติด  
  2)การด าเนินการตามนโยบายมหาเถรสมาคมและกิจการคณะสงฆ์  
  3) การตรวจสุขภาพเชิงรุกเพ่ือเฝ้าระวังปัญหายาเสพติด  
  4) การส่งเสริมการด าเนินการโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 และโครงวัดประชารัฐสร้างสุข เพ่ือ
เป็นการเฝ้าระวังยาเสพติด  
  5) การพัฒนากิจกรรมของหน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบลในด้านสุขภาพอนามัย  
  6) การสร้างความร่วมมือกับภาครัฐ เอกชน และประชาชนในพ้ืนที่เพ่ือการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดของคณะสงฆ์ในระดับจังหวัด 
 3. ผลการศึกษากระบวนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับระดับวัดและชุมชน ใน
พ้ืนที่ 12 จังหวัด โดยเป็นวัดและชุมชนที่มีกระบวนการเสริมสร้างความรู้ เฝ้าระวัง การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในระดับชุมชน เป็นกระบวนการที่ เกิดขึ้นจากความร่วมมือของพระสงฆ์ วัด ผู้น าชุ มชน 
สถาบันการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาครัฐในพ้ืนที่ โดยมีผลการศึกษาโดยสรุป ดังนี้  
  1) การตั้งคณะกรรมการและชุดรักษาความปลอดภัยของต าบล โดยมีการให้ตัวแทนมาจาก
ทุกหมู่บ้านมาเป็นกรรมและร่วมตรวจเวรยามในกลางคืนและร่วมตรวจในกิจกรรมที่ส าคัญของต าบล เพ่ือ
ป้องกันบุคคลแอบแฝงเข้ามากระท าท่ีผิดกฎหมายและการเฝ้าระวังยาเสพติดในหมู่บ้าน  
  2) การอบรมให้ความรู้เรื่องยาเสพติดและการพัฒนาชุมชน โดยพระสงฆ์ ผู้น าชุมชน และ
ตัวแทนภาครัฐ สถานีต ารวจมาอบรมให้กับ ชรบ. และเยาวชนในต าบล เพ่ือร่วมกันป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด  
  3) การส่งเสริมการกีฬาและวัฒนธรรมเพ่ือป้องกันปัญหายาเสพติด โดยต าบลมีการจัดแข่ง
กีฬาประจ าปีทุกปี ตั้งแต่ชั้นประถม มัธยม และประชาชนทั่วไป เป็นการสร้างความรัก ความสามัคคีของต าบล
และป้องกันยาเสพติดในต าบลทั้งวัด หมู่บ้านและบุคคลทั่วไป  
  4) การตั้งคณะกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของต าบล โดยการมีส่วนร่วมของ
พระสงฆ์ วัด และชุมชน เพ่ือก าหนดกิจกรรมการดูแล การเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดในชุมชน  มีการก าหนด
กติกา ข้อตกลงของหมู่บ้านห้ามคบค้าสมาคมกับผู้ขายยาเสพติด เป็นต้น  
  5) การด าเนินการร่วมกับภาครัฐและคณะสงฆ์ เช่น การเป็นหมู่บ้านต้นแบบโครงการหมู่บ้าน
รักษาศีล 5 หมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน และโครงการหมู่บ้านสีขาว เป็นต้น เพ่ือให้ชุมชนปลอดจากปัญหา
ยาเสพติด  
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  6) การยกระดับวัดให้เป็น “ศูนย์สงเคราะห์และฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด” ตามนโยบายของมหา
เถรสมาคมและคณะสงฆ์ โดยมีการพัฒนาวัดให้มีสถานที่รองรับการบ าบัดรักษา ฟ้ืนฟูผู้ที่เสพยาเสพติด โดยใช้
กระบวนการ เช่น เวชบ าบัด การใช้ยารักษาทั้งแผนปัจจุบันกับแผนโบราณบ าบัดผู้เสพยาเสพติด ธรรมบ าบัด เป็นต้น 
  7) การส่งเสริมการศึกษาและอาชีพให้กับผู้ที่ผ่านการบ าบัดและฟ้ืนฟูจากปัญหายาเสพติด 
โดยการตั้งโรงเรียนและวิทยาลัยการอาชีพ เพ่ือให้ผู้ที่ต้องการพัฒนาตนเองใหม่ โดยมีกระบวนการเรียนรู้ที่
สร้างสรรค์  
  8) การบูรณาการหลักพุทธธรรมในการแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยการส่งเสริมการเรียนรู้และ
ปฏิบัติตามพระธรรมวินัย โดยเฉพาะหลักวิปัสสนากรรมฐาน เพ่ือเป็นการสร้างความมั่นคงในการเลิกยาเสพติด
ที่ยั่งยืน  
  9) การตรวจคัดกรองสุขภาพพระสงฆ์-สามเณรภายในวัดและชุมชน เพ่ือค้นหาสารเสพติดใน
พระสงฆ์ เป็นการเฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิมิให้เข้าสู่วัดและชุมชน 
  4. ผลการเสริมสร้างเครือข่ายการป้องกันและแก้ไขยาเสพติดของพระสงฆ์ในสังคมไทย จาก
การด าเนินการร่วมกับวัดและคณะสงฆ์ในพ้ืนที่ 12 จังหวัดต้นแบบในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
สามารถสรุปเป็นแนวทางการเสริมสร้างเครือข่ายการรับรู้ การเฝ้าระวัง การป้องกัน และการแก้ไขยาเสพติด
ของพระสงฆ์ในสังคมไทยได้ ดังนี้ 
  1) การจัดประชุมร่วมกับคณะสงฆ์ในระดับวัดและจังหวัด เพ่ือให้มีการบรรยายให้ความรู้เรื่อง
การบริหารกิจการคณะสงฆ์และความรู้เกี่ยวปัญหาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยมีกลุ่มเป้าหมาย 
คือ พระสังฆาธิการ เลขานุการ เจ้าอาวาส เจ้าคณะต าบล เจ้าคณะอ าเภอ2) การพัฒนาชุดความรู้และแนว
ปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมการเฝ้าระวัง การสร้างการรับรู้ การป้องกัน และการแก้ไขยาเสพติดของพระสงฆ์ โดยชุด
ความรู้ดังกล่าวด าเนินการร่วมกับชุดความรู้ของคณะสงฆ์ ได้แก่ ธรรมนูญสุขภาพพระสงฆ์แห่งชาติ คู่มือตัวชี้วัด
และการประเมินโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 โดยมีเนื้อหาส าคัญ คือ ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเรื่องยาเสพติด 
กฎหมายเกี่ยวยาเสพติด แนวทางการแก้ไขปัญหาปัญหายาเสพติดของคณะสงฆ์ที่มีการบูรณาการกับกิจการ
พระพุทธศาสนา 
  3) การจัดกิจกรรม การรณรงค์ การจัดนิทรรศการส่งเสริมการรับรู้ การเฝ้าระวัง การป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดของพระภิกษุ สามเณร รวมทั้งวัดและชุมชน โดยใช้กิจกรรมร่วมกับหน่วยอบรม
ประชาชนประจ าต าบล (อ.ป.ต.) การให้ความรู้แก่พระสงฆ์ นิสิต นักศึกษา และการเรีย นการสอนของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 4) การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ร่วมกับคณะสงฆ์ในระดับจังหวัด มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และสถานีต ารวจในพ้ืนที่ เพ่ือให้มีการส่งเสริมรับรู้ การเฝ้าระวังในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 5) การเสริมสร้างเครือข่ายของพระสงฆ์ในการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในระดับต าบล อ าเภอ และจังหวัด 
ร่วมกับสถานีต ารวจ โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามกิจกรรมของพระคิลานุปัฏฐากและวัดส่งเสริมสุขภาพ
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 6) การส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้น าชุมชน และชุดรักษาความปลอดภัยของหมู่บ้าน 
(ชรบ.) เข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างการรับรู้ การเฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  
อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการศึกษาที่พบว่า ปัญหาการระบาดของยาเสพติดในวัดและชุมชนเกิดจากสาเหตุใด ส่วน
สาเหตุที่ส าคัญของการระบาดของยาเสพติดโดยส่วนใหญ่ได้มีการให้ข้อมูลมากท่ีสุดก็คือ การอยู่ในพื้นท่ีที่มีการ
แพร่ระบาดหรือการค้ายาเสพติด เป็นปัจจัยแรกของปัญหาการระบาดของยาเสพติด ในขณะที่ความเอาใจใส่
ของทางเจ้าหน้าที่และผู้ที่เกี่ยวข้อง น่าจะเป็นปัจจัยหรือสาเหตุที่รองลงไป และ ผู้น าชุมชน/ ผู้ปกครองไม่ค่อย
เอาใจใส่เท่าที่ควรถือได้ว่ามีส่วนน้อยที่สุด สอดคล้องกับผลงานวิจัยของพันจ่าอากาศเอกบุญเพ็ง หงษา ที่ได้ท า
การวิจัยเรื่อง “การประยุกต์พุทธธรรมในหลักสูตรค่ายผู้น าเยาวชนต่อต้านยาเสพติดของกองทัพอากาศ” จาก
ผลการวิจัยพบว่า หลักพุทธธรรมในพระพุทธศาสนา สามารถปรับประยุกต์ใช้ได้ในทุกกิจกรรมการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่เห็นด้วยกับการน าหลัก พุทธธรรมเข้ามา
ปรับใช้ในกิจกรรมต่าง ๆ มีความเชื่อในเรื่องของกฎแห่งกรรม การมีกัลยาณมิตร การให้ทาน การรักษาศีล และ
การเจริญภาวนาว่าเป็นแนวทางในการปฏิบัติให้ลด ละ เลิกยาเสพติดได้ ทั้งนี้ส่วนใหญ่ยังมีความเห็นต่อ
กระบวนการอริยสัจสี่ว่า ปัญหาทุกปัญหามีสาเหตุและถ้าทุกคนมีเป้าหมายร่วมกันเป็นพลังแผ่นดินก็จะมี
แนวทางในการแก้ปัญหาทุกปัญหาได้ การน าเสนอแนวทางการแก้ปัญหาผ่านรูปแบบกิจกรรมในค่ายฝึกอบรม
ส่วนใหญ่เห็นด้วยกับการที่วิทยากรน าหลักพุทธธรรม สาระ มาปรับประยุกต์แทรกในทุกกิจกรรม เมื่อผ่านพ้น
กิจกรรมแล้วผู้เข้ารับการฝึกอบรมรู้สึกภูมิใจในตัวเอง รักเพ่ือนเพ่ิมขึ้น มีความเสียสละ อดทน ส่วนผล
การศึกษาการเฝ้าระวัง การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับนโยบาย หรือของมหาเถรสมาคมในฐานะ
องค์กรปกครองสูงสุดของคณะสงฆ์ไทย ร่วมกับส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติในฐานะเลขานุการมหาเถร
สมาคม ได้ด าเนินการส่งเสริม เฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของคณะสงฆ์ โดยมีการออกค าสั่ง
และมีมติด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดตามมิติต่าง ๆ นั้น พบว่า มีความสอดคล้องกับแนวทางการ
ป้องกันปัญหายาเสพติดหน่วยงานภาครัฐโดยเฉพาะ ส านักงาน ป.ป.ส. ที่เห็นความส าคัญของการป้องกันทั้งใน
ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานประกอบการและสังคม ให้คนที่ยังไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดปลอดภัย
จากปัญหายาเสพติด รวมทั้งสร้างพลัง ความเข้มแข็งและความยั่งยืนในการป้องกันในระยะยาวมากขึ้น กว่า
การมุ่งแก้ไขปัญหาโดยการใช้กฎหมายและกระบวนการยุติธรรมเพียงอย่างเดียวอย่างที่ผ่านมา โดยใช้สื่อ
ประชาสัมพันธ์เป็นเครื่องมือส าคัญเพ่ือเปลี่ยนแปลงค่านิยมและความความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน โดยมี
ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาผู้เสพติดยาเสพติด 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผู้เสพผู้ติดเข้าถึงบริการ
ด้านการบ าบัดฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผู้ผ่านการบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟู
สมรรถภาพได้รับการติดตามดูแลช่วยเหลืออย่างมีคุณภาพและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นเพ่ือป้องกันการเสพติดซ้ า 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ครอบครัว ชุมชน สังคมยอมรับและให้โอกาสผู้เสพผู้ติด และมีส่วนร่วมในการบ าบัดฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ และติดตามดูแลช่วยเหลือผู้ผ่านการบ าบัด (Community-based recovery model) และ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารจัดการอย่างบูรณาการทุกภาคส่วนที่มีประสิทธิภาพ เอ้ืออ านวยต่อการ
บ าบัดฟื้นฟูสมรรถภาพโดยยึดผู้เสพผู้ติดเป็นศูนย์กลาง 
 
สรุป 
 ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาระดับนานาชาติที่หลายประเทศให้ความส าคัญโดยมีการก าหนดนโยบายและ
ยุทธศาสตร์เพ่ือการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด บางประเทศใช้มาตรการทางกฎหมายที่รุนแรง บางประเทศใช้
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเฝ้าระวังป้องกัน ส าหรับประเทศไทยได้ก าหนดเป็นโยบายของภาครัฐ มีการ
ปราบปรามและแก้ไขอย่างต่อเนื่อง โดยมีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (ป.ป.ส.) เป็น
หน่วยงานหลักในการเฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ในส่วนของคณะสงฆ์ไทยโดยมหาเถรสมาคม
ได้ก าหนดนโยบายและมีมติในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้วัด ชุมชน และพระสงฆ์ร่วมกันเฝ้าระวัง 
ป้องกันและแก้ไขอย่างต่อเนื่อง เช่น การเปิดให้วัดเป็นสถานที่ดูแลรักษาและฟ้ืนฟูผู้ที่เสพติดยาเสพติด เป็นต้น 
ควบคู่กับการก ากับดูและพระสงฆ์-สามเณรภายในวัดมิให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด โดยมีมาตรการหลาย
ประการที่เหมาะสม เช่น การตรวจสอบประวัติก่อนบรรพชาอุปสมบท การอบรมตามพระธรรมวินัย การตรวจ
สุขภาพเชิงรุก และการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐในการป้องกันและแก้ไข เพ่ือน าไปสู่การสร้างสรรค์
สังคมไทยให้ปลอดภัยจากยาเสพติดมากข้ึน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากการผลการศึกษาวิจัย สามารถสรุปเป็นข้อเสนอแนะให้กับองค์กร วัดและชุมชน ดังนี้คณะสงฆ์
โดยมหาเถรสมาคม ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ และคณะสงฆ์ควรด าเนินการตามมาตรการที่เหมาะสม 
โดยออกค าสั่ง มติ หรือระเบียบอ่ืนใด เพ่ือการเฝ้าระวัง การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยด าเนินการ
ตาม “หลักทางธรรมน าทางโลก” ดังนี้  
 1) การสร้างการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหายาเสพติด  
 2) การตรวจสอบข้อมูลประวัติส่วนบุคคลก่อนบวช  
 3) การพัฒนาพระสงฆ์แกนน าในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
 4) การส่งเสริมการคัดกรองสุขภาพพระสงฆ์เชิงรุก  
 5) การสร้างพ้ืนที่การเรียนรู้ให้เป็น “วัดส่งเสริมสุขภาพ” เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด    
 6) การบูรณาการกิจการคณะสงฆ์กับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด   
 7) การเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
 8) การประสานงานการบูรณาการโครงการของภาครัฐร่วมกับโครงการของคณะสงฆ์ เช่น  
โครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 และโครงการพระคิลานุปัฏฐาก เป็นต้น เพ่ือเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดของพระสงฆ์และชุมชน
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 9) การบันทึกข้อตกลงและประสานงานกับสถานีต ารวจ โรงพยาบาลในพ้ืนที่และภาครัฐเข้าไปดูแล 
เฝ้าระวังภายในวัดและชุมชนเพ่ือเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของพระสงฆ์ รวมทั้งการช่วยแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ 
 10) การสุ่มตรวจและให้บ าบัดรักษาผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด โดยมีการสื่อสารสังคมในแนวทางที่
เหมาะสม เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในระยะยาว 
 11) การส่งเสริมให้ชุดรักษาความปลอดภัยของหมู่บ้าน (ชรบ.) และภาครัฐเข้าไปดูแล เฝ้าระวัง
ภายในวัดและชุมชนเพื่อเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของพระสงฆ์  
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บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาผลของโปรแกรมการฝึกอบรมบูรณาการพละ 5 และการคิดเชิงบวก

ที่มีต่อการริเริ่มพัฒนาความงอกงามแห่งตนและสุขภาวะทางจิตของกลุ่มสมาชิกสมาคมผู้บ าเพ็ญประโยชน์แห่ง
ประเทศไทย เป็นการวิจัยแบบกึ่งทดลอง โดยเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างจ านวน 72 คน อายุ 20-70 ปี ด้วยวิธีการ
คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง แบ่งเป็นกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง กลุ่มละ 36 คน กลุ่มทดลองได้รับการฝึก
พละ 5 และการคิดเชิงบวก ด้วยชุดฝึกจ านวน 8 กิจกรรม รวม 11 สัปดาห์ ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมที่ 1–7 ใน 3 
สัปดาห์แรก และอีก 8 สัปดาห์มีเรียนรู้แบบกลุ่มทางไกลและฝึกผ่านสมุดบันทึกด้วยตนเอง จนน ามาบูรณาการ
ความเข้าใจในกิจกรรมที่ 8 เครื่องมือในการวิจัยประกอบด้วย ชุดกิจกรรม “คิดบวกเพ่ือความสุขใจ” และชุด
เครื่องมือทดสอบด้วยแบบวัดการริเริ่มพัฒนาความงอกงามแห่งตน การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติประกอบด้วย 
ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐานด้วยการวิเคราะห์ข้อมูลภายในกลุ่มทดลอง
ก่อนหลังการทดลองและติดตามผลด้วย One-way ANOVA Repeated Measure และวิเคราะห์ข้อมูลระหว่างกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุมด้วย Two-way ANOVA Repeated Measure 

ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มทดลองมีคะแนนการริเริ่มพัฒนาความงอกงามแห่งตนและค่าคะแนนสุขภาวะ
ทางจิตสูงมากขึ้นหลังทดลอง ในขณะที่กลุ่มควบคุมไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  

เมื่อเปรียบเทียบภายในกลุ่มทดลอง คะแนนการริเริ่มพัฒนาความงอกงามแห่งตน ก่อน หลังการทดลอง
และระยะติดตามผล มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .01(p < .01, F = 21.162) และคะแนนสุขภาวะ
ทางจิต มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .01(p < .01, F = 41.397) แสดงว่าการริเริ่มพัฒนาความงอก
งามแห่งตนและสุขภาวะทางจิต หลังการทดลอง และระยะติดตามผล มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส าคัญ 
ค าส าคัญ; พละ 5; การคิดเชิงบวก; การริเริ่มพัฒนาความงอกงามแห่งตน; สุขภาวะทางจิต
                                                           
*
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Abstract 
 

The objective of this study was to study the effects of the Integrative Training 
Program Based on Five Powers and Positive Thinking on Personal Growth initiatives and 
Psychological Well-being of the Member of the Girl Guides (Girl Scouts) Association of Thailand. 
The study was a quasi-experimental research in nature. The sample group consisted of 72 
members from the headquarter of the Girl Guides (Girl Scouts) Association of Thailand with ages 
from 20-70 years old, selected by a purposive sampling, divided into control group and the 
experimental group with 36 samples each. The experimental group was trained with the 
integrative Training Program of Five Powers and Positive Thinking by a training set of 8 activities and a 
total of 11 weeks comprising activities 1-7 in the first 3 weeks and distance learning with positive thinking 
book diary in the rest 8 weeks until it could have been integrated into the understanding of Activity 8.  
The tools of data collection consisted of a training program called “Positive thinking for psychological 
happiness”, and a set of testing tools with the Personal Growth Initiative Scale and Psychological Well-
being scale. For analyzing data, the basic statistics consisting of Mean, Percentage, and Standard 
Deviation was used. Moreover, for proving hypothesis testing, One-way ANOVA Repeated Measure 
was used for analyzing the pre-post-follow up intragroup data, and Two-way ANOVA Repeated 
Measure was employed for data analysis between experimental and control groups. 

The results of the study were as follows: The effects of training programs were well 
responded to quantitatively. The experiment group was significantly improved in their Personal 
Growth Initiative and Psychological Well-being, while the controlled group did not.  

When compared within the experimental group, the score of the pre-post-follow 
up Personal Growth Initiative had a statistically significant difference at .01 (p < .01, F = 21.162) 
and the score of Psychological Well-being at .01 (p < .01, F = 41.397). It indicated significant 
changes in Personal Growth Initiative and Psychological Well-being after the experimental and 
follow-up period. 

 
Keywords; Five Powers; Positive Thinking; Personal Growth Initiative; Psychological Well-being 
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บทน า 
สภาพสังคมในช่วงปี 2564 ที่ได้มีโรคอุบัติใหม่ที่เกิดขึ้นอย่างฉับพลันและการแพร่ระบาดอย่าง

รวดเร็ว คนทุกกลุ่มทั่วโลกจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตใหม่ทั้งหมด จนส่งผลถึงคนวัยท างานส่วนใหญ่มักมี
ปัญหาหลายอย่างที่ตนเองไม่อาจแก้ได้ด้วยตนเอง ความเครียดจากสภาพปัญหาสังคม และรวมถึงความกังวล
ถึงอนาคต ปัญหาเหล่านี้ส่งผลกระทบโดยตรงต่อคนวัยท างาน 

จากการส ารวจคนในทวีปเอเชีย บริษัทวิจัยและให้ค าปรึกษาด้านทรัพยากรบุคคล รายงานเมื่อ  
1 ธันวาคม 2564 ผลงานวิจัยปี 2564 ได้ส ารวจความคิดเห็นจากหัวหน้าแผนกทรัพยากรบุคคลและผู้บริหาร
ระดับสูงกว่า 14,600 คน ใน 13 ประเทศชี้ว่า ผู้คนทั่วโลกต่างรู้สึกว่าก าลังติดอยู่กับภาวะน่าเบื่อหน่ายที่ไม่
สามารถหาทางออกได้ ทั้งในเรื่องอาชีพการงานและเรื่องส่วนตัว จ านวนมากกว่า ๖,๐๐๐ คนจากภูมิภาค
เอเชียมีความกังวลใจถึงอนาคตการท างานที่เสี่ยงไม่ก้าวหน้า โควิดกระทบจิตใจคนท างานเป็นอย่างมาก ร้อย
ละ 80 ได้รับผลกระทบเชิงลบจากปีที่ผ่านมาแล้ว โดยกว่าครึ่งหนึ่งของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมดร้อยละ 55 
ต้องต่อสู้กับปัญหาสุขภาพจิตจากเรื่องงานในปีนี้มากกว่าปีที่ผ่านมา โดยผู้คนรู้สึกถึงการไม่สามารถควบคุมการ
ใช้ชีวิตได้ ทั้งในเรื่องส่วนตัวและเรื่องงานเพ่ิมข้ึนหลังจากเกิดการแพร่ระบาดมีสุขภาพจิตไม่ดี 

สมาชิกสมาคมผู้บ าเพ็ญประโยชน์แห่งประเทศไทยเป็นองค์กรที่ไม่แสวงหาผลก าไรด าเนินงานด้าน
การฝึกทักษะชีวิตให้กับเยาวสตรีให้เป็นคนที่เก่ง ดี มีประโยชน์มากว่า 64 ปี ปัจจุบันมีทั้งอาสาสมัครและ
เจ้าหน้าที่พนักงานร่วมกันท างานโดยทุ่มเทงาน พร้อมทั้งหาโอกาสสร้างรายได้เพ่ือมาดูแลจ่ายค่าตอบแทน
ให้กับพนักงาน ซึ่งเป็นคนวัยท างานที่ยังท าหน้าที่รับผิดชอบงานตนเองและต้องเสียสละตนเพ่ือเป็นตัวอย่างที่ดี
ในการเป็นอาสาสมัคร เป็นการท างานที่หนักเท่าทวีคูณกว่าคนท างานทั่วไป ธรรมชาติของสมาชิกสมาคมฯ  
นี้เป็นลูกจ้างในลักษณะงานเดิมสถานที่เดิมนานหรือเกือบตลอดชีวิตการท างาน จึงท าให้ขาดการริเริ่มพัฒนา
ส่วนบุคคล ขาดการวางแผนในเป้าหมายการด าเนินชีวิต ขาดความพร้อมที่จะเปลี่ยนแปลงตนเองจากสภาพ
การท างานที่ก าลังถูกท าให้เปลี่ยนไป ถึงแม้ว่าเป็นผู้ที่จะต้องบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม หากขาดแรงกายแรงใจ
จากภายในตนเองก็ยากท่ีจะสานต่อภารกิจผู้บ าเพ็ญประโยชน์นี้ไปให้ได้ จากที่คุ้นเคยกับการจมอยู่ในปัญหาจะ
เกิดการริเริ่มเพ่ือพัฒนาตนเองนั้นได้ยาก ดังนั้นจากธรรมชาติบุคคลากรนี้ควรได้รับการพัฒนาศักยภาพส่วน
บุคคล โดยเป็นผู้ที่จ าเป็นที่จะได้รับโอกาสในการพัฒนาตนเพื่อให้ส่งผลถึงสุขภาวะทางจิต  

งานวิจัยนี้เลือกตัวอย่างกลุ่มสมาชิกสมาคมฯเพ่ือให้ได้ตัวอย่างกลุ่มตามขนาดตัวอย่างที่มีลักษณะที่
ต้องการมีความตื่นตัวและเตรียมพร้อมปรับตัวให้อยู่ในสังคมได้ด้วยตนเอง มีวิธีเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) โดยก าหนดเกณฑ์การเลือกตัวอย่าง คือ เป็นกลุ่มสมาชิกสมาคมฯที่มีความสมัครใจ  
มีความจ าเป็นที่จะต้องปรับเปลี่ยนตัวเอง มีความต้องการที่จะได้รับการเสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถเข้า
ร่วมการฝึกท่ีส านักงานใหญ่ด้วยกันต่อเนื่องตลอดทั้งโครงการ 

การท าสมาธินั้นได้มีการน ามาประยุกต์เป็นกระบวนการพัฒนาตน (Self-development) เมื่อ
พิจารณาให้ลึกซึ้ง แม้ว่าสมาธิภาวนาจะส่งผลต่อทางจิตใจได้ แต่ยังไม่ได้เป็นสุขภาวะทางจิตที่แท้จริง ซึ่งความ
เข้าใจนั้นอาจจะไม่ครอบคลุมข้อปฏิบัติทางจิตใจทั้งหมด และเนื่องจากยังไม่ได้ใช้หลักธรรมทางพุทธศาสนามา
เป็นหลักปฏิบัติทางจิตใจ นักจิตวิทยาจากงานวิจัยโดยทั่วไปจะน าเฉพาะระดับวิธีการแก้ปัญหา มีผลงาน
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ศึกษาวิจัยน้อยมากที่น าหลักพละ 5 มาใช้ควบคู่กับการริเริ่มพัฒนาตนเองเพ่ือให้มีสุขภาวะที่ดีตามหลักการ
แบบวัดจิตวิทยา การบูรณาการน าองค์ความรู้มาต่อยอดจิตวิทยาเรื่องการน าหลักธรรมพละ 5 กับแนวคิดเชิง
บวกมาใช้ปิดช่องว่างนี้ยังมาเคยมีใครท ามาก่อน 

การคิดเชิงบวกเป็นทักษะส าคัญของการด ารงชีวิต ผลจากการมีการคิดเชิงบวกจะช่วยให้บุคคลมี
ความสุขในชีวิต ยอมรับสภาพปัญหาที่ก าลังเกิดขึ้น สามารถเผชิญกับสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยให้รู้จักตัดสินใจ รู้จักตนเอง มีความเชื่อมั่นในตนเองและกระท าการให้บรรลุ
เป้าหมายได้อย่างเหมาะสม มีก าลังใจและความเข้มแข็งในการต่อสู้ชีวิตต่อไป  

การบูรณาการคิดเชิงบวกที่ใช้แนวทางของ Seligman ได้ค้นพบว่า มนุษย์มีจุดแข็งที่ท าหน้าที่เป็น
เกราะป้องกันความเจ็บป่วยทางจิต และการมีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลจากองค์ประกอบที่ส่งผลต่อ
การคิดเชิงบวก ได้ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ 10 ประการ ของการคิดเชิงบวก เมื่อบูรณาการน าองค์ความเข้าใจใน
การคิดบวกที่มีจุดแข็งท าหน้าที่เป็นเกราะป้องกันความเจ็บป่วยทางจิต เชื่อมโยงกับพละ 5 หลักความเข้มแข็งพลัง
ของจิตใจของตนเองที่จะสู้กับอกุศลทั้งปวง จะร่วมกันเป็นพลังชีวิตปรับสมดุลให้สร้างสภาวะใหม่ที่มีก าลังจากภายใน 
เป็นพลังของชีวิตที่ริเริ่มงอกงามเจริญเติบโตได้ด้วยตนเอง ถึงแม้จะพบเรื่องท้าทายก็จะต่อสู้กับปัญหาปัจจัยภายนอก
ได้  

งานวิจัยนี้จึงน าพละ 5 เชื่อมโยงกับตัวแปรค่าการริเริ่มพัฒนาความงอกงามแห่งตนที่มีความสัมพันธ์
ทางบวกกับสุขภาวะทางจิต ได้ศึกษาการประเมินความสัมพันธ์ของการริเริ่มพัฒนาความงอกงามแห่งตนและ
สุขภาวะทางจิตนั้น พบว่าการริเริ่มพัฒนาความงอกงามแห่งตนมีความสัมพันธ์กับการคิดเชิงบวกอย่างมี
นัยส าคัญ การริเริ่มพัฒนาความงอกงามแห่งตนแบ่งออกเป็น 2 มิติด้วยกัน คือ ด้านความคิด ได้แก่ ความพร้อม
ในการเปลี่ยนแปลง (Readiness for Change) และการวางแผน (Planfulness) มิติที่ 2 คือ ด้านพฤติกรรม 
ได้แก่ การใช้แหล่งทรัพยากร (Using Resource) และการกระท าอย่างตั้งใจ ( Intentional Behavior)  
ซึ่งผู้วิจัยได้เชื่อมโยงศรัทธาและปัญญามาส่งเสริมด้านความคิด และสมาธิวิริยะส่งผลต่อด้านพฤติกรรม เป็น
พิเศษเพราะจะเป็นปัจจัยที่ช่วยให้บุคคลมีแนวทางที่สามารถปฏิบัติได้ โดยมีการฝีกใช้สติมาเป็นตัวเตือน อันจะ
ส่งผลสู่การประสบความส าเร็จน าไปสู่สุขภาวะที่ดีและการปรับตัวที่เหมาะสม 

การบูรณาการอย่างมีระบบนั้นสามารถที่จะส่งผลได้ หากน ามาสร้างเป็นโปรแกรมการฝึกพละ 5 
ศรัทธา วิริยะ สติ สมาธิ ปัญญา และการคิดเชิงบวก คัดสรรเป็นรูปแบบที่เหมาะสมกับกลุ่มคนวัยท างานมา
สร้างเป็นกระบวนการกิจกรรม เพ่ือให้เกิดความสมดุลทั้งในแง่การน าแนวคิดตามวิทยาการของจิตวิทยามาใช้ 
และการมีประสบการณ์ตรงของการฝึกฝนโดยเริ่มที่การฝึกเจริญสติ ฝึกฝนพัฒนาตนตามแนวของพุทธจิตวิทยา 
ผู้เข้าอบรมจะได้รับประสบการณ์ทางการพัฒนาคุณภาพทางจิตและปัญญา โดยมีบรรยากาศที่เอ้ืออ านวยต่อ
การพัฒนาให้เกิดขึ้นจริง ซึ่งจะวัดได้ 2 ด้าน คือ การริเริ่มความงอกงามแห่งตนและสุขภาวะทางจิต เป็น
ระยะเวลา 11 สัปดาห์ และติดตามผลหลังจากจบกิจกรรมเป็นระยะเวลาต่ออีก 3 สัปดาห์  

จากการทบทวนข้อมูลข้างต้น ผู้วิจัยหวังว่างานวิจัยชิ้นนี้จะช่วยสร้างสุขภาวะทางจิตที่ดีให้กับ
สมาชิกสมาคมผู้บ าเพ็ญประโยชน์แห่งประเทศไทย เป็นประโยชน์ต่อประชาชนคนไทยที่จะน าเอาองค์ความรู้
ใหม่จากงานวิจัยนี้ไปใช้ส าหรับพัฒนาตนและผู้อ่ืนต่อไป
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วัตถุประสงค์การวิจัย  
เพ่ือศึกษาผลของโปรแกรมการฝึกอบรมแบบบูรณาการพละ 5 และการคิดเชิงบวกที่มีต่อการริเริ่ม

พัฒนาความงอกงามและสุขภาวะทางจิตของกลุ่มสมาชิกสมาคมผู้บ าเพ็ญประโยชน์แห่งประเทศไทย 
 

สมมติฐานการวิจัย 
สมมติฐานที่ 1 กลุ่มทดลองที่เข้าโปรแกรม จะมีคะแนนการริเริ่มพัฒนาความงอกงามแห่งตนสูงขึ้น

กว่าก่อนได้รับการฝึก ทั้งระยะหลังได้รับการฝึกและระยะติดตามผล  
สมมติฐานที่ 2 กลุ่มทดลองที่เข้าโปรแกรม จะมีคะแนนการสุขภาวะทางจิต สูงกว่าก่อนได้รับการฝึก 

ทั้งระยะหลังได้รับการฝึกและระยะติดตามผล  
สมมติฐานที่ 3 กลุ่มทดลองที่เข้าโปรแกรม จะมีคะแนนการริเริ่มพัฒนาความงอกงามแห่งตนสูง

กว่ากลุ่มควบคุม ทั้งระยะหลังการได้รับการฝึกและระยะติดตามผล 
สมมติฐานที่ 4 กลุ่มทดลองที่เข้าโปรแกรม จะมีคะแนนสุขภาวะทางจิต มีคะแนนสูงกว่ากลุ่ม

ควบคุม ทั้งระยะหลังการได้รับการฝึกและระยะติดตามผล 
 
รูปแบบวิธีการวิจัย 

ผู้วิจัยได้ก าหนดรูปแบบวิธีการวิจัยแบบกึ่งทดลอง (Quasi-experimental Research)  
ที่มีกลุ่มควบคุมก่อนและหลังการทดลอง  
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารที่เก่ียวข้อง ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าข้อมูลเกี่ยวกับการฝึกพละ 5 
แนวคิดเชิงบวก ศึกษาหลักธรรมทางพุทธที่เกี่ยวข้องกับต่อการริเริ่มพัฒนาความงอกงามแห่งตนและสุขภาวะ
ทางจิต ในรูปแบบที่จะมาใช้สร้างสุขในการด าเนินชีวิต วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลแล้วน ามาสร้างกรอบแนวคิด
ในการวิจัย การออกแบบสร้างชุดฝึกอบรม และการพัฒนาแบบวัดในงานวิจัย 
ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม  

1. โปรแกรมการฝึกอบรม ชุดกิจกรรมคิดบวกเพื่อความสุขใจ  
2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลและการประเมินผล 

การบูรณาการต้นแบบโปรแกรมการฝึกอบรม 
ผู้วิจัยได้สร้างต้นแบบโปรแกรมการฝึกพละ 5 และการคิดเชิงบวก โดยบูรณาการจากแนวทาง  

ด้วยหลักธรรมพละ 5 และ ใช้แนวทาง Seligman และเวนเทรลลา ได้ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ 10 ประการ 
ของการคิดเชิงบวก น ามาออกแบบชุดฝึกอบรม คิดบวกเพ่ือความสุขใจ  
ขั้นตอนการพัฒนาแบบวัด  

ผู้วิจัยได้น ามาตรวัดการริเริ่มพัฒนาความงอกงามแห่งตน และแบบวัดสุขภาวะทางจิต  ไปทดสอบ
ภาษาเพ่ือทดสอบความเข้าใจภาษาในแบบวัดและการใช้เวลาในการตอบแบบวัดแล้วน าไปปรับปรุง หลังจาก
นั้นน าแบบวัดไปตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือกับบุคลากรสมาคม จ านวน 84 คน ที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มทดลอง เพ่ือ
หาค่าความเที่ยง ทั้งนี้ในงานวิจัยนี้ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามการริเริ่ มพัฒนาความงอกงามแห่งตนของ 
Robitschek and Keyes มาจากผู้ที่ได้พัฒนาแบบสอบถามเป็นภาษาไทยมาก่อนแล้ว เพ่ือให้มีความเหมาะสม
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กับบริบททางภาษาและวัฒนธรรมเพ่ือน ามาใช้ปรับให้เข้ากับกลุ่มตัวอย่าง โดยทั้งนี้ผู้วิจัยได้รับอนุญาตจาก
ผู้พัฒนาแบบสอบถามแล้ว  

1. ศึกษาแนวคิดที่เกี่ยวกับการริเริ่มพัฒนาความงอกงามแห่งตนจากเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง  

2. จัดท าเครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัยโดยได้ศึกษาเกี่ยวกับเครื่องมือแบบวัด ขออนุญาตไปยังผู้พัฒนา
มาตรวัด เพ่ือใช้แบบสอบถามที่เป็นเอกสารฉบับภาษาไทย และปรับให้เข้าส าหรับการใช้ในงานวิจัยนี้ จัดท า
แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ  (checklist) เพ่ือ
ส ารวจข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

3. การหาค่าความเที่ยง (Validity) น าคะแนนจากแบบวัดการริเริ่มพัฒนาความงอกงามแห่งตน 
และวัดสุขภาวะทางจิต โดยการประเมินค่าความสอดคล้องภายใน ด้วยการหาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่าของ 
ครอนบาคของแบบวัดทั้ง 2 แบบวัด แต่ละแบบวัดได้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach alpha 
coefficient) และค่าสหสัมพันธ์ระหว่างข้อและคะแนนรวม (Corrected Item-Total Correlation : CITC)  

4. เมื่อผู้วิจัยได้รับอนุญาตจากผู้พัฒนาแบบวัดที่จะขอน ามาใช้เป็นแบบสอบถามแล้ว เพ่ือให้มี
ความสอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทของกลุ่มตัวอย่าง ไปปรึกษากับผู้ทรงคุณวุฒิ เมื่อแบบสอบถามผ่านการ
พิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว ผู้วิจัยน าไปทดลองใช้ (ครั้งที่ 1) กับกลุ่มบุคคลทั่วไป จ านวน 84 คน เพ่ือ
ประเมินคุณภาพของข้อค าถามรายข้อโดยวิเคราะห์หาค่า สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างข้อค าถามแต่ละข้อกับ
คะแนนรวมทั้งฉบับ (Corrected item-total correlation) ซึ่งก าหนดระดับความมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.
05 โดยมีเกณฑ์การคัดเลือกคือข้อกระทง จะต้องมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงกว่าค่า critical r (r = .217, df 
= 80, p <.05) พบว่าผ่านทุกข้อ  
ขั้นตอนที่ 3 การสร้างโปรแกรมการฝึก 

ใช้หลักพละ 5 ที่เป็นทั้งแนวคิดและแนวพฤติกรรม มาผสานฝึกด้วยกระบวนการคิดเชิงบวก โดยใช้
แนวทาง Seligman ได้ค้นพบว่า มนุษย์มีจุดแข็งที่ท าหน้าที่เป็นเกราะป้องกันความเจ็บป่วยทางจิต มา
ออกแบบโปรแกรมการฝึกให้มีกิจกรรมเป็นกลุ่มที่มีคนที่อยู่ในองค์กรเดียวกัน มาเป็นแรงจูงใจเชิงบวกให้กัน
และกัน โดยสอดคล้องกับการเกิดพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งที่เกิดจากแรงจูงใจเข้ามามีส่ วนร่วม ก่อตัวขึ้น
จาก การริเริ่มพัฒนาความงอกงามแห่งตนทั้ง 4 ด้าน จากมาตรวัดการริเริ่มพัฒนาความงอกงามแห่งตน 
(Personal Growth) แยกรายด้าน ด้านความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง ด้านการวางแผน ด้านการรู้จักใช้
ทรัพยากร ด้านพฤติกรรมแสดงความตั้งใจ” ร่วมกับการน าแนวคิดการริเริ่มพัฒนาความงอกงามแห่งตน หรือ 
Personal Growth Initiative ที่พัฒนาจากแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก (Positive Psychology) ที่มุ่งเน้นการ
ค้นพบและส่งเสริมพัฒนาศักยภาพพิเศษของตน และท าชีวิตที่ปกติให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น ซึ่งแนวคิดการริเริ่มพัฒนา
ความงอกงามแห่งตนถูกพัฒนาโดย มีหัวใจหลัก คือ การมุ่งเน้นพัฒนาตนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางบวก โดย
มีกระบวนการประกอบไปด้วยความพร้อมที่จะเปลี่ยนแปลง การวางแผนที่จะเปลี่ยน การใช้ทรัพยากรที่มีอยู่
อย่างเหมาะสม และสิ่งที่ส าคัญท่ีสุดคือการลงมือปฏิบัติ
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ชุดฝึกอบรมคิดบวกเพื่อความสุขใจประกอบด้วย 8 กิจกรรม รวมเป็น 11 สัปดาห์  
กิจกรรมที่ 1-3 สัปดาห์แรก เข้าใจการคิดเชิงบวก  
กิจกรรมที่ 3-6 สัปดาห์สอง เข้าถึงการฝึกพละ 5   
กิจกรรมที่ 7 สัปดาห์สาม    พัฒนาการคิดบวกเพ่ือความสุขใจอย่างต่อเนื่อง เป็นกิจกรรม

 พัฒนาการริเริ่มพัฒนาความงอกงามแห่งตนต่อเนื่องทุกวันเป็นเวลา 8 สัปดาห์ 
กิจกรรมที่ 8 สัปดาห์สิบเอ็ด   พัฒนาการเพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเอง (บูรณาการเชิงปฏิบัติ) 
งานวิจัยนี้มีกระบวนการกลุ่มจิตวิทยาพัฒนาตนและการปฏิบัติแนวพุทธเป็นการศึกษาเชิงจิตวิทยา

ที่ใช้หลักกระบวนการคิดเชิงบวกร่วมกับหลักพุทธธรรมเป็นฐาน มีกระบวนกรโดยนักจิตวิทยาแนวพุทธท า
หน้าที่เป็นผู้เอ้ือให้สมาชิกเกิดการตระหนักรู้ความจริงในชีวิต จนสามารถเห็นความสัมพันธ์เชื่อมโยงระหว่างสิ่ง
ต่าง ๆ ไม่ว่าเป็นสิ่งที่ปรารถนาหรือไม่ก็ตาม มาท าให้เกิดความเข้าใจในปัจเจกบุคคล เรียนรู้ของแต่ละคนให้เกิด
ความเข้าใจโลกและชีวิตได้ ผ่านกระบวนการฝึกในรูปแบบการกระตุ้นให้ฉุกคิด คิดเองได้ด้วยตนเอง น าไปสู่
จิตใจที่เบิกบาน สอดคล้องกับความเป็นจริงได้มากขึ้นกว่าเดิม  
ขั้นตอนที่ 4 จริยธรรมการวิจัย  

น าโครงการวิจัยเข้ารับพิจารณาขออนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนโดยค านึงถึง
ประโยชน์ที่จะได้รับจากการวิจัย ที่ส่งผลทีดีต่อสังคมและเป็นประโยชน์ในสังคมไทย  
ขั้นตอนที่ 5 การด าเนินการทดลอง  

น าแบบฝึกพละ 5 และกระบวนการจิตวิทยาเชิงบวกที่มีต่อการสุขภาวะทางจิต ที่ผ่านการปรับปรุง
จากผู้เชี่ยวชาญ ไปทดลองกับกลุ่มทดลองใช้ วิธีการฝึกนั้น จะมีวิธีอธิบายถึงข้ันตอนในการก าหนดลมหายใจให้
ผู้เข้าอบรมเข้าใจว่า สิ่งส าคัญในการฝึกพละ 5 ต้องการให้มีก าลังอย่างต่อเนื่อง ผ่านใบความรู้และการอธิบาย
ทุก ๆ ครั้ง ตลอดจนมีการถามตอบสอบอารมณ์แบบกลุ่มและแบบเดี่ยว หรือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมออกมา
น าเสนอสิ่งที่ได้จากการปฏิบัติ ค าถามข้อสงสัย และแก้ไขร่วมกัน  

มีการฝึกอย่างเป็นระบบผ่านใบความรู้และใบงานที่ได้รับให้ช่วยกันลองแก้ไขปัญหา พร้อมทั้งให้มี
ส่วนร่วมในการอภิปรายในขณะที่กลุ่มควบคุมนั้นจะให้จัดท ากิจกรรมของกลุ่มทดลอง หลังจากจบกิจกรรม
ทั้งหมดและมีการประเมินผลรวมแล้ว ท าการวิจัยด้วยการ ด าเนินการอบรม (treatment) ตามรูปแบบ
โปรแกรมที่พัฒนามาฝึกพละ 5 และกระบวนการจิตวิทยาเชิงบวกที่มีต่อการสุขภาวะทางจิต น าโปรแกรมไป
ทดลองจริงกับกลุ่มทดลอง 
ขั้นตอนที่ 6 การประเมินผล 

ท าการทดสอบก่อนและหลังการทดลองด้วยมาตรวัด เพ่ือประเมินผลเปรียบเทียบระดับคะแนน
จากแบบวัดการริเริ่มพัฒนาความงอกงามแห่งตนและแบบวัดสุขภาวะทางจิต ทั้งระยะก่อน หลังการทดลอง 
และระยะติดตามผลในแต่ละกลุ่มตัวอย่าง และประเมินผลเปรียบเทียบค่าคะแนนความต่างทั้งภายในกลุ่ม
ทดลอง และระหว่างกลุ่มทดลองเทียบกับกลุ่มควบคุม 
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ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
ประชากร คือ กลุ่มสมาชิกและเจ้าหน้าที่สมาคมผู้บ าเพ็ญประโยชน์แห่งประเทศไทย ท างานใน

สังกัดส านักงานใหญ่ภาคกลาง และส่วนภูมิภาคของสมาคม จ านวน 120 คน 
กลุ่มตัวอย่าง คือ กลุ่มสมาชิกและเจ้าหน้าที่สมาคมผู้บ าเพ็ญประโยชน์แห่งประเทศไทย จ านวน 72 

คน อายุระหว่าง 20–70 ปี ด้วยการผ่านเกณฑ์การคัดเลือก เป็นกลุ่มที่มีความเชื่อในหลักพุทธศาสนา สามารถ
เข้าใจหลักธรรมได้ สามารถปฏิบัติธรรมได้ ที่มีความเข้าใจในกิจกรรมและยินยอมตามหลักการของจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์และมีความสมัครใจเข้าฝึกอบรมในชื่อ “คิดบวกเพ่ือความสุขใจ”  

กลุ่มท่ี 1 คือ กิจกรรมการฝึกพละ 5 ควบคู่กับกระบวนการคิดเชิงบวก จ านวน 36 คน 
กลุ่มท่ี 2 คือ กลุ่มควบคุม จ านวน 36 คน 

กระบวนการฝึกอบรม 
แม้การคิดเชิงบวกจะเป็นสิ่งที่มีคุณค่าต่อการด ารงชีวิตของบุคคล แต่ความเหมาะสมในการน า

แนวคิดเรื่องการคิดเชิงบวกซึ่งมีรากฐานมาจากสังคมตะวันตกมาใช้กับสังคมไทยก็เป็นสิ่งที่ต้องพิจารณาและ
ค านึงถึง เนื่องจากหัวใจส าคัญของการคิดเชิงบวกตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของมุมมองที่มีต่อความสุขในชีวิต รวมไปถึง
ความเชื่อมั่นและศรัทธาต่อตนเองและพลังอ านาจทางจิตวิญญาณที่สูงกว่า ซึ่งสิ่งเหล่านี้มีความแตกต่างกันไป
ตามบริบททางสังคม เลียว วังและคู กล่าวถึงวัฒนธรรมของเอเชียที่เกี่ยวข้องกับมุมมองของความสุขว่ามีความ
แตกต่างจากวัฒนธรรมของชาวตะวันตก โดยส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากความแตกต่างด้านศาสนา กล่าวคือ ค า
สอนของพุทธศาสนามุ่งเน้นหลักการเรื่องความทุกข์และการดับทุกข์ด้วยการก าหนดรู้ตามสภาพที่มันเป็นจริง มี
มุมมองที่มีต่อความสุขมองว่าเป็นสิ่งที่ไม่ยั่งยืน ซึ่งสิ่งเหล่านี้ล้วนเป็นตัวก าหนดมุมมองในเรื่องของความสุขใน
ชีวิต อันเป็นรากฐานที่ส าคัญของการคิดเชิงบวก ด้วยเหตุนี้การน าแนวคิดเรื่องการคิดเชิงบวกมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดจึงจ าเป็นต้องมีการปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคม ในการฝึกคิดเชิงบวกเพ่ือให้มีทักษะ
และการรับรู้ที่ชัดเจน ผู้วิจัยออกแบบกิจกรรมวิธีฝึกการคิดบวกใช้แนวทาง Seligman ในการฝึกอุปนิสัยคิด
บวก และแนวคิดแบบเวนเทรลลา น ามาออกแบบชุดฝึกอบรมที่เกี่ยวกับการตั้งเป้าหมายที่ท าได้จริงในการ
เปลี่ยนแปลงตัวเอง  

เริ่มจากกิจกรรมใน 3 ครั้งแรก ที่ใช้วิทยากรช่วยเตรียมความพร้อมเพ่ือที่จะช่วยให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
พร้อมทีจ่ะเปลี่ยนแปลงตนเอง และต่อมากิจกรรมในครั้งท่ี 4 5 6 มีการให้ความเข้าใจ เพ่ือทีจ่ะช่วยให้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความรู้ มีการตระหนักรู้ถึงตนเองและสามารถฝึกใช้ทักษะ พละ 5 ซึ่งเป็นก าลังของจิตใจให้มีความ
มั่นคง มุ่งม่ันที่จะฝึกต่อไป มีการขยายการรับรู้ด้วยกิจกรรมกลุ่มอย่างต่อเนื่องจนครบ 11 สัปดาห์  

วิธีการขยายการรับรู้เป็นการทบทวนการใช้ทักษะ พละ 5 ในชีวิตประจ าวัน เพ่ือสนับสนุนการน า
ข้อมูลไปสู่ความจ าระยะยาว จนสามารถเปลี่ยนนิสัยได้ “การกระท า” จะตกผลึกกลายเป็น “นิสัย” โดยกระท า
ต่อเนื่องในกิจกรรมกลุ่มออนไลน์ให้เวลาช่วงนี้ถึง 8 สัปดาห์ ฝึกใช้ทักษะ พละ 5 ในการสร้างพลังใจจนครบ
ระยะเวลา บนพ้ืนฐานความเชื่อว่าเราจะเป็นไปได้ และมีสติในการลงมือท า หากปรารถนาสิ่งใด เช่น การ
เตบิโตขึ้นในหน้าที่การงาน ในเรื่องของความสัมพันธ์ระหว่างเพ่ือนฝูงครอบครัวเพ่ือนร่วมงาน หรือในทุกเรื่องที่
ต้องการ หลักการง่ายๆ คือ เพียงแค่เขียนถึงสิ่งที่ต้องการขึ้นมา ตอบลงในสมุดบันทึก ระบุลงไปให้ชัดว่า 
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การกระท าใดจะท าให้ไปถึงในจุดที่ต้องการ จากนั้นเชื่อว่ามันเป็นไปได้ มีศรัทธา วิริยะ สมาธิ ปัญญา และใช้สติ
ลงมือท าตามนั้นต่อเนื่อง น าแนวทางการคิดบวกนี้มาปรับปรุงพัฒนาตนเองนี้ไปปฏิบัติต่อเนื่องจนครบ
ระยะเวลาการฝึก จนผู้เข้ากิจกรรมจะมีอุปนิสัยเหล่านี้ไปโดยอัตโนมัติ พร้อมจะริเริ่มพัฒนาตนเองและมีสุข
ภาวะจิตที่ดีต่อไป  

ข้อมูลจากใบงานในการท ากิจกรรม และการบันทึกในสมุดบันทึก ได้น ามาประเมินวิเคราะห์ผล
ร่วมกับค่าคะแนนตามแบบวัดหลังการทดลองและระยะติดตามผล 

ชุดกิจกรรมในงานวิจัยนี้มีความมุ่งหวังในการฝึกพละ 5 และการคิดเชิงบวก ซึ่งจะเป็นปัจจัยอิสระ
ต่อทั้งทางด้านจิตใจ ความคิดและพฤติกรรม มีการฝึกเจริญสติ มีความมุ่งหวังที่จะสร้างให้เกิดปัญญา เพ่ือ
ยกระดับจิตใจในการส ารวจถึงสาเหตุของปัญหาและแก้ปัญหาได้ หากแต่ว่าในด้านที่จะต้องปรับเปลี่ยนอย่างไร
ที่จะจัดการกับปัญหานั้นให้ได้ถึงที่สุด ต่อเนื่องชีวิตประจ าวันได้นั้น ต้องอาศัยการแก้ปัญหาในเชิงพฤติกรรม 
ทั้งนี้ในงานวิจัยนี้มีกระบวนการฝึกที่จะเข้าใจปัญหาทั้งในระดับศีลและระดับปัญญา ยกระดับจิตใจในระดับศีล
เพ่ือปรับพฤติกรรมและระดับปัญญาเพ่ือยกระดับจิตใจให้สามารถเข้าใจสาเหตุของปัญหา ซึ่งมีความสัมพันธ์
เป็นองค์รวมของแต่ละบุคคล เป็นการฝึกฝนพัฒนาด้านพฤติกรรมทางด้านกาย วาจา ให้ประพฤติดี ไม่
เบียดเบียน ไม่ท าให้ตนเองและผู้อ่ืนเดือดร้อน ยกระดับจิตใจในระดับปัญญา ให้มีการรับรู้ รู้ว่าสิ่งใดเป็นคุณ สิ่ง
ใดควรท าหรือไม่ควรท า การพัฒนาปัญญามีความส าคัญสูงสุด เพราะปัญญาควบคุมพฤติกรรมทั้งหมด คนเรา
จะมีพฤติกรรมอะไรอย่างไร และแค่ไหน ก็อยู่ที่ว่าจะมีปัญญาชี้น าหรือบอกทางให้เท่าใด และปัญญาเป็นตัว
ปลดปล่อย ให้ทางออกแก่จิตใจ ดังนั้นการพัฒนาปัญญามีส่วนช่วยพัฒนาชีวิต เพ่ือยกระดับสุขภาวะทางจิตได้ 

สรุประยะทดลอง 11 สัปดาห์ มีทั้งหมด 8 กิจกรรม ที่ผู้เข้ากิจกรรมฝึกด้วยตนเองพร้อมท าการ
บันทึกลงในสมุดส่วนตัว ชื่อสมุด “คิดบวกเพ่ือความสุขใจ” ซึ่งสามารถแบ่งออกได้เป็น 4 ระยะ  

1. ระยะส่งเสริมพลังจิตใจ (Positive Power) เพ่ือเข้าใจหลักการวิธีคิด ปรับพ้ืนฐานด้วยการคิด
เชิงบวก (Positive Thinking) ผ่าน 3 กิจกรรมแรก 1) ความรู้ เบื้องต้นเกี่ยวกับการคิดเชิงบวก 2) การ
เสริมสร้างการมองโลกในแง่ดี และ 3) การฝึกสติและคิดบวก เป็นการเตรียมความพร้อมด้านเข้าใจตนเอง การ
ยอมรับและเห็นคุณค่าของตนเองตามความเป็นจริง 

2. ระยะสร้างความตระหนักรู้ (Awareness) เพ่ือเข้าใจหลักพละ 5 ในอีก 3 กิจกรรม คือ กิจกรรม
ที่ 4) เรียนรู้พละ5 กิจกรรมที่ 5) ฝึกพละ5 พร้อมการฝึกสมาธิ กิจกรรมที่ 6) เข้าใจใช้พละ5 ในแต่ละอย่าง 
ศรัทธา ปัญญา วิริยะ สมาธิ และสติ เป็นการเตรียมความพร้อมของตนเองที่จะได้ใช้ฝึกทักษะจริงในช่วงต่อไป  

3. ระยะริเริ่มการพัฒนา (Personal Growth Initiative) ซึ่งตรงกับการริเริ่มพัฒนาความงอกงาม
แห่งตน ด้วยกระบวนการฝึกทักษะจริงในกิจกรรมครั้งที่ 7) พัฒนาฝึกพละ 5 เพ่ือความสุขใจอย่างต่อเนื่อง เป็น
ประจ าทุกวันใช้ระยะเวลาอีก 8 สัปดาห์ ซึ่งในระหว่างนี้ผู้เข้ากิจกรรมฝึกพละ 5 จะมีการเสริมแรงด้วย
กระบวนการให้ก าลังใจจากวิทยากร มีการช่วยแบ่งปันการเรียนรู้จากกลุ่มผู้เข้ากิจกรรมด้วยกันตลอดเวลา
ภายใต้กลุ่ม “คิดบวกเพ่ือความสุขใจ” ที่จัดเฉพาะผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมได้มีพ้ืนที่ปลอดภัยได้แลกเปลี่ยนทักษะ 
เน้นที่การสะท้อนการเรียนรู้จากด้านความคิด มาเป็นด้านพฤติกรรมการใช้พละทั้ง 5 ว่าสามารถประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ โดยสอดคล้องกับการเกิดพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งที่เกิดจากแรงจูงใจเข้ามามีส่วนร่วม มี



     วารสาร มจร การพัฒนาสังคม - 107 - ปีที่ 7 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2565 

การบันทึกเรื่องราวทั้งในอดีต ปัจจุบันและการวางแผนการพัฒนา ก่อตัวขึ้นเป็นการพัฒนาส่วนบุคคล ซึ่ง
ภายหลังจบกิจกรรมนี้ ผู้เข้ากิจกรรมได้น าสมุดบันทึกมาส่งให้ผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมูลเพ่ือประเมินผลเบื้องต้น  

4. ระยะสุขภาวะทางจิต (Phycological Well-being) บูรณาการจากการเรียนรู้ตั้งแต่ด้าน
ความคิด (ศรัทธา ปัญญา) มาเป็นพฤติกรรม (สมาธิ วิริยะ) ด้วยกิจกรรมครั้งที่ 8) พัฒนาการเพ่ือสุขภาวะทาง
จิต เริ่มส่งผลของการเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรม โดยใช้หลักพละ 5 ที่เริ่มจากพละความศรัทธาในตัวเอง 
ประกอบด้วย พละปัญญา พละสมาธิ พละวิริยะ มีมุมมองต่อตนเองที่ดีขึ้นจากการเห็นคุณค่าในตนเอง การมี
สุขภาพจิตที่ดีขึ้นจากการเห็นคุณค่าในตนเองนั้นสอดคล้องกับแนวคิดสุขภาวะทางจิต (Psychological Well-
being) ว่าเป็นตัวแปรทางบวก ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการมีความรู้สึกที่ดีพึงพอใจในชีวิต 

 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. วิเคราะห์ค่าสถิติขั้นพ้ืนฐานใช้ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) 

2. วิเคราะห์เปรียบเทียบค่าคะแนนที่ได้จากแบบวัดการริเริ่มพัฒนาความงอกงามแห่งตนและค่า
คะแนนที่ได้จากแบบวัดสุขภาวะทางจิต ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และติดตามผลภายในกลุ่มทดลองที่
ได้รับกิจกรรมและกลุ่มควบคุมด้วยค่าสถิติ One-way ANOVA with Repeated Measure 

3. วิเคราะห์ข้อมูลระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม เปรียบเทียบค่าคะแนนความต่างก่อนการ
ทดลอง หลังการทดลอง และติดตามผล ระหว่างกลุ่มทดลองที่ได้รับกิจกรรมและกลุ่มควบคุม ไปทดสอบด้วย
ค่าสถิติ Two-way ANOVA with Repeated Measure พร้อมแผนภูมิแสดงค่าเฉลี่ยคะแนนการริเริ่มพัฒนา
ความงอกงามแห่งตนและคะแนนสุขภาวะทางจิต  

 
ผลการวิจัย 

ผลทดสอบสมมุติฐานทางสถิติสามารถยืนยันประสิทธิภาพของโปรแกรมการฝึกอบรมบูรณาการ
พละ 5 และการคิดเชิงบวกที่มีต่อการริเริ่มพัฒนาความงอกงามแห่งตนและสุขภาวะทางจิตของกลุ่มสมาชิก
สมาคมผู้บ าเพ็ญประโยชน์แห่งประเทศไทย มีดังนี ้

กลุ่มทดลองเมื่อเข้าการฝึกอบรมบูรณาการพละ 5 และการคิดเชิงบวกแล้ว วิเคราะห์ด้วยสถิติ 
One-way ANOVA Repeated Measure พบว่า คะแนนการริเริ่มพัฒนาความงอกงามแห่งตนหลังการทดลอง 
(65.03) และระยะติดตามผล (64.69) สูงขึ้นกว่าก่อนทดลอง (55.75) มีคะแนนการริเริ่มพัฒนาความงอกงาม
แห่งตนสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .01(p < .01, F = 21.162) และมีคะแนนสุขภาวะทางจิตสูงขึ้นหลัง
การทดลอง (60.50) และระยะติดตามผล (60.44) จากก่อนทดลอง (52.56) คะแนนสุขภาวะทางจิตสูงขึ้น
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .01 (p < .01, F = 41.387) ซึ่งแสดงให้เห็นว่าโปรแกรมการฝึกอบรมบูรณาการ
พละ 5 และการคิดเชิงบวก มีผลให้กลุ่มทดลองมีการริเริ่มพัฒนาความงอกงามแห่งตนและสุขภาวะทางจิตที่ดี
ขึ้น
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ผลการวิเคราะห์กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม เปรียบเทียบคะแนนตามระยะเวลาก่อนการทดลอง 
หลังการทดลอง และระยะติดตามผล ด้วยวิธี Two-way ANOVA Repeated Measure มีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีความแตกต่างของการริเริ่มพัฒนาความงอกงามแห่งตนเพ่ิมขึ้นอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01, F = 12.842) และมีความแตกต่างของสุขภาวะทางจิตเพ่ิมขึ้นอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01, F = 33.496) ซึ่งแสดงให้เห็นว่ากลุ่มทดลองที่ได้เข้ากิจกรรมการฝึก
พละ 5 และการคิดเชิงบวก มีคะแนนของการริเริ่มพัฒนาความงอกงามแห่งตนสูงขึ้นและคะแนนของสุขภาวะ
ทางจิตสูงขึ้นกว่ากลุ่มควบคุมหลังการทดลองและระยะติดตามผล อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 
สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย 

ผลของโปรแกรมการฝึกอบรมแบบบูรณาการพละ 5 และการคิดเชิงบวกพัฒนาการส่งผลต่อการ
ริเริ่มพัฒนาความงอกงามและสุขภาวะทางจิตได้ดังนี้  

กิจกรรมครั้งที่ 1-3 ในงานวิจัยนี้เป็นกิจกรรมกลุ่มให้มีวิธีคิดเชิงบวกพัฒนามุมมองที่มีต่อโลกมาก
ขึ้น มีเพ่ือนร่วมงานที่อยู่ด้วยกันมานานมาร่วมท ากิจกรรม โดยมีบรรยากาศที่เอ้ือให้เกิดการเรียนรู้จ ากคนที่
ใกล้ชิดไว้วางใจอยู่แล้วสะท้อนมุมมองต่อตนเองในทางที่ดี เสริมการยอมรับและเชื่อมั่นในตนเองและเป็นการ
เสริมแรงจูงใจเชิงบวกเป็นความคิดในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น กิจกรรมครั้งที่ 4-6 เน้นที่การสะท้อน
การเรียนรู้จากหลักพละ 5 มาเป็นพฤติกรรมการใช้พละทั้ง 5 โดยสอดคล้องกับการเกิดพฤติกรรมอย่างใดอย่าง
หนึ่งที่เกิดจากแรงจูงใจเข้ามามีส่วนร่วม ก่อตัวขึ้นจากการมีสุขภาวะทางจิตทั้ง 6 ด้าน อ้างอิงการศึกษาสุข
ภาวะทางจิตตามแนวคิดของ ที่ว่า ความสุขที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล ซึ่งพิจารณาได้จากมาตรวัดสุขภาวะทาง
จิต (Psychological Well-being) ด้านการยอมรับตัวเอง ด้านการเป็นตัวของตัวเอง ด้านความงอกงามใน
ตน ด้านการมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอ่ืน ด้านความสามารถในการจัดการสิ่งแวดล้อม และด้านการมี
เป้าหมายในชีวิต เป็นความรู้สึกความพึงพอใจต่อเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่เป็นอยู่ ประกอบด้วยความรู้สึก
ทางบวกและความรู้สึกทางลบ จะแสดงให้เห็นได้จากความรู้สึกที่เกิดขึ้นภายในจิตใจของบุคคลผ่านการ
ประเมินของบุคคลเอง  

ผลจากการเข้ากิจกรรมพบว่าบรรยากาศที่ผ่อนคลายผ่านกิจกรรมการละลายพฤติกรรม หรือการ
ท าสมาธิก่อนเริ่มกิจกรรม ท าให้มีความพร้อมในการฝึกมากขึ้น ซึ่งในการทดลองมีการแบ่งปันความรู้ความ
เข้าใจ แลกเปลี่ยนทัศนคติประสบการณ์ชีวิต การมีส่วนร่วมแบบนี้จึงเป็นการเรียนรู้ร่วมกันที่ดี นอกจากนี้ยัง
เปิดโอกาสให้ผู้เข้ากิจกรรมซักถามวิทยากรและให้ก าลังใจอย่างเป็นกันเองในกลุ่ม ท าให้เกิดความรู้ความเข้าใจ
เพ่ิมมากขึ้น ส่งเสริมให้มีการริเริ่มพัฒนาความงอกงามแห่งตนเป็นการพัฒนาบุคคลทั้งทางมิติความคิด 
พฤติกรรม ทัศนคติ และก าลังใจ การท าซ้ า (Rehearsal) เป็นหัวใจส าคัญในการทดลองครั้งนี้ มีการฝึกพละ 5 
โดยการจดบันทึกลงในสมุดบันทึก โดยมีท าทุก ๆ วัน อย่างน้อย 8 สัปดาห์ เพ่ือให้เกิดความจ าระยะยาว อ้างอิง
จากการประยุกต์ทฤษฎีประมวลสารสนเทศ (Information Processing Theory) การน าเสนอสิ่งเร้าที่ผู้เข้า
กิจกรรมรู้จักหรือมีข้อมูลอยู่จะสามารถช่วยให้หันมาใส่ใจและรับรู้สิ่งนั้น  โดยจัดสิ่งเร้าในกิจกรรมให้ตรงกับ
ความสนใจของผู้เข้าร่วม ฝึกการจ าโดยใช้วิธีการที่หลากหลายเพ่ือให้จดจ าหลักการปฏิบัติได้เป็นเวลานานๆ 
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ด้วยการน าไปเข้าหน่วยความจ าระยะยาว กิจกรรมมีการทบทวนและการใช้กระบวนการขยายความคิด ช่วยให้
ผู้เข้าร่วมได้เรียนรู้เหตุผลและสามารถสืบสาวราวเรื่องได้ ทบทวนสิ่งที่ได้เรียนไปพร้อมกับประสบการณ์
ความส าเร็จในการใช้แนวคิดเชิงบวกอย่างมีประสิทธิภาพ วิธีในการฝึกอบรมที่มีประสิทธิภาพท าโดยให้ผู้เข้า
อบรมตั้งค าถามด้วยตนเองและใช้การจดบันทึกลงใน “สมุดคิดบวกเพ่ือความสุขใจ” ซึ่งเป็นกระบวนการขยาย
ความคิดเม่ือความคิดเรื่องนั้นเป็นสิ่งส าคัญ นพ.สุวัฒน์ ธนกรนุวัฒน พบวา การคิดบวกตอสุขภาวะ เชิงอัตวิสัย
ของบุคลากรในโรงพยาบาลชุมชน กลุมทดลองจะได้รับการคิดบวกทุกวันกอนเขาท างานเป็นเวลา 8 สัปดาห
ท าให้มีความพึงพอใจในชีวิตและด้านความรูสึกทางบวกดีขึ้น ในงานวิจัยนี้หัวใจส าคัญจากหลักพละ 5 คือ 
ศรัทธา วิริยะ สติ สมาธิ ปัญญา นอกจากเป็นการน าไปสู่การรับรู้ (Perception) ในเรื่องก าลังของจิตใจแล้วนั้น 
การท าให้สามารถมีศรัทธา วิริยะ สติ สมาธิ ปัญญา ในแต่ละขณะได้เร็วขึ้น และเมื่อป้อนข้อมูลซ้ าๆทางบวกก็
จะมีศรัทธา หรือวิริยะ หรือสติ หรือสมาธิ หรือเกิดปัญญาได้เร็วขึ้น มีข้อมูลทางบวกในความจ าระยะยาวมาก
ขึ้น และใช้วิธีเดียวกันกับการมุ่งมั่นตั้งใจพัฒนาตน สอดคล้องกับแนวคิดของ ที่กล่าวไว้ว่าผู้ที่มีการริเริ่มพัฒนา
ความงอกงามแห่งตนสูง จะไม่เพียงแต่รู้จุดมุ่งหมายที่อยากเติบโตเปลี่ยนแปลง แต่ยังกระตือรือร้นในการหาโอกาส
เส้นทางในการพัฒนาตนเอง โดยสามารถมีการริเริ่มพัฒนาความงอกงามแห่งตนตามความเป็นจริงได้ดีขึ้น ซึ่ง
น าไปสู่สุขภาวะจิตที่เพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ สอดคล้องกับ ยรัตน์ดุล เลาห์วีระพานิช ที่สรุปเกี่ยวกับ
องค์ประกอบการริเริ่มพัฒนาความงอกงามแห่งตนว่ามีความสัมพันธ์ทางบวกกับสุขภาวะทางจิต ที่ว่าตัวแปรทั้ง
สองกล่าวถึงการรับรู้ตนเอง จนถึงมีความพร้อมในการเปลี่ยนแปลงพัฒนาตนเอง และองค์ประกอบความ
พยายามอย่างตั้งมั่นและการตั้งใจท าอย่างเต็มที่ของสุขภาวะทางจิต มีความสอดคล้องกับองค์ประกอบการ
กระท าอย่างตั้งใจของการริเริ่มพัฒนาความงอกงามแห่งตน
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ความสัมพันธ์จากการบูรณาการหลักพละ 5 และการคิดเชิงบวก ส่งผลต่อการริเริ่มพัฒนา
ความงอกงามและสุขภาวะทางจิต 

 
องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 
 องค์ความรู้ด้านการสร้างและน าเสนอโปรแกรมที่มีความเหมาะสมในการน าไปใช้ เพ่ือการฝึกพละ 
5 และการคิดเชิงบวกที่มีต่อการริเริ่มพัฒนาความงอกงามแห่งตนและสุขภาวะทางจิต กับกลุ่มสมาชิกสมาคมผู้
บ าเพ็ญประโยชน์แห่งประเทศไทย เป็นกิจกรรมเปิดพ้ืนที่ให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เรียนรู้ มีเวลาเข้าใจตนเองมาก
ขึ้น ความรู้ความตระหนักรู้นั้นมาจากการเปิดโอกาสของแต่ละคนที่ตั้งใจมาดูแลใจตนเอง สามารถที่จะพัฒนา
เรียนรู้ด้วยตนเองได้ มีพลังของจิตใจที่จะมีสภาวะจิตใจที่แข็งแรงขึ้น กิจกรรมออกแบบมาในรูปแบบเอ้ือให้เปิดพ้ืนที่
แลกเปลี่ยนกันและได้เรียนรู้แนวทางการพัฒนาของแต่ละคน 
 องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยในครั้งนี้ คือ “พ ร ร ส” โมเดล (PAIW Model) และการน าสมุดคิด
บวกหลังการทดลองของกลุ่มทดลองมาศึกษาพบว่า เมื่อกลุ่มทดลองผ่านการฝึกคิดบวกทุกวันต่อเนื่องอีกเป็น
เวลา 8 สัปดาห์ พบว่ากลุ่มทดลองมีความเข้าใจในเรื่องคิดบวก และมีทักษะในการคิดบวกโดยจะเห็นได้จาก

พละ 5 
 

ความสัมพันธ์ต่อ
การคิด 
เชิงบวก 

 

รับรู้ทาง ส่งเสริมต่อ 
การริเร่ิมพัฒนาความงอกงามแห่ง

ตน 
ในแต่ละด้าน 

มีผลต่อ 
สุขภาวะทางจิต 
ในแต่ละด้าน 

 
ศรัทธา 

Confidence 
การมองโลกในแง่ด ี
ความเชื่อ 
ความมั่นใจ 

มิติความคดิ ความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง 
(Readiness for change) เป็นการ
เตรียมจิตใจให้พร้อมเข้าไปใน
กระบวนการความงอกงามแห่งตน 
การวางแผน (Plan) เป็นการเริ่มตน้
กลยุทธ์หรือการจัดการกับความ
พยายามที่จะเปลี่ยนแปลงตนเอง  

ด้านการยอมรับตัวเอง 
ด้านการเป็นตัวของตัวเอง 
ด้านความงอกงามในตน 
ด้านการมสีัมพันธภาพท่ีดี
กับบุคคลอื่น 
ด้านความสามารถในการ
จัดการสิ่งแวดล้อม 

ปัญญา 
Wisdom 

Understanding 

ความยึดมั่นใน
คุณธรรม 

สต ิ
Mindfulness 

ความกระตือรือร้น  ด้านการมสีัมพันธภาพท่ีดี
กับบุคคลอื่น 
ด้านความสามารถในการ
จัดการสิ่งแวดล้อม 

วิริยะ 
Energy 
Effort 

ความกล้าหาญ 
ความมุ่งมั่น 
ความอดทน 
 

มิติ
พฤติกรรม 

พฤติกรรมที่แสดงถึงความตั้งใจ 
(Intentional behavior) เป็นการ
ติดตามต่อเนื่องและลงมือท าจริง กับ
แผนเปลีย่นแปลงตนเองและ
พฤติกรรม 

ด้านการมเีป้าหมายในชีวิต 

สมาธ ิ
Concentration 

ความสุขุม 
การส ารวมความ
ตั้งใจ 

การรู้จักใช้แหล่งทรัพยากร (Using 
resources) เป็นความสามารถในการ
เข้าถึงและระบุแหล่งทรัพยากร  
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ข้อความในสมุดคิดบวกแสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงกระบวนการทางปัญญา (Cognitive Process) ที่
เกิดข้ึน และเม่ือน ามาฝึกร่วมกับการฝึกสติ ก็จะสามารถคิดบวก ณ ปัจจุบันขณะท าให้การคิดบวกท าได้ดีขึ้น ซึ่ง
จะส่งผลต่อสุขภาวะทางจิตที่เพ่ิมข้ึน  
 องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย : “พ ร ร ส” โมเดล (PAIW Model) 

พ = พลังจิตใจ  P = Positive Power 
ร = รู้ ความตระหนักรู้  A = Awareness  
ร = ริเริ่มการพัฒนา     I  = Initiative  
ส = สุขภาวะทางจิต   W = (Psycological) Well-being     
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย : “พ ร ร ส” โมเดล (PAIW Model) 
  พ. มาจากค าว่าพลังจิตใจ (P มาจาก Positive Power) ซึ่งหมายถึง พลังของจิตใจที่มาจาก
ความคิดบวก การคิดในมุมมองในเหตุการณ์ที่เข้ามาในชีวิตไม่ว่าเหตุการณ์นั้นจะเป็นสถานการณ์บวกหรือ
สถานการณ์ลบก็ตามสามารถคิดไปในทางท่ีดีงาม เป็นกุศลและเป็นประโยชน์ได้เสมอ 

 ร. มาจากค าว่ารู้ ความตระหนักรู้ โดยน าหลักธรรมทางพุทธศาสนา พละ 5 ศรัทธา วิริยะ สติ 
สมาธิ ปัญญา มาประยุกต์ใช้ในการออกแบบกิจกรรม 

 ร. มาจากค าว่า รเิริ่มการพัฒนา (I มาจาก Personal Growth Initiative) ซึ่งหมายถึง กระบวนการ
เปลี่ยนแปลงของบุคคล โดยที่ตนรับรู้ถึงการเปลี่ยนแปลงและโอกาสนั้น อีกทั้งยังเข้ามามีส่วนร่วมในการ
เปลี่ยนแปลงนั้นอย่างตั้งใจ มีการวางแผน และใช้ทรัพยากรรอบตัวอย่างสูงสุดจนประสบความส าเร็จ ซึ่งการที่
บุคคลเข้ามามีส่วนร่วมนั้น แสดงให้เห็นว่าเขามีความใส่ใจและยอมรับในตัวเองได้ ซึ่งจะส่งผลให้เขาเป็นบุคคล
ที่รู้จักหน้าที่และท าหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม โดยทั่วไปการเปลี่ยนแปลงในตนเองเป็นความคิดเชิงบวกด้วยการ
พัฒนาในทิศทางที่เป็นความสมบูรณ์มากขึ้น หรือเป็นมนุษย์ที่แท้ โดยการริเริ่มพัฒนาความงอกงามแห่งตนนี้ 
เป็นทั้งกระบวนการที่เป็นไปตามพัฒนาการ (Developmental) และการเรียนรู้อย่างตั้งใจ ( Intentional 
Process) หรือเมื่อได้รับการกระตุ้นโดยสิ่งแวดล้อม (Environmental) ความงอกงามแห่งตนก็สามารถเกิดขึ้น
ได้
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 ส. มาจากสุขภาวะทางจิต (W มาจาก Psychological Well -being) ซึ่งหมายถึง ความรู้สึกที่มี
ความสุขที่เกิดขึ้นในจิตใจของตนเอง ประกอบด้วยด้านความพึงพอใจในชีวิต ด้านความรู้สึกทางบวกที่เพ่ิมขึ้น 
และด้านความรู้สึกทางลบที่ลดลง 

จากองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยในครั้งนี้ มีความรู้ที่เกิดจากการน าความรู้ทางพุทธศาสนาและหลัก
จิตวิทยามาออกแบบกระบวนการทดลองเพ่ือให้ได้องค์ความรู้ในเชิงกระบวนการจัดการที่มีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล  

พละ 5 คือ ศรัทธา วิริยะ สติ สมาธิ ปัญญา เป็นการให้ความเข้าใจในเรื่องนิยาม ความหมาย 
คุณค่า ประโยชน์ ตัวอย่างที่ดี ๆ เพ่ือน าไปสู่การรับรู้ (Perception) ในเรื่อง “ก าลังของจิตใจ” ธรรมะที่เป็น
ก าลังในการต้านทานไม่ให้อกุศลธรรมเข้าครอบง า มาท าหน้าที่เป็นฝ่ายรับต้านอกุศลธรรมไม่ให้บุกเข้ามา
ท าลายได้ เริ่มด้วยศรัทธา คือ ความเชื่อความท่ีจิตใจแล่นไปหาและคล้อยไปตามเข้าคู่กับปัญญา ความพิจารณา
ไตร่ตรองมองหาความจริง ให้รู้เข้าใจเข้าถึงสภาวะ และการฝึกที่ส าคัญที่ควรปฏิบัติให้มีความสมดุล การฝึก
ปฏิบัติมีการปรับคู่แรก คือ ศรัทธากับปัญญาให้สม่ าเสมอสมดุลกัน คู่ต่อมาเป็นวิริยะคือความเพียร มีใจสู้มุ่ง
หน้าจะท าให้ก้าวหน้าเรื่อยไปเข้าคู่กับสมาธิ คือความสงบของจิตใจที่แน่วแน่อยู่ที่ไม่ฟุ้งซ่าน ไม่ถูกอารมณ์ต่าง 
ๆ รบกวน ถ้าวิริยะแรงไปก็จะเครียดและฟุ้งซ่าน โน้มไปทางล้ าเลยเขต ถ้าเน้นท าแต่สมาธิก็จะสงบสบาย ชวน
ให้ติดอยู่ในสุขความสุขจากความสงบ ตลอดจนกลายเป็นเกียจคร้านเฉื่อยชา ปลีกตัวออกหาความสบาย ปล่อย
ปละละเลย จึงให้เสริมสร้างวิริยะและสมาธิอย่างสม่ าเสมอสมดุลกัน เพ่ือจะได้ประคับประคองกันไปและเป็น
เครื่องอุดหนุนการให้ก้าวหน้าไปในการปฏิบัติ  สติเป็นตัวคุมตัวเตือน ต้องใช้ในทุกกรณี  เป็นเหมือนยามที่คอย
บอกว่าเวลานี้ศรัทธาจะแรงไป ปัญญาจะหย่อนไปแล้ว เวลานี้ควรเร่งวิริยะขึ้นมาเพราะท าท่าจะติดในสุขจาก
สมาธิมากไป 

ซึ่ ง ง านวิ จั ยชิ้ นนี้ จ ะ เป็ นประโยชน์ต่ อประชาชนคนไทยที่ จ ะน า เอาองค์ ความรู้ ใหม่ 
จากงานวิจัยนี้ไปใช้เป็นประโยชน์ส าหรับพัฒนาตนและผู้อื่นต่อไป 
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บทคัดย่อ 

 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาองค์ประกอบความสุขในการท างานของพนักงาน ฝ่ายช่าง

บริษัท การบินไทย จ ากัด (มหาชน) 2) เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันความสุขในการท างานของพนักงาน
ฝ่ายช่างบริษัท การบินไทย จ ากัด (มหาชน) 3) เพ่ือน าเสนอโมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันความสุขในการ
ท างานของพนักงานฝ่ายช่างบริษัท การบินไทย จ ากัด (มหาชน) การวิจัยนี้เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี เครื่องมือ
ที่ใช้การวิจัยเชิงคุณภาพใช้แบบสัมภาษณ์เชิงลึก เก็บข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน 17 คน และใช้
แบบสอบถามเก็บข้อมูลเชิงปริมาณจากกลุ่มตัวอย่างพนักงานฝ่ายช่างบริษัท การบินไทย จ ากัด (มหาชน) 
จ านวน 328 คน วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยเทคนิค 6’C ข้อมูลเชิงปริมาณใช้สถิติบรรยาย และวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันด้วยโปรแกรม LISREL  

ผลการวิจัยมีดังนี้ 
 1. องค์ประกอบความสุขในการท างานของพนักงาน ฝ่ายช่างบริษัท การบินไทย จ ากัด(มหาชน) 
ประกอบด้วย ตัวแปรแฝงภายนอก 4 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 ด้านความต้องการส่วนบุคคล 
องค์ประกอบที่ 2 ด้านองค์กร องค์ประกอบที่ 3 ด้านใช้หลักธรรมในการด าเนินชีวิต (มรรคมีองค์  8) 
องค์ประกอบที่ 4 ด้านจิตวิทยาเชิงบวก 
 2. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน พบว่า  ในภาพรวมทุกองค์ประกอบมีน้ าหนัก
องค์ประกอบค่าเป็นบวกทั้งหมด มีขนาดตั้งแต่ 0.61 ถึง 0.97 องค์ประกอบที่มีค่าน้ าหนักส าคัญมากที่สุดเป็น
องค์ประกอบด้านความความสัมพันธ์ในครอบครัว ซึ่งอธิบายความสุขในการท างานของพนักงานฝ่ายช่าง 
บริษัทการบินไทย จ ากัด ได้ร้อยละ 98 รองลงมา คือ องค์ประกอบด้านบรรยากาศในการท างาน ซึ่งอธิบาย
ความสุขในการท างานได้ร้อยละ 93 และผลการตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

พบว่า ค่าไคสแควร์ (2) เท่ากับ 601.866 ค่าองศา (df) เท่ากับ 303 ค่าไคสแควร์สัมพันธ์ (2/ df) เท่ากับ 
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1.98 ค่า RMR เท่ากับ 0.0364 ค่า SRMR เท่ากับ 0.741 ค่า RMSEA เท่ากับ 0.08 ค่า GFI เท่ากับ 0.90 และ
ค่า AGFI เท่ากับ 0.909 แสดงว่า โมเดลความสุขในการท างานของพนักงานฝ่ายช่าง บริษัทการบินไทย จ ากัด 
มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์มาก 
 3. โมเดลความสุขในการท างานของพนักงาน ฝ่ายช่างบริษัท การบินไทย จ ากัด (มหาชน) 
ประกอบด้วยตัวแปรแฝง 4 ตัวแปร ได้แก่ ด้านความสัมพันธ์ในครอบครัว ด้านบรรยากาศในการท างาน ด้าน
การด าเนินชีวิตแนวทางสายกลาง และด้านจิตวิทยาเชิงบวก ตัวแปรสังเกตได้ 20 ตัวแปร ได้แก่ ความพึงพอใจ
ในชีวิต ความพึงพอใจในงาน ความสัมพันธ์ในครอบครัว ความสมดุลชีวิต ความสัมพันธ์กับหัวหน้างาน 
ความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน สภาพแวดล้อมในการท างาน ค่าตอบแทน ความมั่นคง สัมมาทิฏฐิ (ความ
เห็นชอบ) สัมมาสังกัปปะ (ความด าริชอบ) สัมมาวาจา (เจรจาชอบ) สัมมากัมมันตะ (การงานชอบ) 
สัมมาอาชีวะ (เลี้ยงชีพชอบ) สัมมาวายามะ (ความเพียรชอบ) สัมมาสติ (ระลึกชอบ) สัมมาสมาธิ (ตั้งจิตมั่น
ชอบ) ความผูกพัน สัมพันธภาพ  และความส าเร็จ 
  
ค าส าคัญ; องค์ประกอบเชิงยืนยัน; ความสุขในการท างาน; พนักงานฝ่ายช่าง; พนักงานฝ่ายช่างผู้เป็นกัลยาณชน  
 

Abstract 
 

The objectives of this study were 1) to study the components of happiness at work for 
the technicians of Thai Airways International Public Company Limited; 2) to analyze the corroborative 
components of happiness at work for the technicians of Thai Airways International Public Company 
Limited; and 3) to present a corroborative model of happiness at work for the technicians of Thai 
Airways International Public Company Limited. The study was a mixed method in nature, using an 
in-depth interview to collect qualitative data from 17 key informants and using a questionnaire to 
collect quantitative data from 328 samples as the technicians of Thai Airways International Public 
Company Limited. For analyzing qualitative data, techniques 6’C was used, and for quantitative data 
descriptive statistics was used and corroborative components were analyzed with the Lisrel program. 

The results of the study were as follows: 
1. From the study of the components of happiness at work for the technicians of Thai 

Airways International Public Company Limited it found that the components of happiness consisted 
of 4 external latent variables including Component: 1 Personal needs, Component: 2 Organization, 
Component: 3 Applying Buddhadharma for living (Eightfold Path), and Component: 4 Positive 
psychology. 

2. The results of the corroborative component analysis revealed that as a whole, every 
component weighed all positive components, available in sizes from 0.61 to 0.97, the most 
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important weighted component was the family relationship which described the happiness at work 
for the technicians of Thai Airways Public Company Limited 98 percent, runner-up component was 
the work atmosphere which described their happiness at work 93 percent, and the results of 

checking the consistency with the empirical data found that the chi-square value (2) was 601.866, 

the degree value (df) 303, the chi-square relation (2/ df) 1.98, the RMR value 0.0364, SRMR 0.741, 
RMSEA 0.08, GFT 0.90, and the AGFI value was 0.909. This indicated that the model of happiness at 
work for the technicians of Thai Airways Public Company Limited was very consistent with the 
empirical data. 

3. A corroborative model of happiness at work for the technicians of Thai Airways 
International Public Company Limited encompassed 4 latent variables including family relationship, 
atmosphere at work, middle way lifestyle, and positive psychology; 20 observable variables including 
life satisfaction, job satisfaction, family relationship, life balance, relationships with supervisors, 
relationships with colleagues, work environment, compensation, stability, Sammaditthi (Right 
understanding), Sammasamkappa (Right thought), Sammavaca (Right speech), Sammakammanta 
(Right action), Sammaajiva (Right livelihood), Sammavayama (Right effort), Sammasati (Right 
mindfulness), Sammasamadhi (Right concentration), commitment, relationship, and success.   
Keyword; Confirmatory Factor Analysis; Happiness at work; Technicians; Technicians as Good Persons  
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บทน า  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) จะเห็นได้ว่าแผนพัฒนาฯ 

ฉบับนี้มุ่งเน้นผลลัพธ์ให้คนท างานมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความสุข และเน้นเรื่องคุณภาพชีวิตในการท างาน 
(Quality of work life) เนื่องจากมนุษย์เป็นทรัพยากรที่ส าคัญ เป็นต้นทุนของสังคมที่มีคุณค่า  ดังนั้น การ
พัฒนาคนท างานให้มีความรู้ และทักษะให้เป็นไปตามความต้องการของตลาดงานและมีทักษะทางการเงินที่
เหมาะสม ได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ มีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับสวัสดิการและการคุ้มครองที่ดีในทุกด้าน มี
สุขภาพดี และปลอดภัยจากอุบัติเหตุในการท างาน และสร้างการตระหนักถึงประโยชน์ของการสร้าง
หลักประกันในวัยเกษียณ และประโยชน์จากระบบประกันสังคม ซึ่งส่งผลโดยตรงกับความสุขของคนท างาน 
องค์ประกอบส าคัญที่ส่งผลกับคุณภาพชีวิตการท างานตามหลักการของ Richard E. Walton ปรากฏใน
หนังสือ Creteria for Quality of Working life ได้แบ่งองค์ประกอบส าคัญเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตไว้ 8 ประการ 
ดังนี้ 1) ค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและเพียงพอ 2) สิ่งแวดล้อมที่ถูกลักษณะและปลอดภัย 3) เปิดโอกาสให้
ผู้ปฏิบัติงานได้พัฒนาความรู้ความสามารถได้เป็นอย่างดี 4) ลักษณะงานที่ส่งเสริมความเจริญเติบโตและความ
มั่นคงให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 5) ลักษณะงานมีส่วนส่งเสริมด้านบูรณาการทางสังคมของผู้ปฏิบัติงาน 6) ลักษณะงาน
ที่ตั้งอยู่บนฐานของกฎหมายหรือกระบวนการยุติธรรม7) ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างานโดยส่วนรวม 
8) ลักษณะงานมีส่วนเกี่ยวข้องและสัมพันธ์กับสังคมโดยตรง  
 การวิจัยเรื่อง “องค์ประกอบเชิงยืนยันความสุขในการท างานของพนักงานฝ่ายช่าง บริษัท การบิน
ไทย จ ากัด (มหาชน)” ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-
2564) “การน านโยบายสู่การปฏิบัติ” และศึกษาองค์ประกอบของปัญหาที่เกิดขึ้นภายในบริษัท การบินไทย 
จ ากัด (มหาชน) พบสิ่งที่เป็นปัญหาคือ 1) ปัญหาบริษัทปรับลด พนักงานลง 2) ปัญหาความหวาดกลัวโควิด 19 
3) ปัญหาพิษเศรษฐกิจตกต่ า และ 4) ปัญหาค่าครองชีพเพ่ิมสูงขึ้น 
 ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาปัญหาของพนักงานฝ่ายช่าง และแนวคิดในเรื่อง 
“องค์ประกอบเชิงยืนยันความสุขในการท างานของพนักงานฝ่ายช่าง บริษัท การบินไทย จ ากัด (มหาชน)”เพ่ือ
เสริมสร้างความสุขในการท างานแก่พนักงานฝ่ายช่าง โดยให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) “การน านโยบายสู่การปฏิบัติ” เน้นคนท างานมีคุณภาพชีวิตที่ดี
และมีความสุข และเน้นเรื่องคุณภาพชีวิตในการท างาน มาบูรณาการเข้ากับหลักพุทธธรรม คือ มรรคมีองค์ 8 
และหลักจิตวิทยาเชิงบวก คือ PERMA เพ่ือเสริมสร้างความสุขในการท างานของพนักงานฝ่ายต่างๆ และ
องค์กรอื่นๆ ทั้งในปัจจุบันและอนาคตต่อไป 
 
วัตถุประสงคก์ารวิจัย  

1. เพ่ือศึกษาองค์ประกอบความสุขในการท างานของพนักงานฝ่ายช่าง บริษัท การบินไทยจ ากัด 
(มหาชน) 

2. เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันความสุขในการท างานของพนักงานฝ่ายช่างบริษัท การบิน
ไทยจ ากัด (มหาชน)
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3. เพ่ือน าเสนอโมเดลองค์ประกอบความสุขในการท างานของพนักงานฝ่ายช่าง บริษัท การบินไทย
จ ากัด (มหาชน) 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยนี้เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) วิธีวิจัยแบ่งเป็น 2 ขั้นตอน 
ดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1 การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research Design) ประกอบด้วย 
1. การศึกษาเชิงเอกสาร (Documentary Research) ที่เกี่ยวข้องกับหลักธรรม มรรคมีองค์ 8 

หลักจิตวิทยาเชิงบวก แนวคิดความสุขในการท างาน และแนวคิดองค์ประกอบของปัจจัยทางพุทธจิตวิทยาและ
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความสุขในการท างานของพนักงานฝ่ายช่างบริษัท การบินไทย จ ากัด (มหาชน) 

2. ร่างแบบสัมภาษณ์ น าแบบสัมภาษณ์ฉบับร่าง ตรวจสอบความตรงเชิงพินิจ (Face Validity) 
โดยอาจารย์ที่ปรึกษา และอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ตรวจดัชนีความสอดคล้องโครงสร้างวัตถุประสงค์ ( Index of 
item objective congruence: IOC)  

3. ท าการสัมภาษณ์เชิงลึก (in-depth interview) โดยสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้าน
พระพุทธศาสนา จ านวน 4 รูป/ท่าน ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านจิตวิทยา ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านพุทธจิตวิทยา จ านวน 
4 รูป/ท่าน ผู้บริหารบริษัทการบินไทย จ านวน 4 ท่าน ช่างอาวุโส จ านวน 5 ท่าน รวมจ านวน ทั้งสิ้น 17 รูป/
ท่าน   

4. สังเคราะห์ข้อมูล ร่วมกับการศึกษาแนวคิดทฤษฎี ท าการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ ด้วยเทคนิค 6’C 
และเทคนิคการยืนยัน 3 เส้า ด้วยบุคคล 3 คน 

5.  ก าหนดโมเดลสมมติฐานความสุขในการท างานของพนักงานฝ่ายช่าง บริษัท บริษัท การบินไทย 
จ ากัด (มหาชน)   

6. สร้างค าถามแบบสัมภาษณ์ไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยต่อไป 
ขั้นตอนที่ 2 การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Approach) ผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถามตาม

บริบทพนักงานฝ่ายช่างบริษัท การบินไทย จ ากัด (มหาชน) ลักษณะแบบการประเมินค่า (Rating scale) ถาม
ระดับความคิดเห็น ความรู้สึก การแสดงออกพฤติกรรม ที่เป็นจริงของพนักงานฝ่ายช่างฯ จ านวน 87 ข้อ  

1. ตรวจดัชนีความสอดคล้องโครงสร้างวัตถุประสงค์ ( Index of item objective congruence: 
IOC) และ ความตรงเชิงเนื้อหา (Construct Validity Index : CVI)  

2. น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Tryout) กับกลุ่มที่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 
30 คน เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือด้านความเที่ยงของแบบสอบถาม ด้วยวิธีการตรวจสอบความ
สอดคล้องภายใน (Internal Consistency Method) ใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 
Alpha coefficient) 

3. จัดท าแบบสอบถามในรูปแบบ google form เพ่ือใช้เก็บข้อมูลวิจัยกับกลุ่มตัวอย่างจริง 
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4. ขออนุญาตผู้บริหารฝ่ายช่างบริษัท การบินไทย จ ากัด (มหาชน) ติดต่อประสานงาน เพ่ือเข้าเก็บ
ข้อมูล ชี้แจงวัตถุประสงค์ อธิบายวิธีการตอบ และให้กลุ่มตัวอย่างลงนามในเอกสารยินยอมเข้าร่วมการวิจัย 
พร้อมลงทะเบียน ID LINEจ านวน 328 คน นัดหมายวันและเวลาเปิด ปิดระบบการกรอกข้อมูล 

5. ด าเนินการเปิดระบบในการเก็บข้อมูลโดยลิงค์ แบบสอบถามในกลุ่ม LINE เฉพาะผู้เข้าร่วมวิจัย 
ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูลเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
 
สรุปผลการวิจัย  

สรุปว่า องค์ประกอบความสุขในการท างานของพนักงานฝ่ายช่าง บริษัท การบินไทย จ ากัด 
(มหาชน) ที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลจากการทบทวนวรรณกรรม การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ และท าการ
สังเคราะห์องค์ประกอบความสุขในการท างานในวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 1 พบว่า  องค์ประกอบความสุขใน
การท างานพนักงานฝ่ายช่าง บริษัท การบินไทย จ ากัด (มหาชน) มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) องค์ประกอบที่ 1 
ด้านความต้องการส่วนบุคคล 2) องค์ประกอบที่ 2 ด้านองค์กร 3) องค์ประกอบที่ 3 ด้านใช้หลักธรรมในการ
ด าเนินชีวิต (มรรคมีองค์ 8) 4) องค์ประกอบที่ 4 ด้านจิตวิทยาเชิงบวก และได้น าผลการสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้ 
เป็นแนวทางก าหนดกรอบการวิจัย และเป็นกรอบแนวทางในการสร้างเครื่องมือในการวิจัย ได้แก่ 
แบบสอบถามความสุขในการท างานของพนักงานฝ่ายช่าง บริษัทการบินไทย จ ากัด (HW) ประกอบด้วยข้อ
ค าถาม 87 ข้อ น าข้อค าถามเก็บรวบรวมข้อมูลจากพนักงานฝ่ายช่างฯ จ านวน 328 คน น ามาวิเคราะห์
องค์ประกอบเพ่ือตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้น และท าการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันต่อเพ่ือยืนยัน
องค์ประกอบที่ศึกษา เพ่ือตอบวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 2 ผลการการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน พบว่า 
องค์ประกอบความสุขในการท างานของพนักงานฝ่ายช่าง ยังคงประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ผู้วิจัยได้ก าหนด 
ชื่อองค์ประกอบใหม่ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 ด้านความสัมพันธ์ในครอบครัว (FAMI) องค์ประกอบที่ 2 ด้าน
บรรยากาศในการท างาน (WORK) องค์ประกอบที่ 3 การด าเนินชีวิตแนวทางสายกลาง (BUDD) องค์ประกอบ
ที่ 4 ด้านจิตวิทยาเชิงบวก(POSI) 
 จากที่กล่าวข้างต้น ทางสายกลางในพระพุทธศาสนาเถรวาท แบงออกเปน 2 ระดับ ตามภูมิธรรม 
ของบุคคล คือ ระดับที่เป็นโลกิยะ และระดับโลกุตระ หากพนักงานช่างผู้ได้ถือปฏิบัติธรรมอันดี มีพฤติกรรม
การแสดงออกทั้งทางกาย วาจา ใจที่ดี ได้ชื่อว่าเป็นพนักงานช่างกัลยณชน มีความเห็นที่ถูกต้อง ไม่ผิดท านอง
คลองธรรม นั่นคือเป็นผู้มีความสุขระดับโลกิยะ ซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญที่จะก้าวต่อไปสู่ระดับโลกุตระ สวนบุคคล
ที่ปฏิบัติภาวนาอย่างเคร่งครัดด้วยความเพียร โดยเน้นที่กระบวนการรู้เท่าทันตามความเป็นจริง  ในระดับ
โลกุตระนั้น ทานเน้นไปที่ กระบวนการเกิดปัญญารู้เท่าทันตามความเปนจริง สามารถก าจัดได้โดยสิ้นเชิง พ้น
จาการการเวียนว่ายตายเกิด นั่นคือการเข้าถึงเป้าหมายสูงสุดของการเดินทางสายกลางโดยบริบูรณ์อย่าง
แท้จริง ดังที่พระพุทธองค์กล่าวว่า “ดูก่อนภิกษุทั้งหลาย ภิกษุผู้มีกัลยาณศีล กัลยาณธรรม กัลยาณปัญญา ย่อม
เป็นผู้เสร็จธุระอยู่จบพรหมจรรย์ในพระธรรมวินัย เราเรียกว่า อุดมบุรุษ” สอดคล้องกับ หลักการที่เป็นทางเดิน
เพ่ือไปให้ถึงความพ้นทุกข์ ได้แก่อริยมรรคมีองค์ 8 ซึ่งเป็นค าสอนท่ีมีเฉพาะในพระพุทธศาสนา ซึ่งการเจริญสติ
ปัฏฐานจน บรรลุธรรมก็คือ การเกิดอริยมรรคมีองค 8 ในขณะ เดียวกัน เราสามารถน าสติปัฏฐานมาใช้ปฏิบัติ
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ได้ในชีวิตประจ าวัน เพ่ือตามรูสิ่งที่ก าลังเกิดขึ้นในกายในใจ ซึ่งจะได้ผลคือสามารถ ถอดถอนความยินดียินร้าย
ในโลกเสียได้อริยมรรคมีองค 8 จึงอธิบายหลักการและกรอบของการปฏิบัติ ธรรมที่จะท าให้เดินไปสู่ทางพ้น
ทุกข์ และการบรรลุธรรมของฆราวาสที่ปรากฏในคัมภีร์พระพุทธศาสนา พบว่า การบรรลุธรรมเป็นเป้าหมาย
สูงสุดของพระพุทธศาสนาเพ่ือการเข้าถึง พระนิพพาน มีศัพท์บาลีที่เป็นไวพจน์กันหลายศัพท์เช่น ปฏิเวธ อธิค
โม ปัตติอภิสมโย สัจฉิกิริยา ญาณทัสสนะ และวิโมกข์ ในภาษาไทยมีความหมายถึง การเข้าถึงสภาวะอัน
ประเสริฐ (อริยะ) แบ่งออกเป็น 4 ระดับ คือ โสดาบัน สกทาคามี อนาคามีและอรหันต์ภาวะของการบรรลุ
ธรรม สามารถจ าแนกออกเป็น 3 ด้าน คือ ภาวะทางปัญญา ภาวะทางจิต และภาวะทางความประพฤติหรือ 
การด าเนินชีวิตที่จะมีความแตกต่างจากปุถุชน ฆราวาสที่บรรลุธรรมที่ปรากฏในพระไตรปิฎกมีเป็น จ านวนมาก 
และได้รับการยกย่องเช่นเดียว กับนักบวชที่บรรลุธรรม เนื่องจากมีเกณฑ์ของการบรรลุ  ธรรมที่เหมือนกัน คือ
ศักยภาพในการละสังโยชน์ 10 ประการ ส าหรับหลักธรรมที่ส่งผลให้ฆราวาส บรรลุธรรมนั้นโดยพ้ืนฐานได้แก่ 
อนุปุพพิกถา อริยสัจ 4 ส่วนในระดับที่สูงกว่านั้นพระพุทธเจ้าจะ แสดงตามจริตของแต่ละคน เช่น สังขารกถา 
การละกามคุณ กถาว่าด้วยการตัดราคะ และอินทรีย สังวร เป็นต้น ส าหรับสถานะของฆราวาสที่บรรลุธรรม 
พบว่า ในพระพุทธศาสนาเรียกผู้บรรลุธรรมว่า อริยบุคคล ในส่วนของฆราวาสแม้จะบรรลุธรรมก็ยังต้องด าเนิน
ชีวิต ประกอบธุรกิจการงานตามแบบ ของฆราวาส แต่มีแนวทางการด าเนินชีวิตที่ยกระดับขึ้นมาจากคน
ธรรมดาทั่วไป เพราะความสามารถ ในการละสังโยชน์ได้ตามที่ตนบรรลุธรรม ที่โดดเด่นคือความมั่นคงในพระ
รัตนตรัย ในศีล สมาธิและ ปัญญา ยกเว้นในระดับพระอรหันต์ที่ต้องอุปสมบทหรือปรินิพพานในวันนั้นและภพ
หน้าของพระ อรหันต์ย่อมไม่ปรากฏ แนวทางปฏิบัติของฆราวาสเพ่ือการบรรลุธรรม ได้แก่ การปฏิบัติตนตาม
หลักไตรสิกขา คือ อธิสีลสิกขา อธิจิตตสิกขา และอธิปัญญาสิกขา 

 
อภิปรายผลการวิจัย  

การเสนอผลการอภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์การวิจัย ผู้วิจัยน าเสนอข้อค้นพบการวิจัย 
ดังต่อไปนี้ 

1. องค์ประกอบความสุขในการท างาน ทั้ง 4 ด้าน โดยพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ ดังนี้ 
องค์ประกอบที่ 1 ด้านความสัมพันธ์ในครอบครัว การที่บุคคลเป็นสมาชิกที่ดีในครอบครัว มี

ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน มีครอบครัวให้การช่วยเหลือสนับสนุนในเรื่องงาน เมื่อประสบปัญหาในการท างาน 
ครอบครัวเป็นก าลังใจในการท างานเสมอ รู้สึกว่ามีคนรักท าให้ระดับฮอร์โมน  มีความสมดุลมากขึ้น ส่งผลต่อ
ความสุขในการท างาน ท าให้รู้สึกมีความสุขและอยากมาท างานทุกวัน ซึ่งสอดคล้องกับ ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ  (สสส.) ได้น าเสนอแนวทางการสร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy 
Workplace) ประกอบด้วย ความสุข 8 ประการ โดยกล่าวถึงด้าน Happy Family ความสุขของครอบครัว 
(ครอบครัวดี) คือ การมีความสัมพันธ์ในครอบครัว อบอุ่น ซึ่งบุคลากรทุกคนในองค์กรต่างมีบุคคลในครอบครัว
ที่ต้องให้การดูแล ซึ่งการที่องค์กรดูแลเอาใจใส่ ครอบครัวของบุคลากรให้มีความอบอุ่นมั่นคงนั้น เป็นรากฐาน
ส าคัญที่เชื่อมความเป็นหนึ่งเดียวระหว่าง บุคลากรและองค์กร ท าให้บุคลากรมีความศรัทธา และความพร้อม
อย่างแท้จริงที่จะท าให้บุคลากรท างานให้ กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 องค์ประกอบที่ 2 ด้านบรรยากาศในการท างาน (WORK) ความรู้สึกของพนักงานฝ่ายช่างต่อ
สภาพแวดล้อมในการท างาน อันส่งผลต่อความสุขและประสิทธิผลการท างาน ได้แก่ มีสัมพันธภาพที่ดีต่อ
หัวหน้างาน หัวหน้าสามารถช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหางานได้ หน่วยงานมีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ
แต่ละต าแหน่งมีความชัดเจนเหมาะสม มีเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัยสิ่งอ านวยความสะดวกในการท างาน
ที่เพียงพอต่อการใช้งาน มีการจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับการท างาน ได้รับเงินเดือนที่ได้รับเหมาะสม 
รู้สึกม่ันคงกับอาชีพ ท าให้พนักงานเกิดความพึงพอใจในการท างาน หาก บรรยากาศในที่ท างานเป็นบรรยากาศ
ของแข่งขันชิงดีชิง เด่น มีความขัดแย้งกัน ย่อมส่งผลต่อความเครียดกับผู้ปฏิบัติงาน สัมพันธภาพในหน่วยงาน
เช่นกัน สัมพันธภาพระหว่างผู้บังคับบัญชา ผู้ปฏิบัติงานและผู้ร่วมงาน ซึ่งสัมพันธภาพที่ไม่ดีจะท าให้เกิดความ
ไว้วางใจและความช่วยเหลือ เกื้อกูลกันในระดับต่ า ความสนใจในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ลดลง ท าให้เกิด
ความเครียดในการท างาน รวมถึงสภาพแวดล้อมในการท างาน การจ่ายค่าตอบแทน ความมั่นคงในงาน ล้วนมี
ความสัมพันธ์เชิงบวกกับความสุขในการท างาน  
 องค์ประกอบที่ 3 การด าเนินชีวิตแนวทางสายกลาง หมายถึง พฤติกรรมการด าเนินชีวิตของ
พนักงานฝ่ายช่าง ที่ได้ปฏิบัติตน โดยใช้หลักธรรมทางด าเนินสายกลาง เป็นข้อปฏิบัติที่มีหลักไม่อ่อนแอ ไม่แข็ง
ตึง มาปรับใช้ในชีวิต ทั้งทางกาย วาจา ใจที่ดี แก้ปัญหาของชีวิตเพ่ือให้มี ชีวิตที่ดีงามถูกต้องสมบูรณ์ทางจิตใจ 
พฤติกรรม และปัญญาของตน ส่งผลให้เกิดความสุข ความสมบูรณ์แห่งการด ารงชีวิต  จากการเก็บรวบรวม
ข้อมูลส่วนบุคคลพนักงานฝ่ายช่าง พบว่า พนักงานฝ่ายช่างส่วนใหญ่ มีการปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนา ด้วย
การบ าบุญตักบาตร และการสวดมนต์ ส่วนการปฏิบัติธรรมภาวนายังพบน้อย และมีข้อสังเกตข้อค้นพบนี้ ทาง
สายกลาง ในความเข้าใจของพนักงานฝ่ายช่าง อาจหมายถึง ความคิด การกระท าที่อยู่ตรงกลางระหว่าง สอง
อย่าง เช่น ความดีกับความชั่ว หรือ มีความคิดเกิดขึ้น 2 แนวทางแล้วต้องวัดให้ได้ตรงกึ่งกลาง จึงจะเป็นการ
ตัดสินใจเลือกทางสายกลาง เป็นการเปรียบเทียบ กึ่งกลางซึ่งไม่มีเป้าหมายที่แน่นอน หากเป็นเช่นนั้นอาจท าให้
เกิดคลาดเคลื่อนจากความหมายที่แท้จริงทางพุทธศาสนา ที่มีหลักที่แน่นอน มีเป้าหมายชัดเจนและมีหนทางที่
จะน าไปสู่จุดหมาย ตรงจุด พอเหมาะพอดี ที่จะให้ผลตามเป้าหมายนั้น จึงถือว่าเป็นทางสายกลาง เปรียบ
เหมือนการยิงลูกศร พุ่งสู่เป้าหมายอย่างแม่นย า เป็นทางเส้นกลาง ไปสู่จุดหมายที่แน่นอน คือ ความดับทุกข์  
 องค์ประกอบที่ 4 ด้านจิตวิทยาเชิงบวก การที่พนักงานฝ่ายช่างการบินไทย รู้สึกมีความสุข 
เพลิดเพลินในการท างาน มีความพึงพอใจกับสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน รับรู้ถึงความ สามารถของตนเมือท างาน
ส าเร็จ เกิดความภาคภูมิใจกับผลงานของตนเอง ซึ่งสอดคล้อง กับศึกษาโปรแกรมพุทธจิตวิทยาการสร้างเสริม
ความสุขการคิดบวกบุคลากรสายอาชีพช่าง จากบทสรุปในโปรแกรมฯ พบว่า การคิดบวกเป็นทักษะที่ต้อง
เรียนรู้ ฝึกคิด การคิดมุมมองด้านบวก จะท าให้บุคคลเป็นผู้มีสุขง่าย ทุกข์ยาก และมองโลก มองชีวิตอย่าง
เข้าใจ มองไปข้างหน้าอย่างมีความหวัง และมีแรงบันดาลใจในการท าสิ่งต่างๆ ให้ส าเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยความสุขในการท างาน สูงกว่ากลุ่มควบคุม สรุปได้ว่า โปรแกรมฯ 
สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาบุคลากรช่างให้มีความสุขในการท างานได้  ยังสอดคล้องกับ ศรีนวล แตงภู่ และ
คณะ (2561) ศึกษาความสุขในการท างานของบุคลากรบริษัทมหาชน พบว่า แนวทางหรือวิธีการน าไปสู่
ความสุขในการท างานของบุคลากรบริษัทมหาชน มี 2 ประเด็นหลัก คือ ด้านสุขภาพกาย มีสุขภาพที่สมบูรณ์
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แข็งแรงโดยการออกก าลังกายและการบริโภคอาหารที่มีคุณประโยชน์ ประการที่ 2 ด้านสุขภาพจิต เริ่มต้นจาก
การคิดบวก ท าให้จิตแจ่มใส ควบคุมอารมณ์ในการแก้ไขปัญหาอย่างมีสติเพ่ือปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมต่างๆ 
ในการท างาน  
 2. ความสุขการจากด าเนินชีวิตตามแนวทางพุทธจิตวิถี ด้วยหลักเดินทางสายกลาง 
 จากสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสังคมปัจจุบัน ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในบริษัทการ
บินไทย อย่างมาก ซึ่งส่งผลต่อความรู้สึกของพนักงานในองค์กร เกิดความรู้สึกวิตกกังวลทั้งด้านการท างาน 
การเงิน ความมั่นคงในอาชีพ การด าเนินชีวิตที่เคยเป็นถูกเปลี่ยนไป ไม่มีความสุขในการท างาน พนักงานฝ่าย
ช่างบางคน ถูกเลิกจ้างให้ออกจากงาน เกิดภาวะทุกข์กายทุกข์ใจ สิ่งเหล่านี้ล้วนเป็นสิ่งที่ทุกคนไม่ต้องการให้
เกิดขึ้น แต่สิ่งที่เผชิญเป็นความจริงที่ทุกคนหลีกหนีไม่ได้ อยู่เหนือการควบคุม หากพนักงานฝ่ายช่างมีการ
ด ารงชีวิต โดยผูกติดชีวิตไว้กับปัจจัยสิ่งภายนอกตัว เมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงกับสิ่งรอบตัว ก็ยากที่จะรับมือ
เพราะในยุค New Normalนี้ สิ่งที่จะท าให้บุคคลเผชิญอยู่ได้นั้น ต้องกลับมาตั้งสติและปรับตัวยอมรับการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามความเป็นจริง เข้าใจการเปลี่ยนแปลงโลกและชีวิตตามความเป็นจริง จะท าให้จิตใจมี
ความสุขได้ เพราะความสุขนั้นอยู่ที่ใจ เราจะสามารถอยู่กับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงนี้ได้อย่างไร กลับมา
พิจารณาภายในใจความสุขที่ เกิดจากภายในใจเป็นความสุขที่ประณีตกว่าสุขภายนอก การยึดหลัก 
“มัชฌิมาปฏิปทา” การด าเนินทางสายกลางในการใช้ชีวิตประจ าวัน  ที่ไม่ตึงไม่หย่อนและพอเหมาะในการ
ด าเนินชีวิตเป็นหลักปฏิบัติเพ่ือพัฒนาจิตให้เกิดสมรรถภาพและ ประสิทธิภาพในการคิดพิจารณา ตัดสินใจใน
การกระท าสิ่งหนึ่งสิ่งใด ท าให้จิตใจสงบ มีสติในการ ปฏิบัติตน ตั้งมั่นอยู่กับความถูกต้อง มีความพากเพียร มี
สมาธิและสดชื่นเบิกบาน เป็นสุขผ่องใส เมื่อ ใจมีพลังท าให้สติปัญญาเกิดในการปฏิบัติงาน ท าให้เกิดศักยภาพ
ในกระบวนท างาน หากพนักงานช่างผู้มีความทุกข์ได้ด าเนินชีวิตโดยใช้น าหลักพุทธจิตวิทยา โดยใช้หลัก
เดนิทางสายกลางปรับใช้ในชีวิตได้โดต้องท า กาย วาจา ใจ ของตนให้บริสุทธิ์ ช่วยให้รู้จักว่างตัวพอดี ไม่ใช้ชีวิต
สุดโต่งเกินไป ไม่ยึดความคิดของตนเป็นใหญ่ เมื่อเกิดปัญหา ใช้สติในการแก้ไขปัญหา ในการท างานเมื่ออยู่
ร่วมกับผู้คนจ านวนมาก การพูดจาควรพูดอ่อนหวาน น่าฟัง ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ ของบริษัท มี
ความเป็นกัลยาณมิตร เมตตากรุณา ไม่คดโกง ช่วยเหลือเพ่ือน ขณะท างานรู้ตัว ป้องกันข้อผิดพลาดจากการ
ท างาน หากผิดพลาดให้ก าลังใจกัน การฝึกใช้ชีวิตเช่นนี้จะช่วยให้เกิดความสมดุลทางอารมณ์ มีสติ สมาธิมาก
ขึ้น แต่เป็นสิ่งที่ต้องเรียนรู้และฝึกฝนอย่างมาก หากพนักงานฝ่ายช่างผู้ปฏิบัติตนตามแนวทางสายกลางอย่าง
ต่อเนื่องนอกจากจะท าให้มีความสุขในทางโลกแล้ว หากปฏิบัติโดยเคร่งครัดตามหนทางอริยมรรคมีองค์ 8 จะ
เข้าถึงทางพ้นทุกข์ได้ เมื่อบุคคลมีความเพียร ปฏิบัติตามหลักมรรคมีองค์ 8 ด้วยดีแล้ว ย่อมเกิดความสุข ผล
จากการรู้ เห็น คิด ท าในสิ่งที่ถูกต้อง  
  

องค์ความรู้การวิจัย  
เมื่อน าองค์ประกอบความสุขในการท างานของพนักงานฝ่ายช่าง บริษัท การบินไทยจ ากัด (มหาชน) 

ทั้ง 4 องค์ประกอบ มาประยุกต์ใช้ร่วมกับแนวทางการพัฒนามนุษย์ด้วยหลักเดินทางสายกลาง พบว่า มี
แนวโน้มไปในทิศทางเดียวกัน สามารถน ามาก าหนดแนวทางรูปแบบเสริมสร้างความสุขในการท างานของ 
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พนักงานฝ่ายช่าง บริษัท การบินไทย จ ากัด (มหาชน) ได้ เนื่องจากการพัฒนามนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นการพัฒนา
ทั้งภายนอกสู่ภายใน สู่ความละเอียด เมื่อพนักงานฝ่ายช่างที่ได้รับการพัฒนา ศีล สมาธิและปัญญาดีแล้ว ก็จะ
เกิดพฤติกรรมที่ดี เป็นผู้มีหลักคุณธรรมที่ดีงาม มีคุณลักษณะแห่งกัลยาณชน ดังนี้คือ ผู้มีลักษณะกายสุจริต 3 
ประการ จึงเกิดเป็นรูปแบบความสุขในการท างานของพนักงานฝ่ายช่าง บริษัท การบินไทย จ ากัด ดังนี้ 
 

 
ภาพที่ 3  Yuttana 8543 Model 

Yuttana 8543 Model อธิบายได้ดังนี้
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8 หมายถึง หลักพุทธธรรม มรรคมีองค์ 8 ประกอบด้วย 1) สัมมาทิฐิ (การเห็นชอบ) 2) สัมมา
สังกัปปะ(ด าริชอบ) 3) สัมมาวาจา (เจรจาชอบ) 4) สัมมากัมมันตะ (การงานชอบ) 5) สัมมาอาชีวะ (เลี้ยงชีพ
ชอบ) 6) สัมมาวายามะ (ความเพียรชอบ) 7) สัมมาสติ (ระลึกชอบ) 8) สัมมาสมาธิ (ตั้งจิตมั่นชอบ) 

5 หมายถึง หลักจิตวิทยาเชิงบวก 5 ประการ ประกอบด้วย PERMA อารมณ์เชิงบวก ความผูกพัน 
สัมพันธภาพ ความหมายของชีวิต ความส าเร็จ 

4 หมายถึง องค์ประกอบความสุขในการท างานของพนักงานฝ่ายช่าง บริษัทการบินไทย มี 4 
องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การด าเนินชีวิตแนวทางสายกลาง (Factors in Buddhist Psychology) 
องค์ประกอบที่ 2 ด้านจิตวิทยาเชิงบวก (Positive psychology) องค์ประกอบที่ 3 ด้านบรรยากาศในการ
ท างาน (WORK CLIMATE) องค์ประกอบที่ 4 ด้านความสัมพันธ์ในครอบครัว (Family relationship) 

3 หมายถึง อริยมรรคในไตรสิกขา แบ่งเป็น 3 หมวด เป็น 3 หมวด ได้แก่ หมวดที่ 1 อธิศีลสิกขา 
คือ สัมมาวาจา สัมมากัมมันตะ สัมมาอาชีวะ หมวดที่ 2 อธิจิตตสิกขา (สมาธิสิกขา) คือ สัมมาวายามะ 
สัมมาสติ สัมมาสมาธิ หมวดที่ 3 อธิปัญญาสิกขา คือ สัมมาทิฏฐิ สัมมาสังกัปปะ 
 
ข้อเสนอแนะ  

1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
จากการศึกษา พบว่า รูปแบบพุทธจิตวิทยาเสริมสร้างความสุขในการท างานของพนักงานฝ่ายช่าง 

บริษัทการบินไทย (จ ากัด) สามารถน าไปปรับใช้กับฝ่ายงานอ่ืน ของบริษัท การบินไทย จ ากัด (มหาชน) เพ่ือให้
การด าเนินการเสริมสร้างความสุขของพนักงานฝ่ายช่างฯ ในองค์กร ในรูปแบบการจัดโครงการกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ที่เหมาะสมกับบุคลากร และองค์กร อย่างแท้จริง 

2. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
ควรท าการศึกษาวิจัยเพิ่มเติมหรือท าการทดสอบประสิทธิภาพของเครื่องมือซ้ าอีกครั้ง ว่าเหมาะสม

กับกลุ่มตัวอย่างที่จะน าไปใช้หรือไม่ ทั้งนี้อาจปรับปรุงเนื้อหาให้สอดคล้องกับบริบทของพนักงานฝ่ายที่ต้องการ
วัด 

3. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
1. ศึกษาเพ่ิมเติมเกี่ยวกับปัจจัยเชิงสาเหตุอ่ืนๆ ที่มีอิทธิพลต่อความผูกพันองค์กร แรงจูงใจในการ

ท างาน เพ่ือน าไปวางนโยบาย วางกลยุทธ์การส่งเสริมความสุขในการท างานให้ครอบคลุมยิ่งขึ้น หรือ ศึกษา
พฤติกรรม จิตอาสา เพ่ือเป็นการต่อยอดองค์ความรู้เกี่ยวกับความสุขในการท างานของพนักงานฝ่ายช่าง บริษัท
การบินไทย จ ากัด (มหาชน) 

2. น าโมเดลที่ได้จากการวิจัยในครั้งนี้ น าไปพัฒนารูปแบบหรือโปรแกรมในรูปแบบวิจัยเชิงทดลอง
ต่อไป เพ่ือสนับสนุนว่าโมเดลที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้สามารถใช้พัฒนารูปแบบการสร้างสุขของพนักงานฝ่ายช่าง 
บริษัทการบินไทย (จ ากัด) ได้อย่างมีประสิทธิผล 

3. เพ่ิมหลักธรรมพุทธธรรมส าหรับการศึกษาครั้งต่อไปเพ่ือศึกษาองค์ประกอบความสุขในการท างาน
ด้วยหลักธรรมอ่ืน
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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา 1) ระดับค่าเฉลี่ยการปฏิบัติงานของนักบัญชี 2) ระดับ

ค่าเฉลี่ยคุณภาพรายงานการเงินของนักบัญชี และ 3) ความสัมพันธ์ของการปฏิบัติงานบัญชีกับคุณภาพรายงาน

การเงินของนักบัญชี ยุค Digital Disruption ธุรกิจโรงแรม จังหวัดพิษณุโลก โดยมีระเบียบวิธีวิจัยคือ  

กลุ่มตัวอย่างเป็นนักบัญชีของผู้ประกอบการธุรกิจโรงแรม ในเขตจังหวัดพิษณุโลก โดยตารางส าเร็จรูปของ

เครจซี่และมอร์แกน จ านวน 86 ตัวอย่าง โดยการสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย ใช้แบบสอบถามในการเก็บรวบรวม

ข้อมูล สถิติวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐาน

ด้วยการวิเคราะห์ถดถอยแบบพหุคูณ 

ผลการวิจัยพบว่า 1) การปฏิบัติงานของนักบัญชี ยุค Digital Disruption ธุรกิจโรงแรมภาพรวมและ
รายด้านอยู่ในระดับมาก 2) คุณภาพรายงานการเงินของนักบัญชียุค Digital Disruption ธุรกิจโรงแรม 
ภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 3) ผลการทดสอบสมมติฐาน การปฏิบัติงานบัญชีกับคุณภาพรายงาน
การเงินของนักบัญชียุค Digital Disruption ธุรกิจโรงแรม จังหวัดพิษณุโลก พบว่า ปัจจัยด้านความเป็นมือ
อาชีพของนักบัญชี จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และเทคโนโลยีดิจิทัล มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับคุณภาพรายงาน
การเงินอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 สามารถพยากรณ์คุณภาพรายงานการเงินของนักบัญชีได้ร้อยละ 
79.60  

 
ค าส าคัญ; การปฏิบัติงานบัญชี; คุณภาพรายงานการเงิน; นักบัญชี 
 

                                                 
*

 Received April 21, 2022; Revised May 19, 2022; Accepted July 27, 2022 



      วารสาร มจร การพัฒนาสังคม - 127 - ปีที่ 7 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2565 

Abstracts 
 

The objectives of this research were to study 1 ) the average level of performance of 
accountants, 2) the average level of financial report quality of accountants, and 3) the relationship 
of accounting performance with the quality of financial reports of accountants in the Digital 
Disruption era hotel business Phitsanulok Province. The research methodology is sample group 
was an accountant of a hotel business operator in Phitsanulok Province. The prefabricated tables 
of Krejcie and Morgan consisted of 86 samples by simple random sampling. Use questionnaires to 
collect information data analysis statistics were frequency, percentage, mean, standard deviation 
and testing the hypothesis by using multiple regression analysis. 

The results found that 1) The performance of accountants in the Digital Disruption era 
in the hotel business as a whole and in each aspect was at a high level 2) The quality of financial 
reports of accountants in the Digital Disruption era hotel business, totaling and each aspect was at 
a high level 3  ) hypothesis testing results accounting performance and financial report quality of 
accountants in the Digital Disruption era of hotel business Phitsanulok province found that the 
professional factors of accountants professional ethics and digital technology was  statistically 
significant positive correlation with the quality of financial reports at the .001 level, able to predict 
the quality of accountants' financial reports by 79.60 percent. 

 
Keywords; Accounting practice; Financial report quality; Accountant 
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บทน า  
วิกฤตการณ์โควิด-19 ที่เกิดขึ้นกะทันหัน ท าให้ภาคธุรกิจโรงแรมและร้านอาหารได้รับผลกระทบ

โดยตรงมากกว่าธุรกิจอ่ืน ๆ จากผลการวิจัยพบว่าผู้ประกอบการโรงแรมมีความกังวลต่อสถานการณ์  โดย
โรงแรมขนาดเล็กมีความกังวลต่อสถานการณ์มากที่สุด (52.6%) รองลงมาคือ โรงแรมขนาดใหญ่ (50.5%) 
และโรงแรมขนาดกลาง (41.2%) โรงแรมต้องอยู่ภายใต้การแข่งขันตลอดเวลา โดยธุรกิจโรงแรมได้รับ
ผลกระทบจาก 3 มิติ คือ มิติการด าเนินธุรกิจ 56.3% มิติด้านนักท่องเที่ยวและเศรษฐกิจมหภาค 37.3% และ
มิติการเดินทาง 6.5% ธุรกิจโรงแรมขนาดเล็กจะประสบปัญหารุนแรงกว่าโรงแรมขนาดใหญ่และขนาดกลาง 
ต้องขาดทุนจาก ค่าน้ า และค่าไฟ ค่าพนักงานจนถึงต้องตัดสินใจเลิกกิจการไปเป็นจ านวนมาก (การท่องเที่ยว
แห่งประเทศไทย, 2562)  

การเตรียมความพร้อมและปรับปรุงธุรกิจรอวันที่การท่องเที่ยวกลับมาในด้านต่าง ๆ ดังนี้ (1) ด้าน
การบริหารต้นทุนและการเงิน เตรียมเงินส ารองและลดค่าใช้จ่าย ปรับลดจ านวนพนักงาน ลดเงินเดือนของ
พนักงาน (2) ด้านผลิตภัณฑ์และช่องทางการขาย ธุรกิจโรงแรมปรับตัวให้บริการส่วนบุคคล (Personal 
Service) (93.7%) มากขึ้น เพ่ิมช่องทางการขายออนไลน์ (72.4%) และ (3) ด้านความพร้อมรับมือในภาวะ
วิกฤต จะเน้นการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร นโยบายของรัฐมาสื่อสารภายในองค์กรเพ่ือปรับตัวให้ทัน (เจริญชัย เอก
มาไพศาล, 2564) การแพร่ระบาดของ โควิด-19 ที่เข้ามาเป็นตัวแปรส าคัญของพฤติกรรมผู้บริโภคที่เปลี่ยนไป 
มีผลต่อการท าการตลาดที่ต้องอาศัยความก้าวหน้าของเทคโนโลยีเป็นตัวช่วยส่งเสริมการท าการบริหารธุรกิจ
โรงแรมให้เติบโต มีการน าเทคโนโลยี Artificial Intelligence (AI) หรือปัญญาประดิษฐ์ มาช่วยส่งเสริมการท า
ธุรกิจโรงแรม   ในยุคโควิด-19 ให้ประสบผลส าเร็จและตรงใจผู้บริโภคได้มากที่สุด (มิ่งสรรพ์ ขาวสะอาด, 
2564) ผู้บริโภคในปัจจุบันมีไลฟ์สไตล์ความต้องการที่แตกต่าง และค่อนข้างเฉพาะบุคคล นักการบริหารธุรกิจ
โรงแรมต้องท าความเข้าใจผู้บริโภคแบบ 360 องศา ตอบโจทย์ผู้บริโภคเป็นรายบุคคลโดยวิธีการเก็บ Big Data 
จากทุกหนแห่ง ส่งต่อและค้นหาข้อมูลข่าวสาร หรือแม้แต่การโพสต์ข้อความบนแฟลตฟอร์มที่มีการใช้งานใน
แต่ละวัน เช่น เว็บไซต์ สื่อโซเชียลมีเดีย หรือแอพพลิเคชั่น เพ่ือมาวิเคราะห์ดูพฤติกรรมการผู้บริโภค (กรม
พัฒนาธุรกิจการค้า, 2564) 

ในยุค Digital Disruption นักบัญชีเป็นอีกสาขาอาชีพที่มีการคาดการณ์ว่าอาจได้รับผลกระทบ
จากเทคโนโลยีเช่นกัน จากผลการส ารวจ BBC ที่ท าร่วมกับมหาวิทยาลัยออกซ์ฟอร์ด ชี้ว่านักบัญชีมีความเสี่ยง
ที่จะตกงานสูงถึง 97% ตัวเลขดังกล่าวท าให้คนที่ท างานในสาขาอาชีพนี้ทั่วโลกมีความกังวลไม่น้อยต่อความ
เปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นได้ในอนาคต ซึ่งปัจจุบันทักษะและจุดเด่นของการเป็นนักบัญชีในยุคดิจิทัลได้
เปลี่ยนแปลงไปนับตั้งแต่การเข้ามาของ AI การจะเป็นนักบัญชียุคใหม่จึงไม่ใช่เรื่องง่าย การก้าวออกจาก
บทบาทนักบัญชีแบบดั้งเดิมมาสู่การเป็นคู่คิดนักธุรกิจนับเป็นความท้าทายที่ส าคัญ การปรับตัวไม่ยึดติดการ
ท างานแบบเดิม และเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะของตัวเองอย่างต่อเนื่องจะช่วยให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงในยุค 
Digital Disruptive ที่มีการเกิดขึ้นของนวัตกรรมใหม่ซึ่งส่งผลกระทบต่อหลายสาขาอาชีพ รวมถึงพนักงาน
บัญชีที่หนีไม่พ้นความเปลี่ยนแปลงนี้ ดังนั้นควรปรับตัวให้เข้ากับยุคสมัย หมั่นเรียนรู้เทคโนโลยีอยู่เสมอเพ่ือ
โอกาสก้าวหน้าในหน้าที่การงาน AI เทคโนโลยีที่ท าให้สิ่งมีชีวิตฉลาดเป็นกรด คิดและท างานได้เองอัตโนมัติ 

https://th.jobsdb.com/th-th/tags/%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99
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งานบัญชีมีการพัฒนาโปรแกรมบัญชีระดับสากล เช่น QuickBooks, Xero, Sage และซอฟท์แวร์อ่ืนๆ ที่น า AI 
มาช่วยในการลงรหัสบันทึกบัญชี และจัดท าแบบฟอร์มภาษีอัตโนมัติเพ่ือความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ มี
ความถูกต้องแม่นย า ช่วยในการจัดการระบบบัญชีให้เป็นเรื่องง่ายขึ้น ซึ่งระบบจะท าการอัพเดทข้อมูลทุกครั้ง
หลังมีการบันทึกการใช้งาน ท าให้มีความปลอดภัยสูง อย่างไรก็ตามไม่ต้องกลัวว่า AI จะมาแย่งงานของ
พนักงานบัญชี ตรงกันข้ามยังช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานให้รวดเร็วขึ้น ลดค่าใช้จ่าย ท าให้นักบัญชีมีเวลา
ไปพัฒนางานด้านอ่ืน ซึ่งปัจจุบันนักบัญชีเป็นมากกว่าผู้รับผิดชอบการจัดท าบัญชีและการจัดท ารายงานต่างๆ 
ไปสู่การเป็นเพ่ือนคู่คิดนักธุรกิจมีบทบาทส าคัญที่ช่วยเพ่ิมคุณค่าให้กับองค์กรมากขึ้น เนื่องจากนักบัญชีถือเป็น
บุคลากรที่มีความส าคัญต่อการขับเคลื่อนธุรกิจและการด าเนินงานต่าง ๆ  

จากสภาพปัญหาและความส าคัญดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาความสัมพันธ์ของการ
ปฏิบัติงานบัญชีกับคุณภาพรายงานการเงินของนักบัญชียุค Digital Disruption ธุรกิจโรงแรม จังหวัด
พิษณุโลก ผลลัพธ์ที่ได้จากการวิจัยสามารถใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของนัก
บัญชี ในการพัฒนาตัวเอง ส่งผลให้รายงานทางการเงินมีคุณภาพมาตรฐานต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาระดับค่าเฉลี่ยการปฏิบัติงานของนักบัญชียุค Digital Disruption ธุรกิจโรงแรม 
จังหวัดพิษณุโลก 

2. เพ่ือศึกษาระดับค่าเฉลี่ยคุณภาพรายงานการเงินของนักบัญชียุค Digital Disruption ธุรกิจ
โรงแรม จังหวัดพิษณุโลก  

3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ของการปฏิบัติงานบัญชีกับคุณภาพรายงานการเงินของนักบัญชี ยุค 
Digital Disruption ธุรกิจโรงแรม จังหวัดพิษณุโลก 
 
สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานที่ 1 ความเป็นมืออาชีพของนักบัญชีมีความสัมพันธ์กับคุณภาพรายงานทางการเงิน 
สมมติฐานที่ 2 จรรยาบรรณทางวิชาชีพมีความสัมพันธ์กับคุณภาพรายงานทางการเงิน 
สมมติฐานที่ 3 เทคโนโลยีดิจิทัลมีความสัมพันธ์กับคุณภาพรายงานทางการเงิน 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
ตัวแปรต้น     ตัวแปรตาม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

วิธีด าเนินการวิจัย  
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ เป็นนักบัญชีของผู้ประกอบการ

ธุรกิจโรงแรมในเขตพิษณุโลก ที่จดทะเบียนจัดตั้งกิจการกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์และ

ยังคงด าเนินกิจการอยู่ในปัจจุบัน จ านวนรวมทั้งสิ้น 110 แห่ง (กรมพัฒนาธุรกิจการค้า, 2564) กลุ่มตัวอย่าง

ค านวณโดยตารางส าเร็จรูปของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970) ก าหนดสัดส่วนของลักษณะ

ที่สนใจในประชากรเท่ากับ 0.5 ระดับความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได้ 5% และระดับความเชื่อมั่น 95% ไดก้ลุ่ม

ตัวอย่างจ านวน 86 ตัวอย่าง โดยก าหนดการเลือกตัวอย่างแบบอาศัยความน่าจะเป็นด้วยวิธีการสุ่มตัวอย่าง

อย่างง่าย  

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวม

ข้อมูล ซึ่งสร้างขึ้นตามวัตถุประสงค์และกรอบแนวคิดการวิจัย โดยใช้มาตรวัดในลักษณะ Likert scale 5 

ความเป็นมืออาชีพของนักบัญชี 
1. ทักษะทางปัญญา 

2. ทักษะการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
3. ทักษะคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 

4. ทักษะการปฏิสัมพันธ์และการสื่อสาร 

5. ทักษะทางองค์การและการจัดการ 

จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
1. ความสามารถในหน้าที่  
2. การรักษาความลับ  
3. ความซื่อสัตย์  
4. ความเที่ยงธรรม  

 
 

 

เทคโนโลยีดิจิทัล 
1. ความหยืดหยุ่นในการใช้งาน

ปัญญาประดิษฐ์ 
2. ความสามารถในการพยากรณ์อย่าง

ชาญฉลาด 
 
 

 

คุณภาพรายงานทางการเงิน 
1. ความสามารถเข้าใจได้            
2. ความสามารถพิสูจน์ยืนยันได้     
3. ความทันเวลา                      
4. ความสามารถเปรียบเทียบกันได้ 
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ระดับ ในการวัดคุณภาพรายงานทางการเงินและผลการด าเนินงานของธุรกิจ โดยก าหนดให้ 1 = เห็นด้วยน้อย

ที่สุด จนถึง 5 = เห็นด้วยมากที่สุด และได้ท าการแบ่งช่วงคะแนนส าหรับการแปลความหมายออกเป็น 5 ระดับ  

ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 4.21–5.00 เป็นระดับที่เห็นด้วยมากท่ีสุด  

ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.41–4.20 เป็นระดับที่เห็นด้วยมาก  

ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 2.61–3.40 ระดับท่ีเห็นด้วยปานกลาง  

ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 1.81– 2.60 เป็นระดับที่เห็นด้วยน้อย  

ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 1.00–1.80 เป็นระดับที่เห็นด้วยน้อยที่สุด  

โดยผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถามออกเป็น 4 ตอน คือ  

ตอนที่ 1 เป็นข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับผู้ตอบแบบสอบถาม  

ตอนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับธุรกิจโรงแรมในพิษณุโลก  

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของนักบัญชี โดยแบ่งเนื้อหาเป็น 3 ปัจจัย 

ประกอบด้วย ความเป็นมืออาชีพของนักบัญชี จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และเทคโนโลยีดิจิทัล  

ตอนที่ 4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพรายงานทางการเงินของธุรกิจโรงแรม  

3. การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย ท าการทดสอบเครื่องมือ 2 ส่วน คือ  

3.1 ส่วนที่  1 เป็นการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้ อหา (Content validity) โดย

ผู้เชี่ยวชาญในสาขาที่เกี่ยวข้องจ านวน 3 ท่าน ใช้เกณฑ์การพิจารณาด้วยค่า IOC (Index of item objective 

congruence) ซึ่งหากข้อค าถามมีค่า IOC อยู่ในช่วง 0.50-1.00 ถือว่าข้อค าถามนั้นสามารถน าไปใช้เก็บ

รวบรวมข้อมูลได้ตรงตามสิ่งที่ต้องการวัด (บุญชม ศรีสะอาด, 2557) โดยค่า IOC ทีค่ านวณได้เท่ากับ 0.89  

3.2 ส่วนที่ 2 เป็นการหาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยวิธีการค านวณค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา

ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach’s Alpha) ผลการทดสอบของแต่ละตัวแปรได้ค่าตามมาตรฐานที่ก าหนดคือ

สัมประสิทธิ์แอลฟ่า ควรมีค่ามากกว่า 0.7 (Hair et al, 2010) แบบสอบถามฉบับนี้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าที่

ค านวณได้มีค่าอยู่ระหว่าง 0.76 ถึง 0.93 ถือได้ว่าแบบสอบถาม มีความน่าเชื่อถือสามารถน าไปใช้กับกลุ่ม

ตัวอย่างได้  

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้ท าการส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ไปยัง

ธุรกิจโรงแรมในเขตจังหวัดพิษณุโลก และได้รับแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์ตอบกลับมาทั้งสิ้น 73 ฉบับ  

คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มตัวอย่างที่ท าการศึกษา  

5. การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามมาวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม

ส าเร็จรูป โดยใช้สถิติส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูล แบ่งออกเป็นสถิติ เชิงพรรณนา ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ 

ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐานด้วยการวิเคราะห์ถดถอยแบบพหุคูณ 
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สรุปผลการวิจัย 

1. ระดับค่าเฉลี่ยการปฏิบัติงานของนักบัญชียุค Digital Disruption ธุรกิจโรงแรม จังหวัดพิษณุโลก 
แสดงดังตารางที่ 1  

ตารางที่ 1 ระดับค่าเฉลี่ยการปฏิบัติงานของนักบัญชียุค Digital Disruption ธุรกิจโรงแรม จังหวัด
พิษณุโลก ด้านความเป็นมืออาชีพของนักบัญชี ด้านจรรยาบรรณทางวิชาชีพ และด้านเทคโนโลยดิจิทัล 
ด้านที่ การปฏิบัติงานของนักบัญชียุค  

Digital Disruption 
ระดับความคิดเห็น 

MEAN SD ระดับ 
1 ความเป็นมืออาชีพของนักบัญชี 3.94 0.19 มาก 
 ทักษะทางปัญญา 4.01 0.42 มาก 
 ทักษะการปฏิบัติงานในหน้าที่ 3.80 0.36 มาก 
 ทักษะคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 3.88 0.31 มาก 
 ทักษะการปฏิสัมพันธ์และการสื่อสาร 4.00 0.31 มาก 
 ทักษะทางองค์การและการจัดการ 4.02 0.39 มาก 

2 จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 4.07 0.20 มาก 
 ความสามารถในหน้าที่  4.11 0.32 มาก 
 การรักษาความลับ  4.03 0.32 มาก 
 ความซื่อสัตย์  4.05 0.36 มาก 
 ความเที่ยงธรรม  4.11 0.41 มาก 

3 เทคโนโลยีดิจิทัล 3.69 0.22 มาก 
 ความหยืดหยุ่นในการใช้งานปัญญาประดิษฐ์ 3.70 0.35 มาก 
 ความสามารถในการพยากรณ์อย่างชาญฉลาด 3.68 0.41 มาก 

 
จากตารางที่ 1 พบว่าการปฏิบัติงานของนักบัญชียุค Digital Disruption ธุรกิจโรงแรม จังหวัด

พิษณุโลก ในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ ด้านจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ ( =4.07, SD=0.20) ด้านความเป็นมืออาชีพของนักบัญชี ( =3.94, SD=0.19) และด้านเทค
โนโลยดิจิทัล ( =3.69, SD=0.22) ตามล าดับ 

2. ระดับค่าเฉลี่ยคุณภาพรายงานการเงินของนักบัญชียุค Digital Disruption ธุรกิจโรงแรม 
จังหวัดพิษณุโลก แสดงดังตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2 ระดับค่าเฉลี่ยคุณภาพรายงานการเงินของนักบัญชียุค Digital Disruption ธุรกิจโรงแรม จังหวัด
พิษณุโลก  

คุณภาพรายงานการเงินของนักบัญชี 
ยุค Digital Disruption ธุรกิจโรงแรม 

ระดับความคิดเห็น 
MEAN SD ระดับ 

คุณภาพรายงานทางการเงิน 3.75 0.20 มาก 
1. ความสามารถเข้าใจ 3.86 0.52 มาก 
2. ความสามารถพิสูจน์ยืนยัน 3.52 0.44 มาก 
3. ความทันเวลา 4.04 0.39 มาก 
4. ความสามารถเปรียบเทียบกันได้ 3.56 0.45 มาก 

 
จากตารางที่ 2 พบว่าคุณภาพรายงานการเงินของนักบัญชียุค Digital Disruption ธุรกิจโรงแรม 

จังหวัดพิษณุโลก ในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือความทันเวลา 
( =4.04, SD=0.39) ความสามารถเข้าใจ ( =3.86, SD=0.52) ความสามารถเปรียบเทียบกันได้ ( =
3.56, SD=0.45) และความสามารถพิสูจน์ยืนยัน ( =3.52, SD=0.44)  ตามล าดับ 

3. ความสัมพันธ์ของการปฏิบัติงานของนักบัญชีกับคุณภาพรายงานการเงินของนักบัญชี ยุค Digital 
Disruption ธุรกิจโรงแรม จังหวัดพิษณุโลก แสดงดังตารางที่ 3 

 
ตารางที่ 3 การวิเคราะห์สัมประสิทธิ์ถดถอยของการปฏิบัติงานบัญชีกับคุณภาพรายงานการเงินของนักบัญชี 

ยุค Digital Disruption ธุรกิจโรงแรม จังหวัดพิษณุโลก 

ตัวแปร คุณภาพรายงานการเงินของนักบัญชี 
b β t p-value 

ความเป็นมืออาชีพของนักบัญชี (P) .111 .187 1.78 .000** 
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ (E) 2.815 .505 1.96 .000** 
เทคโนโลยีดิจิทัล (T) 1.199 .326 2.13 .000** 

ค่าคงท่ี (Constant)                    .301                     8.67            .000** 

              R = .898;   R2 = .796;   F = 3114.80 ; p-value = .000 
 

จากตารางที่ 3 ผลการทดสอบสัมประสิทธิ์ถดถอยของการปฏิบัติงานบัญชีกับคุณภาพรายงาน
การเงินของนักบัญชียุค Digital Disruption ธุรกิจโรงแรม จังหวัดพิษณุโลก พบว่า ความเป็นมืออาชีพของนัก
บัญชี (P) จรรยาบรรณทางวิชาชีพ (E) และเทคโนโลยีดิจิทัล (T) มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับคุณภาพรายงาน
การเงินของนักบัญชี ยุค Digital Disruption ธุรกิจโรงแรม จังหวัดพิษณุโลกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.001 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณเป็น .898 และสามารถพยากรณ์คุณภาพรายงานการเงินของนัก
บัญชีได้ร้อยละ 79.60 จึงยอมรับสมมติฐานที่ 1, 2 และ 3 
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สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผล 
1. การปฏิบัติงานของนักบัญชียุค Digital Disruption ธุรกิจโรงแรม จังหวัดพิษณุโลก ในภาพรวม

และรายด้านอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เป็นเพราะนักบัญชีส่วนใหญ่ของโรงแรมในจังหวัดพิษณุโลก มีความเป็นมือ
อาชีพ มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สามารถแก้ไขปัญหา ตัดสินใจ
และใช้ดุลยพินิจที่ดีแก้ไขปัญหาของโรงแรมได้เป็นอย่างดี มีทักษะทางวิชาชีพทางบัญชีส่งผลต่อการปฏิบัติงาน
ทางบัญชีมีประสิทธิภาพ มีความน่าเชื่อถือและมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับงานวิจัยของณัฐ
วุฒิ ตันติเศรษฐ (2558) ศึกษาเรื่องปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพของงบการเงินและประสิทธิผลในการ
ตัดสินใจของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พบว่าปัจจัยด้านความเป็นมืออาชีพ 
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสื่อสารส่งผลกระทบต่อคุณภาพของงบการเงิน
และประสิทธิผลในการตัดสินใจของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อยู่ในระดับมาก 
และยังสอดคล้องกับคุณานันท์ สุขพาสน์เจริญ (2560) ศึกษาเรื่องปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการผลิตและบริการ
ของธุรกิจโรงแรมไทย ผลการวิจัยพบว่าปัจจัยด้าน ความเป็นมืออาชีพ จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และการใช้
เทคโนโลยีสื่อสาร ส่งผลกระทบต่อการผลิตและบริการของธุรกิจโรงแรมไทย อยู่ในระดับมากเช่นกัน 

2. คุณภาพรายงานการเงินของนักบัญชียุค Digital Disruption ธุรกิจโรงแรม จังหวัดพิษณุโลก ใน
ภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เป็นเพราะนักบัญชีส่วนใหญ่ของโรงแรมในจังหวัดพิษณุโลก มีความ
ความเข้าใจข้อมูลในงบการเงิน มีการตัดสินใจในการใช้ข้อมูลที่มีประโยชน์ มีการประเมินเหตุการณ์ในอดีต 
ปัจจุบัน และอนาคต รวมทั้งมีการยืนยันข้อผิดพลาดของงบการเงินที่ผ่านมา ใช้ข้อมูลที่ไม่มีข้อผิดพลาดเป็น
ข้อมูลที่เป็นตัวแทนอันเที่ยงธรรม ซึ่งเป็นข้อมูลที่ไม่มีความล าเอียง น่าเชื่อถือ มีการแสดงรายการหรือ
เหตุการณ์ทางบัญชี เนื้อหาและความเป็นจริงเชิงเศรษฐกิจ  สามารถเปรียบเทียบงบการเงินของหน่วยงานใน
รอบระยะเวลาต่างกันได้ เพ่ือคาดคะเนแนวโน้มของฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของโรงแรม สามารถ
เปรียบเทียบงบการเงินระหว่างหน่วยงานเพ่ือประเมินฐานะการเงิน ผลการด าเนินงานและการเปลี่ยนแปลง
ฐานะการเงินของโรงแรมได้ จึงท าให้คุณภาพรายงานการเงินของนักบัญชียุค Digital Disruption ธุรกิจ
โรงแรม จังหวัดพิษณุโลก อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ พรพิศ จันทรจตุรภัทร ได้ศึกษาการ
ก ากับดูแลกิจการและคุณภาพรายงานทางการเงิน ของธุรกิจ SMEs ในเขตภาคเหนือ ผลวิจัย พบว่าผู้ท าบัญชี
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพรายงานทางการเงินของธุรกิจ SMEs โดยรวมอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความ
เข้าใจได้ ด้านความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ ด้านความเชื่อถือได้ และด้านความสามารถเปรียบเทียบกันได้ 
และยังสอดคล้องกับวิจัยของกาญจนา บุญเล็ก เรื่องความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพรายงานทางการเงินและ ผล
การด าเนินงานของธุรกิจโรงแรมในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่าระดับค่าเฉลี่ยคุณภาพรายงาน
ทางการเงินตามลักษณะเชิงคุณภาพที่มีประโยชน์ต่อการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจของผู้ใช้รายงานทางการเงิน ใน
ด้านความสามารถเข้าใจได้ ด้านความสามารถพิสูจน์ยืนยันได้ และความสามารถเปรียบเทียบกันได้อยู่ในระดับ
มาก และยังสอดคล้องกับ สอดคล้องกับงานวิจัยของ ธีรเดช วิริยะกุลและคณะ (2559) ได้ศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างคุณภาพ ข้อมูลทางการบัญชีกับประสิทธิภาพการตัดสินใจของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) 
ในพ้ืนที่ จังหวัดระนอง พบว่า คุณภาพข้อมูลทางการบัญชีของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ใน
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พ้ืนที่ จังหวัดระนองโดยภาพรวมและรายด้าน ได้แก่ ความทันเวลา ความสามารถเปรียบเทียบกันได้ และ
ความสามารถพิสูจน์ยืนยัน ด้านความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจอยู่ในระดับมากเช่นกัน 

3. การปฏิบัติงานของนักบัญชีในด้านความเป็นมืออาชีพของนักบัญชี ด้านจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
และด้านเทคโนโลยีดิจิทัล มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับคุณภาพรายงานการเงินของนักบัญชี ยุค Digital 
Disruption ธุรกิจโรงแรม จังหวัดพิษณุโลก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์พหุคูณเป็น .898 และสามารถพยากรณ์คุณภาพรายงานการเงินของ นักบัญชีได้ร้อยละ 79.60 จึง
ยอมรับสมมติฐานที่ 1, 2 และ 3 ทั้งนี้เป็นเพราะนักบัญชีส่วนใหญ่ของโรงแรมในจังหวัดพิษณุโลก ได้ใช้ปัจจัย
การปฏิบัติงานที่มีผลต่อคุณภาพรายงานการเงินของนักบัญชี ยุค Digital Disruption ประกอบไปด้วยความ
เป็นมืออาชีพของนักบัญชี จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และเทคโนโลยีดิจิทัล จนสามารถท าให้นักบัญชีสามารถ
แก้ไขปัญหา ตัดสินใจ และใช้ดุลยพินิจที่ดีแก้ไขปัญหาสถานการณ์ของโรงแรม ทักษะเหล่านี้ล้วนเป็นสิ่งส าคัญ
ท าให้คุณภาพรายงานการเงินของนักบัญชีมีคุณภาพส่งผลดีต่อโรงแรม สอดคล้องกับวิจัยของกาญจนา บุญเล็ก 
เรื่องความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพรายงานทางการเงินและ  ผลการด าเนินงานของธุรกิจโรงแรมในเขต
กรุงเทพมหานคร พบว่าคุณภาพรายงานทางการเงินซึ่งพิจารณาตามลักษณะเชิงคุณภาพ ที่มีประโยชน์ต่อการ
ตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจของผู้ใช้รายงานทางการเงิน ในด้านความสามารถเข้าใจได้  ด้านความสามารถพิสูจน์
ยืนยันได้ การปฏิบัติงานเกี่ยวกับความเป็นมืออาชีพของนักบัญชี จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และเทคโนโลยี
ดิจิทัล มีความสัมพันธ์เชิงบวก กับผลการด าเนินงานของธุรกิจโรงแรมในเขตกรุงเทพมหานคร อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของณัฐวุฒิ ตันติเศรษฐ ศึกษาเรื่องปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อ
คุณภาพของงบการเงินและประสิทธิผลในการตัดสินใจของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย พบว่าปัจจัยด้าน ความเป็นมืออาชีพ จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สื่อสารส่งผลกระทบต่อคุณภาพของงบการเงินและประสิทธิผลในการตัดสินใจของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เช่นกัน 
องค์ความรู้ในการวิจัย 

จากการศึกษาความสัมพันธ์ของการปฏิบัติงานบัญชีกับคุณภาพรายงานการเงินของนักบัญชี  
ยุค Digital Disruption ธุรกิจโรงแรม จังหวัดพิษณุโลก สามารถอธิบายแสดงดังรูปภาพที่ 2 

                (b, β) 
 

 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 2 โมเดลความสัมพันธ์ของการปฏิบัติงานบัญชีกับคุณภาพรายงานการเงินของนักบัญชี 

ความเป็นมืออาชีพของนักบัญชี 

จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
 
 

 เทคโนโลยีดิจิทัล 
 
 

 

คุณภาพรายงานทางการเงิน 
 

 

(0.11, 0.19) 

(2.82, 0.51) 

(1.20,0.33) 



      วารสาร มจร การพัฒนาสังคม - 136 - ปีที่ 7 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2565 

การปฏิบัติงานของนักบัญชีในด้านความเป็นมืออาชีพของนักบัญชี ด้านจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
และด้านเทคโนโลยีดิจิทัล มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับคุณภาพรายงานการเงินของนักบัญชี  ยุค Digital 
Disruption ธุรกิจโรงแรม จังหวัดพิษณุโลก ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวพยากรณ์ พบว่าการปฏิบัติงาน
บัญชีด้านจรรยาบรรณวิชาชีพสามารถพยากรณ์คุณภาพรายงานทางการเงินได้สูงสุด โดยมีค่าสัมประสิทธิ์ในรูป

คะแนนดิบ และค่าสัมประสิทธิ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน (b, β) เป็น 2.82 กับ 0.51 รองลงมาเป็นด้ าน
เทคโนโลยีดิจิทัล เป็น 1.20 กับ 0.33 และน้อยที่สุด ความเป็นมืออาชีพของนักบัญชี เป็น 0.11 กับ 0.19 ซึ่ง
ปัจจัยทั้งสามนั้นสามารถพัฒนาศักยภาพในความเป็นมืออาชีพ พัฒนาจรรยาบรรณทางวิชาชีพ และพัฒนา
เทคโนโลยีดิจิทัล ส่งผลต่อคุณภาพของรายงานทางการเงินในทิศทางเดียวกัน 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติ 
1.1 ระดับค่าเฉลี่ยความเป็นมืออาชีพของนักบัญชี ด้านจรรยาบรรณทางวิชาชีพ และด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัล อยู่ในระดับมาก ผู้ประกอบการสามารน าข้อมูลไปวิเคราะห์แก้ไขปัญหา ตัดสินใจ และใช้ดุลย
พินิจที่ซับซ้อนของโรงแรมได้เป็นอย่างดี สิ่งเหล่านี้จึงเป็นสิ่งจ าเป็นที่ผู้บริหารควรมีการรักษาสภาพความคงอยู่
ที่ดีและพัฒนาปรับปรุงให้ดียิ่ง ๆ ขึ้นไป 

1.2 ความเป็นมืออาชีพของนักบัญชี ด้านจรรยาบรรณทางวิชาชีพ และด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
มีความสัมพันธ์ทางบวกกับคุณภาพรายงานทางการเงิน สะท้อนให้เห็นว่า นักบัญชี  ผู้บริหารโรงแรมและผู้ที่
เกี่ยวข้องควรตระหนักถึงความส าคัญและตระหนักถึงความจ าเป็นของปัจจัยในการปฏิบัติงานของนักบัญชี  
เพ่ือให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ และสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของโรงแรมได้เป็นอย่างดี 

2. ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป 
2.1 ควรศึกษาความสัมพันธ์หรือปัจจัยด้านอ่ืน ๆ ที่ส่งผลต่อคุณภาพรายงานการเงินของนัก

บัญชี ธุรกิจโรงแรม จังหวัดอ่ืน ๆ เพ่ือให้ได้ข้อมูลและแนวทางที่สารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
2.2 ควรศึกษาวิจัยการสอบถามแบบเชิงลึก เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ตรงกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย

มีความครอบคลุมมากขึน้ 
2.3 ควรศึกษาถึงปัญหาและอุปสรรคของการปฏิบัติงานของนักบัญชีที่มีต่อคุณภาพรายงาน

ทางการเงินของนักบัญชี โรงแรม จังหวัดพิษณุโลกในแต่ละด้าน เพ่ือน ามาปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานของ
นักบัญชีให้มีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
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บทคัดย่อ 
 

บทความวิจัยนี้ เป็นส่วนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ์เรื่อง การจัดการแหล่งท่องเที่ยวปราสาทหินวัดพู  
มีวัตถุประสงค์ 3 อย่างคือ 1. เพ่ือศึกษารูปแบบกิจกรรมการท่องเที่ยว 2. เพ่ือศึกษาการจัดการแหล่งท่องเที่ยว  
3. เพ่ือศึกษาปัญหาอุปสรรค และแนวทางการจัดการแหล่งท่องเที่ยว โดยมีระเบียบวิจัยคือ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ 
ประชากรกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ เจ้าหน้าที่เมืองจ าปาสัก ประชาชนลาว จ านวน 10 คน 
ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการจัดการแหล่งท่องเที่ยวปราสาท ขึ้นอยู่กับปัจจัยส าคัญ 3 อย่าง วุฒิภาวะของ
ผู้บริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยว บุคลากรภายในหน่วยงาน และงบประมาณในการจัดการ 

1. รูปแบบกิจกรรมการท่องเที่ยว ประกอบไปด้วย รูปแบบการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ปราสาทหินวัดพูคือ 
การอนุรักษ์ไม่ว่าจะเป็นมรดกทางด้านวัฒนธรรมจากแบบวิถีการด ารงชีวิต ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีและ
กิจกรรม กิจกรรมการท่องเที่ยวประวัติศาสตร์และการท่องเที่ยวธรรมชาติ รวมทั้งกิจกรรมด าเนินงานนมัสการตัว
ปราสาท ซึ่งมีงานประจ าปี 

2. ความคิดเห็นของผู้ให้สัมภาษณ์เกี่ยวกับการจัดการใน “การจัดการแหล่งท่องเที่ยว” ประกอบด้วย 5 
ด้าน ได้แก่ ด้านการบริการ, ด้านการรักษาความสะอาด เป็นระเบียบ เหมาะสม, ด้านความปลอดภัย, ด้านการ
สื่อสาร และด้านการอ านวยความสะดวกต่าง ๆ 

3. ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ ในการพัฒนาการจัดการแหล่งท่องเที่ยว ได้แก ่1) ด้านการบริการ 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติการยังไม่เอาใจใส่ต่อหน้าที่เท่าที่ควร 2) ด้านการรักษาความสะอาด ยังไม่มีความสะอาดดีพอ  
3) ด้านความปลอดภัย ยังไม่ได้รับการเอาใจใส่เท่าที่ควรโดยเฉพาะการติดป้ายบอกเตือนจุดที่อันตรายส าหรับ
นักท่องเที่ยว 4) ด้านการสื่อสาร ยังขาดอุปกรณ์เครื่องมือในการสื่อสารที่ทันสมัย 5) ด้านการอ านวยความสะดวก
ต่างๆ ระบบการอ านวยความสะดวกยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของนักท่องเที่ยว 
ค าส าคัญ; การจัดการแหล่งท่องเที่ยวปราสาทหินวัดพู; เมืองจ าปาสัก; ประเทศสาธารณรัฐ ประชาธิปไตย 
ประชาชนลาว 
                                                           
* Received April 15, 2022; Revised May 19, 2022; Accepted July 24, 2022 



      วารสาร มจร การพัฒนาสังคม - 139 - ปีที่ 7 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2565 

 

Abstract 
 

 This research article is part of the dissertation titled The management of Prasat Hin 
Wat Phou tourist attraction, Champasak District, Champasak Province, Lao People's Democratic 
Republic has 3 objectives: 1. To study the pattern of tourism activities at Prasat Hin Wat Phuo, 
2. To study the management of Prasat Hin Wat Phou tourist attraction 3. To study the 
problems and obstacles and management guidelines for the Prasat Hin Wat Phou tourist 
attraction, with the research method being It is a qualitative research. The sample population 
used in this research were: Champasak District officials, Champasak province, Lao People's 
Democratic Republic, totaling 10 people. Factors affecting the management of Prasat Hin Wat 
Phou tourist attractions, Champasak District, Champasak Province, Lao People's Democratic 
Republic depend on 3 important factors: maturity of tourist attractions managers. In-house 
personnel and management budget. 
 1. The tourism activity model of Pra Sat Hin Wat Phou, Champasak District, 
Champasak Province, Lao People's Democratic Republic consists of the Pra Sat Hin Wat Phou 
conservation tourism model, namely preserving cultural heritage from lifestyles, customs, 
customs and activities historical tourism and natural tourism activities including activities to 
worship the castle. 
 2. Interviewees' opinions on management in “Tourist management at Pra Sat Hin 
Wat Phou, Champasak Distric, Champasak Province, Lao People's Democratic Republic” 
consists of 5 aspects, namely, service, cleanliness orderliness and appropriateness, safety, 
communication. and various facilitaties. 
 3. Problems, obstacles and recommendations in the development of tourist 
attraction management at Pra Sat Hin Wat Phou, Champasak district, Champasak Province, Lao 
People's Democratic Republic, consisting of 1) services Staff and operators are not paying 
attention to their duties as they should, 2) Cleanliness Still not clean enough, 3) Safety have 
not received the attention as it should, especially putting a warning sign on the dangerous 
spots for tourists, 5) Various facilities the convenience system is not enough to meet the needs 
of tourists  
Keyword; Tourism Management of Prasat Hin Wat Phou; Champasak District; Lao People's 
Democratic Republic
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บทน า 
 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวถือเป็นอุตสาหกรรมหลักที่มีความส าคัญซึ่งสามารถท ารายได้ให้กับ
ประเทศลาวมากเป็นอันดับต้นๆ ของประเทศจึงอาจกล่าวได้ว่าการท่องเที่ยวมีความส าคัญโดยตรงต่อการ
พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศอันจะส่งผลให้ความเป็นอยู่ของประชาชนในประเทศดีขึ้นด้วย ดังนั้นรัฐบาลได้มี
การพัฒนาองค์ประกอบหลายอย่างทางการท่องเที่ยวทั้งภาครัฐ และภาคเอกชนควบคู่กันอีกทั้งการท่องเที่ยว
แห่งประเทศลาวก็มีส่วนส าคัญในการประชาสัมพันธ์ สถานที่ท่องเที่ยวให้เป็นที่รู้จักท้ังในประเทศ และในระดับ
นานาชาติ การจัดการแหล่งท่องเที่ยว  นับว่ามีส่วนส าคัญอย่างยิ่งที่จะช่วยอ านวยความสะดวกให้แก่
นักท่องเที่ยวที่เดินทางมาท่องเที่ยวยังสถานที่แหล่งท่องเที่ยว เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการจัดการแหล่ง
ท่องเที่ยวได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น ระบบการจัดการจึงควรจัดให้สอดคล้องกับการจัดการแหล่งท่องเที่ยว 
โดยค านึงถึงความเหมาะสมและการจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ โดยเฉพาะผู้บริหารจัดการสถานที่แหล่ง
ท่องเที่ยวมีหน้าที่จะต้องให้การดูแลเอาใจใส่สถานที่แหล่งท่องเที่ยวและสิ่งแวดล้อมทั่วไปด้วยการวางผังเป็น
สัดส่วนต่างๆ คือ ด้านการบริการ ด้านการรักษาความสะอาดเป็นระเบียบเหมาะสม ด้านความปลอดภัย ด้าน
การสื่อสาร และด้านการอ านวยความสะดวกต่างๆ จึงจะส่งผลให้เกิดผลดีต่อกับสถานที่แหล่งท่องเที่ยว 

 การบริหารจัดการ หมายถึง ศิลปะแห่งการท างานให้ส าเร็จโดยอาศัยคนอ่ืน ซึ่งนักบริหารมีหน้าที่
ในการวางแผน จัดองค์กร อ านวยการและควบคุมทรัพยากรบุคคลและทรัพยากรอ่ืน ๆ ให้ด าเนินงานไปใน
ทิศทางเดียวกันเพ่ือบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ หน้าที่ของนักบริหารมีอยู่ 5 ประการ คือ การวางแผน (Planning) 
การจัดองค์การ (Organizing) การแต่งตั้งบุคลากร (Staffing) การอ านวยการ (Directing) และการควบคุม 
(Controlling) แม้ว่าหน้าที่ของนักบริหารทั้ง 5 ประการจะถูกก าหนดโดยวิชาการสมัยใหม่ก็ตาม แต่เมื่อว่ากัน
ทางปฏิบัติแล้วคนไทยเราก็บริหารแบบนี้มานานแล้วหน้าที่ของนักบริหารปรากฏชัดเจนในการปฏิบัติของ
องค์การตั้งแต่สมัยโบราณ การท างานให้ส าเร็จโดยอาศัยคนอ่ืน (Getting things done through other 
people) เมื่อว่าตามค านิยามนี้ การบริหารในพระพุทธศาสนาเริ่มมีขึ้นเป็นรูปธรรมสองเดือนนับจากวันที่
พระพุทธเจ้าตรัสรู้ นั่นคือในวันอาสาฬหบูชา เมื่อพระพุทธเจ้าทรงแสดงพระธรรมเทศนาเป็นครั้งแรกแก่
พระปัญจวัคคีย์ ซึ่งท าให้เกิดพระสังฆรัตนะขึ้น เมื่อมีพระสังฆรัตนะเป็นสมาชิกใหม่เกิดขึ้นในพระพุทธศาสนา
อย่างนี้ พระพุทธเจ้าก็ต้องบริหารคณะสงฆ์ (พระพรหมบัณฑิต  
 ผู้บริหารงานที่ดีจะต้องมีวิธีการบริหารงานที่จะท าให้ชนะใจลูกน้อง ธรรมะส าหรับผู้บริหารงาน คือ 
จะต้องมีความหนักแน่นมั่นคงและสามารถเป็นเสาหลักในการสร้างความเชื่อ มั่นให้แก่ลูกน้องได้  มี
ความสามารถในการแบ่งงานให้ลูกน้องท าตามความช านาญของแต่ละบุคคล  และรู้จักกระจายอ านาจให้แก่
ลูกน้องได้ช่วยแบ่งเบาภาระของตนเอง ดังนั้นผู้บริหารงานที่ดีจึงเป็นผู้ที่คอยดูแลภาพรวมในการท างานของ
บุคคลในองค์การ พระมหาวุฒิชัย วชิรเมธี (ว.วชิรเมธี) 
 การบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวปราสาทหินวัดพู เมืองจ าปาสัก แขวงจ าปาสัก ซึ่งมีปัญหาทั้ง
ทางด้านกระบวนการและรูปแบบของการบริหารจัดการภายในองค์กรของหน่วยงานของรัฐบาลแห่ง
สาธารณรัฐ ประชาธิปไตย ประชาชนลาวและยังรวมไปถึงภาคเอกชน จึ่งท าให้เกิดมีจุดอ่อนในการบริหาร
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จัดการ ที่ยังมีหลายปัญหาที่มีผลกระทบต่อกับกาบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวปราสาทหินวัดพู เพ่ือที่จะ
อ านวยความสะดวกให้แก่ นักท่องเที่ยวทั้งชาวต่างชาติและชาวลาวที่มาเที่ยวชม โดยเฉพาะในเรื่องของเส้นทาง
การคมนาคมขนส่งทั้งทางบก ทางน้ าและทางอากาศ และการบริการของหน่วยงานของผู้ประกอบการทาง
ธุรกิจเช่น บ้านพัก โรงแรม ร้านอาหารการบริการต่างๆ ยังไม่เป็นไปตามระบบเท่าที่ควรตามที่ทางรัฐได้วาง
เอาไว้ และอีกอย่างการบริหารจัดการด้านแหล่งเที่ยวปราสาทหินวัดพูมรดกวัฒนธรรมควรเป็นเรื่องที่มี หลัก
ประสมประสานกันหลายรูปแบบ รวมทั้งการบริหารทางธุรกิจ การจัดการรักษาสถานที่และบูรณปฏิสังขรณ์
แหล่งท่องเที่ยวซึ่งเป็นมรดกโลกจึงเป็นปัญหาต่อกระบวนการจัดการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม อุตสาหกรรม
ด้านการขนส่ง โบราณคดี พิพิธภัณฑ์ศิลปะ ที่มองเห็น สัมผัสได้ และผลผลิตต่างๆ ทางประวัติศาสตร์ 
วัฒนธรรม การจัดการท่องเที่ยวในเมืองจ าปาสักแม้กระทั่งในสถานที่ท่องเที่ยวปราสาทหินวัดพู ยังข้อจ ากัดอยู่
มากพอสมควร ทั้งด้านศักยภาพ ด้านนโยบาย ด้านการพัฒนาบุคลากรทางการท่องเที่ยว โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
เมืองจ าปาสัก ในปัจจุบันยังขาดบุคลากรด้านการบริหารจัดการที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาด้านการบริหารจัดการ
เป็นจ านวนมากพอสมควร จึงท าให้การบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวปราสาทหินวัดพู เมืองจ าปาสัก แขวง
จ าปาสัก ประเทศสาธารณรัฐ ประชาธิปไตย ประชาชนลาวยังขาดประสิทธิภาพที่เพียงพอ 

 การบริหาร หมายถึง การใช้ศาสตร์และศิลป์น าเอาทรัพยากรบริหาร มาประกอบเป็นกระบวนการ
บริหาร ให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งท าให้มองเห็นลักษณะของการบริหารได้ดังนี้ 
การบริหารย่อมมีวัตถุประสงค์ การบริหารอาศัยปัจจัยบุคคลเป็นส าคัญ การบริหารต้องใช้ทรัพยากรการบริหาร
เป็นองค์ประกอบพ้ืนฐานการบริหารมีลักษณะการด าเนินการที่เป็นกระบวนการการบริหารเป็นการด าเนินงาน
ร่วมกันของกลุ่มคน การบริหารอาศัยความร่วมมือร่วมใจของบุคคลและของกลุ่มคน และการบริหารมีลักษณะ
เป็นการร่วมมือด าเนินการอย่างมีเหตุผล  
 ในการจัดการแหล่งท่องเที่ยวปราสาทหินวัดพู เมืองจ าปาสัก แขวงจ าปาสัก ประเทศสาธารณรัฐ 
ประชาธิปไตย ประชาชนลาว โดยส่วนมากการจัดการแหล่งท่องเที่ยวสถานที่และสิ่งแวดล้อม ด้านการบริการ 
ด้านการรักษาความสะอาดเป็นระเบียบเหมาะสม ด้านความปลอดภัย ด้านการสื่อสาร และด้านการอ านวย
ความสะดวกต่างๆ ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ ยังให้ความส าคัญต่อการบริหารจัดการแหล่ง
ท่องเที่ยวปราสาทหินวัดพู โดยเห็นว่าแหล่งท่องเที่ยวปราสาทหินวัดพูและสิ่งแวดล้อมมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อ
การจัดการแหล่งท่องเที่ยว ซึ่งการจัดการของหน่วยงานของภาครัฐและเจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องได้มีการท างาน
รวมกันจึงจะประสบผลส าเร็จได้จ าเป็นต้องมีระบบการบริหารจัดการที่ดีและการวางแผนที่เหมาะสมต่อการ
จัดการแหล่งท่องเที่ยวปราสาทหินวัดพู เพ่ือท าให้พ้ืนที่ทุกๆจุดภายในแหล่งท่องเที่ยวมีความสะอาดสวยงาม 
เป็นระเบียบเรียบร้อยและมีสีสันสดใสสบายตา และมีบรรยากาศในแหล่งท่องเที่ยวที่ร่มรื่น มีสวนต้นไม้ สวน
ดอกไม่ไว้ส าหรับให้นักท่องเที่ยวได้นั่งพักผ่อน การจัดการแหล่งท่องเที่ยวปราสาทหินวัดพู เมืองจ าปาสัก แขวง
จ าปาสัก ประเทศสาธารณรัฐ ประชาธิปไตย ประชาชนลาว ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ จะต้องให้
ความส าคัญต่อทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผนจัดการแหล่งท่องเที่ยวให้มากที่สุดเป็นอันดับแรก และให้
คณะกรรมการขั้นพ้ืนฐานมีส่วนร่วมในการวางแผนและมีการจัดท าผังแสดงบริเวณสถานที่แหล่งท่องเที่ยว 
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ปราสาทหินวัดพูและสิ่งแวดล้อมให้เป็นปัจจุบัน ทั้งนี้เป็นเพราะว่าการจัดการแหล่งท่องเที่ยวทุกครั้ง จะต้องมี
การประชุมปรึกษาหารือกับคณะผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้องก่อนทุกครั้ง ก่อนที่จะมีการ
ด าเนินการใดๆ 

 ดังที่กล่าวมาข้างต้น จึงท าให้เป็นที่มาของการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ คือเพ่ือมุ้งศึกษาการจัดการแหล่ง
ท่องเที่ยวปราสาทหินวัดพู เมืองจ าปาสัก แขวงจ าปาสัก ประเทศสาธารณรัฐ ประชาธิปไตย ประชาชนลาวโดย
มีผลต่อรูปแบบกิจกรรมการท่องเที่ยว การจัดการ และปัญหาอุปสรรคในการจัดการ อันจะน าไปสู่การส่งเสริม 
และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวปราสาทหินวัดพูให้ทีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนต่อไป 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อศึกษารูปแบบกิจกรรมการท่องเที่ยวปราสาทหินวัดพู 
 2. เพ่ือศึกษาการจัดการแหล่งท่องเที่ยวปราสาทหินวัดพู 
 3. เพื่อศึกษาปัญหาอุปสรรค และแนวทางการจัดการแหล่งงท่องเที่ยวปราสาทหินวัดพู  
 
วิธีการด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง “การจัดการแหล่งท่องเที่ยวปราสาทหินวัดพู เมืองจ าปาสัก แขวงจ าปาสัก ประเทศ
สาธารณรัฐ ประชาธิปไตย ประชาชนลาว” เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตดังนี้ 
 ขอบเขตเนื้อหา 
 ในการวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพมุ่งเน้นศึกษาการจัดการแหล่งท่องเที่ยวปราสาทหินวัดพู 
เมืองจ าปาสัก แขวงจ าปาสัก ประเทศสาธารณรัฐ ประชาธิปไตย ประชาชนลาว ได้แก่ประเด็นดังนี้ รูปแบบ
กิจกรรมการท่องเที่ยว การจัดการแหล่งท่องเที่ยว และ ปัญหาอุปสรรค และแนวทางการจัดการแหล่ง
ท่องเที่ยวปราสาทหินวัดพู เมืองจ าปาสัก แขวงจ าปาสัก ประเทศสาธารณรัฐ ประชาธิปไตย ประชาชนลาว 
 ขอบเขตพื้นที่/องค์กร 
 ผู้วิจัยได้ก าหนดพ้ืนที่ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้คือ สถานที่ท่องเที่ยวปราสาทหินวัดพู เมืองจ าปาสัก 
แขวงจ าปาสัก ประเทศสาธารณรัฐ ประชาธิปไตย ประชาชนลาว  
 ขอบเขตประชากร 
 ได้แก่ เจ้าหน้าที่เมืองจ าปาสัก แขวงจ าปาสัก ประเทศสาธารณรัฐ ประชาธิปไตย ประชาชนลาว 
 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ เจ้าหน้าที่เมืองจ าปาสัก แขวงจ าปาสัก ประเทศสาธารณรัฐ 
ประชาธิปไตย ประชาชนลาว จ านวน 10 คน 
 
สรุปผลการวิจัย 
 ความคิดเห็นของผู้ให้สัมภาษณ์เกี่ยวกับ “การจัดการแหล่งท่องเที่ยวปราสาทหินวัดพู เมืองจ าปา
สัก แขวงจ าปาสัก ประเทศสาธารณรัฐ ประชาธิปไตย ประชาชนลาว” ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการ  
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บริการ, ด้านการรักษาความสะอาด เป็นระเบียบ เหมาะสม, ด้านความปลอดภัย, ด้านการสื่อสาร และด้าน
การอ านวยความสะดวกต่างๆ 
 การจัดการแหล่งท่องเที่ยวปราสาทหินวัดพู เมืองจ าปาสัก แขวงจ าปาสัก  ประเทศสาธารณรัฐ 
ประชาธิปไตย ประชาชนลาว จะประสบผลส าเร็จได้ก็ต่อเมื่อ ต้องอาศัยการท างานร่วมกันของบุคคลทั้งสาม
กลุ่มคือ ภาครัฐที่เป็นผู้วางนโยบาย และการวางแผนการจัดการ ภาภเอกชนหรือประชาชนที่เป็นผู้ประกอบกา
ริธุรกิจด้านการโรงแรม บ้านพัก ร้านอาหาร ร้านค้าขาย และนักท่องเที่ยวผู้ที่เดินทางมาท่องเที่ยวแหล่ง
ท่องเที่ยวปราสาทหินวัดพูที่จะต้องให้ความร่วมมือต่อกฎระเบียบ มาตรการต่างๆ ของภาครัฐที่วางออกมา 
เพราะฉะนั้นแล้วทั้งสามส่วนนี้จึงต้องมีการท างานร่วมกันโดยอาศัยกระบวนการจัดการแหล่งท่องเที่ยวปราสาท
หินวัดพูที่ทางหน่วยงานของภาครัฐได้วางแผนนโยบายการจัดการออกมา 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 รูปแบบขอกิจกรรมการท่องเที่ยวปราสาทหินวัดพู ประกอบด้วย การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ การ
ท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ การท่องเที่ยวทางธรรมชาติ และรวมทั้งกิจกรรมด าเนินงานนมัสการปราสาทหิน
วัดพู เมืองจ าปาสัก แขวงจ าปาสัก ประเทศสาธารณรัฐ ประชาธิปไตย ประชาชนลาว ซึ่งสอดคล้องกับการ
ศึกษาวิจัยของ พระศรีสุทธิพงศ์ (สมส่วน ปฏิภาโณ) ได้วิจัยเรื่อง การจัดการมรดกโลกโดยการมีส่วนร่วมของ
พระสงฆ์และประชาชน เพ่ือการท่องเที่ยวเชิงพุทธ ผลการวิจัยพบว่า 1) โบราณสถานอุทยานประวัติศาสตร์
สุโขทัย โบราณสถานภายในก าแพง เมืองคือจุดศูนย์กลางการเมืองการปกครองของอาณาจักร สุโขทัยมี
โบราณสถานจ านวน 63 แห่ง ที่ส าคัญได้แก่วัดมหาธาตุ ตั้งอยู่ในใจกลางเมือง ตามความเชื่อแบบอินเดียโบราณ
เรื่อง จักรวาล นอกจากนี้ยังมีเนินปราสาท ซึ่งเป็นบริเวณที่ พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  พบศิลา
จารึกหลักท่ี 1 วัดศรีสวาย อยู่ทางด้านใต้ของวัดมหาธาตุ เป็นโบราณสถานศิลปะ ขอม มีการพบเทวรูป ศิวลึงค์
และเครื่องถ้วยจีนแบบราชวงศ์หยวน เชื่อว่าเคยเป็นเทวสถาน ก่อนดัดแปลงมาเป็นพุทธสถาน วัดสระศรีเป็น
โบราณสถานที่มีความงดงามเนื่องจากตั้งอยู่ กลางสระน้ าขนาดใหญ่เรียกว่าตระพังกวน สิ่งที่ส าคัญของวัดคือ
เจดีย์ทรงกลม วิหารและ โบสถ์กลางน้ านอกจากนั้นมีวัดชนะสงคราม วัดตระพังทอง ก าแพงเมืองและคูเมือง
เป็นต้น 
 การจัดการแหล่งท่องเที่ยวปราสาทหินวัดพู เมืองจ าปาสัก แขวงจ าปาสัก ประเทศสาธารณรัฐ 
ประชาธิปไตย ประชาชนลาว ประกอบไปด้วย 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริการ, ด้านการรักษาความสะอาด เป็น
ระเบียบ เหมาะสม, ด้านความปลอดภัย, ด้านการสื่อสาร และด้านการอ านวยความสะดวกต่างๆ ซึ่งสอดคล้อง
กับการศึกษาวิจัยของ ภัทรวดี จินดารักษ์ ได้วิจัยเรื่อง การท่องเที่ยวชุมชนกับการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมพ้ืนที่สีเขียว ต าบลบางกะเจ้า และต าบลบางน้ าผึ้ง อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ใน
ด้านบทบาทหน้าที่ในการจัดการแหล่งท่องเที่ยวของหน่วยงานภาครัฐ เอกชนหรือประชาชน และนักท่องเที่ยว 
ซึงได้มีการท างานร่วมกันในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมพ้ืนที่สีเขียว เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
แหล่งท่องเพราฉะนั้นแล้วการมีส่วนรวมของทั้งภาครัฐ เอกชนหรือประชาชน และนักท่องเที่ยวจึงเป็นส่วน
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ส าคัญในการขับเคลื่อนให้บรรลุตามเป้าหมายในการจัดการแหล่งท่องเที่ยวรวมทั้งในด้านการบริการ, ด้านการ
รักษาความสะอาด เป็นระเบียบ เหมาะสม, ด้านความปลอดภัย, ด้านการสื่อสาร และด้านการอ านวยความ
สะดวกต่างๆ 
 ความคิดเห็นของผู้ให้สัมภาษณ์เกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคใน “การจัดการแหล่งท่องเที่ยวปราสาทหิน
วัดพู เมืองจ าปาสัก แขวงจ าปาสัก ประเทศสาธารณรัฐ ประชาธิปไตย ประชาชนลาว” ประกอบด้วย 5 ด้าน 
ได้แก่ ด้านการบริการ, ด้านการรักษาความสะอาด เป็นระเบียบ เหมาะสม, ด้านความปลอดภัย, ด้านการ
สื่อสาร และด้านการอ านวยความสะดวกต่างๆ ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาวิจัยของ กนกวรรณ ชูชาญ ได้วิจัย
เรื่อง การจัดการความรู้ทางทรัพยากรวัฒนธรรมโดยผู้น าชุมชนเพ่ือการท่องเที่ยว ชุมชนบ้านผาหมอนดอยอิน
ทนนท์ จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งพบแนวโน้มของสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นภายในชุมชนเอง คือวิธีการจัดการความรู้ฝัง
ลึก และกระบวนในการสืบทอดความรู้ทางทรัพยากรวัฒนธรรมภายในชุมชน และแนวโน้มของสภาพปัญหาใน
การจัดการความรู้ทางทรัพยากรวัฒนธรรม ได้แก่ การขาดการหมูนเวียนความรู้ และการผลิตซ้ า ทาง
วัฒนธรรม ความหลากหลายและความแตกต่างของสภาพปัญหาการเปลี่ยนแปลงของบทบาทผู้น า รวมถึงการ
ด าเนินงานทางด้านการท่องเที่ยว 
 
องค์ความรู้กาวิจัย 
 จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “การจัดการแหล่งท่องเที่ยวปราสาทหินวัดพู เมืองจ าปาสัก แขวงจ าปาสัก 
ประเทศสาธารณรัฐ ประชาธิปไตย ประชาชนลาว” ผู้วิจัยได้รับองค์ความรู้จากการวิจัยครั้งนี้โดยสามารถสรุป
เป็นแผนภูมิองค์ความรู้ได้ดังนี้
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แผนภูมิที่ 4.1 องค์ความรู้จากการวิจัย 

 องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย สามารถอธิบาย และสรุปได้ดังนี้ พบว่า ระบบของการท างานของ
ภาครัฐ และระบบการจัดการแหล่งท่องเที่ยวปราสาทหินวัดพู เมืองจ าปาสัก แขวงจ าปาสัก ประเทศ
สาธารณรัฐ ประชาธิปไตย ประชาชนลาวจะมีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อปัญหา และความต้องการของ
นักท่องเที่ยวที่เดินทางมาท่องเที่ยวปราสาทหินวัดพูได้อย่างแท้จริง สิ่งส าคัญคือ บทบาทหน้าที่กลุ่มบุคคลของ
ภาครัฐ ภาคเอกชน และนักท่องเที่ยว ซึ่งทั้งสามกลุ่มนี้มีส่วนส าคัญในการจัดการแหล่งท่องเที่ยวปราสาทหินวัด
พู มันจ าเป็นจะต้องอาศัยภาครัฐที่เป็นระดับนโยบายการวางแผนเป็นผู้ถืออ านาจการปกครองส่วนท้องถิ่น
ภายใน แขวงจ าปาสัก ซึ่งได้ตระหนักถึงคุณค่า และความส าคัญของการจัดการแหล่งท่องเที่ยวปราสาทหินวัดพู
จึงได้ออกบรรดากฎหมาย ข้อก าหนด และระเบียบการต่างๆ รวมถึงการวางแผนผังแหล่งท่องเที่ยว และการ
ออกระเบียบการเฉพาะโดยมีการประสานงานกับภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในระดับท้องถิ่นในการคุ้มครอง การ

กระบวนการจัดการแหล่ง
ท่องเที่ยว 

1. ปราสาทชั้นล่าง 
- การจัดการคนคือ บุคคลากร,
ไกด์น าเที่ยว,นักท่องเที่ยว 
- สถานที่คือ ลานจอดรถ,
อ านวยความสะดวกและความ
สะอาด,ความปลอดภัย 
- แหล่งท่องเที่ยวคือ ประวัติ
ศาสฺตร์,จุดเรียนรู ้
2. ปราสททชั้นกลาง 
- การจัดการคนคือ บุคคลากร,
ไกด์น าเที่ยว,นักท่องเที่ยว 
- สถานที่คือ ความสะอาด
,ความปลอดภัย 
- แหล่งท่องเที่ยวคือ จุดเรียนรู้ 
3. ปราสาทชั้นบน 
- การจัดการคนคือ บุคคลากร,
ไกด์น าเที่ยว,นักท่องเที่ยว 
- สถานที่คือ ความสะอาด
,ความปลอดภัย 
- แหล่งท่องเที่ยวคือ จุดเรียนรู้ 

การจัดการแหล่ง
ท่องเที่ยว ภาครัฐ 

1. ด้านการบริการ 
2. ด้านการรักษาความ
สะอาด เป็นระเบียบ 
เหมาะสม 
3. ด้านความปลอดภัย 
4. ด้านการสื่อสาร 
5.  ด้ า น ก า ร อ า น ว ย
ความสะดวกต่างๆ 

ภาคเอกชน 

นักท่องเที่ยว 

บทบาท 
หน้าที ่
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อนุรักษ์ และการวางมาตรการอันจ าเป็นต่อบุคคลที่ละเมิด ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้ทุกคนมีส่วนร่วมกันใน
การศึกษากฎระเบียบของการจัดการ การคุ้มครองแหล่งท่องเที่ยวปราสาทหินวัดพูอันเป็นสมบัติ และหลักฐาน
ทางประวัติศาสตร์ของชาติ รวมทั้งความสัมพันธ์กับสภาพเศรษฐกิจ สังคม จารีต ประเพณี และวัฒนธรรม และ
ต้องอาศัยการร่วมมือของภาคเอกชนหรือประชาชนที่ท าหน้าที่ในการบริการให้แก่นักท่องเที่ยวในด้านโรงแรม 
บ้านพัก ร้านอาหาร ร้านขายสินค้า ร้านอาบอบนวดเพ่ือบริการให้กับนักท่องเที่ยวจะต้องให้ความร่วมมือกับ
ภาครัฐ และปฏิบัติตามกลไกกฎระเบียบที่ทางภาครัฐได้วางนโยบายเอาไว้ เพ่ือให้เกิดความสอดคล้อง และเป็น
ระเบียบต่อกับระบบการจัดการแหล่งท่องเที่ยวปราสาทหินวัดพู ของภาครัฐที่ได้วางนโยบาย และแผนการ
จัดการ และกลุ่มสุดท้ายก็คือนักท่องเที่ยวผู้ที่เดินทางมาท่องเที่ยวแหล่งท่องเที่ยวปราสาทหินวัดพูจะต้อง
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ นโยบายที่ทางภาครัฐได้วางออกโดยไม่สร้างปัญหา และความเสียหายต่อกับแหล่ง
ท่องเที่ยว เพ่ือให้เกิดความสอดคล้อง และเป็นระเบียบ และก่อให้เกิดประสิทธิภาพ ผลส าเร็จต่อกับระบบการ
จัดการแหล่งท่องเที่ยวปราสาทหินวัดพู ของภาครัฐที่ได้วางนโยบาย และแผนการจัดการ 
 เพราะฉะนั้นบุคคลทั้งสามกลุ่มนี้จะต้องมาร่วมกันจัดการแหล่งท่องเที่ยวปราสาทหินวัดพู ต้อง
สอดคล้องปัญหาหรือความต้องการ จึงจะสามารถท าให้ปัญหาหรือความต้องการนั้นได้รับการตอบสนองหรือ
แก้ไขไปได้ การจัดการแหล่งท่องเที่ยวปราสาทหินวัดพู เมืองจ าปาสัก แขวงจ าปาสัก ประเทศสาธารณรัฐ 
ประชาธิปไตย ประชาชนลาว จะประสบผลส าเร็จมากน้อยแค่ไหน ย่อมขึ้นอยู่กับความสามารถของผู้บริหาร
จัดการ ศักยภาพของหน่วยงาน และเจ้าหน้าที่ทุกคน รวมทั้งภาคเอกชนหรือประชาชน และนักท่องเที่ยว จาก
การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยได้รับองค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษาซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาสังคมได้ดียิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
 1 ควรมีการน าเอากระบวนการบริหารจัดการในงานวิจัยไปใช้ในการจัดการแหล่งท่องเที่ยว
ปราสาทหินวัดพู เมืองจ าปาสัก แขวงจ าปาสัก ประเทศสาธารณรัฐ ประชาธิปไตย ประชาชนลาว เพ่ือใช้ในการ
จัดการพ้ืนที่ภายในแหล่งท่องเที่ยว 
 2 ควรให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการแหล่งท่องเที่ยว ปราสาทหินวัดพู เมืองจ าปาสัก    แขวง
จ าปาสัก ประเทศสาธารณรัฐ ประชาธิปไตย ประชาชนลาวมากยิ่งขึ้น 
 3 ควรส่งเสริมให้ผู้น าหมู่บ้านภายในท้องถิ่นนั้นได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการแหล่งท่องเที่ยว
ปราสาทหินวัดพู เมืองจ าปาสัก แขวงจ าปาสัก ประเทศสาธารณรัฐ ประชาธิปไตย ประชาชนลาว อย่างเป็น
รูปธรรมที่ชัดเจนโดยตั้งเป็นกรรมการเพ่ือช่วยกันพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวอย่างมั่นคงต่อไป 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 1 ควรศึกษาต่อในประเด็นการจัดการแหล่งท่องเที่ยวปราสาทหินวัดพู เมืองจ าปาสัก             แขวง
จ าปาสัก ประเทศสาธารณรัฐ ประชาธิปไตย ประชาชนลาวเชิงพุทธบูรณาการ 
 2 ควรศึกษารูปแบบการจัดการแหล่งท่องเที่ยวปราสาทหินวัดพู เมืองจ าปาสัก แขวงจ าปาสัก 
ประเทศสาธารณรัฐ ประชาธิปไตย ประชาชนลาวเชิงพุทธบูรณาการ
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 3 ควรศึกษาประเด็นการจัดการแหล่งท่องเที่ยวอ่ืนๆ ภายใน เมืองจ าปาสัก แขวงจ าปาสัก ประเทศ
สาธารณรัฐ ประชาธิปไตย ประชาชนลาว 
 4 ควรศึกษารูปแบบการท่องเที่ยวของประเทศอ่ืนๆ ในอาเซียน เช่น ไทย พม่า กัมพูชา และ
เวียดนามฯ 
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บทคัดย่อ 

 
โลหิตเป็นสิ่งที่จ ำเป็นและส ำคัญในกำรรักษำผู้ป่วย ทุกวันนี้ยังไม่มีผู้ที่สำมำรถคิดค้นสิ่งใดมำใช้

ทดแทนโลหิตได้อย่ำงสมบูรณ์ จึงจ ำเป็นต้องมีกำรบริจำคโลหิต เพ่ือน ำไปช่วยชีวิตผู้ป่วย ดังนั้น ผู้วิจัยจึงศึกษำ
กำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรโลหิตส ำรองที่มีประสิทธิภำพ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษำหำปริมำณโลหิตส ำรอง
ที่เหมำะสมของโรงพยำบำลนครนำยก  

วิธีกำร โดยรวบรวมข้อมูลกำรใช้โลหิตของผู้ป่วยในโรงพยำบำลนครนำยก ย้อนหลัง 6 เดือน 
ระหว่ำง 1 กรกฎำคม ถึง 31 ธันวำคม 2563 โดยจ ำแนกข้อมูลโลหิตตำมชนิดของส่วนประกอบโลหิตและหมู่
โลหิต ABO ซึ่งศึกษำเฉพำะส่วนประกอบของโลหิตที่มีกำรส ำรองคงคลัง (Stock) ของธนำคำรเลือด ได้แก่ 
ผลิตภัณฑ์เม็ดโลหิตแดงชนิด packed red blood cells (PRC) และ leukocyte poor packed red cells 
(LPRC) พลำสมำสดแช่แข็ง fresh frozen plasma (FFP) Cryoprecipitate (CPP) และโลหิตหมู่ พิ เศษ  
(Rh Negative blood) กรณี CPP ไม่แยกศึกษำตำมโลหิต ABO เพรำะ CPP สำมำรถใช้กับผู้ป่วยทุกหมู่โลหิต 
ABO ส่วนหมู่โลหิต Rh Negative ศึกษำเฉพำะผลิตภัณฑ์โลหิตแดง (red blood cells) เนื่องจำกมีปริมำณ
กำรใช้น้อยและไม่สำมำรถสรุปเป็นรำยวันได้ จึงรวบรวมจ ำนวนยูนิตของเม็ดโลหิตแดงหมู่ Rh Negative  
ที่ให้แก่ผู้ป่วยภำยในระยะเวลำ 6 เดือน (หรือ 26 สัปดำห์)  

 ผลกำรศึกษำ จำกกำรศึกษำพบว่ำมีกำรใช้โลหิตแดง จ ำนวน 1,838 ยูนิต พลำสมำสดแช่แข็ง 
จ ำนวน 800 ยูนิต ไครโอปรีซิปิเตทจ ำนวน 64 ยูนิต และมีกำรใช้เม็ดโลหิตแดงหมู่ Rh negative จ ำนวน 5 ยู
นิต กำรค ำนวณหำปริมำณเม็ดโลหิตแดงส ำรองที่เหมำะสม จำกวิธีค ำนวณปริมำณโลหิตส ำรองเฉลี่ยต่อต่อ
สัปดำห์ จ ำแนกตำมหมู่โลหิต O, A, B, และ AB ได้เท่ำกับ 30, 29, 12, และ 20 ยูนิต ตำมล ำดับ ปริมำณ
พลำสมำสดแช่แข็งที่เหมำะสมจำกกำรค ำนวณกำรใช้ต่อสัปดำห์ เท่ำกับ 20, 19, 12 และ 20 ยูนิต ตำมล ำดับ 
กำรส ำรองไครโอปรีชิปริเตทที่เหมำะสมค ำนวณกำรใช้ต่อสัปดำห์ เท่ำกับ 64 ยูนิต  
ค าส าคัญ; กำรบริหำรปริมำณโลหิตส ำรอง; ประสิทธิภำพในกำรหำโลหิตส ำรอง; หมู่โลหิต 
                                                           
* Received December 1, 2021; Revised December 21, 2021; Accepted January 25, 2022 
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Abstract 
 

Blood is necessary and important in the treatment of patients. Today, there is no 
one who can invent anything that can completely replace blood. Therefore, there is a need 
for blood donations in order to save lives. Thus, the author investigated the development of 
effective blood reserve management. The objective of this study was to determine the 
appropriate blood reserves at NakhonNayok Hospital.  

Method: By collecting the blood usage data of patients in NakhonNayok Hospital 
for the past 6 months between July 1 to December 31, 2020. The blood data were classified 
by the type of blood constituents and ABO blood group, and studies were made specifically 
for the components of blood stocked in the blood bank, including Packed Red Blood Cells 
(PRC) and Leukocyte Poor Packed Red Cells (LPRC) products, Fresh Frozen Plasma (FFP), 
Cryoprecipitate (CPP) and Rh-Negative blood group. In the case of CPP, studies were not 
made separately for just the ABO blood group, because CPP can be used for all patients 
with ABO blood group. For the Rh-Negative blood group, only the red blood cells were 
studied due to low consumption and it could not be summed up on a daily basis. 
Therefore, the total number of Rh-negative blood units administered to patients within 6 
months (or 26 weeks) were collected.  

Results: The studies showed that a total of 1,838 units of red blood cells, 800 
units of FFP, 64 units of CPP, and 5 units of Rh-negative red blood cells were used to 
determine the appropriate reserve quantity of red blood cells. From the method of 
calculating the average weekly blood reserve usage, the values for blood groups O, A, B, and 
AB were 30, 29, 12, and 20 units, respectively. The optimal amount of fresh frozen plasma, 
based on weekly usage calculations, was 20, 19, 12, and 20 units, respectively. The 
appropriate CPP-based reserve, calculated for the weekly consumption was 64 units. 

 
Keywords; blood reserves management; efficacy in finding blood reserves; blood groups 
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บทน า 
โลหิตเป็นสิ่งที่จ ำเป็นและส ำคัญในกำรรักษำผู้ป่วย ทุกวันนี้ยังไม่มีผู้ที่สำมำรถคิดค้นสิ่งใดมำใช้  

ทดแทนโลหิตได้อย่ำงสมบูรณ์ จึงจ ำเป็นต้องมีกำรบริจำคโลหิต เพ่ือน ำไปช่วยชีวิตผู้ป่วย และกำรบริจำคโลหิต 
เป็นกำรสละโลหิตส่วนหนึ่งของร่ำงกำย โดยมีเกณฑ์ก ำหนดให้บริจำคโลหิตได้ไม่เกินร้อยละ 10 ของปริมำณ
โลหิตในร่ำงกำย หรือปริมำณ 350 - 450 มิลลิลิตร (ซีซี) ซึ่งไม่เป็นอันตรำยใด ๆ ต่อสุขภำพของผู้บริจำค เมื่อ
บริจำคโลหิตแล้วไขกระดูกจะสร้ำงเม็ดเลือดใหม่ขึ้นมำทดแทน โดยปกติเม็ดเลือดแดงจะมีอำยุประมำณ 120 
วัน หำกไม่ได้บริจำคโลหิตเมื่อเม็ดเลือดแดงหมดอำยุ จะถูกก ำจัดออกไปโดยกลไกของร่ำงกำย โดยกำรบริจำค
โลหิตแต่ละครั้ง สำมำรถปั่นแยกเป็นส่วนประกอบโลหิต ได้มำกกว่ำ 3 ส่วน ช่วยชีวิตได้มำกกว่ำ 3 ชีวิต และ
ผลิตเป็นผลิตภัณฑ์โลหิตได้อีกมำกมำย เพ่ือน ำไปรักษำผู้ป่วยด้วยโรคต่ำง ๆ ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ พบว่ำ 
ร้อยละ 77 ใช้กับผู้ป่วยที่เกิดภำวะสูญเสียโลหิตเฉียบพลัน เช่น อุบัติเหตุ กำรผ่ำตัด ตกเลือดหลังคลอดบุตร
เลือดออกในทำงเดินอำหำร เป็นต้น ร้อยละ 23 ใช้กับผู้ป่วยโรคเลือดที่ต้องรักษำด้วยกำรรับโลหิตต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต เช่น โรคโลหิตจำงธำลัสซีเมีย โรคโลหิตจำงจำกสำเหตุอ่ืน ๆ โรคเกล็ดเลือดต่ ำ โรคขำดปัจจัยกำร
แข็งตัวของเลือด หรือ โรคฮีโมฟีเลีย เป็นต้น  

สถำนกำรณ์ปัจจุบันควำมต้องกำรโลหิตเพ่ือกำรรักษำผู้ป่วยของประเทศไทยมีจ ำนวนเพ่ิมขึ้นทุกปี 
ท ำให้ศูนย์บริกำรโลหิตแห่งชำติ และสำขำบริกำรโลหิตแห่งชำติต้องจัดหำโลหิตเพ่ิมขึ้นโดยมีอัตรำกำรจัดหำ
โลหิตเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยปีละร้อย 3.8 โดยในปีพุทธศักรำช 2562 มีกำรจัดหำโลหิตทั้ งประเทศสูงถึง 2.7 ล้ำนยูนิต 
ส่งผลให้ปัจจุบันปีพุทธศักรำช 2563 – 2564 ศูนย์บริกำรโลหิตแห่งชำติจ ำเป็นต้องรับบริจำคโลหิตเพ่ือให้มี
โลหิตส ำรองอย่ำงน้อย 3,400 ยูนิตต่อวันจึงจะเพียงพอ อีกทั้งสถำนกำรณ์กำรระบำดของโรคติดเชื้อโควิด 19 
ส่งผลกระทบต่อกำรจัดหำโลหิตของประเทศไทย ในเดือน มีนำคม - พฤษภำคม 2563 พบจ ำนวนผู้บริจำค
โลหิตที่ศูนย์บริกำรโลหิตแห่งชำติลดลงร้อย 23 ภำคบริกำรโลหิตแห่งชำติลดลงร้อยละ 27 และสำขำบริกำร
โลหิตแห่งชำติลดลงร้อยละ 57 ซึ่งส่งผลให้โลหิตส ำรองคงคลังลดลงและขำดแคลนในบำงสัปดำห์  

กำรส ำรองเลือดหรือส่วนประกอบของเลือดเพ่ือใช้ในโรงพยำบำลมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่ง ที่ต้องมี
เกณฑ์ก ำหนดที่เหมำะสม  ต้องมีเลือดส ำรองให้พอเพียง โดยเฉพำะในผู้ป่วยกรณีฉุกเฉินต่ำงๆ ที่มีอันตรำยแก่
ชีวิตถ้ำขำดเลือด ขณะเดียวกันต้องบริหำรจัดกำรให้มีเลือดหมดอำยุน้อยที่สุด กำรก ำหนดปริมำณเลือดส ำรอง
ขั้นต่ ำที่เหมำะสม สำมำรถใช้วิธีค ำนวณจำกปริมำณเลือดส ำรองเฉลี่ยต่อสัปดำห์ (average weekly use 
estimate) หรือค ำนวณจำกปริมำณเลือดส ำรองเฉลี่ยต่อวัน (average daily use estimate) คลังเลือดกลำง
เลือกใช้ข้อมูลปริมำณเลือดส ำรองขั้นต่ ำที่เหมำะสมจำกวิธีค ำนวณ  average daily use estimate เนื่องจำก
สมำคม The American Association of Blood Banks (AABB) แนะน ำให้ใช้วิธีนี้ส ำหรับโรงพยำบำลที่มีกำร
ใช้เลือดปริมำณมำก นอกจำกนี้ AABB ได้แนะน ำให้ก ำหนดปริมำณเลือดส ำรองที่เหมำะสมเพียงพอส ำหรับใช้
ในระยะเวลำ 3,5, หรือ 7 วัน ขึ้นอยู่กับปริมำณกำรใช้เลือดและควำมสำมำรถในกำรจัดหำเลือดของแต่ละ
โรงพยำบำล ส ำหรับคลังเลือดกลำงได้ก ำหนดกำรส ำรองเลือดชนิดเม็ดเลือดแดงที่ 7 วัน (ในภำวะที่มีกำร
บริจำคเลือดปกติ) และเพ่ิมปริมำณเลือดส ำรองส ำหรับกรณีฉุกเฉินอีกร้อยละ  10 เนื่องจำกจ ำนวนกำรใช้เม็ด
เลือดแดงแต่ละวัน ใน 1 สัปดำห์มีควำมแตกต่ำงกัน และกรณีมีกำรปลูกถ่ำยอวัยวะจำกผู้ บริจำคสมองตำย 
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โดยเฉพำะกำรปลูกถ่ำยตับที่ต้องมีกำรใช้เลือดในปริมำณท่ีมำก ซึ่งกำรปลูกถ่ำยอวัยวะลักษณะนี้ไม่
สำมำรถพยำกรณ์ล่วงหน้ำได้ ถือเป็นกรณีฉุกเฉินแบบหนึ่ง อย่ำงไรก็ตำมในบำงช่วงที่มีผู้บริจำคเลือดเพ่ือกำร
กุศลลดน้อยลง แต่จ ำนวนผู้ป่วยคงที่ จึงจ ำเป็นต้องลดปริมำณส ำรองเม็ดเลือดแดงให้เหลือเพียง 3 วัน หรือ
เท่ำกับร้อยละ 42.5 ของกำรส ำรอง 7 วัน ทั้งนี้เพื่อให้มีเลือดหมุนเวียน สำมำรถเตรียมเลือดให้ผู้ป่วยได้ ไม่ต้อง
เลื่อนก ำหนดกำรผ่ำตัดของผู้ป่วยที่ไม่รีบด่วนออกไป ขณะเดียวกันจำกกำรศึกษำพบว่ำ กำรส ำรองเลือดและหมู่
เลือดให้เหมำะสมเพียงพอต่อควำมต้องกำรกำรใช้เลือดของผู้ป่วยที่ปัจจุบันมีเพ่ิมมำกข้ึน อีกท้ังกำรจัดหำเลือด
ในระหว่ำงปียังมีควำมไม่สม่ ำเสมอ แน่นอน โดยในบำงช่วงก็อำจจะมีเลือดส ำรองในปริมำณมำกเกินไปส่งผล
ต่อเลือดหมดอำยุ ซึ่งส่งผลกระทบต่อกำรก ำหนดเป้ำหมำยที่ชัดเจนว่ำควรมีเลือดแต่ละหมู่ แต่ละผลิตภัณฑ์ 
จ ำนวนเท่ำใดจึงจะถือว่ำเพียงพอและเหมำะสมต่อควำมจ ำเป็น และถือว่ำกำรบริหำรจัดกำรโลหิตส ำรองของ
สถำนพยำบำลแต่ละแห่งมีควำมส ำคัญอย่ำงมำก  

เช่นเดียวกันธนำคำรเลือดของโรงพยำบำลนครนำยก ได้ให้บริกำรจัดเตรียมเลือดและส่วนประกอบ
เลือดให้แก่ผู้ป่วยของโรงพยำบำลนครนำยก ซึ่งมีภำรกิจหลักของธนำคำรเลือดคือกำรจัดกำรเลือดและ
ส่วนประกอบของเลือดที่ดี มีคุณภำพให้แก่ผู้ป่วยอย่ำงเพียงพอ และมีกำรบริหำรจัดกำรเลือดคงคลังที่ดี เพื่อให้
ผู้ป่วยได้รับเลือดใหม่อย่ำงต่อเนื่อง เลือดที่ใช้ในผู้ป่วยได้จำกผู้บริจำคเลือดเพ่ือกำรกุศลทั่วไปหรือได้รับจำก
ญำติผู้ป่วยบริจำคเลือดทดแทน ดังนั้นกำรจัดหำเลือดต้องมีปริมำณที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรใช้ของผู้ป่วย 
ธนำคำรเลือดต้องมีเป้ำหมำยชัดเจนในกำรใช้และส ำรองเลือดหรือส่วนประกอบเลือดหมู่ต่ำงๆ ให้เหมำะสม ไม่
มำกเกินไปหรือน้อยเกินไป เมื่อเลือดส ำรองพร่องต่ ำกว่ำเกณฑ์ที่ก ำหนด ต้องมีวิธีกำรจัดหำเลือดเพ่ิมเติม เช่น 
รณรงค์กำรบริจำคเลือดจำกบุคลำกร นักศึกษำ หรือติดตำมจำกญำติผู้ป่วยให้บริจำคทดแทน เพ่ือให้เลือดมี
เพียงพอตลอดเวลำ ในกรณีที่มีเลือดไม่เพียงพอ ผลกระทบต่อกำรรักษำ โดยเฉพำะในผู้ป่วยที่ต้องได้รับกำร
ผ่ำตัด ซึ่งจะมีกำรก ำหนดวันผ่ำตัดที่ชัดเจน ถ้ำผู้ป่วยไม่สำมำรถผ่ำตัดได้ตำมก ำหนด จะต้องถูกเลื่อนกำรผ่ำตัด
ออกไปนำนถึง 1 – 2 สัปดำห์ ดังนั้นธนำคำรเลือดจึงต้องมีข้อมูลกำรใช้เลือดของผู้ป่วยเป็นระยะๆ เพ่ือ
ประเมินเกณฑ์กำรส ำรองเลือดไว้ล่วงหน้ำตลอดทั้งปี และก ำหนดนโยบำยในกำรจัดหำโลหิต ก ำหนดปริมำณ
โลหิตและส่วนประกอบโลหิตส ำรองที่เหมำะสมกับควำมต้องกำรใช้จริงของผู้ป่วย จุดประสงค์เพ่ือให้มีกำรใช้
โลหิตอย่ำงมีประสิทธิภำพสูงสุด ในสภำวะที่มีแหล่งโลหิตส ำรองอย่ำงจ ำกัด (Blood Utilization Management)  

ปริมำณโลหิตส ำรองที่เหมำะสมขึ้นอยู่กับปัจจัยหลำยอย่ำง ได้แก่ ประเภทของผู้ป่วยที่ต้องกำรใช้
โลหิตในกำรรักษำ หรือกำรผ่ำตัด ชนิด และปริมำณส่วนประกอบของโลหิตที่ต้องกำร หมู่โลหิตของผู้ป่วย 
ระยะเวลำส ำรองโลหิตส ำหรับผู้ป่วยเตรียมผ่ำตัด แหล่งโลหิตส ำรอง กำรขนย้ำยโลหิต กำรเก็บโลหิต กำรรักษำ
อุณหภูมิของโลหิต ขนำดของพ้ืนที่ใช้เก็บโลหิต และวันหมดอำยุของส่วนประกอบของโลหิต (Shelf Life) 
นอกจำกนี้ยังมีปัจจัยอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องอีก เช่น สภำพอำกำศ ฤดูกำล ระยะทำง และสภำพจรำจร รวมถึงปัจจัย
ต่ำงๆ เหล่ำนี้ล้วนส่งผลกระทบท ำให้ยำกต่อกำรก ำหนดปริมำณโลหิตส ำรองทั้งสิ้น อย่ำงไรก็ตำมประโยชน์ที่จะ
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ได้จำกกำรก ำหนดปริมำณโลหิตส ำรองที่เหมำะสม และสอดคล้องกับควำมต้องกำรใช้จริง จะช่วยในกำรวำง
แผนกำรบริหำรจัดกำรโลหิตส ำรอง และกำรวำงแผนขอเบิกส่วนประกอบโลหิตส ำรองให้ เหมำะส ม 
ควบคุมดูแลปริมำณโลหิตส ำรองให้เพียงพอกับควำมต้องกำรรองรับภำวะฉุกเฉินได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ด้วยเหตุผลดังกล่ำว จะเห็นว่ำเมื่อแนวโน้มควำมต้องใช้โลหิตในโรงพยำบำลมีเพ่ิมมำกขึ้น  
แต่กำรบริจำคโลหิตมีน้อยลง ประกอบกับสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อโควิด 19 ต่อ เนื่องรอบที่
สำม ท ำให้เกิดสภำวะควำมขำดแคลนมำกยิ่งขึ้น ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษำกระบวนกำรบริหำรจัดกำร
โลหิตส ำรองของโรงพยำบำลนครนำยกในปัจจุบัน และศึกษำปัญหำและอุปสรรคของกระบวนกำรบริหำร
จัดกำรโลหิตส ำรองของโรงพยำบำลนครนำยก เพ่ือเป็นประโยชน์ในกำรวำงแผนพัฒนำกระบวนกำรบริหำร
จัดกำรโลหิตส ำรองได้อย่ำงเหมำะสม และเตรียมควำมพร้อมในกำรบริหำรจัดกำรโลหิตให้มีปริมำณเพียงพอต่อ
ควำมต้องกำรใช้ของผู้ป่วยในจังหวัดนครนำยกได้มีประสิทธิภำพ 
 
วัตถุประสงค ์
 เพ่ือศึกษำหำปริมำณโลหิตส ำรองที่เหมำะสมของโรงพยำบำลนครนำยก 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 กำรวิเครำะห์ข้อมูลโดยค ำนวณหำปริมำณโลหิตส ำรองที่ เหมำะสมซึ่งจ ำแนกตำมชนิดของ
ส่วนประกอบโลหิตและหมู่เลือด A, B, O โดยใช้สูตรในกำรค ำนวณตำมวิธีของ กัลยำณี แสงสุข ดังนี้ 
 1. ค ำนวณปริมำณโลหิตส ำรองเฉลี่ยต่อสัปดำห์ (Average Weekly Use Estimate) 
 1.1 รวบรวมข้อมูลกำรใช้โลหิตต่อสัปดำห์ เป็นระยะเวลำ 26 สัปดำห์ โดยจ ำแนกข้อมูลกำรใช้ 
ส่วนประกอบของโลหิตตำมหมู่โลหิต A, B, O  
 1.2 ค ำนวณหำปริมำณโลหิตส ำรองเฉลี่ยต่อสัปดำห์ Average Weekly Blood Usage of Each 
ABO Group โดยใช้สูตร 

   Average Weekly Blood Usage = 
25

Subtotal  

 2. ค ำนวณปริมำณโลหิตส ำรองเฉลี่ยต่อวัน (average daily use estimate) และปริมำณโลหิต
ส ำรองขั้นต่ ำ (minimum inventory levels)  
 2.1 รวบรวมข้อมูลกำรใช้โลหิตต่อวัน ระหว่ำงวันที่ 1 กรกฎำคม 2563 ถึง 31 ธันวำคม 2563 
รวมเป็นเวลำ 184 วัน โดยจ ำแนกข้อมูลกำรใช้ส่วนประกอบโลหิตตำมหมู่ A, B, O  
 2.2 ค ำนวณหำ average daily blood usage of each ABO group โดยใช้สูตร 
   Average daily blood usage =      Total Used  
           Number of recording period (day) 
 2.3 ค ำนวณหำปริมำณโลหิตส ำรองขั้นต่ ำ (minimum inventory levels) โดยใช้สูตรminimum 
inventory levels = Average daily blood usage  จ ำนวนวัน ซึ่งปกติจ ำนวนวันที่ต้องกำรส ำรองโลหิต
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อำจใช้ 3, 5, หรือ 7 วัน ขึ้นอยู่กับศักยภำพในกำรจัดหำโลหิตส ำรองของศูนย์บริกำรโลหิตที่มีพร้อมจ่ำย ใน
กำรศึกษำนี้ใช้วันส ำรองโลหิต เท่ำกับ 7 วัน 
 2.4 ค ำนวณควำมแตกต่ำงของปริมำณโลหิตส ำรองที่เหมำะสม จำกวิธีกำรค ำนวณปริมำณโลหิต
ส ำรองเฉลี่ยต่อวัน และวิธีกำรค ำนวณปริมำณโลหิตส ำรองเฉลี่ยต่อสัปดำห์ โดยวิธี Mann-Whitney U test 
 2.5 ค ำนวณหำปริมำณโลหิตส ำรองส ำหรับสถำนกำรณฉุกเฉิน (Emergency Levels) คิดเป็น
ร้อยละ 10 ของ Minimum Inventory Levels (ตำมกำรส ำรองทั่วไป)  
 2.6 ค ำนวณหำปริมำณโลหิตส ำรองคงคลัง (Blood Inventory Levels) โดยใชสูตร  
      Blood Inventory Levels = (Minimum Inventory Levels) + (Emergency Levels) 
 
สรุปผลการวิจัย 

ผลกำรวิจัย กำรหำปริมำณโลหิตส ำรองคงคลังของงำนธนำคำรเลือด กลุ่มงำนเทคนิคกำรแพทย์
และพยำธิวิทยำคลินิก โรงพยำบำลนครนำยก จำกกำรเก็บรวบรวมข้อมูลกำรใช้โลหิตของผู้ป่วยในโรงพยำบำล
นครนำยก ย้อนหลัง 6 เดือน ระหว่ำง 1 กรกฎำคม ถึง 31 ธันวำคม 2563 โดยจ ำแนกข้อมูล โลหิตตำมชนิด
ของส่วนประกอบโลหิตและหมู่โลหิต ABO ซึ่งศึกษำเฉพำะส่วนประกอบของโลหิตที่มีกำรส ำรองคงคลัง 
(Stock) ของธนำคำรเลือด ได้แก่ ผลิตภัณฑ์เม็ดโลหิตแดงชนิด packed red blood cells (PRC) และ 
leukocyte poor packed red cells (LPRC) พ ล ำ ส ม ำ ส ด แ ช่ แ ข็ ง  fresh frozen plasma (FFP) 
Cryoprecipitate (CPP) และโลหิตหมู่พิเศษ (Rh Negative blood) กรณี CPP ไม่แยกศึกษำตำมโลหิต ABO 
เพรำะ CPP สำมำรถใช้กับผู้ป่วยทุกหมู่โลหิต ABO ส่วนหมู่โลหิต Rh Negative ศึกษำเฉพำะผลิตภัณฑ์โลหิต
แดง (red blood cells) เนื่องจำกมีปริมำณกำรใช้น้อยและไม่สำมำรถสรุปเป็นรำยวันได้ จึงรวบรวมจ ำนวน 
ยูนิตของเม็ดโลหิตแดงหมู่ Rh Negative ที่ให้แก่ผู้ป่วยภำยในระยะเวลำ 6 เดือน (หรือ 26 สัปดำห์) ผล
กำรศึกษำมีรำยละเอียด ดังนี ้

 1. ผลกำรศึกษำกำรใช้โลหิตในระยะเวลำ 6 เดือน ระหว่ำงวันที่ 1 กรกฎำคม ถึง 31 ธันวำคม 2563 
มีกำรใช้โลหิตแดงจ ำนวน 1,838 ยูนิต พลำสมำสดแข็งจ ำนวน 800 ยูนิต ดังแสดงในตำรำงที่ 1 
 
ตารางที่ 1 แสดงปริมำณส่วนประกอบของโลหิตที่ให้แก่ผู้ป่วย แยกตำมหมู่โลหิต ABO ระหว่ำงเดือน  

1 กรกฎำคม ถึง 31 ธันวำคม 2563 
ส่วนประกอบของโลหิต จ ำนวนยูนิตที่ใช้ 

O B A AB รวม 
Red Blood Cells (LPRC) 387 335 185 126 1,033 
Fresh Frozen Plasma (FFP) 233 280 185 102 800 
Cryoprecipitate (CPP)  64 



      วารสาร มจร การพัฒนาสังคม - 155 - ปีที่ 7 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม– สิงหาคม 2565 

 

 2. ผลกำรศึกษำกำรใช้โลหิตในระยะเวลำ 6 เดือน ระหว่ำงวันที่ 1 กรกฎำคม ถึง 31 ธันวำคม 2563 
มีกำรใช้เม็ดโลหิตแดงหมู่ Rh negative จ ำนวน 5 ยูนิต ดังแสดงในตำรำงที่ 2 
 
ตารางท่ี 2 แสดงกำรใช้ PRC – Rh Negative ระหว่ำงเดือน 1 กรกฎำคม ถึง 31 ธันวำคม 2563 

หมู่โลหิต จ ำนวนยูนิตที่ใช้ จ ำนวนยูนิตที่ขอต่อครั้ง 
O 0 0 
B 0 0 
A 5 1 
AB 0 0 

 
 3. จำกกำรทบทวนกำรใช้เม็ดโลหิตแดง (Red Blood Cells) เป็นรำยสัปดำห์ (ตำมตำรำงที่ 3) โดย
ศึกษำ Leukocyte Poor Pack Red Cell (LPRC) แยกตำมหมู่โลหิต O, B, A, AB ตำมล ำดับ พบว่ำ 
  - มีกำรใช้ LPRC สูงสุดต่อสัปดำห์ เท่ำกับ 30, 29, 12, และ 20 ยูนิต เมื่อค ำนวณ
ปริมำณกำรใช้โลหิตเฉลี่ยต่อสัปดำห์ แยกตำมหมู่โลหิต O, B, A, AB ตำมล ำดับ พบว่ำ มีกำรใช้ LPRC เฉลี่ยต่อ
สัปดำห์เท่ำกับ 14.28, 12.24, 6.92 และ4.16 ยูนิต  
 
ตารางท่ี 3 แสดงปริมำณกำรใช้โลหิตแยกตำมหมู่โลหิต ABO เป็นสัปดำห์  

สัปดำห์ที่  Leukocyte Poor Pack Red Cell (LPRC) 
O B A AB 

1 15 7 5 7 
2 10 9 5 0 
3 12 8 3 4 
4 9 9 5 0 
5 19 11 9 0 
6 12 20 5 11 
7 6 7 11 0 
8 8 9 6 3 
9 14 10 4 0 
10 25 29 12 3 
11 16 15 8 0 
12 28 20 10 7 
13 22 20 9 18 
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14 24 16 7 8 
15 27 20 12 0 
16 30 16 6 7 
17 10 11 11 0 
18 12 13 8 0 
19 16 15 6 14 
20 14 10 5 0 
21 13 17 7 7 
22 10 10 3 0 
23 9 9 7 7 
24 5 6 6 0 
25 6 9 8 20 
26 15 10 7 8 

Total Used (ใช้ทั้งหมด) 387 335 185 124 
Highest Week(สูงสุดต่อสัปดำห์) 30 29 12 20 
Average Weekly Blood Usage 
(Subtotal/25)(เฉลี่ยต่อสัปดำห์) 

14.28 12.24 6.92 4.16 

 
 4. จำกกำรทบทวนกำรใช้ส่วนประกอบของโลหิตแยกตำมหมู่โลหิต ABO เป็นสัปดำห์ (ตำมตำรำงที่ 
4) ปริมำณกำรใช้ FFP สูงสุดต่อสัปดำห์ แยกตำมหมู่ O, B, A, AB พบว่ำ เท่ำกับ 20, 19, 12, และ 20 ยูนิต 
ตำมล ำดับ เมื่อค ำนวณปริมำณกำรใช้  FFP เฉลี่ยต่อสัปดำห์ เท่ำกับ 8.52, 10.44, 6.92 และ3.28  
ยูนิต ตำมล ำดับ 
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ตารางท่ี 4 แสดงปริมำณกำรใช้ส่วนประกอบของโลหิตแยกตำมหมู่โลหิต ABO เป็นสัปดำห์  
สัปดำห์ที่  Fresh Frozen Plasma (FFP) Cryoprecipitate 

(CPP) O B A AB 
1 13 11 7 0 0 
2 5 7 8 5 0 
3 9 10 6 0 0 
4 8 6 7 0 12 
5 5 17 3 16 0 
6 15 15 7 0 0 
7 7 11 5 0 6 
8 13 11 6 0 0 
9 10 11 8 0 0 
10 6 7 11 5 0 
11 11 9 6 6 6 
12 7 5 12 15 0 
13 6 8 7 5 0 
14 8 10 9 0 0 
15 12 10 10 0 0 
16 7 7 8 4 15 
17 6 6 12 0 0 
18 4 14 4 0 0 
19 6 8 6 20 0 
20 5 13 11 2 9 
21 20 19 5 4 0 
22 15 13 9 0 0 
23 15 10 5 12 16 
24 7 14 3 8 0 
25 14 19 5 0 0 
26 6 10 5 0 0 

Total Used 233 280 185 102 64 
Highest Week 20 19 12 20 16 

Average Weekly Blood 
Usage (Subtotal/25) 

8.52 10.44 6.92 3.28 1.92 
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ตารางท่ี 5 ปริมำณ กำรใช้ Red Blood Calls แตกตำมชนิดและหมู่โลหิต ABO (6 เดือน) 
ส่วนประกอบของโลหิต Leukocyte Poor Pack Red Cell (LPRC) 

หมู่โลหิต O B A AB 
Total Use (Units) 387 335 185 124 

Mean Use Per Day 2.10 1.82 1 0.67 
Minimum Inventory Levels 14.7 12.74 7 4.17 

Emergency Levels 1.47 1.27 0.7 0.47 
Blood Inventory Levels 16.17 

(16) 
14 
(14) 

7.7 
(8) 

4.64 
(5) 

 
ตารางท่ี 6 ปริมำณกำรใช้ FFP แยกตำมหมู่โลหิต ABO  

ส่วนประกอบของโลหิต Fresh Frozen Plasma (FFP)  
หมู่โลหิต O B A AB 

Total Use (Units) 233 280 185 102 
Mean Use Per Day 1.26 1.5 1 0.55 

Minimum Inventory Levels 8.82 10.6 7 3.88 
Emergency Levels 0.88 1.06 0.7 0.38 

Blood Inventory Levels 9.7 
(10) 

11.66 
(12) 

7.7 
(8) 

4.26 
(4) 

   
 Mean Use Per Day = Total Use / 184 
 Minimum Inventory Levels = (Mean Use Per Day) X 7  
 Emergency Levels = 10% of Minimum Inventory Levels  
 Blood Inventory Levels = (Minimum Inventory Levels) + (Emergency Levels)  
 จำกตำรำงที่ 7 และ 8 แสดงกำรค ำนวณกำรใชสวนประกอบโลหิตเฉลี่ยตอวัน (Mean Use Pre 
Day), ปริมำณโลหิตส ำรองที่ใชส ำหรับ 7 วัน (Minimum Inventory Levels) และปริมำณโลหิตส ำรองภำวะ
ฉุกเฉิน (Emergency Levels) ท ำให้ได้ปริมำณโลหิตส ำรองคงคลัง (Blood Inventory Levels) ของแต่ละ
ชนิดแยกตำมหมูโลหิต O, B, A และ AB ตำมล ำดับดังนี้คือ • LPRC เทำกับ 16, 14, 8และ 5 ยูนิต • FFP 
เท่ำกับ 10, 12, 8 และ 4 ยูนิต • CPP เทำกับ 3 ยูนิต • PRC – Rh Negative ควรส ำรองตำมกำรใชจริง
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ตารางท่ี 7 สรุปปริมำณกำรส ำรองของโลหิตแยกตำมชนิดและหมูโลหิต 
สวนประกอบของโลหิต LPRC FFP CCP 

หมูโลหิต O A B AB O A B AB  
Mean Use Per Day (Mean) 3 2 1 1 1 2 1 1 0.3 
Standard Deviation (SD) 7 7 6 3 4 4 5 6 5 

Minimum Inventory Levels 15 13 7 4 9 11 7 4 2 
Emergency Levels 1.47 1.27 0.7 0.47 0.88 1.06 0.7 0.38 0.48 

Blood Inventory Levels (Data 
From Average Daily Use 

Estimate) 

16 14 8 5 10 12 8 4 3 

Blood Inventory Levels (Data 
From Average Weekly Use 

Estimate) 

16 14 7 8 7 10 9 3 2 

  
 จำกตำรำงที่ 7 กำรศึกษำเพ่ือหำปริมำณโลหิตคงคลัง โดยกำรเปรียบเทียบ 2 วิธีคือ Average Daily 
Use Estimate และ Average Weekly Use Estimate พบวำ ปริมำณโลหิตคงคลังใหคำที่ใกลเคียงกัน แต่
จำกกำรศึกษำ ครั้งนี้ได้เลือกวิธี Average Daily Use Estimate เนื่องจำกสำมำรถก ำหนดกำรเก็บรวบรวม
ข้อมูลเป็นช่วง ๆ ที่มีควำมตองกำรใชโลหิตต่ำงกัน ท ำให้ได้ปริมำณโลหิตคงคลังที่ใกลเคียงกับควำมต้องกำรใช
มำกที่สุด สรุปได้ว่ำ ปริมำณโลหิตและสวนประกอบของโลหิตที่ธนำคำรเลือดควรมีส ำรองคงคลังตลอดเวลำ
โดย แยกตำมหมูโลหิต O, B, A และ AB ตำมล ำดับ LPRC คือ 16, 14, 8, และ 5 ยูนิต FFP คือ 10, 12, 8 
และ 4 ยูนิต ตำมล ำดับ จ ำนวน Cryoprecipitate (CPP) ที่ควรมีคือ 3 ยูนิต 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 กำรส ำรองเลือดหรือส่วนประกอบของเลือดเพ่ือใช้ในโรงพยำบำลมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่ง ที่ต้องมี
เกณฑ์ก ำหนดที่เหมำะสม  ต้องมีโลหิตส ำรองให้พอเพียง โดยเฉพำะในผู้ป่วยกรณีฉุกเฉินต่ำง ๆ ที่มีอันตรำยแก่
ชีวิต ถ้ำขำดโลหิต ขณะเดียวกันต้องบริหำรจัดกำรให้มีโลหิตหมดอำยุน้อยที่สุด  กำรก ำหนดปริมำณโลหิต
ส ำรองขั้นต่ ำที่เหมำะสม สำมำรถใช้วิธีค ำนวณจำกปริมำณโลหิตส ำรองเฉลี่ยต่อสัปดำห์  (average weekly 
use estimate) หรือค ำนวณจำกปริมำณโลหิตส ำรองเฉลี่ยต่อวัน (average daily use estimate) คลังโลหิต
กลำงเลื อก ใช้ ข้ อมู ลป ริม ำณ โลหิ ตส ำรองขั้ น ต่ ำที่ เห ม ำะส มจำกวิ ธี ค ำน วณ  average daily use 
estimate เนื่องจำกสมำคม The American Association of Blood Banks (AABB) แนะน ำให้ใช้วิธีนี้ส ำหรับ
โรงพยำบำลที่มีกำรใช้โลหิตปริมำณมำก นอกจำกนี้  AABB ได้แนะน ำให้ก ำหนดปริมำณโลหิตส ำรองที่
เหมำะสมเพียงพอส ำหรับใช้ในระยะเวลำ 3, 5 หรือ 7 วัน ขึ้นอยู่กับปริมำณกำรใช้โลหิตและควำมสำมำรถใน
กำรจัดหำโลหิตของแต่ละโรงพยำบำล ส ำหรับคลังโลหิตกลำงได้ก ำหนดกำรส ำรองโลหิตชนิดเม็ดโลหิตแดงที่ 7 
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วัน (ในภำวะที่มีกำรบริจำคโลหิตปกติ ) และเพ่ิมปริมำณโลหิตส ำรองส ำหรับกรณีฉุก เฉิน อีกร้อย
ละ 10 เนื่องจำกจ ำนวนกำรใช้เม็ดโลหิตแดงแต่ละวัน ใน 1 สัปดำห์มีควำมแตกต่ำง อย่ำงไรก็ตำมในบำงช่วงที่
มีผู้บริจำคโลหิตเพ่ือกำรกุศลลดน้อยลง แต่จ ำนวนผู้ป่วยคงที่ จึงจ ำเป็นต้องลดปริมำณส ำรองเม็ดโลหิตแดงให้
เหลือเพียง 3 วัน หรือเท่ำกับร้อยละ 42.5  ของกำรส ำรอง 7 วัน ทั้งนี้เพ่ือให้มีโลหิตหมุนเวียน สำมำรถเตรียม
โลหิตให้ผู้ป่วยได้ ไม่ต้องเลื่อนก ำหนดกำรผ่ำตัดของผู้ป่วยที่ไม่รีบด่วนออกไป 
 กำรส ำรองโลหิต red blood cells, fresh frozen plasma และ cryoprecipitate ไม่ยุ่งยำก
เนื่องจำกมีอำยุในกำรเก็บรักษำได้นำน เช่น red blood cells มีอำยุ 35-42 วัน ขึ้นอยู่กับชนิดของน้ ำยำที่ใช้
เป็นสำรกันโลหิตแข็ง ส่วน fresh frozen plasma และ cryoprecipitate มีอำยุ 1 ปี (เก็บที่อุณหภูมิ < - 20 
องศำเซลเซียส) ส่วนประกอบของโลหิตที่มีปัญหำในหำรส ำรองคือ เกล็ดโลหิตเพรำะมีอำยุในกำรเก็บสั้นเพียง 
3-5 วัน ปริมำณที่ผลิตจำกศูนย์น้อยต้องจองเกล็ดโลหิตเป็นรำยวัน และที่ส ำคัญต้องให้เกล็ดโลหิตต้องตรงกับ
หมู่ ABO ของผู้ป่วย (ยกเว้นกรณีที่มีควำมจ ำเป็นและไม่สำมำรถหำหมู่ตรงกับผู้ป่วยได้ แพทย์อำจพิจำรณำให้
เกล็ดโลหิตหมู่ที่มี plasma compatible) นอกจำกเกล็ดโลหิตแล้วยังมีปัญหำในกำรส ำรอง red blood cells 
หมู่ Rh negative เพรำะจ ำนวนผู้บริจำคมีน้อย เมื่อผู้ป่วยต้องกำรใช้ธนำคำรโลหิตจะแจ้งควำมต้องกำรใช้ไป
ยังศูนย์ฯ และศูนย์ฯ จะติดต่อผู้บริจำคหมู่ Rh negative ให้มำบริจำค จึงต้องใช้เวลำในกำรจัดหำ ท ำให้เกิด
ปัญหำเมื่อผู้ป่วยต้องกำรใช้ในภำวะฉุกเฉินในช่วงเวลำที่ท ำกำรศึกษำพบว่ำมีกำรจองมำทั้งหมด 2 ยูนิต มี
ปริมำณ 1 ยูนิตต่อครั้ง 
 เมื่อน ำผลกำรศึกษำในครั้งนี้ไปก ำหนดปริมำณโลหิตส ำรองที่เหมำะสมของโรงพยำบำลนครนำยก
แล้ว สำมำรถน ำไปใช้ประเมินประสิทธิภำพของกำรบริหำรจัดกำรโลหิตส ำรองของธนำคำรโลหิตได้โดยกำร
ติดตำมตัวชี้วัดคุณภำพ ได้แก่ ร้อยละของจ ำนวนวันที่มีปริมำณโลหิตส ำรองที่ต่ ำกว่ำเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ เพ่ือชี้
วัดควำมสำมำรถในกำรส ำรองโลหิตของธนำคำรโลหิต และอัตรำโลหิตหมดอำยุ เป็นกำรชี้วัดว่ำปริมำณโลหิต
ส ำรองที่ก ำหนดนั้นมีควำมเหมำะสมสอดคล้องกับกำรใช้จริงหรือไม่ แต่อย่ำงไรก็ตำมปริมำณโลหิตส ำรองที่
ก ำหนดไว้อำจจะไม่เหมำะสม เมื่อสถำนกำรณ์เปลี่ยนแปลงไปจึงต้องท ำกำรศึกษำเป็นระยะ ๆ นอกจำกนี้ยังมี
ปัจจัยต่ำง ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อกำรบริหำรกำรส ำรองโลหิตมีทั้งที่เกี่ยวข้องตัวผู้ป่วยเองธนำคำรเลือดและ
ศูนย์บริกำรโลหิต แพทย์และวิธีกำรรักษำ รวมถึงสภำพอำกำศ สภำวะแวดล้อม ค่ำนิยมควำมเชื่อของสังคม 
และอ่ืน ๆ นอกจำกกำรประเมินประสิทธิภำพในกำรบริหำรกำรส ำรองโลหิตแล้ว ธนำคำรเลือดยังสำมำรถใช้
ข้อมูลนี้ในกำรวำงแผนจัดหำโลหิตส ำรอง และก ำหนดแนวทำงในกำรปฏิบัติเมื่อปริมำณโลหิตส ำรองต่ ำกว่ำ
เกณฑ์ท่ีก ำหนดไว้  
 กำรส ำรองโลหิตให้มีปริมำณที่เหมำะสมและเพียงพอส ำหรับควำมต้องกำรใช้ของผู้ป่วย จะช่วยลด
ปริมำณโลหิตส ำรองที่มำกเกินควำมจ ำเป็น ลดโลหิตหมดอำยุ และลดค่ำใช้จ่ำยที่ต้องสูญเสียจำกโลหิต
หมดอำยุ รวมถึงลดค่ำใช้จ่ำยอ่ืน ๆ ที่เกี่ยงข้องในกำรส ำรองโลหิต เช่น ค่ำขนย้ำย ค่ำน้ ำแข็งแห้ง หรือแม้แต่
เวลำที่สูญเสียไปกับงำนที่เกินควำมจ ำเป็นประสิทธิภำพของกำรส ำรองโลหิตขึ้นอยู่กับปัจจัยหลักสองอย่ำงคือ 
โลหิตบริจำคที่จะเข้ำมำในคลัง  และโลหิตที่เตรียมจ่ำยให้ผู้ป่วย  ดังนั้นสิ่งส ำคัญคือค่ำนิยมของกำรบริจำค
โลหิตของกลุ่มประชำกร กำรรณรงค์ให้มีกำรบริจำคโลหิตเนื่องในวันส ำคัญต่ำง ๆ ซึ่งจะท ำให้มีปริมำณโลหิต
เพ่ิมขึ้นเฉพำะวันเกินควำมจ ำเป็น จ ำนวนผู้ป่วยที่เข้ำรับกำรรักษำในแต่ละช่วงเวลำ ตลอดจนกำรเตรียมโลหิต
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ให้ผู้ป่วยอย่ำงเหมำะสม ทั้งในลักษณะของ first in first out (FIFO) ในผู้ป่วยทั่วไป เพ่ือไม่ให้มีโลหิตที่มีอำยุ
มำกค้ำงในสต้อค หรือกำรใช้โลหิตแบบ non-first in first out (non-FIFO)ในผู้ป่วยเด็กเล็ก สอดคล้องกับ
กำรศึกษำของ Simonetti และคณะได้ศึกษำปริมำณกำรส ำรองโลหิตและระบบกำรหมุนเวียนโลหิตในคงคลัง 
โดยใช้ระบบกำรบริหำรจัดกำรโลหิตทั้งแบบ FIFO และ non-FIFO พบว่ำสำมำรถช่วยเพ่ิมประสิทธิภำพของ
กำรส ำรองโลหิต สำมำรถใช้โลหิตได้อย่ำงจ ำเพำะกับกลุ่มผู้ป่วย ส่งผลต่อกำรใช้โลหิตได้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 
ดังนั้นในอนำคตกำรบริหำรจัดกำรโลหิตส ำรองคงคลังจึงเป็นสิ่งที่ต้องติดตำมอย่ำงใกล้ชิดและท้ำทำย เพ่ือให้
ผู้ป่วยมีโอกำสใช้โลหิตที่ใหม่ ๆ  กำรรักษำโดยกำรให้โลหิตก็จะมีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. กำรบริหำรจัดกำรธนำคำรเลือดนั้น กำรทรำบปริมำณโลหิตและสวนประกอบของโลหิตที่
เหมำะสม จะท ำใหธนำคำรเลือดมีกำรจัดกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ หำกพบว่ำ ระดับโลหิตหรือสวนประกอบ
ของโลหิตต่ ำกว่ำที่ก ำหนดจะตองหำแนวทำง หรือวิธีกำรในกำรจัดหำโลหิตส ำรองเพ่ิมเติม  
 2. ในอนำคตแนวทำงกำรรักษำพยำบำลอำจมีกำรเปลี่ยนแปลง ท ำใหควำมตองกำรใชโลหิตและส
วนประกอบของโลหิตเปลี่ยนแปลงไปด้วยจึงควรท ำกำรส ำรวจข้อมูลเป็นระยะอย่ำงน้อยปีละครั้ง 
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บทคัดย่อ 
 

บทความวิจัยนี้เป็นส่วนหนึ่งของงานวิจัยเรื่อง “การเสริมสร้างค่านิยมของประชาชนเพ่ือต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบทางการเมืองในเขตสัมพันธวงศ์ กรุงเทพมหานคร” มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษา
การเสริมสร้างค่านิยม 2) ศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการเสริมสร้างค่านิยม และ 3) ศึกษาปัญหาและ
ข้อเสนอแนะการเสริมสร้างค่านิยมของประชาชนเพื่อต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทางการเมือง 

โดยมีระเบียบวิธีการวิจัยคือ การวิจัยเชิงปริมาณ เก็บข้อมูลจากประชาชนเขตสัมพันธวงศ์ 
กรุงเทพมหานคร จ านวน 395 คน ด้วยการแจกแบบสอบถาม สถิติที่ใช้ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิจัยเชิงคุณภาพ จากการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน 7 รูปหรือ
คน วิเคราะห์เนื้อหาเชิงพรรณนา 

1. ประชาชนมีความคิดเห็นต่อการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทางการ
เมืองในเขตสัมพันธวงศ์ กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดับมาก และรายด้านดังนี้ ด้านการรับรู้การทุจริต 
ด้านการประชาสัมพันธ์ อยู่ในระดับมาก ส่วนด้านการปลูกฝังและสร้างจิตส านึก และด้านการด้านการป้องกัน
และเฝ้าระวัง ด้านการสร้างเครือข่าย อยู่ในระดับปานกลาง ตามล าดับ 

2. ประชาชนที่มีอายุ และการศึกษา ต่างกัน การเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทางการเมือง โดยรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ 0.05 ส่วนประชาชนที่มี เพศ อาชีพ 
และรายได้ต่างกัน โดยรวมไม่แตกต่างกัน3. ปัญหาและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการเสริมสร้างค่านิยมของประชาชน
เพ่ือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทางการเมือง ปัญหามีดังนี้คือ หน่วยงานรัฐขาดการสร้างค่านิยม ขาด
กิจกรรมต่อต้านการทุจริตให้ประชาชนเกิดจิตส านึกได้ ท าให้ประชาชนยุคใหม่ยอมรับการทุจริตถ้าไม่ท าให้เกิด
ความเดือดร้อน โดยเสนอแนะให้ปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และไม่ทนต่อการทุจริต  
ค าส าคัญ; การเสริมสร้างค่านิยม; การต่อต้านการทุจริต; ประพฤติมิชอบทางการเมือง 
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Abstract 
 

Objectives of this research were:  1.To study the level of opinions on the Strengthening,  
2.  To compare opinions on the Strengthening, and 3.  to study the problem Obstacles and 
suggestions on Strengthening People's Values Against Corruption and Misconduct Political in 
Samphanthawong District, Bangkok. Methodology was the mixed methods: The quantitative research 
collected data with questionnaires from 395 samples people in Samphanthawong District, Bangkok, 
Statistics used to analyze data were frequency, percentage, mean, standard deviation, SD. The 
qualitative research collected data from 7 key informants by in-depth-interviewing, analyzed data 
by descriptive interpretation. 

Findings of the research were as follows: 
1. The public had opinions on the strengthening people's values against corruption 

and misconduct political in Samphanthawong District, Bangkok. Overall, it was at the High 
level. When classified by each side, as follows: at a high level as follows, The perceived fraud 
public relations and was at the moderate level. In cultivating and raising awareness. and 
defense and surveillance network construction.  

2. People of different age and education, creating anti-corruption values and 
political misconduct of people in Samphanthawong District, Bangkok. Overall different 
significantly at a level of 0.05, the research hypothesis was accepted. As for people with 
different genders, occupations and incomes Overall was no different. Therefore reject the 
research hypothesis. 

3. The problems and suggestions about the Strengthening People's Values Against 
Corruption and Misconduct Political in Samphanthawong District, Bangkok. The problem is as 
follows: Government agencies lack the creation of local values. Lack of anti-corruption 
activities, with the following suggestions, Should cultivate and raise awareness of good 
citizenship. Have honest culture and cultivating and shaping the culture, against corruptionand 
not tolerate corruption among children and young people of all ages and levels. To keep an 
eye on and follow the misconduct of politicians. 
 

Keyword; Strengthening; Values Against Corruption; Misconduct Political 
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บทน า  
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยอ านาจสูงสุดในการปกครองประเทศหรืออ านาจอธิปไตย

เปนของประชาชน ประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 จึงต่างให้ความส าคัญต่อการบริหารราชการอย่างโปร่งใส 
สุจริต เปิดเผยข้อมูล และการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายสาธารณะ การ
ตัดสินใจทางการเมือง รวมถึงการตรวจสอบ การใช้อ านาจรัฐในทุกระดับการมีส่วนร่วมทางการเมืองของ
ประชาชนเป็นการปกครองโดยประชาชนและเพ่ือประชาชน ด้วยศักยภาพของรัฐบาลที่บริหารประเทศเพียง
หน่วยงานส่วนเดียวไม่อาจสนองตอบความต้องการ การบริการ และการอานวยประโยชน์ให้แก่ประชาชนได้
อย่างทั่วถึง 

ประเทศไทยมีภาพลักษณ์การทุจริตสูงในสายตาของนานาประเทศ โดยผลการจัดอันดับดัชนีชี้วัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (CPI : Corruption  Perceptions  Index)ขององค์กรความโปร่งใสระหว่างประเทศ
หรือ Transparency International (TI) ปี ๒๕๕๙ ประเทศไทยได้คะแนน ๓๕คะแนนจากคะแนนเต็ม ๑๐๐ 
คะแนน ซึ่งอยู่ในอันดับที่ ๑๐๑ จากการจัดอับดับทั้งหมด ๑๗๖ ประเทศท่ัวโลกการแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็น
นโยบายเร่งด่วนส าคัญที่ทุกรัฐบาลให้ความส าคัญ 

ประชาชนชาวไทยย่อมมีฐานะเป็นพลเมือง พลเมืองต้องเคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและ
กฎหมาย เคารพสิทธิและเสรีภาพของผู้อ่ืน เคารพ หลักความเสมอภาค ยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม มี
ค่านิยมที่ดีมีวินัย ตระหนักในหน้าที่ มีความรับผิดชอบต่อ สังคมและส่วนรวม รู้รักสามัคคีมีความเพียร และ
พ่ึงตนเอง 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย  

1. เพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นต่อการเสริมสร้างค่านิยมของประชาชนเพ่ือต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทางการเมืองในเขตสัมพันธวงศ์ กรุงเทพมหานคร 

2. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการเสริมสร้างค่านิยมของประชาชนเพ่ือต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทางการเมืองในเขตสัมพันธวงศ์ กรุงเทพมหานคร โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

3. เพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการเสริมสร้างค่านิยมของประชาชนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทางการเมืองในเขตสัมพันธวงศ์ กรุงเทพมหานค
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วิธีด าเนินการวิจัย (Research Methodology 
งานวิจัยนี้เป็นการวิจัยแบบการวิจัยแบบผสานวิธี โดยมีวิธีด าเนินการวิจัย ประชากร ที่ใช้ใน

การศึกษาครั้งนี้คือ ประชาชนในเขตสัมพันธวงศ์ กรุงเทพมหานคร จ านวน ๒๗,๐๑๒ คน ได้กลุ่มตัวอย่าง
จ านวน 395 คน จากการค านวณขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของ ทาโร่ ยามาเน่   

ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จากการสัมภาษณ์ จ านวน 7 รูปหรือคน ได้แก่ 1) กลุ่มผู้น าทางการเมือง  
2) กลุ่มนักการเมืองท้องถิ่น 3) กลุ่มผู้น าชุมชน และ 4) กลุ่มนักวิชาการ   

   สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ สถิติพรรณนา ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
และสถิติอนุมาน และการวิจัยเชิงคุณภาพ จากการสัมภาษณ์เชิงลึก ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน 7 คน วิเคราะห์
ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหาเชิงพรรณนา 
 
สรุปผลการวิจัย (Research Result)  

งานวิจัยนี้ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์การวิจัยดังนี้  
1. พบว่า ประชาชนมีความคิดเห็นต่อการสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ทางการเมืองของประชาชนในเขตสัมพันธวงศ์ กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดับมาก (  =3.49, 
S.D.=0.63) เมื่อจ าแนกเป็นรายด้านพบว่า โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ อยู่ ในระดับมากทุก
ด้านดังนี้ ด้านการรับรู้การทุจริต ( =3.57, S.D.=0.66), ด้านการประชาสัมพันธ์ ( =3.55, S.D.=0.77) และ
อยู่ในระดับมาก ด้านการปลูกฝังและสร้างจิตส านึก ( =3.48, S.D.=0.77) และด้านการด้านการป้องกันและ
เฝ้าระวัง ( =3.43, S.D.=0.75) ด้านการสร้างเครือข่าย ( =3.43, S.D.=0.77) ตามล าดับ 

2. ผลการเปรียบเทียบพบว่า พบว่า ประชาชนที่มี อายุ การศึกษา ต่างกัน การสร้างค่านิยมต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบทางการเมืองของประชาชนในเขตสัมพันธวงศ์ กรุงเทพมหานคร โดยรวมแตกต่าง
กัน อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย ส่วนประชาชนที่มี เพศ อาชีพ และรายได้ 
ต่างกัน โดยรวมไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 

3. สรุปผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาอุปสรรค และแนวทางการเกี่ยวกับการ 
สร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทางการเมืองของประชาชนในเขตสัมพันธวงศ์  
กรุงเทพมหานคร 

ด้านการรับรู้การทุจริต ปัญหาคือ 1) ประชาชนยังไม่เข้าใจถึงการส่งเสริมและการรณรงค์การ
ต่อต้าน การทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 2) รัฐบาลและหน่วยงานระดับท้องถิ่นไม่ส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต
ที่เป็น รูปธรรม และมีข้อเสนอแนะดังนี้ 1) ให้ความรู้แก่ประชาชนถึงความส าคัญของการส่งเสริมและการ
รณรงค์การ ต่อต้านการทุจริต 2) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการเลือกตั้งต้องรณรงค์ให้เห็นประโยชน์ที่เกิดจาก
ข่าวลวงข่าวลือ ข่าวหลอก อนาคตการเมืองของประเทศ
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ด้านการปลูกฝังและสร้างจิตส านึก ปัญหาคือ 1) การเมืองไทยไม่ชี้น าให้ประชาชนเกิดจิตส านึก
ต่อประเทศชาติ 2) รัฐขาดแรงจูงใจและการปลูกฝังจิตส านึกที่จริงจัง ไม่มีกิจกรรมที่บ่งบอกให้เป็นรูปธรรม 
และมีข้อเสนอแนะดังนี้ 1) สื่อควรมีการน าเสนอข่าวการเลือกตั้ง ที่สร้างสรรค์การไปใช้สิทธิที่เป็นธรรมทั้งสอง
ฝ่าย และให้วิเคราะห์บนพ้ืนฐานความเป็นจริง  

ด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง ปัญหาคือ 1) กลไกการก าหนดให้นักการเมืองแสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริต  2) การบังคับใช้กฎหมายขาดประสิทธิภาพไม่ส่งเสริมและป้องกันและเฝ้า
ระวัง และมีข้อเสนอแนะดังนี้ 1) รัฐจัดท ามาตรการป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์ของผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง 2) การพัฒนานวัตกรรมต่อต้านการทุจริตเพ่ือสนับสนุนให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมี
ความโปร่ง ใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน  และมีความเท่าทันต่อพลวัตการทุจริตของ
นักการเมือง  

ด้านการประชาสัมพันธ์  ปัญหา อุปสรรคคือ 1) ไม่ เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหรือ
บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 2) การเสนอข่าวการเมืองที่
ปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวมที่ไม่ใช่ปกป้องอ านาจบางกลุ่มในสังคม การเสนอข่าวการเมืองในประเด็นเกี่ยวกับ
รัฐบาลและประเด็นเกี่ยวกับฝ่ายค้านและนักวิชาการ และมีข้อเสนอแนะดังนี้ 1) ให้ความส าคัญกับการเปิด
โอกาสให้บุคลากรภายในองค์กรและบุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน 2) การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความ
ร่วมมือจากประชาชน  

ด้านการสร้างเครือข่าย ปัญหาคือ 1) ประชาชนโดยทั่วๆ ไป ไม่สนใจการสนับสนุนพรรคการเมือง
ด้วยการให้เงิน 2) ขาดการร่วมมือระหว่างประชาชน สื่อ องค์กรอิสระต่างๆ และมีข้อเสนอแนะดังนี้ 1) รัฐ 
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรให้ข้อมูลหรือท าความเข้าใจที่ ถูกต้องแก่ประชาชน 2) สื่อต่างๆ ต้องร่วมกัน
ต่อต้านการใช้อ านาจรัฐในทางท่ีผิด  

 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion)  

1. จากผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นต่อการสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทางการเมืองของประชาชนในเขตสัมพันธวงศ์ กรุงเทพมหานคร 

จากการศึกษา พบว่า ความคิดเห็นต่อการสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทางการเมืองของประชาชนในเขตสัมพันธวงศ์ กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดับมาก อภิปรายได้ว่า การ
รับรู้การทุจริต ฟังและติดตามข่าวสารการทุจริตและประพฤติมิชอบทางการเมืองจากสื่อต่างๆ ไม่ยอมรับการ
ซื้อสิทธิขายเสียงช่วงที่มีการเลือกตั้ง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ บงกช สุทัศน์ ณ อยุธยา  ได้วิจัยเรื่อง “การ
สร้างจิตส านึกของความเป็นไทย ค่านิยม เพ่ือการต่อต้านป้องกัน การทุจริต คอร์รัปชั่น” พบว่า การสร้าง
ค่านิยมโดยการสร้างจิตส านึกของความเป็นไทย ค่านิยมเพ่ือการต่อต้านป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น และร่วม
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ตรวจสอบบทบาทหน้าที่ของข้าราชการประจ า และข้าราชการการเมืองให้เข้มข้นยิ่งขึ้น รวมถึง
ต้องจูงใจให้คนดีมีคุณธรรม จริยธรรมและความรู้ความสามารถ เป็นที่ยอมรับของสังคมเข้าสู่ระบบราชการและ
ระบบการเมือง 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน สามารถอภิปรายเป็นรายด้านได้ดังนี้ 
ด้านการรับรู้การทุจริต พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก อภิปรายได้ว่า ประชาชนรับฟังและติดตาม

ข่าวสารการทุจริตและประพฤติมิชอบทางการเมืองจากสื่อต่างๆ และมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารการทุจริต
และประพฤติมิชอบทางการเมืองทางการเมืองกับบุคคลอ่ืน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ณชรต อ่ิมณะรัญ  
ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “สัญลักษณ์เพ่ือการรณรงค์ ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นทางสื่อวีดีทัศน์ออนไลน์” พบว่า 
สัญลักษณ์เพ่ือการรณรงค์ต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่นทางสื่อ วีดีทัศน์  

ด้านการปลูกฝังและสร้างจิตส านึก โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง อภิปรายได้ว่า หน่วยงาน
ภาครัฐส่งเสริมให้ประชาชนช่วยกันตรวจสอบพฤติกรรมทางการเมืองของนักการเมืองแต่ประชาชนยังขาด
ความกล้าแสดงออกในประเด็นที่มีความถูกต้องเป็นธรรม ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ เศรษฐวัฒน์ โชควรกุล 
และคณะ (2561) ได้วิจัยเรื่อง “แนวทางสร้างค่านิยมต่อต้านการคอร์รัปชันทุกรูปแบบให้กับกลุ่มเยาวชน ใน
จังหวัดนครราชสีมา” ผลการวิจัยพบว่าแนวทางสร้างค่านิยมต่อต้านการคอร์รัปชันทุกรูปแบบ คือ ยึดหลัก
กระบวนการทางสังคมให้มีบทบาทส าคัญในการขัดเกลาทางสังคมและสร้างค่านิยม ได้แก่ พ่อ- แม่, คร,ู เพ่ือน, 
พระสงฆ์ และสื่อมวลชน 

ด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง อภิปรายได้ว่า หน่วยงาน
ภาครัฐ ส่งเสริมประชาชนให้ไม่ยอมรับการซื้อสิทธิขายเสียงช่วงที่มีการเลือกตั้ง แต่ขาดการส่งเสริมท่านให้
ติดตามการ ท างานของนักการเมือง สถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษาต้องมีบทบาทส าคัญในการ 
ปลูกฝังจิตสานึก ด้านคุณธรรมจริยธรรม อบรมสั่งสอนเด็กและเยาวชนให้มีคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย์
ความมีระเบียบวินัย  และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ผู้บริหารประเทศและองค์กรต้องประพฤติตัวเป็น
แบบอย่างที่ดี นอกจากนี้คนใน สังคมต้องเปลี่ยนทัศนคติและความเชื่อโดยให้การเคารพยกย่องคนดีมีคุณธรรม 
รวมทั้งสื่อมวลชนต้องยกย่อง ชมเชยผู้ที่ประพฤติดี ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ รัตนา สารักษ์  ได้วิจัยเรื่อง 
“การส่งเสริมวัฒนธรรม การเมืองของประชาชนในอ าเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง” ผลการวิจัยพบว่า การ
ส่งเสริมวัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีส่วนร่วม อยู่ในระดับมาก  

ด้านการประชาสัมพันธ์ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก อภิปรายได้ว่า หน่วยงานภาครัฐจัดท า 
โฆษณารณรงค์ต่อต้านการทุจริต ส่งเสริมให้มีพ้ืนที่สื่ออย่างกว้างขวางเพ่ือให้มีการประชาสัมพันธ์ ข่าวกรณีการ 
ทุจริตคอร์รัปชั่น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ดิฐภัทร บวรชัย  ได้วิจัยเรื่อง “รูปแบบการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ต ารวจ กรณีศึกษาระดับสถานีต ารวจ” ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัญหา การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการต ารวจระดับสถานีโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
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ด้านการสร้างเครือข่าย พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง อภิปรายได้ว่า หน่วยงานภาครัฐ
ส่งเสริมคนไทยเปลี่ยนพฤติกรรม ลด ละ และเลิกท า นิสัยเสียกระตุกให้ทุกคนหันมาใส่ใจและรับผิดชอบต่อ
สังคมร่วมกัน หน่วยงานภาครัฐส่งเสริมการปรับเปลี่ยนค่านิยมจากการนับถือเงินและอ านาจมาเป็นการยกย่อง
คนดีที่ไม่โกงกิน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ เศรษฐวัฒน์ โชควรกุล และคณะ  ได้วิจัยเรื่อง “แนวทางสร้าง
ค่านิยมต่อต้านการคอร์รัปชันทุกรูปแบบให้กับกลุ่มเยาวชน ในจังหวัดนครราชสีมา” ผลการวิจัยพบว่า (1) มี
ความตั้งใจร่วมใจกันในการเป็นภาคีต่อต้านการคอร์รัปชัน (2) เผยแพร่ให้ความรู้ด้านต่อต้านการคอร์รัปชัน
ให้กับคนที่ไม่ได้เข้าร่วมโครงการ (3) มหาวิทยาลัย สนับสนุนส่งเสริมโครงการต่อต้านการคอร์รัปชันอย่าง
ต่อเนื่อง (4) ร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการคอร์รัปชันกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ (5) ตั้ง Facebook Fan 
Page Nrru ต้านโกง เพือ่ขยายเครือข่ายต่อต้านการคอร์รัปชัน 

2. จากผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นต่อการสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบทางการเมืองของประชาชนในเขตสัมพันธวงศ์ กรุงเทพมหานคร  

สามารถอภิปรายได้ ดังนี้ 
ประชาชนที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ทางการเมือง โดยรวมไม่แตกต่างกัน อภิปรายได้ว่า ปัจจุบันเพศหญิงให้ความสนใจการเมือง ทั้งช่วงก่อน
เลือกตั้งและช่วงเลือกตั้ง ค่านิยมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทางการเมืองเช่นเดียวกับเพศชาย  
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ณัฐกาญจน์ เข็มนาค ได้วิจัยเรื่อง “พฤติกรรมทางการเมืองในการออกเสียง
ลงคะแนนเลือกตั้งทั่วไป ปี พ.ศ. 2562 ในต าบลท่าช้าง อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา” ผลการ
เปรียบเทียบพบว่า ประชาชนที่มีเพศ ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมทางการเมือง โดยรวมไม่แตกต่างกัน 

ประชาชนที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทางการเมือง โดยรวมแตกต่างกัน อภิปรายได้ว่า  ประชาชนที่ช่วงอายุ 51-60 ปี มีความสนใจการเมืองมี
ค่านิยมและให้ความส าคัญกับต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทางการเมืองมากกว่าช่วงอายุอ่ืนและมัก
ติดตามข่าวสารเกี่ยวกับการทุจริตของนักการเมือง ซึ่งคล้องกับงานวิจัยของ พระจักรพงษ์  อนุตฺตโร (วงษ์โพธิ์)  
ได้วิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อจริยธรรมของผู้ที่ด ารงต าแหน่งทางการเมือง อ าเภอวิเชียรบุรี 
จังหวัดเพชรบูรณ์” ผลการเปรียบเทียบ ประชาชนที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อจริยธรรมของผู้ที่ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง แตกต่างกัน 

ประชาชนที่มีการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตและประพฤติ

มิชอบทางการเมือง โดยรวมแตกต่างกัน อภิปรายได้ว่า ประชาชนมีการศึกษาไม่สูงมากนักมักให้ความส าคัญมี

ความรู้ความเข้าใจและรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวมกับสภาพทั่วไปทางการเมืองมากกว่าสนใจเรื่องบันเทิง ซึ่ง

สอดคล้องกับงานวิจัยของ ปิ่นอนงค์ ทองบ่อ ได้วิจัยเรื่อง “การเสริมสร้างความเข้าใจการเมืองการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลพระอินทราชา อ าเภอบางปะอิ น จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา” ผลการเปรียบเทียบพบว่า ประชนที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการเสริมสร้าง

ความเข้าใจการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญ 0.05
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ประชาชนที่มีอาชีพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทางการเมือง โดยรวมไม่แตกต่างกัน อภิปรายได้ว่า ประชาชนทุกอาชีพมีความตื่นตัวและสนใจการเมือง 
และติดตามการทุจริตและประพฤติมิชอบทางการเมือง จากสถิติการเลือกตั้งจะเห็นว่าประชาชนมาใช้สิทธิ
เลือกตั้งเพ่ิมข้ึน ทุกอาชีพก็หวังว่าเมื่อมีการเลือกตั้งทุกอย่างก็ดีขึ้น ประเทศไทยก็จะมีทางออกทางการเมืองเร็ว
ขึ้น และหวังให้นักการเมืองแก้ปัญหาเรื่องปากท้อง เศรษฐกิจ ความเป็นอยู่ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  
เกรียงไกร พัฒนะโชติ ได้วิจัยเรื่อง “วัฒนธรรมการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนในอ าเภอวังน้อย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” ผลการเปรียบเทียบพบว่า ประชาชนที่มี อาชีพต่างกัน มีความคิดเห็นไม่แตกต่าง
กัน 

ประชาชนที่มีรายได้ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทางการเมืองของประชาชนในเขตสัมพันธวงศ์ กรุงเทพมหานคร โดยรวมไม่แตกต่างกัน อภิปรายได้ว่า 
อภิปรายได้ว่า ปัจจุบันประชาชนมีความตื่นตัวทางการเมือง ประชาชนคาดหวังกับการเลือกตั้ง ในการที่ได้
นักการเมืองที่ดี ท างานโปร่งใส บริหารงบประมาณตรวจสอบได้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  ปิ่นอนงค์  
ทองบ่อ  ได้วิจัยเรื่อง “การเสริมสร้างความเข้าใจการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยของประชาชน
ในเขตเทศบาลต าบลพระอินทราชา อ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” ผลการเปรียบเทียบพบว่า 
ประชนที่มีรายได้ต่อเดือนมีการเสริมสร้างความเข้าในในการเมือง ไม่แตกต่างกัน  
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องค์ความรู้การวิจัย (Research Body of Knowledge)  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 องค์ความรู้ที่ได้รบัจาการวิจัย 

 
การเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทางการเมืองในเขตสัมพันธวงศ์   

กรุงเทพมหานคร   
ด้านการรับรู้การทุจริต ประชาชนสามารถรับฟังและติดตามข่าวสารทางการเมืองใน ระดับชาติ

และ ระดับท้องถิ่นจากสื่อต่างๆ หรือได้แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารทางการเมืองกับบุคคลอ่ืนรวมถึงการพูดจา
ถกเถียงเกี่ยวกับเรื่องการเมืองกับเพ่ือนบ้าน แสดงความคิดเห็นวิพากษ์วิจารณ์ทางการเมือง โดยตรงกับ
เจ้าหน้าที่รัฐ นักการเมือง หรือสื่อมวลชน หรือการได้รับข้อมูลข่าวสารจากสื่อโซเชียลต่างๆ  

ด้านการปลูกฝังและสร้างจิตส านึก ประชาชนไปใช้สิทธิ์เลือกตั้งเพ่ือเรียกร้องต่อนักการเมือง
ท้องถิ่น เพ่ือ รักษาผลประโยชน์ของชุมชน ท้องถิ่น ในการให้เป็นตัวแทนตน การรวมตัวกันเป็นองค์การ สร้าง

การสรา้งค่านิยมตอ่ตา้นการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบทางการเมอืงของ

ประชาชน 
ในเขตสัมพันธวงศ์ กรุงเทพมหานคร 

ด้านการรับรู้การทุจริต 

- รับฟังและติดตาม
ข่าวสาร 

- การแลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสาร 

- หน่วยงานภาครัฐ
ส่งเสริมและจัด
กิจกรรม 

ด้านการประชาสัมพันธ ์

- ส่งเสริมการติดตามการ
นับคะแนนและประกาศ
ผลการเลือกตั้ง 

- ส่งเสริมเยาวชนต่อต้าน
คอร์รัปชั่น 

- ส่งเสริมสนับสนุนการให้
ความรู้เชิงรกุผ่านสื่อต่างๆ 

ด้านการปลูกฝังและ
สร้างจิตส านึก 

- ประชาชนช่วยกัน
ตรวจสอบนักการเมือง 

- ประชาชนซ่ือสัตย์ต่อ
หน้าที่พลเมือง 

- รัฐปลูกฝังค่านิยม
ประชาธิปไตย 

ด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง 
- ภาครัฐเฝ้าระวังการซ้ือสิทธิ

ขายเสียง 

- ส่งเสริมการต่อสู้กับคอรัปชั่น
จากตัวเราเองและครอบครัว 

- ส่งเสริมให้สังคมมีมาตรการ
ต่อต้านผู้กระท าการ
คอร์รัปชั่น 

ด้านการสร้างเครือข่าย 

- ส่งเสริมคนไทยเปลี่ยนพฤติกรรม  

- สื่อมวลชนร่วมกิจกรรมต่อต้าน
การทุจริต 

- ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนค่านิยม
จากการนับถือเงินและอ านาจ
มาเป็นการยกย่องคนดีที่ไม่โกง
กิน 
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เครือข่ายการท างานระหว่างองค์การ การจัดระดมความคิด เพ่ือหาวิธีการ ตรวจสอบการเลือกตั้ง  การเลือกตั้ง
เพ่ือยุติปัญหาและลดความขัดแย้งในสังคม 

ด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง ประชาชนได้ติดตามข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับผู้สมัครเลือกตั้ง ระดับ
ต่างๆ อย่างต่อเนื่องเพ่ือประกอบการตัดสินใจ เลือกผู้สมัคร โดยดูผลการท างาน เพ่ือพิจารณาต่อไป การเข้าไป
ช่วยผู้สมัครติดป้ายหาเสียงหรือร่วมเดินหา เสียงกับผู้สมัครการเมือง ท าให้เป็นสมาชิกโดยไม่รู้ตัว 

ด้านการประชาสัมพันธ์ การได้เข้าร่วมการรณรงค์เลือกตั้งหาเสียงของผู้รับสมัครเลือกตั้งใน
ระดับชาติและระดับท้องถิ่น เข้าร่วมในการแสดงประชามติแสดงความคิดเห็นทางการเมืองในการเปิดเวที
สาธารณะ การเข้าไปมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย การวางแผนพัฒนาทางการเมืองร่วมกับ อบต. เป็นการ
วิพากษ์ หรือการมีส่วนร่วมออกความเห็นวิพากษ์วิจารณ์เกี่ยวกับพรรคการเมือง ความเป็นมาของพรรค
การเมือง และนักการเมืองในพรรคนั้นๆ 

ด้านการสร้างเครือข่าย ประชาชนร่วมสนับสนุนพรรคการเมืองโดยการติดตามและไปฟังการหา
เสียงของนักการเมืองท้องถิ่น การติดตามและไปฟังการหาเสียงของนักการเมืองท้องถิ่น ได้รับรู้ข้อมูลจากการ
เข้าร่วมชุมนุมทางการเมืองในโอกาสต่างๆ  
 
สรุป/ข้อเสนอแนะ  

การเลือกตั้งเป็นการปกครองโดยประชาธิปไตย เป็นหน้าที่ของคนไทยทุกคนที่ต้องไปเลือกตั้ง ซึ่ง  
เป็นส่วนหนึ่งของการปกครองประเทศโดยการเลือกผู้แทน ที่ต้องอยู่ในขอบเขตการให้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นจริง 
และถูกต้องไม่บิดเบือน ประชาธิปไตยที่แท้จริง ต้องสนับสนุนความถูกต้องและชอบธรรมของสังคม โดยการ  
ออกเสียงประชามติเมื่อมีปัญหาหรือข้อถกเถียง รัฐมีนโยบายส่งเสริมให้ประชาชนตั้งเป็นเครือข่ายที่ชัดเจน เริ่ม 
ตั้งแต่นโยบายตัวพนักงานที่จะต้องปรับค่านิยม ทัศนคติในการใช้ชีวิตในการท างาน ให้เห็นประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าส่วนตน เพ่ือป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย การแสวงหาประโยชน์หรือการเอ้ือประโยชน์  การสร้างให้ 
ประชาชนมีจิตสาธารณะ เพ่ือการมีจิตส านึกเพ่ือส่วนรวม ตระหนักรู้และค านึ งถึงสังคมส่วนรวม มีความ
รับผิดชอบต่อตัวเองในการกระท าใดๆ เพ่ือไม่ให้เกิดผลเสียหายต่อส่วนรวม และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์  
ส่วนตนเพื่อรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม ก็สามารถสร้างเกราะป้องกันได้  

ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ  
ด้านการรับรู้การทุจริต รัฐ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรรณรงค์ท าความเข้าใจกับประชาชนและ 

ประชาสัมพันธ์ ให้ทั่ วถึง  เช่น การเลือกตั้ งล่วงหน้า การตรวจสอบบัญชีรายชื่อก่อนการเลือกตั้ ง    
    ด้านการปลูกฝังและสร้างจิตส านึก รัฐ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รณรงค์ท าความเข้าใจการสร้าง
ค่านิยมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทางการเมือง 

   ด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง รัฐ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม โดยการ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเห็นประโยชน์ของการสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทางการ
เมือง 
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ด้านการประชาสัมพันธ์  รัฐ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเปิดโอกาสให้สื่อต่างๆ ร่วมประชาสัมพันธ์

การสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทางการเมือง 
ด้านการสร้างเครือข่าย รัฐ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเปิดโอกาสให้ประชาชนทั่วไปได้สร้าง

เครือข่ายต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทางการเมือง แต่ต้องมีขอบเขตที่ชัดเจน  
ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
1) ควรวิจัยเกี่ยวกับเรื่อง “นโยบายหน่วยงานภาครัฐส่งเสริมประชาชนเกี่ยวกับการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบทางการเมือง” 
2) ควรวิจัยเกี่ยวกับเรื่อง “การสร้างระเบียบวินัยเคารพกฎหมายของนักการเมือง” 
3) ควรวิจัยเกี่ยวกับเรื่อง “ทัศนคติต่อการส่งเสริมการติดตามการสอบสวนลงโทษทั้งทางอาญาและ

ทางวินัยการทุจริตทางการเมือง” 
4) ควรวิจัยเกี่ยวกับเรื่อง “ส่งเสริมให้สังคมมีมาตรการต่อต้านผู้กระท าการคอร์รัปชั่นไม่ให้มีสิทธิ

ต่างๆ ในสังคม” 
5) ควรวิจัยเกี่ยวกับเรื่อง “การสร้างเครือข่ายค่านิยมและจิตส านึกทางการเมือง” 
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บทคัดย่อ 

 
การศึกษาวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาคุณลักษณะ คุณค่า และความหมายของการฝึกสมาธิ

ด้วยขันทิเบต หลักโยนิโสมนสิการ และแนวคิดทฤษฎีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ที่มีต่อความฉลาดทาง
อารมณ์ของนักเรียนประถมศึกษาตอนปลาย 2) เพ่ือพัฒนาชุดกิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยาโดยการฝึกสมาธิ
ด้วยขันทิเบตร่วมกับการฝึกคิดแบบโยนิโสมนสิการที่มีต่อความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรียนประถมศึกษา
ตอนปลาย และ 3) เพ่ือน าเสนอผลของกิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยาโดยการฝึกสมาธิด้วยขันทิเบตร่วมกับ
การฝึกคิดแบบโยนิโสมนสิการที่มีต่อความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรียนประถมศึกษาตอนปลายก่อนและหลัง
การเข้าร่วมกิจกรรม เป็นการวิจัยแบบกึ่งทดลอง โดยใช้แบบวัดความฉลาดทางอารมณ์ของกรมสุขภาพจิตเก็บ
ข้อมูลจากนักเรียนประถมศึกษาตอนปลายโรงเรียนเสนานุเคราะห์ ต าบลโพธิ์กลาง อ าเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา จ านวน 42 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองที่ 1 จ านวน 14 กลุ่มทดลองที่ 2 จ านวน 14 คน และกลุ่ม
ควบคุม จ านวน 14 คน การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติพ้ืนฐาน ประกอบด้วย ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  วิเคราะห์ข้อมูลภายในกลุ่มที่เป็นผลการทดสอบก่อน หลังการทดลอง และระยะติดตามผลด้วยสถิติ 
One-Way ANOVA และวิเคราะห์ข้อมูลระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมเปรียบเทียบค่าคะแนนก่อน  
หลังการทดลองและระยะติดตามผลด้วยใช้สถิติ Two-way ANOVA  

ผลการวิจัยพบว่า 
1. คุณลักษณะ คุณค่า และความหมายของการฝึกสมาธิด้วยขันทิเบต หลักโยนิโสมนสิการ และ

แนวคิดทฤษฎีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ที่มีต่อความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรียนประถมศึกษาตอน
ปลาย ประกอบด้วย การฝึกสมาธิด้วยขันทิเบตและการน าหลักโยนิโสมนสิการมาเป็นหลักคิด คือคิดแบบปลุก
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เร้าคุณธรรม คิดแบบวิธีแก้ปัญหา (แบบอริยสัจ) และคิดแบบคุณค่าแท้ – คุณค่าเทียมพร้อมน าหลักความฉลาด
ทางอารมณ์มาประกอบการเรียนรู้ด้วย ได้แก่ ดี คือ ควบคุมอารมณ์เข้าใจผู้อ่ืนและยอมรับผิดเก่ง คือ มุ่งมั่น
พยายาม ปรับตัวเป็นและกล้าแสดงออกและสุข คือ พอใจในตนเองรู้จักปรับใจและรื่นเริงเบิกบาน และ
หลักธรรม ประกอบด้วยหลักปรโตโฆสะ หลักสัทธรรม 3 หลักโยนิโสมนสิการ และหลักปัญญา 3 

2. การพัฒนาชุดกิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยาโดยการฝึกสมาธิด้วยขันทิเบตร่วมกับการฝึกคิด
แบบโยนิโสมนสิการที่มีต่อความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรียนประถมศึกษาตอนปลาย ได้แก่ การพัฒนาการ
คิดแบบเร้ากุศล คิดแบบแก้ปัญหา (อริยสัจ) การคิดแบบคุณค่าแท้-คุณค่าเทียม เพ่ือน ามาสร้างเป็นชุดกิจกรรม
ตามแนวพุทธจิตวิทยา ประกอบด้วย หลักปรโตโฆสะ หลักสัทธรรม 3 หลักโยนิโสมนสิการ และหลักปัญญา 3 
และใช้แนวคิดทางจิตวิทยาเพ่ือดึงความสนใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมาสู่ประเด็นที่จะฝึกตลอดจนท าให้เกิด
ความเข้าใจความหมายและวิธีปฏิบัติ พร้อมสร้างแรงจูงใจเพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการฝึกความคิดในชีวิตประจ าวัน
ต่อไป ส าหรับการทดลองและติดตามผลใช้ชุดกิจกรรม ประกอบด้วย 1) การฝึกสมาธิด้วยขันทิเบตร่วมกับการ
ฝึกคิดแบบโยนิโสมนสิการมี 6 กิจกรรม 9 ครั้ง 12 สัปดาห์ 2) การฝึกความคิดแบบโยนิโสมนสิการมี 6 
กิจกรรม 9 ครั้ง 12 สัปดาห์ 3) การทดลองกิจกรรมเพ่ือเปรียบเทียบผลก่อนและหลังฝึก 4 สัปดาห์ส าหรับ
วัดผลความฉลาดทางอารมณ์ 

3. ผลของกิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยาโดยการฝึกสมาธิด้วยขันทิเบตร่วมกับการฝึกคิดแบบ
โยนิโสมนสิการที่มีต่อความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรียนประถมศึกษาตอนปลายโรงเรียนเสนานุเคราะห์ 
ต าบลโพธิ์กลาง อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ก่อนและหลังการเข้าร่วมกิจกรรม พบว่าความฉลาดทาง
อารมณ์ในกลุ่มทดลองที่ 1 กลุ่มทดลองที่ 2 และกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลองไม่มีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ ความฉลาดทางอารมณ์ก่อนการทดลองและหลังการทดลองในทุกกลุ่มตัวอย่าง มีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ความฉลาดทางอารมณ์ในกลุ่มทดลองที่ 1 กลุ่มทดลองที่ 2 
และกลุ่มควบคุม หลังการทดลองมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ . 05 ความฉลาดทาง
อารมณ์ในกลุ่มทดลองที่ 1 เมื่อเปรียบเทียบช่วงเวลาหลังทดลอง พบว่า มีค่าเพ่ิมขึ้นและเพ่ิมขึ้นอีกในระยะ
ติดตามผล ความฉลาดทางอารมณ์ในกลุ่มทดลองที่ 2 เมื่อเปรียบเทียบช่วงเวลาหลังทดลอง พบว่า มีค่าเพ่ิมขึ้น
และลดลงในระยะติดตามผล และความฉลาดทางอารมณ์ในกลุ่มควบคุม เมื่อเปรียบเทียบช่วงเวลาหลังทดลอง 
พบว่า มีค่าเพ่ิมลดลงและลดลงอีกในระยะติดตามผล 

 
ค าส าคัญ; พุทธจิตวิทยา, โยนิโสมนสิการ, ความฉลาดทางอารมณ ์
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Abstract 
 

The objectives of the study included 1 ) to study characteristics, values and meanings of 
Tibetan singing bowl  meditation and Yonisamanasikara, and theory of emotional intelligence 
development on emotional intelligence of  grade element  students; 2 ) to develop a series of 
activities based on Buddhist Psychology by Tibetan singing bowl meditation and Yonisomanasikara 
thinking on emotional intelligence of  grade element  students; and 3 ) to present the effects of 
activities based on Buddhist Psychology by Tibetan singing bowl meditation and Yonisomanasikara 
thinking on emotional intelligence of grade element  students before and after participating in the 
activities. The study was a Quasi-Experimental Research, using the Emotional Intelligence Scale of 
the Department of Mental Health to collect data from 42  grade element students of Senanukhro 
School, Phoklang Sub-district, Mueang District, Nakhon Ratchasima Province, divided into 
experimental group 1 of 14 students, experimental group 2 of 14 students and control group of 14 
students. The analysis of data used the statistics including Percentage, Mean and Standard Deviation, 
using One-Way ANOVA to analyze intragroup data, pre-test, post-test and follow-up, and using Two-
way ANOVA to analyze the data between the experimental and control groups for comparing the 
scores of the pre-test, post-test and follow-up periods. 

The results of the study were as follows: 
1 . The characteristics, values and meanings of Tibetan singing bowl  meditation and 

Yonisamanasikara, and theory of emotional intelligence development on emotional intelligence of 
grade element students included the principles of Tibetan singing bowl meditation and 
Yonisomanasikara in the ways to stimulate morality, to solve problems (a way of the Four Noble 
Truths), and to think of true values and artificial values along with bringing the emotional intelligence 
principles into learning: being good at controlling emotions, understanding others and accepting 
mistakes – determination, adaptation, assertiveness and happiness as self-satisfaction, self-
adjustment and enjoyment with the doctrines including Paratoghosa, Saddham 3, Yonisomanasikara 
and Wisdom 3. 

2 . The development of a series of activities based on Buddhist Psychology by Tibetan 
singing bowl  meditation and Yonisomanasikara thinking on emotional intelligence of grade element  
students encompassed the development of the systematic ways of morality stimulation thinking, 
problems solution thinking (a way of the Four Noble Truths), and true values and artificial values 
thinking for creating a series of a series of activities based on 



      วารสาร มจร การพัฒนาสังคม - 178 - ปีที่ 7 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม– สิงหาคม 2565 

Buddhist Psychology including Paratoghosa, Saddham 3 , Yonisomanasikara and Wisdom 3  and 
psychological theory to impress participants onto the training points for clearly understanding 
meanings and practices with inspiration as the base of daily life thinking, and for the experiment and 
follow-up the series of activities included 1 ) 6  activities of Tibetan singing bowl  meditation and 
Yonisomanasikara thinking practice for 9  times and 12  weeks, 2 ) 6  activities of Yonisomanasikara 
thinking practice for 9 times and 12 weeks, and 3) 4 weeks of the activities experiment for comparing 
the effects before and after the practice for measuring the emotional intelligence. 

3 . For the effects of activities based on Buddhist Psychology by Tibetan Singing bowl  
meditation and Yonisomanasikara thinking on emotional intelligence of  grade element  students of 
Senanukhro School, Phoklang Sub-district, Mueang District, Nakhon Ratchasima Province before and 
after participating in the activities it found that the emotional intelligence of the experimental group 
1  and experimental group 2 , and control group before the experiment had not a statistically 
significant difference, and the emotional intelligence before and after experiment of all groups had 
a statistically significant difference at the level of .05,  the emotional intelligence of the experimental 
group 1, experimental group 2, and control group after the experiment had a statistically significant 
difference at the level of .0 5 , the emotional intelligence of the experimental group 1  being 
compared during the periods after the experiment was higher in value and more increased in the 
period of follow-up, the emotional intelligence of the experimental group 2 being compared during 
the periods after the experiment was higher in value and decreased in the period of follow-up, and 
the emotional intelligence of the control group being compared during the periods after the 
experiment was lower in value and more decreased in the period of follow-up. 

 
Keyword; psychology, Yonisomanasikan, emotional intelligence 
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บทน า   
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551 ที่ช่วยให้ผู้เรียนได้น าองค์ความรู้ ทักษะจากการเรียนรู้และประสบการณ์ของผู้เรียนมาปฏิบัติกิจกรรม
พัฒนาตนเองเพ่ือเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัยและมีจิตส านึกสาธารณะที่ดีงาม เป็นคนดีมีปัญญาใน
การใช้ทักษะชีวิต การคิด การสื่อสาร การแก้ปัญหาและการใช้เทคโนโลยีและเป็นคนมีความสุขในการด าเนิน
ชีวิตอย่างพอเพียงโดยอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมอย่างสร้างสรรค์  

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) เป็นกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในชั้นเรียน สร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูผู้สอนกับผู้เรียน มุ่งให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ  โดยมีครูเป็นผู้
อ านวยความสะดวก (Facilitator) สร้างแรงบันดาลใจ ให้ค าปรึกษา ดูแล แนะน าท าหน้าที่เป็นโค้ชและพ่ีเลี้ยง 
(Coach & Mentor) แสวงหาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
อย่างมีความหมาย (Meaningful learning) ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ได้ มีความข้าใจในตนเองใช้สติปัญญา คิด 
วิเคราะห์ สร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพ  

และการศึกษาระบบการเรียนการสอนตามแนวพุทธวิธีนั้น มีสาระและระบบการเรียนการสอนที่
น่าสนใจอยู่มากมาย หากจะน าเอาหลักการทฤษฎีและแนวคิดทางการศึกษาสมัยใหม่เข้าจับ ก็จะพบความ
สมบูรณ์ความทันสมัย การสอนโดยการสร้างศรัทธาและโยนิโสมนสิการนี้ เป็นวิธีการ สอนที่สอดคล้องกับ
วัฒนธรรมไทย และสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของหลักสูตรปัจจุบัน ที่เน้นการ คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น 
ทั้งนี้เพราะวิถีแห่งวัฒนธรรมไทยนั้นได้เน้นบรรยากาศที่เรียบง่ายมี ลักษณะที่เหนี่ยวโน้มใจให้ผู้เรียนเกิด
ความปิติและเลื่อมใส ประเพณีไทยได้มีพิธีกรรมต่าง ๆ ใน การสอนของครูไทย ได้เน้นการคิดการปฏิบัติจริง
เป็นหลักใหญ่ ดังจะเห็นจากการสอนวิชาชีพ วิชาช่างและวิชาหนังสือที่ครูไทยสมัยก่อนได้ฝึกหัด ฝึกฝน และ
ฝึกปรือศิษย์จนเชี่ยวชาญ สามารถ ประดิษฐ์คิดค้นศิลปวรรณคดี อันเป็นมรดกล้ าค่าของชาติไทยมาทุกยุคทุก
สมัย การศึกษาตามแนว โยนิโสมนสิการเป็นวิธีการเรียนรู้แนวหนึ่งจากหลาย ๆ แนวที่พระพุทธเจ้าได้ทรงวาง
ไว้เป็นวิธีการ ที่สามารถอธิบายด้วยภาษาทางการศึกษาสมัยใหม่ว่า มีลักษณะบูรณาการของหลักจิตวิทยาการ
เรียนรู้ หลักการแนะแนวและหลักการสอน อย่างผสมกลมกลืน ได้สัดส่วนสมดุลกัน สามารถน ามา ประยุกต์ใช้
ในการการเรียนการสอนปัจจุบันได้  

และขันทิเบตเป็นเครื่องดนตรีหลักที่เล่นระหว่างการท าสมาธิโดยเล่นประมาณ 95% ของเวลาใน
ขณะที่มีการเล่นเครื่องดนตรีเพ่ิมเติมประมาณ 5% ของช่วงการท าสมาธิ วิธีการหลักในการสร้างเสียงและการ
สั่นสะเทือนจากขันทิเบตคือการเคาะหรือตีด้วยไม้ตะลุมพุกซึ่งใช้เวลาประมาณ 95% ของเวลา ขันทิเบตถูกตี
ด้วยค้อนไม้ เครื่องดนตรีทั้งหมดเล่นตามล าดับปกติ: tingshas ขันทิเบต ขันคริสตัลฆ้องและขันทิเบตอ่ืน ๆ 
จากนั้นล าดับก็เล่นซ้ า ระยะเวลาของการท าสมาธิด้วยเสียงประมาณ 60 นาที ขันทิเบตถูกตีด้วยไม้ตะลุมพุก
หรือถูไปตามขอบของขันท าให้เกิดเสียงที่โดดเด่น ในช่วงเริ่มต้นของการท าสมาธิด้วยเสียงขันทิเบตผู้น าพูดกับ
ผู้เข้าร่วมด้วยน้ าเสียงที่ผ่อนคลาย  จากนั้นเขาก็บอกให้พวกเขาเพียงสังเกตความรู้สึกใด ๆ ที่พวกเขารู้สึกใน
ร่างกายระหว่างการท าสมาธิด้วยขันทิเบตโดยไม่ตัดสินพวกเขาและเพียงแค่ผ่อนคลายและมีความสุขกับการท า
สมาธิ 



      วารสาร มจร การพัฒนาสังคม - 180 - ปีที่ 7 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม– สิงหาคม 2565 

จากการส ารวจพบว่า EQ โดยใช้แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ เด็กอายุ 6 – 12 ปี (ฉบับย่อ) 
ส าหรับครู ซึ่งพัฒนาขึ้นโดยกรมสุขภาพจิต มีเด็กที่ได้รับการส ารวจ EQ ทั้งหมด 23.276 ราย พบว่ามี EQ อยู่
ในระดับปกติขึ้นไป ร้อยละ 77 และ EQ อยู่ในระดับควรได้รับการพัฒนาร้อยละ 23 จะเห็นได้ว่ายังมีการ
ส่งเสริมการความฉลาดทางอารมณ์น้อย นักวิจัยทางประสาทวิทยา ได้พบว่าคลื่นเสียงสามารถกระตุ้นให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงของสภาวะคลื่นสมองของมนุษย์ได้ และคลื่นเสียงยังส่งแรงสั้นสะเทือนไปยังส่วนต่างๆ ภายใน
ร่างกายจนถึงระดับโมเลกุลได้ด้วยเพราะร่างกายคนเรามีส่วนประกอบของน้ าอยู่ถึง 70 % ซึ่งเป็นส่วนที่คลื่น
เสียงสามารถผ่าเข้าไปได้ดีที่สุด ท าให้การได้ยินเสียงบางอย่างสามารถไปกระตุ้นการท างานในระดับเซลล์ของ
ร่างกายได้ จึงมีผลในแง่ของการรักษาอาการเจ็บป่วยทั้งทางกาย ทางใจและพัฒนาสติปัญญา อีกท้ังยังเป็นสิ่งที่
เชื่อมโยงเรื่องสังคมในการขัดเกลาจิตใจให้ผ่องใสได้ จากงานวิจัยการใช้ขันทิเบตท าสมาธิโดยใช้เครื่องมือวัด
คลื่นสมอง EEG พบว่าคลื่นสมองลดลงจาก Beta เป็น Alpha ได้ผลเร็วกว่าการท าสมาธิอย่างเดียวถึงสามเท่า
และเพ่ิมข้ึนตามระยะเวลา ดังนั้นการฝึกสมาธิด้วยเสียงขันทิเบตจึงเหมาะส าหรับเด็กและผู้ที่ฝึกสมาธิใหม่  ทาง
การแพทย์ก็ได้ยืนยันว่าคลื่นเสียงที่มาจากการตีขันนี้ ช่วยปรับสมดุลของสมองซีกซ้ายและขวา  และสมาธิมี
ความสัมพันธ์กับสมองหลายส่วน เช่น สมองส่วนหน้า ซึ่งเกี่ยวข้องกับการเกิดสมาธิ การปรับสมาธิและการคง
สมาธิอย่างต่อเนื่องเหมาะสมแล้วยังเป็นสมองส่วนที่ควบคุมในเรื่ องของความตื่นตัวในการเรียนรู้ ความ
พยายาม ความจ า การแสดงออก การมองเห็นวิสัยทัศน์ การมีเหตุผล การจัดระบบ และการควบคุมอารมณ์
รู้สึก  

จากการศึกษาข้อมูลดังกล่าวผู้วิจัยมีความสนใจเป็นอย่างยิ่งเมื่อศึกษาเรื่องขันทิเบตกับโยนิโส
มนสิการสามารถพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ได้และยังไม่มีคนท าวิจัยในเรื่องนี้ จึงเป็นช่วงว่างแห่งความรู้  
ผู้วิจัยจึงสนใจน ามาพัฒนาเพ่ือศึกษาผลของกิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยาโดยการฝึกสมาธิด้วยเสียงขันทิเบต
ร่วมกับการฝึกคิดแบบโยนิโสมนสิการที่มีต่อความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรียนประถมศึกษาตอนปลาย  เพ่ือ
พัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ ในการพัฒนาตนเองให้ชีวิตมีความสุขและประสบความส าเร็จสืบต่อไป 

 
วัตถุประสงคก์ารวิจัย  

1. เพื่อศึกษาคุณลักษณะ คุณค่า และความหมาย การฝึกสมาธิด้วยขันทิเบต หลักโยนิโสมนสิการ และ
แนวคิดทฤษฎีการพัฒนาความฉลาดทางท่ีมีต่อความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรียนประถมศึกษาตอนปลาย  

2. เพ่ือพัฒนาชุดกิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยาโดยการฝึกสมาธิด้วยขันทิเบตร่วมกับการฝึกคิดแบบ
โยนิโสมนสิการที่มีต่อความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรียนประถมศึกษาตอนปลาย  

3. เพ่ือศึกษาผลของกิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยาโดยการฝึกสมาธิด้วยขันทิเบตร่วมกับการฝึกคิด
แบบโยนิโสมนสิการที่มีต่อความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรียนประถมศึกษาตอนปลาย ก่อนและหลังการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
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วิธีด าเนินการวิจัย  
การวิจัยเรื่อง ผลของกิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยาโดยการฝึกสมาธิด้วยขันทิเบตร่วมกับการฝึกคิด

แบบโยนิโสมนสิการที่มีต่อความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรียนประถมศึกษาตอนปลาย ในครั้งนี้ เป็นรูปแบบการ
วิจัยแบบกึ่งทดลอง (Quasi-Experimental Research) ผู้วิจัยได้เลือกใช้รูปแบบกิจกรรมการฝึกที่เหมาะสม
ส าหรับเด็กวัยเรียนประถมศึกษาตอนปลายเป็นแกนในการจัดกิจกรรม  คือ การฝึกสมาธิด้วยขันทิเบตและ
หลักธรรมการคิดโยนิโสมนสิการ 3 วิธีคิด ได้แก่ การคิดแบบเร้ากุศล คิดแบบแก้ปัญหา ( อริยสัจ ) การคิดแบบ
คุณค่าแท้-คุณค่าเทียม มาสร้างเป็นกิจกรรมการฝึก และใช้แนวคิด ทฤษฎีพุทธิปัญญาทางจิตวิทยาเพ่ือดึงความ
สนใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมาสู่ประเด็นที่จะฝึก ตลอดจนท าให้เกิดความเข้าใจความหมายและวิธีปฏิบัติ พร้อม
สร้างแรงจูงใจเพ่ือเป็นพื้นฐานในการฝึกความคิดในชีวิตประจ าวันต่อไป อันจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาพฤติกรรม
ทั้งภายในและภายนอก ใช้วิธีคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ได้กลุ่มตัวอย่างเป็น
ประชากร คือ นักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนเสนานุเคราะห์ ต าบลโพธิ์
กลาง อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา มี 5 ห้อง ห้องละ 39-45 คน มีทั้งหมด 197 คน กลุ่มตัวอย่าง คือ การ
ประมาณค่าขนาดตัวอย่างทดลอง โดยใช้ G Power  โดยใช้ effect size มีค่า .6 แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม กลุ่มละ 
14 คน ได้กลุ่มตัวอย่างรวม จ านวน 42 คน กลุ่มที่ 1  คือ การฝึกสมาธิด้วยขันทิเบตร่วมกับการฝึกคิดแบบโยนิโส
มนสิการ จ านวน 14 คน กลุ่มที่ 2 คือ การฝึกคิดแบบโยนิโสมนสิการ จ านวน 14 คน กลุ่มที่ 3 คือ กลุ่มควบคุม 
จ านวน 14 คน 

การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ มีดังนี ้
1) วิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานได้ ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard deviation) ส าหรับอธิบายข้อมูลแบบสอบถามเบื้องต้นของกลุ่มตัวอย่าง และใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ส าหรับอธิบายข้อมูลที่ได้จากแบบวัด  

2) วิเคราะห์ข้อมูลภายในกลุ่มที่เป็นผลการทดสอบก่อน . หลังการทดลอง และระยะติดตามผล 
(Pretest – Posttest - Follow Up) ด้วยใช้สถิต ิOne-Way ANOVA : Repeated Measures. within-between 
action  

3) วิเคราะห์ข้อมูลระหว่างกลุ่มทดลองสองกลุ่มและกลุ่มควบคุม เปรียบเทียบค่าคะแนนก่อน.  
หลังการทดลอง และระยะติดตามผล ระหว่างกลุ่มทดลองที่ได้รับกิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยาโดยการฝึก
สมาธิด้วยขันทิเบตร่วมกับการฝึกคิดแบบโยนิโสมนสิการที่มีต่อความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรียน
ประถมศึกษาตอนปลาย กลุ่มทดลองท่ีได้รับกิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยาโดยการฝึกคิดแบบโยนิโสมนสิการที่
มีต่อความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรียนประถมศึกษาตอนปลายและกลุ่มควบคุม ไปทดสอบด้วยใช้สถิติ Two-
way ANOVA พร้อมแสดงแผนภูมิและวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยคะแนนจากแบบวัดความฉลาดทางอารมณ์  

การวิเคราะหข์้อมูลเชิงคุณภาพ มีดังนี ้
การวิเคราะห์ และสังเคราะห์ ข้อมูลการศึกษาค้นคว้าเอกสาร โดยอาศัยข้อมูลจากพระไตรปิฎก 

อรรถกถา หนังสือทางพระพุทธศาสนา หลักธรรม การฝึกสมาธิด้วยขันทิเบต และทฤษฎีทางจิตวิทยาตลอดจน
เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างชุดกิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยาโดยการฝึกสมาธิด้วยขันทิเบตร่วมกับ
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การฝึกคิดแบบโยนิโสมนสิการที่มีต่อความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรียนประถมศึกษาตอนปลาย การสนทนา
กลุ่มเฉพาะ กับ ผู้เชี่ยวชาญทางด้านพระพุทธศาสนา ผู้เชี่ยวชาญทางด้านจิตวิทยา ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการ
สอนระดับประถมศึกษา และผู้เชี่ยวชาญทางด้านการใช้เสียงบ าบัด จ านวน 5 รูป/คน และศึกษาข้อมูลแสดง
ความคิดเห็นของนักเรียน คุณครู และผู้ปกครอง แล้วน ามาวิเคราะห์  และสังเคราะห์ข้อมูลด้วยกระบวนการ
เทคนิค 6’ C โดยวิธีการเปลี่ยนข้อมูลดิบ เป็นสารสนเทศการวิจัย เป็นบทสรุปของการวิจัย ให้ระบบความคิด
และเป็นกรอบแนวคิดผลการวิจัยที่เกิดจากการวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีข้ันตอน ดังต่อไปนี้ ได้แก่ Concept 
(มโนทัศน์) ก าหนดประเด็นการวิเคราะห์ Contents สรุปประเด็นส าคัญ Classify ท าการจ าแนกกลุ่มเนื้อหา 
จัดกลุ่มระบบข้อมูล แยกองค์ประกอบหลัก และองค์ประกอบของข้อมูล Category จัดกลุ่มข้อมูลใหม่ จัดกลุ่ม
ความสัมพันธ์ของข้อมูล สรุปเนื้อหาใหม่ Conceptualize การจัดท ากรอบระบบความคิดการวิจัย ก าหนด
กรอบความสัมพันธ์ของประเด็นหลักด้วยตรรกะเหตุผล เชื่อมโยงข้อมูลเป็นแผนภูมิ  และCommunication 
การแปลความ ตีความข้อมูล อธิบายความหมายของกรอบการคิด อธิบายความสัมพันธ์ของแต่ละปัจจัย สรุป
ความเป็นความรู้ใหม่ 

 
สรุปผลการวิจัย   

การเสนอสรุปผลการวิจัยครั้งนี้ สามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังต่อไปนี้ 
การศึกษา คุณลักษณะ คุณค่า และความหมาย การฝึกสมาธิด้วยขันทิเบต หลักธรรมโยนิโส

มนสิการ แนวคิด และทฤษฎี การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย  การ
ฝึกสมาธิด้วยขันทิเบต คือ การฝึกให้มีจิตตั้งมั่นแน่วแน่อยู่กับเสียงของขันทิเบต  ให้นักเรียนนั่งสมาธิฟังตาม
เสียงขันทิเบตจนสุดเสียงและฟังอย่างต่อเนื่องไปจนครบเวลาที่ก าหนด เพ่ือให้จิตอยู่กับสิ่งที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน 
ไม่ฟุ้งซ่านไปเรื่องอ่ืนๆ และคลื่นเสียงจากขันทิเบตจะส่งผลต่อการปรับคลื่นสมองให้ลดต่ าลงจาก เบต้ามา
เป็นอัลฟ่า ซึ่งเป็นช่วงคลื่นสมองที่สามารถปรับสมาธิและการคงสมาธิอย่างต่อเนื่องและมีผลต่อความตื่นตัวใน
การเรียนรู้ ความพยายาม ความจ า การแสดงออกอย่างมีเหตุผล การจัดระบบ การควบคุมอารมณ์ความรู้สึก 
ช่วงคลื่นอัลฟ่า จะเป็นประตูไปสู่ การท าสมาธิในระดับลึก และถือว่า เป็นช่วงที่ดีที่สุด หลักโยนิโสมนสิการ 
สังเคราะห์และเลือกที่เหมาะสมส าหรับเด็กประถมปลายน ามาใช้ 3 หลัก ดังนี้ (1) การคิดแบบปลุกเร้าคุณธรรม 
(2) การฝึกคิดแบบวิธีแก้ปัญหา (แบบอริยสัจ) และ (3) คิดแบบคุณค่าแท้-คุณค่าเทียม ซึ่งเป็นเครื่องมือในการ
ฝึกคิดเพ่ือพัฒนาปัญญา  ความฉลาดทางอารมณ์ ประกอบด้วยการประเมินความฉลาดทางอารมณ์เด็ก อายุ 6-
11 ปี คุณลักษณะ 3 ด้าน คือ 1. ด้านดี คือ ควบคุมอารมณ์ ใส่ใจและเข้าใจอารมณ์ของผู้อ่ืน และยอมรับผิด 2. 
ด้านเก่ง คือ มุ่งม่ันพยายาม ปรับตัวต่อปัญหา และกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 3. ด้านสุข คือ พอใจในตนเอง 
รู้จักปรับใจ และรื่นเริงเบิกบาน   

สร้างรูปแบบกิจกรรม (1) การฝึกสมาธิด้วยขันทิเบตร่วมกับการฝึกคิดแบบโยนิโสมนสิการ มี 6 
กิจกรรม 9 ครั้ง 12 สัปดาห์ (2) การฝึกความคิดแบบโยนิโสมนสิการ มี 6 กิจกรรม 9 ครั้ง 12 สัปดาห์ การ
ทดลองกิจกรรม เปรียบเทียบก่อนฝึกหลักการฝึกกิจกรรม และวัดติดตามหลังฝึก 4 สัปดาห์ วัดผลความฉลาด
ทางอารมณ์ มีการฝึกสมาธิด้วยขันทิเบตร่วมกับกิจกรรมฝึกคิดโยนิโสมนสิการ 6 กิจกรรม ผลการวิจัยการฝึก
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สมาธิด้วยขันทิเบตร่วมกับการฝึกคิดแบบโยนิโสมนสิการที่มีต่อความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรียน
ประถมศึกษาตอนปลาย เมื่อพิจารณาค่าคะแนนความฉลาดทางอารมณ์ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และ
ระยะติดตาม พบว่า 1) ความฉลาดทางอารมณ์ในกลุ่มทดลองที่ 1 กลุ่มทดลองที่ 2 และกลุ่มควบคุม ก่อนการ
ทดลองไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 2) ความฉลาดทางอารมณ์ก่อนการทดลองและหลังการ
ทดลองในทุกกลุ่มตัวอย่าง มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) ความฉลาดทางอารมณ์
ในกลุ่มทดลองที่ 1 กลุ่มทดลองที่ 2 และกลุ่มควบคุม หลังการทดลองมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 4) ความฉลาดทางอารมณ์ในกลุ่มทดลองที่ 1 เมื่อเปรียบเทียบช่วงเวลาหลังทดลอง พบว่ามี
ค่าเพ่ิมขึ้น และเพ่ิมขึ้นอีกในระยะติดตามผล 5) ความฉลาดทางอารมณ์ในกลุ่มทดลองที่ 2 เมื่อเปรียบเทียบ
ช่วงเวลาหลังทดลอง พบว่ามีค่าเพ่ิมข้ึน และลดลงในระยะติดตามผล 6) ความฉลาดทางอารมณ์ในกลุ่มควบคุม 
เมื่อเปรียบเทียบช่วงเวลาหลังทดลอง พบว่ามีค่าเพ่ิมลดลง และลดลงอีกในระยะติดตามผล 

 
อภิปรายผลการวิจัย  

การเสนอผลการอภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์การวิจัย ผู้วิจัยน าเสนอ ตามข้อค้นพบของ
การวิจัย ดังต่อไปนี้ 

1)  จากศึกษาเสียงขันทิเบตที่มีผลต่อนักเรียนประถมศึกษาตอนปลาย จากการที่นักเรียนได้เรียนรู้
ขันทิเบตในลักษณะต่างๆ ได้ฟังเสียงขันทิเบต ผู้วิจัยพบว่า กระบวนการการจัดกิจกรรมฝึกสมาธิด้วยขันทิเบต 
ส่งผลต่อนักเรียนประถมศึกษาตอนปลาย และจากการสังเกตพฤติกรรมของเด็กนักเรียนในโรงเรียนและที่บ้าน 
จะเห็นได้ว่า นักเรียนมีความผ่อนคลาย อารมณ์แช่มชื่น แจ่มใส่ และมีสติ มีสมาธิเพิ่มข้ึน ในขณะเรียนนักเรียน
มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น โดยขณะนั่งเรียนหนังสือก็มีสติ มีจิตใจจดจ่อกับการเรียน ตั้งใจเรียน  
ไม่ฟุ้งซ่าน ไม่วอกแวก และดึงสติเข้ามาในบทเรียนได้เร็ว การฝึกสมาธิ พร้อมทั้งความอดทนให้เพ่ิมขึ้นอีกด้วย 
นอกจากนี้เสียงขันทิเบตยังช่วยให้สมองได้พัฒนาทักษะการฟัง มีงานวิจัยน าเสนอออกมามากมายว่า เสียงจาก
ขันทิเบตหรือเสียงดนตรี โดยเฉพาะอย่างยิ่งดนตรีคลาสสิกมีส่วนช่วยพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ของเด็กวัย
เจริญเติบโต ช่วยกล่อมเกลาอารมณ์ ให้รู้สึกสงบ ลดอาการฉุนเฉียวขี้โมโห และท าให้ลูกเป็นเด็กเข้าใจง่าย สอน
ง่าย ส่วนเสียงดนตรีที่มีจังหวะเร็วก็มีส่งผลต่ออารมณ์ให้เด็กรู้สึกตื่นตัว ร่าเริง แจ่มใส ดังนั้นหากลูกมีความ
สนใจในด้านนี้ คุณพ่อคุณแม่ก็สามารถสนับสนุนให้ลูกหัดเล่นเครื่องดนตรีที่ลูกสนใจ เช่น เปียโน กีต้าร์ หรือ
เครื่องดนตรีไทยอย่างขิมหรือระนาด ซึ่งก็ถือว่าเป็นกิจกรรมหนึ่งที่มีส่วนช่วยให้ลูกฉลาดและประสบ
ความส าเร็จในอนาคตได้  

2) จากศึกษาการฝึกคิดแบบโยนิโสมนสิการที่มีผลต่อนักเรียนประถมศึกษาตอนปลาย ผู้วิจัยพบว่า 
นักเรียนได้ท ากิจกรรมฝึกคิดผ่านการฝึกคิดแบบโยนิโสมนสิการ และจากการสังเกตพฤติกรรมของเด็กนักเรียนใน
โรงเรียนและที่บ้าน จะเห็นได้ว่า นักเรียนประถมศึกษาตอนปลายมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลทางความคิด วิธีคิดดี
ขึ้น และนักเรียนที่ผ่านกิจกรรมฝึกคิดมาแล้ว จะมีการคิดเป็นระบบ ซึ่งเมื่อเรียนหนังสือและตอบค าถามใน
บทเรียนนักเรียน จะคิดตึกตรองค าถามให้ดี รอบคอบ แล้วถึงตอบ หรือเวลาท าแบบฝึกหัดนักเรียนจะเขียน
ค าตอบที่ถูกต้องเป็นส่วนมาก ตรงประเด็น โดยไม่ตอบนอกประเด็นค าถาม จึงสามารถบอกได้ว่านักเรียนมี
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พฤติกรรมที่เปลี่ยนไป คิดแบบมีเหตุมีผล คิดเป็นระบบ คิดเป็นระเบียน และเห็นคุณค่าของการตั้งใจเรียนด้วย 
พบว่า ระบบวิธีคิดแยบคาย กับบันได 4 ขั้น ประกอบด้วย 1) เข้าใจหัวใจตนเอง 2) เข้าใจหัวใจผู้อ่ืน 3) เข้าใจ
หัวใจกันและกัน 4) เข้าถึงหัวใจ สัจธรรม และได้เทคนิคการประยุกต์ใช้ 4 แบบ คือ 1) การหลุดจากกรอบ
ความคิดเดิม 2) การสร้าง กรอบความคิดใหม่ 3) การหมั่นฝึกฝนจนกลายเป็นอุปนิสัย 4) การประเมินผล อย่างไร
ก็ตาม ผู้สนใจ ใฝ่ธรรมจะต้องให้ความส าคัญกับการน าหลักธรรมสู่ภาคปฏิบัติหรือการน าหลักธรรมไปใช้  

3) จากศึกษาความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรียนประถมศึกษาตอนปลาย ผู้วิจัยพบว่านักเรียน
ประถมศึกษาตอนปลายได้ผ่านการฟังเสียงขันทิเบต ผ่านการฝึกคิดแบบโยนิโสมนสิการมาแล้วจะเห็นได้ว่า 
ความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรียนประถมศึกษาตอนปลายเพ่ิมมากขึ้น และจากการสังเกตพฤติกรรมของเด็ก
นักเรียนในโรงเรียนและที่บ้าน พบว่า นักเรียนมีพฤติกรรมทางอารมณ์เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี คือ มี
ความรู้สึกโล่งโปร่งเบาสบายใจ ผ่อนคลาย สดชื่น เบิกบานใจ ใจเย็นลง ลดอารมณ์ความเครียดเพ่ิมอารมณ์ดี
ให้กับนักเรียนมากขึ้น จะเห็นได้จากนักเรียนเมื่อเรียนหนังสือจะกล้าแสดงออก ยิ้มแย้มแจ่มใส่ มีแรงกระตุ้น  
มุ่งม่ัน และมีมนุษสัมพันธ์ดีกับครู กับเพ่ือนๆ  และเป็นผู้ฟังที่ดี รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนมากข้ึนด้วย มีความ
อดทน อดกลั้น ต่อการเรียน หรือการว่ากล่าวตักเตือนของครู ของเพ่ือน และพ่อกับแม่ด้วย สอดคล้องกับ 
เป้าหมายชีวิตตนเอง รู้จักปรับปรุงตนเองอยู่เสมอ รู้ว่าตนต้องการอะไร เปรียบเทียบกับศักยภาพของตนเอง
แล้วเลือกเรียน เลือกท างานได้อย่างเหมาะสม จะท างานให้ประสบความส าเร็จ ต้องอาศัยบุคลิกที่อ่อนน้อม 
เน้นการร่วมมือกันท างาน หากเกิดความขัดแย้งหรือปัญหาขึ้นก็ต้องพูดคุยปรับความเข้าใจ ทักษะอุปนิสัยอย่าง
นี้พบได้ในผู้ที่มีความฉลาดทางอารมณ ์ 

4) และการส่งเสริมการพัฒนาคลื่นสมองต่ าแต่มีศักยภาพในการเรียนรู้สูงขึ้น คือ การท าให้คลื่น
สมองต่ า ซึ่งเป็นภาวะที่จิตใจจะสงบ เยือกเย็น เกิดความสมดุลทั้งร่างกายและจิตใจ และช่วยยังให้มีอารมณ์ดี 
ร่าเริง เบิกบาน มีความคิดสร้างสรรค์สูง มีภูมิคุ้มกันในร่างกายสูง มีจินตภาพ ความจ าดี มีการผ่อนคลายสูง มี
สมาธิสูง และมีพลังความคิดด้านบวกสูงด้วย วิธีการปรับคลื่นสมองให้ต่ าลง ได้แก่ การนั่งสมาธิ การสวดมนต์ 
การอยู่ในสภาวะแวดล้อมค่อนข้างเงียบสงบ ได้ค้นพบ ความจริงว่า การเลือกตอบสนองต่อปัจจัยภายนอกมีผล 
โดยตรง ต่อสภาวะภายในที่เป็นคลื่นสมอง เราสามารถอ่านค่าผลของการวัด และแบ่งคลื่นสมองของมนุษย์ตาม
ระดับความสันสะเทือน หรือความถ่ี  
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องค์ความรู้การวิจัย  
สังเคราะห์องค์ความรู้ที่ดังนี้  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

อธิบายภาพผัง ผลของกิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยาโดยการฝึกสมาธิด้วยขันทิเบตร่วมกับการฝึก
คิดแบบโยนิโสมนสิการที่มีต่อความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรียนประถมศึกษาตอนปลาย อธิบายได้ดังต่อไปนี้ 

สามารถอธิบาย Thanaporn 313332 Model ได้ดังนี ้
3 หมายถึง ความฉลาดทางอารมณ์ ประกอบด้วย 3 อย่าง คือ 1) ดี คือ (1) ควบคุมอารมณ์ (2) 

เข้าใจผู้อ่ืน และ(3) ยอมรับผิด 2) เก่ง คือ (1) มุ่งมั่นพยายาม (2) ปรับตัวเป็น และ(3) กล้าแสดงออก และ 3) 
สุข คือ (1) พอใจในตนเอง (2) รู้จักปรับใจ และ(3) รื่นเริงเบิกบาน

ภาพที่ 1 ผลของกิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยาโดยการฝึกสมาธิด้วยขันทิเบตร่วมกับการ
ฝึกคิดแบบโยนิโสมนสิการที่มีต่อความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรียนประถมศึกษา 

ตอนปลาย Thanaporn 313332 Model 
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1 หมายถึง หลักปรโตโฆสะ คือ เป็นวิถีทางเบื้องต้นแห่งปัญญา เป็นค าพูด ค าแนะน าค าชี้แจง ที่
เป็นจริง มีเหตุผล และเป็นประโยชน์ที่ผ่านการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมฝึกคิด 6 กิจกรรม 

3 หมายถึง หลักโยนิโสมนสิการ ประกอบด้วย 3 อย่าง คือ 1) คิดแบบปลุกเร้าคุณธรรม 2) คิด
แบบวิธีแก้ปัญหา และ3) คิดแบบคุณค่าแท้ – คุณค่าเทียม 

3 หมายถึง หลักสัทธรรม คือ หลักพัฒนาตนที่น าไปสู่มนุษย์ที่สมบูรณ์ ประกอบด้วย 3 อย่าง คือ 
1) ปริยัตติสัทธรรม เรียนรู้ตามหลักการ กระบวนการ ค าสอน และข้อปฏิบัติ 2) ปฏิปัตติสัทธรรม การปฏิบัติ
ตามหลักการ กระบวนการ ค าสอน และข้อปฏิบัติ 3) ปฏิเวธสัทธรรม ผลที่เกิดขึ้นจากการลงมือปฏิบัติ 

3 หมายถึง หลักปัญญา คือ ความรอบรู้ ความรู้ทั่ว ความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง ประกอบด้วย 3 อย่าง 
คือ 1) สุตมยปัญญา ปัญญาที่เกิดจากการฟัง 2) จินตามยปัญญา ปัญญาที่เกิดจากขบวนการเรียนรู้ 3) 
ภาวนามยปัญญา ปัญญาหรือความรู้อันเกิดจากฝึกฝน หรือ ลงมือปฏิบัติ 

2 หมายถึง นวัตกรรมการเรียนรู้ ประกอบด้วย 2 อย่าง คือ 1) เนื้อหาการเรียนรู้ คือ (1) ขันทิเบต 
(2) เสียงขัน ทิเบต (3) การใช้ขันทิเบต และ 2) กระบวนการเรียนรู้ คือ (1) คู่มือการใช้ขันทิเบตและกิจกรรม
การเรียนรู้ (2) จัดท าชมรม และ(3) ท าวีดีโอแอพและ ติ๊กต๊อก 

ส่งเสริมการพัฒนาคลื่นสมองต่ าแต่มีศักยภาพในการเรียนรู้สูงขึ้น  หมายถึง การส่งเสริมการ
พัฒนาคลื่นสมองต่ าผ่านกิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยาโดยการฝึกสมาธิด้วยขันทิเบตร่วมกับการฝึกคิดแบบ
โยนิโสมนสิการที่มีต่อความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรียนประถมศึกษาตอนปลาย  ประกอบด้วย 2 อย่าง คือ 
1) เนื้อหาการเรียนรู้ คือ (1) ขันทิเบต (2) เสียงขันทิเบต และ(3) การใช้ขันทิเบต 2) กระบวนการเรียนรู้ คือ 
(1) คู่มือการใช้ขันทิเบตและกิจกรรมการเรียนรู้ (2) จัดท าชมรม และ(3) ท าสื่อวีดิโอคลิป แอพพลิเคชั่น และติ๊
กต๊อก และการพัฒนาคลื่นสมองต่ าแต่มีศักยภาพในการเรียนรู้สูงขึ้น เป็นการท าให้คลื่นสมองเป็นคลื่นอัลฟา มี
ความถี่ช่วง 8 – 13 รอบต่อวินาที ซึ่งเป็นภาวะที่จิตใจจะสงบ เยือกเย็น เกิดความสมดุลทั้งร่างกายและจิตใจ 
และช่วยยังให้มีอารมณ์ดี ร่าเริง เบิกบาน มีความคิดสร้างสรรค์สูง มีภูมิคุ้มกันในร่างกายสูง มีจินตภ าพ 
ความจ าดี มีการผ่อนคลายสูง มีสมาธิสูง และมีพลังความคิดด้านบวกสูง 

 

ข้อเสนอแนะ  
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
ควรส่งเสริมให้โรงเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย ได้ศึกษา ขันทิเบต เสียงขันทิเบต และการใช้

ขันทิเบต เป็นส่วนหนึ่งในบทเรียน และเป็นการเสริมการเรียนรู้สมาธิด้วยขันทิเบต เพ่ือพัฒนาสติ สมาธิ และ
ความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย อย่างต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
การศึกษาวิจัยครั้งนี้พบว่า ผลของกิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยาโดยการฝึกสมาธิด้วยขันทิเบต

ร่วมกับการฝึกคิดแบบโยนิโสมนสิการที่มีต่อความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรียนประถมศึกษาตอนปลาย  
ของ กลุ่มทดลองที่ 1 หลังการทดลองและระยะติดตามผลระดับความฉลาดทางอารมณ์ยังคงอยู่และเพ่ิมขึ้นอีก 
จะเห็นได้ว่า การฝึกสมาธิด้วยขันทิเบตร่วมกับฝึกคิดแบบโยนิโสมนสิการช่วยส่งเสริมการพัฒนาคลื่นสมองต่ า
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แต่มีศักยภาพในการเรียนรู้สูงขึ้น ควรส่งเสริมให้หน่วยงาน องค์กร ที่เก่ียวของกับสถานศึกษา เด็ก และเยาวชน 
น าผลนี้ไปพัฒนาต่อยอด เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เป็นประโยชน์กับหน่วยงานที่น าไปใช้ และเห็น
ผลได้จริง 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
การศึกษาวิจัยครั้งนี้พบว่า ผลของกิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยาโดยการฝึกสมาธิด้วยขันทิเบต

ร่วมกับการฝึกคิดแบบโยนิโสมนสิการที่มีต่อความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรียนประถมศึกษาตอนปลาย ของ 
นักเรียนกลุ่มควบคุมที่ไม่ได้รับการฝึกกิจกรรม ผลความฉลาดทางอารมณ์หลังทดลองและระยะติดตามผลมี
แนวโน้มลดลง ดังนั้นการวิจัยครั้งต่อไป ควรมีการส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ให้กับเด็ก
นักเรียนอย่างจริงจังและสม่ าเสมอ ให้ครอบคลุมทุกกลุ่ม และขยายเวลาการติดตามผลออกไป เพ่ือจะได้
ติดตามผลของความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรียนประถมศึกษาตอนปลายได้อย่างต่อเนื่อง 
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บทคัดย่อ 
 

การสร้างหลักประกันสิทธิของบุคคลในกระบวนการยุติธรรมทางอาญาทั้งในภาวะปกติหรือในห้วง
แห่งการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ (COVID-19) ถือว่าเป็นเรื่องที่มีความส าคัญอย่างยิ่งที่รัฐต้อง
สร้างหลักประกันให้กับทุกคนว่าเมื่อได้เข้าสู่กระบวนการยุติธรรมทางอาญาไม่ว่าในฐานะใดจะยังคงมี
หลักประกันในสิทธิต่างๆที่เป็นธรรมโดยจะได้รับความคุ้มครองสิทธิของบุคคลทุกคนทั้งตามหลักสากลและ
ภายใต้มาตรการตามกฎหมายที่เป็นธรรม เนื่องจากโดยธรรมชาติแล้วมนุษย์ทุกคนเมื่อเกิดมาย่อมทรงไว้ซึ่งสิทธิ
ตามธรรมชาติที่จะมีสิทธิในชีวิต เสรีภาพในร่างกายและความเสมอภาคที่ไม่มีใครจะสามารถพรากไปได้   
แต่อย่างไรก็ตามรัฐเองมีหน้าที่โดยตรงในการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในบ้านเมืองเมื่อมีการกระท า
ความผิดเกิดขึ้นกลไกของรัฐมีความจ าเป็นที่จะต้องเข้ามาด าเนินการที่อาจล่วงล้ าสิทธิของบุคคลได้ในระหว่าง
ด าเนินการเช่น การจับ การค้น การควบคุมตัวในระหว่างการด าเนินคดี ซึ่งรัฐต้องสร้างหลักประกันสิทธิใน
กระบวนการยุติธรรมทางอาญาทั้งสิทธิในฐานะพลเมืองทั่วไป เช่น สิทธิการได้รับการรักษาพยาบาลและสิทธิ
ต่างๆในกระบวนการยุติธรรมทางอาญา จะเห็นได้ว่าไม่ว่าในช่วงปกติหรือแม้กระทั้งมีการระบาดของโรคอุบัติ
ใหม่ การกระท าความผิดกฎหมายก็ไม่ยิ่งหย่อนกว่ากัน ดังนั้นการใช้อ านาจของรัฐนอกจากจะต้องมีมาตรการ
คุ้มครองสิทธิปกติที่เคยถือปฏิบัติมารัฐจะต้องมีหลักประกันพ้ืนฐานในด้านอ่ืนๆแก่ประชาชนด้วย โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งบุคคลที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรมทางอาญาตั้งแต่ชั้นสอบสวน เช่นบุคคลที่เข้ามอบตัวต่อรัฐเมื่อมีการ
กระท าผิดเกิดขึ้นโดยในบางกรณียังไม่มีการจับกุมตามกฎหมายถือว่าบุคคลนั้นได้สละสิทธิหลายประกา รใน
ความเป็นปัจเจกชน กฎหมายในปัจจุบันและในทางปฏิบัติได้มีหลักประกันสิทธิพ้ืนฐานของบุคคลที่เข้าสู่
กระบวนการยุติธรรมทางอาญาไว้ตั้งแต่เริ่มต้นทั้งสิทธิโดยทั่วไปและสิทธิในทางอาญาหลายประการ ซึ่งจะเห็น
ได้ว่าไม่ว่าสถานการณ์ของสังคมจะมีความเปลี่ยนแปลงไปอย่างไรการคุ้ มครองสิทธิของประชาชนจะต้อง
ด าเนินการควบคู่กับมาตรการรักษาความสงบเรียบร้อยในสังคมผ่านการบัญญัติเป็นกฎหมายที่ชัดเจน 
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Abstract 
 

Accordingly, the right establishment of citizen right is also involved with criminal 
adjudicative jurisdiction procedure in ordinary situation & severe COVID- 19 pandemics 
worldwide.Moreover, it is very essential to government state which must assurance establishment 
for all into criminal adjudicative jurisdiction procedure in any status.  Everyone have any right 
assurance with equity throughout individual protection right by global principle under the rule of 
law & equity.  Naturally, human being was born with natural human right of living, freedom of 
physical body including equity without separation. However, government state has a direct 
obligation duty mission to social order & peace.  The illegal wrong action is occurred; therefore, 
legal government measurement is crucial to resolve the invasion of individual right amidst 
procedure such as arrest, search, detention among lawsuit procedure.  Consequently, state must 
establishment of right assurance in criminal adjudicative jurisdiction procedure for general citizen 
right such as medical service benefit right including any right of criminal adjudicative jurisdiction 
procedure through new species COVID-19 virus pandemics worldwide.  The illegal wrong doing 
action is not different from this issue.  Consequently, the government state uses the power 
authority to protect human right from the traditional norm approach.  State must have 
fundamental assurance establishment for any demand to our people also especially any person 
who entry to the criminal adjudicative jurisdiction procedure since investigative step. Any person, 
who was surrendered to police officer, was doing the illegal action in any case without arrest 
throughout law enforcement.  Any person waiver many rights for individual.  Presently, law & 
pragmatic action has fundamental right assurance into criminal adjudicative jurisdiction procedure 
since general right & criminal right so far. In brief, citizen right protection must operate with nation 
& social order measurement through legislative law commandment in any social & change 
situation significantly. 
 
Keywords; Right Assurance; Right Protection; Arrested; Arresting; Suspect     
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บทน า  
มนุษย์ทุกคนมีสิทธิเสรีภาพในการด ารงชีวิตตามธรรมชาติและตามหลักกฎหมายต่างๆที่รับรองไว้

ซึ่งหลักประกันสิทธิและเสรีภาพเป็นที่ยอมรับกันในรัฐที่มีรัฐธรรมนูญเป็นลายลักอักษรการจ ากัดสิทธิการ
ควบคุมหรือขังบุคคลใดๆจะกระท าได้เมื่อมีกฎหมายยกเว้นให้กระท าได้เท่านั้น  แต่อย่างไรก็ตามบุคคลทุกคน
อาจต้องเข้าสู่มาตรการดังกล่าวได้โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคที่มีการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ แต่
การกระท าผิดกฎหมายก็ยังคงมีอยู่ นอกจากนั้นรัฐยังมีมาตรการทางกฎหมายเพ่ือใช้เป็นกลไกควบคุมการ
ระบาดของโรคไวรัสซึ่งก็มีโทษทางอาญาอันเป็นความผิดเช่นกัน เช่น พ.ร.บ โรคติดต่อ พ.ศ.2558 เนื่องจากรัฐ
มีหน้าที่โดยตรงในการด าเนินการในการจรรโลงไว้ซึ่งมาตรการต่างๆที่จะรักษาความสงบและป้องปรามป้องกัน
มิให้มีการกระท าความผิดขึ้น ซึ่งสาเหตุดังกล่าวนี้รัฐอาจจ าต้องใช้มาตรการทางกฎหมายที่เข้าไปกระทบสิทธิ
ของบุคคลได้ทั้งๆที่ทุกคนได้รับการสันนิษฐานไว้ก่อนว่าเป็นผู้บริสุทธิ์จนกว่าจะมีค าพิพากษาถึงที่สุดว่าเป็น
ผู้กระท าความผิดตามหลัก (Presumption of innocence) ซึ่งการด าเนินการโดยรัฐ (Public Prosecution) 
จะเริ่มตั้งแต่การจับผู้ถูกจับ เพ่ือเข้าสู่มาตรการสอบสวน สั่งคดีและฟ้องบุคคลดังกล่าวต่อศาลเพ่ือเข้าสู่กระบวน
พิจารณาคดีและมาตรการบังคับโทษทางอาญาต่อไป ดังนั้นมาตรการต่างๆที่กระทบสิทธิของประชาชนรัฐจึง
บัญญัติเป็นหลักประกันว่าต้องมีหมายหรือค าสั่งที่ออกจากศาล ทั้งนี้จะต้องมีเหตุเพียงพอจากพยานหลักฐาน
เบื้องต้นที่เจ้าหน้าที่รัฐน าพิสูจน์ต่อศาล เว้นแต่เข้าข้อยกเว้นที่เจ้าหน้าที่สามารถด าเนินการได้โดยไม่ต้องอาศัย
หมายหรือค าสั่งของศาล เช่นการท าผิดซึ่งหน้า เป็นต้น ตามที่กล่าวมานั้นเป็นกรณีที่ผู้กระท าความผิดได้เข้าสู่
มาตรการตามกระบวนการยุติธรรมที่รัฐเป็นฝ่ายด าเนินการก่อน แต่ในบางกรณีที่ผู้ต้องหาหรือถูกกล่าวว่า
กระท าความผิดโดยที่ยังไม่มีหมายจับของศาลอาจเข้าพบพนักงานสอบสวนเองอันถือว่าเป็นการสละสิทธิของ
ปัจเจกชน เนื่องจากในทางปฏิบัติหากพนักงานสอบสวนมีตัวผู้ถูกจับตามหมายจับจะต้องมีการด าเนินการ
ควบคุมหรือขอศาลออกหมายขังต่อไปอันกระทบสิทธิของบุคคลทั้งนี้หลักประกันสิทธิของบุคคลดังกล่าวใน
กระบวนการยุติธรรมทางอาญามีการบัญญัติรับรองไว้ตั้งแต่ขั้นตอนการจับกุม   โดยบทความนี้ผู้เขียนได้
ท าการศึกษาถึงสิทธิของบุคคลที่เข้ามอบตัวโดยไม่มีหมายจับโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคคลที่เข้าสู่กระบวนการ
ยุติธรรมทางอาญาในช่วงการระบาดของไวรัสโควิด 19 ซึ่งปัจจุบันแม้จะมีกฎหมายบัญญัติที่เป็นหลักประกัน
สิทธิไว้แต่ในบางกรณีอาจไม่มีความชัดเจนโดยการใช้อ านาจรัฐตามหลักการควบคุมอาชญากรรม  Crime 
Control ต้องมีดุลยภาพกับการคุ้มครองสิทธิ เสรีภาพของประชาชน  (Due Process Model) ในทุก
สถานการณ์ 
แนวคิดเกี่ยวกับการประกันสิทธิของผู้บุคคลที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรมทางอาญา 

มาตรการทางกฎหมายถือว่าเป็นเครื่องมือของรัฐที่ก าหนดกรอบ ทิศทาง ในการควบคุมสังคมให้มี
ความสงบสุข แต่อย่างไรก็ตามเมื่อมนุษย์ถือก าเนิดขึ้นมา ย่อมมีสิทธิที่ติดตัวมนุษย์มา ซึ่งในที่นี้หมายความ
รวมถึง อิสรภาพ เสรีภาพ และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  ในการด าเนินการตามกระบวนกรยุติธรรมทางอาญา
เองแม้ทั้งระบบจะเป็นเรื่องการใช้อ านาจของรัฐในการจัดการด้านความยุติธรรม โดยว่าด้วยการใช้อ านาจของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือขององค์กรในกระบวนการยุติธรรมในการค้นหาความจริง การลงโทษ หรือการแก้ไข
ปรับปรุงผู้กระท าความผิด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม ซึ่งการใช้อ านาจของรัฐ
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ดังกล่าวนี้ต้องไมล่่วงล้ าสิทธิของประชาชน เนื่องจากเป็นสิทธิที่ติดตัวมนุษย์มาถือว่าเป็นสิทธิขั้นพ้ืนฐานที่ผู้ใดก็
ไม่อาจละเมิดได้ โดนเฉพาะอย่างยิ่งในการด าเนินคดีในระบบกล่าวหา (Accusatorial system) มีการแบ่งแยก
หน้าที่ในการสอบสวนฟ้องร้อง และการพิจารณาคดีอออกจากกัน และองค์กรของรัฐที่ท าหน้าที่ทั้งสองประการ
ต้องแยกจากกันท าให้เปลี่ยนฐานะ ของผู้บุคคลที่ถูกกล่าวหาไม่ว่าจะเป็นผู้ต้องหาหรือจ าเลยจากกรรมในคดี  
(Procedural object) ขึ้นเป็นประธานในคดี (Procedural subject) 
แนวคิดและหลักการพิจารณาของ สิทธิ  

แนวคิดในเรื่อง สิทธิมนุษยชน(Human Rights) เป็นที่ทราบกันโดยทั่วไปนับตั้งแต่มีการก่อตั้ง
องค์การสหประชาชาติเป็นต้นมาและมีหลักเกณฑ์หรือกฎหมายที่นานาอารยประเทศได้น าไปบังคับใช้
ภายในประเทศตนเองอย่างมากมาย ค าว่าสิทธิมนุษยชนและค าอ่ืนๆที่ใกล้เคียงกันเช่น สิทธิตามธรรมชาติ 
(Natural Rights)สิทธิขั้นพ้ืนฐานของมนุษย์(Fundamental Rights) ซึ่งค ากล่าวเหล่านี้ก็ไม่ได้มีการจ ากัดความ
ไว้ชัดเจนสมควรอย่างยิ่งที่จะต้องมีการศึกษาถึงความหมาย หรือแนวคิดที่เป็นบ่อเกิดหลักการในการคุ้มครอง
สิทธิในปัจจุบัน  ซึ่งความหมายของค าว่า สิทธิ สามารถแยกออกอธิบายได้ 2 ความหมายคือ 1.ความหมายของ
สิทธิตามธรรมชาติ 2.ความหมายของสิทธิตามกฎหมาย ดังจะกล่าวต่อไปนี้  

1. สิทธิตามกฎหมาย  
ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 ได้ให้ความหมายของค าว่า สิทธิ หมายถึง 

อ านาจอันชอบธรรม เช่น บุคคลมีสิทธิและหน้าที่ตามกฎหมาย อาจจะเป็นตามกฎหมายสูงสุดเช่น ตามตาม
รัฐธรรมนูญ หรือ กฎหมายอื่นท่ีมีการับรองให้กระท าได้ โดยจะเห็นได้ว่าจะเป็นอ านาจอันชอบธรรมหรือไม่สิ่งที่
ต้องพิจารณาคือมีกฎหมายให้การรับรองหรือไม่ นอกจากนั้นก็ยังมีนักวิชาการหลายท่านที่ให้นิยามความหมาย
ของสิทธิไว้ เช่น 

ศาสตราจารย์ ดร.หยุด แสงอุทัย ได้ให้ความหมายของสิทธิว่า “สิทธิเป็นการก่อให้เกิดหน้าที่แก่
บุคคลอ่ืนในอันที่จะต้องปฏิบัติการให้เป็นไปตามประโยชน์ที่กฎหมายรับรองและคุ้มครองให้รวมถึงหน้าที่ท่ีจะไม่
รบกวนก่อสิทธิหรือหน้าที่ที่จะต้องกระท าการหรืองดเว้นกระท าการอย่างใดอย่างหนึ่งให้เป็นไปตามสิทธินั้นรอง
ศาสตราจารย์ ดร.วรพจน์ วิศรุตพิชญ์ ได้ให้ความหมายว่า สิทธิ หมายถึง อ านาจ ที่กฎหมายรับรองให้แก่บุคคล
ในอันที่ที่จะกระท าการเกี่ยวข้องกับทรัพย์หรือบุคคลอ่ืน เป็นต้นว่าอ านาจที่รับรองให้บุคคลหนึ่งในการที่จะ
เรียกร้องให้ผู้อ่ืนอีกคนหนึ่งหรือหลายคนกระท าการบางออย่างบางประการให้เกิดประโยชน์แก่ตน เช่น การเรียก
ให้ช าระเงินหรือละเว้นการกระท าการอย่างใดอย่างหนึ่ง ตามอ านาจที่ตนมีอยู่ หรือมีผู้ให้นิยามความหมาย ของ 
สิทธิ ไว้อีกความหมายหนึ่ง คือ สิทธิตามรัฐธรรมนูญ ว่า หมายถึง อ านาจที่กฎหมายรับรองและคุ้มครองให้แก่
บุคคลในอันที่จะกระท าการหรืองดเว้นกระท าการอย่างใดอย่างหนึ่งให้บุคคลอื่นกระท าหรืองดเว้นกระท าต่อตน
ได้ตามสิทธินั้น และจะส่งผลให้อีกฝ่ายหนึ่งต้องมีหน้าที่ที่จะต้องกระท าหรืองดเว้นกระท าเช่นกัน  

จึงสรุปความหมายของสิทธิตามกฎหมาย (Legal rights)ได้ว่า คือ สิ่งที่ต้องมีกฎหมายรับรองไม่ว่า
จะเป็นกฎหมายประเภทใดๆก็ตาม หรือ เหตุที่ก่อให้เกิดอ านาจกระท าได้โดยมีพ้ืนฐานมาจากกฎหมายบัญญัติ
รับรองไม่ว่าจะเป็นสิทธิที่มีต่อทรัพย์สิน ชีวิต ร่างกาย หรือแม้กระท่ังในชื่อเสียงของบุคคลเหล่านั้น

https://dict.longdo.com/search/legal%20right
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2. สิทธิตามธรรมชาติ   
สิทธิตามธรรมชาติ (Natural Rights) หมายถึง สิ่งที่มีอยู่แล้วตามธรรมชาติ มนุษย์มีความชอบธรรมที่

จะทรงสิทธินั้นและพึงมี โดยมีนักวิชาการบางท่านได้กล่าวถึงสิทธิตามธรรมชาติไว้ว่า “มนุษย์ทั้งหลายเกิดมา
เท่าเทียมกัน มนุษย์มีสิทธิบางประการที่ติดตัวมาแต่ก าเนิดจนกระทั่งถึงแก่ความตาย สิทธิที่ว่านี้ได้แก่ สิทธิใน
ชีวิต เสรีภาพในร่างกาย และความเสมอภาค เป็นสิทธิที่ไม่สามารถโอนให้แก่กันได้และผู้ใดจะล่วงละเมิดมิได้ 
หากมีการล่วงละเมิดก็อาจก่อให้เกิดอันตรายหรือกระทบกระเทือนเสื่อมเสียต่อสภาพของความเป็นมนุษย์ได้” 
ทั้งนี้สิทธิตามธรรมชาติอาจมีท่ีมาจากเหตุผลต่างๆดังต่อไปนี้  

1. หลักของเหตุและผล (Rationalism) ถือว่า สิทธิตามธรรมชาติของมนุษย์เป็นหลักของเรื่อง
ความเป็นจริงที่ไม่สามรถโต้แย้งได้ หรือเปลี่ยนแปลง โดยมีรากแนวคิดมาจาก หลักกฎหมายธรรมชาติ ซึ่ง
ยืนยันว่ามนุษย์จะต้องมีสิทธิขั้นพ้ืนฐานอย่างไรบ้าง เช่น อาจได้รับความมั่นคงความปลอดภัยในชีวิต ร่างกาย
ทรัพย์สิน หรือแม้กระทั่งการได้รับการปฏิบัติที่มีความเท่าเทียมกัน 

2. หลักของความชอบธรรม (Ligitimism) มีการในการธ ารงไว้ซึ่งสิทธิตามธรรมชาติของมนุษย์ เพ่ือ
คุ้มครองมนุษย์ จากการปกครองของผู้ปกครองหากการปกครองนั้นเป็นไปโดยฉ้อฉล ฝ่ายมนุษย์ทั้งหลายที่ถูก
ปกครองย่อมมีอ านาจโดยชอบธรรมที่จะเปลี่ยนแปลงแนวคิดดังกล่าว หลักการนี้ ปรากฏชัดเจนในค าประกาศ
อิสรภาพของสหรัฐอเมริกา (The Declaration of Independence) โดยมีค ากล่าวที่ว่า “เมื่อใดก็ตามที่
รัฐบาลเป็นผู้ท าลายจุดมุ่งหมายเหล่านี้ ประชาชนย่อมมีสิทธิโดยชอบธรรมที่จะเปลี่ยนแปลง หรือล้มเลิกรัฐบาล
นั้นเสียได้ และสถาปนารัฐบาลขึ้นใหม่ เพ่ือให้ด าเนินตามหลักการและมีอ านาจสร้างสรรค์ความปลอดภัยและ
ความผาสุกให้เกิดข้ึนได”้ 

3. หลักปัจเจกชนนิยม (Individualism) โดยแนวความคิดนี้มีว่า สิทธิตามธรรมชาติได้บังเกิดขึ้น
พร้อมกับความเป็นมนุษย์คือ เกิดพร้อมกับการมีสภาพบุคคล มามีใครสามารถที่จะเพิกถอน หรือ เปลี่ยนแปลง
แก้ไขประการใดได้ ฝ่ายรัฐเองต่างหากที่จะต้องสนองความเป็นธรรมชาติของมนุษย์ โดยแนวคิดนี้ได้มีการ
ก าหนดไว้ในปฏิญญาว่าด้วยสิทธิเวอร์จิเนีย (Virginiam Declaration of Rights) ข้อความตอนหนึ่งที่น่าสนใจ
อย่างยิ่งคือ “โดยธรรมชาติของมนุษย์ทุกคนเป็นผู้อิสระอย่างเสมอกัน มีสิทธิมิอาจถูกยกเลิกเพิกถอนได้ ทั้งนี้ไม่
ว่าโดยการตกลงใดๆ” 

หลักประกันนี้ก็เป็นการยืนนัยว่าเมื่อสังคมมนุษย์ต่างจะต้องแย่งชิง เอารัดเอาเปรียบกัน สิ่งที่จะ
ยืนยันและเป็นหลักประกันที่จะให้ความยุติธรรมได้ก็คือสิทธิตามธรรมชาตินี้เองที่ฝ่ายรัฐจะต้องพยายาม
ผลักดันให้เกิดการบังคับใช้ให้สมศักดิ์กับความเป็นมนุษย์ในสังคมนั้นๆต่อไป 

3. ความหมายของสิทธิในแง่สิทธิมนุษยชน 
ในความเป็นจริงแล้วแม้สิทธิมนุษยชน (Human Right) จะมีความเป็นมาพร้อมกับการก าเนิดขึ้น

ของมนุษย์ แต่ที่มีการแพร่หลาย เมื่อมีการก่อตั้งองค์การสหประชาชาติ โดยจะปรากฏในอารัมภบทได้กล่าวถึง
ความมุ่งหมายของสหประชาชาติว่า “เพ่ือเป็นการยืนยันและให้การรับรองถึงสิทธิขั้นพ้ืนฐานของความเป็น
มนุษย์ ในศักดิ์ศรีและคุณค่าของมนุษยชาติ” แต่อย่างไรก็ตาม ในปฏิญญาสากลสิทธิมนุษยชนของสหประชา
ชาติ ก็ไม่ได้มีการนิยามความหมายของสิทธิมนุษยชนไว้ แต่มีการจ าแนกไว้เป็นสิทธิในด้านต่างๆ

https://r.search.yahoo.com/_ylt=Awr9Il9TYBNhqMQAQHlXNyoA;_ylu=Y29sbwNncTEEcG9zAzQEdnRpZAMEc2VjA3Ny/RV=2/RE=1628688595/RO=10/RU=https%3a%2f%2fwww.sw2.ac.th%2fimages%2fuser%2froot%2fsoc31101%2f6soc.pdf/RK=2/RS=FUW9Qody0NRiGxT3es27zog.f.E-
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เท่านั้นสิทธิมนุษยชน เป็นที่รู้จักและได้รับการยอมรับกันอย่างแพร่หลาย และต่างเห็นพร้อมกันว่าเป็นสิทธิตาม
ธรรมชาติ หรืออาจกล่าวได้ว่ามีความใกล้ชิดอย่างยิ่งกับกฎหมายธรรมชาติ  เนื่องจากรากฐานแนวคิดเกี่ยวกับ
สิทธิมนุษยชน มีหลักการว่าเป็นสิทธิที่ติดตัวมนุษย์มาตั้งแต่ มีมนุษย์ถือก าเนิดขึ้นมา และคล้ายกับหลัก
กฎหมายธรรมชาติที่มีหลักการว่า เป็นกฎหมายที่ใช้ได้ไม่มีการจ ากัดเวลา ไม่มีขอบเขตในส่วนของสถานที่
บังคับใช้ ซึ่งแนวคิดเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนมีวิวัฒนาการที่ยาวนาน แต่ละยุคสมัยอาจมีมุมมองที่แตกต่างกัน
ออกไป ตามความเชื่อหรือปรัชญาของยุคนั้นๆ 
พัฒนาการด้านการคุ้มครองสิทธิสู่กติกาสากล  

นับตั้งแต่ศตวรรษที่ 19 เป็นต้นมาถือได้ว่ายุคนี้เป็นยุคแห่งอุดมการณ์ แนวคิดหรือลัทธิทาง
การเมือง ไม่ว่าจะเป็นแนวคิดระบอบประชาธิปไตยหรือระบอบสังคมนิยม ก็ได้ถือก าเกิดขึ้น สิทธิธรรมชาติ 
ได้รับการเพ่ิมเติม เพ่ือเป็นการเคารพในปัจเจกบุคคล ภาครัฐจึงมีหน้าที่ในการจัดสวัสดิการสาธารณะต่างๆ
ให้กับประชาชน เมื่อมีการก่อตั้งองค์การสหประชาชาติขึ้น เมื่อวันที่ 24 คุลาคม 1945 โดยวัตถุประสงค์ที่มีการ
ก่อตั้งประการหนึ่งคือ “เพ่ือท าความร่วมมือระหว่างประเทศ ในอันที่จะแก้ปัญหาระหว่างประเทศในทาง
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สิทธิมนุษยชน และส่งเสริมการเคารพสิทธิมนุษยชนและอิสรภาพอันเป็นหลักมูล
ฐานส าหรับทุกคนโดยปราศจากความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ เพศ ศาสนา ภาษา  เป็นต้น                

ความสูญเสียและความโหดร้ายทารุณที่ทั่วโลกได้รับภายหลังจากสิ้นสุดสงครามโลกครั้งที่ 2 กลุ่ม
ประเทศท่ีเป็นฝ่ายชนะสงครามได้ตระหนักถึงหลักการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของบบุคคลมากขึ้นอันน ามาสู่
เอกสารส าคัญคือ "ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน" สมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติชึ่งประกอบด้วยสมาชิก
ประเทศต่างๆ ได้ลงมติรับรองและประกาศใช้ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน เพ่ือเป็นหลักการส าคัญใน
การคุ้มครองสิทธิมนุษยชนของประชาคมโลกเมื่อวันที่ 10 ธันวาคม พ.ศ.2491 ณ กรุงปารีส ประเทศฝรั่งเศส 
ซึ่งประกาศใช้เมื่อวันที่ 10 ธันวาคม ค.ศ.1948 ซึ่งแม้เอกสารดังกล่าวนี้จะไม่ใช่สนธิสัญญาระหว่างประเทศแต่ก็
ถือว่าเป็นปฐมบทอันส าคัญให้แต่ละประเทศยอมรับในทางประเพณีแต่ต่อมาก็มีการออกกติตาระหว่างประเทศ
ในหลายๆฉบับเป็นล าดับ โดยต่อมามีสนธิสัญญาระหว่างประเทศที่ว่าด้วยเรื่องสิทธิมนุษยชนทั้งหมด 9 ฉบับ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งที่เกี่ยวกับมาตรฐานในการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของบุคคลที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม
ทางอาญาจะมีการบัญญัติไว้ ใน  กติการะหว่างประเทศว่าด้วยสิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง 
(International Covenant on Civil and Political Rights - ICCPR) ทั้งนี้ประเทศไทยเข้าเป็นภาคีโดยการ
ภาคยานุวัติเมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2539 และมีผลใช้บังคับกับไทยเมื่อวันที่ 29 มกราคม 2540 โดยมาตรฐาน
บางข้อที่เก่ียวกับการจับ ควบคุมบุคคลในคดีอาญามีการก าหนดไว้ในข้อ 9 ซึ่งมีสาระส าคัญดังนี้ 

1. บุคคลทุกคนมีสิทธิในเสรีภาพและความปลอดภัยของร่างกาย บุคคลจะถูกจับกุมหรือควบคุม
โดยอ าเภอใจมิได้ บุคคลจะถูกลิดรอนเสรีภาพของตนมิได้ ยกเว้นโดยเหตุและโดยเป็นไปตามกระบวนการที่
บัญญัติไว้ในกฎหมาย 

2. ในขณะจับกุม บุคคลใดที่ถูกจับกุมจะต้องได้รับแจ้งถึงเหตุผลในการจับกุม และจะต้องได้รับแจ้ง
ถึงข้อหาที่ถูกจับกุมโดยพลัน
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3. บุคคลใดที่ถูกจับกุมหรือควบคุมตัวในข้อหาทางอาญา จะต้องถูกน าตัวโดยพลันไปยังศาลหรือ
เจ้าหน้าที่อ่ืนที่มีอ านาจตามกฎหมายที่จะใช้อ านาจทางตุลาการ และจะต้องมีสิทธิได้รับการพิจารณาคดีภายใน
เวลาอันสมควร หรือได้รับการปล่อยตัวไป มิให้ถือเป็นหลักทั่วไปว่าจะต้องควบคุมบุคคลที่รอการพิจารณาคดี
แต่ในการปล่อยตัวอาจก าหนดให้มีการประกันว่าจะมาปรากฏตัวในการพิจารณาคดี ในขั้นตอนอ่ืนของ
กระบวนการพิจารณา และจะมาปรากฏตัวเพ่ือการบังคับตามค าพิพากษา เมื่อถึงวาระนั้น 

4. บุคคลใดที่ถูกลิดรอนเสรีภาพโดยการจับกุมหรือการควบคุม มีสิทธิน าคดีขึ้นสู่ศาลเพ่ือให้ศาล
ตัดสินโดยไม่ชักช้าถึงความชอบด้วยกฎหมายของการควบคุมผู้นั้น และหากการควบคุมไม่ชอบด้วยกฎหมายก็
ให้ศาลมีค าสั่งปล่อยตัวไป 

5. บุคคลใดที่ถูกจับกุมหรือถูกควบคุมโดยไม่ชอบด้วยกฎหมายมีสิทธิได้รับค่าสินไหมทดแทน 
จากหลักการ ICCPR ข้อ 9 อาจกล่าวภาพรวมถึงสิทธิต่างๆที่เป็นหลักประกันของบุคคลเมื่อเข้าสู่

กระบวนการยุติธรรมทางอาญาดังนี้ 
1. สิทธิที่จะได้รับในการด าเนินคดีอย่างเป็นธรรม เช่น การสอบสวนจะต้องด าเนินการด้วยความ

รวดเร็วต่อเนื่อง และเป็นธรรมและการพิจารณาคดีโดยเปิดเผย ด้วยความเสมอภาคต่อหน้าศาลที่มีความอิสระ
เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย 

2. สิทธิในการได้รับการสันนิษฐานไว้ก่อนว่าเป็นผู้บริสุทธิ์ การด าเนินการต่างๆก่อนมีค าพิพากษา
ถึงที่สุดว่าเป็นผู้กระท าความผิดผู้เข้าสู่กระบวนการยุติธรรมจะต้องมีหลักประกัน เช่น การได้รับการปล่อย
ชั่วคราว เป็นต้น 

3. สิทธิในการต่อสู้คด ีเช่น สิทธิในการได้รับการรักษาพยาบาล สิทธิในการมีล่าม เป็นต้น 

หลักประกันสิทธิของบุคคลในคดีอาญารัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน         
ภายหลังการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540เป็นต้นมาถือว่ามีการปฏิรูป

กระบวนการยุติธรรมทางอาญาครั้งส าคัญโดยจะเห็นได้ว่ามีการตรากฎหมายและการแก้กฎหมายที่เกี่ยวกับ
การสร้างหลักประกันสิทธิของบุคคลในคดีอาญาโดยเฉพาะผู้ถูกกล่าวหรือจ าเลยไว้หลายกรณีซึ่งกระบวนการ
ยุติธรรมทางอาญาชั้นก่อนการพิจาณาคดีถือว่าเป็นต้นธารแห่งความยุติธรรมและจ าต้องมีหลักประกันสิทธิ
ให้แก่ผู้ที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรมตั้งแต่เบื้องต้น แม้จะมีการยกเลิกรัฐธรรมนูญ ฉบับปี 2540 และ 2550 แต่
รัฐธรรมนูญที่บังคับใช้ในปัจจุบันคือฉบับ พ.ศ.2560 ก็ยังคงยืนยันหลักการอันเป็นสาระส าคัญในการสร้าง
หลักประกันสิทธิของบุคคลในคดีอาญาดังบัญญัติไว้ดังนี้ 

มาตรา 28 “ บุคคลย่อมมีสิทธิและเสรีภาพในชีวิตและร่างกาย 
การจับและการคุมขังบุคคลจะกระท ามิได้ เว้นแต่มีค าสั่งหรือหมายของศาลหรือมีเหตุอย่างอ่ืน

ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 
การค้นตัวบุคคลหรือการกระท าใดอันกระทบกระเทือนต่อสิทธิหรือเสรีภาพในชีวิตหรือร่างกายจะ

กระท ามิได้ เว้นแต่มีเหตุตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 
การทรมาน ทารุณกรรม หรือการลงโทษด้วยวิธีการโหดร้ายหรือไร้มนุษยธรรมจะกระท ามิได้”
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มาตรา 29 “บุคคลไม่ต้องรับโทษอาญา เว้นแต่ได้กระท าการอันกฎหมายที่ใช้อยู่ในเวลาที่กระท า
นั้นบัญญัติเป็นความผิดและก าหนดโทษไว้ และโทษท่ีจะลงแก่บุคคลนั้นจะหนักกว่าโทษท่ีบัญญัติไว้ในกฎหมาย
ที่ใช้อยู่ในเวลาที่กระท าความผิดมิได้ 

ในคดีอาญา ให้สันนิษฐานไว้ก่อนว่าผู้ต้องหาหรือจ าเลยไม่มีความผิด และก่อนมีค าพิพากษาอันถึง
ที่สุดแสดงว่าบุคคลใดได้กระท าความผิด จะปฏิบัติต่อบุคคลนั้นเสมือนเป็นผู้กระท าความผิดมิได้ 

การควบคุมหรือคุมขังผู้ต้องหาหรือจ าเลยให้กระท าได้เพียงเท่าที่จ าเป็น เพ่ือป้องกันมิให้มีการ
หลบหนี 

ในคดีอาญา จะบังคับให้บุคคลให้การเป็นปฏิปักษ์ต่อตนเองมิได้ 
ค าขอประกันผู้ต้องหาหรือจ าเลยในคดีอาญาต้องได้รับการพิจารณาและจะเรียกหลักประกันจน

เกินควรแก่กรณีมิได้ การไม่ให้ประกันต้องเป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติ” 
จากบทบัญญัติตามรัฐธรรมนูญนี้เองจะเห็นได้ว่ามีการบัญญัติหลักประกันสิทธิของบุคคลเมื่อเข้าสู่

กระบวนการยุติธรรมทางอาญาสอดคล้องกับมาตรฐานสากลพอสมควรแต่อย่างไรก็ตามกฎหมายที่บังคับใช้ใน
ภาคปฏิบัติจะต้องมีการบัญญัติไว้หรือในทางปฏิบัติต้องไม่ขัดหรือแย้งกับหลักการอันเป็นมาตรฐานเช่นกัน 
หลักประกันสิทธิของผู้ถูกกล่าวหาตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความทางอาญา 

จากหลักประกันตามหลักสากลและตามรัฐธรรมนูญที่บัญญัติรับรองไว้สิทธิของบุคคลที่เข้าสู่
กระบวนการยุติธรรมทางอาญาและตามประมวลกฎหมายวิธีพิจาณาความอาญาซึ่งเป็นกฎหมายที่รัฐใช้ใน
ภาคปฏิบัติโดยผู้เขียนจะกล่าวถึงเฉพาะหลักประสิทธิของบุคคลในขั้นตอนก่อนการพิจารณาคดีเท่านั้น   
(Pre trial Stage) เมื่อมีการกระท าความผิดเกิดขึ้นรัฐจะเข้ามามีบทบาทในการเป็นฝ่ายด าเนินการโดยผ่าน
มาตรการการจับ การควบคุมตัว การขัง หรือการสอบสวนแจ้งข้อหาต่างๆโดยขั้นตอนนี้มีการวางหลักประกัน
สิทธิของบุคคลไว้ดังนี้ 

(1) สิทธิที่จะได้รับแจ้งสิทธิตามกฎหมายเมื่อถูกด าเนินคดี 
สิทธิตามข้อนี้ เป็นสิทธิที่ผู้ถูกจับหรือผู้ต้องหามีสิทธิที่จะได้รับทราบว่าตนเองมีสิทธิอย่างไรบ้างตาม

กฎหมาย ฝ่ายรัฐเองต้องแจ้งสิทธินั้นให้ถูกจับหรือผู้ต้องหาทราบ ก่อนที่ผู้ต้องหาจะกล่าวถ้อยค าอ่ืนๆออกมา 
ซึ่งอาจใช้เป็นพยานหลักฐานยันผู้ต้องหาในชั้นพิจารณาด้วย ทั้งนี้จะต้องด้วยว่าผู้ต้องหามีสิทธิที่จะไม่ให้การ
ด้วย ดังนั้นจะเห็นได้ว่าแม้ผู้ต้องหามีสิทธิมากมายที่กฎหมายคุ้มครองแต่ตราบใดที่ผู้ต้องหาไม่ทราบสิทธิ
ดังกล่าวแล้วก็ไม่สามารถที่จะเข้าถึงสิทธินั้นได้ ด้วยเหตุนี้เองจึงมีการก าหนดให้เจ้าพนักงาน มีหน้าที่ที่จะต้อ ง
สิทธิให้แก่ผู้ต้องหาทราบ  

มาตรา 7/1“ผู้ถูกจับหรือผู้ต้องหาซึ่งถูกควบคุมหรือขัง มีสิทธิแจ้งหรือขอให้เจ้าพนักงานแจ้งให้
ญาติหรือผู้ถูกจับหรือผู้ต้องหาไว้วางใจทราบถึงการจับกุมและสถานที่ที่ถูกควบคุมในโอกาสแรก และให้ผู้ถูกจับ
หรือผู้ต้องหามีสิทธิดังต่อไปนี้ด้วย 

(1) พบและปรึกษาผู้ซึ่งจะเป็นทนายความเป็นการเฉพาะตัว 
(2) ให้ทนายความหรือผู้ที่ตนไว้วางใจ เข้าฟังการสอบปากค าได้ในชั้นสอบสวน 
(3) ได้รับการเยี่ยมหรือติดต่อกับญาติได้ตามสมควร
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(4) ได้รับการรักษาพยาบาลโดยเร็วเมื่อเกิดการเจ็บป่วย 
ให้พนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจ ซึ่งรับมอบตัวผู้ถูกจับหรือผู้ต้องหา มีหน้าที่แจ้งให้ผู้ถูกจับหรือ

ผู้ต้องหานั้นทราบในโอกาสแรกถึงสิทธิตามวรรคหนึ่ง”     
การที่มีการแก้ไขบทบัญญัติในกฎหมายนี้ก็เพ่ือให้เป็นการคุ้มครองสิทธิอย่างแท้จริงมิใช่เป็นเพียง

การเขียนแบบฟอร์มไว้แล้วให้เจ้าพนักงานกรอกเท่านั้น หากไม่มีการบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเจ้าพนักงานแล้ว 
การคุ้มครองสิทธิของผู้ต้องหาย่อมไม่สามารถท่ีบรรลุผลได้เป็นแน่แท้ และไม่มีโอกาสที่จะต่อสู้คดีได้อย่างเต็มที่ 
โดยบัญญัติไว้ในขั้นตอนการจับตามมาตรา 83 นอกจากนั้นการแจ้งสิทธิต่างๆข้างต้นกฎหมายยังบัญญัติให้รัฐ
ต้องด าเนินการแจ้งอีกครั้งในชั้นสอบสวน ตามมาตรา 134/1-4 ก่อนที่พนักงานสอบสวนแจ้งข้อหาแก่ผู้ต้อหา 

(2) สิทธิที่จะไม่ให้การและไม่ให้การเป็นปฏิปักษ์ต่อตนเอง 
สิทธิที่จะไม่ให้การ (Right to Silence) และสิทธิที่จะไม่ต้องถูกบังคับให้พุดในทางที่เป็นผลร้ายต่อ

ตนตนเอง (Privilege Against Self-incrimination) เป็นสิทธิที่มีความสอดคล้องกับบทสันนิษฐานไว้ก่อนว่า
ทุกคนเป็นผู้บริสุทธิ์ จนกว่าจะมีค าพิพากษาถึงที่สุดว่าได้กระท าความผิด ดังนั้นผู้ถูกกล่าวเองไม่ได้มีหน้าที่ที่
จะต้องไปพิสูจน์ว่าตนเองไม่ได้กระท าความผิดหรือการพิสูจน์ความบริสุทธิ์ของตนเอง แต่ฝ่ายที่มีหน้าที่คือ
กระบวนการยุติธรรมทางอาญาต่างหาก ทั้งฝ่ายรัฐเองหรือฝ่ายโจทก์ที่กล่าวหาผู้กระท าความผิดที่จะต้อ งมี
หน้าที่ดังกล่าว 

สิทธิที่จะไม่ให้การ(Right to Silence) และสิทธิที่จะไม่ต้องถูกบังคับให้พุดในทางที่เป็นผลร้ายแก่
ตนเอง (Privilege Against Self-incrimination) ตามหลักการขององค์การสหประชาชาติ มีขึ้นเพ่ือการ
คุ้มครองบุคคลทุกคนที่ถูกบังคับหรือ โดยมีการก าหนดไว้ในข้อ 21 สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ “การบังคับให้ผู้ที่
ถูกคุมขังหรือถูกจ าคุกให้การรับสารภาพ หรือให้การในทางที่เป็นปฏิปักษ์ต่อตนเองหรือผู้ อ่ืนถือเป็นการ
ต้องห้าม” สาระส าคัญในหลักเกณฑ์ข้อนี้คือ ค าว่า “ให้การรับในทางที่เป็นปฏิปักษ์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน”  
มีความส าคัญคือไม่เฉพาะในเรื่องที่ไม่เป็นความจริงเท่านั้น แม้กระท่ังเรื่องนั้นอาจจะเป็นความจริง หากการให้
การนั้นจะน ามาซึ่งเป็นการยืนยันการกระท าความผิดของตนหรือผู้อ่ืน ก็จะกลายเป็นการกดดันและจ ากัด
อิสรภาพบุคคลนั้นไป และสุดท้ายอาจน ามาซึ่งการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมายอีกทางหนึ่งด้วย ใน
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 83 มาตรา 84 มาตรา 134/4 ได้บัญญัติรับรองสิทธิดังกล่าว
นี้ไว้ โดยมีการแก้ไขเพ่ิมเติม เมื่อ พ.ศ.2547 ให้เจ้าพนักงานที่ท าการจับต้องแจ้งสิทธิดังกล่าวนี้ด้วย ถือได้ว่า
เป็นการคุ้มครองสิทธิตั้งแต่มีการจับกุม เพ่ือเป็นการบังคับให้เจ้าพนักงานผู้ท าการจับซึ่งมีอ านาจรัฐจะต้อง
ด าเนินการให้ผู้ถูกจับทราบสิทธิด้วย และยังบัญญัติให้ในกรณีที่ผู้ต้องหาให้การรับสารภาพ หรือกรณีที่ยังยังไม่
มีการแจ้งสิทธิดังกล่าวถ้อยค าอ่ืนๆนอกจากค ารับสารภาพที่ผู้ถูกจับได้กล่าวออกไปก่อนมีการแจ้งสิทธิกฎหมาย
ห้ามมิให้รับฟังด้วยอันถือว่าเป็นบทตัดพยานประการหนึ่ง  

(3) สิทธิที่จะให้ทนายความหรือผู้ซ่ึงตนไว้วางใจ เข้าฟังการสอบปากค าตนในชั้นสอบสวน 
สิทธิของผู้ต้องหาในกรณีนี้จะเกี่ยวกับสิทธิที่จะได้รับความช่วยเหลือทางกฎหมายจากทนายความ 

แต่อย่างไรก็ตามแม้เป็นสิทธิของผู้ต้องหา แต่ในความเป็นจริงแล้วในสภาวะของการสอบปากค าอาจจะต้องอยู่
ในภาวะกดดัน อาจเกิดความไม่เป็นธรรม ต่อผู้ต้องหาเองและอาจเป็นการเคลือบแคลงสงสัยในการปฏิบัติ
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หน้าที่ของเจ้าพนักงานได้ว่ามีการด าเนินการสอบปากค าที่ถูกต้องหรือไม่ จึงต้องมีการบัญญัติให้เวลาในการ
สอบปากค านั้นผู้ต้องหาจะต้องมีสิทธิที่จะให้ทนายความหรือผู้ซึ่งตนไว้วางใจ เข้ารับฟังการสอบปากค าได้อัน
เป็นการสร้างหลักประกัน เพ่ือให้เกิดการคุ้มครองสิทธิในกระบวนการสอบสวน ซึ่งสิทธิดังกล่าวนี้สอดคล้องกับ 
สิทธิของผู้ต้องหา ตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ ที่ได้กล่าวถึงสิทธิของผู้ต้องหาที่จะให้ทนายความ
หรือผู้ซึ่งตนไว้วางใจ เข้ารับฟังการสอบปากค าของตนในชั้นสอบสวน รวมทั้งกรณีท่ีไม่มีทนายความก็เป็นหน้าที่
ของรัฐในการจัดหาให้ซึ่งเป็นสิทธิอีกประการส าคัญที่รัฐจะต้องแจ้งในเบื้องต้นก่อนด าเนินการสอบค าให้การ
ของบุคลดังกล่าวทั้งนี้วิธีปฏิบัติมีการบัญญัติไว้ใน ตามมาตรา 134/1 ถึง มาตรา 134/4 

(4) สิทธิที่จะได้รับการปล่อยชั่วคราว 
การปล่อยชั่วคราวเป็นสิทธิที่จะได้รับเมื่อมีการควบคุมตัวไว้โดยรัฐ หากยังไม่มีการควบคุมตัวก็ไม่มี

เหตุใดที่จะต้องท าการปล่อยชั่วคราว ซึ่งโดยทั่วไปแล้วการได้รับการปล่อยชั่วคราวย่อมเป็นหลักประกัน
เบื้องต้นที่ผู้ถูกควบคุมจะได้รับ ส่วนการไม่ได้รับอนุญาตให้ปล่อยชั่วคราวเป็นเพียงข้อยกเว้นเท่านั้น เนื่องจากมี
มูลฐานที่สันนิษฐานไว้ก่อนว่าบุคคลทุกคนเป็นผู้บริสุทธิ์จนกว่าจะพิสูจน์โดยค าพิพากษาถึงที่สุดว่าได้กระท า
ความผิดจริงตามหลัก ( Presumption of innocence)  ดังปรากฏตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ.2560 มาตรา 29 และปรากฏตามกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาตั้งแต่มาตรา 107 ถึง มาตรา 108/2 
ในเรื่องระยะเวลาในการพิจารณาค าร้องขอให้ปล่อยชั่วคราวหรือข้อยกเว้นที่ไม่อนุญาตให้ปล่อยชั่วคราวจะต้อง
มีหลักเกณฑ์ท่ีแน่นอนหรืออาจกล่าวได้ว่าการปล่อยตัวชั่วคราวจะมีหลักประกันหรือไม่ต้องเป็นหลักส่วนการไม่
ปล่อยตัวชั่วคราวต้องเป็นข้อยกเว้นเท่านั้น  

 
การเข้ามาตัวต่อพนักงานสอบสวนโดยไม่มีหมายจับ 

บุคคลที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรมทางอาญาโดยรัฐจะเริ่มเมื่อมีการจับ ซึ่งการจับตามกฎหมายอาจ
เป็นการจับโดยเจ้าพนักงานหรือราษฎรก็ได้ทั้งอาจเป็นการจับโดยมีหมายจับหรือไม่มีหมายจับ โดนก่อนมีการ
จับผู้ท าการจับต้องปฏิบัติตามกฎหมายในการแจ้งสิทธิต่างๆแก่ผู้ถูกจับ ตามมาตรา 83 มาตรา 84 ซึ่งเป็น
หลักประกันเบื้องต้นในการคุ้มครองสิทธิของบุคคลที่เริ่มเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมทางอาญาในฐานะเป็น
ประธานในคดี (Procedural subject) 

1. สถานะทางกฎหมายของผู้เข้ามอบตัวโดยไม่มีหมายจับ 
ดังที่ผู้เขียนกล่าวก่อนหน้านี้ว่าสิทธิของบุคคลที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรมตั้งแต่เป็นผู้ถูกจับ

กฎหมายมีการบัญญัติหลักประกันสิทธิที่รัฐต้องด าเนินการตั้งแต่ชั้นจับเป็นต้นไปตาม มาตรา 7/1 แต่กรณี
บุคคลที่เข้ามอบตัวต่อพนักงานสอบสวนโดยไม่มีหมายจับจะถือว่าเป็นการจับหรือไม่ เนื่องจากมีผลต่อ
หลักประกันสิทธิของบุคคลโดยแยกพิจารณาดังต่อไปนี้ 

(1) สถานะทางกฎหมายถือว่าเป็นผู้ถูกจับหรือไม่ เมื่อพิจารณาตามมาตรา 135 วรรคหนึ่ง บุคคล
ที่มาปรากฏตัวต่อพนักงานสอบวนมี่ทั้งกรณีถูกหมายเรียกมา ถูกส่งตัวมาเนื่องจากการจับกุม เข้าพบพนักงาน
สอบสวนเอง หรือ ปรากฏว่าผู้ใดซึ่งมาอยู่ต่อหน้าพนักงานสอบสวนเป็นผู้ต้องหา และภายหลังการแจ้งข้อหา
แล้วมาตรา 135 วรรคท้าย บัญญัติในลักษณะที่ว่าผู้ต้องหาดังกล่าวไม่ใช่ผู้ถกจับและยังไม่มีการออกหมายจับ
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พนักงานสอบสวนย่อมไม่มีอ านาจในการควบคุมตัวดังผู้ที่ผ่านการจับมาก่อน ในกรณีเช่นเดียวกันนี้มีการ
บัญญัติกฎหมายไว้ในลักษณะเทียบเคียงกันกับ พ.ร.บ จัดตั้งศาลแขวงและวิธีพิจารณาคดีศาลแขวง พ.ศ.2522
มาตรา 7 วรรคแรก ที่บัญญัติให้พนักงานสอบสวนส่งตัวผู้ต้องหาที่ถูกจับพร้อมส านวนการสอบสวนไปยัง
พนักงานอัยการเพ่ือพนักงานอัยการจะต้องยื่นฟ้องต่อศาลแขวงให้ทันภายสี่สิบแปดชั่วโมง และเคยเกิดกรณีที่
ผู้ต้องหามามอบตัวต่อพนักงานสวนโดยไม่มีหมายจับจะถือว่าเป็นการจับและต้องฟ้องต่อศาลภายในระยะเวลา
ที่กฎหมายก าหนดไว้หรือไม่ เนื่องจากเจตนารมณ์ของการด าเนินคดีในศาลแขวงต้องการให้มีการด าเนินคดีด้วย
ความรวดเร็วและหากไม่สามารถฟ้องต่อศาลได้ทันและไม่มีการผัดฟ้องและไม่ได้ขออนุญาตฟ้องจากอัยการ
สูงสุดย่อมไม่มีอ านาจฟ้องซึ่งในคดีนี้มีการฎีกาต่อศาลฎีกาและวินิจฉัยไว้ในค าพิพากษาศาลฎีกาที่ 1997/2550 
ว่าการเข้ามอบตัวแม้ไม่มีหมายจับถือว่าเป็นการจับแล้วจึงต้องฟ้องภายในระยะเวลาตามกฎหมาย เมื่อไม่ได้ท า
การฟ้องภายในระยะเวลาจึงไม่มีอ านาจฟ้องเป็นเหตุให้ศาลยกฟ้อง แต่อย่างไรก็ตามมีบางท่าน เห็นว่าการจับ
ต้องเป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติไว้เท่านั้นการเข้ามอบตัวโดยไม่มีหมายจับตามมาตรา 135 วรรคท้าย 
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญามีการบัญญัติไว้แล้วว่าหากภายหลังท าการแจ้งข้อหาแล้วมีความจ าเป็นต้องขัง
ต้องสั่งผู้ต้องหาไปศาลเพื่อขอให้ศาลออกหมายขังต่อไป 

(2) สถานะทางกฎหมายของบุคคลดังกล่าวเป็นผู้ต้องหาหรือไม่ 
               กฎหมายมีการบัญญัตินิยามความหมายของ “ผู้ต้องหา”ไว้ในมาตรา 2(2) ว่า “หมายความรวมถึง 
บุคคลผู้ถูกล่าวหาว่าได้กระท าความผิดแต่ยังไม่ถูกฟ้องต่อศาล” ดังนั้นบุคคลที่เข้ามอบตัวต่อพนักงานสอบสวน
โดยไม่มีหมายจับตาบใดที่ยังไม่มีการแจ้งข้อหาตามมาตรา 134 วรรคหนึ่ง ย่อมยังไม่อยู่ในฐานะผู้ต้องหาก่อน
การแจ้งข้อหาจะปฏิบัติต่อบุคคลดังกล่าวเสมือนเป็นผู้ต้องหามิได้ ซึ่งการที่บุคคลมาปรากฏต่อหน้าพนักงาน
สอบสวนใช่ว่าจะเป็นผู้ต้องหาทุกกรณีไปเนื่องจากการที่พนักงานสอบสวนจะแจ้งข้อหาว่าบุคคลใดกระท า
ความผิดตามรูปแบบระบบกล่าวหา (accusatorial system) จะต้องมีหลักฐานตามสมควรว่าผู้นั้นน่าจะ
กระท าความผิดตามที่กล่าวหา 

2.สิทธิของผู้เข้ามอบตัวโดยไม่มีหมายจับ 
(1) สิทธิโดยทั่วไปแม้ก่อนที่จะมีการแจ้งขอหาบุคคลดังกล่าวจะยังไม่อยู่ในฐานะตามมาตรา 2(2) 

และไม่ถือว่าเป็นผู้ถูกจับที่จะได้รับหลักประกันสิทธิทั่วไปตามมาตรา 7/1 ก็ตามแต่เมื่อถือว่าบุคคลดังกล่าวได้
สละสิทธิของตนเองได้ก้าวเข้ามาสู่กระบวนการยุติธรรมทางอาญาโดยถือว่าเป็นการลดต้นทุน (cost)ใน
กระบวนการยุติธรรมทางอาญาลงไปเยอะมิใช่น้อยเช่นไม่ต้องออกหมายจับ ไม่จ าต้องมีเจ้าพนักงานออก
ติดตามตัวผู้ถูกออกหมายจับดังนั้นเมื่อบุคคลใดมาปรากฏตัวต่อพนักงานสอบสวนสิทธิอันเป็นพ้ืนฐานโดยทั่วไป
ตามมาตรา 7/1 ควรน่าจะยังประโยชน์ถึงบุคคลเหล่านี้ด้วย เช่นสิทธิในการได้การแจ้งสิทธิต่างๆ สิทธิในการ
ได้รับรักษาพยาบาลโดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงโรคระบาดโควิด 19 

(2) ในขั้นตอนการการสอบสวนเมื่อบุคคลใดมาปรากฏตัวต่อหน้าพนักงานสอบสวนทั้งสมัครใจเอง
หรือถูกอ านาจรัฐควบคุมมาก็ตามก่อนที่พนักงานสอบสวนจะมีการแจ้งข้อหา กฎหมายบัญญัติหลักประกันสิทธิ
ของบุคคลดังกล่าวไว้หลายประการดังนี้  

ก.สิทธิในการมีทนายความช่วยเหลือตามโดยมาตรา 134/1
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ข.สิทธิในการที่จะมีบุคคลอื่นอยู่ด้วยในการสอบปากค าตามมาตรา 134/3 
ค.สิทธิที่จะได้รับการแจ้งสิทธิก่อนสอบปากค าตามมาตรา 134/4 
นอกจากนั้นกฎหมายยังบัญญัติผลของการที่รัฐฝ่าฝืนหากไม่ด าเนินการก่อนการแจ้งข้อหาย่อม

ส่งผลให้พยานหลักฐานที่ได้มาไม่สามารถรับฟ้งได้ 
(3) สิทธิในการได้รับการปล่อยตัวชั่วคราวจะเห็นได้ว่าแม้บุคคลดังกล่าวจะถูกแจ้งข้อหาจน 

กลายเป็นผู้ห้องหาแล้วแต่ไม่ถือว่าเป็นผู้ถูกจับเนื่องจากได้เข้ามอบตัวต่อพนักงานสอบสวนเองแม้มีการแจ้ง
ข้อหาแล้วพนักงานสอบสวนย่อมไม่มีอ านาจในการควบคุมตัว หากพนักงานสอบสวนปล่อยผู้ต้องหาไปก็ไม่ถือ
ว่าเป็นการปล่อยตัวชั่วคราวเนื่องจากการปล่อยตัวชั่วคราวจะมีได้ก็ต่อเมื่อมีการควบคุมตัวก่อน ซึ่งมาตรา 135 
วรรคท้ายนั้นหากพนักงานสอบสวนเห็นว่ามีเหตุที่จะต้องขอให้ศาลออกหมายขัง พนักงานสอบมีอ านาจสั่งให้
ผู้ต้องหาดังกล่าวไปศาลเพ่ือขอให้ศาลออกหมายขัง แต่พนักงานสอบสวนอาจไม่ขอศาลออกหมายขังก็ได้ 
เพียงแต่ว่าหากพนักงานสอบสวนสั่งให้ผู้ต้องหาไปศาลและผู้ต้องหาไม่ปฏิบัติตามคือไม่ไปศาลที่ พนักงาน
สอบสวนสั่งพนักงานสอบสวนอาจจับผู้ต้องหารายนั้นได้โดยไม่จ าต้องมีหมายจับซึ่งถือว่าเป็นข้อยกเว้นการจับที่
ต้องมีหมายจับอีกประการหนึ่งจะเห็นได้ว่า มาตรา 134 วรรคท้าย เมื่อมีกรณีที่บุคคลยังไม่มีหมายจับเข้าพบ
พนักงานสอบสวนเมื่อพนักงานสอบสวนแจ้งหาแล้ว พนักงานสอบสวนอาจเสนอต่อศาลให้ศาลออกหมายขัง
บุคคลดังกล่าวได้เท่ากับว่าการที่บุคคลที่เข้าพบพนักงานสอบสวนด้วยความสมัครใจเองอาจจะต้องถูกควบคุม
ตัวเร็วกว่ากรณีมีหมายจับ (ปกป้อง ศรีสนิท : 2563) แม้จะยังคงมีสิทธิการได้รับการปล่อยตัวช่ัวคราว และการที่
กฎหมายบัญญัติไว้ลักษณะดังกล่าวนี้เท่ากับไม่เอ้ือให้บุคคลเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมทางอาญาเท่าที่ควรจะ
เป็นกับสิทธิของประชาชนที่เสียไป 
บทสรุป 

ไม่ว่าในสถานการณ์ปกติหรือในห้วงเวลาที่มีการระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงผู้คนในสังคมอาจเป็น
กระท าความผิดหรือมีความจ าเป็นที่ต้องเข้าสู่มาตรการของรัฐในการสร้างความสงบเรียบร้อยในสังคมแต่สิทธิ
ของทุกคนที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรมทางอาญาไม่ว่าจะอยู่ในฐานะทางกฎหมายอย่างไร รัฐต้องมีหลักประกัน
ให้แก่ทุกคนว่าเมื่อบุคคลใดได้เข้าสู่กระบวนการยุติธรรมแล้วสิทธิของบุคคลนั้นจะได้รับการคุ้มครองและควรมี
มาตรการเชิงบวกเพ่ือสร้างแรงจูงใจให้ทุกคนในสังคมร่วมมือกับรัฐในการค้นหาความจริงในทางอาญา ซึ่งจะ
เห็นได้ว่าบุคคลที่เข้ามอบตัวต่อพนักงานสอบสวนโดยไม่มีหมายจับจะได้รับหลักประกันสิทธิในกระบวนการ
ยุติธรรมทางอาญาเหมือนกับผู้ที่เป็นผู้ต้องหาในขั้นตอนการจับกุมก็ต่อเมื่อมีการแจ้งข้อกล่าวหา แต่อย่างไรก็
ตามควรน่าจะมีการปรับปรุงกฎหมายให้ขยายสิทธิการคุ้มครองสิทธิโดยทั่วไปตามมาตรา 7/1 ครอบคลุมบุคคล
ที่เข้ามอบตัวต่อพนักงานสอบสวนซึ่งสถานะตามกฎหมายยังไม่ถือว่าเป็นผู้ถูกจับเพ่ือให้บุคคลทุกคนได้รับ
หลักประกันสิทธิเบื้องต้นเช่นสิทธิในการได้รับการรักษาพยาบาลและสิทธิอ่ืนๆอันเป็นการสร้างแรงจูงใจให้
บุคคลที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือกับรัฐเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในกระบวนการยุติธรรมต่อไป 
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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์คือ 1) เพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นของเยาวชนในการกล่อมเกลาทางการเมือง 
2) เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบการกล่อมเกลาทางการเมืองตามปัจจัยส่วนบุคคลและ 3) เพ่ือศึกษาแนวทางการกล่อม
เกลาทางการเมืองของเยาวชน ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี การวิจัยเชิงปริมาณ เก็บข้อมูลจากเยาวชนกลุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน 363 คน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิจัยเชิง
คุณภาพโดยการสัมภาษณ์เชิงลึกจากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน 12 รูปหรือคน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการพรรณนาความ 

ผลการวิจัยพบว่า  
1. การกล่อมเกลาทางการเมือง โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 3.58) เมื่อจ าแนกเป็นรายด้าน ดังนี้ ด้าน

สถาบันศาสนา (  =3.92) อยู่ในระดับมาก ด้านสถาบันการศึกษา (  =3.58) ด้านชุมชนและกลุ่มเพ่ือน  
( =3.55) และด้านสถาบันครอบครัว ( =3.42)  อยู่ในระดับปานกลาง และสถาบันทางการเมือง ( =3.12)  
อยู่ในระดับน้อย ตามล าดับ 

2. ผลการเปรียบเทียบพบว่า เยาวชนที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการกล่อมเกลาทางการเมือง 
โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย ส่วนเยาวชนที่มีเพศ 
การศึกษา และอาชีพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการกล่อมเกลาทางการเมืองไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมุติฐานการวิจัย 

3. ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการกล่อมเกลาทางการเมือง พบว่า ด้านสถาบัน
ครอบครัว ผู้ปกครองมีส่วนปลูกฝังความคิด ควรการเปิดโอกาสในการที่จะพูดคุยเกี่ยวกับประชาธิปไตย  
ด้านสถาบันการศึกษา นักเรียนมักไม่ค่อยมีโอกาสในการร่วมกิจกรรมทางการเมือง ควรการเปิดโอกาสในการแสดง
ความคิดเห็น ด้านชุมชนและกลุ่มเพ่ือน เยาวชนยังโดนปิดกั้นในทางการเมือง ควรให้เยาวชนได้แสดงความคิดเห็น 
ด้านสถาบันศาสนา ยังไม่มีส่วนเกี่ยวข้องในการปลูกฝังเรื่องประชาธิปไตยมากนัก ควรการปลูกฝังสิ่งดีๆในทาง
การเมืองควบคู่คุณธรรม ด้านสถาบันทางการเมือง การมีทัศนคติที่ไม่ดีต่อการเมืองและนักการเมือง นักการเมือง
ควรเป็นแบบอย่างให้เยาวชนในเรื่องของความซื่อสัตย์ ท าเพ่ือผลประโยชน์ของประชาชน  

คําสําคัญ; การกล่อมเกลาทางการเมือง; ระบอบประชาธิปไตย; เยาวชน
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Abstract 
 

Objectives of this research are: 1) to study the level of opinion of youth in political 
conditioning; 2) to compare politicization based on personal and personal factors. 3) To study 
the guidelines for the political persuasion of youth. Research methodology Quantitative 
research Data were collected from a sample group of 363 youths. The data were analyzed by 
frequency, percentage, mean, and standard deviation. And qualitative research by in-depth 
interviews from 12 key informants or data analyzers by descriptive. 

Findings of the research were as follows: 
1. Political persuasion Overall, it was at a high level (= 3.58) when it was classified 

into individual aspects as follows: Religious institutions (= 3.92) were at a high level. 
Educational institutions (= 3.58), community and peer groups (= 3.55) and family institutions 
(= 3.42) were at the moderate level and political institutions (= 3.12) were at the low level, 
respectively. 

2. The results of the comparison showed that Youth of different ages have opinions on 
political persuasion Overall, the difference was statistically significant at 0.05 level. Therefore, the 
research hypothesis was accepted. As for youth with different sex, education and occupation there 
are no different opinions on political persuasion. Therefore reject the research hypothesis. 

3 .   Problems, obstacles and suggestions regarding the political persuasion, it was 
found that the family institution. Parents are involved in cultivating ideas. Should be an 
opportunity to talk about democracy Educational institutions Students are less likely to engage 
in political activities. Should be the opportunity to express their opinions. Community and 
peer group Youths are also politically blocked. Should allow young people to express their 
opinions Religious institutions not much involved in the cultivation of democracy. Should 
cultivate good things in politics along with morality Political institutions having a bad 
attitudetowards politics and politicians. Politicians should be a role model for young people 
in matters of integrity. Do it for the benefit of the people 

   
Keyword; Political socialization; Democracy; youth  
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บทนํา  
การที่ประเทศไทยมีการปกครองในระบอบประชาธิปไตยในบางช่วงเวลาและมีการปกครองจาก

การยึดอ านาจหรือการท ารัฐประหารสลับกันไปในบางช่วงเวลาก็แสดงถึงวัฒนธรรมทางการเมืองของประชาชน

ชาวไทยว่าบางครั้งก็ยอมรับในอ านาจของประชาชนหรือยอมรับการตัดสินใจของประชาชนในการเลือก

ผู้ปกครองในระบอบประชาธิปไตย แต่บางครั้งก็ปฏิเสธผู้ปกครองที่ได้รับการเลือกตั้งจากระบอบประชาธิปไตย 

โดยเปลี่ยนไปยอมรับผู้ปกครองที่มาจากการกระท ารัฐประหาร หรือการยึดอ านาจ นั้นแต่ส าหรับประชาชนฝ่าย

ที่นิยมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยก็จะไม่เห็นด้วย กับการกระท าของคณะรัฐประหารซึ่งขัดกับ

อุดมการณ์ของหลักประชาธิปไตย วัฒนธรรมทางการเมืองแบบนี้ปรากฏอยู่ในสังคมไทยผลัดเปลี่ยนไปมาใน

สังคมการเมืองไทยมาโดยตลอด การพัฒนาระบอบประชาธิปไตยในสังคมไทยให้เข้มแข็งจึงต้องพิจารณาถึง

วัฒนธรรมทางการเมืองและโครงสร้างทางการเมืองด้วย  การจะกล่อมเกลาทางการเมืองในระบอบ

ประชาธิปไตยนั้นจะให้เกิดความยั่งยืนได้นั้นต้องปลูกฝังความรู้ ความเข้าใจและค่านิยมของประชาธิปไตยที่

ถูกต้องให้แก่เยาวชนคนรุ่นใหม่ที่เป็นก าลังส าคัญของประเทศ ซึ่งกลุ่มเยาวชนมีส่วนส าคัญอย่างยิ่งในการ

ร่วมกันเป็นส่วนหนึ่งของการส่งเสริมและพัฒนาประชาธิปไตย เนื่องจากเยาวชนคนหนุ่มสาวเหล่านี้จะเติบโต

เป็นพลเมืองในสังคมประชาธิปไตยต่อไป การกล่อมเกลาทางการเมืองหรือกระบวนการเรียนรู้ทางการเมืองจึงมี

ส่วนส่งผลต่อการสร้างเยาวชนที่ก าลังจะก้าวเข้าสู่ประชากรในสังคมให้เป็นพลเมืองในสังคมที่มีคุณภาพ ซึ่งการ

ปลูกฝังความรู้ความเขา้ใจทางการกล่อมเกลาทางการเมืองให้กับเยาวชนจึงเป็นสิ่งที่ส าคัญ  

เนื่องจากเยาวชนก าลังจะก้าวเข้าสู่ความเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพหรือไม่มีคุณภาพย่อมมาจาก

กระบวนการกล่อมเกลาทางการเมืองในช่วงเยาวชน  ตามทฤษฎีกระบวนการกล่อมเกลาทางการเมืองสามารถ

กล่าวได้ว่ากระบวนการเรียนรู้ของเยาวชนจากอดีตถึงปัจจุบันยังมีข้อบกพร่องหรืออาจยังถูกละเลยด้วยความ

ตั้งใจหรือไม่ก็ตาม ส่งผลให้พฤติกรรมและสามัญส านึกทางการเมืองของเยาวชนเพิกเฉยต่อสถานการณ์ที่เป็น

จริงในสังคม จากที่กล่าวมาข้างต้นจึงท าให้ผู้วิจัยเกิดความสนใจในเรื่องการกล่อมเกลาทางการเมืองในระบอบ

ประชาธิปไตย โดยเฉพาะเยาวชนซึ่ งเป็นอนาคตของชาติมีความพร้อมทั้งด้านความคิด สติปัญญา และ

ความสามารถ อีกท้ังยังจะเป็นปัญญาชนผู้ทีมี่บทบาทในการพัฒนาประเทศได้ในอนาคต 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นที่มีต่อการกล่อมเกลาทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยของ

เยาวชน อ าเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี 
2. เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นที่มีต่อการกล่อมเกลาทางการเมืองในระบอบ

ประชาธิปไตยของเยาวชน อ าเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
3. เพ่ือศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการกล่อมเกลาทางการเมืองในระบอบ

ประชาธิปไตยของเยาวชน อ าเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี
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วิธีดําเนินการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง “การกล่อมเกลาทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยของเยาวชนอ าเภอหนองฉาง 

จังหวัดอุทัยธานี” ผู้วิจัยใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Method Research) ประกอบด้วย การวิจัยเชิง
ปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ซึ่งผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัย
ตามข้ันตอน 

การวิจัยเชิงปริมาณ โดยการแจกแบบสอบถาม จากเยาวชนในเขตอ าเภอหนองฉาง จังหวัด
อุทัยธานี จ านวน 3,894 คน (ส านักทะเบียน ที่ว่าการอ าเภอหนองฉาง ข้อมูลเมื่อวันที่ 29 เมษายน 2563) 
จ านวน 363 คน จากการค านวณตามสูตรของทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane, 1967) และตามสัดส่วนกลุ่มตัวอย่าง
ดังตารางที่ ๑ ในการค านวณหากลุ่มตัวอย่างเพ่ือเก็บข้อมูล  

การวิจัยเชิงคุณภาพจากการศึกษาแนวคิดและทฤษฏีต่าง ๆ รวมทั้งเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาค้นคว้ารวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ได้แก่ ข้อมูลปฐมภูมิ คือ จากพระไตรปิฎกและ
ข้อมูลทุติยภูมิ รวบรวมข้อมูล  
ผลการวิจัยพบว่า  

1. การกล่อมเกลาทางการเมือง โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 3.58) เมื่อจ าแนกเป็นรายด้าน ดังนี้ 
ด้านสถาบันศาสนา ( =3.92) อยู่ในระดับมาก ด้านสถาบันการศึกษา ( =3.58) ด้านชุมชนและกลุ่มเพ่ือน (
 =3.55) และด้านสถาบันครอบครัว (  =3.42)  อยู่ในระดับปานกลางและสถาบันทางการเมือง (  =3.12) 
อยู่ในระดับน้อย ตามล าดับ 

2. ผลการเปรียบเทียบพบว่า เยาวชนที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการกล่อมเกลาทางการเมือง 
โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย ส่วนเยาวชนที่มีเพศ 
การศึกษา และอาชีพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการกล่อมเกลาทางการเมืองไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมุติฐาน
การวิจัย 

3. ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการกล่อมเกลาทางการเมือง พบว่า ด้านสถาบัน
ครอบครัว ผู้ปกครองมีส่วนปลูกฝังความคิด ควรการเปิดโอกาสในการที่จะพูดคุยเกี่ยวกับประชาธิปไตย ด้าน
สถาบันการศึกษา นักเรียนมักไม่ค่อยมีโอกาสในการร่วมกิจกรรมทางการเมือง ควรการเปิดโอกาสในการแสดง
ความคิดเห็น ด้านชุมชนและกลุ่มเพ่ือน เยาวชนยังโดนปิดกั้นในทางการเมือง ควรให้เยาวชนได้แสดงความ
คิดเห็น ด้านสถาบันศาสนา ยังไม่มีส่วนเกี่ยวข้องในการปลูกฝังเรื่องประชาธิปไตยมากนัก ควรการปลูกฝังสิ่งดีๆ
ในทางการเมืองควบคู่คุณธรรม ด้านสถาบันทางการเมือง การมีทัศนคติที่ไม่ดีต่อการเมืองและนักการเมือง  
นักการเมืองควรเป็นแบบอย่างให้เยาวชนในเรื่องของความซื่อสัตย์ ท าเพ่ือผลประโยชน์ของประชาชน  
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อภิปรายผลการวิจัย 
จากการวิจัยเรื่อง การกล่อมเกลาทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยของเยาวชนอ าเภอหนองฉาง 

จังหวัดอุทัยธานี ที่ผู้วิจัยอภิปรายดังนี้ 
1. จากผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นต่อการกล่อมเกลาทางการเมืองในระบอบ

ประชาธิปไตยของเยาวชนอําเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี 
จากการศึกษา พบว่า การกล่อมเกลาทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยของเยาวชนอ าเภอหนอง

ฉาง จังหวัดอุทัยธานี โดยรวมอยู่ในระดับมาก อภิปรายได้ว่า สถาบันศาสนาสอนให้ยึดมั่นในหลักความถูกต้อง
และการไม่เบียดเบียนกัน ยึดมั่นในความถูกต้อง ดีงาม มีความเป็นกลาง คารพความยุติธรรม นิยมความถูกต้อง 
และสถาบันการศึกษา มีหลักสูตร เนื้อหา การเรียนการสอนที่เกี่ยวกับการเมือง การปกครอง โดยครู อาจารย์ 
แสดงออกและปฏิบัติต่อนักเรียน นักศึกษาด้วยความเสมอภาคและยุติธรรม ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
วัชรินทร์ ชาญศิลป์ “ปัจจัยที่มีผลต่อการอบรมกล่อมเกลาทางการเมืองของเยาวชนไทย”ผลการวิจัยพบว่า 
เยาวชนส่วนใหญ่ได้รับการอบรมกล่อมเกลาทางการเมืองในระดับมาก โดยเยาวชนได้รับการกล่อมเกลาจาก 
ครอบครัวมากที่สุด รองลงมาได้แก่ สถาบันการศึกษา ศาสนา เพ่ือน สื่อมวลชน และพรรคการเมือง ตามลาดับ 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน สามารถอภิปรายเป็นรายด้านได้ดังนี้ 
ด้านสถาบันครอบครัว พบว่า การกล่อมเกลาทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยของเยาวชน 

อ าเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี อยู่ในระดับปานกลาง อภิปรายได้ว่า การติดตามรับฟังข่าวสารทางการเมือง
ผ่านแหล่งข้อมูลและทางสื่อประเภทต่างๆ ขาดการควบคุม มีการเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองต่างๆ และการ
พูดคุย สนทนาเก่ียวกับการเมือง บางโอกาสก็มีการพูดคุยแลกเปลี่ยน ถกเถียงประเด็นทางการเมืองในมุมมองที่
แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของเปรมศักดิ์ แก้วมรกฎ ได้วิจัยเรื่อง “วัฒนธรรมการมีส่วนร่วมทางการ
เมืองของวัยรุ่น ในสังคมพหุวัฒนธรรม: กรณีศึกษา อ าเภอเทพา จังหวัดสงขลา” ผลการวิจัยพบว่า ครอบครัวมี
บทบาทส าคัญในการสร้างจิตส านึกทางการเมืองของสมาชิก 

ด้านสถาบันการศึกษา พบว่า การกล่อมเกลาทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยของเยาวชน 
อ าเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี อยู่ในระดับมาก อภิปรายได้ว่า การกล่อมเกลาทางการเมืองทางตรง คือ การ
ได้สัมผัสโดยตรงกับข่าวสาร ค่านิยม และความเชื่อเกี่ยวกับการเมืองโดยตรง อาทิได้เรียนรู้เกี่ยวกับวิชาหน้าที่
พลเมือง เป็นต้น ในขณะที่การกล่อมเกลาทางการเมืองทางอ้อม มักเกิดขึ้นกับบุคคลเมื่ออยู่ในวัยเยาว์ ซึ่งจะ
ได้รับการอบรมสั่งสอนและเรียนรู้เกี่ยวกับการเมืองจากบิดามารดา ครู อาจารย์ และ เพ่ือนสนิทเป็นส่วนใหญ่ 
โดยที่บุคคลต่างๆ เหล่านี้ จะมีส่วนส าคัญในการพัฒนาทัศนคติทางการเมืองให้กับเด็กและเยาวชน เมื่ออายุ
เพ่ิมขึ้น และนอกจากนั้น ยังมีอิทธิพลอย่างยิ่งต่อการพัฒนาทัศนคติที่สอดคล้องกับค่านิยมของสังคมการเมือง
ในขณะนั้น ดังนั้น การกล่อมเกลาทางการเมืองก็คือเครื่องมือของการถ่ายทอดแบบแผนของความคิดและความ
เชื่อในทางการเมืองนั่นเอง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของพิษณุ บุญนิยม “การกล่อมเกลาทางการเมืองของ
นักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร” ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ คือ 
๑) การกล่อมเกลาทางการเมืองของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก
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ด้านชุมชนและกลุ่มเพื่อน พบว่า การกล่อมเกลาทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยของ
เยาวชน อ าเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี อยู่ในระดับมาก อภิปรายได้ว่า กลุ่มเพ่ือนมีอิทธิพลกับกลุ่มวัยรุ่น 
นักเรียน นักศึกษา เวลาส่วนใหญ่อยู่กับเพ่ือนที่โรงเรียนซึ่งเป็นเพ่ือนวัยเดียวกัน เมื่อรวมกลุ่มกับกลุ่มเพ่ือนให้
ความสนใจและติดตามข่าวสารและประเด็นส าคัญทางการเมืองผ่านสื่อประเภทต่างๆ มีการพูดคุยแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นทางการเมือง สามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งระหว่างกันด้วยหลักเหตุผลและสันติ
วิธี ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของวัฒนา เซ่งไพเราะ ได้วิจัยเรื่อง “ความตื่นตัวทางการเมืองของเยาวชนใน
สถาบันการศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครกับการพัฒนาวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยช่วงปี พ.ศ. 
2549-2554” พบว่า ด้านการกล่อมเกลาทางการเมือง เยาวชนมีการกล่อมเกลาทางการเมือง อยู่ในระดับปาน
กลาง โดยในด้านการกล่อมเกลาทางการเมือง คือ ด้านสถาบันการศึกษา สถาบันสื่อมวลชน สถาบันครอบครัว 
สถาบันศาสนา สถาบันการเมืองและกลุ่มเพื่อนและชุมชน ตามล าดับ 

ด้านสถาบันศาสนา พบว่า การกล่อมเกลาทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยของเยาวชน 
อ าเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี อยู่ในระดับมาก อภิปรายได้ว่า สถาบันทางศาสนาสอนให้ท่านยึดมั่นใน
ความถูกต้อง ดีงาม มีความเป็นกลาง สอนให้ท่านเคารพความยุติธรรม นิยมความถูกต้อง สถาบันทางศาสนามี
ส่วนส าคัญในการสร้างศรัทธาและความเชื่อมั่นต่อการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ศาสนาปลูกฝังเรื่อง
ความดีหรือสิ่งที่ควรประพฤติปฏิบัติเพ่ือเป็นบรรทัดฐานในการเลือกผู้น าที่ดี ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
ไพบูลย์ โพธิ์หวังประสิทธิ์ ได้วิจัยเรื่อง “การกล่อมเกลาทางการเมืองโดยผ่านสถาบันทางศาสนา: ศึกษาเฉพาะ
กรณีค าเทศนาของหลวงพ่อปัญญานันทภิกขุ” พบว่า ค าเทศนาของหลวงพ่อปัญญานันทภิกขุ โดยส่วนใหญ่ คือ 
การมุ่งอบรม สั่งสอนให้พุทธศาสนิกชนท าความดี ละเว้น ความชั่ว และท าจิตใจให้บริสุทธิ์นอกจากนั้น ยังมี
เนื้อหาอีกส่วนหนึ่งที่สอดแทรกประเด็นอันท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางการเมืองด้วย อาทิ เนื้อหาที่มุ่งอบรม
สั่งสอนในเรื่องความจงรักภักดีต่อ ชาติ ศาสนา และ พระมหากษัตริย์ เนื้อหาที่มุ่งอบรมสั่งสอนให้ท าหน้าที่ของ
พลเมืองดีหรือการท างานรับใช้บ้านเมือง เป็นต้น 

ด้านสถาบันทางการเมือง พบว่า การกล่อมเกลาทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยของเยาวชน 
อ าเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี อยู่ในระดับปานกลาง อภิปรายได้ว่า นักการเมือง และพรรคการเมืองมีส่วน
ส าคัญในการถ่ายทอดความคิด ความเชื่อ ค่านิยมและอุดมการณ์ทางการเมือง หน่วยงานราชการ เช่น รัฐสภา 
วุฒิสภา มีส่วนในการถ่ายทอดความคิด ความเชื่อ ค่านิยมและอุดมการณ์ทางการเมือง สถาบันทางการเมือง
เปิดโอกาสให้ท่าน แต่นักเรียนในฐานะที่เป็นสมาชิกคนหนึ่งของสังคมไม่ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา
บ้านเมือง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของเปรมศักดิ์ แก้วมรกฎ ได้วิจัยเรื่อง “วัฒนธรรมการมีส่วนร่วมทางการ
เมืองของวัยรุ่น ในสังคมพหุวัฒนธรรม: กรณีศึกษา อ าเภอเทพา จังหวัดสงขลา” พบว่า การมีส่วนร่วมทางการ
เมืองของวัยรุ่นมีลักษณะการสนทนาทางการเมือง ส่วนใหญ่พวกเขาไปลงคะแนนเลือกตั้งเนื่องจากพวกเขามอง
ว่าเป็นหน้าที่พลเมืองที่ส าคัญ การมีส่วนร่วมทางการเมืองที่พึงปรารถนา 
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2. จากผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นต่อการกล่อมเกลาทางการเมืองใน
ระบอบประชาธิปไตยของเยาวชนอําเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี 

จากผลการทดสอบสมมุติฐาน สามารถอภิปรายได้ ดังนี้ 

1. เยาวชนที่มีเพศต่างกัน  มีมีความคิดเห็นต่อการกล่อมเกลาทางการเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยของเยาวชน อ าเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี โดยรวมไม่แตกต่างกัน อภิปรายได้ว่า เยาวชนทั้ง
หญิงและชาย ได้รับการกล่อมเกลาทางการเมืองจากสถาบันการศึกษาเช่นเดียวกัน ตามช่วงวัยการศึกษา ซึ่ง
สอดคล้องกับแนวคิดของพัฒนภูมิ ผ่องยุบล ได้วิจัยเรื่อง “การส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยให้แก่
ประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอผักไห่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” ผลการเปรียบเทียบพบว่า 
ประชาชนที่มีเพศ มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยขององค์การบริหารส่วน
ต าบลในอ าเภอผักไห่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยาไม่แตกต่าง 

2. เยาวชนที่ มีอายุต่างกัน  มีความคิดเห็นต่อการกล่อมเกลาทางการเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยของเยาวชน อ าเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี โดยรวมไม่แตกต่างกัน อภิปรายได้ว่า เยาวชนซึ่ง
ส่วนใหญ่ยังเป็นนักเรียน จึงได้รับการกล่อมเกลาจากสถาบันการศึกษา และสถาบันครอบครัว จาก
สถาบันการศึกษาโดยการเรียนรู้จากบทเรียน และกิจกรรมภายในโรงเรียน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของเกรียง
ไกร พัฒนะโชติได้วิจัยเรื่อง “วัฒนธรรมการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนในอ าเภอวังน้อย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา” ผลการวิจัยพบว่า ประชาชนที่มีอายุ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน 

3. เยาวชนที่มีการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการกล่อมเกลาทางการเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยของเยาวชน อ าเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี โดยรวมโดยรวมไม่แตกต่างกัน  อภิปรายได้ว่า 
เยาวชนมีช่วงการศึกษาที่ใกล้เคียงกัน ได้รับการกล่อมเกลาจากสถาบันการศึกษาและหลักสูตรเดียวกัน ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยพิษณุ บุญนิยม ได้วิจัยเรื่อง “การกล่อมเกลาทางการเมืองของนักศึกษา คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร” ผลการเปรียบเทียบพบว่า ระดับชั้นปี
การศึกษาต่างกัน การกล่อมเกลาทางการเมืองไม่แตกต่างกัน 

4. เยาวชนที่มีอาชีพต่างกัน  มีความคิดเห็นต่อการกล่อมเกลาทางการเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยของเยาวชน อ าเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี โดยรวมไม่แตกต่างกัน  อภิปรายได้ว่า เยาวชน
ส่วนใหญ่จะเป็นนักเรียนนักศึกษา ได้รับการกล่อมเกลาทางการเมืองจากสถาบันทางการที่ไม่แตกต่างกันตาม
ช่วงวัยที่ยังต้องอยู่และใกล้ชิดกับครอบครัวและสถาบันการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของเกรียงไกร 
พัฒนะโชติ ได้วิจัยเรื่อง “วัฒนธรรมการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนในอ าเภอวังน้อย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา” ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบวัฒนธรรมการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนใน
อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลพบว่า ประชาชนที่มีอาชีพต่างกัน มี
ความคิดเห็นต่อการสื่อสารทางการเมืองของนักการเมืองท้องถิ่น โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน 
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องค์ความรู้การวิจัย 
จากการวิจัยเรื่อง “การกล่อมเกลาทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยของเยาวชน อ าเภอหนอง

ฉาง จังหวัดอุทัยธานี” ได้องค์ความรู้จากการวิจัย ดังนี้ 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แสดงองค์ความรู้ที่ได้สังเคราะห์จากงานวิจัย 

 
จากการวิจัยเรื่อง การกล่อมเกลาทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยของเยาวชน อ าเภอหนองฉาง 

จังหวัดอุทัยธานี ที่ผู้วิจัยสังเคราะห์ได้จากงานวิจัย สรุปได้ว่า  
๑) การอบรมและปลูกฝังความคิด ความเชื่อ และค่านิยม ให้กับเด็กด้วยการประพฤติตนเป็น

แบบอย่าง และการพูดคุยแลกเปลี่ยนทางการเมือง สถาบันครอบครัวช่วยในการถ่ายทอดวัฒนธรรมทาง
การเมืองหรือความโน้มเอียงทางการเมือง ในการถ่ายทอดความรู้ ทัศนคติ และค่านิยมต่างๆ ทางการเมืองแก่ 
บุตร หลาน ที่ผู้ปกครองอาจจะได้รับข้อมูลจากสังคมอ่ืนที่ตนเองได้รับรู้และเห็นข้อมูลมา ซึ่งมีผลต่อการกล่อม
เกลาและสามารถสร้างเสถียรภาพของระบบการเมืองนั้นๆ  

๒) การเรียนการสอน สร้างเป็นแบบอย่างประชาธิปไตย  เยาวชน ได้รับการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการเรียนการสอน เกี่ยวกับการเมือง การปกครอง โดยครู อาจารย์ แสดงออกและปฏิบัติต่อนักเรียน 
นักศึกษาด้วยความเสมอภาคและยุติธรรม เปิดโอกาสให้เยาวชนได้เข้ามามีส่วนร่วม ยังสอดแทรกการอบรมสั่ง
สอนทางการเมืองการปกครอง ปลูกฝังค่านิยมที่ดีในการด าเนินชีวิตในระบอบประชาธิปไตย เช่น การเรียนการ
สอนเกี่ยวกับวิชาหน้าที่พลเมือง เช่น การเคารพธงชาติ การร้องเพลง ชาติ เป็นต้น  

๓) การพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างมีสิทธิ เสรีภาพ ในทางด้านการเมือง การแก้ปัญหา
ความขัดแย้งกันโดยยึดหลักเหตุผลและแสดงความคิดเห็นอย่างเสรียอมรับความคิดต่าง กลุ่มเพ่ือนมี
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ความส าคัญในการให้การเรียนรู้ทางสังคมและการปรับตัวของบุคคลในสังคม โดยเฉพาะในช่วงที่เด็กอยู่ใน
วัยรุ่นและวัยที่เป็นผู้ใหญ่ กลุ่มเพ่ือนก็มีอิทธิพลในเรื่องนี้อยู่ไม่น้อย เด็กวัยรุ่นมักจะมีความเชื่อกลุ่ม มีความเชื่อ
ทางสังคมและการเมืองไปในทางที่ดี ความแตกต่างในบทบาทระหว่างกลุ่มเพ่ือนและครอบครัวคงจะอยู่ที่
ขณะที่ครอบครัวช่วยสร้างการรับรู้ การเลียนแบบ ความจงรักภักดีทางการเมืองให้กับเด็กๆ ในช่วงระยะเริ่มต้น
ของชีวิต คือ ระเบียบวิธีการของกลุ่ม การอยู่ร่วมกันควรให้ความเคารพต่อกันและให้ความช่วยเหลือกันและกัน  

๔) การมีสติ คิดไตร่ตรองก่อนตัดสินใจในการเลือกผู้นําที่ดีและเป็นแบบอย่าง  ยึดมั่นในความ
ถูกต้อง ดีงาม มีความเป็นกลาง เยาวชนได้รับการปลูกฝังและการสอนให้ยึดมั่นในความถูกต้อง ดีงาม เคารพ
ความยุติธรรม นิยมความถูกต้อง มีสติ คิดไตร่ตรอง การตัดสินใจในการเลือกผู้น าที่ดีและเป็นแบบอย่าง ซึ่งเป็น
หน้าที่หลักของศาสนา ที่มีต่อบุคคลและหน้าที่ต่อสังคม โดยหน้าที่ต่อบุคคล คือศาสนาสนองความต้องการ
ส่วนตัวของบุคคลในด้านการอยากรู้อยากเห็น การแสวงหาสิ่งที่เป็นสาระในชีวิต และการแสดงออกทาง
อารมณ์  

๕) การปลูกฝังทัศนะคติ การถ่ายทอดความคิด ความเชื่อ ค่านิยมและอุดมการณ์  ให้รู้จักหน้าที่ 
มีวินัย รักษาประโยชน์ชาติ เยาวชนได้รับการถ่ายทอดความคิด โดยเฉพาะเยาวชนมีสิทธิมีเสียงในการ
แสดงออกทางความคิดการเมืองและมีส่วนช่วยในทางการเมือง เช่น การใช้สิทธิ์แสดงความคิดเห็น เสรีภาพใน
การแสดงความคิดเห็น การมีรัฐธรรมนูญเป็นแม่บทในการปกครองระบอบประชาธิปไตย ก็มีกฎหมายเป็นหลัก
ในการจัดรูปแบบการจัดสรรอ านาจสถาบันและความสัมพันธ์ระหว่างสถาบันต่างๆ ตลอดจนก าหนดอ านาจ
หน้าที่ของประชาชนต่อรัฐและสถาบันต่างๆ ของรัฐ  

สรุป /ข้อเสนอแนะ 
สรุปได้ว่าการกล่อมเกลาทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยของเยาวชน อ าเภอหนองฉาง 

จังหวัดอุทัยธานี ในสถาบันครอบครัว มีส่วนในการกล่อมเกลาทางการเมืองโดยการแนะน าและสั่งสอนบุตร
หลานของท่าน ให้ได้รู้จักการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ภายใต้การแนะน าที่ถูกต้องเหมาะสม
เยาวชนเหล่านั้นจะเป็นเมล็ดพันธุ์ชั้นดี บุคคลในครอบครัวสามารถอบรมสั่งสอนให้สมาชิกทุกคนรู้จัก
ประชาธิปไตยอย่างเช่น ปลูกฝังให้ไปเลือกตั้งทุกครั้ง เพ่ือใช้สิทธิหน้าที่ของตน ปฏิบัติตนตามหลัก
ประชาธิปไตยอย่างถูกต้อง เคารพสิทธิและหน้าที่ของผู้อ่ืน ฟังเสียงข้างมากและต้องเป็นประโยชน์แก่สังคม  
สถาบันการศึกษาก็มีบทบาทส าคัญเพราะส่วนใหญ่เยาวชนจะใช้ชีวิตส่วนใหญ่อยู่ในสถาบันการศึกษาตั้งแต่เด็ก
จนโต มีการปรับหลักสูตรการเรียนการสอนให้มีความทันสมัยทันกับการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันเพ่ือให้สามารถ
เข้าถึงเยาวชนได้มากยิ่งขึ้นและเปิดโอกาสให้เยาวชนได้เข้ามามีส่วนร่วม ยังสอดแทรกการอบรมสั่งสอน
ทางการเมืองการปกครอง ปลูกฝังค่านิยมที่ดีในการด าเนินชีวิตในระบอบประชาธิปไตย ด้านสถาบันชุมชนเละ
กลุ่มเพ่ือนก็มีส่วนช่วยในการให้ข้อมูลหลายทางในการปกครองโดยการปกครองในระบอบประชาธิปไตยใน
ด าเนินกิจกรรมทางการเมือง แสดงออกทางการเมืองเพ่ือประโยชน์ของประเทศชาติในอนาคต  
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ข้อเสนอแนะ 
จากการวิจัยเรื่อง “การกล่อมเกลาทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยของเยาวชน อ าเภอหนอง

ฉาง จังหวัดอุทัยธานี” มีข้อเสนอแนะในเชิงนโยบายและข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ ดังต่อไปนี้  
ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 

ด้านสถาบันครอบครัว รัฐ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรรณรงค์ท าความเข้าใจกับเยาวชนและ
ประชาสัมพันธ์ให้เข้าถึงข้อมูลทางการเมืองอย่างทั่วถึง เช่น การเลือกตั้งล่วงหน้า การตรวจสอบบัญชีรายชื่อ
ก่อนการเลือกตั้ง 

ด้านสถาบันการศึกษา รัฐ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรมีการจัดกิจกรรม การเรียนการสอนที่
เกี่ยวกับประชาธิปไตยตามหลักสูตรที่ก าหนดและให้สิทธิ เสรีภาพแก่นักเรียน 

ด้านชุมชนและกลุ่มเพื่อน รัฐ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรให้เยาวชนได้ออกมาแสดงความ
คิดเห็น 

ด้านสถาบันศาสนา หน่วยงานศาสนาควรจัดกิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมปลูกฝัง
ประชาธิปไตยแก่เยาวชน 

ด้านสถาบันทางการเมืองรัฐ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรจัดกิจกรรมและอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยแก่เยาวชน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
1) ควรวิจัยเกี่ยวกับเรื่อง การสื่อสารทางการเมืองของเยาวชนไทยในยุคไทยแลนค์ 4.0 
2) ควรวิจัยเกี่ยวกับเรื่อง การศึกษาอุดมการณ์ทางการเมืองของเยาวชนไทย3) ควรวิจัยเกี่ยวกับ

เรื่อง การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นทางการเมืองของเยาวชนในสังคมไทย 
4) ควรวิจัยเกี่ยวกับเรื่อง การมีส่วนร่วมในการสร้างความศรัทธาและความเชื่อมั่นต่อการปกครอง

ในระบอบประชาธิปไตยของเยาวชน  
5) ควรวิจัยเกี่ยวกับเรื่อง การมีส่วนร่วมของเยาวชน ในการแก้ไขปัญหาทางการเมืองการปกครอง 

 

 

 

 

 

 

 



      วารสาร มจร การพัฒนาสังคม - 212 - ปีที่ 7 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม– สิงหาคม 2565 

 

บรรณานุกรม 
 

เกรียงไกร พัฒนะโชติ (2563).“วัฒนธรรมการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนในอ าเภอวังน้อย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา”. สารนิพนธ์รัฐศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย. 

ฉลองโชค ประดิษฐ์สาร(2559). “นโยบาย หลักสูตรการศึกษา และการอบรมกล่อมเกลาทางการเมือง : ศึกษา
กรณีระดับมัธยมศึกษา”. วิทยานิพนธ์รัฐศาสตรมหาบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย. 

เปรมศักดิ์ แก้วมรกฎ(2560). “วัฒนธรรมการมีส่วนร่วมทางการเมืองของวัยรุ่น ในสังคมพหุวัฒนธรรม : 
กรณีศึกษา อ าเภอเทพา จังหวัดสงขลา”.วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเมือง
และยุทธศาสตร์การพัฒนา . คณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์. 

พัฒนภูมิ   ผ่องยุบล(2563). “การส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยให้แก่ประชาชนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลในอ าเภอผักไห่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”. สารนิพนธ์รัฐศาสตรมหาบัณฑิต. 
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

รัตนา สารักษ์(2563). “การส่งเสริมวัฒนธรรมการเมืองของประชาชนใน อ าเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง”. 
สารนิพนธ์รัฐศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

วัฒนา เซ่งไพเราะ(2555). “ความตื่นตัวทางการเมืองของเยาวชนในสถาบันการศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร
กับการพัฒนาวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยช่วงปี พ.ศ. ๒๕๔๙-๒๕๕๔”. ดุษฎีนิพนธ์
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสื่อสารการเมือง. วิทยาลัยสื่อสารการเมือง : มหาวิทยาลัยเกริก. 

สายทิพย์ สุคติพันธ์(2554). “การเรียนรู้ทางการเมืองของเยาวชนไทย : ศึกษาเฉพาะกรณีนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร”.วิทยานิพนธ์รัฐศาสตรมหาบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย : 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 



      วารสาร มจร การพัฒนาสังคม - 212 - ปีที่ 7 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม– สิงหาคม 2565 

ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 ต่อธุรกิจร้านอาหาร  
ในเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร* 

THE IMPACT OF THE CORONA VIRUS EPIDEMIC 2019 ON RESTAURANT  
BUSINESS IN THONBURI DISTRICT, BANGKOK 

 
กฤชวัฒน์ จิตวโรภาสกูล, เอื้อมพร ศิริรัตน์, ชาญเดช เจริญวิริยะกุล และ สโรชินี ศิริวัฒนา 

Kritchawat Jitwaropasakul, Euamporn Sirirat, Chandej Charoenwiriyakul and Srochinee Siriwattana 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Master of Arts Program in Development Management, Suan Sunandha Rajabhat University 
E-mail: kkpato1@hotmail.com, euamporn.si@ssru.ac.th, chandej.ch@ssru.ac.th and srochinee.si@ssru.ac.th 

 
บทคัดย่อ 

 
การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 1) เพ่ือศึกษาผลกระทบจากการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 

2019 ต่อธุรกิจร้านอาหาร ในเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร 2) เพ่ือเสนอแนวทางในช่วยเหลือผู้ประกอบการ
ร้านอาหารในเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยได้ใช้แนวทางการวิจัยเชิงคุณภาพ ซึ่งเป็นการศึกษาและวิเคราะห์
จากเอกสาร การสัมภาษณ์เชิงลึก และการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม โดยผู้วิจัยใช้รูปแบบวิธีวิเคราะห์เชิงพรรณนา 

ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 ต่อธุรกิจร้านอาหารใน 
เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร คือ (1) ร้านอาหารมีจ านวนลูกค้าที่ลดน้อยลงจากเดิม (2) ร้านอาหารมีรายได้ลด
น้อยลง (3) ร้านอาหารมีค่าใช้จ่ายเพ่ิมขึ้น (4) ลูกค้ายังขาดความความเชื่อมั่นในการออกมารับประทานอาหาร 
2) แนวทางในช่วยเหลือผู้ประกอบการร้านอาหารมีดังนี้ (1) ภาครัฐควรมีมาตรการช่วยเหลือผู้ประกอบการ 
(2) ภาครัฐควรมีนโยบายดูแลควบคุมราคาสินค้าและวัตถุดิบให้สอดคล้องกับอุปสงค์และอุปทานของตลาด  
(3) ผู้ประกอบการควรสร้างมาตรฐานการปฏิบัติการใหม่เกี่ยวกับสุขอนามัย (4) ผู้ประกอบการควรหันมาให้
ความส าคัญกับการบริหารจัดการต้นทุน ผลการวิจัยนี้ผู้ประกอบการร้านอาหารสามารถน าไปใช้เป็นแนวทาง
ในการปรับตัวเพ่ือความอยู่รอดในการด าเนินธุรกิจได ้
 
ค าส าคัญ; ผลกระทบ; ไวรัสโคโรนา 2019; ธุรกิจร้านอาหาร 
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Abstract 
 

The objectives of this study were as follows: 1) to study the impact of the 
Coronavirus 2019 epidemic on restaurant businesses in Thonburi District, Bangkok 2) to 
propose guidelines for helping restaurant operators in Thonburi District, Bangkok. The 
researcher uses a qualitative research approach which is a study and analysis of documents, 
in-depth interview and non-participant observation. The researcher used a descriptive analysis 
method. 

The results of the study revealed that 1) the impact of the Coronavirus 2019 
epidemic on restaurant businesses in Thonburi District, Bangkok: (1) The number of restaurant 
customers has decreased from the original. (2) The restaurant has a low income. (3) 
Restaurants have more expenses. (4) Customers still lack confidence in eating out.  
2) Guidelines for helping restaurant operators are as follows: (1) The government should have 
measures to help those. (2) The government sector should have a policy to control the prices 
of goods and raw materials in accordance with market demand and supply. (3) Entrepreneurs 
should establish new operating standards on hygiene. (4) Entrepreneurs should turn to the 
importance of cost management. The results of this research can be applied to restaurant 
operators as a guideline for adjusting for survival in business operations. 
 
Keyword; Impact; Coronavirus 2019; Restaurant 
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บทน า 
การระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 เริ่มต้นขึ้นในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2562 โดยพบครั้งแรกในนคร 

อู่ฮ่ัน เมืองหลวงของมณฑลหูเป่ย ประเทศจีน องค์การอนามัยโลกได้ประกาศให้การระบาดนี้เป็นภาวะฉุกเฉิน
ทางสาธารณสุขระหว่างประเทศ ในวันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2563 และประกาศให้เป็นโรคระบาดในระดับโลก 
(pandemic) ในวันที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 2563 (สถานการณ์การระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 
19 (coronavirus disease 2019 (COVID-19) ได้แพร่ระบาดอย่างรวดเร็วและกว้างขวางไปหลายประเทศท่ัว
โลกซึ่งมีผู้ติดเชื้อและเสียชีวิตเป็นจ านวนมากอีกทั้งยังส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจอย่างกว้างขวาง โดยเฉพาะ
ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวของประเทศไทย เช่น โรงแรม ร้านอาหาร บริษัททัวร์ และร้านขายของที่
ระลึก คาดว่าธุรกิจร้านอาหารในปี พ.ศ. 2563มีความเสี่ยงมากขึ้นที่จะทรงตัวหรืออาจหดตัวจากปี พ.ศ. 2562 
โดยมีมูลค่าตลาดอยู่ท่ีราว 4 แสนล้านบาท หากการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019  ไม่คลี่คลายเร็ว เพราะ
ไม่ใช่เพียงมีผลต่อพฤติกรรมการรับประทานอาหารนอกบ้านเท่านั้น แต่ยังซ้ าเติมความอ่อนแอของก าลังซื้อ
ครัวเรือนต่อเนื่องจากปีก่อนหน้า เพราะภาวะชะงักงันของธุรกิจที่มีห่วงโซ่การผลิตเชื่อมโยงกันทั่วโลกและ
จ านวนนักท่องเที่ยวต่างชาติที่ลดลง นอกจากนี้ธุรกิจก็ยังเผชิญปัจจัยท้าทายที่ต่อเนื่องจากการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของผู้บริโภค) 

จากรายงานการศึกษาของ Nielsen พบว่า ผู้บริโภคมีการตอบสนองต่อสถานการณ์โรคระบาด
เปลี่ยนแปลงไปตามระดับความรุนแรงในแต่ละระยะคือ 1) ช่วงเริ่มมีการระบาดในวงจ ากัด จากการเดิน
ทางเข้ามาของกลุ่มคนในประเทศที่มีการติดเชื้อ น าไปสู่ความต้องการสินค้าที่เกี่ยวกับการป้องกันสุขภาพ 2) 
ช่วงที่มีการแพร่ระบาดกันเองภายในประเทศ ส่งผลให้ผู้บริโภคมีความต้องการสินค้าที่จ าเป็นส าหรับการ
ป้องกันตัวเองมากขึ้นและต่อมาเมื่อการแพร่ระบาดภายในประเทศเพ่ิมจ านวนมากขึ้นและมีจ านวนผู้เสียชีวิต
มากขึ้น ส่งผลให้ผู้บริโภคเริ่มมีการเตรียมการกักตุนสินค้าจ าเป็น โดยมีการซื้อสินค้าเป็นจ านวนมากเกินกว่า
ช่วงเวลาปกติ 3) ช่วงที่มีการแพร่ระบาดในประเทศเพ่ิมขึ้นเป็นวงกว้าง โดยที่ทางการเริ่มน าเอามาตรการ
ฉุกเฉิน เช่น การกักกันการอยู่อาศัยมาใช้ การปิดเมือง และมีการกักกันการเดินทาง ส่งผลให้ผู้บริโภคมีการซื้อ
สินค้าผ่านทางช่องทางออนไลน์ (online) มากขึ้น รวมถึงอาจเริ่มมีปัญหาสินค้าบางชนิดขาดแคลนจนอาจ
ส่งผลกระทบต่อการปรับขึ้นของราคาสินค้าบางหมวดที่ขาดตลาด  4) ช่วงที่สถานการณ์การแพร่ระบาด
คลี่คลายจนกลับมาสู่ภาวะปกติ และส่งผลให้ผู้บริโภคมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ระมัดระวังสุ ขภาพมากขึ้น
และเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการใช้จ่ายเปลี่ยนมาซื้อจากช่องทางออนไลน์เพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ และ
การศึกษาดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการบริโภคดังกล่าวย่อมจะส่งผล
กระทบโดยตรงต่อภาพรวมไม่ว่าจะเป็นระบบเศรษฐกิจ สังคมและความเป็นอยู่เรื่องปากท้องของประชาชน 
เมื่อมีการแพร่ระบาดในประเทศเพ่ิมขึ้นเป็นวงกว้าง ภาครัฐต้องใช้มาตรการฉุกเฉินทั้งการกักกันการอยู่อาศัย
มาใช้ การปิดเมือง และมีการกักกันการเดินทาง เช่นเดียวกับสถานการณ์การแพร่ระบาดในประเทศไทยที่
รัฐบาลต้องออกมาตรการเพ่ือเป็นการป้องกันไม่ให้สถานการณ์การแพร่ระบาดทวีความรุนแรงไปมากกว่าที่
เป็นอยู่ โดยการขอความร่วมมือให้ประชาชนปรับพฤติกรรมการอยู่รวมกัน โดยให้ความส าคัญกับการเว้น
ระยะห่างทางสังคม (social distancing) งดกิจกรรมทางสังคม และเน้นการอยู่ที่พักอาศัยของตนให้มากที่สุด
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ตามนโยบาย “อยู่บ้าน หยุดเชื้อ เพ่ือชาติ”จากมาตรการนี้ไม่เพียงส่งผลต่อวิถีการด าเนินชีวิตโดยปกติของ
ประชาชน ในภาคธุรกิจเองก็ได้รับผลกระทบอย่างหนักเช่นกัน อาทิ ธุรกิจสายการบิน ธุรกิจโรงแรม
ห้างสรรพสินค้า ร้านอาหาร เป็นต้น  

ธุรกิจร้านอาหารเป็นหนึ่งในธุรกิจที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของไวรัส  
โคโรนา 2019 นับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563 สถานการณ์ของร้านอาหารก็ยังคงตกอยู่ในความเสี่ยงจากมาตรการ 
ล็อคดาวน์ (lockdown) ที่เข้มงวด และอาจกินเวลายาวนานในช่วงครึ่งหลังของปี พ.ศ. 2564 ย้อนกลับไปใน 
ปี พ.ศ. 2563 ร้านอาหาร คือ ธุรกิจที่ได้รับผลกระทบอย่างหนัก ผลประกอบการของธุรกิจอาหารที่จดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในไตรมาส 2 ปี พ.ศ. 2563 หดตัวลงถึงร้อยละ 49.2 เมื่อเทียบกับ
ช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อนหน้า และคาดการณ์ว่าธุรกิจร้านอาหารอาจมีผลประกอบการที่แย่เช่นนี้อีกครั้งใน
ไตรมาส 3 ปี พ.ศ. 2564 หรือยาวไปจนถึงสิ้นปี พ.ศ. 2564 หากยังไม่สามารถควบคุมการแพร่ระบาดของ 
โรคไวรัสโคโรนา 2019 ได้ นอกจากนี้ การด าเนินธุรกิจของร้านอาหารยังต้องหยุดชะงักลงหรืออาจจะรุนแรง
จนถึงขั้นปิดตัวลง เนื่องจากการแบกรับภาระต้นทุนต่อไปไม่ไหว และยังจะท าให้เกิดปัญหาของการเลิกจ้าง
พนักงานเพ่ิมมากขึ้น ธุรกิจร้านอาหารถือว่ามีความส าคัญอย่างยิ่งในระบบเศรษฐกิจ ถือว่าเป็นบริการพ้ืนฐาน
ในสังคมมนุษย์ที่ต้องใช้การกินอาหารเพ่ือด ารงชีวิต และใช้เป็นแหล่งพบปะสังสรรค์กันในอุตสาหกรรมธุรกิจ
ร้านอาหารหรือบริการอาหาร (food services) เป็นแหล่งรวมของผู้ประกอบการ พนักงาน รวมถึงผู้เกี่ยวข้อง
บนห่วงโซ่อุปทานของอุตสาหกรรมนี้เป็นจ านวนมากเหตุการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 ได้
กระทบต่ออุตสาหกรรมนี้เป็นอย่างมาก ซึ่งส าหรับประเทศไทยก็ต้องอาศัยภาคอุตสาหกรรมบริการ และธุรกิจ
ร้านอาหารก็เป็นส่วนส าคัญในภาคอุตสาหกรรมนี้ อย่างไรก็ตาม ท่ามกลางวิกฤติยังมีโอกาส เมื่อธุรกิจ
ร้านอาหารบางแห่งยังสามารถด าเนินกิจการได้ ในช่วงของการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 และยัง
สามารถอยู่รอดและด าเนินกิจการได้ด้วยการปรับตัวสอดรับกับมาตรการต่าง ๆ ของรัฐบาล ซึ่งในเขตธนบุรี 
กรุงเทพมหานคร ยังมีธุรกิจร้านอาหารหลายแห่งที่ยังสามารถด าเนินกิจการได้ในช่วงของการแพร่ระบาดของ
ไวรัสโคโรนา 2019 ข้อมูลจาก “โรบินฮู้ด” แพลตฟอร์มฟู้ดเดลิเวอรี (food delivery) พบว่า ในเขตธนบุรีที่มี
จ านวนร้านอาหารเปิดให้บริการบนแอปพลิเคชันโรบินฮู้ด ทั้งสิ้นกว่า 5,500 ร้าน และมีจ านวนเพ่ิมขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ปริมาณการสั่งอาหารจากลูกค้าที่อยู่อาศัยในพ้ืนที่ฝั่งธนบุรีสูงใกล้เคียงกับพ้ืนที่ในย่านธุรกิจ  

จากที่ได้กล่าวมาข้างต้น ท าให้เห็นถึงความส าคัญของธุรกิจร้านอาหาร งานวิจัยนี้จึงมุ่ง ศึกษา
ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 ต่อธุรกิจร้านอาหาร เพ่ือเสนอแนวทางในช่วยเหลือ
ผู้ประกอบการร้านอาหาร ในเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร  

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

เพ่ือศึกษาผลกระทบจากการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 ต่อธุรกิจร้านอาหาร และเสนอ
แนวทางในช่วยเหลือผู้ประกอบการร้านอาหาร ในเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร 
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การทบทวนวรรณกรรม 
ธุรกิจร้านอาหารจึงถือว่ามีความส าคัญอย่างยิ่งในระบบเศรษฐกิจ ถือว่าเป็นบริการพ้ืนฐานในสังคม

มนุษย์ที่ต้องใช้การกินอาหารเพ่ือด ารงชีวิต และใช้เป็นแหล่งพบปะสังสรรค์กันในอุตสาหกรรมธุรกิจร้านอาหาร
หรือบริการอาหาร (food services) เป็นแหล่งรวมของผู้ประกอบการ พนักงาน รวมถึงผู้เกี่ยวข้องบนห่วงโซ่
อุปทานของอุตสาหกรรมนี้เป็นจ านวนมากเหตุการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 ได้กระทบต่อ
อุตสาหกรรมนี้เป็นอย่างมาก ซึ่งส าหรับประเทศไทยก็ต้องอาศัยภาคอุตสาหกรรมบริการ และธุรกิจร้านอาหาร
ก็เป็นส่วนส าคัญในภาคอุตสาหกรรมนี้ จึงจ าเป็นต้องมีการศึกษาถึงผลกระทบจากการแพร่ระบาดของไวรัส 
โคโรนา 2019 ต่อธุรกิจร้านอาหาร และน าไปสู่แนวทางในการให้ความช่วยเหลือผู้ประกอบการร้านอาหารด้วย 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

แนวทางการวิจัย  
งานวิจัยนี้ผู้วิจัยได้ใช้แนวทางการวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative research) ซึ่งเป็นการศึกษาและ

วิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสาร (documentary research) และข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก ( in-depth 
interview) และการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-Participant Observation) 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ด าเนินกระบวนการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการแบบเจาะจง 

(purposive sampling) โดยการเก็บข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (key informants) คือ การสัมภาษณ์โดย
ก าหนดตัวผู้ตอบเป็นการเฉพาะเจาะจง เพราะผู้ตอบเป็นกลุ่มเป้าหมายที่เหมาะสมกับความต้องการของผู้
ศึกษา ซึ่งบุคคลประเภทนี้เรียกว่า “ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ” เป็นการเลือกตัวอย่างที่ ผู้ศึกษาได้ด าเนินการพิจารณา
เลือกตัวอย่างด้วยตนเองเพ่ือที่จะได้น าข้อมูลที่ได้มาด าเนินการประมวลผล และน าไปสู่การตอบวัตถุประสงค์
ของการวิจัยต่อไป โดยก าหนดผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ได้แก่ ผู้ประกอบการธุรกิจร้านอาหาร  พนักงานในร้านอาหาร 
และผู้รับบริการหรือลูกค้า  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
การท าวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ท าการวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative research) มีการก าหนดเครื่องมือ

วิจัยเพื่อใช้เก็บข้อมูล ได้แก่ 
1. ผู้วิจัย ผู้วิจัยลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลด้วยตนเอง ทั้งการสัมภาษณ์และการสังเกตบริบทแวดล้อมใน

ขอบเขตพ้ืนที่ศึกษา 
2. แบบสัมภาษณ์เชิงลึก เป็นรายบุคคลกับผู้ให้ข้อมูลส าคัญใช้การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 

(structure interview) มีการก าหนดค าถามล่วงหน้า การก าหนดค าถามส าหรับการสัมภาษณ์ได้ก าหนดให้
สอดคล้องและสามารถตอบวัตถุประสงค์ และแบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง (semi-structured interview)  

3. โสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ เช่น เครื่องบันทึกเสียงและกล้องถ่ายรูป เพ่ือบันทึกข้อความที่ได้จาก
การสัมภาษณ์ การประชุม และจากบุคคลที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนมีการบันทึกภาพการพบปะสนทนาระหว่าง
ผู้วิจัยกับกลุ่มตัวอย่าง การบันทึกภาพสถานที่ส าคัญ รูปถ่ายและเอกสารต่าง ๆ เพื่อน ามาประกอบในการจัดท า
รายงานผลการวิจัย 



      วารสาร มจร การพัฒนาสังคม - 217 - ปีที่ 7 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม– สิงหาคม 2565 

การเก็บรวบรวมข้อมูล  
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับการวิจัยมีขั้นตอนดังนี้ 
1. การเตรียมข้อมูล เป็นการศึกษาข้อมูลจากเอกสาร (documentary study) จากหนังสือและ

เอกสารงานวิชาการต่าง ๆ ทั้งที่เป็นหนังสือและสื่อสิ่งพิมพ์อิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ ผลงานวิจัย วิทยานิพนธ์ งาน
เขียนทางวิชาการ บทความทางวิชาการ ตลอดจนหนังสือพิมพ์ วารสาร นิตยสาร สื่อสิ่งพิมพ์ประเภทต่าง ๆ ใน
การนี้ผู้วิจัยจะเลือกเฉพาะในส่วนที่เชื่อมโยง หรือที่มีส่วนสัมพันธ์กับเนื้อหาสาระ และกรอบแนวคิดในการวิจัย 
และเป็นข้อมูลที่มีส่วนสัมพันธ์กับบทสัมภาษณ์เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

2. การสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-depth interview) ผู้วิจัยท าการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่
ผู้ประกอบการธุรกิจร้านอาหาร พนักงานในร้านอาหาร และผู้รับบริการหรือลูกค้า โดยผู้วิจัยแนะน าตัวกับผู้ให้
สัมภาษณ์ การชี้แจงความเป็นมาของการวิจัย วัตถุประสงค์ของการสัมภาษณ์และขั้นตอนต่าง ๆ แก่ ผู้ถูก
สัมภาษณ์ จากนั้นจึงท าการสัมภาษณ์เชิงลึกโดยแบบสัมภาษณ์ที่มีโครงสร้างและแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง
ในลักษณะที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการเพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการวิจัย 

3. การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-Participant Observation) กล่าวคือ เป็นการลงพ้ืนที่
เพ่ือดูสภาพทั่วไปของร้านอาหารในเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร โดยการสังเกต จดบันทึกข้อมูล และ
บันทึกภาพในประเด็นต่าง ๆ เช่น สังเกตการจัดร้าน รูปแบบการให้บริการ ลักษณะการท างานของพนักงาน 
และการแต่งกายของพนักงาน เป็นต้น 

การวิเคราะห์ข้อมูล  
การวิเคราะห์ผลข้อมูลผู้วิจัยถอดบทสนทนาจากการสัมภาษณ์แบบค าต่อค า (Verbatim) และใช้

หลักการอุปมาน (Inductive Approach) โดยอาศัยการวิเคราะห์และการสังเคราะห์อย่างเป็นระบบเพ่ือ
อธิบายผลที่เกิดข้ึนโดยการวิเคราะห์ แยกแยะ จัดข้อมูลเข้าหมวดหมู่ ชี้ให้เห็นความสัมพันธ์ และจุดเด่นหรือจุด
ที่ส าคัญของข้อมูล ส่วนการสังเคราะห์ผู้ วิจัยท าการรวบรวมข้อมูลสองสิ่ งขึ้นไปมาท าการตีความ 
(Interpretation) ด้วยรูปแบบวิธีวิเคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) โดยการตรวจสอบความ
สมบูรณ์ของข้อมูล แยกแยะเป็นหมวดหมู่ ตีความ โดยน าเสนอข้อมูลในแต่ละประเด็นที่ศึกษา บรรยายเป็น
เรื่องราว พร้อมภาพประกอบ เพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการศึกษา  

การตรวจสอบข้อมูล  
การวิจัยเรื่อง “กลยุทธ์การปรับตัวในช่วงการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 ของธุรกิจร้านอาหาร

ในเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร” เป็นการวิจัยถึงวิกฤตการณ์ที่เกิดขึ้นในสังคม จึงมีวิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อถือ
ของข้อมูล ที่เรียกว่า การตรวจสอบสามเส้า หมายถึง การเปรียบเทียบข้อค้นพบของปรากฏการณ์ที่ศึกษาจาก
แหล่งมุมมองที่ต่างกัน เป็นแนวทางส าหรับการยืนยันความ น่าเชื่อถือของข้อมูลหรือสิ่งที่ค้นพบ โดยผู้วิจัยใช้
วิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล 2 รูปแบบ ดังนี้  

1. การตรวจสอบสามเส้าด้านข้อมูล (Data triangulation) หมายถึง การตรวจสอบว่า ข้อมูลที่
ผู้วิจัยได้มานั้น ถูกต้องหรือไม่ โดยเน้นการตรวจสอบข้อมูลที่ได้มาจากแหล่งต่าง ๆ ว่ามีความเหมือนกันหรือไม่ 
เช่น ข้อมูลที่ได้จากเอกสาร ข่าวสาร หนังสือ วารสาร บทความวิชาการ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง บทสัมภาษณ์จาก
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สื่ออ่ืน ๆ เว็บไซต์ และข้อมูลจากการลงภาคสนาม ซึ่งถ้าทุกแหล่งข้อมูลพบว่ าได้ข้อค้นพบมาเหมือนกัน หรือ
สอดคล้อง หรือไปในแนวทางเดียวกัน แสดงว่าข้อมูลที่ผู้วิจัยได้มามีความถูกต้อง 

2.  การตรวจสอบสามเส้าด้านวิธีการเก็บข้อมูล (Method triangulation) หมายถึง 
การเปรียบเทียบข้อมูลที่ได้มาจากวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลหลายวิธีการที่แตกต่างกัน แล้วน ามาพิจารณาว่า
ข้อมูลที่ได้สอดคล้องกันหรือไม่ เช่น การน าข้อมูลประเด็นเดียวกัน ซึ่งเก็บโดยวิธีสนทนากลุ่มมาเปรียบเทียบกับ
ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก และการสังเกตหรือการเปรียบเทียบข้อมูลที่เก็บจากวิธีการเชิงปริมาณกับ
วิธีการเชิงคุณภาพ เพ่ือดูลักษณะและความสอดคล้องของข้อมูล 

 
ผลการวิจัย 
 สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโควิด-19 ได้แพร่ระบาดอย่างรวดเร็ว
และกว้างขวางหลายประเทศท่ัวโลก ซึ่งมีผู้ติดเชื้อและเสียชีวิตเป็นจ านวนมาก ประกอบกับองค์การอนามัยโลก
ได้ประกาศให้การระบาดของโรคโควิด-19 เป็นการระบาดใหญ่ ประเทศไทยก็พบการแพร่ระบาดของโควิด-19 
การระบาดส่งผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน อีกท้ังยังส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจอย่างกว้างขวาง 
โดยเฉพาะธุรกิจที่เก่ียวข้องกับการท่องเที่ยวของประเทศไทย เช่น โรงแรม ร้านอาหาร บริษัททัวร์ ร้านขายของ
ที่ระลึก เป็นต้น และคาดว่าธุรกิจร้านอาหารยังมีความเสี่ยงมากขึ้น หากการแพร่ระบาดของโควิด -19 
ไม่คลี่คลายโดยเร็ว เพราะไม่ใช่เพียงมีผลต่อพฤติกรรมการรับประทานอาหารนอกบ้านเท่านั้น แต่ยังซ้ าเติม
ความอ่อนแอของก าลังซื้อครัวเรือนต่อเนื่องจากปีก่อนหน้า เพราะภาวะชะงักงันของธุรกิจที่มีห่วงโซ่ 
การผลิตเชื่อมโยงกันทั่วโลกและจ านวนนักท่องเที่ยวต่างชาติที่ลดลง นอกจากนี้ธุรกิจก็ยังเผชิญปัจจัยท้าทายที่
ต่อเนื่องจากความก้าวหน้าของเทคโนโลยีที่รวดเร็วจนมีผลต่อพฤติกรรมของผู้บริโภค และการแข่งขันที่  
ทวีความรุนแรงขึ้น ประกอบกับแนวโน้มต้นทุนการผลิตที่มีท่าทีขยับสูงขึ้นด้วย จึงนับเป็นสิ่งที่ผู้ประกอบการ
ร้านอาหารต้องพบกับความท้าทายอย่างมาก อีกทั้งการแพร่ระบาดของโควิด-19 ยังส่งผลกระทบต่อธุรกิจ
ร้านอาหารโดยตรง ดังนี้ 

1) จ านวนลูกค้าที่ลดลง 
จากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 นับตั้งแต่เดือนมกราคม ปี 2563 จนถึงปลายปี 2564 

ธุรกิจร้านอาหารต้องประสบปัญหาของจ านวนลูกค้าที่ลดน้อยลงจากเดิม  ร้านอาหารเป็นธุรกิจหนึ่งที่มี
ผลกระทบมากจากการแพร่ระบาดของโควิด-19 เนื่องจากมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดนับตั้งแต่มาตรการ
ล็อคดาวน์ที่ทุกธุรกิจต้องหยุดชะงักในช่วงแรกของการแพร่ระบาด มาจนถึงการผ่อนคลายมาตรการของ
ร้านอาหารในช่วงปลายปี 2564 ถึงแม้ว่าภาครัฐจะมีการผ่อนคลายมาตรการต่าง ๆ แล้ว แต่ยังคงมาตรการ
มาตรการเว้นระยะห่างทางสังคม การจ ากัดจ านวนคนนั่งในร้าน การเว้นระยะห่างของจ านวนที่นั่ง แต่การผ่อน
คลายมาตรการดังกล่าวมีส่วนช่วยได้เพียงร้านอาหารริมทางหรือร้านอาหารรายย่อยเท่านั้น เพราะมีจ านวนโต๊ะ
ให้บริการลูกค้าไม่มาก ประกอบกับลูกค้าที่เข้าไปใช้บริการร้านอาหารในตอนนี้ก็เป็นการทานอาหารจริง  ๆ 
ไม่ได้เป็นการทานอาหารเพ่ือใช้เวลาพบปะสังสรรค์กับครอบครัวหรือเพ่ือนฝูงเหมือนปกติ ท าใหร้้านอาหารราย
ย่อยเท่านั้นที่ได้รับผลในเชิงบวก แต่ร้านอาหารขนาดกลางขึ้นไป ไม่ได้รับประโยชน์จากการผ่อนคลายดังกล่าว
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มากนัก เพราะว่าร้านอาหารขนาดกลางขึ้นไป มีจุดขายจะอยู่ที่บรรยากาศ การพบปะสังสรรค์ การนั่งทาน
อาหารร่วมกับครอบครัวหรือกลุ่มเพ่ือนจ านวนหลัก 10 คนต่อโต๊ะ และการท ากิจกรรมพิเศษ อาทิ การเล่น
ดนตรีสด ซึ่งสภาวะในตอนนี้ไม่สามารถให้บริการลูกค้าในรูปแบบเดิมได้ เพราะมีการจ ากัดจ านวนนั่งต่อโต๊ะ 
ไม่อนุญาตให้ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ และงดกิจกรรมสันทนาการต่าง ๆ ที่ท าให้เกิดการรวมตัวคนจ านวนมาก 
อีกทั้งสถานการณ์การระบาดก็ยังคงเกิดการระบาดอยู่อย่างต่อเนื่อง และโควิด-19 ก็ยังมีการกลายพันธุ์อย่าง
ต่อเนื่องที่ท าให้ติดง่ายขึ้น แม้ว่าจะได้รับการฉีดวัคซีน 2 เข็มแล้วก็สามารถติดเชื้อได้ ท าให้ภาครัฐยังคง
มาตรการในการป้องกันต่าง ๆ ไว้  ส่งผลให้ร้านอาหารก็ยังคงมีจ านวนลูกค้าที่น้อยลงอยู่ดี จะเห็นได้ว่า 
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ยังคงท าให้ประชาชนเกิดความหวาดระแวงอย่างมาก 
และภาครัฐก็ยังคงมาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดของโควิด -19อาทิ มาตรการเว้นระยะห่างทางสังคม 
การท างานอยู่บ้าน (work from home) การใส่หน้ากากอนามัยตลอดเวลา เป็นต้น ท าให้ธุรกิจร้านอาหาร
ยังคงได้รับผลกระทบ ลูกค้าหน้าร้านได้น้อยลงหรือต้องซื้อกลับบ้านเท่านั้น ท าให้ยอดขายและรายได้ลดลง  
แต่ขณะเดียวกันร้านอาหารก็ยังคงมีภาระค่าใช้จ่ายเท่าเดิม 

2) รายได้น้อยลง 
ปัจจุบันสถานการณ์ของร้านอาหารก็ยังคงอยู่ภายใต้ความเสี่ยง เนื่องจากยังพบการระบาดของ 

โควิด-19 สายพันธุ์ใหม่อย่างต่อเนื่อง ธุรกิจร้านอาหารที่ได้รับผลกระทบอย่างหนัก กล่าวคือ ภาพรวมของการ
บริการอาหารและเครื่องดื่มในประเทศไทยที่จัดเป็นบริการส าคัญต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศ ส าหรับปี 
2562 ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศของบริการในสาขานี้ มีมูลค่า 563,376 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ  3.33 
ของผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศทั้งหมด และในปี 2563 มีมูลค่า 347,849 ล้านบาท ซึ่งลดลงถึง  215,527 
ล้านบาท โดยในปี  2563  กลุ่มผู้ประกอบการธุรกิจขนาดกลาง ขนาดย่อม และรายย่อย  (Micro-
entrepreneurs, Small and Medium-sized Enterprises) หรือ MSMEs ในสาขาการบริการอาหารและ
เครื่องดื่มมีมูลค่า GDP 205,298 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 59.02 ของ GDP ในสาขาบริการอาหารและ
เครื่องดื่ม และลดลงจากปี 2562 ร้อยละ 38.26 เนื่องจากสถานการณ์การระบาดของโควิด-19 ซึ่งการบริการ
อาหารและเครื่องดื่มได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ดังกล่าวอย่างมาก มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของ
โควิด-19 อาทิ การเว้นระยะห่างทางสังคม การจ ากัดจ านวนคนนั่งในร้าน การเว้นระยะห่างของจ านวนที่นั่ง 
ส่งผลให้จ านวนลูกค้าลดน้อยลงจากเดิม เมื่อจ านวนลูกค้าลดลงก็ส่งผลให้ร้านอาหารมีรายได้ลดน้อยลงตามไป
ด้วย นอกจากนี้ ผู้ประกอบการร้านอาหารยังมีค่าใช้จ่ายเท่าเดิม ทั้งราคาวัตถุดิบ ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค ค่า
เช่าพ้ืนที่ เป็นต้น เมื่อเปรียบเทียบค่าใช้จ่ายเหล่านี้กับรายได้ก็ท าให้ผู้ประกอบการต้องรับภาระเพ่ิมขึ้น และ
หากต้องแบกรับภาระนี้มากเกินไปสุดท้ายแล้วก็อาจจะต้องปิดกิจการไปในที่สุด ขณะที่ในประเทศไทยก็ยังพบ
การระบาดของโควิดมาอย่างต่อเนื่อง และยังมีผู้ติดเชื้อจ านวนมากจากโควิด-19 ที่กลายพันธุ์ แม้จะมีการระดม
ฉีดวัคซีนแล้วก็ตาม ท าให้ภาครัฐยังไม่สามารถผ่อนคลายมาตรการต่าง ๆ ให้เป็นปกติได้ ธุรกิจร้านอาหารจึงยัง
ได้รับผลกระทบเรื่อยมา  
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3) ต้นทุนเพิ่มขึ้น  
ต้นทุนในส่วนนี้ หมายถึง ต้นทุนของร้านอาหารที่เกิดขึ้น เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ

โควิด-19 คือ เมื่อประเทศไทยมีมาตรการคลายล็อกที่อนุญาตให้ร้านอาหารสามารถเปิดให้ลูกค้ามานั่ง
รับประทานในร้านได้ แต่ก็ยังคงมาตรการสวมหน้ากากอนามัย การเว้นระยะห่างทางสังคม การจ ากัดจ านวน
คนในร้านรวมถึงให้มีการตรวจ ATK พนักงานร้านอาหารด้วย ท าให้ร้านอาหารต้องด าเนินการตามมาตรการ
ต่าง ๆ เหล่านี้ ซึ่งการด าเนินการในบางเรื่องได้สร้างต้นทุนค่าใช้จ่ายให้กับร้านอาหาร ดังเช่น การซื้อชุดตรวจ 
ATK ให้กับพนักงานในร้าน การจัดซื้อเจลแอลกอฮอล์ให้ลูกค้าล้างมือ บางร้านได้ปรับรูปแบบการให้บริการ
ตามแนวทางการเว้นระยะห่างทางกายภาพ (physical distancing) หรือ การจ ากัดจ านวนลูกค้าท่ีมาใช้บริการ
ในแต่ละรอบ การตรวจคัดกรองวัดอุณหภูมิลูกค้าก่อนใช้บริการ และการท าความสะอาดฆ่าเชื้อหลังลูกค้าเข้า
ใช้บริการ นอกจากนี้ ร้านอาหารหลายร้านได้ประดิษฐ์คิดค้นฉากกั้นระหว่างลูกค้าที่นั่งรับประทานอาหารเพ่ือ
ช่วยป้องกันการแพร่เชื้อและสร้างความมั่นใจให้กับลูกค้า สิ่งเหล่านี้ร้านอาหารต้องด าเนินการจึงกลายเป็น
ต้นทุนอย่างหนึ่งของร้านอาหารที่ต้องแบกรับในช่วงที่มีการแพร่ระบาดของโควิด -19 ทั้งนี้ยังไม่รวมถึงต้นทุน
วัตถุดิบของร้านอาหารทีม่ีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนอีกด้วย 

4) ลูกค้าขาดความเชื่อม่ัน 
ความเชื่อมั่นถือเป็นเรื่องส าคัญที่ร้านอาหารควรรักษาไว้กับลูกค้า โดยเฉพาะเรื่องการมีมาตรการ

จัดการที่ได้มาตรฐาน เช่น พนักงานทุกคนใส่หน้ากากอนามัยป้องกันเสมอ มีเจลแอลกอฮอล์เพียงพอส าหรับ
ลูกค้า เป็นต้น ในการออกมารับประทานอาหารนอกบ้าน อย่างไรก็ตามนับตั้งแต่เกิดการระบาดของโควิด-19 ใน
ประเทศไทย สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ก็ยังพบการแพร่ระบาดเรื่อยมาและพบการระบาดของ
โควิด-19 เกือบทุกสายพันธุ์ แต่ละสายพันธุ์ก็ยิ่งมีความรุนแรงมากขึ้น ถึงแม้ว่าประชาชนจะได้รับการฉีดวัคซีน
แล้วก็ตาม ท าให้สถานการณ์การแพร่ระบาดยังคงรุนแร ง มีจ านวนผู้ติดเชื้อเ พ่ิมมากขึ้น และยังมี 
การเสียชีวิต ด้วยเหตุนี้ผู้บริโภคหรือลูกค้าจึงยังไม่เชื่อมั่นในความปลอดภัย แม้จะมีมาตรการป้องกันก็ตาม  
จะเห็นได้ว่า เป็นเวลาเกือบสามปีแล้วที่มีการระบาดโควิด-19 ในประเทศไทย ธุรกิจร้านอาหารยังต้องประสบ
ปัญหาจ านวนลูกค้าที่ลดน้อยลงจากเดิม ร้านอาหารมีรายได้ลดน้อยลง ประกอบกับค่าใช้จ่ายภายในร้านอาหาร
ยังเท่าเดิม และลูกค้ายังขาดความความเชื่อมั่นในการออกมารับประทานอาหาร เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโควิด-19 ยังคงเกิดขึน้อย่างต่อเนื่อง อีกท้ังยังมีการกลายพันธุ์ของโควิด-19 เป็นสายพันธุ์ใหม่ตามมา
อีกด้วย จึงท าให้ภาครัฐยังคงมาตรการต่าง ๆ ไว้เพื่อป้องกันแพร่การระบาด 

จากที่กล่าวข้างต้น ธุรกิจร้านอาหารได้รับผลกระทบอย่างมาก ผู้ประกอบการร้านอาหารต้องแบก
รับภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ผู้วิจัยจึงเสนอแนวทางในการช่วยเหลือผู้ประกอบการร้านอาหาร ดังนี้ 

1. ภาครัฐควรมีมาตรการช่วยเหลือผู้ประกอบการ โดยเป็นตัวกลางเพ่ือต่อรองกับแต่ละภาคส่วน 
อาทิ เจ้าของพ้ืนที่ ธนาคาร เป็นต้น การที่ภาครัฐเป็นคนกลางช่วยต่อรองเหมือนการสร้างความช่วยเหลือใน
ด้านต่าง ๆ ผ่านองค์กรด้านการเงิน และเจ้าของพ้ืนที่ซึ่งเป็นหนึ่งในภาระด้านการเงิน จะช่วยผู้ประกอบการได้
อีกมาก การที่ภาครัฐออกมาตรการมาช่วยผู้ประกอบการในช่วงที่ยังพอประคองธุรกิจได้จะให้ให้ภาพรวม
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เศรษฐกิจให้ยังพอฟ้ืนตัวได้เร็วกว่าปล่อยให้ผู้ประกอบการและธุรกิจปิดตัวไปแล้วค่อยให้ความช่วยเหลือเพราะ
ถึงตอนนั้นภาพรวมเศรษฐกิจก็จะไมส่ามารถกลับมาเหมือนเดิมได้แล้ว 

2. ภาครัฐควรมีนโยบายดูแลควบคุมราคาสินค้าวัตถุดิบให้สอดคล้องกับอุปสงค์และอุปทานของ
ตลาด ภาครัฐอาจขอความร่วมมือผู้ประกอบการรายกลางและรายใหญ่ในการตรึงราคาชั่วคราว เนื่องจาก
ผู้ประกอบการสองกลุ่มดังกล่าวมีฐานรายได้ที่สูงจึงยังสร้างก าไรสุทธิที่เพียงพอส าหรับกิจการ รวมถึงรัฐควรมี
นโยบายเพ่ือจัดการปัญหาต้นทุนแพงเพ่ือรองรับสถานการณ์หลังจากนโยบายช่วยเหลือหมดลง เช่น การตรึง
ราคาวัตถุดิบอื่นท่ีไม่มีปัญหาเรื่องอุปทานสินค้า เช่น ข้าวสาร ไข่ไก่ เนื้อหมู หรือเครื่องปรุงแต่งอาหาร เป็นต้น 

3. ผู้ประกอบการควรสร้างมาตรฐานการปฏิบัติการใหม่เกี่ยวกับสุขอนามัย เนื่องจากความต้องการ
ของลูกค้าเรื่องความปลอดภัยของอาหารและการใช้บริการที่มีสุขอนามัยเพ่ิมขึ้น ลูกค้าจะใส่ใจเรื่องความ
ปลอดภัยของอาหารเป็นพิเศษ เนื่องจากกลัวการติดเชื้อจากการสัมผัสในทุกรูปแบบ อาหารที่ใช้กินก็เช่นกัน 
ผู้ประกอบการร้านอาหารจ าเป็นต้องแสดงให้ลูกค้าเห็นว่า ร้านอาหารท าได้อย่างปลอดภัย อาจจะต้องบอกให้รู้
ว่าวัตถุดิบอาหารมาจากไหน มีกระบวนการปรุงอย่างไร พ่อครัวแม่ครัว จนถึงพนักงานบริการได้ดูแลท าความ
สะอาดดีพอหรือไม่ รวมทั้งลูกค้าจะมีพฤติกรรมดูแลความสะอาดตนเอง เช่น การล้างมือบ่อยขึ้น และอาจ
คาดหวัง ให้ทางร้านเตรียมของเหล่านี้ให้ผู้ประกอบการจะต้องเตรียมรับมือโดยการสร้างมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในธุรกิจให้แน่ใจว่าดูแลเรื่องนี้ไว้เป็นอย่างดี 

4. ผู้ประกอบการมุ่งเน้นให้ความส าคัญการบริหารจัดการต้นทุนภายใน โดยผู้ประกอบการ
ร้านอาหารสามารถปรับลดสัดส่วนวัตถุดิบราคาแพง แล้วหันไปใช้วัตถุดิบทดแทนเพ่ิมขึ้น เพ่ือลดต้นทุนเฉลี่ย 
ซึ่งหากมีการเลือกใช้วัตถุดิบทดแทน อาจท าให้สินค้าที่ปรับราคาสูงขึ้นอย่างรวดเร็ว มีแนวโน้มปรับขึ้นช้าลง
หรืออาจปรับลดในระยะเวลาอันใกล้นี้ที่สั้นลง 

 
อภิปรายผล 

จากข้อค้นพบของการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้น าประเด็นส าคัญมาอภิปรายผล ตามรายละเอียดต่อไปนี้ 
ผลกระทบผลกระทบจากการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 ต่อธุรกิจร้านอาหารในเขตธนบุรี 

กรุงเทพมหานคร พบว่า ผู้ประกอบการร้านอาหารต้องประสบปัญหาด้านจ านวนลูกค้าที่ลดน้อยลงจากเดิม 
ร้านอาหารมีรายได้ลดน้อยลง และลูกค้าขาดความเชื่อมั่นในการรับประทานอาหารนอกบ้าน ซึ่งสอดคล้องกับ
สุภาวดี ธงภักดิ์ และสันติธร ภูริภักดี ที่ได้ศึกษาแนวทางการปรับเปลี่ยนและพัฒนาการบริการของร้านอาหารที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม “ร้านอาหารยามเย็น กรุงเทพมหานคร” พบว่า 1) ปัญหาและอุปสรรค ท าให้
ร้านอาหารประสบปัญหาของจ านวนลูกค้าที่ลดน้อยลงจากเดิม ลูกค้าขาดความเชื่อมั่นในการรับประทาน
อาหารนอกบ้าน ร้านอาหารมีรายได้ลดน้อยลง ประกอบกับค่าใช้จ่ายภายในร้านอาหารเท่าเดิม 2) แนว
ทางการปรับเปลี่ยนและพัฒนาการบริการ ประกอบด้วย การก าหนดแนวทางปฏิบัติ ผู้ประกอบการมีการ
ค านึงถึงแนวทางปฏิบัติในด้านสุขอนามัยและความปลอดภัยในการท างานของพนักงาน การจัดการรูปแบบการ
บริการ ผู้ประกอบการได้มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริการ โดยยึดหลักตามมาตรการในการเว้นระยะห่าง
ทางสังคม การจัดการความเปลี่ยนแปลง ผู้ประกอบการมีการวิเคราะห์ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทั้งในด้าน
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การด าเนินธุรกิจ พฤติกรรมการใช้ชีวิต และพฤติกรรมผู้บริโภคท่ีเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม การส่งเสริมการตลาด 
ผู้ประกอบการมีการน ากลยุทธ์ในการส่งเสริมการตลาด รูปแบบบริการจัดส่งถึงบ้าน ตลอดจนการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการขาย และการช่วยเหลือกันในระบบ ผู้ประกอบการมีวิสัยทัศน์ในการช่วยเหลือกันในระบบทั้งต้นน้ า 
กลางน้ า และปลายน้ า เพ่ือเป็นการประคับประคองทั้งระบบให้สามารถด ารงอยู่ได้  

ขณะที่ด้านต้นทุนการประกอบธุรกิจร้านอาหารในเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร พบว่า ยังมีแนวโน้ม
เพ่ิมข้ึน ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการแพร่ระบาดของโควิด-19 และราคาวัตถุดิบที่ปรับตัวสูงขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ 
ศูนย์วิจัยกสิกรไทย ที่ได้ศึกษาการปรับตัวของธุรกิจร้านอาหารเข้าสู่มาตรฐานใหม่ จากการศึกษาพบว่า 
ผู้ประกอบการร้านอาหารต้องเจอโจทย์ที่ท้าทายที่ต้องปรับตัวในระยะข้างหน้า เนื่องจากผู้บริโภคระมัดระวังใน
การใช้จ่ายมากขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้ไม่เพียงแต่จ านวนผู้บริการเฉลี่ยต่อวันที่ลดลง แต่คาดว่ามูลค่าการใช้บริการ
ต่อมื้อของผู้บริโภคก็น่าจะมีการหดตัวอีกด้วย ท าให้เกิดผลกระทบต่อรายได้ของผู้ประกอบการ ขณะที่ต้นทุน
การประกอบธุรกิจเพ่ิมขึ้น โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 1) กลุ่มที่น่าจะได้รับผลกระทบอย่างรุนแรง คือ 
ร้านอาหารเต็มรูปแบบ (full service restaurant) ร้านอาหารที่มีบริการจ ากัด ที่ตั้งอยู่ในห้างสรรพสินค้าและ
สถานที่ท่องเที่ยว ร้านอาหารประเภทบุฟเฟต์ และสวนอาหารประเภทต่าง ๆ เนื่องจากร้านอาหารเหล่านี้ยังมี
แนวโน้มเผชิญความท้าทายสูงทั้งในฝั่งของรายได้และค่าใช้จ่าย โดยเฉพาะอย่างยิ่งต้นทุนคงที่ซึ่งเป็นรายจ่าย
ประจ าที่อาจมีสัดส่วนสูงถึงร้อยละ 30-40 ของรายได้ในร้านอาหารบางชนิด ส่งผลให้ผู้ประกอบการในกลุ่มนี้
จ าเป็นต้อง (1) กระจายช่องทางการสร้างรายได้ ให้ครอบคลุมไปยังกลุ่มลูกค้าในช่องทางอ่ืนมากยิ่งขึ้น 
(2) ปรับกระบวนการและรูปแบบธุรกิจให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้บริโภคและสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป 
2) กลุ่มที่น่าจะได้รับผลกระทบอย่างจ ากัด ได้แก่ ร้านอาหารทั่วไป ร้านอาหารริมทาง และรถเข็นต่าง ๆ 
เนื่องจากเป็นร้านอาหารกลุ่มแรกที่ได้รับประโยชน์จากการผ่อนปรนมาตรการจากภาครัฐ รวมถึงมีการหันมา
กระจายแหล่งรายได้ในช่วงก่อนที่จะมีการแพร่ระบาดของไวรัส อย่างไรก็ดี เนื่องจากระบบและกระบวนการ
ต่าง ๆ ไม่ได้มีการสร้างขึ้นอย่างเป็นมาตรฐาน ท าให้ผู้ประกอบการยังจ าเป็นต้องปรับตัว อาทิ (1) ยกระดับ
มาตรฐานความสะอาดของร้านอาหารเพ่ือดึงดูดให้ผู้บริโภคเข้ามาใช้บริการ และลดความกังวลของผู้บริโภค  
ทั้งในเรื่องของความสะอาดของวัตถุดิบ บรรจุภัณฑ์ รวมถึงพนักงานและผู้ประกอบอาหารอีกด้วย (2) เพ่ิม
ความระมัดระวังในการบริหารจัดการวัตถุดิบและสินค้าคงคลัง รวมถึงการปรับลดความหลากหลายของเมนู 
 
องค์ความรู้ที่ได้จากงานวิจัย 

งานวิจัยนี้เป็นงานวิจัยที่ท าให้ผู้วิจัยค้นพบองค์ความรู้ที่เกิดจากการวิจัย ได้แก่ การค้นพบว่า 
งานวิจัยนี้เป็นแนวทางส าหรับการวางแผนและการก าหนดนโยบายต่างๆ เป็นแบบจ าลองที่สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้กับบริบทอ่ืนๆ ได้อย่างเหมาะสม เป็นแนวทางส าคัญในการก าหนดกลยุทธ์การบริหารให้เกิด
ประสิทธิภาพอย่างยั้งยืน เป็นแนวทางส าคัญต่อการน าไปประยุกต์เพ่ือการต่อยอดการวิจัยในอนาคต และเป็น
งานวิจัยที่แสดงให้เห็นสิ่งที่ค้นพบมีประโยชน์ต่อการก าหนด Scenario เพ่ือประกอบการก าหนดยุทธศาสตร์ทั้ง
ระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาวของประเทศไทยต่อไป 
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ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในทางปฏิบัติ 
1. ภาครัฐควรมีมาตรการช่วยเหลือผู้ประกอบการ โดยเป็นตัวกลางเพ่ือต่อรองกับแต่ละภาคส่วน 

อาทิ เจ้าของพ้ืนที่ ธนาคาร เป็นต้น การที่ภาครัฐเป็นตัวกลางจะเป็นเหมือนการสร้างความช่วยเหลือในด้าน
ต่าง ๆ ผ่านองค์กรด้านการเงิน และเจ้าของพ้ืนที่ซึ่งเป็นหนึ่งในภาระด้านการเงิน การที่ภาครัฐออกมาตรการมา
ช่วยผู้ประกอบการในช่วงที่ยังพอประคองธุรกิจได้จะให้ให้ภาพรวมเศรษฐกิจให้ยังพอฟ้ืนตัวได้เร็ว 

2. ภาครัฐควรมีนโยบายดูแลควบคุมราคาสินค้าและวัตถุดิบให้สอดคล้องกับอุปสงค์และอุปทาน
ของตลาด ภาครัฐอาจขอความร่วมมือผู้ประกอบการรายกลางและรายใหญ่ในการตรึงราคาชั่วคราว รวมถึงรัฐ
ควรมีนโยบายเพื่อจัดการปัญหาต้นทุนแพงเพ่ือรองรับสถานการณ์หลังเม็ดเงินจากนโยบายช่วยเหลือหมดลง  

3. ผู้ประกอบการควรสร้างมาตรฐานการปฏิบัติการใหม่เกี่ยวกับสุขอนามัย ภายใต้สถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโควิด-19 เรื่องความสะอาด สุขอนามัย ความปลอดภัย เป็นปัจจัยที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง 
ผู้ประกอบการร้านอาหารควรค านึงถึงมาตรการด้านสุขอนามัยและความปลอดภัยในการป้องกันการแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสที่ก าหนดใช้ส าหรับร้านอาหารเป็นอันดับแรก และผู้ประกอบควรปฏิบัติตามมาตรการ
อย่างเคร่งครัด เพ่ือเป็นการสร้างความม่ันใจให้แก่ลูกค้า ตลอดจนการปฏิบัติงานของพนักงานในร้านด้วย 

4. ผู้ประกอบการควรหันมาให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการต้นทุน เนื่องจากผลกระทบจาก
การแพร่ระบาดของโควิด-19 ท าให้ธุรกิจร้านอาหารมีลูกค้าลดน้อยลงร้านอาหาร รายได้ลดน้อยลง ประกอบ
กับค่าใช้จ่ายภายในร้านอาหารเท่าเดิม และยังมีค่าใช้จ่ายอ่ืน ผู้ประกอบการควรมีการบริหารจัดการต้นทุน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยในอนาคต 
 1. น าความรู้นี้ไปก าหนดเป็นรูแบบในการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
 2. น าความรู้นี้ไปต่อยอดเป็นงานวิจัยเชิงผสมที่สามารถมองมิติในอนาคตได้ 
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บทคัดย่อ 
 

บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา 1) ระดับการลงทุนในทองค าแท่งของคนวัยท างานในเขต
กรุงเทพมหานคร และ 2) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการลงทุนในทองค าแท่งของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร 
การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วยคนวัยท างานที่เคยลงทุนในทองค าแท่งใน
กรุงเทพมหานคร จ านวน 385 ราย เก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติพรรณนา และ
การวิเคราะห์ถดถอยพหุ ผลการวิจัยพบว่า 1) การลงทุนในทองค าแท่งของคนวัยท างาน อยู่ในระดับมากทุก
ด้าน โดยด้านสภาพคล่องเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่สุด รองลงมา คือ ด้านความมั่นคงทางการเงิน ด้านความเสี่ยง 
ด้านผลตอบแทนในอนาคต และ ด้านราคา และ 2) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการลงทุนในทองค าแท่ง ได้แก่ ด้านความ
มั่นคงทางการเงิน ด้านราคา และด้านผลตอบแทนในอนาคต ตามล าดับ ผลการวิจัยนี้สามารถน าไปใช้
ประโยชน์โดยสมาคมค้าทองค าสามารถน าผลการวิจัยไปใช้เพ่ือการวางแผนกลยุทธ์การตลาดและพัฒนาธุรกิจ
การซื้อขายทองค าแท่ง และผู้ประกอบการร้านค้าทองค าแท่งสามารถใช้เป็นข้อมูลในการปรับใช้ในการด าเนิน
ธุรกิจ คาดการณ์รูปแบบพฤติกรรมการลงทุน และสร้างความพึงพอใจให้ผู้ลงทุนในธุรกิจทองค า 
 
ค าส าคัญ; ทองค าแท่ง; การลงทุน; การตัดสินใจ
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Abstract 
 

The objectives of this research were to study: 1) the investment level of the decision 
to invest in gold bar of working-age people in Bangkok metropolitan area and 2) factors 
affecting on the decision to invest in gold bar of working-age people in Bangkok metropolitan 
area. This research employed a quantitative research. The sample consisted of 385 people 
who had experienced in investing in gold bar. Data were obtained with the use of a 
questionnaire and analyzed by descriptive statistic and multiple regression analysis. The 
research findings revealed that: 1) the investment factors leading to the decision of working-
aged people were rated at a high level in all categories; liquidity need was found to be the 
most important factor, followed by financial stability, risk, return in the future and price of 
gold; and 2) factors affecting on the decision to invest in gold bar include: the financial stability, 
the price of gold and the return in the future respectively. The findings of this research can 
be used by Gold Traders Association and entrepreneurs for planning a marketing strategy and 
developing gold trader business. 
 
Keywords; Gold Bar; Investment; Decision 
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บทน า 
ในปัจจุบันภาวะเศรษฐกิจและการลงทุนในตลาดหุ้นมีความผันผวนสูง ผลตอบแทนจากเงินฝาก

ธนาคารต่ า นักลงทุนหลายท่านได้มองหาการลงทุนในสินทรัพย์ที่คาดว่าน่าจะมีความมั่นคง ทองค าเป็น
สินทรัพย์อย่างหนึ่งที่มีมูลค่าและยอมรับกันแพร่หลายในทุกสังคมมาอย่างยาวนาน อีกทั้งยังเป็นที่ต้องการอยู่
เสมอ  

จากอดีตที่คนไทยซื้อทองค าเพ่ือน ามาเป็นเครื่องประดับ แต่ ในปัจจุบันคนไทยบางส่วนมองว่า
ทองค าเป็นสินทรัพย์ลงทุนประเภทหนึ่ง โดยปัจจัยส าคัญที่ท าให้ทองค ากลายเป็นสินทรัพย์ลงทุนยอดนิยม
เนื่องจากผลตอบแทนของทองค าในช่วงที่ผ่านมาน่าสนใจ และเหมาะสมกับผู้ที่ต้องการลงทุนทั้งในระยะสั้น
และระยะยาว ผู้ลงทุนส่วนใหญ่สนใจลงทุนในทองค าแท่งเพ่ือสร้างความมั่นคงในพอร์ตการลงทุนของตน แม้
หลายคนจะรู้สึกว่าทองค าแท่งเป็นสินทรัพย์ปลอดภัย สามารถซื้อเพ่ือการออมหรือเก็งก าไร แต่อย่างไรก็ตาม
ทองค าเป็นแท่งเป็นสินค้าโภคภัณฑ์ประเภทหนึ่งซึ่งนับว่ามีความเสี่ยงสูง เพราะราคาทองค าแท่งมีความผันผวน
สูงทั้งยังขึ้นอยู่กับปัจจัยการลงทุนในต่างประเทศ เมื่อราคาเกิดเคลื่อนไหวในทิศทางตรงกันข้ามกับที่ผู้ลงทุนได้
ลงทุนไว้จะท าให้เกิดผลขาดทุนสูง  

การลงทุนทองค านั้นมีประโยชน์หลายทาง ได้แก่ โอกาสสร้างผลตอบแทนจากการเพิ่มขึ้นของราคา
ทองค า เพ่ือรักษาระดับความมั่งคั่ง ป้องกันความเสี่ยงจากอัตราเงินเฟ้อ และเป็นการกระจายการลงทุนเพ่ือลด
ความเสี่ยง ในช่วงการแพร่ระบาดของโควิด-19 ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563 และสงครามรัสเซียและยูเครน ในปี พ.ศ. 
2564 เป็นสิ่งที่ท าให้เห็นว่าราคาทองค ามีความผันผวนทุกครั้งที่เกิดวิกฤตหรือสงคราม เป็นช่องทางในการท า
ก าไรลงทุนได้อีกรูปแบบหนึ่งซึ่งผู้ลงทุนควรศึกษาข้อมูล และวิเคราะห์ปัจจัยด้านต่าง ๆ เพ่ือการลงทุน ได้แก่ 
ราคาทองค าที่ผันผวน ความมั่นคงทางการเงิน สภาพคล่องในการแลกเปลี่ยนทองค าแท่ง ความเสี่ยง และ
ผลตอบแทนในอนาคต เป็นต้น 

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาถึงปัจจัยที่มีผลต่อการลงทุนในทองค าแท่งของคนวัยท างาน
ในเขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งผลของการวิจัยครั้งนี้จะใช้เป็นแนวทางให้ผู้สนใจลงทุนเกี่ยวกับทองค าแท่ง หรือ 
ผู้ประกอบการร้านค้าทองค าแท่ง น าข้อมูลไปใช้ในการวางแผนกลยุทธ์ พัฒนาการตลาด และบริหารความเสี่ยง
เพ่ือการลงทุน 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาระดับการลงทุนในทองค าแท่งของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร 
2. เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการลงทุนในทองค าแท่งของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร 

 
สมมติฐานการวิจัย 

ราคาทองค า ความมั่นคงทางการเงินในการถือครองทองค า สภาพคล่อ ง ความเสี่ยง และ
ผลตอบแทนในอนาคตส่งผลต่อการลงทุนในทองค าแท่ง 
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การทบทวนวรรณกรรม 
แนวคิดการลงทุน  
Smart, Gitman, & Joehnk กล่าวว่า การลงทุน หมายถึง สินทรัพย์ใดก็ตามที่สามารถลงทุนแล้ว

คาดหวังว่าจะก่อให้เกิดรายได้ที่เพ่ิมขึ้น และหรือเพ่ิมคุณค่าในตัวสินทรัพย์เอง การลงทุนในหลายรูปแบบที่
น ามาบริหารรวมกันเรียกว่า พอร์ตการลงทุน (portfolio) สอดคล้องกับ ฝ่ายพัฒนาความรู้ผู้ประกอบอาชีพ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กล่าวว่า การลงทุน คือ การจัดสรรเงินในปัจจุบันเป็นระยะเวลาหนึ่งเพื่อที่จะ
ได้มาซึ่งการบริโภคใช้จ่ายในอนาคตในระดับที่สูงขึ้น โดยผู้ลงทุนจะได้รับผลตอบแทนส าหรับ 1) เวลาที่เลื่อน
การบริโภค 2) อัตราที่คาดหวังของอัตราเงินเฟ้อ และ 3) ความไม่แน่นอนของการได้รับผลตอบแทนในอนาคต 
โดยค าจ ากัดความนี้รวมถึงการลงทุนของบริษัทในอาคารและอุปกรณ์และการลงทุนโดยบุคคลในหุ้นสามัญ 
พันธบัตร หุ้นกู้ สินค้าโภคภัณฑ์ หรือ อสังหาริมทรัพย์ก็ได้ การลงทุนมักจะเกี่ยวข้องกับการเสียสละบางอย่าง
ในปัจจุบัน เช่น เวลา เงินทุน ความพยายาม ความพึงพอใจ โดยคาดหวังว่าจะได้รับผลประโยชน์ในอนาคต
ในทางการเงินผลประโยชน์จากการลงทุนเรียกว่า “ผลตอบแทน” ผลตอบแทนอาจประกอบด้วยก าไรหรือ
ขาดทุนที่เกิดจากการขายสินทรัพย์จากการลงทุน การเพ่ิมมูลค่าของทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง หรือ รายได้จากการ
ลงทุน เช่น เงินปันผล ดอกเบี้ย รายได้ค่าเช่า เป็นต้น โดยผู้ลงทุนเชื่อว่าเงินสดหรือผลตอบแทนส่วนเพ่ิมที่จะ
ได้รับคืนนั้นจะสามารถชดเชยระยะเวลาเงินทุน ความพยายาม ความพึงพอใจ อัตราเงินเฟ้อ และความเสี่ยง
จากการลงทุนได้อย่างคุ้มค้า 
 
แนวคิดการตัดสินใจ 

ทฤษฎีการตัดสินใจของศาสตราจารย์เฮอร์เบิร์ต ไซมอน ได้เสนอกระบวนการตัดสินใจแบ่งออกได้ 
เป็น 4 ขั้นตอน ได้แก่ การใช้ความคิด (intelligence phase) การออกแบบ (design phase) การเลือกทางท่ีดี
ที่สุด (choice phase) และ การน าไปใช้ (implementation phase) สอดคล้องกับ สมคิด บางโม กล่าวว่า 
การตัดสินใจ หมายถึง การตัดสินใจเลือกทางปฏิบัติซึ่งมีหลายทาง เป็นแนวทางปฏิบัติไปสู่เป้าหมายที่วางไว้ 
การตัดสินใจนี้อาจเป็นการตัดสินใจที่จะกระท าการสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือหลายสิ่งหลายอย่างเพ่ือความส าเร็จตรง
ตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ ในทางปฏิบัติการตัดสินใจมักเกี่ยวข้องกับปัญหาที่ยุ่งยากสลับซับซ้อนและมีวิธีการ
แก้ปัญหาให้วินิจฉัยมากกว่าหนึ่งทางเสมอ  

Armstrong, Kotler & Opresnik กล่าวว่า กระบวนการตัดสินใจซื้อ (buyer decision making 
process) เป็นการกระบวนการทางจิตวิทยาขั้นพ้ืนฐานที่มีบทบาทส าคัญในการท าความเข้าใจการตัดสินใจซื้อ
ของผู้บริโภค โดยแบ่งล าดับขั้นตอนในการตัดสินใจของผู้บริโภค เป็น 5 ขั้นตอน ดังนี้ การตระหนักถึงความ
ต้องการ (need recognition) การค้นหาข้อมูล (information search) การประเมินทางเลือก (evaluation 
of alternatives) การตัดสินใจซื้อ (purchase decision) และ พฤติกรรมหลังการซื้อ (post purchase 
behavior) สอดคล้องกับ Schiffman & Kanuk ได้เสนอแบบจ าลองกระบวนการบริโภคที่มีความเกี่ยวข้อง
สัมพันธ์กันทั้งหมด 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นปัจจัยน าเข้า ขั้นกระบวนการ และข้ันผลลัพธ์  

 



      วารสาร มจร การพัฒนาสังคม - 230 - ปีที่ 7 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม– สิงหาคม 2565 

ความรู้เกี่ยวกับทองค า 
ทองค า (gold) เป็นโลหะมีค่า และเป็นแร่ธาตุตามธรรมชาติที่หายาก สามารถเก็บรักษาโดยคง

รูปลักษณ์ดั้งเดิมอันสวยงามไว้ได้นานไม่มัวหมองจึงนิยมน ามาใช้ท าเป็นเครื่องประดับ นอกจากนี้ยังใช้ใน
ภาคอุตสาหกรรมทั้งในวงการอิเล็กทรอนิกส์ การสื่อการและโทรคมนาคม รวมถึงการแพทย์ อีกทั้งยังสามารถ
ใช้เพ่ือหนุนหลังการออกใช้ธนบัตรและเหรียญกษาปณ์ในประเทศไทย เป็นสินทรัพย์ในทุนส ารองระหว่าง
ประเทศของธนาคารกลาง และยังใช้เป็นสินทรัพย์เพ่ือการลงทุนและการออม ส าหรับประเทศไทยนั้นใช้
มาตรฐานความบริสุทธิ์ทองค าที่ 96.5 % ทองค าแท่งที่นิยมใช้เพ่ือการลงทุน คือ ทองค า 96.5 % และ ทองค า
แท่ง 99.99 % หน่วยทองค าที่ใช้ ได้แก่ บาททอง ซึ่งทองค าแท่ง 1 บาททอง เท่ากับ 15.244 กรัม ราคาทองค า
ในประเทศไทยอ้างอิงจากราคาทองค าในตลาดโลก (spot gold) โดยปัจจัยที่ก าหนดราคาทองค าในตลาดโลก 
ได้แก่ ค่าเงินเหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ อัตราเงินเฟ้อ การเมืองระหว่างประเทศและระบบการเงิน อุปสงค์และ
อุปทานในตลาด และค่าเงินบาทเมื่อเทียบกับค่าเงินเหรียญสหรัฐฯ ประเทศไทยต้องน าเข้าทองค าจาก
ต่างประเทศเป็นหลัก ซึ่งตลาดทองค าโดยทั่วไปจะใช้เงินสกุลเหรียญสหรัฐฯในการซื้อขาย ราคาทองค าใ น
ประเทศไทยจะปรับตัวเพ่ิมขึ้นเมื่อค่าเงินบาทเมื่อเทียบกับค่าเงินเหรียญสหรัฐฯ อ่อนค่าลง  การลงทุนทองค ามี
หลาย ได้แก่ การลงทุนโดยตรงผ่านการซื้อทองค าจากร้านขายทองการลงทุนผ่านกองทุนรวมที่มีการลงทุนใน
ทองค าหรือเหมืองทองค าและแร่โลหะ การลงทุนในสัญญาซื้อขายทองค าล่วงหน้าของไทยผ่านตลาด Thailand 
Futures Exchange (TFEX) หรือ การลงทุนผ่านกองทุนรวมอีทีเอฟ (ETF) หุ้นในบริษัทที่ท ากิจการเหมือง
ทองค าในต่างประเทศผ่านบริษัทหลักทรัพย์ การลงทุนทองแต่ละรูปแบบก็มีข้อจ ากันแตกต่างกันออกไป ซึ่ง
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมนักลงทุนที่พยายามหาช่องทางในการสร้างผลตอบแทนที่มากที่สุดโดยลดข้อจ ากัดของ
ปริมาณเงินลงทุน และความเสี่ยง อย่างไรก็ตามวิธีดั้งเดิมที่นิยม คือ การลงทุนซื้อทองค าจากร้านทองค าที่
ให้บริการ แล้วรับทองค ามาเก็บไว้รอโอกาสที่ราคาทองค าเพ่ิมสูงขึ้นจึงน าออกขายเพ่ือท าก าไรจากส่วนต่าง 
(capital gain) การที่ถือทองค าจริงไว้กับมือท าให้ผู้ลงทุนมีความอุ่นใจว่ามีทองอยู่จริงสามารถขายท าก าไรเมื่อ
ต้องการหรือเป็นหลักประกันความม่ังคั่งและเพ่ิมสภาพคล่องในยามฉุกเฉินได้ การซื้อ/ขายทองค าแท่งจากร้าน
ขายทองยังสามารถท าได้หลายวิธีด้วยกัน ได้แก่ การไปซื้อที่ร้านทองโดยตรง การโทรศัพท์สั่งซื้อ/ขายกับร้าน
ทองด้วยราคาที่ตกลงกันแล้วจึงช าระเงินภายหลังตามเงื่อนไขของร้านทอง หรือ การซื้อขายผ่านระบบทองค า
ออนไลน์ที่สามารถท าธุรกรรมได้ตลอด 24 ชั่วโมง เป็นต้น 
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กรอบแนวคิดของการวิจัย  
ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิดของการวิจัย ได้ดังนี้            

ตัวแปรต้น                   ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ประชาชนวัยท างานที่เคย
ลงทุนในทองค าแท่ง ทั้งเพศชายและหญิงในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยได้มาจาก
การค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่างจากสูตร Cochran ที่ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 
385 คน 

เครื่องมือในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม (questionnaire) ที่สร้างขึ้นจาก

การรวบรวมแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 4 ส่วน ดังนี้ ส่วนที่ 1 เป็นค าถาม
ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ลักษณะเป็นค าถามปลายปิด ส่วนที่ 2 เป็นค าถามเกี่ยวกับข้อมูล
พฤติกรรมการลงทุนในทองค าแท่งของผู้ตอบแบบสอบถาม ลักษณะเป็นค าถามปลายปิด ส่วนที่ 3 เป็นค าถาม
ข้อมูลปัจจัยการตัดสินใจลงทุนในทองค าแท่งของผู้ตอบแบบสอบถาม ลักษณะเป็นค าถามปลายปิดโดยค าตอบ
แบ่งเป็น 5 ระดับ ตั้งแต่น้อยที่สุดถึงมากที่สุด (Likert scale) ส่วนที่ 4 เป็นค าถามเกี่ยวกับข้อมูลการลงทุนใน
ทองค าแท่งของผู้ตอบแบบสอบถาม ลักษณะเป็นค าถามปลายปิดโดยค าตอบแบ่งเป็น 5 ระดับ ตั้งแต่น้อยที่สุด
ถึงมากท่ีสุด (Likert scale) 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. แหล่งข้อมูลทุติยภูมิ (secondary data) เป็นข้อมูลที่ได้จากเอกสาร รายงาน งานวิจัย ข้อมูลที่

รวบรวมได้จากหน่วยงานราชการและเอกชน และข้อมูลจากการค้นคว้าทางอินเทอร์เน็ต 
2. แหล่งข้อมูลปฐมภูมิ (primary data)  ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการใช้แบบสอบถามจาก

กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 385 คน โดยผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง 
 
 

 
การลงทุนในทองค าแท่ง 

ปัจจัยด้านการลงทุน 
ราคา 
ความมั่นคงทางการเงิน 
สภาพคล่อง 
ความเสี่ยง  
ผลตอบแทนในอนาคต 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (descriptive statistic) ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (mean) 

และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) เพ่ืออธิบายระดับกระบวนการตัดสินใจในการลงทุน ตาม
แนวคิดของเบสท์และคาร์น มีรายละเอียดดังนี้ 

 คะแนนเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง  ระดับมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉลี่ย 3.50-4.49  หมายถึง  ระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ย  2.50-3.49 หมายถึง  ระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย  1.50-2.49 หมายถึง  ระดับน้อย 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึง  ระดับน้อยที่สุด 
2. การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงอนุมาน (inferential statistic) ได้แก่ สถิติวิเคราะห์การ

ถดถอยพหุ (multiple regression analysis)  เพ่ือทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
 
ผลการวิจัย 

วัตถุประสงค์ที่ 1 ระดับการลงทุนในทองค าแท่งของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร
ผลการวิจัยพบว่า การลงทุนในทองค าแท่งของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ในภาพรวม มีการลงทุนอยู่
ในระดับมาก ( x ̅= 3.40) เมื่อพิจารณารายข้อโดยเรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย  ได้แก่ ด้าน 
สภาพคล่อง ( x ̅= 4.44)  มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมา คือ ด้านความมั่นคงทางการเงิน  ( x ̅= 4.41)  ด้านความ
เสี่ยง ( x ̅= 4.28) ด้านผลตอบแทนในอนาคต ( x ̅= 4.00) และ ด้านราคา ( x ̅= 3.94) ตามล าดับ ดังตารางที1่ 
ตารางที่ 1 การลงทุนในทองค าแท่งของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานครในภาพรวม 

การลงทุนในทองค าแท่ง 
ของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร 

�̅� S.D. แปลผล 

1. ด้านราคา 3.94 0.59 มาก 
2. ด้านความมั่นคงทางการเงิน 4.41 0.55 มาก 
3. ด้านสภาพคล่อง 4.44 0.57 มาก 

4. ด้านความเสี่ยง 4.28 0.53 มาก 
5. ด้านผลตอบแทนในอนาคต 4.00 0.56 มาก 

รวม 3.40 0.67 มาก 
วัตถุประสงค์ที่  2  ปัจจัยที่ ส่ งผลต่อการลงทุนในทองค าแท่ งของคนวัยท างานในเขต

กรุงเทพมหานครผลการวิจัยพบว่าปัจจัยที่ส่งผลต่อการลงทุนในทองค าแท่งของคนวัยท างานในเขต
กรุงเทพมหานคร คือ ปัจจัยด้านความม่ันคงทางการเงิน ปัจจัยด้านราคา และปัจจัยด้านผลตอบแทนในอนาคต 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระท่ีมีอ านาจในการท านายการเปลี่ยนแปลงของ
การลงทุนในทองค าแท่งได้ดีที่สุด คือ ปัจจัยด้านความมั่นคงทางการเงิน รองลงมาคือ ปัจจัยด้านราคา  
ดังตารางที่ 2
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ตารางที่ 2 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการลงทุนในทองค าแท่งของคนท างานในเขตกรุงเทพมหานคร 

ปัจจัย Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

T Sig. 

B Std. Error Beta   
ค่าคงที่(Constant) 1.691 0.347  4.875 0.000 

ราคา 0.225 0.064 0.197 3.499 0.001 
ความมั่นคงทางการเงิน 0.268 0.082 0.219 3.252 0.001 

สภาพคล่อง -0.560 0.077 -0.047 -0.722 0.471 
ความเสี่ยง -0.158 0.086 -0.124 -1.850 0.065 

ผลตอบแทนในอนาคต -0.142 0.065 -0.117 2.168 0.031 
R Square = 0.101 
Adjusted R Square = 0.089 

   

Std. Error of the Estimation = 0.64229    
F = 8.542 Sig =0.000*    

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

1. การลงทุนในทองค าแท่งของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานครในภาพรวม มีการลงทุนอยู่ใน
ระดับมาก โดยด้านสภาพคล่อง มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด การลงทุนในสินทรัพย์ใดก็ตามผู้ลงทุนส่วนใหญ่ค านึงถึงเรื่อง
สภาพคล่องของสินทรัพย์เป็นส าคัญ ทองค าแท่งนับว่าเป็นสินทรัพย์ที่มีสภาพคล่องสูง ซื้อง่ายขายคล่อง 
สามารถแลกเปลี่ยนเป็นเงินสดได้ไว เปลี่ยนมือเจ้าของไม่ซับซ้อนไม่มีการจดทะเบียน มีโอกาสในเก็งก าไรส่วน
ต่างของราคา มีราคามาตรฐานทั่วโลกอ้างอิงที่แน่นอน และซื้อขายเมื่อไรก็ได้ไม่มีก าหนดเวลาสัญญาหมดอายุ 
ในปัจจุบันร้านค้าทองค าแท่งหลายร้านได้ปรับตัวและเพ่ิมช่องทางในการซื้อขายด้วยหลากหลายวิธี ตั้งแต่การ
ไปรับบัตรคิวซื้อทองค าที่ร้านทอง การสั่งซื้อขายทองค าผ่านทางโทรศัพท์ การซื้อขายทองค าผ่านระบบ
ออนไลน์ หรือ แอปพลิเคชัน เพ่ือเพ่ิมความสะดวกด้านสภาพคล่องให้กับผู้ลงทุน ซึ่งสอดคล้องกับ Thapa & 
Kumar Shah พบว่าตัวแปรด้านสภาพคล่องมีผลค่าเฉลี่ยสูงที่สุดที่ผู้ลงทุนเห็นด้วยมากกับเหตุผลในการลงทุน
ทองค า นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ ธนัชชา วัฒนากูล พบว่าปัจจัยด้านช่องทางการจัดจ าหน่ายอยู่ในระดับมาก
สุด โดยช่องทางการจัดหน่ายที่หลากหลายจะสามารถช่วยเพ่ิมปัจจัยด้านสภาพคล่องในแง่ของความสะดวก
รวดเร็วในการซื้อขายทองค าแท่งของนักลงทุน  

2. การลงทุนในทองค าแท่งขึ้นอยู่กับ ปัจจัยด้านความมั่นคงทางการเงิน และด้านราคา อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ที่มีค่าเป็นบวก แสดงให้เห็นว่าถ้าผู้ลงทุนมีความคิดเห็นว่าการถือครองทองค า
แท่งมีความม่ันคงทางการเงินเพ่ิมขึ้น และราคาทองค าแท่งมีเสถียรภาพมากข้ึน จะส่งผลให้การลงทุนในทองค า
แท่งของคนวัยท างานในกรุงเทพมหานครเพ่ิมขึ้นตามไปด้วย อาจเนื่องมากจากปัจจัยความต้องการด้านความ
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มั่นคงทางการเงิน และราคาทองค า ได้แก่ การมีฐานะท่ีมั่นคง การถือครองสินทรัพย์ปลอดภัย เป็นทางเลือกใน
การสร้างผลก าไร สอดคล้องกับการศึกษาของ Thapa & Kumar Shah พบว่าการตัดสินใจลงทุนในทองค านั้น 
ความปลอดภัยในการลงทุนมีความสัมพันธ์กับการลงทุนในทองค า และ Tan, Ngieng & Lim พบว่าการถือ
ครองทองค าเพ่ิมประสิทธิภาพในภาพรวมของพอร์ตการลงทุนโดยการเพ่ิมผลตอบแทนที่คาดหวัง  และการลด
ความเสี่ยงในพอร์ตการลงทุนในประเทศสิงคโปร์ อีกทั้งผลการวิจัยยังสอดคล้องกับ ฐิติสา ศรีโสวรรณา พบว่า
ปัจจัยด้านราคามีผลต่อความพึงพอใจในการซื้อเครื่องประดับทองและจิวเวลรี่ของผู้บริโภคที่อาศัยในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล และ Napompech, Tanpipat & Ueatrakunkamol พบว่า ผู้ลงทุนให้
ความส าคัญกับปัจจัยของสินค้าทองค า ได้แก่ ราคาทองค า ผลประโยชน์ตอบแทนที่ได้รับ นอกจากนีก้ารลงทุน
ในทองค าแท่งยังขึ้นอยู่กับปัจจัยด้านผลตอบแทนในอนาคตอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ที่มีค่าเป็น
ลบ แสดงให้เห็นว่าผลตอบแทนที่คาดว่าจะได้รับสูงขึ้นแต่การลงทุนในทองค าแท่งลดลง อาจเนื่องมาจากนัก
ลงทุนยังไม่มีความมั่นใจและกังวลกับการที่ราคาทองค าผันผวนสูง เพราะนโยบายการกระตุ้นเศรษฐกิจของ
สหรัฐฯ ความไม่แน่นอนทางวิกฤตสงครามรัสเซียและยูเครน หรือ การซื้อหรือขายทองของกลุ่มกองทุนใน
ประเทศมหาอ านาจ ผู้ลงทุนส่วนใหญ่จะชะลอการลงทุนเพ่ือลดความเสี่ยงจากการขาดทุน 
 
สรุป 

จากการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการลงทุนในทองค าแท่งของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร 
จากกลุ่มตัวอย่าง คือ คนวัยท างานที่เคยลงทุนในทองค าแท่ง จ านวน 385 คน โดยใช้แบบสอบถาม พบว่าการ
ลงทุนในทองค าแท่งของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานครภาพรวมอยู่ในระดับมากโดยด้านสภาพคล่องมี
ค่าเฉลี่ยสูง ที่สุด และ การลงทุนในทองค าแท่งของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานครขึ้นอยู่กับปัจจัยด้าน
ความมั่นคงทางการเงิน ปัจจัยด้านราคา และปัจจัยด้านผลตอบแทนในอนาคต เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระที่มี
อ านาจในการท านายการเปลี่ยนแปลงของการลงทุนในทองค าแท่งได้ดีที่สุดคือ ปัจจัยด้านความมั่นคงทางการ
เงิน รองลงมาคือ ปัจจัยด้านราคา 
 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย และเชิงการบริหาร 
1. คนวัยท างานในกรุงเทพมหานครมีการลงทุนเกี่ยวกับด้าน ราคามีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ซึ่งราคา

ทองค านั้นเป็นผลมาจากปัจจัยเศรษฐกิจโลกที่อาจควบคุมไม่ได้ แต่อย่างไรก็ตามการค านึงถึงการตั้งราคาซื้อ
ขายทองค าแท่งของสมาคมค้าทองค าให้สอดคล้องตามความเป็นจริงกับราคาทองค าโลกเพ่ือให้ผู้ซื้อขายทองค า
แท่งซื้อขายแลกเปลี่ยนทองค าแท่งรู้สึกเป็นธรรมและเกิดความพึงพอใจ 

2. การลงทุนในทองค าแท่งขึ้นอยู่กับปัจจัยด้านความมั่นคงทางการเงิน ราคา และผลตอบแทนใน
อนาคต ดังนั้นผู้ประกอบการร้านค้าทองค าแท่งควรให้ความรู้ทางด้านการลงทุน ได้แก่ บทวิเคราะห์ราคา
ทองค า และภาวะแนวโน้มตลาดที่สัมพันธ์กับราคาทองค า โดยการสื่อสารให้เข้าถึงผู้ที่สนใจลงทุนเพ่ือเป็น
ส่วนประกอบการตัดสินใจลงทุนทองค าแท่งให้ได้รับผลตอบแทนสูงสุด
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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา 1) ระดับการบังคับใช้กฎหมายด้านการท่องเที่ยว 2) ระดับการ
พัฒนาท้องถิ่นด้านการท่องเที่ยว 3) ความสัมพันธ์ระหว่างการบังคับใช้กฎหมายด้านการท่องเที่ยวกับการ
พัฒนาท้องถิ่นด้านการท่องเที่ยวขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในอ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยมี
ระเบียบวิธีการวิจัยคือ กลุ่มตัวอย่างเป็นสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอ าเภอเขาคล้อ จังหวัด
เพชรบูรณ์ จ านวน 108 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยตารางส าเร็จรูปของเครจซีและมอร์แกน ท าการสุ่ม
กลุ่มตัวอย่างในแต่ละกลุ่มโดยการสุ่มอย่างง่าย ใช้แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติวิเคราะห์ข้อมูล
คือ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์การถดถอยแบบ Stepwise ผลการวิจัยพบว่าระดับการ
บังคับใช้กฎหมายด้านการท่องเที่ยวขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =3.81, 
S.D.=.20) รายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือด้านความรู้ความเข้าใจกฎหมาย 
( =4.03, S.D.=.48) โดยด้านความชัดเจนของกฎหมายมีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด ( =3.68, S.D.=.48) ระดับการ
พัฒนาท้องถิ่นด้านการท่องเที่ยวขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภาพรวมอยู่ในระดับมาก  ( =3.78, 
S.D.=.27) รายด้านพบว่าอยู่ในระดับมาก 5 ด้าน ส่วนด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวอยู่ในระดับปานกลาง 
( =3.38, S.D.=1.1) ตัวแปรความรู้ความเข้าใจกฎหมาย ช่องว่างกฎหมาย และขอบเขตการใช้กฎหมาย
ร่วมกันท านายการพัฒนาท้องถิ่นด้านการท่องเที่ยวขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.00 ซึ่งตัวแปรทั้งสามสามารถอธิบายการผันแปรดัชนีการพัฒนาท้องถิ่นด้านการท่องเที่ยวได้ร้อยละ 
3 5 .7  โด ย มี ส ม ก า ร พ ย าก ร ณ์ ใน รู ป ค ะ แ น น ดิ บ  ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น ด้ า น ก า ร ท่ อ ง เที่ ย ว = 
3.20+.14(a)+.13(f)+.10(e) และสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน Z การพัฒนาท้องถิ่นด้านการ
ท่องเที่ยว = .25 (Za)+.21(Zf)+.19(Ze) 
 
ค าส าคัญ; การบังคับใช้กฎหมายด้านการท่องเที่ยว; การพัฒนาท้องถิ่นด้านการท่องเที่ยว 
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Abstracts 
 

The objectives of this research were to study 1) The level of tourism law 
enforcement, 2) The level of tourism local development 3) The relationship between 
tourism law enforcement and the tourism local development of local government 
organizations in Khao Kho District, Phetchabun Province. The research methodology is 
samples were members of the council of local administrative organizations in Khao Khlo 
District, Phetchabun Province. The totaling 108 people sample size was determined by the 
ready-made tables of Krejcie and Morgan samples in each group randomized by simple 
randomization use questionnaires to collect data. The statistical analysis of the data was 
mean, standard deviation and Stepwise regression analysis. The results found that the total 
level of tourism law enforcement of the local administrative organizations was at high level 
( =3.81, S.D.=.20). Each aspect was found to be at high level in all aspects. The aspect 
with the highest average was legal comprehension ( =4.03, S.D.=.48), with the lowest 
mean law clarity ( =3.68, S.D.=.48). The level of local development in corporate tourism. 
The total local administration was at high level ( =3.78, S.D.=.27). Each aspect was found 
at high level in 5 aspects, while the economy and tourism were at moderate level ( =3.38, 
S.D.=1.1). The legal gap statistical significance of the 0.00 level in three variables was to 
account for the 35.7% variation in tourism local development index. Forecasting equations 
in raw scores local development in tourism = 3.20+.14(a)+.13(f)+.10(e). Forecasting equations 
in standard formZ local development in tourism = .25(Za)+.21(Zf)+.19(Ze). 

 
Keywords; Tourism law enforcement; Local development in tourism 
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บทน า  
ประเทศไทยมีนโยบายส่งเสริมการท่องเที่ยวเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย สร้างรายได้

ให้กับประชาชนและประเทศชาติ และเพ่ือน าเงินตราเข้าสู่ประเทศ ซึ่งผลจากการส่งเสริมอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว มามีบทบาทส าคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน คนไทย โดยใช้กลไกทางการตลาด
เฉพาะกลุ่มเพ่ือเร่งดึงดูดให้นักท่องเที่ยวต่างประเทศ และนักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ มีการท่องเที่ยว
ภายในประเทศไทยเพ่ิมมากขึ้น มีการส่งเสริมสนับสนุนและกระตุ้น การท่องเที่ยวโดยความร่วมมือแบบพหุภาคี 
อันจะน าไปสู่การเป็นศูนย์กลางของ การท่องเที่ยวแห่งภูมิภาคเอเชียที่มั่นคงยั่งยืน การท่องเที่ยวก่อให้เกิดการ
พัฒนาประเทศ และเป็นผลท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของท้องถิ่น การ
ท่องเที่ยวเป็นปัจจัยส าคัญที่อ านวยประโยชน์ให้กับประชาชนในท้องถิ่นในการสร้างงาน สร้างอาชีพและสร้าง
รายได้ นอกจากนั้นยังเป็นการกระตุ้น การพัฒนาด้านอื่น ๆ ตามมาอีกด้วย เมื่อการท่องเที่ยวขยายตัวและไม่มี
การบริหารจัดการพ้ืนที่ที่ดี ก็อาจจะเกิดผลกระทบจากการท่องเที่ยว เช่น ก่อให้เกิดปัญหาอาชญากรรม พื้นที่
ธรรมชาติบางส่วนถูกท าลายก่อให้เกิดปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าบริการ
สาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน  มีอ านาจออกกฎหมายเพ่ือใช้บังคับใช้กับพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งอ านาจหน้าที่ตาม
กฎหมายที่จัดตั้งกฎหมายการกระจายอ านาจและอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายหลายฉบับที่ได้รับการถ่ายโอน
ภารกิจ ความเป็นอิสระขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท าให้สามารถตรากฎหมายได้อย่างรวดเร็วตอบสนอง
ความต้องการของท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

การท่องเที่ยวของประเทศไทยยังคงมีปัญหาในเรื่องความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
ที่เกิดจากความเสื่อมโทรมของแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ อันเป็นผลมาจาก การขาดการบริหารจัดการอย่าง
เป็นระบบเพ่ือรองรับการเพ่ิมขึ้นของนักท่องเที่ยว เพ่ือเป็นการมุ่งแก้ไขปัญหาพ้ืนฐานและสร้างความยั่งยืน
ให้กับการท่องเที่ยวไทย ซ่ึงแผนพัฒนาการท่องเที่ยวแห่งชาติฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2560-2564) จึงให้ความส าคัญกับ
การสร้างแหล่งท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ การอนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยว การให้ประชาชนและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการดูแลนักท่องเที่ยว ในเรื่องของความปลอดภัย การพัฒนาสินค้าและบริการบนพ้ืนฐานของมรดกและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น ซึ่งสาระส าคัญของแผนพัฒนาการท่องเที่ยวแห่งชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2560-2564) คือ  
การกระจายการพัฒนาการท่องเที่ยวไปยังพ้ืนที่ใหม่ โดยให้ประชาชนในพ้ืนที่และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เข้ามามีส่วนร่วม   

อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีความส าคัญ มีศักยภาพ ที่สามารถรองรับ
นักท่องเที่ยวได้จ านวนมาก มียอดภูเขาสูงประมาณ 1,174 เมตร อยู่เหนือระดับน้ าทะเล ภูมิอากาศบนเขาค้อ
เย็นตลอดทั้งปี จนมีชื่อเรียกว่าสวิตเซอร์แลนด์เมืองไทย มีบรรยายกาศที่เอ้ืออ านวยต่อการท่องเที่ยว มีสถานที่
ท่องเที่ยวที่อีกหลายแห่งที่เป็นจุดดึงดูดใจ ให้นักท่องเที่ยวแวะมาเยือน ได้แก่ พิพิธภัณฑ์อาวุธ อนุสรณ์สถานผู้
เสียสละเขาค้อ เจดีย์พระบรมสารีริกธาตุเขาค้อ และพระต าหนักเขาค้อ เป็นต้น ทั้งนี้จากการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวที่ผ่านมา อ าเภอเขาค้อได้รับความนิยมจากนักท่องเที่ยว เป็นจ านวนมาก ส่งผลให้ เกิดการ
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เปลี่ยนแปลงของวิถีชีวิตและอาชีพของคนในพ้ืนที่ และความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
เสียศักยภาพโอกาสในการเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญ หากทุกฝ่ายไม่ร่วมมือกัน จะเกิดผลกระทบในด้านต่างๆ 
ที่จะมากับการท่องเที่ยว 

ดังนั้น หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องให้ความรู้และความเข้าใจกับประชาชนในท้องถิ่นเกี่ยวกับการ
ท่องเที่ยวและการบริหารจัดการมากขึ้น การมีส่วนร่วมของชุมชนมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการสนับสนุนและ
พัฒนาการท่องเที่ยว ผู้วิจัยซึ่งเป็นที่ปรึกษาของสมาคมธุรกิจท่องเที่ยวเขาค้อ ได้เล็งเห็นความส าคัญ จึงจะ
ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการบังคับใช้กฎหมายด้านการท่องเที่ยวกับการพัฒนาท้องถิ่นด้านการท่องเที่ยว
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในอ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ ว่าเป็นไปตามแนวทางของเกณฑ์การ
ส่งเสริมมาตรฐานการท่องเที่ยวหรือไม่ รวมถึงอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ทั้งกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเอง กฎหมายการกระจายอ านาจและกฎหมายที่ได้รับการถ่ายโอนภารกิจ เพ่ือจัดท ามาตรการทาง
กฎหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการส่งเสริมการท่องเที่ยวมีการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน เกิดการ
พัฒนาอย่างสมดุลทั้งสามมิติ คือ ด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม มีรายได้จากการท่องเที่ยว ท าให้
ท้องถิ่นเกิดการพัฒนาและสามารถรักษาศักยภาพในการรองรับนักท่องเที่ยว อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม วิถี
ชีวิตอันดีงาม เกิดประโยชน์ต่อนักท่องเที่ยวเจ้าของแหล่งท่องเที่ยวและผู้ประกอบการและส่งผลไปถึงระบบ
เศรษฐกิจของประเทศไทยด้วย 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาระดับการบังคับใช้กฎหมายด้านการท่องเที่ยวขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น  
ในอ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

2. เพ่ือศึกษาระดับการพัฒนาท้องถิ่นด้านการท่องเที่ยวขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในอ าเภอ
เขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการบังคับใช้กฎหมายด้านการท่องเที่ยวกับการพัฒนาท้องถิ่น
ด้านการท่องเที่ยวขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในอ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 

1. ขอบเขตด้านเนื้อหา ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมุ่งเน้นศึกษาการบังคับใช้กฎหมายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนาการท่องเที่ยวในอ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

2. ขอบเขตด้านตัวแปรที่ศึกษา 
2.1 ตัวแปรอิสระ คือการบังคับใช้กฎหมายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในอ าเภอเขาค้อ 

จังหวัดเพชรบูรณ์ 
2.2 ตัวแปรตาม คือ การพัฒนาท้องถิ่นด้านการท่องเที่ยวขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น  

ในเขตอ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
3. ขอบเขตด้านระยะเวลา มกราคม 2564 ถึง สิงหาคม 2564 
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4. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
4.1 ประชากร คือสมาชิกสภาในองค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ง

สมอ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแม่นา องค์การบริหารส่วนต าบลเข็กน้อย และเทศบาลต าบลแคมป์สน 
จ านวนทั้งสิ้น 150 คน  

4.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือสมาชิกสภาในองค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อ องค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งสมอ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแม่นา องค์การบริหารส่วนต าบลเข็กน้อยและ
เทศบาลต าบลแคมป์สน จ านวน 108 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยการเปิดตารางส าเร็จเครจซีและมอร์
แกน แล้วท าการสุ่มกลุ่มตัวอย่างในแต่ละกลุ่ม โดยการสุ่มอย่างง่าย (Sample Random Sampling) 

5. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ใช้แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 
แบบสอบถามเกี่ยวกับการบังคับใช้กฎหมายด้านการท่องเที่ยวที่ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่นด้าน

การท่องเที่ยวในเขตอ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน 2 ตอน รวม 60 ข้อ ดังนี้ 
ตอนที่ 1 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการบังคับใช้กฎหมายด้านการท่องเที่ยวจ านวน 6 

ด้าน ๆ ละ 5 ข้อ รวม 30 ข้อ ได้แก่ (1) ด้านความรู้ ความเข้าใจกฎหมายของ การท่องเที่ยวที่เกี่ยวข้อง  
(2) ด้านความชัดเจนและพ้ืนฐานของกฎหมาย (3) ด้านความขัดแย้งหรือ ความทับซ้อนของกฎหมาย (4) ด้าน
ความทับซ้อนของหน่วยงานหรือองค์กรที่รับผิดชอบด้านการท่องเที่ยว (5) ด้านขอบเขตของการใช้กฎหมาย 
(6) ด้านช่องว่างของกฎหมาย เป็นแบบการวัดค่าของลิเกิร์ต (Likert) เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating 
scale) 5 ระดับ 

 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาท้องถิ่นด้านการท่องเที่ยวในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
จ านวน 6 ด้าน ๆ ละ 5 ข้อ รวม 30 ข้อ ได้แก่ (1) ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน (2) ด้านการพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและการท่องเที่ยว (3) ด้านการพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (4) ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต สังคม และสาธารณสุข (5) ด้านการพัฒนาด้านการพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 
และ (6) ด้านการพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(rating scale) 5 ระดับ 

6. การเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัย ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
6.1 ผู้วิจัยท าหนังสือจากคณะรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยพิษณุโลก ถึงผู้บริหารองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในอ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือขอความอนุเคราะห์ ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

6.2 ผู้วิจัยเก็บข้อมูลด้วยตนเอง โดยเริ่มเก็บข้อมูลระหว่างเดือนมกราคม 2564 ถึง สิงหาคม 
2564 

6.3 น าแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมได้ไปตรวจความถูกต้องของข้อมูลและให้คะแนนตามเกณฑ์
ที่ก าหนดไว้ น าไปบันทึกข้อมูลในแต่ละชุด แล้ววิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ 

7. การวิเคราะห์ข้อมูล 
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7.1 การวิเคราะห์ระดับการบังคับใช้กฎหมายด้านการท่องเที่ยวและระดับการพัฒนาท้องถิ่น
ด้านการท่องเที่ยวในเขตอ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ ใช้การหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) แล้วน าเสนอในรูปแบบตาราง 

7.2 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการบังคับใช้กฎหมายด้านการท่องเที่ยวกับการพัฒนา
ท้องถิ่นด้านการท่องเที่ยวขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในอ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ ใช้การวิเคราะห์
สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) การทดสอบสมมติฐานใช้การวิเคราะห์ค่าสถิติการวิเคราะห์การ
ถดถอยแบบ Stepwise ในการพยากรณ์การพัฒนาท้องถิ่นด้านการท่องเที่ยวขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

8. การแปลผลการวิจัย 
8.1 การแปลผลการวิจัยที่ใช้ระดับการวัดข้อมูลประเภทอันตรภาคชั้น ( Interval Scale) ใช้

เกณฑ์การแปลความหมาย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2557, น. 103) 
ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 อยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 อยู่ในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  อยู่ในระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 
สรุปผลการวิจัย 

1. ระดับการบังคับใช้กฎหมายด้านการท่องเที่ยวขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในอ าเภอเขาค้อ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ แสดงดังตารางที่ 1 
ตารางที่ 1 ระดับการบังคับใช้กฎหมายด้านการท่องเที่ยวขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในอ าเภอเขาค้อ 

จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ด้านที่ การบังคับใช้กฎหมายด้านการท่องเที่ยว ระดับความคิดเห็น 
MEAN S.D. ระดับ 

1 ความรู้ ความเข้าใจกฎหมาย  4.03 .48 มาก 
2 ความชัดเจนของกฎหมาย    3.62 .48 มาก 
3 ความขัดแย้งของกฎหมาย        3.70 .33 มาก 
4 ความทับซ้อนของหน่วยงาน 3.63 .36 มาก 
5 ขอบเขตการใช้กฎหมาย  3.93 .51 มาก 
6 ช่องว่างของกฎหมาย 3.96 .42 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.81 .20 มาก 
จากตารางที่ 1 พบว่าการบังคับใช้กฎหมายด้านการท่องเที่ยวขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น ใน

อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =3.81, S.D.=.20) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าอยู่
ในระดับมากทุกด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือด้านความรู้ความเข้าใจกฎหมาย ( =4.03, S.D.=.48) 
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รองลงมาด้านช่องว่างของกฎหมาย ( =3.96, S.D.=.42) โดยด้านความชัดเจนของกฎหมายมีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด 
( =3.68, S.D.=.48)   

2. ระดับการพัฒนาท้องถิ่นด้านการท่องเที่ยวขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในอ าเภอเขาค้อ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ แสดงดังตารางที่ 2 
ตารางที่ 2 ระดับการพัฒนาท้องถิ่นด้านการท่องเที่ยวขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในอ าเภอ เขาค้อ 

จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ด้านที่ การพัฒนาท้องถิ่นด้านการท่องเที่ยว ระดับความคิดเห็น 
MEAN S.D. ระดับ 

1 โครงสร้างพื้นฐาน  3.75 .55 มาก 
2 เศรษฐกิจและการท่องเที่ยว  3.38 1.1 ปานกลาง 
3 การศึกษาและวัฒนธรรม  3.71 .49 มาก 
4 คุณภาพชีวิตที่ดี 4.07 .38 มาก 
5 การบริหารงานเป็นเลิศ   3.85 .34 มาก 
6 การจัดการทรัพยากร 3.94 .52 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.78 .27 มาก 
จากตารางที่ 2 พบว่าการพัฒนาท้องถิ่นด้านการท่องเที่ยวขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในอ าเภอ

เขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =3.78, S.D.=.27) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าอยู่ใน
ระดับมาก จ านวน 5 ด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือด้านคุณภาพชีวิตที่ดี  ( =4.07,S.D.=.38) รองลงมาด้าน
การจัดการทรัพยากร ( =3.94, S.D.=.52) และอยู่ในระดับปานกลางคือด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวมี
ค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด ( =3.38, S.D.=1.1)   

3. ความสัมพันธ์ระหว่างการบังคับใช้กฎหมายด้านการท่องเที่ยวกับการพัฒนาท้องถิ่นด้านการ
ท่องเที่ยวขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในอ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ แสดงดังตารางที่ 3 
ตารางท่ี 3 การวิเคราะห์การถดถอยแบบ Stepwise ในการพยากรณ์การพัฒนาท้องถิ่นด้านการท่องเที่ยวของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในอ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์  
ตัวแปร b β t Sig. 

ความรู้ความเข้าใจกฎหมาย (a) .14 .25 2.67 .009* 
ช่องว่างของกฎหมาย (f) .13 .21 2.29 .024* 
ขอบเขตการใช้กฎหมาย (e) .10 .19 2.07 .041* 

ค่าคงที่ (Constant)  3.20                        15.11                           .000* 
              R = 2.31;   R2 = .357;    F = 6.46;    p value < .000 

จากตารางที่ 3 การศึกษาปัจจัยที่สามารถร่วมกันท านายการพัฒนาท้องถิ่นด้านการท่องเที่ยว พบว่ามี
ตัวแปรความรู้ความเข้าใจกฎหมาย ช่องว่างกฎหมาย และขอบเขตการใช้กฎหมายที่ร่วมกันท านายการพัฒนา
ท้องถิ่นด้านการท่องเที่ยวขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (p value 
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< .000) ซึ่งตัวแปรทั้งสามสามารถอธิบายการผันแปรดัชนีการพัฒนาท้องถิ่นด้านการท่องเที่ยวได้ร้อยละ 35.7 
(R2=.357)  

สามารถเขียนสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ ดังสมการที่ (1) 
การพัฒนาท้องถิ่นด้านการท่องเที่ยว = 3.20+.14(a)+.13(f)+.10(e)   (1) 
สามารถเขียนสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน ดังสมการที่ (2) 
Zการพัฒนาท้องถิ่นด้านการท่องเที่ยว = .25 (Za)+.21(Zf)+.19(Ze)   (2) 

 
สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผล 

1. การบังคับใช้กฎหมายด้านการท่องเที่ยวขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในอ าเภอ  เขาค้อ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ส่วนรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน อาจเป็นเพราะว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดบริการสาธารณะ มีกฎหมายที่ให้อ านาจเกี่ยวข้องกับการจัดบริการสาธารณะมี
กิจกรรมที่กระท าโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะต้องจัดท า โดยมีหลักการท างานที่จะต้องยึดถือไว้ว่าการ
จัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนนั้นจะต้องมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน มีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และมี
ความรับผิดชอบ ตามแผนการกระจายอ านาจด้านการท่องเที่ยวขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 3 
ภารกิจ คือ การวางแผนการท่องเที่ยว การปรับปรุงดูแลบ ารุงรักษาสถานที่ท่องเที่ยวและการจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ มีการให้ความรู้ ความเข้าใจกฎหมายของการท่องเที่ยวที่เกี่ยวข้อง มีความชัดเจนและพ้ืนฐาน
ของกฎหมาย  มีการประสานงานความขัดแย้งหรือความทับซ้อนของกฎหมายระหว่าหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ลดความทับซ้อนของหน่วยงานหรือองค์กรที่รับผิดชอบด้านการท่องเที่ยว มีการศึกษาขอบเขตของการใช้
กฎหมายเพ่ือลดช่องว่างของกฎหมาย สอดคล้องกับงานวิจัยของ Techera, J. E. and Klein, N. ได้ท าการ
วิจัยเรื่องบทบาทของกฎหมายการท่องเที่ยวเชิงนิเวศที่มีปลาฉลามประเทศออสเตรเลีย ผลการวิจัยพบว่าการ
ท่องเที่ยวเป็นผลดีต่อเศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและสิ่งแวดล้อม แต่มีความเสี่ยงต่อคน สัตว์และสิ่งแวดล้อม 
และสอดคล้องกับเกียรติสกุล ชลคงคา และคณะ ศึกษาวิจัยเรื่อง มาตรการทางกฎหมายเพ่ือการสนับสนุน
กิจกรรมการท่องเที่ยวทางธรรมชาติ อย่างยั่งยืนบนพื้นที่เกาะช้าง กิ่งอ าเภอเกาะช้าง จังหวัดตราด ผลการวิจัย
พบว่า การบังคับใช้กฎหมายภายใต้นโยบายสนับสนุนการท่องเที่ยวยังไม่ชัดเจน มาตรการทางกฎหมายที่จะ
น ามาใช้ คือมาตรการกฎหมายอาญา กฎหมายแพ่ง กฎหมายปกครองและการส่งเสริมกฎหมาย ในการ
สนับสนุนกิจกรรมการท่องเที่ยวทางธรรมชาติอย่าง และยังสอดคล้องกับ กาญจนา คงภิรมย์ วิจัยเรื่องแนว
ทางการพัฒนาการส่งเสริมการท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครราชสีมา 
ผลการวิจัยพบว่าในประเด็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนในพ้ืนที่ตลอดจนภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการ
เสนอแนะแนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว ให้มีตัวแทนของหน่วยงานที่เก่ียวข้องมีส่วนในการ
เป็นคณะกรรมการที่ปรึกษาส่งเสริมให้เกิดภาคีเครือข่ายของภาคประชาชนในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว  

2. ระดับการพัฒนาท้องถิ่นด้านการท่องเที่ยวขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในอ าเภอเขาค้อ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ภาพรวมอยู่ในระดับมาก รายด้านพบว่าอยู่ในระดับมาก 5 ด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือด้าน
คุณภาพชีวิตที่ดี รองลงมาด้านการจัดการทรัพยากร และอยู่ในระดับปานกลางคือด้านเศรษฐกิจและการ
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ท่องเที่ยว เป็นเพราะว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และสิ่งอ านวยความสะดวก
เพ่ือการท่องเที่ยวส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน ด้านพัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวด้านการสร้าง
ความเชื่อมั่นและส่งเสริมการท่องเที่ยวและ ด้านการพัฒนาสินค้า บริการ และปัจจัยสนับสนุนการท่องเที่ยว
ทั้งนี้เป็นเพราะด้านพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือการท่องเที่ยวนั้นเป็นบริการ
สาธารณะอันเป็นภารกิจหลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่มีความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานทั้งภาครัฐ และภาคเอกชนเพ่ือการบูรณาการบุคลากรงบประมาณ และแหล่งข้อมูลเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ ในการส ารวจจัดท าข้อมูล วางแผนงานร่วมกันในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเสนอแนะแนว
ทางการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับกาญจนา คงภิรมย์ ศึกษา
แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นจังหวัด
นครราชสีมา ผลการศึกษาพบว่าระดับการพัฒนาการส่งเสริมการท่องเที่ยว ทางประวัติศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครราชสีมาภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยมีข้อเสนอแนะควรมี
การประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน บูรณาการบุคลากร งบประมาณ จัดท าข้อมูลแหล่งท่องเที่ยว การ
เปิดโอกาสให้ประชาชนในพ้ืนที่ตลอดจนภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดภาคีเครือข่ายของภาค
ประชาชนในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว และยังสอดคล้องกับ ณัชญากัญจน์ รัตนวรกานต์ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นกับมาตรการทางกฎหมายเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว ผลการวิจัยพบว่า ระดับของการใช้กฎหมายจัดตั้ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีขอบเขตที่ส่งเสริมการท่องเที่ยวมากที่สุด โดยเฉพาะด้านพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
และสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือการท่องเที่ยว ส่วนการปฏิบัติงานด้านการท่องเที่ยวขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทุกด้านอยู่ในระดับมากคือ ด้านพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และสิ่งอ านวย ด้านความสะดวกเพ่ือการ
ท่องเที่ยวมีค่าเฉลี่ยสูงสุด  

3. ความสัมพันธ์ระหว่างการบังคับใช้กฎหมายด้านการท่องเที่ยวกับการพัฒนาท้องถิ่นด้านการ
ท่องเที่ยวขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในอ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ จากการศึกษาปัจจัยที่สามารถ
ร่วมกันท านายการพัฒนาท้องถิ่นด้านการท่องเที่ยว พบว่ามีตัวแปรความรู้ ความเข้าใจกฎหมาย ช่องว่าง
กฎหมาย และขอบเขตการใช้กฎหมายที่ร่วมกันท านายการพัฒนาท้องถิ่นด้านการท่องเที่ยวขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.000 (p value < .000) ซึ่งตัวแปรทั้งสามสามารถ
อธิบายการผันแปรดัชนีการพัฒนาท้องถิ่น ด้านการท่องเที่ยวได้ร้อยละ 35 สอดคล้องกับสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ กิรพัฆน์ สรรพกุล ศึกษาการส่งเสริมและการพัฒนาการท่องเที่ยวท้องถิ่น กรณีศึกษาเทศบาลเมืองระนอง 
อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง ผลการวิจัยพบว่า การบังคับใช้กฎหมายด้านความเข้าใจด้านกฎหมาย 
ช่องว่างของกฎหมาย และขอบเขตด้านการใช้กฎหมายมีความสัมพันธ์กับการส่งเสริมและการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวท้องถิ่นเทศบาลเมืองระนอง อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 

 
องค์ความรู้ในการวิจัย 

ความสัมพันธ์ระหว่างการบังคับใช้กฎหมายด้านการท่องเที่ยวกับการพัฒนาท้องถิ่นด้านการ
ท่องเที่ยวขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในอ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ แสดงดังภาพที่ 1 
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การบังคับใช้กฎหมายด้านการท่องเที่ยว        การพัฒนาท้องถิ่นด้านการท่องเที่ยว 
 
 
         .25 
                                                .21 
 
                                                .19 
 
ภาพที่ 1 ความสัมพันธ์ระหว่างการบังคับใช้กฎหมายด้านการท่องเที่ยวกับการพัฒนาท้องถิ่นด้าน

การท่องเที่ยว 
การบังคับใช้กฎหมายด้านการท่องเที่ยวพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวพยากรณ์ พบว่า

การบังคับใช้กฎหมายด้านความรู้ความเข้าใจกฎหมายสามารถพยากรณ์การพัฒนาท้องถิ่นด้านการท่องเที่ยวได้
สูงสุด รองลงมาเป็นช่องว่างของกฎหมาย ส่วนขอบเขตการใช้กฎหมาย สามารถพยากรณ์การพัฒนาท้องถิ่น
ด้านการท่องเที่ยวไดน้้อยที่สุด อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติ 
1.1 การบังคับใช้กฎหมายด้านการท่องเที่ยวขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในเขตอ าเภอ 

เขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรมีการประสานความ
ร่วมมือในการบังคับใช้กฎหมายให้เป็นแบบเดียวกัน  

1.2 ด้านความชัดเจนของกฎหมายมีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตอ าเภอ
เขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ ควรปรับปรุงแก้ไขพัฒนาให้มากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการประสานความร่วมมือด้าน
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกันให้มากขึ้น 

1.3 การพัฒนาท้องถิ่นด้านการท่องเที่ยวขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภาพรวม อยู่ในระดับ
มาก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ ควรมีการประสานงานความร่วมมือกัน
ในการพัฒนาท้องถิ่นด้านการท่องเที่ยวให้มากขึ้น 

1.4 ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวมีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด อยู่ในระดับปานกลางเพียงด้านเดียว 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ ควรประสานความร่วมมือกับชุมชนท้องถิ่น 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มากข้ึนในการแก้ไขปัญหา 

2. ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป 
ควรศึกษาวิจัย ปัจจัยที่มีผลต่อต่อการบริหารหรือพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในท้องถิ่น นอกจากการ

บังคับใช้กฎหมายหรือข้อปฏิบัติ ระเบียบภาครัฐในระดับท้องถิ่นอ่ืน ที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวคล้ายคลึงกันเพ่ือ
น ามาเปรียบเทียบกัน  

ความรู้ความเข้าใจกฎหมาย (a) 

ช่องว่างของกฎหมาย (f) 

ขอบเขตการใช้กฎหมาย (e) 

ขอบเขตการใช้กฎหมาย (e) 
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คุณภาพชีวิตที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการท างานในสถานการณ์การระบาดโรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมแห่งหนึ่งในจังหวัดพิจิตร* 
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บทคัดย่อ 

 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา 1) ระดับคุณภาพชีวิต 2) ระดับประสิทธิภาพการท างาน 

และ 3) ความสัมพันธ์ของคุณภาพชีวิตที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการท างานในสถานการณ์การระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมแห่งหนึ่ง ในจังหวัดพิจิตร เป็นการวิจัยเชิง
ปริมาณ กลุ่มตัวอย่างคือพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมแห่งหนึ่ง ในจังหวัดพิจิตร พ.ศ. 2564 ก าหนดขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างจากตารางส าเร็จรูปของทาโร ยามาเน่ ได้จ านวน 333 คน ค านวณสัดส่วนในแต่ละต าแหน่งงาน 
ประกอบด้วยหัวหน้างาน 11 คน และพนักงาน 322 คน ใช้การสุ่มตัวอย่างแบบง่าย ด้วยวิธีการจับสลากรายชื่อ 
ใช้แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบสเปียร์แมน ผลการวิจัยพบว่า 1) คุณภาพชีวิตในสถานการณ์การ
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมแห่งหนึ่ง ในจังหวัดพิจิตร 

ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (x̄ = 2.66, SD.=.62) 2) ประสิทธิภาพในการท างานในสถานการณ์การระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมแห่งหนึ่ง ในจังหวัดพิจิตร 

ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (x̄ = 2.92, SD.=.29) และ 3) คุณภาพชีวิตมีความสัมพันธ์ทางบวกกับ

ประสิทธิภาพการท างานในภาพรวมมีความสัมพันธ์ในระดับปานกลาง ( Sr =.62*) โดยสถานภาพ ส่วนบุคคลที่
แตกต่างกันไม่มีผลต่อประสิทธิภาพการท างาน 
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Abstract 
 

The objectives of this research were to study 1) The level of quality of life, 2) The 
level of work efficiency, and 3) The Correlation Quality of life affecting work performance in 
an outbreak Coronavirus Disease 2019 (COVID-19) of an industrial factory workers in Phichit 
Province. It is a quantitative research. The sample group was an industrial factory workers in 
Phichit Province, 2021. Determine the sample size from Taro Yamane's ready-made table for 
333 people, calculating the proportion of each job position. It consisted of 11 supervisors and 
322 employees. Simple sampling was used by way of listing lottery use questionnaires to 
collect information. Statistical analysis of data such as percentage, mean, standard deviation 
and the Spearman correlation coefficient. The results found that 1) the quality of life in the 
situation of the COVID-19 outbreak of an industrial factory workers in Phichit Province total 

was at moderate level (x ̄ = 2.66, SD.=.62) 2), work efficiency in the situation of the Covid-19 
outbreak of an industrial factory workers total in Phichit Province was at moderate level  

(x̄ = 2.92, SD.=.29) and 3) quality of life was positively correlated with work efficiency in a 

moderate level. ( Sr  =.62*). Different personalities do not affect performance. 
 
Keywords; Quality of life; Work efficiency; industry 
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บทน า 
การท างานมีความส าคัญต่อชีวิตมนุษย์  เป็นส่วนหนึ่งของชีวิตที่ปฏิบัติมากกว่ากิจกรรมใด ๆ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสังคมอุตสาหกรรม คาดกันว่ามนุษย์ได้ใช้เวลาถึงหนึ่งในสามของชีวิตเป็นอย่างน้อยอยู่ใน
โรงงานหรือส านักงาน และยังเชื่อว่าในอนาคตอันใกล้นี้ มนุษย์จ าเป็นต้องใช้เวลาของชีวิตเกี่ยวข้องกับการ
ท างานเพ่ิมข้ึนไปอีก ซึ่งคนวัยแรงงานเป็นกลุ่มคนกลุ่มใหญ่ที่สุดของโครงสร้างประชากรไทย เป็นกลุ่มคนที่เป็น
ก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ จึงเป็นกลุ่มประชากรที่ภาครัฐและเอกชนให้ความส าคัญ  
ทั้งในการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตที่ดีด้วย  

คุณภาพชีวิตในการท างาน (Quality of Working Life) ถือว่าเป็นสิ่งที่ส าคัญอย่างยิ่งเพราะคนเป็น
ทรัพยากรที่มีค่าและมีความส าคัญต่อองค์กร ดังนั้น สภาพแวดล้อมและบรรยากาศในสถานที่ท างานต้องมี
ความเหมาะสมและเอ้ือต่อการท างาน คือ ท าให้ผู้ปฏิบัติงานมีรู้สึกที่ดีต่องาน มีความมั่งคง ท าให้เกิดความสุ ข 
โดยจะส่งผลดีทั้งตัวบุคคลและองค์กร เช่น ช่วยเพ่ิมผลผลิตขององค์กร เนื่องจากการจัดการคุณภาพชีวิตใน
องค์กรท าให้องค์กร มีนโยบายและการวางแผนด้านคุณภาพชีวิต มีการจัดกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพชีวิตการ
ท างานด้านต่าง ๆ ทั้งในด้านลักษณะงาน บุคลากร และสภาพแวดล้อมที่ดีซึ่งส่งผลโดยตรงและอ้อมต่อการ
ด าเนินงาน ส่งผลให้ผลิตภาพขององค์กรเพ่ิมขึ้น ช่วยเพ่ิมขวัญและก าลังใจของผู้ปฏิบัติงาน เนื่องจากการมี
คุณภาพชีวิตการท างานที่ดีท าให้พนักงานมีความ พึงพอใจในงานก่อให้เกิดเป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติงานทั้งยัง
ส่งผลต่อความผูกพันและจงรักภักดีต่อองค์กรช่วยปรับปรุงศักยภาพของผู้ปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต
การท างานด้วยการเปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัติงานเพ่ิมพูนทักษะความสามารถของตนเอง ไม่ว่าจะโดยการศึกษา 
ฝึกอบรมหรือการพัฒนาต่างเป็นการเพ่ิมศักยภาพของผู้ปฏิบัติงาน ให้สูงขึ้น  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) มุ่งเน้นผลลัพธ์ให้คนไทยมี
คุณภาพชีวิตที่ดีและมีความสุข ในขณะเดียวกันคุณภาพชีวิตในการท างาน ( Quality of work life)  
มีความส าคัญอย่างยิ่ง ในการท างานปัจจุบัน เพราะคนเป็นทรัพยากรที่ส าคัญ เป็นต้นทุนทางสังคมที่มีคุณค่า 
คนส่วนใหญ่ต้องเข้าสู่ระบบ การท างาน เพ่ือให้ชีวิตด ารงอยู่ได้และตอบสนองความต้องการพ้ืนฐาน เมื่อคนต้อง
ท างานในที่ท างานเป็นส่วนใหญ่  จึงควรมีสภาวะที่เหมาะสม ท าให้เกิดความสุขทั้งร่างกายและจิตใจ  
มีความรู้สึกมั่นคงทั้งสุขภาวะทางกาย สุขภาวะ ทางอารมณ์ สุขภาวะทางจิตวิญญาณ และสุขภาวะทางสังคม 
คุณภาพชีวิตการท างานมีผลต่อการท างานมาก ท าให้เกิดความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง ท าให้เกิดความรู้สึกที่ดีต่องาน 
และท าให้เกิดความรู้สึกที่ดีต่อองค์กร นอกจากนี้ยังช่วยส่งเสริมในเรื่องสุขภาพจิตช่วยให้เจริญก้าวหน้า มีการ
พัฒนาตนเองให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพขององค์กร และยังช่วยลดปัญหาการขาดงาน การลาออก ลดอุบัติเหตุ 
และส่งเสริมให้ได้ผลผลิตและการบริการที่ดีมีคุณภาพ  

การท างานให้หน่วยงานต่าง ๆ ต่างก็ตระหนักถึงการปรับเปลี่ยนกระบวนการหรือวิธีการท างาน
เพ่ือให้ การท างานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กลยุทธ์ในการสร้างความส าเร็จในการท างาน หรือเทคนิค
การพัฒนาประสิทธิภาพในการท างาน ตลอดจนการท างานอย่างไรให้มีความสุข นั่นแสดงว่าองค์กรทั้งหลาย
ต่างก็มีความเห็นตรงกันว่าองค์กรจะมีความเจริญก้าวหน้าหรือพัฒนาไปสู่ความเป็นเลิศได้นั้น สิ่งส าคัญประการ
หนึ่งอยู่ที่ ผู้ปฏิบัติงาน มีคุณภาพ และสามารถท างานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  มีความสุขในการท างาน  
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เห็นผลส าเร็จของการท างาน ต้องการให้การท างานเต็มไปด้วยความสุข รู้สึกสนุกกับงาน มองข้ามอุปสรรคใน
การท างาน เรียนรู้ว่าต้องท างานอย่างไรจึงจะมีความสุข การท างานไม่เพียงแต่ต้องมีความสุขเท่านั้น แต่ต้อง
เป็นการท างานอย่างมีประสิทธิภาพด้วยจึงจะท าให้เป็นคนที่ท างานดี ท างานเก่ง จนเป็นที่พึงพอใจของ
ผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน ดังนั้นผู้ที่มีประสิทธิภาพในการท างานจึงเป็นผู้ที่ฉลาดในการเรียนรู้ ในการ
ท างานอย่างไรจึงจะบรรลุผลส าเร็จในเวลาอันรวดเร็ว นั่นก็คือการลงทุนน้อย แต่ได้ผลตอบแทนมากกว่า ในเชิง
เศรษฐศาสตร์อาจเน้นความคุ้มค่าหรือความคุ้มทุนในการปฏิบัติงานด้วย งานเป็นสิ่งส าคัญที่มีความจ าเป็นต่อ
การด ารงชีวิตของมนุษย์ทุกคน การท างานก็เพ่ือปรารถนาที่จะให้งานของตนเองก้าวหน้า มีประสิทธิภาพและ
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อองค์กร ต่อสังคม และครอบครัวโดยส่วนรวม บุคคลที่มีการพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลาจะมี
ความพร้อมต่อการแข่งขัน และจะเป็นบุคคลที่พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง อยู่ตลอดเวลา หน่วยงานหรือ
องค์กรที่มีพนักงานเหล่านี้ก็จะมีความเจริญก้าวหน้าไปด้วย  

ประเทศไทยยังเผชิญหน้ากับสถานการณ์โรคโควิด-19 ระบาด แม้ว่าการแพร่ระบาดจะลดความ
เข้มข้น แต่รัฐบาลก็ประกาศให้ประชาชนเข้มงวดกับมาตรการทางด้านสาธารณสุขต่อไป เนื่องจากตราบใดที่ยัง
ไม่มีวัคซีนป้องกันโรคโควิด-19 และการฉีดยังไม่ครอบคลุม โอกาสที่จะเกิดการระบาดรอบใหม่ย่อมมีอยู่
ตลอดเวลาในขณะนี้ ถือว่าโรคดังกล่าวได้คุกคามสุขภาพของคนไทยและประชากรโลก และบีบบังคับให้การ
ด าเนินชีวิตของทุกคนต้องเปลี่ยนแปลง การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนาส่งผลท าให้องค์กรต่าง ๆ มีการปรับตัว
ในช่วงระยะสั้น และมีนโยบายเร่งด่วน คือ การท างานนอกสถานที่ตั้งปกติ (work from home) หรือการ
ท างานทางไกล เมื่อเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาด ประสิทธิภาพการท างานและประสิทธิผลขององค์กร มีการ
ขับเคลื่อนงาน หาเครื่องมือ มีการก ากับติดตามงาน และอ านวยความสะดวกและการท างานที่บ้านให้มี
มาตรฐานงานใกล้เคียงกับที่ท างาน สิ่งที่ทุกองค์กรต้องมีการเปลี่ยนแปลง คือ มาตรการป้องกันการแพร่ระบาด
ของไวรัสโคโรนา เช่น ใส่แมส การเว้นระยะห่างทางสังคม (social distancing) การแยกตัวออกจากชุมชน 
การปกป้ององค์กรจากการตื่นตระหนกของบุคลากรเพ่ือไม่ให้องค์กรเกิดความเสียหาย มีการเตรียมความพร้อม
ในการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตและวัฒนธรรมการท างานไปด้วย ให้ความส าคัญของคุณภาพชีวิตและการท างานของ
บุคลากรเป็นเรื่องส าคัญ นอกจากนั้น “คุณภาพของงาน” คือการติดตามประเมินผล ต้องท าตัวชี้วัดระหว่าง
หัวหน้างานกับลูกน้องว่าเป้าหมายจะต้องท างานให้ส าเร็จตามปริมาณเท่าใดบ้าง เ พ่ือคาดหวังว่าคุณภาพงาน
ประสิทธิภาพไม่แตกต่างจากท่ีท างาน เพ่ือให้องค์กรก ากับติดตามได้อย่างมีประสิทธิผล  

องค์กรต่าง ๆ ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโควิด-19 มีการก าหนด
นโยบาย ที่สนองนโยบายรัฐบาลคือ ให้บุคลากรปฏิบัติงานที่บ้านเพ่ือลดความเสี่ยงจากการติดเชื้อไวรัสโควิด-
19 จากสถานที่ท างานและระบบขนส่งสาธารณะ ซึ่งการเปลี่ยนแปลงรูปแบบของการปฏิบัติงานย่อมส่งผล 
กระทบต่อคุณภาพชีวิต ของบุคลากร เช่น การได้รับค่าตอบแทนที่ลดลง สภาพแวดล้อมการท างานที่เปลี่ยนไป 
ความมั่นคงในหน้าที่การงาน เมื่อคุณภาพชีวิตไม่ดีสุขภาพจิตก็จะไม่ดีตาม ส่งผลให้การปฏิบัติงาน ไม่มี
ประสิทธิภาพและองค์กรไม่สามารถบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ จากสภาพปัญหาและความส าคัญดังกล่าว 
คณะผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาคุณภาพชีวิตที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการท างานใน สถานการณ์การระบาดของ
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ไวรัสโควิด-19 ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมแห่งหนึ่ง ในจังหวัดพิจิตร เพ่ือน าผลวิจัยไปใช้เป็นแนวทางใน
การพัฒนา หรือปรับปรุงคุณภาพชีวิตและประสิทธิภาพในการท างานอย่างยั่งยืนต่อไป  
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

1. เพ่ือศึกษาระดับคุณภาพชีวิตในสถานการณ์การระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมแห่งหนึ่ง ในจังหวัดพิจิตร  

2. เพ่ือศึกษาระดับประสิทธิภาพในการท างานในสถานการณ์การระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมแห่งหนึ่ง ในจังหวัดพิจิตร  

3. เพ่ือหาความสัมพันธ์ของคุณภาพชีวิตที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการท างานในสถานการณ์การ
ระบาด โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมแห่งหนึ่ง ในจังหวัดพิจิตร 
 
สมมติฐานของการวิจัย  

1. คุณภาพชีวิตมีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพการท างานในสถานการณ์การระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมแห่งหนึ่ง ในจังหวัดพิจิตร 

2. สถานภาพส่วนบุคคลที่แตกต่างกันมีผลต่อประสิทธิภาพการท างานในสถานการณ์การระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมแห่งหนึ่ง ในจังหวัดพิจิตรแตกต่างกัน 
กรอบแนวคิดของการวิจัย 

งานวิจัยเรื่องคุณภาพชีวิตในสถานการณ์การระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของ
พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมแห่งหนึ่ง ในจังหวัดพิจิตร สามารถน ามาก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัยได้ดังนี้ 

ตัวแปรอิสระ                                  ตัวแปรตาม  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 

คุณภาพชีวิต 

1. ค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมและเพียงพอ  

2. สิ่งแวดล้อมท่ีถูกลักษณะและปลอดภัย  

3. การพัฒนาความรู้ความสามารถ  

4. ส่งเสรมิความเจริญเติบโตและความมั่นคง  

5. การบูรณาการทางสังคมของผูป้ฏิบัติงาน  

6. กฎหมาย  

7. ความสมดลุระหว่างชีวิตกับการท างาน  

8. ความสัมพันธ์กับสังคม  

 

ประสิทธิภาพการท างาน 

1. คุณภาพงาน 
2. ปริมาณงาน 
3. เวลา 
4. ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 

สถานภาพส่วนบุคคล 

- หัวหน้างาน 
- พนักงาน 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research)  
2.1 ขอบเขตด้านพ้ืนที่ ในจังหวัดพิจิตร  
2.2 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

2.2.1 ประชากร คือพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมแห่งหนึ่ง ในจังหวัดพิจิตร พ.ศ. 2564 
จ านวน 1,725 คน ประกอบด้วยหัวหน้างาน 57 คน และพนักงาน 1,668 คน  

2.2.2 กลุ่มตัวอย่าง คือพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมแห่งหนึ่ง ในจังหวัดพิจิตร พ.ศ. 2564 ซ่ึง
ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจากตารางส าเร็จรูปของทาโร ยามาเน่ ที่ระดับความเชื่อมั่น 95 % ได้จ านวนของ
กลุ่มตัวอย่าง 333 คน น ามาค านวณสัดส่วนในแต่ละต าแหน่งงาน ประกอบด้วยหัวหน้างาน 11 คน และ
พนักงาน 322 คน ใช้การสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย (Simple random Sampling) ด้วยวิธีการจับสลากรายชื่อ 
(Lottery Method) แสดงดังตารางที่ 1 
ตารางท่ี 1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

จ านวนประชากร จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
หัวหน้างาน พนักงาน รวม หัวหน้างาน พนักงาน รวม 

57 1,668 1,725 11 322 333 
2.3 ขอบเขตด้านตัวแปร  

2.3.1 ตัวแปรอิสระ คือคุณภาพชีวิต ประกอบด้วย 1) ค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและเพียงพอ 
(Adequate and Fair Compensation) 2) สิ่งแวดล้อมที่ถูกลักษณะและปลอดภัย (Safe and Healthy 
Environment) 3) การพัฒนาความรู้ความสามารถ (Development of Human Capacities) 4) ส่งเสริม
ความเจริญเติบโตและความมั่นคง (growth and security) 5) การบูรณาการทางสังคมของผู้ปฏิบัติงาน 
(social integration) 6) กฎหมาย (Constitutionalism) 7) ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน (the 
total life space) และ 8) ความสัมพันธ์กับสังคม (social relevance) 

2.3.2 ตัวแปรตาม คือ ประสิทธิภาพการท างาน ประกอบด้วย 1) คุณภาพงาน 2) ปริมาณงาน 
3) เวลา และ 4) ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 

2.4 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
      เป็นแบบสอบถาม มีลักษณะค าถามเป็นค าถามปลายปิด (Close-Ended-Question) 
ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ 

ส่วนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลต าแหน่งงานของผู้ตอบแบบสอบถาม คือหัวหน้างาน และ
พนักงาน 

ส่วนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยคุณภาพชีวิต ประกอบด้วย 1) ค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและ
เพียงพอ 2) สิ่งแวดล้อมที่ถูกลักษณะและปลอดภัย 3) การพัฒนาความรู้ความสามารถ 4) ส่งเสริมความ
เจริญเติบโตและความมั่นคง 5) การบูรณาการทางสังคมของผู้ปฏิบัติงาน 6) กฎหมาย 7) ความสมดุลระหว่าง
ชีวิตกับการท างาน และ 8) ความสัมพันธ์กับสังคม 
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ส่วนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิภาพการท างาน ประกอบด้วย 1) คุณภาพงาน 2) 
ปริมาณงาน 3) เวลา และ 4) ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 

2.5 การทดสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
2.5.1 หาความเที่ยงตรง (Validity) โดยการน าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ     

แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม จ านวน 3 ท่าน เพ่ือพิจารณาทั้งในด้านเนื้อหาสาระและโครงสร้างของข้อ
ค าถามตลอดจนภาษาที่ใช้ และตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อ
ค าถาม และวัตถุประสงค์ (Item-Objective Congruence Index: IOC) ได้ค่ามากกว่า 0.5 ขึ้นไปทุกข้อ 

2.5.2 หาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Reliability) น าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงไปทดลองใช้     
(Try out) ในโรงงานอุตสาหกรรมในเขตจังหวัดนครสวรรค์ ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย เพ่ือหาค่าความ

เชื่อมั่นด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach) ซึ่งมี
ค่าอัลฟาของแบบสอบถามท้ังฉบับเท่ากับ 0.86 ถือว่าผ่านเกณฑ์ 

2.5.3 น าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วจัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์เพ่ือใช้แจก     
กลุ่มตัวอย่างจริง ที่ใช้ในการวิจัยต่อไป 

2.6 การเก็บรวบรวมข้อมูล ท าหนังสือถึงผู้บริหารโรงงานอุตสาหกรรมที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง เพ่ือขอ
ความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างในการตอบแบบสอบถาม โดยทีมงานวิจัยได้ด าเนินการเก็บ
ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างด้วยตนเอง น ามาตรวจสอบความถูกต้อง น าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์และประมวลผลโดย
โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 

2.7 ระยะเวลา 6 เดือน ตั้งแต่เดือน มิถุนายน 2564 ถึง ธันวาคม 2564 
2.8 การวิเคราะห์ข้อมูล 

2.8.1 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) ลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างใช้การแจก
แจงความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percent) ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) 

2.8. 2  สถิ ติ เ ชิ งอนุ มาน  ( Inferential Statistics) ทดสอบสมมติ ฐ านคุณภาพชี วิ ตมี
ความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพการท างานในสถานการณ์การระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมแห่งหนึ่ง ในจังหวัดพิจิตร ใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบสเปียร์แมน 
(Spearman rank correlation coefficient หรือ Spearman's rho) ( Sr )  

2.9 การแปลผล  
จากการค านวณโดยใช้สูตรการค านวณความกว้างของอันตรภาค ดังนี้  
จากสูตร ความกว้างของอันตรภาคชั้น = ข้อมูลที่มีค่าสูงสุด – ข้อมูลที่มีค่าต่ าสุด  = 0.08 

    จ านวนชั้น 
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เกณฑ์การแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยในแบบสอบถาม ดังนี้  
4.21 – 5.00 อยู่ในระดับมากที่สุด 
3.41 – 4.20 อยู่ในระดับมาก 
2.61 – 3.40 อยู่ในระดับปานกลาง 
1.81 – 2.60 อยู่ในระดับน้อย 
1.00 – 1.80 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

เกณฑ์การแปลความหมายค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์ ใช้เกณฑ์ดังนี้  
ค่า

Sr  ระดับของความสัมพันธ์ 
.91 - 1.00 มีความสัมพันธ์กันสูงมาก 
.71 - .90 มีความสัมพันธ์กันในระดับสูง 
.51 - .70 มีความสัมพันธ์กันในระดับปานกลาง 
.31 - .50 มีความสัมพันธ์กันในระดับต่ า 
.00 - .30 มีความสัมพันธ์กันในระดับต่ ามาก 

ผลการศึกษา  
3.1 ระดับคุณภาพชีวิตในสถานการณ์การระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของ

พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมแห่งหนึ่ง ในจังหวัดพิจิตร แสดงดังตารางที่ 1 
ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ระดับคุณภาพชีวิตในสถานการณ์การระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมแห่งหนึ่ง ในจังหวัดพิจิตร 

คุณภาพชีวิต (ด้าน) �̅� 
 

SD. ระดับ ล าดับที่ 

1) ค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและเพียงพอ      2.57 .90 น้อย 6 
2) สิ่งแวดล้อมที่ถูกลักษณะและปลอดภัย 2.87 .43 ปานกลาง 1 
3) การพัฒนาความรู้ความสามารถ 2.54 .84 น้อย 7 
4) ส่งเสริมความเจริญเติบโตและความม่ันคง    2.85 .42 ปานกลาง 2 
5) การบูรณาการทางสังคมของผู้ปฏิบัติงาน 2.66 .75 ปานกลาง 3 
6) กฎหมาย 2.63 .84 ปานกลาง 4 
7) ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 2.53 .86 น้อย 8 
8) ความสัมพันธ์กับสังคม 2.58 .92 น้อย 5 

รวม 2.66 .62 ปานกลาง  
จากตารางที่ 2 พบว่าคุณภาพชีวิตในสถานการณ์การระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมแห่งหนึ่ง ในจังหวัดพิจิตรภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  

(x̄ =2.66, SD.=.62) เมื่อพิจารณารายด้านเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่าอยู่ในระดับปานกลาง 4 ด้าน 

คือด้านสิ่งแวดล้อมที่ถูกลักษณะและปลอดภัย (x̄ =2.87, SD.=.43) ด้านส่งเสริมความเจริญเติบโตและความ
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มั่นคง (x̄ =2.85, SD.=.42) ด้านการบูรณาการทางสังคมของผู้ปฏิบัติงาน (x̄ =2.66, SD.=.75) ด้านกฎหมาย 

(x̄ = 2.63, SD.=.84) และอยู่ในระดับน้อย 4 ด้าน โดยด้านความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างานมีค่าเฉลี่ยต่ า

ที่สุด (x̄ = 2.53, SD.=.86) ตามล าดับ  
3.2 ระดับประสิทธิภาพในการท างานในสถานการณ์การระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) ของพนักงาน โรงงานอุตสาหกรรมแห่งหนึ่ง ในจังหวัดพิจิตร แสดงดังตารางที่ 3 
ตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ระดับประสิทธิภาพในการท างานในสถานการณ์การระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมแห่งหนึ่ง ในจังหวัดพิจิตร 

ประสิทธิภาพในการท างาน (ด้าน) �̅� 
 

SD. ระดับ ล าดับ
ที ่

1) คุณภาพงาน 3.42 .53 มาก 1 
2) ปริมาณงาน 2.67 .48 ปานกลาง 3 
3) เวลา 2.26 .53 ปานกลาง 4 
4) ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 2.69 .41 ปานกลาง 2 

รวม 2.92 .29 ปานกลาง  
จากตารางที่ 3 พบว่าประสิทธิภาพในการท างานในสถานการณ์การระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมแห่งหนึ่ง ในจังหวัดพิจิตรภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 

(x̄ = 2.92, SD.=.29) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากคือด้านคุณภาพงาน (x̄ = 3.42, SD.=.53) 
และอยู่ในระดับ ปานกลาง 3 ด้าน เรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยคือ ด้านค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน  

(x̄ = 2.69, SD.=.41) ด้านปริมาณงาน (x̄ = 2.67, SD.=.48) และด้านเวลา (x̄ = 2.26, SD.=.53) ตามล าดับ 
3. วิเคราะห์สมมติฐานความสัมพันธ์ของคุณภาพชีวิตที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการท างานใน

สถานการณ์ การระบาด โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมแห่ง
หนึ่ง ในจังหวัดพิจิตร แสดงดังตารางที่ 4 
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ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของคุณภาพชีวิตที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการท างานในสถานการณ์
การระบาด โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมแห่งหนึ่ง 
ในจังหวัดพิจิตร 

คุณภาพชีวิต 

ประสิทธิภาพการท างาน 

Sr  p-value (Sig.2-
tailed) 

ล าดับที ่

1) ค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและเพียงพอ      .57** .00 1 
2) สิ่งแวดล้อมที่ถูกลักษณะและปลอดภัย .55** .00 3 
3) การพัฒนาความรู้ความสามารถ .53** .00 5 
4) ส่งเสริมความเจริญเติบโตและความมั่นคง    .52** .00 6 
5) การบูรณาการทางสังคมของผู้ปฏิบัติงาน .51** .00 7 
6) กฎหมาย .54** .00 4 
7) ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน .38** .00 8 
8) ความสัมพันธ์กับสังคม .56** .00 2 

รวม .62** .00  
** ระดับนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
จากตารางที่ 4 พบว่าคุณภาพชีวิตมีความสัมพันธ์ทางบวกกับประสิทธิภาพการท างานในสถานการณ์       

การระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมแห่งหนึ่ง ในจังหวัด

พิจิตรภาพรวมมีความสัมพันธ์ในระดับปานกลาง ( Sr =.62*) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าคุณภาพชีวิตมี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับประสิทธิภาพการท างาน มีความสัมพันธ์ในระดับปานกลาง 7 ด้าน โดยด้าน

ค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและเพียงพอมีค่าความสัมพันธ์สูงสุด ( Sr =.57*) ส่วนด้านความสมดุลระหว่างชีวิตกับ

การท างานมีความสัมพันธ์ทางบวกกับประสิทธิภาพการท างานในระดับต่ า ( Sr =.38**)  
4. วิเคราะห์สมมติฐานสถานภาพส่วนบุคคลที่แตกต่างกันมีผลต่อประสิทธิภาพการท างานใน

สถานการณ์การระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมแห่งหนึ่ง 
ในจังหวัดพิจิตร แตกต่างกัน แสดงดังตารางที่ 5 
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ตารางที่ 5 ผลการวิเคราะห์สมมติฐาน สถานภาพส่วนบุคคลที่แตกต่างกันมีผลต่อประสิทธิภาพการท างาน               
ในสถานการณ์การระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของพนักงานโรงงาน
อุตสาหกรรมแห่งหนึ่ง ในจังหวัดพิจิตร จ าแนกตามหัวหน้างาน และพนักงาน 

ประสิทธิภาพการท างาน 
ต าแหน่งงาน t Sig. 

(2-
tailed) 

หัวหน้างาน พนักงาน 

X  S.D. X  S.D. 
1) คุณภาพงาน 3.13 .66 2.81 .52 2.00 .05* 
2) ปริมาณงาน 2.91 .42 2.66 .48 1.67 .10 
3) เวลา 2.32 .66 2.26 .53 .37 .72 
4) ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 2.52 .45 2.60 .41 -.65 .52 

รวม 2.72 .32 2.58 .29 1.55 .12 
* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
จากตารางที่ 4 พบว่าสถานภาพส่วนบุคคลที่แตกต่างกันในภาพรวมไม่มีผลต่อประสิทธิภาพการ

ท างาน ในการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมแห่งหนึ่ง 
ในจังหวัดพิจิตร (Sig=.12) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าประสิทธิภาพการท างานด้านคุณภาพงานแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิต ิที่ระดับ .05 โดยหัวหน้างานมีประสิทธิภาพการท างานมากกว่าพนักงาน 
 
การอภิปรายผลการวิจัย  

จากการศึกษาเรื่องคุณภาพชีวิตที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการท างานในการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมแห่งหนึ่ง ในจังหวัดพิจิตร สามารถน ามาอธิบาย
วัตถุประสงค์และสมมติฐานการวิจัยได้ดังนี้ 

วัตถปุระสงคข้อที่ 1 เพ่ือศึกษาระดับคุณภาพชีวิตในสถานการณ์การระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ของพนักงาน โรงงานอุตสาหกรรมแห่งหนึ่ง ในจังหวัดพิจิตร จากผลการวิจัย พบว่า
พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมแห่งหนึ่ง ในจังหวัดพิจิตร มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตในสถานการณ์การ
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 2019 (COVID-19) โดยภาพรวมอยู่ในระดับอยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้เป็น
เพราะในสถานการณ์การระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) พนักงานต่างกต็้องการโอกาสที่จะ
พัฒนาความรู้ ความสามารถ เพ่ือที่จะเปลี่ยนแปลงบทบาทในการท างาน การเปลี่ยนที่ก่อให้เกิดความก้าวหน้า
ในงาน การเลื่อนต าแหน่ง หรือเงินเดือน ในสถานการณ์การระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ส่งผลกระทบต่อนโยบายการพัฒนาความรู้พนักงานตามที่โรงงานอุตสาหกรรมตั้งไว้ให้มีการอบรมเพ่ือแก้ไข
ปัญหาและบรรเทาผลกระทบที่จะเกิดขึ้นต่อความก้าวหน้าของบุคลากร ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งพนักงาน
และโรงงานอุตสาหกรรม ท าให้โรงงานอุตสาหกรรมบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ โดยมี วัตถุประสงค์ร่วมกัน
ระหว่างพนักงานและโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของอุสุมา ศักดิ์ไพศาล ศึกษาเรื่องคุณภาพ
ชีวิตในการท างานที่มีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน บริษัท อินเตอร์ เรียลตี้ แมเนจเม้นท์ 
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จ ากัด ผลการวิจัยพบว่า คุณภาพชีวิตในการท างานในการปฏิบัติงานของพนักงาน บริษัท อินเตอร์ เรียลตี้ 
แมเนจเม้นท์ จ ากัดอยู่ในระดับปานกลาง และสอดคล้องกับวาริณี โพธิราช ศึกษาเรื่องคุณภาพชีวิตการท างาน
ของลูกจ้างในมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ผลการศึกษาพบว่าลูกจ้างในมหาวิทยาลัย  มหามกุฏราช
วิทยาลัยมีคุณภาพชีวิตการท างานภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง รายด้านพบว่าอยู่ในระดับมาก 4 ด้าน คือ       
ด้านความมั่นคงและความก้าวหน้าในงาน ด้านประชาธิปไตยในองค์กร ด้านความสมดุลระหว่างงานกับชีวิต
ส่วนตัวและด้านลักษณะงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม และพบว่าลูกจ้างในมหาวิทยาลัยฯ มีความคิดเห็นว่า
ตนเองมีคุณภาพชีวิต ในการท างานอยู่ในระดับปานกลาง 3 ด้าน คือ ด้านการได้รับค่าตอบแทนในการท างานที่
เพียงพอและยุติธรรม ด้านสภาพการท างานที่ค านึงถึงความปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพ และด้านการบูรณา
การทางสังคมและการท างานร่วมกัน และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของชัยอนันต์ รีชีวะ วิจัยเรื่องการศึกษา
คุณภาพชีวิตในการท างาน ของบริษัทเอกชน ผลการวิจัยพบว่าคุณภาพชีวิตในการท างานของบริษัทเอกชนอยู่
ในระดับปานกลางเช่นกัน 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 เพ่ือศึกษาระดับประสิทธิภาพในการท างานในการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมแห่งหนึ่ง ในจังหวัดพิจิตร จากผลการวิจัยพบว่า
พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมแห่งหนึ่ง ในจังหวัดพิจิตร มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการท างานใน
สถานการณ์การระบาดโรค ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ราย
ด้านพบว่าอยู่ในระดับมาก คือ ด้านคุณภาพงาน และอยู่ในระดับปานกลาง 3 ด้าน เรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหา
น้อยคือด้านค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน ด้านปริมาณงาน และด้านเวลา ที่เป็นเช่นนี้เพราะโรงงานอุตสาหกรรม
แห่งหนึ่ง ในจังหวัดพิจิตร มีพนักงานในกระบวนการผลิตของอุตสาหกรรมที่ทักษะปานกลาง เมื่อเปรียบเทียบ
กับโรงงานอุตสาหกรรมอ่ืน ๆ ของประเทศ ส่วนใหญ่พนักงานมีการเข้าออกในการท างานอยู่เสมอท าให้ขาด
ทักษะในการท างานที่มีประสิทธิภาพ องค์กรให้ความส าคัญเรื่องการรักษาเวลาปฏิบัติงาน และการปฏิบัติงาน
นอกเวลาค่อนข้างมาก ท าให้พนักงานขาดการพักผ่อนที่เพียงพอ ท าให้ขาดประสิทธิภาพในการท างาน  
ขาดการรักษามาตรฐาน ไม่ค่อยมีการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้พนักงานให้มีความผูกพันต่อองค์กรให้ใส่ใจ
ในการด าเนินงาน ขาดการบูรณาการด้านข้อมูลข่าวสารระหว่างกัน ท าให้พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมแห่ง
หนึ่ง ในจังหวัดพิจิตร มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการท างานในสถานการณ์การระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของณัฐพร ฉาย
ประเสริฐ ที่ศึกษาเรื่องคุณภาพชีวิตการท างานส่งผลต่อประสิทธิภาพการท างานของโรงงานอุตสาหกรรม  
ในจังหวัดปทุมธานี พบว่าประสิทธิภาพการท างานของโรงงานอุตสาหกรรม ในจังหวัดปทุมธานี อยู่ในระดับ
ปานกลาง และสอดคล้องกับเหงียน ธิมินห์เทือง ศึกษาเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตการท างานและ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรบริษัทเฮืองญาง เมืองเว้ ประเทศเวียดนาม ผลการศึกษาพบว่า 
บุคลากรบริษัทเฮืองญาง มีประสิทธิภาพในการท างานภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนด้านที่อยู่ในระดับสูง 
คือด้านการทันเวลา ด้านปริมาณงาน และด้านประหยัดค่าใช้จ่าย และสอดคล้องกับงานวิจัยของปัญญาพร  
ฐิติพงศ์ ศึกษาเรื่องแรงจูงใจที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในบริษัทก่อสร้าง กรณีศึกษา 
บริษัท อินเตอร์เอ็กซ์เพิร์ท คอนสตรัคชั่น จ ากัด ผลการศึกษาพบว่าบุคลากรของบริษัทอินเตอร์เอ็กซ์เพิร์ท



      วารสาร มจร การพัฒนาสังคม - 262 - ปีที่ 7 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม– สิงหาคม 2565 

คอน สตรัคชั่นจ ากัดมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนรายด้านอยู่ในระดับ
มาก คือด้านเวลา ด้านปริมาณงาน ด้านค่าใช้จ่าย และด้านคุณภาพงาน  

วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 เพ่ือหาความสัมพันธ์ของคุณภาพชีวิตที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการท างาน                
ในสถานการณ์การระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมแห่ง
หนึ่ง ในจังหวัดพิจิตร 

จากสมมติฐานข้อที่ 1 ที่ว่าคุณภาพชีวิตมีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพการท างานในสถานการณ์          
การระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมแห่งหนึ่ง ในจังหวัด
พิจิตร 

ผลการวิจัยพบว่า คุณภาพชีวิตมีความสัมพันธ์ทางบวกกับประสิทธิภาพการท างานในสถานการณ์           
การระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมแห่งหนึ่ง ในจังหวัด
พิจิตร ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้เป็นเพราะคุณภาพชีวิตมีความส าคัญต่อประสิทธิภาพการท างาน
เป็นอย่างยิ่ง เพราะคนเป็นทรัพยากรที่มีค่า และมีความส าคัญต่อองค์กร การให้ความเอาใจใส่ต่อทรัพยากร
บุคคลจึงมีความจ าเป็นทั้งนี้เพราะจะท าให้องค์กรประสบความส าเร็จ หากมีการให้ผลตอบแทนที่ดีมีสวัสดิการ
ที่สร้าง ความมั่งคง ให้โอกาสก้าวหน้าในต าแหน่งงาน มีการมอบรางวัลประกาศเกียรติคุณ ให้กับพนักงานที่
ปฏิบัติงานดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน  และเป็นการกระตุ้นให้พนักงานมี
ความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน สร้างแรงจูงใจและท าให้พนักงานมีทัศนคติที่ดี เกิดความผูกพันและ
จงรักภักดีต่อองค์กร พนักงานปฏิบัติงานเต็มความสามรถ ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพการท างานเพ่ิมประสิทธิผล
ให้การปฏิบัติงานที่ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อุสุมา ศักดิ์ไพศาล ได้ศึกษาวิจัยเรื่องคุณภาพชีวิตในการ
ท างานที่มีผลต่อประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงานของพนักงาน บริษัท อินเตอร์ เรียลตี้แมเนจเม้นท์จ ากัด 
ผลการวิจัยพบว่าคุณภาพชีวิตในการท างานมีความสัมพันธ์ทางบวกกับประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานของ
พนักงาน บริษัท อินเตอร์ เรียลตี้แมเนจเม้นท์ จ ากัด และสอดคล้องกับงานวิจัยของ นลพรรณบุญฤทธิ์ ศึกษา
เรื่องปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ของบุคลากรองค์กรบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี ผลการศึกษา
พบว่า แรงจูงใจในการท างาน ซึ่งประกอบด้วย ความส าเร็จในงาน ต าแหน่งงาน ความรับผิดชอบในงาน และ
สถานภาพการในการท างานนั้นถือได้ว่าเป็นสิ่งส าคัญต่อการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร    
ซึ่งหากได้มีการพัฒนาแรงจูงใจในการท างานให้มี ความสมบูรณ์ ย่อมส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรองค์กรบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี และสอดคล้องกับงานวิจัยของมาลินี นกศิริ เรื่องปัจจัยที่มีผลต่อ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน บริษัท ธรรมรักษ์ ออโตพาร์ท จ ากัด พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการ
ปฏิบัติงาน มีความสัมพันธ์ทางบวกกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานบริษัท ธรรมรักษ์ ออโตพาร์ท 
จ ากัด อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 โดยมีความสัมพันธ์กันในระดับปานกลางเช่นกัน 

จากสมมติฐานข้อที่ 2 ที่ว่าสถานภาพส่วนบุคคลที่แตกต่างกันมีผลต่อประสิทธิภาพการท างาน                
ในสถานการณ์การระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมแห่ง
หนึ่ง ในจังหวัดพิจิตรแตกต่างกัน 
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ผลการวิจัยพบว่า สถานภาพส่วนบุคคลที่แตกต่างกันในภาพรวมไม่มีผลต่อประสิทธิภาพการ
ท างานในสถานการณ์การระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม
แห่งหนึ่งในจังหวัดพิจิตรทั้งนี้เนื่องจากพนักงานทุกคน ทุกระดับในโรงงานอุตสาหกรรมแห่งหนึ่ง ในจังหวัด
พิจิตร ไม่ว่าจะเป็นหัวหน้างานหรือพนักงาน ต่างมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นต่อกัน และเป็นความคิดเห็น
ที่ก่อประโยชน์ต่อการท างาน มีการแก้ไขปัญหาให้ลุล่วง ตลอดจนพัฒนาองค์กรให้ประสบความส าเร็จ เคารพ
ในความเป็นหัวหน้า ความเป็นผู้ใหญ่ ผู้ที่มีประสบการณ์มากกว่า ให้เกียรติผู้อาวุโส มีการแสดงความนอบน้อม
ของผู้ใต้บังคับบัญชา ท าให้การสนทนาตลอดจนแสดงความคิดเห็นเป็นไปในทางที่ดีเปิดรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อ่ืนอย่างจริงใจ ไม่อคติ ใช้ค าพูดที่เหมาะสม มีเหตุผล ไม่แสดงความคิดเห็นบนอคติ  จึงท าให้สถานภาพส่วน
บุคคลที่แตกต่างกันในภาพรวมไม่มีผลต่อประสิทธิภาพการท างานในสถานการณ์การระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม แห่งหนึ่ง ในจังหวัดพิจิตร สอดคล้องกับผลงานวิจัย
ของ อัครเดช ไม้จันทร์ (2560) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
กลุ่มอุตสาหกรรมติดตั้งเครื่องจักรสายการผลิตในจังหวัดสงขลา ผลการวิจัยพบว่า หัวหน้างานและพนักงาน มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานภาพรวมไม่แตกต่างกัน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ มารวย วิชาญยุทธนากูล 
ได้ศึกษาวิจัยเรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานโรงแรมระดับ 5 ดาว ผลการวิจัย 
พบว่าพนักงานโรงแรมที่มีปัจจัยส่วนบุคคลด้านต าแหน่งงานที่แตกต่างกัน   มีประสิทธิผลการปฏิบัติงานไม่
แตกต่างกัน และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชนัญญา ทองสุข ได้ศึกษาวิจัยเรื่องคุณภาพชีวิตในการท างานที่มี
ผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรส านักงานสรรพากรพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 3 ผลการวิจัย
พบว่าต าแหน่งงานที่แตกต่างกันไม่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรเช่นกัน 

เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าประสิทธิภาพการท างานด้านคุณภาพงาน ของหัวหน้างานและพนักงาน
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยหัวหน้างานมีประสิทธิภาพการท างานมากกว่าพนักงาน  
ที่เป็นเช่นนี้เพราะหัวหน้างานต้องมีความรับผิดชอบมากที่สุดจึงส่งผลต่อประสิทธิภาพการท างานสอดคล้อง
ตามไปด้วย หัวหน้างานมุ่งหวังถึงผลส าเร็จขององค์กรเป็นส าคัญ โดยผลส าเร็จนั้นต้องได้มาโดยการใช้
ทรัพยากรให้น้อยที่สุด และด าเนินการอย่างประหยัดที่สุด ไม่ว่าจะเป็นระยะเวลา ทรัพยากร แรงงาน รวมทั้ง
สิ่งต่างๆ ที่ต้องใช้ในการด าเนินการนั้น ๆ ให้เป็นผลส าเร็จและถูกต้อง ใส่ใจในองค์กรอย่างเต็มเปี่ยม มี
จริยธรรมในการท างานสูง เสียสละประโยชน์ของตนเองบางอย่างเพ่ือประโยชน์ขององค์กร  เพ่ือมุ่งไปสู่
เป้าหมายขององค์กร ให้มีคุณภาพงานให้มากที่สุดสอดคล้องกับงานวิจัยของอุสุมา ศักดิ์ไพศาล ได้ศึกษาวิจัย
เรื่องคุณภาพชีวิตในการท างานที่มีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน บริษัท อินเตอร์ เรียลตี้
แมเนจเม้นท์จ ากัด ผลการวิจัยพบว่าประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านคุณภาพงานของหัวหน้างานและ
พนักงานแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยหัวหน้างานมีประสิทธิภาพการท างานมากกว่า
พนักงาน และยังสอดคล้องกับมาลินี นกศิริ ศึกษาเรื่องปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
พนักงาน บริษัท ธรรมรักษ์ ออโตพาร์ท จ ากัด ผลการวิจัยพบว่าประสิทธิภาพการท างานด้านคุณภาพงาน  
ของหัวหน้างานและพนักงานแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยหัวหน้างานมีประสิทธิภาพ 
การท างานมากกว่าพนกังานเช่นกัน
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องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 
จากผลการวิจัยเรื่องคุณภาพชีวิตในสถานการณ์การระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-

19) ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมแห่งหนึ่ง ในจังหวัดพิจิตร ได้สร้างองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยที่ส าคัญคือ 
ปัจจัยคุณภาพชีวิต ทั้ง 8 ด้าน คือ 1) ค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและเพียงพอ 2) สิ่งแวดล้อมที่ถูกลักษณะและ
ปลอดภัย 3) การพัฒนาความรู้ความสามารถ 4) ส่งเสริมความเจริญเติบโตและความมั่นคง 5) การบูรณาการ
ทางสังคมของผู้ปฏิบัติงาน 6) กฎหมาย 7) ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน และ 8) ความสัมพันธ์กับ
สังคม ล้วนมีความสัมพันธ์ทางบวกกับประสิทธิภาพการท างานทั้ง 4 ด้าน คือ 1) คุณภาพงาน 2) ปริมาณงาน 
3) เวลา และ 4) ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน บ่งบอกได้ว่าคุณภาพชีวิตมีความส าคัญอย่างยิ่งส าหรับการท างาน
ในปัจจุบัน เนื่องจากคนถือเป็นทรัพยากร ที่ส าคัญ และยังเป็นต้นทุนทางสังคมที่มีคุณค่า คนส่วนใหญ่ต้อง
ท างานเพ่ือให้ชีวิตด ารงอยู่ได้ และตอบสนองความต้องการพ้ืนฐาน และค่าครองชีพที่สูงขึ้น เมื่อคนต้องใช้เวลา
ในที่ท างานเป็นส่วนใหญ่จึงควรมีสภาวะที่เหมาะสม ท าให้เกิดความสุขทั้งร่างกายและจิตใจ มีความรู้สึก 
คุณภาพชีวิตในการท างานมีผลต่อการทางานมาก เป็นส่วนส าคัญต่อผลการด าเนินงานขององค์กร เพราะหาก
พนักงานมีคุณภาพชีวิตในการ างานที่ดีแล้ว จะเป็นปัจจัยน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงชีวิตการท างานให้ดีขึ้น  
ซึ่งย่อมท าให้ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดีขึ้นได้ด้วย  
 
ข้อเสนอแนะ  

จากผลการวิจัยเรื่องคุณภาพชีวิตที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการท างานในสถานการณ์การระบาดของ
ไวรัสโควิด-19 ของของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมแห่งหนึ่ง ในจังหวัดพิจิตร ได้ข้อเสนอแนะดังนี้ 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้  
1. คุณภาพชีวิตในสถานการณ์การระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของพนักงาน 

ภาพรวมอยู่ในระดับอยู่ในระดับปานกลาง ผู้ประกอบการโรงงานอุตสาหกรรม ควรสร้างความสัมพันธ์ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในสถานที่ท างาน เพ่ือมุ่งสู่เป้าหมายของความพึงพอใจทั้งสองฝ่าย  

2. คุณภาพชีวิตในสถานการณ์การระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของพนักงาน       
ด้านความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างานซึ่งคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับน้อย ผู้ประกอบการโรงงานอุตสาหกรรม       
ต้องด าเนินการแก้ไขอย่างเร่งด่วน โดยการท าความเข้าใจ สนับสนุนสิ่งขาดที่จ าเป็น เพ่ือให้เกิดความสุขทั้ง
ร่างกายและจิตใจ  

3. ประสิทธิภาพการท างานในสถานการณ์การระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)           
โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง รายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากคือด้านคุณภาพงาน ผู้ประกอบการโรงงาน
อุตสาหกรรม ควรมีการจัดกลยุทธ์การพัฒนาประสิทธิภาพการท างาน เปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัติงานเพ่ิมพูนทักษะ
ให้สูงขึ้น 

4. คุณภาพชีวิตมีความสัมพันธ์ทางบวกกับประสิทธิภาพการท างานในสถานการณ์การระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยภาพรวมมีความสัมพันธ์ในระดับปานกลาง ผู้ประกอบการและ
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พนักงานต้องมีแนวทางในการด าเนินงานมุ่งสู่เป้าหมายของการมีคุณภาพชีวิตในการท างานที่ดีร่วมกัน จะช่วย
เพ่ิมประสิทธิภาพการท างานได ้

5. คุณภาพชีวิตด้านความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างานมีความสัมพันธ์ทางบวกกับประสิทธิภาพ       
การท างานในระดับต่ า ผู้ประกอบการควรเปิดโอกาสให้พนักงานได้ใช้ชีวิตในการท างานและชีวิตส่วนตัวนอก
โรงงานอย่างสมดุล ไม่ปล่อยให้พนักงานได้รับความกดดันจากการปฏิบัติงานมากเกินไป ก าหนดเวลาการ
ท างานอย่างเหมาะสม  

6. ประสิทธิภาพการท างานด้านคุณภาพงานแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดย
หัวหน้างานมีประสิทธิภาพการท างานมากกว่าพนักงาน ผู้ประกอบการควรเปิดโอกาสให้พนักงานได้ใช้และ
พัฒนาทักษะความรู้ความสามารถของพนักงานในการท างาน มีการอบรมพัฒนาประสิทธิภาพการท างานด้าน
คุณภาพงานให้มากขึ้น 

ข้อเสนอแนะและงานวิจัยครั้งต่อไป  
1. ควรมีการศึกษาปัจจัยอื่น ๆ ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการท างานในโรงงานอุตสาหกรรม  
2. ควรมีการศึกษาคุณภาพชีวิตที่ส่งผลประสิทธิภาพการท างานของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม

จังหวัดอ่ืน แล้วน ามาเปรียบเทียบกัน 
3. ควรศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ เรื่องคุณภาพชีวิตที่ส่งผลประสิทธิภาพการท างานของพนักงาน

โรงงานอุตสาหกรรมในเขตในจังหวัดพิจิตร 
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บทคัดย่อ 
 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา 1) สมรรถนะผู้บริหาร ขึ้นอยู่กับการพัฒนาบุคลากร  
ที่ส่งผลต่อ ความพร้อมในการพัฒนา Digital Park Thailand 2) การพัฒนาบุคลากร ขึ้นอยู่กับสื่อสังคม และ
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลยุคใหม่ ที่ส่งผลต่อความพร้อมในการพัฒนา Digital Park Thailand 3) สื่อสังคม  
ที่ส่งผลต่อความพร้อมในการพัฒนา Digital Park Thailand 4) ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลยุคใหม่ ที่ส่งผลต่อความ
พร้อมในการพัฒนา Digital Park Thailand เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ของบริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน)  ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนา Digital Park 
Thailand จ านวน 400 คน เก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม และการสัมภาษณ์เชิงลึก และวิเคราะห์ข้อมูลด้วย
สถิติเชิงพรรณนา แบบจ าลองสมการโครงสร้าง และจ าแนกข้อมูลแล้วท าการเปรียบเทียบข้อมูล และสร้าง
ข้อสรุปแบบอุปนัย ผลการวิจัย พบว่า สมรรถนะผู้บริหารมีผลเชิงบวกต่อการพัฒนาบุคลากร การพัฒนา
บุคลากร มีผลเชิงบวกต่อสื่อสังคม และระบบเทคโนโลยีดิจิทัลยุคใหม่ และส่งผลเชิงบวกต่อความพร้อมในการ
พัฒนา Digital Park Thailand  สื่อสังคมส่งผลเชิงบวกต่อการพัฒนา Digital Park Thailand และระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลยุคใหม่ ส่งผลเชิงบวกต่อการพัฒนา Digital Park Thailand  

 
ค าส าคัญ; สมรรถนะ; การพัฒนา; สื่อสังคม; ระบบเทคโนโลยี; เทคโนโลยีดิจิทัล  
 

 
 

                                                           
*

 Received April 5, 2022; Revised May 20, 2022; Accepted July 26, 2022 



      วารสาร มจร การพัฒนาสังคม - 269 - ปีที่ 7 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม– สิงหาคม 2565 

Abstract 
 

The objectives of this research are to study 1) Executive Competency of National 
Telecom Public Company Limited based on personnel development. This affects the readiness 
to develop Digital Park Thailand. 2) Personnel development of National Telecom Public Company 
Limited based on social media technology and the new digital technology system. This affects the 
readiness to develop Digital Park Thailand. 3) Social media technology that affects the readiness 
to develop Digital Park Thailand. 4 )  New digital technology system of National Telecom Public 
Company Limited that affects the readiness to develop Digital Park Thailand. This research is hybrid 
research, the sample group is executives and officers/employees of National Telecom Public 
Company Limited involved in the development of Digital Park Thailand to become the digital 
information exchange center in the ASEAN region, with a total of 400 people, data are collected 
with questionnaires and In-Depth Interview and analyze the data with descriptive statistics and a 
structural equation model and inductive conclusion. The results of the research are found that 
Executive competency depended on personnel development with having positive effect and 
having readiness to develop Digital Park Thailand with having positive effect personnel 
development depends on social media technology and new digital technology systems 
statistically with a positive effect on social media technology equal and a positive effect on the 
new digital technology system equal and also affect the readiness to develop Digital Park Thailand. 

 
Keywords; Competencies; Development; Social Media; Technology System; Digital Technology 
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บทน า 
เทคโนโลยีได้ก่อให้เกิดความสามารถในการสร้างนวัตกรรม สร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ เกิดผลด้าน

เศรษฐกิจ สังคม การเมือง สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม เกิดความได้เปรียบด้านการแข่งขัน และท าให้องค์กร
ประสบผลส าเร็จ และนโยบายประเทศไทย 4.0 ซึ่งเป็นวิสัยทัศน์เชิงนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ
ไทย ก าหนดแนวทางพัฒนาประเทศให้เป็นประเทศเศรษฐกิจใหม่ ปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ “Value-
Based Economy” หรือ “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม” และเพ่ือเป็นการสอดรับกับไทยแลนด์ 4.0 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้จัดท าแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ส าหรับใช้เป็นกรอบ
ในการผลักดันให้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และในปี พ.ศ. 
2560 มีแนวคิดจัดท า “ดิจิทัลพาร์คไทยแลนด์” หรือเขตพ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรม โดยมีวัตถุประสงค์ต้องการให้
พ้ืนที่ดังกล่าวเป็นศูนย์กลางด้านนวัตกรรมด้านดิจิทัลที่ใหญ่ที่สุดในภูมิภาคอาเซียน โดยบริษัทโทรคมนาคม
แห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) เป็นผู้ลงทุนในส่วนของระบบการสื่อสารโทรคมนาคม และ Data Center  

การพัฒนา Digital Park Thailand เพ่ือเข้าสู่การเป็นศูนย์กลางแลกเปลี่ยนข้อมูลดิจิทัลในภูมิภาค
อาเซียน (ASEAN Digital Hub) ของบริษัทโทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) จะต้องมีการเตรียมพร้อม
ส าหรับด าเนินการ โดยความพร้อม หมายถึงสภาพของบุคคลที่มีความสมบูรณ์ที่จะเรียนรู้และปฏิบัติกิจกรรม
ให้ส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพจากปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ และปัจจัยด้านสังคม และความพร้อม
ในการด าเนินการ Digital Park Thailand ได้แก่ การมีระบบเครือข่ายหลายประเภท ด้านการบริหารจัดการ 
ด้านบุคลากร และเครื่องมืออุปกรณ์ โดยการบริหารจัดการเป็นกระบวนการในการก าหนดเป้าหมาย จัดสรร
ทรัพยากร และประสานงานให้บุคลากรใช้ความพยายามในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เป้าหมายขององค์การ
บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ หนึ่งในปัจจัยที่ส าคัญของการบริหารจัดการ คือ สมรรถนะผู้บริหาร โดย
สมรรถนะเป็นพฤติกรรมที่เกิดจากความรู้  ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะส่วนบุคคลที่ท าให้บุคคล
ปฏิบัติงานได้ส าเร็จ และบรรลุผลสัมฤทธิ์ขององค์การ ซึ่งทักษะส าหรับผู้บริหารนั้นประกอบด้วยทักษะด้าน
ความคิด เป็นความสามารถในการวิเคราะห์สถานการณ์ และแยกแยะเหตุผลในปัญหาต่าง ๆ สามารถมอง
องค์การในภาพรวม และคิดในเชิงกลยุทธ์ คือ คิดกว้าง และคิดไกล ทักษะด้านคน เป็นความสามารถในการ
ท างานร่วมกับคนอ่ืน และสร้างความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนในการท างานเป็นทีม มีความสามารถในการจูงใจ 
สื่อสาร ประสานงาน และแก้ไขข้อขัดแย้ง ทักษะด้านงานเป็นความสามารถในการใช้ความรู้  ความช านาญ
ส าหรับปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่ง นอกเหนือจากสมรรถนะผู้บริหารแล้วการด าเนินธุรกิจให้ประสบ
ความส าเร็จในสังคมโลกาภิวัตน์นั้น องค์การจะต้องสามารถปรับตัวให้ทันต่อการแข่งขัน  ความต้องการของ
ลูกค้า และพัฒนาการของสภาพแวดล้อมได้อย่างเหมาะสม ซึ่งต้องอาศัยบุคลากรเป็นส าคัญ ดังนั้นจึง
จ าเป็นต้องมีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีศักยภาพ และความ
พร้อมในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และองค์กรจะต้องใช้ทักษะการบริหารงานบุคคลให้พนักงานสามารถ
สร้างสรรค์งาน หรือให้บริการได้อย่างมีประสิทธิผล ซ่ึงทักษะของบุคลากร เป็นความเชี่ยวชาญอันโดดเด่น มีอยู่
ในบุคลากรขององค์กร องค์กรจ าเป็นต้องทราบว่าบุคลากรของตนเองมีความเชี่ยวชาญด้านใด มีด้านใดที่
จ าเป็นต้องพัฒนาปรับปรุง และ การท างานขององค์กรให้ส าเร็จจ าเป็นต้องมีทักษะด้านใดบ้าง องค์กร
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จ าเป็นต้องรู้เพ่ือที่จะน ามาก่อให้เกิดประโยชน์ขององค์กรอย่างถูกต้อง ทั้งนี้การพัฒนาบุคลากรเป็นการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถ มีทักษะในการท างานดีขึ้น และมีทัศนคติที่ดี
ในการท างานอันจะเป็นผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อีกทั้งด้วยวิทยาการ และเทคนิคในการ
ท างานได้พัฒนา และเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ท าให้หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานจ าเป็นต้อง
เปลี่ยนไปด้วย จึงต้องมีการพัฒนาบุคลากรให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง ส าหรับเทคโนโลยีถือได้ว่าเป็นปัจจัยที่
ส าคัญในการอยู่รอด และเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันขององค์กร ซึ่งมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลง
โครงสร้าง กระบวนการท างาน และการบริหารทรัพยากรมนุษย์ โดยความก้าวหน้าของเทคโนโลยี 
การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี เป็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ความรู้ที่เกิดขึ้นนั้นเปลี่ยนแปลงไป
ทุกปี ซึ่งพนักงานจะต้องก้าวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และสามารถน าเทคโนโลยีที่สนับสนุนการท างานมาใช้
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการท างาน และองค์การจะต้องเตรียมบุคลากรให้มีความรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าว และเครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network Online) เป็นสิ่งหนึ่งที่เกิดข้ึนโดยอาศัยเทคโนโลยี ซึ่ง
เครือข่ายสังคมออนไลน์เป็นสังคมของสื่อเทคโนโลยีที่มีสมาชิกมากกว่าสองคนขึ้นไป มีความสนใจในเรื่องใด
เรื่องหนึ่งหรือหลาย ๆ เรื่องในทิศทางเดียวกัน หรือใกล้เคียงกัน มีการแลกเปลี่ยนทัศนคติผ่านชุมชนเสมือนจริง
โดยใช้ จะเห็นได้ว่า ความพร้อมที่ส่งผลต่อความส าเร็จขององค์กรจะประกอบด้วยการบริหารจัดการ บุคลากร
และเครื่องมือ อุปกรณ์ โดยมีปัจจัยที่ส่งผลต่อความพร้อม คือ ความรู้ ทักษะ ความสามารถของผู้บริหาร และ
บุคลากร โดยความรู้และทักษะของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานจะมีผลมาจากการพัฒนาบุคลากร นอกจากนั้นยังมีอีก
หนึ่งปัจจัยที่ส่งผลต่อความพร้อม คือ เทคโนโลยี  

จากความส าคัญข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความพร้อมในการพัฒนา 
Digital Park Thailand เพ่ือเข้าสู่การเป็นศูนย์กลางแลกเปลี่ยนข้อมูลดิจิทัลในภูมิภาคอาเซียน (ASEAN 
Digital Hub) ของบริษัทโทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) ทั้งนี้ เพ่ือจะน าผลการศึกษาที่ได้ไปใช้ประโยชน์
ในการวางแผน และปรับกลยุทธ์ขององค์กรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นเพ่ือเตรียมความพร้อมด้ าน
ต่าง ๆ ในการพัฒนาเขตส่งเสริมอุตสาหกรรมและนวัตกรรมดิจิทัล ของประเทศไทย (Digital Park Thailand) 
ให้มีความสมบูรณ์แบบครบถ้วนตามแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และยุทธศาสตร์การพัฒนา
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0 โดยมุ่งหวังปฏิรูปประเทศไทยให้ทันต่อสถานการณ์
ทางเศรษฐกิจ และสังคมของโลกในยุคปัจจุบัน รวมทั้งเทคโนโลยีในอนาคตด้วย  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพ่ือวิเคราะห์สมรรถนะผู้บริหารที่ขึ้นอยู่กับการพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากรเป็นตัวแปร
ส่งผ่าน) ส่งผลต่อความพร้อมในการพัฒนา Digital Park Thailand เพ่ือเข้าสู่การเป็นศูนย์กลางแลกเปลี่ยน
ข้อมูลดิจิทัลในภูมิภาคอาเซียน ของบริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน)  

2. เพ่ือวิเคราะห์การพัฒนาบุคลากรที่ขึ้นอยู่กับสื่อสังคม และระบบเทคโนโลยีดิจิทัลยุคใหม่ (ตัว
แปรส่งผ่าน) ส่งผลต่อความพร้อมในการพัฒนา  Digital Park Thailand เพ่ือเข้าสู่การเป็นศูนย์กลาง
แลกเปลี่ยนข้อมูลดิจิทัลในภูมิภาคอาเซียน ของบริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน)
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3. เพ่ือวิเคราะห์สื่อสังคม ของบริษัทโทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) ที่ส่งผลต่อความพร้อม
ในการพัฒนา Digital Park Thailand เพ่ือเข้าสู่การเป็นศูนย์กลางแลกเปลี่ยนข้อมูลดิจิทัลในภูมิภาคอาเซียน 
ของบริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) 

4. เพ่ือวิเคราะห์ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลยุคใหม่ของ บริษัทโทรคมนาคมแห่งชาติจ ากัด (มหาชน) ที่
ส่งผลต่อความพร้อมในการพัฒนา Digital Park Thailand เพ่ือเขา้สู่การเป็นศูนย์กลางแลกเปลี่ยนข้อมูลดิจิทัล
ในภูมิภาคอาเซียน ของบริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน)  
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
การวิจัยนี้เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน ระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณ และการวิจัยเชิงคุณภาพ 

ประชากร คือ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่/พนักงานของ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องในการพัฒนา Digital Park Thailand จ านวน 441 คน และการวิจัยเชิงปริมาณคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง
จ านวน 400 คน โดยค านวณจากหลักการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโมเดลสมการเชิงโครงสร้าง SEM (Structural 
Equation Model) กล่าวคือ กลุ่มตัวอย่างมีจ านวน 20 เท่า ของตัวแปรสังเกต และใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) เก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา และ
แบบจ าลองสมการโครงสร้าง ส าหรับการวิจัยเชิงคุณภาพเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้ให้ข้อมูล
ส าคัญ คือ ผู้บริหาร บริษัทโทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) จ านวน 25 คน คัดเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) โดยพิจารณาจากประสบการณ์การท างานในองค์กร ไม่น้อยกว่า 10 ปี และวิเคราะห์
ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 
 

ผลการวิจัย 
การน าเสนอผลการเปรียบเทียบแบบจ าลองตามสมมติฐาน และแบบจ าลองทางเลือกเพ่ือแสดงให้เห็นว่า

แบบจ าลองทางเลือกมีความเหมาะสม และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ดีกว่า โดยการตรวจสอบความตรงเชิง
โครงสร้าง ด้วยการตรวจสอบความกลมกลืนระหว่างรูปแบบที่เป็นสมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และรูปแบบที่เป็น
รูปแบบทางเลือกกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจากค่าสถิติวัดระดับความกลมกลืน และดัชนีวัดความสอดคล้อง 
ความกลมกลืนตามตารางที่ 1 
ตารางท่ี 1 ดัชนีค่าสถิติ และเกณฑ์การพิจารณาความสอดคล้องระหว่างแบบจ าลองสมการโครงสร้างกับข้อมูล

เชิงประจักษ ์

ดัชนีส าหรับพิจารณา เกณฑ์ของอัตราเข้าได้ดีกับข้อมูล แบบจ าลองตามสมมติฐาน แบบจ าลองทางเลือก 
2/df  5 16.55 2.72 

RMSEA ≤ 0.08 0.20 0.07 
GFI  0.90 0.60 0.94 

NFI ≥ 0.90 0.72 0.98 
CFI ≥ 0.90 0.73 0.99 
RMR ≤ 0.05 0.08 0.05 
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จากตารางที่ 1 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างแบบจ าลองสมการโครงสร้างของปัจจัยที่
ส่งผลต่อความพร้อมในการพัฒนา Digital Park Thailand ของบริษัทโทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) 
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่า แบบจ าลองตามสมมติฐานที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นมาจากแนวคิดและทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องยังไม่มี ความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจากค่าสถิติที่ค านวณได้ คือ ค่า 

2/df = 16.55, RMSEA = 0.20, GFI = 0.60, NFI = 0.72, CFI = 0.73, RMR = 0.08 ซึ่งค่าสถิติทุกตัวยังไม่
ผ่านเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้ ผู้วิจัยจึงได้ด าเนินการปรับโมเดล โดยพิจารณาจากค าแนะน าในการปรับ
พารามิเตอร์ในโมเดลด้วยค่าดัชนีปรับโมเดล (Model Modification Indices : MI) จากนั้นปรับพารามิเตอร์
โดยยินยอมให้ผ่อนคลายข้อตกลงเบื้องต้น ให้ค่าความคลาดเคลื่อนสัมพันธ์กันได้ จนกระทั่งค่าดัชนีความ
กลมกลืนมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ จึงได้แบบจ าลองทางเลือก โดยมีค่าสถิติที่ค านวณได้ คือ ค่า 

2/df = 2.72, RMSEA = 0.07, GFI = 0.94, NFI = 0.98, CFI = 0.99, RMR = 0.05 ซึ่งค่าสถิติทุกตัวผ่าน
เกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้ ดังนั้นจึงสรุปได้ว่าแบบจ าลองสมการโครงสร้างปัจจัยที่ส่งผลต่อความพร้อมในการ
พัฒนา Digital Park Thailand ของบริษัทโทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) ที่ปรับปรุงแล้ว หรือ
แบบจ าลองทางเลือกมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์   

จากวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 ผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะผู้บริหารขึ้นอยู่กับการพัฒนาบุคลากร โดยมี
ค่าสัมประสิทธิ์เส้นทาง เท่ากับ 0.82 ค่า t statistic เท่ากับ 22.33 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 
และมีผลต่อความพร้อมในการพัฒนา Digital Park Thailand ผ่านการพัฒนาบุคลากร โดยมีค่าสัมประสิทธิ์
เส้นทาง เท่ากับ 0.30 ค่า t statistic เท่ากับ 3.94 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 อีกทั้งสมรรถนะ
ผู้บริหารส่งผลทางทางตรงในทิศทางเชิงลบกับความพร้อมในการพัฒนา Digital Park Thailand โดยมีค่า
สัมประสิทธิ์เส้นทาง เท่ากับ -0.10 ค่า t statistic เท่ากับ -2.38 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
สามารถตีความได้ว่าเมื่อสมรรถนะผู้บริหารมากขึ้นท าให้การพัฒนาบุคลากรเพ่ิมมากขึ้น และมีผลต่อความ
พร้อมในการพัฒนา Digital Park Thailand ที่เพ่ิมมากข้ึนด้วย  

จากวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาบุคลากรขึ้นอยู่กับสื่อสังคม โดยมีค่า
สัมประสิทธิ์เส้นทาง เท่ากับ 0.78 ค่า t statistic เท่ากับ 11.03 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 และ
การพัฒนาบุคลากรขึ้นอยู่กับระบบเทคโนโลยีดิจิทัลยุคใหม่ โดยมีค่าสัมประสิทธิ์เส้นทาง เท่ากับ 0.68 ค่า t 
statistic เท่ากับ 10.26 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 ทั้งนี้การพัฒนาบุคลากรมีผลต่อความพร้อม
ในการพัฒนา Digital Park Thailand ผ่านสื่อสังคม มีค่าสัมประสิทธิ์เส้นทาง เท่ากับ 0.18 ค่า t statistic 
เท่ากับ 3.67 อย่างมีนยัส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 และการพัฒนาบุคลากรมีผลต่อความพร้อมในการพัฒนา 
Digital Park Thailand ผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัลยุคใหม่ มีค่าสัมประสิทธิ์เส้นทาง เท่ากับ 0.61 ค่า t 
statistic เท่ากับ 7.72 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 ผลดังกล่าวสามารถตีความได้ว่า ตัวแปรที่
ศึกษาส่งผลในทิศทางเดียวกัน นั่นคือ เมื่อการพัฒนาบุคลากรมากขึ้นท าให้สื่อสังคมเพ่ิมมากขึ้น และท าให้
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลยุคใหม่เพ่ิมมากขึ้น ซึ่งเหล่านี้มีผลต่อความพร้อมในการพัฒนา Digital Park Thailand 
ที่เพ่ิมมากข้ึนด้วย
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จากวัตถุประสงค์ข้อที่ 3 ผลการวิจัยพบว่า สื่อสังคม มีผลต่อความพร้อมในการพัฒนา Digital 
Park Thailand โดยมีค่าสัมประสิทธิ์เส้นทาง เท่ากับ 0.18 ค่า t statistic เท่ากับ 3.67 อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.001 สามารถตีความได้ว่า ตัวแปรที่ศึกษาส่งผลในทิศทางเดียวกัน นั่นคือ เมื่อสื่อสังคมเพ่ิมมาก
ขึ้น จะมีผลต่อความพร้อมในการพัฒนา Digital Park Thailand ที่เพ่ิมมากข้ึนด้วย  

จากวัตถุประสงค์ข้อที่ 4 ผลการวิจัยพบว่า ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลยุคใหม่ มีผลต่อความพร้อมใน
การพัฒนา Digital Park Thailand โดยมีค่าสัมประสิทธิ์เส้นทาง เท่ากับ 0.61 ค่า t statistic เท่ากับ 4.72 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 สามารถตีความได้ว่า ตัวแปรที่ศึกษาส่งผลในทิศทางเดียวกัน นั่นคือ 
เมื่อระบบเทคโนโลยีดิจิทัลยุคใหม่เพ่ิมมากขึ้น จะมีผลต่อความพร้อมในการพัฒนา Digital Park Thailand ที่
เพ่ิมมากข้ึนด้วย 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

สมรรถนะผู้บริหารของบริษัทโทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) ขึ้นอยู่กับการพัฒนาบุคลากร 
และมี ผลต่อความพร้อมในการพัฒนา Digital Park Thailand อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 เป็นไป
ตามสมมติฐานการวิจัย ข้อที่ 1 สาเหตุเนื่องจาก สมรรถนะผู้บริหารที่ประกอบด้วย การมีวิสัยทัศน์มุ่งสู่
ความส าเร็จขององค์กร มีความจริงใจในการท างาน เป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง และยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง 
สามารถวิเคราะห์กระบวนการท างานเพ่ือน าไปสู่การบริหารงานได้ตามความเหมาะสม มีความสามารถสื่อสาร 
เพ่ือสร้างความเข้าใจและก่อให้เกิดการท างานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถวิเคราะห์ และวางแผน
ภายใต้สถานการณ์ที่เกิดการเปลี่ยนแปลงได้อย่างรวดเร็ว และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้เหมาะสมกับงาน 
ส่งเสริมบรรยากาศที่ดีในการท างานร่วมกันเป็นทีม และสร้างทีมงานที่ดีเพ่ือวางแผนงานในการปฏิบัติงานให้
เกิดประโยชน์ต่อองค์กร ตลอดจนมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานให้ได้มาตรฐาน และมีกระบวนการปฏิบัติงาน
เป็นไปตามแผนงานและเป้าหมายที่ก าหนดไว้  เหล่านี้มีความส าคัญในการท าให้บุคลากรเกิดการพัฒนา 
บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ น าพาองค์กรประสบผลส าเร็จและพร้อมใน
การพัฒนาโครงการใหม่ ๆ อยู่เสมอ สอดคล้องกับแนวคิดของ วิทยา ด่านธ ารงกูล ที่กล่าวไว้ว่า บริหารต้องการ
ทักษะหลายด้านเพ่ือการปฏิบัติงานให้ประสบความส าเร็จ  โรเบิร์ต แอล แคสซ์ (Robert L.Katz) ได้แบ่ง
ประเภทของทักษะที่จ าเป็นส าหรับผู้บริหารออกเป็น 3 กลุ่ม คือ ทักษะด้านความคิด (Conceptual Skills) 
ทักษะด้านคน (Human Skills) และทักษะด้านงาน (Technical Skills) ทักษะด้านความคิด (Conceptual 
Skills) เป็นความสามารถในการวิเคราะห์สถานการณ์และแยกแยะเหตุและผลในปัญหาต่าง  ๆ ทักษะด้านคน 
(Human Skills) เป็นความสามารถในการท างานร่วมกับคนอ่ืนและสร้างความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนในการ
ท างานเป็นทีม และมีความสามารถในการจูงใจ สื่อสาร ประสานงาน และแก้ไขข้อขัดแย้ง และทักษะด้านงาน 
(Technical Skills)  เป็นความสามารถในการใช้ความรู้ ความช านาญ ในการปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่ง 
นอกจากนั้นยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ บวรนันท์ ทองกัลยา วิจัยเรื่อง การศึกษาระดับความพร้อมในการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือการเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง กรณีศึกษา บริษัทในธุรกิจอ้อยและน้ าตาลประเทศไทย, สปป.
ลาว และจีน ของกลุ่มน้ าตาลมิตรผล ผลการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง พบว่าปัจจัยที่มีอิทธิพลโดยรวม
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ต่อการเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงมากที่สุด คือ ปัจจัยด้านองค์กรและการจัดการ รองลงมา คือ ปัจจัยความ
พร้อมในการเปลี่ยนแปลง ปัจจัยด้านการเรียนรู้ ปัจจัยด้านความสามารถของพนักงาน ปัจจัยด้านการสื่ อสาร 
และปัจจัยด้านภาวะผู้น าในการเปลี่ยนแปลงตามล าดับ และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ กฤษกร ดวงสว่าง 
ท าการวิจัยเรื่อง ปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อความส าเร็จของบริษัท ปตท.จ ากัด (มหาชน) ผลการวิจัยพบว่าการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบจ าลองในการวัดแต่ละองค์ประกอบมีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ ส าหรับการพัฒนาแบบจ าลองสมการโครงสร้าง ปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อความส าเร็จขององค์กร 
แบบจ าลองมีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ เมื่อพิจารณาเส้นอิทธิพลที่ส่งผลต่อความส าเร็จขององค์กร 
พบว่า ได้รับอิทธิพลทางตรงจากปัจจัยการบริหารองค์กร ปัจจัยความยั่งยืนองค์กร และปัจจัยความเร็วองค์กร 
มีขนาดอิทธิพล .70, .58 และ -.39 ตามล าดับ  

การพัฒนาบุคลากร (เจ้าหน้าที่/พนักงาน) ของบริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) 
ขึ้นอยู่กับสื่อสังคม และระบบเทคโนโลยีดิจิทัลยุคใหม่ มีผลต่อความพร้อมในการพัฒนา Digital Park 
Thailand เพ่ือเข้าสู่การเป็นศูนย์กลางแลกเปลี่ยนข้อมูลดิจิทัลในภูมิภาคอาเซียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.001 เป็นไปตามสมมติฐานการวิจัย ข้อที่ 2 สาเหตุเนื่องจากการพัฒนาให้บุคลากรใช้เทคโนโลยีใหม่ที่
ทันสมัย ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร อย่างสม่ าเสมอเป็นประจ าทุกปี ก่อให้เกิดความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยี
ที่ทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน การสร้างบรรยากาศของหน่วยงานในการสนับสนุนพัฒนา
บุคลากร และการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ท าให้การปฏิบัติงานขององค์กรเป็นไปตามเป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแนวคิดของ สาคร สุขศรีวงศ์ กล่าวไว้ว่า องค์กรจ าเป็นต้องทราบว่าบุคลากร
ของตนเองมีความเชี่ยวชาญด้านใดที่โดดเด่นเป็นพิเศษ มีด้านใดที่จ าเป็นต้องพัฒนาปรับปรุง และมีทักษะด้าน
ใดที่ควรก าจัดทิ้ง และการท างานขององค์กรให้ส าเร็จจ าเป็นต้องมีทักษะด้านใดบ้าง องค์กรจ าเป็นต้องรู้
เพ่ือที่จะน ามา ก่อให้เกิดประโยชน์ขององค์กรอย่างถูกต้อง และสอดคล้องกับแนวคิดของ ภิราช รัตนันต์  
ที่กล่าวไว้ว่า การพัฒนาบุคคล หมายถึง กระบวนการที่ใช้กับบุคคลในองค์การ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ 
ประสบการณ์ ตลอดจนแนวคิดต่าง ๆ ของบุคลากรให้สูงขึ้น เพ่ือรองรับกับความเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ 
ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีที่พัฒนาไปอย่างรวดเร็ว ตลอดจนการขยายตัวขององค์การ และการปรับ
โครงสร้างของระบบงานในองค์การ  และการพัฒนาบุคคลเป็นกิจกรรมมีความส าคัญเป็นอย่างมากต่อการ
พัฒนาองค์การ ที่ท าเพ่ือให้บุคลากรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานที่ดีขึ้น นอกจากนั้นยังสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ บวรนันท์ ทองกัลยา วิจัยเรื่อง การศึกษาระดับความพร้อมในการเปลี่ยนแปลงเพ่ือการเป็น
องค์กรที่มีสมรรถนะสูง กรณีศึกษา บริษัทในธุรกิจอ้อยและน้ าตาลประเทศไทย, สปป.ลาว และจีน ของกลุ่ม
น้ าตาลมิตรผล ผลการวิจัย พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นองค์กรที่มีสมรรถภาพสูง มีจ านวน 5 ปัจจัย ได้แก่ 
ปัจจัยความพร้อมในการเปลี่ยนแปลง (X1) ปัจจัยด้านองค์กรและการจัดการ (X2) ปัจจัยด้านการเรียนรู้ของ
พนักงาน (X3) และปัจจัยด้านความสามารถของพนักงาน (X5) และปัจจัยด้านความสามารถของพนักงาน  
มีอิทธิพลทางตรงต่อความพร้อมในการเปลี่ยนแปลง   

สื่อสังคม ของบริษัทโทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) มีผลต่อความพร้อมในการพัฒนา 
Digital Park Thailand เพ่ือเข้าสู่การเป็นศูนย์กลางแลกเปลี่ยนข้อมูลดิจิทัล ในภูมิภาคอาเซียน อย่างมี
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นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 เป็นไปตามสมมติฐานการวิจัย ข้อที่ 3 สาเหตุเนื่องจาก ความรู้ความเข้าใจของ
บุคลากรในการใช้สื่อสังคมเทคโนโลยี ความปลอดภัยในด้านข้อมูลหรือระบบความเป็นส่วนตัวในการใช้งาน 
บนสื่อสังคมเทคโนโลยี การใช้งานที่มีความสะดวก และคล่องตัวของสื่อสังคมเทคโนโลยี และการเข้าถึงข้อมูล
ตามความต้องการของผู้ใช้บริการได้อย่างสะดวกรวดเร็ว เหล่านี้ก่อให้เกิดความม่ันใจในการใช้บริการของลูกค้า 
และความสะดวกในการใช้บริการ ท าให้บริษัทมีสมรรถนะที่ดีในการแข่งขันและการก้าวทันต่อเทคโนโลยีอัน
ทันสมัยสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างแท้จริง สอดคล้องกับแนวคิดของ ณัฏฐพันธ์ เขจรนันทน์ และฉัต
ยาพร เสมอใจ ที่กล่าวไว้ว่า การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ก่อให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มที่ จ าเป็นต้องศึกษา
พัฒนาการของความเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ ได้แก่ แนวโน้มด้านข้อมูล (Data Trends) ปริมาณและความ
หลากหลายของข้อมูลในองค์การผลักดันให้ต้องมีการพัฒนาระบบการจัดการฐานข้อมูล (Database 
Management System) ที่มีประสิทธิภาพ และแนวโน้มด้านการติดต่อสื่อสาร(Communications Trends) 
เทคโนโลยีการติดต่อ สื่อสารหรือโทรคมนาคมเป็นเทคโนโลยีหลักที่ส าคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเราจะ
ติดต่อกันผ่านสายหรือเครือข่าย ซึ่งจะเปิดโอกาสใหม่ ๆ ให้กับระบบสารสนเทศ และสอดคล้องกับแนวคิดของ 
สุธาเนศ เพชรโปรี ที่กล่าวไว้ว่า เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network Online) คือ ชุมชนเสมือนที่มี
สมาชิกมากกว่าสองคนขึ้นไป มีความสนใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลาย  ๆ เรื่องในทิศทางเดียวกันหรือ
ใกล้เคียงกัน สมาชิกสามารถเชื่อมโยงถึงกันด้วย รูปแบบที่หลากหลาย มีการแลกเปลี่ยนทัศนคติผ่านชุมชน
เสมือนจริงโดยใช้โปรแกรมสามมิติ หรือมีแหล่งข้อมูลเพ่ือค้นคว้าหาความรู้ นอกจากนั้นยังสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ ชลธิชา สิทธิวงศ์ วิจัย เรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อความพร้อมในการแข่งขันขององค์กรรัฐวิสาหกิจ
ไทยในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ผลการวิจัยพบว่าปัจจัยภายนอกองค์กรมีความสัมพันธ์กับความพร้อมใน
การแข่งขันขององค์กรรัฐวิสาหกิจไทยในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เมื่อเรียงระดับความสัมพันธ์จากมากไป
น้อย ได้แก่ เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม การเมืองและกฎหมาย และเทคโนโลยีตามล าดับ 

ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลยุคใหม่ ของบริษัทโทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) มีผลต่อความ
พร้อมในการพัฒนา Digital Park Thailand เพ่ือเข้าสู่การเป็นศูนย์กลางแลกเปลี่ยนข้อมูลดิจิทัล ในภูมิภาค
อาเซียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 เป็นไปตามสมมติฐานการวิจัย ข้อที่ 3 สาเหตุเนื่องจาก ศูนย์
จัดเก็บข้อมูล ระบบสื่อสารไร้สาย 5 G เทคโนโลยีสมองกลอัจฉริยะ โครงข่ายสื่อสารดาวเทียมและโครงข่าย
เคเบิลใยแก้วน าแสงใต้น้ า และการบริการอย่างอัจฉริยะ รวดเร็ว ถูกต้อง ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล เหล่านี้เป็น
เทคโนโลยีที่ทันสมัยและสนองต่อการให้บริการของผู้ใช้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ เอ้ือต่อการพัฒนาเพ่ือ
เข้าสู่การเป็นศูนย์กลางแลกเปลี่ยนข้อมูลดิจิทัลในภูมิภาคอาเซียน ของบริษัท สอดคล้องกับแนวคิดของ  
ทัตธนันท์ พุ่มนุช ที่กล่าวไว้ว่า ในสังคมทั่วทุกมุมโลกมีความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร มีเทคโนโลยีต่าง ๆ เกิดขึ้นมากมาย และมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว เพ่ือช่วยให้มนุษย์มี
ความสะดวกสบายมากยิ่งขึ้น ให้ทั้งความสนุก ความบันเทิง หรือแม้กระทั่งการเชื่อมต่อเครือข่ายกันทั่วทุกมุม
โลก ด้วยอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงกับอุปกรณ์เชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตท าให้ทั่วทั้งมุมโลกติดต่อกันสื่อสารกันได้
อย่างไร้พรมแดน เครือข่ายอินเทอร์เน็ตจึงเป็นอีกช่องทางหนึ่งที่ส่งเปลี่ยนข้อมูลต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านสังคม 
เศรษฐกิจ วัฒนธรรม ค่านิยม และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ศศิธร  ติณะมาศ วิจัยเรื่องการบริหารจัดการ
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ทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัลอันเป็นลิขสิทธิ์ของสถาบันอุดมศึกษาของไทย ผลการวิจัยพบว่า รายงานวิจัย ด้าน
เทคโนโลยีที่ใช้ในการบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัล ประกอบด้วย 1) อุปกรณ์ผลิตเนื้อหาดิจิทัล 
เช่น เครื่องสแกนเนอร์ และเครื่องผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 2) ซอฟต์แวร์ ได้แก่ ซอฟต์แวร์ส าเร็จรูป 
ซอฟต์แวร์ที่ใช้งานได้ฟรี ซอฟต์แวร์เปิดเผยรหัส (Open Source) เช่น โปรแกรม DSpace ส่วนโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านเครือข่ายเครื่องมืออุปกรณ์ ในการด าเนินงานมีจ านวนเพียงพอ และอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ใช้มี
สมรรถนะปานกลาง ส่วนปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัลอันเป็นลิขสิทธิ์ของ
สถาบันอุดมศึกษา พบว่า ปัจจัยด้านเทคโนโลยีมีผลมากที่สุด รองลงมาคือ ด้านงบประมาณ ด้านทรัพยากร
สารสนเทศ ด้านบุคลากร และด้านกระบวนการ 

 
องค์ความรู้การวิจัย 

สมรรถนะผู้บริหาร ที่ประกอบด้วย ทัศนคติ ทักษะความสามารถ ความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการ
บริหาร ความรู้ความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยี การท างานเป็นทีม และการมุ่งเน้นความส าเร็จ มีความส าคัญต่อ
การพัฒนาบุคลากร ได้แก่ การพัฒนาให้บุคลากรใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย การพัฒนารูปแบบในการส่งเสริมและ
การธ ารงรักษา บรรยากาศในการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร กฎระเบียบข้อบังคับ และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เหล่านี้ก่อให้เกิดการพัฒนาบุคลากรอันส่งผลให้บุคลากรได้รับ
การพัฒนาตนเองในด้านทักษะความสามารถ เกิดความรู้ความเข้าใจในการท างาน และมีประสิทธิภาพในการ
ท างาน โดยเฉพาะความรู้ความเข้าใจที่ทันต่อโลกแห่งเทคโนโลยี และทันต่อการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน ทั้งนี้
การพัฒนาบุคลากรมีผลต่อสื่อสังคมเทคโนโลยี ที่ประกอบด้วย บุคลากรมีความสามารถในการใช้สื่อสังคม
เทคโนโลยีเป็นอย่างดี มีความปลอดภัยด้านข้อมูลหรือระบบความเป็นส่วนตัวในการใช้งานบนสื่อสังคม
เทคโนโลยี มีความสะดวกและคล่องตัวใช้งานได้ดีและมีประสิทธิภาพ และเข้าถึงข้อมูลตามความต้องการของ
ลูกค้าหรือผู้ใช้บริการได้อย่างสะดวกรวดเร็ว อีกท้ังการพัฒนาบุคลากรยังมีผลต่อระบบเทคโนโลยีดิจิทัลยุคใหม่
ของบริษัท ทีส่ามารถอ านวยความสะดวกต่อผู้ใช้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่ว่าจะเป็นภายในองค์กร หรือ
ภายนอกองค์กร โดยระบบเทคโนโลยีดิจิทัลยุคใหม่ ประกอบด้วย ศูนย์จัดเก็บข้อมูล ระบบสื่อสารไร้สาย 5 G  
Iot และเทคโนโลยีสมองกลอัจฉริยะ โครงข่ายสื่อสารดาวเทียมและโครงข่ายเคเบิลใยแก้วน าแสง การบริการ
อย่างอัจฉริยะ รวดเร็ว ถูกต้อง ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ดังนั้นไม่ว่าจะเป็นสมรรถนะผู้บริหาร การพัฒนาบุคลากร 
สื่อสังคม และระบบเทคโนโลยีดิจิทัลยุคใหม่ ล้วนแล้วแต่มีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อ
ความพร้อมในการพัฒนา Digital Park Thailand  ดังปรากฏในภาพที่ 1
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ภาพที่ 1 องค์ความรู้จากการวิจัย 

ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะด้านการน าไปปฏิบัติ 

 1.1 ผู้บริหารของบริษัทโทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) ควรเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ที่ดี 
ก าหนดกลยุทธ์การด าเนินงานของหน่วยงานให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ขององค์กร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ เป็นผู้น า
ในการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาความคิดอยู่เสมอ เป็นผู้น าในการท างาน ก าหนดเป้าหมายทิศทางที่ชัดเจน และ
ใช้อ านาจอย่างยุติธรรม   

 1.2 ผู้บริหารของบริษัทโทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) ควรเป็นผู้ที่สามารถวิเคราะห์ 
และคาดการณ์เกี่ยวกับผลกระทบ และปัญหาต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นจากการด าเนินธุรกิจล่วงหน้าได้ อีกทั้ง
วางแผนกระบวนการท างานเพ่ือน าไปสู่การบริหารงานได้ตามแผนงานที่ดี มีความสามารถในการสื่อสาร และ
สร้างความม่ันใจให้บุคลากรปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย  

 1.3 ผู้บริหารของบริษัทโทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) ควรส่งเสริมและจัดปัจจัย
เกื้อหนุนเพ่ือให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ควรมอบหมายงานให้บุคลากรโดย
ค านึงถึงความรู้ ความสามารถ และความถนัด ตลอดจนสนับสนุนให้บุคลากรด าเนินการพัฒนาปฏิบัติ งานตาม
แนวคิดใหม่ ๆ และติดตามประเมินผลในการปฏิบัติงาน  

 1.4 ผู้บริหารของบริษัทโทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) ควรมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศให้เหมาะสมกับงาน และน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาปรับใช้กับองค์กรให้เกิดการท างานที่มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น อีกท้ังก าหนดแนวทางให้องค์กรสามารถผลิตนวัตกรรมใหม่ส าหรับการให้บริการลูกค้า 
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 1.5 ผู้บริหารของบริษัทโทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) ควรรับฟังความคิดเห็นของ
บุคลากร สร้างทีมงานที่ดีในการปฏิบัติงาน และส่งเสริมบรรยากาศการมีส่วนร่วมต่อเป้าหมายของทีมงาน 

 1.6 ผู้บริหารของบริษัทโทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) ควรมีความมุ่งมั่นในการ
ปฏิบัติงานให้ได้มาตรฐาน และมีกระบวนการปฏิบัติงานให้เกิดผลงานที่มีประสิทธิภาพตามแผนงานและ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ อีกท้ังสามารถพัฒนาผลงานของตนสู่ความส าเร็จตามเป้าหมาย 

 1.7 ผู้บริหารของบริษัทโทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) ต้องมีความเข้าใจโครงการ  
ซึ่งมุ่งเน้นที่จะร่วมพัฒนาพื้นที่ EEC และเป็นศูนย์กลางการลงทุนพัฒนานวัตกรรมด้านดิจิทัลของประเทศ   

 1.8 บริษัทโทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) ควรมีการจ้างงานบุคลากรที่มีความสามารถ
สูง หรือกลุ่มวิชาชีพเฉพาะที่มีความเชี่ยวชาญเกี่ยวข้องกับ Digital Park Thailand หรือโครงการอ่ืน ๆ ที่บ่ง
บอกถึงความเป็นผู้น าด้านเทคโนโลยีและการสื่อสาร 

 1.9 บริษัทโทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) ควรก าหนดผู้รับผิดชอบโครงการที่มีอ านาจ
ในการตัดสินใจ และสามารถเจรจากับเจ้าหน้าที่ระดับล่างได้  

 1.10 บริษัทโทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) ควรก าหนดกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เฉพาะ
กิจส าหรับการด าเนินโครงการต่าง ๆ เพ่ือป้องกันความล่าช้า และการส่งผลกระทบด้านลบกับการพัฒนา
โครงการ เพ่ือความได้เปรียบทางการแข่งขันในเชิงธุรกิจ 

 1.11 บริษัทโทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) ควรมีที่ปรึกษา หรือการสร้างความร่วมมือ
กับองค์กร หรือบริษัทผู้ เชี่ยวชาญ ในการด าเนินโครงการ Digital Park Thailand อีกทั้งบุคลากรที่มี
ความสามารถในการคิดค้นงาน และนวัตกรรมให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีที่ทันสมัย และมีการเปลี่ยนแปลงอยู่
เสมอ  

 1.12 บริษัทโทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) ควรมีการส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรมี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย และมีบรรยากาศที่สนับสนุนการพัฒนาบุคลากร อีกทั้งสร้างกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาบุคลากร และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง  

 1.13 บริษัทโทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) ควรค านึงถึงสื่อสังคมเทคโนโลยี ในอันที่
จะก่อให้เกิดความปลอดภัยในด้านข้อมูล หรือระบบความเป็นส่วนตัวในการใช้งานบนสื่อสังคมเทคโนโลยี และ
การใช้งานของสื่อสังคมเทคโนโลยีที่มีความสะดวก และคล่องตัว ใช้งานได้ดีและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งความรู้ 
ความเข้าใจของบุคลากรในการใช้สื่อสังคมเทคโนโลยี และการเข้าถึงข้อมูลตามความต้องการของลูกค้าได้อย่าง
สะดวกรวดเร็ว 

 1.14 บริษัทโทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) ควรด าเนินการให้มีระบบเทคโนโลยีดิจิทัล
ยุคใหม่เพ่ือสนองต่อความต้องการของผู้ใช้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพสมกับที่เป็นองค์กรผู้ให้บริการ
เทคโนโลยีดิจิทัลและโทรคมนาคม ได้แก่ ศูนย์จัดเก็บข้อมูล (Data Center) การบริการอย่างอัจฉริยะ รวดเร็ว 
และถูกต้อง ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Smart Service) Iot (Internet of Things) และเทคโนโลยีสมองกล
อัจฉริยะ AI (Artificial Intelligence) อีกท้ังโครงข่ายสื่อสารดาวเทียม และโครงข่ายเคเบิลใยแก้วน าแสงใต้น้ า
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 1.15 บริษัทโทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) ควรมีทีมวิจัยและพัฒนาของตนเองเพ่ือ
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ขององค์กร และการเป็นองค์กรผู้ให้บริการเทคโนโลยีดิจิทัลและ
โทรคมนาคม 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ในการวิจัยครั้งต่อไปควรศึกษาปัจจัยภายนอก และปัจจัยภายใน ที่ส่งผลต่อ ความพร้อมใน
การพัฒนาโครงการต่าง ๆ ที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้บริการ และการเป็นองค์กรที่ให้บริการ
เทคโนโลยีดิจิทัลและโทรคมนาคม 
  2.2 การวิจัยครั้งต่อไปควรมีการศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหา และความต้องการอันแท้จริงของ
องค์กรก่อนเริ่มต้นศึกษาวิจัย เพ่ือประโยชน์สูงสุดของการน าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้อย่างแท้จริง 
  2.3 การวิจัยครั้งต่อไป ควรจัดท าโมเดลสมการโครงสร้างเชิงส ารวจ ซึ่งเป็นการศึกษาอิทธิพลเชิง
สาเหตุที่ส่งผลต่อการพัฒนาโครงการ Digital Park Thailand หรือ การพัฒนาด้านอ่ืน ๆ ท าให้ทราบถึงปัจจัย
ต่าง ๆ ที่ปรากฎนอกเหนือจากการทบทวนวรรณกรรม ทฤษฎี และแนวคิดจากการวิจัย 
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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาวิเคราะห์องค์ประกอบและองค์ความรู้ของรูปแบบพุทธ
จิตวิทยาแห่งมหาวิชชาลัยการส่งเสริมเศรษฐกิจแนวพุทธและจิตพอเพียง และ 2) เพ่ือน าเสนอรูปแบบพุทธ
จิตวิทยาแห่งมหาวิชชาลัยการส่งเสริมเศรษฐกิจแนวพุทธและจิตพอเพียง โดยระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ 
ด้วยการศึกษาเอกสาร การศึกษาภาคสนามถอดบทเรียนจากการเรียนรู้การปฏิบัติที่ดีของมหาวิชชาลัยต้นแบบ 
2 กรณีศึกษา การสังเกต การสัมภาษณ์เชิงลึก และการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ 

ผลการวิจัยพบว่า 1. รูปแบบพุทธจิตวิทยาแห่งมหาวิชชาลัยการส่งเสริมเศรษฐกิจแนวพุทธและจิต
พอเพียง ประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ปราชญ์ภูมิปัญญา ครู นักบวช 2) หลักสูตร กิจกรรมฐานการ
เรียนรู้ 3) วิธีการ กระบวนการเรียน 4) เงื่อนเวลา 5) เครื่องมือประกอบการเรียนรู้และสื่อ 6) อาคาร สถานที่ 
และสิ่งแวดล้อม 7) กลุ่มเครือข่าย ภาคีเครือข่าย และ 8) การบริหารจัดการ และองค์ความรู้ 4 ด้าน ได้แก่ 1) 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 2) สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ 3) สังคม วัฒนธรรม ประเพณี 
ประวัติศาสตร์ และ 4) จิตใจ จิตวิญญาณ  

2. รูปแบบพุทธจิตวิทยาแห่งมหาวิชชาลัยการส่งเสริมเศรษฐกิจแนวพุทธและจิตพอเพียง เป็น
รูปแบบการส่งเสริมพัฒนามนุษย์ด้วยกระบวนการศึกษาตามหลักไตรสิกขา โดยมี 8 องค์ประกอบ และองค์
ความรู้ 4 ด้าน เป็นปัจจัยภายนอกตัวบุคคล คือ ปรโตโฆสะและกัลยาณมิตร ซึ่งเป็นปัจจัยน าเข้าส่งผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงปัจจัยภายในตัวบุคคล คือ วิธีคิดหรือโยนิโสมนสิการ ส่งเสริมกระบวนการพัฒนาปัญญาและสมาธิ
เกิดคุณลักษณะจิตใจที่เป็นความต้องการแบบฉันทะหรือจิตพอเพียง ส่งเสริมศีลเพ่ือด าเนินกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจแนวพุทธ โดยผลของรูปแบบ คือ ผลผลิต ทุน 4 ประเภท ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนสังคม ทุนสิ่งแวดล้อม 
และทุนทางกายภาพ และผลลัพธ์ ได้แก่ บุคคลเกิดความสุขของคฤหัสถ์ 4 และความสุขจากการให้ และเกิดผล
ในที่สุด คือสันติสุข  
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Abstract 
 

The objectives of the study were 1) to analytically study elements and forms of 
knowledge of Buddhist psychology model of Local Wisdom Mahavichalai in promoting the Buddhist 
economy and sufficiency mind; and 2) to present a Buddhist psychology model of Local Wisdom 
Mahavichalai in promoting the Buddhist economy and sufficiency mind; The study was qualitative 
in nature, collecting data from documents, field study with lessons learned from 2 case studies of 
best practices of Local Wisdom Mahavichalai, observation,  in-depth interview and connoisseurship 
to assess the validity of a model. 

The research findings were as follows: 
1. Buddhist psychology model of Local Wisdom Mahavichalai in promoting the Buddhist 

economy and sufficiency mind it found that a model included 8 elements as follows: 1) sage’s 
wisdom, teachers and monks, 2) a curriculum and learning-based activities, 3) learning methods and 
process, 4) time, 5) learning tools and media, 6) building, location and environment, 7) network group 
and network partners, and 8) management and knowledge; and 4 aspects of knowledge including 
1) economy and philosophy of sufficiency economy into practice, 2) environment and nature, 3) 
society, culture, tradition and history, and 4) mind, spirit.  

2. Buddhist Psychology of Local Wisdom Mahavichalai in Promoting the Buddhist 
Economy and Sufficiency Mind model has guidelines for promoting the development of human 
beings with Threefold Training that a model included 8 elements and 4 aspects of knowledge as 
external factors comprising Paratoghosa and Kalayanamita as the inputs resulting the change of 
internal factors, namely, systematic thinking or Yonisomanasikara in promoting the development 
process based on Threefold Training and earning living according to the right understanding to 
develop wisdom and concentration with a positive desire-based sufficiency mind, to develop the 
precept for earning living according to a Buddhist economy, outputs of a model in promoting 4 types 
of capital including human capital, social capital and environmental capital, outcomes including a 
person brought 4 types of lay happiness, happiness from giving, and impact on peace.  

 
Keywords; Model; Buddhist Psychology; Buddhist Economy; Sufficiency Mind 
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บทน า  
สังคมปัจจุบันทั้งสังคมไทยและทั่วโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว กระแสโลกาภิวัตน์ หรือ

สภาวะโลกไร้พรมแดน ด้วยความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีการติดต่อสื่อสาร และการเชื่อมโยงระบบ
เศรษฐกิจ การค้า เพ่ือเป็นการค้าเสรีและระบบทุนนิยม ส่งผลให้เกิดอารยธรรมวัตถุนิยม บริโภคนิยม 
ขับเคลื่อนด้วยความโลภนิยม ละทิ้งมิติทางจิตใจ มุ่งเน้นการเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ การผลิต และการบริโภค 
ซึ่งการบริโภคนี้ถือเป็นทฤษฎีหลักของระบบทุนนิยม ดังนั้นจึงเกิดกิเลส เพ่ือให้เกิดความต้องการ และเกิดการ
บริโภคอยู่ตลอดเวลา หากคนไม่รู้คุณค่าของการบริโภคอย่างแท้จริง จึงเกิดปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติจาก
การบริโภคท่ีเกินความจ าเป็นและขยะตามมา  

ประเทศไทยเข้าสู่ระบบทุนนิยม น าประเทศสู่การพัฒนา “เศรษฐกิจดี สังคมมีปัญหา และการ
พัฒนาไม่ยั่งยืน” ส่งผลต่อวิถีชีวิตที่มุ่งแสวงหาความสุขส่วนตัวมากกว่าการค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม สังคม
เสื่อมถอยด้านคุณธรรมจริยธรรม รูปแบบพฤติกรรมการบริโภคที่บ่งบอกตัวตน บ่งบอกสถานะทางสังคมผ่าน
การใช้ชีวิตหรือการใช้เงินเพ่ือแสวงหาความสุขเป็นหลัก เปลี่ยนไปจากการประหยัดอดออมและความรู้ สึก 
“พอเพียง” ในการด ารงชีวิตและความสมดุลในชีวิตซึ่งเป็นพ้ืนฐานเศรษฐกิจแนวพุทธของไทยมาอย่างช้านาน  

จากผลกระทบดังกล่าว แนวทางการพัฒนาประเทศ รวมถึงเป็นแนวทางการด าเนินชีวิตของทุก
ระดับ ที่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ได้ทรง
พระราชทานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนามนุษย์ เป็นแนวทางการปฏิบัติ
ตนและการพัฒนาที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของทางสายกลาง ความไม่ประมาท และความเพียร ค านึงถึงความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ด้วยเงื่อนไขการมีคุณธรรมและความรู้ เพ่ือรอดพ้น
จากวิกฤตและด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงยั่งยืน ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่งมีความ
สอดคล้องกับเศรษฐกิจแนวพุทธ ด้วยเป็นเศรษฐกิจแบบสายกลางหรือเศรษฐกิจมัชฌิมาปฏิปทา มีการพัฒนา
คุณภาพชีวิต โดยจัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขา และมีระบบชีวิตที่เกี่ยวกับคุณลักษณะจิตใจซึ่งเป็นธรรมชาติ
ของมนุษย์ คือความต้องการหรือความอยาก อันเป็นตัวแปรส าคัญในทางเศรษฐกิจ ส่งผลให้เกิดการบริโภค
ตามมา ดังนั้นเพื่อให้เกิดความพอดี  จึงต้องพัฒนาคุณลักษณะจิตใจดังกล่าว โดยพัฒนาปัญญาเพ่ือเปลี่ยนจาก
ความอยากได้หรือความโลภ พัฒนาไปสู่ความอยากท า ลงมือปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาให้เกิดคุณภาพชีวิตที่ดี หรือ
เรียกว่า “ฉันทะ” เกิดการบริโภคท่ีพอประมาณ พอดี ไม่เบียดเบียนตนเองและ 

ดังนั้น การศึกษา ความรู้ พลังปัญญาจึงมีความส าคัญ โดยเฉพาะการสร้างรากฐานของชุมชน
ท้องถิ่นเป็นตัวตั้ง ทั้งด้านทรัพยากรธรรมชาติ วิถีชีวิต วัฒนธรรมซึ่งเป็นความจริงของชีวิต ศูนย์การเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นหรือมหาวิชชาลัยต าบล จึงเป็นกุญแจส าคัญ เป็นตัวเชื่อมโยงโรงเรียน สถาบันการเรียนรู้อ่ืนเข้า
มาอย่างเกื้อกูลกัน เกิดเครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกัน โดยมีฐานอยู่ที่ชุมชนท้องถิ่นอันเป็นความจริง สถานการณ์
จริง ปฏิบัติจริง เป็นการปฏิรูปการศึกษาท่ีแท้จริง  

ด้วยความส าคัญดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาถอดบทเรียนจากการเรียนรู้การปฏิบัติที่ดี  (best 
practices) ของมหาวิชชาลัยซึ่งเป็นแหล่งการศึกษา ความรู้ และปัญญา ที่น้อมน าและขับเคลื่อนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และเป็นมหาวิชชาลัยภูมิปัญญาท้องถิ่นต้นแบบที่ประสบความส าเร็จ เพ่ือศึกษาถอด
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บทเรียนวิเคราะห์องค์ประกอบและองค์ความรู้ สังเคราะห์และน าเสนอรูปแบบพุทธจิตวิทยาแห่งมหาวิชชาลัย
การส่งเสริมเศรษฐกิจแนวพุทธและจิตพอเพียง  
 
วัตถุประสงคก์ารวิจัย  

1. เพื่อศึกษาวิเคราะห์องค์ประกอบและองค์ความรู้ของรูปแบบพุทธจิตวิทยาแห่งมหาวิชชาลัยการ
ส่งเสริมเศรษฐกิจแนวพุทธและจิตพอเพียง  

2. เพ่ือน าเสนอรูปแบบพุทธจิตวิทยาแห่งมหาวิชชาลัยการส่งเสริมเศรษฐกิจแนวพุทธและจิต
พอเพียง 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 

รูปแบบการวิจัย 
การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพด้วยการศึกษาภาคสนามถอดบทเรียนจากการเรียนรู้การปฏิบัติ

ที่ดี (best practices) โดยมีเครื่องมือหรือวิธีการวิจัย ได้แก่ การศึกษาเอกสาร การสังเกต การสัมภาษณ์เชิงลึก 
(in-depth interview) และการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (connoisseurship) โดยมีขั้นตอนการวิจัยแบ่งเป็น 4 
ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาวิเคราะห์แนวทางการส่งเสริมเศรษฐกิจแนวพุทธและจิตพอเพียง เป็น
ขั้นตอนการศึกษาวิเคราะห์โดยการศึกษาเอกสาร  

ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาวิเคราะห์องค์ประกอบและองค์ความรู้ของมหาวิชชาลัยการส่งเสริม
เศรษฐกิจแนวพุทธและจิตพอเพียง เป็นขั้นตอนการศึกษาภาคสนามด้วยการถอดบทเรียนจากการเรียนรู้การ
ปฏิบัติที่ดี ของกรณีศึกษามหาวิชชาลัยต้นแบบ 2 พ้ืนที่ ได้แก่ ศูนย์การเรียนมหาวิชชาลัยภูมิปัญญาท้องถิ่น
จังหวัดสมุทรสงคราม ชุมชนบ้านบางพลับ หมู่ 4 ต.บางพรม อ.บางคนที จ.สมุทรสงคราม และปูทะเลย์มหา
วิชชาลัย (ศูนย์กสิกรรมธรรมชาติมาบเอ้ือง และศูนย์การเรียนกสิกรรมธรรมชาติมาบเอ้ือง) หมู่ 1 ต.หนองบอน
แดง อ.บ้านบึง จ.ชลบุรี  โดยทั้งสองกรณีศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติจากสถาบันหรือองค์กรที่เป็นที่รู้จัก 
เป็นพลังขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งมีความสอดคล้องกับเศรษฐกิจแนวพุทธและจิตพอเพียง 
การศึกษาเอกสารหลักฐานที่ปรากฏในชุมชน การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมและงานประเพณี การ
สังเกตแบบมีส่วนร่วมในกิจกรรมและเข้าฝึกอบรม และการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ให้ข้อมูลส าคัญทั้ง 2 พ้ืนที่ รวม 
12 รูป/คน 

ขั้นตอนที่ 3 การสังเคราะห์และพัฒนารูปแบบพุทธจิตวิทยาแห่งมหาวิชชาลัยการส่งเสริมเศรษฐกิจ
แนวพุทธและจิตพอเพียง เป็นขั้นตอนการพัฒนารูปแบบโดยการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้เชี่ยวชาญด้านพุทธธรรม 
พุทธจิตวิทยา พุทธเศรษฐศาสตร์ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จิตพอเพียง จิตวิทยา และมหาวิชชาลัยภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น รวม 7 รูป/คน และน าข้อมูลที่ได้มาสังเคราะห์ร่วมกับข้อมูลจากการศึกษาภาคสนามในขั้นตอน
ที่ 2 



      วารสาร มจร การพัฒนาสังคม - 287 - ปีที่ 7 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม– สิงหาคม 2565 

ขั้นตอนที่ 4 การน าเสนอรูปแบบพุทธจิตวิทยาแห่งมหาวิชชาลัยการส่งเสริมเศรษฐกิจแนวพุทธและ
จิตพอเพียง เป็นขั้นตอนการประเมินตรวจสอบและรับรองความถูกต้องเหมาะสมของรูปแบบ โดยการจัด
สัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ รวมผู้ทรงคุณวุฒิ 8 รูป/คน 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
รูปแบบพุทธจิตวิทยาแห่งมหาวิชชาลัยการส่งเสริมเศรษฐกิจแนวพุทธและจิตพอเพียง พัฒนาขึ้นโดย

ใช้ข้อมูลทั้งข้อมูลปฐมภูมิ (primary data) ได้แก่ การศึกษาภาคสนามด้วยการถอดบทเรียนจากกรณีศึกษา
ต้นแบบ และข้อมูลทุติยภูมิ (secondary data) จากการศึกษาเอกสาร มีการตรวจสอบความสอดคล้องของ
ข้อมูลการวิจัยโดยการตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า (triangulation) ได้แก่ การตรวจสอบสามเส้าด้านข้อมูล 
(data triangulation) และการตรวจสอบสามเส้าด้านวิธีการรวบรวมข้อมูล (methodological triangulation) 
มีการวิเคราะห์ข้อมูลโดยวิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (content analysis) 
 
สรุปผลการวิจัย  

สรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์การวิจัยดังนี้ 
1. องค์ประกอบและองค์ความรู้ของรูปแบบพุทธจิตวิทยาแห่งมหาวิชชาลัยการส่งเสริม

เศรษฐกิจแนวพุทธและจิตพอเพียง ดังนี้ 
1.1 องค์ประกอบของรูปแบบ ประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ ได้แก่  

1) ปราชญ์ภูมิปัญญา ครู นักบวช คือ “บุคคลต้นแบบ” ตัวอย่างความส าเร็จ สร้างความเชื่อ
ความศรัทธาให้คนในกลุ่มในชุมชน เป็นผู้มีคุณสมบัติของกัลยาณมิตรธรรม 7 คุณลักษณะของสัตตบุรุษ รวมทั้ง 
มีลักษณะของภาวะผู้น าแบบประชาธิปไตยที่เน้นการมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม และมีความเป็นผู้น าตาม
ธรรมชาติ  

 2) หลักสูตร กิจกรรมฐานการเรียนรู้ เป็นการถอดองค์ความรู้ภูมิปัญญาจากปราชญ์ภูมิปัญญา 
ครู หรือนักบวช มาเป็นหลักสูตร กิจกรรมฐานการเรียนรู้ ทีม่ีเอกลักษณ์ตามบริบทของ “ภูมิสังคม” ท้องถิ่นนั้น 
เน้นหลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และน าหลักคิดสู่การลงมือปฏิบัติเพ่ือการพึ่งพาตน พร้อมพัฒนาต่อ
ยอดภูมิปัญญา 

 3) วิธีการ กระบวนการเรียน ส่งเสริมผู้เรียนผู้ฝึกอบบรมให้เกิดวิธีคิดที่ถูกต้องหรือโยนิโส
มนสิการ โดยเน้นการฝึกทักษะลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง นอกจากนี้ ให้ความส าคัญด้านจิตวิญญาณ โดยการฝึก
ความมวีินัยในการอยู่ร่วมกัน ความเพียร การให้การเอื้อเฟ้ือ ความกตัญญูและเคารพต่อธรรมชาติ  

 4) เงื่อนเวลา คือ ช่วงเวลาในการฝึกอบรม เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนผู้ฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้
และได้รับผลลัพธ์สูงสุด อาทิ เช้า-การบรรยาย บ่าย-การปฏิบัติ ค่ า-สรุปสาระจากที่เรียน รวมถึงระยะเวลาการ
จัดการฝึกอบรมให้เหมาะสมกับผู้เรียน 

 5) เครื่องมือประกอบการเรียนและสื่อ ใช้ประกอบการเรียนการฝึกอบรม และสื่อมีเดียซ่ึงเป็น
พลังในการสื่อสาร เพ่ือให้เกิดวิธีคิดการคิดที่ถูกวิธีหรือโยนิโสมนสิการ 
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 6) อาคาร สถานที่ และสภาพแวดล้อม คือ “พ้ืนที่ต้นแบบ” ให้เห็นประจักษ์ถึงความส าเร็จ 
เรียนรู้จากพ้ืนที่จริง ชุมชนจริง พ้ืนที่ประวัติศาสตร์ พ้ืนที่ธรรมชาติ สามารถต่อยอดสู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
ในท้องถิ่น นอกจากนี้ รวมถึงอาคารสถานที่ในการอ านวยความสะดวก และยังเป็นพ้ืนที่พบปะประชาคมของ
สมาชิกในชุมชน  

 7) กลุ่มเครือข่าย ภาคีเครือข่าย คือ พลังกลุ่มพลังชุมชน พลัง “บวร” เป็นการรวมกลุ่ม
เครือข่ายในชุมชนในมหาวิชชาลัย เกิดการขยายสู่นอกชุมชนเกิดภาคีเครือข่าย กลุ่มเชื่อมร้อยด้วยอุดมการณ์
ร่วมเดียวกัน แนวทางการด าเนินชีวิต ข้อตกลงหรือปฏิญญาเครือข่ายเดียวกัน โดยเน้น “การมีส่วนร่วม” ความ
สามัคคี การให ้เกิดความไว้ใจเชื่อใจกัน  

 8) การบริหารจัดการ คือ การใช้ทรัพยากรที่เน้น “การบริหารแบบคนจน” บนความประหยัด
แต่คุ้มค่า ได้ประโยชน์สูงสุด เป็นการบริหารความเสี่ยงเตรียมรับวิกฤติที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงการด าเนินงานของ
กลุ่ม อาทิ การจดทะเบียนวิสาหกิจเครือข่าย การก าหนดบทบทหน้าที่ของสมาชิกกลุ่ม มี “ผู้ประสานงาน” 
เพ่ือการบริการรวมที่จุดเดียว และเน้นการ “การมีส่วนร่วม” ของสมาชิก บนฐานของความซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส  

1.2) องค์ความรู้ของรูปแบบ ประกอบด้วยองค์ความรู้ ๔ ด้าน ได้แก ่
 1) เศรษฐกิจพอเพียง คือ องค์ความรู้เกี่ยวกับแนวคิดของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ

น าแนวคิดสู่การปฏิบัติเพ่ือการพ่ึงตน พร้อมทั้งสามารถเอ้ือเฟ้ือเกื้อกูลสู่ผู้อ่ืนและชุมชนได้ เป็น “เศรษฐกิจแห่ง
น้ าใจและความหวัง”  

 2) สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ คือ องค์ความรู้เกี่ยวกับ “ภูม”ิ คือ สภาพแวดล้อมที่อยู่รอบตัวและ
ชุมชน รวมถึงทรัพยากรธรรมชาติ ดิน น้ า ลม ไฟ (อุณหภูมิ) ในพ้ืนที่ท้องถิ่น ป่าไม้ ระบบนิเวศ เป็นต้น และรู้
จุดเด่นของชุมชนต่อยอดสู่หลักสูตร กิจกรรมฐานการเรียนรู้ เกิดการท่องเที่ยวนิเวศเชิงอนุรักษ์ในชุมชนได ้

 3) สังคม วัฒนธรรม ประเพณี ประวัติศาสตร์ คือ องค์ความรู้เกี่ยวกับ “สังคม” เกี่ยวข้องกับ
คน ความคิด ความเชื่อ ขนบธรรมเนียมประเพณี และรู้เอกลักษณ์เฉพาะชุมชน ต่อยอดเกิดหลักสูตร กิจกรรม
ฐานการเรียนรู้ เกิดการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ ส่งเสริมให้เยาวชนคนในชุมชน เกิดความรัก ความผูกพัน 
ภูมิใจ และหวงแหนในชุมชนบ้านเกิดตน 

 4) จิตใจ จิตวิญญาณ คือ องค์ความรู้จากการบ่มเพาะการด ารงชีวิตร่วมกันของคนในชุมชน
ในกลุ่มเครือข่าย จากบุคคลต้นแบบปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง จากขนบธรรมเนียมประเพณีที่ส่งเสริมการให้การ
แบ่งปัน เกิดความพอที่จิตใจหรือจิตพอเพียง เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม ความสามัคคี ความเพียร ความซื่อสัตย์ 
เกิดความไว้ใจเชื่อใจกัน 

2. รูปแบบพุทธจิตวิทยาแห่งมหาวิชชาลัยการส่งเสริมเศรษฐกิจแนวพุทธและจิตพอเพียง ดังนี้ 
2.1 แนวทางการส่งเสริมเศรษฐกิจแนวพุทธและจิตพอเพียง 
เศรษฐกิจแนวพุทธ มีความสอดคล้องกับเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยเป็นเศรษฐกิจแบบสายกลางหรือ

เศรษฐกิจแบบมัชฌิมาปฏิปทา เกี่ยวข้องกับลักษณะจิตใจหรือคุณค่าทางจิตใจของมนุษย์คือ ความต้องการ ซึ่ง
เป็นธรรมชาติของมนุษย์และเป็นตัวแปรส าคัญทางเศรษฐกิจ ส่งผลให้เกิดการบริโภคซึ่งถือว่าเป็นจุดเริ่มต้น 
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(โดยเหตุผล) ของกระบวนการเศรษฐกิจ และให้เกิดการผลิตตามมา ความต้องการนี้มี 2 ประเภท ได้แก่ 1) 
ความต้องการได้หรือ “ความโลภ” ซึ่งมีขอบเขตไม่จ ากัด แต่เนื่องจากทรัพยากรธรรมชาติมีอยู่อย่างจ ากัด 
ส่งผลให้เกิดการแก่งแย่งแข่งขัน และ 2) ความต้องการท าเพ่ือสร้างสรรค์เกิดการพัฒนาหรือ “ฉันทะ” ส่งผลให้
เกดิความร่วมมือในชุมชนสังคม 

รูปแบบมหาวิชชาลัยแนวพุทธจิตวิทยา มีแนวทางการส่งเสริมเศรษฐกิจแนวพุทธและจิตพอเพียง 
โดยการพัฒนามนุษย์ เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะของจิตใจ เปลี่ยนจากความโลภ ให้เป็นฉันทะ เห็นคุณค่าแท้ของ
สิ่งที่บริโภคและบริโภคด้วยความพอดี เกิดการผลิตเพ่ือพ่ึงพาตน โดยการพัฒนาปัญญาและจิตใจให้มีภูมิ
ต้านทานจากความโลภหรือเรียกว่าเป็น “จิตพอเพียง” ด้วยการส่งเสริมด้านการศึกษาตามหลัก “ไตรสิกขา” 
ซึ่งอาศัย “ปรโตโฆสะ” หรือเสียงจากผู้อ่ืน และ “กัลยาณมิตร” ทั้งที่เป็นตัวบุคคลและการด าเนินการจัดการ
เรียนการฝึกอบรม ซ่ึงเป็นปัจจัยภายนอกและเป็นปัจจัยน าเข้า (input) ให้ผู้เรียนผู้ฝึกอบรมเกิดการปรับเปลี่ยน
วิธีคิดหรือ “โยนิโสมนสิการ” 
 2.2 รูปแบบพุทธจิตวิทยาแห่งมหาวิชชาลัยการส่งเสริมเศรษฐกิจแนวพุทธและจิตพอเพียง 
 รูปแบบพุทธจิตวิทยาแห่งมหาวิชชาลัยการส่งเสริมเศรษฐกิจแนวพุทธและจิตพอเพียง เป็นผลจาก
การศึกษาวิจัยเพ่ือน าเสนอรูปแบบการจัดการศึกษาทางเลือกที่ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของชุมชนเพ่ือ
ชุมชนท้องถิ่น เน้นทั้งด้านคุณธรรมและความรู้ เพ่ือส่งเสริมการพัฒนามนุษย์ ด้วยกระบวนการการศึกษาตาม
หลักไตรสิกขา ดังนี้ 
 1) องค์ประกอบส าคัญในกระบวนการศึกษาตามหลักไตรสิกขา: รูปแบบพุทธจิตวิทยาแห่งมหา
วิชชาลัยการส่งเสริมเศรษฐกิจแนวพุทธและจิตพอเพียง ประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ และองค์ความรู้ 4 ด้าน 
ซึ่งเป็นปรโตโฆสะและกัลยาณมิตร ซึ่งเป็นปัจจัยภายนอกตัวบุคคลและเป็นปัจจัยน าเข้า (input) ที่มีผลต่อ
ปัจจัยภายในตัวบุคคล ส่งเสริมให้ผู้เรียนผู้ฝึกอบรมคิดได้ถูกวิธีหรือโยนิโสมนสิการ ให้รู้จักมอง พิจารณา 
เกี่ยวกับโลกและชีวิตในทางที่ถูกต้อง ทั้งปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายในตัวบุคคลดังกล่าว เป็นองค์ประกอบที่
เป็นแหล่งที่มาของกระบวนการศึกษาตามหลัก “ไตรสิกขา” ส่งเสริมการด าเนินชีวิตในวิถีเศรษฐกิจแนวพุทธ
และจิตพอเพียง สอดคล้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นแนวทางการด าเนินชีวิตตามทางสายกลาง 
 2) กระบวนการการศึกษาตามหลักไตรสิกขา (process): จากองค์ประกอบและองค์ความรู้ของ
รูปแบบซึ่งเป็นปัจจัยภายนอกตัวบุคคล คือปรโตโฆสะและกัลยาณมิตร ส่งผลให้เกิดปัจจัยภายในตัวบุคคล คือ
โยนิโสมนสิการ เป็นจุดเริ่มต้นหรือแหล่งที่มาให้เกิดการพัฒนาปัญญา คือ “สัมมาทิฏฐิ” ส่งเสริมให้เกิด “จิต
พอเพียง” ซึ่งเปน็คุณลักษณะทางจิตใจ ที่เป็นความต้องการท าลงมือปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ ใฝ่สร้างสรรค์ 
หรือเป็นจิตแห่ง “ฉันทะ”  

จิตพอเพียง ประกอบด้วยหมวดสมาธิในหลักไตรสิกขา (สอดคล้องกับการมีภูมิคุ้มกันที่ดี  ใน
เศรษฐกิจพอเพียง) เพ่ือเป็นจิตใจที่มีภูมิคุ้มกันที่ดีต่อความโลภ และหมวดปัญญาในหลักไตรสิกขา (สอดคล้อง
กับความมีเหตุผล ในเศรษฐกิจพอเพียง) เพ่ือน าทางให้เห็นสิ่งต่างๆ ตามความเป็นจริง มีความเข้าใจ ความเชื่อ
ที่ถูกต้อง เพ่ือรู้จักคุณค่าแท้ของสิ่งเสพ รู้จักความพอดีหรือจุดบรรจบระหว่างคุณภาพชีวิตที่ดีกับความพึงพอใจ
ของตน และรู้จักการให้การแบ่งปัน เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
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และส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจแนวพุทธ ได้แก่ การผลิต การบริโภค อรรถประโยชน์ 
และการกระจายผลผลิต ซึ่งอยู่ในหมวดศีลในหลักไตรสิกขา (สอดคล้องกับความพอประมาณ ในเศรษฐกิจ
พอเพียง) การส่งเสริมกิจกรรมทางเศรษฐกิจดังกล่าว บนฐานของการไม่เบียดเบียนตนเอง ผู้ อ่ืน และ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือการพ่ึงพาตน คือ (1) การผลิต ที่ส่งเสริมการพ่ึงตนแบบยั่งยืน ด้วยความเพียร ซื่อสัตย์สุจริต 
ด้วยการบริหารแบบคนจน ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม และมีการพัฒนาเป็นล าดับขั้น (2) การบริโภค ที่ส่งเสริม
การบริโภคด้วยปัญญา เห็นประโยชน์และคุณค่าแท้ของสิ่งที่บริโภคเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี การบริโภคท่ีพอดี รู้จัก
พอหรือมัตตัญญุตา เมื่อรู้จักพอส่งผลให้เกิดความยินดี ความสุขหรือสันโดษ มีความพอใจง่ายในสิ่งที่หามา  
(3) อรรถประโยชน์ หรือประโยชน์ที่ต้องการ ด้วยสติ ให้เห็นประโยชน์ที่ต้องการเพ่ือเกื้อกูลชีวิต ไม่ฟุ้งเฟ้อ 
ฟุ่มเฟือย (4) การกระจายผลผลิต ด้วยความศรัทธา ในการให้การเอ้ือเฟ้ือแบ่งปัน บุญทาน ไม่กักตุนสินค้า  
เป็นต้น แตท่ าเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  

3) ผลของรูปแบบ: ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการน ารูปแบบไปใช้ปฏิบัติจริง ได้แก่ ผลผลิต (output) 
ประกอบด้วย 4 ทุน คือ (1) ทุนมนุษย์ อาทิ ความรู้ภูมิปัญญา ความสามารถที่เพ่ิมพูนขึ้นของมนุษย์ เป็นต้น 
(2) ทุนสังคม อาทิ ความเอ้ือเฟ้ือ ความสามัคคี ความเชื่อความไว้วางใจกัน เป็นต้น (3) ทุนทรัพยากรธรรมชาติ 
ที่อุดมสมบูรณ์ และ (4) ทุนทางกายภาพหรือทุนทางการเงิน อาทิ อาคาร หรือสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น โดยทุน
มนุษย์และทุนสังคมมีความส าคัญที่สุด ส่งผลต่อการเกิดผลลัพธ์ (outcome) ได้แก่ ความสุขของคฤหัสถ์ 4 
ประการ คือ (1) สุขจากการมีทรัพย์ (2) สุขจากการใช้จ่ายทรัพย์บริโภค (3) สุขจากความไม่เป็นหนี้ และ (4) 
สุขจากการกระท าทีสุ่จริตทั้งกาย วาจา ใจ การประกอบการงานที่ไม่มีโทษ และพัฒนาความสุขท่ีลึกซึ้งขึ้น โดย
ไม่อิงสิ่งเสพ ได้แก่ ความสุขจากการให้ บุญ ทาน เป็นต้น และผลในที่สุด (impact) คือ เกิดสันติสุข ประโยชน์
สุขแก่ชุมชนสังคม บุคคลเกิดอิสรภาพจากความอดอยาก จากหนี้สิน เกิดอิสรภาพจากความโลภ  
 4) ปัจจัยของรูปแบบ: ปัจจัยที่ส่งผลให้สามารถน ารูปแบบพุทธจิตวิทยาแห่งมหาวิชชาลัยการ
ส่งเสริมเศรษฐกิจแนวพุทธและจิตพอเพียงไปใช้ปฏิบัติได้จริง ประกอบด้วย ๙ ปัจจัย ได้แก่ (1) ผู้น าหรือบุคคล
ต้นแบบ สร้างความเชื่อความศรัทธาให้คนในกลุ่มในชุมชน (2) ความสัมพันธ์ที่ดีของสมาชิกกลุ่ม (3) 
ทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ (4) การอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรม ประเพณี ประวัติศาสตร์ พื้นที่ท้องถิ่น (5) 
การมีส่วนร่วมของสมาชิก และมีพ้ืนที่เป็นเวทีในการพบปะ (6) การศึกษาดูงานนอกสถานที่ (7) สื่อ 
ประชาสัมพันธ์ โดยเฉพาะสื่อโซเชียลมีเดีย (8) การรวมกลุ่มเครือข่าย ภาคีเครือข่าย (9) การสนับสนุนจาก
ภาครัฐ ทีม่ีความจริงใจ เน้นการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน  

 
อภิปรายผลการวิจัย  

การอภิปรายผลการวิจัยด าเนินการตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังต่อไปนี้ 
องค์ประกอบและองค์ความรู้ของรูปแบบพุทธจิตวิทยาแห่งมหาวิชชาลัยการส่งเสริมเศรษฐกิจ

แนวพุทธและจิตพอเพียง 
ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบ 8 องค์ประกอบของรูปแบบ สอดคล้องกับ พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์ 

และพเยาว์ ยินดีสุข ได้เสนอกระบวนทัศน์ใหม่ของการเรียนรู้ ว่าเป็นการเรียนรู้ที่เน้นท้องถิ่นและความเป็น 
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สากล มีองค์ประกอบ อาทิ ครู หลักสูตร โรงเรียน ห้องเรียน การบริหาร เป็นต้น และการเรียนควรตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียน กระบวนการเรียนรู้ที่สืบค้นและค้นพบด้วยตนเอง เน้นการคิดสร้างสรรค์ ต่อยอดองค์
ความรู้ และกริช ภัทรภาคิน และณัฐวัฒน์ ฐิตวัฒนา ได้วิจัยเรื่อง การศึกษารวบรวมภูมิปัญญาท้องถิ่นและแนว
ทางการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วมของชุมชน อ.เมือง จ.สมุทรปราการ พบว่า การพัฒนาศูนย์การ
เรียนรู้อย่างมีส่วนร่วมของชุมชนประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ ด้านอาคารสถานที่ ด้านอุปกรณ์และสื่อ ด้านการ
จัดการเรียน ด้านบุคลากรและการบริหาร และด้านงบประมาณ 

องค์ความรู้ 4 ด้านของรูปแบบ เป็นองค์ความรู้จากการสืบสานและต่อยอดภูมิปัญญาจากบรรพ
บุรุษ จากประสบการณ์ปฏิบัติจริงของปราชญ์ สอดคล้องกับ “ภูมิสังคม” และจิตวิญญาณ เป็นการด าเนินชีวิต
ที่เกื้อกูลกันของคนในสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของปราชญ์และกลุ่มเครือข่าย 
เกิดการถอดบทเรียน หาเอกลักษณ์ของชุมชน สู่การจัดหลักสูตรกิจกรรมฐานการเรียนรู้ สอดคล้องกับ ประเวศ 
วะสี ไดใ้ห้แนวคิดเกี่ยวกับภูมิปัญญาว่า ภูมิปัญญาชาวบ้าน เกิดจากการสั่งสม การเรียนรู้มาเป็นระยะเวลานาน 
มีลักษณะเชื่อมโยงกันทุกสาขาวิชา ไม่สามารถแยกเป็นรายวิชา ดังนั้ นวิชาเศรษฐกิจ อาชีพ ความเป็นอยู่ 
การศึกษา วัฒนธรรม จะผสมผสานกลมกลืนเชื่อมโยงกัน 

รูปแบบพุทธจิตวิทยาแห่งมหาวิชชาลัยการส่งเสริมเศรษฐกิจแนวพุทธและจิตพอเพียง 
ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการส่งเสริมเศรษฐกิจแนวพุทธและจิตพอเพียงของรูปแบบ มีแนวทาง

โดยการพัฒนามนุษย์ด้วยการส่งเสริมด้านการศึกษาตามหลักไตรสิกขา เพ่ือเปลี่ยนจากความต้องการได้หรือ
ความโลภ เป็นความต้องการท าใฝ่สร้างสรรค์หรือฉันทะ เนื่องด้วยความต้องการเป็นตัวแปรส าคัญทาง
เศรษฐกิจ และเปลี่ยนจากการแข่งขัน เป็นความร่วมมือและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม ดังนั้น การพัฒนาหรือ
แก้ไขด้านเศรษฐกิจ จึงต้องพัฒนาหรือแก้ไขด้านจิตใจของคนไปพร้อมกัน สอดคล้องกับ พระพรหมคุณาภรณ์ 
(ป.อ.ปยุตโต) ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์แนวพุทธว่า ตัวแปรส าคัญในทางเศรษฐกิจ คือความต้องการ
หรือความอยากของมนุษย์ ซึ่งเป็นคุณลักษณะหรือคุณค่าทางจิตใจของมนุษย์ เมื่อมนุษย์เกิดความต้องการ จึง
เกิดการบริโภคและการผลิตตามมา สู่การกระจายผลผลิตในชุมชนสังคม ซึ่งเป็นกิจกรรมทางเศรษฐกิจอันมี
ความเกี่ยวเนื่องจากจิตใจของมนุษย์  

เศรษฐกิจแนวพุทธ เป็นทั้งแนวทางการด าเนินชีวิต และเพ่ือการด ารงอยู่ของชีวิตได้ด้วยปัจจัย 4 
เป็นพ้ืนฐาน ที่ประชาชนควรพึงมีพึงได้รับเพ่ือการพ่ึงพาตน ซึ่งสอดคล้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เนื่องด้วย “ความหิวเป็นโรคร้ายแรงที่สุด” และกระบวนการศึกษาตามหลักไตรสิกขาช่วยส่งเสริมให้เกิดการ
ด าเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจแนวพุทธและจิตพอเพียง หรือตามแนวทางสายกลาง สอดคล้องกับ พิพัฒน์ 
ยอดพฤติการณ์ ได้วิจัยเรื่อง การใช้การสร้างตัวชี้วัดเพ่ือวิเคราะห์เศรษฐกิจพอเพียงโดยเปรียบเทียบกับพุทธ
เศรษฐศาสตร์ พบว่า เศรษฐศาสตร์กระแสหลักมีขอบเขตจ ากัดอยู่เพียงพุทธเศรษฐศาสตร์ในหมวดศีล สัมพันธ์
กับความพอประมาณในเศรษฐกิจพอเพียง หมวดสมาธิ สัมพันธ์กับการมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี และหมวดปัญญา 
สัมพันธ์กับการมีเหตุผล โดยผลผลิต (output) ที่ได้รับจากการน ารูปแบบไปปฏิบัติใช้ คือทุน 4 ประเภท 
สอดคล้องกับ อภิชัย พันธเสน ที่ให้แนวคิดความสัมพันธ์กันระหว่างเศรษฐกิจแนวพุทธและปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ว่าเป็นแนวทางการด าเนินชีวิตตามทางสายกลาง ซึ่งผลที่ ได้รับจากการด าเนินชีวิตตาม
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แนวทางดังกล่าว ส่งผลให้เกิดผลผลิต คือทุน 4 ประเภท ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนสังคม ทุนทรัพยากรธรรมชาติ 
และ ทุนทางกายภาพหรือทุนทางการเงิน โดยทุนมนุษย์และทุนสังคมส าคัญท่ีสุด 
 

องค์ความรู้การวิจัย  
พุทธจิตวิทยาแห่งมหาวิชชาลัยการส่งเสริมเศรษฐกิจแนวพุทธและจิตพอเพียง เป็นรูปแบบส่งเสริม

การพัฒนามนุษย์ด้วยการศึกษาตามหลักไตรสิกขา โดยรูปแบบประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ และองค์ความรู้ 
4 ด้าน ซึ่งเป็นปัจจัยภายนอกตัวบุคคล คือปรโตโฆสะและกัลยาณมิตร ซึ่งส่งผลต่อปัจจัยภายในให้บุคคลเกิด
โยนิโสมนสิการ  

โดยทั้งสองปัจจัยเป็นองค์ประกอบในกระบวนการศึกษาตามหลักไตรสิกขา ส่งเสริมให้บุคคลเกิด
ปัญญา (ความมีเหตุผล) และจิตใจหรือสมาธิ (การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี) ที่มีภูมิต้านทานต่อความโลภ มีปัญญา
เห็นคุณค่าแท้ของสิ่งเสพ ส่งเสริมให้เกิดจิตพอเพียงหรือจิตแห่งฉันทะ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม ส่งเสริมการ
ปฏิบัติตนการท าสัมมาอาชีพหรือศีล (ความพอประมาณ) ด้วยกิจกรรมทางเศรษฐกิจ ได้แก่ การผลิตเพ่ือการ
พ่ึงตน ด้วยความเพียร ซื่อสัตย์ การบริโภคด้วยความพอดี บริโภคอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุด 
อรรถประโยชน์ด้วยการเห็นคุณค่าที่แท้ของสิ่งเสพไม่ใช่แค่เพ่ือตอบสนองความพึงพอใจ และการกระจาย
ผลผลิตด้วยการแบ่งปัน บนพ้ืนฐานของการไม่เบียดเบียนตนเอง ผู้อ่ืนและสิ่งแวดล้อม ผลผลิตจากรูปแบบ คือ
ทุน 4 ประเภท ผลลัพธ์ คือความสุขของคฤหัสถ์ 4 ประการ และผลในที่สุด คือสันติสุขของสังคม โดยมีปัจจัย 
9 ปัจจัย ในการน ารูปแบบไปปรับใช้ในพ้ืนที่ท้องถิ่น  

การสังเคราะห์องค์ความรู้จากการวิจัย สามารถสรุปเป็นแผนภาพของรูปแบบพุทธจิตวิทยาแห่ง
มหาวิชชาลัยการส่งเสริมเศรษฐกิจแนวพุทธและจิตพอเพียง ได้ดังนี ้
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ภาพที่ 1 รูปแบบพุทธจติวิทยาแห่งมหาวิชชาลัยการสง่เสริมเศรษฐกิจแนวพุทธและจิตพอเพียง 

ข้อเสนอแนะ  
1. ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติ 

1) ปราชญ์ภูมิปัญญา ผู้น าชุมชน หรือบุคคลทั่วไป ที่ต้องการพึ่งตน แก้ปัญหาหนี้สิน หรือต้องการ
ริเริ่มพัฒนามหาวิชชาลัยภูมิปัญญาในพ้ืนที่ท้องถิ่นตน ปัจจัยส าคัญคือการเริ่มต้นจากตนเองก่อน ด้วยการ
ฝึกฝนพัฒนาตนน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติจนเป็นต้นแบบแห่งความส าเร็จ สร้างความ
เชื่อ ความศรัทธาในกลุ่มในชุมชน  
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๒) ชุมชน กลุ่มเครือข่ายมหาวิชชาลัยภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่ประสงค์ริเริ่มจัดตั้งมหาวิชชาลัย
ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือที่มีการจัดตั้งแล้วและต้องการแนวทางในการบริหารจัดการ เกิดพลังกลุ่มพลัง
ชุมชน พลัง “บวร” สามารถน ารูปแบบพุทธจิตวิทยาการส่งเสริมเศรษฐกิจแนวพุทธและจิตพอเพียงเป็น
แนวทาง และพิจารณาถึงปัจจัยของรูปแบบ เพ่ือน าไปปรับใช้ให้เหมาะกับพื้นที่ท้องถิ่นของตน  

3) หน่วยงานและองค์กร ที่มีบทบาทหน้าที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 
การพัฒนาด้านการศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เป็นต้น สามารถน าข้อค้นพบจากการศึกษาวิจัย มาปรับ
ใช้เป็นแนวทางในการก าหนดโครงการ แนวทางในการปฏิบัติร่วมกับชุมชน เพ่ือการพัฒนาที่ชุมชนมีส่วนร่วม 
สอดคล้องกับบริบทภูมิสังคม  

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
เนื่องด้วยการศึกษาวิจัยนี้ เป็นการศึกษารูปแบบภาพรวม และด้วยเงื่อนไขเวลา รวมถึงเป็น

ช่วงเวลาที่ท่ัวโลกเกิดวิกฤติการแพร่ระบาดของโควิด-19 ส่งผลให้ในการศึกษาวิจัยไม่สามารถท าการศึกษาแบบ
เฉพาะในทุกรายละเอียดอย่างลึกซ้ึงได้ ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป รายละเอียดดังนี้ 

1) ศึกษาลงรายละเอียดเฉพาะรายกรณีศึกษาพ้ืนที่ต้นแบบในการวิจัย ศึกษาลงรายละเอียดเฉพาะ
องค์ประกอบ หรือเฉพาะประเด็นที่ผู้วิจัยให้ความสนใจ 

2) น ารูปแบบไปทดลองปฏิบัติใช้จริงในชุมชนที่มีความประสงค์ เพ่ือท าการศึกษาผลที่ได้ ปัญหา 
ข้อจ ากัดของการน ารูปแบบไปใช้ และประมวลผลน ามาปรับปรุงพัฒนารูปแบบให้มีความเหมาะสมต่อชุมชน
ยิ่งขึ้น 
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บทคัดย่อ 
 

บทความวิจัยนี้เป็นส่วนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ์เรื่อง ทุนทางสังคมไทยกับการพัฒนาสู่ความสุขของ
ชุมชน มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาบทบาททุนทางสังคมไทยกับการพัฒนาชุมชนบนฐานคิดชุมชนนิยม ตลอดจน
สังเคราะห์รูปแบบและแนวทางการใช้ทุนทางสังคมในการพัฒนาชุมชนสู่ความสุข โดยมีระเบียบวิธีการวิจัย คือ 
การวิจัยเชิงคุณภาพ  

ผลการวิจัย พบว่า (1) พัฒนาการทุนทางสังคมของชุมชน มีรากฐานที่มีความรักความภาคภูมิมา
อย่างต่อเนื่องยาวนาน ผ่านเรื่องราวทางประวัติศาสตร์ และมีผู้น าที่ได้รับการยอมรับจากชุมชน ปฏิบัติตนเป็น
ที่น่าเชื่อถือ มีการสร้างและพัฒนาทุนทางสังคมอย่างต่อเนื่องและเหมาะสมกับยุคสมัย (2) การด าเนินงานของ
ธนาคารความดีชุมชนต าบลหนองสาหร่าย   รูปแบบ ได้แก่ 1) การด าเนินกิจกรรมเพ่ือการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งภายในองค์กร 2) การด าเนินกิจกรรมเพ่ือการเสริมสร้างความดีภายในชุมชน และ  ) การด าเนิน
กิจกรรมเพ่ือการพัฒนาตัวชี้วัดความดี ก่อให้เกิดสะสม การใช้ประโยชน์ และการต่อยอดทุนทางสังคมอย่าง
เป็นรูปธรรม ( ) การพัฒนาตัวชี้วัดความสุขของชุมชนหนองสาหร่าย ถูกพัฒนาขึ้นจากตัวชี้วัดความดี แล้ว
น าไปสู่การจัดระบบความสุข 6 ด้าน 20 ตัวชี้วัด และ (4) รูปธรรมของการใช้ทุนทางสังคมในพัฒนาชุมชนไปสู่
ความสุข ระบบการสร้างและพัฒนาความดีของธนาคารชุมชนต าบลหนองสาหร่าย ท าให้เห็นถึงการน าความดี 
(ซึ่งเป็นเรื่องนามธรรม) มาใช้ในการพัฒนาทุนทางสังคมเพ่ือสร้างความสุขผ่านการให้คะแนนความดีจน
กลายเป็นฐานส าคัญในการเพ่ิมทุนทางสังคมแล้วน ากลับไปใช้ใหม่ในระบบตามรูปแบบของธนาคารความดีแบบ
หมุนเวียน ซ่ึงควรมีการศึกษาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวชี้วัดความดีกับระดับความสุขของชุมชน เพ่ือให้
เห็นถึงความเชื่อมโยงทั้งในแง่ของปริมาณและคุณภาพ อีกท้ังควรมีการสังเคราะห์ระดับความสุขเพ่ือให้สะท้อน
ถึงความสุขของชุมชน 
 
ค าส าคัญ; ทุนทางสังคม; ตัวชี้วัดความดี; ความสุขของชุมชน 
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Abstract 
 

This research paper is part of a dissertation on the Thai social capital and development 
towards community happiness the objective is to study the role of Thai social capital in 
community development based on the communitarian, as well as synthesize patterns and 
approaches to the use of social capital in the development of communities towards happiness. 
The research methodology is qualitative research.  

The results revealed that (1) The development of social capital was based on the love 
and pride which have been absorbed over the years through the history. The reliable leader who 
has been accepted from the community was also a part of supporting that by continuously 
creating social capital for each era. (2 )  The management of ethics bank of Nongsarai community 
covered three models, i) the management for strengthening the organization, ii) the management 
for fostering morality and ethics within the community, and iii) the management for developing 
goodness indicators. Those led to the accumulation of goodness, the utilization and the concrete 
development of the social capital. (  )  The development of happiness indicators of Nongsarai 
community was from goodness indicators which were transformed into creating happiness 
consisting of six elements and 20 indicators. (4) The concrete social capital used for the community 
development, the system of fostering ethics of the bank in Nongsarai community presented how 
to transform the abstract ethics into the development of social capital. Then the community 
would be created the happiness through the ethical scores which were used as the important 
basis to increase the social capital. After that it was reused in the system of circular goodness 
bank. There should be a study to the analysis the relationships between goodness indicators and 
happiness indicators of the community to reveal the connections between the quantitative data 
and qualitative data. The synthesis of the happiness levels is also suggested to reflect the 
happiness of community. 
 
Keywords; Social capital; Goodness Indicators; Community Happiness 
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บทน า 
การศึกษาเรื่อง “ตัวชี้วัดความดีชุมชนหนองสาหร่าย” เป็นการศึกษาแนวคิดส าคัญ คือ 

กระบวนการพัฒนาความดีที่ใช้ทุนทางสังคมเป็นฐาน (The development process of a goodness base on 
social capital) โดยผู้ศึกษามีความเชื่อพ้ืนฐานว่า ทุนทางสังคมเป็นกลไกส าคัญที่ช่วยให้ชุมชนสามารถพัฒนาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่ง ไมเคิล วูลค็อก (Michael Woolcock) และ ดีปป้า นารายาน (Deepa Narayan) ได้
กล่าวไว้ว่า... If [an individual comes] into contact with his neighbor, and they with other neighbors, 
there will be an accumulation of social capital, which may immediately satisfy his social needs 
and which may bear a social potentiality sufficient to the substantial improvement of living 
conditions in the whole community”  

ประเทศไทยสามารถฝ่าฟันวิกฤตต่าง ๆ มาได้เพราะมีทุนทางสังคมที่เข้มแข็ง จากการศึกษาของ  
ดิเรก ปัทมสิริวัฒน์ และพัชรินทร์ สิรสุนทร ท าให้ทราบว่า ทุนทางสังคมไม่เพียงช่วยให้สังคมอยู่ร่วมกันได้อย่าง
สงบสุข แต่มีคุณในฐานะช่วยสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจได้ด้วย ดังนั้น ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้ศึกษาได้ให้
ความส าคัญแก่แนวคิดที่เป็นมิติทางสังคมและวัฒนธรรมในการแก้ไขวิกฤตต่าง ๆ โดยได้พิจารณาแนวคิดเรื่อง
ทุนทางสังคม (Social capital) ซึ่งถือเป็นจุดแข็งที่สังคมมีอยู่แล้ว ก่อให้ เกิดพลังขับเคลื่อนชุมชนผ่าน
กระบวนการทุนทางสังคมที่น าเอาพลังที่เกิดจากทุนทางสังคมมาใช้ในการจัดการวิกฤตต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้าง
กระบวนการแก้ปัญหาและน าไปสู่ความสุขได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งผู้ศึกษาเห็นว่า การจัดการกับวิกฤต
รูปแบบใหม่ ควรให้ความสนใจกับแนวคิดทุนทางสังคมมากขึ้น เพราะนอกจากทุนทางสังคมจะสามารถท า
หน้าที่ทดแทนทุนที่เป็น “เงิน” ได้แล้ว ยังสามารถสร้างพลังให้แก่ชุมชนในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ เหมือนกับที่
ผู้ศึกษาได้ท าการทบทวนวรรณกรรม พบว่า ทุนทางสังคมมีพลังในการขับเคลื่อนสังคมได้จริงใน 9 รูปแบบ 
ได้แก่ (1) การด ารงอยู่ของชุมชนมีความจ าเป็นต้องสร้างทุนทางสังคมเพ่ือสร้างพลังอ านาจทั้งในรูปแบบกลไก
อ านาจทางการเมือง เครื่องมือในการบริหารจัดการชุมชน หรือรูปแบบการกระจายทรัพยากรและผลประโยชน์
อย่างเป็นธรรม (2) การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ประสบความส าเร็จเพราะสภาพการด ารงอยู่ของทุนทางสังคม 
และกระบวนการทุนทางสังคม ท าให้เกิดพลังขับเคลื่อนกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและชุมชน ( ) การ
พัฒนาเครือข่ายอาชีพ และธุรกิจชุมชน ที่เน้นการประยุกต์ใช้ทุนทางสังคมเดิมเพ่ือสร้างกระบวนการของทุน
ทางสังคมใหมท่ี่เน้นเรื่องฐานความสัมพันธ์ของคนมากกว่าฐานความสัมพันธ์ของการตลาด (4) การแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด และการป้องกันอาชญากรรม ที่หัวใจส าคัญของกระบวนการแก้ไขปัญหายาเสพติดและป้องกัน
อาชญากรรมอยู่ที่ทุนทางสังคมซึ่งท าให้เกิดระบบคิด วิถีชีวิต และบรรทัดฐานที่ส่งผลให้ลดเงื่ อนไขในการสร้าง
ปัญหาของชุมชน (5) การจัดการทรัพยากรชุมชน ที่มีฐานการใช้กระบวนการทางสังคมที่มีฐานทุนทางสังคม
เป็นกลไกหลักในการสร้าง แสวงหา กระบวนการใช้ทุนทางสังคมเพ่ือจัดการทรัพยากรชุมชนให้เกิดทั้งคุณค่า
และมูลค่าไปพร้อม ๆ กัน (6) การบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องอาศัยทุนทางสังคมด้วยการน าทุน
ทางสังคมมาใช้เป็นพลังอ านาจเพ่ือสร้างระบบคิดและวิธีปฏิบัติที่มีฐานทุนทางสังคมก็จะท าให้การบริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี่ความมั่นคงและยั่งยืน (7) การช่วยเหลือผู้ป่วย และผู้ติดเชื้อเอดส์ในชุมชน ที่ต้อง
อาศัยกระบวนการทุนทางสังคมเพ่ือบูรณาการพลังภายในท าให้เกิดวิธีปฏิบัติการดูแลผู้ติดเชื้อเอดส์ในชุมชน
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อย่างครอบคลุมทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สังคม เศรษฐกิจ (8) การฟ้ืนฟูพลังเพ่ือสร้างชุมชนเข้มแข็ง ซึ่งต้องอาศัย
ระบบความสัมพันธ์ และกระบวนการทุนทางสังคมเป็นฐานในการฟ้ืนฟูพลังชุมชน อีกท้ังยังต้องสืบทอดทุนทาง
สังคมที่เป็นแก่นจริงในการแสวงหาแนวทางรักษา สืบสาน ขยายผลทุนทางสังคม เพ่ือให้ชุมชนด าเนินไปได้
ภายใต้ภาวการณ์การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วและไม่แน่นอน และ (9) การรองรับวิกฤตเศรษฐกิจ 
ด้วยการจัดระบบการบริหารจัดการ การสร้างรูปแบบสินเชื่อชุมชน รวมไปถึงการจัดกิจกรรมเพ่ือผ่อนคลาย
วิกฤตทางเศรษฐกิจ ล้วนอาศัยฐานทุนทางสังคมในการหนุนเสริม ขับเคลื่อน จัดการกับวิกฤตทางเศรษฐกิจ 

นอกจากนี้ ผลการศึกษาของ ปิยรัตน์ เส็นยีหีม ที่ศึกษาเรื่องธนาคารความดีกับการพัฒนาชุมชน 
กรณีศึกษา หมู่ที่ 4 บ้านหนองขุย ต าบลหนองสาหร่าย อ าเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี ได้ค้นพบว่า  
(1) การบริหารจัดการธนาคารความดีสิ่งที่ส าคัญที่สามารถท าให้การด าเนินงานขับเคลื่อนไปได้ดี เกิดจากผู้น าที่
มีความเสียสละ จิตอาสา เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม สิ่งนี้ท าให้เกิดระบบของการไว้วางใจในการบริหารจัดการ 
เกดิความเชื่อมั่นและศรัทธาในตัวผู้น า เพราะเห็นได้จากการปฏิบัติงานของผู้น า ส่งผลให้สมาชิกเกิดการเคารพ
ในระเบียบกติกา และปฏิบัติตามระเบียบกติกาท าให้การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ (2) การ
บริหารจัดการของธนาคารความดี ต้องบริหารบนฐานความไว้วางใจ ท าให้ผู้บริหารและสมาชิกมีความเชื่อมั่น
ซึ่งกันและกัน ส่งผลให้การปฏิบัติงานและกิจกรรมเกิดการขับเคลื่อนไปได้อย่างสะดวก อีกท้ังธนาคารความดีมี
ส่วนเชื่อมโยงกับสถาบันการเงินชุมชน ส่วนนี้ต้องใช้ความไว้วางใจเป็นส าคัญ ( ) เรื่องของเศรษฐกิจชุมชนเป็น
สิ่งส าคัญ จริง ๆ แล้วปัญหาของชุมชนที่ขาดความเข้มแข็ง คือ เรื่องของเศรษฐกิจพ้ืนฐาน ที่คนในชุมชนต้องไป
ก่อหนี้ยืมสิน ท าให้คนต้องดิ้นรนออกจากชุมชนไปหาเงินหาทองมาผ่อนช าระ เพราะฉะนั้นหากเศรษฐกิจนอก
ระบบถูกลดทอนลงไปได้ คนไม่มีหนี้นอกระบบ มีหนี้เฉพาะในชุมชนเอง สามารถดูแลกัน ช่วยเหลือกัน ตรงนี้
สามารถท าให้คนพ่ึงพาตนเองได้ในเรื่องของเศรษฐกิจสูงขึ้น คนไม่ต้องดิ้นรนออกไปนอกชุมชน ทั้งหมดนี้เป็น
เรื่องที่มีผลต่อชุมชนและสร้างความเข้มแข็ง (4) ธนาคารความดีสามารถตอบสนองวิถีชีวิตของคนในชุมชนได้ 
สิ่งที่เกิดข้ึนเป็นผลสืบเนื่องจากการท ากิจกรรมธนาคารความดี ท าให้เกิดการปรับเปลี่ยนความคิด พฤติกรรม ที่
เป็นประโยชน์ต่อสถาบันการเงิน โดยเฉพาะความไว้วางใจ ความน่าเชื่อถือ หรือการมีเครดิต สิ่งเหล่านี้เป็น
ปัจจัยที่ส าคัญที่ก่อให้เกิดความคิด พฤติกรรมในเชิงของความมีวินัย ซื่อตรง ตรงต่อเวลา ประหยัด มั ธยัสถ์ 
สมาชิกมีขีดความสามารถในการออมประหยัดค่าใช้จ่าย สามารถมีเงินช าระคืนแก่สถาบันการเงิน ก่อให้เกิด
การพัฒนาที่ต่อเนื่องยั่งยืน  

รูปแบบกิจกรรมที่ธนาคารความดีชุมชนหนองสาหร่ายได้ด าเนินการนั้น ได้สะท้อนให้เห็นถึง
ความสามารถในการพัฒนาชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม จึงเป็นเหตุให้ผู้ศึกษาเลือกที่จะศึกษารูปธรรมของทุนทาง
สังคมในการพัฒนาสู่ความสุข โดยใช้ “ธนาคารความดีชุมชนหนองสาหร่าย” เป็นกรณีศึกษา ซึ่งสามารถ
เชื่อมโยงทุนทางสังคมกับแนวทางการพัฒนาที่น าไปสู่ความสุขในระดับต าบลเพ่ือให้เห็นถึงกระบวนการ
ยกระดับการใช้ประโยชน์ทุนทางสังคม อันจะเป็นประโยชน์ต่อการขับเคลื่อนเชิงนโยบายในการพัฒนาความสุข
ของชุมชนไทยในอนาคต 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
1) เพ่ือศึกษารูปแบบการด าเนินกิจกรรมของธนาคารความดีชุมชนหนองสาหร่าย 
2) เพ่ือศึกษาตัวชี้วัดความสุขของชุมชนหนองสาหร่าย 
3) เพ่ือสังเคราะห์รูปธรรมของการใช้ทุนทางสังคมในพัฒนาชุมชนไปสู่ความสุข 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 

งานวิจัยนี้เป็นการวิจัยแบบคุณภาพ แบ่งวิธีการศึกษาออกเป็น   แบบ คือ (1) การศึกษาจากเอกสาร 
โดยการศึกษารวบรวมข้อมูลจากหนังสือ เอกสารทางด้านวิชาการ หนังสือ บทความ วารสาร และผลงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาประกอบการศึกษาให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น (2) การศึกษาภาคสนาม เป็นการศึกษารวบรวมข้อมูล
ภาคสนามโดยใช้การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก และการสนทนากลุ่ม เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่ม
ผู้ให้ข้อมูล ( ) การศึกษารูปแบบการด าเนินกิจกรรมของธนาคารความดีที่ใช้ทุนทางสังคมเป็นฐานในการพัฒนา
ความสุขของชุมชนระดับต าบล ซ่ึงพ้ืนที่การศึกษาครั้งนี้เป็นชุมชนระดับต าบล ด้วยการเลือกแบบเจาะจง ผ่านการ
ด าเนินกิจกรรมของ “ธนาคารความดีชุมชน ต าบลหนองสาหร่าย อ าเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี” ซึ่งเป็น
พ้ืนที่ที่มีรูปธรรมของทุนทางสังคมในพัฒนาความสุขของชุมชน สอดคล้องกับแนวคิดของ Patton โดยมีผู้ให้ข้อมูล 
มีลักษณะเป็น “information-rich cases” 
 
สรุปผลการวิจัย 

ต าบลหนองสาหร่าย อ าเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี เดิมเป็นหมู่บ้านหนึ่งของต าบลดอนเจดีย์ 
อ าเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี ซึ่งมีเรื่องเล่าทางประวัติศาสตร์สืบต่อกันมาถึงภูมิหลังของชุมชนหนอง
สาหร่าย   ประการ คือ (1) ในอดีต ณ ต าบลดอนเจดีย์ย่านนี้ เคยเป็นสถานที่พักทัพและเสด็จผ่านในสมัย
สมเด็จพระนเรศวรมหาราชเพ่ือไปท าศึกกับพม่า (2) ชื่อหนองสาหร่ายถูกตั้งขึ้นตามสภาพแวดล้อมที่มีหนองน้ า
และมีต้นสาหร่ายเป็นจ านวนมาก ( ) ค าว่า “หนองสาหร่าย” เป็นชื่อที่เพ้ียนส าเนียงมาจากค าว่า “หนอง
ทราย” เป็น “หนองสาหร่าย” ซึ่งโดยปกติ คนหนองสาหร่ายจะมีส าเนียงของภาษาพูดที่เป็นเอกลักษณ์ มี
ความแตกต่างไปจากส าเนียงคนท้องถิ่นอ่ืนในจังหวัดกาญจนบุรี  

1) พัฒนาการทุนทางสังคม 
ยุคดอนเจดีย์ (สมัยกรุงศรีอยุธยา-พ.ศ.25 4) ชื่อ “ดอนเจดีย์” นี้ ชาวบ้านเรียกชื่อตามสภาพของ

เจดีย์องค์หนึ่งซึ่งตั้งอยู่บนที่ดอนชายทุ่ง ซึ่งเจดีย์องค์นี้มีชาวบ้านเล่าขานสืบต่อกันว่า “เป็นเจดีย์ที่พระมหากษัตริย์
ไทยสร้างขึ้นเมื่อคราวชนช้างชนะพม่า” ชาวบ้านที่เข้ามาอยู่จึงตั้งชื่อชุมชนของตนว่า “ดอนเจดีย์” นับเป็นความ
ภาคภูมิใจในสถานที่อันเป็นเกียรติภูมิของตน ต่อมาสมัยรัชกาลที่ 6 โปรดให้มีการใช้นามสกุลขึ้น ท าให้มีการน า
เรื่องราวที่เกี่ยวข้องมาตั้งเป็นนามสกุล อาทิ มาลาพงษ์ ดอนเจดีย์ คชายุทธ เป็นต้น ต่อมา พ.ศ.25 4 ผู้น าชุมชน 
  คน ประกอบด้วย (1) นายชนะ  สุขพรหม  (2) นายชะลอ สมคิด และ ( ) นายจอม ใจชุ่ม ได้ตระหนักถึงสภาพ
ปัญหาเรื่องการเข้าถึงทรัพยากรของหมู่บ้าน ท าให้เกิดแนวคิดที่จะขอแยกตัวออกมาจัดตั้งเป็นต าบลใหม่ด้วยการ
เจรจากับหมู่บ้านใกล้เคียง อาทิ บ้านหนองทราย และบ้านหนองขุย ต าบลพนมทวน ซึ่งเป็นหมู่บ้านที่อยู่ห่างไกล 
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เพ่ือให้เกิดการพัฒนาเชิงพ้ืนที่อย่างสะดวก รวดเร็ว อันสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน จึงได้
ด าเนินการยื่นเรื่องขอแยกต าบล  

ยุคสภาผู้น า 79 (พ.ศ.25 5-2547) วันที่ 15 กันยายน พ.ศ.25 5 ได้จัดตั้งเป็น “ต าบลหนอง
สาหร่าย” โดยคนกลุ่มเล็ก ๆ เริ่มหาทางออกผ่านการลองผิดลองถูกด้วยการพยายามหาความรู้จากการเข้า
อบรม เข้าประชุมสัมมนา เรียนรู้จากประสบการณ์ของชุมชนอ่ืน โดยเฉพาะจากหลายชุมชนทางภาคใต้   
จนน าไปสู่การจัดตั้ง “สภาผู้น า 79” ซึ่งเป็นการรวมตัวกันของผู้น าชุมชนระดับต าบล ต่อมา พ.ศ.25 7 ได้มี
การจัดตั้ง “สภาต าบลหนองสาหร่าย” ขึ้น เพ่ือท าหน้าที่พัฒนาต าบลตามแผนงานและงบประมาณของสภา
ต าบล จนกระทั่ง 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2540 ยกระดับเป็น “องค์การบริหารส่วนต าบลหนองสาหร่าย” โดยมี
นายชนะ สุขพรหม เป็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลคนแรก และมีนายศิวโรฒ จิตนิยม เป็นประธานสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลคนแรก จนกระท่ัง พ.ศ.2542-2544 แกนน าชุมชนในต าบลหนองสาหร่าย เริ่มศึกษา
ดูงานเรื่องการจัดท าแผนแม่บทชุมชนจาก   พื้นที่ ถือเป็นการจุดประกายความคิดในการพัฒนาชุมชนที่ใช้แผน
แม่บทชุมชนเป็นเครื่องมือในการพัฒนา น าไปสู่การ “ปิดชุมชน” เมื่อ พ.ศ.2545 โดยไม่ท าโครงการพัฒนาใหม่ 
ๆ แล้วหันมาพัฒนาชุมชนเริ่มต้นด้วยการส ารวจข้อมูลทุกครัวเรือนในต าบล เพ่ือให้รู้แน่ชัดว่า ปัญหาจริง ๆ คือ
อะไร เกิดมาจากอะไร จะแก้ปัญหาอย่างไร แล้วคนในชุมชนต้องการอะไร เพ่ือจะรู้ความจริงจากทุกครัวเรือน
เกี่ยวกับรายได้ รายจ่าย หนี้สิน การออม อุปสรรค ความต้องการ จนกระทั่ง พ.ศ.2546 ได้มีการจัดท า  
“แผนชุมชนต าบลหนองสาหร่าย” บทสรุปได้จากการส ารวจข้อมูลครัวเรือน ท าให้ทราบข้อมูลที่เป็นตัวเลข
อย่างน้อย   ส่วนหลัก ๆ คือ (1) รายได้ 76 ล้านบาท (2) รายจ่าย 72 ล้านบาท และ ( ) หนี้สิน 86 ล้านบาท 
โดยจ่ายเป็นดอกเบี้ย 15 ล้านบาท จากข้อมูลข้างต้น ท าให้เห็นถึงความรุนแรงของปัญหาที่ชุมชนก าลังเผชิญ
อยู่น าไปสู่การจัดเวทีประชุมประชาคมต าบลเพ่ือระดมความคิดเห็นร่วมกันกับภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ เอกชน 
จนสามารถจัดท าแผนแม่บทชุมชนเพ่ือลดหนี้ใน พ.ศ.2547 ด าเนินโครงการฟ้ืนฟูชุมชนท้องถิ่น จากข้อมูลการ
ท าแผนแม่บทชุมชน พบว่า ต าบลหนองสาหร่ายมีกองทุนต่าง ๆ จ านวน 9  กลุ่ม  มีเงินทุนรวมประมาณ 14 
ล้านบาท  

ยุคธนาคารความดี (พ.ศ.2548-2565) พ.ศ.2548 เริ่มจัดท าตัวชี้วัดความสุข ตัวชี้วัดความดี แกนน า
เครือข่ายองค์กรชุมชนต าบลหนองสาหร่าย ได้ร่วมกันก าหนดตัวชี้วัดความสุข ทั้งระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
รวมทั้งก าหนดเกณฑ์ตัวชี้วัดความดีร่วมกัน โดยได้ระบุเกณฑ์ตัวชี้วัดความดีจ านวน 9 เรื่อง คือ ผู้น าดี สุขภาพดี 
อาชีพดี ครอบครัวดี สามัคคีดี องค์กรดี เรียนรู้ดี สวัสดิการดี และวัฒนธรรมดี  จน พ.ศ.2550 ได้มีการก่อตั้ง 
“ธนาคารความดีชุมชนหนองสาหร่าย” ขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน โดยมีนายศิวโรฒ จิตนิยม เป็นประธาน
คณะกรรมการบริหารธนาคารความดีตั้งแต่นั้นเรื่อยมา  

2) รูปแบบการด าเนินกิจกรรมของธนาคารความดีชุมชนหนองสาหร่าย แบ่งออกเป็น   ส่วน
หลัก คือ (1) การด าเนินกิจกรรมเพื่อการเสริมสร้างความเข้มแข็งภายในองค์กร (2) การด าเนินกิจกรรมเพื่อการ
เสริมสร้างความดีภายในชุมชน และ ( ) การด าเนินกิจกรรมเพื่อการพัฒนาตัวชี้วัดความดี ดังนี้ 

 2.1) การด าเนินกิจกรรมเพ่ือการเสริมสร้างความเข้มแข็งภายในองค์กร ได้แก่ 
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1) กิจกรรมส่งเสริมและติดตามความก้าวหน้า คณะกรรมการบริหารธนาคารความดี
ชุมชนต าบลหนองสาหร่าย ได้รายงานการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ผ่านการประชุมประชาคมหมู่บ้าน เพ่ือชี้แจง
การท างาน แจ้งข้อมูลข่าวสาร ซึ่งจะมีการก าหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้าทั้งปีจัดท าเป็นปฏิทินชุมชนแจกจ่าย
ให้แก่สมาชิกได้รับทราบ ท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นได้อย่างทั่วถึง 

2) กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรชุมชน ธนาคารความดีชุมชนต าบลหนองสาหร่ายได้มีการ
ประสานกับสถานศึกษาที่อยู่ในต าบลทั้ง   โรงเรียน (โรงเรียนเกียรติวัธนเวคิน, โรงเรียนบ้านสระลุกพุก และ
โรงเรียนบ้านหนองขุย) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรชุมชนให้เด็กนักเรียนได้เรียนรู้จ านวน 5 หลักสูตร ประกอบด้วย  
(1) หลักสูตรวัฒนธรรมชุมชน เรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมต่าง ๆ ที่มีอยู่ในต าบล เช่น ร าเหย่ย กลองยาว ร าโทน 
ร าไทย ระบ ายุทธหัตถี เป็นต้น (2) หลักสูตรโรงเรียนวิถีพุทธ เรียนรู้เกี่ยวกับหลักพระพุทธศาสนา คุณธรรม
จริยธรรม การปฏิบัติตนในวันส าคัญทางศาสนา รวมถึงการท าบุญทุกวันพระ เป็นต้น ( ) หลักสูตรบันทึก
รายรับ-รายจ่าย เรียนรู้เกี่ยวกับหลักการจดบันทึกบัญชี (รับ-จ่าย-เหลือ) เพ่ือฝึกให้เด็กได้วิเคราะห์การใช้จ่าย
จนน าไปสู่การสร้างนิสัยการออมเพ่ือสร้างหลักประกันในอนาคต  (4) หลักสูตรบันทึกความดี เรียนรู้เกี่ยวกับ
การท าความดี การสะสมความดี การใช้ความดี เพ่ือส่งเสริมให้เด็กคิดดี พูดดี ท าดี และ (5) หลักสูตรเศรษฐกิจ
พอเพียง เรียนรู้เกี่ยวกับกระบวนการการมีชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้สามารถน าหลักปรัชญาสู่การ
ปฏิบัติตนได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 ) กิจกรรมการจัดการงานบุญ งานชุมชน ธนาคารความดีชุมชนต าบลหนองสาหร่ายมี
การจัดกิจกรรมงานบุญ/ งานชุมชนในวันส าคัญต่าง ๆ ทั้งวันส าคัญทางศาสนา วันส าคัญทางสังคม ท าให้เกิด
ปฏิสัมพันธ์กันทั้งสมาชิกในชุมชนเอง (ระหว่างสมาชิกกับคณะกรรมการ) รวมถึงเด็กเยาวชนก็เข้ามาร่วมเรียนรู้
วิถีวัฒนธรรม สะท้อนให้เห็นถึงการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนทุกระดับ 

4) กิจกรรมเสริมสร้างแรงบันดาลใจ การด าเนินกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างแรงบันดาลใจผ่าน
การมอบเกียรติบัตรคนดีศรีชุมชน ซึ่งด าเนินการในวันส าคัญต่าง ๆ เช่น แม่ตัวอย่างในวันแม่แห่งชาติ (12 สิงหาคม) 
พ่อตัวอย่างในวันพ่อแห่งชาติ (5 ธันวาคม) ครอบครัวตัวอย่างในวันครอบครัว (14 เมษายน) เป็นต้น การได้รับการ
เชิดชูเกียรติคุณของคนหนองสาหร่ายนั้นมีค่ามาก เพราะนอกจากคุณความดีได้รับยกย่องแล้ว ยังสามารถน ามาเป็น
เครื่องการันตีได้ว่า “เป็นผู้ท าคุณงามความดี” สามารถน าไปนับเป็นคะแนนความดีได้อีกทางหนึ่งด้วย 

การด าเนินกิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งภายในองค์กรของธนาคารความดีชุมชนต าบลหนอง
สาหร่ายได้ด าเนินผ่านกิจกรรมหลัก 4 รูปแบบข้างต้น ท าให้เกิดความร่วมมือ การช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ในขณะ
ที่คนรุ่นใหม่ก็ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรมผ่านการปฏิบัติจริงร่วมกับคนรุ่นก่อนท าให้เกิดความไว้วางใจซึ่งกัน
และกัน ดังรายละเอียดของแผนภาพต่อไปนี้ 
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2.2) การด าเนินกิจกรรมเพ่ือการเสริมสร้างความดีภายในชุมชน ประกอบด้วย  4 ขั้นตอน 
ได้แก่ (1) ขั้นสมัครสมาชิก การสมัครเป็นสมาชิกของธนาคารความดีชุมชนต าบลหนองสาหร่ายนั้น คนในชุมชน
ต้องเป็นผู้สมัครด้วยตนเอง พร้อมทั้งแจ้งความประสงค์ว่าต้องการที่จะเข้าร่วมในการท าความดี (2) ขั้นสะสม
ความดี การสร้างและการสะสมความดี สามารถท าได้   วิธี คือ 1) การปฏิบัติตนเป็นกิจวัตร เช่น การไม่ดื่ม
เหล้า ไม่เล่นการพนัน เป็นต้น 2) การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในงานสังคม เช่น การไปช่วยลงแขกเกี่ ยวข้าว 
การไปช่วยงานศพ เป็นต้น  ) การช่วยเหลือกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชนที่จัดขึ้นทั้งวันส าคัญทางศาสนาและการ
บ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์อ่ืน ๆ ตามที่ชุมชนประกาศ โดยในแต่ละกิจกรรมก็จะมีค่าคะแนนเพ่ือให้ผู้เข้าร่วม
ได้สะสมความดีเอาไว้เสมือนการสะสมทุนในรูปแบบของความสัมพันธ์ ซึ่ง Pierre Bourdieu (198 , p.248-
249) ได้พูดถึงทุนทางสังคมว่าเป็นพลังทางสังคมที่เชื่อมกับการเป็นสมาชิกของกลุ่ม ท าให้สมาชิกแต่ละคนมี
การสะสมทุนที่มาจากลักษณะร่วมของการเป็นหมู่คณะ เป็นเสมือน “หนังสือรับรอง” ซึ่งสร้างเครดิตให้กับ
สมาชิกนั้น ๆ ( ) ขั้นใช้ความดี การใช้ความดี สามารถใช้ได้ 2 วิธี คือ 1) ใช้ค้ าประกันเงินกู้ ซึ่งธนาคารความดี
ชุมชนต าบลหนองสาหร่ายร่วมกับสถาบันการเงินชุมชนต าบลหนองสาหร่าย ได้ร่วมกันก าหนดให้สมาชิกของ
ธนาคารความดีสามารถน าคะแนนความดีเป็นหลักประกันในการกู้ยืมเงินได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด โดยต้องมีการ
ท าข้อตกลงร่วมกัน เช่น ต้องมีการปลูกผักสวนครัวไว้ในบ้าน หรือการงดเหล้าทุก ๆ วันพระ เป็นต้น 2) ใช้ปรับ
พฤติกรรม ซึ่งธนาคารความดีชุมชนต าบลหนองสาหร่ายได้มีการสร้างแรงจูงใจในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ของสมาชิกด้วยการมอบเกียรติบัตร มอบโล่เกียรติคุณ เพ่ือยกย่องเชิดชูคุณความดี ท าให้สมาชิกที่ได้รับเกิด
ความรู้สึกภาคภูมิใจจนน าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในที่สุด และ (4) ขั้นติดตามประเมินผล หลังจากมีการ
ใช้ความดีไปแล้ว (ไม่ว่าจะใช้ค้ าประกันเงินกู้ หรือปรับพฤติกรรม) ก็จะมีการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง
โดยมีเป้าหมายสุดท้าย คือ ต้องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของสมาชิกให้เข้าสู่ตัวชี้วัดความดีอย่างต่อเนื่อง  

กระบวนการเสริมสร้างความดีของธนาคารความดีชุมชนต าบลหนองสาหร่าย ได้ออกแบบขั้นตอน
ไว้ 4 ขั้นตอนเพ่ือให้สมาชิกได้เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมโดยเริ่มตั้งแต่การสมัครเป็นสมาชิกและจดแจ้ง
ความจ านงในการท าความดี การสะสมความดี การใช้ความดี และการติดตามประเมินผล เพ่ือน าไปก าหนดเป็น
การแจ้งจ านงในการท าความดีในระดับที่สูงขึ้นต่อไป ดังรายละเอียดของแผนภาพต่อไปนี้

ส่งเสริมและติดตาม   
ความก้าวหน้า

พัฒนาหลักสูตรชุมชน

จัดกิจกรรมงานบุญ/ งานชุมชน เสริมสร้างแรงบันดาลใจ

กิจกรรมเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งภายใน

ภาพที่ 1 รูปแบบกิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งภายในธนาคารความดีชุมชนหนองสาหร่าย, 

ณัฏฐาพงศ์  อภิโชติเดชาสกุล 
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2. ) การด าเนินกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาตัวชี้วัดความดี ประกอบด้วย  3 ระดับ ได้แก่ (1) 
ระดับบุคคล ประกอบด้วย 6 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การเป็นผู้น าที่ดีและผู้ตามที่ดี การมีจิตใจดี การมีอาชีพดี การ
เรียนรู้ดี การมีสุขภาพท่ีดี การมีสัจจะ (2) ระดับครอบครัว ประกอบด้วย 7 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การมีครอบครัว
ดี มีการออม เน้นประหยัดอยู่แบบพอเพียง นิยมใช้ของไทย อยู่ในศีลธรรม มีความกตัญญูดี ละเว้นสิ่งเสพติด
และอบายมุข ( ) ระดับชุมชน ประกอบด้วย 8 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ มีกลุ่มองค์กรดี มีสวัสดิการดี มีสิ่งแวดล้อมดี 
มีการสื่อสารดี มีสามัคคีดี มีส่วนร่วมดี ยึดวิถีตามหลักประชาธิปไตย ปฏิบัติตามระเบียบกติกาดี ดังรายละเอียด
ของแผนภาพต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นที่ 1 สมัครสมาชิก

• กรอกใบสมัคร

• แจ้งจ านงค์การท าความดี

ขั้นที่ 2 สะสมความดี

• เข้าร่วมกิจกรรม

• จดบันทึกคะแนนความดี

• รับรองคะแนนความดี

ขั้นที่ 3 ใช้ความดี

• ใช้ความดีค้ าประกันเงินกู้

• ใช้ความดีปรับพฤติกรรม

ขั้นที่ 4 ติดตาม
ประเมินผล

• เป็นไปตามข้อตกลง

• เกิดการปรับเปล่ียน
พฤติกรรม

บุคคล 

ครอบครัว 

ชุมชน 

ผู้น าดี/ ผู้ตาม

ดี 

สุขภาพดี 
อยู่ในศีลธรรม 

เรียนรู้

ดี 
จิตใจดี 

มีสัจจะ 

อาชีพดี 

ครอบครัวดี 
มีการออม 

กตัญญูดี 

นิยมใช้ของไทย 

เน้นประหยัด 
อยู่แบบพอเพียง 

ละเว้นสิ่งเสพติด

และอบายมุข 

กลุ่มองค์กรดี 

สวัสดิการดี สามัคคีดี 

มีส่วนร่วมดี 

สิ่งแวดล้อม

ดี 

สื่อสารดี 

ปฏิบัติตาม 

ระเบียบกติกา

ดี 

ยึดวิถีตามหลักประชาธิปไตย 

ภาพที่ 2 กระบวนการเสริมสร้างความดีของธนาคารความดีชุมชนหนองสาหร่าย, ณัฏฐาพงศ์ อภิโชติเดชาสกุล 

ภาพที่ 3 ตัวชี้วัดความดีของธนาคารความดีชุมชนหนองสาหร่าย, ณัฏฐาพงศ์  อภิโชติเดชาสกุล 
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อภิปรายผลการวิจัย 
การพัฒนาตัวชี้วัดความสุขของชุมชนหนองสาหร่าย ถูกพัฒนาขึ้นจากตัวชี้วัดความดี แล้วน าไปสู่

การจัดระบบความสุข 6 ด้าน ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ พระมหาสุทิตย์ อาภากโร (อบอุ่น) และภัทราวดี 
เจตนะวิบูลย์ ประกอบด้วย 

1) ด้านเศรษฐกิจ มี 5 ตัวชี้วัด คือ ความสามารถในการมีรายได้ที่ต่อเนื่อง ความสามารถใน
การบริหารจัดการหนี้สินได้ ความสามารถในการลดรายจ่ายได้ ความสามารถในการออมเงินได้ ความสามารถ
ในการสร้างแหล่งทุนหมุนเวียนในชุมชน 

2) ด้านสังคม มี 4 ตัวชี้วัด คือ ความสามารถในการใช้เวลาร่วมกันของคนในครอบครัว 
ความสามารถในการอยู่ร่วมกันในครอบครัวและชุมชนได้อย่างสงบสุข ความสามารถในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู องค์
ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ความสามารถในการช่วยเหลือแบ่งปัน 

3) ด้านสุขภาพ มี 2 ตัวชี้วัด คือ สามารถนอนหลับได้อย่างเพียงพอ และสามารถช่วยเหลือ
ตนเองได้ในการใช้ชีวิตประจ าวัน 

4) ด้านสิ่งแวดล้อม มี 2 ตัวชี้วัด คือ ความสามารถในการรักษาความอุดมสมบูรณ์ของ
ทรัพยากรธรรมชาติได้ และความสามารถในการสร้างจิตส านึกเพ่ือการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมได้ 

5) ด้านจิตใจ มี 4 ตัวชี้วัด คือ มีความพอใจในสิ่งที่มีอยู่ (ไม่แสวงหาจนเบียดเบียนผู้อ่ืน) มี
สติสัมปชัญญะ (มีจิตใจที่เข้มแข็งสามารถเผชิญกับปัญหาได้อย่างมีสติ) มีความภาคภูมิใจในตนเอง (รู้สึกว่ า
ตนเองมคีุณค่า) มีศีลมีธรรม (คุณธรรมจริยธรรม) 

6) ด้านการเมือง มี   ตัวชี้วัด คือ สามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างมีอิสระไม่ถูกครอบง า
จากเงื่อนไขต่าง ๆ มีวิธีการจัดการความขัดแย้งได้อย่างสันติ และมีการกระจายทรัพยากรอย่างเป็นธรรม 

นอกจากนี้ การศึกษายังพบว่า การพัฒนาตัวชี้วัดความสุขของชุมชนหนองสาหร่ายยังมี
ความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันกับตัวชี้วัดความดีผ่านกระบวนการเสริมสร้างความดีของธนาคารความดีชุมชน  ดัง
รายละเอียดของแผนภาพต่อไปนี้ 
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ระดับบุคคล 
  (1) ผู้น าดี/ ผู้ตามดี 

  (2) จิตใจดี 

  ( ) อาชีพดี 

  (4) เรียนรู้ดี 

  (5) สุขภาพดี   

  (6) มีสัจจะ 

ระดับครอบครัว 
  (7) ครอบครัวดี 

  (8) ออมดี 

  (9) เน้นประหยัดอยู่แบบ

พอเพียง 

  (10) นิยมใช้ของไทย 

  (11) มีศีลธรรม 

  (12) กตัญญูดี 

  (1 ) ละเว้นสิ่งเสพติด

และอบายมุข 

ระดับชุมชน 
  (14) กลุ่มองค์กรดี 

  (15) สวัสดิการดี 

  (16) สิ่งแวดล้อมดี 

  (17) สื่อสารดี 

  (18) สามัคคีดี 

  (19) ส่วนร่วมดี 

  ( 20 )  ยึ ด วิ ถี ต ามหลั ก

ประชาธิปไตย 

  (21) ปฏิบัติตามระเบียบ

กติกาด ี

ระดับบุคคล 
  (1) เสียสละ ซื่อสัตย์ อาสา 

  (2) เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ 

  ( ) อาชีพสุจริต มีรายได้ 

  (4) อ่านออกเขียนได้เข้าใจ 

  (5) ออกก าลังกายเสมอ   

  (6) คืนเงินกู้ตามเวลา 

ระดับครอบครัว 
  (7) ไม่มีความรุนแรง 

  (8) มีเงินฝากกับชุมชน 

  ( 9 )  บั น ทึ ก ร า ย จ่ า ย /  ล ด

ค่าใช้จ่าย 

  (10) ใช้ผลิตภัณฑ์ของชุมชน 

  (11) รักษาศีล 

  (12) เลี้ยงดูใส่ใจบุพการี 

  (1 ) ไม่เสพยาเสพติด/ ไม่เล่น

การพนัน 

ระดับชุมชน 
  (14) แก้ปัญหาได้ ชุมชนรับรอง 

มีข้อตกลงชัดเจน 

  (15) มีกองทุนสวัสดิการ 

  (16) ไม่ท าลายธรรมชาติ 

  (17) เข้าใจตรงประเด็น 

  (18) ช่วยเหลือ ร่วมมือ 

  (19) เข้าร่วมกิจกรรมชุมชน 

  (20) ยอมรับ/ ปฏิบัติตามเสียง

ส่วนใหญ่ 

  (21) ไม่ท าผิดกฎหมาย/ 

ข้อตกลงของชุมชน 

ด้านเศรษฐกิจ 
  (1) สามารถมีรายได้ที่ต่อเนื่อง 

  (2) สามารถบริหารจัดการหนี้สินได้ 

  ( ) สามารถลดรายจ่ายได้ 

  (4) สามารถออมเงินได้ 

  (5) สามารถสร้างแหล่งทุนหมุนเวียนใน

ชุมชนได ้

ด้านสังคม 
  (6) สามารถใช้เวลาร่วมกันของคนใน

ครอบครัว 

  (7) สามารถอยู่ร่วมกันในครอบครัวและ

ชุมชนได้อย่างสงบสุข 

  (8) สามารถอนุรักษ์ ฟื้นฟู องค์ความรู้และ

ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้ 

  (9) สามารถช่วยเหลือแบ่งปัน 

ด้านสุขภาพ 
  (10) สามารถนอนหลับได้อย่างเพียงพอ 

  (11) สามารถช่วยเหลือตนเองไดใ้น

ชีวิตประจ าวัน 

ด้านจิตใจ 
  (12) พอใจในสิ่งท่ีมีอยู่ 

  (1 ) มีสติสัมปชัญญะ 

  (14) ความภาคภูมิใจในตนเอง 

  (15) มีศีลมีธรรม 

ด้านสิ่งแวดล้อม 
  (16) สามารถรักษาความอุดมสมบูรณ์ของ

ทรัพยากรธรรมชาติได้ 

(17) สามารถสร้างจิตส านึกเพื่อการอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อมได้ 

ด้านการเมือง 
  (18) สามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างมี
อิสระ 
  (19) วิธีการจัดการความขัดแย้งได้อย่าง
สันติ 
  (20) มีการกระจายทรัพยากรอย่างเป็น
ธรรม 

ตัวช้ีวัดความดี รูปธรรมตัวช้ีวัดความดี ตัวช้ีวัดความสุข 

ภาพที่ 4 ตัวชี้วัดและรูปธรรมตัวชี้วัดความดีกับตัวชี้วัดความสุข

ของชุมชนหนองสาหร่าย, ณัฏฐาพงศ์ อภิโชติเดชาสกุล 
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องค์ความรู้การวิจัย 
องค์ความรู้การวิจัยครั้งนี้ ผู้ศึกษาได้สังเคราะห์ “รูปธรรมของการใช้ทุนทางสังคมในพัฒนาชุมชน

ไปสู่ความสุข” ซ่ึงการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ นั้น สะท้อนให้เห็นถึงวิธีคิดในระบบคุณค่า ที่เชื่อถือในเรื่องคุณความ
ดีบนฐานของการสร้างความเชื่อถือทางสังคม เป็นการสร้างฐานทุนทางสังคมที่สามารถผูกโยงกับสถาบันการเงิน
ชุมชน ซึ่งการด าเนินกิจกรรมเช่นนี้สอดคล้องกับแนวคิดของ วรวุฒิ โรมรัตนพันธ์ ได้กล่าวถึงทุนทางสังคมไว้ว่า 
หากให้ความส าคัญกับบริบททางสังคมโดยเฉพาะเรื่อง “ทุนทางสังคม” ให้มากขึ้น ก็จะกลายเป็นกลไกหนึ่งที่ท าให้
การพัฒนาทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคมมีความเข้มแข็งมากขึ้น แม้ว่าจุดหมายของการด าเนินกิจกรรมของธนาคาร
ความดีชุมชนต าบลหนองสาหร่ายได้สร้างการสะสมทุนทางสังคมผ่านการปฏิสัมพันธ์กันทางสังคม อีกทั้งยัง
ต้องการปรับพฤติกรรมของคนในชุมชนโดยใช้ 4 รูปแบบกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งภายในองค์กร
ผนวกกับ 4 ขั้นตอนของกระบวนการเสริมสร้างความดีทั้งต าบลก่อให้เกิดการพัฒนาตัวชี้วัดความดี   ระดับ 22 
ตัวชี้วัด จนสามารถน าไปสู่การสร้างตัวชี้วัดความสุข 6 ด้าน  

ระบบการสร้างและพัฒนาความดีของธนาคารชุมชนต าบลหนองสาหร่าย ท าให้เห็นถึงการน าความ
ดี (ซึ่งเป็นเรื่องนามธรรม) มาใช้ในการพัฒนาทุนทางสังคมเพ่ือสร้างความสุขผ่านการให้คะแนนความดีจน
กลายเป็นฐานส าคัญในการเพ่ิมทุนทางสังคมแล้วน ากลับไปใช้ใหม่ในระบบของธนาคารความดีแบบหมุนเวียน 
ดังรายละเอียดของแผนภาพต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธนาคารความดีชุมชน 
ต าบลหนองสาหร่าย 

 

22 ตัวชี้วัดความดี 

4 รูปแบบกิจกรรม
เสริมสร้างความเข้มแข็ง

ภายใน 

4 ขั้นตอนของกระบวนการ
เสริมสร้างความดีระดับ

ชุมชน 

ทุนทางสังคมที่ใช้ความดีเป็นฐาน 
   เป็นการสร้างระบบคณุค่า (ความดี) ท าให้เกิดความไว้วางใจ  
เชื่อใจ ช่วยเหลือเกื้อกูล เกิดระบบการสร้างและพัฒนาความดี   

 

ตัวชี้วัดความสุข 6 ด้าน 

ภาพที่ 5 รูปแบบการใช้ทุนทางสังคมในการพัฒนาความสุขของชุมชน 

ผ่านธนาคารความดีชุมชนต าบลหนองสาหร่าย, ณัฏฐาพงศ์ อภิโชติเดชาสกุล 
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ข้อเสนอแนะ 
1) ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติ ควรมีการศึกษาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวชี้วัดความดีกับ

ระดับความสุขของชุมชน เพ่ือให้เห็นถึงความเชื่อมโยงทั้งในแง่ของปริมาณและคุณภาพ อีกทั้งควรมีการ
สังเคราะห์ระดับความสุขของชุมชนเพื่อให้สะท้อนถึงความสุขที่แท้จริง 

2) ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างทุนทาง
สังคมที่มีความดีเป็นฐานผ่านระบบธนาคารความดีชุมชนในพ้ืนที่ต่าง ๆ เพ่ือให้เห็นถึงปัจจัยเอ้ือ/ ปัจจัยไม่เอ้ือ
ต่อการสร้าง พัฒนา และใช้ประโยชน์ทุนทางสังคมที่เป็นรูปธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      วารสาร มจร การพัฒนาสังคม - 309 - ปีที่ 7 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม– สิงหาคม 2565 

บรรณานุกรม 
 
ชาย โพธิสิตา. (2550). ศาสตร์และศิลป์แห่งการวิจัยเชิงคุณภาพ. พิมพ์ครั้งที่ 3. กรุงเทพมหานคร: บริษัท 

อมรินทร์พริ้นติ้งแอนด์พับลิชชิ่ง จ ากัด. 
ดิเรก ปัทมสิริวัฒน์ และพัชรินทร์ สิรสุนทร. (2547). ทุนสังคม และทุนวัฒนธรรมในระบบเศรษฐกิจ และการ

จัดการยุคใหม่, รวมบทความจากการประชุมวิชาการประจ าปี 2547 มหาวิทยาลัยนเรศวร. 
กรุงเทพมหานคร: บริษัท พี.เอ.ลีฟวิ่ง จ ากัด  

ปิยรัตน์ เส็นยีหีม. (2553). ธนาคารความดีกับการพัฒนาชุมชน กรณีศึกษา หมู่ที่ 4 บ้านหนองขุย ต าบลหนอง
สาหร่าย อ าเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี, วิทยานิพนธ์พัฒนาชุมชนมหาบัณฑิต คณะสังคม
สงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

พระมหาสุทิตย์ อาภากโร (อบอุ่น). (2553). ตัวช้ีวัดความสุข: กลยุทธ์การสร้างและการใช้เพื่อชุมชนเป็นสุข. 
กรุงเทพมหานคร: สถาบันเสริมสร้างการเรียนรู้เพื่อชุมชนเป็นสุข 

พัณณ์ชิตา โยคะนิตย์. (255 ). ถอดบทเรียนการเรียนรู้สุขภาพชุมชน ต าบลหนองสาหร่าย อ าเภอพนมทวน 
จังหวัดกาญจนบุรี, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ภัทราวดี  เจตนะวิบูลย์. (2552). การศึกษาความอยู่ดีมีสุขของชุมชนหนองสาหร่าย อ าเภอพนมทวน จังหวัด
กาญจนบุรี, สารนิพนธ์สังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารและนโยบาย
สวัสดิการสังคม คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

วรวุฒิ โรมรัตนพันธ์. (2548). ทุนทางสังคม. กรุงเทพมหานคร: โครงการเสริมสร้างการเรียนรู้เพื่อชุมชนเป็นสุข 
(สรส.) 

วสันต์ ลิ่มรัตนภัทรกุล และธัชชนันท์ อิศรเดช. (2563). ชุมชนท้องถิ่นกับการจัดการปัญหาความเหลื่อมล้ า
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน. กรุงเทพมหานคร: สถาบันพระปกเกล้า  

สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล. (2557). สุขภาพคนไทย 2557: ชุมชนท้องถิ่นจัดการ
ตนเอง...สู่การปฏิรูปประเทศจากฐานราก. นครปฐม: สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
มหาวิทยาลัยมหิดล  

Michael Woolcock, and Deepa Narayan. (2000). “Social capital:  Implications for development 
theory, research, and policy.” In The World Bank Research Observer 15 

Pierre Bourdieu, trans. R. Nice. (1983). “The forms of capital” in Handbook of theory and 
research for the sociology of education. ed. J.C. Richardson. New York: 
Greenwood Press  

 
 



      วารสาร มจร การพัฒนาสังคม - 310 - ปีที่ 7 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม– สิงหาคม 2565 

รูปแบบนวัตกรรมชุมชนเพื่อการยกระดับเศรษฐกิจฐานรากกรณีศึกษา การสร้างอาชีพการ
เพาะเห็ด ภายใต้สถานการณ์โควิด - 19ต าบลหนองปลิง อ าเภอเมือง จังหวดัก าแพงเพชร* 

COMMUNITY INNOVATION MODEL: CASE STUDY OF NONG PLING SUBDISTRICT,  
MUANG DISTRICT, KAMPHAENG PHET PROVINCE 

 
ปรีชาภรณ์ ขันบุรี และ นพคุณ ชูทัน 

Prechabhorn Khunburi and Nopakhun Chutuan 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร 

Faculty of Industrial technology Kamphaeng Phet 
E-mail: prechaporn2628@gmail.com 

 
บทคัดย่อ 

 
บทความวิจัยนี้เป็นการวิจัยคุณภาพ ประเภทการวิจัยแบบกรณีศึกษา โดยใช้การตรวจสอบข้อมูล

แบบสามเส้า (Triangulation) จากการการสนทนากลุ่ม การสังเกต และการสัมภาษณ์ ผลการวิจัยพบว่า  
1) ปัญหาและและความต้องการพัฒนานวัตกรรมชุมชน ต าบลหนองปลิง อ าเภอเมือง จังหวัดก าแพงเพชร 
พบว่า ในสถานการณ์โควิดระบาด คนในชุมชนไม่สามารถอาชีพนอกพ้ืนที่ได้ และมีสนใจท าอาชีพเพาะเห็ดเพ่ือ
สร้างรายได้เสริมจากการประกอบอาชีพหลัก 2) พัฒนานวัตกรรมชุมชนเพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐานรากของ
ชุมชน พบว่า นวัตกรรมชุมชนที่ต้องการพัฒนา จ านวน 1 รายการคือ การเพาะเห็ดในถุงพลาสติก โดยชนิด
ของเห็ดที่เป็นที่ต้องการของตลาดในต าบลหนองปลิง อ าเภอเมือง จังหวัดก าแพงเพชร คือ เห็ดขอนด า โดยช่วง
ระยะเวลาที่เหมาะสมกับการเพาะเลี้ยงคือ ระหว่างเดือนกรกฎาคมถึงเดือนตุลาคม เนื่องจากไม่ตรงกับช่วงการ
ท าเกษตรกรรมของคนในชุมชน โดยการออกแบบหลักสูตรและพัฒนานวัตกรรมชุมชนในเรื่องสิ่งประดิษฐ์ 
ประกอบด้วย เอกสารประกอบความรู้การเพาะเห็ดขอนด า วัสดุและอุปกรณ์ และรวบรวมข้อมูลเพื่อเป็นสื่อวีดี
ทัศน์เพ่ือน าไปสู่การจ าหน่ายและเผยแพร่ต่อไป โดยหาประสิทธิผลของนวัตกรรมชุมชนเพ่ือการยกระดับ
เศรษฐกิจของคนในชุมชนต าบลหนองปลิง อ าเภอเมือง จังหวัดก าแพงเพชรที่พัฒนาขึ้น 1) เปรียบเทียบรายได้
จากการขายเห็ดกับอัตราค่าแรงขั้นต่ า พบว่า มีรายได้เฉลี่ยต่อวันโดยประมาณ 300 – 500 บาท คิดเป็นร้อย
ละ 100 รายไดร้วมต่อเดือนเฉลี่ย 7,424 คิดเป็นร้อยละ 49.4 ของรายไดค้่าแรงขั้นต่ าต่อเดือน โดยน้ าหนักของ
เห็ดขอนด าที่เก็บต่อวันเฉลี่ยโดยรวมประมาณ 3-5 กิโลกรัมต่อวัน โดยจ าหน่ายในราคากิโลกรัมละ 100 บาท 
ส่งผลให้สามารถคืนทุนได้ในระยะเวลา 3 เดือน ต่อการเพาะเห็ดขอนด า 1 ครั้ง 3) เปรียบเทียบต้นทุนก้อนเชื้อ
เห็ดขอนด าที่ผลิตด้วยตนเองกับราคาขายก้อนเชื้อเห็ดส าเร็จรูปจากแหล่งผลิตในพ้ืนที่ พบว่า ราคาก้อนเชื้อเห็ด
ส าเร็จ 10 บาท ก้อนเชื้อเห็ดที่ผลิตด้วยตนเอง 6 บาท สามารถลดต้นทุนการท าก้อนเชื้อเห็ด คิดเป็นรอ้ยละ 60  

 

ค าส าคัญ; นวัตกรรมชุมชน; การพัฒนานวัตกรรมชุมชน; ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก  
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Abstract 
 

This research article is a quality research. Case study research type using triangular 
data validation (Triangulation) from group discussions, observations and interviews. The results 
of the research were as follows: 1) Problems and needs for community innovation 
development, Nong Pling Sub-district, Mueang District, Kamphaeng Phet Province found that 
in the situation of the COVID epidemic People in the community can't work outside the area. 
and interested in making a career in mushroom cultivation to generate additional income from 
the main occupation. 2) Developing community innovations to raise the community's base 
economy. It was found that 1 community innovation that needed to be developed was 
mushroom cultivation in plastic bags. The type of mushroom that is in demand in the market 
in Nong Pling Subdistrict, Mueang District, Kamphaeng Phet Province is Khon Dam mushroom. 
Between July and October because it does not match the farming period of the people in the 
community by designing a curriculum and developing community innovations on inventions, 
consisting of documentation of Khon Dam mushroom cultivation knowledge materials and 
equipment and collecting information for use as a video medium for further distribution and 
dissemination The effectiveness of community innovation for economic upgrading of people 
in the community in Nong Pling Sub-District, Muang District, Kamphaeng Phet Province, 
developed. 1) Compare the income from mushroom sales with the minimum wage rate. It 
was found that the average daily income was approximately 300. – 500 baht, representing 
100% by weight of log mushrooms collected per day, about 3-5 kilograms per day overall. It 
is sold at a price of 100 baht per kilogram, resulting in a return on investment in a period of 3 
months per 1 time Khon Dam mushroom cultivation. Produced in the area, it was found that 
the finished mushroom inoculated lump was 10 baht, and the self-produced mushroom lump 
was 6 baht. It was able to reduce the cost of mushroom inoculation. accounted for 60 percent 

 
Keywords; Innovation Community; Innovation Community Development; Foundation Economy 
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บทน า   
การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจระดับชุมชน เพ่ือให้เกิดรายได้และแก้ปัญหาให้กับชุมชนที่ได้รับ

ผลกระทบจากภาวะวิกฤตการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid-19) การสร้างอาชีพหรือศึกษา
นวัตกรรมชุมชนและพร้อมรับการปรับตัววิถีชีวิตใหม่ (Now Normal) จึงเป็นสิ่งส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่น
เพ่ือสร้างชุมชนให้เข็มแข็งและพ่ึงตนเองจึงเป็นสิ่งส าคัญ และมีควรร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
ประชาชน สถาบันการศึกษาและสถาบันต่างๆ ในทิศทางเดียวกัน  

จากการลงพ้ืนที่ส ารวจข้อมูลต าบลหนองปลิง อ าเภอเมือง จังหวัดก าแพงเพชร มีประชากรทั้งหมด 
จ านวน  5,870 คน มีครัวเรือน 1,891 ครัวเรือน  และจากการสัมภาษณ์นายสนวน ถาวร ผู้น าชุมชนหมู่ที่ 10 
และนายเอกพล ลีจ้อย ผู้น าชุมชนหมู่ที่ 11 พบว่า ในสถานการณ์โควิด 19 คนในชุมชนมีความสนใจประกอบ
อาชีพที่สร้างรายได้โดยไม่ต้องออกจากบ้าน เช่น การเพาะเห็ด โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีรายได้ต่ ากว่าเกณฑ์เข้ามา
มีส่วนร่วม โดยสามารถน าเห็ดไปเพ่ือบริโภคหรือจ้างแรงงานเพ่ือดูแลและเก็บเกี่ยวผลผลิตเห็ดเพ่ือจ าหน่าย
ร่วมกัน แต่ยังขาดความเชื่อมั่นในการลงทุนการเพาะเห็ด และมีผู้ให้ข้อมูลคือ นายธนพล ดีสอน มีความรู้
เกี่ยวกับการเพาะเห็ด เป็นนวัตกรรมชุมชนที่สร้างรายได้และควรพัฒนาให้มีความเสถียรภาพมากยิ่งขึ้น และ
ควรรวบรวมข้อมูลเป็นเอกสารความรู้ในการท าก้อนเชื้อเห็ดและการสร้างโรงเรือนเพ่ือสร้างอาชีพและรายได้ให้
คนในชุมชน หรือผู้สนใจได ้ 

ดังนั้นเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการยกระดับเศรษฐกิจฐานรากของชุมชนต าบลหนองปลิง 
คณะผู้วิจัยเกิดแนวคิดศึกษาปัญหาและและความต้องการพัฒนานวัตกรรมชุมชน ต าบลหนองปลิง อ าเภอเมือง 
จังหวัดก าแพงเพชร และศึกษารูปแบบนวัตกรรมชุมชนเพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐานรากของชุมชน ต าบลหนอง
ปลิง อ าเภอเมือง จังหวัดก าแพงเพชร เพ่ือสร้างองค์ความรู้และใช้ความรู้เพ่ือพัฒนาอาชีพตามความต้องการ
ของคนในชุมชน  

 
วัตถุประสงคก์ารวิจัย   

1. เพ่ือศึกษาปัญหาและและความต้องการพัฒนานวัตกรรมชุมชน ต าบลหนองปลิง อ าเภอเมือง 
จังหวัดก าแพงเพชร 

2. เพ่ือศึกษารูปแบบนวัตกรรมชุมชนเพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐานรากของชุมชน ต าบลหนองปลิง 
อ าเภอเมือง จังหวัดก าแพงเพชร 
 
วิธีด าเนินการวิจัย   

งานวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) 
1. ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ คือ ประชาชนที่อาศัยอยู่ในหมู่ที่ 10 และหมู่ที่ 11 ต าบลหนองปลิง อ าเภอ

เมือง จังหวัดก าแพงเพชร จ านวน 31 คน แบ่งเป็น 5 กลุ่ม มีการเลือกผู้ให้ข้อมูลแบบเจาะจง (Purposive 
Selection) ดังนี้ 
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  1.1 ผู้น าชุมชน คัดเลือกผู้ใหญ่บ้าน จ านวน 2 คน หมู่ที่ 10 และหมู่ที่ 11 ต าบลหนองปลิง 
อ าเภอเมืองจังหวัดก าแพงเพชร เนื่องจากบุคคลดังกล่าวเป็นผู้ที่ได้รับคัดเลือกมาจากประชาชนทั่วไปตามระบบ
ของทางราชการและเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาชุมชนจึงเชื่อมั่นว่าจะเป็นผู้ให้ข้อมูลที่ดีและครบถ้วนได้ 

  1.2 ประชาชนผู้มีรายได้ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานความยากจน ตามข้อมูล จปฐ. จ านวน 1 คน 
เนื่องจากเป็นประชากรกลุ่มเป้าหมายในการช่วยเหลือในสถานการณ์โควิด -19 จึงเชื่อมั่นว่าจะเป็นผู้ให้ข้อมูลที่
ดีและครบถ้วนได ้

  1.3 ผู้ใช้แรงงาน จ านวน 24 คน เนื่องจากประชากรกลุ่มเป้าหมายในการช่วยเหลือใน
สถานการณ์โควิด -19 และเป็นผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ จึงเชื่อมั่นว่าจะเป็นผู้ให้ข้อมูลที่ดีและครบถ้วนได้  

  1.4 ผู้สูงอายุ จ านวน 3 คน เนื่องจากประชากรกลุ่มเป้าหมายในการช่วยเหลือในสถานการณ์ 
โควิด -19 และเป็นผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ จึงเชื่อมั่นว่าจะเป็นผู้ให้ข้อมูลที่ดีและครบถ้วนได้  

  1.5 นักวิชาการด้านการเกษตรในพ้ืนที่ จ านวน 2 คน เนื่องจากเป็นนักวิชาการที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการท าเกษตรในพ้ืนที่ต าบลหนองปลิง และเป็นผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ จึงเชื่อมั่นว่าจะเป็นผู้ให้ข้อมูล
ที่ดีและครบถ้วนได้  

2. เครื่องมือการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยนี้ ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม(Focus Group Discussion)  

และการสังเกตรวมถึงศึกษาเอกสารต่างๆ ที่เกิดขึ้นทั้งนี้ ภายใต้แบบสัมภาษณ์และการสนทนากลุ่ม ได้ก าหนด
กรอบค าถาม ประกอบด้วย 4 ประเด็นหลัก คือ ประเด็นที่ 1 ปัญหาและความต้องการสร้างนวัตกรรมชุมชน
เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐานรากของชุมชน ต าบลหนองปลิง อ าเภอเมือง จังหวัดก าแพงเพชร ประเด็นที่ 2 
กระบวนการที่ควรพัฒนาของนวัตกรรมชุมชน ประเด็นที่ 3 ผลลัพธ์ที่ได้จากการพัฒนานวัตกรรมชุมชนเพ่ือ
ยกระดับเศรษฐกิจ ต าบลหนองปลิง อ าเภอเมือง จังหวัดก าแพงเพชร ประเด็นที่ 4 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม  

3. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ขั้นตอนที่ 1 ส ารวจปัญหาและความต้องการสร้างอาชีพและการพัฒนานวัตกรรมชุมชนต าบล

หนองปลิง โดยประสานงานผู้น าชุมชนและผู้ให้ข้อมูลส าคัญเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล กรณีที่ผู้วิจัยเก็บข้อมูลไม่
ครบถ้วน ผู้วิจัยจะด าเนินการเก็บข้อมูลซ้ าจนข้อมูลครบถ้วนสมบูรณ์ 

ขั้นที่ตอนที่ 2 วิเคราะห์ปัญหาและความต้องการสร้างอาชีพและการพัฒนานวัตกรรมชุมชนต าบล
หนองปลิง ประมวลข้อสรุปอาชีพที่คนในชุมชนสนใจ ( ได้ข้อสรุป คือ การเพาะเห็ดในถุงพลาสติก)  

ขั้นตอนที่ 3 ออกแบบการสร้างอาชีพและการพัฒนานวัตกรรมชุมชนต าบลหนองปลิงแบบมีส่วน
ร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย ประกอบด้วย เอกสารการเรียนรู้การเพาะเห็ดขอนด าในถุงพลาสติก การสร้างโรงเรือน
เพาะเห็ดขอนด า เตานึ่งก้อนเชื้อเห็ดขอนด าในถุงพลาสติก โดยสรุปวิธีการด าเนินงานเป็นสื่อวีดีทัศน์การเพาะ
เห็ดขอนด าเพื่อเผยแพร่ต่อไป 

ขั้นตอนที่ 4 ปฏิบัติตามการออกแบบที่วางไว้ โดยจัดการอบรมน านวัตกรรมชุมชนต าบลหนองปลิง
ไปใช้เพื่อถ่ายทอดการเพาะเห็ดในชุมชนต าบลหนองปลิง อ าเภอเมือง จังหวัดก าแพงเพชร  
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ขั้นตอนที่ 5 ประเมินผลนวัตกรรมชุมชน โดยการเก็บข้อมูลเกี่ยวกับ ผลผลิต รายได้ ต้นทุนการ
ผลิต  

4. การวิเคราะห์ข้อมูล  
ข้อมูลเชิงปริมาณ ใช้สถิตเชิงพรรณนา คือ จ านวน ร้อยละ 
ข้อมูลเชิงคุณภาพ ใช้การตีความ การจ าแนกชนิดหมวดหมู่ วิเคราะห์ เปรียบเทียบลักษณะข้อมูล 

การหาความเกี่ยวโยงของปรากฏการณ์และขั้นตอนต่าง ๆ การหาค าอธิบาย การสังเคราะห์ และการสร้าง
ข้อสรุป 

 
สรุปผลการวิจัย  

งานวิจัยนี้คณะผู้วิจัยสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์การวิจัยดังนี้  
1. ปัญหาและและความต้องการพัฒนานวัตกรรมชุมชน ต าบลหนองปลิง อ าเภอเมือง จังหวัด

ก าแพงเพชร พบว่า อาชีพการเพาะเห็ดเป็นที่สนใจของคนในชุมชนหมู่ที่ 10 และหมู่ที่ 11 ในช่วงสถานการณ์
โควิด – 19 ระบาด เนื่องจากผู้ให้ข้อมูลไม่สามารถประกอบอาชีพนอกพ้ืนที่ได้ และต้องการมีรายได้เสริมที่มี
รายได้ต่อวันไม่ต่ ากว่า 300 บาทต่อวัน โดยไม่กระทบต่อการท าอาชีพเกษตรกรรม ซึ่งเป็นอาชีพหลัก และ
นวัตกรรมชุมชน จ านวน 1 รายการ การท าก้อนเชื้อเห็ดขอนด า อีกทั้งควรรวบรวมข้อมูลเป็นเอกสารความรู้ 
และพัฒนาเตานึ่งก้อนเชื้อเห็ดเพ่ือให้สะดวกต่อการใช้งานในแนวตั้ง และท าสื่อเพ่ือใช้ในการเผยแพร่หรือ
จ าหน่ายต่อไป 

2. นวัตกรรมชุมชนที่ช่วยยกระดับเศรษฐกิจฐานรากของชุมชน โดยผู้วิจัยขอน าเสนอกระบวนการ
ท างานดังนี ้

2.1 ขั้นเตรียมการ  
2.1.1 ส ารวจความต้องการอาชีพที่เหมาะสมในช่วงสถานการณ์โควิดและเป็นที่ต้องการคนใน

ชุมชน พบว่า การเพาะเห็ด สามารถท าได้ภายในบริเวณบ้าน ชนิดเห็ดที่เหมาะสมคือ เห็ดขอนด า ผลผลิต
โดยรวมเฉลี่ย 3- 5 กิโลกรัมต่อวัน และสามารถท าในช่วงเวลาว่างจากอาชีพหลักได้ และเป็นที่ต้องการของ
ตลาดเป็นอย่างมาก โดยมีตลาดรับซื้อในราคากิโลกรัมละ 70 บาท แต่ถ้าจ าหน่ายเอง ราคากิโลกรัมละ 100 – 
120 บาท   

2.1.2 ส ารวจนวัตกรรมชุมชนที่ที่ช่วยยกระดับเศรษฐกิจฐานรากของชุมชน พบว่า การเพาะเห็ด
ในถุงพลาสติก เป็นอาชีพที่สามารถท าได้ในสถานการณ์โควิด- 19 ระบาด สามารถสร้างรายได้ให้กับคนใน
ชุมชนได้และยังมีจุดที่ควรพัฒนา 

3. ขั้นทดลองและพัฒนา  
3.1 พัฒนานวัตกรรม โดยคณะผู้วิจัยลงมือปฏิบัติจริงร่วมกับผู้ให้ข้อมูล ศึกษาปัญหาและฝึก

ทักษะการท าก้อนเชื้อเห็ดก่อนเพ่ือเป็นผู้ช่วยวิทยากร โดยในขั้นตอนนี้ใช้กระบวนการวิศวกรสังคม  
3.2 ออกแบบเตานึ่งก้อนเชื้อเห็ดร่วมกันกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือท านึ่งก้อนเชื้อเห็ด  
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ภาพที่ 4 เตานึ่งก้อนเชื้อเห็ด แบบดั้งเดิม (คณะผู้วิจัย) 
 

 
 

ภาพที่ 5 เตานึ่งก้อนเชื้อเห็ดที่พัฒนาขึ้นร่วมกับผู้ให้ข้อมูล (คณะผู้วิจัย) 
 

4. ขั้นด าเนินการ 
เป็นการลงมือปฏิบัติตามขั้นตอนของนวัตกรรมชุมชน ด้วยตนเองของผู้ให้ข้อมูลร่วมกับ

คณะผู้วิจัย ขอน าเสนอดังนี้ 
4.1 ผู้ให้ข้อมูลลงมือปฏิบัติการท าก้อนเชื้อเห็ดขอนด า  

 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพที่ 6 ผู้ให้ข้อมูลลงมือผสมวัสดุเพ่ือท าก้อนเชื้อเห็ดขอนด้วยตนเอง (คณะผู้วิจัย) 
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4.2 การสร้างโรงเรือนเพาะเห็ดขอนด าโดยผู้ให้ข้อมูลร่วมกับคณะผู้วิจัย 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 7 สร้างโรงเรือนเพาะเห็ดขอนด าร่วมกับผู้ให้ข้อมูล (คณะผู้วิจัย) 
 5. การวิจัยประเมินผลและสรุปบทเรียน 

5.1 ผลทีไ่ด ้
5.1.1 เกิดองค์ความรู้และทักษะการท าก้อนเชื้อเห็ด การเพาะ ดูแลเห็ดขอนด า การสร้าง

โรงเรือนเพาะเห็ดขอนด าของคนในชุมชนโดยการมีส่วนร่วม และลงมือปฏิบัติ 
5.1.2 พ่ึงพาตนเองและลดต้นทุนการผลิต โดยต้นทุนการผลิตก้อนเชื้อเห็ดขอนด า มีต้นทุนก้อน

ละ 6 บาท แต่ถ้าซื้อมาจากแหล่งผลิตอื่นจ าหน่ายในราคาก้อนละ 10 บาท คิดเป็นร้อยละ 60 
 

ตารางท่ี 1 ผลเปรียบเทียบราคาการผลิตและราคาจ าหน่ายจากแหล่งจ าหน่ายอื่น ๆ 

สินค้า 

ราคาต่อก้อน 
ผลิต 
(บาท) 

แหล่งจ าหน่ายในพ้ืนที่
อ าเภอคลองลาน 
(บาท) 

แหล่งจ าหน่ายในพ้ืนที่
ต าบลหนองปลิง 
(บาท) 

ก้อนเชื้อเห็ดขอนด า 6 8 10 

 
จากตารางที่ 1 พบว่า การลงมือท าก้อนเชื้อเห็ดด้วยตนเองมีราคาถูกกว่าการซื้อจากแหล่งผลิตใน

พ้ืนที่ โดยประหยัดกว่า 4 บาท คิดเป็นร้อยละ 40  
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ตารางท่ี 2 ผลเปรียบเทียบรายได้จากการขายเห็ดขอนด ากับรายได้ตามอัตราค่าแรงขั้นต่ า 

เดือน 
รายได้โดยรวมต่อเดือน 
รายได้จากการเพาะเห็ด 
(บาท/เดือน) 

รายได้จากอัตราค่าแรงข้ันต่ า 
(บาท/เดือน) 

กรกฎาคม 6,380 15,000 
สิงหาคม 7,754 15,000 
กันยายน 6,392 15,000 
ตุลาคม 9,174 15,000 

ค่าเฉลี่ย 7,425 15,000 
รวม 29,700 60,000 

 
จากตารางที่ 2 พบว่า รายได้จากการเพาะเห็ดในช่วงระหว่างเดือนสิงหาคมถึงเดือนตุลาคม มี

รายได้โดยรวม จ านวน 4 เดือน โดยเฉลี่ยอยู่ที่ 7,425 บาท คิดเป็นร้อยละ 49.2  ของรายได้รวมจากอัตรา
ค่าแรงขั้นต่ า  

6. ถอดบทเรียน  
ในขั้นตอนนี้ ท าการสรุปขั้นตอนการท าก้อนเชื้อเห็ดขอนด าและการสร้างโรงเรือน เพ่ือพัฒนาและ

ปรุงต่อไป  
7. การเผยแพร่และขยายผล  

 
อภิปรายผลการวิจัย  

1. ปัญหาและความต้องการพัฒนานวัตกรรมชุมชน ต าบลหนองปลิง อ าเภอเมือง จังหวัด
ก าแพงเพชร พบว่า ด้วยสถานการณ์โควิดคนในชุมชนขาดรายได้เนื่องจากไม่สามารถออกไปท างานรับจ้างนอก
พ้ืนที่ได้ อาชีพที่เป็นที่ต้องการคือ การเพาะเห็ด และ มีนวัตกรรมชุมชน จ านวน 1 รายการที่ควรพัฒนาคือ การ
เพาะเห็ดในถุงพลาสติก มีความสอดคล้องงานวิจัย ญาณิศา เผื่อนเพาะ และประสพชัย พสุนนท์ เกี่ยวกับ
กระบวนการศึกษาความต้องการโดยพิจารณาใช้เทคนิคการสนทนากลุ่ม โดยพิจารณจากความต้องการของคน
ในชุมชนเพ่ือแก้ปัญหาหรือส่งเสริมชุมชน ที่พัฒนาชุมชนให้มีสมดุลทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 
การศึกษาและการรักษาภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มีสมดุลโดยต้องค านึงถึงอัตลักษณ์ของชุมชน ขับเคลื่อนโดยคนใน
ชุมชน และเป็นที่ยอมรับของคนในชุมชน เพ่ือท าให้เกิดการเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจตั้งแต่ฐานรากจนถึง
ระดับประเทศ  

2. รูปแบบนวัตกรรมชุมชนเพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐานรากของชุมชน ต าบลหนองปลิง อ าเภอเมือง 
จังหวัดก าแพงเพชร โดยพบว่า กระบวนการพัฒนานวัตกรรมของงานวิจัยมีความสอดคล้องกับงานวิจัย จันทร์
ศรี สิมสินธุ์, ภูษิต บุญทองเถิง, ทัศนีย์ นาคุณทรงเกี่ยวกับแนวทางด าเนินงานท่ีมีขั้นตอนด าเนินงานวิจัย
ในการพัฒนานวัตกรรมชุมชนที่มุ่งเน้นศึกษานวัตกรรมที่เหมาะสมกับคนในชุมชน และน าหลักปรัชญา
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เศรษฐกิจพอเพียงมีใช้ในการพัฒนา และมีกรอบแนวคิดมุ่งเน้นศึกษากลุ่มคนสามวัยในการเรียนรู้ อีกทั้งน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อน  และสอดคล้องกับงานวิจัยเดชา ท าดี, ธนารักษ์ สุวรรประพิศ, 
วิลาวัณย์ เสนารัตน์. ที่ลงมือปฏิบัติจริงของชุมชนเพ่ือให้เกิดองค์ความรู้  ความรู้ รายได้ที่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ฐานรากของชุมชน 

 
ข้อเสนอแนะ   

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรส่งเสริมให้มีการน านวัตกรรมชุมชนต าบลหนองปลิงอ าเภอเมือง จังหวัด

ก าแพงเพชรไปถ่ายทอดองค์ความรู้ในพ้ืนที่  
ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 
ควรส่งเสริมการน านวัตกรรมชุมชนต าบลหนองปลิงไปทดลองจริงในพ้ืนที่ ในรูปแบบบวร บ้าน วัด 

และสถานศึกษา ควบคู่กับการให้ความรู้เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้เกิดการน าไปใช้พร้อมวัดผล
ประเมินผลด้วย 

ข้อเสนอแนะในการท าการวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรท าการศึกษาความต้องการผลผลิตของเห็ดที่เป็นที่ต้องการของตลาดในแต่ละพ้ืนที่ สภาพ

อากาศ สิ่งแวดล้อมโรคของเห็ดในแต่ละพ้ืนที่ที่จะส่งผลกระทบต่อการเจริญเติบโตของเห็ดที่จะท าการเพาะ 
2. ควรน าผลการวิจัยไปพัฒนา โดยน าเทคโนโลยีมาช่วยในการดูแล ตรวจสอบโรคของเห็ด เพ่ือท า

ให้ผลผลิตที่ได้มีความสม่ าเสมอ สร้างรายได้และความเชื่อมั่นให้กับผู้สนใจท าอาชีพเพาะเห็ดต่อไป หรือการ
แปรรูปผลิตภัณฑ์จากเห็ดขอนด า 
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บทคัดย่อ 
บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์แนวทางการตัดสินใจท าบุญไหว้พระที่วัดมังกรกมลาวาส  

(เล่งเน่ยยี่) รูปแบบการวิจัยเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่างคือ พุทธศาสนิกชนในเขตกรุงเทพมหานครที่เคย
มาท าบุญที่วัดมังกรกมลาวาส จ านวน 384 คน โดยใช้ตารางของ Krejcie & Morgan เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ 
แบบสอบถาม วิเคราะห์ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (content analysis) ผลการวิจัยพบว่า พุทธศาสนิกชนมี
ข้อเสนอแนะแนวทางการตัดสินใจท าบุญไหว้พระที่วัดมังกรกมลาวาส (เล่งเน่ยยี่) คือ 1) วัดมีการจัดระบบได้ดีใน
การซื้อของไหว้ ท าบุญ และเข้าไหว้พระเสริมดวง 2) สถานที่จอดรถไม่เพียงพอซึ่งต้องไปเสียค่าจอดในสถานที่
ใกล้เคียง 3) กลิ่นธูปค่อนข้างเยอะอาจสร้างมลพิษให้แก่ชุมชนรอบข้าง 4) ควรมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมการ
ท าบุญต่าง ๆ ของวัดในหลากหลายช่องทางมากขึ้น และ 5) อาคารต่าง ๆ เป็นสถาปัตยกรรมจีนที่สวยงาม และ
ห้องน้ าไม่ค่อยสะอาดนัก  
ค าส าคัญ; การตัดสินใจ; ท าบุญไหว้พระ; พุทธศาสนิกชน 

Abstract 
This article aims to analyze guidelines for making merit and paying respect to monks at 

Wat Mangkon Kamalawat (Leng Nei Yi). This research model is a quantitative research. The sample 
group was 384 Buddhists in Bangkok who had come to make merit at Wat Mangkon Kamalawat 
using the tables of Krejcie & Morgan.  This research instrument was a questionnaire, analyzed by 
content analysis.  Buddhists have suggestions for decision making to make merit at Wat Mangkon 
Kamalawat (Leng Nei Yi) which is 1) the temple is well organized in order to buy things, make merit, 
and pay respect to monks to enhance the fortune.  2)  Insufficient parking space, which has to pay 
for parking in nearby places.  3)  The smell of incense is quite a lot may cause pollution to the 
surrounding communities.  4)  There should be more publicity for various merit-making activities of 
the temple in a variety of channels, and 5) the buildings are beautiful chinese architecture. and the 
bathroom is not very clean 
Keywords; decision; merit-making; budhists 
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บทน า 
บุญนั้นถ้าเราท าเป็นก็สามารถเป็นบุญที่เกิดได้ง่ายๆ ถ้าท าไม่เป็นแม้จะขวนขวายท าบุญมากมายแค่

ไหน หากสิ่งที่ท านั้นไม่สามารถท าให้เราปล่อยวางกิเลสได้ก็นับว่าได้บุญยากเต็มที่ และได้จ าแนกวิธีการท าบุญ
ไว้ 3 แบบว่า (1) บุคคลที่ท าบุญเหมือนเอาน้ าโคลนมาอาบ การท าบุญประเภทนี้เจือด้วยบาปอย่างชัดเจน เช่น 
การฆ่าสัตว์ตัดชีวิตเอาเนื้อเขามาท าบุญ เลี้ยงเหล้ายาปลาปิ้ง ขโมยของที่อ่ืนมาท าบุญให้ และการทะเลาะวิวาท 
อุปมาเหมือนคนที่อาบน้ าโคลน ท าอย่างไรก็คราบเน่าเหม็นติดตัวตลอดเวลา (2) บุคคลที่ท าบุญเหมือนเอา
น้ าหอมมาอาบ การท าบุญชนิดนี้เป็นการท าบุญที่คนส่วนใหญ่หลงในบุญกันมาก คือ หวังผลในสวรรค์ชั้นฟ้า 
ยึดติดเอาแต่สวรรค์วิมาน อยากได้ อยากมี อยากเป็น อุปมาเหมือนดั่งอาบน้ าด้วยน้ าหอมเจือด้วยแป้งอบ อาบ
เสร็จก็ยังมีกลิ่นหอมและเหม็นติดตัวผสมกันอยู่ยังไม่สะอาดอยู่ดี และ (3) บุคคลที่ท าบุญเหมือนเอาน้ าสะอาด
มาอาบ การท าบุญชนิดนี้ผู้ที่ได้ท าบุญเขาท าด้วยใจที่สงบ ไม่ยึดติดในนรกสวรรค์ ไม่ได้หวังผลใด ๆ แต่ท าบุญ
เพ่ือสร้างกุศลกรรม หวังให้กิเลสหมดออกไปจากใจ อุปมาเหมือนดั่งอาบน้ าด้วยน้ าสะอาด เมื่ออาบแล้วผู้ที่
อาบน้ าย่อมรู้สึกสดชื่น เย็นกายสบายตัวเรียกได้ง่าย ๆ ว่า บุญนั้นจะบริสุทธิ์หรือไม่ เป็นบุญที่แท้จริงแค่ไหนก็
อยู่ที่เจตนาหรือความตั้งใจที่จะท าบุญนั้นให้ส าเร็จ ถ้าเจตนาบริสุทธิ์ก็จะไม่น้อมน ามาให้เราท าอะไรที่เป็นสิ่งที่
ไม่ดี และหากเจตนาไม่บริสุทธิ์ ผลกรรมก็จะเกิดขึ้นในทางที่ไม่ดีเช่นกัน  

จากรายงานการส ารวจของศูนย์วิจัยกสิกรไทย (2560) พบว่า พฤติกรรมการท าบุญของคนไทย คือ 
การใส่บาตร ถวายสังฆทาน กฐิน/ผ้าป่า บริจาคเงิน บริจาคสิ่งของ ปล่อยสัตว์มีชีวิต สะเดาะเคราะห์ มี
ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยในการท าบุญของไทยเท่ากับ 804 บาทต่อคนต่อปี ซึ่งประเมินเป็นเม็ดเงินสะพัดประมาณ 3,300 
ล้านบาท โดยค านวณจากค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อคนต่อปี และความถี่ในการไปท าบุญในแต่ละปี (2560) ซึ่งถือว่า
เป็นเงินมูลค่าสูงมาก แสดงให้เห็นว่าคนไทยนั้นให้ความส าคัญกับการท าบุญสะเดาะเคราะห์จนท าให้มีเม็ดเงิน
สะพัดในประเทศเป็นจ านวนมาก รวมถึงการที่สื่อได้น าเสนอข่าวเกี่ยวกับการแก้ปีชงอย่างต่อเนื่อง และมี
ประชาชนที่ให้ความสนใจมากข้ึนเรื่อย ๆ 

วัดมังกรกมลาวาสเป็นวัดที่ได้รับความนิยมจากนักท่องเที่ยวและประชาชนทั้งชาวไทยและ
ชาวต่างชาติเป็นจ านวนมากในการมากราบไหว้สักการะเทพเจ้าต่าง ๆ การท าบุญแก้ชง การสะเดาะเคราะห์ 
เป็นต้น โดยพบว่า ในปี 2561 มีจ านวนพุทธศาสนิกชนเดินทางมาท าบุญที่วังมังกรกมลาวาส จ านวน 55,652 
คน และในปี 2562 จ านวน 67,454 คน จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ผู้ศึกษาซึ่งเป็นบุคลากรของวัดแห่งนี้ จึงมี
ความสนใจและเล็งเห็นถึงความส าคัญของการวิเคราะห์แนวทางการตัดสินใจท าบุญไหว้พระที่วัดมังกรกม
ลาวาส (เล่งเน่ยยี่) เพ่ือน าผลจากการศึกษาครั้งนี้น าเสนอต่อองค์กรและฝ่ายบริหารของวัด ในการก าหนดแนว
ทางการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา ปัจจัยต่าง ๆ ที่มีผลต่อการท าบุญไหว้พระของพุทธศาสนิกชน และเป็น
แนวทางในการก าหนดกิจกรรมการท าบุญที่สอดคล้องกับความสนใจของพุทธศาสนิกชน และยังเป็นการ
จรรโลงพระพุทธศาสนาสืบไป 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

เพ่ือวิเคราะห์แนวทางการตัดสินใจท าบุญไหว้พระที่วัดมังกรกมลาวาส (เล่งเน่ยยี่) กรุงเทพมหานคร 
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การทบทวนวรรณกรรม 
แนวคิดการท าบุญ 
พระชาย วรธมโม ได้ให้เหตุผลถึงความเชื่อเรื่องการท าบุญต่าง ๆ ว่า อย่างความเชื่อที่ว่าตักบาตร

พระอย่าลืมถวายน้ าด้วย กลัวตายไปแล้วจะไม่มีน้ าดื่ม หรืออยากให้บุญนี้ไปถึงผู้ล่วงลับไปแล้ว จะได้ไม่หิวโหย 
ท่านว่ามันก็เป็นความเชื่อในระยะ 10 กว่าปีที่ผ่านมา อันนี้ก็เกิดจากเสียงเล่าลือกัน คนที่ตายไปแล้วพบว่า
ตัวเองไม่มีน้ ากิน เกิดความหิวโหย อันนี้เป็นความเชื่อ แต่ที่จริงแล้วการท าบุญทางพุทธศาสนานี้ไม่เหมือนการ
ท ากงเต็ก การท ากงเต็กมีการเผาเงินเผากระดาษ เพราะเชื่อว่าผู้ตายจะได้รับสิ่งเหล่านั้นในภพหน้าด้วย แต่
พุทธศาสนาไม่ได้เชื่ออย่างนั้น 

ความเชื่อเรื่องการถวายสังฆทาน เพ่ือเป็นการสะเดาะเคราะห์ เพ่ือเป็นการตัดกรรม ถือว่าเป็นการ
ท าบุญหรือเปล่า อันนี้ก็เป็นการท าบุญได้เหมือนกัน เป็นการมุ่งให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ที่เรานับถือซึ่งได้ล่วงลับไป 
แต่ว่าการท าบุญอย่างนี้เราต้องพิจารณาดูว่าเหมาะกับโอกาสหรือเหมาะกับผู้รับหรือเปล่า แล้วก็จะต้องเข้าใจ
จุดมุ่งหมายของการท าบุญแต่ละอย่าง เช่น การถวายสังฆทาน สังฆทานก็คือต้องถวายแก่หมู่สงฆ์ วัตถุประสงค์
ของการมีสังฆทานก็คือเพ่ือประโยชน์แก่หมู่พระสงฆ์ ไม่ได้มุ่งประโยชน์แก่ผู้ให้ ทั้งไม่ได้มุ่งเพ่ือให้เกิดประโยชน์
แก่ใครที่นอกเหนือจากสงฆ์หรือส่วนรวม การท าบุญเพ่ือตัดกรรมหรือสะเดาะเคราะห์ ก็เกิดจากความเชื่อได้ว่า
เคยท าไม่ดีกับผู้อ่ืนที่เป็นเจ้ากรรมนายเวร ความเชื่อนี้มีอิทธิพลมาก ถ้าเราต้องการที่จะลดทอนผลแห่งกรรมที่
เราได้กระท า เราก็สร้างความดี  

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการตัดสินใจ 
วิชัย โถสุวรรณจินดา (2558) กล่าวว่า การตัดสินใจว่า หมายถึง การเลือกทางเลือกที่มีอยู่หลาย ๆ 

ทางเลือก โดยอาศัยทางเลือกที่ดีที่สุดเพียงทางเลือกเดียวที่สามารถตอบสนองเป้าหมาย หรือความต้องการของ 
ผู้เลือกได้ 

 จันทิมา พูลทรัพย์ และวลัยพร รัตนเศรษฐ (2559) ศึกษาปัจจัยการตัดสินใจในการท าบุญของ
พุทธศาสนิกชน กรณีศึกษาวัดจ าปา เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร พบว่า ระดับความมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ
ของปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจในการท าบุญในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยพบว่า ความศรัทธาใน
พระพุทธศาสนามีอิทธิพลต่อการตัดสินใจมากที่สุด คุณลักษณะทางประชากรศาสตร์มีความสัมพันธ์กับปัจจัย
ที่มีีผลต่อการตัดสินใจในการท าบุญ ผลการวิเคราะห์พบว่า เพศ สถานภาพ ระดับการศึกษา และอาชีพ มี
ความสัมพันธ์กับปัจจัยที่มีีผลต่อการตัดสินใจในการท าบุญ ส่วนอายุไม่มีความสัมพันธ์กับปัจจัยที่มีีผลต่อการ
ตัดสินใจในการท าบุญที่ระดับนัยส าคัญ 0.05  
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
งานวิจัยนี้ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ ผู้วิจัยก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัยตามแนวคิดการท าบุญ

ไหว้พระ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
          ตัวแปรอิสระ                                 ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
วิธีด าเนินการวิจัย  

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ พุทธศาสนิกชนในเขตกรุงเทพมหานครที่เคยมาท าบุญที่วัดมังกร            

กมลาวาส (เล่งเน่ยยี่) โดยใช้ตารางก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างส าเร็จรูปของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie &  
Morgan, 1970) ระดับความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได้ร้อยละ 5 และระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 ดังนั้น           
ได้กลุ่มตัวอย่างในการส ารวจความคิดเห็นของพุทธศาสนิกชนในกรุงเทพมหานคร มีจ านวนเท่ากับ 384 คน 

เครื่องมือในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม (questionnaire) ที่สร้างขึ้นจากการรวบรวม

แนวคิด ทฤษฎี เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่ม
ตัวอย่าง ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ลักษณะค าถามเป็นค าถามแบบให้
เลือกตอบ ส่วนที่ 2 แนวทางการตัดสินใจท าบุญไหว้พระท่ีวัดมังกรกมลาวาส (เล่งเน่ยยี่) กรุงเทพมหานคร เป็น
ค าถามปลายเปิด โดยค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ตามเกณฑ์สัมประสิทธ์แอลฟา (Alpha - coefficient) ตาม
วิธีของครอนบาคของแบบสอบถามการวิจัยทั้งฉบับมีค่าเท่ากับ 0.96 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เป็นข้อมูลที่ได้จากเอกสาร รายงาน งานวิจัย ข้อมูลที่รวบรวม

ได้จากหน่วยงานราชการและเอกชน และข้อมูลจากการค้นคว้าทางอินเทอร์เน็ต 
2. ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสอบถามพุทธศาสนิกชนในเขต

กรุงเทพมหานคร โดยผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง ร่วมกับการเก็บแบบสอบถามออนไลน์ 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์ด้วยสถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าความถี่ และค่า

ร้อยละ 

การตัดสินใจท าบุญไหว้พระ 
1. ความเช่ือ  
2. สภาพแวดล้อมของวัด  
3. ความนิยมในช่ือเสียงของวัด 
 

แนวทางการตัดสินใจท าบุญ
ไหว้พระที่วัดมังกรกมลาวาส 
(เล่งเน่ยยี่) กรุงเทพมหานคร 
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2. ข้อมูลแนวทางการตัดสินใจท าบุญไหว้พระที่วัดมังกรกมลาวาส (เล่งเน่ยยี่) กรุงเทพมหานคร 
วิเคราะห์ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (content analysis) 
 
ผลการวิจัย  

จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามกับพุทธศาสนิกชนทั้งหมด 384 คน ส่วนใหญ่เป็น                 
เพศหญิง ร้อยละ 51.6 มีอายุอยู่ระหว่าง 20-30 ปี ร้อยละ 48.4 มีระดับการศึกษาปริญญาตรี ร้อยละ 42.2          
ประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตัว ร้อยละ 24.0 และมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนต่ ากว่า 10,000 บาท ร้อยละ 24.7 

พุทธศาสนิกชนได้เสนอแนะแนวทางการตัดสินใจท าบุญไหว้พระที่วัดมังกรกมลาวาส (เล่งเน่ยยี่) 
คือ ทางวัดจัดระบบได้ดีในการซื้อของไหว้ ท าบุญ และเข้าไหว้พระเสริมดวง จอดรถไม่เพียงพอต้องไปเสียค่า
จอดในสถานที่ใกล้เคียง กลิ่นธูปค่อนข้างเยอะอาจสร้างมลพิษให้แก่ชุมชนรอบข้าง ควรมีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมการท าบุญต่าง ๆ ของวัดในหลากหลายช่องทางมากขึ้น อาคารต่าง ๆ เป็นสถาปัตยกรรมจีนที่สวยงาม 
และห้องน้ าไม่ค่อยสะอาดนัก ดังตารางที่ 1 
ตารางท่ี 1 แนวทางการตัดสินใจท าบุญไหว้พระท่ีวัดมังกรกมลาวาส (เล่งเน่ยยี่) 
 

แนวทางการตัดสินใจท าบุญไหว้พระที่วัดมังกรกมลาวาส (เล่งเน่ยย่ี) จ านวนผู้ตอบ 
1. ควรมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมการท าบุญต่าง ๆ ของวัดในหลากหลายช่องทาง
มากขึ้น 

 
1 

2. ทางวัดจัดระบบได้ดีในการซื้อของไหว้ ท าบุญ และเข้าไหว้พระเสริมดวง 5 
3. ที่จอดรถไม่เพียงพอต้องไปเสียค่าจอดในสถานที่ใกล้เคียง 3 
4. อาคารต่าง ๆ เป็นสถาปัตยกรรมจีนที่สวยงาม 1 
5. กลิ่นธูปค่อนข้างเยอะอาจสร้างมลพิษให้แก่ชุมชนรอบข้าง 2 
6. ห้องน้ าไม่ค่อยสะอาดนัก 1 

 
อภิปรายผล  

ผลจากการวิจัย พบว่า พุทธศาสนิกชนได้เสนอแนะแนวทางการตัดสินใจท าบุญไหว้พระที่วัดมังกร
กมลาวาส (เล่งเน่ยยี่) คือ ทางวัดจัดระบบได้ดีในการซื้อของไหว้ ท าบุญ และเข้าไหว้พระเสริมดวง จอดรถไม่
เพียงพอต้องไปเสียค่าจอดในสถานที่ใกล้เคียง กลิ่นธูปค่อนข้างเยอะอาจสร้างมลพิษให้แก่ชุมชนรอบข้าง ควรมี
การประชาสัมพันธ์กิจกรรมการท าบุญต่าง ๆ ของวัดในหลากหลายช่องทางมากขึ้น อาคารต่าง ๆ เป็น
สถาปัตยกรรมจีนที่สวยงาม และห้องน้ าไม่ค่อยสะอาดนัก อาจเป็นเพราะวัดเล่งเน่ยยี่มีพุทธศาสนิกชนที่ให้
ความสนใจในการเดินทามาท าบุญเป็นจ านวนมากในแต่ละวัน ประกอบกับบุคลากรที่มีหน้าที่ดูแลด้านต่าง ๆ 
ส่วนใหญ่จะเป็นพระภิกษุสามเณรของวัดซึ่งมีจ านวนไม่มากนัก อาจท าให้การดูแลอาคารสถานที่ ความสะอาด
ต่างๆ ภายในบริเวณวัดไม่ทั่วถึง ประกอบกับสถานที่ตั้งของวัดเป็นบริเวณชุมชนซึ่งมีพ้ืนที่ค่อนข้างจ ากัดจึงอาจ
ท าให้มีสถานที่จอดรถไม่เพียงพอต่อนักท่องเที่ยวและพุทธศาสนิกชนที่มาท าบุญ ซึ่งสอดคล้องกับ เนตรชนก 
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เจริญสุข (2557) ความเชื่อเรื่องการถวายสังฆทาน เพ่ือเป็นการสะเดาะเคราะห์ เพ่ือเป็นการตัดกรรม ถือว่ า
เป็นการท าบุญหรือเปล่า อันนี้ก็เป็นการท าบุญได้เหมือนกัน เป็นการมุ่งให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ที่เรานับถือซึ่งได้
ล่วงลับไป แต่ว่าการท าบุญอย่างนี้เราต้องพิจารณาดูว่าเหมาะกับโอกาสหรือเหมาะกับผู้รับหรือเปล่า แล้วก็
จะต้องเข้าใจจุดมุ่งหมายของการท าบุญแต่ละอย่าง เช่น การถวายสังฆทาน สังฆทานก็คือต้องถวายแก่หมู่สงฆ์ 
วัตถุประสงค์ของการมีสังฆทานก็คือเพ่ือประโยชน์แก่หมู่พระสงฆ์ ไม่ได้มุ่งประโยชน์แก่ผู้ให้ ทั้งไม่ได้มุ่งเพ่ือให้
เกิดประโยชน์แก่ใครที่นอกเหนือจากสงฆ์หรือส่วนรวม การท าบุญเพ่ือตัดกรรมหรือสะเดาะเคราะห์ ก็เกิดจาก
ความเชื่อได้ว่าเคยท าไม่ดีกับผู้อ่ืนที่เป็นเจ้ากรรมนายเวร ความเชื่อนี้มีอิทธิพลมาก ถ้าเราต้องการที่จะลดทอน
ผลแห่งกรรมที่เราได้กระท า เราก็สร้างความดี และจันทิมา พูลทรัพย์ และวลัยพร รัตนเศรษฐ (2559) พบว่า 
ระดับความมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจของปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจในการท าบุญในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
โดยพบว่า ความศรัทธาในพระพุทธศาสนามีอิทธิพลต่อการตัดสินใจมากท่ีสุด คุณลักษณะทางประชากรศาสตร์
มีความสัมพันธ์กับปัจจัยที่มีีผลต่อการตัดสินใจในการท าบุญ  

 

สรุป 
จากการศึกษาการตัดสินใจท าบุญไหว้พระของพุทธศาสนิกชนที่วัดมังกรกมลาวาส (เล่งเน่ยยี่) 

กรุงเทพมหานคร พบว่า พุทธศาสนิกชนได้เสนอแนะแนวทางการตัดสินใจท าบุญไหว้พระที่วัดมังกรกมลาวาส                
(เล่งเน่ยยี่) คือ ทางวัดจัดระบบได้ดีในการซื้อของไหว้ ท าบุญ และเข้าไหว้พระเสริมดวง จอดรถไม่เพียงพอต้อง
ไปเสียค่าจอดในสถานที่ใกล้เคียง กลิ่นธูปค่อนข้างเยอะอาจสร้างมลพิษให้แก่ชุมชนรอบข้าง ควรมี               
การประชาสัมพันธ์กิจกรรมการท าบุญต่าง ๆ ของวัดในหลากหลายช่องทางมากขึ้น อาคารต่าง ๆ                      
เป็นสถาปัตยกรรมจีนที่สวยงาม และห้องน้ าไม่ค่อยสะอาดนัก ข้อค้นพบจากงานวิจัยนี้ วัดมังกรกมลาวาส        
(เล่งเน่ยยี่) และวัดอ่ืน ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการส่งเสริมกิจกรรมการท าบุญไหว้พระให้สอดคล้องกับ           
ความสนใจของพุทธศาสนิกชน และก าหนดแนวทางการพัฒนาด้านการบริหารจัดการวัดในด้านต่าง ๆ  
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย และเชิงปฏิบัติการ 
การตัดสินใจท าบุญไหว้พระของพุทธศาสนิกชนที่วัดมังกรกมลาวาส (เล่งเน่ยยี่) ในภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก โดยด้านความนิยมในชื่อเสียงของวัดมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ดังนั้น ส านักงานพระพุทธศาสนา และวัด
มังกรกมลาวาสควรมีการสร้างเครือข่ายกับผู้น าชุมชนอย่างแนบแน่น ควรน าเทคโนโลยี มาใช้ในการเผยแผ่
ธรรมะ ควรเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์เพ่ือให้เข้าถึงได้ทุกกลุ่ม และควรมีการปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ภายในวัดให้ราบรื่น สงบ และท าให้เหมาะแก่การปฏิบัติธรรมหรือเยี่ยมชมวัด 

2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
2.1 ควรศึกษาเกี่ยวกับการวิจัยเชิงคุณภาพ เพ่ือส่งเสริมให้งานวิจัยสมบูรณ์แบบยิ่งข้ึน 
2.2 ควรศึกษาปัจจัยอ่ืน ๆ ที่ส่งผลต่อการตัดสินใจท าบุญ เพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่าง และ

น าไปสู่การส่งเสริมและพัฒนาปัจจัยต่าง ๆ
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บทคัดย่อ 
 

บทความวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างานของแรงงานสูงวัยนอกระบบในเขต
เทศบาลเมืองคลองหลวงอ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาอิทธิพลของปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตใน
การท างานของแรงงานสูงวัยนอกระบบในเขตเทศบาลเมืองคลองหลวงอ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 กลุ่มตัวอย่างจ านวน 475 คน ใช้แบบสอบถาม
เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติที่วิเคราะห์ข้อมูลคือ เทคนิคการวิเคราะห์เส้นทาง  

ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยด้านการจัดการเชิงกลยุทธ์มีอิทธิพลโดยตรงต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตใน
การท างานของแรงงานสูงวัยนอกระบบ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ค่าสัมประสิทธิ์ขนาดอิทธิพล
เท่ากับ 0.34 ปัจจัยด้านการจัดการเชิงกลยุทธ์มีอิทธิพลโดยตรงต่อปัจจัยการน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ค่าสัมประสิทธิ์ขนาดอิทธิพลเท่ากับ 0.79 ปัจจัยด้านการจัดการเชิงกลยุทธ์มี
อิทธิพลโดยตรงต่อปัจจัยความส าเร็จของโครงการ ต่าง ๆ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ค่า
สัมประสิทธิ์ขนาดอิทธิพลเท่ากับ 0.850 ปัจจัยปัจจัยด้านการน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติมีอิทธิพลโดยตรงต่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างานของแรงงานสูงวัยนอกระบบ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ค่า
สัมประสิทธิ์ขนาดอิทธิพลเท่ากับ 0.32 ปัจจัยด้านความส าเร็จของโครงการต่าง ๆ มีอิทธิพลโดยตรงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตในการท างานของแรงงานสูงวัยนอกระบบอย่างมีนัยส าคัญ ทางสถิติที่ระดับ 0.05 ค่าสัมประสิทธิ์
ขนาดอิทธิพลเท่ากับ 0.01 ปัจจัยด้านการจัดการเชิงกลยุทธ์ มีอิทธิพลโดยอ้อมต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตใน
การท างานของแรงงานสูงวัยนอกระบบ โดยส่งผ่านปัจจัยการน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 ค่าสัมประสิทธิ์ขนาดอิทธิพลเท่ากับ 0.450  
ค าส าคัญ; ปัจจัยเชิงสาเหตุ; การพัฒนาคุณภาพชีวิต; กลยุทธ์; แรงงานสูงวัยนอกระบบ
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Abstract 
 

The goal of this study, which included the development of a model of improving 
the quality of working life informal elderly workers in the municipality of Khlong Luang, Khlong 
Luang District, Pathum Thani Province, In the situation of coronavirus disease 2019, was to 
examine the causal factors that contributed to an improvement in the working life quality of 
elderly self-employed people in Khlong Luang Municipality, Khlong Luang, Pathum Thani 
Province. With the use of a questionnaire as a data collection instrument, the research 
included a sample of 475 persons. As a statistical tool, the Path Analysis technique was 
employed to evaluate the data. 

Statistically significant at a level of 0.01 and with a coefficient value of 0.335, the 
results show that the strategic management component has a direct impact on the 
enhancement of workers' quality of working life. With a statistically significant level of 0.05 
and a coefficient value of 0.790, the same component is also discovered to have a direct 
impact on plan implementation. Additionally, the aforementioned component has a direct 
impact on project success at a statistically significant level of 0.05 and a coefficient value of 
0.850. With a statistically significant level and coefficient value of 0.05 and 0.320, respectively, 
the strategy implementation component is discovered to have a direct impact on the 
aforementioned improvement. With a statistically significant level of 0.05 and a coefficient 
value of 0.010, it is clearly shown that the success factor of various projects has a direct impact 
on the enhancement of workers' quality of working life. While the strategy implementation 
component, which has a statistically significant level of 0.05 and a coefficient value of 0.450, 
indirectly influences the improvement of the working life quality of the workforce. 

Keywords; Causal factors; life quality improvement; strategy; informal elderly workers 
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บทน า 
ประเทศไทยเป็นประเทศที่เข้าสู่สังคมของผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ในปี พ.ศ. 2565 ซึ่งมีจ านวน

ผู้สูงอายุประมาณร้อยละ 20-30 ปี และประเทศไทยจะเป็นสังคมสูงอายุระดับสุดยอดเช่นเดียวกับญี่ปุ่นที่มี
ประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป ร้อยละ 28 ในปี พ.ศ. 2475 สังคมผู้สูงอายุ (Aging Society) หรือสังคมที่มี
ประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไปเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 10 ของประชากรทั้งหมด หรือมีประชากรอายุ 65 ปีขึ้น
ไปเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 7 ถ้าหากสังคมใดมีประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไปเท่ากับ หรือมากกว่าร้อยละ 20 
หรือมีประชากรอายุ 65 ปีขึ้นไปเท่ากับ หรือมากกว่าร้อยละ 14 ก็จะเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ 
(Complete Aged Society) และสังคมผู้สูงอายุระดับสุดยอด (Super-aged Society) ขณะที่ประเทศไทยเริ่ม
เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุมาหลายปีแล้ว ข้อมูลประจ าปี พ.ศ. 2561 พบว่า มีประชากรทั้งหมด 66.4 ล้านคน เป็น
ผู้สูงอายุ 10.6 ล้านคน นับเป็นร้อยละ 16.06 ในปี พ.ศ. 2562 ประชากรผู้สูงอายุมีมากถึง 11.6 ล้านคน  
คิดเป็นร้อยละ 17.5 ของประชากรทั้งหมดจ านวน 69.3 ล้านคน   

จากสถิติจ านวนผู้สู งอายุแสดงให้ เห็นว่าประเทศไทยต้องเตรียมรองรับกับสถานการณ์                 
ความเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสุขอนามัย หรืออ่ืน  ๆ จากการชะลอการเติบโต       
ของจ านวนประชากรเกิดใหม่ ผู้สูงอายุยังต้องหาเงินเลี้ยงชีพตนเอง ขณะที่รั ฐมีนโยบายและมาตรการในการ
สงเคราะห์ผู้สูงอายุในด้านต่าง ๆ เช่น ส่งเสริมการจัดตั้งชมรม เบี้ยยังชีพรายเดือน และสวัสดิการเฉพาะ
ผู้สูงอายุ แต่ยังไม่เพียงพอ ผู้สูงอายุยังขาดโอกาสในการส่งเสริมให้สามารถพ่ึงตนเอง รายได้ลดลง และอาจ
ส่งผลต่อเนื่องไปถึงคุณภาพชีวิต ดังนั้น จ าเป็นอย่างยิ่งที่ภาครัฐจะต้องหาแนวทางการส่งเสริมผู้สูงอายุในการ
สร้างหลักประกันรายได้ ด้วยการส่งเสริมการท างานส าหรับผู้สูงอายุทั้งในระบบและนอกระบบ การส่งเสริม
อาชีพและการจัดหางานที่เหมาะสมให้ผู้สูงอายุ  ที่บ้านและชุมชน ส่งเสริมให้รวมกลุ่มประกอบอาชีพ  
ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายเกี่ยวกับการส่งเสริมการท างานของผู้สูงอายุ ทั้งในแผนระดับชาติ ไม่ว่ าจะเป็น
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) แผนพัฒนาผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2545-2564) ตลอดจนพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2556 รวมทั้งแผนปฏิบัติการด้านผู้สูงอายุ ระยะที่ 
3 (พ.ศ. 2566-2580) ที่ได้มีแนวทางการพัฒนาสร้างหลักประกันสวัสดิการส าหรับแรงงาน ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เกิดความตระหนักของการท างานที่มีคุณค่า สามารถตอบสนองความต้องการเกี่ยวกับชีวิตการ
ท างานของมนุษย์ได้ โดยส่งเสริมให้แรงงานมีโอกาสและรายได้ มีสิทธิในด้านต่าง ๆ การสร้างหลักประกัน
สวัสดิการส าหรับแรงงาน ทั้งแรงงานในระบบและแรงงานนอกระบบช่วยให้ผู้สูงอายุสามารถพ่ึงตนเองได้  
ดังนั้น แรงงานจึงเป็นปัจจัยการผลิตและเป็นทุนมนุษย์ที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาระบบเศรษฐกิจในทุกระดับ 
นั่นคือ หากแรงงานในภาคการผลิตต่าง ๆ ของประเทศมีความรู้ความสามารถ มีทักษะและศักยภาพสูงจะส่งผล
ให้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการผลิต มีการพัฒนาในระดับที่สูงขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจใน
ภาพรวมของประเทศ โดยแรงงานนอกระบบเป็นกลุ่มที่มีความเปราะบางเพราะมีรายได้ที่ต่ าและไม่แน่นอน 
แรงงานลูกจ้างนอกระบบมีรายได้เฉลี่ย 6,586 บาท/เดือน ต่ ากว่ารายได้ของแรงงานลูกจ้างในระบบถึงกว่า
เท่าตัว (15,502 บาท/เดือน) ขณะเดียวกันแรงงานนอกระบบไม่มีสวัสดิการคุ้มครองครอบคลุมในหลายกรณีซึ่ง
ผู้อยูใ่นระบบประกันสังคมหรือพนักงานของรัฐ ซ่ึงเมื่อเกิดความเสี่ยงหรือเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิด เช่น การ
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เจ็บป่วย ว่างงาน หรือการแพร่ระบาดของ COVID-19 แรงงานนอกระบบกลุ่มนี้จะได้รับผลกระทบมาก 
เนื่องจากขาดตัวช่วยในการพยุงรายได้หรือลดค่าใช้จ่าย ดังนั้นจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องยกระดับศักยภาพของ
เศรษฐกิจและสังคมไทยให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว  

สถานการณ์แรงงานนอกระบบในปี พ.ศ. 2564 พบว่า มีแรงงานนอกระบบทั่วราชอาณาจักร 
จ านวน 19,598,061 คน โดยเป็นแรงงานนอกระบบในภาคกลาง จ านวน 4,456,522 คน โดยแรงงานนอก
ระบบ ทั่วราชอาณาจักร อายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน 4,259,161 คน ขณะที่แรงงานนอกระบบในภาคกลาง อายุ 
60 ปีขึ้นไป จ านวน 1,032,982 คน ซึ่งส านักงานสถิติแห่งชาติ ได้ให้ความหมายของ “แรงงานนอกระบบ”     
หมายถึง “ผู้มีงานท าที่ไม่ได้รับความคุ้มครอง หรือไม่มีหลักประกันทางสังคมจากการท างาน” หรือกล่าวอีก นัย
หนึ่งว่าเป็น “ผู้ที่ท างานส่วนตัวโดยจะมีลูกจ้างหรือไม่ก็ได้ หรือลูกจ้างที่ไม่มีประกันสังคมหรือสวัสดิการ
พนักงานของรัฐ” นอกจากนี้ องค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour Organization: ILO) 
ให้ความหมายของแรงงานนอกระบบ (Informal Workers) ไว้ว่า แรงงานที่อยู่ในการจ้างงานในภาคเศรษฐกิจ
ที่ไม่เป็นทางการ (informal sector) ซึ่งมีลักษณะเป็นกิจการขนาดเล็ก มีลักษณะเป็นธุรกิจในครัวเรือน มักใช้
วัตถุดิบในประเทศ มีการใช้แรงงานเป็นหลัก และมีการดัดแปลงเทคโนโลยีง่ายๆ มาใช้ เป็นแรงงานอิสระที่ท า
กิจกรรมเพ่ือความอยู่รอด เช่น หาเร่ริมถนน คนเก็บขยะ แรงงานรับใช้ในบ้านที่รับค่าจ้างจากครัวเรือน ผู้รับ
งานไปท าที่บ้าน และคนงานในโรงงานที่ไม่ขึ้นทะเบียน ซึ่งเป็นลูกจ้างแอบแฝง (disguised wage workers) 
ในเครือข่ายการผลิตและเป็นผู้ประกอบอาชีพอิสระในสถานประกอบการขนาดเล็กมาก ซึ่งท างานด้วยตนเอง 
หรือมีสมาชิกในครอบครัว หรือมีผู้ฝึกงานหรือมีลูกจ้างช่วย “แรงงานนอกระบบ”  

การจ้างงานผู้สูงอายุเป็นมาตรการที่ส าคัญของประเทศที่เป็นสังคมผู้สูงอายุ เพราะจะท าให้ประเทศ
สามารถรักษาก าลังการผลิตได้ในระยะยาว และเป็นมาตรการทางสังคมเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพและศักดิ์ศรี
ของความเป็นผู้สูงอายุ รวมถึงเป็นหลักประกันทางรายได้ให้กับผู้สูงอายุและช่วยบรรเทาการเพ่ิมขึ้นของ
งบประมาณของภาครัฐในการดูแลผู้สูงอายุในระยะยาว การจ้างงานผู้สูงอายุมีวีการด าเนินการได้หลายรูปแบบ 
แต่มาตรการหลักยังคงเป็นไปตามกลไกของตลาดแรงงานและยังคงขึ้นกับความต้องการของนายจ้างที่จะ
ตัดสินใจจ้างงานผู้สูงอายุหรือไม่ ซึ่งในทางปฏิบัติมีจ านวนไม่มากนักเนื่องจากระบบการเกษียณของภาคเอกชน
ส่วนใหญ่ก าหนดไว้ที่อายุ 55 ปี ส่งผลให้ภาครัฐ เอกชน ภาคประชาสังคม เข้ามาร่วมกันในรูปแบบประชารัฐ
เพ่ือการจ้างงานผู้สูงอายุอย่างเป็นระบบ ซึ่งปัญหาที่เกิดขึ้นส าหรับสังคมผู้สูงอายุจะเกี่ยวข้องกับสวัสดิการ หรือ
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ   

จากข้อมูลข้างต้น จะพบว่าแรงงานนอกระบบเป็นแรงงานประเภทที่ไม่อยู่ในระบบกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน แรงงานนอกระบบนั้นเป็นแรงงานส่วนใหญ่ของประเทศไทย ซึ่งแรงงานกลุ่มนี้ ถือเป็นที่ถือว่า
เป็นแรงงานที่ท าหน้าที่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจอย่างมีนัยส าคัญ อย่างไรก็ตาม แรงงานในกลุ่มนี้ยังไม่ได้รับความ
คุ้มครองตามระบบกฎหมายแรงงาน ขณะเดียวกันแรงงานนอกระบบยังขาดความรู้ด้านกฎหมายแรงงาน  
และการเข้าถึงสวัสดิการแห่งรัฐตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 ดังนั้นการศึกษารูปแบบการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างานของแรงงานสูงวัยนอกระบบในเขตเทศบาลเมืองคลองหลวงอ าเภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธานี ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เป็นการศึกษาเพ่ือน าความรู้



      วารสาร มจร การพัฒนาสังคม - 331 - ปีที่ 7 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม– สิงหาคม 2565 

 

 

ที่ได้จากการท าวิจัยในครั้งนี้ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างานของแรงงานสูงวัยนอกระบบ และ
วางแผนการก าหนดนโยบายของประเทศต่อไป 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาอิทธิพลของปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ในการท างานของแรงงานสูงวัยนอกระบบในเขตเทศบาลเมืองคลองหลวงอ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
 
สมมติฐานของการวิจัย  

 

1. ปัจจัยด้านการจัดการเชิงกลยุทธ์มีอิทธิพลโดยตรงต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างานของ
แรงงาน 

2. ปัจจัยด้านการจัดการเชิงกลยุทธ์มีอิทธิพลโดยตรงต่อปัจจัยการน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ  
3. ปัจจัยด้านการจัดการเชิงกลยุทธ์มีอิทธิพลโดยตรงต่อปัจจัยความส าเร็จของโครงการต่าง ๆ  
4. ปัจจัยปัจจัยด้านการน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติมีอิทธิพลโดยตรงต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการ

ท างานของแรงงานสูงวัยนอกระบบ  
5. ปัจจัยด้านความส าเร็จของโครงการต่าง ๆ มีอิทธิพลโดยตรงการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการ

ท างานของแรงงานสูงวัยนอกระบบ  
6. ปัจจัยด้านการจัดการเชิงกลยุทธ์มีอิทธิพลโดยอ้อมต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างานของ

แรงงานสูงวัยนอกระบบ  
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

ผู้วิจัยได้ก าหนดตัวแปรในการวิจัยดังนี้ 
1. ปัจจัยด้านการจัดการเชิงกลยุทธ์ เป็นตัวแปรแฝง (Latent Variable) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกต 
(Observed Variable) จ านวน 6 ตัวแปร ได้แก่ 

1.1 ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม    1.2 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ 
1.2 ปัจจัยด้านการเมืองและนโยบายของรัฐ  1.4 ปัจจัยด้านเทคโนโลยี 
1.3 ปัจจัยด้านการตลาด    1.6 ปัจจัยด้านศักยภาพขององค์กร 

2. ปัจจัยด้านการน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ เป็นตัวแปรแฝง (Latent Variable) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกต 
(Observed Variable) จ านวน 5 ตัวแปร ได้แก่ 

1. ภาวะผู้น าเชิงกลยุทธ์     2. ธรรมชาติของการเปลี่ยนแปลง       3. การติดต่อสื่อสาร  
     4. ระบบการจูงใจ 5. โครงสร้างองค์กร 
3. ปัจจัยด้านความส าเร็จของโครงการต่าง ๆ เป็นตัวแปรแฝง (Latent Variable) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกต 
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(Observed Variable) จ านวน 6 ตัวแปร ได้แก่ 
1.บุคลากร 2. เงินทุน 3. วิธีการปฏิบัติงาน 4. วัสดุอุปกรณ์5. เครื่องมือ 6. การบริหารจัดการ 

4. ปัจจัยด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างานของแรงงานสูงวัยนอกระบบ เป็นตัวแปรแฝง (Latent 
Variable) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกต (Observed Variable) 2 ตัวแปร ได้แก่ 

1. ค่าตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรม  2. ความปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพ 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
วิธีการด าเนินการวิจัย 

การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ โดยใช้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 475 คน ใช้แบบสอบถามเป็น
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือ เทคนิคการวิเคราะห์เส้นทาง (Path 
Analysis) ซึ่งมีข้ันตอนการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

1. ศึกษาหลักการ ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แล้วน าผลการศึกษามาสร้างแบบสอบถาม 
โดยขอค าแนะน าจากผู้ทรงคุณวุฒิ 

2. ก าหนดกรอบแนวคิดในการสร้างเครื่องมือ 
3. สร้างเครื่องมือในการวิจัย 
4. หาค่า content validity 
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5. เมื่อได้ค่า content validity แล้วน าไปหาค่า construct validity  
6. น าแบบสอบถามมาประมาณค่าด้วย เทคนิคการวิเคราะห์เส้นทาง 

2. สรุปผลการวิเคราะห์และรายงานผลการวิเคราะห์ 
3. ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือ แรงงานสูงวัยนอกระบบในเขตเทศบาลเมืองคลองหลวงอ าเภอ

คลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ทั้งนี้ไม่ทราบจ านวนที่แน่นอน (Infinite population) ของแรงงานสูงวัยนอก
ระบบ ในเขตเทศบาลเมืองคลองหลวงอ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี  

4. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือ แรงงานสูงวัยนอกระบบในเขตเทศบาลเมืองคลองหลวง
อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ทั้งนี้ไม่ทราบจ านวนที่แน่นอน (Infinite population) ของแรงงานสูงวัย
นอกระบบ ในเขตเทศบาลเมืองคลองหลวงอ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ตามแนวทางของ เลสลี่ คิช 
ขนาดตัวอย่างที่เหมาะสมในการวิจัยโดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์สมการเชิงโครงสร้าง หรือการวิเคราะห์เส้นทาง 
(Path Analysis) มีหลักเกณฑ์พ้ืนฐานว่า ควรมีจ านวนตัวอย่างไม่ต่ ากว่า 25 เท่า ของตัวแปร ซึ่งผู้วิจัยได้ใช้
กลุ่มตัวอย่างจ านวน 475 คน 
การสร้างเครื่องมือวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือแบบสอบถามแบบมีโครงสร้าง (Structure Questionnaire)    
การสร้างเครื่องมือ ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามโดยมีขั้นตอนการสร้าง
แบบสอบถามตามล าดับดังนี้ 

1. ศึกษาหลักการ ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แล้วน าผลการศึกษามาสร้างแบบสอบถาม โดยขอ
ค าแนะน าจากผู้ทรงคุณวุฒิ 

2. ก าหนดกรอบแนวคิดในการสร้างเครื่องมือ 
3. สร้างเครื่องมือในการวิจัย 
4. เสนอร่างเครื่องมือต่อผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 

และปรับปรุงค าถามตามค าแนะน า 
5. น าเครื่องมือที่ปรับปรุงแล้วเสนอให้ผู้ทรงคุณวุฒิ ตรวจสอบความตรงทางเนื้อหา  (content 

validity) ระหว่างข้อความที่เขียนขึ้นในแบบสอบถามกับนิยามศัพท์ที่ก าหนดไว้ และให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 
ท่าน เพ่ือพิจารณาและประเมิน และน าค่าคะแนนที่ได้จากผู้เชี่ยวชาญมาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC 
(Index of Item Objective Congruence) โดยใช้เกณฑ์ ค่า IOC มากกว่าหรือเท่ากับ 0.50 แสดงว่า ข้อ
ค าถามนั้นใช้ได้ ในการวิจัยครั้งนี้ ข้อค าถามที่ผ่านการประเมิน มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.67–1.00 ได้ค่า IOC 
รวมทั้งฉบับเท่ากับ 0.85  

6. ตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถาม โดยการน าเครื่องมือไปทดลองใช้ (Try out) กับประชากรที่
ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 50 คน แล้วน าผลการทดลองมาใช้ค านวณเพ่ือหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ด้วย
วิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach Alpha Coefficient) โดยได้ค่าความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ 0.92 
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สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล 
สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ มี 2 ส่วน คือ 

1. สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ใช้วิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง สถิติ 
ที่ใช้ประกอบด้วย ค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) วิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปทางสถิติ  

2. สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) วิเคราะห์โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เส้นทาง (Path 
Analysis) เป็นการวิเคราะห์เชิงสาเหตุ โดยต้องการศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อตัวแปรตาม ซึ่งเป็น
การวิเคราะห์ขนาดของอิทธิพลต่าง ๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อม การทดสอบสมมติฐานใช้วิธีการค านวณโดยใช้
โปรแกรม LISREL ซึ่งโปรแกรม LISREL จะค านวณค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์และระดับนัยส าคัญของแต่ละ
เส้นทาง พร้อมแนะน าเส้นทางที่เหมาะสมให้ด้วย สถิติที่ใช้ดังต่อไปนี้ 

2.1 ค่าสถิติไคสแควร์ (Chi-square, 𝑥2 ) ใช้ส าหรับทดสอบสมมติฐานที่ว่าเมทริกซ์ส่วน

ตกค้าง (Residual Covariance Matrix) มีค่าเท่ากับศูนย์ ถ้าค่า 𝑥2 มีค่าสูงมาก แสดงว่าเมทริกซ์ส่วนตกค้างมี
ค่าแตกต่างจากศูนย์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ นั่นคือ ตัวแบบความสัมพันธ์ไม่มีความสอดคล้องกับข้อมูล         

เชิงประจักษ์ ถ้าค่า 𝑥2 มีค่าต่ ามาก จนเข้าใกล้ศูนย์มากเท่าไร แสดงว่าตัวแบบความสัมพันธ์มีความสอดคล้อง

กับข้อมูลเชิงประจักษ์มากเท่านั้น (P-Value > 0.05) ซึ่งค่า 𝑥2 มักใช้ควบคู่กับค่าไคสแควร์ความสัมพัทธ์   

(Chi-square/Degree of Freedom, 𝑥2/df) 
2.2 ดัชนีความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (Root Mean Squared Error of 

Approximation: RMSEA) ใช้ทดสอบสมติฐานทางสถิติว่าเมทริกซ์ส่วนตกค้างมีค่าเป็นศูนย์หรือไม่ หากค่า 
RMSEA ต่ ากว่า 0.05 แสดงว่าเข้ากันได้ดี ถ้าอยู่ระหว่าง 0.05 – 0.08 เรียกว่า พอใช้ และถ้าอยู่ระหว่าง 0.08 
– 0.10 แสดงว่า ไม่ค่อยดี และถ้ามากกว่า 0.10 แสดงว่าไม่ดีเลย 

2.3 ค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของส่วนตกค้างมาตรฐาน (Standardization Root 
Mean Squared Residual: SRMR) เป็นดัชนีที่ใช้เปรียบเทียบระดับความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ของ 
2 ตัวแบบ เฉพาะกรณีที่มีการเปรียบเทียบโดยใช้ข้อมูลชุดเดียวกัน ค่า SRMR ยิ่งเข้าใกล้ศูนย์ แสดงว่าตัวแบบ       
มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โปรแกรม LISREL ให้ค่าสถิติส่วนตกค้าง (Residual) ทั้งที่ปรับ
มาตรฐานแล้ว และน าเข้าข้อมูลมาหลายค่า เพ่ือช่วยในการระบุ ได้ว่ามีส่วนตกค้างกี่ค่า และค่าส่วนตกค้างใด  
ที่มีค่าสูงเกินไป   

2.4 ดั ช นี  Model CAIC (Consistent Akike’s Information Criterion: CAIC) เ ป็ น ก า ร
ทดสอบภาพรวมของส่วนตกค้าง ถ้า Model CAIC ให้ค่าที่ต่ ากว่า Saturated CAIC แสดงว่าตัวแบบมีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

2.5 ค่าดัชนีความสอดคล้องสัมพัทธ์ (Relative Fit Index) ใช้ค่า NNFI (Non-normed Fit 
Index) มีค่าอยู่ระหว่าง 0 และ 1 ตัวแบบจะมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์เมื่อค่า NNFI เข้าใกล้ 1 
และจะดีที่สุดเมื่อมีค่าเป็น 1 
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2.6 ดัชนีเปรียบเทียบความสอดคล้อง (Comparative Fit Index: CFI) เป็นดัชนีเข้าได้            
เชิงสัมพันธ์ (Relative Fit Indices) เป็นดัชนีที่ชี้ให้เห็นว่าตัวแบบสามารถเข้ากับข้อมูลได้ดีมากน้อยเพียงใด 
โดยการเปรียบเทียบกับตัวแบบที่เป็นฐาน (Baseline Model) ซึ่งปกติมักจะเป็นแบบอิสระ (Independence 
Model) มีค่าอยู่ระหว่าง 0 และ 1 ดัชนี CFI ที่มีค่าเข้าใกล้ 1 แสดงว่าตัวแบบมีความสอดคล้องกับข้อมูล      
เชิงประจักษ์เม่ือเปรียบเทียบกับตัวแบบอิสระ  
สรุปผลการวิจัย 

การวิจัยเรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างานของแรงงานสูงวัยนอกระบบ ใช้จ าลองแบบสมการ
โครงสร้าง ซึ่งผู้วิจัยสรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 
ตารางท่ี 1 ค่าสถิติวิเคราะห์อิทธิพลภายในโมเดลสมการโครงสร้างการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างานของ
แรงงานสูงวัยนอกระบบ 

 

ตัวแปรตาม 
 

R2 
 

อิทธิพล 

ตัวแปรอิสระ                       
การจัดการ
เชิงกลยุทธ์ 

การน า 
กลยุทธ์ไปปฏิบัติ 

ความส าเร็จของ 
โครงการต่าง ๆ 

ปัจจัยด้านการน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ 0.725 DE 0.790 - - 
  IE - - - 

  TE 0.790 - - 
ปัจจัยความส าเร็จของโครงการ 0.650 DE 0.850 - - 
  IE - - - 

  TE 0.850 - - 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตในการ 0.525 DE 0.335 0.320 0.010 
ท างานของแรงงานสูงวัยนอก
ระบบ 

 IE 0.450 - - 

  TE 0. 785 0. 320 0.010 
หมายเหตุ : DE หมายถึง อิทธิพลทางตรง (Direct effect), IE หมายถึง อิทธิพลทางอ้อม (Indirect  effect), 
TE หมายถึง อิทธิพลรวม (Total effect); เครื่องหมาย – หมายถึง ไม่มีเส้นพารามิเตอร์ตาม 
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ภาพที่ 2 โมเดลสมการโครงสร้างการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างานของแรงงานสูงวัยนอกระบบ 
 จากตารางที่ 1 และภาพที่ 2 พบว่า ผลการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างเชิงเส้นที่ปรับแก้แล้ว 
โดยผู้วิจัยท าการปรับปรุงโมเดลโดยการน าข้อค าถามในแต่ละตัวแปรสังเกตได้มาทดสอบความกลมกลืนของ
โมเดล สามารถตอบสมมติฐานได้ดังนี้ 

1. ผลการวิเคราะห์โครงสร้างปัจจัยด้านการจัดการเชิงกลยุทธ์มีอิทธิพลโดยตรงต่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตในการท างานของแรงงานสูงวัยนอกระบบ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ค่าสัมประสิทธิ์
ขนาดอิทธิพลเท่ากับ 0.335 

2. ผลการวิเคราะห์โครงสร้างปัจจัยด้านการจัดการเชิงกลยุทธ์มีอิทธิพลโดยตรงต่อปัจจัยการน า    
กลยุทธ์ไปปฏิบัติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ค่าสัมประสิทธิ์ขนาดอิทธิพลเท่ากับ 0.790 

3. ผลการวิเคราะห์โครงสร้างปัจจัยด้านการจัดการเชิงกลยุทธ์มีอิทธิพลโดยตรงต่อปัจจั ย
ความส าเร็จของโครงการต่าง ๆ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ค่าสัมประสิทธิ์ขนาดอิทธิพลเท่ากับ 
0.850 

4. ผลการวิเคราะห์โครงสร้างปัจจัยปัจจัยด้านการน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติมีอิทธิพลโดยตรงต่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างานของแรงงานสูงวัยนอกระบบอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05           ค่า
สัมประสิทธิ์ขนาดอิทธิพลเท่ากับ 0.320 

5. ผลการวิเคราะห์โครงสร้างปัจจัยด้านความส าเร็จของโครงการต่าง ๆ มีอิทธิพลโดยตรงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างานของแรงงานสูงวัยนอกระบบ  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ค่า
สัมประสิทธิ์ขนาดอิทธิพลเท่ากับ 0.010



      วารสาร มจร การพัฒนาสังคม - 337 - ปีที่ 7 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม– สิงหาคม 2565 

 

 

6. ผลการวิเคราะห์โครงสร้างปัจจัยด้านการจัดการเชิงกลยุทธ์มีอิทธิพลโดยอ้อมต่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตในการท างานของแรงงานสูงวัยนอกระบบ  โดยส่งผ่านปัจจัยการน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ค่าสัมประสิทธิ์ขนาดอิทธิพลเท่ากับ 0.450 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการวิจัยดังกล่าว ผู้วิจัยได้ศึกษาถึงอิทธิพลของปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตในการท างานของแรงงานสูงวัยนอกระบบ ซึ่งสามารถสรุปความเกี่ยวข้องกับงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
โดยสังเขป ดังต่อไปนี้ 

เมื่อพิจารณาขนาดอิทธิพลทางตรงของตัวแปรที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างานของ
แรงงานสูงวัยนอกระบบ พบว่า ปัจจัยด้านการจัดการเชิงกลยุทธ์ ปัจจัยด้านการน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ และปัจจัย
ความส าเร็จของโครงการต่าง ๆ ส่งอิทธิพลทางบวกต่อเพ่ือศึกษาระดับความส าคัญของปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างานของแรงงานสูงวัยนอกระบบอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  

ปัจจัยด้านการจัดการเชิงกลยุทธ์ มีอิทธิพลทางตรงต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างานของ
แรงงานสูงวัยนอกระบบ ปัจจัยด้านการจัดการเชิงกลยุทธ์ ประกอบด้วย ปัจจัยด้านสั งคมและวัฒนธรรม     
ด้านเศรษฐกิจ ด้านการเมืองและนโยบายภาครัฐ ด้านเทคโนโลยี ด้านการตลาดและด้านศักยภาพขององค์กร 
สอดคล้องกับแนวคิดของ ในการใช้เครื่องมือวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก PEST Analysis ซึ่ง
ประกอบด้วย ปัจจัยทางนโยบายและการเมือง ปัจจัยทางเศรษฐกิจ ปัจจัยทางสังคมและวัฒนธรรม และปัจจัย
ทางด้านเทคโนโลยี ทั้งยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ ที่ให้ความส าคัญกับปัจจัยแวดล้อมภายนอก คือ การเมือง 
เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี และปัจจัยแวดล้อมภายใน คือ ความสามารถของพนักงาน สถานภาพทาง
การเงิน ทรัพยากร การจัดหาวัตถุดิบ และ สิ่งอ านวยความสะดวก นอกจากนี้ งานวิจัยยังได้ศึกษาความส าคัญ
เชิงเปรียบเทียบของปัจจัยย่อยในแต่ละกลุ่มปัจจัยและอิทธิพลขนาดขององค์กรต่อการก าหนดระดับ
ความส าคัญของแนวทางหรือปัจจัยย่อยที่ใช้อีกด้วย ส่วนอิทธิพลทางอ้อม พบว่า ปัจจัยด้านการจัดการเชิงกล
ยุทธ์ มีอิทธิพลทางอ้อมต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต ในการท างานของแรงงานสูงวัยนอกระบบโดยส่งผ่านปัจจัย
ด้านการน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ เพราะปัจจัยด้านการจัดการเชิงกลยุทธ์คือการวางแผน และต้องมีการน าแผนกล
ยุทธ์ไปปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร ซึ่งปัจจัยด้านการน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ เป็นกระบวนการใช้กล
ยุทธ์ที่ก าหนดขึ้น ขับเคลื่อนองค์กรให้สามารถไปสู่การบรรลุเป้าหมาย ด้วยการแปลงวิสัยทัศน์ที่เป็นนามธรรม
ไปสู่เป้าหมายความส าเร็จในด้านต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม โดยจะต้องอาศัยศักยภาพขององค์กรซึ่ง เป็นปัจจัย
ส าคัญของการจัดการเชิงกลยุทธ์ มาบริหารจัดการการน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ  โดยเฉพาะการสร้างแรงจูงใจให้กับ
บุคลากรขององค์กรให้ร่วมมือกันปฏิบัติงาน  

ปัจจัยด้านการน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ มีอิทธิพลทางตรงต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างานของ
แรงงานสูงวัยนอกระบบ ประกอบด้วยภาวะผู้น าเชิงกลยุทธ์ ธรรมชาติของการเปลี่ยนแปลง การติดต่อสื่อสาร 
ระบบการจูงใจและโครงสร้างองค์กร สอดคล้องกับ เกริกยศ ชลายนเดชะ กล่าวว่า การน ากลยุทธ์ ไปปฏิบัติ 
เป็นกระบวนการที่มีระเบียบแบบแผนและมีความเชื่อมโยงกันอย่างเป็นเหตุเป็นผล ซึ่งส่งเสริมให้องค์กร
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สามารถใช้กลยุทธ์ที่ก าหนดขึ้นขับเคลื่อนองค์กรให้สามารถไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ได้ มีการจัดสรรทรัพยากร
เพ่ือสนับสนุนกลยุทธ์ มีการปรับปรุงกิจกรรมการบริหาร รวมทั้งกิจกรรมสนับสนุนต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับกล
ยุทธ์ ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างานของแรงงานสูงวัย นอกระบบ สอดคล้องกับ 
กล่าวเกี่ยวกับการน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติว่า เป็นขั้นตอนต่อเนื่องจากการก าหนดกลยุทธ์ที่ให้ความส าคัญกับการ
วางแผนและการด าเนินงาน เพ่ือให้กลยุทธ์ เกิดประโยชน์กับองค์กรอย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ ทั้ง
ยังสอดคล้องกับ กล่าวว่า ในการน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัตินั้น กิจกรรมทั้งหมดจะถูกประยุกต์เข้ามาอยู่ใน
กระบวนการ ไม่ว่าจะเป็นการวางแผน การควบคุม การจัดการ การสร้างแรงจูงใจ การน าองค์กร การสื่อสาร
และการสร้างนวัตกรรม เพ่ือให้ประสบความส าเร็จ  

ดังนั้นจากข้อค้นพบในงานวิจัยฉบับนี้ ผลของการวิจัยสามารถน ามาใช้เป็นแนวทางส าหรับผู้บริหาร
ทั้งภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง ในการก าหนดนโยบายและแผน ตลอดจนการก าหนดรูปแบบการพัฒนา
คุณภาพชีวิตในการท างานของแรงงานสูงวัยนอกระบบ ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างยั่งยืนต่อไป  
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อ าเภอโป่งน้ าร้อน จังหวัดจันทบุรี ผลการวิจัยพบว่า การบริหารจัดการทุ่นระเบิดในจังหวัดสระแก้วเป็นหน้าที่ของ
หน่วยปฏิบัติการทุ่นระเบิดด้านมนุษยธรรมที่ 1 การบริหารจัดการทุ่นระเบิดในจังหวัดจันทบุรีและจังหวัดตราด 
เป็นหน้าที่ของหน่วยปฏิบัติการทุ่นระเบิดด้านมนุษยธรรมที่ 2/หน่วยปฏิบัติการทุ่นระเบิดด้านมนุษยธรรม
กองทัพเรือ ร่วมกับองค์กรที่ไม่ใช่องค์กรของรัฐ (NGOs) โดยท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษาโครงการด้านเทคนิค การวิจัย
พัฒนาและการสนับสนุนงบประมาณ และยังร่ วมกับภาคีต่าง ๆ ในเขตพ้ืนที่ทุ่นระเบิด ซึ่งมีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการทุ่นระเบิด โดยมีกระบวนการบริหารจัดการทุ่นระเบิด ดังนี้ 1) การฝึกอบรมก าลังพล
ก่อนการปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างทักษะในเรื่ององค์ความรู้ด้านทุ่นระเบิด เทคนิค และวิธีการปฏิบัติงาน 2) การลงพ้ืนที่
ปฏิบัติการ เพ่ือตรวจค้นและท าลายทุ่นระเบิด 3) การรายงานผลการปฏิบัติการ เพ่ือรับรองการเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย
จากทุ่นระเบิด เมื่อพิจารณาจากกระบวนการท างานบริหารจัดการทุ่นระเบิดโดยภาครัฐที่ได้ร่วมกับองค์กรระหว่าง
ประเทศ (NGOs) ภายใต้อนุสัญญาออตโตวานั้น พ้ืนที่ปลอดภัยจากทุ่นระเบิดได้ถูกพัฒนาไปเป็นพ้ืนที่สร้างโอกาส
ทางการค้าชายแดน ให้ภาคธุรกิจและกลุ่มผู้ค้าชายแดนเข้ามาใช้ประโยชน์ในพื้นที่ ซึ่งในกระบวนการการท างาน
ต้องมีภาคีเครือข่ายที่มากกว่าเดิมเข้ามาร่วมในขั้นของการวางแผนและการปฏิบัติการ เช่น ชุมชน ท้องถิ่น ผู้ประสบ
ปัญหาที่ได้รับผลกระทบ เป็นต้น  
ค าส าคัญ; พ้ืนที่ทุ่นระเบิดชายแดน; แนวทางการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคม; การบริหารจัดการทุ่นระเบิด

                                           
* Received February 5, 2022; Revised March 7, 2022; Accepted May 25, 2022 



      วารสาร มจร การพัฒนาสังคม - 341 - ปีที่ 7 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม– สิงหาคม 2565 

Abstract 
 

The research paper is a part of doctoral dissertation entitle : Approaches to 
Socioeconomic Revival in the Thailand-Cambodia Landmine Border Area: A Case Study of 
Sakaeo, Chanthaburi and Trat Provinces. This paper aims to study the management of landmines 
in post- war zone along Thailand’s eastern border. The research employs qualitative approach. 
The methodology involves hypotheses and frameworks designed from grounded theory study. 
The research methods included in-depth interviews and oral history interviews by collecting 
data from specific case studies in the area, namely, Thakam Subdistrict, Aranyaprathet District, 
Sa Kaeo Province. Thepnimit Subdisrict Pong Nam Ron District, Chanthaburi Province and Laem 
Klat Subdistrict, Mueang Distict, Trat Province. The results of the research show that mine 
management in Sa Kaeo Province is the responsibility of the First Humanitarian Mine Action Unit., 
while the management in Chanthaburi and Trat Provinces is the responsibility of the Second 
Humanitarian Mine Action Unit as cooperated with Royal Thai Navy in collaboration with an 
international non-government organization. The NGOs teamed up with the Units provides 
technical project consultants, implement research and development facility and budget 
support, also liaise with various parties in the minefield involved in landmine clearing and 
management. Furthermore, mine management processes are as follows: 1 )personnel requires 
training before operations to build skills in mine knowledge techniques and methods of 
operation 2 )  field visits to search and abolish the mines in the target area and 3 )  reporting on 
the results of operations to ensure a safe area from landmines. Considering the process of mine 
management by the Thai government in cooperation with international organization under the 
Ottawa Treaty (1 9 9 7 ) , the safe minefield have been developed into areas which create 
opportunities for border trade permitting business sectors and border sellers to take advantage 
of the area. However, in the process of working, several network partners are essential to 
participate in the planning and operation stage, for instance communities, local government 
body, mine victims, etc. 
 
Keywords; landmine on border; socio-economic revival; landmine management 
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บทน า 
ปัญหาจากการพบทุ่นระเบิดและสรรพาวุธระเบิดที่ยังไม่ระเบิดจ านวนมาก จากสถานการณ์การสู้

รบในอดีตตามแนวชายแดนไทยกับประเทศเพ่ือนบ้านที่หลงเหลือตกค้างอยู่ในบางพ้ืนที่ของประเทศไทย ยังคง
เป็นอุปสรรคส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ถึงแม้ว่าสงครามจะสิ้นสุดลงและเข้าสู่สภาวะปกตินาน
แล้วก็ตาม ทั้งนี้มีศูนย์ปฏิบัติการทุ่นระเบิดแห่งชาติร่วมกับองค์กรปฏิบัติการทุ่นระเบิดแห่งสหประชาชาติและ
องค์การความช่วยเหลือแห่งประชาชนชาวนอร์เวย์ ได้เริ่มส ารวจพ้ืนที่ที่ได้รับผลกระทบจากทุ่นระเบิดตามแนว
ชายแดนไทยกับประเทศเพ่ือนบ้าน 27 จังหวัด เมื่อปี พ.ศ. 2543 พบว่ามีพ้ืนที่ที่ได้รับผลกระทบจากทุ่นระเบิด
และสรรพาวุธระเบิดที่ยังไม่ระเบิด จ านวน 933 แห่ง รวมขนาดพ้ืนที่ 2,556.7 ตารางกิโลเมตร มีชุมชนที่
ประสบปัญหาความเดือดร้อนจากภัยทุ่นระเบิดจ านวน 530 หมู่บ้าน แยกเป็นหมู่บ้านตามแนวชายแดนไทย -
เมียนมาร์ 9 จังหวัด (32 อ าเภอ รวม 139 หมู่บ้าน) หมู่บ้านตามแนวชายแดนไทย-ลาว 9 จังหวัด (25 อ าเภอ 
รวม 90 หมู่บ้าน) หมู่บ้านตามแนวชายแดนไทย-มาเลเซีย 2 จังหวัด (3 อ าเภอ รวม 4 หมู่บ้าน) และหมู่บ้าน
ตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา 7 จังหวัด (24 อ าเภอ รวม 297 หมู่บ้าน) ภัยจากทุ่นระเบิดได้ส่งผลกระทบ
โดยตรงต่อชีวิตความเป็นอยู่และความปลอดภัยของราษฎร จ านวน 503,682 คน เช่น การเสียชีวิตและการ
ได้รับบาดเจ็บ การสูญเสียแขน ขา และอวัยวะอ่ืน ๆ เป็นต้น (ศูนย์ปฏิบัติการทุ่นระเบิดแห่งชาติ. 2563 : 12-
13)  ส าหรับเขตพ้ืนที่ทุ่นระเบิดในจังหวัดชายแดนภาคตะวันออกของประเทศไทยซึ่งติดกับประเทศกัมพูชา 
ได้แก่ จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดศรีสะเกษ จังหวัดสุรินทร์ จังหวัดบุรีรัมย์ จังหวัดสระแก้ว จังหวัดจันทบุรี 
และจังหวัดตราดนั้น มีพ้ืนที่ที่ได้รับผลกระทบจากทุ่นระเบิดรวมทั้งสิ้น 1,943.6 ตารางกิโลเมตร ประชาชน
ได้รับผลกระทบ 216,034 คน ใน 24 อ าเภอ 297 หมู่บ้าน โดยกรณีศึกษาจังหวัดสระแก้ว มีพ้ืนที่ที่ได้รับ
ผลกระทบ 181.6 ตารางกิโลเมตร จังหวัดจันทบุรีมีพ้ืนที่ที่ได้รับผลกระทบ 99.4 ตารางกิโลเมตร และจังหวัด
ตราดมีพ้ืนที่ที่ได้รับผลกระทบ 312.8 ตารางกิโลเมตร  

ความสูญเสียและความเสียหายต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น สะท้อนให้เห็นถึงอันตรายและภัยพิบัติจากทุ่น
ระเบิดและสรรพาวุธระเบิดที่ยังไม่ระเบิดจากหลาย ๆ เหตุการณ์ เช่น เมื่อวันที่ 14 เมษายน พ.ศ. 2561 
ชาวบ้านในต าบล ทัพไทย อ าเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว เหยียบทุ่นระเบิดท าให้ขาขาดได้รับบาดเจ็บสาหัส
ขณะเข้าป่าเพ่ือไปเก็บหน่อไม้มาขายเลี้ยงครอบครัว หรือเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2554 เหตุการณ์ชาวบ้าน
พบทุ่นระเบิดจ านวนหนึ่งขณะใช้รถไถเกรดปรับที่ดินเพ่ือปลูกมันส าปะหลังในต าบลคลองใหญ่ อ าเภอโป่งน้ า
ร้อน จังหวัดจันทบุรี และได้แจ้งให้เจ้าหน้าที่หน่วยปฏิบัติการทุ่นระเบิดด้านมนุษยธรรมที่ 2 /หน่วยปฏิบัติการ
ทุ่นระเบิดด้านมนุษยธรรม กองทัพเรือ บ้านพญาก าพุช ต าบลหนองตาคง อ าเภอโป่งน้ าร้อน จังหวัดจันทบุรี 
ทราบและเข้าท าการเก็บกู้ ในระหว่างที่เจ้าหน้าที่ก าลังท าการเก็บกู้นั้น ทุ่นระเบิดได้เกิดท างานขึ้นมา เป็นผล
ท าให้เจ้าหน้าที่ทหารได้รับบาดเจ็บจ านวน 6 นาย และเมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 เหตุการณ์ไฟไหม้
ป่าบนภูเขาตลอดแนวตามความยาวของเทือกเขาบรรทัดตั้งแต่บ้านท่าเลื่อน ต าบลช าราก อ าเภอเมืองตราด 
จังหวัดตราด ไปจนถึงต าบลคลองใหญ่ อ าเภอคลองใหญ่ จังหวัดตราด ท าให้ทุ่นระเบิดที่หลงเหลือตกค้าง
จ านวนมากเกิดการระเบิดขึ้นมา ซึ่งเป็นอุปสรรคส าคัญต่อเจ้าหน้าที่ดับเพลิงและเจ้าหน้าที่บรรเทาสาธารณภัย
ต่าง ๆ ไม่สามารถเข้าปฏิบัติหน้าที่ในการดับเพลิงได้อย่างสะดวกและ
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ปลอดภัย ส่งผลท าให้เกิดไฟไหม้ป่าเป็นวงกว้างและกินเวลานานหลายวัน สร้างความเสียหายต่อ
พืชสวน ทรัพย์สิน บ้านเรือนของชาวบ้านในพ้ืนที่ รวมทั้งผลกระทบจากควันไฟจ านวนมากยังแพร่กระจาย ท า
ให้มีผู้เจ็บป่วยจากการสูดดมควันไฟเป็นจ านวนมากอีกด้วย   

การวิจัยครั้งนี้ใช้พ้ืนที่ทุ่นระเบิดบริเวณชายแดนไทย-กัมพูชา จังหวัดสระแก้ว จังหวัดจันทบุรี และ
จังหวัดตราด เป็นกรณีศึกษา พบว่าทุ่นระเบิดและสรรพาวุธระเบิดที่ยังไม่ระเบิดที่พบในเขตพ้ืนที่ทุ่นระเบิดทั้ง 
3 จังหวัดนั้น เป็นทุ่นระเบิดที่ผลิตมาจากหลายประเทศด้วยกัน เช่น สหรัฐอเมริกา รัสเซีย จีน เวียดนาม 
และเชคโกสโลวเกีย ประกอบด้วยทุ่นระเบิด 2 ประเภทด้วยกัน คือ 1. ประเภททุ่นระเบิดดักรถถัง ได้แก่ 1) 
ทุ่นระเบิดดักรถถัง แบบ M 7 A2  2) ทุ่นระเบิดดักรถถัง แบบ M 6 A 1 และ 3) ทุ่นระเบิดดักรถถัง แบบ TM 
46  2. ประเภททุ่นระเบิดสังหารบุคคล ได้แก่ 1) ทุ่นระเบิดสังหารบุคคลแบบ Type 72  และแบบ Type 72 
B หรือที่ชาวบ้านเรียกว่าตลับแป้ง 2) ทุ่นระเบิดสังหารบุคคลแบบ PMD หรือแบบ PMD - 6M หรือที่ชาวบ้าน
เรียกว่าระเบิดโรงผี 3) ทุ่นระเบิดสังหารบุคคลแบบ M 16 A1 หรือแบบ M 16 A2 หรือที่ชาวบ้านมักเรียกว่า
กบกระโดด 4) ทุ่นระเบิดสังหารบุคคล แบบ POMZ และแบบ POMZ-2M หรือที่ชาวบ้านเรียกว่าฝักข้าวโพด 
5) ทุ่นระเบิดสังหารบุคคลแบบ PMN และแบบ PMN 2 หรือที่ชาวบ้านเรียกว่าระเบิดปิ่นโต 6) ทุ่นระเบิด
สังหารบุคคลแบบ M 14 และ MN 79 หรือที่ชาวบ้านเรียกว่ากวนอิม 7) ทุ่นระเบิดสังหารบุคคลแบบ Type 
69 หรือที่ชาวบ้านมักเรียกว่าระเบิดปลากระป๋อง เป็นต้น  

ลักษณะภูมิประเทศของพ้ืนที่ที่พบทุ่นระเบิดและสรรพาวุธระเบิดที่ยังไม่ระเบิดในแต่ละจังหวัดมี
ความแตกต่างกัน เช่น จังหวัดสระแก้ว พ้ืนที่มีลักษณะเป็นที่ราบเนินเขา สลับเนินเขาเตี้ย ๆ ปกคลุมด้วยป่า
เบญจพรรณ มีล าคลองกั้นตามแนวชายแดน ทุ่นระเบิดและสรรพาวุธระเบิดที่ยังไม่ระเบิดที่พบเป็นประเภททุ่น
ระเบิดสังหารบุคคลแบบต่าง ๆ ซึ่งมักจะถูกวางไว้ตามเส้นทางเดินเท้า ตามร่องน้ า ฐานทหารและพ้ืนที่สู้รบเก่า 
ส่วนทุ่นระเบิดประเภทดักรถถังแบบต่าง ๆ และทุ่นระเบิดสังหารบุคคลที่วางล้อมทุ่นระเบิดดักรถถังเพ่ือ
ป้องกันการรื้อถอน มักพบอยู่ตามเส้นทางที่คาดว่าฝ่ายตรงข้ามใช้เคลื่อนย้ายยานพาหนะในช่วงที่มีการสู้รบ 
รวมทั้งยังพบสรรพาวุธระเบิดที่ยังไม่ระเบิด เช่น ลูกจรวด RPG ลูกระเบิดขว้างและลูกกระสุนจากเครื่องยิงลูก
ระเบิดวิถีโค้งชนิดต่าง ๆ บริเวณพ้ืนที่สู้รบเก่า บริเวณพ้ืนที่ที่ในการท าการเกษตรของชาวบ้าน   

ขณะที่จังหวัดจันทบุรี ลักษณะภูมิประเทศบางพ้ืนที่เป็นภูเขาเตี้ย ๆ บางพ้ืนที่เป็นที่ราบ บางพ้ืนที่
เป็นล าธารมีน้ าไหลผ่าน หรือเป็นป่าไม้เบญจพรรณ และสวนผลไม้ของชาวบ้าน พ้ืนที่ที่พบทุ่นระเบิดส่วนใหญ่
อยู่บริเวณเส้นเขตแดนและพ้ืนที่ใกล้เคียง เป็นทุ่นระเบิดประเภทดักรถถังแบบต่าง ๆ ถูกวางไว้ตามเส้นทางที่
เคยเป็นเส้นทางเคลื่อนที่ทางทหารในช่วงมีการสู้รบ เพ่ือตัดเส้นทางการล าเลียงอาวุธ ยุทโธปกรณ์และการส่ง
ก าลังบ ารุง และทุ่นระเบิดสังหารบุคคลชนิดต่าง ๆ ที่ถูกวางไว้ตามบริเวณริมคลอง หนองน้ า หรือป่าโปร่งที่ใช้
ในการสู้รบเพ่ือการระวังป้องกันฐานที่พักและบุคคลสกัดกั้นให้ฝ่ายตรงข้ามเกิดความล่าช้าในการติดตาม 
รวมทั้งสรรพาวุธระเบิดที่ยังไม่ระเบิดจะพบอยู่ตามเรือกสวนไร่นาของชาวบ้าน ปัจจุบันเขตพ้ืนที่ทุ่นระเบิดใน
จังหวัดจันทบุรี ได้รับการเก็บกู้ทุ่นระเบิดและปลดปล่อยเป็นพ้ืนที่ปลอดภัยจากทุ่นระเบิดแล้ว โดยศูนย์
ปฏิบัติการทุ่นระเบิดแห่งชาติ ศูนย์บัญชาการทางทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย ได้ท าการปลดปล่อยและส่ง
มอบพื้นท่ีให้กับภาคีต่าง ๆ ไปแล้วเมื่อปีงบประมาณ 2564  
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ส่วนจังหวัดตราด ลักษณะภูมิประเทศที่เป็นภูเขาสูงชัน มีความสูงระหว่าง 200 เมตร ถึง 850 
เมตร จากระดับน้ าทะเลปานกลาง บางช่วงเป็นหน้าผา หุบเหวลึก สภาพเป็นป่าดงดิบ รกทึบ มีความชื้นสูง มี
ฝนตกชุกตลอดทั้งปี พ้ืนที่ทุ่นระเบิดจะอยู่ตามแนวเส้นเขตแดนไทย-กัมพูชา ตลอดแนวเทือกเขาบรรทัดซึ่งมี
ความยาวกว่า 120 กิโลเมตร ตั้งแต่ต าบลหนองบอน อ าเภอบ่อไร่ จังหวัดตราด จนถึงต าบลหาดเล็ก อ าเภอ
คลองใหญ่ จังหวัดตราด ยากแก่การเดินทางเข้าพ้ืนที่ทุ่นระเบิด มีสัตว์ป่าชุกชุม เช่น ช้าง หมี หมูป่า งู รวมทั้ง
ทากดูดเลือดและเห็บลม เป็นต้น ลักษณะภูมิประเทศและภัยจากสัตว์ป่าเป็นอันตรายต่อเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน
เก็บกู้ทุ่นระเบิดอย่างมาก ทุ่นระเบิดที่พบส่วนใหญ่เป็นประเภททุ่นระเบิดสั งหารบุคคลแบบต่าง ๆ ถูกฝังไว้
ตลอดแนวเทือกเขาบรรทัด ตามเส้นทางเดิน ร่องน้ า โคนต้นไม้ ซอกหินและช่องทางเดินผ่านเข้าออกแดนตาม
ธรรมชาติ ส่วนประเภททุ่นระเบิดดักรถถังมักถูกพบตามเส้นทางที่เคยใช้ในการเคลื่อนย้ายของกองก าลังต่าง ๆ 

ดังนั้น ปัญหาการหลงเหลืออยู่ของทุ่นระเบิดในเขตพ้ืนที่ทุ่นระเบิดชายแดนจังหวัดสระแก้ว จังหวัด
จันทบุรี และจังหวัดตราด ได้ส่งผลกระทบอย่างมากต่อการด าเนินวิถีทางเศรษฐกิจและสังคมของประชาชนที่มี
ถิ่นที่อยู่อาศัยและประกอบอาชีพอยู่ในพ้ืนที่ดังกล่าวและเป็นอุปสรรคต่อความปรารถนาที่จะพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของชุมชนชายแดนให้ดียิ่งขึ้น เช่น ความต้องการที่จะกลับไปใช้พ้ืนที่เพ่ือปลูกพืชเศรษฐกิจเหมือนดั่ง
เช่นที่เคยท ามาก่อนการเกิดสงคราม หรือความต้องการของชาวบ้านที่จะเข้าไปหาของป่าในเขตพ้ืนที่ทุ่นระเบิด
เพ่ือการด ารงชีวิต ความต้องการที่จะพัฒนาพ้ืนที่ชายแดนให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวหรือความต้องการที่จะส่งเสริม
ให้เปิดจุดผ่านแดนต่าง ๆ หรือแม้กระทั่งความต้องการให้หน่วยงานของรัฐออกเอกสารสิทธิ์ในที่ดินเพ่ือน าไป
แปลงสินทรัพย์ให้เป็นทุนไว้ใช้ในการลงทุนท ามาหากิน หรือปลูกสร้างที่อยู่อาศัย รวมทั้งการสร้างแนวทางใน
การฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมในเขตพ้ืนที่ทุ่นระเบิดซึ่งได้ด าเนินการเก็บกู้และปลดปล่อยให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย
จากทุ่นระเบิดแล้วนั้น จ าเป็นต้องอาศัยการบริหารจัดการทุ่นระเบิดที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่านั้น 
ซึ่งจะต้องมีการตอบค าถามวิจัยหลักที่ว่าจะสามารถฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมในเขตพ้ืนที่ทุ่นระเบิดชายแดนใน
จังหวัดสระแก้ว จังหวัดจันทบุรี และจังหวัดตราด อย่างไรเสียก่อน ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้สนใจท าการศึกษาเรื่อง 
แนวทางการฟื้นฟูเศรษฐกิจและสังคมในเขตพ้ืนที่ทุ่นระเบิดชายแดนจังหวัดสระแก้ว จังหวัดจันทบุรีและจังหวัด
ตราด นี้ขึ้นมา โดยมีความคาดหวังว่าจะเป็นการสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่สามารถน าไปใช้ขับเคลื่อนอย่าง
สมเหตุสมผลและสอดคล้องกับบริบททางสังคม  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

เพ่ือศึกษาการบริหารจัดการทุ่นระเบิดในเขตพ้ืนที่ทุ่นระเบิดชายแดนจังหวัดสระแก้ว จังหวัด
จันทบุรีและจังหวัดตราด  
  
วิธีด าเนินการวิจัย  
    งานวิจัยนี้เป็นการวิจัยแบบข้ามพ้นสาขา (Transdisciplinary Research) เป็นการบูรณาการองค์
ความรู้จากหลายสาขาเข้าด้วยกัน ส่วนวิธีการวิจัยใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) และวิธี
วิทยาการสร้างทฤษฎีติดพื้นที่ (Grounded Theory Methodology) การเลือกกรณีศึกษาใช้แนวคิดการเลือก 
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ตัวอย่างใน เชิงคุณภาพ (Qualitative Sampling) เป็นหลัก การเลือกตัวอย่างเชิงคุณภาพในตรรกะที่เป็น
ตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive or Purposeful Sampling) กล่าวคือ เป็นการเลือกกรณีศึกษาที่ให้ข้อมูล
มากพอส าหรับการศึกษาในเชิงลึก (Information-rich Case for Study in Depth) การเก็บรวบรวมข้อมูลใช้
วิธีการศึกษาเอกสารจากเอกสาร 2 ประเภท ได้แก่ เอกสารชั้นต้น (Primary Data)  และเอกสารชั้นรอง 
(Secondary Data) การสัมภาษณ์จากผู้รู้และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นหลัก โดยอาศัยแนวการสัมภาษณ์ 
(Interview Guide) เป็นเครื่องมือในรูปแบบต่าง ๆ รวม 3 รูปแบบ คือ 1) การสัมภาษณ์ประวัติศาสตร์จากค า
บอกเล่ า  (Oral History) เป็นการสัมภาษณ์แบบไม่ เป็นทางการหรือไม่มี โครงสร้ าง  ( Informal or 
unstructured Interview) คือ มีเพียงค าถามวิจัยเป็นแนวสัมภาษณ์ ในที่นี้จะมีผู้ให้ข้อมูลหลัก 2) การ
สัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-Depth Interview) โดยมุ่งรวบรวมข้อมูลในพ้ืนที่ (Field  Research) โดยการใช้
แนวสัมภาษณ์เจาะลึกโดยอาศัยการสัมภาษณ์จากผู้ให้ข้อมูลหลักเป็นการสุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง จากผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียหรือกลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในปัจจุบันทั้งจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชน และ 3) 
การสัมภาษณ์กลุ่ม (Focus Group) เป็นการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ที่ให้ข้อมูลหลักที่มีสถานภาพหลากหลาย โดยมี
ประเด็นปัญหาที่เฉพาะเจาะจงในการสนทนาแต่ละครั้ง การเก็บข้อมูลจะเป็นการรวบรวมข้อมูลจากบุคคล
ตั้งแต่ 3-5 คน ซึ่งเป็นการจับกลุ่มเสวนาระหว่างผู้ให้สัมภาษณ์ในลักษณะของการโต้ตอบกัน และการ
สังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม (Participant Observation) ในการตรวจสอบข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวม
ข้อมูล เพ่ือให้ข้อมูลมีความเที่ยงตรงและน่าเชื่อถือ การตรวจสอบข้อมูลดังกล่าว ใช้หลักการตรวจสอบข้อมูลที่
หลากหลาย (Triangulation) โดยวิธีการตรวจสอบข้อมูลด้วยการอาศัยความแตกต่างของผู้ให้ข้อมูล การ
ตรวจสอบจากแหล่งข้อมูลที่แตกต่างกัน และการตรวจสอบข้อมูลการเก็บข้อมูลเดียวกันในเวลาที่ต่างกัน 
จากนั้นน าไปสู่การวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงคุณภาพที่เป็นการตีความหมายทางสังคม (Social Meaning) ใน
ลักษณะต่างๆ ซึ่งเป็นปรากฏการณ์ทางสังคม โดยอาศัยกรอบการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ แนวนโยบาย ส่วน
รูปแบบการวิเคราะห์ที่ใช้เพ่ือช่วยตอบวัตถุประสงค์การวิจัยมีรูปแบบ ได้แก่ การจัดกลุ่มข้อมูล (Grouping) ให้
เป็นระบบ การวิเคราะห์เชิงกระบวนการ ขั้นตอนของกิจกรรมต่าง ๆ ที่มีความเกี่ยวเนื่องและความสอดคล้อง
กัน และการวิเคราะห์เชิงสาเหตุ โดยค านึงถึงสาเหตุที่มาจากหลากหลายปัจจัย สาเหตุที่มีข้อมูลรองรับการ
ตีความและข้อมลูดังกล่าวได้ผ่านการตรวจสอบมาแล้ว 
 
สรุปผลการวิจัย  

จากสถานการณ์การสู้รบของกองก าลังฝ่ายต่าง ๆ ในประเทศกัมพูชา ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2518 เรื่อยมา
จนกระทั่งปี พ.ศ. 2522 กองก าลังทหารเวียดนามสามารถเข้ายึดครองประเทศกัมพูชาทั้งหมดได้เป็นผลส าเร็จ 
ท าให้ทหารเขมรแดงและประชาชนชาวกัมพูชาต้องถอยร่นหลบหนีเข้ามายังประเทศไทยเป็นจ านวนมาก ใน
การสู้รบของทหารเขมรแดงเพ่ือขับไล่กองก าลังทหารของประเทศเวียดนามในเขตประเทศไทยนั้น กองก าลังทั้ง 
2 ฝ่าย จะใช้กลยุทธ์หรือยุทธวิธีเพ่ือสกัดกั้น รั้งหน่วง ถ่วงเวลา เปลี่ยนเส้นทางการเคลื่อนที่ หรือท าลายฝ่าย
ตรงข้ามด้วยการวางทุ่นระเบิดดักไว้ตามภูมิประเทศส าคัญต่าง ๆ ที่คาดว่าเป็นเส้นทางการเคลื่อนย้ายของฝ่าย
ตรงข้าม ต่อมาเม่ือสงครามในประเทศกัมพูชาจบสิ้นลง มีการถอนก าลังทางทหารของแต่ละฝ่ายออกไปทั้ง
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หมดแล้ว ก็ไม่ปรากฏว่าได้มีการเก็บกู้ ทุ่นระเบิดและสรรพาวุธระเบิดที่ยังไม่ระเบิดออกไปจาก
พ้ืนที่ที่เคยเป็นสมรภูมิรบในเขตประเทศไทยแต่อย่างใด ยังคงพบเศษซากวัตถุระเบิดจ านวนมากในเขตพ้ืนที่
ชายแดนไทย-กัมพูชา ท าให้ชาวบ้านที่อยู่ตามแนวชายแดนไม่สามารถใช้ประโยชน์จากพ้ืนที่นั้นได้และยังเป็น
อันตรายต่อชาวบ้านที่ต้องเข้าไปใช้พ้ืนที่ป่าหาเลี้ยงชีพ จนกระทั่งประเทศไทยได้ลงนามภายใต้อนุสัญญา
ออตตาวา ว่าด้วยการห้ามใช้ ห้ามสะสม ห้ามผลิตและห้ามโอน และการท าลายทุ่นระเบิดสังหารบุคคล ที่
ประเทศแคนาดา เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2540 และให้สัตยาบันต่อองค์การสหประชาชาติเมื่อวันที่ 27 
พฤศจิกายน 2541 มีผลบังคับใช้ต่อประเทศไทย ตั้งแต่พฤษภาคม 2542 เป็นต้นไป ท าให้ประเทศไทยมี
พันธกรณีหลัก 5 ประการ เรียกรวมกันว่า “การปฏิบัติการทุ่นระเบิดเพ่ือมนุษยธรรม (Humanitarian Mine 
Action) ได้แก่  

1. การท าลายทุ่นระเบิดสังหารบุคคลที่สะสมไว้ในคลังให้หมดไปภายในเวลา 4 ปี นับจาก
อนุสัญญาฯ มีผลบังคับใช้ แต่ให้เก็บไว้ได้จ านวนที่น้อยท่ีสุดเท่าที่จ าเป็น เพ่ือการฝึกค้นหา เก็บกู้ และท าลาย 

2. การเก็บกู้ทุ่นระเบิดสังหารบุคคลภายในอาณาเขตให้หมดไปภายใน 10 ปี นับจากอนุสัญญาฯ มี
ผลบังคับใช้ 

3. การแจ้งเตือนและให้ความรู้จากอันตรายของทุ่นระเบิด เพ่ือลดโอกาสที่จะเกิดผู้ประสบภัยราย
ใหม ่

4. การให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยจากทุ่นระเบิด และ 
5. การด าเนินการทางกฎหมายให้เป็นไปตามอนุสัญญาฯ รวมถึงการรายงานประจ าปีตามมาตรการ

ด้านความโปร่งใส  
ภายใต้อนุสัญญาออตตาวา ประเทศสมาชิกต้องปฏิบัติเพ่ือปลดปล่อยพ้ืนที่อันตรายจาก ทุ่นระเบิด 

โดยทุกหน่วยต้องขึ้นตรงกับการบังคับบัญชาและใช้มาตรฐานการปฏิบัติงานการเก็บกู้ ทุ่นระเบิดตามหลักการ
สากลและข้อก าหนดของศูนย์ปฏิบัติการทุ่นระเบิดแห่งชาติ TMAC (Thailand Mine Action Center) คือ 
ศูนย์ปฏิบัติการทุ่นระเบิดแห่งชาติ ศูนย์บัญชาการทางทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย เป็นหน่วยขึ้นตรง ศูนย์
บัญชาการทางทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย มีภารกิจในการวางแผน อ านวยการ ประสานงาน ก ากับดูแล 
และด าเนินกิจการทั้งปวง เพ่ือให้การด าเนินงานเรื่องทุ่นระเบิดสังหารบุคคลเป็นไปตามอนุสัญญาว่าด้วย “การ
ห้ามใช้ สะสม ผลิตและโอน และท าลายทุ่นระเบิดสังหารบุคคล” ปฏิบัติหน้าที่เป็นศูนย์ประสานงานกับส่วน
ราชการที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งควบคุมและก ากับดูแลการปฏิบัติการเก็บกู้ทุ่นระเบิด และสรรพาวุธระเบิดที่ยังไม่
ระเบิดในสนามของหน่วยปฏิบัติการด้านทุ่นระเบิดเพ่ือมนุษยธรรมต่าง ๆ และมีขอบเขตความรับผิดชอบดังนี้ 

1. ด าเนินการด้านกฎหมายในการห้ามใช้ทุ่นระเบิดสังหารบุคคล 
2. ปฏิบัติการตรวจค้นและท าลายทุ่นระเบิดสังหารบุคคล 
3. ให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับทุ่นระเบิดสังหารบุคคล รวมทั้งให้ความช่วยเหลือประชาชนที่

ประสบภัยจากทุ่นระเบิดสังหารบุคคลและปรับปรุงสภาพแวดล้อมที่ได้รับผลกระทบจากทุ่นระเบิดเพ่ือ
มนุษยธรรม 

4. ประสานงาน และร่วมมือกับองค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ
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5. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการด าเนินงานทุ่นระเบิดเพ่ือมนุษยธรรม 
ผลจากอนุสัญญาออตตาวาจึงท าให้ต้องมีหน่วยงานที่รับผิดชอบเข้ามาท าการเก็บกู้ทุ่นระเบิด โดย

การบริหารจัดการทุ่นระเบิดในเขตพ้ืนที่ทุ่นระเบิดชายแดนจังหวัดสระแก้ว เป็นการบริหารจัดการโดยหน่วย
ปฏิบัติการทุ่นระเบิดด้านมนุษยธรรมที่  1 (1 Humanitarian Mine Action Unit/HMAU 1) ส่วนจังหวัด
จันทบุรีและจังหวัดตราด เป็นการบริหารจัดการของหน่วยปฏิบัติการทุ่นระเบิดด้านมนุษยธรรมที่ 2/หน่วย
ปฏิบัติการทุ่นระเบิดด้านมนุษยธรรม กองทัพเรือ (2  Humanitarian Mine Action Unit/ HMAU 2) โดยทั้ง 
2 หน่วยปฏิบัติการท างานขึ้นตรงต่อศูนย์ปฏิบัติการทุ่นระเบิดแห่งชาติ ร่วมกับองค์กรที่ไม่ใช่องค์กรของรัฐ 
(NGOs) อาทิเช่น องค์การความช่วยเหลือแห่งประชาชนชาวนอร์เวย์ (NPA) สมาคมผู้เก็บกู้ทุ่นระเบิดพลเรือน
ไทย (TDA) ซึ่งมีส่วนร่วมในการแบ่งพ้ืนที่เก็บกู้ทุ่นระเบิดของทั้ง 3 จังหวัดชายแดนภาคตะวันออก ได้แก่ 
จังหวัดสระแก้ว จังหวัดจันทบุรี และจังหวัดตราด เพ่ือบริหารจัดการทุ่นระเบิดในเขตพ้ืนที่ทุ่นระเบิดให้เป็น
พ้ืนที่ปลอดภัยจากทุ่นระเบิด โดยศูนย์ปฏิบัติการทุ่นระเบิดแห่งชาติ มีการด าเนินงานตามหลักมาตรฐานสากล
ในการท างาน ซึ่งมีกระบวนการท างานดังนี้ 

1. การฝึกอบรมก าลังพลก่อนการปฏิบัติงาน เป็นการพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในการ
เก็บกู้ทุ่นระเบิด โดยศูนย์ปฏิบัติการทุ่นระเบิดแห่งชาติ มีหน่วยขึ้นตรงซึ่งเป็นศูนย์ฝึกอบรม จ านวน 3 หน่วย 
ให้การฝึกอบรมพัฒนาขีดความสามารถให้กับก าลังพลดังนี้ 

1.1 ศูนย์ฝึกตรวจค้นและท าลายทุ่นระเบิด (ศตท.ศทช.ฯ) รับผิดชอบและฝึกอบรมในเรื่องของ
การตรวจค้นและท าลายทุ่นระเบิด  

1.2 ศูนย์ฝึกการแจ้งเตือนและให้ความรู้ (ศจร.ศทช.ฯ) รับผิดชอบและฝึกอบรมในเรื่องของ
การแจ้งเตือนให้ความรู้และหาข่าวเกี่ยวกับอันตรายจากทุ่นระเบิด  

1.3 ศูนย์ฝึกสุนัขตรวจค้นทุ่นระเบิด (ศสท.ศทช.ฯ) รับผิดชอบและฝึกอบรมในเรื่องการฝึก
สุนัขตรวจค้นทุ่นระเบิดและผู้บังคับสุนัข (ศูนย์ปฏิบัติการทุ่นระเบิดแห่งชาติ. 2563 : 16) 
เมื่อบุคลากรผ่านการอบรมจนครบหลักสูตรแล้วจะได้รับใบรับรองการปฏิบัติงาน และจะถูกส่งไปประจ าการ
ตามหน่วยปฏิบัติการทุ่นระเบิดในแต่ละพ้ืนที่ปฏิบัติการ  

2. การลงพ้ืนที่ปฏิบัติการเก็บกู้ทุ่นระเบิด โดยศูนย์ปฏิบัติการทุ่นระเบิดแห่งชาติ ร่วมกับองค์การ
ความช่วยเหลือแห่งประชาชนชาวนอร์เวย์ NPA (Norwegian People Aids) ซึ่งมีสมาชิกในองค์การเป็นอดีต
ข้าราชการทหารที่มีความเชี่ยวชาญด้านทุ่นระเบิดและพลเรือนที่เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติการด้านการเก็บกู้
ทุ่นระเบิด เพ่ือร่วมกันปฏิบัติการตามภารกิจของศูนย์ปฏิบัติการทุ่นระเบิดแห่งชาติในการส ารวจพ้ืนที่ทุ่น
ระเบิดและก าหนดพ้ืนที่ นั้น ๆ ว่าเป็นพ้ืนที่อันตรายต้องสงสัยว่ามีทุ่นระเบิด ซึ่งเรียกว่า SHA (Suspected 
Hazardous Area) หรือว่า พ้ืนที่นั้นเป็นพ้ืนที่ อันตรายที่ ได้รับการยืนยันว่ามีทุ่นระเบิด เรียกว่า CHA 
(Confirmed Hazardous Area) และแบ่งมอบพ้ืนที่ปฏิบัติการในการเก็บกู้ทุ่นระเบิดให้กับหน่วยปฏิบัติการ
ทุ่นระเบิดต่าง ๆ โดยเฉพาะ ได้แก่ หน่วยปฏิบัติการทุ่นระเบิดด้านมนุษยธรรมที่ 1 (1 Humanitarian Mine 
Action Unit/HMAU 1) รับผิดชอบและด าเนินการเก็บกู้ทุ่นระเบิดให้เป็นไปตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายใน
จังหวัดสระแก้ว และหน่วยปฏิบัติการทุ่นระเบิดด้านมนุษยธรรมที่ 2/หน่วยปฏิบัติการทุ่นระเบิดด้าน
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มนษุยธรรม กองทัพเรือ (2 Humanitarian Mine Action Unit/HMAU 2) รับผิดชอบและด าเนินการเก็บกู้ทุ่น
ระเบิดให้เป็นไปตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายในจังหวัดจันทบุรีและจังหวัดตราด  

3. การรายงานผลการปฏิบัติการ เพ่ือยืนยันพ้ืนที่ทุ่นระเบิดในการปฏิบัติการตามกระบวนการ
ท างานในทุกขั้นตอน การรับรองพ้ืนที่ปลอดภัยจากทุ่นระเบิด และการยกเลิกพ้ืนที่ทุ่นระเบิด หลังจากรายงาน
ผลการปฏิบัติการแล้ว สามารถน าพื้นท่ีปลดปล่อยจากทุ่นระเบิดไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ
และสังคม การรายงานผลการเก็บกู้ทุ่นระเบิดเป็นการรายงานผลการปฏิบัติการเก็บกู้ ทุ่นระเบิดในพ้ืนที่
เป้าหมาย เป็นการน าเสนอผลการด าเนินงาน เป็นการรายงานเพ่ือน าพ้ืนที่กลับมาใช้ประโยชน์ คืนพ้ืนที่ให้
ชุมชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในชุมชนได้น าพื้นที่มาพัฒนา 

ข้อจ ากัดส่วนหนึ่งในการบริหารจัดการทุ่นระเบิดโดยภาครัฐในเชิงกฎหมายจะมีการบังคับใช้กฎ
อัยการศึกในบางพ้ืนที่ทุ่นระเบิดท าให้ส่งผลต่อการพัฒนาพ้ืนที่ในเชิงเศรษฐกิจและสังคม ที่ภาคประชาสังคมไม่
สามารถเข้าไปพัฒนาพ้ืนที่ได้  

สรุปบทเรียนการบริหารจัดการทุ่นระเบิดโดยภาครัฐ 
 จากกระบวนการท างานบริหารจัดการทุ่นระเบิดโดยภาครัฐที่ได้ร่วมกับองค์กรระหว่าง

ประเทศ (NGOs) ภายใต้อนุสัญญาออตโตวานั้น ตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2543 เป็นต้นมา มีบางพ้ืนที่กลายมาเป็นจุด
ผ่อนปรน จุดผ่านแดนถาวร ได้แก่ จุดผ่อนปรนการค้าบ้านหนองเอ่ียน ต าบลท่าข้าม อ าเภออรัญประเทศ 
จังหวัดสระแก้ว จุดผ่านแดนถาวรบ้านแหลม ต าบลเทพนิมิต อ าเภอโป่งน้ าร้อน จังหวัดจันทบุรี และก าลัง
พัฒนาช่องธรรมชาติให้เป็นจุดผ่านแดนถาวรบ้านท่าเส้น ต าบลแหลมกลัด อ าเภอเมืองตราด จังหวัดตราด ได้
ถูกพัฒนาไปเป็นพ้ืนที่ที่สร้างโอกาสทางการค้าชายแดน เปิดโอกาสให้ภาคธุรกิจและกลุ่มผู้ค้าชายแดนเข้ามาใช้
ประโยชน์ในพ้ืนที่ ในกระบวนการการท างานต้องมีภาคีเครือข่ายที่มากกว่าเดิมเข้ามาร่วมในขั้นของการ
วางแผนและการปฏิบัติการ เช่น ชุมชน ท้องถิ่น ผู้ประสบปัญหาที่ได้รับผลกระทบ เป็นต้น จากนั้นทบทวนว่า
การเก็บกู้ทุ่นระเบิดที่ไม่มีภาคีแนวราบ และขยับเป้าหมายไปสู่การสร้างประโยชน์สูงสุด เช่น คืนพ้ืนที่ให้ท้องถิ่น
น าไปพัฒนาในเชิงเศรษฐกิจและสังคม หรือเป็นพ้ืนที่เพ่ือใช้ประโยชน์ทางทหาร หรือเป็นสวัสดิการเยียวยาผู้
ประสบปัญหาที่ได้รับผลกระทบ เป็นต้น ต่อไปก็อาจจะให้ภาคประชาชน ชุมชน ท้องถิ่น ผู้ที่ได้รับผลกระทบ
เข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนการบริหารจัดการทุ่นระเบิด หากรอทางราชการหรือทหารอย่างเดียวจะใช้
เวลานาน แม้จะมี NGOs เข้ามาช่วย แต่เป้าหมายและประโยชน์ไม่ได้อยู่ที่ “คน” 
 
อภิปรายผลการวิจัย  

แนวคิดการจัดการภาคีสาธารณะแนวใหม่ (New Public Governance-NPG) เกิดขึ้นภายใต้
บริบทที่ภาคประชาสังคม ภาคธุรกิจ ชุมชน องค์การพัฒนาเอกชน และกลุ่มผลประโยชน์ต่าง ๆ ได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานสาธารณะ ในรูปแบบของการจัดการภาคี แนวคิด NPG นั้นพลเมืองสามารถเข้าไปมีส่วน
ร่วมเป็นภาคีกับภาครัฐได้ 3 ระดับ คือ 1) ระดับจุลภาค สามารถมีส่วนร่วมได้โดย “การผลิตร่วมกัน” 2) ระดับ
มหาภาค พลเมืองสามารถมีส่วนร่วมในรูปของ “การจัดการภาคีร่วมกัน” 3) ระดับกลาง พลเมืองสามารถมี
ส่วนร่วมในรูปของ “การจัดการร่วมกัน” 
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การศึกษาเรื่องแนวทางการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมในเขตพ้ืนที่ทุ่นระเบิดชายแดน : กรณีศึกษา จังหวัด
สระแก้ว จังหวัดจันทบุรี และจังหวัดตราด ภายใต้วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการบริหารจัดการทุ่นระเบิดในเขต
พ้ืนที่ ทุ่นระเบิดชายแดนจังหวัดสระแก้ว จังหวัดจันทบุรี และจังหวัดตราด ผลการวิจัยพบว่า การบริหาร
จัดการทุ่นระเบิดเป็นการร่วมมือกันระหว่างศูนย์ปฏิบัติการทุ่นระเบิดแห่งชาติ กับองค์การความช่วยเหลือแห่ง
ประชาชนชาวนอร์เวย์ NPA (Norwegian People Aids) โดยท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษาโครงการด้านเทคนิค การ
วิจัยพัฒนาและการสนับสนุนงบประมาณ และยังร่วมกับภาคีต่าง ๆ ในเขตพ้ืนที่ทุ่นระเบิด มีส่วนร่วม ในการ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการทุ่นระเบิด ซึ่งสนับสนุนงานวิจัยของ พรทิวา อาชีวะ และคณะ (2561) ศึกษาเรื่อง 
ศักยภาพการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการพ้ืนที่ทุ่นระเบิดในเขตชายแดนไทย-กัมพูชา จังหวัด
จันทบุรีและตราด วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัญหาและผลกระทบของพ้ืนที่ทุ่นระเบิดศักยภาพปัจจัยที่มีผลและ
ข้อเสนอเชิงนโยบายในการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการพ้ืนที่ทุ่นระเบิดในเขตชายแดนไทย -
กัมพูชา ของจังหวัดสระแก้ว จันทบุรีและตราด พบว่า ประชาชนในพื้นท่ีต่างมีความม่ันใจว่าหากมีการเก็บกู้ทุ่น
ระเบิดรวมถึงกระสุนดินปืนที่ตกค้างอยู่ในพ้ืนที่มาเป็นระยะยาวนานได้แล้วนั้น ประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ต่างมีความมั่นใจว่าจะสามารถสร้างกระบวนการความร่วมมือในลักษณะของการเป็นภาคีเครือข่ายการบริหาร
จัดการ (public governance) ในการพัฒนาได้อย่างยั่งยืนโดยมีภาคี ผู้ร่วมขับเคลื่อนในการบริหารจัดการ
พ้ืนที่ทุ่นระเบิดที่ส าคัญ 5 ภาคีหลักด้วยกัน คือ 1) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2) หน่วยราชการส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาคที่เกี่ยวข้องกับพ้ืนที่ทุ่นระเบิด เช่น กรมป่าไม้ กรมอุทยานแห่งชาติ 3) หน่วยงานประเภทองค์การ
มหาชน เช่น สถาบันพัฒนาชุมชน เป็นต้น 4) กลุ่มก านันผู้ใหญ่บ้านในท้องที่ และ5) องค์กรเอกชนอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง เช่น มูลนิธิ พลเอกชาติชาย ชุณหะวัน 

อย่างไรก็ดี จากข้อเสนอส าคัญของ พรทิวา อาชีวะ (2561) ที่เสนอว่าควรมีการยกเลิกกฎอัยการ
ศึกในพ้ืนที่ทุ่นระเบิดและจัดตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการทุ่นระเบิดในลักษณะที่มีหลายภาคส่วนเข้าร่วมกับ
ทางรัฐที่เราเรียกกันว่า ภาคีการบริหารสาธารณะ (public governance) นั้น อาจจะต้องมีการทบทวน
กระบวนการ public governance ขณะที่การจัดการภาคีสาธารณะแนวใหม่ (NGP) เน้นเรื่องการจัดการ
สาธารณะที่มีการร่วมมือกับ ภาคประชาสังคม ภาคธุรกิจ ชุมชน องค์การพัฒนาเอกชน และกลุ่มผลประโยชน์
ต่าง ๆ ซึ่งในการพัฒนาพ้ืนที่ได้อย่างยั่งยืนโดยมีภาคีผู้ร่วมขับเคลื่อนในการบริหารจัดการพ้ืนที่ทุ่นระเบิดที่
ส าคัญ 5 ภาคีหลักด้วยกันข้างต้น ยังขาดกลุ่มผู้ที่ได้รับผลกระทบจากทุ่นระเบิด ผู้ที่ได้รับการเยียวยา ชุมชน 
เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาพ้ืนที่ที่ได้รับการปลดปล่อยแล้ว โดยมุ่งเป้าไปสู่การพัฒนาพ้ืนที่นั้นเพ่ือน าไปใช้
ประโยชน์ด้านสวัสดิการเยียวยาและสวัสดิการชุมชน (โฉนดชุมชน) และพ้ืนที่เพ่ือการเรียนรู้ 
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องค์ความรู้การวิจัย 
 
องค์ความรู้การวิจัยเรื่องแนวทางการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมในเขตพ้ืนที่ทุ่นระเบิดชายแดน : กรณีศึกษา 
จังหวัดสระแก้ว จังหวัดจันทบุรีและจังหวัดตราด ภายใต้วัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาการบริหารจัดการทุ่นระเบิดใน
เขตพ้ืนที่ทุ่นระเบิดชายแดนจังหวัดสระแก้ว จังหวัดจันทบุรีและจังหวัดตราด สามารถสรุปเป็นแผนภาพได้ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพที่ 1  การพัฒนาพื้นที่เพื่อสวัสดิการเยียวยาและสวัสดิการชุมชน 
จากแผนภาพที่ 1 การบริหารจัดการทุ่นระเบิดโดยภาครัฐอย่างเดียวไม่สามารถที่จะพัฒนา

พ้ืนที่ในเชิงเศรษฐกิจและสังคมได้ จะต้องมีการร่วมมือกับภาคีเครือข่ายสาธารณะให้เข้ามามีส่วนร่วม

ภาคี และบทบาท 
กระบวนการ 1 

ภาคี และบทบาท 
กระบวนการ 2 

ภาคี และบทบาท 
กระบวนการ 3 

การพัฒนาพื้นที่เพื่อสวัสดิการเยียวยา
และสวัสดิการชุมชน (โฉนดชุมชน)  

และพื้นที่เพื่อการเรียนรู้ 

ตรวจค้นและ

ท าลาย 

การบริหารจัดการทุ่นระเบิด 

การส ารวจที่ไม่ใช่ทางเทคนิค 
(Non-Technical Survey: NTS) 

การส ารวจทางเทคนิค 
(Technical Survey: TS) 

การกวาดล้างทุ่นระเบิด
(Clearance : Clr) 

4 กิจกรรม 
- ศึกษาและรวบรวมข้อมูลเกา่ 
- ศึกษาและรวบข้อมูลใหม ่
- วิเคราะห์/สังเคราะห์ขอ้มูล 
- ส ารวจพื้นที่ทางกายภาพ 

3 ขั้นตอน 
- การตัดสินใจยกเลิกพื้นที ่

- การรับรองพื้นที่ยกเลิก 

- การจัดท ารายงานยกเลิกพื้นที ่

- ตรวจค้นทุ่นระเบิดด้วยคน 
- ตรวจค้นทุ่นระเบิดด้วยสุนัข
ตรวจค้นทุ่นระเบิด 
- ตรวจค้นและกวาดล้างทุ่น
ระเบิดด้วยเครื่องจักร 
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ในการพัฒนาพ้ืนที่ในเชิงเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งเดิมภาครัฐมีเป้าหมายในการท าให้พ้ืนที่
ปลอดจากทุ่นระเบิด ไม่ได้มีส่วนในการพัฒนาพ้ืนที่ในเชิงเศรษฐกิจและสังคม ดังนั้น จึงตั้งเป้าหมาย
ใหม่ให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 

 
ข้อเสนอแนะ  

ข้อเสนอแนะในการบริหารจัดการทุ่นระเบิดในอนาคต  
1. หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง เช่น ทหาร กรมป่าไม้ เป็นต้น ควรมีนโยบายให้เจ้าหน้าที่

ผู้ปฏิบัติงาน ได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเสมอภาค เที่ยงธรรม ตรงไปตรงมาโดยไม่เลือกปฏิบัติในการให้ค าแนะน า
ช่วยเหลือการเก็บกู้ทุ่นระเบิด  

2. ควรสร้างความร่วมมือกันแบบพหุภาคี เพ่ือน าไปสู่การสร้างศักยภาพในการพัฒนาพ้ืนที่ทุ่น
ระเบิดอย่างจริงจัง ภายใต้แนวคิดการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

3. ส านักงานพัฒนาชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรจัดฝึกอบรมด้านการพัฒนาอาชีพ 
อีกท้ังความรู้ใหม่ ๆ ในการใช้วิถีชีวิตอยู่ในพื้นท่ีทุ่นระเบิดท่ีมีความปลอดภัยขั้นสูงสุด 

4. จัดตั้ง NGOs ช่วยเหลือในการตรวจค้นทุ่นระเบิดให้มากขึ้น โดยภาครัฐเป็นผู้รับผิดชอบในการ
ฝึก 

5. ยกปัญหาทุ่นระเบิดชายแดนให้เป็นปัญหาเร่งด่วนของชาติ เพ่ือด าเนินการเก็บกู้ทุ่นระเบิดพร้อม
ส่งมอบพื้นท่ีปลอดภัยให้กับประชาชนไว้ใช้ท ามาหากิน 

6. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพ้ืนที่ทุ่นระเบิด ควรตั้งงบประมาณในสนับสนุนการเก็บกู้ทุ่น
ระเบิดให้กับเจ้าหน้าที ่

7. หน่วยงานปักปันเขตแดน ควรด าเนินการในเรื่องพ้ืนที่รอการปักปันเขตแดน (Areas to be 
demarcated/AD) ให้ชัดเจน เนื่องจากหลายเขตพ้ืนที่ทุ่นระเบิดอยู่ห่างจากเส้นเขตแดนไม่ถึง 300 เมตร จึงไม่
สามารถเข้าด าเนินการปลดปล่อยพื้นที่ได้ 

 
ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

1. ควรขยายพื้นที่ท าการวิจัยให้กว้างขึ้น เช่น การศึกษาการพัฒนาเชิงบูรณาการตามแนวชายแดน
ไทย-กัมพูชาของจังหวัดที่มีเขตติดต่อระหว่างไทย-กัมพูชา เพ่ือท าการเปรียบเทียบถึงศักยภาพของชุมชนใน
การพัฒนาเชิงบูรณาการตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา และจะท าให้สามารถได้มาซึ่งตัวชี้วัดใหม่ที่ใช้เป็น
มาตรฐานได้ 

2. ควรท าการศึกษาวิจัยในเชิงปริมาณเพ่ือการส ารวจข้อมูลพ้ืนทุ่นระเบิดในมุมอ่ืน ๆ เพ่ือน าข้อมูล
ไปสู่การพัฒนาพื้นที่ทุ่นระเบิดชายแดนที่มีความหลากหลายมิติมากยิ่งข้ึน  

3. ควรศึกษาศักยภาพของชุมชนในการพัฒนาเชิงบูรณาการตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา ในอีก 
3 ถึง 5 ปีข้างหน้า เพ่ือให้ทราบถึงหากมีการเปลี่ยนแปลงผู้น าประเทศแล้ว จะมีผลต่อการพัฒนาศักยภาพของ
ชุมชนในอนาคตหรือไม่อย่างไร 
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บทคัดย่อ 

 
บทความนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาระดับความส าเร็จและการบริหารจัดการสวนเกษตร วัดหมื่น

พุทธเมตตาคุณาราม และ 2) เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จสวนเกษตร วัดหมื่นพุทธเมตตาคุณาราม 
รูปแบบการวิจัยเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่างคือ พระภิกษุ และสามเณร วัดหมื่นพุทธเมตตาคุณาราม 
จ านวน 120 รูป ใช้วิธีคัดเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ แบบสอบถาม วิเคราะห์ด้วยค่าความถี่ 
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์การถดถอยพหุ  

ผลการวิจัยพบว่า 1) การบริหารจัดการสวนเกษตรของวัดหมื่นพุทธเมตตาคุณารามในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก โดยการประสานงานมีค่าเฉลี่ย สูงที่สุด รองลงมาคือ การวางแผน การก าหนดโครงสร้าง การรายงาน
ผล การบริหารงานบุคคล การจัดท างบประมาณ และการอ านวยการ ตามล าดับ และความส าเร็จของสวนเกษตร
ของวัดหมื่นพุทธเมตตาคุณาราม ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยสวนเกษตรวัดหมื่นพุทธเมตตาคุณาราม
สามารถสร้างความร่วมมือระหว่างวัดและชุมชนได้มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาคือ สวนเกษตรวัดหมื่นพุทธเมตตา
คุณารามสามารถสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนได้ และสวนเกษตรวัดหมื่นพุทธเมตตาคุณารามสามารถ
ด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสวนเกษตรวัดหมื่นพุทธเมตตาคุณารามสามารถด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ ตามล าดับ 2) ปัจจัยการบริหารจัดการด้านการวางแผน การบริหารงานบุคคล การ
อ านวยการ การประสานงาน การรายงานผล และการ จัดท างบประมาณ มีผลต่อความส าเร็จของสวนเกษตร วัด
หมื่นพุทธเมตตาคุณาราม ข้อค้นพบจากงานวิจัยนี้ วัดหมื่นพุทธเมตตาคุณารามได้แนวทางความส าเร็จของสวน
เกษตร และน าไปสู่การก าหนดเป็นแผนกลยุทธ์ในการด าเนินงานสวนเกษตร และแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน
ต่อไป  
ค าส าคัญ; การบริหารจัดการ; ความส าเร็จ; สวนเกษตร
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Abstract 
This Article aimed to study 1) level of success and management of the agricultural 

plantation of Muen Buddhamettakunaram Temple, and 2) management factors affecting the 
success of the agricultural plantation of Muen Buddhamettakunaram Temple. This research is 
a quantitative research. The sample consisted of 120 monks and novices at Muen Buddha 
Mettakhunaram temple with purposive sampling. The research instruments were 
questionnaires, analyzed by frequency, percentage, mean, standard deviation. and multiple 
regression analysis.  

The results of the research were as follows: 1) The overall management of 
agricultural plantation’s Muen Buddha Mettakhunaram temple was at high level. The 
coordination was the highest average, followed by planning, structure determination, reporting 
results, personnel management. budgeting and administration, respectively, and the overall 
success of agricultural plantation’s Muen Buddha Mettakhunaram temple was at  high level. 
The agricultural plantation’s Muen Buddha Mettakhunaram temple was able to create 
cooperation between temple and community with the highest average, followed by the 
agricultural plantation’s Muen Buddha Mettakhunaram temple which was able to strengthen 
community and agricultural plantation’s Muen Buddha Mettakhunaram temple can operate 
effectively and agricultural gardens at Muen Phuttha Mettakunaram temple can operate to 
achieve the specified goals, respectively. 2) Planning management, personnel management, 
administration, coordination, reporting and budgeting affects the success of agricultural 
plantation’s Muen Buddha Mettakhunaram temple. Findings from this research Muen Buddha 
Mettakhunaram temple has a guideline for the success of the agricultural plantation and lead 
to the formulation of a strategic plan for agricultural plantation operations and sustainable 
development guidelines. 

 
Keywords; Management; Success; Agricultural Plantation 
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บทน า 
จังหวัดเชียงรายมีพ้ืนที่ทั้งหมด 7,298,981 ไร่ พ้ืนที่ถือครองเพ่ือการเกษตรในปี พ.ศ. 2563 มี   

จ านวน 3,015,264 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 41.31 โดยพื้นที่ถือครองเพ่ือการเกษตรส่วนใหญ่ใช้ในการปลูกข้าว นิยม 
ปลูกอยู่ในเขตอ าเภอเมือง อ าเภอพาน อ าเภอเชียงของ และอ าเภอเทิง สภาพภูมิประเทศจังหวัดเชียงรายจัด 
อยู่ในเทือกเขาสูง ในตอนเหนือส่วนใหญ่เป็นที่ราบสูง เหมาะส าหรับปลูกข้าว มีอาณาเขตติดกับชายแดนพม่า  
และลาว พืชเศรษฐกิจที่ส าคัญ ประกอบด้วย ข้าว ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ถั่วเหลือง ล าไย ลิ้นจี่ ยางพารา และพืชผัก  
นอกจากนี้ยังมีพืชเศรษฐกิจใหม่ที่จังหวัดมุ่งพัฒนาให้เป็นพืชเศรษฐกิจเฉพาะถิ่น ได้แก่ ชา กาแฟ และสับปะรด  
จังหวัดเชียงรายเป็นดินแดนแห่งขุนเขาตั้งอยู่ เหนือสุดของประเทศไทยอีกทั้งยังเป็นเมืองเก่าแก่ที่มี  
ประวัติศาสตร์ยาวนานและเป็นเมืองท่องเที่ยวที่มีผู้คนจากทั่วประเทศให้ความสนใจ เดินทางมาสัมผัสกับ 
บรรยากาศของธรรมชาติ ป่าเขา ดอยสูง อีกทั้งยังมีสถานที่ส าคัญทางศาสนาหลายแห่ง เช่น วัดพระธาตุดอย   
จอมทอง วัดร่องขุ่น วัดพระธาตุผาเงา พระธาตุดอยตุง วัดพระแก้ว วัดร่องเสือเต้น และวัดหมื่นพุทธเมตตา
คุณารามซึ่งเป็นวัดฝ่ายมหายาน สังกัดคณะสงฆ์จีนนิกายและเป็นวัดจีนแห่งเดียวในเขตภาคเหนือ  

ในการด าเนินงานของทุกองค์กรพบว่าการบริหารจัดการมีผลต่อความส าเร็จขององค์กรแม้จะเป็น  
สิ่งที่ไม่สามารถมองเห็นได้แต่สามารถวัดและประเมินผลได้การบริหารจัดการท าให้การใช้ทรัพยากรมีความ 
คุ้มค่าและเกิดประสิทธิผลในการผลิตนอกจากนี้ยังช่วยให้คุณภาพชีวิตของพนักงานดีขึ้นและยังเป็นการ  
แสวงหาวิธีการท างานที่ดีที่สุดและความส าคัญประการสุดท้าย คือ การจัดการช่วยท าให้เกิดการจ้างงานท าให้  
ประชาชนมีรายได้กระบวนการบริหารจัดการที่ดีจะท าให้องค์การประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด 
ไว้การบริหารจัดการเป็นเทคนิคที่ท าให้สมาชิกในองค์กรเกิดจิตส านึกร่วมกันในการปฏิบัติงานและมีความตั้งใจ   
การบริหารจัดการเป็นก าหนดขอบเขตการท างานของสมาชิกในองค์กรและการบริหารจัดการเป็นการแสวงหา 
วิธีการที่ดีท่ีสุดในการปฏิบัติงาน     

ในปัจจุบันการด าเนินการของสวนเกษตรวัดหมื่นพุทธเมตตาคุณารามส่วนใหญ่ยังคงเป็นการปลูก
พืช ผัก และผลไม้ เพ่ือให้พระภิกษุ สามเณร มีภัตตาหารฉันในวัด และเพ่ิมทักษะชีวิตให้สามเณรได้เรียนรู้และ
ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองการมีส่วนร่วมจากชุมชนยังมีไม่มากนักและยังพบว่าการด าเนินงานของสวนเกษตรวัด
หมื่นพุทธเมตตาคุณารามยังประสบปัญหาต่าง ๆ ในการบริหารจัดการ ได้แก่ ปัญหาน้ าที่ไม่ได้ผ่านการกรอง 
ท าให้สายยางระบบน้ าหยดอุดตันส่งผลให้เกิดปัญหาสายอุดตันและต้องเปลี่ยนบ่อย ๆ แมลง เพลี้ย เชื้อรา ที่มา
รบกวนพืชผักเนื่องจากสวนเกษตรวัดหมื่นพุทธเมตตาคุณารามไม่ได้ใช้สารเคมีจึงท าให้ต้องหาวิธีการก าจัด
ศัตรูพืชเหล่านี้โดยใช้น้ าส้มควันไม้ กากกาแฟ ปัญหาต่าง ๆ เหล่านี้แสดงให้เห็นถึงการขาดบุคลากรที่มีความรู้
และความเชี่ยวชาญในการให้ความรู้และค าแนะน าในการบริหารจัดการสวนเกษตรประกอบกับเชียงรายเป็น
จังหวัดที่มีนักท่องเที่ยวมาเยือนช่วงเวลาฤดูหนาวของทุกปีมีการประชาสัมพันธ์ของวัดหมื่นพุทธเมตตาคุณา
รามให้เป็นที่รู้จักในวงกว้างโดยประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง Social media ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการบริหาร
จัดการที่ดีจะช่วยให้การด าเนินงานของสวนเกษตรประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ผู้วิจัยในฐานะ
บุคลากรในพุทธสถานแห่งนี้ตระหนักถึงความส าคัญของสวนเกษตรซึ่งเป็นเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองช่วยลด
ค่าใช้จ่ายด้านอาหารของพระภิกษุสามเณรอีกท้ังช่วยดูแลสุขภาพพระภิกษุ สามเณร ของวัดในการบริโภคผัก
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ปลอดสารพิษจึงสนใจที่ศึกษาปัจจัยการบริหารจัดการที่มีผลต่อความส าเร็จของสวนเกษตรวัดหมื่น
พุทธเมตตาคุณาราม เพ่ือเป็นแนวทางการขับเคลื่อนความส าเร็จและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนใกล้เคียง
อีกท้ังยังช่วยสร้างอาชีพและรายได้ให้แก่ประชาชนในพื้นที่ได้อีกด้วย 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

    1.  เพ่ือศึกษาระดับความส าเร็จและการบริหารจัดการสวนเกษตร วัดหมื่นพุทธเมตตาคุณาราม  
    2.  เพ่ือศึกษาปัจจัยการบริหารจัดการที่มีผลต่อความส าเร็จสวนเกษตร วัดหมื่นพุทธเมตตาคุณา

ราม 
 

สมมติฐานการวิจัย  
     การบริหารจัดการ มีผลต่อความส าเร็จของสวนเกษตร วัดหมื่นพุทธเมตตาคุณาราม 
 
 
การทบทวนวรรณกรรม 

    แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารจัดการ 
Gulick & Urwick (1973) กล่าวถึง POSDCoRB ซึ่งเป็นกระบวนการบริหาร 7 ประการดังนี้             

1)  การวางแผน (Planning: P) หมายถึง จัดวางโครงสร้างและแผนปฏิบัติงานไว้ล่วงหน้าว่าเราจะต้องท า
อะไรบ้างและท าอย่างไร เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 2) การจัดหน่วยงาน (Organizing: O) หมายถึง 
ก าหนดโครงสร้างของหน่วยงาน การแบ่งส่วนงานการก าหนดสายงานต าแหน่งต่าง ๆ การก าหนดหน้าที่ให้
ชัดเจน 3) การจัดตัวบุคคล (Staffing: S) หมายถึง การบริหารงานด้านบุคลากร ได้แก่ การจัดอัตราก าลัง การ
สรรหา การพัฒนาบุคลากร การสร้างบรรยากาศการท างานที่ดี การประเมินผลการท างาน และการให้พ้นจาก
การท างาน 4) การอ านวยการ (Directing = D) หมายถึง นับตั้งแต่การตัดสินใจ การวินิจฉัยสั่งการ การควบคุม
บังคับบัญชา และการควบคุมการปฏิบัติงาน 5) การประสานงาน (Coordinating: Co) หมายถึง ประสาน
กิจการด้านต่าง ๆ ของหน่วยงานให้เกิดความร่วมมือเพ่ือด าเนินไปสู่เป้าหมายเดียวกัน  6) การรายงานผล 
(Reporting = R) หมายถึง การรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้แก่ผู้บริหารและสมาชิกของ
หน่วยงานได้ทราบความเคลื่อนไหวของการด าเนินงานว่าก้าวหน้าไปเพียงใด  และ 7) การงบประมาณ 
(Budgeting = B) หมายถึง การจัดท างบประมาณ บัญชีการใช้จ่ายเงินการควบคุมและตรวจสอบด้านการเงิน 

แนวคิดเกี่ยวกับความส าเร็จ 
ความส าเร็จในการสร้างกลุ่มฝึกฝนความส าเร็จให้ผู้จัดการแต่ผลของการฝึกนี้ยังสามารถ

ยืนยันได้ว่า ผู้จัดการเหล่านี้มีแรงจูงใจในความส าเร็จจริงหรือไม่ หรืออาจเพราะต าแหน่งในงานของเขาเป็น
ตัวก าหนดข้อผิดพลาดของทฤษฎีนี้คือ การตีความข้อมูลจากการเล่าบรรยายภาพของผู้ทดสอบ การตีความ
ข้อมูลเหล่านี้ขึ้นอยู่กับความเชื่อของผู้ตีความ ฉะนั้นผู้ทดสอบ จะมีแรงจูงใจสูงหรือต่ าขึ้นอยู่กับค าบรรยายของ
ตนสอดคล้องกับความคิดความเชื่อของผู้ตีความทางใดกุญแจสู่ความส าเร็จที่จะน าไปสู่ความส าเร็จนั้น 
ความส าเร็จเป็นกุญแจที่จะต้องไขไปเพื่อแก้ปัญหาหรือเพ่ือพิจารณาให้ได้มาซึ่งความส าเร็จ เพราะเป็นด่านแรก
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ที่จะต้องก้าวต่อไปเพ่ือเอาชนะตัวเองเอาชนะเวลาในแต่ละวันของตนเอง และจงใช้เวลาทุกนาทีให้มีค่ามาก
ที่สุด เพราะถ้าไม่ตั้งใจท างานต่าง ๆ ให้ทันต่อเวลาก็ยิ่งท าให้เสียเวลาไปโดยเปล่าประโยชน์ ดังนั้น เวลาในทุก 
ๆ วินาทีเป็นสิ่งที่มีค่าอยู่เสมอจึงควรคิดให้ดีก่อนการตัดสินใจท างานต่าง ๆ ซึ่งจะส่งผลให้เป็นประตูสู่
ความส าเร็จต่อไปในอนาคตได้  

แนวคิดเกี่ยวกับการส่งเสริมการเกษตร 
การส่งเสริม (Extension) เป็นการขยายและถ่ายทอดความรู้ตามระบบวิทยาการแผนใหม่ 

(Innovation System) ซ่ึงก่อประโยชน์ทางการศึกษา (Education Advantages) และมีคุณค่าทางการปฏิบัติ 
(Practical Values) แก่บุคคลผู้ พึงได้รับความช่วยเหลือในการเรียนรู้หรือผู้ รับการส่งเสริม ( People 
Intended, Clientele, Audience) ให้สามารถพัฒนาตนเอง โดยการเรียนรู้ที่สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ใน
การประกอบอาชีพเพ่ือความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น (Better Living) เป็นส าคัญ  

รูปแบบการส่งเสริมการเกษตร 
สมจิต โยธะคง และเฉลิมศักดิ์ตุ้มหิรัญ (2553) ได้สรุปรูปแบบการส่งเสริม ดังนี้  รูปแบบการ

ส่งเสริมแบบการฝึกอบรมและเยี่ยมเยียนเป็นรูปแบบแรก ๆ ที่น ามาใช้ในงานส่งเสริมทั้งในประเทศไทยและ
ต่างประเทศรูปแบบนี้จะมีองค์ประกอบที่ส าคัญอยู่ 2 ส่วน คือการฝึกอบรม โดยมีเจ้าหน้าที่ท าการส่งเสริมใน
หลักสูตรที่ก าหนดส่วนการเยี่ยมเยียน เจ้าหน้าที่จะออกเยี่ยมเยียนถึงบ้านและไร่นาเป็นรายปักษ์ซึ่งรูปแบบนี้
ได้รับการปรับปรุงหลายครั้งโดยกรมส่งเสริมการเกษตรรูปแบบการส่งเสริมแบบการบริการเบ็ดเสร็จที่จุดเดียว 
รูปแบบนี้เคยใช้ในประเทศสหรัฐอเมริกาและประเทศอังกฤษ เรียกกว่า การบริการเบ็ดเสร็จ คือ การที่
เกษตรกรเข้ามารับบริการที่จุดเดียวแล้วจะได้ทุก ๆ อย่างกลับไปเบ็ดเสร็จรูปแบบการส่งเสริมแบบการมีส่วน
ร่วม รูปแบบนี้กรมส่งเสริมการเกษตรได้รับค าแนะน าจากรัฐบาลเนเธอร์แลนด์และน ามาใช้กับโครงการส่งเสริม
การมสี่วนร่วมของเกษตรกรในการพัฒนาการมีส่วนร่วมเป็นการรวมตัวของกลุ่มคนเพ่ือเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาและให้เกษตรกรเป็นศูนย์กลางของการตัดสินใจ ผลลัพธ์ของการมีส่วนร่วมท าให้เกิดการกระจายอ านาจ
การตัดสินใจไปสู่ผู้ปฏิบัติมากขึ้นท าให้รู้จักการช่วยเหลือตัวเองมากขึ้นรูปแบบการส่งเสริมแบบการบูรณาการ
เป็นรูปแบบที่น ามาใช้แก้ปัญหางานส่งเสริมที่ใช้เพียงรูปแบบเดียวและมีข้อจ ากัดเนื่องจากการบูรณาการเป็น
การท าสิ่งที่เห็นว่าบกพร่องให้เกิดความสมบูรณ์รูปแบบนี้จะน ามาใช้ในงานส่งเสริมการเกษตรโดยการบูรณา
การโครงการเข้าด้วยกัน ไม่วาจะเป็นระบบโซ่เครือข่ายหรือระบบวงจรผลของการใช้รูปแบบนี้กับงานส่่งเสริม
การเกษตรท าให้ประหยัดคน งบประมาณ และการลดความขัดแย้ง 
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กรอบแนวคิดการวิจัย  
งานวิจัยนี้ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณผู้วิจัยก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัยตามแนวคิดการบริหาร

จัดการและความส าเร็จ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
                ตัวแปรอิสระ                               ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
วิธีด าเนินการวิจัย  

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ พระภิกษุ และสามเณร วัดหมื่นพุทธเมตตาคุณาราม จ านวน 120 รูป

และใช้วิธีการสุ่มแบบเจาะจง 
เครื่องมือในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม (questionnaire) ที่สร้างขึ้นจากการรวบรวม
แนวคิด ทฤษฎี เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 เป็นค าถามเกี่ยวกับระดับการ
บริหารจัดการสวนเกษตร วัดหมื่นพุทธเมตตาคุณาราม ลักษณะเป็นค าถามปลายปิดโดยค าถามแบ่งเป็น 5 
ระดับ ตั้งแต่น้อยที่สุดถึงมากที่สุด (Rating Scales) และส่วนที่ 2 เป็นค าถามเกี่ยวกับความส าเร็จสวนเกษตร วัด
หมื่นพุทธเมตตาคุณาราม ลักษณะเป็นค าถามปลายปิดโดยค าถามแบ่งเป็น 5 ระดับ ตั้งแต่น้อยที่สุดถึงมากที่สุด 
(Rating Scales) โดยค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ตามเกณฑ์สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha - coefficient) ตาม
วิธีของครอนบาคของแบบสอบถามการวิจัยทั้งฉบับมีค่าเท่ากับ 0.799 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เป็นข้อมูลที่ได้จากเอกสาร รายงาน งานวิจัย ข้อมูลที่รวบรวม

ได้จากหน่วยงานราชการและเอกชน และข้อมูลจากการค้นคว้าทางอินเทอร์เน็ต 
2. ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสอบถามพระภิกษุ สามเณร 

จ านวน 120 รูป โดยผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง 

ปัจจัยการบริหารจัดการ 
- การวางแผน  
- การก าหนดโครงสร้าง  
- การบริหารงานบุคคล  
- การอ านวยการ  
- การประสานงาน  
- การรายงานผล  
- การจัดท างบประมาณ  
 

ความส าเร็จของสวน
เกษตร วัดหม่ืนพุทธ
เมตตาคุณาราม 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลวิเคราะห์ด้วยค่าความถ่ี และค่าร้อยละ 

2. ข้อมูลการบริหารจัดการ และความส าเร็จสวนเกษตรวัดหมื่นพุทธเมตตาคุณาราม วิเคราะห์โดย

หาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

3. การวิเคราะห์ปัจจัยการบริหารจัดการที่ส่งผลต่อความส าเร็จสวนเกษตรวัดหมื่นพุทธเมตตาคุณา

ราม โดยใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุ (multiple linear regression) 

 

ผลการวิจัย  
พระภิกษุและสามเณรทั้งหมด 120 คน ส่วนใหญ่มีอายุ 15–20 ปี จ านวนพรรษา 5 – 10 และ

ระดับการศึกษาส่วนใหญ่มัธยมศึกษา 
วัตถุประสงค์ที่ 1 ระดับการบริหารจัดการสวนเกษตร วัดหมื่นพุทธเมตตาคุณาราม ดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 การบริหารจัดการสวนเกษตร ในภาพรวม 
การบริหารจัดการสวนเกษตร ในภาพรวม   S.D. การแปลผล 

1. ด้านการวางแผน 3.90 0.74 มาก 
2. ด้านการก าหนดโครงสร้าง 3.89 0.73 มาก 
3. ด้านการบริหารงานบุคคล 3.83 0.80 มาก 
4. ด้านการอ านวยการ 3.68 0.78 มาก 
5. ด้านการประสานงาน 3.95 0.69 มาก 
6. ด้านการรายงานผล 3.89 0.70 มาก 
7. ด้านการจัดท างบประมาณ 3.76 0.69 มาก 

รวม 3.84 0.56 มาก 
 
จากตารางที่ 1 พบว่า การบริหารจัดการสวนเกษตรของวัดหมื่นพุทธเมตตาคุณารามในภาพรวม  

อยู่ในระดับมาก ( = 3.84) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การประสานงาน มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ( = 3.95)  
รองลงมาคือ การวางแผน (  = 3.90) การก าหนดโครงสร้าง (  = 3.89) การรายงานผล ( = 3.89) การ
บริหารงานบุคคล ( = 3.83) การจัดท างบประมาณ ( = 3.76) และการอ านวยการ ( = 3.68) ตามล าดับ   
     ระดับความส าเร็จของสวนเกษตร วัดหมื่นพุทธเมตตาคุณาราม ดังตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2 ความส าเร็จของสวนเกษตร 

ความส าเร็จของสวนเกษตร   S.D. การแปลผล 
1. สวนเกษตรวัดหมื่นพุทธเมตตาคุณารามสามารถ
สร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนได้ 

3.72 1.01 มาก 

2. สวนเกษตรวัดหมื่นพุทธเมตตาคุณารามสามารถ
ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  

3.67 0.93 มาก 

3. สวนเกษตรวัดหมื่นพุทธเมตตาคุณารามสามารถ
ด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.68 1.08 มาก 

4. สวนเกษตรวัดหมื่นพุทธเมตตาคุณารามสามารถ
สร้างความร่วมมือระหว่างวัดและชุมชนได้ 

4.02 0.83 มาก 

รวม 3.77 0.69 มาก 
 

จากตารางที่ 2 พบว่า ความส าเร็จของสวนเกษตรของวัดหมื่นพุทธเมตตาคุณารามในภาพรวม              
อยู่ในระดับมาก ( = 3.77) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า สวนเกษตรวัดหมื่นพุทธเมตตาคุณารามสามารถ
สร้างความร่วมมือระหว่างวัดและชุมชนได้ มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ( = 4.02) รองลงมาคือ สวนเกษตรวัดหมื่นพุทธ
เมตตาคุณารามสามารถสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนได้ ( = 3.72) และสวนเกษตรวัดหมื่นพุทธเมตตาคุณา
รามสามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ (  = 3.68) และสวนเกษตรวัดหมื่นพุทธเมตตาคุณารามสามารถ

ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ( = 3.67) ตามล าดับ 
วัตถุประสงค์ที่ 2 ปัจจัยการบริหารจัดการที่มีผลต่อความส าเร็จของสวนเกษตร วัดหมื่นพุทธ              

เมตตาคุณาราม ดังตารางที่ 3 

Dependent Variable ความส าเร็จของสวนเกษตร (Y) 

Independent Variable การวางแผน (X1)  การก าหนดโครงสร้าง (X2) การบริหารงาน
บุคคล (X3) การอ านวยการ (X4) การประสานงาน (X5) การรายงาน
ผล (X6) และการจัดท างบประมาณ (X7) 

Prediction: Goodness-of-Fit 
Multiple R .989  
R Square .978  
Adjusted R Square .977  
Standard Error .10673  
Regression 7 56.797 8.114 
Residual 112 1.276 .011 
F = 712.258 Sig. = .000   
Durbin-Watson = 2.115    
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ตารางท่ี 3 ผลการทดสอบสมมติฐาน 
Explanation: Variable in Equation 
Independent Variable Unstandardized 

Coefficients  
(B) 

Standardized 
Coefficients 

(Beta) 
t - Value Sig. 

ค่าคงที่ .090  1.285 .201 
การวางแผน (X1)  ) .045 .048 2.339 .021* 
การก าหนดโครงสร้าง (X2)  .020 .021 .959 .340 
การบริหารงานบุคคล (X3)  -.085 -.097 -2.905 .004* 
การอ านวยการ (X4)  .749 .845 49.194 .000* 
การประสานงาน (X5) .269 .268 13.852 .000* 
การรายงานผล (X6)  -.089 -.090 -4.733 .000* 
การจัดท างบประมาณ (X7) .073 .073 2.209 .029* 

* ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 จากผลการวิเคราะห์สามารถน ามาเขียนเป็นค่าสมการที่แสดงว่าค่านี้ได้ ดังนี้ 
ŷ = .090 + .045X1 + .020X2 -.085X3 + .749X4 + .269X5 - .089 X6 +.073 X7 

                    (1.285) (2.339)** (.959) (-2.905)** (49.194)** (13.852)** (-4.733)** (2.209)**  
หมายเหตุ : ตัวเลขในวงเล็บคือ ค่า t statistic 

                   **มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
โดยพบว่า การบริหารจัดการที่มีผลต่อความส าเร็จของสวนเกษตร วัดหมื่นพุทธเมตตาคุณาราม คือ 

การวางแผน การบริหารงานบุคคล การอ านวยการ การประสานงาน การรายงานผล และการจัดท า
งบประมาณ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระที่มีอ านาจในการท านายการ
เปลี่ยนแปลงของความส าเร็จของสวนเกษตรได้ดีที่สุดคือ การอ านวยการ (B = .749) รองลงมาคือ การ
ประสานงาน (B = .269) การรายงานผล (B = -.089) การบริหารงานบุคคล (B = -.085) การจัดท างบประมาณ 
(B = .073) และการวางแผน (B = .045) ตามล าดับ 
 
อภิปรายผลการวิจัย  
  การบริหารจัดการสวนเกษตรของวัดหมื่นพุทธเมตตาคุณารามในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยการ
ประสานงานมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด สอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎี POSDCoRB การประสานงานมีความส าคัญต่อ
ความสอดคล้องกับนโยบายขององค์กรเพ่ือเป็นการประสานให้ส่วนต่าง ๆ ของกระบวนการท างานมีความ
ต่อเนื่องกันเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและราบรื่นเพ่ือให้องค์กรด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง
จึงมีการวางแผนที่ดีโดยก าหนดให้เป็นนโยบายในการประสานงานก าหนดผู้ที่รับผิดชอบก าหนดวันเวลาแล้ว



         วารสาร มจร การพัฒนาสังคม - 362 - ปีที่ 7 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม– สิงหาคม 2565 
 

 

เสร็จก าหนดสถานที่ที่แน่นอนเพ่ือความสะดวกแก่ทุกฝ่ายให้ท างานได้ง่ายขึ้นและตรงตามเป้าหมาย 
ความส าคัญของการประสานงานในแง่ที่ เป็นองค์ประกอบการบริหารจัดการด้านการประสานงานหรือเป็น
ปัจจัยที่อธิบายถึงการประสานงานเกี่ยวข้องกับผู้บริหารที่มีผลต่อบุคคลในองค์กรเกิดการร่วมมือกันในระหว่าง
หน่วยงานให้มีความสอดคล้องกันตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ โดยผู้บริหารสามารถติดต่อสื่อสารกับบุคคลทุก
ระดับทุกส่วนที่ต้องเกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจทั้งภายในและภายนอกองค์กรท าให้การจัดการความรู้ของ
และสามเณรมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการสวนเกษตรของเกิดผลส าเร็จบรรลุตามวัตถุประส งค์ได้
อย่างมีอย่างมีประสิทธิภาพและยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ วิทยากร มณีเนตร (2555) ได้อธิบายถึงความ
สอดคล้องของการติดต่อสื่อสารเพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกันในการปฏิบัติงาน มีเป้าหมายเดียวกัน มีความ
สอดคล้องกันทั้งเวลา และกิจกรรมที่จะต้องให้บรรลุวั ตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างราบรื่นจึงจะน ามาซึ่ง
ประสิทธิภาพ 

ความส าเร็จของสวนเกษตรของวัดหมื่นพุทธเมตตาคุณารามในภาพรวมอยู่ในระดับมากโดยสวน
เกษตรวัดหมื่นพุทธเมตตาคุณารามสามารถสร้างความร่วมมือระหว่างวัดและชุมชนได้ มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ซึ่ง
สอดคล้องกับ จอมภัค คลังระหัด, พณณกร นคร, และกัญภัส ภรรุ่งเรือง (2560) พบว่า คุณสัมพันธ์ พิพัฒน์
วรการ ได้น าเกษตรที่รวบรวมเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์กับงานเกษตรกรรม รวมถึงงานสถาปัตยกรรม 
และวิศวกรรม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดเป็นสวนเกษตรสมัยใหม่ของคนเมือง ซึ่งเป็นลักษณะของ Smart 
Farmer คนรุ่นใหม่ที่มีความรู้ความสามารถเป็นวิถีเกษตรที่ไม่ท าลาย มีความยั่งยืนและพ่ึงพาธรรมชาติได้จริง 
เฟรชวิลล์ฟาร์ม ยังมีการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับเกษตรโดยมีการฝึกอบรมให้แก่ผู้ที่สนใจเพ่ือสามารถน าความรี่
ได้ไปใช้ประกอบอาชีพ สามารถพัฒนาและต่อยอดได้อีกทั้งคุณสัมพันธ์ พิพัฒน์วรการ ยังได้มีการค้นคว้า
นวัตกรรมใหม่ ๆ อยู่เสมอเพ่ือพัฒนาเฟรชวิลล์ฟาร์ม โดยมีแนวคิดหลักคือ เกษตรอินทรีย์ เกษตรไร้สารพิษ 
     การบริหารจัดการสวนเกษตรด้านการวางแผน การบริหารงานบุคคล การอ านวยการ การ
ประสานงาน การรายงานผล และการจัดท างบประมาณ มีผลต่อความส าเร็จ โดยพบว่า การรายงานผล และ
การบริหารงานบุคคลมีค่าเป็นลบ ซึ่งแสดงให้เห็นว่าแม้ว่าสวนเกษตรจะมีการบริหารจัดการเพ่ิมขึ้นก็อาจส่งผล
ให้ความส าเร็จลดลงได้เช่นกัน อาจเนื่องมาจากความส าเร็จของการบริหารจัดการสวนเกษตรอาจขึ้นอยู่กับ
ปัจจัยด้านการรายงานผล และการบริหารงานบุคคล แต่อาจขึ้นอยู่กับปัจจัยด้านการวางแผน การอ านวยการ 
การประสานงาน และการจัดท างบประมาณ สอดคล้องกับ กนกวรรณ คล้ายเพ็ง และศดานนท์ วัตตธรรม 
(2562) พบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จของการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม จ านวน 4 ปัจจัย ได้แก่ ความพร้อมของระบบงาน ภาวะผู้น าของผู้บริหาร 
ความชัดเจนของยุทธศาสตร์ และความเหมาะสมด้านโครงสร้างของหน่วยงานอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .001 
และสอดคล้องกับ นิภาภรณ์ จงวุฒิเวศย์, รังสรรค์ สิงหเลิศ และสมสงวน ปัสสาโก (2563) พบว่า ปัจจัยที่ส่งผล
ต่อความส าเร็จในการด าเนินงานของธุรกิจชุมชนในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 มีจ านวน 4 ปัจจัย คือ ผู้น าการสร้างเครือข่ายการบริหารและจัดการ และคณะกรรมการกลุ่ม โดย
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณเท่ากับ 0.560 ตัวแปรอิสระทั้งหมดสามารถอธิบายการผันแปรของตัวแปร
ตามได้ร้อยละ 31.3 
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สรุปผลการวิจัย  
จากการศึกษาการบริหารจัดการที่มีผลต่อความส าเร็จของสวนเกษตรวัดหมื่นพุทธเมตตาคุณาราม 

จากกลุ่มตัวอย่างคือ พระภิกษุ และสามเณร วัดหมื่นพุทธเมตตาคุณาราม จ านวน 120 รูป โดยใช้แบบสอบถาม 
พบว่า การบริหารจัดการสวนเกษตรของวัดหมื่นพุทธเมตตาคุณารามในภาพรวมอยู่ในระดับมากความส าเร็จ
ของสวนเกษตรของวัดหมื่นพุทธเมตตาคุณาราม ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และการบริหารจัดการที่มีผลต่อ
ความส าเร็จของสวนเกษตรของวัดหมื่นพุทธเมตตาคุณาราม คือ การวางแผน การบริหารงานบุคคล การ
อ านวยการ การประสานงาน การรายงานผล และการจัดท างบประมาณ ข้อค้นพบจาก งานวิจัยนี้วัดหมื่นพุทธ
เมตตาคุณารามและหน่วยงานด้านการเกษตรสามารถน าไปเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนความส าเร็จของสวน
เกษตรแบบยั่งยืนและก าหนดแนวทางการมีส่วนร่วมจากชุมชน  
 
ข้อเสนอแนะ  

1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  
จากผลการศึกษาพบว่า พระภิกษุและสามเณรมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการสวน 

เกษตรของวัดหมื่นพุทธเมตตาคุณารามในภาพรวมอยู่ในระดับมากโดยการประสานงานมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 
ดังนั้น วัดหมื่นพุทธเมตตาคุณารามควรส่งเสริมให้พระภิกษุสามเณรและบุคลากรคิดและเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ 
และมีการให้รางวัลแก่ผู้สร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ มีการแลกเปลี่ยนความรู้กันในคณะท างานเพ่ือถ่ายโอนความรู้กัน
อย่างไม่มีขีดจ ากัดและความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้ไปใช้ปฏิบัติงานจริงอย่ างถูกต้องเหมาะสมและมีความ
รับผิดชอบและพระภิกษุและสามเณรมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จของสวนเกษตรของวัดหมื่ น             
พุทธเมตตาคุณารามในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ดังนั้น วัดหมื่นพุทธเมตตาคุณารามควรเพ่ิมขีดความสามารถ
ของพระภิกษุสามเณรในการใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์และสารสนเทศในงานส่งเสริมการเกษตรและส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของพระภิกษุ สามเณร และชุมชนในการพัฒนาการเกษตรเพ่ือให้วัดและชุมชนเป็นศูนย์กลางในการ
พัฒนาและเกิดความต่อเนื่องยั่งยืน 

จากผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยการบริหารจัดการที่มีผลต่อความส าเร็จของสวนเกษตรของวัดหมื่น
พุทธเมตตาคุณาราม คือ การวางแผน การบริหารงานบุคคล การอ านวยการ การประสานงาน การรายงานผล 
และการจัดท างบประมาณ ดังนั้น วัดหมื่นพุทธเมตตาคุณารามควรก าหนดกลยุทธ์การบริหารจัดการที่มีความ
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม เช่น การวางแผนปฏิบัติงานตามความรู้ความสามารถและสมรรถนะรายบุคคล การ
พัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง พัฒนาขั้นตอนการท างานระหว่างฝ่ายต่าง ๆ แบบบูรณาการ มีการรายงานผล
การด าเนินงานของสวนเกษตรให้พระภิกษุ สามเณร รับทราบ และก าหนดแผนการใช้จ่ายเงินอย่างคุ้มค่า เพ่ือ
สามารถสร้างความเข้มแข็งให้แก่องค์กร และสร้างความร่วมมือระหว่างวัดและชุมชนได้  

2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
ควรมีการศึกษาปัญหา อุปสรรค และแนวทางการบริหารจัดการสวนเกษตรของวัดหมื่นพุทธ

เมตตาคุณารามให้เข้มแข็ง
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บทความนี้เป็นส่วนหนึ่งของงานดุษฎีนิพนธ์เรื่องปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาสู่ความยั่งยืนของ  
ส านักงานบัญชีคุณภาพในภาคกลาง มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัจจัยด้านบริบทส านักงานบัญชีเพ่ือศึกษาปัจจัย  
ด้านนโยบายความยั่งยืนเพ่ือศึกษาปัจจัยด้านกลยุทธ์การแข่งขันเพ่ือศึกษาปัจจัยด้านการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ   
เพ่ือศึกษาปัจจัยด้านคุณภาพบริการเพ่ือศึกษาปัจจัยด้านปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาสู่ความยั่งยืน   
โดยผู้วิจัยใช้วิธีวิจัยเชิงผสมผสาน (Mixed Methods Research) ผลการวิจัย บริบทส านักงานบัญชีพบว่า    
ด้านโครงสร้างเป็นปัจจัยที่ให้ความส าคัญมากที่สุดส่วนปัจจัยที่ให้ความส าคัญรองลงมาคือ ด้านระบบ    
ด้านค่านิยม และด้านรูปแบบ เป็นปัจจัยที่ให้ความส าคัญอันดับสุดท้ายตามล าดับด้านนโยบายความยั่งยืน   
พบว่า ด้านความรับผิดชอบเป็นปัจจัยที่ให้ความส าคัญมากที่สุดส่วนปัจจัยที่ให้ความส าคัญรองลงมาคือ   
ด้านการตอบรับและความสัมพันธ์กับลูกค้าด้านจรรยาบรรณและด้านทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจัยที่ให้ 
ความส าคัญอันดับสุดท้ายตามล าดับ ด้านกลยุทธ์การแข่งขันพบว่า การสร้างความแตกต่าง เป็นปัจจัยที่ให้ 
ความส าคัญมากที่สุดส่วนปัจจัยที่ให้ความส าคัญรองลงมาคือ ด้านเทคโนโลยี ด้านการมุ่งตลาดเฉพาะส่วน และ 
ผู้น าด้านต้นทุนเป็นปัจจัยที่ให้ความส าคัญอันดับสุดท้ายตามล าดับด้านการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติพบว่า  
ด้านการติดตามและตรวจสอบ เป็นปัจจัยที่ให้ความส าคัญมากที่สุด ส่วนปัจจัยที่ให้ความส าคัญรองลงมาคือ 
ด้านการปรับปรุงแก้ไข ด้านการวางแผน และด้านการปฏิบัติ เป็นปัจจัยที่ให้ความส าคัญ อันดับสุดท้าย
ตามล าดับปัจจัยด้านคุณภาพบริการพบว่าด้านการสร้างความมั่นใจในการบริการเป็นปัจจัยที่ให้ความส าคัญ
มากที่สุดส่วนปัจจัยที่ให้ความส าคัญรองลงมาคือ ด้านความน่าเชื่อถือการให้บริการด้านการดูแลเอาใจใส่และ
ด้านรูปลักษณ์ทางกายภาพเป็นปัจจัยที่ให้ความส าคัญอันดับสุดท้าย  
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Abstract 
This article is part of the dissertation work entitled Factors Affecting the 

Sustainability Development of Quality Accounting Firms in the Central Region The objective 
of this study was to study the context factors of accounting firms. to study the factors of 
sustainability policy to study competitive strategy factors to study the factors driving into 
practice to study the factors of service quality To study the factors of problems and obstacles 
in the development towards sustainability The researcher used Mixed Methods Research. 
structure is the most important factor The second most important factor is the system aspect. 
value and style It is the factor that gives the last priority in order. In terms of sustainability 
policies, it was found that Responsibility is the most important factor The factors that are of 
secondary importance are Feedback and customer relations Ethics and human resources It is 
the factor that gives the last priority in order. In terms of competitive strategies, it was found 
that differentiation is the most important factor The factors that are of secondary importance 
are technology Focusing on specific segments of the market and cost leader It is the factor 
that gives the last priority in order. In terms of driving to practice, it was found that Tracking 
and Inspection is the most important factor The factors that are of secondary importance are 
improvement planning and practical It is the factor that gives the last priority in order. The 
service quality factor found that in terms of ensuring service is the most important factor The 
factors that are of secondary importance are Service reliability Caring and physical appearance 
It is the factor that is the last priority. 

 
Keywords; development; sustainability; accounting office 
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บทน า 
การเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นไปอย่างรวดเร็ว ทั้งด้านเศรษฐกิจ การค้า เทคโนโลยี ตลอดจนการ

สื่อสาร ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม มีผลกระทบต่อการด ารงอยู่และการเจริญเติบโตของธุรกิจ ท าให้องค์กร
ธุรกิจต้องสร้างความพร้อมให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นสามารถตอบสนองต่อปัญหาได้อย่าง
ถูกต้องรวดเร็ว ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว เทคโนโลยีมีบทบาทส าคัญต่อการเปลี่ยนภาวะวิกฤติให้เป็นโอกาส 
ดังนั้น เทคโนโลยีสมัยใหม่จึงน ามาใช้ในการเสริมสร้างประสิทธิภาพการด าเนินงาน เช่น ธุรกรรมการเงิน 
การตลาด การบริหารจัดการและการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นการน ามาใช้ด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ เพ่ือ
พัฒนาและรักษาความสามารถในการแข่งขันขององค์กรการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีต้องอาศัยความรู้ความเข้าใจ
และประสบการณ์ในการก าหนดแนวทางการปฏิบัติที่สอดรับกัน ทั้งในส่วนของโครงสร้างองค์กร กลยุทธ์ และ
เทคโนโลยีในแต่ละด้านผนวกกับภาวะวิกฤตที่เกิดขึ้นจากการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 
(COVID-19) ซ่ึงกระจายอย่างรวดเร็วไปทุกภูมิภาคกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ทั้งในระดับตัว
บุคคล ระดับองค์กรระดับประเทศไปถึงระดับโลกซ้ าเติมให้เศรษฐกิจที่ก าลังชะลอตัวต้องเข้าสู่ภาวะถดถอย
อย่างรวดเร็วและรุนแรงขึ้น ภาคอุตสาหกรรม โรงงานผู้ผลิต โรงแรม ร้านอาหารตลอดจนธุรกิจอีกหลาย
ประเภทต้องชะลอตัวหรือปิดตัวลง สะท้อนให้เห็นถึงความรุนแรงของปัญหาที่เกิดขึ้นแต่ละหน่วยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชนได้พยายามแก้ไขปัญหาอย่างเต็มที่บางธุรกิจที่มีพ้ืนฐานเข้มแข็งสามารถประคองตัวอยู่ได้มีบางธุรกิจ
อยู่ในภาวะสั่นคลอนและต้องปิดตัวลงโดยไม่อาจหลีกเลี่ยงได้  

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นท าให้ธุรกิจต้องปรับตัวเพ่ือให้อยู่รอดด้วยเช่นกันภาครัฐต้องปรับ
กฎเกณฑ์ให้ทันและเอ้ือต่อการปรับตัวของภาคธุรกิจอย่างจริงจังมีมาตรการจูงใจให้ธุรกิจลงทุนในเทคโนโลยี
สมัยใหม่รวมถึงเร่งพัฒนาแรงงานให้มีทักษะสอดคล้องกับเทคโนโลยีและวิถีการท าธุรกิจแบบใหม่มากขึ้นการ
ท าธุรกิจที่ให้ความส าคัญกับความยั่งยืน (Sustainability) และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามกระแสสังคมที่
เปลี่ยนแปลง เพ่ือให้มีความพร้อม เมื่อเกณฑ์มาตรฐานตามแนวคิดดังกล่าวถูกผนวกเข้ามาใช้ในทุกขั้นตอนของ
ธุรกิจ และที่ส าคัญอีกประการ คือภาคธุรกิจต้องปรับรูปแบบการผลิตจากเดิมที่เน้นการลดต้นทุนจากการ
ก าหนดค่าจ้างแรงงานต่ ามาเป็นการสร้างมูลค่าเพ่ิม (value-added) การสร้างแรงจูงใจให้มีการปรับตัวเพ่ือให้
ทันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นแทน  

การให้ความส าคัญกับการบริหารองค์กร สามารถวัดได้จากการที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
มีการก าหนดเกณฑ์ในการติดตามประเมินผลการด าเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนโดยให้
ความส าคญักับการบริหารจัดการที่มีคุณภาพเน้นให้บริษัทจดทะเบียนด าเนินธุรกิจที่ค านึงถึงความสมดุลในการ
บริหารจัดการด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ภายใต้หลักบริษัทภิบาล โดยมีเป้าหมายส าคัญคือความ
ยั่งยืนในการท าธุรกิจจากการประเมินผลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พบว่า บริษัทจดทะเบียนต่าง ๆ 
ต้องมีการพัฒนาปรับปรุงวิธีการบริหารจัดการเพ่ือน าไปสู่การเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันและความส าเร็จที่
ยั่งยืนขององค์กรอย่างจริงจังและต่อเนื่องมากขึ้น นอกจากนี้ จากการศึกษาศักยภาพทางนวัตกรรมที่มีต่อ
ความส าเร็จขององค์กรไปสู่การพัฒนาส านักงานบัญชีในประเทศไทยเพ่ือรองรับการเป็นประชาคมอาเซียน 
พบว่า การก าหนดนโยบายทางการบริหารและการน าไปสู่การปฏิบัติยังต้องมีการพัฒนาให้สอดคล้องกับบริบท
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ององค์กรและจัดล าดับความส าคัญที่เหมาะสมกับบริบทขององค์กร รวมถึงการให้ความส าคัญกับ กระบวนการ
สร้างศักยภาพทางการบริหารให้มากขึ้นด้วย เนื่องจากปัจจัยเหล่านี้ล้วนมีผลกระทบต่อความส าเร็จขององค์กร
เป็นอย่างมาก   
 รัฐบาลได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศให้เข้าสู่ยุค 4.0 ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ที่มีการวางแผนปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่การมุ่งสร้างคุณค่า การขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม เช่น การ
พัฒนาเทคโนโลยีด้านการเงิน การเชื่อมต่ออุปกรณ์โดยไม่ต้องใช้คน การติดต่อทางการค้าในระบบพาณิชย์  
อิเล็กทรอนิกส์ (e-commerce) การใช้เว็บไซต์สื่อกลางการติดต่อซื้อ-ขาย (e-market place) และการรับ 
ช าระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งส านักงานบัญชีต้องให้ความส าคัญกับการปรับตัวเพ่ือให้สามารถรองรับการ
พัฒนาดังกล่าว นอกจากนี้ ส านักงานบัญชียังมีบทบาทในการเชื่อมต่อด้านการเรียกเก็บและการช าระภาษี  
ระหว่างภาคธุรกิจกับกรมสรรพากร ซึ่งกรมสรรพากรได้มีการพัฒนาระบบการให้บริการด้านภาษี เป็น 3  
ระบบงาน คือ 1) ระบบภาษีหัก ณ ที่จ่าย อิเล็กทรอนิกส์ (e-Withholding Tax) เป็นระบบงานที่เปิดให้ผู้
จ่ายเงินได้จ่ายผ่านธนาคาร 2) ระบบใบก ากับภาษีอิเล็กทรอนิกส์ (e–Tax Invoice) เป็นระบบที่คู่ค้าส่งข้อมูล 
ใบก ากับภาษีหรือใบเสร็จรับเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ให้แก่กันแล้ว ต้องส่งให้กับกรมสรรพากรด้วย 3) ระบบ 
หนังสือราชการทางออนไลน์ การช าระภาษีผ่านทางอินเตอร์เน็ต รวมทั้งให้มีการยื่นแบบแสดงรายการภาษีเงิน 
ได้ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e–Filing) ดังนั้น ส านักงานบัญชีในประเทศไทยต้องมี การจัดระบบและ
กระบวนการเรียนรู้ให้สามารถรองรับกับการพัฒนาเศรษฐกิจในยุคท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยู่อย่างต่อเนื่องด้วย 
 ปัญหาที่ส าคัญในการสร้างความส าเร็จอีกประการหนึ่งคือ การสร้างความยั่งยืนให้เกิดขึ้นในองค์กร
ของส านักงานบัญชี ที่ผ่านมาพบว่าการก าหนดนโยบายและแผนงานต่าง ๆ ของส านักงานบัญชีหรือองค์กร
ธุรกิจทั่วไปมักจะมุ่งเน้นการก าหนดนโยบายระยะสั้นเพ่ือสร้างผลก าไรเป็นหลัก จึงท าให้องค์กรขาดการ
วิเคราะห์ถึงปัญหาในการตัดสินใจต่าง ๆ อีกทั้งยังขาดหลักยึดที่จะช่วยให้ผู้บริหารมีการมองภาพระยะยาวอัน
เป็นหลักของความยั่งยืนให้เกิดขึ้น ฉะนั้น เห็นได้ว่าการขับเคลื่อนส านักงานบัญชีในประเทศไทยไปสู่ความส าเร็จ
อย่างยั่งยืน เป็นเรื่องส าคัญที่ทุกองค์กรต้องศึกษาและบูรณาการให้เป็นส่วนหนึ่งของการท าธุรกิจ โดยสามารถ
เลือกท าในประเด็นที่สอดคล้องกับบริบทของตนเองเพ่ือช่วยในการเพ่ิมขีดความสามารถในการท าธุรกิจและ
สร้างผลลัพธ์ที่ดีแก่สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม  
 ดังนั้น จากแนวคิดที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งในระดับโลกยุทธศาสตร์การบริหารจัดการของ
รัฐแผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแห่งชาติตลอดจนเกณฑ์ในการติดตามประเมินผลการด าเนินงานด้านความยั่งยืน
ของบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจึงเป็นทิศทางที่ส านักงานบัญชีจ าเป็นต้องปรับตัว
ให้เดินไปสู่แนวคิดดังกล่าวโดยต้องผนวกให้เป็นส่วนหนึ่งของธุรกิจเลือกทิศทางและวิธีการที่สอดคล้องกับ
บริบทของตนเองเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการท าธุรกิจและสร้างผลลัพธ์ที่ดีแก่สังคม เศรษฐกิจ และ
สิ่งแวดล้อม ด้วยเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาว่าการพัฒนาสู่ความอย่างยั่งยืนของส านักงาน
บัญชีคุณภาพในภาคกลางภายใต้สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงหลากหลายด้านที่จะส่งผลกระทบต่อการด าเนิน
ธุรกิจขนาดเล็กและขนาดกลางอย่างไรและแนวทางในการด าเนินธุรกิจที่มุ่งสู่ความอยู่รอดอย่างยั่งยืนอย่างไร
ต่อไป
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1.  เพ่ือศึกษาปัจจัยด้านบริบทส านักงานบัญชีที่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จในการพัฒนาสู่ความยั่งยืน

ของส านักงานบัญชีคุณภาพในภาคกลางในทัศนคติของผู้บริหารหรือรองผู้บริหารหรือเจ้าของหรือพนักงานของ
ส านักงานบัญชีคุณภาพในภาคกลาง 

2.  เพ่ือศึกษาปัจจัยด้านนโยบายความยั่งยืนที่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จในการพัฒนาสู่ความยั่งยืน
ของส านักงานบัญชีคุณภาพในภาคกลางในทัศนคติของผู้บริหารหรือรองผู้บริหารหรือเจ้าของหรือพนักงานของ
ส านักงานบัญชีคุณภาพในภาคกลาง 

3.  เพ่ือศึกษาปัจจัยด้านกลยุทธ์การแข่งขันที่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จในการพัฒนาสู่ความยั่งยืน
ของส านักงานบัญชีคุณภาพในภาคกลางในทัศนคติของผู้บริหารหรือรองผู้บริหารหรือเจ้าของหรือพนักงานของ
ส านักงานบัญชีคุณภาพในภาคกลาง  

4.  เพ่ือศึกษาปัจจัยด้านการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติที่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จในการพัฒนาสู่ความ
ยั่งยืนของส านักงานบัญชีคุณภาพในภาคกลาง ในทัศนคติของผู้บริหารหรือรองผู้บริหารหรือเจ้าของหรือ
พนักงานของส านักงานบัญชีคุณภาพในภาคกลาง 

5.  เพ่ือศึกษาปัจจัยด้านคุณภาพบริการที่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จในการพัฒนาสู่ความยั่งยืนของ
ส านักงานบัญชีคุณภาพในภาคกลางในทัศนคติของผู้บริหารหรือรองผู้บริหารหรือเจ้าของหรือพนักงานของ
ส านักงานบัญชีคุณภาพในภาคกลาง 

6.  เพื่อศึกษาปัญหาอุปสรรคในการพัฒนาสู่ความยั่งยืนของส านักงานบัญชีคุณภาพในภาคกลางใน
ทัศนคติของผู้บริหารหรือรองผู้บริหารหรือเจ้าของหรือพนักงานของส านักงานบัญชีคุณภาพในภาคกลาง 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 

ผู้วิจัยใช้ระเบียบแบบแผนวิธีวิจัยเชิงผสมผสาน (Mixed Methods Research) โดยน าวิธีการวิจัย
เชิงปริมาณ (Quantitative Research) และเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) มาใช้ในการวิจัย โดยใช้
วิธีการวิจัยเชิงปริมาณก่อน เพ่ือให้ได้ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จในการพัฒนาสู่ความยั่งยืนในประเด็น
ข้อมูลภาพกว้างของชุดตัวแปรที่ส่งผลต่อกัน โดยการสอบถามความคิดเห็นและน าเสนอผลการวิเคราะห์แบบ
สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) จากนั้นวิเคราะห์ประเด็นที่เป็นจุดอ่อนหรือประเด็นที่เก็บข้อมูลไม่
ครบถ้วนสมบูรณ์ น าข้อมูลมาสร้างประเด็นค าถามสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ประกอบกับ
การศึกษาสืบค้นเอกสาร (Document Research) และเสนอเชิงเหตุและผลอย่างสอดคล้อง น าข้อมูลที่
รวบรวมได้จากการวิจัยทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพมาวิเคราะห์เพ่ือตอบวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ทั้ง 6  ข้อ 
ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้คือ ผู้บริหาร หรือ รองผู้บริหาร หรือ เจ้าของ หรือ พนักงานของส านักงาน
บัญชีคุณภาพในภาคกลาง จ านวน 64 แห่ง โดยแบ่งออกเป็น ผู้บริหาร 64 คน รองผู้บริหาร 64 คน เจ้าของ
ส านักงานบัญชี 64 คน และพนักงาน จ านวน 2,360 คน รวมจ านวนประชากร 2,552 คน ค านวณหาขนาด
กลุ่มตัวอย่าง ด้วยสูตรของ Taro Yamane เครื่องมือเชิงปริมาณคือ แบบสอบถาม (Questionnaire)
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สรุปผลการวิจัย 
1. ด้านโครงสร้างเป็นปัจจัยที่ให้ความส าคัญมากที่สุดส่วนปัจจัยที่ให้ความส าคัญรองลงมาคือ    

ด้านระบบ ด้านค่านิยม และด้านรูปแบบ เป็นปัจจัยที่ให้ความส าคัญอันดับสุดท้ายตามล าดับ สรุปผลการวิจัย
ในแต่ละปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาสู่ความยั่งยืนโดยเรียงล าดับปัจจัยที่มีความส าคัญมากท่ีสุดถึงต่ าสุด  

2. ด้านความรับผิดชอบเป็นปัจจัยที่ให้ความส าคัญมากท่ีสุดส่วนปัจจัยที่ให้ความส าคัญรองลงมาคือ  
ด้านการตอบรับและความสัมพันธ์กับลูกค้า ด้านจรรยาบรรณ และด้านทรัพยากรบุคคล เป็นปัจจัยที่ให้ 
ความส าคัญอันดับสุดท้ายตามล าดับ สรุปผลการวิจัยในแต่ละปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาสู่ความยั่งยืน  
โดยเรียงล าดับปัจจัยที่มีความส าคัญมากที่สุดถึงต่ าสุด  

3. การสร้างความแตกต่างเป็นปัจจัยที่ให้ความส าคัญมากที่สุด ส่วนปัจจัยที่ให้ความส าคัญ
รองลงมาคือ ด้านเทคโนโลยี ด้านการมุ่งตลาดเฉพาะส่วน และผู้น าด้านต้นทุน เป็นปัจจัยที่ให้ความส าคัญ
อันดับสุดท้ายตามล าดับ สรุปผลการวิจัยในแต่ละปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาสู่ความยั่งยืน โดยเรียงล าดับ
ปัจจัยที่มีความส าคัญมากท่ีสุดถึงต่ าสุด  

4. ด้านการติดตามและตรวจสอบเป็นปัจจัยที่ให้ความส าคัญมากที่สุดส่วนปัจจัยที่ให้ความส าคัญ
รองลงมาคือ ด้านการปรับปรุงแก้ไข ด้านการวางแผน และด้านการปฏิบัติ เป็นปัจจัยที่ให้ความส าคัญอันดับ
สุดท้ายตามล าดับ สรุปผลการวิจัยในแต่ละปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาสู่ความยั่งยืนโดยเรียงล าดับปัจจัยที่มี
ความส าคัญมากที่สุดถึงต่ าสุด 

5. ด้านการสร้างความมั่นใจในการบริการเป็นปัจจัยที่ให้ความส าคัญมากที่สุด ส่วนปัจจัยที่ให้
ความส าคัญรองลงมาคือ ด้านความน่าเชื่อถือการให้บริการ ด้านการดูแลเอาใจใส่ และด้านรูปลักษณ์ทาง
กายภาพ เป็นปัจจัยที่ให้ความส าคัญอันดับสุดท้าย สรุปผลการวิจัยในแต่ละปัจจัยของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการ 
พัฒนาสู่ความยั่งยืน โดยเรียงล าดับปัจจัยที่มีความส าคัญมากที่สุดถึงต่ าสุด  

 
อภิปรายผลการวิจัย 

ผู้วิจัยได้สรุปผลการศึกษาทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ มาสังเคราะห์และอภิปรายผลได้ว่า ปัจจัย 
ที่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จในการพัฒนาสู่ความยั่งยืนด้านคุณภาพการให้บริการเป็นประเด็นที่ส านักงานบัญชีให้
ความส าคัญมากที่สุด ส่วนปัจจัยที่ส่งผลรองลงมาคือ นโยบายด้านความยั่งยืน ด้านการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ   
ด้านบริบทองค์กร กลยุทธ์ด้านการแข่งขัน เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จอันดับสุดท้าย ซึ่งแตกต่างจาก 
ผลการศึกษาอิทธิพลของปัจจัยแห่งความส าเร็จที่มีต่อผลการด าเนินงานของส านักงานบัญชีไทยเพ่ือรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ที่ให้ความส าคัญกับ 1) การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 2) การจัดการความรู้  
3) ความรับผิดชอบต่อสังคม 4) นวัตกรรม และ 5) ความได้เปรียบในการแข่งขันและผลการศึกษาปัจจัยที่มีผล
ต่อการเติบโตที่ยั่งยืนของธุรกิจครอบครัวในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พบว่า ความได้เปรียบในการ
แข่งขันของธุรกิจครอบครัว วัฒนธรรมของธุรกิจครอบครัว ภาวะผู้น าของธุรกิจครอบครัว การจัดการเชิงกล
ยุทธ์ คณะกรรมการครอบครัวและคณะกรรมการบริหารเป็นปัจจัยส าคัญที่มีผลต่อการเติบโตที่ยั่งยืนของธุรกิจ
ครอบครวั
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รวมถึงผลการศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความสามารถในการด าเนินธุรกิจของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาด  
กลางและขนาดย่อมเพ่ือรองรับเศรษฐกิจยุคดิจิทัลในประเทศไทย พบว่า ถ้าผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมสามารถเข้าถึงบริการของภาครัฐได้ โดยมีระบบเทคโนโลยีชว่ยบริหารจัดการ มีเงินทุนหมุนเวียนต้นทนุ   
ต่ า สินค้าที่ผลิตมีคุณภาพได้มาตรฐาน ผู้ประกอบการมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ ใหม่ ๆ ให้เกิดความ
แตกต่าง โดยใช้การตลาดแบบดิจิทัลช่วยให้ธุรกิจสามารถแข่งขันได้ทั่วโลกและยั่งยืนในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล  

จากวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 1 เพ่ือศึกษาปัจจัยด้านบริบทส านักงานบัญชีที่มีอิทธิพลต่อ
ความส าเร็จในการพัฒนาสู่ความยั่งยืนของส านักงานบัญชีคุณภาพในภาคกลาง  จากการศึกษาวิจัยพบว่า  
ด้านโครงสร้าง เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จมากที่สุดปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จรองลงมาคือ ด้าน
ระบบปฏิบัติงาน ด้านค่านิยม และด้านรูปแบบ เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จอันดับสุดท้าย สอดคล้อง
กับผลการศึกษาระบบคุณภาพของส านักงานบัญชีในเขตอ าเภอเมือง และอ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี พบว่า 
มีการให้บริการหลักเกี่ยวกับการจัดท าบัญชีเพ่ือเสียภาษีอากรซ่ึงถือว่าเป็นรายได้หลักของธุรกิจลักษณะ
โครงสร้างองค์การ เป็นการบอกกล่าวหน้าที่ความรับผิดชอบด้วยวาจา ไม่มีแผนการจัดองค์การและไม่เป็นลาย
ลักษณ์อักษร ส่วนสายการบังคับบัญชาที่มีมากที่สุดคือ ผู้บริหาร ผู้จัดการ หัวหน้า และพนักงาน และการ
จัดแบ่งภาระงาน มีการจัดแบ่งตามกลุ่มลูกค้ามากที่สุดส าหรับคุณลักษณะตามองค์ประกอบอยู่ในระดับมาก
ที่สุด ได้แก่ ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณ กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับลูกค้า และการจัดการเอกสาร และ ความ
รับผิดชอบของผู้บริหาร การจัดการทรัพยากร การปฏิบัติงานและการติดตามตรวจสอบของส านักงานบัญชี  

จากวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 2 เพ่ือศึกษาปัจจัยด้านนโยบายความยั่งยืนที่มี อิทธิพลต่อ
ความส าเร็จในการพัฒนาสู่ความยั่งยืนของส านักงานบัญชีคุณภาพในภาคกลาง  จากการศึกษาวิจัยพบว่า ด้าน
ความรับผิดชอบ เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จมากที่สุด ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จรองลงมาคือ 
ด้านการตอบรับงานและความสัมพันธ์กับลูกค้า, ด้านจรรยาบรรณ และด้านทรัพยากรบุคคล เป็นปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อความส าเร็จอันดับสุดท้าย สอดคล้องกับผลการศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลกระทบต่อคุณภาพการ
บริการของส านักงานบัญชีในจังหวัดภูเก็ต พบว่า 1) ด้านการสนองตอบต่อลูกค้า 2) ด้านการให้ความเชื่อมั่นต่อ
ลูกค้า 3) ด้านความน่าเชื่อถือของส านักงานบัญชี 4) ด้านการดูและเอาใจใส่ต่อลูกค้า และ 5) ด้านภาพลักษณ์
ของส านักงานบัญชี เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลกระทบต่อคุณภาพการบริหารอยู่ในระดับมาก  

จากวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 3 เพ่ือศึกษาปัจจัยด้านกลยุทธ์การแข่งขันที่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จ 
ในการพัฒนาสู่ความยั่งยืนของส านักงานบัญชีคุณภาพในภาคกลางจากการศึกษาวิจัยพบว่าการสร้างความ
แตกต่างเป็นปัจจัยที่มี อิทธิพลต่อความส าเร็จมากที่สุดปัจจัยที่มี อิทธิพลต่อความส าเร็จรองลงมาคือ   
ด้านเทคโนโลยี การมุ่งตลาดเฉพาะส่วน และผู้น าด้านต้นทุนเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จอันดับสุดท้าย  
สอดคล้องกับผลการศึกษาการพัฒนาตัวแบบเชิงกลยุทธ์การจัดการธุรกิจอย่างยั่งยืนในอนาคตของวิสาหกิจ  
ขนาดใหญ่ พบว่า การจัดการธุรกิจอย่างยั่งยืนเป็นความสามารถขององค์กรในการปรับตัวให้ทันต่อ
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การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมภายนอกโดยเน้นการจัดการเชิงกลยุทธ์ของตัวชี้วัดที่ส าคัญ
ของการจัดการธุรกิจอย่างยั่งยืนในอนาคต ได้แก่ ภาวะผู้น า การก ากับดูแลและกลยุทธ์องค์กร การสิ่งแวดล้อม 
และความรับผิดชอบต่อสังคมเมื่อพิจารณาโครงสร้างเชิงสาเหตุของตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ พบว่า ตัว แปรสาเหตุที่
มีอิทธิพลทางตรงต่อความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร คือ การจัดการสิ่งแวดล้อม ภาวะผู้ น า  การก ากับ
ดูแลและกลยุทธ์องค์กรตามล าดับ และเม่ือพิจารณาความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรในฐานะที่เป็นผลลัพธ์
สุดท้ายของตัวแบบวิจัยเห็นว่าความรับผิดชอบต่อสังคมได้รับอิทธิพลรวมสูงสุดจากภาวะผู้น า รองลงมาคือ การ
จัดการสิ่งแวดล้อม และการก ากับดูแลและกลยุทธ์องค์กร โดยความรับผิดชอบต่อสังคมมีความส าคัญต่อการ
จัดการธุรกิจอย่างยั่งยืน เนื่องจากเกี่ยวข้องกับการยอมรับของผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งนี้ องค์กร ขนาดใหญ่มีจุดแข็ง
ในเรื่องภาวะผู้น าความพร้อมทางด้านบุคลากรและทรัพยากรมีการจัดการสิ่งแวดล้อม และ ความรับผิดชอบต่อ
สังคมอย่างต่อเนื่องสามารถต่อยอดไปสู่การจัดการธุรกิจอย่างยั่งยืนได้โดยก าหนดกลยุทธ์ที่เหมาะสม   

จากวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 4 เพ่ือศึกษาปัจจัยด้านการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติที่มีอิทธิพลต่อ 
ความส าเร็จในการพัฒนาสู่ความยั่งยืนของส านักงานบัญชีคุณภาพในภาคกลางจากการศึกษาวิจัยพบว่าด้าน
การติดตามและตรวจสอบ และด้านการปรับปรุงแก้ไข เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จมากท่ีสุด ปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อความส าเร็จรองลงมาคือ ด้านการวางแผน และด้านการปฏิบัติ เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จ
อันดับสุดท้าย สอดคล้องกับผลการศึกษาความสามารถของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในการปฏิบัติตามมาตรฐาน
การควบคุมคุณภาพฉบับที่ 1 (TSQC1) ด้านการติดตามผล พบว่า ลักษณะส่วนบุคคลของผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตแตกต่างกัน ความสามารถในการปฏิบัติตามข้อก าหนด ด้านการติดตามผลของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
แตกต่างกัน โดยข้อก าหนดด้านการติดตามผลขึ้นอยู่กับอายุประสบการณ์การปฏิบัติงานสอบบัญชีจ านวนลูกค้า 
และจ านวนผู้ช่วยผู้สอบบัญชี  

จากวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 5 เพ่ือศึกษาปัจจัยด้านคุณภาพบริการที่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จใน 
การพัฒนาสู่ความยั่งยืนของส านักงานบัญชีคุณภาพในภาคกลาง จากการศึกษาวิจัยพบว่าด้านการสร้างความ 
มั่นใจในการบริการเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จมากที่สุดปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จรองลงมาคือ  
ด้านความน่าเชื่อถือการให้บริการ ด้านการดูแลเอาใจใส่ และด้านรูปลักษณ์ทางกายภาพ เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพล 
ต่อความส าเร็จอันดับสุดท้ายซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพการบริการพบว่า  
ผู้ท าบัญชีต้องมีค่านิยมจรรยาบรรณในวิชาชีพดีมากมีความซื่อสัตย์ดีที่สุดรองลงมาคือมีความใส่ใจและการ 
รักษาความลับ ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
การบัญชีและมีความรับผิดชอบต่อสังคม  
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