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บทคัดย่อ† 
  บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตนที่เป็นไป
ตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียว 2) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตนที่
เป็นไปตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียว และ 3) ศึกษาแนวทางการสร้างการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติตนตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียวของอาจารย์ เจ้าหน้าที่และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณใช้แบบสอบถามเก็บข้อมูล
ออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มนักศึกษา จำนวน 300 คน และ กลุ่มบุคลากร จำนวน 100 คน 
รวมทั้งสิ้น 400 คน สุ่มตัวอย่างโดยวิธีแบบเจาะจง สถิติที่ใช้ประกอบด้วยค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
การทดสอบค่าที การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ  
ผลการวิจัยพบว่า 1) นักศึกษาและบุคลากรฯ มีส่วนร่วมในการปฏิบัติตนที่เป็นไปตามเกณฑ์
มหาวิทยาลัยสีเขียว ในระดับทำเป็นบางครั้ง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการจัดการ
ของเสีย นั้นมีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ด้านพลังงานและการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ และ
ด้านการจัดการน้ำ ตามลำดับ 2) ปัจจัยส่วนบุคคล ความรู้ความเข้าใจ และความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียวนั้นส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตนที่เป็นไปตาม
เกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียว อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 3) แนวทางการสร้างการ
มีส่วนร่วมฯ นั้นควรมีการกำหนดและวางแผนในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านเกณฑ์
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มหาวิทยาลัยสีเขียว มีการรณรงค์ในเแก่นักศึกษาในเรืองความตระหนักถึงการลดใช้ไฟฟ้าที่ไม่
จำเป็น มีระบบการจัดการขยะภายในมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ และการใช้การเดินทาง
ด้วยรถสาธารณะ  
คำสำคัญ: การพัฒนาการมีส่วนร่วม, บุคลากร, เกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียว, มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 
Abstracts 
  This research aimed to 1) to study the participation in conduct according 
to the green university criteria, 2) to study the factors that influence participation 
in conduct according to the green university criteria and 3) to study the ways to 
create participation in conduct according to the green university criteria of 
professors, staff, and students at the Rajamangala University of Technology 
Thanyaburi. This is quantitative research using questionnaires to collect data from 
4 0 0  samples divided into 2  groups: 3 0 0  students and 1 0 0  personnel of 
Rajamangala University of Technology Thanyaburi. Purposive sampling was used. 
The statistics used consisted of percentage, mean, t- test, One Way Analysis of 
Variance, and Multiple Linear Regression Analysis. The results showed that 1 ) 
Students and staff participate in conduct that aligns with the green university 
criteria, in some instances, when considered by aspect, it is found that the waste 
management aspect has the highest average score, followed by energy and 
climate change, and water management in order. 2) Individual factors, knowledge 
and perceptions towards adhering to green university criteria, have a significant 
statistical impact on participation in conduct that aligns with the green university 
criteria, with a level of .05. and 3) Creating participation in green university criteria 
should involve setting and planning for promoting understanding and knowledge 
about the criteria, raising awareness among students about reducing unnecessary 
electricity usage, implementing efficient waste management systems within the 
university, and encouraging the use of public transportation. 
Keywords: Development of Personnel Participation, Staff, The University’s Green 
Criteria, Rajamangala University of Technology Thanyaburi 
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บทนำ 
  การศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศไทยมีการพัฒนาในเรื่องของเกณฑ์มาตรฐานใน
เรื่องการจัดการศึกษาสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้กล่าวถึงจุดเน้นที่ถูกนำมาวาง
เป็นกรอบนโยบายพื้นฐานของแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 - 2565) ที่
นอกเหนือจากการมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพแล้ว สิ่งสำคัญประการหนึ่งคือต้องมีนโยบายให้
สถาบันอุดมศึกษาแข่งขันกันในเชิงคุณภาพมากขึ้น ให้เห็นความสำคัญของการวิจัยและพัฒนา
ควบคู่ไปกับการสอน มุ่งเน้นให้สถาบันอุดมศึกษามีความหลากหลาย โดยมีนโยบายชัดเจนให้
สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งกำหนดบทบาท และทิศทางตามความเชี่ยวชาญของสถาบัน เพ่ือ
เป็นการพัฒนาคุณภาพอุดมศึกษานำไปสู่ World Class University (สำนักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ,กระทรวงศึกษาธิการ , 2550) ดังนั ้นการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา
นอกจากจะต้องมีการจัดการ การบริหารองค์กรให้เข้าสู ่ระบบมาตรฐานตามที่สำนักงาน
คณะกรรมการอ ุดมศ ึกษากำหนดไว ้ตามแผนแล ้วย ังจำเป ็นต ้องม ีการจ ัดการให้
สถาบันอุดมศึกษาได้เข้าสู่ระดับมาตรฐานสากลด้วย 
  จากความกดด ันของมหาว ิทยาล ัยในประเทศไทยเพื ่อยกระด ับค ุณภาพของ
มหาวิทยาลัยเพื่อให้ได้รับการยอมรับทั้งในระดับประเทศและระดับสากลจึงมีความจำเป็นอย่าง
ยิ่งในการศึกษาเรื ่องของการพัฒนามหาวิทยาลัยให้เข้าสู ่เกณฑ์ของมหาวิทยาลัยสีเขียว  
(Universitas Indonesia, 2016) แนวทางหนึ่งที่จะสามารถเป็นหนทางในการสร้างความสำเร็จ
ในการเข้าสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวคือการถอดบทเรียนหรือองค์ความรู้จากมหาวิทยาลัย
ของประเทศไทยที่ได้รับการประเมินให้อยู่ในลำดับของมหาวิทยาลัยสีเขียวเพ่ือค้นหากลยุทธ์ใน
การสร้างมหาวิทยาลัยให้เข้าสู่เกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียว โดยผู้วิจัยได้เลือกมหาวิทยาลัยจำนวน
สองแห่งเพื ่อเป็นตัวแทนของมหาวิทยาลัยแต่ละด้านที ่ได้ร ับการจัดอันดับเข้าสู ่ เกณฑ์
มหาวิทยาลัยสีเขียวประจำปี 2559 คือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี และ
มหาวิทยาลัยพระจอมเกล้าพระนครเหนือซึ่งมีความคล้ายคลึ งกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรีซึ่งมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนด้านเทคโนโลยี  (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าธนบุรี, 2562) 
  มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันการศึกษาที่มีผู้คนเข้ามาศึกษาทำงานและพักอาศัยจำนวน
มากเปรียบเสมือนเมืองๆหนึ่ง ในการใช้ประโยชน์พื้นที่ประกอบด้วย กลุ่มอาคารเรียนต่าง ๆ 
กลุ่มอาคารที่พักอาศัย สำนักงาน ร้านค้าพื้นที่กีฬาและนันทนาการ พ้ืนที่สีเขียว มีระบบ
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่ครบถ้วน (ธวัชชัย บัวขาว และ มนสิชา เพชรานนท์, 2555) 
ซึ่งพื้นที่ตั ้งของมหาวิทยาลัยเป็นแหล่งรวมของประชากรจำนวนมากเข้ามาติดต่อราชการ 
ทำการศึกษาและอยู่อาศัย ซึ่งผลที่เกิดขึ้นต่อมาคือปริมาณขยะจำนวนมากที่ตกค้างในบริเวณ
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มหาวิทยาลัยอันจะส่งผลให้เกิดมลพิษทางอากาศ ทางทัศนียภาพและส่งผลกระทบต่อธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม (โมทนา สิทธิพิทักษ์ และคณะ, 2564)  
  ดังนั้นจึงเป็นความจำเป็นและสำคัญอย่างยิ่งมหาวิทยาลัยในประเทศไทยทุกแห่งต้องมี
การปรับ นโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงานให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานการได้รับการเข้า
ประเมินมหาวิทยาลัยสีเขียว ซึ่งการปรับตัวนี้มีความจำเป็นที่ต้องมีการวางเป็นนโยบายในระยะ
ยาวของแต่ละมหาวิทยาลัยเพื่อให้มีการบริหาร การจัดการของการดำเนินงานมหาวิทยาลัยสี
เขียวที่มีการพัฒนาต่อเนื่องจนได้รับการยอมรับตามมาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษาทั้งใน
ระดับประเทศและระดับสากล มหาวิทยาลัยต่าง ๆ มีแผนพัฒนาส่งเสริมและขยายโอกาสทาง
การศึกษามากขึ้นเนื่องจากการศึกษาเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาประเทศดังนั้นมหาวิทยาลัย
ต่าง ๆ จึงมีแผนพัฒนาการศึกษาที่ชัดเจนและสอดคล้องกับนโยบายของแต่ละมหาวิทยาลัย 
แผนพัฒนาการศึกษาทำในช่วงระยะเวลา 15 - 20 ปี ซึ่งสภาพปัญหาของมหาวิทยาลัยราช
มงคลเดิมเป็นสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลได้ปรับเปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ทำหน้าที่ผลิตบัณฑิตสายวิชาชีพที่มีคุณภาพสอดคล้องกับการพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว มีการจัดการเรียนด้านต่างๆเพื่อส่งเสริมวิชาการและ
วิชาชีพขั้นสูงที่เน้นการปฏิบัติ ทำการสอน ทำการวิจัย การผลิตครูวิชาชีพ การจัดการศึกษา
ตลอดชีว ิตด้านวิชาชีพ ให้บริการวิชาการแก่สังคม ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและรักษา
สิ่งแวดล้อม 
  ด้วยสภาพปัญหาและความสำคัญดังกล่าว จึงสนใจที่จะศึกษาเรื่องการพัฒนาการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรสู่เกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียวของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
เพื่อศึกษาแนวทางสร้างการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตนตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียวของ
อาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักศึกษา และสร้างแนวทางความร่วมมือที่เหมาะสมในการปฏิบัติของ
บุคลากรเข้าสู่เกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียว ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพื่อควา
มั่นคง ยั่งยืนต่อสิ่งแวดล้อมต่อไป 
  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  1. เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตนที่เป็นไปตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียว
ของอาจารย์ เจ้าหน้าที่และนักศึกษา  
  2. เพื ่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตนที ่เป็นไปตามเกณฑ์
มหาวิทยาลัยสีเขียวของอาจารย์ เจ้าหน้าที่และนักศึกษา  
  3. เพื่อศึกษาแนวทางการสร้างการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตนตามเกณฑ์มหาวิทยาลัย
สีเขียวของอาจารย์ เจ้าหน้าที่และนักศึกษา  
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วิธีดำเนินการวิจัย 
  การวิจัยครั้งนี้ มีวิธีดำเนินการวิจัยตามขั้นตอน ดังนี้ 
  1. รูปแบบการวิจัย เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ซึ่งเป็นการ
วิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) ซึ่งมีตัวแปรอิสระ ได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคล ความคิดเห็นต่อ
การปฏิบัติตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียว และความรู้ความเข้าใจเรื่องเกณฑ์มหาวิทยาลัยสี
เขียว ตัวแปรตาม ได้แก่ การปฏิบัติตนที่เป็นไปตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียว 
  2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากรได้แก่ นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี จำนวน 300 คน และบุคลากรที่ทำงานอยู่ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี จำนวน 100 คน ทำการสุ่มจากกลุ่มเป้าหมายโดยวิธีแบบเจาะจง (Purpose Sampling 
Group) รวมกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 400 คน 
  3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ใช้แบบสอบถาม(Questionnaire) เป็นเครื่องมือในการ
วิจัยโดยแบบสอบถามมีลักษณะปลายปิด โดยแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดังนี้ ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
ของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนที่ 2 ความรู้ความเข้าใจเรื่องเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียว ส่วนที่ 3 
ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียว และส่วนที่ 4 การปฏิบัติตนที่เป็นไป
ตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียว ลักษณะแบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) ตามแนวของลิเคิร ์ท (Likert) 5 ระดับจากการทดสอบหาค่าความเชื ่อมั ่นของ
แบบสอบถามพบว่ามีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัครวมทั้งฉบับเท่ากับ 0.861 (บุญชม ศรี
สะอาด, 2556)  
  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล ในการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธ ีการสำรวจ โดยใช้
แบบสอบถามเป็นเครื่องมือ โดยทำการศึกษา 2 ส่วน คือ 1) การศึกษาจากแหล่งข้อมูลทุติยภูมิ 
ได้แก่ หนังสือและตำรา และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ที่เกี่ยวกับเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียว และ 2) 
แหล่งข้อมูลปฐมภูมิ เป็นข้อมูลที่ได้มาจากการใช้แบบสอบถามเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง
เป้าหมายการเก็บข้อมูลจากแบบสอบถามผู้วิจัยได้นำแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปทำการศึกษา
กับกลุ่มตัวอย่างด้วยการเก็บแบบสอบถามออนไลน์ 
  5. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิจัย  
  1) ใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) วิเคราะห์ข้อมูล ดังต่อไปนี้ 1) การ
วิเคราะห์แบบสอบถามส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2 สถิติที่ใช้ประกอบด้วยค่าความถี่ (Frequency) 
และค่าร้อยละ (Percentage) 2) การวิเคราะห์แบบสอบถามส่วนที่ 3 สถิติที่ใช้ประกอบด้วย
ค่าเฉลี ่ย (Mean) และส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 3) การวิเคราะห์
แบบสอบถามส่วนที่ 4 สถิติที่ใช้ประกอบด้วยค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation)  
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  2) ใช ้สถ ิต ิ เช ิงอนุมาน ( Inferential Statistics) สำหร ับการทดสอบสมมติฐาน            
(α = .05) โดยสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์แยกตามสมมติฐานดังนี้ สมมติฐานที่ 1 นักศึกษาและ
บุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่มีปัจจัยส่วนบุคคลต่างกันมีระดับการมสี่วน
ร่วมในการปฏิบัติตนที่เป็นไปตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียวแตกต่างกัน สถิติที่ใช้ประกอบด้วย
การทดสอบค่าที (t-test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of 
Variance) ถ้าพบว่ามีนัยสำคัญทางสถิติจะทดสอบรายคู่ด้วยวิธี LSD ที่ระดับนัยสำคัญ .05 
หรือระดับความเชื่อม่ันที่ร้อยละ 95 โดยใช้สูตร LSD เพ่ือเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 
สมมติฐานที่ 2 นักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่มีความรู้ความ
เข้าใจเรื่องเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียวมีระดับการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตนที่เป็นไปตามเกณฑ์
มหาวิทยาลัยสีเขียวแตกต่างกัน สถิติที่ใช้คือ การทดสอบค่าที ( t-test) สมมติฐานที่ 3 ความ
คิดเห็นต่อการปฏิบัติตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียวนั้นมีอิทธิพลต่อระดับการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติตนที่เป็นไปตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียว สถิติที่ใช้คือ การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ 
(Multiple Linear Regression Analysis : MRA) ด้วยค่าสัมประสิทธิ์การทำนาย (Coefficient 
of Determination: R2) ด้วยวิธีการ ENTER กำหนดระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
ผลการวิจัย 
  จากการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย สามารถสรุปผลการวิจัยได้
ดังนี้ 
  1. ผลการศึกษาระดับการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตนที่เป็นไปตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสี
เขียวของอาจารย์ เจ้าหน้าที่และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
  จากการศึกษาระดับการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตนที่เป็นไปตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสี
เขียวของอาจารย์ เจ้าหน้าที่และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  พบว่า 
โดยรวมนั้นมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับเป็นบางครั้ง (𝑥̅ = 2.22) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านทั้ง 6 ด้าน 
พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตนที่เป็นไปตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียว อยู่ใน
ระดับทำเป็นประจำ 1 ด้าน คือ ด้านการจัดการของเสียตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียว          
(𝑥̅ = 2.44) และมีรายด้านที่อยู่ในระดับเป็นบางครั้ง อีก 5 ด้าน โดยสามารถเรียงลำดับจาก
มากไปน้อยได้ดังนี้ ด้านพลังงานและการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขยีว 
(𝑥̅ = 2.25) รองลงมาคือด้านการจัดการน้ำตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียว (𝑥̅ = 2.21) ด้าน
การขนส่งที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียว (𝑥̅ = 2.20) ด้านการจัดการ
ที่ตั้งและโครงสร้างพื้นฐานตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียว (𝑥̅ = 2.15) และด้านเกณฑ์การให้
การศึกษาเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียว (𝑥̅ = 2.00) ตามลำดับ (ดังตาราง
ที่ 1) 
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  ตารางท่ี 1 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ
ตนที ่เป ็นไปตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียวของอาจารย์ เจ ้าหน้าที ่และนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในภาพรวม (n = 400) 

 
  2. ผลการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตนที่เป็นไปตามเกณฑ์
มหาวิทยาลัยสีเขียวของอาจารย์ เจ้าหน้าที่และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี 
  สมมติฐานที่ 1 นักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่มี
ปัจจัยส่วนบุคคลต่างกันมีระดับการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตนที่เป็นไปตามเกณฑ์มหาวิทยาลัย
สีเขียวแตกต่างกัน พบว่า กลุ่มนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จากการศึกษา
พบว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีที่มีเพศ , ระดับชั้นปี, คณะ และระดับ
การรู้จักเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียวที่แตกต่างกัน การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตนตามเกณฑ์
มหาวิทยาลัยสีเขียวแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
  ส่วนกลุ ่มบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จากการศึกษาพบว่า 
บุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีที่มีเพศ , อายุ, สถานภาพ, คณะ, อายุการ
ทำงาน, ระดับการศึกษา และระดับการรู้จักเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียวที่แตกต่างกัน การมีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติตนตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียวไม่แตกต่างกัน 
  สมมติฐานที่ 2 นักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่มี
ความรู้ความเข้าใจเรื ่องเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียวมีระดับการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตนที่
เป็นไปตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียวแตกต่างกัน ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า นักศึกษาและ

การปฏิบัติตนที่เป็นไปตามเกณฑ ์
มหาวิทยาลัยสีเขียว 

𝑥̅  S.D. ความหมาย อันดับท่ี 

1. ด้านการจัดการที่ตั้งและโครงสร้างพื้นฐานตามเกณฑ์
มหาวิทยาลยัสีเขยีว 2.15 0.74 ทำเป็นบางครั้ง 5 
2. ด้านพลังงานและการเปลีย่นแปลงภูมิอากาศตาม
เกณฑ์มหาวิทยาลยัสเีขียว 2.25 0.70 ทำเป็นบางครั้ง 2 
3. ด้านการจัดการของเสียตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียว 2.44 0.63 ทำเป็นประจำ 1 
4. ด้านการจัดการน้ำตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียว 2.21 0.71 ทำเป็นบางครั้ง 3 
5. ด้านการขนส่งที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์
มหาวิทยาลยัสีเขยีว 2.20 0.79 ทำเป็นบางครั้ง 4 
6. ด้านเกณฑ์การให้การศึกษาเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมตาม
เกณฑ์มหาวิทยาลยัสเีขียว 2.00 0.78 ทำเป็นบางครั้ง 6 

เฉลี่ย 2.22 0.74 ทำเป็นบางคร้ัง - 
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บุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีที่มีความรู้ความเข้าใจเรื่องเกณฑ์มหาวิทยาลัย
สีเขียวด้านพลังงานและการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ ด้านการจัดการน้ำ และด้านเกณฑ์การให้
การศึกษาเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียวแตกต่างกัน การมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติตนตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียวแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
  สมมติฐานที่ 3 ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียวนั้นมีอิทธิพล
ต่อระดับการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตนที่เป็นไปตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียว  
  จากการทดสอบสมมติฐานพบว่า ความคิดเห็นต่อระดับการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตน
ตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียวมีอิทธิพลต่อการปฏิบัติตนที่เป็นไปตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียว 
ในระดับต่ำ โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณเป็น .280 และสามารถร่วมกันพยากรณ์ตัว
แปรตามได้ร้อยละ 7.9 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน
ในการพยากรณ์เท่ากับ ± .065 เมื่อพิจารณารายละเอียดในแต่ปัจจัยนั้นพบว่ามีเกณฑ์ 2 ตัว
แปร ได้แก่ 1) ด้านเกณฑ์การให้การศึกษาเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียว  
และ 2) การจัดการที่ตั้งและโครงสร้างพ้ืนฐานตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียว ที่มีอิทธิพลกับการ
ปฏิบัติตนที่เป็นไปตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียว อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
  3. ผลการศึกษาแนวทางการสร ้างการมีส ่วนร ่วมในการปฏิบ ัต ิตนตามเกณฑ์
มหาวิทยาลัยสีเขียวของอาจารย์ เจ้าหน้าที่และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี 
  จากผลการศึกษาแนวทางในการพัฒนาสู่เกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียวจากนักศึกษาและ
บุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี นั้นสามารถสรุปถึงแนวทางการสร้างการมี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติตนตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียวในแต่ละด้านแก่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรีได้ดังนี ้
  ตารางที่ 2 แนวทางการสร้างการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตนตามเกณฑ์มหาวิทยาลยัสี
เขียวในแต่ละด้านแก่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เกณฑ์มหาวิทยาลัย 
สีเขียว 

แนวทางการสร้างการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตนตามเกณฑ ์
มหาวิทยาลัยสีเขียว 

1. ด้านการจัดการที่ตั้ง
และโครงสร้างพื้นฐาน 

1.1 ควรเพิ่มมุมพักผ่อนหย่อนใจให้มากขึ้น โดยเน้นความเป็นธรรมชาติให้มี
ความร่มรื่น และมีการดูแลให้อยู่ในสภาพท่ีสมบูรณ์ 
1.2 มหาวิทยาลัยควรมุ่งเน้นการปลูกต้นไม้ใหญ่เพื่อให้ความร่มรื่นแทนการ
ปลูกไม้ดอกไม้ประดับเพื่อความร่มรื่น 
1.3 ควรประชาสัมพันธ์ถึงโครงการมหาวิทยาลัยสีเขียวให้ทั่วถึง 

2. ด้านพลังงานและการ
เปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 

2.1 ควรมีการรณรงค์แก่นักศึกษาให้ตระหนักถึงการลดใช้ไฟฟ้าที่ไม่จำเป็นให้
มากขึ้น 
2.2 ควรเน้นการใช้พลังงานธรรมชาติ เช่น พลังงานแสงอาทิตย์ พลังงานลม
ภายในมหาวิทยาลัยให้มากข้ึน 
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  ตารางที่ 2 แนวทางการสร้างการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตนตามเกณฑ์มหาวิทยาลยัสี
เขียวในแต่ละด้านแก่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ต่อ) 

เกณฑ์มหาวิทยาลัย 
สีเขียว 

แนวทางการสร้างการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตนตามเกณฑ ์
มหาวิทยาลัยสีเขียว 

 2.3 เน้นการทำโครงการในห้องเรียนให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการรณรงค์
ส่งเสริมการลดใช้พลังงาน 

3. ด้านการจัดการของ
เสีย 

3.1 ควรมีระบบการจัดการขยะภายในมหาวิทยาลัยที่มีประสิทธิภาพ เช่น การ
บำบัดน้ำเสีย การแยกขยะเพื่อการรีไซเคิล  
3.2 ควรรณรงค์และประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับวิธีการในการคัดแยกขยะ การลด
การใช้ขยะ 
3.3 ควรเน้นการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการให้ความรู้ และการจัดการขยะ 

4. ด้านการจัดการน้ำ 4.1 พัฒนาระบบการบำบัดน้ำเสียก่อนทิ้งลงแหล่งน้ำสาธารณะ รวมถึงการ
พัฒนาระบบกรองน้ำเพื่อนำมาหมุนเวียนใช้งาน และควรดำเนินโครงการอย่าง
จริงจัง 
4.2 ควรรณรงค์และประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับวิธีการในการใช้น้ำอย่างรู้คุณค่า 
4.3 ปรับปรุงดูแลสภาพของอุปกรณ์ต่าง ๆ ในห้องน้ำให้อยู่ ในคุณภาพดีเพื่อ
การประหยัดน้ำ เช่น คุณภาพก๊อกน้ำ ท่อน้ำ ฯลฯ 

5. ด้านการขนส่งท่ีเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

5.1 ควรรณรงค์ให้ใช้การเดินทางด้วยรถสาธารณะ โดยเน้นการพัฒนาคุณภาพ
ของรถไฟฟ้า และการจัดให้มีจักรยานเช่าข่ีภายในมหาวิทยาลัย 
5.2 ควรส่งเสริมการเดินเท้า และการใช้จักรยานในมหาวิทยาลัยอย่างจริงจัง
โดยส่งเสริมการจัดให้มีจักรยานเช่าขี่ภายในมหาวิทยาลัยและปรับปรุงทางเดิน
เท้าให้ดียิ่งข้ึน 

6. ด้านเกณฑ์การให้
การศึกษาเกี่ยวกับ
สิ่งแวดล้อม 

6.1 ควรมีการอบรมเกี่ยวกับเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียวเพื่อสร้างความตระหนัก
ในการปฏิบัติตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียว 
6.2 มีการจัดการเรียนการสอนเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียวโดยสอดแทรกไปยัง
วิชาที่เกี่ยวข้อง 

 
อภิปรายผล 
  จากผลการวิจัย สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 
  1. ผลการศึกษาการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตนที่เป็นไปตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียว
ของอาจารย์ เจ้าหน้าที่และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
  จากการศึกษาระดับการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตนที่เป็นไปตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสี
เขียวทั้ง 6 ด้าน พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับทำเป็นบางครั้ง มีเพียงด้านการจัดการขยะและ
ของเสียเท่านั้นที่มีการปฏิบัติอยู่ในระดับเป็นประจำ เนื่องจากการจัดการขยะเป็นสิ่งที่สามารถ
ทำได้ง่ายในระดับบุคคล และเป็นสิ่งที่มีการปลูกฝั่งมาอย่างต่อเนื่อง แต่เกณฑ์ด้านอื่น ๆ นั้น 
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นักศึกษาและบุคลากรยังคงมองว่าเป็นเรื่องที่ห่างไกลจากตนเอง และควรเป็นหน้าที่ในระดับ
ผู้บริหาร และผู้มีส่วนเกี ่ยวข้องอื่น ๆ มาดำเนินการ และตัดสินใจมากกว่า นักศึกษาและ
บุคลากรจึงมีส่วนร่วมในประเด็นดังกล่าวน้อยหากไม่มีการแจ้งข้อมูลข่าวสาร การจูงใจ หรือการ
ให้ความรู้เกี่ยวกับมหาวิทยาลัยสีเขียวที่มากพอ สอดคล้องกับสิรินาฏ ไชยตา  ที่ทำการศึกษา
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนินการส่คูวามเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน นครราชสีมา พบว่า การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการรับผลประโยชน์ส่งผลต่อการ
ดำเนินการสู ่ความเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
นครราชสีมา อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ส่วนการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การมี
ส่วนร่วมในการประเมินผล และการมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน พบว่าไม่ส่งผลต่อการ
ดำเนินการสู่ความเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (สิรินาฏ ไชยตา, 2561) แต่ไม่สอดคล้องกับซูไบดี 
โตะโมะ และคณะ ที ่ทำการศึกษาการรับรู ้และการมีส่วนร่วมของบุคลากรและนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว พบว่า ผล
การวิเคราะห์การมีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อมตามหลักเกณฑ์จัดอันดับ 6 ประเด็นใน
ภาพรวมของบุคลากร พบว่า อยู่ในระดับบ่อย ส่วนนักศึกษาอยู่ในระดับค่อนข้างบ่อย (ซูไบดี 
โตะโมะ และคณะ, 2563)  
  2. ผลการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตนที่เป็นไปตามเกณฑ์
มหาวิทยาลัยสีเขียวของอาจารย์ เจ้าหน้าที่และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี 
  จากการศึกษาที่พบว่ากลุ่มนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จาก
การศึกษาพบว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีที่มีเพศ , ระดับชั้นปี, คณะ 
และระดับการรู้จักเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียวที่แตกต่างกัน การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตนตาม
เกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียวแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สอดคล้องกับ
สมมติฐาน และสอดคล้องกับบุษยมาส ชื่นเย็น ที่ทำการศึกษาการมีส่วนร่วมของนักศึกษาใน
การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี พบว่า นักศึกษาที่มีระดับชั้น
ปีต่างกันมีความคิดเห็นในการมีส่วนร่วมในการคิดริเริ่ม การร่วมปฏิบัติในการรักษาสิ่งแวดล้อม 
การร่วมกันรับผิดชอบ การรับรู้ และการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารแตกต่างกัน ส่วนคณะที่
ศึกษาแตกต่างกันมีความคิดเห็นในการมีส่วนร่วมในการคิดริเริ่ม การร่วมปฏิบัติในการรักษา
สิ่งแวดล้อม การร่วมกันรับผิดชอบ การรับรู้ และทัศนคติ แตกต่างกัน  (บุษยมาส ชื่นเย็น, 
2564)  
  ส่วนการผลการศึกษาที่พบว่ากลุ่มบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
จากการศึกษาพบว่า บุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีที่มีเพศ, อายุ, สถานภาพ, 
คณะ, อายุการทำงาน, ระดับการศึกษา และระดับการรู้จักเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียวที่แตกต่าง
กัน มีการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตนตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียวไม่แตกต่างกัน ไม่เป็นไปตาม
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สมมติฐาน อาจจะเป็นสาเหตุมาจาก ระดับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยสี
เขียวของบุคลากรส่วนใหญ่อยู่ในระดับเดียวกัน และจำนวนกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษามีจำนวนน้อย 
และมีความหลากหลายน้อยกว่ากลุ่มนักศึกษาจึงทำให้ผลการศึกษาไม่แตกต่างกัน 
  สำหรับปัจจัยเรื่องความรู้ความเข้าใจเรื่องเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียว พบว่า ความรู้
ความเข้าใจเรื่องเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียวด้านพลังงานและการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ ด้าน
การจัดการน้ำ และด้านเกณฑ์การให้การศึกษาเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสี
เขียวนั้นส่งผลทำให้การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตนตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียวแตกต่างกัน
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจเรื่องเกณฑ์มหาวิทยาลัยสี
เขียวจะมีระดับการปฏิบัติตนที่เป็นไปตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียวสูงกว่าผู้ที่ไม่มีความรู้ความ
เข้าใจเรื่องเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียว เป็นไปตามสมมติฐาน 
  โดยนักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีที่มีความรู้ความ
เข้าใจเรื่องเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียวด้านการจัดการที่ตั้งและโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการจัดการ
ของเสีย และด้านการขนส่งที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียวที่แตกตา่ง
กัน การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตนตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียวในภาพรวมไม่แตกต่างกัน ไม่
เป็นไปตามสมมติฐาน เมื่อวิเคราะห์เป็นรายด้านจะพบได้ว่า แต่ละด้านที่ผลการศึกษาไม่
แตกต่างกันคือด้านที่เกี่ยวเนื่องกับระบบบริหารจัดการภายในมหาวิทยาลัยโดยตรง โดยเฉพาะ
ด้านการจัดการที่ตั้ง และด้านการขนส่งที่ต้องมีการกำหนดแนวทางร่วมกับกับผู้บริหาร และ
เจ้าหน้าที ่ทุกฝ่ายในมหาวิทยาลัย จึงเป็นด้านที ่เปลี ่ยนแปลงได้ยากในระดับบุคคล ใน
ขณะเดียวกัน ด้านการจัดการของเสียนั้นบุคลากรสามารถปฏิบัติได้เอง และปฏิบัติได้ง่าย ดัง
แนวโน้มการปฏิบัติที่พบว่าบุคลากรปฏิบัติเป็นประจำเพียงด้านเดียวจากทั้งหมด 6 ด้าน จึง
สามารถอนุมานได้ว่า ความรู้ความเข้าใจในเรื่องเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียวไม่ส่งผลต่อการ
ปฏิบัติตนในด้านการจัดการของเสีย ส่วนด้านการจัดการที่ตั้งและด้านการขนส่งจำเป็นต้อง
อาศัยความร่วมมือ และงบประมาณจากหลายฝ่าย ความรู้ความเข้าใจเรื่องเกณฑ์มหาวิทยาลัย
สีเขียวที่แตกต่างกันจึงการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตนตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียวในภาพรวม
ไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับจักเรศ เมตตะธำรง และคณะ ที่ทำการศึกษาปัจจัยการบริหาร
จัดการภายในมหาวิทยาลัยที่ส่งผลต่อการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวตามแนวคิดของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนครด้วยวิธีสมการโครงสร้างแบบกำลัง
สองน้อยที่สุดบางส่วน พบว่า การบริหารงานของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่มีอิทธิพลทางตรงต่อ
การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว โครงสร้างการทำงานมีอิทธิพลทางตรงต่อการเป็นมหาวิทยาลัยสี
เขียว (จักเรศ เมตตะธำรง และคณะ, 2565)  
  และปัจจัยด้านความคิดเห็นต่อการปฏิบัติตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียวนั้นมีอิทธิพล
ต่อการปฏิบัติตนที่เป็นไปตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียว จากการทดสอบสมมติฐาน พบว่า 
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ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียวมีอิทธิพลต่อการปฏิบัติตนที่เป็นไป
ตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียว อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยผลการวิเคราะห์
อิทธิพล จากการทดสอบสมมติฐาน พบว่า มีตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อการปฏิบัติตามเกณฑ์
มหาวิทยาลัยสีเขียว จำนวน 2 ด้านได้แก่ ด้านเกณฑ์การให้การศึกษาเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมตาม
เกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียวมีอิทธิพลทางบวกกับการปฏิบัติตนที่เป็นไปตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสี
เขียวในระดับต่ำ (r = 0.280) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และด้านการจัดการที่ตั้ง
และโครงสร้างพ้ืนฐานตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียวมีอิทธิพลทางลบกับการปฏิบัติตนที่เป็นไป
ตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียวในระดับต่ำ (r = 0.280) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
สอดคล้องกับจักเรศ เมตตะธำรง และคณะ ที่ทำการศึกษาปัจจัยการบริหารจัดการภายใน
มหาวิทยาลัยที่ส่งผลต่อการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวตามแนวคิดของนักศึกษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนครด้วยวิธีสมการโครงสร้างแบบกำลังสองน้อยที่สุด
บางส่วน พบว่า การบริหารงานของผู ้บริหารและเจ้าหน้าที ่มีอิทธิพลทางตรงต่อการเป็น
มหาวิทยาลัยสีเขียว โครงสร้างการทำงานมีอิทธิพลทางตรงต่อการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว และ
กิจกรรมภายในมหาวิทยาลัยมีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมต่อการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวและ
แรงจูงใจการรักษาสิ่งแวดล้อมมีอิทธิพลทางตรงต่อการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (จักเรศ เมตตะ
ธำรง และคณะ, 2565)  
  โดยจากการศึกษานั้นสามารถสรุปถึงองค์ความรู้ใหม่ได้ดังนี้ 
   1. อาจารย์ เจ้าหน้าที่และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี มีระดับการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตนที่เป็นไปตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียวมีค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับเป็นบางครั้งเท่านั้น 
   2. ปัจจัยส่วนบุคคล ความรู้ความเข้าใจเรื่องเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียว และ
ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียวนั้นส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติตนที่เป็นไปตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียวของอาจารย์ เจ้าหน้าที่และนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
   3. แนวทางการสร้างการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตนตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสี
เขียวนั ้นควรมีการกำหนด และวางแผนในการเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจด้านเกณฑ์
มหาวิทยาลัยสีเขียวมากข้ึน โดยเฉพาะทางด้านการลดใช้ไฟฟ้า การใช้พลังงานธรรมชาติ ระบบ
การจัดการขยะ การบำบัดน้ำเสีย การแยกขยะเพื่อการรีไซเคิล การใช้การเดินทางด้วยรถ
สาธารณะ การส่งเสริมการเดินเท้า และการใช้จักรยานในมหาวิทยาลัยอย่างจริงจัง 
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สรุป/ข้อเสนอแนะ 
  การวิจัยเรื่องการพัฒนาการมีส่วนร่วมของบุคลากรสู่เกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียวของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ผลการศึกษาพบว่า 1) นักศึกษาและบุคลากร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีส่วนร่วมในการปฏิบัติตนที ่เป็นไปตามเกณฑ์
มหาวิทยาลัยสีเขียวของอาจารย์ ในภาพรวมอยู่ในระดับทำเป็นบางครั้ง 2) ปัจจัยส่วนบุคคล 
ความรู้ความเข้าใจเรื่องเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียว และความคิดเห็นต่อการปฏิบัติตามเกณฑ์
มหาวิทยาลัยสีเขียวนั้นส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตนที่เป็นไปตามเกณฑ์มหาวิทยาลัย
สีเขียว อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ 3) แนวทางการสร้างการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติตนตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียวนั้นควรมีการกำหนด และวางแผนในการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจด้านเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียวมากขึ้น มีการรณรงค์ในเแก่นักศึกษาในเรือง
ความตระหนักถึงการลดใช้ไฟฟ้าที่ไม่จำเป็น มีระบบการจัดการขยะภายในมหาวิทยาลัยที่มี
ประสิทธิภาพ การใช้การเดินทางด้วยรถสาธารณะ และพัฒนาระบบการบำบัดน้ำเสียก่อนทิ้งลง
แหล่งน้ำสาธารณะ ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียวมีความสอดคล้อง
กับที่มาของมหาวิทยาลัยสีเขียวซึ่งมีแนวคิดจากการพัฒนาที่ยั่งยืนที่มุ ่งพัฒนา 3 ด้านได้แก่ 
สังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมดุลกันซึ่งทางสังคมจะให้ความสำคัญด้านการมี
ส่วนร่วมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน ด้านเศรษฐกิจมุ่งเน้นการเกิดประโยชน์ต่อคนส่วน
ใหญ่ และมีความต่อเนื่องระยะยาว และด้านสิ่งแวดล้อมเน้นการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าโดย
คำนึงถึงผลกระทบสิ่งแวดล้อมเป็นสำคัญ จากการศึกษานั้นมีข้อเสนอแนะที่จำเป็นที่ควรมีการ
วิจัยครั้งต่อไปดังนี้ 1) ควรศึกษาปัจจัยอื่น ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินชีวิตประจำวันของ
นักศึกษาและบุคลากรเพิ่มเติมจากเกณฑ์ที่กำหนด เพื่อให้มองเห็นถึงสภาพของปัญหา และ
แนวทางในการพัฒนามุ่งสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว 2) ควรศึกษาบุคลากรด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
เกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียว เช่น เจ้าหน้าที่ฝ่ายดูแลความสะอาด เจ้าหน้าที่ด้านระบบการบริหาร
จัดการพ้ืนที่ เป็นต้น เพ่ือให้เห็นถึงแนวทาง และข้อเสนอที่ตรงประเด็นมากข้ึน 
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