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บทคัดย่อ 
  บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบการนิเทศและศึกษาผลการทดลองใช้
รูปแบบการนิเทศ โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) โรงเรียนนครขอนแก่น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
เป็นรูปแบบการวิจัยและพัฒนา มีจำนวน 4 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 2) การ
สร้างและพัฒนารูปแบบ 3) การสร้างและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ ในการเก็บรวบรวมและ 4) การ
ทดลองและประเมินผลการใช้รูปแบบ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูโรงเรียนนคร
ขอนแก่น ปีการศึกษา 2565 จำนวน 30 คน สุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ 
ได้แก่ แบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก แบบประเมินความสามารถด้านการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ฯ และ แบบประเมินความสามารถด้านการดำเนินการจัดการเรียนรู้
ฯ สถิติที่ใช้ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย,ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และt-test ผลการวิจัยพบว่า ผลของ
การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศและคู ่มือการใช้รูปแบบการนิเทศโดย
ผู้เชี ่ยวชาญโดยรวมมีความเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥 = 4.57, S.D. = 0.14) ครูมี
ความรู้ความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) หลังรับการ
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นิเทศสูงกว่าก่อนนิเทศ ค่าเฉลี่ย (𝑥 = 62.73, S.D. = 4.62) เป็นร้อยละ 89.62 ความสามารถ
ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มี คะแนนเฉลี่ย (𝑥 = 52.27, S.D. = 2.85) คิดเป็น
ร้อยละ 87.11 และความสามารถด้าน การจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีคะแนนเฉลี่ย 
(𝑥 = 85.13, S.D. = 3.97) คิด เป็นร้อยละ 85.13 ซึ่งผลการใช้รูปแบบการนิเทศสูงกว่าเกณฑ์
มาตรฐานที่ตั้งไว้คือ ร้อยละ 75 อย่างมีนัยสําคัญ ทางสถิติท่ีระดับ .05  
คำสำคัญ: รูปแบบการนิเทศ, ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ, การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 
Abstract 
  This research article aims to develop an internal supervision model and 
study results of an implementation of the model by using professional learning 
community to promote active learning management, Nakhon Khonkaen School 
The Secondary Educational Service Area Office. The research methodologies and 
developments involved 4 steps: step 1 is a study on fundamental information; 
step 2 is a creation and development of the model; step 3 is a creation and 
development of tools that used for collecting data; step 4 is an experimentation 
and evaluation of model implementation. Samples of the research included 30 
teachers from Nakhon Khonkaen School in an academic year 2022 which 
obtained by using multistage sampling method. Tools that used in the research 
are: a test on active learning management, an evaluation form to evaluate skills 
to create active learning management plan, and an evaluation form to measure 
capability to implement active learning management. Statistics used in the 
research are percentage, mean, standard deviation (S.D.) and t-test. Findings of 
the research found it that appropriateness of the internal supervision model and 
its manual for specialists in the overall appeared in the highest level (𝑥 = 4.57, 
S.D. = 0.14). Teachers who received internal supervision through active learning 
had higher score than before an implementation with the mean of (𝑥 = 62.73, 
S.D. = 4.62)  which accounted for 89.62 percent. Capability to create active 
learning management plan had an average score of (𝑥 = 52.27, S.D. = 2.85) which 
accounted for 87.11 percent; and capability to implement active learning 
activities had an average score of (𝑥 = 85.13, S.D. = 3.97)  which accounted for 
85.13 percent. As to these, results of an implementation of the internal 
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inspection model was statistically higher than standard benchmark that set at 75 
percent at significance level of .05  
Keywords: Supervision Model, Professional Learning Community, Active Learning 
Management 
 
บทนำ  
  การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาแห่งการเรียนรู้ได้นั้น ปัจจัยที่สำคัญที่สุดอย่าง
หนึ ่ง ก ็ค ือ จะต้องมี  “ชุมชนแห่งว ิชาช ีพ หร ือ Professional Community” เก ิดข ึ ้นใน
สถานศึกษานั้น เพื่อให้เป็นสถานที่สำหรับการปฏิสัมพันธ์ของมวลสมาชิกผู้ประกอบวิชาชีพครู
ของสถานศึกษาเกี่ยวกับเรื่อง การให้ความดูแลและพูดถึงการปรับปรุงผลการเรียนของผู้เรียน 
ตลอดจนงานทางวิชาการของสถานศึกษา และ เนื่องจากครูส่วนใหญ่ในแทบทุกประเทศมักเกิด
ความรู้สึกโดดเดี่ยวในการปฏิบัติงานสอนของตน ดังนั้น การพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทั้งระบบ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะให้เป็นครูดี ครูเก่ง มีคุณภาพและมีคุณธรรม อันจะส่งผลต่อ
วิธีการเรียนรู้ของผู้เรียน แนวทางการเรียนรู้ของครู ที่กำลังให้ความสนใจอย่างมากในปัจจุบัน คือ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครู (Professional Learning Community) ซึ่งเป็นการเรียนรู้
ร่วมกันอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อครูสามารถพัฒนาตนเองได้เต็มที่ตามศักยภาพ โดย
บทบาทของครูจะเปลี่ยนจากครูผู้สอน (Teacher) เป็นครูฝึก (Coach) หรือเป็นผู้อำนวยความ
สะดวกในการเรียนรู้ (Learning Facilitator) ทั้งนี้นอกจากครูแล้ว ผู้บริหารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ควรให้การส่งเสริมสนับสนุน ให้ครูได้มีโอกาสพบปะ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน รวมทั้ง
กำหนดบทบาท ในการจัดการเรียนรู้ของครูให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน (วิจารณ์ พานิช, 2556) 
การที่ครูมีเวลาน้อยลงจะมีโอกาสใช้เวลาที่เหลือในการพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพครู ซึ่งจะช่วย
ให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู ้เรียนสูงขึ้นตามไปด้วย โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมใน  
“ชุมชน การเรียนรู้ทางวิชาชีพ” ซึ่งจะส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพราะ
การม ี“ชุมชน แห่งวิชาชีพ” เกิดขึ้นในสถานศึกษาจึงช่วยคลี่คลายปัญหาดังกล่าว เพราะทำให้ครู
มีโอกาสพูดคุยกับบุคคล ผู ้มีส่วนได้เสียกับงานของ โดยกิจกรรมของชุมชนแห่งวิชาชีพใน
สถานศึกษาควรประกอบด้วย 1) การมีโอกาสเสวนาใครครวญ (Reflective dialogue) ระหว่าง
กัน 2) การเปิดกว้างให้มีการปฏิสัมพันธ์ในหมู่ครูผู ้สอนมากขึ ้นเพื ่อลดความรู ้สึกโดดเดี่ยว 
(Detribalization) ในงานสอนของครู 3) การรวมกลุ่มเพื่อเน้นเรื่องการเรียนรู้ของผู้เรียน 4) การ
ร่วมมือร่วมใจกันในหมู่ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และ 5) การแลกเปลี่ยนในประเด็นที่เป็น
ค่านิยมและปทัสถานร่วม (Shared Values and Norms) (สุเทพ พงศ์ศรีวัฒน์, 2556)  
  การนิเทศการศึกษานับว่ามีบทบาทสูงมากในการที่จะช่วยให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้ พัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะสูงเพียงพอที่จะนำไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน ให้มีความรู้
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ความสามารถและคุณลักษณะตามที่สังคมและประเทศชาติต้องการระบบการนิเทศการศึกษา
เป็นระบบสนับสนุนการ เรียนรู้และการับริหารการศึกษาที่มีความสำคัญในการเป็นเพื่อนร่วม
ทาง ปรับปรุง พัฒนาคุณภาพ ผู้เรียนภายใต้บรรยากาศแห่งความเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานีกัลยาณมิตรช่วยสร้างเสริมสร้างขวัญ กำลังใจ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีความ
ชัดเจน ตัดสินใจถูกต้องในการบริหารการศึกษาให้ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนโดยตรง ช่วยให้ครู
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพถูกต้องตามหลักวิชาการส่งผลดี ต่อผู้เรียน
ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งความรู้ ความสามารถ เจตคติและมี คุณธรรม ดังที่ วัชรา เล่าเรียนดี  
กล่าวว่า การให้ความรู้แก่ครูโดยไม่มีการติดตามดูแล ช่วยเหลือ ครูจะปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ใหม่ ๆ ยากมากและในการที่จะให้ครูพัฒนาได้นั้น ต้องอาศัยวิธีการหลายวิธีและวิธีหนึ่งที่จะ
ช่วยให้ครูสามารถปรับปรุงพัฒนาตนเอง พัฒนางานในวิชาชีพของตนเองได้อย่างต่อเนื่องและ
เกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อผู้เรียนในที่สุด (วัชรา เล่าเรียนดี, 2553)  
   โรงเร ียนนครขอนแก่นเป็นโรงเร ียนขนาดใหญ่ ส ังกัดสำนักงานเขตการศึกษา
มัธยมศึกษา ขอนแก่น ที่อยู่ภายใต้การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหน้าที่จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ช่วงชั้นที่ 3 และช่วงชั้นที่ 4 จากการทดสอบระดับชาติ (O-net) พบว่าทุกลุ่มสาระการเรียนรู้ มี
ผลคะแนนการทดสอบ อยู่ใน ระดับที่ต้องได้รับการพัฒนา ผู้วิจัยตระหนักถึงความสำคัญของ 
การจัดการศึกษาตามภารกิจหน้าที่และนโยบายของรัฐบาล และเล็งเห็นของการพัฒนาผู้เรียน
ให้มีศักยภาพที่ เหมาะสมเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพที่จะสามารถนำพา สังคมตลอดจน
ประเทศชาติให้ทัดเทียมกับนานาประเทศได้ ประกอบกับได้ศึกษาหลักการแนวคิดเกี่ยวกับการ
ประเมินผล การจัดการศึกษาการจัด การเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การจัดทำหน่วยการ
เรียนรู้ การสอนแบบเชิงรุก Active Learning เน้นกระบวนการ PLC ตลอดจนงานวิจัยต่าง ๆ  
  จากสภาพปัญหาและความสำคัญดังกล่าว จึงสนใจศึกษาพัฒนารูปแบบการนิเทศด้วย
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ของครูโรงเรียนนครขอนแก่น โดยมุ่งหวังพัฒนาครูให้จัดการเรียนรู้ตามแนวการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก ให้บรรลุเป้าหมายหลักสูตรและเป้าหมายของประเทศชาติต่อไป 
  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อพัฒนารูปแบบการนิเทศโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  

2. เพ่ือศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยเปรียบเทียบความรู้ความสามารถเชิงรุกเกี่ยวกับ
ด้านต่าง ๆ กับเกณฑ์ที่กำหนดดังนี้ 1) ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ก่อนนิเทศ และหลังนิเทศ 
2) ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 3) ด้านการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
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วิธีดำเนินการวิจัย 
  1. รูปแบบการนิเทศโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) โรงเรียนนครขอนแก่น สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มี 4 ขั้นตอนดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน ทฤษฎี หลักการ/แนวคิดและเอกสาร ที่
เกี่ยวข้องกับรูปแบบการนิเทศโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยศึกษาแนวคิดที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  1) ศึกษาแนวคิดการพัฒนารูปแบบ 2) 
ศึกษาแนวคิดการนิเทศการศึกษา 3) ศึกษาแนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก 4) ศึกษา
แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

ขั ้นตอนที่ 2 การสร้างและพัฒนารูปแบบการนิเทศโดยใช้ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 1) การสร้างรูปแบบการนิเทศ
โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก 2) การ
ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการนิเทศ คู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศและเอกสารประกอบ
รูปแบบการนิเทศ 
  ขั้นตอนที่ 3 การสร้างและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 1) 
แบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เน้นกระบวนการ PLC 2) แบบประเมิน
ความสามารถด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เน้นกระบวนการ  PLC 3) แบบ
ประเมินความสามารถด้านการดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกเน้นกระบวนการ PLC 
   ขั้นตอนที่ 4 การทดลองใช้รูปแบบการนิเทศโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
  2. ประชากรกลุ ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูโรงเรียนนครขอนแก่น สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา มัธยมศึกษาขอนแก่น ปีการศึกษา 2565 จำนวน 30 คน สุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบหลาย
ขั้นตอน (Multi-stage Sampling) 
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 1) คู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศและ
เอกสารประกอบการนิเทศ 2) แบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 3) แบบ
ประเมินความสามารถด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 4) แบบประเมินความสามารถ
ด้านการดำเนินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
 4. วิธีการรวบรวมข้อมูล มีรายละเอียดดังนี้ 1) แบบประเมินรูปแบบและคู่มือการใช้
รูปแบบการนิเทศและเอกสารประกอบการนิเทศโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน 2) แบบทดสอบ
ความรู้ ใช้ทดสอบความรู้กับครู จำนวน 30 คน 3) แบบประเมินความสามารถด้านการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ใช้ประเมินครูผู้สอน จำนวน 30 คน 4) แบบประเมินความสามารถ
ด้านการดำเนินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ใช้ประเมินครูผู้สอน จำนวน 30 คน 
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  5. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล มีดังนี้ 1) แบบประเมินคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศ
และเอกสารประกอบการนิเทศ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ค่าเฉลี่ย (𝑥) และ (S.D.) 2) แบบทดสอบ
ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก วิเคราะห์ข้อมูลใช้ t-test 3) แบบประเมินความสามารถ
ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย (𝑥) และ 
(S.D.) 4) แบบประเมินความสามารถด้านการดำเนินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  วิเคราะห์ข้อมูล
โดยใช้ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย (𝑥) และ (S.D.)   
 
ผลการวิจัย 
   1. ผลการพัฒนารูปแบบการนิเทศโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โรงเรียนนครขอนแก่นสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศและ
คู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศโดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า โดยรวมมีความเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด 
(𝑥 = 4.57, S.D. = 0.14) มีองค์ประกอบ 6 องค์ประกอบ คือ หลักการของรูปแบบการนิเทศ 
วัตถุประสงค์ของรูปแบบการนิเทศ เนื้อหาของรูปแบบการนิเทศ กระบวนการของรูปแบบการ
นิเทศ การวัดประเมินผลของรูปแบบการนิเทศและเงื่อนไขการสำเร็จโดยมีวัตถุประสงค์เฉพาะที่
สามารถนำไปใช้แล้วตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. ผลการศึกษาทดลองใช้รูปแบบการนิเทศโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) ในการ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยเปรียบเทียบความรู้ความสามารถเชิงรุก
เกี่ยวกับด้านต่าง ๆ กับเกณฑ์ท่ี กำหนด พบผลการวิจัยในด้านต่างๆดังนี้  
   2.1 ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) ของกลุ่มตัวอย่าง ก่อนนิเทศและหลังนิเทศ ครูที่ได้รับการนิเทศโดยใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) หลังนิเทศ สูง
กว่าก่อนนิเทศ ค่าเฉลี่ย (𝑥) 62.73 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 4.62 คิดเป็นร้อยละ 89.62 
สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่ตั้งไว้คือ ร้อยละ 75 อย่างมีนัยสําคัญ ทางสถิติท่ีระดับ .05  
   2.2 ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้  
ทางวิชาชีพ (PLC) ครูที่ได้รับการนิเทศโดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยใช้ชุมชน แห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มีความสามารถด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มี
คะแนนเฉลี่ย (𝑥) 52.27 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 2.85 คิดเป็นร้อยละ 87.11 สูงกว่า
เกณฑ์มาตรฐาน ที่ตั้งไว้คือ ร้อยละ 75 อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
   2.3 ด้านการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยใช้ชุมชนแห่งการ เรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) ครูที่ได้รับการนิเทศโดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยใช้ ชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มีความสามารถด้านการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มี
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คะแนนเฉลี่ย (𝑥) 85.13 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 3.97 คิดเป็นร้อยละ 85.13 สูงกว่า
เกณฑ ์มาตรฐานที่ตั้งไว้คือ ร้อยละ 75 อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
อภิปรายผล 
  จากผลการวิจัย สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 
  1. จากการรูปแบบการนิเทศโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โรงเรียนนครขอนแก่น สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ผลของการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศและ
คู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศโดยผู้เชี่ยวชาญโดยรวมมีความเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด มี
องค์ประกอบ 6 องค์ประกอบ คือ หลักการของรูปแบบการนิเทศ วัตถุประสงค์ของรูปแบบการ
นิเทศ เนื้อหาของรูปแบบ การนิเทศ กระบวนการของรูปแบบการนิเทศ การวัดผลประเมินผล
ของรูปแบบการนิเทศ และเงื่อนไขความสำเร็จ โดยมีวัตถุประสงค์เฉพาะที่สามารถนำไปใช้แล้ว 
ตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รูปแบบ การนิเทศที่พัฒนาขึ้นได้ดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
และครอบคลุมภารกิจและเป้าหมายสำคัญของโรงเรียนในการพัฒนาครูและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้ได้มาตรฐานเป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ซึ่งเป็นไปตามแนวคิดของ Joyce, 
B. et al. ที่กล่าวว่า การพัฒนารูปแบบโดยทั่วไปมีองค์ประกอบร่วมที่สำคัญท่ีต้องคำนึงถึง ได้แก่ 
หลักการของรูปแบบ จุดประสงค์ของรูปแบบ กระบวนการ การวัดและประเมินผล ซึ่งหลักการ
ของรูปแบบเป็นการกล่าวถึงแนวคิดพ้ืนฐานของรูปแบบที่พัฒนาขึ้น จุดประสงค์ของรูปแบบเป็น
การระบุความคาดหวังหรือสิ่งที่ต้องการให้เกิดขี้นจากการใช้รูปแบบ กระบวนการเป็นส่วนที่ระบุ
ถึงขั้นตอน วิธีการ และกิจกรรม ต่าง ๆ ที่จะใช้ในดำเนินงานเพ่ือให้บรรลุจุดประสงค์ของรูปแบบ 
การวัดและประเมินผล เป็นการประเมินผลตามจุดประสงค์ของรูปแบบที่สร้างขึ้น (Joyce, B. et 
al., 1992) เช่นเดียวกับผลการวิจัยนี้ของ ประภาภรณ์ คำโอภาส ที่ได้ศึกษารูปแบบชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพของครูศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในเขตภาคเหนือ
ตอนบน พบว่ามีองค์ประกอบสำคัญ ได้แก่ หลักการของรูปแบบ วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
องค์ประกอบและขั้นตอนการดำเนินงานตามองค์ประกอบ การเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรม 
ผลลัพธ์ของรูปแบบ และเงื่อนไขของรูปแบบ (ประภาภรณ์ คำโอภาส, 2560) และ ฐาปณัฐ อุดม
ศรี ได้ศึกษารูปแบบการบริหารโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพด้านการ
วิจัยปฏิบัติการในชั ้นเรียน พบว่ามีองค์ประกอบสำคัญ ได้แก่ หลักการและความสำคัญ 
วัตถุประสงค์ของรูปแบบ องค์ประกอบของรูปแบบ แผนภาพของรูปแบบและการนำไปใช้ ปัจจัย
ความสำเร็จ และประโยชน์ที่ได้รับ (ฐาปนัฐ อุดมศรี, 2558) นอกจากนี้การนิเทศติดตามจาก
คณะกรรมการนิเทศภายในอย่างต่อเนื่อง ช่วยให้ครูได้พัฒนาความรู้ทักษะและเจตคติก่อนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้ชุมชนการ เรียนรู้วิชาชีพ (PLC) ได้เป็นอย่างดี 
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อย่างไรก็ตามการสร้างแหล่งความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้
ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) จัดเป็นช่องทางหนึ่งที่ช่วยให้ครูได้รับความสะดวก ในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ได้เป็นอย่างดี ทั้งในเรื่องของ การแสวงหาความรู้ การสร้าง
ความรู้ การแลกเปลี่ยนและบูรณาการความรู้ รวมถึงการ เผยแพร่ความรู้ สอดคล้องกับข้อเสนอ 
เพื่อการปฏิรูปกระบวนการฝึกอบรมครู ของสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (ทีดีอาร์ไอ) 
ที่เสนอให้กระบวนการฝึกอบรมครูต้องให้ความสำคัญกับขั้นตอนการนำความรู้สู่การปฏิบัติจริง 
การฝึกปฏิบัติ และการทบทวนและแลกเปลี่ยน เพื่อแก้ปัญหาจากการปฏิบัติไม่จบลงเพียงแค่
ขั้นตอนการฟัง บรรยายเพ่ือรับการถ่ายถอดความรู้เท่านั้น และควรสนับสนุนให้เกิดระบบชุมชน
เรียนรู้ทางวิชาการร่วมกัน (สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (ทีดีอาร์ไอ) , 2560) และ
สอดคล้องกับข้อเสนอแนะการพัฒนาครูของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ที่เสนอให้มี
รูปแบบการพัฒนาครูควรใช้วิธีการที่หลากหลาย ไม่ส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอนของครู ใช้
สถานที่จริงเป็นพื้นที่ฝึกปฏิบัติ และเรียนรู้ ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองโดยการศึกษาเรียนรู้ด้วย
ตนเอง จัดแหล่งเรียนรู้ ให้ครูได้ศึกษาด้วยตนเอง มีพี่เลี้ยงที่เป็นผู้เชี่ยวชาญเข้าไปเป็นที่ปรึกษา
ในโรงเร ียนเพ ื ่อช ่วยช ี ้แนะและลดการด ึงคร ูออกมาอบรมนอกโรงเร ียน นอกจากนี้
กระบวนการพัฒนาครูเน้นการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ทางวิชาชีพให้ทันต่อความก้าวหน้าและ
วิทยาการ เน้นให้ครูมีความรู้ความสามารถในด้านเนื้อหาและทักษะการจัดการเรียนรู้ ให้ตรงกับ
ภาระงานที่รับผิดชอบ มีความสามารถในการจัดชั้นเรียน การสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนให้สนุก
และท้าทาย การวัดผลประเมินผล การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และการส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการศึกษาให้มีคุณภาพ (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2556) นอกจากนี้ ยังสอดคล้อง
กับผลการวิจัยของ กนกอร ทองศรี ที่พัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนาครูผู้สอน เรื่อง การ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนด้วยกระบวนการวิจัยในชั ้นเรียน สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 พบว่า ครูผู้รับการนิเทศมีความคิดเห็นต่อขั้นตอนการ
นิเทศตามรูปแบบการนิเทศ 6 ขั้น แต่ละขั้นชื่นชมผลงานที่เกิดจากการนิเทศ อยู่ในระดับมาก
ที่สุด (กนกอร ทองศรี, 2560) และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ เดช สาระจันทร์ ที่ได้ศึกษาการ
พัฒนารูปแบบการนิเทศโดยใช้การเสริมพลังเป็นฐาน เพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดการ
เรียนรู ้ของครูคณิตศาสตร์ โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเขต
ภาคเหนือ พบว่า ผลการประเมินคุณภาพ รูปแบบที่สร้างขึ้น ด้านความถูกต้อง ด้านความ
เหมาะสม ด้านความมีประโยชน์และด้านความเป็นไปได้ ในการนำไปใช้ในภาพรวมมีคุณภาพอยู่
ในระดับมากที่สุด (เดช สาระจันทร์, 2559) ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ นพพรพรรณ ญาณ
โกมุท พบว่า รูปแบบการนิเทศภายในตามแนวคิดการศึกษาชั้นเรียน มีผลการพิจารณาและ
ประเมินคุณภาพของรูปแบบโดยผู้เชี่ยวชาญและ ผู้ทรงคุณวุฒิ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มาก
ที่สุด (𝑥̅ = 4.51) และผลการประเมินความสอดคล้องของรูปแบบ อยู่ระหว่าง 0.80 - 1.00 ซึ่ง 
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สามารถไปใช้ทดลองได้ (นพพรพรรณ ญาณโกมุท, 2558) สอดคล้องกับผลการวิจัยของ นิติธาร 
ชูทรัพย์ ที่พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนรายวิชาคอมพิวเตอร์สารสนเทศขั้นพื้นฐาน โดยใช้
แนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสานสำหรับนักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
พบว่า รูปแบบการเรียนการสอนมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (นิติธาร ชูทรัพย์, 2559)  
  2. จากผลการรูปแบบการนิเทศโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โรงเรียนนครขอนแก่น สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น โดยเปรียบเทียบความรู้ความสามารถเชิงรุกเกี่ยวกับดา้น
ต่าง ๆ กับเกณฑ์ท่ีกำหนด ซึ่งสามารถนำผลการวิจัยมาอภิปรายด้านต่าง ๆ ได้ดังนี้ 
   2.1 ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ที่เน้นกระบวนการ PLC ผลการใช้
รูปแบบการนิเทศโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) โรงเรียนนครขอนแก่น สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น พบว่า ครูมีความรู้เกี่ยวกับ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ที่เน้นกระบวนการ PLC หลังนิเทศ
สูงกว่าก่อนนิเทศ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการนิเทศแบบให้คํา
ชี้แนะ (Coaching) เป็นการพัฒนาสมรรถภาพการทำงานของครูโดยเน้นไปที่การทำงานให้ได้
ตาม เป้าหมาย ของงาน หรือการช่วยให้สามารถนําความรู้ที่มีอยู่หรือได้รับการอบรมมาไปสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2553) รูปแบบ
การนิเทศโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้  ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
โรงเรียนนครขอนแก่น ได้พัฒนาครูให้มีความรู ้เกี ่ยวกับการจัดการเรียนรู ้เช ิงรุก ที ่เน้น
กระบวนการ PLC โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย ได้แก่ การอบรมเชิงปฏิบัติการโดยมีกิจกรรมคือ 
การ บรรยาย การศึกษาเอกสารการนิเทศ กิจกรรมการลงมือปฏิบัติ การมอบหมายภารกิจให้ครู
ฝึกปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ที่เน้นกระบวนการ PLC ในระหว่างนี้ได้มี สืบค้นปัญหา 
ออกแบบการเรียนรู้ เยี่ยมชั้นเรียน การสะท้อนผล มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้ นิเทศกับ
ผู ้รับการนิเทศ ทำให้ผู ้ร ับการนิเทศมีความรู ้เกี ่ยวกับการการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก ที ่เน้น
กระบวนการ PLC หลังใช้รูปแบบ สูงกว่าก่อนใช้รูปแบบการนิเทศ 
   2.2 ด้านแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่เน้น
กระบวนการ PLC คิดเป็นร้อยละ 87.11 สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 ทั้งนี้อาจจะเป็นเพราะว่า ครู
ที่ได้รับการนิเทศได้ร่วมกันกำหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหน่วยการเรียนรู้ ซึ่งเป็นการ
เตรียมการสอนอย่างเป็นระบบ โดยกระบวนการเรียนรู้ขั้นวางแผนการจัดการเรียนรู้ ครูได้
ร่วมกันวิเคราะห์หลักสูตรการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้ วัดหรือผลการเรียนรู้ และ
นำไปออกแบบและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ สื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่นำมาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก รวมทั้งร่วมกันค้นหากิจกรรมการเรียนรู้ รูปแบบและเทคนิคการสอนที่เน้น
การปฏิบัติที่หลากหลายเหมาะสมกับสาระการเรียนรู้และธรรมชาติผู้เรียน ออกแบบและสร้าง
เครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน และครูพี่เลี้ยง ครูแกนนำ หรือ
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เพื่อนครูร่วมชี้แนะ สะท้อนคิด แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับแผนการจัดการเรียนรู้ใน 5 ประเด็น 
ได้แก่ เป้าหมายของการเรียนรู้ เนื้อหาสาระการเรียนรู้ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และสื่อ
การเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การบริหารจัดการชั้นเรียน จากนั้นครูผู้สอนจึงได้
แก้ไขปรับปรุงประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกก่อนนำไปใช้จริง จึงทำให้ได้
แผนการจัดการเรียนรู้ที่มีความชัดเจน สามารถบรรลุผลตามตัวชี้วัดของมาตรฐานการเรียนรู้
ตามรายวิชานั้นได้ และสร้างความมั่นใจให้กับครูผู้สอนว่าต้องบรรลุผลการจัดการเรียนรู้ตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ซึ่งเป็นไปตามแนวคิดของ ปรณัฐ กิจรุ่งเรือง และอรพิณ ศิริสัมพันธ์ ที่ว่า
การที่สมาชิกทุกคนในชุมชนแห่งการเรียนรู้ร่วมกันกำหนดเป้าหมาย คือ การพัฒนาผู้เรียน และ
ช่วยกันวางแผนงาน นำประสบการณ์ของแต่ละคนมาแลกเปลี่ยนกัน และสามารถนำแนว
ปฏิบัติที่ดีไปประยุกต์ใช้ในงานของตนเองได้ (ปรณัฐ กิจรุ่งเรือง และอรพิณ ศิริสัมพันธ์, 2561) 
สอดคล้องกับแนวคิดของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ทีก่ล่าวว่า การที่ครูผู้สอน (Model 
teacher) พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้โดยเล่าให้ครูเพื่อนร่วมชั้นเรียน (Buddy teacher) ฟัง
แล้วให้ช่วยสะท้อนคิดอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์ในลักษณะของการสนทนาอย่างน้อย 5 
ประเด็น ได้แก่ 1) เป้าหมายของการเรียนรู้ 2) เนื้อหาสาระการเรียนรู้ 3) การออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ 4) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และ 5) การบริหารจัดการ
ชั้นเรียน (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559) การชี้แนะชวนคิดเพื่อสะท้อนความคิดนี้
เพื่อช่วยให้ครูผู้สอนได้ไตร่ตรองและเกิดความกระจ่างในความคิดของตนเองในการออกแบบ
บทเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน และเปิดโอกาสให้ได้รับการชี้แนะและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับครูเพื่อร่วมเรียนรู้ อันจะนำไปสู่การปรับปรุงประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้
ของตนเองก่อนนำไปใช้จริง และการที่ครูผู้สอนได้รับคำแนะนำในขั้นตอนการสร้างชุมชนการ
เรียนรู้ จากการแบ่งปันประสบการณ์ด้านการสอนทำให้เกิดความเข้าใจและความมั่นใจในการ
จัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและพัฒนาผู้การเรียนรู้ของนักเรียนให้ดีขึ้น  
   2.3 ความสามารถด้านการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ครูกลุ่มตัวอย่างที่ได้รับการนิเทศด้วยรูปแบบการนิเทศโดย
ใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื ่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active 
Learning) มีคะแนน คิดเป็นร้อยละ 85.13 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการ
นิเทศเพื่อพัฒนาครู เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ใช้วิธีการนิเทศที่
หลากหลายโดยเริ่มจากการประชุมปฏิบัติการ เพื่อสร้างความรู้ เกี่ยวกับการการจัดกิจกรรม
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยมี เอกสารนิเทศการจัดกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่มีใบความรู้ ใบกิจกรรม แบบทดสอบความรู้ท้ายเล่ม และมี
เฉลยใบกิจกรรม และเฉลย แบบทดสอบเพื่อให้ ผู้รับการนิเทศได้ตรวจสอบความรู้ด้วยตนเอง 
จากนั้นได้ให้ผู้เข้ารับ การอบรมเชิงปฏิบัติการ จำนวน 2 วัน ในระหว่างการประชุมปฏิบัติการมี
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กิจกรรมให้ผู้เข้า รับการอบรมได้ฝึกปฏิบัติตามใบกิจกรรม และให้ ผู้รับการนิเทศฝึกปฏิบัติการ
จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ทำให้ผู้รับการนิเทศมีการฝึกปฏิบัติการ
การจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่ จากประสบการณ์จริง ส่งผลให้
ผู้รับการนิเทศมีความสามารถในการจัดกิจกรรม การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
สูงกว่าเกณฑ์กำหนดไว้ ผลการวิจัยใน ครั้งนี้ สอดคล้องกับผลการวิจัยของ เดช สาระจันทร์ ที่
ได้พัฒนารูปแบบการนิเทศโดยใช้การเสริม พลังเป็นฐาน เพื่อพัฒนา ความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ของครูคณิตศาสตร์ โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เขต
ภาคเหนือตอนบน พบว่า หลังการนิเทศ ด้วยรูปแบบการนิเทศโดยใช้การเสริมพลังเป็นฐาน ครู
คณิตศาสตร์มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ในระดับมาก (เดช สาระจันทร์, 2559) และ
สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ดรุณนภา นาชัยฤทธิ์ ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอนแบบผสมผสานด้วยการเรียนรู ้ร่วมกัน โดยใช้กรณีศึกษาเพื ่อส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ การคิดแก้ปัญหาและการเรียนรู้ ร่วมกันเป็นทีมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ผล
การพัฒนารูปแบบ พบว่า นักศึกษาท่ีเรียนด้วยรูปแบบที่พัฒนาขึ้น มีความสามารถในการเรียนรู้
ร่วมกันเป็นทีมอยู่ในระดับมาก (ดรุณนภา นาชัยฤทธิ์, 2557) และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ 
อรอุมา รุ่งเรืองวณิชกุล ทีไ่ด้พัฒนารูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครูนักวิจัย ด้วยกระบวนการ
บูรณาการกระบวนการเรียนรู้ สำหรับครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษา เขต 
22 ผลการใช้รูปแบบ พบว่า ครูมีคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะครูนักวิจัยทุกด้านหลังการ ทดลองสูง
กว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (อรอุมา รุ่งเรืองวณิชกุล, 2556)  

 
องค์ความรู้ใหม่ 
  การจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพนั้น จะต้องมีการนิเทศการจัดการเรียนรู้และจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้สอนเข้าใจกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ซึ่งจะสามารถจัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ รูปแบบที่พัฒนาขึ้นจึงเป็นระบบที่
พัฒนาผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจทั้งการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมที่
พัฒนาผู้เรียนได้เป็นอย่างด ี
 
สรุป/ข้อเสนอแนะ 
  การวิจัยครั้ง สามารถสรุปได้ว่า พัฒนารูปแบบการนิเทศและศึกษาผลการทดลองใช้
รูปแบบการนิเทศฯ มีรูปแบบการนิเทศและคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศฯ มีความเหมาะสม อยู่ใน
ระดับมากที่สุด ครูที่ได้รับการนิเทศโดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)
โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ (PLC) มีความรู ้เกี ่ยวกับการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก 
(Active Learning) มีความสามารถ ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ้เช ิงรุก (Active 
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Learning) และการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) สูงกว่าเกณฑ์
มาตรฐาน หากจะนำผลการวิจัยไปใช้ สามารถนำไปใช้ประโยชน์โดยนำไปเป็นข้อมูลประกอบ
การศึกษาเชิงวิชาการ การบริหารเชิงนโยบาย ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป ควรวิจัยและ
พัฒนากระบวนการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกด้วย แนวคิดการสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ ของกลุ่มโรงเรียน โดยขยายเครือข่ายการเรียนรู้ในลักษณะของแม่ข่ายการ
พัฒนาให้มีการเรียนรู้และใช้ทรัพยากรร่วมกัน เพ่ือการพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
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