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บทคัดย่อ 
   บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ของการวิจัย เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงสำรวจ ประชากรที่ใช้
ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูผู้ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดอุดรธานี จำนวน 
33 รูป/คน กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง จำนวน 33 รูป/คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 
แบบสอบถามความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าอำนาจจำแนกรายข้อ 
อยู่ระหว่าง 0.28-0.79 และมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.91 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อย
ละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามไปยัง
ครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ผลการวิจัย พบว่า ระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนพระปริยัติ ธรรม 
แผนกสามัญศึกษา อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 6 ด้าน โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดา้น 
เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย พบว่า ครูมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานมาก ในด้านสถานะของอาชีพ 
รองลงมาคือ ด้านความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน ด้านลักษณะงานที่ปฏิบัติ ด้านสภาพการทำงาน ด้านความสำเร็จ
จากการทำงาน และด้านการได้รับการยอมรับนับถือ ข้อเสนอแนะ 1) ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมนักเรียน 2) ควรเปิด
โอกาสให้ครูได้เสนอผลงาน 3) ควรเพิ่มการประเมินผลงานพิเศษให้ครู 4) ควรส่งเสริม และเปิดโอกาสให้ครูทำ
ผลงานทางวิชาการ 5) ควรจัดกิจกรรมเพื่อสานสัมพันธ์ สร้างความสามัคคี และ 6) ควรปรับปรุงสภาพแวดล้อมที่
ส่งเสริมบรรยากาศการทำงาน 
คำสำคัญ: ความพึงพอใจ, การปฏิบัติงาน, โรงเรียนพระปริยัติธรรม 
 
Abstract  
   The purpose of this research article was to study the level of the work performance 
satisfaction of Phrapariyattitham School teachers, General Education Department, Mueang District, 
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Udon Thani Province. This research is survey research. The population and sample of the research 
was 33 teachers of Phrapariyattitham School, General Education Department, Mueang District. 
Obtained from selecting a purposive sample. Research tool is a 5-level rating scale questionnaire. 
The questionnaire's discrimination power ranged from 0.28-0.79 and the reliability was 0.91. Statistics 
used in data analysis were frequency, percentage, mean, standard deviation. Data were collected by 
asking for cooperation in answering questionnaires to sample groups. The results of the research 
found that the level of the work performance satisfaction of Phrapariyattitham School teachers, 
General Education Department, Mueang District, Udon Thani Province, 6 aspects. Overall and each 
aspect is at a high level. Considering each aspect by sorting the average values from highest to 
lowest, it was found that teachers were most satisfied with their work in terms of occupation status, 
next is relationship with colleagues, the nature of work performed, working conditions, success of 
the work, and accepted and respected. Suggestions 1) Activities should be organized to promote 
students 2) There should be an opportunity for teachers to present their work 3) Special evaluations 
for teachers should be added 4) Teachers should be encouraged and given opportunities to do 
academic work 5) Activities should be organized to build relationships, create unity and 6) The 
environment should be improved to promote a working atmosphere 
Keywords: Satisfaction, work performance, Phrapariyattidhamma School 
 
บทนำ 
   การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เป็นการศึกษารูปแบบหนึ่งของการศึกษาคณะสงฆ์เป็น
การศึกษาหนึ่งที่รัฐกำหนดให้มีขึ้น ตามความประสงค์ของ พระราชวรมุนี (พระราชวรมุนี, 2521) สืบเนื่องมาจาก 
การจัดตั้งโรงเรียนบาลีมัธยมศึกษาและบาลีวิสามัญศึกษาสำนักเรียนวัด  กล่าวคือภายหลังจากที่การศึกษาใน
มหาวิทยาลัยสงฆ์ทั้งสองแห่ง คือ มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย และสภาการศึกษามหามงกุฎราชวิทยาลัย ซึ่งเปิด
ดำเนินการตั้งแต่ปี พ.ศ. 2432 และ พ.ศ. 2489 ตามลำดับ ได้เจริญก้าวหน้ามากขึ้น ทางมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย จึงได้จัดแผนกมัธยมขึ้นเรียกว่า โรงเรียนบาลีมัธยมศึกษากำหนดให้การเรียนบาลี นักธรรม และความรู้ชั้น
มัธยม โดยรับรู ้ผู ้ที ่สำเร็จชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 4 ต่อมาเมื ่อโรงเรียนบาลีมัธยมศึกษาได้แพร่ขยายออกไปยัง
ต่างจังหวัดหลายแห่ง มีพระภิกษุ และสามเณรจำนวนมากที่เข้าเรียน ทางคณะสงฆ์โดยองค์การศึกษาจึงได้
กำหนดให้ชื่อโรงเรียนประเภทนี้ใหม่ว่า โรงเรียนบาลีวิสามัญศึกษาสำนักเรียนวัด โดยมติคณะสังฆมนตรี และ
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกระเบียบกระทรวงให้โรงเรียนบาลีวิสามัญศึกษาสำนักเรียนวัดนี้ เปิดทำการสอบสมทบ
ในชั้นตัวประโยค คือ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ตั้งแต่เมื่อปี พ.ศ. 2500 เป็นต้นมา และได้รับ
ประกาศนียบัตรจากกระทรวงศึกษาธิการด้วย ด้วยเหตุนี้จึงทำให้พระภิกษุและสามเณรจึงมีความนิยมเรียนเป็นจำนวน
มาก โรงเรียนจึงแพร่หลายออกไปยังจังหวัดต่างๆ อย่างกว้างขวาง ทางการคณะสงฆ์เกรงว่าการศึกษาธรรม และบาลีจะ
เสื่อมลง เพราะพระภิกษุและสามเณรต่างมุ่งศึกษาวิชาทางโลกมากไป เป็นเหตุให้ต้องละทิ้งการศึกษาธรรมและบาลีเสีย 
(สำนักงานการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา, 2566) เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2514 กระทรวงศึกษาธิการได้
ประกาศใช้ ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาขึ ้น และมีระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา พ.ศ. 2535 (ปัจจุบันใช้ระเบียบสำนักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ ว่าด้วยโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา พ.ศ. 2546) มีวัตถุประสงค์ที่จะทำให้
การศึกษาในโรงเรียนดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อฝ่ายศาสนจักร และฝ่ายบ้านเมือง กล่าวคือ ทางฝ่ายศาสนจักรจะได้ศาสน
ทายาทที่ดี มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง เป็นผู้ประพฤติดี ปฏิบัติชอบ ดำรงอยู่ใน
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สมณธรรม สมควรแก่ภาวะ สามารถธำรงและสืบต่อพระพุทธศาสนาให้เจริญสถาพรต่อไป และหากพระภิกษุสามเณร
เหล่านี้ลาสิกขาบทไปแล้ว สามารถเข้าศึกษาต่อในสถานศึกษาของรัฐได้ หรือเข้าราชการ สร้างประโยชน์ให้ก้าวหน้า
ให้แก่ตนเองและบ้านเมืองสืบต่อไปด้วยเช่นกัน ในระยะเริ่มแรกมีเจ้าอาวาส 51 แห่ง รายงานเสนอจัดตั้งต่อกรมศาสนา 
(วิชัย ธรรมเจริญ, 2541) 
   สำนักงานการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจในการสนองงานเกี่ยวกับ
การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาพระปริยัติธรรม พ.ศ. 2562 มีสำนักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา พ.ศ. 2563             
ซึ่งประกาศ ณ วันที่ 10 กันยายน พ.ศ. 2563 ตามภาคผนวก ค เดิมนั้นโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
สังกัดกรมศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ ปัจจุบัน สังกัดกองพุทธศาสนศึกษา สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ และ
จัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และศึกษารายวิชาเพิ ่มเติม ภาษาบาลีและธรรมวินัย ภายใต้
กฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสถาบันพระพุทธศาสนา พ.ศ. 2548 และใช้หลักสูตร
การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา พ.ศ. 2558 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
(สำนักงานการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา, 2566) สำนักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา เขต 8 ประกอบด้วย จังหวัดหนองคาย อุดรธานี สกลนคร และบึงกาฬ และโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี มี 5 โรงเรียน ได้แก่ 1) โรงเรียนวัดโสมนัสสันตยาราม 2) โรงเรียนอุตตรทิศ
วิทยา 3) โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ วัดสังคาว 4) โรงเรียนวัดมัชฌิมาวาส 5) โรงเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกสามัญศึกษา วัดสว่างสามัคคี  
  จากงานวิจัยของ อำนวย มีราคา พบว่า อุปสรรคและปัญหาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา     
มีหลายด้าน เช่น ในด้านวิชาการ และด้านงบประมาณ เป็นต้น (อำนวย มีราคา, 2563) โรงเรียนขาดงบประมาณ 
มาสนับสนุน บุคลากรครูขาดประสบการณ์ในการทำงาน มีการเปลี่ยนบุคลากรบ่อยเกินไปทำให้เกิดปัญหากับโรงเรียน
ได้ ซึ่งบุคลากรครูจะต้องมีความตระหนักในปัญหาเหล่านี้ และบุคลากรครูเองก็พร้อมที่จะแก้ไขและพัฒนา เพื่อให้
โรงเรียนมีการพัฒนาจัดการเรียนรู้เพื่อให้เป็นที่ยอมรับในสังคมกว้าง ซึ่งโรงเรียนพระปริยัติธรรมจะดำเนินการได้ตาม
ประสงค์นั้น ครูผู ้สอนซึ่งเป็นบุคลากรที่สำคัญในการขับเคลื่อน และสร้างศาสนทายาทที่ มีความรู้ความเข้าใจใน
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง หากครูมีความตระหนักรู้ถึงภาระหน้าที่อันสำคัญนี้ รวมถึงมีความเต็มใจ 
พึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ ศาสนทายาทนั้นก็จะถูกสอนสั่งให้เป็นผู้ประพฤติดี ปฏิบัติชอบ ดำรงอยู่ในสมณธรรม 
สมควรแก่ภาวะ สามารถธำรงและสืบต่อพระพุทธศาสนาให้เจริญสถาพรต่อไป 
   ผู้วิจัยซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในด้านการจัดการศึกษา และเป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับทางโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของครูผู ้สอนในโรงเรียนฯ ซ่ึงมีส่วนสำคัญในการพัฒนา
การศึกษาของนักเรียนให้มีคุณภาพ จึงได้ศึกษาเกี่ยวกับระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนพระ
ปริยัติ แผนกสามัญศึกษา อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี ในด้านความสำเร็จจากการทำงาน ด้านการได้รับการยอมรับนับ
ถือ ด้านลักษณะงานที่ปฏิบัติ ด้านสถานะของอาชีพ ด้านความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน และด้านสภาพการทำงาน โดย
ได้นําแนวคิดทฤษฎี 2 ปัจจัยของเฮอร์ซเบอร์ก (Herzberg, F., 1968) นำมาใช้เป็นแนวทาง ในการศึกษาวิจัยใน
ครั้งนี้ เพื่อนําผลที่ได้จากการวิจัยไปใช้เป็นข้อมูลในการส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน และ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานของบุคลากรอันจะเป็นประโยชน์แก่การบริหารงานของโรงเรียนพระปริยัติธรรม ต่อไป 
   วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
   เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา    
อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี  
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วิธีดำเนินการวิจัย 
   ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิจัยโดยลำดับ ดังนี้ 
   1. ประชากรและกลุ่มผู้ให้ข้อมูล  
    1.1 ประชากร คือ ครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 
ในปีการศึกษา 2566 จำนวน 33 รูป/คน ดังนี้ 
    1.1.1 โรงเรียนวัดโสมนัสสันตยาราม มีครู จำนวน 6 รูป/คน  
    1.1.2 โรงเรียนอุตตรทิศวิทยา มีครู จำนวน 8 รูป/คน 
    1.1.3 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ วัดสังคาว มีครู จำนวน 4 รูป/คน 
    1.1.4 โรงเรียนวัดมัชฌิมาวาส มีครู จำนวน 6 รูป/คน 
    1.1.5 โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา วัดสว่างสามัคคี มีครู จำนวน 10 รูป/คน 
   1.2 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ ครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา อำเภอเมือง จังหวัด
อุดรธานี ในปีการศึกษา 2566 การเลือกแบบเจาะจง จำนวน 33 รูป/คน 
  กรอบแนวคิดการวิจัย 
  กรอบแนวคิดการวิจัยครั้งนี้ ได้ดำเนินการศึกษาความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน โดยได้นําแนวคิดทฤษฎี 2 
ปัจจัยของเฮอร์ซเบอร์ก (Herzberg, F., 1968) นำมาใช้เป็นแนวทางในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ แบ่งความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของครู เป็น 6 ด้าน คือ 1) ความสำเร็จจากการทำงาน 2) การได้รับการยอมรับนับถือ 3) ลักษณะงานที่
ปฏิบัติ 4) สถานะของอาชีพ 5) ความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน และ 6) สภาพการทำงาน  
  2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
   ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามชนิดสำรวจรายการ (Checklist) ใช้เก็บข้อมูลเกี่ยวกับวุฒิการศึกษา 
ประสบการณ์ในการสอน และระดับชั้นที่สอน 
   ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Likert rating scales) 5 ระดับ (5, 4, 
3, 2, 1) ใช้เก็บข้อมูลเกี่ยวกับระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู จำนวน 30 ข้อ 
  การสร้างเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล และการหาคุณภาพเครื่องมือ ผู้วิจัยได้ดำเนินการโดย 
   2.1 การศึกษาแนวคิดจากตำรา เอกสาร บทความ และงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องกับความพึงพอใจและ
รายละเอียดวัตถุประสงค์ของการวิจัย เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม  
   2.2 สร้างแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คือ มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
มากที่สุด มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานมาก มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานปานกลาง มีความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานน้อย และมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานที่สุด ตามระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู  
   2.3 นำแบบสอบถามที่ผ่านการแก้ไขปรับปรุงแล้วให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรง
ตามเนื้อหา (Content validity) โดยนำมาวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) และได้ค่า IOC ของแบบสอบถาม
เท่ากับ 1.00  
   2.4 นำแบบสอบถามไปหาค่าอำนาจจำแนก (Discrimination power) และความเชื่อมั่น (Reliability) 
ของแบบสอบถาม โดยนำแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงแล้วไปทดลองใช้ (Tryout) กับครูในโรงเรียนอ่ืน 
ในปีการศึกษา 2565 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 รูป/คน  
   2.5 นำไปหาค่าอำนาจจำแนก (Discrimination) ของแบบสอบถามเป็นรายข้อโดยวิธีการหาค่า
สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson product moment simple correlation) ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมทั้ง
ฉบับ (Item-total correlation) ได้ค่าอำนาจจำแนกรายข้ออยู่ระหว่าง 0.28-0.79  
   2.6 นำแบบสอบถามที่มีค่าอำนาจจำแนกรายข้อยอมรับได้มาหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของ
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แบบสอบถามด้วยการคำนวณหาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha coefficient) ด้วยโปรแกรมสำเร็จรูปได้ค่าความ
เชื่อมั่น เท่ากับ 0.91  
  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
   บันทึกข้อความถึงผู้อำนวยการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี  
จำนวน 5 โรง เพื่อขออนุญาตและขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่สอนใน
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี  ในปีการศึกษา 2566 จากนั ้นนำ
แบบสอบถามพร้อมบันทึกข้อความร่วมมือในการตอบมอบไปยังครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี ที่เป็นกลุ่มผู้ให้ข้อมูลจำนวน 33 รูป/คน และได้รับแบบสอบถามกลับมาวิเคราะห์     
33 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 นำคะแนนที่ได้หาค่าสถิต ิ
  4. การวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
  นำแบบสอบถามที ่สมบูรณ์มาลงรหัสให้คะแนนตามน้ำหนักคะแนนแต่ละข้อและลงบันทึกลงใน
คอมพิวเตอร์ เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นทำการวิเคราะห์ข้อมูลและนำผลการคำนวณมาวิเคราะห์ข้อมูล 
  เกณฑ์การให้คะแนนแบบสอบถามและการแปลความหมายของคะแนนที่กำหนดไว้มีลักษณะเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด และบุญส่ง นิลแก้ว, 2556) กำหนดคะแนน 
ดังนี้ 
   4.51-5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ มากที่สุด 
   3.51-4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ มาก 
   2.51-3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ ปานกลาง 
   1.51-2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ น้อย 
   1.00-1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ น้อยที่สุด 
  การแปลความหมายของคะแนน ผู้วิจัยกำหนดเกณฑ์สำหรับวัดความความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู
โดยหาค่าเฉลี่ย (𝑥̅) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เป็นรายด้าน และโดยรวม  
 
ผลการวิจัย 
   การศึกษาระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาอำเภอ
เมือง จังหวัดอุดรธานี มีผลการศึกษาวิจัย ดังนี้ 
  ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี ในภาพรวม 

ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 𝑥̅ S.D. ระดับ 

1. ด้านความสำเร็จจากการทำงาน 4.05 0.61 มาก 
2. ด้านการได้รับการยอมรบันับถือ  4.01 0.61 มาก 
3. ด้านลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  4.12 0.55 มาก 
4. ด้านสถานะของอาชีพ  4.41 0.66 มาก 
5. ด้านความสมัพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน 4.26 0.60 มาก 
6. ด้านสภาพการทำงาน  4.10 0.58 มาก 

ค่าเฉลี่ย 4.16  มาก 
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   จากตารางที่ 1 พบว่า ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับ มาก เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับ
แรก ได้แก่ ด้านสถานะของอาชีพ ด้านความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน ด้านลักษณะงานที่ปฏิบัติส่วนลำดับสุดท้าย 
ได้แก่ ด้านการได้รับการยอมรับนับถือ 
   ตารางท่ี 2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี ด้านความสำเร็จจากการทำงาน 

ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 𝒙̅ S.D. ระดับ 

1. สามารถจดักิจกรรมการเรยีนการสอนจนนักเรียน มผีลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนดีขึ้นเป็นลำดับ 

3.97 0.64 มาก 

2. พอใจและภูมิใจกับความสำเร็จของนักเรียนท่ีเกิดจากการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

4.12 0.65 มาก 

3. ได้ใช้ความรู้ที่ได้ศึกษา อบรม มาแก้ปัญหาในการจดักิจกรรม
การเรยีนการสอนจนเกิดผลด ี

4.09 0.63 มาก 

4. พอใจในผลสำเร็จของการปฏิบตัิงานท่ีผ่านมา 4.06 0.75 มาก 
5. ความก้าวหน้าในตำแหน่งหน้าที่การงานเป็นผลจาก การ
จัดการเรียนการสอนที่บรรลผุลสำเร็จ 

4.03 0.73 มาก 

ค่าเฉลี่ย 4.05 0.61 มาก 
 
   จากตารางที่ 2 ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา อำเภอ
เมืองจังหวัดอุดรธานี ด้านความสำเร็จจากการทำงาน โดยรวมและรายข้อ อยู่ในระดับมาก เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจาก
มากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ พอใจและภูมิใจกับความสำเร็จของนักเรียนที่เกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน ได้ใช้ความรู้ที ่ได้ศึกษาอบรม มาแก้ปัญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจนเกิดผลดี  และพอใจใน
ผลสำเร็จของการปฏิบัติงานที่ผ่านมา 
   ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี ด้านการได้รับการยอมรับนับถือ 

ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 𝑥̅ S.D. ระดับ 

6. ผู้บังคับบัญชาให้การยอมรับในผลการปฏิบตัิงานด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

3.94 0.61 มาก 

7. ผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงานมักขอความคิดเห็นในการ
ปฏิบัติกจกรรมการเรียนการสอน 

4.00 0.61 มาก 

8. มีโอกาสเสนอผลงานด้านการจดัการเรียนการสอนต่อที่ประชุม
หรือเผยแพร่ต่อผู้อื่น 

3.91 0.80 มาก 

9. ได้รับความไว้วางใจจากผู้บริหารและชุมชนในการจดักิจกรรม
การเรยีนการสอน 

4.12 0.65 มาก 

10. ส่วนหนึ่งในช่ือเสียงของสถานศึกษาเกิดจากผลสำเร็จของ
การจัดการเรยีนการสอน 

4.09 0.72 มาก 

ค่าเฉลี่ย 4.01 0.61 มาก 
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  จากตารางที ่3 ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา อำเภอ
เมืองจังหวัดอุดรธานี ด้านการได้รับการยอมรับนับถือ โดยรวมและรายข้อ อยู่ในระดับมาก เรียงลำดับ ค่าเฉลี่ยจาก
มากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ได้รับความไว้วางใจจากผู้บริหารและชุมชนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
ส่วนหนึ่งในชื่อเสียงของสถานศึกษาเกิดจากผลสำเร็จของการจัดการเรียนการสอนของท่าน และผู้บังคับบัญชาและ
เพ่ือนร่วมงานมักขอความคิดเห็นในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน 
  ตารางที่ 4 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี ด้านลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 𝑥̅ S.D. ระดับ 

11. เชื่อว่าการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นงานท่ีท้าทาย
และได้ใช้ความรู้ความสามารถอยา่งเต็มที ่

4.15 0.57 มาก 

12. มีเสรีภาพและใช้ความคดิสร้างสรรค์อย่างเต็มที่ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

4.18 0.53 มาก 

13. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ท่านทำตรงกับความรู้
ความสามารถและบุคลิกภาพ 

4.09 0.68 มาก 

14. ลักษณะงานในหน้าท่ีและงานพิเศษมีความเหมาะสมกับ
ความรู้ความสามารถ 

4.03 0.85 มาก 

15. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทำให้ไดร้ับประสบการณ์
เพิ่มขึ้น 

4.15 0.62 มาก 

ค่าเฉลี่ย 4.12 0.55 มาก 
  
  จากตารางที ่4 ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา อำเภอ
เมืองจังหวัดอุดรธานี ด้านลักษณะงานที่ปฏิบัติ โดยรวมและรายข้อ อยู่ในระดับมาก เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไป
น้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ มีเสรีภาพและใช้ความคิดสร้างสรรค์อย่างเต็มที่ในการจัดกิจกรรม การเรียนการสอน เชื่อ
ว่าการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นงานที่ท้าทายและได้ใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่  การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนทำให้ได้รับประสบการณ์เพ่ิมขึ้น 
   ตารางที่ 5 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี ด้านสถานะของอาชีพ 

ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 𝑥̅ S.D. ระดับ 

16. มีความภูมิใจท่ีจะบอกผู้อื่นว่า เป็นครูโรงเรียนพระปรยิัติ
ธรรม 

4.36 0.65 มาก 

17. เห็นว่าอาชีพท่ีทำอยู่ในปัจจุบันมีเกียรติ มีศักดิ์ศรี  4.42 0.66 มาก 
18. มั่นใจว่าจะปฏิบัติหนา้ที่สอนในองค์กรนี้ตลอดไป 4.45 0.62 มาก 
19. ตำแหน่งท่ีได้รับในปัจจุบันเหมาะและเป็นท่ียอมรับของสังคม 4.42 0.61 มาก 
20. ภาระงานในโรงเรียนเปดิโอกาสให้ไดศ้ึกษาค้นคว้าเพื่อทำ
ผลงานทางวิชาการ 

4.36 0.60 มาก 

ค่าเฉลี่ย 4.41 0.60 มาก 
  
 
  จากตารางที ่5 ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา อำเภอ
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เมืองจังหวัดอุดรธานี ด้านสถานะของอาชีพ โดยรวมและรายข้อ อยู่ในระดับมาก เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไป
น้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ มั่นใจว่าจะปฏิบัติหน้าที่สอนในองค์กรนี้ตลอดไป ตำแหน่งที่ได้รับในปัจจุบันเหมาะและ
เป็นที่ยอมรับของสังคม และเห็นว่าอาชีพที่ทำอยู่ในปัจจุบันมีเกียรติ มีศักดิ์ศรี 
  ตารางที่ 6 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามัญศึกษา อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี ด้านความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน 

ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 𝒙̅ S.D. ระดับ 

21. ท่านและเพื่อนร่วมงานทำงานประสานงานกัน เป็นอย่างดีใน
การจัดกิจกรรมต่างๆ ในโรงเรียน 

4.33 0.65 มาก 

22. ได้รับความร่วมมือ สนับสนุน เกื้อกูลจากเพื่อนร่วมงานเป็น
อย่างดี  

4.30 0.64 มาก 

23. ได้รับความช่วยเหลือจากเพื่อนร่วมงานเมื่อประสบปัญหา
ด้านการจดักิจกรรมต่างๆ ในโรงเรยีน  

4.21 0.60 มาก 

24. พอใจในความสามารถ การปฏิบัติงาน และความรับผิดชอบ
ในหน้าท่ีการงานของเพื่อนร่วมงาน 

4.21 0.70 มาก 

25. เพื่อนร่วมงานมีส่วนช่วยให้ประสบความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอน 

4.24 0.61 มาก 

ค่าเฉลี่ย 4.26 0.60 มาก 
  
   จากตารางที ่6 ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา อำเภอ
เมืองจังหวัดอุดรธานี ด้านความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน โดยรวมและรายข้อ อยู่ในระดับมาก เรียงลำดับค่าเฉลี่ย
จากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ท่านและเพื่อนร่วมงานทำงานประสานงานกัน เป็นอย่างดีในการจัดกิจกรรม
ต่างๆ ในโรงเรียน ได้รับความร่วมมือ สนับสนุน เกื้อกูลจากเพื่อนร่วมงานเป็นอย่างดี เพื่อนร่วมงานมีส่วนช่วยให้
ประสบความสำเร็จในการปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอน 
   ตารางท่ี 7 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี ด้านสภาพการทำงาน 

ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 𝑥̅ S.D. ระดับ 

26. พอใจกับการบริหารวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้และ
คู่มือต่างๆ ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

3.94 0.70 มาก 

27. สัดส่วนของผู้ปฏิบตัิงานในหน่วยงานเหมาะสมกับปริมาณ
งานด้านการจัดการเรียนการสอน 

4.15 0.57 มาก 

28. สภาพที่ทำงานมีความเหมาะสมและกระตุ้นให้ท่านได้ใช้
ความรู้ความสามารถในการจดัการเรียนการสอน 

4.12 0.65 มาก 

29. ได้รับความสะดวกในการตดิตอ่งานด้านการศึกษากับ
หน่วยงานอ่ืน 

4.15 0.62 มาก 

30. กฎ ระเบียบและระบบการทำงานของหน่วยงานเอื้อต่อการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลตุามเป้าหมาย 

4.15 0.62 มาก 

ค่าเฉลี่ย 4.10 0.58 มาก 
 
  จากตารางที ่7 ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา อำเภอ
เมืองจังหวัดอุดรธานี ด้านสภาพการทำงาน โดยรวมและรายข้อ อยู่ในระดับมาก เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไป
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น้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ สัดส่วนของผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานเหมาะสมกับปริมาณงานด้านการจัดการเรียนการ
สอน ได้รับความสะดวกในการติดต่องานด้านการศึกษากับหน่วยงานอื่น  กฎ ระเบียบและระบบการทำงานของ
หน่วยงานเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุตามเป้าหมาย 
 
อภิปรายผล 
   การศึกษาความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา อำเภอเมือง 
จังหวัดอุดรธานี มีประเด็นที่น่าสนใจควรนำมาอภิปรายผล ดังนี้  
   1. ด้านความสำเร็จจากการทำงาน พบว่า ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี โดยรวมและรายข้อ อยู ่ในระดับมาก ทั ้งนี ้เนื ่องมาจาก               
ครมูีความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่บรรลุผลสำเร็จ และมีความสามารถในการแก้ปัญหาต่างๆ ได้ดี มีความ
พอใจและภูมิใจกับความสำเร็จของนักเรียนที่เกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
รัชนีกรณ์ ปีกแก้ว ที่พบว่า มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ด้านความสำเร็จจากการทำงาน  คือ สามารถ
ปฏิบัติงานได้ทันเวลาตามที่กำหนด และมีความภูมิใจในงานที่เสร็จตามวัตถุประสงค์ (รัชนีกรณ์ ปีกแก้ว, 2560) 
และสอดคล้องกับ พระครูศรีปริยัติการและพระมหาประกาย ปญฺญาวชิโร (2562) ที่พบว่า ความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของครูโรงเรียน พระปริยัติธรรมวัดมหาธาตุ จังหวัดนครพนม ด้านความสำเร็จของงาน โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก โดยสามารถทำงานได้สำเร็จตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย สามารถปฏิบัติงานได้ทันเวลาตามที่กำหนด 
และมีความภูมิใจในงานท่ีเสร็จตามวัตถุประสงค์ 
  2. ด้านการได้รับการยอมรับนับถือ พบว่า ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี โดยรวมและรายข้อ อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เนื ่องมาจากครูมี
ความรู้สึกสบายใจ และได้รับความไว้วางใจจากผู้บริหารและชุมชนในการจัดการเรียนการสอน มีความรู้สึกเป็นส่วน
หนึ่งในสถานศึกษา มีความร่วมมือ รวมพลังในการปฏิบัติงานภายในองค์การ สามารถแสดงความคิดเห็นได้  
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ละไพร โอวาททัศนีย์ ที่พบว่า ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูผู้ ดูแลเด็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดจันทบุรี ด้านการได้รับการยอมรับนับถือนั้น ครูผู้ดูแล
เด็กมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานโดยรวมอยู่ในระดับมาก (ละไพร โอวาททัศนีย์, 2557) และยังสอดคล้องกับ 
ปวรรัตน เลิศสุวรรณเสรี ที่ศึกษาวิจัย ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรวิทยาลัยราชพฤกษ์ประจำปี
การศึกษา 2555 พบว่า บุคลากรวิทยาลัยราชพฤกษ์มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานด้านการได้การยอมรับนับถือ 
อยู่ในระดบัมาก (ปวรรัตน เลิศสุวรรณเสรี, 2556) และสอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว์ (Maslow, 
A., 1970) ได้อธิบายถึง มนุษย์มีความต้องการทางสังคมเป็นความต้องการการยอมรับจากเพ่ือน ความต้องการการ
ยกย่องเป็นความต้องการการยกย่องส่วนตัวความนับถือและสถานะทางสังคม ซึ่งครูมีความต้องการได้รับการยก
ย่อง ได้รับการยอมรับนับถือ หรือการได้รับคำชมเชยจากผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงานเพื่อให้ได้รับการยอมรับ
และชื่นชมจากบุคคลอ่ืนเพื่อเป็นขวัญและกำลังใจในการทำงานและเกิดความภาคภูมิใจ 
  3. ด้านลักษณะงานที่ปฏิบัติ พบว่า ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี โดยรวมและรายข้อ อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องมาจาก ครูมีเสรีภาพใน
การนปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอน สามารถใช้ความคิดสร้างสรรค์อย่างเต็มที่ในการจัดกิจกรรม การเรียนการ
สอน มีความเชื่อมั่นในความรู้ความสามารถของตนเอง ทำให้สร้างสรรค์งานได้อย่างเต็มที่ สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ พระครูศรีปริยัติการและพระมหาประกาย ปญฺญาวชิโร ที่พบว่า ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู
โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดมหาธาตุ จังหวัดนครพนม โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยลักษณะงานที่ทำมีความ
สอดคล้องกับความสามารถของท่าน และงานที่ได้รับมอบหมายมีความเหมาะสมกับความรู้  (พระครูศรีปริยัติการ 
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และพระมหาประกาย ปญฺญาวชิโร, 2562)  
  4. ด้านสถานะของอาชีพ พบว่า ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี โดยรวมและรายข้อ อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องมาจากมั่นใจว่าจะปฏิบัติ
หน้าที่สอนในองค์กรนี้ตลอดไป ตำแหน่งที่ได้รับในปัจจุบันเหมาะและเป็นที่ยอมรับของสังคม และเห็นว่าอาชีพที่ทำ
อยู่ในปัจจุบันมีเกียรติ มีศักดิ์ศรี สอดคล้องกับงานวิจัยของ ละไพร โอวาททัศนีย์ ที่พบว่า ความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดจันทบุรี ด้านสถานะ
อาชีพ พบว่า ครูผู้ดูแลเด็กมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก (ละไพร โอวาททัศนีย์, 2557) 
  5. ด้านความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน พบว่า ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี โดยรวมและรายข้อ อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องมาจาก ภายในโรงเรียน
พระปริยัติธรรม บุคลากรครูร่วมงานทำงานประสานงานกัน เป็นอย่างดีในการจัดกิจกรรมต่างๆ ในโรงเรียน มีความ
ร่วมมือ สนับสนุน เกื้อกูลกันเป็นอย่างดี และเพื่อนร่วมงานมีส่วนช่วยให้ประสบความสำเร็จในการปฏิบัติงานด้าน
การเรียนการสอน สอดคล้องกับงานวิจัยของ จงพร ทิศอุ่น พบว่า ด้านความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงานนั้น สามารถ
ทำงานร่วมกับเพื่อนร่วมงานได้เป็นอย่างดี เพื่อนร่วมงานมีความสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และได้รับความ
ช่วยเหลือให้คำปรึกษาคำแนะนำจากผู้บังคับบัญชา (จงพร ทิศอุ่น, 2559) และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ        
ปวรรัตน เลิศสุวรรณเสรี ที่พบว่า บุคลากรวิทยาลัยราชพฤกษ์มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานด้านความสัมพันธ์
กับเพ่ือนร่วมงานและผู้บังคับบัญชา อยู่ในระดบัมาก (ปวรรัตน เลิศสุวรรณเสรี, 2556)  
  6. ด้านสภาพการทำงาน พบว่า ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี โดยรวมและรายข้อ อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องมาจาก สัดส่วนของผู้ปฏิบัติงาน
โรงเรียนพระปริยัติธรรม ในหน่วยงานเหมาะสมกับปริมาณงานด้านการจัดการเรียนการสอน มีความสะดวกในการติดต่อ
งานด้านการศึกษากับหน่วยงานอื่น กฎ ระเบียบและระบบการทำงานของหน่วยงานเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนให้บรรลุตามเป้าหมาย สอดคล้องกับงานวิจัยของ ละไพร โอวาททัศนีย์ ที่พบว่า ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ
ครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดจันทบุรี ด้านสภาพการทำงาน พบว่า ครู
ผู้ดูแลเด็กมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานโดยรวมอยู่ในระดับมาก (ละไพร โอวาททัศนีย์, 2557) และสอดคล้องกับ
แนวคิดทฤษฎีสองปัจจัยของเฮิร์ซเบิร์ก (Hertzberg, et al., 1959) ได้อธิบายถึง สภาพแวดล้อมในการทำงานเป็น
สภาพทางกายภาพของงาน เช่น แสง เสียงอากาศชั่วโมงการสอนรวมทั้งลักษณะสิ่งแวดล้อมอ่ืนๆ เช่น อุปกรณ์หรือ
เครื่องมือต่างๆ ซึ่งทางโรงเรียนควรดูแลด้านสภาพแวดล้อมทั่วไปของโรงเรียนให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย มี
ความสะอาด ปลอดภัย สร้างความพึงพอใจต่อสภาพที่ทำงาน สร้างบรรยากาศที่ดีในสถานที่ทำงาน ซึ่งจะช่วย
เอ้ืออำนวยต่อการปฏิบัติงานของครไูด้เป็นอย่างดี 
 
องค์ความรู้ใหม่ 
   ผลที่ได้จากงานวิจัยนี้ เป็นข้อมูลในการปรับปรุง และเป็นแนวทางในการพัฒนาครูที่สอนในโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ให้มีประสิทธิภาพและสร้างประสิทธิผลต่อโรงเรียน และแสดงให้เห็นว่าโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม มีการปรับตัว ส่งเสริม พัฒนาโรงเรียนโดยเฉพาะบุคลากรสายวิชาการอย่างมีเหตุผล เพื่อสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลก โรงเรียนพระปริยัติธรรมจะเป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพมากยิ่งขึ้นไป จะช่วยยกระดับ การพัฒนา
พุทธศาสนาและสังคมได้อย่างยั่งยืน 
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ภาพที่ 1 องค์ความรู้ใหม่จากการวิจัย 
 
สรุปและข้อเสนอแนะ 
   จากการศึกษาความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา อำเภอ
เมือง จังหวัดอุดรธานี สามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามัญศึกษา อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย พบว่า ครูมีความพึง
พอใจในการปฏิบัติงานมากในด้านสถานะของอาชีพ รองลงมาคือ ด้านความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน ด้านลักษณะ
งานที่ปฏิบัติ ด้านสภาพการทำงาน ด้านความสำเร็จจากการทำงาน และด้านการได้ร ับการยอมรับนับถือ
ข้อเสนอแนะเพ่ือนำผลการวิจัยไปใช้ มีดังนี ้1) ด้านความสำเร็จจากการทำงาน อาจจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน
เข้าร่วมฝึกอบรมทักษะการเรียนรู้ตามโครงการต่างๆ ที่สถาบันการศึกษาอื่นบ้าง 2) ด้านการได้รับการยอมรับนับ
ถือ โรงเรียนควรเปิดโอกาสให้ครูได้เสนอผลงานด้านการจัดการเรียนการสอนต่อที่ประชุมหรือเผยแพร่ต่อผู้อื่น 3) 
ด้านลักษณะงานที่ปฏิบัติ ผู ้บริหารโรงเรียนอาจเพิ ่มการประเมินผลในส่วนของลักษณะงานพิเศษให้มีความ
เหมาะสมยิ่งขึ้นกับความสามารถของครู 4) ด้านสถานะของอาชีพ โรงเรียนอาจส่งเสริม และเปิดโอกาสให้ครูได้
ศึกษา ค้นคว้าเพ่ือทำผลงานทางวิชาการเพ่ือเป็นการพัฒนาตนเอง 5) ด้านความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน โรงเรียน
ควรจัดกิจกรรมเพื่อสานสัมพันธ์ สร้างความสามัคคีในหมู่คณะภายในอย่างสม่ำเสมอ และ 6) ด้านสภาพการทำงาน 
ทางโรงเรียนอาจทำการปรับปรุงสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมบรรยากาศของการทำงาน ข้อเสนอแนะในการทำวจิัย
ครั้งต่อไป มีดังนี้ 1) ควรศึกษาความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม เฉพาะด้านทำวิจัย
แบบเชิงคุณภาพสัมภาษณ์ข้อมูลเชิงลึก เพื่อให้ได้ข้อมูลที่มีมุมมองของผู้ปฏิบัติทหลากหลาย โดยครอบคลุม
ประเด็นสภาพการดำเนินงาน จุดแข็ง จุดอ่อน ของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม 2) ควรมีการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อ
การปฏิบัติงานของครูผู้สอนในระดับอ่ืน และสังกัดหน่วยงานอืน่ๆ ต่อไป 
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