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บทคัดย่อ  

บทความวิจัยนี ้ มีวัตถุประสงค์ 1) เพื ่อศึกษาข้อมูลพื ้นฐานสำหรับสร้างรูปแบบการพัฒนาการจัด 
การเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 2) เพ่ือพัฒนารูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
โดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 3) เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดย
ใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม และ 4) เพ่ือประเมินรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้การ
วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม มีขั้นตอนการวิจัย 4 ขั้น คือ 1) ศึกษาข้อมูลพื้นฐานสำหรับสร้างรูปแบบ ผู้ให้
ข้อมูลเป็นครู 10 คน ผู้บริหารสถานศึกษา 2 คน 2) พัฒนารูปแบบ ผู้ให้ข้อมูลเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน 3) ศึกษาผล
การใช้รูปแบบ ผู้ให้ข้อมูลเป็นครู 10 คน และ 4) ประเมินรูปแบบ ผู้ให้ข้อมูลเป็นผู้บริหารสถานศึกษา 2 คน ครู 10 
คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 คน และผู้ปกครองนักเรียน 50 คน เครื่องมือที่ใช้คือ แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ และแบบประเมิน สถิติที่ใช้คือ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ผลการวิจัยพบว่า 1) ครูมีการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกอยู่ในระดับปานกลาง และมีความต้องการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกอยู่ในระดับมากที่สุด  
2) ผลการพัฒนารูปแบบ ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ คือ 2.1) บริบท 2.2) หลักการ 2.3) จุดมุ่งหมาย 2.4) เนื้อหา 
2.5) กระบวนการ 2.6) การประเมินผล และ 2.7) ปัจจัยความสำเร็จ ผลการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิพบว่ามีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก 3) ผลการใช้รูปแบบ พบว่า ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกอยู่ในระดับมาก
ที่สุด และ 4) ผลการประเมิน ความถูกต้องครอบคลุม ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของ
รูปแบบ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
คำสำคัญ: รูปแบบ, การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม, การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 
Abstract  

The objective of this research article is to investigate the essential data required for 
constructing a model to facilitate proactive learning management through participatory action 
research. Additionally, it aims to create a proactive learning management development  
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model using participatory action research, analyze the results of implementing this model,  
and assess its effectiveness. This research article seeks to: 1) Investigate the essential data  
required for constructing a model to facilitate proactive learning management through  
participatory action research, 2) Construct a model for the development of proactive learning  
management using participatory action research, 3) Analyze the results of implementing this  
proactive learning management model, and 4) Assess the efficacy of the developed model.  
The research process was carried out in four distinct phases: 1) Analyzing data collected  
from 10 teachers, and 2 school administrators 2) Constructing the model with insights from 5  
experts, 3) Assessing the model's implementation with 10 teachers, and 4) Assessing the model  
with 2 school administrators, 10 teachers, 15 members of the school committee, and 50  
parents. The research utilized a variety of data collection methods, such as questionnaires,  
interviews, and evaluation forms. The research findings indicate that teachers' current proactive  
learning management is at a moderate level, highlighting the need for further development in  
this area. The model consisted of seven components: context, principles, objectives, content, process, 
evaluation, and success factors. The evaluation conducted by experts indicates that the model is 
highly appropriate. The implementation of the model led to a notable enhancement in teachers' 
capacity to facilitate proactive learning. The evaluation of the model's accuracy, 
comprehensiveness, appropriateness, feasibility, and usefulness indicates that it is rated at the 
highest level of suitability. 
Keywords: Model, Proactive Learning Management, Participatory Action Research 
 
บทนำ  
  ความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกทั้งด้านธรรมชาติและวิถีการ
ดำเนินชีวิตของมนุษย์ ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงนั้นจำเป็นต้องมีการปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์โลก คือ 
ต้องมีการพัฒนาทางการศึกษา การที่ทุกคนมีทักษะที่จำเป็นในการอยู่ร่วมกัน ในสังคมโลกได้นั้นต้องได้รับการ
ฝึกฝนเริ่มตั้งแต่เกิดในการปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อม เมื่อเจริญ เติบโตขึ้นก็จำเป็นต้องปรับตัวให้เข้ากับสภาพ
สังคมและความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยีและนวัตกรรมรอบด้าน การศึกษาเป็นกลไกที่ใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของมนุษย์ทุกยุคทุกสมัยเพื่อให้เกิดการอยู่ร่วมกันในสังคม ทั้งนี้รูปแบบการเรียนรู้และการแสวงหาความรู้มี
การปรับเปลี่ยนไปจากระบบการศึกษารูปแบบเดิมที่เน้นครูเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้แก่นักเรียนฝ่ายเดียวไปสู่รูปแบบ
การเรียนรู้ด้วยตนเองที่นักเรียนสามารถแสวงหาและสร้างองค์วามรู้ได้ด้วยตนเองเพิ่มมากขึ้น (ยุภาลัย มะลิซ้อน 
และกาญจน์ เรืองมนตรี, 2563) 
  กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้มีการปรับลดระยะเวลาเรียน
ของภาควิชาการหรือภาคทฤษฎีลดลง แต่ยังคงไว้ซึ่งเนื้อหาหลักที่นักเรียนควรรู้ตามมาตรฐานของหลักสูตรและให้
ครูปรับเปลี่ยนวิธีการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเพิ่มเวลาให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริงมาก
ขึ้น ภายใต้โครงการลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ที่มุ่งเน้นการส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความหมาย ให้นักเรียน
มีบทบาทในการเรียนรู้มากขึ้น ครูลดบทบาทการสอนด้วยการบอกเล่า การให้ข้อความรู้แก่นักเรียนโดยตรงไปเป็น
การจัดกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมที่จะทำให้นักเรียนเกิดความกระตือรือร้นในการเรียนรู้และปฏิบัติกิจกรรม
การเรียนรู้อย่างหลากหลาย ต้องเป็นครูแบบ Active Teach คือ สอนแบบมีส่วนร่วม จัดกิจกรรมให้นักเรียนอยาก



Journal of Social Science and Cultural  Vol.8 No.11 (November 2024) 
196 

 

เรียนรู้ตลอดเวลา เป็นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยครูสามารถนำการจัดการเรียนรู้เชิงรุกไปจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตามมาตรฐานตัวชี้วัด ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกรายวิชา รวมถึงการนำไปใช้ในการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนและกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้อื่น (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน , 
2562) 
  การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนมีสว่น
ร่วมในกระบวนการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติกิจกรรม โดยใช้การพูด ฟัง อ่าน เขียนและสะท้อนคิด ซึ่งนักเรียน
ได้รับการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง ทั้งการวิเคราะห์ การสังเคราะห์และการประเมินค่า อันจะนำไปสู่การเชื่อมโยง
ความรู้หรือสร้างความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความหมาย โดยครูผู้สอนเลือกใช้กลวิธีและเทคนิคที่หลากหลาย เพ่ือ
กระตุ้นให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม มีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับ
ครูผู้สอนและระหว่างนักเรียนด้วยกัน (อนุสรา เฉลิมศรี, 2563) เป็นวิธีการหรือกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วม (Participate) ในการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่  (Construct) โดยตัว
ผู้เรียนเอง และก่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย (Meaningful Learning) รวมทั้งการจัดปัจจัยสิ่งแวดล้อม
ต่าง ๆ ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถบรรลุผลการเรียนรู้ได้ทั้งด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัยและทักษะพิสัย  
โดยมีกลยุทธ์การจัดกิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้อย่างตื่นตัว ทั้ง
ทางด้านสติปัญญาหรือการคิด ด้านสังคม ด้านอารมณ์ ความรู้สึกและจิตใจ และด้านการรับรู้การเคลื่อนไหว
ร่างกาย หลักการสำคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกคือทำให้ผู้เรียนให้มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ ผู้เรียนได้
แสดงหา คัดสรรและสร้างความรู้ด้วยตนเอง โดยครูจะเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมการเรียนรู้สูงสุด และสร้างบรรยากาศการมีส่วนร่วม รวมทั้งการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ให้เอื้อต่อ
การเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นสำคัญ ความสำคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นการสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด
ความร่วมมือกันและให้ผู้เรียนแสดงออก มีส่วนร่วมในการเรียนการสอนทั้งในด้านการสร้างความรู้และการสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน (มนสิช สิทธิสมบูรณ์, 2565) ภายใต้การจัดการศึกษาปัจจุบันพบว่านักเรียนส่วนหนึ่งประสบ
ความสำเร็จในการเรียนรู้ นักเรียนบางส่วนมีผลการเรียนรู้ที่ลดหลั่นลงไปจากการเรียนรู้ที่โรงเรียนจัดให้ยังไม่
สามารถตอบสนองหรือสอดรับกับนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ครูเป็นบุคคลสำคัญในการจัดการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพต่อผู้เรียน เพราะคุณภาพของผู้เรียนเป็นผลที่เกิดจากคุณภาพของการจัดการเรียนรู้ของครู (สมจิต 
จันทร์ฉาย, 2557) การที่จะพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ที่มีความสามารถดังกล่าว ครูจึงต้องเป็นผู้ที่มีความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้ที่ดีนั้นต้องเกิดจากการวางแผนและออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสม มีแบบแผน 
ครอบคลุมเนื้อหา ทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตลอดถึงการเลื อกใช้เทคนิคการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
ผู้สอนที่มีความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้จะเห็นแนวทางและวิธีการที่ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีคุณค่าและความหมายต่อชีวิต สร้างพลังแห่งการเรีนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการค้นพบ
วิธีการเรียนรู ้ที่มีประสิทธิภาพและประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด และการที ่จะทำให้ครูเป็นผู ้มี
ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ที่ดีนั้นจำเป็นต้องมีการพัฒนาครูให้มีความสามารถดังกล่าว (กาญจน์ณิชา 
อ่ิมสมบัติ และอภิชาติ เลนะนันท์, 2562) โดยครูจะต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในด้านการพัฒนาทักษะการ
จัดการเรียนรู้ในรูปแบบและวิธีการต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับสถานการณ์และผู้เรียน ทักษะการออกแบบการเรียนรู้
แบบ Acitve Learning (พิณสุดา สิริธรังศรี, 2557) 
  โรงเรียนบ้านขุนกำลัง อำเภอปง จังหวัดพะเยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา 
เขต 2 ให้ความสำคัญและดำเนินการบริหารจัดการศึกษาตามนโยบายพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและ
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ที่มุ่งพัฒนาให้นักเรียนมีความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สามารถ
นำไปใช้อย่างเหมาะสม มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์อย่างเป็นระบบ แต่ในการจัด  การเรียน
การสอนที่ผ่านมาครูผู้สอนยังคงสอนโดยยึดครูเป็นศูนย์กลาง ครูผู้สอนขาดความรู้ความเข้าใจในการสอนแบบใหม่



วารสารสังคมศาสตร์และวัฒนธรรม  ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 11 (พฤศจิกายน 2567) 
197 

  

 

ที่เหมาะสมกับผู้เรียน จัดการเรียนรู้ในลักษณะเน้นเนื้อหา ความจำ มากกว่าการเรียนรู้ที่ผู้เรียนลงมือกระทำด้วย
ตนเอง จึงเป็นสาเหตุทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  ผู้วิจัยในฐานะ
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านขุนกำลัง ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งเสริมให้นักเรียนเกิด
กระบวนการเรียนรู้ขั้นสูงและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง และเพ่ือให้การดำเนินงานบริหารสถานศึกษาเป็นไปตาม
นโยบายพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและเพื่อพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก จึงมีความสนใจศึกษาเรื่องรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี
ส่วนร่วม โรงเรียนบ้านขุนกำลัง อำเภอปง จังหวัดพะเยา ซึ่งการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเป็นอีกวิธีหนึ่งที่
ควรนำมาใช้ทำให้การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เกิดประสิทธิผล เพราะเป็นการวิจัยที่มุ่งแก้ปัญหาหรือพัฒนา
งานของหน่วยงาน องค์กรหรือชุมชนตามแนวทางที่บุคคลหลายฝ่ายที่เกี่ยวข้องเข้ามาร่วมกิจกรรมทุกขั้นตอน  
(สุชาดา สวัสดี และคณะ, 2562) สอดคล้องกับ ณัชชา สอนสมฤทธิ์ ที่ได้ศึกษากระบวนการพัฒนาศักยภาพครูใน
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ผลการศึกษา
พบว่า ครูสามารถจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพ สถานศึกษามีผลการ
ทดสอบระดับชาติ (N - NET) สูงกว่าระดับประเทศเกือบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้นและปัจจัยสำคัญที่
ส่งผลให้การพัฒนาบรรลุผล คือ ความร่วมมือ ความมุ่งมั่นและความตั้งใจจริงของกลุ ่มเป้าหมาย และอาศัย
กระบวนการและวิธีการพัฒนาที่หลากหลาย ผลการพัฒนาสามารถพัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการออกแบบและนำวิธีการสอนที่หลากหลายมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลให้
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น (ณัชชา สอนสมฤทธิ์, 2563) 
 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  1. เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐานสำหรับสร้างรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม โรงเรียนบ้านขุนกำลัง อำเภอปง จังหวัดพะเยา 
  2. เพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
โรงเรียนบ้านขุนกำลัง อำเภอปง จังหวัดพะเยา 
  3. เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมสีว่น
ร่วม โรงเรียนบ้านขุนกำลัง อำเภอปง จังหวัดพะเยา 
  4. เพื่อประเมินรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
โรงเรียนบ้านขุนกำลัง อำเภอปง จังหวัดพะเยา 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 ผู้วิจัยดำเนินการพัฒนาตามกระบวนการของการวิจัยและพัฒนา โดยแบ่งเป็น 4 ขั้นตอน ตามตารางท่ี 1  
  ตารางท่ี 1 ขั้นตอนการวิจัย  

ขั้นตอนการวิจัย กิจกรรม ผลที่ได้ 
1. ก า ร ศ ึ ก ษ า ข ้ อมู ล
พ ื ้นฐานสำหร ับสร ้ าง
รูปแบบฯ 

1. สังเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและ
งาน วิจัยที่เกี่ยวข้อง 
2. สอบถามสภาพปัจจุบันและความต้องการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของคร ู
3. สัมภาษณ์แนวทางการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกจากโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี 

ข้อม ูลพื ้นฐานสำหรับสร ้างร ูปแบบการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วม โรงเรียนบ้านขุนกำลัง 
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  ตารางท่ี 1 ขั้นตอนการวิจัย (ต่อ)  

ขั้นตอนการวิจัย กิจกรรม ผลที่ได้ 
2. การพัฒนารูปแบบฯ 1. ยก (ร่าง) รูปแบบฯ  

2. ตรวจสอบคุณภาพของ (ร่าง) รูปแบบฯ  
รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้การวิจยั
เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม โรงเรียนบ้านขุนกำลัง 

3. การศ ึกษาผลการใช้  
รูปแบบฯ 

ทดลองใช้รูปแบบฯ กับกลุ่มผู้วิจัย 4 คน และ
ครูโรงเรียนบ้านขุนกำลัง อำเภอปง จังหวัด
พะเยา จำนวน 10 คน  

ผลการใช้ร ูปแบบการพัฒนาการจ ัดการเร ียนรู้  
เชิงรุกโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
โรงเรียนบ้านขุนกำลัง 

3. การประเมินรูปแบบฯ ประเมินรูปแบบฯ ด้านความถูกต้อง ด้าน
ความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ และด้าน
ความเป็นประโยชน์ 

รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้การ
วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม โรงเรียนบ้านขุน
กำลัง (ฉบับสมบูรณ์)  

  
  ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานสำหรับสร้างรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้การวิจัย
เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม โรงเรียนบ้านขุนกำลัง อำเภอปง จังหวัดพะเยา 
    1. การสังเคราะห์เอกสาร แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แหล่งข้อมูล ได้แก่ เอกสาร 
หนังสือ บทความเชิงวิจัย บทความเชิงวิชาการ งานวิจัยและเว็บไซต์ต่าง ๆ เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 
แบบบันทึกข้อมูล ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา เพื่อหาลักษณะร่วมและหาข้อสรุปร่วม เพ่ือ
กำหนดเป็นองค์ประกอบ ขอบข่ายและกระบวนการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วม 
    2. การศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนบ้าน 
ขุนกำลัง อำเภอปง จังหวัดพะเยา แหล่งข้อมูลเป็นครู จำนวน 10 คน เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลเป็น
แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและความต้องการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีลักษระเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
    3. ศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูจากโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี  (Best 
Practice) ผู้ให้ข้อมูลเป็นผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
จำนวน 2 แห่ง คือ โรงเรียนบ้านดู่ และโรงเรียนอนุบาลปง (บ้านนาปรัง) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์
และสังเคราะห์เนื้อหาเพื่อหาลักษณะร่วมและหาข้อสรุปร่วม เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครู โรงเรียนบ้านขุนกำลัง อำเภอปง จังหวัดพะเยา 
  ผู้วิจัยสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือโดยศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และ  
การสร้างแบบสัมภาษณ์ เพ่ือนำมาเป็นกรอบในการสร้างแบบประเมินและแบบสัมภาษณ์ แล้วนำเสนอผู้เชี่ยวชาญ
จำนวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบและพิจารณาความสอดคล้อง และนำมาวิเคราะห์ค่าความสอดคล้อง โดยมีค่าดัชนี
ความสอดคล้องระหว่าง 0.80 - 1.00 จากนั้นปรับปรุงและแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
  ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน
ร่วม โรงเรียนบ้านขุนกำลัง อำเภอปง จังหวัดพะเยา 
    1. การยก (ร่าง) รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี
ส่วนร่วม โรงเรียนบ้านขุนกำลัง อำเภอปง จังหวัดพะเยา ผู้วิจัยนำผลการศึกษาจากขั้นตอนที่ 1 มายก (ร่าง) รูป
แบบฯ ประกอบด้วย บริบท หลักการ จุดมุ่งหมาย เนื้อหา กระบวนการ การประเมินผลและปัจจัยความสำเร็จ 
    2. การตรวจสอบคุณภาพ (ร่าง) รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม โรงเรียนบ้านขุนกำลัง อำเภอปง จังหวัดพะเยา แหล่งข้อมูลเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 
ท่าน เป็นอาจารย์ในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาและผู้บริหารที่มีความรู้ ประสบการณ์และมีความเชี่ยวชาญ
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เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เครื่องมือเครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถาม ลักษณะเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  ผู้วิจัยสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือโดยศึกษา (ร่าง) รูปแบบฯ แล้วสร้างแบบสอบถามฉบับร่าง นำเสนอ
ผู้เชี ่ยวชาญจำนวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและการใช้ภาษา และนำมาวิเคราะห์ค่าความ
สอดคล้อง โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.80 - 1.00 จากนั้นปรับปรุงและแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
ผู้เชี่ยวชาญ 
  ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาผลการใช้รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วม โรงเรียนบ้านขุนกำลัง อำเภอปง จังหวัดพะเยา 
  แหล่งข้อมูลเป็นกลุ่มผู้ร่วมวิจัย จำนวน 4 คน และครู จำนวน 10 คน เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 
เป็นแบบประเมินความสามารถการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) 5 ระดับ เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสังเกตและประเมินความสามารถการจัดการเรียนรู้เชิงรุก วิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  ผู้วิจัยสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือโดยศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อนำมา
เป็นกรอบในการสร้างแบบประเมิน แล้วนำเสนอผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบและพิจารณาความ
สอดคล้อง และนำมาวิเคราะห์ค่าความสอดคล้อง โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.80 - 1.00 จากนั้น
ปรับปรุงและแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
  ขั้นตอนที่ 4 การประเมินรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี
ส่วนร่วม โรงเรียนบ้านขุนกำลัง อำเภอปง จังหวัดพะเยา 
  แหล่งข้อมูล จำนวน 77 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และผู้ปกครอง ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
เป็นแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  ผู้วิจัยสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือโดยศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการสร้างแบบสอบถาม กำหนดโครงสร้าง
และประเด็นรายการประเมินด้านความถูกต้อง ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้และด้านความเป็น
ประโยชน์ ในแบบสอบถาม แล้วนำเสนอผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบและพิจารณาความตรงเชิง
เนื้อหาและการใช้ภาษา นำมาวิเคราะห์ค่าความสอดคล้อง มีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.80 - 1.00 จากนั้น
ปรับปรุงและแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
 
ผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานสำหรับสร้างรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม โรงเรียนบ้านขุนกำลัง อำเภอปง จังหวัดพะเยา พบว่า ครูโรงเรียนบ้านขุนกำลังมี
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก อยู่ในระดับปานกลาง มีความต้องการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก อยู่
ในระดับมากที่สุด และมีแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 4 ด้าน คือ ด้านการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ และด้านการใช้สื่อเทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนรู้ ตามตารางท่ี 2 
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 ตารางท่ี 2 สภาพปัจจุบันและความต้องการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู  

ที ่ รายการ 
การปฏิบัต ิ ความต้องการพัฒนา 

𝑥̅ S.D. สรุป 𝑥̅ S.D. สรุป 
1 ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 3.16 0.48 ปานกลาง 4.70 0.46 มากที่สุด 
2 ด้านการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 3.49 0.67 ปานกลาง 4.65 0.48 มากที่สุด 
3 ด้านการวัดผลประเมินผลการจัดการเรยีนรู้ 3.33 0.65 ปานกลาง 4.79 0.41 มากที่สุด 
4 ด้านการใช้สื่อเทคโนโลยีในการเรยีนรู ้ 3.50 0.66 ปานกลาง 4.77 0.43 มากที่สุด 
 เฉลี่ยรวม 3.38 0.64 ปานกลาง 4.71 0.46 มากที่สุด 

   
   2. ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
โรงเรียนบ้านขุนกำลัง อำเภอปง จังหวัดพะเยา ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) บริบท 2) หลักการ 3) 
จุดมุ่งหมาย 4) เนื้อหา 5) กระบวนการ ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 วิเคราะห์สถานการณ์ ขั้นที่ 2 วางแผน 
ขั้นที่ 3 ปฏิบัติ ขั้นที่ 4 สังเกตการณ์ และขั้นที่ 5 สะท้อนผล 6) การประเมินผล และ 7) ปัจจัยความสำเร็จ ผลการ
ตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนา การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน
ร่วม โรงเรียนบ้านขุนกำลัง อำเภอปง จังหวัดพะเยา พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาท่ีสุด 
  3. ผลการใช้รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี ส่วนร่วม 
โรงเรียนบ้านขุนกำลัง อำเภอปง จังหวัดพะเยา พบว่า ครูโรงเรียนบ้านขุนกำลัง มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก อยู่ในระดับมากที่สุด ตามตารางท่ี 3 
 ตารางที่ 3 ผลการใช้รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี ส่วน
ร่วม โรงเรียนบ้านขุนกำลัง อำเภอปง จังหวัดพะเยา 

ที ่ รายการ 
คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 3 

𝒙̅ S.D. 
ระดับ
ปฏิบัต ิ 𝒙̅ S.D. 

ระดับ
ปฏิบัต ิ 𝒙̅ S.D. 

ระดับ
ปฏิบัต ิ

1 การออกแบบการจัดการเรียนรู ้ 2.93 0.70 ปานกลาง 3.71 0.70 มาก 4.71 0.46 มากที่สุด 
2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ 3.02 0.67 ปานกลาง 3.68 0.68 มาก 4.55 0.54 มากที่สุด 
3 การวัดผลประเมินผลการเรียนรู ้ 2.56 0.53 ปานกลาง 3.76 0.62 มาก 4.60 0.49 มากที่สุด 
4 การใช้สื่อเทคโนโลยีในการเรียนรู ้ 2.91 0.65 ปานกลาง 4.12 0.61 มาก 4.74 0.44 มากที่สุด 

เฉลี่ย 2.90 0.67 ปานกลาง 3.79 0.68 มาก 4.64 0.50 มากที่สุด 
 
 4. ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
โรงเรียนบ้านขุนกำลัง อำเภอปง จังหวัดพะเยา ในภาพรวมมีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาราย
ด้าน พบว่ามีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน 
 ตารางที่ 4 ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี
ส่วนร่วม โรงเรียนบ้านขุนกำลัง อำเภอปง จังหวัดพะเยา  

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

𝑥̅ S.D. ระดับ 
1. ด้านความถูกต้องครอบคลุม 4.59 0.49 มากที่สุด 
2. ด้านความเหมาะสม 4.61 0.49 มากที่สุด 
3. ด้านความเป็นไปได ้ 4.65 0.48 มากที่สุด 
4. ด้านความเป็นประโยชน์ 4.70 0.48 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.64 0.48 มากที่สุด 
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อภิปรายผล 
  1. ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานสำหรับสร้างรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม โรงเรียนบ้านขุนกำลัง อำเภอปง จังหวัดพะเยา พบว่า ครูโรงเรียนบ้านขุนกำลังมี
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก อยู่ในระดับปานกลาง และมีความต้องการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
อยู่ในระดับมากที่สุด และมีแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 4 ด้าน คือ ด้านการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ และด้านการใช้สื่อเทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับ อนุสรา เฉลิมศรี ที่กล่าวถึงลักษณะของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกว่าเป็นการจัด การ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเป็นเพียงฝ่ายรอรับความรู้ โดยลักษณะของ
กิจกรรมมีความหลากหลาย กระตุ้นให้นักเรียนเกิดความสนใจ สงสัยใคร่รู้ สำรวจค้นหา ลงมือปฏิบัติกิจกรรมทั้ง
การอ่าน คิด เขียน อภิปราย ช่วยลดบทบาทการถ่ายทอดความรู้ของครูเป็นผู้อำนวยความสะดวก และกระตุ้นให้
นักเรียนมีความสนใจกระตือรือร้นและพัฒนาทักษะการคิดในระดับสูง เน้นสร้างปฏิสัมพันธ์ในการทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น (อนุสรา เฉลิมศรี, 2563) และสอดคล้องกับ เฉลิมพล สุปัญญาบุตร, มาลี โชติชัย ที่กล่าวไปในทิศทางเดียวกัน
ว่าความสามารถในการจัด การเรียนรู้เชิงรุก ประกอบด้วย 4 ด้าน ดือ ด้านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการ
จัดการเรียนรู้ ด้านการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี เพื่อการเรียนรู้ และด้านการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ (เฉลิมพล สุปัญญาบุตร, 2562); (มาลี โชติชัย, 2563) 
  2. ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
โรงเรียนบ้านขุนกำลัง อำเภอปง จังหวัดพะเยา พบว่า รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม โรงเรียนบ้านขุนกำลัง อำเภอปง จังหวัดพะเยา มี 7 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 
1 บริบท องค์ประกอบที่ 2 หลักการ องค์ประกอบที่ 3 จุดมุ่งหมาย องค์ประกอบที่ 4 เนื้อหา องค์ประกอบที่ 5 
กระบวนการ องค์ประกอบที่ 6 การประเมินผล องค์ประกอบที่ 7 ปัจจัยความสำเร็จ และผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่า
รูปแบบฯ มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากรูปแบบผ่านการสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องแล้วนำมากำหนดเป็นองค์ประกอบของรูปแบบที่มีความสัมพันธ์กัน สามารถอธิบายความสัมพันธ์เชิง
เหตุผลของเรื่องที่ศึกษาได้อยางชัดเจน และนำไปสู่การทำนายผลที่ตามมาซึ่งสามารถตรวจสอบได้ ทั้งบริบท 
หลักการ จุดมุ่งหมาย เนื้อหา กระบวนการ การประเมินผลและปัจจัยความสำเร็จ ซึ่งเป็นลักษณะของรูปแบบที่ดี 
สอดคล้องกับ สิริรัชต์ แก้วงาม ที่กล่าวถึงลักษณะของรูปแบบที่ดีว่าควรประกอบด้วยความสัมพันธ์อย่างมี
โครงสร้างมากกว่าความสัมพันธ์ที่เกี ่ยวเนื่องกันแบบรวม ๆ ควรใช้เป็นแนวทางในการทำนายผลที่จะเกิดขึ้น 
สามารถตรวจสอบได้ข้อมูลเชิงประจักษ์ ควรชี้ให้เห็นถึงความสัมพันธ์เชิงเหตุผลของเรื่องที่ศึกษาได้อย่างชัดเจน  
ควรเป็นเครื่องมือในการสร้างความคิดรวบยอดหรือมโนทัศน์ใหม่ เป็นการสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปรในลักษณะ
ใหม่และเป็นการขยายในเรื่องที่กำลังศึกษา (สิริรัชต์ แก้วงาม, 2561) 
  3. ผลการใช้รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้เชิงรุกโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี ส่วนร่วม 
โรงเรียนบ้านขุนกำลัง อำเภอปง จังหวัดพะเยา พบว่า ครูโรงเรียนบ้านขุนกำลัง มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากรูปแบบได้นำแนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วมมาใช้เป็นกระบวนการของรูปแบบที่มีความชัดเจน เป็นลำดับขั้นสอดคล้องกัน เปิดโอกาสให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานทุกข้ันตอน ตั้งแต่ขั้นตอนที่ 1 วิเคราะห์สถานการณ์ ขั้นตอนที่ 2 วางแผน 
ขั้นตอนที่ 3 ปฏิบัติ ขั้นตอนที่ 4 สังเกตการณ ์และข้ันตอนที่ 5 สะท้อนผล โดยดำเนินการต่อเนื่อง 3 วงจร จึงทำให้
ครูได้รับการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกอย่างต่อเนื่อง  สอดคล้องกับ กมลวรรณ คชายุทธ์ ที่
กล่าวว่าการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเป็นการเปิดโอกาสให้บุคคลได้มีส่วนแสดงออกตั้งแต่ขั้นตอนการร่วม
คิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมปฏิบัติ ร่วมรับผิดชอบในเรื่องต่าง ๆ อันจะมีผลกระทบถึงตัวเอง ก่อให้เกิดความพึงพอใจในกลุ่ม



Journal of Social Science and Cultural  Vol.8 No.11 (November 2024) 
202 

 

บุคคลและลดความขัดแย้งที่จะเกิดขึ้น (กมลวรรณ คชายุทธ์, 2561) และสอดคล้องกับ ณัฐนันท์ จาดคำ ที่กล่าวว่า
การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนา โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
พื้นที่ในการวิจัย มีบทบาทในการร่วมกันปรับปรุงและพัฒนา (ณัฐนันท์ จาดคำ, 2562) สอดคล้องกับ ณัชชา สอน
สมฤทธิ์ ที่ได้ทำการวิจัยเรื่อง กระบวนการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญด้วยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ผลการวิจัยพบว่าการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ครู
สามารถจัดการเรียนรู ้บูรณาการที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพ สถานศึกษามีผลการทดลอง
ระดับชาติ (N - NET) สูงกว่าระดับประเทศเกือบทุกสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้น และปัจจัยสำคัญที่ส่งผลให้การ
พัฒนาบรรลุผล คือ ความร่วมมือ ความมุ่งมั่นและความตั้งใจจริงของกลุ่มเป้าหมายและอาศัยกระบวนการและวิธีการ
พัฒนาที่หลากหลาย ผลการพัฒนาสามารถพัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนรู้บูรณาการที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดย
การออกแบบและนำวิธีการสอนที่หลากหลายมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น (ณัชชา สอนสมฤทธิ์, 2563) 
  4. ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
โรงเรียนบ้านขุนกำลัง อำเภอปง จังหวัดพะเยา ทั้ง 4 ด้าน ในภาพรวมมีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อ
พิจารณารายด้าน พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก รูปแบบการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม โรงเรียนบ้านขุนกำลัง อำเภอปง จังหวัดพะเยา 
ผ่านการสร้างและพัฒนาตามขั้นตอนอย่างเป็นระบบ ได้แก่ การศึกษาข้อมูลพื้นฐานสำหรับสร้างรูปแบบการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม โรงเรียนบ้านขุนกำลัง อำเภอปง 
จังหวัดพะเยา โดยการสังเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก การศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนบ้านขุนกำลัง 
การศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโดยการสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี  
(Best Practice) จำนวน 2 โรงเรียน การพัฒนารูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้เชิงรุกโดยใช้การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม โรงเรียนบ้านขุนกำลัง อำเภอปง จังหวัดพะเยา โดยการยก (ร่าง) รูปแบบและตรวจสอบ
คุณภาพของ (ร่าง) รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม โรงเรียน
บ้านขุนกำลัง อำเภอปง จังหวัดพะเยา โดยผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 ท่าน ซึ่งล้วนเป็นผู้ที่มีความรู้และมีประสบการณ์
ตรงเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก นอกจากนี้ยังมีผู ้เชี่ยวชาญอีก 5 ท่าน ที่ตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลในการพัฒนารูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
โรงเรียนบ้านขุนกำลัง อำเภอปง จังหวัดพะเยา จึงทำให้รูปแบบมีความสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ สามารถนำไปสู่
การปฏิบัติได้ สอดคล้องกับ นรินทร์ บุตรพรม ที่แบ่งขั้นตอนการพัฒนารูปแบบออกเป็น 2 ขั้นตอน คือ 1) การสร้าง
หรือพัฒนารูปแบบโดยการวิเคราะห์และสังเคราะห์ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งศึกษาสภาพและปัญหา
การดำเนินการในปัจจุบันเพื่อกำหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยมาจัดทำรูปแบบ และ 2) การตรวจสอบหาความ
เที่ยงตรง โดยประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบ ทั้งในการเก็บรวบรวมข้อมูลในสถานการณ์จริงหรือทดลองใช้รูปแบบที่
พัฒนาในสถานการณ์จริง อาจใช้การประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ การสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง หรือ
การทดลองใช้รูปแบบ เพื่อให้ทราบถึงความสำคัญขององค์ประกอบย่อยหรือตัวแปรต่าง  ๆ ในรูปแบบ (นรินทร์ 
บุตรพรหม, 2562) สอดคล้องกับผลการวิจัยของ สุชาดา สวัสดี และคณะ ที่ได้ทำการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนรู้สำหรับโรงเรียนมัธยมศึกษาในภูมิภาคตะวันออกโดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน
ร่วม ผลการวิจัยพบว่า ผลการประเมินประสิทธิภาพหลังการทดลองใช้ ด้านความเป็นประโยชน์ ด้านความเป็นไป
ได้ในการปฏิบัติงานจริง ด้านความเหมาะสมของรูปแบบและด้านความถูกต้องและความน่าเชื่องถือ พบว่า มีความ
เหมาะสมทุกด้าน (สุชาดา สวัสดี และคณะ, 2562) และสอดคล้องกับ อิสริญญา ฉิมพลี ที่ได้ทำการวิจัยเรื่อง การ
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พัฒนารูปแบบการส่งเสริมศักยภาพบุคลากรครูโรงเรียนในสังกัดเมืองพัฒนาด้านการวิจัยด้วยกระบวนการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ผลการวิจัยพบว่ารูปแบบการส่งเสริมศักยภาพบุคลากรโรงเรียนในสังกัดเมืองพัทยาด้าน
การวิจัยด้วยกระบวนการ วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม มีความสอดคล้องในด้านความเป็นประโยชน์ ความ
เหมาะสม ความเป็นไปได้และความถูกต้อง อยู่ในระดับมากที่สุด (อิสริญญา ฉิมพลี, 2560) 
 
องค์ความรู้ใหม่ 
 การวิจัยครั้งนี้ทำให้ได้รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน
ร่วม โรงเรียนบ้านขุนกำลัง อำเภอปง จังหวัดพะเยา ซึ่งเป็นรูปแบบที่มุ่งพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูผ่าน
กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมที่เป็นระบบ ดังภาพที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  
โรงเรียนบ้านขุนกำลัง อำเภอปง จังหวัดพะเยา 

รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชงิรุกโดยใช้การวิจัยเชิงปฏบิัติการแบบมีส่วนร่วม  

โรงเรียนบ้านขุนกำลัง อำเภอปง จังหวัดพะเยา 

 
     2.1 เป็นรูปแบบที่สอดคล้องกับแนวคิดการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วม มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมระหว่างผู ้เกี ่ยวข้องที ่มี
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมแก้ไข 
ร่วมประเมินผล มีกระบวนการที่ต่อเนื่อง โดยการดำเนินการตาม
แผน การสังเกตอย่างเป็นระบบ การสะท้อนกลับและนำผลการ
ดำเนินงานกลับไปวางแผนอีกและเร่ิมหมุนเวียนอีกคร้ังจนกว่าการ
ดำเนินการจะสำเร็จตามเป้าหมาย 
     2.2 เป็นรูปแบบที่สอดคล้องกับแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิง
รุกท่ีให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองโดยเปิดโอกาสให้
นักเรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนสูงสุด มีการพัฒนาทักษะ
การคิดโดยเริ่มจากการคิดพื้นฐานไปสู่การคิดระดับสูง ครูผู้สอน
เป็นเพียงผู้อำนวยความสะดวกและเป็นผู้ให้คำปรึกษาในการ
จัดการเรียนรู้ 
     2.3 เป็นรูปแบบที่สอดคล้องกับแนวคิดการจูงใจ ที่ช่วยกระตุ้น
ให้บุคคลมีความตั้งใจในการทำงาน ทุ่มเทและใช้ความพยายามใน
การทำงานให้มีคุณภาพมากขึ้น 

2. หลักการ 

 
       
    เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกให้แก่ครูโรงเรียนบ้านขุน
กำลัง อำเภอปง จังหวัดพะเยา ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการวัดผลประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้ และด้านการใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 

3. จุดมุ่งหมาย 

 
 

 ประเมินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 4 ด้าน ได้แก่  
     6.1 ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
    6.2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
     6.3 ด้านการวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรู ้
     6.4 ด้านการใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู ้

6. การประเมินผล 

 
    

เนื้อหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ได้แก่  
  1. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (SPDCA) 
   2. การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก   
  3. เทคนิคการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
  4. การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
     5. การประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

4. เนื้อหา 

 
 

การสร้างแรงจูงใจในการทำงาน โดยการให้การยอมรับ การให้โอกาส และการมีส่วนร่วม 

7. ปัจจัยความสำเร็จ 

 
 

     บริบทของโรงเรียนบ้านขุนกำลัง อำเภอปง จังหวัดพะเยา ได้แก่ 
สภาพปัจจุบันและความต้องการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ
ครู โรงเรียนบ้านขุนกำลัง อำเภอปง จังหวัดพะเยา 

1. บริบท  
 

   

5. กระบวนการ 
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สรุปและข้อเสนอแนะ 
  รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม โรงเรียนบ้านขุน
กำลัง อำเภอปง จังหวัดพะเยา ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) บริบท 2) หลักการ 3) จุดมุ ่งหมาย           
4) เนื้อหา 5) กระบวนการ ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 วิเคราะห์สถานการณ์ ขั้นที่ 2 วางแผน ขั้นที่ 3 
ปฏิบัติ ขั้นที่ 4 สังเกตการณ์ และขั้นที่ 5 สะท้อนผล 6) การประเมินผล และ 7) ปัจจัยความสำเร็จ ผลการประเมิน
ความเหมาะสมของรูปแบบฯ พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ผลการใช้รูปแบบฯ พบว่า ครูโรงเรียน
บ้านขุนกำลัง มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก อยู่ในระดับมากที่สุด ผลการประเมินรูปแบบฯ พบว่า อยู่
ในระดับมากที่สุดทุกด้าน ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 1) ควรพัฒนาครูด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้เพิ่มเติม 
เนื่องจากเป็นด้านที่มีผลการประเมินต่ำกว่าด้านอื่น และ 2) ควรพัฒนาครูเพิ่มเติมในประเด็นที่มีผลการประเมินต่ำ
ในแต่ละด้าน เช่น การวิเคราะห์ผู้เรียน และออกแบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความคิดเกี่ยวกับ
หัวข้อหรือประเด็นที่กำหนด การจัดการเรียนรู้ที ่เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนได้วิเคราะห์วิจารณ์และอภิปรายอย่าง
กว้างขวาง การนำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยการ
ประเมินตนเอง ประเมินโดยเพื่อนและผู้ปกครอง การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผลและนำ
เครื่องมือวัดและประเมินผลไปใช้ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และการเปิดโอกาสให้ ผู ้เรียนได้ประยุกต์ใช้ข้อมูล
ข่าวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป ควรวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการ
พัฒนาครูด้านต่าง ๆ เช่น การใช้เทคโนโลยีเป็นฐานในการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
เป็นต้น 
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