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บทคัดย่อ 

บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในด้าน
ต่างๆ ประกอบด้วย ทักษะการค้นคว้าและรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบ ทักษะการ
วิเคราะห์และการคิด ทักษะการสังเคราะห์และการเชื่อมโยง ทักษะการสรุปองค์
ความรู้และเทคนิคการจ า และทักษะการน าเสนอและการสื่อสาร ในการจัดการ
เรียนรู้มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ โดยให้ผู้เรียน
ได้มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้และลงมือปฏิบัติจริง เพ่ือสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง 

ค าส าคัญ:  
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ABSTRACT 

This article aims for developing learner’s learning skills in 
various fields together with research skills and collect information, 
systematically and analytical and thinking skills, synthesis and 
associative skills, knowledge summarization skills and memorization 
techniques, presentation and communication skills. In learning 
management, focus on student centered in order to promote 
systematic learning by arousing students to participate in learning 
management and create a body of knowledge on their own. 
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บทน า 

การเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนให้มีทั้งความรู้ 
ทักษะการเรียนรู้การคิด และทักษะชีวิต เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ ตลอดจนสามารถบูรณา
การองค์ความรู้ได้อย่างสร้างสรรค์ ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
ทักษะทางสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี และทักษะชีวิตและการอาชีพ (Kay, 2010, p. xv) ซึ่งเป็นพลังที่สร้าง
ความมั่งคั่งให้กับประเทศชาติ และกรอบแนวคิดการเรียนรู้ คือความรู้ ทักษะ และความเชี่ยวชาญ จากกรอบ
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แนวคิดดังกล่าว จึงสรุปได้ว่าทักษะหรือสมรรถนะหลัก (Core competency) ที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย การท างานร่วมกันและการท างานเป็นทีม (Collaboration and Teamwork) 
ความคิดสร้างสรรค์ จินตนาการ (Creativity, Imagination) การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical thinking) 
และการแก้ปัญหา (Problem solving) (Johnson & Johnson, 2010, pp. 201-220; วิจารณ์ พานิช, 2555, 
น. 25) น าไปสู่การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยครูเปลี่ยนบทบาทจากผู้ให้ มาเป็นผู้ชี้น าความรู้
และจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียนอย่างเหมาะสม และช่วยให้ผู้เรียนได้ มีโอกาสแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง 

 การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญหรือผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ (Child centered) 
เป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาคนและชีวิตให้เกิดประสบการณ์การเรียนรู้ เต็มตาม
ความสามารถ (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2561, น. 18) สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัด และความแตกต่างของ
ผู้เรียน ฝึกกระบวนการคิด การจัดการเรียนรู้ การเผชิญสถานการณ์และประยุกต์ใช้เพ่ือป้องกันและแก้ปัญหา 
ให้ผู้เรียนเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
ผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างสมดุล รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ไว้ในทุกวิชา ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศการเรียนรู้ สื่อการเรียนต่างๆ และสภาพแวดล้อม อ านวยความ
สะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และใช้วิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้ งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจ
เรียนรู้ไปพร้อมกัน จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย (ราชกิจจานุเบกษา, 2542) เหตุนี้นักวิชาการจึงได้
นิยามความหมายของการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไว้ว่า การพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนตามความสามารถ 
ด้วยการให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง เพ่ือสร้างปัญญาด้วยตนเองโดยเน้น
กระบวนการคิดและเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้รู้จักตนเอง รู้จักโลก มีความสุขและสนุกสนานในการเรียนรู้ 
(ประเวศ วะสี, 2543, น. 4; สุมน อมรวิวัฒน์, 2530, น. 5; ทิศนา แขมมณ,ี 2562, น. 121)  

 ทฤษฎีการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญท่ีน ามาพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพตามความสามารถ 
ความสนใจ และความถนัด ซึ่งในปัจจุบันมี 5 ทฤษฎีที่นิยมน ามาใช้ส าหรับการสอน คือ 1) ทฤษฎีกระบวนการ
ทางสมองในการประมวลข้อมูล (Information processing theory) มีแนวคิดว่าการท างานของสมองมนุษย์มี
ความคล้ายคลึงกับการท างานของเครื่องคอมพิวเตอร์ มีขั้นตอนการท างานเป็น 3 ส่วน คือ การรับข้อมูล 
(Input) การเข้ารหัส (Encoding) และการส่งข้อมูลออก (Output) ทั้งนี้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนได้คือ ให้รู้จักข้อมูล ใส่ใจหรือสังเกต จดบันทึก ทบทวน และท าซ้ าๆ 2) ทฤษฎีพหุ
ปัญญา (Multiple intelligences theory) มีแนวคิดว่ามนุษย์มีเชาวน์ปัญญามาตั้งแต่เกิดและสร้างขึ้นมาใหม่
มี 9 ด้าน ได้แก่ ด้านภาษา ด้านคณิตศาสตร์หรือการใช้เหตุผลเชิงตรรกะ ด้านมิติสัมพันธ์ ด้านดนตรี ด้านการ
เคลื่อนไหวร่างกายและกล้ามเนื้อ ด้านการสัมพันธ์กับผู้อ่ืน ด้านการเข้าใจตนเอง ด้านความเข้าใจธรรมชาติ 
และด้านการด ารงอยู่ของชีวิต สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพ่ือให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ตามความเหมาะสมกับตนเอง 3) ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) มีแนวคิดว่า
มนุษย์ได้รับอิทธิพลจากสิ่งแวดล้อมที่เป็นธรรมชาติทั้งโดยตรงและโดยอ้อม และสิ่งแวดล้อมทางสังคมซึ่งเป็น
วัฒนธรรมที่แต่ละสังคมสร้างขึ้น ซึ่งมีอิทธิพลต่อพัฒนาการทางเชาวน์ปัญญาของแต่ละบุคคล สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ด้วยการสร้างกระบวนเรียนรู้เพ่ือให้เกิดกระบวนสร้างความรู้จากการศึกษา 
ส ารวจ วิเคราะห์ สังเคราะห์ ทดลอง เป็นต้น 4) ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยการสร้างสรรค์ชิ้นงาน 
(Constructionism) มีแนวคิดว่าการเรียนรู้ที่คงทนเกิดจากการสร้างพลังความรู้ในตนเองและด้วยตนเองของ
ผู้เรียน สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้โดยการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือกตามความสนใจ ความ
ถนัด ความสามารถ และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างผู้เรียน ท าให้บรรยากาศในการเรียนมีความอบอุ่น
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และมีความสุข และ 5) ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative learning theory) มีแนวคิดว่าสมาชิก
กลุ่มมีความสามารถแตกต่างกัน ช่วยกันเรียนรู้เพ่ือไปสู่เป้าหมายของกลุ่ม โดยมีองค์ประกอบ 5 ส่วน ได้แก่ 
การพ่ึงพากันทางบวก การมีปฏิสัมพันธ์เกื้อหนุนกัน การก าหนดภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของสมาชิกแต่
ละคน การใช้ทักษะระหว่างบุคคลและทักษะกลุ่มย่อย และการใช้กระบวนการกลุ่ม สามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในการจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรมกลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถและได้
พัฒนาตนเอง 

 เป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ คือ การสร้างกระบวนการเรียนรู้
เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการเรียนรู้ไปอย่างค่อนข้างถาวรหรือถาวร โดยอาศัยประสบการณ์ที่มี
ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมหรือการฝึกหัด (สุรางค์ โค้วตระกูล, 2541, น. 185) ดังนั้น ผู้สอนจ าเป็นต้องมีความ
เข้าใจหลักการทั้ง 5 ประการ ต่อไปนี้ คือ 1) ธรรมชาติของการเรียนรู้มี 4 ขั้นตอน ได้แก่ (1) ความต้องการของ
ผู้เรียน (2) สิ่งเร้าที่น่าสนใจ (3) การตอบสนอง (4) การได้รับรางวัล 2) กระบวนการเรียนรู้และกระบวนการ
สอน ได้แก่ (1) กระบวนการเรียนรู้ มาจากประสบการณ์ (Experiences) ความเข้าใจ (Understanding) และ
ความนึกคิด (Thinking) (2) กระบวนการสอน เป็นขั้นตอนและวิธีการด าเนินการช่วยให้บุคคลเกิดการเรียนรู้ 
ซึ่งอาศัยความรู้/ความคิด/ความเชื่อเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ของมนุษย์ 3) แนวคิดของการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ควรค านึงถึงประเด็นส าคัญต่อไปนี้ (1) สมองมนุษย์มีศักยภาพในการ
เรียนรู้สูงสุด (2) ความหลากหลายของสติปัญญา (3) การเรียนรู้เกิดจากประสบการณ์ตรง (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2543, น. 18 - 20) 4) หลักการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ต้องค านึงถึงผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนมีบทบาทหรือมีส่วนร่วมอย่างตื่นตัวในกิจกรรมการเรียนการสอนมากกว่าครู 
โดย “การมีส่วนร่วมอย่างตื่นตัว (Active participation)” ทั้งทางกาย สติปัญญา สังคม และอารมณ์ (ทิศนา 
แขมมณี, 2562, น. 5) สอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการ (2540, น. 18) ได้เสนอหลักการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญดังนี้ กระบวนการเรียนรู้ที่มีชีวิตชีวา ผู้เรียนได้เรียนรู้กระบวนการเรียนรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆ การเรียนรู้ที่เกิดจากความเข้าใจ การเรียนรู้มีกระบวนการเรียนรู้มีความส าคัญ และการเรียนรู้ที่
ผู้เรียนสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ และ 5) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมี 
3 รูปแบบ ดังนี้ (1) รูปแบบ Student-centered class เป็นรูปแบบที่ครูยังมีบทบาทเป็นผู้เตรียมเนื้อหา วัสดุ
อุปกรณ์และสื่อการเรียนทั้งหมด นักเรียนเป็นผู้ด าเนินกิจกรรมการเรียนโดยมีครูคอยดูแล ก ากับกิจกรรม ซึ่ง
ลักษณะกิจกรรมส่วนมากอาจเป็นกิจกรรมกลุ่มหรือจับคู่ (2) รูปแบบ Learner-based teaching เป็นรูปแบบ
ที่ครูจะลดบทบาทลงโดยท าหน้าที่เป็นผู้กระตุ้นหรือมอบหมายให้ผู้เรียนค้นคว้าเนื้อหาของเรื่องที่จะเรียนหรือ
จัดท าสื่อการเรียนขึ้นโดยใช้ความรู้ ประสบการณ์และความช านาญพิเศษของผู้เรียน (3) รูปแบบ Learner 
independence or Self-directed learning เป็นรูปแบบที่ผู้เรียนแสวงหาการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียน
สามารถเลือกศึกษาจากสื่อที่จัดไว้ในห้องหรือศูนย์การเรียนด้วยตนเอง แล้วเลือกท างานหรือฝึกปฏิบัติตาม
ความต้องการ ตามความสนใจ และศักยภาพของตนโดยอาจศึกษาตามล าพังหรือจับคู่กับเพ่ือนก็ได้ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2540, 21 - 22) จากการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ และสังเคราะห์ แนวคิดการเรียนรู้
ส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องและกระบวนการจั ดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จากแนวคิดข้างต้นผู้เขียนจึงได้น ามาพัฒนาแนวคิดข้างต้นมาเป็นการจัดการ
เรียนรู้แบบ RASEP Model เพ่ือการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ดัง
จะได้กล่าวต่อไปนี้ 
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การจัดการเรียนรู้แบบ RASEP Model 
1) ความหมาย 

การจัดการเรียนรู้แบบ RASEP Model คือการสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ของผู้เรียน โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่ 
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและสามารถน าไปบูรณาการในชีวิตประจ าวันและพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2) วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้การสร้างกระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  
2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการเรียนรู้และพัฒนาทักษะการท างานได้อย่างสร้างสรรค์ 
2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนได้เตรียมความพร้อมส าหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิตและสามารถบูรณาการ

กระบวนการเรียนรู้ไปพัฒนาวิชาชีพได้อย่างทันต่อเหตุการณ์ 
3) องค์ประกอบส าคัญ 

การจัดการเรียนรู้แบบ RASEP Model มีองค์ประกอบส าคัญ ดังนี้ 
1) เรื่อง หัวข้อ ประเด็นหรือปัญหาที่สนใจจะศึกษาค้นคว้า 
2) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
3) การจัดการเรียนรู้แบบ RASEP Model ประกอบด้วย ความหมาย วัตถุประสงค์ องค์ประกอบ

ส าคัญ ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
4) ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ ประกอบด้วย การค้นคว้า การวิเคราะห์ 

การสังเคราะห์ การสรุปองค์ความรู้ และการน าเสนอ 
4) ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 

การจัดการเรียนรู้แบบ RASEP Model มี 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นที่ 1 การค้นคว้า (Research) คือการสืบค้นข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เช่น หนังสือ เอกสาร 

วารสาร เว็บไซต์ อินเตอร์เน็ต ยูทูป E-book วิทยานิพนธ์ เป็นต้น และเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบ โดย
การอ้างอิงข้อมูลแบบ APA 7 (American Psychological Association 7) และน าข้อมูลมาจัดเป็นกลุ่มที่มี
ความลักษณะหรือคุณสมบัติเหมือนกัน ซึ่งมีวิธีการจัดการเรียนรู้ดังนี้ 

1) ผู้สอนให้ผู้เรียนกลุ่มละ 5 – 6 คน เลือกใช้วิธีการคละผู้เรียนจากการพิจารณาจากผล
การเรียน ซึ่งแต่ละกลุ่มจะต้องคละกัน หรือให้ผู้เรียนเลือกกลุ่มเองโดยสมาชิกในกลุ่มจะต้องมีความสามารถที่
หลากหลาย 

2) ผู้สอนก าหนดปัญหาหรือหัวข้อให้แต่ละกลุ่มได้สืบค้นข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ตามที่
ผู้สอนได้แนะน า 

3) ผู้เรียนแบ่งงานกันตามความสนใจหรือความถนัด และเก็บรวบรวมข้อมูลพร้อมกับการ
เขียนอ้างอิงข้อมูลแบบ APA 7 เพื่อน าข้อมูลมาจัดเป็นกลุ่มที่มีความลักษณะหรือคุณสมบัติเหมือนกัน  

4) ผู้เรียนตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลโดยการเปรียบเทียบหรือเทียบเคียงจาก
แหล่งข้อมูลต่างๆ ที่ได้ค้นพบ และด าเนินการในขั้นต่อไป 

ขั้นที่ 2 การวิเคราะห์ (Analysis) คือการสังเกตและแยกแยะ การจ าแนกประเภท การหา
ความสัมพันธ์ การหาเหตุผล การคิดเชิงระบบ การตีความ การอธิบายความ และการประเมินค่า โดยน ามา
เปรียบเทียบเพ่ือหาความเหมือนและความแตกต่างข้อมูล ซึ่งมีวิธีการจัดการเรียนรู้ดังนี้ 
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1) ผู้สอนให้ผู้เรียนสังเกตค าส าคัญ (Key word) เพ่ือน ามาแยกแยะส่วนที่เหมือนกันหรือ
แตกต่างกันออกจากกัน โดยสังเกตจากลักษณะหรือคุณสมบัติต่างๆ ที่ ขัดแย้งกันหรือสอดคล้องกัน จากการ
ค้นคว้าข้อมูล 

2) ผู้เรียนหาความสัมพันธ์หรือหาเหตุผลจากข้อมูลที่ค้นพบ ด้วยกระบวนการคิดเชิงระบบ 
ซึ่งสมาชิกในกลุ่มร่วมกันแลกเปลี่ยนประสบการณ์ส่วนตัว 

3) ผู้เรียนร่วมกันตีความ อธิบายความ และประเมินค่าข้อมูลตามหลักฐานที่ปรากฏเพ่ือ
น าไปจ าแนกประเภทของเนื้อหาที่ได้ค้นคว้า 

ขั้นที่ 3 การสังเคราะห์ (Synthesis) คือการสรุปองค์ความรู้จากส่วนประกอบต่างๆ ที่ได้จากการ
วิเคราะห์ข้อมูล เป็นการน าเสนอแนวคิดใหม่หรือสรุปองค์ความรู้หรือบูรณาการหรือเชื่อมโยงกับสิ่ งต่างๆ 
อาจจะสอดคล้องกันหรือขัดแย้งกันก็ได้ ซึ่งมีวิธีการจัดการเรียนรู้ดังนี้ 

1) ผู้สอนให้ผู้เรียนน าเสนอองค์ความรู้ใหม่หรือผสมผสานแนวคิดเดิมกับแนวคิดใหม่ตาม
ความเข้าใจและมติของสมาชิกในกลุ่มจากการวิเคราะห์ข้อมูล 

2) ผู้เรียนร่วมกันบูรณาการหรือเชื่อมโยงองค์ความรู้กับสิ่งต่างๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือ
สอดคล้องกับองค์ความรู้นั้น เพ่ือเป็นหลักฐานในการสนับสนุน 

3) ผู้เรียนน าเสนอผลที่ได้จากการสรุปข้อมูลว่าสอดคล้องกันหรือขัดแย้งกันหรือมีความคิด
แตกต่างอย่างใดกับแนวคิดเดิม ให้อธิบายด้วยส านวนของตนเองอย่างกระชับและชัดเจน 

ขั้นที่ 4 การสรุปองค์ความรู้ (Explicit Knowledge) คือการสรุปใจความส าคัญ การจับประเด็น 
การสรุปย่อ ความคิดรวบยอด เทคนิคการจ า และการขยายความ ซึ่งมีวิธีการจัดการเรียนรู้ดังนี้ 

1) ผู้สอนให้ผู้เรียนสรุปใจความส าคัญหรือสรุปย่อข้อมูลที่ได้จากการสังเคราะห์นั้น 
2) ผู้เรียนร่วมกันน าประเด็นส าคัญมาอธิบายขยายความ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจและ

สามารถมองเห็นมโนภาพความเป็นไปหรือส่วนประกอบของข้อมูลทุกมิติ 
3) ผู้เรียนร่วมกันเตรียมข้อมูลหรือร่างข้อมูลเพื่อน าเสนอความคิดรวบยอด 

ขั้นที่ 5 การน าเสนอ (Presentation) คือการแลกเปลี่ยนข้อมูลหรือทัศนคติด้วยผังความคิด (Mind 
map) ผังมโนทัศน์ (Concept map) ผังล าดับขั้นตอน (Sequential map) ผังวงกลมซ้อน (Venn diagram) 
ผังก้างปลา (Fishbone map) ผังเส้นเวลา (Timeline) ผังแบบโครงสร้างต้นไม้ (Tree structure) ผังความคิด
ตารางเปรียบเทียบ (Compare table diagram) ผังเปรียบเทียบข้อมูลความแตกต่าง (T-chart) และผังใยแมง
มุม (Web diagram) ซึ่งมีวิธีการจัดการเรียนรู้ดังนี้ 

1) ผู้สอนให้ผู้เรียนร่วมกันเลือกแผนผังดังกล่าวแล้ว โดยพิจารณาตามความเหมาะสมของ
เนื้อหาที่จะต้องน าเสนอ  

2) ผู้เรียนจะต้องเลือกใช้เครื่องมือสื่อสารให้สอดคล้องกับวิธีการน าเสนอ ซึ่งจะต้องมีความ
กระชับ ชัดเจน ล าดับก่อนหลังหรือจากง่ายไปหายากของข้อมูล และสี ขนาด รูปแบบของข้อมูล เพ่ือให้ผู้ฟัง
เข้าใจง่าย 
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ในการจัดการเรียนรู้แบบ RASEP Model มี 5 ขั้นตอน สามารถสรุปเป็นตารางภาพได้ดังนี้ 
 

 
 
5) การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic assessment) 

5.1) การสังเกต 
- ความรู้ ความเข้าใจในทักษะการเรียนรู้ 
- พฤติกรรมการเรียนรู้และคุณธรรมจริยธรรมต่อวิชาชีพครู 

5.2) การสัมภาษณ์ 
- การตอบค าถามได้ชัดเจนและอธิบายได้อย่างเป็นระบบและล าดับเหตุการณ์ 
- ความรู้สึกนึกคิด เจตคติ ทัศนคติเชิงบวกต่อทักษะการเรียนรู้ 

5.3) บันทึกจากผู้เกี่ยวข้อง 
- การสะท้อนผลจากผู้เรียนเอง 
- การสะท้อนผลจากสมาชิกในกลุ่ม 
- การสะท้อนผลจากกลุ่มอื่น 
- การสะท้อนผลจากผู้สอน 

5.4) แบบทดสอบ 
- การน าความรู้ไปบูรณาการในสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 
- การสรุป การจับใจความส าคัญ การสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
- การใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารระหว่างบุคคลได้ถูกต้องและเหมาะสม 

5.5) การรายงานตนเอง 
- การแสดงความคิดเห็น ความรู้สึกนึกคิด ความเข้าใจ 
- การแสดงพัฒนาการทักษะการเรียนรู้ 

5.6) การใช้แฟ้มสะสมผลงาน 
- การจดบันทึกระหว่างเรียน 
- การท ารายงาน 
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บทสรุป 
กล่าวโดยสรุปแล้ว แนวคิดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตนกรรม ทักษะทางสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี และทักษะชีวิตและการ
อาชีพ โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองด้านการท างานร่วมกันและการท างานเป็นทีม ด้านความคิดสร้างสรรค์ 
จินตนาการ ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา ซึ่งเป็นการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน การจัดการเรียนรู้แบบ RASEP Model คือการสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มย่อย
และกลุ่มใหญ่ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและสามารถน าไปบูรณาการใน
ชีวิตประจ าวันและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งมี 5 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นที่ 1 การค้นคว้า ( Research) 
ขั้นที่ 2 การวิเคราะห์ (Analysis) ขั้นที่ 3 การสังเคราะห์ (Synthesis) ขั้นที่ 4 การสรุปองค์ความรู้ (Explicit 
Knowledge) ขั้นที่ 5 การน าเสนอ (Presentation) 
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