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บทคัดย่อ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
พฤติกรรมการเรียนรู้การท างานกลุ่ม โดยการจัดการเรียนรู้ แบบเชิงรุก ของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนหนองสังข์วิทยายน 2) พัฒนาพฤติกรรมการ
เรียนรู้โดยการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก ของนักเรียนเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
โรงเรียนหนองสังข์วิทยายน 3) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนหนองสังข์วิทยายน โดยการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก 
จ านวน 29 คน ที่ได้มาจากการสุ่มแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ (1) 
แผนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ก่อนเรียนและหลัง
เรียน (3) แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ (4) แบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติที่
ใช้วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าคะแนนเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการทดสอบค่าความแตกต่างโดยใช้ Paired-Sample T-Test ที่
ระดับนัยส าคัญ .05 

ผลการศึกษาพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบเชิง
รุก ระหว่างก่อนเรียนกับหลังเรียนของระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนหนองสังข์
วิทยายน หลังเรียนมีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
และมีพฤติกรรมการเรียนรู้หลังเรียนอยู่ในระดับมากขึ้นและในด้านการวิเคราะห์
ความพึงพอใจของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนหนองสังข์วิทยายนที่มี
ต่อการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก โดยภาพรวมทั้งในด้านการจัดการเรียนรู้และด้าน
ผู้เรียนอยูในระดับมากที่สุด 
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ABSTRACT 
The objectives of this research article were: 1) to develop of 

learning achievement and learning behavior in groups by active 
learning, 2) to develop learning behavior by active learning, and 3) to 
study satisfaction of grade 11 students, Nongsangwitthayayon School 
by active learning. The sample of 29 grade 11 students was obtained 
by specific random sampling. The tools used in this research were: 1) 
active learning management 2) Pre and Post-Study achievement test 3) 
Learning behavior assessment form 4) Satisfaction assessment form. 
The statistics used in this data analysis were frequency, standard 
deviation and difference was tested using Pair-sample, t-test at a 
significant level .05. 

The result of the study found that: learning achievement by 
active learning management between Pre-test and Post - test of 
students in grade 11 students, Nongsangwitthayayon School Post-test, 
the mean was statistically significantly higher at the .01 level and there 
was a higher level of learning behavior post- test. In terms of the 
satisfaction analysis of students in grade 11, Nonngsangwitthayayon 
School towards active learning management. Overall in terms of 
learning management and learners are at the highest level. 
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บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตราที่ 22 ได้
ก าหนดแนวทางในการจัดการศึกษาไว้ว่าการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้
และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ฉะนั้นผู้สอนและผู้จัดการศึกษาจะต้องเปลี่ยนแปลง
บทบาทจากการเป็นผู้ชี้น า ผู้ถ่ายทอดความรู้ไปเป็นผู้ช่วยเหลือ ส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนในการค้นคว้าหา
ความรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถแสวงหาความรู้ และประยุกต์ใช้ทักษะต่างๆ สร้างความเข้าใจด้วยตนเอง 
การจัดการศึกษาต้องเน้นความส าคัญทั้งความรู้และคุณภาพกระบวนการเรียนรู้จะต้องค านึงถึงความสนใจ 
ความถนัดและความแตกต่างระหว่างบุคคล เน้นการฝึกทักษะกระบวนการคิด การเผชิญสถานการณ์และการ
ประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาตนเองและน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553, น. 8)  

ด้วยการจัดการเรียนการสอนที่ไม่ได้เอ้ือให้ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น และแก้ปัญหาเป็นการเรียนการสอน
มุ่งเน้นการฟังบรรยายภายในห้องเรียน และการท่องจ ามากกว่าการให้ผู้เรียนได้คิด ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะ
น าการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือมาพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนและเพ่ิม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้กับผู้เรียน ซึ่งการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) เป็นกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือกระท าและได้ใช้กระบวนการคิดเก่ียวกับสิ่งที่ผู้เรียนได้กระท าลงไปและยัง
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เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมการเรียนรู้ ในการประยุกต์ใช้ทักษะการคิดและทักษะด้านอ่ืนๆ 
สามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้น าไปปฏิบัติเพื่อแก้ไขปัญหา หรือประกอบอาชีพในอนาคต ดังนั้น ในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ ผู้เรียนจะต้องมีโอกาสลงมือกระท ามากกวาการฟังเพียงอย่างเดียว จะต้องเรียนรู้โดยการอ่าน 
การเขียน การโต้ตอบ การแสดงความคิดเห็น และการแก้ปัญหา อีกทั้งผู้เรียนยังได้ใช้ทักษะการคิดเพ่ือ
วิเคราะห์ปัญหาอีกด้วย ซึ่งการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) จะเน้นวิธีการสอนและเทคนิคการ
สอนที่หลากหลายมาใช้ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ โดยผู้วิจัยจะต้องวางแผนการสอนมาเป็นอย่างดี 
เพ่ือให้สอดคล้องกับรายวิชา วัตถุประสงค์การเรียนรู้และลักษณะของผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดที่กล่าวว่า 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สามารถท าให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในมโนทัศน์ที่สอนได้ถูกต้องและลึกซึ้ง 
เกิดความคงทนถาวร ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ได้เป็นอย่างดีเกิดความสนุกสนานจากกิจกรรมที่จัดขึ้นใน
การเรียน การสอน สามารถบูรณาการความรู้ที่ได้จากการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์ เป็นผลสืบ
เนื่องมาจากการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้เป็นผู้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนด้วยตนเอง (จิราภร  อรรถพรและ
ประกอบ กรณีกิจ, 2557, น. 123) และยังสอดคล้องกับแนวคิดของ วิจารณ์ พาณิช (2555, น. 11) ที่ได้กล่าว
ว่า ในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ผู้สอนต้อง “ก้าวข้ามสาระวิชา” ไปสู่การเรียนรู้ “ทักษะเพ่ือการ
ด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21” (21st Century Skills) ผู้เรียนต้องเรียนเอง ซึ่งผู้สอนจะต้องเป็นผู้ออกแบบการ
เรียนรู้และอ านวยความสะดวก (facilitate) ในการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการเรียนแบบลงมือท าแล้ว 
การเรียนรู้ก็จะเกิดจากภายในใจและสมองของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนรักที่จะเรียนรู้มีความสนุกกับการเรียนรู้ 
และอยากเรียนรู้ต่อไปตลอดชีวิต 

จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผู้สอน พบว่า ผู้เรียนส่วนมากประมาณร้อยละ 60 ยังขาดทักษะ
การศึกษาค้นคว้าเพ่ือท าความเข้าใจเนื้อหาการเรียนได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ การค้นหาค าตอบการ
คิดวิเคราะห์ การคิดแก้ปัญหาและการตัดสินใจ จนสรุปประเด็นปัญหาได้ ซึ่งการวิเคราะห์เกี่ยวสถานการณ์
ต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านสภาพแวดล้อมทางการการจัดการศึกษา นับว่ามีความส าคัญอย่างยิ่งส าหรับนักเรียน 
นอกจากนี้ยังพบว่าผู้เรียนยังขาดพฤติกรรมการเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับบุคคล การท างาน
ร่วมกันเป็นทีม และความรับผิดชอบในงานที่ตนเองได้รับมอบหมาย จึงส่งผลต่อการปฏิบัติงานเป็นรายบุคคล
และเป็นกลุ่มทั้งนี้ยังส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนอีกด้วย ผู้วิจัยเห็นความส าคัญของปัญหาดังที่
กล่าวมา จึงท าการศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรู้โดยการจัดการเรียนรู้
แบบเชิงรุก (Active Learning) ของผู้เรียนในรายวิชาประวัติศาสตร์สากล ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียน
หนองสังข์วิทยายน โดยหวังว่าผู้เรียนจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรู้ที่สูงขึ้น อีกทั้งยัง
พัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ของ
ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนหนองสังข์วิทยายน 

2. เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรู้โดยการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ของผู้เรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนหนองสังข์วิทยายน 

3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนหนองสังข์วิทยายน โดยการ
จัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) 
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วิธีการด าเนินวิจัย 
การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรู้การท างาน

กลุ่ม โดยการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ของนักเรียนเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
โรงเรียนหนองสังข์วิทยายน โดยมีขั้นตอนในการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

1. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
2. ศึกษาการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) 
3. ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4. ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
5. ศึกษาเอกสารเกี่ยวข้องกับความพึงพอใจ 
6. ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรที่ใช้ศึกษาเป็นผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/1 จ านวน 29 คน และระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 5/2 จ านวน 31 คน จ านวน 60 คน โรงเรียนหนองสังข์วิทยายน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ศึกษาเป็น
ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/1 โรงเรียนหนองสังข์วิทยายน ซึ่งได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) จ านวน 29 คน 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
1. แผนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) รายวิชาประวัติศาสตร์สากล หน่วยการ

เรียนรู้ที่ 2 อารยธรรมของโลกยุคโบราณ เรื่องการวางแผนท าโครงงาน โดยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก 
ได้แก่  

1.1) การเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ  
1.2) การเรียนรู้จากกรณีตัวอย่าง  
1.3) การเรียนรู้แบบใช้ค าถาม  
1.4) การเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด 

2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์สอบก่อนเรียนและหลังเรียน จ านวน 20 ข้อ ค่าความยากง่ายอยู่
ระหว่าง 0.40-0.60 (ล้วน สายยศ และ อังคณา สายยศ, 2543, น. 47) 

3. แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ โดยผู้สอนประเมินผล 5 ระดับ จ านวน 10 ข้อ โดยมีค่า
ความสอดคล้องและความเหมาะสมอยู่ระหว่าง 0.71-1.00 ความเชื่อมันค านวณจากสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟ่า 
(Alpha-Coefficient ) ได้ค่าความเชื่อมันเท่ากับ 0.941 

4.แบบสอบถามความพึงพอใจ โดยผู้เรียนเลือกพิจารณา 5 ระดับ จ านวน 10 ข้อ โดยมีค่าความ
สอดคล้องและความเหมาะสมอยู่ระหว่าง 0.71-1.00 ความเชื่อมันค านวณจากสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟ่า 
(Alpha-Coefficient ) ได้ค่าความเชื่อมันเท่ากับ 0.836 

3. สมมติฐานการวิจัย 
3.1 ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนหนองสังข์วิทยายน ที่เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้

แบบเชิงรุก (Active Learning) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
3.2 ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนหนองสังข์วิทยายน ที่เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้

แบบเชิงรุก (Active Learning) มีพฤติกรรมการเรียนรู้ในระดับมากข้ึน 
3.3 ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนหนองสังข์วิทยายน มีความพึงพอใจต่อการจัดการ

เรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) 
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4. สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
4.1 สถิติเชิงพรรณนา (Description Statistics) สถิติที่ใช้ ได้แก่ ค่าความถี่ (Frequency) และค่า

ร้อยละ (Percentage)ค่าคะแนนเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
4.2 สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistic) สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมุติฐาน ได้แก่ การทดสอบ

ค่าความค่าความแตกต่าง โดยใช้ Paired-Sample T-Test อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 
 
 
 

 
 
ผลการวิจัย 

จากการศึกษาวิจัย พบว่า 
1. ผลวิเคราะห์พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active 

Learning) ของผู้เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนหนองสังข์วิทยายน 
ผลการเปรียบเทียบจ านวนผู้เรียนที่มีความสามารถในการเรียนรู้ ตั้งแต่ร้อยละ 60 ขึ้นไป เกณฑ์

สัดส่วน 0.5 ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนหนองสังข์วิทยายน โดยการจัดการเรียนรู้แบบเชิง
รุก (Active Learning) จ านวนผู้เรียนที่มีความสามารถในการเรียนรู้มีสัดส่วนเท่ากับ 0.913 หรือร้อยละ 
91.30 ของผู้เรียนทั้งหมด ซึ่งแตกต่างกับจ านวนที่คาดหวัง หรือเกณฑ์จ านวนร้อยละ 60 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ระหว่างก่อน
เรียนกับหลังเรียนของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนหนองสังข์วิทยายน หลังเรียนสูงขึ้นอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

2. ผลวิเคราะห์พัฒนาพฤติกรรมการเรียนรู้โดยการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) 
ของผู้เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนหนองสังข์วิทยายน 

พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนหนองสังข์วิทยายน ที่เรียน
ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) หลังเรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้อยู่ในระดับมากข้ึน 

3. ศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนหนองสังข์วิทยายน โดย
การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) 

ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนหนองสังข์วิทยายน ที่เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ
เชิงรุก (Active Learning) มีความพึงพออยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 
อภิปรายผล 

จากสมมติฐานที่ว่า ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนหนองสังข์วิทยายน พบว่า หลังการ
ทดลองด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ แสดงให้เห็นว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ตัวแปรต้น 
- การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก 

(Active Learning) 

ตัวแปรตาม 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- พฤติกรรมการเรียนรู้ 
- ความพึงพอใจของผู้เรียน 
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แบบเชิงรุก (Active Learning) ท าให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และมีพฤติกรรมการเรียนรู้อยู่ใน
ระดับมากข้ึน อันเนื่องมาจากการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) เป็นการเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลางมากกว่าเน้นที่ผู้สอนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท าให้เกิดปฏิสัมพันธ์
ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน และระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน มีการประเมินผลร่วมกันท าให้บทบาทของผู้สอน
เปลี่ยนไป จากเป็นผู้ให้ความรู้โดยการบรรยาย มาเป็นผู้ให้ค าแนะน าหรือให้ค าปรึกษากับผู้เรียน โดยผู้สอนจะ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยเทคนิคที่หลากหลาย เพ่ือกระตุ้นความสนใจและสร้างบรรยากาศในห้องเรียนให้มี
ความน่าสนใจ และให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติกิจกรรมอย่างหลากหลาย เช่น การพูด การอ่าน การเขีย น การ
ร่วมกันอภิปรายกับเพ่ือน การน าเสนองาน ตลอดจนการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม ท าให้ผู้เรียนเกิดทักษะการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง การค้นคว้าหาความรู้การค้นหาค าตอบ และเกิดแลกเปลี่ยนความรู้กันระหว่างผู้เรียน จน
สามารถน าความรู้ที่ได้ไปสรุปเป็นความคิดรวบยอด อีกทั้งยังมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียน ซึ่ง
ขั้นตอนของกิจกรรมการเรียนรู้นั้นผู้สอนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดอย่างต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนทุกคนได้แสดงความคิดเห็น และกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความสนใจการเรียนรู้มากขึ้น ซึ่งอาจเรียกได้ว่าการ
จัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ท าให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กันในชั้นเรียน กล้าแสดงความคิดเห็น 
ตั้งค าถามโต้ตอบกัน เกิดการช่วยเหลือกันแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน ผู้เรียนที่เรียนรู้ได้เร็วจะช่วยอธิบายความเข้าใจ
ให้เพ่ือนฟัง สอดคล้องกับแนวคิดของ ไพศาล เครือแสง (2556, น. 24) การเรียนรู้เชิงรุกที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการเรียน ผู้ เรียนจะสร้างความเข้าใจและค้นหาความหมายของเนื้อหาสาระโดยเชื่อมโยงกับ
ประสบการณ์เดิมที่มี แยกแยะความรู้ใหม่ที่ได้รับกับความรู้เก่าที่มีสามารถประเมิน ต่อเติมและสร้างแนวคิด
ของตนเอง ซึ่งเรียกว่ามกีารเรียนรู้เกิดข้ึน ซึ่งแตกต่างจากวิธีการเรียนรู้ในระดับผิวเผิน ซึ่งเน้นการรับข้อมูลและ
จดจ าข้อมูลเท่านั้นผู้เรียนลักษณะนี้จะเป็นผู้เรียนที่เรียนรู้วิธีการเรียน (Learning how to learn) เป็นผู้เรียนที่
กระตือรือร้นและมีทักษะที่สามารถเลือกรับข้อมูล วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลได้อยางมีระบบการสร้าง
สภาพแวดล้อมที่่เอ้ือต่อการเรียนรู้เชิงรุก ท าให้การเรียนการสอนบรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ การสอนเชิงรุก
เป็นการสอนที่มีองค์ประกอบเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบ ระเบียบ นับตั้งแต่ข้อมูลสู่การสอน ผลการ
สอน และการวิเคราะห์ผลเพ่ือย้อนกลับมาพิจารณาข้อบกพร่อง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ศิริรัชส์ อินสุข, 
อภิชาติ อัจฉริยศักดิ์ชัย และรณภพ อ้ิมทับ (2559, น. 192) พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาชีวเคมี
ภาคทฤษฎีของบัณฑิตพยาบาลศาสตร์บัณฑิตชั้นปีที่ 1 จากการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก มีผลการเรียน
เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ก าหนด อยู่ในระดับสูง อย่างมีนัยส าคัญ .05 ผลการสะท้อนจาก
การจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุกรายวิชาชีวเคมี พบว่า ประโยชน์และคุณค่าที่เกิดกับนักศึกษาพยาบาลฯ 
เรียนอย่างมีความสุข กิจกรรมสนุกสนาน ไม่เครียดกับวิชาชีวเคมีที่คิดว่ายากต่อการเรียนรู้ ได้ความรู้ ทักษะ
การสืบค้นข้อมูล มีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนและผู้สอนและมีความพึงพอใจกับการประเมินผลการเรียน ผลที่เกิดกับ
ทีมผู้สอน ท าให้ผู้สอนสามารถด าเนินกิจกรรมได้บรรลุตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้  

สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการมีส่วนร่วม
ของผู้เรียนและการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและผู้สอนมากกว่าการฟังบรรยายเพียงอย่างเดียว ซึ่งเป็นการ
สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะการพูด การฟังการอ่าน การเขียน และทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ต่อเนื้อหาที่
เรียน ทั้งนี้ยังกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและสนใจในการเรียนรู้มากขึ้น นอกจากนี้ยังท าให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้นอีกด้วย อีกท้ังยังน าไปประยุกต์กับรายวิชาอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องได้ 
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สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 
1. สรุปผลการวิจัย 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก ระหว่างก่อนเรียนกับหลังเรียนของ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนหนองสังข์วิทยายน หลังเรียนมีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 และมีพฤติกรรมการเรียนรู้หลังเรียนอยู่ในระดับมากขึ้นและในด้านการวิเคราะห์ความพึง
พอใจของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนหนองสังข์วิทยายนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก 
โดยภาพรวมทั้งในด้านการจัดการเรียนรู้และด้านผู้เรียนอยูในระดับมากที่สุด 

2. ข้อเสนอแนะ 
 2.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

ผู้สอนควรให้ความส าคัญในการเก็บข้อมูลเชิงลึก และติดตามพัฒนาการทางการเรียนและ
พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง การเก็บข้อมูลควรใช้ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพเพ่ือ
ติดตามผลที่เกิดกบผู้เรียนทั้งห้องและรายบุคคล 

 2.2 ข้อเสนอแนะด้านการวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรศึกษาสัมฤทธิ์ผลการจัดการเรียนรู้รายวิชาต่างๆ แบบเชิงรุก ในระดับมัธยมศึกษา

อย่างต่อเนื่อง 
2. ควรศึกษาเปรียบเทียบพัฒนาทางการเรียนรู้และพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษา โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุกกับกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ 
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