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บทคดัย่อ  

บทความน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือ (1) ประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาความสามารถด้านการประเมินผล

การเรียนรู้ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู (2) เปรียบเทียบความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา

ความสามารถด้านการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูที่มีเพศแตกต่างกัน 

กลุ่มตัวอย่างการวิจัย คือ นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูจ านวน 175 คน โดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย 

เคร่ืองมือที่ใช้เกบ็รวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถามความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาความสามารถด้านการประเมินผล

การเรียนรู้ โดยแบบสอบถามมีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ในรูปแบบการตอบสนองคู่ สถิติที่ใช้ในการ

วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ สถิติเชิงบรรยาย การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นโดยวิธีการจัดล าดับความส าคัญของความ

ต้องการจ าเป็น โดยใช้วิธี Modified Priority Needs Index (PNI Modified) และการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียด้วย

สถิติทดสอบที (t-test) 

ผลการศึกษาพบว่า นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูมีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา

ความสามารถด้านการประเมินผลการเรียนรู้สูงที่สุดในประเดน็ของการสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือส าหรับการ

ประเมินผลการเรียนรู้ (PNImodified= 0.66) และความต้องการจ าเป็นในประเดน็ของการให้คะแนนและวิเคราะห์ข้อมูล

สารสนเทศ (PNI
modified

= 0.41) เป็นล าดับสุดท้ายและความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาความสามารถด้านการ

ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูเม่ือจ าแนกตามเพศไม่แตกต่างกันอย่างมี
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ABSTRACT  

The objective of this research article were to (1) assess the needs of developing the measurement and 

assessment of learning ability of graduate diploma program in teaching profession students and (2) compare needs 

of developing the measurement and assessment of learning student ability on gender difference. The sample was 

175 students who were in graduate diploma program in teaching profession by using simple random sampling. 

The instrument of this study was the measurement and assessment of learning ability questionnaire which 5-

rateing scale in dual-response format. Data were analyzed by using descriptive statistics, modified priority needs 

index (PNI Modified) analysis, and t-test. 

The result of this study revealed that the highest of students’ needs of developing the measurement and 

assessment of learning ability was the topic of creating and evaluating quality of the assessment of learning 

instruments (PNImodified= 0.66). The lowest of students’ needs of developing the measurement and assessment of 

learning ability was the topic of grading and analyzing data (PNImodified= 0.41). Furthermore, the needs of 

developing the measurement and assessment of learning ability between male and female was not significantly 

difference. 

 

Keywords: Needs Assessment, The Measurement and Assessment of Learning Ability, Graduate Diploma 

Program in Teaching Profession Students 

 

บทน า  

ความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูผู้สอนเป็นสมรรถนะส าคัญอย่างหน่ึงของครูผู้สอนต่อ

การจัดการเรียนการสอนที่จะส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพได้ (ส านักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา, 2562) โดย

ข้อมูลสารสนเทศที่ได้รับเป็นข้อมูลสะท้อนกลับให้ทั้งผู้เรียนและครูผู้สอน โดยเฉพาะครูผู้สอนสามารถน าข้อมูลจากการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้มาใช้เพ่ือการพัฒนาตนเอง เพ่ือที่จะส่งถึงผู้เรียนให้เกิดคุณภาพ ซ่ึงความสามารถในการ

ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ครูสอนน้ันจึงเป็นสมรรถนะหน่ึงที่ส าคัญ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน , 

2552)  

นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู เป็นกลุ่มที่ เข้ามาศึกษาเพ่ือจะมุ่งสู่การเป็นครูผู้สอน

ประจ าการ ซ่ึงการพัฒนาตนเองให้เป็นครูผู้สอนที่มีสมรรถนะ มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะการ

วัดและประเมินผลการเรียนรู้ ทั้งการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ การประเมินขณะเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้น้ัน  

จะเห็นได้ว่าครูผู้สอนเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการประเมินเป็นอย่างมาก (วรรณ์ดี แสงประทีปทอง , 2556) และการ

พัฒนาครูผู้สอนให้มีสมรรถนะในการประเมินอย่างประสิทธภิาพน้ัน ควรได้รับการส่งเสริมพัฒนาที่มีประสิทธิภาพเช่นกัน 

(บุญฤทธิ์ ปิยศรี และมาเรียม นิลพันธุ์, 2558) หากมีความเช่ือในการมีทางเลือกเพ่ือการพัฒนาที่หลากหลายและ

เหมาะสมให้กบัครูผู้สอนซ่ึงเป็นครูผู้รับการพัฒนา วิธีการจัดการพัฒนาจะถูกพิจารณาจากทักษะ และความสามารถของ

ครูผู้รับการพัฒนาในแต่ละบุคคลเป็นหลัก และวิธีการจัดการพัฒนาที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 

(Differentiated instruction) ซ่ึงถ้าเราเช่ือว่ามนุษย์ทุกคนเกิดมาโดยมีความแตกต่าง และมีเอกลักษณ์ที่เป็นของตัวเอง  

ไม่ว่าจะเป็นความชอบ ความต้องการ ความสามารถในการเรียนรู้ ดังเช่น Sabbatini (2007) กล่าวว่า เพศชายมี

ความสามารถในการตัดสินสิ่งต่างๆ ได้ดีกว่าเพศหญิง ดังน้ันการมีข้อมูลสารสนเทศที่เหมาะสมที่น าไปสู่การพัฒนา จึง

เป็นตัวบ่งชี้ตัวหน่ึงของการมีรูปแบบพัฒนาที่มีคุณภาพ โดยข้อมูลเพ่ือการสร้างแบบการพัฒนา 

ข้อมูลสารสนเทศความต้องการเพ่ือการพัฒนาน้ัน เป็นสิ่งส าคัญสิ่งหน่ึงที่สามารถน าไปสู่การพัฒนาได้ตรงตาม

เป้าหมายความต้องการ ซ่ึงแนวคิดการประเมินความต้องการจ าเป็น สามารถน ามาซ่ึงข้อมูลความต้องการเพ่ือการพัฒนา

ได้เป็นอย่างดี ซ่ึงแนวคิดการประเมินความต้องการจ าเป็นน้ีเป็นกระบวนการระบุและจัดล าดับต้องการเพ่ือใช้เป็นแนว

ทางการตัดสินใจหรือก าหนดวัตถุประสงค์การด าเนินการเพ่ือการพัฒนาให้ถูกทาง นอกจากน้ันข้อมูลที่ได้จากแนวคิดน้ี มี
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ประโยชน์ท าให้ทราบถึงปัญหาอะไร มีความต้องการอะไร จะแก้ปัญหาอย่างไรและวางแผนเพ่ือการแก้ปัญหาอย่างไร โดย

การรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบันและสภาพที่คาดหวัง แล้ววิเคราะห์ความแตกต่างเพ่ือให้ได้มาซ่ึง

ช่องว่าง ที่จะแสดงให้เห็นถึงความต้องการจ าเป็น ซ่ึงเป็นสภาวะที่ควรได้รับการพัฒนาหรือแก้ไข (สุวิมล ว่องวาณิช , 

2550) โดยมีนักวิจัยหลายท่านได้น าแนวคิดการประเมินความต้องการจ าเป็นมาค้นหาปัญหาหรือความต้องการในการ

พัฒนาความสามารถตนเอง ทั้งความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาด้านการประเมินผลการเรียนรู้ (จันทิมา จันทรประสาท, 

ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม และยุวรี ผลพันธนิ, 2560; วัสส์พร จิโรจพันธุ ์และกนัต์ฤทัย คลังพหล, 2558) ด้านคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงค์ (เพญ็สินี กจิค้า, 2559; รัชฎาพร เกตานนท์ แนวแห่งธรรม, 2558) และอีกหลากหลายประเดน็ใน

การพัฒนาความสามารถของผู้สอนและผู้เรียน 

จากข้อมูลข้างต้น เหน็ได้ว่า การน าแนวคิดการประเมินความต้องการจ าเป็นเพ่ือน ามาซ่ึงข้อมูลสารสนเทศในการ

วางแผนและด าเนินการพัฒนา มีแนวโน้มที่จะสามารถส่งเสริมการพัฒนาความสามารถได้ ดังน้ันผู้วิจัยได้เล็ง เห็น

ความส าคัญของการใช้ข้อมูลสารสนเทศความต้องการจ าเป็นต่อการพัฒนา และสนใจศึกษาความต้องการจ าเป็นในการ

พัฒนาความสามารถด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู และ

ความแตกต่างของความต้องการจ าเป็นที่มีเพศแตกต่างกนั 

 

วตัถุประสงคข์องการวิจัย  

1. เพ่ือประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาความสามารถด้านการวัดและแประเมินผลการเรียนรู้ของ

นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 

2. เพ่ือเปรียบเทียบความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาความสามารถด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ

นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ที่มีเพศแตกต่างกนั 

 

ระเบยีบวิธีวิจัย  

การวิจัยในคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research Design) ที่ศึกษาความต้องการจ าเป็นในการ

พัฒนาความสามารถด้านการประเมินผลการเรียนรู้และเปรียบเทียบความต้องการจ าเป็นของนักศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูที่มีเพศแตกต่างกนั โดยมีวิธกีารด าเนินการวิจัย ดังน้ี 

1. ประชากร และกลุ่มตวัอย่าง 

ประชากรในการวิจัยคร้ังน้ี คือ นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ล าปาง จ านวน 300 คน กลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ในการวิจัยคือ นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 

มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง โดยจ านวนกลุ่มตัวอย่างได้มาจากการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างด้วยตารางส าเร็จรูปของ 

Krejcie and Morgan (1970) ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่างอย่างน้อย 169 คน ดังน้ันผู้วิจัยจึงใช้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 175 คน 

โดยใช้วิธกีารสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ซ่ึงกลุ่มตัวอย่างเป็นเพศหญิงจ านวน 122 คน (ร้อยละ 69.71) 

เพศชายจ านวน 53 คน (ร้อยละ 30.29) และมีอายุอยู่ระหว่าง 23-44 ปี 

2. เครือ่งมือทีใ่ชใ้นการวิจยั 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี คือ แบบสอบถามความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาความสามารถด้านการ

ประเมินผลการเรียนรู้ แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังน้ี ตอนที่ 1 เป็นข้อค าถามเกี่ยวกับข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) จ านวน 4 ข้อ ตอนที่ 2 เป็นข้อค าถามเกี่ยวกบัความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา

ความสามารถด้านการประเมินผลการเรียนรู้ โดยมีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ รูปแบบการ

ตอบสนองคู่ (Dual-Response Format) จ านวน 20 ข้อ โดยมีค าอธบิายระดับดังน้ี 1 คือคาดหวังให้มีความสามารถหรือ

ความสามารถปัจจุบันอยู่ในระดับน้อยที่สุด ถึง 5 คือ คาดหวังให้มีความสามารถหรือความสามารถปัจจุบันอยู่ในระดับ

มากที่สุด คุณภาพของแบบสอบถามมีการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา พบว่า มีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.67- 

1.00 (IOC= 0.67- 1.00)และวิเคราะห์ความเช่ือม่ันพบว่า มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha 

coefficient) เท่ากบั 0.76 
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3. การเก็บรวมรวมขอ้มูล 

ผู้วิจัยด าเนินการเกบ็รวบรวมข้อมูลผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ด้วย Google Form โดยเกบ็รวบรวมจากกลุ่ม

ตัวอย่างคือ นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง จ านวน 175 คน ได้กลับคืน

มาทั้งหมดร้อยละ 100 จากน้ันตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามเพ่ือด าเนินการวิเคราะห์ในขั้นตอนต่อไป 

4. การวิเคราะหข์อ้มูล 

ผู้วิจัยก าหนดแนวทางในการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์การวิจัย โดยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ดัง

รายละเอยีด 

4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้น โดยใช้สถิติขั้นพ้ืนฐานเพ่ือบรรยายคุณลักษณะของกลุ่มตัวอย่างที่ได้จาก

การเกบ็รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิงบรรยาย ได้แก่ ความถ่ี (Frequency) ร้อยละ (Percent) ค่าเฉล่ีย (Mean) 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

4.2 การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น โดยวิธกีารระบุและจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นด้วย

วิธ ีModified Priority Needs Index (PNI Modified) (สุวิมล ว่องวาณิช, 2550) มีสูตรในการค านวณดังน้ี 

 

(PNI Modified) = (I-D)/D 

โดยที่ PNI (Priority Needs Index) หมายถึงค่าดัชนีล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น D = 

Degree of Success หมายถึง ระดับความส าเรจ็หรือสภาพที่เป็นอยู่จริง และ I = Importance หมายถึง ระดับความส าคัญ

หรือระดับความคาดหวังหรือสภาพที่ควรจะเป็นในปัจจุบัน นอกจากน้ันจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นจาก

ค่า PNI modified โดยเรียงล าดับจากค่ามากไปหาค่าน้อย 

4.3 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาความสามารถด้านการประเมินผลการ

เรียนรู้ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูที่มีเพศแตกต่างกัน โดยการทดสอบความแตกต่างของ

ค่าเฉล่ียด้วยสถิติทดสอบที (t-test) 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  

กรอบแนวคิดในการวิจัยในคร้ังน้ี ผู้วิจัยศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาความสามารถด้านการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ โดยความสามารถด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้จ าแนกตามขั้นตอนด าเนินงานส าคัญของ

การวัดและประเมินผล 7 ขั้นตอนของ ศิริชัย กาญจนวาสี (2548) ได้ดังน้ี 1) การก าหนดจุดมุ่งหมายของการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 2) การวิเคราะห์และออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3) การสร้างและตรวจสอบ

คุณภาพเคร่ืองมือส าหรับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 4) การเกบ็รวบรวมข้อมูลและบริหารการทดสอบ 5) การให้

คะแนนและวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ 6) การก าหนดให้ระดับคะแนน การตัดสินผลและแปลความหมายผลการประเมิน 

และ 7) การรายงานผลและน าผลที่ได้จากการประเมินไปใช้ และศึกษาระดับความต้องการจ าเป็นจากค่าดัชนีล าดับ

ความส าคัญของความต้องการ โดยศึกษาความแตกต่างของสภาพที่ความหวังของความสามารถ (what should be)และ

สภาพปัจจุบันของความสามารถ (what is) เทียบกับสภาพปัจจุบันของความสามารถ (what is) (สุวิมล ว่องวาณิช, 

2550) 
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ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาความสามารถดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู ้

 

 

 

 

ช่องว่าง (gap) 

 

 

 

 
 

ภาพที ่1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

ผลการวิจัย 

จากการศึกษาวิจัย พบว่า 

1. ระดบัความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาความสามารถดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู  ้

 

ตารางที ่1 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ค่าดัชนี PNI Modified และล าดับความส าคัญในการพัฒนาความสามารถด้านการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

ความสามารถดา้น 

การวดัและประเมินผลการเรียนรู ้

ค่าเฉลีย่สภาพ

ความสามารถ 

ทีค่าดหวงั (I) 

ค่าเฉลีย่สภาพ

ความสามารถ 

ปัจจุบนั (D) 

PNI Modified 
ล าดบั

ความส าคญั 

1. การก าหนดจุดมุ่งหมายของการวัดและประเมินผล 

การเรียนรู้  

4.38 2.80 0.57 3 

2. การวิเคราะห์และออกแบบการวัดและประเมินผล 

การเรียนรู้  

4.43 2.98 0.49 4 

3. การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือส าหรับ

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

4.38 2.63 0.66 1 

4. การเกบ็รวบรวมข้อมูลและบริหารการทดสอบ 4.39 2.97 0.48 5 

5. การให้คะแนนและวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ 4.41 3.12 0.41 7 

6. การก าหนดให้ระดับคะแนน การตัดสินผลและ

แปลความหมายผลการประเมิน  

4.41 3.07 0.44 6 

7. การรายงานผลและน าผลที่ได้จากการประเมิน 

ไปใช้ 

4.44 2.73 0.62 2 

 

จากตารางที่ 1 ผลการประเมินระดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาความสามารถด้านการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ ด้วยการวิเคราะห์์ค่าดัชนีเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (PNImodified) พบว่า พิสัย

ดัชนีความต้องการจ าเป็นมีค่าอยู่ระหว่าง 0.41 ถึง 0.66 หรืออัตราการเปล่ียนแปลงของสภาพความสามารถที่คาดหวัง

 

สภาพทีค่าดหวงัของความสามารถ 

(What Should Be) 

 

สภาพปัจจุบนัของความสามารถ 

(What Is) 

ความสามารถดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู ้

1. การก าหนดจุดมุ่งหมายของการวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ 

2.การวิเคราะห์และออกแบบการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้  

3. การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ  

4. การเกบ็รวบรวมข้อมูลและบริหารการทดสอบ  

5. การให้คะแนนและวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ  

6. การก าหนดให้ระดับคะแนน การตัดสินผลและแปล

ความหมาย  

7. การรายงานผลและน าผลที่ได้จากการประเมินไปใช้ 
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และสภาพความสามารถปัจจุบันด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ อยู่ระหว่างร้อยละ 41 ถึง ร้อยละ 66 เม่ือพิจารณา

แต่ละประเดน็ของความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาความสามารถด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ประเดน็ของการ

สร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือส าหรับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (PNImodified= 0.66) มีความต้องการจ าเป็น

สูงที่สุด เป็นอนัดับแรก รองลงมาคือ การรายงานผลและน าผลที่ได้จากการประเมินไปใช้ (PNImodified= 0.66) การก าหนด

จุดมุ่งหมายของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (PNImodified= 0.57) การวิเคราะห์และออกแบบการวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ (PNImodified= 0.49) การเกบ็รวบรวมข้อมูลและบริหารการทดสอบ (PNImodified= 0.48) การก าหนดให้ระดับ

คะแนน การตัดสินผลและแปลความหมายผลการประเมิน (PNImodified= 0.44) และการให้คะแนนและวิเคราะห์ข้อมูล

สารสนเทศ (PNImodified= 0.41) เป็นล าดับสุดท้าย  

เม่ือพิจารณา ผลการประเมินระดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาความสามารถด้านการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ ด้วยการวิเคราะห์์ค่าดัชนีเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (PNImodified) ใน 3 ล าดับ

แรก พบว่า ประเด็นการสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือส าหรับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ( PNImodified= 

0.66) มีความต้องการจ าเป็น เป็นล าดับแรก ล าดับที่สองคือ การรายงานผลและน าผลที่ได้จากการประเมินไปใช้ 

(PNImodified= 0.62) และล าดับที่สาม การก าหนดจุดมุ่งหมายของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (PNImodified= 0.57) 

ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาความสามารถด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในประเดน็การสร้าง

และตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือส าหรับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (PNImodified= 0.66) มีความต้องการจ าเป็นสูง

ที่สุด ซ่ีงมีความต้องการการพัฒนาเป็นล าดับแรก โดยมีหัวข้อย่อยของความสามารถในการสร้างเคร่ืองมือการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ได้ (PNImodified= 0.75) มีความต้องการจ าเป็นสูงที่สุด รองลงมาความสามารถเลือกวิธีตรวจสอบ

คุณภาพเคร่ืองมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้ถูกต้อง(PNImodified= 0.70) ความสามารถด าเนินการตรวจสอบ

คุณภาพเคร่ืองมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้ (เช่น ความเที่ยง ความตรง ความยากง่าย เป็นต้น) (PNImodified= 

0.68) และอันดับสุดท้าย คือความสามารถเลือกเคร่ืองมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้ถูกต้อง เหมาะสม 

(PNImodified= 0.54) ดังตารางที่ 2 

 

ตารางที ่2 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ค่าดัชนี PNI Modified และล าดับความส าคัญ ในการพัฒนาความสามารถด้านการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ ประเดน็การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือส าหรับการวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ 

ความสามารถดา้น 

การวดัและประเมินผลการเรียนรู ้

ประเด็นการสรา้งและตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมือ

ส าหรบัการวดัและประเมินผลการเรียนรู ้

ค่าเฉลีย่สภาพ

ความสามารถ 

ทีค่าดหวงั (I) 

ค่าเฉลีย่สภาพ

ความสามารถ 

ปัจจุบนั (D) 

PNI Modified 
ล าดบั

ความส าคญั 

1. สามารถเลือกเคร่ืองมือการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ได้ถูกต้อง เหมาะสม 

4.43 2.87 0.54 4 

2. สามารถสร้างเคร่ืองมือการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ได้ 

4.41 2.52 0.75 1 

3. สามารถเลือกวิธตีรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือการ

วัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้ถูกต้อง 

4.35 2.56 0.70 2 

4. สามารถด าเนินการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้ (เช่น ความ

เที่ยง ความตรง ความยากง่าย เป็นต้น) 

4.33 2.58 0.68 3 

 

ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาความสามารถด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในประเดน็การรายงาน

ผลและน าผลที่ได้จากการประเมินไปใช้ (PNImodified= 0.62) มีความต้องการจ าเป็นล าดับที่สอง โดยมีหัวข้อย่อยของ

ความสามารถน าผลที่ได้จากการประเมินไปใช้เพ่ือตัดสินผลการเรียนรู้ได้ถูกต้อง (PNImodified= 0.64) มีความต้องการ
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จ าเป็นสูงที่สุด รองลงมาคือ หัวข้อของความสามารถจัดท ารายงานเอกสารหลักฐานการวัดและการประเมินได้ถูกต้อง  

(PNImodified= 0.61) ดังตารางที่ 3 

 

ตารางที ่3 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ค่าดัชนี PNI Modified และล าดับความส าคัญ ในการพัฒนาความสามารถด้านการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ ประเดน็การรายงานผลและน าผลที่ได้จากการประเมินไปใช้ 

ความสามารถดา้น 

การวดัและประเมินผลการเรียนรู ้

ประเด็นการรายงานผลและน าผลทีไ่ดจ้ากการ 

ประเมินไปใช ้

ค่าเฉลีย่สภาพ

ความสามารถ 

ทีค่าดหวงั (I) 

ค่าเฉลีย่สภาพ

ความสามารถ 

ปัจจุบนั (D) 

PNI Modified 
ล าดบั

ความส าคญั 

1. สามารถจัดท ารายงานเอกสารหลักฐานการวัดและ

การประเมินได้ถูกต้อง 

4.40 2.74 0.61 2 

2. สามารถน าผลที่ได้จากการประเมินไปใช้เพ่ือ

ตัดสินผลการเรียนรู้ได้ถูกต้อง 

4.47 2.73 0.64 1 

  

ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาความสามารถด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในประเดน็การก าหนด

จุดมุ่งหมายของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (PNImodified= 0.57) มีความต้องการจ าเป็นล าดับที่สาม โดยมีหัวข้อของ

สามารถก าหนดจุดมุ่งหมายของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้ถูกต้อง (PNImodified= 0.58) มีความต้องการจ าเป็นสูง

ที่สุด รองลงมา คือ สามารถก าหนดสารสนเทศที่ต้องการใช้เพ่ือการตัดสินใจตามจุดมุ่งหมายได้(PNImodified= 0.56) ดัง

ตารางที่ 4 

 

ตารางที ่4 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ค่าดัชนี PNI Modified และล าดับความส าคัญ ในการพัฒนาความสามารถด้านการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ ประเดน็การก าหนดจุดมุ่งหมายของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ความสามารถดา้น 

การวดัและประเมินผลการเรียนรู ้

ประเด็นการก าหนดจุดมุ่งหมายของการวดัและ 

ประเมินผลการเรียนรู ้

ค่าเฉลีย่สภาพ

ความสามารถ 

ทีค่าดหวงั (I) 

ค่าเฉลีย่สภาพ

ความสามารถ 

ปัจจุบนั (D) 

PNI Modified 
ล าดบั

ความส าคญั 

1. สามารถก าหนดจุดมุ่งหมายของการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ได้ถูกต้อง 

4.34 2.75 0.58 1 

2. สามารถก าหนดสารสนเทศที่ต้องการใช้เพ่ือการ

ตัดสินใจตามจุดมุ่งหมายได้ 

4.42 2.84 0.56 2 

 

2. การเปรียบเทียบความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาความสามารถดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู ้

ของนกัศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิตวิชาชีพครู ทีมี่เพศแตกต่างกนั 

ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาความสามารถด้านการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูที่มีเพศแตกต่างกัน พบว่าความต้องการจ าเป็นในการ

พัฒนาความสามารถด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูที่มีเพศ

แตกต่างกนัไม่แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ, t (173)= 1.690, p = .093 โดยความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา

ความสามารถด้านการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูเพศชาย มีค่าดัชนี  

PNI Modified  แสดงความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาความสามารถด้านการประเมินผลการเรียนรู้ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 0.66 

สูงกว่านักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูเพศหญิง ซ่ึงมีค่าดัชนี PNI Modified  แสดงความต้องการจ าเป็น

ในการพัฒนาความสามารถด้านการประเมินผลการเรียนรู้ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.58 ดังตารางที่ 5 
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ตารางที ่5 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบมีค่าดัชนี PNI Modified  แสดงความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาความสามารถด้าน

การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูที่มีเพศแตกต่างกนั 

 ค่าดชันี PNI Modified    

t 

 

p-value ชาย หญิง 

M  SD M SD 

ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา

ความสามารถด้านการประเมินผล 

การเรียนรู้  

0.66 0.28 0.58 0.31 1.690 0.093 

 

อภิปรายผล  

จากผลการประเมินระดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาความสามารถด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ด้วยการวิเคราะห์์ค่าดัชนีเรียงล าดับความส าคัญของความ

ต้องการจ าเป็น (PNImodified) พบว่า ประเดน็การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือส าหรับการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้มีความต้องการจ าเป็นสูงที่สุด ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากเป็นประเดน็ที่สะท้อนให้เห็นถึงกระบวนการวัดและประเมินผล

ที่เกิดประประสิทธิภาพจากการใช้เคร่ืองมือที่มีคุณภาพและส่งต่อถึงผลที่ได้จากการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่มี

คุณภาพตามมาด้วยเช่นกัน นักศึกษาจึงเล็งเห็นถึงความจ าเป็นและความส าคัญที่จะต้องได้รับการพัฒนาสูงที่สุด  

ซ่ึงสอดคล้องกับ วัสส์พร จิโรจพันธุ์และกันต์ฤทัย คลังพหล (2558) ได้กล่าวว่า ความรู้ความสามารถในด้านการ

ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือในการประเมินผลการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีความต้องการรับ

พัฒนาสูงที่สุดและ จันทิมา จันทรประสาท ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรมและยุวรี ผลพันธิน (2560) ค้นพบว่า ความสามารถ

ในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้เป็นแนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและ

ประเมินผลการศึกษาที่เป็นความต้องของครูโรงเรียนสังกดัมูลนิธแิห่งสภาคริสตจักรในประเทศไทยมากที่สุด นอกจากน้ัน

ยังสอดคล้องกับ กัลย์วิสาข์ ธาราวรและกมลวรรณ ตังธนกานนท์ (2559) ได้ผลการส ารวจความต้องการจ าเป็นเพ่ือ

พัฒนาความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ พบว่า ครูระดับมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในประเทศไทย มีความต้องการจ าเป็นเพ่ือ

พัฒนาความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านการออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้และการสร้าง

เคร่ืองมือมากที่สุดเช่นกัน ส่วนความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาความสามารถด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

รองลงมาในล าดับที่สองคือ ประเดน็ของการรายงานผลและน าผลที่ได้จากการประเมินไปใช้ และการก าหนดจุดมุ่งหมาย

ของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีความต้องการจ าเป็นในล าดับที่สาม และความต้องการจ าเป็นในล าดับสุดท้ายคือ 

ประเดน็ของการให้คะแนนและวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ ทั้งน้ีเน่ืองมาจากกระบวนการของการให้คะแนนน้ัน นักศึกษา

อาจมีความคุ้นเคยและมีประสบการณ์จากการประเมินตนเองและการประเมินเพ่ือนร่วมช้ันในกิจกรรมต่างๆ ในช้ันเรียน 

ซ่ึงสอดคล้องกบัพินดา วราสุนันท์และวิทยา ซ้ิมเจริญ (2564) ได้กล่าวว่า การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนประเมินผลงานตนเอง 

มีความต้องการจ าเป็นน้อยที่สุดในหัวข้อการประเมินขณะเรียนรู้ และกัลย์วิสาข์ ธาราวรและกมลวรรณ ตังธนกานนท์ 

(2559) ได้กล่าวว่า ด้านการตรวจให้คะแนน การรายงานผล และการน าผลไปใช้น้ันเป็นรายการที่มีความต้องการจ าเป็น

น้อยกว่าด้านการออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้และการสร้างเคร่ืองมือและด้านด าเนินการวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ ซ่ึงกล่าวได้ว่าด้านการตรวจให้คะแนน การรายงานผล และการน าผลไปใช้มีความต้องการจ าเป็นน้อยที่สุด  

จากผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาความสามารถด้านการประเมินผลการเรียนรู้

ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูที่มีเพศแตกต่างกัน พบว่าความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา

ความสามารถด้านการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูที่มีเพศแตกต่างกัน

ไม่แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ อาจเน่ืองมาจากความต้องการพ้ืนฐานรวมทั้งการเรียนรู้ที่มีเป้าหมายเดียวกันน้ัน

คือเพ่ือความเป็นครูผ็สอนที่ มีสมรรถนะด้านการประเมินผลการเรียนรู้ที่น าไปสู่การพัฒนาผู้เรียนซ่ึงสอดคล้องกับ 

Antonio, Probitchado, Ricohermoso, Saavedra, and Rama (2020) ได้กล่าวว่า ความต้องการพัฒนาความรู้และ

สมรรถนะของครูวิทยาศาสตร์ที่มีเพศแตกต่างกนัไม่แตกต่างกนั   
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องคค์วามรูใ้หม่  

การวิจัยคร้ังน้ีได้ศึกษาผลการประเมินความต้องการจ าเป็น โดยเรียงล าดับความจ าเป็นและความส าคัญของ

ประเดน็ในการพัฒนาความสามารถด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต

วิชาชีพครู สารสนเทศความต้องการจ าเป็นที่ต้องได้รับการพัฒนาเป็นล าดับแรกคือ ประเดน็การสร้างและตรวจสอบ

คุณภาพเคร่ืองมือส าหรับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ดังน้ันสารสนเทศน้ีจะน าไปสู่การบริหารจัดการ ทั้งเชิงนโยบาย

และเชิงปฏบัิติการและด าเนินการพัฒนานักศึกษานักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูให้มีความพร้อม มี

ประสิทธภิาพในการปฏบัิติงานด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้แก่ผู้เรียนที่มีสามารถพัฒนานักเรียนชายและหญิงไป

พร้อมกนั และยังส่งเสริมให้เกดิการพัฒนานักเรียนที่มีคุณภาพอกีเช่นกนั 

 

 
 

ภาพที ่2 องค์ความรู้ใหม่ 

 

สรุปผลการวิจัย 

การประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาความสามารถด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูน้ัน ได้ผลลัพธ์ซ่ึงพบว่าอัตราการเปล่ียนแปลงของสภาพความสามารถที่

คาดหวังและสภาพความสามารถปัจจุบันด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ อยู่ระหว่างร้อยละ 41 ถึง ร้อยละ 66 และ

ผลการประเมินระดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาความสามารถด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ด้วยการ

วิเคราะห์ค่าดัชนีเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (PNImodified) พบว่า ประเดน็การสร้างและตรวจสอบ

คุณภาพเคร่ืองมือส าหรับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้มีความต้องการจ าเป็นสูงที่สุด รองลงมาล าดับที่สอง  คือ การ

รายงานผลและน าผลที่ได้จากการประเมินไปใช้ ล าดับที่สาม การก าหนดจุดมุ่งหมายของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

และประเด็นการให้คะแนนและวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศมีความต้องการจ าเป็นเป็นล าดับสุดท้าย และผลการ

เปรียบเทียบความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาความสามารถด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูที่มีเพศแตกต่างกัน พบว่า ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาความสามารถด้านการ

ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูที่มีเพศแตกต่างกันไม่แตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติ 

  

สารสนเทศความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาผูเ้รียน 

ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู ้

โดยมีล าดับความต้องการจ าเป็นจากสูงที่สุดดังน้ี 

(1) การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือส าหรับการ

วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

(2) การรายงานผลและน าผลที่ได้จากการประเมินไปใช้ 

(3) การก าหนดจุดมุ่งหมายของการวัดแลประเมินผลการ

เรียนรู้ 

(4) การวิเคราะห์และออกแบบการวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ 

(5) การเกบ็รวบรวมข้อมูลและบริหารการทดสอบ 

(6) การก าหนดให้ระดับคะแนนการตัดสินผลและแปล

ความหมายผลการประเมิน 

(7) การให้คะแนนและวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ 

 

แนวทางการพฒันาผูเ้รียนดา้นการวดั

และประเมินผลการเรียนรู ้

 

วางแผน 
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ขอ้เสนอแนะ 

1. ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย 

จากผลการประเมินระดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาความสามารถด้านการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู สะท้อนผลถึงประเดน็การสร้างและตรวจสอบคุณภาพ

เคร่ืองมือส าหรับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้มีความต้องการจ าเป็นสูงที่สุด ดังน้ันการพัฒนาความสามารถผู้สอนควร

ออกแบบการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมและเสริมสร้างการพัฒนาการสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือการวัดและ

ประเมินการเรียนรู้ สถาบันการศึกษาที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาครูควรให้ความส าคัญและส่งเสริมการพัฒนาไปถึงการ

ก าหนดจุดเน้นและออกแบบการสอนที่มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนทั้งแพศชายและหญิงแบบองค์รวม โดยไม่แยกเพศเพ่ือ

การพัฒนานักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 

 

2. ขอ้เสนอแนะดา้นการวิจยัครั้งต่อไป 

2.1 การวิจัยคร้ังถัดไปควรน าประเดน็ที่มีความต้องการสูงที่สุดคือ การสร้างและตรวจสอบคุณภาพ

เคร่ืองมือส าหรับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ไปสร้างและพัฒนากระบวนการที่ส่งเสริมความสามารถในด้านการสร้าง

และตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือส าหรับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ พร้อมตรวจสอบกระบวนการหรือรูปแบบที่

เหมาะสมส าหรับการพัฒนานักศึกษาครู 

2.2 การวิจัยคร้ังน้ี เป็นการศึกษาความต้องการจ าเป็นของนักศึกษาที่มีศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตร

บัณฑิตวิชาชีพครู และจ าแนกตามเพศ การศึกษาคร้ังถัดไปจึงควรศึกษาในบริบทของความต้องการของผู้เรียนในหลักสูตร

อืน่หรือครูประจ าการในสถานศึกษา รวมทั้งพิจารณาความต้องการจ าเป็นจ าแนกตามสาขาวิชาหรือประสบการณ์การสอน

ของครูประจ าการ 

2.3 การวิจัยคร้ังน้ี มุ่งเน้นศึกษาสารสนเทศเพ่ือการประเมินความต้องการจ าเป็น ดังน้ันการศึกษาคร้ัง

ถัดไปจึงควรศึกษาหาสาเหตุและแนวทางที่เหมาะสมในแต่บริบท รวมทั้งปฏบัิติการพัฒนาและศึกษาผลลัพธท์ี่เกดิขึ้น 
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