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ABSTRACT  

This Article aimed to (1) study the participation of network partners in continuing education 
management of non-formal and informal education centers under the office of Non-formal and Informal 
Education, Kalasin Province, (2) study the guidelines for developing the participation of network partners 
in continuing education management of the non-formal and informal education centers in the district, 
under the office of Non-Formal Education and Informal Education, Kalasin Province. The sample 
consisted of 317 local leaders in 18 districts of Kalasin Province. Determine the sample size by defining it 
according to Krejcie and Morgan's tables. A multistage randomization method was used and nine 
respondents were selected by random selection. The instrument used for data collection was a 
questionnaire which was a 5-level estimation scale and a structured interview form created by the 
researcher. Analyze the data by averaging and standard deviation, content analysis. The findings 
revealed that Participation of network partners in continuing education management of non-formal and 
informal education centers, Under the Office of Non-Formal and Informal Education, Kalasin Province. 
Overall, it was at a high level when considering each aspect found that it was at a high level in all 
aspects. Guidelines for developing the participation of network partners in continuing education 
management of non-formal and informal education centers, Under the Office of Non-Formal and 
Informal Education, Kalasin Province, consisting of 1) Cooperation should be done at the individual level, 
2) Data survey agencies, 3) Requirements for analyzing solutions problem solving and budgeting in verbal 
and official letter, and should seek cooperation from all sectors in planning, implementation and follow-
up supervision on career development and life skills development. 
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298    วารสารสังคมศาสตร์ปัญญาพัฒน์ ปีท่ี 5 ฉบับที่ 1 (2566) กาญจนา ปรีจ ารัส คมสันท์ิ ขจรปัญญาไพศาล และ สุพจน์ ดวงเนตร 

แนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ สังกดัส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
กาญจนา ปรีจ ารัส1* คมสันทิ์ ขจรปัญญาไพศาล1 และ สุพจน์ ดวงเนตร1 
 1 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประเทศไทย 
 * Corresponding author. E-mail: kanchamrus@gmail.com  

 
บทคัดย่อ 

บทความวิจัยนี้มีจุดประสงค์เพ่ือ (1) ศึกษาการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาต่อเนื่องของศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยจังหวัดกาฬสินธุ์ (2) ศึกษาแนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาต่อเนื่องของศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยจังหวัดกาฬสินธุ์ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น และผู้น าท้องที่ ใน 18 อ าเภอของจังหวัด
กาฬสินธุ์ จ านวน 317 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามตารางของเครจซี่และมอร์แกน และใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน 
และผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน 9 คน เลือกตัวอย่างผู้ให้ข้อมูลโดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลเป็นแบบสอบถามซึ่งมีลักษณะเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับและแบบสัมภาษณ์ชนิดมีโครงสร้างที่ผู้วิจัยสร้าง
ขึ้น วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ท าการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา ผลการศึกษา พบว่าการมี
ส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาต่อเนื่องของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ สังกัด
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดกาฬสินธุ์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน แนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาต่อเนื่องของ
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษา นอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยจังหวัดกาฬสินธุ์ ประกอบด้วย 1) ควรประสานความร่วมมือในระดับบุคคล 2) หน่วยงานในการส ารวจข้อมูล 3) 
ความต้องการการวิเคราะห์การแก้ปัญหา ซึ่งการมีส่วนร่วมนั้นต้องอาศัยงบประมาณ การประสานงานด้วยทางวาจา และ
หนังสือราชการ โดยควรขอความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งการวางแผน การปฏิบัติ และการนิเทศติดตามผล  
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บทน า  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  ให้การจัดการศึกษาเป็น

หลักในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ให้มีความรู้ความสามารถ เป็นคนเก่งคนดีและเป็นคนมีความสุข หลักการที่ส าคัญคือให้
การศึกษาเป็นการศึกษาตลอดชีวิต ส าหรับประชาชน  ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และมีการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง และยังกล่าวถึงการมีส่วนร่วมไว้ใน มาตรา 8 (2) ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึ กษา (ราชกิจจา
นุเบกษา, 2542) ซึ่งจะเห็นได้ว่า การจัดการศึกษาโดยเน้นภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมจึงจ าเป็นอย่างยิ่ง โดยต้องอาศัย
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในสังคมเข้ามาร่วมกันในการจัดการศึกษา รูปแบบภาคีเครือข่าย ซึ่งประกอบด้วย บุคคล 
ครอบครัว ชุมชน องค์กร ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ และองค์กรอื่นๆ เพ่ือให้การท างานร่วมกันเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
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ตามอัธยาศัยอ าเภอ ได้มีการจัดท าข้อตกลงความร่วมมือในการจัด การศึกษากับหน่วยงานภาคีเครือข่ายเมื่อปี พ.ศ. 2551 
และพบว่าได้มีการขยายความร่วมมือใน การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ร่วมกับภาคีเครือข่าย ออกไปอย่างต่อเนื่องและกว้างขวาง ซึ่งท าให้สามารถขับเคลื่อนการจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย และขยายการให้บริการไปสู่ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย ทุกพ้ืนที่ สามารถ เพ่ิมจ านวนผู้รับบริการ
มากขึ้นได้อย่างรวดเร็ว (สร้อยทิพย์ อุจวาที , 2557) ซึ่งมีแนวทางในการด าเนินงานของศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยนั้น ได้จัดการศึกษาร่วมกับภาคีเครือข่ายการศึกษา โดยพบว่ายังมีปัญหา อุปสรรค ที่จ าเป็นต้อง
ร่วมกัน แก้ไขก็คือ บุคลากรของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาอัธยาศัยอ าเภอและ ภาคีเครือข่ายบางส่วนยังขาด
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติภารกิจร่วมมือซึ่งกันและกัน รวมทั้งแนวทางการปฏิบัติในเรื่อง ระเบียบ กฎหมาย วิธีการ
ด าเนินงาน งบประมาณ และอ่ืนๆ ที่ยังต้องเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการบริการด้านการศึกษาแก่ประชาชนที่อยู่
นอกระบบโรงเรียนทั้งในเชิง ปริมาณและคุณภาพอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง ทั้งนี้เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้ประชาชนสามารถยืน
หยัดอยู่ได้อย่างมั่นคง ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคม (สร้อยทิพย์ อุจวาที, 2557) 

ดังนั้น ผู้วิจัยในฐานะบุคลากรในหน่วยงานจึงสนใจที่จะศึกษาการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษา
ต่อเนื่องของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ  สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดกาฬสินธุ์ ซึ่งผลการศึกษาครั้งนี้จะน าไปสู่การปรับปรุงวิธีปฏิบัติงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน ผู้สอน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย อันจะน ามาซึ่งแนวทางการประสานความร่วมมือของการมีส่วน
ร่วมของภาคีเครือข่ายในการพัฒนา การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ที่ยั่งยืนต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

1. เพ่ือศึกษาการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาต่อเนื่องของศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดกาฬสินธุ์  

2. เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาต่อเนื่องของศูนย์การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด
กาฬสินธุ์ 
 
ระเบียบวิธีวิจัย  

การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาต่อเนื่องของศูนย์การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด
กาฬสินธุ์ โดยมีวิธีการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 148 คน และผู้น าท้องที่ จ านวน 1 ,584 คน รวม

จ านวนทั้งสิ้น 1,732 คน ใน 18 อ าเภอ  
กลุ่มตัวอย่าง ได้มาจากการสุ่มจากประชากรโดยการก าหนดขนาดตัวอย่างโดยใช้ ตารางเครจซี่และมอร์แกน 

(Krejcie & Morgan; อ้างถึงใน ประสิทธิ์ สุวรรณรักษ์, 2555) ไดก้ลุ่มตัวอย่าง จ านวน 317 คน โดยใช้วิธีการแบบแบ่งชั้นภูมิ 
(Stratified Random Sampling) 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามซึ่งมีลักษณะเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ร ะดับ

และแบบสัมภาษณ์ชนิดมีโครงสร้างที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ท าการ
วิเคราะห์เชิงเนื้อหา โดยเขียนเป็นความเรียง 
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3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองตามล าดับขั้นตอน ดังนี้  
3.1 ผู้วิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ส่งถึงผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดกาฬสินธุ์ เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
3.2 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามไปมอบให้ผู้ให้ข้อมูลโดยตรง พร้อมทั้งชี้แจงวัตถุประสงค์ และขอความร่วมมือการ

ตอบแบบสอบถาม คิดเป็นร้อยละ 91.49 
3.3 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวมรวมข้อมูลแบบสอบถามตามวัน เวลาที่ก าหนด กรณีไม่ได้ รับแบบสอบถามคืน

ภายในก าหนด ผู้วิจัยจะได้ติดตามเพ่ือให้ได้แบบสอบถามคืนทั้งหมด 
4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ผู้วิจัยด าเนินการดังนี้  
4.1 ศึกษาการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาต่อเนื่องของศูนย์การศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดกาฬสินธุ์ โดย
การหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) และจัดอันดับเสนอข้อมูลเป็นตารางประกอบ
ความเรียง  

4.2 ตามเกณฑ์ในการแปลความหมายข้อมูล การแปลความหมายของค่าเฉลี่ย (Mean) ก าหนด ขอบเขตของ
ค่าเฉลี่ย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556)   

       ค่าเฉลี่ย                                 ความหมาย  
              4.51 – 5.00        มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอยู่ในระดับมากที่สุด  
              3.51 – 4.50        มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอยู่ในระดับมาก  
              2.51 – 3.50        มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอยู่ในระดับปานกลาง  
              1.51 – 2.50        มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอยู่ในระดับน้อย  
              1.0 – 1.50        มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
4.3 การวิเคราะห์ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) โดยจัด

ค าตอบเข้าประเด็นเดียวกันแล้วแจกแจงความถี่หาค่าร้อยละ น าเสนอ ข้อมูลเป็นตารางประกอบความเรียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Kanchana Preechamrus Komsan Kajornpanyapaisan and Supot Duangnet  Journal of Social Science Panyapat Vol.5 No.1 (2023)    301 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  

   
 

 

   
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
ผลการวิจัย  

จากการศึกษาวิจัย พบว่า 
1. การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาต่อเนื่องของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยอ าเภอ สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ความคิดเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น ผู้น าท้องที่ต่างให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี และผู้แทนชุมชน 

ก านัน ผู้ใหญ่บ้านเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาต่อเนื่อง ของศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดกาฬสิน ธุ์ 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ และด้านการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตมีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าค่าเฉลี่ยกลาง โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาสังคมและชุมชน  

1.1 ด้านการพัฒนาอาชีพ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยข้อ
ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ล าดับ คือ การประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลข่าวสาร การจัดกิจกรรมการพัฒนาอาชีพ ในหลักสูตรต่างๆ 
รองลงมาคือ การประสานงานการจัดกิจกรรมการพัฒนาอาชีพ เช่น ประสานการจัดหาสถานที่เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนาอาชีพ
ในชุมชน แนะน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาเป็นวิทยากร และการรับรู้ข่าวสารข้อมูลการจัดพัฒนาอาชีพ เช่น ร่วมเป็นเกียรติในพิธี
เปิดการฝึกอบรมต่างๆ รับทราบข่าวการรับสมัครอบรม ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 3 ล าดับ คือ การร่วมนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาอาชีพ เช่น การร่วมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรมของกลุ่มอาชีพ  
การแนะน า เสนอแนะ วางแผนการนิเทศติดตามและประเมินผลตามการด าเนินงาน และก าหนดแนวทางจัดท าเครื่องมือ
นิเทศงานการพัฒนาอาชีพ การเสนอแนะการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรที่ใช้ในการด าเนิน งานจัดการศึกษาด้าน
อาชีพในหลักสูตรต่างๆ อาชีพ  

ภาคีเครือข่าย 
1. ผู้บริหารองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
   - นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
   - นายกเทศมนตร ี
2. ผู้น าท้องที ่
   - ก านัน 
   - ผู้ใหญ่บ้าน 

 

การมีส่วนร่วมการจัดการศึกษาต่อเนื่องของศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั
อ าเภอ ประกอบด้วย การมสี่วนรว่มวางแผน การ

มีส่วนร่วมปฏิบัติ  การมีส่วนร่วมตดิตาม
ประเมินผล ใน 3 ภาระงาน คือ 

1. ด้านการพัฒนาอาชีพ 
2. ด้านการพัฒนาทักษะชีวิต   
3. ด้านการพัฒนาสังคมและชุมชน  

 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
1. นายกเทศมนตรหีรือนายกองคก์ารบริหาร

ส่วนต าบล จ านวน 3 คน 
2. ก านัน หรือผู้ใหญ่บ้าน จ านวน 3 คน 
3. ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ จ านวน 3 คน 
 

 

แนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายในการจดัการศึกษาต่อเนื่อง 

ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอ 
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1.2 ด้านการพัฒนาทักษะชีวิต โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 
โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ล าดับ คือ การประชาสัมพันธ์ ให้ข้อมูลข่าวสาร  การจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะชีวิต เช่น
หลักสูตรการดูแลสุขภาพกายและใจ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน คุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่ดี  รองลงมาคือ 
การประสานงานการจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะชีวิต เช่นประสานการจัดหาสถานที่เพ่ือจัดกิจกรรมในชุมชน แนะน า
วิทยากรในการอบรมหลักสูตรต่างๆ และการรับรู้ข่าวสารข้อมูลการจัดพัฒนาทักษะชีวิต เช่น ร่วมเป็นเกียรติในพิธีเปิดการ
ฝึกอบรม รับทราบข่าวการรับสมัครอบรม ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 3 ล าดับ คือ การเสนอแนะให้เผยแพร่ผลการนิเทศ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานการพัฒนาทักษะชีวิต เช่น หลักสูตรการดูแลสุขภาพกายและใจ ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี การเสนอแนะแนวทาง การวางแผนการนิเทศติดตามและประเมินผลตาม
การด าเนินงาน และก าหนดแนวทางจัดท าเครื่องมือนิเทศงาน เช่น หลักสูตรการดูแลสุขภาพกายและใจ ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี การร่วมนิเทศติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ด้านการพัฒนา
ทักษะชีวิต เช่น หลักสูตรการดูแลสุขภาพกายและใจ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่
ดี  

1.3 ด้านการพัฒนาสังคมและชุมชน โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุก
ข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ล าดับ คือ การส ารวจข้อมูลสภาพปัญหาความต้องการการศึกษาด้านการพัฒนาสังคมและ
ชุมชน เช่น เศรษฐกิจพอเพียง ประชาธิปไตย สิ่งแวดล้อม วิสาหกิจชุมชน การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม รองลงมาคือ ก าร
ประชาสัมพันธ์ ให้ข้อมูลข่าวสาร การจัดกิจกรรมการพัฒนาสังคมและชุมชน เช่น หลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียง ประชาธิปไตย 
สิ่งแวดล้อม วิสาหกิจชุมชน การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม และการรับรู้ข่าวสารข้อมูลการจัดพัฒนาสังคมและชุมชน เช่น ร่วม
เป็นเกียรติในพิธีเปิดการฝึกอบรมต่างๆ รับทราบข่าวการรับสมัครอบรม ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 3 ล าดับ คือ การร่วม
นิเทศติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ด้านการพัฒนาสังคมและชุมชน เช่น หลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียง ประชาธิปไตย 
สิ่งแวดล้อม วิสาหกิจชุมชน การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม การเสนอแนะการเผยแพร่ผลการนิเทศติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงาน การพัฒนาสังคมและชุมชน และการเสนอแนะให้น าผลการนิเทศติดตามและประเมินผลไปใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารการด าเนินงานด้านต่างๆ ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ  

1.4 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัด
การศึกษาต่อเนื่อง ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดกาฬสินธุ์ ที่มีจ านวนมากที่สุดในแต่ละด้าน ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ  
รองลงมาคือ การมีส่วนร่วมในการวางแผน และ การมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล 

2. แนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาต่อเนื่องของศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดกาฬสินธุ์ 

แนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาต่อเนื่องของศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดกาฬสินธุ์ 
สรุปได้ ดังนี้ 

2.1 ด้านการพัฒนาอาชีพ ประกอบด้วย    
1) การวางแผนการพัฒนาอาชีพ พบว่า ควรให้ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ 

ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน บุคลากร หน่วยงาน ในพ้ืนที่ประสานงานในการ ส ารวจข้อมูล ความต้องการ การวิเคราะห์ การวางแผน 
การแก้ปัญหา เพ่ือน ามาใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรม 

2) การปฏิบัติการศึกษาพัฒนาอาชีพ พบว่า ควรให้ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อ าเภอ ประสานงาน ขอความร่วมมือกับผู้น าในชุมชน ผู้น าท้องถิ่น ท้องที่ หน่วยงานทั้งในระดับต าบลและระดับอ าเภอ ใน
การด าเนินงาน และต้องท าด้วยความมุ่งมั่น จริงจัง เพื่อให้เกิดประโยชน์อย่างแท้จริง 
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3) การติดตามประเมินผลการพัฒนาอาชีพ พบว่า ควรให้ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอ มีการประสานงานกับบุคคล ทั้งวาจา และท าหนังสือเชิญ ผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ มีส่วนได้ส่วนเสีย ใน
การนิเทศการจัดกิจกรรม 

2.2 ด้านการพัฒนาทักษะชีวิต ประกอบด้วย   
1) การวางแผนการพัฒนาทักษะชีวิต พบว่า ควรให้ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

อ าเภอ ประสาน วางแผนการด าเนินงาน ร่วมกัน ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน บุคลากร หน่วยงานในพ้ืนที่ ในการส ารวจปัญหาความ
ต้องการ วิเคราะห์ และเป็นแนวทางจัดกิจกรรม รวมถึงวางแผนของบประมาณการจัดการศึกษาไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2) การปฏิบัติการพัฒนาทักษะชีวิต พบว่า ควรให้ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อ าเภอ ประสานงาน ขอความร่วมมือกับผู้น าในชุมชน ผู้น าท้องถิ่นท้องที่  ระดับบุคคล หน่วยงาน ทั้งใน ระดับต าบลและ
ระดับอ าเภอ ในการด าเนินงาน 

3) การติดตามประเมินผลการพัฒนาทักษะชีวิต พบว่า ควรให้ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอ ประสานงานกับภาคีเครือข่าย อย่างเข้มข้น ทุกระดับ ทั้งโดยส่วนตัวและหนังสือเชิญ เพ่ือเข้าร่วมการนิเทศ
ติดตามการจัดกิจกรรม 

 
อภิปรายผล 

การวิเคราะห์ข้อมูล จากการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาต่อเนื่องของศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ผู้วิจัยน าผลการวิจัยที่น่าสนใจมาอภิปรายผลดังนี้ 

1) การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาต่อเนื่องของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอ สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดกาฬสินธุ์ ซึ่งประกอบไปด้วย 
นายกองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น และ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน มีความคิดเห็น พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก ที่เป็นเช่นนี้เพราะ
การวิเคราะห์ข้อมูล ตามบทบาทหน้าที่การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาต่อเนื่องของศูนย์การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด
กาฬสินธุ์ ดังนั้นจึงท าให้การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ จากกลุ่ม
ตัวอย่างที่ท าการประเมินแบบสอบถามการวิจัย ประกอบด้วย 1) นายกองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น 2)ก านัน และ 3) 
ผู้ใหญ่บ้าน โดยรวมอยู่ใน ระดับมาก ดังนั้นจึงมีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ จารุวรรณ วงศ์วุฒิ ( 2555) เรื่องการมีส่วน
ร่วมของภาคีเครือข่ายในการพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเชียงค า จังหวัดพะเยา พบว่า การ
มีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเชียงค า จังหวัดพะเยา อยู่
ในระดับมากท้ังในภาพรวมและรายด้านทุกด้าน คือ ด้านการท างานร่วมกัน ด้านความร่วมมือ ด้านการประเมินผล ด้านการ
ประสานงานและด้านการวางแผน 

แนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอ าเภอ สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดกาฬสินธุ์ พบว่า มี
แนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษา ด้านการพัฒนาอาชีพ และด้านการพัฒนาทักษะชีวิต 
ดังนี้ 

1. ด้านการพัฒนาอาชีพ พบว่า 1) การวางแผนการพัฒนาอาชีพ พบว่า ควรให้ศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน บุคลากร หน่วยงาน ในพ้ืนที่ประสานงานในการ ส ารวจข้อมูล ความ
ต้องการ การวิเคราะห์ การวางแผน การแก้ปัญหา เพ่ือน ามาใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรม  2) การปฏิบัติการศึกษา
พัฒนาอาชีพ พบว่า ควรให้ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ ประสานงาน ขอความร่วมมือกับผู้น า
ในชุมชน ผู้น าท้องถิ่น ท้องที่ หน่วยงานทั้งในระดับต าบลและระดับอ าเภอ ในการด าเนินงาน และต้องท าด้วยความมุ่งมั่น 
จริงจัง เพื่อให้เกิดประโยชน์อย่างแท้จริง 3) การติดตามประเมินผลการพัฒนาอาชีพ พบว่า ควรให้ศูนย์การศึกษานอกระบบ
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และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ มีการประสานงานกับบุคคล ทั้งวาจา และท าหนังสือเชิญ ผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ในการนิเทศการจัดกิจกรรม ที่เป็นเช่นนี้เพราะแนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัด
การศึกษาของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดกาฬสินธุ์นั้น ด้านการพัฒนาอาชีพ โดยรวมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่
ในระดับมากทุกข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ล าดับ คือ การประชาสัมพันธ์ ให้ข้อมูลข่าวสาร การจัดกิจกรรมการพัฒนา
อาชีพ ในหลักสูตรต่างๆ ความสอดคล้อง ธนสาร บัลลังก์ปัทมา (2561) ได้ให้ความหมายของการมีส่วนร่วม คือ การเปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมด าเนินกิจกรรม ตั้งแต่การศึกษาปัญหา การวางแผนการด าเนินการ การ
ตัดสินใจ และการประเมินร่วมกัน เพ่ือขับเคลื่อนให้กิจกรรมนั้น ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม คือ 
หลักร่วมคิด ร่วมท า ร่วม ตรวจสอบ ร่วมรับผิดชอบผู้นิเทศภายในสถานศึกษา กศน. ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ครู
บุคลากรของสถานศึกษาคณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการ กศน.ต าบล อาสาสมัคร กศน. และหรือภาคีเครือข่าย 

2.2 ด้านการพัฒนาทักษะชีวิต พบว่า 1) การวางแผนการพัฒนาทักษะชีวิต พบว่า ควรให้ศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ ประสาน วางแผนการด าเนินงาน ร่วมกัน ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน บุคลากร หน่วยงานในพ้ืนที่ 
ในการส ารวจปัญหาความต้องการ วิเคราะห์ และเป็นแนวทางจัดกิจกรรม รวมถึงวางแผนของบประมาณการจัดการศึกษาไป
ยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 2) การปฏิบัติการพัฒนาทักษะชีวิต พบว่า ควรให้ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอ ประสานงาน ขอความร่วมมือกับผู้น าในชุมชน ผู้น าท้องถิ่นท้องที่ ระดับบุคคล หน่วยงาน ทั้งในระดับต าบล
และระดับอ าเภอ ในการด าเนินงาน 3) การติดตามประเมินผลการพัฒนาทักษะชีวิต พบว่า ควรให้ศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ ประสานงานกับภาคีเครือข่าย อย่างเข้มข้น ทุกระดับ ทั้งโดยส่วนตัวและหนังสือเชิญ เพ่ือ
เข้าร่วมการนิเทศติดตามการจัดกิจกรรม ที่เป็นเช่นนี้เพราะด้านการพัฒนาทักษะชีวิต  ซึ่งระดับการมีส่วนร่วมของนายก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้น าท้องที่ เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาต่อเนื่อง ของศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยจังหวัดกาฬสินธุ์ มีการส่งเสริมด้านการพัฒนาทักษะชีวิตตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายและมีส่วนร่วมด้านการพัฒนา
ทักษะชีวิต โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ล าดับ 
คือ การประชาสัมพันธ์ ให้ข้อมูลข่าวสาร การจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะชีวิต เช่นหลักสูตรการดูแลสุขภาพกายและใจ 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน คุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่ดี รองลงมาคือ การประสานงานการจัดกิจกรรมการ
พัฒนาทักษะชีวิต สอดคล้องกับการวิจัยของ เชรสทาร์และคณะ (Shrestha & etal., 2008) ได้ท าการศึกษาเครือข่ายการ
เรียนรู้ โดยการวิเคราะห์สถานการณ์การสร้างชุมชนในสังคมของการศึกษาตามอัธยาศัยการศึกษาใช้การวิจัย เชิงปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research) โดยศึกษาจากชุมชนนิวเซาท์เวลส์ ในประเทศออสเตรเลีย ผลวิจัยพบว่า 
ปัจจัยที่สนับสนุนเครือข่ายการเรียนรู้ของการศึกษาตามอัธยาศัย ได้แก่ การบริหารชุมชนที่เข้มแข็ง โดยเฉพาะชุมชนที่ ได้รับ
การพัฒนาทักษะอย่างต่อเนื่อง ชุมชนที่มีความศรัทธาและมีความเชื่อมั่น อีกทั้งปัจจัยที่มีอิทธิพลได้แก่การพัฒนาศักยภาพ
ของผู้น า นอกจากนี้ชุมชนยังมีนโยบายการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ที่ชัดเจน การเน้นการมีส่วนร่วม และการ สร้างแรงจูงใจ
ให้ชุมชนเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นปัจจัยส าคัญในการเสริมสร้างจุดแข็งของเครือข่ายการศึกษาตามอัธยาศัย 
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องค์ความรู้ใหม่  
 

 

 

 

              

ภาพที่ 2 องค์ความรู้ใหม่ 
 
สรุปผลการวิจัย 

ความคิดเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น และผู้แทนชุมชน ก านัน ผู้ใหญ่บ้านเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาต่อเนื่อง ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ สังกัดส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดกาฬสินธุ์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้าน พบว่า 1) ด้านการพัฒนาอาชีพ โดยรวมอยู่ในระดับมาก 2) ด้านการพัฒนาทักษะชีวิต โดยรวมอยู่ในระดับมาก 3) ด้าน
การพัฒนาสังคมและชุมชน โดยรวมอยู่ในระดับมาก 4) ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับแนวทางก าร
พัฒนาการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาต่อเนื่อง ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อ าเภอ สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดกาฬสินธุ์ ที่มีจ านวนมากที่สุดในแต่ละ
ด้าน ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ รองลงมาคือ การมีส่วนร่วมในการวางแผน และ การมีส่วนร่วมในการติดตาม
ประเมินผล 

องค์ความรู้ใหม่การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาต่อเนื่องของศูนย์การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

แนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย
ในการจัดการศึกษาต่อเนื่องของศูนย์การศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ 
ประกอบด้วย 

1. การมีส่วนร่วมในการวางแผน : ภาคีเครือข่ายได้
ร่วมในการส ารวจข้อมูลสภาพปัญหา ความต้องการ 
คิดวิ เคราะห์ปัญหาด้านการศึกษาต่อเนื่องของ
ประชาชนในการเรียนรู้ ก าหนดวิธีการด าเนินงานให้
บรรลุเป้าหมาย 

2. การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ: ภาคีเครือข่ายได้
ร่วมประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลข่าวสารการจัดกิจกรรม 
ร่วมจัดกิจกรรม ประสานงาน จัดหาสถานที่ จัดหา
วิทยากร สนับสนุนหรือระดมงบประมาณและ
ทรัพยากรต่างๆ 

3. การมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล: ภาคี
เครือข่ายได้ร่วมในการวางแผนการนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงาน ก าหนดแนวทางจัดท า
เครื่ องมื อนิ เทศ ปฏิบั ติการนิ เทศติ ดตามและ
ประเมินผลการด าเนิน น าผลการนิเทศติดตามและ
ประเมินผลไปใช้เป็นแนวทางในการบริหารการ
ด าเนินงานการศึกษาต่อเนื่อง และด้านต่างๆ 

การมีส่วนร่วมการจัดการศึกษาต่อเนื่องของศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั

อ าเภอ ประกอบด้วย การมสี่วนรว่มวางแผน การมี
ส่วนร่วมปฏิบัติ การมีส่วนร่วมตดิตามประเมินผล 

ใน 3 ภาระงาน คือ 
1. ด้านการพัฒนาอาชีพ: ภาคีเครือข่ายได้ร่วมใน

การส ารวจข้อมูลสภาพปัญหา ความต้องการ คิด
วิเคราะห์ปัญหาการศึกษาอาชีพของประชาชนใน
การเรียนรู้  

2. ด้านการพัฒนาทักษะชีวิต: ภาคีเครือข่ายได้
ร่วมในการส ารวจข้อมูลสภาพปัญหา ความต้องการ 
คิดวิเคราะห์ปัญหาการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
ของประชาชนในการเรียนรู้  ในหลักสูตรต่างๆ 

3.  ด้ านการพัฒนาสั งคมและ ชุมชน :  ภาคี
เครือข่ายได้ร่วมในการส ารวจข้อมูลสภาพปัญหา 
ความต้องการ คิดวิเคราะห์ปัญหาการศึกษาเพื่อ
พัฒนาสังคมและชุมชน ของประชาชนในการเรียนรู้ 
โดยใช้ชุมชนเป็นฐานในการพัฒนาการเรียนรู้ของคน
ในชุมชน 
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แนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาต่อเนื่องของศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดกาฬสินธุ์ สรุป
ได้ ดังนี้ 

ด้านการพัฒนาอาชีพ ประกอบด้วย 1) การวางแผนการพัฒนาอาชีพ พบว่า ควรให้ศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน บุคลากร หน่วยงาน ในพ้ืนที่ประสานงานในการ ส ารวจข้อมูล ความ
ต้องการ การวิเคราะห์ การวางแผน การแก้ปัญหา เพ่ือน ามาใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรม 2) การปฏิบัติการศึกษา
พัฒนาอาชีพ พบว่า ควรให้ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ ประสานงาน ขอความร่วมมือกับผู้น า
ในชุมชน ผู้น าท้องถิ่น ท้องที่ หน่วยงานทั้งในระดับต าบลและระดับอ าเภอ ในการด าเนินงาน และต้องท าด้ วยความมุ่งมั่น 
จริงจัง เพื่อให้เกิดประโยชน์อย่างแท้จริง 3) การติดตามประเมินผลการพัฒนาอาชีพ พบว่า ควรให้ศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ มีการประสานงานกับบุคคล ทั้งวาจา และท าหนังสือเชิญ ผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ  
มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการนิเทศการจัดกิจกรรม  

ด้านการพัฒนาทักษะชีวิต ประกอบด้วย 1) การวางแผนการพัฒนาทักษะชีวิต พบว่า ควรให้ศูนย์การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ ประสาน วางแผนการด าเนินงาน ร่วมกัน ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน บุคลากร หน่วยงานใน
พ้ืนที่ ในการส ารวจปัญหาความต้องการ วิเคราะห์ และเป็นแนวทางจัดกิจกรรม รวมถึงวางแผนของบประมาณการจัด
การศึกษาไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 2) การปฏิบัติการพัฒนาทักษะชีวิต พบว่า ควรให้ศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ ประสานงาน ขอความร่วมมือกับผู้น าในชุมชน ผู้น าท้องถิ่นท้องที่ ระดับบุคคล หน่วยงาน ทั้ง
ในระดับต าบลและระดับอ าเภอ ในการด าเนินงาน 3) การติดตามประเมินผลการพัฒนาทักษะชีวิต พบว่า ควรให้ศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ ประสานงานกับภาคีเครือข่าย อย่างเข้มข้น ทุกระดับ ทั้งโดยส่วนตัว
และหนังสือเชิญ เพ่ือเข้าร่วมการนิเทศติดตามการจัดกิจกรรม 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1.1 จากผลการวิจัยพบว่า การประชาสัมพันธ์ ให้ข้อมูลข่าวสาร การจัดกิจกรรมการพัฒนาอาชีพ ในหลักสูตร

ต่างๆ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ดังนั้นศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการ
ด าเนินการได้ในหลายช่องทาง ทั้งสื่อออนไลน์ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 

1.2 จากผลการวิจัยพบว่า การร่วมส ารวจข้อมูลสภาพปัญหาความต้องการการศึกษาตต่อเนื่อง มีค่าเฉลี่ยสูงเป็น
อันดับ 2 ดังนั้น ควรส่งเสริมและสนับสนุน สร้างขวัญ ก าลังใจ เช่นมอบเกียรติบัตร เพ่ือยกย่อง เชิดชู ส าหรับภาคีเครือข่ายที่
ร่วมปฏิบัติงาน 

1.3 จากผลการวิจัยพบว่า การร่วมนิเทศติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ดังนั้นควรมีการ
ประชุม ก าหนดแผนการนิเทศ และมีค าสั่งนิเทศ ในการด าเนินงานทุกครั้ง 

2. ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยต่อไป 
2.1 ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดในเชิงลึก หรือศึกษารายอ าเภอที่เป็น กศน.อ าเภอต้นแบบ  
2.2 ควรศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาแนวทางการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษา สังกัดส านักงาน

ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด  
2.3 ควรมีการวิจัยและเก็บข้อมูลจากส่วนราชการอ่ืนๆ โดยจะท าให้มีผลงานวิจัยที่ชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

 
 
 
 



Kanchana Preechamrus Komsan Kajornpanyapaisan and Supot Duangnet  Journal of Social Science Panyapat Vol.5 No.1 (2023)    307 

เอกสารอ้างอิง 
จารุวรรณ วงศ์วุฒิ. (2555). การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

อําเภอเชียงคํา จังหวัดพะเยา. (การศึกษามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยพะเยา). 
ธนสาร บัลลังก์ปัทมา. (2561). คู่มือการบริหารโรงเรียนสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ. (พิมพ์ครั้งที่ 

2). นครสวรรค์: ริมปิงการพิมพ์. 
บุญชม ศรีสะอาด. (2556). วิธีการทางสถิติสําหรับการวิจัย เล่ม 1. (พิมพ์ครั้งที่ 5). กรุงทพฯ: สุวีริยาสาส์น. 
ประสิทธิ์ สุวรรณรักษ์. (2555). ระเบียบวิธีวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์. บุรีรัมย์: คณะครุศาสตร์ สถาบันราช

ภัฎบุรีรัมย์, 
ราชกิจจานุเบกษา. (2542). ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องการกําหนดและแก้ไขการเปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนที่ การศึกษา

เป็นเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา. เล่ม 127 ตอนพิเศษ 97 ง, สิงหาคม 2553. (ส าเนา). 
สร้อยทิพย์ อุจวาที. (2557). มิติใหม่ : ภาคีเครือข่าย. สืบค้น 11 ตุลาคม 2565. จาก 

https://www.dailynews.co.th/education/258726. 
Krejcie, R. V. & Morgan, D. W. (1970). Determining Sample Size for Research Activities. Educational and 

Psychological Measurement, 30(3), 607-610. 
Shrestha, P., Rasmussen, M., Khanal, S. K., Pometto Iii, A. L., & Van Leeuwen, J. (2008). Solid-substrate 

fermentation of corn fiber by Phanerochaete chrysosporium and subsequent fermentation of 
hydrolysate into ethanol. Journal of Agricultural and Food chemistry, 56(11), 3918-3924. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



308    วารสารสังคมศาสตร์ปัญญาพัฒน์ ปีท่ี 5 ฉบับที่ 1 (2566) กาญจนา ปรีจ ารัส คมสันท์ิ ขจรปัญญาไพศาล และ สุพจน์ ดวงเนตร 

 
 
 
 


