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ABSTRACT  

This research aims to (1) study the history of education in the field of automotive mechanics, 
and (2) study in this section of the field of automotive mechanics in order to increase careers according 
to the vocational qualifications framework. This research studied the condition by conducting in-depth 
interviews with 15 people, drafting guidelines for interviewing 5 experts, data analyzed by in the process 
of studying the situation, collecting, sorting and sorting data from interviews and categorizing data from 
interviews. Summary is the operating conditions of education in the field of automotive mechanics. 
Stage of studying data analysis methods by Data from interviews were compiled into guidelines for 
organizing education in the field of automotive mechanics to increase career opportunities according to 
the Vocational Education Competency Framework. The results of the study found that the conditions of 
education in the field of automotive mechanics in educational institutions under Nakhon Si Thammarat 
Vocational Education, it follows the curriculum that the Office of the Vocational Education Commission 
has set according to the Vocational Education Standards Framework by organizing teaching and learning 
according to the structure of the curriculum. Guidelines for organizing education in the field of 
automotive mechanics to increase career opportunities according to the Vocational Education 
Competency Framework, In educational institutions under Nakhon Si Thammarat Vocational Education It 
was found that there were 2 parts that were connected: (1) The context of organizing education in the 
field of automotive mechanics consisted of Teaching methods Media and teaching technology and 
measurement and evaluation, (2) The vocational qualifications competency framework consists of 
morality, ethics, and desirable characteristics, knowledge, skills, and application ability and responsibility.  
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136    วารสารสังคมศาสตร์ปัญญาพัฒน์ ปีท่ี 6 ฉบับที่ 1 (2567) วัชรินทร์ สิรพัฒนพิพัฒน์ พระปลัดโฆษิต โฆสิโต และ บุญเลิศ วีระพรกานต์ 

แนวทางการจัดการศึกษาสาขางานช่างยนต์เพื่อเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
ตามกรอบสมรรถนะคุณวุฒิอาชีวศึกษาในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ (1) ศึกษาสภาพการจัดการศึกษาสาขางานช่างยนต์ และ (2) ศึกษาแนวทางการจัด
การศึกษาสาขางานช่างยนต์เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพตามกรอบสมรรถนะคุณวุฒิอาชีวศึกษา  การวิจัยในครั้งนี้มี
การศึกษาสภาพโดยสัมภาษณ์เชิงลึกจ านวน 15 คน การร่างแนวทางสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 5 คน และขั้นตอนวิเคราะห์ข้อมูล
โดยในขั้นการศึกษาสภาพ รวบรวม เรียงเรียงข้อมูลจาการสัมภาษณ์และแยกประเภทของข้อมูลจากการสัมภาษณ์  สรุปเป็น
สภาพการด าเนินงานการจัดการศึกษาสาขางานช่างยนต์ ขั้นศึกษาแนวทางวิเคราะห์ข้อมูลโดยการน าข้อมูลจากการ
สัมภาษณ์มาเรียบเรียงเป็นแนวทางการจัดการศึกษาสาขาช่างยนต์เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพตามกรอบสมรรถนะ
คุณวุฒิอาชีวศึกษา ผลการศึกษาพบว่า สภาพการจัดการศึกษาสาขางานช่างยนต์ ในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา
นครศรีธรรมราชเป็นไปตามหลักสูตรที่ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาได้ก าหนดตามกรอบมาตรฐานอาชีวศึกษาโดย
จัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามโครงสร้างของหลักสูตร แนวทางการจัดการศึกษาสาขางานช่างยนต์เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพตามกรอบสมรรถนะคุณวุฒิอาชีวศึกษา ในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช พบว่ามีการ
ด าเนินการ ใน 2 ส่วนที่เชื่อมโยงกัน คือ (1) บริบทการจัดการศึกษาสาขางานช่างยนต์ประกอบด้วย ด้านวิธีการสอน ด้านสื่อ
และเทคโนโลยีการสอน และด้านการวัดผลและประเมินผล (2) กรอบสมรรถนะคุณวุฒิอาชีวศึกษาประกอบด้วยด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความ
รับผิดชอบ 

 
ค าส าคัญ: การจัดการศึกษาสาขางานช่างยนต์, การเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ, กรอบสมรรถนะคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
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บทน า  
กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 ประกาศก าหนดเป้าหมายการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือให้ผู้ส าเร็ จ

การศึกษาทุกระดับคุณวุฒิ ประเภทวิชาและสาขาวิชา มีคุณภาพอย่างน้อย 4 ด้าน คือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านความรู้ ด้านทักษะและด้านความสามารถในกประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ พร้อมทั้ง
ก าหนดให้การพัฒนาหลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตร ฐานสมรรถนะ การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา
คุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาในแต่ละระดับคุณวุฒิ ต้องเป็นไปตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ มาตรฐานอาชีพ หรือตามความ
ต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ต่อการรับรองหลักสูตรและคุณวุฒิการศึกษาของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 ประกาศ ปัจจุบันการ
พัฒนาทางด้านเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศได้รับการส่งเสริมและมีอัตราการขยายตัวเพ่ิมขึ้นเป็นอย่างมาก จึง
ส่งผลให้แรงงานในระบบเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมต้องมีความรู้ความสามารถทั้งด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี (ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2562) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
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สาขาวิชาช่างยนต์ สาขางานช่างยนต์ ได้ก าหนดว่าประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความรู้ 2) ด้านทักษะ 3) ด้าน
ความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ โดยด้านความรู้ ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ ได้แก่ 1) หลักการทั่วไป
ของงานอาชีพเฉพาะและการวิเคราะห์เบื้องต้น 2) หลักการตัดสินใจ วางแผนและแก้ไขปัญหา 3) หลักการเลือกใช้เครื่องมือ 
วัสดุอุปกรณ์ในงานอาชีพ 4) หลักการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ 5) หลักการจัดการงานอาชีพ ด้านทักษะ ประกอบด้วย 5 
สมรรถนะ ได้แก่ 1) ทักษะการเลือกและประยุกต์ใช้วิธีการ เครื่องมือและวัสดุขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน 2) ทักษะการ
ปฏิบัติงานพื้นฐานอาชีพและงานเฉพาะตามแบบแผนที่ก าหนด 3) ทักษะการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 4) 
ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 5) ทักษะด้านสุขภาวะและความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงาน ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ ประกอบด้วย 9 สมรรถนะ ได้แก่ 1) อ่านวงจร ต่อ
วงจร ทดสอบวงจรนิวเมติกและไฮดรอลิกส์เบื้องต้น 2) ตัดสินใจ วางแผนและแก้ไขปัญหาในงานอาชีพด้านยานยนต์ที่ไม่อยู่
ภายใต้การควบคุมในบางเรื่อง 3) ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะทางวิชาชีพ เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร ในการ
แก้ปัญหาและการปฏิบัติงานด้านยานยนต์ 4) ให้ค าแนะน าพ้ืนฐานที่ต้องใช้การตัดสินใจและการปฏิบัติ งานแก่ผู้ร่วมงาน 5) 
ซ่อมและบ ารุงรักษาเครื่องยนต์เล็กแก๊สโซลีนและดีเซลตามคู่มือ 6) ซ่อมและบ ารุงรักษารถจักรยานยนต์ตามคู่มือ 7) 
ตรวจสอบข้อขัดข้อง บ ารุงรักษาระบบฉีดเชื้อเพลิงด้วยอิเล็กทรอนิกส์ตามคู่มือ 8) บริการระบบปรับอากาศรถยนต์ 9) ซ่อม
และบ ารุงรักษารถยนต์ตามคู่มือ (ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2562) 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราชในภาครัฐ มีจ านวนวิทยาลัยที่จัดการเรียนการสอน
สาขาวิชาช่างยนต์ จ านวน 7 วิทยาลัยซึ่งต้องจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามกรอบสมรรถนะคุณวุฒอาชีวศึกษา ได้แก่ 1) 
วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 2) วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 3) วิทยาลัยเทคนิคสิชล 4) วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช 5) 
วิทยาลัยการอาชีพหัวไทร 6) วิทยาลัยการอาชีพพรหมคีรี 7) วิทยาลัยสารพัดช่างนครศรีธรรมราช 

ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะท าการวิจัยเรื่อง “แนวทางการจัดการศึกษาสาขางานช่างยนต์ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพตามกรอบสมรรถนะคุณวุฒิอาชีวศึกษา ในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช” โดยการศึกษา
สภาพปัญหาการจัดการศึกษาสาขางานช่างยนต์และสร้างแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาสาขางานช่างยนต์ ตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน และการมีอาชีพมีงานท า เพื่อน าผลการวิจัยดังกล่าวไปใช้ในการก าหนดแนวทางการพัฒนาการจัด
การศึกษาสาขางานช่างยนต์ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพตามกรอบสมรรถนะคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

1. เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการศึกษาสาขางานช่างยนต์ในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 
2. เพ่ือศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาสาขางานช่างยนต์เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพตามกรอบสมรรถนะ

คุณวุฒิอาชีวศึกษา ในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 
 

ระเบียบวิธีวิจัย  
การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยมีวิธีการด าเนินการวิจัย ดังนี้  
1. ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 

1.1 ขั้นตอนการศึกษาสภาพ ในการวิจัยขั้นตอนนี้เป็นการศึกษาสภาพทางการจัดการศึกษาสาขางานช่างยนต์ใน
สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ประกอบด้วย ผู้ให้สัมภาษณ์ในการศึกษา ผู้วิจัยคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบ
เจาะจง (Purposeful Selection) เป็นการเลือกแบบไม่มีโครงสร้างที่เคร่งครัด มีขั้นตอนและวิธีการด าเนินการที่ไม่ซับซ้อน
เพ่ือที่จะได้ตัวอย่างที่เหมาะที่สุดเท่าที่จะเป็นได้ส าหรับแนวคิด จุดมุ่งหมาย และวัตถุประสงค์ของการศึกษา กลุ่มผู้ให้ข้อมูล
ตัวอย่างที่เลือก มีลักษณะเป็น “Information-rich case” คือมีข้อมูลให้ศึกษาในระดับลึกได้มาก และสามารถสะท้อนความ
เป็นจริงได้ดีที่สุด ซึ่งจะมีความหมายต่อจุดมุ่งหมายหลักของการศึกษา เพ่ือให้ได้ผู้ให้ข้อมูลส าคัญที่เหมาะสมกับจุดมุ่งหมาย
และวัตถุประสงค์ของการศึกษามากที่สุด โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จ านวน 15 
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คน ประกอบด้วย ผู้อ านวยการ สังกัด สอศ.นครศรีธรรมราช จ านวน 3 คน ครูผู้สอนสาขางานช่างยนต์ จ านวน 12 คน โดย
ทุกคนต้องมปีระสบการณ์ในต าแหน่งไม่น้อยกว่า 3 ปี 

1.2 ขั้นตอนการศึกษาแนวทางการจัดการศึกษา ผู้ให้ข้อมูลส าคัญในขั้นตอนนี้ ได้แก่ ผู้อ านวยการ สังกัด สอศ.
นครศรีธรรมราช จ านวน 1 คน รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ สังกัด สอศ.นครศรีธรรมราช จ านวน 1 คน หัวหน้าแผนกช่าง
ยนต์ สังกัด สอศ.นครศรีธรรมราช จ านวน 1 คน ครูผู้สอนแผนกช่างยนต์ที่ได้รับรางวัลระดับชาติ จ านวน 1 คน ตัวแทน
ผู้ประกอบการด้านยานยนต์ จ านวน 1 คน โดยทุกคนต้องมีประสบการณ์ในต าแหน่งไม่น้อยกว่า 3 ปี 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
2.1 ขั้นตอนการศึกษาสภาพ ในขั้นตอนการศึกษาสภาพการจัดการศึกษาสาขางานช่างยนต์ในสถานศึกษาสังกัด

อาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ผู้วิจัยได้ใช้เครื่องมือในการวิจัย ได้แก่ แบบการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) ซึ่งมี
ล าดับขั้นในการสร้างเครื่องมือ ดังนี้ 1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการจัดการศึกษาสาขางานช่างยนต์ใน
สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 2) ก าหนดประเด็นการร่างแบบการจัดการศึกษาสาขางานช่างยนต์ใน
สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษานครศรีธรรมราชที่ทางสถานศึกษาจัดขึ้นมาเป็นแนวทางการร่างแบบ 3) น าร่างแบบการบริหาร
เพ่ือการจัดการศึกษาสาขางานช่างยนต์ในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษานครศรีธรรมราชที่ได้ไปปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาและ
ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 4) ปรับร่างแบบการบริหารเพ่ือการจัดการศึกษาสาขางานช่างยนต์ในสถานศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษานครศรีธรรมราชเป็นประเด็นค าถามในการสัมภาษณ์เชิงลึก  

2.2 ขั้นตอนการศึกษาแนวทางการจัดการศึกษา ในขั้นตอนการศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาสาขางานช่างยนต์
เ พ่ือเ พ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพตามกรอบสมรรถนะคุณวุฒิอาชีวศึกษา ในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา
นครศรีธรรมราช ผู้วิจัยได้ใช้เครื่องมือในการวิจัย ได้แก่ เครื่องมือที่ใช้ในขั้นตอนการด าเนินงาน คือ แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับ
การจัดการศึกษาสาขางานช่างยนต์เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพตามกรอบสมรรถนะคุณวุฒิอาชีวศึกษา ใน
สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีล าดับขั้นในการสร้างเครื่องมือ ดังนี้ 1) ร่างแบบสัมภาษณ์แนวทางการจัด
การศึกษาสาขางานช่างยนต์เพื่อเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพตามกรอบสมรรถนะคุณวุฒิอาชีวศึกษา ในสถานศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษานครศรีธรรมราช โดยใช้ข้อมูลการสัมภาษณ์จากการศึกษาสภาพการจัดการศึกษาสาขางานช่างยนต์ใน
สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 2) น าร่างแบบที่ได้ไปปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาตรวจและปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะ 3) น าไปสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 4) น าผลจาการสัมภาษณ์มาเรียบเรียง จัดท าเป็นแนวทางการจัด
การศึกษาสาขางานช่างยนต์เพื่อเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพตามกรอบสมรรถนะคุณวุฒิอาชีวศึกษาในสถานศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.1 ขั้นตอนการศึกษาสภาพ ผู้วิจัยได้ก าหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้  1) การเก็บรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐาน

ของสถานศึกษา 2) การเก็บรวบรวมข้อมูล การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) มีขั้นตอน ดังนี้ (2.1) ขั้นเลือกผู้ให้
ข้อมูลส าคัญ ผู้วิจัยพิจารณาว่าผู้ให้ข้อมูล มีคุณสมบัติตรงตามความต้องการ สามารถตอบปัญหาที่ต้องการเกี่ยวข้องได้หรือไม่ 
(2.2) ผู้วิจัยขอความร่วมมือไปยังผู้อ านวยการสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช เพ่ือขออนุญาตสัมภาษณ์เชิง
ลึกเรื่องสภาพการจัดการศึกษาสาขางานช่างยนต์ในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช (2.3) ขั้นแนะน าตัว ผู้วิจัย
ได้ส่งเอกสารขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูล จากนั้นจึงก าหนดวัน เวลาสัมภาษณ์ (2.4) สัมภาษณ์รายบุคคล เพ่ือท าความ
เข้าใจเกี่ยวกับการสภาพการจัดการศึกษาสาขางานช่างยนต์ในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช โดยให้
ความส าคัญกับความคิดเห็นในทัศนะของผู้ให้ข้อมูล มุ่งหาข้อมูลเชิงคุณภาพโดยใช้ข้อมูลเชิ งพรรณนา มีประเด็นในการ
สัมภาษณ์ที่ชัดเจน ใช้ค าถามอย่างเปิดกว้าง ผู้วิจัยแนะน าตัวตามบทบาทที่ก าหนดโดยการสร้างปฏิสัมพันธ์เชิงบวก เพ่ือให้ผู้
ถูกสัมภาษณ์เกิดความประทับใจ ไว้วางใจ และกล้าที่จะเปิดเผยข้อมูลที่ผู้สัมภาษณ์ต้องการ การเก็บรวบรวมข้อมูลในการ
วิจัยนี้ ใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (Indept Interview) ใช้เวลาประมาณ 2 ชั่วโมง ซึ่งถือว่าเป็นช่วงเวลาที่เหมาะสมส าหรับ
การสัมภาษณ์ในการท าวิจัยเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยใช้วิธีการสัมภาษณ์โดยตรง(Face-to-Face) กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ รวบรวม
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ข้อมูลทุกส่วนเพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงลึก โดยการ สัมภาษณ์ บันทึกเสียง ถ่ายรูป สมุดบันทึก และถอดความออกมาเรียบเรียง
ต่อไป 

3.2 ขั้นตอนการศึกษาแนวทางการจัดการศึกษา 1) ขั้นเลือกผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ผู้วิจัยพิจารณาว่าผู้ให้ข้อมูล มี
คุณสมบัติตรงตามความต้องการ สามารถตอบปัญหาที่ต้องการเกี่ยวข้องได้หรือไม่ 2) ผู้วิจัย ท าหนังสือขอความร่วมมือไปยัง
ผู้อ านวยการวิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช จ านวน 7 วิทยาลัย เพ่ือขออนุญาตสัมภาษณ์เชิงลึกเรื่อง แนว
ทางการจัดการศึกษาสาขางานช่างยนต์เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพตามกรอบสมรรถนะคุณวุฒิอาชีวศึกษา ใน
สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 3) ขั้นแนะน าตัว ผู้วิจัยได้ส่งเอกสารขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูล จากนั้น
จึงก าหนดวัน เวลาสัมภาษณ์ 4) สัมภาษณ์รายบุคคล เพ่ือท าความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษาสาขางานช่างยนต์ 
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพตามกรอบสมรรถนะคุณวุฒิอาชีวศึกษาในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 
โดยให้ความส าคัญกับความคิดเห็นในทัศนะของผู้ให้ข้อมูลมุ่งหาข้อมูลเชิงคุณภาพโดยใช้ข้อมูลเชิงพรรณนา มีประเด็นในการ
สัมภาษณ์ที่ชัดเจน ใช้ค าถามอย่างเปิดกว้าง ผู้วิจัยแนะน าตัวตามบทบาทที่ก าหนดโดยการสร้างปฏิสัมพันธ์เชิ งบวก เพ่ือให้ผู้
ถูกสัมภาษณ์เกิดความประทับใจ ไว้วางใจ และกล้าที่จะเปิดเผยข้อมูล ที่ผู้สัมภาษณ์ต้องการ การเก็บรวบรวมข้อมูลในการ
วิจัยนี้ ใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (Indept Interview) ใช้เวลาประมาณ 2 ชั่วโมง ซึ่งถือว่าเป็นช่วงเวลาที่เหมาะสมส าหรับ
การสัมภาษณ์ในการท าวิจัยเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยใช้วิธีการสัมภาษณ์โดยตรง (Face-to-Face) กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ รวบรวม
ข้อมูลทุกส่วนเพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงลึก โดยการ สัมภาษณ์ บันทึกเสียง ถ่ายรูป สมุดบันทึก และถอดความออกมาเรียบเรียง
ต่อไป 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล  
การวิเคราะห์ข้อมูลของงานวิจัยฉบับนี้ ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก (Indept Interview) และการจัดสนทนากลุ่ม 

(Focus Group) ใช้วิธีการวิเคราะห์แบบอุปนัย (Analytic induction) โดยน าข้อมูลมาเรียบเรียง และจ าแนกอย่างเป็น
ระบบ จากนั้นน ามาตีความหมาย เชื่อมโยงความสัมพันธ์และสร้างข้อสรุปจากข้อมูลต่างๆ ที่รวบรวมได้ โดยท าไปพร้อมๆ กับ
การเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งนี้ เพ่ือจะได้ศึกษาประเด็นต่างๆ ได้ลึกซึ้ง เมื่อประเด็นใดวิเคราะห์แล้วไม่มีความชัดเจนก็จะตามไป
เก็บข้อมูลเพ่ิมเติมในประเด็นต่างๆ เหล่านั้น เพ่ือตอบค าถามหลักตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย และน าข้อมูลเชิงคุณภาพที่
ได้มาวิเคราะห์เพ่ือหาความเชื่อมโยง ความสัมพันธ์เชิงทฤษฎี 

4.1 ขั้นตอนการศึกษาสภาพ การศึกษาขั้นวิเคราะห์ข้อมูล ขั้นตอนการศึกษาสภาพการจัดการศึกษาสาขางาน
ช่างยนต์ในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีรายละเอียดการด าเนินการ ดังนี้ 1) ผู้วิจัยด าเนินการน าข้อมูล
จากการสัมภาษณ์ มารวบรวม เรียบเรียง แยกประเภท แล้วจัดท ารายงานการศึกษาสภาพแนวทางการจัดก ารศึกษาสาขา
งานช่างยนต์ในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 2) น าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือขอความเห็นและข้อเสนอแนะ
เบื้องต้น 3) ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือน าเสนอรายงานการศึกษาสภาพ 

4.2 ขั้นตอนการศึกษาแนวทางการจัดการศึกษา การศึกษาขั้นวิเคราะห์ข้อมูล ขั้นศึกษาแนวทางการจัดการศึกษา
สาขางานช่างยนต์ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพตามกรอบสมรรถนะคุณวุฒิอาชีวศึกษา ในสถานศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีรายละเอียดการด าเนินการ ดังนี้ 1) ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลจาการสัมภาษณ์มา
รวบรวม เรียบเรียงเป็นแนวทางการจัดการศึกษาสาขางานช่างยนต์เพื่อเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ ในสถานศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษานครศรีธรรมราช สร้างเป็นแนวทางตามผลการสัมภาษณ์จากผู้อ านวยการตามกรอบแนวคิดในการวิจัย 2) 
น าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือขอความเห็นและข้อเสนอแนะเบื้องต้น 3) ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือ
น าเสนอในการประชุมกลุ่ม 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย  

ในการศึกษาการวิจัยเรื่องแนวทางการจัดการศึกษาสาขางานช่างยนต์เพ่ือเพ่ิมโอกาส ในการประกอบอาชีพ ตาม
กรอบสมรรถนะคุณวุฒิอาชีวศึกษา ในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าเอกสาร แนวคิด
ทฤษฎีต่างๆ ที่เก่ียวกับเรื่องการบริหารเพื่อการพัฒนาสมรรถนะและได้ท าการสังเคราะห์จนได้กรอบแนวคิดในการวิจัยดังนี้ 
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ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
ผลการวิจัย 

จากการศึกษาวิจัย พบว่า 
1. สภาพการจัดการศึกษาสาขางานช่างยนต์ในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 

พบว่า สภาพการจัดการศึกษาสาขางานช่างยนต์ ในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช สภาพทางการ
จัดการศึกษาสาขางานช่างยนต์ การสอนเป็นไปตามหลักสูตรที่ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาได้ก าหนดตามกรอบ
มาตรฐานอาชีวศึกษา ที่มีสอนทั้งในระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพและประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ทั้งหลักสูตรปกติ 
หลักสูตรทวิภาคีและหลักสูตรระยะสั้น โดยจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามโครงสร้างของหลักสูตร 

ด้านสื่อและเทคโนโลยีการสอน พบว่า สถานศึกษามีสื่อและเทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการสอน ครูผลิตใช้สื่อและ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ มีการอบรมเพ่ือพัฒนาด้านการผลิตสื่อ ใช้สื่อและเทคโนโลยี นิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การใช้สื่อและเทคโนโลยี ประชุมเพ่ือให้ครูสะท้อนผลการใช้สื่อ และเทคโนโลยี  

ด้านการวัดผลและประเมินผล พบว่า สถานศึกษามีการวัดผลและประเมินผล ตามสภาพจริง โดยให้ผู้เรียนได้ลง
มือปฏิบัติงาน น าองค์ความรู้ไปใช้ในสถานการณ์จริง มีการประเมินชิ้นงาน ภาระงานที่ ผู้เรียนปฏิบัติ และมีการใช้เครื่องมือ
การวัดและประเมินผลที่มีเกณฑ์ พร้อมค าอธิบาย คุณภาพงานตามเกณฑ์ไว้อย่างชัดเจน และประเมินผลจากผู้เรียน 3 ด้าน 
คือ 1) ด้านพุทธิพิสัย 2) ด้านจิตพิสัย 3) ด้านทักษะพิสัย โดยใช้ระบบบริหารสถานศึกษา ศธ.02 ออนไลน์ (ระบบลงคะแนน
วัดผลและประเมินผลผู้เรียนของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาส าหรับครูผู้สอนเท่านั้น) ในการวัดผลและ
ประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

2. แนวทางการจัดการศึกษาสาขางานช่างยนต์เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพตามกรอบสมรรถนะคุณวุฒิ
อาชีวศึกษา ในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช  

พบว่า แนวทางการจัดการศึกษาสาขางานช่างยนต์เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพตามกรอบสมรรถนะ
คุณวุฒิอาชีวศึกษา ในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีดังนี้ กรอบสมรรถนะคุณวุฒิอาชีวศึกษา ประกอบด้วย  

1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นพฤติกรรมการปฏิบัติงานและการแสดงออกถึง 
ความเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ ของชาติไทย เคารพ
กฎหมาย เคารพสิทธิของผู้ อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง ตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม พบว่า ใช้แนวทางจัดกิจกรรมการเรียนการ

การจัดการศึกษาสาขางานช่างยนต์ 
1. ด้านวิธีการสอน 
2. ด้านสื่อและเทคโนโลยีการสอน 
3. ด้านการวัดผลและประเมินผล 

โอกาสในการประกอบอาชีพ 
ตามกรอบสมรรถนะคุณวุฒิอาชวีศึกษา 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรมและคณุลักษณะที่พึงประสงค ์
2. ด้านความรู ้
3. ด้านทักษะ 
4. ด้านความสามารถในการประยกุต์และความรับผิดชอบ 
 

 
แนวทางการจัดการศึกษาสาขางาน
ช่างยนต์ เพื่ อ เพิ่ ม โอกาสในการ
ประกอบอาชีพตามกรอบสมรรถนะ 
คุณวุฒิอาชีวศึกษาในสถานศึกษา
สังกดัอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 
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สอนเน้นคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพช่าง ซึ่งจัดกิจกรรมในวิชาเรียน จัดค่ายคุณธรรม การประเมินคุณธรรม
ร่วมกับสถานประกอบการ 

2) ด้านความรู้ เป็นพฤติกรรมการปฏิบัติงานและการแสดงออกถึง การมีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง หลักการ 
ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนหรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎีและหรือข้อเท็จจริงเป็น
หลัก พบว่า ใช้แนวทาง การสอนโดยเน้นทฤษฎี การศึกษาค้นคว้าความก้าวหน้าของนวัตกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 

3) ด้านทักษะ เป็นพฤติกรรมการปฏิบัติงานและการแสดงออกถึง ความสามารถปฏิบัติงานซึ่งบุคคลนั้นควรท าได้
เมื่อได้รับมอบหมาย โดยสามารถเลือกใช้วิธีการจัดการและแก้ปัญหาการท างานด้วยทักษะด้านกระบวนการคิดที่เกี่ยวข้องกับ
การใช้ตรรกะ ทักษะการหยั่งรู้และความคิดสร้างสรรค์ ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตหรือทักษะการปฏิบัติหรือวิธีปฏิบัติที่มี
ความคล่องแคล่วและความช านาญในการปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ พบว่าแนวทางในด้าน
ทักษะ ฝึกการปฏิบัติทั้งในสถานศึกษาอย่างสม่ าเสมอ และร่วมกับสถานประกอบการ 

4) ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ เป็นพฤติกรรมการปฏิบัติงานและการแสดงออกถึง 
ความสามารถของบุคคลที่เกิดจากกระบวนการเรียนรู้ การใช้ความรู้ ทักษะทางสังคมในการท างาน หรือการศึกษาอบรมเพ่ือ
การพัฒนาวิชาชีพของบุคคล ซึ่งประกอบไปด้วยความสามารถในการสื่อสาร ภาวะผู้น า ความรับผิดชอบและความเป็นอิสระ
ในการด าเนินการต่างๆ ได้ด้วยตนเอง เช่น ความสามารถในการตัดสินใจ และความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน พบว่า แนว
ทางการสร้างความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ ต้องส่งเสริมการฝึกประสบการณ์จากสถานประกอบการ 
และการปฏิบัติจริง 

ส าหรับแนวทางมีองค์ประกอบ 5 ประการ 1) ชื่อแนวทาง 2) หลักการและเหตุผล 3) วัตถุประสงค์ 4) แนว
ทางการด าเนินงาน 5) การติดตามและประเมินผล โดยมีรายละเอียดพอสังเขป ดังนี้ 1) ชื่อแนวทางการจัดการศึกษาสาขา
งานช่างยนต์เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพตามกรอบสมรรถนะคุณวุฒิชี วศึกษา ในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา
นครศรีธรรมราช 2) หลักการและเหตุผล เพ่ือเตรียมนักศึกษาช่างยนต์รองรับการท างานในยุคดิจิทัล ประกอบกับกรอบ
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 ประกาศได้ก าหนดเป้าหมายการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษาทุกระดับ
คุณวุฒิ ประเภทวิชาและสาขาวิชา มีคุณภาพอย่างน้อย 4 ด้าน คือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ด้านความรู้ ด้านทักษะและด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ พร้อมทั้งก าหนดให้การพัฒนาหลักสูตร
หรือปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาในแต่
ละระดับคุณวุฒิต้องเป็นไปตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ มาตรฐานอาชีพ 3) วัตถุประสงค์ (1) เพ่ือเป็นแนวทางการจัดการศึกษา
สาขางานช่างยนต์เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพตามกรอบสมรรถนะคุณวุฒิอาชีวศึกษา  (2) เพ่ือเป็นแนวทางในการ
เพ่ิมศักยภาพการจัดการศึกษาสาขางานช่างยนต์ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพตามกรอบสมรรถนะคุณวุฒิ
อาชีวศึกษา (3) เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาจัดการศึกษาสาขางานช่างยนต์เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพตามกรอบ
สมรรถนะคุณวุฒิอาชีวศึกษาในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
อภิปรายผล 

สภาพการจัดการศึกษาสาขางานช่างยนต์ ในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช  พบว่า สภาพการจัด
การศึกษาสาขางานช่างยนต์ ในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช เป็นไปตามหลักสูตรที่ส านักงานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษาได้ก าหนดตามกรอบมาตรฐานอาชีวศึกษาที่มีสอนทั้งในระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพและประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง ทั้งหลักสูตรปกติ หลักสูตรทวิภาคีและหลักสูตรระยะสั้น โดยจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามโครงสร้างของ
หลักสูตร ด้านสื่อและเทคโนโลยีการสอน พบว่า สถานศึกษามีสื่อและเทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการสอน ครูผลิต ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ มีการอบรมเพ่ือพัฒนาด้านการผลิตสื่อ ใช้สื่อและเทคโนโลยี นิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การใช้สื่อและเทคโนโลยี ประชุมเพ่ือให้ครูสะท้อนผลการใช้สื่อ และเทคโนโลยี ด้านการวัดผลและประเมินผล พบว่า 
สถานศึกษามีการวัดผลและประเมินผล ตามสภาพจริง โดยให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติงาน น าองค์ความรู้ไปใช้ในสถานการณ์
จริง มีการประเมินชิ้นงาน ภาระงานที่ผู้เรียนปฏิบัติ และมีการใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผลที่มีเกณฑ์ พร้อมค าอธิบาย 
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คุณภาพงานตามเกณฑ์ไว้อย่างชัดเจน และประเมินผลจากผู้เรียน 3 ด้าน คือ 1) ด้านพุทธิพิสัย 2) ด้านจิตพิสัย 3) ด้านทักษะ
พิสัย โดยใช้ระบบบริหารสถานศึกษา ศธ.02 ออนไลน์ (ระบบลงคะแนนวัดผลและประเมินผลผู้เรียนของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาส าหรับครูผู้สอนเท่านั้น) ในการวัดผลและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ กฤชสร วิเศษรจนา (2557) ที่ศึกษาเรื่องความต้องการพัฒนาความรู้ทักษะทางวิชาชีพของครูช่างยนต์ วิทยาลัย
เทคโนโลยีเอกชน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ผลการศึกษาพบว่ากลุ่มครูช่างยนต์มีการพัฒนา
ด้านความรู้ ทักษะ วิธีการสอนให้ทันต่อเทคโนโลยี ด้านกลุ่มพัฒนาความรู้และกลุ่มพัฒนาทักษะวิชาชีพครูช่างยนต์ 

แนวทางการจัดการศึกษาสาขางานช่างยนต์เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพตามกรอบสมรรถนะคุณวุฒิ
อาชีวศึกษา พบว่า แนวทางการจัดการศึกษาสาขางานช่างยนต์เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพตามกรอบสมรรถนะ
คุณวุฒิอาชีวศึกษา ในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีดังนี ้กรอบสมรรถนะคุณวุฒิอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 
1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นพฤติกรรมการปฏิบัติงานและการแสดงออกถึง ความเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์  ของชาติไทย เคารพกฎหมาย 
เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 2) ด้านความรู้ เป็นพฤติกรรมการปฏิบัติงานและการแสดงออกถึง 
การมีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง หลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนหรือท างาน โดยเน้น
ความรู้ เชิงทฤษฎีและหรือข้อเท็จจริงเป็นหลัก  3) ด้านทักษะ เป็นพฤติกรรมการปฏิบัติงานและการแสดงออกถึง 
ความสามารถปฏิบัติงานซึ่งบุคคลนั้นควรท าได้เมื่อได้รับมอบหมาย โดยสามารถเลือกใช้วิธีการจัดการและ แก้ปัญหาการ
ท างานด้วยทักษะด้านกระบวนการคิดท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้ตรรกะ ทักษะการหยั่งรู้และความคิดสร้างสรรค์ ทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิตหรือทักษะการปฏิบัติหรือวิธีปฏิบัติที่มีความคล่องแคล่วและความช านาญในการปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับ 4) ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ เป็นพฤติกรรมการปฏิบัติงานและการ
แสดงออกถึง ความสามารถของบุคคลที่เกิดจากกระบวนการเรียนรู้ การใช้ความรู้ ทักษะทางสังคมในการท างาน  หรือ
การศึกษาอบรมเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพของบุคคล ซึ่งประกอบไปด้วยความสามารถในการสื่อสาร ภาวะผู้น าความรับผิดชอบ
และความเป็นอิสระในการด าเนินการต่างๆ ได้ด้วยตนเอง เช่น ความสามารถในการตัดสินใจ และความรับผิดชอบต่อตนเอง
และผู้อ่ืน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุรศักดิ์ นาคาลักษณ์ (2564) ได้วิจัยเรื่อง รูปแบบการบริหารจัดการพัฒนาทักษะเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพและสร้างความเข้มแข็งที่ยั่งยืนให้กับชุมชน วิทยาลัยสารพัดช่างนครศรีธรรมราช และ
สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 คือ ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตร
ฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ มาตรฐานอาชีพหรือตามความต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน 
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา และเพ่ือประโยชน์ต่อการรับรองหลักสูตรและ
คุณวุฒิการศึกษาของผู้ส าเร็จการศึกษาและกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562  

 
องค์ความรู้ใหม่ 

จากการศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาสาขางานช่างยนต์เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพตามกรอบสมรรถนะ
คุณวุฒิชีวศึกษา ในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ผู้วิจัยได้ค้นพบองค์ความรู้จากเรื่องดังกล่าวจ าแนกเป็น 2 
ด้าน ดังนี้ (ดังภาพที่ 2) 

1. ด้านการจัดการศึกษาสาขางานช่างยนต์ ประกอบด้วย 1) ด้านวิธีการสอน การเรียนการสอนต้องก้าวทันความ
เปลี่ยนแปลงของนวัตกรรมยานยนต์ 2) ด้านสื่อและเทคโนโลยีการสอน สื่อเทคโนโลยีต้องทันสมัยรองรับนวัตกรรมยานยนต์ 
3) ด้านการวัดผลและประเมินผล วัดผลและประเมินผลภาคทฤษฎีและปฏิบัติด้วยวิธีการที่หลากหลายและใช้สถานการณ์จริง 

2. ด้านโอกาสในการประกอบอาชีพตามกรอบสมรรถนะคุณวุฒิอาชีวศึกษา 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ผู้เรียนต้องมีคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณ และความซื่อสัตย์ต่อองค์กรและลูกค้า หรือเป็น
ผู้ประกอบการที่มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีในการประกอบกิจการ 2) ด้านความรู้ มีความรู้ก้าวทันความเปลี่ยนแปลงของ
นวัตกรรมยานยนต์ และน าไปใช้ได้จริง 3) ด้านทักษะ มีทักษะด้านยานยนต์ที่ดีถูกต้อง และทันต่อความเปลี่ยนแปลงของ
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นวัตกรรมยานยนต์ สามารถแก้ปัญหาได้ 4) ด้านความสามารถในการประยุกต์และความรับผิดชอบ ต้องมีพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานและการแสดงออกถึง ความสามารถของบุคคลที่เกิดจากกระบวนการเรียนรู้ การใช้ความรู้ มีทักษะทางสังคมใน
การท างาน มีความสามารถในการสื่อสาร มีภาวะผู้น า ความเป็นอิสระในการด าเนินการต่างๆ ได้ด้วยตนเอง สามารถตัดสินใจ 
และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน 

 
 

   
 

 
 
 

    
ภาพที่ 2 องคค์วามรู้ใหม่ 

 
สรุปผลการวิจัย 

สภาพการจัดการศึกษาสาขางานช่างยนต์ในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช  พบว่า สภาพการจัด
การศึกษาสาขางานช่างยนต์ ในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช การสอนเป็นไปตามหลักสูตรที่ส านักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษาได้ก าหนดตามกรอบมาตรฐานอาชีวศึกษา ที่มีสอนทั้งในระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพและ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ทั้งหลักสูตรปกติ หลักสูตรทวิภาคีและหลักสูตรระยะสั้น โดยจัดการเรียนการสอนให้เป็นไป
ตามโครงสร้างของหลักสูตร ด้านสื่อและเทคโนโลยีการสอน พบว่า สถานศึกษามีสื่อและเทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการสอน ครู
ผลิตและใช้สื่อ มีการอบรมเพ่ือพัฒนาด้านการผลิตสื่อ ใช้สื่อ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใช้สื่อให้ครูสะท้อนผลการใช้
สื่อ ด้านการวัดผลและประเมินผล พบว่า มีการวัดผลและประเมินผล ตามสภาพจริง โดยให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติงาน มีการ
ประเมินชิ้นงาน ภาระงานที่ผู้เรียนปฏิบัติ ประเมินผลจากผู้เรียน 3 ด้าน คือ 1) ด้านพุทธิพิสัย 2) ด้านจิตพิสัย 3) ด้านทักษะ
พิสัย และจัดการด้านการวัดผลและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

แนวทางการจัดการศึกษาสาขางานช่างยนต์เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพตามกรอบสมรรถนะคุณวุฒิ
อาชีวศึกษา ในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช พบว่า แนวทางมีองค์ประกอบ 5 ประการ 1) ชื่อแนวทาง 2) 
หลักการและเหตุผล 3) วัตถุประสงค์ 4) แนวทางการด าเนินงาน 5) การติดตามและประเมินผล ตามรายละเอียดผลการวิจัย 
  

การจัดการศึกษาสาขางานช่างยนต์ 

ด้านวิธีการสอน 
ก้าวทันนวัตกรรมยานยนต ์

ด้านสื่อและเทคโนโลยีการสอน 
รองรับนวัตกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 

ด้านวัดผลประเมินผล 
ทฤษฎีและปฏิบตั ิ

กรอบสมรรถนะคณุวุฒิอาชีวศึกษา 

ด้านคุณธรรม
จริยธรรมคณุลักษณะ

ที่พึงประสงค ์
 - จรรยาบรรณ   
- คุณธรรม จริยธรรม  

ด้านความรู ้
- ทันต่อความ

เปลี่ยนแปลง 
- ศึกษานวัตกรรม ยาน

ยนต์ รองรับ
นวัตกรรมยานยนต์
สมัยใหม ่

ด้านทักษะ    
- ทักษะยานยนต์       
- นวัตกรรมยานยนต์  
- แก้ปัญหาได้   

ด้านการประยุกตค์วาม
รับผิดชอบ 

-พฤติกรรมปฏิบัติงาน   
-ภาวะผู้น า 
-ความรับผดิชอบ   
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ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

จากการวิจัยพบว่า ความรู้และทักษะทางด้านยานยนต์ในยุคดิจิทัล มีความเปลี่ยนแปลงไปมาก นักศึกษาจึงมี
ความจ าเป็นต้องรู้เท่าทันนวัตกรรมยานยนต์สมัยใหม่ จึงเสนอแนะเชิงนโยบาย ดังนี้ 

1.1 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรมีนโยบายในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมการประกอบ
อาชีพและเป็นผู้ประกอบการ โดยมีการส่งเสริมด้านความรู้ ทักษะเกี่ยวกับนวัตกรรมยานยนต์สมัยใหม่และยานยนต์ไฟฟ้า 

1.2 สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรส่งเสริมและฝึกทักษะผู้เรียนให้ทันต่อ
นวัตกรรมยานยนต์ในปัจจุบันและอนาคต 

1.3 ควรมีการน าแนวทางการจัดการศึกษาสาขางานช่างยนต์เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชี พตามกรอบ
สมรรถนะคุณวุฒิอาชีวศึกษาในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษานครศรีธรรมราชที่พัฒนาขึ้นนี้ไปใช้อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป 

2. ข้อเสนอแนะด้านการวิจัยครั้งต่อไป 
2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาสาขางานช่างยนต์ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบ

อาชีพตามกรอบสมรรถนะคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
2.2 ควรมีการศึกษาวิจัย การประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการจัดการศึกษาสาขางานช่างยนต์เพ่ือเพ่ิมโอกาสใน

การประกอบอาชีพตามกรอบสมรรถนะคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
2.3 ควรมีการศึกษาวิจัยการสร้างและพัฒนารูปแบบกลยุทธ์ในการพัฒนาทักษะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบ

อาชีพ และสร้างความเข้มแข็งที่ยั่งยืนให้กับชุมชน  
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