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ABSTRACT  

This article aims to (1) study the measures for promotion of moral and ethical conducts of 
students in the ecclesiastical general schools in Khon Kaen province, (2) compare the measures for 
promotion of moral and ethical conducts of students to differences of their sex, position and work 
experiences, (3) examine suggestions for the measures for promotion of moral and ethical conducts of 
students. The sampling groups employed for the research comprised 168 subjects working for their 
schools. The research instrument used for data collection was the questionnaire, of which every 
question in the questionnaire had its IOC between 0.67 and 1.00, and its reliability at 0.96. Statistics for 
data analyses embraced: frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test, and F-test, comparing 
paired differences by Scheffe’s method. The findings revealed that educational personnel’s opinions on 
morale and motives for work performances at such schools in the aforesaid province have been rated at 
the high scales in the overall aspect, as has each of aspects taken into consideration. The entire aspects 
placed in their descending order are: the superior’s relationship with the subordinate, the latter’s states 
of working places, the latter’s incomes and fringe benefits, their physical and mental health, the 
former’s relationship with colleagues, and the latter’s job security and their career progression 
opportunity. The comparative results of hypothesis testing related to differences of subjects’ genders 
and educational qualifications have found no statistical significance in their morale and motives for work 
performances at the target schools, thereby rejecting null hypothesis; while those of their ages and work 
experiences have indicated otherwise. Educational personnel’s suggestions for boosting their morale and 
motives for work performances at such schools in the said province are that the superior should: be 
emotionally constant, calm and discreet, logically solve problems, widely open opportunities for 
personnel to use their knowledge and competency, regularly create good working relationship with the 
subordinate, strictly treat every colleague as valuable human resources, openly laud the subordinate’s 
successful undertakings, strongly boost their morale for reinforcing work performances.  
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บทคัดย่อ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ (1) ศึกษาสภาพการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแก่น (2) เปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม จ าแนกตามเพศ ต าแหน่ง และประสบการณ์ (3) เสนอแนะเกี่ย วกับการด าเนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูผู้สอน จ านวน 168 รูป/คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดับ มีค่า IOC ระหว่าง 0.67-1.00 และค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.96 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย ความถี่ 
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบโดยการทดสอบ t-test และวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว F-
test (One-way ANOVA) ผลการศึกษา พบว่า สภาพการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแก่น โดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน 
เรียงจากด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงไปหาต่ า ได้แก่ ด้านความมีคุณธรรม ด้านจิตอาสา ด้านความพอเพียง และด้านความมีวินัย ผล
การเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
จังหวัดขอนแก่น ของผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน จ าแนกตามเพศ โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเว้นด้านความมีคุณธรรม ไม่แตกต่างกัน จ าแนกตามต าแหน่ง โดยรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน 
จ าแนกตามประสบการณ์โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแก่น ควรใช้ชีวิต
แบบพอเพียง มีความพอประมาณ มีวินัยในการด าเนินชีวิต การตัดสินใจที่ถูกต้อง โดยอาศัยศีลธรรมเป็นเครื่องน าทาง ควรมี
จิตใจโอบอ้อมอารี มีจิตแห่งการให้ความดีงามทั้งปวงแก่เพ่ือนมนุษย์ โดยเต็มใจ  
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บทน า  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ได้ระบุอย่างชัดเจนว่า ปัญหาและวิกฤตการณ์ข้อขัดแย้งต่าง ๆ ของ

ประเทศชาติ จ าเป็นต้องป้องกันและแก้ไขด้วย “การปฏิรูปการศึกษา” การบังคับใช้กฎหมาย และการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของระบบคุณธรรมและจริยธรรมโดยได้ก าหนดนโยบายในการจัดการศึกษาโดยด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษาเป็นเวลา 12 ปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และรัฐต้อง
ด าเนินการให้ประชาชนทุกคน ได้รับการศึกษาในระบบต่างๆ รวมทั้งการส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยรัฐมีหน้าที่
ด าเนินการก ากับ ส่งเสริมละสนับสนุนให้จัดการศึกษาดังกล่าวอย่างมีคุณภาพและได้รับมาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่า
ด้วยการศึกษาแห่งชาติ โดยการจัดการศึกษาต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีความ ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตาม
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ความถนัดของตนเอง และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ (ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา , 
2560) 

สังคมไทยในยุคที่มีความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีและการสื่อสารก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคม 
การเมืองและสิ่งแวดล้อมอย่างรวดเร็ว จากความเปลี่ยนแปลงดังกล่าว นโยบายการพัฒนาประเทศจึงมุ่งเน้นด้านเศรษฐกิจ
และสาธารณูปโภค เพ่ือให้คนได้รับความสะดวกสบาย จนเกิดลัทธิบริโภคนิยม วิถีชีวิตที่เคยอยู่อย่างเรียบง่ายมีความ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เปลี่ยนเป็นต่างคนต่างอยู่ ขาดความเอ้ืออาทร มุ่งประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม 
จากความก้าวหน้าดังกล่าว จึงเป็นความก้าวหน้าทางวัตถุมากกว่าจิตใจ ผู้คนขาดคุณธรรม จริยธรรมและความดีงาม มองไม่
เห็นความดีงามที่ปฏิบัติสืบต่อกันมา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มเด็กและเยาวชนซึ่งจะเป็นก าลั งส าคัญในการพัฒนาชาติใน
อนาคตกลับไม่เห็นคุณค่าและความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งความดีงาม ให้ความส าคัญต่อวัตถุจนเสพติด
กลายเป็นผู้นิยมลัทธิบริโภคนิยม มีพฤติกรรมที่แสดงออกไม่เหมาะสม เช่น ขาดความรับผิดชอบ เข้าเรียนสาย หนีเรียน ติด
ยาเสพติด ติดการพนัน ลักขโมย ขายบริการทางเพศ นับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น ดังนั้นแนวทางที่จะท าให้การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนส าเร็จได้ ควรอย่างยิ่งที่จะต้องมีการปลูกฝั่งคุณธรรม จริยธรรมและสิ่งดีงามอย่าง
เร่งด่วนเพ่ือให้เยาวชนเติบโตเป็นผู้ ใหญ่ที่สมบูรณ์ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ เพ่ือการพัฒนาประเทศแนวใหม่ตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่ให้ความส าคัญกับการศึกษาและการพัฒนาคนพร้อมไปกับการพัฒนาเศรษฐกิจ โดย
เน้นให้คนเป็นแกนกลางของการพัฒนา ให้เป็นมนุษย์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา จริยธรรม วัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิต เกิดสังคมคุณภาพ ภูมิปัญญาและการเรียนรู้ที่เอ้ืออาทร (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ, 2560) 

จากสภาพของปัญหาที่กล่าวมาเกิดจากการขาดคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งไม่มีใครปฏิเสธว่าคุณธรรม จริยธรรม คือสิ่งที่
ท าให้เกิดภูมิคุ้มกันในตัวของคนทุกคนเป็นวัคซีนที่จะเพ่ิมความเข้มแข็งให้กับคนโดยที่จะสร้างคนให้มีคุณภาพ การสอน
คุณธรรม จริยธรรม เป็นสิ่งที่ถูกละเลยมานานโรงเรียนจึงเป็นส่วนส าคัญท่ีจะท าให้นักเรียนน าเงื่อนไขด้านคุณธรรม จริยธรรม
ไปปฏิบัติซึ่งแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่นักเรียน เป็นสิ่งที่ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองนักเรียนและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องต้องร่วมมือร่วมใจช่วยกันด าเนินการพัฒนาทั้งระบบในโรงเรียนต้องอาศัยเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนการสอนที่
จะให้ผู้เรียนเกิดความสนใจกระตือรือร้นในกิจกรรมการด าเนินงานทุกขั้นตอนซึ่ง พระณธัชพงศ์ โนทายะ (2561) ได้กล่าวถึง
การสร้างคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษาขาดความร่วมมือจากผู้ปกครอง  ขาดคู่มือการส่งเสริมคุณธรรม  ขาดการ
ประสานงานกับหน่วยงานภายนอกมาร่วมเป็นวิทยากรอบรม  ขาดการติดตามประเมินผลความประพฤติของนักเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแก่น ได้ก าหนดนโยบายให้โรงเรียนในสังกัด จัดกิจกรรม
ส่งเสริมจริยธรรมนักเรียน เพ่ือปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยเน้นสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ในการจัดการเรียน
การสอน และบูรณาการเนื้อหาในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมที่โรงเรียนควรด าเนินการ เช่น กิจกรรมสวดมนต์ทุก
สัปดาห์ กิจกรรมอบรมหน้าเสาธง กิจกรรมเข้าค่ายธรรมะ การอบรมคุณธรรมจริยธรรม (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1, 2560) ซึ่งแต่ละโรงเรียนได้ด าเนินการจัดกิจกรรมตามนโยบายที่ก าหนด โดยให้ความส าคัญ
เป็นภารกิจหลักในการด าเนินงาน เพราะสภาพปัจจุบันปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน เยาวชน ก าลังอยู่ในช่วง
วิกฤติ จะต้องมีการแก้ไขอย่างเร่งด่วน 

ด้วยเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยในฐานะที่เป็นบุคลากรในสังกัด ได้มองเห็นความส าคัญและปัญหาที่เกิดขึ้น จึงมีความ
สนใจและได้ก าหนดวัตถุประสงค์ศึกษาในเรื่องการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา จังหวัดขอนแก่น เพ่ือเป็นข้อมูลให้ผู้บริหารโรงเรียน และผู้ที่เกี่ยวข้องใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
1. เพ่ือศึกษาสภาพการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดขอนแก่น 
2. เพ่ือเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา จังหวัดขอนแก่นจ าแนกตามเพศ ต าแหน่ง และประสบการณ์ 
3. เพ่ือศึกษาข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแก่น 
 
ระเบียบวิธีวิจัย  

การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ โดยมีวิธีการด าเนินการวิจัย ดังนี้  
1. ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 30 รูป/คน และครูผู้สอน จ านวน 228 รูป/
คน ในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในจังหวัดขอนแก่น รวมจ านวน 258 รูป/คน  

กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ได้ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของ R.V. Krejcie & D.W. Morgan 
(1970) จึงได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 28 รูป/คน ครูผู้สอน จ านวน 140 รูป/คน ใน
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในจังหวัดขอนแก่น จึงรวมขนาดของกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น จ านวน 168 คน ซึ่งได้มา
โดยใช้วิธีการสุ่มแบบง่าย (Sample Random Sampling) จากโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในจังหวัด
ขอนแก่น  

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
แบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ตอน คือ  
ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพ มีลักษณะเป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ (Checklist)  
ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแก่น แบบ Likert (บุญชม ศรีสะอาด, 2545)  
ตอนที่ 3 แบบสอบถามข้อเสนอแนะการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแก่น เป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิด 
แบบสอบถามมีค่า IOC ระหว่าง 0.67-1.00 และค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.96 

3. สมมติฐาน 
3.1 บุคลากรที่มีเพศต่างกันมีความคิดเห็นต่อสภาพการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนใน

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแก่นแตกต่างกัน 
3.2 บุคลากรที่มีต าแหน่งต่างกันมีความคิดเห็นต่อสภาพการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนใน

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแก่นแตกต่างกัน 
3.3 บุคลากรที่มีประสบการณ์ต่างกันมีความคิดเห็นต่อสภาพการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน

ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแก่นแตกต่างกัน  
4. สถิติที่ใช้ในการวิจัย 

สถิติที่ใช้ในการท าวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ 
4.1 สถิติหาคุณภาพเครื่องมือ ได้แก่ IOC และ Reliability  
4.2 สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน(Standard Deviation)  
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4.3 สถิติทดสอบสมมติฐาน ได้แก่ การทดสอบค่าที (t-test) และการทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียว (F-
test) 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจยที่เกี่ยวข้อง แล้วน ามาวิเคราะห์และสังเคราะห์ สร้างเป็นกรอบ
แนวคิดในการวิจัย ดังภาพที่ 1 
             ตัวแปรต้น                     ตัวแปรตาม 

   

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
ผลการวิจัย  

จากการศึกษาวิจัย พบว่า 
1. สภาพการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดขอนแก่น 
สภาพการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด

ขอนแก่น โดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงจากด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงไปหาต่ า 
ได้แก่ ด้านความมีคุณธรรม ด้านจิตอาสา ด้านความพอเพียง และด้านความมีวินัย และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านแต่ละด้าน 
มีผลการวิจัยดังนี้ 

1) ด้านความพอเพียง โดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับจากข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงไป
หาต่ า ได้แก่ มีความพอประมาณ มีเหตุมีผล การเดินสายกลาง รวมถึงความจ าเป็นที่ต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีต่อการรับ
ผลกระทบอันเกิดขึ้น รองลงมา ได้แก่ มีคุณลักษณะที่แสดงถึงการยอมรับและเข้าใจความพอประมาณ มีความพอดีในการ
ด ารงชีวิตซึ่งเป็นเงื่อนไขพ้ืนฐานที่ท าให้สามารถพ่ึงตนเอง มีความพอดีที่ไม่น้อยหรือมากเกินไปโดยไม่เบียดเบียนตนเองและ
ผู้อื่นส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่มีความสามารถพิจารณาถึงสิ่งที่จะเกิดขึ้นจากการกระท านั้นๆ อย่างรอบคอบ 

2) ด้านความมีวินัย โดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับจากข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงไปหา
ต่ า ได้แก่ นักเรียนให้เกียรติและยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืน รองลงมา ได้แก่ นักเรียนท างานส าเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย
เสมอ รับทั้งผิดและชอบจากผลการปฏิบัติของตนโดยใช้ปัญญาพิจารณาหาความจริงอย่างมีเหตุผล เมื่อนักเรียนท าผิด 
นักเรียนจะยอมรับปฏิบัติตามระเบียบ วินัยของโรงเรียน ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ นักเ รียนได้ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของโรงเรียนอย่างเคร่งครัด 

3) ด้านความมีคุณธรรม โดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับจากข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูง
ไปหาต่ า ได้แก่ เสียสละความสุขส่วนตนเพ่ือให้สังคมมีความสุข รองลงมา ได้แก่ มีความละอายที่จะไม่ปฏิบัติตามค ามั่น
สัญญา ยอมเสียสละเวลาท างานเพ่ือช่วยเหลือเพ่ือนฝูงและผู้อ่ืนที่ได้รับความเดือดร้อน อาสาสมัครท างานที่ไม่ใช่หน้าที่ของ
ตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ ปฏิบัติหน้าที่ของตนเองได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

การด าเนินงานส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม
นักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม  

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแก่น 
- เพศ 
- ต าแหน่ง 
- ประสบการณ ์

สภาพการด าเนินงานส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนพระปรยิัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแก่น 
1. ด้านจิตอาสา 
2. ด้านความพอเพียง 
3. ด้านความมีวินัย 
4. ด้านคุณธรรม 
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4) ด้านจิตอาสา โดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับจากข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงไปหาต่ า 
ได้แก่ มีความส านึกท่ีดีที่มีต่อส่วนรวม เป็นจิตที่เป็นผู้ให้คิดดี คิดทางบวก รองลงมา ได้แก่ การงดเว้นการกระท าที่จะส่งผลให้
เกิดความช ารุดเสียหาย มีความหวังดีต่อผู้อื่นเป็นความสมัครใจ เต็มใจ ตั้งใจท า อยากช่วยเหลือ โดยไม่หวังผลตอบแทน และ
ส่งผลให้เกิดความสุขทางจิตใจ มีจิตสาธารณะแสดงพฤติกรรมที่อาสา เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม ส่วน
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ การงดเว้นการกระท าท่ีจะส่งผลท าให้เกิดความช ารุดเสียหายของทรัพย์สินส่วนรวม 

2. ผลการเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแก่นจ าแนกตามเพศ ต าแหน่ง และประสบการณ์ 

ผลการเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา จังหวัดขอนแก่น ของผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน จ าแนกตามเพศ โดยรวมและด้านความพอเพียง ด้าน
ความมีวินัย ด้านจิตอาสา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านความมีคุณธรรม ไม่แตกต่างกัน ตาม
ต าแหน่งไม่แตกต่างกัน และจ าแนกตามประสบการณ์ โดยรวมและรายด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3. ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา จังหวัดขอนแก่น 

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา จังหวัดขอนแก่น ด้านความพอเพียง พบว่า ควรใช้ชีวิตแบบพอเพียง มีการส่งเสริมระบบการผลิตแบบพอเพียงที่
เกษตรกรสามารถเลี้ยงตัวเองได้ มีความพอประมาณ มีเหตุมีผล การเดินสายกลาง รวมถึงความจ าเป็นที่ต้องมีระบบภูมิคุ้มกัน
ในตัวที่ดีต่อการรับผลกระทบอันเกิดขึ้น ด้านความมีวินัย พบว่า การตัดสินใจที่ถูกต้อง โดยอาศัยศีลธรรมเป็นเครื่องน าทาง
และการไม่ถูกจูงออกนอกลู่นอกทางด้วยเครื่องล่อใจต่างๆ คือการควบคุมตนเอง ควบคุมความประพฤติทางกาย วาจา ด้าน
ความมีคุณธรรม พบว่า ควรมีจิตใจโอบอ้อมอารี มีใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ จึงไม่เบียดเบียนใคร ไม่ท าร้ายใคร รักความยุติธรรมและ
มีความเมตตาต่อผู้อ่ืนเสมอ ด้านจิตอาสา พบว่า จิตแห่งการให้ความดีงามทั้งปวงแก่เพ่ือนมนุษย์ โดยเต็มใจ สมัครใจ อ่ิมใจ 
ซาบซึ้งใจ ปีติสุข ที่พร้อมจะเสียสละเวลา แรงกาย และสติปัญญา เพ่ือสาธารณประโยชน์ ในการท ากิจกรรม หรือสิ่งที่เป็น
ประโยชน์แก่ผู้อ่ืนโดยไม่หวังผลตอบแทน และมีความสุขที่ได้ช่วยเหลือผู้อ่ืน เคารพสิทธิของบุคคลอ่ืนในการใช้ทรัพย์สิน
ส่วนรวม 
 
อภิปรายผล  

สภาพการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนพระปริยัติ ธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแก่น 
โดยรวม อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เป็นเพราะว่าคุณธรรม จริยธรรมเป็นหลักของความประพฤติที่ช่วยอบรมกิริยาและปลูกฝัง
ลักษณะนิสัยให้อยู่ในครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรม คุณค่าทางจริยธรรมชี้ให้เห็นความเจริญงอกงามในการด ารงชีวิต
อย่างมีระเบียบ แบบแผนตามวัฒนธรรมของบุคคลที่มีลักษณะทางจิตใจที่ดีงาม มุ่งกระท าดี เป็นประโยชน์ต่อตนเอง สังคม
และประเทศชาติ ในขณะเดียวกันสภาพการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา จังหวัดขอนแก่น ประกอบด้วย ด้านความพอเพียงที่เน้นความพอประมาณ มีเหตุมีผล การเดินสายกลาง รวมถึงความ
จ าเป็นที่ต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีต่อการรับผลกระทบอันเกิดขึ้น ด้านความมีวินัยเน้นที่นักเรียนให้เกียรติและยอมรับ
ความคิดเห็นของคนอ่ืน ส าหรับด้านความมีคุณธรรมโดยการเสียสละความสุขส่วนตนเพ่ือให้สังคมมีความสุข และด้านจิต
อาสาที่เน้นความส านึกที่ดีที่มีต่อส่วนรวม เป็นจิตที่เป็นผู้ให้คิดดี คิดทางบวก ซึ่งคุณธรรม จริยธรรม มีความเกี่ยวข้องกัน 
สอดคล้องกับแนวคิดเก่ียวกับความหมายของ ธานินทร์ กรัยวิเชียร (2550) กล่าวว่า “ คุณธรรมและจริยธรรม” เป็นเรื่องที่ว่า
ด้วยการท าหน้าที่ของบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดตามสถานะของตน เช่น การเป็นลูกที่ดี การเป็นพลเมืองที่ดี และเป็นผู้
ประกอบวิชาชีพที่ดี เป็นต้นจากความหมายของจริยธรรมที่บุคคลต่างๆ ที่กล่าวมานั้น พอสรุปได้ว่าจริยธรรมคือพฤติกรรมที่
ได้ท า ได้ประพฤติในสิ่งที่ดีงาม รวมทั้งความรู้สึกผิดชอบชั่วดีของบุคคลที่เหมาะสมกับความต้องการของสังคม โดยเป็น
ลักษณะที่สังคมต้องการให้มีอยู่ในสมาชิกของสังคม คือเป็นพฤติกรรมที่สังคมชมชอบและให้การสนับสนุนในการกระท านั้น 
เป็นสิ่งที่ดีงามถูกต้อง ถือเป็นมาตรฐานความดีและความสัมพันธ์กัน ทั้งนี้เพ่ือก่อให้เกิดความสงบสุข ความเจริญรุ่งเรืองของ
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สังคม และสอดรับกับงานวิจัยของ พระณธัชพงศ์ โนทายะ (2561) ได้ศึกษา การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมพ้ืนฐานของ
นักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดไทรราษฎร์อุปถัมภ์สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน พบว่า การส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมพื้นฐานของนักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดไทรราษฎร์อุปถัมภ์สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน โดยรวมอยู่ในระดับมากในทุกด้าน และงานวิจัยของ พระคมสันต์ พฺรหฺมโชโต (พรมเมฆ) (2565) ได้ศึกษา การ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ ธานี พบว่า การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี โดยรวม พบว่า โดยรวมทั้ง 6 ด้าน อยู่ในระดับ
มาก 

ผลการเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา จังหวัดขอนแก่น ของผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน จ าแนกตามเพศ โดยรวมและด้านความพอเพียง ด้าน
ความมีวินัย ด้านจิตอาสา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า คุณธรรมเป็นเครื่อง
ส่งเสริมความสงบสุขและความเจริญ ฉะนั้นผู้ต้องการความสงบสุขและความเจริญจึงต้องมีการฝึกฝนตนเองให้มีคุณธรรม
จริยธรรม ทั้งนี้มิใช่เพียงเพ่ือให้ตนเองมีความสงบสุขและความเจริญเป็นการส่วนตัวแต่เพียงผู้เดียวเท่านั้น หากแต่เพ่ือให้ชาติ
บ้านเมือง สังคมส่วนรวม มีความสงบสุขและความเจริญด้วย ทั้งนี้ เพราะบุคคลกับส่วนรวมต้องอาศัยซึ่งกันและกันและความ
สงบสุข ความเจริญของบุคคลก็ขึ้นอยู่กับความมั่นคงปลอดภัยของชาติบ้านเมืองด้วย ความมั่นคงปลอดภัยของประเทศชาติ
บ้านเมืองก็ขึ้นอยู่กับการกระท าของคนในชาติเป็นส าคัญ และการกระท าที่จะเป็นทางส่งเสริมความมั่นคงปลอดภัยของ
ประเทศชาติก็ย่อมจะเป็นการกระท าที่ประกอบด้วยคุณธรรมจริยธรรม ฉะนั้น ผู้หวังความสงบสุข ความเจริญและความ
มั่นคง ปลอดภัยแก่ตนเองและแก่ประเทศชาติ จึงต้องพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรมจริยธรรม ดั งนั้น จึงมีค ากล่าวว่า “การ
พัฒนาบ้านเมือง ต้องพัฒนาที่จิตใจคนก่อน เมื่อจิตใจคนดีแล้วเรื่องอ่ืนๆ ก็จะตามมา” คุณธรรมจริยธรรมในสังคมจึงควร
ได้รับการพิจารณาอันดับแรก ควรก าหนดเป็นวาระแห่งชาติ สอดคล้องกับแนวคิดของ ประเวศ วะสี (2550) กล่าวว่า ใครๆ 
ก็ยอมรับว่าเรื่องคุณธรรม จริยธรรมมีความส าคัญที่สุดเพราะคุณธรรมจริยธรรมเป็นคุณสมบัติของความเป็นมนุษย์ เป็น
เครื่องมือของศีลธรรมหรืออุดมการณ์ของชาติในร่างกายเรา ถ้าทุกส่วนร่วมกันอย่างถูกต้องก็เกิดความเป็นปกติหรือสุขภาพดี
เซลล์มะเร็งมันไม่อยู่ร่วมกันกับเซลล์อ่ืน ฉะนั้นเมื่อเป็นมะเร็งขึ้นก็รวนไปหมดท้ังระบบในร่างกายในสังคมก็เช่นเดียวกัน ถ้าไม่
ร่วมกันอยู่อย่างถูกต้องก็รวนกันไปทั้งระบบ ร่างกายเป็นมะเร็งแล้วด ารงอยู่ไม่ได้ฉันใด สังคมที่ขาดคุณธรรมจริยธรรม
ศีลธรรมก็ด ารงอยู่ไม่ได้ฉันนั้นคือจะหักโค่นลงหรือวิกฤตคุณธรรมจริยธรรมจึงเป็นระเบียบวาระของชาติเพ่ือการอยู่ร่วมกัน 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระสมุห์ประสิทธิ์ ปสิทฺธิโก (แสนด้วง) (2560) ได้ศึกษา การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 พบว่า ผลการเปรียบเทียบการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา อุบลราชธานี เขต 2 
จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่โดยภาพรวม มีการปฏิบัติไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้าน ด้านหลักความคุ้มค่ามีการปฏิบัติแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ส่วนด้านอื่นไม่แตกต่างกัน 

ผลการเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา จังหวัดขอนแก่น ของผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน จ าแนกตามต าแหน่ง โดยรวมและรายด้าน ไม่แตกต่าง
กัน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ในด้านความพอเพียง หมายถึงความพอประมาณ มีเหตุมีผล การเดิน สายกลาง รวมถึงความ
จ าเป็นที่ต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีต่อการรับผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ทั้งนี้
จะต้องอาศัยความรอบคอบ มาใช้ในการวางแผนและด าเนินการทุกขั้นตอน ขณะเดียวกันก็จะ ต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจ
ของคนในชาติ คือ คุณธรรม ซึ่งความพอเพียงก็คือ ความพอดีในการด ารงชีวิต ซึ่งเป็นเงื่อนไขพ้ืนฐานที่ท าให้คนไทยสามารถ
พ่ึงตนเอง และด าเนินชีวิตไปได้อย่างมีศักดิ์ศรี และมีความเป็นอิสระ นั้นเอง ซึ่งคุณลักษณะที่แสดงถึงการยอมรับและเข้า
ใจความพอประมาณ ความพอดีที่ไม่น้อยหรือมากเกินไปโดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน สามารถพิจารณาถึงสิ่งที่จะเกิดขึ้น
จากการกระท านั้นๆ อย่างรอบคอบ และสามารถเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ที่จะเกิดขึ้น
ในอนาคต สอดคล้องกับค าว่า “พอเพียง” จากพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา วันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2541 ณ ศาลาดุสิตดาลัย สวนจิตรลดา พระราชทานความหมายของค าว่า “พอเพียง” 
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ไว้ว่า “ค าว่าพอเพียงมีความหมายอีกอย่างหนึ่ง มีความหมายกว้างออกไปอีก ไม่ได้หมายถึงการมีพอส าหรับใช้เองเท่านั้น แต่
มีความหมายว่า พอมีพอกิน พอมีพอกินนี้แผลว่าเศรษฐกิจพอเพียงนั้นเอง” สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระสมุห์ประสิทธิ์ 
ปสิทฺธิโก (แสนด้วง) (2560) ได้ศึกษา การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษ า
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 พบว่า ผลการเปรียบเทียบการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา อุบลราชธานี เขต 2 จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่โดยภาพรวมมีการปฏิบัติไม่
แตกต่างกัน  

ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแก่น จ าแนกตามประสบการณ์ โดยรวมและรายด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ประสบการณ์ที่ต่างกันแต่ไม่ได้ท าให้การด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนต้อง
มีการด าเนินงานแตกต่างกัน ในด้านความมีวินัย มีการปฏิบัติงานตามขั้นตอนที่ก าหนดจนงานเสร็จเรียบร้อย แม้ว่าจะมี
อุปสรรคใดๆ ก็ตามโดยใช้ปัญญาพิจารณาหาความจริงอย่างมีเหตุผล คุณธรรมจริยธรรมเป็นเครื่องเสริมมิตรภาพท าให้
ความสัมพันธ์กับคนอ่ืนเป็นไปอย่างราบรื่น ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมย่อมท าให้เป็นที่เชื่อถือนับถือและไว้วางใจจากผู้อ่ืน ส่งผลให้
ความสัมพันธ์อันดีเกิดขึ้นได้เพราะการท าแต่สิ่งที่ถูกที่ควรแล้วยังท าให้สบายใจที่ไม่ต้องระแวงระวังในอันตรายที่จะมีมาอีก
ด้วย เพราะผู้มีคุณธรรมจริยธรรมจะเป็นผู้น่ารัก เมื่อเป็นคนที่น่ารักแล้ว อันตรายก็จะไม่มี สอดคล้องกับแนวคิดของ Kant, 
Immanuel (1965) ชาวเยอรมัน เห็นว่า คุณธรรมจริยธรรมคือความดีอันสูงสุด คุณธรรมมีจุดมุ่งหมายในตัวเอง เราท าหน้าที่
เพ่ือหน้าที่ มิใช่ท าหน้าที่เพ่ือไปสู่จุดหมายอ่ืน เช่น ความสุข เป็นต้น คนดีไม่จ า เป็นจะต้องได้รับความสุขไม่จ าเป็นต้องไป
ด้วยกัน อาจกลมกลืนกัน อาจขัดแย้งกันก็ได้ เพราะค้านท์เห็นว่า คนมีคุณธรรมจริยธรรมไม่ควรประพฤติคุณธรรมเพ่ือ
ความสุขแต่ความผาสุกของคนนั้นย่อมรวมเอาความสุขและคุณธรรมเข้าไว้ด้วยกัน เราควรประพฤติคุณธรรมเพ่ือความสุขของ
ผู้อื่นไม่ใช่เพ่ือความสุขของตัวเราเองจะกลายเป็นคนเห็นแก่ตัว สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุวรรณเพ็ญ ปิ่นบาง (2561) การ
ด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารสถานศึกษา ตามการรับรู้ของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา สุราษฎร์ธานี เขต 1 พบว่า ผลการเปรียบเทียบการด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนของผู้บริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครู จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ท างาน และขนาดสถานศึกษาที่
ปฏิบัติงาน พบว่า ไม่แตกต่างกัน และ จากผลการวิจัยผู้บริหารสถานศึกษาควรด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
ทั้งด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดสภาพแวดล้อม การจัดกิจกรรมและการประเมินผลการด าเนินงานอย่างเป็น
ระบบ เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
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องค์ความรู้ใหม่  
จากการศึกษาการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดขอนแก่น สามารถสรุปเป็นองค์ความรู้ใหม่ ได้ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 องค์ความรู้ใหม่ 
 
สรุปผลการวิจัย 

สภาพการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด
ขอนแก่น ได้แก่ ด้านความมีคุณธรรม ด้านจิตอาสา ด้านความพอเพียง และด้านความมีวินัย โดยรวม อยู่ในระดับมาก   
ผลการเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
จังหวัดขอนแก่น จ าแนกตามเพศ โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเว้นด้านความมี
คุณธรรม ไม่แตกต่างกัน จ าแนกตามต าแหน่ง โดยรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน จ าแนกตามประสบการณ์โดยรวมและราย
ด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแก่น ด้านความพอเพียง พบว่า ควรใช้ชีวิตแบบพอเพียง 
มีการส่งเสริมระบบการผลิตแบบพอเพียงที่เกษตรกรสามารถเลี้ยงตัวเองได้ มีความพอประมาณ มีเหตุมีผล การเดินสายกลาง 
รวมถึงความจ าเป็นที่ต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีต่อการรับผลกระทบอันเกิดข้ึน  
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1.1 สถานศึกษาควรให้ความส าคัญต่อความมีวินัย โดยสนับสนุนเกี่ยวกับความมีวินัยและความรับผิดชอบให้

สามารถพิจารณาถึงสิ่งที่จะเกิดข้ึนจากการกระท านั้นๆ อย่างรอบคอบ 

ควรใช้ชีวิตแบบพอเพียง มีความพอประมาณ มีวินัยในการด าเนินชีวติ การตัดสินใจท่ีถูกต้อง โดยอาศยัศีลธรรมเป็น
เครื่องน าทาง ควรมีจิตใจโอบอ้อมอารี มีจิตแห่งการให้ความดีงามทั้งปวงแก่เพื่อนมนุษย์ โดยเต็มใจ 

การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม

นักเรียน 

คุณธรรม 

วินัย จิตอาสา 

พอเพียง 



286    วารสารสังคมศาสตร์ปัญญาพัฒน์ ปีท่ี 5 ฉบับที่ 1 (2566) พระครูวินัยธรสุวรรณ สุวณฺโณ (เรืองเดช) 

1.2 ควรมีการสัมภาษณ์เชิงลึกกับนักเรียน ในกรณีที่มีระยะเวลาในการด าเนินงานมากซึ่งจะท าให้ได้ผลการวิจัยมี
ความชัดเจนมากยิ่งข้ึนและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

2. ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
2.1 ด้านความมีคุณธรรมมีการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก จึงควรรักษามาตรฐานนี้ไว้ และยกระดับการพัฒนา

และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ให้นักเรียนรู้จักการเสียสละความสุขส่วนตนเพื่อให้สังคมมีความสุข 
2.2 ด้านจิตอาสา มีความส านึกที่ดีที่มีต่อส่วนรวม เป็นจิตที่เป็นผู้ให้คิดดี คิดทางบวก รู้จักการเสนอตัวเข้ารับท า

สิ่งที่เป็นประโยชน์ ซึ่งอาจเป็นประโยชน์ต่อบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือเป็นประโยชน์ต่อส่วนร่วมก็ได้ 
3. ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยต่อไป 

3.1 ศึกษาหลักคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษาอ่ืนเพ่ือน าผลการวิจัยมาเปรียบเทียบเพ่ือน าไปใช้ในการ
ก าหนดนโยบายและเป้าหมายในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

3.2 ควรวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) การใช้การด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนใน
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา โดยก าหนดให้ผู้บริหาร ครูผู้สอน และผู้ปกครองเข้ามาเป็นผู้มีส่วนร่วม 
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