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ABSTRACT   

This research article aimed (1) to study the level of opinions about factors affecting personal financial 
management, (2) to compare financial management classified by demographic characteristics, and (3) to study 
factors affecting personal financial management influencing on financial management of people in Udon 
Thani Province under COVID-19 restriction. The research model was quantitative research and used 
questionnaires for instrument research. The samples were 400 people who have jobs in Udon Thani Province.  
The sample size was determined according to Taro Yamane and used non-probability sampling by accidental 
sampling. The statistics used in the analysis were frequency, percentage, mean, standard deviation, One-Way 
ANOVA and Stepwise multiple regression analysis. The result of the study found that the overall opinions 
about factors affecting personal financial management at the high level (average=3.79) and financial 
management at the high level (average=3.98). People in Udon Thani Province with different gender, ages, 
education levels, status and the average monthly income that affected the financial management under the 
situation of coronavirus disease 2019 pandemic were different. Factors affecting personal financial 
management influencing on financial management of people in Udon Thani Province under COVID-19 
restrictions including the attitudes towards financial management, family financial responsibilities, influences 
of external and the government remedial measures of the financial. The all 4 factors are all the positive, at 
significance level 0.05. 
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บทคัดย่อ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ (1) เพ่ือศึกษาศึกษาระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงิน
บุคคลและการบริหารจัดการด้านการเงิน (2) เพ่ือเปรียบเทียบการบริหารจัดการด้านการเงิน จ าแนกตามปัจจัยด้าน
ประชากรศาสตร์ และ (3) เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินบุคคลที่มีอิทธิพลต่อการบริหารจัดการด้านการเงิน
ของประชากรจังหวัดอุดรธานี ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 เป็นรูปแบบการวิจัยเชิง
ปริมาณ กลุ่มตัวอย่างได้แก่ ประชาชนที่มีงานท าในจังหวัดอุดรธานี จ านวน 400 คน โดยการค านวณสูตรทาโร ยามาเน่ และ
การสุ่มตัวอย่างแบบไม่อาศัยความน่าจะเป็น ด้วยวิธีแบบบังเอิญ เครื่องมือการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม และสถิติที่ใช้
ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบความแปรปรวนทาง
เดียว และการวิเคราะห์สมการการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน ผลการศึกษาพบว่า ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผล
ต่อการบริหารการเงินบุคคล โดยรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย=3.79) และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการด้าน
การเงิน โดยรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย=3.98) ประชาชนในจังหวัดอุดรธานี ที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ 
และรายได้เฉลี่ยต่อเดือน แตกต่างกัน มีการบริหารจัดการด้านการเงินภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรน่า 2019 แตกต่างกัน และปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินบุคคลที่มีอิทธิพลต่อการบริหารจัดการด้านการเงินของ
ประชาชนจังหวัดอุดรธานี ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ได้แก่ ทัศนคติต่อการบริหาร
การเงิน ความรับผิดชอบด้านการเงินในครอบครัว อิทธิพลภายนอก และมาตรการเยียวยาด้านการเงินจากภาครัฐ ทั้ง 4 ด้าน
เป็นปัจจัยที่มีผลทางบวก ที่ระดับนัยส าคัญ 0.05 

 
ค าส าคัญ: การบริหารจัดการด้านการเงิน, โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019, การบริหารการเงินบุคคล 
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บทน า  
ตั้งแต่ต้นปี 2563 การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 หรือโควิด 19 ได้สร้างผลกระทบรุนแรงต่อ

ระบบเศรษฐกิจโลกรวมทั้งไทย (วิรไท สันติประภพ, 2563) และเพ่ือตอบสนองต่อการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 หลายประเทศ พยายามด าเนินการก าหนดนโยบายเพื่อจ ากัดกิจกรรมทางสังคมและเศรษฐกิจ เช่น การบังคับใช้ให้เว้น
ระยะห่างทางสังคม การห้ามเดินทาง การปิดโรงเรียน การกักกันผู้ป่วย และการล็อกดาวน์ขนาดใหญ่ การแทรกแซงเหล่านี้
ได้ส่งผลกระทบต่อรายได้และการใช้จ่ายจ าเป็นของคนท างานและครอบครัว  จึงมีความต้องการส่งเสริมและสนับสนุนให้มี
รายได้ของครอบครัวเพ่ิมขึ้น เพ่ือชดเชยการสูญเสียเหล่านี้ เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงกจาก โควิด-19 ได้ส่งผลกระทบต่อ
แรงงานกลุ่มเปราะบาง เช่น พนักงานเอกชน ครอบครัวที่มีรายได้น้อย และคนวัยท างาน เพ่ือการช่วยเหลือภายใต้การ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว สภาวะเศรษฐกิจหลายประเทศได้ก าหนดนโยบายในการช่วยเหลือคนในประเทศ เช่น ขยายสิทธิ
ประโยชน์กรณีว่างงาน ลดขั้นตอนการช่วยเหลือทางเศรษฐกิจและสังคมในด้านโอนเงินช่วยเหลือประชาชนในประเทศ
เกี่ยวกับเศรษฐกิจและสังคม ด้านรายได้และสถานการณ์จ้างงาน เป็นต้น (Kaneda et al., 2021) การแพร่กระจายของเชื้อ
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ไวรัสโคโลน่า 2019 ส่งผลกระทบต่อรูปแบบการด าเนินชีวิตของประชาชนในการท างานหรือประกอบอาชีพ เพ่ือให้ประชาชน
ได้หารายได้เพียงพอต่อค่าใช้จ่ายส่วนบุคคคนและครอบครัวในชีวิตประจ าวัน ดังนั้น การจัดการทางการเงินของประชาชนจึง
เข้ามามีบทบาทส าคัญในช่วงเหตุการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด -19 เนื่องจากท าให้ประชาชนเกิดการหยุดงาน พัก
งาน หรือการว่างงานอย่างกะทันหัน ส่งผลให้ต้องเผชิญวิกฤตทางการเงิน และจากส ารวจล่าสุดระบุว่าเรื่องการเงินยังคงเป็น
สาเหตุหลักของความเครียดเนื่องจากไม่สามารถจัดการรายรับอย่างเพียงพอ (Althnian, 2021) การท าความเข้าใจและการ
เตรียมความพร้อมทางการเงิน โดยการแสดงออกทางพฤติกรรมอย่างเหมาะสมในการใช้เงินและปรับตัวในการด าเนินชีวิตให้
สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจที่เป็นอยู่ เพ่ือให้มีรายได้เพียงพอกับค่าใช้จ่าย ให้มีเงินเหลือไว้ใช้ในยามฉุกเฉิน และมีเงินออม
หรือเงินลงทุนที่อาจสร้างรายได้ต่อไปในอนาคต ซึ่งเป็นรูปแบบของการวางแผนทางการเงินในการบริหารจัดการเงินส่วน
บุคคล (สยานนท ์สหุนันต์, 2561) ดังนั้น การปรับตัวด้านการเงินให้เหมาะสมกับสถานการณ์เป็นพฤติกรรมของบุคคลในการ
ใช้ชีวิตอย่างมีสติและเหตุผล มีความพร้อมที่จะรับมือกับปัญหาที่จะเกิดขึ้นจากความไม่แน่นอน ซึ่งจะท าให้การบริหารเงินให้
เป็นไปตามเป้าหมายหรือแผนที่ก าหนด สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุขในช่วงที่ต้องประสบกับเหตุการณ์วิกฤติหรือ
ฉุกเฉิน และท าให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีกว่าบุคคลอื่น (กอบชัย นิกรพิทยา และวุฒิพล ฉัตร จรัสกุล, 2562) 

ในการบริหารการเงินส่วนบุคคลจึงเป็นสิ่งที่ส าคัญในการบริหารจัดการด้านการเงินของตนเอง  และเป็นจุดเริ่มต้น
อย่างหนึ่งที่จะท าให้บุคคลได้รับในสิ่งที่ตนเองต้องการ ในการวางแผนทางการเงิน ปัจจัยที่ควรน ามาค านึงเป็นปัจจัยแรกคือ 
สภาวะทางเศรษฐกิจ รองลงมาคือ การรับรู้ข่าวสาร และความรู้ความเข้าใจในการวางแผนการเงิน เนื่องจากปัจจัยเหล่านี้มี
ผลต่อการวางแผนในแต่ละด้านไม่ว่าจะเป็นการเลือกช่องทางการในการวางแผนที่ดี  เลือกรูปแบบการวางแผนการเงินที่
เหมาะสมกับรายได้และการด าเนินชีวิตของตนเอง รวมถึงจะช่วยให้การวางแผนการเงินตรงกับวัตถุประสงค์ของผู้วางแผน 
ท าให้การวางแผนการเงินมีประสิทธิภาพ แม้จะเจอสถานการณ์ที่ส่งผลกระทบในด้านลบต่อการใช้ชีวิตก็ตาม (อุบล ไม้พุ่ม, 
2565) สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 มีผลต่อระบบเศรษฐกิจไทยธุรกิจหลายแห่งปิด
กิจการลงประชาชนถูกเลิกจ้าง ในมิติด้านเศรษฐกิจเกิดการหดตัวอย่างรุนแรงรายได้หายไปจากวงจรการจ้างงานจะฟ้ืนตัวได้
ช้า โดยเฉพาะในภาคบริการและองค์การธุรกิจที่มีสายป่านสั้นจะมีผู้ว่างงานระยะยาวมากขึ้นหลายเท่าตัวในมิติด้านสังคมจะ
เกิดความเปราะบางสูงด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินแรงงานย้ายถิ่นจะกลับภูมิล าเนาเพ่ิมมากขึ้น  ขณะที่ภาค
การเกษตรกลับมีผลิตภาพลดลงซึ่งแนวทางการแก้ไขและปรับตัวอาจท าได้โดยการให้ความส าคัญกับภาคการผลิตเพ่ือการ
ส่งออกเพ่ิมมากขึ้นเปิดรับความช่วยเหลือจากภาคเอกชนโดยเฉพาะด้านห่วงโซ่อุปทานประชาชนร่วมแสดงความรับผิดชอบ
ต่อสังคม ทั้งในด้านการฉีดวัคซีนและการด ารงชีวิตอย่างไรก็ดีภาครัฐต้องแสดงความสามารถในการบริหารจัดการหนี้มี
ความสามารถในการสื่อสารกับภาคประชาชนและภาคธุรกิจอย่างชัดเจนพิจารณาแนวปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่าง
เอ้ือประโยชน์เพื่อสร้างความเชื่อม่ันทั้งในด้านการลงทุนและการจ้างงาน (วรรณวิภา ไตลังคะ และกัมปนาท วงษ์วัฒนาพงษ์, 
2565) 

การระบาดของโควิด-19 ส่งผลกระทบในจังหวัดอุดรธานี ในภาคธุรกิจการท่องเที่ยวสูญรายได้ไปกว่า 1,000 ล้าน
บาท คิดจากอัตราเฉลี่ยคนเข้ามาจับจ่ายใช้สอยในอุดรธานีวันละ 10,000 คน ในกลุ่มค้าปลีกค้าส่งเกิดการค้าซบเซาจากโค
วิด-19 และมาตรการต่างที่เข้มงวด ท าให้ทุกคนลดการเดินทาง ไม่มีกิจการค้าขาย การอุปโภคบริโภค ท าให้ร้านค้าเงียบลง มี
ผลกระทบต่อห่วงโซ่ค้าปลีกค้าส่ง เกษตรกร การค้าที่มีรูปแบบทางธุรกิจที่มีการส่งมอบสินค้าจากผู้ประกอบการถึงมือ
ผู้บริโภคโดยตรง (B2C) ได้รับผลกระทบโดยตรง ทุกคนไม่อยากออกมาซื้อสินค้าในวันหยุด ท าให้ยอดขายหายไป 50-70% 
มาตรการของจังหวัดอุดรธานี กระทบทุกคนแต่ยังพอประคับประคองตัวเองไปได้ระยะหนึ่ง ประมาณการเหมือนปีที่แล้ว ทุก
คนตุนเงินส ารองไว้ 2-3 เดือน ขาดทุนทุกราย ขณะเดียวกันเริ่มลงไปช่วยเหลือเอสเอ็มอีมาตรการแบงก์ชาติพักหนี้  พัก
ดอกเบี้ย ขณะนี้หอการค้าจังหวัดอุดรธานีได้ตั้งคณะท างานขึ้นเพ่ือท าหน้าที่ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ การป้องกัน และ
แก้ไขปัญหาของภาคธุรกิจเอกชน ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์โควิด -19 ให้เป็นไปด้วยความรอบคอบและมี
ประสิทธิภาพ ในมาตรการฟ้ืนฟูธุรกิจใหม่และเพ่ือการท่องเที่ยว มาตรการเพ่ือการเงิน-การคลัง มาตรการเพ่ือธุรกิจ SMEs 
มาตรการเพ่ือการเกษตร มาตรการเพ่ือการแก้ไขปัญหาแรงงาน และมาตรการเพ่ือการแก้ไขปัญหาด้วยดิจิทัล (digital 
solution) ความเชื่อมั่นเศรษฐกิจจังหวัดอุดรธานีปรับตัวดีขึ้นแต่ยังอยู่ในภาวะหดตัว จากการผลิตภาคอุตสาหกรรมและภาค
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บริการ เป็นส าคัญ ความเชื่อมั่นภาคประชาชนปรับตัวลดลง ตามการบริโภคและการใช้จ่ายของประชาชนที่ยังไม่ฟ้ืนตัวดี 
จากผลกระทบการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ในระลอกใหม่ ด้านต้นทุนผู้ประกอบการยังอยู่ในระดับสูง ส าหรับความ
เชื่อมั่นต่อเศรษฐกิจภาพรวมมีแนวโน้มปรับตัวดีขึ้น เนื่องจากคาดว่าสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ระลอกใหม่
จะคลี่คลายลง ประกอบกับการสนับสนุนมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจจากภาครัฐที่ด าเนินการอย่างต่อเนื่องในการช่วยเหลือ
เยียวยาเกษตรกร และมาตรการกระตุ้นการบริโภคในประเทศ อาทิ โครงการคนละครึ่ง เราชนะ เราเที่ยวด้วยกัน ผลผลิต
สินค้าเกษตรโดยรวมเพ่ิมข้ึน ผลประกอบการที่ลดลงจากการชะลอการผลิตและการลงทุนของผู้ประกอบการ ส่วนรายได้และ
การจ้างงานยังคงหดตัวจากการปรับลดชั่วโมงการท างานและมีการปรับตัวค่าจ้างให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  อีกทั้ง
มีการน าเครื่องจักร และเทคโนโลยี เข้ามาใช้ในขบวนการผลิตแทนแรงงานคน และลดลงจากการบริโภคและก าลังซื้อของ
ประชาชนที่ยังไม่ฟ้ืนตัวดี เนื่องจากได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ระลอกใหม่ ส่งผลให้ประชาชน
ระมัดระวังการใช้จ่ายและชะลอการเดินทางท่องเที่ยวสอดคล้องกับรายได้และการจ้างงานที่ปรับตัวลดลงจากการปรับลด
ชั่วโมงการท างานล่วงเวลาและไม่มีการจ้างงานเพ่ิม (วันชัย อนุตรชัชวาลย์, 2564) 

จากความเป็นมาและความส าคัญข้างต้น จะเห็นได้ว่าการบริหารจัดการด้านการเงินมีความส าคัญต่อความส าเร็จใน
การบริหารจัดการเงินส่วนบุคคลในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19 ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความประสงค์ที่จะ
ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการบริหารจัดการด้านการเงินของประชาชนในจังหวัดอุดรธานี ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ซึ่งประกอบด้วย ประชากรศาสตร์ ทัศนคติต่อการบริหารการเงิน ความรับผิดชอบต่อการ
บริหารเงินครอบครัว อิทธิพลภายนอก และมาตรการเยียวยาด้านการเงินจากภาครัฐ เพ่ือเป็นประโยชน์ ต่อการวางแผน
ส าหรับสร้างความพร้อมในการบริหารจัดการด้านการเงินของประชาชนในจังหวัดอุดรธานีให้เหมาะสม สามารถรองรับการ
เปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ที่ไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจ โรคระบาด ภัยพิบัติต่างๆ หรือสถานการณ์ฉุกเฉินอ่ืนๆ ในอนาคต 
และเป็นแนวทางให้กับหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้สนับสนุนด้านคุณภาพชีวิตของประชาชนในการด าเนินการพัฒนาและ
ส่งเสริม ด้านความรู้ ด้านความเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารจัดการเงินส่วนบุคคล เพ่ือสร้างความมั่นคง
ทางด้านการเงินและมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

1. เพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินบุคคลและการบริหารจัดการด้านการเงิน
ของประชาชนจังหวัดอุดรธานี ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  

2. เพ่ือเปรียบเทียบการบริหารจัดการด้านการเงินของประชาชนจังหวัดอุดรธานี ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 จ าแนกตามปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ 

3. เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินบุคคลที่มีอิทธิพลต่อการบริหารจัดการด้านการเงินของประชากร
จังหวัดอุดรธานี ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 

 
ระเบียบวิธีวิจัย  

การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบ เชิงปริมาณ โดยมีวิธีการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
1. ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ ประชาชนผู้มีงานท าในจังหวัดอุดรธานี จ านวน 654,976 คน อ้างอิงจาก
รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอุดรธานี ไตรมาสที่ 3 เดือน กรกฎาคม-กันยายน 2565 (ส านักงานแรงงานจังหวัด
อุดรธานี, 2565) กลุ่มตัวอย่างใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ประชาชนผู้มีงานท าในจังหวัดอุดรธานี จ านวน 400 คน โดยได้มา
จากการค านวณโดยใช้สูตร Taro Yamane (1973) ดังต่อไปนี้ 

สูตร n =  

       
 

โดย  n = ขนาดตัวอย่างที่ค านวณได้ 
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      N = จ านวนประชากรที่ทราบค่า   
      e = ค่าความคลาดเคลื่อนที่จะยอมรับได้ 5% 

ถ้าก าหนดระดับความคลาดเคลื่อนเท่ากับ 5% จะใช้ค่า 0.05 
สูตร n =        

                
 

    n = 400 คน 
จากการค านวณกลุ่มตัวอย่างส าหรับการวิจัยในครั้งนี้  ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 400 คน ซึ่งผู้วิจัยได้ใช้การ

สุ่มตัวอย่างแบบไม่อาศัยความน่าจะเป็นด้วยวิธีแบบบังเอิญ (Accidental Sampling) (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 
2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

การวิจัยในครั้งนี้ใช้แบบสอบถาม (Questionnaires) เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมีขั้นตอนใน
การด าเนินการ ดังนี้ 

2.1 การสร้างเครื่องมือ โดยการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องโดยให้สอดคล้องกับ
ประเด็นเนื้อหา ขอบเขตการวิจัย และกรอบแนวคิดการวิจัย โดยแบ่งเป็น 4 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับ
ปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ สถานภาพ และรายได้เฉลี่ยต่อเดือน จ านวน 6 
ข้อ มีลักษณะเป็นแบบสอบถามปลายปิด (Close Ended Question) ข้อค าถามเป็นแบบตัวเลือก (Check List) ตอนที่ 2 
แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินบุคคล จ านวน 20 ข้อ ซึ่งค าถาม ประกอบด้วย ทัศนคติต่อการ
บริหารการเงิน จ านวน 5 ข้อ ความรับผิดชอบด้านการเงินในครอบครัว จ านวน 5 ข้อ อิทธิพลภายนอก จ านวน 5 ข้อ และ
มาตรการเยียวยาด้านการเงินจากภาครัฐ จ านวน 5 ข้อ ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารจัดการด้านการเงิน 
จ านวน 10 ข้อค าถาม และตอนที่ 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม มีลักษณะเป็นแบบสอบถามปลายเปิด 
(Open-Ended Question) โดยให้ผู้ตอบได้แสดงความคิดเห็นโดยอิสระ ทั้งนี้ ผู้วิจัยก าหนดค าถามคัดกรองผู้ตอบ
แบบสอบถามเพ่ือให้ได้รับข้อมูลที่ถูกต้องที่สุด คือ ท่านมีอายุ 15 ปีขึ้นไป และเป็นผู้มีงานท าอยู่ในจังหวัดอุดรธานี หรือไม่ ถ้า
ใช่ท่านสามารถตอบแบบสอบถามได้ แต่หากไม่ใช่ให้จบแบบสอบถาม 

2.2 การพัฒนาเครื่องมือ ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้น เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรง
เชิงเนื้อหา (IOC: Index of Item-Objective Congruence) ได้ค่า IOC ตอนที่ 1,2 และ3 เท่ากับ 0.60-1.00 จ านวน 36 
ข้อ และน าไปทดสอบความเชื่อม่ันแบบสอบถาม พบว่า มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัครวมทั้งฉบับ เท่ากับ 0.96 ซึ่งมี
ค่าสูงกว่า 0.8 แสดงว่า แบบสอบถามชุดนี้มีคุณภาพดี สามารถน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลได้ 

3. การเก็บรวมรวมข้อมูล 
การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บแหล่งข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) โดยการส ารวจจากแบบสอบถามเก้

บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้มีงานท าในจังหวัดอุดรธานี โดยด าเนินการตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 1) ผู้วิจัยด าเนินการเก็บ
ข้อมูล โดยแจกแบบสอบถามให้กับผู้มีงานท าอยู่ในจังหวัดอุดรธานีด้วยตนเอง และเก็บแบบสอบถามผ่านช่องทางออนไลน์
โดยใช้ Google ฟอร์ม 2) เมื่อได้แบบสอบถามจ านวน 400 ชุดครบแล้ว ผู้วิจัยท าการตรวจสอบความถูกต้องและความ
สมบูรณ์ของข้อมูลในแบบสอบถาม และ3) น าแบบสอบถามที่สมบูรณ์มาลงรหัส บันทึกข้อมูลในคอมพิวเตอร์ เพ่ือวิเคราะห์
และประมวลผลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูทางสถิติ 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลที่รวบรวมได้จากแบบสอบถาม โดยแบ่งได้ดังต่อไปนี้ 
4.1 สถิติเชิงพรรณนา คือ สถิติที่น าใช้เพ่ืออธิบายข้อมูลปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ของผู้ตอบ  แบบสอบถาม 

ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ สถานภาพ และรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ประกอบด้วย ค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อย
ละ (Percentage) และบรรยายระดับความความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินบุคคล และการบริหาร
จัดการด้านการเงิน ประกอบด้วย ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

4.2 สถิติเชิงอนุมาน คือ สถิติเพ่ือทดสอบคุณสมบัติของตัวแปร และสถิติเพ่ือทดสอบสมมติฐาน ดังนี้ 
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4.2.1 สถิติเพ่ือทดสอบคุณสมบัติของตัวแปร เป็นการวิเคราะห์เพ่ือตรวจสอบ คุณสมบัติของข้อมูลให้
สอดคล้องกับข้อก าหนดในการใช้วิธีการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ คือ ตัวแปร อิสระจะต้องมีความสัมพันธ์กับตัวแปรตามเป็น
เส้นตรง (Linearity) และไม่เกิดความสัมพันธ์ระหว่าง ตัวแปรอิสระด้วยกันเอง (Multicollinearity) คือ การที่ตัวแปรอิสระมี
ความสัมพันธ์กันสูงมากเกินไป จะเกิดปัญหาท าให้ผลการวิเคราะห์มีความคลาดเคลื่อนสูง โดยพิจารณาจากค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ ของเพียร์สัน (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient) ซึ่งควรมีค่าไม่เกิน 0.7 ค่า VIF 
(Variance Inflation Factors) ตามเกณฑ์มาตรฐาน ค่า VIF ควรมีค่า ≤ 10 ค่า Tolerance ตามเกณฑ์มาตรฐานต้องมีค่า
อยู่ระหว่าง 0-1 (กัลยา วานิชย์บัญชา, 2559) 

4.2.2 สถิติเพ่ือทดสอบสมมติฐาน ได้แก่ การวิเคราะห์เปรียบเทียบการบริหารจัดการด้านการเงินของ
ประชาชนจังหวัดอุดรธานี ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID19) จ าแนกตาม ปัจจัย
ด้านประชากรศาสตร์ ใช้สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ได้แก่ การวิเคราะห์ความ แปรปรวนทางเดียว (Analysis 
of Variance: ANOVA) และเมื่อพบความแตกต่างจะท าการทดสอบ ด้วยการเปรียบเทียบเป็นคู่ (Multiple Comparison) 
ด้วยวิธีการ Fisher’s Least – Significant Different (LSD) และการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินบุคคลที่มี
อิทธิพลต่อการบริหารจัดการด้านการเงินของประชาชนจังหวัดอุดรธานี ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรน่า 2019 ใช้สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ได้แก่ การวิเคราะห์สมการการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 
(Stepwise Multiple Regression Analysis) 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย  

ผู้วิจัยได้น าเสนอกรอบแนวคิดในการวิจัย ด้านตัวแปรอิสระ ได้แก่  
1. แนวคิดเก่ียวกับประชากรศาสตร์ผู้วิจัยได้ศึกษาจากงานวิจัยของ กนกวรรณ วัฒนาทัศนีย์ และคณะ (2565); ปฐม

พงค์ กุกแก้ว (2565); ยุพิน ปิ่นทอง (2562); สมบูรณ์ สารพัด และคณะ (2564) สรุปได้ว่าประชากรศาสตร์ หมายถึง 
การศึกษาข้อมูลทางประชากรศาสตร์ในข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มเป้าหมายที่มีความแตกต่างกันด้าน  เพศ อายุ ระดับ 
การศึกษา อาชีพ สถานภาพ และรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ซึ่งอาจมีอิทธิพลท าให้บุคคลมีพฤติกรรมแตกต่างกันไป และเพ่ือให้
เห็นความแตกต่างของบุคคลในการปรับตัวด้านการเงินในสถานการณ์การแพร่ ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

2. แนวคิดเก่ียวกับปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารเงินบุคคล ผู้วิจัยได้ศึกษาจากงานวิจัยของ กอบชัย นิกรพิทยา และวุฒิ
พล ฉัตรจรัสกุล (2562); ชนิกานต์ ภูกัณหา (2563); ธนภรณ์ ดีธนกิจชัยกุล (2563); ปฐมพงค์ กุกแก้ว (2565); สมนึก เอ้ือจิ
ระพงษ์พันธ์ และปรรณ เก้าเอ้ียน (2558); Ameliawati & Setiyani (2018); Siswanti & Halida (2020) สรุปได้ว่าปัจจัยที่
มีผลต่อการบริหารเงินบุคคล มีดังต่อไปนี้ 

2.1 ทัศนคติดต่อการบริหารการเงิน หมายถึง ความรู้สึกหรือการแสดงความคิดเห็นของบุคคลเกี่ยวกับการ
บริหาร การเงินทั้งด้านบวกและด้านลบซึ่งจะแสดงออกมาทางพฤติกรรม โดยบุคลที่มีทัศนคติต่อการบริหารเงินที่ดีจะแสดง
พฤติกรรมในการตัดสินใจที่เกี่ยวกับการจัดการทางการเงินได้อย่างถูกต้องและ เหมาะสม สามารถบริหารรายได้และ
ค่าใช้จ่ายให้มีความสมดุลได้อย่างเหมาะสม รวมถึงสามารถวาง แผนการใช้เงินในการอุปโภค บริโภค การช าระหนี้สิน และ
การออมหรือลงทุนเพ่ือลดความเสี่ยงที่จะ เกิดขึ้นในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งในสถานการณ์ปกติหรือสถานการณ์
วิกฤต 

2.2 ความรับผิดชอบด้านการเงินในครอบครัว หมายถึง การวิเคราะห์ วางแผน การก าหนด เป้าหมายด้าน
การเงินร่วมกันของสมาชิกในครอบครัว ตลอดจนการประเมินรายได้และควบคุม ค่าใช้จ่ายของครอบครัว อาจมีการท างาน
อ่ืนเพื่อเสริมรายได้เพ่ือให้เกิดความสมดุลระหว่างรายรับและ รายจ่ายของครอบครัว ซึ่งเป้าหมายอาจแบ่งได้ 2 ลักษณะ คือ 
เป้าหมายที่เกี่ยวกับเงินหรือเกี่ยวกับความมั่งคั่งของครอบครัว เช่น การเก็บเงินไว้ส าหรับปัจจัยสี่ ทุนการศึกษาบุตร ซื้อรถ 
หรือค่ารักษาพยาบาล เป็นต้น และเป้าหมายที่ไม่เก่ียวกับเงินหรือไม่สามารถวัดเป็นตัวเงินได้ เช่น ความสุข และคุณภาพชีวิต
ที่ดีของสมาชิกในครอบครัว เป็นต้น 
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2.3 อิทธิพลภายนอก หมายถึง บุคคลรอบข้าง กลุ่มบุคคลในสังคม และสื่อที่มีความส าคัญต่อความเชื่อและการ
แสดงออกทางพฤติกรรม ในการกระตุ้นให้บุคคลอ่ืนตั้งใจแสดงออกทางพฤติกรรมหรือการลอกเลียนแบบบุคลิกลักษณะหรือ
แนวทางในการปฏิบัติด้านการบริหารเงินที่ดี ที่ตนเองคิดว่าถูกต้องและเหมาะสมทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยกลุ่มภายนอก
จะมีอิทธิพลต่อการแสดงพฤติกรรมหรือการกระท ามากหรือน้อยขึ้นอยู่กับระดับความส าคัญของบุคคลนั้นๆ 

2.4 มาตรการเยียวยาด้านการเงินจากภาครัฐ หมายถึง ภารกิจของภาครัฐในการดูแลช่วยเหลือด้านการเงินแก่
ประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนด้านการเงิน ให้
ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดี สามารถด ารงชีพได้อย่างมีคุณภาพ ไม่ต้องมีภาระหนี้สินเพ่ิม และสามารถวางแผนทางการเงิน
และมีสภาพคล่องทางการเงินที่เหมาะสม  

3. แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารจัดการด้านการเงิน ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
ผู้วิจัยได้ศึกษาจากงานวิจัยของ กอบชัย นิกรพิทยา และวุฒิพล ฉัตรจรัสกุล (2562); กนกวรรณ วัฒนาทัศนีย์ และคณะ, 
(2565); ปฐมพงค์ กุกแก้ว (2565); ธนภรณ์ ดีธนกิจชัยกุล (2562); Ameliawati & Setiyani (2018) สรุปได้ว่า การบริหาร
จัดการด้านการเงินในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า  2019 หมายถึง การวางแผนด้านการเงินเพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลง การบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายเพื่อรับมือกับความท้าทายและผลกระทบของการเปลี่ยนแปลง
ที่เกิดขึ้น การตัดสินใจในการลงทุนลดน้อยลงแต่ไปเพ่ิมการออมที่ได้ผลตอบแทนที่แน่นอน การส ารองเงินและประหยัด
ค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนเพื่อให้เพียงพอส าหรับการใช้จ่าย การจัดสรรเงินในการด ารงชีวิตในประจ าวันในกิจกรรมต่างๆ ลดลง โดยไม่
กระทบต่อคุณภาพชีวิต การเรียนรู้ติดตามข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารการเงินจากหน่วยงานของรัฐเพ่ิมขึ้น  การจัดการหนี้
โดยไม่ส่งผลกระทบกับคะแนนเครดิตหรือไม่สร้างภาระหนี้เพ่ิม มีการลดค่าใช้จ่ายและจัดล าดับความส าคัญของค่าใช้จ่าย
ประเภทต่างๆ เพ่ือเอาค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็นออกไป การหาโอกาสและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีบนระบบออนไลน์ เพ่ือเป็น
ช่องทางในการหาเงินหรือสร้างรายได้เพ่ิม และการดูแลตัวเองด้านสุขภาพร่างกายและจิตใจ ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ
ต่างๆ เพ่ือลดความเสี่ยง ปัญหาต่างๆ ที่จะตามมา 

จากการทบทวนเอกสารข้างต้น สามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังต่อไปนี้ 
 

ตัวแปรอิสระ       ตัวแปรตาม 

 
 

 
       

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  

1. ปัจจัยประชากรศาสตร์ 
1.1 เพศ  
1.2 อาย ุ
1.3 การศึกษา  
1.4 อาชีพ 
1.5 สถานภาพ  
1.6 รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
 

2. ปัจจัยท่ีมีผลต่อการบริหารเงินบุคคล 
2.1 ทัศนคติต่อการบริหารการเงิน  
2.2 ความรับผิดชอบด้านการเงินใน

ครอบครัว  
2.3 อิทธิพลภายนอก  
2.4 มาตรการเยียวยาด้านการเงินจาก

ภาครัฐ  

การบริหารจัดการด้านการเงินของประชาชนจังหวัดอุดรธานี  
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 

1. การวางแผนด้านการเงินเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
2. การบริหารจัดการรายได้และรายจ่าย  
3. การตัดสินใจในการลงทุนลดน้อยลงแต่ไปเพิ่มการออม  
4. การส ารองเงินและประหยัดค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น  
5. การจัดสรรเงินในการด ารงชีวิตในประจ าวันในกิจกรรมต่างๆ  
6. การเรียนรู้ติดตามข่าวสารท่ีเกีย่วกับการบริหารการเงินจาก

หน่วยงานของรัฐเพิ่มขึ้น  
7. การจัดการหนีโ้ดยไมส่่งผลกระทบกับคะแนนเครดิต 
8. การลดค่าใช้จ่ายและจดัล าดับความส าคญัของค่าใช้จ่าย 
9. การหาโอกาสและใช้ประโยชนจ์ากเทคโนโลยีบนระบบออนไลน์ 

เพื่อเป็นช่องทางในการหาเงินหรือสร้างรายได้เพิ่ม  
10. การดูแลตัวเองด้านสุขภาพร่างกายและจติใจปฏิบัตติาม

กฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ เพื่อลดความเสีย่งปัญหาต่างๆ 
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ผลการวิจัย  
จากการศึกษาวิจัย พบว่า 
1. ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินบุคคลและการบริหารจัดการด้านการเงินของ

ประชาชนจังหวัดอุดรธานี ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019   
1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินบุคคล โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 3.79, 

S.D.=0.69) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับปานกลางถึงมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ด้านทัศนคติต่อการ
บริหารการเงิน ( ̅ = 4.14, S.D.= 0.64) รองลงมา ได้แก่ ด้านความรับผิดชอบด้านการเงินในครอบครัว ( ̅ = 4.11, 
S.D.=0.59) ด้านอิทธิพลภายนอก ( ̅ = 3.84, S.D.=0.66) และด้านมาตรการเยียวยาด้านการเงินจากภาครัฐ ( ̅ = 3.44, 
S.D.=1.06) ตามล าดับ ดังแสดงตารางที่ 1 

 
ตารางท่ี 1 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินบุคคล โดยรวม 

ปัจจัยท่ีมีผลต่อการบริหารการเงินบุคคล  ̅ S.D. แปลผล ล าดับ 
1. ด้านทัศนคติต่อการบริหารการเงิน  4.14 0.64 มาก 1 
2. ด้านความรับผิดชอบด้านการเงินในครอบครัว  4.11 0.59 มาก 2 
3. ด้านอิทธิพลภายนอก 3.84 0.66 มาก 3 
4. ด้านมาตรการเยียวยาด้านการเงินจากภาครัฐ 3.44 1.06 ปานกลาง 4 

โดยรวม 3.79 0.69 มาก  
 

1.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารจัดการด้านการเงินของประชาชนจังหวัดอุดรธานี  ในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 3.79, S.D.=0.69) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ การดูแลตัวเองด้านสุขภาพร่างกายและจิตใจ ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ เพ่ือลด
ความเสี่ยง ปัญหาต่างๆ ที่จะตามมา ( ̅ = 3.37, S.D.=1.04) รองลงมา คือ การเรียนรู้ติดตามข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหาร
การเงินจากหน่วยงานของรัฐเพ่ิมขึ้น ได้แก่ มาตรการช่วยเหลือต่างๆ เช่น การผ่อนปรนการช าระหนี้ การให้ค าปรึกษาโดยมี
ช่องทาง “ทางด่วนแก้หนี้” เพ่ือเสริมส าหรับประชาชน เป็นต้น ( ̅ = 3.95, S.D.=0.81) มีการลดค่าใช้จ่ายและจัดล าดับ
ความส าคัญของค่าใช้จ่ายประเภทต่างๆ เพ่ือเอาค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็นออกไป ( ̅ = 3.93, S.D.=0.88) การวางแผนด้าน
การเงินเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงจากสถานการณ์ COVID-19 และการบริหารจัดการรายได้และรายจ่าย เพ่ือรับมือกับ
ความท้าทายและผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงจากสถานการณ์ COVID-19 ที่เกิดขึ้น ( ̅ = 3.90, S.D.=0.77) ตามล าดับ 
และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ การจัดการหนี้ เช่น การพักช าระเงินต้น หรือการพักช าระดอกเบี้ย โดยไม่ส่งผลกระทบกับ
คะแนนเครดิต หรือไม่สร้างภาระหนี้เพ่ิม ในสถานการณ ์COVID-19 ( ̅ = 3.72, S.D.=0.93) ตามล าดับ ดังแสดงตารางที ่2 
 
ตารางท่ี 2 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การบริหารจัดการด้านการเงินของประชาชนผู้มีงานท าในจังหวัดอุดรธานี 

การบริหารจัดการด้านการเงิน  ̅ S.D. แปลผล ล าดับ 
1. การวางแผนด้านการเงินเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงจากสถานการณ์ COVID-19  3.90 0.77 มาก 4 
2. การบริหารจัดการรายได้และรายจ่าย เพื่อรับมือกับความท้าทายและผลกระทบของการ

เปลี่ยนแปลงจากสถานการณ์ COVID-19 ที่เกิดขึ้น  
3.90 0.77 มาก 4 

3. การตัดสินใจในการลงทุนลดน้อยลง แต่ไปเพิ่มการออมทีไ่ดผ้ลตอบแทนท่ีแน่นอน 3.81 0.87 มาก 7 
4. การส ารองเงินและประหยัดค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น เพื่อให้เพียงพอส าหรับการใช้จ่ายในสถานการณ์ 

COVID-19 
3.86 0.85 มาก 6 

5. การจัดสรรคเงินในการด ารงชีวิตในประจ าวันในกิจกรรมต่างๆ ลดลง โดยไม่กระทบต่อคณุภาพ
ชีวิต 

3.86 0.89 มาก 6 
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ตารางท่ี 2 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การบริหารจัดการด้านการเงินของประชาชนผู้มีงานท าในจังหวัดอุดรธานี 
(ต่อ) 

การบริหารจัดการด้านการเงิน  ̅ S.D. แปลผล ล าดับ 
6. การเรียนรู้ติดตามข่าวสารที่เกีย่วกับการบริหารการเงินจากหน่วยงานของรัฐเพิ่มขึ้น ได้แก่ 

มาตรการช่วยเหลือต่างๆ เช่น การผ่อนปรนการช าระหนี้ การให้ค าปรึกษาโดยมีช่องทาง “ทาง
ด่วนแก้หนี้” เพื่อเสรมิส าหรับประชาชน เป็นต้น  

3.95  0.81 มาก 2 

7. การจัดการหนี้ เช่น การพักช าระเงินต้น หรือการพักช าระดอกเบีย้ โดยไม่ส่งผลกระทบกับ
คะแนนเครดิต หรือไมส่ร้างภาระหนี้เพิ่ม ในสถานการณ์ COVID-19  

3.72 0.93 มาก 8 

8. มีการลดค่าใช้จ่ายและจัดล าดับความส าคญัของค่าใช้จ่ายประเภทต่างๆ เพื่อเอาค่าใช้จ่ายที่ไม่
จ าเป็นออกไป 

3.93 0.88 มาก 3 

9. การหาโอกาสและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีบนระบบออนไลน์ เพื่อเป็นช่องทางในการหาเงิน
หรือสรา้งรายได้เพิ่ม 

3.88 0.94 มาก 5 

10. การดูแลตัวเองด้านสุขภาพร่างกายและจติใจ ปฏิบัตติามกฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ เพื่อลด
ความเสีย่ง ปัญหาต่างๆ ที่จะตามมา 

4.07 0.88 มาก 1 

โดยรวม 3.98 0.69 มาก  
 

2. ผลการเปรียบเทียบการบริหารจัดการด้านการเงินของประชาชนจังหวัดอุดรธานี  ในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 จ าแนกตามปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ 

ประชาชนจังหวัดอุดรธานี ที่มีปัจจัยด้านประชากรศาสตร์แตกต่างกันมีการบริหารจัดการด้านการเงินใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 แตกต่างกัน พบว่า ผลการทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบ
ความแตกต่างระหว่างด้านประชากรศาสตร์ จ าแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ สถานภาพ และรายได้เฉลี่ยต่อ
เดือน กับการบริหารจัดการด้านการเงินในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 โดยใช้การวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า กลุ่มตัวอย่างประชาชนผู้มีงานท าในจังหวัดอุดรธานีที่มี  อาชีพแตกต่างกัน มีการบริหาร
จัดการด้านการเงินในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ไม่แตกต่างกัน ส่วนกลุ่มตัวอย่าง
ประชาชนผู้มีงานท าในจังหวัดอุดรธานีที่มี เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ และรายได้เฉลี่ยต่อเดือน แตกต่างกันมีการ
บริหารจัดการด้านการเงินในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.01 ดังแสดงตารางที่ 3 
  
ตารางที่ 3 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างปัจจัยด้านประชากรศาสตร์กับการบริหารจัดการด้านการเงินใน

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  
Model Sum of Squares df Mean of Squares F P 

เพศ ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

6.689 
67.808 
74.497 

5 
394 
399 

1.338 
.172 

7.774 .000** 

อายุ ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

108.668 
446.092 
554.760 

5 
394 
399 

21.734 
1.132 

19.196 .000** 

ระดับการศึกษา ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

38.069 
182.308 
220.377 

5 
394 
399 

7.614 
.463 

16.455 .000** 

อาชีพ ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

20.692 
763.746 
784.438 

5 
394 
399 

4.138 
1.938 

2.135 .061 
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ตารางที่ 3 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างปัจจัยด้านประชากรศาสตร์กับการบริหารจัดการด้านการเงินใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (ต่อ) 

Model Sum of Squares df Mean of Squares F P 
สถานภาพ ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 
รวม 

6.567 
147.031 
153.598 

5 
394 
399 

1.313 
.373 

3.519 .004** 

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

43.459 
684.838 
728.298 

5 
394 
399 

8.692 
1.738 

5.001 .000** 

**ระดับนัยส าคัญท่ี 0.05 
 

3. ปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินบุคคลที่มีอิทธิพลต่อการบริหารจัดการด้านการเงินของประชากรจังหวัด
อุดรธานี ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  

3.1 ผลการตรวจสอบคุณสมบัติของตัวแปรตามข้อตกลงเบื้องต้นเพ่ือให้มีความเหมาะสมกับการวิเคราะห์ด้วย
การหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Correlation Coefficient) พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์  
ค่า Tolerance และค่า VIF ของตัวแปร ปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินบุคคล ประกอบด้วย ทัศนคติต่อการบริหาร
การเงิน ความรับผิดชอบด้านการเงินในครอบครัว อิทธิพลภายนอก มาตรการเยียวยาด้านการเงินจากภาครัฐ พบว่า มีค่า 
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.292-0.576 ซึ่งมีค่าไม่เกิน 0.700 และค่า VIF มีค่าอยู่ระหว่าง 1.296-1.968 ซึ่งไม่เกิน 
10 และมีค่า Tolerance อยู่ระหว่าง 0.508-0.771 ซึ่งอยู่ระหว่าง 0.10 -1.00 แสดงว่า ตัวแปรอิสระไม่มีความสัมพันธ์หรือ
เป็นอิสระต่อกัน ซึ่งไม่ก่อให้เกิดปัญหา Multicollinearity จึงสามารถน าไปทดสอบสมมติฐานด้วยการวิเคราะห์การถดถอย
เชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ได้อย่างเหมาะสม ดังแสดงตารางที ่4 

 
ตารางท่ี 4 แสดงค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ค่า VIF และค่า Tolerance ของตัวแปรปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินบุคคล 

ตัวแปรอิสระ ATFM FFR IE GRMF VIF Tolerance 
 ̅ 4.14 4.11 3.84 3.44   

S.D. 0.64 0.59 0.66 1.06   
ATFM - .570** .595** .292** 1.760 .568 
FFR  - .576** .368** 1.735 .576 
IE   - .461** 1.968 .508 

GRMF    - 1.296 .771 
*ระดับนัยส าคัญ p < 0.05, **ระดับนัยส าคัญ p < 0.01 
 ATFM  คือ ทัศนคติต่อการบริหารการเงิน (Attitudes Towards Financial Management) 
 FFR   คือ ความรับผิดชอบด้านการเงินในครอบครัว (Family Financial Responsibilities) 
 IE   คือ อิทธิพลภายนอก (Influences of External) 
 GRMF  คือ มาตรการเยียวยาด้านการเงินจากภาครัฐ (Government Remedial Measures of the 
Financial) 
 

3.2 การวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการ
บริหารการเงินบุคคลมีอิทธิพลต่อการบริหารจัดการด้านการเงินของประชาชนจังหวัดอุดรธานี ในสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 พบว่า ปัจจัยทีมีผลต่อการบริหารการเงินบุคคล ได้แก่ ทัศนคติดต่อการบริหารการเงิน 
ความรับผิดชอบด้านการเงินในครอบครัว อิทธิพลภายนอก และมาตรการเยียวยาด้านการเงินจากภาครัฐ มีอิทธิพลต่อการ
บริหารจัดการด้านการเงินของประชาชนจังหวัดอุดรธานี ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
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และจากการพิจารณาค่า R2 เท่ากับ .596 ซึ่งสามารถอธิบายความผันแปรของปัจจัยทีมีผลต่อการบริหารการเงินบุคคลได้ร้อย
ละ 59.60 และพิจารณาค่า Adjusted R2 = .592 แสดงว่า ตัวแปรอิสระร่วมกันท านายการบริหารจัดการด้านการเงิน ได้ร้อย
ละ 59.20 ดังแสดงตารางที ่5 
 
ตารางท่ี 5 ปัจจัยที่มีต่อผลการบริหารการเงินบุคคลมีอิทธิพลต่อการบริหารจัดการด้านการเงินของประชาชนจังหวัดอุดรธานี 

ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  

ปัจจัยท่ีมีผลต่อการบริหารการเงินบุคคล 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

t p-value สัมประสิทธิก์ารถดถอย ความคาดเคลื่อน
มาตรฐาน (b) (β) 

ค่าคงท่ี (a) .363  .170 2.134 .033 
1. ทัศนคติต่อการบรหิารการเงิน (ATFM) .377 .351 .046 8.276 .000** 
2. ความรับผดิชอบด้านการเงินในครอบครัว (FFR) .151 .130 .049 3.092 .002** 
3. อิทธิพลภายนอก (IE) .162 .154 .047 3.444 .001** 
4. มาตรการเยียวยาด้านการเงินจากภาครัฐ (GRMF) .237 .363 .024 9.971 .000** 
R2 =.596, Adjusted R2 = .592, Std. error of the Estimate = .440 
**ระดับนัยส าคัญที่ 0.01 
 

สรุปได้ว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินบุคคล ได้แก่ ทัศนคติดต่อการบริหารการเงิน ความรับผิดชอบด้าน
การเงินในครอบครัว อิทธิพลภายนอก และมาตรการเยียวยาด้านการเงินจากภาครัฐ มีอิทธิพลต่อการบริหารจัดการด้าน
การเงินของประชาชนจังหวัดอุดรธานี ประกอบด้วย 1) การวางแผนด้านการเงินเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 2) การบริหาร
จัดการรายได้และรายจ่าย เพ่ือรับมือกับความท้าทายและผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 3) การตัดสินใจในการ
ลงทุนลดน้อยลง แต่ไปเพ่ิมการออมที่ได้ผลตอบแทนที่แน่นอน 4) การส ารองเงินและประหยัดค่าใช้จ่ายเพ่ิมขึ้น เพ่ือให้
เพียงพอส าหรับการใช้จ่าย 5) การจัดสรรเงินในการด ารงชีวิตในประจ าวันในกิจกรรมต่างๆ ลดลง โดยไม่กระทบต่อคุณภาพ
ชีวิต 6) การเรียนรู้ติดตามข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารการเงินจากหน่วยงานของรัฐเพ่ิมขึ้น  7) การจัดการหนี้ โดยไม่ส่งผล
กระทบกับคะแนนเครดิตหรือไม่สร้างภาระหนี้เพ่ิม 8) มีการลดค่าใช้จ่ายและจัดล าดับความส าคัญของค่าใช้จ่ายประเภท
ต่างๆ เพ่ือเอาค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็นออกไป 9) การหาโอกาสและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีบนระบบออนไลน์  เพ่ือเป็น
ช่องทางในการหาเงินหรือสร้างรายได้เพ่ิม และ 10) การดูแลตัวเองด้านสุขภาพร่างกายและจิตใจ ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ เพ่ือลดความเสี่ยง ปัญหาต่างๆ ที่จะตามมา ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
โดยการวิเคราะห์สมการการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) และสามารถเขียน
สมการถดถอยได ้ดังนี้ 

สมการถดถอยในรูปแบบคะแนนดิบ 
Y = .363 +.377ATFM + .151FFR + .162IE + .237GRMF 

สมการถดถอยในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน 
Z = .351 ATFM + .130 FFR + .154 IE + .363RMF 

 
อภิปรายผล 

ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินบุคคลและการบริหารจัดการด้านการเงินของ
ประชาชนจังหวัดอุดรธานี ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 พบว่า ระดับความคิดเห็นของ
ประชาชนที่มีงานท าในจังหวัดอุดรธานี เกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินบุคคล โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจ
เป็นเพราะสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ได้เกิดขึ้นในช่วงปลายปี 2562 ท าให้ประชาชนให้
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ความส าคัญในการวางแผนและเตรียมความพร้อมด้านต่างๆ เพ่ือรับมือกับสถานการณ์ที่ไม่แน่นอนที่จะส่งผลต่อการด ารงชีวิต 
โดยเฉพาะการบริหารจัดการด้านการเงิน ทั้งด้านการจัดการรายจ่ายเพ่ือให้สมดุลกับรายได้ที่ได้รับ มีการจัดสรรเงินที่มีอยู่ให้
เพียงพอกับการใช้จ่ายในชีวิตประจ าวัน ลดกิจกรรมที่ไม่จ าเป็นและเปลี่ยนพฤติกรรมการลงทุนเป็นการออม เพ่ือให้สามารถมี
เงินเพียงพอส าหรับการด ารงชีพ และไม่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตทั้งส่วนบุคคลและครอบครัว ซึ่งสอดคล้องกับ ปรีญานุช 
บุตรน้ าเพชร (2563) ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อสถานะทางการเงินส่วนบุคคลในช่วงสถานการณ์  COVID-19 ของประชากรใน
กรุงเทพมหานคร พบว่า ประชากรในกรุงเทพมหานครให้ความส าคัญกับสถานะการทางการเงินส่วนบุคคลในสถานการณ์  
COVID 19 ทั้งด้านรายรับ รายได้ ด้านหนี้สิน ด้านรายจ่าย ค่าใช้จ่าย ด้านการออมและลงทุน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
สอดคล้องกับ ชนิกานต์ ภูกัณหา (2563) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการปรับตัวด้านการเงินของบุคลากรส านักงานตรวจเงิน
แผ่นดิน พบว่า การปรับตัวด้านการเงินในวิกฤต COVID 19 ทั้งด้านรายได ้รายจ่าย หนี้สิน และการออม การลงทุน มีผลโดย
รวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับ กนกวรรณ วัฒนาทัศนีย์ และคณะ (2565) ศึกษาการวางแผนทางการเงินในช่วง
สถานการณ์โควิด-19 ของประชาชนในอ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก พบว่า ในช่วงสถานการณ์โควิด-19 มีการวางแผนทางด้าน
การเงิน ด้านค่าใช้จ่าย ด้านหนี้สิน ด้านรายได ้ด้านการอม ด้านความเสี่ยง ด้านอื่นๆ ด้านการลงทุน และด้านประกันภัย และ
สอดคล้องกับ ปฐมพงค์ กุกแก้ว และพิธาน แสนภักดี (2565) ศึกษาการปรับตัวด้านการเงินของประชาชนในจังหวัด
สุพรรณบุรี ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 พบว่า การปรับตัวด้านการเงินของ
ประชาชนในจังหวัดสุพรรณบุรีภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื่อไวรัสโคโรน่า 2019 โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

ผลการเปรียบเทียบการบริหารจัดการด้านการเงินของประชาชนจังหวัดอุดรธานี ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 จ าแนกตามปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ พบว่า การเปรียบเทียบความแตกต่างของการบริหาร
จัดการด้านการเงินของประชาชนในจังหวัดอุดรธานี ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
จ าแนกตามลักษณะประชากรศาสตร์ ด้านเพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ สถานภาพและรายได้เฉลี่ยต่อเดือน พบว่า 
ประชาชนในจังหวัดอุดรธานีที่มีอาชีพแตกต่างกัน มีการบริหารจัดการด้านการเงินภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะประชาชนในจังหวัดอุดรธานี มีการดูแลตนเองทั้งด้านสุขภาพ
ร่างกายและจิตใจ ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ เพ่ือลดความเสี่ยง ปัญหาต่างๆ ที่จะตาม และมีการเรียนรู้ติดตาม
ข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารการเงินจากหน่วยงานของรัฐเพ่ิมขึ้น  ได้แก่ มาตรการช่วยเหลือต่างๆ เช่น การผ่อนปรนการ
ช าระหนี้ การให้ค าปรึกษาโดยมีช่องทางที่เรียกว่าทางด่วนแก้หนี้ เพ่ือเสริมส าหรับประชาชน เป็นต้น ซึ่งสอดคล้องกับ ปรีญา
นุช บุตรน้ าเพชร (2565) ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อสถานะทางการเงินส่วนบุคคลในช่วงสถานการณ์ COVID-19 ของประชากรใน
กรุงเทพมหานคร พบว่า ประชากรในกรุงเทพมหานคร ที่มีอาชีพต่างกัน ท าให้สถานะทางการเงินส่วนบุคคลในช่วง
สถานการณ์ COVID 19 ไม่แตกต่างกัน และสอดคล้องกับ สุนันทา สังขทัศน์ (2565) ศึกษาความคาดหวังของประชาชนที่มี
ต่อการวางแผนทางการเงิน ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า  2019 (COVID-19) พบว่า 
ประชาชนในจังหวัดนนทบุรีที่มีอาชีพแตกต่างกันมีความคาดหวังต่อการวางแผนทางการเงินไม่แตกต่างกัน  แต่ไม่สอดคล้อง
กับ ปฐมพงค ์กุกแก้ว และพิธาน แสนภักด ี(2565) ศึกษาการปรับตัวด้านการเงินของประชาชนในจังหวัดสุพรรณบุรี ภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 พบว่า ประชาชนในจังหวัดสุพรรณบุรีที่มี อาชีพ ที่แตกต่าง
กัน มีการปรับตัวด้านการเงินภายใต้สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 แตกต่างกัน  

ส่วนประชาชนในจังหวัดอุดรธานีที่มี เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ และรายได้เฉลี่ยต่อเดือน แตกต่างกัน มี
การบริหารจัดการด้านการเงินในสถานการณ์การแพร่ระบายของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 แตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะความแตกต่างด้านเพศ อายุ ด้านการศึกษา สถานภาพ และรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ท าให้บุคคลมีความรู้ ความคิด 
ค่านิยม และทัศนคติแตกต่างกัน รวมถึงความแตกต่างในด้านพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินที่เกิดจากมีประสบการณ์
ทางด้านการเงินที่ผ่านมาในอดีต จะท าให้บุคคลตระหนักถึงความส าคัญในการบริหารจัดการด้านการเงินอย่างมั่นคง  เพ่ือ
รองรับความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นอย่างกระทันหันที่ควบคุมไม่ได้ รวมทั้งมีแนวทางปฏิบัติในการบริหารจัดการด้านการเงิน
ภายใต้ข้อจ ากัดหรือเงื่อนไขเฉพาะของแต่ละบุคคลในการก าหนดรูปแบบการวางแผนทางการเงิน  กระบวนการแนวทางการ
ใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ มีทิศทางด าเนินงาน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายทางการเงินที่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับ สุทธิดา 
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เลขานุกิจ (2563) ศึกษาการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการจัดการการเงินส่วนบุคคลของบุคลากรทางการบินเชิงพาณิชย์ใน
สถานการณ์ COVID-19 พบว่า บุคลากรทางการบินที่มีปัจจัยด้านประชากรศาสตร์  ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
ต าแหน่งในบริษัท และรายได้ต่อเดือนต่างกัน จะมีการจัดการการเงินส่วนบุคคลของบุคลากรทางการบิน แตกต่างกัน 
สอดคล้องกับ ปฐมพงค์ กุกแก้ว และพิธาน แสนภักดี (2565) ศึกษาการปรับตัวด้านการเงินของประชาชนในจังหวัด
สุพรรณบุรี ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 พบว่า ประชาชนในจังหวัดสุพรรณบุรีท่า
มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา และรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ที่แตกต่างกัน มีการปรับตัวด้านการเงินภายใต้สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 แตกต่างกัน และสอดคล้องกับ สุนันทา สังขทัศน์ (2565) ศึกษาความคาดหวังของ
ประชาชนที่มีต่อการวางแผนทางการเงิน ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) 
พบว่า ความคาดหวังของประชาชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรที่มี  อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ และรายได้ต่อเดือน
ปัจจุบัน แตกต่างกัน มีความคาดหวังต่อการวางแผนทางการเงิน ด้านการออม และด้านการลงทุน ภายใต้สถานการณ์แพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID 19) ที่แตกต่างกัน  

ปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินบุคคลที่มีอิทธิพลต่อการบริหารจัดการด้านการเงินของประชากรจังหวัดอุดรธานี  
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 พบว่า ปัจจัยด้านทัศนคติดต่อการบริหารเงิน ความ
รับผิดชอบด้านการเงินในครอบครัว อิทธิพลภายนอก และมาตรการเยียวยาด้านการเงินจากภาครัฐ มีอิทธิพลต่อการบริหาร
จัดการด้านการเงินของประชาชนจังหวัดอุดรธานี ซึ่งประกอบด้วย การวางแผนด้านการเงินเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง การ
บริหารจัดการรายได้และรายจ่าย เพ่ือรับมือกับความท้าทายและผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  การตัดสินใจใน
การลงทุนลดน้อยลง แต่ไปเพ่ิมการออมที่ได้ผลตอบแทนที่แน่นอน การส ารองเงินและประหยัดค่าใช้จ่ายเพ่ิมขึ้น เพ่ือให้
เพียงพอส าหรับการใช้จ่าย การจัดสรรเงินในการด ารงชีวิตในประจ าวันในกิจกรรมต่างๆ ลดลง โดยไม่กระทบต่อคุณภาพชีวิต 
การเรียนรู้ติดตามข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารการเงินจากหน่วยงานของรัฐเพ่ิมขึ้น การจัดการหนี้ โดยไม่ส่งผลกระทบกับ
คะแนนเครดิตหรือไม่สร้างภาระหนี้เพ่ิม มีการลดค่าใช้จ่ายและจัดล าดับความส าคัญของค่าใช้จ่ายประเภทต่างๆ เพ่ือเอา
ค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็นออกไป การหาโอกาสและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีบนระบบออนไลน์ เพ่ือเป็นช่องทางในการหาเงิน
หรือสร้างรายได้เพ่ิม และการดูแลตัวเองด้านสุขภาพร่างกายและจิตใจ ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ เพ่ือลดความ
เสี่ยง ปัญหาต่างๆ ที่จะตามมา ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 มีค่าอ านาจการพยากรณ์
การบริหารจัดการด้านการเงินได้ร้อยละ 59.20 ซึ่งมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคตติดเชื้อโคโรน่า 2019 มีระยะเวลาในการแพร่ระบาดที่ยาวนานตั้งแต่ปลายปี  2562 ถึงปัจจุบัน ท าให้
ประชาชนมีการเตรียมความพร้อมในการบริหารจัดการด้านการเงินเพ่ือความอยู่รอดปลอดภัยด้านการเงิน  เพ่ือให้มีความ
สมดุลของรายรับกับรายจ่าย ไม่ให้มีปัญหาในการใช้ชีวิตในยุค COVID 19 มีทัศนคติต่อการบริหารการเงินที่ดีขึ้น โดยให้
ความส าคัญกับการบันทึกรายรับรายจ่ายหรือการเคลื่อนทางการเงิน เพ่ือให้เห็นสถานภาพทางการเงินที่เกิดขึ้นจริง ช่วยลด
ความเสี่ยงที่อาจเกิดจากปัญหาเงินสดขาดมือ หรือสภาพคล่องในอนาคต มีการติดตามข่าวสารผ่านหลายช่องทาง และศึกษา
ข้อมูลแนวทางการวางแผนทางการเงินจากบุคคลที่น่าเชื่อถือ และน ามาปรับใช้เป็นแนวทางและเตรียมความพร้อมในการ
บริหารจัดการด้านการเงินของตนเอง ถ้ามีการระบาดเพ่ิมขึ้นอีกจะสามารถมีแนวทางในการบริหารจัดการด้านการเงินของ
ตนเองได้อย่างรวดเร็ว และมีการวางแผนทางการรวมถึงการวิเคราะห์ ประเมิน และควบคุมรายได้และค่าใช้จ่าย สามารถใช้
เงินให้มีความคุ้มค่ามากที่สุด มีการหารายได้เพ่ิมเติมเพ่ือเสริมให้เพียงพอกับค่าใช้จ่ายของครอบครัวที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ของตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อุบล ไม้พุ่ม (2565) ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
ในช่วงโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ของผู้บริโภคในกรุงเทพมหานคร พบว่า ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการ
วางแผนทางการเงินที่จ าเป็นต้องค านึงถึง ได้แก่ สภาวะทางเศรษฐกิจ โดยเฉพาะสภาวะเศรษฐกิจ ที่ผันผวนไปตามการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างวิกฤตการโรค COVID 19 ซึ่งเป็นผลกระทบอย่างหนักกับทั้งธุรกิจและส่วนบุคคล ท าให้หากน า
ปัจจัยทางเศรษฐกิจมาใช้ในการก าหนดแนวทางในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล จะท าให้การวางแผนมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น และสอดคล้องกับ กนกวรรณ วัฒนาทัศนีย์ และคณะ (2565) ศึกษาการวางแผนทางการเงินในช่วงสถานการณ์โค
วิด-19 ของประชาชนในอ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก พบว่า ประชาชนมีการวางแผนทางการเงิน เช่น มีการออมเพ่ิมขึ้น หา



196    วารสารสังคมศาสตร์ปัญญาพัฒน์ ปีท่ี 5 ฉบับที่ 3 (2566) กัลยารัตน์ หัสโรค์ 

รายได้เพ่ิมข้ึน ลดหนี้สินและรายจ่ายลง และมีการวางแผนสวัสดิการที่ได้รับจากรัฐบาลซึ่งประชาชนส่วนใหญ่คิดว่าสวัสดิการ
จากรัฐบาลช่วงเหลือประชาชนได้มาก 

 
องค์ความรู้ใหม ่

 
 

          
 

 
ภาพที่ 2 องค์ความรู้ใหม่ 

 
จากภาพที ่2 ผลการวิจัยได้แสดงให้เห็นองค์ความรู้ใหม ่ดังต่อไปนี้ 
1. เพศ อายุ การศึกษา สถานภาพ และรายได้เฉลี่ยต่อเดือน เป็นปัจจัยประชากรศาสตร์ที่ท าให้บุคคลมีความรู้ 

ความคิด ค่านิยม และทัศนคติที่แตกต่างกัน รวมถึงความแตกต่างในด้านพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินที่เกิดจาก
ประสบการณ์ของบุคคลที่ผ่านมาในอดีตด้วย จึงท าให้บุคคลตระหนักถึงความส าคัญในการบริหารจัดการด้านการเงินอย่าง
มั่นคง เพ่ือรองรับกับความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอยากกระทันหันที่ควบคุมไม่ได้ 

2. ทัศนคติดต่อการบริหารเงิน ความรับผิดชอบด้านการเงินในครอบครัว อิทธิพลภายนอก และมาตรการเยียวยา
ด้านการเงินจากภาครัฐ เป็นปัจจัยที่มีผลต่อการเงินบุคคลซึ่งท าให้บุคคลมีการวางแผนด้านการเงินเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลง การบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายที่ดีรับมือกับความท้าทายและผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
การตัดสินใจในการลงทุนลดน้อยลงแต่ไปเพ่ิมการออมที่ได้ผลตอบแทนที่แน่นอน ท าให้มีการส ารองเงินและประหยัด
ค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนให้เพียงพอส าหรับการใช้จ่ายประจ าวัน การจัดสรรเงินในการด ารงชีวิตในประจ าวันในกิจกรรมต่างๆ ลดลง
โดยไม่กระทบต่อคุณภาพชีวิต มีการเรียนรู้ติดตามข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารการเงินจากหน่วยงานรัฐเพ่ิมขึ้น  การจัดการ
หนี้โดยไม่ส่งผลกระทบกับคะแนนเครดิตหรือไม่สร้างภาระหนี้สินเพ่ิม  มีการลดค่าใช้จ่ายและจัดล าดับความส าคัญของ
ค่าใช้จ่ายประเภทต่างๆ เพ่ือลดความเสี่ยงปัญหาต่างๆ ทีเ่กิดข้ึนโดยไม่คาดคิด 

 
สรุปผลการวิจัย 

การศึกษาระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินบุคคลและการบริหารจัดการด้านการเงิน
ของประชาชนจังหวัดอุดรธานี ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการ
บริหารการเงินบุคคล โดยรวมอยู่ในระดับมาก และการบริหารจัดการด้านการเงินของประชาชนจังหวัดอุดรธานี  ใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เช่นเดียวกัน  

ผลการเปรียบเทียบการบริหารจัดการด้านการเงินของประชาชนจังหวัดอุดรธานี ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 จ าแนกตามปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ พบว่า ประชาชนจังหวัดอุดรธานี ที่มีปัจจัยด้าน

องค์ความรู้ใหม่ 

เพศ, อายุ, การศึกษา, 
สถานภาพ และรายได้

เฉลี่ยต่อเดือน 

ทัศนคติดต่อการบริหารเงิน 
ความรับผิดชอบด้านการเงินใน 
ครอบครัว อิทธิพลภายนอก 

มาตรการเยยีวยา 
ด้านการเงินจากภาครัฐ 

การบริหารจัดการด้านการเงิน
ที่ดีและมปีระสิทธิภาพ 
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ประชากรศาสตร์แตกต่างกันมีการบริหารจัดการด้านการเงินในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
แตกต่างกัน พบว่า ผลการทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างด้านประชากรศาสตร์  จ าแนกตาม เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา อาชีพ สถานภาพ และรายได้เฉลี่ยต่อเดือน กับการบริหารจัดการด้านการเงินในสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า กลุ่มตัวอย่างประชาชนผู้มีงานท าใน
จังหวัดอุดรธานีที่มี อาชีพแตกต่างกัน มีการบริหารจัดการด้านการเงินในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
น่า 2019 ไม่แตกต่างกัน ส่วนกลุ่มตัวอย่างประชาชนผู้มีงานท าในจังหวัดอุดรธานีที่มี  เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ 
และรายได้เฉลี่ยต่อเดือน แตกต่างกันมีการบริหารจัดการด้านการเงินในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
น่า 2019 แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

ปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินบุคคลที่มีอิทธิพลต่อการบริหารจัดการด้านการเงินของประชากรจังหวัดอุดรธานี  
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินบุคคล ได้แก่ 
ทัศนคติดต่อการบริหารการเงิน ความรับผิดชอบด้านการเงินในครอบครัว  อิทธิพลภายนอก และมาตรการเยียวยาด้าน
การเงินจากภาครัฐ มีอิทธิพลต่อการบริหารจัดการด้านการเงินของประชาชนจังหวัดอุดรธานี ในสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1.1 หน่วยงานภาครัฐควรสร้างทัศนคติต่อการบริหารการเงินให้กับประชาชนที่ดี  เช่น มีนโยบายที่ช่วยเหลือ

ประชาชนในช่วงวิกฤตต่างๆ และสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
1.2 หน่วยงานรัฐควรรณรงค์ให้ประชาชนได้มีการบริหารจัดการด้านการเงินในครอบครัวให้มากยิ่งขึ้น  เช่น การ

จัดท าบัญชีในครัวเรือน แนะน าแนวทางการออมเพ่ิมขึ้น มีการลดค่าใช้จ่าย และจัดล าดับความส าคัญของค่าใช้จ่ายประเภท
ต่างๆ เพ่ือเอาค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็นออกไป เป็นต้น เพ่ือให้ประชาชนมีทัศนคติที่ดีต่อการบริหารจัดการด้านการเงิน 

1.3 ประชาชนควรมีทัศคติต่อการบริหารเงินที่ดีเพ่ือส่งผลให้แสดงพฤติกรรมในการตัดสินใจที่เกี่ยวกับการจัดการ
ทางการเงินได้อย่างถูกต้อง สามารถบริหารรายได้และค่าใช้จ่ายให้มีความสมดุลได้อย่างเหมาะสม รวมถึงการวางแผนการใช้
เงินในการอุปโภค บริโภค การช าระหนี้สิน และการออมหรือการลงทุนเพ่ือลดความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอย่างมี
ประสิทธิภาพทั้งในสถานการณ์ปกติหรือวิกฤติ 

2. ข้อเสนอแนะด้านการวิจัยครั้งต่อไป 
2.1 ควรศึกษาเครื่องมือทางการเงินในการบริหารสภาพคล่องส่วนบุคคล ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ของประชาชนในจังหวัดอุดรธานี เพ่ือให้มีจ านวนเงินที่เพียงพอต่อการใช้จ่ายที่จ าเป็น ไม่มากจน
ก่อให้เกิดต้นทุนค่าเสียโอกาส แต่ไม่น้อยจนเกิดการขาดแคลงในยามที่ต้องการใช้เงิน 

2.2 ควรศึกษารูปแบบการวางแผนทางการเงินที่ส่งผลให้ประชาชนในจังหวัดอุดรธานี  ต่อความอยู่ดีมีสุข และ
ความพร้อมส าหรับอานาคต ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  

2.3 ควรมีการพัฒนาแนวทางการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงลึกมากยิ่งขึ้น โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
กลุ่มตัวอย่างด้ายวิธีอ่ืนๆ เช่น การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) หรือการสนทนากลุ่ม (Focus Group) เพ่ือเป็น
ประโยชน์กับผู้ที่เกี่ยวข้องและสามารถน าไปแก้ปัญหาของประชาชนในจังหวัดอุดรธานี ได้ตรงประเด็น 
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