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ABSTRACT  

The objective of this research article is to study the duration of transition and factors associated 
with the type of employment transition of young adults in Thailand. The data for this study were 
obtained from Study and Analysis of the Entry into the Labor Market and Employment of the Youth 
Workers in Thailand, supported by the Ministry of Labor and conducted by the Institute for Population 
and Social Research, Chulalongkorn University. The study population consisted of young workers aged 
15-35 years. The research tool used was the school-to-work transition survey (SWTS) developed by the 
International Labor Organization (ILO). The data was analyzed using descriptive statistics and logistic 
regression analysis. The findings of this study revealed that the duration of transition for early career 
workers was 36.5 months, which is equivalent to more than 3 years. Furthermore, factors related to the 
type of job transition for early career workers included demographic factors such as marital status, 
educational level, and geographical location, as well as family factors such as the occupation of their 
parents. 
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บทคัดย่อ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาระยะเวลาในการเปลี่ยนผ่าน และปัจจัยที่สัมพันธ์กับประเภทงานที่เปลี่ยน
ผ่านของแรงงานตอนต้นในประเทศไทย ได้รับอนุเคราะห์ข้อมูลจากโครงการศึกษาวิเคราะห์การเข้าสู่ตลาดแรงงานและการ
ท างานของวัยแรงงานตอนต้นในประเทศไทยแบบมุ่งอนาคต จากกระทรวงแรงงาน ส ารวจโดยสถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ประชากรกลุ่มตัวอย่าง คือ ประชากรวัยแรงงานอายุ 15 -35 ปี เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม 
school-to-work transition survey (SWTS) องค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติพรรณาและ
การวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติก (Logistic Regression) ผลการศึกษาพบว่า ระยะเวลาในการเปลี่ยนผ่านของแรงงาน
ตอนต้นเท่ากับ 36.5 เดือน หรือใช้เวลามากกว่า 3 ปี ทั้งนี้ ปัจจัยที่สัมพันธ์กับประเภทงานที่เปลี่ยนผ่านของแรงงานตอนต้น 
ได้แก่ ปัจจัยทางประชากร (สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา และภูมิภาคท่ีอาศัย) และปัจจัยครอบครัว (อาชีพของพ่อแม่)  
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บทน า  
การท างานเป็นหนึ่งในการพัฒนาทุนมนุษย์ด้วยการเพ่ิมทักษะในตนเอง เป็นการเพ่ิมศักยภาพให้กับตนเองในด้าน

ของอาชีพการงาน (Davidsson & Honig, 2003) และเป็นการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็น
ระบบ การมีประชากรที่มีคุณภาพก็ถือว่าประเทศมีทุนมนุษย์ (Human Capital) ด้วย เพราะประชากรนั้นได้น าความรู้ 
ทักษะ และประสบการณ์ที่มีอยู่ในตัวบุคคลไปใช้ในการท างานและกิจกรรมทางเศรษฐกิจให้มีประสิทธิภาพและบรรลุ
เป้าหมาย (Becker, 2009) จึงมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม ซึ่งความส าคัญของกลุ่มวัย
แรงงานตอนต้นถือเป็นช่วงอายุแรกเข้าที่ก าลังเปลี่ยนผ่านจากวัยเรียนสู่วัยท างานหรือวัยผู้ใหญ่โดยสมบูรณ์ ในการเข้าสู่วัย
ผู้ ใหญ่หรือวัยท างานนั้น มักมี อิทธิพลมาจากหลายส่วน ทั้ งในส่วนบุคคล ครอบครัว และสภาพแวดล้อมอ่ืนๆ 
(Bronfenbrenner & Morris, 1998) ในการศึกษาการท างานของกลุ่มวัยแรงงานตอนต้น จึงต้องท าความเข้าใจทั้งบริบททาง
ประชากรและบริบทแวดล้อมที่ส่งผลโดยตรงและโดยอ้อมต่อการท างานที่ดีและได้ใช้ศักยภาพอย่างเหมาะสม  

การส ารวจสถานการณ์การท างานของวัยแรงงานตอนต้น ด้วยแนวคิดการเปลี่ยนผ่านสู่การท างาน หรือ การเปลี่ยน
ผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน (School to Work Transition: SWT) เป็นการศึกษาช่วงเวลาตั้งแต่จบการศึกษาจนถึงการได้
ท างาน ส าหรับประเทศไทย กระทรวงแรงงานมีการส ารวจเมื่อปี พ.ศ. 2562 โดยสถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
เป็นการศึกษาสถานการณ์ของตลาดแรงงานของวัยแรงงานตอนต้นอย่างมาก ซึ่งองค์การแรงงานระหว่างประเทศ ( ILO) ได้
ก าหนดกรอบการศึกษาในแบบส ารวจเพ่ือให้เห็นภาพของการเปลี่ยนผ่านของกลุ่มเยาวชน ในช่วงปลายของวัยเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น หรือก าลังใกล้จะส าเร็จการศึกษาในระดับหนึ่งไปจนถึงช่วงเข้าสู่การท างาน และมีงานท าที่มั่นค ง หรือ
เป็นงานที่พึงพอใจในที่สุด (สถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2562) ซึ่งข้อมูลที่ได้จากแบบส ารวจขององค์การ
แรงงานระหว่างประเทศมีการศึกษาในหลายภูมิภาคของโลก อาทิ กลุ่มประเทศในเอเชียและแปซิฟิก ยุโรปและเอเชียกลาง 
ตะวันออกกลางและแอฟริกาเหนือ และกลุ่มประเทศที่ตั้งอยู่ทางตอนใต้ของทะเลทรายซาฮาราในทวีปแอฟริกา ( ILO, 2009; 
Sakamoto & Sung, 2018) ซึ่งปัจจัยส่วนใหญ่ที่ก าหนดหรือมีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนผ่านสู่การท างานจะมี 4 ตัวแปรส าคัญ 
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ได้แก่ คุณลักษณะของกลุ่มวัยแรงงานตอนต้น ภูมิหลังของครอบครัว หรือสภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว กิจกรรมในภาค
เศรษฐกิจ และเขตพ้ืนที่อยู่อาศัย (Elder, 2014)  

แต่การศึกษาการเปลี่ยนผ่านสู่การท างานของวัยแรงงานตอนต้นในประเทศไทย ยังขาดการศึกษาในเชิงวิเคราะห์ 
และยังไม่พบการศึกษาระยะเวลาที่ใช้ในการเปลี่ยนผ่าน เมื่อเปรียบเทียบกับในหลายประเทศที่มีการส ารวจในลักษณะ
เดียวกัน บทความฉบับนี้จึงเป็นการศึกษาปัจจัยที่สัมพันธ์กับการเปลี่ยนผ่านสู่ประเภทงานที่มั่นคง หรือเรียกอีกอย่างว่างาน
ประจ า โดยศึกษาทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาอาชีพและความสัมพันธ์กับครอบครัว มาเป็นกรอบในการวิเคราะห์ลักษณะของ
บุคคลที่มีผลต่อการเลือกอาชีพหรืองาน และอิทธิพลของครอบครัวในการเลือกอาชีพตามพ่อแม่หรือเลือกตามสภาพ
เศรษฐกิจของครอบครัว (Farrukh, Khan, Shahid Khan, Ravan Ramzani, & Soladoye, 2017) ในขณะที่ปัจจัยส าคัญที่
สัมพันธ์กับระยะเวลาของการเปลี่ยนผ่านสู่การท างานของแรงงานตอนต้นของกลุ่มประเทศยุโรปตะวันออกและเอเชียกลาง 
คือ ปัจจัยการศึกษาพ่อแม่ ภูมิหลังของครอบครัว สภาพเศรษฐกิจของครอบครัว ระดับการศึกษาของเยาวชน และระยะเวลา
การเปลี่ยนผ่านจากปีที่จบการศึกษาจนถึงการท างานที่พึงพอใจ (Elder, Barcucci, Gurbuzer, Perardel, & Principi, 
2015) ทั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบการศึกษาจากแนวคิดการเปลี่ยนผ่านสู่การท างานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ 
(ILO) ในการวิเคราะหเพ่ือนิยาม “การเปลี่ยนผาน” และ “ระดับการเปลี่ยนผาน” ซึ่งในแตละประเทศที่ด าเนินการส ารวจมา
มีวิธีการนิยามหลากหลายรูปแบบ แตงานส ารวจสวนใหญให ความส าคัญกับ “ระยะเวลาในการเปลี่ยนผาน” โดยพิจารณาช
วงเวลาตั้งแตออกจากระบบการศึกษา (ทั้งส าเร็จการศึกษาหรือออกกลางคัน) ไปจนถึงการเขาสูการจางงานครั้งแรก (First 
Regular Employment ) โดยก าหนดขั้นของการเปลี่ยนผานตามความสามารถในการเขาสูการจางงานโดยทั่วไป หรือการได
งานท าที่พึงพอใจ (Regular or Satisfactory Job) แบงเปน กลุม 1: ขั้นการเปลี่ยนผานแลว (Transited) เปนกลุมที่มีงาน
ท าม่ันคงและพอใจในงานที่ท าแลว หรือกลุมที่พนชวงเปลี่ยนผานแลว กลุม 2: ขั้นระหวางเปลี่ยนผาน (In Transition) เปนก
ลุ่มที่เขาสูตลาดแรงงานในชวงแรก หรือ กลุมที่ก าลังอยใูนชวงเปลี่ยนผ่าน และ กลุม 3: ขั้นยังไมเริ่มเปลี่ยนผาน (Transition 
Not Yet Started) เปนกลุมที่ก าลังจะเขาสูตลาดแรงงาน หรือกลุมที่ยังไมไดเปลี่ยนผานไปสูการเปนแรงงาน (ILO, 2009; 
สถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2562) 

บทความนี้มุ่งศึกษาระยะเวลาของการเปลี่ยนผ่านสู่การท างาน และปัจจัยที่สัมพันธ์กับประเภทงานที่เปลี่ยนผ่านของ
แรงงานตอนต้นในประเทศไทย ประกอบด้วยปัจจัยทางประชากรและปัจจัยครอบครัว ด้วยการวิเคราะห์ทางสถิติขั้นสูงเพ่ือ
วิเคราะห์อย่างมีนัยส าคัญ เพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพของประชากรและพัฒนาทุนมนุษย์อย่างมีคุณภาพ อีกทั้ง เพ่ือ
ก าหนดนโยบายที่เหมาะสมส าหรับการพัฒนากลุ่มวัยแรงงานตอนต้นในปัจจุบันและอนาคต 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

เพ่ือศึกษาระยะเวลาในการเปลี่ยนผ่าน และปัจจัยที่สัมพันธ์กับประเภทงานที่เปลี่ยนผ่านของแรงงานตอนต้นใน
ประเทศไทย 

 
ระเบียบวิธีวิจัย  

การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใช้ข้อมูลทุติยภูมิจากการส ารวจภายใต้
โครงการศึกษาวิเคราะห์การเข้าสู่การท างานและการท างานของวัยแรงงานตอนต้นในประเทศไทยแบบมุ่งอนาคต พ.ศ. 
25621 ของกระทรวงแรงงาน  

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ข้อมูลทุติยภูมิที่ใช้ในการศึกษา (Secondary Data) ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลโดยสถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย ด้วยการสัมภาษณ์ด้วยแบบสอบถาม2 โดยสัมภาษณ์ประชากรที่มีอายุตั้งแต่ 15-35 ปี จัดเก็บระหว่างเดือน
                                                           

1 ข้อมูลจากโครงการศึกษาวิเคราะห์การเข้าสู่ตลาดแรงงานและการท างานของวัยแรงงานตอนต้นในประเทศไทยแบบมุ่งอนาคต พ.ศ. 2562 โดย
สถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ซ่ึงได้รับทุนสนับสนุนจากกระทรวงแรงงาน เป็นข้อมูลดิบในรูปแบบของแฟ้มข้อมูล spss ส าหรับการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยได้
น าข้อมูลมาแปลงเป็นข้อมูลและวิเคราะห์ทางสถิติด้วยโปรแกรม STATA 
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มีนาคม ถึง เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2562 ใช้แผนการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stages Sampling) โดยมีการแบ่งป็น  
4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) สุ่มเลือกจังหวัดเป็นตัวแทนในแต่ละภาค โดยเลือกจังหวัดเป้าหมายในแต่ละภูมิภาคจากระดับการพัฒนา
ทางเศรษฐกิจสูงและเป็นพ้ืนที่รองรับการย้ายถิ่นของแรงงาน รวมทั้งเป็นจังหวัดที่มีสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาและใช้วิธีการ
สัดส่วนต่อขนาดของภาค (Proportion To Size) 2) สุ่มเลือกชุมชนเป็นตัวแทนของจังหวัด โดยเลือกให้ครอบคลุม 3 ลักษณะ 
คือ ใกล้สถานศึกษา ใกล้สถานประกอบการ และเป็นชุมชนอยู่อาศัยทั่วไป 3) สุ่มเลือกครัวเรือนตัวอย่างในแต่ละชุมชน โดยสร้าง
แผนที่ชุมชนเพ่ือให้การสุ่มเลือกครัวเรือนกระจายตัวและก าหนดโควตาชุมชนละ 50 ครัวเรือน และ 4) สุ่มเลือกตัวอย่างใน
การส ารวจ โดยตัวอย่างในแต่ละครัวเรือนสุ่มเลือกได้ไม่เกิน 3 คน สรุปแล้วจ านวนกลุ่มตัวอย่างจากการส ารวจทั้งสิ้น 1,825 
คน แบ่งออกเป็นหญิง 1,096 คน และชาย 729 คน ครอบคลุมพ้ืนที่ 6 ภูมิภาค ได้แก่ กรุงเทพฯและปริมณฑล ภาคกลาง 
ภาคตะวันออก ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ (สถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2562) ทั้งนี้ 
ด้วยข้อจ ากัดของข้อมูลและการก าหนดตัวแปรในการวิเคราะห์ พบข้อมูลสูญหาย (Missing Data) ท าให้ภายหลังจากผู้วิจัย
ได้ด าเนินการจัดการข้อมูล (Data Cleaning) แล้ว จ านวนของกลุ่มตัวอย่างส าหรับการวิเคราะห์ในครั้งนี้ มีจ านวน 640 คน  

2. การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของกลุ่มตัวอย่าง 

(1) ปัจจัยทางประชากร ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา และภูมิภาคที่อาศัย (2) ปัจจัยครอบครัว ได้แก่ 
อาชีพของพ่อแม่ การถ่ายโอนระหว่างรุ่น และสถานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว โดยตัวแปรระดับเชิงกลุ่มจะน าเสนอด้วย
ค่าร้อยละ และตัวแปรระดับเชิงตัวเลขจะน าเสนอด้วยค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จากนั้น ผู้วิจัยจะใช้การวิเคราะห์
การถดถอยโลจิสติก (Logistic Regression) เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยที่สัมพันธ์กับประเภทงานที่เปลี่ยนผ่านของแรงงานตอนต้น
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ 0.01 อธิบายด้วยค่าสัดส่วนความเสี่ยง (Odds Ratio) โดยใช้โปรแกรม STATA 
ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย  

การศึกษาวิจัยนี้ให้ความส าคัญกับกลุ่มที่เปลี่ยนผ่านแล้ว (transited) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์การเปลี่ยนผ่านไปสู่
ประเภทงาน 2 กลุ่ม ได้แก่ ประเภทงานประจ า และประเภทงานชั่วคราวหรือประกอบธุรกิจส่วนตัว โดยวิเคราะห์ตัวแปร
ส าคัญที่จะเป็นปัจจัยที่สัมพันธ์กับประเภทงานที่เปลี่ยนผ่าน ดังภาพที่ 1 

 

     
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 

                                                                                                                                                                                                           
2 แบบสอบถามพัฒนามาจากเครื่องมือการส ารวจ school to work transition survey ของ ILO (ILO, 2009) 

ปัจจัยทางประชากร 
- เพศ 
- อายุ 
- สถานภาพสมรส 
- ระดับการศึกษา 
- ภูมิภาคที่อาศัย 

ปัจจัยครอบครัว 
- อาชีพของพ่อแม่ 
- การถ่ายโอนระหว่างรุ่น 
- สถานนะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 

 
 
 

ประเภทงานที่เปลี่ยนผ่าน 
ของแรงงานตอนต้น 

- งานประจ า 
- งานชั่วคราวหรือประกอบธุรกิจส่วนตัว 
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ผลการวิจัย  
จากการศึกษาวิจัย พบว่า 
1. ผลการศึกษาระยะเวลาในการเปลี่ยนผ่าน และปัจจัยที่สัมพันธ์กับประเภทงานที่เปลี่ยนผ่านของแรงงาน

ตอนต้นในประเทศไทย 
1.1 ลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างในการศึกษา 

ลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างในการศึกษา คือ ประชากรกลุ่มอายุระหว่าง 15-35 ปี ที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่
ส ารวจ ซึ่งประกอบด้วยคนอยู่ในสถานะยังไม่เปลี่ยนผ่านหรือเป็นคนที่ก าลังศึกษา (ไม่รวมอยู่ในการวิเคราะห์) คนที่อยู่
ระหว่างรอการเปลี่ยนผ่านหรือเป็นคนที่ก าลังว่างงาน ก าลังหางานหรือรอท างาน และคนที่มีงานท า (งานประจ า งานชั่วคราว
หรือประกอบธุรกิจส่วนตัว) เป็นผู้ตอบแบบสอบถามด้วยตนเอง และส าหรับการวิเคราะห์ปัจจัยอ่ืนๆ โดยตัวอย่างใน
การศึกษาครั้งนี้มีท้ังหมด 640 คน ทั้งนี้สาเหตุที่ผู้วิจัยไม่ได้น าข้อมูลทั้งหมดของกลุ่มตัวย่างมาวิเคราะห์ในงานวิจัยชิ้นนี้ เนื่อง
ด้วยระหว่างกระบวนการตรวจสอบและจัดการข้อมูลเบื้องต้น พบว่า บางส่วนไม่ระบุข้อมูล และข้อมูลไม่สอดคล้องกันและ
อาจท าให้ไม่สามารถแสดงสถานการณ์ท่ีเป็นภาพสะท้อนการเปลี่ยนผ่านสู่การท างานได้ 

จากการวิเคราะห์ระยะเวลาของการเปลี่ยนผ่านสู่การท างานของแรงงานตอนต้น ด้วยการค านวณระยะเวลา 
(time) จากข้อค าถาม C4 ถามเดือน/ปีที่เรียนจบหรือเลิกเรียน และข้อค าถาม C5b ถามกิจกรรมที่ท าหลังออกจากโรงเรียน/
จบการศึกษา โดยระบุกิจกรรมและเดือน/ปีสิ้นสุดของกิจกรรมนั้นๆ พร้อมระบุความพึงพอใจของแต่กิจกรรม จากนั้นผู้วิจัย
จะน ามาค านวณระยะเวลาโดยก าหนดให้เป็นหน่วยนับเดือน จากระยะเวลาระหว่างปีที่จบการศึกษาของแต่ละคนจนถึงวันที่
มีการส ารวจ หมายความว่า ระยะเวลาของแรงงานตอนต้นที่ท างานที่ตนพึงพอใจครั้งแรก ซึ่งถือเป็นขั้นตอนของการเปลี่ยน
ผ่านแล้ว (transited) ผลการวิเคราะห์พบว่า ระยะเวลาในการเปลี่ยนผ่านของแรงงานตอนต้นเท่ากับ 36.5 เดือน หรือใช้
เวลามากกว่า 3 ปี ถึงจะเปลี่ยนผ่านสู่การท างานที่ตนพึงพอใจหรืองานที่มั่นคง  

ทั้งนี้ ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วยปัจจัยทางประชากรและปัจจัย
ครอบครัว ดังแสดงในตารางที่ 1 ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

ปัจจัยทางประชากร พบว่า สัดส่วนของเพศชายและเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 39.69, 60.31 ตามล าดับ อายุ
เฉลี่ยของแรงงานตอนต้นอยู่ที่ 28 ปี แรงงานตอนต้นที่มีการศึกษาสูงสุดอยู่ที่ระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่ามีสัดส่วนมากที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ 61.09 และมีสัดส่วนน้อยที่สุดในกลุ่มแรงงานตอนต้นที่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษาหรือต่ ากว่า คิดเป็น
ร้อยละ 3.28 ทั้งนี้แรงงานตอนต้นอาศัยอยู่ในพื้นที่กรุงเทพฯ และปริมณฑลร้อยละ 41.72 และภูมิภาคอ่ืนๆ ร้อยละ 58.28 

ปัจจัยครอบครัว พบว่า อาชีพของพ่อแม่ของแรงงานตอนต้นส่วนใหญ่อยู่นอกภาคเกษตร คิดเป็นร้อยละ 
74.22 และในภาคเกษตร ร้อยละ 25.78 เมื่อพิจารณาการถ่ายโอนระหว่างรุ่น พบว่าแรงงานตอนต้นที่มีการศึกษาสูงกว่าพ่อ
แม่ มีสัดส่วนมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 66.25 รองลงมาคือเทียบเท่าพ่อแม่ และต่ ากว่าพ่อแม่ คิดเป็นร้อยละ 23.44, 10.31 
ตามล าดับ ส าหรับสถานะทางเศรษฐกิจ ส่วนใหญ่ฐานะร่ ารวย คิดเป็นร้อยละ 54.69 

 
ตารางท่ี 1 การกระจายอัตราร้อยละของลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 

ลักษณะท่ัวไป ร้อยละ  ลักษณะท่ัวไป ร้อยละ 
เพศ   ภูมิภาคที่อาศัย  

ชาย 39.69  กรุงเทพฯและปริมณฑล 41.72 
หญิง 60.31  ภูมิภาคอ่ืนๆ  58.28 

     
อายุ (15-35 ปี)   อาชีพของพ่อแม่  

ค่าเฉลี่ย 27.7  ในภาคเกษตร 25.78 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 4.19  นอกภาคเกษตร 74.22 
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ตารางท่ี 1 การกระจายอัตราร้อยละของลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง (ต่อ) 
ลักษณะท่ัวไป ร้อยละ  ลักษณะท่ัวไป ร้อยละ 

สถานภาพสมรส   การถ่ายโอนระหว่างรุ่น3  
โสด 30.0  การศึกษาลูกต่ ากว่าพ่อแม่ 10.31 
ไม่โสด 70.0  การศึกษาลูกเทียบเท่าพ่อแม ่ 23.44 

   การศึกษาลูกสูงกว่าพ่อแม ่ 66.25 
     
ระดับการศึกษา   สถานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 

ประถมศึกษาหรือต่ ากว่า 3.28  ยากจน 45.31 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 25.94  ร่ ารวย 54.69 
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 9.69    
ปริญญาตรีหรือสูงกว่า 61.09    

 
1.2 ผลการวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติกของปัจจัยที่สัมพันธ์กับประเภทงานที่เปลี่ยนผ่านของแรงงานตอนต้น  

ผลการวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติกของปัจจัยที่สัมพันธ์กับประเภทงานที่เปลี่ยนผ่านของแรงงานตอนต้น  
พบว่า ปัจจัยทางประชากร และปัจจัยครอบครัว มีความสัมพันธ์กับประเภทงานที่เปลี่ยนผ่าน มีรายละเอียดดังนี้ 

1.2.1 สถานภาพสมรส พบว่า แรงงานตอนต้นที่มีสถานภาพโสด มีโอกาสเปลี่ยนผ่านสู่งานประจ ามากกว่า 
1.8 เท่า เมื่อเทียบกับแรงงานตอนต้นที่มีสถานภาพไม่โสด 

1.2.2 ระดับการศึกษา พบว่า แรงงานตอนต้นที่มีการศึกษาอนุปริญญาหรือเทียบเท่า มีโอกาสเปลี่ยนผ่านสู่
งานประจ ามากกว่า 7.5 เท่า และการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่ามีโอกาสเปลี่ยนผ่านสู่งานประจ ามากกว่า 7.2 เท่า 
เมื่อเทียบกับแรงงานตอนต้นที่มีการศึกษาประถมศึกษาหรือต่ ากว่า 

1.2.3 ภูมิภาคที่อาศัย พบว่า แรงงานตอนต้นที่อาศัยอยู่ในกรุงเทพฯ และปริมณฑล มีโอกาสเปลี่ยนผ่านสู่
งานประจ ามากกว่า 2.4 เท่า เมื่อเทียบกับแรงงานตอนต้นที่อาศัยอยู่ในภูมิภาคอ่ืนๆ 

1.2.4 อาชีพของพ่อแม่ พบว่า แรงงานตอนต้นที่พ่อแม่ท างานในภาคเกษตร มีโอกาสเปลี่ยนผ่านสู่งาน
ประจ ามากกว่า 1.8 เท่า เมือ่เทียบกับแรงงานตอนต้นที่พ่อแม่ท างานนอกภาคเกษตร 

 
ตารางที่ 2 ปัจจัยที่สัมพันธ์กับประเภทงานที่เปลี่ยนผ่านของแรงงานตอนต้น โดยวิเคราะห์ด้วย Logistic Regression 

Analysis  
(n=640) 

ประเภทงาน Odds Ratio P>z 
อาชีพของพ่อแม่   

นอกภาคการเกษตร === === 
ในภาคเกษตร 1.7617 0.014** 

การถ่ายโอนระหว่างรุ่น    
ลูกการศึกษาต่ ากว่าพ่อแม่ === === 
ลูกการศึกษาเทียบเท่าพ่อแม่ 1.4362 0.290 
ลูกการศึกษาสูงกว่าพ่อแม่ 1.1882 0.430 

                                                           
3 ผู้วิจยัสร้างตัวแปรจากขอ้ค าถามระดับการศึกษาของพ่อ และระดับการศึกษาของแม่ เปรียบเทียบกับระดับการศึกษาของลูก เพื่อก าหนดตัวแปรแทน 

(proxy) ใช้วิเคราะห์ปัจจัยเกีย่วกับการถ่ายโอนระหว่างรุ่น (intergenerational transmission) 
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ตารางที่ 2 ปัจจัยที่สัมพันธ์กับประเภทงานที่เปลี่ยนผ่านของแรงงานตอนต้น โดยวิเคราะห์ด้วย Logistic Regression 
Analysis (ต่อ) 

(n=640) 
ประเภทงาน Odds Ratio P>z 

รายได้เฉลี่ยของครัวเรือน   
ยากจน === === 
ร่ ารวย 0.7279 0.123 

เพศ    
หญิง  === === 
ชาย 1.0995 0.630 

อายุ 1.0302 0.229 
สถานภาพสมรส    

ไม่โสด === === 
โสด 1.8232 0.008** 

ระดับการศึกษา   
ประถมศึกษาหรือต่ ากว่า  === === 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 2.2212 0.117 
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 7.4586 0.001** 
ปริญญาตรีหรือสูงกว่า 7.2636 0.000*** 

ภูมิภาคที่อาศัย   
ภูมิภาคอ่ืนๆ  === === 
กรุงเทพฯ และปริมณฑล 2.4002 0.000*** 

Pseudo R2 = 0.1388, Log likelihood = -342.3604 
หมายเหตุ: จ านวนตัวอย่างในการวิเคราะห์เหลือ 640 คน จากจ านวนตัวอย่างที่เก็บได้ทั้งหมด 1,825 คน เนื่องด้วยตัดกรณี

ไม่ทราบข้อมูลและข้อมูลสูญหาย (missing)  
=== หมายถึง กลุ่มอ้างอิง * หมายถึง มีนัยส าคัญทางสถิติระดับ 0.05  
** หมายถึง มีนัยส าคัญทางสถิติระดับ 0.01 *** หมายถึง มีนัยส าคัญทางสถิติระดับ 0.001 
 

อภิปรายผล 
ระยะเวลาในการเปลี่ยนผ่านของแรงงานตอนต้นเท่ากับ 36.5 เดือน หรือใช้เวลามากกว่า 3 ปี ถึงจะเปลี่ยนผ่านสู่

การท างานที่ตนพึงพอใจหรืองานที่มั่นคง ซึ่งเมื่อวิเคราะห์จากแนวคิดการเปลี่ยนผ่านสู่การท างานของ ILO แล้ว แรงงาน
ตอนต้นในประเทศไทยใช้เวลาในช่วงที่เรียกได้ว่า “การเปลี่ยนผ่านที่ยาวนาน” ทั้งนี้อาจเป็นเพราะบริบทของประเทศไทย
ภายหลังจากส าเร็จการศึกษาแล้วจะมีช่วงห่างของการรอท างาน หรือที่เรียกว่า gap year แต่ก็ถือว่าผลการศึกษาสะท้อนให้
เห็นว่าภาพรวมของการใช้เวลาจนกว่าจะได้ท างานและเข้าสู่ตลาดแรงงานเกินกว่า 3 ปี ท าให้ต้องศึ กษาวิเคราะห์ถึงปัญหา
และอุปสรรคที่ท าให้ต้องใช้เวลาเปลี่ยนผ่านยาวนานเช่นนั้น จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่า ประเทศไทยยังไม่มีการศึกษา
หรือวิเคราะห์ระยะเวลาของการเปลี่ยนผ่านสู่การท างาน ท าให้ผลการวิเคราะห์ต้องเปรียบเทียบกับการศึกษาในต่างประเทศ
ซึ่งใช้แบบส ารวจในลักษณะเดียวกัน จากการศึกษาปัจจัยหลักของการเปลี่ยนผ่านสู่การท างานที่ยาวนานในอิตาลี พบว่า 
ระยะเวลาเฉลี่ยของการเปลี่ยนจากการเรียนไปสู่การท างานส าหรับคนรุ่นใหม่ในช่วงอายุ 18 -34 ปี เป็นระยะเวลา 2.9 ปี 
หรือประมาณ 34.6 (Pastore, Quintano, & Rocca, 2022) เมื่อวิเคราะห์ถึงปัจจัยที่สัมพันธ์กับระยะเวลาในการเปลี่ยน
ผ่าน จากการศึกษางานวิจัยในต่างประเทศ พบว่า ปัจจัยระดับบุคคล ครอบครัว และปัจจัยเชิงนโยบายของภาครัฐ ปัจจัยทาง
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เศรษฐกิจ และปัจจัยด้านสถานการณ์ของตลาดแรงงานในประเทศนั้นๆ ล้วนมีอิทธิพลและส่งผลท าให้วัยแรงงานตอนต้นมี
ระยะเวลาเปลี่ยนผ่านสู่การท างาน (duration of transition) เป็นเวลายาวนาน (Pastore, Quintano, & Rocca, 2021a, 
2021b; Pastore et al., 2022; Vanoverberghe, Verhaest, Verhofstadt, & Omey, 2008) 

ปัจจัยที่สัมพันธ์กับประเภทงานที่เปลี่ยนผ่านของแรงงานตอนต้น มีนัยส าคัญทางสถิติ  (p-value<0.05) ได้แก่ (1) 
ปัจจัยทางประชากร คือ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา และภูมิภาคที่อาศัย ผลการศึกษามีทิศทางเดียวกัน ซึ่งสอดคล้อง
กับงานของ Coe ศึกษาปัจจัยทางประชากรที่มีอิทธิพลต่อการท างานที่มั่นคง และสอดคล้องกับทฤษฎีที่ว่าด้วยการพัฒนา
อาชีพและทุนมนุษย์ที่มีระดับการศึกษาเป็นตัวก าหนดความส าเร็จหรือการท างาน (G. Becker, S, 1962; G. S. Becker, 
1930; Coe, 2017; Staff & Mortimer, 2008; Wozniak, 1984) ทั้งนี้ยังสอดคล้องกับ ศูนย์วิจัยเพ่ือการพัฒนาสังคมและ
ธุรกิจ พบว่า รูปแบบหรือประเภทของงานที่คนรุ่นใหม่นิยมหรือมีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงไปจากแบบดั้งเดิม (Traditional 
employment) สู่รูปแบบการท างานแบบเป็นนายตนเอง (Self-employment) จากปัจจัยทางประชากรหรือปัจจัยส่วน
บุคคลที่สัมพันธ์กับช่วงอายุ หรือ generation Y ของกลุ่มแรงงานตอนต้น ด้วยคุณลักษณะเฉาพะของคนกลุ่มนี้ ไม่ชอบ
ท างานประจ า (ศูนย์วิจัยเพ่ือการพัฒนาสังคมและธุรกิจ , 2562) และกลุ่มนี้ยังเป็นคนที่ชอบเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ตลอดเวลาอีก 
ด้วยประสบการณ์ของการเติบโตควบคู่ไปกับเทคโนโลยีที่ทันสมัย (Wiedmer, 2015) (2) ปัจจัยครอบครัว คือ อาชีพของพ่อ
แม่ จากผลการศึกษาพบว่า พ่อแม่ที่ท างานในภาคเกษตร มีแนวโน้มที่ลูกจะเปลี่ยนผ่านไปสู่งานประจ ามากกว่างานชั่วคราว
หรือประกอบธุรกิจส่วนตัว ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะเมื่อครอบครัวมีอาชีพด้านการเกษตรมักอยู่ในกลุ่มเศรษฐกิจที่ต้องต่อสู้ดิ้นรน 
เมื่อส่งผ่านสู่รุ่นลูกหรือมีการถ่ายโอนระหว่างรุ่น ลูกจึงมีแนวโน้มที่จะท างานที่สูงกว่าพ่อแม่ สอดคล้องกับระดับการศึกษาที่
รุ่นลูกจะมีระดับที่สูงกว่าพ่อแม่ (สถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย , 2562) สอดคล้องกับการศึกษาของ Ferry 
ปัจจัยครอบครัวสัมพันธ์กับเลือกท างานหรือการการได้ท างานในประเภทนั้นๆ ของรุ่นลูก ที่จะเลือกท างานมั่นคงและมีรายได้
สูง (Ferry, 2006) และสอดคล้องกับการศึกษาของ Cemalcilar, Z., Secinti, E., & Sumer, N. (2018) ศึกษาการท างาน
ของรุ่นพ่อแม่ที่ส่งผ่านสู่งการท างานของลูก จาก 11 ประเทศ (N = 19,987; เด็กอายุมัธยฐาน = 18.15) พบว่า การท างาน
ของรุ่นพ่อแม่มีนัยส าคัญต่อคุณค่าและการท างานของรุ่นลูกหลาน และเห็นถึงอิทธิพลของบริบททางสังคมและวัฒนธรรมที่
แตกต่างระหว่างรุ่นด้วย (Cemalcilar, Secinti, & Sumer, 2018)  

นอกจากนี้ ผลจากการวิจัยและกรอบการวิจัยชี้ให้เห็นว่า ปัจจัยครอบครัวยังคงเป็นปัจจัยส าคัญในการเพ่ิมโอกาสใน
ท างาน หรือผลักดันให้เข้าสู่การท างานได้เร็วมากขึ้น ทั้งนี้ยังมีงานวิจัยในต่างประเทศท่ีศึกษาการเปลี่ยนผ่านสู่การท างานของ
วัยแรงงานตอนต้นในหลายประเทศ ทั้งในกลุ่มประเทศท่ีพัฒนาแล้วและก าลังพัฒนาในหลายภูมิภาค จากเครื่องมือส ารวจชุด
เดียวกันขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) แต่แนวทางวิเคราะห์แตกต่างกันขึ้นอยู่กับบริบทของแต่ละประเทศ 
(Bynner, 1998; ILO, 2009, 2018; Mehran, 2016) ทั้งนี้ ครอบครัวมีส่วนส าคัญในการส่งเสริมและช่วยเหลือให้กลุ่ม
แรงงานตอนต้นในช่วงอายุ 15-35 ปี เข้าสู่การท างานได้มากขึ้น ปัจจัยในประเด็นนี้ในประเทศไทยพบไม่มากนัก ส่วนใหญ่
เป็นงานวิจัยในต่างประเทศที่แสดงให้เห็นว่า พ่อแม่ที่มีการศึกษาสูงมักส่งเสริมให้ลูกได้รับการศึกษาสูงในระดับเทียบเคียง
และน าไปสู่ช่องทางการเข้าสู่การท างานในระบบของเครือญาติหรือการเชื่อมโยงภายในครอบครัว สอดคล้องกับผลการศึกษา
เรื่องการถ่ายทอดระหว่างรุ่น และทุนมนุษย์ที่เป็นความสัมพันธ์ระหว่างครอบครัวการท างานของรุ่นลูก (Barnes et al., 
2012; Cemalcilar et al., 2018; Dohmen, Falk, Huffman, & Sunde, 2011; Sümer et al., 2019) 

 
องค์ความรู้ใหม่  

ผลการศึกษาชี้ให้เห็นถึงสถานการณ์การท างานและการเปลี่ยนผ่านสู่ประเภทงานของแรงงานตอนต้นและระยะเวลา
ของการเปลี่ยนผ่านสู่การท างาน เติมเต็มความรู้ในเรื่องของขั้นตอนและสถานะการเข้าสู่ตลาดแรงงานวัยแรงงานตอนต้น 
ฉะนั้นประเด็นส าคัญของการศึกษาจึงเป็นการน าเสนอข้อมูลในภาพรวมและปัจจัยที่มีผลต่อการเปลี่ยนผ่านของแรงงาน
ตอนต้น โดยใช้วิธีการและเครื่องมือที่เป็นสากลจากองค์การแรงงานระหว่างประเทศที่มีการศึกษาครอบคลุมทุกภูมิภาคของ
โลก ขณะที่ประเทศไทยเพ่ิงเคยศึกษาและส ารวจครั้งแรกในปี พ.ศ. 2562 ความท้าทายของตลาดแรงงานในอนาคตจึงเป็น
เรื่องของการปรับตัวและส่งเสริมให้เหมาะสมกับช่วงวัย และพัฒนาทักษะเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน
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อย่างแท้จริง และลดอุปสรรคในการเข้าสู่การท างานให้มากที่สุด หรือท าให้ช่องว่างระหว่างการเปลี่ยนผ่านน้อยลงและ
สามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานได้อย่างรวดเร็ว ประเทศไทยจึงจ าเป็นต้องมีระบบของการส่งเสริมการท างานครอบคลุมทุกปัจจัย
ที่จะเป็นอุปสรรคต่อการท างานเพ่ือการพัฒนาประเทศอย่างมีคุณภาพต่อไป 

 
สรุปผลการวิจัย 

ภาพรวมของการเข้าสู่การท างานของแรงงานตอนต้นที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง มีระยะเวลาในการเปลี่ยนผ่านจนถึงสถานะ
ของงานที่พึงพอใจ ใช้เวลามากกว่า 3 ปี ในส่วนของปัจจัยที่สัมพันธ์กับประเภทงานที่เปลี่ยนผ่าน ได้แก่ ปัจจัยทางประชากร 
คือ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ภูมิภาคที่อาศัย และปัจจัยครอบครัว คือ อาชีพของพ่อแม่ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  

ความสัมพันธ์ระหว่างการเปลี่ยนผ่านสู่การท างานของแรงงานตอนต้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อมีระดับการศึกษาที่
สูงขึ้น จะมีโอกาสที่จะเข้าสู่การท างานที่ม่ันคงมากข้ึน จากการศึกษาท าให้เห็นความน่าจะเป็นในการเปลี่ยนผ่านสู่การท างาน
เพ่ิมขึ้นอย่างมีเสถียรภาพเมื่อแรงงานตอนต้นมีระดับการศึกษาสูงและสถานภาพโสด และปัจจัยด้านที่อยู่อาศัยในพ้ืนที่
เศรษฐกิจเติบโต ย่อมมีโอกาสได้ท างานประจ าและมั่นคง หรือใช้เวลาในการเปลี่ยนผ่านสั้นลง และที่ ส าคัญคือการส่งเสริม
จากครอบครัว ความพร้อมของครอบครัว การสนับสนุนอย่างเหมาะสม ครอบครัวจึงเป็นปัจจัยส าคัญต่อการผลักดันให้
แรงงานตอนต้นได้เข้าสู่การท างานที่ม่ันคง 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1.1 ภาครัฐควรเพิ่มโอกาสในการสนับสนุนกลุ่มอาชีพทั้งในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตรของกลุ่มประชากรวัย

แรงงานตอนปลาย เพ่ือตอบสนองต่อการเข้าสู่การท างานของรุ่นลูกหลายที่อยู่ในช่วงวัยแรงงานตอนต้น 
1.2 สนับสนุนนโยบายเกี่ยวกับการท างานให้กลุ่มประชากรที่มีครอบครัว ซึ่งเป็นกลุ่มที่ มีภาระทางเศรษฐกิจสูง

และมีโอกาสในการเข้าสู่การท างานประเภทงานประจ าได้น้อยกว่าคนโสด ประกอบกับนโยบายที่สนับสนุนให้ประกอบอาชีพ
อิสระ เพ่ิมช่องทางอาชีพให้กับกลุ่มแรงงานตอนต้นที่อยู่ในพ้ืนที่ชนบทหรือนอกเขตเมืองมากขึ้น 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
จากผลการศึกษาครั้งนี้ ควรมีการท าวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือหาค าอธิบายในเชิงลึกว่าปัจจัยทางประชากร และ

ครอบครัวส่งผลต่อลักษณะการท างาน และโอกาสในการเข้าถึงงานอย่างไร และศึกษาผลกระทบของการท างานที่มีลักษณะ
แตกต่างกัน จ านวนครั้งของการเปลี่ยนผ่านสู่การท างานมากน้อยเพียงใด ปัจจัยอ่ืนที่ส่งผลต่อการท างานที่แตกต่างและใช้
เวลาในการเปลี่ยนผ่านยาวนานแตกต่างกันอย่างไร การวิจัยเชิงคุณภาพจะท าให้ทราบถึงปัจจัยอ่ืนๆ อาทิ สภาพแวดล้อม 
นโยบายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีผลทางโดยตรงและโดยอ้อมต่อการเข้าสู่การท างานของแรงงานตอนต้นได้มากขึ้น สามารถวิเคราะห์
ได้ครอบคลุม อันจะช่วยเพิ่มความสมบูรณ์ให้กับงานวิจัยต่อไป 
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