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ABSTRACT  

This research article aims to (1) study awareness of retirement planning among working-age 
people in Bangkok; and (2) study factors affecting savings behavior for retirement among working-age 
people in Bangkok, and (3) study and compare factors affecting savings behavior for retirement among 
working age people in Bangkok. Between the two sample groups: the formal employment groups and 
Informal employment groups, to know the differences in factors affecting retirement savings behavior of 
the two groups. This research is social science research, combining quantitative and descriptive research. 
This is because it uses mathematical data and statistical tools to help collect data and summarize into 
opinions. Tools used to collect data: questionnaires. Statistics used to analyze data: Descriptive Statistics, 
Quantitative Statistics and used Path Analysis. The results of study found that the working age 
population in Bangkok has a high level of awareness. Factors affecting savings behavior for retirement 
purposes of working age people in Bangkok: Age, education level, occupation and Financial Literacy. 
Factors affecting savings behavior for retirement purposes of formal employment groups: Education 
level, status, occupation and Financial Literacy, while factors affecting savings behavior for retirement 
purposes of informal employment groups, Age, education level, status, occupation and Financial 
Literacy. 
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266    วารสารสังคมศาสตร์ปัญญาพัฒน์ ปีท่ี 6 ฉบับที่ 2 (2567) กมลวรรณ ภู่ชิงชัย นนทร์ วรพาณิชช์ และ ฐิติมา พุฒิทานันท์ 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการออมเพื่อการเกษียณอายุของประชากรวัยแรงงาน 
ในเขตกรุงเทพมหานคร 
 
กมลวรรณ ภู่ชิงชัย1* นนทร์ วรพาณิชช์2 และ ฐิติมา พุฒิทานันท์2 
 1 เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ประเทศไทย 
 2 ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ประเทศไทย 
 * Corresponding author. E-mail: Kamonwan.poo@ku.th   

 
บทคัดย่อ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ (1) เพ่ือศึกษาการตระหนักรู้เรื่องการวางแผนส าหรับการเกษียณอายุของประชากรวัย
ท างานในเขตกรุงเทพมหานคร (2) เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการออมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือการเกษียณอายุของ
ประชากรวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร และ (3) เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการออมที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือการเกษียณอายุของประชากรวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ระหว่างกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่ม
แรงงานในระบบ และกลุ่มแรงงานนอกระบบ เพ่ือทราบความแตกต่างของปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการออมเพ่ือการ
เกษียณอายุของคนทั้ง 2 กลุ่ม การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยทางสังคมศาสตร์ ผสมผสานระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณและการ
วิจัยเชิงพรรณา เนื่องจากเป็นการใช้ข้อมูลทางคณิตศาสตร์และเครื่องมือทางสถิติมาช่วยในการเก็บข้อมูลและสรุปเป็นความ
คิดเห็น เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ สถิติเชิงพรรณนา และ 
สถิติเชิงปริมาณ โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เส้นทาง ผลการศึกษาพบว่า ประชากรวัยแรงงานในเขตกรุงเทพมหานครมีความ
ตระหนักรู้ในระดับที่มาก ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการออมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือการเกษียณอายุของประชากรวัยท างานใน
เขตกรุงเทพมหานคร ได้แก่ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และ ความรู้ทางการเงิน ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการออมที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือการเกษียณอายุของแรงงานในระบบ ได้แก่ ระดับการศึกษา สถานะ อาชีพ และ ความรู้ทางการเงิน ในขณะ
ที่ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการออมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือการเกษียณอายุของแรงงานนอกระบบ ได้แก่ อายุ ระดับการศึกษา 
สถานะ อาชีพ และ ความรู้ทางการเงิน 
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บทน า 
ทั่วโลกก าลังเผชิญกับภาวการณ์การเปลี่ยนแปลงของโครงสร้างประชากร ซึ่งสาเหตุแรกมาจากการเจริญพันธุ์ที่ต่ า

หรืออัตราการเกิดที่ลดลง ปี 2020 ธนาคารโลกมีการรายงานตัวเลขอัตราการเจริญพันธุ์ทั้งหมด (อัตราการเกิดต่อผู้หญิงหนึ่งคน) 
(Fertility rate, total (births per woman) : TFR) เท่ากับ 2.4 ซึ่งถือว่าอยู่ในระดับที่ต่ าเมื่อเทียบกับปี 1964 ที่อัตราการ
เจริญพันธุ์ทั้งหมด เท่ากับ 5.1 ซึ่งอยู่ในระดับที่สูงที่สุดในรอบ 60 ปีที่ผ่านมา (The World Bank, 2565) ในขณะที่ ประเทศ
ไทยก็เป็นหนึ่งในประเทศท่ีก าลังเผชิญกับปัญหาภาวะเจริญพันธุ์ต่ าโดยในปี 2563 ที่ผ่านมาธนาคารโลกรายงานค่า TFR ของ
ประเทศไทยลดลงที่ 1.5 ทั้งนี้ เมื่อน าข้อมูลประชากรจากส านักงานสถิติแห่งชาติมาพิจารณาร่วมกัน พบว่า ระหว่างปี 2555-
2564 ประเทศไทยมีอัตราการเกิดที่ลดลงอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2555 มีจ านวนการเกิดอยู่ที่ 818,901 คน ในปี 2556 มี
จ านวนการเกิดอยู่ที่ 782,129 คน ในปี 2557 มีจ านวนการเกิดอยู่ที่ 776,370 คน ในปี 2558 มีจ านวนการเกิดอยู่ที่ 
736,352 คน ในปี 2559 มีจ านวนการเกิดอยู่ที่ 704,058 คน ในปี 2560 มีจ านวนการเกิดอยู่ที่ 702,755 คน ในปี 2561 มี
จ านวนการเกิดอยู่ที่ 666,109 คน ในปี 2562 มีจ านวนการเกิดอยู่ที่ 618,193 คน ในปี 2563 มีจ านวนการเกิดอยู่ที่ 
587,368 คน และในปี 2564 มีจ านวนการเกิดอยู่ที่ 544,570 คน (ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2565) ซึ่งสอดข้องกับข้อมูล
งานวิจัยของ กนกวรา พวงประยงค์ (2561) ที่ท าการศึกษาสถานการณ์และแบบแผนความต้องการมีบุตร รวมไปจนถึงค้นหา
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ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความต้องการมีบุตรของสตรีที่สมรสในประเทศไทย โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นสตรีที่สมรสที่อยู่ในช่วงวัยเจริญ
พันธุ์ (15 – 49 ปี) จ านวนทั้งสิ้น 15,661 ราย พบว่า ในภาพรวม มีสตรีที่สมรสเพียงร้อยละ 18.83 ที่ต้องการมีบุตรใน
อนาคต เมทิณี แสงกระจ่าง และรักชนก คชานุบาล ได้กล่าวถึงสาเหตุการลดลงดังกล่าวว่ามีสาเหตุมาจาก 1) อายุ โดยพบว่า 
อายุปัจจุบันของสตรีมีความสัมพันธ์กับภาวะเจริญพันธุ์ 2) การศึกษามีอิทธิพลต่อภาวะเจริญพันธุ์ เพราะสตรีกลุ่มที่มี
การศึกษาสูงให้ความส าคัญกับการประสบความส าเร็จในชีวิตการท างานมากกว่าชีวิตสมรส (Dibaba, 2009) จึงมีการคิด
ไตร่ตรองและใช้เวลาในการตัดสินในเกี่ยวกับภาวะเจริญพันธุ์ที่นานกว่า 3) เขตที่อยู่อาศัย ซึ่งแสดงออกถึงความแตกต่างของ
สภาพเศรษฐกิจและสังคม ดังนั้น ปัจจัยเขตที่อยู่อาศัยส่งผลต่อภาวะเจริญพันธุ์ คือ พ้ืนที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจ สังคมสูง
กว่ามีภาวะเจริญพันธุ์ต่ ากว่า 4) สตรีที่มีอายุแรกอยู่กินต่ ากว่ามีความตั้งใจสมรสสูงกว่าสตรีที่มีอายุแรกอยู่กินสูงกว่า น่าจะมา
จากการที่สตรีที่มี 5) ระยะเวลาการอยู่กินฉันสามีภรรยา โดยหากระยะเวลาการอยู่กินยาวนานออกไป แนวโน้มในความ
ต้องการที่จะสมรสก็จะยิ่งลดลง 6) ลักษณะงาน พบว่า การท างานที่ไม่มั่นคงมีอิทธิพลทางอ้อมต่อภาวะเจริญพันธุ์การท างาน
ส่งผลต่อภาวะเจริญพันธุ์ของสตรีที่แตกต่างออกไป 7) รายได้ พบว่า สตรีที่มีรายได้ต่ ากว่ามีความตั้งใจสมรสสูงกว่าสตรีที่มี
รายได้สูงกว่า 8) ทัศนคติตอบทบาทชายหญิง การที่สตรีที่มีทัศนคติบทบาทชายหญิงแบบดั้งเดิมมีความตั้งใจสมรสสูงกว่าสตรี
กลุ่มทัศนคติอ่ืน และ 9) ทัศนคติต่อการสมรส สาเหตุที่ 2 ของปัญหาการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรมาจากการเพ่ิมขึ้น
ของจ านวนผู้สูงอายุ หากพิจารณาจากข้อมูลของส านักงานสถติ พบว่า ระหว่างปี 2555-2564 ประเทศไทยมีจ านวนผู้สูงอายุ
เพ่ิมข้ึนทุกปี ดังนี้ ในปี 2555 มีประชากรผู้สุงอายุจ านวน 8,170,909 คน ปี 2556 จ านวน 8,734,101 คน ปี 2557 จ านวน 
9,110,754 คน ปี 2558 จ านวน 9,455,777 คน ปี 2559 จ านวน 9,802,080 คน ปี 2560 จ านวน 10,225,322 คน ปี 
2561 จ านวน10,666,803 คนปี 2562 จ านวน 11,136,059 คน ปี 2563 จ านวน11,633,188 คน ปี 2564 จ านวน 
12,071,837 คน 

จากสถานการณ์ดังกล่าว ส่งผลให้ประเทศไทยต้องเผชิญกับปัญหาทั้งในระดับครัวเรือนและปัญหาในระดับมหภาค 
โดยปัญหาที่เกิดขึ้นในภาคครัวเรือน คือ การที่ในอนาคตประชากรวัยแรงงานต้องแบกรับภาระค่าใช้จ่ายทั้งในด้านการดูแล
ผู้สูงอายุ และภาษีที่มีแนวโน้มปรับตัวสูงขึ้น เนื่องจาก ประชากรวัยแรงงานที่ลดลงท าให้การเก็บภาษีในอัตราเท่าเดิมนั้นไม่
เพียงพอต่อการบริหารประเทศ และปัญหาระดับมหภาค คือ การขาดดุลงบประมาณ เป็นผลมาจากรายได้จากการจัดเก็บ
ภาษีลดลงจากประชากรวัยแรงงานที่ลดลง ในขณะเดียวกันค่าใช้จ่ายด้านสวัสดิการผู้สูงอายุกลับเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งการเพ่ิมขึ้น
ของรายจ่ายดังกล่าวเป็นการเพ่ิมข้ึนจากปริมาณของผู้สูงอายุ แต่สิทธิและสวัสดิการรายบุคคลยังคงเหมือนเดิม โดยสิทธิและ
สวัสดิการหลัก ๆ คือ เบี้ยยังชีพคนชราที่มีการจ่ายตามขั้นบันได ดังนี้ อายุ 60 - 69 ปี 600 บาทต่อเดือน อายุ 70 - 79 ปี 
700 บาทต่อเดือน อายุ 80 - 89 ปี 800 บาทต่อเดือน และอายุ 90 ปีขึ้นไป 1,000 บาทต่อเดือน ซึ่งเบี้ยยังชีพดังกล่าวยังต่ า
กว่าเส้นความยากจนของประเทศไทย (ปี 2564 เท่ากับ 2,803 บาท/คน/เดือน) ทั้งนี้ สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย 
(ทีดีอาร์ไอ) รายงานว่า มีผู้สูงอายุหลังเกษียณเพียงร้อยละ 6 ที่มีรายได้จากบ าเหน็จ/บ านาญ และเพียงร้อยละ 2.3 เท่านั้นมี
รายได้จากดอกเบี้ยเงินออม ในขณะที่มีผู้สูงอายุร้อยละ 20 ได้รับเบี้ยยังชีพจากทางราชการ จากสถานการณ์ที่กล่าวมา
นอกจากจะส่งผลให้ประชากรวัยแรงงานต้องแบกรับภาระเพ่ิมขึ้นแล้ว ยังส่งผลให้มีผู้สูงอายุที่ยังคงต้องท างานอยู่ โดยข้อมูล
จากส านักงานสถิติแห่งชาติ รายงานว่าในปี 2564 ยังมีปริมาณผู้สูงอายุมากกว่า 4 ล้านคนที่ยังคงต้องท างานอยู่ และครึ่งนึง
ของจ านวนดังกล่าวต้องท างานด้วยเหตุผลที่ว่าต้องหาเลี้ยงครอบครัวหรือตนเอง/ยังคงมีหนี้สิน ด้วยวัยและสภาพร่างกายที่
เปลี่ยนแปลงไป อาจส่งผลให้เกิดความยากล าบากในการท างานและได้รับผลตอบแทนที่น้อยกว่าเมื่อเทียบกับวัยแรงงาน ทั่ว
โลกก าลังเผชิญกับปัญหาดังกล่าว หลาย ๆ ประเทศน าแนวคิดด้านการพัฒนาระบบบ าเหน็จบ านาญเพื่อการเกษียณอายุมาใช้
ในการแก้ไขปัญหา อย่างไรก็ตามระบบบ าเหน็จบ านาญประเทศไทยยังคงขึ้นอยู่กับลักษณะอาชีพ กล่าวคือ มีเพียงบางอาชีพ
เท่านั้นที่มีสวัสดิการด้านบ าเหน็จบ านาญ ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นกลุ่มแรงงานในระบบ ได้แก่ ลูกจ้างเอกชนที่เป็นสมาชิกกองทุน
ประกันสังคม ข้าราชการ และ/หรือเป็นสมาชิกกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ ข้าราชการส่วนท้องถิ่นที่มีระบบบ าเหน็จ
บ านาญเฉพาะ ครูโรงเรียนเอกชนที่เป็นสมาชิกกองทุนสงเคราะห์ครูและครูใหญ่โรงเรียนเอกชน พนักงานรัฐวิสาหกิจที่มี
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพประชากรวัยแรงงาน (วรเวศม์ สุวรรณระดา และ วรวรรณ ชาญด้วยวิทย์) ในขณะที่ สวัสดิการ
บ าเหน็จบ านาญของแรงงานนอกระบบจะเป็นโครงการภาคสมัครใจที่ต้องมีการจ่ายเงินสมทบซึ่งสิทธิประโยชน์ที่ได้รับน้อย
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มากเมื่อเทียบกับข้าราชการและแรงงานในระบบ ประชากรกลุ่มนี้จึงเป็นที่น่ากังวล โดยในปี 2564 พบว่า ประเทศไทยมี
แรงงานนอกระบบจ านวน 19.6 ล้านคน จากจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด 37.7 ล้านคน หรือคิดเป็นร้อยละ 52.0 ซึ่งลดลงจากปี 
2563 ประมาณ 800,000 คน ส่วนใหญ่ร้อยละ 28.9 ยังเป็นผู้ที่ไม่มีการศึกษาและต่ ากว่าประถมศึกษา จากจ านวนแรงงาน
นอกระบบทั้งหมดมีร้อยละ 58.0 เป็นแรงงานในภาคเกษตร ร้อยละ 32.2 เป็นแรงงานภาคการค้าและบริการ และร้อยละ 
9.8 เป็นแรงงานในภาคการผลิต ยังพบอีกว่ามีแรงงานนอกระบบร้อยละ 48.2 จากแรงงานนอกระบบร้อยละ 31.8 ที่มี
ปัญหาเรื่องค่าตอบแทนแรงงานกลุ่มนี้ถือเป็นกลุ่มที่มีความเปราะบางทั้งจาก (1) รายได้ที่ต่ าและไม่แน่นอน (2) ไม่มี
สวัสดิการคุ้มครองครอบคลุมในหลายกรณี และ (3) การออมเงินน้อยและปัญหาหนี้สิน ดังนั้น การวางแผนการออมเพ่ือการ
เกษียณอายุส าหรับวัยแรงงาน อาจช่วยบุคคลแก้ไขปัญหาที่กล่าวมาในข้างต้นได้ และเมื่อศึกษาข้อมูลพฤติกรรมการออมของ
คนไทย พบว่า ในปี 2563 สัดส่วนผู้มีเงินออมเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 74.7 จากร้อยละ 72.0 ในปี 2561 โดยมีวัตถุประสงค์ใน
การออมเพ่ือการเกษียณอายุคิดเป็นร้อยละ 34.9 ธนาคารแห่งประเทศไทยมีการรายงานเกี่ยวกับการออมเพ่ือการเกษียณ 
พบว่า 2563 คนไทยคิดวางแผนทางการเงินเพ่ือใช้ในยามเกษียณ และเริ่มออมแล้วร้อยละ 66.0 ในขณะที่สัดส่วนผู้ที่ยังไม่ได้
เริ่มวางแผนการออมเพ่ือการเกษียณลดลงเป็นร้อยละ 15.3 ถึงแม้ว่ามีประชากรมากกว่าร้อยละ 66.0 ที่วางแผนทางการเงิน
เพ่ือใช้ในยามเกษียณ และเริ่มออมแล้ว แต่มีเพียงร้อยละ 6.4 ที่คิด/วางแผนและท าได้ตามแผนที่วางไว้ (ธนาคารแห่งประเทศไทย)  

จากที่กล่าวมาในข้างต้น ท าให้สามารถสรุปได้ว่าการลดลงของอัตราการเกิด ที่สวนทางกับการเพ่ิมขึ้นของผู้สูงอายุ
จะส่งผลกระทบระยะยาว ทั้งในระดับครัวเรือน คือส่งผลให้มีอัตราส่วนการพ่ึงพิง (Dependency ratio) มากขึ้น และใน
ระดับมหภาค คือ เกิดการขาดดุลด้านรายได้จากการที่รัฐบาลต้องแบกรับรายจ่ายด้านสิทธิและสวัสดิการของผู้สูงอายุมากขึ้น
การออมเพ่ือการเกษียณนั้นมีประโยชน์ทั้งต่อตัวผู้ออมเอง ได้แก่ การมีเสถียรภาพทางการเงินส าหรับการดูแลตนเอง ในด้าน
การเลี้ยงชีพ ที่อยู่อาศัย รวมถึงความสามารถในการรักษายามเจ็บป่วย ลดการคาดหวังจากการดูแลโดยผู้อ่ืน เช่น บุตร 
รัฐบาล ทั้งนี้ ยังมีประโยชน์ต่อสังคม เพราะหากบุคคลสามารถดูแลตนเองได้ดีมากพอ จะช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายให้กับทาง
รัฐบาล ส่งผลให้รัฐบาลสามารถน างบประมาณส่วนดังกล่าวไปใช้ให้เกิดประโยชน์ เช่น ด้านการศึกษา การคมนาคม และอ่ืนๆ 
ส่งผลให้ประเทศเติบโตมากขึ้น ทั้งนี้ บุคคลบางกลุ่มยังมีความเชื่อมั่นว่าสวัสดิการที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุในประเทศไทยนั้น
เพียงพอต่อความต้องการและจ านวนของผู้สูงอายุจึงไม่ให้ความส าคัญกับการออมเพ่ือการเกษียณ ซึ่งแตกต่างจากคนอีกกลุ่ม
ที่มองว่าสวัสดิการที่รัฐบาลจัดให้นั้นไม่เพียงพอต่อความต้องการและจ านวนของผู้สูงอายุที่จะเพ่ิมสูงขึ้นในอนาคต จึงเป็นที่มา
ของการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการออมเงินเพ่ือการเกษียณอายุของประชากรวัยท างานโดยแบ่งกลุ่มตัวอย่าง
ส าหรับการศึกษาออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มแรงงานในระบบ และกลุ่มแรงงานนอกระบบ ซึ่งเลือกพ้ืนที่ในเขต
กรุงเทพมหานครเพราะมีประชากรจ านวนมากและมีความหลากหลายในหลายๆ ด้าน ได้แก่ เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ 
รวมถึงภูมิล าเนา โดยมีความคาดหวังให้วิจัยนี้เป็นประโยชน์ในการช่วยเร่งสร้างความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของการวาง
แผนการออมส าหรับการเกษียณอายุ และเพ่ือให้รัฐบาลรวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเล็งเห็นถึงปัญหา เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การก าหนดนโยบายต่อไป  

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

1. เพ่ือศึกษาการตระหนักรู้เรื่องการวางแผนส าหรับการเกษียณอายุของประชากรวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร 
2. เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการออมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือการเกษียณอายุของประชากรวัยท างานในเขต

กรุงเทพมหานคร 
3. เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการออมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือการเกษียณอายุของประชากรวัย

ท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ระหว่างกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มแรงงานในระบบ และกลุ่มแรงงานนอกระบบ 
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ระเบียบวิธีวิจัย  
การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ โดยมีวิธีการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
1. ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรวัยแรงงาน อายุระหว่าง 15 – 59 ปี  ทั้ งเพศชายและเพศหญิง ที่อาศัยอยู่ ในเขตจังหวัด
กรุงเทพมหานคร ทั้งนี้ ผู้วิจัยใช้สูตรการค านวณหากลุ่มตัวอย่างตามทฤษฎีของ Taro Yamane โดยกลุ่มตัวอย่างที่ได้มี
จ านวน 400 คน โดยปี 2565 มีประชากรกลุ่มดังกล่าว ทั้งหมด 6,360,681 คน โดยก าหนดค่าความคลาดเคลื่อนของกลุ่ม
ตัวอย่าง เท่ากับ 0.05 และมีการเลือกตัวอย่างด้วยวิธีสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยการก าหนดให้ผู้ตอบ
แบบสอบถามต้องเป็นประชากรวัยแรงงานที่มีอายุอยู่ในช่วง 15-59 ปี ทั้งเพศชายและเพศหญิง โดยอาศัยอยู่ในเขต
กรุงเทพมหานคร และวิธีเลือกตัวอย่างแบบโควต้า (Quota Sampling) คือ แบ่งกลุ่มประชากรที่ได้จากการระบุแบบเจาะจง
ออกเป็น 2 กลุ่ม โดยใช้เกณฑ์การมีประกันสังคมและสวัสดิการเพื่อการเกษียณอายุของรัฐบาล/รัฐวิสาหิจ/เอกชนเป็นตัวแบ่ง 
1) แรงงานในระบบ (แรงงานที่มีสวัสดิการเพ่ือการเกษียณอายุของรัฐบาล เช่น บ าเหน็จ – บ านาญข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจ/
ประกันสังคม กองทุน ฯลฯ) 2) แรงงานนอกระบบ (แรงงานที่ไม่มีสวัสดิการเพ่ือการเกษียณอายุของรัฐบาล/รัฐวิสาหิจ/
เอกชน) 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม โดยออกแบบจากการศึกษาแนวคิดและงานวิจัยทีเกี่ยวข้อง ซึ่ง

แบบสอบถามประกอบด้วย 5 ส่วน ได้แก่ . 
ส่วนที่ 1 ด้านข้อมูลส่วนบุคคล เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด สถานภาพ อาชีพ รายได้ รายจ่าย ค าถามในแต่

ละข้อมีลักษณะหลายตัวเลือก (Multiple Choice) โดยผู้ตอบแบบสอบถามต้องเลือกเพียงค าตอบเดียวที่ตรงกับความจริง
มากที่สุด 

ส่วนที่ 2 แบบสอบถามด้านพฤติกรรมการออมเพ่ือการเกษียณอายุ เป็นการตั้งค าถามแบบมีมีตัวเลือกให้ผู้ตอบ
แบบสอบถามเลือกตอบ 

ส่วนที่ 3 แบบสอบถามด้านทักษะทางการเงิน ได้แก่ ความรู้ทางการเงิน พฤติกรรมทางการเงิน* ทัศนคติทาง
การเงิน* โดยอ้างอิงค าถามจากธนาคารแห่งประเทศไทยที่ใช้วัดทักษะทางการเงินตามกรอบของ The Organization for 
Economic Co-operation and Development (OECD) 

ส่วนที่ 4 แบบสอบถามด้านความความตระหนักรู้ เป็นค าถามที่บ่งบอกว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีการรับรู้
สถานการณ์ปัจจุบันที่ผู้วิจัยก าลังท าการศึกษา เข้าใจ จนเกิดเป็นกระบวนการคิด ปรับตัว วางแผนรับมือกับสถานการณ์
ดังกล่าวได้ดี  

ส่วนที่ 5 แบบสอบถามด้านการวางแผนการออมเพ่ือการเกษียณอายุ 
3. สมมติฐานการ 

H1 = ปัจจัยด้านประชากรศาสตร์มีอิทธิพลทางตรงต่อปัจจัยด้านทักษะทางการเงิน 
H2 = ปัจจัยด้านประชากรศาสตร์มีอิทธิพลทางตรงต่อปัจจัยด้านความตระหนักรู้ 
H3 = ปัจจัยด้านประชากรศาสตร์มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อการวางแผนการออมเพ่ือการเกษียณอายุ 
H4 = ปัจจัยด้านประชากรศาสตร์มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อปริมาณการออมเฉลี่ย 
H5 = ปัจจัยด้านทักษะทางการเงินมีอิทธิพลต่อการวางแผนการออมเพ่ือการเกษียณอายุ 
H6 = ปัจจัยด้านทักษะทางการเงินมีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางอ้อมปริมาณการออมเฉลี่ย 
H7 = ปัจจัยด้านความตระหนักรู้มีอิทธิพลต่อการวางแผนการออมเพ่ือการเกษียณอายุ 
H8 = ปัจจัยด้านความตระหนักรู้มีอิทธิพลต่อปริมาณการออมเฉลี่ย 
H9 = ปัจจัยด้านการวางแผนการออมเพ่ือการเกษียณอายุอิทธิพลต่อปริมาณการออมเฉลี่ย  
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4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
งานวิจัยฉบับนี้เป็นการศึกษาข้อมูลเชิงปริมาณ โดยจะเก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลปฐมภูมิ (Primary 

Data) ด้วยการใช้แบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่าง ในเขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งจะสร้างแบบสอบถามในรูปแบบออนไลน์ ผ่าน 
Google  Docs และแจกแบบสอบถามให้แก่ผู้ที่สมัครใจจะตอบในระบบออนไลน์ ผ่านทาง Social Media เช่น Facebook 
และ Line 

5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
5.1 การวิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) ใช้ส าหรับการอธิบายข้อมูลทั่วไปด้านข้อมูลส่วน

บุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด สถานภาพ อาชีพ รายได้ รายจ่าย พฤติกรรมการออม ทักษะทางการเงิน ความ
ตระหนักรู้ กางวางแผนการออม โดยจะน าเสนออกมาในรูปของร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) 

5.2 การวิเคราะห์สถิติเชิงปริมาณ (Quantitative Analysis) ผู้วิจัยเลือกใช้เทคนิคการวิเคราะห์เส้นทาง (Path 
Analysis) เพ่ือมาวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ โดยเทคนิคดังกล่าวเป็นการศึกษาความสัมพันธ์ของตัวแปรในเชิงสาเหตุและผล
ซึ่งมีพ้ืนฐานมาจากการวิเคราะห์การถดถอย (Regression Analysis)โดยอาศัยแผนภาพและสมการโครงสร้างของแผนภาพที่
ได้มาจากสมมติฐานหรือแนวคิด ทฤษฎีและผลการวิจัยเป็นหลักในการน ามาวิเคราะห์และอธิบายความสัมพันธ์ของตัวแปร
อิสระที่มีต่อตัวแปรตามทั้งในมิติของขนาดและมิติของทิศทาง สามารถอธิบายความสัมพันธ์ได้ทั้งทางตรงและทางอ้อม แล้ว
น าค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรมาวิเคราะห์ตามเทคนิคการวิเคราะห์เส้นทาง โดยมีวิธีการ ดังนี้ 

5.2.1 สร้างโมเดลรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุและผล (causal model) ที่ประกอบด้วย ตัวแปรภายนอก 
(Exogenous Variables) เป็นตัวแปรที่ค่าความแปรปรวนทั้งหมดถูกก าหนดโดยตัวแปรสาเหตุที่อยู่ภายนอกรูปแบบที่
ก าหนดซึ่งผู้วิจัยไม่ประสงค์ที่จะศึกษา ตัวแปรภายใน (Endogenous Variable) คือตัวแปรที่ค่าความแปรปรวน ถูกอธิบาย
โดยตัวแปรภายนอก หรือโดยตัวแปรภายในที่เกิดขึ้นก่อนตัวแปรนั้น ๆ และตัวแปรส่วนที่เหลือ (Residual Variable : e) คือ 
ตัวแปรที่ไม่ปรากฏอยู่ในโมเดลแต่อาจมีอิทธิพลต่อตัวแปรที่อยู่ในโมเดลที่สร้างขึ้นได้ การสร้างโมเดลท าได้โดยกา รศึกษา
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยและการทบทวนวรรณกรรมในบทที่ 2 

5.2.2 หาค่าพารามิเตอร์ของโมเดล (Parameter estimation of the model) ด้วยค่าสัมประสิทธิ์ถดถอย
มาตรฐาน (Standardized Regression Wight) ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (S.E.) ค่า t-value และค่า P-value (ท า
การปรับโมเดลโดยการลบเส้นทางที่ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติออก เพ่ือให้ได้โมเดลที่มีความสัมพันธ์ดีที่สุด) 

5.2.3 ทดสอบความสอดคล้องของโมเดลรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุและผลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ด้วย
โปรแกรม AMOS โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณาความสอดคล้อง ดังนี้ตารางที่ 1 

 
ตารางที่ 1 เกณฑ์ท่ีใช้วัดความสอดคล้องของโมเดลรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุและผลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

สถิติ ค่าที่เป็นได ้
CMIN-p > 0.05 

CMIN/DF < 2 
GFI > 0.95 

RMSEA < 0.05 หรือ 0.08 
 

5.2.4 ค านวณหาอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อม และอิทธิพลรวม  
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ปัจจัยด้านการวางแผนการออม 
เพ่ือการเกษียณอายุ (X12) 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  

 
 

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
ตารางท่ี 2 ความหมายของตัวแปร 

ตัวแปร ความหมาย 
X1 เพศ 
X2 อายุ / ปี 
X3 การศึกษา (1 = ต่ ากว่าปริญญาตรี, 2 = ปริญญาตรี, 3 = ปริญญาโท, 4 = สูงกว่าปริญญาโท) 
X4 สถานภาพ (1 = โสด, 2 = แต่งงาน, 3 = หย่าร้าง) 
X5 อาชีพ (1 = นักเรียน/นักศึกษา, 2 = ข้าราชการ, 3 = พนักงานรัฐวิสาหกิจ, 4 = พนักงานบริษัทเอกชน/

พนักงานข้าราชการ/ลูกจ้าง, 5 = ธุรกิจส่วนตัว, 6 = รับจ้างรายวัน/รายสัปดาห์/รายเดือน/รายปี) 
X6 รายได ้/ บาทต่อเดือน 
X7 รายจ่าย / บาทต่อเดือน 
X8 ความรู้ทางการเงิน 
X9 พฤติกรรมทางการเงิน 
X10 ทัศนคติทางการเงิน 
X11 ความตระหนักรู้ 
X12 การวางแผนการออมเพ่ือการเกษียณอายุ 
Y ปริมาณการออมเฉลี่ย / บาทต่อเดือน 

 
ผลการวิจัย  

จากการศึกษาวิจัย พบว่า 
จากการศึกษาพฤติกรรมการออมเพ่ือการเกษียณอายุของประชากรวัยแรงงานในเขตกรุงเทพมหานคร  พบว่า 

จ านวนประชากรในการวิจัยครั้งนี้มี 411 คน แบ่งเป็นแรงงานในระบบ 291 คน ร้อยละ 70.80 และเป็นแรงงานนอกระบบ 
120 คน ร้อยละ 29.20 โดยเป็นเพศหญิง 235 คน ร้อยละ 57.18 และเพศชาย 176 คน ร้อยละ 42.82 ส่วนใหญ่อยู่ในช่วง
อายุ 26 – 35 ปี จบการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรี สถานภาพโสด อาชีพส่วนใหญ่เป็นพนักงานบริษัทเอกชน มีรายได้อยู่
ในช่วง 15,001 – 20,000 ในขณะที่ส่วนใหญ่มีรายจ่ายอยู่ในช่วง 10,001 – 20,000 ปริมาณการออมส่วนใหญ่อยู่ในช่วงต่ า

ปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ 
เพศ(X1) อายุ(X2)  

ระดับการศึกษาสูงสุด(X3)  
สถานภาพ(X4) อาชีพ(X5) รายได้

(X6) รายจ่าย(X7) 

ปัจจัยด้านทักษะทางการเงิน 
ความรู้ทางการเงิน(X8)  

พฤติกรรมทางการเงิน(X9)  
ทัศนคติทางการเงิน(X10) 

 

ปัจจัยด้านความตระหนักรู้(X11) 
 

ปริมาณการออมเฉลี่ย 
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กว่า 3,000 บาท โดยที่ใช้จ่ายก่อนออม จ านวน 154 คน คิดเป็นร้อยละ 37.47 ส่วนใหญ่มีการวางแผน จ านวน 294 คิดเป็น
ร้อยละ 71.53 และไม่มีการวางแผน จ านวน 117 คน คิดเป็นร้อยละ 28.47 ส่วนใหญ่ก าลังออม จ านวน 291 คน คิดเป็น
ร้อยละ 70.80 และยังไม่เริ่มออม จ านวน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 29.20 ส่วนใหญ่เลือกประเภทการออมเป็นประเภท เงิน
ฝากออมทรัพย์ จ านวน 254 คน กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ จ านวน 154 คน เงินฝากประจ า จ านวน 115 คน ออมในหลักทรัพย์ 
จ านวน 82 คน กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ จ านวน 49 คน กองทุนเพ่ือการเลี้ยงชีพ (RMF) จ านวน 32 คน กองทุน
รวมหุ้นระยะยาว (LTF) จ านวน 27 คน และไม่มีการออม จ านวน 91 คน 

1. การตระหนักรู้เรื่องการวางแผนส าหรับการเกษียณอายุของประชากรวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร 
ประชากรวัยแรงงานในเขตกรุงเทพมหานครมีความตระหนักรู้เรื่องการวางแผนส าหรับการเกษียณอายุอยู่ใน

ระดับท่ีมาก พิจารณาได้จากพฤติกรรมการเงิน ดังตารางที ่3 
จากตารางที่ 3 พบว่า กลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ร้อยละ 62.53 มีพฤติกรรมการออมก่อนใช้จ่ายมากกว่า

ใช้จ่ายก่อนออม ร้อยละ 71.53 มีการวางแผนการออมเพ่ือการเกษียณอายุ และร้อยละ 70.80 ก าลังออม และพิจารณาได้
จากตัวแปรที่ใช้ศึกษา ดังตารางที่ 4 

 
ตารางท่ี 3 พฤติกรรมการออมเพ่ือการเกษียณอายุ 
พฤติกรรมการออมเพื่อการเกษียณอายุ จ านวน ร้อยละ 
1. พฤติกรรมการออมกับการใช้จ่าย 
ออมก่อนใช้จ่าย 257 62.53 
ใช้จ่ายก่อนออม 154 37.47 
2. การวางแผนการออมเพ่ือการเกษียณอายุ 
มีการวางแผน 294 71.53 
ไม่มีการวางแผน 117 28.47 
3. สถานะการออม 
ก าลังออม 291 70.80 
ยังไม่เริ่มออม 120 29.20 

 
ตารางท่ี 4 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรที่ใช้ศึกษา 

ตัวแปรที่ศึกษา Min Max ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับคะแนน 
ความรู้ทางการเงิน  1 8 6.74 1.456 คะแนนที่คาดหวัง 
พฤติกรรมทางการเงิน  1 5 3.56 1.14 มาก 
ทัศนคติทางการเงิน  1 5 3.51 1.15 มาก 
ความตระหนักรู้  1 5 3.84 0.95 มาก 
การวางแผนการออมเ พ่ือการเกษียณอายุ  1 5 3.75 0.95 มาก 

 
จากตารางที่ 4 พบว่า ประชากรวัยแรงงานในเขตกรุงเทพมหานครมีระดับความรู้ทางการเงินอยู่ในเกณฑ์คะแนน

ที่คาดหวัง โดยอ้างอิงจากธนาคารแห่งประเทศไทยที่ได้ก าหนดเกณฑ์คะแนนที่คาดหวังด้านความรู้ทางการเงิน เท่ากับ  ≥ 5 
(อ้างอิงจาก รายงาน Measuring Financial Literacy : Results of the OECD / International Network on Financial 
Education (INFE) Pilot Study ปี 2012 และ รายงาน OECD/INFE International Survey of Adult Financial 
Literacy Competencies ปี 2020) และมีความคิดเห็นทางด้านพฤติกรรมทางการเงิน ด้านทัศนคติทางการเงิน ด้านความ
ตระหนักรู้ และด้านการวางแผนการออมเพื่อการเกษียณอายุ อยู่ ในระดับที่ เห็นด้วยมาก 
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2. ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการออมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อการเกษียณอายุของประชากรวัยท างานในเขต
กรุงเทพมหานคร  

ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการออมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือการเกษียณอายุของประชากรวัยท างานในเขต
กรุงเทพมหานคร ได้แก่ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และความรู้ทางการเงิน ตามภาพท่ี 2 

 
ภาพที่ 2 โมเดลเส้นทางแสดงปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการออมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือการเกษียณอายุของประชากรวัย

ท างานในเขตกรุงเทพมหานคร 
 

จากภาพที่ 2 เป็นโมเดลที่ตรวจสอบแล้วผ่านเกณฑ์วัดความสอดคล้องของโมเดลรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ
และผลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการออมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือการเกษียณอายุของประชากร
วัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ได้แก่  

อายุ มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางอ้อมเชิงบวกต่อปริมาณการออมเฉลี่ย โดยอิทธิพลทางอ้อมส่งผ่านตัวแปร
ความรู้ทางการเงิน มีขนาดอิทธิพลรวม เท่ากับ 0.483  

ระดับการศึกษา มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางอ้อมเชิงบวกต่อปริมาณการออมเฉลี่ย โดยอิทธิพลทางอ้อมส่งผ่าน
ตัวแปรความรู้ทางการเงิน มีขนาดอิทธิพลรวม เท่ากับ 0.341 

อาชีพ มีอิทธิพลทางอ้อมเชิงลบต่อปริมาณการออมเฉลี่ย โดยส่งอิทธิพลผ่านตัวแปรความรู้ทางการเงิน มีขนาด
อิทธิพลรวม เท่ากับ – 0.007 โดยผู้วิจัย  

ความรู้ทางการเงิน มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อปริมาณการออมเฉลี่ย มีขนาดอิทธิพลรวม เท่ากับ 0.029 
3. ผลการเปรียบเทียบปัจจัยท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการออมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อการเกษียณอายุของประชากรวัย

ท างานในเขตกรุงเทพมหานคร  
ผลการเปรียบเทียบปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการออมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือการเกษียณอายุของประชากรวัย

ท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ระหว่างกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มแรงงานในระบบ และกลุ่มแรงงานนอกระบบ       
ตามภาพท่ี 3 
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ภาพที่ 3 เปรียบเทียบโมเดลเส้นทางแสดงปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการออมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือการเกษียณอายุของประชากร

วัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร 2 กลุ่ม ระหว่างกลุ่มแรงงานในระบบ (ซ้าย) และ กลุ่มแรงงานนอกระบบ (ขวา) 
 
จากภาพที่ 3 พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการออมเพ่ือการเกษียณอายุของประชากรวัยแรงงานในเขต

กรุงเทพมหานคร กลุ่มแรงงานในระบบ ได้แก่ ระดับการศึกษา สถานะ อาชีพ และความรู้ทางการเงิน ซึ่งปัจจัยทั้ง 4 มี
อิทธิพลเชิงบวกต่อพฤติกรรมการออมเพ่ือการเกษียณอายุ  

ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการออมเพ่ือการเกษียณอายุของประชากรวัยแรงงานในเขตกรุง เทพมหานคร กลุ่ม
แรงงานนอกระบบ ได้แก่ อายุ ระดับการศึกษา สถานะ อาชีพ และความรู้ทางการเงิน ซึ่งปัจจัย 4 ตัวมีอิทธิพลเชิงบวกต่อ
พฤติกรรมการออม มีเพียง 1 ตัว ได้แก่ อาชีพ ที่มีอิทธิพลเชิงลบต่อพฤติกรรมการออมเพ่ือการเกษียณอายุ 
 
อภิปรายผล 

ผลจากการศึกษาด้านการตระหนักรู้เรื่องการวางแผนการออมเพ่ือการเกษียณอายุของประชากรวัยแรงงานในเขต
กรุงเทพมหานคร พบว่า ประชากรวัยแรงงานในเขตกรุงเทพมหานคร มีความตระหนักรู้ด้านการวางแผนส าหรับการ
เกษียณอายุในระดับสูง เนื่องจาก กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการวางแผนการออมเพ่ือการเกษียณอายุมากกว่าการไม่
วางแผน ออมก่อนการใช้จ่ายมากกว่าการใช้จ่ายก่อนออม และส่วนใหญ่ก าลังเก็บออมเพ่ือการเกษียณอายุ นอกจากนี้ ยังมี
ระดับคะแนนความคิดเห็นในด้านทัศนคติทางการเงิน ด้านความตระหนักรู้  และด้านการวางแผนการออมเพ่ือการ
เกษียณอายุอยู่ในระดบัที่เห็นด้วยมากอีกด้วย ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ประชาชนเกิดความวิตกกังวล เนื่องจากผลกระทบของการ
ไม่วางแผนการออมเพ่ือการเกษียณปรากฎให้เห็นชัดเจนมากขึ้น เช่น การที่มีผู้สูงอายุจ านวนมากยังคงต้องท างานเพ่ือหา
เลี้ยงชีพในสภาวะที่สภาพร่างกายไม่พร้อม ผู้สูงอายุเร่ร่อนไม่มีที่พักอาศัยที่มั่นคง ความไม่เพียงพอของสวัสดิการของรัฐบาล 
และค่านิยมการมีบุตรที่เปลี่ยนแปลง ซึ่งสอดคล้องกับ เกษมศรี ปูชนีย์วงศ์ (2558) ศึกษาการตระหนักรู้และพฤติกรรมการ
ออมเพ่ือเตรียมตัวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของกลุ่มบุคคลช่วงอายุระหว่าง 25-35 ปี พบว่า คนส่วนใหญ่มีการตระหนักถึงการก้าว
เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ โดยกลุ่มตัวอย่างก าหนดอายุที่คิดว่าจะเกษียณจากการท างานที่อายุเฉลี่ย 56.68 ปี และส่วนใหญ่มี
แนวคิดในการวางแผนเกษียณอายุมากกว่าไม่มีการวางแผน โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กับการตระหนักรู้และการวาง
แผนการเก็บเงินออม ได้แก่ เพศ การศึกษา อาชีพ และรายได้  

ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการออมที่มีวัตถุประสงค์เ พ่ือการเกษียณอายุของประชากรวัยท างานในเขต
กรุงเทพมหานคร พบว่า อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และ ความรู้ทางการเงิน ส่งผลต่อพฤติกรรมการออมที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือการเกษียณอายุของประชากรวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร โดยที่ปัจจัย 3 ปัจจัย ได้แก่ อายุ ระดับการศึกษา และ 
ความรู้ทางการเงิน มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อปริมาณการออมเฉลี่ย หมายถึง ปริมาณการออมเฉลี่ยมีความสัมพันธ์ใน
ทิศทางเดียวกันกับปัจจัยทั้ง 3 ปัจจัย นั่นคือ เมื่ออายุ ระดับการศึกษา และความรู้ทางการเงินเพ่ิมมากขึ้น จะส่งผลให้ 
ปริมาณการออมเฉลี่ยเพิ่มขึ้นด้วย นอกจากนี้ อายุ และระดับการศึกษายังมีอิทธิพลทางอ้อมเชิงบวกต่อปริมาณการออมเฉลี่ย
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โดยผ่านความรู้ทางการเงินอีกด้วย นั่นหมายความว่า เมื่ออายุและระดับการศึกษาสูงขึ้นจะส่งผลโดยตรงให้ความรู้ทางการ
เงินเพ่ิมขึ้น และส่งผลโดยอ้อมถึงปริมาณการออมเฉลี่ยที่เพ่ิมขึ้นด้วย ในขณะที่ อาชีพ มีอิทธิพลทางอ้อมเชิงลบต่อปริมาณ
การออมเฉลี่ย โดยผ่านความรู้ทางการเงิน หมายถึง อาชีพที่แตกต่างกันจะส่งผลให้แต่ละบุคคลมีความรู้ทางการเงินที่ต่างกัน 
ซึ่งย่อมส่งผลให้ปริมาณการออมเฉลี่ยนั้นแตกต่างกันออกไป ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ อายุ ระดับการศึกษา และความรู้ทางการ
เงินมีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น เมื่อบุคคลมีอายุและระดับการศึกษามากขึ้นจะส่งผลให้ความรู้ทางการเงินมาก
ขึ้นด้วย และส่งผลกระทบเชิงบวกต่อปริมาณการออมเฉลี่ย และถึงแม้ว่าทุกอาชีพจ าเป็นต้องมีความรู้ทางการเงิน แต่มีเพียง
บางอาชีพที่ใช้ความรู้ทางการเงินเป็นทักษะส าคัญในการประกอบอาชีพ จึงส่งผลให้อาชีพแต่ละอาชีพมีความรู้ทางการเงินที่
ต่างกันออกไป ซึ่งสอดคล้องกับ สุเนตรา ธีรเสนี (2560) ศึกษาการวางแผนเพ่ือการเกษียณของผู้ประกันตนในระบบ
ประกันสังคม พบว่า อายุ มีความสัมพันธ์กับการวางแผนเพ่ือการเกษียณ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05; จิรายุ ชัยจิ
รวิวัฒน์ (2563) ศึกษาการเปิดรับข่าวสารทางการเงิน ความรู้ ทัศนคติและพฤติกรรมการออมเพ่ือการเกษียณอายุของ
แรงงานนอกระบบ ในการเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ พบว่า ระดับการศึกษา มีความสัมพันธ์กับการเปิดรับข่าวสาร 
ความรู้และทัศนคติทางการเงิน รวมถึงพฤติกรรมการออมเพ่ือการเกษียณ ที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05; ศิวัช กรุณาเพ็ญ (2560) ศึกษาลักษณะและพฤติกรรมการออม ระดับทักษะทางการเงิน และศึกษา ความสัมพันธ์
ระหว่างปัจจัยต่างๆ กับการออมของคน Gen Y พบว่า ความรู้ทางการเงินและความตระหนักรู้เกี่ยวกับการวางแผน
เกษียณอายุมีผลต่อระดับการออมอย่างมีนัยส าคัญ และ จุฬารัตน์ ศิริอังกุล (2563) ที่ศึกษาทัศนคติการออมและการลงทุน
ของ Generation Y ภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 พบว่า อาชีพ มีความสัมพันธ์ต่อทัศนคติการออม
และการลงทุน โดยอาชีพท่ีแตกต่างกันจะส่งผลต่อทัศนคติการออมและการลงทุนที่แตกต่างกัน 

ผลการศึกษาเปรียบเทียบปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการออมเพ่ือการเกษียณอายุระหว่าง แรงงานในระบบ กับ 
แรงงานนอกระบบ ในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อปริมาณการออมเฉลี่ยของกลุ่มแรงงานในระบบ ได้แก่ 
ระดับการศึกษา สถานะ อาชีพ และความรู้ทางการเงิน ในขณะที่ปัจจัยที่ส่งผลต่อปริมาณการออมเฉลี่ยของกลุ่มแรงงานนอก
ระบบ ได้แก่ อายุ ระดับการศึกษา สถานะ อาชีพ และความรู้ทางการเงิน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะอายุที่มากขึ้น ส่งผลให้บุคคล
พบเจอเหตุการณ์ต่างๆที่หลากหลายจนสามารถเรียนรู้และเข้าใจเหตุการณ์นั้นๆ ได้ดียิ่งขึ้น ในขณะเดียวกันอายุที่มากขึ้นก็
ส่งผลต่อความตระหนักและความกังวลของบุคคลได้เช่นกัน ซึ่งแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ไม่มีสวัสดิการหรือรายได้รองรับ
หลังเกษียณ เมื่ออายุมากขึ้น สมรรถนะในการท างานลดลง คนเหล่านี้เริ่มตระหนักได้ถึงความส าคัญของการออมเพ่ือการ
เกษียณอายุ ซึ่งแตกต่างกับแรงงานในระบบที่ส่วนใหญ่มักมีสวัสดิการหรือกองทุนที่เกี่ยวข้องกับการเกษียณอายุมารองรับ 
เช่น กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ประกันสังคม ซึ่งสิ่งต่างๆ ดังกล่าวมีการหักเงินเดือนเพ่ือน าจ่ายเงินสมทบ และมีผู้ที่เกี่ยวข้องมา
ให้ความรู้ ท าให้แรงงานในระบบส่วนใหญ่เข้าใจและตระหนักได้ถึงความส าคัญของการออมเพ่ือการเกษียณอายุ ซึ่งสอดคล้อง
กับ อรปวีณ์ การกระสัง (2560) ศึกษาพฤติกรรมการออมและการลงทุนเพ่ือยามเกษียณระหว่างกลุ่มข้าราชการและพนักงาน
เอกชน พบว่า จากการวิเคราะห์การถดถอยเชิงเส้นพหุ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อสัดส่วนการออมและการลงทุน ได้แก่ สถานภาพ 
และอาชีพ ในขณะที่ปัจจัยที่ส่งผลต่อปริมาณการออมเฉลี่ยของกลุ่มแรงงานนอกระบบ ได้แก่ อายุ ระดับการศึกษา สถานะ 
อาชีพ และความรู้ทางการเงิน และยังสอดคล้องกับ ปิยะพร มุ่งวัฒนา (2561) ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการเตรียมความพร้อม
ทางด้านเศรษฐกิจของแรงงานนอกระบบในการเข้าสู่วัยสูงอายุ  พบว่า ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการเตรียมความ
พร้อมทางด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ ระดับการศึกษา ลักษณะการจ้างงาน รายได้ การเก็บออม การท าบัญชีรายรับ - รายจ่าย การ
มีหลักประกันสุขภาพ ฐานะทางการเงินของตนเอง การเกื้อหนุนภายในครอบครัว การเกื้อหนุนภายในชุมชน/สังคม และการ
รับรู้ระยะเวลาที่ควรเตียมความพร้อมในการเข้าสู้วัยผู้สูงอายุ  
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องค์ความรู้ใหม่  
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4 องค์ความรู้ใหม่ 
 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเพ่ิมขึ้นของปริมาณการออมฉลี่ย ได้แก่ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และความรู้ทางการเงิน 
โดยที่ อายุ และระดับการศึกษา มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อปริมาณการออมเฉลี่ย ซึ่งอิทธิพลทางอ้อมถูกส่งผ่าน
ความรู้ทางการเงิน ความรู้ทางการเงิน ส่งอิทธิพลทางตรงถึงปริมาณการออมเฉลี่ย ในขณะที่ อาชีพ ส่งอิทธิพลทางอ้อมผ่าน
ความรู้ทางการเงินถึงปริมาณการออมเฉลี่ยเช่นกัน ดังนั้น หากการเรียนการสอนมีการเพ่ิมหลักสูตรความรู้ทางการเงินใน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และให้ความส าคัญ เช่น การจัดสอบวัดความรู้ก่อนจบการศึกษา จะช่วยให้บุคคลสามารถเข้าใจ
และตระหนักถึงความส าคัญของความรู้ทางการเงินและการวางแผนทางการเงินได้มากขึ้น นอกจากนี้ ควรมีการจัดอบรม
เรื่องความทางการเงินให้กับทุกอาชีพ โดยที่ใช้รูปแบบการอบรมที่เข้าถึงง่ายและวิธีการสื่อสารที่เหมาะสม แตกต่างกันออกไป
ในแต่ละอาชีพ  
 
สรุปผลการวิจัย 

จากการศึกษาพฤติกรรมการออมเพ่ือการเกษียณอายุของประชากรวัยแรงงานในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า  
ประชากรวัยแรงงานในเขตกรุงเทพมหานครมีความตระหนักรู้เรื่องการวางแผนส าหรับการเกษียณอายุอยู่ในระดับที่มาก โดย
ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการออมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือการเกษียณอายุของประชากรวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร 
ได้แก่ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และความรู้ทางการเงิน และเมื่อท าการเปรียบเทียบปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการออมที่
มีวัตถุประสงค์เพ่ือการเกษียณอายุของประชากรวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานครของแรงงาน 2 กลุ่ม ได้แก่ แรงงานใน
ระบบและนอกระบบ พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการออมเพ่ือการเกษียณอายุของประชากรวัยแรงงานในเขต
กรุงเทพมหานคร กลุ่มแรงงานในระบบ ได้แก่ ระดับการศึกษา สถานะ อาชีพ และความรู้ทางการเงิน ซึ่งปัจจัยทั้ง 4 มี
อิทธิพลเชิงบวกต่อพฤติกรรมการออมเพ่ือการเกษียณอายุ ในขณะที่ ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการออมเพ่ือการเกษียณอายุ
ของประชากรวัยแรงงานในเขตกรุงเทพมหานคร กลุ่มแรงงานนอกระบบ ได้แก่ อายุ ระดับการศึกษา สถานะ อาชีพ และ
ความรู้ทางการเงิน ซึ่งปัจจัย 5 ตัวมีอิทธิพลเชิงบวกต่อพฤติกรรมการออม มีเพียง 1 ตัว ได้แก่ อาชีพ ที่มีอิทธิพลเชิงลบต่อ
พฤติกรรมการออมเพ่ือการเกษียณอายุ โดยผลการวิจัยที่ค้นพบไปเป็นตามสมมติฐานงานวิจัย 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1.1 เพ่ิมหลักสูตร “ความรู้ทางการเงินขั้นพ้ืนฐาน” เช่น การจัดท างบประมาณรายรับ – รายจ่าย การค านวณ

อัตราดอกเบี้ยรับ – จ่าย ความรู้เรื่องภาษี เป็นต้น ลงในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ความส าคัญ เช่น สอบวัดความรู้ 
ประเมินผล และติดตาม ให้เป็นรูปธรรม เพ่ือเป็นประโยชน์ให้ประชาชนสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้จริง  

1.2 การส่งเสริมให้ธนาคารมีบัญชีเงินฝากประจ าที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือการเกษียณอายุโดยอัตราดอกเบี้ยเป็นไป
ตามระยะเวลาการฝาก 

อายุ 

ระดับการศึกษา 

อาชีพ 

ความรู้ทางการเงิน 

ปริมาณ 

การออมเฉลีย่ 
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2. ข้อเสนอแนะด้านการวิจัยครั้งต่อไป 
2.1 ควรศึกษาปัจจัยด้านอื่นๆ เพิ่มเติม เช่น ปัจจัยด้านหนี้สินทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ซึ่งอาจมีความสัมพันธ์

กับปริมาณการออมเฉลี่ย และท าให้ผู้วิจัยค้นพบข้อมูลเชิงลึกมากขึ้น 
2.2 ควรศึกษารูปแบบการวางแผนการเงินอ่ืน ๆ เช่นการลงทุน และเปรียบเทียบกับการออม เพ่ือให้ทราบ

ทิศทางความสนใจของประชากรในปัจจุบัน 
2.3 เพ่ิมสัดส่วนแรงงานนอกระบบให้เท่ากับแรงงานในระบบ และระบุคุณสมบัติที่ต้องการศึกษาให้ชัดเจน เช่น 

อาชีพ ระดับการศึกษา เป็นต้น  
2.4 ศึกษาพฤติกรรมทางการเงินของกลุ่มประชากรที่เกษียณอายุ ระหว่างกลุ่มที่ด ารงชีวิตโดยเงินออม กับกลุ่มที่

ด ารงชีวิตโดยรายได้ผลตอบแทนจากการลงทุน เพ่ือให้ทราบความแตกต่างของคุณภาพชีวิตของประชากรทั้ง 2 กลุ่ม 
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