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ABSTRACT 

This article aimed (1) to study the learning management results of the RASEP Model for 
undergraduate students; and (2) to study the characteristics of instructors in learning management under 
the RASEP Model. This research is Active Research. The sample group consisted of 56 three-year 
students in the Thai language teaching program. The instrument for collecting date was mean and 
standard deviation, analysis date by Descriptive statistics and Content Analysis. The results of the study 
found that: the results of learning management using the RASEP Model for undergraduate students 
Overall, each aspect found that the students were of the view that learning management under the 
RASEP Model for undergraduate students was appropriate at the highest level, the results that students 
received the most were interpersonal skills and responsibility, followed by cognitive skills and numerical 
analysis skills, communication and technology, learning management methodology, and morality and 
ethics, the most was knowledge, as for the teachers' characteristics in the RASEP Model learning 
management. The students' overall opinions were appropriate at the highest level, when considering 
each item, it was found that the instructor was the facilitator and encouraged the students to learn with 
the highest level of opinion, followed by the instructor's preparation for learning management Know, 
teachers have knowledge and ability to manage learning and instructors were there to help and give 
advice to students in their work practices, and teachers were able to integrate content with learning 
management appropriately, the lowest level of opinion was that the teacher promoted the 
development of learning skills. 
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บทคัดย่อ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ (1) เพ่ือศึกษาผลการจัดการเรียนรู้แบบ RASEP Model ส าหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี และ (2) เพ่ือศึกษาคุณลักษณะผู้สอนในการจัดการเรียนรู้แบบ RASEP Model การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาชั้นปีที่ 3 สาขาวิชาการสอนภาษาไทย จ านวน 65 คน เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวม
ข้อมูล ได้แก่ แผนการเรียนรู้แบบ RASEP Model บันทึกถึงผู้สอน และแบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 
ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาพบว่า ผลการจัดการเรียนรู้แบบ RASEP Model ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี ในภาพรวมแต่ละด้านพบว่า นักศึกษามีความเห็นว่าการจัดการเรียนรู้แบบ RASEP Model ส าหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด โดยผลที่นักศึกษาได้รับมากที่สุด คือ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ รองลงมาคือ ด้านทักษะทางปัญญาและด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยี 
ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ และด้านคุณธรรมจริยธรรม ผลที่นักศึกษาได้รับน้อยที่สุด คือ ด้านความรู้ ส่วนคุณลักษณะ
ผู้สอนในการจัดการเรียนรู้แบบ RASEP Model นักศึกษามีความคิดเห็นในภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด เมื่อ
พิจารณารายข้อพบว่า ผู้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวกและกระตุ้นให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ มีความมีความคิดเห็นอยู่ใน
ระดับมากที่สุด รองลงมาคือ ผู้สอนมีการเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้  ผู้สอนมีความรู้ความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ และผู้สอนคอยช่วยเหลือให้ค าแนะน าแก่นักศึกษาในการปฏิบัติท างาน และผู้สอนบูรณาการเนื้อหากับการจัดการ
เรียนรู้ได้เหมาะสม  นักศึกษามีความคิดเห็นในระดับน้อยที่สุด คือ ผู้สอนส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาทักษะการเรียนรู้  
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บทน า 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก กล่าวคือ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือท า การค้นคว้า การแยกแยะ การวิเคราะห์ และการ

สังเคราะห์ข้อมูลด้วยตนเองจากการลองผิดลองถูก ซึ่งเป็นประสบการณ์ตรงจากการเรียนรู้ ท าให้เกิดความช านาญและส่งผล
ให้เกิดกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ สามารถต่อยอดองค์ความรู้นั้นไปสู่การคิดริเริ่มสร้างสรรค์เพ่ือการพัฒนาสิ่งใหม่ๆ และ
เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้องกับนนทลี พรธาดาวิทย์ (2559) ได้อธิบายเพ่ิมเติมว่า การจัดการเรียนรู้เชิง
รุก คือ กิจกรรม วิธีการ หรือรูปแบบการสอน ท าให้ผู้เรียนสนใจบทเรียน และท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ผู้สอนควร
ใช้หลักการของ Active Learning ในการพัฒนากิจกรรมส าหรับผู้เรียน ทั้งวิธีการสอน อุปกรณ์การสอน การออกแบบ
รูปแบบการสอนต่างๆ ให้เหมาะกับเนื้อหา จะส่งผลให้ผู้เรียนมีความเชื่อมั่นและเป็นนักคิดที่ไม่หยุดนิ่ง ท าให้ผู้เรียนสามารถ
จดจ าเนื้อหาได้นาน และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ในบริบทต่างๆ ซึ่ง Dale (1946) และไพศาล บรรจุสุวรรณ์ (2562) สรุป
ลักษณะการเรียนรู้เชิงรุกได้ดังนี้ 1) การเรียนเน้นให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับการเรียนการสอน กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด
กระบวนการคิดชั้นสูง (Higher-order thinking) ด้วยการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่า 2) ผู้เรียนต้องอ่าน เขียน 
ถามค าถาม อภิปรายร่วมกัน และลงมือปฏิบัติจริง 3) การพัฒนาศักยภาพการคิด การแก้ปัญหา และการน าความรู้ไป
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ประยุกต์ใช้ 4) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดระบบการเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้โดยมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน 5 ) ผู้เรียนได้เรียนรู้
ความมีวินัยในการท างาน การแบ่งหน้าที่ ความรับผิดชอบร่วมกัน 6) จัดกิจกรรมเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูล 
ข่าวสาร สารสนเทศสู่ทักษะการคิดวิเคราะห์ 7) ผู้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้
ปฏิบัติด้วยตนเอง เพ่ือให้ความรู้เกิดจากประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้ และการสรุปทบทวนของผู้เรียน  

ทฤษฎีการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญท่ีน ามาพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพตามความสามารถ ความสนใจ และความ
ถนัด ซึ่งในปัจจุบันมี 5 ทฤษฎีที่นิยมน ามาใช้ส าหรับการสอน คือ 1) ทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลข้อมูล 
(Information processing theory) มีแนวคิดว่าการท างานของสมองมนุษย์มีความคล้ายคลึงกับการท างานของเครื่อง
คอมพิวเตอร์ 2) ทฤษฎีพหุปัญญา (Multiple intelligences theory) มีแนวคิดว่ามนุษย์มีเชาวน์ปัญญามาตั้งแต่เกิดและ
สร้างขึ้นมาใหม่มี 9 ด้าน 3) ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) มีแนวคิดว่ามนุษย์ได้รับอิทธิพลจาก
สิ่งแวดล้อมที่เป็นธรรมชาติทั้งโดยตรงและโดยอ้อม และสิ่งแวดล้อมทางสังคมซึ่งเป็นวัฒนธรรมที่แต่ละสังคมสร้างขึ้น ซึ่งมี
อิทธิพลต่อพัฒนาการทางเชาวน์ปัญญาของแต่ละบุคคล 4) ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยการสร้างสรรค์ชิ้นงาน 
(Constructionism) มีแนวคิดว่าการเรียนรู้ที่คงทนเกิดจากการสร้างพลังความรู้ในตนเองและด้วยตนเองของผู้เรียน และ 5) 
ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative learning theory) มีแนวคิดว่าสมาชิกกลุ่มมีความสามารถแตกต่างกัน ช่วยกัน
เรียนรู้เพื่อไปสู่เป้าหมายของกลุ่ม 

อีกอย่างหนึ่ง การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตนกรรม ทักษะทาง
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี และทักษะชีวิตและการอาชีพ โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองด้านการท างานร่วมกันและ
การท างานเป็นทีม ด้านความคิดสร้างสรรค์ จินตนาการ ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา ซึ่งเป็นการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ดังนั้น ผู้วิจัยจึงได้จัดการเรียนรู้แบบ RASEP Model คือ
การสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งเป็นการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบกลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและสามารถน าไปบูรณาการใน
ชีวิตประจ าวันและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งการจัดการเรียนรู้แบบ RASEP Model (อรรถพงษ์ ผิวเหลือง, 
2565) มี 5 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นที่ 1 การค้นคว้า (Research) ให้นักศึกษาสืบค้นข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ขั้นที่ 2 การ
วิเคราะห์ (Analysis) ให้นักศึกษาสังเกตและแยกแยะ การจ าแนกประเภท การหาความสัมพันธ์ การหาเหตุผล การคิดเชิง
ระบบ การตีความ การอธิบายความ และการประเมินค่า โดยน ามาเปรียบเทียบเพ่ือหาความเหมือนและความแตกต่างข้อมูล 
ขั้นที่ 3 การสังเคราะห์ (Synthesis) ให้นักศึกษาสรุปองค์ความรู้จากส่วนประกอบต่างๆ ทีไ่ด้จากการวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการ
น าเสนอแนวคิดใหม่หรือสรุปองค์ความรู้หรือบูรณาการหรือเชื่อมโยงกับสิ่งต่างๆ อาจจะสอดคล้องกันหรือขัดแย้งกันก็ได้ ขั้น
ที่ 4 การสรุปองค์ความรู้ (Explicit Knowledge) ให้นักศึกษาสรุปใจความส าคัญ การจับประเด็น การสรุปย่อ ความคิดรวบ
ยอด เทคนิคการจ า และการขยายความ ขั้นที่ 5 การน าเสนอ (Presentation) ให้นักศึกษาแลกเปลี่ยนข้อมูลหรือทัศนคติ
ด้วยผังความคิด (Mind map) ผังมโนทัศน์ (Concept map) เป็นต้น 

ดังนั้น ผู้วิจัยได้เห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ในยุคศตวรรษที่ 21 ที่ใช้หลักการเน้นผู้เรี ยนเป็นส าคัญ จึงได้
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ RASEP Model ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตล้านนา เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษาให้มีองค์ความรู้ การวิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูล การพัฒนา
กระบวนการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และสนุกสนานในการเรียนรู้และสามารถน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ไปเป็นแบบอย่างของ
การจัดการเรียนรู้ในอนาคตด้วยตนเอง และเพ่ือน าประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในวิชาชีพและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต  
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
1. เพ่ือศึกษาผลการจัดการเรียนรู้แบบ RASEP Model ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
2. เพ่ือศึกษาคุณลักษณะผู้สอนในการจัดการเรียนรู้แบบ RASEP Model ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 
ระเบียบวิธีวิจัย  

การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ โดยมีวิธีการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
1. ประชากร กลุ่มตัวอย่าง และผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 

ประชากร ได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 154 คน เป็นนักศึกษาชั้น
ปีที่ 3 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาชั้นปีที่ 3 
สาขาวิชาการสอนภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา จ านวน 56 รูป/คน 
ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (specific sample group)  

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แผนการจัดการเรียนรู้แบบ RASEP Model จ านวน 15 แผน บันทึกถึงผู้สอน และ

แบบสอบถาม  
3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูลมีการด าเนินการดังนี้  
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการจัดการเรียนรู้เน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ 
ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้หลักการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ RASEP Model โดยใช้

รูปแบบ วิธีการและกิจกรรม ดังนี้รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ รูปแบบการเรียนรู้แบบมโนทัศน์ รูปแบบการสอนแบบ
อุปนัย รูปแบบการสอนโดยใช้สื่อการสอน การอภิปรายกลุ่มกรณีศึกษา เกม แผนผังความคิด การน าเสนอ ในรายวิชาจ านวน 
15 สัปดาห์ พร้อมแบบสอบถามน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Analysis) และน ามา
ปรับปรุง น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.54 

ขั้นตอนที่ 3 น าแผนการจัดการเรียนรู้ 15 แผน ไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างจ านวน 56 คน ระยะเวลา 15 สัปดาห์ 
ขั้นตอนที่ 4 ให้ผู้เรียนเขียนบันทึกถึงผู้สอนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดยไม่ต้องลงชื่อในชั่วโมงสุดท้าย

ของการสอน 
ขั้นตอนที่ 5 เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามผลการใช้การจัดการเรียนรู้แบบ RASEP Model  

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ส่วน

บันทึกถึงผู้สอนใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)  
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กรอบแนวคิดในการวิจัย  
การวิจัยเรื่อง ผลของการจัดการเรียนรู้แบบ RASEP Model ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหา 

มกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา มีกรอบแนวคิดในการวิจัยดังนี้ 
 

    
 

 
 

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
ผลการวิจัย  

จากการศึกษาวิจัย พบว่า 
1. ผลการจัดการเรียนรู้แบบ RASEP Model ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

ผลการจัดการเรียนรู้แบบ RASEP Model ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี พบว่า ด้านผลที่เกิดกับผู้เรียน ผล
การจัดการเรียนรู้แบบ RASEP Model ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ในภาพรวมจากทุกด้านพบว่า นักศึกษามีความเห็น
ว่าการจัดการเรียนรู้แบบ RASEP Model ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.69, 
S.D. = 0.85) โดยนักศึกษาแสดงความคิดเห็นว่า ผลที่นักศึกษาได้รับมากที่สุด คือ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ (𝑥̅ = 4.79, S.D. = 0.75) รองลงมาคือ ด้านทักษะทางปัญญาและด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและเทคโนโลยี (𝑥̅ = 4.77, S.D. = 0.79) ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ (𝑥̅ = 4.76, S.D. = 0.82) และ ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม (𝑥̅ = 4.59, S.D. = 0.72) ผลที่นักศึกษาได้รับน้อยที่สุด คือ ด้านความรู้ (𝑥̅ = 4.56, S.D. = 0.73) มี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ผลการวิเคราะห์บันทึกที่ผู้เรียนเขียนถึงผู้สอนพบว่า การจัดการเรียนรู้แบบ RASEP Model ส าหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี ในการเรียนการสอนผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ดังนี้ 

1.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะการเรียนรู้ 
“เน้นให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิดวิเคราะห์และลงมือปฏิบัติจริง”  
“การเรียนเหมาะสมกับผู้เรียนยุคใหม่ การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอน การพัฒนาผู้เรียนอย่าง

สร้างสรรค์ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย นอกจากนี้ผู้เรียนยังสามารถแสดงความคิดเห็น
และความสามารถของตนเองได้อย่างอิสระ” 

แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ 
  - ทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลข้อมูล 

  - ทฤษฎีพหุปัญญา 

  - ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 

  - ทฤษฎีการสร้ างความรู้ ด้ วยตนเองโดยการ
สร้างสรรค์ช้ินงาน 

  - ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 

ตัวแปรต้น 

- แผนการจัดการเรียนรู้แบบ RASEP Model  
- แบบบันทึกถึงผู้สอน 

- แบบสอบถามความคิดเห็น 
 

ตัวแปรตาม 

- ผลการจัดการเรียนรู้แบบ RASEP Model ส าหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี  
- คุณลักษณะผู้สอนในการจัดการเรียนรู้แบบ RASEP 
Model 
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1.2 การได้ลงมือปฏิบัติจริง ท าให้เห็นปัญหาและวิธีการแก้ปัญหา และท าให้เกิดความม่ันใจในตนเอง 
“ท าให้ผู้เรียนได้กระท าสิ่งต่างๆ ด้วยตนเอง ผ่านการปฏิบัติจริง ซึ่งท าให้ผู้เรียนรู้ถึงปัญหาและการแก้ปัญหา

ในการปฏิบัติจริง และยังท าให้เห็นถึงศักยภาพของผู้เรียน”   
“การได้ลงมือปฏิบัติเองท าให้ได้เห็นข้อผิดพลาดของตนเองจึงท าให้ผู้เรียนแก้ปัญหาได้ถูกจุด และการลงมือ

ปฏิบัติเองยังช่วยให้ได้ความรู้ใหม่เพ่ิมมากข้ึน มีความม่ันใจมากยิ่งขึ้น” 
1.3 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ท าให้เกิดความเข้าใจและสามารถอธิบายได้ 

“เป็นผลดีต่อตัวผู้เรียนเป็นอย่างมาก อยากให้จัดการเรียนแบบนี้ เพราะผู้เรียนจะได้เกิดการเรียนรู้และ
เข้าใจจริงๆ และเป็นวิธีจัดการเรียนรู้ที่ดีมาก”   

“เน้นให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับการเรียนการสอน โดยการให้ลงมือปฏิบัติจริงเน้นกระบวนการเรียนมากกว่า
เนื้อหาช่วยให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้หรือสร้างความรู้ให้เกิดข้ึนด้วยตนเอง”  

1.4 กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ท าให้ผู้เรียนกล้าแสดงความคิดเห็นเชิงวิชาการ 
“เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้คิด วิเคราะห์ และแสดงความคิดเห็นในแนวทางเชิงวิชาการ” 
“เป็นการฝึกที่ดี ได้ให้ผู้เรียนกล้าแสดงออกมีความมั่นใจในตนเอง ซึ่งบางคนยังไม่เคยท ามาก่อน เป็นผลดี

ที่สุด”   
1.5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้การท างานเป็นทีมและการท างานอย่างเป็นระบบ 

“การท างานเป็นทีมนั้น คือแบ่งภาระงานออกเป็นส่วนๆ และท าหน้าที่รับผิดชอบงานของตนเองให้ดีที่สุด  
ซ่ึงต่างคนต่างช่วยกันท างานเต็มความสามารถและได้ฝึกการวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบด้วย” 

“การท างานเป็นทีมหรือการท างานร่วมกับผู้อ่ืนท าให้ผู้เรียนรู้จักรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ช่วยให้ผู้เรียน
รู้จักการวางแผนการท างานให้รอบคอบ และยังท าให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง” 

1.6 ส่งเสริมการพัฒนาทักษะการค้นคว้า การเก็บรวบรวม และการอ้างอิงข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ 
“ท าให้ผู้เรียนรู้จักคิดด้วยตนเอง รู้จักค้นคว้าหาเหตุผล และสามารถแก้ปัญหาได้อย่างเป็นระบบด้วยองค์

ความรู้ที่ค้นพบ” 
“ผู้เรียนรู้จักค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งต่างๆ สามารถสรุปเนื้อหาที่ได้มาด้วยการคิดวิเคราะห์ และสรุปเป็นองค์

ความรู้ และสามารถสอนหรือถ่ายทอดให้ผู้อื่นได้” 
1.7 ส่งเสริมการพัฒนาทักษะการคิด การวิเคราะห์ และการสังเคราะห์ข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ 

“ฝึกให้ท างานอย่างรอบคอบ ไม่ต้องรีบและฝึกให้มีความอดทน” 
“การให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าข้อมูลด้วยตนเอง ซึ่งท าให้ผู้เรียนเกิดความคิด รู้จักวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้มาอย่าง

รอบคอบ” 
1.8 ส่งเสริมการพัฒนาทักษะการสรุปองค์ความรู้ และการน าเสนอข้อมูลเชิงวิชาการ 

“เราสามารถสรุปความรู้ที่เรียนมาใช้ในการสอนในภายภาคหน้าได้” 
“เป็นทักษะที่ต้องการให้ผู้เรียนรู้จักก าหนดประเด็นของปัญหา รู้จักตั้งสมมุติฐาน รู้จักเทคนิคการค้นคว้า 

รู้จักเทคนิคการแสวงหาความรู้ มีเทคนิคการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสร้างองค์ความรู้  การน าเสนอเพ่ือมุ่งให้ผู้เรียนน า
ความรู้ที่ได้รับมาวางแผน ใช้วิธีการและเทคนิคในการถ่ายทอดวิธีการสื่อความหมาย” 

1.9 รูปแบบการจัดการเรียนรู้กระตุ้นให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ 
“ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียนโดยลงมือท ามากกว่านั่งฟังเพียงอย่างเดียว และมีส่วนร่วมในกิจกรรม เช่น การ

อ่านอภิปราย การเขียน เป็น และเน้นการส ารวจเจตคติและคุณค่าที่มีอยู่ในผู้เรียน ซึ่งเป็นการกระตุ้นให้เรียนรู้ตลอดเวลา 
และเป็นการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลาย
รูปแบบ เช่น การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การระดม สมอง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น” 

“ผู้สอนจัดรูปแบบการเรียนรู้แบบใหม่ มีการเรียนรู้ด้วยตนเอง ลงมือท าและแก้ไขด้วยตนเอง ท างานกันเป็น
ทีมช่วยกันท างาน ผู้สอนให้ค าแนะน าเป็นอย่างพร้อมกับสอดแทรกความรู้ที่เกี่ยวข้อง ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้” 
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1.10 บรรยายกาศในห้องเรียนเป็นกันเอง สนุกสนาน ไม่น่าเบื่อ 
“ท าให้ผู้เรียนเต็มไปด้วยความสนุกสนานในการเรียนรู้ และมีความเอ้ือเฟ้ือต่อกันและกัน ซึ่งเป็นแรงจูงใจ

ของผู้เรียน” 
“ผู้สอนมีกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ ท าให้ผู้เรียนมีความ

กระตือรือร้นในการเรียนมากข้ึน ท าให้การเรียนไม่น่าเบื่อสนุกสนานและยังได้ความรู้” 
2. คุณลักษณะผู้สอนในการจัดการเรียนรู้แบบ RASEP Model 

คุณลักษณะผู้สอนในการจัดการเรียนรู้แบบ RASEP Model พบว่า ด้านคุณลักษณะผู้สอนในการจัดการเรียนรู้
แบบ RASEP Model นักศึกษามีความคิดเห็นต่อคุณลักษณะผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้การจัดการ
เรียนรู้แบบ RASEP Model ในภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.73, S.D. = 0.78) เมื่อพิจารณารายข้อ
พบว่า ผู้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวกและกระตุ้นให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้มีความมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ 
= 4.96, S.D. = 0.85) รองลงมาคือ ผู้สอนมีการเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้  (𝑥̅ = 4.85, S.D. = 0.79) ผู้สอนมี
ความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ และผู้สอนคอยช่วยเหลือให้ค าแนะน าแก่นักศึกษาในการปฏิบัติท างาน (𝑥̅ = 4.84, 
S.D. = 0.77) และผู้สอนบูรณาการเนื้อหากับการจัดการเรียนรู้ได้เหมาะสม (𝑥̅ = 4.74, S.D. = 0.76) นักศึกษามีความ
คิดเห็นในระดับน้อยที่สุด คือ ผู้สอนส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาทักษะการเรียนรู้  (𝑥̅ = 4.70, S.D. = 0.78) มีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากบันทึกถึงผู้สอน นักศึกษาสะท้อนความรู้สึกท่ีมีต่อคุณลักษณะผู้สอนดังนี้ 
2.1 อาจารย์ให้ความช่วยเหลือในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น พร้อมรับฟังและให้ค าปรึกษาชี้แนะแนวทาง 

“ให้ความช่วยเหลือ และค าชี้แนะแนวทางเป็นอย่างดี เพ่ือน าไปปรับใช้ในการแก้ไขปัญหา” 
“อาจารย์ให้ความช่วยเหลือ รับฟังปัญหาและให้ค าปรึกษาแนะแนวทางให้นักศึกษาได้เป็นอย่างดีมากเลยค่ะ 

ถึงนักศึกษาจะไม่ค่อยเข้าใจมากเท่าไหร่ แต่อาจารย์ก็ใจเย็นพยายามอธิบายให้นักศึกษาได้เข้าใจ” 
2.2 อาจารย์มีการเตรียมการสอนดีและมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้เป็นอย่างดี 

“มีการเตรียมการเรียนการสอนเป็นอย่างดี และมีการวางแผนในการสอนอย่างครอบคลุม” 
“อาจารย์มักหยิบยกตัวอย่างง่ายๆ ขึ้นมาก่อนเพื่อให้ผู้เรียนมีความเข้าใจในเนื้อหาที่จะเรียนมากขึ้น อาจารย์

มักมีกิจกรรมมาให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมและสามารถแสดงความคิดเห็นของตนเองอย่างอิสระกับกิจกรรมนั้นๆ” 
2.3 อาจารย์มีความเชี่ยวชาญในเนื้อหาที่สอน 

“มีความเชี่ยวชาญในเนื้อหาที่สอนให้กับผู้ เรียนเข้าใจกิจกรรมที่สอน และมีทักษะด้านการสอนที่มี
ประสิทธิภาพเป็นอย่างดี” 

“อาจารย์มีจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นแบบแผนและเจาะลึกเนื้อหาเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับความรู้ความเข้าใจ
ในเนื้อหาที่ตนเองสอนได้มาข้ึน” 

2.4 อาจารย์มีบุคลิกภาพและการแต่งตัวสุภาพเรียบร้อย และตรงต่อเวลา 
“มีความเมตตา และการแต่งตัวสุภาพเรียบร้อย มีระเบียบในการสอน และตรงเวลาเสมอในการสอน” 
“เมื่ออยู่ในสถานศึกษาอาจารย์แต่งกายสุภาพเสมอและยังเป็นคนต่อเวลา” 

2.5 อาจารย์มีความเอาใจใส่ และเข้มงวดในการตรวจงาน 
“อาจารย์มักไม่ปล่อยงานที่ไม่สมบูรณ์หรือไม่ถูกต้องไปแม้จักผิดเพียงเล็กน้อยก็จะท าให้ผู้เรียนได้ความรู้ผิดๆ 

และถ้าผู้เรียนเรียนคณะศึกษาศาสตร์แล้วนั้นความรู้ผิดๆ ก็จะถูกถ่ายทอดให้กับเด็กๆ ที่เป็นอนาคตของชาติ” 
“อาจารย์มีความเอาใจใส่เป็นอย่างดี ถึงจะเข้มงวดในการตรวจงานก็เป็นผลดีต่อนักศึกษาค่ะ” 

2.6 อาจารย์ส่งเสริมให้เรียนรู้จากการค้นคว้าข้อมูลและการสรุปองค์ความรู้ที่ได้อย่างเป็นระบบ 
“ให้ศึกษาค้นคว้าและสังเคราะห์ข้อมูล เพ่ือสรุปองค์ความรู้ ท าให้ได้พบกับปัญหาและเรียนรู้วิธีแก้ไขปัญหา

ด้วยตนเอง” 
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“เป็นวิธีการส่งเสริมที่ดีมาก การให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าข้อมูลด้วยตนเอง ซึ่งท าให้ผู้เรียนเกิดความคิด รู้จัก
วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้มาอย่างรอบคอบ” 

2.7 ข้อเสนอแนะและความประทับใจ 
“ชอบตรงที่อาจารย์ให้นักศึกษาลงมือท าก่อนที่จะสอน ชอบการสอนของอาจารย์ที่แตกต่างจากท่านอ่ืนๆ 

ค่ะ” “อาจารย์ให้ค าแนะน าชี้แนะ ท าให้มีแรงบันดาลใจในการศึกษา” 
 
อภิปรายผล 

ผลการจัดการเรียนรู้แบบ RASEP Model ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ในภาพรวมจากทุกด้านมีความ
เหมาะสมในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.69, S.D. = 0.85) ทั้งนี้อาจเป็นเพราะช่วยพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษาในด้าน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยี และ
ด้านคุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงสอดคล้องกับ Bean (2011) กล่าวว่าการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ช่วยเปลี่ยนผู้เรียน
จากการนั่งฟังอย่างเงียบๆ ให้เป็นผู้เรียนที่มีส่วนร่วมในกิจกรรม ในด้านทักษะทางปัญญาและด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
และสอดคล้องกับแนวคิดของ Bonwell & Eison (1991) ที่กล่าวไว้ว่า การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
ผู้เรียนจะต้องลงมือปฏิบัติตอบโต้และคิดเกี่ยวกับงานที่ท าอย่างมีเป้าหมายเพ่ือเพ่ิมพูนความสามารถในการคิดระดับสูง 
นอกจากนี้ กิจกรรม Active Learning ก่อให้เกิดกระบวนการคิดระหว่างด าเนินกิจกรรมและผู้เรียนกล้าแสดงออก ได้ลงมือ
ปฏิบัติจริงท าให้เห็นปัญหาและการแก้ไขปัญหาสามารถน าไปประยุกต์ใช้จริงได้ ท าให้เกิดความมั่นใจในการจะออกฝึก
ประสบการณ์ และสอดคล้องกับกุลิสรา จิตรชญาวณิช (2562) กล่าวไว้ว่า วิธีการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียน โดยเน้นให้ความส าคัญกับผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้มากที่สุดหรือลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ด้วน
ตนเอง และเน้นพัฒนาความสามารถของผู้เรียนให้ครบทุกด้าน ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา รวมทั้งมุ่ง
ให้ผู้เรียนสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้จริง บทบาทของผู้สอนในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้จะเป็นเพียงผู้อ านวยความสะดวก คอยช่วยเหลือให้ค าแนะน า และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

คุณลักษณะผู้สอนในการจัดการเรียนรู้แบบ RASEP Model ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษามีความคิดเห็นในภาพรวมมี
ความเหมาะสมในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.73, S.D. = 0.78) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ผู้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวกและ
กระตุ้นให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้มีความมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ ผู้สอนมีการเตรียมความพร้อมใน
การจัดการเรียนรู้ ผู้สอนมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ และผู้สอนคอยช่วยเหลือให้ค าแนะน าแก่นักศึกษาในการ
ปฏิบัติท างาน และผู้สอนบูรณาการเนื้อหากับการจัดการเรียนรู้ได้เหมาะสม นักศึกษามีความคิดเห็นในระดับน้อยที่สุด คือ 
ผู้สอนส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาทักษะการเรียนรู้  ซึ่งสอดคล้องกับนนทลี พรธาดาวิทย์ (2559) กล่าวว่า ผู้สอนที่มี
ประสิทธิภาพควรพัฒนาทักษะ 3 ด้าน คือ 1) ความรู้เกี่ยวกับวิธีสอนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และความสามารถในการ
ถ่ายทอดความรู้และทักษะจากผู้สอนไปยังผู้เรียนได้ 2) ผู้สอนควรใช้รูปแบบการสอนที่หลากหลายและเลือกให้เหมาะสมกับ
เนื้อหาที่ผู้เรียน 3) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเชื่อมั่นและเป็นนักคิดที่ไม่หยุดนิ่ง เมื่อการเรียนมีบรรยากาศเชิงรุกย่อมท าให้
ผู้เรียนสามารถจดจ าเนื้อหาได้นานและสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ในบริบทต่างๆ และสอดคล้องกับสิทธิพล อาจ
อินทร์ (2562) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนเป็นประการส าคัญ มุ่งให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนรู้มากที่สุด ผู้เรียนมีบทบาทหรือมีส่วนร่วมอย่างตื่นตัว (Active Participation) ทั้งทางด้านร่างกาย 
สติปัญญา อารมณ์ และสังคม โดยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง มีปฏิสัมพันธ์แบบมีส่วนร่วมกับผู้ สอนและผู้เรียน
ด้วยกัน ได้ฝึกทักษะกระบวนการเรียนรู้ ฝึกกระบวนการคิด การวิเคราะห์ วิพากษ์ วิจารณ์ วางแผน และตัดสินใจแก้ปัญหา
ด้วยตนเอง สามารถสร้างความรู้ด้วยตนเอง และสามารถน าความรู้และวิธีการเรียนรู้ไปใช้ในชีวิตจริงได้ บทบาทของผู้สอนจึง
เปลี่ยนจากผู้สอน ผู้บอกเล่า ผู้อบรม มาเป็นผู้อ านวยความสะดวก ผู้ให้ค าแนะน า ให้ค าปรึกษา ให้ความช่วยเหลือ ให้การ
สนับสนุน และให้ก าลังใจแก่ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
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องค์ความรู้ใหม่  
การศึกษาผลการจัดการเรียนรู้แบบ RASEP Model ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา ผู้วิจัยได้องค์ความรู้ที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่ได้จริง และส่งผลต่อ
ความสามารถด้านผลการจัดการเรียนรู้แบบ RASEP Model และด้านคุณลักษณะผู้สอนในการจัดการเรียนรู้แบบ RASEP 
Model อยู่ในระดับมากที่สุด ดังแผนภาพโมเดลต่อไปนี้ 

 

 
ภาพที่ 2 องค์ความรู้ใหม่ 
 
สรุปผลการวิจัย 

ผลการจัดการเรียนรู้แบบ RASEP Model ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตล้านนา ในภาพรวมพบว่า การจัดการเรียนรู้นี้ได้ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะการเรียนรู้ เน้นให้ลงมือปฏิบัติ
จริง ท าให้เห็นปัญหาและเรียนรู้วิธีการแก้ปัญหา ส่งเสริมการเรียนรู้การท างานเป็นทีมและการวางแผนการท างานอย่างเป็น
ระบบ และการพัฒนาทักษะการค้นคว้า การเก็บรวบรวม และการอ้างอิงข้อมูลอย่างเป็นระบบ ซึ่งผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการ
คิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปองค์ความรู้ และน าเสนอข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ โดยบรรยายกาศในห้องเรียนเป็นกันเอง 
สนุกสนาน 

คุณลักษณะผู้สอนในการจัดการเรียนรู้แบบ RASEP Model ในภาพรวมพบว่า ผู้สอนเป็นเสมือนผู้อ านวยความ
สะดวกในการเรียนรู้และท าหน้าที่กระตุ้นให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ โดยมีการเตรียมการสอนและวางแผนการจัดการเรียนรู้
ได้เป็นอย่างดี เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนอย่างเป็นระบบ พร้อมกับเอาใจใส่และเข้มงวดในการตรวจงาน เพ่ือให้นักศึกษามี
ความละเอียดและรอบคอบในการท างานมากยิ่งข้ึน 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1.1 ผู้สอนควรออกแบบและผลิตนวัตกรรมสื่อการสอนให้หลากหลายยิ่งขึ้น เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน

วิชาชีพครู 
1.2 ผู้สอนควรน าทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 และทักษะแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มาบูรณาการการจัดการ

เรียนรู้ 

ผลการจัดการเรียนรู้แบบ RASEP Model ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 

Input Process Output 

- สื่อการเรียนการสอน 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- กระบวนการจัดการ
เรียนรู้แบบ RASEP 
Model 
- อาจารย์ผู้สอน 

- การใช้แผนการจัดการ
เรียนรู้ 
- การน ากระบวนการ
จัดการเรียนรู้แบบ RASEP 
Model ลงสู่ห้องเรียน  
- คุณลักษณะผู้สอน 

- ผลการจัดการเรียนรู้แบบ RASEP 
Model หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
- ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อ
คุณลักษณะผู้สอน ทีใ่ช้การจัดการ
เรียนรู้แบบ RASEP Model อยู่ใน
ระดับมากที่สุด 
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1.3 ผู้สอนควรจัดหาแหล่งทุนและเพ่ิมกลุ่มตัวอย่างเป็นกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ 
2. ข้อเสนอแนะด้านการวิจัยครั้งต่อไป 

2.1 รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ RASEP Model ไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างอ่ืน ที่ไม่ใช่นักศึกษาวิชาชีพครู 
2.2 ควรศึกษาการน าเนื้อหาหลักภาษาไทยหรือวรรณคดีมาจัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้

แบบ RASEP Model ได ้
2.3 ควรใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ RASEP Model ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี เป็นต้นไป แต่ไม่

ควรน าไปใช้กับผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา เพราะมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ค่อนข้างซับซ้อน 
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