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ABSTRACT 

This research article aims to (1) study teachers' professionalism in the digital age, and (2) 
guidelines for teachers' professional development in the digital age under the Phichit Primary 
Educational Service Area Office 1. The teachers under the Phichit Primary Educational Service Area Office 
1, in the academic year 2023, there were 930 people population. The sample size was determined using 
the Krejcie & Morgan tables to be 274 people, and the sample was selected using stratified random 
sampling, according to the proportion of teachers in each district. The instrument used in the research 
are Questionnaire on teachers' professionalism in the digital age under the Phichit Primary Educational 
Service Area Office 1. Data was analyzed using mean and standard deviation. The key informant was 
composed of 5 experts who had knowledge and expertise in educational technology. Interviews were 
used to collect data that was analyzed using content analysis. According to the research, 1) teachers' 
professionalism in the digital age has been found. There is a high level overall. In regard to professional 
ethics, it is at the highest level. Information technology has the lowest average. However, it remains at a 
high level. 2) Guidelines for developing teachers as professional teachers in the digital age. Educational 
Service Area Office and school directors must focus on assisting teachers in developing their knowledge 
and skills. By promoting changes in concepts from the original framework and promoting thinking skills 
which must rely on policies from executives and related agencies, in addition, teachers are encouraged 
to access digital technology for use in organizing learning. Promoting media application skills and 
creating a digitally supportive learning environment is important for both teachers and learners, and 
cultivating morality and ethics to be able to live happily and sustainably in society. 
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บทคัดย่อ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ (1) ศึกษาความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัลของครู และ (2) แนวทางการพัฒนา
ความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัลของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 โดยประชากร ได้แก่ 
ครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 930 คน โดย
ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างด้วยตารางเครจซี่และมอร์แกน ได้จ านวน 274 คน และเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น 
ตามสัดส่วนของครูแต่ละอ าเภอ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ แบบสอบถามความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัลของครู สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน กลุ่มผู้ให้
ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีการศึกษา จ านวน 5 คน เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการ
สัมภาษณ์ และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า 1) ความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัลของครู ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยด้านจรรยาบรรณวิชาชีพอยู่ในระดับมากที่สุด และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
แต่ยังอยู่ในระดับมาก 2) แนวทางการพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัลของครู  คือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษาต้องมุ่งท าให้ครูพัฒนาตนเองในด้านความรู้และทักษะ โดยการส่งเสริมการเปลี่ยนแปลงแนวความคิดจาก
กรอบเดิม และการส่งเสริมทักษะการคิด อีกทั้งยังต้องส่งเสริมให้ครูเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้ และ
การพัฒนาทักษะการประยุกต์ใช้สื่อ การสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนที่สนับสนุนดิจิทัล  นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่ครูและผู้เรียน และการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข
อย่างยั่งยืนเช่นกัน 
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บทน า 
การเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน มีความผันผวนความไม่แน่นอนความซับซ้อนและความคุ้มเครืออย่างมาก ไม่

ว่าจะเป็นการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ทางเทคโนโลยี เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และการเมืองที่เรียกกันว่า โลกยุคพลิกผัน จึงเป็น
ความท้าทายของการจัดการศึกษาซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ให้สามารถรับมือกับความพลิกผันของโลกใน
ยุคปัจจุบันและอนาคตได้ การจัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้อย่างเดียวคงไม่พอ การจัดการศึกษาควรเป็นการบ่มเพาะ
ทักษะ สมรรถนะ หรือผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ที่ส าคัญในโลกยุคพลิกผัน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าไปใช้ในชีวิตจริงได้ (สุกัญญา 
แช่มช้อย, 2565) อาจกล่าวได้ว่า ครูเป็นบุคคลที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการขับเคลื่อน มีบทบาทที่จะพัฒนาเด็กและ
เยาวชนของชาติ โดยครูเป็นทั้งผู้ให้ที่ท าหน้าที่ในการให้ความรัก ให้โอกาส ให้ความรู้  อบรมสั่งสอน รวมทั้งการประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีเพ่ือให้ศิษย์เป็นคนดี คนเก่ง ถึงแม้ว่าปัจจุบันในสภาพสังคมจะเข้าสู่ยุคสมัยใหม่ที่ เปลี่ยนแปลงไป
ด้วยบริบทต่างๆ มากมาย ครูยังคงเป็นสัญลักษณ์ปูชนียบุคคลที่ส าคัญในการเป็นผู้ให้ความรู้ประสิทธิ์ประสาทสรรพมวลวิชา
ให้แก่ศิษย์เสมอมา (ไพฑูรย์ สินลารัตน์ และ นักรบ หมี้แสน , 2561) ความเป็นครูมืออาชีพตามเกณฑ์การปฏิบัติงาน 
ประกอบด้วยความเป็นครูมืออาชีพ การสอน ความรู้และความสามารถ การปรับตัวและมีมนุษย์สัมพันธ์ ความรับผิดชอบ 
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การรักษาวินัยในตนเอง นอกจากนี้ต้องมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู มีความเชื่อ  ความคิดที่ถูกต้อง ดีงาม และ
สร้างสรรค์เกี่ยวกับมนุษย์และการเรียนรู้ ต้องมีความรู้ความเข้าใจในผู้เรียนและสังคม และตามที่ Sharma (2018) กล่าวว่า 
องค์ประกอบของความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัล จากการศึกษา Teacher in a Digital Era ว่าประกอบด้วย 6 ด้าน และ
ดังที่ (ธีรศักดิ์ อุปไมยอธิชัย, 2563) ได้กล่าวว่า การเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ต้องอาศัยระยะเวลา  เพ่ือให้เกิดประสบการณ์จาก
การถ่ายทอด เกิดจากการเลียนแบบ การท าซ้ า การคิดใหม่จากบุคคลหนึ่งไปยังบุคคลหนึ่ง หรือเป็นกลุ่มคณะที่สามารถขยาย
ออกได้เป็นวงกว้าง ท าให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจากรุ่นสู่รุ่น มีการสร้างมิติใหม่ ที่สามารถสะท้อนความคิดองค์ความรู้
จากกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน หรือแม้แต่ผู้บริหารสถานศึกษาก็ต้องมีความเป็นมืออาชีพในการบริหารสถานศึกษาในยุค
ดิจิทัล (สถิรพร เชาวน์ชัย, 2566) อีกทั้งเทคโนโลยีดิจิทัลนั้นเป็นเครื่องมือส าคัญของการขยายโอกาส และสร้างความเท่า
เทียมทางการศึกษาให้เกิดข้ึนได้ ผ่านแนวคิด (Open Education) เช่น ระบบคลังบทเรียนออนไลน์แบบเปิด หรือ (Massive 
Open Online Courses) (MOOC) ซึ่งสามารถเรียนรู้ออนไลน์ผ่านบทเรียนต่างๆ ทั่วโลกได้ทุกที่ทุกเวลา ซึ่งเทคโนโลยีดิจิทัล
อาจกลายเป็นตัวแปรส าคัญของการเปลี่ยนแปลงโลกการศึกษาได้ เพราะฉะนั้นครูจึงจ าเป็นต้องมี ทักษะทางดิจิทัล เพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้ ตลอดจนบ่มเพาะสมรรถนะด้านดิจิทัลที่จ าเป็นให้กับผู้เรียน ให้สามารถใช้ประโยชน์จากดิจิทัลได้อย่างเท่า
ทัน ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ (ส านักเลขาธิการสภาการศึกษา, 2565) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาในพันธกิจที่ 3 
พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ แสดงให้เห็นว่า 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 มีความต้องการที่จะให้ครูมีความเป็นครูมืออาชีพ และพันธกิจที่ 4 
ประสานส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาข้ันพื้นฐานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ สู่เป้าหมายคุณภาพสู่วิถีอนาคต และ
จากผลการวิจัยของ (ชานนท์ ค าปิวทา และ คณะ, 2566) พบว่า  ครูก็ยังเป็นหลักในการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียน ถ้าครูมี
ความเป็นครูมืออาชีพคือมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัลแล้ว ก็จะส่งผลให้ผู้เรียนสามารถบรรลุวัตถุประสงค์
ของการเรียนรู้ได้ 

จากที่กล่าวมานั้น จะเห็นได้ว่าการพัฒนาความเป็น “ครูมืออาชีพ” จะต้องอาศัยความรู้ความสามารถในวิชาชีพ 
และวิชาที่จะสอนอย่างถ่องแท้ เชี่ยวชาญและเหนือสิ่งอื่นใดต้องมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องธรรมชาติและพัฒนาการของมนุษย์
เป็นอย่างดี เพราะการรู้จักและเข้าใจผู้เรียนจะช่วยให้ครูสามารถเลือกเทคนิควิธีการสอนได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับ
ความสามารถ ความถนัด ความสนใจของผู้เรียนอันจะช่วยให้การเรียนการสอนบรรลุเป้าหมายได้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด
ไว้ ดังนั้นผู้วิจัยจึงเลือกที่จะศึกษาแนวทางการพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัลของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 เพ่ือค้นพบข้อมูลเชิงประจักษ์ในการพัฒนาแนวทางความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัล
ของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ให้เหมาะสมกับบริบทของภารกิจที่มีความจ าเป็นใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 และน าผลวิจัยไปใช้ในการวางแผน ปรับปรุง 
พัฒนาครูให้มีความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัลมากยิ่งขึ้น 
 
วัตถุประสงค์ของการวจิัย  

1. เพ่ือศึกษาความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัลของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 
2. เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัลของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 
 
ระเบียบวิธีวิจัย  

การวิจัยในครั้งนี้เป็นแบบผสมผสาน (Mixed Method) เป็นการน าวิธีวิจัยทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยแบ่ง
ออกเป็น 2 ขั้นตอน โดยมีขอบเขตของการวิจัยดังนี้ 

ขั้นตอนที่  1 การศึกษาความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัลของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 
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1. ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร ได้แก่ ครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ปีการศึกษา 

2566 จ านวน 930 คน 
กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ปีการศึกษา 

2566 จ านวน 274 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างด้วยตารางเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970) และเลือก
กลุ่มตัวอย่างโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) ตามสัดส่วนของครูแต่อ าเภอ 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ในขั้นตอนนี้ เป็นแบบสอบถามความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัลของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ ระดับ
การศึกษา กลุ่มอ าเภอ ประสบการณ์ในการท างานต าแหน่งปัจจุบัน ลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) และ 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัลของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พิจิตร เขต 1 จ านวน 35 ข้อ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้องของ
แบบสอบถาม (Index of Item Objective Congruence: IOC) เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ และค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค (Cronbach’s Alpha-Coefficient) เท่ากับ .97 

3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) โดยแปลความหมายค่าเฉลี่ยแบบสอบถามของพฤติกรรมความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัลของครู 
เป็นมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

 ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00 ความหมาย มีความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัลของครู อยู่ในระดับ มากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50 ความหมาย มีความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัลของครู อยู่ในระดับ มาก 
 ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50 ความหมาย มีความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัลของครู อยู่ในระดับ ปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50 ความหมาย มีความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัลของครู อยู่ในระดับ น้อย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50 ความหมาย มีความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัลของครู อยู่ในระดับ น้อยที่สุด 

ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาแนวทางการพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัลของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 

1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ หรือมีผลงานเชิงประจักษ์ในด้านเทคโนโลยี 

จ านวน 5 คน ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยมีเกณฑ์ในการเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้งผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา นักวิชาการศึกษา ศึกษานิเทศก์ และครูผู้สอน โดยมีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโท 
มีวิทยฐานะระดับช านาญการขึ้นไป ซึ่งมีประสบการณ์ ความรู้ ความเชี่ยวชาญในด้านเทคโนโลยีดิจิทัลหรือเทคโนโลยีทาง
การศึกษา 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยใช้แบบสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัลของครู 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 โดยเลือกจากข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดของแต่ละด้าน ในขั้นตอน
ที่ 1 มาสร้างแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-Structured Interview) จ านวน 4 ข้อ และข้อเสนอแนะอ่ืนๆ อีก 1 
ข้อ 

3. การรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล  
ผู้วิจัยใช้การสัมภาษณ์ผ่านทางโปรแกรมออนไลน์และโทรศัพท์ และน าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาสังเคราะห์

ข้อมูลเป็นความเรียงแบบพรรณนา แล้วสรุปประเด็นเนื้อหาข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย  
การวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัลของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าเอกสาร แนวคิดทฤษฎีต่างๆ ที่เกี่ยวกับความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัล
ของครู และได้ท าการสังเคราะห์จนได้กรอบแนวคิดในการวิจัย ดังภาพที่ 1 

   
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
ผลการวิจัย  

จากการศึกษาวิจัย พบว่า 
1. ผลการศึกษาความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัลของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร 

เขต 1 
ความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัลของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ใน

ภาพรวม อยู่ในระดับมาก (   =4.27 ± 0.27) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านจรรยาบรรณ
วิชาชีพอยู่ในระดับมากที่สุด (   =4.62 ± 0.36) รองลงมา คือ ด้านความสามารถในการปฏิบัติการสอน อยู่ในระดับมาก (   
=4.22 ± 0.33) และด้านการพัฒนาตนเองอย่างรอบด้าน อยู่ในระดับมาก (   =4.15 ± 0.35) ส าหรับด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
คือ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ อยู่ในระดับมาก (   =4.09 ± 0.39) 

2. ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัลของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 

ผลการศึกษาในตอนนี้เป็นข้อมูลเชิงคุณภาพซึ่งได้จากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญโดยใช้ข้อค าถามที่มีค่าเฉลี่ย
ต่ าสุดในแต่ละด้าน ทั้ง 4 ด้าน โดยผู้วิจัยได้สังเคราะห์ข้อมูลเป็นความเรียงแบบพรรณนา แล้วสรุปประเด็นเนื้อหาข้อมูลด้วย
การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) เพ่ือใช้ในการอภิปรายผลการวิจัย ดังต่อไปนี้ 

2.1 ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องมีการสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์ โปรแกรม พ้ืนที่ เครือข่าย

อินเทอร์เน็ต ส าหรับการสนับสนุนให้ผู้เรียนมีทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการสนับสนุนทรัพยากรส าหรับครู
เนื่องจากทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศต้องอาศัยอุปกรณ์ ความสามารถของโปรแกรม เครือข่ายอินเทอร์เน็ตในการ
สนับสนุนให้เกิดการจัดการเรียนการสอนที่ประสบความส าเร็จ รวมถึงการให้ค าปรึกษาเมื่อครู หรือนักเรียน พบปัญหา
ทางด้านเทคนิคในการพัฒนาตนเองและการน าเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ 

ผู้บริหารสถานศึกษาต้องส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรม เกี่ยวกับเทคโนโลยีที่ใช้ในการสอน และจัดการ
ห้องเรียนเช่นโปรแกรมคอมพิวเตอร์ แอพพลิเคชั่นเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน การใช้
แพลตฟอร์มการเรียนออนไลน์ การส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันและแบ่งปันประสบการณ์ ใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอน 

ครูต้องร่วมสร้างชุมชนแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ระหว่างครูในโรงเรียน ครูในเขตพ้ืนที่การศึกษา
เดียวกัน หรือต่างพ้ืนที่กัน เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างครู สร้างพ้ืนที่ในการแบ่งปันความคิดสร้างสรรค์ ในการ
จัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลผสานในการจัดการเรียนการสอน การสร้างสภาพแวดล้อมใน

ความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทลัของครู  
สังกัดส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 

1. ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
2. ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3. ด้านการพัฒนาตนเองอย่างรอบดา้น 
4. ด้านความสามารถในการปฏิบตัิการสอน 

 

แนวทางการพัฒนา 
ความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทลั 
ของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 
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โรงเรียนเพ่ือสนับสนุนความคิดสร้างสรรค์ การใช้นวัตกรรม เช่น การให้โจทย์ปัญหาที่ต้องการแก้ไขปัญหาด้วยแนวคิดทาง
นวัตกรรม การเปิดโอกาสในการทดลองและลองผิด ลองถูก 

2.2 ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องสร้างความตระหนักและเห็นคุณค่าความส าคัญของศิลปวัฒนธรรมและ

ทรัพยากรของสังคม ในรูปแบบของการสร้างความรู้และความเข้าใจผ่านกิจกรรม การสัมมนา การศึกษาดูงานศิลปวัฒนธรรม
และทรัพยากรของสังคม การสร้างอัตลักษณ์เก่ียวกับท้องถิ่นของตนภายในโรงเรียน 

ผู้บริหารสถานศึกษาต้องสนับสนุนการสร้างแหล่งการเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรมและทรัพยากรของสังคม 
และการจัดกิจกรรมผ่านกิจกรรมของโรงเรียน การบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน โดยการเปิดโอกาสให้ครูน าความรู้ 
การศึกษาค้นคว้า หรือการรวบรวมแหล่งความรู้ทางศิลปวัฒนธรรมและทรัพยากรของสังคม มาสร้างเป็นหลักสูตรท้องถิ่น 
ศูนย์การเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

ครูต้องเข้าร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่จัดขึ้นในชุมชน สร้างเครือข่ายกับชุมชนและหน่วยงานท้องถิ่นที่
เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม โดยให้ครูและนักเรียนได้มีประสบการณ์ทางศิลปะและวัฒนธรรมที่หลากหลาย 

2.3 ด้านการพัฒนาตนเองอย่างรอบด้าน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องสนับสนุนกลุ่มครูที่มีความเป็นนวัตกร เป็นกลุ่มแรกที่ถูกเลือกให้มาร่วม

เป็นต้นแบบในการสร้างแรงบันดาลใจให้กับเพ่ือนครู และมีทัศนคติต่อการพัฒนาตนเองในทางบวก และเปิดโอกาสให้ครูมี
กิจกรรมที่สนับสนุนการแบ่งปันประสบการณ์และไอเดียทางการสอน รวมถึงสร้างบรรยากาศที่สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ 

ผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีการก ากับติดตามจากผู้บริหาร โดยประเมินจากตัวชี้วัดความส าเร็จ การเห็นถึง
ความเปลี่ยนแปลงของตนเอง ของผู้เรียน หรืองานที่ได้รับการพัฒนา แล้วน าผลนั้นมาวิเคราะห์ เพ่ือพัฒนางานของตนเอง 

ครูเตรียมความพร้อมของตนเองทั้งทางด้านการ Reskill, Up skill และการสร้างทักษะใหม่ New Skill 
ให้กับตนเอง และยังต้องเปิดโอกาสให้ครูได้ลงมือท า ได้รับประสบการณ์แห่งความส าเร็จ และมีผู้ให้ค าปรึกษาช่วยเหลือเมื่อ
พบปัญหา 

2.4 ด้านความสามารถในการปฏิบัติการสอน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องน าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือบริหารจัดการและช่วยในการป้อนกลับที่เหมาะสม

ในยุคดิจิทัล ผ่านนวัตกรรมการสอน แอปพลิเคชัน หรือช่องทางการติดต่อสื่อสารเพ่ืออ านวยความสะดวก หรือเข้าถึงข้อมูล
อย่างรวดเร็ว ลดความผิดพลาด ต้องค านึงถึงระดับการเข้าถึงข้อมูล การเคารพสิทธิ์และข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ผู้บริหารสถานศึกษาต้องประสานงาน แลกเปลี่ยนแนวทางการพัฒนาผู้เรียน การพัฒนาการเรียนการสอน
ของตนเอง ระหว่างครูภายในโรงเรียน การพัฒนาตนเองทางการเรียนการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพมากยิ่ งขึ้นส่งเสริม 
สนับสนุนให้ครูเข้ารับการอบรมและน ามาขยายผลในโรงเรียน 

ครตู้องสร้างบรรยากาศที่กระตุ้นการให้และรับข้อมูลป้อนกลับในทั้งห้องเรียน โดยผ่าน การตั้งเป้าหมายของ
การเรียน การให้ข้อมูลป้อนกลับในระยะเวลาที่เหมาะสม นอกจากนั้นครูผู้สอนต้องพร้อมยอมรับข้อคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อ
ครู และน าไปใช้พัฒนาตนเองให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 

 
อภิปรายผล 

จากการศึกษาความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัลของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิจิตรเขต 1 ในภาพรวม 
พบว่า ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ทั้งนี้การก าหนดมาตรฐานวิชาชีพครูและน ามาใช้นั้นมุ่งหมายให้
ครอบคลุมทั้งผู้เรียนวิชาชีพครูและผู้ประกอบวิชาชีพครูในปี พ.ศ. 2562 นั้นมีการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานวิชาชีพครู ด้าน
ความรู้และการปฏิบัติตนด้วยเหตุเพราะการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 ที่ผู้ประกอบวิชาชีพครูจ าเป็นต้องบูรณา
การเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ ธวัชชัย สุนทรนนท์ (2565) กล่าวว่า ควรให้
ความส าคัญกับองค์ประกอบด้านจรรยาบรรณวิชาชีพครู เพราะไม่ว่าครูยุคใดก็ควรยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมและ
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จรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งครูมืออาชีพในยุคดิจิทัลที่ต้องเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงหลากหลาย
ด้าน ยิ่งต้องยึดถือจรรณยาบรรณวิชาชีพเพ่ือที่จะเป็นครูมืออาชีพอย่างแท้จริง 

2. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ทั้งนี้การส่งเสริมให้ครู  ได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับเทคโนโลยีที่ใช้ใน
การสอนและการจัดการห้องเรียน เช่น โปรแกรมคอมพิวเตอร์ แอปพลิเคชั่นเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ของ
นักเรียน การใช้แพลตฟอร์มการเรียนออนไลน์ การส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันและแบ่งปันประสบการณ์การใช้นวัตกรรม
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งครูยังไม่มีความเชี่ยวชาญ สอดคล้องกับแนวคิดของภาณุมาศ เกสรสุริวงค์ และสถิร
พร เชาวน์ชัย (2566) นอกจากรูปแบบการเรียนการสอนใหม่ที่เกิดขึ้นอย่างหลากหลายตามยุคที่เปลี่ยนไปแล้ว สื่อเทคโนโลยี
ที่ใช้ในการเรียนการสอนที่ใช้ในยุคดิจิทัลก็เป็นสื่อการเรียนการสอนที่มีการพัฒนาไปอย่างรวดเร็วมากขึ้นด้วย ไม่ว่าจะเป็น
การจัดการศึกษาออนไลน์ระบบเปิดแบบ (Massive Open Online Course), การจัดการเรียนการสอนโดย (Mobile 
learning) และปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) ซึ่งตัวผู้สอนเองจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปรับเปลี่ยนบทบาทหน้าที่ 
ปรับตัว ปรับแนวคิดทัศนคติของตัวผู้สอนเองและเปลี่ยนรูปแบบวิธีการสอน ปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนรู้ ปรับเปลี่ยน
กระบวนการเรียนการสอนให้ทันกับยุคที่เทคโนโลยีเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ วให้ได้ แต่มนุษย์ก็ยังเป็นหัวใจส าคัญหลักในการ
จัดการเรียนการสอน ยังเป็นผู้สอนให้ผู้เรียนรู้จักถึงคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะช่วยเหลือผู้อ่ืนในสังคม สอนให้มีทักษะ
ชีวิตที่จะน าไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตเอาตัวรอดอยู่ในยุคดิจิทัลนั่นเอง  

จากการศึกษาแนวทางการพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัลของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิจิตรเขต 1 พบว่า มีแนวทางการพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ ดังนี้ 

1. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาต้องส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับเทคโนโลยีที่ใช้
ในการสอน และจัดการห้องเรียนเช่นโปรแกรมคอมพิวเตอร์ แอพพลิเคชั่นเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ของ
นักเรียน การใช้แพลตฟอร์มการเรียนออนไลน์ การส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันและแบ่งปันประสบการณ์ ใช้นวัตกรรม
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน สอดคล้องกับ บงกช ทองเอ่ียม (2562) กล่าวว่า ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สื่อดิจิทัล ท่านว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์โดยน ามาใช้ในการศึกษา สื่อสารผ่านสื่อที่ท่านเข้าใจ โดยสื่อสารและถ่ายทอดองค์ความรู้
ให้ผู้อ่ืนเข้าใจผ่านสื่อที่ท่านสร้างขึ้นเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ คือ ลดอักษรดัดแปลงใช้ภาษาใช้ในการสร้าง การเรียนรู้แทนการ
สร้างเครือข่ายแบ่งปันเพราะ ข้อมูลความรู้ผ่านสื่อสารสนเทศดิจิตอล มีสารสนเทศดิจิทัล สามารถสะท้อนกลับเพ่ือแก้ปัญหา
ทางสังคมและชุมชนได ้

2. ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนการสร้างแหล่งการเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรมและ
ทรัพยากรของสังคม และการจัดกิจกรรมผ่านกิจกรรมของโรงเรียน การบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน โดยการเปิด
โอกาสให้ครูน าความรู้ การศึกษาค้นคว้า หรือการรวบรวมแหล่งความรู้ทางศิลปวัฒนธรรมและทรัพยากรของสังคม มาสร้าง
เป็นหลักสูตรท้องถิ่น ศูนย์การเรียนรู้ภายในโรงเรียน การออกแบบกิจกรรมที่ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการเข้าร่วม
เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมและทรัพยากรของสังคม การให้โอกาส ครู และนักเรียนสร้างผลงานที่เก่ียวข้องกับศิลปวัฒนธรรม จะ
ช่วยพัฒนาความเข้าใจและรักษาค่านิยมของตนเองและชุมชนได้ ครูเข้าร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่จัดขึ้นในชุมชน สร้าง
เครือข่ายกับชุมชนและหน่วยงานท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม โดยให้ครูและนักเรียนได้มีประสบการณ์
ทางศิลปะและวัฒนธรรมที่หลากหลาย มีส่วนร่วมในชุมชน สังคม จะช่วยให้ครูสามารถน าความรู้นี้กลับไปสู่ห้องเรียนได้
รวมถึงการสร้างความเข้าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรม ซึ่งสอดคล้องกับทัศนีย์ เหล่าบุราณ (2563) กล่าวว่า คุณธรรม
จริยธรรมของครูผู้สอนรุ่นใหม่ในศตวรรษที่ 21 ต้องมีความรักศรัทธา มีเมตตากรุณาเป็นกัลยาณมิตรต่อศิษย์ มีจริยธรรม มี
กิริยามารยาทสุภาพเรียบร้อย วางตนอยู่ในศีลธรรมอันดีเปี่ยมด้วยคุณธรรม ฝึกหัดปฏิบัติตนยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
โดยชี้แนะทางถูกต้องแก้ไขสิ่งผิดและยึดมั่นตามหลักศาสนา มีบุคลิกภาพดีเป็นแบบอย่างที่ดีส าหรับเด็กและสาธารณะชน ใน
ด้านคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมและการด ารงชีวิต  

3. ด้านการพัฒนาตนเองอย่างรอบด้าน พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการก ากับติดตามจากสิ่งที่ตนเองได้ก าหนด
แนวทางการด าเนินการ โดยประเมินจากตัวชี้วัดความส าเร็จ การเห็นถึงความเปลี่ยนแปลงของตนเอง ของผู้เรียน หรืองานที่
ได้รับการพัฒนา แล้วน าผลนั้นมาวิเคราะห์ถึงความคุ้มค่า ข้อดี และข้อควรแก้ไข ครูเตรียมความพร้อมของตนเองทั้งทางด้าน



402    วารสารสังคมศาสตร์ปัญญาพัฒน์ ปีท่ี 6 ฉบับที่ 2 (2567) เพ็ญสุดา หิรัญเกิด ส าราญ มีแจ้ง และ สถิรพร เชาวน์ชัย 

 

การปรับปรุงทักษะ (Re-skills) การเพ่ิมทักษะ (Up-skills) และการสร้างทักษะใหม่ (New Skills) ให้กับตนเอง รวมถึงความ
เข้าใจในผู้เรียนยุคดิจิทัลที่มีความแตกต่างจากยุคเดิม และความเหมาะสม ข้อจ ากัด บริบทของโรงเรียน สอดคล้องกับ จิราธร 
โหมดสุวรรณ (2560) ที่ค้นพบว่า การพัฒนาตนเองอย่างรอบด้าน จากการศึกษาความต้องการของการพัฒนาตนเองและ
ความสามารถในการเผชิญฝ่าฟันอุปสรรค โดยภาพรวมดังนี้อาชีพของตนเองควรมีการพัฒนาตัวเองอยู่เสมอทั้งความรู้ทักษะ
ความช านาญการในด้านต่างๆ เพ่ือให้ได้รับความก้าวหน้าในวิชาชีพ การเลื่อนขั้นเงินเดือนการศึกษาดูงานจากหน่วยงาน
ภายนอก การฝึกอบรมพัฒนาวิชาชีพเป็นสิ่งที่บุคลากรทุกคนต้องตระหนักถึงตลอดเวลาความรู้เป็นสิ่งที่เรียนได้ตลอดเวลา
และความรู้ใหม่ๆ ในอาชีพของตนเองนั้นย่อมมีการเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพการแข่งขันของยุคสมัยและเทคโนโลยีที่
ก้าวหน้าขึ้น  

4. ด้านความสามารถในการปฏิบัติการสอนพบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาควรประสานงาน แลกเปลี่ยนแนวทางการ
พัฒนาผู้เรียน การพัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง ระหว่างครูภายในโรงเรียน การร่วมวางแผนแก้ไขปัญหาของผู้เรียน
พร้อมกนัของครูที่รับผิดชอบในการสอนผู้เรียนกลุ่มเดียวกันเพ่ือแลกเปลี่ยนแนวทางในการพัฒนาเสริมสร้างผู้เรียน สนับสนุน
ให้ครูเข้ารับการอบรมและน ามาขยายผลในโรงเรียน นอกจากนั้นครูผู้สอนต้องพร้อมยอมรับข้อคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อครู 
และน าไปพัฒนาตนเองให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น สอดคล้องกับการค้นพบของ สมัครสมร ภักดีเทวา (2564) ว่าการปรับ
แนวทางการเรียนการสอนที่มีการน าเทคโนโลยีมาใช้แบบผสมผสานครูต้องปรับการเรียนการสอนการบริหาร และวิธีการสอน
การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้มิติแบบใหม่ครูต้องพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 การพัฒนาแนวคิดแบบใหม่ การพัฒนา
ทักษะชีวิตในภาวะวิกฤตที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตในด้านความรู้ทักษะและกระบวนการทางความคิด 
 
องค์ความรู้ใหม่  

จากการวิจัยในครั้งนี้ โดยสรุปแนวทางการพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัล ของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 2) ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3) ด้านการพัฒนาตนเองอย่างรอบด้าน 4) ด้านความสามารถในการปฏิบัติการสอน 

 
ภาพที่ 2 แสดงองค์ความรู้ใหม่แนวทางการพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัล ของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 
 
สรุปผลการวิจัย 

ผลการศึกษาความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัลของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตรเขต 1 
ทั้ง 4 ด้าน ในภาพรวม พบว่า ความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัลของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พิจิตร เขต 1 ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก ซึ่งด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ อยู่ในระดับมากที่สุด 
รองลงมา คือ ด้านความสามารถในการปฏิบัติการสอน อยู่ในระดับมาก และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านความเป็น
พลเมืองทางดิจิทัล อยู่ในระดับมาก ตามล าดับ  
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ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัลของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิจิตร
เขต 1 สรุปได้ว่ามี 4 องค์ประกอบคือ 1) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ต้องสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์ โปรแกรม 
พ้ืนที่ เครือข่ายอินเทอร์เน็ต ส าหรับการสนับสนุนให้ผู้เรียนมีทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึ งการสนับสนุน
ทรัพยากรส าหรับครูเนื่องจากทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศต้องอาศัยอุปกรณ์ 2) ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ ต้องสร้างความ
ตระหนักและเห็นคุณค่าความส าคัญของศิลปวัฒนธรรมและทรัพยากรของสังคม ในรูปแบบของการสร้างความรู้และความ
เข้าใจผ่านกิจกรรม การสัมมนา การศึกษาดูงานศิลปวัฒนธรรมและทรัพยากรของสังคม เน้นการสร้างอัตลักษณ์เกี่ยวกับ
ท้องถิ่นของตนภายในโรงเรียน 3) ด้านการพัฒนาตนเองอย่างรอบด้าน ควรสนับสนุนครูที่มีความเป็นนวัตกรชอบนวัตกรรม
กล้าที่จะลงมือปฏิบัติ พร้อมในการท าในสิ่งที่ท้าทาย เป็นกลุ่มแรกที่ถูกเลือกให้มาร่วมเป็นต้นแบบในการสร้างแรงบันดาลใจ
ให้กับเพ่ือนครู และมีทัศนคติต่อการพัฒนาตนเองในทางบวก ส่งเสริมให้เกิดการแบ่งปันความรู้ภายในกลุ่มครูนวัตกร โดย
ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ครูมีกิจกรรมที่สนับสนุนการแบ่งปันประสบการณ์และไอเดียทางการสอน ในห้องเรียนหรือในท างาน
ร่วมกัน เพ่ือสร้างความร่วมมือและครูท่านอ่ืนมองเห็นประสบการณ์แห่งความส าเร็จของคุณครูกลุ่มนวัตกร รวมถึงสร้าง
บรรยากาศที่สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ 4) ด้านความสามารถในการปฏิบัติการสอน การน าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือบริหาร
จัดการและช่วยในการป้อนกลับที่เหมาะสมในยุคดิจิทัล ผ่านนวัตกรรมการสอน แอปพลิเคชัน หรือช่องทางการติดต่อสื่อสาร
เพ่ืออ านวยความสะดวก หรือเข้าถึงข้อมูลอย่างรวดเร็ว ลดความผิดพลาด ซึ่งผู้บริหารต้องค านึงถึงระดับการเข้าถึงข้อมูล การ
เคารพสิทธิ์และข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ควรมีความตระหนักและเห็นคุณค่าความส าคัญของ

ศิลปวัฒนธรรมและทรัพยากรของสังคม ในรูปแบบของการสร้างความรู้และความเข้าใจผ่านกิจกรรม การสัมมนา การศึกษา
ดูงานศิลปวัฒนธรรมและทรัพยากรของสังคม เน้นการสร้างอัตลักษณ์เกี่ยวกับท้องถิ่นของตนภายในโรงเรียน 

1.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ควรสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์ โปรแกรม 
พ้ืนที่ เครือข่ายอินเทอร์เน็ต ส าหรับการสนับสนุนให้ผู้เรียนมีทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  รวมถึงการสนับสนุน
ทรัพยากรส าหรับครูเนื่องจากทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศต้องอาศัยอุปกรณ์ ความสามารถของโปรแกรม เครือข่าย
อินเทอร์เน็ตในการสนับสนุนให้เกิดการจัดการเรียนการสอนที่ประสบความส าเร็จ รวมถึงการให้ค าปรึกษาเมื่อครู หรือ
นักเรียน พบปัญหาทางด้านเทคนิคในการพัฒนาตนเองและการน าเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ 

2. ข้อเสนอแนะด้านการวิจัยครั้งต่อไป 
2.1 ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัลของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 
2.2 ควรศึกษาความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัลของครู ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับประถมศึกษาแล ะ

ระดับมัธยมศึกษา เพ่ือพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัลของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต่อไปให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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