
JSSP: Journal of  Social Science Panyapat, 2024. 6(3): 347-358.  

 JSSP 
PANYAPAT  Journal of  Social Science Panyapat 

  ปัญญาพฒัน ์  https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JSSP/index 
 

Research Article  

 

 

Received: 25 March 2024; © 2024 JSSP: Journal of Social Science Panyapat 

Revised: 23 July 2024; ISSN: 3027-6748 (Online) 
Accepted: 18 September 2024  

Learning Management Model for Vocational Classroom to Develop the Quality 
of Learners in Network School of Nakhon Si Thammarat Industrial and 
Community Education College 
 
Ekkachai Supakiatsoontorn1* Maliwan Yotharak1 and Prakhru Pichitsupakarn1  
 1 Department of Buddhist Educational Administration, Faculty of Education Mahachulalongkornrajavidyalaya University, 

Nakhon Si Thammarat Campus, Thailand 
 * Corresponding author. E-mail: Ekkachai348@gmail.com   

 
ABSTRACT  

This research aimed to (1) study the learning management conditions of vocational classrooms in 
the network schools of Nakhon Si Thammarat Industrial and Community Education College and (2) study 
the learning management models of vocational classrooms to develop the quality of students in the 
network schools of Nakhon Si Thammarat Industrial and Community Education College. This research 
was qualitative research. The key informants were in-depth interviews with 15 relevant persons, in-depth 
interviews with 5 experts, and focus group discussions with 7 experts. The instruments used were 
interview forms and focus group discussion format evaluation forms. The research results found that the 
management of vocational classroom learning in the network schools of Nakhon Si Thammarat Industrial 
and Community Education College has problems resulting from lack of readiness in terms of teachers, 
incomplete and inappropriate curriculum implementation for students, insufficient budget management, 
lacked of readiness of students. Creating cooperation with business establishments and coordination 
between Nakhon Si Thammarat Industrial and Community Education College and network schools is not 
as effective as it should be. The learning model of vocational classrooms to develop the quality of 
students in the network schools of Nakhon Si Thammarat Industrial and Community Education College 
consists of 3 interrelated components: 1) vocational classroom learning management, 2) short-term 
vocational curriculum development, and 3) participation of the business establishment. The 
presentation of the learning model of vocational classrooms to develop the quality of students in the 
network schools of Nakhon Si Thammarat Industrial and Community Education College found that it was 
possible, appropriate, and beneficial in organizing vocational classroom learning to develop the quality 
of students in the network schools so that they have knowledge, vocational skills, and can apply 
knowledge and skills to create careers. 
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บทคัดย่อ  

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ (1) ศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนอาชีพในโรงเรียนเครือข่ายของวิทยาลัย
การอาชีพนครศรีธรรมราช (2) ศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียนเครือข่าย
ของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญโดยการสัมภาษณ์เชิงลึกจาก
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 15 คน สัมภาษณ์เชิงลึกผู้เชี่ยวชาญ 5 คน และสนทนากลุ่มโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 7 คน เครื่องมือที่ใช้คือแบบ
สัมภาษณ์และแบบประเมินรูปแบบการสนทนากลุ่ม ผลการวิจัยพบว่า สภาพการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนอาชีพในโรงเรี ยน
เครือข่ายของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช มีปัญหาเกิดจากขาดความพร้อมด้านครูผู้สอน การด าเนินการด้านหลักสูตร
ที่ยังไม่สมบูรณ์และไม่เหมาะสมกับผู้เรียน การจัดการด้านงบประมาณที่ไม่เพียงพอ ขาดความพร้อมของผู้เรียน การสร้าง
ความร่วมมือกับสถานประกอบการและการประสานงานระหว่างวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราชกับโรงเรียนเครือข่ายยัง
ไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร รูปแบบการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียนเครือข่ายของ
วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบที่เชื่อมโยงกัน คือ 1) การจัดการเรียนรู้ห้องเรียนอาชีพ 2) 
การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 3) การมีส่วนร่วมของสถานประกอบการ การน าเสนอรูปแบบการจัดการเรียนรู้
ห้องเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียนเครือข่ายของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช  พบว่า เป็นไปได้ มี
ความเหมาะสมและเป็นประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียนเครือข่ายให้มี
ความรู้ มีทักษะอาชีพและสามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการสร้างอาชีพได้ 
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บทน า  
ปัจจุบันก าลังคนด้านอาชีวะเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานและสถานประกอบการจ านวนมาก เพราะมีส่วนส าคัญ

ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ือพัฒนาประเทศชาติ การจัดการเรียนรู้ด้านอาชีวศึกษาให้เป็นไปตามความต้องการของสถาน
ประกอบการต้องอาศัยความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน นโยบายและแผนพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาซึ่ง
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 6 ก าหนดว่า”การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม
วิชาชีพ ต้องเป็นการจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค  
และระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเป็นการยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้น เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
โดยน าความรู้ในทางทฤษฎีอันเป็นสากลและภูมิปัญญาไทยมาพัฒนาผู้รับการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในทางปฏิบัติ
และมีสมรรถนะ จนสามารถน าไปประกอบอาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพโดยอิสระได้ประกอบกับมาตรา 8 
ก าหนดรูปแบบในการจัดการศึกษาไว้ 3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)  

ห้องเรียนอาชีพเป็นการจัดการเรียนรู้รูปแบบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพ่ือเป็นการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาส าหรับ
ประชาชน วัยเรียน และวัยท างานตามความถนัดและความสนใจในการเข้าถึงการศึกษาอาชีวศึกษาได้อย่างทั่วถึง สอดคล้อง
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กับความต้องการของสถานประกอบการ ชุมชนและตลาดแรงงาน ส าหรับการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนอาชีพรูปแบบหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น เป็นการจัดการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพโดยในการจัดการศึกษาใช้หลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาในแต่ละระดับการศึกษาที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานสากลเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนได้ตามความต้องการ โดยจัดการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพให้กับผู้ขาดโอกาสทางการศึกษา เพ่ือ
ยกระดับการศึกษาวิชาชีพ ให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ที่เกิดจากประสบการณ์จากการท างานและการประกอบอาชีพ เน้น
สมรรถนะ มีความยืดหยุ่นในการก าหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบวิธีการศึกษา ระยะเวลา การวัดผลและการประเมินผล การ
จัดการเรียนรู้จะเป็นการเรียนนอกเหนือจากการเรียนการสอนภาคเรียนภาคปกติ เป็นรายวิชาหรือชุดวิชาตามแผนการเรียน
ที่สถานศึกษาก าหนด มีการวัดและประเมินผลการเรียนตามระเบียบ โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสม 
ค านึงถึงความต้องการของผู้เรียนแต่ละบุคคลและความต้องการของกลุ่มบุคคลแต่ละกลุ่ม ดังนี้ 1) หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.) หรือหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นภาคปกติ/ โครงการพิเศษ 2) โครงการอาชีวะศึกษาสร้างช่างฝีมือตาม
แนวทางโรงเรียนพระดาบสภาคปกติ 3) ห้องเรียนอาชีพในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา 4) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ภาคปกติ โครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) 5) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) ภาคสมทบ 6) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ภาคพิเศษ (เทียบโอนความรู้และประสบการณ์) ซึ่งกลุ่มที่ผู้วิจัยสนใจศึกษาคือกลุ่ม
ห้องเรียนอาชีพในระดับระดับมัธยมศึกษาในการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนอาชีพ มีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนระดับ
มัธยมศึกษามีความรู้และทักษะด้านอาชีพในกลุ่มอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและตลาดแรงงาน (Re-Skill, 
Up-Skill, New-Skill) สามารถเข้าถึงกลุ่มอาชีพพ้ืนฐานตามความถนัด ความสนใจ การจัดการเรียนรู้โดยใช้หลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและบูรณาการในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานหรือจากการพัฒนา
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นตามแนวทางการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ภายใต้การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา การประเมินผลการเรียนตามระเบียบว่าด้วยการจัดการศึกษาและการ
ประเมินผลการเรียน(ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2564)  

จากสภาพปัจจุบันที่กล่าวข้างต้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนในโรงเรียนเครือข่ายของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราชมีโรงเรียน
มัธยมเครือข่ายทั้งหมดจ านวน 7 โรงเรียนและจ านวนผู้เรียนในโครงการจ านวน 458 คน 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

1. เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนอาชีพในโรงเรียนเครือข่ายของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช 
2. เพ่ือศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียนเครือข่ายของวิทยาลัย

การอาชีพนครศรีธรรมราช 
 
ระเบียบวิธีวิจัย  

การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยมีวิธีการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
1. ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 

1.1 ขั้นตอนการศึกษาสภาพ ในการวิจัยขั้นตอนนี้เป็นการศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนอาชีพ
ประกอบด้วย ผู้ให้สัมภาษณ์ในการศึกษาผู้วิจัยคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Selection) กลุ่มตัวอย่างที่
เลือกมีลักษณะเป็น “Information-rich case” คือ มีข้อมูลให้ศึกษาในระดับลึกได้มากและสามารถสะท้อนความเป็นจริงได้
ดีที่สุด เพ่ือให้ได้ผู้ให้ข้อมูลส าคัญท่ีเหมาะสมกับจุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ของการศึกษามากท่ีสุด โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก 
(In-depth interview) จากผู้ตอบแบบสัมภาษณ์จ านวน 15 คน ประกอบด้วยรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการวิทยาลัยการ
อาชีพนครศรีธรรมราช หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช  ครูผู้สอนวิทยาลัย
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การอาชีพนครศรีธรรมราชครู ผู้สอนโรงเรียนเครือข่ายของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราชและผู้เรียนโรงเรียนเครือข่าย
ของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช 

1.2 ขั้นตอนการศึกษารูปแบบ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญในขั้นตอนนี้ ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการจัดการเรียนรู้ห้องเรียน
อาชีพ จ านวน 5 คน ซึ่งได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) โดยผู้ให้ข้อมูลส าคัญมีดังนี้ รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายวิชาการวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการโรงเรียนเครือข่ายของวิทยาลัยการอาชีพ
นครศรีธรรมราช หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช ครูผู้สอนของวิทยาลัยการ
อาชีพนครศรีธรรมราชและผู้แทนสถานประกอบการ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญในขั้นตอนนี้ ได้แก่ ผู้ร่วมประชุมกลุ่มสนทนา (Focus 
Group) ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key-informants) ในการเสนอรูปแบบการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ในโรงเรียนมัธยมของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน ซึ่งได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Selection) มีดังนี้ ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช ผู้อ านวยการวิทยาลัยสาร พัดช่าง
นครศรีธรรมราช ผู้อ านวยการโรงเรียนเครือข่ายของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ
วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช ครูผู้สอนของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 22 นครศรีธรรมราชและผู้แทนสถานประกอบการ 

1.3 ขั้นตอนการน าเสนอรูปแบบ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญในขั้นตอนนี้ได้แก่ ผู้ร่วมประชุมกลุ่มสนทนา (Focus Group) 
ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key-informants) ในการเสนอรูปแบบการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนใน
โรงเรียนมัธยมของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน ซึ่งได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Selection) ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช ผู้อ านวยการวิทยาลัยสารพัดช่างนครศรีธรรมราช 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเครือข่ายของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการวิทยาลัยการอาชีพ
นครศรีธรรมราช ครูผู้สอนของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 
นครศรีธรรมราชและผู้แทนสถานประกอบการ  

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
2.1 ขั้นตอนการศึกษาสภาพ ผู้วิจัยได้ใช้เครื่องมือในการวิจัย ได้แก่ แบบการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-depth 

interview) ซึ่งมีล าดับขั้นในการสร้างเครื่องมือ ดังนี้ 1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัย 2) ก าหนดประเด็นการร่างแบบสัมภาษณ์
เชิงลึก 3) น าร่างร่างแบบสัมภาษณ์เชิงลึกที่ได้ ไปปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาและปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ  4) ปรับร่างแบบ
สัมภาษณ์เชิงลึกเกี่ยวกับจัดการเรียนรู้ห้องเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียนเครือข่ายของวิทยาลัยการอาชีพ
นครศรีธรรมราช เป็นประเด็นค าถามในการสัมภาษณ์เชิงลึก 

2.2 ขั้นตอนการศึกษารูปแบบ ผู้วิจัยได้ใช้เครื่องมือในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ห้องเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียนเครือข่ายของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช ซึ่งมีล าดับขั้นใน
การสร้างเครื่องมือ ดังนี้ 1) ร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียนเครือข่ายของ
วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช จากการศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนอาชีพในโรงเรียนเครือข่ายของวิทยาลัย
การอาชีพนครศรีธรรมราช 2) น าร่างรูปแบบที่ได้ไปสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญและปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

2.3 ขั้นตอนการน าเสนอรูปแบบ เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบประเมินความเป็นไปได้ ความเหมาะสมและความเป็น
ประโยชน์และแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ซึ่งมีล าดับขั้นในการสร้างเครื่องมือ ดังนี้ 1) น ารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ห้องเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียนเครือข่ายของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช มาจัดท า
เป็นแบบประเมินความเป็นไปได้ ความเหมาะสม และความเป็นประโยชน์ 2) น าแบบประเมินความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 
และความเป็นประโยชน์ที่ได้ปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องเรียบร้อย 3) ปรับปรุงแบบประเมินความ
เป็นไปได้ ความเหมาะสม และความเป็นประโยชน์ ตามข้อเสนอแนะและให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความสอดคล้องของ
ข้อค าถามกับนิยามศัพท์อีกครั้ง 4) ด าเนินการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 5) ปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู้ห้องเรียน
อาชีพเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียนเครือข่ายของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราชเป็นตามความเห็นและ
ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ  
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3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.1 ขั้นตอนการศึกษาสภาพ วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลมี 2 ขั้นตอนคือ 1) เก็บรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานของ

สถานศึกษา 2) เก็บรวบรวมข้อมูลการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-depth Interview) จากผู้ให้ข้อมูลส าคัญจ านวน 15 คน มี
ขั้นตอน ดังนี้ (2.1) ขั้นเลือกผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (2.2) ผู้วิจัยส่งหนังสือขอความร่วมมือในการสัมภาษณ์จากนั้นจึงก าหนดวัน 
เวลาสัมภาษณ์ วิธีการดังกล่าวเป็นการก าหนดบทบาทของผู้วิจัยแบบเปิดเผย (Over role) (2.3) สัมภาษณ์รายบุคคล โดยใช้
วิธีการสัมภาษณ์โดยตรง (Face-to-Face) กับผู้ให้ข้อมูลโดยให้ความส าคัญกับการเก็บรักษาข้อมูลของผู้ให้ข้อมูล มุ่งหาข้อมูล
เชิงคุณภาพโดยใช้ข้อมูลเชิงพรรณนา มีประเด็นในการสัมภาษณ์ที่ชัดเจน มีการเตรียมตัวก่อนสัมภาษณ์และสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดี ผู้วิจัยแนะน าตัวตามบทบาทที่ก าหนดโดยการสร้างปฏิสัมพันธ์เชิงบวก เพ่ือให้ผู้ถูกสัมภาษณ์เกิดความ
ประทับใจ ไว้วางใจ และกล้าที่จะเปิดเผยข้อมูลที่ผู้สัมภาษณ์ต้องการ ใช้เวลาประมาณ 2 ชั่วโมง ซึ่งถือว่าเป็นช่วงเวลาที่
เหมาะสม ผู้วิจัยอาจมีการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญเพ่ิมเติมเพ่ือเป็นการเติมเต็มข้อมูลให้ได้ข้อมูลเชิงลึกมากยิ่งขึ้น การ
รวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์โดยการบันทึกเสียง ถ่ายรูป สมุดบันทึก และถอดความออกมาเรียบเรียงต่อไป 

3.2 ขั้นตอนการศึกษารูปแบบ 1) ขั้นเลือกผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ผู้วิจัยพิจารณาว่าผู้ให้ข้อมูลนั้นมีความเหมาะสม
หรือไม่ มีคุณสมบัติตรงตามความต้องการสามารถตอบปัญหาที่ต้องการเกี่ยวข้องได้หรือไม่ 2) ผู้วิจัยขออนุญาตสัมภาษณ์เชิง
ลึกผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน 3) ผู้วิจัยส่งเอกสารขอความร่วมมือในการสัมภาษณ์เก็บข้อมูล จากนั้นจึงก าหนดวันและเวลา
สัมภาษณ์ วิธีการดังกล่าวเป็นการก าหนดบทบาทของผู้วิจัยแบบเปิดเผย (Over role) 4) สัมภาษณ์รายบุคคล ผู้วิจัยใช้วิธีการ
สัมภาษณ์โดยตรง (Face-to-Face) โดยให้ความส าคัญกับความคิดเห็นในทัศนะของผู้ให้ข้อมูล มุ่งหาข้อมูลเชิงคุณภาพโดยใช้
ข้อมูลเชิงพรรณนา มีประเด็นในการสัมภาษณ์ที่ชัดเจน ใช้ค าถามอย่างเปิดกว้าง มีการเตรียมตัวก่อนท าการสัมภาษณ์โดย
การหาความรู้เกี่ยวกับเรื่องที่สัมภาษณ์อย่างเพียงพอ และสร้างความสัมพันธ์ที่ดี (Rapport) การเก็บรวบรวมข้อมูลในการ
วิจัยนี้ ใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (Indept Interview) ใช้เวลาประมาณ 2 ชั่วโมง ซึ่งถือว่าเป็นช่วงเวลาที่เหมาะสมส าหรับ
การสัมภาษณ์ในการท าวิจัยเชิงคุณภาพ ทั้งนี้ผู้วิจัยอาจมีการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญเพ่ิมเติมเพ่ือเป็นการเติมเต็มข้อมูลให้
ได้ข้อมูลเชิงลึกมากยิ่งขึ้น การรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์โดยการบันทึกเสียง ถ่ายรูป สมุดบันทึก และถอดความออกมา
เรียบเรียงต่อไป 

3.3 ขั้นตอนการน าเสนอรูปแบบ ในการจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group) เพ่ือประเมินความเป็นไปได้ ความ
เหมาะสม ความเป็นประโยชน์ของรูปแบบ เพ่ือรับข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ห้องเรียน
อาชีพเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียนเครือข่ายของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช มีกระบวนการดังนี้ 1) ผู้วิจัยขอ
ความร่วมมือเพ่ือนัดหมายวันและเวลาผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มทราบพร้อมส่งร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนอาชีพเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียนเครือข่ายของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราชให้ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มได้ศึกษาล่วงหน้า 
2) ด าเนินการสนทนากลุ่มเพ่ือประเมินรูปแบบ ขอความเห็นและข้อเสนอแนะ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนอาชีพเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียนเครือข่ายของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช 3) บันทึกผลการประชุมกลุ่ม ตาม
ความเห็นและข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มเพ่ือปรับร่างรูปแบบให้สมบูรณ์ 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลของงานวิจัยฉบับนี้ ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก (Indept Interview) และการจัดสนทนากลุ่ม 

(Focus Group) โดยใช้วิธีการวิเคราะห์แบบอุปนัย (Analytic induction) น าข้อมูลมาเรียบเรียงและจ าแนกอย่างเป็นระบบ 
มีการตรวจสอบข้อมูลสามเส้า (Data Triangulation) พิสูจน์ข้อมูลที่ได้จากการวิจัยนั้นถูกต้อง โดยการตรวจสอบแหล่งที่มาของ
ข้อมูล 3 ด้าน คือ เวลา สถานที่และบุคคล การตรวจสอบเวลาหมายถึงการตรวจสอบว่ าตัวแปรอยู่ในช่วงเวลาเดียวกัน  
การตรวจสอบสถานที่หมายถึง ข้อมูลที่ได้ จากโรงเรียนเครือข่ายที่หลากหลายและสุดท้ายการตรวจสอบบุคคลหมายถึง ถ้าบุคคล
ผู้ให้ข้อมูลเปลี่ยนไป ข้อมูลจะเหมือนเดิมหรือไม่ การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จะแยกเป็นประเด็น แปลความหมาย เชื่อมโยง
ความสัมพันธ์และสร้างข้อสรุปจากข้อมูลต่าง ๆ ที่รวบรวมได้ เมื่อประเด็นใดวิเคราะห์แล้วไม่มีความชัดเจนก็ด าเนินเก็บข้อมูลใน
ประเด็นต่าง ๆ เหล่านั้นเพ่ิมเติม เพ่ือตอบค าถามหลักตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนอาชีพ
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียนเครือข่ายของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช   
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กรอบแนวคิดในการวิจัย  
ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนในโรงเรียนเครือข่ายของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช และน ามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย 
ดังนี้ 

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 
ผลการวิจัย  

จากการศึกษาวิจัย พบว่า 
1. สภาพการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนอาชีพในโรงเรียนเครือข่ายของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช 

ด้านการด าเนินการจัดการเรียนรู้ เป็นการจัดการเรียนรู้แบบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นร่วมกับโรงเรียนมัธยม
เครือข่ายมีการคัดสรรกลุ่มผู้เรียน การก าหนดรายวิชาและครูผู้สอน การอ านวยความสะดวกด้านการเดินทางของผู้เรียน 
จัดการเรียนการสอนรายวิชาตามหลักสูตรระยะสั้นที่เน้นการฝึกปฏิบัติ และบูรณาการการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่
เกี่ยวข้องกับอาชีพตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจัดการเรียนรู้มีปัญหาและอุปสรรคในด้านความพร้อมของครูผู้สอน 
การจัดการด้านงบประมาณที่ยังมีข้อจ ากัด ความพร้อมของผู้เรียน การสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการและการ
ประสานงานระหว่างวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราชกับโรงเรียนเครือข่ายยังไม่มีประสิทธิภาพ 

ดังที่นาย ก รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช ได้กล่าวไว้ว่า “การด าเนินการ
จัดการเรียนรู้ห้องเรียนอาชีพรูปแบบหลักสูตรระยะสั้นของวิทยาลัยการอาชีพนครศรธรรมราชด าเนินการร่วมกับโรงเรียน
มัธยมเครือข่าย จ านวนนักเรียนแต่ละชั้นปีน้อยจึงต้องใช้วิธีจัดกลุ่มเรียนร่วมกัน ตั้งแต่มัธยมปีที่ 1 ถึง มัธยมชั้นปีที่ 3 โดย
ทางวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราชจะมีครูผู้สอนระยะสั้นโดยตรงและครูที่มีชั่วโมงว่างจากการสอนปกติ ส่วนใหญ่จะเป็น
ครูประจ าสาขาวิชาชีพที่เปิดสอนในหลักสูตรปกติ การสอนหลักสูตรระยะสั้นก็จะเลือกสอนในรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับสาขา
อาชีพที่ตนถนัด” (3 ตุลาคม 2566) 

ด้านการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น มีการส ารวจพ้ืนที่เป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ประสานโรงเรียน
เครือข่ายเพ่ือหาข้อมูลมาพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรมีเป้าหมายให้ผู้เรียนสร้างหรือต่อยอดอาชีพเพ่ือเป็นการเพ่ิมรายได้ให้กับ
ผู้เรียนและสร้างความสนใจการศึกษาต่อด้านอาชีวศึกษา มีแผนงานในการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีส่วนร่วมของ
ทุกฝ่าย การพัฒนาหลักสูตรในสภาพปัจจุบันยังไม่ตรงกับความต้องการของผู้เรียน  

ด้านการมีส่วนร่วมของสถานประกอบการ มีการสร้างความร่วมมือของสถานประกอบการในการจัดการเรียนรู้ มี
การประสานงานกับสถานประกอบการในเขตพ้ืนที่บริการ มีข้อมูลความต้องการของสถานประกอบการเพ่ือประสานงาน

การจัดการเรียนรู้ห้องเรียนอาชีพ 
1. การด าเนินการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนอาชีพ 
2. การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
3. การมีส่วนร่วมของสถานประกอบการ 

 
องค์ประกอบคุณภาพของผู้เรียน  
1. ด้านความรู้ 
2. ด้านทักษะอาชีพ 
3. ด้านการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะเพ่ือสร้าง

อาชีพ 

รูปแบบการจัดการเรียน 
รู้ห้ อง เรี ยนอาชีพเ พ่ือ
พัฒนาคุณภาพผู้ เรียน
โรงเรียนเครือข่ายของ 
วิทยาลัยการอาชีพนคร 
ศรีธรรมราช  
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ความร่วมมือในการฝึกงาน ผลที่เกิดขึ้นจากการมีส่วนร่วมของสถานประกอบการในการจัดการเรียนรู้ในสภาพปัจจุบัน เป็น
การจัดการเรียนรู้ในระบบปกติและระบบทวิภาคี ได้รับความรู้และทักษะโดยตรงจากสถานประกอบการสามารถจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างสมบูรณ์ แต่ยังขาดความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนอาชีพ 

2. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนอาชีพเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียนเครือข่ายของวิทยาลัยการ
อาชีพนครศรีธรรมราช 

จากการศึกษาการร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียนเครือข่าย
ของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช พบว่า 

1). การด าเนินการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนอาชีพ มีการสร้างความร่วมมือกับโรงเรียนเครือข่าย ส ารวจโรงเรียน
เครือข่ายโดยวิเคราะห์ข้อมูลด้านต่าง ๆ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนอาชีพ จัดท าบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือทุกโรงเรียนเครือข่ายและสถานประกอบการโดยพร้อมเพรียงกัน มีการรับสมัครและก าหนดช่วง
ระยะเวลาและหลักสูตรในการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนอาชีพ  

การนิเทศติดตามและการวัดผลประเมินผล มีการแต่งตั้งคณะกรรมการร่วมกันก าหนดรูปแบบการนิเทศการ
จัดการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล นิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้และประเมินผล
ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้โดยผู้เรียน 

ดังที่นางสาว ข หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช ได้กล่าวไว้
ว่า “การนิเทศติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรเพ่ือติดตามปัญหาการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนอาชีพควรมีการจัดท า
เอกสารหลักฐานเพ่ือเป็นการรายงานผลการนิเทศติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรอย่างเป็นระบบ” (28 พฤศจิกายน 
2566) 

2) การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น มีการวางแผนบริหารจัดการหลักสูตรโดยแต่งตั้งคณะกรรมการท างาน
พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น มีการนิเทศติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรเพ่ือติดตามปัญหา จัดท าเอกสารหลักฐาน
เพ่ือเป็นการรายงานผลการนิเทศติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร  

3) การมีส่วนร่วมของสถานประกอบการ มีการบันทึกการตกลงร่วมมือ (MOU) ในการก าหนดหลักสูตรรายวิชาที่
ต้องการจัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมร่วมกับสถานประกอบการ เช่น เชิญครูฝึกจากสถานประกอบการมา
เป็นวิทยากรพิเศษให้กับผู้เรียนในโรงเรียนเครือข่าย พัฒนาครูผู้สอนของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราชร่วมกับสถาน
ประกอบการ เช่นส่งครูผู้สอนฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการเพ่ือเพ่ิมความเชี่ยวชาญในสาขาอาชีพ 

ผลการน าเสนอรูปแบบการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียนเครือข่ายของ
วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช พบว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียน
เครือข่ายของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราชที่ผ่านการสนทนากลุ่ม (Focus Group) มี 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

1) การด าเนินการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนอาชีพ การด าเนินการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนในโรงเรียนเครือข่ายของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช มีการสร้างความร่วมมือกับโรงเรียนเครือข่าย 
ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานให้โรงเรียนที่ต้องการสร้างเครือข่ายและสถานประกอบการที่ต้องการสร้างความร่วมมือได้
รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนอาชีพ เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการร่วมมือ รับผิดชอบโดยงานประชาสัมพันธ์
ของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช ส ารวจโรงเรียนเครือข่ายโดยวิเคราะห์ข้อมูลด้านต่าง ๆ ของโรงเรียนและผู้เรียน
ส ารวจสถานประกอบการที่ต้องการสร้างความร่วมมือ ควรเป็นสถานประกอบการที่อยู่ในพ้ืนที่บริการของวิทยาลัยการอาชีพ
นครศรีธรรมราช วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ เช่น ความพร้อมของสถานประกอบการ เจ้าของกิจการให้ความสนใจ ความ
เชี่ยวชาญของบุคลากร มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนอาชีพ จัดท าบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทุกโรงเรียนเครือข่ายและสถานประกอบการโดยพร้อมเพรียงกัน เพ่ือประชุมชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนวิชาชีพ การรับสมัคร การก าหนดช่วงระยะเวลาและหลักสูตรในการจัดการเรียนรู้
ห้องเรียนอาชีพ มีการแนะน าหลักสูตรรายวิชาเพ่ือส ารวจความต้องการของผู้เรียนและใช้เป็นข้อมูลในการเปิดสอน ประชุม
ร่วมระหว่างวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราชกับโรงเรียนเครือข่ายและสถานประกอบการในการรับสมัครการก าหนดช่วง
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ระยะเวลาและหลักสูตรในการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนอาชีพ เพื่อความเหมาะสมของทุกฝ่าย การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีการ
ประชุมชี้แจง วางแผนการด าเนินงานโดยคณะกรรมการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนอาชีพ เพ่ือก าหนดครูผู้สอนที่
รับผิดชอบแต่ละหลักสูตรรายวิชา ครูผู้สอนออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมโดยการมีส่วน
ร่วมของโรงเรียนเครือข่าย เช่น ใช้ครูผู้สอนร่วมกัน วัสดุอุปกรณ์ สื่อการสอน รวมถึงงบประมาณบางอย่างที่สามารถใช้
ร่วมกันได้และมีการร่วมมือกับสถานประกอบการ เช่น เชิญวิทยากรบรรยายพิเศษ ศึกษาดูงานสถานประกอบการ ฝึกงาน
เพ่ิมเติมในสถานประกอบการ  

การนิเทศติดตามและการวัดผลประเมินผล มีการแต่งตั้งคณะกรรมการการนิเทศติดตาม การวัดผลและ
ประเมินผล โดยการมีส่วนร่วมระหว่างครูผู้สอนกับครูผู้ประสานงานของโรงเรียนเครือข่ายและสถานประกอบการ 
ประกอบด้วยผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรหัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 
หัวหน้าแผนกวิชา ครูผู้ประสานงานโรงเรียนเครือข่าย ผู้แทนสถานประกอบการเป็นหลัก อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมตามความเหมาะสม 
ก าหนดรูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล นิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้วัดผลและประเมินผล
การเรียนรู้ประเมินผลความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้โดยผู้เรียน สรุปผลมอบเกียรติบัตรรับรองผลการฝึกสรุปผล มอบ
เกียรติบัตรรับรองผลการเรียนรู้ เพ่ือเป็นการประกันคุณภาพผู้เรียนด้านความรู้และรายงานผลการด าเนินงานเพ่ือปรับปรุง
และพัฒนา  

2) การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น การด าเนินการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนใน
โรงเรียนเครือข่ายของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช มีการวางแผนบริหารจัดการหลักสูตรโดยแต่งตั้งคณะกรรมการ
ท างานพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ประกอบด้วยผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตร 
หัวหน้าแผนกวิชา ครูผู้สอน ครูผู้ประสานงานโรงเรียนเครือข่าย ผู้แทนสถานประกอบการเป็นหลัก อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมตามความ
เหมาะสม มีการนิเทศติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรเพ่ือติดตามปัญหา จัดท าเอกสารหลักฐานเพ่ือเป็นการรายงาน
ผลการนิเทศติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร ประชุมเพ่ือสะท้อนถึงปัญหาในการจัดท าหลักสูตรหรือการจัดการเรียน
การสอนห้องเรียนอาชีพเพ่ือน ามาปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ สรุปผลการด าเนินงานบริหาร
จัดการหลักสูตรสถานศึกษา 

การร่างหลักสูตร กระบวนการพัฒนาเอกสารหลักสูตร ตั้งแต่เริ่มต้นจนกระทั่งได้เอกสารหลักสูตรที่มีความ
สมบูรณ์พร้อมส าหรับการน าไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย โดยมีขั้นตอนดังนี้ วิเคราะห์ข้อมูลของผู้เรียนในการเรียนรู้โดยการใช้
แบบส ารวจข้อมูลความต้องการในการจัดการเรียนรู้ วิเคราะห์ข้อมูลของสถานประกอบการโดยการใช้แบบส ารวจข้อมูลความ
ต้องการและความพร้อมของสถานประกอบการ วิเคราะห์ข้อมูลจากครูผู้สอนเพ่ือใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
และจ าเป็นต่อการพัฒนาหลักสูตร เช่น บันทึกหลังสอน สรุปผลการจัดการเรียนรู้ เป็นต้น เพ่ือประกอบการตัดสินใจใน
กระบวนการร่างหลักสูตร 

การพัฒนาหลักสูตร มีการจัดท าเอกสารการพัฒนาหลักสูตรที่มีความ เชื่อมโยงระหว่างจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การวัดและประเมินผลบนพื้นฐานสารสนเทศและองค์ความรู้ ที่ได้จากขั้นตอนวิเคราะห์ข้อมูล 
ร่างหลักสูตรโดยคณะกรรมการท างานพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเพ่ือการด าเนินการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนอาชีพ โดยมี
เครื่องมือในการหาคุณภาพที่ผ่านการตรวจคุณภาพจากผู้ทรงคุณวุฒิ พิจารณา ปรับแก้ อนุมัติ น าไปใช้ จัดท าฐานข้อมูล
หลักสูตร 

การประเมินหลักสูตร ระบบการประเมินหลักสูตร คือ กระบวนการวางแผนเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์
ข้อมูลของหลักสูตร การรายงานผลการประเมินและน าผลการประเมินมาประกอบการพิจารณาการปรับปรุงหลักสูตรหรือ
ยกเลิกการใช้หลักสูตร ระบบการ ประเมินหลักสูตรประกอบด้วยการวางแผนการประเมิน แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล
การใช้หลักสูตรการเรียนรู้ห้องเรียนอาชีพ ประกอบด้วยผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ หัวหน้างานพัฒนา
หลักสูตร หัวหน้าแผนกวิชา ครูผู้สอน ครูผู้ประสานงานโรงเรียนเครือข่าย ผู้แทนสถานประกอบการเป็นหลัก อ่ืน ๆ เพ่ิมเติม
ตามความเหมาะสม เพ่ือร่วมกันออกแบบการประเมิน หลักสูตรที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการประเมิน เพ่ือให้ได้ผลการ
ประเมินที่มีความถูกต้อง สามารถน าไปใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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การวางแผนการประเมิน เป็นสิ่งส าคัญต่อการประเมินหลักสูตร ซึ่งจะช่วยท าให้การประเมินหลักสูตรมี ความถูกต้องและ
ประหยัดงบประมาณได้เป็นอย่างดี การวางแผนเก็บข้อมูล คือ การเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ได้แก่ (1) การเตรียมเครื่องมือส าหรับเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้เรียน ครูผู้สอน ครูผู้ประสานงานในโรงเรียนเครือข่ายและ
สถานประกอบการ (2) ก าหนดระยะเวลาการเก็บรวบรวมข้อมูล การเก็บรวบรวมข้อมูลที่ดีต้องได้ข้อมูลครบถ้วนและต้องมี
ความซื่อสัตย์ 

3) การมีส่วนร่วมของสถานประกอบการ มีการประชาสัมพันธ์ การส ารวจข้อมูลสถานประกอบการในด้านความ
เหมาะสมความเชื่อมโยงในด้านการจัดการเรียนการสอน เช่น ส ารวจความต้องการของสถานประกอบการในการพัฒนา
ทักษะอาชีพของผู้เรียน ความช านาญของครูฝึกหรือช่างผู้เชี่ยวชาญ ประเภทธุรกิจที่สอดคล้องกับรายวิชาห้องเรียนอาชีพ
หลักสูตรระยะสั้นของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช การบันทึกการตกลงร่วมมือ (MOU) กับสถานประกอบการโดยมี
ข้อตกลงและมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 1) มีการก าหนดหลักสูตรรายวิชาที่ต้องการจัดการเรียนรู้ รวมถึงการพัฒนาหลักสูตร
การจัดการเรียนรู้ห้องเรียนอาชีพ มีรายวิชาที่ได้รับการพัฒนาตรงกับความต้องการของผู้เรียน 2) ระยะเวลาในการ
ด าเนินการจัดการเรียนรู้เหมาะสม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสม มีการร่วมกันจัดท ารายละเอียดการฝึกภาคปฏิบัติใน
แต่ละรายวิชา ตามความเหมาะสมของสถานประกอบการให้ครอบคลุมเนื้อหาของหลักสูตร 3) มีการส่งผู้ควบคุมการฝึกและ
ครูฝึกเข้าร่วมสัมมนากับสถานศึกษาเพ่ือแลกเปลี่ยนแนวคิดวิธีการฝึกกับสถานศึกษา 4) มีการแลกเปลี่ยน มีการพัฒนา
ครูผู้สอนของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราชร่วมกับสถานประกอบการ โดยส่งครูผู้สอนฝึกประสบการณ์ในสถาน
ประกอบการเพ่ือเพ่ิมความเชี่ยวชาญในสาขาอาชีพ 5) สถานประกอบการเปิดโอกาสรับนักเรียนเข้าท างานในสถาน
ประกอบการภายหลังส าเร็จการศึกษา 6) สถานประกอบการออกใบรับรองการผ่านงานให้นักเรียนที่ ส าเร็จการศึกษา 7) มี
การร่วมนิเทศการเรียนการสอน การฝึกภาคปฏิบัติและติดตามผล 8) ร่วมด าเนินการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 9) 
ผู้เรียนผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือประกันคุณภาพด้านทักษะอาชีพ เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานต่อยอด
การสร้างอาชีพแก่ผู้เรียนได้ 

ดังที่ นาย ค กล่าวไว้ว่า “การด าเนินการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนอาชีพควรมีการร่วมมือกันระหว่างวิทยาลัยการ
อาชีพนครศรีธรรมราชกับสถานประกอบการในเรื่องการก าหนดหลักสูตรรายวิชาที่ต้องการจัดการเรียนรู้ รวมถึงการพัฒนา
หลักสูตรการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนอาชีพเพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ” (28 
พฤศจิกายน 2566) 
 
อภิปรายผล 

สภาพการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนอาชีพในโรงเรียนเครือข่ายของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช พบว่ายังไม่
ครอบคลุมทุกประเด็นและการด าเนินการกิจกรรมต่าง ๆ ยังไม่มีประสิทธิภาพเต็มที่ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการด าเนินการ
จัดการเรียนรู้ห้องเรียนอาชีพไม่ตอบสนองต่อผู้เรียนที่ต้องการมีทักษะด้านอาชีพและการมีสมรรถนะประกอบอาชีพอิสระ  

 การจัดการเรียนรู้ห้องเรียนอาชีพที่มีรูปแบบเหมาะสมจะเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนตัดสินใจเรียนต่อด้านสายอาชีพ 
การจัดการเรียนรู้ส่งเสริมผู้เรียนได้มีโอกาสทดลองเรียนว่าเหมาะสมกับตัวเองหรือไม่ ผู้เรียนมีศักยภาพเพียงพอที่จะเรียน
หรือไม่ ท าให้ผู้เรียนเข้าใจถึงบริบทของการเรียนสายอาชีพเนื่องจากมีโอกาสได้ไปเรียนที่สถานที่โดยตรง มีโอกาสน าความรู้ที่
ได้รับและทักษะสายอาชีพที่ได้ไปต่อยอดในการสร้างรายได้เสริมระหว่างเรียน  

การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราชมีการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการเรียนรู้ห้องเรียนอาชีพ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือการปรับเปลี่ยนหลักสู ตรที่เหมาะสมและ
สมบูรณ์ มีการก าหนดรายวิชาที่พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา มีการนิเทศก ากับติดตามการใช้
หลักสูตร การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษามีการด าเนินการบริหารหลักสูตรตามแผนที่วางไว้อย่างเป็นระบบ ซึ่ง
สอดคล้องกับ สุรศักดิ์ นาคาลักษณ์ (2564) ได้ศึกษาเรื่องรูปแบบการบริหารจัดการพัฒนาทักษะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ 
ประกอบอาชีพและสร้างความเข้มแข็งที่ยั่งยืนให้กับชุมชน พบว่าแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตรฐาน
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สมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติมาตรฐานอาชีพ ตามความต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน มีผลต่อการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา 

การมีส่วนร่วมของสถานประกอบการในปัจจุบัน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราชยังไม่มีการประสานงานกับ
สถานประกอบการในการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนอาชีพ แต่มีการประสานงานในด้านการท ากิจกรรมต่ าง ๆ มีการ
ประสานงานความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีและสื่อการสอนที่ทันสมัยเพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะอาชีพของผู้เรียนใน
ระบบปกติ     ซึ่งสอดคล้องกับ รุ่งทิพย์ พรหมหลวงศรี (2562) ที่ศึกษาเรื่องแนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะอาชีพผ่าน
เครือข่ายความร่วมมือส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในจังหวัดอุดรธานี พบว่าการเตรียมความพร้อมและความถนัดทาง
สาขาวิชาของผู้เรียนในการเรียนด้านอาชีพสถานศึกษาควรจัดท าความร่วมมือกับสถานประกอบการ (MOU) สร้างความ
ร่วมมือกับสถาบันอาชีวศึกษาที่อยู่ในพ้ืนที่ใกล้เคียงและมีหลักสูตรตรงตามความต้องการ การวิเคราะห์ความต้องการของ
สถานศึกษาในการส่งเสริมทักษะอาชีพให้แก่ผู้เรียน การสร้างและหาเครือข่ายความร่วมมือที่เป็นสถานประกอบการ 
หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ที่มีบทบาทในการส่งเสริมทักษะอาชีพ สร้างเป้าหมายร่วมกัน บูรณาการให้เกิด
กิจกรรมการท างานร่วมกัน ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบัติ ร่วมก ากับติดตามมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนจะท าให้การจัดการ
เรียนรู้ห้องเรียนอาชีพมีประสิทธิภาพ มีผลสัมฤทธิ์ที่ดีมากยิ่งขึ้น 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียนเครือข่ายของวิทยาลัยการอาชีพ
นครศรีธรรมราช พบว่า มีองค์ประกอบคุณภาพของผู้เรียน 3 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านความรู้ ผู้เรียนผ่านการวัดผลและประเมินผล
ตามสภาพจริง และการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ แสดงพฤติกรรมการปฏิบัติงานและการแสดงออกถึงการมี
ความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง หลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพที่เรียน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี
และหรือข้อเท็จจริงเป็นหลัก 2) ด้านทักษะอาชีพ ผู้เรียนผ่านการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริงและการพัฒนาผู้เรียน
ให้มีพฤติกรรมการปฏิบัติงานและการแสดงออกถึงความสามารถปฏิบัติงาน โดยสามารถเลือกใช้วิธีการจัดการและแก้ปัญหา
การท างานด้วยทักษะด้านกระบวนการคิดท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้ทักษะอาชีพและความคิดสร้างสรรค์ ทักษะการปฏิบัติหรือวิธี
ปฏิบัติที่มีความคล่องแคล่วและความช านาญในการปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 3) ด้านการประยุกต์ใช้
ความรู้และทักษะเพ่ือสร้างอาชีพ ผู้เรียนผ่านการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง และการพัฒนาผู้เรียนให้มีพฤติกรรม
การปฏิบัติงานและการแสดงออกถึง ความสามารถของบุคคลที่เกิดจากกระบวนการเรียนรู้ การใช้ความรู้ ทักษะทางสังคมใน
การท างาน หรือการศึกษาอบรมเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพของบุคคล ซึ่งประกอบไปด้วยความสามารถในการสื่อสาร ภาวะผู้น า 
ความรับผิดชอบและความเป็นอิสระในการด าเนินการต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง เช่น ความสามารถในการตัดสินใจ และความ
รับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน  

รูปแบบในการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียนเครือข่ายของวิทยาลัยกา รอาชีพ
นครศรีธรรมราช การด าเนินงานที่ส่งผลกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียน
เครือข่ายของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช มี 3 ขั้นตอนดังนี้ 1) การด าเนินการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนอาชีพ 2) การ
พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 3) การมีส่วนร่วมของสถานประกอบการ จากการประเมินพบว่ารูปแบบการจัดการเรียนรู้
ห้องเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียนเครือข่ายของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราชสามารถน าไปใช้ได้จริง
ตามวัตถุประสงค์การวิจัย 

 
องค์ความรู้ใหม่  

จากการด าเนินการศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียนเครือข่าย
ของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช ตามระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยได้ค้นพบองค์ความรู้จากเรื่องดังกล่าว ดังนี้ 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียนเครือข่ายของวิทยาลัยการอาชีพ
นครศรีธรรมราช ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน คือ การด าเนินการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนอาชีพ การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้น และการมีส่วนร่วมของสถานประกอบการ  



Ekkachai Supakiatsoontorn Maliwan Yotharak and Prakhru Pichitsupakarn   Journal of Social Science Panyapat Vol.6 No.3 (2024)    357 

เป้าประสงค์ คือ เป้าหมายที่ผู้วิจัยได้ตั้งไว้เป็นข้อค้นพบที่ได้จากการวิจัยชื่อว่า “รูปแบบการจัดการเรียนรู้ห้องเรียน
อาชีพเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโรงเรียนเครือข่ายของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช” องค์ประกอบคุณภาพของผู้เรียน 
คือ 1) ด้านความรู้ 2) ด้านทักษะอาชีพ 3) ด้านการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะเพ่ือสร้างอาชีพ 

 
ภาพที่ 2 องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัย  

 
สรุปผลการวิจัย 

สภาพการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนอาชีพในโรงเรียนเครือข่ายของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราชด าเนินการ
จัดการเรียนรู้แบบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โดยมีการร่วมมือกับโรงเรียนเครือข่าย ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะด้านวิชาชีพ  
มีความสนใจในการศึกษาต่อด้านอาชีวศึกษา การจัดการเรียนรู้มีปัญหาและอุปสรรค ในด้านความพร้อมของครูผู้สอน การ
ด าเนินการด้านหลักสูตร การจัดการด้านงบประมาณที่ยังมีข้อจ ากัด ความพร้อมของผู้เรียน การสร้างความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ และการประสานงานระหว่างวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราชกับโรงเรียนเครือข่ายยังไม่มีประสิทธิภาพ  
มีการบริหารจัดการการวางแผนการพัฒนาหลักสูตร การส่งเสริมการน าหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
การพัฒนาหลักสูตรตรงกับความต้องการของผู้เรียน ด้านการมีส่วนร่วมของสถานประกอบการ มีการสร้างความร่วมมือของ
สถานประกอบการในการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนในระบบปกติ มีความต้องการเพ่ิมศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพในด้านของประสบการณ์จริงจากการฝึกงาน ได้รับความรู้และทักษะโดยตรงจากสถานประกอบการ 

การด าเนินการจัดการเรียนรู้
ห้องเรียนอาชีพ 

- การสร้างความร่วมมือกับ
โรงเรียนเครือข่าย 

- การรับสมัคร การก าหนดช่วง
ระยะเวลาและหลักสตูรในการ
จัดการเรียนรู้ห้องเรียนอาชีพ 

- การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
- การนิเทศตดิตามและการ

วัดผลประเมินผล  
- การก าหนดงบประมาณ 

 

การมีส่วนร่วมของสถานประกอบการ 
- ประชาสมัพันธ์ ส ารวจข้อมลูสถาน

ประกอบการ 
- บันทึกการตกลงร่วมมือ (MOU) 

กับสถานประกอบการ 
- สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การด าเนินการจัดการ 
- ก าหนดหลักสูตรและพัฒนา

หลักสตูรรายวิชาที่ต้องการจัดการ
เรียนรูร้่วมกัน 

- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม
ร่วมกัน 

- พัฒนาครูผูส้อนร่วมกัน 
- ประสานความร่วมมือกับสถาน

ประกอบการด้านสื่อ ครุภณัฑ ์
 

การพัฒนาหลักสูตร
วิชาชีพระยะสัน้ 

- การวางแผนบรหิาร
จัดการหลักสตูร 

- การร่างหลักสูตร 
- การประเมินหลักสตูร 

คุณภาพผู้เรียนด้าน
ความรู้ 

คุณภาพผู้เรียนด้านประยุกต์ใช้
ความรู้และทักษะเพ่ือสร้างอาชีพ 

คุณภาพผู้เรียนด้าน
ทักษะอาชีพ 
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รูปแบบการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียนเครือข่ายของวิทยาลัยการอาชีพ
นครศรีธรรมราช พบว่ารูปแบบมี 3 องค์ประกอบ ดังนี้  1) การด าเนินการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนอาชีพ 2) การพัฒนา
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 3) การมีส่วนร่วมของสถานประกอบการ 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1.1 วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช ควรมีนโยบายขยายการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนอาชีพจากระดับมัธยมต้น

ไปสู่ระดับมัธยมปลาย 
1.2 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการควรจัดสรรงบประมาณในการด าเนินการ 

จัดการเรียนรู้ห้องเรียนอาชีพเพ่ิมเติมเนื่องจากในปัจจุบันงบประมาณยังไม่เพียงพอ 
1.3 ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช ควรจัดแบ่งพ้ืนที่ที่รับผิดชอบของสถานศึกษาในสังกัด อย่าง

ชัดเจน เพราะมีผลต่อการประสานงานโรงเรียนเครือข่าย จะไม่ซ้ าซ้อนกับวิทยาลัยอื่น ๆ  
1.4 วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราชควรสนับสนุนให้ผู้สอนมีการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นให้เป็น

หลักสูตรฐานสมรรถนะที่เป็นหลักสูตรวิชาชีพใหม่ ๆ ที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
2. ข้อเสนอแนะด้านการวิจัยครั้งต่อไป 

2.1 ควรมีการขยายขอบเขตการวิจัยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนใน
โรงเรียนเครือข่ายของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช ไปยังสถานศึกษาอ่ืนในสังกัดอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช เพ่ือเป็น
รูปแบบที่พัฒนาและเกิดประโยชน์อย่างแท้จริง 

2.2 ควรมีการวิจัยถึงปัจจัยส่งผลที่ดีต่อการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
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