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บทคัดย่อ  

การวิจ ัยคร้ังน้ี เป็นการวิจ ัยเชิงปริมาณ  มีวตัถุประสงค์ เพื่อ  1) ศึกษาความรู้ความเข ้าใจ
เก่ียวกับการท างานนอกบา้นของมุสลิมะฮฺตามมบทบัญญัติอิสลาม  2 ) ศึกษาบทบาทการท างานนอก

บ้านของมุสลิมะฮฺภายใต้สังคมสมัยใหม่ในต าบลตันหยงมัส  อ าเภอระแงะ  จังหวดันราธิวาส โดย

ท าการศึกษาค้นควา้ข้อมูลจากอัลกุอาน ฮะดีษ หนังสือต ารา เอกสารวิชาการ และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง  
และเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน คัดเลือกโดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย แล้วมาเปรียบเทียบ

กับตารางเครซ่ีและมอร์แกน  เคร่ืองมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามหาค่าความเช่ือมั่นด้วยสัมประสิทธ์ิ

แอลฟาของของครอนบาค มีค่าเท่ากับ 0.76 และ 0.80 ค่าดัชนี IOC มีค่ามากกว่า 0.5 น ามาวิเคราะห์
ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า 1) มุสลิมะฮฺมีความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับการท างานนอกบ้านตามบทบัญญัติอิสลาม  อยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 70 และ 2) มีความ
คิดเห็นเก่ียวกับบทบาทาทการท างานนอกบ้านของมุสลิมะฮฺภายใต้สังคมสมัยใหม่ในต าบลตันหยง

มัส อ าเภอระแงะ  จังหวดันราธิวาส อยู่ในระดับน้อย คิดเป็นค่าเฉลี่ย (x ̄) = 1.97 และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) =1.2 จากการวิเคราะห์ผลส ารวจ อิสลามไม่มีข้อห้ามให้ผูห้ญิงท างานนอกบ้าน มี
เหตุผลต่างๆ ที่ผูห้ญิงต้องท างาน ซ่ึงหน่ึงในนั้นคือการช่วยสามีสนับสนุนเศรษฐกิจของครอบครัว 

การท างานของมุสลิมะฮฺในสังคมนั้นมิใช่ถูกปิดกั้น งานทุกชนิดที่ผูช้ายท าได้ผูห้ญิงก็ท าได้ถ้าหากอยู่

ในกรอบและขอบเขตที่อิสลามอนุญาต การท างานในสังคมของมุสลิมะฮฺจึงไม่ได้แคบ เพียงแต่มี
ความรัดกุมมากขึ้น ทั้งน้ีเพ่ือเป็นผลดีต่อตวัมุสลิมะฮฺจึงต้องเรียนรู้ให้มากขึ้นเพ่ือเสริมสร้างตัวเองให้

 

1 สาขากฎหมายอิสลาม สถาบนัอิสลามและอาหรับศึกษา มหาวิทยาลยันราธิวาสราชนครินทร์  
1  Department of Syariah, Academy of Islamic and Arabic Studies, Princess of Naradhiwas University (Corresponding author / Email : 
rohanee.m@pnu.ac.th) 



MENARA : Journal of Islamic and Contemporary Issues (M-JICI) 

 

ปีท่ี 4 ฉบบัท่ี 1 มกราคม-มิถุนายน 2566 หนา้ 2 

 

พร้อมส าหรับการท างานอันมีเกียรติยิ่งน้ี โดยต้องอาศัยการช่วยเหลือเก้ือกูลกันและการสนับสนุน

จากบรรดามุสลีมีนเพื่อผลที่ดีที่สุดในการท างาน  

ค าส าคัญ การท างานนอกบ้าน มุสลิมะฮฺ สังคมสมัยใหม่  
 

ABSTRACT  
This research is quantitative research aims to 1) study the understanding of the roles of 

Muslimah working outside the home according to Islamic law. 2) study the role of work outside the 
home of Muslimah in modern society: case study Tanyongmas Subdistrict, Rangae District, Narathiwat 
Province. By studying and researching information from the Qur'an, Hadith, books, textbooks, 
academic documents and related research and data were collected from a sample of 30 people selected 
by simple random sampling, and its number were compared based on Krejcie and Morgan table. The 
Cronbach's alpha coefficient was 0.76 and 0.80, and the IOC index was greater than 0.5. The data were 
analyzed by mean and standard deviation. The results were found that 1) Muslimah have knowledge 
and understanding about working outside the home according to Islamic law is good level accounted 
for 70 percent and 2) There are opinions about the role of Muslimah working outside the home under 
modern society in Tanyongmat Subdistrict, Rangae District, Narathiwat Province was found that most 
of them had a low level the mean (x̄) = 1.97 and the standard deviation (S.D.) = 1.2. The results of the 
analysis show that Islam does not prohibit Muslimah from working outside the home. There are various 
reasons that Muslimah have to work one of which is to help the husband support the family economy. 
The work of a Muslimah in society is not blocked. Muslimah can work like Muslim but within the 
limits and boundaries permitted by Islam. Working in Muslim society is not narrow but with more 
conciseness. This is to be good for Muslimah themselves. Muslimah have to learn more to prepare 
himself for this noble work. It requires mutual assistance and support from Muslims for the best results 
in their work. 

Keywords: Working outside the home, Muslimah, Modern society  

บทน า 

ในสังคมปัจจุบนัการด าเนินชีวิตที่มีความแตกต่างจากอดีต ส่งผลท าให้การด ารงชีวิตตอ้งมีการ
เปลี่ยนแปลง และแตกต่างจากในอตีด การพฒันาเศรษฐกิจในปัจจุบนัส่งผลกระทบต่อบุคคลและสังคม 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงบทบาทหน้าที่ของผูห้ญิง ในอดีตแล้วผูห้ญิงมีหน้าที่เพียงแค่ท างานในบ้านเท่านั้น 
ถึงแมว่้าการท างานในบา้นนั้นมีผลดี เพ่ิมคุณค่าในครอบครัว แต่ปัจจุบนัผูห้ญิงจ าเป็นตอ้งออกไปท างาน
นอกบา้น ดว้ยเหตุผลทางเศรษฐกิจในปัจจุบนัที่เป็นปัญหา (จิรวุฒิ หลอมประโคน และประพล เปรมทอง
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สุข, 2555) เพราะการใช้จ่ายในแต่ละวนันั้น ผูท้ี่เป็นสามีนั้นท างานเพียงคนเดียว ไม่เพียงพอต่อการใช้จ่าย
ภายในครอบครัวในแต่ละวนั ผูห้ญิงที่เป็นภรรยาจ าเป็นตอ้งออกไปท างานนอกบา้นเช่นเดียวกนั เพื่อแบ่ง
เบาภาระผู้ที่ เป็นสามีของเขาในการด ารงชีวิตในแต่ละวนัของครอบครัว  (ไพลิน ภู่จีนาพันธ์, 2560) 
อิสลามไดก้ าหนดบทบาทของผูห้ญิงไวช้ดัเจนทั้งในฐานะที่เป็นบุตร เป็นภรรยา เป็นมารดา เป็นสมาชิก
ของสังคม และเป็นเอกบุคคล ความจ าเป็นส าหรับผูห้ญิงในฐานะภรรยาผูส้ร้างสรรค์ครอบครัวร่วมกับ
สามีบทบาททางเศรษฐกิจของผูห้ญิงมุสลิม ไดรั้บการยอมรับจากอิสลามมาตั้งแต่ในสมยัของท่านศาสดา
โดยหน้าที่ต่างๆของผูห้ญิงดังที่ปรากฏนั้นไม่ได้ จ ากัด เฉพาะงานภายในบ้านเท่านั้นหาก แต่ผูห้ญิงมี
หน้าที่การงานนอกบา้นดว้ยเช่นท าสวนผลไม้ ดูแลเลี้ยงสัตวเ์ป็นตน้ (ไพลิน ภู่จีนาพนัธ์, 2560) ในกรณีที่
บรรดาบุรุษมีความจ าเป็นในการเข้าร่วมปกป้องและเผยแผ่ศาสนากบัท่านศาสดา แต่หากในภาวะปกติ
นอกจากสามีจะเป็นผูรั้บผิดชอบหน้าที่หลักของตนเองแล้วสามีก็จะช่วยเหลือภรรยาในเร่ืองงานบ้าน
ต่างๆดว้ยดงัตวัอยา่งจากท่านศาสดาที่มกัจะช่วยเหลือภรรยาในเร่ืองงานบา้นเล็กน้อยต่างๆเช่น การรีดนม
แพะ การซ่อมแซมเส้ือผา้รองเทา้ดว้ยตนเอง ท าความสะอาดส่ิงของเคร่ืองใช้ และอื่น ๆ เป็นตน้ (อิมรอน 
มะกูดี, ม.ป.ป.) 

 การท างานนอกบา้นของผูห้ญิงสามารถกล่าวไดว่้าบทบาททางเศรษฐกิจที่เกิดจากความจ าเป็น
ของผูห้ญิงถือเป็นส่ิงที่อิสลามยอมรับและให้ความส าคญั ทั้งน้ีอิสลามไดก้ าหนดเง่ือนไขต่างๆเพ่ือความ
เหมาะสมและปลอดภยัต่อตวัผูห้ญิงเองตลอดจนความมีชีวิตที่ดีของสมาชิกในสังคมโดยรวมดงัต่อไปน้ี 

(1) การท างานดงักล่าวสอดคลอ้งกบัธรรมชาติความเป็นผูห้ญิง เช่น ครู แพทย ์พยาบาลเป็นตน้    
(2) ไม่ละเลยหนา้ที่หลกัในครอบครัวนัน่คือการเป็นภรรยาและมารดา 
(3) การรักษาเกียรติของตนเองและคุณค่าในการท างาน  
ด้านกิจกรรมทางสังคมเป็นลักษณะหน่ึงของการแสดงความรับผิดชอบของบุคคลในการ

ปรับปรุงแกไ้ขและเสริมสร้างสังคมที่ตนอาศยัอยู่ให้พฒันาไปอยา่งถูกตอ้งและมัน่คงโดยเฉพาะระบอบ
อิสลามที่ก  าหนดหนา้ที่การผดุงรักษาสังคมลงบนความรับผิดชอบของสมาชิกทุกคนในสังคมให้มีความ
ร่วมมือเพื่อบรรลุเป้าหมายที่สังคมวางไวท้ั้งน้ีกิจกรรมทางสังคม (Muhammad Hafil, 2020) 

ดงักล่าวจะตอ้งด าเนินอยูบ่นบรรทดัฐานของหลกัการและรูปแบบอิสลามเพื่อความถูกตอ้งอนัจะ
ก่อให้เกิดความร่วมมือกนัในการท าความดีและย าเกรงพระผูเ้ป็นเจา้องค์อลัลอฮ์หากกิจกรรมทางสังคม
รูปแบบใดไม่ไดม้ีเป้าหมายและรูปแบบดงัที่บรรทดัฐานอิสลามไดก้ าหนดไวน้อกจากกิจกรรมนั้นจะไม่
เป็นที่อนุมติัแก่ผูห้ญิงแลว้ยงัเป็นสาเหตุแห่งความเส่ือมโทรมและเป็นบ่อนท าลายวฒันธรรมอนัดีงามทาง
สังคมของระบอบอิสลามอีกด้วย (นพรัตน์ กอวฒันากุล, 2559) ซ่ึงในสังคมปัจจุบัน เมื่อมุสลิมะฮฺได้
ท างานนอกบา้นแลว้ การกระท าส่วนใหญ่ขดัแยง้กบับทบญัญตัิอิสลามหลายประการ ไม่ว่าจะเป็น การ
แต่งหน้าทาปากออกนอกบา้นของสตรีมุสลิม การแต่งกายที่เปิดเผยร่างกายทั้งหมด หรือการแต่งกายที่
เป็นการท าให้ดูสวยงามหรือตกแต่งให้สวยสะดุดตา มีกลิ่นหอมจุงใจ  แต่งกายรัดรูปร่าง แต่งกายเหมือน
หรือคลา้ยคลึงกบัชุดพิธีกรรมของบรรดาผูป้ฎิเสธ หรือแมก้ระทัง่การแสดงกริยา ท่าทางต่างๆ ของตนเอง
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ในที่สาธารณะหรือโลกโซเซียล นอกจากนั้นเมื่อมุสลีมะฮฺไดอ้อกไปท างานนอกบา้นแลว้ หน้าที่หลกัที่
เขาตอ้งดูแลกลบัละทิ้ง ละเลย ไม่ปฏิบติั ไม่สนใจครอบควั จนน าไปสู่การเกิดปัญหาในครอบครัว ปัญหา
ดงักล่าวลว้นมาจากการกระท าซ่ึงไร้ความรู้ทางดา้นศาสนา ฉะนั้นการศึกษาศาสนาเป็นส่ิงที่จ าเป็นย่ิงกบั
สตรีมุสลิมะฮฺ หากสตรีมุสลิมะฮฺห่างไกลจากการศึกษาของศาสนาจะท าให้ตวัเองขาดความสุข ไม่พอใจ
และไม่ยอมรับ )ไม่ชูโกร(  

วยเหตุดงักล่าว ผูวิ้จยัเล็งเห็นปัญหาและความส าด้ คญัที่จะศึกษาเก่ียวกบับทการท างานนอกบา้น
ของมุสลิมะฮฺภายใตส้มยัใหม่ในต าบลตันหยงมสั อ าเภอระแงะ จงัหวดันราธิวาส เพื่อตอ้งการทราบถึง
บทบาทการท างานนอกบา้นของมุสลิมะฮฺอย่างแทจ้ริง และเพื่อเป็นแนวทาง น าความรู้มาปฏิบตัิให้แก่
บรรดามุสลีมะฮในสังคมไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อศึกษาความรู้ความเขา้ใจของมุสลิมะฮฺตามบทบญัญตัิอิสลาม 
2. เพื่อศึกษาบทบาทการท างานนอกบา้นของมุสลิมมะฮฺภายใตส้ังคมสมยัใหม่กรณีศึกษา 

ต าบลตนัหยงมสั อ าเภอระแงะ จงัหวดันราธิวาส     
 
ระเบียบวิธีวิจัย  

รายละเอียดวิธีการด าเนินงานวิจยัมีดงัน้ี 
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรที่ใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ มุสลิมะฮฺในพ้ืนที่ต าบลตนัหยงมสั อ าเภอระแงะ จงัหวดั

นราธิวาส ซ่ึงมีจ านวนทั้งหมด 5,994  ครัวเรือน ผูวิ้จัยได้ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างจากตาราง
ส าเร็จรูปเครจซ่ีและมอร์แกน  (Krejcie & Morgan) ระดับความเช่ือมั่น ร้อยละ 95 และค่าความ
คลาดเคลื่อนไม่เพ่ิมร้อยละ 5 โดยใชห้ลกัการสุ่มอยา่งง่าย (Simple random sampling) ซ่ึงไดก้ลุ่มตวัอย่าง
ที่ใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี จ านวน 30 คน 

2. เคร่ืองมือวิจัย 
การวิจยัน้ีเป็นวิจยัเชิงปริมาณ ผูวิ้จยัไดท้ าการศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

  2.1 ศึกษาขอ้มูลจากคมัภีร์อลักรุอาน อลัหะดีษของท่านนบีมุฮัมมดั (ซ.ล.) และทัศนะ
นักวิชาการต่างๆ หนังสือต ารา งานวิจยับทความวิชาการรวมทั้งเอกสารต่างๆ ตลอดจนแหล่งข้อมูลส่ือ
อินเตอร์เน็ตที่เขียนโดยผูรู้้ นักปราชญ์ นักวิชาการที่เก่ียวขอ้งกับการท างานนอกบ้านของมุสลิมะฮฺใน
อิสลาม 
  2.2 น าแบบสอบถามไปตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดย
ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน ซ่ึงมีความเช่ียวชาญในดา้นอิสลามศึกษา เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและ
สอดคล้องของขอ้ค าถาม โดยมีเกณฑ์ของค่าดชันี IOC ที่ยอมรับไดม้ีค่ามากกว่า 0.5 จึงถือว่าขอ้ค าถาม
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ดงักล่าวมีความสอดคลอ้ง และเหมาะสมที่จะใชว้ดัตวัแปรที่ใชใ้นการวิจยั ถา้หากมีค่าดชันี IOC ที่มีค่าต ่า
กว่า 0.5 ผูวิ้จยัท าการแกไ้ขปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 
  2.3 น าแบบสอบถามที่มีการแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญไปทดลองใช้กบัมุสลิ
มะฮฺในต าบลตันหยงมัส อ าเภอระแงะ จงัหวดันราธิวาส จ านวน 25 ชุดและน ามาวิเคราะห์หาค่าความ
เช่ือถือได้ (Reliability) โดยใช้วิธีสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha-coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) ซ่ึง
ตอ้งมีค่ามากกว่าหรือเท่ากบั 0.60 ดงันั้นจึงสามารถยอมรับแบบสอบถามดงักล่าว ผลการหาค่าดงักล่าว
พบว่า ดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการท างานนอกบ้านของมุสลิมะฮฺในอิสลามในความเที่ยงเท่ากับ 
0.76 และบทบาทการท างานนอกบ้านของผูห้ญิงมุสลิมมะห์ในต าบลตนัหยงมสั อ าเภอระแงะ จงัหวดั
นราธิวาส ค่าความเที่ยงมีค่าอยูร่ะหว่าง 0.80 
  2.4 ลงพ้ืนที่ด  าเนินการวิจัยโดยน าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพ และ
ปรับปรุงแกไ้ขอยา่งสมบูรณ์ไปเก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 30 ตวัอย่าง โดยแบบสอบถามไปแจก 
30 ชุด ไดรั้บกลบัมา 30 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล  
 การเก็บรวบรวมขอ้มูลมีขั้นตอนการด าเนินการ คือส่งแบบสอบถามถึงมุสลิมะฮฺที่ท างานนอก
บา้นในต าบลตนัหยงมสั อ าเภอระแงะ จงัหวดันราธิวาส เป็นเป้าหมายวิจยัโดยการส่งดว้ยตนเอง และเก็บ
แบบสอบถามกลบัเมื่อครบก าหนด 7 วนั หลงัจากนั้น ท าการตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ของการตอบ
แบบสอบถาม ส่วนการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูวิ้จยัจะแจกแจงความถี่ ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่า
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) การแปลผลค่าดังกล่าวใช้เกณฑ์ลิเคิร์ท (Likert) (ธานินทร์ 
ศิลป์จารุ, 2555)  
 

ผลการวิจัย 
 ขอ้มูลการตอบแบบสอบถามบทบาทการท างานนอกบา้นของมุสลิมะฮฺภายใตส้ังคมสมยัใหม่ใน
ต าบลตนัหยงมสั อ าเภอระแงะ จงัหวดันราธิวาส พบว่า 
 1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามวิจัย 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจากผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามสถานภาพ พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วน
ใหญ่มีสถานภาพโสด จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 43.3 กบัสถานภาพสมรส  จ านวน 13 คน มากที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ 43.3 รองลงมา สถานภาพหย่าร้าง จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 13.3 จ าแนกตามอายพุบว่า 
กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นช่วงอาย ุ18-27 ปี มากที่สุดคือ จ านวน 30 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 จ าแนกตาม
รายไดพ้บว่า พบว่ากลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีรายได้ 3500-9500/ต่อเดือน มากที่สุด จ านวน 29 คน คิดเป็น
ร้อยละ 96.7 รองลงมาคือ มีรายได ้10,000-15,000 / ต่อเดือน จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.3 จ าแนกตาม
ระดับการศึกษาสูงสุด พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาสูงสุด อยู่ในระดบัซะนาวี/มัธยม
ปลาย มากที่สุด จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 43.3 รองลงมาคือ ระดบัอิบติดาอี/ประถม จ านวน 9 คน คิด
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เป็นร้อยละ 30.0 รองลงมาคือ ระดบัซะนาวี/มธัยมตน้ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 43.3 จ าแนกตามอาชีพ
พบว่ากลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีอาชีพรับจา้ง มากที่สุด จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 66.7 รองลงมาคือ มี
อาชีพธุรกิจส่วนตัว จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 10.0 และ อื่นๆ จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยล่ะ 10.0 
รองลงมาคือ มีอาชีพคา้ขาย จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 6.7 รองลงมาอาชีพนกัเรียน/นกัศึกษา จ านวน 1 
คน คิดเป็นร้อยละ 3.3 
 

2. ข้อมูลการตอบแบบสอบถามความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับ การท างานนอกบ้านของ  
มุสลีมะฮฺตามบทบัญญัติอิสลาม   

ผลจากการศึกษาความรู้ความเข ้าใจเกี่ยวก ับการท างานนอกบ้านของมุสลิมะฮฺตาม
บทบัญญัติอิสลามจากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามจ านวน 30 คน ดังปรากฏในตาราง
ต่อไปน้ี 
ตารางที่ 1 ตารางค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการท างาน
นอกบ้านของผู้หญิงมุสลิมะฮฺตามบทบัญญัติอิสลาม  
ข้อที่ ประเด็นค าถาม ตอบ ใช่ ตอบไม่ใช่ ตอบไม่แน่ใจ 

ความถี่ ร้อยละ ความถี่ ร้อยละ ความถี่ ร้อยละ 
1 อิสลามอนุญาตให้มุสลิมะ ฮฺ 

ออกไปท างานนอกบ้าน  
21 70.0 9 30.0 - - 

2 อิสลามส่งเสริมให้มุสลิมะ ฮฺ
ท างานภายในบ้านเท่านั้น 

25 83.3 8 26.7 - - 

3 อิสลามอนุญาตให้สามีท างาน
เลี้ ย งห าค รอบค รัว เพ ีย งคน
เดียว 

22 73.3 8 26.7 - - 

4 มุสลิมะฮฺที่ออกไปท างานนอก
บ ้า น ไ ม ่จ า เป็ น ต ้อ งป ก ปิ ด  
เอารัต 

4 13.3 25 83.3 1 3.3 

5 มุสลิมะฮฺที่ออกไปท างานนอก
บ้านไม่จ าเป็นต้องขออนุญาต
สามีก่อน 

12 40.0 17 56.7 1 3.3 

6 ม ุสล ิม ะฮฺส าม ารถท า ง าน ที่
ศาสนาไม่อนุญาตหรือส่ิงที่ฮา
รอมได้ 
 

9 30.0 20 66.7 1 3.3 
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ข้อที่ ประเด็นค าถาม ตอบ ใช่ ตอบไม่ใช่ ตอบไม่แน่ใจ 

ความถี่ ร้อยละ ความถี่ ร้อยละ ความถี่ ร้อยละ 
7 สามีคือเสาหลักที่ต้องหาเลี้ ยง

ครอบครัว 
27 90.0 3 10.0 - - 

8 ม ุส ล ิม ะ ฮ ฺที ่ท า ง า น อ า ช ีพ
ข้าราชการ สามารถปะปนกับ
เพศตรงกันข้ามได้ 

16 53.3 10 33.3 4 13.3 

9 มุสลิมะฮฺที ่ท างานนอกบ ้าน
แล ้วไม่จ า เป็นต ้อ งดูแลห รือ
ท างานภายในบ้าน  

13 43.3 16 53.3 1 3.3 

10 อิสลามส่งเสริมให้ผมุสลิมะฮฺ
ท างานในบ ้าน เพื ่อดูแลสามี
และลูกๆ 

27 90.0 3 10.0 - - 

 รวม 58.5 39.5 2.0 
 ค่าเฉลี่ยรวมทั้งหมด  70 
  

จากตารางที่ 1 ผลการส ารวจพบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ตอบใช่  คิดเป็นร้อยละ 58.5 
รองลงมาตอบไม่ใช่ คิดเป็นร้อยละ 39.5 และตอบไม่แน่ใจ คิดเป็นร้อยละ 2.0 โดยผู ้วิจัยได้รวม
ค่าเฉลี่ยของผู ้ตอบแบบสอบถามที่ถูกต้องในแต่ละข้อ  แล ้วน ามาคิดหาค่าเฉลี่ยทั้ งหมด ซ่ึงได้
ค่าเฉลี่ยทั้ งหมดคิดเป็นร้อยละ 70 จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีความรู้
ความเข้าใจบทบาทการท างานนอกบ้านของมุสลิมะฮฺตามบทบัญญัติอิสลามในระดับมาก คิดเป็น
ค่าเฉลี่ยทั้ งหมด 70  
  

3. ข้อมูลการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นบทบาทการท างานนอกบ้านของมุสลิมมะฮฺ
ภายใต้สังคมสมัยใหม่กรณีศึกษา ต าบลตันหยงมัส อ าเภอระแงะ จังหวัดนราธิวาส  
ตารางที่ 2 ตารางค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นบทบาทการท างานนอก
บ้านของมุสลิมมะฮฺภายใต้สังคมสมัยใหม่กรณีศึกษา  ต าบลตันหยงมัส อ าเภอระแงะ จังหว ัด
นราธิวาส 
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ข้อที่ รายละเอียด 𝑿̅ S.D. ระดับความ
คิดเห็น 

1. มุสลิมะฮฺที ่ท างานนอกบ้านเป็นบุคคลที่น่ายก
ย่อง 

1.93 1.11 น้อย 

2. มุสลิมะฮฺที ่ท างานนอกบ้าน สามารถแบ่งเบา
ภาระค่าใช้จ่ายในบ้านได้ 

1.50 0.77 น้อย 

3. มุสลิมะฮฺที่ท างานนอกบ้านต้องดูแลครอบครัว  1.87 1.04 น้อย 
4. การที่มุสลีมะฮฺออกไปท างานนอกบ้านท าให้มี

ความสาม ารถ ในก ารท า งานที ่ด ีกว่าท าง าน
ภายในบ้าน 

1.97 1.2 น้อย 

5. การดูแลครอบครัวภายในบ้านเป็นหน้าที่ของ
มุสลิมะฮฺ 

1.50 0.63 น้อย 

6. การออกไปท างานนอกบ้านของมุสลิมะฮฺเป็น
ส่ิงที่ควรปฎิบัติส าหรับมุสลิมะฮฺสมัยใหม่ 

1.87 0.77 น้อย 

7. การที่มุสลิมะฮฺออกไปท างานนอกบ้าน ท าให้
ลดค่าใช้จ่ายภายในครอบครัวได้ 

1.77 0.81 น้อย 

8. มุสลิมะฮฺจ า เป็นต้องขออนุญาตสามีก่อนที่จะ
ออกไปท างานนอกบ้าน  

1.23 0.81 น้อยที่สุด 

9. การที่มุสลิมะฮฺเมื่อออกไปท างานนอกบ้านแล้ว 
สามารถปกปิดเอารัตได้ตลอดทุกเวลา  

1.63 0.99 น้อย 

10. มุสลิมะฮฺที ่ท างานนอกบ้านนั้นสามารถดูแล
ครอบครัวได้ดีมากกว่าท างานภายในบ้าน  

1.77 1.00 น้อย 

11. การท างานนอกบ ้านของมุสลิมะฮฺ  คือความ
รับผิดชอบที่ต้องปฎิบัติต่อครอบครัว  

2.03 1.32 น้อย 

12. เมื่อท างานนอกบ้านมุสลิมะฮฺมีความเคารพสามี
ตัวเองได้มากขึ้ น 

1.93 1.17 น้อย 

13 การปะปนชายและหญิงเวลาไปท างานนอกบ้าน
เป็นส่ิงที่มุสลิมะฮฺท าได้ 

2.17 1.39 น้อย 

14. มุสลิมะฮฺที ่ท างานนอกบ้านสามารถเป็นที ่รัก
ของครอบครัวได้ 

1.57 0.89 น้อย 

15. การที ่ม ุสล ิมะฮฺที ่ท างานนอกบ ้าน  ท าให้เกิด
ปัญหาภายในครอบครัวได้ 

1.70 0.95 น้อย 



MENARA : Journal of Islamic and Contemporary Issues (M-JICI) 

 

ปีท่ี 4 ฉบบัท่ี 1 มกราคม-มิถุนายน 2566 หนา้ 9 

 

ข้อที่ รายละเอียด 𝑿̅ S.D. ระดับความ
คิดเห็น 

ภาพรวม 1.76 0.99 น้อย 
 

จากตารางที่ 2 ผลการส ารวจ พบว่า ความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทการท างานนอกบ้านของ
มุสลีมะฮฺภายใต้สังคมสมัยใหม่ กรณีศึกษา ต าบลตันหยงมัส อ า เภอระแงะ จังหว ัดนราธิวาส  
มีระดับความคิดเห็นโดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อย คิดเป็นค่าเฉลี่ย ( x ̄)= 1.76 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.)=0.99 เมื่อพิจารณารายประเด็นของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นสามอันดับแรก คือ 
การปะปนชายและหญิงเวลาไปท างานนอกบ้านเป็นส่ิงที่มุสลิมะฮฺท าได้  อยู่ในระดับความคิดเห็น
น้อย คิดเป็นค่า เฉลี่ย (x ̄)  = 2.17 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)= 1.39 รองลงมาคือการ
ท างานนอกบ้านของมุสลิมะฮฺ คือ ความรับผิดชอบที่ต้องปฎิบัติต่อครอบครัว อยู่ในระดับความ
คิดเห็นน้อย คิดเป็นค่าเฉลี่ย (x ̄) = 1.97 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) =1.2 ตามล าดับ  
 

อภิปรายผล 

 ผลจากการศึกษาเร่ืองบทบาทการท างานนอกบ้านของมุสลิมมะ ฮฺภายใต้สังคมสมัยใหม่

กรณีศึกษา ต าบลตนัหยงมสั อ าเภอระแงะ จงัหวดันราธิวาสในคร้ังน้ี ผูวิ้จยัสามารถอภิปรายผลการวิจยัที่
เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั ดงัต่อไปน้ี 

 1 . จ าก ก ารศึ ก ษ าค ว าม รู้ค ว าม เข้ า ใจ เก่ี ย วกั บ ก ารท า งาน น อ ก บ้ าน ข อ ง ผู้ห ญิ ง 

มุสลีมะฮตามบทบญัญตัิอิสลาม พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการท างานนอก
บา้นในอิสลาม คิดเป็นร้อยละ 70 ซ่ึงถือว่าอยู่ในระดบัมาก จะเห็นได้ว่า อิสลามไม่มีข้อห้ามให้ผูห้ญิง

ท างาน มีเหตุผลต่างๆ ที่ ผู ้หญิงต้องท างาน ซ่ึงหน่ึงในนั้นคือการช่วยสามีสนับสนุนเศรษฐกิจของ
ครอบครัว ผูช้ายไดรั้บแต่งตั้งให้เป็นหัวหน้าครอบครัว มีหน้าที่ตอบสนองทุกความตอ้งการของภรรยา

และครอบครัวของเขา โดยแกไ้ขผลประโยชน์ทั้งหมดนอกบา้น ถา้ท างานหาเลี้ยงชีพเป็นหน้าที่ของสามี 

แต่ไม่มีข้อห้ามหากผู้หญิงอยากท างาน ผู้หญิงต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขหลายประการและไม่ละเมิด
กฎหมายอิสลาม อลัลอฮฺ (ซ.บ.) ทรงตรัสไวม้ีความว่า มุสลิมะฮฺจ าเป็นจะตอ้งปกปิดเอารัตขณะท างาน

นอกบา้น พระองค์อลัลอฮฺทรงตรัสไวใ้นอลักุรอาน ความว่า “โอน้บีเอ่ย เจา้จงกล่าวแก่บรรดาภริยาของ

เจา้ และบุตรสาวของเจา้ และบรรดาสตรีของผูศ้รัทธา โดยให้พวกนางดึงเส้ือคลุมของพวกนางมาปิดตวั
ของนาง นั้นเป็นการเหมาะสมกว่าที่นางจะเป็นที่รู้จกั เพ่ือพวกนางจะไม่ถูกรบกวน และพระองค์อลัลอฮฺ 

(ซ.บ.) เป็นผูท้รงอภยั และผูท้รงเมตตาเสมอ ท่านฏ็อบรอนีย์ (สมาคมนักเรียนเก่าอาหรับประเทศไทย,  
ม.ป.ป) รายงานจากอิบนุ อบับาส กล่าวเก่ียวกบัอายะฮฺขา้งตน้ว่า พระองคอ์ลัลอฮฺ (ซ.บ.) ทรงส่ังใชบ้รรดา
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สตรีผูศ้รัทธาว่า เมื่อพวกนางจะออกนอกบา้นให้พวกนางคลุมศีรษะ การปกปิดเอารัตของสตรีมุสลิมถือ

ว่าจ าเป็นตามหลกัการของศาสนา ทุกคร้ังที่ออกนอกบา้นหรืออยูต่่อหนา้บุรุษที่แต่งงานกบันางได ้ฉะนั้น 

หากสตรีมุสลิมต้องการจะท างานนอกบ้านโดยไม่ปกปิดเอาเราะฮฺนั้นย่อมส่งผลเสียแก่นางทั้งในดา้น
ศาสนาและสังคม (Al-Bukhari, 1989)  

 นอกจากนั้นท่านนบีมูฮมัหมดั (ศ.ล.) ไดก้ล่าวอีกไว ้ความว่า “แทจ้ริงไดอ้นุญาตส าหรับพวกเธอ

ออกจากบา้นไดเ้พื่อท าธุระจ าเป็นของเธอ” การที่กฎหมายอิสลามก าหนดให้ภริยาอยูก่บับา้นเรือนนั้นและ
ไม่อนุญาตออกจากบา้น เวน้แต่มีความจ าเป็น เพราะว่าหน้าที่ส าคญัของภริยา คือ ดูแลกิจการในบา้น ทั้ง

ในการดูแลอบรมบุตร จัดการความเรียบร้อยในบ้าน (Al-Bukhari, 1989) ในทัศนะของนักวิชาการ 
เช็คคูตบ์ นักวิชาการและนักวิชาการชาวอียิปต์กล่าวว่าอิสลามอนุญาตให้ผูห้ญิงมุสลิมท างานได้ แต่มี

เงื่อนไขบางประการ เขาประเมินว่าไม่มีข้อห้ามในศาสนาอิสลามส าหรับผูห้ญิงที่ต้องการเป็นหมอ ครู 

นกัวิจยั หรือผูน้ าชุมชน ศาสนาอิสลามอนุญาตให้สตรีมุสลิมท างานไดต้ามความสามารถและธรรมชาติ
ของสตรี ส่วนใหญ่มาจากด้านชีวภาพและจิตใจ (อบัดุลกะรีม ไซดาน, 2525) อับดุลคอเดร์ มัซฮูร ยงั

กล่าวถึงต าราหะดีษหลายฉบบัและความคิดเห็นของนกัวิชาการที่กล่าวว่าผูห้ญิงไดรั้บอนุญาตให้ท างาน

ได้ มุสลิมะห์ที่แต่งงานแล้วสามารถท างานได้หากเธอได้รับอนุญาตจากสามี ส าหรับผู้หญิงที่ยงัไม่
แต่งงาน เธอได้รับอนุญาตจากผูป้กครอง อย่างไรก็ตาม สิทธ์ิในการอนุญาตจากสามีจะส้ินสุดลงโดย

อตัโนมติัหากสามีไม่เลี้ยงดูภรรย (Muhammad Hafil, 2020) 
 2. จากการศึกษาบทบาทการท างานนอกบ้านของมุสลิมะฮฺภายใต้สังคมสมัยใหม่ในต าบล

ตนัหยงมสั อ าเภอระแงะ จงัหวดันราธิวาส พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดบัความคิดเห็นอยู่

ในระดับน้อย คิดเป็นค่าเฉลี่ย (x̄) = 1.76 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) =0.99 ซ่ึงสอดคล้องกับ
งานวิจยัของสาลาม๊ะ หลงสะเตียะ (2554) พบว่า เงื่อนไขที่เปิดทางผลกัดนัและสนับสนุนการท างานนอก

บ้านของผู้หญิงไทยมุสลิม ได้แก่ การได้รับการคาดหวงัการอบรมส่ังสอนการปลูกฝังให้รู้จักหรือ

เตรียมพร้อมการท างานตั้งแต่เด็ก การมีบริการหรือส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ เช่นร้านซกัอบรีด อาหาร
ส าเร็จรูป เป็นตน้ รวมถึงความร่วมมือจากสมาชิกในครอบครัวที่มีการแบ่งงานกันท า ซ่ึงหากผูห้ญิงไทย

มุสลิมขาดการจดัการและบริหารจดัการที่ดีแลว้ เง่ือนไขเหล่าน้ีจะกลายเป็นภาระที่หนักของผูห้ญิงไทย
มุสลิม นอกจากน้ีบริบทสังคมไทยเองที่มีอาชีพเกิดขึ้นใหม่ เช่น ร้านซักอบรีด ร้านอาหารร้านเสริมสวย 

เป็นตน้กลายเป็นส่ิงที่มาชดเชย และสนับสนุนให้ผูห้ญิงไทยมุสลิมท างานนอกบา้น และการท างานนอก

บา้นของผูห้ญิงไทยมุสลิมที่ท างานนอกบา้นยงัส่งผลท าให้การสร้างระบบคุณค่าทางสังคมของการท างาน
นอกบา้นของผูห้ญิงไทยมุสลิมเป็นผูม้ีหน้ามีตาในสังคม เป็นหน้าตาของครอบครัวมีเกียรติ มีศกัด์ิศรี แต่

เดิมความมีเกียรติมีศกัด์ิศรีของผูห้ญิงไทยมุสลิมนั้นคือความเป็นแม่ศรีเรือนที่อยู ่แต่เฉพาะในบา้น ผลจาก
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การวิจยัน้ีท าให้เขา้ใจถึงวิถีชีวิตผูห้ญิงไทยมุสลิมที่ท างานนอกบา้นอนัมีการปรับเปลี่ยนตามบริบทสังคม

ที่มีการเปลี่ยนแปลงซ่ึงมุสลิมะฮฺเองต้องมีการจัดการและบริหารทั้ งในบทบาทลูก ภริยา สะใภ้ และ

บทบาทมารดา อันเป็นเงื่อนไขต่อการท างานนอกบ้านของผูห้ญิง และยงัสอดคล้องกับงานวิจัยของ
นพรัตน์ กอวฒันากุล (2559) พบว่า บทบาทสตรีมุสลิมต่อการพฒันาสังคมในพ้ืนที่จงัหวดัชายแดนภาคใต้

มีน้อยมาก ส่ิงเหล่าน้ีจ าเป็นตอ้งมีการให้ความรู้แก่สตรี อาจจะเสริมสร้างให้เป็นวิทยากรกลุ่มสตรีมุสลิม

ดา้นการพฒันาสังคม เพ่ือช่วยกนัในการคลี่คลายปัญหาหรือสนับสนุนให้มีการสร้างจดัตั้งองค์กรกลุ่ม
สตรีขึ้น เพ่ือจะไดบู้รณาการการท างานร่วมกัน โดยมีการก าหนดหลกัสูตรทอ้งถิ่นผ่านการ มีส่วนร่วม

ของทุกส่วนที่เก่ียวขอ้ง หากพ้ืนที่สามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้จะมีวิทยากรที่เป็นสตรีที่บรรยายให้ ความรู้
กับบรรดาสตรีด้วยกันเอง ซ่ึงมองว่าเป็นการง่ายและสะดวกใจในการพูดคุยซักถามปัญหาต่างๆ ที่ 

เก่ียวกบัสตรี โดยเฉพาะในเร่ือง (การตรับียะฮฺ) วิธีการเลี้ยงดูลูก การภกัดีต่อสามี การปรนนิบติัต่างๆ ใน 

ครอบครัว ลว้นเป็นส่ิงส าคญัที่บรรดาสตรีควรศึกษาและให้การตระหนกัเป็นอยา่งย่ิง 
 ผลการศึกษาดงักล่าวยงัสอดคลอ้งกบัชลิตา บณัฑุวงศ (2560) ที่ศึกษาเร่ือง ชีวิตทางศาสนากบั

สถานภาพและบทบาทของ “ผูห้ญิงก าปง” ในหมู่บา้นมลายมูุสลิมชายแดนใต ้บริบทชีวิตครอบครัวและ

พ้ืนที่สาธารณะ “ศาสนา” ในที่น้ีหมายถึง ทั้งวตัรปฏิบติัที่เคร่งครัดทางศาสนา และทั้งการเป็นผูส่้งเสริม
สนบัสนุนกิจกรรมทางศาสนา ศาสนาก็ไม่ไดเ้ป็นเพียงปัจจยัเดียวที่ท าให้ ผูห้ญิงมีสถานภาพและบทบาท

ในสังคมเป็นที่ยอมรับ แต่ยงัมีปัจจยัอื่นที่เก่ียวขอ้งดว้ย ที่ส าคญัคือ ระบบเครือญาติและรูปแบบการตั้งถิ่น
ฐานหลงัการแต่งงาน ซ่ึงเปิดโอกาสให้ผูห้ญิงไดสื้บทอดมรดกและเป็น เจา้ของปัจจยัการผลิตส าคญัอยา่ง

ที่ดิน ตลอดจนการมีฐานทางเครือญาติที่กวา้งขวางและเหนียวแน่น ซ่ึงสร้างโอกาสในการช่วยเหลือและ

แลกเปลี่ยนในดา้นการประกอบอาชีพ อย่างไรก็ดี สถานะและบทบาทที่ส าคญัของ “ผูห้ญิงก าปง” นั่น 
แทบไม่มีความหมายเลยเมื่อพวกเธอต้องเผชิญกับปัจจยัหรืออ านาจภายนอกที่เหนือกว่า นอกจากนั่น 

“ผูห้ญิงก าปง” ก็ยงัตอ้งเผชิญกบัความทันสมัยในทางโลก รวมทั้งโครงการพฒันาต่างๆ ของหน่วยงาน

ภายนอกที่ส่งต่อความเปลี่ยนแปลงของระบบนิเวศและการทางเกษตร ทั้งน้ี การที่เง่ือนไขภายนอกเหล่าน้ี 
อยูเ่หนือการควบคุม จึงเป็นประเด็นที่ทา้ทายว่า สถานภาพและบทบาทของผูห้ญิงก าปงที่ก่อร่างสร้างขึ้น

ผ่านชีวิตทางศาสนาที่สัมพนัธ์กบัชีวิตทางสังคมและชีวิตทางเศรษฐกิจ จะสามารถรับมือและต่อรองกบั
เงื่อนไขภายนอกเหล่าน้ีไดอ้ยา่งไร เพ่ือที่พวกเธอจะบรรลุถึงชีวิตที่ดีดงัที่พวกเธอปรารถนาทั้งในทางโลก

และในทางศาสนา 

 ดงันั้นการท างานนอกบา้นจึงไม่ใช่ส่ิงที่อิสลามห้าม แต่ตอ้งพึงร าลึกว่า การรักษาไวซ่ึ้งอตัลกัษณ์
ของมุสลีมะฮและการวางตวัให้เหมาะสมเป็นส่ิงที่ตอ้งให้ความส าคญั ย่ิงถา้ตอ้งร่วมงานกับต่างศาสนิก 

การให้เกียรติ เขา้ใจ และเขา้ถึง จะท าให้หนา้ที่การงานด าเนินไปอยา่งราบร่ืนและมีประสิทธิผล มุสลีมะฮ
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ควรมีเป้าหมายการท างานที่ชัดเจน การท างานนอกบ้านจึงจะส่งผลดีทั้งทางวตัถุและจิตวิญญาณ (Rifan 

Aditya, 2021) ความเขา้ใจที่ว่าอิสลามห้ามผูห้ญิงไม่ให้ท างานนอกบา้น จึงเป็นความเขา้ใจผิดที่อาจมีที่มา

จากวฒันธรรมของกลุ่มชนบางกลุ่ม ถึงกระนั้น อิสลามก็ไม่ปฏิเสธว่า สตรีคือผูท้รงพลงัในบา้น การดูแล
สามีและบุตรย่อมเป็นอีกงานหน่ึงที่ไม่มีใครสามารถท าได้ดีไปกว่าเธอ ฉันใดที่แพทย์เท่านั้นคือผู้ที่

สามารถรักษาคนไข้ได้ดีที่สุด สามีย่อมต้องการภรรยา บุตรย่อมต้องการมารดาฉันนั้น สตรีที่ออกมา

เรียกร้องสิทธิต่างๆ จึงไม่ควรปฏิเสธหลกัความจริงขอ้น้ี อิสลามเป็นศาสนาที่ให้ความส าคญักบัสถาบนั
ครอบครัว เพราะครอบครัวคือรากฐานในการสร้างสังคมและประเทศชาติ อิสลามจึงเน้นให้สตรีท าหนา้ที่

ภายในบ้านให้ดีที่สุด แต่นั่นมิไดห้มายถึง การรักกันให้เธออยู่แต่ในบา้น อิสลามมีมุมมองในเร่ืองของ
ความอิสระที่เป็นเอกลกัษณ์ ความอิสระเสรีในอิสลาม (มุรีด ทิมะเสน, ม.ม.ป) 

 

สรุป 

 การท างานนอกบ้านของมุสลิมะฮฺภายใต้สังคมสมัยใหม่ในต าบลตันหยงมัส อ าเภอระแงะ 

จงัหวดันราธิวาส พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีสถานภาพโสด มีอายุ 18-27 ปี มีรายได ้3500-9500/ต่อ
เดือน มีระดบัการศึกษาสูงสุด อยูใ่นระดบัซะนาวี/มธัยมปลาย มีอาชีพรับจา้ง มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียว มี

ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการท างานนอกบ้านในอิสลาม คิดเป็นร้อยละ 70 อยู่ในระดบัดี และมีความ

คิดเห็นเก่ียวกบัการท างานนอกบา้นของผูห้ญิงมุสลิมะฮฺภายใตส้ังคมสมยัใหม่ในต าบลตนัหยงมสั อ าเภอ
ระแงะ จงัหวดันราธิวาส มีระดบัความคิดเห็นโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัน้อย คิดเป็นค่าเฉลี่ย (x̄)= 1.76 และ

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)=0.99 บทบาทของมุสลิมะฮฺในสังคมกวา้ง จ าเป็นต้องค านึงถึงเงื่อนไข

ต่างๆ ให้รัดกุมย่ิงขึ้น เพราะเดิมทีเดียว อิสลามไม่สนบัสนุนให้ผูห้ญิงออกนอกบา้น ดว้ยอิสลามมองว่ายงั
มีงานและภารกิจอีกมากที่มุสลิมะฮฺสามารถท าไดใ้นขณะที่พวกเธออยู่ในบา้น และโดยดั้งเดิมแลว้ งาน

นอกบ้านเป็นความรับผิดชอบของผูช้าย ซ่ึงพวกเขามิอาจจะเลี่ยงในหน้าที่น้ีไดเ้ลย อย่างไรก็ตามถ้ามี
ความจ าเป็นหรือผลที่พึงรับได ้ก็อนุญาตให้พวกเธอออกไปได ้โดยควรตอ้งไม่กระทบถึงบทบาทหลกัใน

การเป็นภรรยา มารดาและแม่ศรีเรือน การท างานของมุสลิมะฮฺในสังคมนั้นมิใช่ถูกปิดกั้นเหมือนดงัที่

หลายๆ คนเข้าใจผิด งานทุกชนิดที่ผูช้ายท าได้ผูห้ญิงก็ท าได้ถ้าหากอยู่ในกรอบและขอบเขตที่อิสลาม
อนุญาต การท างานในสังคมของมุสลิมะฮฺจึงไม่ไดแ้คบ เพียงแต่มีความรัดกุมมากขึ้น ทั้งน้ีเพื่อเป็นผลดีต่อ

ตวั มุสลิมะฮฺเอง และควรต้องค านึงอยู่เสมอว่า ด้วยธรรมชาติทางสรีระและจิตใจของผูห้ญิงนั้น งานที่

พวกเธอท าไดดี้ที่สุดมักจะเก่ียวขอ้งกบัการดูแลบ้าน การอบรมเลี้ยงดูเด็กๆ และกิจกรรมที่เก่ียวขอ้งกับ
กลุ่มสตรี โดยที่เราไม่ไดป้ฏิเสธความสามารถดา้นอื่นๆ ของพวกเธอ (ภทัริยา คงธนะ, 2560) 
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ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ 

  1.1 ควรจัดอบรมให้ความรู้กบัมุสลีมะฮฺในพ้ืนที่เก่ียวกบับทบาทการท างานนอก
บา้นของมุสลีมะฮตามบทบญัญตัอิสลามอยา่งเหมาะสมและคลอบคลุม 

  1.2 จดัสัมมนาวิชาการเก่ียวกบับทบาทการท างานนอกบา้นของผูห้ญิงมุสลิมะฮฺตาม

บทบญัญตัอิสลามทุกพ้ืนที่ และทุกระดบัชั้น 
  1.3 จดัตั้งชมรมหรือเครือข่ายมุสลิมะฮฺเพื่อขบัเคลื่อนนโยบายให้ความรู้ ดูแลซ่ึงกนั

และกนั ให้ความร่วมมือกนัในการส่งเสริมมุสลีมะฮท าส่ิงที่ถูกตอ้งตามหลกัศาสนา 

 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 

  2.1 ควรท าวิจัยศึกษาเก่ียวกบับทบาทการท างานนอกบ้านของผูห้ญิงมุสลิมะฮฺใน

บริบทครอบครัวที่หลากหลาย เช่น ครอบครัวที่หยา่ร้าง แม่เลี้ยงเด่ียว สามีมีภริยามากกว่าหน่ึงคน เป็นตน้ 
  2.2 ควรท าวิจยัเก่ียวกบัประเด็นดงักล่าวน้ีในกลุ่มประชากรที่หลากหลาย และมีการ

เปรียบเทียบขอ้มูลระหว่างสถานภาพความเป็นอยูใ่นชุมชนกบัในเมืองมีความเหมือนหรือต่างกนัอยา่งไร 
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