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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาพฤติกรรมการจ่ายซะกาตรายได้ของบุคลากรมุสลิมใน

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี การวิจัยเชิงปริมาณใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากบุคลากรมุสลิม

ท้ังฝ่ายวิชาการและฝ่ายสนับสนุนในมหาวิทยาสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี จ านวน  484 คน โดยใช้วิธีการ

วิเคราะห์เชิงพรรณนาส าหรับข้อมูลเชิงปริมาณและการแจกแจงความถี่ ค่าเฉลี่ย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผล

การศึกษาพบว่า เจตคติต่อพฤติกรรม การคล้อยตามของกลุ่มอ้างอิง การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม 

และความเคร่งครัดในศาสนา มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการจ่ายซะกาตรายได้ของบุคลากรมุสลิมใน

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี โดยความสัมพันธ์ระหว่างเจตคติต่อพฤติกรรม การคล้อยตามของ

กลุ่มอ้างอิง การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมและพฤติกรรมการจ่ายซะกาตรายได้เป็นความสัมพันธ์

ระดับปานกลาง ส่วนความสัมพันธ์ระหว่างความเคร่งครัดในศาสนาและพฤติกรรมการจ่ายซะกาตรายได้เป็น

ความสัมพันธ์ในระดับต่ า ซะกาตเป็นแกนกลางของการคลังแห่งอิสลามซึ่งครอบคลุมไปถึงศีลธรรม สังคมและ

เศรษฐกิจ ส่งผลต่อการพัฒนาทางด้านศีลธรรม เป็นตัวช าระล้างความละโมบและขจัดความร่ ารวยจนเกินไป ทางด้าน

สังคมท างานเหมือนกับมาตรการชั้นเยี่ยมท่ีจะขจัดความยากจนออกจากสังคม โดยท าให้คนมั่งมีรู้จักรับผิดชอบต่อ

สังคมท่ีเขาอาศัยอยู่ ในด้านเศรษฐกิจจะป้องกันการสะสมทรัพย์สมบัติเอาไว้ในมือของคนเพียงไม่กี่คนและกระจาย

มันออกไป สามารถน าผลวิจัยไปใช้  เพื่อเป็นแนวปฏิบัติงานด้านการจ่ายซะกาตรายได้ของบุคลากรมุสลิมใน

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ท่ีเป็นมาตรฐาน หากการจ่ายซะกาตรายได้เป็นท่ียอมรับปฏิบัติ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

สามารถใช้การบริหารจัดการซะกาตท่ีมีซะกาตรายได้เป็นเครื่องมือท่ีส าคัญให้มีประสิทธิภาพเพื่อการสร้างสวัสดิการ

สังคมลดความยากจนและช่องว่างทางสังคมของชุมชนมุสลิมต่อไป  

ค าส าคัญ: การจ่ายซะกาตรายได้, บุคลากรมุสลิม, การจัดการซะกาต 
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ABSTRACT  

This research aims to study the behavior of paying income zakat among Muslim staff at 

Prince of Songkla University, Pattani Campus. Quantitative research methods were employed, 

collecting data from 484 Muslim academic and support staff. The analysis involved descriptive 

statistics, including frequency distribution, mean, and standard deviation. The findings revealed 

that attitudes toward behavior, conformity with reference groups, perceived behavioral control, and 

religiosity are all related to the behavior of paying income zakat among the university's Muslim 

staff. The relationship between attitudes, conformity, perceived behavioral control, and zakat 

payment behavior was moderate, while the relationship between religiosity and zakat payment 

behavior was low. Zakat serves as the cornerstone of Islamic finance, encompassing moral, social, 

and economic dimensions. It promotes moral development by purifying greed and curbing 

excessive wealth accumulation. Socially, zakat acts as an effective measure to eradicate poverty 

by fostering social responsibility among the wealthy. Economically, zakat prevents wealth 

concentration among a few and promotes equitable distribution.The research findings can be 

applied as a standard guideline for zakat income payment practices among Muslim staff at Prince 

of Songkla University. If income zakat payment becomes widely accepted and implemented, 

relevant organizations can efficiently manage zakat to serve as a crucial tool for social welfare 

development, reducing poverty and narrowing social gaps within the Muslim community. 

Keywords: Zakat Income Payment, Muslim Personnel, Zakat Management 

 

บทน า 

ซะกาตเป็นศาสนบัญญัติท่ีส าคัญในอิสลามโดยถูกจัดเป็นอันดับท่ีสามรองลงมาจากละหมาด (Yusuf Al-

Qaradawi, 1999) ซึ่งศึกษาเรื่องราวเกี่ยวกับการจัดเก็บซะกาตต้ังแต่ยุคสมัยของท่านนบีมุฮัมมัดจนถึงสมัยเคาะ

ลีฟะฮฺ  จะพบว่าปัญหาการจัดเก็บซะกาตครั้งแรกในช่วงท่ีอบูบักรฺด ารงต าแหน่งเคาะลีฟะฮฺ (Al-Mubarakpuri,2002) 

คือ กลุ่มมุสลิมในประเทศเยเมนไม่ยอมจ่ายซะกาต เนื่องจากเห็นว่าซะกาตเป็นสิ่งท่ีต้องจ่ายให้แก่ท่านนบีมูฮัมมัด

เป็นการส่วนตัว และเมื่อท่านเสียชีวิตไปแล้วก็ไม่จ าเป็นจะต้องจ่ายซะกาตให้แก่ใครอีกต่อไปการจ่ายซะกาตส่วนใหญ่

เกี่ยวข้องกับซะกาตฟิตเราะห์ และซะกาตทรัพย์สิน ซึ่งซะกาตชนิดหนึ่งท่ีเริ่มมีการกล่าวถึงว่าเป็นซะกาตชนิดท่ี

สามารถลดปัญหาความยากจน และเพิ่มความเท่าเทียมของคนในสังคมมุสลิมอย่างมีประสิทธิภาพ คือ ซะกาตรายได้ 

ซะกาตรายได้คือ การเรียกเก็บจากรายได้ท่ีเข้ามาของบุคคลท่ีได้จากแหล่งต่างๆ หรือจากกิจกรรมท่ีซึ่งได้จากการ

ท างาน รวมไปถึงค่าธรรมเนียมต่าง ๆ งานท่ีได้รับการชดเชย เงินเดือน ภาษี เงินพิเศษ เงินช่วยเหลือของขวัญ เงิน

ปันผลท่ีได้ และส่ิงที่มีเหมือนกัน (Abu Bakar, N. B. 2008; Monzer Kahf, 2001) นักวิชาการด้านศาสนบัญญัติมี
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ความคิดเห็นท่ีหลากหลายเกี่ยวกับซะกาตรายได้ นักวิชาการมุสลิมบางส่วนให้ทัศนะว่าซะกาตรายได้เป็นสิ่งท่ีบังคับ 

(วาญิบ) ในขณะท่ีนักวิชาการอีกส่วนหนึ่งมีทัศนะท่ีตรงกันข้าม อีมามอาบูฮานีฟะฮ อีมามมาลิก และอีมามชาฟีอีย์ 

โดยให้เหตุผลว่า ท่านศาสดามุฮัมหมัด ไม่เคยบอกว่ามุสลิมทุกคนจ าเป็นต้องจ่ายซะกาตรายได้  และไม่ได้บอกถึง

วิธีการจ่ายไว้ ทัศนะนี้เป็นท่ียอมรับในหลายประเทศท่ัวโลก รวมท้ังประเทศไทย นักวิชาการมุสลิมร่วมสมัยท่ีเห็นว่า

มุสลิมบังคับ (วาญิบ) ต้องจ่ายซะกาตรายได้  

โดยนักวิชาการมุสลิมร่วมสมัยได้มีการประชุมว่าด้วยเรื่องซะกาตท่ีประเทศคูเวต เมื่อวันท่ี 30 เมษายน 

2527 Kuwait Zakat House. (1984) ได้มีการวินิจฉัยลงมติเป็นเอกฉันท์ว่า เงินเดือนต้องจ่ายซะกาต เมื่อมีจ านวน

เงินครบนิศอบ ถึงแม้ว่าจะมีความเห็นแตกต่างกันเกี่ยวกับการก าหนดนิศอบว่าจะเทียบเคียง (กิยาส) และในประเทศ

มุสลิมท้ังหมดส่วนใหญ่ (Al-Nawawi, Yahya, 1996; Al-Ajeel, M. 2009) โดยสภาพพฤติกรรมหรือปัญหาการ

จ่ายซะกาตของบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานีเป็นประเด็นท่ีน่าสนใจ เนื่องจากแม้จะมีการ

วินิจฉัยจากนักวิชาการว่าเงินเดือนต้องจ่ายซะกาตเมื่อมีจ านวนเงินครบนิศอบ แต่ยังมีความเห็นท่ีแตกต่างกัน

เกี่ยวกับการก าหนดนิศอบว่าจะเทียบเคียง (กิยาส) กับการจ่ายซะกาตจากรายได้ของบุคคลท่ัวไปในประเทศมุสลิม 

เช่น มาเลเซียหรืออินโดนีเซีย ซึ่งมีการจ่ายซะกาตจากรายได้เป็นเรื่องปกติ ในขณะท่ีในประเทศไทยยังไม่มีการส ารวจ

อย่างชัดเจนว่ามีการจ่ายซะกาตจากรายได้จริงหรือไม่ อีกท้ังยังไม่มีการวินิจฉัยท่ีชัดเจนจากนักวิชาการว่า ซะกาตจาก

รายได้เป็นสิ่งท่ีบังคับตามหลักการศาสนาหรือไม่ จากการสอบถามประชาชนมุสลิมในจังหวัดปัตตานีเบ้ืองต้น พบว่า 

มีบางส่วนท่ีมีการจ่ายซะกาตจากรายได้ แม้ว่าจะยังไม่มีการตัดสินใจท่ีเป็นเอกฉันท์ในเรื่องนี้ในวงกว้าง โดยเฉพาะใน

สังคมมุสลิมในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ซึ่งเป็นแหล่งการศึกษาของอิสลามท่ีส าคัญของ

ประเทศ ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาและหาค าตอบเกี่ยวกับพฤติกรรมการจ่ายซะกาตจากรายได้ของบุคลากรมุสลิมใน

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี เพื่อตอบค าถามในประเด็นนี้อย่างลึกซึ้งยิ่งขึ้น 

 

วัตถุประสงค์ 

ศึกษาพฤติกรรมการจ่ายซะกาตรายได้ของบุคลากรมุสลิมในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 

 

ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 

 ก า รศึ ก ษ า เ กี่ ย ว กั บพ ฤ ติ ก ร รม ก า ร จ่ า ย ซ ะ ก า ต ร า ย ไ ด้ ใ น บ ริ บ ท ข อ ง บุ ค ล า ก รมุ ส ลิ ม ใ น

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี มีความส าคัญเนื่องจากซะกาตเป็นหนึ่งในหลักศาสนาท่ีมีผลต่อการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชุมชนมุสลิม  พฤติกรรมการจ่ ายซะกาตรายได้ของบุคลากรมุสลิมใน

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี มีความเกี่ยวข้องกับปัจจัยหลายด้าน เช่น ความรู้  ความเข้าใจใน

ข้อก าหนดศาสนา รายได้และความสามารถทางการเงิน ทัศนคติด้านศีลธรรมและศาสนา รวมถึงประสิทธิภาพของ

องค์กรท่ีจัดการซะกาต งานวิจัยท่ีผ่านมา เช่น Ahmad & Md Nor (2015) พบว่าความรู้เกี่ยวกับซะกาตมีผลต่อ

การปฏิบัติตามข้อก าหนดศาสนา ขณะท่ี Sarea (2012) ชี้ให้เห็นว่ารายได้ท่ีมั่นคงเป็นปัจจัยกระตุ้นส าคัญ นอกจากนี้ 

Wahab & Rahman (2011) ยังเน้นถึงความส าคัญของการบริหารจัดการซะกาตท่ีมีประสิทธิภาพในการส่งเสริมการ

จ่ายซะกาตของบุคคล ดังนั้น การศึกษาเหล่านี้ช่วยสร้างความเข้าใจในปัจจัยท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการจ่ายซะกาต  
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รายได้ในบริบทชุมชนมุสลิม เพื่อพัฒนาการจัดการซะกาตให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับเป้าหมายของศาสนา

อิสลามในการสร้างความเป็นธรรมทางสังคมและลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจในชุมชนมุสลิมไทย 

 

ระเบียบวิธีวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณประกอบด้วยสาระส าคัญเกี่ยวกับรูปแบบการวิจัยเชิงปริมาณดัง

รายละเอียดต่อไปนี้ 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากบุคลากรมุสลิมท้ังฝ่ายวิชาการและ

ฝ่ายสนับสนุนในมหาวิทยาสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี จ านวน  484 คน (กองบริหารทรัพยากรบุคคล, 2563) 

จากหลักการของ taro Yamane (สิน พันธ์ุพินิจ 2549:133) ท่ีระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 90 ยอมให้เกิดความคาด

เคลื่อนร้อยละ 10 ซึ่งมีสูตร ดังนี้ 

    𝑛 =
𝑁

1+𝑁(𝑒)2
 

โดยท่ี 

N = จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ต้องการ 

  n = แทนขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 

e = ค่าความคาดเคลื่อนมาตรฐาน (0.1) 

จากสูตรสามารถค านวณขนาดของกลุ่มตัวอย่างได้ดังนี้ 

 

𝑛 =
484

1 + 484(0.1)2
 

=   82.88 คน 

ดังนั้นขนาดจ านวนของกลุ่มตัวอย่างประมาณ 83 คน เพื่อลดความคลาดเคลื่อนต่อการส ารวจ ผู้วิจัยจึง

ส ารวจกลุ่มตัวอย่างท้ังหมด 120 คน โดยเลือกกลุ่มตัวอย่างจากคณะ และองค์กรต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาสงขลา

นครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

ผู้วิจัยได้ด าเนินการพัฒนาเครื่องมือในการเก็บข้อมูลโดยการออกแบบแบบสอบถาม (Questionnaire) ซึ่ง

ได้รับการออกแบบจากการศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการสร้างกรอบค าถามท่ีมี

ความชัดเจนและตรงกับวัตถุประสงค์การวิจัย โดยแบบสอบถามนี้ประกอบด้วยข้อค าถามท่ีเปิดโอกาสให้ผู้ตอบได้

แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมการจ่ายซะกาตจากรายได้ของบุคลากรมุสลิมในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

วิทยาเขตปัตตานี โดยมีประเด็นดังนี้  พฤติกรรมการจ่ายซะกาต การวิเคราะห์ข้อมูลการจ่ายซะกาตรายได้ เช่น 

ปัจจัยเจตคติเกี่ยวกับการจ่ายซะกาตรายได้ (Attitude toward Zakat on Income) ปัจจัยการคล้อยตามกลุ่ม

อ้างอิงเกี่ยวกับซะกาตรายได้ (Subjective Norms for Zakat on Income) ปัจจัยการรับรู้ความสามารถในการ
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ควบคุมพฤติกรรมเกี่ยวกับซะกาตรายได้ (Perceived Behavior Controls for Zakat on Income)  ปัจจัยความ

เคร่งครัดในศาสนา (Religiosity) ปัจจัยความต้ังใจจะจ่ายซะกาต (Intention to Pay Zakat on Income) เป็นต้น 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

แหล่งข้อมูลท่ีใช้ในการศึกษาได้เก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่งเป็นข้อมูลท่ีได้จากการส ารวจภาคสนาม โดยการเก็บ

ข้อมูลในคร้ังนี้ได้ด าเนินการโดยการแจกแบบสอบถามให้แก่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 120 คน ซึ่งเป็นบุคลากรมุสลิมใน

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี การเลือกกลุ่มตัวอย่างเป็นไปตามรูปแบบการสุ่มเลือกท่ีเฉพาะเจาะจง 

(Purposive Sampling) โดยคัดเลือกผู้ ท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์ ท่ีก าหนด เช่น เป็นบุคลากรมุสลิมใน

มหาวิทยาลัย ซึ่งช่วยให้การเก็บข้อมูลสะท้อนถึงพฤติกรรมการจ่ายซะกาตของกลุ่มเป้าหมายได้อย่างชัดเจนและตรง

ตามวัตถุประสงค์การวิจัย 

4.การวิเคราะห์ข้อมูล 

ข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถามจะได้รับการวิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เพื่อ

วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน โดยใช้สถิติเชิงพรรณนาเพื่อท าให้เห็นภาพรวมของกลุ่มตัวอย่าง และข้อมูลท่ีได้จะถูกแสดง

ในรูปของค่าร้อยละ (Percentage), ค่าเฉลี่ย (Mean), ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่อแสดง

ถึงพฤติกรรมการจ่ายซะกาต และการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple regression analysis)  โดยการ

วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณจะใช้โปรแกรมสถิติ การวิเคราะห์ข้อมูลนี้จะช่วยให้ผู้วิจัยสามารถตอบค าถามวิจัยเกี่ยวกับ

พฤติกรรมการจ่ายซะกาตของบุคลากรมุสลิมในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 

ผลการวิจัย 

1. พฤติกรรมการจ่ายซะกาต 

ตารางที่ 1 พถติกรรมการจ่ายซะกาต 

รายการ จ านวน (คน) รอ้ยละ 

ประสบการณ์การจา่ยซะกาตรายได ้  

เคยออกซะกาต 68 56.60 

ไม่เคยออกซะกาต   52 43.40 

รวม 120 100.00 

จ านวนครั้งการจ่ายซะกาตรายได้/ปี  

1 ครั้ง  98 82.00 

2 ครั้ง  11 9.00 

3 ครั้ง  11 9.00 

รวม 120 100.00 

เดือนที่จ่ายซะกาตรายได้   

เดือนรอมฎอน 32 27.00 

เดือนหลัง/สิ้นสุดรอมฎอน   22 18.00 
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รายการ จ านวน (คน) รอ้ยละ 

เดือนอื่น ๆ   66 55.00 

รวม 120 100.00 

ลักษณะการจ่ายซะกาตรายได้   

จ่ายตรงไปยังผู้มีสิทธิรับซะกาต   60 50.00 

จ่ายผ่านองค์กรซะกาต  60 50.00 

รวม 120 100.00 

มูลค่าซะกาตครั้งล่าสุด   

≤ 2,500 บาท  36 30.00 

2,501-5,000 บาท   48 40.00 

5,001-10,000 บาท  24 20.00 

10,001-20,000 บาท  12 10.00 

รวม 120 100.00 

จากตารางที่ 1  

1. ประสบการณ์ในการจ่ายซะกาตรายได้ กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เคยออกซะกาตก่อนหน้านี้ จ านวน 

145 ราย คิดเป็นร้อยละ 56.60 และไม่เคยออกซะกาต จ านวน 111 ราย คิดเป็นร้อยละ 43.40 

2. จ านวนครั้งท่ีจ่ายซะกาตรายได้ (ต่อปี) กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ออกจ่ายซะกาตรายได้จ านวน 1 

ครั้งต่อปี คิดเป็นร้อยละ 82.00 รองลงมาที่ออกจ่ายซะกาตจ านวน 2 ครั้งต่อปี คิดเป็นร้อยละ 9.00 และออกจ่ายซะ

กาตจ านวน 3 ครั้ง ต่อปี คิดเป็นร้อยละ 9.00 ตามล าดับ 

3. เดือนท่ีจ่ายซะกาตรายได้ กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ออกจ่ายซะกาตรายได้เดือนอื่น ๆ ท่ีไม่ใช่เดือน

รอมฎอน จ านวน 66 ราย คิดเป็นร้อยละ 55.00 ออกซะกาตภายในเดือนรอมฎอน  จ านวน 32 ราย คิดเป็นร้อยละ 

27.00 และเคยออกซะกาตเดือนหลังหรือสิ้นสุดรอมฎอน (เดือนเชาวาล) จ านวน 22 ราย  คิดเป็นร้อยละ 18.00 

ตามล าดับ 

4. ลักษณะการจ่ายซะกาตรายได้ กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่จ่ายซะกาตให้ผู้มีสิทธิรับซะกาตโดยตรง  

คิดเป็นร้อยละ 50.00 และจ่ายผ่านองค์กรจัดการซะกาต คิดเป็นร้อยละ 50.00 ตามล าดับ 

5. มูลค่าเงินซะกาตรายได้ กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่จ่ายซะกาตคิดเป็นมูลค่าเงินระหว่าง 2,501-5,000 

บาท  คิดเป็นร้อยละ 40.00 จ่ายซะกาตคิดเป็นมูลค่าเงิน 2,501 บาท หรือน้อยกว่า คิดเป็นร้อยละ 30.00 จ่ายซะกา

ตคิดเป็นมูลค่าเงินระหว่าง 10,001-20,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 20.00 และจ่ายซะกาตคิดเป็นมูลค่าเงินระหว่าง 

5,001-10,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 30.00 ตามล าดับ 
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2. การวิเคราะห์ข้อมูลการจ่ายซะกาตรายได้  

2.1 ปัจจัยเจตคติเกี่ยวกับการจ่ายซะกาตรายได้ (Attitude toward Zakat on Income) 

ปัจจัยด้านเจตคติเกี่ยวกับการจ่ายซะกาตรายได้ โดยร่วมแล้วบุคลากรมีความคิดเห็นด้านเจตคติ

เกี่ยวกับการจ่ายซะกาตรายได้อยู่ท่ีระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.30 (S.D. 0.867) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ

ค าถามพบว่า ข้อค าถามท่ีมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากได้แก่ ฉันคิดว่ามุสลิมต้องจ่ายซะกาตเมื่อมีรายได้ครบพิกัด

โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.43 (S.D. 0.795) ต่อมา ฉันคิดว่ามุสลิมต้องจ่ายซะกาตรายได้เมื่อครบรอบปี โดยมีค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 4.31 (S.D. 0.824) ถัดมาคือ ฉันคิดว่ามุสลิมสามารถจ่ายซะกาตรายได้เป็นรายเดือนได้ โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 

4.29 (S.D. 0.863) ฉันคิดว่าซะกาตรายได้เป็นสิ่งบังคับในวันท่ีได้รับ โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.27 (S.D. 0.823) และ 

ฉันคิดว่าซะกาตรายได้เป็นสิ่งบังคับส าหรับมุสลิม โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.21 (S.D. 1.038) ตามล าดับ 

ตารางที่ 2 แสดงค่าเฉลี่ย  (𝑥̅)  และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  ความคิดเห็นของบุคคลากรด้านเจตคติ

เกี่ยวกับการจ่ายซะกาตรายได้ 

ค าถาม 𝒙̅ S.D. ระดบัความคดิเหน็ 

1. ฉันคิดว่าซะกาตรายได้เป็นสิ่งบังคับส าหรับมุสลิม 4.21 1.038 ระดับมาก 

2. ฉันคิดว่ามุสลิมต้องจ่ายซะกาตรายได้เมื่อครบรอบปี 4.31 0.824 ระดับมาก 

3. ฉันคิดว่ามุสลิมสามารถจ่ายซะกาตรายได้เป็นรายเดือนได้ 4.29 0.863 ระดับมาก 

4. ฉันคิดว่ามุสลิมต้องจ่ายซะกาตเมื่อมีรายได้ครบพิกัด 4.43 0.795 ระดับมาก 

5. ฉันคิดว่าซะกาตรายได้เป็นสิ่งบังคับในวันท่ีได้รับ 4.27 0.823 ระดับมาก 

ความคดิเหน็ของบคุลลากร 4.30 0.867 ระดบัมาก 

 

2.2 ปัจจัยการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงเกี่ยวกับซะกาตรายได้ (Subjective Norms for Zakat on 

Income) 

ปัจจัยด้านการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงเกี่ยวกับซะกาตรายได้ จากตารางผลการวิเคราะห์ความเห็น

เกี่ยวกับการจ่ายซะกาตรายได้ของบุคลากรมุสลิมในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี โดยรวมบุคลลา

กรท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีความคิดเห็นด้านการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงเกี่ยวกับซะกาตรายได้อยู่ท่ีระดับมาก 

โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.36  (S.D. 0.754) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อค าถามพบว่า ข้อค าถามท่ีมีความคิดเห็นอยู่ใน

ระดับมากได้แก่ ครอบครัวของฉันเชื่อว่าควรจ่ายซะกาตรายได้จากการท างาน โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.37 ( S.D. 

0.755) ต่อมา เพื่อนร่วมงานของฉันเชื่อว่าฉันควรจ่ายซะกาตรายได้จากการท างาน โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.36 ถัดมา

คือ คู่สมรสของฉันเชื่อว่าฉันควรจ่ายซะกาตรายได้จากการท างาน โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.35 (S.D. 0.784) และ 

เพื่อนของฉันเชื่อว่าควรจ่ายซะกาตรายได้จากการท างาน โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.34 (S.D. 0.762) ตามล าดับ 
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ตารางที ่3 แสดงค่าเฉลี่ย  (𝑥̅)  และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  ความคิดเห็นของบุคคลากรด้านการคล้อยตาม

กลุ่มอ้างอิงเกี่ยวกับซะกาตรายได ้

ค าถาม 𝒙̅ S.D. ระดบัความคดิเหน็ 

1. คู่สมรสของฉันเชื่อว่าฉันควรจ่ายซะกาตรายได้จากการท างาน 4.35 0.784 ระดับมาก 

2. เพื่อนร่วมงานของฉันเชื่อว่าฉันควรจ่ายซะกาตรายได้จากการท างาน 4.36 0.755 ระดับมาก 

3. เพื่อนของฉันเชื่อว่าควรจ่ายซะกาตรายได้จากการท างาน 4.34 0.762 ระดับมาก 

4. ครอบครัวของฉันเชื่อว่าควรจ่ายซะกาตรายได้จากการท างาน 4.37 0.716 ระดับมาก 

ความคดิเหน็ชองบคุลลากร 4.36 0.754 ระดบัมาก 

  

2.3 ปัจจัยการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเกี่ยวกับซะกาตรายได้ ( Perceived 

Behavior Controls for Zakat on Income)  

ปัจจัยด้านการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเกี่ยวกับซะกาตรายได้ จากตารางผล

การวิเคราะห์ ความเห็นเกี่ยวกับการจ่ายซะกาตรายได้ของบุคลากรมุสลิมในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต

ปัตตานี โดยร่วมแล้วบุคลลากรท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีความคิดเห็นด้านการรับรู้ความสามารถในการ

ควบคุมพฤติกรรมเกี่ยวกับซะกาตรายได้อยู่ท่ีระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.32 (S.D. 0.860) เมื่อพิจารณาเป็น

รายข้อค าถามพบว่า ข้อค าถามท่ีมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากได้แก่ ฉันรับรู้ว่าการจ่ายซะกาตส าหรับรายได้วาญิบ

ส าหรับฉัน โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.39 (S.D. 0.809) ต่อมา ฉันมีทรัพย์สินท่ีจะจ่ายซะกาตรายได้จากการท างาน โดย

มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.34 (S.D. 0.848) ถัดมาคือ ฉันมีความรู้เกี่ยวกับการจ่ายซะกาตรายได้จากการท างาน โดยมี

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.28 (S.D. 0.930) และ ฉันมีความสามารถในการจ่ายซะกาตรายได้ของการท างาน โดยมีค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 4.25 (S.D. 0.853) ตามล าดับ 

 

ตารางที่  4 แสดงค่าเฉลี่ย  (𝑥̅)  และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  ความคิดเห็นของบุคลากรด้านการรับรู้

ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเกี่ยวกับซะกาตรายได้ 

ค าถาม 𝒙̅ S.D. ระดบัความคดิเหน็ 

1. ฉันมีความสามารถในการจ่ายซะกาตรายได้ของการท างาน 4.25 0.853 ระดับมาก 

2. ฉันมีทรัพย์สินท่ีจะจ่ายซะกาตรายได้จากการท างาน 4.34 0.848 ระดับมาก 

3. ฉันมีความรู้เกี่ยวกับการจ่ายซะกาตรายได้จากการท างาน 4.28 0.930 ระดับมาก 

4. ฉันรับรู้ว่าการจ่ายซะกาตส าหรับรายได้วาญิบส าหรับฉัน 4.39 0.809 ระดับมาก 

ความคดิเหน็ชองบคุลลากร 4.32 0.860 ระดบัมาก 

 

2.4 ปัจจัยความเคร่งครัดในศาสนา (Religiosity) 

ปัจจัยด้านความเคร่งครัดในศาสนา จากตารางผลการวิเคราะห์ความเห็นเกี่ยวกับการจ่ายซะกาต 

รายได้ของบุคลากรมุสลิมในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี  โดยร่วมแล้วบุคลลากรท่ีตอบ
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แบบสอบถามส่วนใหญ่ มีความคิดเห็นด้านด้านความเคร่งครัดในศาสนาอยู่ท่ีระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.46 

(S.D. 0.751) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อค าถามพบว่า ข้อค าถามท่ีมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากได้แก่  ฉันจ่ายซะกาต

ฟิตเราะห์และซะกาตทรัพย์สิน โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 (S.D. 0.738) รองลงมาได้แก่ ฉันต้ังใจจะไปท าฮัจญ์เมื่อมี

ความสามารถ และ ฉันอ่านหนังสือเกี่ยวกับอิสลามอย่างสม่ าเสมอ โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.48 ( S.D. 0.758) ต่อมา 

ฉันอ่านกุรอานอย่างสม่ าเสมอ โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.47 (S.D. 0.727) ถัดมาคือ ฉันถือศีลอดในเดือนรอมฎอน 

โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.46  (S.D. 0.757) ฉันฟังบรรยายเกี่ยวกับศาสนาบ่อยๆ โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.41 ( S.D. 

0.773) และ ฉันละหมาด 5 เวลา อย่างเคร่งครัด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.40 (S.D. 0.810) ตามล าดับ 

ตารางที่ 5 แสดงค่าเฉลี่ย  (𝑥̅)  และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  ความคิดเห็นของบุคคลากรด้านความ

เคร่งครัดในศาสนา 

ค าถาม 𝒙̅ S.D ระดบัความคดิเหน็ 

1. ฉันละหมาด 5 เวลา อย่างเคร่งครัด 4.40 0.810 ระดับมาก 

2. ฉันถือศีลอดในเดือนรอมฎอน 4.46 0.757 ระดับมาก 

3. ฉันต้ังใจจะไปท าฮัจญ์เมื่อมีความสามารถ 4.48 0.758 ระดับมาก 

4. ฉันจ่ายซะกาตฟิตเราะห์และซะกาตทรัพย์สิน 4.50 0.738 ระดับมาก 

5. ฉันฟังบรรยายเกี่ยวกับศาสนาบ่อยๆ 4.41 0.773 ระดับมาก 

6. ฉันอ่านหนังสือเกี่ยวกับอิสลามอย่างสม่ าเสมอ 4.48 0.695 ระดับมาก 

7. ฉันอ่านกุรอานอย่างสม่ าเสมอ 4.47 0.727 ระดับมาก 

ความคดิเหน็ของบคุลลากร 4.46 0.751 ระดบัมาก 

 

2.5 ปัจจัยความต้ังใจจะจ่ายซะกาต (Intention to Pay Zakat on Income) 

ปัจจัยด้านความต้ังใจจะจ่ายซะกาตจากตารางผลการวิเคราะห์ความเห็นเกี่ยวกับการจ่ายซะกาต  

รายได้ของบุคลากรมุสลิมในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี  โดยร่วมแล้วบุคลลากรท่ีตอบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่ มีความคิดเห็นด้านความต้ังใจจะจ่ายซะกาต อยู่ท่ีระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.49 

(S.D. 0.736) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อค าถามพบว่าข้อค าถามท่ีมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ท่ีสุดได้แก่ ฉันจะจ่าย

ซะกาตรายได้จากการท างานของฉันในอนาคต โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.53 (S.D. 0.694) ข้อค าถามท่ีมีความคิดเห็น

อยู่ในระดับมาก ฉันจะจ่ายซะกาตรายได้จากการท างานของฉันในปีนี้ และ ฉันจะจ่ายซะกาตเพิ่มขึ้นหากฉันมีรายได้

จากการท างานเพิ่มขึ้น โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.49 (S.D. 0.706)  ถัดมาคือ ฉันจะจ่ายซะกาตรายได้จากการท างาน

ของฉันให้กับองค์กรท่ีเกี่ยวข้องกับการจ่ายซะกาต (เช่น มัสยิด กองทุน ธนาคารอิสลามและอามิล เป็นต้น)  โดยมี

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.43 (S.D. 0.694) ตามล าดับ 
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ตารางที่  6 แสดงค่าเฉลี่ย  (𝑥̅)  และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  ความคิดเห็นของบุคคลากรด้านความต้ังใจ

จะจ่ายซะกาต 

ค าถาม 𝒙̅ S.D ระดบัความคดิเหน็ 

1. ฉันจะจ่ายซะกาตรายได้จากการท างานของฉันในปีนี้ 4.49 0.706 ระดับมาก 

2. ฉันจะจ่ายซะกาตรายได้จากการท างานของฉันในอนาคต 4.53 0.694 ระดับมากท่ีสุด 

3. ฉันจะจ่ายซะกาตรายได้จากการท างานของฉันให้กับองค์กรท่ี

เกี่ยวข้องกับการจ่ายซะกาต (เช่น มัสยิด กองทุน ธนาคารอิสลาม

และอามิล เป็นต้น) 

4.43 0.814 ระดับมาก 

4. ฉันจะจ่ายซะกาตเพิ่มขึ้นหากฉันมีรายได้จากการท างานเพิ่มขึ้น 4.49 0.727 ระดับมาก 

ความคดิเหน็ชองบคุลลากร 4.49 0.735 ระดบัมาก 

 

2.6 ผลการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple regression analysis)  

  จากตารางท่ี 6 สามารถอธิบายสมมติฐานท่ีต้ังไว้ได้ ดังนี้  จากกการวิเคราะห์ความถดถอยเชิง

พหุคูณ (Multiple regression analysis) ด้วยวิธี Enter พบว่า ตัวแปรต้นสามารถพยากรณ์การจ่ายซะกาตรายได้

ของบุคลากรมุสลิมในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ได้ และชี้ให้เห็นว่า  ปัจจัยด้านเจตคติต่อพฤติกรรม (Sig = 

0.045) และการการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง (Sig = 0.004) โดยมีระดับนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 แสดงว่าปัจจัย

ดังกล่าวสามารถพยากรณ์การจ่ายซะกาตรายได้ของบุคลากรมุสลิมในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ในอ าเภอ จังหวัด

ปัตตานี ได้ อย่างมีนัยส าคัญ ในขณะท่ีปัจจัยด้านการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม ( Sig = 0.125) 

และความเคร่งครัดในศาสนา (Sig = 0.798) ท้ังสองตัวแปรนี้ ไม่มีระดับนัยส าคัญ แสดงว่าปัจจัยดังกล่าวไม่สามารถ

พยากรณ์การจ่ายซะกาตรายได้ของบุคลากรมุสลิมในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ได้อย่างมีนัยส าคัญ โดยตัวแปร

ต้นท่ีมีอ านาจพยากรณ์ดีท่ีสุด คือ เจตคติต่อพฤติกรรม โดยค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยของการพยากรณ์เท่ากับ 0.244 

รองลงมาคือ การคล้อยตามกลุ่มอ้ างอิง โดยค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยของการพยากรณ์เท่ากับ 0.210 การรับรู้

ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม โดยค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยของการพยากรณ์เท่ากับ 0.090 และความ

เคร่งครัดในศาสนา โดยค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยของการพยากรณ์เท่ากับ 0.020 ตามล าดับ  

Y (การจ่ายซะกาต) = 2.058+0.244 (เจตคติต่อพฤติกรรม) + 0.210 (การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง) + 0.090 

(การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม) + 0.020 (ความเคร่งครัดในศาสนา) จากสมการข้างต้นจะเห็นได้ว่า 

หากเพิ่มปัจจัยด้านเจตคติต่อพฤติกรรม ร้อยละ 1 ในขณะท่ีปัจจัยด้านอื่น ๆ คงท่ี การจ่ายซะกาตรายได้ของ

บุคลากรมุสลิมในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี  จะเพิ่มขึ้นร้อยละ 24.4 หากเพิ่มปัจจัยด้านการ

คล้อยตามกลุ่มอ้างอิงร้อยละ 1 ในขณะท่ีปัจจัยด้านอื่น ๆ คงท่ี การจ่ายซะกาตรายได้ของบุคลากรมุสลิมใน

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี จะเพิ่มขึ้นร้อยละ 21 หากเพิ่มปัจจัยด้านการรับรู้ความสามารถใน

การควบคุมพฤติกรรมร้อยละ 1 ในขณะท่ีปัจจัยด้านอื่น ๆ คงท่ี การจ่ายซะกาตรายได้ของบุคลากรมุสลิมใน

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี จะเพิ่มขึ้นร้อยละ 9 และหากเพิ่มปัจจัยด้านความเคร่งครัดในศาสนา
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ร้อยละ 1  ในขณะท่ีปัจจัยด้านอื่น ๆ คงท่ี การจ่ายซะกาตรายได้ของบุคลากรมุสลิมในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

วิทยาเขตปัตตานี จะเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 2  

ตารางที่ 7  ผลการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณของการจ่ายซะกาตรายได้ 

การจ่ายซะกาตรายได้, r = 0.492, R2 = 0.242, constant (a) = 2.058 

independent variables β std error t sig 

(constant) 2.058 0.267 7.710 0.000 

เจตคติต่อพฤติกรรม (ATT) 0.244** 0.077 3.142 0.045 

การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง (SN) 0.210** 0.071 2.901 0.004 

การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม (PBC) 0.090 0.057 1.546 0.125 

ความเคร่งครัดในศาสนา (R) 0.020 0.058 0.280 0.798 

   

อภปิรายผล  

เจตคติต่อพฤติกรรม การคล้อยตามของกลุ่มอ้างอิง การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม และ

ความเคร่งครัดในศาสนา มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการจ่ ายซะกาตรายได้ของบุคลากรมุสลิมใน

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  วิทยาเขตปัตตานี โดยความสัมพันธ์ระหว่างเจตคติต่อพฤติกรรม การคล้อยตามของ

กลุ่มอ้างอิง การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมและพฤติกรรมการจ่ายซะกาตรายได้เป็นความสัมพันธ์

ระดับปานกลาง ส่วนความสัมพันธ์ระหว่างความเคร่งครัดในศาสนาและพฤติกรรมการจ่ายซะกาตรายได้เป็น

ความสัมพันธ์ในระดับมากท่ีสุด การปฏิบัติตามหลักศาสนากิจอื่น ๆ ไม่ว่าจะเป็น การละหมาดครบถ้วนเป็นประจ า

ทุกวัน หรือการถือศีลอดในเดือนรอมฎอนถ้วนทุกปี รวมถึงการสนใจศึกษาหาความรู้ เกี่ยวกับศาสนาให้ลึกซึ่งยิ่งขึ้น 

การเล็งเห็นถึงความจ าเป็นในการจ่ายซะกาตตามศาสนบัญญัติ และการค านึงถึงประโยชน์ของซะกาตท่ีมีต่อส่วนรวม 

ซึ่งล้วนสะท้อนถึงความศรัทธาในศาสนา มุสลิมท่ีจ่ายซะกาตออกไปนั้น นอกจากจะเป็นการขัดเกลาจิตใจของตนเอง

ให้บริสุทธ์ิแล้ว ยังเป็นการแสดงถึงความเมตตาปรารถนาดีต่อศาสนิกอื่น โดยมุ่งหวังว่าเงินซะกาตเหล่านี้ จะช่วย

บรรเทาปัญหาและสร้างประโยชน์ให้แก่ผู้รับซะกาตท้ัง 8 ประเภท เนื่องจากบุคลากรมุสลิมมีเจตคติต่อการจ่ายซะ

กาตว่าเป็นสิ่งท่ีวาญิบส าหรับมุสลิมท่ีมีทรัพย์สินถึงพิกัดท่ีก าหนด การจ่ายซะกาตเป็นภารกิจส าคัญของมุสลิมทุกๆ

คนท่ีจ าเป็นจะต้องจ่าย (วาญิบ) เนื่องจากซะกาตเป็นหลักปฏิบัติในศาสนาอิสลามท่ีส าคัญรองลงมาจากการกล่าวค า

ปฏิญาณและการละหมาด เป็นหลักบัญญัติท่ีสามของหลักปฏิบัติห้าประการในอิสลาม ซะกาตถือเป็นหลักปฏิบัติใน

ศาสนาอิสลามท่ีส าคัญรองลงมาจากการกล่าวค าปฏิญาณ และการละหมาด หลักการซะกาตอยู่ในความรับผิดชอบ รู้

ว่าซะกาตจากผลประกอบการต้องจ่ายท่ีไหน และรู้วิธีการจ่ายซะกาตจากรายได้ 

เจตคติต่อพฤติกรรม การคล้อยตามของกลุ่มอ้างอิง การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม และ

ความเคร่งครัดในศาสนา มีความสัมพันธ์กั บพฤติกรรมการจ่ ายซะกาตรายได้ของบุคลากรมุสลิมใน

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  วิทยาเขตปัตตานี โดยความสัมพันธ์ระหว่างเจตคติต่อพฤติกรรม การคล้อยตามของ

กลุ่มอ้างอิง การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมและพฤติกรรมการจ่ายซะกาตรายได้เป็นความสัมพันธ์
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ระดับปานกลาง ส่วนความสัมพันธ์ระหว่างความเคร่งครัดในศาสนาและพฤติกรรมการจ่ายซะกาตรายได้เป็น

ความสัมพันธ์ในระดับต่ า ความสัมพันธ์ระหว่างเจตคติต่อพฤติกรรมมีความสัมพันธ์ต่อการจ่ายซะกาตรายได้ของ

บุคลากรมุสลิมในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์เป็นความสัมพันธ์กันในเชิงบวก ท้ังนี้ สิ่งท่ีนักวิชการกล่าว เช่น สวรัย 

บุณยมานนท์ และ ปภัศร ชัยวัฒน์ (2559) การปฏิบัติตามหลักศาสนากิจอื่น ๆ ไม่ว่าจะเป็น การปฏิบัติละหมาดครบ

ท้ัง 5 เวลาในแต่ละวัน หรือการถือศีลอดตลอดเดือนรอมฎอนในทุกปี รวมถึงการสนใจศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับ

ศาสนาให้ลึกซึ่งยิ่งขึ้น การเล็งเห็นถึงความจ าเป็นในการจ่ายซะกาตตามศาสนบัญญัติ และการค านึงถึงประโยชน์ของ

ซะกาตท่ีมีต่อส่วนรวม ซึ่งล้วนสะท้อนถึงความศรัทธาในศาสนา ซึ่งสอดคล้องกับวิจัยของ Mohd Heikal, 

Muammar Khaddafi & Falahuddin (2016)  พบว่าเจตคติมีอิทธิพลเชิงบวกและมีนัยส าคัญต่อความต้ังใจท่ีจะ

จ่ายซะกาตเชิงพาณิชย์   

 การคล้อยตามของกลุ่มอ้ างอิงมีความสัมพันธ์ต่อการจ่ายซะกาตรายได้ของบุคลากรมุสลิมใน

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  ซึ่งเป็นความสัมพันธ์กันในเชิงบวก ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานท่ีต้ังไว้ ท้ังนี้ เนื่องจาก

บุคลากรมุสลิมมีการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงท่ีเชื่อว่าตนควรท่ีจะจ่ายซะกาตจากรายได้ ท้ังนี้สอดคล้องกับข้อค้นพบของ  

Mohd Heikal, Muammar Khaddafi & Falahuddin (2016)  ซึ่งพบว่าการคล้อยตามของลุ่มอ้างอิงมีอิทธิพลเชิง

บวกและมีนัยส าคัญต่อความต้ังใจท่ีจะจ่ายซะกาตเชิงพาณิชย์ การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมมี

ความสัมพันธ์ต่อการจ่ายซะกาตรายได้ของบุคลากรมุสลิมในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  ซึ่งมีความสัมพันธ์กันใน

เชิงบวก ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานท่ีต้ังไว้ ท้ังนี้สอดคล้องกับวิจัยของ  Mohd Heikal, Muammar Khaddafi & 

Falahuddin (2016)  ซึ่งพบว่าการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมของกลุ่มอ้างอิงมีอิทธิพลเชิงบวกและ

มีนัยส าคัญต่อความต้ังใจท่ีจะจ่ายซะกาตเชิงพาณิชย์  ความเคร่งครัดในศาสนามีสัมพันธ์ต่อการจ่ายซะกาตรายได้

ของบุคลากรมุสลิมในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  ซึ่งมีความสัมพันธ์กันในเชิงบวก ซึ่งซะกาตคือทรัพย์สินจ านวน

หนึ่งท่ีอิสลามก าหนดให้จ่ายตามเงื่อนไขต่าง ๆ โดยการจ่ายซะกาตเป็นการขัดเกลาจิตใจของผู้มีทรัพย์สินให้สะอาด

หมดจดจากความตระหนี่ถี่เหนียวซึ่งเป็นมลทินท่ีเกาะกินจิตใจให้สกปรกและหยาบกระด้าง ขณะเดี่ยวกันเป็นการ

ซักฟอกทรัพย์สินท่ีหามาได้ให้สะอาดบริสุทธิ์ และสร้างความดีงามให้แก่ผู้ให้ ผู้รับ และสังคม 

 การขาดความชัดเจนในกระบวนการจัดเก็บและบริหารจัดการซะกาตอาจส่งผลต่อความยั่งยืนของระบบซะ

กาตในอนาคต หากไม่มีการปรับปรุงแนวทางการจัดการ เช่น การสร้างความตระหนักรู้ในหมู่มุสลิมเกี่ยวกับ

ความส าคัญของซะกาตและการสร้างระบบท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ อาจท าให้การจัดเก็บซะกาตไม่เป็นไปตาม

ศักยภาพ แนวทางการปรับแก้การพัฒนากลยุทธ์การประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความเข้าใจในบทบาทของซะกาตใน

สังคมมุสลิม จัดต้ังระบบดิจิทัลส าหรับการค านวณและบริจาคซะกาต เพื่อเพิ่มความสะดวกในการจ่าย ส่งเสริม

การศึกษาเกี่ยวกับซะกาตในชุมชนและสถาบันการศึกษา เพื่อกระตุ้นให้เกิดการปฏิบัติอย่างยั่งยืน เสริมสร้างบทบาท

ของกลุ่มอ้างอิง เช่น ผู้น าศาสนา เพื่อสร้างแรงจูงใจในชุมชนมุสลิม การวิจัยนี้ยืนยันว่ าแนวทางท่ีพัฒนาระบบการ

จัดเก็บเป็นระบบจะช่วยเพิ่มอัตราการจ่ายซะกาตรายได้ และสนับสนุนการพัฒนาสังคมมุสลิมในระยะยาวได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ. 
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สรุป 

การศึกษาพบว่าเจตคติต่อพฤติกรรม การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง การรับรู้ความสามารถในการควบคุม

พฤติกรรม และความเคร่งครัดในศาสนามีความสัมพันธ์เชิงบวกกับพฤติกรรมการจ่ายซะกาตรายได้ของบุคลากร

มุสลิมในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี โดยเฉพาะความเคร่งครัดในศาสนาท่ีมีอิทธิพลสูงสุด 

เนื่องจากการจ่ายซะกาตถือเป็นภารกิจส าคัญตามหลักศาสนาอิสลามท่ีไม่เพียงแต่ช่วยขัดเกลาจิตใจให้บริสุทธ์ิ แต่ยัง

แสดงถึงความเมตตาต่อเพื่อนมนุษย์และมุ่งหวังช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม ท้ังนี้ การขาดระบบจัดการซะกาตท่ี

โปร่งใสและมีประสิทธิภาพอาจเป็นอุปสรรคต่อความยั่งยืนในอนาคต การปรับปรุงกระบวนการจัดเก็บ การสร้าง

ความตระหนักรู้ผ่านการศึกษา และการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ เช่น การพัฒนาระบบบริจาคออนไลน์และการ

เผยแพร่ข้อมูลท่ีเข้าถึงง่าย จะช่วยให้การจ่ายซะกาตมีความสะดวกมากขึ้น และส่งเสริมให้มุสลิมมีความเข้าใจใน

บทบาทของซะกาตมากขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อการสร้างสังคมที่เข้มแข็งและย่ังยืนในระยะยาว 

 

ข้อเสนอแนะ 

1.  ข้อเสนอแนะเพื่อการน าไปใช้ 

1.1 ควรมีการรวบรวมและให้ความรู้เกี่ยวกับหลักการการจ่ายซะกาตท่ีถูกต้อง โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งการจ่ายซะกาตรายได้ ผ่านกิจกรรมการจัดสัมมนา การเรียนการสอน การอบรม การประชาสัมพันธ์ใน

รูปแบบของสิ่งตีพิมพ์ และรูปแบบอื่นๆเพื่อให้บุคลากรมุสลิมของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ นักศึกษา และ

ประชาชน มีความเข้าใจหลักการอิสลามว่าด้วยซะกาตท่ีถูกต้องและสามารถปฏิบัติได้จริงในสังคมปัจจุบัน 

1.2 เชิญชวนบุคลากรมุสลิมในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มาสู่การจ่ายซะกาตกับองค์กร

ซะกาต โดยอาศัยมัสยิดเป็นหลักในการประชาสัมพันธ์ เช่น อ่านคุตบะห์ บรรยายธรรมประจ าสัปดาห์ และ

ประชาสัมพันธ์ก่อนละหมาดวันศุกร์เมื่อใกล้เดือนรอมฎอน  

1.3 สร้างความตระหนักให้บุคลากรมุสลิมในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ให้ความส าคัญ

กับหลักการซะกาต และการจ่ายซะกาตให้กับองค์กรซะกาตเพื่อแสดงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการจ่ายซะ

กาต 

 

2.  ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยในครั้งต่อไป 

2.1 ส าหรับงานวิจัยครั้งต่อไปควรศึกษาเรื่องความต้ังใจในการจ่ายซะกาตในพื้นจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ 

2.2 ควรศึกษาเปรียบเทียบรูปเเบบการจัดการสวัสดิการท่ัวไปกับการจัดสวัสดิการซะกาต 
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