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บทคัดย่อ  

การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยกึ่งทดลองมีวัตถุประสงค์ เพื่อ 1) สร้างกลยุทธ์การสอนแบบ มตรอ.ท่ีมี

ประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจริยธรรมของนักเรียนก่อนและ

หลังเรียนของกลุ่มทดลองและระหว่างกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุมหลังเรียนโดยใช้กลยุทธ์ มตรอ. และ3) ศึกษา

ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้จริยธรรมโดยใช้กลยุทธ์ มตรอ. กลุ่มเป้าหมายการวิจัยเป็นนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 30 คน เครื่องมือวิจัย ประกอบด้วยแผนการจัดการเรียนรู้กลยุทธ์

แบบ มตรอ. แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน และแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าทดสอบที สรุปผลการวิจัย 1) กลยุทธ์ มตรอ.ท่ีสร้างขึ้น 

ประกอบด้วย 4 ขั้น ได้แก่ ขั้นมะห์รีฟะตูลอฮฺ ขั้นตัฟฮีม ขั้นรียาฎอฮฺ และขั้นอิสติคลาศ ซึ่งมีประสิทธิภาพเฉลี่ย

โดยรวมเท่ากับ 81.56/88.25 สูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดคือ 80/80 2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนสูง

กว่าก่อนเรียน โดยมีคะแนน M=48.53, S.D.=6.04 และ M=32.06, S.D.=5.43 ตามล าดับ ค่าทดสอบที เท่ากับ 

1.47 มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 3) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ โดยใช้

กลยุทธ์ มตรอ. อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.47   

ค าส าคัญ: กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การสอน มตรอ. จริยธรรม  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 

ABSTRACT  

The purposes of this quasi-experimental research aimed to 1) create and evaluate the 

efficiency of ethical Learning Strategy MTRI. to be effective according to the criteria 80/80 2) to 

compare learning achievement before and after learning of learners by Learning Strategy MTRI. 3) 

to explore the satisfaction of grade 4 students towards the learning management. The study 
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involved 30 high school students of year 4 of the academic year 2022. The instruments consisted 

of Learning Strategy MTRI. between the control and experimental group, the student achievement 

test and student satisfaction questionnaires on ethical subject toward learning Learning Strategy 

MTRI. The data were analyzed by using mean, standard deviation, pair simple t-test and 

independent t-test. The study found 1) designed a learning management for MTRI., which consists 

of 4  steps namely MakrifatulAllah, Tafhim, Riyadoh and Istiklas The overall average efficiency of 

MTRI. learning management was 81.56/88.25 which was higher than the set criteria of 80/80. 2) 

The post-test scores of students show a higher learning achievement, with scores of M = 48.53, 

S.D. = 6.04, compared to pre-test scores of M = 32.06, S.D. = 5.43. The t-test value is 1.47, indicating 

a statistically significant difference at the .01 level (t = 1.47, p < 0.01). 3) Student satisfaction with 

the Learning Strategy MTR.I was at a high level with an average of 4.47 

Keywords: Learning Strategy, Learning Strategy MTRI., Ethic, Learning achievement 

 

บทน า 

           การมีจริยธรรมท่ีดีของนักเรียนเป็นเป้าหมายหลักของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  ยังเป็น

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของหลักสูตรอิสลามศึกษาโดยในหลักสูตรก าหนดให้รายวิชาจริยธรรม การมีจริยธรรม

มิใช่เพื่อการแสดงออกทางพฤติกรรมภายนอกเท่านั้นแต่ต้องเป็นพฤติกรรมท่ีแสดงออกจากจิตส านึกภายใน ดัง ท่าน 

Al-Ghazali, A.H. (1993) ได้ให้ความหมายอัลอัคลาก (จริยธรรม) เป็นคุณลักษณะท่ีมั่นคงอยู่ในจิตใจมนุษย์ซึ่ง

แสดงออกมาอย่างเป็นธรรมชาติ ปราศจากการเตรียมการล่วงหน้า ดังนั้น การมีจริยธรรมท่ีดีนั้นควรต้องผ่านการขัด

เกลาจิตใจ ฝึกฝน อบรม กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้มีความสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของศาสนาและแบบอย่างศาสน

ทูตมุฮัมมัด (ขอความเจริญและความสันติจงมีแด่ท่าน) ดังอัลกุรอานซูเราะห์อัลก้อลัม โองการท่ี 4 ท่ีกล่าวไว้มีความ

ว่า และแท้จริงเจ้า (ศาสนทูตมุฮัมมัด) ต้ังอยู่บนจริยธรรมอันประเสริฐ จากความหมายอัลกุรอานในโองการข้างต้น

แสดงให้ถึงจริยวัตรศาสนทูตมุฮัมมัด (ขอความเจริญและความสันติจงมีแด่ท่าน) เป็นผู้ท่ีได้รับเลือกสรรและรับรอง

เป็นบุคคลท่ีดี อันสมควรน ามาเป็นเยี่ยงอย่างแก่มุสลิมทุกคน ดังนั้นมุสลิมจึงต้องน้อมน าพฤติกรรมของท่านมา

ยึดถือเป็นบรรทัดฐานในการด า เนินชีวิต ท้ังระดับส่วนตัว ครอบครัวและสังคม สถาบันครอบครัวและ

สถาบันการศึกษา จึงให้ความส าคัญอย่างยิ่งในเรื่องจริยธรรมเด็กและเยาวชนเป็นรากฐานในพัฒนาความคิด จิตใจ 

และสติปัญญา โดยเฉพาะจริยธรรมของนักเรียนอย่างจริงจัง เนื่องจากบทบัญญัติของอิสลามได้ก าหนดเป้าหมาย

อย่างชัดเจนในการส่งสาส์นมาเพื่อปรารถนาให้มนุษย์ร าลึกและจ านงต่อค าสั่งของอัลลอฮฺ (ผู้ทรงยิ่ง ใหญ่และเกียง

ไกร) ด ารงตนอยู่ในหลักจริยธรรมท้ังจริยธรรมต่ออัลลอฮ จริยธรรมต่อมนุษย์ท้ังด้านมารยาทการเลือกเพื่อน 

มารยาทการเยี่ยมญาติ มารยาทการเยี่ยมผู้ป่วย มารยาทการเยี่ยมญาติของผู้เสียชีวิตมารยาทการเยี่ยมกุโบร์ เป็นต้น 

ดังนั้นซึ่งนักเรียนถือเป็นกลุ่มท่ีอยู่ในความหวังของสังคมมุสลิม ผู้ท่ีจะสืบทอดให้ศาสนาอิสลามและเป็นก าลังส าคัญ

ในการพัฒนาสังคม (สมาคมโรงเรียนเอกชน, (2014) การสร้างนักเรียนให้เป็นคนดีนั้นจะต้องผ่านกระบวนการ
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จัดการเรียนรู้ การคิดวิเคราะห์ การขัดเกลาจิตใจ และการฝึกฝนวินัย ความรับผิดชอบ สร้างค่านิยมในการปฏิบัติ

ศาสนกิจ (Laeheem, 2013) ได้ท าการศึกษาพบว่า การให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการของศาสนาอิสลาม 

การปฏิบัติศาสนกิจอย่างเคร่งครัด การปลูกฝังและส่งเสริมจริยธรรมอิสลามตามท่ีศาสนาก าหนดไว้เป็นปัจจัยส าคัญ

ท่ีท าให้มุสลิมมีพฤติกรรมตามวิถีอิสลาม นูรมาน จินตารา (2555) ได้ท าการศึกษาเร่ืองการปลูกฝังจริยธรรมและวินัย

ของเด็กและเยาวชน พบว่า เด็กและเยาวชนในสามจังหวัดชายแดนภาคได้มีสมาธิสั้น ไม่ชอบท่ีจะฟังการบรรยายใน

ระยะเวลานาน ๆ ชอบเล่นและหยอกล้อกัน ท้ังนี้โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามได้มีการจัดตารางเรียนท่ีมีชั่วโมง

สอนมากกว่าโรงเรียนสามัญท่ัวไปจนไม่มีเวลาพัก จึงท าให้นักเรียนบางคนเกิดอาการล้าและเบ่ือหน่ายกิจกรรมจัดการ

เรียนรู้ ในปัจจุบันยังไม่เอื้อต่อการพัฒนาคนให้มีลักษณะมองกว้างคิดไกล ใฝ่รู้ และไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์การ

เรียนรู้จริยธรรมไม่ใช่เพื่อบรรลุผลด้วยการสอบผ่านเท่านั้น จึงก่อให้เกิดปฏิกิริยาทางพฤติกรรม ปัญญา และอารมณ์

ท่ีเป็นลบ  

จากการสัมภาษณ์ นายแวซะห์โรน แวยูนุ ครูผู้สอนวิชาจริยธรรมอิสลามเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้

จริยธรรม พบว่า การจัดการเรียนรู้จริยธรรมของหลักสูตรอิสลามศึกษามีปัญหาหลายด้าน  โดยเฉพาะนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนนูรุดดนี ปัจจุบันพบว่าครูยังการจัดการเรียนรู้เน้นแบบเรียน กล่าวคือ ครูผู้สอนให้ความรู้

เพียงฝ่ายเดียว นักเรียนขาดความกระตือรือร้น ขาดการมีส่วนร่วม นักเรียนไม่กล้าแสดงความคิดเห็น ไม่มีสื่อการ

สอน ไม่มีกิจกรรมฝึกปฏิบัติ ส่งผลต่อนักเรียนเบ่ือง่าย (แวซะห์โรน แวยูนุ สัมภาษณ์, 6 มิถุนายน 2565) ซึ่งการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาดังกล่าวจะให้เกิดผลดีนั้นผู้สอนจะต้องออกแบบกลยุทธ์การสอน โดยก าหนด

วิธีด าเนินการและกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ตอบสนองความ

ต้องการของผู้เรียนในแต่ละบริบทสอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล ถือว่าเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งท่ีจะท าให้

ผู้เรียนเกิดความสนใจในบทเรียนยิ่งขึ้น ดังนั้นในการจัดการเรียนรู้ผู้สอนควรค านึงถึงพัฒนาการทางสติปัญญาของ

เด็กและจัดประสบการณ์ให้เหมาะสมกับพัฒนาการของเขาไม่ควรบังคับให้เด็กเรียนในสิ่ งท่ียังไม่พร้อมหรือยากเกิน

พัฒนาการตามวัยเพราะจะท าให้เด็กเกิดเจตคติท่ีไม่ดี อารมณ์ท่ีเป็นลบในสิ่งท่ีเรียน เป้าหมายของการสอนจริยธรรม

ไม่ใช่เพื่อบรรลุผลด้วยการสอบผ่านเท่านั้น แสดงถึงความไม่สมดุลกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้อง

กับแนวคิดการจัดการเรียนรู้ของ Al-Ghazali, A. H. (1993) พบว่า ความส าเร็จในการสอนของครูขึ้นอยู่กับการ

เตรียมแผนการสอนล่วงหน้า โดยให้ความส าคัญกับการถ่ายโยงความรู้ ความรู้เดิมจะมีผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

การฝึกผู้เรียนให้รู้จักตนเอง ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ การให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และใช้หลักการเรียนรู้จากเรื่องง่ายไปสู่

เร่ืองท่ียากเพื่อให้สามารถบรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้และเพิ่มประสิทธิภาพของการเรียนรู้ 

จากสภาพปัญหาดังกล่าวมาข้างต้นผู้วิจัยได้ตระหนักถึงความส าคัญจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษา วิจัย

ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้โดยใช้กลยุทธ์การสอน มตรอ. ท่ีมีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยธรรมของนักศึกษา

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม เพราะผู้วิจัยเชื่อว่างานวิจัยนี้เป็นการสร้างองค์ความรู้ใหม่เกี่ยวกับกลยุทธ์การ

สอนเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมท่ีดีขึ้นและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงขึ้น โดยผู้วิจัยสร้างขึ้นมีหลักการท่ี

ส าคัญในการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ 1)มะห์รีฟะตูลอฮฺ 2)ตัฟฮีม 3)รียาฎอฮฺ และ4)อิสติคลาศ 

เรียกเป็นชื่อย่อว่า มตรอ. นอกจากนี้หวังว่าจะให้ค าตอบท่ีเป็นรูปธรรมเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงขึ้น มี
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ความรู้ความเข้าใจในจริยธรรมได้ดีขึ้นและแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามใน

พื้นที่อย่างยั่งยืน   

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

1. เพื่อสร้างกลยุทธ์การสอนแบบ มตรอ. ท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 

2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจริยธรรมของนักเรียนก่อนและหลังเรียนของกลุ่ม

ทดลองและกลุ่มทดลองระหว่างกับกลุ่มควบคุมการหลังจากจัดการเรียนรู้โดยใช้กลยุทธ์ มตรอ.  

3. เพื่อศึกษาความพึ่งพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อผลการเรียนรู้จริยธรรมโดยใช้กลยุทธ์ มตรอ. 

 

ทบทวนวรรณกรรม 

1. ความหมายอัลกุรอาน ซูเราะห์ฏอฮา โองการท่ี 22-35 ดังนี้ 

โองการท่ี [22] และจงเอามือของเจ้าซุกเข้าไปใต้รักแร้ แล้วเอามันออกมา มันจะมีสภาพขาวประกาย 

ปราศจากอันตรายใดๆ มันเป็นอีกสัญญาณหนึ่ง [23] เพื่อเราจะให้เจ้าได้เห็นบางส่วนจากสัญญาณท้ังหลายอัน

ยิ่งใหญ่ของเรา [24] จงไปหาฟิรเอานฺ เพราะเขาได้ละเมิดฝ่าฝืน [25] เขากล่าวว่า ข้าแต่พระเจ้าของข้าพระองค์ ขอ

พระองค์ทรงโปรดเปิดอกของข้าพระองค์ ให้แก่ข้าพระองค์ด้วยเถิด [26] และทรงโปรดท าให้การงานของข้าพระองค์ 

ง่ายดายแก่ข้าพระองค์ด้วย [27] และทรงโปรดแก้ปม จากลิ้นของฉันด้วย [28] เพื่อให้พวกเขาเข้าใจค าพูดของฉัน 

[29] และทรงโปรดให้คนในครอบครัวของฉัน เป็นผู้ช่วยเหลือแก่ฉันด้วย [30] ฮารูนพี่ชายของฉัน [31] ได้โปรดให้

เขาเพิ่มความเข้มแข็ง ให้แก่ฉันด้วย [32] และให้เขามีส่วนร่วมในกิจการของฉันด้วย [33] เพื่อเราจะได้ถวายความ

สดุดีต่อพระองค์ท่าน อย่างมากมาย [34] และเราจะได้ร าลึกถึงพระองค์ท่านอย่างมากมาย และ[35] แท้จริงพระองค์

ท่านเป็นผู้ทรงเห็นเรา  (ซูเราะห์ฏอฮา : 22-35) 

  2. อรรถาธิบายอัลกุรอาน ซูเราะหฏ์อฮา โองการท่ี 22-35 ดังนี้ 

  Az-Zuhaili, W. (202-205,1991) ได้อรรถาธิบายและขยายความหมายอัลกุรอาน ซูเราะห์ฏอฮา โองการท่ี 

22-35 ข้างต้น พบว่า การพิสูจน์การเป็นท่านศาสนทูตมูซา เป็นเรื่องท่ีส าคัญในศาสนาอิสลาม โดยพระเจ้าได้ทรง

บัญชาให้มูซาแสดงปาฏิหาริย์ผ่านการน ามือเข้าไปในกระเป๋าหรือใต้รักแร้ ซึ่งเมื่อเขาน ามือออกมาจะพบว่ามือของเขา

เปล่งแสงสว่าง ไม่มีโรคหรือรอยต าหนิใดๆ (เป็นสื่อการสอน) แสดงถึงการเป็นศาสดาอย่างชัดเจน หลังจากแสดง

ปาฏิหาริย์นี้ พระเจ้าทรงสั่งให้มูซาไปหาฟาโรห์ ผู้ซึ่งได้ละเมิดค าสั่งของพระองค์ โดยมูซาต้องท าหน้าท่ีเป็นผู้สื่อสาร

และเชิญชวนฟาโรห์ให้เคารพพระเจ้า มูซาจึงขอพระเจ้าหลายประการเพื่อเตรียมตัวส าหรับภารกิจนี้ เช่น ขอให้พระ

เจ้าขยายใจให้กว้างขึ้น ท าให้การงานง่ายขึ้น และขอให้ฮารูน พี่ชายของเขาเป็นผู้ช่วยในการเผยแพร่ศาสนา . มูซา

ขอให้พระเจ้าช่วยในการพูดเพื่อให้ผู้ฟังเข้าใจค าพูดของเขาได้ชัดเจน เนื่องจากเขามีปัญหาในการพูดประสิทธิภาพ ทน

อกจากนี้ มูซายังขอให้ท้ังสองสามารถสรรเสริญพระเจ้าอย่างต่อเนื่องในทุกสถานการณ์ . โดยรวมแล้ว การเดินทาง

ของมูซาในการเผชิญหน้ากับฟาโรห์และการน าชาวอิสรออีลออกจากการกดขี่นั้นเต็มไปด้วยความท้าทาย แต่ด้วย

ความช่วยเหลือจากพระเจ้าและความร่วมมือจากฮารูน มูซาจึงสามารถท าภารกิจนี้ส าเร็จได้  (ใช้รูปแบบผู้เรียนเป็น

ศุนย์กลาง วิธีการสอนหลากหลาย อาทิเช่น วิธีสอนแบบสาธิต บรรยาย แสดงบทบาทสมมุติ สถานการณ์จ าลอง และ
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อภิปรายกลุ่มย่อย เป็นต้น นอกจกนี้เป็นหลักการและเทคนิคการสอน อาทิเช่น การขอดุอา การรู้จักตัวตน การรู้

ปัญหาของตน มีสุขภาพแข็ง มีจริยธรรม มีความรับผิดชอบ) 

จากการศึกษาผู้วิจัยได้วิเคราะห์และสังเคราะห์ตามอรรถาธิบายและขยายความหมายอัลกุรอาน ซูเราะห์ฏอ

ฮา โองการท่ี 22-35 ของท่าน Az-Zuhaili, W. (1991) ข้างต้นจะเห็นได้ว่า ท่านศาสนทูตมูซา ได้ใช้สื่อการสอนท่ี

หลากหลาย ใช้รูปแบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง วิธีการสอนหลากหลาย อาทิเช่น วิธีสอนแบบสาธิต บรรยาย แสดง

บทบาทสมมุติ กระตุ้นให้ใช้ความคิดและลงมือปฏิบัติ สถานการณ์จ าลอง และอภิปรายกลุ่มย่อย เป็นต้น นอกจกนี้

เป็นหลักการและเทคนิคการสอน อาทิเช่น การขอดุอา การรู้จักตัวตน การรู้ปัญหาตน รักษาสุขภาพ มีจริยธรรม มี

ความรับผิดชอบและเห็นการวัดและประเมินผลในพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมและเป็นแบบอย่างท่ีดี 

3. Al-Ghazali, A. H. (1993) ได้กล่าวถึงหน้าท่ีของครูท่ีควรปฏิบัติต่อผู้เรียนในการจัดการเรียนการสอน

จริยธรรมอิสลามได้ ซึ่งปรากฏอยู่ในหนังสืออิหยา อุลูม อัล-ดีน สรุปเป็นข้อ ๆ คือ ดังนี้  

1. มะห์รีฟะตูลอฮฺ หมายถึง การเข้าใจและรู้จักอัลลอฮ์ เป็นการรู้จักพระเจ้าในระดับท่ีลึกซ้ึง ไม่ใช่

เพียงแค่การรู้ว่ามีพระเจ้า แต่เป็นการเข้าใจและตระหนักถึงคุณลักษณะและความยิ่งใหญ่ของพระองค์  เป็นความรู้ท่ี

เกิดจากการพินิจพิจารณา (ตะฟักกุร) และการร าลึกถึง (ซิกิร) อย่างต่อเนื่อง จนเกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ่ งของ

ความรู้ทางจิตใจ ทีน าไปสู่การย าเกรงและความรักต่อพระเจ้าอย่างแท้จริง (Al-Ghazali, A. H., 1993)  

2. ตัฟฮีม หมายถึง การท าให้เข้าใจ เป็นกระบวนการถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ วิธีการสอนท่ีท า

ให้ผู้เรียนเข้าใจอย่างลึกซ้ึง และการอธิบายความรู้ท้ังภาคทฤษฎีและการปฏิบัติ (Al-Ghazali, A. H., 1993)   

3. รียาฎอฮฺ หมายถึง การฝึกฝน เป็นการฝึกฝนจิตใจ ผ่านการควบคุมตนเองจากสิ่งท่ีต่ าทราม 

การขัดเกลาจิตใจ (ตัชกียะห์ อัลนัฟ) ให้บริสุทธ์ิผ่านการปฏิบัติศาสนกิจและการละท้ิงกิเลส กระบวนการพัฒนาจิต

วิญญาณอย่างเป็นระบบเพื่อเข้าใกล้พระเจ้า (Al-Ghazali, A. H., 1993)   

4. อิสติคลาศ หมายถึง การสรุปผลท่ีได้จากการเรียนรู ้เป็นกระบวนการช าระจิตใจให้บริสุทธ์ิจาก

สิ่งเจือปน การแยกแยะระหว่างความจริงแท้กับสิ่งที่ไม่จริงแท้ การสกัดเอาแก่นแท้ของความรู้และปัญญาออกมา (Al-

Ghazali, A. H., 1998)  

จากข้อความข้างต้นจะเห็นได้ว่า เป็นหน้าท่ีของครูท่ีควรปฏิบัติต่อผู้ เรียนในการจัดการเรียนรู้จริยธรรม

อิสลามตามแนวคิดของท่าน Abu Hamid Al-Ghazali ประกอบด้วย มะห์รีฟะตูลอฮฺ ตัฟฮีม รียาฎอฮฺ และอิสติ

คลาศ ผู้วิจัยได้น าแนวคิดนี้ผสมผสานกับผลวิเคราะห์ตัวบทในอัลกุรอานเพื่อน าประยุกต์ใช้ในกิจกรรมการเรียนรู้ 4 

ขั้นของกลยุทธ์การสอน มตรอ. เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมค่านิยม เป็นแบบอย่าง และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

จริยธรรม 

4. ทฤษฎีระบบการเรียนการสอนของ Dick & Carey (ดิคและแครีย์)  

Dick & Carey (2009) ได้อธิบายรูปแบบของระบบการเรียนการสอน ซึ่งมีองค์ประกอบส าคัญ 9 องค์ประกอบ โดย

มีรายละเอียดดังนี้  

1. การก าหนดจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ เป็นการต้ังเป้าหมายว่า เมื่อสิ้นสุดกระบวนการ

เรียนการสอนแล้วต้องการให้ผู้เรียนมีลักษณะอย่างไร ซึ่งต้องก าหนดให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายทางการศึกษาหรือ

หลักสูตร 
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2. การวิเคราะห์ภารกิจการเรียนการสอน เป็นการวิเคราะห์ขั้นตอนการด า เนินการสอนเพื่อ

จัดหมวดหมู่ภารกิจให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว้ 

3. การวิเคราะห์พฤติกรรมและคุณลักษณะของผู้เรียนและบริบทท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อช่วยใน

การก าหนดวิธีเรียนวิธีสอน 

4. การเขียนจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงพฤติกรรม ซึ่งจะช่วยให้มองเห็นแนวทางการจัดการ

เรียนรู้ แนวทางการประเมินผลการเรียนรู้ และช่วยให้ผู้เรียนเรียนอย่างมีจุดมุ่งหมาย 

5. การสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ความสามารถของผู้เรียนท่ีสอดคล้องกับ

จุดประสงค์การเรียนรู ้

6. การพัฒนากลยุทธ์การสอน เป็นการก าหนดวิธีด าเนินการและกิจกรรมการเรียนการสอน

ท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนในแต่ละบริบท 

7. การพัฒนาและเลือกส่ือการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ท่ีก าหนด 

8. การออกแบบและประเมินผลระหว่างการเรียนการสอน เป็นการประเมินผลย่อยเพื่อ

ทราบข้อบกพร่องและน าไปสู่การปรับปรุงการเรียนการสอน 

9. การแก้ไขปรับปรุงการเรียนการสอน เป็นการทบทวนการจัดการเรียนการสอน โดยน า

ข้อมูลจากการประเมินผลย่อยมาแก้ไขปรับปรุง เพื่อให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

จากการศึกษาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ทฤษฎีระบบการสอนของ Dick & Carey สรุปได้ว่า ทฤษฎี

ระบบการสอนท่ีดีควรประกอบด้วย 9 ขั้นตอนตามท่ีได้กล่าวถึงข้างต้น ผู้วิจัยได้น าทฤษฎีระบบการสอนนี้มา

ประยุกต์ใช้ร่วมกับกลยุทธ์การสอน มตรอ. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน  

 

กรอบแนวคดิการวจิยั  

ในการวิจัยครั้งน้ี เป็นการสร้างกลยุทธ์การสอนโดยผู้วิจัยได้น าหลักการอัลกุรอานและซุนนะฮวิเคราะห์ตัว

บทในอัลกุรอาน ซูเราะห์ฏอฮา โองการท่ี 22-35 ผสมผสานแนวคิดการสอนจริยธรรม Al-Ghazali, A. H. (1993) 

พร้อมเชื่อมโยงกับทฤษฎีของ Dick & Carey (2009) นอกจากนี้น ากลยุทธ์การสอนท่ีไปทดลองใช้เพื่อให้มี

ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้กับกลุ่มเป้าหมาย วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้เทคนิคทางสถิติเพื่อดูความสัมพันธ์ระหว่าง

ตัวแปรแต่ละด้าน โดยพิจารณาจากคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียนของกลุ่มทดลองตลอดจนระหว่างกลุ่มทดลองกับ

กลุ่มควบคุมหลังเรียนเพื่อแสดงผลสัมฤทธ์ิทางเรียนท่ีมีประสิทธิภาพสูงขึ้นดังภาพต่อไปนี้ 
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ภาพที ่1 กรอบแนวคดิการวจิยั 

 

ระเบียบวิธีวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi Experimental Research) ซึ่งด าเนินการด าเนินการทดลอง

กับกลุ่มเป้าหมายสองกลุ่ม (Two-Group Design)  คือ กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยมีการวัดผลก่อนเรียน 

(Pretest) และวัดผลหลังเรียน (Posttest) (ประสาท เนื่องเฉลิม, 2556) มีดังนี้       

1. กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้วิจัยได้ก าหนดกลุ่มเป้าหมายแบบเจาะจงเพื่อให้เหมาะสมต่อการด าเนินงานวิจัยและต่อการตอบโจทย์ปัญหา

งานวิจัยได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด โดยเลือกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 2 ปี

การศึกษา 2565 โรงเรียนนูรุดินมูลนิธิ เป็นกลุ่มทดลอง (คือกลุ่มเป้าหมาย) จ านวน 30 คน กลุ่มควบคุม จ านวน 30 คน 

ด าเนินการทดลองสองกลุ่มอิสระต่อกัน (Two Sample Independent Group Test) โดยก าหนดเป็นการทดสอบทาง

เดียว Polit & Hungler (1999) กล่าวถึงการก าหนดขนาดกลุ่มเป้าหมายในการวิจัยกึ่งทดลอง ควรมีจ านวนอย่างน้อย

ท่ีสุด 30 คน ถ้าเป็นการเปรียบเทียบระหว่างกลุ่ม แต่ละกลุ่มไม่ต่ ากว่า 30 คน 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

2.1 แผนการการเรียนรู้กลยุทธ์โดยใช้กลยุทธ์การสอน มตรอ. ซึ่งมีวิธีการสร้างและหาคุณภาพ

เคร่ืองมือวิจัย ดังนี้ 

   2.1.1  ศึกษามาตาฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้จริยธรรมในหลักสูตร

อิสลามศึกษา ร่างแผนการเรียนรู้รายวิชาจริยธรรมโดยใช้กลยุทธ์ มตรอ. ซึ่งแต่ละแผนมีองค์ประกอบท่ีส าคัญ ได้แก่ 

สาระส าคัญ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ สมรรถนะท่ีส าคัญ คุณลักษณะอัน

 

น ากลยุทธ์การสอนแบบ มตรอ. ไปใช้กับ

นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย (กลุ่มทดลอง) 

  

สาระการเรียนรู้จริยธรรมหลักสูตร
อิสลามศึกษา  

กลยทุธก์ารสอนแบบ  มตรอ. 

ประกอบด้วย 

ขั้น มะหร์ฟีะตลูอฮ ฺ  ขัน้ ตฟัฮมี 

ขั้น รยีาฏอฮ และขัน้ อสิตคิลาศ 

แนวคิดการสอนจริยธรรมของอัลฆอซาลี 

และทฤษฏีการสอน Dick & Carey  

การจัดการเรียนรู้แบบปกติ 

(กลุ่มควบคมุ) 

 

- ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 

- ความพึ่งพอใจของนักเรียน 

  

  

  

ส่ือ 

นักเรียน 
3 ทาง 

คร ู 

 

 คร ู นักเรียน 

ทางเดียว         

จุดประสงค์การเรียนรู ้

อัลกุรอานและอัลซุนนะฮ 
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พึงประสงค์ กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและแหล่งการเรียนรู้ ภาระงานและชิ้นงาน การวัดและประเมินผล และบันทึก

หลังการสอน ซึ่งในแต่ละแผนประกอบไปด้วย ใบความรู้ ใบงาน และทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 

2.1.2 วิเคราะห์ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังเพื่อก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้และเวลา

เรียนน าไปประกอบการสร้างแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีเนื้อหาครบสมบูรณ์ 

2.1.3 แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาจริยธรรมโดยใช้กลยุทธ์การสอน มตรอ. 

ประกอบด้วย 5 แผน ๆ ละ 3 ชั่วโมง รวมท้ังหมด 15 ชั่วโมง โดยมีสาระส าคัญของการเรียนรู้จริยธรรมตาม

หลักสูตร 2546(ฉบับปรับปรุง 2565) โดยมีสาระการเรียนรู้ ประกอบด้วย มารยาทการเลือก มารยาทการเยี่ยมญาติ 

มารยาทการเยี่ยมผู้ป่วย มารยาทการเยี่ยมญาติของผู้เสยีชีวิต และมารยาทการเยี่ยมกุโบร ์ 

2.1.4 ด าเนินการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กลยุทธ์การสอน มตรอ. ซึ่งมี 4 

ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นมะห์รีฟะตูลอฮ ฺตัฟฮีม รียาฎอฮฺ และอิสติคลาศ  

2.1.5 น าแผนการเรียนรู้จริยธรรมโดยใช้ลยุทธ์การสอน มตรอ. ท่ีสร้างเสร็จ น าเสนอ

ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน 3 ท่าน ตรวจสอบความครบถ้วน ความถูกต้องและความสอดคล้องของ

องค์ประกอบของแผนการเรียนรู้ ตลอดจนตรวจสอบความเท่ียงตรงของเนื้อหา ภาษาท่ีใช้และน ามาหาค่าดัชนีความ

สอดคล้องของเคร่ืองมือ มีค่า IOC ระหว่าง 0.61-1.00 และค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.81 

2.1.6 น าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีได้ปรับปรุงตามผู้เชี่ยวชาญแล้วมาทดลองใช้กับ

นักเรียนท่ีไมใ่ช่กลุ่มเป้าหมายและท าแผนการเรียนรูโ้ดยใช้ลยุทธ์การสอน มตรอ. ฉบับสมบูรณ์ไปใช้ในการวิจัย 

2.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ก่อนเรียนและหลังเรียนโดยใช้กลยุทธ์ 

มตรอ. มีวิธีการสร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมือวิจัย ดังนี้ 

2.2.1 ศึกษาสาระการเรียนรู้จริยธรรมตามหลักสูตรอิสลามศึกษา พ.ศ. 2546 (ฉบับ

ปรับปรุง 2555)  

2.2.2 ศึกษาวิ ธีการสร้างแบบทดสอบและกระบวนการต่าง ๆ ในการวัดผล

ประเมินผล เทคนิคการเขียนข้อสอบ และเทคนิคการวัดผลประเมินผลเพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

2.2.3 ร่างแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใช้กลยุทธ์การสอน มตรอ. ให้

สอดคล้องตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมและครอบคลุมเนื้อหาตามหลักสูตร จ านวน 70 ข้อ เป็นแบบปรนัย

เลือกตอบ 4 ตัวเลือก แล้วน าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิท่ีสร้างขึ้นเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ประเมินตรวจสอบ

ความเที่ยงตรงระหว่างข้อค าถามกับจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีก าหนดแล้วน าไปปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ IOC ระหว่าง 

0.61-1.00 และค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.83 โดยใช้เกณฑ์การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (บุญชม ศรีสะอาด , 

2545) ดังนี้ 

       ให้คะแนน  +1   เมื่อผู้เชี่ยวชาญแน่ใจว่าข้อค าถามวัดได้ตรงตามจุดประสงค์ 

       ให้คะแนน    0   เมื่อผู้เชี่ยวชาญไม่แน่ใจว่าข้อค าถามวัดได้ตรงตามจุดประสงค์ 

       ให้คะแนน   -1   เมื่อผู้เชี่ยวชาญแน่ใจว่าข้อค าถามวัดได้ไม่ตรงตามจุดประสงค์ 
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2.2.4 น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีผ่านการประเมินแล้วจ านวน 44 

ข้อ แล้วน าไปทดลองใช้ (Try out) กับนักเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มเป้าหมายโดยทดลองใช้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  4 

โรงเรียนจรรยาอิสลาม หมู่ท่ี 3 ต าบลศาลาใหม่ อ าเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส จ านวน 24 คน 

2.2.5 เลือกข้อสอบท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.25-0.67 ค่าความยากง่ายอยู่

ระหว่าง 0.25-0.71 ค่าาความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.81 แล้วจัดท าแบบทดสอบฉบับสมบูรณ์ไปใช้ในการวิจัย 

2.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน มีวิธีการสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ

วิจัย ดังนี 

2.3.1 ศึกษาเอกสารวิธีสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ แล้วร่างแบบสอบถามความ

พึงพอใจโดยก าหนดเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และ

น้อยท่ีสุด จ านวน 10 ข้อ 

2.3.2 น าแบบสอบถามความพึงพอใจให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 คน เพื่อตรวจสอบ

ความถูกต้องของข้อความและความเท่ียงตรงของค าถามกับจุดประสงค์การเรียนรู้แล้วน ามาปรับปรุงตามค าแนะน า 

ได้ค่า IOC ของแบบสอบถามความพึงพอใจท่ากับ 0.85 ใช้เกณฑ์การตรวจพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา (บุญชม ศรี

สะอาด, 2545) ดังนี้ 

     ให้คะแนน  +1   เมื่อผู้เชี่ยวชาญแน่ใจว่าข้อค าถามวัดได้ตรงตามจุดประสงค์ 

     ให้คะแนน    0   เมื่อผู้เชี่ยวชาญไม่แน่ใจว่าข้อค าถามวัดได้ตรงตามจุดประสงค์  

     ให้คะแนน   -1   เมื่อผู้เชี่ยวชาญแน่ใจว่าข้อค าถามวัดได้ไม่ตรงตามจุดประสงค์ 

3) พิมพ์แบบสอบถามความพึงพอใจฉบับสมบูรณ์เพื่อน าไปใช้ในการวิจัย 

 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   3.1  ผู้วิจัยเลือกกลุ่มเป้าหมายและติดต่อประสานงานขอความอนุเคราะห์ครูผู้สอนท่ีจ านวน 

1 ท่านในด าเนินวิจัยและการเก็บรวบรวมข้อมูลตามแผนการจัดการเรียนรู้โดยใชก้ลยุทธก์ารสอน มตรอ. 

   3.2  ครูผู้สอนท่ีจ านวน 1 ท่านได้ผ่านการอบรมในการใช้แผนการจัดการเรียนรู้จริยธรรมโดย

ใช้กลยุทธ์การสอน มตรอ. และแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้พร้อมท้ังเสนอเป้าหมายของการเรียนรู้และประเมินผล 

ตลอดจนเก็บขอ้มูลระหว่างเรียนไว้กับครูผู้สอ 

   3.3  ท าการทดสอบก่อนเรียนกับนักเรียนกลุ่มทดลองโดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นและตรวจคุณภาพแล้วน ามาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนด  

   3.4  ทดสอบหลังเรียนโดยใช้แบบทดสอบชุดเดิมแล้วน ามาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ี

ก าหนด  

   3.5  ท าทดสอบหลังเรียนโดยใช้แบบทดสอบชุดเดิมหลังจากของนักเรียนกลุ่มทดลองและ

นักเรียนกลุ่มควบคุมแล้วน ามาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

   3.6  น าแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้จริยธรรมโดยใช้กล

ยุทธ์การสอน มตรอ.ท่ีสร้างขึ้นไปใช้ในการวิจัยกับนักเรียนเพื่อน าผลมาวิเคราะห์และประเมิน 
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 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

   4.1 การหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กลยุทธ์การสอน มตรอ. รายวิชา

จริยธรรมของกลุ่มเป้าหมายตามเกณฑ์ 80/80 โดยใช้สูตร E1/E2  

   4.2 เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจริยธรรมของนักเรียนก่อนและหลังเรียนของกลุ่ม

ทดลองและกลุ่มทดลองระหว่างกับกลุ่มควบคุมการหลังจากจัดการเรียนรู้โดยใช้กลยุทธ์ มตรอ.วิเคราะห์โดย

ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที 

   4.3 ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้จริยธรรมโดยใช้กลยุทธ์การสอน 

มตรอ. วิเคราะห์โดยค่าเฉลี่ย  

 

ผลการวิจัย 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เพื่อสร้างกลยุทธ์การสอน มตรอ. ท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80  

ผลการศึกษาพบว่า กลยุทธ์การสอน มตรอ. ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นมีหลักการท่ีส าคัญในการจัดการเรียนรู้ 

ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ ขั้นท่ี 1 มะห์รีฟะตูลอฮฺ เป็นค าอาหรับหมายถึง การเข้าใจและรู้จักอัลลอฮ์ เป็นขั้นตอน

น าเข้าสู่บทเรียน ผู้สอนจะต้องสร้างความพร้อมให้กับนักเรียนโดยการกระตุ้นให้มีความการเข้าใจและรู้จักอัลลอฮ์ 

การปฏิบัติตามค าสั่งของพระองค์ และการแสวงหาความพอใจจากพระองค์ในทุกการกระท าของชีวิต รู้จักตัวเอง การ

ขอดุอา สร้างแรงจูงใจพร้อมท่ีเรียนรู้ด้วยการแสดงภาพท่ีเกี่ยวเนื้อหาสาระ พูดคุย ซักถาม เล่าเรื่องสั้นๆ ให้เชื่อมโยง

กับความรู้ใหม่ และก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ให้ทราบ  

ขั้นท่ี 2 ตัฟฮีม เป็นค าอาหรับ หมายถึง การท าให้เข้าใจ เป็นขั้นตอนความร่วมมือระหว่างครูและผู้เรียนใน

การสร้างความเข้าใจ โดยใช้ค าแนะน าและการชี้แนะแนวทางเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจในเนื้อหาได้ อาจใช้วิธีสอน

แบบบรรยาย เน้นยกตัวย่างด้วยบทสนทนาเพื่อให้เกิดกระบวนคิดวิเคราะห์ 

ขั้นท่ี 3 รียาฎอฮฺ เป็นค าอาหรับหมายถึง การฝึกฝน เป็นขั้นตอนฝึกฝนปฏิบัติ โดยวิเคราะห์เนื้อหาใน

รูปแบบบทสนทนา เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิด โดยฝึกปฏิบัติท้ังเป็นกลุ่ม เป็นคู่ หรือรายบุคคล

กับประสบการณ์ตรงในช้ันเรียนเพื่อให้เกิดความเข้าใจท่ีลึกซึ่งและผู้สอนชี้แนะ  

ขั้นท่ี 4 อิสติคลาศ เป็นค าอาหรับหมายถึง การสรุปผลท่ีได้จากการเรียนรู้ เป็นขั้นการสรุปผลท่ีได้รับการ

เรียนรู้นักเรียนได้ข้อสรุปจากประสบการณ์และสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตจริงได้ สามารถน าไปปรับปรุง

บุคลิกภาพและการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันต่อไป  

กลยุทธ์การสอน มตรอ. ได้น าหลักการอัลกุรอานและซุนนะฮ ผู้วิจัยได้วิเคราะห์และสังเคราะห์ตัวบทในอัล

กุรอาน ซูเราะห์ฏอฮา โองการท่ี 22-35 ท่านศาสนทูตมูซา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมค่านิยม

และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจริยธรรม โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ กระตุ้นให้ใช้ความคิดและลงมือปฏิบัติ ส่งเสริมการ

ท างานกลุ่ม และการน าเสนอผลงาน ก าหนดวิธีการวัดผลและประเมินผลท้ังในระหว่างการเรียนรู้และหลังการเรียนรู้ 

และได้การผสมผสานแนวคิดการเรียนรู้จริยธรรมอิสลามของท่าน Al-Ghazali, A. H. (1993) แล้วน ามาดับแปลง

ประยุกต์ร่วมกับทฤษฎีระบบการสอนของ Dick & Carey (2009) ได้ศึกษาพบว่ามี 9 ขั้นตอนของระบบการสอน 

คือ 1) ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 2) ด าเนินการวิเคราะห์การเรียนรู้ 3) วิเคราะห์ความต้องการผู้เรียนและก าหนด
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เนื้อหาสาระ 4) เขียนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 5) พัฒนาข้อสอบ 6) กลยุทธก์ารสอน มตรอ.  7) พัฒนาและเลือกส่ือ 

8) พัฒนาวิธีการประเมินผล และ 9) ข้อมูลป้อนกลับ สรุปดังภาพท่ี 2 นี้ 

 

  

 

   

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 กลยุทธ์การสอน มตรอ. น ามาประยุกต์ร่วมกับทฤษฎีของ Dick & Carey 

 

ส่วนการหาประสิทธิภาพของแผนการเรียนรู้จริยธรรมโดยใช้กลยุทธ์การสอน มตรอ. ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

80/80 ซึ่งมีค่าเป็นร้อยละ E1/E2  (ไชยยศ เรื่องสุวรรณ, 2547) (หมายเหตุ : E1 คือ ประสิทธิภาพของการทดสอบ

ระหว่างเรียน E2 คือ ประสิทธิภาพของการทดสอบหลังเรียนโดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ ) พบว่า คะแนน

กิจกรรมระหว่างเรียนโดยใช้กลยุทธ์การสอน มตรอ. เท่ากับ 81.56 ซึ่งมีค่าเป็นร้อยละ E1 และคะแนนกิจกรรมหลัง

เรียนโดยใช้กลยุทธ์การสอน มตรอ. เท่ากับ 88.25 ซึ่งมีค่าเป็นร้อยละ E2 ดังนั้นแผนการเรียนรู้ในครั้งนี้ มี

ประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด คือ E1/E2 = 81.56/88.25  

 

วัตถุประสงคข์อ้ที ่2 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจริยธรรมนักเรียนก่อนและหลังเรียนของกลุ่ม

ทดลองและระหว่างกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุมหลังจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้กลยุทธ์การสอน มตรอ. ผล

การศึกษาดังกล่าวปรากฏดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายบทและโดยรวมของกลุ่มทดลองก่อนและหลังเรียน  โดย

ใช้สถิติ Paired t-test (N=30) 

 

บทสนทนาที ่

  

Mean 

 

S.D. 

Mean 

difference 

S.D. 

Difference 

 

t 

 

Df 

 

P 

1 Pre-test 12.1 3.22 10.1 6.65 8.318 29 0.00** 

Post-test 22.2 5.87 

2 Pre-test 9.13 2.77 17.2 4.42 21.27 29 0.00** 

Post-test 26.33 3.32 

โดยรวม Pre-test 21.23 5.05 27.30 8.47 17.65 29 0.00** 

การวิเคราะห์

การสอน 

วิเคราะห์พฤติกรรมและ

คุณลักษณะของผู้เรียน  

เขียนจุดประสงค์

เชิงพฤติกรรม  
กำหนดความ

มุ่งหมายการ

สอน  

* กลยุทธ์การ
สอนแบบ  
มตรอ. 

เลือกและ
พัฒนาสื่อการ
เรียนการสอน  

สร้าง
แบบทดสอบ 

อิงเกณฑ์ 

ปรับปรุงการเรียนการสอน 

ออกแบบพัฒนา
และจัดการ
ประเมินผล
ระหว่างและ
หลังเรียน  
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บทสนทนาที ่

  

Mean 

 

S.D. 

Mean 

difference 

S.D. 

Difference 

 

t 

 

Df 

 

P 

 Post-test 48.53 6.04 

** P<0.01 

จากตารางที่  1 พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจริยธรรมของนักเรียนโดยใช้กลยุทธ์การสอน มตรอ. มี

คะแนนสอบหลังเรียน (Pre-test)  ระหว่างในกลุ่มทดลองในบทสนทนาบทท่ี 1 และ 2 และโดยรวม แตกต่างอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติ มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (t=17.65, P<0.01)  

ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายบทและโดยรวมหลังการเรียนระหว่างกลุ่ มควบคุม และ

กลุ่มทดลอง โดยใช้สถิติ Independent t-test (N=30) 

 

บทสนทนาที ่

 

กลุม่ 

 

Mean 

 

S.D. 

Mean 

difference 

 

t 

 

df 

 

P 

1 ควบคุม 15.03 3.97 -7.16 1.29 58 0.00* 

ทดลอง 22.2 5.87 

2 ควบคุม 17.03 3.23 -9.30 0.84 58 0.00* 

ทดลอง 26.33 3.32 

โดยรวม ควบคุม 32.06 5.43 -16.46 1.47 58 0.00* 

ทดลอง 48.53 6.04 

**P<0.01 

จากตารางที่ 2 พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจริยธรรมของนักเรียนโดยใช้กลยุทธ์การสอน มตรอ. มี

คะแนนสอบหลังเรียน (Post-test) ของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม ในบทสนทนาบทท่ี 1 และบทสนทนาท่ี 2 

และโดยรวมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (t= 1.47, P<0.01)  

 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 เพื่อศึกษาระดับความพึ่งพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้จริยธรรมโดยใช้กลยุทธ์

การสอน มตรอ. ผลการศึกษาปรากฏดังตารางที่ 3 

ตารางที่ 3 ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีผลต่อการเรียนรู้กลยุทธ์การสอน มตรอ.  

ความพงึพอใจ (U) (σ) การแปลผล 

ด้านความรู้ความเข้าใจ    

1. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระมากย่ิงขึ้น 4.50 0.47 มาก 

2. ผู้เรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการสื่อสารในชีวิตประจ าวันได้ 4.20 0.70 มาก 

3. ผู้เรียนสามารถท ากลยุทธ์ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ดี 4.55 0.43 มากท่ีสุด 

รวม 4.42 0.50 มาก 

ด้านสื่อการเรียน    

1. สื่อที่น ามาประกอบในการเรียนมีความเหมาะสมกับเนื้อหา 4.60 0.40 มากท่ีสุด 



MENARA : Journal of Islamic and Contemporary Issues (M-JICI) 

 

ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2567 หน้า 66 

 

2. รูปกลยุทธ์การเรียนการสอนเหมาะสมและน่าสนใจ 4.35 0.65 มาก 

3. นักเรียนมีความสนุกและไม่เบ่ือหน่ายต่อการจัดการเรียนรู้กลยุทธ์นี้ 4.25 0.74 มาก 

รวม 4.40 0.60 มาก 

ด้านการจัดการเรียนรู้    

1. การจัดการเรียนรู้ท าให้ผู้เรียนมีความพร้อมมากยิ่งขึ้น 4.47 0.50 มาก 

2. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ 4.65 0.34 มาก 

3. ผู้เรียนมีความสนุกเพลิดเพลินในการร่วมกิจกรรมด้วยการจัดการ

เรียนรู้กลยุทธ์ มตรอ. 

4.60 0.38 มากท่ีสุด 

4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสัมพันธ์ท่ีดีช่วยเหลือกันภายในกลุ่ม 4.64 0.30 มากท่ีสุด 

รวม 4.59 0.40 มาก 

เฉลี่ยโดยรวม 4.47 0.56 มาก 

 

จากตารางที ่3 พบว่า ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีผลต่อการจัดการเรียนรู้กลยุทธ์การสอน มตรอ. สาระ

การเรียนรู้จริยธรรมส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 มีความพึงพอใจภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  

(U = 4.47, σ = 0.56)  

 

อภิปรายผล  

 1) สร้างกลยุทธ์การสอน มตรอ. ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 ผู้วิจัยอภิปรายผลได้ดังนี้ 

      กลยุทธ์การสอน มตรอ. ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นมีหลักการท่ีส าคัญในการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน 

คือ ขั้นตอนท่ี 1) มะห์รีฟะตูลอฮฺ หมายถึง การเข้าใจและรู้จักอัลลอฮ์ ขั้นตอนท่ี 2) ตัฟฮีม หมายถึง การท าให้เข้าใจ 

ขั้นตอนท่ี 3) รียาฎอฮฺ หมายถึง การฝึกปฏิบัติ และข้ันตอนท่ี 4) อิสติคลาศ หมายถึง การสรุปผลท่ีได้จากการเรียนรู้ 

เรียกเป็นชื่อย่อว่า มตรอ. เนื่องจากกลยุทธ์การสอน มตรอ. มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมค่านิยม

อิสลาม โดยน าหลักการอัลกุรอานและซุนนะฮ ตลอดจนผสมผสานงานเขียนของ Al-Ghazali, A. H. (1993)  

สามารถสรุปได้ว่าขั้นแรกท าให้ผู้เรียนเข้าใจและรู้จักอัลลอฮ์ การแสวงหาความพอใจจากพระองค์ในทุกการกระท า

ของชีวิต ขั้นท่ีสองใช้การบรรยายของครูเพื่อให้ข้อมูลพื้นฐาน ขั้นท่ีสามการท ากิจกรรมฝึกปฏิบัติท าให้เข้าใจเนื้อหาลึก

ซึ่งมากขึ้นเน้นให้ผู้เรียนค้นหาค าตอบด้วยตนเองผ่านการต้ังค าถาม การคิดวิเคราะห์ ผู้สอนท าหน้าท่ีแนะน า  และข้ัน

สุดท้ายเป็นการสรุปผลท่ีได้จากการเรียนรู้ สอดคล้องกับทฤษฎีระบบการสอน Dick & Carey (2009) ได้อธิบาย

การพัฒนากลยุทธ์การสอนเป็นการก าหนดวิธีด าเนินการและกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้

อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนในแต่ละบริบท ยังสามารถการฝึกปฏิบัติกับบท

สนทนาในด้านจริยธรรมจึงท าให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ท่ีได้เรียนมาปรับใช้ในชีวิตประจ า วันได้ อีกยังสามารถฝึก

ทักษะการคิดแก้ปัญหา การต้ังค าถาม การตัดสินใจ (สุวิทย์ มูลค าและอรทัย มูลค า, 2545) สอดคล้องงานเขียนของ 

Al-Ghazali, A. H. (1993) ได้กล่าวว่า ความส าเร็จในการสอนของครูขึ้นอยู่กับการวางแผนออกแบบกลยุทธ์การ

จัดการเรียนรู้ท่ีน ามาใช้และสามารถบรรลุเป้าหมายของการสอนท่ีต้ังไว้ และสอดคล้องกับหรรษา เศรษฐบุปผา 
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สมบัติ สกุลพรรณ์ และสุวิท อินทอง (2559) ได้ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปกลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนโดย

การบูรณาการสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับนักศึกษาพยาบาลในระดับปริญญาตรีผลการวิจัย พบว่า 1) รูปกลยุทธ์ การ

จัดการเรียนการสอนท้ังกลยุทธ์แทนท่ีท้ังหมด และกลยุทธ์มาประกอบกัน ประกอบด้วย เนื้อหา และการเตรียม

เนื้อหา กระบวนการในการเรียนรู้ การสื่อสาร และการวัดและการประเมินผล 2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ่ม

นักศึกษา ท่ีเข้าเรียนตามรูปกลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์กลยุทธ์แทนท่ีท้ังหมด มีค่าสูงกว่า

กลุ่มนักศึกษาท่ีเข้าเรียนตามรูปกลยุทธ์นามาประกอบกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และผู้วิจัยได้พัฒนา

แผนการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและครบทุกองค์ประกอบของแผน แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา

จริยธรรมโดยใช้กลยุทธ์การสอน มตรอ. ประกอบด้วย 1) สาระส าคัญ 2)มาตรฐานการเรียนรู้ 3)ตัวชี้วัด 4)

จุดประสงค์การเรียนรู้ 5)สาระการเรียนรู้ 6)สมรรถนะท่ีส าคัญ 7)คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8)กิจกรรมการเรียนรู้

โดยใช้กลยุทธ์การสอน มตรอ. 9)สื่อการเรียนรู้ 10)การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ สอดคล้องกับ เอกรินทร์ สี่

มหาศาล และคณะ (2552) ได้น าเสนอองค์ประกอบ แผนการจัดการเรียนรู้ซ่ึงประกอบด้วย สาระส าคัญ จุดประสงค์

การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อ แหล่งการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล บันทึกผลการจัดการ

เรียนรู้ รวมถึงศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตรอิสลามศึกษาท่ี จะท าการเรียนการสอน ศึกษาเกี่ยวกับทักษะการคิดวิเคราะห์ 

ศึกษาองค์ประกอบและความส าคัญของการจัดการ เรียนรู้ อีกท้ังยังศึกษาเกี่ยวกับการต้ังค่าถามจากเรื่องเล่าเพื่อให้

ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและเพิ่มประสิทธิภาพใน การพัฒนาความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาโดยผ่านวิธีการต้ังค าถาม

จากเร่ืองเล่า ส่วนประสิทธิภาพเฉลี่ยโดยรวม (E1/E2) เท่ากับ 82.00/84.25 ซึ่งมีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด

ไว้ คือ 80/80 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของอับดุลรอห์มาน สอและ (2557 ) ได้ท าการศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอาหรับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้การเรียนแบบร่วมมือและเทคนิคการ

แข่งขันระหว่างกลุ่มด้วยเกม จากการศึกษาของผู้วิจัยพบว่า รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีกล่าวมาข้างต้นท าให้

สรุปไดว่า การจัดการเรียนการสอนโดยใช้กลยุทธ์การสอน มตรอ.มีประสิทธิภาพ82.00/84.25 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีต้ัง

ไว้ คือ 80/80 ยังสอดคล้องงานเขียนของ Al-Ghazali, A. H. (1993) ได้กล่าวว่า ความส าเร็จในการสอนของครู

ขึ้นอยู่กับการวางแผนออกแบบกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ท่ีน ามาใช้และสามารถบรรลุเป้าหมายของการสอนท่ีต้ังไว้  

  

 2.   ผลการเปรียบเทียบสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนโดยใช้กลยุทธ์การสอน มตรอ. หลังเรียนสูงกว่า

ก่อนเรียน มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และมีคะแนนสอบหลังเรียนของกลุ่มทดลองสูงกว่า

กลุ่มควบคุมมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แสดงว่าการจัดการเรียนรู้โดยใช้กลยุทธ์การสอน 

มตรอ. เป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีดี เนื่องจากเป็นการจัดการเรียนรู้มุ่งพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมอิสลาม การ

แสวงหาความพอใจจากพระองค์ในทุกการกระท าของชีวิต การเป็นแบบอย่าง กาารฝึกฝนปฏิบัติและการขัดเกลา

จิตใจ จึงท าให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ท่ีได้เรียนมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ทิศนา แขมมณี (2554, 51-52) ได้

สรุปทฤษฎีการเรียนรู้ของธอร์นไดค์ดังนี้ การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อผู้เรียนมีความพร้อมท้ังร่างกายและจิตใจ 

การฝึกปฎิบัติหรือการกระท าบ่อย ๆ ด้วย ความเข้าใจจะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนได้คงทนถาวรและการจัดการ

เรียนรู้เกิดจากการเชื่อมโยง ระหว่างสิ่งเร้ากับการตอบสนอง ซึ่งความมั่นคงของการเรียนรู้เกิดจากการใช้บ่อย ๆ หาก

ไม่น าไปใช้ก็ อาจลืมได้ และยังสอดคล้องกับอิบรอฮีม ณรงค์รักษาเขต (2558, 121-122) ท่ีได้กล่าวว่า ตามที ทฤษฎี
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การเรียนรู้ของ อิบนุ ซีนา ท่ีว่าการให้การศึกษาแก่เด็กนั้นควรเริ่มจากความพร้อมของร่างกาย การศึกษาควรเป็นขัน้ 

ๆ การท่ีจะเลื่อนไปศึกษาขั้นสูงขึ้นก็ต้องผ่านขั้นพื้นฐานก่อนและการให้การศึกษาควรให้สอดคล้องกับความถนัดและ

ความสามารถของนักเรียน ซึ่งครูผู้สอนมีหน้าท่ีในการให้ค าปรึกษา นอกจากนั้นเป็นพื้นฐานให้นักเรียนได้ติดตัวไปใช้

ในอนาคตเพื่อการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมประชาธิปไตยได้อย่างมีความสุข และสุวิทย์ มูลค าและอรทัย มูลค า ( 2545, 

161) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการเรียนกลยุทธ์ผู้เรียนลงมือปฏิบัติร่วมกัน เป็นการเรียนท่ีจะช่วยพัฒนากระบวนการ

คิด สร้างความเชื่อมันให้กับผู้เรียน รวมท้ังเสริมสร้างทักษะทางสังคมและ การท างานร่วมกันท าให้ผู้เรียนมีวิสัยทัศน์

ท่ีกว้างขวางและยังเป็นการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง

ส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนสูงขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของภุชงค์ มัชฌิโม (2559 : 82) ได้ศึกษา

การพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษโดยใช้เทคนิคการสะกดค าประกอบกับการจัดการเรียนรู้กลยุทธ์ 2W3P ของ

นักเรียนชั้น ประถมศึกษาปีท่ี 5 ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีทักษะการอ่านภาษาอังกฤษหลังเรียนสูงกว่าก่อน เรียน

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จากผลการศึกษาท่ีกล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่าการจัดการเรียนรู้โดยใช้กล

ยุทธ์การสอน มตรอ. สามารถเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนสูงขึ้น และคะแนนสอบหลังเรียน

ของนักเรียนกลุ่มทดลองสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุม 

  

 3. ผลความพึ่งพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อผลการจัดการเรียนรู้จริยธรรมโดยใช้กลยุทธ์การสอน มตรอ.ซึ่ง

สามารถอภิปรายผล โดยรวมพบว่า ความพึงพอใจของผู้เรียนอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.47 และค่า

เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.56 และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 6 อันดับคือ ผู้เรียนมีส่วน

ร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ (= 4.65) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสัมพันธ์ท่ีดีช่วยเหลือกันภายในกลุ่ม(= 4.64) สื่อท่ี

น ามาประกอบในการเรียนมีความเหมาะสมกับเนื้อหา (= 4.60) ผู้เรียนมีความสนุกเพลิดเพลินในการร่วมกิจกรรม

ด้วยการจัดการเรียนรู้กลยุทธ์ มตรอ.(= 4.60)   ผู้เรียนสามารถท ากลยุทธ์ทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได้ดี(= 

4.55)  ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระมากยิ่งขึ้น (= 4.50) ตามล าดับ   อภิปรายผลสอดคล้องกับงานวิจัย

พิชญ์สินี เจดีย์วัตน์ สิงหา ประสิทธ์ิพงศ์ และอรุณวัดมี วณิชชานนท์ (2564) ศึกษา เรื่อง การพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะห์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหา ความรู้ร่วมกับเทคนิคการใช้

ค าถาม ผลวิจัยพบว่า การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ร่วมกับเทคนิดการใช้ ค าถามสามารถพัฒนาทักษะการ

คิดวิเคราะห์ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดร้อยละ 80 จากการศึกษาของผู้วิจัยพบว่า การจัดการ

เรียนรู้โดยใช้กลยุทธ์การสอน มตรอ. พบว่า นักเรียนเกิดความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้กลยุทธ์การสอน 

มตรอ. และสามารถน าความรู้ท่ีได้รับมา ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 

 

สรุปผล 

1. กลยุทธ์การสอน มตรอ. ประกอบด้วย 4 ขั้นได้แก่ ขั้นมะห์รีฟะตูลอฮฺ  ขั้นตัฟฮีม ขั้นรียาฎอฮฺ และขั้น

อิสติคลาศ มีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด E1/E2 = 80/80 เท่ากับ 82.00/84.25  
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2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนโดยใช้กลยุทธ์การสอน มตรอ. หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน มีความ

แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และมีคะแนนสอบหลังเรียนของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมมี

ความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

3. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้กลยุทธ์การสอน มตรอ.อยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยมี

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.47 

 

ขอ้เสนอแนะ  

 1.  ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช ้

  1.1 การน ากลยุทธ์การสอน มตรอ. ท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจริยธรรมของนักเรียนท่ีมี

ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 เป็นนวัตกรรมท่ีด ีส าหรับไปใช้นั้นควรค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนเป็นส าคัญ  

  1.2 กลยุทธ์การสอน มตรอ. ท่ีได้สร้างและผ่านการทดสอบความชอบจากผู้เรียนรวมถึงมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงขึ้นและความพึงพอใจท่ีสูง แต่ผลการศึกษาวิจัยใช้ระยะด าเนินการเพียง 1 ภาคเรียน

เท่านั้น เพราะการกล่อมเกลาให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีและสูงนั้น ควรด าเนินการและกิจกรรมการ

เรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ  

 2.  ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

       2.1 ควรพัฒนากลยุทธ์การเรียนการสอนให้เหมาะสมกับเนื ้อหาสาระ ระดับ และความ 

น่าสนใจ เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

      2.2 ควรน าสื่อดิจิทัลที่น ามาประกอบในการเรียนการสอนที่หลากหลายและมีความเหมาะสม

กับเนื้อหา สาระ ระดับ วัย และความต้องการของผู้ เรียนให้มากขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสนุกสนานและไม่เบ่ือ 

หน่ายต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

เอกสารอา้งองิ  

เอกสารอ้างอิงฉบับภาษาไทย 

หรรษา เศรษฐบุปผา สมบัติ สกุลพรรณ์ และสุวิท อินทอง. (2559). การพัฒนากลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนโดย

การบูรณาการสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (INTEGRATED E-LEARNING COURSE) ส าหรับนักศึกษาพยาบาล

ในระดับปริญญาตร.ี วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. 18(3):1-11 

ทิศนา แขมมณี. (2554). ศาสตร์การสอน : องค์ความรู้เพื่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ. พิมพ์ครั้งท่ี 

14 กรุงเทพฯ : ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

บุญชม ศรีสะอาด. (2545). การวิจัยเบ้ืองต้น. พิมพ์ครั้งท่ี 8. กรุงเทพฯ : สุวิริยาสาสน์. 



MENARA : Journal of Islamic and Contemporary Issues (M-JICI) 

 

ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2567 หน้า 70 

 

พิชญ์สินี เจดีย์วัตน์ สิงหา ประสิทธิ์พงศ์ และอรุณวัดมี วณิชชานนท์. (2564). การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ร่วมกับเทคนิคการใช้ค าถาม 

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 32(13): 96-108 

สมาคมนักเรียนเก่าอาหรับประเทศไทย. (2542). พระมหาคัมภีร์อัลกุรอานฉบับแปลภาษาไทย. อัลมะดีนะฮฺ.: ศูนย์

กษัตริย์ฟะฮัดเพื่อการพิมพ์อัลกุรอาน.  

สมาคมโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวัดชายแดนใต้. (2014). แบบเรียนอิสลามศึกษา อัลอัคลาก 1 อิสลาม

ศึกษาตอนปลาย. ตามหลักสูตรอิสลามศึกษา พุทธศักราช 2546 กระทรวงศึกษาธิการ. ยะลา: ศึกษาธิการ

จังหวัดยะลา 

สุวิทย์ มูลค าและอรทัย มูลค า. (2545). 21 วิธีจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนากระบวนการคิด. กรุงเทพฯ : ภาพพิมพ์. 

อิบรอฮิม ณรงค์รักษาเขต. (2558). ปรัชญาการศึกษาอิสลาม. พิมพ์ครั้งท่ี 2. หาดใหญ่ : บรรลือการพิมพ์ 

อับดุลรอห์มาน สอและ. (2557). การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอาหรับ ชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้การเรียนกลยุทธ์ร่วมมือและเทคนิคการแข่งขันระหว่างกลุ่มด้วยเกม. ครุศาสต

รมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนอิสลาม บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา. 

 

เอกสารอ้างอิงฉบับภาษาต่างประเทศ 

Al-Ghazali, A. H. (1993). Ihya' Ulum al-Din. Darul Khair. Beirut : Lebanon. 

Al-Ghazali, A. H. (1998). Almukiz Min al-Dhalal. Darul Khair. Beirut : Lebanon. 

Dick & Carey, L. (2009). The Systematic Desing of Instruction. (7th ed). New York : Pearson. 

Laeheem, K. (2013). Reception of behavior supervision based on Islamic belief awong Muslim 

adolescents in the three southern border provinces Thailand. Kasetsart Journal Social 

Sciences. 34 (3):454-463 

Polit, D. F., & Hungler, B. P. (1999). Nuesing Reseatch Principles and Methods (6th ed). Philadlphia: 

J.B. Lippincott. 

Az-Zuhaili, W. (1991). Al-Tafsir Al-Munir (Vol. 15-16). Beirut : Lebanon. Darul-Fikri Al-Muasir. 

 

สัมภาษณ์ 

แวชะห์โรน แวยูนุ. (2565). ครูผู้สอนอิสลามศึกษาโรงเรียนนูรุดินมูลนิธิ. หมู่ท่ี1 ต.เจ๊ะเห อ.ตากใบ จ.นราธิวาส. 

สัมภาษณ์. (6 ธันวาคม 2565). 

 


