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Abstract

This study aims to examine whether the vocational education system in ASEAN should help 

attracting foreign direct investment into the region. Using secondary data in ASEAN since 1994 

- 2015 with the random effect equation, our results show that the number of vocational students 

affects direct foreign direct investment to Thailand, Indonesia, the Philippines and Malaysia, but 

does not affect the direct investment from Singapore, Brunei, Laos PDR and Cambodia.  

Therefore, one of strategies to promote foreign direct investment into this ASEAN region, the 

ASEAN member countries should have agreement to improve quality and establish the standard 

of vocational education in this region.
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	 1.	 บทน�ำ (Introduction)

เงนิทนุ เป็นปจัจยัส�ำคญัหน่ึงจากหลาย ๆ  ปจัจยัทีม่ผีลต่อการพฒันาประเทศ แต่ในสถานการณ์ปจัจบุนั

ประเทศทีก่�ำลงัพฒันาสว่นใหญ่ก�ำลงัประสบปญัหาขาดแคลนเงนิทุน ซึง่รฐับาลหรอืธนาคารทัง้ภาครฐั

และเอกชนของประเทศต่างๆ ทีป่ระสบปญัหาขาดแคลนเงนิทุนพยายามผลกัดนันโยบายส่งเสรมิให้

เกดิการออมของประชาชนใหม้ากขึน้ พรอ้มทัง้จงูใจประชาชนและภาคเอกชนในรปูแบบของพนัธบตัร

รฐับาลหรอืสทิธพิเิศษอื่นๆ เพือ่กระตุน้ใหเ้พิม่การออม อยา่งไรกต็าม การแกป้ญัหาการขาดแคลนเงนิ

ทุนยงัคงไมบ่รรลุเป้าหมาย ทัง้น้ี ปญัหาการขาดแคลนเงนิทุนทีย่งัคงไมห่มดไป มสีาเหตุมาจากอตัรา

การออมในประเทศยงัมไีมม่ากเท่าทีค่วร และเกดิช่องว่างระหว่างการออมและการลงทุน (Saving – 

Investment gap) (Gocer, Akin, & Alatas, 2016) ดงันัน้ การใชเ้งนิทุนจากต่างประเทศจงึเป็นทาง

เลอืกทีด่อีกีทางหน่ึงในการแกป้ญัหาดงักลา่ว โดยอาจอยูใ่นรปูแบบการกูเ้งนิจากต่างประเทศ หรอืการ

เชญิชวนใหบ้รรษทัต่างชาตเิขา้มาลงทุนภายในประเทศ รวมไปถงึการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ 

(Foreign Direct Investment) (Park & Mercado, 2011) โดยทีน่กัลงทุนจากต่างประเทศน�ำเงนิจาก

ต่างประเทศ (ประเทศของตนเอง) เขา้มาลงทุนในประเทศผูร้บัทุนซึง่ไมใ่ช่ประเทศของตนเองเพือ่เปิด

กจิการ หรอืการลงทนุเพือ่ใหเ้กดิการมสีว่นรว่มเจา้ของ และด�ำเนินกจิการ หรอืมสีว่นรว่มในการบรหิาร

ดว้ย ดว้ยวธิกีารน�ำเงนิทุนเขา้ซือ้กจิการทีม่อียู่แลว้แต่เดมิ หรอืการน�ำเงนิทุนเขา้มาเพือ่สรา้งกจิการ

ขึน้มาใหม ่ ดงันัน้ การลงทุนทางตรงจากต่างประเทศจงึเป็นปจัจยัทีช่่วยสง่เสรมิการเจรญิเตบิโตของ

ประเทศทีก่�ำลงัขาดแคลนเงนิทุนโดยเฉพาะประเทศทีก่�ำลงัพฒันาได ้ซึง่การลงทุนทางตรงสว่นใหญ่ที่

ไหลเขา้ในอาเซยีนจะเขา้ไปลงทุนในภาคบรกิาร

ส�ำหรบัประเทศในกลุ่มอาเซยีน การลงทุนทางตรงจากต่างประเทศทีเ่ขา้มาในกลุ่มประเทศอาเซยีน  

นบัตัง้แต่ปี ค.ศ. 2014 ถงึ ปี ค.ศ. 2017 มลีงทุนในกลุ่มอุตสาหกรรมทีโ่ดดเด่นอยู่ 2 อุตสาหกรรม คอื 

(1) อุตสาหกรรมการผลติ และ (2) กลุ่มอุตสาหกรรมการขายสง่และการคา้ปลกี การซ่อมยานยนตแ์ละ

จกัรยานยนต ์โดยเป็นการลงทนุทางตรงจากต่างประเทศเขา้มาเป็นอนัดบัตน้ๆจากหมวดอุตสาหกรรม

ทัง้หมด อกีทัง้ยงัทีม่แีนวโน้มเพิม่ขึน้ทุกปี ในขณะทีม่ปีรมิาณการลงทุนเขา้มาในกจิกรรมทางการเงนิ

และการประกนัภยัทีส่งูในเฉพาะปี ค.ศ. 2014 และลดลงอยา่งมากในปี ค.ศ. 2015 ค.ศ. 2016 และ 

ค.ศ. 2017 ตามล�ำดบั ดงัทีแ่สดงในตารางที ่1
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ตารางท่ี 1 ปริมาณการลงทนุทางตรงขาเข้าสู่กลุ่มประเทศอาเซียน (หน่วย: ล้านดอลลารส์หรฐั) 

(Foreign Direct Investment into ASEAN: Million US$)

 

ตารางท่ี 1 ปริมาณการลงทุนทางตรงขาเข้าสู่กลุ่มประเทศอาเซียน (หน่วย: ล้านดอลลารส์หรฐั) (Foreign 

Direct Investment into ASEAN: Million US$) 

 

หมวดอุตสาหกรรม 2014 2015 2016 2017 

เกษตรกรรม การปา่ไม ้และการประมง 4,716.71 5,389.02 2,683.33 4,220.57 

การทาํเหมอืงแรแ่ละเหมอืงหนิ 7,491.95 6,542.01 3,921.40 4,209.00 

การผลติ 26,801.51 28,344.67 20,167.95 31,618.89 

ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ํา และระบบปรบัอากาศ 406.34 2,039.92 1,047.34 6,453.12 

การจดัหาน้ํา การจดัการ และการบาํบดัน้ําเสยี และสิง่ปฏกิลู 89.32 -40.23 397.47 548.13 

การก่อสรา้ง 1,156.69 248.83 40.81 2,519.65 

การขายสง่และการขายปลกี การซ่อมยานยนต์และจกัรยานยนต ์

(รอ้ยละ) 

20,846.12 

(15.99) 

12,456.79 

(10.23) 

22,188.93 

(18.07) 

38,950.71 

(28.43) 

การขนสง่และสถานทีเ่กบ็สนิคา้ -758.26 4,167.25 242.04 490.25 

ทีพ่กัแรมและบรกิารดา้นอาหาร 229.64 449.12 1,431.16 549.97 

ขอ้มลูขา่วสารและการสือ่สาร 2,396.29 1,763.55 1,888.02 1,107.40 

กจิกรรมทางการเงนิและการประกนัภยั 46,786.53 34,205.41 41,377.24 15,610.26 

กจิกรรมอสงัหารมิทรพัย ์ 10,308.47 8,977.94 10,768.83 12,233.91 

กจิกรรมทางวชิาชพี วทิยาศาสตร ์และเทคนิค 2,047.80 -36.20 515.95 859.08 

กจิกรรมการบรหิารและการบรกิารสนบัสนุน 200.58 298.23 209.90 269.86 

การบรหิารราชการ การป้องกนัประเทศ    0.04 0.01 24.79 34.21 

การศกึษา 53.02 1.44 65.20 96.48 

กจิกรรมดา้นสขุภาพและงานสงัคมสงเคราะห ์ 206.34 127.00 -105.20 326.75 

ศลิปะ ความบนัเทงิ และนนัทนาการ -35.27 -14.86 727.20 41.33 

กจิกรรมบรกิารดา้นอื่นๆ 3,143.38 12,830.18 9,475.04 10,029.60 

กจิกรรมการจา้งงานในครวัเรอืนสว่นบุคคล 4,215.22 3,961.84 5,736.93 6,837.02 

รวมทัง้หมด 130,302.42 121,711.89 122,804.31 137,006.20 
 

ทีม่า : ASEANstats2018 

 

จากทีก่ล่าวมาขา้งตน้ กลุ่มอุตสาหกรรมการผลติ และกลุ่มอุตสาหกรรมการขายสง่และการคา้ปลกี การซ่อมยาน

ยนต์และจกัรยานยนต์เป็นกลุ่มอุตสาหกรรมที่โดดเด่น และมแีนวโน้มขยายตัวของการลงทุนทางตรงจาก

ต่างประเทศเพิม่ขึน้ทุกปี ซึง่สะทอ้นถงึความตอ้งการแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมทัง้ 2 กลุ่มน้ีเพิม่ขึน้ โดยเฉพาะ

ความต้องการแรงงานกึ่งทกัษะหรอืแรงงานมทีกัษะที่มคีวามสามารถในการตอบสนองความต้องการทางการ

ผลติสนิคา้และบรกิารในอุตสาหกรรมทีโ่ดดเด่นน้ีได ้ทัง้น้ี ขอ้มลูจาก Survey of ASEAN Employers on Skills 

and Competitiveness โดย International Labour Organization (2014) ไดร้ายงานว่า นายจา้งมคีวามตอ้งการ

แรงงานในระดบัอาชวีศกึษาซึง่เป็นแรงงานในระดบักึง่ทกัษะมากกว่ารอ้ยละ 50 ของกจิการทัง้หมด โดยกจิการ

  

	 ทีม่า : ASEANstats2018

จากทีก่ล่าวมาขา้งต้น กลุ่มอุตสาหกรรมการผลติ และกลุ่มอุตสาหกรรมการขายส่งและการคา้ปลกี  

การซ่อมยานยนต์และจกัรยานยนต์เป็นกลุ่มอุตสาหกรรมที่โดดเด่น และมแีนวโน้มขยายตวัของ 

การลงทนุทางตรงจากต่างประเทศเพิม่ขึน้ทกุปี ซึง่สะทอ้นถงึความตอ้งการแรงงานในกลุม่อุตสาหกรรม

ทัง้ 2 กลุ่มน้ีเพิม่ขึน้ โดยเฉพาะความตอ้งการแรงงานกึง่ทกัษะหรอืแรงงานมทีกัษะทีม่คีวามสามารถ

ในการตอบสนองความตอ้งการทางการผลติสนิคา้และบรกิารในอุตสาหกรรมทีโ่ดดเดน่น้ีได ้ทัง้น้ี ขอ้มลู

จาก Survey of ASEAN Employers on Skills and Competitiveness โดย International Labour 

Organization (2014) ไดร้ายงานวา่ นายจา้งมคีวามตอ้งการแรงงานในระดบัอาชวีศกึษาซึง่เป็นแรงงาน

ในระดบักึง่ทกัษะมากกวา่รอ้ยละ 50 ของกจิการทัง้หมด โดยกจิการสว่นใหญ่ทีม่คีวามตอ้งการแรงงาน

ระดบัอาชวีศกึษาเป็นกลุม่กจิการทีอ่ยูใ่นหมวดอุตสาหกรรมการผลติ และกลุม่อุตสาหกรรมการขายสง่

และการคา้ปลกี การซ่อมยานยนตแ์ละจกัรยานยนต ์ดงัทีแ่สดงในรปูที ่1 ซึง่การส�ำรวจดงักล่าวระบุไว้
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ชดัเจนว่าไม่มนีกัเรยีนจากสายสามญัศกึษาเขา้มาอยู่ในต�ำแหน่งงานเหล่าน้ี นอกจากน้ีการส�ำรวจยงั

ระบุอกีวา่ ครอบครวัของนกัเรยีนนิยมผลกัดนัใหบุ้ตรหลานของตนเขา้สูร่ะบบการศกึษาเพือ่ทีจ่ะใหเ้ป็น

เจา้คนนายคนมากกวา่การเป็นช่างฝีมอื

รปูท่ี 1 ความต้องการแรงงานในระดบัอาชีวศึกษาของนายจ้างในกลุม่ประเทศอาเซียน (Demand 

for Vocational Laborers in ASEAN)

 

  

สว่นใหญ่ทีม่คีวามตอ้งการแรงงานระดบัอาชวีศกึษาเป็นกลุม่กจิการทีอ่ยูใ่นหมวดอุตสาหกรรมการผลติ และกลุ่ม
อุตสาหกรรมการขายสง่และการคา้ปลกี การซ่อมยานยนต์และจกัรยานยนต์ ดงัทีแ่สดงในรปูที ่ ซึง่การสาํรวจ
ดงักล่าวระบไุวช้ดัเจนวา่ไมม่นีกัเรยีนจากสายสามญัศกึษาเขา้มาอยูใ่นตําแหน่งงานเหล่านี้ นอกจากนี้การสาํรวจ
ยงัระบุอกีวา่ ครอบครวัของนกัเรยีนนิยมผลกัดนัใหบ้ตุรหลานของตนเขา้สูร่ะบบการศกึษาเพือ่ทีจ่ะใหเ้ป็นเจา้คน
นายคนมากกวา่การเป็นชา่งฝีมอื  
 
รปูท่ี  ความต้องการแรงงานในระดบัอาชีวศึกษาของนายจ้างในกลุ่มประเทศอาเซียน (Demand for 
Vocational Laborers in ASEAN) 

 
ทีม่า : International Labour Organization (2014) 

 
เมือ่พจิารณาสดัสว่นการจา้งงานของกลุ่มประเทศสมาชกิอาเซยีนตามรายอุตสาหกรรมพบวา่ ประเทศ สปป.ลาว 
กมัพูชา เมยีนมาร์ และเวยีดนามมกีารจ้างงานในอุตสาหกรรมเกษตรกรรม การป่าไม ้และการประมงคดิเป็น
สดัสว่นมากทีส่ดุเมือ่เทยีบกบัสมาชกิทีเ่หลอืในกลุ่มอาเซยีน ในขณะที ่ประเทศสงิคโปรม์สีดัสว่นการจา้งงานใน
อุตสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเงนิ การประกนัภยั, อสงัหารมิทรพัย,์ และกจิกรรมบรกิารดา้นอื่น ๆ สงูทีสุ่ด 
และบรไูนมสีดัสว่นการจา้งงานในอุตสาหกรรมการบรหิารราชการ, การป้องกนัประเทศ, และการประกนัสงัคม
ภาคบงัคบัสงูสดุ ซึง่การจา้งงานหลกัใน  ประเทศหลงันี้มคีวามจาํเป็นทีต่อ้งจา้งงานแรงงานจากสายอาชวีศกึษา
ในสดัสว่นทีน้่อยเมือ่เปรยีบเทยีบกลุ่มประเทศแรกอย่างสปป.ลาว กมัพูชา เมยีนมาร ์และเวยีดนาม  (ตารางที ่
) 
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	 ทีม่า : International Labour Organization (2014)

เมือ่พจิารณาสดัสว่นการจา้งงานของกลุ่มประเทศสมาชกิอาเซยีนตามรายอุตสาหกรรมพบวา่ ประเทศ 

สปป.ลาว กมัพชูา เมยีนมาร ์และเวยีดนาม มกีารจา้งงานในอุตสาหกรรมเกษตรกรรม การปา่ไม ้และ

การประมงคดิเป็นสดัส่วนมากทีสุ่ดเมื่อเทยีบกบัสมาชกิทีเ่หลอืในกลุ่มอาเซยีน ในขณะที่ ประเทศ

สงิคโปรม์สีดัสว่นการจา้งงานในอุตสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเงนิ การประกนัภยั, อสงัหารมิทรพัย,์ 

และกจิกรรมบรกิารด้านอื่น ๆ สูงที่สุด และบรูไนมสีดัส่วนการจ้างงานในอุตสาหกรรมการบรหิาร

ราชการ, การป้องกนัประเทศ, และการประกนัสงัคมภาคบงัคบัสงูสดุ ซึง่การจา้งงานหลกัใน 2 ประเทศ

หลงัน้ีมคีวามจ�ำเป็นทีต่อ้งจา้งงานแรงงานจากสายอาชวีศกึษาในสดัส่วนทีน้่อยเมื่อเปรยีบเทยีบกลุ่ม

ประเทศแรกอยา่งสปป.ลาว กมัพชูา เมยีนมาร ์และเวยีดนาม  (ตารางที ่2)
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ตารางท่ี 2 สดัส่วนการจ้างงานของประเทศสมาชิกกลุ่มอาเซียนแยกรายอตุสาหกรรม (ร้อยละ) 

(Proportion of Employment of ASEAN Member Countries Classified by Industry)

 

 

ตารางท่ี 2 สัดส่วนการจ้างงานของประเทศสมาชิกกลุ่มอาเซียนแยกรายอุตสาหกรรม (ร้อยละ) ( 

Proportion of Employment of ASEAN Member Countries Classified by Industry) 

 

กลุ่มอุตสาหกรรม 
ลาว 

(2015) 

กมัพชูา 

(2014) 

เมยีนมาร ์

(2015) 

เวยีดนาม 

(2016) 

สงิคโปร ์

(2017) 

บรไูน 

(2014) 

อนิโดนีเชยี 

(2017) 

ฟิลปิปินส ์

(2017) 

ไทย 

(2016) 

มาเลเซยี 

(2017) 

เกษตรกรรม, การ

ปา่ไม,้ และการ

ประมง 

71.7 54.9 51.7 41.9 - 0.6 31.9 28.3 30.2 11.3 

การผลติ 3.5 13.0 10.9 16.6 10.3 3.8 13.3 8.1 16.2 17.4 

การก่อสรา้ง 3.0 5.0 4.7 7.1 4.6 7.4 5.8 8.1 6.0 8.7 

การขายส่งและการ 

ขายปลกี, ทีพ่กัแรม, 

และบรกิารดา้น

อาหาร 

5.3 17.0 14.3 17.3 22.6 17.3 23.4 23.6 23.3 26.3 

การขนส่งและ

สถานทีเ่กบ็สนิคา้ 

0.8 4.5 4.4 3.7 13.0 5.1 4.6 8.2 3.7 6.1 

กจิกรรมทางการเงนิ

, การประกนัภยั, 

อสงัหารมิทรพัย,์ 

และกจิกรรมบรกิาร

ดา้นอื่นๆ 

0.3 0.4 - 2.0 24.6 8.8 2.8 5.7 2.8 3.1 

การบรหิารราชการ, 

การป้องกนัประเทศ, 

และการ

ประกนัสงัคมภาค

บงัคบั 

6.3 3.3 2.3 10.0 23.9 43.6 16.8 10.4 1.5 5.1 

อื่นๆ (เหมอืงแร,่ 

เหมอืงหนิ, ไฟฟ้า, 

ก๊าซ, และกจิกรรม

การจา้งงานอื่นๆ) 

9.1 1.9 11.7 1.4 1.0 13.4 1.4 7.6 16.3 22.0 

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

 

ทีม่า : ASEANstats2018 

 

จากข้อมูลที่กล่าวมาข้างต้นจะเห็นได้ว่าแรงงานที่มาจากระบบอาชวีศึกษามคีวามจําเป็นต่อการผลติในกลุ่ม

อุตสาหกรรมหลกัทีโ่ดดเด่นของกลุ่มประเทศอาเซยีน และเป็นทีต่้องการของเหล่าผูป้ระกอบการ อย่างไรกต็าม

สถานการณ์จาํนวนนักเรยีนอาชวีศกึษาในปจัจุบนัทีร่วบรวมจากแหล่งขอ้มลูต่าง ๆ ไดแ้ก่ World Data (2017) 

Open Data of Singapore (2017) และ Technical Vocational Education and Training (2017) พบว่า กลุ่ม

ประเทศอาเซยีนมสีดัส่วนของนกัเรยีนอาชวีศกึษาทีน้่อยกว่านกัเรยีนสายสามญัศกึษาอยูม่าก ดงัรปูที ่2  

  

	 ทีม่า : ASEANstats2018

จากขอ้มลูทีก่ล่าวมาขา้งตน้จะเหน็ไดว้่าแรงงานทีม่าจากระบบอาชวีศกึษามคีวามจ�ำเป็นต่อการผลติ

ในกลุม่อุตสาหกรรมหลกัทีโ่ดดเดน่ของกลุม่ประเทศอาเซยีน และเป็นทีต่อ้งการของเหลา่ผูป้ระกอบการ 

อยา่งไรกต็ามสถานการณ์จ�ำนวนนกัเรยีนอาชวีศกึษาในปจัจบุนัทีร่วบรวมจากแหลง่ขอ้มลูต่าง ๆ  ไดแ้ก ่

World Data (2017) Open Data of Singapore (2017) และ Technical Vocational Education and 

Training (2017) พบว่า กลุ่มประเทศอาเซยีนมสีดัส่วนของนักเรยีนอาชวีศกึษาทีน้่อยกว่านักเรยีน 

สายสามญัศกึษาอยูม่าก ดงัรปูที ่2 
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รปูท่ี 2 จ�ำนวนนักเรียนอาชีวศึกษาและจ�ำนวนนักเรียนสายสามญัในอาเซียน (Number of 

vocational students and formal students in ASEAN)

 

  

รปูท่ี  จาํนวนนักเรียนอาชีวศึกษาและจาํนวนนักเรียนสายสามญัในอาเซียน (Number of vocational 
students and formal students in ASEAN) 

 
 
 
ทีม่า : World Bank Data (2017), Open Data of Singapore (2017), Technical Education and Skill Development Authority (2017) 
หมายเหตุ : ใชข้อ้มลูทัง้หมด 8 ประเทศในอาเซยีน คอื ไทย อนิโดนีเซยี สงิคโปร ์ฟิลปิปินส ์ลาว มาเลเซยี กมัพชูา และบรไูน 
 
ดงันัน้จงึสามารถสรปุไดว้า่ กลุม่ประเทศอาเซยีนมสีดัสว่นของการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศทีเ่ขา้มาในกลุ่ม
อุตสาหกรรมการผลติ และกลุ่มอุตสาหกรรมการขายสง่และการคา้ปลกี การซ่อมยานยนตแ์ละจกัรยานยนตท์ีส่งู
เมือ่เทยีบกบักลุ่มอุตสาหกรรมอื่น ซึง่มคีวามตอ้งการแรงงานกึง่ทกัษะทีผ่า่นการศกึษาระดบัอาชวีศกึษา แต่ใน
กลุม่ประเทศอาเซยีนมสีดัสว่นของนกัเรยีนกลุ่มอาชวีศกึษาน้อยมากเมือ่เทยีบกบันักเรยีนสายสามญัศกึษา อาจ
เป็นเหตุทําให้เกิดปญัหาการขาดแคลนแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมดงักล่าวได้ในอนาคต ดงันัน้ ผู้วิจยัจึง
ตัง้สมมตฐิานว่าจํานวนนักเรยีนอาชวีศกึษาน่าจะมผีลต่อการเพิม่ขึน้ของการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศเขา้

มาสู่กลุ่มประเทศอาเซียน นอกจากนี้การที่นักลงทุนจากต่างประเทศเลือกไปลงทุนในประเทศอื่น ๆ ทีไ่ม่ใช่
ประเทศของตนดว้ยการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ เกดิขึน้โดยมสีาเหตุหลายประการ อาท ิเพื่อเปิดตลาด
ใหมท่ีม่ศีกัยภาพและตลาดทีม่แีนวโน้มของการเตบิโตทีด่หีากตลาด (Demirhan & Masca, ) เพื่อแสวงหา
ทรพัยากรแรงงานทีร่าคาถูกในประเทศอื่น ๆ (Du, ) ความสะดวกในการนําเขา้สง่ออกของประเทศทีจ่ะไป
ลงทนุ ระบบการเงนิทีด่ ีประสทิธริปูแรงงาน (Salike, ) อตัราเงนิเฟ้อ หรอืเสถยีรรปูทางการเมอืง นอกจาก
ตวัอย่างที่ได้ยกมาข้างต้นแล้ว ปจัจยัด้านทุนมนุษย์เป็นอีกปจัจยัหนึ่งที่ได้มกีารศึกษาว่าสามารถช่วยเพิ่ม
ความสามารถในการดงึดูดการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศได้เน่ืองจาก แรงงานเป็นปจัจยัสําคญัที่ช่วยให้

กจิกรรมเหลา่น้ีดาํเนินไดต้ามแนวคดิของการผลติในกระบวนการของการผลติสนิคา้ (Mankiw, ) ดงันัน้ นกั
ลงทุนจําเป็นต้องมองหาแรงงานทีม่ทีกัษะและความสามารถในการผลติและและการดําเนินกจิกรรมทางธุรกจิ
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จาํนวนนกัเรยีนอาชวีศกึษา จาํนวนนกัเรยีนสายสามญั

ทีม่า : World Bank Data (2017), Open Data of Singapore (2017), Technical Education and Skill Development Authority (2017)
หมายเหตุ : ใชข้อ้มลูทัง้หมด 8 ประเทศในอาเซยีน คอื ไทย อนิโดนีเซยี สงิคโปร ์ฟิลปิปินส ์ลาว มาเลเซยี กมัพชูา และบรไูน

ดงันัน้จงึสามารถสรปุไดว้า่ กลุม่ประเทศอาเซยีนมสีดัสว่นของการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศทีเ่ขา้

มาในกลุ่มอุตสาหกรรมการผลติ และกลุ่มอุตสาหกรรมการขายสง่และการคา้ปลกี การซ่อมยานยนต์

และจกัรยานยนตท์ีส่งูเมือ่เทยีบกบักลุม่อุตสาหกรรมอื่น ซึง่มคีวามตอ้งการแรงงานกึง่ทกัษะทีผ่า่นการ

ศกึษาระดบัอาชวีศกึษา แต่ในกลุม่ประเทศอาเซยีนมสีดัสว่นของนกัเรยีนกลุม่อาชวีศกึษาน้อยมากเมือ่

เทียบกับนักเรียนสายสามญัศึกษา อาจเป็นเหตุท�ำให้เกิดปญัหาการขาดแคลนแรงงานในกลุ่ม

อุตสาหกรรมดงักล่าวไดใ้นอนาคต ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึตัง้สมมตฐิานวา่จ�ำนวนนกัเรยีนอาชวีศกึษาน่าจะมี

ผลต่อการเพิม่ขึน้ของการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศเขา้มาสูก่ลุ่มประเทศอาเซยีน นอกจากน้ีการ

ทีน่กัลงทุนจากต่างประเทศเลอืกไปลงทุนในประเทศอื่น ๆ ทีไ่มใ่ช่ประเทศของตนดว้ยการลงทุนทาง

ตรงจากต่างประเทศ เกดิขึน้โดยมสีาเหตุหลายประการ อาท ิเพือ่เปิดตลาดใหมท่ีม่ศีกัยภาพและตลาด

ทีม่แีนวโน้มของการเตบิโตทีด่หีากตลาด (Demirhan & Masca, 2008) เพือ่แสวงหาทรพัยากรแรงงาน

ทีร่าคาถูกในประเทศอื่น ๆ (Du, 2011) ความสะดวกในการน�ำเขา้สง่ออกของประเทศทีจ่ะไปลงทุน 

ระบบการเงนิทีด่ ีประสทิธภิาพแรงงาน (Salike, 2016) อตัราเงนิเฟ้อ หรอืเสถยีรภาพทางการเมอืง นอกจาก

ตวัอยา่งทีไ่ดย้กมาขา้งตน้แลว้ ปจัจยัดา้นทุนมนุษยเ์ป็นอกีปจัจยัหน่ึงทีไ่ดม้กีารศกึษาวา่สามารถช่วย

เพิม่ความสามารถในการดงึดดูการลงทนุทางตรงจากต่างประเทศไดเ้น่ืองจาก แรงงานเป็นปจัจยัส�ำคญั

ทีช่ว่ยใหก้จิกรรมเหลา่น้ีด�ำเนินไดต้ามแนวคดิของการผลติในกระบวนการของการผลติสนิคา้ (Mankiw, 

2009) ดงันัน้ นกัลงทนุจ�ำเป็นตอ้งมองหาแรงงานทีม่ทีกัษะและความสามารถในการผลติและการด�ำเนิน

กจิกรรมทางธุรกจิเหมาะสมกบัธุรกจิของนักลงทุน ดงันัน้ งานวจิยัชิน้น้ีจงึมวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษา 
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ผลกระทบของจ�ำนวนนักเรยีนในระบบอาชวีศกึษาต่อการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศและจ�ำนวน

นกัเรยีนในระบบการศกึษาอาชวีศกึษาทีจ่ะสรา้งความเป็นไปไดใ้นการดงึดดูการลงทุนทางตรง

	 2.	 ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง (Theory and Literature Review)

ทฤษฎหีลกัในเรือ่งของการลงทนุทางตรงจากต่างประเทศและเป็นทีย่อมรบัอยา่งกวา้งขวาง คอื ทฤษฎี

การลงทุนทางตรง (Dunning & Narula, 1993) ซึง่จะอธบิายแรงจงูใจของการเขา้ไปลงทุนทางตรงไว้

ทัง้หมด 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การสรา้งความไดเ้ปรยีบจากการเป็นเจา้ของทรพัยส์นิ (ownership 

advantage) การสรา้งความไดเ้ปรยีบจากแหล่งทีต่ ัง้ (Location advantage) และการสรา้งความได้

เปรยีบจากการท�ำใหเ้ป็นภายใน (Internalization- specific advantage) สามารถอธบิายไดด้งัต่อไปน้ี

รปูท่ี 3 ทฤษฎีการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศของ Dunning (Foreign Direct Investment 

Theory of Dunning)

 

  

เหมาะสมกบัธุรกจิของนักลงทุน ดงันัน้ งานวจิยัชิน้นี้จงึมวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาผลกระทบของจํานวนนักเรยีน
ในระบบอาชวีศกึษาต่อการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศและจาํนวนนกัเรยีนในระบบการศกึษาอาชวีศกึษาทีจ่ะ

สรา้งความเป็นไปไดใ้นการดงึดดูการลงทุนทางตรง 
 
2. ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง (Theory and Literature Review) 
ทฤษฎีหลกัในเรื่องของการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศและเป็นที่ยอมรบัอย่างกว้างขวาง คอื ทฤษฎีการ
ลงทุนทางตรง (Dunning & Narula, 199) ซึง่จะอธบิายแรงจูงใจของการเขา้ไปลงทุนทางตรงไวท้ัง้หมด 3 
องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การสรา้งความไดเ้ปรยีบจากการเป็นเจา้ของทรพัยส์นิ (ownership advantage) การสรา้ง
ความไดเ้ปรยีบจากแหล่งทีต่ ัง้ (Location advantage) และการสรา้งความไดเ้ปรยีบจากการทําใหเ้ป็นภายใน 
(Internalization- specific advantage) สามารถอธบิายไดด้งัตอ่ไปนี้ 
 
รปูท่ี  ทฤษฎีการลงทนุทางตรงจากต่างประเทศของ Dunning (Foreign Direct Investment Theory of 
Dunning) 
 
 
 
 
 

 
 
 

ทีม่า : Dunning & Narula (199) 
 

() การสรา้งความไดเ้ปรยีบจากการเป็นเจา้ของทรพัยส์นิ (Ownership Advantage) คอื การทีบ่รษิทั
จากต่างประเทศมคีวามเป็นเจา้ของในทรพัยส์นิพเิศษบางอยา่งแลว้ทาํใหบ้รษิทัเหลา่นี้ไดเ้ปรยีบ

ทางดา้นการแขง่ขนักบัผูป้ระกอบการทีม่อียูเ่ดมิภายในประเทศ เชน่ สทิธบิตัรทางเทคโนโลย ีหรอื
เครือ่งหมายการคา้ เป็นตน้ 

() การสรา้งความไดเ้ปรยีบจากแหลง่ทีต่ัง้ (Location Advantage) คอื การทีบ่รษิทัทีล่งทุนมคีวาม
ไดเ้ปรยีบจากลกัษณะเฉพาะของตวัทีม่เีฉพาะประเทศนี้เทา่นัน้ เชน่ ทาํเลและแหลง่ทีต่ ัง้เหมาะ
สาํหรบัการกระจายสนิคา้ ความอุดมสมบรูณ์ทางดา้นกาํลงัแรงงาน หรอืเป็นเจา้ของแหลง่ทรพัยากร
ทางธรรมชาตทิีส่าํคญั เป็นตน้ 

(3) การสรา้งความไดเ้ปรยีบจากการทาํใหเ้ป็นภายใน (Internalization- Specific Advantage) คอื การที่
บรษิทัต่างชาตเิขา้ไปลงทุนในประเทศผูร้บัทุนดว้ยการดาํเนินกจิการเองทัง้หมดเพือ่ป้องกนัการ

Eclectic Paradigm 

Ownership Advantage 

Location Advantage 

Internalization – specific 
Advantage 

	 ทีม่า : Dunning & Narula (1993)

	

	 	 (1)	การสรา้งความไดเ้ปรยีบจากการเป็นเจา้ของทรพัยส์นิ (Ownership Advantage) คอื การ 

	 	 	 ทีบ่รษิทัจากต่างประเทศมคีวามเป็นเจา้ของในทรพัยส์นิพเิศษบางอย่างแลว้ท�ำใหบ้รษิทั 

	 	 	 เหล่าน้ีไดเ้ปรยีบทางดา้นการแขง่ขนักบัผูป้ระกอบการทีม่อียูเ่ดมิภายในประเทศ เช่น สทิธ ิ

	 	 	 บตัรทางเทคโนโลย ีหรอืเครือ่งหมายการคา้ เป็นตน้

	 	 (2)	การสรา้งความไดเ้ปรยีบจากแหล่งทีต่ ัง้ (Location Advantage) คอื การทีบ่รษิทัทีล่งทุนม ี

	 	 	 ความไดเ้ปรยีบจากลกัษณะเฉพาะของตวัทีม่เีฉพาะประเทศน้ีเท่านัน้ เช่น ท�ำเลและแหล่ง 

	 	 	 ทีต่ ัง้เหมาะส�ำหรบัการกระจายสนิคา้ ความอุดมสมบูรณ์ทางดา้นก�ำลงัแรงงาน หรอืเป็น 

	 	 	 เจา้ของแหล่งทรพัยากรทางธรรมชาตทิีส่�ำคญั เป็นตน้

	 	 (3) การสรา้งความไดเ้ปรยีบจากการท�ำใหเ้ป็นภายใน (Internalization- Specific Advantage)  

	 	 	 คอื การทีบ่รษิทัต่างชาตเิขา้ไปลงทุนในประเทศผูร้บัทุนดว้ยการด�ำเนินกจิการเองทัง้หมด 

	 	 	 เพือ่ป้องกนัการรัว่ไหลของความรู ้จงึท�ำใหบ้รษิทัต่างชาตมิคีวามไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนั 

	 	 	 กบัธุรกจิทีม่อียูเ่ดมิภายในประเทศ
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นอกจากทฤษฎทีีก่ล่าวมาขา้งตน้แลว้ การลงทุนทางตรงจากต่างประเทศยงัสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น  

2 ประเภทใหญ่ๆ (Protsenko, 2004) ไดแ้ก่

	 	 (1) Horizontal FDI คอื เป็นการลงทุนทีน่กัลงทุนจากต่างประเทศเขา้มาลงทุนเพือ่ตัง้โรงงาน  

	 	 	 และขายสนิคา้ในประเทศผูร้บัทุน เพื่อลดต้นทุนทางดา้นการขนส่ง เพิม่โอกาสของการ 

	 	 	 เจาะตลาดและหลกีเลี่ยงมาตรการกดีกนัทางการคา้ หรอืหวงัประโยชน์จากการส่งเสรมิ 

	 	 	 การลงทุนจากประเทศผูร้บัทุน

	 	 (2) Vertical FDI คอื การลงทุนทางตรงจากต่างประเทศเพือ่ใชเ้ป็นฐานการผลติ และสง่ออก 

	 	 	 กลบัไปขายในประเทศผูล้งทุนหรอืไปยงัประเทศอื่น ๆ ซึง่ประเทศทีเ่ขา้มาลงทุนมกัจะเป็น 

	 	 	 ประเทศทีพ่ฒันาแลว้ 

ทัง้น้ี การวจิยัน้ีเป็นการศกึษาเกีย่วกบัการลงทุนทางตรงระหว่างประเทศอยู่หลายปจัจยั ดงันัน้ การ

ทบทวนวรรณกรรมจงึครอบคลุมเน้ือหาทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัน้ี

	 	 ทุนมนุษย ์(Human Capital)

	 	 ปจัจยัดา้นทุนมนุษย ์เป็นทรพัยส์นิชนิดหน่ึงทีไ่มส่ามารถจบัตอ้งไดแ้ต่จะแฝงอยูใ่นตวับุคคลใน 

	 	 รปูแบบของสขุภาพ ระดบัการศกึษา ลกัษณะบุคลกิสว่นบุคคล ทกัษะ ความสามารถพเิศษ หรอื 

	 	 ปจัจยัอืน่ ๆ ทีถ่กูสะสมจากประสบการณ์ชวีติของบุคคลนบัตัง้แต่ก�ำเนิด (Lucas, 1990) นอกจากน้ี  

	 	 ทุนมนุษยย์งัมบีทบาทส�ำคญัในการเป็นหน่ึงในปจัจยัทีเ่ป็นตวัก�ำหนดประสทิธภิาพการผลติ  

	 	 ทัง้ในดา้นของคณุภาพของสนิคา้และปรมิาณการผลติสนิคา้ โดยสะทอ้นในรปูของ”แรงงาน” ซึง่เป็น  

	 	 1 ใน 4 ขององคป์ระกอบในปจัจยัการผลติ โดยทีแ่รงงานทีม่ทีกัษะการผลติทีเ่พิม่ขึน้ท�ำให ้

	 	 กระบวนการผลติสนิคา้รวดเรว็ยิง่ขึน้ พรอ้มทัง้ยงัไดผ้ลผลติทีเ่ป็นสนิคา้หรอืบรกิารทีม่คีณุภาพดขีึน้  

	 	 โดยทีใ่ชแ้รงงานจ�ำนวนเท่าเดมิ (บุษกร วฒันบุตร, 2559) 

 

	 	 ทัง้น้ี จากงานวจิยัของ Salike (2016) ทีท่�ำการศกึษาบทบาทของทุนมนุษยท์ีม่ผีลต่อการดงึดดู 

	 	 การลงทุนทางตรงจากต่างประเทศสูป่ระเทศจนี พบวา่ ผลผลติต่อหวัของแรงงาน (GDP per  

	 	 labor force) ของประเทศผูร้บัทนุซึง่เป็นปจัจยัหน่ึงทีบ่ง่บอกถงึประสทิธภิาพของแรงงานภายใน 

	 	 ประเทศผูร้บัทุน โดยผลผลติต่อหวัของแรงงานวดัไดจ้ากการน�ำผลติภณัฑม์วลรวมประชาชาต ิ

	 	 หารดว้ยจ�ำนวนก�ำลงัแรงงานทัง้หมดภายในประเทศ หากมผีลผลติต่อหวัของแรงงานทีส่งู แสดงวา่ 

	 	 แรงงานมปีระสทิธภิาพสงู อยา่งไรกต็ามประสทิธภิาพแรงงานทีส่งูมกัจะมาพรอ้มคา่จา้งแรงงานทีส่งู 

	 	 ด้วยเช่นกนั ทัง้น้ี บุษกร วฒันบุตร (2559) ได้ให้ความเหน็เกี่ยวกบัการเพิม่ทุนมนุษย์ว่า  

	 	 การอาชวีศกึษาถือได้ว่าเป็นรูปแบบการศกึษาที่มรีะบบการสอนส่งเสรมิให้เกิดการพฒันา 

	 	 ทุนมนุษย์ได้ดสี�ำหรบัการเตรยีมความพร้อมเพื่อเป็นแรงงานที่มปีระสทิธภิาพได้เน่ืองจาก  

	 	 การศกึษาอาชวีศกึษาจะมุ่งเน้นให้นักเรยีนสามารถแก้ไขปญัหาการท�ำงานได้จรงิ มคีวาม 

	 	 หลากหลายของทางเลอืกทางการเรยีนทีน่กัเรยีนสามารถเลอืกไดอ้ยา่งอสิระ
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	 	 จากทีก่ลา่วมาขา้งตน้จงึสามารถบง่บอกไดว้า่การเพิม่ทนุมนุษยใ์นตวับุคคลสามารถเพิม่ไดด้ว้ย 

	 	 การศกึษา ซึง่ในงานวจิยัชิน้น้ีไดใ้หค้วามสนในไปในดา้นของอาชวีศกึษาซึง่เป็นระบบการศกึษา 

	 	 ทีมุ่ง่เน้นการเพิม่ทกัษะในการปฏบิตังิานดา้นการผลติสนิคา้และบรกิารในเชงิเศรษฐกจิ ดงันัน้  

	 	 ตวัแปรจ�ำนวนนกัเรยีนในระบบอาชวีศกึษา และจ�ำนวนนกัเรยีนในระบบการศกึษาสามญัจงึถกู 

	 	 น�ำเขา้รว่มการวเิคราะหใ์นฐานะปจัจยัทางดา้นทุนมนุษย์

	 	 จ�ำนวนก�ำลงัแรงงาน (Number of Labor Force)

	 	 การเป็นแหล่งของทรพัยากรและแหล่งแรงงานสามารถช่วยดึงดูดการลงทุนทางตรงจาก 

	 	 ต่างประเทศได้โดยเฉพาะการเป็นเจ้าของแหล่งทรพัยากรที่ส�ำคญั เช่น เหมืองอัญมณ ี 

	 	 ก๊าซธรรมชาต ิ และน�้ำมนัดบิ เป็นต้น และในกรณีทีป่ระเทศผูร้บัทุนมทีรพัยากรแรงงานทีม่ ี

	 	 ราคาถกูจะเป็นปจัจยัหน่ึงทีส่ง่เสรมิใหน้กัลงทนุในอุตสาหกรรมประเภททีใ่ชแ้รงงานคนเป็นหลกั 

	 	 ไดพ้จิารณาการเขา้มาลงทุนเพือ่ลดตน้ทุนการผลติสนิคา้ (Du, 2011)

	 	 อตัราการเปิดประเทศ (Degree of Openness)

	 	 ปจัจยัดา้นการเปิดประเทศ เป็นปจัจยัทีส่ะทอ้นถงึความสะดวกในการน�ำเขา้หรอืสง่ออกสนิคา้ 

	 	 กบัต่างประเทศ โดยใชอ้ตัราการเปิดประเทศ (Degree of Openness) เป็นตวัชีว้ดั โดยอตัรา 

	 	 การเปิดประเทศจะค�ำนวณจากมลูคา่การสง่ออกสทุธบิวกดว้ยมลูคา่การน�ำเขา้สทุธแิลว้หารดว้ย 

	 	 ผลผลติภณัฑม์วลรวมของประเทศผูร้บัทุน ซึ่งหากค่าของอตัราการเปิดประเทศสูงแสดงว่า 

	 	 การน�ำเขา้สง่ออกของประเทศผูร้บัทนุสามารถท�ำไดโ้ดยสะดวก ท�ำใหป้ระเทศมโีอกาสทีจ่ะดงึดดู 

	 	 การลงทุนทางตรงจากต่างประเทศได ้ ในทางกลบักนัหากรฐับาลมนีโยบายการตัง้ก�ำแพงภาษ ี

	 	 จะท�ำใหผู้ป้ระกอบการจากต่างประเทศมตีน้ทุนการส่งสนิคา้ไปขายเพิม่ขึน้ ดงันัน้ การเขา้ไป 

	 	 ตัง้โรงงานจงึเป็นทางเลอืกหน่ึงทีผู่ป้ระกอบการจะพจิารณา ซึ่งท�ำใหแ้นวโน้มของการลงทุน 

	 	 ทางตรงจากต่างประเทศเพิม่ขึน้เชน่กนั (Du, 2011) ในการศกึษาของ Du (2011) ทีศ่กึษาเกีย่วกบั 

	 	 ปจัจยัทีม่ผีลต่อการลงทนุทางตรงจากต่างประเทศทีเ่ขา้สูเ่วยีดนาม พบวา่ นโยบายของประเทศ 

	 	 ผูร้บัทนุทีเ่กีย่วขอ้งกบัการลงทุน เช่น นโยบายเพื่ออ�ำนวยความสะดวกในการน�ำเขา้ส่งออก  

	 	 หรอืนโยบายลดภาษใีหแ้ก่ผูล้งทนุ เป็นตน้ ซึง่หากนโยบายเหลา่นัน้ชว่ยสนบัสนุน หรอืสามารถ 

	 	 อ�ำนวยความสะดวกให้กบัการด�ำเนินกิจการแก่ผู้ลงทุนได้ แนวโน้มของการไหลเข้าของ 

	 	 การลงทุนทางตรงจะเพิม่สงูขึน้ตาม 

	 	 อตัราเงินเฟ้อ (Inflation)

	 	 ความเสถยีรภาพของเงนิเฟ้อในประเทศผูร้บัทนุยงัมผีลต่อการตดัสนิใจเขา้มาของการลงทนุจาก 

	 	 ต่างประเทศ ดงัจะเหน็ไดจ้าก กรณีทีน่กัลงทุนจากต่างประเทศลงทุนเพือ่ด�ำเนินกจิการภายใน 

	 	 ประเทศผูร้บัทุน ความไม่เสถยีรของเงนิเฟ้อท�ำใหม้ลูค่าเงนิของประเทศนัน้ลดลง และท�ำให ้

	 	 ธุรกจิไดก้�ำไรจากการด�ำเนินงานน้อยลงและน�ำไปสูภ่าวะขาดทุนได ้ ในทางกลบักนั ในกรณีที ่
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	 	 นกัลงทนุทีเ่ขา้ไปลงทนุเพือ่ผลติสนิคา้สง่ออกไปต่างประเทศ หากอตัราเงนิเฟ้อสงูขึน้และมลูคา่ 

	 	 ของเงนิในประเทศรบัทุนลดลง ท�ำใหน้กัลงทุนกลุ่มน้ีมตีน้ทุนการผลติทีต่�่ำลง (Du, 2011)

	 	 ผลผลิตมวลรวมท่ีแท้จริง (Real Gross Domestic Product)

	 	 งานวจิยัของ Demirhan and Masca (2008) ทีศ่กึษาเกีย่วกบัปจัจยัทีม่ผีลต่อการลงทุนทางตรง 

	 	 จากต่างประเทศทีเ่ขา้สูป่ระเทศทีก่�ำลงัพฒันา พบวา่ ขนาดของตลาดและอตัราการเตบิโตของ 

	 	 เศรษฐกจิมผีลต่อการดงึดดูการลงทนุทางตรงจากต่างประเทศ หากประเทศผูร้บัทนุมขีนาดของ 

	 	 ตลาดในประเทศที่ใหญ่ และมอีตัราการเตบิโตของตลาดในประเทศที่ดจีะท�ำให้โอกาสของ 

	 	 การดงึดดูการลงทุนทางตรงมมีากขึน้ เน่ืองจากผูล้งทุนจากต่างประเทศจะลงทุนเพือ่แสวงหา 

	 	 ก�ำไร ดงันัน้ ตลาดทีม่สีว่นแบ่งทางการคา้สงูและมอีตัราของการเตบิโตทีด่จีะท�ำใหม้โีอกาสของ 

	 	 การดงึดดูนกัลงทุนเหล่าน้ีได้

	 	 ดชันีการพฒันาทางการเงิน (Financial Development Index)

	 	 ดชันีการพฒันาทางการเงนิ เป็นดชันีทีแ่สดงถงึการพฒันาระบบการเงนิภายในประเทศในแต่ละปี  

	 	 ซึง่ใหค้ะแนนโดยกองทุนการเงนิระหวา่งประเทศ (International Monetary Fund : IMF) โดย 

	 	 จากงานวจิยัของ Dellis (2018) ทีศ่กึษาในดา้นของดชันีการพฒันาทางการเงนิและการดงึดดู 

	 	 การลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ พบวา่ การพฒันาทางการเงนิในประเทศมผีลต่อการดงึดดู 

	 	 การลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ เน่ืองจากบรรษทัขา้มชาต ิ (Multinational Corporation :  

	 	 MNC) มคีวามจ�ำเป็นที่จะต้องท�ำธุรกรรมทางการเงนิ อาทิ การโอนเงนิระหว่างประเทศ  

	 	 การโอนหรอืรบัโอนค่าวสัดุและค่าสนิค้า ดงันัน้ หากประเทศผู้รบัทุนมรีะบบทางการเงนิที ่

	 	 สามารถช่วยอ�ำนวยความสะดวกให้บรรษัทขา้มชาติเหล่าน้ีได้โอกาสของการไหลเขา้ของ 

	 	 การลงทุนทางตรงจากต่างประเทศจะมมีากขึน้

	 	 ดชันีทางด้านการเมือง (Political Stability and Absence of Violence/Terrorism: Estimate)

	 	 จากงานวจิยัของ Nazeer และ Masih (2017) ทีศ่กึษาในดา้นของผลกระทบจากความไมม่ัน่คง 

	 	 ทางการเมอืงต่อการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศและความเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิใน 

	 	 มาเลเซยี พบว่า ความไม่มัน่คงทางการเมอืงส่งผลต่อการไหลเขา้ของการลงทุนทางตรงจาก 

	 	 ต่างประเทศ และอตัราการเตบิโตของประเทศ หากประเทศมคีวามไมม่ัน่คงทางการเมอืงทีส่งู 

	 	 จะสง่ผลใหก้ารไหลเขา้ของการลงทนุทางตรงจากต่างประเทศลดลง และสง่ผลใหอ้ตัราการเจรญิ 

	 	 เตบิโตของประเทศลดลงดว้ย

จากการทบทวนวรรณกรรมขา้งตน้จงึท�ำใหไ้ดข้อ้คน้พบสว่นหน่ึงทีเ่ป็นหลกัฐานยนืยนัวา่ทนุมนุษยแ์ละ

ตวัแปรควบคมุอื่นๆ ลว้นมคีวามเป็นไปไดใ้นการดงึดดูการลงทนุทางตรงจากต่างประเทศ โดยงานวจิยั
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ชิน้น้ีจะมุง่เน้นไปในทศิทางของการอาชวีศกึษากบัการดงึดดูการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ ซึง่มี

การควบคุมปจัจยัอื่น ๆ ด้วยตวัแปรควบคุมที่ได้จากการทบทวนวรรณกรรม ทัง้จ�ำนวนนักเรยีน 

สายสามญั จ�ำนวนก�ำลงัแรงงาน อตัราการเปิดประเทศ อตัราเงนิเฟ้อ ผลผลติมวลรวมทีแ่ทจ้รงิ ผลผลติ

ต่อหวัของแรงงานของประเทศผูร้บัทนุ ดชันีการพฒันาทางการเงนิ และดชันีทางดา้นการเมอืง นอกจากน้ี

จากการทบทวนวรรณกรรมและทฤษฎทีีเ่กี่ยวขอ้งท�ำใหผู้ว้จิยัไดส้รา้งแบบจ�ำลองทีม่องปจัจยัทีเ่ป็น 

ดา้นอุปทาน (Supply) ซึง่เป็นไปตามหลกัทฤษฎกีารลงทุนทางตรงจากต่างประเทศในดา้นของความ

ไดเ้ปรยีบจากแหล่งทีต่ ัง้ (Location Advantage) โดยมองวา่หากประเทศไหนมคีวามอุดมสมบรูณ์ของ

จ�ำนวนแรงงานทกัษะ ซึง่ในบทความฉบบัน้ีแสดงผา่นจ�ำนวนนกัเรยีนอาชวีศกึษา จะมคีวามเป็นไปได้

ในการดงึดดูการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ

	 3.	 ข้อมูลและการประมาณการ (Data and Estimations)

งานวจิยัชิน้น้ีมุ่งเน้นศกึษาว่าอาชวีศกึษาจะมผีลต่อการดงึดูดการลงทุนทางตรงอย่างไร ซึง่เป็นการ

ศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่ง “จ�ำนวนนกัเรยีนในระบบอาชวีศกึษา” และ “มลูคา่การลงทุนทางตรงจาก

ต่างประเทศ” โดยมองตามทฤษฎกีารลงทนุทางตรงในดา้นของความไดเ้ปรยีบจากแหลง่ทีต่ ัง้ (Location 

Advantage) หากประเทศผูร้บัทนุมคีวามสมบรูณ์หรอืจ�ำนวนแรงงานอาชวีศกึษาทีม่ากจะสามารถชว่ย

ใหม้โีอกาสทีจ่ะดงึดดูการลงทนุทางตรงจากต่างประเทศไดห้รอืไม ่ขอ้มลูทีใ่ชว้เิคราะหใ์นชดุน้ีเป็นขอ้มลู

ทุตยิภมู ิ(Secondary Data) ซึง่ไดร้วบรวมมาจากธนาคารโลก (World Bank), องคก์ารทุนเพือ่เดก็แหง่

สหประชาชาต ิ (United Nations Children’s Fund : UNICEF), สถาบนัการอาชวีศกึษาสงิคโปร ์ 

(Institute of Technical Education), และสถาบนัการอาชวีศกึษาฟิลปิปินส ์(Technical Education and 

Skills Development Authority) ซึง่สามารถรวบรวมกลุ่มตวัอยา่งมาได ้8 ประเทศจาก 10 ประเทศใน

อาเซยีนไดแ้ก่, ไทย, อนิโดนีเซยี, สงิคโปร์, ฟิลปิปินส,์ สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว, 

มาเลเซยี, กมัพชูา, และบรไูน ทัง้หมด 22 ปี ตัง้แต่ปี ค.ศ. 1994 ถงึ ค.ศ. 2015 รวมทัง้หมด 176 

ตวัอยา่ง ซึง่ขอ้มลูจากทีเ่กบ็รวมรวบมลีกัษณะเป็นขอ้มลูต่อเน่ือง ในระยะช่วงเวลาหน่ึงในรปูแบบของ 

Panel Data โดยขอ้มลูดงักล่าวไม่ไดร้วมประเทศเมยีนมารแ์ละประเทศเวยีดนามเน่ืองจากขอ้มลูไม่

สมบรูณ์ โดยตวัแปรแต่ละตวัมวีธิกีารวดัและแหล่งขอ้มลูตามตารางที ่3

เพือ่ความถกูตอ้งของการเลอืกรปูแบบของการวเิคราะหข์อ้มลูผูว้จิยัจงึไดน้�ำเทคนิค Hausman เพือ่หา

เทคนิคความเหมาะสมส�ำหรบัการวเิคราะห์ทดสอบความสมัพนัธ์ระหว่างการลงทุนทางตรงจาก 

ต่างประเทศกบัตวัแปรต่างๆ ดว้ยวธิกีารทดสอบแบบใดระหวา่ง Fixed Effect Model หรอื Random 

Effect Model พบว่า ค่าความคลาดเคลื่อน (Error Term) ไม่มคีวามสมัพนัธ์กบัตวัแปรภายนอก 

(Prob>chi2) ทีร่ะดบั 0.05 ดงันัน้ จงึไมส่ามารถปฏเิสธ H
0
 (คา่ความคลาดเคลื่อนไมม่คีวามสมัพนัธก์บั

ตวัแปรภายนอก) สรุปไดว้า่ ขอ้มลูชุดน้ีควรใชส้มการ Random Effect ในการวเิคราะหค์วามสมัพนัธ์

ระหวา่งการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศกบัตวัแปรต่าง ๆ
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ทัง้น้ี ดว้ยลกัษณะความแตกต่างของแต่ละประเทศสมาชกิอาเซยีน ดงันัน้ การวเิคราะหจ์งึถูกแบ่งออก

เป็น 4 สมการ คอื (1) สมการกลุ่มประเทศอาเซยีนทัง้หมด (2) สมการกลุ่มอาเซยีน 4 ประกอบดว้ย 

ประเทศไทย อนิโดนีเซยี ฟิลปิปินส ์และมาเลเซยีซึง่อยูใ่นกลุ่มอาเซยีนทีม่รีายไดป้านกลาง (3) สมการ

ประเทศลาว และกมัพชูาซึง่อยูใ่นกลุ่มของประเทศอาเซยีนทีอ่ยูก่ลุ่มรายไดต้�่ำ และ (4) สมการประเทศ

สงิคโปร ์และบรไูนซึง่อยูใ่นกลุ่มประเทศอาเซยีนทีอ่ยูก่ลุ่มรายไดส้งู ซึง่การแบ่งการวเิคราะหอ์อกเป็น 

4 สมการขา้งต้นน้ีจะท�ำใหผู้ว้จิยัสามารถวเิคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างการศกึษาอาชวีศกึษาและ 

การดงึดดูการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศไดล้ะเอยีดยิง่ขึน้

ตารางท่ี 3 นิยามเชิงปฏิบติัการ (Data and Measuring)

 

  

กมัพชูาซึง่อยูใ่นกลุ่มของประเทศอาเซยีนทีอ่ยูก่ลุ่มรายไดต้ ่า และ (4) สมการประเทศสงิคโปร ์และบรไูนซึง่อยูใ่น
กลุ่มประเทศอาเซยีนทีอ่ยูก่ลุ่มรายไดส้งู ซึง่การแบ่งการวเิคราะหอ์อกเป็น 4 สมการขา้งตน้น้ีจะท าใหผู้ว้จิยั 
 
สามารถวเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหวา่งการศกึษาอาชวีศกึษาและการดงึดดูการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศได้
ละเอยีดยิง่ขึน้ 
 
ตารางท่ี 3 นิยามเชิงปฏิบติัการ (Data and Measuring) 
 

ตวัแปร วธิกีารวดัคา่ แหลง่ขอ้มลู 
การลงทุนทางตรงระหวา่ง
ประเทศทีแ่ทจ้รงิ 

มคีา่เป็นจ านวนจรงิ (ลา้นดอลลาร์
สหรฐัอเมรกิา) 

- World Bank Data 

จ านวนนกัเรยีนอาชวีศกึษา มคีา่เป็นจ านวนจรงิ (จ านวนคน) - World Bank Data 
- UNICEF 
- Open Data of Singapore (สงิคโปร)์ 
- Technical Education and Skills 
Development Authority (TESDA) 
(ฟิลปิปินส)์ 

จ านวนนกัเรยีนสายสามญั มคีา่เป็นจ านวนจรงิ (จ านวนคน) - World Bank Data 
- UNICEF 
- Open Data of Singapore (สงิคโปร)์ 

ผลผลติมวลรวมทีแ่ทจ้รงิ มคีา่เป็นจ านวนจรงิ (ลา้นดอลลาร์
สหรฐัอเมรกิา) 

- World Bank Data 

จ านวนก าลงัแรงงาน มคีา่เป็นจ านวนจรงิตัง้แต่ 0 เป็นตน้ไป 
(จ านวนคน) 

- World Bank Data 

อตัราการเปิดประเทศ มคีา่เป็นจ านวนจรงิตัง้แต่ 0 เป็นตน้ไป 

 มลูคา่การสง่ออก มลูคา่การน าเขา้
ผลผลติมวลรวมทีแ่ทจ้รงิ

  
- World Bank Data 

ดชันีการพฒันาทางการเงนิ มคีา่ระหวา่ง 0 ถงึ 1 (ดชันีการพฒันา
ทางการเงนิใหค้ะแนนโดย world bank) 

- World Bank Data 

ผลผลติต่อหวัทีแ่ทจ้รงิของ
แรงงาน 

มคีา่เป็นจ านวนจรงิตัง้แต่ 0 เป็นตน้ไป 
(ดอลลารส์หรฐัอเมรกิาคา่เงนิปี 2005) 

- World Bank Data 

อตัราเงนิเฟ้อ มคีา่เป็นรอ้ยละ - World Bank Data 
เสถยีรภาพทางการเมอืง มคีา่ระหวา่ง -2.5 ถงึ 2.5 (การให้

คะแนนจาก world bank) 
- World Bank Data 

ทีม่า : World Bank Data (2017), Open Data of Singapore (2017), Technical Education and Skills 
Development Authority (2017), UNICEF (2017) 
 

	 ทีม่า : World Bank Data (2017), Open Data of Singapore (2017), Technical Education and Skills
	 Development Authority (2017), UNICEF (2017)
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ตารางท่ี 4 การวิเคราะหถ์ดถอยด้วยสมการ Random effect ของประเทศอาเซียน (Random 

Effect Result)

 

ตารางท่ี 4 การวิเคราะหถ์ดถอยด้วยสมการ Random effect ของประเทศอาเซียน (Random Effect 

Result) 

จากการประมาณการแบบจาํลอง Random Effect Panel Data เพื่อวเิคราะหค์วามสมัพนัธเ์กีย่วกบัปจัจยัทีม่ผีล

ต่อการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ (FDI) ของประเทศสมาชกิอาเซยีนดงัแสดงในตารางที ่4 พบว่า จํานวน

นกัเรยีนอาชวีศกึษาทีเ่พิม่มากขึน้มผีลต่อการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศในกล่มประเทศอาเซยีนเพิม่อยา่งมี

นบัสาํคญัทางสถติ ินอกจากน้ียงัพบวา่ ผลติภณัฑม์วลรวมทีแ่ทจ้รงิ อตัราการเปิดประเทศ ทีเ่พิม่มากขึน้มผีลต่อ

การลงทุนทางตรงจากต่างประเทศในกลุ่มประเทศทีเ่พิม่ขึน้อย่างมนีัยสาํคญัทางสถติเิช่นกนั อย่างไรกต็าม ผล

การวเิคราะหช์ีว้า่กาํลงัแรงงานภายในประเทศทีเ่พิม่ขึน้มผีลต่อเงนิลงทุนทางตรงจากลดลง  

 (1)  (2)  (3)  (4)  

ตวัแปร กลุม่ประเทศ

อาเซยีน A 

 สมการกลุม่

อาเซยีน 4B 

 ลาวและ

กมัพชูา 

 สงิคโปร์

และบรไูน 

 

จาํนวนนกัเรยีน 0.00570 ** 0.00401 ** 0.00757  0.866  

อาชวีศกึษา (0.00270)  (0.00192)  (0.0122)  (0.658)  

จาํนวนนกัเรยีนสายสามญั 0.000135  0.000764 * 0.000131  0.0374  

 (0.000770)  (0.000445)  (0.000307)  (0.180)  

ผลผลติมวลรวมทีแ่ทจ้รงิ 0.0278 *** 0.0395 *** 0.0559 * 0.239 *** 

 (0.00308)  (0.00352)  (0.0332)  (0.0917)  

จาํนวนกาํลงัแรงงาน -217.7 * -351.4 *** 116.2 ** -3,957  

 (125.7)  (68.53)  (53.41)  (13,388)  

อตัราการเปิดประเทศ 8,826 *** 5,769 ** -758.1 *** -3,980  

 (1,119)  (2,415)  (211.0)  (7,666)  

ดชันีการพฒันาทางการเงนิ -907.6  2,325  307.2  -17,750  

 (4,767)  (6,217)  (1,532)  (37,388)  

ผลผลติต่อหวัทีแ่ทจ้รงิของ -0.00569  -0.535 *** -0.00412  0.0403  

แรงงาน (0.0200)  (0.109)  (0.0428)  (0.0438)  

อตัราเงนิเฟ้อ -3.250  63.27  1.836 * 53.23  

 (45.89)  (57.50)  (0.988)  (114.7)  

เสถยีรภาพทางการเมอืง 172.2  1,746 * 213.9 ** -11,634  

 (1,399)  (905.5)  (104.5)  (10,688)  

จาํนวนตวัอยา่ง 176  88  44  44  

R2 0.66  0.83  0.90  0.92  

หมายเหตุ A อาเซยีนประกอบดว้ย ไทย อนิโดนีเซยี สงิคโปร ์ฟิลปิปินส ์ลาว มาเลเซยี กมัพชูา บรไูน 

             B ประเทศกลุม่อาเซยีน 4 ประกอบไปดว้ย ไทย อนิโดนีเซยี ฟิลปิปินส ์มาเลเซยี 

             สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานอยูใ่นวงเลบ็ **** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1 

 

  

หมายเหตุ A อาเซยีนประกอบดว้ย ไทย อนิโดนีเซยี สงิคโปร ์ฟิลปิปินส ์ลาว มาเลเซยี กมัพชูา บรไูน
             B ประเทศกลุ่มอาเซยีน 4 ประกอบไปดว้ย ไทย อนิโดนีเซยี ฟิลปิปินส ์มาเลเซยี
             สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานอยูใ่นวงเลบ็ *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

จากการประมาณการแบบจ�ำลอง Random Effect Panel Data เพือ่วเิคราะหค์วามสมัพนัธเ์กีย่วกบั

ปจัจยัทีม่ผีลต่อการลงทนุทางตรงจากต่างประเทศ (FDI) ของประเทศสมาชกิอาเซยีนดงัแสดงในตาราง

ที ่4 พบวา่ จ�ำนวนนกัเรยีนอาชวีศกึษาทีเ่พิม่มากขึน้มผีลต่อการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศในกลุ่ม

ประเทศอาเซยีนเพิม่อยา่งมนียัส�ำคญัทางสถติ ินอกจากน้ียงัพบวา่ ผลติภณัฑม์วลรวมทีแ่ทจ้รงิ อตัรา

การเปิดประเทศ ทีเ่พิม่มากขึน้มผีลต่อการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศในกลุ่มประเทศทีเ่พิม่ขึน้ 

อยา่งมนียัส�ำคญัทางสถติเิชน่กนั อยา่งไรกต็าม ผลการวเิคราะหช์ีว้า่ก�ำลงัแรงงานภายในประเทศทีเ่พิม่

ขึน้มผีลต่อเงนิลงทุนทางตรงจากต่างประเทศลดลง 
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ส�ำหรบัประเทศกลุ่มอาเซยีน 4 พบว่า จ�ำนวนนกัเรยีนอาชวีศกึษาเพิม่ขึน้มผีลต่อการลงทุนทางตรง

จากต่างประเทศเพิม่ขึน้อยา่งมนียัส�ำคญัทางสถติ ิในขณะที ่จ�ำนวนนกัเรยีนสายสามญัเพิม่ขึน้มผีลต่อ

การลงทุนทางตรงจากต่างประเทศเพิม่ขึน้ดว้ยเชน่กนั นอกจากน้ี ผลการศกึษายงัพบอกีวา่ ผลติภณัฑ์

มวลรวมทีแ่ทจ้รงิ อตัราการเปิดประเทศ ทีเ่พิม่ขึน้มผีลต่อการลงทนุทางตรงจากต่างประเทศเพิม่ขึน้ดว้ย 

อยา่งไรกต็าม ผลการวเิคราะหแ์สดงใหเ้หน็วา่ก�ำลงัแรงงานภายในประเทศทีเ่พิม่ขึน้มผีลต่อการลงทุน

ทางตรงจากต่างประเทศลดลง ในขณะเดยีวกนั ผลการวเิคราะหพ์บวา่ความเสถยีรภาพทางการเมอืง  

ซึง่วดัโดยอาศยั “ดชันีความเสถยีรภาพทางการเมอืง” ทีพ่ฒันาโดย World Bank มผีลต่อการลงทนุทาง

ตรงจากต่างประเทศ โดยพบวา่ดชันีความเสถยีรภาพทางการเมอืงเพิม่ขึน้ท�ำใหก้ารลงทุนทางตรงจาก

ต่างประเทศเพิม่ขึน้

ผลการศกึษาปจัจยัทีม่ผีลต่อการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ (FDI) ของประเทศลาวและกมัพชูา  

(ในกลุ่มCLMV) ซึง่เป็นประเทศสมาชกิอาเซยีนทีม่รีายไดต้�่ำพบว่า จ�ำนวนนักเรยีนอาชวีศกึษาไม่ม ี

นยัส�ำคญัต่อการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ อยา่งไรกต็าม การวเิคราะหพ์บวา่ผลติภณัฑม์วลรวม

ทีแ่ทจ้รงิทีเ่พิม่ขึน้มผีลต่อการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศเพิม่ขึน้ นอกจากน้ี ก�ำลงัแรงงานภายใน

ประเทศ อตัราเงนิเฟ้อทีเ่พิม่ขึน้มผีลต่อการลงทนุทางตรงจากต่างประเทศ ท�ำใหก้ารลงทนุทางตรงจาก

ต่างประเทศเพิม่ขึน้ อย่างไรก็ตาม อตัราการเปิดประเทศที่เพิม่ขึน้มผีลต่อการลงทุนทางตรงจาก 

ต่างประเทศลดลง และส�ำหรบัประเทศลาวและกมัพชูา พบวา่ความเสถยีรภาพทางการเมอืงทีด่ขี ึน้มผีลต่อ

การลงทุนทางตรงจากต่างประเทศเพิม่ขึน้ 

ผลการวเิคราะหป์จัจยัทีม่ผีลต่อการลงทนุทางตรงจากต่างประเทศ (FDI) ของประเทศบรไูนและสงิคโปร ์

ซึง่เป็นประเทศสมาชกิอาเซยีนทีม่รีะดบัรายไดส้งู พบว่า จ�ำนวนนักเรยีนอาชวีศกึษาไม่มผีลต่อการ

ลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ อยา่งไรกต็าม ผลติภณัฑม์วลรวมทีแ่ทจ้รงิทีเ่พิม่ขึน้มผีลต่อการลงทุน

ทางตรงจากต่างประเทศเพิม่ขึน้ ทัง้น้ี จ�ำนวนนกัเรยีนสายสามญั อตัราการเปิดประเทศ ก�ำลงัแรงงาน

ภายในประเทศ ผลผลติทีแ่ทจ้รงิ อตัราเงนิเฟ้อและความเสถยีรภาพทางการเมอืง ไมม่ผีลต่อการลงทุน

ทางตรงจากต่างประเทศของประเทศบรไูนและสงิคโปรแ์ต่อยา่งใด

	 4.	 บทสรปุ (Conclusion)

การวจิยัน้ีมวีตัถุประสงค์เพื่อศกึษาผลกระทบของจ�ำนวนนักเรยีนในระบบอาชวีศกึษาต่อการลงทุน 

ทางตรงจากต่างประเทศและจ�ำนวนนกัเรยีนในระบบการศกึษาอาชวีศกึษาทีจ่ะสรา้งความเป็นไปไดใ้น

การดงึดดูการลงทนุทางตรงจากต่างประเทศในกลุม่ประเทศอาเซยีน จากการประมาณการดว้ยแบบจ�ำลอง 

Radom Effect Panel Data พบวา่ จ�ำนวนนกัเรยีนอาชวีศกึษามผีลต่อการดงึดดูการลงทนุทางตรงจาก

ต่างประเทศอย่างมนีัยส�ำคญัทางสถิต ิ อย่างไรก็ตาม เมื่อวเิคราะห์แยกตามลกัษณะของประเทศ  

พบว่า จ�ำนวนนักเรยีนอาชวีศกึษาจะมผีลต่อการดงึดูดการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศในกลุ่ม
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อาเซยีน 4 เท่านัน้ เน่ืองจากทัง้ ประเทศกลุ่มลาว และกมัพชูา และกลุ่มประเทศสงิคโปร ์ และบรไูน  

มอุีตสาหกรรมหลกัในสาขาทีใ่ชแ้รงงานระดบัอาชวีศกึษาในสดัสว่นน้อยเพราะในกลุม่ลาว และกมัพชูา 

เป็นกลุม่ประเทศทีเ่น้นการพึง่พาอุตสาหกรรมเกษตร ประมง และปา่ไมเ้ป็นหลกั ซึง่การด�ำเนินกจิกรรม

ในกลุ่มอุตสาหกรรมดงักล่าวยงัไม่จ�ำเป็นต้องใชแ้รงงานที่มทีกัษะในด้านการผลติเชงิอุตสาหกรรม 

มากนกั ในขณะที ่กลุม่ประเทศสงิคโปร ์ซึง่ประกอบอุตสาหกรรมดา้นของการเงนิเป็นหลกัของประเทศ 

และบรไูน ประกอบอุตสาหกรรมในดา้นของการทหารและภาคบรกิารเป็นอุตสาหกรรมหลกัของประเทศ 

ซึ่งจ�ำเป็นต้องใช้แรงงานที่มีทักษะและความเชี่ยวชาญในการท�ำงานสูง ในขณะที่แรงงานจาก

อาชวีศกึษาไม่สามารถตอบสนองความตอ้งการในการท�ำงานในอุตสาหกรรมดงักล่าวไดด้เีท่าทีค่วร 

ส�ำหรบั ประเทศไทย อนิโดนีเซยี ฟิลปิปินส ์ มาเลเซยี แมว้่ากจิกรรมการผลติส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่ม

เกษตรกรรม ประมงและปา่ไม ้เชน่เดยีวกบักลุม่ลาว และกมัพชูา แต่กย็งัมสีดัสว่นการจา้งงานน้อยกวา่

การจา้งงานของกลุ่มลาว และกมัพชูา มาก โดยกจิกรรมการผลติทีม่กีารจา้งงานในอนัดบัทีร่องลงมา 

คอื กลุ่มอุตสาหกรรมการขายสง่และการขายปลกี, ทีพ่กัแรม, และบรกิารดา้นอาหาร ซึง่มคีวามจ�ำเป็น

ทีต่อ้งใชแ้รงงานทกัษะและกึง่ทกัษะในการขบัเคลื่อนอุตสาหกรรม ซึง่ระบบการอาชวีศกึษาเป็นระบบ

การศกึษาทีเ่น้นการฝึกในภาคปฏบิตัเิพื่อใหผู้เ้รยีนไดเ้พิม่พูนทกัษะและความสามารถปฏบิตัอิยู่ใน

ประเภทอุตสาหกรรมการผลติ การใหบ้รกิาร และการซ่อมบ�ำรุงได ้ดงันัน้ จ�ำนวนนกัเรยีนอาชวีศกึษา

จงึมผีลต่อการดงึดดูการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศเฉพาะในกลุ่มอาเซยีน 4 เท่านัน้ 

นอกจากน้ี การวเิคราะหพ์บวา่ จ�ำนวนนกัเรยีนในระบบสามญัศกึษามคีวามสมัพนัธก์บัการลงทุนทาง

ตรงจากต่างประเทศในกลุ่มอาเซยีน 4 ทัง้น้ี กลุ่มประเทศดงักล่าวเป็นประเทศทีก่�ำลงัพฒันาและเปิด

ใหม้กีารลงทุนจากต่างประเทศเพื่อด�ำเนินกจิกรรมทางเศรษฐกจิทีม่คีวามหลากหลายมากกว่ากลุ่ม

ประเทศลาว และกมัพชูา ทัง้กลุ่มอุตสาหกรรมการขายสง่และการคา้ปลกี, ทีพ่กัแรม, และบรกิารดา้น

อาหาร กลุม่อุตสาหกรรมการขนสง่และสถานทีเ่กบ็สนิคา้ กลุม่อุตสาหกรรมทางการเงนิ, การประกนัภยั, 

และกลุ่มอุตสาหกรรมอื่น ๆ (เหมอืงแร่, เหมอืงหนิ, ไฟฟ้า, ก๊าซ, และกจิกรรมการจา้งงานอื่น ๆ)  

ดงันัน้ ทรพัยากรแรงงานทีม่ทีกัษะจงึเป็นปจัจยัหน่ึงทีส่ามารถดงึดดูการลงทนุทางตรงจากต่างประเทศ

ใหเ้ขา้มาสูป่ระเทศเหลา่น้ี ในขณะที ่จ�ำนวนนกัเรยีนในระบบสามญัศกึษาไมม่ผีลต่อการดงึดดูการลงทนุ

ทางตรงจากต่างประเทศส�ำหรบัสงิคโปร ์บรไูน รวมไปถงึกลุ่มลาว และกมัพชูา 

จากการวเิคราะหผ์ลทีก่ล่าวมาขา้งตน้ในการวเิคราะหผ์ลของการศกึษาอาชวีศกึษา โดยสะทอ้นผ่าน

จ�ำนวนนกัเรยีนอาชวีศกึษาทีม่อียูใ่นระบบของแต่ละประเทศ ซึง่เป็นการมองตามหลกัทฤษฎกีารลงทนุ

ทางตรงจากต่างประเทศในดา้นของความไดเ้ปรยีบจากแหล่งทีต่ ัง้ (Location Advantage) หากว่า

ประเทศใดมีทรัพยากรในด้านใดสมบูรณ์ย่อมมีความเป็นไปได้ในการดึงดูดการลงทุนทางตรง  

ซึง่เป็นการมองฝ ัง่อุปทาน (Supply) โดยในบทความน้ีจะมองวา่หากประเทศไหนมคีวามอุดมสมบรูณ์

ของแรงงานอาชวีศกึษามากจะมผีลต่อการดงึดดูการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศเช่นกนั
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อย่างไรกด็ ี งานวจิยัน้ีเป็นเพยีงการมองทางดา้นปรมิาณของแรงงานอาชวีศกึษาเท่านัน้ ซึง่ยงัไม่ได ้

ชีช้ดัถงึระดบัคณุภาพและระดบัของทกัษะของแรงงาน การแบ่งกลุ่มสาขาอาชวีศกึษา หรอืสดัสว่นของ

นกัเรยีนในแต่ละสาขาของอาชวีศกึษา ดงันัน้ในการวจิยัเพือ่การต่อยอดจากบทความชิน้น้ี ผูว้จิยัแนะน�ำ

ใหม้กีารศกึษาถงึระดบัทกัษะของอาชวีศกึษา การแบ่งกลุ่มสาขาอาชวีศกึษา และสดัสว่นของนกัเรยีน

ในแต่ละสาขาของอาชวีศกึษาเพื่อที่จะสามารถชี้ชดัได้ว่าทกัษะแรงงานประเภทไหน ระดบัทกัษะ 

ระดบัไหน หรอืสาขาของอาชวีศกึษาระดบัใดทีจ่ะมคีวามเป็นไปไดต่้อการดงึดูดการลงทุนทางตรง 

จากต่างประเทศ
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