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ความไม่สอดคล้องทางการศกึษา
และผลกระทบต่อตลาดแรงงานไทย

พิริยะ ผลพิรุฬห์*  เดือนฉาย กองเงิน**  กชชญาณ์ เถาลัดดา***

บทคัดย่อ

ปัญหาความไม่สอดคล้องทางการศึกษาต่อตลาดแรงงานเป็นปัญหาหลกัอย่างหนึง่ในตลาดแรงงานของ
ประเทศก�ำลังพัฒนา ประเทศไทยก็เป็นอีกประเทศหนึ่งที่ก�ำลังประสบปัญหาดังกล่าว งานศึกษานี้ใช้
ข้อมูลส�ำรวจสภาวะการมีงานท�ำของประเทศไทยในการประมาณการความน่าจ�ำเป็นของการเกิดความ
ไม่สอดคล้องทางการศึกษาทั้งในแนวราบและแนวดิ่ง และผลกระทบของความไม่สอดคล้องดังกล่าวต่อ
ผลลัพธ์ของตลาดแรงงาน (Labour Market Outcomes) ผลการศึกษาพบว่า ตลาดแรงงานไทยประสบ
ปญัหาความไม่สอดคล้องในระดบัสูง ทัง้ความไม่สอดคล้องในแนวดิง่และความไมส่อดคลอ้งในแนวราบ 
โดยความไม่สอดคล้องในแนวด่ิงเกิดมากกับบัณฑิตท่ีจบในสาขาสังคมศาสตร์ ในขณะที่ความไม่
สอดคล้องในแนวราบจะเกิดมากกับบัณฑิตท่ีจบในสาขาวิทยาศาสตร์กายภาพ โดยสาขาวิทยาศาสตร์
สุขภาพเป็นสาขาที่ประสบปัญหาความไม่สอดคล้องทั้งสองแบบนี้ต�่ำที่สุดความไม่สอดคล้องของการ
ศึกษานี้ต่างก็ส่งผลทางลบต่อการท�ำงานของแรงงานคนๆ นั้น โดยพบว่า   ผู้ท่ีมีภาวะของความไม่
สอดคล้องทางการศึกษาไม่ว่าจะเป็นในแนวราบหรือแนวด่ิงจะมีรายได้ต�่ำกว่าผู้ที่ประกอบอาชีพ
สอดคล้องกบัการศกึษา นอกจากนีย้งัพบว่า ความไม่สอดคล้องทางการศกึษายงัส่งผลลบต่อโอกาสของ
การมงีานท�ำทีล่ดลงและส่งผลต่อความน่าจะเป็นของการหางานท�ำใหม่เพิม่ขึน้ ปัญหาความไม่สอดคล้อง
ทางการศึกษานี้ จะส่งผลต่อเนื่องไปสู่แรงงานในภาคการผลิตที่ไม่สามารถท�ำงานได้เต็มตามผลิตภาพ
อันส่งผลต่อการออกกลางคัน และการขาดแคลนแรงงาน
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Educational Mismatches 
and Labor Market Outcomes
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Abstract

Educational mismatches constitute negative impacts on labor markets in developing countries. 
Thailand is no exception. This study analyzes data obtained from Thailand’s Labor Force  
Survey to estimate the likelihood of horizontal and vertical mismatches and their impacts on 
labor market outcomes. Estimation results reveal the existence of a high level of both vertical 
and horizontal mismatches in the labor market. The vertical mismatch tends to be most  
prevalent in the case of graduates with degrees in the social sciences, while the existence of 
the horizontal mismatch is mostly found in the case of graduates with backgrounds in the  
physical sciences. Education-job mismatches, either vertical or horizontal mismatches, are found 
to cause negative impacts on workers’ employment by having lower monthly incomes than did 
those without such mismatches. Vertical mismatches seemed to result in lower incomes than 
did the horizontal mismatches. Furthermore, both types of mismatch are found to not have any 
significant impact on workers’ employability. However, when analyzing samples’ data divided 
by gender and fields of study, the impacts of the mismatches tended to vary.
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1.	 บทน�ำ
จากแต่เดิมประเทศไทยได้ก�ำหนดรปูแบบการพฒันาประเทศโดยให้ความส�ำคัญกบัการเจรญิเตบิโตทาง
เศรษฐกิจจากการพึ่งพิงปัจจัยการผลิตที่มีราคาถูก (Factor-Driven Economy) โดยให้ความส�ำคัญกับ
การพึ่งพาการลงทุน (Investment Driven Economy) จากภาคเอกชนและต่างประเทศเป็นส�ำคัญ การ
ลงทนุมบีทบาทส�ำคัญในการสร้างความเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกิจของประเทศในช่วงทีผ่่านมา จนกระทัง่
หลังเกิดวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจครั้งใหญ่ในปี พ.ศ.2540 จึงส่งผลท�ำให้ประเทศไทยมีการปรับลดค่า
เงินบาทและเกิดการปรับเปลี่ยนอุปสงค์รวม (Aggregate Demand) จากโครงสร้างท่ีเน้นการลงทุนใน
ประเทศ เป็นโครงสร้างเศรษฐกิจที่พึ่งพาการส่งออก (Export-Led Growth) เป็นส�ำคัญ แต่อย่างไรก็ดี 
ผลลพัธ์ทีอ่อกมากลบัเป็นเครือ่งพสิจูน์ได้ว่า การขบัเคลือ่นเศรษฐกจิในลกัษณะนีม้โีอกาสทีจ่ะส่งผลเสีย
ต่อประเทศในด้านของการใช้ทรพัยากรอย่างสิน้เปลอืงกับการผลติสนิค้าอตุสาหกรรม ซึง่ส่งผลเสยีเป็น
อย่างมากต่อสิง่แวดล้อม รวมไปถงึการกดค่าจ้างแรงงานเพือ่พยายามรกัษาต้นทนุการผลติ   ในอกีด้าน
หนึ่ง ดังนั้นจึงมีความจ�ำเป็นเป็นอย่างยิ่งที่ประเทศไทยจะต้องปรับเปลี่ยนเพื่อยกระดับไปสู่เศรษฐกิจที่
ใช้นวัตกรรมเป็นตัวขับเคลื่อน (Innovative-Driven Economy) และในการเข้าสู่การเป็นเศรษฐกิจท่ีใช้
นวัตกรรมเป็นตัวขับเคลื่อนนั้น ภาคการผลิตไทยจึงหลีกเลี่ยงไม่ได้ที่จะต้องมีการลงทุนในนวัตกรรมใน
สัดส่วนสูงขึ้น  

อย่างไรก็ดี World Bank (2008) ได้ท�ำการวเิคราะห์โดยการสัมภาษณ์ลงลกึผูป้ระกอบการเพือ่หาสาเหตุ
ลงลึกถึงสาเหตุว่าเพราะเหตุใดบริษัทไทยถึงให้ความส�ำคัญกับการลงในนวัตกรรมท่ีต�่ำมากและพบว่า 
สาเหตุของการที่ภาคอุตสาหกรรมไม่ต้องการลงทุนในการสร้างนวัตกรรมส่วนใหญ่เกิดจาก ต้นทุนใน
การสร้างนวัตกรรมที่สูง (ร้อยละ 43.6) และการขาดแคลนบุคคลากรที่มีความรู้ (ร้อยละ 42.7) ในขณะ
ที่ผู ้ประกอบการส่วนใหญ่เองนั้นก็มีความรู้กับงานนวัตกรรมท่ีตัวเองต้องการสร้างและเห็นว่างาน
นวตักรรมทีส่ร้างนัน้จะได้ผลตอบแทนสงูกลบัมา ซึง่ผลจากการส�ำรวจนีส้ะท้อนให้เหน็ถงึปัญหาของการ
ขาดแคลนแรงงานที่มีทักษะความรู้ที่กลายมาเป็นอุปสรรคส�ำคัญต่อการยกระดับเศรษฐกิจของประเทศ 
ไปสู่เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยการลงทุนในนวัตกรรม ซึ่งเป็นประเด็นท้าทายกลับไปสู่ภาคการศึกษาที่
ต้องท�ำหน้าที่ผลิตบัณฑิตออกมาให้ตรงกับความต้องการ (รูปที่ 1) อย่างไรก็ดี เมื่อวิเคราะห์ย้อนกลับ
ไปสู่ภาคการศึกษาพบว่า ประเทศไทยยังไม่สามารถผลิตบุคลากรที่จะเอื้อประโยชน์ต่อการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจโดยใช้นวัตกรรมได้

จากรูปที่ 2 พบว่านักศึกษาไทยในรั้วมหาวิทยาลัยส่วนใหญ่กว่าร้อยละ 80 ของนักศึกษาทั้งหมดกลับ
เลือกลงเรียนในสาขาสังคมศาสตร์ (Social Science) เช่นสาขาบริหารธุรกิจ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ 
สงัคมศาสตร์ นติศิาสตร์ ในขณะท่ีสาขาทางด้านวศิวกรรมศาสตร์และวทิยาศาสตร์มสัีดส่วนของนกัศกึษา
ที่ลงทะเบียนในสาขานี้ค่อนข้างน้อย ซึ่งผลที่พบนี้แสดงให้เห็นว่าบัณฑิตที่จบจากรั้วสถาบันอุดมศึกษา
ในประเทศไทยนั้นมีโอกาสของการเกิดอุปทานส่วนเกิน (Over-Supply) ในสาขาทางสังคมศาสตร์ และ
มโีอกาสเกิดการขาดแคลนหรอืถกูผลติออกมาได้น้อย (Under-Supply) ในสาขาทางด้านวศิวกรรมศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี เป็นต้น
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ความไม่สอดคล้องดังกล่าวแสดงได้ออกมาจากการท่ีแรงงานทีจ่บการศึกษาจากรัว้มหาวทิยาลยัของไทย
ต้องใช้เวลาถงึ 6-12 เดือนในการหางานท�ำ (รปูที ่3) ในขณะทีแ่รงงานทีไ่ม่ได้จบการศกึษาหรอืจบเพยีง
ชั้นประถมศึกษาจะใช้เวลาน้อยกว่าในการหางาน การประสบการว่างงานที่เกิดขึ้นกับแรงงานที่จบการ
ศึกษาในระดับสูงนี้สะท้อนให้เห็นถึง “ความไม่สอดคล้องในตลาดแรงงาน (Labor Market Mismatch)” 
ในด้านปริมาณ โดยมหาวิทยาลัย/สถาบันอาชีวะศึกษาไม่สามารถผลิตบุคลากรที่ตรงตามสายที่ตลาด
แรงงานต้องการ อนัสะท้อนออกมาในลกัษณะของการทีแ่รงงานจะต้องใช้เวลานานขึน้เพือ่หางานท่ีเหมาะ
สมกับตน (หรือที่เรียกว่า Frictional Unemployment) 

นอกจากปัญหาการขาดแคลนในเชิงปริมาณแล้ว ปัญหาการขาดแคลนแรงงาน(Labor Shortage) ยัง
เกิดขึ้นในเชิงคุณภาพ โดยจากการส�ำรวจของ World Bank (2008) ระบุว่า ทักษะที่ขาดแคลนส่วนใหญ่
จะเป็นทักษะพื้นฐาน (Basic Skill) และทักษะเชิงเทคนิค (Technical Skill) ในขณะที่มีผู้ประกอบการ
จ�ำนวนน้อยเท่านั้น (ร้อยละ 3.9) ที่ระบุว่าสถาบันการศึกษาผลิตบุคคลากรไม่เพียงพอต่อความต้องการ
ของตลาด (รูปท่ี 4) ดังนั้นจึงเห็นได้ว่า ถึงแม้มหาวิทยาลัยจะสามารถผลิตบัณฑิตได้เป็นจ�ำนวนมาก
ก็ตาม แต่นายจ้างก็ยังระบุว่าบัณฑิตท่ีถูกผลิตออกมาจากรั้วมหาวิทยาลัยนั้นก็ยังมีทักษะท่ีไม่ตรงตาม
ความต้องการของตน โดยการขาดแคลนแรงงานเกิดขึ้นมากท่ีสุดกับในบริษัทที่มีขนาดเล็ก รองลงมา
ได้แก่กับบริษัทที่มีขนาดใหญ่ โดยต�ำแหน่งที่มีการขาดแคลนมากที่สุดได้แก่ต�ำแหน่งทางด้านผู้ด�ำเนิน
การในโรงงาน (ร้อยละ 28.7) ซึ่งขาดแคลนอยู่ประมาณกว่า 1 แสนต�ำแหน่ง รองลงมาได้แก่ ช่างฝีมือ
และหัตถกรรม (ร้อยละ 21.8) พนักงานบริการและพนักงานขาย (ร้อยละ 12.8) และพนักงานเทคนิค 
(ร้อยละ 9.6) ตามล�ำดับ โดยทกัษะทีข่าดแคลนส่วนใหญ่จะเป็นทักษะในระดับกลาง (Semi-Skill) (Phol-
phirul, 2014)
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รูปที่ 2: จํานวนนักศกึษาลงทะเบยีนในมหาวิทยาลัยจําแนกตามเพศและสาขา 

 
 

ที่มา: คํานวณโดยผูวิจัยจากขอมูลของนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนจนในป พ.ศ.2554 ขอมูลจากสํานักงาน 
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รูปที ่4:	 สัดส่วนของผู้ประกอบการที่ระบุปัญหาการขาดแคลนบุคลากรโดยจ�ำแนกตาม	
	 	 	 สาเหตุต่างๆ 
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ถึงแม้ว่าระบบการศึกษาไทยจะประสบความส�ำเร็จในเชิงของปริมาณโดยการผลิตบัณฑิตท่ีจบจากรั้ว
มหาวิทยาลัยออกมาเป็นจ�ำนวนมากแล้วก็ตาม แต่ผู้ประกอบการไทยก็ยังระบุถึงปัญหาการขาดแคลน
แรงงานทีเ่กิดขึน้ทัง้ในเชงิปรมิาณและในเชงิคุณภาพ โดยการขาดแคลนแรงงานในเชงิปรมิาณนีเ้กิดจาก
การท่ีความต้องการของตลาดแรงงานมมีากกว่าจ�ำนวนแรงงานท่ีเข้าสู่ตลาดแรงงานในบางสาขาในขณะที่
การขาดแคลนแรงงานในเชิงคุณภาพจะเกิดขึ้นเมื่อความต้องการของตลาดแรงงานไม่สอดคล้องกับ
คุณสมบตั/ิทกัษะของแรงงานไม่ได้สอดคล้องกบัความต้องการนัน้ 

จากทีไ่ด้กล่าวไว้ข้างต้นพบว่า ประเทศไทยก�ำลงัประสบปัญหาความไม่สอดคล้องทางการศกึษาต่อตลาด
แรงงาน (Educational Mismatch) ดังนั้นงานศึกษานี้จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อ
การไม่สอดคล้องทั้งแนวราบและแนวดิ่ง โดยจะเน้นวิเคราะห์ในระดับอุดมศึกษาและอาชีวะศึกษา และ
วเิคราะห์ถงึผลกระทบของความไม่สอดคล้องทัง้สองด้านนีต่้อ ผลตอบแทนทางการศกึษาในแต่ละระดับ
และแต่ละสาขาวชิาชพี รวมไปถงึผลกระทบทางด้านการจ้างงานของแรงงาน โดยโครงการศกึษานีจ้ะใช้
ข้อมูลจากการส�ำรวจรายบุคคล (Individual Data) จากการส�ำรวจสภาวะการท�ำงาน (Labor Force 
Survey) ของส�ำนกังานสถติแิห่งชาตทิีท่�ำการส�ำรวจในปี พ.ศ. 2551 เป็นข้อมลูหลกัทีใ่ช้ในการวเิคราะห์

2.	 ความไม่สอดคล้องทางการศึกษา
การศึกษาวชิาชพี เช่น ภาคอาชวีะศกึษาและภาคอดุมศึกษามส่ีวนส�ำคัญต่อการพฒันาทกัษะอาชพี (Pro-
fessional Skills) ส�ำหรบับณัฑติเพือ่ทีจ่ะมคีวามพร้อมในการไปประกอบอาชพีในอนาคต การผลติบคุลากร
ทีม่คีณุภาพและตรงกับความต้องการในตลาดแรงงาน นอกจากจะเป็นการสร้างความสอดคล้องของอปุทาน
แรงงานต่ออปุสงค์แรงงานของการจ้างงานในสาขาทีป่ระเทศชาตต้ิองการแล้ว ความสอดคล้องของการ
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ศึกษาต่อตลาดแรงงานดังกล่าวยงัช่วยเพิม่ผลติภาพแรงงาน อนัส่งผลต่อประสิทธผิลในการผลติสินค้าและ
บรกิาร โดยองค์กรสามารถใช้ประโยชน์อย่างเตม็ท่ีกับทุนมนษุย์ท่ีภาคการศกึษาผลติขึน้  

ในทางตรงกันข้าม ถ้าบัณฑิตที่จบจากสถาบันการศึกษาไม่มีทักษะที่เป็นที่ต้องการ (หรือจบมาในสาขา
ทีไ่ม่ตรงตามความต้องการ) ในตลาดแรงงานแล้ว ระบบการผลติบณัฑติดังกล่าวจงึเปรยีบเสมอืนกบัการ
จัดสรรทรัพยากรทางการศึกษาที่ไม่มีประสิทธิภาพต่อความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ไม่ว่าจะเป็นความ
ต้องการในเชิงปริมาณหรือความต้องการในเชิงคุณภาพ อันส่งผลต่อการสิ้นเปลืองงบประมาณทางการ
ศกึษาของประเทศโดยปัญหาความไม่สอดคล้องของการศกึษาต่อตลาดแรงงานนีถ้อืได้ว่าเป็นอกีปัญหา
หนึ่งของระบบการศึกษาในหลายๆ ประเทศ 

งานศึกษาของ McKinsey Center for Government (2012) ได้อธิบายถึงสาเหตุของความไม่สอดคล้อง
ทางการศึกษา (Education Mismatch) ที่ก�ำลังเป็นปัญหาหลักในประเทศต่างๆ โดยสาเหตุประการแรก
เกิดจาก การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอันน�ำมาสู่ความต้องการของทักษะงานท่ีเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเรว็ ในขณะท่ีภาคการศกึษาไม่สามารถปรบัตวัและผลติบคุลากรท่ีมทีกัษะดังกล่าวได้ทนั เช่น ทกัษะ
ทางด้านภาษา ทักษะทางด้านไอที หรือในเทคโนโลยีใหม่ๆ หรือการบริหารจัดการใหม่ๆ เป็นต้น

ประการท่ีสอง การขาดความร่วมมอืกันระหว่างสถาบนัการศกึษากับตลาดแรงงาน โดยสถาบนัการศกึษา
ท�ำหน้าทีใ่นการเรยีนการสอนแต่ขาดการบรูณาการหลกัสูตรทีเ่ปิดโอกาสให้ภาคนายจ้างสามารถเข้ามา
มส่ีวนร่วมในการออกแบบหลกัสตูรหรอืจดัการเรยีนการสอนได้ นอกจากนีห้ลกัสตูรยงัขาดการเชือ่มโยง
จากทฤษฎีไปสู่โลกในการท�ำงานจริง

ประการที่สาม ในหลายๆ ประเทศที่การศึกษาเน้นให้ความส�ำคัญกับใบปริญญาบัตรหรือวุฒิการศึกษา
มากกว่าองค์ความรู ้(หรอืทกัษะ) ทีน่กัศกึษาควรได้รบัจากการศกึษา นกัศกึษาจงึมุง่ทีจ่ะเรยีนเพือ่ให้ได้
วุฒิการศึกษาเป็นส�ำคัญ และอาจไม่ให้ความสนใจในความรู้ท่ีได้รับว่าจะเป็นความรู้ท่ีเป็นที่ต้องการใน
ตลาดแรงงานหรือไม่  

ประการท่ีสี ่ตวันกัศกึษาเองอาจไม่ได้มข้ีอมลูข่าวสารท่ีเพยีงพอในการเลอืกเรยีนในสาขาทีส่ามารถประกอบ
อาชพีในอนาคต ไม่ทราบความถนดัของตวัเอง ไม่ทราบถงึความต้องการในตลาดแรงงาน นกัเรยีนนกัศึกษา
เหล่านัน้ไม่ได้รบัการแนะแนวในการเลอืกเรยีนต่อในคณะทีถ่กูต้องกับงานทีต่นเองจะท�ำในอนาคต

ทั้งนี้ ความไม่สอดคล้องทางการศึกษาต่อตลาดแรงงาน (Labor Market Mismatch) สามารถวัดได้สอง
ลักษณะ ลักษณะแรก ได้แก่ ความไม่สอดคล้องในแนวดิ่ง (Vertical Mismatch) ซึ่งมักเกิดจาก แรงงาน
มีระดับการศึกษาสูงกว่าระดับการศึกษาที่จ�ำเป็นส�ำหรับการประกอบอาชีพนั้นๆ(Over-Education) ซึ่ง
เกิดจากการที่ภาคการศึกษามีการผลิตบัณฑิตท่ีมีวุฒิการศึกษาขั้นสูง (หรือทักษะขั้นสูง) ออกมาเป็น
จ�ำนวนมากเกินกว่าระดับของทักษะที่ต้องการในตลาดแรงงาน โดยผู้ว่าจ้างอาจต้องการแรงงานท่ีมี
ทกัษะ/หรอืมรีะดับการศกึษาทีต่�ำ่กว่านัน้ การผลติบณัฑติทีม่วีฒุกิารศกึษาสูงท่ีมากจนเกนิไปนีจ้งึส่งผล
ท�ำให้บณัฑติทีจ่บมานัน้มคุีณวฒุท่ีิสูงเกนิไป (Over-Qualified) และอาจส่งผลท�ำให้บณัฑติท่ีจบใหม่เหล่า
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นั้นนอกจากจะต้องประสบปัญหาว่างงานหรือต้องใช้เวลาในการหางานแล้ว บัณฑิตเหล่านั้นอาจไม่ได้
ท�ำงานและได้รับค่าจ้างที่สูงตามวุฒิการศึกษาที่ตนจบมา

ลักษณะที่สอง ความไม่สอดคล้องในแนวราบ (Horizontal Mismatch) โดยเกิดจากแรงงานที่ส�ำเร็จการ
ศึกษาในสาขาวิชาท่ีไม่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานซึ่งอาจจะเกิดจากการที่ระบบการ
ศึกษาได้ผลิตบัณฑิตในสาขาใดสาขาหนึ่งมากเกินไป (หรือน้อยเกินไป) จึงส่งผลท�ำให้บัณฑิตที่จบมามี
จ�ำนวนมากกว่าความต้องการในบางสาขา (และขาดแคลนในบางสาขา) ในการเพือ่ให้ได้งานท�ำ บณัฑติ
เหล่านั้นอาจจ�ำเป็นต้องเปลี่ยนสายอาชีพไปท�ำงานในสาขาที่ไม่ตรงกับสาขาที่จบ นอกจากนี้ ความไม่
สอดคล้องในแนวราบอาจเกิดจากการที่บัณฑิตเลือกเรียนในสาขาท่ีตนเองไม่ถนัดหรือไม่มีความชอบ
อย่างแท้จริง จึงส่งผลท�ำให้บัณฑิตเลือกท�ำงานในสาขาที่แตกต่างจากที่ตนจบมา

จากที่กล่าวไว้ข้างต้น ความไม่สอดคล้องของการศึกษาต่อตลาดแรงงานมักเกิดได้จากปัญหา “ข้อมูล
ข่าวสารท่ีไม่สมมาตร (Asymmetric Information) ในตลาดแรงงาน” โดยแรงงานท่ีไม่สามารถเข้าถึง
ข้อมูลของตลาดแรงงานได้อย่างครบถ้วนอาจไม่ทราบถึง อุปสงค์ของตลาดแรงงานในแต่ละช่วงเวลา
หนึ่งๆ รวมไปถึงการคาดการณ์ความต้องการแรงงานในอนาคต ได้อย่างถูกต้อง  นอกจากนี้แรงงานยัง
ไม่มกีารแนะแนวทางการศกึษาท่ีดี ท�ำให้ผูท่ี้ก�ำลงัจะศกึษาต่อหรอืก�ำลงัศึกษาอยูไ่ม่ทราบว่าควรจะเลอืก
เรยีนในสาขาไหนทีจ่ะเหมาะสมกับทกัษะทีต่ลาดต้องการ และในบางครัง้การเลอืกสาขาวชิาในการศกึษา
มักถูกเบี่ยงเบนไปด้วยแรงผลักดันรอบข้างในปัจจุบัน เช่น ตามค่านิยมของครอบครัวและสังคม ตาม
สภาวะเงนิเดือนและผลตอบแทนของอาชพีนัน้ๆ ตามความง่ายยากง่ายของการเรยีนของสาขานัน้ๆ หรอื
ตามสาขาวิชาที่บังเอิญสอบติด เป็นต้น (Venery, 1999)  

นอกจากปัญหาความไม่สอดคล้องในตลาดแรงงานจะส่งผลกระทบในระดับประเทศท่ีไม่สามารถผลิต
บุคลากรท่ีเป็นตามความต้องการของตลาดแรงงานแล้ว ความไม่สอดคล้องทางการศึกษาต่อตลาด
แรงงานยังส่งผลกระทบในระดับบุคคลต่อแรงงานคนนั้นเอง ไม่ว่าจะเป็นการที่แรงงาน (ที่จบการศึกษา
ไม่ตรงตามความต้องการของตลาด) อาจต้องเปลี่ยนสายงานหรือยอมท�ำงานในสายงานท่ีไม่ตรงตาม
ศักยภาพหรือความช�ำนาญของตัวเอง แรงงานถูกใช้ให้ท�ำงานต�่ำกว่าศักยภาพของตนเอง (หรือต�่ำกว่า
วฒุกิารศกึษาท่ีจบมา) อนัส่งผลทางลบนอกจากจะต่อผลติภาพของแรงงานคนนัน้ (Labor Productivity) 
แล้ว ยังส่งผลต่อประสิทธิภาพการผลิตที่ลดลงของภาคธุรกิจที่จ้างแรงงานดังกล่าว

งานศึกษาในต่างประเทศได้มีการอธิบายถึงผลกระทบของความไม่สอดคล้องทางการศึกษาต่อตลาด
แรงงานในระดบับคุคลโดยพบว่าแรงงานทีม่ีระดบัวุฒิการศกึษาทีไ่มส่อดคลอ้งในแนวดิง่ (Vertical Mis-
match) จะได้รบัค่าตอบแทนท่ีต�ำ่กว่าแรงงานทีท่�ำงานในอาชพีทีส่อดคล้องกับระดับการศึกษา (Duncan 
and Hoffman, 1981; Cohn and Khan, 1995; Cohn and Ng, 1999; Quinn and Rubb, 2006) โดย
ความไม่สอดคล้องในแนวดิ่งที่ยังมีผลทางลบต่อความพึงพอใจในการท�ำงาน(Job Satisfaction) และมี
โอกาสทีจะส่งผลต่อการแสวงหางานท�ำใหม่ของแรงงานสูงขึ้น(On-the-Job Search) ซึ่งล้วนส่งผลทาง
ลบต่อเนือ่งมาสูปั่ญหาการออกกลางคัน (Turn-Over) และปัญหาการขาดแคลนแรงงาน (Job Vacancy) 
(Allenand Van der Velden, 2001)
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เช่นเดียวกัน งานวจิยัส�ำหรบัความสอดคล้องทางการศึกษาในแนวราบ (Horizontal Mismatch)ได้ระบวุ่า 
ความไม่สอดคล้องดังกล่าวอาจส่งผลท�ำให้เกิดการใช้ประโยชน์จากศกัยภาพในตวัแรงงานคนนัน้ๆ ได้อย่าง
ไม่เตม็ท่ี จากการศกึษาของ Robst (2007) ได้ใช้กลุม่ตวัอย่างของแรงงานในประเทศสหรฐัอเมรกิาพบว่า 
ประมาณร้อยละ 50 ของกลุม่ตวัอย่างของแรงงานในสหรฐัอเมรกิามคีวามสอดคล้องกันระหว่างอาชพีและ
สาขาวชิาทีศ่กึษามา ในขณะท่ีร้อยละ 25 มคีวามสอดคล้องกันเพยีงเลก็น้อย และร้อยละ 20 ไม่มคีวาม
สอดคล้องกันเลยโดยการเกิดความไม่สอดคล้องระหว่างการศึกษาและอาชพีในแนวราบนีม้กัพบมากในกลุม่
ตวัอย่างทีเ่ป็นเพศชาย และไม่เคยแต่งงาน ในขณะท่ีด้านเชือ้ชาต ิคนผวิขาวและคนเอเชยีจะเกิดความไม่
สอดคล้องระหว่างการศกึษาและอาชพีในแนวราบมากกว่าคนผวิด�ำ (Black American) และคนลาตนิอเม
รกิา (Hispanic American)

นอกจากนี้ยังพบว่า ความไม่สอดคล้องในแนวราบที่เกิดขึ้นในประเทศสหรัฐอเมริกายังมีความแตกต่าง
กันในแต่ละสาขาวิชาอาชีพ โดยสาขาวิชาท่ีเก่ียวกับทักษะท่ัวไป (General Skills) เช่น สาขาวิชา
ภาษาศาสตร์ สังคมศาสตร์ และศิลปศาสตร์ เกิดความไม่สอดคล้องในแนวราบมากกว่าสาขาวิชาที่ต้อง
มีทักษะเฉพาะส�ำหรับการท�ำงาน (Specific Skill)อย่างสาขาวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ และ
สถาปัตยกรรม โดยกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นเพศหญิงจะมีความไม่สอดคล้องในแนวราบต�่ำกว่าเพศชาย 
(Robst, 2007) 

อย่างไรก็ดี ในการประมาณการความไม่สอดคล้องทางการศึกษานั้นสามารถท�ำได้อยู่หลายวิธี โดยใน
การประยุกต์ใช้ส�ำหรับกรณีของประเทศไทยนั้นจะอธิบายในส่วนต่อไป 

3.	 การประมาณการความไม่สอดคล้องในตลาดแรงงานไทย
จากท่ีได้กล่าวไว้ในส่วนทีแ่ล้ว ความไม่สอดคล้องระหว่างการศึกษาและอาชพี (Labor Market Mismatch) 
นั้นสามารถจ�ำแนกออกได้เป็น 2 ด้าน ได้แก่ 1) ความไม่สอดคล้องในแนวดิ่ง (Vertical Mismatch) และ 
2) ความไม่สอดคล้องในแนวราบ (Horizontal Mismatch) โดยในการประเมนิระดับของความไม่สอดคล้อง
ทั้งสองด้านสามารถท�ำได้ดังนี้ 

1.	 ความไม่สอดคล้องในแนวดิ่ง (Vertical Mismatch Measures) สามารถประเมินได้ 2 วิธีได้แก่
	 1.1	.	 การให้ผู้ตอบแบบสอบถามประเมินตนเอง (Subjective Measure) โดยได้มีการ
ตอบแบบสอบถามถึงความพึงพอใจในการประกอบอาชีพว่าระดับการศึกษาที่มี เหมาะสมส�ำหรับการ
ประกอบอาชีพของเขาหรือไม่ (Allen and Velden, 2001)
	 1.2.	 การยึดตามหลักเกณฑ์ที่เหมาะสม (Objective Measure) โดยใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) ของระยะ
เวลาการศึกษาในแต ่ละอาชีพเป ็นการวัดระดับการศึกษาท่ีเหมาะสมส�ำหรับการประกอบ 
อาชพีหนึง่ๆ แล้วน�ำมาเปรยีบเทียบกับระดับการศกึษาของบคุคลทีท่�ำงานในสาขาอาชพีนัน้ (Cohn and 
Ng, 1999)
	
2.	 ความไม่สอดคล้องในแนวราบ (Horizontal Mismatch Measures) สามารถประเมินได้ 2 วิธีเช่นกัน
ได้แก่ (Robst, 2007 และ Nordin, Persson, & Rooth, 2010)
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	 2.1.	 การประเมินตนเอง (Subjective Measure) โดยให้ผู้ตอบแบบสอบถามท�ำการประเมินว่า
อาชีพที่ตนท�ำนั้นต้องการทักษะในสาขาวิชาที่ตนเองส�ำเร็จการศึกษามามากน้อยเพียงใด
	 2.2.	 การยึดตามหลักเกณฑ์ท่ีเหมาะสม (Objective Measure) โดยใช้วิธีการพิจารณาใน 
รายละเอียดของสาขาวิชาด้านการศึกษากับอาชีพต่างๆ ว่าสาขาวิชาใดมีความสอดคล้องกับสาขา 
อาชีพหนึ่งๆ มากน้อยเพียงใด

เนื่องจากงานศึกษาในกรณีของประเทศไทยนี้จะใช้ข้อมูลในระดับทุติยภูมิ (Secondary Data) จากการ
ส�ำรวจภาวะการท�ำงานของแรงงานไทย (Labor Force Survey) ปี พ.ศ. 2554 โดยส�ำนักงานสถิติแห่ง
ชาติมาเป็นข้อมูลหลักในการวิเคราะห์เพื่อประเมินหาระดับความไม่สอดคล้องทั้งในแนวด่ิงและในแนว
รอบของประเทศไทย ดังนั้นงานศึกษานี้จึงเลือกที่จะใช้การวัดตามหลักเกณฑ์ท่ีเหมาะสม (Objective 
Measure) ในการประมาณระดับของความไม่สอดคล้องทางการศึกษาทั้งแนวดิ่งและแนวราบดังกล่าว 

โดยในส่วนของความไม่สอดคล้องในแนวด่ิง (Vertical Mismatch) งานศกึษานีใ้ช้แนวทางของ Cohn and 
Ng (1999) โดยดูจ�ำนวนปีการศกึษาเฉลีย่ท่ีท�ำงานในแต่ละสาขาอาชพีและดูว่าแรงงานแต่ละคนทีท่�ำงาน
ในอาชพีดังกล่าวมจี�ำนวนปีการศึกษาท่ีสงูกว่าหรอืต�ำ่กว่าค่าเฉลีย่หรอืไม่ อย่างไรก็ดี เนือ่งจากการส�ำรวจ
ภาวะการท�ำงานของส�ำนกังานสถติแิห่งชาตไิด้ระบจุ�ำนวนปีการศกึษาต่างจากแบบส�ำรวจอืน่ในต่างประเทศ
โดยได้ระบรุะยะเวลาของการศกึษาของบคุคลหนึง่จากจ�ำนวนปีของการศกึษาทีค่วรจะเป็นตามหลกัสูตร 
ไม่ได้ระบจุากจ�ำนวนปีการศกึษาทีบ่คุคลนัน้ใช้ในการศกึษาจรงิโดยแท้ทีจ่รงิแล้ว บคุคลนัน้อาจจะใช้เวลา
ทีน่านกว่า (หรอืสัน้กว่า) จ�ำนวนปีท่ีถกูระบไุว้กเ็ป็นได้ ซึง่จ�ำนวนปีการศกึษาทีร่ะบไุว้ในแต่ละอาชพีจงึอาจ
จะไม่ใช่จ�ำนวนปีการศึกษาจรงิทีแ่รงงานคนนัน้ๆ ต้องใช้ในการเรยีน12  ดังนัน้ แทนท่ีจะใช้ค่าเฉลีย่ (Mean) 
เหมอืนในงานศกึษาอืน่ๆ การก�ำหนดความไม่สอดคล้องในแนวด่ิง งานศกึษานีจ้งึเลอืกท่ีน�ำ “ค่าฐานนยิม 
(Mode) ”ของอาชพีหนึง่ๆ มาใช้ก�ำหนดวฒุกิารศึกษาท่ีเหมาะสมของอาชพีนัน้13

หลังจากนั้นน�ำมาเปรียบเทียบกับจ�ำนวนปีที่แต่ละคนได้ใช้ในการศึกษาจริง โดยถ้าบุคคลหนึ่งมีจ�ำนวน
ปีการศึกษาทีม่ากกว่าค่าฐานนยิมบวกกบัค่า 1 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Mode + 1 Standard Deviation) 
ก็แสดงว่าบุคคลนั้นมีระดับการศึกษาท่ีสูงเกินไปกว่างานท่ีท�ำ  (Over-Education) ในขณะเดียวกัน ถ้า
บุคคลหนึ่งมีจ�ำนวนปีการศึกษาที่น้อยกว่าค่าฐานนิยมลบกับค่า 1 ส่วนเบี่ยงเอนมาตรฐาน (Mode - 1 
Standard Deviation) ก็แสดงว่าบุคคลนั้นมีระดับการศึกษาที่ต�่ำเกินไปกว่างานที่ก�ำลังท�ำ  (Under- 
Education)14

12 ยกตัวอย่างเช่น หากบุคคลนั้นระบุว่าเขาส�ำเร็จการศึกษาสูงสุดที่ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติจะระบุว่า
เขามรีะยะเวลาของการศกึษาเท่ากับ 12 ปี หรอืหากบคุคลนัน้จบการศึกษาในระดับปรญิญาตร ีส�ำนกังานสถติแิห่งชาตจิะระบวุ่าเขา
มีระยะเวลาเท่ากับ 16 ปี เป็นต้น   
13 การวิเคราะห์ในส่วนนี้แตกต่างจากงานวิจัยของCohn and Ng, 1999) ที่ใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) ในการวิเคราะห์
14 อย่างไรก็ดี ในการศึกษานี้จะไม่น�ำบุคคลที่มีระดับการศึกษาท่ีต�่ำกว่างานที่ท�ำ  (Under-Education) มาวิเคราะห์เนื่องจากการ
ศกึษาทีต่�ำ่กว่างานทีท่�ำไม่ได้ส่งผลทางลบต่อตลาดแรงงานมากนกั เมือ่เปรยีบเทียบกบัการท่ีบคุคลนัน้มรีะดับการศกึษาทีส่งูเกินไป
กว่างานที่ท�ำ (Over-Education)
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ในส่วนของการประเมนิความไม่สอดคล้องในแนวราบ (Vertical Mismatch) งานศกึษาชิน้นีใ้ช้วธิกีารยดึ
ตามหลักเกณฑ์ที่ตามเหมาะสม (Subjective Measure) เช่นเดียวกัน โดยท�ำการจับคู่สาขาวิชาทีเรียน
กับอาชีพที่เหมาะสมในแต่ละสาขาวิชาที่จบนั้น โดยเกณฑ์ในการเปรียบเทียบถูกอ้างจากวุฒิการศึกษา
ที่จ�ำเป็นในแต่ละต�ำแหน่งงานท่ีจัดท�ำโดยกระทรวงแรงงาน ซึ่งระบุว่าในแต่ละอาชีพจ�ำเป็นต้องจบวุฒิ
การศึกษาในด้านใดบ้าง เช่นหมอจ�ำเป็นต้องมีวุฒิแพทยศาสตร์ หรือวิศวกรจ�ำเป็นต้องมีวุฒิ
วิศวกรรมศาสตร์ ในขณะที่นายธนาคารสามารถจบปริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ สังคมศาสตร์ หรือสาขา
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องก็ได้

โดยข้อมลูการส�ำรวจสภาวะการท�ำงาน ณ ไตรมาสท่ี 3 ปี พ.ศ. 2551 ได้มกีารส�ำรวจกลุม่ตวัอย่างจ�ำนวน
ทั้งสิ้น 225,406 คน โดยหลังจากได้จ�ำกัดข้อมูลเฉพาะกลุ่มตัวอย่างที่อยู่ในวัยแรงงานช่วงอายุ 15 - 40 
ปีจะเหลอืกลุม่ตวัอย่างจ�ำนวน 80,748 คน หลงัจากนัน้ได้จ�ำกดัใช้กลุม่ตวัอย่างเฉพาะทีศ่กึษาอยูใ่นการ
ศึกษาสายสามัญและอาชีวศึกษาเท่านั้นโดยท�ำการตัดกลุ่มตัวอย่างท่ีมีการศึกษาทางศาสนาออก รวม
ถึงตัดกลุ่มตัวอย่างที่การศึกษาไม่สามารถเทียบระดับได้และกลุ่มตัวอย่างท่ีเรียนแต่ไม่ทราบระดับการ
ศึกษาของตน ซึ่งจะเหลือกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาจ�ำนวน 80,036 คน15

ในการวิเคราะห์ความไม่สอดคล้องในแนวดิ่ง (Vertical Mismatch) ได้ท�ำการจ�ำกัดเฉพาะกลุ่มตัวอย่าง
ที่จบการศึกษาตั้งแต่มัธยมศึกษาตอนต้น (ซึ่งเป็นการศึกษาภาคบังกับ) ไปจนถึงการศึกษาระดับ
อุดมศึกษาซึ่งท�ำให้เหลือกลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 58,323 คน ในขณะที่การวิเคราะห์หาความไม่สอดคล้อง
ในแนวราบ (Horizontal Mismatch) ได้เลือกเฉพาะกลุ่มตัวอย่างที่จบในระดับอาชีวะศึกษาขึ้นไปซึ่งจะ
ท�ำให้เหลือกลุ่มตัวอย่างในการวิเคราะห์ความไม่สอดคล้องในแนวราบนี้จ�ำนวน 16,262 คน16

จากการพิจารณาการกระจายตัวของกลุ่มตัวอย่าง 16,262 คนจ�ำแนกตามสาขาวิชาท่ีส�ำเร็จการศึกษา 
(ตารางท่ี 1) พบว่าโดยรวมกลุม่ตวัอย่างส่วนใหญ่ส�ำเรจ็การศกึษาในสาขาวชิาบรหิารธรุกิจและการบรกิาร 
จ�ำนวน 5,977 คน (ร้อยละ 37) วศิวกรรมศาสตร์ จ�ำนวน 2,995 (ร้อยละ 18) และการฝึกหดัครแูละศกึษา
ศาสตร์ จ�ำนวน 1,348 คน (ร้อยละ 8) ตามล�ำดับและเมื่อพิจารณาในด้านสาขาวิชาที่ส�ำเร็จการศึกษา
จ�ำแนกตามเพศพบว่า เป็นเพศชายจ�ำนวน 7,499 คน (ร้อยละ 46) และเพศหญิงจ�ำนวน 8,763 คน  
(ร้อยละ 54) โดยกลุม่ตวัอย่างเพศชายโดยส่วนใหญ่ส�ำเรจ็การศึกษาในสาขาวชิาวศิวกรรมศาสตร์จ�ำนวน 

15 สาเหตท่ีุจ�ำกดักลุม่ตวัอย่างไว้ระหว่าง 15-40 ปีเนือ่งจากเป็นวยัท�ำงานท่ียงัมกีารเปลีย่นแปลงงานอยู ่และอยูใ่นช่วงขอการเรยีนรูใ้น
การท�ำงาน ซึง่จะท�ำให้สามารถวเิคราะห์ผลกระทบจากความไม่สอดคล้องในตลาดแรงงานได้ง่ายกว่าแรงงานท่ีอายมุาก (50 ปีขึน้ไป)
16 ในการระบุอาชีพ ได้จ�ำแนกกลุ่มตัวอย่างตามประเภทของอาชีพได้ทั้งสิ้น 357 อาชีพโดยได้จัดกลุ่มของประเภทอาชีพใหม่โดย
ยึดหลักจากเอกสารโครงสร้างของการจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากลที่จัดท�ำขึ้นโดยส�ำนักงานสถิติแห่งชาติที่ได้อ้างอิงจาก
เอกสาร International Standard Classification of Occupations (ISCO) ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour 
Organization) ซึ่งตามเอกสารดังกล่าวได้มีการแบ่งอาชีพเป็นรหัสตัวเลขซึ่งแยกย่อยถึงระดับรหัส 4 หลัก 
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17 อย่างไรก็ดียงัพบว่า ยงัมบีางอาชีพทีส่อดคล้องกับหลายสาขาวชิา อาท ิอาชพีเลขานกุาร ซึง่ใช้ทกัษะในสาขาวชิาสายสังคมศาสตร์
ได้ทั้งหมด ในขณะที่บางอาชีพกลับไม่สอดคล้องกับสาขาวิชาใดเลย ซึ่งอาจหมายถึงการท�ำงานนั้นใช้เพียงทักษะทั่วไป ไม่ว่าจะจบ
การศึกษาในสาขาวิชาใดก็สามารถประกอบอาชีพนั้นๆ ได้เช่น หัวหน้าหมู่บ้าน นักเขียน ศิลปินในสาขาต่างๆ ผู้ประกอบวิชาชีพ
เก่ียวกับศาสนา ผูป้ระกอบวชิาชพีเก่ียวข้องกบัศลิปะ ความบนัเทิง การกีฬาผูป้ฏบิตังิานขบัเคลือ่นยานยนต์ ผูป้ฏบิตักิารเครือ่งจกัร
โรงงานที่เคลื่อนที่ได้ อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในการขายและการให้บริการ ผู้ใช้แรงงานทางด้านการเกษตร การประมง เหมืองแร่ 
ก่อสร้าง การผลิต และการขนส่ง ฉะนั้นจึงไม่มีสาขาวิชาเฉพาะใดท่ีตรงกับความต้องการในการประกอบอาชีพดังกล่าว โดยกลุ่ม
ตวัอย่างทีป่ระกอบอาชพีเหล่านีจ้ะถกูตดัออกไปจากการศึกษาท�ำให้จากเดิมจ�ำนวนอาชพีจากแบบส�ำรวจฯ จ�ำนวน 357 อาชพี เหลอื
เพียง 240 อาชีพจึงท�ำให้เหลือจ�ำนวนกลุ่มตัวอย่าง 13,602 คน
18 ซึ่งผลที่ได้นี้แสดงว่า ผู้ที่จบการศึกษาในระดับปริญญาตรียังเป็นที่ต้องการของตลาด อันสอดคล้องกับการวิเคราะห์ผลตอบแทน
ทางการศึกษา (Return on Education) ที่พบว่าสูงสุดในระดับปริญญาตรีด้วยเช่นเดียวกัน

2,900 คน (ร้อยละ 39) และธุรกิจและการบริการจ�ำนวน 1,346 คน (ร้อยละ 18) ในขณะที่กลุ่มตัวอย่าง
เพศหญิงโดยส่วนใหญ่ส�ำเร็จการศึกษาในสาขาวิชาธุรกิจและบริการจ�ำนวน 4,631 คน (ร้อยละ 53)17

ตารางที่ 2 แสดงการกระจายตัวของกลุ่มตัวอย่างซึ่งจ�ำแนกตามความไม่สอดคล้องทางการศึกษาทั้งใน
แนวด่ิงและความไม่สอดคล้องในแนวราบพบว่า โดยรวมแล้วแรงงานไทยที่ส�ำเร็จการศึกษาตั้งแต่
มัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นไปจะต้องประสบปัญหาความไม่สอดคล้องทางการศึกษาในแนวด่ิง (Vertical 
Mismatch) ประมาณร้อยละ 35.97 โดยส่วนใหญ่เป็นเพศชาย (ร้อยละ 38.55) มากกว่ากลุ่มตัวอย่าง
เพศหญิง (ร้อยละ 33.20) โดยกลุ่มตัวอย่างท่ีมีสถานภาพโสดมีความไม่สอดคล้องในแนวด่ิงทางการ
ศกึษามากท่ีสดุคิดเป็นร้อยละ 42.28 ในขณะกลุม่ตวัอย่างทีม่สีถานภาพม่ายมคีวามไม่สอดคล้องในแนว
ดิ่งทางการศึกษาต�่ำที่สุดคิดเป็นร้อยละ 28.22

เมือ่พจิารณาตามพืน้ทีเ่ขตเทศบาลพบว่ากลุม่ตวัอย่างทีอ่าศัยอยูใ่นเขตเทศบาลมผีูท่ี้มคีวามไม่สอดคล้อง
ทางการศึกษาในแนวด่ิงคิดเป็นร้อยละ 37.45 ซึ่งมากกว่านอกเขตเทศบาล (ร้อยละ 33.48) แต่หาก
พจิารณาตามภมูภิาคพบว่าในภาคใต้มกีลุม่ตวัอย่างทีม่คีวามไม่สอดคล้องในแนวด่ิงมากทีส่ดุ คือร้อยละ 
39.3 ในขณะที่ในกรุงเทพมหานครมีกลุ่มที่มีความไม่สอดคล้องในแนวดิ่งต�่ำที่สุด (ร้อยละ 32.85)

เมือ่พจิารณาจากระดับการศึกษาสงูสุดพบว่าผูท่ี้ส�ำเรจ็การศึกษาในระดับปรญิญาโทต้องประสบกับปัญหา
ของความไม่สอดคล้องทางการศึกษาในแนวดิ่งมากที่สุดโดยมีสัดส่วนสูงถึงร้อยละ 91.19 รองลงมาคือ
กลุม่ตวัอย่างท่ีส�ำเรจ็การศึกษาในระดับประกาศนยีบตัรวชิาชพี (ปวช.) ร้อยละ 71.14 ระดับมธัยมศกึษา
ตอนปลาย ร้อยละ 69.38 และระดับปริญญาเอก (ร้อยละ 65)ตามล�ำดับในขณะที่ผู้ที่ส�ำเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาตรีจะประสบปัญหาความไม่สอดคล้องทางการศึกษาในแนวดิ่งต�่ำที่สุด (ร้อยละ 36.3)18

เมื่อจ�ำแนกในแต่ละสาขาวิชาแล้วพบว่า ความไม่สอดคล้องทางการศึกษาในแนวด่ิงจะเกิดมากกว่ากับ
วิชาในสาขาทางสังคมศาสตร์ (Social Sciences) ซึ่งจะมีระดับค่อนข้างสูงในสาขาที่ไม่ได้เน้นใช้ทักษะ
เฉพาะ เช่น สาขาการจัดการการบริการ (ร้อยละ 66.96 ส�ำหรับการบริการส่วนบุคคล และร้อยละ 64.29 
ส�ำหรับการบริการสังคม) สาขาสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ (ร้อยละ 57.33) สาขาวารสารศาสตร์
และสารสนเทศ (ร้อยละ 54.75) สาขาธุรกิจและการบริการ (ร้อยละ 51.07) และสาขานิติศาสตร์และ
กฎหมาย (ร้อยละ 50.61) เป็นต้น 
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ตารางที ่1:	 การกระจายตัวของกลุม่ตัวอย่างจ�ำแนกตามสาขาวิชาทีส่�ำเรจ็การศกึษาและเพศ

154 
 

154 
 

ตารางที่ 1: การกระจายตัวของกลุมตัวอยางจําแนกตามสาขาวิชาที่สําเรจ็การศึกษา
  และเพศ 
 

สาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

การฝกหัดครูและศึกษาศาสตร 399 949 1,348 
ศิลปศาสตร 188 195 383 
มนุษยศาสตร 66 195 261 
สังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร 425 346 771 
วารสารศาสตรและสารสนเทศ 89 136 225 
ธุรกิจและการบริการ 1,346 4,631 5,977 
กฎหมาย 234 92 326 
วิทยาศาสตรชีวภาพ 55 101 156 
วิทยาศาสตรกายภาพ 49 70 119 
คณิตศาสตรและสถิติ 14 25 39 
คอมพิวเตอร 419 661 1,080 
วิศวกรรมศาสตร 2,900 95 2,995 
การผลิตและกระบวนการผลิต 108 63 171 
สถาปตยกรรมศาสตร 434 44 478 
การเกษตร ปาไม และการประมง 233 139 372 
สัตวแพทย 19 10 29 
สุขภาพ 169 697 866 
การบริการทางสังคม 3 11 14 
การบริการสวนบุคคล 74 284 358 
การบริการขนสง 3 2 5 
การคุมครองสิ่งแวดลอม 15 17 32 
การบริการดานการรักษาความปลอดภัย 257 0 257 
รวม 7,499 8,763 16,262 

 
ที่มา: คํานวณโดยผูวิจัยจากการสํารวจกําลังแรงงาน พ .ศ. 2554สํานักงานสถิติแหงชาติ 

 
	 	 	 ที่มา: 	 ค�ำนวณโดยผู้วิจัยจากการส�ำรวจก�ำลังแรงงาน พ.ศ. 2554 ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ
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ตารางที่ 2:	 ความไม่สอดคล้องทั้งในแนวดิ่งและแนวราบ (ร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง)

155 
 

155 
 

ตารางที่ 2: ความไมสอดคลองทั้งในแนวดิ่งและแนวราบ (รอยละของกลุมตัวอยาง) 
 

สถานะทางเศรษฐกิจสังคม ความไมสอดคลองในแนวด่ิง ความไมสอดคลองในแนวราบ 
(Vertical Mismatch) (Horizontal Mismatch) 

กลุมตัวอยางทั้งหมด 35.97 40.03 
ชาย 38.55 48.60 
หญิง 33.20 33.09 
โสด 42.28 40.48 
แตงงาน 32.88 39.7 
มาย 28.22 35.53 
หยา 32.83 38.8 
แยกกันอยู 34.71 41.57 
ในเขตเทศบาล 37.45 38.56 
นอกเขตเทศบาล 33.48 44.87 
กรุงเทพมหานคร 32.85 36.37 
ภาคกลาง 34.12 41.15 
ภาคเหนือ 38.10 37.01 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 35.43 40.15 
ภาคใต 39.30 42.94 
มัธยมศึกษาตอนตน 60.72 -
มัธยมศึกษาตอนปลาย 69.38 -
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 71.14 51.38 
อนุปริญญา 62.30 48.00 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 60.25 45.51 
ปริญญาตรี 36.30 36.60 
ปริญญาโท 91.19 34.38 
ปริญญาเอก 65.00 20.00 
การฝกหัดครูและศกึษาศาสตร 30.99 20.61 
ศิลปศาสตร 47.87 66.25 
มนุษยศาสตร 39.77 74.16 
สังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร 57.33 68.44 
วารสารศาสตรและสารสนเทศ 54.75 74.03 
ธุรกิจและการบริการ 51.07 21.20 
กฎหมาย 50.61 37.25 
วิทยาศาสตรชีวภาพ 40.28 86.57 
วิทยาศาสตรกายภาพ 46.43 96.15 
คณิตศาสตรและสถิติ 32.43 90.63 
คอมพิวเตอร 48.59 89.93 
วิศวกรรมศาสตร 64.65 49.07 
การผลิตและกระบวนการผลิต 53.46 87.50 
สถาปตยกรรมศาสตร 46.61 52.02 
สัตวแพทย 42.86 63.64 
สุขภาพ 13.66 8.59 
การบริการทางสังคม 64.29 63.64 
การบริการสวนบุคคล 66.96 71.64 
การคุมครองส่ิงแวดลอม 51.61 100.00 

 
ที่มา: คํานวณโดยผูวิจัยจากการสํารวจกําลังแรงงาน พ .ศ. 2554สํานักงานสถิติแหงชาติ 

	
	 	 	 	 ที่มา: 	 ค�ำนวณโดยผู้วิจัยจากการส�ำรวจก�ำลังแรงงาน พ.ศ. 2554 ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ
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อย่างไรก็ดี นอกจากสาขาทางด้านสงัคมศาสตร์แล้ว ผลการประเมนิยงัพบว่าสาขาทางด้านวศิวกรรมศาสตร์ และ
การผลติและกระบวนการผลติเองกป็ระสบปัญหาความไม่สอดคล้องของการศึกษาในแนวด่ิงด้วยเช่นกัน 
โดยมสัีดส่วนสูงถงึร้อยละ 64.26 ในสาขาวศิวกรรมศาสตร์และร้อยละ 53.46 ในสาขาการผลติและกระบวนการ
ผลติ โดยสาเหตสุ�ำคัญเกดิจากการทีส่าขาดังกล่าวมคีวามต้องการผูท่ี้จบสายช่าง (เช่นสาย ปวช และ ปวส) 
มาท�ำงานเป็นส�ำคญั แต่กลุม่ตวัอย่างส่วนใหญ่ในสายนีจ้บการศกึษาในระดับปรญิญาตรขีึน้ไป ดังนัน้บณัฑติ
ทีส่�ำเรจ็ในสาขาวศิวกรรมศาสตร์และการผลติ/กระบวนการผลติจงึเป็นอกีสายอาชพีหนึง่ทีต้่องประสบปัญหา
ความไม่สอดคล้องทางการศกึษาในแนวด่ิง

เมือ่เปรยีบเทียบกับสถานการณ์ของความไม่สอดคล้องของการศกึษาในแนวราบ (Horizontal Mismatch) 
พบว่าแรงงานไทยต้องประสบกับปัญหาความไม่สอดคล้องในแนวราบมากกว่าปัญหาความไม่สอดคล้องใน
แนวด่ิงโดยแรงงานท่ีประสบปัญหาความไม่สอดคล้องในแนวราบนีม้จี�ำนวนถงึร้อยละ 40.03 (ซึง่สงูกว่า
ความไม่สอดคล้องของการศึกษาในแนวด่ิงทีเ่กิดขึน้ประมาณร้อยละ 35.97) โดยกลุม่ตวัอย่างเพศชายมี
ความไม่สอดคล้องของการศกึษาในแนวราบคดิเป็นประมาณร้อยละ 48.6 ซึง่สงูกว่ากลุม่ตวัอย่างเพศหญงิ
ทีม่คีวามไม่สอดคล้องในแนวราบเพยีงร้อยละ 33.09 เท่านัน้ 

นอกจากนี้ หากพิจารณาตามสถานภาพสมรสพบว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีสถานภาพแยกกันอยู่มีความไม่
สอดคล้องในแนวราบสูงที่สุดคิดเป็นร้อยละ 41.57 ในขณะกลุ่มตัวอย่างท่ีมีสถานภาพม่ายมีความไม่
สอดคล้องในแนวราบต�ำ่ทีส่ดุคิดเป็นร้อยละ 35.53 เมือ่พจิารณาตามพืน้ท่ีเขตเทศบาลพบว่ากลุม่ตวัอย่าง
ทีอ่าศยัอยูน่อกเขตเทศบาลมผีูท้ีม่คีวามไม่สอดคล้องในแนวราบคดิเป็นร้อยละ 44.87 ซึง่มากกว่าในเขต
เทศบาล คิดเป็นร้อยละ 38.56 โดยภาคใต้มีกลุ่มตัวอย่างที่มีความไม่สอดคล้องในแนวราบมากที่สุด คือ
ร้อยละ 42.94 ในขณะที่ในกรุงเทพมหานครมีกลุ่มที่มีความไม่สอดคล้องในแนวราบต�่ำที่สุด คือร้อยละ 
36.37 และเมื่อพิจารณาจากระดับการศึกษาสูงสุดจะพบว่าระดับการศึกษาสูงสุดในระดับอนุปริญญามี
กลุม่ตวัอย่างทีม่คีวามไม่สอดคล้องในแนวราบมากท่ีสดุ คอืร้อยละ 48 ในขณะทีร่องลงมาคอืกลุม่ตวัอย่าง
ที่ส�ำเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ร้อยละ 45.51 และระดับปริญญาตร ี 
ร้อยละ 36.6 ตามล�ำดับ

เมื่อวิเคราะห์จ�ำแนกในแต่ละสาขาวิชาพบว่า สาขาทางด้านวิทยาศาสตร์กายภาพเป็นสาขาที่บัณฑิตที่
จบมาต้องประสบปัญหาความไม่สอดคล้องของการศึกษาในแนวราบสูงที่สุดถึงร้อยละ 96.15 รองลงมา
ได้แก่ สาขาคณิตศาสตร์และสถิติ (ร้อยละ 90.63) คอมพิวเตอร์ (ร้อยละ 89.93) วิทยาศาสตร์ชีพภาพ 
(ร้อยละ 86.57) สาขาการผลิตและกระบวนการผลิต (ร้อยละ 87.5) สาขาสัตวแพทย์ (ร้อยละ 63.64) ใน
ขณะท่ีสาขาทางด้านสงัคมศาสตร์เองก็มรีะดับของความไม่สอดคล้องในแนวราบสงูด้วยเช่นเดียวกนั ไม่
ว่าจะเป็น สาขาการบรกิารส่วนบคุคล (ร้อยละ 71.64) การบรกิารสังคม (ร้อยละ 63.64) สาขาสังคมศาสตร์
และพฤติกรรม (ร้อยละ 68.44) สาขาการคุ้มครองสิ่งแวดล้อม (ร้อยละ 100)

ทั้งนี้พบว่า สาขาสุขภาพ (เช่น แพทย์ พยาบาล นักโภชนาการ) และ สาขาครุศาสตร์และศึกษาศาสตร์
เป็นสาขาทีป่ระสบปัญหาความไม่สอดคล้องของการศกึษาท้ังในแนวด่ิงและในแนวราบต�ำ่ทีสุ่ดเมือ่เปรยีบ
เทียบกับสาขาอื่นๆ เนื่องจากการข้อมูลที่ศึกษาเป็นข้อมูลในระดับของการท�ำงานในแต่ละอาชีพและ
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วเิคราะห์ย้อนกลบัไปในสาขาทีแ่รงงานคนนัน้ๆ จบมา โดยข้อก�ำหนดในวชิาชพีเหล่านี ้(แพทย์ พยาบาล 
และครู) ที่ต้องมีการสอบคุณวุฒิวิชาชีพ หรือส�ำเร็จการศึกษาในสาขาดังกล่าวโดยตรง จึงจะสามารถ
ท�ำงานในสาขานั้นๆ ได้ ดังนั้นบัณฑิตท่ีเรียนจบมาในสายวิชานี้จึงมีคุณวุฒิและทักษะที่สอดคล้องกับ
การจ้างงานมากที่สุด

รูปที่ 5:	 ความไม่สอดคล้องของการศึกษาในแนวราบและความไม่สอดคล้องใน
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157 
 

สัตวแพทย (รอยละ 63.64) ในขณะที่สาขาทางดานสังคมศาสตรเองก็มีระดับของความไม
สอดคลองในแนวราบสูงดวยเชนเดียวกัน ไมวาจะเปน สาขาการบริการสวนบุคคล (รอยละ 
71.64) การบริการสังคม (รอยละ 63.64) สาขาสังคมศาสตรและพฤติกรรม (รอยละ 68.44) 
สาขาการคุมครองสิ่งแวดลอม (รอยละ 100) 
 
ทั้งนี้พบวา สาขาสุขภาพ (เชน แพทย พยาบาล นักโภชนาการ) และ สาขาครุศาสตรและ
ศึกษาศาสตรเปนสาขาที่ประสบปญหาความไมสอดคลองของการศึกษาทั้งในแนวดิ่งและใน
แนวราบต่ําที่สุดเม่ือเปรียบเทียบกับสาขาอ่ืนๆ เนื่องจากการขอมูลที่ศึกษาเปนขอมูลในระดับ
ของการทํางานในแตละอาชีพและวิเคราะหยอนกลับไปในสาขาที่แรงงานคนนั้นๆ จบมา โดย
ขอกําหนดในวิชาชีพเหลานี้ (แพทย พยาบาล และครู) ที่ตองมีการสอบคุณวุฒิวิชาชีพ หรือ
สําเร็จการศึกษาในสาขาดังกลาวโดยตรง จึงจะสามารถทํางานในสาขานั้นๆ ได ดังนั้นบัณฑิตที่
เรียนจบมาในสายวิชานี้จึงมีคุณวุฒิและทักษะที่สอดคลองกับการจางงานมากที่สุด 
 

 รูปที่ 5: ความไมสอดคลองของการศึกษาในแนวราบและความไมสอดคลองใน
 แนวดิง่ในแตละสาขา  

 
ที่มา: วิเคราะหจากขอมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรป พ.ศ.2554  
 

  

	 	 	 ที่มา: 	 วิเคราะห์จากข้อมูลการส�ำรวจภาวะการท�ำงานของประชากรปี พ.ศ.2554

รูปที ่6:	 ความไม่สอดคล้องของการศึกษาในแนวราบและความไม่สอดคล้องในแนวดิ่ง	
	 	 	 ในแต่ละระดับการศึกษา
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 รูปที่ 6: ความไมสอดคลองของการศึกษาในแนวราบและความไมสอดคลองใน
 แนวด่ิงในแตละระดับการศึกษา 

 
 
ที่มา: วิเคราะหจากขอมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรป พ.ศ.2554  
 
 

4. การประมาณการความไมสอดคลองทางการศึกษา 
เพ่ือใหเขาใจปจจัยที่อธิบายความไมสอดคลองของการศึกษาที่เกดขึ้นดังกลาว การศึกษาในสวน
นี้จะทําการประมาณการ (Estimation) หาปจจัยที่สงผลตอความไมสอดคลองของการศึกษาทั้ง
แนวดิ่งและแนวราบโดยใชตัวแปรทางเศรษฐกิจและสังคมของแรงงาน เชน อายุ สถานภาพ
สมรส เขตที่อยูอาศัย สถานการณทํางาน และสาขาการศึกษาที่เรียนจบ มาเปนตัวแปรอิสระ 
และทําการประมาณการดวยแบบจําลอง Binary Probit Regression โดยตัวแปรตาม 
(Dependent Variable) ถูกกําหนดใหมีคาเปน 1 ถาแรงงานคนนั้นมีการทํางานที่ไมสอดคลอง
กับการศึกษา (ทั้งแนวดิ่งและแนวราบ) และมีคาเปน 0 ถาไมเกิดความสอดคลองดังกลาว  
 
จากผลการประมาณการ (ตารางที่ 3) พบวา แรงงานที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทและ
ปริญญาเอกจะมีความนาจําเปนในการเกิดความไมสอดคลองของการศึกษาในแนวดิ่ง (Vertical 
Mismatch) สูงที่สุดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยมีความนาจําเปนที่จะเกิดความไมสอดคลอง
ดังกลาวสูงกวาแรงงานที่จบการศึกษาในระดับ ปวช. (ซึ่งเปนระดับการศึกษาท่ีใชอางอิง) อยู
ประมาณรอยละ 32.7-43.4 สําหรับวุฒิปริญญาโทและประมาณรอยละ 30.9 สําหรับวุฒิปริญญา
เอก ในขณะที่ผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีจะเกิดโอกาสที่จะมีความไมสอดคลองใน

71.14
62.30 60.25

36.30

91.19

65.00

51.38 48.00 45.51
36.60 34.38

20.00

ปวช. อนุปริญญา ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

ความไมสอดคลองในแนวดิ่ง ความไมสอดคลองในแนวราบ

	 	 	 ที่มา:	 วิเคราะห์จากข้อมูลการส�ำรวจภาวะการท�ำงานของประชากรปี พ.ศ. 2554
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4.	 การประมาณการความไม่สอดคล้องทางการศึกษา
เพื่อให้เข้าใจปัจจัยที่อธิบายความไม่สอดคล้องของการศึกษาท่ีเกดขึ้นดังกล่าว การศึกษาในส่วนนี้จะ
ท�ำการประมาณการ (Estimation) หาปัจจัยที่ส่งผลต่อความไม่สอดคล้องของการศึกษาทั้งแนวดิ่งและ
แนวราบโดยใช้ตัวแปรทางเศรษฐกิจและสังคมของแรงงาน เช่น อายุ สถานภาพสมรส เขตที่อยู่อาศัย 
สถานการณ์ท�ำงาน และสาขาการศึกษาท่ีเรยีนจบ มาเป็นตวัแปรอสิระ และท�ำการประมาณการด้วยแบบ
จ�ำลอง Binary Probit Regression โดยตัวแปรตาม (Dependent Variable) ถูกก�ำหนดให้มีค่าเป็น 1 
ถ้าแรงงานคนนั้นมีการท�ำงานที่ไม่สอดคล้องกับการศึกษา (ทั้งแนวดิ่งและแนวราบ) และมีค่าเป็น 0 ถ้า
ไม่เกิดความสอดคล้องดังกล่าว 

จากผลการประมาณการ (ตารางที่ 3) พบว่า แรงงานที่ส�ำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทและปริญญา
เอกจะมีความน่าจ�ำเป็นในการเกิดความไม่สอดคล้องของการศึกษาในแนวดิ่ง (Vertical Mismatch) สูง
ที่สุดอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ โดยมีความน่าจ�ำเป็นที่จะเกิดความไม่สอดคล้องดังกล่าวสูงกว่าแรงงาน
ทีจ่บการศึกษาในระดับ ปวช. (ซึง่เป็นระดับการศกึษาท่ีใช้อ้างองิ) อยูป่ระมาณร้อยละ 32.7 - 43.4 ส�ำหรบั
วุฒิปริญญาโทและประมาณร้อยละ 30.9 ส�ำหรับวุฒิปริญญาเอก ในขณะที่ผู้ส�ำเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีจะเกิดโอกาสท่ีจะมีความไม่สอดคล้องในแนวด่ิงต�่ำท่ีสุดโดยต�่ำกว่าผู้ท่ีจบในระดับ ปวช. 
ประมาณร้อยละ 23.5 - 32.5 โดยผลทีไ่ด้นีแ้สดงถงึปัญหาในการศึกษาขัน้สงูอย่างปรญิญาโทและปรญิญา
เอกที่มีมากเกินกว่าความต้องการในตลาดแรงงาน โดยระดับวฒุกิารศึกษาระดับสูงดังกล่าวเป็นวฒุท่ีิสูง
กว่าทกัษะทีง่านนัน้ต้องการ (Over-Education) โดยแรงงานท่ีจบมาในระดับวุฒิปริญญาโทและเอกดัง
กล่าวมีแนวโน้มที่จะท�ำงานต�่ำกว่าทักษะที่ตนเองเรียนมา

นอกจากนี้ยังพบว่า อายุมีความสัมพันธ์ผกผันกับความไม่สอดคล้องของการศึกษาในแนวด่ิง โดยเมื่อ
กลุ่มตัวอย่างมีอายุเพิ่มขึ้นจะมีแนวโน้มท่ีจะเกิดความไม่สอดคล้องในแนวด่ิงท่ีลดลง โดยอายุที่เพิ่มขึ้น 
10 ปีจะมีความน่าจ�ำเป็นที่จะเกิดความไม่สอดคล้องในแนวดิ่งลดลงประมาณร้อยละ 5-8 นอกจากนี้เมื่อ
จ�ำแนกตามเพศแล้วยังพบว่า กลุ่มตัวอย่างชายมีแนวโน้มท่ีจะประสบปัญหาความไม่สอดคล้องในแนว
ดิ่งมากกว่ากลุ่มตัวอย่างหญิงอยู่ประมาณร้อยละ 12 - 16.2 

เมื่อพิจารณาตามสถานภาพสมรสพบว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีสถานภาพสมรส สถานภาพหย่าร้างหรือแยก
กันอยู่ต่างมีความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดความไม่สอดคล้องในแนวด่ิงสูงกว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีสถานภาพโสด
อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ โดยกลุ่มตัวอย่างที่มีสถานภาพแยกกันอยู่นั้นมีความน่าจะเป็นที่จะเกิดความ
ไม่สอดคล้องในแนวดิ่งสูงที่สุด โดยสูงกว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีสถานภาพโสดโดยเฉลี่ยร้อยละ 11.2 - 18.5

ในด้านสถานะการท�ำงานพบว่า กลุ่มตัวอย่างที่เป็นแรงงานนอกระบบ (Informal Sector) มีความ 
น่าจะเป็นท่ีจะเกิดความไม่สอดคล้องในแนวด่ิงสูงกว่ากลุม่ตวัอย่างท่ีท�ำงานในระบบ (Formal Sector) โดยกลุม่
ตวัอย่างทีช่่วยธรุกิจในครวัเรอืนโดยไม่ได้รบัค่าตอบแทน (Family-Own Workers) มคีวามน่าจ�ำเป็นท่ีจะ
เกดิความไม่สอดคล้องในแนวด่ิงสูงทีส่ดุเมือ่เปรยีบเทยีบกับสถานะการท�ำงานของกลุม่อืน่ๆ นอกจากนี ้ใน
ด้านของสาขาอาชพี กลุม่ตวัอย่างท่ีส�ำเรจ็การศกึษาในสาขาวชิาการให้บรกิารทางสงัคม สาขาการให้บรกิาร
ส่วนบคุคล มคีวามน่าจะเป็นทีจ่ะเกิดความไม่สอดคล้องในแนวด่ิงสูงทีส่ดุ โดยสงูกว่ากลุม่ตวัอย่างท่ีส�ำเรจ็



Development Economic Review 135

การศึกษาในสาขาวิชาด้านการฝึกหัดครูและศึกษาศาสตร์ (ซึ่งเป็นฐานในการประมาณการ) โดยเฉลี่ย
ประมาณร้อยละ 27.4, 21.1 และ 20.1 ตามล�ำดับ 

โดยสรปุ ปัญหาความไม่สอดคล้องของการศึกษาในแนวด่ิงมโีอกาสเกิดขึน้ได้สงูกับแรงงานชายมากกว่า
แรงงานหญงิ โดยเฉพาะแรงงานชายทีย่งัเป็นโสด และจบการศกึษาสูง (ในระดับปรญิญาโทและปรญิญา
เอก) โดยสาขาทางด้านสังคมศาสตร์ที่การเรียนการสอนส่วนใหญ่เป็นทักษะท่ัวไป (General Skill) 
นอกจากนี้ การท�ำงานในลักษณะของงานนอกระบบ (Informal Sector) ยังเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่ส่งผล
ท�ำให้วุฒิการศึกษาที่จบมาไม่สอดคล้องกับงานที่ท�ำ

ส�ำหรับการประมาณการความเป็นไปได้ของการเกิดความไม่สอดคล้องของการศึกษาในแนวราบ  
(Horizontal Mismatch) พบผลที่แตกต่างจากกรณีของความไม่สอดคล้องในแนวดิ่ง ความไม่สอดคล้อง
ในแนวราบกลับมีแนวโน้มท่ีจะแปรผกผันกับระดับการศึกษา โดยกลุ่มตัวอย่างที่ส�ำเร็จการศึกษาใน 
ระดับปวช. มโีอกาสของการเกิดความไม่สอดคล้องในแนวราบสูงทีส่ดุ โดยจากข้อมลูพบว่ากลุม่ตวัอย่าง
ที่ส�ำเร็จการศึกษาในระดับดังกล่าวโดยส่วนใหญ่ส�ำเร็จการศึกษาในด้านหลักสูตรวิชาอุตสาหกรรม และ
แม้ว่าตลาดแรงงานจะต้องการแรงงานสายอาชีพทางด้านอุตสาหกรรมเป็นจ�ำนวนมาก แต่ก็ยังพบว่าผู้
ทีส่�ำเรจ็การศกึษาในสาขาอตุสาหกรรมในระดับ ปวช. นัน้กลบัเลอืกท่ีจะไม่ท�ำงานในโรงงานอตุสาหกรรม
ตามที่จบมา แต่เลือกที่จะท�ำงานในสาขาอาชีพอื่น  

เช่นเดียวกับทีพ่บในกรณขีองความไม่สอดคล้องในแนวด่ิง อายมุคีวามสัมพนัธ์ผกผนักับความน่าจะเป็นที่
จะเกิดความไม่สอดคล้องในแนวราบ โดยเมือ่กลุม่ตวัอย่างมอีายเุพิม่ขึน้ 10 ปี ความน่าจะเป็นทีจ่ะเกิดความ
ไม่สอดคล้องในแนวราบจะลดลงประมาณร้อยละ 2 - 6 โดยกลุม่ตวัอย่างทีเ่ป็นเพศชายมคีวามน่าจะเป็นที่
จะเกิดความไม่สอดคล้องในแนวราบสงูกว่าเพศหญงิประมาณร้อยละ 8.6 - 15.5 และเช่นเดียวกันกับความ
น่าจะเป็นทีจ่ะเกิดความไม่สอดคล้องในแนวด่ิง กลุม่ตวัอย่างทีท่�ำงานนอกระบบ (Informal Sector) ยงัคง
เป็นกลุม่ทีม่คีวามน่าจะเป็นท่ีจะเกิดความไม่สอดคล้องในแนวราบสูงกว่ากลุม่ตวัอย่างทีท่�ำงานในระบบ19

อย่างไรก็ดี แตกต่างจากกรณีของความไม่สอดคล้องในแนวด่ิง ผลของการประมาณการพบว่า กลุ่ม
ตวัอย่างทีส่�ำเรจ็การศกึษาในสาขาวชิาวทิยาศาสตร์กายภาพมคีวามน่าจะเป็นท่ีจะเกิดความไม่สอดคล้อง
ในแนวราบสูงกว่าสาขาอื่นๆ โดยสูงกว่ากลุ่มตัวอย่างท่ีส�ำเร็จการศึกษาในสาขาวิชาด้านการฝึกหัดครู
และศึกษาศาสตร์ ซึ่งเป็นฐานอ้างอิงถึงร้อยละ 61.2 โดยมีเพียงกลุ่มตัวอย่างที่ส�ำเร็จการศึกษาในสาขา
วชิาสตัวแพทย์สาขาวชิาสถาปัตยกรรมศาสตร์และสาขาวศิวกรรมศาสตร์เท่านัน้ท่ีมคีวามน่าจะเป็นทีจ่ะ
เกิดความสอดคล้องในแนวราบต�่ำกว่ากลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาในสาขาวิชาด้านสังคมศาสตร์

19 โดยกลุม่ตวัอย่างทีช่่วยธรุกิจครวัเรอืนโดยไม่ได้รบัค่าจ้างนัน้ มคีวามน่าจะเป็นทีจ่ะเกิดความไม่สอดคล้องในแนวราบสงูทีส่ดุ โดย
สงูกว่ากลุม่ตวัอย่างทีป่ระกอบธรุกิจส่วนตวัโดยไม่มลีกูจ้างซึง่เป็นฐานในการประมาณการ โดยเฉลีย่ร้อยละ 3.2 - 6.7 ในขณะท่ีกลุม่
ตัวอย่างที่มีสถานะเป็นลูกจ้างรัฐวิสาหกิจมีความน่าจะเป็นที่จะเกิดความไม่สอดคล้องในแนวราบต�่ำที่สุด โดยต�่ำกว่ากลุ่มตัวอย่างที่
ประกอบธุรกิจส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง เฉลี่ยร้อยละ 29 
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ตารางที ่3:	 การประมาณการความน่าจะเป็นในการเกิดความไม่สอดคล้องในแนวดิ่ง	
	 	 	 	 และแนวราบ

161 
 

161 
 

ตารางที่ 3: การประมาณการความนาจําเปนในการเกิดความไมสอดคลองในแนวดิง่
  และแนวราบ 
ตัวแปร ความไมสอดคลองในแนวด่ิง ความไมสอดคลองในแนวราบ 
อายุ (ป) -0.003*** -0.008*** -0.006*** -0.002* 
 -0.001 -0.001 -0.001 -0.001 
เพศหญิง -0.162*** -0.120*** -0.155*** -0.086*** 
 -0.006 -0.012 -0.009 -0.012 

สถานภาพ (อางอิง: โสด)
สมรส 0.027*** 0.025** 0.007 0.034*** 
 -0.007 -0.011 -0.01 -0.011 
มาย 0.095*** 0.175*** -0.016 0.027 
 -0.03 -0.057 -0.059 -0.066 
หยา 0.043** 0.041 0.049 0.071* 
 -0.022 -0.041 -0.039 -0.043 
แยกกันอยู 0.112*** 0.185*** 0.051 0.099** 
 -0.018 -0.036 -0.04 -0.044 

ภูมิภาค (อางอิง: กรุงเทพมหานคร)
ภาคกลาง 0.017 0.121*** 0.011 0.040** 
 -0.011 -0.017 -0.016 -0.018 
ภาคเหนือ 0.102*** 0.147*** -0.025 0.015 
 -0.011 -0.018 -0.018 -0.02 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 0.088*** 0.144*** 0.025 0.059*** 
 -0.011 -0.018 -0.018 -0.02 
ภาคใต 0.116*** 0.161*** 0.003 0.041** 
 -0.011 -0.018 -0.018 -0.02 
นอกเขตเทศบาล 0.092*** 0.031** 0.043*** 0.042*** 
  -0.006 -0.012 -0.011 -0.012 

ระดับการศึกษา (อางอิง: ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
มัธยมศึกษาตอนตน -0.208*** - - - 
 -0.013 - - - 
มัธยมศึกษาตอนปลาย -0.050*** - - - 
 -0.013 - - - 
ประกาศนียบัตรระดับต่ํากวาอนุปริญญา -0.625*** -0.535*** -0.282*** -0.016 
 -0.012 -0.012 -0.022 -0.145 
อนุปริญญา -0.085** -0.104** 0.024 -0.096** 
 -0.042 -0.046 -0.043 -0.043 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) -0.155*** -0.156*** -0.023 -0.062*** 
 -0.015 -0.016 -0.015 -0.015 
ปริญญาตรี -0.305*** -0.325*** -0.043*** -0.122*** 
 -0.013 -0.015 -0.014 -0.016 
ปริญญาโท 0.327*** 0.434*** -0.029 -0.111*** 
 -0.008 -0.012 -0.024 -0.025 
ปริญญาเอก 0.161* 0.309*** -0.165 -0.003 
 -0.085 -0.074 -0.143 -0.182 
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สถานะการทํางาน (อางอิง: ประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง)
นายจาง -0.240*** -0.270*** -0.022 -0.008 
 -0.018 -0.023 -0.03 -0.033 
ชวยธุรกิจครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง 0.066*** 0.204*** 0.032* 0.067*** 
  -0.01 -0.022 -0.018 -0.02 
ลูกจางรฐับาล -0.569*** -0.649*** -0.267*** -0.244*** 
 -0.008 -0.01 -0.013 -0.015 
ลูกจางรฐัวิสาหกิจ -0.530*** -0.518*** -0.290*** -0.291*** 
 -0.012 -0.008 -0.015 -0.016 
ลูกจางเอกชน -0.363*** -0.548*** -0.229*** -0.238*** 
 -0.008 -0.013 -0.014 -0.015 

สาขาวิชา (อางอิง: การฝกหัดครูและศึกษาศาสตร)
ศิลปศาสตร - -0.005 - 0.402*** 
 - -0.036 - -0.026 
มนุษยศาสตร - -0.025 - 0.507*** 
 - -0.042 - -0.022 
สังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร - 0.160*** - 0.448*** 
 - -0.025 - -0.019 
วารสารศาสตรและสารสนเทศ - 0.088** - 0.481*** 
 - -0.043 - -0.026 
ธุรกิจและการบริการ - 0.065*** - -0.060*** 
 - -0.02 - -0.019 
กฎหมาย - 0.201*** - 0.161*** 
 - -0.03 - -0.035 
วิทยาศาสตรชีวภาพ - -0.044 - 0.573*** 
 - -0.055 - -0.016 
วิทยาศาสตรกายภาพ - 0.067 - 0.612*** 
 - -0.056 - -0.008 
คณิตศาสตรและสถิติ - -0.083 - 0.588*** 
 - -0.112 - -0.021 
คอมพิวเตอร - -0.011 - 0.610*** 
  - -0.026 - -0.01 
วิศวกรรมศาสตร - 0.058** - 0.146*** 
 - -0.024 - -0.024 
การผลิตและกระบวนการผลิต - 0.054 - 0.557*** 
 - -0.049 - -0.019 
สถาปตยกรรมศาสตร - -0.099*** - 0.217*** 
 - -0.034 - -0.033 
การเกษตร ปาไม และการประมง - 0.107*** - 0.355*** 
 - -0.035 - -0.029 
สัตวแพทย - -0.08 - 0.368*** 
 - -0.112 - -0.087 
สุขภาพ - -0.199*** - -0.166*** 
 - -0.03 - -0.024 
การบริการทางสังคม - 0.274** - 0.414*** 
 - -0.121 - -0.114 
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การบริการสวนบุคคล - 0.211*** - 0.442*** 
 - -0.032 - -0.026 
การบริการขนสง - -0.409** - 0.519*** 
 - -0.171 - -0.114 
การคุมครองสิ่งแวดลอม - -0.061 -  
 - -0.112 -  
การบริการดานการรักษาความปลอดภัย - 0.117 - -0.224** 
 - -0.123 - -0.097 
จํานวนกลุมตัวอยาง (คน) 36,002 15,943 13,600 13,576 
Pseudo R2  0.245 0.372 0.082 0.261 

 
*** ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.01, ** ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05, * ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.1  
ที่มา: คํานวณจากขอมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ณ ไตรมาสที่ 3 ป 2551 สํานักงานสถิติแหงชาติ  
 
 
อยางไรก็ดี ผลที่พบจากการประมาณการในกรณีของประเทศไทยนี้ไมสอดคลองกับผล
การศึกษาในตางประเทศ (สหรัฐอเมริกา) ที่พบวาแรงงานที่สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาที่
เกี่ยวกับทักษะทั่วไป (General Skill) อาทิ สาขาภาษาศาสตร สังคมศาสตร และศิลปศาสตร
นาจะมีความนาจะเปนที่จะเกิดความไมสอดคลองในแนวราบสูงกวา (Robst, 2007) สาเหตุ
เนื่องจากประเทศสหรัฐอเมริกาเปนประเทศที่เนนการผลิตโดยใชเทคโนโลยีเขมขน และให
ความสําคัญตอการทําการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) อยางตอเนื่องจึงมี
แนวโนมที่ตองการจางงานในสายวิทยาศาสตรเปนจํานวนมาก ในขณะที่ประเทศไทย การ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจยังมาจากการพ่ึงพึงแรงงานราคาถูกและมีการลงทุนในนวัตกรรมมี
คอนขางต่ํา จึงสงผลทําใหทางดานอุปสงคตอแรงงานไมไดมีความตองการแรงงานในสาย
วิทยาศาสตรมากเทาที่ควร จึงเปนสาเหตุใหแรงงานที่สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาดาน
วิทยาศาสตรตองเผชิญกับอัตราการวางงานที่สูงกวาและเปนสาเหตุสําคัญที่ทําใหแรงงานที่
สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาดานวิทยาศาสตรกายภาพและชีวภาพจํานวนมากตองเปลี่ยนไป
เลือกประกอบอาชีพที่ไมตรงตามสาขาวิชาที่ตนสําเร็จการศึกษามา 
 
โดยสรุป ความไมสอดคลองทั้งสองดานมีโอกาสท่ีจะเกิดกับคนที่มีอายุนอยและจะเกิดมากท่ีสุด
กับแรงงานที่ยังมีสถานะสมรส หมาย หรืออยางรางเน่ืองจากในการทํางานคร้ังแรกๆ แรงงานที่มี
อายุนอยอาจจะยังไมสามารถเลือกงานที่ตรงตามสายท่ีเรียนไดทันที หรืออาจจะตองยอมทํางาน
ที่ไมตรงตามทักษะ ตามวุฒิ หรือความชอบของตนเองเพ่ือใหไดรับการจางงาน และเมื่อแรงงาน
เหลาน้ันมีอายุมากขึ้นจึงจะมีประสบการณในการทํางานที่จะสามารถเลือกทํางานในสาขาที่ตรง
ตามความถนัดและตามศักยภาพของตนไดมากข้ึน ในขณะที่ ผูที่สมรสแลว อาจมีครอบครัว จึง
จําเปนตองทํางานในสาขาหรือในพื้นที่ที่จํากัด ไมสามารถเปลี่ยนงานไดงายเหมือนคนโสดเน่ือง

	 	 *** ระดับนัยส�ำคัญทางสถิติที่ 0.01, ** ระดับนัยส�ำคัญทางสถิติที่ 0.05, * ระดับนัยส�ำคัญทางสถิติที่ 0.1 
	 	 ที่มา: 	 ค�ำนวณจากข้อมูลการส�ำรวจภาวะการท�ำงานของประชากร ณ ไตรมาสที่ 3 ปี 2551 ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ 

อย่างไรก็ดี ผลทีพ่บจากการประมาณการในกรณขีองประเทศไทยนีไ้ม่สอดคล้องกบัผลการศึกษาในต่าง
ประเทศ (สหรฐัอเมรกิา) ทีพ่บว่าแรงงานท่ีส�ำเรจ็การศกึษาในสาขาวชิาท่ีเก่ียวกับทักษะทัว่ไป (General 
Skill) อาทิ สาขาภาษาศาสตร์ สังคมศาสตร์ และศิลปศาสตร์น่าจะมีความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดความไม่
สอดคล้องในแนวราบสูงกว่า (Robst, 2007) สาเหตุเนื่องจากประเทศสหรัฐอเมริกาเป็นประเทศที่เน้น
การผลิตโดยใช้เทคโนโลยีเข้มข้น และให้ความส�ำคัญต่อการท�ำการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development) อย่างต่อเนือ่งจงึมแีนวโน้มทีต้่องการจ้างงานในสายวทิยาศาสตร์เป็นจ�ำนวนมาก ในขณะ
ที่ประเทศไทย การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจยังมาจากการพึ่งพึงแรงงานราคาถูกและมีการลงทุนใน
นวัตกรรมมีค่อนข้างต�่ำ  จึงส่งผลท�ำให้ทางด้านอุปสงค์ต่อแรงงานไม่ได้มีความต้องการแรงงานในสาย
วทิยาศาสตร์มากเท่าทีค่วร จงึเป็นสาเหตใุห้แรงงานท่ีส�ำเรจ็การศกึษาในสาขาวชิาด้านวทิยาศาสตร์ต้อง
เผชิญกับอัตราการว่างงานที่สูงกว่าและเป็นสาเหตุส�ำคัญที่ท�ำให้แรงงานที่ส�ำเร็จการศึกษาในสาขาวิชา
ด้านวทิยาศาสตร์กายภาพและชวีภาพจ�ำนวนมากต้องเปลีย่นไปเลอืกประกอบอาชพีท่ีไม่ตรงตามสาขา
วิชาที่ตนส�ำเร็จการศึกษามา

โดยสรุป ความไม่สอดคล้องท้ังสองด้านมีโอกาสท่ีจะเกิดกับคนท่ีมีอายุน้อยและจะเกิดมากท่ีสุดกับ
แรงงานที่ยังมีสถานะสมรส หม้าย หรืออย่างร้างเนื่องจากในการท�ำงานครั้งแรกๆ แรงงานที่มีอายุน้อย
อาจจะยังไม่สามารถเลือกงานที่ตรงตามสายท่ีเรียนได้ทันที หรืออาจจะต้องยอมท�ำงานที่ไม่ตรงตาม
ทักษะ ตามวุฒิ หรือความชอบของตนเองเพื่อให้ได้รับการจ้างงาน และเมื่อแรงงานเหล่านั้นมีอายุมาก
ขึ้นจึงจะมีประสบการณ์ในการท�ำงานท่ีจะสามารถเลือกท�ำงานในสาขาที่ตรงตามความถนัดและตาม
ศักยภาพของตนได้มากขึ้น ในขณะที่ ผู้ที่สมรสแล้ว อาจมีครอบครัว จึงจ�ำเป็นต้องท�ำงานในสาขาหรือ
ในพื้นที่ที่จ�ำกัด ไม่สามารถเปลี่ยนงานได้ง่ายเหมือนคนโสดเนื่องอาจติดภาระทางครอบครัว จึงส่งผล
ท�ำให้ผู้ที่สมรสหรือแต่งงานแล้วจะเกิดโอกาสที่จะประสบกับความไม่สอดคล้องทั้งในแนวดิ่งและในแนว
ราบมากกว่า 

อย่างไรก็ดี ปัญหาความไม่สอดคล้องในตลาดแรงงานนี้เป็นปัญหาหนึ่งที่สะท้อนถึงศักยภาพที่ล้มเหลว
จากการเรียนการสอนในด้านวิชาชีพของประเทศไทย ไม่ว่าจะเป็นจากสถาบันอาชีวะศึกษาหรือจาก
สถาบนัอดุมศกึษา การเรยีนและไม่สามารถท�ำงานได้ตรงตามสายทีจ่บมาหรอืท�ำงานต�ำ่กว่าคณุวฒุขิอง
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ตัวเองนั้นจะเป็นปัญหาต่อผลลัพธ์ในตลาดแรงงาน (Labor Market Outcomes) ไม่ว่าจะเป็นโอกาสใน
การเกิดการเปลี่ยนงานหรือการหางานใหม่ การได้รับค่าจ้างท่ีต�่ำกว่าวุฒิการศึกษาจริง รวมไปถึงการ
เสยีโอกาสในการได้รบัการเรยีนรูใ้นสาขาทีเ่หมาะสมตามความต้องการและศักยภาพของแรงงานคนนัน้
จรงิ โดยในส่วนต่อไปจะอธบิายถงึผลกระทบของความไม่สอดคล้องในตลาดแรงงานนีกั้บผลได้ในตลาด
แรงงานต่อไป 

5.	 ผลกระทบของความไม่สอดคล้องต่อตลาดแรงงาน
จากที่ได้ศึกษาไว้ในส่วนที่แล้ว ปัญหาความไม่สอดคล้องในตลาดแรงงานทั้งในแนวดิ่ง (Vertical Labor 
Mismatch) และในแนวราบ (Horizontal Labor Mismatch) นี้เป็นปัญหาหนึ่งที่สะท้อนถึงความไม่มี
ประสิทธิผลของการเรียนการสอนของการศึกษาวิชาชีพของประเทศไทย การไม่สามารถท�ำงานได้ตรง
ตามสายที่จบมาหรือท�ำงานต�่ำกว่าคณุวุฒิของตัวเองนั้นจะเปน็ปัญหาที่กระทบมาสู่ตลาดแรงงาน ไม่วา่
จะเป็นโอกาสในการเกิดการเปลี่ยนงานหรือการหางานใหม่ การได้รับค่าจ้างที่ต�่ำกว่าวุฒิการศึกษาจริง 
รวมไปถงึการเสยีโอกาสในการได้รบัการเรยีนรูใ้นสาขาทีเ่หมาะสมตามความต้องการและศกัยภาพของ
แรงงานคนนั้น

ในส่วนนี้จะเป็นการวิเคราะห์ผลกระทบของการท�ำงานจากความไม่สอดคล้องทางการศึกษา โดยได้
จ�ำแนกผลลัพธ์ของตลาดแรงงานเป็น 3 ด้านได้แก่ 1. ผลกระทบต่อรายได้, 2. ผลกระทบต่อภาวะการมี
งานท�ำ, และ 3. ผลกระทบต่อโอกาสในการหาใหม่ 

แบบจ�ำลองที่ 1 ในตารางที่ 4 แสดงผลของการประมาณการตัวแปรด้านรายได้ด้วยแบบจ�ำลองโทบิต 
(Tobit Model) กับตวัแปรทางด้านเศรษฐกิจและสงัคม เช่น ประสบการณ์การท�ำงานด้านการศึกษา และ
ด้านสถานะในตลาดแรงงาน จากนั้นในสมการที่ 2 และ 3 จึงเพิ่มตัวแปรด้านความไม่สอดคล้องในแนว
ดิ่งและเพิ่มตัวแปรด้านความไม่สอดคล้องในแนวราบเข้ามา ตามล�ำดับ 

จากผลการประมาณการพบว่า กลุ่มตัวอย่างเพศหญิงมีรายได้ต�่ำกว่ากลุ่มตัวอย่างเพศชายโดยเฉลี่ย
ประมาณร้อยละ 10.2 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ โดยท่ีกลุ่มตัวอย่างท่ีสมรสแล้วมีรายได้มากกว่ากลุ่ม
ตัวอย่างคนโสดประมาณร้อยละ 8.7-10.7 ในขณะที่ผู้ที่แยกกันอยู่กับสามี (ภรรยา) มีรายได้ต�่ำกว่าคน
โสดประมาณร้อยละ 16.9 ในด้านของตวัแปรด้านภมูภิาคท่ีอยูอ่าศยัของกลุม่ตวัอย่างพบว่า กลุม่ตวัอย่าง
ที่อาศัยอยู่กรุงเทพมหานครซึ่งใช้เป็นฐานในการประมาณการเป็นกลุ่มที่มีรายได้สูงที่สุด ในขณะที่กลุ่ม
ตวัอย่างทีอ่าศัยอยูใ่นภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืเป็นกลุม่ตวัอย่างทีม่รีายได้ต�ำ่ทีส่ดุซึง่ต�ำ่กว่ากลุม่ตวัอย่าง
ที่อาศัยอยู่ในเขตกรุงเทพมหานครโดยเฉลี่ยร้อยละ 52.7 - 63.6  หากพิจารณาตามที่อยู่อาศัยของกลุ่ม
ตัวอย่างตามเขตเทศบาลพบว่า ผู้ท่ีอาศัยอยู่ในเขตเทศบาลจะมีรายได้สูงกว่าผู้ท่ีอาศัยอยู่นอกเขต
เทศบาลประมาณร้อยละ 4.5 - 6.1 ในด้านของตวัแปรด้านระดับการศกึษาพบว่ารายได้ของกลุม่ตวัอย่าง
มีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกันกับระดับการศึกษาของตัวอย่าง โดยกลุ่มตัวอย่างท่ีส�ำเร็จการศึกษา
ในระดับสูงจะมีรายได้สูงกว่ากลุ่มตัวอย่างท่ีส�ำเร็จการศึกษาในระดับที่ต�่ำกว่าอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ
และหากพิจารณาตามสถานะในตลาดแรงงานลูกจ้างในภาคเอกชนมีรายได้ต�่ำกว่าลูกจ้างรัฐบาลและ
พนักงานรัฐวิสาหกิจโดยเฉลี่ยร้อยละ 9.3-14.8 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ
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ในส่วนของความไม่สอดคล้องของการศึกษาต่อรายได้ในการท�ำงานพบผลที่สอดคล้องกับงานศึกษาใน
ประเทศอืน่ๆ20 แรงงานทีป่ระสบปัญหาความไม่สอดคล้องในแนวด่ิงหรอืประกอบอาชพีท่ีต�ำ่กว่าวฒุกิาร
ศกึษาของตน (Over-Education) จะมรีายได้ต�ำ่กว่าผูท้ีป่ระกอบอาชพีท่ีเหมาะสมกับระดับการศกึษาของ
ตนประมาณร้อยละ 18.6 ซึง่เป็นตวัเลขทีแ่สดงให้เหน็ว่า ผลกระทบทางลบต่อรายได้ทีล่ดลงในกรณกีลุม่
ตวัอย่างของประเทศไทยนัน้สูงกว่างานศึกษาของ Cohn and Khan (1995) ทีท่�ำในประเทศสหรฐัอเมรกิา
ทีพ่บว่าการศึกษาท่ีสงูเกนิความจ�ำเป็นมผีลท�ำให้รายได้ของกลุม่ตวัอย่างลดลงประมาณร้อยละ 5.3 - 13 
อย่างไรก็ดี หากพิจารณาถึงผลการประมาณการโดยจ�ำแนกระหว่างกลุ่มตัวอย่างเพศชายและเพศหญิง
พบว่า ความไม่สอดคล้องในแนวด่ิงส่งผลกระทบต่อรายได้ของกลุม่ตวัอย่างทีใ่กล้เคยีงกันในทัง้สองเพศ 
โดยแรงงานชายท่ีประกอบอาชีพต�่ำกว่าระดับวุฒิการศึกษาของตนเองจะได้รับรายได้น้อยลงประมาณ
ร้อยละ 18.3 ในขณะที่แรงงานหญิงจะได้รับรายได้โดยเฉลี่ยลดลงประมาณร้อยละ 18.1 

ในด้านของผลกระทบจากความไม่สอดคล้องในแนวราบต่อรายได้ของแรงงานพบผลการประมาณการท่ี
เป็นไปในทศิทางเดียวกบัผลการวจิยัในต่างประเทศ21 โดยพบว่า ผูท่ี้ประกอบอาชพีไม่สอดคล้องในแนว
รายหรอืไม่สอดคล้องกับสาขาทีจ่บมาจะมรีายได้ต�ำ่กว่าผูท้ีป่ระกอบอาชพีสอดคล้องกับสาขาวชิาท่ีส�ำเรจ็
การศกึษาของตนประมาณร้อยละ 7.2 ในขณะทีผ่ลการประมาณการจะแตกต่างกันระหว่างเพศชายและ
เพศหญงิโดยพบว่า กลุม่ตวัอย่างเพศหญงิท่ีประกอบอาชพีท่ีไม่สอดคล้องในแนวราบจะมรีายได้ต�ำ่กว่า
กลุ่มตัวอย่างที่ประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับสาขาวิชาที่ส�ำเร็จการศึกษาถึงร้อยละ 9.4 ในขณะที่ความ
ไม่สอดคล้องในแนวราบนีก้ลบัไม่ได้ส่งผลกับรายได้ของกลุม่ตวัอย่างเพศชายอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติ2ิ2

นอกจากการประมาณการผลกระทบต่อรายได้จากการท�ำงานแล้ว ตารางที ่4 ยงัประมาณการผลกระทบของ
ความไม่สอดคล้องทางการศกึษาต่อการมงีานท�ำ  (Active Work) และโอกาสในนอกจากตวัแปรด้านรายได้
แล้ว เรายงัท�ำการประมาณการโอกาสในการหางานท�ำใหม่ด้วยแบบจ�ำลองโพรบติ (Probit model) โดยผล
จากการประมาณการพบว่า ความไม่สอดคล้องทางการศกึษาไม่มนียัส�ำคัญทางสถติต่ิอการม ี (หรอืไม่ม)ี  
งานท�ำ แต่หากพจิารณากลุม่ตวัอย่างโดยจ�ำแนกตามเพศกลบัพบว่า กลุม่ตวัอย่างเพศหญิงท่ีประสบความ
ไม่สอดคล้องในแนวด่ิงจะมคีวามน่าจะเป็นของการมงีานท�ำสงูกว่ากลุม่ตวัอย่างเพศหญงิท่ีประกอบอาชพี
สอดคล้องกับระดับการศกึษาของตนเองโดยเฉลีย่ประมาณร้อยละ 0.5 ซึง่ผลทีพ่บนีส้ามารถตคีวามได้ว่า
กลุม่ตวัอย่างเพศหญงิท่ียอมรบังานทีต่�ำ่กว่าระดับวฒุกิารศกึษาของตนเองจะมโีอกาสทีจ่ะมงีานท�ำหรอืหา
งานท�ำได้ง่ายกว่าแต่จะได้รบัค่าจ้างทีต่�ำ่กว่าแรงงานเพศหญิงทีท่�ำงานเหมาะสมกบัวฒุกิารศึกษาของตน

ในด้านของความน่าจะเป็นในการหางานใหม่พบว่าแรงงานทีม่คีวามไม่สอดคล้องในแนวด่ิงหรอืผูท้ีม่รีะดับ
การศกึษาเกินความจ�ำเป็นส�ำหรบัการประกอบอาชพีของตนจะมคีวามน่าจะเป็นของการหางานท�ำใหม่

20 Cohn and Khan (1995), Cohn and Ng (1999) และ Quinn and Rubb (2005)
21 Robst (2007) และ Nordinet al. (2010)
22 ตัวเลขประมาณการที่ได้นี้ค่อนข้างใกล้เคียงกับงานศึกษาของ Robst (2007) ที่พบว่าผู้ที่มีความไม่สอดคล้องในแนวราบจะมีราย
ได้ต�่ำกว่าผู้ที่ประกอบอาชีพสอดคล้องกับสาขาวิชาที่ตนส�ำเร็จการศึกษาโดยเฉลี่ยร้อยละ 11.9 ในกลุ่มตัวอย่างเพศชาย และร้อยละ 
10.7 โดยเฉลี่ยในกลุ่มตัวอย่างเพศหญิง ในขณะที่ Nordin และคณะ (2010) พบว่าผู้ที่มีความไม่สอดคล้องในแนวราบจะมีรายได้ต�่ำ
กว่าผู้ที่ประกอบอาชีพสอดคล้องกับสาขาวิชาที่ตนส�ำเร็จการศึกษา โดยเฉลี่ยร้อยละ 9.7 ถึง 11.9 ในกลุ่มตัวอย่างเพศชาย และร้อย
ละ 3.0 ถึง 15.5 ในกลุ่มตัวอย่างเพศหญิง
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มากกว่าผูท่ี้ประกอบอาชพีเหมาะสมกับระดับการศกึษาของตนประมาณร้อยละ 0.7 ส่วนผูท้ีม่คีวามไม่
สอดคล้องในแนวราบจะมคีวามน่าจะเป็นทีจ่ะหางานท�ำใหม่มากกว่าผูท้ีม่คีวามสอดคล้องระหว่างการศกึษา
ในแนวราบอยูป่ระมาณร้อยละ 0.6 อย่างมนียัส�ำคัญทางสถติ2ิ3

หากพจิารณาตวัแปรด้านความไม่สอดคล้องของการศกึษากับการประกอบอาชพีของแรงงาน โดยแยกตาม
เพศพบว่า ความไม่สอดคล้องในแนวราบและแนวด่ิงส่งผลต่อกลุ่มตัวอย่างท้ังเพศชายและเพศหญิงใน
ทิศทางเดียวกัน โดยเมือ่แรงงานมภีาวะความไม่สอดคล้องระหว่างการศกึษากับการประกอบอาชพีเกิดขึน้ 
จะส่งผลให้แรงงานมคีวามน่าจะเป็นของการหางานท�ำเพิม่มากขึน้ โดยตวัแปรด้านความไม่สอดคล้องใน
แนวด่ิง ส่งผลให้แรงงานมคีวามน่าจะเป็นของการหางานท�ำเพิม่สูงกว่าแรงงานทีป่ระกอบอาชพีสอดคล้อง
กับระดับการศกึษาประมาณร้อยละ 0.9 ในกลุม่ตวัอย่างเพศชาย และร้อยละ 0.5 ในกลุม่ตวัอย่างเพศหญงิ 
ส่วนตวัแปรด้านความไม่สอดคล้องในแนวราบนัน้ ส่งผลต่อความน่าจะเป็นของการหางานท�ำใหม่ของกลุม่
ตวัอย่างทัง้เพศชายและเพศหญงิเท่ากันท่ีประมาณร้อยละ 0.6 เมือ่เทยีบกับแรงงานท่ีไม่ประสบปัญหาความ
ไม่สอดคล้องดังกล่าว (ตารางท่ี 5)

นอกจากนี้ (แสดงในตารางที่ 6) เมื่อท�ำการประมาณการผลกระทบโดยแยกตามสาขาหลักๆ  
ได้แก่ สาขาสังคมศาสตร์ (Social Sciences), วิทยาศาสตร์ชีวภาพ (Health Sciences) และ
วทิยาศาสตร์กายภาพ (Physical Sciences) พบว่าแรงงานทีป่ระกอบอาชพีต�ำ่กว่าวฒุกิารศกึษาของตนเอง
จะมรีายได้ต�ำ่กว่าแรงงานท่ีประกอบอาชพีเหมาะสมกับวฒุกิารศกึษาของตนประมาณร้อยละ 26.1 ส�ำหรบั
ผูท้ีส่�ำเรจ็การศึกษาในสาขาวชิาด้านสงัคมศาสตร์, ประมาณร้อยละ 30 ในสาขาวชิาด้านวทิยาศาสตร์ชวีภาพ, 
และประมาณร้อยละ 27.7 ในสาขาวชิาด้านวทิยาศาสตร์กายภาพโดยมรีะดับนยัส�ำคัญทางสถติ ิซึง่แสดง
ว่าแรงงานท่ีจบจากสาขาการเรยีนทางด้านวทิยาศาสตร์ชวีภาพ (และประสบปัญหาความไม่สอดคล้อง) 
เป็นกลุม่แรงงานท่ีได้รบัผลกระทบทางลบกับรายได้มากทีสุ่ด 

ในส่วนของผลกระทบของความไม่สอดคล้องในแนวราบพบว่าแรงงานทีป่ระกอบอาชพีไม่สอดคล้องกับ
สาขาวิชาท่ีตนส�ำเร็จการศึกษาจะมีรายได้ต�่ำกว่าประมาณร้อยละ 5.6   ส�ำหรับผู้ท่ีส�ำเร็จการศึกษาใน
สาขาวชิาด้านสงัคมศาสตร์, ร้อยละ 19.8 ส�ำหรบัผูท่ี้ส�ำเรจ็การศึกษาในสาขาวชิาด้านวทิยาศาสตร์ชวีภาพ, 
และร้อยละ 7.5 ส�ำหรับผู้ที่ส�ำเร็จการศึกษาในสาขาวิชาด้านวิทยาศาสตร์กายภาพ จากผลการประมาณ
การจะเหน็ได้ว่าผูท้ีป่ระกอบอาชพีไม่สอดคล้องกับสาขาวชิาทีต่นส�ำเรจ็การศกึษา หากส�ำเรจ็การศกึษา
ในสาขาวิชาทางด้านวิทยาศาสตร์ซึ่งเป็นสาขาวิชาที่สร้างทักษะเฉพาะ (Specific Skill) ให้กับแรงงาน 
จะได้รับผลกระทบท�ำให้รายได้ลดลงมากกว่าผู้ที่ส�ำเร็จการศึกษาในสาขาวิชาด้านสังคมศาสตร์ซึ่งโดย
เปรียบเทียบแล้วจะสร้างทักษะทั่วไป (General Skill) ให้กับแรงงาน24

23 ผลการศึกษานี้แตกต่างจากงานศึกษาของ Allen and Velden (2001) ซึ่งพบว่าตัวแปรด้านความไม่สอดคล้องในแนวดิ่งและแนว
ราบมิได้ส่งผลต่อความน่าจะเป็นของการแสวงหางานใหม่ แต่อย่างใด
24 โดยผลการศึกษานี้สอดคล้องกับ ผลการศึกษาของ Robst (2007) ในประเทศสหรัฐอเมริกาที่พบว่าผู้ที่ส�ำเร็จการศึกษาในสาขา
วชิาทีโ่ดยเปรยีบเทยีบแล้วสร้างทักษะเฉพาะให้กบัแรงงาน อย่างเช่นแรงงานทีส่�ำเรจ็การศกึษาสาขาวศิวกรรมศาสตร์, วทิยาศาสตร์
สุขภาพ และสาขาวิชาด้านคอมพิวเตอร์ จะได้รับรายได้ลดลงมากกว่าร้อยละ 20 เมื่อมีภาวะความไม่สอดคล้องในแนวราบ ในขณะ
ที่ผู้ที่ส�ำเร็จการศึกษาในสาขาวิชาที่สร้างทักษะทั่วไปให้กับแรงงานเช่นสาขาศิลปะศาสตร์ หรือสาขาภาษาอังกฤษ จะไมได้รับผลก
ระทบทางด้านรายได้จากความไม่สอดคล้องในแนวราบอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ
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ในการประมาณการผลกระทบต่อการมงีานท�ำด้วยแบบจ�ำลองโพรบติ (Probit Model) พบว่าประสบการณ์
ท�ำงานที่เพิ่มขึ้น (ประมาณ 10 ปี) จะส่งผลต่อโอกาสในการมีงานท�ำเพียงเล็กน้อยเท่านั้น (ประมาณ 1) 
อย่างมนีบัส�ำคญัทางสถติ ิในขณะทีแ่รงงานเพศหญงิจะมโีอกาสของการมงีานท�ำสงูกว่าแรงงานเพศชาย 
และแรงานท่ีสมรสแล้วจะมโีอกาสของการมงีานท�ำมากทีส่ดุ (เมือ่เปรยีบเทยีบกับแรงงานท่ีมสีถานะโสด) 
โดยกรุงเทพมหานครยังคงเป็นพื้นท่ีท่ีส่งผลต่อโอกาสในการมีงานท�ำมากกว่าภูมิภาคอื่นๆ อย่างมีนัย
ส�ำคัญทางสถิติ โดยลูกจ้างรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจจะมีโอกาสในการมีงานท�ำมากกว่าลูกจ้างเอกชน
ประมาณร้อยละ 1 - 1.3 อย่างไรกดี็ จากผลของการประมาณการพบว่า ความไม่สอดคล้องทางการศกึษา
ทั้งในแนวราบและแนวดิ่งไม่ได้ส่งผล (อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ) ต่อโอกาสของการมีงานท�ำแต่อย่างไร

ในส่วนของการประมาณการด้วยแบบจ�ำลองโพรบิต (Probit Model) ต่อความเป็นไปได้ในการหางาน
ใหม่ของแรงงานพบว่า แรงงานทีม่ปีระสบการณ์ในการท�ำงานนานขึน้จะมแีนวโน้มในการหางานท�ำใหม่
ลดลงอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ โดยแรงงานท่ีมีสถานะของการแยกกันอยู่จะมีโอกาสในการหางานท�ำ
ใหม่เพิ่มขึ้นประมาณร้อยละ 1.2 เพื่อเปรียบเทียบกับแรงงานท่ีมีสถานะโสด โดยแรงงานในภาคใต้จะ
เป็นภมูภิาคทีม่โีอกาสในการหางานท�ำใหม่มากท่ีสดุ นอกจากนีแ้รงงานในเขตเทศบาลจะมโีอกาสในการ
หางานท�ำใหม่มากกว่าแรงงานนอกเขตเทศบาล 

อย่างไรก็ดี ยงัพบว่า โอกาสในการหางานท�ำใหม่กลบัแปรผกผนักับระดับการศึกษาท่ีสงูขึน้ โดยแรงงาน
ทีจ่บในระดับปรญิญาตรแีละปรญิญาโท จะมโีอกาสในการหางานใหม่ลดลงประมาณร้อยละ 0.4-0.9 เมือ่
เปรียบเทียบกับแรงงานที่มีประกาศนียบัตรวิชาชีพอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ 

ทั้งนี้พบว่า แรงงานท่ีประสบความไม่สอดคล้องทางการศึกษาทั้งในแนวราบและแนวด่ิงจะมีความเป็น
ไปได้ที่จะหางานใหม่อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ โดยแรงงานท่ีประสบปัญหาความไม่สอดคล้องในแนว
ราบจะมีความน่าจะเป็นที่จะหางานท�ำเพิ่มประมานร้อยละ 0.6 ในขณะที่ แรงงานที่ประสบปัญหาความ
ไม่สอดคล้องในแนวดิ่งจะมีความน่าจะเป็นที่จะหางานท�ำเพิ่มประมานร้อยละ 0.7 อย่างมีนัยส�ำคัญทาง
สถิติเมื่อเปรียบเทียบกับแรงงานที่ไม่ประสบปัญหาความไม่สอดคล้องดังกล่าว โดยเฉพาะแรงงานที่จบ
ในสาขาวิทยาศาสตร์กายภาพ (ที่ประสบปัญหาความไม่สอดคล้องทางการศึกษานี้) จะมีโอกาสที่จะหา
งานท�ำใหม่มากกว่าแรงงานที่จบในสาขาอื่นๆ
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โดยสรุป จากผลการศึกษาพบว่าความไม่สอดคล้องของการศึกษากับการท�ำงาน ไม่ว่าจะเป็นความไม่
สอดคล้องในแนวดิ่งหรือในแนวราบต่างก็ส่งผลทางลบต่อการท�ำงานของคนๆ นั้น โดยเมื่อวิเคราะห์ผล 
กระทบต่อตัวแปรด้านรายได้,ภาวะการมีงานท�ำ, และความต้องการหางานท�ำใหม่อันเกิดจากความไม่
สอดคล้องดังกล่าวพบว่า ผูท้ีม่ภีาวะของความไม่สอดคล้องกันระหว่างการประกอบอาชพีและการศกึษา
จะมรีายได้ต�ำ่กว่าผูท่ี้ประกอบอาชพีสอดคล้องกบัการศกึษา ไม่ว่าจะพจิารณาจากกลุม่ตวัอย่างโดยรวม 
หรอืแยกตามเพศ โดยพบว่า ความไม่สอดคล้องในแนวด่ิงมกัมผีลกระทบต่อการลดลงของรายได้มากกว่า
ความไม่สอดคล้องในแนวราบ

เมือ่วเิคราะห์ในด้านของผลกระทบจากความไม่สอดคล้องระหว่างการศกึษาต่อความน่าจะเป็นของการหา
งานท�ำเพิม่ของแรงงานพบว่า ความไม่สอดคล้องทางการศึกษาส่งผลกระทบต่อความน่าจะเป็นของการหา
งานท�ำเพิม่ของกลุม่ตวัอย่างกลุม่ต่างๆในทศิทางเดียวกนั คือเมือ่แรงงานประสบปัญหาความไม่สอดคล้อง
ไม่ว่าจะเป็นในแนวด่ิงหรอืหรอืแนวราบ แรงงานจะมคีวามน่าจะเป็นของการหางานเพิม่สูงขึน้ ไม่ว่าจะ
พจิารณาจากกลุม่ตวัอย่างโดยรวม หรอืแยกตามเพศ หรอืตามสาขาวชิาท่ีกลุม่ตวัอย่างส�ำเรจ็การศึกษา 

โดยนอกเหนอืจากผลกระทบต่อตวับคุคลนัน้ๆ แล้ว ความไม่สอดคล้องทางการศึกษายงัส่งผลกระทบต่อภาค
นายจ้างท่ีจะได้แรงงานมาท�ำงานไม่เตม็ตามศกัยภาพ และอาจส่งผลต่อการลาออกและปัญหาการขาดแคลน
แรงงานต่อมา ซึง่ส่ิงเหล่านีจ้ะน�ำมาสูป่ระสทิธภิาพการผลติทีล่ดลงในเวลาต่อมา 

6.	 บทสรุปและข้อเสนอแนะ 
ในช่วงเวลาหลายทศวรรษท่ีผ่านมา เศรษฐกจิของประเทศไทยต้องประสบอยูกั่บการตดิกับดักของประเทศ
ทีม่รีายได้ปานกลาง (Middle-Income Trap) โดยสาเหตหุลกัเกดิจากการท่ีประเทศไทยยงัมรีะดับของการ
ลงทนุในนวตักรรมในระดับต�ำ่เมือ่เปรยีบเทยีบกับประเทศอืน่ๆ ทัง้นีจ้ากการส�ำรวจของธนาคารโลกระบวุ่า 
สาเหตหุลกัของการลงทนุในนวตักรรมทีต่�ำ่ของภาคธรุกิจไทยเกิดจากการท่ีประเทศไทยขาดแคลนแรงงาน
ทีม่คีวามรูแ้ละความสามารถในการคิดค้นนวตักรรมใหม่นัน้ นอกจากนี ้ปัญหาการขาดแคลนแรงงาน รวม
ไปถึงปัญหาการเปลี่ยนงาน ยังเป็นอีกปัญหาหนึ่งที่ภาคธุรกิจจะต้องประสบจากการจ้างแรงงานเข้ามา
ท�ำงานถงึแม้ว่าสถาบนัการศกึษาในระดับอดุมศกึษาจะผลติบณัฑติออกมาสูต่ลาดเป็นจ�ำนวนมากก็ตาม 
แต่ปรากฏว่า บณัฑติท่ีจบใหม่เหล่านัน้ส่วนใหญ่ไปจบในสาขาทางด้านสังคมศาสตร์ อนัส่งผลท�ำให้เกิด
อปุทานส่วนเกิน (Over Supply) ของบณัฑติในสาขาดังกล่าว และส่งผลให้บณัฑติท่ีจบใหม่ต้องประสบ
ปัญหาการไม่มงีานท�ำ หรอืไม่สามารถหางานได้ทนัทหีลงัจากเรยีนจบ ด้วยเหตผุลดังกล่าว บณัฑติอกีเป็น
จ�ำนวนมากจ�ำต้องท�ำงานไม่ตรงในสาขาทีต่นเองจบมา หรอืบางคนต้องเลอืกรบังานทีท่�ำต�ำ่กว่าศักยภาพ
หรอืต�ำ่กว่าวฒุกิารศกึษาท่ีตนจบมา ปัญหาดังกล่าวก็คือ ปัญหาความไม่สอดคล้องของการศกึษาต่อตลาด
แรงงาน (Educational Mismatch หรอื Labor Market Mismatch)

ปัญหาความไม่สอดคล้องทางการศึกษาต่อตลาดแรงงานเป็นปัญหาหลกัอย่างหนึง่ในตลาดแรงงานของ
ประเทศก�ำลังพัฒนา ประเทศไทยก็เป็นอีกประเทศหนึ่งที่ก�ำลังประสบปัญหาดังกล่าวโดยเป็นปัญหาที่
สะท้อนถงึศกัยภาพทีล้่มเหลวจากการเรยีนการสอนในด้านวชิาชพีของประเทศไทย ไม่ว่าจะเป็นจากสถาบนั
อาชวีะศกึษาหรอืจากสถาบนัอดุมศกึษา การเรยีนและไม่สามารถท�ำงานได้ตรงตามสายท่ีจบมาหรอืท�ำงาน
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ต�่ำกว่าคุณวุฒิของตัวเองนั้นจะเป็นปัญหาท่ีน�ำมาสู่ผลลัพธ์ทางลบในตลาดแรงงาน (Labor Market  
Outcome) ไม่ว่าจะเป็นโอกาสในการเกิดการเปลีย่นงานหรอืการหางานใหม่ การได้รบัค่าจ้างท่ีต�ำ่กว่าวฒุิ
การศกึษาจรงิ รวมไปถงึการเสยีโอกาสในการได้รบัการเรยีนรูใ้นสาขาทีเ่หมาะสมตามความต้องการและ
ศกัยภาพของแรงงานคนนัน้จรงิ

งานศกึษานีใ้ช้ข้อมลูดิบรายบคุคลจากการส�ำรวจภาวะการท�ำงานของแรงงานไทย (Labor Force Survey) 
ปี พ.ศ. 2554 ส�ำรวจโดยส�ำนกังานสถติแิห่งชาตมิาเป็นข้อมลูหลกัในการวเิคราะห์เพือ่ประเมนิหาปัจจยั
ทางเศรษฐกิจและสงัคมต่อความไม่สอดคล้องทางการศึกษาท้ังในแนวด่ิง (Vertical Mismatch) และความ
ไม่สอดคล้องทางการศึกษาในแนวราบ (Horizontal Mismatch) 

ผลจากการศึกษาพบว่า ตลาดแรงงานไทยประสบปัญหาความไม่สอดคล้องในระดับสูง (เมือ่เปรยีบเทียบ
กับการศึกษาในต่างประเทศ) ทั้งความไม่สอดคล้องในแนวด่ิงและความไม่สอดคล้องในแนวราบ โดย
ความไม่สอดคล้องในแนวด่ิงจะเกิดมากกับบณัฑติทีจ่บการศกึษาในระดับสงูอย่างปรญิญาโทและปรญิญา
เอกโดยเฉพาะจากสาขาทางด้านสังคมศาสตร์และมนษุยศาสตร์ ในขณะทีค่วามไม่สอดคล้องในแนวราบ
จะเกิดมากกับบัณฑิตท่ีจบในสาขาวิทยาศาสตร์กายภาพ โดยสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพเป็นสาขาที่
ประสบปัญหาความไม่สอดคล้องทั้งสองแบบนี้ต�่ำที่สุด

ความไม่สอดคล้องของการศึกษากับการท�ำงานต่างก็ส่งผลทางลบต่อผลลัพธ์ของตลาดแรงงานโดยพบ
ว่า ผู้ที่ประสบปัญหาความไม่สอดคล้องท้ังในแนวราบหรือแนวด่ิงจะมีรายได้ต�ำ่กว่าผู้ท่ีประกอบอาชีพ
สอดคล้องกับการศึกษา ไม่ว่าจะพิจารณาจากกลุ่มตัวอย่างโดยรวม หรือแยกตามเพศ หรือตาม สาขา
วชิาทีก่ลุม่ตวัอย่างส�ำเรจ็การศกึษา โดยความไม่สอดคล้องในแนวด่ิงจะมผีลกระทบต่อการลดลงของราย
ได้นี้มากกว่าความไม่สอดคล้องในแนวราบ

หากพิจารณาในแง่ของผลกระทบของความไม่สอดคล้องต่อภาวะการมีงานท�ำของแรงงานพบว่าความ
ไม่สอดคล้องท้ังในแนวราบและแนวด่ิงไม่ได้ส่งผลต่อความน่าจะเป็นของการมีงานท�ำอย่างมีนัยส�ำคัญ
ทางสถิตแิตอ่ยา่งใด แตก่ลับพบวา่หากพิจารณาโดยแยกกลุม่ตัวอยา่งออกตามเพศและตามสาขาวิชาที่
กลุม่ตวัอย่างส�ำเรจ็การศกึษา ความไม่สอดคล้องในแนวด่ิงส่งผลกระทบต่อกลุม่ตวัอย่างกลุม่ต่างๆ แตก
ต่าง และเมื่อวิเคราะห์ในด้านของผลกระทบจากความไม่สอดคล้องระหว่างการศึกษากับการประกอบ
อาชีพท่ีพบว่า ความไม่สอดคล้องท้ังในแนวด่ิงและแนวราบส่งผลกระทบต่อความน่าจะเป็นของการหา
งานท�ำใหม่ของแรงงานคนนั้นๆ ด้วยเช่นกัน  

ปัญหาความไม่สอดคล้องการทางศึกษานี้ไม่ใช่เฉพาะเพียงท�ำให้เกิดต้นทุนส่วนบุคคล (Private Cost) 
เพียงอย่างเดียว แต่ยังสร้างต้นทุนต่อเนื่องต่อเศรษฐกิจในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น การลดลงของผลิต
ภาพแรงงานจากการจ้างบคุลากรท่ีไม่สามารถท�ำงานได้ตรงตามศกัยภาพของของตน ปัญหาการลาออก
และการขาดแคลนแรงงาน ค่าเสียโอกาสของการเรียนในบุคคลนั้นๆ ที่ไปเลือกเรียนในสาขาที่ไม่ตรง
ตามสายงานในอนาคต หรอืแม้กระท่ังการสิน้เปลอืงงบประมาณทางการศึกษาหมดไปกับการผลติบณัฑติ
ที่ไม่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน
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ในเชิงนโยบายจึงเป็นสิ่งที่ภาคการศึกษาจ�ำเป็นต้องส่งเสริมระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life Long 
Learning Framework) ที่เปิดโอกาสให้แรงงานที่ท�ำงานไม่ตรงสาขา (หรือต�่ำกว่าสาขา) ได้มีโอกาสใน
การฝึกอบรมและพฒันาทักษะเพิม่เตมิในระหว่างการท�ำงานมากขึน้ ภาครฐัควรสนบัสนนุให้เกิดหลกัสตูร
ที่สร้างความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับภาคอุตสาหกรรมให้มากยิ่งขึ้น (Industry-University  
Linkages) โดยสนับสนุนให้เกิดการแลกเปลี่ยนบุคลากรกันระหว่างภาคเอกชนกับสถาบันการศึกษา 
เพิ่มบทบาทให้นิสิตนักศึกษาได้มีโอกาสในการฝึกอบรมจากการปฏิบัติงานจริงให้มากยิ่งขึ้น รวมไปถึง
เปิดโอกาสให้สามารถเทียบหน่วยกิจจากการฝึกอบรมนั้นมาสู่เกรดของรายวิชาได้

ในระบบการเรียนการสอนปัจจุบัน นักศึกษาควรจะได้รับการสนับสนุนให้เรียนในลักษณะของสหสาขา
วชิา (Multidisciplinary Approach) มากขึน้เพือ่ให้นกัศกึษาได้รบัความรูเ้ชงิกว้างในการศกึษาสาขาต่างๆ 
ซึง่มผีลอย่างมากในการท�ำให้นกัศกึษาได้รูจ้กัในการเชือ่มโยงความรูจ้ากสาขาต่างๆ และสามารถพฒันา
ความคิดสร้างสรรค์ใหม่ๆ ได้มากยิ่งขึ้น 

นอกจากนีค้วรแก้ไขปัญหาความไม่สอดคล้องตัง้แต่ระบบแนะแนวในโรงเรยีนก่อนทีน่กัศกึษาจะเลอืกคณะ 
โดยควรสร้างระบบทีม่ปีระสทิธภิาพทีส่ามารถแนะแนวสาขาการเรยีนต่อเพือ่ให้ตรงตามบคุลกิภาพและ
ความสนใจของนกัเรยีนคนนัน้ โดยในปัจจบุนัมกีารใช้เทคโนโลยสีมยัใหม่เข้ามาช่วย เช่นระบบการให้ท�ำ
ข้อสอบจติวทิยา หรอืระบบ Finger Scan เพือ่ให้นกัเรยีนสามารถรบัทราบความถนดัของตนเองเพือ่ท่ีจะ
สามารถเลอืกเรยีนในสาขาวชิาท่ีตวัเองถนดัได้อย่างเหมาะสม 

โดยภาพรวม ประเทศไทยควรมีการก�ำหนดสาขาการท�ำงานที่ต้องการให้ชัดเจนที่จะส่งผลต่อแนวทาง
ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศชาติ และเชื่อมสาขาอาชีพที่ต้องการนั้นไปสู่สถาบันการ
ศึกษาที่จะต้องการผลิตบุคลากรให้ตรงตามสาขาความต้องการทั้งนี้สาขาที่ต้องการไม่จ�ำเป็นต้องผลิต
ออกมาในรูปแบบเดียวกันหมดและควรที่จะสอดคล้องกับความต้องการที่ลงลึกไปในระดับชุมชน

นอกจากนี้ควรจ�ำแนกบทบาทหน้าที่ของมหาวิทยาลัยแต่ละแห่งให้ชัดเจน เช่น เป็นมหาวิทยาลัยที่เน้น
การเรียนการสอนในระดับปริญญาขั้นสูง (เช่นปริญญาโทและเอก) โดยต้องเน้นการวิจัยในระดับสากล 
หรือเป็นมหาวิทยาลัยท่ีเน้นด้านการสอนเพื่อออกไปท�ำงาน โดยอาจารย์ผู้สอนควรมีประสบการณ์ใน
การท�ำงานมาจากภายนอก หรือเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาคนในท้องถิ่นนั้นๆ ซึ่งแต่ละประเภทย่อม
มีจุดแข็งและจุดอ่อนที่แตกต่างกัน และจ�ำเป็นต้องมีตัวชี้วัดที่ยืดหยุ่นและแตกต่างกัน

และในท้ายที่สุด สาเหตุของการเกิดความไม่สอดคล้อง (ไม่ว่าจะเป็นในแนวราบหรือแนวดิ่ง) ล้วนเกิด
จากการท่ีสงัคมได้ให้คุณค่ากับใบปรญิญามากกว่าทกัษะท่ีแรงงานคนนัน้ๆ ม ีดังนัน้ภาคนายจ้างสามารถ
เป็นอีกหนึ่งกระบอกเสียงที่สะท้อนระดับทักษะแรงงานที่ตนต้องการ และก�ำหนดเงินเดือนและผล
ตอบแทนที่อ้างอิงไปกับระดับทักษะการท�ำงานให้มากขึ้น 
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