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บทคััดย่่อ

 บทความนี้้�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของงานวิิจััยเรื่่�องทุุนกัับผู้้�นำชุุมชนสตรีี ใน

จัังหวััดชลบุุรีี เพื่่�อศึึกษาทุุนและการสร้้างทุุนตามกรอบแนวคิิดของปิิแอร์์  

บููร์์ดิิเออ กัับการเป็็นผู้้�นำชุุมชนสตรีี โดยได้้ทำการสััมภาษณ์์ผู้้�นำชุุมชนสตรีี 

จำนวน 8 คน การทำงานในระดัับชุุมชน ทุนุมีีความสำคััญต่่อการทำงานและการ

เป็็นผู้้�นำชุุมชน กล่่าวคืือ 1) ทุุนทางเศรษฐกิิจ การทำงานภาคประชาสัังคม ไม่่มีี

เงิินเดืือนค่่าจ้้าง มีีเพีียงเบี้้�ยประชุุม และค่่าน้้ำมัันในการเดิินทาง ผู้้�นำชุุมชนจึึง

ต้้องมีีอาชีีพที่่�พอเลี้้�ยงชีีพได้้ เพื่่�อจะได้้ไปทำงานชุุมชนได้้ 2) ทุุนทางวััฒนธรรม 

พบว่่า สำหรัับทุุนวััฒนธรรมที่่�อยู่่�ในร่่างกายหรืือฮาบิิตุุส มีีความสำคััญกัับการ

เป็็นผู้้�นำอย่่างมาก และสามารถเห็็นทุุนนี้้�ผ่านการแสดงออกแนวกิิริิยา หรืือ

ปฏิิบัตัิกิาร ทุนุวััฒนธรรมที่่�อยู่่�ในรููปของสถาบัันการศึึกษามีีความสำคััญในแง่่ของ

การเป็็นพื้้�นที่่�ในการสร้้างและบ่่มเพาะคุุณลัักษณะของความเป็็นผู้้�นำ แต่่ไม่่ได้้มีี

ความสำคัญัในแง่ข่องการรับัประกันัคุณุสมบัตัิ ิและทุนุวัฒันธรรมที่่�อยู่่�ในรูปูวัตัถุุ 

ที่่�พบว่า่มีคีวามสำคัญัต่อ่ผู้้�นำชุมุชนน้อ้ยมาก 3) ทุนุทางสังัคม คือืเครือืข่า่ยความ

สััมพัันธ์์ตั้้�งแต่่ระดัับชุุมชนจนระดัับชาติิ การมุ่่�งมั่่�นทำงาน พบปะบ้้าน เข้้าร่่วม

ประชุุม คืือที่่�มาสำคััญของทุุนทางสัังคม 4) ทุุนสััญลัักษณ์์ ได้้มาจากการทำงาน

จนเป็็นที่่�ประจัักษ์์และได้้รัับการยกย่่อง ทุุนเหล่่านี้้�ถููกสร้้างและสั่่�งสมผ่่าน

ยุุทธศาสตร์์การผลิิตซ้้ำที่่�ครอบครััวและสถาบัันการศึึกษามีีบทบาทสำคััญ และ

ยุุทธศาสตร์์การแปลงซ้้ำที่่�ต้้องใช้้เวลาในการแปลงทุุน รููปแบบและปริิมาณของ

ทุุนมีีส่่วนสำคััญในการกำหนดตำแหน่่งและความสััมพัันธ์์กัับตำแหน่่งอื่่�นๆ ใน

สนาม และในฐานะผู้้�นำชุุมชนสตรีี การใช้้คุุณลัักษณะของความเป็็นผู้้�หญิิง การ

วางตััว และการปรัับตััว ได้้แสดงให้้เห็็นถึึงความรุุนแรงเชิิงสััญลัักษณ์์ และการ

ครอบงำของเพศชาย
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Abstract

This article is part of a research on women community leaders in 

Chonburi Province. The objective of the study is to examine capital and 

capital formation by applying the conceptual framework of Pierre Bourdieu 

to women’s community leadership in the Thai context. Data were collected 

by in-depth interview with eight female community leaders. Capitals are 

vital to work and community leadership across the following dimensions: 

(1) Economic capital: Working in the civil society sector have no salary, no 

wages, merely meeting allowance and mileage claims. Community leaders 

must have their own career that sufficient to life and allow them to work for 

the community. (2) Cultural capital: In the form of embodied state or habitus 

is a very significant for leadership and can be seen through disposition 

or practice. For an institutionalized state, it is important in terms of providing 

a space to build and nurture leadership qualities but it does not guarantee 

the qual ificat ion. For object ified state, i t has less important 

to community leaders. (3) Social capital: Having a social network 

from community level to national level, is significant. The sources of 

this capital are work and participation in various activities. (4) Symbolic 

capital: Award and dedication until people in the area think of this is 

natural symbolic capital. This capital is built and accumulated through a 

reproductive strategy in which families and educational institutions play a 

key role. This also entails a reconversion strategy; in that it takes time to 

convert. Forms and quantity of capital play a vital role in shaping one’s 

position and its relationship to other positions in the field. As women  

community leaders, the use of the attributes of being a woman, one’s  

manner, and adaptation has shown the symbolic violence and male domination. 

Keywords: Capital, Pierre Bourdieu, Community Leader, Woman

668/66 �������������� ��44 copy.indd   84668/66 �������������� ��44 copy.indd   84 9/8/2566 BE   14:329/8/2566 BE   14:32


