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บทคััดย่่อ

งานวิิจััยเรื่่�อง “การศึึกษาแนวทางส่่งเสริิมทัักษะอาชีีพและการมีีรายได้้ 

ของผู้้�สูงูอายุ ุกรณีศีึกึษาเปรียีบเทียีบ: ประเทศไทย สิงิคโปร์ ์ญี่่�ปุ่่�น” มีวีัตัถุปุระสงค์์

เพื่่�อ 1) ศึึกษาแนวคิิดและกระบวนการส่่งเสริิมทัักษะอาชีีพและการสร้้างรายได้้ 

ของผู้้�สูงอายุุ และ 2) วิเิคราะห์์เชิงิเปรีียบเทีียบแนวทางการส่่งเสริิมทัักษะอาชีีพและ

การมีรีายได้ข้องผู้้�สูงูอายุใุนประเทศไทย สิงิคโปร์ ์และญี่่�ปุ่่�น เพื่่�อระบุคุวามเหมืือน 

และความแตกต่่าง การวิิจััยนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ (Qualitative Research)  

โดยใช้ว้ิธิีกีารศึกึษาวิเิคราะห์เ์อกสาร (Documentary Research) โดยใช้ก้รอบแนวคิดิ 

ด้า้นการพััฒนาทักัษะและรายได้้ของผู้้�สูงอายุุเป็น็แนวทางในการกำหนดนโยบาย

และมาตรการที่่�เหมาะสมสำหรับประเทศไทย เพ่ื่�อเพิ่่�มศัักยภาพและโอกาสใน

การสร้้างรายได้้ของผู้้�สููงอายุุ

ผลการวิจิัยั พบว่า่ 1) ศึกึษาแนวคิดิและกระบวนการส่ง่เสริมิทักัษะอาชีพี 

และการสร้้างรายได้้ของผู้้�สููงอายุุ พบว่่า แนวคิิดการส่่งเสริิมการสููงวััยอย่่าง 

มีีประโยชน์์จำเป็็นต้้องอาศััยการสนัับสนุุนจากภาครััฐและภาคเอกชน รวมถึึง

การพัฒันาโครงสร้า้งทางสังัคมที่่�เอื้้�อต่อ่การมีสี่ว่นร่ว่มของผู้้�สูงูอายุใุนกิจิกรรมที่่�

เป็น็ประโยชน์์ ส่ว่นกระบวนการส่่งเสริิมการจ้้างงานและฝึึกอบรมทัักษะผู้้�สูงอายุุ  

ประเทศไทยเน้้นภาคเกษตรกรรมและงานบริิการชุุมชน สิงิคโปร์์มีแีนวทางชััดเจน

ในการพััฒนาทัักษะและส่่งเสริิมการจ้้างงานของผู้้�สูงอายุุ และญี่่�ปุ่่�นมุ่่�งเน้้น

ทัักษะเทคโนโลยีีในการดููแลและทำงานร่่วมกัับผู้้�สูงอายุุ พร้้อมระบบสวััสดิิการ 

ที่่�สนัับสนุุน และ 2) วิิเคราะห์์เชิิงเปรีียบเทีียบแนวทางการส่่งเสริิมทัักษะ 

อาชีีพและการมีีรายได้้ของผู้้�สููงอายุุในประเทศไทย สิิงคโปร์์ และญี่่�ปุ่่�น พบว่่า

ทั้้�งสามประเทศมีีมาตรการส่่งเสริิมทัักษะอาชีีพ แต่่สิิงคโปร์์และญี่่�ปุ่่�นเน้้นการใช้้

เทคโนโลยีีและทักัษะขั้้�นสูงู ขณะที่่�ไทยเน้้นทักัษะพื้้�นฐานในชุุมชนและมีีข้อ้จำกัดั

ในตลาดแรงงานระดัับกลางถึึงสููง

คำสำคััญ:	 ทัักษะอาชีีพ, รายได้้, ผู้้�สููงอายุุ
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Abstract

A Study of Approaches to Promoting Occupation Skills and Income 

Generation for the Elderly: A Comparative Case Study of Thailand,  

Singapore, and Japan. This research aims to (1) examine the concepts and 

processes involved in promoting occupational skills and income generation 

for the elderly and (2) conduct a comparative analysis of approaches to 

promoting elderly employment and skill development in Thailand, Singapore, 

and Japan to identify similarities and differences. This study employs 

qualitative research using documentary research methods. A conceptual 

framework on skill development and income generation for the elderly is 

used to formulate policies and strategies suitable for Thailand to enhance 

the elderly’s potential and income opportunities.

The findings reveal that (1) promoting active aging requires support 

from both the public and private sectors, along with the development of 

social structures that facilitate elderly participation in meaningful activities. 

elderly employment promotion and skill development, Thailand focuses 

on the agriculture and community service sectors, while Singapore has a  

well-defined approach to developing elderly skills and employment 

opportunities. Japan emphasizes technology-based skills for elderly care 

and employment, supported by a strong welfare system. (2) A comparative 

analysis indicates that all three countries implement skill development  

policies for the elderly. However, Singapore and Japan prioritize advanced 

skills and technology integration, whereas Thailand primarily promotes basic  

skills within community-based occupations, with limitations in mid- to high-level 

labor markets.

Keywords: Occupation Skills, Income, Elderly
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