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บทคััดย่่อ

การศึึกษานี้้�มุ่่�งเน้้นศึกึษาลักัษณะการไปทำงานต่่างประเทศของแรงงาน

ไทย และกระบวนการจััดส่่งแรงงานไทยในแต่่ละรููปแบบภายใต้้การกำกัับดููแลของ

กรมการจััดหางาน กระทรวงแรงงาน โดยใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยเชิิงคุุณภาพผ่่านการ

ศึึกษาเอกสารและการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก จำนวน 57 คน ซึ่่�ง 

ผลการศึกึษาพบว่่า แรงงานไทยสามารถไปทำงานต่่างประเทศได้ ้5 รูปูแบบ ได้แ้ก่่ 

การเดิินทางด้้วยตนเอง การจััดส่่งโดยบริิษััทจััดหางาน การจััดส่่งโดยกรม 

การจัดัหางาน การที่่�นายจ้า้งส่่งลูกูจ้า้งไปทำงาน และการส่่งไปฝึกึงาน โดยลักัษณะ

การเดิินทางของแรงงานจะมีีความแตกต่่างกัันระหว่่างแรงงานฝีีมืือกัับแรงงาน 

กึ่่�งฝีีมืือและไร้้ฝีีมืือ ทั้้�งในด้้านกระบวนการ รููปแบบการประสานงาน และระดัับ

การคุ้้�มครองสิิทธิิแรงงาน โดยกลุ่่�มแรก (1) แรงงานฝีีมืือส่่วนใหญ่่มักมีีความ

สามารถทางภาษาและทัักษะวิิชาชีีพเฉพาะด้้าน จึ ึงสามารถหางานและดำเนิิน

การขอวีีซ่่าด้้วยตนเองโดยไม่่พึ่่�งพากระบวนการของภาครััฐ และมัักได้้รัับการ

คุ้้�มครองผ่่านสััญญาจ้้างที่่�ชัดัเจน อย่่างไรก็็ตาม ยังพบว่่าแรงงานกลุ่่�มนี้้�มักัละเลย

การแจ้้งข้้อมููลต่่อหน่่วยงานภาครััฐ อั นเนื่่�องมาจากความเข้้าใจที่่�คลาดเคลื่่�อน

หรืือการไม่่เห็็นความจำเป็็น ในขณะที่่�กลุ่่�มที่่�สอง (2) แรงงานกึ่่�งฝีีมืือและไร้้ฝีีมืือ

จำเป็็นต้้องพึ่่�งพาตััวกลาง ผ่่านกลไกต่่างๆ ของรััฐ เช่่น บริิษััทจััดหางาน หรืือ

กระบวนการจััดส่่งโดยภาครััฐ ซึ่่�งแม้้จะช่่วยลดความเสี่่�ยงในการถููกละเมิิดสิิทธิิ  

แต่่ยัังคงพบปััญหาจากการดำเนิินงานของนายหน้้า การเก็็บค่่าใช้้จ่่ายเกิินจริิง 

และการทำสััญญาแบบไม่่เป็็นธรรม นอกจากนี้้�ยังัมีชี่่องทางอื่่�น เช่่น การที่่�นายจ้า้ง 

ในประเทศไทยส่่งลููกจ้้างไปทำงานหรืือฝึึกงานในต่่างประเทศ รวมถึึงแรงงาน 

ที่่�ติดิต่่อหางานด้ว้ยตนเองผ่า่นเครือืข่่ายหรือืแพลตฟอร์ม์ออนไลน์ ์ซึ่่�งแม้จ้ะเป็น็

ทางเลืือกใหม่่  แต่่ยังต้้องอยู่่�ภายใต้้การอนุุญาตและตรวจสอบจากหน่่วยงานที่่�

เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อป้้องกัันการละเมิิดสิิทธิิแรงงานโดยไม่่รู้้�ตััว

คำสำคััญ:	 แรงงานข้้ามชาติ,ิ กระบวนการดำเนินิการการไปทำงานต่่างประเทศ,  

	 	 แรงงานไทยในต่่างประเทศ
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Abstract

This study examines the characteristics of Thai labor migration and 

the processes through which Thai workers are deployed abroad under the 

supervision of the Department of Employment, Ministry of Labour. Using 

qualitative methods document analysis and in-depth interviews with 57 key 

informants. The findings reveal that Thai workers migrate through five primary 

channels: self-initiated migration, recruitment agencies, government-led 

deployment, employer-sponsored work, and overseas training programs. 

The findings reveal distinct differences between skilled and semi-skilled/ 

unskilled workers in terms of migration procedures, coordination mechanisms, 

and levels of labor protection. The study identifies significant differences in 

migration characteristics between skilled and semi-skilled or unskilled workers 

in terms of processes, coordination mechanisms, and levels of labor rights 

protection. (1) Skilled workers typically possess language proficiency and 

specialized professional skills, enabling them to seek employment and obtain 

visas independently, often under formal contracts that provide clearer  

protection. However, many fail to report their overseas employment to relevant  

authorities due to misunderstandings or a perceived lack of necessity. 

In contrast, (2) semi-skilled and unskilled workers usually rely on intermediaries, 

including licensed agencies and state mechanisms. These include  

government-to-government and agency-based programs that aim to reduce 

the risk of rights violations. Despite this, problems persist, such as broker 

misconduct, excessive service fees, and unfair contract terms. Additional 

channels include employer-initiated overseas transfers or training, and 

self-arranged employment through personal networks or online platforms. 
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Although these alternatives are emerging, they require regulatory oversight 

to prevent inadvertent labor rights violations.

Keywords:	 Migrant Labor, International Labor Deployment Processes,  

	 	   Thai Workers Abroad
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(ฉบัับที่่� 3) พ.ศ. 2563.



143

ระเบีียบกรมการจััดหางานว่่าด้้วยการขออนุุญาตจััดส่่งคนหางานไปทำงานใน 

ต่่างประเทศ พ.ศ. 2548 (แก้้ไข).

ระเบีียบกรมการจััดหางานว่่าด้้วยการขออนุุญาตและการอนุุญาตจััดส่่งคน 

หางานไปทำงานในต่่างประเทศตามระบบโครงการฝึึกงานและ 

ฝึึกปฏิิบััติิงานด้้านเทคนิิค พ.ศ. 2542.

ระเบีียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสัังคมว่่าด้้วยการขออนุุญาตและ 

การอนุุญาตพาลููกจ้้างไปทำงานในต่่างประเทศ พ.ศ. 2538.

ระเบีียบกระทรวงแรงงานว่่าด้้วยการกำหนดอััตราค่่าบริิการและค่่าใช้้จ่่ายที่่� 

เรีียกเก็็บจากคนหางาน พ.ศ. 2547

ระเบีียบกระทรวงแรงงานว่่าด้้วยการขออนุุญาตและการอนุุญาตพาลููกจ้้างไป

ทำงานในต่่างประเทศ (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2564.


