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Abstract 

The objectives of this research were 1) to study the financial 

behavior of the elderly 2) to study the factors influencing the 

savings/investing of the elderly. The sample of this research is the people 

aged more than 60 and living in Phayao province. The research 

instruments were checklist questionnaires and 4-point rating scale 

questionnaires. The results were found by descriptive and inferential 

statistics, consisting of frequency, percentage, mean, standard deviation, 

correlation, and chi-square. The results are as follows; 

1. The elderly always consider about price, quality, and priority 

before buying goods.  

2. The elderly surveyed sometimes must borrow money as a 

consequence of they do not limit their daily or monthly expenditure. 

3. Most of the elderly savings at the bank. 

4. Three factors influence the savings/investing of the elderly: 

income, expenditure, and source of income. 

5. There are relationship found between income and consumption 

behavior; between income and debt behavior; and between income and 

saving/investing behavior. 

6. There are relationship found between expenditure and 

consumption behavior; between expenditure and debt behavior; and 

between expenditure and saving/investing behavior. 

7. There are relationship found between debt and consumption 

behavior; between debt and debt behavior; and between debt and 

saving/investing behavior. 
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��
 4�-��������C

,�%��
��(��,�
26.50�J
501-1,000 8�%
��(��,�
14.50), 1,001-1,500 

8�%9,�
2,001 8�%�"��4�
��(��,�
3.00), 9,�
1,5001-2,000 8�%


��(��,�
2.50) �7�6��8&'(%�����������-��56E-�����5��'�988���F��

+��
��
���,���
��
������01���?84�(��8������
���F���6��.�


������5��'�988����Z
9,�������01���?84�(��8,'�C6,��CE��� 

��-��4��?���
����������������9,(��,�-������-����������

,�%��5��'�988����Z
�����8 01��'�988���,�%��%���,�-������-��

�-��56E-�,���
��
 ���%7����.������
���6�
 ���,���
��
���@���

������	����
���@���%��
7�C�
��������1�8��
-�
���@�������6����%�����


���@����,��C���+8���C6,��%�����
9,����,�%������Z
 

 

�����%��
7: �'�988���,�%�� 

�����+��������%-%%��%.
� �/

�
 ����+� 

�'�988

���

,�%�� 

@���%��
7�C�
��������1�8��
-� 4 1.00 

@�������6����%����� 3 0.75 

@���������	���� 48 11.75 

%7�����������
���6� 224 55.25 

@����,��C���+8���C6,��%����� 2 0.50 

����Z 1 0.25 

 

4.3)  �?���		������	
��� 

4.3.1) �?���		���	#	�@%� 

&,������
���6��8�-�
�,�-������-��������,1
-�5	(�-��
�,���

@������
(����,7�1�8
����7���?�

7��"��"��7�������41(�-��@������
(�



7��"��"���
��-��@������
(�
9,�
7��"��"�
�.>���-��@������
(� ���8

�$��������'-��?�����7�
9�-�7�6��8����7�6�1
-�5	(�-��5�9�-,����C

�1���
���8�$���������Z

�� �� 

 

4.3.2) �?���		��7����'=��� 

&,������
���6��8�-� �,�-������-��4�-�
����$���������@���

���
(���?������	���
�-�6���56�-%� ��%��6�����-�� ��	7���4�-6�1
�'(������������

�7�4�5	(5����	7���6���
 �'(������������(�6���6,�����
 9,��'(�������

6,��
�� ���-��1���
��-��4��?����,�-������-���,�8���$����������'(���

������������41(4�-�������
���Z

�� �� 

 

4.3.3) �?���		��7����	$$�>���/� 

&,������
���6��8�-�
�,�-������-����������C,�%��%���1���


�,���������C,�%�������1�8
����� ��
�
9,��,���������C,�%��

�����1�8
���������
���8�$��������'-��?�����7�
5��-��������

98-����������������C,�%���-���7�4�5	(�-��
9,��,���������C,�%��

��������&,��89%�
���8�$���������Z

�� ��
9�-�7�6��8���

������������C,�%�� �,�8�8�-��,�-������-��4�-�
����$��������� 

 

 

 

�����%��
8: �$������%��������� 
�
��
� Mean SD $�
���
� 

���������
�%��&'$ 
����7�6�1
-�5	(�-��5�9�-,�� ��C�1��� 1.32 1.078 ���Z

�� �� 

���������,1
-�5	(�-�� 2.41 0.796 ��?�����7� 

����,���@������
(����,7�1 �8
����7���?� 2.71 0.615 ��?�����7� 

���
7��"��"��7�������41(�-��@������
(� 2.58 0.731 ��?�����7� 

���
7��"��"���
��-��@������
(� 2.44 0.859 ��?�����7� 

���
7��"��"�
�.>���-��@������
(� 2.48 0.822 ��?�����7� 

����������

�
�)��
 

���@������
(���?������	��� 0.29 0.697 4�-�
� 

����-�6���56�-%� ��%��6�����-����	7���4�-6�1 0.23 0.608 4�-�
� 

����'(���������������41(4�-������� 1.07 1.253 ���Z

�� �� 

����'(�������������7�4�5	(5����	7���6��� 0.29 0.730 4�-�
� 

����'(������������(�6���6,����� 0.32 0.638 4�-�
� 

����'(�������6,��
�� ���-��1��� 0.23 0.591 4�-�
� 

���������
����/+�	�
  

���C,�%��%���1��� 1.60 1.243 8-��
�� �� 

98-����������������C,�%���-���7�4�5	(�-�� 1.45 1.114 ���Z

�� �� 

�,���������C,�%�������1�8
����� ��
� 1.59 1.265 8-��
�� �� 

�,���������C,�%�������1�8
��������� 1.52 1.222 8-��
�� �� 

�,���������C,�%����������&,��89%� 1.15 1.173 ���Z

�� �� 

������������C,�%�� 0.62 0.773 4�-�
� 

 

4.4)  ������������	���!�����
-	 

4.4.1) ������������	���!���7$��������	
�����#-	������	

$$�>���/� 

&,�� ��� � 
�� �6�
���9������
 (Analysis of variance: 

ANOVA) �����!"�#�
���������+���6�-���(��',%�����������8�����.

������C,�%��
01������.����
-�
Sig. �8�-�
�7�������41(
�7����


-�5	(�-��
9,�96,-�%����������41(
 ��
���������+���8�����.���

���C,�%��
 9�-�7�6��8�7����6������
 ����>%���
-�5	(�-��
 9,�

����������
�����'(�����4�-��
���������+���8�����.������/,�%�� 

 

�����%��
9: 
���������+���6�-���(��',%�����������8�����.








������C,�%�� 

�����+	
��
����
 Sum of 
Squares 

Mean 
Square F Sig. 

�7�������41( 30.155 6.031 5.854 0.000* 

�7����
-�5	(�-�� 17.549 3.51 3.115 0.009* 

�7����6������ 8.760 1.46 1.228 0.291 

96,-�%����������41( 17.288 2.881 2.797 0.011* 

����>%���
-�5	(�-�� 8.189 1.17 1.038 0.404 

����������
�����'(� �� 8.715 1.743 1.466 0.200 

* �'����"���B�' (	���#����
�& ($�� (��0.05 

 

4.4.2) ������������	���!���"����	��<�7��#�?���		���� 

��	
��� 

&,������
���6����9��9��4��(�����%1��8������%7��-�����


(Interaction) ��6�-���7�������41(��8�$������%����������8�-�  

� �7�������41(��8�$���������8��0>
��
���������+����
 01�

�7�������41(��
���������+���8���������,1
-�5	(�-�����

%����1
(0.114)
���,���
��
���
7��"��"��7�������41(�-��@���
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���
(�
(0.106), ���
7��"��"���
��-��@������
(�
 (-0.094), ���


7��"��"�
�.>���-��@������
(�
 �0.064�J
����7�6�1
-�5	(�-��

5�9�-,����C�1���
�0.024�J
9,�����,���@������
(����,7�1�8


����7���?�
�-0.022�
���,7�1�8 

� �7�������41(��8�$������1(��6��������
���������+���� 01�

�7�������41(��
���������+���8����'(������������(�6���6,��

������%����1
(0.188) ���,���
��
����'(�������6,��
�� ���-�

�1���
 (0.181), ����-�6���56�-%� ��%��6�����-�� ��	7���4�-6�1


�0.167�J
����'(���������������41(4�-�������
 �0.115�J
����'(���

����������7�4�5	(5����	7���6���
 �0.109�J
9,����@������
(���?�

�����	���
�0.091�
���,7�1�8 

� �7�������41(��8�$������������C,�%����
���������+���� 

01��7�������41(��
���������+���8���������������C

,�%�����%����1
�0.179�
���,���
��
����,���������C,�%��

��������&,��89%�
�0.125�J
����,���������C,�%�����

��1�8
����� ��
�
 �0.122�J
����,���������C,�%�������1�8


���������
�0.115�J
������C,�%��%���1���
�0.079�J
9,����

98-� �������� �������C,�%���-���7 �4�5	(�- ��
 � 0.037�


���,7�1�8 

 

�����%��
10: 
���������+���6�-���7�������41(��8�$������








%��������� 

��������	
��
����
 
Asymp. 

Sig.  Pearson's 
R 

	�"	
�
$�
������
34 

(2-sided) 

���������
�%��&'$ 

����7�6�1
-�5	(�-��5�9�-,�� ��C�1��� 0.000* 0.024 %�!%���1������ 

���������,1
-�5	(�-�� 0.000* 0.114 %�!%���1������ 

����,���@���� ��
(����,7�1�8
����7���?� 0.003* -0.022 %�!%���������(�� 

���
7��"��"��7�������41(�-��@���� ��
(� 0.000* 0.106 %�!%���1������ 

���
7��"��"���
��-��@���� ��
(� 0.000* -0.094 %�!%���������(�� 

���
7��"��"�
�.>���-��@���� ��
(� 0.000* 0.064 %�!%���1������ 

����������

�
�)��
 

���@���� ��
(���?������	��� 0.000* 0.091 %�!%���1������ 

����-�6���56�-%� ��%��6�����-����	7���4�-6�1 0.000* 0.167 %�!%���1������ 

����'(� ��������������41(4�-�� ����� 0.000* 0.115 %�!%���1������ 

����'(� ������������7�4�5	(5����	7���6���  0.000* 0.109 %�!%���1������ 

����'(� �����������(�6���6,����� 0.000* 0.188 %�!%���1������ 

����'(� ������6,��
�� ���-��1��� 0.000* 0.181 %�!%���1������ 

���������
����/+�	�
 

���C,�%��%���1��� 0.002* 0.079 %�!%���1������ 

98-����������������C,�%���-���7�4�5	(�-�� 0.028* 0.037 %�!%���1������ 

�,���������C,�%�������1�8
����� ��
� 0.000* 0.122 %�!%���1������ 

�,���������C,�%�������1�8
����� ���� 0.000* 0.115 %�!%���1������ 

�,���������C,�%����������&,��89%� 0.000* 0.125 %�!%���1������ 

������������C,�%�� 0.000* 0.179 %�!%���1������ 

 

4.4.3) ������������	���!���"�����!�4�7�!����#�?���		����  

��	
��� 

&,������
���6����9��9��4��(�����%1��8������%7��-�����


(Interaction) ��6�-���7����
-�5	(�-����8�$������%����������8�-� 

� �7����
-�5	(�-����8�$���������8��0>
��
���������+����


01��7����
-�5	(�-����
���������+���8���
7��"��"��7����

���41(�-��@������
(����%����1
� 0.120�
���,���
��
���


7��"��"���
��-��@������
(�
 � -0.118�J
���������,1


-�5	(�-��
�0.081�J
���
7��"��"�
�.>���-��@������
(�
�0.041�J


����,���@������
(����,7�1�8
����7���?�
 �0.026�J
9,����

�7�6�1
-�5	(�-��5�9�-,����C�1���
�0.021�
���,7�1�8 

� �7����
-�5	(�-����8�$������1(��6��������
���������+���� 

01��7����
-�5	(�-����
���������+���8����'(���������������41(

4�-����������%����1
�0.258�
���,���
��
����'(�������6,��


�� ���-��1���
�0.252�J
���@������
(���?������	���
�0.244�J
���

�'(������������(�6���6,�����
�0.195�J
����'(������������

�7�4�5	(5����	7���6���
�0.143�J
9,�����-�6���56�-%� ��%��6���

��-�� ��	7���4�-6�1
�0.108�
���,7�1�8 

� �7����
-�5	(�-����8�$������������C,�%����
���������+�

��� 01��7����
-�5	(�-����
���������+���8����,���������C

,�%����������&,��89%����%����1
�-0.048�
���,���
��


����,���������C,�%�������1�8
���������
 �0.038�J
���

98-����������������C,�%���-���7�4�5	(�-��
�0.027�J
���

������������C,�%��
 �0.020�J
����,���������C,�%�����

��1�8
����� ��
�
�0.007�J
9,�������C,�%��%���1���


�0.004�
���,7�1�8 

 

�����%��
11: 
���������+���6�-���7����
-�5	(�-����8�$������

%��������� 

��������	
��
����
 
Asymp. 

Sig. Pearson's 
R 

	�"	
�
$�
������
34 

(2-sided) 

���������
�%��&'$ 

����7�6�1
-�5	(�-��5�9�-,�� ��C�1��� 0.000* 0.021 %�!%���1������ 

���������,1
-�5	(�-�� 0.000* 0.081 %�!%���1������ 

����,���@���� ��
(����,7�1�8
����7���?� 0.000* 0.026 %�!%���1������ 

���
7��"��"��7�������41(�-��@���� ��
(� 0.000* 0.120 %�!%���1������ 

���
7��"��"���
��-��@���� ��
(� 0.000* -0.118 %�!%���������(�� 

���
7��"��"�
�.>���-��@���� ��
(� 0.000* 0.041 %�!%���1������ 

����������

�
�)��
 

���@���� ��
(���?������	��� 0.000* 0.244 %�!%���1������ 

����-�6���56�-%� ��%��6�����-����	7���4�-6�1 0.000* 0.108 %�!%���1������ 

����'(� ��������������41(4�-�� ����� 0.000* 0.258 %�!%���1������ 

����'(� ������������7�4�5	(5����	7���6���  0.000* 0.143 %�!%���1������ 

����'(� �����������(�6���6,����� 0.000* 0.195 %�!%���1������ 

����'(� ������6,��
�� ���-��1��� 0.000* 0.252 %�!%���1������ 

���������
����/+�	�
 

���C,�%��%���1��� 0.000* 0.004 %�!%���1������ 

98-����������������C,�%���-���7�4�5	(�-�� 0.015* 0.027 %�!%���1������ 

�,���������C,�%�������1�8
����� ��
� 0.000* 0.007 %�!%���1������ 

�,���������C,�%�������1�8
����� ���� 0.000* 0.038 %�!%���1������ 

�,���������C,�%����������&,��89%� 0.000* -0.048 %�!%���������(�� 

������������C,�%�� 0.000* 0.020 %�!%���1������ 
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4.4.4) ������������	���!���"������'= �����#�?���		���� 

��	
��� 

&,������
���6����9��9��4��(�����%1��8������%7��-�����


(Interaction) ��6�-���7����6��������8�$������%����������8�-� 

� �7����6��������8�$���������8��0>
��
���������+����
 01�

�7����6��������
���������+���8����7�6�1
-�5	(�-��5�9�-,�

���C�1������%����1
 �0.166�
���,���
��
���������,1


-�5	(�-��
�0.137�J
���
7��"��"��7�������41(�-��@������
(�


�0.118�J
����,���@������
(����,7�1�8
����7���?�
 �0.102�J


���
7��"��"���
��-��@������
(�
�0.082�J
9,����
7��"��"�


�.>���-��@������
(�
�0.074�
���,7�1�8 

� �7����6��������8�$������1(��6��������
���������+���� 01�

�7����6��������
���������+���8����'(���������������41( 








4�-����������%����1
�0.491�
���,���
��
����'(����������

��(�6���6,�����
�0.476�J
����'(�������������7�4�5	(5����

	7���6���
�0.411�J
����-�6���56�-%� ��%��6�����-�� ��	7���4�-6�1


�0.376�J
����'(�������6,��
�� ���-��1���
�0.344�J
9,����@���

���
(���?������	���
�0.269�
���,7�1�8 

� �7����6��������8�$������������C,�%����
���������+���� 

01��7����6��������
���������+���8����,���������C,�%��

�����1�8
����� ��
����%����1
�0.061�
���,���
��
���

������������C,�%��
 �0.058�J
����,���������C,�%�����

��1�8
���������
�0.053�J
���98-����������������C,�%���-��

�7�4�5	(�-��
 �0.033�J
����,���������C,�%����������

&,��89%�
�-0.028�J
9,�������C,�%��%���1���
 �0.011�


���,7�1�8 

 

�����%��
12: 
���������+���6�-���7����6��������8�$������









%��������� 

��������	
��
����
 
Asymp. 

Sig. Pearson's 
R 

	�"	
�
$�
������
34 

(2-sided) 

���������
�%��&'$ 

����7�6�1
-�5	(�-��5�9�-,�� ��C�1��� 0.000* -0.166 %�!%���������(�� 

���������,1
-�5	(�-�� 0.000* 0.137 %�!%���1������ 

����,���@���� ��
(����,7�1�8
����7���?� 0.000* 0.102 %�!%���1������ 

���
7��"��"��7�������41(�-��@���� ��
(� 0.003* 0.118 %�!%���1������ 

���
7��"��"���
��-��@���� ��
(� 0.001* 0.082 %�!%���1������ 

���
7��"��"�
�.>���-��@���� ��
(� 0.004* 0.074 %�!%���1������ 
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