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บทคดัย่อ  
คลัสเตอร์อุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนเป็นหนึ่งในนโยบายการ

พฒันาประเทศทีจ่ะวางรากฐานการผลติชิน้ส่วนรถยนตท์ีเ่ขม้แขง็ สถานศกึษา
และสถานประกอบการจงึควรมกีจิกรรมทางการศกึษาทีส่ะทอ้นถงึการเตรยีม
และผลติก าลงัคนใหต้รงตามความตอ้งการของตลาดแรงงานรว่มกนัถอืเป็นสิง่
ส าคญั การวจิยัในครัง้นี้มวีตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศกึษาสภาพการจดัการเรยีน
การสอนของสถานศกึษาที่เปิดสอนในประเภทวิชาอุตสาหกรรมและสาขาที่
เกีย่วขอ้งในกลุ่มอาชพีดา้นการขนส่งและยานยนต์ 2) ศกึษาความรว่มมอืของ
สถานศกึษากบัสถานประกอบการในภาคอตุสาหกรรมและบรกิารในพืน้ทีค่ลสั
เตอร์อุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน  ใน 7 จังหวัด ตามนโนยายของ
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน ใชรู้ปแบบการวจิยัเชงิพรรณนา 
ประชากรที่ให้ขอ้มูลได้แก่  1) สถานศกึษาในสงักัด สอศ. จ านวน 47 แห่ง 
และ 2) สถานประกอบการทีเ่ป็นสมาชกิของสมาคมอตุสาหกรรมยานยนตไ์ทย 
จ านวน 37 แห่ง เครื่องมอืที่ใชใ้นการวจิยั คือ แบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูล
โดยใชส้ถติคิ่าสถติเิชงิพรรณา และการวเิคราะหเ์นื้อหา ผลการศกึษา พบว่า 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาที่ตัง้อยู่ในเขตคลัสเตอร์อุตสาหกรรมและชิ้นส่วน
จ านวน 47 แหง่ จดัการเรยีนการสอนในประเภทวชิาอุตสาหกรรมและสาขาที่
เกี่ยวข้องในกลุ่มอาชีพด้านการขนส่งและยานยนต์  จ านวน 39 แห่ง เมื่อ
พจิารณานโยบายคลสัเตอรอ์ุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนยานยนต์ของ
รฐับาล พบว่า การจดัการเรยีนการสอนยงัไม่ครอบคลุม ในส่วนงานอาชพีที่
ภาคอตุสาหกรรมตอ้งการสถานศกึษาและสถานประกอบการมคีวามรว่มมอืใน
การจัดการเรียนการสอนร่วมกัน เพียงแค่ ในระดับการประสานงาน 

(Coordinating) เท่านัน้ ซึ่งยากต่อผลส าเรจ็ของความร่วมมอืในการด าเนิน
กจิกรรมต่างๆทีจ่ะเกดิขึน้รว่มกนั 

 
ค ำส ำคญั: อาชวีศกึษา, การจดัการเรยีนการสอน, ความร่วมมอื, คลสัเตอร์
อตุสาหกรรมยานยนตแ์ละชิน้ส่วน 
 
Abstract 

Cluster of automotive industry and parts is one of the country's 
development policies that will lay the foundation for producing strong 
automotive parts. Education Institute and Enterprise should therefore 
have educational activities that reflect the preparation and production of 
manpower to meet the needs of the labor market together. It is 
important. The objective of reach is to: 1) Study the existing of learning-
teaching situation of vocational educational institutions in the subjects 
of industrial and related fields in transportation and automotive. 2) 
Study the collaboration between vocational education institute and 
enterprise on cluster of automotive industry and parts in 7 provinces of 
the Board of Investment of Thailand. This is a descriptive research 
model, the population for information are 1) 47 of educational 
institutions under the Office of Vocational Education Commission, and 
2) 37 of establishments are members of the Thai Automotive Industry 
Association. The tools used in the research were questionnaires, 
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analysis by simple statistics and content analysis. The results showed 
that 47 of vocational educational institutions on cluster of automotive 
industry and parts, teaching and learning in the industry and related 
fields in 39 of transportation and automotive careers fields and 
considering the policy of the government's cluster of automotive 
industry and parts. It is found that teaching and learning management 
are not comprehensive. The occupation that the industrial sector needs 
educational institutions and Enterprise, there is only coordinating, which 
is difficult to success of cooperation in activities. 

 
Keywords: Vocational education, Teaching and Learning, collaboration, 
cluster of pharmaceutical industry and parts  
 

1) บทน า 
ในช่วง 10 ปีทีผ่่านมาตลาดแรงงานไทยมแีนวโน้มปรบัตวัไปสู่การ

ใช้แรงงานที่มทีกัษะสูงขึ้น ซึ่งส านักงานสถิติแห่งชาติได้ส ารวจความ
ต้องการแรงงานของสถานประกอบการ พบว่า สถานประกอบการมี
ความต้องการแรงงาน 306,148 คน เป็นแรงงานที่ขาดแคลนจ านวน 
181,827 คน หรอืประมาณร้อยละ 59.4 ของจ านวนแรงงานทีต่้องการ
ทัง้สิ้น ซึ่งจ านวนแรงงานทีข่าดแคลนในภาคอุตสาหกรรม 3 ล าดบัแรก 
คือ  1) ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องโดยใช้ฝีมือในธุรกิจ  
2) ผู้ควบคุมเครื่องจักรปฏิบัติงานในโรงงานและผู้ปฏิบัติงานด้าน
ประกอบเครื่องจักร และ 3) พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า / 
พนักงานขาย [1] และความต้องการของการผลติแรงงานฝีมอื (Skilled 
labor) ของประเทศไทยในอุตสาหกรรมที่ส าคัญ  3 ประเภท คือ 
อุตสาหกรรมยานยนต์ อุตสาหกรรมการผลติอาหาร และอุตสาหกรรม
การท่ องเที่ ยว  มีจ านวนที่ เพิ่มมากขึ้น  เนื่ องจากแนวโน้มการ
เจรญิเติบโต หรอืสรา้งผลติภณัฑ์มวลรวมในประเทศจะเพิม่สูงขึน้  อีก
ทัง้มขีนาด และมลูค่าการผลติต่อปีสูงทีสุ่ดในประเทศ [2] ซึ่งสอดคลอ้ง
กบัการศกึษาของ ยงยุทธ แฉล้มวงษ์ ที่พบว่า ประเทศไทยก าลงัขาด
แคลนทรัพยากรบุคคลที่มีความรู้และความสามารถที่เฉพาะทาง 
โดยเฉพาะอย่างยิง่ ช่างเทคนิคหรอืช่างฝีมอืชัน้สงู [3],[4] 

 นอกจากนี้  ผลการศึกษาของ อเด็คโก้กรุ๊ป ประเทศไทย พบว่า 
อุตสาหกรรมในประเทศไทยที่เปิดรบัผู้ทีจ่ะเขา้มาสมคัรเขา้ท างานมาก
ทีสุ่ด ไดแ้ก่ กลุ่มยานยนต์กลุ่มอเิลค็ทรอนิกส์ กลุ่มสนิคา้อุปโภคบรโิภค 
กลุ่มเทคโนโลยสีารสนเทศ และกลุ่มธุรกิจก่อสร้าง แต่อย่างไรก็ตาม
กลับพบว่า ประเทศไทยได้ประสบกับปัญหาความไม่สอดคล้อง
คุณสมบัติของแรงงานกับความต้องการของผู้ประกอบการใน
อุตสาหกรรมแต่ละประเภท ซึ่งปัญหาดงักล่าวนี้  ส่งผลท าให้การผลิต
สนิคา้และบรกิาร และการแขง่ขนัทีเ่กดิขึน้ในระบบอุตสาหกรรม รวมถงึ
ประสทิธภิาพในการตอบสนองต่อลูกคา้ และผูบ้รโิภคของอุตสาหกรรม
นัน้ลดลง โดยเรยีงล าดบัความส าคญัของปัญหาออกมาได้ 5 อนัดบั คอื 
1) การขาดแคลนบุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะทาง 2) สถานที่
ท างานที่ไม่มีความดึงดูดใจ 3) การที่ผู้สมคัรไม่มีประสบการณ์การ
ท างาน 4) ความไม่สอดคล้องกนัของเงนิเดือนที่ผู้สมคัรงานต้องการ 
และนายจา้งสามารถจ่ายได้ และ 5) ท าเลที่ตัง้ของสถานที่ท างานที่ไม่
ดงึดดูใจผูส้มคัร [5] 

ขอ้ค้นพบจากงานวจิยัของ จงจติต์ ฤทธริงค์ และรนีา ต๊ะด ี ที่ได้
ศึกษ าเรื่อ งข้อท้ าท าย ในการผลิตแรงงาน ฝีมือ ไทยเพื่ อ เข้าสู่
ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน พบว่าได้ข้อสรุปที่เป็นสิ่ง
ยนืยนัความต้องการก าลงัแรงงานดา้นอุตสาหกรรมยานยนต์ โดยผู้ให้
ขอ้มลูส าคญั (Key informants) ไดแ้ก่ รองประธานสมาคมอุตสาหกรรม
ยานยนต์ไทย ประธานกลุ่มอุตสาหกรรมอาหารสภาอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย และประธานสภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 
ต่างยืนยนัถึงความต้องการก าลงัแรงงานทัง้ในด้านของปริมาณและ
คุณภาพของก าลงัแรงงานเพื่อเข้าไปสู่อุตสาหกรรมของตน ซึ่งความ
ต้องการส่วนมากเป็นก าลงัแรงงานฝีมอืในระดบัอาชวีศกึษา รองลงมา
คือระดับปริญญา ที่ เหลือเป็นแรงงานไร้ฝีมือ  เมื่อ เปรียบเทียบ
อุตสาหกรรม 3 กลุ่ม พบว่า ตลาดอุตสาหกรรมยานยนต์มีความ
ต้องการมากที่สุด คือ แรงงานด้านเทคนิค ซึ่งเป็นแรงงานระดบัล่าง 
รองลงมาคอื แรงงานดา้นเทคนิค และแรงงานระดบัการจดัการ รอ้ยละ 
55 ร้อยละ 35 ร้อยละ 10 ตามล าดบั การคาดการณ์อีก 5 ปีขา้งหน้า 
พบว่า อุตสาหกรรมยานยนต์จะมคีวามต้องการผู้เชีย่วชาญดา้นเทคนิค
เพิ่มขึ้นรอ้ยละ 50 และในส่วนของคุณสมบตัิของก าลงัแรงงานมคีวาม
แตกต่างกนัออกไปตามต าแหน่งงานและสายการผลติทีร่บัผดิชอบ [6] 

สถานการณ์แรงงานของประเทศไทย  ปี  พ .ศ . 2559 พบว่า 
อุตสาหกรรมการผลติมคีวามต้องการมากทีสุ่ดจ านวน 179,695 อตัรา 
รองลงมา คือ อาชพีงานพื้นฐาน และ การขายส่ง การขายปลกี ซ่อม
ยานยนต์และจกัรยานยนต์ จ านวน 147,303 อตัรา และ 102,060 อตัรา 
ตามล าดับ ซึ่งความต้องการแรงงานลดลงร้อยละ 11.68 อัตราการ
ว่างงาน ร้อยละ 1.0 เศรษฐกิจไทยขยายตวัเพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ. 2558 
โดยขยายตัวร้อยละ 3.2 ซึ่งนายจ้าง สถานประกอบการแจ้งความ
ตอ้งการแรงงานในอาชพีงานพื้นฐานมากทีสุ่ด รอ้ยละ 34.98 รองลงมา 
คอื อาชพีพนกังานบรกิาร พนักงานขาย รอ้ยละ 18.32 และต้องการผูท้ี่
จบการศกึษาระดบั ปวช. และระดบั ปวส. /อนุปรญิญา มากทีสุ่ด รอ้ย
ละ 36.88 รองลงมาคอื ระดบัมธัยมศกึษารอ้ยละ 32.89 [7] ดงัแสดงใน
ตารางที ่1 

 
ตารางที ่1:  สถานการณ์ความตอ้งการแรงงานของประเทศไทย 

ปี พ.ศ.2559 
รายการ จ านวน 

(อตัรา) 
1. ประเภทอตุสาหกรรม 
- อตุสาหกรรมการผลติ  
- ก ารขายส่ ง  ก ารขายปลีก  ซ่ อมยานยนต์ และ
จกัรยานยนต ์ 
- ทีพ่กัแรมและบรกิารดา้นอาหาร  
- กจิกรรมการบรหิารและบรกิารสนบัสนุน  
- การก่อสรา้ง  
- อตุสาหกรรมอื่น ๆ  
2. ประเภทอาชีพ 
- อาชพีงานพืน้ฐาน  
- พนกังานบรกิาร พนกังานขาย  
- เสมยีน เจา้หน้าที ่ 

 
179,695 
102,060 

 
27,686 
21,788 
13,843 
75,986 

 
147,303 
77,144 
63,142 

 แหล่งทีม่า : กรมการจดัหางาน (2559) 
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พฒันาประเทศทีจ่ะวางรากฐานการผลติชิน้ส่วนรถยนตท์ีเ่ขม้แขง็ สถานศกึษา
และสถานประกอบการจงึควรมกีจิกรรมทางการศกึษาทีส่ะทอ้นถงึการเตรยีม
และผลติก าลงัคนใหต้รงตามความตอ้งการของตลาดแรงงานรว่มกนัถอืเป็นสิง่
ส าคญั การวจิยัในครัง้นี้มวีตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศกึษาสภาพการจดัการเรยีน
การสอนของสถานศกึษาที่เปิดสอนในประเภทวิชาอุตสาหกรรมและสาขาที่
เกีย่วขอ้งในกลุ่มอาชพีดา้นการขนส่งและยานยนต์ 2) ศกึษาความรว่มมอืของ
สถานศกึษากบัสถานประกอบการในภาคอตุสาหกรรมและบรกิารในพืน้ทีค่ลสั
เตอร์อุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน  ใน 7 จังหวัด ตามนโนยายของ
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน ใชรู้ปแบบการวจิยัเชงิพรรณนา 
ประชากรที่ให้ขอ้มูลได้แก่  1) สถานศกึษาในสงักัด สอศ. จ านวน 47 แห่ง 
และ 2) สถานประกอบการทีเ่ป็นสมาชกิของสมาคมอตุสาหกรรมยานยนตไ์ทย 
จ านวน 37 แห่ง เครื่องมอืที่ใชใ้นการวจิยั คือ แบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูล
โดยใชส้ถติคิ่าสถติเิชงิพรรณา และการวเิคราะหเ์นื้อหา ผลการศกึษา พบว่า 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาที่ตัง้อยู่ในเขตคลัสเตอร์อุตสาหกรรมและชิ้นส่วน
จ านวน 47 แหง่ จดัการเรยีนการสอนในประเภทวชิาอุตสาหกรรมและสาขาที่
เกี่ยวข้องในกลุ่มอาชีพด้านการขนส่งและยานยนต์  จ านวน 39 แห่ง เมื่อ
พจิารณานโยบายคลสัเตอรอ์ุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนยานยนต์ของ
รฐับาล พบว่า การจดัการเรยีนการสอนยงัไม่ครอบคลุม ในส่วนงานอาชพีที่
ภาคอตุสาหกรรมตอ้งการสถานศกึษาและสถานประกอบการมคีวามรว่มมอืใน
การจัดการเรียนการสอนร่วมกัน เพียงแค่ ในระดับการประสานงาน 

(Coordinating) เท่านัน้ ซึ่งยากต่อผลส าเรจ็ของความร่วมมอืในการด าเนิน
กจิกรรมต่างๆทีจ่ะเกดิขึน้รว่มกนั 

 
ค ำส ำคญั: อาชวีศกึษา, การจดัการเรยีนการสอน, ความร่วมมอื, คลสัเตอร์
อตุสาหกรรมยานยนตแ์ละชิน้ส่วน 
 
Abstract 

Cluster of automotive industry and parts is one of the country's 
development policies that will lay the foundation for producing strong 
automotive parts. Education Institute and Enterprise should therefore 
have educational activities that reflect the preparation and production of 
manpower to meet the needs of the labor market together. It is 
important. The objective of reach is to: 1) Study the existing of learning-
teaching situation of vocational educational institutions in the subjects 
of industrial and related fields in transportation and automotive. 2) 
Study the collaboration between vocational education institute and 
enterprise on cluster of automotive industry and parts in 7 provinces of 
the Board of Investment of Thailand. This is a descriptive research 
model, the population for information are 1) 47 of educational 
institutions under the Office of Vocational Education Commission, and 
2) 37 of establishments are members of the Thai Automotive Industry 
Association. The tools used in the research were questionnaires, 
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จากขอ้มลูขา้งต้นท าให้ทราบว่า ประเทศไทยยงัขาดแคลนแรงงาน
ทัง้ในเชงิปรมิาณ โดยเฉพาะผู้ที่ส าเร็จการศกึษาจากสายอาชวีศกึษา 
และสิง่ทีผู่้ประกอบการใหค้วามส าคญัทีสุ่ดคอื เรื่องคุณภาพ เพราะผล
การศกึษาต่างชีใ้หเ้หน็ว่าก าลงัแรงงานทีส่ าเรจ็การศกึษาและเขา้สู่สถาน
ประกอบการนั ้นไม่สามารถจะตอบสนองต่อความต้องการของ
ผูป้ระกอบการไดอ้ย่างทนัท่วงท ีเพราะความรูค้วามสามารถทีไ่ดร้บัการ
ถ่ายทอดนัน้ไม่เป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงานประกอบกบั
ผูท้ีส่ าเรจ็การศกึษาไม่ไดส้อดคลอ้งกบัความต้องการของตลาดแรงงาน
อกีประการหนึ่ง ประกอบกบัประเทศไทยมเีขตนิคมอุตสาหกรรมและ
แผนการพฒันาอุตสาหกรรมในประเทศตามภูมภิาคต่างๆ ทัว่ประเทศ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) และผู้ที่มีความ
เกี่ยวขอ้งทัง้ทางตรงและทางอ้อมจงึต้องเขา้มามนีโยบายเพื่อบรหิาร
และจดัการ ให้สอดรบักนัทัง้ปัจจุบนัและอนาคต ซึ่งการจดัการศึกษา
ตอ้งยดึตามความต้องการของอุตสาหกรรม (Industrial based learning 
หรอื Production based Education) คอื การจดัการศกึษาทีม่หีลกัสูตร 
สาขาวิชาตามมาตรฐานอาชีพ  (Occupational Standard) และการ
จดัการเรยีนการสอนทีอ่งิไปตามพื้นทีข่องภาคอุตสาหกรรมและบรกิาร
ที่ตัง้อยู่ในพื้นที่นัน้  เป็นการผลิตก าลังคนเพื่อตอบสนองกับความ
ตอ้งการและความจ าเป็นทีต่้องใชผู้ท้ ีส่ าเรจ็การศกึษาออกไปเพื่อเขา้ไป
เป็นก าลงัแรงงานในการขบัเคลื่อนของสถานประกอบการ  ซึ่งประเทศ
ไทยม ีแผนพฒันาจงัหวดัและแผนพฒันากลุ่มจงัหวดั [8], [9] 

จากความส าคัญดังกล่าว  ในปี พ .ศ . 2560 รัฐบาล หน่วยงาน
ระดบัชาติที่เน้นการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พร้อมด้วย
ห น่ วย งาน ที่ มุ่ งผ ลิต ก าลังค น ร ะดับ ก ล าง  แล ะตั ว แท น จาก
ภาคอุตสาหกรรม ไดม้แีนวคดิในการพฒันาคลสัเตอรอุ์ตสาหกรรมของ
ประเทศ โดยเน้นใหม้กีารก าหนดแนวทางการผลติและพฒันาก าลงัคน 
สถานการณ์แรงงาน  การจัดเตรียมหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษา
อาชวีศกึษาภายในจงัหวดั  ผลติก าลงัคนใหต้รงตามมาตรฐาน Cluster 
ทีเ่ป็นจุดเน้นใน 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ  ตามนโยบาย
ของส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน หรอื BOI  คอื การต่อ
ยอด 5 อุตสาหกรรมเดิมที่มศี ักยภาพ  (First S-curve) ประกอบด้วย 
อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่  (Next – Generation Automotive) 
อุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกสอ์จัฉรยิะ (Smart Electronics) อุตสาหกรรม
การท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  (Affluent, 
Medical and Wellness Tourism) การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 
(Agriculture and Biotechnology) และอุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร 
(Food for the Future) รวมทัง้การเติม 5 อุตสาหกรรมอนาคต (New 
S-curve) ประกอบดว้ยอุตสาหกรรมหุ่นยนต์ (Robotics) อุตสาหกรรม
การบนิและโลจสิตกิส์ (Aviation and Logistics) อุตสาหกรรมเชื้อเพลงิ
ชวีภาพและเคมชีีวภาพ (Biofuels and Bio chemicals) อุตสาหกรรม
ดจิติอล (Digital) และอุตสาหกรรมการแพทยค์รบวงจร (Medical Hub) 
ซึง่ทัง้ 10 อุตสาหกรรมดงักล่าวเป็นอุตสาหกรรมทีม่ศีกัยภาพและเป็นที่
สนใจของนักลงทุนทัว่โลก  อันจะมีบทบาทส าคัญในการผลักดัน
เศรษฐกจิของไทยในอนาคต 

รัฐบาลได้มีนโยบายการพัฒนาประเทศให้เป็นศูนย์กลางใน
ภาคอุตสาหกรรมการผลติยานยนต์ และการผลติชิน้ส่วนต่างๆ ดว้ยการ
ผลกัดนัการสรา้งมาตรฐาน เพือ่ใหโ้อกาสของธุรกจิบรกิารยานยนต์ของ

ผู้ประกอบการไทยในการออกไปเปิดศูนย์บริการยานยนต์ในกลุ่ม
ประเทศอาเซยีน ภาครฐัโดยส านกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน
ได้มกีารส่งเสรมิอุตสาหกรรมยานยนต์ที่มกีารพฒันาไปสู่การผลติยาน
ยนต์แบบใหม่ เช่น รถยนต์ไฟฟ้า รถยนต์ประหยดัพลงังาน (Eco car) 
และการผลติรถจกัรยานยนต์ขนาดใหญ่ และยงัมกีารส่งเสรมิดา้นการ
วจิยัและพฒันาในดา้นยานยนต์ โดยมหีลายบรษิทัไดร้บัการส่งเสรมิการ
ลงทุนในด้านวิจยัและพัฒนา อาทิ การวิจัยและพัฒนาด้านรถยนต์ 
ได้แก่  โตโยต้า  ฮอนด้า  นิสสัน  อีซู ซุ  การวิจัยและพัฒนาด้าน
รถจกัรยานยนต์ ไดแ้ก่ ฮอนดา้ คาวาซาก ิยามาฮ่า การวจิยัและพฒันา
ด้านชิ้นส่วนยานยนต์ ได้แก่ เด็นโซ่ ไทยสแตนเลย์ และการวิจยัและ
พฒันาดา้นยางยานพาหนะ ไดแ้ก่ บรดิจสโตน มชิลนิ ไออาร์ซ ีและโย
โกฮามา เป็นตน้  

จากนโยบายดงักล่าว ส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุนได้
ก าหนดเขตพื้นที่คลสัเตอร์อุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนยานยนต์ 
ในพื้นที่ 7 จงัหวดั ได้แก่ พระนครศรอียุธยา ปทุมธานี ชลบุร ีระยอง 
ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี นครราชสีมา ซึ่ งเป็นที่ตัง้ของนิคม /เขต
อุตสาหกรรมที่ส าคัญหลายแห่ ง  และมีสถานประกอบการของ
บริษัทผู้ผลิตรถยนต์และชิ้นส่วนยานยนต์ชัน้น าของโลกมากมาย 
กจิกรรมเป้าหมายหลกั คอื 1) การผลติรถจกัรยานยนต์ขนาด 248 CC. 
(กรณีมกีารขึ้นรูปชิ้นส่วนเครื่องยนต์) 2) การผลิตเครื่องยนต์ส าหรบั
ยานพาหนะ การผลติชิ้นส่วนส าคญัที่ยงัไม่มกีารผลิตหรอืมน้ีอยราย 
ไดแ้ก่ ชิน้ส่วนทีใ่ชเ้ทคโนโลยขี ัน้สงู ชิน้ส่วนความปลอดภยัและประหยดั
พลังงาน อุปกรณ์ส าหรบัรถ Hybrid, EV, PHEV และชิ้นส่วนระบบ
เชื้อเพลิง/ระบบส่งก าลงั/ระบบเครื่องยนต์ 3) การผลติยางล้อส าหรบั
ยานพาหนะ [10] พื้นทีด่งักล่าว มสีถานศกึษาอาชวีศกึษาตัง้อยู่จ านวน 
47 แห่ง ซึง่ในควาดคาดหวงั สถานศกึษาควรจะผลติก าลงัคนระดบัฝีมอื 
(Skilled Workforce) ดา้นยานยนต์เขา้สู่ธุรกจิอุตสาหกรรม ปฏบิตัิงาน
ไดต้ามลกัษณะงาน ของสถานประกอบการทีต่อ้งการ ดงันัน้บุคลากรใน
สาขาอาชพีต้องมคีวามรูแ้ละสมรรถนะมมีาตรฐานการปฏบิตังิานเป็นที่
ยอมรบัในระดบัสากล ประเทศไทยจึงต้องพัฒนาก าลงัคนให้ตรงกับ
ความตอ้งการของสถานประกอบการทีจ่ะน าไปสู่การสรา้งมลูค่าเพิม่ทาง
เศรษฐกจิของประเทศอย่างยัง่ยนื ซึ่งแนวโน้มสถานการณ์เกีย่วกบัการ
อาชีวศึกษาและความต้องการของอุตสาหกรรมในปัจจุบัน ซึ่งขาด
ก าลงัคนระดบักลางที่มคีุณภาพเขา้สู่ภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะช่าง
อุตสาหกรรมเพือ่สรา้งเครือ่งจกัรกลและชิน้ส่วน [11], [12]  

จากความส าคัญดังกล่าวข้างต้น ผู้ว ิจ ัยเห็นว่า การขับเคลื่อน
นโยบายดงักล่าว คณะกรรมการการอาชวีศกึษา ผูบ้รหิารสถานศกึษา
อาชีวศึกษา จ าเป็นต้องตระหนักถึงการผลิตก าลังคนให้ตรงตาม
ลกัษณะงานที่สถานประกอบการต้องการ การทบทวนหลกัสูตรและ
สาขางานที่เปิดสอนกบัการผลติก าลงัคนในปัจจุบนั รวมถึงการสร้าง
ความร่วมมอืกบัสถานประกอบการ ทบทวนเพือ่น ามาสู่การวางแนวทาง
ในการแนวปฏิบัติที่ดีสู่การเตรียมก าลังคน เพราะสถานศึกษา
อาชวีศกึษา เป็นปัจจยัหนึ่งที่เป็นกลไกส าคญัในการร่วมมอืเชงิบูรณา
การกับสถานประกอบการเพื่อการขบัเคลื่อนศักยภาพการผลิตใน
ภาคอุตสาหกรรมยานยนต์ของประเทศ ดงันัน้การศกึษาสภาพที่เป็น
จรงิจงึเป็นสิง่ทีส่ถานศกึษาอาชวีศกึษาและสถานประกอบการทีร่่วมเป็น
พนัธมติรในการขบัเคลื่อน จะได้ทราบข้อมูลเพื่อน าไปสู่การวางแผน
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เพื่อปรบัปรุงแนวทางการผลติก าลงัคนให้สอดคล้องกบัความต้องการ
ของผู้ประกอบการในเขตเศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบคลสัเตอร์ กรณี
พืน้ทีค่ลสัเตอรอุ์ตสาหกรรมยานยนต์และชิน้ส่วนไดอ้ย่างแทจ้รงิ 
 

2) วตัถุประสงคก์ารวจิยั 
1. เพื่อศกึษาสภาพการจดัการเรยีนการสอนของสถานศกึษาทีเ่ปิด

สอนในประเภทวชิาอุตสาหกรรมและสาขาทีเ่กีย่วขอ้งในกลุ่มอาชพีดา้น
การขนส่งและยานยนต์ 

2. เพื่อศึกษาสภาพความร่วมมือของสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมและบริการในพื้นที่คลัสเตอร์
อุตสาหกรรมยานยนต์และชิน้ส่วน 

 
3) วธิดี าเนินการวจิยั 

การวิจัยครัง้นี้ ใช้ระเบียบการวิจัยเชิงพรรณนา  (Descriptive 
research) ออกแบบการวจิยัเพื่อให้การเก็บรวบรวมขอ้มลูมคีวามตรง
และเชื่อถอืได้ตามวตัถุประสงค์ของการวจิยั ดงันี้ ประชากรทีใ่ห้ขอ้มูล
ประกอบการวจิยั ม ี2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มที ่1) สถานศกึษาในสงักดั สอศ. 
ที่ตัง้อยู่ในพื้นที่คลัสเตอร์อุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน  ใน 7 
จงัหวดั ได้แก่ จ.พระนครศรีอยุธยา จ.ปทุมธานี จ.ชลบุรี จ.ระยอง  
จ.ฉะเชิงเทรา จ.ปราจีนบุรี และ จ.นครราชสีมา จ านวน 47 แห่ง 
เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ แบบสอบถามสภาพการจดัอาชวีศกึษา
ในสถานศึกษาสังกัด  สอศ . เพื่ อ รองรับการพัฒนาภาคธุรกิจ
อุตสาหกรรม และกลุ่มที ่2) สถานประกอบการทีเ่ป็นสมาชกิของสมาคม
อุตสาหกรรมยานยนต์ไทย และตัง้อยู่ในพื้นที่คลสัเตอร์อุตสาหกรรม
ยานยนต์และชิ้นส่วน ใน 7 จงัหวดัเช่นกนั จ านวน 37 แห่ง เครื่องมอืที่
ใช้ในการวิจัย ได้แก่  แบบสอบถาม จ านวน 2 ฉบับ ซึ่งเครื่องมือ
ดงักล่าวไดผ้่านการตรวจสอบคุณภาพจากผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน 
ในมิติความตรงเชิงเนื้อหาและความตรงเชิงโครงสร้าง ด้วยค่าดชันี
ความตรงเชงิเนื้อหา (Content validity index = CVI) พบว่า มคี่า CVI 
มคี่ามากกว่า 0.8 ขึ้นไป ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมคีวามเห็นว่าขอ้ค าถามมี
ความสอดคลอ้งกนัมาก [13] 

การวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของสถานศกึษาและสถานประกอบการ 
ผูว้จิยัใชส้ถติเิชงิพรรณนาไดแ้ก่ ค่าความถี ่ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลีย่ และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ขอ้ค าถามถามปลายปิดแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า 5 ระดบั ผู้วจิยัวเิคราะห์ดว้ยค่ามชัฌมิเลขคณิต และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และขอ้ค าถามปลายเปิด โดยรวบรวมค าตอบของผูเ้กีย่วขอ้ง
จดัค าตอบเป็นหมวดหมู่ โดยการวเิคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
น าข้อมูลที่ได้มาจดักลุ่มการจดักลุ่มข้อความ (Text Clustering) และ
เรียบเรยีง สรุปเป็นความเรียง ผลการศึกษาจะท าให้เห็นสภาพการ
จดัการเรียนการสอนของสถานศึกษา และสภาพความร่วมมือของ
สถานศึกษ ากับสถานประกอบการที่ ตั ้งอยู่ ในพื้ นที่ คลัส เตอร์
อุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนที่เกดิขึ้นในปัจจุบนั ที่ใช้ให้เห็นถืง
ปัญหาที่เกิดขึ้นที่สะท้อนความเห็นที่แตกต่างเกี่ยวกับมุมมองด้าน
คุณภาพของหลักสูตรและการผลิตก าลังคนระดับกลาง  คุณภาพ
นกัเรยีน นกัศกึษาในกลุ่มการศกึษาอาชพี ระหว่างสถานประกอบการ/
อุตสาหกรรมผู้ต้องการก าลังแรงงานที่ตรงกับตลาดงานจริงกับ
สถานศกึษาทีร่ะบุว่าผลติไดจ้รงิตามความตอ้งการ 

4) ผลการวจิยั 
4.1) ผลการศึกษาการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสงักดั
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (สอศ.) ของรฐัในพื้นทีค่ลสั
เตอรอุ์ตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน 
 จากผลการศกึษาเบื้องต้นในพื้นทีค่ลสัเตอร์อุตสาหกรรมยานยนต์
และชิ้นส่วน ปีการศึกษา 2561 มีสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชวีศกึษา (สอศ.) ของรฐัทีก่ าลงัเปิดสอน จ านวน 
47 แห่ง พบว่า มสีถานศึกษาที่จดัการเรยีนการสอนในประเภทวิชา
อุตสาหกรรมและสาขาที่เกีย่วขอ้งในกลุ่มอาชพีดา้นการขนส่งและยาน
ยนต์ จ านวน 39 แห่ง จังหวัดที่มีจ านวนสถานศึกษามากที่สุด  คือ  
จ.นครราชสมีา จ านวน 10 แห่ง และจงัหวดัที่มสีถานศกึษาน้อยที่สุด 
คอื จ.ปทุมธานี จ านวน 3 แห่ง เมือ่พจิารณาการจดัการเรยีนการสอน
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม พบว่า จังหวดัที่มีสาขาวิชามากที่สุด คือ  
จ.นครราชสีมา จ านวน 25 สาขาวิชา รองลงมา คือ จ.ชลบุรี และ  
จ.พระนครศรีอยุธยา จ านวน 22 สาขาวิชา และ 20 สาขาวิชา 
ตามล าดบั และด้านสาขางาน พบว่า จงัหวดัทีม่สีาขางานมากที่สุด คอื 
จ.นครราชสีมา จ านวน 40 สาขางาน รองลงมา คือ จ.ชลบุรี และ  
จ.ปราจนีบุร ีจ านวน 35 สาขางาน และ 24 สาขางาน ตามล าดบั  
 ผู้เรยีนระดบัอาชวีศกึษาในพื้นที่คลสัเตอร์อุตสาหกรรมยานยนต์
และชิ้นส่วน มีจ านวน 50,815 คน จังหวัดที่มีผู้เรียนมากที่สุด  คือ 
จ.นครราชสีมา จ านวน 16,767 คน รองลงมา คือ  จ.ชลบุรี และ  
จ.ระยอง มีผู้ เรียนจ านวน  7,990 คน และ 6,601 คน ตามล าดับ 
นักเรียนระดับ ปวช. จ านวน 33,526 คน และนักศึกษาระดบั ปวส. 
จ านวน 17,289 คน จังหวัดที่มีผู้เรียนทัง้  2 ระดับนี้มากที่สุด คือ  
จ.นครราชสีมา จ านวน  11,034 คน และ 5,733 คน  ตามล าดับ 
รองลงมา คอื จงัหวดัชลบุร ีมผีูเ้รยีน 2 ระดบันี้ จ านวน 5,496 คน และ
2,494 คน ตามล าดบั และ จ.ระยอง มผีู้เรยีน 2 ระดบันี้ จ านวน 4,203 
คน และ 2,398 คน ตามล าดบั ดงัแสดงในตารางที ่2 
 
ตารางที ่2:  จ านวนสถานศกึษา จ านวนสถานศกึษาทีเ่ปิดสอนสาขาอุตสาหกรรม 
จ านวนสาขาวชิาและสาขางานทีจ่ดัการเรยีนการสอน และจ านวนผูเ้รยีนในระดบั 

ปวช. และปวส. ปีการศกึษา 2561 ในพืน้ทีค่ลสัเตอรอ์ุตสาหกรรมยานยนต์ 
และชิน้ส่วน 

 
 
จ. 
 
 
 

 
 

สถาน
ศึกษา 
(แห่ง) 

เปิด
สอน
สาขา
อุตฯ 
(แห่ง) 

ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม 

จ านวนนักศึกษา 
ปีการศึกษา 2561 

สาขา 
วิชา 

(วิชา) 

สาขา
งาน 
(งาน) 

ปวช. 
(คน) 

ปวส. 
(คน) 

 

รวม 
(คน) 

จ.*1 8 6 20 22 3,653 2,276 5,929 
จ.*2 3 3 16 17 2,200 913 3,113 
จ.*3 8 6 22 35 5,496 2,494 7,990 
จ.*4 5 5 18 23 4,203 2,398 6,601 
จ.*5 7 5 19 23 3,660 1,906 5,566 
จ.*6 4 4 19 24 3,280 1,569 4,849 
รวม 47 39   33,526 17,289 50,815 

 
1พระนครศรอียุธยา 2ปทุมธานี 3ชลบุร ี4ระยอง 5ฉะเชงิเทรา 6ปราจนีบุร ี7นครราชสมีา 
 
 
 

  
 

 

จากขอ้มลูขา้งต้นท าให้ทราบว่า ประเทศไทยยงัขาดแคลนแรงงาน
ทัง้ในเชงิปรมิาณ โดยเฉพาะผู้ที่ส าเร็จการศกึษาจากสายอาชวีศกึษา 
และสิง่ทีผู่้ประกอบการใหค้วามส าคญัทีสุ่ดคอื เรื่องคุณภาพ เพราะผล
การศกึษาต่างชีใ้หเ้หน็ว่าก าลงัแรงงานทีส่ าเรจ็การศกึษาและเขา้สู่สถาน
ประกอบการนั ้นไม่สามารถจะตอบสนองต่อความต้องการของ
ผูป้ระกอบการไดอ้ย่างทนัท่วงท ีเพราะความรูค้วามสามารถทีไ่ดร้บัการ
ถ่ายทอดนัน้ไม่เป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงานประกอบกบั
ผูท้ีส่ าเรจ็การศกึษาไม่ไดส้อดคลอ้งกบัความต้องการของตลาดแรงงาน
อกีประการหนึ่ง ประกอบกบัประเทศไทยมเีขตนิคมอุตสาหกรรมและ
แผนการพฒันาอุตสาหกรรมในประเทศตามภูมภิาคต่างๆ ทัว่ประเทศ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) และผู้ที่มีความ
เกี่ยวขอ้งทัง้ทางตรงและทางอ้อมจงึต้องเขา้มามนีโยบายเพื่อบรหิาร
และจดัการ ให้สอดรบักนัทัง้ปัจจุบนัและอนาคต ซึ่งการจดัการศึกษา
ตอ้งยดึตามความต้องการของอุตสาหกรรม (Industrial based learning 
หรอื Production based Education) คอื การจดัการศกึษาทีม่หีลกัสูตร 
สาขาวิชาตามมาตรฐานอาชีพ  (Occupational Standard) และการ
จดัการเรยีนการสอนทีอ่งิไปตามพื้นทีข่องภาคอุตสาหกรรมและบรกิาร
ที่ตัง้อยู่ในพื้นที่นัน้  เป็นการผลิตก าลังคนเพื่อตอบสนองกับความ
ตอ้งการและความจ าเป็นทีต่้องใชผู้ท้ ีส่ าเรจ็การศกึษาออกไปเพื่อเขา้ไป
เป็นก าลงัแรงงานในการขบัเคลื่อนของสถานประกอบการ  ซึ่งประเทศ
ไทยม ีแผนพฒันาจงัหวดัและแผนพฒันากลุ่มจงัหวดั [8], [9] 

จากความส าคัญดังกล่าว  ในปี พ .ศ . 2560 รัฐบาล หน่วยงาน
ระดบัชาติที่เน้นการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พร้อมด้วย
ห น่ วย งาน ที่ มุ่ งผ ลิต ก าลังค น ร ะดับ ก ล าง  แล ะตั ว แท น จาก
ภาคอุตสาหกรรม ไดม้แีนวคดิในการพฒันาคลสัเตอรอุ์ตสาหกรรมของ
ประเทศ โดยเน้นใหม้กีารก าหนดแนวทางการผลติและพฒันาก าลงัคน 
สถานการณ์แรงงาน  การจัดเตรียมหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษา
อาชวีศกึษาภายในจงัหวดั  ผลติก าลงัคนใหต้รงตามมาตรฐาน Cluster 
ทีเ่ป็นจุดเน้นใน 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ  ตามนโยบาย
ของส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน หรอื BOI  คอื การต่อ
ยอด 5 อุตสาหกรรมเดิมที่มศี ักยภาพ  (First S-curve) ประกอบด้วย 
อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่  (Next – Generation Automotive) 
อุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกสอ์จัฉรยิะ (Smart Electronics) อุตสาหกรรม
การท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  (Affluent, 
Medical and Wellness Tourism) การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 
(Agriculture and Biotechnology) และอุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร 
(Food for the Future) รวมทัง้การเติม 5 อุตสาหกรรมอนาคต (New 
S-curve) ประกอบดว้ยอุตสาหกรรมหุ่นยนต์ (Robotics) อุตสาหกรรม
การบนิและโลจสิตกิส์ (Aviation and Logistics) อุตสาหกรรมเชื้อเพลงิ
ชวีภาพและเคมชีีวภาพ (Biofuels and Bio chemicals) อุตสาหกรรม
ดจิติอล (Digital) และอุตสาหกรรมการแพทยค์รบวงจร (Medical Hub) 
ซึง่ทัง้ 10 อุตสาหกรรมดงักล่าวเป็นอุตสาหกรรมทีม่ศีกัยภาพและเป็นที่
สนใจของนักลงทุนทัว่โลก  อันจะมีบทบาทส าคัญในการผลักดัน
เศรษฐกจิของไทยในอนาคต 

รัฐบาลได้มีนโยบายการพัฒนาประเทศให้เป็นศูนย์กลางใน
ภาคอุตสาหกรรมการผลติยานยนต์ และการผลติชิน้ส่วนต่างๆ ดว้ยการ
ผลกัดนัการสรา้งมาตรฐาน เพือ่ใหโ้อกาสของธุรกจิบรกิารยานยนต์ของ

ผู้ประกอบการไทยในการออกไปเปิดศูนย์บริการยานยนต์ในกลุ่ม
ประเทศอาเซยีน ภาครฐัโดยส านกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน
ได้มกีารส่งเสรมิอุตสาหกรรมยานยนต์ที่มกีารพฒันาไปสู่การผลติยาน
ยนต์แบบใหม่ เช่น รถยนต์ไฟฟ้า รถยนต์ประหยดัพลงังาน (Eco car) 
และการผลติรถจกัรยานยนต์ขนาดใหญ่ และยงัมกีารส่งเสรมิดา้นการ
วจิยัและพฒันาในดา้นยานยนต์ โดยมหีลายบรษิทัไดร้บัการส่งเสรมิการ
ลงทุนในด้านวิจยัและพัฒนา อาทิ การวิจัยและพัฒนาด้านรถยนต์ 
ได้แก่  โตโยต้า  ฮอนด้า  นิสสัน  อีซู ซุ  การวิจัยและพัฒนาด้าน
รถจกัรยานยนต์ ไดแ้ก่ ฮอนดา้ คาวาซาก ิยามาฮ่า การวจิยัและพฒันา
ด้านชิ้นส่วนยานยนต์ ได้แก่ เด็นโซ่ ไทยสแตนเลย์ และการวิจยัและ
พฒันาดา้นยางยานพาหนะ ไดแ้ก่ บรดิจสโตน มชิลนิ ไออาร์ซ ีและโย
โกฮามา เป็นตน้  

จากนโยบายดงักล่าว ส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุนได้
ก าหนดเขตพื้นที่คลสัเตอร์อุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนยานยนต์ 
ในพื้นที่ 7 จงัหวดั ได้แก่ พระนครศรอียุธยา ปทุมธานี ชลบุร ีระยอง 
ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี นครราชสีมา ซึ่ งเป็นที่ตัง้ของนิคม /เขต
อุตสาหกรรมที่ส าคัญหลายแห่ ง  และมีสถานประกอบการของ
บริษัทผู้ผลิตรถยนต์และชิ้นส่วนยานยนต์ชัน้น าของโลกมากมาย 
กจิกรรมเป้าหมายหลกั คอื 1) การผลติรถจกัรยานยนต์ขนาด 248 CC. 
(กรณีมกีารขึ้นรูปชิ้นส่วนเครื่องยนต์) 2) การผลิตเครื่องยนต์ส าหรบั
ยานพาหนะ การผลติชิ้นส่วนส าคญัที่ยงัไม่มกีารผลิตหรอืมน้ีอยราย 
ไดแ้ก่ ชิน้ส่วนทีใ่ชเ้ทคโนโลยขี ัน้สงู ชิน้ส่วนความปลอดภยัและประหยดั
พลังงาน อุปกรณ์ส าหรบัรถ Hybrid, EV, PHEV และชิ้นส่วนระบบ
เชื้อเพลิง/ระบบส่งก าลงั/ระบบเครื่องยนต์ 3) การผลติยางล้อส าหรบั
ยานพาหนะ [10] พื้นทีด่งักล่าว มสีถานศกึษาอาชวีศกึษาตัง้อยู่จ านวน 
47 แห่ง ซึง่ในควาดคาดหวงั สถานศกึษาควรจะผลติก าลงัคนระดบัฝีมอื 
(Skilled Workforce) ดา้นยานยนต์เขา้สู่ธุรกจิอุตสาหกรรม ปฏบิตัิงาน
ไดต้ามลกัษณะงาน ของสถานประกอบการทีต่อ้งการ ดงันัน้บุคลากรใน
สาขาอาชพีต้องมคีวามรูแ้ละสมรรถนะมมีาตรฐานการปฏบิตังิานเป็นที่
ยอมรบัในระดบัสากล ประเทศไทยจึงต้องพัฒนาก าลงัคนให้ตรงกับ
ความตอ้งการของสถานประกอบการทีจ่ะน าไปสู่การสรา้งมลูค่าเพิม่ทาง
เศรษฐกจิของประเทศอย่างยัง่ยนื ซึ่งแนวโน้มสถานการณ์เกีย่วกบัการ
อาชีวศึกษาและความต้องการของอุตสาหกรรมในปัจจุบัน ซึ่งขาด
ก าลงัคนระดบักลางที่มคีุณภาพเขา้สู่ภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะช่าง
อุตสาหกรรมเพือ่สรา้งเครือ่งจกัรกลและชิน้ส่วน [11], [12]  

จากความส าคัญดังกล่าวข้างต้น ผู้ว ิจ ัยเห็นว่า การขับเคลื่อน
นโยบายดงักล่าว คณะกรรมการการอาชวีศกึษา ผูบ้รหิารสถานศกึษา
อาชีวศึกษา จ าเป็นต้องตระหนักถึงการผลิตก าลังคนให้ตรงตาม
ลกัษณะงานที่สถานประกอบการต้องการ การทบทวนหลกัสูตรและ
สาขางานที่เปิดสอนกบัการผลติก าลงัคนในปัจจุบนั รวมถึงการสร้าง
ความร่วมมอืกบัสถานประกอบการ ทบทวนเพือ่น ามาสู่การวางแนวทาง
ในการแนวปฏิบัติที่ดีสู่การเตรียมก าลังคน เพราะสถานศึกษา
อาชวีศกึษา เป็นปัจจยัหนึ่งที่เป็นกลไกส าคญัในการร่วมมอืเชงิบูรณา
การกับสถานประกอบการเพื่อการขบัเคลื่อนศักยภาพการผลิตใน
ภาคอุตสาหกรรมยานยนต์ของประเทศ ดงันัน้การศกึษาสภาพที่เป็น
จรงิจงึเป็นสิง่ทีส่ถานศกึษาอาชวีศกึษาและสถานประกอบการทีร่่วมเป็น
พนัธมติรในการขบัเคลื่อน จะได้ทราบข้อมูลเพื่อน าไปสู่การวางแผน
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4.2) ผลการศึกษาการเปิดสอนสาขางานในกลุ่มอาชพีด้านการขนส่ง
และยานยนต์  
 จากการศึกษาตามที่ปรากฏในผลการวจิยั 4.1 ในส่วนของสาขา
งานที่เปิดสอน เมื่อพิจารณาสาขางานที่มเีพียง 1 วิทยาลยัในแต่ละ
จงัหวดัไม่ได้มกีารจดัการเรยีนการสอนขึ้นนัน้ พบว่า ม ี11 สาขางาน 
โดยสาขางานทีม่กีารจดัการเรยีนการสอนสอนมากที่สุดม ี2 สาขางาน 
คือ สาขางานยานยนต์ และสาขาเทคนิคยานยนต์ จ านวน 37 แห่ง 
รองลงมา คือ สาขางานไฟฟ้าก าลงั และสาขางานอิเล็กทรอนิกส์ มี
วิทยาลัยที่จ ัดการเรียนการสอน  จ านวน  36 แห่ ง และ  33 แห่ ง 
ตามล าดบั ดงัแสดงไดใ้นตารางที ่3 
 
ตารางที ่3: สาขางานทีม่เีพยีง 1 วทิยาลยัในจงัหวดัที่ไม่มกีารจดัการเรยีนการสอน 

และจ านวนวทิยาลยัในจงัหวดัไดจ้ดัการเรยีนการสอน 
 
 
 

สาขางาน 

       วิทยาลยัในจงัหวดัได้จดัการเรียนการสอน 

จ.พ
ระ
นค

รีฯ
   

จ.ป
ทุม

ธา
นี 
    
    
   

จ.ช
ลบ

ุรี  
    
    
    
   

จ.ร
ะย

อง
    
    
    
   

จ.ฉ
ะเชิ

งเท
รา

    
    

  

จ.ป
รา
จีน

บุร
ี    
    
   

จ.น
คร

รา
ชสี

มา
    
    

 

 
รวม 
39 
แห่ง 

1. ยานยนต์ 5 3 5 5 5 4 10 37 
2.เทคนิคยานยนต์ 6 3 5 5 5 4 9 37 
3. ไฟฟ้าก าลงั 5 3 5 5 5 4 9 36 
4. อเิลก็ทรอนิกส์ 4 2 5 5 4 4 9 33 
5. เครื่องมอืกล 5 1 3 4 3 1 9 26 
6. อเิลก็ทรอนิกส์
อุตสาหกรรม 

5 2 4 2 3 3 4 23 

7.ตดิตัง้และบ ารุงรกัษา 4 - - 1 1 3 3 12 
8. โครงสรา้ง 1 1  4 1 - 3 10 
9. ไฟฟ้าควบคุม - 2 2 2 1 1 2 10 
10. ตดิตัง้ไฟฟ้า - 2 2 - - 1 2 7 
11.เครื่องท าความเยน็
และปรบัอากาศ 

1 2 - - - - 2 5 

 
แนวทางการจดัการเรยีนการสอนของแต่ละวทิยาลยัยงัใชห้ลกัสูตร

แกนกลางที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) เป็นผู้
ก าหนดขึ้น และจะต้องน าไปจดัท าแผนการเรยีนการสอนใหก้บัผูเ้รยีน 
โดยที่ผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) ต้องเรียนใน
สถานศกึษา 5 ภาคการศึกษา หลงัจากนัน้ต้องไปฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ 1 ภาคการศึกษา และผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตร
วชิาชพีชัน้สูง (ปวส.) ต้องเรยีนในวทิยาลยั 2 ภาคการศกึษา หลงัจาก
นัน้ต้องไปฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 2 ภาคการศึกษา จากนัน้
ผู้เรียนทัง้ 2 ระดับต้องกลับมาสอบเพื่อประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
(Vocational Qualifications - VQ) ที่วิทยาลัยของตน  ให้ผ่าน เพื่ อ
ส าเรจ็การศกึษา 

การศกึษาความต้องการที่มต่ีอต าแหน่งงานของตลาดแรงงานใน
กลุ่มอาชีพขนส่งและยานยนต์ พบว่า ต าแหน่งงานที่ตลาดแรงงาน
ต้องการจ าแนกตามสาขางานมี 5 สาขางาน คอื 1) ยานยนต์ 2) ซ่อม
บ ารุงอุตสาหกรรม 3) ตวัถงัและสรีถยนต์ 4) อุตสาหกรรมต่อตวัถงัรถ
โดยสาร และ 5) อุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วน ซึ่งมเีพียงสาขายานยนต์
เท่านัน้ ที่สถานศกึษามกีารจดัการเรยีนการสอนตรงกบัสาขาที่สถาน
ประกอบการมคีวามตอ้งการ ดงัแสดงไดใ้นตารางที ่4 

ตารางที ่4: สาขางานทีส่ถานศกึษาจดัการเรยีนการสอนมากทีสุ่ด 
กบัสาขางานทีส่ถานประกอบการมคีวามตอ้งการ 

 

สาขางานท่ีสถานศึกษาจดั 
การเรียนการสอนมากท่ีสุด 

สาขางานท่ีสถานประกอบการ 
มีความต้องการ 

1. ยานยนต์ 
2. เทคนิคยานยนต์ 
3. ไฟฟ้าก าลงั 
4. อเิลก็ทรอนิกส์ 
5. เครื่องมอืกล 
6. อเิลก็ทรอนิกสอ์ุตสาหกรรม 
7. ตดิตัง้และบ ารุงรกัษา 
8. โครงสรา้ง 
9. ไฟฟ้าควบคุม 
10. ตดิตัง้ไฟฟ้า 
11. เครื่องท าความเยน็และปรบั
อากาศ 

1. ยานยนต ์ 
2. ซ่อมบ ารุงอุตสาหกรรม 
3. ตวัถงัและสรีถยนต์ 
4. อุตสาหกรรมต่อตวัถงัรถโดยสาร 
5. อุตสาหกรรมผลติชิน้ส่วน 

 
4.3) ผลการศึกษาสภาพความร่วมมือของสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมและบรกิารในพื้นที ่

ผลการศกึษาพบว่า ผู้ให้ขอ้มูลระบุว่า กจิกรรมที่สถานศกึษากบั
สถานประกอบการในพื้นทีไ่ดด้ าเนินร่วมกนั ม ี5 กจิกรรมไดแ้ก่ 1) การ
จดัท าหลกัสูตร 2) การท าวจิยัร่วมกนั 3) การบรหิารหลกัสูตร 4) การ
ฝึกงาน  และ 5) การฝึกอบรม ซึ่งกิจกรรมที่สถานศึกษาได้กระท า
ร่วมกนั และความคดิเหน็ของผลความร่วมมอืประสบผลส าเรจ็มากทีสุ่ด 
คือ  กิจกรรมการฝึกงาน  จ านวน  39 แห่ ง คิดเป็นร้อยละ  97.90 
รองลงมาคอื กจิกรรมการจดัท าหลกัสูตร จ านวน 26 แห่ง คดิเป็นรอ้ย
ละ 68.10 และกจิกรรมการบรหิารหลกัสตูร และ 20 แห่ง คดิเป็นรอ้ยละ 
55.30 ในส่วนของกจิกรรมทีส่ถานศกึษาไดก้ระท าร่วมกนัและทีม่คีวาม
คดิเหน็ของผลความร่วมมอืไมป่ระสบผลส าเรจ็ คอื กจิกรรมการท าวจิยั
ร่วมกนั แสดงไดใ้นตารางที ่5 

 
ตารางที ่5:  กจิกรรม จ านวนสถานศกึษาทีร่่วมกจิกรรม และความคดิเหน็ของผล 

ความร่วมมอืกบัสถานประกอบการในภาคอุตสาหกรรมและบรกิารในพืน้ที่ 
 
 

กิจกรรม 

สถาน 
ศึกษาท่ี
ร่วม

กิจกรรม 
 (แห่ง) 

ความคิดเห็นของผลความร่วมมือ 
ประสบผลส าเรจ็   ไม่ประสบ 

ผลส าเรจ็ 
จ านวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ จ านวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ 

การจดัท า
หลกัสตูร 

38 26 68.10 12 31.90 

การท าวจิยั
ร่วมกนั 

6 1 8.50 5 91.5 

การบรหิาร
หลกัสตูร 

37 20 55.30 17 44.70 

การฝึกงาน 40 39 97.90 1 2.10 

การฝึกอบรม 30 16 51.10 14 48.90 
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ผลการศึกษาสาเหตุของความเห็นที่มีต่อกิจกรรมที่ประสบ
ความส าเร็จและไม่ประสบผลส าเร็จที่สถานศึกษาจากการด าเนิน
กจิกรรมของสถานศกึษาร่วมกบัสถานประกอบการในพื้นที่ ซึ่งสรุปได ้
ดงันี้ 

1. การจดัท าหลักสูตร สาเหตุที่กิจกรรมนี้ประสบความส าเร็จ
ส่วนมากมาจากการได้รบัความร่วมมือจากสถานประกอบการในการ
ร่วมจดัท าหลกัสูตร ในทางตรงกนัขา้มเมื่อสถานประกอบการไม่ไดเ้ขา้
มาร่วมกจิกรรมนี้จะไมป่ระสบความส าเรจ็ แสดงไดใ้นตารางที ่6 

 
ตารางที ่6:  รอ้ยละของสถานศกึษาทีม่ต่ีอสาเหตุของการประสบความส าเรจ็ 

และไม่ประสบความส าเรจ็ในการด าเนินกจิกรรมการจดัท าหลกัสูตร 
สาเหตุ กิจกรรมการจดัท าหลกัสูตร 

ประสบ
ผลส าเรจ็   

-ทราบถงึความตอ้งการของสถานประกอบการ สามารถปรบั
สมรรถนะในหลกัสตูรการเรยีนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการ (รอ้ยละ 38.46) 
- ไดร้บัความร่วมมอืจากภาคส่วนทีเ่กีย่วขอ้ง (รอ้ยละ 76.92) 
- สถานประกอบการมคีวามตอ้งการและรบันกัเรยีนเขา้ท างาน 
(รอ้ยละ 34.62) 
- ใชห้ลกัสตูรส่วนกลางของ สอศ. (รอ้ยละ 57.69) 
- มกีารเชญิและได้รบัความร่วมมอืจากสถานประกอบการ
ภายนอกร่วมพจิารณาและจดัท าหลกัสูตรและรายวชิาแต่ละ
แผนกวชิา ทีส่ถานประกอบการตอ้งการ (รอ้ยละ 19.23) 
- สถานประกอบการเลง็เหน็ความส าคญั (รอ้ยละ 46.15) 

ไม่ประสบ
ผลส าเรจ็ 

- ยงัไม่สมบูรณ์ เนื่องจากบางรายวชิาสถานประกอบการยงัไม่
สามารถน ารายละเอยีดของงานมาครอบใหต้รงกบัรายวชิา 
(รอ้ยละ 33.33) 
- ไม่ไดร้บัความร่วมมอื (รอ้ยละ 66.67) 

  
2. การท าวิจัยร่วมกัน  สาเหตุที่กิจกรรมนี้ประสบความส าเร็จ

ส่วนมากมาจากการได้ร ับความร่วมมือและค าแนะน าจากสถาน
ประกอบการในการร่วมท าวจิยั ในทางตรงกนัขา้มเมือ่สถานศกึษาไมไ่ด้
รบังบประมาณในการสนับสนุนการท าวิจยั กิจกรรมนี้จะไม่ประสบ
ความส าเรจ็ แสดงไดใ้นตารางที ่7 

 
ตารางที ่7:  รอ้ยละของสถานศกึษาทีม่ต่ีอสาเหตุของการประสบความส าเรจ็  

และไม่ประสบความส าเรจ็ในการด าเนินกจิกรรมการท าวจิยัร่วมกนั 
สาเหตุ กิจกรรมการท าวิจยัร่วมกนั 

ประสบ
ผลส าเรจ็ 

 

- ไดร้บัความร่วมมอืและค าแนะน า (รอ้ยละ 100.00) 
- ไดร้บัความร่วมมอืกบัสถานประกอบการ (ร้อยละ 100.00) 

ไม่ประสบ
ผลส าเรจ็ 

- สถานศกึษาไม่ไดท้ าวจิยัโดยตรง มุ่งเน้นให้ นศ. ท าวจิยั
พืน้ฐานเพื่อประกอบการเรยีนเท่านัน้ (รอ้ยละ 80.00) 
- ไม่ไดร้บังบประมาณสนบัสนุนการท าวจิยัร่วมกนั (100.00) 
- ครผููส้อนมภีาระงานทีม่าก (รอ้ยละ 60.00) 
- ยงัไม่ม ีcontact การท าวจิยัร่วมกนั (รอ้ยละ 40.00) 

 
3. การบริหารหลกัสูตร สาเหตุที่กิจกรรมนี้ประสบความส าเร็จ

ส่วนมากมาจากการได้รบัความร่วมมอืกบัสถานประกอบการในการ
ร่วมกันบริหารหลักสูตร ในทางตรงกันข้ามสถานศึกษาเห็นว่าการ
บรหิารตามหลกัสูตรแกนกลางของ สอศ. ท าให้กิจกรรมนี้ไม่ประสบ
ความส าเรจ็ แสดงไดใ้นตารางที ่8 

ตารางที ่8:  รอ้ยละของสถานศกึษาทีม่ต่ีอสาเหตุของการประสบความส าเรจ็  
และไม่ประสบความส าเรจ็ในการด าเนินกจิกรรมการบรหิารหลกัสตูร 

สาเหตุ กิจกรรมการบริหารหลกัสูตร 

ประสบ
ผลส าเรจ็ 

 

- มกีารประชมุหารอืร่วมกบัสถานประกอบการเพื่อปรบัปรุง
พฒันาหลกัสตูรใหท้นัสมยัสอดคลอ้งกบัปัจจุบนั (รอ้ยละ 10.00) 
- ไดม้กีารด าเนินตามแผนที่ตัง้ไว ้(รอ้ยละ 25.00) 
- มกีารอบรมสมันาร่วมกนักบัสถานประกอบการ (รอ้ยละ 
10.00) 
- ไดร้บัความร่วมมอืกบัสถานประกอบการเป็นอย่างด ีโดยมี
ความตอ้งการร่วมกนั (รอ้ยละ 35.00) 
- ม ีนศ. ได้ไปฝึกอาชพีในสถานประกอบการ (รอ้ยละ 75.00) 

ไม่ประสบ
ผลส าเรจ็ 

- เนื่องจากตอ้งปรบัปรุงรายละเอยีดของกจิกรรมในรายวชิาให้
สอดคลอ้งกบัสถานการท างาน (รอ้ยละ 17.65) 
- บรหิารตามหลกัสตูรแกนกลางของ สอศ. (ร้อยละ 58.82) 
- สถานศกึษาเปิดการสอนหลกัสตูรเทยีบโอนและระยะสัน้  
(รอ้ยละ 11.76) 

 
4. การบริหารหลกัสูตร สาเหตุที่กิจกรรมนี้ประสบความส าเร็จ

ส่วนมากมาจากสถานศกึษาไดร้บัความร่วมมอืกบัสภาอุตสาหกรรมและ
สถานประกอบการในพื้นทีร่่วมกนับรหิารหลกัสูตร ในทางตรงกนัขา้ม
สถานศกึษาเหน็ว่าการทีน่ักศกึษาไม่ไดร้บัการฝึกงานทีต่รงกบัวชิาชพี
ส่งผลท าใหก้จิกรรมนี้ไมป่ระสบความส าเรจ็ แสดงไดใ้นตารางที ่9 

 
ตารางที ่9:  รอ้ยละของสถานศกึษาทีม่ต่ีอสาเหตุของการประสบความส าเรจ็  

และไม่ประสบความส าเรจ็ในการด าเนินกจิกรรมการฝึกงาน 
สาเหตุ กิจกรรมการฝึกงาน 

ประสบ
ผลส าเรจ็ 

 

- มกีารฝึกอาชพีในสถานประกอบการโดยให้ความอนุเคราะห์
การฝึกงานเป็นอย่างด ีและประเมนิผลจนไดร้บัเขา้ท างาน สถาน
ประกอบการตอ้งการแรงงาน (รอ้ยละ 10.26) 
- สถานประกอบการฝึกให้นกัเรยีนมวีชิาชพีก่อนจบการศกึษา 
และเขา้ศกึษาดงูานตามนโยบายของ สอศ. (ร้อยละ 5.13) 
- มกีารส่งเขา้ฝึกงาน มคีรูฝึก มกีารประเมนิผลร่วมกนั 
แลกเปลีย่นประสบการณ์ (รอ้ยละ 51.28) 
- ไดร้บัความร่วมมอืกบัสภาอุตสาหกรรมและสถานประกอบการ
ในพืน้ที ่(รอ้ยละ 7.69) 
- สถานประกอบการใหค้วามร่วมมอืในการเป็นแหล่งเรยีนรู้และ
ฝึกปฏบิตัจิดัการเรยีนการสอนร่วมกนัระบบทวภิาค ี(รอ้ยละ 
5.13) 
- สถานศกึษาตัง้อยู่ในเขตพืน้ทีอุ่ตสาหกรรมและการท่องเทีย่ว 
(รอ้ยละ 7.69) 

ไม่ประสบ
ผลส าเรจ็ 

- นกัศกึษาไม่ไดร้บัการฝึกงานทีต่รงกบัวชิาชพี (รอ้ยละ 100.00) 

 
5. การฝึกอบรม สาเหตุทีก่จิกรรมนี้ประสบความส าเรจ็ส่วนมากมา

จากมกีารอบรมให้นักเรยีนนักศกึษาได้มคีวามรู้ในสาขาวชิาชีพ  โดย
ฝึกอบรมตามแผนโครงการตามความต้องการของสถานประกอบการ 
และผูเ้ขา้อบรมเขา้ใจได ้และรบัความรูจ้นผ่านการอบรม ในทางตรงกนั
ข้ามสถานศึกษาเห็นว่ าการที่สถานประกอบการยังไม่ ให้ เห็น
ความส าคญัในการส่งครฝึูกในสถานประกอบการเขา้รบัการอบรม ส่งผล
ท าใหก้จิกรรมนี้ไมป่ระสบความส าเรจ็ แสดงไดใ้นตารางที ่10 
 
 

  
 

 

4.2) ผลการศึกษาการเปิดสอนสาขางานในกลุ่มอาชพีด้านการขนส่ง
และยานยนต์  
 จากการศึกษาตามที่ปรากฏในผลการวจิยั 4.1 ในส่วนของสาขา
งานที่เปิดสอน เมื่อพิจารณาสาขางานที่มเีพียง 1 วิทยาลยัในแต่ละ
จงัหวดัไม่ได้มกีารจดัการเรยีนการสอนขึ้นนัน้ พบว่า ม ี11 สาขางาน 
โดยสาขางานทีม่กีารจดัการเรยีนการสอนสอนมากที่สุดม ี2 สาขางาน 
คือ สาขางานยานยนต์ และสาขาเทคนิคยานยนต์ จ านวน 37 แห่ง 
รองลงมา คือ สาขางานไฟฟ้าก าลงั และสาขางานอิเล็กทรอนิกส์ มี
วิทยาลัยที่จ ัดการเรียนการสอน  จ านวน  36 แห่ ง และ  33 แห่ ง 
ตามล าดบั ดงัแสดงไดใ้นตารางที ่3 
 
ตารางที ่3: สาขางานทีม่เีพยีง 1 วทิยาลยัในจงัหวดัที่ไม่มกีารจดัการเรยีนการสอน 

และจ านวนวทิยาลยัในจงัหวดัไดจ้ดัการเรยีนการสอน 
 
 
 

สาขางาน 

       วิทยาลยัในจงัหวดัได้จดัการเรียนการสอน 
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รวม 
39 
แห่ง 

1. ยานยนต์ 5 3 5 5 5 4 10 37 
2.เทคนิคยานยนต์ 6 3 5 5 5 4 9 37 
3. ไฟฟ้าก าลงั 5 3 5 5 5 4 9 36 
4. อเิลก็ทรอนิกส์ 4 2 5 5 4 4 9 33 
5. เครื่องมอืกล 5 1 3 4 3 1 9 26 
6. อเิลก็ทรอนิกส์
อุตสาหกรรม 

5 2 4 2 3 3 4 23 

7.ตดิตัง้และบ ารุงรกัษา 4 - - 1 1 3 3 12 
8. โครงสรา้ง 1 1  4 1 - 3 10 
9. ไฟฟ้าควบคุม - 2 2 2 1 1 2 10 
10. ตดิตัง้ไฟฟ้า - 2 2 - - 1 2 7 
11.เครื่องท าความเยน็
และปรบัอากาศ 

1 2 - - - - 2 5 

 
แนวทางการจดัการเรยีนการสอนของแต่ละวทิยาลยัยงัใชห้ลกัสูตร

แกนกลางที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) เป็นผู้
ก าหนดขึ้น และจะต้องน าไปจดัท าแผนการเรยีนการสอนใหก้บัผูเ้รยีน 
โดยที่ผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) ต้องเรียนใน
สถานศกึษา 5 ภาคการศึกษา หลงัจากนัน้ต้องไปฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ 1 ภาคการศึกษา และผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตร
วชิาชพีชัน้สูง (ปวส.) ต้องเรยีนในวทิยาลยั 2 ภาคการศกึษา หลงัจาก
นัน้ต้องไปฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 2 ภาคการศึกษา จากนัน้
ผู้เรียนทัง้ 2 ระดับต้องกลับมาสอบเพื่อประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
(Vocational Qualifications - VQ) ที่วิทยาลัยของตน  ให้ผ่าน เพื่ อ
ส าเรจ็การศกึษา 

การศกึษาความต้องการที่มต่ีอต าแหน่งงานของตลาดแรงงานใน
กลุ่มอาชีพขนส่งและยานยนต์ พบว่า ต าแหน่งงานที่ตลาดแรงงาน
ต้องการจ าแนกตามสาขางานมี 5 สาขางาน คอื 1) ยานยนต์ 2) ซ่อม
บ ารุงอุตสาหกรรม 3) ตวัถงัและสรีถยนต์ 4) อุตสาหกรรมต่อตวัถงัรถ
โดยสาร และ 5) อุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วน ซึ่งมเีพียงสาขายานยนต์
เท่านัน้ ที่สถานศกึษามกีารจดัการเรยีนการสอนตรงกบัสาขาที่สถาน
ประกอบการมคีวามตอ้งการ ดงัแสดงไดใ้นตารางที ่4 

ตารางที ่4: สาขางานทีส่ถานศกึษาจดัการเรยีนการสอนมากทีสุ่ด 
กบัสาขางานทีส่ถานประกอบการมคีวามตอ้งการ 

 

สาขางานท่ีสถานศึกษาจดั 
การเรียนการสอนมากท่ีสุด 

สาขางานท่ีสถานประกอบการ 
มีความต้องการ 

1. ยานยนต์ 
2. เทคนิคยานยนต์ 
3. ไฟฟ้าก าลงั 
4. อเิลก็ทรอนิกส์ 
5. เครื่องมอืกล 
6. อเิลก็ทรอนิกสอ์ุตสาหกรรม 
7. ตดิตัง้และบ ารุงรกัษา 
8. โครงสรา้ง 
9. ไฟฟ้าควบคุม 
10. ตดิตัง้ไฟฟ้า 
11. เครื่องท าความเยน็และปรบั
อากาศ 

1. ยานยนต ์ 
2. ซ่อมบ ารุงอุตสาหกรรม 
3. ตวัถงัและสรีถยนต์ 
4. อุตสาหกรรมต่อตวัถงัรถโดยสาร 
5. อุตสาหกรรมผลติชิน้ส่วน 

 
4.3) ผลการศึกษาสภาพความร่วมมือของสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมและบรกิารในพื้นที ่

ผลการศกึษาพบว่า ผู้ให้ขอ้มูลระบุว่า กจิกรรมที่สถานศกึษากบั
สถานประกอบการในพื้นทีไ่ดด้ าเนินร่วมกนั ม ี5 กจิกรรมไดแ้ก่ 1) การ
จดัท าหลกัสูตร 2) การท าวจิยัร่วมกนั 3) การบรหิารหลกัสูตร 4) การ
ฝึกงาน  และ 5) การฝึกอบรม ซึ่งกิจกรรมที่สถานศึกษาได้กระท า
ร่วมกนั และความคดิเหน็ของผลความร่วมมอืประสบผลส าเรจ็มากทีสุ่ด 
คือ  กิจกรรมการฝึกงาน  จ านวน  39 แห่ ง คิดเป็นร้อยละ  97.90 
รองลงมาคอื กจิกรรมการจดัท าหลกัสูตร จ านวน 26 แห่ง คดิเป็นรอ้ย
ละ 68.10 และกจิกรรมการบรหิารหลกัสตูร และ 20 แห่ง คดิเป็นรอ้ยละ 
55.30 ในส่วนของกจิกรรมทีส่ถานศกึษาไดก้ระท าร่วมกนัและทีม่คีวาม
คดิเหน็ของผลความร่วมมอืไมป่ระสบผลส าเรจ็ คอื กจิกรรมการท าวจิยั
ร่วมกนั แสดงไดใ้นตารางที ่5 

 
ตารางที ่5:  กจิกรรม จ านวนสถานศกึษาทีร่่วมกจิกรรม และความคดิเหน็ของผล 

ความร่วมมอืกบัสถานประกอบการในภาคอุตสาหกรรมและบรกิารในพืน้ที่ 
 
 

กิจกรรม 

สถาน 
ศึกษาท่ี
ร่วม

กิจกรรม 
 (แห่ง) 

ความคิดเห็นของผลความร่วมมือ 
ประสบผลส าเรจ็   ไม่ประสบ 

ผลส าเรจ็ 
จ านวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ จ านวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ 

การจดัท า
หลกัสตูร 

38 26 68.10 12 31.90 

การท าวจิยั
ร่วมกนั 

6 1 8.50 5 91.5 

การบรหิาร
หลกัสตูร 

37 20 55.30 17 44.70 

การฝึกงาน 40 39 97.90 1 2.10 

การฝึกอบรม 30 16 51.10 14 48.90 
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ตารางที ่10:  รอ้ยละของสถานศกึษาทีม่ต่ีอสาเหตุของการประสบความส าเรจ็ 
และไม่ประสบความส าเรจ็ในการด าเนินกจิกรรมการฝึกอบรม 

สาเหตุ กิจกรรมการฝึกอบรม 

ประสบ
ผลส าเรจ็ 

 

- มกีารแลกเปลีย่นความรูซ้ึง่กนัและกนั ใหค้รูฝึกเขา้มาเป็นครู
ฝึกอบรม (รอ้ยละ 25.00) 
- มกีารอบรมใหน้กัเรยีนนกัศกึษามคีวามรูใ้นสาขาวชิาชพี 
ฝึกอบรมตามแผนโครงการตามสถานประกอบการ ผูเ้ขา้อบรม
เขา้ใจไดร้บัความรูจ้นผา่นการอบรม (รอ้ยละ 31.25) 
- ไดร้บัความร่วมมอืกบัสภาอุตสาหกรรมและสถานประกอบการ 
สถานประกอบการใหค้วามร่วมมอืเขา้มาร่วมอบรมและจดัอบรม
เป็นอย่างด ี(รอ้ยละ 18.75) 
- มคีวามร่วมมอืกนัในการใหค้วามรูแ้ก่สถานประกอบการในการ
ตคีวามตามรายวชิาในส่วนของค าอธบิาย จุดประสงคก์ารเรยีน 
และมาตรฐานรายวชิา (รอ้ยละ 12.50) 

ไม่ประสบ
ผลส าเรจ็ 

- สถานประกอบการยงัไม่ใหเ้หน็ความส าคญัในการส่งครฝึูกใน
สถานประกอบการเขา้รบัการอบรม (รอ้ยละ 71.43) 

 
4.4) ระดบัความคดิเหน็ต่อการจดัการเรยีนการสอนระดบัอาชวีศกึษา
ระหว่างสถานศกึษากบัสถานประกอบการในพื้นที ่

ผลการศกึษาระดบัความคดิเหน็ต่อการจดัการเรยีนการสอนร่วมกบั
สถานประกอบการของสถานศกึษา พบว่า กจิกรรมการจดัการเรยีนการ
สอนร่วมกับสถานประกอบการประสบความส าเร็จ ซึ่งมีระดบัความ
คิดเห็นเฉลี่ยอยู่ ในระดับมาก (3.69) โดยเฉพาะเรื่องคุณภาพและ
จ านวนของผู้ส าเร็จการศกึษาในระดบั ปวส. ที่ตรงตามความต้องการ
ของผู้ประกอบการ อกีทัง้หลกัสูตรที่สถานศกึษาใชใ้นการจดัการเรยีน
การสอนในปัจจุบันนั ้น  ยังสอดคล้องต่อความต้องการของสถาน
ประกอบการในพื้นที่อยู่ซึ่งมรีะดบัความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก แต่
สถานศึกษายังมองว่า สถานศึกษามอีงค์ความรู้ และทักษะ มคีวาม
เชี่ยวชาญเกี่ยวกบัอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนที่ยงัไม่มากพอ 
พจิารณาจากระดบัความคดิเหน็ทีอ่ยู่ในระดบัมาก 

ในส่วนของผลการศกึษาระดบัความคดิเหน็ของสถานประกอบการ
ทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนการสอนของสถาบนัอาชวีศกึษาในพื้นทีจ่งัหวดัที่
สถานประกอบการตัง้อยู่ พบว่า กิจกรรมที่เกิดขึ้นอาจยงัไม่ประสบ
ผลส าเรจ็เท่าทีค่วร ซึ่งมรีะดบัความคดิเห็นเฉลีย่อยู่ในระดบัปานกลาง 
(2.90) แต่อย่างไรก็ตามสถานประกอบการมคีวามเห็นว่า ผู้เรยีนเมื่อ
ส าเรจ็การศกึษาแลว้ สามารถเขา้สู่สถานประกอบการไดท้นัที ซึ่งสถาน
ประกอบการสามารถน าผู้เรียนไปฝึกการท างานต่อได้  อีกทัง้ครู-
อาจารย์มคีวามรู้ ความเขา้ใจในการจดัการเรยีนการสอนร่วมกบัสถาน
ประกอบการ และสถานศึกษามีองค์ความรู้ และทักษะ มีความ
เชี่ยวชาญเกี่ยวกบัอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน  พิจารณาจาก
ระดบัความคดิเหน็ทีอ่ยู่ในระดบัมาก 

อย่างไรกต็ามในส่วนกจิกรรมทีส่ถานประกอบการมคีวามคดิเหน็ว่า 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดบั ปวช. และระดบั ปวส. ยงัไม่มคีวาม
สอดคลอ้งกบัความต้องการของสถานประกอบการทุกสาขาวชิา อกีทัง้
ผู้บริหารของสถานประกอบการและผู้บริหารของสถานศึกษายังมี
บทบาทในการส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดความร่วมมอืในการจดัการ
อาชีวศึกษาร่วมกนัไม่มาก พิจารณาจากระดบัความคิดเห็นที่อยู่ใน
ระดบัน้อย ดงัแสดงไดใ้นตารางที ่11 

 

ตารางที ่11: ค่าเฉลีย่ และระดบัความคดิเหน็ต่อกจิกรรมการจดัการเรยีนการสอน
ระดบัอาชวีศกึษาระหวา่งสถานประกอบการกบัสถานศกึษา 

 
 

กิจกรรม 

สถานศึกษา สถาน
ประกอบการ 

μ ระดบั
ความ
คิดเห็น 

μ ระดบั
ความ
คิดเห็น 

1. คร-ูอาจารยข์องสถานศกึษามี
ความรู ้ความเขา้ใจในการจดัการ
เรยีนการสอนร่วมกบัสถาน
ประกอบการ 

3.66 มาก 3.78 มาก 

2. จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษา
ระดบั ปวช. มคีวามสอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของสถาน
ประกอบการทุกสาขาวชิา 

3.77 มาก 2.16 น้อย 

3. จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษา
ระดบั ปวส. มคีวามสอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของสถาน
ประกอบการทุกสาขาวชิา 

4.00 มาก 2.06 น้อย 

4. คุณภาพผูส้ าเรจ็การศกึษา
ระดบั ปวช. มคีวามสอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของสถาน
ประกอบการทุกสาขาวชิา 

3.77 มาก 2.65 ปาน
กลาง 

5. คุณภาพผูส้ าเรจ็การศกึษา
ระดบั ปวส. มคีวามสอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของสถาน
ประกอบการทุกสาขาวชิา 

4.04 มาก 2.81 ปาน
กลาง 

8. สถานศกึษามอีงคค์วามรู ้และ
ทกัษะ มคีวามเชีย่วชาญเกีย่วกบั
อุตสาหกรรมยานยนตแ์ละ
ชิน้ส่วน 

3.02 ปาน
กลาง 

3.54 มาก 

6. สถานประกอบการสามารถฝึก
ผูเ้รยีนใหม้คีวามรูค้วามสามารถ
และคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 
และสามารถปฏบิตังิานไดท้นัที
เมื่อส าเรจ็การศกึษา 

3.62 มาก 3.95 มาก 

9. หลกัสูตร สาขาวชิา ทีจ่ดัการ
เรยีนการสอนในปัจจุบนั
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
สถานประกอบการในพืน้ที่ 

3.96 มาก 2.62 น้อย 

7. ผูบ้รหิารสถานประกอบการ
และผูบ้รหิารสถานศกึษามี
บทบาทในการส่งเสรมิ สนบัสนุน
ใหเ้กดิความร่วมมอืในการจดัการ
อาชวีศกึษาร่วมกนั 

3.34 ปาน
กลาง 

2.57 น้อย 

สรุปผล 3.69 มาก 2.90 ปาน
กลาง 

 
5) อภปิรายผล 

5.1) การเปิดสอนสาขางานในกลุ่มอาชพีดา้นการขนส่งและยานยนต์  
เมื่อพจิารณานโยบายคลสัเตอร์อุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน

ยานยนต์ของรฐับาล พบว่า การจดัการเรยีนการสอนยงัไม่ครอบคลุม 
ในส่วนของอุตสาหกรรมต้นน ้า คอื การไดม้าซึ่งส่วนประกอบของยาน
ยนต์ ซึ่งไมส่ามารถรองรบักจิกรรมเป้าหมายหลกัของคลสัเตอร์ในขอ้ที่ 
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3 คือ การผลิตยางล้อส าหรับยานพาหนะ  จะเห็นว่าไม่เป็นไปตาม
แนวคิดที่กล่าวว่า อาชีวศึกษาเป็นการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้
สามารถสนองตอบ ต่อความต้อ งการของตลาดแรงงานและ
ผู้ประกอบการ ตามที่ Professor Charles A. Prosser กล่าวว่า การ
จดัการเรียนการสอนจะต้องสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและ
เป็นไปความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและบรกิาร โดยเฉพาะอย่าง
ยิง่ตลาดแรงงานที่เป็นอยู่ [14] แต่อย่างไรก็ตาม การจดัการเรยีนการ
สอนทัง้ 11 สาขางานทีแ่ต่ละสถานศกึษาไดม้กีารจดัการเรยีนการสอน
จะสามารถรองรบัในส่วนของอุตสาหกรรมปลายน ้า คอื อุตสาหกรรม
ประกอบยานยนต์และบรกิารได ้ 
 
5.2) ดา้นหลกัสตูรทีแ่ต่ละสถานศกึษาใชจ้ดัการเรยีนการสอน  

การจัดการเรียนการสอนใช้หลกัสูตรหลักสูตรแกนกลาง ซึ่งไม่
เป็นไปตามแนวคิดของ Professor Charles A. Prosser ที่กล่าวว่า 
รูปแบบของการจดัการเรยีนการสอน หลกัสูตร จะต้องเป็นไปตามการ
มาตรฐานอุตสาหกรรม ซึ่งหลักสูตรแกนกลางนี้ไม่เพียงพอต่อการ
พฒันาและฝึกทกัษะในสถานทีจ่รงิ ซึง่การเรยีนการสอนของอาชวีศกึษา
ตอ้งใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันาฝีมอืของตวัเอง จงึเน้นทีก่ารฝึกภาคปฏบิตัเิป็น
ส าคญั [14], [15] อีกทัง้การเรยีนการสอนโดยใช้หลกัสูตรแกนกลางนี้ 
ถอืเป็นปัญหาการผลติก าลงัคนทางอาชวีศกึษา เพราะเป็นหลกัสตูรเป็น
แบบ Supply Driven คอื หน่วยงานทางการศกึษา/ สถาบนัการศกึษา
เป็นผูก้ าหนด/ผูจ้ดัท า ขาดการก าหนดและการมสี่วนร่วม โดยผูใ้ชห้รอื
สถานประกอบการ  (Demand Driven) ซึ่ งเหมือนกับหลักสูต ร
อาชวีศกึษาในอดตี ที่เป็นแบบ Content Based (ยดึเนื้อหาเป็นตวัตัง้) 
ท าให้ครูมุ่งเน้นการสอนเนื้อหามากกว่าการปฏิบัติจรงิ จงึยงัไม่เป็น
หลกัสูตรแบบฐานสมรรถนะ (Competency - Based) ตามมาตรฐาน
อาชพี (Occupational Standard) [16], [17]  
 
5.3) ดา้นความร่วมมอืสถานศกึษากบัสถานประกอบการ  

ความร่วมมอืในเรื่องเรื่องหลกัสูตรนัน้ สถานประกอบการเพยีงแต่
เข้ามาร่วมจัดท าหลักสูตร  ส่วนกิจกรรมของการเข้ามาร่วมจัดท า
แผนการจดัการเรยีนการสอน และร่วมก าหนดกจิกรรมพฒันาผู้เรยีน 
สถานศกึษาและสถานประกอบการในพืน้ทีย่งัมสี่วนกระท าร่วมกนัน้อย 
โดยเฉพาะอย่างยิง่การร่วมท าวจิยั ทีจ่ะสามารถสรา้งองค์ความรูไ้ดน้ัน้ 
สถานศกึษาส่วนมากต่างไมเ่คยไดท้ าวจิยัร่วมกบัสถานประกอบการ ใน
ด้านการบรหิารหลกัสูตรส่วนมากที่กระท ากิจกรรมร่วมกนั  คือ การ
แลกเปลีย่นบุคลากรเท่านัน้  

แต่อย่างไรกต็ามสถานประกอบการต่างให้ความร่วมมอืในการรบั
นักศึกษาเข้าไปฝึกงาน  และกิจกรรมการฝึกอบรมเป็นอย่างดี แต่
กิจกรรมครูพี่เลี้ยง การวดัผลและประเมินผล การบริการวิเคราะห์ /
ทดสอบ /สอบ  ยังร่วมกระท าร่วมกัน น้อย  การศึกษาของ  The 
Department of Education, OHIO เกี่ ย ว กั บ แ น ว คิ ด ก า ร ส ร้ า ง
ความสมัพนัธ์  กล่าวว่า การจดัอาชวีศกึษาโดยยดึตามความต้องการ
ของสถานประกอบการมาตรฐานอาชีพ (Occupational standard) ถือ
เป็นสิ่งส าคัญ  ซึ่งการกระท าดังกล่าวจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่
สถานศึกษาและสถานประกอบการจะต้องสร้างความร่วมมือ
ความสมัพนัธร์ะหว่างกนั ซึง่การสรา้งความสมัพนัธม์อียู่ 5 ระดบัขัน้ คอื 

ขัน้ที่  1 ระดับ เครือข่าย  (Networking) ขัน้ที่  2 ระดับการสื่อสาร 
(Communication) ขัน้ที ่3 ระดบัการประสานงาน (Coordinating) ขัน้ที ่
4 ระดับความเป็นหุ่นส่วน  (Cooperation) และขัน้ที่ 5 ระดับความ
ร่วมมอื (Collaboration) ซึง่การจะพฒันาก าลงัแรงงานของประเทศใหม้ี
คุณภาพแนวทางปฏบิตัขิองสถานศกึษาและสถานประกอบการในพื้นที่
จะต้องออกมาในรู้แบบของระดับขัน้สูงสุดคือ  ระดับขัน้ที่ 5 ความ
ร่วมมือ (Collaboration) [18], [19]  แต่ผลการศึกษาในครัง้นี้ที่กล่าว
มาแลว้ในขา้งตน้ พบว่า ความร่วมมอืสถานศกึษากบัสถานประกอบการ
ในพื้นที่ที่ เกิดขึ้นนั ้น  เป็นความร่วมมือแค่ในระดับขัน้ที่  3 การ
ประสานงาน (Coordinating) เท่านัน้ 

 
5.4) ความคิดเห็นทีม่ ีต่ อการจัดการเรียนการสอนของสถาบัน
อาชีวศึกษาในพื้นทีจ่งัหวดัทีส่ถานประกอบการตัง้อยู่ระหว่างสถาน
ประกอบการและสถานศกึษา  

ระดับความคิดเห็นในเรื่องดังกล่าวนี้ สถานศึกษากับสถาน
ประกอบการมคีวามคิดเห็นที่ไม่สอดคล้องกนั ได้แก่ สถานศึกษาให้
ความเห็นว่า จ านวน และคุณภาพของผู้ส าเร็จการศกึษาระดบั ปวช.
และ ปวส. มคีวามสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานประกอบการใน
ทุกสาขาวชิา แต่สถานประกอบการกลบัมคีวามเหน็ตรงกนัขา้ม แสดง
ให้เห็นว่า จ านวนผู้เรียนและคุณภาพผู้เรียนแต่ละสาขาวิชายังไม่
สามารถตอบสนองต่อความต้องการของสถานประกอบการได้ ซึ่ง
ปัญหาดงักล่าวนี้ไม่ใช่เรื่องใหม่ จะเหน็ได้จากปัญหาการผลติก าลงัคน
ทางอาชวีศกึษาก่อนการปฏริูปการศกึษาไทย พ.ศ.2542 ทีพ่บว่า การ
ผลติก าลงัคนไม่ไดม้คีวามสอดคลอ้งกบัความต้องการของตลาดแรงงาน 
ประกอบกบัความเจรญิกา้วหน้าทางเทคโนโลยทีี่พฒันาอยู่ตลอดเวลา 
การเรยีนการสอนในสาขาวชิาต่างๆ ไมไ่ดเ้ปลีย่นแปลงตามสถานการณ์
ความต้องการใช้ก าลงัแรงงานที่เกดิขึ้น  และหลงัการปฏริูปการศกึษา
ไทย พ .ศ. 2542 และพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ที่
พบว่า คุณภาพของผูท้ี่ส าเรจ็การศกึษาออกไป เมือ่เขา้สู่ตลาดแรงงาน
ยงัคงไม่สามารถจะรองรบัต่อความต้องการของสถานประกอบการได้ 
เนื่องจากสาขาทีส่ าเรจ็การศกึษาออกไปนัน้ ไม่ไดม้คีวามสอดคลอ้งกบั
ความต้อ งการของตลาดแรงงาน  ท าให้ ไม่ เป็นที่ ยอมรับของ
ผูป้ระกอบการ [15], [16]   

ผลการศกึษาในครัง้นี้ชีใ้หเ้หน็ว่า  ปัญหาดงักล่าวยงัเกดิขึน้อยู่อย่าง
ต่อเนื่องยงัไมไ่ดร้บัการพฒันาและแกไ้ขไดส้ าเรจ็  

อย่างไรก็ตามสถานประกอบการและสถานศึกษามีความเห็นที่
เป็นไปในทศิทางเดยีวกนั ไดแ้ก่ เรือ่งของครู-อาจารยข์องสถานศกึษาที่
มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถาน
ประกอบการ และเรื่องสถานประกอบการสามารถฝึกผูเ้รียนใหม้คีวามรู้
ความสามารถและคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ สามารถปฏบิตังิานไดท้นัที
เมือ่ส าเรจ็การศกึษา ในส่วนของเรื่องความร่วมมอืในการสนับสนุนการ
จดัการเรยีนการสอนการส่งเสรมิ สนับสนุนใหเ้กดิความร่วมมอืในการ
จดัการอาชีวศึกษาร่วมกนัในการผลิตก าลังคนเพื่อตอบสนองความ
ตอ้งการก าลงัคนของสถานประกอบการต่างมคีวามเหน็ร่วมกนัว่ายงัไม่
มากพอ ซึ่งเป็นปัญหาการผลติก าลงัคนทางอาชวีศกึษาก่อนการปฏริูป
การศกึษาไทย พ.ศ. 2542 ทีพ่บว่า การขาดการร่วมมอืกบัภาคเอกชน
ในส่วนของผู้ประกอบการที่จะเขา้มาร่วมในการจดัการเรยีนการสอน 

  
 

 

ตารางที ่10:  รอ้ยละของสถานศกึษาทีม่ต่ีอสาเหตุของการประสบความส าเรจ็ 
และไม่ประสบความส าเรจ็ในการด าเนินกจิกรรมการฝึกอบรม 

สาเหตุ กิจกรรมการฝึกอบรม 

ประสบ
ผลส าเรจ็ 

 

- มกีารแลกเปลีย่นความรูซ้ึง่กนัและกนั ใหค้รูฝึกเขา้มาเป็นครู
ฝึกอบรม (รอ้ยละ 25.00) 
- มกีารอบรมใหน้กัเรยีนนกัศกึษามคีวามรูใ้นสาขาวชิาชพี 
ฝึกอบรมตามแผนโครงการตามสถานประกอบการ ผูเ้ขา้อบรม
เขา้ใจไดร้บัความรูจ้นผา่นการอบรม (รอ้ยละ 31.25) 
- ไดร้บัความร่วมมอืกบัสภาอุตสาหกรรมและสถานประกอบการ 
สถานประกอบการใหค้วามร่วมมอืเขา้มาร่วมอบรมและจดัอบรม
เป็นอย่างด ี(รอ้ยละ 18.75) 
- มคีวามร่วมมอืกนัในการใหค้วามรูแ้ก่สถานประกอบการในการ
ตคีวามตามรายวชิาในส่วนของค าอธบิาย จุดประสงคก์ารเรยีน 
และมาตรฐานรายวชิา (รอ้ยละ 12.50) 

ไม่ประสบ
ผลส าเรจ็ 

- สถานประกอบการยงัไม่ใหเ้หน็ความส าคญัในการส่งครฝึูกใน
สถานประกอบการเขา้รบัการอบรม (รอ้ยละ 71.43) 

 
4.4) ระดบัความคดิเหน็ต่อการจดัการเรยีนการสอนระดบัอาชวีศกึษา
ระหว่างสถานศกึษากบัสถานประกอบการในพื้นที ่

ผลการศกึษาระดบัความคดิเหน็ต่อการจดัการเรยีนการสอนร่วมกบั
สถานประกอบการของสถานศกึษา พบว่า กจิกรรมการจดัการเรยีนการ
สอนร่วมกับสถานประกอบการประสบความส าเร็จ ซึ่งมีระดบัความ
คิดเห็นเฉลี่ยอยู่ ในระดับมาก (3.69) โดยเฉพาะเรื่องคุณภาพและ
จ านวนของผู้ส าเร็จการศกึษาในระดบั ปวส. ที่ตรงตามความต้องการ
ของผู้ประกอบการ อกีทัง้หลกัสูตรที่สถานศกึษาใชใ้นการจดัการเรยีน
การสอนในปัจจุบันนั ้น  ยังสอดคล้องต่อความต้องการของสถาน
ประกอบการในพื้นที่อยู่ซึ่งมรีะดบัความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก แต่
สถานศึกษายังมองว่า สถานศึกษามอีงค์ความรู้ และทักษะ มคีวาม
เชี่ยวชาญเกี่ยวกบัอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนที่ยงัไม่มากพอ 
พจิารณาจากระดบัความคดิเหน็ทีอ่ยู่ในระดบัมาก 

ในส่วนของผลการศกึษาระดบัความคดิเหน็ของสถานประกอบการ
ทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนการสอนของสถาบนัอาชวีศกึษาในพื้นทีจ่งัหวดัที่
สถานประกอบการตัง้อยู่ พบว่า กิจกรรมที่เกิดขึ้นอาจยงัไม่ประสบ
ผลส าเรจ็เท่าทีค่วร ซึ่งมรีะดบัความคดิเห็นเฉลีย่อยู่ในระดบัปานกลาง 
(2.90) แต่อย่างไรก็ตามสถานประกอบการมคีวามเห็นว่า ผู้เรยีนเมื่อ
ส าเรจ็การศกึษาแลว้ สามารถเขา้สู่สถานประกอบการไดท้นัที ซึ่งสถาน
ประกอบการสามารถน าผู้เรียนไปฝึกการท างานต่อได้  อีกทัง้ครู-
อาจารย์มคีวามรู้ ความเขา้ใจในการจดัการเรยีนการสอนร่วมกบัสถาน
ประกอบการ และสถานศึกษามีองค์ความรู้ และทักษะ มีความ
เชี่ยวชาญเกี่ยวกบัอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน  พิจารณาจาก
ระดบัความคดิเหน็ทีอ่ยู่ในระดบัมาก 

อย่างไรกต็ามในส่วนกจิกรรมทีส่ถานประกอบการมคีวามคดิเหน็ว่า 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดบั ปวช. และระดบั ปวส. ยงัไม่มคีวาม
สอดคลอ้งกบัความต้องการของสถานประกอบการทุกสาขาวชิา อกีทัง้
ผู้บริหารของสถานประกอบการและผู้บริหารของสถานศึกษายังมี
บทบาทในการส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดความร่วมมอืในการจดัการ
อาชีวศึกษาร่วมกนัไม่มาก พิจารณาจากระดบัความคิดเห็นที่อยู่ใน
ระดบัน้อย ดงัแสดงไดใ้นตารางที ่11 

 

ตารางที ่11: ค่าเฉลีย่ และระดบัความคดิเหน็ต่อกจิกรรมการจดัการเรยีนการสอน
ระดบัอาชวีศกึษาระหวา่งสถานประกอบการกบัสถานศกึษา 

 
 

กิจกรรม 

สถานศึกษา สถาน
ประกอบการ 

μ ระดบั
ความ
คิดเห็น 

μ ระดบั
ความ
คิดเห็น 

1. คร-ูอาจารยข์องสถานศกึษามี
ความรู ้ความเขา้ใจในการจดัการ
เรยีนการสอนร่วมกบัสถาน
ประกอบการ 

3.66 มาก 3.78 มาก 

2. จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษา
ระดบั ปวช. มคีวามสอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของสถาน
ประกอบการทุกสาขาวชิา 

3.77 มาก 2.16 น้อย 

3. จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษา
ระดบั ปวส. มคีวามสอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของสถาน
ประกอบการทุกสาขาวชิา 

4.00 มาก 2.06 น้อย 

4. คุณภาพผูส้ าเรจ็การศกึษา
ระดบั ปวช. มคีวามสอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของสถาน
ประกอบการทุกสาขาวชิา 

3.77 มาก 2.65 ปาน
กลาง 

5. คุณภาพผูส้ าเรจ็การศกึษา
ระดบั ปวส. มคีวามสอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของสถาน
ประกอบการทุกสาขาวชิา 

4.04 มาก 2.81 ปาน
กลาง 

8. สถานศกึษามอีงคค์วามรู ้และ
ทกัษะ มคีวามเชีย่วชาญเกีย่วกบั
อุตสาหกรรมยานยนตแ์ละ
ชิน้ส่วน 

3.02 ปาน
กลาง 

3.54 มาก 

6. สถานประกอบการสามารถฝึก
ผูเ้รยีนใหม้คีวามรูค้วามสามารถ
และคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 
และสามารถปฏบิตังิานไดท้นัที
เมื่อส าเรจ็การศกึษา 

3.62 มาก 3.95 มาก 

9. หลกัสูตร สาขาวชิา ทีจ่ดัการ
เรยีนการสอนในปัจจุบนั
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
สถานประกอบการในพืน้ที่ 

3.96 มาก 2.62 น้อย 

7. ผูบ้รหิารสถานประกอบการ
และผูบ้รหิารสถานศกึษามี
บทบาทในการส่งเสรมิ สนบัสนุน
ใหเ้กดิความร่วมมอืในการจดัการ
อาชวีศกึษาร่วมกนั 

3.34 ปาน
กลาง 

2.57 น้อย 

สรุปผล 3.69 มาก 2.90 ปาน
กลาง 

 
5) อภปิรายผล 

5.1) การเปิดสอนสาขางานในกลุ่มอาชพีดา้นการขนส่งและยานยนต์  
เมื่อพจิารณานโยบายคลสัเตอร์อุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน

ยานยนต์ของรฐับาล พบว่า การจดัการเรยีนการสอนยงัไม่ครอบคลุม 
ในส่วนของอุตสาหกรรมต้นน ้า คอื การไดม้าซึ่งส่วนประกอบของยาน
ยนต์ ซึ่งไมส่ามารถรองรบักจิกรรมเป้าหมายหลกัของคลสัเตอร์ในขอ้ที่ 
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และหลงัการปฏริูปการศกึษาไทย พ.ศ. 2542 และพระราชบญัญตัิการ
อาชวีศกึษา พ.ศ. 2551 ทีพ่บว่า หลกัสูตร และการจดัการเรยีนการสอน
ในสถานศกึษา ไม่สามารถบรหิารจดัการไดอ้ย่างเต็มที่ เนื่องจากความ
ไม่พร้อมของสถานที่ อีกทัง้ยงัขาดแคลนวสัดุ และอุปกรณ์ที่ทนัสมยั 
โดยเฉพาะปัญหาการจดัท าหลกัสูตรแกนกลาง ซึ่งเป็นหลกัสูตรเป็น
แบบ Supply Driven คอื หน่วยงานทางการศกึษา/ สถาบนัการศกึษา
เป็นผูก้ าหนด/ผูจ้ดัท า ขาดการก าหนดและการมสี่วนร่วม โดยผูใ้ชห้รอื
สถานประกอบการ (Demand Driven) [16], [17] 

   
6) สรุปและขอ้เสนอแนะ 

การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ .) ของรัฐในพื้นที่คลัสเตอร์
อุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน 7 จงัหวดั ซึ่งสาขางานทีเ่ปิดสอนกนั
อยู่นัน้ ยงัไม่สามารถตอบสนองต่อนโยบายของคลสัเตอร์ ในส่วนของ
ชิ้นส่วนประกอบ อีกทัง้หลกัสูตรที่แต่ละสถานศกึษาใช้ในการจดัการ
เรียนการสอนกันอยู่นั ้น  เป็นหลักสูตรแกนกลางของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชวีศกึษา (สอศ.) ซึ่งสาขางานเหล่านัน้ไมต่รงตาม
สาขางานในกลุ่มอาชพีช่างทีค่ลสัเตอร์ต้องการ และเป็นที่น่าสงัเกตว่า 
ความคดิเหน็ต่อความร่วมมอืในการจดัการเรยีนการสอนร่วมกนัระหว่าง
สถานศึกษากับสถานประกอบการ ในส่วนของสถานศึกษามองว่า
สถานศึกษาได้จัดกิจกรรมที่เน้นการสร้างความร่วมมือกับสถาน
ประกอบในเรือ่งการฝึกงานประสบความส าเรจ็ แต่สาขางานทีเ่ปิดสอน
นัน้กลบัไมต่รงตามความตอ้งของกลุ่มคลสัเตอร์ สถานประกอบการจงึมี
ความคดิเหน็ทีต่รงกนัขา้มโดยเฉพาะเรือ่งของจ านวนและคุณภาพของ
ผูเ้รยีนทีส่ าเรจ็การศกึษาออกไป 

ขอ้เสนอแนะ 
1. ผลการศกึษาพบว่า การจดัการเรยีนในสาขางานทัง้ 11 สาขาที่

เกิดขึ้นไม่ได้ครอบคลุมการเตรียมก าลังคนเพื่อเป็นพื้นที่คลัสเตอร์
อุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน ซึ่งจะยงัคงเกดิปัญหาเรื่องการผลติ
ก าลงัคนทีไ่มไ่ดค้ านึงถงึความตอ้งการของตลาดแรงงานเป็นส าคญั และ
การที่สถานประกอบการจะน าแรงงานไปต่อยอดสร้างความเจรญิให้
เศรษฐกจิก็เป็นไปได้ยาก อีกทัง้จะต้องมภีาระในเรื่องค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมแรงงานใหม่ที่จะเข้าไปท างาน ดังนัน้ สถานศึกษาควรให้
ความส าคญักบันโยบายของรฐัและความตอ้งการของสถานประกอบการ
ทีต่ ัง้อยู่ในพื้นทีท่ีส่ถานศกึษาของตนใหบ้รกิารการศกึษาอยู่ เพื่อน ามา
เป็นแนวทางในการจดัการเรยีนการสอนพัฒนาผู้เรยีน  และประการ
ส าคญัคือ สถานศกึษาต้องร่วมกนักบัสถานประกอบการ เพื่อด าเนิน
กจิกรรมการจดัท าหลกัสตูรใหเ้ป็นไปตามตามมาตรฐานวชิาชพี ใหต้รง
ตามความตอ้งการของตลาดแรงงานในปัจจุบนัและอนาคต  

2. ผลการศกึษาพบว่า สถานศกึษาและสถานประกอบการมคีวาม
ร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนร่วมกันเพียงแค่ในระดับ  การ
ประสานงาน (Coordinating) ซึ่งยากต่อผลส าเรจ็ของความร่วมมอืใน
การด าเนินกิจกรรมต่างๆที่จะเกิดขึ้น ร่วมกัน  ดังนั ้น เพื่ อสร้าง
ความส าเร็จในการสร้างความร่วมมอืโดยเฉพาะการจดัการเรยีนการ
สอนร่วมกัน การสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการ ควรเป็นไปในลกัษณะของความร่วมมอื (Collaboration) 
ซึ่งจะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อสถานศึกษาและสถานประกอบการมีความ

ต้องการและตระหนักถงึการพฒันาขององค์กรของตน โดยการร่วมกนั
ท างานของสมาชกิทุกคน เพือ่น าพาองคก์รใหป้ระสบความส าเรจ็ 

3. ผลการศกึษาพบว่า สาขางานที่แต่ละวทิยาลยัจดัการเรยีนการ
สอนกนัอยู่ในปัจจุบนันัน้ ยงัไมต่รง และตอบสนองต่อความตอ้งการของ
สถานประกอบการในพืน้ทีไ่ด ้โดยเฉพาะเรื่องของจ านวน และคุณภาพ
ของผู้ที่ส าเร็จการศึกษา ดงันัน้ในการศึกษาในครัง้ต่อไป ควรมกีาร
ส ารวจความต้องการของกลุ่มสาขาอาชีพที่สถานประกอบการใน
พื้นที่คลสัเตอร์อุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนต้องการ และศกึษา
แนวทางการจดัอาชวีศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของภาคธุรกิจ
ดา้นการขนส่งและยานยนต์ ซึ่งจะช่วยใหท้ราบสาขางานหรอือาชพีที่มี
ความจ าเป็นต่อการพฒันาพืน้ทีข่องคลสัเตอร์ และไดแ้นวทางปฏบิตัทิีด่ ี
มาแก้ไขปัญหาการจดัการอาชีวศึกษาระหว่างสถานศึกษากบัสถาน
ประกอบการในพืน้ทีท่ีก่ าลงัเผชญิอยู่ในปัจจุบนั 
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ผลการวิจัยเบื้องต้นในครัง้นี้  ได้ร ับการสนับสนุนการวิจัย
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REFERENCES 

[1] National Statistical Office, Survey of Labor Needs of Establishments 2013. 
Bangkok: Forecasting Office, 2014. 

[2] Office of Small and Medium Enterprises Promotion, Report of the situation 
of small and medium enterprises in 2014. Bangkok: Information and 
Research Office, 2014. 

[3] Y.  Chaloemwong,  Thai Workers in New Context When Opening The  
ASEAN Community. Bangkok: Thailand Development Research Institute,  
2014.  

[4] The Federation of Thai Industries, “Problems of Lack of Professional 
Labor,” [Online]. Available: https://www.fti.or.th/2016/thai/ftiindustryclub. 
aspx. [Accessed: 20-Oct-2017]. 

[5] Adco Group Thailand, “Thailand Labor Market Overview,” [Online]. 
Available: http://www.adco-group.com/index.html. [Accessed: 12-Oct-
2017]. 

[6] J. Rittirong and R. Tadee, “Challenges in producing Thai Skilled Workers 
to Enter the Labor Market of The ASEAN Economic Community,” 
Proceedings of Population and Social Diversity in Thailand as of 2015, 
Bangkok, 1 July 2015. pp. 129-147, 2015. 

[7] C.  Suteerachat,  "EEC New Hope of Thai Economy: Why Must Start 
Today?," Bank finance magazine, No.5, 2017. 

[8] Office of the Education Council, Education to Review the Manpower 
Requirements for Production Planning And Human Resource 
Development of the Country. Bangkok: parivahan Graphic, 2016. 

[9] I. P. Ilyas and T. Semiawan, “Production-based Education (PBE): The 
Future Perspective of Education on Manufacturing Excellent,” Procedia - 
Social and Behavioral Sciences, vol. 52, pp. 5–14, Jan. 2012. 

[10] Office of the Board of Investment, "Industrial Cluster", Investment 
Promotion Journal, vol. 26, No. 12, pp. 20-33, 2015. 

TNI Journal of Business Administration and Languages
Vol.7 No.1  January - June 2019

52



  
 

 

[11] Office of The Education Council,  The study of Manpower Production 
Methods in Vocational Education and Technology, National Needs: Case 
Studies of Industrial Types. Bangkok: parivahan Graphic, 2009. 

[12] Office of The National Economic and Social Development Board, 
Summary of Key Results Survey of Population Capacity Development 
2016. Bangkok: Statistics National Statistical Office, 2016. 

[13] L. L. Davis, “Instrument review: Getting the most from a panel of 
experts,” Applied Nursing Research, vol. 5, no. 4, pp. 194–197, Nov. 
1992. 

[14] R.N. Evan and E.L. Herr, Foundations of Vocational Education, Ohio: 
Charles E. Merrill Publishing, 1978. 

[15] V. Sithipong, Vocational and Technical Education Philosophy.  Bangkok: 
AP Graphic Design and Printing, 1997. 

[16] P.  Khemtong, Vocational Education, Bangkok: Faculty of Education 
Kasetsart University, 2009. 

[17] K.  Krai-Garutri, “Occupational Standard and Program of Competency 
Based Education for Veterinary,” (In Thai). Ph.D. dissertation (Vocational 
Education), Kasetsart University, Bangkok, Thailand, 2018. 

[18] H. A. Lawson, “Pursuing and Securing Collaboration to Improve 
Results,” Yearbook of the National Society for the Study of Education, vol. 
102, no. 2, pp. 45–73, 2003. 

[19] G. W. Torres, The Collaboration Primer: Proven Strategies, 
Considerations, and Tools to Get You Started. Chicago: Health Research 
and Educational Trust, 2003. 

 

  
 

 

และหลงัการปฏริูปการศกึษาไทย พ.ศ. 2542 และพระราชบญัญตัิการ
อาชวีศกึษา พ.ศ. 2551 ทีพ่บว่า หลกัสูตร และการจดัการเรยีนการสอน
ในสถานศกึษา ไม่สามารถบรหิารจดัการไดอ้ย่างเต็มที่ เนื่องจากความ
ไม่พร้อมของสถานที่ อีกทัง้ยงัขาดแคลนวสัดุ และอุปกรณ์ที่ทนัสมยั 
โดยเฉพาะปัญหาการจดัท าหลกัสูตรแกนกลาง ซึ่งเป็นหลกัสูตรเป็น
แบบ Supply Driven คอื หน่วยงานทางการศกึษา/ สถาบนัการศกึษา
เป็นผูก้ าหนด/ผูจ้ดัท า ขาดการก าหนดและการมสี่วนร่วม โดยผูใ้ชห้รอื
สถานประกอบการ (Demand Driven) [16], [17] 

   
6) สรุปและขอ้เสนอแนะ 

การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ .) ของรัฐในพื้นที่คลัสเตอร์
อุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน 7 จงัหวดั ซึ่งสาขางานทีเ่ปิดสอนกนั
อยู่นัน้ ยงัไม่สามารถตอบสนองต่อนโยบายของคลสัเตอร์ ในส่วนของ
ชิ้นส่วนประกอบ อีกทัง้หลกัสูตรที่แต่ละสถานศกึษาใช้ในการจดัการ
เรียนการสอนกันอยู่นั ้น  เป็นหลักสูตรแกนกลางของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชวีศกึษา (สอศ.) ซึ่งสาขางานเหล่านัน้ไมต่รงตาม
สาขางานในกลุ่มอาชพีช่างทีค่ลสัเตอร์ต้องการ และเป็นที่น่าสงัเกตว่า 
ความคดิเหน็ต่อความร่วมมอืในการจดัการเรยีนการสอนร่วมกนัระหว่าง
สถานศึกษากับสถานประกอบการ ในส่วนของสถานศึกษามองว่า
สถานศึกษาได้จัดกิจกรรมที่เน้นการสร้างความร่วมมือกับสถาน
ประกอบในเรือ่งการฝึกงานประสบความส าเรจ็ แต่สาขางานทีเ่ปิดสอน
นัน้กลบัไมต่รงตามความตอ้งของกลุ่มคลสัเตอร์ สถานประกอบการจงึมี
ความคดิเหน็ทีต่รงกนัขา้มโดยเฉพาะเรือ่งของจ านวนและคุณภาพของ
ผูเ้รยีนทีส่ าเรจ็การศกึษาออกไป 

ขอ้เสนอแนะ 
1. ผลการศกึษาพบว่า การจดัการเรยีนในสาขางานทัง้ 11 สาขาที่

เกิดขึ้นไม่ได้ครอบคลุมการเตรียมก าลังคนเพื่อเป็นพื้นที่คลัสเตอร์
อุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน ซึ่งจะยงัคงเกดิปัญหาเรื่องการผลติ
ก าลงัคนทีไ่มไ่ดค้ านึงถงึความตอ้งการของตลาดแรงงานเป็นส าคญั และ
การที่สถานประกอบการจะน าแรงงานไปต่อยอดสร้างความเจรญิให้
เศรษฐกจิก็เป็นไปได้ยาก อีกทัง้จะต้องมภีาระในเรื่องค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมแรงงานใหม่ที่จะเข้าไปท างาน ดังนัน้ สถานศึกษาควรให้
ความส าคญักบันโยบายของรฐัและความตอ้งการของสถานประกอบการ
ทีต่ ัง้อยู่ในพื้นทีท่ีส่ถานศกึษาของตนใหบ้รกิารการศกึษาอยู่ เพื่อน ามา
เป็นแนวทางในการจดัการเรยีนการสอนพัฒนาผู้เรยีน  และประการ
ส าคญัคือ สถานศกึษาต้องร่วมกนักบัสถานประกอบการ เพื่อด าเนิน
กจิกรรมการจดัท าหลกัสตูรใหเ้ป็นไปตามตามมาตรฐานวชิาชพี ใหต้รง
ตามความตอ้งการของตลาดแรงงานในปัจจุบนัและอนาคต  

2. ผลการศกึษาพบว่า สถานศกึษาและสถานประกอบการมคีวาม
ร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนร่วมกันเพียงแค่ในระดับ  การ
ประสานงาน (Coordinating) ซึ่งยากต่อผลส าเรจ็ของความร่วมมอืใน
การด าเนินกิจกรรมต่างๆที่จะเกิดขึ้น ร่วมกัน  ดังนั ้น เพื่ อสร้าง
ความส าเร็จในการสร้างความร่วมมอืโดยเฉพาะการจดัการเรยีนการ
สอนร่วมกัน การสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการ ควรเป็นไปในลกัษณะของความร่วมมอื (Collaboration) 
ซึ่งจะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อสถานศึกษาและสถานประกอบการมีความ

ต้องการและตระหนักถงึการพฒันาขององค์กรของตน โดยการร่วมกนั
ท างานของสมาชกิทุกคน เพือ่น าพาองคก์รใหป้ระสบความส าเรจ็ 

3. ผลการศกึษาพบว่า สาขางานที่แต่ละวทิยาลยัจดัการเรยีนการ
สอนกนัอยู่ในปัจจุบนันัน้ ยงัไมต่รง และตอบสนองต่อความตอ้งการของ
สถานประกอบการในพืน้ทีไ่ด ้โดยเฉพาะเรื่องของจ านวน และคุณภาพ
ของผู้ที่ส าเร็จการศึกษา ดงันัน้ในการศึกษาในครัง้ต่อไป ควรมกีาร
ส ารวจความต้องการของกลุ่มสาขาอาชีพที่สถานประกอบการใน
พื้นที่คลสัเตอร์อุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนต้องการ และศกึษา
แนวทางการจดัอาชวีศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของภาคธุรกิจ
ดา้นการขนส่งและยานยนต์ ซึ่งจะช่วยใหท้ราบสาขางานหรอือาชพีที่มี
ความจ าเป็นต่อการพฒันาพืน้ทีข่องคลสัเตอร์ และไดแ้นวทางปฏบิตัทิีด่ ี
มาแก้ไขปัญหาการจดัการอาชีวศึกษาระหว่างสถานศึกษากบัสถาน
ประกอบการในพืน้ทีท่ีก่ าลงัเผชญิอยู่ในปัจจุบนั 

 
กติตกิรรมประกาศ 

ผลการวิจัยเบื้องต้นในครัง้นี้  ได้ร ับการสนับสนุนการวิจัย
ภายใต้แผนงานเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนานักวิจยัรุ่นใหม่ ตาม
ทศิทางยุทธศาสตร์การวจิยัและนวตักรรม ประเภทบณัฑติศกึษา จาก
ส านกังานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาต ิประจ าปี 2562  

 
REFERENCES 

[1] National Statistical Office, Survey of Labor Needs of Establishments 2013. 
Bangkok: Forecasting Office, 2014. 

[2] Office of Small and Medium Enterprises Promotion, Report of the situation 
of small and medium enterprises in 2014. Bangkok: Information and 
Research Office, 2014. 

[3] Y.  Chaloemwong,  Thai Workers in New Context When Opening The  
ASEAN Community. Bangkok: Thailand Development Research Institute,  
2014.  

[4] The Federation of Thai Industries, “Problems of Lack of Professional 
Labor,” [Online]. Available: https://www.fti.or.th/2016/thai/ftiindustryclub. 
aspx. [Accessed: 20-Oct-2017]. 

[5] Adco Group Thailand, “Thailand Labor Market Overview,” [Online]. 
Available: http://www.adco-group.com/index.html. [Accessed: 12-Oct-
2017]. 

[6] J. Rittirong and R. Tadee, “Challenges in producing Thai Skilled Workers 
to Enter the Labor Market of The ASEAN Economic Community,” 
Proceedings of Population and Social Diversity in Thailand as of 2015, 
Bangkok, 1 July 2015. pp. 129-147, 2015. 

[7] C.  Suteerachat,  "EEC New Hope of Thai Economy: Why Must Start 
Today?," Bank finance magazine, No.5, 2017. 

[8] Office of the Education Council, Education to Review the Manpower 
Requirements for Production Planning And Human Resource 
Development of the Country. Bangkok: parivahan Graphic, 2016. 

[9] I. P. Ilyas and T. Semiawan, “Production-based Education (PBE): The 
Future Perspective of Education on Manufacturing Excellent,” Procedia - 
Social and Behavioral Sciences, vol. 52, pp. 5–14, Jan. 2012. 

[10] Office of the Board of Investment, "Industrial Cluster", Investment 
Promotion Journal, vol. 26, No. 12, pp. 20-33, 2015. 

TNI Journal of Business Administration and Languages
Vol.7 No.1  January - June 2019

53


	Blank Page

