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บทคดัย่อ 
 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อนำเสนอรูปแบบการพัฒนาการศึกษา 4.0 สำหรับโรงเรียน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์   

เชิงลึก ผู้ให้ข้อมูลจำนวน 12 คน มาจากการเลือกแบบเจาะจงประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา 

ผู้บริหารสถานศกึษา ศกึษานเิทศก์และครู วิเคราะห์ข้อมูลโดยใชว้ธีิการวเิคราะห์เชงิเนื้อหา 

ผลการวิจัยพบว่ารูปแบบการพัฒนาการศึกษา 4.0 สำหรับโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 24 ประกอบด้วย 5 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านเป้าหมายของการเรียนรู้ 2)

ด้านกระบวนทัศน์และทักษะครู 3) ด้านหลักสูตร 4) ด้านการเรียนการสอน และ 5) ด้านระบบ

นเิวศของการเรียนรู้ ได้รับการยืนยันจากผู้ให้ขอ้มูลว่าใชไ้ด้ท้ังหมด มมีาตรฐานดา้นอรรถประโยชน์ 

ด้านความเป็นไปได้ ด้านความเหมาะสม และด้านความถูกต้อง ใชไ้ด้ทุกด้านทุกข้อ 
 

คำสำคัญ:  การพัฒนาการศึกษา, การศึกษา 4.0 

 

 
1นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี; Master Student of 

Education Program, Program in Educational Administration, Udon Thani Rajabhat University, Thailand; e-mail: 

warintorn.ph@gmail.com 
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร., มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี; Assistant Prof. Dr., Udon Thani Rajabhat University, Thailand. 
3 ดร., มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี; Doctor, Udon Thani Rajabhat University, Thailand. 



56 
 

 

วารสารวชิาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

UDON THANI RAJABHAT UNIVERSITY ACADEMIC JOURNAL 

ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2564 

Vol.9 No.1 January – June 2021 

 

ABSTRACT 
 

The purpose of this research was to propose a model of education 4.0 development for 

schools under the Office of Secondary Educational Service Area 24. Data was collected by  in-

depth interview technique. The research informants were 3 educational administrators, 3 school 

administrators, 3 educational supervisors, and 3 teachers, derived by purposive selection. Data 

were analyzed by content analysis. 

The research result was found that the education 4.0 development model for schools 

under the Office of Secondary Educational Service Area 24. There were comprised 5 

dimensions, including; 1) educational goals, 2) instructor skills, 3) course syllabus, 4) teaching 

method and 5) learning ecosystem. They had verified by all informants and standards on utility, 

feasibility, propriety and accuracy. 
 

KEYWORDS: Educational development, Education 4.0 

 

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

“ประเทศไทย 4.0” เป็นความมุ่งมั่นของพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ที่

ตอ้งการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ “เศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดว้ยนวัตกรรม” หรือ“Value-

based Economy” การขับเคลื ่อนประเทศไทย 4.0 นั ้น “คน” ถือว่าเป็นหัวใจสำคัญของการ

ขับเคลื่อนดังกล่าวในอดีตที่ผ่านมานั้น การพัฒนาประเทศไทยให้ความสำคัญกับการพัฒนา

เศรษฐกิจเป็นหลัก ส่งผลให้การพัฒนาขาดความสมดุล เราแลกการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกิจกับ  

ความทรุดโทรมของสิ่งแวดล้อม ความเสื่อมโทรมของสังคม และความล้มเหลวในการพัฒนาคน 

แต่ในประเทศไทย 4.0 นั้น จะให้ “คน”เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาประเทศ เพื่อให้การพัฒนา

เป็นไปได้อย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (สุวทิย์  เมษินทรีย์, 2559: เว็บไซต์) สอดคล้องกับปัจจุบัน

ที่การศึกษาในประเทศไทยกำลังเผชิญกับความท้าทายในยุคปฏิวัติอุตสาหกรรม ครั ้งที ่ 4 

(Industries 4.0) สภาวการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ระบบการจัดการศึกษาของไทยต้อง

ปรับตัวให้ทันต่อการเปลี ่ยนแปลง ทั ้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม และ

การศึกษา และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 จะช่วยให้สามารถเรียนรู้และปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง

ได้ตลอดเวลา ดังนั้น ทักษะแห่งศตวรรษใหม่จึงเป็นใบเบิกทางสู่การเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจ 

(วรพจน์  วงศ์กิจรุ่งเรือง และอธิป  จิตตฤกษ,์ 2556: 36-37)  
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การเรียนรู้ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 จะช่วยพัฒนาคนไทยให้มคีุณภาพ มศีักยภาพ สามารถ

คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ได้อย่างสร้างสรรค์ เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง เชื่อมโยงความรู้ ทักษะ และ

ค่านิยมที่ดีงาม มีคุณธรรม จริยธรรม รู้จักพึ่งตนเองเพื่อการดำเนินชีวิตอย่างมีความสุข ปรับตัว

ให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงที ่เกิดขึ้นในสังคม พัฒนาให้ผู ้เรียนมีความรู ้เกี ่ยวกับโลก (Global 

Awareness) ความรู้เกี่ยวกับการเงิน เศรษฐศาสตร์ ธุรกิจ และการเป็นผู้ประกอบการ (Financial, 

Economics, Business and Entrepreneurial Literacy) ความรู้ดา้นการเป็นพลเมอืงดี (Civic Literacy) 

ความรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) และความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Literacy) โดย

จัด  การเรียนรู ้ให้ผู ้เรียนทุกคน ได้เรียนรู ้ในเนื ้อหาหลัก 3 ประการ (3Rs) ได้แก่ การอ่าน 

(Reading) การเขียน (Writing) และการคิดคำนวณ (Arithmetic) รวมทั้ง ต้องพัฒนาให้ผู้เรียนเกิด

ทักษะเกี่ยวกับการเรียนรู้และนวัตกรรม ซึ่งประกอบด้วย ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

(Critical Thinking)  การสื ่อสาร (Communication) ความร่วมมือ (Collaboration) และการริเริ่ม

สร้างสรรค์ (Creativity) ทักษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ รวมท้ังต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนมทัีกษะชีวิต

และทักษะอาชีพให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น (Partnership for 21st Century Skills, 

2008 อ้างถึงใน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน,2558: 1) และจากการศึกษา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 24 (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24, 2559: 10) ยังต้องมีการพัฒนาด้าน

การเรียนรู้ ทักษะ/กระบวนการ และปลูกฝังเจตคติเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะทักษะแห่งศตวรรษที ่

21 เพราะ หากเด็กไทยซึ่งต่อไปจะเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศตามนโยบายประเทศไทย 

4.0 ยังด้อยเรื่องทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศ ทักษะการทำงานและทักษะที่จำเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 ก็จะก่อให้เกิดผลกระทบตามมาคอืไม่สามารถท่ีจะไปแข่งขันกับประเทศอ่ืนๆ ในเวที

โลกได้ 

จากเหตุผลและความสำคัญดังกล่าว ทำให้ผู ้วิจัยสนใจที่จะศึกษาการนำเสนอรูปแบบ    

การพัฒนาการศึกษา 4.0 ซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดการปฏิรูปการศึกษาเพื่อเตรียมคนไทยสู่ 4.0 

(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560: เว็บไซต์) มาเป็นแนวทางในการศึกษาการนำเสนอ

รูปแบบการพัฒนาการศกึษา 4.0 สำหรับโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 24 ประกอบด้วย ด้านเป้าหมายของการเรียนรู้ ด้านกระบวนทัศน์และทักษะครู ด้านหลักสูตร 

ด้านการเรียนการสอน และด้านระบบนิเวศของการเรียนรู้ มาเป็นแนวทางในการศึกษา โดยคาด

ว่าผลการวิจัยจะเป็นข้อมูลสำคัญในการวางแผนพัฒนาการศึกษา เพื่อสร้างคนไทย 4.0 ใน     

การขับเคลื ่อนประเทศไทย 4.0 สู ่ความมั ่นคง มั ่งคั ่ง และยั ่งยืน ซึ ่งจะส่งผลต่อการเพิ่ม
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ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น

ต่อไป 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 เพื่อนำเสนอรูปแบบการพัฒนาการศึกษา 4.0 สำหรับโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศกึษา เขต 24 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

แนวคิดในการวิจัยใช้แนวคิดการปฏิรูปการศึกษาเพื่อเตรียมคนไทยสู่ 4.0 (สำนักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา, 2560: เว็บไซต์) มาเป็นแนวทางในการนำเสนอรูปแบบการพัฒนา

การศึกษา 4.0 สำหรับโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ซึ่งมีหลัก

ปฏิบัติประกอบด้วย 1) ด้านเป้าหมายของการเรียนรู้ 2) ด้านกระบวนทัศน์และทักษะครู 3) ด้าน

หลักสูตร 4) ด้านการเรียนการสอน และ 5) ด้านระบบนเิวศของการเรียนรู้  

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 การวิจัยในครั้งนี้เพื่อนำเสนอรูปแบบการพัฒนาการศึกษา 4.0 สำหรับโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 24 โดยแบ่งการดำเนนิการวิจัยเป็น 3 ระยะดังนี้ 

1. การศึกษาในระยะที่ 1 เป็นการหารูปแบบการพัฒนาการศึกษา 4.0 สำหรับโรงเรียน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ตามแนวคิดการปฏิรูปการศึกษาเพื่อ

เตรียมคนไทยสู่ 4.0 (สำนักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา, 2560: เว็บไซต์) โดยใชว้ธีิการสัมภาษณ์

เช ิงลึก (In-depth Interview) ผ ู ้ให ้ข ้อมูล คือ ผ ู ้บร ิหารการศึกษา จำนวน 3 คน ผู ้บริหาร

สถานศึกษาจำนวน 3 คน ศึกษานิเทศก์ จำนวน 3 คน และครู จำนวน 3 คน จากการเลือกแบบ

เจาะจง รวมจำนวนทั้งสิ้น 12 คน เพื่อหารูปแบบการพัฒนาการศึกษา 4.0 สำหรับโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ใช้การตรวจสอบข้อมูลโดย 1) การตรวจสาม

เส้าขอ้มูล (Data Triangulation) ตามแนวคิดของเดนซิน คือการตรวจสอบว่าข้อมูลท่ีผู้วจิัยได้มานัน้

มีความน่าเชื่อถือหรือไม่ โดยข้อมูลนั้นจะต้องเก็บรวบรวมจากแหล่งที่มา ได้แก่ บุคคล โดย     

การเก็บข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญที่ให้สัมภาษณ์ ในช่วงเวลาที่แตกต่างกันโดยมาจากคนละโรงเรียน 

แล้วข้อมูลที่ได้มีความอดคล้องเป็นเหตุเป็นผลกัน และ 2) การตรวจสอบสามเส้าโดยวิธีการเก็บ

รวบรวมข้อมูล (Methodological Triangulation) คือ การเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีต่างๆ กัน เพื่อ



59 
 

 

วารสารวชิาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

UDON THANI RAJABHAT UNIVERSITY ACADEMIC JOURNAL 

ปีที่ 9 ฉบบัที่ 1 มกราคม – มิถนุายน 2564 

Vol.9 No.1 January – June 2021 

 

รวบรวมข้อมูลเรื่องเดียวกัน โดยใช้การสังเกตร่วมกับการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) 

และใชว้ธีิการวิเคราะห์เชงิเนื้อหาในการวิเคราะห์ข้อมูล 

2. การศึกษาในระยะที่ 2 เป็นการยืนยันรูปแบบการพัฒนาการศึกษา 4.0 สำหรับโรงเรียน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยนำผลการการวิเคราะห์ข้อมูล           

การสัมภาษณ์เชิงลึกในระยะที่ 1 มาพิจารณายืนยันรูปแบบการพัฒนาการศึกษา 4.0 สำหรับ

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยผู้ให้ข้อมูลในระยะที่ 1 เป็น   

ผู้ยืนยันรูปแบบการพัฒนาการศึกษา 4.0 สำหรับโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 24 โดยผู้ให้ข้อมูลจำนวน 12 คนที่ให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์เชิงลึกในระยะที่ 1 

พิจารณายืนยันโดยใช้แบบยืนยันรูปแบบการพัฒนาการศึกษา 4.0 สำหรับโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ซึ ่งกำหนดเกณฑ์การประเมินยืนยันของ

ผู้เชี่ยวชาญท่ีเห็นดว้ย รอ้ยละ 50 ขึ้นไป ถือว่าใชไ้ด้ 

3. การศึกษาระยะที่ 3 เป็นการประเมินรูปแบบการพัฒนาการศึกษา 4.0 สำหรับโรงเรียน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  โดยนำรูปแบบที่ได้รับการยืนยันแล้ว ใน

ระยะที่ 2 มาประเมินรูปแบบการพัฒนาการศึกษา 4.0 สำหรับโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ซึ่งประยุกต์ใช้จากเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการประเมิน

ของกัสกีย์ (Guskey, 2000: 60-65) ซึ่งแบ่งเป็น 4 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานดา้นอรรถประโยชน์ 

(Utility Standards) มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ (Feasibility Standards) มาตรฐานด้านความ

เหมาะสม (Propriety Standards) และมาตรฐานด้านความถูกต้อง (Accuracy Standards) โดยหา

ค่าเฉลี่ยแล้วกำหนดเกณฑ์การประเมินความเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่เห็นด้วยต่อรูปแบบ .60 ขึ้นไป

โดยผู้เชี ่ยวชาญ จำนวน 5 คน ซึ่งมาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) กำหนด

คุณสมบัติ ดังนี ้ 1) มีคุณวุฒิ และประสบการณ์ด้านการบริหารการศึกษา ด้านการบริหาร

สถานศึกษาด้านการนิเทศ ไม่น้อยกว่า 10 ปี และ 2) มีความรู้/ประสบการณ์เกี่ยวกับการพัฒนา

การศึกษา  

 

สรุปผลการวิจัย 

1. จากการสัมภาษณ์แบบเชิงลึก (In-depth Interview) ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 12 คน ทำให้

ได้รูปแบบการพัฒนาการศึกษา 4.0 สำหรับโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 24 ดังนี ้
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1.1 ด้านเป้าหมายของการเรียนรู้ มีแนวทางในการพัฒนาโดยกำหนดเป้าหมายเพื่อ

ตอบสนองความต้องการ ความสนใจ เน้นทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อมุ่งสู่อาชีพ และการส่งเสริม

การเรียนรู้ตลอดชวีติ ซึ่งสะทอ้นจากข้อคดิเห็นต่อไปน้ี 

 “...ต้องจัดการศกึษาให้มันสอดคลอ้งกับความสนใจ ความตอ้งการของเขา...” 

(ผู้บริหารการศึกษา 1, 25 กรกฎาคม 2561) 

“...ควรจะสร้างเด็กให้มีความคิดสร้างสรรค์ มทัีกษะในศตวรรษท่ี 21...”  

(ผู้บริหารสถานศกึษา 1, 31 พฤษภาคม 2561) 

“...เราผลิตเด็กออกไปต้องไปสู ่ตลาดแรงงาน ต้องขับเคลื ่อนให้เด ็กไปสู่

ตลาดแรงงานให้ได้ ตอ้งมีอาชพีให้ได้ ทุกคนเรียนเพื่อนำไปประกอบอาชพี...”  

(ศกึษานเิทศก์ 1, 26 กุมภาพันธ์ 2561) 

1.2 ด้านกระบวนทัศน์และทักษะครู มีแนวทางในการพัฒนาโดยสร้างความตระหนัก 

ยอมรับการเปลี่ยนแปลง สนับสนุนการใช้เทคโนโลยี และสร้างการมีส่วนร่วม ซึ่งสะท้อนจาก

ข้อคิดเห็นต่อไปนี ้

  “...ต้องมีการปรับกระบวนทัศน์กับบุคลากรก่อน เกี่ยวกับการที่จะพัฒนาเด็กไปสู่

การศึกษา 4.0 ให้เขาได้ตระหนักก่อน เห็นความสำคัญก่อน...”  

(ศกึษานเิทศก์ 3, 2 พฤษภาคม 2561)   

  “...ครูในยุค 4.0 ต้องเป็นผู ้ที ่ยอมรับสภาพการเปลี ่ยนแปลง ต้องกล้าที ่จะ

เปลี่ยนแปลงรูปแบบการสอนของตัวเองจากรูปแบบเก่ามาสู่กระบวนการที่มีเทคโนโลยีเข้ามา

เกี่ยวข้องมากขึ้น อันนีส้ำคัญ ครูต้องยอมรับและปรับกระบวนทัศน์ตรงนี้ให้ได้...”  

(ศกึษานเิทศก์ 2, 6 มีนาคม 2561) 

“...การเรียนรู้แบบมสี่วนร่วมจะช่วยให้เกิดการเปลี่ยนแปลง Paradigm...”  

(ครู 3, 31 พฤษภาคม 2561) 

1.3 ด้านหลักสูตร มแีนวทางในการพัฒนาโดยบูรณาการหลักสูตรตามความสนใจ ให้มี

ความสอดคล้องกับโลกปัจจุบันเพื่อสร้างนวัตกรรมและให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกำหนด ซึ่งสะท้อน

จากข้อคดิเห็นต่อไปนี้ 

“...ถ้าหลักสูตรของเราสามารถท่ีจะบูรณาการได้จะทำให้ความเข้าใจของนักเรียนดี

ขึน้ เห็นภาพการนำไปสู่การประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันมันน่าจะดีขึน้...”  

(ผู้บริหารการศึกษา 1, 25 กรกฎาคม 2562) 
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“...หลักสูตรจะต้องสอดคล้องกับสภาวการณ์โลกในปัจจุบัน จบออกมาแล้วเขา

จะตอ้งสามารถไปทำงานได้...”  

(ผู้บริหารการศึกษา 2, 4 พฤษภาคม 2561) 

“...ถ้าเป็นไปได้ นายจ้างหรือผู้ประกอบการควรกำหนดสเปคที่เขาต้องการลงใน

หลักสูตรว่าเขาต้องยังไง ต่อไปก็น่าจะได้ร่วมมือกัน หลักสูตรก็ควรจะปรับเปลี่ยน ฉะนัน้เครอืข่าย 

กต็อ้งเข้ามาช่วยคิด...”  

(ศกึษานเิทศก์ 1, 26 กุมภาพันธ์ 2561) 

 

1.4 ด้านการเรียนการสอน มีแนวทางในการพัฒนาโดยใช้ Active Learning พัฒนา

ทักษะของผู้เรียนโดยมคีรูเป็นโค้ชและใชเ้ทคโนโลยชี่วยเสริม ซึ่งสะทอ้นจากข้อคดิเห็นต่อไปน้ี 

“...เน้นให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ สืบค้น และตั้งปัญหาด้วยตนเอง โดยครูมีหน้าที่

เป็นคนให้คำปรึกษา และอำนวยความสะดวกต่อการเรียน กิจกรรมท่ีนักเรียนสนใจศึกษา...”  

(ผู้บริหารสถานศกึษา 1, 31 พฤษภาคม 2561) 

“...การเรียนการสอน ไม่เนน้เนื้อหาในหอ้งเรียน ให้เนน้กระบวนการฝึกทักษะ นำมา

ฝึกฝนและพัฒนาแนวคิดท่ีสร้างสรรค์ในหอ้งเรียน ผ่านกิจกรรมการเรียนท่ีเนน้ผู้เรียน...”  

(ครู 2, 30 พฤษภาคม 2561) 

“...เด็กควรจะมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูล ในการจัดการองค์

ความรู้ของตนเอง จนนำไปสู่การสร้างนวัตกรรมทางการเรียนรู้ได้...”  

(ผู้บริหารสถานศกึษา 3, 20 สิงหาคม 2561) 

1.5 ด้านระบบนิเวศของการเรียนรู้ มีแนวทางในการพัฒนาโดยจัดสภาพแวดล้อมและ

บรรยากาศ องค์ประกอบของระบบนิเวศการเรียนรู้ให้ความสำคัญกับหลักสูตร ครู นักเรียน สื่อ/

เทคโนโลย ีบรรยากาศ การบริหารจัดการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่งสะทอ้นจากข้อคดิเห็นต่อไปน้ี 

“...ระบบนิเวศทางการเรียนรู้คือทุกอย่างจะสัมพันธ์กันหมดทั้งในเชิงสังคม ในเชิง

วัตถจุะตอ้งสัมพันธ์กัน...” 

 (ผู้บริหารการศึกษา 3, 4 พฤษภาคม 2561) 

“...บรรยากาศการเรียนการสอนมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนบรรยากาศที่ดี

หรือบรรยากาศเชงิบวกจะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมสีุขภาพจิตท่ีด ีมคีวามตัง้ใจในการเรียนการสอน

อย่างเต็มท่ี...” 

(ครู 3, 31 พฤษภาคม 2561) 



62 
 

 

วารสารวชิาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

UDON THANI RAJABHAT UNIVERSITY ACADEMIC JOURNAL 

ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2564 

Vol.9 No.1 January – June 2021 

 

“...ระบบนิเวศจะเชื ่อมโยงกันทุกเรื่อง ทั ้งเรื ่องหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร 

เป้าหมาย วิธีการจัดการเรียนรู้ กระบวนการเรียนการสอน เครือข่ายความร่วมมือ สภาพบริบท 

ตอ้งเอื้อต่อการเรียนรู้ สื่อและเทคโนโลย ีสิ่งเหล่านี้จะต้องเชื่อมโยงกัน...” 

(ศกึษานเิทศก์ 2, 6 มีนาคม 2561) 

2. ผลการยืนยันรูปแบบการพัฒนาการศึกษา 4.0 สำหรับโรงเรียนสังกัดสำนักงาน  

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 24 
 

ตารางที่ 1 ผลการยืนยันและแปลผลรูปแบบการพัฒนาการศึกษา 4.0 สำหรับโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 24  
 

รูปแบบการพัฒนาการศึกษา 4.0 

สำหรับโรงเรียน 

การยนืยัน 

แปลผล เห็นด้วย  ไม่เห็นดว้ย 

จำนวน ร้อยละ  จำนวน ร้อยละ 

1. ด้านเป้าหมายของการเรียนรู้ 

2. ด้านกระบวนทัศน์และทักษะครู 

3. ด้านหลักสูตร 

4. ด้านการเรียนการสอน 

5. ด้านระบบนเิวศการเรียนรู้ 

12 

12 

12 

12 

12 

100.00 

100.00 

100.00 

100.00 

100.00 

 0 

0 

0 

0 

0 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

เห็นดว้ย 

เห็นดว้ย 

เห็นดว้ย 

เห็นดว้ย 

เห็นดว้ย 
 

จากตารางที ่ 1 พบว่า รูปแบบการพัฒนาการศึกษา 4.0 สำหรับโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 24 ได้รับการพจิารณายนืยันจากผู้ให้ขอ้มูล จำนวน 

12 คน ว่าเห็นดว้ยทุกด้าน (ร้อยละ 100.00) 
 

3. การประเมินรูปแบบการพัฒนาการศึกษา 4.0 สำหรับโรงเรียนสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ใน 4 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานด้านอรรถประโยชน์ 

(Utility Standard) มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ (Feasibility Standards) มาตรฐานด้านความ

เหมาะสม (Propriety Standards) และมาตรฐานด้านความถูกต้อง (Accuracy Standards) โดย

ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 ท่าน ปรากฏผลดังตารางท่ี 2  

 

 
 



63 
 

 

วารสารวชิาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

UDON THANI RAJABHAT UNIVERSITY ACADEMIC JOURNAL 

ปีที่ 9 ฉบบัที่ 1 มกราคม – มิถนุายน 2564 

Vol.9 No.1 January – June 2021 

 

ตารางที่ 2 ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาการศึกษา 4.0 สำหรับโรงเรียนสังกัดสำนักงาน         

  เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 24  

ข้อท่ี มาตรฐาน 

ผลการประเมิน 

คะแนน

เฉลี่ย 
แปลผล 

1 

2 

3 

4 

ด้านอรรถประโยชน์ 

ด้านความเป็นไปได้ 

ด้านความเหมาะสม 

ด้านความถูกตอ้ง 

0.80-1.00 

0.80-1.00 

0.80-1.00 

0.80-1.00 

ใชไ้ด ้

ใชไ้ด ้

ใชไ้ด ้

ใชไ้ด ้
 

 จากตารางที่ 2 พบว่า จากผลการประเมิน มาตรฐานด้านอรรถประโยชน์ (Utility 

Standards) มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ (Feasibility Standards) มาตรฐานดา้นความเหมาะสม 

(Propriety Standards) และมาตรฐานด้านความถูกต้อง (Accuracy Standards) รูปแบบการ

พัฒนาการศึกษา 4.0 สำหรับโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 มี

มาตรฐานด้านอรรถประโยชน์ ด้านความเป็นไปได้ ด้านความเหมาะสม และด้านความถูกต้อง 

ใชไ้ด้ทุกประเด็น (คะแนนเฉลี่ย 0.80-1.00) 

 

การอภปิรายผล 

จากการสรุปผลการวิจัย การหารูปแบบการพัฒนาการศึกษา 4.0 สำหรับโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 24 ผู้วิจัยพบประเด็นสำคัญท่ีควรนำมาอภิปรายผล 

ดังนี้  

1. ผลการวิจัยพบว่ารูปแบบการพัฒนาการศึกษา 4.0 สำหรับโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 24 ประกอบด้วยองค์ประกอบ 5 ด้าน ซึ่งแต่ละดา้น

พบประเด็นสำคัญเพื่อนำมาอภปิราย ดังนี้ 

1.1. ด้านเป้าหมายของการเรียนรู้ มีแนวทางในการพัฒนาโดยกำหนดเป้าหมาย

เพื่อตอบสนองความต้องการ ความสนใจ เน้นทักษะในศตวรรษที่  21 เพื่อมุ่งสู่อาชีพ และสร้าง

นวัตกรรมให้สามารถจัดการเรียนรู ้ตลอดชีวิต  อาจเนื่องมาจากเป้าหมายของการเรียนรู ้ใน

การศึกษายุค 4.0 การจัดการศึกษาต้องเหมาะสมตามศักยภาพของแต่ละบุคคล จะต้อง

ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน การจัดการศึกษาจะไม่เป็นรูปแบบเดียวกันทั้งหมด แต่จะมี

ความหลากหลายตามความถนัด และความสนใจ ตามพัฒนาการในแต่ละช่วงวัยของผู้เรียน เน้น
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ทักษะในศตวรรษที่ 21 เมื่อพิจารณาในบริบทการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 24 พบว่าเป้าหมายของการเรียนรู้ เป็นงานส่วนหนึ่งของการดำเนินงานการจัด

การศึกษาที ่ได้กำหนดยุทธศาสตร์ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้นักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงมีคุณภาพ เสมอภาค ตาม

มาตรฐานการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560: 5) ที่มุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาค

ทางการศึกษา การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และการศึกษาเพื่อการมีงานทำและ

สร้างงานได้ เพื่อให้พลเมืองสามารถแสวงหาความรู้และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอด

ชีวิต สอดคล้องกับนโยบายประเทศไทย 4.0 ของนายกรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2559: 6) ในส่วนการเตรียมการศึกษาจะต้องมี

การวางแผนอย่างเป็นขัน้เป็นตอน จัดหลักสูตรให้ครอบคลุมคนทุกกลุ่ม พร้อมท้ังปรับปรุงตำราให้

สอดคล้องกับหลักสูตรโดยเฉพาะการคิดเป็น วิเคราะห์เป็น ตามทักษะในศตวรรษที ่ 21  

เช่นเดียวกับ ธีระเกยีรต ิ เจริญเศรษฐศิลป์ (2559: เว็บไซต์) ท่ีกล่าวว่า “การศึกษาในยุค Thailand 

4.0” คือการสร้างคนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นทักษะในการคิดวิเคราะห์เป็นหลัก   

สอดคล้องกับที่ ไพฑูรย์  สินลารัตน์ และคณะ (2550) ศึกษาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบ

อเมริกาได้มีบทบาทสำคัญต่อการศึกษาไทยโดยเฉพาะแนวคิดพิพัฒนาการของ จอห์น ดิวอี้ย์ 

(John Dewey) ที่ยึดความสนใจของเด็กเป็นหลัก เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้ถูกนำมาใช้ในโรงเรียน 

ตลอดจน แนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตและองค์การยูเนสโกได้เข้ามาสู่ประเทศต่างๆ รวมทั้ง

ประเทศไทย เมื่อเข้าสู่ยุคโลกาภิวัตน์แนวคิดการเรียนรู้หรือการศึกษาตลอดชีวิต ของ จอห์น      

ดิวอี้ย์ (John Dewey) และสังคมแห่งการเรียนรู ้ (Learning Society) อันเป็นแนวคิดทฤษฎีของ      

อีแวน อีลิช (Ivan Illich) ได้กลับมาเป็นแนวคิดที่สำคัญในการจัดการศึกษาของประเทศต่างๆ     

ท่ัวโลก ทำให้หลายๆ ประเทศต่างหันมาทำการปฏรูิปการศึกษา เพื่อการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และ

เป็นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีการนำแนวคิดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) 

และการให้สังคมมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา (All for Education) มาใชเ้ป็นรูปแบบการในการจัด

การศึกษาของนานาประเทศทั่วโลก ซึ่งแนวคิดนี้เองที่เป็นตัวผลักดันที่สำคัญอันนำไปสู่การปฏิรูป

การศึกษาในปัจจุบัน 

1.2. ด้านกระบวนทัศน์และทักษะครู มีแนวทางในการพัฒนาโดยสร้างความ

ตระหนัก ยอมรับการเปลี่ยนแปลง สนับสนุนการใช้เทคโนโลย ีและสร้างการมสี่วนร่วม เพื่อพัฒนา

ครูให้มทัีกษะดา้นเทคโนโลยี ทักษะการสื่อสาร ทักษะการทำงาน ทักษะการคิด และพัฒนาทักษะ
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การสร้างแรงบันดาลใจ อาจเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงของสภาวการณ์โลกทำให้ผู้บริหารต้อง

สร้างความตระหนักโดยการปรับกระบวนทัศน์ของครูและบุคลากรเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา

ไปสู่การศึกษา 4.0 การปรับกระบวนทัศน์เป็นการปรับเปลี่ยนกรอบความคิด แนวคิดเดิมของครู

ให้เข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่

เปลี่ยนแปลงไป สอดคล้องกับไพฑูรย์  สินลารัตน์ (2558 : 24) ที่ได้กล่าวถึงทักษะของครูว่า 

บทบาทใหม่ครูทำหน้าท่ีเป็นผู้เอื้อหรือจัดสภาพแวดล้อมให้เด็กมกีารเรียนรู้ด้วยตนเอง จึงเรียกว่า

เป็นผู้เอื้อความรู้ คือ เอื้อให้เด็กหาความรู้ด้วยตนเอง สอดคล้องกับท่ีวิจารณ์  พานิช (2559: 65) 

ได้กล่าวถึงทักษะครูว่า ทักษะการเป็นครู ทักษะการออกแบบการเรียนรู้ เป็น Project Based 

Learning ทักษะการชวนลูกศิษย์คุยกันเพื ่อทำ Reflection หรือ AAR ทักษะในการเรียนรู้สร้าง

ความรู้ใหม่จากการทำหน้าท่ีครูนี่คือหัวใจ และทักษะการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน PLC และสอดคล้อง

กับที่พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และ  พเยาว์  ยินดีสุข (2560: 8-9) ได้กล่าวว่า ครูต้องมีทักษะ 7  เรียก

สั้นๆ ว่า “ทักษะ 7C” เป็นทักษะเพื่อการเป็นครูมืออาชีพ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

ซึ่งเป็นทักษะสำคัญที่ได้จากการวิเคราะห์สิ่งที่ครูต้องปฏิบัติ  และพึงมีตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ เป็นทักษะที่ครูควรได้รับการพัฒนาเพื่อการเป็นครูมืออาชีพ ได้แก่ 1) ทักษะ 

C1: Curriculum Development พัฒนาหลักสูตร 2) ทักษะ C2: Child – centered Approach ทักษะ

การเรียนรู้เน้นเด็กเป็นศูนย์กลาง (3) ทักษะ C3: Classroom Innovation Implementation) การนำ

นวัตกรรมไปใช้ 4) ทักษะ C4: Classroom Authentic Assessment การประเมินตามสภาพจริง       

5)ทักษะ C5: Classroom Action Research การวจิัยปฏบัิตกิารในชัน้เรียน 6) ทักษะ C6: Classroom 

Management การจัดการชั้นเรียน และ 7) ทักษะ C7: Character Enhancement การเสริมสร้าง

ลักษณะ สอดคล้องกับท่ี กรอส (Grose, 2014) ได้ทำการวจิัยเกี่ยวกับอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลง

ความรู้ของครูในทักษะการสร้างความรู้ด้วยตนเองด้วยเทคโนโลยีส่งเสริมสิ่งแวดล้อมทางการ

เรียนรู้ แนวคดิและสมมตฐิานท่ีเป็นท่ีนิยมในช่วงนี้คอื  การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มกีารสังเคราะห์

ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าครูเชื ่อว่าการใช้เทคโนโลยี ใน

ห้องเรียนเพียงอย่างเดียวจะประสบความสำเร็จเมื่อมันถูกนำมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพเป็น

เครื่องมือในการสนับสนุนการปฏิบัติและเครื่องมือที่ใช้เชื ่อมต่อกับการเรียนการสอนและการ

เรียนรู้ที่แท้จริง ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าเข้าใจในวิธีการความรู้ที่สร้างขึ้นเร่งการเปลี่ยนครูกับ

การสร้างความรู้ด้วยตนเองในสภาพแวดล้อมที่อุดมไปด้วยเทคโนโลยี ผลการวิจัยยังชี้ให้เห็นว่า

พลังอำนาจในการปฏิบัติของครูที่มีประสิทธิภาพมากที่สุดเมื่อครูผู้มีอำนาจที่จะร่วมกันและเรียก

การเปลี่ยนแปลงรูปร่างของความคิดริเร่ิมและการปรับปรุง ความรู้สกึที่ชัดเจนของวิธีการท่ีชุมชน
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การศึกษาสามารถสนับสนุนครูผู้สอนในการริเริ่มการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาที่มีส่วนร่วมใน

การเรียนรู้ของนักเรียนอย่างลกึซึง้และชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

1.3. ด้านหลักสูตร มแีนวทางในการพัฒนาโดยบูรณาการหลักสูตรตามความสนใจ 

ให้มีความสอดคล้องกับโลกปัจจุบันเพื่อสร้างนวัตกรรมและให้ผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกำหนด 

องค์ประกอบของหลักสูตรควรกำหนดโครงสร้างหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตร มีแนวทางและ

รูปแบบการพัฒนาด้วยการบูรณาการร่วมกัน สร้างตัวชี้วัดและร่วมกำหนดโดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

อาจเนื่องมาจากปัจจุบันการศึกษาในประเทศไทยกำลังเผชิญกับความท้าทายในยุคที่สภาวการณ์

โลกเปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ระบบการจัดการศึกษาของไทยต้องปรับตัวให้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลง ทัง้ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมอืง วัฒนธรรม และการศกึษา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

ในเรื่องการปฏิรูปการศึกษา ปฏิรูปการเรียนรู้และปฏิรูประบบการบริหารสถานศึกษา ดังนั้น จึง

จำเป็นต้องปรับตัวเพื ่อให้มีความพร้อมในสถานการณ์ที ่เปลี ่ยนแปลงตามสภาวการณ์โลก 

สอดคล้องกับที่วิชัย  วงษ์ใหญ่ (2537: 46) ให้ความหมายว่าหลักสูตรมีความหมายสองนัย โดย

ความหมายในวงแคบของหลักสูตร คือ วิชาที่สอน ส่วนความหมายในวงกว้างหลักสูตร มวล

ประสบการณ์ทั้งหลายที่จัดให้กับผู้เรียนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ทั้งทางตรงและทางอ้อม

สอดคล้องกับที่ พิมพ์พรรณ  เดชะคุปต์ และพเยาว์  ยินดีสุข (2560 : 15) ได้กล่าวถึงความหมาย

ของหลักสูตร องค์ประกอบของหลักสูตร ตลอดจนกระบวนการพัฒนาหลักสูตร และสอดคล้อง

กับที่ รุ่งทิวา  ปุณะตุง (2560: 51) ได้ให้ความหมายของหลักสูตรว่า คือ มวลประสบการณ์ทุก

อย่างที่โรงเรียนจัดไว้ให้แก่ผู้เรียน ภายใตก้ารดูแลควบคุมของโรงเรียน สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มี

ลักษณะตามที่สังคมมุ่งหวัง เพื่อนำผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของการจัดการศึกษาได้ สอดคล้องกับท่ี 

พูนภัทรา  พูลผล (2554) ได้ทำการศึกษาเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการพบว่า 1) หลักสูตร

จะต้องมุ่งเน้นการบูรณาการของชีวิตและความหมายของมันในศตวรรษที่ 21 โดยการเรียนรู้เพื่อ

การพัฒนาทั้งหมดของมนุษย์ที่มีการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวก 2) การเรียนการสอนและการเรียนรู้

กระบวนการ: นักเรียนจะได้เรียนรู้ผ่านการตรวจสอบผ่านประสบการณ์ควบคู ่ไปพร้อมกับ       

การเรียนรู ้ที ่สะท้อนให้เห็นถึงการสนทนาและสอบถามรายละเอียดการทำงานร่วมกัน 3)          

การกำกับดูแลเป็นประจำผ่านขั ้นตอนการตรวจสอบระหว่างผู ้บริหารโรงเรียนและครูใน          

การสะท้อนให้เห็นถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนแต่ละคน 4) การวัดเชิงคุณภาพและ  

การประเมินผลเพื่อประเมินความสามารถและความดี จริยธรรมโดยมีรายละเอียดในการอธิบาย

ถึงการพัฒนาพื้นที่ในการปรับปรุงและการเตรียมความพร้อมสำหรับการเรียนรู้ในอนาคตและ 5) 

โดยใช้เทคโนโลยีในการศึกษาโดยใช้สื่อออนไลน์เป็นเครื่องมือในการวิจัยการใช้งานของอุปกรณ์   
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ไอทีความช่วยเหลือในการสร้างการเรียนรู้และความรู้เช่นเดียวกับการบันทึก การเรียนรู ้ของ

นักเรียนเป็นรายบุคคลในการสั่งซื้อเพื่อเตรียมความพร้อมนักเรียนที่มีชีวิตอยู่กับใจที่เปิดกว้าง

ยนิดรัีบฟังดว้ยความเมตตาความเข้าใจวัฒนธรรมและความคาดหวังของคนอื่นๆ การใช้ประโยชน์

จากความรู้ในการสื่อสารดีมีปฏิสัมพันธ์และการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพในโลกที่มีความ

หลากหลาย 

1.4. ด้านการเรียนการสอน มแีนวทางในการพัฒนาโดยใช ้Active Learning พัฒนา

ทักษะของผู้เรียนโดยมีครูเป็นโค้ชและใช้เทคโนโลยีช่วยเสริม องค์ประกอบการเรียนการสอนให้

ความสำคัญกับหลักสูตร ครู นักเรียน กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอน และสภาพแวดลอ้ม 

อาจเนื่องมาจากการเรียนการสอนในการศึกษา 4.0 เป็นลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 

Active Learning โดยการเน้นให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ สืบค้น และตั้งปัญหาด้วยตนเอง โดยครูมี

หน้าที่คอยให้คำปรึกษาและอำนวยความสะดวกต่อการเรียน และเมื่อพิจารณาในบริบทของการ

ดำเนินงานการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 สำนักงานเขต

พื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ได้พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้

ความสามารถ และทักษะในการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พ.ศ. 2551 ผู้เรียนได้รับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  ส่งเสริม

พัฒนาให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สอดคล้องกับท่ี กิตติพันธ์  อุดมเศรษฐ์ 

(2554: 90) ได้ให้ความหมายการเรียนการสอน (Instruction) หมายถึง วิธีการและกิจกรรมต่างๆ 

ที่จัดขึ้นเพื่อช่วยให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายการเรียนรู้ที่กำหนด 

สอดคล้องกับทิศนา  แขมมณี (2555: 2-6) ที่จัดหมวดหมู่ของรูปแบบการสอนตามลักษณะของ

วัตถุประสงค์เฉพาะหรือตามเจตนารมณ์ของรูปแบบไว ้5 หมวด ดังนี ้1) รูปแบบการเรียนการสอน

ท่ีเนน้การพัฒนาด้านพุทธิพสิัย (Cognitive Domain) 2) รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นการพัฒนา

ด้านจิตพิสัย (Affective Domain) 3) รูปแบบการเรียนการสอนที ่เน้นการพัฒนาด้านทักษะ

พ ิส ั ย  (Psycho-Motor Domain) 4 )ร ู ปแบบการ เร ี ยนการสอนท ี ่ เ น ้ นการพ ัฒนาท ั ก ษะ

กระบวนการ (Process Skill) และ 5) รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการบูรณาการ (Integration) 

และสอดคล้องกับท่ีไพฑูรย์  สินลารัตน์ (2558: 25) ได้กล่าวถึงการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ใหม่

ว่า ในปัจจุบันได้มกีารพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ใหม่ๆ ขึน้หลายประการ ซึ่งเป็นการเรียนรู้ท่ีไม่เป็น

การบรรยายแต่เน้นการลงมือทำของผู้เรียนเป็นหลัก ดังนี้  1) การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

(Problem-based Learning) 2) การสอนโดยใช้กรณีศึกษาเป็นฐาน (Research-based Learning) 3) 

การสอนโดยใช้ว ิจ ัยเป็นฐาน (Case-based Learning) 4) การสอนโดยใช้โครงการเป็นฐาน 
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(Project-based Learning) 5) การสอนโดยใช้ผลผลิตเป็นฐาน (Productivity-based Learning) 6) 

การสอนโดยใช้การทำงานเป็นฐาน (Work-base Learning) และ 7) เรียนรู้โดยใช้การตกผลึกเป็น

ฐาน (Crystallization-based Learning) สอดคล้องกับที ่ ฮักเฮส (Hughes, 2003) ได้ศึกษากรณี

ตัวอย่างของการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา โดยใช้กลยุทธ์

การเรียนรู้แบบสภาพจริงและการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้ลงมือทำด้วยตัวเองอย่างกระตือรือร้น เช่น 

การเรียนรู ้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนพัฒนาทักษะการคิดและ        

การแก้ปัญหา ทักษะการคิดสร้างสรรค์และทักษะนวัตกรรม ทักษะการทำงานเป็นทีม ความเป็น

ผู้นำ การสื่อสาร ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลย ีทักษะการเรียนรู้ และทักษะอาชพีได้ด ี 

1.5. ด้านระบบนเิวศของการเรียนรู้ มแีนวทางในการพัฒนาโดยจัดสภาพแวดล้อม

และบรรยากาศ องค์ประกอบของระบบนิเวศการเรียนรู้ให้ความสำคัญกับหลักสูตร ครู นักเรียน 

สื่อ/เทคโนโลยี บรรยากาศการบริหารจัดการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง กิจกรรมเพื่อพัฒนาระบบ

นิเวศการเรียนรู ้โดยการสานสัมพันธ์ชุมชน พัฒนาสื่อเทคโนโลยี และการนิเทศเชิงรุก อาจ

เนื่องมาจากการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อการเรียนรู้สำหรับการศกึษาในยุค 4.0 ท่ีขาดไม่ได้เลย

ก็คือเรื่องของเทคโนโลยี ในด้านกายภาพจะต้องมีความเพียบพร้อมทั้งหมด ต้องเป็นห้องเรียน

คุณภาพ เป็นหอ้งเรียน 4.0 ห้องเรียนต้องพร้อมท่ีจะใชใ้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีสื่อ

เทคโนโลยีต่างๆ ประกอบเป็นห้องเรียนดิจิตอล หรือ Smart Classroom นอกจากนี้ การจัด

บรรยากาศการเรียนการสอนก็มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน บรรยากาศที่ดีหรือบรรยากาศ

เชิงบวกจะช่วยส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีสุขภาพจิตที่ดี มีความตั้งใจในการเรียนการสอนอย่างเต็ม

ความสามารถ เมื่อพิจารณาในบริบทของการดำเนินงานการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศกึษา เขต 24 อาจเน่ืองมาจาก สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 24 

ได้มีการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ ทั้งในส่วนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ

สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีอย่างทั่วถึง 

ส่งเสริมพัฒนาให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและส่งเสริมให้สถานศึกษามี

การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือที่เข้มแข็ง สอดคล้องกับที่สถาบันอุทยานการเรียนรู้ (TK Park) 

(2560: เว็บไซต์) ได้ให้ความหมายของระบบนิเวศของการเรียนรู้ (Learning Ecosystem) หรือ 

“สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้” ว่ามีความหมายท่ีขยายขอบเขตมากกว่าพืน้ท่ีโรงเรียน แต่ครอบคลุม

ไปถึงสถานที่ทำงาน ชุมชน ซึ่งแวดล้อมด้วยทรัพยากร ผู้คน และเทคโนโลยี ซึ่งล้วนมีส่วนในการ

สนับสนุนให้เกิดสิ่งแวดลอ้มการเรียนรู้ท้ังแง่บวกและแง่ลบ สอดคล้องกับท่ี พมิพ์พรรณ เดชะคุปต์ 

และพเยาว์  ยินดีสุข (2560: 262) ได้กล่าวถึงบรรยากาศการเรียนการสอนมีอิทธิพลต่อการ
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เรียนรู้ของผู้เรียน บรรยากาศที่ดีหรือบรรยากาศเชิงบวกจะส่งเสริมให้ผู้เรียน มีสุขภาพจิตที่ดีมี

ความตั้งใจ ใช้เวลาในการเรียนเต็มที่ ในทางกลับกันบรรยากาศที่ไม่เหมาะสมจะเป็นอุปสรรคต่อ

การเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนไม่สนใจ และสอดคล้องกับ แลแธม (Latham อา้งถึงในวโิรจน์  สารรัตนะ, 

2556: 92) กล่าวถึงสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21 ว่า สภาพแวดล้อมการเรียนรู้

สำหรับศตวรรษที่ 21 มีลักษณะดังนี ้ 1) เป็นห้องเรียนออนไลน์ (Online Classrooms) โดยใช้

คอมพิวเตอร์จำลองภาพการฝึกอบรมหรือการมีปฏิสัมพันธ์ที่จะได้รับจากห้องเรียนปกติ ทำให้

พวกเขาสามารถเรียนไปพร้อมๆ กับการทำงานหรือการทำหน้าที่ในครอบครัวได้ ทำให้มีความ

ประหยัด ให้โอกาสกับกลุ่มคนที่ไม่สามารถเรียนได้จากการศึกษารูปแบบเดิม 2) เป็นการเรียนรู้

แบบไฮบริด (Hybrid Learning) ผสมผสานกันระหว่างรูปแบบการสอนแบบเดิม (Face to Face 

Education) กับรูปแบบออนไลน์ (Online Teaching) 3) เป็นโมเดลสตูดิโอทางสถาปัตยกรรม (The 

Architecture Studio Model) 4) เป็นการเรียนรู้เชิงรุกด้วยเทคโนโลยี (Technology-Enabled Active 

Learning: TEAL) และ 5) เป็นรูปแบบการเรียนรู้ในปัญหาใดปัญหาหนึ่งที่นักเรียนสามารถจะ

เคลื่อนย้ายจากกิจกรรมหน่ึงไปสู่กิจกรรมหน่ึงอย่างไรร้อยต่อภายในหอ้งเรียนกวา้งๆ  

 

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวจิัยไปใช ้

1.1 ผลการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลในการหารูปแบบการพัฒนาการศึกษา 4.0 สำหรับ

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  มีองค์ประกอบ 5 ด้าน คือ 

ด้านเป้าหมายของการเรียนรู้ ด้านกระบวนทัศน์และทักษะครู ด้านหลักสูตร ด้านการเรียน      

การสอน และด้านระบบนเิวศการเรียนรู้ ดังนี้ 

1.1.1 ด้านเป้าหมายของการเรียนรู ้ ซ ึ ่งผู ้บริหารการศึกษาและผู ้บริหาร

สถานศึกษา สามารถนำไปใช้โดยกำหนดเป้าหมายเพื่อตอบสนองความต้องการ ความสนใจ เน้น

ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพื่อมุ่งสู่อาชพี และสรา้งนวัตกรรมให้สามารถจัดการเรียนรู้ตลอดชวีติ  

1.1.2 ด้านกระบวนทัศน์และทักษะครู ซึ ่งผู ้บริหารการศึกษาและผู ้บริหาร

สถานศึกษา สามารถนำไปใช้โดยสร้างความตระหนัก ยอมรับการเปลี่ยนแปลง สนับสนุนการใช้

เทคโนโลย ีและสรา้งการมสี่วนร่วม 

1.2  ด้านหลักสูตร ซึ่งผู ้บริหารสถานศึกษา สามารถนำไปใช้โดยบูรณาการ

หลักสูตรตามความสนใจ ให้มีความสอดคล้องกับโลกปัจจุบันเพื่อสร้างนวัตกรรมและให้ผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องร่วมกำหนด  
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1.3  ด้านการเรียนการสอน ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ

ศกึษาสามารถนำไปใชโ้ดยใชจ้ัด Active Learning เพื่อพัฒนาทักษะของผู้เรียนโดยมคีรูเป็นโค้ชและ

ใชเ้ทคโนโลยชี่วยเสริม  

1.4  ด้านระบบนิเวศของการเรียนรู้ ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร

ทาง  การศึกษาสามารถนำไปใชโ้ดยจัดสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศ  

2. ข้อเสนอแนะในการวจิัยคร้ังต่อไป 

2.1  ควรศึกษาการพัฒนาการศึกษา 4.0 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษาในเขตพื้นท่ีจังหวัดอ่ืน เพื่อนำมาเปรียบเทียบและใชเ้ป็นแนวทางในการพัฒนาต่อไป 

2.2 ควรทำการวจิัยและพัฒนา เพื่อให้ได้แนวทางการพัฒนาการศึกษาสำหรับ

ผู้บริหารโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาเขต 24 ต่อไป 

2.3 ควรมีการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาการศึกษา เพื่อนำผลการวิจัย

ไปใชใ้นการบริหารองค์การให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2.4 ควรมีการศึกษาผลการใช้รูปแบบในการพัฒนาการศึกษา 4.0 โดยใช้การ

วจิัยเชงิปฏบัิตกิารหรือการวจิัยเชงิปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วม 
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