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บทคดัย่อ 
 

 วจิัยครัง้นี้น้ีมวีัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศกึษาปัญหาการพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน  ในการ

พัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงของอำเภอสร้างคอม  จังหวัดอุดรธานี 2) กำหนดแนวทางการ

พัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชนในการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงของอำเภอสร้างคอม จังหวัด

อุดรธานี  ดำเนินการ 2 ระยะ ดังนี้ ระยะที่ 1 ) ศึกษาปัญหาการพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน  ใน

การพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงของอำเภอสร้างคอม  จังหวัดอุดรธานี กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 

ผู้นำชุมชนในหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงของอำเภอสร้างคอม  จังหวัดอุดรธานี จำนวน 210 คน ใช้

แบบสอบถามเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล ด้วยสถิติความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วน

เบ่ียงเบน ระยะที่ 2 กำหนดแนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชนในการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจ
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พอเพียงของอำเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี  ผู้ที่ให้ข้อมูลหลักผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 30 คน ใช้

แบบสัมภาษณ์แบบมโีครงสร้างเก็บรวบรวมขอ้มูล วเิคราะห์เนื้อหาและสรุปภาพรวม  

 ผลการวจิัยพบว่า  

 1. ผลการศึกษาปัญหาการพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน ในการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจ

พอเพียงของอำเภอสร้างคอม  จังหวัดอุดรธานี   ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  1) ด้านความ

เข้าใจในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2) ด้านโครงสร้างกระบวนการทำงาน 3) ด้านการบริหาร

จัดการชุมชน 4) ด้านการบริหารงาน 5) ด้านการบริหารตนเอง 6) ด้านการบริหารสังคม  

 2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชนในการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงของ

อำเภอสร้างคอม  จังหวัดอุดรธานี พบว่า แนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชนในการพัฒนา

หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงของอำเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี ท้ังหมด 6 ด้าน ได้แก่ ด้านความ

เข้าใจในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้านโครงสร้างกระบวนการทำงาน  ด้านการบริหารจัดการ

ชุมชน ด้านการบริหารงาน ด้านการบริหารตนเองและ ด้านการบริหารสังคม  กิจมกรรมการ

พัฒนา มท้ัีงหมด 18 โครงการ 
 

คำสำคัญ: แนวทางการพัฒนาศักยภาพ, ผู้นำชุมชน, การพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ABSTRACT 
 

The purposes of this research were: 1) to study the problem of developing 

community leaders' potential in village development sufficiency economy; and 2) to formulate 

guidelines for developing community leaders' potential in village development sufficiency 

economy. The research was carried out in 2 main phases.  Phase 1:  studying the problem of 

developing community leaders' potential in village development sufficiency economy. The 

samples were 210 community leaders of Sangkom District . The research instrument 

was a questionnaire and the collected data were analyzed by percentage, frequency, 

mean and standard deviation. Phase 2: formulating the guidelines for developing community 

leaders' potential in village development sufficiency economy of the same district. The target 

group was 30 executives in the developing community leaders' potential in village 

development sufficiency economy. The research instrument was a structured interview 

guide and the data were summarized for the overview summary.  
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  The results showed that:1. overall, it was found that the mean realistic 

condition expected to have been lower than the expected condition in all 4 aspects. 

the overall was ranking from the high to lower mean scores: 1) health service 

inequality, 2) land ownership inequality, 3) education inequality and 4) income 

inequality; 2. the guideline formulation for developing community leaders' potential in village 

development sufficiency economy consists of principles, objectives, development activities, 

indicators and assessments method which has a total of assessments as follows: the 

guidelines to reduce inequality in all 6 areas, including: 1) understanding of sufficiency 

economy philosophy; 2) work process structure; 3) community management; 4) 

administration; 5) self-management; and 6) social administration. There are 

altogether 18 development activities in total.  
 

KEYWORDS: Guidelines for developing potential, Community leaders, Village development 

sufficiency economy 

 

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

 กระทรวงมหาดไทยได้มอบหมายให้กรมการพัฒนาชุมชนดำเนินงานโครงการพัฒนา

หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง โดยเป็นหน่วยงานหลักในการส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกส่วนราชการ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประชาชน และภาคีการพัฒนา ให้มีการเรียนรู้ในการดำเนินงานตาม

แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เข้าใจถูกต้องชัดเจน และนำมาเป็นแนวทางในการพัฒนา

ตนเอง ครอบครัว หมู่บ้าน/ชุมชน เพื่อให้ประชาชนมีอยู่ มีกิน พออยู่ พอกิน พึ่งตนเองได้ และมี

การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น กรมการพัฒนาชุมชน จึงได้มอบหมายให้จังหวัดศึกษาทำความ

เข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้ถูกต้องชัดเจน และส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชน

เกิดการเรียนรู้ พร้อมทั้งนำเป็นแนวทางในการพัฒนาตนเอง ครอบครัว หมู่บ้าน/ชุมชน ให้เป็น

รูปธรรมที่ชัดเจนในขณะเดียวกันนั้น จังหวัดอุดรธานีได้ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกส่วนราชการ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประชาชนและภาคีการพัฒนา ให้มีการเรียนรู้หลักการปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงให้เข้าใจถูกต้องชัดเจน และนำเป็นแนวทางในการพัฒนาตนเอง ครอบครัว 

หมู่บ้าน/ชุมชน เพื่อให้ประชาชนมีอยู่ มีกิน พออยู่ พอกิน พึ่งตนเองได้และมีการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่องและเพื่อเป็นการกระตุ้นให้ประชาชนเกิดการเรียนรู้ร่วมกันจึงได้จัดให้มีการประกวด

หมู่บ้านพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงดีเด่นระดับจังหวัดเป็นประจำทุกปีมาตั้งแต่ปี 2550 จนถึง
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ปัจจุบัน โดยได้ดำเนินการคัดสรรหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง “อยู่เย็น เป็นสุข” ดีเด่นระดับจังหวัด 

ประจำปี 2563 เป็นการดำเนินการภายใต้กิจกรรมตามยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชน และ

ดำเนินกิจกรรมตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี 2563 (การ

พัฒนาชุมชน, 2554) 

 จังหวัดอุดรธานี มีหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งหมด 1,868 หมู่บ้าน หมู่บ้านเศรษฐกิจ

พอเพียงต้นแบบ จำนวน  165 หมู่บ้าน แยกเป็นระดับ พออยู่ พอกิน จำนวน 113 หมู่บ้าน  ระดับ 

อยู่ดี กินด ี จำนวน 36 หมู่บ้าน  ระดับ มั่งม ีศรีสุข จำนวน 16 หมู่บ้าน อำเภอสร้างคอมมีท้ังหมด 

53 หมู่บ้าน  และเป็นหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ จำนวน 42 หมู่บ้าน ในปี 2563  มีอำเภอ

ภายในจังหวัดอุดรธานี ส่งหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง “ อยู่เย็น เป็นสุข” เข้าพิจารณาคัดเลือกใน

ระดับจังหวัด จำนวน 20 หมู่บ้าน และหมู่บ้านที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นหมู่บ้านเศรษฐกิจ

พอเพยีง “อยู่เย็น เป็นสุข” ดีเด่นระดับจังหวัด จะได้รับพระมหากรุณาธิคุณโปรดเกล้าฯ ให้เข้าเฝ้า

และรับโล่รางวัลพระราชทาน สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จากผลการ

ประกวด ปรากฏว่า หมู่บ้านที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง “อยู่เย็น เป็น

สุข” ดีเด่นระดับจังหวัด  ได้แก่ 1. บ้านดอนยางเด่ียว หมู่ท่ี 10 ตำบลโพนงาม อำเภอหนองหาน 2. 

บ้านโนนสมบูรณ์ หมู่  6 ตำบลหนองอ้อ  และ 3. บ้านนาไชยฟอง หมู่ 6 ตำบลนาสะอาด อำเภอ

สร้างคอม จังหวัดอุดรธานี ซึ่งเป็นเพียงบางส่วนของจังหวัดอุดรธานีซึ่งมีทั้งหมด 1,868  หมู่บ้าน  

ที่ได้รับรางวัลนั่นหมายถึงหมู่บ้านต้องมีการพัฒนาศักยภาพของผู้นำชุมชนอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น

การพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพยีงให้เกิดความย่ังยนื และรักษาสภาพการพัฒนาของหมู่บ้านให้

ยืนยาวตลอดไป ต้องอาศัยผู้นำชุมชนที่มีศักยภาพ มีความเข้มแข็ง และมีภาวการณ์เป็นผู้นำ 

(ยุวัฒน์  วุฒเิมธี, 2554) 

 จากแนวคิดดังกล่าวและด้วยเหตุผลในเชิงนโยบายและแนวคิดที่จะพัฒนาจากความ

เป็นมาและความสำคัญดังกล่าว ผู้วิจัยซึ่งเป็นพัฒนากรปฏบัิตหินา้ที่สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ

สร้างคอม และได้เข้าไปส่งเสริมสนับสนุนด้านวิชาการในการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง จึง

มีความสนใจที่จะศึกษาแนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชนในการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจ

พอเพียงของอำเภอสร้างคอม  จังหวัดอุดรธานี  รวมถึงการเสนอแนะแนวทางในการพัฒนา

หมู่บ้านให้มีความเข้มแข็งประชาชนพึ่งตนเองได้และมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน และสามารถเป็น

แบบอย่างในการพัฒนาให้แก่หมู่บ้านและชุมชนอื่น ๆ ต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาปัญหาการพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน ในการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจ

พอเพยีงของอำเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี      

 2. เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชนในการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจ

พอเพยีงของอำเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี   

 

วิธีดำเนนิการวิจัย 

 การวจิัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยได้ศึกษา เร่ือง แนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชนในการพัฒนา

หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงของอำเภอสร้างคอม  จังหวัดอุดรธานี  ใชว้ธีิการวิจัยแบบการวิจัยและ

พัฒนา (Research and Development) ดำเนนิการวิจัยดังนี ้

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร ท่ีใชใ้นการศึกษาในระยะท่ี 1 ได้แก่  ผู้นำชุมชนในหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงของ

อำเภอสร้างคอม  จังหวัดอุดรธานี  จำนวนท้ังสิ้น 210 คน  

กลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยได้เลอืกจากประชากรท้ังหมดจำนวน 210 คน   

กลุ่มเป้าหมาย ที่ใช้ในการศึกษาในระยะที่ 2 ผู้วิจัยได้กำหนดกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้นำ

ชุมชนและตัวแทนสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

รวมท้ังสิ้นจำนวน  30  คน  

เครื่องมอืทีใ่ช้ในการวิจัย 

แบบสอบถาม เป็นมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย 

และนอ้ยท่ีสุด ตามวธีิของลิเคอร์ท (Likert Method) แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี ้ 

  ส่วนที่ 1 สอบถามข้อมูลคุณลักษณะทั่วไปของผู้นำชุมชนในการพัฒนาหมู่บ้าน

เศรษฐกิจพอเพยีงของอำเภอสร้างคอม  จังหวัดอุดรธานี  

              ส่วนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับระดับปัญหาการพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชนในการ

พัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงของอำเภอสร้างคอม  จังหวัดอุดรธานี เป็นมาตราส่วน (Rating 

Scale) ตามวิธีของลิเคอร์ท (Likert Method) ซึ่งครอบคลุมเนื้อหาตามกรอบแนวคิดการวิจัย โดย

ลักษณะของแบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดับ  

  ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหาการพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชนในการ

พัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพยีงของอำเภอสร้างคอม  จังหวัดอุดรธานี 
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               ผู้วิจัยสร้างเครื่องมือและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ โดยศึกษาแนวคิด 

ทฤษฎี เอกสารที่เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชนในการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจ

พอเพียงและวิธีการสร้างแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า ดำเนินการสร้างแบบสอบถาม 

แบบมาตราประมาณค่า  5 ระดับ (Rating Scale) ตามกรอบเนื้อหาที่สังเคราะห์จากขั้นตอนการ

วิจัยเชิงคุณภาพ สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลและหาคุณภาพของแบบสอบเกี่ยวกับ

สภาพปัญหาการพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชนในการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงของอำเภอ

สร้างคอม  จังหวัดอุดรธานี  แล้วตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) โดยนำ

เครื่องมือเสนอให้ผู ้เชี ่ยวชาญ ตรวจสอบความเที ่ยงตรงด้านเนื ้อหา จำนวน 3 ท่าน ในการ

ตรวจสอบ ความเที่ยงตรงด้านเนื้อหา โดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้องของเนื้อหา ( Index of item 

Objective Congruence : IOC) โดยการนำข้อคำถามที่สร้างขึ้นให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความเห็น

และผู้วิจัยได้นำคะแนนผู้เชี่ยวชาญที่ให้คะแนนแบบสอบถามแต่ละข้อคำถามหาค่าดัชนีความ

สอดคล้อง (IOC)  ข้อคำถามมีค่า 1.00  ทุกข้อแปลผลว่าใช้ได้ แก้ไขปรับปรุงแบบสอบถามตาม

ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญเพื่อให้ได้แบบสอบถามที่น่าเชื่อถอืมากยิ่งขึน้ ผู้วิจัยนำแบบสอบถามท่ี

ปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยแลว้ มาทำการทดสอบความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยการนำแบบสอบถาม

ที่แก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try-Out) กับกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 ชุด แล้วนำข้อมูลที่ได้มาทดสอบ

หาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม ทั้งฉบับ โดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟาของคอนบาค (Cronbach 

Alpha Coefficient) ซึ่งมีค่าความเชื่อม่ัน เท่ากับ 0.96 

 แบบสัมภาษณ์แบบเลอืกตอบ (Check List) ประกอบด้วย 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ เป็นแบบเลอืกตอบ (Check List)       

ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณ์ที่เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชนใน

การพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพยีงของอำเภอสร้างคอม  จังหวัดอุดรธานี 

  ผู ้วิจัยสร้างเครื ่องมือและตรวจสอบคุณภาพเครื ่องมือ  โดยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี 

เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชนในการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงของ

จังหวัดอุดรธานี ดำเนินการสร้างแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างเพื่อตรวจสอบความครอบคลุม

ของประเด็นท่ีถามท้ังประเด็นหลักและประเด็นย่อย แลว้นำมาปรับปรุง  

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ดำเนนิการโดยขอหนังสือจากบัณฑติวทิยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ถึงผู้มีส่วน

เกี่ยวข้อง และชีแ้จงเกี่ยวกับการรวบรวมขอ้มูล ได้แก่ ชื่อเร่ืองการวจิัย วัตถุประสงค์ ในการเกบ็



60 
 

ปทีี่ 10 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มถิุนายน 2565 

Vol.10 No.1 January – June 2022 

 

วารสารวชิาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

UDON THANI RAJABHAT UNIVERSITY ACADEMIC JOURNAL 

รวบรวมขอ้มูล การนำข้อมูลไปใชป้ระโยชน์ การเก็บขอ้มูลท่ีเป็นความลับ การนำเสนอผลการวจิัย

โดยภาพรวม 

การวิเคราะห์ข้อมลู 

การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม โดยหลังจากเก็บข้อมูลแบบสอบถามเมื่อได้รับ

แบบสอบถามที่ตอบแลว้ได้กลับมา ดังนี้ 

1. ผู ้วิจัยได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ โดยการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์

สำเร็จรูป สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย 

(Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) ในการอภิปรายผล ของระดับ

ปัญหาในการพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชนในการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงของอำเภอสร้าง

คอม จังหวัดอุดรธาน ี  

2. ผู้วิจัยได้ดำเนนิการวเิคราะห์ข้อมูลเชงิคุณภาพ โดยนำผลข้อมูลขอ้คดิเห็น และข้อสรุป

ตามประเด็น การบันทึกการสัมภาษณ์มาเรียบเรียง ตรวจสอบความสมบูรณ์ของขอ้มูล การวิิ

เคราะห์สังเคราะห์เนื้อหา และสรุปเนื้อหาเป็นภาพรวม  

 

สรุปผลการวิจัย 

 ผู้วิจัยได้ขอ้ค้นพบจากการวิจัยนำเสนอตามวัตถุประสงค์การวจิยัดังนี้  

  1. ผลการศึกษาปัญหาการพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน ในการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจ

พอเพียงของอำเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน 192 คน พบว่า

ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 61.90 มีอายุระหว่าง ระหว่าง 36 – 45 ปี คิดเป็นร้อยละ 

61.40 มสีถานภาพสมรสแล้ว คิดเป็นร้อยละ 60.50 ระดับการศกึษาต่ำกว่าปริญญาตรี   คิดเป็น

ร้อยละ 95.20 อาชีพ เป็นเกษตรกร คิดเป็นร้อยละ 71.90 ปัญหาการพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน

ในการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงของอำเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี  ภาพรวม อยู่ใน

ระดับปานกลาง เรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อยได้แก่ 1) ด้านความเข้าใจในปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพยีง  2) ด้านโครงสร้างกระบวนการทำงาน 3) ด้านการบริหารจัดการชุมชน 4) ด้าน

การบริหารงาน 5) ด้านการบริหารตนเอง 6) ด้านการบริหารสังคม รายละเอยีดดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานปัญหาการพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน  ในการ

พัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพยีงของอำเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี ภาพรวม 

ปัญหาการพัฒนาศักยภาพผูน้ำชุมชน 
ระดับปัญหา แปลผล 

(𝒙̅) S.D. 

1. ด้านความเข้าใจในปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีง 

3.36 0.825 ปานกลาง 

2.  ด้านโครงสร้างกระบวนการทำงาน 3.34 0.820 ปานกลาง 

3. ด้านการบริหารจัดการชุมชน   3.27 0.839 ปานกลาง 

4. ด้านการบริหารตนเอง   3.05 0.835 ปานกลาง 

5. ด้านการบริหารสังคม 

6. ด้านการบริหารงาน 

3.03 

3.20 

0.913 

0.747 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

รวม 
3.21 0.829 ปาน

กลาง 

 

2. ผลกำหนดแนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชนในการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจ

พอเพียงของอำเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี พบว่า แนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชนใน

การพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพยีงของอำเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี ท้ังหมด 6 ด้าน ได้แก่ 

1) ด้านความเข้าใจในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 2) ด้านโครงสร้างกระบวนการทำงาน 3) ด้านการ

บริหารจัดการชุมชน 4) ด้านการบริหารงาน 5) ด้านการบริหารตนเองและ 6) ด้านการบริหาร

สังคม  มีกิจกรรมการพัฒนา มีทั้งหมด 18 โครงการ ได้แก่ 1) โครงการศึกษาดูงานการพัฒนา

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผู้นำชุมชนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 2) โครงการส่งเสริม

ผู้นำชุมชนปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3) โครงการผู้นำชุมชนตัวอย่างที่สามารถ

น้อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานในชีวิตประจำวัน 4) 

โครงการเสริมสร้างระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรเพื่อรับมือต่อการเปลี่ยนของผู้นำชุมชนใน

หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 5) โครงการพัฒนาโครงสร้างและกระบวนการทำงานของหมู่บ้าน

เศรษฐกิจพอเพียงให้มคีวามชัดเจน 6) โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการทำงานของผู้นำชุมชนมี

ให้มีความชำนาญ 7) โครงการพัฒนาผู้นำชุมชนในการบริหารจัดการชุมชนหมู่บ้านเศรษฐกิจ

พอเพยีงอย่างมอือาชพี  
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8) โครงการพัฒนาภาวะผู้นำชุมชนให้มีความรับผิดชอบต่องาน  9) โครงการส่งเสริมให้กำนัน/

ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล ทำงานเป็นทีมและมีการพัฒนา

ทีมงานให้มีประสิทธิภาพ 10) โครงการเพิ่มพูนทักษะการทำงานเป็นทีมผู ้นำชุมชน และการ

วางแผน การแก้ไขปัญหา 11) โครงการสนับสนุนให้ผู้นำชุมชนมีการควบคุมและประเมินผลงาน

อย่างต่อเนื่อง 12) โครงการคัดเลือกผู้นำชุมชนดีเด่น มีการพัฒนางานอย่างต่อเนื่องของหมู่บ้าน

เศรษฐกิจพอเพียง 13) โครงการพัฒนาบุคลิกภาพดี ของผู ้นำชุมชน 14) โครงการส่งเสริม

คุณธรรม ศีลธรรมและจริยธรรม สำหรับผู้นำชุมชน 15) โครงการปลูกฝังระเบียบ วินัยในตนเอง

ของผู้นำชุมชน 16) โครงการพัฒนามนุษย์สัมพันธ์ท่ีดีของผู้นำชุมชนมีมนุษย์สัมพันธ์ 17) โครงการ

พัฒนาผู้นำประชาธิปไตยในหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง และ 18) โครงการพัฒนาคุณสมบัติของ

ผู้ให้การปรึกษา (Counselor) แก่ผู้นำชุมชน  

 

การอภปิรายผล 

 จากผลการวิจัยเรื ่องแนวทางการพัฒนาศักยภาพผู ้นำชุมชนในการพัฒนาหมู่บ้าน

เศรษฐกิจพอเพียงของอำเภอสร้างคอม  จังหวัดอุดรธานี มีข้อค้นพบที่น่าสนใจที่ผู ้วิจัยนำมา

อภิปรายผล 2 ประเด็นดังน้ี 

      1. ผลการศึกษาปัญหาการพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน ในการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจ

พอเพียงของอำเภอสร้างคอม  จังหวัดอุดรธานี   พบว่า โดยภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง       

(𝑥̅ =3.21,  S.D.= 0.829) เรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อยได้แก่ 1) ด้านความเข้าใจใน

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ( 𝑥̅ =3.36,  S.D.= 0.825)  2) ด้านโครงสร้างกระบวนการทำงาน      

( 𝑥̅ =3.34,  S.D.= 0.820) 3) ด้านการบริหารจัดการชุมชน ( 𝑥̅ =3.27,  S.D.= 0.839) 4) ด้าน

การบริหารงาน ( 𝑥̅ =3.20,  S.D.= 0.747)  5) ด้านการบริหารตนเอง ( 𝑥̅ =3.05,  S.D.= 0.835) 

6) ด้านการบริหารสังคม ( 𝑥̅ =3.03,  S.D.= 0.913) ซึ ่งในงานวิจัยชิ ้นนี ้ปัญหาการพัฒนา

ศักยภาพผู้นำชุมชน ในการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงของอำเภอสร้างคอม  จังหวัด

อุดรธานี  โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลางอาจเนื่องมาจากปัญหาการพัฒนาศักยภาพผู้นำ

ชุมชนที่แตกต่างกัน ความสอดคล้องกับงานวิจัยของ พัชนี ตูเล๊ะ (2561) ศักยภาพผู้นำชุมชนและ

การมีส่วนร่วมของประชาชนต่อความเข้มแข็งด้านคุณภาพชีวิตและสังคม ในจังหวัดนราธิวาส 

ผลการวิจัย พบว่า ศักยภาพของผู้นำชุมชนอยู่ในระดับมาก (𝑥̅ = 3.55, S.D.= 0.70) เรียงลำดับ

จากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ได้แก่ การมีส่วนร่วมของประชาชนอยู่ในระดับปานกลาง (𝑥̅ = 3.25, 

S.D.= 0.73) ความเข้มแข็งด้านคุณภาพชีวิตและสังคมในจังหวัดนราธิวาสอยู่ในระดับปานกลาง 
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(𝑥̅ = 3.39, S.D.= 0.61) ศักยภาพผู้นำชุมชนและการมีส่วนร่วมของประชาชนสามารถร่วมกัน

พยากรณ์   ถึงความเข้มแข็งด้านคุณภาพชีวิตและสังคมในจังหวัดนราธิวาส ได้ร้อยละ 52.10    

(R2= 0.521) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ จำรัส โคตะยันต์ (2554) 

ความสำเร็จในการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง“อยู่เย็น เป็นสุข” ผลการศึกษา 1) สภาพการ

พัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงพบว่า หมู่บ้านมีผู้นำที่เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ชาวบ้านในเรื่องการ

ดำเนินชีวิตอย่างพอเพียง เป็นที่ปรึกษาและเป็นผู้ประสานระหว่างเจ้าหน้าที่ของรัฐกับหมู่บ้านมี

ความพร้อมที่จะเสียสละให้แก่ส่วนรวม มีการจัดตั้งกลุ่มอาชีพเพื่อให้สมาชิกในหมู่บ้านช่วยเหลือ

กัน ชาวบ้านมีความต้องการที่จะพัฒนาตนเองและครอบครัวตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 2) ปัญหาและอุปสรรคของการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการลดรายจ่าย 

บางครัวเรือนไม่มีเงินทุนในการประกอบอาชีพ ด้านการเพิ่มรายได้ ขาดตลาดรองรับผลผลิต

การเกษตร ด้านการประหยัด เงินออมทรัพย์ค่อนข้างน้อย ด้านการเรียนรู้ คนรุ่นใหม่ไม่ใส่ใจที่จะ

สบืทอดวัฒนธรรมประเพณดีั้งเดิม ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดลอ้ม ไม่มกีารปลูกป่าทดแทน และด้าน

การเอื้ออารี คนร่วมกิจกรรมในชุมชนมีจานวนนอ้ย 3) ปัจจัยท่ีส่งผลสำเร็จต่อการพัฒนาหมู่บ้าน

เศรษฐกิจพอเพียง ปัจจัยภายในได้แก่ บทบาทที่โดดเด่นของผู้นา ความสัมพันธ์ทางเครือญาติที่

ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน การมีพุทธศาสนาและวัดเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ ความสามัคคีในชุมน การจัด

เวทีชุมชน สภาพพื้นที่ที่เอื้ออานวยต่อการผลิตทางการเกษตร ส่วนปัจจัยภายนอก ได้แก่ การ

ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานราชการ และชุมชนภายนอก ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพผู้นำ

ชุมชนส่งผลต่อความเข้มแข็งด้านคุณภาพชีวิตและสังคม จำเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพ

ด้านการบริหารงานและด้านสังคมโดยประชาชนต้องเช้าไปมีส่วนร่วมเพื่อให้ชุมชนเกิดการพฒันา

และมีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน  

  2. ผลกำหนดแนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชนในการพัฒนาหมู่บ้าน

เศรษฐกิจพอเพยีงของอำเภอสร้างคอม  จังหวัดอุดรธานี พบว่า แนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้นำ

ชุมชนในการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพยีงของอำเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี มดี้านท้ังหมด 

6 ด้าน และมีกจิกรรมการพัฒนา ท้ังหมด 18 โครงการ ซึ่งในงานวิจัยน้ีพบว่ากิจกรรมการพัฒนา

โครงการส่งเสริมให้กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บา้น สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล ทำงาน

เป็นทีมและมีการพัฒนาทีมงานให้มีประสิทธิภาพ ชี้ให้เห็นถึงกระบวนการมีส่วนร่วมของทีมงาน 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ ศุภนุช ตรีเนตร (2557)  การพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพยีงต้นแบบ : 

กรณีศึกษาหมู่บ้านวังแสงใต้ ตำบลวังแสง อำเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น  ผลการศึกษา พบว่า 

แนวทางในการพัฒนาและขับเคลื่อนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ คือ ควรมีการเปิดโอกาส
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ให้ผู้ที่มีความรู้ความสามารถ และผู้ที่มีความสนใจ ได้เข้ามามีส่วนร่วม แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ

สามารถขยายผลอย่างต่อเนื่องสู่ชุมชนอื่น และเพื่อร่วมพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ 

และเป็นการสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนให้กับหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพยีงต้นแบบ และมีการ

เพิ่มทักษะความรู้ สร้างแนวคิดและประสบการณ์ใหม่ ๆ รวมถึงความรู้ในด้านการตลาดให้กับผู้นำ

ชุมชนและคณะกรรมการและสมาชิกที่ดำเนินปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถขยายผล

อย่างต่อเนื่องสู่ชุมชนอื่นต่อไป  สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระกมลภพ กิตฺติโสภโณ พระครูสุนทร

มหาเจติยานุรักษ์ และตระกูล ชำนาญ (2561)  ภาวะผู้นำในการพัฒนาชุมชนต้นแบบตามแนว

เศรษฐกิจพอเพียง บ้านโป่ง ตำบลบ้านโป่ง อำเภองาว จังหวัดลำปาง  ผลการวิจัยพบว่า ภาวะ

ผู้นำในการพัฒนา ชุมชนต้นแบบตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงบ้านโป่ง โดยภาพรวมมีคุณลักษณะท่ี

ดีและ มภีาวะผู้นำเหมาะสมในดา้นผู้ประสานงาน ด้านบริหารสังคมและดา้นบริหารโครงการ ส่วน

ปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาชุมชนต้นแบบเศรษฐกิจพอเพยีง ตามบทบาทผู้นำบ้านโป่ง หมู่ 4 

ส่วนใหญ่พบว่า งานล่าช้า ขาดความต่อเนื่อง ขาดการสนับสนุนจากหน่วยงานของภาครัฐ และ

สอดคล้องกับงานวิจัยของ ธนกฤต ทุริสุทธ์ิ และ บุษกร สุขแสน (2562) ศกึษาแนวทางการพัฒนา

ภาวะผู้นําสำหรับการจัดการตนเองของแกนนําสภาองค์กรชุมชนจังหวัดบึงกาฬ พบว่า แนวทาง

พัฒนาภาวะผู้นําแกนนําสภาองค์กรชุมชนสำหรับการจัดการตนเองจังหวัดบึงกาฬ ด้านการ

บริหารตนเอง ได้แก่ การมีวินัยในตนเอง คุณธรรม ศีลธรรมและจริยธรรม บุคลิกภาพดี และมี

ความรู้ความสามารถ ประกอบด้วย หลักการ วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ตัวชี้วัด 

และการประเมินผล 

 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวจิัยไปใช ้

      หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรพัฒนา ส่งเสริม ให้ความรู้ในการเพิ่มศักยภาพผู้นำ

ชุมชนในการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ในด้านความเข้าใจในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ด้านโครงสร้างกระบวนการทำงาน ด้านการบริหารจัดการชุมชน ด้านการบริหารงาน ด้านการ

บริหารตนเอง และ ด้านการบริหารสังคม ตามแนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชนในการ

พัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพยีงของอำเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี เช่น จัดทำโครงการพัฒนา

ภาวะผู ้นำชุมชนให้มีความรับผิดชอบต่องาน  โครงการส่งเสริมให้กำนัน/ผู ้ใหญ่บ้าน ผู ้ช่วย

ผู ้ใหญ่บ้าน สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล ทำงานเป็นทีมและมีการพัฒนาทีมงานให้มี
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ประสิทธิภาพ และโครงการเพิ่มพูนทักษะการทำงานเป็นทีมผู้นำชุมชน และการวางแผน การแก้ไข

ปัญหา 

          2. ข้อเสนอแนะในการวจิัยคร้ังต่อไป 

           2.1 ควรทำการศึกษาเกี ่ยวกับภาวะผู ้นำชุมชนในการขับเคลื ่อนหมู ่บ้าน

เศรษฐกิจพอเพยีงไปสู่ความยั่งยืน 

2.2 ควรทำการศึกษาเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ตามรูปแบบ โคก หนองนา โมเดล 
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