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บทคดัย่อ 
 

เป้าหมายการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์เพื่อให้เยาวชนมีความรู้ความเข้าใจและทักษะ

การมีส่วนร่วมในการอภิปรายและตัดสินใจด้วยข้อมูลข่าวสารในประเด็นทางวิทยาศาสตร์และ

สังคมที่ส่งผลต่อชีวิตประจำวันของตนเอง การพัฒนาทักษะการโต้แย้งจึงเป็นกลยุทธ์ที ่มี

ประสิทธิภาพในการส่งเสริมคุณภาพการตัดสินใจตามข้อมูลและหลักฐานสำคัญประกอบการ

ตัดสินใจ การโต้แย้งเป็นกระบวนการสืบเสาะ การพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และ 

การส่งสริมความเข้าใจระดับมโนทัศน์ รวมทั ้งการสร้างความรู ้วิทยาศาสตร์ บทความนี้มี

วัตถุประสงค์เพื่อทบทวนทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวกับ ความหมายของการโต้แย้ง แนวคิดและ

ทฤษฎีที่เป็นพื้นฐานการโต้แย้ง ความสำคัญของการโต้แย้งกับวิทยาศาสตร์ศึกษา รวมถึงรูปแบบ

การโต้แย้งและการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 

คำสำคัญ:  การโต้แย้ง, รูปแบบการโต้แย้ง, วทิยาศาสตร์ศกึษา 

 

ABSTRACT 

An outcome of science instruction is to prepare young people have the understandings 

and skills to participate in public debate and to inform decision making on socio-scientific issues 

that influence their lives. Development of an argumentation skills is emerging as an effective 

strategy to enhance the quality of evidence based decision making in science classrooms. 

 
1รองศาสตรจารย์ ดร., มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี; Associate prof. Dr., Udon Thani Rajabhat University, Thailand ;     

e-mail : jvaranya@gmail.com 
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Argumentation is also a process of inquiry, critical thinking and conceptual understanding as 

well as a way of constructing scientific knowledge. The objective of this article is to review the 

idea and theories on which argumentation is based, the importance of argumentation in science 

education, including argumentation model and science education. 
 

Keywords: argumentation, argumentation model, science instruction   

 

บทนำ  

ในศตวรรษที่ 21 มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในด้านการเรียนการสอน เป็นการ

เปลี ่ยนแปลงแบบก้าวกระโดดจากเดิมให้ความสำคัญกับทฤษฎีการเรียนรู ้ด้วยการเปลี ่ยน

พฤติกรรม เปลี่ยนไปให้ความสำคัญกับการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดระดับความรู้ความ

เข้าใจและสังคม เปลี่ยนจากการสะสมพอกพูนความรู้ กลายเป็นความรู้ที่ต้องปรับเปลี่ยน หรือ

แมแ้ต่ถูกละทิ้ง (Duschl & Osborne, 2002: 39) ความรู้ท่ีถูกละทิ้งหมายถึง เมื่อผู้เรียนไม่สามารถ

ใชค้วามรู้เดิมของตนเองในการอธิบาย หรือ แก้ปัญหาได้ จะมกีารแสวงหาความรูใ้หม่ท่ีตอบสนอง

ความตอ้งการของผู้เรียน จึงเกิดการละท้ิงความรู้เดิมและยอมรับความรู้ใหม่  

การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวส่งผลกระทบต่อเป้าหมายของการสอนวิทยาศาสตร์ที่เน้น

ความรู้ความจำกลายเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้วิทยาศาสตร์ (scientific literacy) เรียนรู้มโนทัศน์

วทิยาศาสตร์ และเรียนรู้วิทยาศาสตร์ด้วยการโตแ้ยง้ (Bricker & Bell, 2008)  

งานวิจัยที่นำการโต้แย้งไปใช้สอนเพิ่มขึ้นมากในทศวรรษที่ผ่านมา (Driver, Newton, & 

Osborne, 2000; Erduran, Simon, & Osborne, 2004; Venvill & Dawson, 2010; อัศวิน ธะนะปัด, 

ศศิเทพ ปิติพรเทพิน และ พัฒนี จันทรโรทัย, 2558; กฤษฎา ทองประไพ, ศศิเทพ ปิติพรเทพิน, 

กฤษณา ชินสิญจน์ และ อรยา แจ่มใจ, 2559) มีการนำการโต้แย้งแบบวิทยาศาสตร์มาใช้ในชั้น

เรียน โดยจัดสภาพแวดล้อมที่ท้าทายนักเรียนจากการตีความและการโต้แย้งกับเพื ่อนที ่มี

ความเห็นต่าง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ ทำงานร่วมกัน เพื่อนำไปสู่การสร้างความคิดเห็น

ร่วมกันเป็นการสร้างความรู้ในระดับสังคม บทความนี้ จะนำเสนอ ความหมายของการโต้แย้ง 

ทฤษฎีพื้นฐานของการโต้แย้ง ความสำคัญของการโต้แย้งกับวิทยาศาสตร์ศึกษา รูปแบบการ

โตแ้ยง้ การจัดการเรียนรู้ดว้ยการโต้แย้ง และตัวอย่างงานวจิัยเกี่ยวกับการโตแ้ยง้  
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ความหมายของการโต้แย้ง  

การโต้แย้ง (argumentation) ในทางการศกึษา หมายถงึ วิถีการคดิ วถิีการสอน วิถีการ

เรียนรู้ หรือแม้แต่จะเป็นวิถีความร่วมมือ (collaborating) เป็นกระบวนการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 

เป็นเหตุการณ์ที่บุคคลตั้งแต่สองคนขึ้นไปสนทนา มีการฟัง คิด แสดงความคิดเห็น ระบุจุดอ่อน

ของฝ่ายตรงกันข้าม สร้างและวิพากษ์ความรู ้  ม ีการอภิปรายแนวคิด และ  การต่อรอง 

(negotiating) ทำให้เกิดการพิจารณาแนวคิดวิทยาศาสตร์อย่างมีตรรกะและเหตุผลเพื่อค้นหา

ความสัมพันธ์ระหว่างแนวคดิและหลักฐาน เป็นการพัฒนา การประเมิน และ ตรวจสอบความตรง 

(validation) ของความรู้วิทยาศาสตร์ เป็นการสร้างความรู้ และวินิจฉัยลงข้อสรุป (Berland & 

Reiser, 2009: 26-55; Osborne & Patterson, 2011: 627-638; Rapanta, & Macagno, 2016: 1) 

การโต้แย้งเป็นกระบวนการปฏิสัมพันธ์การสนทนา (dialogic interaction) ระหว่าง

บุคคลที่พยายามสร้างความเชื่อมั่นให้ฝ่ายตรงข้ามยอมรับจุดยืนหรือข้อกล่าวอ้างของตนเอง โดย

การสนับสนุนข้อกล่าวอา้งของตนเองและค้นหาจุดอ่อนของฝ่ายตรงข้าม การโต้แย้งทางการศกึษา 

มีโครงสร้างการสนทนาที่มีองค์ประกอบต่างจากการอธิบายซึ่งให้ความสำคัญกับคำพรรณนา

อย่างมีเหตุผล ในขณะท่ีการโตแ้ยง้เสนอแนวคิดท่ีหลากหลายท่ีมีเหตุผลประกอบขอ้กล่าวอ้างของ

ตนเอง การโต้แย้งมีความเชื่อมั่นน้อยกว่า (Osborne et al., 2011) มีความไม่แน่นนอน (tentative) 

และมีความเป็นอัตนัยทำให้เกิดการวิพากษ์ และการพิสูจน์หักล้าง (refutation) ซึ่งสนับสนุนด้วย

หลักฐานที่ได้จากข้อมูลเชิงประจักษ์ รวมทั้งการใช้หลักการ ทฤษฎี รูปแบบวิทยาศาสตร์ และ 

กระบวนการทางปัญญา (Samson, Groom & Walker, 2011: 218)  

การโต้แย้ง ม ีสามแบบ คือ (Zuhal Oguz Çakir, 2011: 14-16)   

1. การโต้แย้งเชงิโวหาร (Rhetorical argument) คือ การระบุข้อกล่าวอา้ง และ ชักชวน

บุคคลให้เชื่อถอื (Driver et al., 2000) ใชใ้นช้ันเรียนท่ัวไป เช่น ครูยกโวหารเพื่ออธิบายหัวข้ออย่าง

มเีหตุผล ให้ความสำคัญกับความรู้วิทยาศาสตร์ เสนอเหตุผล และชักชวนให้เชื่อถอื การโต้แย้งเชิง

โวหารมขี้อจำกัดที่นักเรียนรับรู้ความรู้วทิยาศาสตร์ตามความเชื่อของครูซึ่งมีจำกัด และ ยังจำกัด

ความเข้าใจในธรรมชาติของวทิยาศาสตร์ การโต้แย้งเชงิโวหารยังแบ่งเป็น  

1.1 การโต้แย้งอย่างมีเหตุผล (rational argumentation) การโต้แย้งอย่างมีเหตุผล

โดยครูให้เหตุผลและหลักฐานของความรู้วิทยาศาสตร์เพื่อให้นักเรียนเชื่อและเรียนรู้ความรู้น้ัน  
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1.2 การโต้แย้งตามแบบแผน (traditional arguments) ครูเสนอแนวคิดวิทยาศาสตร์

จากแหล่งความรู้ท่ีน่าเช่ือถือ ชักชวนนักเรียนให้เรียนรู้และเช่ือตาม  

2. การโต้แย้งเชิงวิเคราะห์ (analytical argument) โดยใช้พื้นฐานทางทฤษฎี ตรรกะ 

เพื่อให้ได้ข้อสรุปด้วยการอุปนัย หรือ นิรนัย มีตำราและครูเป็นสำคัญ นักเรียนไม่สามารถตั้ง

คำถามเพื่อค้นหาหลักฐาน วิพากษ์ พิจารณาตัดสิน และสอบถามความรู้วิทยาศาสตร์ ครูเป็นผู้

ถาม และ นักเรียนตอบ ครูประเมินคำตอบว่า นักเรียนได้รับความรู้วิทยาศาสตร์หรือยัง นักเรียน

ไม่มโีอกาสในการโต้แยง้ท่ีส่งเสริมการสร้างความรู้โดยการสำรวจตรวจสอบ  

3. การสนทนาโตแ้ยง้ (dialogical argument) เป็นการโต้แยง้ในกลุ่มบุคคลสองฝ่าย ทำ

ให้เกิดปฏิสัมพันธ์ในการโต้แย้ง ครูเป็นผู้แนะแนวทางให้นักเรียนพัฒนาการโต้แย้งด้วยการมี

ปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น ตัดสินใจ วิพากษ์ และ สรุปด้วยกัน ส่งเสริมนักเรียนเกิดความรู้วิทยาศาสตร์

อย่างเข้าใจลึกซึ้ง เข้มข้น และมีความหมาย และนำไปสู่การพัฒนาความรู ้ระดับอภิปัญญา 

(metacognitive levels)1 ท่ีทำให้นักเรียนตระหนักในความรู้ญาณวทิยา 2 ของตนเอง  

 

ทฤษฎีพื้นฐานของการโต้แย้ง 

การโต้แย้งมีมาตั้งแต่สมัย Plato มีการสนทนา การให้เหตุผล และเป็นองค์ประกอบ

สำคัญของการศึกษา ทฤษฎีการโตแ้ยง้ท่ีเกี่ยวข้องและนำไปใชใ้นทางการศกึษา ได้แก่  

1. ทัศนวิสัยของปรัชญาวิทยาศาสตร์ (philosophy of science) มีสาระสำคัญว่า 

วทิยาศาสตร์ไม่ใช่การสะสมขอ้เท็จจริงว่าโลกเป็นอย่างไร แต่เป็นการสร้างทฤษฎีท่ีอธิบายว่า โลก

อาจจะเป็นอย่างไร เพราะเหตุใด ทั้งนี้จะมีการท้าทายและมีการพิสูจน์หักล้าง (refutation) ทฤษฎี

วิทยาศาสตร์ และ คำอธิบายวิทยาศาสตร์ตลอดเวลาของ ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์เกิด

จากการถกเถียง การขัดแย้ง และการโต้แย้งมากกว่าความเห็นที่สอดคล้องกัน การโต้แย้งแบบ

 
1 การรู้ระดับอภิปัญญา (metacognition literally) หมายถึง สิง่ที่อยู่เหนือความรู้ความเข้าใจ (ปญัญา) เป็นการคดิ

เกี่ยวกับกระบวนการคิดของตนเอง ตดิตามตัวเอง ตดิตามตัวแทนความรู้ ทักษะการเรียนรู้ ความสามารถในการ

จำ และการควบคุมการเรียนรู้เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ความรูร้ะดับอภิปัญญา แบง่เป็น ความรู้

เนือ้หา ความรูก้ระบวนการ และ กลยุทธ์ในการเรียนรู้  
2 ญาณวิทยา (epistemology) หมายถงึ ศาสตร์ที่ว่าด้วยความรู้ หรือ ทฤษฎีความรู้ คือ บ่อเกิดของความรู ้

ธรรมชาติของความรู ้ขอบเขตของความรู้ และ ความสมเหตุสมผลของความรู้ 
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วิทยาศาสตร์เกี่ยวกับการออกแบบการทดลอง การตีความหลักฐาน โดยมีข้อกล่าวอ้างความรู้ท่ี

เป็นแกนหลักของการสนทนาและอภิปราย การโต้แย้งในประชาคมวิทยาศาสตร์เป็นการควบคุม

คุณภาพของวทิยาศาสตร์ซึ่งเกิดขึ้นสบืเนื่องตลอดเวลา (Erduran, Simon & Osborne, 2004: 917)  

2. การจำแนกเหตุผลวิบัติ (Identification of fallacies) คำว่า “fallacy” วิกิพีเดีย 

สารานุกรมเสรี (2561) ใช้คำไทยว่า เหตุผลวิบัติ เหตุผลลวง ทุตรรกบท ตรรกะวิบัติ ปฤจฉวาที 

มิจฉาทิฐิ ความผิดพลาดเชิงตรรกะ หรือ การอ้างเหตุผลบกพร่อง เหตุผลวิบัติ หมายถึง การ

พิสูจน์โดยการอ้างเหตุผลที่มีน้ำหนักน้อยเพื่อสนับสนุนข้อสรุป เป็นการให้เหตุผลที่น่าเชื่อถือ

ในทางจิตวิทยา ส่งผลให้คนจำนวนมากเข้าใจผิดและยกเหตุผลที่ผิดและใช้เป็นเหตุผลที่จะเชื่อ

ข้อสรุปนั้น การให้เหตุผลอาจจะเป็น "เหตุผลวิบัติ" ได้ แม้ว่าข้อสรุปนั้นจะเป็นจริงหรือไม่ก็ตาม 

เหตุผลวิบัตจิำแนกออกได้หลายรูปแบบ เช่น เหตุผลวิบัตอิย่างเป็นทางการ เกิดจากหลักตรรกะท่ี

ไม่ถูกต้อง เหตุผลวิบัติอย่างไม่เป็นทางการ ไม่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาว่าผิดตามหลักตรรกะ 

และเหตุผลวิบัติที่เกิดจากการใช้ภาษาชักนำให้เกิดความเข้าใจผิด เช่น การพูดกำกวม การพูด

ความจริงบางส่วน การพูดมากโดยไม่จำเป็น เหตุผลวิบัติทำให้เกิดผลกระทบเนื่องมาจากเหตุผล

ไม่เป็นไปตามหลักตรรกะที่ถูกต้อง ใช้รูปแบบการเล่นสำนวนให้เกิดความเคลือบแคลงในการยก

เหตุผลเชิงตรรกะ ไม่ว่าจะเป็นด้วยเจตนาหรือไม่ก็ตาม จะทำให้เหตุผลวิบัติยากที่จะตรวจสอบ 

และเหตุผลวิบัตินั้นก็อาจแพร่ขยายได้อีกเป็นเวลานาน ทฤษฎีหลักเหตุผลวิบัติ ได้แก่ ทฤษฎีการ

โต้แย้งด้วยเหตุผลเชิงปฏิบัติ และ ทฤษฎีปฏิบัติการนิยมของเหตุผลวิบัติ (Rapanta, & Macagno, 

2016: 4) ดังนี ้  

2.1 ทฤษฎีการโต้แย้งด้วยเหตุผลเชิงปฏิบัติ (pragma-dialectical theory) ใช้การ

วิเคราะห์และประเมินเชิงปฏิบัติ เป็นกิจกรรมการสนทนา อภิปราย ใช้โวหารซับซ้อน ซึ่งเป็น

ธรรมชาติของกิจกรรมภาษาและมีเป้าหมายการสื่อสารเฉพาะเรื่อง เป็นการอภิปรายอย่างมี

วจิารณญาณ มเีหตุผลตรงไปตรงมาแมจ้ะเป็นความเห็นท่ีแตกต่าง มององค์รวมและเป็นเครื่องมือ

วิเคราะห์ให้ได้มาตรฐาน พัฒนาขึ้นโดย Frans H. van Eemeren และ Rob Grootendorst (1984; 

1992; 2004 อา้งถึงใน Rapanta, & Macagno, 2016: 4) ไม่เหมอืนกับการโตแ้ยง้โดยใชต้รรกะ (ซึ่ง

ให้ความสำคัญกับการศึกษาคำกล่าวอ้าง) หรือ การสื่อสาร (ซึ่งให้ความสำคัญกับการโต้แย้งเป็น

กระบวนการ) แนวคิดการโต้แย้งดว้ยเหตุผลเชงิปฏบัิตขิอง Siegel, & Biro (1997: 281) ได้กล่าวว่า 

การโต้แย้งมีเป้าหมาย มกีฎเกณฑ์ในการโต้แยง้แลกเปลี่ยนแนวคิด ส่วนเหตุผลวิบัติ เป็นแนวคิดท่ี

ละเมิดกฎเกณฑ์ และมีแนวโน้มในการใช้โวหาร ชักจูง และถ้ามีสองฝ่าย แต่ละฝ่ายจะพยายาม

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%89%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%90%E0%B8%B4
https://en.wikipedia.org/wiki/Frans_H._van_Eemeren
https://en.wikipedia.org/wiki/Rob_Grootendorst
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สร้างความเชื่อม่ันให้อกีฝ่ายเปลี่ยนแนวคิด โดยไม่คำนึงถึงเหตุผล การโต้แย้งจึงต้องมีบรรทัดฐาน

สำคัญ คือ ความยนืหยัดอย่างมีเหตุผลไม่ใช่การโต้เถียงแน่วแน่ท่ีมีประสิทธิภาพอย่างเดียว 

2.2 ปฏิบัติการนิยมของเหตุผลวิบัติ (pragmatic theory3 of fallacies) เหตุผลวิบัติ 

คือ การโต้แย้งที่ยอมรับอย่างมีเหตุผลในบริบทบางประการ แต่บางบริบทอาจจะใช้ไม่ ได้ เช่น 

ความผิดพลาดทางจิตวิทยาที่เน้นการกระตุ้นความสนใจ ทำให้เกิดความผิดพลาดและความ

เที่ยงตรงของการโต้แย้ง หมายความว่า บุคคลเลือกลงความเห็นอย่างรวดเร็วนำไปสู่การสรุป

ชั่วคราว (tentative conclusion) เป็นการโต้แย้งที่ดูดีกว่าที่เป็นจริง ไม่สนใจในการประเมินแนวคิด

บนพืน้ฐานการรวบรวมและชั่งนำ้หนักหลักฐาน นักการศึกษาและนักวิจัยจึงให้ความสำคัญกับ (1) 

การค้นหาเหตุผลวิบัติในข้อเขียนของนักเรียน (2) ส่งเสริมให้นักเรียนจำแนกเหตุผลวิบัติเพื่อ

ประเมินความเข้าใจการโต้แย้ง และ ประเมินทักษะการโต้แย้ง เหตุผลวิบัติเป็นตัวอย่างของ

โครงสร้างการให้เหตุผลที่มีมลทิน หรือ มีอคติซึ่งพบเสมอในงานของนักเรียนทั้งทางวาจาและ

ข้อเขียน ในมุมมองของปฏิบัตินิยม เหตุผลวิบัติเป็นการโต้แย้งในสถานะการจำเพาะ ในขณะที่

แนวคิดพุทธิปัญญา (cognitive) เหตุผลวิบัติเป็นพื้นฐานกระตุ้นความสนใจในการให้เหตุผลของ

มนุษย์  

3. ญาณวิทยาของการต่อรองความรู้ (Epistemic negotiation) การต่อรองเป็น

การเจรจาระหว่างบุคคลสองคนหรือมากกว่าที่ตกลงเจรจาเพื่อหาข้อยุติในประเด็นที่จะต้อง

ตัดสินใจ หรือ ประเด็นที่เป็นผลประโยชน์ของแต่ละฝ่าย เพื่อให้ได้ข้อสรุปที่ยอมรับกันได้ของคู่

เจรจา Biro และ Siegel (1992 อ้างถึงใน Siegel, & Biro, 1997: 277-292) มีความเห็นว่า ทฤษฎี

การโต้แย้งจะต้องมีบรรทัดฐานการพิจารณา ซึ่งต่างจากการบรรยายที่ไม่สามารถระบุได้ว่า การ

โตแ้ยง้ท่ีด ีและ ท่ีไม่ดี เป็นอย่างไร และ การโต้แย้งต้องมีบรรทัดฐานตามแนวคิดญาณวิทยา การ

โต้แย้งมีเป้าหมายที่นำไปสู่ความเชื่อ จึงต้องมีหลักฐานประกอบข้อสรุป เหตุผลวิบัติ เป็นความ

ล้มเหลวท่ีไม่สร้างความรู้ หรือ ความเชื่อ  

 
3 ทัศนะทางปรัชญาที่ใหค้วามสำคัญแก่ความรู้และความเป็นจริง สิง่ใดที่เรียกว่าจรงิไดต้้องเป็นสิง่ที่ช่วยให้มนุษย์

บรรลุจุดมุ่งหมายของชีวติและพัฒนาชีวติให้ดีขึ้น หรือเป็นประโยชน์ต่อชีวติ สิ่งนีเ้รียกว่า “ประสบการณ์” 

(Experience) ประสบการณ์นี้แม้จะเปน็จริงแต่เปลี่ยนแปลงได ้ไม่ตายตัวและให้ความสำคัญแกค่วามรู้เชงิอุปนัย 

(Induction) 
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เป้าหมายการโต้แย้งด้วยเหตุผลเพื่อนำไปสู่ความเห็นของคนส่วนมากมีประโยชน์

กับนักวิทยาศาสตร์ด้านปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence (AI) scientists) ซึ่งพัฒนารูปแบบ

การโต้แย้งบนพืน้ฐานการต่อรองระหว่างตัวแทน ในทางการศกึษา การเรียนรู้ท่ีจะโตแ้ยง้อาจจะใช้

กลวิธีที่หลากหลาย เช่น เพิ่มพื้นที่การโต้เถียง เปลี่ยนเจตคติ คำถามสำคัญ (critical questions) 

การพูดเป็นนัย (hints) (Rapanta, & Macagno, 2016: 5) 

4. ทัศนวิสัยพุทธิปัญญา (cognitive perspective) มุมมองด้านความรู้ความเข้าใจ 

สรุปว่า การโต้แย้งเป็นการฝึกฝนทางปัญญาเพื่อให้เหตุผลในท่ีสาธารณะ ส่งเสริมให้เด็กแสดงการ

คิดของตนเองด้วยการสนทนาโต้แย้งระหว่างผู้ร่วมสนทนา มีการใช้ทักษะปัญญาที่ทำให้การ

โต้แย้งมีคุณภาพทั้งในระดับบุคคลและสังคม ส่งเสริมความยืดหยุ่น พัฒนาความรู้ ความเชื่อและ

คุณค่า เชื ่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างหลักฐานและข้อกล่าวอ้าง ส่งเสริมการคิดอย่างมี

วจิารณญาณอย่างแหลมคมในบริบทของวิทยาศาสตร์ (Erduran, Simon & Osborne, 2004: 917)  

5. ทัศนวิสัยสังคมวัฒนธรรม (sociocultural perspectives) การโต้แย้งส่งเสริมให้

ผู้เรียนฝึกปฏิบัติการสนทนาวิทยาศาสตร์ในประชาคมอย่างเหมาะสม เป็นการหล่อหลอมทาง

สังคมวัฒนธรรมที่สำคัญในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ การเรียนรู้แบบโต้แย้งจึงต้องมีการติดตาม 

ประเมินและสนับสนุนการโต้แย้ง (Duschl & Osborne, 2002) การปรับปรุง และ พัฒนาเครื่องมือ

ตรวจสอบการโต้แย้ง (Erduran, Simon & Osborne, 2004: 918) 

6. ทฤษฎีการสนทนา (Dialogue theory) ให้ความสำคัญกับการโต้แย้งด้วย

เหตุผลว่าเป็นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างบุคคล หรือ กลุ่ม ขับเคลื่อนด้วยการสนทนา 

การอุปมาเป็นเกมภาษาทำให้เกิดปฏิสัมพันธ์ องค์ประกอบสำคัญ คือ ความเข้าใจและการ

ประเมินธรรมชาติของกระบวนการโต้แย้ง ประการแรกข้อกล่าวอ้างทุกอันอาจจะถูกละทิ้งโดยผู้

เสนอหรือผู้สนทนา ประการที่สองโครงสร้างการสนทนาเป้าหมายเพื่อการสื่อสาร (Rapanta, & 

Macagno, 2016: 4-5) 

 

ความสำคัญของการโต้แย้งกับวิทยาศาสตร์ศกึษา 

วิทยาศาสตร์ศึกษามีเป้าหมายให้ผู้เรียนเป็นผู้รู้วิทยาศาสตร์ (science literacy) เป็นผู้รู้

วิทยาศาสตร์ทั ้งในแนวคิดหลักวิทยาศาสตร์ กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และตระหนักว่า 

วิทยาศาสตร์และสังคมมีอิทธิพลต่อกัน ผู้เรียนไม่เพียงรู้ว่าปรากฏการณ์ คืออะไร แต่จะต้อง
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เชื่อมโยงปรากฏการณ์นั้นเกี่ยวกับเหตุการณ์อื่นได้ ทำไมจึงสำคัญ และ แนวคิดเกี่ยวกับโลก

เกิดขึ้นได้อย่างไร (Driver, Newton & Osbotne, 2000: 297) ในโรงเรียนประกอบด้วยนักเรียนและ

ชวีติในสังคมท่ีจะแก้ปัญหาชวีติประจำวัน นักเรียนควรจะตอ้งโต้แยง้กับเพื่อนและครู สร้างเหตุผล 

ทำความเข้าใจ และ ใช้ความรู้ในการทดลอง หรือ แก้ปัญหา (Duschl & Osborne, 2002: 39-72) 

ความสำคัญของการโต้แย้ง มดีังนี้  

1. การโต้แย้งเป็นองค์ประกอบสำคัญของการสนทนาโดยบุคคลที ่ปฏิบัต ิงาน

วทิยาศาสตร์ มบีทบาทในการสร้างคำอธิบาย รูปแบบ และ ทฤษฎ ีโดยการเสนอข้อกล่าวอา้งและ

หลักฐาน (จากการสังเกต การลงข้อสรุป และทฤษฎี) ซึ่งจะนำไปสู่การโต้เถียง ทบทวน วิพากษ์ 

จากผู้เชี่ยวชาญในประชาคมวทิยาศาสตร์ (Dawson, V. M. & Venville, 2010: 134)  

2. การโต้แย้งส่งเสริมความเข้าใจมโนทัศน์ของนักเรียน (Dawson, V. M. & Venville, 

2010: 134; Park, 2016: 87-107) เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเปลี่ยนมโนทัศน์ โดยทำให้

นักเรียนเกิดความไม่พึงพอใจในมโนทัศน์เดิมและทำให้นักเรียนเปิดรับมโนทัศน์วิทยาศาสตร์มาก

ขึน้ (Zhou, 2010: 101-110) ส่งเสริมการค้นหามโนทัศน์เดิม เปลี่ยนความเข้าใจมโนทัศน์ และปรับ

สร้างโครงสร้างมโนทัศน์เดิมขึน้ใหม่ (Duit & Treagust, 2017)  

3. การโต้แย้งเป็นการปฏบัิตเิพื่อแกปั้ญหา (Duschl & Osborne, 2002) 

4. การโต้แย้งเป็นกระบวนการสร้างความรู้ ช่วยให้นักวิทยาศาสตร์สร้างคำอธิบาย 

สถานการณ์ สร้างทฤษฎี หรือ รูปแบบ และเป็นความก้าวหน้าของความรู้ เป็นการเสนอแนวคิด

เกี่ยวกับประเด็นวิทยาศาสตร์ การสนับสนุน การประเมิน การสำรวจและการพิสูจน์ เมื่อนักเรียน

เข้าร่วมในการโต้แย้งจะเกิดความเข้าใจบรรทัดฐานและภาษาการโต้เถียงแบบวิทยาศาสตร์ และ 

เข้าใจว่า ความรู้สร้างขึ้นได้อย่างไร (Dawson, V. M. & Venville, 2010: 134; Duschl & Osborne, 

2002)  

5. การโต้แย้งช่วยพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ โดยเฉพาะทักษะการ

สร้างสมมติฐาน การลงข้อสรุป ( inference) และ การสรุป (conclusion) (Turkoguz & Cin, 2013: 

142-151; Sengul, 2019: 1090-1098)   

6. การโต ้แย ้งเป ็นกระบวนการพ ัฒนาและตรวจสอบความตรงของความรู้

วิทยาศาสตร์ (Dawson, V. M. & Venville, 2010: 134) เป็นการตรวจสอบความถูกต้องในความรู้

วทิยาศาสตร์ของนักเรียน ทำให้ครูจัดการเรียนการสอนเพื่อแกไ้ขแนวคดิคลาดเคลื่อนของนักเรียน

ได้  
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7. การโต้แย้งช่วยพัฒนาความเข้าใจธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ว่า วิทยาศาสตร์คือ

อะไร นักวิทยาศาสตร์ทำงานอย่างไร วิทยาศาสตร์ สังคมและวัฒนธรรมมีปฏิสัมพันธ์กันอย่างไร 

การได้มาซึ่งความรู้ทางวิทยาศาสตร์ที่อาศัยหลักฐานเชิงประจักษ์ และ ผ่านการตรวจสอบ 

วพิากษ์วิจารณ์ จากประชาคมนักวทิยาศาสตร์เป็นอย่างไร   

8. การโต้แย้งกันด้วยเหตุผลประจักษ์พยานหลักฐาน ส่งเสริมการปลูกฝังคุณลักษณะ

ของพลเมอืงในสังคมประชาธิปไตย (Sengul, 2019: 1090-1098) 

9. ส่งเสริมจิตวิทยาศาสตร์ การยอมรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง และ ความมีใจ

กว้าง เปิดโอกาสให้เรียนรู้ที ่จะยอมรับผู้อื ่น และ ทำนองเดียวกัน เป็นการเรียนรู้ที่ได้รับการ

ยอมรับจากผู้อ่ืน (Zhou, 2010: 109 )  

10. ส่งเสริมทักษะการคิดระดับสูง การโต้แย้งแบบวทิยาศาสตร์พัฒนาพลเมืองให้เป็นผู้

มีการคิดอย่างมีวิจารณญาณ วิเคราะห์ และมีส่วนร่วมในการสร้างทางสังคมด้วยการสื่อสารที่

หลากหลาย  

11. การโต้แย้งเป็นวิธีการที่ใช้สอนวิทยาศาสตร์ และ ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชั้น

เรียนที่มีความรู้ในสังคม-วัฒนธรรม (Otulaja, & Cameron, & Msimanga, (2011) เป็นการเรียน

การสอนวทิยาศาสตร์ในพหุวัฒนธรรม (multi-cultural science)   

 

รูปแบบการโต้แย้งในวิทยาศาสตร์ศกึษา   

การโต้แย้งท่ีนำมาใชใ้นการจัดการเรียนรู้และงานวิจัย มหีลายรูปแบบ ดังนี้ 

1. รูปแบบการโต้แย้งของ ‘‘TOULMIN’S ARGUMENT PATTERN’’  

งานของ Stephen Toulmin เป็นที่รู ้จักในหนังสือชื่อ The Uses of Argument ทั้งนี้ 

Toulmin กำหนดรูปแบบการโต้แย้ง และเป็นที่รู้จักกันในนาม Toulmin’s Argument Pattern (TAP) 

ซึ่งมีการนำไปใชอ้ย่างกว้างขวางทัง้ในวชิาประวัตศิาสตร์ ภาษาอังกฤษ โดยนำไปใชใ้นการประเมิน

งานของนักเรียน ใช้ในการสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียน ใช้ TAP เป็นเครื่องมือช่วยนักศึกษา

เขียนในบริบทของบทเรียนวิทยาศาสตร์ ใช้ TAP สำรวจการใช้เหตุผลของนักเรียน และ การ

อธิบายโดยใช้หลักฐานสนับสนุนในบทเรียนพันธุศาสตร์ การโต้แย้งตามแนวคิดของ Toulmin 

(2003: 89-95) มี องค์ประกอบสำคัญ 6 ประการ ที่บ่งบอกว่าเป็นการโต้แย้งที่ดี ดังในภาพที่ 1 

โดยมีคำอธิบาย ดังนี้  

1.1 ข้อกล่าวอา้ง (claim) เป็นขอ้ความท่ีใชใ้นการโต้แยง้ หรือ ทำให้เกิดการตัดสนิใจ 

หรือ ข้อสรุป เป็นการนำเสนอความคิดเห็น หรือ ความเชื่อของตนเองในประเด็นจะนำมาโตแ้ยง้ 
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1.2 ข้อมูล (data) เป็นข้อเท็จจริงที่สนับสนุนข้อกล่าวอ้าง เป็นหลักฐานจำแนก 

เปรียบเทียบ หรือ แสดงความสัมพันธ์ทางสถิตริะหว่างข้อกล่าวอา้งและข้อมูล 

1.3 หลักฐาน /การรับประกัน/ ยืนยัน (warrants) เป็นกฎหรือหลักการที่เป็นเหตุผล

แสดงความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลท่ีได้จากการศกึษา ค้นควา้ และ ทดลอง และ ข้อกล่าวอ้าง เพื่อ

สนับสนุนข้อกล่าวอา้งให้น่าเช่ือถือ  

1.4 เงื่อนไข (qualifiers) สภาพการณ์ข้อจำกัดจุดแข็งและจำกัดขอบเขตที่ทำให้ข้อ

กล่าวอา้งเป็นจริง 

1.5 สิ่งสนับสนุน (backing) สิ่งสนับสนุนไม่ได้พิสูจน์การโต้แย้งโดยตรง แต่เป็นการ

เพิ่มนำ้หนักของความมเีหตุผลและความน่าเช่ือถือของขอ้กล่าวอ้าง 

1.6 การพิสูจน์หักล้าง (rebuttals) การพิสูจน์หักล้างเสนอสถานการณ์ที่ข้อกล่าว

อา้งเดิมอาจจะทบทวนหรือยกเลิก ด้วยการหาหลักฐานและเหตุผลท่ีน่าเช่ือถือมากกว่า  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 รูปแบบการโต้แย้ง ของ Toulmin (Toulmin’s Argument Pattern) 

(ท่ีมา: Toulmin, 1958 อา้งถึงใน Tippett, 2009: 18) 

 

การพิสูจน์หักล้างเป็นสิ่งที่ซับซ้อนและเป็นองค์ประกอบที่พิจารณาว่าการโต้แย้งมี

คุณภาพเพียงใด การพิสูจน์หักล้างเป็นทักษะการคิดขั้นสูง ช่วยประเมินความเชื่อมั่น (validity) 

และจุดแข็งของขอ้กล่าวอ้าง (Erduran et al., 2004) คุณภาพของการโต้แย้งควรจะเป็นการโต้แย้ง

ต่อตา้น (counter-argument) และ การพสิูจน์หักล้าง  

สิ่งสนับสนุน (Backing) 

ข้อมูล (Data) 

การพิสูจน์หักล้าง (Rebuttal) 

การรับประกัน (Warrant) 

ข้อกล่าวอ้าง 

(Claim) 

เงื่อนไข 

(Qualifier) 

ดังนั้น  

เนื่องจาก (since) 

อยู่ในรายการ  

ยกเว้น (unless) จะม ี
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Osborne, Erduran, Simon และ Monk ได้ปรับรูปแบบการโต้แย้งของ Toulmin (1958 อา้ง

ถึงใน Osborne, Erduran, Simon & Monk, 2001: 63) ที่ทำให้ง่ายกว่าเดมิ ดังภาพท่ี 2 

ข อมูล
Data

ข อกล าวอ าง
Claim

ข อสนับสนุน
Warrant

 

ภาพที่ 2 กรอบแนวคิดการโต้แยง้อย่างง่ายของ Toulmin 

กรอบแนวคิดการโต้แยง้อย่างง่ายของ Toulmin ลดองค์ประกอบเหลอืเพยีง ข้อกล่าวอ้าง 

โดยมีการแสวงหาข้อมูล และ ข้อสนับสนุน มาสร้างเหตุผล และ ความน่าเชื่อถือของข้อกล่าวอ้าง 

สิ่งสำคัญคือ การเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ บ่อยครัง้ท่ีละท้ิงการให้เหตุผล และใชก้ารโต้แย้งท่ีอิง

อำนาจเหนือ (authority)4 ซึ่งน้อยมากที่จะหาหลักฐานมาสนับสนุน ความล้มเหลวของการเรียน

การสอนดว้ยการโต้แย้งอยู่ท่ีควรจะเชื่ออะไร มากกว่าว่าทำไมจึงเชื่อ 

 

 

 

 

 

 

 
4แหลง่ข้อมูลความรู้ (Authority source) เช่น ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณ ีความเชื่อที่สบืทอดกันมา การ

สอบถามจากผู้รู้ (authority) หรือผู้เชี่ยวชาญ (Expert) เช่น ผูน้ำทางศาสนา ผู้นำชุมชน ผูน้ำหมู่บ้าน นักปราชญ ์ครู

อาจารย์ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องและได้รับการยอมรับว่ารู้ข้อเท็จจรงิ ซึ่งเป็นผู้รู้และมีประสบการณ์ลุ่มลกึในเร่ืองนั้น 
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2. รูปแบบการโต้แย้งของ Sampson & Schlegh  

Sampson & Schlegh (2013:  X)  เสนอกรอบแนวค ิดการโต ้แย ้ งพร ้อมท ั ้ ง

องค์ประกอบของการโต้แย้งและเกณฑ์ประเมินการโต้แย้งแบบวิทยาศาสตร์ เพื่อนำไปใช้จัดการ

เรียนการสอน ดังภาพท่ี 3 โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3 องค์ประกอบและเกณฑ์ท่ีใชป้ระเมินการโต้แย้งแบบวทิยาศาสตร์ของ                

Sanpson & Schlegh 

การสรา้งและการประเมินข้อกล่าวอ้าง

สะท้อนบรรทัดฐานของสาขาวิชา... 

สอดคล้องกับ 

สนับสนุน 

สนับสนุนโดย 

ข้อกล่าวอ้าง 

การคาดคะเน ข้อสรุป คำอธิบาย หลักการทั่วไป 

หรือ คำตอบอื่นที่ตอบคำถามวิจัย 

เกณฑเ์ชงิประจักษ ์

ข้อกล่าวอ้างสอดคล้องกับหลักฐาน 

จำนวนหลักฐานเพียงพอ 

หลักฐานมคีวามสัมพันธ์กัน 

วธิีการรวบรวมขอ้มูลเหมาะสม 

 

เกณฑเ์ชงิทฤษฎ ี 

ข้อกล่าวอ้างมีความเพียงพอ 

ข้อกล่าวอ้างมีประโยชน์ 

ข้อกล่าวอ้างสอดคล้องกับทฤษฎีหรอืกฎ 

 

เกณฑก์ารวเิคราะห์ 

วธิีการวเิคราะห์ขอ้มูลเหมาะสม 

การตีความข้อมูลเหมาะสม 

หลักฐาน 

ข้อมูล (การวัดและการสังเกต) หรือข้อคน้พบจาก

งานวจิัย รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และตีความ 

ความมีเหตุผลของหลักฐาน 

ข้อความอธิบายความสำคัญและความ

สอดคล้องของหลักฐานโดยเชื่อมโยงกับมโนทัศน์ 

หลักการ หรือสมมติฐาน 

ความสำคัญของรูปแบบ ทฤษฎ ีและ กฎ ของสาขาวชิา 

วธิีการสืบเสาะเป็นที่ยอมรับของสาขาวชิา 

หลักฐานมมีาตรฐานตามสาขาวชิา และวถิทีี่นักวิทยาศาสตร์ในสาขาวชิายอมรับ  

อธิบาย 

การโต้แย้งแบบวิทยาศาสตร ์
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2.1 องค์ประกอบของการโต้แย้ง  

2.1.1 ข้อกล่าวอ้าง เป็นการคาดคะเน (conjecture) ข้อสรุป คำอธิบาย หรือ 

พรรณนาโวหาร 

2.1.2 หลักฐาน (evidence) เป็นมาตรวัด การสังเกต หรือ ข้อค้นพบจาก

งานวจิัยท่ีผ่านการเก็บรวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์และตคีวามหมาย  

2.1.3 ความมีเหตุผลของหลักฐาน เป็นการวิพากษ์องค์ประกอบการโต้แย้ง 

เป็นข้อความหนึ่งหรือสองข้อความที่อธิบายความสำคัญและความสอดคล้องของหลักฐานกับ

หลักการ มโนทัศน์ หรอื สมมติฐาน 

2.2. การประเมิน การประเมินความยอมรับและความพอเพียงของหลักฐานหรือ

เหตุผลที่ใช้สนับสนุน หรือ ท้าทายข้อกล่าวอ้าง มีเกณฑ์เชิงประจักษ์และเกณฑ์ตามทฤษฎีเพื่อ

ประเมินคุณภาพการโต้แย้ง คือ  

2.2.1 เกณฑ์เชิงประจักษ์ (empirical criteria) คือ ข้อกล่าวอ้างสอดคล้องกับ

หลักฐานว่ามีมากน้อยเพียงใด เพียงพอหรือไม่ หลักฐานมีคุณภาพอย่างไร มีความตรง (validity) 

และ ความเท่ียง (reliability) เพียงใด ข้อกล่าวอ้างมคีวามสามารถในการพยากรณ์หรือไม่อย่างไร  

2.2.2 เกณฑ์เชงิทฤษฎี คือ ความพอเพยีงของข้อกล่าวอา้ง (มีครบถ้วนตามท่ี

ตอ้งการ) ข้อกล่าวอา้งมีประโยชน์ นำไปสู่คำถามใหม่ หรือ ทำให้เข้าใจปรากฏการณ์ ข้อกล่าวอา้ง

มีความคงเส้นคงวา (consistency) และมีเหตุผล สอดคล้องกับทฤษฎี กฎ หรือ รูปแบบอันเป็นที่

ยอมรับ 

2.2.3 เกณฑ์การวิเคราะห์ กล่าวถึง วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลที่เหมาะสม และ

การแปลความหมายข้อมูลมีความเที่ยงตรง เช่น ถ้าเป็นข้อมูลเชิงประจักษ์ เกณฑ์การวิเคราะห์ 

ประการหนึ่ง คือ ความสามารถในการทดลองซ้ำได้    

 

การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ด้วยการโต้แย้ง  

การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คือ การจัดประสบการณ์ให้นักเรียนปฏบัิต ิและคิดแบบ

นักวิทยาศาสตร์ให้ความสำคัญกับการโต้แย้งแบบวิทยาศาสตร์ ซึ่งมีองค์ประกอบ เทคนิคที่

ส่งเสริมการโต้แย้ง และ กระบวนการสอนด้วยการโตแ้ยง้ ดังนี้ 
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1. องค์ประกอบ  

1.1 เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วม (engagement) รับรู้แบบวิทยาศาสตร์ ทั้งใน

ฐานะผู้สร้างและผู้วิพากษ์ เช่น สร้างข้อกล่าวอ้าง พิจารณา นำเสนอและตั้งคำถาม (Osborne, 

Erduran', Simon & Monk, 2001: 66-67) ประเมิน และ กลั่นกรอง (refinement) ข้อกล่าวอ้าง

วทิยาศาสตร์ด้วยวิธีการปฏบัิต ิการให้เหตุผล และการสะท้อนคิด  

1.2 ส่งเสริมให้นักเรียนสนับสนุนแนวคิดตนเองด้วยหลักฐานท่ีถูกต้อง และท้าทาย

แนวคิดตรงกันข้ามด้วยแนวคิดที ่คาดคำนวณได้ (countering ideas) (Jonassen & Kim, 2010: 

439-457) ใช้กระบวนการอธิบายที่มีหลักฐานที่ได้จากการสำรวจตรวจสอบ เก็บและวิเคราะห์

ข้อมูล  

1.3 กิจกรรมกลุ่มที่ทำงานแบบรวมพลัง (collaborative group activity) สร้างข้อ

กล่าวอ้างที่มีคำอธิบายตามหลักฐานในกลุ่มเพื่อน จำลองการโต้วาทีเกี่ยวกับแนวคิดทางเลือก 

และ ความสอดคล้องกับข้อกล่าวอ้าง เพื่อขจัดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติ และเพื่อทบทวนการ

ปฏบัิต ิ(Osborne, Erduran', Simon & Monk, 2001: 66-67) 

1.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติแบบวิทยาศาสตร์ ใช้กระบวนการทาง

สังคมและญาณวิทยา การคิด ให้เหตุผล ทำงานแบบวิทยาศาสตร์ พัฒนาความรู ้ในชุมชน 

(Jimenez-Aleixandre & Crujeiras, 2017) ด้วยการสนทนาระหว่างกลุ่มและสังคมที่สร้างและ

วพิากษ์ความรู้ เป็นการหล่อหลอมผู้เรียนในวัฒนธรรมทางสังคม  

1.5 ส่งเสริมพัฒนาการเขียนและสนทนาด้วยภาษาวิทยาศาสตร์ การให้เหตผุลใน

ที ่สาธารณะและยืนยันข้อกล่าวอ้างด้วยหลักฐาน และประเมินแนวคิดทางเลือกอื ่น พัฒนา

สมรรถนะการสื่อสาร การสะท้อนคิด ประสบการณ์ และแนวคิดของตนเองเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์

และสังคม แลกเปลี่ยนความเข้าใจกับผู้อื ่นและถ่ายโอนความคิดของตนเองด้วยการวิพากษ์

มากกว่าการยอมรับ (Sengul, 2019: 1093-1094)  

1.6 ส่งเสริมการอภิปรายความถูกต้องของข้อกล่าวอา้งด้วยปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 

เปิดโอกาสให้นักเรียนชักชวนเพื่อนให้ยอมรับข้อกล่าวอ้างหรือคำตอบหรือไขความซับซ้อน เรียนรู้

บทบาทของวิทยาศาสตร์ในสังคมเพื่อส่งเสริมการตัดสินใจของบุคคล ในประเด็นวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลย ีและสังคม เช่น การเปลี่ยนแปลงของภูมิอากาศโลก หรือ การทดลองทางพันธุกรรม   
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1.7 จัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมและเหมาะสมกับการโต้แย้ง เช่น 

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน หรือ การเรียนรู้แบบโครงงาน โดยรวมเอาประเด็น

วทิยาศาสตร์-สังคม ที่มคีำตอบและคำอธบิายท่ีหลากหลาย (Jonassen & Kim, 2010: 439-457) 

1.8 จัดสภาพแวดล้อมที ่ม ีเครื ่องมือและข้อมูลเพียงพอสำหรับการโต้แย้ง 

ประกอบด้วย คำถามที่ส่งเสริมการคิดและการตั้งคำถาม ทำให้ เกิดการโต้แย้งแบบร่วมมือ 

(collaborative argument) ส ่งเสริมปฏิส ัมพันธ์การสนทนาและการให ้เหต ุผลแบบร่วมม ือ 

(collaborative reasoning) (Jonassen & Kim, 2010: 439-457) ครูมีบทบาทตั้งคำถามเพื่อเริ่มต้น

การโต้แย้ง (Osborne, Erduran', Simon & Monk, 2001: 66-67) เช่น ทำไมจึงคิดเช่นนั้น อะไรที่

เป็นเหตุผล มแีนวคิดอ่ืนอกีไหม หลักฐานคอือะไร ครูอาจจะใชก้รอบแนวคิดการเขียน ท่ีสนับสนุน

การโต้แย้ง ตัวอย่าง ดังภาพท่ี 4  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4 กรอบการเขียนท่ีส่งเสริมกระบวนการโตแ้ยง้ของ  

Osborne, Erduran', Simon & Monk (2001: 67) 

 

การโต้แย้งของฉัน 

แนวคิดของฉัน คือ... 

เหตุผลของฉัน คือ... 

ข้อโต้แย้งแนวคิดของฉัน คือ... 

ฉันจะโน้มนา้วบุคคลที่ไม่เชื่อแนวคิด
ของฉันโดย... 

หลักฐานที่จะโน้มน้าวบุคคล คือ... 
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2. เทคนิคที่ส่งเสริมการโต้แย้ง Osborne, Erduran', Simon & Monk (2001: 66-67) 

เสนอกลวิธีส่งเสริมกระบวนการโตแ้ยง้ในช้ันเรียนวทิยาศาสตร์ ดังนี้  
2.1 ทฤษฎีคู ่แข่งแบบภาพวาด (Competing theories, cartoons) เป็นการเสนอ

ทฤษฎีเป็นภาพการ์ตูน หรือ ลายเส้น ให้นักเรียนเลือกทฤษฎ ีและนำมาโตแ้ยง้โดยพิจารณาความ

ถูกต้องและอธิบายการตัดสนิใจของตนเอง  

2.2 ทฤษฎีคู ่แข่งแบบเรื่องเล่า (Competing theories, tale) เป็นการเสนอทฤษฎี

สองทฤษฎีหรือมากกว่าสองทฤษฎี เป็นเรื่องราวหรือสถานการณ์จริง ให้นักเรียนใช้ทฤษฎีนั ้น

นำมาพสิูจน์เร่ืองราวท่ีตนเองเลอืกท่ีจะพิสูจน์  

2.3 ทฤษฎีคู ่แข่งแบบแนวคิดและหลักฐาน (Competing theories, แนวคิดและ

หลักฐาน) เป็นการเสนอปรากฏการณ์ทางกายภาพที่มีคำอธิบายสองแบบให้นักเรียน เลือกและ

อภิปราย  

2.4 ผังมโนทัศน์ (Concept Maps) เสนอผังมโนทัศน์ เกี่ยวกับหัวข้อให้นักเรียน

โตแ้ยง้ อภปิราย เหตุและผลในการเชื่อมโยงผังมโนทัศน์  

2.5 การสร้างข้อกล่าวอ้าง (Construction of an argument) เสนอข้อมูลบาง

ประการเกี่ยวกับคำอธิบายเหตุการณ์ ให้นักเรียนเลือกและนำไปอธิบายเหตุการณ์และอภิปราย

ร่วมกัน  

2.6 ตารางความคิดเห็น (Table of Statements) เสนอตารางแสดงความคิดเห็น

บางประการเกี่ยวกับหัวข้อวทิยาศาสตร์ นำเสนอให้นักเรียนคัดเลอืกมา อภิปราย และแสดงความ

คิดเห็น  

2.7 รายงานผลการทดลอง (Report of an experiment) เสนอรายงานการทดลอง

ให้นักเรียน โตแ้ยง้ผลการทดลอง ทัง้ข้อผิดพลาด หรือ การทดลองท่ีไม่เพยีงพอ  

2.8 พยากรณ์ สังเกต และ อธิบาย (Prediction, Observation and Explanation) 

นำเสนอเหตุการณ์ให้นักเรียนพยากรณ์ ข้อสรุปเหตุการณ์ เขียนสรุป หลังจากนัน้ จึงเสนอข้อสรุป

จริงให้กับนักเรียนเพื่อเปรียบเทียบการพยากรณ์และข้อสรุปของตนเอง โดยการอธิบายถึงความ

แตกต่างระหว่างข้อสรุปของตนเอง และ ที่เป็นจริง  

2.9 ออกแบบการทดลอง (Design of an experiment): น ักเร ียนวางแผนการ

ทดลอง เป็นกลุ่ม และ โตแ้ยง้แผนการทดลองนัน้  
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2.10 บทบาทสมมต ิโดยเสนอหลักการทางเลือกสองหลักการในประวัตศิาสตร์และ

มีผู ้โต้แย้งแนวคิดในมุมมองประวัติศาสตร์และแนวคิดวิทยาศาสตร์ ขณะที่ใช้ความคิดได้รับ

อิทธิพลจากความผิดพลาดที่เกิดจากสัญชาตญาณ ( intuitive fallacy) หมายถึงสามัญสำนึกที่

นำไปสู่การพัฒนาแนวคิดวทิยาศาสตร์ท่ีไม่เหมาะสม ตัวอย่างท่ีจะนำมาเป็นบทบาทสมมต ิเช่น (1) 

Galileo โตแ้ยง้กับศาสนา (2) Darwin โตแ้ยง้กับฝ่ายท่ีไม่เห็นดว้ยในแนวคิดวิวัฒนาการ (3) Pasteur 

และ Pouchet โตแ้ยง้กันในเร่ืองกำเนิดของชีวติ (4) Torricelli และ การโต้แย้งในหลักฐานของการมี

อยู่ซึ่งสุญญากาศ เมื่อแต่ละกลุ่มได้โต้แย้งจะนำไปสู่การนำเสนอกลุ่มย่อย ผู้เรียนจะบันทึกข้อ

โต้แย้ง และแนวคิดของกลุ่ม กลุ่มอื่นคิดคำถามอย่างมีวิจารณญาณ เพื่อให้ความเห็นขัดแย้ง 

อภิปราย และการป้องกันแนวคิด (Osborne, Erduran', Simon & Monk, 2001: 66-67) 

3. กระบวนการสอนด้วยการโต้แย้ง  

มโนทัศน์ของนักเรียนส่วนมากแตกต่างจากแนวคิดวิทยาศาสตร์ และ แนวคิดของ

เพื่อน สร้างโอกาสให้เกิดขอ้โต้แย้งในช้ันเรียน (Zhou, 2010: 101-110) การโต้แย้งใชเ้วลา ผู้โต้แย้ง

จะต้องอธิบาย ทดสอบ ป้องกัน และ ทำให้ผู้คัดค้าน (opponents) เชื่อมั่นและยอมรับแนวคิดของ

ตนเอง ตอ้งเปิดใจและพยายามเข้าใจในจุดยนืของผู้คัดค้านและพร้อมท่ีจะเปลี่ยนแปลงจุดยืนของ

ตนเอง  

Zhou (2010: 107-108) เสนอกระบวนการสอนด้วยการโต้แย้ง เพื่อเปลี่ยนมโน

ทัศน์ ประกอบด้วย  

3.1 การนำเสนอบริบทปัญหา (Present problem context) การโต้แย้งเริ ่มจาก

ปัญหา หรือ คำถาม (Toulmin, 2003: 13-15) เช่น ครูเสนอปรากฏการณ์ หรือ สาธิตและให้

นักเรียนสังเกตและพยากรณ์ เช่น การสาธิต แท่งแม่เหล็กและแท่งเหล็กวางบนแท่งไม้ลอยบนผิว

น้ำ ผลักแท่งไม้เข้าหากัน ทำให้มโนทัศน์เดิมของนักเรียนถูกกระตุ้น นักเรียนพยากรณ์ว่า คลิปมี

แรงกระทำต่อแม่เหล็กอย่างไร เสนอแนวคิดของตนเอง แลกเปลี่ยนกับเพื่อน การอภิปรายทำให้

ชัดเจนในสิ่งท่ีพยากรณ์ ตีความ ตัดสนิใจ ครูจะรู้ขอ้มูล และเปิดโอกาสให้นักเรียนโต้แย้ง  

3.2 การสร้างความขัดแย้งทางปัญญา (Create cognitive conflict) เมื่อนักเรียน

ชัดเจนแนวคดิตนเอง และสงสัยแนวคิดต่างของเพื่อน ระยะนี้ ไม่ใช่การบอกมโนทัศน์วิทยาศาสตร์ 

แต่เป็นกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะ (inquiry-based learning) ให้นักเรียนสร้างคำอธิบายทาง

วทิยาศาสตร์ ผลของการสบืเสาะ แนวคิดใหม่ทำให้นักเรียนเห็นความเป็นไปได้ และเป็นท่ีเข้าใจได้ 
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ส่วนมากผลการทดลองจะต่างจากการพยากรณ์ เป็นการยากที่นักเรียนจะยอมยกเลิกข้อกล่าว

อ้างของตนเอง และคิดว่ามีบางสิ่งที่ผิดพลาดกับการสาธิต หรือ การทดลองมากกว่าที่จะตั ้ง

คำถามกับมโนทัศน์ตนเอง แมว้่าแนวคดิของนักเรียนอาจจะใชไ้ด้ดีในปรากฏการณ์หนึ่ง แต่อาจจะ

ใช้ไม่ได้กับอีกสถานการณ์หนึ่ง การบ่งชี้ข้อจำกัดทำให้นักเรียนไม่พึงพอใจการตีความของตนเอง 

ทำให้เกิดความขัดแย้งในตัวเอง เป็นการทำลายแนวคิดเดิม และ สรา้งแนวคิดใหม่เกิดควบคู่กันไป 

ประโยชน์ของแนวคิดใหม่ช่วยให้นักเรียนถอยห่างจากแนวคิดเดิม การสร้างข้อสังเกตทาง

วทิยาศาสตร์ (Construct scientific notions)  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 5 เทคนิคการโต้แยง้ท่ีใชส้อนวทิยาศาสตร์ 

ท่ีมา: Zhou, 2010: 106 

ประยกุตใ์ช ้

เสนอบริบทปัญหา 

ล้วงมโนทัศน์เดมิ 

(ข้อโต้แย้งของนกัเรียน) 

สร้างความขัดแย้งทางปัญญา 

(การโต้ตอบของครู) 

ป้องกันข้อสังเกตทางวทิยาศาสตร์ 

(การโต้ตอบของนักเรยีน) 

ประเมิน: เปรียบเทียบ/นำไปใช้/อภิความรู้ 

ปัญหาใหม่ 

เปรยีบเทียบ 

สร้างข้อสังเกตทางวทิยาศาสตร ์

(ข้อโต้แย้งของคร)ู 
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3.3 การป้องกันข้อสังเกตทางวิทยาศาสตร์ (Defend the scientific notion) ในชั้น

เรียนประชาธิปไตย นักเรียนถูกท้าทายด้วยข้อสังเกตทางวิทยาศาสตร์ นักเรียนอาจถามว่า ทำไม

แม่เหล็กเคลื่อนเข้าหาคลิปหรือไม่ใช่ ครูต้องเสนอปรากฏการณ์ที่สร้างความสับสนและสาธิตว่า

มโนทัศน์วทิยาศาสตร์นำมาใชไ้ด้อย่างไร  

3.4 การประเมิน (Evaluation) ระยะนี้ เป็นการชักชวนนักเรียนให้ชื่นชมแนวคิด

วิทยาศาสตร์โดยนำไปเปรียบเทียบกับแนวคิดของนักเรียน และ ใช้แนวคิดวิทยาศาสตร์กับปญัหา

ใหม่ที่มโนทัศน์เดิมใช้ไม่ได้ ช่วยให้นักเรียนค้นพบสิ่งที่ผิดพลาด คลาดเคลื่อนของตนเอง และ 

เข้าใจแนวคิดวทิยาศาสตร์ดีขึ้น นอกจากนี้ การวเิคราะห์ความต่างระหว่างความรู้ส่วนบุคคล และ 

ความรู้วิทยาศาสตร์ อาจจะช่วยนักเรียนดว้ยวธีิอภปัิญญา (metacognition)  

ปัญหาการสนทนาท่ีเกิดขึ้นในการโตแ้ยง้ คือ การเผชญิหนา้และอคต ิเกิดจาก 1) 

การติดยึดความเห็นของตนเองทำให้เกิดอคติในการโต้แย้ง Berland และ Reiser (2009) มี

ความเห็นว่า เป้าหมายการโต้แย้ง คือ การทำให้เกิดการรับรู้ และ การชักนำ ปัญหาเกิดขึ้นเมื่อ

นักเรียนให้คุณค่าและติดยึดกับแนวคิดของตนเอง จนปฏิเสธการโต้แย้งและหลักฐานที่ผู้อื่น

นำเสนอ เกิดอคติในการพิสูจน์ว่าเป็นจริง การป้องกันแนวคิดนี้โดยให้นักเรียนฟังและซื่อสัตย์ต่อ

การค้นหามติของคนส่วนใหญ่ที่นำไปสู่ข้อสรุปว่า แนวคิดที่ขัดแย้ง และ ล้มเหลวจะได้รับการ

ทบทวน (Berland & Lee, 2012) กฎเกณฑ์ดังกล่าวทำให้ใช้เวลามากขึ้น 2) ทำอย่างไรชั้นเรียนจึง

จะรู้ว่าแนวคิดใดถูกต้อง การโต้แย้งน่าจะถูกต้องเมื่อเป็นที่ยอมรับแต่ถ้านักเรียนขาดความรู้

อาจจะทำให้แนวคิดไม่ถูกต้อง การโต้แย้งในชั้นเรียนส่วนมากไม่ถูก ครูมีบทบาทนำการโต้แย้งไป

ในทิศทางที่ถูกต้อง  

 

ตัวอย่างงานวิจัยการโต้แย้ง 

กฤษฎา ทองประไพ, ศศิเทพ ปิติพรเทพิน, กฤษณา ชินสิญจน์ และ อรยา แจ่มใจ 

(2559) ได้ทำวิจัยเพื่อพัฒนาทักษะการโต้แย้งของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จำนวน 38 คน 

จัดการเรียนรู ้โดยใช้ประเด็นทางสังคมเกี ่ยวกับวิทยาศาสตร์เป็นฐาน เรื ่อง อาหารกับการ

ดำรงชวีติ รวบรวมขอ้มูลจากแบบวัดทักษะการโต้แย้ง และจากการสัมภาษณ์นักเรียนอย่างไม่เป็น

ทางการ วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยหาความถี่ ร้อยละ และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ด้วย
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การวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนทั้งหมด (ร้อยละ 100) มีทักษะการโต้แย้งอยู่ใน

ระดับดีขึ ้นหลังการเรียนรู ้โดยใช้ประเด็นทางสังคมที่เกี ่ยวเนื ่องกับวิทยาศาสตร์เป็นฐาน 

องค์ประกอบท่ีนักเรียนสามารถพัฒนาได้มากที่สุด คือ การระบุขอ้กล่าวอ้างและเหตุผลสนับสนุน 

และองค์ประกอบท่ีพัฒนาได้น้อยท่ีสุดคือการใช้หลักฐาน  

ภัทราวรรณ ไชยมงคล, สกนธ์ชัย ชนะนูนันท์ และจินตนา กล่ำเทศ (2560) ได้วิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน เพื่อ พัฒนาความสามารถในการให้เหตุผลเชิงวิทยาศาสตร์หลังการจัดการ

เรียนรู้ด้วยรูปแบบการสืบเสาะที่ขับเคลื่อนด้วยกลวิธีการโต้แย้ง เรื่อง ปริมาณสารสัมพันธ์ ของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาที่ 4 จำนวน 30 คน เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบทดสอบความสามารถในการ

ให้เหตุผลเชิงวิทยาศาสตร์ และ รายงานผลการสำรวจตรวจสอบของนักเรียน วิเคราะห์ข้อมูลเชิง

คุณภาพด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีความสามารถในการให้เหตุผลเชิง

วทิยาศาสตร์ในระดับท่ีสูงขึ้น  

อัศวิน ธะนะปัด, ศศิเทพ ปิติพรเทพิน และ พัฒนี จันทรโรทัย (2558) ได้พัฒนาทกัษะ

การโต้แย้งของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จำนวน 12 คน โดยใช้การจัดการเรียนรู้ด้วยประเด็น

ทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์ในหน่วยการเรียนรู้เรื่องทรัพยากรธรรมชาติ เก็บข้อมูลดว้ย

แบบวัดแบบวัดทักษะการโต้แย้งและแบบสัมภาษณ์นักเรียนอย่างไม่ เป็นทางการ วิเคราะห์ข้อมูล

โดยหาความถี่ ร้อยละ และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา ผลการวิจัย

พบว่านักเรียนมทัีกษะการโต้แย้งเพิ่มขึ้น องค์ประกอบท่ีสามารถพัฒนาได้มากที่สุด คือ การแสดง

หลักฐาน สนับสนุนเหตุผล และองค์ประกอบท่ีพัฒนาได้น้อยท่ีสุด คือ การให้เหตุผลสนับสนุนการ

โตแ้ยง้กลับ 

Turkogus, & Cin, (2013) ได้ศึกษาผลของการโต้แย้งด้วยกิจกรรมการ์ตูนมโนทัศน์ที่มี

ต่อทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียน ในหัวข้อ “ไฟฟ้าในชีวิตประจำวันของเรา” 

รูปแบบการวิจัยกึ่งทดลอง ทดสอบก่อนและหลังการทดลอง กลุ่มตัวอย่างได้แก่ นักเรียนระดับ 7 

ที่เรียนในปี 2012-13, ในโรงเรียน Izmir, Turkey กลุ่มทดลองมีนักเรียน 28 คน กลุ่มควบคุมมี

นักเรียน 26 คน เก็บข้อมูลด้วยแบบทดสอบ “Science Process Skills Scale”ประกอบด้วยคำถาม 

28 ข้อ ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ดีมากกว่า

กลุ่มควบคุม  

Kristianti, Ramli, & Ariyanto (2018) ได ้ศ ึกษาการปรับปรุงทักษะการโต้แย้งของ

นักเรียนระดับ 11 ด้วยเทคนิคการตั้งคำถามของครูและการประเมินความสามารถในการโต้แย้ง 

โดยการวจิัยปฏบัิตกิารแบบรวมพลัง (collaborative action research) ระหว่างนักศกึษาฝึกสอน ครู



21 

 

ปทีี่ 8 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มถิุนายน 2563 

Vol.8 No.1 January – June 2020 

 

วารสารวชิาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

UDON THANI RAJABHAT UNIVERSITY ACADEMIC JOURNAL 

สอนชีววิทยา ทำการทดลองสามวงจร กลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนระดับ 11 จำนวน 36 คน 

แผนการสอนพัฒนาโดยนักศึกษาฝึกสอน ในระยะที่ 1 ระยะสะท้อนคิด ระยะที่ 2 กระบวนการ

เรียนรู้ไม่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้โต้แย้งมากนัก นักเรียนแบ่งเป็นสองกลุ่ม กลุ่มเรียนรู้ช้า 14 คน 

กลุ่มที่มีผลสัมฤทธิ์สูง 22 คน คำถามของครูและคำตอบของนักเรียนนำไปให้รหัสและตีความจัด

ระดับการมีการประเมินการโต้แย้งด้วยแบบประเมินในแต่ละวงจร เมื่อสิ้นสุดวงจรที่ 3 นักเรียน

กลุ่มเรียนช้าและกลุ่มที่มีผลสัมฤทธิ์สูงมีการเปลี่ยนแปลงทักษะการโต้แย้ง และ การตอบสนอง

คำถามของครูอย่างมีนัยสำคัญ  

Park, S-K. (2016: 87-107) ได้สำรวจรูปแบบการโต้แย้งที่เกิดขึ้นในการเรียนรู้แบบ

โมเดลเป็นฐาน เร่ือง การเคลื่อนท่ีของดาวอังคาร โดยการวเิคราะห์ให้รหัสการสนทนาโต้แย้งของ

นักเรียนและสำรวจรูปแบบการโต้แย้งในกลุ่ม ที่เรียนรู้ด้วยแบบโมเดลเป็นฐาน (modeling-based 

learning) นักเรียนระดับมัธยมศึกษาที่ 2 ในเกาหลีใต้ แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่ม

ทดลองเรียนรู้แบบโมเดลเป็นฐานส่วนกลุ่มควบคุมเรียนรู้แบบครูอธิบายเป็นฐาน (explanation-

based) นักเรียนสร้างโมเดลการเคลื่อนท่ีของดาวอังคาร อภิปรายปรากฏการณ์ และโมเดลท่ีสร้าง

ขึ้น โดยใช้เหตุและผล การให้รหัสการโต้แย้งของนักเรียนประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ และ 3 

กลุ ่ม รวมทั ้ง ความสัมพันธ์ของโมเดล ข้อกล่าวอ้าง และ เหตุผล ผลการวิจัยพบว่า ความ

หลากหลายของรูปแบบการสำรวจเป็นลักษณะสำคัญของการโต้แย้ง รวมทั้ง การให้เหตุผลข้อ

กล่าวอ้าง กระบวนการโต้แย้งมีประสิทธิภาพส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีรูปแบบเป็นฐาน สัดส่วนของ

นักเรียนท่ีมีมโนทัศน์ถูกต้องในกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม 

งานวิจัยทั้ง 6 เรื่อง เป็นงานวิจัยที่ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที ่แตกต่างกัน เช่น 

ประเด็นทางสังคมเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์เป็นฐาน การสืบเสาะที่ขับเคลื่อนด้วยกลวิธีการโต้แย้ง 

กิจกรรมการ์ตูนมโนทัศน์ เทคนิคการตั้งคำถามของครู และการเรียนรู้แบบโมเดลเป็นฐาน โดยมี

ตัวแปรตาม คือ ทักษะการโต้แย้ง ความสามารถในการให้เหตุผลเชิงวิทยาศาสตร์ กล่าวโดยสรุป 

คือ สามารถใช้ทักษะการโต้แย้งเป็นส่วนหนึ่งของตัวแปรต้น หรือ ใช้ตัวแปรต้นอื่น เพื่อพัฒนา

ทักษะการโต้แย้ง  

 

สรุป 

การโต้แย้ง การเชื่อมโยง การส่งเสริมความเข้าใจมโนทัศน์ การค้นพบความรู้ใหม่ และ 

การพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ยังต้องการงานวิจัยที่สำรวจตรวจสอบการโต้แย้งท่ี

จะนำไปใช้พัฒนาการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ว่าจะทำได้อย่างไร การพัฒนาและส่งเสริมรูปแบบการ
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สอนใหม่ท่ีส่งเสริมการพัฒนาความสามารถในการโตแ้ยง้แบบวทิยาศาสตร์ กลยุทธ์ในการพัฒนา

ทักษะการโต้แย้ง รวมท้ังงานวิจัยท่ีศึกษาความสามารถในการโต้แย้งแบบวทิยาศาสตร์ท่ีจะพัฒนา

ให้เยาวชนเป็นพลเมืองในสังคมประชาธิปไตยที่ยอมรับแนวคิดใหม่ด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ที่มี

เหตุผล มีประโยชน์และมคีุณค่าในสังคม  
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ผลการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้โดยใช้บทเรยีนเว็บช่วยสอนบน

เครือข่ายอินเทอร์เน็ต วิชา วิทยาศาสตร์ เรื่อง เอกภพ สำหรับนักเรยีน 

ชั้นมัธยมศกึษาปีที่  3  ในโรงเรยีนขนาดกลาง จังหวัดสกลนคร 

The Effect of Inquiry Cycle Learning with Using Web-Based Lesson for 
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บทคดัย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) เปรียบเทียบผลคะแนนทางการเรียนก่อนเรียนกับ

หลังเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ของนักเรียนท่ีเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้โดยใชบ้ทเรียนเว็บช่วยสอน

บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต (2) ศึกษาเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนที่ได้เรียนรู้แบบสืบ

เสาะหาความรู้โดยใชบ้ทเรียนเว็บช่วยสอนบนเครอืข่ายอินเทอร์เน็ต เร่ือง เอกภพ 

         การวิจัยครั้งนี้มี กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ ม.3/2 ภาคการเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2562 โรงเรียนบ้านม่วงพทิยาคมอำเภอ เมอืง จังหวัดสกลนคร จำนวน 39 คน ได้มา

จากการสุ่มแบบกลุ่ม เครื่องมือท่ีใชใ้นการทดลอง ได้แก่ (1) แผนการจัดการเรียนรู้แบบสบืเสาะหา

ความรู้โดยใช้บทเรียนเว็บช่วยสอนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เรื่อง เอกภพ จำนวน 22 แผนการ

เรียนรู ้ (2) บทเรียนเว็บช่วยสอนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เรื ่อง เอกภพ (3) แบบทดสอบ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มคี่าความเท่ียงเท่ากับ 0.948 และ(4) แบบวัด

 
1 นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาวทิยาศาสตร์ศึกษา สถาบันมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช;   

Master Student of Education Program, Program in Science Education, Sukhothai Thammathirat Open University, 
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27 

ปทีี่ 8 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มถิุนายน 2563 

Vol.8 No.1 January – June 2020 

 

วารสารวชิาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

UDON THANI RAJABHAT UNIVERSITY ACADEMIC JOURNAL 

เจตคติต่อวิชา วทิยาศาสตร์ ซึ่งได้รับการตรวจสอบความตรงจากผู้เชี่ยวชาญ และสถิตท่ีิใช้ในการ

วเิคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที 

         ผลการวจิัยปรากฏว่า (1) คะแนนเฉลี่ยผลคะแนนทางการเรียนของนักเรียนหลังการใช้

บทเรียนเว็บช่วยสอนวชิา วิทยาศาสตร์ เร่ือง เอกภพ สูงกว่าคะแนนก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถิตท่ีิระดับ .05 และ(2) เจตคตติ่อวชิาวทิยาศาสตร์ของนักเรียนท่ีได้เรียนรู้แบบสบืเสาะหา

ความรู้โดยใชบ้ทเรียนเว็บช่วยสอนบนเครอืข่ายอินเทอร์เน็ตเร่ือง เอกภพ มเีจตคติต่อวิชา

วทิยาศาสตร์อยู่ในระดับมาก 
 

คำสำคัญ:  บทเรียนเว็บช่วยสอนบนเครอืข่ายอินเทอร์เน็ต, การเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้,  

เจตคต ิ

 

ABSTRACT 
 

        The purposes of this research were:  1) to investigate and compare the pre and post 

tests of  students who have been searching for knowledge by using web-based instruction on 

the internet. (2) to examine the attitudes towards science subjects of students who have 

learned through search by using web-based lessons on the internet about the universe.  

        This research methodology was an experimental research. The samples were 39 

Matthayom suksa 3/2 students during the second semester of the academic year 2019 at Ban 

Muang Pittayakhom school Amphor Muang, Sakon Nakhon Province. They were selected by 

using cluster random sampling. The instruments used in this experiment were (1) 22 learning 

plans of web-based lessons on the internet for the universe, (2) internet assisted instruction on 

the internet about the universe,  (3) an achievement test that showed the reliability of 0.948. 

(4) the attitude towards science test Which has been checked for accuracy by experts and 

statistic used for data analysis was  average, standard deviation, and t-test for Dependent 

Samples. 

          The research results revealed that: (1) The mean scores of students' learning scores 

after using the web courseware in science subject on universe were significantly higher than 

before at the .05 level. (2) The students’ attitude towards science subjects was at high level. 
 

KEYWORDS: Web- Based Instruction, Inquiry learning cycle, Attitude 
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ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

         ในปัจจุบันสังคมไทยก้าวเข้าสู่โลกยุคดิจิตอลอย่างเต็มตัว ทำให้กิจกรรมทางเศรษฐกิจ

สังคมลว้นดำเนินไปอย่างรวดเร็ว มกีารแข่งขันสูง การเข้าถึงแหล่งข้อมูลปริมาณมหาศาลผ่านโลก

ออนไลน์มากขึ้น ส่งผลให้คุณลักษณะเด็กเปลี่ยนไป ประกอบกับรัฐบาลได้ประกาศนโยบายไทย

แลนด์ 4.0 มีเป้าหมายให้ประเทศไทยก้าวออกจากกับดักรายได้ปานกลาง และก้าวไปสู่ประเทศ

รายได้สูงโดย ใชน้วัตกรรมทางเศรษฐกิจสังคมและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณภาพสูงเพื่อ

การขับเคลื่อนประเทศ (ไกรยส ภัทราวาท, 2561) 

        จากการศึกษาสภาพการเรียนการสอนในปัจจุบันพบว่าผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนวิชา

วิทยาศาสตร์ของนักเรียนยังอยู่ในระดับต่ำเมื่อเปรียบเทียบผลการทดทอบในระดับชาติ ปัญหาที่

เกิดจากการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ส่วนใหญ่จะเป็นการบรรยายของครูเป็นส่วนใหญ่ เป็น

นามธรรม ทำให้ผู้เรียนไม่สนใจเรียนและไม่เขา้ใจเนือ้หาท่ีเรียน แนวทางในการแกปั้ญหา ครูผู้สอน

จะต้องหาสื่อ หรือบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งจะเป็นตัว

ช่วยกระตุ้นหรือสร้างความสนใจให้กับผู้เรียน ซึ่งจะทำให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีขึ้น (อนุชา สะ

เล็ม, 2560) บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนเป็นเทคโนโลยีที่สามารถตอบสนองการเรียนรู้ด้าน

ความจำและความเข้าใจของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนได้เรียนตาม

ความสามารถของตนเองและเป็นกระบวนการที่มุ่งตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนในการ

เรียนแบบรายบุคคล ช่วยลดความแตกต่างระหว่างบุคคล ทั้งทางด้านการเรียนรู้ซึ ่งเกิดจาก

บุคลิกภาพ  สติปัญญา ความสนใจ ตลอดจนพื้นฐานการเรียนรู้ที่แตกต่างกันออกไป นอกจากนี้

คุณสมบัติของคอมพิวเตอร์ช่วยสอนยังเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีปฎิสัมพันธ์กับบทเรียนได้อย่าง

เต็มที่ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน  และเป็นการสื่อสารแบบ

สองทางที่ผู้สอนจะได้รับข้อมูลยอ้นกลับท่ีเป็นประโยชน์ต่อการแก้ไขปรับปรุงการเรียนการสอนให้

มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น มีการแบ่งเนื้อหาที่นำเสนอให้ผู้เรียนที่ละส่วนทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่

มั่นคงและถาวร เกิดประสบการณ์แห่งความสำเร็จ(เอกสิทธิ์ อภิสิทธิกุล , 2555) และการเรียน

การสอนแบบสบืเสาะหาความรู้ตามวงจรการเรียนรู้แบบ 5E เป็นรูปแบบการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็น

สำคัญที่ฝึกนักเรียนให้เข้าใจกระบวนการสืบเสาะหาคำตอบ รู้จักใช้กระบวนการคิดแก้ปัญหา      

มีส่วนร่วมในกิจกรรมมีความกระฉับกระเฉงกระตือรือร้นในการเรียนรู้อยากรู้อยากเห็น การ

แสวงหาความรู้ด้วยตนเองโดยการลงมือปฏิบัติจริง และการประยุกต์ใช้ความรู้ด้วยตนเองซึ่งจะ

ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มสูงขึ้นและสามารถคิดแก้ปัญหาได้  (จิรณัฐ ทางมี

ศรี, 2558) 
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        จากการศกึษาผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนโรงเรียนบ้านม่วงพิทยาคม พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ยังอยู่ในเกณฑ์ที่ต่ำเมื่อเทียบกับผลการ

ทดสอบในระดับชาติ อาจเนื่องมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไม่สามารถสร้างความ

สนใจให้กับนักเรียนได้ (กัญญา ศรีติ้ง, 2556) ผู้วิจัยจึงต้องการที่จะหาแนวทางการปรับปรุง

กิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้ของผู้เรียน จากการศึกษาเกี่ยวกับบทเรียน

เว็บช่วยสอนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและวิธีสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ ผู้วิจัยเห็นว่าสองวิธีนี้

น่าจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนรู้ให้ดีขึ้น ดังนั้น

ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาผลของการใช้บทเรียนเว็บช่วยสอนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตว่าจะส่งผล

ต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ของ

นักเรียนอย่างไร 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

         1. เพื่อเปรียบเทียบคะแนนทางการเรียนก่อนเรียนกับหลังเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของ

นักเรียนท่ีเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้โดยใชบ้ทเรียนเว็บช่วยสอนบนเครอืข่ายอินเทอร์เน็ต 

         2. เพื่อศึกษาเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนท่ีได้เรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้โดย

ใชบ้ทเรียนเว็บช่วยสอนบนเครอืข่ายอินเทอร์เน็ต เร่ือง เอกภพ 

 

สมมุตฐิานของการวิจัย  

คะแนนทางการเรียนหลังเรียนของนักเรียนหลังการใช้บทเรียนเว็บช่วยสอนวิชา 

วทิยาศาสตร์ เร่ือง เอกภพ สูงกว่าคะแนนก่อนเรียนอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 โรงเรียนบ้านม่วงพิทยา

คม จังหวัดสกลนคร จำนวน 215 คน โดยมีกลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี ม.3/2 ภาค

การเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2562 โรงเรียนบ้านม่วงพทิยาคม อำเภอ เมอืง จังหวัดสกลนคร จำนวน 

39 คน   
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เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัย 

1) บทเรียนเว็บช่วยสอน วชิาวทิยาศาสตร์ เร่ือง เอกภพของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 3       

         2) แบบทดสอบทางการเรียน (แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน)  

          3) แบบวัดเจคติของนักเรียนที่มีต่อการใช้บทเรียนเว็บช่วยสอน วิชา วิทยาศาสตร์ เรื่อง 

เอกภพ ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 3 

          4) แผนการจัดการเรียนรู้โดยเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ (5E) เร่ือง เอกภพ  

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวมรวมขอ้มูลการขัน้ตอนการวจิัย ดังนี้ 

1) ดำเนินการทดสอบก่อนเรียนโดยใช้แบบทดสอบที่ผ่านกการตรวจสอบคุณภาพของ

เครื่องมีในด้านความตรงจากผู้เชี่ยวชาญ การหาค่าความยาก ค่าอำนาจจำแนก และมีค่าความ

เท่ียงเท่ากับ 0.948 มาดำเนนิการทดสอบ 

2) นำแผนการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้โดยใช้บทเรียนเว็บช่วยสอนบน

เครือข่ายอินเทอร์เน็ต ที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญในด้วยความตรงของเนื้อหามาใช้ใน

การจัดการเรียนรู้จำนวน 22 ชั่วโมง กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง  

3) ทำการวัดเจคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์จากแบบวัดที ่ผ่านการหาค่าความตรงจาก

ผู้เชี ่ยวชาญกับนักเรียนกลุ่มตัวอย่างหลังเรียนด้วยการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู ้โดยใช้

บทเรียนเว็บช่วยสอนบนเครอืข่ายอินเทอร์เน็ต  

4) ดำเนินการทดสอบหลังเรียนโดยใช้แบบทดสอบหลังเรียนกับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง

หลังเรียนด้วยการเรียนรู ้แบบสืบเสาะหาความรู ้โดยใช้บทเรียนเว็บช่วยสอนบนเครือข่าย

อนิเทอร์เน็ต  

5) นำคะแนนจากแบบสำรวจเจคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์และแบบทดสอบทางการเรียน

วิชาวิทยาศาสตร์ ไปวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ โดยใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตราฐาน และการ

ทดสอบค่าท ี

การวิเคราะห์ข้อมูล 

          การวิจัยเร่ืองนี้ ผู้วิจัยนำเสนอผลการวเิคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการวจิัย ตามลำดับ  

ตารางที ่1.1 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนระหว่าง ก่อนเรียน

และหลังเรียนด้วย โดยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้โดยใช้บทเรียนเว็บช่วยสอนบน

เครอืขา่ยอินเทอร์เน็ต วชิาวทิยาศาสตร์ เร่ือง เอกภพ สำหรับนักเรียนมัธยมศกึษาปีท่ี 3   

 



31 

ปทีี่ 8 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มถิุนายน 2563 

Vol.8 No.1 January – June 2020 

 

วารสารวชิาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

UDON THANI RAJABHAT UNIVERSITY ACADEMIC JOURNAL 

ช่วงการ

วัดผล 

n คะแนน

เต็ม 

M SD t Sig. 

ก่อนเรียน 39 40 12.85 3.98 
10.583** .000 

หลังเรียน 39 40 24.44 7.69 

*p < .01 

         จากตารางที่ 1.1 พบว่า นักเรียนที่ได้รับการสอนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหา

ความรู้โดยใช้บทเรียนเว็บช่วยสอนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต มีค่าเฉลี่ยของคะแนนการทดสอบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน เท่ากับ 24.44 คะแนน และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 

7.691 มคี่าเฉลี่ยของคะแนนการทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียน เท่ากับ 12.85 คะแนน 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 3.984 ค่าทีที่ได้จากการทดสอบมีค่าเท่ากับ  10.583 ซึ่งมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่านักเรียนได้รับการสอนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบสืบ

เสาะหาความรู้โดยใช้บทเรียนเว็บช่วยสอนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต มีคะแนนการทดสอบหลัง

เรียน สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

ตารางที่ 1.2 ผลการวิเคราะห์เจตคติต่อการเรียนการสอน วิชา วิทยาศาสตร์ ของนักเรียนที่

เรียนรู ้แบบสืบเสาะหาความรู ้โดยใช้บทเรียนเว็บช่วยสอนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ว ิชา

วทิยาศาสตร์ เร่ือง เอกภพ สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 3    

รายการสอบถาม M SD ระดับเจคต ิ

1. ฉันคิดว่าการเรียนโดยใช้บทเรียนบทเรียนเว็บช่วย

สอนทำให้ฉันเข้าใจบทเรียนได้ดดีีว่าการอธิบายของครู 

4.23 0.742 มาก 

2. ฉันให้เข้าใจบทเรียนได้ง่ายย่ิงขึ้น ด้วยการเรียนโดยใช้

บทเรียนเว็บช่วยสอน 

4.31 0.614 มาก 

3. ฉันสามารถนำความรู้ไปใชใ้นชวีติประจำวันได้ จาก

การเรียนโดยใช้บทเรียนเว็บช่วยสอน 

4.18 0.721 มาก 

4. ฉันรู้สกึอยากเรียนเรียนวทิยาศาสตร์โดยใชบ้ทเรียน

เว็บช่วยสอน 

4.23 0.706 มาก 

5. ฉันรู้สกึง่วงนอน เมื่อฉันเรียนโดยใช้บทเรียนเว็บช่วย

สอน 

2.23 1.111 นอ้ยท่ีสุด                       
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รายการสอบถาม M SD ระดับเจคต ิ

6. ฉันรู้สกึว่าน่าเบ่ือเมื่อเรียนวิทยาศาสตร์ โดยใช้

บทเรียนเว็บช่วยสอน 

1.79 0.951 นอ้ยท่ีสุด                       

7. ฉันอยากจะไปเท่ียวชมนทิรรศการวชิาวทิยาศาสตร์

ต่างๆ เมื่อฉันเรียนโดยใช้บทเรียนเว็บช่วยสอน 

4.21 0.695 มาก 

8. ฉันมคีวามสุขในการเรียนวชิาวิทยาศาสตร์ โดยใช้

บทเรียนเว็บช่วยสอน 

4.18 0.756 มาก 

9. ฉันชอบวชิา วิทยาศาสตร์ โดยเรียนผ่านบทเรียนเว็บ

ช่วยสอน 

4.51 0.601 มากที่สุด 

10. ฉันสนใจเรียนวทิยาศาสตร์มากขึ้นเมื่อเรียนโดยใช้

บทเรียนเว็บช่วยสอน โดยใชก้ระบวนการเรียนรู้แบบสืบ

เสาะหาความรู้ 

4.13 0.767 มาก 

11. ฉันมคีวามพยามท่ีจะทำงานส่งครูมากขึ้นเมื่อเรียนใช้

บทเรียนเว็บช่วยสอน 

4.13 0.695 มาก 

12. ฉันเข้าเรียนวทิยาศาสตร์ตรงเวลาทุกครัง้ เมื่อเรียน

โดยใชบ้ทเรียนเว็บช่วยสอน 

4.15 0.709 มาก 

13. ฉันมพีฤตกิรรมตัง้ใจเรียนเมื่อฉันเรียนผ่านบทเรียน

เว็บช่วยสอน 

4.10 0.754 มาก 

14. ฉันมคีวามรับผิดชอบในการเรียนมากขึน้ เมื่อฉัน

เรียนผ่านบทเรียนเว็บช่วยสอน 

4.15 0.670 มาก 

15. ฉันสามารถทำการบ้านได้ดว้ยตนเอง เมื่อฉันเรียน

ผ่านบทเรียนเว็บช่วยสอน 

4.23 0.667 มาก 

16. เมื่อฉันเรียนผ่านบทเรียนเว็บช่วยสอนช่วยให้ฉัน

ทำงานอย่างมีเหตุผล 

4.26 0.785 มาก 

17. ฉันตอ้งการให้มีการใชบ้ทเรียนเว็บช่วยสอน ในการ

เรียนการสอนรายวชิาอ่ืนๆ 

4.18 0.823 มาก 

โดยรวม 4.19 0.751 มาก 

หมายเหตุ ข้อ 5 และข้อ 6 เป็นข้อความเชิงลบ คะแนนเฉลี่ยรวมได้ปรับคะแนนเชิงลบ

ก่อนวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยแลว้ 
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        จากตาราง 1.2 พบว่า โดยภาพรวมนักเรียนมเีจตคติต่อการเรียนการสอน วชิา วทิยาศาสตร์ 

ของนักเรียนที่เรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้โดยใช้บทเรียนเว็บช่วยสอนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

วชิาวทิยาศาสตร์ เร่ือง เอกภพ สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปท่ีี 3 มเีจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์

อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า มี 1 รายการที่นักเรียนมีเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ 

ในระดับมากที่สุด มี 13 รายการที่นักเรียนมีเจคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ในระดับมากรายการที่

นักเรียนมีนักเรียนมีเจคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ในระดับเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์สูงสุด คือ ฉัน

ชอบวิชา วิทยาศาสตร์ โดยเรียนผ่านบทเรียนเว็บช่วยสอน อีก 2 อันดับคือ ช่วยให้เข้าใจบทเรียน

ได้ง่ายยิ่งขึน้ ด้วยการเรียนโดยใช้บทเรียนเว็บช่วยสอนตามลำดับ 

 

สรุปผลการวิจัย 

          1) คะแนนเฉลี่ยผลคะแนนทางการเรียนของนักเรียนหลังการใช้บทเรียนเว็บช่วยสอนวิชา 

วทิยาศาสตร์ เร่ือง เอกภพ สูงกว่าคะแนนก่อนเรียนอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

          2) นักเรียนที่ได้เรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้โดยใช้บทเรียนเว็บช่วยสอนบนเครือข่าย 

อนิเทอร์เน็ตเร่ือง มเีจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์อยู่ในระดับมาก 

 

การอภปิรายผล 

จากผลการวิจัยพบว่าเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั ้งไว้ ทั ้งนี้เป็นเพราะ การสอนโดยใช้

บทเรียนเว็บช่วยสอนช่วยสอนทำให้นักเรียนมีความสนใจในบทเรียนมากขึ้น มีความตั้งใจในการ

เรียนรู้ มีความสนุกสนานในการเรียน ผู้เรียนสามารถมีปฏิสัมพันธ์กับบทเรียนเว็บช่วยสอนได้

ตลอดเวลา ซึ่งในแต่ละครั้งจะมีผลตอบกลับในทันที อีกทั้งยังมีภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหวและการ

เคลื่อนไหวของหน้าจอนำเสนออย่างต่อเนื่องสัมพันธ์กับเสียงช่วยเพิ่มความเร้าใจในการเรียน จึง

ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงนึ้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ นงเยาว์ เอี่ยมภาคี

นิวัฒน์ (2557, น.40) นักเรียนเกิดความสนใจในการเรียนรู้ มีความสนุกสนานในการเรียน และมี

การสรุปเนื้อหาสาระท่ีสำคัญ อกีทัง้นักเรียนสามารถยอ้นกลับไปเรียนเนื้อหาท่ียังไม่มีความเข้าใจ 

ทำให้นักเรียนเกิดการเชื ่อมโยงความรู ้ เก ่าและความรู ้ใหม่เข้าด้วยกัน และยังมีภาพนิ่ง 

ภาพเคลื่อนไหว และการเคลื่อนไหวของหน้าจอนำเสนอ 

ดังนั ้น การเรียนรู ้แบบสืบเสาะหาความรู ้โดยใช้บทเรียนเว็บช่วยสอนบนเครือข่าย

อนิเทอร์เน็ตเร่ือง เอกภพ ทำให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ของนักเรียนสูงขึ้นได ้
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  ข้อเสนอแนะ 

   1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวจิัยไปใช้ 

   1.1 ในการออกแบบการบันทึกผลการเรียนของผู้เรียนนั้น ควรคำนึงถึงการติดตาม 

พฤตกิรรมของผู้เรียน เช่น จำนวนการใชเ้วลาในแต่ละหนา้จอภาพ เป็นต้น 

  1.2 ควรมีการส่งเสริมให้มีการผลิตบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ใน  เนื้อหาวิชา

ต่างๆให้มากขึ้น เพื่อเป็นการสนับสนุนและพัฒนาให้มีการนำเอาบทเรียนเว็บช่วยสอนบนเครือข่าย

อนิเตอร์เน็ตมาใชใ้นการเรียนการสอนให้แพร่หลายมากยิ่งขึ้น 

        2. ข้อเสนอแนะในการวจิัยคร้ังต่อไป 

            2.1 ในการออกแบบบทเรียนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตควรคำนึงถึงระดับชั้น ของ

ผู้เรียน และความยากง่ายของเนื้อหา 

            2.2 แบบอักษร (Font Style) ที่ใช้ควรคำนึงถึงการออกแบบหน้าจอ รูปแบบของการ

นำเสนอในบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอน และความเหมาะสมกับระดับของผู้เรียน 

  2.3 การแสดงผลป้อนกลับเมื่อตอบแบบฝึกหัดถูก ภาพท่ีใชค้วรเป็นภาพเคลื่อนไหวท่ี

มีความหลากหลายและควรมีเสียงดนตรีประกอบ เพราะจะช่วยสร้างความน่าสนใจทำให้ผู้เรียน

เกิดความสนุกสนาน และกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการทำแบบฝึกหัด 
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บทคดัย่อ 
 

งานวิจัยนี้ได้นำเสนอผลการศึกษาอิทธิพลของสีวรรณะร้อนและวรรณะเย็นสำหรับการ

ออกแบบโปสเตอร์บทความวิชาการ โดยมีวัตถุประสงค์ เพื ่อศึกษาอิทธิพลของสีที ่มีผลต่อ

ความสามารถในการจดจำสำหรับโปสเตอร์บทความวิชาการ และเพื่อศกึษาความพงึพอใจในการ

เลือกใช้สีในการออกแบบสำหรับโปสเตอร์บทความวิชาการ เครื ่องมือที ่ใช้ในการวิจัย คือ 

แบบทดสอบ โดยใช้แบบทดสอบในลักษณะข้อความและภาพที่มีการจำแนกตามวรรณะสี ได้แก่  

สีวรรณะร้อนจำนวน 3 สี คือ สีแดง สีส้ม สีเหลือง สีวรรณะเย็นจำนวน 3 สี คือ สีน้ำเงิน สีเขียว 

สีม่วง ซึ่งมีสีที่เป็นทั้งสีวรรณะร้อนและสีวรรณะเย็นจำนวน 2 สี คือ สีม่วง และสีเหลือง แบ่งเป็น

แบบทดสอบแบบไม่ระบุตำแหน่งและแบบระบุตำแหน่ง ผลการทดสอบจากกลุ่มตัวอย่างจำนวน 

135 คน พบว่า สีน้ำเงิน มีผลต่อความสามารถในการจดจำข้อความและภาพ ทั้งในรูปแบบที่ 

ไม่ระบุตำแหน่งและระบุตำแหน่ง และจากการประเมินความพึงพอใจโดยใช้แบบสอบถามทั้งหมด 

5 หัวข้อ พบว่า หัวข้อที่มีระดับความพึงพอใจมากที่สุดคือ สีตัวอักษรมีความเหมาะสม และ

ภาพประกอบมีความเหมาะสม ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.45 ระดับความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
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ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.41 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.80 ซึ่งผลการวิจัยสอดคล้องกับสมมติฐาน

การวิจัยที่ว่า ข้อความ ภาพ และตำแหน่งการนำเสนอโดยใช้สีวรรณะเย็นมีอิทธิพลต่อการจดจำ

มากกว่าการใชส้ีวรรณะรอ้น 
 

คำสำคัญ:  ส,ี ออกแบบ, โปสเตอร์, บทความวิชาการ 

 

ABSTRACT 
 

This research presents about the influence of warm and cold colours for academic 

article poster design. The purpose of this research was to study the influence of colour on the 

ability to memorise academic article poster and to study satisfaction about the choosing colours 

to design for academic article poster. Research tool was the test. Using the test Text and 

images are classified by colour tones. Three warm colours include red, orange, yellow and 

three cool colours: blue, green, purple. The warm and cool colours are purple and yellow. They 

have been classified as the test of unspecified positions and specified positions. The results 

obtained from the 135 samples showed that the blue colour affects the ability to memorise 

text and images both in the unspecified positions and the specified positions. Based on the 

satisfaction survey by five topics, we found that the topics with the highest satisfaction level 

was font colour and the illustrations which are appropriate. The mean score was 4.45. The 

overall satisfaction level was at a high level with the mean score of 4.41 and the S.D. 0.80. 

The findings of this research are consistent with the research hypothesis that text, images and 

positioning using cold colours have an effect on ability to memorise than warm colours. 
 

KEYWORDS:  Colour, Design, Poster, Academic Article 

 

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

การเผยแพร่องค์ความรู้สำหรับนักวิชาการ นักวิจัย สามารถทำได้หลายรูปแบบ เช่น  

การพูด การแสดงการสาธิต การออกแบบ การสร้าง หรือการเขียน เมื่อเปรียบเทียบผลกระทบ  

ในการเผยแพร่ความรู้จะเห็นได้ว่า การเขียนจะเผยแพร่ได้กว้างขวางมากที่สุด อีกทั้งยังคงทน

ถาวร การเผยแพร่ความรู้โดยการเขียนมักทำในรูปแบบของบทความวิชาการและบทความวิจัย ซึ่ง
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การนำเสนอข้อมูลและแนวคิดแก่ผู้อ่านนั้น ผู้อ่านจะคล้อยตามหรือไม่ขึ้นอยู่กับความน่าเชื่อถือ

ของขอ้มูล แนวคิด เหตุผล รวมถึงเทคนิคและวิธีการนำเสนอด้วย (สมบัต ิทีฆทรัพย์, ม.ป.ป) การ

นำเสนอผลงานวชิาการ ผลการวจิัยในรูปแบบโปสเตอร์ในการประชุมวิชาการนับได้ว่าเป็นรูปแบบ

การเผยแพร่ผลงานที่ได้รับความนิยมจากนักวิชาการและนักวิจัยในปัจจุบัน เพราะมีข้อได้เปรียบ

ด้านความรวดเร็วในการสื่อสารและค่าธรรมเนยีมการนำเสนอ  

โปสเตอร์สำหรับการนำเสนอบทความวิชาการ ผลการวิจัย ในการประชุมวิชาการต่าง ๆ 

จะมีการระบุเค้าโครงหัวข้อ ขนาดโปสเตอร์ และขนาดตัวอักษร แต่ด้วยข้อจำกัดของรูปแบบการ

ประชุมวิชาการ สาขาวิชาการ รวมถึงหน่วยงานผู้จัดการประชุมวิชาการ จึงทำให้ไม่มีต้นแบบใน

การออกแบบที่สำเร็จรูป ด้วยเหตุนี้การออกแบบ การตกแต่ง การจัดวางองค์ประกอบ การ

เลือกใช้สี จึงขึ้นอยู่กับแนวคิด รูปแบบและความชื่นชอบของนักวิชาการ นักวิจัยแต่ละท่านเป็น

สำคัญ ส่งผลให้บทความวิชาการท่ีมีประโยชน์ มคีวามน่าสนใจ แต่ได้รับการออกแบบท่ีไม่น่าสนใจ 

ไม่เหมาะสม หรือไม่สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ ได้รับการลดทอนความน่าสนใจของบทความโดย

ปริยาย ซึ่งสิ่งสำคัญในการออกแบบโปสเตอร์นอกจากขนาด ข้อมูล และการจัดวางแล้ว การ

เลือกใช้สีในโปสเตอร์ ก็เป็นอีกหนึ่งองค์ประกอบที่สามารถส่งผลต่อการกระตุ้นความสนใจของ

ผู้อ่านอกีด้วย 

สีเป็นลักษณะทางกายภาพที่พบเห็นได้ในสภาพแวดล้อมท่ัวไป เช่น สีเขียวของใบไม้ สีฟ้า

ของท้องฟ้า (Daniel Malacara, 2002) สีเกิดจากลักษณะการกระทบของแสงที่มีความถี่ของคลื่น

ในขนาดที่ตามนุษย์สามารถรับสัมผัสได้ สีที่สายตาสัมผัสได้จะส่งความรู้สึกไปยังสมองทำให้เกิด

ความรู้สึกต่าง ๆ ตามหลักจิตวิทยาของสี ซึ่งสามารถสื่อความหมายด้านอารมณ์ ความรู้สึก และ

การรับรู้ที่แตกต่างกัน จึงส่งผลให้สีได้รับความนิยมในการนำไปประยุกต์ใช้ในงานรูปแบบต่าง  ๆ 

เพื่อดึงดูดความสนใจ เพิ่มความโดดเด่น เชื่อมโยงข้อมูลที่เกี่ยวข้องและนำไปสู่ความเข้าใจในการ

นำเสนอ วรรณะของสีเกิดจากความแตกต่างของสีแต่ละกลุ่มในวงจรสี แบ่งกลุ่มตามทฤษฎีสี

ออกเป็น 2 วรรณะ คือ สีวรรณะรอ้น สีวรรณะเย็น โดยจะมีความแตกต่างในด้านความอ่ิมตัวของ

สี ความสว่าง ความเข้มของสี สีวรรณะร้อนประกอบด้วย สีแดง สีส้ม สีเหลือง สีวรรณะเย็น

ประกอบด้วย สนีำ้เงนิ สีเขียว สีม่วง ซึ่งมีสีท่ีเป็นท้ังสวีรรณะรอ้นและสีวรรณะเย็น คือ สีม่วง และ

สีเหลอืง  

ปฏิกิริยาตอบสนองต่อสีเกิดขึ้นเพราะมนุษย์เรียนรู้จากชีวิตประจำวันในลักษณะการ

เชื่อมโยงสีกับอารมณ์และความรู้สึก ซึ่งผลลัพธ์จากการตอบสนองต่อสีของแต่ละคนนั้นมีความ

แตกต่างกันไปตามปัจจัยท่ีเกี่ยวข้อง อาทิ เพศ อายุ อาชีพ ประสบการณ์ วัฒนธรรม ฯลฯ สีแต่ละสี 
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อาจมีประโยชน์ท่ีต่างกัน ขึน้อยู่กับวัตถุประสงค์ ลักษณะเนื้อหา และรูปแบบการนำเสนอ เช่น งาน

ที่ต้องการความสนใจ สมาธิ และการจดจำข้อมูลที่มีลักษณะบ่งชี้ถึงความอันตราย สีแดงอาจ

เหมาะสมที่สุด เนื่องจากมนุษย์มักเชื่อมโยงสีแดงกับป้ายจราจร รถพยาบาล จึงมีปฏิกิริยาต่อสี

แดงในรูปของกลไกการหลกีเล่ียงและระมัดระวัง 

งานวิจัยนี้จึงได้ศึกษาถึงอิทธิพลของสีวรรณะร้อนและวรรณะเย็นสำหรับการออกแบบ

โปสเตอร์บทความวิชาการ โดยวิธีการทดสอบด้วยชุดข้อมูลที่มีการใช้งานกลุ่มสีที่แตกต่างกัน 

รูปแบบการนำเสนอที่หลากหลายบนพื้นฐานการใช้งานสีที่แตกต่างกัน ตำแหน่งการนำเสนอที่

แตกต่างกัน เพื่อการเลือกใช้สีในการออกแบบสำหรับโปสเตอร์บทความทางวิชาการได้อย่าง

เหมาะสมและมคีวามน่าสนใจ 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1.  เพื่อศึกษาอิทธิพลของสีที่มีผลต่อความสามารถในการจดจำสำหรับโปสเตอร์บทความ

วชิาการ 

2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจในการเลือกใช้สีในการออกแบบสำหรับโปสเตอร์บทความ

วชิาการ 
 

สมมุตฐิานของการวิจัย 

ข้อความ ภาพ และตำแหน่งการนำเสนอโดยใช้สีวรรณะเย็นมีอิทธิพลต่อการจดจำ

มากกว่าการใชส้ีวรรณะรอ้น 
 

ขอบเขตของการวิจัย 

1. ขอบเขตด้านพื้นที่ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

2. ขอบเขตด้านเนื้อหา 

องค์ประกอบในการจัดทำโปสเตอร์บทความทางวิชาการ 
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วิธีดำเนินการวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรท่ีใชใ้นการวิจัย คือ นักศึกษาและอาจารย์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวทิยาลัย

ราชภัฏเพชรบูรณ์ จำแนกเป็น นักศกึษา จำนวน 1,084 คน และอาจารย์ จำนวน 47 คน  

กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาและอาจารย์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณ์ จำแนกเป็น นักศกึษา จำนวน 100 คน และอาจารย์ จำนวน 35 คน โดยการเลอืกกลุ่ม

ตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง เพื่อความเหมาะสมและตรงจุดมุ่งหมายในการวิจัย เนื่องจากกลุ่ม

ตัวอย่างต้องมีการทดสอบความสามารถในการจดจำข้อความและภาพ โดยการทำแบบทดสอบ

จำนวน 2 แบบทดสอบ เพื่อนำผลการทดสอบท่ีได้มาใช้ในการพัฒนารูปแบบการเลอืกใช้สีสำหรับ

โปสเตอร์บทความทางวิชาการท่ีเหมาะสมและน่าสนใจ 

เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัย 

พัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลเพื่อทดสอบสมมติฐานงานวิจัย โดยการสร้าง

แบบทดสอบและแบบประเมินความพึงพอใจ ซึ่งแบ่งการทำงานออกเป็น 3 ขั้นตอนหลัก คือ การ

วางแผนสร้างเครื่องมือ การสร้างเครื่องมือ และการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมอื นำแบบทดสอบ

และแบบประเมินเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องกับประเด็นและเนื้อหาการวิจัย เพื่อตรวจสอบ

ความถูกต้อง จำนวน 3 คน โดยแบบทดสอบและแบบประเมินท้ังหมดมรีายละเอยีด ดังนี้ 

 1. แบบทดสอบความสามารถในการจดจำข้อความและภาพจำแนกตามวรรณะสีแบบ

ไม่ระบุตำแหน่ง โดยแบบทดสอบแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

 ส่วนท่ี 1 แบบทดสอบความสามารถในการจดจำข้อความจำแนกตามวรรณะสี  

 ส่วนท่ี 2 แบบทดสอบความสามารถในการจดจำภาพจำแนกตามวรรณะสี 

 2. แบบทดสอบความสามารถในการจดจำข้อความและภาพจำแนกตามวรรณะสีแบบ

ระบุตำแหน่ง โดยแบบทดสอบแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

 ส่วนท่ี 1 แบบทดสอบความสามารถในการจดจำข้อความจำแนกตามวรรณะสี 

 ส่วนท่ี 2 แบบทดสอบความสามารถในการจดจำภาพจำแนกตามวรรณะสี 

 3. แบบประเมินความพึงพอใจในการเลือกใช้สีในการออกแบบสำหรับโปสเตอร์

บทความทางวิชาการ โดยใช้เกณฑ์ชี้วัดระดับความพึงพอใจของลิเคอร์ท (Likert Scale) 5 ระดับ 

จากมากไปหาน้อย โดยกำหนดระดับการให้คะแนน คือ   

 มากที่สุด    มีค่าคะแนนเท่ากับ  5 

 มาก         มคี่าคะแนนเท่ากับ  4 
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 ปานกลาง   มคี่าคะแนนเท่ากับ  3 

 น้อย     มคี่าคะแนนเท่ากับ  2 

 นอ้ยท่ีสุด   มคี่าคะแนนเท่ากับ  1 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการเลอืกกลุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง จำนวนกลุ่มตัวอย่างคือ

นักศกึษาและอาจารย์ มหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จำแนกเป็น นักศกึษา จำนวน 100 คน และ

อาจารย์ จำนวน 35 คน 

รวบรวมขอ้มูลโดยใชเ้ครื่องมือท่ีได้ออกแบบไว ้ซึ่งประกอบด้วย  

 1. แบบทดสอบความสามารถในการจดจำข้อความและภาพจำแนกตามวรรณะสีแบบ

ไม่ระบุตำแหน่ง  

 การทดสอบนี้ มีคะแนนเต็ม 24 คะแนน เมื่อผู้ทดสอบสามารถตอบคำถามได้ถูกต้อง 

จะได้ขอ้ละ 1 คะแนน แต่หากผู้ทดสอบตอบคำถามไม่ถูกต้องจะได้ 0 คะแนน  

 2. แบบทดสอบความสามารถในการจดจำข้อความและภาพจำแนกตามวรรณะสีแบบ

ไม่ระบุตำแหน่ง 

 การทดสอบนี้ มีคะแนนเต็ม 24 คะแนน เมื่อผู้ทดสอบสามารถตอบคำถามได้ถูกต้อง 

จะได้ขอ้ละ 1 คะแนน แต่หากผู้ทดสอบตอบคำถามไม่ถูกต้องจะได้ 0 คะแนน 

 3. แบบประเมินความพึงพอใจในการเลือกใช้สีในการออกแบบสำหรับโปสเตอร์

บทความทางวิชาการ  

 แบบประเมินนี้ มีการกำหนดค่าคะแนนออกเป็น 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคอร์ท (Likert 

Scale) จากมากไปหาน้อย 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 1. หาค่าร้อยละความถูกต้องและค่ารอ้ยละความถูกตอ้งเฉลี่ยจากคะแนนท่ีได้จากกลุ่ม

ตัวอย่าง 

 2. เปรียบเทียบผลของแบบทดสอบจากค่าร้อยละความถูกต้องเฉลี ่ยของแต่ละ

แบบทดสอบ 

 3. หาค่าเฉลี่ยและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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วิธีการวิจัย                                                                                                                       

การวิจัยนี้ แบ่งการทดสอบออกเป็น 2 การทดสอบ โดยการทดสอบที่ 1 เพื่อศึกษา

อทิธิพลของสีท่ีมีต่อการจดจำแบบไม่ระบุตำแหน่ง และการทดสอบท่ี 2 เพื่อศึกษาอิทธิพลของสีท่ี

มตี่อการจดจำแบบระบุตำแหน่ง ซึ่งมีขัน้ตอนดังนี้ 

 1.การเตรียมการทดสอบ 

 การทดสอบที่ 1 และ 2 มีการใช้สีในการทดสอบชุดเดียวกัน คือ สีวรรณะร้อน จำนวน 

3 สี ได้แก่ สีแดง สีส้ม สีเหลือง และสีวรรณะเย็น จำนวน 3 สี ได้แก่ สีน้ำเงิน สีเขียว สีม่วง โดย

แบ่งออกเป็น  

 ข้อความท่ีใชส้ีวรรณะรอ้น จำนวน 6 ข้อความ และสีวรรณะเย็น จำนวน 6 ข้อความ 

 ภาพท่ีใชส้ีวรรณะรอ้น จำนวน 6 ภาพ และสีวรรณะเย็น จำนวน 6 ภาพ 

 ในการทดสอบที่ 1 กำหนดให้ข้อความและภาพ จัดวางกึ่งกลางกระดาษขนาด A4 ที่มี

พื้นหลังสขีาว โดยการทดสอบผ่านหนา้จอคอมพวิเตอร์ ดังภาพท่ี 1 

 
ภาพที่ 1 ตัวอย่างการแสดงข้อความและภาพบนหน้าจอคอมพิวเตอร์ในการทดสอบท่ี 1 

 

 ในการทดสอบที่ 2 กำหนดให้จัดวางข้อความและภาพ 5 ตำแหน่ง คือ มุมบนด้านซ้าย 

มุมบนดา้นขวา มุมล่างดา้นซ้าย มุมล่างดา้นขวา และกึ่งกลางของกระดาษขนาด A4 ท่ีมีพื้นหลังสี

ขาว และโดยการทดสอบผ่านหนา้จอคอมพวิเตอร์ ดังภาพท่ี 2 

 
 

ภาพที่ 2 ตัวอย่างการแสดงข้อความและภาพบนหน้าจอคอมพิวเตอร์ในการทดสอบท่ี 2 



43 

ปทีี่ 8 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มถิุนายน 2563 

Vol.8 No.1 January – June 2020 

 

วารสารวชิาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

UDON THANI RAJABHAT UNIVERSITY ACADEMIC JOURNAL 

 2. ขั้นตอนการทดสอบ 

 2.1 ผู้ทดสอบนั่งประจำเคร่ืองคอมพิวเตอร์ กำหนดระยะห่างระหว่างผู้ทดสอบกับ

หน้าจอคอมพิวเตอร์ 45-60 เซนติเมตร จุดกึ่งกลางจอคอมพิวเตอร์อยู่ในระดับสายตาของผู้

ทดสอบ 

 2.2 ปรากฏข้อความและภาพ โดยจำกัดระยะเวลาในการแสดงข้อความและภาพ 

เป็นเวลา 3 วนิาที ต่อ 1 ขอ้ความ / 1 ภาพ 

 2.3 เมื ่อผู ้ทดสอบเห็นข้อความและภาพครบถ้วน ผู ้ทดสอบต้องทำการตอบ

คำถามลงในแบบทดสอบ หากผู้ทดสอบสามารถตอบคำถามได้ถูกต้อง จะได้ข้อละ 1 คะแนน แต่

หากผู้ทดสอบตอบคำถามไม่ถูกต้องจะได้ 0 คะแนน 

 3. การวเิคราะห์ผลการทดสอบ 

 เมื่อผู้ทดสอบทำแบบทดสอบที่ 1 และ 2 จนครบถ้วนแล้ว ผู้วิจัยจะทำการวิเคราะห์ผล

การทดสอบ โดยการตรวจคำตอบแล้วนำคะแนนที่ได้มาคิดค่าเฉลี่ยร้อยละการตอบถูกต้อง เพื่อ

นำผลท่ีได้ไปใช้ในการออกแบบโปสเตอร์เพื่อประเมินความพงึพอใจ 
 

ผลการวิจัย 

การดำเนินการวิจัย เรื่อง อิทธิพลของสีวรรณะร้อนและวรรณะเย็นสำหรับโปสเตอร์

บทความวิชาการ ได้แบ่งการทดสอบออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 แบบทดสอบความสามารถ

ในการจดจำข้อความและภาพจำแนกตามวรรณะสีแบบไม่ระบุตำแหน่ง และส่วนท่ี 2 แบบทดสอบ

ความสามารถในการจดจำข้อความและภาพแสดงผลจำแนกตามวรรณะสีแบบระบุตำแหน่ง และ

การประเมินความพงึพอใจในการเลือกใช้สีในการออกแบบสำหรับโปสเตอร์บทความทางวิชาการ 

ซึ่งได้ผลการวจิัย ดังนี ้

 1. ผลการวเิคราะห์ข้อมูลแบบทดสอบ 

 เก็บรวบรวมผลการทดสอบจากแบบทดสอบที่ได้ออกแบบไว้ โดยใช้ข้อความและภาพ

ท้ังหมด 6 สี โดยจำแนกเป็นสโีทนร้อนจำนวน 3 ส ีคือ สีแดง สีส้ม สีเหลอืง และสีโทนเย็น จำนวน 

3 สี คือ สีน้ำเงิน สีเขียว สีม่วง โดยกลุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจงจำนวน 135 คน ได้ผลการ

วเิคราะห์ข้อมูลแบบทดสอบ ดังนี้ 
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ตารางที่ 1 คะแนนแบบทดสอบความสามารถในการจดจำข้อความและภาพจำแนกตามวรรณะสี

แบบไม่ระบุตำแหน่ง 

แบบทดสอบ 

สีแ
ดง

 

สีส
้ม 

สีเ
หล

ือง
 

สีม่
วง

 

สีน
้ำเ

งิน
 

สีเ
ขีย

ว 

จำ
นว

น 

สีที่

ถูกต้อง 

ร้อยละ 

ความ

ถูกต้อง 

ข้อความท่ี 1 26 56 17 18 18 0 135 สีแดง 19.30 

ข้อความท่ี 2 10 5 6 20 45 49 135 สีเขียว 36.30 

ข้อความท่ี 3 11 12 18 5 15 74 135 สีเขียว 54.80 

ข้อความท่ี 4 6 5 28 75 15 6 135 สีม่วง 55.60 

ข้อความท่ี 5 118 0 6 5 6 0 135 สีน้ำเงิน 87.40 

ข้อความท่ี 6 21 23 12 11 50 18 135 สีน้ำเงิน 37.00 

ข้อความท่ี 7 9 13 50 29 23 11 135 สีเหลือง 37.00 

ข้อความท่ี 8 21 14 7 51 29 13 135 สีม่วง 37.80 

ข้อความท่ี 9 26 56 17 18 18 0 135 สีส้ม 41.50 

ข้อความท่ี 10 11 0 91 21 12 0 135 สีเหลือง 67.40 

ข้อความท่ี 11 17 6 24 0 67 21 135 สแีดง 49.60 

ข้อความท่ี 12 29 16 18 33 29 10 135 สีส้ม 11.90 

ภาพท่ี 1 6 5 63 0 0 61 135 สีเขียว 45.20 

ภาพท่ี 2 24 76 10 2 0 23 135 สีส้ม 56.3 

ภาพท่ี 3 108 14 5 1 1 6 135 สีแดง 80.00 

ภาพท่ี 4 4 5 6 2 116 2 135 สีน้ำเงิน 85.90 

ภาพท่ี 5 0 0 6 113 16 0 135 สีม่วง 83.70 

ภาพท่ี 6 35 79 6 10 0 5 135 สีส้ม 58.50 

ภาพท่ี 7 0 5 95 0 0 35 135 สีเหลือง 70.40 

ภาพท่ี 8 99 16 3 11 0 6 135 สีแดง 73.30 

ภาพท่ี 9 0 5 10 108 12 0 135 สีม่วง 80.00 

ภาพท่ี 10 6 0 0 0 129 0 135 สีน้ำเงิน 95.60 
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ตารางที่ 1 คะแนนแบบทดสอบความสามารถในการจดจำข้อความและภาพจำแนกตามวรรณะสี

แบบไม่ระบุตำแหน่ง (ต่อ) 

แบบทดสอบ 
สีแ

ดง
 

สีส
้ม 

สีเ
หล

ือง
 

สีม่
วง

 

สีน
้ำเ

งิน
 

สีเ
ขีย

ว 

จำ
นว

น 

สีที่

ถูกต้อง 

ร้อยละ 

ความ

ถูกต้อง 

ภาพท่ี 11 0 11 114 5 0 5 135 สีเหลือง 84.40 

ภาพท่ี 12 0 0 27 6 6 96 135 สีเขียว 71.10 
 

จากตารางท่ี 1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลคะแนนแบบทดสอบความสามารถในการจดจำข้อความและ

ภาพจำแนกตามวรรณะสีแบบไม่ระบุตำแหน่ง พบว่า ข้อความที่มีผลคะแนนการตอบถูกต้องมาก

ที ่ส ุด ค ือ ข ้อความที ่ ใช ้ส ีน ้ำ เง ิน ม ีค ่าคะแนนความถูกต ้องเท ่าก ับ 118 คะแนน ม ีผล 

ร้อยละความถูกต้องเฉลี่ยเท่ากับ 87.40 และภาพที่มีผลคะแนนการตอบถูกต้องมากที่สุด คือ 

ภาพที่ใช้สีน้ำเงิน มีค่าคะแนนนความถูกต้องเท่ากับ 129 คะแนน มีผลร้อยละความถูกต้องเฉลี่ย

เท่ากับ 95.60 
 

ตารางที่ 2 คะแนนแบบทดสอบความสามารถในการจดจำข้อความและภาพจำแนกตามวรรณะสี

แบบระบุตำแหน่ง 

แบบทดสอบ 

สีแ
ดง

 

สีส
้ม 

สีเ
หล

ือง
 

สีม่
วง

 

สีน
้ำเ

งิน
 

สีเ
ขีย

ว 

จำ
นว

น 

สีที่

ถูกต้อง 

ร้อยละ 

ความ

ถูกต้อง 

ข้อความท่ี 1 0 6 0 0 129 0 135 สีน้ำเงิน 95.60 

ข้อความท่ี 2 0 1 4 2 10 118 135 สีเขียว 87.40 

ข้อความท่ี 3 6 8 18 5 15 83 135 สีเขียว 61.50 

ข้อความท่ี 4 6 5 29 76 13 6 135 สีม่วง 56.30 

ข้อความท่ี 5 17 6 25 0 66 21 135 สีน้ำเงิน 48.90 

ข้อความท่ี 6 91 11 1 4 15 13 135 สีแดง 67.40 

ข้อความท่ี 7 0 0 117 0 0 18 135 สีเหลือง 86.70 

ข้อความท่ี 8 18 10 6 61 27 13 135 สีม่วง 45.20 

ข้อความท่ี 9 54 57 16 2 18 0 135 สีส้ม 42.20 
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ตารางที่ 2 คะแนนแบบทดสอบความสามารถในการจดจำข้อความและภาพจำแนกตามวรรณะสี

แบบระบุตำแหน่ง (ต่อ) 

แบบทดสอบ 

สีแ
ดง

 

สีส
้ม 

สีเ
หล

ือง
 

สีม่
วง

 

สีน
้ำเ

งิน
 

สีเ
ขีย

ว 

จำ
นว

น 

สีที่

ถูกต้อง 

ร้อยละ 

ความ

ถูกต้อง 

ข้อความท่ี 10 7 2 92 21 12 1 135 สีเหลือง 68.10 

ข้อความท่ี 11 86 33 7 3 6 0 135 สีแดง 63.70 

ข้อความท่ี 12 24 62 12 18 15 4 135 สีส้ม 45.90 

ภาพท่ี 1 6 4 61 0 0 64 135 สีเขียว 47.40 

ภาพท่ี 2 6 113 11 0 0 5 135 สีส้ม 83.70 

ภาพท่ี 3 98 32 0 0 0 5 135 สีแดง 72.60 

ภาพท่ี 4 0 0 5 0 130 0 135 สีน้ำเงิน 96.30 

ภาพท่ี 5 0 0 0 129 6 0 135 สีม่วง 95.60 

ภาพท่ี 6 35 80 6 9 0 5 135 สีส้ม 59.30 

ภาพท่ี 7 0 6 124 0 0 5 135 สีเหลือง 91.90 

ภาพท่ี 8 124 5 0 0 0 6 135 สีแดง 91.90 

ภาพท่ี 9 0 5 9 109 12 0 135 สีม่วง 80.70 

ภาพท่ี 10 6 0 0 0 129 0 135 สีน้ำเงิน 95.60 

ภาพท่ี 11 0 11 115 4 0 5 135 สีเหลือง 85.20 

ภาพท่ี 12 0 0 26 7 6 96 135 สีเขียว 71.10 
 

จากตารางท่ี 2 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลคะแนนแบบทดสอบความสามารถในการจดจำข้อความและ

ภาพจำแนกตามวรรณะสีแบบระบุตำแหน่ง พบว่า ข้อความที่มีผลคะแนนการตอบถูกต้องมาก

ที่สุด คือ ข้อความที่ใช้สีน้ำเงิน มีค่าคะแนนความถูกต้องเท่ากับ 129 คะแนน มีผลร้อยละความ

ถูกต้องเฉลี่ยเท่ากับ 95.60 และภาพท่ีมีผลคะแนนการตอบถูกต้องมากที่สุด คือ ภาพท่ีใช้สีน้ำเงิน 

มคี่าคะแนนความถูกตอ้งเท่ากับ 130 คะแนน มีผลร้อยละความถูกต้องเฉลี่ยเท่ากับ 96.30 
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ผลการวิจัยจากความสามารถในการจดจำข้อความและภาพจำแนกตามวรรณะสีแบบไม่

ระบุตำแหน่ง 

 1. ความสามารถในการจดจำข้อความตามวรรณะสีแบบไม่ระบุตำแหน่ง 

 จากการทดสอบ พบว่า ข้อความที่มีผลร้อยละความถูกต้องเฉลี ่ยมากที่สุด คือ 

ข้อความที่ใช้สีน้ำเงิน มีค่าร้อยละความถูกต้องเฉลี่ยเท่ากับ 87.40  รองลงมาคือ สีเหลือง สีม่วง 

สีเขียว สีแดง และสีส้ม ตามลำดับ ดังภาพท่ี 3 
 

 
ภาพที่ 3 ผลร้อยละความถูกตอ้งเฉลี่ยของขอ้ความจำแนกตามวรรณะสีแบบไม่ระบุตำแหน่ง 

 

 2. ความสามารถในการจดจำภาพตามวรรณะสีแบบไม่ระบุตำแหน่ง 

 จากการทดสอบ พบว่า ภาพที่มีผลร้อยละความถูกต้องเฉลี่ยมากที่สุด คือ ภาพโทนสี

น้ำเงิน มีค่าร้อยละความถูกต้องเฉลี่ยเท่ากับ 95.60 รองลงมาคือ สีเหลือง สีม่วง สีแดง สีเขียว 

และสีสม้ ตามลำดับ ดังภาพท่ี 4 
 

 
ภาพที่ 4 ผลร้อยละความถูกต้องเฉลี่ยของภาพจำแนกตามวรรณะสีแบบไม่ระบุตำแหนง่ 
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ผลการวิจัยจากความสามารถในการจดจำข้อความและภาพจำแนกตามวรรณะสีแบบระบุ

ตำแหน่ง 

 3. ความสามารถในการจดจำข้อความตามวรรณะสีแบบระบุตำแหน่ง 

 จากการทดสอบ พบว่า ข้อความแบบระบุตำแหน่งที่มีผลร้อยละความถูกต้องเฉลี่ย

มากที่สุด คือ ข้อความสนีำ้เงนิ มคี่ารอ้ยละความถูกตอ้งเฉลี่ยเท่ากับ 95.60 รองลงมาคือ สีเขียว  

สีเหลอืง สีแดง สีม่วง และสีส้ม ตามลำดับ ดังภาพท่ี 5 

 
ภาพที่ 5 ผลร้อยละความถูกตอ้งเฉลี่ยของขอ้ความจำแนกตามวรรณะสีแบบระบุตำแหน่ง 

 

 4. ความสามารถในการจดจำภาพตามวรรณะสีแบบระบุตำแหน่ง 

 จากการทดสอบ พบว่า ภาพแบบระบุตำแหน่งที่มีผลร้อยละความถูกต้องเฉลี่ยมาก

ที่สุด คือ ภาพโทนสีน้ำเงิน มีค่าร้อยละความถูกต้องเฉลี่ยเท่ากับ 96.30 รองลงมาคือ สีม่วง สี

เหลอืง สีแดง สีสม้และสเีขียว ตามลำดับ ดังภาพท่ี 6 
 

 
ภาพที่ 6 ผลร้อยละความถกูตอ้งเฉลี่ยของภาพจำแนกตามวรรณะสีแบบระบุตำแหน่ง 
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ผลการวิจัยจากการเปรียบเทียบผลระหว่างข้อความและภาพจำแนกตามวรรณะสีแบบไม่

ระบุตำแหน่ง 

จากการทดสอบ พบว่า การเปรียบเทียบผลระหว่างข้อความและภาพจำแนกตามวรรณะสีแบบไม่

ระบุตำแหน่ง ข้อความที่ใช้สีน้ำเงินมีผลร้อยละความถูกต้องเฉลี่ยมากที่สุด คือ 87.40 ภาพที่ใช้สี

น้ำเงินมีผลร้อยละความถูกต้องเฉลี่ยมากที่สุด คือ 95.60 ซึ่งมีความแตกต่างกันร้อยละ 8.20 ดัง

ภาพท่ี 7 
 

 
ภาพที่ 7 ผลความแตกต่างร้อยละความถูกตอ้งเฉลี่ยของขอ้ความและภาพจำแนกตามวรรณะสี

แบบไม่ระบุตำแหน่ง 
 

ผลการวิจัยจากการเปรียบเทียบผลระหว่างข้อความและภาพตำแหน่งจำแนกตามวรรณะ

สีแบบระบุตำแหน่ง 

จากการทดสอบ พบว่า การเปรียบเทียบผลระหว่างข้อความและภาพจำแนกตามวรรณะสีแบบ

ระบุตำแหน่ง ข้อความที่ใช้สีน้ำเงินมีผลร้อยละความถูกต้องเฉลี่ยมากที่สุด คือ 95.60 ภาพที่ใช้สี

น้ำเงินมีผลร้อยละความถูกต้องเฉลี่ยมากที่สุด คือ 96.30 ซึ่งมีความแตกต่างกันร้อยละ 0.70 ดัง

ภาพท่ี 8 
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ภาพที่ 8 ผลความแตกตา่งรอ้ยละความถูกตอ้งเฉลี่ยของขอ้ความและภาพจำแนกตามวรรณะสี

แบบระบุตำแหน่ง 
 

ผลการวิจัยจากการเปรียบเทียบผลระหว่างข้อความจำแนกตามวรรณะสีแบบไม่ระบุ

ตำแหน่งและระบุตำแหน่ง 

จากการทดสอบ พบว่า การเปรียบเทียบผลระหว่างข้อความจำแนกตามวรรณะสีแบบไม่ระบุ

ตำแหน่งและระบุตำแหน่ง ข้อความแบบไม่ระบุตำแหน่งท่ีใชส้ีน้ำเงินมผีลร้อยละความถูกต้องเฉลี่ย

มากที่สุด คือ 87.40 ข้อความแบบระบุตำแหน่งที่ใช้สีน้ำเงินมีผลร้อยละความถูกต้องเฉลี่ยมาก

ท่ีสุด คือ 95.60 ซึ่งมีความแตกต่างกันร้อยละ 8.20 ดังภาพท่ี 9 
 

 
ภาพที่ 9 ผลความแตกต่างรอ้ยละความถูกตอ้งเฉลี่ยของขอ้ความจำแนกตามวรรณะสีแบบไม่

ระบุตำแหน่งและแบบระบุตำแหน่ง 
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ผลการวิจัยจากการเปรียบเทยีบผลระหวา่งภาพจำแนกตามวรรณะสีแบบไม่ระบุตำแหนง่

และระบุตำแหน่ง 

จากการทดสอบ พบว่า การเปรียบเทียบผลระหว่างภาพจำแนกตามวรรณะสีแบบไม่ระบุตำแหน่ง

และระบุตำแหน่ง ภาพแบบไม่ระบุตำแหน่งที่ใช้สีน้ำเงินมีผลร้อยละความถูกต้องเฉลี่ยมากที่สุด 

คือ 95.60 ภาพแบบระบุตำแหน่งที่ใช้สีน้ำเงินมีผลร้อยละความถูกต้องเฉลี่ยมากที่สุด คือ 96.30 

ซึ่งมีความแตกต่างกันร้อยละ 0.70 ดังภาพท่ี 10 

 
ภาพที่ 10 ผลความแตกตา่งร้อยละความถูกต้องเฉลี่ยของภาพจำแนกตามวรรณะสีแบบไม่ระบุ

ตำแหน่งและแบบระบุตำแหน่ง 
 

ความพึงพอใจในการเลือกใชส้ีในการออกแบบสำหรับโปสเตอร์บทความวิชาการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจในการเลือกใช้สีในการออกแบบสำหรับโปสเตอร์บทความวิชาการ 

พบว่า ความพึงพอใจในการเลือกใช้สีในการออกแบบสำหรับโปสเตอร์บทความวิชาการโดยรวม

อยู่ในระดับมาก มีผลการประเมินเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.41 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.80 

และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า หัวข้อที่มีความพึงพอใจมากที่สุดคือ สีตัวอักษรมีความ

เหมาะสม และภาพประกอบมีความเหมาะสม ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.45 รองลงมาคือ สื่อทำให้ง่ายต่อ

การจดจำ สีพื้นมคีวามเหมาะสม และสื่อมคีวามน่าสนใจ ตามลำดับ ดังตารางท่ี 3 
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ตารางที ่3 ผลการประเมินความพึงพอใจในการเลือกใช้สีในการออกแบบสำหรับโปสเตอร์

บทความวิชาการ 

รายการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 

(X̅) 

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

(S.D.) 
แปลความ 

สื่อมีความน่าสนใจ 4.35 0.88 มาก 

สีพืน้มคีวามเหมาะสม 4.40 0.68 มาก 

สีตัวอักษรมคีวามเหมาะสม 4.45 0.76 มาก 

ภาพประกอบมีความเหมาะสม 4.45 0.83 มาก 

สื่อทำให้ง่ายต่อการจดจำ 4.40 0.82 มาก 

รวม 4.41 0.80 มาก 
 

 

สรุปผลการวิจัย 

งานวิจัยนี้นำเสนอผลการศึกษาอิทธิพลของสีวรรณะร้อนและวรรณะเย็นสำหรับการ

ออกแบบโปสเตอร์บทความวิชาการ โดยมีวัตถุประสงค์ เพื ่อศึกษาอิทธิพลของสีที ่มีผลต่อ

ความสามารถในการจดจำสำหรับโปสเตอร์บทความวิชาการ และเพื่อศึกษาความพึงพอใจในการ

เล ือกใช ้ส ีในการออกแบบสำหรับโปสเตอร์บทความว ิชาการ  จากการทดสอบจำนวน  

2 แบบทดสอบ คือ 1) แบบทดสอบความสามารถในการจดจำข้อความและภาพจำแนกตาม

วรรณะสีแบบไม่ระบุตำแหน่ง 2) แบบทดสอบความสามารถในการจดจำข้อความและภาพ

แสดงผลจำแนกตามวรรณะสีแบบระบุตำแหน่ง จำแนกเป็นสโีทนร้อนจำนวน 3 สี คือ สีแดง สีส้ม 

สีเหลือง และสีโทนเย็นจำนวน 3 สี คือ สีน้ำเงิน สีเขียว สีม่วง ข้อมูลที่ใช้ในการเปรียบเทียบคือ 

ร้อยละความถูกต้องเฉลี่ยของแต่ละสี จากผู้ทดสอบจำนวน 135 คน สรุปได้ดังนี้ 

 1. ความสามารถในการจดจำข้อความและภาพจำแนกตามวรรณะสีแบบไม่ระบุ

ตำแหน่ง 

 จากการทดสอบ พบว่า ข้อความที่มีผลคะแนนความถูกต้องมากที่สุด คือ ข้อความสี

นำ้เงนิ มผีลร้อยละความถูกต้องเฉลี่ยเท่ากับ 87.40 ภาพท่ีมีผลคะแนนความถูกต้องมากท่ีสุด คือ 

ภาพสนีำ้เงนิ มผีลร้อยละความถูกต้องเฉลี่ยเท่ากับ 95.60 ซึ่งให้ผลการทดสอบท่ีตรงกัน คือ สีน้ำ

เงินมผีลต่อความสามารถในการจดจำข้อความและภาพแบบไม่ระบุตำแหน่ง 
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 2. ความสามารถในการจดจำข้อความและภาพจำแนกตามวรรณะสีแบบระบุตำแหน่ง 

 จากการทดสอบ พบว่า ข้อความที่มีผลคะแนนความถูกต้องมากที่สุด คือ ข้อความ 

สีน้ำเงิน มีผลร้อยละความถูกต้องเฉลี่ยเท่ากับ 95.60 ภาพที่มีผลคะแนนความถูกต้องมากที่สุด 

คือ ภาพสีน้ำเงิน มีผลร้อยละความถูกต้องเฉลี่ยเท่ากับ 96.30 ซึ่งให้ผลการทดสอบที่ตรงกัน คือ 

สีน้ำเงินมผีลต่อความสามารถในการจดจำข้อความและภาพแบบระบุตำแหน่ง 

 จากผลการทดสอบทั้ง 2 แบบทดสอบ พบว่า สีน้ำเงิน มีผลต่อความสามารถในการ

จดจำข้อความและภาพ ทั้งในรูปแบบที่ไม่ระบุตำแหน่งและระบุตำแหน่ง ซึ่งเป็นสีวรรณะเย็น 

สอดคล้องกับสมมติฐานการวจิัยท่ีว่า ข้อความ ภาพ และตำแหน่งการนำเสนอโดยใช้สีวรรณะเย็น

มอีทิธิพลต่อการจดจำมากกว่าการใชส้ีวรรณะร้อน ดังนัน้ในการเลอืกใช้สใีนการออกแบบสำหรับ

โปสเตอร์บทความทางวิชาการควรออกแบบในลักษณะสีวรรณะเย็น ซึ่งประกอบด้วย สีน้ำเงิน  

สีเขียว และสีม่วง 

 3. ความพงึพอใจในการเลอืกใช้สใีนการออกแบบสำหรับโปสเตอร์บทความวิชาการ 

 จากผลการประเมินความพึงพอใจในการเลือกใช้สีในการออกแบบสำหรับโปสเตอร์

บทความวิชาการ พบว่า หัวข้อที่มีความพึงพอใจมากที่สุดคือ สีตัวอักษรมีความเหมาะสม และ

ภาพประกอบมีความเหมาะสม ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.45 รองลงมาคือ สื่อทำให้ง่ายต่อการจดจำ สีพื้น

มีความเหมาะสม ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.40 และสื่อมีความน่าสนใจ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.35 ตามลำดับ 

ระดับความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.41 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 

0.80 
 

การอภปิรายผล 

งานวิจัยนี ้ได้ศึกษาเกี ่ยวกับอิทธิพลของสีวรรณะร้อนและวรรณะเย็นสำหรับการ

ออกแบบโปสเตอร์บทความวิชาการ เพื่อนำผลจากการศกึษามาเป็นข้อมูลในการเลือกใช้สีในการ

ออกแบบสำหรับโปสเตอร์บทความทางวิชาการให้มีความเหมาะสมและน่าสนใจ ผลการวิจัย 

พบว่า สีท่ีมีอิทธิพลต่อความสามารถในการจดจำ ท้ังในรูปแบบข้อความและภาพ คือ สีน้ำเงิน ซึ่ง

ผลการวิจัยสอดคล้องกับ นัจภัค มีอุสาห์ ที่ได้ศึกษาเกี่ยวกับอิทธิพลของสีสันต่อความเข้าใจ

เนื้อหาของภาพอินโฟกราฟิก ผลการศึกษาพบว่า การออกแบบภาพอินโฟกราฟิกที่มีสีน้ำเงินและ

สีส้ม มแีนวโนม้ในการช่วยให้เข้าใจเนื้อหาได้ดีขึ้น สอดคล้องกับธิราภรณ์ กลิ่นสุคนธ์ และคณะ ท่ี

ได้ศึกษาเกี่ยวกับการสร้างสรรค์สื่อสิ่งพมิพ์เพื่อการประชาสัมพันธ์อุทยานราชภักดิ์ของหน่วยงาน

กองทัพบก ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างต้องการสื่อสิ่งพิมพ์ที่ใช้โทนสีฟ้ามากที่สุด  และ

สอดคล้องกับธนาวุฒิ ตรงประวีณและวรภัทร์ อิงคโรจน์ฤทธ์ิ ที่ได้ศึกษาเกี่ยวกับอิทธิพลของสีใน
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สภาพแวดล้อมที่ส่งผลต่อความเครียดของผู้สูงอายุ ผลการวิจัยพบว่า สีผนังห้องนอนโทนเย็นจะ

ส่งผลให้ผู้สูงอายุมคีวามรู้สกึเครียดนอ้ยกว่าสีโทนร้อน 
 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวจิัยไปใช้ 

 1.1 ควรประยุกต์ใช้ผลการวิจัยในเรื่องของสีกับโปสเตอร์บทความทางวิชาการให้

เหมาะสมกับเนื้อหาและรูปแบบของบทความในการนำเสนอ 

 2. ข้อเสนอแนะในการวจิัยคร้ังต่อไป 

 2.1 ควรศึกษาเพิ่มเติมในเรื่องของตำแหน่งในการจัดวางภาพและหัวข้อต่าง ๆ ให้

เหมาะสมในงานโปสเตอร์ท่ีต้องการสื่อสารในรูปแบบวชิาการ 

 

กติตกิรรมประกาศ 

รายงานการวิจัยฉบับนี้สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยคำแนะนำต่าง ๆ ซึ่งขอกล่าวนามไว้ ณ ที่นี้ 

ประกอบด้วย ท่านอธิการบดี และคณะผู้บริหารของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ท่านคณบดี

คณะวิทยาการจัดการ รองคณบดีฝ ่ายวิจ ัยและบริการวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ 

ผู้อำนวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา คณาจารย์ เจ้าหนา้ที่ และพนักงานของมหาวิทยาลัยทุกท่าน 

ท่ีกรุณาสละเวลาให้คำแนะนำปรึกษา รวมถึงขอ้เสนอแนะต่าง ๆ อันเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการ

ดำเนนิการวิจัยในคร้ังน้ี 

ผู้วิจัยขอขอบพระคุณ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ที่ได้ให้

ทุนอุดหนุนการวจิัยคร้ังน้ีมา ณ ท่ีน้ีด้วย 

 

เอกสารอา้งองิ 
 

คณะศ ึกษาศาสตร ์ .  (2559). การเข ียนบทความว ิชาการ. [online] .  คณะศ ึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น. แหล่งที่เข้าถึง : http://ednet.kku.ac.th/~edstd/upfile/q.pdf. [6 

ธันวาคม 2560] 

ธนาวุฒ ิ ตรงประวีณ และ วรภัทร์  องิคโรจน์ฤทธ์ิ. (2561). อทิธิพลของสีในสภาพแวดล้อมท่ีส่งผล

ต่อความเครียดของผู้สูงอาย. วารสารอเิล็กทรอนกิส์ สาระศาสตร์. ฉบับท่ี 2/2561, หนา้ 

251-262.  



55 

ปทีี่ 8 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มถิุนายน 2563 

Vol.8 No.1 January – June 2020 

 

วารสารวชิาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

UDON THANI RAJABHAT UNIVERSITY ACADEMIC JOURNAL 

ธิราภรณ์  กลิ ่นสุคนธ์ และ ศุภรดา  กิจพจน์. (2559). การสร้างสรรค์สื ่อสิ ่งพิมพ์เพื ่อการ

ประชาสัมพันธ์อุทยานราชภักดิ์ของหน่วยงานกองทัพบก. การประชุมวิชาการระดับชาติ 

มหาวทิยาลัยรังสิต ประจำปี 2559, หนา้ 1196-1204. กรุงเทพฯ. 

นัจภัค  มีอุสาห์. (2556). อิทธิพลของชุดข้อมูลและสีสันต่อความเข้าใจเนื้อหาของภาพอินโฟ

กราฟิก. วทิยานพินธ์ วทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยสีื่อสารมวลชน คณะ

เทคโนโลยสีื่อสารมวลชน มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี. 

ราล์ฟ  ไมเยอร์. (2540). พจนานุกรมศัพท์และเทคนิคทางศิลปะ. กรุงเทพฯ : กรมวิชาการ 

กระทรวงศกึษาธิการ.  

วรุิณ  ตัง้เจริญ. (2539). การออกแบบ. กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร์. 

สกนธ์  ภู่งามดี. (2545). จิตวทิยากับการออกแบบ. กรุงเทพฯ : วาดศลิป์. 

สมบัติ ทีฆทรัพย์. (ม.ป.ป). การเขียนบทความวิชาการและบทความวิจัย. [online]. แหล่งที่เข้าถึง : 

http://research.eau.ac.th/pdf/km/km_7/km2.PDF [6 กุมภาพันธ์ 2561] 

สมภพ  จงจิตต์โพธา. (2556). ทฤษฎสีี. กรุงเทพฯ : วาดศลิป์. 

สิทธ์ิ  ธีรสรณ์. (2554). เทคนคิการเขียนบทความวชิาการ. กรุงเทพฯ : สำนักพมิพ์แห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลัย. 

สุรนัชชา  ลาภพูลธนะอนันต์. (2554). ผลของอักขระสีต่อความจำของผู้ใหญ่วัยต้น. ปริญญานิพนธ์ 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีทางภาพ ภาควิชาวิทยาศาสตร์ทาง

ภาพถ่ายและเทคโนโลยทีางการพมิพ์ คณะวทิยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย. 

อรสา  ปานขาว และคณะ. (2559). การออกแบบและผลิตสื่อสิ่งพิมพ์เพื่อการประชาสัมพันธ์. 

[ online] .  ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ส ุ โ ข ท ั ย ธ ร ร ม า ธ ิ ร า ช .  แ ห ล ่ ง ท ี ่ เ ข ้ า ถ ึ ง  : 

http://www.stou.ac.th/offices/Oce/kmoce1/บันทึกความรู้การออกแบบและผลิตสื่อเพื่อ

การประชาสัมพันธ์.pdf [6 กุมภาพันธ์ 2561] 

อารี  สุทธิพันธ์ุ. (2528). ศลิปะกับมนุษย์. กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนาพานชิ. 

Daniel M. (2002). Color Vision and Colorimetry: Theory and Applications. USA. Society of Photo 

Optical. 

Friedenberg, J., and Silverman, G. (2006 ). Cognitive Science : An Introduction to the Study of 

Mind. U.S.A. : Sage Publications. 

Huchendorf L.  (2007).  The Effects of Colours on Memory.  UW-L Journal of Undergraduate 

Research. 



56 
 

ปทีี่ 8 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มถิุนายน 2563 

Vol.8 No.1 January – June 2020 

 

วารสารวชิาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

UDON THANI RAJABHAT UNIVERSITY ACADEMIC JOURNAL 

The Enhancement of English Speaking Ability of The Visually Impaired 

Students Using Blended Learning 
 

Jeraissa  Olivares1 

 

Received: 10 March 2020  Revised: 20 April 2020  Accepted: 21 April 2020   

 

ABSTRACT 
 

The purposes of the study were: 1) to investigate and compare the English speaking 

ability of the visually impaired students before and after learning English speaking using 

blended learning and to examine the students’ attitude towards teaching English speaking 

using blended learning. The sample is comprised of twelve visually impaired students of Khon 

Kaen School for the Blind in Lower Secondary School who attended English classes on 

Saturdays, selected using purposive sampling. The research design was a one group pretest-

posttest design. The research instruments consisted of 12 lesson plans for both online lessons 

using CourseVille Learning Management System and face-to-face instruction, an English 

speaking ability test and an attitude questionnaire. The experiment was conducted for 12 

weeks, 2 hours for each week with a total of 24 hours for all lessons. The data were collected 

from the pretest and posttest instruments and the attitude questionnaire. The statistics used 

for analyzing the data were mean, percentage, standard deviation, one sample t-test and t-

test for dependent samples. The findings of this research were as follows: 1) The students’ 

pretest and posttest mean scores on English speaking ability were 165.16 or 66.06 percent 

and 205.58 or 82.23 percent respectively. The students’ English speaking ability posttest mean 

score was not less than 70 percent and higher than that of the pretest. 2) The students’ attitude 

towards teaching English speaking through blended learning was at a good level.   
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Background and Rationale 

Proficiency in the English language is in demand in different corners of the world. The 

United Nations recognizes the English language as the “world language” and the lingua franca 

of our world today. Aside from the United Nations, the Association of Southeast Asian Nations 

(2008: 29) also declares the English language as the working language of its regional block as 

stipulated in Article 34 of the ASEAN Charter. According to Baker Mckenzie (2019: 1), a law 

firm, stated that Thailand is one of the countries in Southeast Asia that interests investors from 

Asia-Pacific Region. It is therefore imperative for Thailand as an investment destination to 

improve the English language skills of its citizens.  

  Moreover, besides the need to improve the English language skills there is the need 

for technology in our daily life. Singh (1991: 61) remarks that technology will continue to define 

the societies of 21st century. In response to this demand, the Thai government launched the 

new economic model called Thailand 4.0 to free the country from impediments of development 

and promote inclusion in the society (Thailand Department of International Economic Affairs, 

2017: 19). The Thailand Department of International Economic Affairs further explained that 

technology development along with innovation and connecting Thailand to the global community 

are agendas included in Thailand 4.0. Therefore, IT skills should not only be exclusively taught 

in IT courses but it should also be incorporated in teaching other disciplines. One way to do this 

is delivering the lessons through blended learning.  

There have been efforts made by the Thai government to promote the English 

language and integrating technology in teaching and learning process. The Office of National 

Education Commission (1999:12) through the National Education Act of 1999, authorized the 

Basic Education Commission to design the core curriculum for basic education, in which English 

language is made a priority. Apart from the English language, technology is also given emphasis 

by the National Education Act of 1999. Section 23 of the said Act (Office of the National 

Education Commission, 1999: 11) stipulates that guidelines on learning process include 

promoting the usage of technology and lifelong learning.  
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However, there are issues in Thai classrooms that impede students from improving 

their English communication skills including their speaking ability. Noytim (2006: 231) states 

that in Thailand, most classrooms are still teacher-centered instead of student-centered. 

Kongkerd (2013: 10) admits that the current teaching approaches to teaching English in Thailand 

don’t support learners to be competent users of the English language. Radic-Bojanic,Topalov& 

Sinwongsuwat (2015: 10) observe that in the case of low speaking proficiency, results have 

identified factors including the insufficient amount of opportunities for Thais to speak the English 

language outside the classroom.  

As Thailand moves towards improving the English language proficiency of its citizens, 

the Thai visually impaired students should not be left behind in this national endeavor. As stated 

by the European Union (2015: 9), learning the English language will enable persons with visual 

impairment to access information from other parts of the world that are useful for their learning 

and can increase their awareness about the services they need. The European Union further 

explained that the knowledge of the English language will also enable them to communicate 

with other people in the world.  

Khon Kaen School for the Blind, as one of the schools founded and supervised by the 

Christian Foundation for the Blind in Thailand (CFBT) under the Royal Patronage of H.M. the 

King follows a policy of promoting the learning of the English language and technology among 

visually impaired students.  

However, the survey conducted by the CFBT Special Affairs Department (Survey on 

the Students’ English Language Skills; 2018: 3) revealed that only 19% of the students in lower 

and upper secondary school who study in the mainstream schools can communicate well. 

According to the same survey (Survey on the Students’ English Language Skills 2018: 2), the 

majority of the visually impaired students in lower and upper secondary school are interested 

in learning English online. This suggests that there is a potential motivation among these 

students to learn English online. 

The significance of English speaking ability and the implication of technology in learning 

inspired the researcher to attempt enhancing the English speaking ability of visually impaired 

students by providing sufficient background knowledge through online learning and by providing 
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more time to practice speaking through interactive activities in the classroom. The combination 

of online learning and face-to-face instruction; or learning with a teacher in the classroom, is 

called Blended Learning (BL). 

Dudeney & Hockly (2007: 137) define blended learning as a combination of online 

and face-to-face delivery of instruction. Learning Management System is one of the tools used 

for online learning. Ellis (2009: 1) defines Learning Management System or LMS as a software 

application that automatically manages, track and record teaching activities.  Ellis (2009: 5) 

further explained that the LMS allows assessment and course authoring. In this study, online 

learning is accomplished through the use of an LMS  called CourseVille. CourseVille is an LMS 

developed by the Learning Innovation Center of Chulalongkorn University to serve as a channel 

to deliver learning resources and teaching instruction via internet browsers like Google Chrome 

and Safari, and is accessible on computer and smart phones (CourseVille Manual, 2015). 

Courseville is also made accessible for visually impaired people (CourseVille System User Guide 

for Visually Impaired Learners, 2020). The visually impaired students in this study were allowed 

to use either the computer or their mobile phones for the online learning. Face-to-face 

instruction facilitated by the teacher in the classroom followed after each session of the online 

learning.  

There has already been research studies conducted in Thailand about the impacts of 

blended learning on teaching and learning the English language (Tananuraksakul, 2016:48-55; 

Banditvilai 2016: 220-229; Sucaromana 2013: 141-147). However, even though many studies 

have reported the significance of blended learning in English language teaching and learning, 

there has been a scarcity of research studies focusing on the role of blended learning in 

improving the English language proficiency of visually impaired students. The purpose of this 

study is therefore to ascertain the effectiveness of blended learning in enhancing the English 

speaking ability of the visually impaired students. 
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Research Objectives 

The objectives of this study were as follows: 

1. To study and compare the visually impaired students’ speaking ability before and 

after teaching English speaking ability using Blended Learning 

2. To explore students’ attitude towards the teaching of English speaking using 

Blended Learning. 

 

Research Hypotheses  

The hypotheses of the study were as follows: 

 1. The students’ speaking ability is more than 70% set criterion after being taught 

English speaking using blended learning. 

 2. Students’ posttest scores are higher than the pretest scores after being taught 

English speaking using blended learning. 

 3. The Blended Learning Program can motivate students to learn and improve their 

English speaking ability. 

 

Scope of the Study 

Population and sample 

 The population used in this research is composed of Mathayomsuksa  students of 

Khon Kaen School for the Blind who are studying English in the first semester of the academic 

year 2019 for supplementary education. There are 2 classes with a total population of 25 

students. These visually impaired students are enrolled in inclusive schools around Khon Kaen 

and stay at Khon Kaen School for the Blind for boarding and supplementary education. 

  The sample population of this study is composed of twelve visually impaired students of 

Khon Kaen School for the Blind in lower secondary school who attend English classes on 

Saturdays.  

Variables 

      The variables of this study include the following: 

     2.1 Independent Variable 



61 

ปทีี่ 8 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มถิุนายน 2563 

Vol.8 No.1 January – June 2020 

 

วารสารวชิาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

UDON THANI RAJABHAT UNIVERSITY ACADEMIC JOURNAL 

                      The independent variable of this study is teaching English speaking ability 

using Blended Learning. 

    2.2 Dependent Variables 

          The dependent variables in this study are the following: 

          2.2.1 Visually impaired students’ English speaking ability 

                       2.2.2 Visually impaired students’ attitude towards teaching English speaking 

ability using Blended Learning 

Teaching Contents 

The content of this study included 12 lessons that were delivered in English classes 

both online and face-to-face. These lessons focused on improving the speaking ability of the 

visually impaired students.  The lessons were selected from the book Access 1, Access 2 and 

Access 3 that are used to teach English to Mathayom 1-3 students in the mainstream schools. 

The following are the lessons: 1. Basic Introductions; 2. My Class Schedule; 3. My Favorite 

Food; 4. My House, 5. My Family; 6. Household Chores; 7. Holidays and Festivals; 8. My 

Abilities and Present Activities; 9. Actions in the Past; 10. Health is wealth; 11. Jobs and Personal 

Qualities; 12. Plans for the Holidays 

Duration 

This study was conducted in the first semester of the academic year 2019. Each lesson 

was conducted once a week for 2 hours and ran for 12 weeks. The total number of hours in 

delivering the lessons was 24 hours. 

The Process of Teaching English Speaking Ability Using Blended Learning   

Employed in this Study 

           In this study the researcher has carefully examined concepts, theories and research 

studies relating to the development of English speaking ability using blended learning. The 

researcher developed teaching and learning activities in developing the English speaking ability 

by combining two classroom environments namely, the online-learning and face-to-face 

instruction.  

     The researcher employed the blended learning model by Dudeney and Hockly (2007: 

137) combined with the PPP Model adapted from Harmer (1991: 60-62).  
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     The model of blended learning of Dudeney & Hockly (2007: 137) employed in this 

research is a combination of online delivery of instruction and face-to-face instruction in the 

classroom. Dudeney & Hockly (2007: 140-141) suggest that the designer of the blended 

learning course should consider answering the demands related to delivery mode, task design 

and materials, learners, teachers/instructors, assessment and evaluation. Concerning the ratio 

of teachers and students, Dudeney & Hockly proposed that there should be 6–10 participants 

for each teacher in order to suit the workload and allow one-to-one instruction. These theories 

of Dudeney & Hockly are reflected in the researcher’s design of implementing blended learning 

fused with the PPP Model of  Harmer (1991: 60-62).   

           The process of teaching English speaking using blended learning which includes the 

three steps of teaching, namely Presentation, Practice and Production, is presented as follows: 

1. Online learning 

     The online learning refers to implementing the presentation stage of the PPP 

Model proposed by Harmer (1991: 60-62). The online activities involved in this stage is 

done through CourseVille, a Learning Management System that enables the students to 

study online by accessing learning materials in audio, video and text file. The details of the 

online learning in this study are presented as follows: 

     1.1 Presentation 

            1.1.1. Lead in 

                      The teacher leads the students into the lesson by asking them to 

watch a video related to the lesson.  

                   1.1.2 Elicitation 

                         The teacher asks the students about the content of the video in the 

form of question posted online that students have to answer after watching the YouTube video 

about the topic.  

                        1.1.3 Explanation 

                                  1) The students study the vocabulary, expressions and structures 

related to the lesson through the following activities on CourseVille: reading the MS Word file 
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containing the lessons on vocabulary and structure and doing the listen and repeat activity 

through the audio file on YouTube. 

                                  2) The students watch the video of the conversation related to the 

lesson with a copy of the video script. 

                                  3) The teacher asks the students to repeat the conversation. 

                                  4) The teacher asks the students to practice in pairs before the face-

to-face instruction. 

 2. Face-to-face Instruction 

                In this study, face-to-face instruction means teaching and learning by following 

the  practice and production stage of the PPP Model devised by Harmer (1991: 60-62) with 

both teacher and students physically present in the classroom. The details of the face-to-face 

instruction in this study are presented as follows: 

                 2.1 Practice 

                        2.1.1 The teacher assigns the students to work in pairs to accomplish the 

communicative activity (Information Gap Activity) 

                        2.1.2 The teacher provides Worksheet 1 (Student A and Student B) to the 

students and practice with their partner  

                        2.1.3 The teacher asks the students to ask and answer questions from the 

Worksheet 1. 

                        2.1.4 The teacher asks the students to practice speaking English according 

to the completed Worksheet 1. 

                        2.1.5 The teacher distributes Worksheet 2 to the students and demonstrates 

the Information Gap activity by acting as Person A and asks one student to be Person B.    

     2.2 Production 

                      The teacher assigns the students to create a new dialogue out of the situations 

provided in Worksheet 2. 

                       2.2.1 The teacher assigns the pair of students to present their dialogue. 

                       2.2.2 The teacher assesses the students’ performance based on their 

pronunciation, grammar, vocabulary knowledge, fluency, and comprehension. 
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                       2.2.3 The teacher and the students conclude the lesson by reviewing the 

vocabulary and structures used in the activity. 

                       2.2.4 The teacher provides corrective feedback regarding the students’ 

performance. 

        The teaching steps for teaching English speaking ability using blended learning is 

presented in the figure on the next page. 

        In summary, the process of teaching speaking using blended learning consists of 3 steps: 

Presentation, Practice and Production. These steps are divided into 2 learning environments: 

Online and Face-to-Face. Presentation is done online; and Practice and Production are done 

through Face-to-Face instruction in the classroom. 
 

Research Method 

  Population and Sample 

 1. Population 

   The population of this study was composed of 25 visually impaired students 

in secondary school who study English at Khon Kaen School for the Blind on weekends.  

 2. Sample 

                The sample population of this study was obtained through purposive 

sampling. Twelve visually impaired students of Khon Kaen School for the Blind in lower 

secondary school who attend English classes on Saturdays were selected to be the sample 

population of this study. 

 Research Instruments 

 This study employed three types of research instruments. The description of the 

research instruments on how they were constructed is presented here.   

  1. Lesson plans  

      For teaching English speaking ability using blended learning, 12 lesson plans were 

devised for 12 weeks of teaching. Each lesson is good for two-hour online and face-to-face 

instruction in the classroom. 
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2. Online Lessons 

      The online lessons were composed of 12 lessons. These lessons were available on 

CourseVille. The content of each lesson includes vocabulary, grammar and listening and 

speaking exercises. The students had to access the online course through mobile phones or 

computer before the face-to-face instruction. 

    3.  English Speaking Ability Test  

       The speaking ability test was constructed based on the target language functions 

for each lesson. The 1-5 scale from Harris (1969: 81-82) was adapted and modified in order 

to suit the background of the visually impaired students with 5 being the highest and 1 as the 

lowest. The criteria for the assessment included: pronunciation, grammar, vocabulary, fluency, 

and comprehension. The congruency between the test items and the objectives was measured 

and it yielded an IOC (Item Objective Congruence) of 1.00.  

4.  Students’ Attitude Questionnaire 

     The students’ attitude questionnaire was used to measure the students’ reaction 

towards using blended learning in teaching English speaking ability. The responses to the 

questionnaire were analyzed in terms of mean scores and standard deviation on a five-point 

Likert scale. The Item Objective Congruence (IOC) was found to be 1.00.  

 Data Collection 

  This study was conducted in the first term of the academic year 2019 for 24 hours. 

The research involved 12 lesson plans with 12 different topics. A pilot study was done in 

order to evaluate the feasibility of the implementation of the research instruments.  

The process of data collection during the experiment can be described as follows: 

   1.  Data from the test 

1.1  The pretest was conducted.  

1.2  The 12 lessons were taught 2 periods a week. Each period is equivalent to 

60 minutes or 1 hour. 

1.3  The posttest was conducted. 

1.4  The data was collected and analyzed using the SPSS program 
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  2. Data from the questionnaire 

 2.1  Students completed the students’ attitude questionnaire 

 2.2 The data from the questionnaire was interpreted               

Data Analysis 

1. The scores from both pretest and posttest were carefully analyzed using 

the Social Sciences Research (SPSS) program. These are basic statistics that were employed 

to analyze the research data using SPSS program: Percentage, Mean, Standard Deviation, 

One Sample t-test and Sample t-test. 

2. The Index of Item Object Congruence based on Rovinelli & Hambleton 

(1977:49-60) was used to evaluate the quality of the instruments used in this study. 

  3. The scores of the pretest and posttest were compared and analyzed using 

t-test for dependent samples and One Sample t-test through Social Sciences Research (SPSS) 

program. 

    4. The data gathered from the attitude questionnaire was analyzed. 
 

Conclusions of the Study 

Table 1 Comparison of students’ English speaking ability score after studying English speaking 

using blended learning and a set criterion of 70 percent. 

Test n 𝑥̅ S.D. Criteria t 

Posttest 12 205.58 17.05 70% 

 

11.07 

**p ≤ .01 

The results on Table 1 revealed  that the students’ posttest mean score on English 

speaking ability was 205.58 which is equivalent to 82.23 percent, significantly different at .01. 

The posttest score was significantly higher than the set criteria of 70 percent. 

  

 2. The results of the comparison of the students’ pretest and posttest mean scores on 

English speaking ability through blended learning. 
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Table 2 Comparison of the students’ score before and after learning English speaking using 

blended learning  

Test n 𝒙̅ S.D. t 

Pretest 12 165.16 7.84 11.07** 

Posttest 12 205.58 17.05  

**p ≤ .01  

 As shown in Table 2, the pretest mean score on English speaking ability was 165.16 

and the posttest mean score was 205.58. When compared, it revealed that the posttest mean 

score was significantly higher than that of the pretest at the .01 level. 
 

Results of the students’ attitude towards learning English speaking through blended 

learning  

 After delivering the instructions using the 12 lesson plans of teaching English speaking 

using blended learning, the researcher investigated the students’ attitude towards the teaching 

method through the use of an attitude questionnaire composed of 25 items. It was administered 

to 12 students who participated in the experiment and the results are presented below. 

 

Table 3 Results of students’ attitude towards learning English speaking using blended learning 

Attitude Questionnaire n 𝒙̅ S.D. Interpretation 

Students’ attitude towards 

teaching English speaking using 

blended learning 

    

12 3.79 0.44 Good 

    

 

 Based on the data in Table 3, the mean score value of 12 students’ attitude score 

was 3.79 after teaching English speaking using blended learning. This is an indication that that 

teaching English speaking through blended learning was at a good level. 
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Discussion 

The objectives of this research were: firstly, to study and compare the visually 

impaired students’ speaking ability using blended learning by measuring the mean score of the 

pretest and posttest before and after conducting the treatment; secondly, to explore students’ 

attitude towards teaching English speaking through blended learning. The discussion of the 

findings are as follows: 

1. The study and comparison of students’ English speaking ability before and after 

learning English speaking through blended learning revealed that the pretest mean score was 

165.16 or 66.06 percent, and the posttest mean score was 205.58 or 82.23 percent. The 

results revealed that the posttest mean score was higher than the set criteria of 70 percent, 

which conforms to the first hypothesis. It demonstrates that teaching English speaking using 

blended learning is highly effective in enhancing the English speaking ability of the students. In 

addition, the posttest mean score was also higher than that of the pretest, which was in line 

with the second hypothesis. According to the findings, the students’ pretest mean score was 

low because they don’t have a good background in English and they are not motivated to learn 

English. It is also essential to know that these students have not taken English supplementary 

classes on weekends for two years due to the lack of an English teacher to teach them. 

Furthermore, these students lacked the confidence to speak English, knew insufficient 

vocabulary, could not pronounce words correctly, used incorrect grammar and lacked of 

comprehension of the English language.  

 Nevertheless, the use of blended learning in teaching English speaking to the visually 

impaired students was able to enhance their English speaking ability due to the following 

reasons: 

 First, blended learning was able to provide ample time for students to prepare for more 

practice in the classroom. The online learning helped establish a background about the topic 

before the oral production in face-to-face instruction. Through online learning before the face-

to-face instruction, the students were able to gain the knowledge needed in order for them to 

produce the language during the face-to-face instruction. This knowledge includes the 

vocabulary, pronunciation, grammar, strategies for fluency and comprehension of the language 
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associated with the topic. Item 24 with a mean score of 4.33 on table 14 highlights that a 

significant number of students believe that blended learning helps them remember the 

vocabulary. This is further supported by the mean score of item 25 of the above mentioned 

table 4.50 which suggests that the students perceived blended learning as an approach that 

helps them prepare for speaking tasks. This conclusion appeared to be supported by Egbert & 

Hanson-Smith (1999: 3-6) in his claim that learners have enough time to learn through 

blended learning. This is also in line with Bath & Bourke’s (2010: 1) argument that blended 

learning broadens the spaces and opportunities available for learning. 

 Second, blended learning was able to provide opportunities for the students to be 

exposed to authentic materials online and to practice conversation during face-to-face 

instruction that they could associate with real life experience. This is supported by the result of 

item 3 on table 14 showing a mean score of 4.42. It suggests that students perceived the 

activities as similar with communication that they encounter in real life. These findings are 

consistent with the characteristics of blended learning identified by Egbert & Hanson-Smith 

(1999: 3-6) emphasizing students’ exposure to authentic tasks.  

 Lastly, blended learning was able to engage students in a systematic kind of learning 

by employing the blended learning model devised by Dudeney and Hockly (2007: 137) and 

incorporating the PPP Model of Harmer (1991: 60-62) to come up with an integrated mode. 

This integrated model was able to cover all the five criteria of Harris. 

2.  The study of the students’ attitude towards learning English speaking through 

blended learning suggests that the students’ attitude was at good level. Most students agreed 

that the use of blended learning in learning English speaking was very good based on table 14 

where item 1 has a mean score of 4.00.  Results revealed that the students enjoyed studying 

English through blended learning. The findings also indicated that students perceived that 

blended learning makes them an independent learner. This is supported by the results of item 

22 with a mean score of 4.33. The majority of the students believe that blended learning 

activities made them more creative in coming up with their own dialogues based on the results 

of item 5 on table 14 which gives a mean score 4. These results agree with Egbert & Hanson-

Smith (1999: 3-6) in their claim that blended learning fosters learner autonomy. 
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           In conclusion the researcher found that blended learning enhanced the English 

speaking ability of the students as indicated by the successful posttest based results which 

showed an increase in students’ achievement. Blended learning did not only increase the 

achievement of the students but it also improved the students’ behavior towards learning 

English speaking. 
 

Recommendations  

 The findings from this study indicated that teaching English speaking using blended 

earning enhanced students’ speaking ability and their attitude toward learning speaking ability 

using blended learning. 

 1. The recommendations from this study are as follows: 

1.1  The background of the students should  be carefully examined and should be 

considered in designing the blended learning program 

1.2  The technical  skills  that are required by the blended learning program should 

be assessed to ensure that students will focus more on the language activities  

1.3  The readiness of the students and the environment should be assessed in 

designing the blended learning program to ensure success in the implementation 

2. Recommendations for Future Research 

 The findings of the study revealed a need for further research involving the following: 

2.1  Designing and developing the modules of the Learning Management System 

that could be utilized better to provide a digital learning environment for assisting other visually 

impaired students. There is also a need for further research on ways to organize and manage 

online resources that can be integrated in the existing English curriculum for effective 

autonomous learning and collaborative interaction. This will maximize the English learning 

experience of visually impaired students in the blended environment.  

2.2  Providing learning strategy training and constant technical support that could 

help the visually impaired students be better accustomed to this new learning model. The 

application of blended learning to the current language learning and teaching has been the 

mainstream of language education in the present age. Researchers should take advantage of 

this good opportunity to make more in-depth research in this field. 
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2.3 Investigating into how the visually impaired students and people with other types 

of disability can benefit from the available mainstream digital platforms in terms of improving 

their knowledge and skills.  
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บทคดัย่อ 
 

การวิจัยนี้ มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาการส่งเสริมองค์กรแห่งการเรียนรู้ของผู้บริหาร

สถานศกึษา  กลุ่มโรงเรียนเหล่าเตาไห  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี  

เขต 1 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาคือ ผู้บริหารและครูผู้สอน จำนวน 93 คน มาจากการสุ่ม

อย่างง่าย โดยศึกษา 5 ด้าน คือ การคิดอย่างเป็นระบบ การเป็นบุคคลรอบรู้ การมีแบบแผน

ความคิด การสร้างวสิัยทัศน์ร่วมกันและการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม  เคร่ืองมอืท่ีใชใ้นการศึกษา คือ

แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จำนวน 40 ข้อ ความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.89 สถิติท่ีใช้

ในการวิเคราะห์คือค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   

ผลการศึกษาค้นควา้ปรากฏดังนี้ 

การส่งเสริมองค์กรแห่งการเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนเหล่าเตาไห 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 โดยรวมและรายด้านทั้ง 5 ด้าน 

อยู่ในระดับมาก  เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากสูงสุดไปหาต่ำสุด คือ ด้านการสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกัน 

 
1 นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลัยราชธานี; Master Student of 

Education Program, Program in Educational Administration, Ratchathani University, Thailand;  
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ด้านการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม  ด้านการเป็นบุคคลรอบรู้  ด้านการมีแบบแผนความคิด และด้าน

การคิดอย่างเป็นระบบ  
 

คำสำคัญ:  องค์กรแห่งการเรียนรู้, ผู้บริหารสถานศกึษา, กลุ่มโรงเรียนเหล่าเตาไห 

 

ABSTRACT 
 

The purposes of this research were to study the learning organisation  promotion  of  

school administrators in  Lao Taohai Group  under the office of Udon thani Primary Educational 

Service Area 1. The samples were 93 administrators and teachers obtained by the simple 

random sampling. Five components were taken into consideration. These include: 1) systematic 

thinking; 2) personal mastery;  3) mental models;  4) shared vision;  and 5) team Learning.  

The 5 rating-scale questionnaire consisting of 40 items and the reliability of the questionnaire 

was 0.89. The statistical method employed for data analysis was descriptive statistics. The 

results of this study revealed that the  learning organization  promotion  of  school administrators  

was at a high level both in overall and in each individual aspect, ranking in the order of mean 

from highest to lowest as shared vision, team learning, personal mastery, mental  models  and 

systematic thinking.  
 

KEYWORDS:  Learning Organization, School Administrators, Lao Taohai School Group 

 

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

ประเทศไทยต้องเผชิญกับความท้าทายจากกระแสสังคมโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง

รวดเร็วในปัจจุบัน  ไม่ว่าจะด้วยความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การสื่อสาร 

เทคโนโลยีอื่น ๆ และการแข่งขันกันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง โดยโลกาภิวัตน์ได้เชื่อมโลกเข้าหา

กันอย่างแน่นแฟ้น ทั ้งมิติทางด้านเศรษฐกิจ  การค้า  การเมือง  สังคม  และวัฒนธรรม   

ความเชื่อมโยงดังกล่าวเป็นเหตุให้การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในส่วนใดส่วนหนึ่งของโลก  สามารถ

ส่งผลกระทบไปยังส่วนอื ่นได้อย่างรวดเร็ว โดยประเทศไทยต้องเผชิญกับความท้าทายการ

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว สิ่งที่ประเทศต้องการคือ 

ทรัพยากร “คนท่ีมีความรู้” สิ่งท่ีจะก่อให้เกิดการเปรียบเทียบในการแข่งขันคือ คือ การท่ีบุคคลใน



75 

ปทีี่ 8 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มถิุนายน 2563 

Vol.8 No.1 January – June 2020 

 

วารสารวชิาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

UDON THANI RAJABHAT UNIVERSITY ACADEMIC JOURNAL 

ชาติ มคีวามรู้ ความสามารถ และสามารถนำความรู้ความสามารถนั้นมาใชใ้ห้เป็นประโยชน์อย่าง

เต็มศักยภาพ ความรู้เป็นปัจจัยสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน  (Competitive Factor) และ

กำหนดความอยู่รอดของปัจเจกบุคคล องค์กร และประเทศในยุคโลกาภิวัตน์  (เกรียงศักดิ์   

เจรญิวงศ์ศักดิ์. 2544, หนา้ 25)     

ประเทศไทยให้ความสำคัญในการพัฒนาทั้งส่วนราชการ และทรัพยากรมนุษย์ โดย 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 หมวดท่ี  

3  เรื่อง การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มาตรา 11 บัญญัติไว้ว่าส่วน

ราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่าง

สม่ำเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ด้านต่าง ๆ  เพื่อนำมา

ประยุกต์ใชใ้นการปฏบัิตริาชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเหมาะสมกับสถานการณ์รวมท้ังต้อง

ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการ

ในสังกัดให้เป็นบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน ท้ังน้ี เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติ

ราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ตามพระราช

กฤษฎีกานี้ ส่วนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 

12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ท่ามกลางปัญหาท้าทายหลากหลายที่เป็นอุปสรรคสำคัญสำหรับการ

พัฒนาประเทศในระยะยาว ก็เป็นที่ตระหนักร่วมกันในทุกภาคส่วนว่าการพัฒนาประเทศไทยไปสู่

การเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วให้มี ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยยึด “คนเป็นศูนย์กลางการ

พัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที ่ดีสำหรับคนไทย พัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่

สมบูรณ์มีวินัย ใฝุรู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี รับผิดชอบต่อสังคม  

มจีรยิธรรมและคุณธรรม  โดยใชก้ารศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาสติปัญญา ถ่ายทอดความรู้

และทักษะ รวมทั้งค่านิยม ให้คนมีความสามารถ ทั้งในการคิด การตัดสินใจ และการกระทำเพื่อ

เป็นกำลังสำคัญของสังคม และตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  

มาตรา 54 การจัดการการศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีวินัย  ภูมิใจในชาติ  

สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน  และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว  ชุมชน  สังคม  

และประเทศชาติ และต้องดําเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบ 

ต่าง ๆ  รวมทั้งส่งเสริม ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต  และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ  องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดําเนินการ  

กํากับ  ส่งเสริม  และสนับสนุนให้การจัดการศกึษา ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล   
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 การศึกษาเป็นพื้นฐานที่จะนำไปสู่การพัฒนา ที่จะทำให้สามารถใช้ชีวิตได้อย่างถูกต้อง

และได้รับสิ่งดี ๆ การศึกษาไม่ใช่เพียงการใช้ชีวิตระยะหนึ่งในสถานศึกษาเท่านั้นแต่เป็นเสมือน

ปัจจัยในการดำรงชีวิตที ่ทุกคนต้องแสวงหา  และเพิ่มพูนอยู่ตลอดเวลา  เพื่อพัฒนาตนเอง 

ครอบครัว หน้าที่การงาน  ตลอดจนความก้าวหน้า  และความมั่นคงของประเทศ ในการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของชาติ คุณภาพทรัพยากรมนุษย์ เป็นหัวใจสำคัญอย่างยิ่งในการที่จะได้รับ

การศึกษาจากสถานศึกษาในขณะที่โลกพัฒนาเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  การศึกษาในระบบ

สถานศึกษาจำเป็นต้องตอบสนองพัฒนาศักยภาพของเยาวชนให้สอดคล้องกับลักษณะของสังคม

ปัจจุบัน และอนาคต ทั้งนี้เพื่อให้คนไทยสามารถดำเนินชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  

มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการแสวงหาความรู้ได้อย่างต่อเนื่องและตลอดชีวิต และทัน

ต่อการเปลี่ยนแปลง มีความสามารถในการประกอบอาชีพพึ่งตนเองได้ ดำรงชีวิตได้อย่างมี

คุณธรรมและศักดิ ์ศรี พัฒนาตนเอง มีบทบาทร่วมในการพัฒนาได้อย่างเหมาะสม (ณัฏฐรี   

โพธ์ิคง. 2547, หนา้ 56) โดยเฉพาะการจัดการความรู้ 

การจัดการความรู้เป็นกระบวนการทำงานโดยการนำความรู้ที่ฝังลึกในตัวคนหรือจาก

ประสบการณ์ในการทำงานมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันนำมาสร้างและใช้เรียนรู้เพื ่อให้

สามารถนำไปใช้ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิผล และเป็นเครื่องมือที่ทำให้การบริหารองค์กรเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ (วจิารณ์ พานชิ. 2548, หนา้ 14) สถานศกึษาในฐานะที่เป็นองค์กรท่ีทำหน้าท่ี

จัดการศึกษาในระบบให้กับประชาชน เป็นหน่วยงานที่ทำหน้าที่นำเอานโยบายด้านการศึกษาไปสู่

การปฏิบัติ ดำเนินการจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษาจะบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายและ

หลักการท่ีต้ังไว้หรือไม่ ย่อมขึ้นกับการดำเนินงานของสถานศกึษา และในปัจจุบันเป็นท่ียอมรับกัน

ทั่วโลกว่า กลยุทธ์ในการบริการที่ดีที่สุด คือ การมุ่งเน้นคุณภาพ การบริหารจัดการคุณภาพมี

เป้าหมายเพื่อสร้างประสิทธิภาพการทำงานสูงสุดให้แก่ องค์กร จุดเริ่มต้นในการนำระบบการ

บริหารจัดการคุณภาพทั้งระบบมาใช้ ต้องเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมสถานศึกษา การเปลี่ยนแปลง

ต้องสร้างให้เกิดองค์กรแห่งการเรียนรู้ ที่มุ่งเน้นให้สมาชิกทุกคนมีความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้

และพัฒนาตนเองตลอดเวลา และพัฒนาศักยภาพองค์กร เพื่อให้การดำเนนิงานตามภารกิจต่าง ๆ 

บรรลุเป้าหมาย โดยมีรูปแบบการทำงานเป็นทีม การเรียนรู้ร่วมกัน และมีความคดิความเข้าใจเชิง

ระบบท่ีประสานกัน มุ่งมั่น พัฒนาตนเอง เพิ่มพูนความรู้และทักษะอย่างต่อเนื่อง ด้วยกระบวนการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต (สำนักงานทดสอบทางการศึกษา กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ. 2544, 

หนา้ 25-32) โดยผู้บริหารสถานศกึษาเป็นผู้มคีวามสำคัญในการดำเนนิการ 
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ดังนัน้ผู้บริหารสถานศกึษา ในฐานะเป็นผู้นำสถานศกึษาท่ีมีความสำคัญ และจำเป็นในการ

สนับสนุนในการจัดการความรู้รวมถึงการพัฒนา และให้ครูผู้สอนตระหนักถึงการสร้างความรู้ใหม่  

ผู ้บริหารที ่แสดงออกถึงการให้ความสำคัญที่มองสภาพสิ่งแวดล้อมขององค์กรที ่เกี ่ยวกั บ

โครงสร้าง และขอบข่ายงานได้อย่างชัดเจน มีความรู้ความเข้าใจระบบงานและกระบวนการ

บริหารงาน เข้าใจปรัชญาแห่งการเรียนรู้และสามารถนำมากำหนดนโยบายพัฒนาการเรียนรู้  

ได้อย่างเหมาะสม พยายามพัฒนาตนเอง ตลอดจนพยายามส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้มีโอกาสใน

การเข้าร่วมกิจกรรมทางด้านวชิาการอย่างต่อเนื่อง จะเป็นการส่งเสริมและกระตุน้ให้ครูเกิดความ

กระตอืรือร้นในการจัดการความรู้และสามารถนำความรู้ใหม่ ๆ มาสร้างสรรค์ปฏิบัติงานจะส่งผล

ต่อประสิทธิผลในการดำเนินงานของสถานศกึษา (Senge. 1990, p. 3-4)  

โรงเรียนในกลุ่มเหล่าเตาไห พยายามเพิ่มคุณภาพการบริหารโรงเรียนให้สอดคล้องกับแนว

ทางการปฏรูิปการศึกษา แต่ตามปกติโรงเรียนโดยท่ัวไปไม่สามารถพัฒนาตนเองให้มีคุณภาพการ

บริหารตามที่ต้องการได้ ต้องมีองค์ประกอบที่จะทำให้โรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลง องค์ประกอบ

ดังกล่าวคือ กิจกรรมที่จะส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ของบุคลากร เพื่อให้สามารถแข่งขันกับโรงเรียน

อื่น ๆ และแข่งขันกับตนเองให้บรรลุตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาที่กำหนด คือ ต้องทำงานให้มี

ประสิทธิภาพ ต้องเรียนรู้ได้เร็วกว่าโรงเรียนอื่น ๆ ด้วยการสร้างพื้นฐานในการพัฒนาทรัพยากร

บุคคลของโรงเรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ โดยผู้บริหารโรงเรียนในฐานะผู้นำในการพัฒนา

คุณภาพของโรงเรียน ต้องพยายามหากิจกรรมในการพัฒนาบุคลากร หากบุคลากรเป็นบุคคล

แห่งการเรียนรู้แล้ว โรงเรียนก็จะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  (Learning Organization) 

จากที่กล่าวมาข้างต้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการส่งเสริมองค์กรแห่งการเรียนรู้

ของผู ้บริหารสถานศึกษา กลุ ่มโรงเรียนเหล่าเตาไห สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 โดยผลการวิจัยในครั้งนี้จะเป็นประโยชน์สำหรับผู้บริหารและครู 

โดยทั่วไปที่จะนำแนวทางในการกำหนดทิศทาง นโยบาย วางแผน พัฒนาบุคลากร และองค์กร

ภายในสถานศึกษาและสามารถประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ทั้งในระดับองค์กรและระดับชุมชน

ต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาการส่งเสริมองค์กรแห่งการเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียน

เหล่าเตาไห สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

2. เพื่อเป็นแนวทางในการกำหนดทิศทาง นโยบาย วางแผน พัฒนาบุคลากร และองค์กร

ภายในสถานศึกษา 
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ขอบเขตของการวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรท่ีใชใ้นการวิจัยคร้ังน้ี ได้แก่ ผู้บริหารและครูผู้สอน กลุ่มโรงเรียนเหล่าเตาไห  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จำนวน 117 คน โดยแยกเป็น 

ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 13 คน ครูผู้สอนทั้งหมด 13 โรงเรียน จำนวน 104 คน  ในภาคเรียน 

ท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 

         ตัวแปรที่ศกึษา 

         การส่งเสริมองค์กรแห่งการเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนเหล่าเตาไห  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จำนวน 5 ด้าน  ประกอบด้วย  

การคิดอย่างเป็นระบบ  การเป็นบุคคลรอบรู้  การมีแบบแผนความคิด การสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกัน 

การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม 

      

       
 
 
 

 

 

 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารและครูผู้สอน กลุ่มโรงเรียนเหล่าเตาไห สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จำนวน 117 คน โดยแยกเป็น ผู้บริหารสถานศกึษา จำนวน 

13 คน ครูผู้สอนท้ังหมด 13 โรงเรียน จำนวน 104 คน 

กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 13 คน และครูผู้สอนกลุ่มโรงเรียนเหล่า

เตาไห สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ปีการศึกษา 2560 จำนวน 

80 คน รวมผู้ให้ข้อมูลทั้งสิ้น  93  คน กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางเครซี่และมอร์แกน 

 

ระดับความคิดเหน็ 

1. ผู้บริหาร 

2. ครูผู้สอน 

 

 

การส่งเสริมองค์กรแห่งการเรยีนรู้ 

1. การคดิอย่างเป็นระบบ 

2. การเป็นบุคคลรอบรู้ 

3. การมแีบบแผนความคิด 

4. การสร้างวสิัยทัศน์ร่วมกัน 

5. การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม 

Peter M. Senge  (Senge. 1990) 
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(Krejcie and Morgan. 1970,  p 608  อ้างถึงใน นพพงษ์ บุญจิตราดุลย์. 2554 , หน้า 130)  

โดยการสุ่มอย่างง่าย 

เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัย 

แบบสอบถาม ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามวิธีของ

ลิเคอร์ท (Likert) สอบถามเกี่ยวกับการส่งเสริมองค์กรแห่งการเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศกึษา  

กลุ่มโรงเรียนเหล่าเตาไห สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ตาม

องค์ประกอบองค์กรแห่งการเรียนรู้ 5 ด้าน ได้แก่ การคิดอย่างเป็นระบบ การเป็นบุคคลรอบรู้   

การมแีบบแผนความคิด การสร้างวสิัยทัศน์ร่วมกัน การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้วิจัยได้ดำเนนิการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามวธีิการและขั้นตอน ดังนี้ 

1. ผู้วิจัยขอหนังสือจากบัณฑติวทิยาลัย สาขาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลัยราชธานี  

ถึงหน่วยงานต้นสังกัดของผู ้ตอบแบบสอบถามทั้ง  13 โรงเรียนในกลุ ่มโรงเรียนเหล่าเตาไห  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการ

เก็บขอ้มูล 

         2. ผู ้วิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่างด้วยตนเอง เมื่อได้แบบสอบถาม

กลับคนืมา นำแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณ์ เพื่อวเิคราะห์ข้อมูลในลำดับต่อไป 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวจิัยในครัง้นี้ ผู้วิจัยได้นำแบบสอบถามที่ได้รับกลับคนืมาดำเนนิการ ดังนี้ 

1. แจกแบบสอบถามไป 93 ฉบับ ได้รับแบบสอบถามกลับคืนมาจากผู้บริหารสถานศึกษา 

จำนวน 13 ฉบับ ของแบบสอบถามที ่แจกไป ส่งให้ครูผ ู ้สอนจำนวน 80 ฉบับ และได้รับ

แบบสอบถามกลับคืนมาจากครูผู ้สอนจำนวน 77 ฉบับ ของแบบสอบถามที่แจกไปทั ้งหมด 

ตรวจสอบความสมบูรณ์ท้ังหมด คิดเป็นร้อยละ 96.77 

2. ตรวจให้คะแนนแบบสอบถาม ตามเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

     ระดับความคดิเห็น     คะแนน 

มากที่สุด              5 

มาก          4 

ปานกลาง              3 

น้อย           2 

นอ้ยท่ีสุด              1 
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3. นำคะแนนที่ได้ไปดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้เครื ่องคอมพิวเตอร์โปรแกรม

สำเร็จรูป เพื่อหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

4. นำค่าเฉลี่ยท่ีได้ไปเปรียบเทียบเกณฑ์ เพื่อแปลความหมาย ดังนี้ 

      ค่าเฉลี่ย     คะแนน 

4.50 - 5.00   ความคิดเห็นอยู่ในระดับ  มากท่ีสุด 

3.50 – 4.49   ความคิดเห็นอยู่ในระดับ  มาก 

2.50 – 3.49   ความคิดเห็นอยู่ในระดับ  ปานกลาง 

1.50 – 2.49   ความคิดเห็นอยู่ในระดับ  น้อย 

1.00  - 1.49   ความคิดเห็นอยู่ในระดับ  น้อยท่ีสุด 

5. สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล 

1. สถิตท่ีิใชใ้นการหาคุณภาพเครื่องมือ 

               1.1 หาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยวิธีหาสัมประสิทธิ์

อัลฟา (α – coefficeient) ตามวธีิของครอนบาค (Cronbach) 

  2. สถิตพิื้นฐานท่ีใชว้เิคราะห์ข้อมูล   

    2.1 ค่าเฉลี่ย (Mean) 

     2.2 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 

ผลการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง การส่งเสริมองค์กรแห่งการเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียน

เหล่าเตาไห  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 1  สรุปผลการวิจัย

ตามวัตถุประสงค์การวจิัยดังนี้ 

1. ข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามสถานภาพ จากผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน  

90 คน เป็นเพศชาย จำนวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ  43.33  เป็นเพศหญิง จำนวน 51 คน คิดเป็น

ร้อยละ 56.67  ในจำนวนนี้เป็นผู้มีอายุระหว่าง 31 – 40 ปี เป็นส่วนใหญ่ จำนวน 34 คน คิดเป็น

ร้อยละ 37.78  ระดับการศึกษาส่วนใหญ่จบปริญญาตรี จำนวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 63.33  

ซึ่งเป็นผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 14.44  และเป็นครูผู้สอน จำนวน  

77 คน คิดเป็นร้อยละ  85.56 

2. การส่งเสริมองค์กรแห่งการเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศกึษา กลุ่มโรงเรียนเหล่าเตาไห   

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 1  โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ

พจิารณารายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงอันดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ  
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ด้านการสร้างวสิัยทัศน์ร่วมกัน (𝑥̅ = 4.20, S.D.=0.61) ด้านการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม (𝑥̅ = 4.20, 

S.D.=0.65) ด้านการเป็นบุคคลรอบรู้  (𝑥̅ = 4.19, S.D.=0.60)  ด้านการมแีบบแผนความคิด  

(𝑥̅ = 4.16, S.D.=0.63) และด้านการคิดอย่างเป็นระบบ (𝑥̅ = 4.14, S.D.=0.58) 

3. ผลการวิจัย เรื่อง การส่งเสริมองค์กรแห่งการเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่ม

โรงเร ียนเหล่าเตาไห  สังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1   

เมื่อพิจารณารายดา้น  สรุปผลการวจิัย ดังนี้ 

3.1 ด้านการคิดอย่างเป็นระบบ อยู่ในระดับมาก  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูง 3 อันดับแรก คือ 

ส่งเสริมให้บุคลากรปรับปรุงและพัฒนาการทำงานให้เหมาะสมโดยคำนึงถึงภาพรวมขององค์กร  

(𝑥̅ = 4.30, S.D.=0.42)  กระตุ ้นให้บุคลากรได้ตระหนักถึงความสำคัญในหน้าที ่และความ

รับผิดชอบของตนเอง (𝑥̅ = 4.28, S.D.=0.54)  และกระตุ้นให้มีการวิเคราะห์หรือแสดงความ

คิดเห็นเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์ (𝑥̅ = 4.25, 

S.D.=0.59)  และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาแนวทางการทำงาน 

เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น (𝑥̅ = 3.97, S.D.=0.65)   

3.2 ด้านการเป็นบุคคลรอบรู้ อยู่ในระดับมาก ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยสูง 3 อันดับแรก คือ ส่งเสริม

ให้บุคลากรปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ ้น (𝑥̅ = 4.33, S.D.=0.60)  ส่งเสริมให้บุคลากรเพิ่ม

ความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง  (𝑥̅ = 4.30, S.D.=0.61)  และส่งเสริมให้บุคลากร

ได้พัฒนาความรู้ความสามารถของตนเอง  (𝑥̅ = 4.27, S.D.=0.56)  และข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรใช้เทคโนโลยีที่มีอยู่ในหน่วยงานอย่างเหมาะสม ( 𝑥̅ = 4.05, 

S.D.=0.63)   

3.3 ด้านการมีแบบแผนความคิด อยู่ในระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูง 3  อันดับแรกคือ 

ส่งเสริมให้บุคลากรมีโอกาสตัดสินใจแก้ปัญหาด้วยตนเอง (𝑥̅ = 4.37, S.D.=0.64)  ส่งเสริมให้

บุคลากรนำข้อผิดพลาดและความสำเร็จในอดีตมาแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน  ( 𝑥̅ = 4.34, 

S.D.=0.59)  และส่งเสริมให้บุคลากรวิเคราะห์สภาพความเป็นจริงและนำมาปรับใช้ในการทำงาน  

(𝑥̅ = 4.17, S.D.=0.68) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ส่งเสริมให้บุคลากรได้นำปัญหาต่าง ๆ  

ท่ีเกิดขึ้นในขณะปฏบัิตงิานมาวเิคราะห์แลว้หาทางเลือกที่ดีกว่าเดิม (𝑥̅ = 4.03, S.D.=0.61) 

3.4 ด้านการสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกัน อยู่ในระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูง 3 อันดับแรก คือ 

เสริมสร้างความรู้สกึร่วมกันในการวางแผนพัฒนาหน่วยงาน  (𝑥̅ = 4.27, S.D.=0.69)  เสริมสร้าง    

ความรักความห่วงใย และความผูกพันให้เกิดระหว่างบุคลากรของหน่วยงาน ( 𝑥̅ = 4.24, 
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S.D.=0.75) และสนับสนุนให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาหน่วยงาน  (𝑥̅ = 4.23, 

S.D.=0.55)  และข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ กระตุน้บุคลากรให้มีความต้องการท่ีจะเห็นความสำเร็จ

ของหน่วยงาน (𝑥̅ = 4.13, S.D.=0.69) 

3.5 ด้านการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม อยู่ในระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูง 3  อันดับแรก คือ 

ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และพัฒนางาน 

(𝑥̅ = 4.31, S.D.=0.62)  ส่งเสริมให้มีการพบปะ พูดคุย และแลกเปลี่ยนความรู้ ความก้าวหน้าใน

หน่วยงาน (𝑥̅ = 4.28, S.D.=0.72)  และส่งเสริมการทำงานด้วยระบบทีมงาน  (𝑥̅ = 4.25, 

S.D.=0.61)   และข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ จัดให้มีการประชุมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและ

กันในการปฏบัิตงิาน  (𝑥̅ = 4.13, S.D.=0.64) 
 

สรุปผลการวิจัย 

การส่งเสริมองค์กรแห่งการเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนเหล่าเตาไห  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 1  อยู่ในระดับมากทั้งโดยรวม และ

รายดา้นทุกด้าน 
 

การอภปิรายผล 

จากการวิจัย เรื่อง การส่งเสริมองค์กรแห่งการเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่ม

โรงเรียนเหล่าเตาไห  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  1  มปีระเด็น

ท่ีควรนำมาอภิปรายผล  ดังนี้ 

 การส่งเสริมองค์กรแห่งการเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนเหล่าเตาไห  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 โดยรวมและรายด้านทุกด้าน อยู่

ในระดับมาก แสดงว่า ผู้บริหารสถานศึกษามีพฤติกรรมที่เอื้อ หรือส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนใน

องค์กรเกิดการพัฒนาตนเอง เพิ ่มพูนความรู ้ ความสามารถ และนำความรู้นั ้นมาใช้ให้เกิด

ประโยชน์ต่อการทำงาน และเกิดองค์กรแห่งการเรียนรู้ในสถานศึกษา ทั้งการให้ความรู้การ

ฝึกอบรม การประชุมสัมมนา การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การระดมความคิด การทำเป็น

แบบอย่าง การเสริมแรง การจัดสภาพแวดล้อม การสร้างบรรยากาศ การจัดหาเทคโนโลยี และ

การสนับสนุนทรัพยากรต่าง ๆ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผู้บริหารได้รับรู้ถึงปัญหาและผลกระทบที่

เกิดขึ้นจากกระแสสังคมโลกท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ท้ังความเจรญิก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี และการแข่งขันกันอย่างรุนแรง ทั้งจากมิติด้านเศรษฐกิจ การค้า การเมือง สังคม

และวัฒนธรรม ทำให้ผู้บริหารต้องพัฒนาบุคลากรขององค์กรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
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ทำงานของแต่ละบุคคล กลุ ่ม และขององค์กร เพื ่อให้การทำงานงานขององค์กรประสบ

ความสำเร็จ สามารถก้าวไปสู่เป้าหมายที่ต้องการได้ รวมทั้งการมีกฎหมายที่บัญญัติให้ส่วน

ราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่าง

สม่ำเสมอ ย่อมเป็นหน้าที่ของผู้บริหารที่จะต้องดำเนินการให้เกิดองค์กรแห่งการเรียนรู้ขึ ้นใน

สถานศกึษาท่ีสังกัด สอดคล้องกับงานวิจัยของ  พนานันท์  โกศนิานนท์  (2551,  หนา้  บทคัดย่อ)  

ได้ศึกษาแนวทางการพัฒนาวิทยาลัยราชพฤกษ์สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ พบว่า ระดับความคิดเห็น

เกี่ยวกับองค์กรแห่งการเรียนรู้ในวิทยาลัยราชพฤกษ์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากและทุกด้านอยู่

ในระดับมาก 

 1. ด้านการคิดอย่างเป็นระบบ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ส่งเสริม

ให้บุคลากรปรับปรุงและพัฒนาการทำงานให้เหมาะสมโดยคำนึงถึงภาพรวมขององค์กร   

(𝑥̅ = 4.30, S.D.=0.42) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาแนวทางการ

ทำงานเพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ท่ีเกิดขึ้น ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากการทำงานในแต่ละงาน

นั้นย่อมมีข้อผิดพลาดหรือข้อบกพร่อง บุคลากรภายในองค์กรควรคำนึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นใน

ภาพรวมขององค์กรตามมา ดังนั้นควรที่จะปรับปรุงและพัฒนางานให้เหมาะสมสอดคล้องกับ

งานวิจัยของ สนธิ  ไสยคล้าย  (2556 หน้า บทคัดย่อ)  ได้ทำการวิจัยเรื่อง ภาวะผู้นำและองคก์ร

แห่งการเรียนรู้ของเทศบาลนครหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา ผลการวจิัยพบว่า เทศบาลนครหาดใหญ่ 

จังหวัดสงขลามรีะดับภาวะผู้นำและระดับความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ในระดับมาก และพบว่า 

ภาวะผู้นำของเทศบาลนครหาดใหญ่มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

ของเทศบาลนครหาดใหญ่ในระดับสูงมาก เมื่อเปรียบเทียบภาวะผู้นำและความเป็นองค์กรแห่ง

การเรียนรู้ของแต่ละหน่วยงานภายใต้เทศบาลนครหาดใหญ่  จังหวัดสงขลา พบว่า หน่วยงาน

ภายใต้เทศบาลนครหาดใหญ่ มีภาวะผู้นำและองค์กรแห่งการเรียนรู้แตกต่างกัน โดยสำนักงาน

คลังมรีะดับภาวะผู้นำและความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สูงกว่าหน่วยงานอื่น ๆ 

 2. ด้านการเป็นบุคคลรอบรู้  โดยรวมอยู่ในระดับมาก ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ส่งเสริมให้

บุคลากรปรับปรุงการปฏิบัต ิงานให้ด ีข ึ ้น ( 𝑥̅ = 4.33, S.D.=0.60) ทั ้งน ี ้อาจเนื ่องมาจาก

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 เป็นกฎหมายแม่บทในการบริหารและจัด

การศึกษาสู่มาตรฐานระดับชาติให้ความสำคัญต่อครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา โดย

กำหนดไว้ในหมวด 7 มาตรา 52 ให้กระทรวงฯ ส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนา

ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็น

วิชาชีพชั้นสูง เป็นพระราชบัญญัติฉบับแรกของประเทศไทยที่ปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ หัวใจ
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สำคัญของการปฏิรูปการศึกษา คือ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้พระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดแนวทางการศกึษาโดยยดึหลักผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และ

เนน้ความสำคัญของความรู้คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสม การ

จัดการศึกษายุคใหม่ จึงต้องปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน เพราะครูเป็นบุคคลสำคัญที่จะนำไปสู่

ความสำเร็จ  หากครูมีคุณภาพและศักยภาพสูง จะทำให้การจัดกระบวนการเรียนรู้เป็นไปอยา่งมี

คุณภาพ กระบวนการเรียนรู้บังเกิดผล ดังนั้นจึงต้องพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง และสอดคล้องกับ

เป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษา สอดคล้องกับงานวิจัยของ สมคิด  ชุมนุมพร (2549 หน้า 

บทคัดย่อ)  ได้ศึกษาเรื่อง  การศึกษาการส่งเสริมองค์กรแห่งการเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า  1) การส่งเสริมองค์กรแห่ง

การเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาปทุมธานี เขต 1 ใน 5 ด้าน 

ได้แก่ ด้านความรอบรู้แห่งตน  ด้านแบบแผนความคิด  ด้านการมีวิสัยทัศน์ร่วม  ด้านการเรียนรู้

ร่วมกันเป็นทีม และด้านความคิดเชิงระบบ อยู่ในระดับมาก  2)  การส่งเสริมองค์กรแห่งการ

เรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 1 ใน 5 ด้าน 

ได้แก่ ด้านความรอบรู้แห่งตน  ด้านแบบแผนความคิด  ด้านการมีวิสัยทัศน์ร่วม  ด้านการเรียนรู้

ร่วมกันเป็นทีม และด้านความคิดเชิงระบบ จำแนกตามขนาดสถานศึกษาและภาวะผู้นำแบบ

เปลี่ยนสภาพ แตกต่างกัน และ 3) การส่งเสริมองค์กรแห่งการเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาปทุมธานี เขต 1 มคีวามสัมพันธ์กับภาวะผู้นำแบบเปลี่ยนสภาพ

ทางบวก ระดับสูงมาก  

 3. ด้านการมแีบบแผนความคิด โดยรวมอยู่ในระดับมาก ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ส่งเสริม

ให้บุคลากรมีโอกาสตัดสินใจแก้ปัญหาด้วยตนเอง (𝑥̅  = 4.37, S.D.=0.64) ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก

ถ้าบุคคลได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานได้ร่วมคิดตัดสินใจจะส่งผลให้บุคลากรในองค์กร

เกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของในกิจกรรมมากขึ้น ทำให้ประสบผลสำเร็จในการพัฒนาได้ สอดคล้อง

กับงานวิจัยของ ปาลิกา  นิธิประเสริฐกุล  (2547  หน้า 81)  ได้ทำการวิจัยด้านภาวะผู้นำและ

องค์กรแห่งการเรียนรู ้ที ่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพัฒนาพืน้ท่ีชายฝั่งทะเล วัตถุประสงค์ของการวิจัย เพื่อ

ศึกษาระดับของภาวะผู ้นำของผู ้บริหารโรงเรียน องค์กรแห่งการเรียนรู ้ของโรงเรียน และ

ประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ในเขต

พื้นที่ชายฝั่งทะเลตะวันออก รวมทั้งเพื่อศึกษาความสัมพันธ์และตัวแปรด้านภาวะผู้นำและองค์กร

แห่งการเรียนรู้ท่ีสามารถร่วมกันทำนายประสิทธผิลของโรงเรียนประถมศกึษา  ผลการวิจัยพบว่า  



85 

ปทีี่ 8 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มถิุนายน 2563 

Vol.8 No.1 January – June 2020 

 

วารสารวชิาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

UDON THANI RAJABHAT UNIVERSITY ACADEMIC JOURNAL 

1) ภาวะผู ้นำของผู ้บริหารโรงเรียนองค์กรแห่งการเรียนรู ้ของโรงเรียนประถมศึกษา และ

ประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษาอยู่ในระดับมาก 2) ภาวะผู้นำของผู้บริหารโรงเรียน และ

องค์กรแห่งการเรียนรู ้ของโรงเรียนสัมพันธ์กับประสิทธิผลของโรงเรียนในระดับสูง และ  

3) ปัจจัยด้านภาวะผู้นำเชิงจัดการแบบการจัดการโดยการยกเว้น และองค์กรแห่งการเรียนรู้ดา้น

แบบแผนความคิดอ่าน ด้านการมวีสิัยทัศน์ร่วมและด้านความคิดเชงิระบบ สามารถพยากรณ์และ

ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน 

 4. ด้านการสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกัน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 

เสริมสร้างความรู้สึกร่วมกันในการวางแผนพัฒนาหน่วยงาน  (𝑥̅ = 4.27, S.D.=0.69) ทั้งนี้อาจ

เนื่องมาจากกลุ่มบุคคลเข้ามารวมกันโดยมีเป้าหมายร่วมกันและทุกคนในกลุ่มมีบทบาทช่วย

ดำเนินงานของกลุ่ม มีการติดต่อสื่อสารและประสานงานกันเพื ่อให้งานบรรลุผลสำเร็จตาม

เป้าหมายที่กำหนดไว้ และเพื่อประโยชน์ของกลุ่ม การบริหารประสิทธิภาพทีมงานต้องพัฒนาคน

ในองค์กรหรือหน่วยงานการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพและจิตสำนึกในการเพิ ่มผลผลิต 

สามารถปฏิบัติงานได้รวดเร็วเท่าไรยิ่งได้เปรียบและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันได้มาก

ยิ่งขึน้ การทำงานเป็นทีม ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพขององค์การ เนื่องจากทำให้วัตถุประสงค์รวมของ

องค์การประสบความสำเร็จสูงสุด โดยสมาชิกในทีมมีความพอใจในงานที่ทำและมีความพึงพอใจ

เพื่อนร่วมงาน สอดคล้องกับงานวิจัยของ กฤษฎ์ิคำผา  ชำนาญ  (2552 หนา้ บทคัดย่อ)  ได้ศึกษา

เรื่อง การพัฒนาความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ : กรณีศึกษาโรงเรียนเกาะโพธิ์ถ้วยงามวิทยา  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 2 ผู้ให้ข้อมูลศึกษา  ได้แก่  ผู้บริหารสถานศึกษา  

คร ู  และกรรมการศึกษาถานศ ึกษาโรงเร ียนเกาะโพธิ ์ถ ้วยงามว ิทยา จำนวน 46 คน  

ใช้แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ  เพื่อศึกษาสภาพความเป็นองค์กรแห่งการ

เรียนรู้และใช้แบบสัมภาษณ์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  ได้แก่  การแจกแจงความถี่  (Frequency)  

ร้อยละ  (Percentage)  ค่าเฉลี่ย  (Mean)  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)  

ผลการวิจัยพบว่า  ระดับความคิดเห็นต่อความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของโรงเรียนเกาะโพธิ์

ถ้วยงามวิทยา  โอยรวมและรายองค์ประกอบอยู่ในระดับ  “มาก” ทุกองค์ประกอบ เรียงอันดับ

ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก  คือ  การจูงใจ  ภาวะผู้นำทางวิชาการ  และเทคโนโลยี

และระบบงาน  ส่วนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ  “ มาก”  3  อันดับสุดท้าย  คือ  การปฏิบัติด้านการ

จัดการ  การปฏบัิตขิองครูและทีมงาน  และการปฏบัิตดิ้านการบริหาร 

 5. ด้านการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม โดยรวมอยู่ในระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 

ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และพัฒนางาน 
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(𝑥̅ = 4.31, S.D.=0.62) ทั้งนี ้อาจเนื ่องมาจาก การที ่องค์กรจะกระทำภารกิจหลักให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ และมีประสิทธิภาพนั้น หน่วยงานจำเป็นจะต้องมีบุคลากรที่มีคุณภาพเหมาะสมกับ

งาน ดังนั้นการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง 

และพัฒนางาน จึงเป็นปัจจัยท่ีสำคัญอย่างหนึ่งในการบริหารงาน เพราะบุคลากรเป็นผู้จัดหา และ

ใชท้รัพยากรบริหารอื่น ๆ ทรัพยากรมนุษย์จึงมีความสำคัญต่อการพัฒนาองค์กร  เพื่อให้สามารถ

ปฏบัิตงิานได้สำเร็จตามตามวัตถุประสงค์ขององค์กร พร้อมท้ังดำเนนิการ และพัฒนาให้บุคลากร

ขององค์กรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และพัฒนางาน สอดคล้องกับ

งานวิจัยของ  สิริกาญจน์  จิระสาคร  (2553 หน้า บทคัดย่อ)  ได้ศึกษาเรื่อง การศึกษาความเป็น

องค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู สังกัดสำนักงาน  

เขตพื้นท่ีการศึกษาตราด พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของ

สถานศึกษาตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตราด  

ท้ังโดยรวมและรายด้านแตกต่างกัน  
 

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวจิัยไปใช้ 

 1.1 ด้านการคิดอย่างเป็นระบบ  ผู้บริหารควรส่งเสริมให้ครูผู ้สอนและบุคลากรได้

พัฒนาแนวทางในการทำงาน เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น 

  1.2 ด้านการเป็นบุคคลรอบรู ้  ผู ้บริหารควรส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรใช้

เทคโนโลยท่ีีมีอยู่ในหน่วยงานอย่างเหมาะสม เพ่ือให้เกิดประโยชน์กับการปฏบัิตงิาน 

  1.3 ด้านการมีแบบแผนความคิด  ผู้บริหารควรส่งเสริมให้บุคลากรได้นำปัญหาต่าง ๆ 

ท่ีเกิดขึ้นในขณะปฏบัิตงิานมาวเิคราะห์แลว้หาแนวทางเลือกที่ดีกว่าเดิม 

 1.4 ด้านการสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกัน  ผู้บริหารควรกระตุ้นบุคลากรให้มีความต้องการท่ี

จะเห็นความสำเร็จของหน่วยงาน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการปฏิบัติงานให้ประสบความสำเร็จ

ทันเวลาและมีประสิทธิภาพ 

 1.5 ด้านการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม  ผู้บริหารควรสนับสนุนให้เกิดการทำงานแบบ  

ร่วมแรงร่วมใจเพื่อให้งานบรรลุผลสำเร็จ และจัดให้มีการประชุมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกัน

และกันในการปฏบัิตงิาน 

2. ข้อเสนอแนะในการวจิัยคร้ังต่อไป 

 2.1 ควรมีการศึกษาแนวทางในการส่งเสริมความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้กลุ่ม

โรงเรียนเหล่าเตาไห สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  1 
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  2.2 ควรมีการศึกษาปัญหาในการดำเนินการและส่งเสริมความเป็นองค์กรแห่งการ

เรียนรู้กลุ่มโรงเรียนเหล่าเตาไห สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  1 
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บทคดัย่อ 
 

 การวิจัยในคร้ังนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เปรียบเทียบความสามารถในการใช้เหตุผล

เชิงจริยธรรมก่อนและหลังเรียน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4  ท่ีเรียนโดยใช้รูปแบบซักค้าน

และการเรียนแบบปกติ  2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ือง สิทธิมนุษยชน ก่อนและ

หลังเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 4  ที่เรียนโดยใช้รูปแบบซักค้านและการเรียนแบบปกติ    

3) เปรียบเทียบความสามารถในการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องสิทธิ

มนุษยชน ของผู้เรียนท่ีเรียนโดยใช้รูปแบบซักค้านและการเรียนแบบปกติ  กลุ่มตัวอย่างในการ

วิจัย คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  ของโรงเรียนเอกชนในคณะนักบวชธิดาแม่พระองค์

อ ุปถัมภ์แห่งประเทศไทย(ซ ิสเตอร์ซาเลเซ ียน) ในจ ังหว ัดอ ุดรธานี   ส ั งก ัดสำนักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 จำนวนนักเรียนท้ังสิ้น 
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62 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม แบบแผนของการวิจัยเป็นการวิจัยเชิงทดลองแบบสองกลุ่มวัด

ก่อนและหลังทดลอง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 1) แผนการจัดการเรียนการสอนโดย

ใชรู้ปแบบซักค้าน 2) แผนการจัดการเรียนการสอนแบบปกต ิ3) แบบทดสอบวัดเหตุผลเชงิจริยธรรม  

4) แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง สิทธิมนุษยชน  การดำเนินการทดลองใช้ระยะเวลา 12 

สัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 ชั่วโมง รวมทั้งหมด 24 ชั ่วโมง สถิติที ่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 

ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบทีแบบไม่อิสระ และการทดสอบทีแบบอิสระ 

ผลการวจิัยสรุปได้ดังนี้ 

 1.  นักเร ียนที ่ เร ียนโดยใช ้ร ูปแบบซักค ้านและการเรียนแบบปกติ มีคะแนน

ความสามารถในการใชเ้หตุผลเชงิจรยิธรรม หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน  

 2.  นักเรียนที่เรียนโดยใช้รูปแบบซักค้านและการเรียนแบบปกติ มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนเร่ืองสิทธิมนุษยชน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน  

 3.  นักเรียนที่เรียนโดยใช้รูปแบบซักค้าน มีคะแนนความสามารถในการใช้เหตุผลเชิง

จริยธรรม และคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องสิทธิมนุษยชน สูงกว่านักเรียนที่เรียนโดยการ

เรียนแบบปกติ 
  

คำสำคัญ: รูปแบบซักค้าน, เหตุผลเชงิจรยิธรรม 

 

ABSTRACT 
 

 The purposes of this research were : 1) to compare the ability on moral reasoning of 

Mathayomsuksa 4 students before and after using Jurisprudential Inquiry Model and Normal 

Learning  2) to compare the results of Human Rights Learning achievement of Mathayomsuksa 4 

students before and after using Jurisprudential Inquiry Model and Normal Learning, and   3) to 

compare the ability on moral reasoning and  the results of Human Rights Learning achievement 

of students studying using Jurisprudential Inquiry Model and Normal Learning. The sample 

consisted of 62 students of Mathayomsuksa 4  at a Private school in group of Institute of Daughters 

of Mary Help of Christians in Thailand (Salesian Sisters), UdonThani under the Office of the Private 

Education Commission in the second semester of the academic year 2018. They were selected 

using cluster random sampling. The research was an experimental research non-equivalent 
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control group pretest-posttest design. Research instruments were: 1) lesson plans using 

Jurisprudential Inquiry Model,  2)  lesson plans using Normal Learning,  3) a Moral Reasoning Test,  4) 

a Human Right Achievement Test. The experiment lasted twelve weeks, 2 hours a week, or 24 

hours for all. The mean, percentage, standard deviation, t-test for Dependent Samples 

and t-test for Independent Sample were used in data analysis. The findings of this research 

were as follows. 1) After the instruction using Jurisprudential Inquiry Model and Normal Learning, 

the posttest score on moral reasoning was  higher than that of the pretest. 

 2. After the students taught by using Jurisprudential Inquiry Model and Normal 

Learning,  the posttest score of Human Rights Learning achievement was also higher than that of 

the pretest. 

 3. After the students taught by using Jurisprudential Inquiry Model, the score of Moral 

Reasoning ability and of Moral Reasoning Ability were higher than that of the students learning 

by Normal Learning. 

  

KEYWORDS: Jurisprudential inquiry model, moral reasoning 

 

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

ท่ามกลางสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลกภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์  สังคมไทย

ได้รับอิทธิพลที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างมาก ซึ่งส่งผลกระทบต่อการพัฒนาเด็กและ

เยาวชน  จากการรายงานข้อมูลของสถาบันวจิัยประชากรและสังคมพบว่าเด็กและเยาวชนท่ีเกิดในช่วง 

พ.ศ. 2523-2540 จัดอยู่ในเจเนอเรชั่นวาย (Generation Y) เกิดและเติบโตในยุคที่มีความก้าวกระโดดทาง

เทคโนโลย ีจะมคีวามคิดสร้างสรรค์ มุ่งมั่น สามารถทำหลายสิ่งได้ในเวลาเดียวกัน  ทำงานเป็นทีมเก่ง แต่

ไม่ค่อยมีความอดทน  เด็กและเยาวชนที่เกิดในช่วง พ.ศ. 2540-2552 จัดอยู่ในช่วงเจเนอเรชั่นแซด 

(Generation Z) เกิดและเติบโตมาพร้อมกับความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การเปลี่ยนแปลงทาง

เศรษฐกิจ สังคม การเมือง สภาพแวดล้อมและโครงสร้างของครัวเรือน เด็กและเยาวชนที่เกิด

ในช่วง พ.ศ. 2553 ขึ้นไป จัดอยู่ในเจเนอเรชั่นแอลฟ่า (Generation Alpha) เด็กรุ่นนี้เกิดและเติบโต

พร้อมกับเทคโนโลยี เป็นกลุ่มที่เรียกว่า “Digital natives” (สถาบันวิจัยประชากรและสังคม, 2559: 58)  
การพัฒนาเด็กและเยาวชนซึ่งเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีความสำคัญยิ่งของชาติ  จึงเป็นความหวังและ

อนาคตที่สำคัญของการพัฒนาประเทศในศตวรรษที่ 21 ตามแนวทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
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สังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ที่มุ่งเน้นถึงความจำเป็นที่ประเทศต้องเร่งพัฒนาทุน

มนุษย์ด้วยการยกระดับคุณภาพการศึกษา การเรียนรู้ การพัฒนาทักษะ พร้อมทั้งต้องส่งเสริม

บทบาทสถาบันทางสังคมในการกล่อมเกลาสร้างคนดี มีวินัย มีค่านิยมที่ดีและมีความรับผิดชอบต่อ

สังคม แต่พฤติกรรมของเด็กและเยาวชนในสังคมไทยได้เปลี ่ยนแปลงไป พร้อมกับสภาพ

สังคมไทยท่ีนับวันยิ่งทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้นเมื่อเทียบกับในอดีต  เมื่อมองถึงปัญหาของ

เยาวชนไทยจะต้องยอมรับเสียก่อนว่า เยาวชนไทยส่วนใหญ่เป็นคนดี เป็นพลเมืองดีของชาติ และ

ได้รับความคาดหวังท่ีจะให้เกิดการพัฒนาเป็นคนดียิ่งขึ้นไปอกี แต่มเียาวชนอีกจำนวนหนึ่งท่ีมีปัญหา  

ซึ่งเมื่อเทียบกับจำนวนเยาวชนทั้งประเทศแล้ว นับว่ามีจำนวนไม่น้อยทีเดียว  หลายฝ่ายเห็นพ้องว่า

ปัญหาเกิดจากการที่เยาวชนไทยขาดการปลูกฝังด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่างยั่งยืน คือ อาจมีอยู่

บ้างแต่เป็นแบบฉาบฉวยไม่เกิดผลท่ีถาวร ประกอบกับสภาวการณ์ของสังคมไทยในปัจจุบันเกิดวิกฤต

ศีลธรรมและจรรยาบรรณในตัวบุคคล อันนำไปสู่ความไม่สอดคล้องของคนในชาติ ขาดอุดมการณ์ 

ความรักชาติและการมีจิตสำนึกร่วมกัน ที่สำคัญการมุ่งยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพียงอย่าง

เดียว ทำให้นักเรียนมีความเก่งแต่พฤติกรรมไม่ดี คือ นักเรียนขาดคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งทำให้เกิด

ปัญหาในการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน ไม่ว่าจะเป็นพฤติกรรมก้าวร้าวในเด็ก การเลียนแบบ

พฤติกรรมชาวต่างชาติ ภาษา การแต่งกาย และพฤติกรรมทางเพศ จนทำให้ภาพลักษณ์ของเยาวชน

ไทยในสายตาของผู้ใหญ่ตดิลบมากขึน้  

จากสภาพปัญหาท่ีเกิดขึน้ในเด็กและเยาวชนทำให้เกิดความกังวลใจถึงวกิฤตด้านคุณธรรม

จริยธรรมในสังคม  ในยุคสมัยท่ีเทคโนโลยกี้าวหนา้อย่างรวดเร็ว เด็กและเยาวชนมคีวามกล้าคิด กล้า

ทำมากกว่าในอดีต แต่ทักษะการตัดสินใจในการแก้ปัญหาหลายประการเป็นการตัดสินใจอย่างเรง่ด่วน

โดยไม่รู ้จักแยกแยะด้วยเหตุผล จึงมีลักษณะเก่งวิชาการแต่อ่อนแอด้านจริยธรรม  ขาด

ความสามารถในการใช้ “ปัญญา” และ “เหตุผล” ไม่สามารถคิดแก้ปัญหาอย่างเหมาะสมด้วยตนเอง 

การสอนคุณธรรม จริยธรรมในสถานศกึษาจึงมคีวามสำคัญควบคู่ไปกับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และ

เจตคต ิซึ่งตามทฤษฎขีอง โคลเบอร์ก เชื่อว่าจริยธรรมของมนุษย์น้ัน เกิดจากกระบวนการทางปัญญา 

เมื่อมนุษย์มีการเรียนรู้มากขึ้น โครงสร้างทางปัญญาเพิ่มพูนขึ้น จริยธรรมย่อมพัฒนาขึ้นตามวุฒิ

ภาวะเช่นกัน ยิ่งกว่านัน้ คุณธรรมท่ีจะนำมาพัฒนาเยาวชนไทยให้มีจิตใจสูงขึน้นัน้ ส่วนใหญ่เยาวชนมีใน

ตัวอยู่แล้ว แต่ไม่ปรากฏออกมาเป็นพฤติกรรมที่ชัดเจน  ทั้งนี้เพราะเยาวชนไทยส่วนใหญ่ยังขาด

ความสามารถท่ีจะเลอืกปฏบัิตติามคุณธรรมขั้นสูง (สกล เท่ียงแท้, 2525: 7-8) 

การจัดการเรียนการสอนจริยศึกษาเร่ืองสิทธิมนุษยชน เป็นการวางรากฐานแนวคิดท่ีควร

ปลูกฝังให้เกิดในสังคมเพื่อให้สังคมมีความเมตตาเป็นพื้นฐาน มีการปฏิบัติต่อกันฉันพี่น้อง เห็น
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คุณค่าและศักดิ์ศรีของมนุษย์ มีความรับผิดชอบร่วมกัน รู้จักแบ่งปันกัน ดังนั้น ควรเน้นความสำคัญ

ของการเรียนรู้โดยการชี้นำด้วยตนเอง (Self-directed Learning) แทนการเรียนรู้โดยมีผู้สอนเป็นผู้ชี้นำ 

(Teacher-directed Learning) ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนมีปัญญาเฉียบแหลม ช่างคิดอย่างรอบคอบ ตัดสินใจ

ถูกต้องและเติบโตอย่างมีคุณภาพ เหมาะสมกับพัฒนาการของผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

เพราะอยู่ในวัยท่ีมีพัฒนาการทางความคิดใกล้เคียงกับวัยผู้ใหญ่  ทฤษฎขีองโคลเบอร์ก จึงได้ยึดการ

ใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมเป็นสิ่งที่แสดงถึงพัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลที่สามารถเกิดขึ้นได้ด้วย

การนำประสบการณ์ทางสังคม และความสามารถในการใช้เหตุผลขั้นต่ำมาเป็นพื้นฐานในการพัฒนา

ความคิดเชงิเหตุผลขั้นสูง และการใชเ้หตุผลขั้นต่ำจะถูกใชน้อ้ยลง  (Kohlberg, 1970: 58-63 อ้างถึงใน 

สกล เท่ียงแท้, 2542: 14)     

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบซกัค้าน (Jurisprudential Inquiry Model) ท่ี จอยซ์ และ วลี 

(Joyce & Weil) ได้พัฒนาขึ้นจากแนวคิดของ โอลิเวอร์ และ เชเวอร์ (Oliver & Shaver) เป็นรูปแบบที่

น่าสนใจสำหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  ที่เน้นการพัฒนาทักษะการตัดสินใจอย่างมีเหตุผล และช่วยให้

เกิดกระบวนการคิดทบทวนถึงคำตอบในมุมมองต่าง ๆ เช่น กฎหมาย จริยธรรม และคำถามเกี่ยวกับ

สังคม  ผู้สอนต้องมีความเชี่ยวชาญในการสอน อธิบาย และรู้เท่าทันสถานการณ์ ประเด็นสำคัญ คือ 

ต้องตระหนักว่าในการแก้ไขปัญหาต้องมีทางเลือกมากกว่าหนึ่งทางเลือกเสมอ (ทิศนา แขมมณี, 

2556: 74)  ผู้เรียนมสี่วนร่วมในการซักค้านและค้นหาคำตอบของปัญหาด้วยตัวเอง ด้วยการสืบเสาะ

ความรู้จากแหล่งข้อมูลอื่น เพื่อนำมาปรับเปลี่ยนความคิดไปในทางท่ีเหมาะสมและอยู่บนพื้นฐานของ

ความถูกต้อง ส่วนผู้สอนสามารถใช้คำถามซักค้านอันเป็นกระบวนการที่ใช้กันในศาลมาทดสอบ

ความมั่นใจและทักษะการตัดสินใจของผู้เรียน ซึ่งอาจทำให้ผู้เรียนปรับเปลี่ยนความคิดเห็นหรือจุดยืน

ของตนหรือยืนยันจุดยืนอย่างมั่นใจขึ้น (ทิศนา แขมมณี, 2547: 265)  ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ได้แก่ 

1) ขั้นนำเสนอกรณีปัญหา 2) ขั้นระบุประเด็นปัญหา 3) ขั้นแสดงจุดยืน 4) ขั้นสำรวจจุดยืน 5) ขั้นขัด

เกลาและดัดแปลงจุดยนื 6) ขั้นทดสอบสมมตฐิานเกี่ยวกับข้อเท็จจริง ความหมายและผลลัพธ์    

จากสภาพปัญหาของเด็กและเยาวชน และเพื ่อตอบสนองต่อจุดมุ ่งหมายของการจัด

การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ทั้งด้านสติปัญญาและจิตใจ  ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

เคารพสิทธิ เสรีภาพ เสมอภาค และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างเป็นสุข  ผู้วิจัยจึงต้องการศึกษาว่าการ

จัดการเรียนการสอนจริยศึกษาโดยใช้รูปแบบซักค้านมีผลต่อความสามารถในการใช้เหตุผลเชิง

จริยธรรม และต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องสิทธิมนุษยชนของผู้เรียนหรือไม่ และการจัดการ
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เรียนการสอนโดยรูปแบบซักค้านมีผลต่อความสามารถในการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม และต่อ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ืองสิทธิมนุษยชนสูงกว่าการเรียนแบบปกติหรือไม่ อย่างไร 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยมีวัตถุประสงค์ของการวจิัย ดังนี้ 

1. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมก่อนและหลังเรียน ของนักเรยีน

ชัน้มัธยมศกึษาปีท่ี 4 ท่ีเรียนโดยรูปแบบซักค้านและการเรียนแบบปกติ  

2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องสิทธิมนุษยชนก่อนและหลังเรียนของนักเรยีน

ชัน้มัธยมศกึษาปีท่ี 4 ท่ีเรียนโดยรูปแบบซักค้านและการเรียนแบบปกต ิ 

3. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการใช้เหตุผลเชงิจริยธรรม และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

เร่ือง สิทธิมนุษยชนของผู้เรียนท่ีเรียนโดยรูปแบบซักค้านและการเรียนแบบปกติ 
 

สมมตฐิานการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยมีสมมติฐานการวจิัย ดังนี ้

1.  ความสามารถในการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่เรียน โดย

รูปแบบซักค้านและการเรียนแบบปกติ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องสิทธิมนุษยชนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่เรียน โดย

รูปแบบซักค้านและการเรียนแบบปกติ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

3. ความสามารถในการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องสิทธิ

มนุษยชนของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีท่ี 4  ท่ีเรียนโดยรูปแบบซักค้านสูงกว่าการเรียนแบบปกติ 
 

ขอบเขตของการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยได้กำหนดขอบเขตของการวจิัย ดังนี้ 

 1. ประชากร 

  ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  โรงเรียนเอกชนในคณะ

นักบวชธิดาแม่พระองค์อุปถัมภ์(ซิสเตอร์ซาเลเซียน) ปีการศึกษา 2561 จำนวน 515 คน (เป็น

โรงเรียนเอกชนคาทอลิกท่ีใชก้ารอบรมจรยิธรรมตามแนววถิีจิตซาเลเซียน) 

 2. ตัวแปรทีใ่ช้ในการวิจัย 

                2.1 ตัวแปรตน้ คือ การเรียนการสอน   

                      2.1.1 การจัดการเรียนการสอนโดยรูปแบบซักค้าน 
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          2.1.2 การจัดการเรียนการสอนแบบปกติ 

    2.2 ตัวแปรตาม คือ  

                      2.2.1 ความสามารถในการใชเ้หตุผลเชงิจรยิธรรม 

          2.2.2  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ืองสิทธิมนุษยชน 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้เป็นนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนเอกชนในคณะนักบวช

ธิดาแม่พระองค์อุปถัมภแ์ห่งประเทศไทย ปีการศึกษา 2561 จำนวน 515 คน  

 กลุ่มตัวอย่างได้จากการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling)  โดยเลือกตัวอย่าง

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4   ของโรงเรียนเอกชนในคณะนักบวชธิดาแม่พระองค์อุปถัมภ์ในจังหวัด

อุดรธานี  และสุ่มกลุ่มตัวอย่างจากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ทั้งหมด ได้ห้อง ม.4/1 เป็นกลุ่ม

ทดลอง จำนวน 32 คน และห้อง ม.4/2 เป็นกลุ่มควบคุม จำนวน 30 คน  

 เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัยคร้ังน้ี จำแนกตามลักษณะของการใชด้ังนี้ 

 แผนการจัดการเรียนรู้แบบซักค้านและแบบปกติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4เรื่อง

สิทธิมนุษยชน จำนวน 6 แผนๆละ 2 ชั่วโมงรวม 12 ชั่วโมง ค่าดัชนีความสอดคล้องทุกแผนมีค่า

เท่ากับ 1.00 

 เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล มดีังนี้ 

  แบบทดสอบความสามารถในการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 

4 เป็นแบบสถานการณ์จำนวน 10 สถานการณ์ แต่ละสถานการณ์มีคำตอบ 6 ตัวเลือก ตามขั้น

พัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอร์ก คะแนนคำตอบขั้นท่ี 6 ให้ 6 คะแนน จนถึงคำตอบในขัน้ท่ี 

1 ให้ 1 คะแนน ตามลำดับ คะแนนเต็ม 60 คะแนน  มีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.67 – 

1.00 และมีค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.718 

  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน เรื ่อง สิทธิมนุษยชน เป็นแบบปรนัยชนิด

เลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก  จำนวน 40 ข้อ เกณฑ์การให้คะแนนแต่ละขอ้ ตอบถูกให้ 1 คะแนน ตอบผิด

หรือไม่ตอบให้ 0 คะแนน มีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง0.67 - 1.00 และมีค่าความยากง่าย
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อยู่ระหว่าง 0.43 – 0.77 มีค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.22 – 0.78 และค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 

0.84 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. ทำการทดสอบก่อนเรียนกับกลุ ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง โดยใช้แบบทดสอบวัด

ความสามารถในการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง

สิทธิมนุษยชน ในสัปดาห์แรกก่อนทำการสอน 

2.  ดำเนินการสอนกลุ่มทดลอง ด้วยแผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้รูปแบบซักค้านและสอน

กลุ่มควบคุมด้วยแผนการจัดการเรียนรู้แบบเรียนแบบปกติ สัปดาห์ละ 2 ชั ่วโมง เป็นเวลา 6 

สัปดาห์ รวม 12 ชั่วโมง รวม 6 แผนการจัดการเรียนรู้ 

3. เมื่อดำเนินการทดลองครบตามที่กำหนดในแผนการจัดการเรียนรู้แล้ว ผู้วิจัยทำการ

ทดสอบหลังเรียนกับกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง โดยใช้แบบวัดความสามารถในการใช้เหตุผล

เชิงจริยธรรม และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องสิทธิมนุษยชน ชุดเดียวกับ

แบบทดสอบก่อนเรียน 

 4. นำคะแนนวัดความสามารถในการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม และคะแนนผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน เรื่องสิทธิมนุษยชน มาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติสำหรับวิเคราะห์

ข้อมูลทางสังคมศาสตร์ 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยโปรแกรมสำเร็จรูป SPSS  และโปรแกรม TAP ดังนี้ 

 1. เปร ียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี ่ยผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนและ

ความสามารถในการใช้เหตุผลเชงิจริยธรรม ก่อนและหลังการทดลองของผู้เรียนกลุ่มทดลองและ

กลุ่มควบคุม โดยคำนวณหาค่าเฉลี่ย (x̄  )  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และใชส้ถิตทิดสอบค่าที

แบบไม่เป็นอิสระ (Dependent t-test) ท่ีระดับนัยสำคัญทางสถิต ิ.05 

        2. เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องสิทธิ

มนุษยชนและความสามารถในการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมหลังการทดลอง  ระหว่างผู้เรียนกลุ่ม

ทดลองกับผู้เรียนกลุ่มควบคุม  ด้วยการทดสอบค่าที ท่ีสองกลุ่มเป็นอิสระต่อกัน (Independent t-test)  

ท่ีระดับนัยสำคัญทางสถิต ิ.05 

  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 1. ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการใชเ้หตุผลเชงิจรยิธรรม ก่อนและหลังเรียน

ของนักเรียนมัธยมศกึษาปีท่ี 4 ท่ีเรียนโดยรูปแบบซักค้านและการเรียนแบบปกติ 
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ตารางที่ 1  เปรียบเทียบค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนทดสอบวัดเหตุผลเชิง

จริยธรรม ก่อนและหลังเรียน ของผู้เรียนท่ีเรียนโดยใช้รูปแบบซักค้าน 

การทดสอบ X  S.D. t Sig.(1-tailed) 

ก่อนเรียน 49.84 3.49  

14.24* 
 

0.000 
หลังเรียน 53.72 2.83 

* P < .05 

 จากตารางที่ 1 พบว่า การทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมก่อนและหลังเรียนของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่เรียนโดยใช้รูปแบบซักค้าน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 49.84 และ 

53.72 คะแนนตามลำดับ และเมื่อเปรียบเทียบระหว่างคะแนนก่อนและหลังเรียน พบว่า คะแนนสอบ

หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

ตารางที่ 2 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม 

ก่อนและหลังเรียน ของผู้เรียนท่ีเรียนโดยใช้การเรียนแบบปกติ 

การทดสอบ X  S.D. t Sig.(1-tailed) 

ก่อนเรียน 49.13 2.22  

10.80* 
 

0.000 
หลังเรียน 52.03 2.04 

* P < .05 

 จากตารางที่ 2 พบว่า การทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมก่อนและหลังเรียนของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่เรียนด้วยการเรียนแบบปกติ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 49.13 และ 

52.03 คะแนนตามลำดับ และเมื่อเปรียบเทียบระหว่างคะแนนก่อนและหลังเรียน พบว่า คะแนนสอบ

หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

 2.  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ืองสิทธิมนุษยชน ก่อนและหลังเรียนของ

นักเรียนมัธยมศกึษาปีท่ี 4 ที่เรียนโดยรูปแบบซักค้านและการเรียนแบบปกติ  

ตารางที่ 3  เปรียบเทียบค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนเร่ือง สิทธิมนุษยชนก่อนและหลังเรียน ของผู้เรียนท่ีเรียนโดยใช้รูปแบบซักค้าน 
การทดสอบ 

X  S.D. t Sig.(1-tailed) 

ก่อนเรียน 29.28 4.68  

10.06* 

 

0.000 
หลังเรียน 32.19 4.46 

* P < .05 
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 จากตารางที่ 3 พบว่า การทดสอบก่อนและหลังเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยใช้

รูปแบบซักค้าน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 29.28 และ 32.19 คะแนนตามลำดับ และเมื่อเปรียบเทียบ

ระหว่างคะแนนก่อนและหลังเรียน พบว่า คะแนนสอบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถิตท่ีิระดับ .05  
 

ตารางที่ 4 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนเร่ือง สิทธิมนุษยชน  ก่อนและหลังเรียน ของผู้เรียนท่ีเรียนโดยใชก้ารเรียนแบบปกติ 

การทดสอบ 
X  S.D. t Sig.(1-tailed) 

ก่อนเรียน 27.50 3.27 
9.93* 0.005 

หลังเรียน 30.20 3.63 

* P < .05 

 จากตารางที่ 4  พบว่า การทดสอบก่อนและหลังเรียนของนักเรียนที่เรียนด้วยการเรียน

ปกติ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 27.50 คะแนน และ 30.20 คะแนน ตามลำดับ และเมื่อเปรียบเทียบ

ระหว่างคะแนนก่อนและหลังเรียน พบว่า คะแนนสอบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถิตท่ีิระดับ .05 
 

 3.  ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการใชเ้หตุผลเชงิจริยธรรม และผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนเร่ือง สิทธิมนุษยชน  ที่เรยีนโดยรูปแบบซักค้านและการเรียนแบบปกติ 

ตารางที่ 5  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของการวัดความสามารถในการใชเ้หตุผลเชงิจรยิธรรมของ

ผู้เรียนช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 4 ท่ีเรียนโดยใชรู้ปแบบซักค้านและการเรียนแบบปกติ 

รูปแบบ n X  S.D. t Sig.(1-tailed) 

ซักค้าน 32 53.72 2.83 
2.673* 0.005 

ปกต ิ 30 52.03 2.04 

* P < .05 

   จากตารางที่ 5 พบว่า การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความสามารถในการใช้

เหตุผลเชิงจริยธรรมของผู้เรียนทั้ง 2 กลุ่ม ผู้เรียนกลุ่มทดลองที่เรียนโดยใช้รูปแบบซักค้าน มีค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 53.72 ผู้เรียนกลุ่มควบคุมท่ีเรียนแบบปกติ มคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 52.03 เมื่อเปรียบเทียบแล้วมี

ความแตกต่างกันเท่ากับ 1.69 ดังนัน้ จากการทดสอบสถิต ิt พบว่า ค่าเฉลี่ยระหว่างผู้เรียนท่ีเรียน

โดยรูปแบบซักค้าน สูงกว่าผู้เรียนท่ีเรียนแบบปกติอย่างมนีัยสำคัญที่ระดับ .05  
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ตารางที ่6  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ือง สิทธิมนุษยชนของผู้เรียน 

ชัน้มัธยมศกึษาปีท่ี 4 ท่ีเรียนโดยใช้รูปแบบซักค้านและการเรียนแบบปกติ 

รูปแบบ n X  S.D. t Sig.(1-tailed) 

ซักค้าน 32 32.19 4.46 
2.259 * 0.014 

ปกติ 30 29.87 3.54 

* P < .05 

 จากตารางที่ 6 พบว่า การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนวชิาสังคมศกึษา ของผู้เรียนท้ัง 2 กลุ่ม ผู้เรียนท่ีเรียนโดยใชรู้ปแบบซักค้าน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 

32.19  ผู้เรียนที่ใช้การเรียนแบบปกติ มีค่าเฉลี่ย 29.87 เมื่อเปรียบเทียบแล้วมีความแตกต่างกัน 

2.32 ดังนั้น จากการทดสอบสถิติ t พบว่า ค่าเฉลี่ยระหว่างผู้เรียนที่เรียนโดยรูปแบบซักค้าน 

สูงกว่าผู้เรียนท่ีใช้ การเรียนแบบปกติอย่างมนีัยสำคัญที่ระดับ .05 
 

สรุปผลการวิจัย 

 การศึกษาและเปรียบเทียบความสามารถในการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน เรื่องสิทธิมนุษยชน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่เรียนด้วยรูปแบบซักค้าน

และการเรียนแบบปกติ สรุปผลได้ดังนี้ 

1. ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบซัก

ค้านและการเรียนแบบปกติ  มีค่าเฉลี่ยความสามารถในการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมหลังเรียนสูงกว่า

ก่อนเรียน อย่างมนีัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 

2. ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบซัก

ค้านและการเรียนแบบปกติ  มีค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องสิทธิมนุษยชน หลังเรียนสูงกว่า

ก่อนเรียน อย่างมนีัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 

3. ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบซัก

ค้าน  มีค่าเฉลี่ยความสามารถในการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม และค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง 

สิทธิมนุษยชน สูงกว่าผู้เรียนท่ีใชก้ารเรียนแบบปกต ิอย่างมนีัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 
 

การอภปิรายผล 

 ผู้วิจัยได้แยกการอภิปรายผลการศึกษาเป็นประเด็นต่างๆ ตามลำดับดังนี้ 

 1. จากการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม 

ก่อนและหลังการทดลองของผู้เรียนกลุ่มทดลองที่ได้รับการจัดการเรียนรู้  โดยรูปแบบซักค้าน 
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พบว่าหลังการทดลองผู้เรียนกลุ่มทดลองมคี่าเฉลี่ยสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05  โดยมีคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนเท่ากับ 49.84  คิดเป็นร้อยละ 83.06 และคะแนนเฉลี่ยหลัง

เรียนเท่ากับ 53.72  คิดเป็นร้อยละ 89.53 เป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยข้อที่ 1 สามารถอภิปรายได้ 

ดังนี้ว่า รูปแบบการเรียนการสอนแบบซักค้าน มีขั้นตอนการจัดการเรียนการสอน 6 ขั้นตอน 

ได้แก่ 1) นำเสนอกรณีปัญหา 2) ระบุประเด็นปัญหา 3) แสดงจุดยืน 4) สำรวจจุดยืน 5) ขัดเกลา

และดัดแปลงจุดยืน และ 6) ทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับข้อเท็จจริง ความหมายและผลลัพธ์  พบว่า 

ในการจัดการเรียนรู้ขั้นตอนที่ 4 คือ ขั้นที่ให้ผู้เรียนสำรวจจุดยืนของตน ผู้สอนใช้คำถามเพื่อซักค้าน

ทดสอบความมั่นใจของผู้เรียนในการเลือกจุดยืนท่ีเป็นค่านยิมอันดีงาม ผู้เรียนตอ้งไตร่ตรองถึงเหตุและ

ผลของการเลือกจุดยืน และบอกเหตุผลเพื่อยืนยันถึงการตัดสินใจเลือกค่านิยมนั้น ๆ  ผู้สอนต้องเปิด

โอกาสให้ผู ้เรียนได้อภิปรายและกลั่นกรองความคิดอย่างเต็มที่ และกระตุ้นให้ผู ้เรียนเกิดความ

กระจ่างในการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมจากข้อเท็จจริงที่ เป็นหลักฐาน เพื่อหาผลลัพธ์ไปสู่ข้อสรุปที่

เหมาะสมที่สุด กระบวนการดังกล่าวสนับสนุนแนวคิดของโคลเบอร์ก (Kohlberg, 1964 อ้างถึงใน ดวง

เดือน พันธุมนาวิน, 2524: 55) ที่กล่าวว่า  การที่เด็กจะมีพัฒนาการทางจริยธรรมสูงขึ้นได้นั ้น 

องค์ประกอบที ่สำคัญ คือ สติปัญญาและการคิด เมื ่อเด็กอายุยังน้อยนั ้น สติปัญญาและ

ความสามารถในการคิดยังอยู่ในระดับต่ำ เมื่อเด็กเจริญเติบโตขึ ้น  สมองมีพัฒนาการสูงขึ ้น 

ความสามารถในสติปัญญาและการคิดก็จะสูงขึ้นด้วย ทำให้เด็กสามารถจดจำ เข้าใจ และรับรู้

จริยธรรมที่สูงขึ้น ซึ่งมีความซับซ้อนและยากได้ ดังนั้น จริยธรรมจึงสามารถพัฒนาให้สูงขึ้นได้ถ้า

ได้รับการส่งเสริมและฝึกการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมในการตัดสินใจแก้ปัญหาเพื่อพบทางออก

ที่เหมาะสมที่สุด สอดคล้องกับทฤษฎีพัฒนาจริยธรรมของเพียเจท์ (Piaget, 1932: 86) ซึ่งการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยรูปแบบซักค้านเป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ มีการคิดไตร่ตรอง

อย่างเป็นขั้นตอน ใช้กระบวนการร่วมมือกันเป็นกลุ่ม เรียนรู้จากปัญหา ช่วยกันระดมความคิด ตั้ง

คำถาม รู้จักแสดงเหตุผล นำสู่การอภิปราย และการสรุปผลที่นำสู่การปฏิบัติ ซึ่งเป็นกระบวนการที่

กระตุ้นให้ผู้เรียนฝึกฝนการใช้ทักษะกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลทั้งระดับส่วนตัวและระดับการทำงาน

กลุ่ม  ผู้สอนทำหนา้ท่ีเป็นผู้คอยช่วยเหลอืในการทดสอบจุดยนื โดยการใชค้ำถามซักค้าน ซึ่งคำถามท่ี

ผู้สอนนำมาใช้เป็นคำถามท่ีช่วยให้ผู้เรียนย้อนกลับไปพัฒนาจุดยืนของตน และช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ

เรียนรู้วิธีการใช้เหตุผลที่ถูกต้องและเหมาะสมต่อไป นอกจากนี้ การเน้นให้ผู้เรียนใช้เหตุผลเชิง

จรยิธรรมในการตัดสินใจเลอืกค่านยิมท่ีถูกตอ้ง ยังสอดคล้องกับความคิดของดวงเดือน พันธุมนาวิน 

(2543: 124) ที่กล่าวถึงลักษณะทางจิตของคนไทยที่ส่งผลให้เกิดพฤติกรรมดีและเก่งในตัวผู้เรียน ที่

กล่าวไว้ในทฤษฎี “ต้นไม้จริยธรรม” ในส่วนของลำต้นที่ประกอบด้วยจิตลักษณะ 5 ประการ คือ 1) 
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เหตุผลเชิงจริยธรรม 2) การมุ่งหมายอนาคตและการควบคุมตนเอง 3) ความเชื่อในอำนาจตน 4) 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และ 5) ทัศนคต ิคุณธรรมและค่านยิม  ซึ่งบุคคลตอ้งมลีักษณะพื้นฐานทางจิตใจ

ในปริมาณท่ีสูงเหมาะสมกับอายุ  จึงจะเป็นผู้มีความพร้อมท่ีจะพัฒนาจิตลักษณะ 5 ประการ 

 2. จากการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องสิทธิมนุษยชน ก่อนและ

หลังการทดลองของผู้เรียนกลุ่มทดลองที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยรูปแบบซักค้าน พบว่ามีคะแนน

เฉลี่ยก่อนเรียนเท่ากับ 29.28 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 73.20 คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนเท่ากับ 32.19 

คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 80.47 คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 เป็นไปตามสมติฐานการวิจัยข้อที่ 2 สอดคล้องกับความคิดของ จอยซ์ วีล และ แคลฮอน 

(Joyce, Weil & Colhoun, 2009: 306-319)   ที่เห็นว่าการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยรูปแบบ

ซักค้าน มีส่วนในการพัฒนาทักษะกระบวนการทางปัญญา การคิด การตัดสินใจ และพัฒนา

กระบวนการเจริญชีวิตทางสังคม  ทำให้เกิดจิตสำนกึท่ีดใีนความตอ้งการมสี่วนร่วมท่ีจะแก้ปัญหาใน

สังคม ฝึกฝนผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคิดทบทวนถงึคำตอบในมุมมองต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย เช่น ด้าน

กฎหมาย จริยธรรม และคุณค่าทางสังคม รู้จักวิเคราะห์ปัญหา ประมวลข้อมูล อภิปรายปัญหาที่

ซับซ้อนรวมถึงประเด็นการโต้แย้งที่มีความเกี่ยวข้องกับอำนาจทางสังคม การสอนด้วยวิธีนี้ยังเป็น

การกระตุ้นให้เกิดการยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่างของบุคคลอื่นที่เน้นการใช้เหตุผลในการ

แก้ปัญหาสังคมแทนท่ีจะใช้อารมณ์ และทำให้เกิดพฤติกรรมท่ีพงึประสงค์ร่วมกัน 

 3. จากการวเิคราะห์ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการใช้เหตุผลเชงิจริยธรรมระหว่าง

ผู้เรียนที่เรียนโดยใช้รูปแบบซักค้านและการเรียนแบบปกติ ผู้เรียนที่เรียนโดยรูปแบบซักค้านมี

ค่าเฉลี่ย 53.72 สูงกว่าผู้เรียนที่ใช้การเรียนแบบปกติ ซึ่งมีค่าเฉลี่ย 52.03 เมื่อเปรียบเทียบแล้วมี

ความแตกต่างกันของค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.69 ค่าเฉลี่ยระหว่างผู้เรียนที่เรียนโดยใช้รูปแบบซักค้าน สูง

กว่าผู้เรียนที่ใช้การเรียนแบบปกติอย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .01 อภิปรายได้ว่าการจัดการเรียนรู้แบบ

ซักค้านเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีวิธีการที่หลากหลายสอดคล้องกับความคิด

ของมุกดา เปรมศรี (2541: 14-16)  ที่อธิบายถึงส่วนประกอบสำคัญในการจัดการเรียนการสอนโดย

รูปแบบซักค้าน  เช่น นำกรณีตัวอย่าง ข่าว เหตุการณ์ปัจจุบัน นำมาฝึกการคิดเกี่ยวกับประเด็นสังคม

อย่างมีเหตุผล  มีการอภิปราย ซักค้าน แสดงความคิดเห็นที่แตกต่าง  เพื่อนำเหตุผลที่ได้จากการ

อภิปรายร่วมกันตัดสินใจเลือกจุดยืนที่เหมาะสมในการแก้ไขปัญหา  การตั้งคำถามของผู้สอน เป็น

ส่วนหนึ่งของกิจกรรมการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลและการตัดสินใจโดยมี

จริยธรรมในชวีติเป็นพื้นฐาน ผู้เรียนมกีารใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมในทางท่ีดีขึน้ มีความกระตือรือร้นท่ี
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จะแสวงหาคำตอบ ซักถามหรือแสดงเหตุผลคัดค้าน ทำให้มีการคิดที่รอบคอบมากขึ้นและเป็นการ

ส่งเสริมพัฒนา การใชจ้ริยธรรมให้สูงขึน้ด้วย 

 4. จากการวิเคราะห์ ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง 

สิทธิมนุษยชน ระหว่างผู้เรียนท่ีเรียนโดยรูปแบบซักค้านและเรียนแบบปกต ิ ผู้เรียนท่ีเรียนโดยรูปแบบ

ซักค้านมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 32.19 สูงกว่าผู้เรียนที่เรียนแบบปกติ ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 29.87 เมื่อ

เปรียบเทียบแล้วมีความแตกต่างกันของค่าเฉลี่ยเท่ากับ  2.32 ค่าเฉลี่ยระหว่างผู้เรียนที่เรียนโดยใช้

รูปแบบซักค้าน สูงกว่าผู้เรียนที่ใช้การเรียนแบบปกติอย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .05  อภิปรายได้ว่า

การเรียนโดยรูปแบบซักค้าน ในขั้นตอนที่ให้ผู้เรียนแสดงจุดยืนของตนเอง เป็นขั้นที่เน้นให้ผู้เรียนเกิด

ความรู้โดยการศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเติมเนื้อหาในรายวิชาสังคมศึกษา และมีกระบวนการคิด

วเิคราะห์ข้อมูล ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แตกต่างจากการเรียนรู้แบบปกติ

ที่เน้นการท่องจำในหนังสือมากกว่าการให้ผู้เรียนศึกษาความรู้ข้อมูลเพิ่มเติมตามความสนใจหรือ

ความถนัดของผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  ธนภูมิ พุ่มจันทร์ (2555)  ได้ศึกษาเรื่อง การ

พัฒนาทักษะการคิดอย่างมวีจิารณญาณ เร่ืองประเด็นทางสังคมของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีท่ี 6  โดย

ใช้รูปแบบการเรียนแบบซักค้าน  ผลการวิจัยพบว่า ผลการเรียนรู้เรื่องประเด็นสังคม หลังเรียนสูง

กว่าก่อนเรียนอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และยังสอดคล้องกับงานวจิัยของ พชิญา มณีศร 

(2557) ที่ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในการเรียน วรรณคดีไทยเรื่อง 

ขุนช้างขุนแผน  โดยใช้รูปแบบการเรียนแบบซักค้าน สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

โรงเรียนสะเมิงพิทยาคม จังหวัดเชยีงใหม่ พบว่า คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่า

ก่อนเรียน โดยคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนเท่ากับ 31.40 คิดเป็นร้อยละ 78.51 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยก่อน

เรียน 21.26 คิดเป็นร้อยละ 53.15    โดยมีค่าดัชนีประสิทธิผลของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

แสดงความก้าวหนา้ทางพัฒนาการเรียนรู้เพิ่มขึน้ร้อยละ 54 
 

ข้อเสนอแนะ 

1.  ข้อเสนอแนะเพื่อนำผลการวจิัยไปใช้ 

1.1 การจัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบซักค้าน ผู้สอนควรศึกษาและทำความเข้าใจ

ขั้นตอนให้ชัดเจน รูปแบบซักค้านมท้ัีงหมด 6 ขั้นตอน  การจัดแบ่งเวลาในการทำกิจกรรมต่อหนึ่งคาบ

เรียนเพื่อให้ได้ครบขั้นตอนมากท่ีสุดจึงเป็นสิ่งสำคัญ   ผู้สอนควรพัฒนาการใช้คำถามซักค้านให้เกิด

ความคล่องตัวในการดำเนินการสอน และควรมีการบันทึกหลังสอน เพื่อทราบปัญหาหรือสิ่งที่ต้อง

แก้ไข จะสามารถวางแผนการสอนได้อย่างเหมาะสมและเกิดประสิทธิผลมากท่ีสุดต่อผู้เรียน 

1.2 การจัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบซักค้าน มีการแบ่งกลุ่มคละความสามารถเพื่อ

ส่งเสริมให้ผู ้เรียนทำงานร่วมกัน  ในการวิจัย พบว่า ผู้เรียนยังไม่กล้าแสดงความคิดเห็นในกลุ่ม
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เท่าที่ควร หรือปล่อยให้เพื่อนบางคนแสดงความคิดเห็นทุกครั้ง ดังนั้นผู้สอนต้องเป็นผู้ช่วยสร้าง

บรรยากาศในชั้นเรียนให้มีความกระตือรือร้น และให้โอกาสทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม และต้อง

สร้างแรงจูงใจด้านบวกให้ผู้เรียนกล้าแสดงความคิดเห็น กล้าตอบคำถาม และนำเสนอความคิดอย่างมี

เหตุผล 

1.3 ผู้สอนควรจัดสรรเวลาให้ผู้เรียนได้มีโอกาสสืบค้นข้อมูลเพิ่มเติม หรืออาจจำเป็นต้อง

เตรียมเอกสารล่วงหน้าเพื่อง่ายต่อการสืบค้นของผู้เรียน รวมทั้งการให้ใบงานเพื่อผู้เรียนได้ค้นคว้า

ข้อมูลเป็นการบ้านต่อไป 

2.  ข้อเสนอแนะในการวจิัยคร้ังต่อไป 

 2.1 ควรมีการศึกษาผลการจัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบซักค้าน ที่มีต่อการคิดอย่างมี

วจิารณญาณและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ืองอทิธิพลสื่อออนไลน์ 

2.2  ควรมีการวิจัยเพื่อศึกษาผลการจัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบซักค้านร่วมกับ

กระดานสนทนา เพื่อพัฒนาทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค์ สำหรับนักเรียนชัน้มัธยมศกึษา 
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บทคดัย่อ 
 

การวจิัยคร้ังน้ี มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาการบริหารงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน กลุ่ม

เครือข่ายวังสามหมอ 3 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 กลุ่ม

ตัวอย่าง  คือ ครูผู้สอน จำนวน 92 คน เครื่องมือท่ีใชใ้นการวจิัยเป็นแบบสอบถาม แบบมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ มคี่าดัชนคีวามสอดคล้อง 0.67-1.00  และค่าความเชื่อม่ันท้ังฉบับ 0.94  สถิติ

ท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ การบริหารงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กลุ่มเครือข่ายวัง

สามหมอ 3 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 โดยภาพรวมมี

ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก( X =4.39, S.D.= 0.23 ) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าด้านการป้องกัน

ช่วยเหลือและแก้ไขมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ( X =4.52, S.D.= 0.44 ) รองลงมาคือ ด้าน

การส่งเสริมและพัฒนา( X =4.51, S.D.= 0.36 )  อกี 3 ด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เรียงอันดับ

จากค่าเฉลี่ยมากไปนอ้ยตามลำดับดังนี้ ด้านการคัดกรอง( X  =4.42, S.D.= 0.31 )  ด้านการรู้จัก

นักเรียนเป็นรายบุคคล( X =4.40, S.D.= 0.22 ) และด้านการส่งต่อ( X =4.10, S.D.= 0.35 )   

 
1 นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลัยราชธานี; Master Student of 

Education Program, Program in Educational Administration, Ratchathani University, Thailand;  

e-mail : warakong244@gmail.com 
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ABSTRACT 
 

This purpose of this research was to study the administration of student assistant 

system of Wang Sam Mo 3 ’ s Educational Network, Udon Thani Primary Educational Service 

Area office 2. The samples used in this study were 92 teachers and the instrument used was 

a 5 rating-scale questionnaire, with the corresponding index of 0.67 to 1.00 and 0.94. The 

statistical method used in this study were the mean and standard deviation.  The research 

findings were as follows: the overall average level was 4.39, and the S.D. was 0.23.  When 

considering by individual aspects, we found that the prevention and resolution was at the 

highest level with the mean scores and S.D of 4.52, S.D.= 0.44. This is followed by the 

promotion and development with the mean score of 4 . 5 1, S.D.= 0 .36. The other 3 aspects 

were found to have an average level including the screening, the unknown individual students 

and the transferring students with the mean score of 4.42, 4.40 and 4.10 respectively. 
 

KEYWORDS:  Administration, System, Student Assistant System  

 

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 

3) พ.ศ. 2553 หมวด 1 ว่าด้วยความมุ่งหมายและหลักการจัดการ ในมาตรา 6 ต้องเป็นไปเพื่อ

พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  มี

จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีความสุข แนว

ทางการจัดการศึกษา  มาตรา 23 การจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความสำคัญทั้งความรู้คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และ

บูรณาการตามความเหมาะสม ของแต่ละระดับการศึกษาในเรื่อง (1) ความรู้เรื่องเกี่ยวกับตนเอง 

และความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ได้แก่ ครอบครัว ชุมชน ชาติ และสังคมโลก รวมถึงความรู้

เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ความเป็นมาของสังคมไทยและระบอบการเมืองการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (2) ความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ถึงความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์เรื่องการจัดการ การบำรุงรักษาและการใช้
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ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลยั่งยืน (3) ความรู้เกี่ยวกับศาสนา 

ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทย และการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา (4) ความรู้ และทักษะ

ด้านคณิตศาสตร์และด้านภาษา เน้นการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง (5) ความรู้และทักษะในการ

ประกอบอาชพีและการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข (กรมสามัญศึกษา.2542,: 6-19) 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 เป็นหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรยีน

ให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ ได้กำหนด

จุดมุ่งหมายให้เกิดกับผู้เรียนเมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ (1) มีคุณธรรม จริยธรรม และ

ค่าน ิยมที ่พ ึงประสงค์ เห ็นค ุณค่าของตนเอง ม ีว ิน ัยและปฏิบ ัต ิตนตามหลักธรรมของ

พระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) มีความรู้ 

ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยีและ มีทักษะชีวิต (3) มี

สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีด ีมสีุขนสิัย และรักการออกกำลังกาย  (4) มคีวามรักชาต ิมจีิตสำนึก

ในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  ยึดม่ันในวิถชีวีติและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (5) มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย 

การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มีจิตสาธารณะที่มุ่งทำประโยชน์และสร้างสิ่งที่ ดีงามในสงัคม 

และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมคีวามสุข (กรมวชิาการ, กระทรวงศึกษาธกิาร. 2551, : 6-9) 

 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการมีดังนี้ (1) จัดการศึกษาที่มีคุณภาพสำหรับเยาวชนทุก

คน ตั้งแต่อนุบาลจนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 เยาวชนต้องได้รับโอกาสทางการศึกษาเท่าเทียมกันทั้ง

ในเมืองหรือชนบท โดยรัฐบาลหรือเอกชน การประกอบอาชีพเมื่อจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ต้อง

เป็นแรงงานท่ีมีคุณภาพ รัฐบาลประกันรายได้ 300 บาท ต่อคนต่อวัน (2) ป้ันนักศึกษาไทยให้เป็น

มืออาชีพทั้งอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาหรือสูงกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 6 ขึ้นไป นักศึกษาจบแล้วต้อง

เป็นมืออาชีพ พร้อมกับรัฐบาลประกันรายได้ปริญญาตรี 15,000 บาทต่อเดือน โดยกำหนด

เป้าหมายให้นักเร ียนและนักศึกษาเติบโตเป็นพลเมืองที ่ทันสมัย มีทักษะหลากหลาย มี

ความสามารถในการแข่งขันในตลาดโลกได้ และอยู่ร่วมกันเป็นสังคมที่วางอยู่บนฐานความรู้ 

รวมถึงมีการขยายโอกาสทางการศึกษา 4 ด้าน คือ 1) โอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร สิ่งอำนวย

ความสะดวก เพื่อให้สามารถได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียม เนื่องจากความเป็นเลิศส่วนใหญ่จะ

อยู่ในเมือง แต่นักเรียนส่วนใหญ่อยู่ในชนบทและมีฐานะยากจน 2) โอกาสในการเข้าถึงแหล่งทุน 

นักเรียนสามารถเขา้เรียนได้โดยท่ีผู้ปกครองและนักเรียนไม่ตอ้งมคีวามกังวลในเร่ืองทุนการศึกษา 

3) โอกาสในการเพิ่มพูนและฝึกฝนทักษะ นักเรียนทุกคนสามารถเติมโตได้ในโลกที่เป็นจริงเรียนรู้

บนการทำกิจกรรม (Activity-Based Learning) 4) โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งเสริมการศึก
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นอกระบบ โดยใช ้ห ้องสมุด พ ิพ ิธภ ัณฑ์ แกลเลอรี ่  ศ ูนย ์ว ัฒนธรรมต่าง ๆ  (นโยบาย

กระทรวงศึกษาธกิาร. 2555, : 8) 

 สภาพสังคมปัจจุบันที่เกิดการเปลี่ยนแปลงไปอย่างมากได้ส่งผลกระทบโดยตรงและ

โดยอ้อมต่อการดำเนินชีวิตผู้เรียน เช่น ปัญหาครอบครัว ปัญหาการระบาดของสารเสพติด  การ

ก่ออาชญากรรม การฆ่าตัวตาย ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งก่อให้เกิดความทุกข์  ความ

วิตกกังวล ความเครียด การปรับตัวที่ไม่เหมาะสมหรืออื่น ๆ เป็นต้น สถานศึกษาซึ่งถือว่าเป็น

ศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ต้องพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 

สติปัญญา และความสามารถส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพเหมาะสมตามความแตกต่างระหว่าง

บุคคล ค้นพบและพัฒนาศักยภาพของตน มีทักษะการดำเนินชีวิต มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ มี

ศีลธรรม จริยธรรม รู้จักการเรียนรู้ในเชิงพหุปัญญา รู้จักคิด ตัดสินใจ แก้ปัญหาในช่วงวิกฤต 

วางแผนการศึกษาต่อ พัฒนาตนเองสู่โลกอาชีพและการมีงานทำ รวมถึงการดำเนินชีวิตอยู่ใน

สังคมอย่างมคีวามสุข (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน. 2547, : คำนำ) 

 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เป็นระบบที่มีการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ

ระบบหนึ่งโดยมีแนวทางการดำเนินงานคือ (1) ปรับเปลี่ยนบทบาทและเจตคตขิองผู้บริหารและครู 

อาจารย์ ให้ส่งเสริมดูแล พัฒนานักเรียนทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์และสังคม (2) วาง

ระบบที่จะสร้างความมั่นใจว่านักเรียนมีครู อาจารย์อย่างน้อยหนึ่งคนที่จะคอยดูแลทุกข์สุ ขอยา่ง

ใกล้ชิดและต่อเนื่อง (3) สนับสนุนให้ครูอาจารย์มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับผู้ปกครอง เพื่อให้บ้าน 

โรงเรียน ชุมชนเชื่อมประสานและรวมกลุ่มกันเป็นเครือข่าย ช่วยกันเฝ้าระวัง ดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน (4) ประสานสัมพันธ์ระหว่างนักเรียน ชุมชนและผู้ชำนาญการในสาขาต่าง ๆ เพื่อให้มีการ

ส่งต่อและรับช่วงการแก้ไข ส่งเสริม พัฒนานักเรียนและเยาวชนในรูปแบบสหวทิยาการ (สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน. 2547, : คำนำ) 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนด พ.ศ. 2552 เป็นปีแห่งการ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างยั่งยืน ได้กำหนดนโยบายให้สถานศึกษาทุกแห่งดำเนินการระบบดแูล

ช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน รวมทั้งมีการกำหนดมาตรการสนับสนุน ส่งเสริม

ศักยภาพผู้เรียน เน้นกิจกรรมที่ส่งเสริม พัฒนาป้องกัน  แก้ไขปัญหาและคุ้มครองสิทธิเด็ก โดย

คำนึงถึงความแตกต่างกันของแต่ละบุคคล ไม่ว่าจะเป็นทางกายภาพ ทางความคิด  ความเชื่อ 

ค่านิยม ความถนัด ความสามารถ ความสนใจ ซึ่งจะส่งผลให้บุคคลมีศักยภาพแตกต่างกันไปด้วย 

โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของบุคลากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู

อาจารย์ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน ฯลฯ โดยให้ทุกส่วนได้เข้ามาร่วมมือกัน
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อย่างจริงจังในลักษณะของกัลยาณมิตร จะเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทั้งทางด้าน

สติปัญญา อารมณ์  สังคม  และจิตใจ  เพื่อให้เป็นบุคคลที่สามารถบูรณาการความคิด  ค่านิยม 

ประเพณี  วัฒนธรรม และเทคโนโลยเีข้าสู่วถิีชีวิตได้อย่างเหมาะสม ซึ่งจะทำให้มีคุณภาพชีวิตและ

สังคมท่ีดสีามารถดำเนนิชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพยีงอย่างมคีวามสุข 

 ความสำคัญและจำเป็นดังกล่าว ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับ การบริหารงาน

ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน กลุ่มเครอืข่ายวังสามหมอ 3 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 ซึ่งเป็นหน่วยงานในพื้นที่ที่โรงเรียนของผู้วิจัยสังกัดโดยตรง และ

เพื่อที่จะนำผลการวิจัยในครั้งนี้มาพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนในพื้นที่ให้มี

ประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 เพื่อศึกษาการบริหารงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กลุ่มเครือข่ายวังสามหมอ 3  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาอุดรธานี เขต 2 
 

ขอบเขตของการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ ครูผู้สอนกลุ่มเครือข่ายวังสามหมอ 3 สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 ปีการศึกษา 2560 จำนวน 122 คน จาก 9  

โรงเรียน 

 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ครูผู ้สอน กลุ่มเครือข่ายวังสามหมอ 3 สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 ปีการศึกษา 2560 เทียบตามตาราง

เครจซีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan) (อ้างถึงใน นพพงษ์ บุญจิตราดุลย์ : 2554)  ที่

ความคลาดเคลื่อน  5 % และระดับความเชื่อมั่น 95 % จากจำนวนประชากร 122 คน ได้กลุ่ม

ตัวอย่าง จำนวน 92 คน 

 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 

 ตัวแปรตน้ จำแนกเป็น เพศ อายุ และวุฒิการศกึษา 

 ตัวแปรตาม ได้แก่ การบริหารงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กลุ่มเครือข่าย    วัง

สามหมอ 3 มี 5 ด้าน (1) การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล (2) การคัดกรอง (3) การส่งเสริมและ

พัฒนา  (4) การป้องกันช่วยเหลอืและแก้ไข (5) การส่งต่อ 
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 ระยะเวลาในการศกึษา 

  ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจัย คือ ครูผู้สอน กลุ่มเครอืข่ายวังสามหมอ 3 สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 ปีการศึกษา 2560 จำนวน 122 คน จาก 9 

โรงเรียน 

 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ครูผู ้สอน กลุ่มเครือข่ายวังสามหมอ 3 สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษาอุดรธาน ีเขต 2 จำนวน 92 คน จาก 9 โรงเรียน โดยใช้

ตารางเครซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan) อ้างถึงใน นพพงษ์ บุญจิตราดุลย์. (2554, : 117) 

แลว้เทียบสัดส่วนประชากรใน 9 โรงเรียน 

ที ่ โรงเรียน ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

ผาสุกประชานุกูล 

บ้านดงกลาง 

บ้านคำยาง 

คำไฮพทิยาคม 

บ้านคำนอ้ย 

บ้านคำจวง 

ดานใหญ่พิทยาคาร 

บ้านผาทอง 

บ้านวังทอง 

26 

29 

17 

18 

4 

5 

15 

3 

5 

18 

21 

12 

13 

4 

5 

11 

3 

5 

รวม 122 92 

 

 เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัย 

 การวจิัยเร่ือง การบริหารงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน กลุ่มเครอืข่ายวังสามหมอ 

3 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  2 ครัง้นี้ ซึ่งเครื่องมือท่ีใชใ้นการ

วิจัยเป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยพัฒนามาจากแบบสอบถามของ กานดา ผิวสวัสดิ์ (2556) โดยผ่าน

การหาค่าความเท่ียงตรงค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามแล้ว ประกอบด้วยเนื้อหา 2 ตอนดังน้ี  
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 ตอนท่ี   1  ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 3 ข้อ 

 ตอนที่  2  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

ตามความคิดเห็นครูผู้สอน ในกลุ่มเครอืข่ายวังสามหมอ 3 จำนวน 32 ข้อ 

1. การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  8 ข้อ 

2. การคัดกรอง    7 ข้อ 

3. การส่งเสริมและพัฒนา   3 ข้อ 

4. การป้องกันช่วยเหลอืและแก้ไข  7 ข้อ 

5. การส่งต่อ    7 ข้อ 

มลีักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5  ระดับ ตามแบบของ  ลิเคิร์ท  (Likert) 

ซึ่งกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน  ดังนี้ 

  5 หมายถงึ ครูผู้สอนมคีวามคิดเห็นอยู่ในระดับ มากที่สุด 

  4 หมายถงึ ครูผู้สอนมคีวามคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก 

  3 หมายถงึ ครูผู้สอนมคีวามคิดเห็นอยู่ในระดับ ปานกลาง 

  2 หมายถงึ ครูผู้สอนมคีวามคิดเห็นอยู่ในระดับ นอ้ย 

  1 หมายถงึ ครูผู้สอนมคีวามคิดเห็นอยู่ในระดับ นอ้ยท่ีสุด 

 จากนั้น กำหนดเกณฑ์ในการแปลค่าของคะแนน  ดังนี้ 

 ค่าเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถงึระดับความคดิเห็นอยู่ในระดับ  มากท่ีสุด 

 ค่าเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถงึระดับความคดิเห็นอยู่ในระดับ  มาก  

 ค่าเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถงึระดับความคดิเห็นอยู่ในระดับ  ปานกลาง 

 ค่าเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถงึระดับความคดิเห็นอยู่ในระดับ  น้อย 

 ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถงึระดับความคดิเห็นอยู่ในระดับ  น้อยท่ีสุด 

การจัดกระทำข้อมูลและการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การจัดกระทำข้อมูลและการวเิคราะห์ข้อมูล  ผู้วิจัยได้ดำเนนิการดังนี้ 

 1.  รวบรวมแบบสอบถามที่ส่งไป จำนวน 92 ฉบับ ได้รับคืน 92 ฉบับ 

 2.  ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่ได้รับคืน จำนวน 92 ฉบับ ปรากฏว่า

เป็นฉบับสมบูรณ์ท้ังหมด คิดเป็นร้อยละ 100 

  3.  ตรวจให้คะแนนแบบสอบถาม ตามเกณฑ์การให้คะแนนไว ้ดังนี้ 

  การดำเนนิงานอยู่ในระดับมากที่สุด ให้  5  คะแนน 

  การดำเนนิงานอยู่ในระดับมาก ให้  4  คะแนน 
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  การดำเนนิงานอยู่ในระดับปานกลาง ให้  3  คะแนน 

  การดำเนนิงานอยู่ในระดับน้อย ให้  2  คะแนน 

  การดำเนนิงานอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด ให้  1  คะแนน 

 วิเคราะห์ข้อมูล  

 การบริหารงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนวังสามหมอ 3 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์

สำเร็จรูปหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) แล้วนำไปเทียบ

กับเกณฑ์ ดังนี ้

ค่าเฉลี่ย    ความหมาย 

4.50 – 5.00   การดำเนนิงานอยู่ในระดับ มากที่สุด 

3.50 – 4.49   การดำเนนิงานอยู่ในระดับ มาก 

2.50 – 3.49   การดำเนนิงานอยู่ในระดับ ปานกลาง 

1.50 – 2.49   การดำเนนิงานอยู่ในระดับ นอ้ย 

1.00 – 1.49   การดำเนนิงานอยู่ในระดับ นอ้ยท่ีสุด 
 

สรุปผลการวิจัย 

 จากการศึกษาการบริหารงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  กลุ่มเครือข่ายวังสาม

หมอ 3 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2  สรุปผลการศึกษาได้ดังนี้ 

 การบริหารงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  กลุ่มเครือข่ายวังสามหมอ 3 สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2  โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดมี 2 คือ ด้านการป้องกันช่วยเหลือและแก้ไข 

รองลงมาคือ ด้านการส่งเสริมและพัฒนา อีก 3 ด้าน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เรียงอันดับจาก

ค่าเฉลี่ยมากไปน้อยตามลำดับดังนี้ ด้านการคัดกรอง  ด้านการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ด้าน

การส่งต่อ  

 เมื่อพิจารณาการบริหารงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน  กลุ่มเครอืข่ายวังสามหมอ 

3 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2  เป็นรายดา้น พบว่า 

 1. ด้านการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล การสำรวจ/จัดเก็บข้อมูลส่วนตัวของนักเรียน 

มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ การจัดเตรียมเครื่องมือสำหรับเก็บข้อมูลนักเรียน

รายบุคคล และการสำรวจ/จัดเก็บข้อมูลด้านครอบครัวของนักเรียน ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ 

สำรวจ/จัดเก็บขอ้มูลดา้นสารเสพติด  
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 2.  ด้านการคัดกรอง  จำแนกกลุ่มนักเรียนจากข้อมูลด้านการวางแผนการศึกษาต่อ

และอาชีพ  เป็นกลุ่มปกติ  กลุ่มเสี่ยง  และกลุ่มมปัีญหา มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา

คือ จำแนกกลุ่มนักเรียนจากข้อมูลด้านความสามารถ/ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เป็นกลุ่มปกติ  

กลุ่มเสี่ยง  และกลุ่มมีปัญหา ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ จำแนกกลุ่มนักเรียนจากข้อมูลส่วนตัว  

เป็นกลุ่มปกติ  กลุ่มเสี่ยง  และกลุ่มมปัีญหา  

 3.  ด้านการส่งเสริมและพัฒนา มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านการ

คิดและตัดสินใจ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ มีการจัดกิจกรรมส่ง เสริมและพัฒนา

ทักษะดา้นปรับตัว/บุคลิกภาพ  ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด คือ มกีารจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา

ด้านการวางแผนการศึกษาต่อ/อาชีพ   

 4.  ด้านการป้องกันช่วยเหลือและแก้ไข มีการประสานงานกับผู้ปกครองนักเรียนใน

การป้องกัน ช่วยเหลือและแก้ไขนักเรียน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ   มีการ

รายงานผลการป้องกัน ช่วยเหลือและแก้ไขนักเรียนให้ผู้ปกครอง ชุมชนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ทราบอย่างต่อเนื่อง ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ให้การช่วยเหลือเบื้องต้นแก่นักเรียนที่ประสบ

ปัญหา  

 5.  ด้านการส่งต่อ มีการส่งต่อนักเรียนที่มีปัญหาไปยังครูแนะแนวหรือผู้เกี่ยวข้อง

ภายในสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ มีการนำข้อมูลด้านการป้องกัน 

ช่วยเหลือและแก้ไขนักเรียนมาใช้ในการส่งต่อนักเรียนทั้งในและนอกสถานศึกษา ข้อที่มีค่าเฉลี่ย

นอ้ยท่ีสุด คือ มีการติดตามผลการส่งต่อนักเรียนอย่างต่อเนื่อง  
 

การอภปิรายผล 

 จากการวิจัยศึกษาการบริหารงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  กลุ่มเครือข่ายวัง

สามหมอ 3  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2  ผู้วิจัยพบประเด็น

สำคัญที่ควรนำมาอภิปรายผลดังนี ้

 จากผลการวิจัยพบว่า การบริหารงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กลุ่มเครือข่ายวัง

สามหมอ 3  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2  ตามความคิดเห็น

ของครูผู ้สอนมีการปฏิบัติโดยภาพรวมเฉลี ่ยและรายด้านอยู ่ในระดับมาก ที ่เป็นเช่นนี ้อาจ

เนื่องมาจากปีการศึกษา 2552  เป็นปีแห่งการช่วยเหลือเด็กนักเรียนตามนโยบายของรัฐบาล ซึ่ง

โรงเรียนได้มีการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยตลอดและต่อเนื่อง เพื่อให้ครูผู้สอน

ได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียนในด้านต่าง ๆ  อีกทั้งในขณะเดียวกันโรงเรียนได้มีการประชุม

วางแผนร่วมกันกับผู้ปกครองในการป้องกันและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นกับเด็กนักเรียนโดยให้
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ผู้ปกครอง  ชุมชน  องค์กรหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนป้องกันและ

แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับตัวเด็กนักเรียน  สอดคล้องกับงานวิจัยของ โชว์นันต์  มารุวงศ์ 

(2547, : บทคัดย่อ) ท่ีได้ทำการศกึษาการดำเนนิงานระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียนของโรงเรียน

มัธยมศกึษา สังกัดกรมสามัญศกึษา จังหวัดปทุมธานี  ผลการวจิัยพบว่า  1) สภาพการดำเนนิงาน

ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในขั้นเตรียมการวางแผนการดำเนินงาน มีการดำเนินงานอยู่ใน

ระดับมาก และรายการที่มีอันดับสูงสุดคือ  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน ขั้นปฏิบัติตามแผนการดำเนินงานอยู่ในระดับมากและรายการที่มีอันดับสูงสุด คือ การ

จัดกิจกรรมโฮมรูมอย่างสม่ำเสมอขึ ้นกำกับ ติดตาม ประเมินผลและการรายงานผล มีการ

ดำเนนิงานอยู่ในระดับมากและรายการท่ีมีอันดับสูงสุด  คือ  มกีารจัดเก็บขอ้มูลท่ีเป็นระบบ 

 1.  ด้านการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  ผลการศึกษาพบว่าข้อที่มีระดับการ

ดำเนินงานสูงสุด  จัดอันดับจากมากสุด คือ สำรวจ/จัดเก็บข้อมูลส่วนตัวของนักเรียน จัดเตรียม

เครื่องมือสำหรับเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล สำรวจ/จัดเก็บขอ้มูลด้านครอบครัวของนักเรียน ท่ี

เป็นเช่นนี้ก็เพราะว่า เป็นข้อมูลพื้นฐานที่ครูผู้สอนควรจัดเก็บ รวมทั้งจัดเก็บข้อมูลด้านครอบครัว 

ด้านความสามารถ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้านสุขภาพ ด้านการวางแผนศึกษาต่อและอาชีพ 

ด้านสารเสพติด และควรจะให้เป็นปัจจุบัน  ซึ่งมีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ วิเชียร วัฒนา  

(2547, : บทคัดย่อ) ท่ีกล่าวว่า ได้ทำการศกึษาสภาพและปัญหาการดำเนนิงานตามระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็น คณะกรรมการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ

โรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาสุราษฎร์ธานี  เขต 1 จำนวน 16  โรงเรียน 

จำนวน 899 คน ผลการวิจัยพบว่า 1)  สภาพการดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน

ด้านการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ด้านการคัดกรองนักเรียนและด้านการส่งต่อนักเรียน  มีการ

ดำเนนิงานอยู่ในระดับปานกลาง 2) ปัญหาการดำเนนิงานตามระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียน ใน

ด้านทุกด้านและทุกรายการการดำเนนิงานมีปัญหาอยู่ในระดับน้อย       

 2.  ด้านการคัดกรอง  ผลการศึกษาพบว่าข้อที่มีระดับการดำเนินงานสูงสุด จัด

อันดับจากมากสุด คือ จำแนกกลุ่มนักเรียนจากข้อมูลด้านการวางแผนการศึกษาต่อและอาชีพ 

เป็นกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง  และกลุ่มมีปัญหา จำแนกกลุ่มนักเรียนจากข้อมูลด้านความสามารถ/

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหา มีการสรุปผลการจำแนก

นักเรียนเป็นกลุ่มต่าง ๆ ที่เป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจาก ครูผู้สอนมีความต้องการวางแผนการศึกษา

ต่อและอาชีพ ทราบข้อมูลของนักเรียนกลุ่ม  ต่าง ๆ แต่ละกลุ่มซึ่งจะทำให้ได้รับทราบข้อมูล
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พื้นฐานของนักเรียนแต่ละคนง่ายต่อการ คัดกรอง ช่วยเหลือและแก้ไขนักเรียนตามศักยภาพของ

นักเรียนแต่ละบุคคล  ซึ ่งมีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ สมพงษ์   แก้วอาจ  (2547, : 

บทคัดย่อ) ท่ีกล่าวว่า การดำเนนิงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา

ระดับมัธยมศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแก่น พบว่า ความคิดเห็นของข้าราชการ

ครูเกี่ยวกับสภาพการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนที่จัดการศึกษา

ระดับมัธยมศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแก่น เขต 1 – 5 ตามองค์ประกอบระบบ

การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5 ประการ คือ การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรองนักเรียน  

การส่งเสริมนักเรียน การป้องกันและแก้ไขปัญหา การส่งต่อ พบว่า มีสภาพการดำเนินงานอยู่ใน

ระดับมากทั้งภาพโดยรวมและรายด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านการส่งเสริม

นักเรียน รองลงมาคือ ด้านการคัดกรองนักเรียน และด้านท่ีขา้ราชการครูมคีวามคิดเห็นน้อยท่ีสุด

คือ ด้านการส่งต่อนักเรียน  ปัญหาการดำเนนิงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนท่ี

จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแก่น เขต 1 – 5 ตาม

องค์ประกอบระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 5 ประการ คือ การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล การ

คัดกรองนักเรียน การส่งเสริมนักเรียน การป้องกันและแก้ปัญหา การส่งต่อนักเรียน พบว่ามี

ปัญหาอยู่ในระดับปานกลางทั้งโดยภาพรวมและรายด้าน 

 3.  ด้านการส่งเสริมและพัฒนา ผลการศึกษาพบว่าข้อที่มีระดับการดำเนินงาน

สูงสุด จัดอันดับจากมากสุด คือ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านการคิดและ

ตัดสินใจ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านปรับตัว/บุคลิกภาพ มีการจัดกิจกรรม

ส่งเสริมและพัฒนาด้านการวางแผนการศึกษาต่อ/อาชีพ ที่เป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจาก ครูผู้สอนมี

ความต้องการให้นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาในด้านทักษะชีวิต  ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียนมี

ทักษะชีวิตที่ดีขึ้น มีการคิดและตัดสินใจ มีบุคลิกภาพที่สดใสและมีการวางแผนอนาคตที่ดี และ

เป็นการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนแต่ละคน ซึ่งมีความสอดคล้องกับ ทะเล เจรญิผล (2542, : 

บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการศึกษาวิธีการและปัญหาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของครู

ที่ปรึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐ  จังหวัดนนทบุรี  วัตถุประสงค์ของการวิจัยครั้ง นี้เพื่อ

ศึกษาวิธีการ และปัญหาการปฏิบัติงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของครูที่ปรึกษาใน

โรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐ จังหวัดนนทบุรี กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย  จำนวน  320  คน ได้

จากการสุ่มแบบสัดส่วน และสุ่มอย่างง่าย จากครูที่ปรึกษาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน

โรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐ  จังหวัดนนทบุรี  ได้รับแบบสอบถามคืนจำนวน  319  ฉบับ  คิดเป็น

ร้อยละ  99.96 วิเคราะห์ข้อมูลจากการแจกแจงความถี่ ใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
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มาตรฐาน ผลการวจิัยพบว่า 1) วธีิการปฏบัิตงิานระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียนของครูท่ีปรึกษา

ใช้วิธีการสังเกตพฤติกรรมนักเรียน จัดทำระเบียนสะสม ใช้เกณฑ์ของกรมสามัญศึกษาเพื่อคัด

กรองนักเรียน  จัดให้มีการประชุมผู้ปกครองภาคเรียนละ 1 ครั้ง และมีการส่งต่อนักเรียนที่

ตอ้งการความช่วยเหลอื  2) ปัญหาการปฏบัิตงิานท่ีพบคือ ครูท่ีปรึกษาไม่สะดวกในการเยี่ยมบ้าน

นักเรียน ครูที่ปรึกษาดูแลนักเรียนที่รับผิดชอบมากเกินไป ผู้ปกครองและนักเรียนไม่ให้ความ

ร่วมมือในการส่งต่อ และขาดความต่อเนื่องในการติดตามผล ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้ 

คือ 1)  ควรให้การสนับสนุนการเยี่ยมบ้านนักเรียนของครูที่ปรึกษาในทุก ๆ ด้าน 2) ขอรับการ

สนับสนุนอัตราครูเพิ่ม 3)  จัดกิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน  4)  ให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในระบบการ

ดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 

    4.  ด้านการป้องกันช่วยเหลือและแก้ไข  ผลการศึกษาพบว่าข้อท่ีมีการดำเนินงาน

สูงสุด จัดอันดับจากมากสุด คือ มกีารประสานงานกับผู้ปกครองนักเรียนในการป้องกัน ช่วยเหลือ

และแก้ไขนักเรียน มีการรายงานผลการป้องกัน ช่วยเหลือและแก้ไขนักเรียนให้ผู้ปกครอง ชุมชน

หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบอย่างต่อเนื่อง นำชุมชนหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม

ในการป้องกัน ช่วยเหลือและแก้ไขนักเรียน ที่เป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจาก ครูผู้สอนต้องการประชุม

ชี้แจงหรือปรึกษาหารือกับผู้ปกครองเกี่ยวกับเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับนักเรียน ทำให้ครูได้รับ

ทราบข้อมูลของนักเรียนที่อยู่ทางบ้านและผู้ปกครองได้รับทราบข้อมูลของนักเรียนที่อยู่โรงเรียน  

ซึ่งถ้าเกิดปัญหาก็จะได้ช่วยกันป้องกันช่วยเหลือและแก้ไข เพื่อไม่ให้ปัญหานั้นลุกลามกลายเป็น

ปัญหาที่ใหญ่โตซึ่งมีความสอดคล้องกับงานวิจัยของชุติมา  รายณะสุข  (2549, : บทคัดย่อ) ได้

ทำการศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาการดำเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน

มัธยมศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร  เขต 1  พบว่า การดำเนนิงานตามระบบ

การดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร 

เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมาก  1  ด้าน 

นอกนั้นอยู่ในระดับปานกลาง เรียงอันดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ ด้านการรู้จักนักเรียน

เป็นรายบุคคล ด้านการป้องกันช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา ด้านการคัดกรองนักเรียน ด้านการส่ง

ต่อนักเรียนและด้านการส่งเสริมและพัฒนานักเรียน โดยมีรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดในแต่ละด้าน 

คือ  สำรวจข้อมูลพื้นฐานดา้นสุขภาพทางจิตใจ ประสานงานกับครูและผู้เกี่ยวข้องเพื่อจัดกิจกรรม

ป้องกันและช่วยเหลือนักเรียนในกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหาพฤติกรรมทางเพศ  การติดตาม

ช่วยเหลอืนักเรียนของครูในโรงเรียนสม่ำเสมอและการส่งเสริมพัฒนาด้านดนตรีและเป็นท่ียอมรับ

ของสังคม 
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 5.  ด้านการส่งต่อ ผลการศึกษาพบว่าข้อที่มีการดำเนินงานสูงสุด จัดอันดับจาก

มากสุด คือ  มีการส่งต่อนักเรียนที่มีปัญหาไปยังครูแนะแนวหรือผู้เกี่ยวข้องภายในสถานศึกษา มี

การนำข้อมูล ด้านการป้องกัน ช่วยเหลือและแก้ไขนักเรียนมาใช้ในการส่งต่อนักเรียนทั้ งในและ

นอกสถานศึกษา มกีารส่งต่อขอ้มูลของนักเรียนดา้นต่าง ๆ ให้กับผู้เกี่ยวข้องทราบในกรณีนักเรียน

ยา้ยสถานศึกษา ท่ีเป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจาก ครูผู้สอนต้องการให้นักเรียนได้รับการช่วยเหลือจาก

บุคคลที่มีความรู้และเชี่ยวชาญการแก้ไขปัญหา  ซึ่งจะทำให้เด็กได้รับการดูแลเอาใจใส่หรือได้รับ

คำปรึกษาเพิ่มเติม ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาและคุณภาพชีวิตที่ดีของนักเรียนต่อไปซึ ่งมี

ความสอดคล้องกับงานวิจัยของ สมพงษ์  แก้วอาจ  (2547, : บทคัดย่อ) ได้ทำการศกึษาวิจัยเร่ือง  

การดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแก่น  พบว่า ความคิดเห็นของข้าราชการครูเกี่ยวกับสภาพ

การดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแก่น เขต 1 – 5 ตามองค์ประกอบระบบการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 5 ประการ คือ การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรองนักเรียน  การส่งเสริม

นักเรียน การป้องกันและแก้ไขปัญหา การส่งต่อ พบว่า มสีภาพการดำเนนิงานอยู่ในระดับมากท้ัง

ภาพโดยรวมและรายด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านการส่งเสริมนักเรียน  รองลงมา

คือ ด้านการคัดกรองนักเรียน และด้านท่ีขา้ราชการครูมคีวามคิดเห็นน้อยท่ีสุดคือ ด้านการส่งต่อ

นักเรียน  ปัญหาการดำเนนิงานระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียนของโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาระดับ

มัธยมศกึษา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาขอนแก่น เขต 1 – 5 ตามองค์ประกอบระบบการ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5 ประการ คือการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรองนักเรียน การ

ส่งเสริมนักเรียน  การป้องกันและแก้ปัญหา การส่งต่อนักเรียน พบว่ามีปัญหาอยู่ในระดับปาน

กลางทัง้โดยภาพรวมและรายด้าน 
 

ข้อเสนอแนะ 

 1.  ข้อเสนอแนะในการนำผลการวจิัยไปใช ้

  1.1 ด้านการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ครูกลุ่มเครือข่ายวังสามหมอ 3 ควร

จัดทำขอ้มูลดา้นความสามารถพิเศษของนักเรียนในด้านต่าง ๆ เช่น ดนตรี กีฬา ศลิปะ เพื่อใช้เป็น

ข้อมูลในการส่งเสริมนักเรียนให้ตรงกับความสามารถของตนเอง 

  1.2 ด้านการคัดกรองนักเรียน โดยฝ่ายแนะแนวหรือครูที่ปรึกษาควรมีการ

แบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็น 3 กลุ่ม โดยกำหนดเกณฑ์ในการคัดกรองนักเรียน เพื่อง่ายต่อการ

ส่งเสริม การแกไ้ขและป้องกันปัญหา 
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 1.3 ด้านการส่งเสริมนักเรียน ครูผู ้สอนควรจัดกิจกรรมส่งเสริมนักเรียนอย่าง

หลากหลายให้สอดคล้องกับความต้องการ ความสนใจ และความถนัดของนักเรียน โดย

ครอบคลุมถึงกลุ่มนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 

 1.4 ด้านการป้องกันแก้ไขปัญหา ในช่วงโฮมรูม ครูควรให้นักเรียนมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมเช่น ให้นักเรียนได้แสดงความรู้ ความสามารถ หรือเปิดโอกาสให้ได้แสดงความคิด เห็น 

และร่วมแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น 

 1.5 ด้านการส่งต่อ โรงเรียนควรมหีน่วยงานท่ีรองรับหรือบุคคลท่ีจะให้การช่วยเหลือ

นักเรียนอยู่ในระบบ และใช้เทคโนโลยีในการเก็บข้อมูลนักเรียน จะช่วยในการประมวลข้อมูลใน

ด้านต่าง ๆ เพื่อให้ง่ายต่อการสืบค้นและส่งต่อนักเรียน 

 2.  ข้อเสนอแนะสำหรับการวจิัยคร้ังต่อไป 

 2.1 ควรทำการศึกษาค้นคว้า การบริหารงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในกลุ่ม

เครือข่ายโรงเรียนอื่น ที่อยู่ในเขตพื้นที่เดียวกัน เพื่อนำข้อมูลมาประยุกต์ใช้และให้ความช่วยเหลือ

นักเรียนในโรงเรียนต่อไป 

 2.2 ควรทำการศกึษาค้นคว้า การดำเนนิงานตามระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียนในด้าน

ท่ีมีปัญหาสูงสุดและวเิคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นเพื่อหาวธีิการแก้ไขต่อไป 
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บทคดัย่อ 
 

การวจิัยในครัง้นี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพื่อศกึษาและเปรียบเทียบความสามารถด้านการ

ฟัง – พูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยการใชส้ถานการณ์จำลองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี

ท่ี 3 ก่อนและหลังเรียน 2) เพื่อศกึษาเจตคตติ่อการสอนการฟัง – พูดภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร

โดยการใชส้ถานการณ์จำลอง กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยคอื นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 3 โรงเรียน

แห่งหนึ่งในจังหวัดขอนแก่น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ภาคเรียน 1 ปี

การศึกษา 2562 จำนวน 25 คน ได้มาโดยการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม  แบบแผนของการวิจัยเป็น

เชิงทดลองแบบกลุ่มเดียวสอบก่อนเรียนและหลังเรียน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 

แผนการจัดการเรียนรู้ แบบทดสอบวัดความสามารถด้านการฟัง – พูดภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสาร แบบวัดเจตคติต่อการสอนฟัง – พูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยการใช้สถานการณ์

จำลอง ดำเนนิการทดลองใชร้ะยะเวลา 12 สัปดาห์ๆ ละ 2 ชั่วโมง รวมท้ังหมด 24 ชั่วโมง สถิติท่ีใช้

ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที่แบบกลุ่ม

เดียว และการทดสอบค่าทไีม่เป็นอิสระ ผลการวจิัยสรุปได้ดังนี้ 

 
1 นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการสอนภาษาอังกฤษสำหรับผูพู้ดภาษาอื่น มหาวทิยาลัยราชภัฏ

อุดรธานี; Master Student of Arts Program, Program in Teaching English to Speakers of other Languages, Udon Thani 

Rajabhat University, Thailand; e-mail : dek_t_vip@hotmail.com 



121 

ปทีี่ 8 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มถิุนายน 2563 

Vol.8 No.1 January – June 2020 

 

วารสารวชิาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

UDON THANI RAJABHAT UNIVERSITY ACADEMIC JOURNAL 

 1. นักเรียนมีคะแนนความสามารถด้านการฟังภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ก่อนเรียน

เฉลี่ยเท่ากับ 12.00  คิดเป็นร้อยละ 40 และหลังเรียนเฉลี่ย 22.40 คิดเป็น ร้อยละ 74.67 มคีะแนน

ความสามารถดา้นการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ก่อนเรียนเฉลี่ยเท่ากับ 25.76 คิดเป็นร้อย

ละ 25.76 และหลังเรียนเฉลี่ยเท่ากับ 73.80 คิดเป็นร้อยละ 73.80  เมื่อทดสอบความแตกต่าง

ของค่าเฉลี่ย พบว่าความสามารถด้านการฟัง–พูดภาษาอังกฤษเพื ่อการสื ่อสารโดยการใช้

สถานการณ์จำลอง หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 

 2. นักเรียนมีเจตคติต่อการสอนฟัง – พูดภาษาอังกฤษเพื ่อการสื ่อสารโดยการใช้

สถานการณ์จำลอง อยู่ในระดับด ี
 

คำสำคัญ: สถานการณ์จำลอง การสอนฟัง – พูดภาษาอังกฤษ, สถานการณ์จำลอง, เจตคต ิ 

 

ABSTRACT 
 

The purposes of this study were:  1) to investigate and compare the English listening 

– speaking abilities for communication using simulation of Matthayomsuksa 3 students, and 2) 

to explore the students’  attitudes toward teaching English listening –  speaking abilities for 

communication using simulation. The sample group consisted of 25 Matthayomsuksa 3 students 

of a school, under Office of Khon Kaen Education Service Area 25, in the first semester of 

academic year 2019.  The design of this study was one group pretest- posttest design.  The 

research instruments were lesson plans, an English listening –  speaking abilities for 

communication test, and an attitude evaluation form.  The experiment took 12 weeks, 2 hours 

per week, 24 hours for all.  The statistics that used for analyzing the data was mean, 

percentage, standard deviation including t- test for dependent samples.  Findings of this 

research study were as follows:  1) The students’ pretest and posttest English listening abilities 

mean score were 12.00 or 40 percent and 22.40 or 74.67 percent.  The students pretest and 

posttest English speaking abilities mean score were 25.76 or 25.76 percent and 73.80 or 

73.80 percent.  The students pretest and posttest English listening –  speaking abilities were 

found significantly at the .01 level. The mean score on the posttest was higher than the pretest.  

2) Results of the students’  attitude towards teaching English listening –  speaking for 

communication using simulation were at a good level.   
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ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

ในยุคปัจจุบันภาษาอังกฤษมีความสำคัญต่อมนุษย์มากขึ้น เพราะเป็นภาษาสากลที่ใช้ใน

การติดต่อสื่อสารระหว่างชนชาติต่าง ๆ เป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงในหลายๆ ด้าน เช่น 

ทางด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วิทยาการและเทคโนโลยีใหม่ๆ ของสังคมไทยที่เริ่มมีการใช้

ภาษาอังกฤษ และชาวต่างชาติมีบทบาทเพิ่มมากขึ้น ผู้ที่สามารถใช้ภาษาอังกฤษจึงมีโอกาสใน

หลายๆ ด้านมากกว่าผู้ที่ไม่สามารถใช้ภาษาอังกฤษ จุดที่เกิดการเปลี่ยนแปลงที่เห็นได้ชัดคือ 

ภาษาอังกฤษได้เข้ามามีบทบาทต่อการดำรงชีวิตของคนไทย โดยการนำเอาภาษาอังกฤษไปเป็น

เครื่องมือในการประกอบอาชีพ ดังที่บัญชา อึ๋งสกุล (2545 : 52) กล่าวว่า เฉพาะอย่างยิ่งในด้าน

การศึกษาเพราะภาษาอังกฤษ เป็นพื้นฐานที่จำเป็นในการศึกษาต่อ ภาษาอังกฤษจึงกลายเป็น

เครื่องมือที่สำคัญยิ่งในการสื่อสารความรู้สึกนึกคิดเพื่อที่ให้เกิดความเข้าใจกันและกัน ดังนั้นการ

เรียนภาษาอังกฤษจะช่วยให้ผู้เรียนมีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีศักยภาพและความพร้อมในการพัฒนา

ตนเองและปรับตัวให้เข้ากับสังคมโลกปัจจุบันได้เป็นอย่างดี ภาษาอังกฤษจึงเข้ามามีบทบาทใน

การเรียนรู้ของนักเรียนไทยเป็นส่วนใหญ่ เพื่อให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างราบรื่น และนำไปใช้ใน

ชีวิตประจำวันได้ในด้านอาชีพ การดำรงชีวิตตลอดจนนำไปสู่การศึกษาหาความรู้ตลอดชีวิต การ

พูดและการฟัง เป็นทักษะพื้นฐานที่ มนุษย์ใช้ในการเรียนภาษา โดยเฉพาะทักษะการฟัง เพราะ

มนุษย์ต้องฟังเสียก่อน จึงจะสื่อสารออกมาเป็นคำพูดได้ ด้านการสอนทักษะการฟัง ซึ่งสุมิตรา 

อังวัฒนกุล (2540 : 159) ได้แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมไว้ว่า ทักษะการฟังเป็นทักษะแรกที่ต้อง

สอน เพราะผู้พูดต้องฟังให้เข้าใจเสียก่อน จึงจะสามารถโต้ตอบ อ่าน หรือเขียนได้และทักษะการ

ฟังยังเป็นพื้นฐานที่สำคัญในการเรียนรู้ทักษะอื่น ๆ ซึ่งในการเรียนการสอนผู้เรียนควรได้รับการ

ฝึกฝนอย่างเพียงพอ ทักษะการฟังเป็นทักษะท่ีสำคัญและทักษะแรกในการเรียนภาษา เป็นพื้นฐาน

อันสำคัญในการรองรับการเรียนรู้ นอกจากนั้นทักษะการพูดภาษาอังกฤษ เป็นทักษะพื้นฐานใน

การรับข้อมูลและถ่ายทอดข้อมูลให้ผู้อื่นรับรู้และเข้าใจ ผู้ เรียนควรได้รับการฝึกฝนอย่างเพียงพอ

เพื่อให้สามารถสื่อความหมายได้อย่างถูกต้องเหมาะสมก่อนทักษะการอ่านและเขียน ซึ่งเป็นหลัก

ธรรมชาติการเรียนรู้ภาษา แต่ปัจจุบันการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะพูดและ

ความสามารถในการใช้ภาษาในการสื่อสารของนักเรียนปัจจุบัน ยังไม่ประสบความสำเร็จตาม

จุดมุ่งหมายของหลักสูตรเท่าที่ควร ซึ่งเกิดปัญหาจากครูผู้สอนมุ่งเน้นเนื้อหามากเกินไป และไม่ใช้

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะกับนักเรียน และเพื่อความก้าวหน้าของนักเรียนไทย ครูจึงควร
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จัดให้การเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน ดังเช่นท่ีลติเตลิวูด (Littlewood, 1983: 17:18) กล่าว

ว่า การจัดการเรียนการสอนภาษาเป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ใช้ภาษาที่ สอดคล้องกับ

สถานการณ์จริง ได้ฝึกใช้ภาษาตามธรรมชาติ ฝึกคิดแก้ไขปัญหา เกิดความสนุกสนาน และเกิด

แรงจูงใจในการปฏบัิตงิาน สร้างความมั่นใจในการพูด และยังสร้างความสัมพันธ์ท่ีดตี่อกันระหว่าง

ครูผู้สอนกับนักเรียน และระหว่างนักเรียนดว้ยกันอกี  

โดยที่กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดให้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่เป็นสาระการเรียนรู้

พื้นฐาน ซึ่ง ผู้เรียนทุกคนต้องได้เรียนรู้ภาษาอังกฤษ เพื่อให้มีความสามารถในการฟัง พูด อ่าน 

เขียน มีทักษะในการใช้ภาษาเพื่อติดต่อสื่อสาร สามารถเรียนรู้และเข้าใจความแตกต่างของภาษา

และวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีของเจ้าของภาษากับภาษาและวัฒนธรรมไทย มีเจตคติ

ที่ดีต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ มีความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน สามารถเข้าถึงองค์

ความรู้ต่าง ๆ ได้ง่ายและเปิดโลกทัศน์ของผู้เรียนให้กว้างขึ้น และมีวิสัยทัศน์ในการดำเนินชีวิต

หลังจากได้เรียนรู้ภาษาอังกฤษ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 5) และแนวทางในการจัดกิจกรรม

การสอนว่าควรเป็นแนวการสอนเพื่อการสื่อสาร (Communicative Approach) เพื่อให้ได้ประโยชน์

ด้านการสื่อความหมายในแต่ละสถานการณ์ เน้นให้นักเรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอน 

ครูจะลดบทบาทการพูดลงมาเป็นพูดเท่าที่จำเป็น และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ฝึกพูดมากขึ้น ใน

การฝึกจะใช้กิจกรรมต่าง ๆ หลากหลายชนิดเข้ามาช่วยดำเนินการสอน จะเน้นกิจกรรมกลุ่มมาก

ขึน้จะช่วยให้นักเรียนกล้าพูดกล้าแสดงออกมากขึน้ เพราะการท่ีนักเรียนได้ฝึกพูดภาษาอังกฤษทุก

วัน จะทำให้นักเรียนสามารถพูดได้อย่างคล่องแคล่ว  

ในการพัฒนาความสามารถในการฟังและการพูดภาษาอังกฤษนั้น มีนักวิจัยและนักการ

ศึกษาหลายท่าน กล่าวถึงทักษะการฟังและการพูด ดังคำกล่าวของ มอร์ลี (Morley, 2001: 69-

70) ที่ว่า การฟังเป็นทักษะหนึ่งที่จะต้องฝึกฝน ส่วนใหญ่ในบริบทการสอนภาษาอังกฤษเป็น

ภาษาต่างประเทศ ทักษะการฟังมักเน้นที่การฟังเพื่อความเข้าใจ (Listening Comprehension) โดย

นักเรียนต้องฟังเนื้อหาที่ครูอ่านให้ฟังหรือเปิดเทปให้ฟังเนื้อเร่ืองแล้วทำแบบฝึกหัด เพื่อตรวจสอบ

ว่า นักเรียนสามารถเข้าใจบทฟังได้ดีเพียงใด ในส่วนของการพูด เบลลีและซาเวจ (Bailey & 

Savage, 1994: vii) กล่าวว่าการพูดเป็นภาษาที่สอง หรือภาษาต่างประเทศเป็นทักษะที่มีความ

ต้องการสูงอย่างยิ่งในบรรดาทักษะทั้ง 4 ทักษะ และในการพัฒนาทักษะการพูดมีวิธีการหลายวิธี 

ในการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร เช่น ใช้กิจกรรมการสื่อสาร (Communicative Activities) 

หรือ ภาระงานสื่อสาร (Communicative Task) ในการพัฒนาความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ 

ทักษะการพูดเป็นทักษะที่สำคัญประการหนึ่งซึ่งเออร์ (Ur, 1998: 120) กล่าวว่า ทักษะทางภาษา
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ทั้ง 4 ทักษะได้แก่ การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน เพราะทักษะการพูดเป็นทักษะที่สำคัญ

และจำเป็นมากที่สุด เนื่องจากการพูดเป็นการถ่ายทอดความรู้สึกนึกคิด และความเข้าใจให้ผู้ฟัง

ได้รับรู้และเข้าใจจุดหมายของผู้พูดที่ใช้ในการสื่อสารในชีวิตประจำวัน นอกจากนี้ เฮดจ์ (Hedge, 

2008: 44-72) กล่าวไว้ว่า การใช้ภาษาอังกฤษในการติดต่อสื่อสารนั้นทักษะการพูดเป็นทักษะ

หนึ ่งที ่ม ีความจำเป็นต่อการสื ่อสาร และต้องได้รับการพัฒนากระบวนการเรียนรู ้ให้เกิด

ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 อนึ่งการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในบริบทของประเทศไทยนั้น เป็นการสอน

ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ ซึ่งนักเรียนไม่มีโอกาสได้พูดหรือใช้ภาษาอังกฤษใน

ชวีติประจำวันนอกจากเวลาเรียนในชั่วโมงเรียนเท่านั้น นักเรียนจึงไม่ประสบความสำเร็จในการพูด

ภาษาอังกฤษเท่าที่ควร ซึ่งสอดคล้องกับ ชูมิน (Shumin, 1997: 8) ที่กล่าวว่า การพูดภาษาอังกฤษ

เป็นสิ่งท่ียากสำหรับนักเรียน และนักเรียนพูดภาษาอังกฤษได้ไม่ดีนัก เพราะขาดความคล่องแคล่ว

ในการใช้โครงสร้างทางภาษาและสำนวนต่างๆ เนื่องจากขาดความเข้าใจในสภาพความเป็นจริง

ทางวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา และผู้เรียนไม่ได้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่มีการใช้ภาษาอังกฤษใน

การสื่อสาร นอกจากนี้ บราวน์ (Brown, 2007: 17) ยังกล่าวว่า สาเหตุที่ทำให้นักเรียนไม่ประสบ

ความสำเร็จในการพูดภาษาท่ีสองนั้นมีหลายประการ เช่น มคีวามกังวลว่าจะพูดผิด กลัวเสียหน้า 

ไม่รู้จะพูดอะไรหรือพูดอย่างไร และมักใชภ้าษาแม่ (Mother Language) แทนท่ีจะใชภ้าษาเป้าหมาย 

(Target Language) ในขณะฝึกพูดในชั้นเรียนจากประสบการณ์ที่ผู้วิจัยปฏิบัติหน้าที่การสอนวิชา

ภาษาอังกฤษในโรงเรียนแห่งหนึ่งในจังหวัดขอนแก่น พบว่านักเรียนส่วนมากที่เข้าศึกษาเป็น

นักเรียนที่มาจากโรงเรียนเล็ก ๆ ในแถบชนบท ไม่ได้รับการสอนภาษาอังกฤษเท่าที่ควร จึงทำให้

ผู้เรียนไม่มีพื้นฐานความรู้ในการเรียนภาษาอังกฤษระดับมัธยม อีกทั้งตัวผู้เรียนไม่ได้เล็งเห็นถึง

ความสำคัญในการเรียนภาษาอังกฤษ และผู้วิจัยพบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ

ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2560 ซึ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษใน

ด้านทักษะการฟัง-พูด โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับต่ำกว่าเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด คือ ร้อยละ 70 

(ฝ่ายบริหารงานวชิาการ โรงเรียนบัวแก้วพทิยาคม, 2560) จากการสังเกตพฤตกิรรม ของนักเรียน

ในชั ้นเรียน และผลการร่วมกิจกรรมในชั ้นเรียน ได้พบปัญหาด้านการสื ่อสารภาษาอังกฤษ 

โดยเฉพาะทักษะการฟัง-พูดภาษาอังกฤษ นักเรียนจำนวนมากไม่สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้

ในเหตุการณ์จริง สังเกตได้จาก เมื่อนักเรียนได้สื่อสารกับครูในรายวิชา นักเรียนส่วนใหญ่ขาด

ทักษะการฟังเพื่อความเข้าใจ และการพูดเพื่อการส่ือสาร 
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จากปัญหาในการสอนภาษาอังกฤษดังกล่าว ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาวิธีที่จะสามารถพัฒนา

ความสามารถด้านการฟัง - พูดภาษาอังกฤษโดยการใช้สถานการณ์จำลอง (Simulation) เป็นอีก

กิจกรรมหนึ่ง ที่สามารถพัฒนาความสามารถด้านการฟัง-พูดของนักเรียนได้ การสอนโดยการใช้

สถานการณ์จำลอง (Simulation) เป็นกิจกรรมที่ครูใช้เพื ่อฝึกให้นักเรียนได้ใช้ภาษาในการ

สถานการณ์ที่เหมือนจริง การที่นักเรียนได้อยู่ในสถานการณ์จริงนั้น จะทำให้นักเรียนเกิดทักษะ

การแก้ปัญหาเฉพาะหน้ากับปัญหาที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับคำกล่าวของ ทิศนา แขมมณี 

(2552: 370) ว่า วิธีการสอนโดยใช้สถานการณ์จำลอง คือ กระบวนการที่ครูใช้สอน เพื่อช่วยให้

นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด โดยให้นักเรียนได้ไปอยู่ในสถานการณ์ที่มี

บทบาท ข้อมูล และกติกาการเล่นที่สะท้อนความเป็นจริง และมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งต่า งๆ ที่อยู่ใน

สถานการณ์นั้นๆ ซึ่งการตัดสินใจในการแก้ปัญหาในสถานการณ์จำลองจะส่งผลต่อผู้เล่นใน

ลักษณะเดียวกันที่เกิดขึ้นในสถานที่จริง เมื่อผู้เรียนได้ฝึกการสื่อสารกับสถานการณ์จำลองจะทำ

ให้ผู้เรียนสามารถสื่อสารได้หากเกิดสถานการณ์ที่จำลองขึ้นจริง และสอดคล้องกับ สเตอร์ทริดจ์ 

(Sturtridge, 1983: 3) ท่ีกล่าวถึงสถานการณ์จำลองว่า เป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้เรียน ได้มี

โอกาสฝึกใช้ทักษะเพื่อการสื่อสาร และการสอนโดยใช้สถานการณ์จำลอง คือ การจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนที่มีการจัดสภาพแวดล้อม และสถานการณ์ให้ใกล้เคียงกับความเป็นจริงมาก

ที่สุด เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนการใช้ภาษาผ่านเหตุการณ์บุคคลที่อยู่ในสถานการณ์นั้นๆ 

พร้อมทั้งความคิดสร้างสรรค์เพื่อแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในแต่ละสถานการณ์ได้อย่างถูกต้องและ

เหมาะสม เช่นเดียวกับ เคอร์ (Kerr, 1977: 8) ที ่กล่าวว่าสถานการณ์จำลองเป็นกิจกรรมที่

ผู้เข้าร่วมสถานการณ์ต้องปฏิบัติตามข้อมูล หรือเข้าร่วมในสถานการณ์ที่กำหนดให้ เหตุการณ์จะ

ดำเนินไปอย่างใดนั้นขึ้นอยู่กับการตัดสินใจของผู้เข้าร่วมสถานการณ์ นอกจากนี้ เกรดเลอร์ 

(Gredler, 1992: 118) ยังได้กล่าวว่า การสอนโดยใช้สถานการณ์จำลองทำให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจ

การใช้ภาษาได้ง่ายขึ้นเมื่อเผชิญกับสถานการณ์จริงทั้งสภาพแวดล้อมและปฏิสัมพันธ์โดยฝึกให้

ผู้เรียนปฏิบัติและแก้ปัญหาต่างๆ ให้คล้ายกับสภาพที่เป็นจริง โดยเลือกใช้ภาษาในการสื่อสาร

อย่างเหมาะสม และยิ่งไปกว่านั้นสถานการณ์จำลองยังเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและสามารถวัด

ประเมินผลได้ตามสภาพจรงิ 

จากสภาพปัญหาและความสำคัญเกี่ยวกับความสามารถด้านการฟัง - พูดภาษาอังกฤษ

ดังกล่าว จะเห็นได้ว่าสถานการณ์จำลองเป็นกิจกรรมที่มีประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน

ฟัง-พูดภาษาอังกฤษ ผู้วิจัยจึงตอ้งการศกึษาว่า การสอนฟัง-พูดภาษาอังกฤษโดยใช้สถานการณ์

จำลองจะสามารถพัฒนาความสามารถด้านการฟังและพูดภาษาอังกฤษหลังเรียนสูงกว่าก่อน
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เรียนหรือไม่ และนักเรียนจะมีเจตคติ ต่อการสอนฟังพูดภาษาอังกฤษ โดยใช้สถานการณ์จำลอง

ดังกล่าวอยู่ในระดับใด ซึ่งผลที่ได้จากการวิจัยในครั้งนี้จะเป็นข้อมูลในการพัฒนาความสามารถ

ด้านการฟังและพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความสามารถด้านการฟัง – พูดภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสารโดยการใชส้ถานการณ์จำลองของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 3 ก่อนและหลังเรียน 

2. เพื่อศึกษาเจตคติต่อการสอนการฟัง – พูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยการใช้

สถานการณ์จำลอง 
 

สมมุตฐิานของการวิจัย  

1. นักเรียนมีความสามารถด้านการฟัง-พูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยการใช้

สถานการณ์จำลอง ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 70 

2. นักเรียนมีความสามารถด้านการฟัง – พูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยการใช้

สถานการณ์จำลองหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรท่ีใชใ้นการวิจัยคร้ังน้ีได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 3 โรงเรียนบัวแก้วพิทยา

คม ตำบลศรีสุขสำราญ อำเภออุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 

จำนวน 2 ห้องเรียน นักเรียนจำนวน 45 คน 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนแห่ง

หนึ่งในจังหวัดขอนแก่น สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 จำนวนนักเรียน 

25 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) 

ตัวแปรที่จะศึกษา 

ตัวแปรต้น ได้แก่ การสอนฟัง - พูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยการใช้สถานการณ์

จำลอง 

ตัวแปรตาม มี 2 ตัวแปร ได้แก่ 

ความสามารถดา้นการฟัง – พูดภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
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เจตคติต่อการเรียนการสอนฟัง – พูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดย

การใช้สถานการณ์จำลอง 

เนื้อหาที่ใช้ในการทดลอง 

เนื้อหาที่ใช้ในการทดลองการสอนการฟัง-พูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยการใช้

สถานการณ์จำลอง ในรายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน (อ 23101) เป็นเนื้อหาที่ใช้ในการสอนที่

สอดคล้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ช่วงชั้นที่ 3 ชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 โดย

พิจารณาจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของสำนักวิชาการและ

มาตรฐานการศึกษาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน โดยเนน้เนื้อหาตามตัวชี้วัดและ

สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

 ระยะเวลาที่ใช้ในการทดลอง 

ดำเนนิการทดลองในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 เป็นเวลา 12 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 

ชั่วโมง รวม 24 ชั่วโมง 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนแห่งหนึ่ง ใน

จังหวัดขอนแก่น ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 จำนวน 2 ห้องเรียน นักเรียนจำนวน 55 คน 

กลุ่มตัวอย่าที่ใชใ้นการวิจัยในคร้ังน้ีได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 3 โรงเรียนแห่งหนึ่ง

ในจังหวัดขอนแก่น สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 จำนวนนักเรียน 25 

คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) 

เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัยคร้ังน้ี ประกอบด้วย 3 ประเภท ได้แก่ 

1.1 แผนการจัดการเรียนรู้การสอนฟัง - พูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยการใช้

สถานการณ์จำลองมีทั้งหมด 12 แผน แผนละ 2 ชั่วโมง รวมทั้งหมด 24 ชั่วโมง ซึ่งได้ผ่านการ

ตรวจสอบแก้ไข ทดลองใชแ้ละปรับปรุงแลว้ มีค่าดัชนคีวามสอดคล้องเท่ากับ 1 ทุกแผน 

1.2 แบบทดสอบวัดความสามารถด้านการฟัง – พูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารท่ีผู้วิจัย

สร้างขึน้ ทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนเพื่อวัดความสามารถในการสื่อสาร จำนวน 30 ข้อ มีค่า

ดัชนคีวามสอดคล้องระหว่างข้อคำถามและจุดประสงค์ IOC เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ ค่าความยากง่าย 

(p) อยู่ระหว่าง 0.20 – 0.80 และค่าอำนาจจำแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.2.- 1.00  
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    1.3 แบบวัดเจตคติต่อการสอนฟัง - พูดภาษาอังกฤษเพื ่อการสื ่อสารโดยการใช้

สถานการณ์จำลอง 25 ข้อ 5 ระดับความคิดเห็น โดยใช้การวัดตามวิธีของลิเคิร์ท (Linkert Scale) 

มคี่าดัชนคีวามสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับจุดประสงค์ (IOC) เท่ากับ 1 ทุกขอ้ 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ในการเก็บรวบรวมข้อมูลนั้น ผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บข้อมูลในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 

2562 ซึ่งมีรายละเอยีด ดังต่อไปน้ี 

ทำแบบทดสอบก่อนเรียน (Pretest) โดยใชแ้บบทดสอบวักความสามารถด้านการฟัง – พูด

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารที่ผู ้วิจัยสร้างขึ้น ซึ่งมี 2 ตอนคือ แบบปรนัยเลือกตอบ (Multiple 

Choices) จำนวน 30 ข้อ และตอนที่ 2 แบบสัมภาษณ์ จำนวน 10 ข้อ ก่อนการดำเนินการทดลอง

สอน 

  ผู้วิจัยดำเนินการสอนนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง ตามแผนการจัดการเรียนรู้การสอนฟัง – พูด

ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารโดยใชส้ถานการณ์จำลองท่ีสร้างขึน้ จำนวน 12 แผน ในระยะเวลา 12 

สัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 ชั่วโมง รวมท้ังสิ้น 24 ชั่วโมง 

  เมื่อดำเนินการทดลองครบตามที่กำหนดในแผนการจัดการเรียนรู้แล้ว จึงดำเนินการ

ทดสอบหลังเรียน (Posttest) กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง โดยใชแ้บบทดสอบวัความสามารถด้านการ

ฟัง – พูดภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารโดยการใชส้ถานการณ์จำลองหลังเรียน 

  นำแบบวัดเจตคติต่อการสอนการอ่านภาษาอังกฤษฟัง – พูดเพื่อการสื่อสารโดยการใช้

สถานการณ์จำลองไปใชก้ับกลุ่มตัวอย่าง 

  นำคะแนนท่ีได้มาวเิคราะห์ดว้ยวธีิการทางสถิตเิพื่อใชส้รุปและอภิปรายผลการทดลอง 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย 

   1.1 ค่าเฉลี่ย (Mean) 

   1.2 รอ้ยละ (Percentage) 

   1.3 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูลสามารถแสดงได้ดังตารางข้างล่างต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเพื่อศกึษาคะแนนความสามารถด้านการฟัง – พูดภาษาอังกฤษ

เพื่อการสื่อสาร ก่อนเรียน และหลังเรียน โดยหาค่าเฉลี่ย (x) ร้อยละ (Percentage) และ

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

เลขท่ี 

คะแนนก่อน

เรียน 

(Pretest) 

ร้อยละ 
คะแนนหลังเรียน 

(Posttest) 
ร้อยละ 

1 74 27.69 104 80.00 

2 59 26.15 92 70.77 

3 59 25.38 92 70.77 

4 55 24.62 88 67.69 

5 75 26.92 85 65.38 

6 56 30.77 98 75.38 

7 58 24.62 99 76.15 

8 69 29.23 98 75.38 

9 104 60.77 116 89.23 

10 55 23.85 91 70.00 

11 56 26.92 95 73.08 

12 66 35.38 87 66.92 

13 67 33.85 85 65.38 

14 52 31.54 96 73.85 

15 64 30.00 100 76.92 

16 60 31.54 95 73.08 

17 51 28.46 98 75.38 

18 50 24.62 88 67.69 

19 51 26.92 89 68.46 

20 51 24.62 94 72.31 

21 49 24.62 101 77.69 

22 52 28.46 94 72.31 

23 52 30.00 89 68.46 
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ตารางที่ 1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเพื่อศกึษาคะแนนความสามารถด้านการฟัง – พูดภาษาอังกฤษ

เพื่อการสื่อสาร ก่อนเรียน และหลังเรียน โดยหาค่าเฉลี่ย (x) ร้อยละ (Percentage) และส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) (ต่อ) 

เลขท่ี 

คะแนนก่อน

เรียน 

(Pretest) 

ร้อยละ 
คะแนนหลังเรียน 

(Posttest) 
ร้อยละ 

24 49 24.62 92 70.77 

25 48 24.62 94 72.31 

X 37.76  94.40  

S.D. 9.53  6.76  

% 29.05  72.62  

 

  2. เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียน โดยการใช้

การทดสอบไม่อิสระ (t-test for Dependent Samples) และใช้การทดสอบทีแบบกลุ่มเดียวกับ

เกณฑ์ (One Sample t-test)  

  3. นำคะแนนท่ีได้จากแบบวัดเจตคติต่อการสอนฟัง – พูดภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสารโดยการใช้สถานการณ์จำลองของนักเรียนมาหาค่าคะแนนเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมตราฐาน 

แลว้นำมาแปลผล 

 

ตารางที่ 2 วเิคราะห์ข้อมูลเพื่อศึกษาเจคตติ่อการสอนฟัง-พูดภาษอังกฤษเพื่อการส่ือสารโดยการ

ใชส้ถานการณ์จำลอง โดยหาค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

เจตคต ิ 𝑥̅ S.D. แปลผล 

หลังเรียน 3.80 0.46 ด ี
 

 

สรุปผลการวิจยั 

1. ผลการศึกษาความสามารถด้านการฟังภาษาอังกฤษเพื ่อการสื ่อสารโดยการใช้

สถานการณ์จำลองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนเท่ากับ 12.00 คิด

เป็นร้อยละ 40 และคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนเท่ากับ 22.40 คิดเป็นร้อยละ 74.67 และทดสอบความ

ต่างของคะแนนเฉลี่ย พบว่า ผลคะแนนความสามารถด้านการฟังภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารโดย
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การใช้สถานจำลองหลังเรียน สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิ ระดับ .01 และสูงกว่า

เกณฑ์ร้อยละ 70 เป็นไปตามสมมุติฐานของการวิจัย 

2. ผลการศึกษาความสามารถด้านการพูดภาษาอังกฤษเพื ่อการสื ่อสารโดยการใช้

สถานการณ์จำลองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนเท่ากับ 25.67 คิด

เป็นร้อยละ 25.76 และคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนเท่ากับ 73.80 คิดเป็นร้อยละ 73.80 และทดสอบ

ความต่างของคะแนนเฉลี่ย พบว่า ผลคะแนนความสามารถด้านการฟังภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสารโดยการใช้สถานจำลองหลังเรียน สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ ระดับ .01 

และสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 เป็นไปตามสมมุติฐานของการวิจัย 

 3. ผลการศึกษาเจตคติต่อการสอนฟัง – พูด ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยการใช้

สถานกการณ์จำลอง ของนักเรียนชั้นมะยมศึกษาปีที่ 3 พบว่า ภาพรวมนักเรียนมีเจตคติอยู่ใน

ระดับด ีเป็นไปตามสมมุติฐานของการวิจัย 

 

การอภปิรายผล 

การวจิัยคร้ังน้ีผู้วิจัยได้อภปิรายผลต่าง ๆ ได้ดังนี ้

 1. ในการศึกษาการพัฒนาการฟัง – พูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรียนที่

เรียนโดยใช้สถานการณ์จำลอง ผลการศึกษาพบว่าในการพัฒนาความสามารถด้านการฟังของ

นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนเท่ากับ 12.00 คิดเป็นร้อยละ 40 และคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน

เท่ากับ 22.40 คิดเป็นร้อยละ 74.64 ในการพัฒนาความสามารถด้านการพูดภาษาอังกฤษของ

นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนเท่ากับ 25.76 คิดเป็นร้อยละ 25.76 และคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน

เท่ากับ 73. 80 คิดเป็นร้อยละ 73.80 จะเห็นได้ว่านักเรียนมคีะแนนความสามารถในการฟัง – พูด

ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารหลังเรียน สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานข้อท่ี 1 

ท้ังนีอ้าจมาจากการท่ีนักเรียนไม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภาษาอังกฤษจึงทำให้นักเรียนไม่กล้า

แสดงออกต่อการสื่อสารออกมาเป็นภาษาอังกฤษ นักเรียนไม่สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการ

สื่อสารได้ อกีทัง้ครูไม่สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายได้ จึงส่งผลให้นักเรียน

มีความรู้พื้นฐานที่ค่อนข้างต่ำ แต่เมื่อนักเรียนได้รับการพัฒนาความสามารถด้านการฟัง - พูด

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใช้สถานการณ์จำลองแล้ว ทำให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ 

และกล้าแสดงออกมากขึ้น อีกทั้งยังเป็นการฝึกใช้ภาษาอังกฤษในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นทั้ง

ในและนอกห้องเรียน มีความมั่นใจในการพูดสื ่อสารภาษาอังกฤษมากขึ ้น ซึ่งสอดคล้องกับ

งานวิจัยของ ทิพวัลย์ ปัญญาดี (2559) ได้ทำการศึกษาความสามารถด้านการพูดภาษาอังกฤษ

โดยใชส้ถานการณ์จำลอง ผลการศึกษาพบว่า ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษก่อนและหลัง
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ได้รับการสอนฟัง – พูดโดยการใช้สถานการณ์จำลองของนักเรียนนั้น มีผลการทดสอบหลังการ

ทดลองสูงกว่าก่อนทำการทดลอง และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปรียาพรรณ สืบแวง (2559)    

ที่ได้ศึกษาความสามารถด้านการฟัง – พูดภาษาอังกฤษโดยใช้สถานการณ์จำลองของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่  3 ผลการวิจัยพบว่า  ผลการวิจัยพบว่า ความสามารถของนักเรียนด้านการฟัง

และการพูดภาษาอังกฤษหลังการสอนโดยใช้สถานการณ์จำลอง สูงกว่าก่อนเรียน และสูงกว่า

เกณฑ์ร้อยละ 70 

 ผลการเปรียบเทียบความสามารถดา้นการฟัง – พูดภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารของ

นักเรียน พบว่า นักเรียนที ่ได้รับการสอนฟัง – พูดภาษาอังกฤษเพื ่อการสื ่อสารโดยการใช้

สถานการณ์จำลองมีความสามารถด้านการฟัง – พูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารหลังเรียนสูง

กว่าก่อนเรียน ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานของการวิจัยข้อที่ 2  สาเหตุที่เป็นเช่นนี้ สามารถ

อภิปรายได้ดังนี้ 

 ประการแรก การพัฒนาความสามารถด้านการฟัง – พูดภาษาอังกฤษเพื ่อการ

สื่อสารโดยการใช้สถานการณ์จำลองนั้น เป็นการฝึกให้ผู้เรียนได้มีประสบการณ์ในการใช้ภาษา

เพื่อการสื่อสารจริง มีการปฎิสัมพันธ์กับเพื่อในชั้นเรียน มีการคิดและออกแบบท่าทางและ

สถานการณ์ ซึ่งอาจจะใกล้เคียงกับชีวิตประจำวันของนักเรียน จึงทำให้ผู้เรียนคุ้นเคยกับการใช้

ภาษา และการสอนแบบนี้อาจทำให้ผู้เรียนมีความกล้าแสดงออกมากขึน้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย

ของ แรนดอล (Randall, 1996: 39)  ที่ได้ศึกษาผลการใช้กิจกรรมสถานการณ์จำลองในวิชา

ภาษาอังกฤษธุรกิจที่วทิยาลัยธุรกิจแห่งหนึ่งในประเทศญี่ปุ่น ผลการวจิัยพบว่า หลังจากท่ีนักเรียน

ได้ร่วมแสดงบทบาทในสถานการณ์จำลอง นักเรียนมีความกระตือรือร้นที่จะเรียนมากขึ้น และ

นักเรียนได้มีโอกาสในการฝึกใช้ภาษามากกว่ากิจกรรมอื ่นๆ อีกด้วย ดังที ่ สเตอร์ทริดจ์ 

(Sturtridge, 1983:1) กล่าวว่า การสอนโดยใช้กิจกรรมสถานการณ์จำลอง คือ การจัดการเรียน

การสอนท่ีมีการจัดสภาพแวดลอ้มและสถานการณ์ให้ใกล้เคียงกับความเป็นจริงมากที่สุด เพื่อเปิด

โอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนการใช้ภาษาผ่านเหตุการณ์จริง พร้อมทั้ งแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นแต่ละ

สถานการณ์ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ซึ่งเหมาะสมกับการศกึษาของนักเรียนในประเทศไทยท่ีไม่มี

โอกาสได้ใช้ภาษาในชีวิตประจำวันมากเท่าไหร่นัก และการจัดการเรียนการสอนโดยใช้

สถานการณ์จำลองของสเตอร์ทริดจ์ นัน้มขีั้นตอนการสอนท่ีชัดเจน ดังนี ้ 1) ขั้นให้ขอ้มูลดา้นภาษา 

ครูมีการอธิบายกฎเกณฑ์ ความเป็นมาความรู้ด้านภาษาแล้วจึงให้นักเรียนทำแบบฝึกหัดเพื่อฝึก

ภาษาอย่างถูกต้อง หลังจากนั้นครูและนักเรียนจะอภิปรายร่วมกัน การที ่นักเรียนได้ทราบ

จุดประสงค์ของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีชัดเจน จะทำให้นักเรียนสามารถฝึกภาษาและ
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กิจกรรมนั้นได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 2) ขั้นแสดง เป็นขั้นที่นักเรียนจะได้จับคู่ หรือเข้ากลุ่ม

ทำงาน นักเรียนได้มโีอกาสในการปรึกษาหารือเกี่ยวกับสถานการณ์ท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อท่ีจะได้

เตรียมการแสดงสถานการณ์จำลองให้เป็นไปด้วยดี การท่ีนักเรียนได้เข้าร่วมการทำกิจกรรมกลุ่ม

นั้น จะทำให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นที่จะมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม มีความเอาใจใส่และ

ตัง้ใจฝึกภาษาที่จะใชส้ร้างปฏสิัมพันธ์กับเพื่อนร่วมกลุ่มได้เป็นอย่างด ีและ 3) ขั้นสรุป อภิปรายผล

และการให้ขอ้มูลยอ้นกลับ ขั้นนี้ครูจะเป็นผู้ให้ขอ้มูลย้อนกลับแก่นักเรียนถึงการแสดงของนักเรียน

ว่าเป็นอย่างไร มจีุดบกพร่องตรงไหน เพื่อท่ีนักเรียนจะได้แก้ไข และสามารถนำเอาความรู้ใหม่นั้น

ไปใชใ้นโอกาสต่อไป  

 ประการที ่สอง การจัดการเรียนรู ้การสอนภาษาเพื ่อการสื ่อสารโดยการใช้

สถานการณ์จำลองนั้นมีลำดับขั้นตอนตามหลักการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารของไบร์น (Byrne, 

1990: 63) โดยเริ่มจากขั้นนำเสนอเนื้อหา (Presentation Stage) เป็นขั้นที่ครูจะต้องให้ความรู้ทาง

ภาษากับนักเรียนเพื่อเพิ่มความสามารถทางดา้นภาษา ซึ่งในการนำเสนอนัน้ครูตอ้งเสนอเนื้อหาใน

บริบทต่าง ๆ เช่น ให้นักเรียนฟัง ดู หรืออ่านเนื้อหานั้นๆ หาข้อสังเกต รูปแบบเนื้อหา ภาษาเนื้อ

เร่ือง หรือเนื้อหาที่บริบทนั้นต้องการท่ีจะสื่อ ขั้นนี้นักเรียนจะได้รับทราบเนื้อหาท่ีจะเรียน เป็นการ

สร้างความสนใจจากการท่ีได้ฟัง หรือดูเนื้อหาก่อนท่ีจะได้เรียนรู้ ขั้นท่ีสองคือขั้นการฝึก (Practice 

Stage) หลังจากที่นำเสนอเนื้อหาไปแล้วนั้น ครูต้องให้นักเรียนได้ฝึกภาษา ครูอาจจะถามคำถาม

แล้วให้นักเรียนตอบคำถามจากบทเรียน ให้นักเรียนได้ทำแบบฝึกหัดเพื่อเพิ่มความเข้าใจใน

บทเรียนมากขึ้น การที่นักเรียนได้รับการกระตุ้นในการฝึกภาษาผู้เรียนจะเกิดความตื่นตัว และ

เตรียมความพร้อมในการตอบคำถามจากบทเรียน ขั้นสุดท้าย ขั้นการใช้ภาษา (Production Stage) 

ในขั้นนี้ครูจะเป็นผู้แนะนำ หรือใช้คำปรึกษาเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษาในการสื่อความหมาย

ได้อย่างเสรี ตัวอย่างเช่น อาจจะให้นักเรียนออกมานำเสนอบทเรียนที่ได้เรียนไป เพื่อวัดความ

เข้าใจในเนื้อหานั้นๆ หรืออาจจะใช้กิจกรรมอื่นๆ ที่นักเรียนให้ความสนใจ หรือเนื้อหาที่นักเรียน

อยากเรียนรู้ จะทำให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นที่จะเรียนมากขึ้น  ซึ่งสอดคล้องกับ คำกล่าว

ของ มอร์โรว์ (Morrow, 1981: 59-66) ที่ว่า การเรียนหรือการทำกิจกรรม ครูต้องตั้งจุดประสงค์

ที่ชัดเจน และเป็นสิ่งที่นักเรียนอยากเรียนรู้ อีกทั้งยังสามารถนำไปใช้ได้จริงในชีวิตประจำวัน ครู

ต้องเปิดโอกาสให้นักเรียนใช้ภาษาในสถานการณ์จริง ซึ่งเหมาะกับนักเรียนไทยอย่างยิ่ง นักเรียน

ได้ฝึกทั ้งทักษะด้านการฟัง และทักษะด้านการพูดภาษาอังกฤษ เพราะนักเรียนไทยไม่ได้มี

สภาพแวดลอ้มในการใชภ้าษาอังกฤษในชีวิตประจำวันมากเท่าที่ควร 
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 2. ผลการศึกษาเจตคติต่อการสอนฟัง – พูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยการใช้

สถานการณ์จำลอง พบว่า นักเรียนที ่ได้ร ับการสอนฟัง – พูดเพื ่อการสื ่อสาร โดยการใช้

สถานการณ์จำลอง ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่ ได้รับการสอนฟัง – พูดภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสารโดยการใช้สถานการณ์จำลอง มีเจตคติต่อการสอนฟัง – พูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

โดยการใช้สถานการณ์จำลอง อยู่ในระดับดี สาเหตุที่เป็นเช่นนั้น อาจเป็นเพราะ การจัดการเรียน

การสอนโดยใช้สถานการณ์จำลองมีการจัดบรรยากาศในห้องเรียนที่ได้รับการสอนฟัง – พูด

ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร นักเรียนได้มสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรม ได้ฝึกฝนทักษะการฟัง – พูด

ภาษาอังกฤษ  สามารถสนทนาภาษาอังกฤษได้มากขึ้นจากการทำงานเป็นทีม นักเรียนมีความ

สนุกสนานในการเรียนภาษาอังกฤษมากขึ้น สามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ ทำให้เกิด

ความภาคภูมิใจในความสามารถของตนเอง และ สามารถฟัง – พูดเพื่อแสดงความรู้สึก รับและ

เสนอข้อมูลที่แปลกใหม่ ทั้งยังมีการปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่น ทั้งครูผู้สอน และเพื่อนร่วมชั้น ทำให้

นักเรียนเกิดความสนุกสนาน และกระตือรือร้นที่จะร่วมทำกิจกรรม สัง เกตจากการให้ความ

ร่วมมือภายในช้ันเรียน มกีารตื่นตัวอยู่ตลอดเวลา อาจเน่ืองมาจากนักเรียนได้มสี่วนร่วมในการจัด

กิจกรรมทุกคน แต่ละคนมีบทบาทหน้าที่ที่ต้องออกมานำเสนอที่แตกต่างกันออกไปนักเรียนจึง

ต้องเตรียมตัวก่อนนำเสนอ จะเห็นได้ว่า เจตคติมีความสำคัญต่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

กล่าวคือ การที่ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีจะช่วยให้เรียนภาษาได้สำเร็จดังที่ คราเชน (Krashen, 1982: 

46)  กล ่าวว ่า เจตคต ิและความถนัดทางภาษาเก ี ่ยวข ้องก ับผลส ัมฤทธ ิ์ ทางการเร ียน

ภาษาต่างประเทศ เจตคติไม่ว่าจะเป็นประเภทใดมีส่วนกำหนดความสำเร็จในการเรียนได้ 

นอกจากนี้ ซาวิยอน (Savignon, 1983: 110) กล่าวว่า เจตคติเป็นตัวแปรที่สำคัญที่สุดที่มีผลต่อ

การเรียนรู้ภาษาท่ีสอง กล่าวคือ เจตคตขิองนักเรียนมผีลต่อการเรียนรู้ภาษานั่นเอง 

 จากผลการวิจัยดังกล่าวจะเห็นได้ว่า การที่นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการฟัง -พูด

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยการใช้สถานการณ์จำลองส่งผลต่อความสามารถด้านการฟัง – 

พูดภาษาอังกฤษให้ดีย่ิงขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการนำผลวจิัยไปใช้ 

 1.1 จากการวิจัยพบว่า ความสามารถด้านการฟัง – พูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

โดยการใช้สถานการณ์จำลองหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน เนื่องจากการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร

โดยการใช้สถานการณ์จำลองเป็นอีกวิธีการหนึ่งที่จะช่วยให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษาในการสื่อสารใน

สถานการณ์ท่ีเสมอืนจรงิ แต่ต้องใชค้วามเข้าใจ ความจำ และการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ในสถาน
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กรณ์นั้น ดังนั้นครูผู้สอนสามารถนำการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารโดยการใช้สถานการณ์จำลอง

ไปประยุกต์ใช้ได้ทุกระดับชั้น โดยปรับปรุงแก้ไขเนื้อหาความยากง่ายของบทเรียนตามความ

เหมาะสม 

  1.2 ผลการวิจัยครั้งนี้พบว่า เจตคติต่อการสอนฟัง – พูดภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสารโดยการใช้สถานการณ์จำลอง อยู่ในระดับดี แสดงว่าการสอนฟัง – พูดภาษาอังกฤษเพื่อ

การสื่อสารโดยการใช้สถานการณ์จำลองนั้น เป้นการสอนที่นักเรียนได้เกิดความสนใจในการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษ และมีเจคติที่ดีต่อการสอน ดังนั้นครูควรศึกษากระบวนการสอนฟัง – พูด 

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร เพื่อให้มีการสอนที่หลากหลาย แปลกใหม่และน่าสนใจ จะทำให้

นักเรียนชอบเรียนภาษาอังกฤษมากขึน้ 

  1.3 การเลือกเนื้อหา ควรคำนึงถึงลำดับความยากง่ายของเนื้อหา และใกล้เคียง

กับตัวผู้เรียนมากที่สุด เพื่อให้เกิดความสนใจ และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้จริง เมื่อ

ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารในชีวิตปประจำวันได้ จะเกิดความอยากรู้ อยาก

ฝึกฝนอยู่ตลอดเวลา 

 2. ข้อเสนอแนะในการวจิัยคร้ังต่อไป 

  2.1 ควรมีการศึกษาและเปร ียบเท ียบความสามารถด้านการฟัง – พูด

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยการใช้สถานการณ์จำลองในช่วงชั้นอื่น ๆ ด้วยเพื่อให้ได้ผล

การศึกษาที่กว้างขึน้ 

  2.2 ควรมีการศึกษาและเปร ียบเทียบความสามารถด้านการฟัง – พูด

ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารโดยใชก้ลวิธี หรือเทคนิคอ่ืน ๆ อีก เพ่ือให้เกิดความหลากหลาย 
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บทคดัย่อ 
 

การศึกษาเรื่องเล่านี้มีวัตถุประสงค์  1) เพื่อศึกษาภาพสะท้อนวิถีชีวิต  2) ศึกษาบทบาท

หนา้ที่ของเร่ืองเล่าตามทฤษฎีบทบาทหน้าที่ทางคติชนวทิยา  ผลวจิัยพบว่า มเีร่ืองเล่าท่ีสะท้อนวิถี

ชวีติท้ังหมด จำนวน 11 เร่ือง  แสดงให้เห็นถึงวถิีชีวิต ในดา้นการทำมาหากิน การใชช้วีติอยู่ร่วมกับ

บ่อเกลือของชาวบ้าน  และพบเรื่องเล่าที่สะท้อนให้เห็นถึงประเพณี ข้อห้ามและความเชื่อในเรื่อง

สิ่งศักดิ์สทิธ์ิในหมู่บ้าน จำนวน  15 เร่ือง  ส่วนบทบาทหน้าท่ีของเร่ืองเล่านัน้  พบบทบาทเกี่ยวกับ

การควบคุมและบทบาทหน้าที่เกี่ยวกับการสอนมากที่สุด  ซึ่งแสดงให้เห็นว่าเรื่องเล่านี้ทำหน้าที่

พิทักษ์และป้องกันมิให้เกิดการทำลายหรือใช้น้ำจากบ่อเกลือมากเกินความจำเป็น  อีกทั้งยังช่วย

สอนให้คนในหมู่บ้านรู้จักเคารพนับถือธรรมชาติ  สิ่งศักดิ์สิทธิ์  รู้จักละความโลภของตนและอยู่

กับผู้อื่นได้อย่างสงบสุขดว้ย 
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ABSTRACT 
 

The objectives of this study are 1) to study the reflection of the way of life;  and 2) to 

study the roles and responsibilities of the narratives as Functionalism in Folklore. The research 

findings show that there are 11 stories that reflect lifestyle. Livelihood Living together with the 

salt mines of the villagers and found 15 stories that reflect traditional prohibition and beliefs in 

sacred objects in the village. As for the roles and functions of the story, we found that most of 

the roles were related to control and teaching roles which shows that this story serves as 

protection and prevention from the destruction or use of excessive salt water. It also helped to 

teach people to respect nature and holy thing, not to be greedy and to stay with others 

peacefully. In addition, there are stories that show roles and responsibilities regarding 

reasoning.  
 

KEYWORDS: Narrative, Millennial salt mine, Folklore 

 

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

เมืองพิษณุโลกเป็นเมืองทางประวัติศาสตร์ที่มีความสำคัญมาตั้งแต่สมัยสุโขทัย เมือง

พิษณุโลกเดิมชื่อ เมืองสรหลวงสองแคว  ในขณะนั้นราชวงศ์ที่มีอำนาจครอบคลุมดินแดนแถบนี้

คือ ราชวงศ์ศรีนาวนำถม (สินชัย  กระบวนแสง, 2535, รวมเรื่องประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม

เมืองพิษณุโลก : 7) และมีเมืองบางยางหรืออำเภอนครไทย เป็นหัวเมืองฝ่ายเหนือ ซึ่งในปัจจุบัน

ตัง้อยู่ท่ีอำเภอนครไทย จังหวัดพษิณุโลก    

ในสมัยนั้นพ่อขุนบางกลางท่าว (ท่าว)  ผู้ปกครองเมืองบางยาง (นครไทย) ได้รวมพลตั้ง

ทัพท่ีม่ันและได้ตัง้เมอืงบางยางเป็นเมอืงหน้าด่าน  มีเขตติดต่อกับเมอืงราด (อุตรดิตถ์) ร่วมกับพ่อ

ขุนผาเมอืงเจ้าเมืองราด ในการยกทัพไปตเีมอืงศรีสัชชนาลัยและเมอืงสุโขทัยจนได้ชัยชนะจากขอม  

พ่อขุนผาเมอืงจึงยกเมืองสุโขทัย ให้พ่อขุนบางกลางท่าว ตัง้ราชวงศ์พระร่วงครองเมืองสุโขทัยและ

ได้เฉลิมพระนามเป็น พ่อขุนศรีอินทราทิตย์ ขึ้นปกครองเมืองสุโขทัยในปี 1762 (เล่าเรื่องเมือง

สุโขทัย, 2546) 

หนึ่งในสถานท่ีสำคัญของเมอืงบางยางในอดีต  คือ  ชุมชนบ้านบ่อเกลือพันปี  ตั้งอยู่บ้าน

บ่อโพธ์ิ ตำบลบ่อโพธ์ิ อำเภอนครไทย เป็นหมู่บ้านท่ีเก่าแก่ มีมาตัง้แต่สมัยก่อนสุโขทัย  และยังเชื่อ

ว่าบ่อเกลือพันปีมีมาตั้งแต่สมัยพุทธกาลแต่ได้ค้นพบในสมัยพ่อขุนบางกลางท่าว เมื่อพระองค์
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ได้มาตั้งทัพท่ีผาประตูเมอืง  และได้ส่ังให้ทหารมาลาดตระเวนทางบา้นบ่อโพธ์ิจึงพบบ่อเกลือ ตาม

เรื่องเล่าของผู้ใหญ่บ้าน (ฉัตรภรณ์  ศรีบุญ, สัมภาษณ์, 2561)  ได้เล่าว่า  ทหารของพ่อขุนบาง

กลางท่าวสังเกตว่าบ่อน้ำนี้เหตุใดจึงมนีำ้ใส ๆ จึงแตะชมิ ปรากฏน้ำในบ่อได้มีรสเค็มจึงตักนำ้ในบ่อ

ไปถวายให้พ่อขุนบางกลางท่าว เมื่อท่านได้ชิมเห็นว่ามีรสเค็มจึงสั่งให้ทหารนำน้ำมาเคี่ยวในกระทะ  

พอเคี่ยวน้ำเกลือได้ตกผลึกเป็นเม็ดเกลือ  จึงให้ทหารนำมาเป็นเสบียง เพื่อส่งให้กับกรุงสุโขทยัใน

ศกึต่าง ๆ จนได้ชัยชนะและยกทัพกลับกรุงสุโขทัย  ได้มีทหารบางส่วนท่ีขอตัง้ถิ่นฐานอยู่บริเวณบ่อ

เกลือใน   

ปัจจุบันชาวบ้านบ่อโพธิ์เชื่อว่าบ่อเกลือในหมู่บ้านเป็นบ่อเกลือศักดิ์สิทธิ์ที่มีเจ้าปู่คอยปก

ปักรักษาบ่อเกลือและคอยดูแลคนในหมู่บ้าน ความเชื่อเหล่านี้ทำให้ชาวบ้านเกิดความเชื่อและ

ความศรัทธา เคารพธรรมชาติ ในการที่จะดำเนินชีวิตอยู่ร่วมกับบ่อเกลือพันปี  ดังนั้นจึงเป็น

เหตุผลให้ผู้วิจัยสนใจที่จะศึกษาเรื่องเล่าเกี่ยวกับบ่อเกลือพันปีของชาวบ้านที่แสดงให้เห็นถึงวิถี

ชีวิต ความเชื่อ พร้อมทั้งบทบาทหน้าที่ของเรื่องเล่าที่มีต่อสังคมตามทฤษฎีทางคติชนวิทยา  จาก

เรื่องเล่าเกี่ยวกับบ่อเกลือพันปีของชาวบ้าน หมู่ที ่ 1 ตำบลบ่อโพธิ์  อำเภอนครไทย จังหวัด

พิษณุโลก เพื่อทราบถึงภาพสะท้อนวิธีชีวิต  ความเชื่อและบทบาทหน้าที่ที่ทำให้เรื่องเล่าดำรงอยู่

มาจนถึงปัจจุบัน 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาภาพสะท้อนวิถีชีวิตและความเชื่อในเรื่องเล่าเกี่ยวกับบ่อเกลือพันปีของ

ชาวบ้าน หมู่ท่ี 1 ตำบลบ่อโพธ์ิ อำเภอนครไทย จังหวัดพษิณุโลก 

2. เพื่อศึกษาบทบาทหน้าท่ีของเร่ืองเล่าตามทฤษฎีบทบาทหน้าท่ีทางคติชนวทิยา 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 

1.  ศกึษาข้อมูลเกี่ยวกับบ่อเกลือพันปี ตำบลบ่อโพธ์ิ อำเภอนครไทย จังหวัดพษิณุโลก 

2. รวบรวมข้อมูลเอกสารที่เกี ่ยวข้องกับเรื่องที่ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเอกสารต่างๆ 

ได้แก่ 

2.1 หอสมุดมหาวิทยาลัยราชภัฏพบูิลสงคราม  

2.2 หอสมุดมหาวิทยาลัยนเรศวร 

2.3 สำนักงานศูนย์ประวัตศิาสตร์พระราชวังจันทน์ จังหวัดพษิณุโลก 

2.4 ท่ีว่าการอำเภอนครไทย 

2.5 องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อโพธ์ิ 
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  3. ลงพื้นที่เก็บข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องเล่าในหมู่ที่ 1 ตำบลบ่อโพธิ์ อำเภอนครไทย 

จังหวัดพษิณุโลก 

             3.1 สัมภาษณ์ผู้นำชุมชน ผู้ทำพิธีกรรมและชาวบ้านที่อยู่ในตำบลบ่อ

โพธ์ิ ท่ีมีอายุมากกว่า 50 ปีขึ้นไป จำนวน 10 คน โดยไม่มกีารใช้เพศเป็นตัวแปรในการเก็บขอ้มูล 

   3.2 บันทึกภาพสถานที่เกี่ยวกับเร่ืองเล่า 

   3.3 บันทึกเสียง โดยใชเ้ครื่องบันทึกเสียงในระหว่างการสัมภาษณ์ 

  4.  การจัดทำข้อมูล ผู้วิจัยถอดความจากการสัมภาษณ์ผู้นำชุมชนตามประเด็น

ท่ีศึกษาและรวบรวมขอ้มูลสัมภาษณ์เป็นรายบุคคล 

  5.  นำเรื่องเล่ามาศึกษาภาพสะท้อนวิถีชีวิตและความเชื่อที่สอดแทรกอยู่ใน

เรื ่องเล่านั ้น ๆ และวิเคราะห์บทบาทหน้าที ่ของเรื ่องเล่า โดยใช้ทฤษฎีบทบาทหน้าที ่ทาง               

คติชนวทิยา   

  6.  นำผลจากการวจิัยท่ีได้จากการศึกษาค้นควา้ในคร้ังน้ี มาสรุป และอภิปราย

ผลโดนำเสนอผลการศกึษาโดยใชก้ารพรรณนาวเิคราะห์   
 

สรุปผลการวิจัย  

ผลการวิจัยแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ผลการศึกษาวิถีชีวิตในเรื่องเล่าที่เกี่ยวข้องกับบ่อเกลือ

พันปี และบทบาทหน้าท่ีของเร่ืองเล่าที่เกี่ยวข้องกับบ่อเกลือพันปี ดังรายละเอยีดต่อไปน้ี 

 1. ภาพสะท้อนวิถีชีวิตในเรื่องเล่าที่เกี่ยวข้องกับบ่อเกลือพันปี ในบ้านบ่อโพธิ์ ตำบลบ่อ

โพธ์ิ อำเภอนครไทย จังหวัดพษิณุโลก พบประเด็นสำคัญ 4 ประเด็น ได้แก่ 

  1.1 วถิีชีวิตของบริเวณบ่อเกลือพันปี 

  1.2 ประเพณีและพิธีกรรม 

  1.3 การนับถือสิ่งศักดิ์สทิธ์ิ 

  1.4 ความเชื่อของคนในชุมชน 
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 1.1  วถิีชีวิตของบริเวณบ่อเกลือพันปี หมายถงึ การดำเนนิชีวิตของคนในชุมชนซึ่งสะท้อน

ให้เห็นถึงลักษณะและค่านิยมของบุคคลนั้น หมายรวมถึงความคิดที่เกี่ยวข้องกับบ่อเกลือด้วย  

โดยเรื่องเล่าของชาวบ้านในชุมชนจะมีพื้นฐานความคิดเกี่ยวกับความเป็นมาและการค้นพบบ่อ

เกลือ ซึ่งพบเร่ืองเล่าจากวิทยากร  จำนวน  3  คน  คือ ฉัตราภรณ์ ศรีบุญ อายุ 60 ปี ผู้ใหญ่บ้าน 

หมู่ 1 ตำบลบ่อโพธิ์ อำเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก  เสวียน  ณ ฟั่น และฉัตรชัย  ศรีบุญ  

(สัมภาษณ์ 6 เมษายน 2561)  ได้เล่าว่า “ว่ากันว่าสมัยก่อนคนจะตัวใหญ่ประมาณ 8 ศอก ตัว

ใหญ่เค้าจึงเรียกว่าคนแปดศอก ได้มีประเพณีของประเทศลาวเค้าได้เอาต้นโพธิ์มาทำบั้งไฟ บั้งไฟ

ได้ยิงมาตกลำน้ำเฟี้ยยงิมาจากประเทศลาว  โดยใชต้น้โพธิ์มาเป็นบ้ังไฟ ได้มาตกบริเวณลำน้ำเฟี้ย

ทั้งหมด 32 ลูก ลูกไหนฝังลงในไปในดิน  โคนต้นจะชี้ขึ้นฟ้าแต่ปลายต้นโพธิ์จะฝังลงไปในดิน ถ้า

หากต้นไหนฝังไปในดินก็จะมนีำ้เกลอืผุดขึ้นมา ดังท่ีเราเห็น บ่อท้ังหมด 32  บ่อจะมีสภาพคือจะมี

เกลือผุดขึน้มาเป็นเม็ด หรือเรียกว่าโป่ง บ่อของบ่อเกลือพันปี บ่อโพธ์ิจะเป็นไม้ท้ังหมดและมีรูปบ่อ

อยู่ในที่ต่างๆไม่ว่าจะอยู่ในลำน้ำ ริมลำน้ำ”  ซึ่งสะท้อนให้เห็นความคิดเกี่ยวกับการเกิดบ่อเกลือ

ของคนในหมู่บ้าน  และมีการค้นพบบ่อเกลือในสมัยของพ่อขุนบางกลางท่าว ขณะที่พระองค์ทรง

ครองเมอืงบางยาง หรอืนครไทยในปัจจุบันนี ้ รวมความได้ว่า 

สมัยพ่อขุนบางกลางท่าว(ท่าว)หรือพ่อขุนศรีอินทราทิตย์ได้ยกทัพมาอยู่ผาประตูเมอืง ได้

ตั้งเป็นเมืองหน้าด่าน หรือเรียกอีกอย่างหนึ่งว่าสนามเพาะ  เพราะบริเวณนั้นเป็นบริเวณที่เห็น

ข้าศึกได้ชัดเจน เพราะอยู่บนผาประตูเมือง  แล้ววันหนึ่งพ่อขุนบางกลางท่าวท่านได้ให้ทหารมา

ลาดตระเวนทางบ้านบ่อโพธิ์  แล้วได้พบบ่อเกลือ จำนวน 32 บ่อ ทหารได้สังเกตว่าบ่อน้ำนี้ทำไม

จึงมีน้ำใสๆ ก็เลยแตะชิม ปรากฏว่าน้ำในบ่อมีรสเค็มจึงตัดกระบอกไม้   ตักน้ำในบ่อเกลือนำไป

ถวายให้พ่อขุนบางกลางท่าว พ่อขุนบางกลางท่าวเห็นว่าเค็มก็เลยทำสามเส้าขึ้นมา  สามเส้าคือ 

นำหินมาวางสามก้อนทำเป็นเตาแล้วนำกระทะมาเคี่ยวน้ำ พอเคี่ยวน้ำเกลือได้ตกผลึกเป็นเม็ด

เกลือ   ก็เลยให้ทหารต้มนำมาเป็นเสบียง ส่งให้กรุงสุโขทัยท่ีรบกับพม่าแล้ว   (ฉัตราภรณ์  ศรีบุญ

, เสวยีน  ณ ฟั่น และฉัตรชัย  ศรีบุญ,  สัมภาษณ์ 6 เมษายน 2561) 

 จากเรื่องเล่าที่วิทยากร 3 คน ได้ให้สัมภาษณ์นั้น  สะท้อนให้เห็นถึงวิถีชีวิตการต้มเกลือ

ในสมัยก่อน โดยการทำเตาหรอืเรียกว่าสามเส้าท่ีเป็นภูมปัิญญาของคนในสมัยก่อน สะทอ้นให้เห็น

ความสำคัญของเกลือที่สามารถนำไปเป็นเสบียงสำหรับหุงหาอาหารให้แก่ทหารในขณะทำ

สงครามต่างๆ และการทำที่อยู่อาศัยของคนในสมัยก่อน  โดยใช้ไม้ไผ่ตัดไม้ไผ่นำมาเป็นเสาเรือน

และใชไ้มไ้ผ่ทำฟาก ซึ่งแสดงให้เห็นถึงวถิีชวีิตความเป็นอยู่ในสมัยก่อน  อีกท้ังยังสะท้อนให้เห็นถึง

ความเชื่อว่า บ่อเกลือเป็นบ่อเกลือศักดิ์สิทธ์ิ คอยปกปักรักษาหมู่บ้านบ่อเกลือด้วย 
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 1.2  ประเพณีและพิธีกรรม  หมายถงึ  งานท่ีชาวบ้านในหมู่บ้านต้องกระทำกันเป็นประจำ

ทุกป ีตามวาระโอกาสท่ีสำคัญ  คือ  ประเพณีการล้างบ่อหรือเปิดบ่อเกลือเพื่อ กวดบ่อ (กวาดบ่อ) 

หรือทำความสะอาดบ่อเกลือและเร่ิมตน้ฤดูกาลต้มเกลือของคนในชุมชน  หลังจากที่มนีำ้ท่วมกลบ

บ่อเกลือไว้ในฤดูฝนหรือฤดูน้ำหลากตั้งแต่ช่วงเดือนมิถุนายนเป็นต้นมา ซึ่งพบเรื่องเล่าจาก

วทิยากร  จำนวน  2  คน  คือ  รุจี แอะคำทา และฉัตราภรณ์ ศรีบุญ (สัมภาษณ์ 6 เมษายน 2561) 

โดยสรุปเร่ืองเล่าเกี่ยวกับประเพณีการเปิดบ่อเกลือได้ว่า  ในส่วนของประเพณีชาวบ้านนับถือเจ้าปู่

จะมีการล้างบ่อ  ในการล้างบ่อจะมีอยู่เดือนหนึ่งที่บ่อปิดโดยธรรมชาติ  เพราะในช่วงหน้าฝน     

ฝนจะตกลงมาทำให้ความเค็มในบ่อเกลือเจือจาง  เวลาต้มจึงไม่มีเม็ดเกลือ พอฝนหยุด ในช่วง

ประมาณเดอืนมกราคมก็จะมีการทำพิธีลา้งบ่อล้างจนสะอาด ช่วยกันหิว้นำ้ สาวนำ้ขึ้นมา (คือการ

ใชเ้ชอืกผูกตดิกับถังนำ้หย่อนลงไปในบ่อและดึงขึ้นมา) แลว้เอานำ้สะอาดล้างจนสะอาด โดยลงไป

ในบ่อลึกประมาณ 32 ตาไม้ไผ่ลงไปถึงก้นบ่อ จนน้ำเกลือออกเพราะน้ำเกลือจะไม่ผสมกับน้ำจืด 

พอนำ้เกลอืขึ้นนำ้เกลอืจะดันน้ำจืดขึ้นทำให้น้ำจืดล้นบ่อกลายเป็นน้ำเกลือดังเดิม  

 ประเพณีการเปิดบ่อเกลือจะเริ่มต้นขึ้นด้วยการทำพิธีบวงสรวงบ่อเกลือ ตามข้อมูลจาก

การบันทึกในหนังสือ การแปรรูปเกลือจากเกลือสินเธาว์  บ้านบ่อโพธิ์ฯ (ม.ป.ป. , หน้า 8 – 10) 

โดยเป็นการขอให้เจ้าปู่เปิดบ่อเกลือ เพื่อจะได้นําน้ำเกลือมาต้มทําเกลือนั่นเอง การต้มเกลือนี้

กระทํากันได้เฉพาะช่วงหลังฤดูเก็บเกี่ยวจนถึงตน้ฤดูฝน (เดอืนธันวาคม – เมษายน) เนื่องจากเป็น

ช่วงที่ชาวบ้านว่างจากการเก็บเกี่ยวพืชไร่ และเป็นช่วงที่น้ำในลําน้ำเพี้ยลด ชาวบ้านสามารถตัก

นำ้เกลอืในบ่อซึ่งอยู่กลางลํานำ้ได้ บ่อเกลือนี้อยู่ในลํานำ้เฟ้ีย ขณะเดียวกันก็พัดพาเอาดินโคลน กิ่ง

ไมใ้บหญ้าลงไปในบ่อเกลือด้วย เมื่อจะต้มเกลือก็จะทําพธีิเปิดบ่อเกลือพธีิกรรมมหีลายขั้นตอน (ดู

เพิ่มเตมิได้ท่ีหนังสอื การแปรรูปเกลือจากเกลอืสนิเธาว์  บ้านบ่อโพธ์ิฯ , ม.ป.ป., หนา้ 10) 

 ส่วนประเพณีที่ชาวบ้านต้องกระทำต่อมา คือ พิธีบุญปราสาทผึ้ง เป็นงานประเพณี

ประจำปีที่ชาวบ้านบ่อโพธิ์ถวายเจ้าหลวง ขันห้าว (ท่าวท้าว) แม่น้อย นางน้อย เพื่อเป็นการ

ขอบคุณที่ให้น้ำเกลือ หลังจากท่ีการต้มเกลือใกล้เสร็จสิ้นฤดูกาล เพราะเมื่อย่างเขา้ฤดูฝนน้ำในลำ

นำ้เฟีย้จะไหลเข้าสู่บ่อเกลืออกีครัง้ พบเร่ืองเล่าจากวิทยากร  จำนวน  1  คน  คือ  ฉัตราภรณ์ ศรี

บุญ (สัมภาษณ์ 6 เมษายน 2561) ซึ่งได้เล่าว่า “พิธีบุญปราสาทผึ้ง มีในเดือนเจ็ด ชาวบ้านจะนำ

ขี้ผึ้งแท้มาใส่ในขัน  แล้วตั้งกระทะขึ้นมาแล้วเอาขันลงไปวางไว้ในน้ำเดือดๆแล้วนำลูกมะละกอ

เล็กๆ นำมาปลอก แล้วหาไม้โค้งนำมะละกอมาเสียบเอามาชุบขี้ผึ้งจึงกลายเป็นดอกผึ้งแล้วนำไป

ตดิปราสาทผึ้ง” ซึ่งถือว่าพิธีน้ีเป็นการขอบคุณสิ่งศักดิ์สทิธ์ิท่ีให้นำ้เกลือแก่ชาวบ้าน ทำให้ชาวบ้าน

มอีาชีพ มรีายได้ อกีทัง้ยังเป็นการขอบคุณสิ่งศักดิ์สทิธ์ิท่ีปกปักรักษาคนในหมู่บ้านดว้ย   
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พิธีเลี้ยงเจ้าปู่ เป็นประเพณีที่จัดขึ้นหลังจากที่หยุดทำเกลือแล้วตรงกับวันขึ้น 8 ค่ำเดือน 

8 เมื่อน้ำในลำน้ำเฟี้ยไหลลงในบ่อเกลอืจะไม่สามารถนำเกลอืมาต้มเป็นน้ำเกลือได้ชาวบ้านจึงว่าง

จากการทำงานและพร้อมใจกันจัดงานท่ีเรียกอีกอย่างหน่ึงว่า  “ประเพณีเลีย้งหอ”  โดย  พบเร่ือง

เล่าจากวิทยากร  จำนวน  2  คน  คือ  ฉัตราภรณ์ ศรีบุญ  และคำเขียน พิมเสน  (สัมภาษณ์ 6 

เมษายน 2561) สรุปเรื่องเล่าได้ว่า ทุกเดือนแปดจะมีการเลี้ยงหอ  การเลี้ยงหอหรือ การเลี้ยงพ่อ

ปู่จะมกีะลอ กะลอคือ การนำไม้ไผ่มาเจาะรูเวลาตีก็จะทำให้เกิดเสียงดังไพเราะทำให้พ่อปู่มีความ

สนุกสนานกัน และจากเรื่องเล่า จะมีการแสดงให้เกิดความสนุกสนาน  โดยการนำไม้ไผ่มาเป็น

เครื่องดนตรี เพื่อเป็นการขอบคุณพ่อปู่ที่คอยปกปักรักษาลูกหลานในหมู่บ้านบ่อโพธิ์และแสดง

ความเคารพท่านด้วย 
 

 

 

 

 

 

 

   ภาพท่ี 1  ศาลปู่หลวง                 ภาพท่ี 2 ศาลคันหาว เจ้าหลวง พ่อเฒ่า 

ท่ีมา  นายวันเฉลิม สุริยะวงศ์  วันท่ี 6 เมษายน พ.ศ. 2561 

1.3  การนับถือสิ่งศักดิ ์สิทธิ ์  หมายถึง เรื ่องเล่าเกี ่ยวกับสถานที่ศักดิ์สิทธิ์ และสิ่ง

ศักดิ์สิทธิ์ที่คอยคุ้มครองหมู่บ้านบ่อเกลือให้อยู่ เย็นเป็นสุข ปัดเป่าความชั่วร้าย ไม่ให้เกิดภัยพิบัติ 

ซึ่งพบเร่ืองเล่าจากวิทยากร  จำนวน  2  คน คือ  ฉัตราภรณ์ ศรีบุญ, คำเขยีน พมิเสน (สัมภาษณ์ 

6 เมษายน 2561) ที่เล่าถึงสิ่งศักดิ์สิทธิ์ของหมู่บ้าน  สรุปได้ว่า  ในบริเวณบ่อเกลือนั้นจะมีสิ่ง

ศักดิ์สิทธิ์คอยดูแลหมู่บ้านและบ่อเกลือ โดยมีศาลนางเอื้อยนางน้อยจะคอยรักษาบ่อเกลือ เจ้าปู่

จะดูแลหมู่บ้าน ส่วนหอใหญ่คือ คันห้าว หรือเจ้าหลวงจะอยู่หอบน และมีพ่อหมน นายย้วง แม่

ด้าม จะคอยปัดเป่าสิ่งช่ัวร้ายปกปอ้งลูกหลานโดยการยงิธนู  ซึ่งเร่ืองเล่านีแ้สดงให้เห็นถึงท่ีตั้งของ

แต่ละศาล และสะท้อนให้เห็นถึงความเชื่อของคนในหมู่บ้าน ว่าศาลแต่ละศาลก็จะมีสิ่งศักดิ์สิทธ์ิ

คอยดูแลตามแต่บริเวณ  โดยศาลบริเวณข้างบ่อเกลือจะเป็นนางเอื้อยนางน้อยคอยดูแลบ่อเกลือ 

ส่วนเจ้าหลวงท่ีหอใหญ่หรือศาลใหญ่ข้างบน จะคอยปกปักรักษาหมู่บ้านดูแลความสงบสุข ปัดเป่า

ความชั่วร้าย โดยมทีหารหรือบริวารของท่านช่วยอกีแรงหนึ่งด้วย   
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 เรื่องเล่านี้สะท้อนความศักดิ์สิทธิ์ของพ่อปู่หรือพ่อหลวงที่คอยปกปักรักษาชาวบ้านใน

หมู่บ้าน  ทำให้ชาวบ้านอยู่รอดปลอดภัยมาโดยตลอด ทำให้มีเรื่องเล่าเกี่ยวกับข้อห้ามในการห้าม

ลบหลู่สิ่งศักดิ์สิทธิ์บริเวณหอใหญ่  มิเช่นนั้นจะเกิดมีอันเป็นไป โดยพบเรื่องเล่าจากวิทยากร

จำนวน 3 คน  คือ คำเขียน พิมเสน, สมาน  ปิ่นตา  และเสวียน  ณ ฟั่น  (สัมภาษณ์ 6 เมษายน 

2561) สรุปเรื่องเล่าได้ว่า  ถ้าเข้าไปบริเวณบ่อเกลือห้ามลบหลู่พูดจาหยาบคาย เมื่อปีที่แล้ว 

(2559)  เคยมีคนใน อ.บ.ต มาทำความสะอาดบริเวณหอใหญ่ได้พูดจาลบหลู่ ได้จับรูปปั้นเล่นวัน

ต่อมาเสียชีวิตโดยไม่รู ้สาเหตุแต่เห็นคนที่ไปด้วยบอกว่าได้พูดจาลบหลู่ขณะทำความสะอาด 

หมู่บ้านใกล้เคียงจะรู้ความศักดิ์สิทธิ์ของพ่อปู่เป็นอย่างดี หากใครมาลบหลู่ หรือมาลองดีจะมีอัน

เป็นไป หรือแมก้ระท่ังการลักขโมยของบริเวณหอใหญ่ ก็ถือเป็นข้อห้ามท่ีสำคัญ โดยพบเร่ืองเล่านี้

จากวิทยากร จำนวน 4 คน  คือ คำเขียน พิมเสน, เฉลียง จันตัน, สุข กัญหา และรุจี แอะคำทา  

(สัมภาษณ์ 6 เมษายน 2561) โดยมีเรื่องเล่า สรุปได้ว่า ถ้าหากจะขึ้นไปบนที่หอต้องให้กวนจ้ำ 

(ผู้นำทางพิธีของชุมชน) พาไป เพราะเคยมีร่างทรงจังหวัดด่านซ้ายได้ขึ้นมาดูหอใหญ่ ได้ขโมยม้า

กับช้างเป็นไม้แกะสลักไปอยู่ได้ไม่นานต้องนำมาคืน อยู่ไม่ได้ปวดหัวใจต้องขอขมา ชาวบ้านจึงไม่

อยากให้ใครขึ้นเข้ามาบริเวณหอใหญ่ 

 อีกทั้งยังมีข้อห้ามเกี่ยวกับการห้ามลบหลู่บริเวณบ่อเกลือ ทั้งการพูดจาไม่ดีท้าทายหรือ

คิดไม่ดีกับบ่อเกลือ หรือแมก้ระท่ังถ่ายรูปโดยไม่ขออนุญาตก็ถือเป็นการลบหลู่ ทำให้เกิดเจ็บป่วย

หรือเสียชีวิตโดยไม่ทราบสาเหตุ การถ่ายรูปไม่ติดนั้น พบเรื่องเล่าจากวิทยากร จำนวน 2 คน คือ  

ฉัตราภรณ์ ศรีบุญและรุจี แอะคำทา (สัมภาษณ์ 6 เมษายน 2561)  ที่เล่าไว้ว่า “บ่อเกลือพันปีมี

ความศักดิ์สิทธิ์คือห้ามลบหลู่โดยเด็ดขาด ในสมัยก่อนเวลาถ่ายภาพบ่อเกลือพันปีถ่ายรูปไม่ติด

หรือติดแต่ไม่สามารถล้างรูปได้ไม่มีภาพ” และ “เมื่อก่อนมีพ่อค้าวัวค้าควายอยากเห็นเอากล้อง

ถ่ายรูปไปถ่าย แต่ถ่ายกี่ทีก็ไม่ติดเสียที ไม่ขอก่อนถ่ายกลับไปไม่สบายไม่เชื่ออย่าลบหลู่เมื่อก่อน

ศักดิ์สิทธ์ิมีความน่ากลัวมาก” และเล่าอกีว่า “เคยมพี่อค้าไปปาดไปสอยปากบ่อในขณะท่ีจะกลับมี

แม่ผึ้งฝูงผึง้มารุมต่อยขนาดลงไปในน้ำก็ตามไปกัดดำน้ำก็ดำด้วย”   

 1.4  ความเชื่อของคนในชุมชน ชาวบ้านในชุมชนที่นับถือสิ่งศักดิ์สิทธิ์จะมีความเชื่อ

เรื่องการเคารพบูชาสิ่งศักดิ์สิทธิ์ เมื่อมีพิธีกรรมหรือการบวงสรวงเกิดขึ้น จะมีกฎข้อห้ามต่าง ๆ 

เช่น การหา้มไม่ให้สมาชิกในหมู่บ้านออกจากพื้นท่ี และไม่ให้ผู้อ่ืนเข้ามาในหมู่บ้าน ดังท่ีมีเร่ืองเล่า

ปรากฏจากวิทยากร จำนวน 5 คน คือ  ฉัตราภรณ์ ศรีบุญ, คำเขียน พิมเสน, รุจี แอะคำทา,  

เสวียน ณ ฟั่น และฉัตรชัย ศรีบุญ (สัมภาษณ์ 6 เมษายน 2561) โดยสรุปเรื่องเล่าได้ว่า หากมี

ประเพณีการเลี้ยงหอ ห้ามให้คนในออกคนนอกเข้า นอกเสียจากประเพณีนี้จะเสร็จถึงจะเข้าออก
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ได้จะมกีารนำใบไม้มาปิดบังทางเดินขึน้เพื่อไม่ให้คนนอกเข้ามา คนในก็ห้ามออกเพราะขู่กันว่าจะมี

เสอืมากินหรืออาจมีอันเป็นไป คุณตาเล่าให้ฟังว่าในสมัยก่อนไม่มีทางเดิน  ไม่มถีนนเหมอืนในสมัย

นี้ มีอยู่ครั้งหนึ่งมีคนด่านซ้ายชี่ช้างขึ้นมาโดยไม่ได้รับอนุญาตชาวบ้านห้ามก็ไม่ฟังเอาไม้ทับทาง

แล้วก็ไม่ยอม พอมาถึงหมู่บ้านบริเวณบ่อเกลือได้เห็นลมดำลมแดงเห็นพายุเข้าเห็นคลื่นยักษ์พัน

กะลามากะละ ชาวบ้านจะเรียก “พันกะลา” คนที่ขี่ช้างเห็นก็ว่ายน้ำจนเล็บมือหลุดออกเนื้อตัว

ถลอกว่ายดินเห็นเป็นภาพลวงตา พอรู้ตัวก็ไปขอขมาก็หาย ซึ่งการห้ามคนในออก คนนอกเข้าใน

ระหว่างการทำพิธีนี้ ถือเป็นการสอนให้คนในหมู่บ้านมีความกตัญญูกตเวทีต่อสิ่งศักดิ์สิทธิ์  และ

สร้างความสามัคคีของคนในหมู่บ้านดว้ย                                                                             

 ในเรื่องการเคารพบ่อเกลือ เพราะบ่อเกลือมีสิ่งศักดิ์สิทธิ์ดูแลรักษาอยู่ด้วยนั้น การ

แสดงความเคารพบ่อเกลือนั้น  เกิดด้วยการมีข้อห้ามต่าง ๆ เช่น ห้ามใส่รองเท้าเข้าไปในบริเวณ

บ่อเกลือ ห้ามถุยน้ำลาย ห้ามใส่หมวก ห้ามทะเลาะกันบริเวณบ่อเกลือ และห้ามใช้เครื่องทุ่นแรง

ในการตักเกลือในบ่อ  เป็นต้น  โดยมีปรากฏจากเรื ่องเล่าของวิทยากร จำนวน 4 คน คือ             

ฉัตราภรณ์ ศรีบุญ, คำเขียน พิมเสน, ธัน ธรรมอุดมและเฉลียง จันตัน (สัมภาษณ์ 6 เมษายน

2561) ได้เล่าเกี่ยวกับข้อห้ามและบทลงโทษ  สรุปได้ว่า ที่ [บ่อเกลือ] นี่มีกฎและข้อห้ามต่างๆ ถ้า

เข้าไปดูต้องห้ามใส่หมวก ห้ามใส่รองเท้า ห้ามบ้วนหรือถุยน้ำลาย เป็นกฎของบ่อเกลือเป็นสิ่ง

ต้องห้ามของที่นี่  เคยมีคนฝ่าฝืนใส่หมวกเข้าไปในบริเวณบ่อเกลือ ทำให้คนนั้นไม่สบายและมีเด็ก

ในหมู่บ้านได้ไปเล่นบริเวณบ่อเกลือและได้ถุยน้ำลายบริเวณรอบบ่อ เด็กไม่สบายเวลาต่อมาต้อง

ขอขมา โดยการถวายนำ้แปง้นำ้มัน 

 ส่วนการห้ามถุยน้ำลายลงในบ่อเกลือนั้น พบเรื่องเล่าจากวิทยากรมากที่สุด จำนวน  

9 คน โดยสามารถสรุปว่าจากเรื่องเล่าที่มีสำนวนต่างกัน มีแก่นเรื่องที่สำคัญแก่นเดียว คือ  

ผู้หญิงที่ถ่มน้ำลายลงไปในบ่อเกลือจะทำให้เกิดมีอันเป็นเกิดเจ็บป่วยโดยไม่รู ้สาเหตุหรือมีอัน

เป็นไป ซึ่งนอกจากจะเป็นการสอนให้ประพฤติปฏิบัติต่อบ่อเกลือด้วยความสำรวมแล้ว  ยังทำให้

น้ำในบ่อเกลือยังคงความสะอาด ไม่มีเชื้อโรคหรือสิ่งสกปรกที่อาจทำให้ชาวบ้านเจ็บป่วยหรือเป็น

โรคติดต่อได้ ทำให้ชาวบ้านนำมาใชบ้ริโภคมาทำอาหาร ปรุงอาหาร ค้าขายได้อย่างปลอดภยั 
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รูปท่ี 3 บ่อเกลือพันปี 

ท่ีมา  นายวันเฉลิม สุริยะวงศ์  วันท่ี 6 เมษายน พ.ศ. 2561 

 

 การหา้มทะเลาะกันบริเวณบ่อเกลือ เป็นขอ้หา้มอกีข้อท่ีสำคัญสำหรับคนในหมู่บ้านท่ีทำ

อาชีพขายเกลือ คือ เมื่อจะมาตักน้ำเกลือ จะต้องต่อแถวให้เรียบร้อย ห้ามทะเลาะกัน ห้ามแซง

แถว ใครมาก่อนได้ก่อนใครมาทีหลังต้องต่อแถวรอน้ำเกลือตามคิว หากทะเลาะกันก็จะทำให้

น้ำเกลือแห้งหายไป โดยพบเรื่องเล่าจากวิทยากร จำนวน  6 คน คือ ฉัตราภรณ์  ศรีบุญ, เฉลียง 

จันตัน, สุข กัญหา, คำฟอง ชัยวันดี, เสวียน ณ ฟั่น และฉัตรชัย ศรีบุญ (สัมภาษณ์ 6 เมษายน 

2561) สรุปได้ว่า ปู่หลวงเคยเป็นทหารมาก่อนเพราะฉะนัน้ใครท่ีจะมาเอาเกลอืต้องมีระเบียบวินัย 

ห้ามแย่งกัน ใครมาทหีลังมาเอาก่อนไม่ได้ ตอ้งเอาตามควิตามท่ีตัวเองต่อแถวเท่านั้น ชาวบ้านท่ีนี่

ยดึอาชีพทำเกลอืเป็นหลักเวลาจะตักเกลอืหาบเกลือนำมาตม้ตอ้งเข้าแถวให้เป็นระเบียบเรียบร้อย

ห้ามทะเลาะกัน ถ้าเกิดมีการทะเลาะแย่งน้ำเกลือจากบ่อเกลือหรือพูดจาไม่ดี พ่อปู่จะทำให้

นำ้เกลอืแห้งหายไป ทำให้ชาวบ้านไม่สามารถตักนำ้เกลอืขึ้นมาได้ต้องรอเป็นวันๆ ถึงจะมีน้ำขึ้นมา

เหมอืนเดิมแต่ก็นำมาตม้ไม่ได้ 

 สิ่งท่ีทำให้ทราบว่าเป็นการลงโทษ คือ เร่ืองเล่าของนายเฉลียง จันตัน ท่ีเล่าว่า “ตาท่ีเป็น

ร่างทรงถือไม้ไปทุบถังที่ใช้ตักน้ำเกลือแล้วพูดว่าลูกหลานทำไมต้องมาทะเลาะกัน แล้วทุกคนก็

เงียบกันหมดสักพักน้ำเกลือขึ้นมาเต็มบ่อ”  ซึ่งจากเรื่องเล่านี้นอกจากจะสะท้อนให้เห็นถึงวิถีชีวิต

ของชาวบ้านในตำบลบ่อโพธิ์ ในการหาบน้ำเกลือ นอกจากไปต้มขายและยังนำใช้บริโภคปรุง

อาหารแล้ว ยังสะท้อนให้เห็นถึงความเชื่อของชาวบ้าน ในขณะที่รอตักน้ำในบ่อเกลือจะต้องเข้า

แถวให้เป็นระเบียบห้ามทะเลาะกัน มฉิะนั้นจะทำให้พ่อปู่โกรธและถูกลงโทษโดยการทำให้น้ำในบ่อ

เกลือเหอืดแห้งไป  
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  นอกจากที่ชาวบ้านจะต้องมีระเบียบในการต่อคิวตักน้ำเกลือแล้ว  ชาวบ้านยังต้องหาบ

นำ้เกลอืกลับไปด้วยตนเอง โดยห้ามใชเ้ครื่องทุ่นแรงอกีด้วย ดังท่ีพบเร่ืองเล่าจากวิทยากร  จำนวน  

2 คน คือ คำฟอง ชัยวันดี และเฉลียง จันตัน (สัมภาษณ์ 6 เมษายน 2561) ได้เล่าไว้ว่า “คนใน

หมู่บ้านเวลาจะตักน้ำในบ่อเกลือจะตอ้งใชว้ธีิการหาบเท่านั้นห้ามใชเ้ครื่องทุ่นแรงเครื่องสูบ เป็นข้อ

ห้าม”  ซึ่งเร่ืองเล่านีส้ะทอ้นให้เห็นถึงวถิีชีวิตในการท่ีจะตักนำ้ในบ่อเกลือ เพื่อรักษาน้ำในบ่อเกลือ

ไม่ให้หมดไป เพื่อให้คนรุ่นหลังมอีาชีพทำมาหากินและทำให้บ่อเกลือพันปียังคงดำรงอยู่สบืต่อไป  

 2.  การวิเคราะห์บทบาทหน้าที่ของเรื่องเล่าเกี่ยวกับบ่อเกลือพันปี โดยใช้ทฤษฎีบทบาท

หนา้ที่คติชนของ Eycyclopaedia Britannica พบบทบาทหน้าท่ี 3 บทบาท ดังนี้ 

 2.1 บทบาทหน้าท่ีเกี่ยวกับการควบคุมพฤตกิรรมของคนในกลุ่มชนนัน้ ๆ พบจากเร่ืองเล่า

มากที่สุด จำนวน 9 เรื่อง คือ  เรื่องเล่าเกี่ยวกับการห้ามคนในออกห้ามคนนอกเข้าในขณะทำพิธี  

เรื่องกฎข้อห้ามที่เกี่ยวข้องกับบ่อเกลือ เรื่องเล่าห้ามถุยน้ำลายบริเวณบ่อเกลือ เรื่องเล่าห้ามใส่

รองเท้า เรื่องเล่าห้ามทะเลาะกันในขณะตักน้ำเกลือ เรื่องเล่าห้ามใช้เครื่องทุ่นแรง เรื่องการห้าม

ลบหลู่ในบริเวณบ่อเกลือ การห้ามพูดจาลบหลู่บริเวณหอใหญ่ และการห้ามลักขโมยของใน

บริเวณหอใหญ่ ซึ่งเป็นการควบคุมพฤตกิรรมของชาวบ้านให้รู้จักรักษาความสะอาดน้ำในบ่อเกลือ   

ไม่แตกความสามัคคีกัน ให้รู้จักกตัญญูต่อสิ่งศักดิ์สิทธ์ิท่ีคอยปกปักรักษาคนในหมู่บ้านไม่ให้เข้าไป

ลบหลู่บ่อเกลือ  

 2.2 บทบาทหน้าที่เกี่ยวกับการสอน พบเรื่องเล่าจำนวน 8 เรื่อง เรื่องเล่าเกี่ยวกับสิ่ง

ศักดิ์สิทธ์ิในหมู่บ้านบ่อเกลอื เร่ืองเล่าสงครามบริเวณบ่อเกลือ เร่ืองเล่าเกี่ยวกับสมบัติใต้บ่อเกลือ

พันปี เรื่องกฎข้อห้ามบ่อเกลือ เรื่องเล่าห้ามถุยน้ำลายบริเวณบ่อเกลือ เรื่องเล่าห้ามใส่รองเท้า  

เรื่องเล่าห้ามทะเลาะกันในขณะตักน้ำเกลือ เรื่องเล่าห้ามใช้เครื่องทุ่นแรง ซึ่งเป็นการสอนให้รู้จัก

ไม่โลภ ไม่นำสิ่งของผู้อื่นมาเป็นของตน สอนให้รู้จักรักษาน้ำเกลือให้สะอาด และสอนให้รู้จักใช้

ทรัพยากรท่ีมีอย่างประหยัด  

 2.3 บทบาทหน้าที่เกี่ยวกับการพิสูจนใ์ห้เหตุผล พบเร่ืองเล่าจำนวน 5 เร่ือง ท่ีมาของการ

เกิดบ่อเกลือพันปี การค้นพบบ่อเกลือ ประเพณีลา้งบ่อ พธีิบุญปราสาทผึ้ง เร่ืองเล่าพิธีเลี้ยงเจ้าปู่

หรือพิธีเลี้ยงหอ ซึ่งพิสูจน์ให้เห็นถึงที่มาของการเกิดบ่อเกลือพันปี การค้นพบบ่อเกลือ และที่มา

ของพิธีกรรม 
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การอภปิรายผล  

จากการศกึษาเร่ืองเล่าท่ีเกี่ยวข้องกับบ่อเกลือพันปี ในบ้านบ่อโพธ์ิ ตำบลบ่อโพธ์ิ อำเภอ

นครไทย จังหวัดพิษณุโลก ปรากฏภาพสะท้อนวิถีชีวิตและความเชื่อของคนในหมู่บ้าน  ทั้งการ

ดำเนินชีวิตที่มีบ่อเกลือเป็นแหล่งทำมาหากินและประกอบอาหาร  การปฏิบัติต่อบ่อเกลือ  อีกทั้ง

ยังพบ ความเชื่อในเร่ืองสิ่งศักดิ์สิทธ์ิของคนในหมู่บ้าน การประกอบประเพณีและพิธีกรรม ข้อห้าม

ในการเข้าไปยังบ่อเกลือ และในเรื่องการลบหลู่สิ่งศักดิ์สิทธิ์และบ่อเกลือ ซึ่งถือเป็นความเชื่อที่

ปรากฏอยู่ในวรรณกรรมพื้นบ้านเสมอ สอดคล้องกับท่ี วรรณศริิ  เพชรเภริ (2539 : บทคัดย่อ) ได้

ศึกษาความเชื่อในเรื่องนิทานพื้นบ้าน เขตภาคเหนือตอนล่าง โดยมีผลวิจัยพบว่า  ความเชื่อเรื่อง 

กฎแห่งกรรม ทำดีได้ด ีทำชั่วได้ช่ัว และความกตัญญูรูคุ้ณ มากที่สุด รองลงมาคือ ความเชื่อเร่ือง

ไสยศาสตร์ ภูตผีปีศาจ วิญญาณ ผีบรรพบุรุษ ความเชื่อเร่ืองของวิเศษ ความเชื่อนิยมต่างๆ ความ

เชื่อเรื่องเกี่ยวกับนรก สวรรค์ ชาติ ภพ ตายแล้วเกิดใหม่ ความเชื่อเรื่องโหราศาสตร์ การดูฤกษ์

ยาม การทำนายฝัน การพยากรณ์ ความเชื่อเร่ืองศาสนา    

 ส่วนบทบาทหน้าที่การควบคุมนั้น เรื ่องเล่าเกี่ยวกับบ่อเกลือพันปี  มีบทบาทในการ

ควบคุมพฤติกรรมของชาวบ้านให้รู้จักรักษ์บ่อเกลือ ซึ่งเป็นแหล่งอาหารทั้งทางตรงที่ใช้ในการ

ประกอบอาหารต่าง ๆ และในทางอ้อม  คือการนำนำ้เกลอืมาต้มขาย สร้างรายได้ให้แก่ครอบครัว  

สอดคล้องกับผลการวิจัยเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของเรื่องเล่าในการควบคุมโบราณสถานของ 

ภาคภูม ิสุขเจรญิ (2541 : บทคัดย่อ) ท่ีได้ศึกษาความเช่ือท่ีเกี่ยวกับโบราณสถานท่ีบูรณะแล้วของ

อุทยานประวัติศาสตร์สุโขทัย โดยผลวิจัยพบว่า เรื่องเล่าทำหน้าที่พิทักษ์โบราณสถาน ปกป้อง มิ

ให้เกิดการทำลาย บุกรุกและแสวงหาผลประโยชน์ไปมากกว่าสภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน  และยัง

สอดคล้องกับผลการวจิัยของรัตนา จันทร์เทาว์ ท่ีศึกษาพลวัตของบทบาทหนา้ท่ีประเพณีการแข่ง

เรือยาวในภาคอีสาน  (2558) ผลการวิจัยพบว่า การแข่งขันเรือยาวยังคงทำหน้าที่ทั้ง 4 ประการ 

คือ หน้าที่การเป็นกระจกสะท้อนสังคม หน้าที่ด้านการให้การศึกษาแก่สมาชิกชุมชน หน้าที่ทำให้

เกิดการยอมรับแบบแผนพฤตกิรรมของคนในสังคม และหนา้ที่ด้านการให้ความบันเทิง โดยพบว่า

ยังคงรักษาหน้าที่การให้ความบันเทิงเด่นชัดที่สุด แต่หน้าที่ด้านการให้การศึกษามีบทบาทลดลง

จากรูปแบบการจัดการแข่งขันเรือยาวท่ีเปลี่ยนแปลงจากอดตี   

 นอกจากจะมีบทบาทในการควบคุมพฤติกรรมของชาวบ้านแล้ว เรื่องเล่าเกี่ยวกับบ่อ

เกลือนัน้ ยังมีบทบาทหน้าท่ีในการสอนและการพิสูจน์เร่ืองท่ีเกี่ยวกับบ่อเกลือดว้ย โดยเร่ืองเล่าจะ

เป็นเครื่องมือในการสอนให้คนในสังคมรู้จักอยู่อย่างพอเพียง ไม่โลภมาก ดังเรื่องเล่าที่เกี่ยวกับ

การไม่ทะเลาะกันเพื่อแย่งนำ้ในบ่อเกลือ  หรือข้อห้ามในการลักขโมยของในสถานท่ีศักดิ์สทิธ์ิ เป็น  
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การสอนให้รู้จักไม่โลภไม่นำสิ่งของผู้อื่นมาเป็นของตน  อีกทั้งยังสอนให้อยู่ร่วมกันกับธรรมชาติ

โดยสันติ ด้วยการกตัญญูรู้คุณสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่ดูแลรักษาให้ที่ทำมาหากิน โดยมีประเพณีต่าง ๆ 

เกิดขึ้น    

 อาจกล่าวได้ว่าเรื่องเล่าทั้งหมดที่ยังดำรงอยู่ในชุมชนนั้น  เปรียบเสมือนสิ่งที่หล่อหลอม

คนในชุมชนให้มีความรับผิดชอบต่อชุมชน ท้ังสิ่งแวดลอ้มและมนุษย์ดว้ยกัน มคีวามรักและสามัคคี

กัน อกีทัง้ยังเป็นการสอนให้รู้จักละกิเลสของจิต ท้ังความโลภ ความอจิฉารษิยา ฯลฯ ด้วย และยัง

สอนให้จิตรู้จักมีเมตตาต่อผู้อื่น ไม่เห็นแก่ตัว รู้จักกตัญญูกตเวทีต่อธรรมชาติและสิ่งศักดิ์สิทธิ์  

เพื่อให้มนุษย์อยู่ร่วมกันกับสิ่งแวดลอ้มอื่น ๆ ได้อย่างสันต ิ
 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 

 1.1 ควรมีการศึกษาเรื่องเล่าเกี่ยวกับความเชื่อของหมู่บ้านต่างๆ ในบริเวณที่พบบ่อ

เกลือ จังหวัดพษิณุโลก เพื่อเปรียบเทียบความเชื่อและทำความเข้าใจวถิีชีวิตของชุมชนท่ีอยู่บริเวณ

บ่อเกลือในหมู่บ้านต่าง ๆ  

 1.2 ควรมกีารเผยแพร่ประเพณีท่ีเกี่ยวข้องกับบ่อเกลือให้เป็นท่ีรู้จักเพ่ิมขึน้ 

 

กติตกิรรมประกาศ 
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บทคดัย่อ 
 

 การวิจัยในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ คือ (1) เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้แบบฝึก

ทักษะเร่ือง อักษรประสม ร่วมกับการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมอื NHT กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80  (2) เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน ที่เรียนโดยใช้แบบฝึกทักษะเรื่อง อักษรประสม ร่วมกับการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ NHT 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน และ (3) 

เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันท่ีมตี่อการจัดการเรียนรู้ โดยใชแ้บบฝึกทักษะเร่ือง อักษร

ประสม ร่วมกับการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ NHT กลุ่มตัวอย่างของการวิจัย ได้แก่ นักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 3/3 โรงเรียนเทศบาล 5 สีหรักษ์วิทยา สังกัดเทศบาลนครอุดรธานี จังหวัด

อุดรธานี ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 จำนวน 32 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster 

Random Sampling) ใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม เพื่อใช้เป็นกลุ่มทดลอง ที่เรียนโดยใช้แบบฝึก

ทักษะเรื ่องอักษรประสม ร่วมกับการเรียนรู้แบบกลุ่ม NHT เครื ่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ 

ประกอบด้วย (1) แบบฝึกทักษะเร่ืองอักษรประสม จำนวน 9 เล่ม และแผนการจัดการเรียนรู้ กลุ่ม

 
1 โรงเรียนเทศบาล 5 สีหรักษ์วทิยา; Municipal 5 Siharak Witthaya School, Thailand; e-mail : khanni@outlook.co.th  
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สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยการใช้แบบฝึกทักษะเรื่อง อักษรประสม 

ร่วมกับการเรียนรู้แบบกลุ่ม NHT จำนวน 9 แผนการจัดการเรียนรู้ (2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน แบบปรนัยเลือกตอบ ชนิด 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ข้อ และ (3) แบบสอบถามความ

พึงพอใจที่มีต่อการเรียนรู้ โดยเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 

กำหนดค่าคะแนนเป็น 5 ระดับ จำนวน 10 ข้อ สถิติที่ใช้ในการวิจัย คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบสมมติฐานใช ้t-test (pair) ผลการวจิัยพบว่า 

 1. การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้แบบฝึกทักษะเรื่อง อักษรประสม ร่วมกับการ

เรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ NHT สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเทศบาล 5 สีหรักษ์

วทิยา มปีระสิทธิภาพ 85.59/86.98 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด และมีค่าดัชนีประสิทธิผล (The 

Effectiveness Index : E.I.) เท่ากับ 0.74  

  2. นักเรียนที่เรียนรู้ โดยการใช้แบบฝึกทักษะเรื่อง อักษรประสม ร่วมกับ   การเรียนรู้

แบบกลุ่มร่วมมือ NHT สำหรับนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีท่ี 3 โรงเรียนเทศบาล 5 สีหรักษ์วิทยา มี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 3. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้ โดยการใช้แบบฝึกทักษะเรื่อง อักษรประสม

ร่วมกับการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ NHT สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเทศบาล 

5 สีหรักษ์วิทยา โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย 4.28  
 

คำสำคัญ: การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้, การเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ NHT, อักษรประสม 

 

ABSTRACT 
 

The purposes of this research were ( 1)  to develop learning activities using “The 

Combination of Thai Alphabet” in conjunction with NHT cooperative learning model for Primary 

3 Students, Sriharak Wittaya Municipal 5 School to have a required efficiency of 80/ 80 and 

effectiveness Index : E.I of 0.5; (2) to compare the learning achievement between before and 

after learning activities; and (3) to examine the students’ satisfaction with organization of the 

learning activities.  The cluster random sampling was implemented in the second semester of 

the academic year 2018. The instruments used in this study were : ( 1)  9 exercises on “The 

Combination of Thai Alphabet” and 9 plans with NHT cooperative learning model; ( 2)  30 4-

multiple choices achievement test;  and (3) 10 5-point rating scale questionnaire for student’s 
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satisfaction with the learning. The data were analyzed by descriptive statistics and paired t-

test. The results of the research revealed that: 1) the development of learning activities using 

“The Combination of Thai Alphabet” in conjunction with NHT cooperative learning model was 

85.59/86.98 which was higher than the established requirement of standard criterion, and 

effectiveness Index : E.I of 0.74; 2) The learning achievement after learning activities was 

higher than before the organisation of 4 MAT learning activities at the significant level of .05; 

and 3) The participants reported being highly satisfied with the organisation of learning. The 

mean score was 4.28. 
 

KEYWORDS: The development of learning activities, Cooperative Leaning Model NHT,       

The Combination of Thai Alphabet 

 

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

ภาษาไทยถือเป็นเอกลักษณ์และเป็นมรดกทางวัฒนธรรม ที่ก่อให้เกิดความเป็นเอกภาพ

ของคนในชาติให้มีความเป็นไทย รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสาร เพื่อสร้างความเข้าใจ

และความสัมพันธ์ท่ีดตี่อกัน ทำให้ชาวไทยสามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมประชาธิปไตยได้อย่าง

สันติสุข ดังพระราชดำรัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี 

9 ที่ได้พระราชทานแก่ผู้เข้าประชุมทางวิชาการชุมนุมภาษาไทยคณะอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2505 เรื่องความสำคัญของภาษาไทย พระราชดำรัส

ความตอนหนึ่งว่า “ภาษาไทยเป็นเครื่องมือที่สำคัญซึ่งคนไทยใช้ในการสื่อสาร ดังนั้นคนไทยจึง

ควรภาคภูมิใจท่ีมีภาษาไทยเป็นของตนเองมาตัง้แต่โบราณ ซึ่งคนเราทุกคนควรจะรักษาไว้” (กรม

วชิาการ, 2545)  

ในการจัดการเรียนการสอนที่จะทำให้ผู้เรียนสามารถบรรลุถึงวัตถุประสงค์ดังกล่าวได้

นัน้ จำเป็นอย่างย่ิงท่ีครูผู้สอนจะต้องเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีสำคัญให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน นั่นคือ 

การทำให้ผู้เรียนทุกคนตระหนักในบทบาทหน้าที่ของตนเองในการเรียนรู้เชิงการคิดวิเคราะห์และ

ยึดตัวผู้เรียนเองเป็นสำคัญ โดยผู้เรียนจะมีบทบาทหน้าที่ในการเรียนการสอนเพิ่มมากขึ้นจากที่

แล้วมาที่เคยยึดครูเป็นสำคัญ และผูกขาดการดำเนินกิจกรรมการสอนแต่เพียงผู้เดียว กล่าวคือ 

ผู้เรียนจะต้องเป็นผู้เรียนรู้ด้วยตนเองในลักษณะของการปฏิบัติจริงเพื่อให้เกิดการพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ เพราะจะทำให้เกิดความแม่นยำและเกิดประโยชน์ต่อตนเองสูงสุด (เกรียงศักดิ์ เจริญ

วงศ์ศักดิ์, 2543) ซึ่งแนวทางดังกล่าวสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการ
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พัฒนาเยาวชนของชาติเข้าสู่โลกยุคศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรม รักความเป็น

ไทย ให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ มีทักษะด้านเทคโนโลยี สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น 

และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมโลกได้อย่างสันต ิ(กระทรวงศึกษาธกิาร, 2551)   

บริบทของการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ในระดับชัน้ประถมศึกษาปี

ท่ี 1-3 ซึ่งถือว่าเป็นระดับชั้นท่ีสำคัญ เพราะเปรียบเสมอืนการวางรากฐานของการศึกษาในระดับ

ท่ีสูงขึน้ต่อไป จากการจัดการศกึษาของโรงเรียนเทศบาล 5 สีหรักษ์วิทยา ในช่วงสบิปีท่ีผ่านมา (ปี

การศึกษา 2551-2561) พบว่า ผลการจัดการเรียนการสอน โดยใช้หนังสือเรียนตามหลักสูตรแต่

เพยีงอย่างเดียวนั้น ไม่สามารถพัฒนาการเล่าเรียนของนักเรียนได้อย่างเต็มท่ี สะท้อนจากผลการ

เรียน และคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ปีการศึกษา 2560 ร้อย

ละเฉลี่ยของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คือ 65.34 ไม่เป็นที่น่าพอใจนัก (รายงานสรุปผลการ

จัดการศกึษา โรงเรียนเทศบาล 5 สีหรักษ์วิทยา, 2560) เมื่อพิจารณาคะแนนเป็นรายทักษะ พบว่า 

ทักษะการอ่าน การเขียน โดยเฉพาะชัน้ประถมศึกษาปท่ีี 1-3 เร่ือง การแจกลูกและการประสมคำ 

นักเรียนส่วนมากไม่สามารถทำได้ เพราะมีช่วงหนึ่งที่กำหนดให้ครูสอนภาษาไทยสอนอ่านออก

เสียงเป็นคำ ๆ โดยไม่บอกท่ีมาของการอ่านออกเสียงคำหรอืประโยคน้ัน ๆ นักเรียนใชว้ธีิการจดจำ

อย่างเดียวว่า คำหรือประโยคเหล่านั้นอ่านออกเสียงแบบใด นักเรียนส่วนมากจดจำได้ไม่นาน ทำ

ให้เด็กนักเรียนอ่านหนังสือได้ไม่คล่องและเขียนคำไม่ถูกต้องเป็นปัญหาต่อตัวนักเรียนเอง เมื่อ

ศึกษาในระดับสูงต่อไป ทุกโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี ได้พบกับ

ปัญหาเหล่านี้เช่นเดียวกัน สำนักการศึกษา เทศบาลนครอุดรธานี จึงกำหนดให้ทุกโรงเรียนใน

สังกัด ดำเนินงานตามโครงการอ่านออกเขียนได้ โดยครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ร่วมกันรับผิดชอบ ดำเนินการสอบตามโครงการในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และร่วมกัน

แสวงหาแนวทางในการพัฒนานักเรียนให้อ่านออกเขียนได้ตามเกณฑ์ในแต่ละระดับชั้น โรงเรียน

เทศบาล 5 สีหรักษ์วิทยา จึงร่วมกันกำหนดแนวทางการพัฒนา และกำหนดเกณฑ์คะแนนเฉลี่ย

ของนักเรียนไว้ท่ีร้อยละ 80 และตอ้งพัฒนานักเรียนให้บรรลุเป้าประสงค์นั้นในทุกระดับชัน้ 

จากเหตุผลดังกล่าวมาแล้วในข้างต้น ผู้วิจัยในฐานะครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย ระดับชัน้ประถมศึกษาปท่ีี 3 จึงมคีวามคิดว่าหากมีการนำสื่อการสอนท่ีเป็นแบบฝึกหรือ

ชุดฝึก ซึ่งแตกต่างจากการเรียนโดยใช้ตำราเรียนแต่เพียงอย่างเดียว มาใช้จัดการเรียนรู้โดยให้

ผู ้เรียนได้เรียนรู้แบบกลุ ่มร่วมมือ (Numbered Heads Together: NHT) คงจะเกิดประโยชน์และ

สามารถช่วยใน  การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยเฉพาะเรื่องของการแจกลูกและประสมคำ ส่งเสริมให้นักเรียนอ่าน เขียน 
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และใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับ สุภาภรณ์  บัวพรหม 

(2552) ได้ศึกษาวิจัย เร่ืองผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใชแ้บบฝึกประกอบกลุ่มร่วมมือแบบ 

NHT เรื่อง การอ่านเชิงวิเคราะห์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ผลการ

ศึกษาวิจัย พบว่า แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้แบบฝึกประกอบกลุ่มร่วมมือแบบกลุ่ม 

NHT เรื่อง การอ่านเชิงวิเคราะห์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีประสิทธิภาพเท่ากับ 86.28/84.17 ซึ่ง

เป็นไปตามเกณฑ์ 80/80 ที่ตั้งไว้ มีค่าดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีค่า

เท่ากับ 0.6844 แสดงว่านักเรียนมีความก้าวหน้าในการเรียนร้อยละ 68.44 และนักเรียนที่เรียนรู้

ด้วยแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้แบบฝึกประกอบกลุ่มแบบกลุ่มร่วมมือ NHT เรื่อง การ

อ่านเชิงวิเคราะห์ ดังกล่าว มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้จัดทำแบบฝึกทักษะและแผนการจัดการเรียนรู้ และดำเนินการวิจัย 

เรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้แบบฝึกทักษะเรื่อง อักษรประสม ร่วมกับการเรียนรู้

แบบกลุ่มร่วมมือ NHT สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเทศบาล 5 สีหรักษ์วิทยา 

ท้ังเพื่อนำผลการวจิัยไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยให้กา้วหนา้ต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้แบบฝึกทักษะเรื่อง อักษรประสม ร่วมกับการ

เรียนรู ้แบบกลุ ่มร่วมมือ NHT กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ภาษาไทย ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 3 ที่มี

ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80    

2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่เรียนโดยใช้แบบฝึกทักษะเรื่อง อักษร

ประสม ร่วมกับการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ NHT กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษา

ปีท่ี 3 ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน  

3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบฝึกทักษะ

เร่ือง อักษรประสม ร่วมกับการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ NHT  
 

ขอบเขตของการวิจัย 

 ขอบเขตดา้นเนื้อหา 

จัดทำแบบฝึกทักษะเร่ือง อักษรประสม และแผนการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้แบบฝึกทักษะเรื่องอักษรประสม ร่วมกับการเรียนรู้แบบ
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กลุ่มร่วมมือ NHT ในสาระที่ 1 มาตรฐาน ท 1.1 ใชก้ระบวนการอ่านสร้างความรู้และความคิด เพื่อ

นำไปใชต้ัดสนิใจ แก้ปัญหาในการดำเนนิชีวิตและมีนิสัยรักการอ่าน และสาระท่ี 4 มาตรฐาน ท 4.1 

เข้าใจธรรมชาติของภาษาและหลักภาษาไทย การเปลี่ยนแปลงของภาษาและพลังของภาษา ภูมิ

ปัญญาทางภาษา และรักภาษาไทยไว้เป็นสมบัติของชาติ โดยแบ่งเนื้อหาออกเป็น 9 แผนการ

จัดการเรียนรู้ ดังนี้ 

 1. แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1 อักษรประสม 

2. แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 2 ความหมายและชนิดของคำ       

       ควบกล้ำ 

3. แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 3 อักษรควบแท้ท่ีมี ร เป็นตัวควบกล้ำ 

4. แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 4 อักษรควบแท้ท่ีมี ล เป็นตัว        

        ควบกล้ำ 

5. แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 5 อักษรควบแท้ท่ีมี ว เป็นตัวควบกล้ำ 

6. แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 6 อักษรควบไม่แท้ 

7. แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 7 อักษรนำ 

8. แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 8 อักษรนำอ่านออกเสียงพยางค์เดยีว 

9. แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 9 อักษรนำอ่านออกเสียงสองพยางค์ 

 ขอบเขตดา้นตัวแปร โดยมีตัวแปรท่ีใชใ้นการวิจัย ประกอบด้วย 

  ตัวแปรต้น (Independent Variable) ได้แก่ กิจกรรมการเรียนรู้ โดยการใช้แบบ

ฝึกทักษะเรื ่อง อักษรประสม ร่วมกับการเรียนรู ้แบบกลุ ่มร่วมมือ NHT สำหรับนักเรียนชั ้น

ประถมศึกษาปท่ีี 3 โรงเรียนเทศบาล 5 สีหรักษ์วิทยา 

  ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ได้แก่ (1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ (2) 

ความพงึพอใจในการเรียนรู้ 

ระยะเวลาที ่ใช ้ในการว ิจ ัย  คือ ภาคเร ียนที่  2 ปีการศึกษา 2561 ระหว ่างเดือน 

พฤศจิกายน-ธันวาคม 2561 ใชเ้วลา 18 ชั่วโมง 
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วิธีดำเนินการวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร ได้แก่ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 3 โรงเรียนเทศบาล 5 สีหรักษ์วิทยา สังกัด

เทศบาลนครอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 จำนวน 3 ห้องเรียน รวม

จำนวนนักเรียน 99 คน 

 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/3 โรงเรียนเทศบาล 5 สีหรักษ์วิทยา 

สังกัดเทศบาลนครอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 จำนวน 32 คน ซึ่ง

ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) ใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม เพื่อใช้เป็น

กลุ่มทดลอง ที่เรียนโดยใช้แบบฝีกทักษะเรื่อง อักษรประสม ร่วมกับการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ 

NHT  

เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัย 

 1. แบบฝึกทักษะเรื่อง อักษรประสม และแผนการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้แบบฝึกทักษะเรื่อง อักษรประสม ร่วมกับการเรียนรู้แบบ

กลุ่มร่วมมือ NHT ตามสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาล 5 สีหรักษ์วิทยา จำนวน 9 เล่ม 

แบบฝึกทักษะเร่ืองอักษรประสม มคี่าดัชนคีวามสอดคล้องเฉลี่ยเท่ากับ 4.56  

2. แผนการจัดการเรียนรู้ แบ่งเป็น 9 แผนการจัดการเรียนรู้ ใชเ้วลาเรียนแผน           

การจัดการเรียนรู้ละ 2 ชั่วโมง รวมเวลาเรียน ทั้งสิ้น 18 ชั่วโมง ทั้งนี้ไม่รวมเวลาที่ใช้ใน       การทดสอบ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ค่าดัชนคีวามสอดคล้องเฉลี่ยเท่ากับ 4.52 

 3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น เป็นแบบปรนัย เลือกตอบ 

ชนิด 4 ตัวเลอืก จำนวน 30 ข้อ ปรากฏว่าได้ค่าความเชื่อม่ันท่ี 0.76 

 4. แบบสอบถามความพงึพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้แบบ

ฝึกทักษะเรื่อง อักษรประสม ร่วมกับการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ NHT เป็นแบบสอบถามชนิด

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ จำนวน 10 ข้อ มีค่าดัชนีความสอดคล้องของ

แบบสอบถามทัง้ฉบับมคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.90 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การทดลองดำเนินการในภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา  2561 ระหว่างวันที่  3  พฤศจิกายน  

2561  ถึงวันที่  2  ธันวาคม  2561  โดยทำการทดลองในเวลาเรียนปกติ ทั้งนี้ไม่รวมเวลาที่ใช้ใน

การทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   
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 1. ให้นักเรียนทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ก่อนเรียน (Pre-test)  

 2. ทำการทดลองโดยให้นักเรียน ได้เรียนรู้โดยการใช้แบบฝึกทักษะเรื่อง อักษรประสม 

ร่วมกับการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ NHT สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเทศบาล 

5 สีหรักษ์วิทยา จำนวน 9 แผนการจัดการเรียนรู้ ที่ผู ้วิจัยสร้างขึ ้นและทำแบบทดสอบท้าย

บทเรียน  

 3. ให้นักเรียนทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลังเรียน (Post-test) ทันทีเมื่อ

สิน้สุดการเรียน โดยใชแ้บบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชุดเดียวกับการสอบก่อนเรียน  

 4. ให้นักเรียนกลุ่มตัวอย่าง ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการเรียนรู้ โดยการ

ใช้แบบฝึกทักษะเรื่อง อักษรประสม ร่วมกับการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ NHT สำหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ีี 3 โรงเรียนเทศบาล 5 สีหรักษ์วิทยา 
 

สรุปผลการวิจัย 

 1. ผลการวิเคราะห์การพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรู้ โดยใช้แบบฝึกทักษะเรื่อง 

อักษรประสม ร่วมกับการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ NHT กลุ่มสาระการเรียนรู ้ภาษาไทย ชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี 3 โดยกำหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพ ท่ี 80/80 ดังแสดงในตารางท่ี 1 

ตารางที่ 1 : แสดงผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของแบบฝึกทักษะเรื่อง อักษรประสม ร่วมกับ

การเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ NHT สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเทศบาล 5 สีห

รักษ์วิทยา ในการทดลองใชเ้พื่อหาคุณภาพเครื่องมือ ตามเกณฑ์ 80/80 

จำนวนนักเรียน 

(N) 

ประสทิธิภาพกระบวนการ (E1) 

คะแนนประจำแผน 

(คะแนนเต็ม 360 คะแนน) 

ประสทิธิภาพบทเรียน (E2) 

คะแนนวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

(คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 

คะแนนเฉลี่ย ร้อยละของ

คะแนนเฉลี่ย 

คะแนนเฉลี่ย ร้อยละของ

คะแนนเฉลี่ย 

3 248.33 68.98 21.33 71.11 

9 275.00 76.39 23.11 77.04 

30 301.10 83.83 25.30 84.33 

 

 หลังจากนั้น ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของแบบฝึกทักษะเรื่อง อักษร

ประสม ร่วมกับการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ NHT สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียน
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เทศบาล 5 สีหรักษ์วิทยา โดยทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง คือนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 3/3 

โรงเรียนเทศบาล 5 สีหรักษ์วิทยา ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 จำนวน 32 คน โดยให้นักเรียน

ทำแบบทดสอบก่อนเรียนล่วงหน้าใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จำนวน 30 ข้อ แล้ว

ดำเนนิการจัดการเรียนรู้ และทำแบบทดสอบหลังการเรียนในแต่ละแผนการเรียนรู้ เมื่อนักเรียนได้

เรียนรู้เสร็จแล้ว ทำการทดสอบหลังเรียน โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชุด

เดียวกับแบบทดสอบก่อนเรียน ปรากฏผล ดังแสดงในตารางที่ 2 

ตารางที่ 2 : แสดงผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของแบบฝึกทักษะเรื่อง อักษรประสม ร่วมกับ

การเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ NHT สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเทศบาล 5 สีห

รักษ์วิทยา ในการทดลองกับกลุ่มตัวอย่างเพื่อยืนยันประสิทธิภาพ ตามเกณฑ์ 80/80 

จำนวนนักเรียน 

(N) 

ประสทิธิภาพกระบวนการ (E1) 

คะแนนประจำแผน 

(คะแนนเต็ม 360 คะแนน) 

ประสทิธิภาพบทเรียน (E2) 

คะแนนวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน 

(คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 

คะแนนเฉลี่ย ประสทิธิภาพ คะแนนเฉลี่ย ประสทิธิภาพ 

32 

 

308.13 85.59 26.09 86.98 

 

 2. ผลการทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/3โรงเรียน

เทศบาล 5 สีหรักษ์วิทยา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 จำนวน 32 คน โดยนำคะแนนทดสอบ

ก่อนเรียน และคะแนนทดสอบหลังเรียน จากการใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพื่อ

นำมาหาค่าดัชนปีระสิทธิผล ปรากฏผล ดังแสดงในตารางที่ 3 

ตารางที่ 3 : แสดงผลการวเิคราะห์ค่าดัชนปีระสิทธิผล ในการทดลองกับกลุม่ตัวอย่าง 

จำนวนนักเรียน 

(N) 
คะแนนเต็ม 

ผลรวม

คะแนน 

ก่อนเรียน 

ผลรวม

คะแนน 

หลังเรียน 

ดัชนี

ประสทิธิผล 

32 30 480 835 0.74 

 

 



160 
 

ปทีี่ 8 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มถิุนายน 2563 

Vol.8 No.1 January – June 2020 

 

วารสารวชิาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

UDON THANI RAJABHAT UNIVERSITY ACADEMIC JOURNAL 

 

       3. ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน 

จากการเรียนโดยใชแ้บบฝึกทักษะเร่ือง อักษรประสม ร่วมกับการเรียนรู้แบบกลุ่ม NHT สำหรับ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 3 โรงเรียนเทศบาล 5 สีหรักษ์วิทยา 

         ผู้วิจัยได้ดำเนนิการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของแบบฝึกทักษะเร่ือง อักษรประสมร่วมกับการ

เรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ NHT สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเทศบาล 5 สีหรักษ์

วิทยา ซึ่งทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 32 คน โดยทำแบบทดสอบก่อนเรียนล่วงหน้า โดยใช้

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จำนวน 30 ข้อ แล้วดำเนินการจัดการเรียนรู้ และทำ

แบบทดสอบหลังการเรียนในแต่ละแผนการเรียนรู้ เมื่อนักเรียนได้เรียนรู้เสร็จแล้ว ทำการทดสอบ

หลังเรียน โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชุดเดียวกัน กับแบบทดสอบก่อนเรียน  

และทำการเปรียบเทียบ ดังแสดงในตารางท่ี 4 

ตารางที่ 4 : แสดงผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มตัวอย่าง ที่

เรียนรู้ โดยการใช้แบบฝึกทักษะเรื่อง อักษรประสม ร่วมกับการเรียนรู้แบบกลุ่ม NHT สำหรับ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 3 โรงเรียนเทศบาล 5 สีหรักษ์วิทยา ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน  

การจัดการเรียนรู ้ N X  S.D. df t P 

ก่อนเรียน 

32 

15.00 1.48 

31 25.93 .000* 
หลังเรียน 26.09 1.44 

*p<.05 

จากตารางท่ี 4 พบว่า กลุ่มตัวอย่างท่ีเรียนรู้ โดยการใชแ้บบฝึกทักษะเร่ือง อักษรประสม 

ร่วมกับการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ NHT สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเทศบาล 

5 สีหรักษ์วิทยา มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 
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การอภปิรายผล 

 1. จากผลการวิจัยที่พบว่า การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้แบบฝึกทักษะเรื่อง 

อักษรประสม ร่วมกับการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ NHT สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

โรงเรียนเทศบาล 5 สีหรักษ์วิทยา มีประสิทธิภาพ 85.59/86.98 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

และมีค่าดัชนีประสิทธิผล (The Effectiveness Index : E.I.) เท่ากับ 0.74 ที่เป็นเช่นนี ้ มีสาเหตุ

สำคัญมาจากเครื่องมือท่ีใชใ้นการวจิัย คือ แบบฝึกทักษะเร่ือง อักษรประสม และแผนการจัดการ

เรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยการใช้แบบฝึกทักษะเรื่อง 

อักษรประสม ร่วมกับการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ NHT ท่ีผู้วจิัยสร้างขึน้มปีระสิทธิภาพ เพราะผ่าน

กระบวนการสร้างอย่างมีระบบ โดยเร่ิมจากการศกึษาทฤษฎี หลักการและแนวคิดการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

หลักสูตรสถานศึกษา คู่มือครูและเอกสารอื่น ๆ นำมาสร้างโดยการวิเคราะห์เนื้อหา กำหนด

เนื้อหาสาระ ตามมาตรฐาน ตัวช้ีวัดช้ันปี สมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะอันพงึประสงค์ รวมท้ัง

การกำหนดความคิดรวบยอด จุดประสงค์การเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การ

วัดผลและประเมินผล โดยทุกขั้นตอนผ่านการตรวจและแก้ไขข้อบกพร่อง ความเหมาะสม จาก

ผู้เชี่ยวชาญ ก่อนนำไปทดลองหาประสิทธิภาพ โดยแบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ การทดลองแบบหนึ่งต่อ

หนึ่ง การทดลองแบบกลุ่มเล็ก และการทดลองแบบภาคสนาม โดยนำข้อมูลของการทดลองแต่ละ

ครั้ง มาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น ส่งผลต่อการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่ง

สอดคล้องกับผลการวจิัยของ สุภาภรณ์ บัวพรหม (2552) ที่ได้ศึกษาวิจัย เร่ืองผลการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ โดยใช้แบบฝึกประกอบกลุ่มร่วมมือแบบ NHT เรื่อง การอ่านเชิงวิเคราะห์ กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

ผลการศึกษาวิจัย พบว่า แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใชแ้บบฝึกประกอบกลุ่มร่วมมือแบบ 

NHT เรื่อง การอ่านเชิงวิเคราะห์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีประสิทธิภาพเท่ากับ 86.28/84.17 ซึ่ง

เป็นไปตามเกณฑ์ 80/80 ที่ตั้งไว้ มีค่าดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีค่า

เท่ากับ 0.6844 แสดงว่านักเรียนมีความก้าวหน้าในการเรียนร้อยละ 68.44 และการศึกษาวิจัย

ของ ศักดิ์ชาย สร้อยจิตร (2554) ที่ได้ศึกษาผลการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย โดยใช้กลุ่มร่วมมือ 

STAD ประกอบแผนผังความคิด เรื่องการสร้างคำ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 เพื่อพัฒนา

ผลการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย โดยใชก้ลุ่มร่วมมือ STAD ประกอบแผนผังความคิด เร่ืองการสร้าง

คำ ระดับชั ้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที ่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์  80/80 และเพื ่อศึกษาดัชนี

ประสิทธิผลของการจัดการเรียนรู้โดยใช้กลุ่มร่วมมือ STAD ประกอบแผนผังความคิด กลุ่ม
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ตัวอย่าง เป็นนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที่ 3 ซึ่งได้มาโดย การเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) ผลการศึกษาวิจัย พบว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาไทยโดยใชก้ลุ่มร่วมมือ STAD 

ประกอบแผนผังความคิดเรื ่องการสร้างคำ ชั ้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีประสิทธิภาพเท่ากับ 

83.83/80.21 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ดัชนีประสิทธิผลของการจัด  การเรียนรู้ภาษาไทย

โดยใช้กลุ่มร่วมมือ STAD ประกอบแผนผังความคิด เรื ่องการสร้างคำ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

เท่ากับ 0.621 

2. นักเรียนที่เรียนรู้ โดยการใช้แบบฝึกทักษะเรื่อง อักษรประสม ร่วมกับการเรียนรู้แบบ

กลุ่มร่วมมือ NHT สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเทศบาล 5 สีหรักษ์วิทยา มี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งจาก

ผลการวจิัยท่ีคน้พบในขอ้น้ี อาจมีสาเหตุมาจาก การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้

ร่วมกันแบบร่วมกันคิด (Numbered Heads Together: NHT) เป็นการจัดการเรียนเป็นกลุ่มเล็ก ๆ 

ตัง้แต ่2-6 คน สมาชิกมคีวามสามารถแตกต่างกัน ทุกคนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้และความสำเร็จ

ของกลุ่ม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การแสดงความคิดเห็น ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน รับผิดชอบ

ร่วมกัน โดยถอืว่าความสำเร็จของของบุคคลคือความสำเร็จของกลุ่ม (กรมวชิาการ, 2551) ซึ่งจะ

ก่อให้เกิดประโยชน์แก่นักเรียนเป็นอย่างดีทั้งด้านทักษะวิชาการและทักษะด้านสังคมเพิ่มขึ้น และ

เมื่อนำแบบฝึกทักษะเร่ือง อักษรประสม ซึ่งเป็นเอกสารสื่อการสอนท่ีมีรูปแบบตัวอักษร ภาพ และ

สีสันเร้าใจ ไม่เหมอืนตำราทั่วไปท่ีมีแต่ตัวหนังสอืธรรมดา ๆ มาใชใ้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จึง

ทำให้นักเรียนสนใจในบทเรียนมากยิ่งขึน้ ดังท่ี ทองเทียม ศรีสร้างคอม (2554) ได้กล่าวไว้ว่า “การ

เรียนรู ้เกิดขึ ้นจากที่สิ ่งเร้ามากระทบประสาทสัมผัส แล้วส่งผลกระแสสัมผัสไปยังประสาท

ส่วนกลาง เพื่อทำการแปลความหมายโดยอาศัยประสบการณ์เดิมและสิ่งเร้าอื่น ๆ ในช่วงนี้

เรียกว่าเกิดการเรียนรู้ หลังจากแปลความหมายแล้ว ผลของการเรียนรู้จะสรุปเป็นความคิดรวบ

ยอด และมีปฏิกิริยาตอบสนองอย่างใดอย่างหนึ ่งต่อสิ่งเร้าที ่รับรู ้นั ้น อันเป็นผลให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมซึ่งแสดงผลท่ีเกิดการเรียนรู้แล้ว” ซึ่งผลการวจิัยท่ีผู้วจิัยค้นพบในคร้ังนี้ จึง

นับว่าเป็นข้อค้นพบที่น่าเชื่อถือได้ สอดคล้องกับผลการศึกษาวิจัยของ กฤษณา ชาญวิชานนท์ 

(2550) ท่ีได้ศึกษาวิจัย การเปรียบเทียบความสามารถในการอ่านภาษาไทย และความพึงพอใจใน

การเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือกับการเรียนรู้

แบบรายบุคคล ด้วยแบบฝึกเสริมทักษะ ผลการศึกษาวิจัย พบว่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

ที่เรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ มีความสามารถในการอ่านภาษาไทยสูงกว่า นักเรียนที่เรียนรู้แบบ

รายบุคคล อย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .05 และการศึกษาวิจัยของ ประนอม แตงงาม (2554) ได้
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ศึกษาวิจัย การพัฒนาแบบฝึกทักษะการเขียนสะกดคำ โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค LT 

สาระการเรียนรู้ภาษาไทย นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 2 กลุ่มตัวอย่างใชเ้ลอืกโดยจำเพาะเจาะจง 

ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังการเรียน แบบฝึกทักษะการเขียน

สะกดคำ โดยใช้การเรียนรู ้แบบร่วมมือ เทคนิค LT สาระการเรียนรู ้ภาษาไทย นักเรียนชั ้น

ประถมศึกษาปท่ีี 2 สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

3. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้ โดยการใช้แบบฝึกทักษะเรื่อง อักษรประสม

ร่วมกับการเรียนรู้แบบกลุ่ม NHT สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเทศบาล 5 สีห

รักษ์วิทยา โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย 4.27 ทั้งนี้อาจมีสาเหตุมาจาก นักเรียนที่ได้รับ

การสอนโดยใช้การสอนกลุ่มร่วมมือแบบร่วมกันคิด (Numbered Heads Together: NHT) ช่วยให้

สมาชิกในกลุ่มทุกคนได้มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม มปีฏสิัมพันธ์ต่อกัน ส่งผลให้เกิดสัมพันธภาพ

ที่ดี มีความเข้าใจยอมรับความสามารถของแต่ละบุคคลตามศักยภาพ และความแตกต่างระหว่าง

บุคคล นักเรียนมีความรู้สึกที่ดีต่อกัน และเรียนรู้ร่วมกันได้อย่างมีความสุข และประสบผลสำเร็จ

ในการเรียน จึงทำให้นักเรียนมีความพึงพอใจ ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก 

สอดคล้องกับแนวคิดของ มาสโลว์ (Maslow, 1996 อ้างถึงใน บุญช่วย  ศิริเกษ, 2552) ที่ได้ให้

แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับความต้องการของมนุษย์ ไว้ว่า  มนุษย์มีความต้องการที่จะสนองความ

ต้องการให้กับตนเองทั้งสิ้น แต่ความต้องการของมนุษย์นั้นมีมากมายและแตกต่างกัน  มนุษย์มี

ความต้องการอยู่เสมอและไม่สิ้นสุด ขณะที่ความต้องการใดได้รับการตอบสนองแล้ว ความ

ต้องการอย่างอื่น จะเข้ามาแทนที่ความต้องการที่ยังไม่ได้ตอบสนองก็จะเป็นสิ่งจูงใจให้เกิดความ

ต้องการ หากได้รับการตอบสนองก็จะช่วยให้เกิดความพึงพอใจในการทำงานได้  และสอดคล้อง

กับการศึกษาวิจัยของ ประโลมจิต  โชคชัย (2553) ที่ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาความสามารถ

ด้านการเขียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่  2 โดยการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้เทคนิค LT ประกอบแบบฝึก กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 

พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค  LT 

ประกอบแบบฝึก เรื่องการพัฒนาความสามารถด้านการเขียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก รวมทั้ง

การศึกษาวิจัยของ รสริน สงครามศรี (2554) ที่ได้ศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาไทย

ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ STAD เรื่อง อักษรควบ และอักษรนำ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้าน

สมศรีมะแปบประชาบำรุง จำนวน 12 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม พบว่า นักเรียนสามารถอ่าน 

เขียนและเข้าใจความหมายของคำที่มีอักษรควบ และอักษรนำได้ถูกต้อง นักเรียนสามารถปฏิบัติ

กิจกรรมกลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพ มคีวามสุขสนุกสนานกับกจิกรรมต่าง ๆ เป็นอย่างด ี
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ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวจิัยไปใช้ 

 1.1 ควรทำการวิจัยการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ด้วยการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้โดยใช้การสอนแบบร่วมมือเทคนิคอื่น ๆ เกี่ยวกับตัวแปรอื่นนอกเหนือผลพัฒนา

กิจกรรมการเรียนรู้และความพึงพอใจ เช่น ความสามารถในการตัดสินใจ ความสามารถในการ

แก้ปัญหาการคิดอย่างมีเหตุผล ความคิดสร้างสรรค์ ความสามารถในการเชื่อมโยงความรู้กับ

สาระต่าง ๆ  

1.2 ควรทำการวิจัยการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย การจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้โดยใช้การสอนแบบร่วมมือ เกี่ยวกับการเรียนการสอนในเนื้อหาสาระอื่น และระดับชั้นอื่น 

รวมทั้งควรมีการวิจัยเปรียบเทียบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบอื่นกับการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้โดยใชก้ารสอนแบบร่วมมือ 

   1.3 ควรมีการเปรียบเทียบทักษะทางภาษาไทยของนักเรียนที่ได้รับการสอนแบบ

ร่วมมือที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่างกันว่า ทำให้นักเรียนมีความก้าวหน้าในการเรียนต่างกัน

หรือไม ่

 

เอกสารอา้งองิ 
 

กฤษณา  ชาญวิชานนท์. (2550). การเปรียบเทียบความสามารถในการอ่านภาษาไทย และ

ความพงึพอใจในการเรียน ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีท่ี 3 ระหว่างการเรียนรู้

แบบกลุ ่มร ่วมมือกับการเรียนรู ้แบบรายบุคคล ด้วยแบบฝึกเสริมทักษะ. 

วทิยานพินธ์ ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวทิยาลัย

ราชภัฏนครราชสมีา. 

กรมว ิชาการ . (2545). ค ู ่ม ือการจ ัดการเร ียนร ู ้  กล ุ ่มสาระการเร ียนร ู ้ภาษาไทย . 

กรุงเทพมหานคร : โรงพมิพ์องค์การรับส่งสนิค้าและพัสดุภัณฑ์. 

เกรยีงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์. (2543). มองฝันไปขา้งหน้า : วสิัยทัศน์ประเทศไทยปี 2560. กรุงเทพฯ    

:  ซัคเซสมีเดีย. 

กระทรวงศึกษาธิการ. (2551). หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551. 

กรุงเทพฯ : โรงพมิพ์คุรุสภาลาดพร้าว. 

 



165 

ปทีี่ 8 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มถิุนายน 2563 

Vol.8 No.1 January – June 2020 

 

วารสารวชิาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

UDON THANI RAJABHAT UNIVERSITY ACADEMIC JOURNAL 

ทองเทียม  ศรีสร้างคอม. (2554). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือรูปแบบการ

แข่งขันเป็นทีม TGT เร่ืองมาตราตัวสะกด กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยช้ันประถมศึกษา

ปีท่ี 3. การศึกษาค้นควา้อิสระ กศ.ม.มหาสารคาม : มหาวทิยาลัยมหาสารคาม. 

บุญช่วย  ศิริเกษ. (2552). มนุษยสัมพันธ์ในการบริหาร. เลย : คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฏเลย. 

ประนอม  แตงงาม. (2554). การพัฒนาแบบฝึกทักษะการเขียนสะกดคำ โดยใชก้ารเรียนรู้แบบ

ร่วมมือ เทคนิค L สาระการเรียนรู้ภาษาไทย นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีท่ี 2. วทิยานพินธ์ 

ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน บณัฑิตวทิยาลัย

มหาวทิยาลัยราชภัฎบุรีรัมย์. 

ประโลมจิต  โชคชัย. (2553). การพัฒนาความสามารถด้านการเขียน กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย ชัน้ประถมศึกษาปท่ีี 2. วทิยานพินธ์ ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา

หลักสูตรและการสอน บัณฑติวทิยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

รสริน  สงครามสี. (2554). ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาไทยด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ STAD 

เรื่องอักษรควบ และอักษรนำ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ภาษาไทยด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ STAD เร่ือง อักษรควบ และอักษรนำ. วทิยานพินธ์ 

กศ.ม. มหาสารคาม : มหาวทิยาลัยมหาสารคาม. 

โรงเรียนเทศบาล 5 สีหรักษ์วิทยา. (2560). รายงานสรุปผลการจัดการศึกษา โรงเรียนเทศบาล 

สีหรักษ์วิทยา ประจำปีการศึกษา 2560. (เอกสารโรเนียวเย็บเล่ม). อุดรธานี : โรงเรียน

เทศบาล 5 สีหรักษ์วิทยา. 

ศักดิ์ชาย  สรอ้ยจิตร. (2554). ผลการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย โดยใชก้ลุ่มร่วมมือ STAD ประกอบ

แผนผังความคิด เร่ืองการสร้างคำ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 3. การศึกษาค้นคว้า

อสิระ กศ.ม. มหาสารคาม : มหาวทิยาลัยมหาสารคาม. 

สุภาภรณ์  บัวพรหม. (2552). ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้แบบฝึกประกอบกลุ่มร่วมมือ

แบบ NHT เร่ืองการอ่านเชงิวเิคราะห์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 

3. วิทยานิพนธ์ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนบัณฑิต

วทิยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.  

Koh, Caroline and others. (2007).  Perceptions of Low Ability Students on Group  Project Work 

and Cooperative Learning. Asia Pacific Education Review. 8(1) : 89-99 ; April. 



166 
 

ปทีี่ 8 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มถิุนายน 2563 

Vol.8 No.1 January – June 2020 

 

วารสารวชิาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

UDON THANI RAJABHAT UNIVERSITY ACADEMIC JOURNAL 

London, Kellan M. (2007). Integrating Idea Generation and Idea Evaluation in the Study of 

Group Creativeness and Group Satisfaction. Dissertations AbstractsInternational. 

67(07) : 4142-B ; January. 

Strahm, Muriel F. (2007) .  Cooperative Learning: Group Processing and Students Needs for 

Self-Worth and Belonging. Alberta Journal of Educational Research. 53(1) : 63-76 ; 

Spring. 

 

 

 



167 

ปทีี่ 8 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มถิุนายน 2563 

Vol.8 No.1 January – June 2020 

 

วารสารวชิาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

UDON THANI RAJABHAT UNIVERSITY ACADEMIC JOURNAL 

การศึกษาขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครูในโรงเรยีน 

กลุ่มเครือข่ายวังหลวงหนองหลวง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

A study on Morale in Operations of Teachers in Wang Luang-Nong 

Luang Group under The Office of Nong Khai  

Primary Educational Service Area 2 
 

ชนัญชดิา  พั้วพวง1 

Chananchida  Puapuang1 

 

Received: 10 มนีาคม 2563  Revised: 28 มนีาคม 2563  Accepted: 3 เมษายน 2563 

 

บทคดัย่อ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของ

ข้าราชการครูในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายวังหลวงหนองหลวง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ของผู้บริหารและครูผู้สอน จำนวน 99 คน โดยศึกษา 6 ด้าน คือ 

ด้านการปกครองบังคับบัญชา ด้านโอกาสความก้าวหน้าหน้าท่ีการงาน ด้านความสัมพันธ์ระหว่าง

ผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา  ด้านความสัมพันธ์ระหว่างเพ่ือนร่วมงาน ด้านความพงึพอใจใน

หน้าที ่การงานที่ได้รับ มอบหมายและ ด้านความมั ่นคงในการปฏิบัติงาน เครื ่องมือที ่ใช้ใน

การศึกษาค้นคว้า ได้แก่ แบบสอบถามแบบสำรวจรายการ (Checklist) และแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ของลิเคอร์ท (Likert  Scale) จำนวน 30 ข้อ มีค่าดัชนีความ

สอดคล้องเท่ากับ 0.67 – 1.00  และค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทัง้ฉบับเท่ากับ 0.87 สถิติท่ี

ใช้ในการวิเคราะห์ คือค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ผลการวิจัยปรากฏ ดังนี้ ระดับขวัญ

และกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครูในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายวังหลวงหนองหลวง 

 
1 นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลัยราชธานี; Master Student of 

Education Program, Program in Educational Administration, Ratchathani University, Thailand;  
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สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 โดยภาพรวมและรายด้านท้ัง 6 

ด้าน อยู่ในระดับมาก เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ ด้านความสัมพันธ์ระหว่าง

เพื่อนร่วมงาน ด้านความมั่นคงในการปฏิบัติงาน ด้านการปกครองบังคับบัญชา ด้านความพึง

พอใจในหน้าที ่การงานที ่ได้ร ับมอบหมาย ด้านความสัมพันธ์ระหว่างผู ้บ ังคับบัญชากับ

ผู้ใต้บังคับบัญชา และด้านโอกาสความก้าวหน้าในหนา้ที่การงาน              
 

คำสำคัญ: ขวัญและกำลังใจ, ข้าราชการครู, สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

หนองคาย เขต 2 

 

ABSTRACT 
 

The purposes of this research were to study on morale in operations of teachers in  

Wang luang-Nong luang group under the office of Nong Khai Primary Educational Service Area 

2. People for the research are 99 teachers and school principals.  Six aspects were taken into 

consideration. These include Dominance, Opportunities for career advancement, the 

Relationship between super-ordinates and subordinates, the Relationship among colleagues, 

the satisfaction with work, and the job security. The instrument used to collect the data is the 

5 rating - scale questionnaire consisting of 30 items and checklist. The consistency index value 

is 0.67-1.00 and the confidence of all questionnaires is 0.87. The statistical methods employed 

for the data analysis was the descriptive statistics. The research findings were as follows:  Of 

the six aspects of the morale in the operation of the school teachers from highest to lowest, 

we found that the relationship among colleagues came top. This is followed by the job security, 

the dominance, the satisfaction with work, the relationship between the super-ordinates and 

the subordinates, and the opportunities for career advancement respectively. 
 

KEYWORDS: Morale, Wangluang - Nongluang group, Primary Educational Service Area 2 

 

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

ขวัญและกำลังใจมีความสำคัญอย่างมากในการปฏิบัติงาน  ดังนั้น นักบริหารแผนใหม่  

และทฤษฎีบริหารงานบุคคลในปัจจุบัน จึงพยายามหาวิธีการในการที่ผสานจิตใจของผู้ร่วมงาน 
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เพื่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจกันปฏิบัติภารกิจขององค์กรให้ลุล่วงไปได้และวธีิท่ีได้รับความสนใจ

และนิยมกันมากอีกวิธีหนึ่งก็คือ “การจูงใจ” การจูงใจในการทำงานคือการสร้างส่วนประกอบใน

การทำงานเพื่อโน้มน้าวจิตใจให้คนมีความรู้สึกผูกพันกับงาน  อยากจะทำงานทุ่มเทและเสียสละ

เพื่องานและหน่วยงาน  การตอบสนองความต้องการของคนงานย่อมสร้างความกระตือรือร้น 

และกำลังใจให้เขาตั้งใจในการทำงาน  ซึ่งเท่ากับเป็นการบำรุงขวัญและกำลังใจให้คนทำงานมี

ขวัญและกำลังใจดี  และจูงใจที่มุ่งทำงานอย่างไม่ย่อท้อ  ทั้งนี้เพราะว่าขวัญและกำลังใจของ

คนทำงานจะดีหรือไม่ขึ้นอยู่กับว่า ความต้องการของพวกเขาเหล่านั้นได้รับการตอบสนองหรือไม่ 

ซึ่งความตอ้งการด้านจติใจของบุคคลจะส่งผลต่อขวัญและกำลังใจโดยตรง 

ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานเป็นองค์ประกอบที่สำคัญยิ่งประการหนึ่ง ที่จะทำให้

บุคคลหรือกลุ่มบุคคลทำงานไปได้ด้วยดีเพียงใดหรือไม่ ระดับขวัญและกำลังใจของบุคคลในการ

ปฏิบัติงานย่อมมีผลกระทบต่องานของบุคคลในองค์กร แม้ว่าขวัญและกำลังใจจะมีลักษณะเป็น

นามธรรมเป็นสิ่งท่ีมองไม่เห็น  แต่ก็สามารถสังเกตได้จากการแสดงออกทางพฤติกรรมของบุคคล

หรือกลุ่มบุคคลในองค์กร คนท่ีมีขวัญและกำลังใจสูงก็จะเป็นผู้ท่ีมีความกระตอืรือร้นในการทำงาน 

มีความมุ่งมั่นเอาใจใส่ รับผิดชอบต่อภารกิจหน้าที่ที่ตนได้รับมอบหมายอยู่อย่างเต็มที่ รวมทั้งมี

ความตัง้ใจที่จะร่วมมือปฏบัิตงิานร่วมกับผู้อ่ืนเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ตรงกันข้ามกับ

บุคคลที่มีขวัญ และกำลังใจต่ำ หรือขวัญและกำลังใจเสียจะเป็นบุคคลที่อารมณ์ไม่ดี กระด้าง

กระเดื่องต่อการปกครองบังคับบัญชาเกิดความท้อแท้หรือหมดกำลังใจที่จะปฏิบัติหน้าที่การงาน 

และมีความรู้สกึไม่ชอบงานท่ีทำ พฤตกิรรมต่าง ๆ เช่น การขาดความกระตอืรือร้น  เฉื่อยชา การ

เข้าทำงานช้า การเลิกงานก่อนเวลา การลากิจ ลาป่วยอยู่เป็นประจำ รวมทั้งการพยายามหา

หนทางโยกย้าย เพื่อไปหาการทำงานในตำแหน่งอื่น อัตราการเข้าออกจากที่ทำงานเดิมบ่อย ๆ 

ของบุคคลในองค์กร ย่อมแสดงให้เห็นถึงสภาพขวัญและกำลังใจในการทำงานของบุคคลหรือกลุ่ม

บุคคลในองค์กร อยู่ในระดับต่ำ ตอ้งการได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนจากผู้บังคับบัญชา 

“ขวัญและกำลังใจ” ทางการศึกษาได้เข้ามาและได้รับการยอมรับเป็นอย่างดีจาก

ผู้บริหาร เนื่องจากผู้บริหารตระหนักดีว่าทรัพยากรการบริหารที่สำคัญที่สุดคือคน เพราะคนคือ

ผู้ทำให้งานสำเร็จหรอืลม้เหลว มปีระสิทธิภาพสูงหรือต่ำบุคคลที่มขีวัญดจีะมพีฤตกิรรมดังต่อไปนี้ 

1) มีความกระตือรือร้นที่จะร่วมทำงานเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายของสถานศึกษา 2) อยู่ในระเบียบ

วินัยและเต็มใจที่จะทำตามระเบียบข้อบังคับต่างๆ 3) มีแรงจูงใจและความสนใจในงานอย่างมาก 

4) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  5) ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคลในขณะที่ นุชลี โพธิวรากร 

(2549, หน้า 2) กล่าวว่า “ขวัญ” หมายถึง กำลังใจในการต่อสู้ส่วน “กำลังใจ” หมายถึง ขวัญ
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ความฮึกเหิมดังนั้นเมื่อรวมคำว่า “ขวัญและกำลังใจ” เข้าด้วยกันในแง่ของการปฏิบัติงานแล้ว 

“ขวัญและกำลังใจในการทำงาน คือสภาพจิตใจของผู้ปฏิบัตงิาน เช่น ความรู้สกึหรอืความนึกคิดท่ี

ได้รับอิทธิพลแรงกดดันหรือสิ่งเร้าจากปัจจัยสภาพแวดล้อมในองค์กรที่อยู่รอบตัวเขาและจะมี

ปฏกิิริยาโตก้ลับคอืพฤติกรรมในการทำงานซึ่งมีผลโดยตรงต่อผลงานของบุคคลนั้น (ปรียาพร  วง

ศอนุตรโรจน์  2547, หนา้ 3) 

โรงเรียนบ้านหนองวัวชุม เป็นโรงเรียนรัฐบาลขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ในกระทรวงศึกษาธกิาร มจีำนวนนักเรียน 79 คน และมี

ข้าราชการครูจำนวน 5 คน จัดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ซึ่งการทำงานของบุคลากรในโรงเรียนล้วนมีภาระงานที่มากเท่าๆ กับโรงเรียนที่มีขนาดใหญ่ที่มี

จำนวนบุคลากรมากกว่า ข้าราชการครูต้องรับภาระงานอื่นมากกว่างานสอนทำให้การจัดการ

เรียนการสอนไม่ต่อเนื่อง นักเรียนเสียโอกาสในการได้รับความรู้อย่างเต็มที่ ครูถูกตำหนิในการ

จัดการเรียนการสอนไม่ได้คุณภาพทำให้ขาดขวัญและกำลังใจในการทำงานทั้งๆ ที่ตั้งใจทำงาน

อย่างเต็มสุดกำลังความสามารถ (สพป. หนองคาย เขต 2, 2560 )  

ข้าราชการครูโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย  เขต 

2  เป็นบุคลากรท่ีต้องประสบปัญหาหลายประการ อาทิ เช่น ค่าครองชีพสูงแต่มีรายได้ไม่เพียงพอ

ในการดำรงชีพอย่างเหมาะสมกับหน้าที่รับผิดชอบ มีภาระหน้าที่รับผิดชอบต่อสังคม และโอกาส

ความก้าวหนา้ในหน้าท่ี รวมท้ังการไม่ปฏบัิตหินา้ท่ีปกครองบังคับบัญชาเกิดความท้อแท้หรือหมด

กำลังใจที่จะปฏิบัติหน้าที่การงาน และมีความรู้สึกไม่ชอบงานที่ทำ พฤติกรรมต่างๆ เช่น การขาด

ความกระตือรือร้น  เฉื่อยชา การเข้าทำงานช้า การเลิกงานก่อนเวลา การลากิจ ลาป่วยอยู่เป็น

ประจำ รวมท้ังการพยายามหาหนทางโยกย้าย  เพื่อไปหาการทำงานในตำแหน่งอ่ืน  อัตราการเข้า

ออกจากที่ทำงานเดิมบ่อย ๆ ของบุคคลในองค์กร ย่อมแสดงให้เห็นถึงสภาพขวัญและกำลังใจใน

การทำงานของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลในองค์กร อยู่ในระดับต่ำ ต้องการได้รับการแก้ไขอย่าง

เร่งด่วนจากผู้บังคับบัญชา (สพป. หนองคาย เขต 2, 2560 ) 

ดังนั ้น ผู ้วิจัยซึ ่งเป็นข้าราชการครูโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 จึงมีความสนใจศึกษาขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของ

ข้าราชการครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย  เขต 2 โดย

จะทำการศึกษา องค์ประกอบของขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานที ่สอดคล้องกับการ

ปฏบัิตงิานของขา้ราชการครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย  

เขต 2 6 ด้าน ได้แก่  1. ด้านการปกครองบังคับบัญชา  2. ด้านโอกาสความก้าวหน้าในหน้าท่ีการ
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งาน 3. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา 4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่าง

เพื่อนร่วมงาน 5. ด้านความพงึพอใจในหน้าท่ีการงานท่ีได้รับมอบหมาย 6. ด้านความมั่นคงในการ

ปฏิบัติงาน มาใช้เป็นกรอบแนวคิดในการศึกษาวิจัยครั้งนี้  เพื่อทำการศึกษาระดับขวัญและ

กำลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 และเพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการประกอบการวางแผนพัฒนา

ปรับปรุง แก้ไข และส่งเสริม  ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครูในโรงเรียน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 เพื่อก่อให้เกิดประสิทธิภาพใน

การทำงานแก่หน่วยงานและเป็นแนวทางในการพัฒนาครูในสถานศึกษาเกี่ยวกับการสร้างขวัญ

และกำลังใจให้มีความเป็นธรรม ตรงตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไข

เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6 คือ การพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย 

จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรมสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  เพราะ

ถ้าครูมีความสุข ครูก็จะสามารถใชศ้ักยภาพในตัวเอง  ถ่ายทอดให้กับนักเรียนได้อย่างเต็มท่ี 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

เพื่อศึกษาขวัญและกำลังใจในการปฏบัิตงิานของข้าราชการครูในโรงเรียนกลุ่มเครือข่าย

วังหลวงหนองหลวง สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  
 

ขอบเขตของการวิจัย 

ประชากรท่ีใชใ้นการวิจัย ได้แก่ ข้าราชการครูจำนวน 99 คน จากทัง้หมด  11 โรงเรียน ที่

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 กลุ่มเครือข่ายวังหลวงหนอง

หลวง  

ตัวแปรท่ีศึกษา   

ตัวแปรตน้ คือ สถานภาพของผู้บริหาร และข้าราชการครู 

ตัวแปรตาม คือ ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูใน

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 2 กลุ่มเครือข่ายวังหลวง

หนองหลวง  คือ 1. ด้านการปกครองบังคับบัญชา 2. ด้านโอกาสความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน 

3. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา 4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่าง

เพื่อนร่วมงาน 5. ด้านความพงึพอใจในหน้าท่ีการงานท่ีได้รับมอบหมายและ 6. ด้านความมั่นคงใน

การปฏบัิตงิาน 
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วิธีดำเนินการวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ผู้วิจัยใช้ประชากรทั้งหมด 99 คน จากทั้งหมด 11 โรงเรียน ที่สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 กลุ่มเครอืข่ายวังหลวงหนองหลวง  

เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัย 

เครื ่องมือที ่ใช ้ในการวิจ ัยครั ้งนี ้ เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ประเภทแบบ

ตรวจสอบรายการ (checklist) และแบบมาตราส่วนประเมินค่า (แบบ Rating   Scale) 5 ระดับ ซึ่ง

แบ่งออกเป็น  2 ส่วน คือ 

  ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ (checklist)  ประกอบด้วยขอ้มูลท่ัวไป ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา   

 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับระดับขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของ

ข้าราชการครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 กลุ่ม

เครอืข่ายวังหลวงหนองหลวง 6 ด้าน ได้แก่ 

1. ด้านการปกครองบังคับบัญชา                  จำนวน  5  ข้อ 

2. ด้านโอกาสความก้าวหนา้ในหน้าท่ีการงาน       จำนวน  5  ข้อ 

3. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา   จำนวน  5  ข้อ 

4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างเพ่ือนร่วมงาน                  จำนวน  5  ข้อ 

5. ด้านความพงึพอใจในหน้าท่ีการงานท่ีได้รับมอบหมาย      จำนวน  5  ข้อ 

6. ด้านความมั่นคงในการปฏบัิตงิาน         จำนวน  5  ข้อ 

โดยมีเกณฑ์ให้คะแนนแบบสอบถาม มดีังนี้ 

 5 หมายถงึ   ขวัญและกำลังใจอยู่ในระดับมากที่สุด 

 4 หมายถงึ   ขวัญและกำลังใจอยู่ในระดับมาก 

 3 หมายถงึ   ขวัญและกำลังใจอยู่ในระดับปานกลาง 

 2 หมายถงึ   ขวัญและกำลังใจอยู่ในระดับน้อย 

 1 หมายถงึ   ขวัญและกำลังใจอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูลในการดำเนินการวิจัยครั้งนี้ได้ดำเนินการเก็บรวมรวมข้อมูลตาม

ขั้นตอนดังนี ้
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1. ผู้วิจัยขอหนังสือจากบัณฑติวทิยาลัย มหาวทิยาลัยราชธานี ถึงผู้อำนวยการโรงเรียนท่ี

เป็นกลุ่มตัวอย่าง เพ่ือขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม  

2. ผู ้ว ิจ ัยได้เก ็บรวมรวบข้อม ูลโดยการแจกแบบสอบถามด้วยตนเอง และเก็บ

แบบสอบถามด้วยตนเองตามเวลาที่กำหนด ได้แบบสอบถาม จำนวน 99 ฉบับ และตรวจสอบ

ความสมบูรณ์แบบสอบถามปรากฏว่าสมบูรณ์ จำนวน 90 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 90.91 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยทำการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม ครบทุกด้านแล้วนั้น ได้นำข้อมูลที่ได้มา

แจกแจงความถี่ และร้อยละ แล้วประมวลผลข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ประกอบด้วย

รายละเอยีดต่อไปน้ี 

 1. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่ได้รับ นำแบบสอบภามท่ีได้คะแนนแล้วไป

วเิคราะห์ตามระดับขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูในโรงเรียนกลุ่มเครือข่าย

วังหลวงหนองหลวง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 นำข้อมูล

มาแปรค่าเฉลี่ย ระดับขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูในโรงเรียนกลุ่ม

เครือข่ายวังหลวงหนองหลวง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

ของตัวแปรต่าง ๆ ที่มีต่อระดับ  ขวัญและกำลังใจในการที่มีต่อปฏิบัติงาน  ได้แปลระดับความ

คิดเห็นออกเป็น 5 ระดับ โดยการหาความกว้างของอันตรภาค ดังนี้ 

 เกณฑ์ในแปลค่าเฉลี่ยความคดิเห็นของตัวแปรต่าง ๆ  

คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ำสุด   =    5-1 = 0.8 

  ดังนั้น จึงแปลความหมายของข้อมูลผู้วิจัยได้กำหนดหลักเกณฑ์โดยคะแนน

เฉลี่ยตามแนวทาง ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด 2552, หนา้ 53-54)   

  คะแนนเฉลี่ย 4.50 – 5.00 มขีวัญและกำลังใจระดับมากที่สุด 

  คะแนนเฉลี่ย  3.50 - 4.49   มขีวัญและกำลังใจระดับสูงมาก 

  คะแนนเฉลี่ย  2.50 – 3.49  มขีวัญและกำลังใจระดับปานกลาง 

  คะแนนเฉลี่ย  1.50 – 2.49 มขีวัญและกำลังใจระดับนอ้ย 

  คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.49 มขีวัญและกำลังใจระดับนอ้ยท่ีสุด 

 

สรุปผลการวิจัย 

1. ในการวิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน 90 คน โดยแจกแจง

ความถี่ และร้อยละตามลำดับพบว่า บุคลากรครูของโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายวังหลวงหนองหลวง 
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สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุ

ระหว่าง  41 - 50 ปี และส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี  

2. การวเิคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับระดับขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหนา้ท่ีของข้าราชการ

ครูในโรงเรียนกลุม่เครือข่ายวังหลวงหนองหลวง สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษา

หนองคาย เขต 2 โดยการหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ด้าน

ที่มีระดับขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครูที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้าน

ความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนร่วมงาน รองลงมาด้านความมั่นคงในการปฏิบัติงานด้านที่มีค่าเฉลี่ย

ต่ำสุด คือ ด้านโอกาสความก้าวหนา้ในหน้าท่ีการงาน ซึ่งมีรายละเอยีดในแต่ละด้าน ดังนี้ 

  2.1 ด้านการปกครองบังคับบัญชาโดยรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 

การบริหารของหน่วยงานเป็นไปตามขั ้นตอนและหลักการบริหารที ่ด ี และการบริหารของ

หน่วยงานมีแผนการปฏิบัติที่เหมาะสม รองลงมาคือผู้บังคับบัญชายอมรับฟังความคิดเห็นและ

ข้อเสนอแสนอแนะของผู้ใต้บังคับบัญชาระดับมาก ค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ผู้บังคับบัญชามีความเอาใจ

ใส่ผู้ใตบั้งคับบัญชาอย่างท่ัวถึง/เท่าเทียมกัน 

  2.2 ด้านโอกาสในด้านความก้าวหน้าในหน้าที่การงานโดยรวมอยู่ในระดับมาก 

ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ  หน่วยงานมกีารส่งเสริมให้พนักงานศึกษาต่อเพื่อปรับวุฒกิารศกึษา รองลงมา

ผู้บังคับบัญชาให้การส่งเสริมสนับสนุนให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในหน้าที่การงานที่ปฏิบัติระดับ

มาก ค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือการเลื่อนตำแหน่งในหน่วยงานขึ้นอยู่

กับความรู้ความสามารถมากกว่าความพอใจของผู้ใตบั้งคับบัญชา 

  2.3 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีผู้บังคับบัญชาให้ความเป็นกันเองกับผู้ใต้บังคับบัญชา รองลงมา

คือผู ้บังคับบัญชาให้ความช่วยเหลือแก่ผู ้ใต้บังคับบัญชาเมื ่อทราบถึงความทุกข์ร้อนของ

ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับมาก ค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ผู้บังคับบัญชาให้ความไว้วางใจในการปฏิบัติงาน

และคอยให้คำแนะนำในการปฏบัิตงิาน 

  2.4 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนร่วมงานโดยรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย

สูงสุด คือ การให้เกียรตใินการแสดงความคิดเห็นและรับฟังเหตุผลซึ่งกันและกัน รองลงมาคือหาก

มีโอกาสจะให้ความช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่ระดับมาก ค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ 

เพื่อนร่วมงานในหน่วยงานมกีารรับฟังปัญหาและปรึกษาเกี่ยวกับปัญหาการทำงาน 

  2.5 ด้านความพงึพอใจในหนา้ท่ีการงานท่ีได้รับมอบหมาย โดยรวมอยู่ในระดับ

มากค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ความพร้อมท่ีจะร่วมมอืร่วมใจในการปฏิบัติงานเป็นทีมและยอมรับผลท่ีได้
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จากการปฏิบัติงานนั้น รองลงมาคือการได้รับความเป็นธรรมในการพิจารณาการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานประจำปีระดับมาก ค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ความพอใจกับปริมาณงานที่ได้รับมอบหมาย

และเหมาะสมกับความสามารถ 

  2.6 ด้านความมั่นคงในการปฏิบัติงาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยสูงสุด 

คือ มคีวามพอใจกับเงินเดอืนและสวัสดกิารท่ีได้รับจากหน่วยงาน รองลงมาคือมคีวามเชื่อมั่นและ

ศรัทธาในหน่วยงานระดับมากค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ มีความภาคภูมิใจในหน้าท่ีการงาน  
 

การอภปิรายผล 

ผลการวิจัยเรื่อง การศึกษาขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครูใน

โรงเรียนกลุ่มเครือข่ายวังหลวงหนองหลวง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

หนองคาย เขต 2 โดยมีประเด็นสำคัญท่ีนำมาอภปิรายดังนี้   

  ระดับขวัญและกำลังใจในการปฏบัิตหินา้ที่ของขา้ราชการครูในโรงเรียนกลุ่มเครอืข่ายวัง

หลวงหนองหลวง สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก ด้านที่มีระดับขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรมากที่สุด คือ ด้าน

ความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนร่วมงาน รองลงมาด้านความมั่นคงในการปฏิบัติงาน น้อยที่สุด คือ 

ด้านโอกาสความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ พีริศร เปรื่องเวทย์ 

(2549 หน้า บทคัดย่อ) การวิจัยเรื่องขวัญและกำลังใจของข้าราชการทหารชั้นประทวน และ

ลูกจ้างที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ : ศึกษากรณีโรงเรียนสื่อสารทหารเรือ ผลการศึกษาพบว่า 

ข้าราชการทหารช้ันประทวนและลูกจ้างสังกัดโรงเรียนสื่อสาร  กรมสื่อสารทหารเรือ มีสภาพขวัญ

และกำลังใจในการปฏิบัติงานในภาพโดยรวมโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง  ทั้งนี้ขวัญและกำลังใจสูง

ที่สุดในด้านความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงานและผู้บังคับบัญชา  สอดคล้องกับผลการวิจัยของ 

ชำนาญ สมหาญวงศ์ (2554 หนา้ บทคัดย่อ) ศกึษาเร่ืองขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีของ

ข้าราชการตำรวจชัน้ประทวน สถานีตำรวจภูธรเมืองเก่า จังหวัดสุโขทัย ผลการศึกษาพบว่า ขวัญ

และกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจชั้นประทวน สถานีตำรวจภูธรเมืองเก่า 

จังหวัดสุโขทัย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า อันดับท้ายท่ีสุดคือ ด้าน

ความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน และมีความแตกต่างกันคือ อันดับที่หนึ่ง คือ คุณลักษณะด้าน

ความสำเร็จของงาน รองลงมาคือ ด้านความรับผิดชอบ และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ตะวัน  

ศิลป์ประกอบ (2551 หน้า บทคัดย่อ) การวิจัยเรื่อง ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของ

พนักงานส่วนตำบล ขององค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี   

ผลการวิจัย พบว่า ข้าราชการครูขององค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองชลบุรี จังหวัด
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ชลบุรี  มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ ในภาพรวมอยู่ในระดับสูง ระดับขวัญ

และกำลังใจในการปฏบัิติงานนอ้ยท่ีสุด คือ ด้านโอกาสในดา้นความก้าวหนา้ในหน้าที่การงาน แต่

แตกต่างกันเมื่อพิจารณารายดา้น โดยด้านความสัมพันธ์ระหว่างเพ่ือนร่วมงานมขีวัญและกำลังใจ

ในการปฏิบัติงานมากที่สุด รองลงมา คือ ด้านความมั่นคงในการทำงาน ด้านความพึงพอใจใน

หนา้ที่การงานท่ีได้รับมอบหมาย ด้านความสัมพันธ์ระหว่างผู้บังคับบัญชา ด้านการปกครองบังคับ

บัญชา เม่ือพจิารณาเป็นรายดา้นได้ ดังนี้ 

 1. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนร่วมงาน พบว่า ระดับขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ

หนา้ที่ของบุคลากรโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยครูในในโรงเรียนกลุ่มเครอืข่ายวังหลวงหนอง

หลวงสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 มีการให้เกียรติในการ

แสดงความคิดเห็นและรับฟังเหตุผลซึ่งกันและกันซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ พีริศร เปรื่อง

เวทย์ (2549 หนา้ บทคัดย่อ) การวจิัยเร่ืองขวัญและกำลังใจของข้าราชการทหารช้ันประทวน และ

ลูกจ้างที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ : ศึกษากรณีโรงเรียนสื่อสารทหารเรือ ผลการศึกษาพบว่า 

ข้าราชการทหารช้ันประทวนและลูกจ้างสังกัดโรงเรียนสื่อสาร กรมสื่อสารทหารเรือ มีสภาพขวัญ

และกำลังใจในการปฏบัิตงิานในภาพโดยรวมค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง  

 2. ด้านความมั่นคงในการปฏิบัติงาน พบว่า ระดับขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่

ของบุคลากรโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด คือ มีความพอใจกับเงินเดอืนและสวัสดกิารท่ีได้รับจาก

หน่วยงาน รองลงมาคือมีความเชื่อมั่นและศรัทธาในหน่วยงาน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ 

ชำนาญ สมหาญวงศ์ (2554 หนา้ บทคัดย่อ) ศกึษาเร่ืองขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีของ

ข้าราชการตำรวจชัน้ประทวน สถานีตำรวจภูธรเมืองเก่า จังหวัดสุโขทัย ผลการศึกษาพบว่า ขวัญ

และกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจชั้นประทวน สถานีตำรวจภูธรเมืองเก่า 

จังหวัดสุโขทัย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

 3. ด้านโอกาสในด้านความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน พบว่า โอกาสที่จะก้าวหน้าใน

ตำแหน่งหน้าที่การงาน การพิจารณาความดีความชอบมีความ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน

หรือการเลื่อนตำแหน่ง ขึ้นอยู่กับความรู้ความสามารถมากกว่าความพอใจของผู้ใต้บังคับบัญชา

ได้รับการฝึกอบรมเพื่อเพิ่ม ประสิทธิภาพและมีโอกาสก้าวหน้าเป็นผู้บริหารของหน่วยงานใน

อนาคตและส่งเสริมสนับสนุนให้ท่านมคีวามรู้ความเชี่ยวชาญในหนา้ที่การงานท่ีปฏบัิต ิโดยรวมอยู่

ระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ พีริศร  เปรื่องเวทย์ (2549 หน้า บทคัดย่อ) การวิจัย

เร่ืองการศึกษาขวัญและกำลังใจของขา้ราชการทหารชั้นประทวน และลูกจ้างท่ีมีผลต่อการปฏิบัติ

หน้าที่ : ศึกษากรณีโรงเรียนสื่อสารทหารเรือ ผลการศึกษาพบว่า  ข้าราชการทหารชั้นประทวน
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และลูกจ้างสังกัดโรงเรียนสื่อสาร กรมสื่อสารทหารเรือ    มีสภาพขวัญและกำลังใจในการ

ปฏบัิตงิานในภาพโดยรวมโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง 

 4. ด้านความพึงพอใจในหน้าที่การงานที่ได้รับมอบหมาย พบว่า ความรู้สึกที่ดีที่มีต่อ

ปริมาณงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายและเหมาะสมกับความสามารถ ได้รับความเป็นธรรมใน

การพจิารณาการประเมินผลการปฏบัิตงิานประจำป ีมคีวามชัดเจนท่ีตรงกับตำแหน่งหน้าท่ีในสาย

งานอันก่อให้เกิดความรู้สึกต้องการที่จะปฏิบัติงานในหน้าที่ต่อไปให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

โดยรวมอยู่ในระดับมากค่าเฉลี่ยสูงสุด สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ตะวัน ศิลป์ประกอบ (2551 

หน้า บทคัดย่อ) การวิจัยเรื่อง การวิจัยเรื่อง ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของพนักงานสว่น

ตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี ผลการวิจัย พบว่า 

ข้าราชการครูขององค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี มีขวัญและ

กำลังใจในการปฏบัิตงิานในด้านต่าง ๆ ในภาพรวมอยู่ในระดับสูง 

 5. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างผู้บังคับบัญชา พบว่า ความต้องการให้ผู้บังคับบัญชามี

ความสนิทสนมเป็นกันเองกับผู้ใต้บังคับบัญชา และไว้วางใจในการปฏิบัติงานคอยให้คำแนะนำใน

เรื่องการปฏิบัติงาน ช่วยเหลือแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาเมื่อทราบถึงความทุกข์ร้อนและมีความเป็น

ธรรมทั้งในเรื่องหน้าที่การงานและเรื่องส่วนตัว  และสนับสนุนและส่งเสริมความก้าวหน้าให้กับ

ผู้ใต้บังคับบัญชาที่มีความสามารถและมีความเพียรพยายามด้วยระบบคุณธรรม การมีเหตุผล 

โดยรวมอยู่ในระดับมากค่าเฉลี่ยสูงสุด ซึ่งสอดคล้อง ตะวัน ศิลป์ประกอบ (2551 หน้า บทคัดย่อ) 

การวิจัยเรื่อง การวิจัยเรื่อง ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลของ

องค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอเมอืงชลบุรี จังหวัดชลบุรี ผลการวจิัย พบว่า ข้าราชการครู

ขององค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี มีขวัญและกำลังใจในการ

ปฏบัิตงิานในด้านต่าง ๆ ในภาพรวมอยู่ในระดับสูง 

           6. ด้านการปกครองบังคับบัญชา พบว่า การบริหารงานของในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายวัง

หลวงหนองหลวงสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 เป็นไปตาม

ขั้นตอนและหลักการบริหารที่ดี  ผู ้บังคับบัญชามีความเอาใจใส่ในการปฏิบัติงาน ที่ถูกต้อง

เหมาะสมและยุติธรรม มีแผนการปฏิบัติที่เหมาะสมตามสายบังคับบัญชา  มีความเอาใจใส่แก่

ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างทั่วถึงและ เท่าเทียมกัน  และรับรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอเสนอแนะ

ของผู้ใต้บังคับบัญชา โดยรวมอยู่ในระดับมากค่าเฉลี่ยสูงสุด ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ 

ชำนาญ สมหาญวงศ์ (2554 หนา้ บทคัดย่อ) ศกึษาเร่ืองขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีของ

ข้าราชการตำรวจชัน้ประทวน สถานีตำรวจภูธรเมืองเก่า จังหวัดสุโขทัย ผลการศึกษาพบว่า ขวัญ
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และกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจ ชั้นประทวน สถานีตำรวจภูธรเมืองเก่า 

จังหวัดสุโขทัย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
 

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวจิัยไปใช้ 

 1.1 ด้านการปกครองบังคับบัญชา ผู้บังคับบัญชาควรเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง

ท่ัวถึง/เท่าเทียมกัน และมีความเอาใจใส่แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมกันและรับฟัง

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ใต้บังคับบัญชา  

 1.2 ด้านโอกาสความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน ผู้บังคับบัญชาควรมีการพิจารณา

เลื ่อนขั ้นเงินเดือนหรือการเลื ่อนตำแหน่งในหน่วยงานขึ ้นอยู ่กับความรู ้ความสามารถของ

ผู้ใต้บังคับบัญชา  

      1.3 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใตบั้งคับบัญชา ผู้บังคับบัญชาควร

ให้ความไว้วางใจในการปฏบัิตงิานและคอยให้คำแนะนำในการปฏบัิตงิาน 

     1.4 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงานใน

หน่วยงานควรมีการรับฟังปัญหาและปรึกษาเกี่ยวกับปัญหาการทำงาน ให้เกียรติในการแสดง

ความคิดเห็นและรับฟังเหตุผลซึ่งกันและกันพร้อมทั้งร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติงานเป็นทีมและ

ยอมรับผลท่ีได้จากการปฏบัิตงิานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของหน่วยงาน 

 1.5 ด้านความพึงพอใจในหน้าที่การงานที่ได้รับมอบหมาย ผู้บังคับบัญชาควรมีการ

บริหารจัดการมอบหมายงานตามความถนัดและมคีวามเหมาะสมให้ผู้ใต้บังคับบัญชามคีวามพอใจ

กับปริมาณงานที่ได้รับมอบหมายและเหมาะสมกับความสามารถ 

      1.6 ด้านความมั่นคงในการปฏิบัติงาน ผู้บังคับบัญชาควรทำให้ผู้ใต้บังคับบัญชามี

ความภาคภูมใิจในหน้าท่ีการงาน  รูส้ึกเชื่อม่ันและศรัทธาในการปฏิบัติงาน และมีความภาคภูมิใจ

ในหน้าท่ีการงานพอใจกับเงินเดอืนและสวัสดกิารท่ีได้รับในการปฏิบัติหนา้ท่ีมีความมั่นคงไม่ถูกให้

ออกง่าย 

2. ข้อเสนอแนะในการวจิัยคร้ังต่อไป 

 2.1 ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครูใน

โรงเรียนกลุ่มเครือข่ายวังหลวงหนองหลวง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

หนองคาย เขต 2  
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 2.2 ศึกษาบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครู               

และบุคลกรทางการศึกษา กลุ่มเครือข่ายวังหลวงหนองหลวง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  
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ABSTRACT 
 

Inquiry-based learning will assist in developing students’ English speaking ability. The 

purposes of this study were to investigate and compare the students’ speaking ability before 

and after learning English speaking using Inquiry-based learning and to examine  the students’ 

attitude towards teaching English speaking using Inquiry-based learning. The sample in this 

study was 30 students of Matthayomsuksa 1 students at Prachaksilapakarn School, Udon Thani, 

selected by cluster random sampling. This study was an experimental research with a one 

group pretest – posttest design. The research instruments used for this research were: 1) 12 

lesson plans of teaching English speaking using Inquiry-based learning; 2) an English speaking 

ability test; and 3) a students’ attitude questionnaire toward teaching English speaking using 

Inquiry-based learning. The experiment lasted 12 weeks, 2 hours per week, 24 hours in total. 

Statistics used in this study were mean, percentage, standard deviation, one-sample t-test 

and t-test for dependent samples. The findings of the research were as follows: 1) The 

students' pretest and posttest mean scores on English speaking ability were 68.43 or 22.81 

percent and 232.03 or 77.34 percent respectively. The students' posttest mean scores were 

higher than the criterion of 70 percent and higher than that of the pretest. 2) The students’ 

attitude towards teaching English speaking using Inquiry-based learning was at a good level. 
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Background and Rationale 

 Learning English for communication is necessary that the learners are capable of using 

these four skills, e.g. listening, speaking, reading and writing in order to have complete mastery 

of language. However, the four skills do not exist separately within the language; in other 

words, the four skills are interrelated. In addition, Press (2014: 19) points out that these four 

skills are interrelated because using a language generally requires using more than one skill at 

a time. Even though the four skills are inseparable in terms of their use, teaching of the four 

skills; however, can be focused on one component skill in order to understand the process of 

the acquisition of that particular skill, and of the four skills, speaking would appear to be the 

basic to language learning. Speaking is, however, sometimes considered in an undervalued 

skill. It might be because almost everybody can speak, so they take the skill for granted. In 

fact, speaking is a skill which deserves attention as much as literary skills, in both first and 

second languages. Furthermore, the learners usually need to be able to speak with confidence 

as to carry out the most basic transactions. It is the skill which most frequently judged whether 

a person can use the language or not. Bygate (2010: VII) emphasises that speaking is the 

vehicle par excellence of social solidarity, of social ranking, of professional advancement and 

of business. Moreover, the course in speaking skills is increasingly placed in language programs 

around the world today. Thus, speaking is very important skill for the learners in order to deliver 

the information to others and to communicate in worldwide level. 

 A study by Khamparted (2012: 58) showed that it was difficult for Thai students to 

understand a speaker with a regional accent, a speaker who spoke too quickly, after only 

listening once, and it was also difficult for them to understand a speaker with poor 

pronunciation. In addition, they did not want to make mistakes when speaking in front of their 

friends, and they always forget to say the final sounds of the words. This finding is also similar 

to a research by Khamkhien’s (2010: 757) which showed that most of the participants’ English 

pronunciation was somewhat limited. Another study conducted by Hakim (2015: 3) showed 

that the problems that Thai students have with speaking English are the relation with inhibition, 
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nothing to say, using mother tongue in which they don’t have much confidence to speak 

English, especially outside the class, and the last problem shows from the study is the low or 

uneven participation. Therefore, it is very challenging for Thai students to be able to speak 

English and use it fluently. Due to the importance of English speaking and problems that Thai 

students are encounter with, the teacher has to find the suitable strategies and effective 

methods that can help improve the students’ English speaking ability. 

 According to the report from Academic Office of Prachaksilapakarn School, (2018) for 

Matthayomsuksa 1 students in Prachaksilapakarn School, the English final exam in the second 

semester of academic year 2018 indicated that there were only 62 students out of 390 

students in total who had scores above 75 percent. This explains that the students are in need 

of help and support with their English learning. In addition, they only learn English three hours 

a week in class and when they are outside of the class or school, they barely have a chance 

to use English. According to Nunan (2015: 54), people who learn a language in a foreign 

language context have limited opportunities to speak the language outside the classroom unlike 

those who learn a language in a country where the language is widely used, and there are 

limitless opportunities to improve a learner’s speaking by using it for real communication in the 

wider community. Therefore, Matthayomsuksa 1 students in Prachaksilapakarn School need 

more opportunity and to be supported with some strategies that might help them improve their 

English learning especially speaking ability which is essential for the 21st century learning skills. 

 From the literature studied, inquiry-based learning might be an effective strategy that 

helps students develop their speaking ability. According to Caputo (2014: 370), inquiry-based 

learning is an effective means of developing and additional language. In addition, Murdoch 

(2015: 15) claims that it is widely acknowledged that learners are more motivated to learn 

when they are genuinely interested in or curious about the subject or when they have a 

problem they need to solve. This can also imply that learning happens through curiosity and 

driven by powerful questions which often framed by authentic contexts and real-life problems 

and purposes. Additionally, the inquiry-based learning process gives additional language 

teachers a process that they can use to plan their own units of inquiry. Inquiry-based learning 

is all about giving students the skills, dispositions and the opportunities to investigate – to find 
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out information, make meaning and take action based on what is discovered. Furthermore, the 

study by Duran (2016: 2887) finds that learning supported with the guided activities developed 

in line with the inquiry-based learning approach have significant effects on students’ critical-

thinking skills. This means that the inquiry-based learning does not only help the development 

of language learning, but also promote the critical-thinking skills of learners. 
 

Research Objectives 

The objectives of this study were as follows: 

1. To study and compare mean score of Matthayomsuksa 1 students’ speaking ability 

before and after teaching English speaking using Inquiry-based learning 

2. To investigate students’ attitude toward teaching English speaking using Inquiry-

based learning 
 

Research Hypotheses  

1. English speaking ability mean score of Matthayomsuksa 1 students is higher after 

learning English speaking using Inquiry-based learning. 

2. English speaking ability mean score of Matthayomsuksa 1 students is not less than 

70 percent after learning English speaking using Inquiry-based learning. 
 

Scope of the Study 

 The study focuses on the following aspects: 

Population and Sample 

1. The population in this study was 463 Matthayomsuksa 1 students of 14 classroom 

in Prachaksilapakarn School, Udon Thani, under the Secondary Educational Service Area Office 

20. 

2. The sample in this study was 30 students of Matthayomsuksa 1 class 1. These 

students studied  English in the first semester of the academic year 2019 at Prachaksilapakarn 

School, Udon Thani, selected by cluster random sampling. 

Variables 

1. Independent variable was teaching English speaking using inquiry-based learning. 
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2. Dependent variables were English speaking ability and attitude towards teaching 

English speaking using inquiry-based learning. 
 

Research Method 

1. The lesson plans of teaching English speaking using inquiry-based learningconsisted 

of 12 lessons, 2 hours a lesson, 24 hours in total. The value of the Index of Item Objective 

Congruence (IOC) was 1.00 for every plan. 

2. An English speaking ability test was to examine five aspects of speaking ability: 

pronunciation, grammar, vocabulary, fluency and expression using Hughes’s (2003) 

assessment criteria for speaking test. It was the oral interview test with 10 items. The value of 

the Index of Item Objective Congruence (IOC) was 1.00 for every item. The reliability of three 

raters was 0.99. 

3. A students’ attitude questionnaire towards teaching English speaking using Inquiry-

based learning. The questionnaire was developed in both English and Thai version which 

consists of 20 items related to the contents using a five point Likert’s rating scales. The value 

of the Index of Item Objective Congruence (IOC) was 1.00 for every item. 

Data Collection 

1. The researcher conducted the pretest by using the English speaking ability test 

before teaching using Inquiry-based learning. 

2. The researcher carried out the teaching program using the Inquiry-based learning 

12 lesson plans for 24 hours, 12 weeks.  

3. The researcher administered the posttest by using the same English speaking ability 

test after the teaching process using Inquiry-based learning had completed. 

4. The researcher distributed the students’ attitude questionnaires to identify the 

students’ views after learning English speaking using Inquiry-based learning. 

5. The researcher analyzed data from the pretest, posttest, and the attitude 

questionnaire towards teaching English speaking using Inquiry-based learning. 

Data Analysis  

The collected data of an English speaking ability test and the students’ attitude 

questionnaire were statistically analyzed as follows: 
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1. To examine the effectiveness of the students’ English speaking ability of 

Matthayomsuksa 1 students using mean (x ̅), percentage, and standard deviation (S.D.) 

2. To compare English speaking ability of students after learning and the set criteria 

of 70 percent using one-sample t-test 

3. To compare the differences of English speaking ability results from the pretest and 

posttest using t-test for Dependent Samples 

4. To investigate the students’ attitude toward English speaking using inquiry-based 

learning using mean (x ̅) and standard deviation (S.D.) to interpret the meaning of criterion’s 

average 
 

Conclusions of the Study 

1. A comparison of mean scores on English speaking ability before and after learning 

English speaking using Inquiry-based learning of Matthayomsuksa 1 students using t-test for 

Dependent Samples is displayed in table 1. 

 

Table 1: Results of the Comparison of the students’ English Speaking Ability Before and After 

            Using Inquiry-based Learning 

Tests n  𝑥̅  S.D. t 

Pretest 30 68.43 30.78  

   46.09 ** 
Posttest  30 232.03 17.37 

** significantly different at the .01 level 

From Table 1, it shows that the students’ pretest mean score on English speaking 

ability was 68.43 and the posttest mean score was 232.03. The results explain that the 

students’ English speaking ability after studying English speaking using Inquiry-based learning 

was significantly higher than the prior at the .01 level. 
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2. Results of the Comparison of Students’ English Speaking Ability after Using Inquiry-

based Learning and the Set Criteria of 70 percent are displayed in Table 2. 

Table 2:  Results of the Comparison of Students’ English Speaking Ability After Using 

              Inquiry-based Learning and the Set Criteria of 70 percent 

Test n 𝑥̅  S.D. 70 Percent t 

Posttest  30 232.03 17.37 77.34 51.08** 

** significantly different at the .01 level 

From Table 2, it presents that the students’ posttest mean score on English speaking 

ability was 232.03 or 77.34 percent. The results explain that the students’ English speaking 

ability after learning English speaking using Inquiry-based learning was significantly different 

at the .01 level. The posttest score was significantly higher than the set criteria of 70 percent. 

 

3. The results of the investigation of the Matthayomsuksa 1 students’ attitude towards 

teaching English speaking using Inquiry-based learning is displayed in Table 3. The students’ 

attitude questionnaire consists of 20 items utilizing a five-point Likert’s rating scale, ranging 

from 5(strongly agree) to 1 (strongly disagree). The questionnaire was administered after 

completing the teaching program. 

Table 3: Results of Students’ Attitude towards Learning English Speaking Using Inquiry- 

             based Learning 

Questionnaire n 𝑥̅ S.D. Interpretation 

Students’ attitude towards 

teaching English speaking 

using inquiry-based 

learning 

30 4.12 0.12 good 
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From Table 3, it shows that the mean score (x ̅) of students’ attitude towards teaching 

English speaking using Inquiry-based learning was at 4.12. It indicates that the students’ 

attitude towards teaching English speaking using Inquiry-based learning was at a good level. 

 

The study and comparison of pretest and posttest scores on English speaking ability 

and an investigation of Matthayonsuksa 1 students’ attitude towards teaching English speaking 

using Inquiry-based learning can be summarized as follows: 

1. The students’ pretest mean score on English speaking ability was 68.43 or 22.81 

percent and that of the posttest was 232.03 or 77.34 percent, respectively. 

2. English speaking ability of students after studying English speaking using Inquiry-

based learning was higher than the set criteria of 70 percent. The students’ English speaking 

ability was found to be significantly different at the .01 level. 

3. The students’ attitude towards teaching English speaking using Inquiry-based 

learning was at a good level. The mean was 4.12. 
 

Discussion 

This study was an experimental research with a one group pretest-posttest design. 

It was a quantitative research method (Cambell & Stanley, 1966: 7). It aimed to study and 

compare students’ English speaking ability before and after using Inquiry-based learning, and 

to investigate students’ attitude towards teaching English speaking using Inquiry-based 

learning. The research findings can be discussed as follows: 

1. The results of the study and comparison of the English speaking ability of 

Matthayomsuksa 1 students before and after using Inquiry-based learning illustrated that 

students’ pretest and posttest scores on English speaking ability were 68.43 or 22.81 percent 

and 232.03 or 77.34 percent respectively. These findings were in accordance with the first 

hypothesis. The students’ posttest score on English speaking ability was significantly higher 

than the pretest at the .01 level. Thus, it showed that Inquiry-based learning could facilitate 

Matthayomsuksa 1 students’ English speaking ability. Therefore, the results of the study are 

concluded and presented as follows:  
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Firstly, teaching English speaking using Inquiry-based learning could benefit and facilitate 

students to learn English speaking well. These findings support the ideas stated by Murdoch 

(2015: 15) that learning happens through curiosity and driven by powerful questions which 

often framed by authentic contexts and real-life problems and purposes. It was also relative 

to the study by Duran (2016:2887) who found out that the inquiry-based learning was helping 

in the development of language learning and it was also promoted the critical-thinking skills of 

learners. 

Secondly, when the students worked in pairs or small groups, it helped them to have 

more language interaction. Likewise, Chappell (2014: 124) states that small group work 

provides opportunities for language development to occur while students are co-constructing 

meanings. It also makes positive contributions to the teaching and learning programme. Working 

in pairs or a small group also could help comfort the students who were not very confident in 

working alone or by himself or herself and/ or afraid of speaking English because they could 

ask, answer questions, and share ideas with their friends knowing that it was acceptable to 

make a mistake. Additionally, the students had learned and practised not only speaking skills, 

but also the other important skills used for communicating such as listening, reading, and writing 

throughout the Inquiry-based learning activities. 

This study was consistent with the study of Nuangchalerm & Thammasena (2009) 

who investigated the cognitive development, analytical thinking and learning satisfaction of 

second grade students learned through inquiry-based learning. The participants of the study 

were 10 second grade students, sampled by purposive sampling technique. Research 

instruments comprised of 8-lesson plan, 20-item achievement test, 20-item analytical thinking 

test, and 15-item questionnaire on learning satisfaction. The results from the research revealed 

that inquiry-based learning activities had effective criterion at 84.46/82.50; effectiveness index 

of inquiry-based learning activities was 0.5200; post test score of achievement test higher 

than those pretest score at .05 statistical significance level; and students had learning 

satisfaction on inquiry-based learning activities at the highest level. Therefore, it can be 

concluded that inquiry-based learning activities promoted students in terms of both cognitive, 
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analytical thinking, and learning satisfaction. It should be also suggested in for pedagogical 

preparation and incorporate it into science curriculum. 

This study was also consistent with the study of Duran (2016) who studied the effect 

of Inquiry-based learning approach on student’s critical-thinking skills. The findings of the study 

revealed that science and technology learning supported with the guided activities developed 

in line with the Inquiry-based learning approach has significant effects on students’ critical-

thinking skills in science and technology courses. The study was conducted with 90 students 

from the 6th grade attending four, 6th grade secondary school classes. Within the framework 

of the study, in order to evaluate the effects of inquiry-based approach on the students’ 

critical-thinking skills in science and technology courses, the guided activity set was developed 

by the researchers in line with the inquiry-based learning approach. In this study, pretest and 

posttest control group experimental designs were applied. The findings of the study revealed 

that science and technology learning supported by the guided activities developed in line with 

the Inquiry-based learning approach has significant effects on students’ critical-thinking skills 

in science and technology courses. This study has shown that not only the Inquiry-based 

learning has a positive impact on students’ speaking, but also their critical-thinking skills. 

It was also relevant to the study of Argawati (2017) who conducted an experimental 

study on the effectiveness of Inquiry-based instruction to teach speaking. The study revealed 

that the students with high level of risk-taking have better speaking than those with low level 

of risk-taking and there is an interaction between the teaching methods and the students’ level 

of risk-taking. The researcher also strongly suggested the teachers to teach speaking using 

Inquiry-based learning. 

2.  From an investigation of students’ attitude towards teaching English speaking using 

Inquiry-based learning, it revealed that the students’ attitude towards teaching English 

speaking using Inquiry-based learning was at a good level. This might be that the students 

were provided preference in speaking using Inquiry-based learning. The students were 

provided with Inquiry-based learning activities which required students to have language 

interactions with their friends and it helped them to gain more confidence in English speaking. 

These activities also provided the students with an opportunity to think and come up with their 
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own questions and answers. Likewise, Brown & Abeywickrama (2010: 164 - 166) explains 

that attitudes are cognitive and affective which related to thoughts as well as to feelings and 

emotions. A person who has a positive attitude toward the self and the target language group 

is enhanced proficiency. 

In conclusion, students’ attitude toward teaching English speaking using Inquiry-based 

learning influenced students’ English speaking. The students were activated to learning English 

speaking and have a positive attitude toward English speaking. 
 

Recommendations 

  1. Recommendations from the study 

  The researcher suggests the following recommendations in order to make use of 

this study. 

  1.1 The results of this study has shown that the students’ posttest score on English 

speaking ability was higher than the pretest score and a set criterion of 70 percent. This reveals 

that the inquiry-based learning approach could help and support students to learn English 

speaking effectively. Therefore, teaching English speaking using inquiry-based learning should 

be promoted and used in order to help students to have more confidence in English speaking. 

 1.2 From the study results, it was also found that the students’ attitude toward 

teaching English speaking using inquiry-based learning was at a good level. It was quite a 

challenge for both students and a teacher to use this approach as a guideline to learn English 

speaking, but it was worth trying after all. In teaching English speaking using inquiry-based 

learning, students were engaged in conversations in real-life situations which could help them 

remember words and conversations more easily. The students enjoyed making questions and 

come up with their own answers cheerfully even though they might be wrong, but the students 

were not too afraid to make a mistake. It might as well be that working in pairs and small 

groups through their learning helped the students access to the language interaction more. As 

a result, inquiry-based learning should be promoted and used among English teachers in 

teaching English speaking. 
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2. Recommendations for further study 

     According to the results discussed earlier, some suggestions are proposed here for 

further studies. 

2.1 Researchers should explore and consider developing other English language 

skills, such as writing, reading and listening. 

2.2 Researchers should promote and apply inquiry-based learning with other types 

of learning approaches in order to give students more support in different areas of their learning 

not only speaking skills. 

2.3 Researchers should investigate teaching English speaking ability using inquiry-

based learning to other different educational levels of students, for instance, primary students, 

high school students or even university students. 

2.4 Researchers should also promote or create a friendly and high quality 

environment for students’ learning, for instance, teacher opens up for questions students need 

to know, no judgement, classroom decoration useful for students, etc. 
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คำแนะนำสำหรับผู้เขียน 
{ฉบับปรับปรุงล่าสุด ณ วันที่ 30 พฤษภาคม 2558} 

 

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี มีวัตถุประสงค์เพื่อเผยแพร่บทความวิจัย 

บทความวชิาการ บทความวิจารณ์หนังสือ และบทความปริทัศน์ ซึ่งเป็นผลงานวิชาการท่ีมีคุณค่า

ใน  3 สาขาวิชา ได้แก่ 1) มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 2) การศึกษา และ 3) บริหารธุรกิจ การ

จัดการ เพื่อเป็นสื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้และแนวความคิดทางวิชาการ โดยมีกำหนดจัดพิมพ์

ออกเผยแพร่ ปีละ 2 ฉบับ คือ 

ฉบับท่ี 1  เดอืนมกราคม - มถิุนายน  

ฉบับท่ี 2  เดอืนกรกฎาคม - ธันวาคม   

บทความที่ส่งมาเพื่อการพิจารณาต้องเป็นบทความที่ไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่มาก่อน ไม่อยู่

ระหว่างการเสนอขอตีพิมพ์ในวารสารอื่น เนื้อหาของบทความได้จากการสังเคราะห์ความคิดขึ้น

โดยผู้เขียนเอง ไม่ได้คัดลอก หรือตัดทอนมาจากผลงานของผู้อื ่นโดยไม่ได้รับอนุญาต หรือ

ปราศจากการอ้างอิงที่เหมาะสม ทุกบทความที่ได้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุดรธานี ได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) ในสาขาวิชาที่เกี ่ยวข้องกับ

บทความโดยตรง บทความละ 2 ท่าน   

กองบรรณาธิการกำหนดระเบียบการส่งต้นฉบับให้ผู้เขียนยึดเป็นแนวทาง โดยผู้เขียน

จะต้องจัดรูปแบบต้นฉบับตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด เพื่อให้วารสารมีคุณภาพตามมาตรฐานทาง

วชิาการท่ีนำไปใชอ้า้งอิงได้ 
 

หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

1. การเตรยีมต้นฉบับ มรีายละเอยีดดังนี้ 

1.1 ต้นฉบับ เป็นต้นฉบับภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ ความยาวไม่เกิน 15 หน้า พิมพ์หน้าคู่ 

โดยใชต้ัวอักษรแบบ TH Niramit จัดเป็น 1 คอลัมน ์

1.1.1  ขนาดกระดาษ กำหนดเป็น B5 (JIS) ซึ่งมีขนาดความกว้าง 18.2 เซนติเมตร          

และความสูง 25.7 เซนตเิมตร  

 1.1.2 การเว้นระยะขอบกระดาษ กำหนดดังนี้ 

ระยะขอบบน 3 เซนติเมตร ระยะขอบล่าง 3 เซนติเมตร 

ระยะภายใน 3 เซนติเมตร ระยะภายนอก 2 เซนติเมตร 
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1.2 ชื่อเรื่อง ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ขนาด 16 พอยต์ ชนิดตัวหนา ตำแหน่งกึ่งกลาง

หนา้กระดาษ ความยาวไม่เกิน 3 บรรทัด โดยชื่อเร่ืองภาษาอังกฤษใชอ้ักษรตัวพิมพ์ใหญ่ทัง้หมด  

1.3 ชื่อผู้เขียน ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ขนาด 14 ชนิดตัวธรรมดา ตำแหน่งกึ่งกลาง

หน้ากระดาษใต้ชื่อเรื่อง ส่วนตำแหน่งทางวิชาการ หน่วยงาน หรือสังกัด ของผู้เขียนและผู้เขียน

ร่วม ใชเ้ชงิอรรถ ขนาด 11 พอยต์ ชนิดตัวธรรมดา ตำแหน่งชดิขอบกระดาษด้านซ้าย 

1.4 บทคัดย่อ ห ัวข ้อภาษาไทยใช ้คำว ่า “บทคัดย ่อ” ห ัวข ้อภาษาอังกฤษใช ้คำว่า 

“ABSTRACT” ขนาด 14 พอยต์ ชนิดตัวหนา ตำแหน่งกึ่งกลางหนา้กระดาษ  

1.5 คำสำคัญ หัวข ้อภาษาไทยใช ้คำว ่า  “คำสำคัญ” หัวข ้อภาษาอังกฤษใช ้คำว่า 

“KEYWORDS” ขนาด 14 พอยต์ ชนิดตัวหนา ตำแหน่งชิดซ้ายหน้ากระดาษ โดยมีคำสำคัญไม่เกิน 

4 คำ คั่นแต่ละคำด้วยเครื่องหมายจุลภาค (,) ตัวอักษรขนาด 14 พอยต์ ชนิดตัวธรรมดา เรียงคำ

ตามลำดับความสำคัญ 

1.6 หัวข้อเรื่อง หัวข้อใหญ่ ขนาด 14 พอยต์ ชนิดตัวหนา ตำแหน่งชิดขอบกระดาษด้านซา้ย 

หัวข้อย่อย ขนาด 14 พอยต์ ชนิดตัวธรรมดา ระบุหมายเลขหน้าหัวข้อย่อย จัดการเยื้องย่อหน้า  

ตามความเหมาะสม 

1.7 เนื้อหา ขนาด 14 พอยต์ ชนิดตัวธรรมดา จัดกั้นหน้ากั้นหลัง ตลอดท้ังบทความ 

1.8 เอกสารอ้างอิง หัวข้อภาษาไทยใช้คำว่า “เอกสารอ้างอิง” หัวข้อภาษาอังกฤษใช้คำว่า 

“REFERENCES” ขนาด 14 พอยต์ ชนิดตัวหนา ตำแหน่งกึ่งกลางหน้ากระดาษ ส่วนของรายการ

อา้งอิง ขนาด 14 พอยต์ ชนิดตัวธรรมดา จัดกั้นหน้ากั้นหลัง 

1.9 ตัวเลข ใชเ้ลขอารบิค ตลอดท้ังบทความ 

1.10 หมายเลขหน้า ใชเ้ลขอารบิค แบบอักษร TH Niramit ขนาด 16 ชนิดตัวธรรมดา ตำแหน่ง

ชดิขอบกระดาษด้านบนขวา 
 

2. องค์ประกอบของบทความ 

2.1 บทความวิชาการและบทความปรทิัศน์ ประกอบด้วย ชื่อเร่ือง/ บทคัดย่อ (ถ้าม)ี/        

บทนำ/ เนื้อเร่ือง/ สรุป/ และเอกสารอ้างองิ 

2.2 บทความวิจัย ประกอบด้วย  

(1)  ชื่อเร่ือง 

(2)  บทคัดย่อ 

(3) ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

(4) วัตถุประสงค์ของการวจิัย 

(5) สมมุติฐานของการวิจัย (ถ้ามี) 
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(6) ขอบเขตของการวจิัย (ถ้ามี) 

(7) วธีิดำเนนิการวิจัย ได้แก ่ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง/ เคร่ืองมอืท่ีใชใ้นการวิจัย/ การเก็บ

รวบรวมขอ้มูล/ การวเิคราะห์ข้อมูล 

(8) สรุปผลการวจิัย 

(9) การอภิปรายผล 

(10) ข้อเสนอแนะ ได้แก่ ข้อเสนอแนะในการนำผลการวจิัยไปใช/้ ข้อเสนอแนะในการวจิัยคร้ัง

ต่อไป 

(11) กิตติกรรมประกาศ (ถ้ามี) 

(12) เอกสารอา้งอิง 

 

2.3 บทความวิจารณ์หนังสือ ประกอบด้วย ชื่อเรื่อง/ ชื่อผู้แต่ง/ ชื่อผู้เขียนวิจารณ์/ บท

วจิารณ์ ได้แก่ บทนำ บทสรุปเนื้อหา บทวเิคราะห์วจิารณ์ และบทสรุป 
 

3. การอ้างองิ (แบบ APA) 

3.1 การอ้างองิในเนื้อหา 

3.1.1 การอ้างองิที่ต้องการเน้นเนื้อหาสาระ 
 

(ชื่อผู้แต่ง,//ปีพิมพ์://เลขหนา้) 
 

ตัวอย่าง 

…กิจกรรมเหล่านี้ ทำให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นต่อผู้บริหารมากขึ้น โดยประชาชนได้

รับรู้ต่อผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงนโยบายท่ีเกิดขึน้ (วรรณา รักษ์พงศ,์ 2548: 11-13) 
 

3.1.2 การอ้างองิที่ต้องการเน้นชื่อผู้แต่ง  
 

ชื่อผู้แต่ง//(ปีพิมพ์://เลขหนา้) 
 

ตัวอย่าง 

สมศักดิ์ ไพบูลย์ (2541: 29) ศึกษาแรงสนับสนุนจากเครือญาติในการปฏิบัติตัว  เพื่อ

ควบคุมเบาหวาน พบว่า………. 
 

3.2 การอ้างองิส่วนท้ายเล่ม 

3.2.1 อ้างอิงจากวารสาร 
 

ชื่อผู้เขียนบทความ.//(ปีพิมพ์).//ชื่อบทความ.//ชื่อวารสาร,/ปีท่ี(ฉบับท่ี),/เลขหนา้. 
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ตัวอย่าง 

วชิาญ เตชติธีระ.  (2540).  เอกภาพกับชวีติ.  วารสารวิทยาศาสตรลาดกระบัง, 7(3), 12-15. 

Klimoski, R., & Palmer, S. (1993). The ADA and the hiring process in organizations. Consulting 

Psychology Journal: Practice and Research, 45(2), 10-36. 
 

3.2.2 อ้างอิงจากหนังสือ 
 

ชื่อผู้แต่ง.//(ปีพิมพ)์.//ชื่อเร่ือง.//ครัง้ท่ีพิมพ ์(ครัง้ท่ี 2 เป็นต้นไป).//สถานท่ีพิมพ์:/สำนักพมิพ์.  
 

ตัวอย่าง 

อมรา คัมภริานนท์.  (2540).  พันธุศาสตร์ของเซลล์.  กรุงเทพฯ: มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์. 

Raven, P. H., & Johnson, G. B. (1999). Biology. 5th ed. Boston: WCB/McGraw-Hill. 
 

3.2.3 อ้างอิงจากเว็บไซต์ 
 

ชื่อผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ชื่อเร่ือง.//สบืค้นเมื่อ/วัน/เดอืน/ปี,/จาก//แหล่งท่ีเข้าถึงได้ 
 

ตัวอย่าง 

ประสพ รัตนากร. (2548). ใจเขาใจเรา. สืบค้นเมื่อ 3 ธันวาคม 2548, จากhttp://www.bnn.go.th 

/files/library/c-a03.htm 

Dewey, R. A. (2004). APA Style Resources by Russ Dewey. Retrieved September 8 , 2004 

from http://www.psywww.com/resource/apacrib.htm 
 

3.2.4 อ้างอิงจากวิทยานิพนธ์ 
 

ชื่อผู้เขียนวทิยานพินธ์.//(ปีพิมพ์).//ชื่อวิทยานพินธ์.//วทิยานพินธ์ปริญญา................................        

///////สาขาวิชา................................/ชื่อสถาบัน. 
 

ตัวอย่าง 

สมพร  อินทะกนก.  (2548).  การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้วยกระบวนการสอนของเฮวินส์ . วิทยานิพนธ์

ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุดรธาน.ี 

Nuankoksoong, P. (1998). Morale of the personnel of the Office of Accelerated Rural Devalopment 

in the northeast. Master Thesis in Development Sociology, Graduate School,  Khon 

Kaen University. 
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3.2.5 อ้างอิงจากบทความในหนังสือ 
 

ชื่อผู้เขียนบทความ.//(ปีพิมพ์).//ชื่อบทความ.//ใน/ชื่อผู้แต่ง/(บรรณาธกิาร),/ชื่อหนังสอื 

///////(คร้ังท่ีพิมพ์,/เลขหนา้ที่ปรากฏบทความ).//สถานท่ีพิมพ:์/สำนักพิมพ์. 

 

ตัวอย่าง 

เรวัต  เลิศฤทัยโยธิน.  (2541). ข้าวฟ่าง. ใน วาสนา วงษ์ใหญ่, อุดม พูลเกษ และวิทยา แสงแก้วสุข 

(บรรณาธิการ), พฤษศาสตร์พืชเศรษฐกิจ (หน้า 20-25). กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์. 

Roy, A. (1995). Psychiatric emergencies. In H. I. Kaplan (Ed.), Comprehensive textbook of 

psychiatry (6th ed., pp. 1739-1749). Baltimore: William & Wilkins. 

 

การส่งต้นฉบับ 
 ส่งต้นฉบับที่จัดรูปแบบตามข้อกำหนดของวารสาร โดยส่งเป็นไฟล์จากโปรแกรม           

ไมโครซอฟท์เวิร์ด (นามสกุล .doc หรือ .docx) และไฟล์ PDF (นามสกุล .pdf) ทางเว็บไซต์ 

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/UDRUAJ/index 





 

 

 

 

 

 


