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วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี มีวัตถุประสงค์เพื่อเผยแพร่บทความวิจัย บทความ

วชิาการ บทความวิจารณ์หนังสือ และบทความปริทัศน์ ซึ่งเป็นผลงานวิชาการท่ีมีคุณค่าใน  3 สาขาวิชา ได้แก่    

1) มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 2) การศึกษา และ 3) บริหารธุรกิจ การจัดการ เพื่อเป็นสื่อกลางแลกเปลี่ยน

ความรู้และแนวความคิดทางวิชาการ จากบุคคลท้ังภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย กำหนดพิมพ์เผยแพร่ปีละ    

2 ฉบับ (เดือนมกราคมถึงมิถุนายน และเดือนกรกฎาคมถึงธันวาคม) บุคคลท่ัวไปท่ีสนใจสามารถสมัครสมาชิก 

โดยส่งใบสมัครพร้อมค่าสมาชิกปีละ 400 บาท ได้ท่ีสำนักงานบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

สำหรับผู้ท่ีประสงค์ส่งบทความลงตีพิมพ์ในวารสาร ให้ส่งต้นฉบับท่ีจัดรูปแบบตามข้อกำหนดของวารสารมายัง

กองบรรณาธิการ โดยบทความนั้นจะต้องไม่เคยตีพิมพ์มาก่อน และไม่อยู่ระหว่างการเสนอขอตีพิมพ์ในวารสาร

ฉบับอื่น บทความดังกล่าวจะได้รับการพิจารณาให้ข้อคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) ในสาขาวิชาท่ี

เกี่ยวข้องกับบทความโดยตรง บทความละ  2 ท่าน   

บทความท่ีได้ตีพมิพ์ในวารสารนี้เป็นลิขสิทธ์ิของมหาวทิยาลัยราชภัฏอุดรธาน ีการนำข้อความซึ่งเป็น

ส่วนหนึ่งหรือท้ังหมดของบทความไปตพีมิพ์ใหม่ ตอ้งได้รับอนุญาตจากเจ้าของเร่ือง และกองบรรณาธิการก่อน  
 

 

“ข้อความท่ีปรากฏในบทความเป็นทัศนะของผู้เขียน ไม่ถือเป็นความรับผิดชอบของกองบรรณาธิการ” 

“การนำบทความหรือบางส่วนของบทความไปใช ้ตอ้งอา้งองิถึงแหล่งท่ีมา” 
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บทบรรณาธกิาร 
 

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 

2563 จัดทำในช่วงท่ีท่ัวโลกและประเทศไทยอยู่ในวิกฤตของสถานการณ์การแพร่ระบาดของ      

โควิด-19 ซึ่งทางวารสารยังคงมีปนธิานอันแน่วแน่ท่ีจะเผยแพร่และส่งเสริมงานวจิัย และบทความ

ทางวิชาการเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ในการทำงานของประชาคมแห่งการ

เรียนรู้ ได้ดำเนนิการคัดเลอืกบทความและกลั่นกรองโดยผู้ทรงคุณวุฒิท้ังจากภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัดตามเกณฑ์คุณภาพของ “ศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI)”   

เพื่อมุ่งเนน้การพัฒนาคุณภาพวารสารและยกระดับขึ้นสู่ฐานศูนย์ดัชนกีารอา้งอิงวารสารไทย (TCI)   

สำหรับวารสารปีท่ี 8 ฉบับท่ี 2 นี้ประกอบด้วยบทความวิจัย จำนวน 12 บทความ ซึ่งเป็น

บทความจากท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี และบทความนั้นก็เป็น

ประโยชน์ต่อภาครัฐ ภาคเอกชนและผู้ท่ีสนใจ อาทิ เช่น บทความเร่ือง ภาวะผู้นำของผู้บริหาร

สถานศกึษาตามแนวพุทธกิจ, การพัฒนาความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ

โดยใช้กลวิธีการอ่านแบบร่วมมือของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6, การพัฒนาโปรแกรมจัดทำ

รายงานแสดงข้อมูลสนิค้าคงคลัง กรณศีกึษา แผนกวัตถุดบิ บริษัท เอ็กซ์วายแซด จำกัด เป็นต้น 

กองบรรณาธิการวารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี มีความยินดีรับ

บทความวิจัย (Research article) บทความทางวิชาการ (Academic article) บทความปริทัศน์ 

(Review article) และบทวิจารณ์หนังสือ (Book review) ท่ียังไม่เคยเผยแพร่ในวารสารฉบับอื่นมา

ก่อน ซึ่งช่องทางการนำส่งบทความเพื่อพิจารณาเผยแพร่นัน้ สามารถนำส่งบทความออนไลน์ได้ท่ี 

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/UDRUAJ/index ซึ่ ง เป็ นระบบการบ ริห ารงานวารสา ร

ออนไลน์ดว้ยงานระบบ ThaiJo2.0 

กองบรรณาธิการขอขอบพระคุณ คณะผู้เขียนและผู้ทรงคุณวุฒิกลั่นกรองบทความทุก
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บทคดัย่อ 
 

 การวิจัยเรื่อง ภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษาตามแนวพุทธกิจ มีวัตถุประสงค์เพื่อ

การวิจัย ดังนี้  1) เพื่อศึกษาภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษาตามแนวพุทธกิจ และ 2) เพื่อ

ตรวจสอบและยืนยันภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษาตามแนวพุทธกิจ  การวิจัยในครั้งนี้ เป็น

การวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative research)  ซึ่งผู้วิจัยได้ออกแบบการวิจัยโดยมีขั้นตอนการวิจัย 

จำนวน 3 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาเอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้องกับภาวะผู้นำ ภาวะผู้นำ

ของผู้บริหารสถานศึกษา และพุทธกิจ 45 พรรษา สถิติที่ใช้ได้แก่การสังเคราะห์เนื้อหา ขั้นตอนท่ี 

2 การศึกษาภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษาตามแนวพุทธกิจ ผู้ให้ขอ้มูลได้แก่ผู้ทรงคุณวุฒิ 19 

คน/รูป เครื่องมือท่ีใชค้ือแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง สถิตท่ีิใชก้ารสังเคราะห์เนื้อหา และขั้นตอนท่ี 

3 การตรวจสอบและยืนยันภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษาตามแนวพุทธกิจ ผู้ให้ข้อมูลได้แก่

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ19 คน/รูป เคร่ืองมอืท่ีใชค้ือแบบสำรวจความคิดเห็น สถิตท่ีิใช ้ความถี่ และรอ้ยละ 

 ผลการวจิัยพบว่า 

 1. ภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษาตามแนวพุทธกิจ จากการศึกษาภาวะผู้นำของ

ผู้บริหารสถานศกึษาตามแนวพุทธกิจ ค้นพบภาวะผู้นำของพระบรมศาสดาสัมมาสัมพุทธเจ้า 

 

                                       . 
1นักศึกษาปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ; 

Doctor of Philosophy Student Faculty of Education, Faculty of Education, Nakhon Pathom Rajabhat University, Thailand; 

e-mail: mompriyasrbr1081@gmail.com 
2ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์, ดร. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ; Assistant Prof. Dr., Nakhon Pathom Rajabhat University, 

Thailand. 
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ดังนี้คอื 1) ทฤษฎีคุณลักษณะภาวะผู้นำมี 2 แบบ ประกอบด้วย ทฤษฎีมหาบุรุษ และ ผู้นำท่ีมีพลัง

วิเศษ 2) ทฤษฎีพฤติกรรมผู้นำมี 11 แบบ ประกอบด้วย ภาวะผู้นำแบบอัตถนิยมหรืออัตตา ภาวะ

ผู้นำแบบประชาธิปไตย ภาวะผู้นำแบบตามสบายหรือเสรีนิยม ภาวะผู้นำแบบใชอ้ำนาจ ภาวะผู้นำ

แบบใชอ้ำนาจเชงิเมตตา ภาวะผู้นำแบบปรึกษาหารือ ภาวะผู้นำแบบมสี่วนร่วม ภาวะผู้นำแบบมุ่ง

งาน ผู้นำแบบมุ่งคน ภาวะผู้นำแบบทางสายกลาง และภาวะผู้นำแบบทำงานเป็นทีม 3) ทฤษฎตีาม

สถานการณ์มี 4 แบบ ประกอบด้วย ภาวะผู้นำแบบบอกทุกอย่าง ภาวะผู้นำแบบเน้นการทำงาน

แบบมีส่วนร่วม ภาวะผู้นำแบบมอบหมายงานให้ทำ และ ภาวะผู้นำแบบขายความคิด 4) ทฤษฎี

ความเป็นผู้นำเชิงปฏิรูปมี 13 แบบ ประกอบด้วย ภาวะผู้นำการแลกเปลี ่ยน ภาวะผู้นำการ

เปลี่ยนแปลง ภาวะผู้นำแบบจิตวิญญาณ ภาวะผู้นำแบบเหนือชั้น ภาวะผู้นำเหนือผู้นำ ภาวะผู้นำ

เชงิจรยิธรรม ภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรม ภาวะผู้นำในศตวรรษท่ี 21 ภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์ ภาวะผู้นำ

แบบเชงิพุทธ ภาวะผู้นำเชิงวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำแบบบารมี ภาวะผู้นำในตนเอง 

 2. การตรวจสอบและยืนยันภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษาตามแนวพุทธกิจ  พบว่า 

ถูกต้อง เหมาะสม เป็นไปได้ และใชป้ระโยชน์ได้ 

 ข ้อค ้นพบคุณลักษณะภาวะผู ้นำที ่ ไม ่ม ีในทฤษฎี ค ือ ค ุณลักษณะแบบวางเฉย 

พระพุทธเจ้าเสด็จไปจำพรรษาที่ป่าปาลิไลยก์กับช้างปาลิไลยกะ เพราะทรงรำคาญพระภิกษุ

ชาวเมืองโกสัมพีสองคณะพิพาทและแตกสามัคคีกัน  ต่อมาพระภิกษุทั้งสองฝ่ายยอมสามัคคีกัน

เพราะชาวบ้านไม่ยอมทำบุญใส่บาตรให้  และได้ส่งผู้แทนไปกราบทูลพระพุทธเจ้าเสด็จกลับเข้า

เมอืง 
 

คำสำคัญ:  ภาวะผู้นำ, ผู้บริหารสถานศกึษา, พุทธกิจ 

 

ABSTRACT 
 

 The objectives of this research were:  1)  to study the leaderships of school 

administrators based on the Buddha’s conducts; and 2) to examine and confirm the leaderships 

of school administrators based on the Buddha’s conducts. Qualitative research was used. This 

research consisted of three phases.  In phase 1, documentary research on leadership, school 

administrators’  leadership, and 45 years of the Buddha’ s conducts were employed, The 

qualitative synthesis was used to analyze the data. Phase 2 was to study school administrators’ 

leaderships based on Buddha’ s conducts. The data were collected by a semi- structured 
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interview of 19 experts and analyzed by content analysis. Phase 3 was to examine and confirm 

of school administrators’ leaderships based on Buddha’s conducts, the data were collected by 

an opinionnaire from 19 experts and analyzed by frequency and percentage.  

 The results were as follows: 

 1.  According to the study of the school administrators’  leadership based on the 

Buddha’ s conducts, the leadership of the Buddha was in accordance with the following 

leadership theories.  1)  Two trait theories included great man theory and leader – constituent 

interaction. 2) Eleven behavioral leadership theories included autocratic leadership, democratic 

leadership, laissez- faire leadership, exploitative- authoritative leadership, benevolent-

authoritative leadership, consultative leadership, participative leadership, work- oriented 

leadership, human- oriented leadership, middle- of- the- road leadership, and teamwork 

leadership.  3)  Four situational leadership theories included telling leadership, cooperative-

oriented leadership, assignment- oriented leadership, and selling leadership.  4)  Thirteen 

transformational leadership theories included transactional leadership, transformational 

leadership, spiritual leadership, super leadership, superior leadership, ethical leadership, 

innovative leadership, 21st century leadership, strategic leadership, Buddhist leadership, 

visionary leadership, charismatic leadership, and self-leadership. 

 2.  Regarding the examination and confirmation, it was found the school 

administrators’  leadership based on the Buddha’ s conducts was accurate, appropriate, 

feasible, and useful. 

 The finding of this research was the dormant characteristic of the Buddha had not 

been mentioned in the leadership theories.  This was from the event when the Lord Buddha 

went to spent the vassa in Palilai Forest with the elephant Palilaiyaka since he was displeased 

with the quarrels between two groups of monks in Kosampi.  Later the monks realized their 

mistake and reconciled after people refused to make offerings.  At the end, they sent a 

representative to implore the Buddha to returen to Kosampi. 
 

KEYWORDS:  Leadership, School Administrator, Buddha’s Conduct 
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ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

 ศาสนาเป็นสถาบันที่สำคัญควบคู่กับสังคมมนุษย์มาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันนี้ ไม่ว่า

สังคมของชนชาติใด หรือภาษาใด เพราะศาสนาเป็นสิ ่งที่มีมากับชีว ิตมนุษย์ทุกคน และมี

ความสัมพันธ์ต่อคนในสังคมมนุษย์เป็นอย่างมาก เนื่องจากศาสนาเป็นสื่อระหว่างมนุษย์กับ

ปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่มีอำนาจเหนือมนุษย์ ฉะนั้นศาสนาจึงเป็นที่รวมของความเคารพนับ

ถือสูงสุดของมนุษย์เป็นที่พึ่งทางด้านจิตใจ และเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต ศาสนาเป็นสิ่งที่มี

อิทธิพลต่อการสร้างสรรค์วัฒนธรรมแทบทุกด้าน เช่น วัฒนธรรมทางการเมืองการปกครอง

เศรษฐกิจ ศิลปกรรม วรรณกรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีต่าง ๆ คนไทยมีความสัมพันธก์ับ

พระพุทธศาสนามาเป็นเวลานานนับพันปีมาแล้ว พุทธศาสนาเป็นศาสนาที่มีอิทธิพลต่อสังคมไทย

เป็นอย่างมาก พุทธศาสนาได้ฝังรากลงในจิตใจของคนไทยตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน หลักธรรมใน

พระพุทธศาสนาเป็นพื้นฐานจิตใจของคนไทย ปัจจุบันจะเห็นได้ว่าชาวไทยส่วนใหญ่นับถือ

พระพุทธศาสนา การดำเนินชีวิตของคนไทยและวัฒนธรรมต่าง ๆ ได้รับอิทธิพลหล่อหลอมด้วย

หลักธรรมคำสอนในพระพุทธศาสนา ซึ่งได้ฝังอยู่ในความคิดชีวิตและจิตใจของคนไทยมาเป็น

เวลานาน สามารถสังเกตได้จากผลสะท้อนที่ปรากฏออกมาในด้านต่าง ๆ เช่น วิถีชีวิต ทัศนคติ 

พฤตกิรรม นสิัยใจคอของชาวไทยตลอดจนถึงวัฒนธรรมประเพณตี่าง ๆ ลักษณะดังกล่าวซึ่งส่วน

หนึ่งเป็นผลมาจากหลักธรรมในพระพุทธศาสนา โดยการนำมาปฏิบัติดัดแปลงให้สอดคล้องกับ

การดำเนนิชีวิต (สำเนยีง เลื่อมใส, 2558: 15)  

 พระมหากษัตริย์ไทยตั้งแต่สมัยอาณาจักรสุโขทัยจนถึงปัจจุบัน ยังดำรงพระราช

สถานะเป็นพระประมุขของประเทศไทยในปัจจุบันนี้ ล้วนดำรงอยู่ ในสถานะความเป็น “พุทธ

กษัตริย์” ซึ่งใช้หลักราชธรรมในพระพุทธศาสนาเป็นเครื่องกำกับในการพัฒนาบ้านเมือง จนเป็น

ปึกแผ่นมาจนถึงปัจจุบัน พระมหากษัตริย์ไทยทุกยุคสมัยล้วนทรงเคารพในพระรัตนตรัย และ

ยอมรับการอยู่ในกรอบของราชธรรมในพระพุทธศาสนา ต่างได้ทรงรับพระราชภาระในการ

อุปถัมภ์บำรุงพระพุทธศาสนาเป็นหนึ่งในพระราชภาระสำคัญมาไม่เคยขาดสาย การอุปถัมภ์บำรุง

พระพุทธศาสนาของพระมหากษัตริย์ไทยนั้น พระมหากษัตริย์ แต่ละยุคสมัยจะทรงทำนุบำรุ ง

องค์ประกอบสำคัญทั้ง 4 ของพระพุทธศาสนา ได้แก่ ศาสนธรรม ศาสนบุคคล ศาสนวัตถุ และศา

สนพิธี ซึ่งอันที่จริงแล้ว องค์ประกอบทั้งสี่ประการนี้  คือ องค์ประกอบหลักของศาสนาต่าง ๆ ทุก

ศาสนาในโลก ตั้งแต่สมัยสุโขทัยมาจนกระทั่งถึงปัจจุบันนั้น ย่อมปรากฏพระราชภารกิจในการ

อุปถัมภ์บำรุงพระพุทธศาสนาอย่างต่อเนื่องและยาวนาน อันสะท้อนให้เห็นว่าการอุปถัมภ์บำรุง

พระพุทธศาสนา เป็นหนึ ่งในกระบวนการสร้างความชอบธรรมให้กับความเป็นกษัตริย์ที ่จะ
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ปกครองบ้านเมืองและสืบราชสันตติวงศ์อย่างยาวนานผาสุกต่อเนื่องไป หรืออาจกล่าวในอีกนัย

หนึ่งได้ว่า พระพุทธศาสนาได้กำหนดแนวคดิหลักสำหรับสถานะ และบทบาทของพระมหากษัตริย์

มาตั้งแต่ครั้งพุทธกาลแล้ว และยังคงบทบาทสำคัญประการนี้ไว้ในดินแดนที่พระสัทธรรมของ

สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าได้เผยแผ่ไป คือการเป็นฐานรองรับสถานภาพของพระมหากษัตริย์ใน

ราชอาณาจักร ท่ียอมรับนับถือพระพุทธศาสนาอยู่สบืไป (อำนวย วีรวรรณ, 2555: 17-18) 

 ปัญหาที่เป็นผลลัพธ์จากการพัฒนาประเทศ “ผู้คนส่วนใหญ่มุ่งแสวงหาการมีชีวิตท่ี 

“มั่งคั่งสมบูรณ์” จากเศรษฐกิจ สิ่งนี้เลยเป็นมูลเหตุให้เกิดความทะยานอยากอย่างแรงกล้าจน

กลายเป็นเศรษฐกิจฟองสบู่ เพราะฉนั้นถ้าหากพวกเราอยากจะข้ามพ้นเศรษฐกิจฟองสบู่ไปให้ได้ 

พวกเราจะต้องแปรการแสวงหา “การมีชีวิตท่ีท่ีมั่งคั่งสมบูรณ์ทางวัตถุ” ไปเป็นการแสวงหา “การ

มชีวีติท่ีมีความสุขทางจิตใจแทน” เพราะถ้าหากมีชีวิตท่ีคงสมบูรณ์แต่ทางวัตถุฝ่ายเดียวนัน้ คนเรา

ก็คงคล้ายกับว่ามีเพียงแค่ร่างกายแต่ปราศจากจิตวิญญาณ ไม่ต่างอะไรกับหุ่นยนต์แอนดรอยด์ 

(Android) ที่ถูกตั้งโปรแกรมไว้ก่อให้เกิดความไม่สมดุลของชีวิต มีปัญหาต่าง ๆ ติดตามมาอย่าง

มากมาย ส่งผลให้บีบคั้นบ่ันทอนทั้งสภาพร่างกายและสภาวะจิตใจชีวิตคนไทย มีผลกระทบ

ต่อเนื่องกันเป็นลูกโซ่จนเกิดปัญหาสังคมต่าง ๆ นานาตามมาสารพัด ไม่ว่าจะเป็นการหันหน้าไป

พึ่งอบายมุข สุรายาเมา ยาเสพติดหลากหลายชนิด การประทุษร้ายซึ่งกันและกัน ศีลธรรมและ

จิตใจของประชาชนก็เสื่อมลงอย่างเห็นได้ชัด มกีารแก่งแย่งชิงดชีงิเด่น มกีารใช้อำนาจอย่างไม่เป็น

ธรรม การคอร์รัปชันก้าวหน้าไปอย่างชนิดที่ไม่สามารถหาตัวคนกระทำผิดได้ กลายเป็นเทคนิค

การอยู่รอดยุคใหม่ ซึ่งบางคนกำลังเห็นว่าเป็นเรื่องธรรมดา จากการเปิดเผยผลการสำรวจ

สถานการณ์คอร์รัปชันของไทยของ นายธนวรรธน์ พลวิชัย ผู้อำนวยการศูนย์พยากรณ์เศรษฐกิจ

และธุรกิจ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย พบว่า ดัชนีสถานการณ์การคอร์รัปชันไทย หรือ CSI 

ในช่วงเดือนพฤศจิกายนถึงเดือนธันวาคม พ.ศ. 2553 นั้นอยู่ที ่ระดับ 3.5 ส่วนดัชนีแนวโน้ม

สถานการณ์คอรัปชั่นในไทย อยู่ที่ระดับ 3.8 ถือว่าอยู่ในระดับสถานการณ์ที่รุนแรงมาก โดยถูก

จัดลำดับให้เป็นประเทศท่ีมีการคอร์รัปชันอันดับท่ี 78 ของโลก จาก 178 ประเทศ และอันดับท่ี 14 

ของเอเชยี จาก 33 ประเทศ รวมท้ังทำให้รัฐสูญเสยีรายได้สูงถึงปีละกว่า 2 แสนลา้นบาท หรือคิด

เป็นมูลค่าความเสียหายถึงร้อยละ 1-2 ของ จีดีพี อีกทั้งประชาชนชาวไทยยังเกิดความเห็นผิด

เพยีงเพื่อหวังผลประโยชน์ของตนเองจะได้รับ แมก้ารกระทำผิดกฎหมายหรือทำนองคลองธรรมก็

ตาม ค่านิยมของประชาชนไทยกำลังเปลี่ยนไปสู่ความเสื่อมของความเจริญทางวัตถุ ซึ่งเป็นเรื่อง

ของประเทศท่ีก้าวหน้าต่าง ๆ กำลังเผชญิอยู่ดังท่ีปรากฏให้เห็นเป็นข่าวอาชญากรรมต่าง ๆ สังคม

เหล่านี้ล้วนเป็นเพราะต้องการแสวงหาความมั่งคั่งทางวัตถุ จนถึงขนาดใช้วิธีการที่ขัดต่อหลัก
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ศีลธรรมและมนุษยธรรม (คอร์รัปชันในไทย ติดอันดับที่ 14, 2553: 1) ดังนั้นการพัฒนาและ

แก้ปัญหาวิกฤติในสังคมโดยการผลักดันให้สังคมไทยก้าวสู่สั งคมระบบคุณธรรมนำความรู้โดย

น้อมเอาหลักพุทธธรรมนำเข้ามาร่วมด้วยนั้น เป็นสิ่งที่ควรทำเป็นอย่างยิ่ง เพราะแท้จริงแล้ว

ประเทศไทยเรานั้น มีแก้วมณีอันล้ำค่าอยู่แต่ขาดผู้สนใจที่ ีจะนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์นั้นคือ

พระพุทธศาสนา หลักพุทธธรรมนั้นอำนวยคุณประโยชน์ต่อการบริหารและการปกครองของไทย

มาทุกสมัย โดยได้มีส่วนควบคุมจิตใจของทุกชนชั้นการปกครองให้อยู่ในศีลธรรมอันดี ไม่ให้เกิด

การใช้อำนาจเกินขอบเขต ทำให้คนไทยรู้จักการถือสายกลางมีเมตตากรุณาสุภาพอ่อนน้อม และ

เคารพผู้ใหญ่ ทั้งนี้หลักพุทธธรรมยังมีคุณค่าต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ความมีเหตผุลใน

การปฏบัิตริาชการ การพึ่งตนเอง ความสามัคคีธรรมในการทำงานและพฤตกิรรมในการปกครอง 

ที่สำคัญการนำหลักพุทธธรรมมาใช้ในการบริหารบ้านเมือง การการบริหารสถานศึกษาแล้ว ยัง

เป็นหลักท่ีเข้ากันได้ดีกับการปฏบัิตตินของคนท่ีเป็นผู้นำ ผู้บริหารสถานศกึษาจัดเป็นบุคคลสำคัญ

ที่สุดของสถานศึกษา เพราะมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการเป็นผู้นำขององค์กร เป็นผู้นำให้

บุคลากรในสถานศึกษาร่วมมือกันปฏิบัติงานให้บรรลุตามจุดหมายของการจัดการศึกษา 

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นหน่วยงานหลักที่มีหน้าที่พัฒนาผู้เรียนและสังคมภายใต้บทบัญญัติของ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่มี

ความมุ่งหมายเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และ

คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตและอยู่ ในสังคมได้อย่างมีความสุข ทั้งนี้ 

การบริหารและจัดการสถานศึกษาจึงมีความจำเป็นอย่างยิ ่งในอันที ่จะส่งผลให้ครูผ ู ้สอน 

พัฒนาการจัดการเรียนการ สอนให้ผู้เรียนมีโอกาสที่จะเรียนรู้เต็มศักยภาพ ทั้งนี้ต้องมุ่งพัฒนา

ผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มี ความสุข และมีความเป็นไทย ผู้บริหารที่จะนำพาองค์กรไปสู่

ความสำเร็จได้จะต้องมี “ภาวะผู้นำ” ดำรงชีวิตภายใต้หลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนา 

ส่งผลต่อประสิทธิภาพของของการพัฒนาองค์กร การนำพาองค์การโดยเฉพาะความมีคุณธรรม 

จริยธรรม การดำรงชีวิตตามแนวทางของพระพุทธศาสนา อันจะเป็นแนวทางในการอยู่ร่วมกัน

อย่างมีความสุข (ประครอง พงษ์ชนะ, 2555: 3)  

 การนำหลักธรรมในพระพุทธศาสนามาใช้ในการบริหารบ้านเมือง หน่วยงาน องค์กร

ต่าง ๆ และการบริหารสถานศกึษา มกีารปฏบัิตแิละสบืต่อกันมาอย่างยาวนาน จนถึง 2563 ปีนั้น 

แสดงถึงความย่ิงใหญ่ ความเป็นท่ีสุดของพระพุทธเจ้า ถึงแมว้่าพระองค์ท่านจะปรินิพพานไปนาน

แลว้ แต่หลักคำสอนของท่านก็ยังอยู่คู่กับชาวพุทธและสาธุชนในโลกนี้มายาวนาน สิ่งนี้ได้แสดงให้

เห็นถึงการเป็นผู้นำและการมี “ภาวะผู้นำของพระพุทธองค์” จากหลักธรรมของพระพุทธเจ้าที่มี



7 
 

 

วารสารวชิาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

UDON THANI RAJABHAT UNIVERSITY ACADEMIC JOURNAL 

ปีที่ 8 ฉบบัที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2563 

Vol.8 No.2 July – December 2020 

 

ความสอดคล้องกับ “ภาวะผู ้นำ” เนื ้อหาและข้อมูลที่ ได้มีผู ้รู ้เขียนและบันทึกไว้ที ่มากมาย

หลากหลาย ทำให้มีขอบเขตของการศึกษาที่กว้างขวางและอาจทำให้มีความยุ่งยากในการเลือก

หลักธรรมไปใช้ในการบริหารสถานศึกษาและความเหมาะสม กับภาวะผู ้นำของผู ้บริหาร

สถานศกึษาในบริบทท่ีแตกต่างกันไป ดังนัน้จึงทำให้ผู้วจิัยจึงมคีวามสนใจท่ีจะทำวิจัย เร่ือง ภาวะ

ผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษาตามแนวพุทธกิจ เพื่อต้องการทราบถึงภาวะผู้นำของผู้บริหาร

สถานศกึษา ว่ามีความเกี่ยวข้องและเชื่อมโยงกับพุทธกิจอย่างไร และสามารถนำไปประยุกต์ใช้กับ

การบริหารสถานศกึษาต่อไป  

  

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศกึษาภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศกึษาตามแนวพุทธกจิ 

2. เพื่อตรวจสอบและยนืยันภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศกึษาตามแนวพุทธกิจ 

 

กรอบแนวคดิในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
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วิธีดำเนนิการวิจัย 

การวจิัยเร่ือง ภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศกึษาตามแนวพุทธกิจ เป็นการวิจัยเชงิคุณภาพ 

(Qualitative Research) ผู้วิจัยได้กำหนดวธีิดำเนนิการวิจัย ดังนี้ 

 แหลง่ข้อมูล ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ไดด้ังนี้ 

- ภาวะผู้นำ 

- ภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศกึษา 

- พุทธกิจ 45 พรรษา 

 ผู้ให้ข้อมูล ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษาตามแนวพุทธกิจ 

โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก ( in-depth interview) เครื่องมือที่ใช้คือ แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง 

(Semi-structured Interview Form) ผู้ให้ขอ้มูลได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญ (Experts Judgement) ท้ัง 19 คน/

รูป ประกอบด้วย ฝ่ายภิกษุสงฆ์ 10 รูป และ ฝ่ายฆราวาส 9 คน ได้มาด้วยวิธีการเลือกแบบ

เจาะจง (Purposive Selection)  

 ฝ่ายคณะสงฆ์ 10 รูป มีการกำหนดคุณสมบัติของผู้ให้ข้อมูล ดังนี้คือ 1) เป็นผู้ที่ได้

เปรียญธรรม 9 ประโยค และทำงานในองค์กรของพระพุทธศาสนา 2) มีวุฒิการศึกษาระดับ

ปริญญาเอก สาขาการบริหารการศึกษา มคีุณสมบัตขิ้อใดข้อหนึ่งหรือท้ังสองข้อก็ได้ 

 ฝ่ายฆราวาส 9 คน มกีารกำหนดคุณสมบัตขิองผู้ให้ขอ้มูล ดังนี้คอื 1) เป็นผู้บริหารทาง

การศึกษา 2) มวีุฒกิารศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาการบริหารการศึกษา มคีุณสมบัตขิ้อ 

ใดข้อหนึ่งหรือท้ังสองข้อก็ได้ 

 เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัย  

- แบบสัมภาษณ์แบบกึ ่งโครงสร้าง (Semi-structure Interview) เพื ่อใช้เก็บ

รวบรวมขอ้มูลเกี่ยวกับภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศกึษาตามแนวพุทธกิจ   

- แบบตรวจสอบยืนยันข้อมูลโดยผู ้เชี ่ยวชาญ เรื ่องภาวะผู ้นำของผู ้บริหาร

สถานศกึษาตามแนวพุทธกิจ โดยวิธีการตรวจสอบและยนืยันรูปแบบงานวจิัยดว้ยการประเมินโดย

วิธีอ้างอิงโดยผู ้เชี ่ยวชาญ (Experts Judgement) ซึ ่งผู ้วิจัยใช้วิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Selection) ให้ผู้เชี่ยวชาญท้ัง 19 คน/รูป ตรวจสอบยนืยันและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเตมิ 

 การสร้างและพัฒนาเครื่องมอื 

 แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-structure Interview) เพื่อใช้เก็บรวบรวมข้อมูล

เกี่ยวกับภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษาตามแนวพุทธกิจ ขั้นที่ 1 ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ี

เกี่ยวข้องกับภาวะผู้นำ ภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษา และพุทธกิจ 45 พรรษา แล้วทำการ
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สังเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการศึกษา นำไปให้อาจารย์ท่ีปรึกษาช่วยตรวจสอบ ขั้นท่ี 2 นำข้อมูลท่ีได้

จากขั้นตอนที่ 1 มาสร้างเป็นแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง มีขั้นตอนดังนี้ 1) ศึกษาเอกสารและ

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 2) กำหนดวัตถุประสงค์ 3) กำหนดประเด็นท่ีต้องการทราบ ปรึกษาอาจารย์ท่ี

ปรึกษา  5) ปรับปรุงแก้ไขแล้วนำไปสัมภาษณ์เพื่อเก็บขอ้มูล และสรุปผลการสัมภาษณ์ 

 แบบตรวจสอบยืนยันขอ้มูลโดยผู้เชี่ยวชาญ เร่ืองภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษาตาม

แนวพุทธกิจ โดยวิธีการตรวจสอบและยืนยันรูปแบบงานวิจัยด้วยการประเมินโดยวิธีอ้างอิงโดย

ผู้เชี ่ยวชาญ (Experts Judgement) ขั ้นตอนที่ 1 นำข้อมูลจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่

เกี ่ยวข้องกับภาวะผู้นำ ภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษา และพุทธกิจ 45 พรรษา ทำการ

สังเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการศึกษา มาเขียนเชื่อมโยง และสร้างเป็นแบบตรวจสอบยืนยันงานวิจัย  

เร่ือง ภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศกึษาตามแนวพุทธกิจ ขั้นตอนท่ี 2 นำไปให้อาจารย์ท่ีปรึกษาดู 

ตรวจสอบและแก้ไข ขั้นตอนที่ 3 นำไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ช่วยตรวจสอบนำผลมาปรับปรุง

แก้ไข ขั้นตอนที่ 4 นำแบบตรวจสอบยืนยันงานวิจัย เรื่องภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษาตาม

แนวพุทธกิจ ไปเก็บขอ้มูลผู้ให้ขอ้มูลในการวจิัยคร้ังน้ีมท้ัีงหมด 19 คน/รูป 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผู้วิจัยได้ดำเนนิการตามขั้นตอนดังน้ี 

- ขอความอนุเคราะห์จากสำนักงานบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

เพื่อจัดทำหนังสอืขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวิจัย 

- เก็บรวบรวมข้อมูล โดยการส่งเอกสารให้กับผู้ให้ข้อมูลด้วยตนเองทั้งแบบ

สัมภาษณ์ และแบบตรวจสอบยนืยันงานวิจัยเร่ืองภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศกึษาตามแนวพุทธ

กิจ ผู้ให้ขอ้มูลในการวจิัยคร้ังน้ีมท้ัีงหมด 19 คน/รูป มฝี่ายภกิษุสงฆ์ 10 รูป และฝ่ายฆราวาส 9 คน  

- ผลการเก็บรวมรวมข้อมูล ผู้วิจัยเก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์สัมภาษณ์ และ

แบบตรวจสอบยนืยันงานวิจัยเร่ืองภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศกึษาตามแนวพุทธกิจ 

 การวิเคราะห์ข้อมลู 

- นำแบบสัมภาษณ์ท่ีได้จากการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมายมาวิเคราะห์เชงิเนื้อหา 

(content analysis)  

- นำแบบตรวจสอบยนืยันงานวิจัย เร่ืองภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศกึษาตาม

แนวพุทธกิจมาบันทึกการให้ค่าคะแนน 
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- สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูลจำแนกตามลักษณะของข้อมูลโดยวิเคราะห์และ

ตรวจสอบยืนยันด้วยวิธีการวิเคราะห์สถิติพื ้นฐาน ได้แก่ ความถี ่ (Frequency) และร้อยละ 

(Percentage) 

 

สรุปผลการวิจัย  

การวจิัยเร่ือง ภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศกึษาตามแนวพุทธกิจ ผลการวจิัยพบว่า 

 1. ภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษาตามแนวพุทธกิจ ที่พบคือภาวะผู้นำของพระบรม

ศาสดาสัมมาสัมพุทธเจ้า ประกอบด้วย 1) ทฤษฎคีุณลักษณะภาวะผู้นำมี 2 แบบ ได้แก่ แนวคิดมา

จากทฤษฎีมหาบุรุษ และ ผู้นำต้องมีพลังวิเศษเหนือบุคคลอื่น 2) ทฤษฎีพฤติกรรมผู้นำมี 11 แบบ 

ได้แก่ ภาวะผู้นำแบบอัตถนิยมหรืออัตตา ภาวะผู้นำแบบประชาธิปไตย ภาวะผู้นำแบบตามสบาย

หรือเสรีนิยม ภาวะผู ้นำแบบใช้อำนาจ ภาวะผู ้นำแบบใช้อำนาจเชิงเมตตา  ภาวะผู ้นำแบบ

ปรึกษาหารือ ภาวะผู้นำแบบมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง ภาวะผู้นำแบบมุ่งงาน ภาวะผู้นำแบบมุ่งคน 

ภาวะผู้นำแบบทางสายกลาง และภาวะผู้นำแบบทำงานเป็นทีม 3) ทฤษฎีตามสถานการณ์มี 4 

แบบ ได้แก่ ภาวะผู้นำแบบบอกทุกอย่าง ภาวะผู้นำแบบเน้นการทำงานแบบมีส่วนร่วม ภาวะผู้นำ

แบบมอบหมายงานให้ และ ภาวะผู้นำแบบขายความคิด 4) ทฤษฎีความเป็นผู้นำเชิงปฏิรูปมี 13 

แบบ ได้แก่ ภาวะผู้นำการแลกเปลี่ยน ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง ภาวะผู้นำแบบจิตวิญญาณ 

ภาวะผู้นำแบบเหนือชั้น ภาวะผู้นำเหนือผู้นำ ภาวะผู้นำเชิงจริยธรรม ภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรม 

ภาวะผู้นำในศตวรรษที่ 21 ภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์ ภาวะผู้นำแบบเชิงพุทธ ภาวะผู้นำเชิงวิสัยทัศน์ 

ภาวะผู้นำแบบบารมี ภาวะผู้นำในตนเอง 

 2. ภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศกึษาตามแนวพุทธกิจ ได้รับการตรวจสอบและยืนยันว่า 

มีความถูกต้อง มีความเหมาะสม มีความเป็นไปได้ และนำไปใช้ประโยชน์ได้ทุกข้อทั้ง 19 ท่าน คิด

เป็นร้อยละ 100 

 ข ้อค ้นพบคุณลักษณะภาวะผู ้นำที ่ ไม ่ม ีในทฤษฎี ค ือ ค ุณลักษณะแบบวางเฉย 

พระพุทธเจ้าเสด็จไปจำพรรษาที่ในป่าปาลิไลยก์กับช้างปาลิไลยกะ เพราะทรงรำคาญพระภิกษุ

ชาวเมืองโกสัมพีสองคณะพิพาทและแตกสามัคคีกัน  พระพุทธเจ้าทรงทราบเข้า ได้เสด็จมาทรง

ระงับให้ปรองดองกัน แต่พระภิกษุทั้งสองคณะก็ไม่เชื่อฟัง พระพุทธเจ้าจึงเสด็จหลีกไปจำพรรษา

อยู่ในป่า ด้วยอำนาจพุทธบารมีและพระเมตตาของพระพุทธเจ้า ช้างชื่อปาลิไลยกะได้เข้ามา

อุปัฏฐาก เมื่อออกพรรษาพระภิกษุทั้งสองฝ่ายยอมสามัคคีกันเพราะชาวบ้านไม่ยอมทำบุญใส่

บาตรให้  และได้ส่งผู้แทนไปกราบทูลพระพุทธเจ้าเสด็จกลับเข้าเมอืง  
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การอภปิรายผล 

 ภาวะผู ้นำของผู ้บริหารสถานศึกษาตามแนวพุทธกิจ สามารถอภิปรายผลตาม

วัตถุประสงค์ของการวจิัยได้ ดังนี ้ 

1. ภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษาตามแนวพุทธกิจ ที่พบคือภาวะผู้นำของพระบรม

ศาสดาสัมมาสัมพุทธเจ้า ประกอบด้วย 1) ทฤษฎคีุณลักษณะภาวะผู้นำมี 2 แบบ ได้แก่ แนวคิดมา

จากทฤษฎีมหาบุรุษ และ ผู้นำต้องมีพลังวิเศษเหนือบุคคลอื่น 2) ทฤษฎีพฤติกรรมผู้นำมี 11 แบบ 

ได้แก่ ภาวะผู้นำแบบอัตถนิยมหรืออัตตา ภาวะผู้นำแบบประชาธิปไตย ภาวะผู้นำแบบตามสบาย

หรือเสรีนิยม ภาวะผู ้นำแบบใช้อำนาจ ภาวะผู ้นำแบบใช้อำนาจเชิงเมตตาภาวะผู ้นำแบบ

ปรึกษาหารือ ภาวะผู้นำแบบมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง ภาวะผู้นำแบบมุ่งงาน ภาวะผู้นำแบบมุ่งคน 

ภาวะผู้นำแบบทางสายกลาง และภาวะผู้นำแบบทำงานเป็นทีม 3) ทฤษฎีตามสถานการณ์มี 4 

แบบ ได้แก่ ภาวะผู้นำแบบบอกทุกอย่าง ภาวะผู้นำแบบเน้นการทำงานแบบมีส่วนร่วม ภาวะผู้นำ

แบบมอบหมายงานให้ และ ภาวะผู้นำแบบขายความคิด และ 4) ทฤษฎีความเป็นผู้นำเชิงปฏิรูปมี 

13 แบบ ได้แก่ ภาวะผู้นำการแลกเปลี่ยน ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง ภาวะผู้นำแบบจิตวิญญาณ 

ภาวะผู้นำแบบเหนือชั้น ภาวะผู้นำเหนือผู้นำ ภาวะผู้นำเชิงจริยธรรม ภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรม 

ภาวะผู้นำในศตวรรษที่ 21 ภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์ ภาวะผู้นำแบบเชิงพุทธ ภาวะผู้นำเชิงวิสัยทัศน์ 

ภาวะผู้นำแบบบารมี ภาวะผู้นำในตนเอง สอดคล้องกับท่ีฐาณิฏา  โขมภัตราภรณ์ (2558: 139) ได้

ทำการวิจัยเร ื ่อง การพัฒนารูปแบบภาวะผู ้นำสำหรับผู ้อำนวยการศูนย์สหกิจศึกษาใน

มหาวิทยาลัยของไทย จากผลการวิจัยพบว่า รูปแบบภาวะผู้นำสำหรับผู้อำนวยการศูนย์สหกิจ

ศึกษาในมหาวิทยาลัยของไทยในการวิจัยนี้แบ่งออกเป็น 8 รูปแบบที่แตกต่างกัน แต่ละรูปแบบบ

สะท้อนถึงพฤติกรรมและสรรถนะของผู้อำนวยการศูนย์สหกิจศึกษา โดยการนิยามแต่ละรูปแบบ

ในบทบาทต่าง ๆ ท้ัง 8 บทบาทท่ีเป็นไปตามแนวคิดของ Cameron, K S., Quinn, R. E. (1999) นั้น

เป็นกรอบแนวคิดที่เชื่อมโยงระหว่างรูปแบบภาวะผู้นำกับเกณฑ์ในกำหนดประสิทธิผลขององค์กร

ในภาพรวมมี 2 มิติ ได้แก่ ความมุ่งหมายในระดับยุทธศาสตร์ระว่างการให้ความสำคัญกับปัจจัย

ภายในหรือภายนอกขององค์กร ระดับความยืดหยุ่นในกระบวนการตัดสินใจระหว่างการกระจาย

อำนาจหรือการควบคุมและรวมศูนย์ สอดคล้องกับที่ธัญวิทย์  ศรีจันทร์ และคณะ (2559: 239-

243) ได้ทำการวิจัยเรื่อง รูปแบบและกลยุทธ์การพัฒนาภาวะผู้นำศตวรรษที่ 21 ของกรรมการ

องค์กรนิสิตนักศึกษา จากผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการศึกษาภาวะผู้นำในศตวรรษที่ 21 ของ

กรรมการองค์การนิสิตนักศึกษามีดังนี ้  1) ทักษะทางสังคม 2) คุณธรรมจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ 3) ความฉลาดในการคดิทำ 4) การรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  5) ความยดึมั่นผูกพัน
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ในการทำงานเพ่ือความก้าวหนา้  สอดคล้องกับท่ีนพิัชชา  โรจน์รัตนวาณิชย์ (2558: 182-183) ได้

ทำการวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำแบบสร้างความผูกพันของผู้อำนวยการโรงเรียน

เอกชน จากผลการวิจัยพบว่า ภาวะผู้นำแบบผูกพันประกอบด้วยภาวะผู้นำในการกำหนดทิศทาง 

ภาวะผู้นำในการสร้างแรงจูงใจ ภาวะผู้นำในการจัดการภาวะผู้นำแบบครอบคลุมและคุณลักษณะ 

2) รูปแบบของภาวะผู้นำ ประกอบด้วยการพัฒนา 4 ระดับ ได้แก่ ระดับปัจเจกบุคคล ระดับกลุ่ม 

ระดับสังคมในองค์การและระดับองค์การ โดยวิธีการพัฒนาภาวะผู้นำแบ่งออกเป็น 2 แบบ ได้แก่ 

แบบเป็นทางการ และแบบไม่เป็นทางการ และสอดคล้องกับท่ีพระโกศล มณิรตนา (2560: 279-

288) ที่ได้ทำการวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำทางการบริหารเชิงพุทธของผู้บริหาร

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยภาคเหนือตอนล่าง ผลการวิจัยพบว่า 1) คุณลักษณะ

ภาวะผู ้นำทางการบริหารเชิงพุทธของผู้บริหารมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

ภาคเหนือตอนล่างโดยภาพรวมอยู ่ในระดับมาก โดยด้านการบริหารงานบุคลากรมากที ่สุด 

รองลงมาด้านการจัดองค์กร ด้านการกำกับดูแล ด้านอำนวยการ และด้านการวางแผน 

ตามลำดับ 2) รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำทางการบริหารเชิงพุทธของผู้บริหารมหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยภาคเหนือตอนล่าง พบว่า ด้านการวางแผน ส่งเสริมให้ผู ้บริหารมี

วสิัยทัศน์ในการวางแผนมหาวทิยาลัย (จักขุมา) การจัดอบรมเชงิปฏิบัติพัฒนาผู้บริหารให้มีทักษะ

ความชำนาญในการจัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัย (วิธูโร) และการอบรมผู้บริหารให้มีมนุษย

สัมพันธ์ที่ดีสามารถจูงใจโน้มน้าว ให้บุคลากรทำงานสอดประสานกันเป็นทีมอย่างสมัครสมาน

สามัคคี (นิสสฺยสัมปันโน) ด้านการจัดองค์กร คือ ส่งเสริมการจัดโครงสร้างองค์กรการกำหนด

อำนาจหน้าที ่สายการบังคับบัญชาตามลำดับขั ้นตอนเน้นการกระจายอำนาจหน้าที ่ความ

รับผิดชอบ (กายภาวนา) การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์กรให้มีความมั่นคงยึดกฎเกณฑ์

ระเบียบ กฎหมายข้อบังคับต่าง ๆ ในการวินิจฉัยสั่งการ (ศีลภาวนา) ส่งเสริมการบริหารจัดการ

มหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรที่มีความมั่นคงและเจริญงอกงามในคุณธรรมจริยธรรม (จิตภาวนา) 

และการส่งเสริมการจัดการความรู้ สร้างมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ จัดการมหาวิทยาลัยให้มี

ความเป็นเลิศในด้านวิชาการ (ปัญญาภาวนา) ด้านการบริหารจัดการบุคลากร คือ การฝึกอบรม

ให้บุคลากรมหาวิทยาลัยมีความประพฤติสุจริตดีงามมีความซื่อสัตย์ซื่อตรง (ศีลสิกขา) ส่งเสริม

สนับสนุนให้บุคลากรทางานด้วยความอดทนอดกลั้นขยันมั่นเพียรและมีความรับผิดชอบในการ

ปฏบัิตงิาน (สมาธิสกิขา) จัดอบรมพัฒนาศักยภาพขดีความสามารถของบุคลากรมหาวิทยาลัยให้

มีความคิดเห็น ความเชื่อถือ ทัศนคติ ค่านิยม ต่าง ๆ ที่ดีงามถูก และมีความคิดสร้างสรรค์ 

(ปัญญาสิกขา) ด้านการอำนวยการ คือ การจัดอบรมพัฒนาผู้บริหารให้มีความรอบรู้งาน รู้
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หลักเกณฑ์ รู ้กฎระเบียนต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย (ธัมมัญญุตา) การส่งเสริมผู ้บริหารรู ้จัก

จุดมุ่งหมายของงาน สามารถวิเคราะห์เหตุปัญหาของมหาวิทยาลัยได้อย่างชัดเจน (อัตถัญญุตา) 

การฝึกอบรมพัฒนาผู้บริหารให้รู้จักตนเองว่ามีทักษะความรู้ ความสามารถอะไรบ้าง (อัตตัญญุ

ตา) สนับสนุนให้ผู้บริหารรู้จักประมาณในการใช้จ่ายจัดซื้อจัดจ้าง (มัตตัญญุตา)  ส่งเสริมให้

ผู้บริหารรู้จักคุณค่าของเวลามีความรับผิดชอบทำหน้าที่การงานตรงเวลา เป็นเวลา และทันเวลา 

(กาลัญญุตา) การอบรมสร้างผู้บริหารให้รู้จักสังคมรู้จักบริบทกฎเกณฑ์ขนมธรรมเนียมประเพณี

ของมหาวิทยาลัยอย่างถ่องแท้ (ปริสัญญุตา) จัดอบรมพัฒนาผู้บริหารให้รู ้จักบุคคลคือการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับการใช้คนให้ถูกงาน (ปุคคลัญญุตา)  ด้านการกำกับดูแล คือ สนับสนุนให้

ผู้บริหารนำกฎเกณฑ์ กฎหมาย กฎ ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ มากำกับดูแลมหาวิทยาลัย (หลักนิติ

ธรรม)  ส่งเสริมให้ผู้บริหารกำกับดูแลมหาวิทยาลัยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม (หลักคุณธรรม) 

ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหารมคีวามตระหนักในความโปร่งใส บริสุทธ์ิยุตธิรรม สามารถตรวจสอบ

ได้ (หลักความโปร่งใส) ส่งเสริมการสร้างกลไกการมีส่วนร่วมเปิดโอกาสให้สมาชิกทุกคนมีส่วน

ร่วมรับรู ้ในกระบวนการตัดสินใจแก้ปัญหาสำคัญของมหาวิทยาลัย (หลักการมีส่วนร่วม) 

สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกความตระหนักในสิทธิหน้าที่ความรับผิดชอบต่อมหาวิทยาลัย (หลัก

ความรับผิดชอบ) ส่งเสริมให้ผู้บริหารรู้จักพอประมาณในการใช้จ่ายโดยคำนึงถึงหลกัความคุ้มค่า 

(หลักความคุ้มค่า) และ 3) ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำทางการบริหารเชิงพุทธ

ของผู้บริหารมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยภาคเหนือตอนล่างใน 5 ด้าน คือ  การ

วางแผน การจัดองค์กร  การบริหารบุคลากร การอำนวยการ และการกำกับดูแล ในภาพรวมอยู่

ในระดับมากทุกด้าน  

 2. การตรวจสอบและยืนยันภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษาตามแนวพุทธกิจ  พบว่า 

ถูกต้อง เหมาะสม เป็นไปได้ และใช้ประโยชน์ได้ สอดคล้องกับที่พระมหาญัญญ์คุปต์ เขตต์สิริวร

กุล (2558: 1285) จากการวจิัยพบว่า เนื้อหาของมหานิบาตชาดกมปีระเด็นท่ีเกี่ยวกับการบริหาร

อยู่อย่างน่าสนใจ ซึ่งสรุปองค์ความรู้การบริหารออกมาได้ 7 ขอบเขต เข้ากันได้กับทัศนะของ กู

ลิคค์ และ เออร์วิคก์ (Gulick and Urwick) ที่รู ้จักในนาม “POSDCoRB” สอดคล้องกับที่หนูไกร 

มาเชค (2559: 259-263) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การพัฒนาภาวะผู้นำเชิงจริยธรรมในผู้บริหาร

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการวิจัยพบว่า ภาวะผู้นำเชิง

จริยธรรมในผู ้บริหารสถานศึกษาควรมี 5 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ ความไว้วางใจ ความ

รับผิดชอบ ความเคารพ ความเป็นพลเมอืงดี และความยุติธรรม และสอดคลอ้งกับสุวัฒสัน รักขัน

โท (2559: 62-64) ที่ได้ทำการวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์เพื่อการบริหาร
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กิจการคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการ ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์

ของพระสังฆาธกิาร ประกอบด้วย องค์ประกอบภาวะผู้นำเชงิกลยุทธ์เพื่อการบริหารกิจการคณะ

สงฆ์ 5 องค์ประกอบ ได้แก่  การมีวิสัยทัศน์ การมีความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ การวิเคราะห์

สถานการณ์และการคาดการณ์อนาคต การจัดสรรและการรู้จักใช้สอยทรัพยากร และ การ

ควบคุมและการประเมินผล รูปแบบหรือแนวทางการพัฒนาภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์ 3 ด้าน ได้แก่ 

ด้านงาน ด้านภาวะผู้นา และด้านส่วนตัว วิธีการพัฒนาภาวะผู้นาเชิงกลยุทธ์ 4 วิธีการ ได้แก่ 

การศึกษา การสัมมนา การฝึกอบรม และการดูงาน 

 

ข้อเสนอแนะ   

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวจิัยไปใช้ 

  1.1  ผู ้บริหารสถานศึกษาควรกำหนดนโยบาย และวางแผนการดำเนินงานใน

แผนปฏิบัติราชการประจำปี ให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่ อนการบริหาร

สถานศกึษาตามหลักภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศกึษาตามแนวพุทธกิจ 

  1.2 ผู ้บริหารสถานศึกษาควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วนทั ้ง

หน่วยงาน องค์กร ชุมชน ผู้มีส่วนได้เสียหรือเกี่ยวข้องกับสถานศึกษา ให้เข้ามามีส่ วนร่วมในการ

บริหารจัดการศกึษาโดยใชชุ้มชนเป็นฐานเพื่อผู้เรียนให้มคีุณภาพ มกีารระดมทรัพยากร ท้ังความรู้ 

ความคิด งบประมาณ และแรงงาน เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้ประสบความสำเร็จ  

     1.3 ผู้บริหารควรนำข้อค้นพบจาการวิจัยในครังนี้ คือ คุณลักษณะภาวะผู้นำที่ไมม่ีใน

ทฤษฎี คือ คุณลักษณะแบบวางเฉยไปใชป้ระกอบในการบริหารสถานศกึษา  

 2. ข้อเสนอแนะในการวจิัยคร้ังต่อไป  

    2.1 ควรทำการวิจัยเกี่ยวกับองค์ประกอบภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษาตามแนว

พุทธกิจ     

              2.2 ควรทำการวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษาตามแนวพุทธ

กิจ     

 

กติตกิรรมประกาศ 

 วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ สำเร็จลุล่วงได้ด้วยดี เพราะได้รับความกรุณาและการอนุเคราะห์

อย่างดียิ่ง จากผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชญาภา ยืนยาว อาจารย์ ดร.นภาเดช บุญเชิดชู และ

อาจารย์ ดร.สุริยะ รูปหมอก ผู ้ควบคุมวิทยานิพนธ์ ที ่ได้ให้คำแนะนำ ให้คำปรึกษา พิจารณา
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ช่วยเหลือและแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ  ด้วยความเอาใจใส่เป็นอย่างดียิ่ง ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะที่

เป็นประโยชน์ต่อการทำงานวิจัย ผู้วิจัยขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้ 
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บทคดัย่อ 
 

การวิจ ัยครั ้งน ี ้ม ีว ัตถุประสงค์เพื ่อ 1) ศึกษาภาวะผู ้นำของผู ้บริหารสถานศึกษา  

2) ศึกษาการนิเทศภายในสถานศึกษา 3) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำของผู้บริหาร

สถานศึกษากับการนิเทศภายในสถานศึกษา 4) สร้างสมการพยากรณ์ภาวะผู้นำของผู้บริหาร

สถานศึกษาที่ส่งผลต่อการนิเทศภายในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศกึษาตามอัธยาศัยภาคตะวันออกเฉียงเหนอื กลุ่มตัวอย่างท่ีใชใ้นงานวิจัย ได้แก่ผู้บริหาร

และครูผู้สอน ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ปีการศึกษา 2562 จำนวน 341 คน ได้จากการสุ่มอย่างง่าย 
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ซึ่งมีค่าอำนาจ

จำแนกอยู่ระหว่าง 0.73-0.96  และค่าความเชื่อมั่นทั ้งฉบับเท่ากับ 0.99  สถิติที ่ใช้ในการ

วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของแบบเพียร์

สัน การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน ผลการวิจัย พบว่า 1). ภาวะผู้นำของผู้บริหาร

สถานศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมาก 2). การนิเทศภายในสถานศึกษาสถานศึกษาของผู้บริหาร

สถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก  3).  ภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษามีความสัมพันธ์

ทางบวกกับการนิเทศภายในสถานศึกษา อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01  4).  สมการ

พยากรณ์ภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการนิเทศภายในสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ คือ Ŷ =  -.155x1  - 2.271x2 + .181x3 + 1.215x4 + .265X5 + 

2.217X6 -.525X7 +1.759 สมการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน คือ Z = -.155X1 - 

2.653X2  + .208X3 + 1.402X4 + .316X5 + 2.378X6 - .583X7  สามารถร่วมกันพยากรณ์การ

นเิทศภายในของสถานศึกษา ได้ร้อยละ 97.1 อย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
 

คำสำคัญ:  การศึกษานอกระบบ, ภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศกึษา, การนเิทศภายใน 

 สถานศกึษา 

 

ABSTRACT 
 

 The purposes of this research were: 1) to study the leadership of school administrators, 

2) to study in school supervision, 3) to study the relationship between leadership factors. and 

internal supervision in educational institutions. and 4) to create forecasting equations Leadership 

styles that affect internal supervision in schools Under the Office of Non-Formal and Informal 

Education In the northeast. The sample consisted of 341 administrators and teachers in the 

academic year 2562, of school under the Office of Non-Formal and Informal Education, the 

Northeast, draw by simple random sampling. The instrument used in this research was a 

questionnaire with 5 rating scales with the power rating between 0.73-0.96. and the reliability 

of the whole version was 0.99. The statistics used in the data analysis were mean, standard 

deviation. Pearson's product moment correlation coefficient and Stepwise multiple regression 

analysis were The research employed results were as follows: 1). Leadership of school 
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administrators, overall, it was at the high level 2). The Internal supervision of educational 

institution administrators was at the high level.  3) The school administrators' leadership had a 

positive relationship with internal supervision with statistical significance at the level of .01 4). 

Forecasting leadership equation of school administrators affecting internal supervision under the 

Office of Non-Formal and Informal Education in the northeast with statistical significance at the 

level of .01 which can create the forecasting equation in the raw score form, Ŷ= -.155X1 - 

2.271X2. + .181X3 + 1.215X4 + .265X5 + 2.217X6 -.525X7 +1.759 Forecasting equations in the 

standard score format are Z = -.155X1 - 2.653X2 + .208X3 + 1.402X4 + .316X5 + 2.378X6 - 

.583X7 Able to jointly forecast the internal supervision of the school in 97 . 1% , which is 

statistically significant at the .01 level. 
 

KEYWORDS:  Non-formal Education, Leadership, Internal Supervision of School 

 

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

 การศึกษานอกระบบ เป็นกระบวนการจัดการศึกษาให้ผู ้พลาดโอกาสเรียนจากระบบ

การศึกษาปกติหรือผู้ต้องการพัฒนาตนเองได้รับการเรียนรู้ โดยเน้นการเพิ่มศักยภาพของผู้เรียน 

ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ ที ่จะส่งเสริมและ

สนับสนุน ให้ประชาชนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามสิทธิมนุษยชนที่ทุกคนพึง

ได้รับดังกล่าว ส่งผลให้ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตได้อย่างแท้จริง เกิด

สังคมแห่งการเรียนรู้ที่กว้างขวางและเป็นไปในอัตราที่รวดเร็ว อันจะส่งผลให้ประเทศมีศักยภาพ

และขีดความสามารถในการแขง่ขันและการพัฒนาโดยรวมเพิ่มสูงขึ้น อกีทัง้เป็นการพัฒนาท่ียั่งยืน 

เพราะเป็นการพัฒนาท่ียดึคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา โดยมุ่งเนน้ให้คนมีคุณธรรมนำความรู้ 

อันจะเป็นสะพานทอดนำไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู ้และภูมิปัญญาต่อไป (สำนักงานส่งเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย. 2551 : หน้า 23-24) การดำเนินการจัด

การศึกษานอกระบบให้ประสบผลสำเร็จด้วยดีนั้น ต้องมีการนิเทศภายใน เพื่อติดตาม ตรวจสอบ 

ผลการดำเนินงาน ซี ่งเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ. (2551: 2) ข้อ 1 (8) ศูนย์

การศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยอำเภอ เรียกโดยย่อว่า กศน.อำเภอ มอีำนาจและ

หน้าที่ กำกับ ดูแล ตรวจสอบ นิเทศภายใน ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย. 2563 :หน้า 12) นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงานของสำนักงาน กศน. 



20 
 

 

วารสารวชิาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

UDON THANI RAJABHAT UNIVERSITY ACADEMIC JOURNAL 

ปีที่ 8 ฉบบัที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2563 

Vol.8 No.2 July – December 2020 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ด้านบุคลากร ระบบการบริหารจัดการ และการมีส่วนร่วมของทุกภาค

ส่วน ข้อ 6.4 การกำกับนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล สร้างกลไกการกำกับ นิเทศ 

ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

ให้เชื่อมโยงหน่วยงาน สถานศึกษา และภาคีเครือข่ายทั้งระบบ ให้มีการเชื่อมโยงระบบการนิเทศ

ในทุกระดับ ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกองค์กร ตั้งแต่ส่วนกลาง ภูมิภาค กลุ่มจังหวัด 

จังหวัด อำเภอ/เขต และตำบล/แขวง เพื่อความเป็นเอกภาพในการใช้ข้อมูลและการพัฒนางาน

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนั้นภารกิจสำคัญของผู้บริหารสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงาน กศน. คือการนิเทศภายในสถานศึกษา ซี่งการนิเทศภายในสถานศึกษานี้จะ

ตอบสนองนโยบายของสำนักงาน กศน.อกีทัง้ยังเป็นการตรวจสอบ ตดิตามประเมินผลการทำงาน 

ของสถานศึกษาเองด้วย สอดคล้องกับธีระศักดิ์ เลื่อยไธสง (2550 :หน้า 34) ที่เห็นว่าการนิเทศ

การศึกษาภายในสถานศึกษาได้เข้ามามีบทบาทสำคัญที่จะส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาให้มีประสิทธิภาพวิธีหน่ึงท้ังน้ีเพราะการนิเทศภายในสถานศึกษาเป็นความพยายามท่ีจะ

ปรับปรุงและส่งเสริมคุณภาพการเรียนการสอนในสถานศึกษาให้ดีขึ้น และบรรลุตามเกณฑ์ของ

มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาได้  

 ในการท่ีสถานศึกษาจะดำเนินกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ให้ประสบผลสำเร็จ และเป็นไปตาม

นโยบายและข้อสั่งการ จากสำนักงาน กศน. ด้วยดนีัน้ ผู้บริหารนอกจากจะมีความรู้ความสามารถ

ด้านการบริหาร และมีการนเิทศภายในสถานศึกษาแล้ว ยังเป็นเพราะการท่ีผู้บริหารสถานศึกษามี

ภาวะผู้นำของผู้บริหาร สอดคล้องกับ จอมพงศ์  มงคลวนิช (2554 :หน้า 199) ได้กล่าวว่า ผู้นำ

ต้องมีความรู้ความสามารถการใช้สติปัญญาเพื่อสร้างสรรค์ผลงานและการแก้ปัญหาที่อาจจะ

เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานลุล่วงไปด้วยดี  มีความมั่นคง เชื่อมั่นในตนเอง มีมารยาทในสังคม มี

มนุษยสัมพันธ์ท่ีด ีตระหนักในคุณค่าของผู้ใตบั้งคับบัญชา มคีวามจรงิใจ มองโลกในแง่ดี มีความรู้ 

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ กล้าหาญเด็ดขาด มีความยุติธรรมและซื่อสัตย์ อดทน มีความพร้อม

และตื่นตัวอยู่เสมอ และเป็นผู้ที่มุ่งมั่น มีความปรารถนาที่จะปฏิบัติให้ประสบความสำเร็จตาม

เป้าหมาย  

 เนื่องจากสภาพปัญหาที่ผ่านมาของการนิเทศของ ศูนย์การศกึษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยอำเภอ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ศึกษานิเทศก์ของ ทั้งส่วนกลาง และสำนักงาน 

กศน.จังหวัด ไม่เพยีงพอ ทำให้ผู้บริหาร ตอ้งรับบทบาทเป็นผู้นิเทศอีกบททบาทหนึ่งผู้วิจัยในฐานะ

ที่เป็นบุคลากร สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จึงมี

ความสนใจที ่จะศึกษาภาวะผู ้นำของผู ้บริหารที ่ส่งผลต่อการนิ เทศภายใน สถานศึกษาของ
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สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ท้ังนี้

เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการนิเทศภายในสถานศึกษา และการจัดการศึกษานอก

ระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยของสถานศกึษา สังกัดสำนักงาน กศน. ให้มีคุณภาพเป็นไปตาม

มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1.  เพื่อศึกษาภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศกึษา  

 2.  เพื่อศึกษาการนเิทศภายในสถานศึกษา  

 3.  เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศกึษากับการนเิทศภายใน 

 4.  เพื่อสร้างสมการพยากรณ์ ภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการนิเทศ

ภายในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื 

 

กรอบแนวคดิในการวิจัย 

    ตวัแปรพยากรณ์                                                        ตัวแปรเกณฑ์ 

ภาวะผู้นำของผู้บรหิารสถานศึกษา           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

1.การมคีวามคิดริเร่ิม 
 

2.การรู้จักปรับปรุงแก้ไข 
 

6.การประสานงาน 
 

3.การยอมรับนับถือ 

 
4.การให้ความช่วยเหลอื 
 

5.การโน้มนา้วจิตใจ 

0การ5. 

7.การเข้ากับสังคมได้ด ี

 

การนิเทศภายในของสถานศกึษา  

ของสำนักงานสง่เสริมการศึกษา 

นอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

1 การวางแผนการนเิทศภายใน 

2 การปฏบัิตงิานนเิทศภายใน 

3 การตรวจสอบการนเิทศภายใน 

4 การประเมินงานนเิทศภายใน 

5 การปรับปรุงแก้ไขการนิเทศภายใน 
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วิธีดำเนนิการวิจัย 

 การวิจัย ครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใช้วิจัยเชิงพรรณนา

ด้วยวิธีการสำรวจ (Survey Research Method) และเก็บขอ้มูลดว้ยแบบสอบถาม (Questionnaire) 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

 ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารและครูผู้สอนสถานศึกษาสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ปีการศึกษา 2562 ผู้บริหาร 322 คน 

ครูผู้สอน 2,678 คน รวมทั้งสิ้น 3,000 คนคัดเลือกมาด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย โดยใช้ตาราง

ประมาณขนาดกลุ่มตัวอย่างของเครจซี่และมอร์แกน ได้จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 341 คน แยกเป็น 

ผู้บริหาร 37 คน  คร ู304 คน  

 เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม ที่ผู้วิจัยสร้างขี้น

โดยมีค่าความเชื่อม่ันแบบสอบถามทัง้ฉบับเท่ากับ .99 แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษา มขี้อคำถามจำนวน 28 

ข้อ มีค่าความเท่ียงตรงเชงิจุดประสงค์ (IOC) ตัง้แต่  .60  ถึง  1.00  มีค่าอำนาจจำแนก ตัง้แต่ .73  

ถึง .96 และมีค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ .99 

 ตอนที่ 2 สอบถามเกี ่ยวกับการนิเทศภายใน มีข้อคำถามจำนวน 25 ข้อ มีค่าความ

เท่ียงตรงเชงิจุดประสงค์ (IOC)  ตัง้แต่ .80  ถึง 1.00  มีค่าอำนาจจำแนก ตัง้แต่ .88  ถึง .96 และ

มคี่าความเชื่อม่ันเท่ากับ .99 

 การเกบ็รวบรวมข้อมูล  

 ผู้วิจัยได้แจกแบบสอบถามไปยังกลุ่มตัวอย่างและเก็บรวบรวมขอ้มูลดังนี้ 

 1. ผู้วิจัยนำหนังสือจากมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณีถึงหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อขอ 

ความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล จาก สถานศกึษา 

 2. ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามไปยังสถานศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่างทางไปรษณีย์ และนัดหมาย 

เวลาเพื่อรับแบบสอบถามกลับคืน 

 3. ได้รับแบบสอบถามคืนและมีความสมบูรณ์ 341 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 

 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 1. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 

 2. ดำเนินการวเิคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมสำเร็จรูปดังนี้ 
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    2.1  วิเคราะห์ภาวะผู ้นำของผู ้บริหารสถานศึกษา โดยวิธีหาค่าเฉลี ่ย (X̅)  และ 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เป็นรายดา้นและรายข้อ 

    2.2  วิเคราะห์การนิเทศภายในสถานศึกษา โดยวิธีหาค่าเฉลี่ย (X̅) และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) เป็นรายดา้นและรายข้อ 

    2.3  วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง ภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษากับการนิเทศ

ภายในสถานศึกษา โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพยีร์สัน  

    2.4  การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการนิเทศภายในสถานศึกษา ด้วยวิธีการวิเคราะห์

ถดถอยพหุคูณ  

 

สรุปผลการวิจัย 

 ในการศึกษาภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการนิเทศภายในสถานศึกษา

สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูลได้ทำการสรุปเป็นประเด็นสำคัญ ดังนี้ 

 1.  ภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศกึษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก  

 2.  การนเิทศภายในสถานศึกษาของผู้บริหารสถานศกึษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก  

 3.  ภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษามีความสัมพันธ์ทางบวกกับการนิเทศภายใน

สถานศกึษา อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01  

 4.  สมการพยากรณ์ภาวะผู ้นำของผู ้บริหารสถานศึกษาที ่ส่งผลต่อการนิเทศภายใน

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า ท้ัง 7 ด้าน คือ ด้านการให้ความช่วยเหลือ(X4) ด้านการโน้มน้าวจิตใจ 

(X5) ด้านการประสานงาน(X6) ด้านการรู้จักปรับปรุงแก้ไข (X2) ด้านการเข้ากับสังคมได้ดี (X7) ด้าน

การมีความคิดริเริ่ม(X1) และด้านการยอมรับนับถือ (X3)  ร่วมกันส่งผลต่อการนิเทศภายในของ

สถานศึกษาได้เป็นอย่างดี สามารถร่วมกันพยากรณ์การนิเทศภายในของสถานศึกษา ได้ร้อยละ 

97.1 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดย สามารถสร้างสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 

คือ Ŷ = -.155X1 - 2.271X2 + .181X3 + 1.215X4 + .265X5 + 2.217X6 -.525X7 +1.759 

 สมการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน คือ 

 Z = -.155X1 - 2.653X2 + .208X3 + 1.402X4 + .316X5 + 2.378X6 - .583X7 
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ตารางที ่1 การวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple  

   Regression Analysis) ภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศกึษาท่ีส่งผลกับการนเิทศภายใน สถาน 

   ศ ึกษาส ังก ัดสำน ักงานส ่ง เสร ิมการศ ึกษานอกระบบและการศ ึกษาตามอ ัธยาศัย 

   ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื โดยแยกเป็นรายข้อเมื่อเพิ่มปัจจัยทีละตัว 
 

ภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศกึษา R R2 Adjr2 SE sig 

การให้ความช่วยเหลอื(X4) . 902a .814 .813 .202 .000b ** 

การให้ความช่วยเหลอื(X4),การโน้มน้าวจิตใจ(X5) .910b .828 .827 .194 .000c** 

การให้ความช่วยเหลอื(X4),การโน้มน้าวจิตใจ(X5), 

การประสานงาน(X6) 

.924c .854 .852 .180 .000d** 

การให้ความช่วยเหลอื(X4),การโน้มน้าวจิตใจ(X5), 

การประสานงาน(X6),การปรับปรุงแก้ไข(X2) 

.963d .928 .927 .126 .000e ** 

การให้ความช่วยเหลอื(X4),การโน้มน้าวจิตใจ(X5), 

การประสานงาน(X6),การปรับปรุงแก้ไข(X2), 

การเข้ากับสังคมได้ด(ีX7) 

.969e .940 .939 .115 .000cf** 

การให้ความช่วยเหลอื(X4),การโน้มน้าวจิตใจ(X5), 

การประสานงาน(X6),การปรับปรุงแก้ไข(X2), 

การเข้ากับสังคมได้ดี(X7),การมคีวามคิดริเร่ิม(X1) 

.970f .942 .940 .114 .000g ** 

การให้ความช่วยเหลอื(X4),การโน้มน้าวจิตใจ(X5), 

การประสานงาน(X6),การปรับปรุงแก้ไข(X2), 

การเข้ากับสังคมได้ดี(X7),การมคีวามคิดริเร่ิม(X1) 

การยอมรับนับถือ(X3) 

.971g .943 .942 .113 .000eh*

* 

**p < .01 
 

 จากตารางท่ี 1 แสดงว่าการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน เพื่อหาตัวพยากรณ์ท่ี

ส่งผลต่อการนิเทศภายในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 

ตามอัธยาศัย ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จาก 7 ปัจจัย มีปัจจัยที่ทดสอบแล้วพบว่ามีความ

แตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งหมด 7 ปัจจัย คือ ด้านการให้ความช่วยเหลือ

(X4) ด้านการประสานงาน(X6)  ด้านการรู้จักปรับปรุงแก้ไข X2) ด้านการเข้ากับสังคมได้ดี (X7) ด้าน
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การมีความคิดริเริ่ม(X1) ด้านการยอมรับนับถือ (X3) และด้านการโน้มน้าวจิตใจ (X5) ซึ่งสามารถ

นำมาอธิบายความ ดังนี ้

 ด้านการให้ความช่วยเหลือ(X4) สามารถพยากรณ์ได้ว่า เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการนิเทศ

ภายในสถานศึกษา(Y) สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีค่าสัมประสิทธิ์การถดถอย 

หรืออำนาจพยากรณ์เท่ากับ .814 ส่งผลต่อการนเิทศภายในสถานศึกษา ได้ร้อยละ 81.4 

 เมื่อเพิ่มปัจจัยท่ีละตัว เพื่อหาค่าพยากรณ์ท่ีดท่ีีสุด เป็นดังน้ี 

 เมื ่อเพิ ่มปัจจัย ด้านการโน้มน้าวจิตใจ (X5) ค่าสัมประสิทธิ ์การถดถอย หรืออำนาจ

พยากรณ์เท่ากับ .828 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 ส่งผลต่อการนิเทศภายใน

สถานศึกษา ได้ร้อยละ 82.8 เมื่อเพิ่มปัจจัยด้านการประสานงาน(X6) อำนาจพยากรณ์เท่ากับ 

.854  อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่งผลต่อการนิเทศภายในสถานศึกษา ได้ร้อยละ 

85.4 เมื่อเพิ่มปัจจัย ด้านการรู้จักปรับปรุงแก้ไข (X2) อำนาจพยากรณ์เท่ากับ .928 อย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่งผลต่อการนิเทศภายในสถานศึกษา ได้ร้อยละ 92.8 เมื่อเพิ่ม

ปัจจัยด้านการเข้ากับสังคมได้ดี (X7) อำนาจพยากรณ์เท่ากับ .940 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 ส่งผลต่อการนิเทศภายในสถานศึกษา ได้ร้อยละ 94เมื่อเพิ่มปัจจัยด้านการมีความคิด

ริเร่ิม(X1) อำนาจพยากรณ์เท่ากับ .942  อย่างมนีัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 ส่งผลต่อการนิเทศ

ภายในสถานศึกษา ได้ร้อยละ 94.2เมื่อเพิ่มปัจจัยด้านการยอมรับนับถือ (X4) อำนาจพยากรณ์

เท่ากับ .943 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่งผลต่อการนิเทศภายในสถานศึกษา ได้ร้อย

ละ 94.3 

  ผู้วิจัยเลือกโมเดลที่ 7 โดยมีปัจจัย 7 ตัว คือ ด้านการให้ความช่วยเหลือ(X4) ด้านการโน้ม

นา้วจิตใจ (X5) ด้านการประสานงาน(X6) ด้านการรู้จักปรับปรุงแก้ไข (X2) ด้านการเข้ากับสังคมได้

ดี (X7) ด้านการมคีวามคิดริเร่ิม(X1) และด้านการยอมรับนับถือ (X3) 
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ตารางที่ 2 การวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple  

  Regression Analysis) ภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศกึษาท่ีส่งผลกับการนเิทศภายใน 

  สถานศกึษา สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย  

  ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื โดยแยกเป็นรายข้อ 
 

ภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศกึษา 

ท่ีส่งผลต่อการนเิทศภายใน 
b SEb β t Sig 

การมคีวามคิดริเร่ิม(X1) -.155 .043 -.155 -3.582 ..000** 

การรู้จักปรับปรุงแก้ไข X2) -2.271 .101 -2.653 -22.419 ..000** 

การยอมรับนับถือ (X3) .181 .065 .208 2.805 .005** 

การให้ความช่วยเหลอื(X4) 1.215 .079 1.402 15.321 .000** 

การโน้มน้าวจิตใจ (X5) .265 .113 .316 2.342 .020 

การประสานงาน(X6)   2.217 .092 2.378 24.214 .000** 

การเข้ากับสังคมได้ด ี(X7) -.525 .096 -.583 -5.480 .000** 

R = .971a  R2= .943  SEest = .113  a = .301  AdjR2= .942  F = 785.415  Sig = .000b 

 

* = P < 0.01 
 

จากตารางที่ 2 แสดงว่า ภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศกึษา  ด้านการให้ความช่วยเหลอื(X4) ด้าน

การโน้มน้าวจิตใจ (X5) ด้านการประสานงาน(X6) ด้านการรู้จักปรับปรุงแก้ไข (X2) ด้านการเข้ากับ

สังคมได้ดี (X7) ด้านการมีความคิดริเริ่ม(X1) และด้านการยอมรับนับถือ (X3) ทั้ง 7 ด้านสามารถ

ร่วมกันพยากรณ์การนิเทศภายในของสถานศึกษา ได้ร้อยละ 97.1 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่

ร ะด ับ  .01 ค ่ าสหส ัมพ ันธ ์พห ุค ูณของต ั วการน ิ เทศภายใน  ( Y) และต ั วพยากรณ์  

(X1,X2,X3,X4,X5,X6,X7) มีค่าเท่ากับ .971  มีอำนาจพยากรณ์ร้อยละ 94.3 และค่าความคลาด

เคลื่อนท่ีเกิดจากการพยากรณ์เท่ากับ .113 
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การอภปิรายผล 

 ภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศกึษาที่ส่งผลต่อการนิเทศภายในสถานศึกษาของสำนักงาน

ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื มปีระเด็นท่ี

น่าสนใจ นำมาอภปิรายผล ดังนี ้

 1.  ผลการวิเคราะห์ภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่ อ

พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ 

ด้านการมคีวามคิดริเร่ิม(X1) มคี่าเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมาคือ ด้านการเข้ากับสังคมได้ดี (X7) ด้าน

การประสานงาน(X6) ด้านการรู้จักปรับปรุงแก้ไข (X2) ด้านการยอมรับนับถือ (X3) ด้านการโน้ม

นา้วจิตใจ (X5)  และด้านการให้ความช่วยเหลือ(X4) ตามลำดับ ผลการศึกษาดังกล่าวน่าจะมาจาก 

การมคีวามคิดริเร่ิม เป็นคุณสมบัตท่ีิมีความสำคัญอย่างมากของผู้บริหาร เนื่องจากความคิดริเร่ิม

เป็นหนทางนำไปสู่การวางแผน การปฏิบัติงาน การติดตาม ตรวจสอบ การรายงานผล การ

สรุปผล สอดคล้องกับทฤษฎีแนวคิดของ แมคินนอน (Mackinnon, 1978) อ้างถึงใน ทวีศักดิ์  

สว่างเมฆ ,2563 (ออนไลน์) ได้ศึกษาคุณลักษณะของผู้ที่มีความคิดสร้างสรรค์ พบว่าความคิด

สร้างสรรค์จะเป็นผู้ที่ตื่นตัวอยู่ตลอดเวลา มีความสามารถในการใช้สมาธิ มีความสามารถในการ

พินิจวิเคราะห์ ความคิดถี่ถ้วน เพื่อใช้ในการแก้ปัญหาและมีความสามารถในการสอบสวน ค้นหา

รายละเอยีดเกี่ยวกับเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งอย่างละเอยีดกวา้งขวาง คุณลักษณะอกีประการหนึ่งคือเป็น

ผู้เปิดรับประสบการณ์ต่าง ๆ อย่างไม่หลกีเล่ียง  

 2.  การนเิทศภายในสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า

อยู่ในระดับมากทุกด้าน ผลการศึกษาดังกล่าวอาจเนื่องมาจาก การที่ผู ้บริหารและครู ของ

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ มุ่งหวังให้มีการดำเนินการนิเทศภายในสถานศึกษาเป็นประจำ เพราะจะทำ

ให้สามารถประเมินผลและปรับปรุงการดำเนินงานของสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบ ทำให้

สถานศึกษา ดำเนินงานได้บรรลุวัตถุประสงค์และนโยบายทั้งจากนโยบายของรัฐบาล นโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

สอดคล้องกับธีระศักดิ ์ เลื ่อยไธสง (2550 :หน้า 34) ที ่เห็นว่าการนิเทศการศึกษาภายใน

สถานศึกษาได้เข้ามามีบทบาทสำคัญที่จะส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพวิธีหนึ่งทั้งนี้เพราะการนิเทศภายในสถานศึกษาเป็นความพยายามที่จะปรับปรุงและ

ส่งเสริมคุณภาพการเรียนการสอนในสถานศึกษาให้ดีขึ้น และบรรลุตามเกณฑ์ของมาตรฐานการ

ประกันคุณภาพการศึกษาได้ 
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 3.  ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู ้นำของผู ้บริหารสถานศึกษา กับการนิเทศภายใน

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื พบว่า ทุกด้านมคี่าความสัมพันธ์ทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.01 ผลการวจิัยค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์มากที่สุด คือ ภาวะผู้นำด้านการรู้จักปรับปรุงแก้ไข (X6) 

กับการนิเทศ มีค่า เท่ากับ .985 ส่วนด้านการให้ความช่วยเหลือกับการนิเทศภายใน มีค่าสัมประ

สิทธ์สหสัมพันธ์ มากเช่นเดียวกัน คือ .902 อาจเป็นเพราะว่าการประสานงานมีความสำคัญต่อ

การบริหารองค์การ เพราะทำให้ผู้บริหารและบุคลากร มีความเข้าใจที่ตรงกัน นำไปสู่การร่วมมอื 

ในการทำงาน ส่งผลให้มีการทำงานที่มปีระสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายขององค์กร สอดคล้องกับ

แนวคิดของ จักรวาล สุขไมตรี. (2561 : หน้า 263) การประสานงาน เป็นการร่วมมือกันในการ

ปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในองค์การ โดยมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกันในการทำงานร่วมกัน ซึ่ง

องค์ประกอบของการประสานงานนั้นประกอบด้วย คน การสื่อสาร เวลา สถานที่ บทบาทหน้าที่ 

ความรับผิดชอบ สัมพันธภาพที่ดีต่อกัน เพื่อให้เป้าหมายขององค์การบรรลุตามที่กำหนดไว้ 

ประหยัดเงิน เวลา ลดความขัดแย้ง  

 4.  ผลการวิเคราะห์ พบว่า ภาวะผู้นำ ทั้ง 7 ด้าน คือ ด้านการให้ความช่วยเหลือ(X4) ด้าน

การโน้มน้าวจิตใจ (X5) ด้านการประสานงาน(X6) ด้านการรู้จักปรับปรุงแก้ไข (X2) ด้านการเข้ากับ

สังคมได้ดี (X7) ด้านการมีความคิดริเริ่ม(X1) และด้านการยอมรับนับถือ (X3) ร่วมกันส่งผลต่อการ

นิเทศภายในของสถานศึกษาได้เป็นอย่างดี โดยสามารถสร้างสมการพยากรณ์ในรูปแบบของ

คะแนนดบิและคะแนนมาตรฐานได้ ดังนี้  

 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดบิ คือ Y ̂  = -.155X1  - 2.271X2 + .181X3 + 1.215X4 + 

.265X5 + 2.217X6 -.525X7 +1.759 

 สมการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน คือ Z = -.155X1 - 2.653X2 + .208X3 + 

1.402X4 + .316X5 + 2.378X6 - .583X7 

 ที่เป็นเช่นนี ้อาจเป็นเพราะว่า ภาวะผู ้นำของผู ้บริหารสถานศึกษา ทั ้ง 7 ด้านนี ้ มี

ว ัตถุประสงค์ เพื ่อให้การดำเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา เป็นไปด้วยความมี

ประสิทธิภาพ สำเร็จตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ สอดคล้องกับแนวคิดของ สัมมา  รธนธิย์ (2553 :

หนา้ 27 ) ได้กล่าวถึงความสำคัญของภาวะผู้นำไวว้่า ภาวะผู้นำมีความสำคัญต่อคนหรือผู้ร่วมงาน 

โดยผู้นำจะพยายามทำให้ผู้ร่วมงานเกิดการยอมรับอทิธิพลและโนม้นา้วทางใจ เพื่อจะให้คนปฏิบัติ

ตาม ทั้งนี้ศักยภาพของผู้นำนั้น มีผลต่อผู้ร่วมงานในด้านความเชื่อ ความนับถือ กำลังใจ และ

ความอบอุ่นในการร่วมงาน สอดคล้องกับ ภารดี  อนันต์นาวี (2555 : หน้า 77) ได้ให้ความหมาย
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ว่า ภาวะผู้นำ หมายถึงกระบวนการและสถานการณ์ที่บุคคลหนึ่งได้เป็นที่ยอมรับให้เป็นผู้นำใน

กลุ ่มและมีอิทธิพลเหนือพฤติกรรมของสมาชิกภายในกลุ ่มบุคคลนั ้น สมาชิกในกลุ ่มเชื ่อว่า  

มคีวามสามารถในการแกปั้ญหาต่าง ๆ ท่ีกลุ่มเผชญิอยู่ได้โดยอาศัยอำนาจหนา้ที่ หรือการกระทำ

ของผู ้นำในการชักจูงหรือชี ้นำบุคคลอื่นให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ที ่วางไว้ สอดคล้องกับ  

เนตร์พัณณา ยาวิราช (2556 : หน้า 19) กล่าวว่าภาวะผู้นำมีความสำคัญยิ่งต่อผู้บริหารทุกคน 

เพราะเป็นแนวทางไปสู่การดำเนนิงานในหน้าท่ีรับผิดชอบให้สำเร็จผลตามเป้าหมาย ต้องเป็นผู้นำ

องค์การให้ก้าวหน้า ต้องใช้ศิลปะในการโน้มน้าวใจให้บุคคลในองค์กรได้คล้อยตาม เพื่อให้ความ

ร่วมมือและช่วยปฏิบัตงิาน ผู้นำเพียงคนเดียวไม่สามารถทำให้งานสำเร็จได้ แต่ความสามารถของ

ผู้นำในการชักจูงใจบุคคลในองค์กรให้คล้อยตามและยินยอมปฏิบัติตามด้วยความเต็มใจเป็นส่วน

สำคัญที ่ทำให้งานสำเร็จ สอดคล้องกับ ว ิโรจน์ สารรัตนะ ( 2557 :  หน้า 38) กล่าวถึง

ความสำคัญของภาวะผู้นำว่า ภาวะผู้นำของผู้นำเป็นองค์ประกอบที่สำคัญของการบริหารงาน 

องค์การใดจะประสบความสำเร็จหรือล้มเหลวในการดำเนินงาน ปัจจัยสำคัญที่สุดคือผู้นำ ถ้า

องค์การใดได้ผู ้นำที ่มีประสิทธิภาพ สามารถสั ่งการและใช้อิทธิพลต่อผู ้ใต้บังคับบัญชาให้

ปฏบัิตงิาน ตลอดจนทำกิจกรรมต่าง ๆในองค์การให้สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี แต่ในทางตรงข้ามถ้า

องค์การใดได้ผู้นำไม่มีประสิทธิภาพจะไม่สามารถสั่งการและใช้อทิธิพลต่อผู้ใต้บังคับบัญชาให้เชื่อ

ฟังและปฏิบัติตามคำสั่งได้ ซ้ำร้ายยังเป็นการทำลายขวัญของผู้ใต้บังคับบัญชาที่มีต่อผู้นำเป็นผล

ให้การปฏิบัติงานด้านต่าง ๆในองค์การประสบความล้มเหลว สอดคล้องกับนิติพล ภูตะโชติ 

(2559 : หน้า 232) กล่าวถึงความสำคัญของภาวะผู้นำไว้ว่า ภาวะผู้นำได้มีบทบาทที่สำคัญต่อ

พฤติกรรมของบุคคลในองค์การเป็นอย่างมาก เพราะมีส่วนเกี่ยวข้องกับการสร้างพฤติกรรมให้

เกิดกับบุคคลในองค์การ นอกจากนั้นยังเกี่ยวข้องกับการควบคุมด้านพฤตกิรรมของบุคคลอีกด้วย 

ดังนัน้ ภาวะผู้นำจึงมีอิทธิพลต่อประสิทธภิาพในการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์การ ความสำเร็จ

ของงานทั้งหลายเกิดจากการขับเคลื่อนและผลักดันของผู้นำ จนสามารถทำให้การทำงานต่าง ๆ

บรรลุเป้าหมายตามท่ีองค์การตอ้งการ 

 

ข้อเสนอแนะ 

 ในการศึกษาปัจจัยที ่ส่งผลต่อการนิเทศภายในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานส่งเสริ ม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่าภาวะผู้นำของ

ผู้บริหารสถานศึกษา ทั้ง 7 ด้าน คือ ด้านการให้ความช่วยเหลือ(X4) ด้านการโน้มน้าวจิตใจ (X5) 

ด้านการประสานงาน(X6) ด้านการรู้จักปรับปรุงแก้ไข (X2) ด้านการเข้ากับสังคมได้ดี (X7) ด้านการ
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มีความคิดริเริ่ม(X1) และด้านการยอมรับนับถือ (X3) ส่งผลต่อการนิเทศภายในสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ได้ร้อยละ 97.1 อย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวจิัยไปใช้  

    1.1 ภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ส่งผลต่อการดำเนินงานของ สถานศกึษา 

    1.2 ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ควรมีการดำเนินการนิเทศภายใน ที่เป็นระบบและควรนำ

ผลการนิเทศมาปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือนิเทศให้มีประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้น เพื่อให้การ

ดำเนนิงานภายในสถานศึกษา สำเร็จตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

     1.3 ภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษา มีความสัมพันธ์กับการนิเทศภายใน ผู้บริหาร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื ควรให้ความสนใจ งานนิเทศภายใน 

      1.4 ภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษาส่งผลต่อการนิเทศภายในสถานศึกษา ดังนั้น 

การนิเทศภายในสถานศึกษา เป็นตัวชี้วัดภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน

ส่งเสริมการศึกษานอกระบและการศกึษาตามอัธยาศัย ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

 2. ข้อเสนอแนะในการวจิัยคร้ังต่อไป 

 .   2.1 ควรศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างการนเิทศภายในที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

     2.2 ควรศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษากับการบริหาร

ความเสี่ยง 
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บทคดัย่อ 
 

 วิจัยครั้งนี้มีจุดประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความสามารถด้านการอ่าน

ภาษาอังกฤษ เพื ่อความ เข้า ใจ ของนัก เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั ้นปีที ่  1 

สาขาวิชาพาณิชยกรรม  วิทยาลัยเทคนิคแห่งหนึ่งในจังหวัดสกลนคร รวมทั้งศึกษาเจต

คติของนักเรียนต่อการสอนอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้กลวิธี SCROL กลุ่ม

ตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1 สาขาวิชาพาณิชยกรรม 

แผนกวิชาการตลาด วิทยาลัย เทคนิค แห่งหนึ ่ง ในจังหวัดสกลนคร ภาคเรียนที่ 1 ปี

การศึกษา 2562 จำนวน 40 คน โดยการสุ่มแบบกลุ่ม รูปแบบการวิจัยเป็นการวิจัยเชิง

ทดลองแบบกลุ่มเดียว โดยทดสอบก่อนเรียนและหลัง เรียน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  1) แ ผ น ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น รู ้จ ำ น ว น  12 แ ผ น  2) แ บ บ ท ด ส อ บ ว ัด

ความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้า ใจโดยใช้กลวิธี SCROL และ       

 
1 นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษสำหรับผู้พูดภาษาอื่น มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุดรธานี; Master Student of Arts Program, Program in Teaching English to Speakers of other Languages, Udon Thani 

Rajabhat University, Thailand; e-mail : ihappymax9965@gmail.com 
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3) แบบวัดเจตคติต่อการสอนอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้กลวิธี SCROL  จำนวน 20 

ข้อ ใช้เวลาในการทดลอง 12 สัปดาห์ๆละ 2 ชั่วโมง สถิติที่ใช้ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบทีแบบกลุ่มเดียวและการทดสอบแบบทีไม่อิสระ  

ผลการวจิัยพบว่า  1)  นักเรียนมีคะแนนความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ 

คะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนเท่ากับ 17.28 คิดเป็นร้อยละ 43.19 และคะแนนหลังเรียนเท่ากับ 31.18 คิดเป็น

ร้อยละ 77.94 และเมื่อทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย พบว่า นักเรียนมคีวามสามารถดา้นการ

อ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 70 และนักเรียนมี

ความสามารถด้านการอ่านภาษา อังกฤษ  เพื่อความเข้าใจหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน  และ 2) 

นักเรียนมีเจตคติต่อการสอนอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้กลวิธี  SCROL อยู่ใน

ระดับดี 
 

คำสำคัญ: การสอนอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ, กลวิธี SCROL 
   

ABSTRACT 
 

The purposes of this research were to study and compare student’s English 

reading comprehension ability before and after using SCROL Strategy of The First Year Vocational 

Certificate Students Level in Commercial Program at a technical college in Sakon Nakhon  province 

and to study the students’ attitude towards teaching English reading comprehension using 

SCROL Strategy. The sample consisted of 40 students studying in Vocational Certificate Level of 

Marketing Department in Commercial Program in the first year semester of the academic year 

2019 at a technical college in Sakon Nakhon, using cluster random sampling. The design 

of this research was a one group pretest- posttest design. Research instruments were : 1) 

12 lesson plans,  2)  an English reading comprehension ability test and 3) an attitude 

questionnaire. The experiment lasted 12 weeks, 2 hours a week. Data analysis employed  

mean, percentage,  standard  deviation,  one sample t-test and t-test for dependent samples.  

The findings of the research were as follows: 1) the students’ pretest and posttest 

mean scores of English reading comprehension ability were 17.28 or 43.19 percent 

and 31.18 or 77.94 percent respectively. The student’s posttest mean score was 

higher than the criteria of 70 percent and significantly higher than that of the pretest at 
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the 0.01 level; and 2) the students’ attitude towards teaching English reading 

comprehension using SCROL strategy reading was at a good level. 
 

KEYWORDS:  English Reading Comprehension Ability, SCROL Strategy 

 

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

 การจัดการศึกษาเป็นเคร่ืองมือท่ีสำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มี

คุณภาพดังนั้นการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพให้แก่ปวงชนทุกคน จึงเป็นภารกิจหลักของรัฐบาลใน

ทุกประเทศ  สำหรับประเทศไทยน้ัน  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 

ได้กำหนดให้การศึกษาเป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาคนในชาติให้เป็นบุคคลท่ีมีสิทธิเสมอกันในการ

ได้รับการศึกษาโดยรัฐบาลจะต้องจัดให้กับประชาชนอย่างท่ัวถึง และมีคุณภาพ และให้คำนึงถึง

การมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชน จัดให้มีกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษา

แห่งชาติมีการพัฒนา ปรับปรุงการจัดการศึกษาใหม่ ให้มีความสอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง

ทางเศรษฐกิจและสังคมใหม่การพัฒนาวิชาชีพและส่งเสริม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะและ

วัฒนธรรมของชาติ (ราชกิจจานุเบกษา, 2550 : 9)      

           การจัดการอาชวีศกึษามีบทบาทสําคัญและมีความจําเป็นอย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศ    

ให้ เจริญก้าวหน้า มีความมั่นคงและพร้อมท่ีจะแข่งขันกับนานาประเทศ ปัจจุบันความ

เจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นไปอย่างรวดเร็ว ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลง

สภาพสังคม เศรษฐกิจวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมของประเทศ หากการพัฒนาคุณภาพการศกึษา

ของประเทศไม่เป็นไปตามเป้าหมาย กําลังคนทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยไีม่เพยีงพอ การ

พัฒนานวัตกรรมและการนําเทคโนโลยีมาใช้อย่างไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร ขาดการนําภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นมาปรับใช้อย่างเหมาะสม ย่อมส่งผลกระทบต่อการเพิ่มขีดความสามารถในการ

แข่งขันกับนานาประเทศ (สำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา, 2555 : 3) ดังนัน้แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 11 พ.ศ.2555-2559 จึงยึดหลักการปฏิบัติตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และขับเคลื่อนให้บังเกิดผลในทางปฏิบัตท่ีิชัดเจนย่ิงขึน้ในทุกภาคส่วนทุกระดับ 

ยึดแนวคิดการพัฒนาแบบบูรณาการเป็นองค์รวมท่ีมีคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนามีการเชื่อมโยง

ทุกมิติของการพัฒนาอย่างบูรณาการ ท้ังมิติตัวคนสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และการเมือง 

เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้พร้อมเผชิญการเปลี่ยนแปลง ที่เกิดขึ้น ท้ังในระดับปัจเจกครอบครัว ชุมชน 

สังคม และประเทศชาติ ขณะเดียวกันให้ความสําคัญกับการมสี่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคมใน

กระบวนการพัฒนาประเทศเน้นให้นักเรียนฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการการเผชิญ
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สถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ปัญหา จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้

เรียนรู้จากประสบการณ์จริงฝึกการปฏิบัติให้ทําได้ คิดเป็น ทําเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้

อย่างต่อเนื่องให้มีการจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วน

สมดุลกัน รวมท้ังให้มีการปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทุกวิชา

(กระทรวงศึกษาธกิาร, 2558 : 5) 

  สำหรับการการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศนั้น เป็นท่ียอมรับว่าภาษาต่างประเทศ

โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ มีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งในชีวิตประจำวัน เนื่องจากเป็น

เคร่ืองมือสำคัญในการติดต่อสื่อสาร การแสวงหาความรู้ การประกอบอาชีพ การสร้างความ

เข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมและวิสัยทัศน์ของชุมชนโลก และตระหนักถึงความหลากหลายทาง

วัฒนธรรมและมุมมองของสังคมโลกนำมาซึ่งมิตรไมตรีและความร่วมมือกับประเทศต่าง ๆ ช่วย

พัฒนาผู้เรียนมีความเข้าใจตนเองและผู้อื่นดีขึ้นเรียนรู้และเข้าใจความแตกต่างของภาษาและ

วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี  การคิด  สังคม  เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง มีเจตคติ

ท่ีดีต่อการใช้ภาษาต่างประเทศและใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารได้ รวมท้ังเข้าถึงองค์

ความรู้  ต่าง ๆ  ได้ง่ายและกว้างขึน้ เนื่องจากภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ีนิยมใชก้ันแพร่หลายในท่ัว

โลก การเรียนรู้ภาษาอังกฤษจึงเป็นสิ่งท่ีสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งเพื่อให้มีการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษในหลาย ๆ ระดับ เป็นเวลานานแล้วภาษาอังกฤษจึงเป็นส่วนหนึ่งของการจัด

การศึกษาทุกระดับ  รัฐบาลเห็นความจำเป็นท่ีจะต้องเร่งพัฒนาคุณภาพการสอนภาษาอังกฤษ 

(กระทรวงศึกษาธกิาร, 2553 : 220)     

 ในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ทักษะการอ่านถือว่าเป็นทักษะท่ีมีความสำคัญ

มากและเป็นทักษะท่ีผู้เรียนมีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองมากที่สุด เพราะเอกสารสิ่งพิมพ์ในสาขาวิชา

ต่างๆ ตีพิมพ์โดยใช้ภาษาอังกฤษมอียู่อย่างแพร่หลาย ทักษะการอ่านจึงเป็นทักษะพื้นฐานสำคัญท่ีจะ

ช่วยพัฒนาทักษะอื่น ๆ สอดคล้องกับรัดเดล (Ruddell, 1997: 69) ซึ่งกล่าวไว้ว่าการอ่านเป็นทักษะ

สำคัญท่ีช่วยพัฒนาความสามารถในการเรียนภาษาของคนเป็นทักษะที่ผู้เรียนมโีอกาสใชม้ากท่ีสุด

แมว้่าเทคโนโลยีสารสนเทศจะก้าวหนา้เพยีงใดก็ตามทักษะการอ่านก็ยังเป็นทักษะท่ีสำคัญต่อการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต (Life Long Learning) ดังนั้น การพัฒนาทักษะการอ่านจึงมีความสำคัญและ

จำเป็นอย่างย่ิงต่อการพัฒนาการเรียนรู้ 

 อย่างไรก็ตามแม้ว่าทักษะการอ่านจะมีความสำคัญมาก แต่การเรียนการสอนอ่าน

ภาษาอังกฤษยังคงเป็นปัญหาสำคัญของนักเรียนไทย ซึ่งสอดคล้องกับเกรียงศักดิ์ เจริญวงษ์ศักดิ์ 

(2551 : 2) ท่ีได้กล่าวถึงปัญหาที่พบมากในการสอนอ่านภาษาอังกฤษคือผู้เรียนมีความรู้เดิมหรือ
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โครงสร้างความรู้เดิมในเนื้อหาท่ีอ่านไม่เพียงพอต่อการอ่านให้เข้าใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

นักเรียนขาดทักษะในการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ และกันยา คงหิรัญ (2554 : 3) ได้

กล่าวไวว้่าปัญหาการสอนอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจมีอยู่ 3 ด้าน คือ ปัญหาเกี่ยวกับตัวครู

คือ ครูผู้สอนใช้วิธีการสอนท่ีไม่เหมาะสม ขาดเทคนิคการสอนอ่าน ใช้วิธีการสอนแบบดั้งเดิมคือ

การแปลคำต่อคำ ขาดอุปกรณ์การเรียนการสอน ปัญหาเกี่ยวกับตัวผู้เรียน คือ ผู้เรียนขาดทักษะ

การอ่านเพื่อความเข้าใจหรอืมแีรงจูงใจในการอ่านน้อย และปัญหาเกี่ยวกับความไม่เหมาะสมของ

บทอ่าน ซึ่งอาจยากหรือง่ายเกินไป ส่วนหนึ่งมีสาเหตุมาจากวิธีสอนของครูท่ีไม่เหมาะสม ดังผล

การศึกษาของ ขัณธ์ชัย อธิเกียรติ (2560 : 2) ท่ีพบว่าครูส่วนใหญ่ไม่สามารถนำเทคนิค สื่อและ

วิธีการสอนใหม่ ๆ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ส่วนใหญ่มุ่งเน้นการบรรยายและอธิบายคำศัพท์

พร้อมกับโครงสร้างทางไวยากรณ์ท่ีค่อนข้างยากทำให้นักเรียนขาดความสามารถในการอ่านเพื่อ

ความเข้าใจ ขาดการตื่นตัว เบ่ือหน่ายในการเรียน และส่งผลให้ผลการเรียนตกต่ำ 

 จากข้อมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษในชีวิตจริงของนักเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีท่ี 1 สาขาวิชาพาณิชยกรรม ของฝ่ายวิชาการ ณ วทิยาลัยท่ีทำวจิัย ปี

การศึกษา 2560 พบว่า ค่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษในชีวิตจริงอยู่ในระดับ

ท่ีไม่น่าพอใจ โดยนักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษในชีวิตจริงเฉลี่ยร้อย

ละ 52.13 อยู่ในระดับต้องปรับปรุงและต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานท่ีกำหนดไว้ร้อยละ 70 (ฝ่ายวชิาการ

วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร, 2561: 120) นอกจากนี้ผู้วิจัยในฐานะครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษในชีวิตจริง

พบว่า นักเรียนมีปัญหาในการเรียนภาษาอังกฤษโดยเฉพาะทักษะการอ่าน นักเรียนส่วนใหญ่ขาดทักษะ

ในการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ เนื่องจากนักเรียนมีความรู้จำกัดเร่ืองคำศัพท์ นักเรียนไม่

สามารถเชื่อมโยงบริบทเร่ืองท่ีอ่านเข้ากับความรู้เดิมได้เช่น ไม่สามารถนำหัวข้อ หัวข้อย่อย รูปภาพ 

คำศัพท์หรือบริบทอื่น ๆ เชื่อมโยงกับองค์ความรู้เดิมของตนเอง เมื่ออ่านบทความแล้วแปลคำศัพท์

ไม่ได้ จึงทำให้นักเรียนไม่สามารถอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจได้  

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องพบว่า มีวิธีการสอนอ่านภาษาอังกฤษ

เพื่อความเข้าใจหลากหลายวิธี รวมท้ังกลวิธี SCROL เป็นกลวิธีการอ่านท่ีคิดค้นโดยแกรนท์ 

(Grant, 1993 : 482- 488) เป็นกลวิธีการอ่านท่ีมีรูปแบบขั้นตอนท่ีจะช่วยให้นักเรียนเข้าใจเนื้อ

เร่ืองท่ีอ่านจากการเชื่อมโยงช่ือเร่ือง หัวข้อหัวขอ้ย่อย และรายละเอยีดสำคัญอื่น ๆ ในเนื้อเร่ืองเข้า

กับความรู้เดิมของนักเรียน อ่านเร่ืองเพื่อหาคำศัพท์หรือวลีมาเขียนเป็นเค้าโครงเนื้อหา  (Outline) 

แล้วอ่านตรวจสอบความถูกต้องอีกคร้ังในขั้นตอนสุดท้ายซึ่งกลวิธี  SCROL ประกอบด้วย 5 

ขั้นตอนคือขั้นท่ี 1 สำรวจ (Survey) เป็นขั้นตอนท่ีผู้อ่านจะสำรวจดูว่าชื่อเร่ืองหัวข้อหลักหัวข้อย่อย
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ในบทอ่านมีอะไรบ้างขั้นท่ี 2 เชื่อมโยง (Connect) เป็นขัน้ตอนท่ีผู้อ่านจะต้องเชื่อมโยงความสัมพันธ์

ระหว่างหัวข้อเร่ืองและหัวข้อย่อยเข้าด้วยกันเพื่อคาดเดาว่าเนื้อหาจะเป็นอย่างไรขั้นท่ี  3 อ่าน 

(Read) เป็นขั้นตอนท่ีผู้อ่านตอ้งอ่านเพื่อหารายละเอียดจากเนื้อเร่ืองมาอธิบายหรือสนับสนุนในสิ่ง

ท่ีผู้อ่านคาดเดาเนื้อเร่ืองเอาไว้ ส่วนขั้นท่ี 4 เขียนโครงร่างเนื้อหา (Outline) เป็นขั้นตอนท่ีผู้อ่าน

จะต้องเขียนเค้าโครงเนื้อหาตามหัวข้อย่อยท่ีมีโดยนำเอาหัวข้อย่อยแต่ละข้อมาเป็นใจความหลัก  

(Main Idea) หรือประโยคหลัก (Topic Sentence) และขั้นท่ี 5 อ่านตรวจสอบความถูกต้อง (Look 

Back) เป็นขั้นตอนท่ีผู้อ่านจะต้องอ่านเนื้อหาอีกคร้ังเพื่อตรวจสอบความถูกต้องของหัวข้อย่อย

ใจความสำคัญและรายละเอียดท่ีได้เขียนไว้ในขั้นท่ี 4 (Outline) ว่ามีใจความครบถ้วนถูกต้อง

หรือไม่พร้อมท้ังแก้ไขข้อมูลให้ถูกต้องจากข้อความท่ีขีดเส้นใต้หรือเน้นข้อความไว้โดยจาก

การศึกษาขั้นตอนของกลวิธี SCROL พบว่ากลวิธี SCROL เป็นกลวิธีการอ่านท่ีมีประโยชน์ทำให้

นักเรียนสามารถเชื่อมโยงความสอดคล้องระหว่างชื่อเร่ืองและหัวข้อย่อย ทำความเข้าใจเนื้อหา

ท้ังหมดโดยจดจำ ชื่อเร่ืองและหัวข้อย่อย แล้วหาข้อมูลจากเนื้อหาท่ีพวกเขาได้อ่าน สอดคล้อง ม็

อกฮัดดัม (Moghaddam, 2014 : 273) ท่ีพบว่ากลวิธี SCROL สามารถพัฒนาผู้อ่านให้เลือกใช้

หัวขอ้ในการเขียนงานให้มคีวามเหมาะสมได้  

 จากความสำคัญและปัญหาข้างต้นดังกล่าวผู้วิจัยจึงได้นำกลวิธี SCROL มาใช้พัฒนา

ความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นปีท่ี 1 สาขาวิชาพาณิชยกรรม วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัย

ต้องการศึกษาว่า กลวิธี SCROL สามารถพัฒนาความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความ

เข้าใจของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนหรือไม่  และนักเรียนมี เจตคติต่อการสอนอ่าน

ภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้กลวิธี SCROL อยู่ในระดับใด ซึ่งผลการวิจัยครั้งนี้จะทำให้ผู้วิจัย  

ได้ขอ้มูลเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการสอนอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ

โดยใช้กลวิธี SCROL ก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีท่ี 1 

สาขาวิชาพาณิชย กรรม วิทยาลัยเทคนิคแห่งหนึ่งในจังหวัดสกลนคร 

           2. เพื่อศึกษาเจตคติของนักเรียนท่ีมีต่อการสอนการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ

โดยใชก้ลวิธี SCROL  

 

สมมตฐิานของการวิจัย 

 1. นั ก เรียนระดั บประกาศนี ย บัตรวิชาชีพ ชั้ น ปี ท่ี  1 สาขาวิชาพาณิ ชกรรม 

วทิยาลัยเทคนิคท่ีศึกษาในจังหวัดสกลนครท่ีได้รับการสอนอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดย

ใชก้ลวิธี SCROL ได้คะแนนความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจหลังเรียนโดย

เฉลี่ยไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 70  

 2. นัก เรียนระดับประกาศนีย บัตรวิชาชีพชั้น ปี ท่ี  1 สาขาวิชาพาณิ ชยกรรม 

วทิยาลัยเทคนิคท่ีศึกษาในจังหวัดสกลนคร ที่ได้รับการสอนอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดย

ใช้กลวิธี SCROL ได้คะแนนความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจหลังเรียนสูง

กว่าก่อนเรียน 

 

ขอบเขตการวิจัย 

           ประชากร 

                ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิ ชาชีพชั้นปีท่ี  1 

สาขาวิชาพาณิชย กรรม วิทยาลัยเทคนิคท่ีศึกษาในจังหวัดสกลนคร ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 

2562 จำนวน 400 คน 

            ตัวแปรที่ศกึษา 

                1.1 ตัวแปรต้น ได้แก่ การสอนอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้กลวิธี  

SCROL 

  1.2 ตัวแปรตาม ได้แก่           

    1.2.1 ความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้กลวิธี 

SCROL    
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          1.2.2 เจตคติต่อการสอนการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้กลวิธี  

SCROL 

 

วิธีการดำเนินการวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1)  ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีท่ี 1 

สาขาวิชาพาณิชยกรรม วิทยาลัยเทคนิคท่ีศกึษาในจังหวัดสกลนคร สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ท่ีเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษในชีวิตจริง 1 (2000-1201) ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 

2562 จำนวน 400 คน  

2)  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นปีท่ี 1

สาขาวิชาพาณิชยกรรม แผนกวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคนิค ท่ีศึกษาในจังหวัดสกลนคร 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ีเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษในชีวิตจริง 1 (2000-1201) 

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2562  จำนวน 1 ห้องเรียน 40 คน ได้มาโดยวิธีการได้มาโดยวธีิการสุ่ม

แบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling)  

 ตัวแปรทีใ่ช้ในการวิจัย 

              ตัวแปรตน้ ได้แก่ การสอนอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใชก้ลวิธี SCROL 

 ตัวแปรตาม ได้แก่ ความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้

กลวิธี SCROL และ เจตคตติ่อการสอนการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใชก้ลวิธี SCROL 

 เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัย 

 1)  แผนการจัดการเรียนรู้การสอนอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้กลวิธี 

SCROL ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีท่ี 1 แผนกวิชาการตลาด จำนวน 12 แผน 

แผนละ 2 ชั่วโมง รวมท้ังสิ้น 24 ชั่วโมง ซึ่งได้ผ่านการตรวจแก้ไข ทดลองใช้ และปรับปรุงมาแล้ว 

มคี่าดัชนคีวามสอดคล้องเท่ากับ 1.0 ทุกแผน 

 2)  แบบทดสอบวัดความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้

กลวิธี SCROL เป็นแบบทดสอบแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือกจำนวน 40 ข้อ มีค่าดัชนี

ความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามและจุดประสงค์ (IOC) เท่ากับ 1.0 ทุกข้อ ค่าความยากง่าย (p) 

อยู่ระหว่าง 0.25 – 0.75 มคี่าอำนาจจำแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.20 – 0.70 และค่าความเชื่อม่ันของ

ข้อสอบท้ังหมดอยู่เท่ากับ 0.85 
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 3)  แบบวัดเจตคติต่อการสอนอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้กลวิธี SCROL  

จำนวน 20 ข้อ 5 ระดับความคดิเห็น มคี่าดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ  

การเก็บรวบรวมข้อมูล                                                                                                  

1)  ก่อนดำเนินการทดลอง ทดสอบก่อนเรียน (Pretest) กับกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้

แบบทดสอบวัด  ความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 

จำนวน 40 ข้อ ใชเ้วลา 1 ชั่วโมง                                                                                                                     

2)  ดำเนินการทดลอง ตามแผนการจัดการเรียนรู้การอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ

โดยใชก้ลวิธี SCROL จำนวน 12 แผน จำนวน 12 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 12 ชั่วโมง 

3)  เมื่อดำเนินการทดลองครบตามแผนการจัดการเรียนรู้การอ่านภาษาอังกฤษเพื่อ

ความเข้าใจโดยใช้กลวิธี SCROL แล้ว ทดสอบหลังเรียน (Posttest) กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง โดย

ใชแ้บบทดสอบชุดเดียวกับแบบทดสอบก่อนเรียน ใชเ้วลา 1 ชั่วโมง 

4) นำแบบวัดเจตคติต่อการสอนอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้กลวิธี SCROL 

ให้นักเรียนเลอืกแสดงความคิดเห็นในแบบวัดเจตคติท่ีผู้วจิัยสร้างขึน้ 

การวิเคราะห์ข้อมูล  

ผู้วิจัยได้ดำเนนิการวเิคราะห์ข้อมูลให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย ตามขั้นตอน 

ดังนี ้

1)  วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อศึกษาความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ

โดยใช้กลวิธี SCROL  โดยหาค่าเฉลี่ย (x) ค่าร้อยละ (Percentage) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(S.D) และทดสอบค่าทีแบบไม่อิสระ (T-test for Dependent Samples)    

2)   วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความ

เข้าใจโดยใช้กลวิธี SCROL หลังเรียนกับเกณฑ์ร้อยละ 70 โดยใช้การทดสอบทีกลุ่มเดียว (One 

Sample t-test) 

  3)  วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฟษเพื่อความ

เข้าใจโดยใช้กลวิธี SCROL ก่อนเรียนและหลังเรียนโดยใช้การทดสอบแบบทีแบบไม่อิสระ (t-test 

for Dependent Samples) 

 4)  วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อศึกษาเจตคติต่อการสอนการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ

โดยใชก้ลวิธี SCROL โดยหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แล้วนำมาแปลผลค่าตามเกณฑ์การ

แปลผลการวัดเจตคติ 

 



41 

ที่ 8 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2563 

Vol.8 No.2 July – December 2020 

 

วารสารวชิาการมหาวทิยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

UDON THANI RAJABHAT UNIVERSITY ACADEMIC JOURNAL 

สรุปผลการวิจัย 

 ผู้วิจัยได้ดำเนนิการวเิคราะห์ข้อมูลให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย ตามขั้นตอน 

ดังนี ้

1. วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษ

เพื ่อความเข้าใจของนักเรียน  ก่อนเรียน  และหลังเรียน  โดยหาค่าเฉลี ่ย ( x) ค่าร้อยละ 

(Percentage) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) ผลการวเิคราะห์ข้อมูลสามารถแสดงได้ดังตาราง

ข้างล่างต่อไปนี้ 

ตารางที่ 1 ผลการวเิคราะหข์้อมูลเพื่อศึกษาคะแนนความสามารถดา้นการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อ

ความเข้าใจของนักเรียน ก่อนเรียน และหลังเรียน โดยหาคา่เฉลีย่ ( ) ค่ารอ้ยละ (Percentage)  

 ก่อนเรียน     หลงัเรียน  

                 n       x̄ ร้อยละ  x̄ ร้อยละ            

                40                                    17.28          43.19                                       31.18                  77.94    

** มนีัยสำคัญที่ระดับ 0.01 

  จากตารางท่ี 1 พบว่า คะแนนความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ

ขอนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพชัน้ปีท่ี 1 แผนกวิชาการตลาด โดยใชก้ลวิธีการอ่านแบบ

SCROL จำนวน 40 คน มีค่าเฉลีย่ทดสอบก่อนเรียนเท่ากับ 17.28 คิดเป็นร้อยละ 43.19 และ

ค่าเฉลี่ยทดสอบหลังเรียนเท่ากับ 31.18 คิดเป็นร้อยละ 77.94  

 2. ผลการศึกษาความสามารถดา้นการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจของนักเรียน

ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพชัน้ปีท่ี 1 แผนกวิชาการตลาด โดยใชก้ลวิธีการอ่านแบบ SCROL 

ก่อนเรียนและหลังเรียน ดังแสดงในตารางท่ี 2 
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ตารางที่ 2 ผลการศึกษาความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจของนักเรียน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีท่ี 1 แผนกวิชาการตลาด โดยใช้กลวิธีการอ่านแบบ SCROL 

ก่อนเรียนและหลังเรียน 

การทดสอบ          n                                                                                               S.D.    

        

        t         

หลังเรียน             40     31.18    3.19      6.29**        

** มนีัยสำคัญที่ระดับ 0.01 

  จากตารางท่ี 2 พบว่าคะแนนความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ

โดยใชก้ลวิธี SCROL ของนักเรียนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 40 คน มีค่าเฉลี่ยของคะแนนทดสอบ

หลังเรียนเท่ากับร้อยละ 31.18 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 3.19 เมื่อเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 

70 พบว่า คะแนนทดสอบหลังเรียนของนักเรียนมีคะแนนสูงกว่าเกณฑ์ ในการทดสอบ ร้อยละ 

70 เท่ากับ 77.94  

 3.  ผลการเปรียบเทียบความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจของ

นักเรียนระดับประกาศนัยบัตรวิชาชีพชั้นปีท่ี 1 แผนกวิชาการตลาด โดยใช้กลวิธีการอ่าน

แบบ SCROL ก่อนเรียนและหลังเรียน ดังแสดงในตารางท่ี 3   

ตารางที่ 3  ผลการเปรียบเทียบความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจของ

นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีท่ี 1 แผนกวิชาการตลาด โดยใช้กลวิธีการอ่าน

แบบ SCROL ก่อนเรียนและหลังเรียน  

การทดสอบ     N                                                                                                                                        S.D. เฉลี่ยร้อยละ                                                  T   

ก่อนเรียน        40         17.28 

หลังเรียน        40          31.18 

                      3.82 

3.19 

43.19 

77.94 

29.88** 

 

** มนียัสำคัญท่ีระดับ 0.01 

   จากตารางที่ 3 พบว่าคะแนนความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความ

เข้าใจของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1 แผนกวิชาการตลาด  โดยใช้กลวิธี

การอ่านแบบ SCROL จำนวน 40 คน มีค่าเฉลี่ยทดสอบก่อนเรียนเท่ากับ 17.28 คิดเป็นร้อยละ 

43.19 และค่าเฉลี่ยหลังเรียนเท่ากับ 31.18 คิดเป็นร้อยละ 77.94 เมื่อทดสอบความแตกต่าง

ของค่าเฉลี่ยพบว่าคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01  
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 4.  ผู้วิจัยได้ใช้แบบวัดเจตคติท่ีมีรายการแสดงความคิดเห็นท้ังทางบวกและทางลบกับ

กลุ่มนักเรียนกลุ่มตัวอย่างจำนวน 20 ข้อ หลังจากนั้นได้ทำการทดลองสอนตามแผนการจัดการ

เรียนรู้การสอนอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ โดยใช้กลวิธีการอ่านแบบ SCROL ท้ัง 12 

แผนการจัดการเรียนรู้ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสามารถแสดงได้ ในตารางท่ี 4 ต่อไปนี้   

ตารางที่ 4  วเิคราะห์ข้อมูลเพื่อศึกษาเจตคตติ่อการสอนอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้

กลวิธีการอ่านแบบ SCROL โดยหา ค่าเฉลี่ย (x) ค่าร้อยละ (Percentage) และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D) โดยใช้เกณฑ์การแปลผลตามแนวคิดของ เบสท์ (Best, 1982 : 147) 

การวัดเจตคติ          n                                                                                                             S.D.     แปลความ 

หลังเรียน             40      4.22               4.41          ด ี

 

  จากตารางที่ 4 พบว่า หลังจากที่นักเรียนได้รับการสอนอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความ

เข้าใจโดยใช้กลวิธีการอ่านแบบ SCROL คะแนนเฉลี่ยเจตคติการสอนอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความ

เข้าใจโดยใช้กลวิธีการอ่านแบบ SCROL เท่ากับ 4.41 แสดงว่า นักเรียนมีเจตคติต่อการอ่าน

ภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ โดยใชก้ลวิธีการอ่านแบบ SCROL ใน ระดับด ี 

 

การอภปิรายผล 

 การวิจัยคร้ังนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลองเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความสามารถด้านการ

อ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจของนักเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน และศึกษาเจตคติต่อการ

สอนอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ โดยใช้กลวิธี SCROL ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นปีท่ี 1 สาขาวิชาพาณิชยกรรมซึ่งผู้วิจัยได้สรุปผลการอภิปรายตามลำดับ ดังนี้  

  1. ผลการศึกษาและเปรียบเทียบความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความ

เข้าใจของนักเรียนท่ีเรียนโดยใชก้ลวธีิ SCROL มีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนคิดเป็นร้อยละ 77.94 แสดง

ให้เห็นว่าหลังจากท่ีนักเรียนได้รับการสอนอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้กลวิธี SCROL 

แล้วมีการพัฒนาความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ สามารถเข้าใจเนื้อหา

บทอ่านได้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของแกรนท์ (Grant, 1993)  ท่ีกล่าวว่า กลวิธี SCROL เป็น

กลวิธีการอ่านท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจเนือ้หา โดยการเชื่อมโยงหัวข้อหลักและหัวข้อย่อย 

การจับใจความสำคัญและแยกรายละเอียดของเนื้อหาในแต่ละหัวข้อย่อย  การเขียนเค้าโครง

เนื้อหา และการอ่านทบทวนเพื่อแก้ไขเนื้อหา ส่งผลให้นักเรียนสามารถพัฒนาความสามารถด้าน
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การอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจได้ดีขึ้นและสอดคล้องกับงานวิจัยของคาลวิน  (Kalvin, 

2009)   ท่ีได้ศึกษาการใชก้ลวิธี SCROL  กับนักเรียนท่ีไม่สามารถอ่านเนื้อหาท่ีเหมาะสมกับระดับ

ของพวกเขา ได้กล่าวว่า กลวิธี SCROLช่วยให้นักเรียนเกิดความตั้งใจและสนใจเนื้อหา รู้จักวิธีจัด

วางเนื ้อหาอย่างเป็นระบบ และช่วยให้อ่านเนื ้อหาในระดับที่เหมาะสมกับพวกเขาได้ดีขึ ้น 

นอกจากนั้นยังพบว่ากลวิธี SCROLเป็นแรงจูงใจให้นักเรียนรักในการอ่านมากขึ้น มคีวามเข้าใจใน

บทอ่านได้ดขีึน้กว่าเดิม 

 อย่างไรก็ตาม หลังจากท่ีนักเรียนได้รับการสอนอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้

กลวิธี SCROL ทำให้นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนเท่ากับ 31.18 คิดเป็นร้อยละ 77.94 ซึ่งสูง

กว่าร้อยละ 70  จึงเป็นไปตามสมมติฐานข้อท่ี 1 แสดงให้เห็นว่า นักเรียนท่ีได้รับการสอนอ่าน

ภาษาอังกฤษโดยใชก้ลวิธี SCROL มีการพัฒนาทางด้านความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษ

เพื่อความเข้าใจท่ีสูงขึ้น สามารถเข้าใจบทอ่านได้มากขึ้น เนื่องจากนักเรียนได้อ่านแบบสำรวจ

หัวข้อหลักและหัวข้อย่อยของบทอ่าน และสามารถเชื่อมโยงหัวข้อหลักและหัวข้อย่อยของเนื้อหา

เพื่อกำหนดจุดมุ่งหมายในการอ่านเนื้อเร่ือง เขียนเค้าโครงเนื้อหาและมีการอ่านซ้ำทบทวนและมี

การแก้ไขในเนื้อเร่ืองท่ีผิดให้มีความถูกตอ้ง การเรียนตามกลวิธี SCROL ทำให้นักเรียนสามารถทำ

แบบฝึกหัด และทำแบบฝึกหัดได้อย่างถูกต้องและแม่นยำมากยิ่งขึ้นกว่าเดิม กลวิธีดังกล่าวทำให้

นักเรียนมีคะแนนหลังเรียนสูงขึ้นกว่าก่อนเรียน สอดคล้องกับแนวคิดของแกรนท์ (Grant, 1993: 

482-488) ท่ีกล่าวว่า กลวิธี SCROL เป็นกลวิธีท่ีช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในเนื้อหา โดยการ

เชื่อมโยงหัวข้อหลักและหัวข้อย่อย การจับใจความสำคัญ และแยกรายละเอียดของเนื้อหาในแต่

ละบทอ่าน เนื่องจากมีการจับประเด็นในหัวข้อหลักและหัวข้อย่อย มีการเขียนเค้าโครงเนื้อหา มี

การอ่านตรวจสอบความถูกต้อง ส่งผลให้นักเรียนมคีวาม สามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษ เพ่ือ

ความเข้าใจได้ดีย่ิงขึ้น และสอดคล้องกับคาลวิน(kalvin, 2009) ท่ีได้ศึกษาการใช้กลวิธี SCROL กับ

นักเรียนท่ีไม่สามารถอ่านเนื้อหาท่ีเหมาะสมกับระดับความรู้ของผู้เรียน ผลการวิจัยพบว่า กลวิธี 

SCROL ช่วยให้นักเรียนเกิดความเข้าใจ ตั้งใจและสนใจในเนื้อหา รู้จักวิธีจัดวางเนื้อหาอย่างเป็น

ระบบ และช่วยให้อ่านเนื้อหาในระดับท่ีเหมาะสมกับพวกเขาได้ดียิ่งขึ้น นอกจากนั้น คาลวิน 

(kalvin, 2009) ยังพบว่ากลวิธี SCROL เป็นแรงจูงใจในการกระตุ้นและสนับสนุนให้ผู้เรียนรักใน

การอ่านมากขึ้น และสนใจในการอ่านท่ีเป็นระบบมากขึ้นกว่าเดมิ 

2. ผลการเปรียบ เทียบความสามารถ ด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความ

เข้า ใจของนักเรียนหลังจากที่ได้รับการสอนอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้กลวิธี 

SCROL พบว่านักเรียนมีคะแนนความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้
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กลวิธี SCROL หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตาม

สมมุติฐานข้อท่ี 2 ซึ่งผู้วิจัยสามารถอภิปรายผลการวิจัยได้หลายประเด็น ดังนี้  

ประการท่ีหนึ่ง การสอนอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้กลวิธี SCROL ช่วย

พัฒนาความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจของนักเรียนได้ดีขึน้ เนื่องจากการ

สอนอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้กลวธีิ SCROL ช่วยให้นักเรียนหาใจความสำคัญและ

เนื้อหาบทอ่านอย่างเป็นขั้นตอนและมีระบบ มีขั้นตอนท่ีชัดเจน นักเรียนได้ทำกิจกรรมกลุ่มและ

กิจกรรมท่ีช่วยกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความเข้าใจในบทอ่าน นักเรียนสามารถกำหนดเป้าหมายของ

เนื้อหาและเข้าใจเนื้อหาบทอ่านได้อย่างรวดเร็วและถูกต้องแม่นยำ มีการสรุปเนื้อหาจากเร่ืองท่ี

อ่านตามหัวขอ้หลักและหัวข้อย่อย มกีารเชื่อมโยงเนื้อเร่ืองท่ีอ่าน มกีารหาความหมายของคำศัพท์ 

คำสำคัญ (Keyword) ทำให้นักเรียนสามารถกำหนดเป้าหมายในเนื้อหาที่อ่านได้อย่างถูกต้องและ

แม่นยำ ตามแนวคิดของแกรนท์ (Grant, 1993: 482–488) ท่ีกล่าวว่ากลวธีิ SCROL เป็นกลวธีิการ

สอนท่ีขั้นตอนท่ีชัดเจน แต่ละขั้นตอนมคีวามสัมพันธ์เกี่ยวข้องกัน ช่วยให้นักเรียนเป็นอิสระในการ

ทำกิจกรรมแต่เป็นระบบ กล่าวคือนักเรียนจะอ่านเพื่อกำหนดใจความหลักและรายละเอียดได้ตาม

ความเข้าใจแต่ต้องเป็นไปตามขั้นตอนและตรงตามความหมายท่ีตีความออกจากหัวข้อหลักและ

หัวข้อย่อย สอดคล้องกับงานวิจัยของม็อกฮัดดัม (Moghaddam, 2014)  ท่ีได้ศึกษาเปรียบเทียบ

ผลสัมฤทธ์ิความสามารถการอ่านของนักเรียนท่ีสอนโดยกลวิธีการอ่านแบบ  SCROL ได้สรุปว่า 

กลวิธี SCROL ช่วยให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านเพิ่มขึ้นและเป็นกลวิธีท่ีช่วยให้การอ่าน

เนื้อหาเข้าใจได้ง่ายขึ้น และคาลวิน (Kalvin, 2009) ได้สรุปว่า กลวิธี SCROL ช่วยให้นักเรียนเกิด

ความสนใจและตั้งใจในการเรียนมคีวามเข้าใจในเนื้อหา รูจ้ักวิธีจัดวางเนื้อหาอย่างเป็นระบบ และ

ช่วยให้ผู้เรียนมคีวามเข้าใจในเนื้อหาในระดับท่ีเหมาะสมกับพวกเขา 

ประการท่ีสอง กิจกรรมการสอนอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้กลวิธี SCROL 

มขีั้นตอนในการส่งเสริมและพัฒนาความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจอย่าง

ชัดเจน และเป็นระบบ กล่าวคือ ในขัน้ S (Survey) เป็นขัน้ท่ีนักเรียนจะสำรวจหัวข้อหลักและหัวข้อ

ย่อย แล้วประเมินว่าตัวเองมีความรู้ความเข้าใจหัวข้อเหล่านั้นมากน้อยเพียงใดเป็นขั้นตอนท่ีช่วย

นักเรียนได้ตรวจสอบความรอบรู้เดิมท่ีนักเรียนมโีดยการเชื่อมโยงกับหัวข้อหลักและหัวข้อย่อยท่ีมี

ในเนื้อหา ขั้นตอน C (Connect) นักเรียนจะเชื่อมโยงหัวข้อหลักและหัวข้อย่อยว่ามีความเชื่อมโยง

กันอย่างไร ซึ่งในขั้นตอนนี้จะช่วยให้นักเรียนคาดคะเนจุดมุ่งหมายหรือสิ่งท่ีผู้เขียนต้องการนำเสนอ

และสื่อถึงเร่ืองใด ในขั้นตอนของ R (Read) เป็นขั้นตอนท่ีนักเรียนต้องอ่านเนื้อหาเพื่อหาคำศัพท์

หรือประโยค และข้อความท่ีเป็นคำสำคัญของ (Key words) ท่ีมีความสอดคล้องกันกับแต่ละหัวข้อ
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ย่อยทำให้เข้าใจในเนื้อหามากขึน้ ในขั้น O (Outline) นักเรียนจะช่วยกนัเขียนเค้าโครงของเนื้อเร่ือง

ท่ีได้อ่านมา โดยใช้คำศัพท์และประโยคจากเนื้อหาท่ีนักเรียนได้หาไว้ในขั้นตอน R (Read) นักเรียน

ได้ร่วมกันอภิปรายหาใจความสำคัญเกิดการทำงานร่วมกันภายในกลุ่ม ทำให้ผู้เรียนลดความวติก

กังวลลง และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนเพื่อให้เกิดการพัฒนาทักษะการอ่าน ส่วนในขั้น L 

(Look back) เป็นขั้นตอนท่ีช่วยให้นักเรียนแต่ละกลุ่มได้ตรวจสอบเค้าโครงเนื้อหาของตัวเองและ

ตรวจสอบความเข้าใจถูกต้องของเนื้อหา ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของชาญณรงค์ บุญหลักคำ 

(2559)  ท่ีได้ศึกษาและพัฒนาความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้

กลวิธี SCROL ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

โรงเรียนน้ำโสมพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 20 ภาคเรียนท่ี 2 ปี

การศึกษา 2559 จำนวน 33 คน ซึ่งผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีคะแนนความสามารถด้านการ

อ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนและนักเรียนมเีจตคตติ่อการสอนอ่าน

ภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้กลวิธี SCROL อยู่ในระดับดี และยังสอดคล้องกับผลการวิจัย

ของคาลวนิ  (Kalvin, 2009) ที่ได้ศึกษาการใช้กลวิธี SCROL กับนักเรียนท่ีไม่สามารถอ่านเนื้อหาที่

เหมาะสมกับระดับของพวกเขาได้ ซึ่งได้ข้อสรุปว่า กลวธีิ SCROL ยังช่วยให้นักเรียนเกิดความตัง้ใจ

และสนใจเนื้อหา รู้จักวธีิจัดวางเนื้อหาอย่างเป็นระบบ และช่วยให้อ่านเนื้อหาในระดับท่ีเหมาะสม

กับระดับพวกเขาได้ดีขึ้น และงานวิจัยของอิบราฮิม (Ibrahim, 2011) ) ท่ีได้ศึกษาเปรียบเทียบ

ผลสัมฤทธ์ิความสามารถทางด้านการอ่านของนักเรียนท่ีได้รับการสอนโดยกลวธีิ SCROL  ในการ

อ่านเพื่อความเข้าใจของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 25 คน พบว่านักเรียนท่ีใชก้ลวิธี

การอ่านแบบ SCROL มีความเข้าใจเนื้อหามากกว่านักเรียนท่ีไม่ได้ใช้กลวิธี SCROL เพราะการจด

บันทึกเนื้อหาทำให้ผู้เรียนจดจำเนื้อหาได้ง่ายและมีความถูกต้องแม่นยำขึ้น นอกจากนั้นยังพบว่า

วธีิ SCROL เป็นแรงจูงใจให้นักเรียน รักการอ่านมากขึ้น และเข้าใจเนื้อหามากขึ้น 

  3. การศึกษาเจตคติต่อการสอนอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความ เข้าใจโดยใช้กลวิธี 

SCROL ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1 สาขาวิชาพาณิชยกรรม แผนก

วิชาการตลาด พบว่า เจตคติต่อการสอนอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้กลวิธี SCROL

ในภาพรวมของนักเรียนมีเจตคติในระดับดี สาเหตุท่ีเป็นเช่นนี้เพราะการสอนอ่านภาษาอังกฤษ

เพื่อความเข้าใจโดยใช้กลวิธี SCROL มีขั้นตอนการอ่านท่ีชัดเจนและส่งเสริมกระบวนการท่ีช่วย

ให้นักเรียนเข้าใจความหมายบริบทของบทอ่านทำให้ผู้เรียนเข้าใจในเนื้อเร่ืองท่ีอ่านได้ง่ายขึ้น มี

การลงมือปฏิบัติกิจกรรมในแต่ละขั้นตอนด้วยตนเองและยังได้ทำกิจกรรมกลุ่มร่วมกับเพื่อน มี

การระดมสมองเพื่อช่วยกันจัดทำเค้าโครงเนื้อหา การที่นักเรียนสามารถเข้าใจบทอ่าน ทำให้มี
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ความกระตือรือล้นในการทำงาน มีความเข้าใจในเนื้อหาบทอ่าน เกิดแรงจูงใจในการอ่านและ

รักการอ่านมากขึ้น นอกจากนี้การรู้ความหมายของคำศัพท์ท่ีจำเป็น คำศัพท์ที่นักเรียนไม่รู้ มา

ก่อนเป็นสิ่งที่ช่วยให้นักเรียนเข้าใจและอนุมานบทเนื้อหาได้มากขึ้น เกิดการท้าทายในการหา

ความหมาย และหาจุดมุ่งหมายในการอ่าน ส่วนครูผู ้สอนนั้นสามารถให้คำปรึกษาได้อย่าง

ใกล้ชิด และต่อเนื่องตามขั้นตอนของกลวิธี SCROL นักเรียนจึงเกิดความชอบในการเรียน เมื่อ

ผู้เรียนเกิดการชอบจึงเกิดเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ มีแรงจูงใจไฝ่รู้ไฝ่เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง 

ส่งผลให้นักเรียนทำแบบฝึกหัดได้ถูกต้องแม่นยำ และพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน

ภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจของตัวเองได้  ด้วยเหตุผลนี้นักเรียนจึงมีเจตคติที่ดีต่อการสอน

อ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้กลวิธี SCROL จากที่ได้กล่าวมาข้างต้นสอดคล้องกับ

แนวคิดของ สมคิด สร้อยน้ำ (2555: 100) ท่ีได้กล่าวว่า เจตคติคือความรู้สึกนึกคิดของบุคคล

ต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใด เช่น ความรู้สึกชอบที่จะทำบางสิ่งบางอย่าง หรือความรู้สึกต่อต้าน กล่าวคือ 

เจตคติคือการเรียนรู้ของแต่ละคนว่าจะมีความโน้มเอียงท่ีจะตอบสนองต่อสิ่งเร้าใดสิ่งเร้าหนึ่ง

โดยเฉพาะ และยังได้สอดคล้องกับแนวคิดของปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2555: 237) ท่ีได้ให้

ความหมายของเจตคติไว้ว่าเป็นระดับความรู้สึกภายในด้านบวก และลบท่ีมีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่ง

สามารถบอกความรู้สึกของความเห็นด้วยและไม่เห็นด้วย เป็นแนวโน้มท่ีมนุษย์ตอบสนองต่อสิ่ง

นัน้ๆ และสอดคล้องกับงานงานวจิัยของ ม็อกฮัดดัม (Moghaddam, 2014) ท่ีได้ศึกษาเปรียบเทียบ

ผลสัมฤทธ์ิความสามารถด้านการอ่านของนักเรียนท่ีสอนโดยกลวิธีการอ่านแบบ SCROL ผล

การศึกษาพบว่า นักเรียนท่ีได้รับการสอนการอ่านโดยใช้กลวิธี SCROL มีเจตคติต่อการเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษสูงกว่านักเรียนท่ีได้รับการสอนอ่านตามปกติ 

 ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า การสอนอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้กลวิธี SCROL ทำ

ให้นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีท่ี 1 สาขาวิชาพาณิชยกรรม แผนกวิชาการตลาด มี

ความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 และ

เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยพบว่า คะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยยะ

สำคัญทางสถิติท่ี .01 และนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีท่ี 1 สาขาวิชาพาณิชยกรรม 

แผนกวิชาการตลาด มีเจตคติต่อการสอนอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้กลวิธี SCROL 

ในภาพรวมอยู่ในระดับดี 
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ข้อเสนอแนะ 

  จากการวจิัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยมขี้อเสนอแนะจากการวิจัย และข้อเสนอแนะสำหรับการทำ

วจิัยคร้ังต่อไป ดังนี ้

1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวจิัยไปใช้  

  จากการวิจัยพบว่าการสอนอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้กลวิธี SCROL ให้

ผู้เรียนมีความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจสูงขึ้นและมีเจตคติต่อการสอน

อ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้กลวธีิ SCROL อยู่ในระดับค่อนข้างดี และเพื่อให้กจิกรรม

การสอนอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้กลวิธีการอ่านแบบร่วมมือมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ผู้วิจัยมีขอ้เสนอแนะดังนี ้ 

   1.1 การสอนอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใชก้ลวิธี SCROL เป็นรูปแบบการ

จัดกิจกรรมท่ีให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นและมีการอภปิรายแลกเปลีย่นความรู้ภายในกลุ่ม 

และนักเรียนให้ความสนใจร่วมมอืในกิจกรรมเป็นอย่างด ีทำใหเ้กิดการพัฒนาผู้เรียนให้ไดใ้ช้

ความรู้และการทำกจิกรรมกลุ่มมากยิ่งขึ้น 

   1.2 กิจกรรมการเรียนรู้โดยใชก้ลวิธี SCROL เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้

ร่วมทำกิจกรรมกรรม ช่วยเหลือซึง่กันและกัน แสดงออกถึงความมีน้ำใจ เพราะเป็นกิจกรรมการ

เรียนรู้แบบกลุ่ม และแต่ละกลุ่มก็จะประกอบไปด้วยผู้เรียนท่ีคละความสามารถกัน ทำให้ในแต่ละ

กลุ่มเด็กที่เรียนเก่งก็จะได้ช่วยเหลอืเด็กที่เรียนอ่อนกว่า ทำให้การทำงานแบบกลุ่มมคีวามถูกตอ้ง

และเสร็จตามท่ีครูกำหนด 

   1.3 ครูผู้สอนควรทำการอธิบายขั้นตอนในการทำกิจกรรมการเรียนการสอนตาม

กลวิธี SCROL อย่างละเอียดทุกขั้นตอนและให้นักเรียนเข้าใจอย่างดี เพื่อให้การทำกิจกรรม

ระหว่างเรียนประสบผลสำเร็จตามจุดมุ่งหมาย และเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลอย่างสูงสุด 

   1.4 ครูผู้สอนควรนำกิจกรรมการสอนอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้

กลวิธี SCROL ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน และสร้างบรรยากาศท่ีเป็นกันเอง และน่าเรียนรู้

ในชั้นเรียนเพื่อให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการสอนอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้กลวิธี 

SCROL ซึ่งครูผู้สอนต้องเตรียมความพร้อมในการสอนเพื่อให้กิจกรรมการเรียนการสอนน่าสนใจ

และน่าตดิตาม 

   1.5 ครูควรแจ้งผลคะแนนทุกคร้ังหลังจากท่ีนักเรียนได้ทำแบบฝึกหัดเมื่อเรียนจบ

แต่ละแผนการสอน จะเป็นการช่วยให้นักเรียนเห็นการพัฒนาการเรียนของตนเองให้ดีขึ้นและใน

การทำกิจกรรมกลุ่ม หากครูมีการให้คะแนนสะสมรายกลุ่มเพื่อจัดเรียงอันดับการพัฒนาการของ
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แต่ละกลุ่ม ในการทำกิจกรรมร่วมกันและมีรางวัลให้ด้วย จะทำให้นักเรียนกระตือรือร้นในการ

ทำงานมากขึ้น    

 1.6 จากผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีคะแนนความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษ

เพื่อความเข้าใจโดยใช้กลวธีิ SCROL ของนักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชัน้ปีท่ี 1 สาขาวิชา

พาณิชยกรรมหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน นักเรียนมีความเข้าใจในเนื้อเร่ืองท่ีอ่าน สามารถ

เชื่อมโยงหัวข้อหลักหัวข้อย่อย และเนื้อเร่ืองจากบริบทท่ีอ่านโดยเชื่อมโยงเข้ากับความรู้เดิมของ

ผู้ เรียน ดังนั้นครูผู้สอนควรนำกลวิธี  SCROL ไปใช้เพื่อพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน

ภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจของนักเรียน 

 2. ข้อเสนอแนะในการวจิัยคร้ังต่อไป 

 เพื่อเป็นประโยชน์แก่ผู้วิจัยเกี่ ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การสอนอ่าน

ภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใชก้ลวิธี SCROL ผู้วิจัยมีขอ้เสนอแนะดังนี ้

  2.1 ควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนาความสามารถด้านการอ่านโดยใช้กลวิธี  SCROL ใน

ระดั บ ชั้ น อื่ น โด ย ป รับ ป รุ ง เนื้ อ ห า ให้ ส อ ด ค ล้ อ งกั บ วั ย ผู้ เ รี ย น ห รือ ระดั บ ชั้ น ท่ี ส อ น 

  2.2 ควรมกีารศึกษาวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยต่างๆ ท่ีมีผลต่อการพัฒนาความสามารถในการ

อ่านภาษาอังกฤษ เช่น ความรู้พื้นฐาน ภูมฐิาน ภูมหิลังผู้เรียน เจตคติ ความใฝ่รู้ เพื่อเป็นข้อมูลใน

การวางแผนพัฒนารูปแบบการสอนให้มีประสิทธิภาพและพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธ์ิในการ

เรียนสูง 

 2.3 ควรมีการประยุกต์ใช้กลวิธี SCROL เพื่อนำมาพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน

ภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจของนักเรียน โดยครูผู้สอนควรนำกลวิธี SCROL มาพัฒนา

ความสามารถด้านการอ่านแบบแปลความ การอ่านแบบตีความ การอ่านแบบวิเคราะห์ความ 

และการอ่านแบบสรุปความจากเร่ืองท่ีอ่าน โดยนำมาประยุกต์ใช้กับรายวิชาอื่นๆ  นอกจาก

รายวชิาภาษาอังกฤษ 
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บทคดัย่อ 
 

การวจิัยคร้ังน้ีมคีวามมุ่งหมายเพื่อศกึษาการบริหารงานกิจกรรมลูกเสอืสามัญรุ่นใหญ่ใน

โรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 21 ประชากรท่ีใช้ในการ

วิจัยในครั้งนี้ คือ ผู้บริหารและหัวหน้ากิจกรรมลูกเสือเนตรนารี  โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 จำนวน 112 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 

แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 6 ด้าน จำนวน 48 ข้อ  มคี่า IOC ตัง้แต่ 0.67 

– 1.00  มีค่าอำนาจจำแนกเป็นรายข้ออยู่ในระหว่าง 0.29 – 0.78 และมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 

เท่ากับ 0.96 สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) 

ผลการวจิัยพบว่า 

 การบริหารงานกิจกรรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 

อยู่ในระดับปานกลาง 2 ด้าน นอกนั้นอยู่ในระดับมาก เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ 

ด้านการให้ความร่วมมือกับสงัคม ด้านการเงินลูกเสอื ด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างก้าวหนา้ 

                                       . 
1 นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชธานี; Master Student of 

Education Program, Program in Educational Administration, Ratchathani University, Thailand; e-mail: 

nuch01.thai@gmail.com 
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ของลูกเสอืสามัญรุ่นใหญ่ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสอืสามัญรุ่นใหญ่ ส่วนด้านท่ี

มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง  คือ ด้านการเรียนและการสอบวิชาพิเศษลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่  

และ ด้านการจัดตัง้กลุ่มหรือกองลูกเสอื 
 

คำสำคัญ:   การบริหาร, งานกจิกรรมลูกเสอื, ลูกเสอืสามัญรุ่นใหญ่    

 

ABSTRACT 
 

The purposes of this research were to study the management of senior scout in 

Secondary Schools under Office of Secondary Education Service Area 21. The Population of 112 

Administrators and Scout Leader of Girl Scout Activities drawn from stratified random 

sampling. The research instruments were a 5 level rating scale, there were 6 aspects 

and the questionnaire with 48 items. The IOC was ranged from 0.67 – 1.00. The research 

instrument was a questionnaire of which discrimination indices ranged from 0.29 – 0.78 and 

the reliability value was at 0.96. The statistical techniques employed in data analysis were 

mean and standard deviation. 

The results were as follows: 

The Management of Senior Scout in Secondary Schools under the Office of The 

Secondary Education Service Area 21 was at a high level. When considering by aspect, there 

were 2 aspects related at a medium level. The other than that, it was at a high level. The 

average order was from the highest to the lowest. The aspect of collaboration with the society, 

the aspect of finance of the scout, the aspect of organizing advanced learning-teaching of 

senior scout and  the aspect of organizing learning teaching activities were at a high level. The 

aspect of learning and examination of the special subject of senior scout and the aspect of 

setting up the patrols or troops were related at a medium level. 
 

KEYWORDS:  Administration,  Boy Scout Activities,  Senior Boy Scout 
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ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

        พระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2551 สำนักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ ได้ให้

ความหมายของกิจการลูกเสอืว่า เป็นกิจการท่ีมุ่งพัฒนาท้ังทางกาย สตปัิญญาจิตใจและศีลธรรม

ให้เป็นพลเมอืงดี มคีวามรับผิดชอบ ช่วยสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความสามัคคีและมคีวามก้าวหน้า

ท้ังนีเ้พื่อความสงบสุขและความมั่นคงของประเทศชาติให้มนีสิัยสังเกตจดจำ เชื่อฟัง และพึ่งตนเอง 

มีความซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัย เห็นอกเห็นใจผู้อื่นรู้จักบำเพ็ญตนเพื่อสาธารณะประโยชน์ 

รู้จักทำการฝีมือ ฝึกฝนให้ทำกิจกรรมต่าง ๆ ตามความเหมาะสม รู้จักรักษาและส่งเสริมจารีต

ประเพณีวัฒนธรรมและความมั่นคงของประเทศชาติ 

        กิจกรรมลูกเสือถือว่าเป็นกิจกรรมที่หลักสูตรกำหนดอยู่ในกลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้

ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ และการจัดกิจกรรมมาโดยตลอด แต่การ

จัดการเรียนการสอนไม่ประสบผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพเท่าที่ควร เพราะเน้นเนื้อหาสาระ 

โดยให้นักเรียนได้รู้โดยการฟัง หรืออ่านเพียงอย่างเดียว ไม่อาจปลูกฝังลักษณะนิสัยต่าง ๆ เช่น 

ความเป็นผู้มรีะเบียบวินัย ความรับผิดชอบ การบำเพ็ญประโยชน์ การเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี และ

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไม่เป็นไปตามกระบวนการลูกเสอื คือ การจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนตามรูปแบบกิจกรรมกระบวนการลูกเสือครั้งหนึ่ง ๆ จะมีขั้นตอนการสอนประกอบด้วย 

พิธีเปิดประชุมกอง เพลงหรือเกม ปฏิบัติกิจกรรมตามเนื้อหา เล่าเรื่องสั้นที่เป็นประโยชน์ และปิด

ประชุมกอง เป็นกระบวนการฝึกหรือสอนในลักษณะการปฏบัิตจิรงิ โดยมุ่งให้ลูกเสือมคีุณลักษณะ

หรือพฤติกรรมที่ดีเป็นที่พึงประสงค์ของสังคม ได้แก่ การฝึกให้มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตาม

บทบาทและหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย มีความเป็นระเบียบ ว่องไว อดทน ฝึกการเป็นผู้นำผู้ตามที่ดี 

อบรมในด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเอง ต่อผู้อื ่น รวมทั้งมีการฝึกสมาธิและรู้จักสำนึก ในความ

กตัญญูต่อผู้มีพระคุณ  (พรศรี ศรีสุข. 2544 : 12) ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือ

แห่งชาติ เพื่อพัฒนา ลูกเสือทั้งทางกาย สติปัญญา จิตใจและศีลธรรม ให้เป็นพลเมืองดี มีความ

รับผิดชอบ และช่วยสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความสามัคคีและมีความเจริญก้าวหน้า ทั้งนี้เพื่อ

ความสงบสุขและความมั่นคงของประเทศชาติ (พระราชบัญญัติลูกเสือ. 2551 : 2) 

ปัจจุบันพบว่าการจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมยัง ไม่ดี

ยังพอทำให้การพัฒนาลูกเสือทั้งทางกายสติปัญญา จิตใจ และศีลธรรม ไม่ประสบผลสำเร็จ

เท่าที่ควร ซึ่งจะเห็นได้จากการที่ปัญหาของเยาวชนในบ้านเมืองจึงกล่าวได้ว่าโรงเรียนในระดับ 

ต่าง ๆ มคีวามสามารถในการผลิตปริมาณลูกเสอื แต่มิได้คำนึงถงึคุณภาพหรือคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของลูกเสือตามพระราชบัญญัติลูกเสือการจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนมีปัญหาต่าง ๆ 



57 
 

 

วารสารวชิาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

UDON THANI RAJABHAT UNIVERSITY ACADEMIC JOURNAL 

ปีที่ 8 ฉบบัที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2563 

Vol.8 No.2 July – December 2020 

 

มากมาย ดังผลการวิจัยของ สุภัทรา ฤทธิบุตร (2524 : 112) พบว่าในการสอนลูกเสือในโรงเรียน

นั้นมีปัญหาต่าง ๆ เช่น ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ  ผู้บริหารโรงเรียนไม่ให้ความสนใจ

ในการติดตามผลงานอย่างแท้จริง  ผู้ร่วมงานตลอดจนผู้ปกครองนักเรียนไม่ให้ความสนใจในการ

ติดตามผลอย่างแท้จริง  ผู ้ร่วมงานตลอดจนผู้ปกครองนักเรียนไม่เห็นความสำคัญและความ

ร่วมมือในการสอนกิจกรรมลูกเสือเท่าที่ควร ปัญหาหนึ่งที่มีผลต่อการเรียนการสอนกิจกรรม

ลูกเสือโรงเรียนคือ ปัญหาที่ตัวผู้สอน ในขณะที่ผลการวิจัยของ สมหมาย  พึ่งทองหล่อ และคณะ 

(2539 : 81) ได้ทำการศึกษาเกี่ยวกับปัญหาการบริหารหลักสูตรวิชาลูกเสือในโรงเรียนประถมทั่ว

ราชอาณาจักร พบว่า ครูผู้สอนวชิาลูกเสือขาดทักษะทางวิชาลูกเสอื ครูผู้สอนวิชาลูกเสือไม่มีวุฒิ

ทางลูกเสือ ครูไม่เข้าใจนโยบาย และวัตถุประสงค์ของหลักสูตรวิชาลูกเสือ ครูไม่เข้าใจในการ

ประเมินผลวิชาลูกเสือ ครูส่งเสริมและให้ความสนใจกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนค่อนข้างน้อย ครู

เป็นผู้มีกระบวนการสำคัญยิ่งต่อการจัดการเรียนกิจกรรมลูกเสือหากครูไม่มีความรู้ไม่เข้าใจใน

กระบวนการสอนไม่มีความรู้ในวิชาลูกเสือหรือขาดคุณสมบัติต่าง ๆ ดังผลวิจัยการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนลูกเสือในโรงเรียนก็จะไม่ประสบความสำเร็จ การจัดกิจกรรมลูกเสือจะต้องมี

การพัฒนาและปรับปรุงให้เหมาะสมโดยมุ่งเน้นให้กิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษาเป็นกิจกรรมท่ี

ให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติจริงโดยการศึกษา วิเคราะห์ วางแผน ปฏิบัติตามแผน การทำงานเป็นกลุ่ม 

และการประเมินเพื่อปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามลักษณะความพร้อมความต้องการและ

ความเป็นไปได้ในการปฏบัิตติามดุลพินิจของสถานศกึษาและมกีารกำกับดูแลอย่างจรงิจัง  

        จากสภาพดังกล่าวข้างต้นผู้วิจัย มีความสนใจที่จะศึกษาการบริหารกิจกรรมลูกเสือสามัญ

รุ่นใหญ่โรงเรียนมัธยมศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 ตาม

หลักการจัดกิจกรรมลูกเสอืในโรงเรียนของสำนักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสอืแห่งชาติ (2534 

: 28) 6 กิจกรรม ได้แก่ การจัดตั้งกลุ่มหรือกองลูกเสือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ

สามัญรุ่นใหญ่ การเรียนและการสอบวิชาพิเศษลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ การจัดการเรียนการสอน

อย่างก้าวหน้าของลูกเสือสามัญรุ ่นใหญ่ การให้ความร่วมมือกับสังคม และการเงินลูกเสือ 

เพื่อที่จะได้นำผลการศึกษาไปพิจารณาปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือ และ

นำผลการศึกษาไป พจิารณา ปรับปรุง การจัดกิจกรรมลูกเสอืสามัญรุ่นใหญ่โรงเรียนมัธยมศึกษา 

ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาเขต 21 ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ไป 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

เพื่อศึกษาการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 21     

 

ขอบเขตการวิจัย 

 ประชากร 

การศึกษาการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 ประชากร  คือ  ผู้บริหารสถานศึกษา และ 

หัวหน้ากิจกรรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่มีโรงเรียน ในสังกัดสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 21   จำนวน  112  แห่ง  มีผู้บริหาร และ หัวหนา้กิจกรรมลูกเสอื ท้ังสิ้น  จำนวน  

112  คน  

 ตัวแปรที่ศกึษา 

การบริหารกิจกรรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่โรงเรียนมัธยมศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาเขต 21 ตามหลักการจัดกิจกรรมลูกเสอืในโรงเรียนของสำนักงานคณะ

กรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ (2534 : 28) 6 กิจกรรม ได้แก่  1) การจัดตั้งกลุ่มหรือกอง

ลูกเสือ 2) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 3) การเรียนและการสอบวิชา

พิเศษลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 4) การจัดการเรียนการสอนอย่างก้าวหน้าของลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 

5) การให้ความร่วมมือกับสังคม 6) การเงินลูกเสอื 

 

วิธีการดำเนินการวิจัย 

ประชากร 

ประชากร  ได้แก่  ผู้บริหารและหัวหน้ากิจกรรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ในโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 ปีการศึกษา 2562 จำนวน 112 คน จำแนกเป็น

ผู้บริหารโรงเรียน จำนวน 56 คน แบ่งเป็น โรงเรียนขนาดเล็ก 35 โรงเรียน  โรงเรียนขนาดกลาง 

12 โรงเรียนขนาดใหญ่ 6 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดใหญ่พเิศษ 3 โรงเรียน และ หัวหนา้กิจกรรม

ลูกเสอืสามัญรุ่นใหญ่ จำนวน 56 คน แบ่งเป็น  โรงเรียนขนาดเล็ก 35 คน โรงเรียนขนาดกลาง 12 

คน   ขนาดใหญ่ 6 คน และโรงเรียนขนาดใหญ่พเิศษ 3 คน 
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เครื่องมอืทีใ่ช้ในการวิจัย     

1. แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ตำแหน่งหน้าที่ วุฒิ

ทางลูกเสอื แบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

2. แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือสามัญรุ ่นใหญ่ในโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 ตามหลักการจัดกิจกรรม

ลูกเสอืในโรงเรียนของสำนักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสอืแห่งชาติ (2534และค่าความเชื่อมัน

ของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ 0.96  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่  ค่าเฉลี่ย  (Mean)  

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation)  

  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  1.  ขอหนังสือแนะนำจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชธานี  ถึงผู้อำนวยการโรงเรียน

ท่ีเป็นกลุ่มประชากร เพื่อขออนุญาตใชแ้บบสอบถามในการเก็บขอ้มูลในโรงเรียนท่ีเป็นประชากร 

  2.  ผู้วิจัยนำหนังสือขอความอนุเคราะห์ที่ออกโดยบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชธานี   

พร้อมแบบสอบถามไปตดิต่อประสานงานกับผู้อำนวยการโรงเรียนท่ีเป็นประชากร เพื่อขออนุญาต

ให้ตอบแบบสอบถาม 

  3.  ผู้วิจัยนำแบบสอบถามไปเก็บข้อมูล โดยแจกแบบสอบถามให้กับผู้บริหารและหัวหน้า

กิจกรรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ในโรงเรียนที่เป็นประชากร  จำนวน 112 ฉบับ ได้รับกลับคืนมา 

จำนวน  112  ฉบับ  คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  การวิเคราะห์ข้อมูล 

    ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป

ทาง สถิต ิโดยมีขัน้ตอน ดังต่อไปน้ี 

    1.  วเิคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามตอนท่ี 1 ด้วยการหาค่าร้อยละ (Percentage) 

  2. วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ในโรงเรียน

มัธยมศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 21  โดยการหาค่าเฉลี่ย (μ) และ

หาค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) เป็นรายดา้นและโดยรวม แลว้นำค่าเฉลี่ยท่ีได้มา เปรียบเทียบ

กับเกณฑ์การแปลความหมาย  ค่าเฉลี่ยเป็นระดับ 

 

 

 

 



60 
 

 

วารสารวชิาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

UDON THANI RAJABHAT UNIVERSITY ACADEMIC JOURNAL 

ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2563 

Vol.8 No.2 July – December 2020 

 

สรุปผลการวิจัย 

การวิจ ัยเร ื ่อง ศึกษาการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือสามัญรุ ่นใหญ่ในโรงเร ียน

มัธยมศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 สรุปผลการวิจัยตาม

วัตถุประสงค์การวจิัย ดังนี้ 

1. ข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มประชากรจำแนกตามสถานภาพ จากผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน 

112 คน จำแนกตามตำแหน่ง เป็นผู้บริหาร คิดเป็นร้อยละ 50 และเป็นหัวหน้ากิจกรรมลูกเสือ

สามัญรุ่นใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 50 

2. การบริหารงานกิจกรรมลูกเสอืสามัญรุ่นใหญ่ในโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 21 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่าอยู่ใน

ระดับปานกลาง 2 ด้าน นอกนั้นอยู่ในระดับมาก เรียงอันดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ ด้าน

การให้ความร่วมมือกับสังคม  มีค่าเฉลี ่ยมากที่สุดอยู ่ในระดับมาก (μ = 3.78,  σ = 0.34) 

รองลงมา คือ ด้านการเงินลูกเสือ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (μ = 3.70,  σ = 0.49)  รองลงมา 

คือ ด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างก้าวหน้าของลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่  มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ

มาก (μ = 3.67,  σ = 0.61) รองลงมา คือ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือสามัญ

รุ่นใหญ่  มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  (μ = 3.55, σ = 0.46) รองลงมา คือ ด้านการเรียนและการ

สอบวิชาพิเศษลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่  มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง (μ = 3.47,  σ = 0.57) 

และ ด้านการจัดตั้งกลุ่มหรือกองลูกเสอื มคี่าเฉลี่ยนอ้ยท่ีสุดอยู่ในระดับปานกลาง (μ = 3.38, σ 

= 0.53) 

3. ผลการวิจัย เรื ่อง การบริหารงานกิจกรรมลูกเสือสามัญรุ ่นใหญ่ในโรงเร ียน

มัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 21 เมื่อพิจารณารายด้านและ

นำมาสรุปผลการวจิัย ดังนี้ 

   3.1 ด้านการจัดตั้งกลุ่มหรือกองลูกเสือ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (μ = 

3.38, σ = 0.53)  เมื่อพิจารณารายข้อ 3 อันดับแรก พบว่า การรับสมัครและการจัดทำ ล.ส.3 มี

ค่าเฉลี่ยมากที่สุด อยู่ในระดับมาก (μ = 3.64, σ = 0.73) รองลงมา คือ การจัดทำทะเบียน

ลูกเสือของโรงเรียน ล.ส.8 มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (μ =3.59,  σ = 0.71) และ กระบวนการ

เสนอเพื่ออนุมัติการจัดตั้งกลุ่มหรือกองลูกเสือของโรงเรียน   มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  (μ = 

3.51, σ = 0.84) และ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ การขอแต่งตั้งผู้กำกับลูกเสือและรองผู ้กำกับ

ลูกเสอื มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง  (μ =3.17, σ = 0.85) 
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  3.2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสอืสามัญรุ่นใหญ่ โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก (μ = 3.55,  σ = 0.46) เมื่อพิจารณารายข้อ 3 อันดับแรก พบว่า การจัดกิจกรรม

รายวชิาเพื่อขอรับเครื่องหมายลูกเสอืโลก  มคี่าเฉลี่ยมากที่สุด อยู่ในระดับมาก  (μ = 3.67,  σ = 

0.60)  รองลงมา คือ การจัดกิจกรรม 8 รายวิชาเพื่อขอรับเครื่องหมายลูกเสือหลวง  มีค่าเฉลี่ย

อยู่ในระดับมาก (μ = 3.66, σ = 0.68)  การจัดพิธีเข้าประจำกอง มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (μ 

= 3.62,  σ = 0.59)  และ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ การฝึกอบรมรายวิชาการเป็นผู้นำเพื่อขอรับ

เครื่องหมายลูกเสอืหลวง  มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง  (μ = 3.43,  σ = 0.74) 

   3.3 ด้านการเรียนและการสอบวิชาพิเศษลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ โดยรวมอยู่ใน

ระดับปานกลาง (μ = 3.47,  σ = 0.57)  เมื ่อพิจารณารายข้อ 3 อันดับแรก พบว่า การจัด

กิจกรรมการสอบวชิาพเิศษขณะอยู่ ค่ายพักแรม  มคี่าเฉลี่ยมากที่สุด อยู่ในระดับมาก (μ = 3.65, 

 σ = 0.67) รองลงมา คือ การจัดกิจกรรมการสอบวิชาพิเศษนอกจาก เวลาเรียนกิจกรรมลูกเสือ

ตามปกติ  มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (μ = 3.63,  σ = 0.66)  และ การจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอบวิชาพิเศษโดยบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น  มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง  (μ = 

3.45, σ = 0.75) และ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ การจัดการเรียนการสอบวิชานักผจญภัยเพื่อ

ขอรับเครื่องหมายสายยงยศ มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง  (μ =3.28,  σ = 0.92) 

   3.4 ด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างก้าวหน้าของลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่  

โดยรวมอยู่ในระดับมาก (μ = 3.67,  σ = 0.61) เมื่อพิจารณารายข้อ 3 อันดับแรก พบว่า การ

จัดการเรียนการสอนแบบรุ่นพี่รุ่นน้อง มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดอยู่ในระดับมาก  (μ = 3.83, σ = 

0.63) รองลงมา คือ การจัดพิธีถวายราชสดุดีพระบาทมงกุฎเกล้า เจ้าอยู่หัว เนื่องในวันสถาปนา

คณะลูกเสือแห่งชาติ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (μ = 3.71, σ = 0.75)  และ การจัดฝึกอบรม

รายวิชาเฉพาะที่ผู้เรียนสนใจ และถนัดโดยการเข้าค่ายพักแรม  มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดอยู่ในระดับ

มาก (μ = 3.69, σ = 0.81) และข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ การจัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียน

ศกึษาค้นคว้าจากภูมิปัญญาทอ้งถิ่น มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (μ = 3.59, σ = 0.71) 

   3.5 ด้านการให้ความร่วมมือกันสังคม โดยรวมอยู่ในระดับมาก (μ = 3.78,  σ 

= 0.34)  เมื่อพิจารณารายข้อ 3 อันดับแรก พบว่า การจัดกิจกรรมภายในโรงเรียนเกี่ยวกับการ 

รณรงค์ในด้านต่าง ๆ เช่นความสะอาด การเลือกตั้ง  มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด อยู่ในระดับมาก (μ = 

4.16,  σ = 0.56) รองลงมา คือ การจัดกิจกรรมภายในโรงเรียนด้านการ บำเพ็ญประโยชน์เนื่อง

ในวันสำคัญของชาติ และวันลูกเสือโลกมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (μ = 4.11,  σ = 0.49)  และ 
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การจัดกิจกรรมภายในโรงเรียนเกี่ยวกับ ศาสนาเน่ืองในวันสำคัญทางศาสนา  มีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด

อยู่ในระดับมาก (μ = 4.08,  σ = 0.52) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ การจัดกิจกรรมบริการ

ชุมชนด้านการพัฒนาชุมชน  มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง (μ =3.36,  σ = 0.95) 

  3.6 ด้านการเงินลูกเสือ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (μ =3.70,  σ = 0.49) เมื่อ

พจิารณารายข้อ 3 อันดับแรก พบว่า การเก็บเงินบำรุงลูกเสอืประจำปีตามระเบียบ ข้อบังคับของ

คณะลูกเสอืแห่งชาติ มคี่าเฉลี่ยมากที่สุด อยู่ในระดับมาก  (μ = 3.89,  σ = 0.31)  รองลงมา คือ 

การรายงานการรับจ่ายเงินบำรุงลูกเสือให้หน่วยงานทางลูกเสือทราบตามลำดับ   มคี่าเฉลี่ยอยู่ใน

ระดับมาก  (μ =3.83, σ = 0.63)  และ การจัดให้มีการแจกแจงรายรับรายจ่ายให้ผู้กำกับลูกเสือ

และลูกเสือทราบ  มคี่าเฉลี่ยนอ้ยท่ีสุดอยู่ในระดับมาก (μ =3.75,  σ = 0.79) และ ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ย

ต่ำสุด คือ การแต่งตัง้เจ้าหนา้ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการเงินลูกเสอื มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง 

(μ =3.49, σ = 0.50) 
 

การอภปิรายผล 

จากการวจิัย เร่ือง การบริหารงานกิจกรรมลูกเสอืสามัญรุ่นใหญ่ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 21 มีประเด็นท่ีควรนำมาอภิปรายผล  ดังนี้ 

 การบริหารงานกิจกรรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 โดยรวมอยู่ในระดับมาก และรายด้านอยู่ในระดับปาน

กลาง 2 ด้าน นอกนั้นอยู่ในระดับมาก แสดงว่า ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษาได้ให้ความสำคัญในการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาคนให้มคีุณภาพ เป็นสิ่งสำคัญและ

จำเป็น ดังที่กระทรวงศึกษาธิการได้ เล็งเห็นความสำคัญของการจัดการศึกษา ที่จะต้องให้

สอดคล้องกับสภาพความเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและความเจริญก้าวหน้าทาง

วิทยาการสมัยใหม่ จึงกำหนดหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานแกนกลาง  การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 ให้เป็นหลักสูตรแกนกลางของประเทศ ท่ีมีจุดประสงค์ที่จะพัฒนา คุณภาพของ

ผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มคีุณภาพชีวิตท่ีด ีสามารถดำรงชีวิตได้อย่างมคีวามสุข กลุ่มกิจกรรม 

ท่ีเสริมสร้างความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน ท้ังร่างกาย สตปัิญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้าง

เยาวชนของ ชาติให้เป็นผู้มีศีลธรรม มีระเบียบวินัยปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกในการทำประโยชน์

เพื่อสังคมนั่นก็ คือ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี เป็นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

อีกกิจกรรมหนึ่งที่มีความสำคัญ ดังที่ได้กำหนดไว้ ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรของโรงเรียน  นักเรียนจะต้องเรียนรู้และผ่านการประเมินของ
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กิจกรรมลูกเสือ- เนตรนารี ซึ่งเป็นกิจกรรมนักเรียนที่มีประโยชน์มากสำหรับลูกเสือเนตรนารี ที่

ได้จะรับความรู้ท้ังภาควิชาการและภาคปฏิบัต ิสามารถนำไปใชใ้นชีวิตประจำวันได้  สอดคล้องกับ 

วิเชียร รุ่งทวีชัย (2540 : 4) ได้ให้คำจำกัดความ กิจกรรมลูกเสือ หมายถึง กิจกรรมภาคบังคับใน

หลักสูตรมัธยมศกึษาตอนต้น พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2533) โดยให้ใชเ้วลา

จัดกิจกรรม 1 คาบ ต่อสัปดาห์ทุกภาคเรียนตั้งแต่ปีการศึกษา 2533 เป็นต้นไป และหมายรวมถึง

การดำเนินการที่ครอบคลุม ภารกิจตามวัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ กิจกรรมนักเรียน 

เป็นกิจกรรมที่เกิดจากความสมัครใจของผู้เรียนมุ่งพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์   เพิ่มเติมจา

กิจกรรมในกลุ่มสาระ เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนช่วยคิดช่วยกันทำ ช่วยกันแก้ปัญหาส่งเสริมศักยภาพ 

ของผู้เรียนอย่างเต็มที่ รวมถึงกิจกรรมที่มุ่งปลูกฝังความมีระเบียบวินัย รับผิดชอบ รู้สิทธิและ

หนา้ที่ของตนเอง ในการอยู่ร่วมกันตามระบอบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

การบริหารงานกิจกรรมลูกเสอืสามัญรุ่นใหญใ่นโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดสำนกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 21 อภิปลายผลตามลำดับ ดังนี้ 

1. ด้านการให้ความร่วมมือกับสังคม โดยรวมอยู่ในระดับมาก  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 

การจัดกิจกรรมภายในโรงเรียนเกี่ยวกับการรณรงค์ในด้านต่าง ๆ เช่น ความสะอาด การเลือกตั้ง 

ที่เป็นเช่นนี้เพราะ การให้ความร่วมมือกับสังคมเป็นกิจกรรมที่ลูกเสือ ได้ฝึกปฏิบัติจริงเพื่อ 

สนองตอบการช่วยเหลือสังคม สอดคล้องกับคณะลูกเสือแห่งชาติที่มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา

ลูกเสือ ทั้งทางกาย สติปัญญา จิตใจ และศีลธรรม ให้เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ ช่วย

สร้างสรรค์ สังคมให้มีความเจริญก้าวหน้า เพื่อความสงบสุขและความมั่นคงของประเทศชาติ 

ประกอบด้วย กิจกรรมภายในโรงเรียน กิจกรรม  เพื่อชุมชน และกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ Moreilon (1990 : Abstract) ได้วิจัยเรื่อง “Scouts Serving the Cause 

of Literacy, Literacy Lesson.” พบว่า การบริหารการจัดกิจกรรมลูกเสือกได้ขยายออกไปในรูป

ของ ขบวนการอย่างกว้างขวางทั่วโลก จุดมุ่งหมายของการลูกเสือคือ การช่วยเหลือในเรื่อง

สุขภาพ ร่างกาย สติปัญญา สังคมและการพัฒนาจิตใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ สามารถ

บูรณาการเข้า กับการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ได้ดีอย่างกว้างขวาง เช่น ในอินโดนีเซียใช้กิจกรรม

ลูกเสือเข้ามาบริหาร การจัดการเรียนรู้ของโครงการการรู้หนังสือ โดยใช้กิจกรรมลูกเสือเข้ามามี

บทบาท ได้รับการ ร่วมมอืในการจัดกิจกรรมเป็นอย่างดตีามวัตถุประสงค์ของการบริหารงาน 

2. ด้านการเงินลูกเสือ โดยรวมอยู่ในระดับมาก  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การเก็บเงิน

บำรุงลูกเสือประจำปีตามระเบียบ ข้อบังคับของคณะลูกเสือแห่งชาติ ที่เป็นเช่นนี้เพราะ การเก็บ

เงินบำรุงลูกเสือประจำปีตามข้อบังคับคณะ ลูกเสอืแห่งชาติว่าด้วยการปกครองหลักสูตรและวิชา
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ลูกเสือ พ.ศ. 2509 โดยเรียกเก็บจากลูกเสือ ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ผู้ตรวจการลูกเสือ กรรมการ

ลูกเสอื กรรมการลูกเสอืพิเศษ และเจ้าหนา้ที่ ลูกเสอืและให้ผู้เกี่ยวข้องดังกล่าวนำเงินรายได้มาใช้

จ่ายในกิจการลูกเสือ เพื่อการทำนุบำรุงองค์กร ด้วยความเสียสละ และสร้างความภาคภูมิใจ

ให้กับลูกเสือทิ้งงบประมาณมาจากน้ำพักน้ำแรงของ ตนเอง สอดคล้องกับงานวิจัยของ พลเดช 

ศรีบุญเรือง (2534 : บทคัดย่อ) ได้ทำการวิจัยเรื่องการบริหารกิจกรรมลูกเสือ ในโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 11 ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารที่ไม่เคย ผ่าน

การฝึกอบรมหลักสูตรผู้บังคับบัญชาลูกเสอื ไม่ค่อยจะเห็นประโยชน์ และเห็นคุณค่าของ กิจกรรม

ลูกเสือ และผู้บังคับบัญชาลูกเสือบางคนขาดความรู้ทักษะ และประสบการณ์ ในการจัดทำ วัสดุ

อุปกรณ์ และเอกสารคู่มอืใช้สำหรับจัดกิจกรรมลูกเสือ ปัญหาที่สำคัญอีกอย่างหนึ่ง ก็คือ ปัญหา 

เร่ืองการเงินในการจัดกิจกรรมลูกเสอืไม่เพยีงพอ 

3. ด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างก้าวหนา้ของลูกเสอืสามัญรุ่นใหญ่  โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก  ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การจัดการเรียนการสอนแบบรุ่นพี่รุ่นน้อง ท่ีเป็นเช่นนี้เพราะ 

การจัดการเรียนการสอนอย่างก้าวหน้าของลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ เป็นการจัด กิจกรรมเพิ่มเติม

จากกิจกรรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ตามหลักสูตร และการเรียนการสอบวิชาพิเศษ เป็นกิจกรรมท่ี

ช่วยให้ลูกเสือพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะการดำรงชีวิตได้อย่างดียิ่งขึ้น ได้แก่   กิจกรรม

ทัศนศึกษา เข้าค่ายพักแรม เชิญวิทยากรพิเศษมาบรรยายให้ความรู้ กิจกรรมสร้างงาน กิจกรรม

ลูกเสอืรุ่นพ่ีท่ีมีประสบการณ์แลกเปลี่ยนความรู้ และกิจกรรมอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรม สำคัญ 

ๆ ของลูกเสือ เช่น พิธีถวายราชสดุดี พิธีสวนสนาม และทบทวนกฎและคำปฏิญาณ เป็นต้น 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ อมรรัตน์ สุทธิสาร (2562 : 89) ศึกษาสภาพและปัญหาการจัด

กิจกรรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในจังหวัดนครพนม 

ผลการวจิัยพบว่า 1) สภาพและปัญหาการจัดกิจกรรมลูกเสอืสามัญรุ่นใหญ่ อยู่ในระดับมาก และ

ปานกลาง ตามลำดับ 2) ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูต่อสภาพและปัญหาการ จัดกิจกรรม

ลูกเสือสามัญ รุ่นใหญ่ ไม่แตกต่างกันและแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 

ตามลำดับ 3) ผู้บริหารและครูที่ปฏิบัติหน้าที่ใน โรงเรียนที่มีขนาดต่างกันมีความคิดเห็นต่อสภาพ

และปัญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญที่  สถิติ .05 4) 

ผู้บริหารและครูในเขตพื้นท่ีแตกต่างกันมคีวามคิดเห็นต่อสภาพและปัญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ

สามัญรุ่นใหญ่ ไม่แตกต่างกัน 5) แนวทางพัฒนาการจัดกิจกรรมลูกเสอืสามัญรุ่นใหญ่ในโรงเรียน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในจังหวัด นครพนม 5 ด้าน ได้แก่ ด้านครูผู้สอน ด้านการ
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จัดการเรียนการสอน ด้านสื ่อการเรียนการสอน ด้านการนิเทศ ติดตาม ด้าน  การวัด และ

ประเมินผล  

4. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสอืสามัญรุ่นใหญ่  โดยรวมอยู่ในระดับมาก  

ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การจัดกิจกรรมรายวิชาเพื่อขอรับเครื่องหมายลูกเสือโลก ที่เป็นเช่นนี้

เพราะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ใน 1 ชั่วโมง ประกอบด้วย ขั้นตอน

ดังนี้ การเปิดประชุมกอง การเล่นเกมหรือร้องเพลง การสอนเนื้อหา ซึ่งประกอบด้วย หลักสูตร

เครื่องหมายลูกเสอืโลกเคร่ืองหมายลูกเสือชัน้พิเศษ เครื่องหมายลูกเสอืหลวง การเล่า เร่ืองสั้นท่ี

เป็นคติ และการปิดประชุมกองสอดคล้องกับงานวิจัยของ วีรพล ทองสัมฤทธิ์ (2550 : 121)  ได้

ศกึษาปัญหาการจัดกิจกรรมลูกเสอืของครู กรณศีกึษาโรงเรียนในเขตอำเภอเขาค้อ พบว่า ปัญหา

การจัดกิจกรรมลูกเสือของครู กรณีศึกษา โรงเรียนในเขตอำเภอเขาค้อ ที่ผ่านกับไม่ผ่านการ

ฝึกอบรมวชิาผู้กำกับลูกเสอืโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า อยู่ใน

ระดับปานกลางทั้ง 6 ด้าน เรียงลำดับค่าเฉลี่ย จากมากไปน้อย ดังนี้ ด้านสื่อการจัดกิจกรรม

ลูกเสือ ด้านเทคนิควิธีการจัดกิจกรรมลูกเสือ ด้าน การวัดผลและประเมินผล ด้านครูผู ้จัด

กิจกรรมลูกเสือ ด้านเนื้อหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ ด้านเวลา ที่ใช้จัดกิจกรรมลูกเสือที่ใช้จัดการ

เรียนการสอนลูกเสือ และเมื่อเปรียบเทียบปัญหาการจัดกิจกรรม ลูกเสือของครูโรงเรียนในเขต

อำเภอเขาค้อที่ผ่านและไม่ผ่านการฝึกอบรมวิชาผู้กำกับลูกเสือ พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มี

ปัญหาอยู่ในระดับปานกลางทุกดา้นโดยไม่แตกต่างกัน 

5. ด้านการเรียนและการสอบวิชาพิเศษลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่  โดยรวมอยู่ในระดับมาก  

ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การจัดกิจกรรมการสอบวชิาพเิศษขณะอยู่ค่ายพักแรม ที่เป็นเช่นนี้เพราะ 

การจัดกรเรียนการสอนวิชาพิเศษลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ เป็นการฝึกอบรม ลูกเสือ ซึ่งประกอบไป

ด้วยหลักสูตร  หลักสูตรเครื่องหมายวิชาพิเศษลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ซึ่งจะต้องผ่านการสอบ 

หลักสูตรวิชาพิเศษ จำนวน 76 รายวิชาตามความสนใจ โดยมีแนวปฏิบัติที่สำคัญ ได้แก่ ทำการ

สอบวิชาพิเศษ โดยใช้เวลานอกเหนือจากที่ลูกเสือเข้าร่วมกิจกรรมตามปกติ หรือในขณะอยู่ค่าย

พัก แรม วชิาพเิศษลูกเสอืวิชาใดท่ีมีเนื้อหาสัมพันธ์กับกิจกรรมท่ีลูกเสอืเข้าร่วมตามปกติก็ให้นำไป

บูรณาการ สอดคล้องกับงานวิจัยของ สัญญา โต๊ะหน (2559 : บทคัดย่อ) การศึกษาความสัมพันธ์

ของกิจกรรมลูกเสือกับการเป็นพลเมืองดี ในโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษา สังกัดเมือง

พัทยาการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ของกิจกรรมลูกเสือกับการเป็น

พลเมืองดีและแนวทางพัฒนากิจกรรมลูกเสือกับการเป็นพลเมืองดีในโรงเรียนประถมศึกษา และ

มัธยมศึกษา สังกัดเมืองพัทยา โดยศึกษาจากตัวแปรการจัดกิจกรรมลูกเสือ 3 ด้าน และการเป็น
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พลเมืองดีของลูกเสือ 6 ด้าน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บังคับบัญชาลูกเสือในโรงเรียน ประถมศึกษา

และมัธยมศกึษา สังกัดเมอืงพัทยา จำนวน 246 คน ผลการวจิัย พบว่า 1. การจัดกิจกรรมลูกเสือ

ในโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษา สังกัดเมืองพัทยา โดยรวมอยู่ในระดับมาก 2. การเป็น

พลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษา สังกัด  เมืองพัทยา โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก 3. ลูกเสือทีมีเพศและระดับชั้นต่างกัน มีระดับการเป็นพลเมืองดี โดยรวมไม่แตกต่าง

กัน 4. กิจกรรมลูกเสือมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ อย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ .01 และมีความสัมพันธ์กันสูงถึงร้อยละ 83.5  แนวทางพัฒนาการจัดกิจกรรมลูกเสือ

กับการเป็นพลเมอืงดีของลูกเสอืในโรงเรียน  

6. ด้านการจัดตั้งกลุ่มหรือกองลูกเสอื โดยรวมอยู่ในระดับมาก  ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 

การรับสมัครและการจัดทำ ล.ส.3 ที่เป็นเช่นนี้เพราะ การจัดตั้งกลุ่มหรือกองลูกเสือโรงเรียน

จะตอ้งขอแต่งต้ังกับผู้อำนวยการ ลูกเสอืจังหวัด การเรียกชื่อกองหรือกลุ่มลูกเสือให้เรียกตามชื่อ

โรงเรียน หรือสถานที่ตั้งกลุ่ม กอง ลูกเสือ ประกอบด้วยหมู่ลูกเสือ 2-6 หมู่ มีลูกเสือหมู่ละ 4-8 

คน และจะต้องมผีู้กำกับลูกเสอื 1 คน รองผู้กำกับ 1 คน การขอต้ังกองลูกเสอืหรือกลุ่มลูกเสือ ให้

ใช้แบบ ลส. 1 จำนวน 3 ฉบับ การขอแต่งตั้งผู้กำกับลูกเสือและรองผู้กำกับ ใช้แบบ ลส. 2 คนละ 

3 ฉบับ ผู้กำกับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ต้องได้รับการอบรมวิชาผู้กำกับลูกเสือสามัญรุ ่นใหญ่ 

บทบาทหน้าที่ของผู้กำกับลูกเสือ คือ ฝึกอบรม รับผิดชอบกิจกรรม กองลูกเสือ วินัยลูกเสือ และ

การเงินของกองลูกเสือ สอดคล้องกับงานวิจัยของ   อรุณ แป้นคง (2542 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษา

การปฏบัิตงิานกิจกรรมลูกเสอืของผู้บังคับบัญชาลูกเสอืโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสำนักงานการ

ประถมศึกษาจังหวัดภูเก็ต ผลการวิจัยพบว่า โดยภาพรวมและรายกิจกรรมทั้ง 5 กิจกรรม ความ

คิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง การปฏิบัติงาน กิจกรรมลูกเสือผู้บังคับบัญชาลูกเสือโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัด ภูเก็ต จำแนกตามวุฒิทางลูกเสือ โดย

ภาพรวมความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน เมื่อเปรียบเทียบราย กิจกรรม พบว่า การจัดตั้งกลุ่มลูกเสือ

หรือกองลูกเสอืและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสอื มคีวามแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญ

ทางสถิตท่ีิระดับ .05  

 

ข้อเสนอแนะ 

จากการศึกษาวิจัย เรื่อง การบริหารงานกิจกรรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ในโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21  มีข้อค้นพบที่ผู้วิจัยต้องการ
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เสนอแนะ ด้านการเรียนและการสอบวชิาพเิศษลูกเสอืสามัญรุ่นใหญ่ และ ด้านการจัดตัง้กลุ่มหรือ

กองลูกเสอื ซึ่งมคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง  มีรายละเอยีดดังนี้ 

1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวจิัยไปใช้ 

1.1  ด้านการจัดตั้งกลุ่มหรือกองลูกเสอื  ควรมกีารขอแต่งต้ังผูก้ำกับลูกเสอืและรอง

ผู้กำกับลูกเสอืให้ถูกตอ้งตามระเบียบแบบแผนที่กำหนด 

1.2  ด้านการเรียนและการสอบวชิาพเิศษลูกเสอืสามัญรุ่นใหญ่  ควรมกีารจัดการ

เรียนการสอบวชิานักผจญภัยเพื่อขอรับเครื่องหมายสายยงยศให้กับนักเรียน 

2. ข้อเสนอแนะในการวจิัยคร้ังต่อไป 

 2.1 ศกึษาความตอ้งการของผู้ปกครองในการจัดกิจกรรมลูกเสอืสามัญรุ่นใหญ่  ใน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 21  

 2.2 ศกึษาปัญหาการจัดกิจกรรมลูกเสอืสามัญรุ่นใหญ่ในสงักัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศกึษา เขต 21 
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การพัฒนาความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ 

 โดยใช้กลวิธีการอ่านแบบร่วมมือของนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

The Development of English Reading Comprehension Ability Using  

Collaborative Strategic Reading of Prathomsuksa 6 Students 

 

วรินยา วารยี1์ 

Warinya Waree1 
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            บทคัดย่อ 
 

           วิจัยในคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความสามารถด้านการ

อ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6 ที่เรียนโดยใช้กลวิธี

การอ่านแบบร่วมมือก่อนเรียนและหลังเรียนและศึกษาเจตคติต่อการสอนอ่านภาษาอังกฤษ

เพื่อความเข้าใจโดยใช้กลวิธีการอ่านแบบร่วมมือของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 กลุ่ม

ตัวอย่างในการวิจัยคร้ังนี้ คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบ้านงิ้วพังฮอหนองท่ม 

อำเภอวาริชภูมิ สำนักงานงานเขตพื้นท่ีประถมศึกษา เขต 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2562  

จำนวน 20 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม แบบแผนของการวิจัยเป็นการวิจัยเชิงทดลอง

แบบกลุ่มเดียวสอบก่อนเรียนและหลังเรียน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบไปด้วยแผนการ

จัดการเรียนรู้ จำนวน 12 แผนๆ ละ 2 ชั่วโมง รวม 24 ชั่วโมง แบบทดสอบวัดความสามารถด้าน

การอ่าน ภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ และแบบวัดเจตคติต่อการสอนอ่านภาษาอังกฤษเพื่อ

ความเข้าใจโดยใช้กลวิธีการอ่านแบบร่วมมือ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย 

ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบทีแบบกลุ่มเดียวและการทดสอบแบบที แบบไม่

อสิระ ผลการวจิัยสรุปได้ดังนี ้
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อ ุ ดรธาน ี ; Master Student of Arts Program, Program in Teaching English to Speakers of other Languages, Udon Thani 

Rajabhat University, Thailand; e-mail : pangpang535@hotmail.com 



70 
 

 

วารสารวชิาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

UDON THANI RAJABHAT UNIVERSITY ACADEMIC JOURNAL 

ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2563 

Vol.8 No.2 July – December 2020 

 

  1) นักเรียนมีคะแนนความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ ก่อน

เรียนเท่ากับ 18.90 คิดเป็นร้อยละ 47.25 และคะแนนหลังเรียนเท่ากับ 30.30 คิดเป็นร้อยละ 

75.75 ซึ่งนักเรียนมีคะแนนหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์  70 และเมื่อทดสอบความแตกต่างของ

ค่าเฉลี่ยพบว่า ความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจหลังเรียนสูงกว่าก่อน

เรียน 

   2) นักเรียนมีเจตคติต่อการสอนอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้กลวิธี

การอ่านแบบร่วมมือ อยู่ในระดับดี 
 

คำสำคัญ : ความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ, กลวธีิการอ่านแบบร่วมมอื, เจตคต ิ

       

      ABSTRACT 
 

           The purposes of this research were to study and compare students' english reading 

comprehension ability before and after using collaborative strategic reading of Prathomsuksa   

6   students  and   to   study   the students’ attitude  towards   teaching   English  reading 

comprehension and using collaborative strategic reading. The sample consisted of 20 

Prathomsuksa 6 students at Banngiwpanghonongtom School, Warichaphum District under the 

Primary Educational Service Area Office 2, in the first semester of the academic year 2019, 

selected through cluster random sampling. The design of this research was a one group  

pretest-posttest design. The research instruments included  12 lesson plans, an English reading 

comprehension  ability test and an attitude questionnaire. The experiment lasted twelve weeks, 

2 hours a week with the total of 24 hours.  The mean, percentage, standard deviation, one 

sample t-test and t-test for dependent samples were used for data analysis. The findings of 

this research were as follows:1) The students’ pretest  and  posttest  mean scores of English 

reading comprehension ability  were  18.90 or 47.25 percent and 30.30 or 75.75  percent 

respectively. The posttest mean score was higher than 70 percent. The students’ english  

reading comprehension ability was  found to be significantly higher than that of the pretest.  

2)The students’ attitude towards teaching  english  reading  comprehension  using collaborative 

strategic reading was at a good level. 
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ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

  ในยุคโลกาภิวัตน์ สังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและรุนแรงในทุกมิติของ

สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเทคโนโลยี อันเป็นผลมาจากการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประเทศไทยยังคงเป็นประเทศหนึ่งในประชาคมโลกที่ได้รับผลกระทบอย่างมากต่อการ

เจริญเติบโตของเทคโนโลยีสารสนเทศในช่วงศตวรรษที่ 21 ดังนั้น จึงต้องพัฒนาตนเองอยู่

เสมอเพื่อให้ก้าวทันกับเทคโนโลยี และรับรู้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ เพราะสารสนเทศส่วนใหญ่เป็น

ภาษาอังกฤษจึงต้องพัฒนาความสามารถของคนไทย ตลอดจนใช้ภาษาอังกฤษเพื่อให้สามารถ

สื่อสารได้อย่างเหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 

190) ที่ได้ระบุว่า ภาษาถือเป็นเครื่องมือในการดำรงชีวิตของมนุษย์ มนุษย์สามารถเรียนรู้ภาษา

เพื่อการดำรงชีวิตโดยใช้ภาษาเป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสาร การศึกษา การแสวงหาความรู้ 

การประกอบอาชีพ การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมและวิสัยทัศน์กับชุมชนและโลก และ

ตระหนักถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม สังคม เศรษฐกิจ และสามารถพัฒนาภาษาของตนได้ 

ดังนัน้จึงจำเป็นต้องเรียนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  ภาษาช่วยให้คนรู้จักคิดและแสดงออกถึงความคิดด้วยการพูด การเขียน และการ

กระทำซึ่งเป็นผลจากการคิด ถ้าไม่มีภาษาคนจะคิดไม่ได้ ถ้าคนมีภาษาน้อย มีคำศัพท์น้อย ความ

คิดเห็นของคนก็จะแคบไม่กว้างไกล คนที่ใช้ภาษาได้ดีจะมีความคิดดีด้วยซึ่งส่งผลไปสู่การกระทำ 

ผลของการกระทำส่งผลไปสู่ความคิด ซึ่งเป็นพลังของภาษา ภาษาจึงมีบทบาทสำคัญ  ต่อมนุษย์

เพราะช่วยให้มนุษย์พัฒนาความคิด ช่วยดำรงสังคมให้มนุษย์อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข ซึ่ง

กรมวิชาการ (กรมวิชาการ, 2552: 45) ระบุว่า การเรียนรู้ภาษาอังกฤษมีความสำคัญอย่างยิ่งใน

การใช้ชีวิตประจำวันเพราะเราสามารถเห็นภาษาได้ทุกที่ เช่น ในการอ่านเอกสาร หนังสือพิมพ์ 

ป้ายประกาศ ฉลากสินค้า ตำราวิชาการ และสื่อบันเทิงต่างๆ จึงทำให้ภาษามีบทบาทมากซึ่ง

วิจารณ์ พานิช (2555: 16-21) ได้กล่าวถึง คือ ทักษะการเรียนรู้ (Learning Skill) ที่ส่งผลให้เกิด

การเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้เพื่อให้เด็กมีความรู้ ความสามารถ ตลอดจนการเตรียมความ

พร้อมทางด้านต่างๆ ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้เพื่อให้เด็กสามารถอ่านได้

อย่างเข้าใจ อีกทั้งยังก่อให้เกิดความรู้ ความสามารถ และทักษะการจำ ตลอดจนความพร้อม

ต่างๆ ทั้งนี้ผู ้อ่านต้องสามารถนำความรู้ที ่ได้จากการอ่านไปใช้ในการพัฒนาความคิดและ

สติปัญญา ซึ่งจำเป็นอย่างยิ่งต่อการดำรงชีวิตในสังคมโลกที่มีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว มีการ



72 
 

 

วารสารวชิาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

UDON THANI RAJABHAT UNIVERSITY ACADEMIC JOURNAL 

ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2563 

Vol.8 No.2 July – December 2020 

 

เผยแพร่ข้อมูลอย่างไม่หยุดยั้ง ดังนั้นกระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงจึงเป็นสิ่งที่

สำคัญมากโดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเชื่อที่ว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้ได้

ตลอดเวลา และเต็มศักยภาพ โดยต้องอาศัยการฝึกฝนการคิดวิเคราะห์และการตีความหมาย

ในการเตรียมความพร้อมของผู้เรียนจะต้องอาศัย 4 ทักษะในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ประกอบ

ไปด้วย ทักษะการฟัง (Listening Skill) ทักษะการพูด (Speaking) ทักษะการอ่าน (Reading skill) 

และทักษะการเขียน (Writing Skill) ซึ่งใน 4 ทักษะนี้ ทักษะการอ่านถือว่าเป็นทักษะที่สำคัญ

มาก ซึ่งสอดคล้องกับคำกล่าวของ สำลี รักสุทธี (2553: 2) ที่ได้อธิบายว่า การอ่านเป็น

เครื่องมือช่วยให้ประสบความสำเร็จและประกอบอาชีพต่างๆได้ เพราะผู้อ่านสามารถนำ

ความรู้ท่ีได้จากการอ่านไปพัฒนาตนเองและพัฒนางานในหน้าท่ีของตนให้เจริญก้าวหน้าการอ่าน

เพื่อความเข้าใจถือเป็นเป้าหมายที่สำคัญของการอ่านและหัวใจของการอ่านทุกชนิด ผู้เรียน

ต้องเข้าใจสิ่งที่ผู้เขียนถ่ายทอด  และนอกจากนี้ มิลเลอร์ (Miller, 1990: 4-7) ได้อธิบายว่าการ

อ่านเพื่อความเข้าใจ หมายถงึ พฤติกรรมของนักเรียนในการแปลความ ตคีวามและวิเคราะห์ สรุป

ความ จากผลการอ่านภาษาอังกฤษ ตลอดจนสามารถอ่านบทความ เรื ่องราวที ่พบเห็นใน

ชีวิตประจำวันได้ เช่นเดียวกับ วิลเลี่ยมส์ (Williams, 1994: 3) ที่กล่าวว่า การอ่านเป็นหัวใจของ

การเรียนรู้ เป็นทักษะที่อยู่กับผู้เรียนนานที่สุด และเป็นทักษะเดียวที่อยู่กับผู้เรียนไปตลอดชีวิต 

ผู้เรียนสามารถหาความรู้เพิ่มเติมได้ตลอดเวลาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศซึ่งสอดคล้อง

กับคำกล่าวของนัททอล (Nuttall, 1996: 128) ที่กล่าวเสริมอีกว่าวิธีหนึ่งที่จะพัฒนาความรู้ด้าน

ภาษาต่างประเทศได้คือ อ่านให้มาก เรียนรู้วิธีการอ่านด้วยการอ่าน หากต้องการให้ผู ้อ่าน

สามารถอ่านได้ดีขึ ้น วิธีเดียวที่จะทำให้การอ่านนั้นบรรลุเป้าหมายและพัฒนาสมรรถนะขีด

ความสามารถได้คือ ตอ้งอ่านให้มากขึ้น เพื่อเข้าสู่สังคมแห่งการเรียนรู้และสังคมโลก ดังนั้นจึงจะ

เห็นได้ว่าการอ่านเป็นทักษะพื้นฐานที่จำเป็นในการแสวงหาความรู้ ความคิด ความเข้าใจและการ

แก้ไขปัญหาต่างๆ นอกจากนี้การอ่านยังเป็นเครื่องมือที่สำคัญในการพัฒนาอารมณ์และจิตใจ 

กล่าวคือ การอ่านเป็นการสนองต่อความต้องการทางด้านจิตใจ ช่วยให้ผู้อ่านมีความสุข ความ

บันเทิงใจ ผ่อนคลาย ความตึงเครียดทางอารมณ์ แต่ยังมีผู ้เรียนจำนวนมากที่ประสบปัญหา

ทางด้านของการอ่านซึ่งสอดคล้องกับ สุนันทา  มั่นเศรษวิทย์ (2552 :9) ที่กล่าวว่า ปัญหาการ

อ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ มี 3 ด้าน คือ ปัญหาแรก ตัวครู คือครูผู้สอนใช้วิชาการสอนท่ี

ไม่เหมาะสม ขาดเทคนิคการสอนอ่าน รวมทั้งขาดอุปกรณ์การสอน ปัญหาที่สอง ปัญหาที่ตัว

ผู้เรียน คือผู้เรียนขาดทักษะด้านการอ่านเพื่อความเข้าใจหรือมีแรงจูงใจในการอ่านน้อย และ
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ปัญหาเกี่ยวกับความไม่เหมาะสมของบทอ่านซึ่ง อ่านยาก หรือ อ่านง่ายเกินไป ซึ่งปัญหาท่ีเกิดขึ้น

นี้ยังคงเป็นปัญหาอยู่มาก 

          จากรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของฝ่ายวิชาการโรงเรียนบ้านงิ้ว

พังฮอหนองท่ม ประจำปกีารศึกษา 2559 พบว่านักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มคีะแนนเฉลี่ยร้อย

ละ  23.80  และในปี  2560  คะแนนเฉลี่ยรวมได้  22.30  (โรงเรียนบ้านงิ้วพังฮอหนองท่ม, 2559: 

13)   ซึ่งไม่ถึงเกณฑ์มาตรฐานท่ีโรงเรียนกำหนด  อาจเป็นเพราะนักเรียนส่วนใหญ่ไม่สามารถแปล

คำศัพท์จากบทอ่าน ไม่สามารถตอบคำถามหรือประเด็นท่ีสำคัญได้  จึงทำให้ไม่สามารถวิเคราะห์

เนื้อหา หรือบทอ่านได้   ไม่สามารถแยกแยะความรู้ ข้อเท็จจริง และข้อคิดเห็นต่างๆ ได้ทำให้ไม่ได้

รับประโยชน์จากการอ่านเท่าที่ควร  ซึ่งสอดคล้องกับรายงานผลการทดสอบระดับชาติ ได้เปิดเผย

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา หรือ O-NET (Ordinary National Educational Test) ในรายวิชา

ภาษาอังกฤษ  ชัน้ประถมศึกษาปท่ีี 6 ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนบ้านงิ้วพังฮอหนองท่มได้คะแนน

เฉลี่ยระดับชาติ  เท่ากับ 32.14  (สถาบันทดสอบการศึกษาแห่งชาติ, 2561)  จากผลสรุปการ

วิเคราะห์   พบว่า  ในสาระที่ 1 ภาษาเพื่อการสื่อสาร   การจับใจความสําคัญแก่นสาระ หัวข้อ

เร่ือง  การวเิคราะห์เร่ือง ข่าว เหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอยู่ในความสนใจซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยร้อย

ละต่ำกว่าสาระอื่น  สอดคล้องกับการสังเกตของครูผู้สอน พบว่านักเรียนส่วนใหญ่  มีปัญหาใน

การอ่านภาษาอังกฤษ เนื่องจากผู้เรียนไม่เข้าใจในสิ่งที่ผู้อ่านถ่ายทอด ไม่สามารถจับใจความ

สำคัญและสรุปเรื่องที่อ่านได้ นักเรียนไม่มีแรงจูงใจในเรื่องที่อ่าน เนื้อหาของบทอ่านไม่น่าสนใจ

และยากเกนิไป  นักเรียนไม่สามารถเชื่อมโยงเนื้อเร่ืองท่ีต่อเนื่องกันได้อกีท้ังนักเรียนยังมีความรู้ด้าน

คำศัพท์และโครงสร้างและไวยากรณ์ต่างๆไม่เพียงพอ  วิธีการในการพัฒนาทักษะการอ่านนั้นมีอยู่

หลายวิธี  นักวิจ ัยและนักการศึกษาหลายท่านได้เสนอเทคนิคและงานวิจัยการสอนอ่าน

ภาษาอังกฤษเพื่อแก้ปัญหาการเรียนการสอนอ่านภาษาอังกฤษซึ่งผู้วิจัยเลือกกลวิธีการอ่านแบบ

ร่วมมือ (Collaborative Strategic Reading) ที่พัฒนาโดยคลิงเนอร์ และโวห์น (Klinger & Vaughn, 

1999: 738-747)  โดยมีขั้นตอนในการอ่าน 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 การทำนาย (Preview)  วิธีนี้

ช่วยกระตุ้นความสนใจของผู้เรียนโดยเชื่อมโยงจากเนือ้เร่ืองและความรู้เดิมของผู้เรียนอีกท้ังกลวิธี

นี้ช่วยให้ผู้เรียนมคีวามมั่นใจที่จะอ่านมากขึ้น เช่น การสังเกตชื่อเร่ือง คำสำคัญที่เน้นหรือขัดเส้นใต้ 

รูปภาพประกอบ ซึ่งขั้นตอนนีจ้ะอยู่ในขัน้ก่อนการอ่าน เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมสำหรับการ

อ่าน  ขั้นที่ 2 กลวิธีการทำความเข้าใจ (Click  &  Clunk) วิธีนี้ช่วยให้ผู้เรียนสามารถประเมินความ

เข้าใจของตนเอง โดยแบ่งออกเป็นคำที่รู้ความหมาย (Click) และคำที่ไม่รู้ความหมาย (Clunk) เช่น 

การอ่านใหม่อีกครั้งโดยใช้บริบทช่วยหาความหมาย หาความหมายโดยใช้ prefix-suffix หรือใน
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ที่สุดแล้วอาจหาความหมายจากพจนานุกรม ขั้นที่ 3 กลวิธีหาใจความสำคัญ (Get the gist) วิธีนี้

ช่วยให้ผู้เรียนทำความเข้าใจเกี่ยวกับบทอ่าน และความสำคัญแต่ละย่อหน้า ซึ่งผู้เรียนจะสามารถ

เล่าเรื่องที่อ่านได้ด้วยตัวของตนเอง ซึ่งจะทำให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อเรื่องได้อย่างชัดเจน  เช่น ผู้เรียน

สามารถเล่าเรื่องที่อ่านเป็นคำพูดตัวเองได้ ขั้นที่ 4  กลวิธีการสรุปประเด็นที่ได้ (Wrap  up) วิธีนี้

ช่วยให้ผู้เรียนทำความเขา้ใจเร่ืองท่ีอ่าน โดยการฝึกตัง้คำถาม-ตอบ เกี่ยวกับเร่ืองท่ีอ่านโดยอาจใช้ 

WH-question มาช่วยในการตั้งคำถาม เพื่อเป็นการตรวจสอบว่าเข้าใจ ซึ่งสอดคล้องกับวิจัยของ

คลิงเนอร์และโวห์น (Klinger & Vaughn, 2000) ได้ศึกษาพฤติกรรมในการช่วยเหลือกันของ

นักเรียนที ่เรียนโดยการใช้กลวิธ ีการเรียนแบบร่วมมือ (CSR) โดยศึกษาจากนักเรียนชั ้น

ประถมศึกษาปีที่ 5 ที่ได้เรียนภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สอง จำนวน 37 คน ซึ่งจากผลการวิจัย

พบว่านักเรียนที่ได้รับการสอนด้วยกลวิธีการอ่านแบบร่วมมือมีคะแนนในการทดสอบคำศัพท์  

 นอกจากนี้ กลวิธีการอ่านแบบร่วมมือนี้ช่วยในการอ่านแก้ไขปัญหาร่วมกันทั้งยัง

ส่งเสริมให้ผู้เรียนทำงานร่วมกัน โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

ซึ่งการเรียนรู้แบบร่วมมือนี้นับว่าเป็นการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดังท่ี กานต์

พจี  รัตนแสง (2554) ได้ศึกษาการพัฒนาการเรียนการสอนด้วยกลวิธีการอ่าน แบบ

ร่วมมือโดยใช้สื่อภาพประกอบอิเล็กทรอนิกส์สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้กลุ่ม

ตัวอย่างนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  5 โรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา 

จำนวน 32  คน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2554 เครื่องมือในการวิจัย คือ แบบสอบวัดความรู้

ด้านการอ่านภาษาอังกฤษจากหนังสือภาพประกอบอิเล็กทรอนิกส์ แบบจดบันทึกความเห็น

และแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เรียน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติบรรยายและวิเคราะห์

เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า คะแนนเฉลี่ยหลังการทดลองมีค่าประสิทธิภาพ เจนี  (Jeanie, 

2011) ได้ศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบร่วมมือส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  

การศึกษาครั้งนี้เป็นการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้น ประถมศึกษา

ปีที่ 6 ที่ใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือกับนักเรียนที่ไม่ได้เรียนรูปแบบนี้ ม ี

แผนการจัดกิจกรรมการสอนแบบร่วมมือให้เด็กทำกิจกรรมร่วมกันโดยคละความสามารถ       

มีเด็กเก่ง ปานกลางและอ่อนในกลุ่มนักเรียนเกิดการเรียนรู้แบบร่วมมือกันทำให้ค่าเฉลี่ยหลัง

เรียนสูงกว่าห้องเรียนปกติอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01   

 จากความสําคัญและปัญหาขา้งต้น ทําให้ผู้วจิัยมคีวามสนใจท่ีจะพัฒนาความสามารถ

ด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้กลวิธีการอ่านแบบร่วมมือของคลิงเนอร์และ

โวห์น (Klingner & Vaughn,1999: 738-747)  มาพัฒนาความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษ



75 
 

 

วารสารวชิาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

UDON THANI RAJABHAT UNIVERSITY ACADEMIC JOURNAL 

ปีที่ 8 ฉบบัที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2563 

Vol.8 No.2 July – December 2020 

 

ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีท่ี 6 โรงเรียนบ้านงิ้วพังฮอหนองท่ม สำนักงานเขตพื้นประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 โดยในการทำวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยต้องการจะศึกษาว่า การสอนอ่านภาษาอังกฤษ

เพื่อความเข้าใจโดยใช้กลวิธีการอ่านแบบร่วมมือ จะช่วยพัฒนาความสามารถด้านการอ่านเพื่อ

ความเข้าใจของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนหรือไม่ และต้องการทราบว่านักเรียนมีเจตคติ

ต่อการสอนอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้กลวิธีการอ่านแบบร่วมมืออยู่ในระดับใด ซึ่ง

ผลการวิจัยในครั้งนี้ จะเป็นแนวทางในการนำไปใช้พัฒนากิจกรรมการสอนอ่านภาษาอังกฤษเพื่อ

ความเข้าใจต่อไป  

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

การวจิัยคร้ังน้ีผู้วิจัยได้ต้ังวัตถุประสงค์ไวด้ังนี้ 

 1. เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความ

เข้าใจโดยใช้กลวิธีการอ่านแบบร่วมมือ  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ก่อนเรียนและหลัง

เรียน 

 2. เพื่อศึกษาเจตคติต่อการสอนอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้กลวิธีการ

อ่านแบบร่วมมือ  ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปท่ีี 6 

 

สมมตฐิานของการวิจัย 

ในการวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยได้กำหนดสมมตฐิาน ดังนี้ 

1. นักเรียนท่ีเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 ท่ีได้รับการสอนอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความ

เข้าใจโดยใช้กลวิธีการอ่านแบบร่วมมือมีความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ

ไม่นอ้ย กว่าร้อยละ 70 

2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้รับการสอนอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ

โดยใชก้ลวิธีการอ่านแบบร่วมมอื มคีวามสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ หลัง

เรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
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ขอบเขตของการวิจัย 

การวจิัยคร้ังน้ีผู้วิจัยได้กำหนดขอบเขตการวิจัย ดังนี้ 

ประชากร ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 กลุ่ม

ศูนย์เครือข่ายการศึกษาที่ 9 สำนักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จังหวัดสกลนคร 

รวมท้ังสิ้น 35 คน 

ตัวแปรที่ศกึษา 

1 . ต ั ว แ ป ร ต ้ น  ไ ด ้ แ ก ่  การสอนอ ่ านภาษาอ ั งกฤษเพ ื ่ อความเข ้ าใจโดยใช้  

กลวธีิการอ่านแบบร่วมมอื 

2.ตัวแปรตาม ได้แก่ 

2.1 ความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ 

2.2  เ จ ต ค ต ิ ต ่ อ ก า ร ส อ น อ ่ า น ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ เ พ ื ่ อ ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ โ ด ย ใ ช้  

กลวธีิการอ่านแบบร่วมมือ 

 

วิธีดำเนนิการวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 กลุ่มศูนย์เครือข่าย

การศึกษาที่ 9 สำนักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จังหวัดสกลนคร รวมทั้งสิ้น 35 คน 

  2. กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิเคราะห์คร้ังนี้คือ  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียน

บ้านงิ้วพังฮอหนองท่ม สำนักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษาเขต 2 จังหวัดสกลนคร ภาคเรียนท่ี 1 ปี

การศกึษา 2562  จำนวน 20 คน  ซึ่งเลอืกโดยวธีิการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) 

เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัย 

  ลักษณะเครื่องมอื 

1. แผนการจัดการเรียนรู้การสอนอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้กลวิธี การ

อ่านแบบร่วมมือ ซึ่งแบ่งออกเป็น 12 เรื่อง แต่ละเรื่องจัดทำเป็นแผนการเรียนรู้  ได้แก่   

My Story, Going Shopping  ,Good health, Animals,  The Beautiful Word, Our Neighbors, 

We are Friends,  Famous People  My Plan, Good Children, Out and about,   และ  Festival. แต่

ละเรื่องจัดทำแผนการเรียนรู้จำนวน  1 แผน จำนวน 12 แผน แผนละ 2ชั่วโมง รวม 24 

ชั่วโมง ซึ่งได้ผ่านการตรวจแก้ไข ทดลองใช ้และปรับปรุงมาแล้ว มี ค่าดัชนคีวามสอดคล้องเท่ากับ 

1.00 ทุกแผน 
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2. แบบทดสอบวัดความสามารถด้านการการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้

กลวิธีการอ่านแบบร่วมมือที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเป็นข้อสอบแบบปรนัย 4 ตัวเลือก (Multiple 

choice) จำนวน  40  ข้อ ใช้วัดความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจก่อนเรียน 

และหลังเรียน มคี่าดัชนคีวามสอดคล้องระหว่างข้อ ค้าถามและจุดประสงค์ (IOC) เท่ากับ 1.00 ทุก

ข้อ ค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.23-0.71 มีค่าอำนาจจำแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.25 - 0.58 

และค่าความเชื่อม่ันของข้อสอบท้ังฉบับเท่ากับ 0.82 

3. แบบวัดเจตคติต่อการสอนอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ โดยใช้กลวิธีการอ่าน

แบบร่วมมือ  จำนวน  20 ข้อ 5 ระดับความคิดเห็นโดยใช้การวัดตามวิธีการของ ลิเคิร์ท  

(Liker Scale) ระดับความคดิเห็น มคี่าดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

          1. ทำการทดสอบก่อนเรียน (Pretest) โดยใช้แบบทดสอบวัดความสามารถด้านการ

อ่านภาษาอังกฤษเพื่ออ่านเพื่อความเข้าใจโดยใช้กลวิธีการอ่านแบบร่วมมือ  ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 

จำนวน 40 ข้อ ก่อนดำเนนิการทดลองสอนใชเ้วลา 60 นาที 

  2. ดำเนินการทดลองสอนนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง ตามแผนการจัดการเรียนรู้การ

พัฒนาความ สามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ ซึ่งแบ่งเนื้อหาออกเป็น 12 เรื่อง 

แต่ละเร่ืองจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ แผนละ 2 ชั่วโมง รวมท้ังสิ้น 24 ชั่วโมง 

  3. หลังจากดำเนินการทดลองครบตามกำหนดในแผนการจัดการเรียนรู้ ที่ผู้วิ จัยทำ

การทดสอบหลังเรียนใช้เวลา 60 นาที และหลังจากนั้นผู้วิจัยดำเนินการแจกแบบวัดเจตคติต่อ

การสอนอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้กลวิธีการอ่านแบบร่วมมือ  ให้นักเรียนเลือก

แสดงความคิดเห็นต่อขอ้ความในแบบวัดเจตคติ 

การวิเคราะห์ข้อมลู 

          ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย ตามขั้นตอน ดังนี้ 

          1. วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อศึกษาความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจของ

นักเรียนกลุ่มตัวอย่าง โดยหาค่าคะแนนเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: 

S.D) ร้อยละ (Percentage) และการทดสอบทีแบบไม่อิสระ (t-test for Dependent Samples) 

 2. วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษ เพื่อความ

เข้าใจของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างท้ังก่อนและหลังการเรียน  
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 3. วเิคราะห์ข้อมูลเพื่อศึกษาเจตคตติ่อการสอนอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ โดย

ใชก้ลวิธีการอ่านแบบร่วมมือ โดยหาค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วนำมาแปล

ผลค่าตามเกณฑ์การแปลผลการวัดเจตคติ 

 

 สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวจิัย พบว่า นักเรียนได้รับการพัฒนาการสอนอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ

โดยใช้กลวิธีการอ่านแบบร่วมมือ มีคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน

การวจิัย ดังแสดงรายละเอยีดดังนี้ 

  1) นักเรียนท่ีได้รับการสอนอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใชก้ลวิธีการอ่านแบบ

ร่วมมอื มคีะแนน เฉลี่ยความสามารถดา้นการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ ก่อนเรียนเท่ากับ 

18.90 คิดเป็นร้อยละ 47.25  และ คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนเท่ากับ 30.30 คิดเป็นร้อยละ 75.75 ซึ่ง

สูงกว่าร้อยละ 70 เมื่อทดสอบความแตกต่างของ ค่าเฉลี่ย พบว่า ความสามารถด้านการอ่าน

ภาษาองักฤษเพื่อความเข้าใจโดยใชก้ลวธีิการอ่านแบบร่วมมือ หลังเรียน สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

 2) ผลการศึกษาเจตคติต่อการสอนอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้กลวิธีการ

อ่านแบบร่วมมือ ของ นักเรียนพบว่า นักเรียนมีเจตคติโดยรวมต่อการสอนอ่านภาษาอังกฤษเพื่อ

ความเข้าใจโดยใชก้ลวิธีการอ่านแบบ ร่วมมือ อยู่ในระดับดี 

 

การอภปิรายผล 

           การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความสามารถด้าน

การอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจของนักเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน และศึกษาเจตคติต่อ

การสอนอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้กลวิธีการอ่านแบบร่วมมือ จากผลการศึกษา

สามารถอภปิรายผลเป็นประเด็นต่างๆ ตามลำดับดังนี้ 

           1.  ผลการศึกษาและเปรียบเทียบความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความ

เข้าใจโดยใช้กลวิธีการสอนอ่านแบบร่วมมือของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  พบว่า นักเรียนมี

คะแนนความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจก่อนเรียนเฉลี่ยเท่ากับ 18.90 คิด

เป็นร้อยละ 30.30 และคะแนนหลังเรียน เท่ากับ 47.25 คิดเป็นร้อยละ 75.75 จะเห็นว่านักเรียนมี

ความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจสูงกว่าก่อนเรียนและไม่น้อยกว่าร้อยละ 

70 ซึ่งสอดคล้องกับสมมุติฐานข้อที่ 1  ซึ่งการที่คะแนนก่อนเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับต่ำ อาจ
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เนื่องมาจากนักเรียนขาดความรู้พื้นฐานด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ นักเรียนมี

ความรู้ด้านคำศัพท์และโครงสร้างไวยากรณ์ไม่เพียงพอ ไม่สามารถแปลความ ตีความและสรุป

วิเคราะห์ความในเนื้อเรื่องที่อ่านได้ นักเรียนไม่มีแรงจูงใจในเรื่องที่อ่าน เนื้อหาของบทอ่านไม่

น่าสนใจและยากเกินไป นักเรียนไม่สามารถเชื่อมโยงเนื้อเรื่องที่ต่อเนื่องกันได้ รวมทั้งนักเรียนยัง

ขาดการฝึกฝนการอ่านที่ถูกวิธี แต่หลังจากที่นักเรียนได้รับการสอนอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความ

เข้าใจโดยใช้กลวิธีการอ่านแบบร่วมมือ ทำให้นักเรียนมีความเข้าใจเนื้อหาในบทอ่านได้มากยิ่งขึ้น 

นักเรียนมีความสามารถในการแปลความ ตีความ สรุปวิเคราะห์ความจากเนื้อเรื่องที่อ่านได้ 

นักเรียนสามารถจับใจความสำคัญและหารายละเอียดของเนื้อเรื่องได้ สาเหตุที่เป็นเช่นนี้มาจาก

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้การสอนอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้กลวิธีการอ่ านแบบ

ร่วมมือ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่มีขั้นตอนการอ่านเนื้อเรื่องภาษาอังกฤษที่ชัดเจนและเข้าใจง่าย มีการ

กระตุ ้นให้นักเรียนได้คาดเดาเนื ้อเรื ่องจากส่วนสำคัญ มีขั ้นตอนที่กระตุ้นให้นักเรียนได้ดึง

ประสบการณ์และความรู้เดิมออกมาช่วยในการอ่าน ซึ่งสอดคล้องกับฮาร์เมอร์ (Harmer, 2001: 

199) กล่าวถึงการอ่านว่า การอ่านเป็นทักษะท่ีผู้อ่านเป็นฝ่ายรับข้อมูลและการจะเข้าใจเนื้อหา

ได้นั ้นต้องมีองค์ประกอบของความรู ้ เดิมจากตัวผู ้อ่าน การทำให้การอ่านแบบร่วมมือมี

แบบฝึกหัดท้ายบท เป็นการทบทวนเนื้อเรื่องที่นักเรียนได้อ่าน ทำให้นักเรียนมีการจดจำเนื้อเรื่อง

ได้ดีย่ิงขึ้น จึงส่งผลให้คะแนนความสามารถการทดสอบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 70 อาจกล่าวได้ว่า การสอนอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้กลวิธีการอ่านแบบ

ร่วมมือ สามารถพัฒนาความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจของนักเรียนได้

เพิ่มมากขึน้ 

 ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของ กานต์พจี  รัตนแสง (2554) ได้ศึกษา

การพัฒนาการเรียนการสอนด้วยกลวิธีการอ่าน แบบร่วมมือโดยใช้สื ่อภาพประกอบ

อิเล็กทรอนิกส์สำหรับนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่  5 โดยใช้กลุ ่มตัวอย่างนักเรียนชั ้น

ประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา จำนวน 32  คน ภาค

เรียนที ่ 1 ปีการศึกษา 2554 เครื ่องมือในการวิจัย คือ แบบสอบวัดความรู ้ ด ้านการอ่าน

ภาษาอังกฤษจากหนังสือภาพประกอบอิ เล็กทรอนิกส์  แบบจดบันทึกความเห็นและ

แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เรียน  วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติบรรยายและวิเคราะห์

เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า คะแนนเฉลี่ยหลังการทดลองมีค่าประสิทธิภาพ  นอกจากนี้ เจนี  

( Jeanie, 2011)  ได ้ศ ึ กษา การจัดกิจกรรมการเรี ยนการสอนแบบร่ วมมือส ่ งผลให ้

ผลสัมฤทธิ์สูงขึ ้น การศึกษาครั้ งนี ้ เป็นการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของ
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นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือกับนักเรียนที่

ไม่ได้เรียนรูปแบบนี้มีแผนการจัดกิจกรรมการสอนแบบร่วมมือให้เด็กทำกิจกรรมร่วมกันโดยคละ

ความสามารถ มีเด็กเก่ง ปานกลางและอ่อนในกลุ่มนักเรียนเกิดการเรียนรู้แบบร่วมมือกันทำ

ให้ค่าเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่าห้องเรียนปกต ิ

 2. นักเรียนที่ได้รับการสอนอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้กลวิธีการอ่านแบบ

ร่วมมือ มีคะแนนความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจหลังเรียนสูงกว่าก่อน

เรียน ซึ่งสอดคล้องกับสมมุติฐานข้อท่ี 2 สาเหตุท่ีเป็นเช่นนี้เพราะ 

     ประการแรก เนื่องจากก่อนเรียนนักเรียนขาดความรู้ด้านการแปลความ การตีความ

และวิเคราะห์สรุปความเร่ืองท่ีอ่าน อาจเน่ืองมาจากนักเรียนไม่มีกลวธีิท่ีช่วยให้ความสามารถด้าน

การอ่านเพิ่มขึ้นทั้งนี้หลังจากที่นักเรียนได้เรียนการสอนอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้

กลวิธีการอ่านแบบร่วมมือ ทำให้นักเรียนมีความสามารถในการแปลความ ตีความ รวมถึง

สามารถวิเคราะห์สรุปความเรื่องที่อ่านได้ดีขึ้น เนื่องจากการกระตุ้นให้นักเรียนได้คาดการณ์และ

เดาเนื้อเรื่องที่อ่านและยังสามารถทำความเข้าใจเนื้อเรื่องที่อ่านได้ง่าย การระบุข้อมูลที่รู้หรือไมรู่้ 

เป็นการตรวจสอบความรู้เดิมของนักเรียน อีกทั้งนักเรียนได้ทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มโดยคละ

ความสามารถรวมถึงมีการช่วยเหลือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและอภิปรายร่วมกันภายในกลุ่ม ทำ

ให้นักเรียนได้รับความรู้เพิ่มเติม นอกจากนั้น นักเรียนยังสามารถสรุปเนื้อเรื่องที่สำคัญได้อย่าง

ง่าย โดยการนำข้อมูลจากขั้นตอนต่างๆมาสรุปรวมเป็นองค์ความรู้ใหม่ ซึ่งส่งผลให้คะแนนการ

ทดสอบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ. 01 นอกจากนี้ผู้เรียนยังได้รับ

การฝึกฝนให้คิดอย่างเป็นระบบ ดังนั้นจึงกล่าวได้ว่า การสอนอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ

โดยใช้กลวิธีการอ่านแบบร่วมมือ ช่วยพัฒนาความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความ

เข้าใจของนักเรียนได้เป็นอย่างด ี 

  ประการที่สอง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้การสอนอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ

โดยใช้กลวิธีการอ่านแบบร่วมมือ เป็นกิจกรรมการสอนอ่านที่ช่วยเพิ่มความเข้าใจและพัฒนาที่

พัฒนาโดยคลิงเนอร์ และโวห์น (Klinger & Vaughn, 1999: 738-747) โดยมีขั้นตอนในการอ่าน 4 

ขั้นตอน ได้แก่  ขั้นท่ี 1 การทำนาย (Preview)  วิธีน้ีช่วยกระตุ้นความสนใจของผู้เรียนโดยเชื่อมโยง

จากเนื้อเรื่องและความรู้เดิมของผู้เรียนอีกทั้งกลวิธีนี้ช่วยให้ผู้เรียนมีความมั่นใจที่ จะอ่านมากขึ้น 

เช่น การสังเกตชื่อเรื่อง คำสำคัญที่เน้นหรือขัดเส้นใต้ รูปภาพประกอบ ซึ่งขั้นตอนนี้จะอยู่ในขั้น

ก่อนการอ่าน เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมสำหรับการอ่าน  ขั้นที่ 2 กลวิธีการทำความเข้าใจ 

(Click  &  Clunk) วธีิน้ีช่วยให้ผู้เรียนสามารถประเมินความเข้าใจของตนเอง โดยแบ่งออกเป็นคำท่ีรู้



81 
 

 

วารสารวชิาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

UDON THANI RAJABHAT UNIVERSITY ACADEMIC JOURNAL 

ปีที่ 8 ฉบบัที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2563 

Vol.8 No.2 July – December 2020 

 

ความหมาย (Click) และคำที่ไม่รู้ความหมาย (Clunk) เช่น การอ่านใหม่อกีครั้งโดยใช้บริบทช่วยหา

ความหมาย หาความหมายโดยใช้ prefix-suffix หรือในที ่ส ุดแล้วอาจหาความหมายจาก

พจนานุกรม ขั้นที่ 3 กลวิธีหาใจความสำคัญ (Get the gist) วิธีนี ้ช่วยให้ผู ้เรียนทำความเข้าใจ

เกี่ยวกับบทอ่าน และความสำคัญแต่ละย่อหนา้ ซึ่งผู้เรียนจะสามารถเล่าเร่ืองท่ีอ่านได้ด้วยตัวของ

ตนเอง ซึ่งจะทำให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อเรื่องได้อย่างชัดเจน  เช่น ผู้เรียนสามารถเล่าเรื่องที่อ่านเป็น

คำพูดตัวเองได้ ขั้นที่ 4  กลวิธีการสรุปประเด็นที่ได้ (Wrap  up) วิธีนี้ช่วยให้ผู้เรียนทำความเข้าใจ

เรื่องที่อ่าน โดยการฝึกตั้งคำถาม-ตอบ เกี่ยวกับเรื่องที่อ่านโดยอาจใช้ WH-question มาช่วยใน

การตั้งคำถาม เพื่อเป็นการตรวจสอบว่าเข้าใจ   ดังที่คลิงเนอร์และโวห์น (Klinger & Vaughn, 

2000) ได้ศึกษาพฤติกรรมในการช่วยเหลือกันของนักเรียนที่เรียนโดยการใช้กลวิธีการเรียนแบบ

ร่วมมือ (CSR) โดยศึกษาจากนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ที่ได้เรียนภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่

สอง จำนวน 37 คน ซึ่งจากผลการวิจัยพบว่านักเรียนที่ได้รับการสอนด้วยกลวิธีการอ่านแบบ

ร่วมมือมีคะแนนในการทดสอบคำศัพท์ภาษาอังกฤษสูงขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีของ สแตนดิช 

(Standish, 2005)  ได้ศึกษาผลสัมฤทธิ์ของการใช้กลวิธีการอ่านแบบร่วมมือวิธีการสอนเขียน

โดยตรง และเจตคติของนักเรียนเกรด 6 จำนวน 3 ห้องเรียน โดยแบ่ง 1 ห้องเรียนเป็น

กลุ่มทดลองและอกี 2 ห้องเป็นกลุ่มควบคุม ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนท่ีเรียนโดยกลวธีิการอ่าน

แบบร่วมมือและวิธีการสอนเขียนโดยตรง   มีผลสัมฤทธิ์สูงกว่ากลุ่มควบคุมทั้ง 2 กลุ่ม และเจต

คติของนักเรียนท้ัง 3 กลุ่มท่ีมีต่อการเขียนไม่ต่างกัน 

 ดังนั้นการสอนอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้กลวิธีการอ่านแบบร่วมมือช่วย

พัฒนาให้นักเรียนมคีวามเข้าใจในการอ่านภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้นและทำให้นักเรียนมีผลคะแนนการ

ทดลอบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .01 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ   

กานต์พจี  รัตนแสง (2554) ได้ศึกษาการพัฒนาการเรียนการสอนด้วยกลวิธีการอ่านแบบ

ร่วมมือโดยใช้สื่อภาพประกอบอิเล็กทรอนิกส์สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้กลุ่ม

ตัวอย่างนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  5 โรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา 

จำนวน 32  คน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2554 เครื่องมือในการวิจัย คือ แบบสอบวัดความรู้

ด้านการอ่านภาษาอังกฤษจากหนังสือภาพประกอบอิเล็กทรอนิกส์ แบบจดบันทึกความเห็น

และแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เรียน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติบรรยายและวิเคราะห์

เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า  1. คะแนนเฉลี่ยหลังการทดลองมีค่าประสิทธิภาพของการเรียน

การสอนด้วยกลวิธีการอ่านแบบร่วมมือกับการใช้หนังสือประกอบภาพอิเล็กทรอนิกส์อยู่ที่

ระดับ  86.37  ต่อ  85.10 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์  80/80 ตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 2. คะแนนเฉลี่ย
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แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการเรียนการสอนด้วยกลวิธีการอ่านแบบร่วมมือโดยใช้        

หนังสือประกอบภาพอเิล็กทรอนิกส์ ค่าเฉลี่ย 4.16 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.17 แสดงให้เห็น

ว่านักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนการสอนด้วยกลวิธีการอานแบบรวมมือโดยใช้หนังสือ

ประกอบภาพอเิล็กทรอนิกส์ 

 3.  ผลการศึกษาเจตคติต่อการสอนอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้กลวิธีการ

สอนอ่านแบบร่วมมอืของนักเรียนโดยภาพรวมอยู่ในระดับดี สาเหตุท่ีเป็นเช่นนี้เพราะว่าในขั้นตอน

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ นักเรียนได้เรียนรู้กระบวนการอ่านภาษาอังกฤษอย่างเป็นขั้นตอน เป็น

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีการเชื่อมโยงเนื้อเรื่องทีละขั้นอย่างเป็นระบบ นักเรียนได้แสดงความคิด 

ตอบคำถาม และอภิปรายเนื้อเรื่องตามความเข้าใจและภาษาที่ใช้ของตนเอง อีกทั้งเรียนรู้ด้วย

ความสนุกสนาน เกิดความกระตือรือร้น ทำให้บรรยากาศในการเรียนเป็นไปด้วยดี  มีความ

สนุกสนานไม่ตงึเครียด อกีทัง้มกีิจกรรมเชื่อมโยงความรู้เดิมไปสู่ความรู้ใหม่ อีกท้ังนักเรียนยังได้รู้

คำศัพท์จากพจนานุกรมต่างๆอย่างถูกตอ้งและรวดเร็ว จากการทำแบบฝึกหัดต่างๆ อีกท้ังผู้เรียน

ยังสามารถหาความหมายของคำศัพท์ ช่วยให้ผู้เรียนฝึกการอ่านออกเสียง หรือประโยคต่างๆมาก

ขึน้ ทำให้ผู้เรียนไม่รูส้ึกเบ่ือ และเคร่งเครยีด ส่งผลให้นักเรียนรู้สกึสนุกในการฝึกหาคำศัพท์ เพราะ

จะช่วยให้ผู ้เรียนเข้าใจเนื้อเรื่องมากยิ่งขึ ้น ส่งผลให้เจตคติของนักเรียนสูงขึ้น สอดคล้องกับ 

งานวิจัยของซาวิยอน (Savignon, 1983: 110) กล่าวถึงเจตคติต่อการเรียนรู้ภาษาที่สองว่าในตัว

แปรมากมายในการเรียนรู้ภาษาที่สองน้ัน เจตคติของนักเรียนเป็นสิ่งสำคัญท่ีมองเห็นกันมากท่ีสุด 

และตัวแปรสำคัญที่สุดท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ภาษาท่ีสองก็คอืเจตคติของนักเรียนนั่นเอง และสุรางค์ 

โค้วตระกูล (2545: 366) ได้ให้ความหมายของเจตคติว่า เจตคติเป็นอัชฌาสัยหรือแนวโน้มที่มี

อิทธิพลต่อพฤติกรรมที่มีต่อสิ่งแวดล้อม หรือสิ่งเร้า ซึ่งอาจเป็นคน วัตถุ สิ่งของ หรือความคิด  

ซึ่งเป็นได้ทั้งในแง่บวกหรือลบ ถ้าบุคคลมีเจตคติบวกต่อสิ่งใด ก็จะมีพฤติกรรมเผชิญกับสิ่งนั้น 

 

ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวจิัยไปใช ้

 จากผลการวิจัย พบว่า การพัฒนาความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความ

เข้าใจโดยใชก้ลวิธีการอ่านแบบร่วมมือ พบว่า 

 1.1 คะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน เนื่องจากนักเรียนได้เรียนรู้กระบวนการอ่าน

ภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจตามกลวธีิการอ่านแบบร่วมมอืซึ่งมีขัน้ตอนท่ีให้นักเรียนได้ตรวจสอบ

ความรู้เดิม สืบค้นความรู้เพิ่มเติม นำมาสรุป เรียบเรียงข้อมูลและสร้างองค์ความรู ้ขึ ้นใหม่ 
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ประกอบกับทำให้ผู้เรียนช่วยเหลือซึ่งกันและกัน จึงส่งผลให้นักเรียนเกิดความเข้าใจในเรื่องที่อา่น 

สามารถแปลความ ตีความ และวิเคราะห์สรุปความในเนื้อเรื่องที่อ่านได้ดีขึ้น ดังนั้น ในการสอน

อ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ ครูควรใชก้ลวิธีการอ่านแบบร่วมมือ 

 1.2  เจตคติต่อการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้กลวิธีการอ่านแบบร่วมมือ

ของนักเรียนอยู่ในระดับดี การจัดกิจกรรมการอ่านแบบร่วมมือทำให้นักเรียนมีความมั่นใจมากขึ้น

เมื่อได้ทำงานกลุ่ม นักเรียนได้มโีอกาสแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน และยังมีความสนุก

ในการทำงาน ดังนั้น ในการสอนอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ ครูจึงควรจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ ที ่ให้นักเรียนทำงานเป็นกลุ่ม มีการเปลี่ยนกลุ่มการทำงาน เพื่อให้นักเรียนได้เรี ยนรู ้ 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกัน และกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความสนใจเข้ามาปรับใช้ในขั้นตอนการ

จัดการเรียนรู้ 

        2. ข้อเสนอแนะในการวจิัยคร้ังต่อไป 

 2.1 ควรมีการวิจัยการพัฒนาความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ

โดยใชก้ลวิธีการอ่านแบบร่วมมือ ในระดับช้ันอื่น โดยใชเ้นื้อหาให้สอดคลอ้งกับระดับช้ันนัน้ๆ 

 2.2  ควรมีการบูรณาการการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้กลวิธีการอ่าน

แบบร่วมมือ 

 2.3 ควรมีการวิจัยการพัฒนาความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ

โดยใช้กลวิธีอ่านแบบร่วมมือ เนื่องจากนักเรียนต้องใช้ในการอ่านและพูดในการพูดนำเสนอผลง

งาน 
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บทคดัย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับและเปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษา  

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา    

เขต 21 ใน 4 ด้าน คือ 1) การบริหารงานวิชาการ 2) การบริหารงานงบประมาณ 3) การบริหาร 

งานบุคคล และ 4) การบริหารงานทั่วไป โดยจำแนกตามขนาดของโรงเรียน กลุ่มตัวอย่างเป็น

ครูผู้สอนจำนวน 334 คน ได้มาโดยการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็น

แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคิร์ท (Likert)  

โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องข้อคำถามกับจุดประสงค์ได้ค่า ( IOC) ตั้งแต่ .67 - 1.00 และ                

ค่าความเชื่อม่ันท้ังฉบับอยู่ท่ี .90 และสถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ความถี่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย 

ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) 

ผลการวจิัยพบว่า 

1. การบริหารสถานศกึษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 โดยรวมและรายด้าน ทั้ง 4 ด้าน คือ 1) การบริหารงานวิชาการ     

 
1 น ักศ ึกษาหล ักส ูตรศ ึกษาศาสตรมหาบ ัณฑ ิต สาขาว ิ ชาการบร ิหารการศ ึกษา  มหาว ิทยาล ัยราชธาน ี ;                              

Master Student of Education, Program in Educational Administration, Ratchathani University, Thailand; e-mail : 

nongnonkulnala20@gmail.com 
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2) การบริหารงานงบประมาณ 3) การบริหารงานบุคคล และ 4) การบริหารงานทั่วไป โดยรวม

และรายดา้นอยู่ในระดับมาก 

2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูจำแนกตามขนาดของโรงเรียน สรุปได้ว่า ครูที่อยู ่ใน

โรงเร ียนท ี ่ม ีขนาดโรงเร ียนต ่างก ัน ม ีความค ิดเห ็นเก ี ่ยวก ับการบร ิหารสถานศ ึกษา                     

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเร ียนโดยรวมและรายด้าน ทั ้ง 4 ด้า น ต่างกัน                    

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 คือด้านการบริหารวิชาการ ด้านบริหารงบประมาณ                

ด้านการบริหารบุคคลและด้านการบริหารท่ัวไป 
 

คำสำคัญ: การบริหารสถานศกึษา, หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

 

ABSTRACT 
 

This research aimed to study level and compare the school management following 

the sufficiency economy philosophy in schools under the Secondary Education Service Area 

Office 21. in four areas which are: 1) Academic administration, 2) Budget management, 3) 

Personnel administration and 4) General administration by the operational size of the school. 

The samples consisted of 334 teachers from stratified random sampling. The research 

instruments were  a 5 level rating - scale questionnaire. The study tools were a set of 

questionnaires with Index Objective Congruence (IOC) between .67 - 1.00 and confidence level 

of .90 Statistic used was frequency, percentage, mean and standard deviation. One - way 

analysis of variance (One Way ANOVA) for data analysis was employed 

The results were as follow:1. The school management following the sufficiency 

economy philosophy in schools under the Secondary Education Service Area Office 21 in 4 

areas were 1) Academic administration 2) Budget management 3) Human resource 

management and 4) General administration were at a high level 2. The opinions of teachers in 

schools under the Secondary Education Service Area Office 21, the operational size of the 

schools were administered by the philosophy of sufficiency economy both overall and in the 

four areas of Academic administration, Budget management, Personnel administration and 

General administration were Differences statistically significant at the .05 level.  
 

KEYWORDS:  School Management, Sufficiency Economy Philosophy 
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ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง เป็นแนวพระราชดําริท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว       

ภูมิพลอดุลยเดช ได้พระราชทานให้แก่พสกนิกรชาวไทยทุกคน ทรงเน้นย้ำแนวทางการแก้ไข 

เพื่อให้รอดพ้นและสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และความ

เปลี่ยนแปลง “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวทางการดำรงอยู่ การปฏิบัติตนของ

ประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและ

บริหารประเทศให้ดำเนนิไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อให้ก้าวทันต่อโลก      

ยุคโลกาภวิัตน์ “หลักพอเพยีง คือ หลักพัฒนาคนให้มคีุณภาพเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 8 - 12 คือ การสร้างภูมิคุ ้มกันในประเทศให้เข้มแข็ง             

เพื ่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถรองรับ

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาคน เพื่อเสริมสร้างทุนทาง

ปัญญาอย่างยั่งยืน ศักยภาพในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ มีความคิดสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้                

มคีุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมท่ีดงีามรู้จักสิทธิหน้าท่ีของตนเองและผู้อ่ืน ควบคู่กับการเสริมสร้าง

และพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางปัญญาและแหล่งเรียนรู้ในระดับชุมชน โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาประเทศ ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้รับ

มอบหมายให้รับผิดชอบ ดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการศึกษา กำหนดยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการจึงจัดให้มีการจัดการศึกษาเพื่อพฒันา

คนของประเทศ และให้ความสำคัญกับการพัฒนาคน ซึ่งเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาตาม

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และมีความตระหนักใน  พระมหากรุณาธิคุณและ

จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริ ย์ ทั ้งจะส่งเสริมและเผยแพร่โครงการอันเนื ่องมาจาก

พระราชดําริ เพื่อให้สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการรู ้รักสามัคคีและดำเนินชีวิตอย่างพอเพียง 

(กระทรวงศึกษาธิการ. 2560, หน้า 1) ดังนั้น การเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของสังคมไทย หาก

น้อมนำการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง 2 เงื ่อนไข อันได้แก่ ความ

พอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุ ้มกันในตัวที่ดี ความรอบรู้ และคุณธรรม จะเป็นแนว

ทางการดำรงอยู่และปฏิบัติของประชาชนในทุกระดับให้ดำเนินไปในทางสายกลาง พร้อมที่จะ

จัดการต่อผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะต้องอาศัยความรอบรู้  รอบคอบ และระมัดระวัง 

ในการวางแผนและดำเนนิการทุกขั้นตอน เพื่อการดำเนนิชีวิตอย่างสมดุลและย่ังยนื 
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 เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่ชี ้ถึงแนวการดำรงอยู ่และปฏิบัติตนของประชาชน                 

ทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและการบริหาร

ประเทศให้ดำเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื ่อให้ก้าวทันต่อยุค                

โลกาภิวัตน ์ความพอเพยีง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจำเป็นท่ีจะต้องมีระบบ

ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีต่อการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน 

ทั้งนี้จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบและความระมัดระวังในการนำวิชาการต่าง ๆ มาใช้

ในการวางแผนและการดำเนนิการทุกขั้นตอนและขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของ

คนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฏีและนักธุรกิจในทุกระดับ (จิรายุ อิศรางกูร ณ 

อยุธยา และ ปรียานุช ธรรมปิยา. 2556, หน้า ง) ในช่วงที่ผ่านมา ประชาชนส่วนใหญ่ต่างรับรู้

เบื้องต้นในแนวคิดดังกล่าว แต่ยังไม่เกิดการเรียนรู้อย่างลึกซึ้งและให้ความสำคัญในการน้อม

นำไปใช้ในชีวิตประจำวันอย่างจริงจัง จนเมื่อปี พ.ศ. 2540 ประเทศไทยประสบภาวะวิกฤติทาง

เศรษฐกิจ นับเป็นบทเรียนสำคัญที่ทำให้ประชาชนเข้าใจถึงผลจากการพัฒนาที่ไม่คำนึงถึงความ

เหมาะสมกับศักยภาพของคนในองค์กร ภูมิสังคมของประเทศ ความพร้อมของคนและระบบพึ่งพา

ความรู้ เงินลงทุนจากภายนอกประเทศเป็นหลัก โดยไม่ต้องสร้างความมั่นคงและความเข้มแข็ง

หรือสร้างภูมิคุม้กันท่ีดีภายในประเทศ เพื่อให้สามารถพร้อมรับกับความเสี่ยงจากการผันผวนของ

ปัจจัยทั้งภายในและภายนอกในสภาพแวดล้อมปัจจุบัน (กระทรวงศึกษาธิการ. 2560, หน้า 1) 

หน่วยงานทางการศึกษาหลายแห่งจึงได้มีการจัดทำหลักสูตรที่เน้นหลักเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น             

เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้มีการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม เรียนรู้ และพัฒนา โดยการรู้จักคิด

วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ และได้มีการเรียนรู้ทั้งในระดับตนเอง กลุ่ม และชุมชน ที่มุ่งให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงในตัวผู้เรียนอย่างแทจ้รงิ เพื่อเป็นประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้ 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐานพุทธศักราช 2551 ได้กำหนดคุณลักษณะ             

ท่ีพึงประสงค์ไวโ้ดยมีเป้าหมายของหลักสูตร มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มคีุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยม        

ที่พึงประสงค์ มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ           

ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยจุดเน้นคุณภาพผู้เรียน         

8 ประการ ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจรติ มวีนิัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพยีง มุ่งมั่นใน

การทำงาน รักความเป็นไทย มจีิตสาธารณะ การกำหนดมาตรฐานตัวช้ีวัดในหลักสูตร พ.ศ. 2551 

จึงเป็นไปในทิศทางที่จะปลูกฝังและบ่มเพาะผู้เรียนให้ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพยีงในการคิด วางแผน

และปฏิบัติตนพร้อมกับคุณลักษณะอื่น ๆ และสมรรถนะต่าง ๆ ที่จำเป็นในการดำาเนินชีวิต                

ในศตวรรษที่ 21  (ปรียานุช ธรรมปิยา. 2557, หน้า 8) ปัจจุบันกระทรวงศึกษาธิการได้มีการ
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ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาเป็นการดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุน

ให้บุคลากรในภาคการศึกษาทุกระดับ น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้                         

ในชีวิตประจำวันและการปฏิบัติภารกิจ การบริหารการศึกษา การบริหารงบประมาณการศึกษา 

การจัดการสถานศึกษา การจัดกิจกรรมการเร ียนร ู ้  การจัดกิจกรรมนักเร ียน เพื ่อให ้                             

เกิดกระบวนการปรับเปลี่ยนวิธีคิดและวิถีปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิต ให้เกิดการปลูกฝังและบ่มเพาะ

ผู้เรียน เด็กและเยาวชน ให้มีจิตสำนึกและอุปนิสัยพอเพียง (Sufficiency Mindset and Behavior) 

จะได้สามารถดำรงตนและดำเนินชีวิตให้เจริญก้าวหน้าไปได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการ

เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ (ปรียานุช ธรรมปิยา. 2557, หน้า 2) และด้านคุณค่าของปรัชญา เศรษฐกิจ

พอเพียง กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานหลักสำหรับพัฒนาและสร้างเยาวชนให้มีคุณภาพ               

ได้ตระหนักและเห็นคุณค่าของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จึงมีนโยบายให้มีการนำหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การบริหารสถานศึกษามาตั้งแต่  พ.ศ. 2543 เพื่อพัฒนาการศึกษา

จำนวน  9,999 แห่ง ให้เป็นการศึกษาพอเพียงให้ได้ภายใน พ.ศ 2554 และมีเป้าหมายให้

สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู ่การจัดการศึกษาภายใน               

พ.ศ. 2556 (ทิศนา แขมมณ.ี 2556, หนา้ 2) 

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 เป็นหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ        

ท่ีรับนโยบายมาปฏบัิตใิห้ปรากฏเป็นรูปธรรม และยังเป็นหน่วยงานท่ีดูแลบริหารจัดการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่จังหวัดหนายคายและจังหวัดบึงกาฬ ได้ตระหนักถึงคุณค่าของการบริหาร

การศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ซึ่งจะมผีลต่อการบ่มเพาะนักเรียนให้มจีิตสำนกึของ 

การดำเนนิชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง สอดคล้องกับบริบทของสังคมจึงส่งเสริมให้แต่

ละโรงเรียนในสังกัด จำนวน 56 โรงเรียน ทั้งในจังหวัดหนองคายและจังหวัดบึงกาฬ โดยเฉพาะ   

อย่างยิ่ง โรงเรียนที่อยู ่ในโครงการสถานศึกษาพอเพียงที่เน้นเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง  ให้เน้น

ดำเน ินการด้านการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตลอดจน                        

การสอดแทรกเนือ้หาสาระการเรียนรู้เพื่อก่อให้เกิดผลลัพธ์อย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน 

 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 ทั้ง 56 โรงเรียน          

ได้นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการบริหารโรงเรียนและเกิดผลงานที่เป็น

รูปธรรมเช่น โรงเรียนฝางพทิยาคม ได้จัดโครงการโรงเรียนสร้างสรรค์สิ่งแวดลอ้มดเีด่น ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้นักเรียนได้เข้าสู่กระบวนการพัฒนา การจัดการขยะอินทรีย์  

โดยมีการเพิ ่มมูลค่าให้กับปุ๋ย การแยกขยะ การจัดทำธนาคารขยะและขยายความละเอียด               

ของโครงการต่าง ๆ ได้แก่  ทักษะอาชีพการทำไบโอดีเซล ปุ ๋ยหมักชีวภาพน้ำหมักชีวภาพ                      
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ปุ๋ยไส้เดือน ธนาคารขยะ สมุนไพร โดยมีกลุ ่มเป้าหมายเป็นนักเรียนและชุมชน ซึ ่งผลการ

ดำเนินงาน โรงเรียนได้รับรางวัลถ้วยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ใน

เรื่องโรงเรียนสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมพร้อมกับโล่เกียรติยศศูนย์เรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงนอกจากนี้ โรงเรียนได้บูรณาการเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในทุกกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ของนักเรียนทุกระดับชัน้ ส่งผลให้นักเรียนมคีวามกระตอืรือร้นสนใจเข้าร่วมกิจกรรมทุก

กิจกรรมทำให้นักเรียนมีทักษะการทำงาน และโรงเรียนฝางพิทยาคมแห่งนี้ยังเป็นโรงเรียนที่มี

องค์กรภายนอกเข้ามาศึกษาดูงาน ตลอดจนมีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการจัดอบรม 

(สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 21. 2561, หนา้ 21) 

 การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม

ขอบข่ายงานทั้ง 4 ด้าน อันได้แก่ ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการ

บริหาร งานบุคคลและด้านการบริหารทั่วไปของสถานศึกษา เป็นการตอบสนองแนวทางการ

จัดการเรียนรู้ ในพระราชบัญญัติการศึกษา ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 

ประกอบด้วยโรงเรียนในสังกัดที่มีหลายขนาด ซึ่งปัจจัยดังกล่าวอาจจะส่งผลต่อการบริหาร

สถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของแต่ละโรงเรียน ถึงแม้ว่าสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศกึษา เขต 21 ได้มีการจัดอบรมส่งเสริมให้สถานศึกษาทุกแห่งบริหารจัดการและ

จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง แต่ยังขาดการศึกษาสภาพการ

ดำเนินงาน ตามขนาดของโรงเรียน ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูในการบริหาร

สถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาของแต่ละโรงเรียน ประกอบกับที่

ผ่านมายังไม่มีงานวิจัยใดสะท้อนผลการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 21 อย่างชัดเจน  

 จากบริบทข้างตน้ ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศกึษาการบริหารสถานศกึษาตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพยีง ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษามัธยมศึกษา เขต 21 ว่าอยู่ใน

ระดับใด และเปรียบเทียบเพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแนวทางการกำหนดวสิัยทัศน์เพื่อ

พัฒนาสถานศึกษาในการบริหารจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 21 อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื ่อศึกษาระดับการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

โรงเรียน  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 21 
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2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 จำแนก

ตามขนาดของโรงเรียน 

 

สมมุตฐิานของการวิจัย 

ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใน

โรงเรียน  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา  เขต 21  จำแนกตามขนาดของโรงเรียน

แตกต่างกัน 
   

ขนาดของโรงเรียน สังกดัสำนกังาน  

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 

 1) โรงเรียนขนาดเล็ก 

 2) โรงเรียนขนาดกลาง 

 3) โรงเรียนขนาดใหญ ่

 4) โรงเรียนขนาดใหญ่พเิศษ 

 การบริหารสถานศึกษาตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

1) ด้านการบริหารงานวชิาการ 

2) ด้านการบริหารงานงบประมาณ 

3) ด้านการบริหารงานบุคคล 

4) ด้านการบริหารงานท่ัวไป 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

ขอบเขตของการวิจัย 

ตัวแปรที่ศกึษา 

1. ตัวแปรต้น ได้แก่ ขนาดของโรงเร ียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 21 คือ ขนาดเล็กจำนวนนักเรียน 1 - 499 คน ขนาดกลางจำนวนนักเรียน                 

500 - 1,499 คน ขนาดใหญ่จำนวนนักเรียน 1,500 - 2,499 คน และขนาดใหญ่พิเศษจำนวน

นักเรียน 2,500 คนขึน้ไป ตามเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

2. ตัวแปรตาม ได้แก่ การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 ทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านการบริหาร

วชิาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานท่ัวไป 
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วิธีดำเนินการวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 21 ปีการศึกษา 2562 รวมประชากร 2,569 คน จำแนกเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก 

35 โรงเรียน ครู 822 คน โรงเรียนขนาดกลาง 12 โรงเรียน ครู 583 คน โรงเรียนขนาดใหญ่ 6 

โรงเรียน คร ู630 คน และโรงเรียนขนาดใหญ่พเิศษ 3 โรงเรียน คร ู534 คน   

2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 ปีการศึกษา 2562 โดยใช้ตารางกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของ 

เครจซี่และมอร์แกน จากนั้นสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random) โดยใช้ ขนาดโรงเรียนเป็นชั้น        

แล้วทำการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยการจับฉลาก เพื่อหาโรงเรียนใช้เป็น

กลุ่มตัวอย่าง ได้กลุ่มตัวอย่างจำนวน 334 คน แบ่งเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก 107 คน โรงเรียนขนาด

กลาง 76 คน โรงเรียนขนาดใหญ่ 82 คน และโรงเรียนขนาดใหญ่พเิศษ 69 คน 

เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัย 

ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเครื่องมือ       

ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 

(Checklist) โดยสอบถามเกี่ยวกับ ขนาดโรงเรียนและตำแหน่งหนา้ที่คร ู

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 21 ใน 4 ด้าน คือ                      

1) การบริหารวิชาการ 2) การบริหารงบประมาณ 3) การบริหารบุคคล และ 4) การบริหารทั่วไป 

มลีักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับตามแนวคดิของลิเคิร์ท (Likert) 

ช่วงคะแนน  ความหมาย 

4.50 – 5.00   การบริหารสถานศกึษาปฏบัิต/ิเป็นจริงมากที่สุด 

 3.50 – 4.49    การบริหารสถานศกึษาปฏบัิต/ิเป็นจริงมาก 

 2.50 – 3.49    การบริหารสถานศกึษาปฏบัิต/ิเป็นจริงปานกลาง 

 1.50 - 2.49   การบริหารสถานศกึษาปฏบัิต/ิเป็นจริงน้อย 

 0.00 - 1.49    การบริหารสถานศกึษาปฏบัิต/ิเป็นจริงน้อยท่ีสุด 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้วิจัยดำเนินการเก็บขอ้มูลตามขัน้ตอน ดังต่อไปนี้ 

1. ขอหนังสือแนะนํานักศึกษาจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขต

อุดรธานี ถึงผู้อํานวยการโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง เพื่อขออนุญาตใช้แบบสอบถามในการเก็บ

ข้อมูลในโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง 

2. ผู้วิจัยนำหนังสือขอความอนุเคราะห์ที่ออกโดยบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชธานี      

วิทยาเขตอุดรธานี พร้อมแบบสอบถามไปติดต่อประสานงานกับผู้อํานวยการโรงเรียนที่เป็น         

กลุ่มตัวอย่าง เพื่อขออนุญาตให้ตอบแบบสอบถาม 

3. ผู้วิจัยนําแบบสอบถามไปเก็บข้อมูล โดยแจกแบบสอบถามให้กับครูโรงเรียนที่เป็น           

กลุ่มตัวอย่างในแต่ละโรงเรียน จำนวน 334 ฉบับ ได้รับกลับคืนมา จำนวน 334 ฉบับ คิดเป็น             

ร้อยละ 100 ของผู้ตอบแบบสอบถาม 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูลเรื่องการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษามัธยมศึกษา เขต 21 ในคร้ังน้ี ผู้วิจัยได้นำเสนอผลการ

วเิคราะห์ข้อมูล แบ่งออกเป็น ดังต่อไปนี้ 

 ตอนที่ 1 วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี่และ

หาค่าร้อยละ 

 ตอนที่ 2  วิเคราะห์ระดับการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 ตามขอบข่ายงานบริหาร               

4 ด้าน คือ 1) ด้านการบริหารวิชาการ 2) ด้านการบริหารงบประมาณ 3) ด้านการบริหาร                 

งานบุคคล 4) ด้านการบริหารทั่วไป โดยการวิเคราะห์ค่าคะแนนเฉลี่ย (X̅) และค่าความเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

 ตอนที่ 3  เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนจำแนกตามขนาดของ

สถานศึกษาที่ต่างกันกับการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวน           

แบบทางเดียว (One – Way Analysis of Variance) ในกรณีพบความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทาง

สถิต ิจึงทำการทดสอบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่โดยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe's method) 
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สรุปผลการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน        

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 21 ผู้วิจัยขอสรุปผลการวจิัยตามวัตถุประสงค์

ของการวจิัย ดังนี้ 

1. การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน  สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 โดยรวม 4 ด้าน คือ 1) ด้านบริหารงานวิชาการ 

2) ด้านบริหารงานงบประมาณ 3) ด้านบริหารงานบุคคล และ 4) ด้านบริหารงานทั่วไป อยู่ใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณา เป็นรายดา้นพบว่าทุกด้านมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยเรียงลำดับ

จากมากไปน้อย ดังนี ้  คือ ด้านการบริหารทั ่วไป ด้านการบริหารบุคคล ด้านการบริหาร

งบประมาณและด้านการบริหารวชิาการ ตามลำดับ ดังรายละเอยีดต่อไปน้ี 

  1.1 ด้านบริหารงานวิชาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโร งเรียน            

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาv

เป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ  

 1.2 ด้านบริหารงานงบประมาณตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน          

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา 

เป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ  

 1.3 ด้านบริหารงานบุคคลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน  สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 โดยรวมอยู ่ในระดับมาก เมื ่อพิจารณา                 

เป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ  

 1.4 ด้านบริหารงานทั่วไปตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื ่อพิจารณา                  

เป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที ่ปฏิบัติงานในโรงเรียนเกี ่ยวกับการ

บริหารงานสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน จำแนกตามขนาดโรงเรียน 

พบว่า การบริหารงานสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 โดยรวมแตกต่างกัน และเมื ่อพิจารณา                 

เป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านประกอบด้วย การบริหารงานวิชาการ ด้านบริหารงานงบประมาณ 

ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไป แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ             



95 
 

 

วารสารวชิาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

UDON THANI RAJABHAT UNIVERSITY ACADEMIC JOURNAL 

ปีที่ 8 ฉบบัที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2563 

Vol.8 No.2 July – December 2020 

 

ท่ีระดับ .05 เมื่อพบความแตกต่างจึงทำการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วย

วธีิของเชฟเฟ ่(Scheffe’s method) มผีลการเปรียบเทียบ ดังนี้ 

 2.1 การบริหารงานสถานศกึษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาเขต 21 ด้านการบริหารงานวชิาการมีความแตกต่าง ดังนี้ 

1) โรงเรียนขนาดเล็ก มีค่าคะแนนเฉลี่ยการบริหารงานแตกต่างกับโรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียน

ขนาดใหญ่และโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 2) โรงเรียนขนาดกลาง มคี่าคะแนนเฉลี่ยการบริหารงาน

แตกต่างกับโรงเรียนขนาดใหญ่พเิศษ และ 3) โรงเรียนขนาดใหญ่ มคี่าคะแนนเฉลี่ยการบริหารงาน

แตกต่างกับโรงเรียนขนาดใหญ่พเิศษ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 

 2.2 การบริหารงานสถานศกึษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศกึษาเขต 21 ด้านการบริหารงานงบประมาณมีความแตกต่าง 

ดังนี้ 1) โรงเรียนขนาดเล็ก มีค่าคะแนนเฉลี่ยการบริหารงานแตกต่างกับโรงเรียนขนาดกลาง 

โรงเรียนขนาดใหญ่และโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 2) โรงเรียนขนาดกลาง มีค่าคะแนนเฉลี่ยการ

บริหารงานแตกต่างกับโรงเรียนขนาดใหญ่และโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ และ 3) โรงเรียนขนาด

ใหญ่ มคี่าคะแนนเฉลี่ยการบริหารงานแตกต่างกับโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ อย่างมีนัยสำคัญทาง

สถิตท่ีิระดับ .05 

 2.3 การบริหารงานสถานศกึษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 ด้านการบริหารงานบุคคลมีความแตกต่าง ดังนี้ 

1) โรงเรียนขนาดเล็ก มีค่าคะแนนเฉลี่ยการบริหารงานแตกต่างกับโรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียน

ขนาดใหญ่และโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 2) โรงเรียนขนาดกลาง มคี่าคะแนนเฉลี่ยการบริหารงาน

แตกต่างกับโรงเรียนขนาดใหญ่และโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ และ 3) โรงเรียนขนาดใหญ่ มีค่า

คะแนนเฉลี่ยการบริหารงานแตกต่างกับโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ              

ท่ีระดับ .05 

 2.4 การบริหารงานสถานศกึษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาเขต 21 ด้านการบริหารงานท่ัวไปมคีวามแตกต่าง ดังนี้ 1) 

โรงเรียนขนาดเล็ก มีค่าคะแนนเฉลี่ยการบริหารงานแตกต่างกับโรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียน

ขนาดใหญ่และโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 2) โรงเรียนขนาดกลาง มคี่าคะแนนเฉลี่ยการบริหารงาน

แตกต่างกับโรงเรียนขนาดใหญ่พเิศษ และ 3) โรงเรียนขนาดใหญ่ มคี่าคะแนนเฉลี่ยการบริหารงาน

แตกต่างกับโรงเรียนขนาดใหญ่พเิศษ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 

 
 



96 
 

 

วารสารวชิาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

UDON THANI RAJABHAT UNIVERSITY ACADEMIC JOURNAL 

ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2563 

Vol.8 No.2 July – December 2020 

 

การอภปิรายผล 

จากการวิจัยเรื่องการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังกัด

สำนักงานเขต พื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 21 ผู้วิจัยมีประเด็นในการอภิปรายผลดังนี้ 

1. การศึกษาการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา               

มีการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวทางในการบริหารสถานศึกษาตามขอบข่าย 

งานทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารงานวิชาการ ด้านการบริหารงานงบประมาณ ด้านการ

บริหารงาน บุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไป โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ผู้วิจัย          

ขอเสนอการอภิปรายผลการวจิัย เป็นรายดา้นดังนี้ 

 1.1 ด้านบริหารงานวิชาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน  สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นราย

ขอ้พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยลำดับแรกในการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมี 

3 ข้อ ดังนี้ 1) ส่งเสริมการผลิตสื่อนวัตกรรมสอดคล้องกับวัสดุธรรมชาติของท้องถิ่น  เช่น การมี

ส่วนร่วมกับการสร้างสรรค์สิ่งแวดลอ้มของบ้าน โรงเรียน หรือชุมชน งานสร้างสรรค์ของผู้เรียนจะ

แตกต่างจากงานของผู้ใหญ่เป็นอย่างมาก โดยเฉพาะในความเป็นมืออาชพี แต่ผู้เรียนจะได้รับการ

พัฒนาในด้านจินตนาการ และการมีส่วนร่วมสร้างสิ ่งแวดล้อมที ่เหมาะสมสอดคล้องกับ

พัฒนาการของตัวผู้เรียนเอง สอดคล้องกับงานวิจัยที่พบว่า การเล่นอย่างเสรีกับธรรมชาติจะเป็น

สิ่งท่ีน่ารื่นรมย์และน่าดึงดูดใจสำหรับเด็ก เด็กเกิดจินตนาการ ความอยากรู้อยากเห็น การเล่นท่ีมี

คุณภาพนั้นจะพัฒนาเด็กในทุก ๆ ด้าน ทั้งร่างกาย การรับความรู้สึก อารมณ์ สติปัญญา และ

ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม (Haas, p 1996) 2) การพัฒนาแนวทางการแนะแนวการศึกษาต่อให้ผู้เรียน

ได้รู้จักตนเองโดยกำหนดเป้าหมายทางการศกึษาได้ เป็นกระบวนการท่ีช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจตนเอง

และสิ ่งแวดล้อม สามารถแก้ปัญหาหรือตัดสินใจได้ถูกต้อง สามารถพัฒนาตนเองได้เต็ม

ความสามารถทุกด้าน และยังสามารถปรับตัวและดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข และ 3) การ

กำหนดนโยบาย เป้าหมาย มุ่งเนน้ผลสัมฤทธ์ิความรู้ของผู้เรียน เป็นปัจจัยหลักพื้นฐานท่ีทำให้การ

บริหารมุ่งผลสัมฤทธิ์ประสบความสำเร็จ คือ การมีระบบข้อมูลที่เที่ยงตรงเชื่อถือได้ ไม่ว่าจะเป็น

ระบบข้อมูลตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานเพื่อให้ทราบความคืบหน้าของการปฏิบัติงาน เพื่อให้ทราบ

ต้นทุนค่าใช้จ่ายในแต่ละงาน การได้รับข้อมูล ที่ถูกต้องจะช่วยให้ผู้บริหารทุกระดับตัดสินใจได้

อย่างถูกต้อง ส่วนค่าเฉลี ่ยลำดับสุดท้าย คือ ส่งเสริมแหล่งเร ียนรู ้ภ ูม ิป ัญญาท้องถิ่น                     

เพื่อประโยชน์ของผู้เรียนในการสำนกึรักบ้านเกิด ซึ่งผลท่ีเป็นเช่นนัน้เนื่องมาจากผู้บริหารโรงเรียน
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ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 21 จัดการศกึษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง มีการประสานกับ หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและนักเรียน ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษาอย่างหลากหลาย 

และส่งเสริมสนับสนุนการจัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์และการผลิตสื่อการเรียนรู้ รวมท้ังการนำไปใช้

ในกระบวนการเรียนการสอน ซึ่งมี ความสัมพันธ์สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธกิาร

ที่กำหนดให้มีการนำแนวคิดในด้านการจัดการเรียนรู้ลงสู่การปฏิบัติให้เห็นเป็นรูปธรรมโดย

มอบหมายให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบดำเนนิการ ส่งเสริมและพัฒนาแนวการจัดการเรียนรู้โครงการ

ตามแนวพระราชดำริขึ้นโดยการนำแนวปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการเข้ากับหลักสูตร

และเนน้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในสิ่งท่ีเป็นวถิีการดำเนนิ ชวีติจริงของคนในชุมชน      

 1.2 ด้านบริหารงานงบประมาณตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นราย

ข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยลำดับแรกในการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

คือ มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินผลการใช้งบประมาณ ซึ ่งเป็นการนำหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพยีงเข้าสู่การปฏบัิติต่อองค์กรหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนใน และท่ีปรากฏเช่นนี้

อาจเป็นเพราะ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 21 เห็น

ความสำคัญในการพิจารณาคัดเลอืกความเหมาะสม และเลอืกบุคคลที่ดี มคีวามรับผิดชอบ ทำให้

การกำหนดผู้รับผิดชอบการบริหารงบประมาณเป็นเรื่องสำคัญ สอดคล้องกับงานวิจัยของดวงใจ 

ช่วยตระกูล (2552, หนา้ บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยเร่ือง การบริหารความเสี่ยงในสถานศึกษาระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยความเสี่ยงในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คือ ด้านการเรียนการสอน ด้านการเงิน ด้านความมั่นใจ

ทาง  การศึกษา ด้านสิ่งแวดล้อมและด้านการบริหารจัดการความปลอดภัย และแนวทางการ

บริหารความเสี่ยงในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า ปัจจัยความเสี่ยงด้านการเงิน 

ควรใช้วิธีการบริหาร ความเสี่ยงโดยการควบคุมและหามาตรการในการป้องกันความเสี ่ยง  

ปัจจุบันการบริหารสถานศึกษาต้องบริหารผ่านแผนปฏิบัติราชการประจำปี  ซึ่งประกอบไปด้วย 

แผนงาน โครงการ และกิจกรรมที ่ตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของ

สถานศึกษา พร้อมทั้งมีกลยุทธ์ในการดำเนินการ และมีเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ระบุไว้อย่างชัดเจน 

โดยเฉพาะใน เรื่องการบริหารงบประมาณในยุคปัจจุบันต้องรอบคอบ ระมัดระวัง ยึดความ

พอประมาณ ความประหยัดคุ้มค่า ตามมาตรการประหยัดงบประมาณของรัฐ (ปรีชา ศรีลับขวา. 

2551, หน้า 104) ดังนั้นการบริหารงบประมาณของโรงเรียนในยุคปัจจุบันต้องใช้หลักเหตุผลใน
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การบริหารงบประมาณเพื่อลดความเสี่ยงให้เหลือน้อยที่สุด ส่วนค่าเฉลี่ยลำดับสุดท้ายคือ ใช้

หลักการการมีส่วนร่วมที่ถูกต้องในการบริหารจัดการงบประมาณ ซึ่งอาจเป็นเพราะการมีส่วน

ร่วมจำเป็นต้องมีการเปิดเผยข้อมูลอันจะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานร่วมกัน อีกทั้งการขาด

การตดิต่อในกลุ่มงาน การขาดการสื่อสารแลกเปลี่ยนขอ้มูล รวมถึงการขาดการมสี่วนร่วมในการ

กำหนดเป้าหมายในการปฏบัิตงิาน ปรับปรุง และพัฒนางานด้านต่าง ๆ เพื่อผลสำเร็จของงาน 

 1.3 ด้านบริหารงานบุคคลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน  สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นราย

ข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยลำดับแรกในการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

คือ ส่งเสริมให้บุคลากรในสถานศึกษาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที ่ดีแก่สังคม คือ ผู ้บริหาร               

ให้คำแนะนำ ปรึกษา เสนอแนะแนวทางและเป็นแบบอย่างแก่บุคลากรในโรงเรียน โดยเน้นให้

บุคลากรในโรงเรียน มีความพอประมาณในการดำเนินชีวิต ไม่โลภ ไม่ฟุ้งเฟ้อและมีการตัดสินใจ

บนพื ้นฐานของเหตุและผล ฝึกให้มีการมองไปข้างหน้าและเตรียมตัวให้  พร้อมกับความ

เปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ อย่างรูเ้ท่าทัน รวมถึงการหมั่นแสวงหาความรู้เพื่อให้ เกิดความ

รอบรู้ในด้านต่าง ๆ อันจะเป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้ดำรงอยู่อย่างเข้มแข็งและพอเพียงภายใต้  

กระแสโลกาภิวัฒน์ ดังนั้น ผู้นำอันเป็นหนึ่งในองค์ประกอบสำคัญของการพัฒนาองค์การให้เป็น

องค์การแห่งการเรียนรู ้ที ่มีบทบาทสำคัญที่เริ ่มจากภาวะผู ้นำในการกฎหนดวิสัยทัศน์และ

เป้าหมายในอนาคตที่ชัดเจน ขาดการสร้างพันธกิจเพื่อให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้  ขาดการ

ปลูกฝังวัฒนธรรมและสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน ขาดกลไกการขับเคลื่อนในการ

สร้างทีม ขาดการสร้างความเข้าใจ สร้างแรงจูงใจ รวมท้ังขาดการส่งเสริมหรือกระตุ้นบุคลากรให้

เกิดความคิดเชงิสร้างสรรค์ มกีารใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ ให้เกิดขึ้น

ในระดับบุคคล ระดับทีมงาน และระดับองค์การ เพื่อให้องค์การไปสู่เป้าหมาย  

 1.4 ด้านบริหารงานทั่วไปตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นราย

ข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยลำดับแรกในการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

มี 3 ข้อ ดังนี้ 1)  จัดสรรสื่อการเรียนการสอนเกี่ยวกับเทคโนโลยีให้ได้ประโยชน์สูงสุด 2) ส่งเสริม

ครูผู้สอนให้จัดระบบข้อมูลสารสนเทศเป็นปัจจุบันทันต่อการใชง้าน 3) มีการจัดองค์กร โครงสร้าง 

ระบบการบริหารงานที่ปรับเปลี ่ยนได้ตามสถานการณ์ ผลเช่นนี ้อาจเป็นเพราะผู ้บริหารให้  

ความสำคัญเรื่องการสร้างบรรยากาศของอาคารสถานที่ ปรับแต่งภูมิทัศน์ในบริเวณโรงเรียนให้

ร่มรื ่นน่ามอง เข้าทำนองว่าการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงควรรู ้จ ักคำว่า
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พอประมาณ เนน้ความประหยัด มเีหตุผลในการบริหาร เนน้ความรอบคอบไม่เดอืดร้อนในอนาคต 

ผู้บริหารสถานศกึษา จึงควรมแีนวทางที่จะให้ครูและบุคลากรทางการศกึษา มคีวามสามารถท่ีนำ

เทคโนโลยท่ีีเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ไปใชใ้นปฏบัิตงิานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณภาพ

โรงเรียน 

2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนเกี่ยวกับการบริหารงาน 

สถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 21 จำแนกตามขนาดโรงเรียน ดังนี้  

 2.1 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที ่ปฏิบัติงานในโรงเรียนเกี ่ยวกับการ

บริหารงานสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 จำแนกตามขนาดโรงเรียนที่ต่างกัน มีการบริหารสถานศึกษา 

โดยรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้าน

การบริหารงานวิชาการมีความแตกต่างกันตามขนาดโรงเรียนอาจเป็นเพราะความแตกต่างตาม

ขนาดของโรงเรียนส่งผลต่อการบริหารโดยมีปัจจัยที่เพียบพร้อมมากกว่าในเรื่องการพัฒนา

หลักสูตร สถานศึกษา ในกระบวนการจัดการเรียนรู้  การผลิตสื่อนวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ ภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน กิจกรรมทางวิชาการ นโยบายเป้าหมาย

ของแต่ละโรงเรียนมีความแตกต่างกันตามสภาพและขนาดของโรงเรียน สอดคล้องกับ งานวิจัย

ของศรประภา พงษ์หัตถาศลิป์ (2557, หนา้ 76) วจิัยเร่ืองการบริหารสถานศกึษาตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพยีงในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษาสมุทรสาคร พบว่า 

ด้านบริหารงานวิชาการ อยู่ในระดับมาก โดยเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยของการบริหาร

สถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนด้านการบริหารวิชาการของ                     

กลุ่มตัวอย่างในโรงเรียนขนาดต่างกันเป็นรายคู่ด้วยวิธีของ เชฟเฟ่ (Scheffe’ Method) 

 2.2 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนกับการบริหารงาน

สถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 21 จำแนกตามขนาดโรงเรียนที่ต่างกัน มีการบริหารสถานศึกษา โดยรวม

แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการ

บริหารงานงบประมาณ มีความแตกต่างกันตามขนาดโรงเรียนอาจเป็นเพราะขนาดของโรงเรียน 

ส่งผลต่อการบริหารด้านการบริหารงานงบประมาณตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงด้านการบริหาร

จัดการระบบงบประมาณภาคราชการ มีความสอดคล้องกับเป้าหมายภารกิจ การใช้จ่าย

งบประมาณขององค์กรในทางที่ก่อเกิดประโยชน์สูงสุดต่อส่วนรวมโดยใช้  หลักพอประมาณ                
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ในการลงทุนของภาครัฐหน่วยงานภาครัฐต้องรู้จักการใช้งบประมาณในทางที่ถูกต้อง สอดคล้อง

กับงานวิจัยของลวัณรัตน์  ชัยกิจธนาภรณ ์(2560, หนา้ 13) วจิัยเร่ืองการบริหารสถานศึกษาตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงตามทัศนะของผู้บริหารสถานศกึษาและครู สังกัดสำนักงานเขต

พื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท พบว่าด้านงบประมาณ ในภาพรวมอยู ่ในระดับมาก                  

โดยเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยของการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงในโรงเรียนด้านการบริหารงานงบประมาณของกลุ่มตัวอย่างในโรงเรียนขนาดต่างกัน                

เป็นรายคู่ด้วยวิธีของ เชฟเฟ่ (Scheffe’ Method) 

 2.3 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนกับการบริหารงาน

สถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 21 จำแนกตามขนาดโรงเรียนท่ีต่างกัน โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง

สถิตท่ีิระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ด้านการบริหารงานบุคคล มีความแตกต่างกัน

ตามขนาดโรงเรียนอาจเป็นเพราะขนาดของโรงเรียน ส่งผลต่อการบริหารด้านการบริหารงาน

บุคคลได้ด้วยจำนวนบุคคลากรท่ีต่างกัน ทำให้ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการบริหารจึงแตกต่าง

ตามไปด้วย สอดคล้องกับงานวิจัยของชาตรี โพธิกุล (2552, หน้า 105) เรื่องสมรรถนะผู้บริหาร

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ตาม มาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา 

พบว่าผู้บริหารโรงเรียนขนาดใหญ่มีความพร้อมในการบริหารมากกว่า โรงเรียนขนาดกลางและ

โรงเรียนขนาดเล็ก  

 2.4 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนกับการบริหารงาน

สถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 21 จำแนกตามขนาดโรงเรียนท่ีต่างกัน โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการบริหารงานทั่วไป มีความแตกต่างกัน

ตามขนาดโรงเรียนอาจเป็นเพราะขนาดของโรงเรียน ส่งผลต่อการบริหารด้านการบริหารงาน

ท่ัวไป เป็นงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดระบบบริหารองค์กร ให้บริการบริหารงานอื่น ๆ บรรลุผลตาม

มาตรฐาน คุณภาพและเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยมีบทบาทหลักในการประสานส่งเสริมสนับสนุน

และการอำนวยความสะดวกอย่างเหมาะสม ตามหลักการบริหารงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน

เป็นหลักโดยเน้นความโปร่งใส วามรับผิดชอบที่ ตรวจสอบได้ตลอดจนการมีส่วนร่วมของบุคคล 

ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้องเพื่อให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสอดคล้อง

กับธีระ รุญเจริญ (2546, หน้า 89) ได้กล่าวถึง หลักการและแนวคิดไว้ว่า การบริหารทั่วไป               
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ควรยึดหลักให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการ บริหาร และจัดการศึกษาด้วยตนเองให้มาก

ท่ีสุด โดยการให้เขตพื้นท่ีการศึกษากำกับ ดูแล ส่งเสริม 

 

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวจิัยไปใช้ 

 1.1 ด้านการบริหารงานวิชาการ จากการวิจัยพบว่า ระดับการบริหารสถานศึกษา

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านการบริหารวิชาการ หัวข้อที่มีค่าเฉลี่ยลำดับสุดท้าย  คือ  

ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อประโยชน์ของผู้เรียนในการสำนึกรักบ้านเกิด  ดังนั้น 

หน่วยงานควรมีการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มีการประสานกับ  

หน่วยงานต่าง ๆ  ที่เกี ่ยวข้อง  ส่งเสริมและพัฒนาแนวการจัดการเรียนรู ้โครงการตามแนว

พระราชดำริขึ้นโดยการนำแนวปรัชญา  เศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการเข้ากับหลักสูตรและเน้น

ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในสิ่งท่ีเป็นวถิีการดำเนนิชีวิตจรงิของคนในชุมชน           

 1.2 ด้านการบริหารงบประมาณ จากผลการวจิัยพบว่า ระดับการบริหารสถานศึกษา

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านการบริหารงบประมาณ หัวข้อที่มีค่าเฉลี่ยลำดับสุดท้าย  

คือ  ใชห้ลักการการมสี่วนร่วมท่ีถูกต้องในการบริหารจัดการงบประมาณ หน่วยงานจงึควรจัดให้มี

การทำงานแบบมีส่วนร่วม จำเป็นต้องมีการการเปิดเผยข้อมูลอันจะเป็นประโยชน์ในการ

ปฏิบัติงานร่วมกัน  อีกทั้งการการติดต่อในกลุ่มงาน  การสื่อสารแลกเปลี่ยนข้อมูล  รวมถึงการมี

ส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายในการปฏิบัติงาน  ปรับปรุง  และพัฒนางานด้านต่าง ๆ  เพื่อ

ผลสำเร็จของงาน 

 1.3 ด้านการบริหารบุคคล จากผลการวิจัยพบว่า ระดับการบริหารสถานศึกษาตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงด้านการบริหารบุคคล หัวขอ้ท่ีมีค่าเฉลี่ยลำดับสุดท้าย  คือส่งเสริม

ให้บุคลากรมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์อย่างมีวิสัยทัศน์  หน่วยงานจึงควรจัดอบรมผู้นำ   อันเป็น

หนึ่งในองค์ประกอบสำคัญของการพัฒนาองค์การให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ที ่มีบทบาท

สำคัญที่เริ่มจากภาวะผู้นำในการกฎหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายในอนาคตที่ชัดเจน  ส่งเสริมการ

สร้างพันธกิจเพื่อให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้  ปลูกฝังวัฒนธรรมและสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อ

การปฏิบัติงานในการสร้างทีม  สร้างความเข้าใจ  สร้างแรงจูงใจ  รวมทั้งส่งเสริมหรือกระตุ้น

บุคลากรให้เกิดความคิดเชิงสร้างสรรค์ ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้              

ให้เกิดขึ้นในระดับบุคคล  ระดับทีมงาน  และระดับองค์การ  เพื่อให้องค์การไปสู่เป้าหมาย คือ 

การเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์   
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 1.4 ด้านการบริหารทั่วไป ด้านการบริหารงานบุคคล จากผลการวิจัยพบว่า ระดับ

การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านการบริหารทั่วไป หัวข้อที ่มี

ค่าเฉลี่ยลำดับสุดท้าย คือ ส่งเสริมความรู้ในการใช้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอื้อ

ต่อการเรียนรู้  หน่วยงานควรมแีนวทางที่จะให้ครูและบุคลากรทางการศกึษามคีวามสามารถท่ีนำ

เทคโนโลยท่ีีเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ไปใช้ในปฏบัิตงิานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการนำเอารูปแบบ

การส่งเสริมการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อยกระดับคุณภาพโรงเรียนรวมถึงการอบรมและพัฒนา

บุคลากรให้มีความรู้และประสบการณ์ในการใชเ้ทคโนโลยี  

2. ข้อเสนอแนะในการวจิัยคร้ังต่อไป  

จากผลการวจิัยมเีร่ืองท่ีควรทำสืบเนื่องลำดับตามความสำคัญ ดังนี้ 

  2.1 ควรทำการวิจัยเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามแนวปรัชญา เศรษฐกิจ

พอเพยีงในโรงเรียน ในจังหวัดอ่ืน เพื่อจะได้นำผลการวจิัยมาเปรียบเทียบ และพัฒนากระบวนการ

บริหารสถานศกึษา 

  2.2 ควรมีการวิจัยเรื่องปัญหาและขอบเขตของการบริหารสถานศึกษาตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 21   

  2.3 ควรมีการวิจัยความแตกต่างระหว่างประสบการณ์การทำงานและหน้าที่ของ

ครูผู ้สอนที่เกี่ยวข้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 21   
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บทคดัย่อ 
 

 การวจิัยคร้ังน้ี มวีัตถุประสงค์เพื่อเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของเด็ก

ปฐมวัยท่ีได้รับการจัดประสบการณ์แบบโครงการเสริมด้วยเกมการศกึษาระหว่างก่อนและหลังการ

จัดประสบการณ์ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็นนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 กลุ่มโรงเรียนในเครือ

คณะธิดาแม่พระองค์อุปถัมภ์แห่งประเทศไทย ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 จำนวนนักเรียน

ทั้งสิ้น 40 คน ได้โดยการสุ่มแบบกลุ่ม แบบแผนการวิจัยเป็นการวิจัย เชิงทดลองแบบกลุ่มเดียว

ทดสอบก่อนเรียน และหลังเรียน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วยแผนการจัดประสบการณ์

แบบโครงการ  จำนวน 3 แผน เกมการศกึษา  แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์

และแบบสังเกตความรับผิดชอบของเด็กปฐมวัย การดำเนินการทดลองใช้ระยะเวลา 9 สัปดาห์ 

สัปดาห์ละ 5 ชั่วโมง รวมท้ังหมด 45 ชั่วโมง สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบทีแบบไม่อิสระ ผลการวจิัย สรุปได้ดังนี้ 
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  1. นักเรียนที่ได้รับการจัดประสบการณ์แบบโครงการเสริมด้วยเกมการศึกษา มีคะแนน

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เฉลี่ยก่อนเรียนเท่ากับ 12.75 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 58.12 

และคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน เท่ากับ 16.59 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 82.87 คะแนน ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์

ร้อยละ 75 และนักเรียนมคีะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.05 

2. นักเรียนท่ีได้รับการจัดประสบการณ์แบบโครงการเสริมด้วยเกมการศกึษา มีคะแนน 

ความรับผิดชอบเท่ากับ 2.59 คะแนน แสดงว่านักเรียนที่ได้รับการจัดประสบการณ์แบบโครงการ

เสริมด้วยเกมการศกึษามคีวามรับผิดชอบอยู่ใน ระดับดี     
 

คำสำคัญ: การจัดประสบการณ์แบบโครงการ, เกมการศกึษา 

 

ABSTRACT 
 

 The purpose of this research was to compare the scientific process skills of early 

childhood before and after learning a project approach management with educational games. 

The sample consisted of 40 level-3 early childhood children at the Daughters of Mary Help 

Christians’ School group, in the second semester of the academic year 2018. They were 

selected through the cluster random sampling. One group pretest-posttest design was 

employed. The research instruments included 3 lesson plans, the educational games, the 

scientific process skills test, the responsibility observation form, employed before and after 

receiving the project approach experience. The experiment lasted for 9 weeks; 5 hours a week, 

or 45 hours altogether. The descriptive statistical methods and the dependent-sample T-Test 

were used for data analysis. The findings of this research were as follows: 

  1. The pretest and posttest mean scores in scientific process skills of the children 

learning through the proposed method were 12.75 and 58.12 percent and 16.59 and 82.87 

percent respectively. The  posttest mean scores were significantly higher than the set criterion 

of 75 percent and the pretest scores (p<.05); 

 2. The students’ learning the project approach management through educational games 

had the responsibility scores of 2.59, indicating that they had learnt the project approach 
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management supplemented with educational games. Therefore, the responsible outcome of this 

project was at a good level. 
 

KEYWORDS:  Project Approach Management, Educational Games  

 

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา  

ปัจจุบันสภาพการเปลี่ยนแปลงด้านสังคม  การเมอืง เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และความก้าวหน้า

ทางเทคโนโลยีสารสนเทศได้มีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วเพื ่อให้สอดคล้องกับ

สภาพการณปั์จจุบัน การจัดการศกึษานับว่าเป็นสิ่งสำคัญอย่างยิ่งท่ีทุกฝ่ายจะต้องร่วมมือกันพัฒนา

เพื่อให้เด็กทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพของตน โดยเฉพาะเด็กปฐมวัยซึ่งเป็นวัยเริ่มต้น

แห่งชีวิต ถ้าเราพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ สังคม และ

สติปัญญาที่เหมาะสมกับวัยเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมที่จะเรียนรู้และการสร้างรากฐานชีวติ

ให้พัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ  และมีความรับผิดชอบต่อ

ตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  ดังนั้นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564: 68) จึงได้กำหนดจุดยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยให้

มีทักษะความรู้และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า มีการพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มี

พัฒนาการที่สมวัย มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เน้นการพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่างๆ อาทิ ทักษะ

ทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจำ ทักษะการควบคุมอารมณ์ และการเตรียมทักษะการอยู่ใน

สังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน มีการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง สอดคล้องกับพัฒนาการของ

สมองแต่ละช่วงวัย เน้นพัฒนาทักษะพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านศิลปะ และ

ด้านภาษาต่างประเทศ  สนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมทั้ งในและนอกห้องเรียนที่เอื้อต่อการ

พัฒนาทักษะชวีติและทักษะการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง(สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาต,ิ 2554: 64-68) 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย โรงเรียนเซนต์เมรี่ ปีการศึกษา 

2559 ซึ่งได้กำหนดระดับการประเมินออกเป็น 3 ระดับ คือ ดี พอใช้ ควรเสริม ปรากฏว่า เด็กมี

พัฒนาการด้านสติปัญญา มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท่ี 10 มีความสามารถในการคิดท่ี

เป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ได้เหมาะสมกับวัย ผลการประเมินพัฒนาการ ได้ระดับ คุณภาพ

พอใช้ ร้อยละ 67.58  ซึ่งต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไวใ้นแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน คือ ร้อย

ละ 75 (โรงเรียนเซนต์เมรี่, 2559: 36-39) ดังนั้น ครูควรจัดประสบการณ์โดยใช้ทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์มาพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการสังเกต ค้นคว้า ทดลอง จำแนกและจัดกลุ่ม 
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อธิบายเชื่อมโยงสิ่งต่างๆ หรือคาดคะเนสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้น ลงมือทำ บันทึกการเรียนรู้ นำเสนอ

ข้อมูลการเรียนรู้ได้เหมาะสมกับวัย เมื่อพิจารณาโดยรวมผลการประเมินยังไม่เป็นที่พอใจ เพราะ

จากบริบทของโรงเรียนซึ่งเป็นโรงเรียนท่ีมีความพร้อมในระดับหนึ่ง และสภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อต่อจัด

การศึกษาของโรงเรียน ด้านทรัพยากร ด้านผู้ปกครองชุมชน จึงนับได้ว่าผลการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนที่ผ่านมายังไม่บรรลุเป้าหมายเท่าที่ควร นับว่าเป็นปัญหาที่โรงเรียนต้องยกระดับคุณภาพ

ของสถานศึกษาให้สูงขึน้  

การจัดประสบการณ์แบบโครงการ (Project Approach) จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่สามารถ

พัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และความรับผิดชอบของเด็กปฐมวัยได้  เนื่องจากการ

จัดประสบการณ์แบบโครงการเป็นรูปแบบการสอนที่มุ่งการให้ความสำคัญกับความต้องการและ

ความสนใจของเด็กโดยเด็กจะเป็นผู้มีบทบาทในการเลือกเรื่องที่จะเรียน เลือกวิธีการที่จะศึกษาหา

ความรู้ดว้ยตนเอง ดังที่วัฒนา มัคคสมัน (2551: 46-58) ได้อธิบายไว้ว่ากระบวนการเรียนรู้ในการ

ทำโครงการท้ัง 3 ระยะ คือ  

ระยะที่ 1  เร่ิมตน้โครงการ ระยะที่ 2 พัฒนาโครงการ ระยะที่ 3 สรุปโครงการ เด็กจะได้มี

โอกาสออกไปศกึษาค้นคว้าหาคำตอบในเร่ืองท่ีต้องการเรียนรู้นอกหอ้งเรียนได้สัมผัสกับธรรมชาติ

รอบตัว รวมถึงได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตนเอง การศึกษาธรรมชาติต่างๆหรือแหล่ง

เรียนรู้ที ่เด็กสนใจ นอกจากนี้เด็กได้เกิดทักษะด้านอื่น ๆ จากการได้ลงมือกระทำ เรียนรู้ผ่าน

ประสาทสัมผัสทั้งห้า ได้ฝึกการสังเกต การวัด การคำนวณ การจำแนกประเภท ค้นคว้าทดลอง 

และได้ฝึกการทำงานร่วมกับคนอื่นด้วยความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายจนสำเร็จ ยอมรับ

และปฏิบัติตามข้อตกลงและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ฝึกการรู ้จ ักอดทนรอคอยให้ถึงโอกาส มีการ

แลกเปลี่ยนประสบการณ์ มีการวางแผนร่วมกัน โดยผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้คอยช่วยเหลือและ

สนับสนุนยอมรับความคิดเห็นและการแสดงออกของ โดยมผีู้ปกครองและชุมชนเป็นแหล่งวิชาการเป็น

ผู้สนับสนุนและมสี่วนร่วมและเพื่อให้การเรียนรู้แบบโครงการมคีุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึน้  

การนำเกมการศึกษามาใช้ในการจัดประสบการณ์ เนื่องจากเกมการศึกษาเป็นกิจกรรม

การเล่นที่ช่วยฝึกทักษะการคิดในด้านต่าง ๆ อันเป็นพื้นฐานการเรียนในระดับประถมศึกษา ใช้

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้แก่ การสังเกต การวัด การคำนวณ การจำแนกประเภท 

ดังที่หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 ได้ระบุว่า เกมการศึกษา (Didactic Games) 

เป็นเกมที่ช่วยพัฒนาสติปัญญาช่วยส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้ เป็นพื้นฐานการศึกษา มี

กฎเกณฑ์กติกาง่าย ๆ เด็กสามารถเล่นคนเดียวหรือเป็นกลุ่มได้ ช่วยให้เด็กคิดหาเหตุผลและเกดิ

ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งที่ได้เรียนรู้ เกี่ยวกับสี รูปร่าง จำนวน ประเภทและความสัมพันธ์
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เกี่ยวกับพื้นท่ี ระยะ ฝึกทักษะการสังเกต จำแนกและเปรียบเทียบ  การจัดหมวดหมู่ การคิดหา

เหตุผลการประสานสัมพันธ์ระหว่างมือกับตา ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม เช่น ความรับผิดชอบมี

ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และ พัฒนา  ชัชพงศ์ (2530: 20) กล่าวว่า กิจกรรมเกมการศึกษาช่วยฝึกการ

สังเกต และคิดหาเหตุผล ฝึกการแยกประเภทและจัดหมวดหมู่ ฝึกการจัดลำดับ ฝึกความพร้อมใน

การเรียนสัญลักษณ์ทางภาษาและเป็นการทบทวนเนื้อหาที่เรียน และฝึกความรับผิดชอบของเด็ก 

ซึ่งการจัดกิจกรรมเกมการศึกษาเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที ่เน้นกระบวนการคิดอย่างมีขั ้นตอน 

ส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทำให้การใช้เกมการศึกษาในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้แบบโครงการอย่างมคีวามหมายมากยิ่งขึน้  

จากหลักการและแนวคิด เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์แบบโครงการเสริมด้วยเกม

การศึกษา ที ่กล่าวมาข้างต้น ผู ้ว ิจ ัยมีความสนใจที่จะนำมาพัฒนาทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์และความรับผิดชอบของเด็กปฐมวัย กลุ่มโรงเรียนในเครือคณะธิดาแม่พระองค์

อุปถัมภ์แห่งประเทศไทย ในการวิจัยครั้งนี้ต้องการศึกษาว่า การจัดประสบการณ์แบบโครงการ

เสริมด้วยเกมการศึกษาที่มีต่อทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และความรับผิดชอบของเด็ก

ปฐมวัยได้หรือไม่ ซึ่งผลการวิจัยครั้งนี้ น่าจะเป็นแนวทาง ในการพัฒนาทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร์และความรับผิดชอบของเด็กปฐมวัยให้มีประสิทธิภาพ 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยมีวัตถุประสงค์ของการวจิัย ดังนี้ 

 1. เพื่อเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัด

ประสบการณ์แบบโครงการเสริมด้วยเกมการศกึษาระหว่างก่อนและหลังการจัดประสบการณ์ 

  2.  เพื ่อศึกษาความรับผิดชอบของเด็กปฐมวัยที ่ได้ร ับการจัดประสบการณ์แบบ

โครงการเสริมด้วยเกมการศกึษาอยู่ในระดับดี 

 

สมมตฐิานของการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยมีสมมติฐานการวจิัย ดังนี ้

1. เด็กปฐมวัยท่ีได้รับการจัดประสบการณ์แบบโครงการเสริมด้วยเกมการศกึษาท่ีมีต่อทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร์หลังการจัดประสบการณส์ูงกว่าก่อนการจัดประสบการณ ์
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2.  เด็กปฐมวัยท่ีได้รับการจัดประสบการณ์แบบโครงการเสริมด้วยเกมการศกึษาหลังการจดั

ประสบการณ์มคีวามรับผิดชอบอยู่ในระดับดี 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยได้กำหนดขอบเขตของการวจิัย ดังนี้ 

 ประชากร 

  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นนักเรียนชั้นอนุบาล 3 กลุ่มโรงเรียนในเครือคณะธิดา

แม่พระองค์อุปถัมภ์แห่งประเทศไทย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน

จังหวัดอุดรธานี  จำนวน 400 คน 

 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 

 ตัวแปรตน้ คือ การจัดประสบการณ์แบบโครงการเสริมด้วยเกมการศกึษา 

 ตัวแปรตาม ได้แก ่

      1. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

  2. ความรับผิดชอบ  

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

 1. ประชาการที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 โรงเรียนในเครือคณะ

ธิดาแม่พระองค์อุปถัมภ์แห่งประเทศไทย จำนวน 4  โรงเรียน จำนวน 10 ห้องเรียน และนักเรียน 

จำนวน 400 คน  

 2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 กลุ่มโรงเรียนใน

เครือคณะธิดาแม่พระองค์อุปถัมภ์แห่งประเทศไทย ปีการศึกษา 2561 ภาคเรียนที่ 2 มีทั้งหมด 

10 ห้องเรียน ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) 1 ห้องเรียน มีจำนวน

นักเรียน 40 คน โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม 

 เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัยคร้ังน้ี จำแนกตามลักษณะของการใชด้ังนี้ 

 1. แผนการจัดประสบการณ์แบบโครงการเสริมด้วยเกมการศึกษา จำนวน 3 แผน แผนละ 

15 ชั่วโมง รวม 45 ชั่วโมง ค่าดัชนคีวามสอดคล้องเท่ากับ 1.00 ทุกองค์ประกอบ 
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    2. เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล มีดังน้ี 

   1. แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ จำวนวน 4 ฉบับ ประกอบด้วย

แบบทดสอบทักษะการสังเกต จำนวน 5 ข้อ แบบทดสอบทักษะการจำแนกประเภท จำนวน 5 ข้อ

แบบทดสอบทักษะการวัด จำนวน 5 ข้อ แบบทดสอบทักษะการคำนวณ จำนวน 5 ข้อ แต่ละข้อ

เป็นแบบทดสอบแบบเลือกตอบจากรูปภาพ 3 ตัวเลอืก มคี่าระดับความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.50- 

0.80 ค่าอำนาจจำแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.23-0.78 และได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ

เท่ากับ 0.89       

   2. เกมการศึกษาจำนวน 4 เกม ได้แก่ เกมจับคู ่ เกมการจัดหมวดหมู ่ เกม

เรียงลำดับเกมต่อปลายภาพ ซึ่งมคี่าดัชนคีวามสอดคล้องเท่ากับ 1.00 ทุกเกมการศกึษา 

        3.  แบบสังเกตความรับผิดชอบเป็นแบบสังเกตรายบุคคลที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นซึ่งเป็น

แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 3 ระดับ จำนวน 3 ข้อ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง

เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ 

   การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ในการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยได้ดำเนนิการทดลองกับกลุ่มตัวอย่างตามลำดับดังนี้ 

 1. ทดสอบก่อนการจัดประสบการณ์ก ับเด็กปฐมวัยที ่ เป ็นกลุ ่มตัวอย่างโดยใช้

แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของเด็กปฐมวัย ที่ผู้วิจัยสร้างขึน้ 

 2.  ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่ใช้การจัดประสบการณ์แบบโครงการ

เสริมด้วยเกมการศึกษา จำนวน 3 แผน ๆ ละ 15 ชั่วโมง โดยผู้วิจัยดำเนินการด้วยตนเองและใช้

เวลาในการจัดกิจกรรมรวม 45 ชั่วโมง   

 3. ระหว่างดำเนินการทดลอง สังเกตความรับผิดชอบจากแบบสังเกตแบบมีโครงสร้าง

ท่ีผู้วจิัยสร้างขึน้ โดยมีผู้ช่วยในการสังเกตบันทึกและเก็บข้อมูลจำนวน 2 ท่าน 

 4. เมื่อเสร็จสิ้นการทดลองแล้วให้กลุ่มตัวอย่างทำแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น และนำคะแนนที่ได้จากกลุ่มตัวอย่างมาวิเคราะห์ผลด้วยวิธีการ

ทางสถิต ิ

             การวิเคราะห์ข้อมูล 

     ผู้วิจัยได้ดำเนนิการวิเคราะห์ข้อมูล ดังต่อไปนี้ 

   1. เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข์อง

เด็กปฐมวัย ที่ได้รับการจัดประสบการณ์แบบโครงการเสริมด้วยเกมการศึกษาระหว่างก่อนและ

หลังการจัดประสบการณ์ทดลองกับกลุ่มตัวอย่างโดยคำนวณหาค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบน
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มาตรฐาน (S.D.) และใช้สถิติทดสอบค่าทีแบบไม่อิสระ (Dependent t-test) มีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05  ดังปรากฏในตารางท่ี 1 

ตารางที่ 1 ผลการเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของเด็กปฐมวัย ท่ีได้รับการจัด

ประสบการณ์แบบโครงการเสริมด้วยเกมการศกึษาระหว่างก่อนและหลังการจัดประสบการณ์  

*มนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 จากตารางที่ 1. พบว่า คะแนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้น

อนุบาลปีที่3 ที่ได้รับการจัดประสบการณ์แบบโครงการเสริมด้วยเกมการศึกษา มีคะแนนเฉลี่ย

เท่ากับ 12.75 และ 16.58 คะแนนตามลำดับ และเมื่อทำการทดสอบความแตกต่างระหว่าง

ค่าเฉลี่ยของคะแนนวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ก่อนและหลังการจัดประสบการณ์ 

พบว่านักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยหลังการจัดประสบการณ์สูงกว่าก่อนการจัดประสบการณ์อย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 2. ศึกษาความรับผิดชอบของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์แบบโครงการ

เสริมด้วยเกมการศึกษาหลังการจัดประสบการณ์โดยคำนวณหาค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) ที่ได้จากแบบสังเกตความรับผิดชอบเป็นแบบสังเกตรายบุคคลสังเกตแบบมี

โครงสร้างแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 3 ระดับ จำนวน 3 ข้อ มีค่าดัชนีความ

สอดคล้องเท่ากับ 1.00 ทุกข้อ  ดังปรากฏในตารางท่ี 2  

ตารางที่ 2 ผลการศึกษาความรับผิดชอบของเด็กปฐมวัยที ่ได้รับการจัดประสบการณ์แบบ

โครงการเสริมด้วยเกมการศกึษามคีวามรับผิดชอบหลังการจัดประสบการณ์  

  

ข้อ รายการประเมิน X  S.D ระดับ 

1. การทำงานที่ได้รับมอบหมาย 2.50 0.22 ปานกลาง 

2. การตรงต่อเวลา 2.60 0.28 ด ี

3. ด้านการยดึมั่นในกฎเกณฑ ์ 2.64 0.27 ด ี

                 รวม 2.59 0.18 ด ี

การทดสอบ       N 
X  S.D. ร้อยละ t     p 

    ก่อนเรียน          40 12.75 0.84 58.12   

.000     หลงัเรียน           40 16.58 0.68 82.87 
14.75
* 
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 จากตารางที่ 2 พบว่า ความรับผิดชอบของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์แบบ

โครงการเสริมด้วยเกมการศึกษามีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.59 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.18 แสดงว่า

นักเรียนมคีวามรับผิดชอบอยู่ในระดับดี  

 ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50  หมายถงึ มีความรับผิดชอบในระดับ ด ี

 ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50            หมายถงึ มคีวามรับผิดชอบในระดับ ปานกลาง  

 ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50  หมายถงึ มีความรับผิดชอบในระดับ นอ้ย 

  

สรุปผลการวิจัย 

ผลการวิจัยครั ้งนี ้ สามารถสรุปเกี ่ยวกับการเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์แบบโครงการเสริมด้วยเกมการศึกษา

ระหว่างก่อนและหลังการจัดประสบการณ์ และศึกษาความรับผิดชอบของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการ

จัดประสบการณ์แบบโครงการเสริมด้วยเกมการศกึษาซึ่งสรุปผลได้ดังนี้ 

1.เด็กปฐมวัยท่ีได้รับการจัดประสบการณ์แบบโครงการเสริมด้วยเกมการศกึษาท่ีมีต่อ 

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ก่อนการจัดประสบการณ์ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 12.75 

คะแนน คิดเป็นคะแนนร้อยละ 58.12 และคะแนนหลังการจัดประสบการณ์ 16.58 คะแนน คิดเป็น

คะแนนร้อยละ 82.87 และเมื่อทดสอบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ พบว่า คะแนนสอบ

หลังการจัดประสบการณ์สูงกว่าก่อนการจัดประสบการณ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 

2. เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์แบบโครงการเสริมด้วยเกมการศึกษา มีความ

รับผิดชอบภาพรวมอยู ่ในระดับดี เมื ่อพิจารณาเป็นรายด้าน ได้แก่ ด้านการทำงานที่ได้รับ

มอบหมายให้สำเร็จ อยู่ในระดับปานกลาง ด้านการตรงต่อเวลาอยู่ในระดับดี และด้านการยดึมั่นใน

กฎเกณฑ์อยู่ในระดับดี 

  

การอภปิรายผล 

 การวิจัยครั ้งนี ้ เป็นการวิจัยเชิงทดลอง เพื ่อเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ของเด็กปฐมวัย โดยการจัดประสบการณ์แบบโครงการเสริมด้วยเกมการศึกษา

ระหว่างก่อนและหลังการจัดประสบการณ์ และศึกษาความรับผิดชอบของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการ

จัดประสบการณ์แบบโครงการเสริมด้วยเกมการศกึษา ผู้วิจัยได้อภปิรายผลการศึกษาเป็นประเด็น

ต่างๆ ตามลำดับดังนี ้

1. ผลการเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของเด็กปฐมวัย ท่ีได้รับการ 
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จัดประสบการณ์แบบโครงการเสริมด้วยเกมการศึกษาพบว่า มีคะแนนเฉลี ่ยก่อนการจัด

ประสบการณ์ 12.75 คะแนน คิดเป็นคะแนนร้อยละ 58.12 และคะแนนหลังการจัดประสบการณ์ 

16.58 คะแนน คิดเป็นคะแนนร้อยละ 82.87 และเมื่อเปรียบเทียบคะแนนระหว่างก่อนและหลังการ

จัดประสบการณ์ พบว่า คะแนนสอบหลังการจัดประสบการณ์สูงกว่าก่อนการจัดประสบการณ์

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยข้อที่ 1 สามารถอภิปรายได้ 

ดังนี้ว่า การจัดประสบการณ์แบบโครงการเสริมด้วยเกมการศึกษาทั้ง 3 ระยะสามารถส่งผลต่อ

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของเด็กปฐมวัยได้ 

ประการแรก การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบโครงการเป็นเป็นกิจกรรมการ 

เรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสให้เด็กได้เลือกเรียนรู้ในสิ่งท่ีตนเองสนใจเป็นการฝึกการสังเกตสิ่งต่าง ๆ 

ที่อยู่รอบ ๆ ตัว ทำให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงจากการกระทำ รู้จักแยกแยะสิ่งที่พบเห็น จึงเกิด

การเรียนรู้ผ่านการจัด ประสบการณ์ตามลำดับขั้นตอนในการเรียนรู้ทั้ง 3 ระยะ ซึ่งสอดคล้องกับ 

วัฒนา มัคคสมัน (2539: 51-52) ที่กล่าวว่า การจัดประสบการณ์แบบโครงการเป็นรูปแบบการ

สอนท่ีมุ่งการให้ความสำคัญกับความตอ้งการและความสนใจของเด็ก โดยเด็กจะเป็นผู้มบีทบาทใน

การเลือกเรื่องที่จะเรียน และเลือกวิธีการที่จะศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองโดยมีครูที่ยอมรับความ

คิดเห็นของเด็ก แสดงให้เด็กเห็นว่า ครูให้ความสนใจ เชื่อมั่นในความคิดของเด็กและให้โอกาสเด็ก

ที่จะเรียนรู้ตามความคิด และวิธีการของตนเองเป็นการจัดประสบการณ์ให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติจรงิ

เพื่อค้นหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ โดยเด็กปฐมวัย ได้รับประสบการณ์ตรงจากการใช้ประสาท

สัมผัสทั้ง 5 ในการสำรวจ สังเกต และการค้นหา แล้วนำข้อมูลที่ได้มาสรุปเป็นองค์ความรู้ ซึ่งการ

จัดประสบการณ์ดังกล่าว สอดคล้องกับทฤษฏีการเรียนรู้ของดิวอี้ (Dewey) ที่กล่าวว่า การเรียนรู้

เกิดจากการที่เด็กสนใจที่จะเรียนรู้และลงมือปฏิบัติ เพื่อก่อให้เกิดประสบการณ์ตรงที่จะนำไปสู่

การเรียนรู้ สอดคล้องกับ บรูนเนอร์ (Bruner, 1963 อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2556: 66-67) เป็น

นักจิตวิทยาท่ีสนใจและศึกษาเร่ืองของพัฒนาการทางสตปัิญญาต่อเนื่องจาก Piaget บรูนเนอร์เชื่อ

ว่า มนุษย์เลอืกท่ีจะรับรู้สิ่งท่ีตนเองสนใจและการเรียนรู้เกิดจากกระบวนการค้นพบด้วยตัวเองโดย

การเรียนรู้จากการกระทำ ด้วยการใช้ประสาทสัมผัสรับรู้สิ่งต่าง ๆ การลงมือกระทำช่วยให้เด็กเกิด

การเรียนรู้ได้ดี การเรียนรู้เกิดจากการกระทำการเรียนรู้จากความคิด เป็นขั้นที่เด็กสามารถสร้าง

มโนภาพในใจได้ และสามารถเรียนรู้จากภาพแทนของจริงได้และการเรียนรู ้ สัญลักษณ์และ

นามธรรมเป็นขัน้เรียนรู้สิ่งท่ีซับซ้อนได้ การเรียนรู้เกิดขึ้นได้จากการท่ีคนเราสามารถสร้างความคิด

รวบยอดหรือสามารถจัดประเภทของสิ่งต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม และการเรียนรู้ท่ีได้ผลดีท่ีสุด คือ 

การให้ผู้เรียนค้นพบการเรียนรู้ด้วยตนเอง และสอดคล้องกับแนวคิดของ กุลยา ตันติผลาชีวะ 
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(2551: 31-33) ที่กล่าวไว้ว่า เด็กปฐมวัยเป็นวัยแห่งธรรมชาติของการเรียนรู้ เด็กสามารถสังเกต 

สะสมประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยตนเองจากการสัมผัส การเห็นตัวแบบ โดยเฉพาะการทำงาน

ของเด็ก คือ การเล่น ถ้ามีวิธีสอนที่ถูกต้องสอดคล้องกับวัยและวุฒิภาวะของเด็กจะทำให้เด็กเกิด

การเรียนรู้ และพัฒนาสติปัญญาได้อย่างรวดเร็ว และซึมซับประสบการณ์ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด

ของ วรนาท รักสกุลไทย (2544:  30) ที่กล่าวว่า การจัดกิจกรรม การเรียนรู้แบบโครงการเป็น

กิจกรรมท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ คำนึงถึงความสนใจและความตอ้งการของเด็กทุกคน เด็กมีโอกาส

เรียนรู้อย่างละเอียดลุ่มลึกในเรื่องใดเรื่องหนึ่งตามความสนใจของเด็กทั้งห้อง เด็กกลุ่มเล็ก/

รายบุคคล หัวใจของแนวคิดการสอนแบบโครงการ คือการให้เด็กแสวงหาคำตอบแล้วสร้างองค์

ความรู้ได้ด้วยตนเอง สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ศุภวารี ศรีนวล (2547: 112) ได้ทำการวิจัย 

เร่ือง การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และความพร้อมของนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2 

โดยการจัดประสบการณ์แบบโครงการ ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที ่เรียนด้วยแผนการจัด

ประสบการณ์แบบโครงการมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์หลังเรียนเพิ่มขึ้นจากก่อนเรียน 

และความพร้อมหลังเรียนเพิ่มขึ้นจากก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 และ

สอดคล้องกับผลการวิจัยของอรรัตน์ เจริญพรทิพย์ (2549: 74) ที ่ได้ทำการศึกษาผลของ

ประสบการณ์แบบโครงการท่ีมีต่อทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของเด็กปฐมวัย ผลการวิจัย

พบว่า ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์แบบ

โครงการหลังการเรียนสูงกว่าก่อนการเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 และยัง

สอดคล้องกับงานวิจัยของ พัชรี  กัลยา (2551: 64) ท่ีศึกษาความสามารถในการคดิเชงิเหตุผลของ

เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดกิจกรรมเกมการศึกษามิติสัมพันธ์ ผลการวิจัยพบว่า ความสามารถใน

การคิดเชิงเหตุผลของเด็กปฐมวัยหลังการจัดกิจกรรมเกมการศึกษามิติสัมพันธ์โดยภาพรวม และ

จำแนกรายดา้นทุกด้าน อยู่ในระดับดี และเมื่อเปรียบเทียบกับก่อนการทดลอง พบว่า สูงขึ้นอย่างมี

นัย สำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงให้เห็นว่าการจัดประสบการณ์แบบโครงการเสริมด้วยเกม

การศึกษานัน้ช่วยให้นักเรียนมคีวามสามารถด้านการสังเกต การจำแนกเปรียบเทียบ และการวัดดี

ขึน้  

  ประการที่สอง ผลการศึกษาการจัดประสบการณ์แบบโครงการเสริมด้วยเกมการศึกษา

ส่งผลต่อความรับผิดชอบของเด็กปฐมวัย เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น ได้แก่ ด้านการด้านการทำงาน

ที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.50 คะแนนอยู่ในระดับ ปานกลาง ด้านการตรงต่อ

เวลามีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.60  คะแนนอยู่ในระดับ ดี  และด้านการยึดมั่นในกฎเกณฑ์มีค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 2.64 คะแนนอยู่ใน ระดับ ดี ในภาพรวมมีความรับผิดชอบอยู่ในระดับดี  ทั้งนี้เป็นเพราะ
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การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบโครงการนอกจากส่งผลต่อความสามารถด้านการสังเกต การ

จำแนก และการวัดของเด็กปฐมวัยเป็นอย่างดีแล้วเด็กยังได้ลงมือปฏิบัติ ศึกษาจากแหล่งข้อมูล

ต่างๆทำให้ได้รับประสบการณ์ตรง เด็ก ๆ จัดทำโครงการ เรื่อง ผักบุ้งยอดสวย โดยฝึกให้เด็กได้

สังเกตสิ่งที่พบเห็น ฝึกการจำแนกโดยการจัดประเภทของสิ่งต่างๆ จัดหมวดหมู่สิ่งของและฝึกการ

เปรียบเทียบ ขนาด รูปร่าง และจำนวนสิ่งของต่าง ๆ โดยครูมีบทบาทในการเตรียมความพร้อมและ

กระตุ้นให้เด็กเกิดข้อสงสัย สังเกตและคิดหาคำตอบ จากการค้นหาคำตอบด้วยตนเอง ซึ่งในการ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบโครงการนี้ เด็กได้ฝึกความรับผิดชอบโดยการทำงานที่ได้รับ

มอบหมายจนสำเร็จ ตรงต่อเวลา ปฏิบัติตนตามข้อตกลง โดยครูมีหน้าที่ในการกระตุ้นและคอย

สังเกตชี้แนะให้เด็กฝึกปฏิบัติตนด้านความรับผิดชอบและเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนทำให้เด็ก

เกิดการเรียนรู้ และได้ใชค้วามสามารถดา้นการสังเกต การจำแนก การวัดและตั้งคำถามให้เด็กคิด

หาคำตอบ เด็กจะได้เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างเหตุและผล ซึ่งสอดคล้องกับคำกล่าวของวัฒนา 

มัคคสมัน (2554: 24) ที่ว่า การจัดประสบการณ์แบบโครงการ หมายถึง การจัดประสบการณ์ที่

เปิดโอกาสให้เด็กได้ศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างลุ่มลึก โดยเรื่องที่เรียนมาจากความสนใจของเด็ก

เอง การจัดกิจกรรมมุ่งให้เด็กมีประสบการณ์ตรงกับเรื่องที่ศึกษานั้น โดยเปิดโอกาสให้เด็กสัง เกต

อย่างใกล้ชิดจากแหล่งความรู้เบื้องต้น อาจใช้ระยะเวลาที่ยาวนานอย่างเพียงพอตามความสนใจ

ของเด็ก เพื่อให้เด็กได้คน้พบคำตอบแลว้นำความรู้น้ัน มาเสนอในรูปแบบต่าง ๆ ตามความต้องการ

ของเด็กเอง อาจจะเป็นงานเขียน งานวาดภาพระบายสี การสร้างแบบจำลองการเล่นบทบาท

สมมุติ ละคร การทำหนังสือ หรือรูปแบบอื่น ๆ โดยนำเสนอความรู้ต่อเพื่อน ๆ คุณครูผู้ปกครอง

และคนอื่น ๆ ทำให้เด็กเกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จนั้น สอดคล้องกับคำกล่าวของทิศนา 

แขมมณี (2556: 139) ที่กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงการเป็นหลัก คือ การจัด

สภาพการณ์ของการเรียนการสอน โดยให้ผู้เรียนได้ร่วมมือกันเลือกทำโครงการที่ตนสนใจ โดย

ร่วมกันสำรวจ สังเกต และกำหนดเรื่องที่ตนสนใจ วางแผนในการทำโครงการร่วมกัน ศึกษาหา

ข้อมูลความรู้ท่ีจำเป็นและลงมือปฏบัิตงิานตามแผนท่ีวางไวจ้นได้ขอ้คน้พบแลว้จึงเขียนรายงานและ

นำเสนอต่อสาธารณชน เก็บข้อมูล แล้วนำผลงานและประสบการณ์ท้ังหมดมาอภิปรายแลกเปลี่ยน

ความรู้ ความคิดค้นและสรุปผลการเรียนรู้ท่ีได้รับจากประสบการณ์ท่ีได้รับท้ังหมด 

 

ข้อเสนอแนะ 

 จากการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้และข้อเสนอแนะ

สำหรับการวจิัยคร้ังต่อไป ดังนี้ 
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 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวจิัยไปใช้ 

        1.1  ในการจัดประสบการณ์แบบโครงการเสริมด้วยเกมการศึกษานั้นครูผู ้สอนที่มี

ความสนใจจะนำวิธีการสอนแบบโครงการเสริมด้วยเกมการศึกษาไปใช้ควรศึกษาเกี่ยวกับแนวคิด 

หลักการ รูปแบบและสาระสำคัญของรูปแบบการสอนแบบโครงการ รายละเอียดและขั้นตอนต่าง 

ๆ อย่างชัดเจน เพื่อจะได้เข้าใจในบทบาทของครูและเด็ก ควรมีการเตรียมสื่อควรเตรียมอุปกรณ์

และกิจกรรมให้สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมเพื่อตอบสนองความตอ้งการของเด็ก นอกจากนี้ การ

เตรียมสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ให้มีจำนวนพอเหมาะ เพื่อส่งผลให้กับการจัดกิจกรรมดำเนินไปอย่าง

ราบร่ืนและเกิดประโยชน์สูงสุด 

 1.2 การจัดประสบการณ์แบบโครงการเสริมด้วยเกมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของเด็กปฐมวัยควรจัดส่งเสริมให้เด็กได้ลงปฏิบัติกิจกรรมอย่าง

ทั ่วถึงและในขณะปฏิบัติกิจกรรมครูคอยกระตุ ้นให้เด็กได้คิดตัดสินกระทำด้วยตนเองตาม

ความสามารถ 

        1.3  การสังเกตความรับผิดชอบของเด็กในแต่แผนการจัดประสบการณ์แบบโครงการ

ควรมขี้อมูลเบือ้งต้นให้กับผู้ช่วยวจิัยได้ศกึษาก่อนการสังเกตเพื่อลดความคลาดเคลื่อนของข้อมูล 

 2. ข้อเสนอแนะในการวจิัยคร้ังต่อไป 

     2.1  ควรนำแนวทางผลการจดัประสบการณ์แบบโครงการเสริมเกมการศกึษาเพื่อ

พัฒนาทักษะพืน้ฐานด้านอ่ืน ๆ เช่น ทักษะพืน้ฐานทางดา้นภาษาหรือทักษะพื้นฐานดา้น

คณิตศาสตร์ 

     2.2  ควรนำแนวทางผลการจัดประสบการณ์แบบโครงการเสริมเกมการศึกษาเพื่อ

พัฒนาพฤติกรรมอื่น ๆ เช่น พัฒนาด้านจิตอาสาซึ่งถือว่าเป็นการวางรากฐานด้านคุณธรรม 

จรยิธรรมของเด็กให้สามารถดำเนนิชีวิตอยู่ร่วมกับคนอื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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บทคดัย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงสำรวจ มีวัตถุประสงค์การศึกษาสภาพการบริหารงาน

วิชาการโรงเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในเขตอำเภอบ้านดุง กลุ่มบ้านดุง 1 สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มีกรอบแนวคิดการใช้วงจรคุณภาพ 

เครื่องมือท่ีใชใ้นการวจิัย คือ แบบสอบถามที่มลีักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ และมาตราส่วน

ประมาณค่า  มีระดับค่าดัชนี IOC  1.0 ระดับค่าความเชื่อมั่น 95% ประกอบด้วย ผู้อำนวยการ

โรงเรียน จำนวน 4 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 90 คน รวมผู้ให้ข้อมูล จำนวน 94 คน  

วเิคราะห์ข้อมูลโดยค่าความถี่ร้อยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

        ผลการวจิัยปรากฏดังนี้ 

           สภาพการบริหารงานวชิาการโรงเรียนระดับประถมศึกษา ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ  

 
1 น ักศ ึกษาหล ักส ูตรศ ึกษาศาสตรมหาบ ัณฑ ิต สาขาว ิ ชาการบร ิหารการศ ึกษา  มหาว ิทยาล ัยราชธาน ี ;                              

Master Student of Education, Program in Educational Administration, Ratchathani University, Thailand; e-mail : 

takky.krumusic@gmail.com 
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และ โรงเรียนพัฒนาศรีผดุงอุดมวิทย์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 3 

พิจารณาในภาพรวม พบว่า สภาพการบริหารวิชาการโรงเรียนระดับประถมศึกษา มีการปฏิบตัิใน

ระดับมาก สำหรับค่าเฉลี่ยสูงสุดได้แก่ ด้านการปรับปรุงให้เหมาะสมตามผลการประเมิน ( µ = 

4.68 ) ระดับต่อมา ด้านการตรวจสอบผลการดำเนินงาน ( µ = 4.53 ) ส่วนค่าเฉลี่ยต่ำสุดได้แก่ 

ด้านการวางแผน ( µ = 4.20)  และ ด้านการปฏบัิตติามแผน (µ = 4.49) 
 

คำสำคัญ:  สภาพการบริหารงาน , การบริหารงานวชิาการ,  กลุ่มโรงเรียนอำเภอบ้านดุง 1 

 

ABSTRACT 
 

This objective of the investigation was to probe into the problems of academic 

administration of primary schools in the Bandung District, Udon Thani. The research instruments 

employed were a checklist and rating scale. The IOC level was1.0 and the confidence level of 

95%. The samples were  4 school directors and 90 educational personnel. The descriptive 

statistical methods were employed. 

The results of the study were as follows : 

The states of academic administration of Anuban Srisuttho School, and Phatthana 

Sriphadung Udomwit were found at the practical level and the highest average for the 

improvement according to the assessment results (µ=4.68) and the subsequent monitoring of 

performance (µ=4.53) and the lowest means were planning (µ=4.20,) and the plan (µ=4.49). 
 

KEYWORDS:  Management Status, Academic Administration, Bandung District School Group 1 

 

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource) และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

(Learning Society) ซึ่งจะเห็นได้ว่ามคีวามสอดคล้องกับความคาดหวังของสังคม ท่ีจะให้การศึกษา

สร้างคนท่ีมีคุณภาพเพื่อออกไปพัฒนาชาตบ้ิานเมืองให้เจริญก้าวหนา้ หลายๆ ประเทศก็มีหลักคิด

คล้ายๆ กันนี้ และบางประเทศให้ความสำคัญกับการสร้างคน ถึงขั้นกำหนดไว้ในวิสัยทัศน์หรือ

ทิศทางพัฒนาประเทศกันเลยทีเดียว เช่น สิงคโปร์ ญี่ปุ่น เยอรมนี เป็นต้น วันนี้ประเทศไทยเราก็

ตระหนักถึงการสร้างคนเช่นเดียวกัน และอย่าว่าแต่ภาครัฐเลย ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม 
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รวมถึงครอบครัวและปัจเจกบุคคลต่างๆ ก็เรียกรอ้งการศกึษาท่ีมีคุณภาพ เพื่อสร้างคนรุ่นใหม่ท่ีมี

คุณภาพกว่าคนรุ่นเก่า ทุกครั้งที่มีประเด็นเกี่ยวกับการศึกษา จึงมีผู้เข้ามาร่วมให้ความเห็น ร่วม

วิจารณ์ เสนอแนะ เสนอตัวเข้ามาผลักดันให้การศึกษาสร้างคนที่มีคุณภาพออกไปรับใช้สังคมได้

อย่างแท้จริง ซึ่งต้องนับว่าเป็นเรื่องที่ดี แต่ปัญหาสำคัญที่พบก็คือ อาจยังขาดเป้าหมาย ทิศทาง

และวิธีการที่ชัดเจน หรือถ้ามีก็เป็นทิศทางที่แต่ละคนคิด ทฤษฎีที่แต่ละคนชอบ ฝ่ายการเมืองมี

นโยบายเฉพาะบุคคลมานำเสนอ และเมื่อเปลี่ยนแปลงผู้บริหารก็จะปรับนโยบายไปตามท่ีตนสนใจ 

ฝ่ายราชการประจำแม้จะสนองตอบก็มักจะไม่เต็มกำลัง อาจเพราะไม่เห็นด้วย หรือแม้เห็นด้วย ก็

คิดว่าเปลี่ยนผู้บริหารนโยบายก็คงจะเปลี่ยนอีก ในขณะท่ีโรงเรียนและครูท่ีสัมผัสกับผู้เรียนโดยตรง 

ก็ต้องรอนโยบายจากส่วนกลาง ขาดอิสระทางวิชาการ หรือการสนับสนุนที่สอดคล้องกับความ

ต้องการของครู หรือถึงตัวผู้เรียนโดยตรง ผู้เขียนได้มีโอกาสในการร่วมจัดทำแผนการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ซึ่งมีวิสัยทัศน์ เป้าหมาย กระบวนการทำงานที่ออกจะชัดเจนมาก

ผ่านการอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ผ่านการประชาพิจารณ์รับ

ฟังความคิดเห็นจากผู้ที่เกี่ยวข้อง และประชาชนทั้งประเทศ รวมทั้งหน่วยงานที่จะเป็นผู้ปฏิบัติก็มี

ฉันทามตร่ิวมกันในการร่วมดำเนนิการ จึงอยากเสนอว่า เราใชแ้ผนการศกึษาแห่งชาติเป็นตัวตั้งใน

การจัดการศึกษาจะดีไหม แน่นอนว่าขณะนี้เราอยู่ในห้วงเวลาของการเตรียมการปฏิรูปการศึกษา 

องค์กรหลักและหน่วยงานต่างๆ ก็กำลังร่วมกันทำงานยกระดับคุณภาพการศึกษากันอยู่อย่าง

เข้มแข็ง แต่ต้องไม่ลืมว่า เมื่อเรายังไม่ก้าวไปในทิศทางเดียวกัน หรือมีกระบวนการทำงานที่สอด

ประสานกัน เราย่อมขาดพลังท่ีจะส่งผลต่อระบบการศกึษาและสังคม ถ้าเป็นไปได้ควรเร่ิมด้วยการ

ทำความเขา้ใจกับวิสัยทัศน์หรือเป้าหมายของการศึกษาให้ชัดเจน มกีระบวนการจัดการท่ีแม่นตรง 

และมีการสร้างพลังร่วมให้เกิดขึ้น (ดร.กมล รอดคลา้ย.2560, ไทยรัฐ,หนา้ 4) 

 งานวิชาการถือว่าเป็นหัวใจของการบริหารการศึกษา เพราะจุดมุ่งหมายของสถานศึกษา

ก็คือ  การจัดการศกึษาให้มคีุณภาพ  ซึ่งขึ้นอยู่กับงานวิชาการท้ังสิ้น งานวชิาการเป็นกิจกรรมการ

จัดการเกี่ยวกับงานด้านหลักสูตร การนำหลักสูตรไปใช ้ แบบเรียน งานการเรียนการสอน งานสื่อ

การเรียนการสอน งานวัดผลและประเมินผล งานห้องสมุด งานนิเทศการศึกษา งานวางแผน

การศึกษา และงานประชุมอบรมทางวิชาการ  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุจุดหมายของการศึกษาท่ี

กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ งานวิชาการมีขอบข่ายครอบคลุมเกี่ยวกับงานด้านหลักสูตร และ

การเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผนเกี่ยวกับงานวิชาการการจัดดำเนินงาน  เกี่ยวกับการเรียน

การสอน การจัดบริการ  การสอน  ตลอดจนการวัด และประเมินผล รวมทั้งติดตามผล และสื่อ

การสอนรวมไปถึงการพัฒนาผู้สอนตลอดจนการดำเนินกิจการของโรงเรียนจะต้องเป็นไปตาม
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หลักสูตร และระเบียบพิธีการของการเรียนการสอน  จำเป็นที่จะต้องเปลี่ยนแปลงหลักสูตรให้

สอดคล้องกับความต้องการของสังคมทุกระยะ ด้วยการจัดเนือ้หาวชิาให้ทันสมัย  บางคร้ังก็มีการ

เพิ่มวิชาใหม่ๆ เข้าไปด้วย ผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียนอย่างแท้จริงนั้น เกิดจากการเรียนการสอน  

ดังนั้น  เมื่อหลักสูตรเปลี่ยนก็จำเป็นต้องอบรมครูตามไปด้วย เพราะการใช้หลักสูตรในโรงเรียนจะ

มีส่วนเกี่ยวโยงไปถึงการจัดตารางสอน การจัดชั้นเรียน วิธีสอน การใช้อุปกรณ์การสอนและการ

ประเมินผลดว้ย ถ้ามองในดา้นของงานสถานศกึษา การบริหารงานวชิาการ ได้แก่ งานควบคุมดูแล

หลักสูตร การสอน อุปกรณ์การสอน การจัดการเรียน  คู่มอืครู การจัดช้ันเรียน การจัดครูเข้าสอน 

การปรับปรุงการเรียนการสอน การฝึกอบรมครู การนิเทศการศึกษา การเผยแพร่งานวิชาการ 

การวัดผลการศึกษา การศึกษาวิจัย การประเมินมาตรฐานสถานศึกษาเพื่อปรับปรุงคุณภาพ และ

ประสิทธิภาพสถานศึกษา จะเห็นได้ว่า งานวิชาการเป็นงานที่มีขอบข่ายครอบคลุมหลายด้าน อัน

จะก่อให้เกิดประโยชน์ส่งเสริมให้เกิดประสิทธิภาพแก่ผู้เรียนทุกด้าน ซึ่งสามารถสรุปขอบเขตของ

งานวชิาการได้ดังน้ี  งานการจัดหลักสูตร งานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน งานการใช้วิธีการ

สอน และการใช้สื่อการเรียนการสอน งานการวัดผลการเรียนการสอน และการนิเทศการสอน (จี

ระวิทย์ มั่นคงวัฒนะ.2553,แก้ไข 2555) 

 การบริหารงานวิชาการนั้น ผู้บริหารจำเป็นต้องมีการจัดทำแผนงานวิชาการที่สอดคล้อง

กับนโยบายหลัก มุ่งร่วมกันทำงานเป็นทีมมีการกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปยังผู้ปฏิบัติ 

ส่งเสริมผู้ร่วมงานให้ปรับปรุงตนเองตลอดจนสร้างขวัญกำลังใจในการทำงาน มีคณะกรรมการที่

ปรึกษาทางวิชาการ มีการติดตามประเมินผลเพื ่อให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ

บริหารงานวิชาการงานวิชาการเป็นงานที่สำคัญของการบริหารการศึกษาทุกระดับ ผู้บริหาร

สถานศึกษาจะต้องรับผิดชอบ ผู้บริหารการศึกษาต้องมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร 

ประมวลการสอน อุปกรณ์การสอน การจัดตารางสอน แบบเรียน ห้องสมุดโรงเรียน การวัดผล

การศึกษา การสอนต่างๆ ที่ทันสมัยอยู่เสมอ งานวิชาการจะชี้ให้เห็นถึงคุณค่าและคุณภาพและ

ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาของหน่วยงานนั้นๆ ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องให้ความเอาใจ

ใส่งานวชิาการเป็นพเิศษ และเชื่อว่าการบริหารงานวิชาการเป็นหัวใจสำคัญของการเรียนการสอน

ในโรงเรียนการวัดผลและการประเมินผลการศึกษานั้น ผู ้บริหารจำเป็นจะต้องลงมือปฏิบัติ

นับตั้งแต่การจัดให้มีเอกสารหนังสือ คู่มือครู ระเบียบเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผล บริการแก่ครู 

สนับสนุนให้ครูนำวิธีการวัดผลแบบต่างๆ มาใช้ตามความเหมาะสมกับรายวิชา ประชุมชี้แจง

เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลแก่ครู จัดระบบการตดิตามการจบหลักสูตรของนักเรียนและแจ้ง

ให้ครูทราบเป็นแนวเดียวกัน จัดวัสดุอุปกรณ์สำหรับการดำเนนิการวัดผลและประเมินผลบริการแก่
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ครู มอบหมายให้ครูจัดทำขอ้สอบ มาตรฐานจัดให้มีคลังขอ้สอบให้ครูทำการวิเคราะห์ข้อสอบ เพื่อ

นำผลท่ีได้ไปปรับปรุงการสอนให้ดีขึ้น จัดบรรยากาศในการสอบให้เหมาะสมท้ังห้องท่ีใช้สอบ ท่ีนั่ง

สอบ ตารางสอบ เวลาที่ทำการสอบ เป็นต้น จัดให้ครูทำการสอนซ่อมเสริมก่อนทำการสอบแกต้ัว

รายวิชา และเมื่อสิ้นปีการศึกษาควรมีการประเมินผลงานทางวิชาการที่ผ่านมาเพื่อนำผลมา

พจิารณาปรับปรุงแก้ไขต่อไป (มหาวทิยาลัยฟาร์อสีเทอร์น.คลังความบทความของบล็อก, 2556) 

 จากเหตุผลและความสำคัญดังกล่าว การปฏิบัติงานวิชาการของโรงเรียนระดับ

ประถมศึกษาในเขตอำเภอบ้านดุง กลุ่มบ้านดุง 1 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุดรธานี เขต 3 ยังพบว่ามีปัญหาในการดำเนินงานไม่สอดคล้องตามแผนงานและหลักสูตร ผู้วิจัย

ในฐานะที่เป็นข้าราชการครูในสถานศึกษา มีความสนใจที่จะศึกษาสภาพการปฏิบัติงานวิชาการ

ของโรงเรียนระดับประถมศึกษากลุ่มโรงเรียนในเขตอำเภอบ้านดุง กลุ่มบ้านดุง 1 สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 เพื่อนำข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากการศึกษาไปใช้ให้

เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 

3 และหน่วยงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

เพื่อศึกษาสภาพปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนระดับประถมศึกษาในในเขต

อำเภอบ้านดุง กลุ่มบ้านดุง 1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3   

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 ประชากร 

    ประชากรในการท่ีใชใ้นการวจิัยคร้ังน้ี  ได้แก่  บุคลากรในโรงเรียนระดับประถมศึกษา

ในเขตอำเภอบ้านดุง กลุ่มบ้านดุง 1 จำนวน 2 โรงเรียน เป็นผู้บริหาร 4 คน ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 90 คน รวมทั้งสิ้น 94 คน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุดรธานี เขต 3 

 ตัวแปรทีใ่ช้ในการวิจัย 

     การวิจัยในครั ้งนี ้ผู ้วิจัยต้องการศึกษาสภาพปัญหาการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนระดับประถมศึกษาในกลุ ่มโรงเรียนอำเภอบ้านดุง 1 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
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ประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 3 ศึกษาใช้ตามแนวทฤษฎี (Deming W.Edwards PDCA 1994) มีการ

ดำเนนิการตามมาตรฐานกรอบ  

  1. การวางแผน (P-Plan) 

  2. การปฏบัิตติามแผน (D-Do) 

  3. การตรวจสอบผลการดำเนนิงาน (C-Check) 

  4. การปรับปรุงให้เหมาะสมตามผลการประเมิน (A-Act) 

 โดยนำมาศึกษาสภาพปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนระดับประถมศึกษาใน

กลุ่มโรงเรียนอำเภอบ้านดุง 1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ในหัวข้อ 

ดังนี้ 

  1. ศกึษาหลักการบริหารงานวชิาการ 

  2. สภาพการบริหารงานวชิาการระดับประถมศึกษา 

ระยะเวลาในการศกึษา 

     ภาคการศกึษาท่ี  2  ปีการศกึษา  2560 

 

วิธีการดำเนินการวิจัย 

การศึกษาสภาพปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนระดับประถมศึกษาในในเขต

อำเภอบ้านดุง กลุ่มบ้านดุง 1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3  ประชากร  

คือ  เป็นผู้บริหาร 4 คน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  90  คน รวมทั้งสิ้ น 94  คน  

เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัย  คือ  แบบสอบถาม  จำนวน 30 ข้อ  มคี่า  IOC  เท่ากับ 1.00   

 สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่  ค่าเฉลี่ย  (Mean)  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard 

Deviation)  การวจิัย เร่ือง การศึกษาสภาพการบริหารงานวชิาการโรงเรียนระดับประถมศึกษาของ

โรงเรียนในเขตอำเภอบ้านดุง กลุ่มบ้านดุง 1 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุดรธานี เขต 3 เป็นการวิจัยเชงิสำรวจ  (Survey Research) เพื่อศึกษาสภาพปัญหาการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียนระดับประถมศึกษาในในเขตอำเภอบ้านดุง กลุ่มบ้านดุง 1 สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 3 ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ และ โรงเรียนพัฒนาศรี

ผดุงอุดมวิทย์  จำนวน 2 โรงเรียน วิธีการดำเนินงานวิจัยได้ศึกษาเอกสารตำราและรายงานการ

วิจัยที่เกี่ยวข้องโดยสังเคราะห์เป็นองค์ความรู้ เพื่อกำหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยสร้างเครื่องมือ

ในการวิจัย โดยใช้แบบสอบถามชนิดแบบตรวจสอบรายการ (check list) และชนิดมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale)  ข้อคำถามประกอบด้วย สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
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และความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานวิชาการโรงเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนใน

เขตอำเภอบ้านดุง กลุ่มบ้านดุง 1 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

โดยโรงเรียนทั้งสองแห่งนี้เป็นโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่มีขนาดใหญ่ลำดับที่ 1 และ 2 ในกลุ่ม

โรงเรียนอำเภอบ้านดุง 1 และมจีำนวนบุคลากรทางการศกึษามากท่ีสุดในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ซึ่งผู้วิจัยได้กำหนดขนาดประชากรจำนวน 94 คน จาก

จำนวนผู้ให้ขอ้มูลท้ังหมด 94 คนโดยใชต้าราง (Krejcie & Morgan : 1970) (อา้งถึงใน นพพงษ์ บุญ

จิตราดุลย์. 2554, หนา้ 32) ท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% (1970, หนา้ 608)  เพื่อสอบถามประชากร 

ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ และ โรงเรียนพัฒนาศรีผดุงอุดมวิทย์ จำนวน 2 โรงเรียน ผู้ให้

ข้อมูลประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา (ผู้อำนวยการโรงเรียน และรองผู้อำนวยการโรงเรียน) 

และครู รวมแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 94 ฉบับ จากจำนวนทั้งหมด 94  ฉบับเก็บ

รวบรวมข้อมูลเป็นเวลา 1 เดือน 15 วันโดยประมาณ ได้แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์กลับคืนมา

จำนวน 94 ฉบับคิดเป็นร้อยละ 100 ของแบบสอบถามที่ส่งทั้งหมด ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ

ด้วยโปรแกรมสำเร็จรูปโดยหาค่าความถี่ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

     ผู้วิจัยได้ดำเนนิการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามวธีิการและขั้นตอน ดังนี้ 

    1. ผู ้วิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย        

ราชธานี ถึงผู้อำนวยการโรงเรียนระดับประถมศึกษาในเขตอำเภอบ้านดุง กลุ่มบ้านดุง 1 สำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการให้ผู้ปกครองตอบ

แบบสอบถาม  

       2. ผู้วิจัยส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ถึงผู้บริหารโรงเรียนระดับประถมศึกษาในเขตอำเภอ        

บ้านดุง กลุ่มบ้านดุง 1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ในการให้ตอบ

แบบสอบถาม 

      3. ผู้วิจัยนำแบบสอบถามเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตัวอย่างด้วยตนเอง เมื่อได้แบบสอบถาม

กลับคนืมา ผู้วิจัยนำแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณ์เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลในลำดับต่อไป 

ตามขัน้ตอนดังต่อไปนี้ 

 1.  แจกแบบสอบถามไป  94  ชุด  ได้คนืมา  94  ชุด 

 2. ตรวจสอบความถูกต้องและความสมบรูณ์ของแบบสอบถามที่ได้รับคืนทั้งหมดจำนวน                     

94  ชุด  ปรากฏว่าเป็นฉบับสมบรูณ์ท้ังหมด  คิดเป็นร้อยละร้อย  100 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ตรวจสอบให้คะแนนแบบสอบถามตามเกณฑ์คะแนนไว้ แบบมาตราส่วนประมาณค่า  

(Rating  Scale) 5 ระดับ  ของลิเคอร์ท  (Likert)  (บุญชม  ศรีสะอาด. 2554, หน้า 40) คือ ระดับ

มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  นอ้ยท่ีสุด  ดังนี้ 

                  การปฏบัิตอิยู่ในระดับ   มากที่สุด            ให้     5     คะแนน 

 การปฏบัิตอิยู่ในระดับ   มาก ให้     4     คะแนน 

 การปฏบัิตอิยู่ในระดับ   ปานกลาง ให้     3     คะแนน 

 การปฏบัิตอิยู่ในระดับ   นอ้ย ให้     2     คะแนน 

 การปฏบัิตอิยู่ในระดับ   นอ้ยท่ีสุด ให้     1     คะแนน 

   4.  นำคะแนนท่ีได้ไปวเิคราะห์ดว้ยเครื่องคอมพวิเตอร์โปรแกรมสำเร็จรูปจากการศึกษา

การบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอเขาสวนกวาง                        

จังหวัดขอนแก่น  โดยหาค่าเฉลี ่ย (Mean) และส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)                        

แลว้นำค่าเฉลี่ยท่ีได้ไปเทียบกับเกณฑ์ ดังนี้ 

    ค่าเฉลี่ย           ความหมาย 

 4.50 – 5.00   การปฏบัิตอิยู่ในระดับ    มากที่สุด 

 3.50 – 4.49   การปฏบัิตอิยู่ในระดับ    มาก 

 2.50 – 3.49   การปฏบัิตอิยู่ในระดับ    ปานกลาง 

 1.50 – 2.49   การปฏบัิตอิยู่ในระดับ    น้อย 

 1.00 – 1.49   การปฏบัิตอิยู่ในระดับ    นอ้ยท่ีสุด 

 

สรุปผลการวิจัย 

สรุปผลการวิจัยพบว่ากระบวนการในการดำเนินงานวงจรคุณภาพ (PDCA Cycle) พบว่า 

การดำเนนิงานมีค่าเฉลี่ยของระดับการปฏบัิต ิอยู่ในระดับมาก เรียงตามลำดับดังนี้ การปฏิบัติตาม

แผน (D-Do) รองลงมาคือการวางแผน (P-Plan) การปรับปรุงให้เหมาะสมตามผลการประเมิน (A-

Act) และการตรวจสอบผลการดำเนนิงาน (C-Check) ตามลำดับ 

 1. การวางแผน (P-Plan) ในการพิจารณาภาพรวม พบว่า โรงเรียนมกีารกำหนดบุคลากร

ให้รับผิดชอบงานวิชาการมีความเหมาะสม รองลงมา คือ บุคลากรมีความเข้าใจนโยบายและ

วัตถุประสงค์ของโรงเรียน และ บุคลากรมสี่วนร่วมในการวางแผนงานวชิาการของโรงเรียน  
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2. การปฏิบัติตามแผน (D-Do)  ในการพิจารณาภาพรวม พบว่า บุคลากรมีส่วนร่วมใน

การแก้ปัญหาทางวชิาการท่ีเกิดขึ้นในโรงเรียน รองลงมา คือ การจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุน

งานทางวิชาการในโรงเรียนเมื่อเปรียบเทียบกับด้านอื่นมีความเหมาะสมเพียงใด และ โรงเรียนจัด

ให้มีการประสานงานทางวิชาการท่ีคล่องตัว    

3. การตรวจสอบผลการดำเนินงาน (C-Check) ในการพิจารณาภาพรวม พบว่า มีการ

ตรวจสอบผลการดำเนินงานโรงเรียนมีการประเมินผล คือ โรงเรียนมีการรายงานความก้าวหน้า

ทางวิชาการให้ทราบอยู่เสมอ มีผู้อำนวยการหรือหัวหน้าสายคอยตักเตือนให้ครูสอนตามแนวทางท่ี

หลักสูตรกำหนดมีการจัดเวลาพักให้ครูสอนในแต่ละวันและโรงเรียนได้บรรจุวิชาต่างๆให้ครบตาม

เวลาเรียนของวชิาต่างๆทีมีในตารางสอนให้มีความเหมาะสม   

4. การปรับปรุงให้เหมาะสมตามผลการประเมิน (A-Act) ในการพิจารณาโดยภาพรวมมี

การปฏิบัติโรงเรียนจัดให้ครูนำผลการสอบแต่ละรายวิชามาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงการโรงเรียนมี

ระบบการวัดและประเมินผลท่ีมีความเหมาะสมและสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนมคีวามพร้อมใน

การจัดกระบวนการอย่างเหมาะสม  

 

การอภปิรายผล 

ผลการวิจัยการศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการโรงเรียนระดับประถมศึกษาของ

โรงเรียนในเขตอำเภอบ้านดุง กลุ่มบ้านดุง 1 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุดรธานี เขต 3 ผู้วิจัยจะกล่าวถึงประเด็นสำคัญจากการวจิัย ซึ่งสามารถอภปิรายผลได้ ดังนี้ 

 สภาพการบริหารงานวิชาการโรงเรียนระดับประถมส่วนใหญ่ของโรงเรียนในกลุ่มอำเภอ

บ้านดุง 1 ใช้วงจรคุณภาพ (PDCA Cycle) โดยภาพรวมมีการปฏบัิตอิยู่ในระดับมาก การปฏิบัติตาม

แผนมีค่าเฉลี่ยสูงท่ีสุด การวางแผน การตรวจสอบผลการดำเนนิงาน และการปรับปรุงให้เหมาะสม

ตามผลการประเมิน มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด ตามลำดับ ทั้งนี้อาจเนื่องจากว่าการบริหารงานวิชาการ ใน

ด้านการวางแผนการปฏิบัติงานด้านการอ่านหลักสูตร การจัดอบรมหรือแนะนำครูให้เข้าใจ

หลักสูตรที่สอน การให้ครูได้ผ่านการอบรมในเรื่องการวัดและการประเมินผลการศึกษาอาจไม่

ครอบคลุมจึงทำให้ผู้ปฏบัิตขิาดความรูแ้ละเข้าใจในวธีิการปฏบัิติ 

1. การวางแผน (P-Plan) 

 จากผลการวจิัยอยู่ในระดับต่ำท่ีสุด สามารถอธิบายได้ว่า โรงเรียนมกีารกำหนดบุคลากร

ให้รับผิดชอบงานวิชาการมีความเหมาะสม บุคลากรมีความเข้าใจนโยบายและวัตถุประสงค์ของ

โรงเรียน และ บุคลากรมีส่วนร่วมในการวางแผนงานวิชาการของโรงเรียนมีการจัดทำแผนการ
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ปฏบัิตงิานประจำปีการศกึษาในทุกๆปีการศึกษา โดยให้หัวหนา้ฝ่ายงานและหัวหน้ากลุ่มสาระการ

เรียนรู้ร่วมกับบุคลากรในกลุ่มสาระได้จัดทำโครงการเพื่อกำหนดปฏิทินการปฏิบัติงานร่วมกันการ

วางแผนการดำเนินงานตามมาตรฐานเพื่อพัฒนาคุณธรรมของตนได้เต็มศักยภาพและดำรงตน

อย่างมีความสุข เพื่อความสำเร็จของการทำงานรายบุคคล และการทำงานกลุ่มรวมถึงการอยู่

ร่วมกันอย่างเป็นสุขในสังคมซึ่งสอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการ 2551 ซึ่งสอดคล้องกับสถาบัน

ส่งเสริมการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ (2543, หน้า 8) ได้ให้ความหมาย

ของขั้นตอนการวางแผนว่าการวางแผนเป็นการคิดเตรียมการไว้ล่วงหน้า เพื่อจะทำงานให้สำเร็จ

อย่างมีประสิทธิภาพในการวางแผนจะต้องมีการกำหนดเป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน

ผู้รับผิดชอบงานระยะเวลาและทรัพยากรที่ต้องใช้เพื่อทำงานให้บรรลุตามเป้าหมายที่ต้องการ 

รวมถึงการคิดงบประมาณที่จำเป็นต้องใช้มีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมต่างๆเพื่อให้บรรลุ

เป้าหมายของแผน  

2. การปฏบัิติตามแผน (D-Do) 

 จากผลการวิจัยอยู่ในระดับมากที่สุด สามารถอธิบายได้ว่า ภาพรวมบุคลากรมีส่วนร่วม

ในการแก้ปัญหาทางวิชาการที่เกิดขึ้นในโรงเรียนโดยมีการจัดประชุมหัวหน้าระดับชั้นทุกวันก่อน

เริ่มจัดการเรียนการสอนเป็นประจำและการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนงานทางวิชาการใน

โรงเรียนโดยให้หัวหนา้ฝ่ายวชิาการและหัวหนา้ระดับชัน้ทำงานร่วมกันในเร่ืองเสนอของบประมาณ

ในการจัดกิจกรรมต่างๆ ทางวิชาการให้เป็นปัจจุบันและโรงเรียนจัดให้มีการประสานงานทาง

วิชาการที่คล่องตัวโดยการแบ่งระบบจัดงานวิชาการเป็นระดับจากระดับการบริหาร ระดับหัวหน้า

ฝ่ายงาน หัวหน้าระดับชั้นต่อไปยังบุคลากรภายในระดับชั้นและกระจายไปยังบุคลาการภายใน

โรงเรียนได้รับผิดชอบงานตามระดับงานในหนา้ท่ีการมสี่วนร่วมการปฏิบัต ิความรับผิดชอบ ความ

สอดคล้อง ความเสมอภาค การมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

3. การตรวจสอบผลการดำเนนิงาน (C-Check) 

 จากผลการวิจัยอยู่ในระดับมาก สามารถอธิบายได้ว่า มกีารตรวจสอบผลการดำเนินงาน

โรงเรียนมีการประเมินผล คือ โรงเรียนมีการรายงานความก้าวหน้าทางวิชาการให้ทราบอยู่เสมอ

โดยการแต่งตั ้งคณะกรรมการตรวจสอบการทำงานของบุคลากรเป็นภาคเรียนมีหัวข้อการ

ตรวจสอบ ดังนี้ ตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้ เอกสารงานในชั้นเรียนต่างๆ ตรวจสอบงานใน

หน้าที่โดยจัดทำเป็นรายงานผลการปฏิบัติงานและเข้าตรวจสอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้น

เรียน มีผู้อำนวยการหรือหัวหน้าสายคอยตักเตือนให้ครูสอนตามแนวทางที่หลักสูตรกำหนดและมี

การจัดเวลาพักให้ครูสอนในแต่ละวันอย่างเหมาะสม โรงเรียนได้บรรจุวิชาต่างๆให้ครบตามเวลา
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เรียนของวิชาต่างๆทีมีในตารางสอนให้มีความเหมาะสมตามช่วงช่วงพัฒนาของผู้เรียน มีการสรุป

บันทึกผลไวเ้ป็นหลักฐาน เพื่อนำไปทบทวนต่อไปซึ่งสอดคล้องกับ ยงยุทธ วงศ์ภิรมย์ศานต์  (2548, 

หน้า 5) ที่กล่าวว่าการตรวจสอบประเมินผลทบทวนระบบ เป็นการประเมินตนเองร่วมกันประเมิน 

หรือผลัดเปลี่ยนการประเมินเพื่อเป็นการทบทวนการปฏิบัติงานเป็นองค์ประกอบที่มีความสำคัญ

และจำเป็นมากเพื่อจะพัฒนาคุณภาพงานวชิาการภายในโรงเรียน 

  4. การปรับปรุงให้เหมาะสมตามผลการประเมิน (A-Act) 

 จากผลการวิจัยอยู่ในระดับต่ำ สามารถอธิบายได้ว่า ในการพิจารณาโดยภาพรวม

โรงเรียนจัดให้ครูนำผลการสอบแต่ละรายวิชามาวิเคราะห์โดยการสรุปผลคะแนนสอบส่งหัวหน้า

ฝ่ายวชิาการเป็นรายช้ันเรียนแลว้หัวหน้าฝ่ายวิชาการนำมารวบรวมและเฉลี่ยผลส่งฝ่ายบริหารเพื่อ

ปรับปรุงการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้เกิดการพัฒนา โรงเรียนมรีะบบการวัดและประเมินผลโดยใช้

ระบบสารสนเทศที ่ทันสมัยและมีความแม่นยำสามารถเก็บข้อมูลได้เป็นอย่างดี มีการจัด

สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนมีความพร้อมในการจัดกระบวนการอย่างเหมาะสมโดยการจัดสื่อ

และแหล่งเรียนรู ้ภายในโรงเรียนและชั ้นเรียนอย่างครบถ้วนในทุกๆกลุ ่มสาระในขั ้นตอนการ

ปรับปรุงให้เหมาะสมตามผลการประเมินน้ันเมื่อพิจารณาผลท่ีได้จากการตรวจสอบถ้าผลท่ีเกิดขึ้น

เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ก็ควรจะนำแนวทางนั้นมาจัดทำมาตรฐานในการปฏิบัติงาน และผลที่

เกิดขึ้นไม่เป็นไปตามแผนก็ต้องนำข้อมูลท่ีรวบรวมไวม้าวิเคราะห์และพิจารณาต่อไปว่าควรจะมอง

หาแนวทางการปรับปรุงใหม่ 

 ผู้วิจัยมีความเห็นว่าการบริหารโดยพิจารณาภาพรวมตามกระบวนการในการดำเนินงาน

วงจรคุณภาพ (PDCA Cycle) พบว่า การดำเนนิงานมีค่าเฉลี่ยของระดับการปฏบัิต ิอยู่ในระดับมาก 

เรียงตามลำดับดังนี้ การปฏิบัติตามแผน (D-Do) รองลงมาคือการวางแผน (P-Plan) การปรับปรุง

ให้เหมาะสมตามผลการประเมิน (A-Act) และการตรวจสอบผลการดำเนินงาน (C-Check)โดย

ภาพรวมการวางแผนการปฏิบัติตามแผนการตรวจสอบผลการดำเนินงานและการปรับปรุงให้

เหมาะสมตามผลการประเมิน มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากนั้น การวางแผนยุทธศาสตร์ที่ชัดเจน

แผนของโรงเรียน มีโครงการและมีกิจกรรมจะส่งผลให้การปฏิบัติตามแผนเป็นไปตามขั้นตอนที่

กำหนดมีการดำเนินงานได้อย่างดีตามไปด้วยสำหรับการตรวจสอบ ผลการดำเนินงาน เมื่อ

พิจารณารายข้อ บางข้อมีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เนื่องจากการทำงานในบางโครงการหรือ

กิจกรรมไม่มีการประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน มีการประเมินผลตอนสิ้นสุดโครงการหรือ

กิจกรรมครั้งเดียว ควรมีการสังเกต สัมภาษณ์ การประชุม อภิปรายร่วมกัน หรือการให้ตอบ

แบบสอบถามที่สร้างขึ้นสำหรับแต่ละโครงการหรือกิจกรรมนัน้ๆ เพื่อสรุปบันทึกไว้เป็นหลักฐาน มี
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การนำไปทบทวนต่อไปส่วนการปรับปรุงให้เหมาะสมตามผลการประเมินนั้น โรงเรียนมีการนำ

แนวทางหรอืกระบวนการการปฏิบัติมาจัดทำให้เป็นมาตรฐานพร้อมท้ังหาวิธีการท่ีจะปรับปรุงให้ดี

ยิ่งขึ้นไปอีก ในกรณีที่ผลเป็นไปตามการวางแผนที่กำหนดไว้หากผลไม่ได้ตามแผนที่กำหนดไว้ใน

โรงเรียนก็จะนำข้อบกพร่อง ปัญหาที่ได้รับมาปรับปรุงเพื่อหาแนวทางแก้ปัญหาสำหรับนำไปใช้ใน

การวางแผนปถีัดไป 

 

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวจิัยไปใช ้

การศึกษาสภาพการบริหารงานวชิาการโรงเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในเขตอำเภอบ้าน

ดุง กลุ่มบ้านดุง 1 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ผู้วิจัยได้มี

ข้อเสนอแนะ ดังนี ้

  1.1 ระดับสถานศกึษา 

   การวิจัยครั้งนี ้ได้กำหนดประเด็นหลักสูตรที ่การบริหารงานวิชาการระดับ

ประถมศึกษา ซึ่งเป็นการบริหารโรงเรียน โดยใช้วงจรคุณภาพในด้านการวางแผนการปฏิบัติตาม

การตรวจสอบผลการดำเนินงานและการปรับปรุงให้เหมาะสมตามผลการประเมิน จากการวิจัย

พบว่า ด้านการวางแผนมีค่าเฉลี่ยปฏิบัติงานอยู่ในอันดับต่ำที่สุด เนื่องจากโรงเรียนเป็นโรงเรียน

ขนาดใหญ่จึงทำให้การกระจายงานไม่ทั ่วถึงเท่าที่ควรหากมีการนำวงจรคุณภาพไปใช้ในการ

บริหารงานวชิาการระดับประถมศึกษาเพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานวชิาการต่อไป 

   1.2 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

   จากผลการว ิจ ัยพบว ่า สภาพการบร ิหารงานว ิชาการโรงเร ียนระดับ

ประถมศึกษาโดยภาพรวมการวางแผนการปฏิบัติตามแผน การตรวจสอบผลการดำเนินงาน และ

การปรับปรุงให้เหมาะสมตามผลการประเมินนั้น มีค่าเฉลี่ยการปฏิบัติอยู่ในระดับ มากที่สุด ควร

ศึกษาและส่งเสริมกระบวนการทำงานตามวงจรคุณภาพ มีการบริหารงานวิชาการโรงเรียนระดับ

ประถมศึกษาให้ความรู้เป็นที่ปรึกษาให้คำแนะนำ ตลอดจนแก้ปัญหาในกรณีที่สถานศึกษาไม่

สามารถแก้ปัญหาได้ รวมถึงกระตุ้นให้ปฏบัิตอิย่างต่อเนื่องสืบไป 

2. ข้อเสนอแนะในการวจิัยครัง้ตอ่ไป 

  2.1 ควรทำการศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการโรงเรียนระดับประถมศึกษา

กลุ่มโรงเรียนอ่ืนๆ 
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           2.2 ควรทำการศึกษาการพัฒนาเครื่องมือประเมินกระบวนการทำงานของงาน

บริหารด้านอ่ืนๆ 
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บทคดัย่อ 
 

   การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการฟังภาษาอังกฤษ โดย

ใช้วิธีตอบสนองด้วยท่าทาง ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ก่อนเรียนและหลังเรียน ของเจต

คติต่อการสอนภาษาอังกฤษด้วยวิ ธีตอบสนองด้วยท่าทางต่อความสามารถในการฟัง

ภาษาอังกฤษ ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีท่ี 6 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยในคร้ังนี้คือ นักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี 6กลุ่มโรงเรียนเทศบาล จังหวัดหนองคาย ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 

จำนวนนักเรียนท้ังสิ้น 30 คน ได้โดยการสุ่มแบบกลุ่มแบบแผนการวิจัยเป็นการวิจัย เชิงทดลอง

แบบกลุ่มเดียวทดสอบก่อนเรียน และหลังเรียน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยประกอบด้วย แผนการ

จัดการเรียนรู้ จำนวน 12 แผน แบบทดสอบวัดความสามารถในการฟังภาษาอังกฤษ และแบบวัด

เจตคติ ต่อวิธีตอบสนองด้วยท่าทาง การดำเนินการทดลองใช้ระยะเวลา 12 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 

ชั่วโมงรวมท้ังหมด 24 ชั่วโมง สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ค่าเฉลี่ยร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐานและการทดสอบทีแบบไม่อิสระผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 
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   1. นักเรียนท่ีเรียน วิธีตอบสนองด้วยท่าทางต่อความสามารถในการฟังภาษาอังกฤษ มี

คะแนนความสามารถในการฟังภาษาอังกฤษ เฉลี่ยก่อนเรียนเท่ากับ 11.00 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 

55.00 และคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน เท่ากับ 17.53 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 87.65 คะแนน เมื่อ

ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยพบว่าความสามารถในการฟังภาษาอังกฤษ หลังเรียนคะแนน

สูงกว่า คะแนนก่อนเรียน และนักเรียน มีความสามารถในการฟังภาษาอังกฤษหลังเรียนสูงกว่า

เกณฑ์ร้อยละ 70 

       2. นักเรียนมีเจตคติ ต่อวิธีตอบสนองด้วยท่าทางเท่ากับ 4.54 คะแนน แสดงว่านักเรียนมี

เจตคติต่อการสอนดว้ยวธีิตอบสนองด้วยท่าทางอยู่ใน ระดับดีมาก 
 

คำสำคัญ:  วธีิตอบสนองด้วยท่าทาง, ความสามารถในการฟังภาษาอังกฤษ 

 

ABSTRACT 
 

 The purposes of this research were to study and compare listening ability of 

Prathomsuksa 6 students before and after learning through the Total Physical Response 

method (TPR) and to study attitude towards learning English through TPR of Prathomsuksa 6 

students. The sample consisted of 30 Prathomsuksa 6 students at the Municipal Schools 

group, Nongkhai Province in the first semester of the academic year 2019. They were 

selected through the cluster random sampling method. The research design employed was a 

one-group pretest-posttest. The research instruments included 12 lesson plans, an English 

listening ability test and a students’ attitude questionnaire. The experiment lasted twelve 

weeks, 2 hours a week, or 24 hours altogether. The descriptive statistical methods and the 

dependent sample T-Test were used for the data analysis. The findings of this research were 

as follows. 

 1. The students’ pretest and posttest mean scores of listening ability were  11.00 

and 55.00 percent and 17.53 and 87.65 percent respectively. The students’ listening ability 

after the experiment was significantly higher than theie listening ability before the instruction 

and it was higher than the set standard by 70 percent. 

 2. The students’ attitude towards learning English listening through the TPR was  at 

a very good level. 
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ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

 การจัดการเรียนการสอนในสังคมปัจจุบันของยุคท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง การศึกษา 

ในยุคไทยแลนด์ 4.0 (Thailand 4.0) เป็นยุคแห่งการติดต่อท่ีใช้ภาษาอังกฤษกันโดยตรง เร่ิมตั้งแต่การ

ค้นคว้าหาข้อมูลโดยใช้ระบบแห่งการเรียนรู้โดยผ่านสังคม เครือข่าย (Social Network) ไม่ว่าจะเป็นการ

สื่อสารกันโดยตรง ดังนั้นการเรียนรู้ การใช้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) การเข้าใจ ถึงองค์ความรู้

นัน้ๆ ได้ง่ายและส่งเสริมพัฒนาภาษาอังกฤษกว้างขวางมากขึ้น ซึ่งภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ท่ี

กระทรวงศึกษาธิการได้มีนโยบายเร่งปฏิรูปการเรียนรู้ใหม่ท้ังระบบเพื่อให้สัมพันธ์เชื่อมโยงกัน เพื่อ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน กำหนดให้ผู้เรียน ได้ศึกษาเรียนรู้ตลอด

หลักสูตรแกนกลาง การศกึษาขั้นพื้นฐาน (กระทรวงศกึษาธิการ, 2551: 220) 

 การเรียนรู้ภาษาอังกฤษนั้นนักเรียนต้องมีทักษะพื้นฐานระดับต้นๆ เร่ิมจากทักษะการฟัง 

การฟังซ้ำๆ ฟังสม่ำเสมอ ฟังคำสั่งหรือคำพูดจากผู้สอน (ศิริเพ็ญ อึ้งสิทธิพูนพร, 2552: 9) แต่ปัญหา

เกี่ยวกับการสอนการฟังภาษาอังกฤษท่ีประสบปัญหาอย่างแท้จริง คือครูผู้สอนภาษาอังกฤษส่วนใหญ่ 

มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ท่ีจบวิชาเอกภาษาอังกฤษ มาโดยตรง นั้นไม่เพียงพอต่อจำนวน

ผู้เรียนไม่มีความพร้อมในการสอนทักษะการฟังภาษาอังกฤษ ทำให้การจัดกิจกรรมต่างๆ ส่งผลต่อ

ผู้เรียน ส่วนปัญหาของตัวผู้เรียนเช่น นักเรียนขาดความพร้อม ขาดการต่อยอดของการเรียนรู้ทักษะ

การฟัง ภาษาอังกฤษ เพราะว่าสิ่งแวดล้อมสังคมของผู้เรียนไม่ได้นำไปใชส้ื่อสารในชวีิตประจำวัน ทำให้

ไม่มีความสนใจในการเรียนรู้ และระดับสติปัญญา ไม่เท่าเทียมกัน และจำนวนนักเรียนต่อห้องเรียน

มากเกินไป สืบเนื่องมาจากว่า กลุ่มโรงเรียนเทศบาล เป็นสถานท่ีรับผู้เรียนท่ีด้อยโอกาสจากโรงเรียน

อื่นๆ เพื่อให้มีโอกาสท่ีจะได้รับการศึกษาเท่าเทียมกัน ผู้ปกครองส่วนใหญ่ต้องการให้บุตรหลาน เรียน

ภาษาอังกฤษแต่การช่วยเหลือการสนับสนุน การสอนจากผู้ปกครองยังมนี้อยทำให้ผลสัมฤทธ์ิทางด้าน

ทักษะในการฟังภาษาอังกฤษต่ำกว่าเกณฑ์ (ฝ่ายวิชาการกลุ่มโรงเรียนเทศบาลเทศบาลเมืองท่าบ่อ 

(ท.1), 2561: 45) ร้อยละ 50 มีจำนวนถึง 30 คน ในแต่ละห้องเรียนซึ่งถือว่าอยู่ในระดับต่ำทำให้ไม่ถึง

เกณฑ์ท่ีโรงเรียนตั้งไว้คือ ร้อยละ 70 นอกจากนี้ผู้เรียนไม่ประสบผลสำเร็จในการฟังภาษาอังกฤษ ดัง

กล่าวคือ ฟังภาษาอังกฤษไม่เข้าใจ ไม่มีความเชื่อมั่นและไม่กล้าแสดงออกซึ่งการเรียนในวัยระดับชั้น

ประถมศึกษา ควรมีการจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียน ได้เกิดการเรียนรู้ จำเป็นอย่างยิ่งท่ีตอ้งให้ผู้เรียนได้

ลงมือปฏิบัติ เรียนรู้จากสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ ท่ีเป็นนามธรรม หรือความคิดรวบยอด โดยการ
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ทำซ้ำๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง (Bruner, 1969: 55) จากสาเหตุดังกล่าวจำเป็น

อย่างยิ่ง ควรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาความสามารถในการฟังภาษาอังกฤษของนักเรียนให้มี

ประสิทธิภาพต่อไป ทำให้ผู้เรียนมีความสนใจในเนื้อหาบทเรียนท่ีเป็นภาษาอังกฤษ จึงมีความสนใจใน

การวิจัยค้นคว้าเพื่อเป็นการแก้ปัญหาดังกล่าว โดยนำเอาปัญหาของผู้เรียนมาเป็นหลัก ในการเลือก

หาวิธีสอนท่ีเหมาะสมแก่ผู้เรียน คือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสนุกสนานในการเรียนภาษาที่สองใน

ขณะท่ีเรียน และกระตุ้นการเรียนรู้ภาษาอย่างเป็นธรรมชาติมากท่ีสุด และให้มีการเคลื่อนไหวร่างกาย

และเนน้การแสดงออกอย่างเต็มท่ีมากท่ีสุด เพื่อเป็นการผ่อนคลายแก่ผู้เรียน 

 จากการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษช้ันประถมศึกษา และการสอบถามพูดคุยกับ

กลุ่ม  เพื่อนครูในกลุ่มโรงเรียนเทศบาล พบว่าสาเหตุท่ีทำให้นักเรียนไม่ประสบผลสำเร็จในการเรียน

ภาษาอังกฤษ เนื่องจากผู้เรียนขาดความสนใจในการเรียน รู้สึกเบ่ือหน่ายเพราะว่าฟังภาษาอังกฤษไม่

เข้าใจ และการเรียนการสอนส่วนใหญ่จะเน้นท่ีการเรียนโครงสร้างไวยากรณ์ ซึ่งเป็นการเรียนการสอน

ภาษาท่ีฝืนหลักธรรมชาติ แม้ว่าวิธีสอนภาษาอังกฤษซึ่งมุ่งเน้นพัฒนาให้ผู้เรียนได้สามารถประสบ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยู่หลายวิธีด้วยกันแต่ก็ไม่ปรากฏว่ามีวิธีสอนใดท่ีดีท่ีสุดและเหมาะสมท่ีสุด

เหมือนกับวิธีตอบสนองด้วยท่าทาง (Total Physical Response) ซึ่งพัฒนาขึ้นโดย อัชเชอร์ (Asher, 1979: 

1-4) นักจิตวิทยา และนักการศึกษาชาวอเมริกัน เป็นรูปแบบการสอนท่ีสามารถพัฒนาความสามารถ

ในการเรียนรู้ประโยคคำสั่งสั้นๆ ภาษาอังกฤษได้ดี ผลการวิจัยของ นพรดา ดาทุมมา (2558) พบว่า 

ผู้เรียนท่ีได้รับการสอนฟังและพูดโดยใชก้ารสอนแบบการสอนตอบสนองด้วยท่าทาง มคีวามสนใจ 

อยากเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะในระดับประถมศึกษา เป็นแนวการสอนภาษาตาม

แนวคิดโดยวธีิ TPR ได้มาจากธรรมชาติการเรียนรู้ภาษาแม่ของเด็กทารก โดยก่อนท่ีเด็กจะสามารถพูด 

ต้องผ่านประสบการณ์ในการฟังอย่างมากในขั้นแรก และเด็กจะค่อยเลียนแบบการใช้ภาษาสื่อ

ความหมาย ท่ีส่งเสริมความเข้าใจ วธีิการสอนนี้ สามารถนำมาใช้ในการพัฒนาความสามารถ ด้านการ

ฟังประโยคคำสั่งภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดีอีกวิธีหนึ่ง เป็นวิธีการสอนภาษาแบบการตอบสนองด้วย

ท่าทาง มีหลักการสำคัญคือ เน้นบทบาทผู้เรียนให้มีความเข้าใจในการฟังภาษาอังกฤษด้วยการปฏิบัติ

ตามด้วยตนเอง ซึ่งเป็นการถ่ายทอดให้รู้ถึงทักษะการฟัง เมื่อฟังเข้าใจแล้ว สามารถปฏิบัติตามนำไปสู่

การเคลื่อนไหวร่างกายได้ถูกต้องตามประโยคคำสั่งนั้น ๆ จนกระท่ังผู้เรียนพร้อมท่ีจะปฏิบัติ ด้วย

ตนเอง โดยไม่มีแบบอย่างจากครูผู้สอน   โดยเร่ิมจากคำสั่งสั้นๆ ไปสู่ประโยคคำสั่งท่ียาวขึ้น เพราะจะ

ทำให้ผู้ เรียนมีทักษะในการฟัง และเข้าใจความหมายท่ีครูพูด หรือสั่งเป็นกลุ่มคำแล้ว และสื่อ

ความหมายเข้าใจภาษาในการฟัง ประโยคคำสั่งในภาษาอังกฤษ และเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ในบทเรียน 

ซึ่งอัชเชอร์ (Asher, 1979: 34) ได้นำแนวคิดของการสอนอีกวธีิหนึ่ง คือ วิธีสอนตอบสนองด้วยท่าทางท่ี
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ได้ช่วยพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ทักษะในการฟังภาษาอังกฤษต่อผู้เรียน และทำให้ผู้เรียนไม่เกิด

ความวิตกกังวลในการเรียนภาษาอังกฤษ ทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ทักษะในการฟังภาษาอังกฤษได้

ด้วยความสนุกสนานเพลิดเพลิน อกีท้ังยังทำให้ผู้เรียน เกิดความพึงพอใจในการเรียน และนำมาพัฒนา

ความสามารถในการฟังภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี 

 จากหลักการและแนวคิด เกี่ยวกับวิธีตอบสนองด้วยท่าทาง ท่ีกล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยมีความ

สนใจท่ีจะนำมาพัฒนาความสามารถในการฟังภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

โรงเรียนกลุ่มเทศบาล จังหวัดหนองคาย ในการวจิัยคร้ังนี้ตอ้งการศึกษาว่าวธีิตอบสนองด้วยท่าทางต่อ

ความสามารถในการฟังภาษาอังกฤษของนักเรียนได้หรือไม่ ซึ่งผลการวจิัยคร้ังนี้ น่าจะเป็นแนวทาง ใน

การพัฒนาความสามารถในการฟังภาษาอังกฤษของผู้เรียนในระดับประถมศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยมีวัตถุประสงค์ของการวจิัย ดังนี้ 

  1. เพือ่ศึกษาและเปรียบเทียบความสามารถในการฟังภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถม 

ศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเรียนโดยการใช้วิธีตอบสนองด้วยท่าทางต่อความสามารถในการฟังภาษาอังกฤษ

ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน 

  2.  เพื่อศึกษาเจตคติของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 6 ต่อวธีิตอบสนองดว้ยท่าทาง 

 

สมมตฐิานของการวิจัย 

   1.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเรียนโดยการใช้วิธีตอบสนองด้วยท่าทางต่อความ 

สามารถในการฟังภาษาอังกฤษ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

       2.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเรียนโดยการใช้วิธีตอบสนองด้วยท่าทางมีเจตคติต่อ

ความสามารถในการฟังภาษาอังกฤษ 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยได้กำหนดขอบเขตของการวจิัย ดังนี้ 

 ประชากร 

 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 กลุ่มโรงเรียนเทศบาล 

จังหวัดหนองคาย จำนวน 5 โรงเรียน จำนวน 14 ห้องเรียน และนักเรียน 333 คน  

 



136 
 

 

วารสารวชิาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

UDON THANI RAJABHAT UNIVERSITY ACADEMIC JOURNAL 

ปีที่ 8 ฉบบัที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2563 

Vol.8 No.2 July – December 2020 

 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 

 ตัวแปรตน้ คือ วิธีตอบสนองด้วยท่าทาง 

 ตัวแปรตาม ได้แก่   

      1. ความสามารถในการฟังภาษาอังกฤษ 

          2. เจตคติต่อวิธีตอบสนองด้วยท่าทาง 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรท่ีใช้ในการวจิัยคร้ังนี้ ได้แก่ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 กลุ่มโรงเรียนเทศบาล 

จังหวัดหนองคาย ปีการศึกษา 2562 จำนวน 5 โรงเรียน มีห้องเรียน 14 ห้องและนักเรียน 333 

คน 

 กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยคร้ังน้ีคือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 6 กลุ่มโรงเรียนเทศบาล  

จังหวัดหนองคาย ปีการศึกษา 2562 ภาคเรียนท่ี 1 มีท้ังหมด 14 ห้องเรียน ได้มาโดยการสุ่มแบบ

กลุ่ม (Cluster Random Sampling) 1 ห้องเรียน มีจำนวนนักเรียน 30 คน โดยใช้ห้องเรียนเป็น

หน่วยการสุ่ม 

 เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัยคร้ังน้ี จำแนกตามลักษณะของการใชด้ังนี้ 

 1.  แผนการจัดการเรียนรู้การสอนในการฟังภาษาอังกฤษโดยใช้วิธีตอบสนองด้วยท่าทาง 

มท้ัีงหมด 12 แผน แผนละ 2 ชั่วโมง รวมท้ังสิ้น 24 ชั่วโมง มคี่าดัชนคีวามสอดคล้อง 1.00 ทุกแผน 

 2.  นำแบบทดสอบวัดความสามารถในการฟังภาษาอังกฤษทีกำ ลังเรียนอยู่ชั้น

ประถมศึกษาปท่ีี 6 ท่ีเรียนในกลุ่มโรงเรียนเทศบาลที่อยู่ใกล้เคียงจำนวน 30 คน ตรวจหาค่า 

ความเชื่อมั่นของผู้ให้คะแนนท้ัง 2 ท่าน โดยใชสู้ตรของ สก็อต (Scott,1981: 321-325) ผลปรากฏ

ว่าค่าคะแนนความเชื่อม่ันของผู้ตรวจให้คะแนนแบบทดสอบท้ังฉบับ เท่ากับ 0.86 

 3.  แบบวัดเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้ โดยวิธีตอบสนองด้วยท่าทาง โดยใชว้ิธีการวัดตาม

วิธีของ ลิเคิร์ท (Likert’s Scale) จำนวน 20 ข้อ มี 5 ระดับ ความคิดเห็นได้แก่ เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ซึ่งเป็นข้อความเชิงบวกและเชิงลบ มีค่าดัชนี

ความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 ทุกข้อ 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ในการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยได้ดำเนนิการทดลองกับกลุ่มตัวอย่างตามลำดับดังนี้ 
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 1. ผู้วิจัยทำการทดสอบก่อนเรียน (Pretest) กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้แบบทดสอบ 

วัดความสามารถในการฟังภาษาอังกฤษสำหรับวัดความสามารถในการฟังภาษาอังกฤษจำนวน 

20 ข้อ ใช้เวลารวมท้ังสิ้น 2 ชั่วโมง โดยใช้เวลาในการทำแบบทดสอบและบันทึกผลการสอบไว้

เปรียบเทียบคะแนนทดสอบหลังเรียน 

         2. ผู้วิจัยดำเนินการเรียนการสอนกลุ่มตัวอย่างโดยวธีิตอบสนองด้วยท่าทางความสามารถ

ในการฟังภาษาอังกฤษท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น และจัดกิจกรรม โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้จำนวน 12 

แผน แผนละ 2 ชั่วโมง รวมท้ังสิ้น 24 ชั่วโมง 

 3. หลังจากดำเนินการสอนครบตามท่ีกำหนดในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้แล้ว ให้

ดำเนนิการทดสอบหลังเรียน (Posttest) กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่างโดยใชแ้บบทดสอบความสามารถ 

ในการฟังภาษาอังกฤษ 

 4. ผู้วิจัยดำเนินการวัดเจตคติท่ีมีต่อวิธีตอบสนองด้วยท่าทางต่อความสามารถในการฟัง

ภาษาอังกฤษท่ีผู้วจิัยสร้างขึน้หลังจากใชแ้ผนทัง้ 12 แผน กับกลุ่มนักเรียนตัวอย่าง  

 5. หลังจากดำเนนิการตรวจสอบให้คะแนนแลว้ นำผลท่ีได้จากการทดลองวเิคราะห์ดว้ยวธีิ

ทางสถิตเิพื่อทดสอบสมมติฐาน 

 การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. ผลการเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการฟังภาษาอังกฤษของนักเรียน ท่ีเรียน

ด้วยวิธีตอบสนองท่าทางระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน 

ตารางที่ 1  ผลการเปรียบเทียบคะแนนท่ีเรียนดว้ยวธีิตอบสนองท่าทางต่อ ความสามารถใน 

   การฟังภาษาอังกฤษ กับเกณฑ์ละ 70 

 

การทดสอบ n        X S.D. เกณฑ์ร้อยละ 70 t 

หลังเรียน 30 17.53 1.61 14 12.04** 

 **มนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 จากตารางท่ี 1 พบว่า คะแนนเรียนดว้ยวธีิตอบสนองท่าทาง ต่อความสามารถในการฟัง

ภาษาอังกฤษ นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย 17.53 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.61 คิดเป็น โดยมี

คะแนน เฉลี่ยสูงกว่าเกณฑ์ละ 70 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิต ิระดับ .01 
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 2. ผลการเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการฟังภาษาอังกฤษของนักเรียนท่ีเรียน

ด้วยวิธีตอบสนองท่าทางระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน 

ตารางที ่2  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความสามารถในการฟังภาษาอังกฤษของนักเรียน ท่ี 

 เรียนโดยการใชว้ธีิตอบสนองด้วยท่าทาง ของกลุ่มตัวอย่างระหวา่งก่อนเรียนและ 

 หลังเรียน 

การทดสอบ n X S.D. t 

ก่อนเรียน 30 11.00 1.73 19.52** 

หลังเรียน 30 17.53 1.61  

 **มนีัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 

 จากตารางท่ี 2 พบว่า คะแนนความสามารถในการฟังภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี 6 ด้วยวิธีตอบสนองท่าทาง จำนวน 30 คน มีค่าเฉลี่ยก่อนเรียนเท่ากับ 11.00 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานก่อนเรียนเท่ากับ 1.73 มีค่าเฉลี่ยหลังเรียนเท่ากับ 17.53 ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐานเท่ากับ 1.61 เมื่อทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยพบว่า หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 

 3.  ผลการศึกษาเจตคติของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 6 ต่อวิธีตอบสนองด้วยท่าทาง 

ตารางที่ 3 ผลการศึกษาเจตคตขิองนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ต่อวธีิตอบสนองด้วยท่าทาง 

ข้อคำถาม X S.D. แปลผล ระดับเจต

คต ิ

1.  กิจกรรมขัน้นำเสนอเนื้อหาและทบทวนบทเรียน 

    เป็นขั้นตอนช่วยกระตุน้และเตรียมความพร้อมให้  

    นกัเรียนก่อนการเรียนรู้ประโยคคำสั่งภาษา 

    อังกฤษโดยใชว้ธีิตอบสนองด้วยท่าทาง 

4.20 0.71 เห็นดว้ย 

 

ด ี

2.  กิจกรรมขัน้ฝึกปฏิบัต ิเป็นขัน้ตอนชว่ยให้นักเรียน 

     ฝึกการฟังประโยคคำสั่งภาษาอังกฤษ โดยใชว้ธีิ 

     ตอบสนองด้วยท่าทาง 

4.93 0.25 เห็นดว้ย 

อย่างยิ่ง 

ดีมาก 

3.  กจิกรรมการสอนดว้ยวธีิตอบสนองด้วยท่าทางให้ 

    นกัเรียนได้มโีอกาสเรียนรู้ร่วมกับเพื่อนทำให้เกิด 

    ความมั่นใจในการใชป้ระโยคคำสั่งภาษาอังกฤษ  

    มากยิ่งขึ้น 

4.73 0.45 เห็นดว้ย 

อย่างยิ่ง 

ดีมาก 
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ข้อคำถาม X S.D. แปลผล ระดับเจต

คต ิ

4.  กิจกรรมขัน้ทดสอบปฏบัิตแิละให้ขอ้มูลป้อนกลับ 

     ช่วยให้นักเรียนทราบจุดบกพร่องและนำปรับ 

    ปรุงแกไ้ขได ้

4.53 0.51 เห็นดว้ย 

อย่างยิ่ง 

ดมีาก 

5.  กจิกรรมขั้นประเมินผลโดยใชก้ิจกรรมเสริม 

    ช่วยให้นักเรียนสนุกสนานไมต่งึเครยีด 

4.90 0.40 เห็นดว้ย 

อย่างยิ่ง 

ดีมาก 

6.  นักเรียนมคีวามพอใจในการจัดการเรียนการ 

    สอนประโยคคำสั่งภาษาอังกฤษดว้ยวธีิตอบสนอง 

    ด้วยท่าทาง 

4.93 0.37 เห็นดว้ย 

อย่างยิง่ 

ดีมาก 

7. การสอนประโยคคำสั่งภาษาอังกฤษด้วยวิธี 

    ตอบสนองด้วยท่าทางทำใหน้ักเรียนรู้ความ 

   หมายของประโยคคำสั่งภาษาอังกฤษจากเร่ืองท่ี

ยากเกิดการจดจำมากยิ่งขึน้ 

4.30 0.84 เห็นดว้ย 

อย่างยิ่ง 

ดีมาก 

8. กิจกรรมการสอนดว้ยวธีิตอบสนองด้วยทางช่วย 

   ให้นักเรียนได้พัฒนาการสังเกต จดจำ มากขึ้น 

4.80 0.41 เห็นดว้ย 

อย่างยิ่ง 

ดีมาก 

9. วธีิสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทางมขีั้นตอนท่ี 

     ง่ายต่อการเรียน 

4.83 0.38 เห็นดว้ย 

อย่างยิ่ง 

ดีมาก 

10.  การใช้ร่างกาย รูปภาพ และวัตถุ ทำให ้  

      นักเรียนเข้าใจ แบบภาษามากขึน้ 

4.63 0.61 เหน็ด้วย 

อย่างยิ่ง 

ดีมาก 

11.  การใช้การสอนแบบวธีิตอบสนองด้วยทางช่วย 

      ให้นักเรียนจดจำคำสั่งภาอังกฤษได้มากขึ้น 

3.30 0.65 ไม่แน่ใจ ปาน

กลาง 

12.  นักเรียนรู้สกึภาคภูมใิจที่สามารถปฏิบัตติาม 

      คำสั่งได้หลากหลาย 

4.70 0.65 

 

เห็นดว้ย 

อย่างยิ่ง 

ดีมาก 

13.  การสอนด้วยวิธีตอบสนองด้วยท่าทางม ี

      ประโยชน์ต่อการเรียนภาษาอังกฤษ 

4.57 0.50 เห็นดว้ย 

อย่างยิ่ง 

ดีมาก 

14.  การเรียนภาษาอังกฤษโดยวธีิตอบสนองด้วย 

      ท่าทางทำให้นักเรียนสามารถนำคำกรยิาท่ี 

      เรียนแลว้ไปใช้พูดในประโยคได ้

4.57 0.50 เห็นดว้ย 

อย่างยิ่ง 

ดมีาก 
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ข้อคำถาม X S.D. แปลผล ระดับเจต

คต ิ

15.  การสอนประโยคคำสั่งภาษาอังกฤษโดย 

      ใชว้ธีิตอบสนองด้วยท่าทางทำให้มีกิจกรรม 

       และสื่อประกอบท่ีหลากหลาย 

4.17 0.79 

 

 

เห็นดว้ย ด ี

16.  กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนกล้าแสดงออก    

     มากขึ้น 

4.27 0.74 เห็นดว้ย ด ี

17. การเรียนภาษาอังกฤษโดยวธีิตอบสนองด้วย 

      ท่าทางทำให้นักเรียนเข้าใจในการเรียนมากขึน้ 

4.47 0.51 เห็นดว้ย ด ี

18. การเรียนภาษาอังกฤษโดยวธีิตอบสนองด้วย 

      ท่าทางทำให้นักเรียนฟังและปฏบัิตติามได้ 

      อย่างคล่องแคล่ว 

4.70 0.47 เห็นดว้ย 

อย่างยิ่ง 

ดีมาก 

19. ครูมีวิธีช่วยเหลอืเมื่อนักเรียนมปัีญหา หรือ 

     ตดิขัดในการฟังภาษาอังกฤษ 

4.43 0.50 เห็นดว้ย 

 

ด ี

20.  การจัดกจิกรรมโดยวธีิตอบสนองด้วยท่าทาง 

      ทำให้บรรยากาศในห้องเรียนสนุกสนาน 

4.87 0.35 เห็นดว้ย 

อย่างยิ่ง 

ดีมาก 

ภาพรวมระดับเจตคติ 4.54 0.14 เห็นดว้ย 

อย่างยิ่ง 

ดีมาก 

 จากตารางท่ี 3 พบว่านักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ได้รับวิธีตอบสนองด้วยท่าทาง 

คะแนนเฉลี่ยเจตคติต่อวธีิตอบสนองด้วยท่าทางเท่ากับ 4.54 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.14 แสดง

ว่า นักเรียนมเีจตคตติ่อการสอนวธีิตอบสนองด้วยท่าทาง อยู่ในระดับดีมาก 

 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อวัดเจตคติของนักเรียนต่อผลของวิธีตอบสนองด้วยท่าทางต่อ

ความสามารถในการฟังภาษาอังกฤษแลว้นำมาแปลผลค่าคะแนนตามระดับค่าเฉลี่ยการวัดเจตคติ 

(อ.บุญชม ศรีสะอาด, 2543: 162) 
 ค่าเฉลี่ย 4.50 - 5.00 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง       หมายถงึเจตคติระดับดีมาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.50 - 4.49 เห็นดว้ย       หมายถงึเจตคติระดับด ี

 ค่าเฉลี่ย 2.50 - 3.49 ไม่แน่ใจ       หมายถงึเจตคติระดับปานกลาง 

 ค่าเฉลี่ย 1.50 - 2.49 ไม่เห็นดว้ย      หมายถงึเจตคติระดับค่อนขา้งไม่ดี 

 ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.49 ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง    หมายถงึเจตคติระดับไม่ดี 
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สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยคร้ังนี้  สามารถสรุปเกี่ยวกับการเปรียบเทียบความสามารถในการฟัง

ภาษาอังกฤษ ของนักเรียนท่ีเรียนโดยการใช้วิธีตอบสนองด้วยท่าทางต่อความสามารถในการฟัง

ภาษาอังกฤษระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนเพื่อศึกษาเจตคติของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

ต่อวธีิตอบสนองด้วยท่าทาง ซึ่งสรุปผลได้ดังนี้ 

 1. นักเรียนท่ีเรียน โดยการใช้วิธีตอบสนองด้วยท่าทางต่อความสามารถในการฟัง

ภาษาอังกฤษ ก่อนเรียนเฉลี่ยเท่ากับ 11.00 คะแนน คิดเป็นคะแนนร้อยละ 55.00 และคะแนนหลัง

เรียน เฉลี่ยเท่ากับ 17.53 คะแนน คิดเป็นคะแนนร้อยละ 87.65 ซึ่งนักเรียนมีคะแนนกับเกณฑ์ 

ร้อยละ 70 เมื่อทดสอบความสามารถในการฟังภาษาอังกฤษ พบว่าคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อน

เรียน 

 2. นักเรียนท่ีได้รับการสอนการฟังภาษาอังกฤษโดยการใช้วิธีตอบสนองด้วยท่าทาง มีเจต

คตติ่อวธีิตอบสนองด้วยท่าทางอยู่ในระดับดีมาก 

 

การอภปิรายผล 

 การวิจัยคร้ังนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความสามารถในการฟัง

ภาษาอังกฤษของนักเรียนท่ีเรียน โดยการใช้วิธีตอบสนองด้วยท่าทางต่อความสามารถในการฟัง

ภาษาอังกฤษระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนเพื่อศึกษาเจตคติของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

ต่อวธีิตอบสนองด้วยท่าทาง 

1. ผลการศึกษาและเปรียบเทียบความสามารถในการฟังภาษาอังกฤษของนักเรียน ชั้น

ประถมปีท่ี6 ท่ีเรียนโดยการใช้วิธีตอบสนองด้วยท่าทางต่อความสามารถในการฟังภาษาอังกฤษ 

พบว่านักเรียนมีค่าเฉลี่ยก่อนเรียน 11.00 คิดเป็นร้อยละ 55.00 และหลังเรียนเท่ากับ 17.53 คิด

เป็นร้อยละ 87.65 พบว่าคะแนนกับเกณฑ์ละ70 สอดคล้องสมมติฐานข้อท่ี2 และเมื่อเปรียบเทียบ

คะแนนก่อนเรียนและหลังเรียน แล้วพบว่าคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน สอดคล้องสมมตฐิาน

ข้อท่ี 1 สาเหตุท่ีเป็นเช่นนี้เนื่องมาจาก 

 ประการแรก การสอนภาษาอังกฤษโดยใช้โดยใช้วิธีตอบสนองท่าทางเป็นวิธีการสอน

เพื่อให้ผู้เรียนได้มีประสบการณ์ท่ีสนุกสนานในการเรียนรู้ และกระตุ้นให้ผู้เรียนอยากเรียนรู้ภาษา 

มากยิ่งขึน้ซึ่งได้รับการพัฒนาความสามารถในการฟังภาษาอังกฤษ จากรูปประโยคคำสั่งเร่ิมจาก

ง่าย ไปหายาก และเป็นรูปแบบประโยคท่ีสามารถปฏิบัติได้จริง ตามธรรมชาติของภาษา ของ

ความเป็นจริงในชีวิตประจำวัน ซึ่งผู้วิจัยได้เลือกวิธีสอนในรูปประโยคคำสั่งจำนวนท้ังหมด  12 
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แผนการเรียนรู้ แผนละ 2 ชั่วโมง รวมท้ังสิ้น 24 ชั่วโมง เมื่อทดสอบความสามารถในการฟัง

ภาษาอังกฤษ พบว่าคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ี ระดับ .01 เป็น

วธีิการสอนซึง่ทำให้ผู้เรียนมีการจดจำได้ง่าย เพราะว่าผู้เรียนได้ลงมอืปฏิบัติจรงิและทำให้เกิดการ

เรียนรู้ ท่ีสอดคล้องตามแนวคิดของ อัชเชอร์ (Asher, 1977: 4) ท่ีกล่าวว่า การสอนแบบการสอน

ตอบสนองด้วยท่าทางเป็นการสอนท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน ท่ีเร่ิมเรียนเรียนภาษาต่างประเทศ เป็น

วิธีการสอนท่ีไม่ฝืนธรรมชาติ ซึ่งสอดคล้องตามแนวคิดของผลการวิจัยคร้ังนี้ซึ่งสอดคล้องกับ

ผลการวิจัยของ นพรดา ดาทุมมา (2558) ผู้เรียนท่ีได้รับการสอนฟังและพูดโดยใช้การสอนแบบ

การสอนตอบสนองด้วยท่าทาง มีความสนใจ อยากเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพิ่มมากขึ้น นอกจากนี้

งานวิจัยคร้ังนี้ครูผู้สอนได้นำรูปภาพท่ีเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน มาเป็นสื่อประกอบการเรียนการ

สอน ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนมเีจตคติท่ีดตี่อการสอนของครู โดยใชผ้ลของวิธีตอบสนองด้วยท่าทาง 

       ประการท่ีสอง การจัดการเรียนรู้ดว้ยวธีิการสอนแบบการตอบสนองด้วยท่าทางนัน้มลีำดับ

ขัน้ตอนการสอนค่อยเป็นค่อยไป โดยในขั้นเสนอเนื้อหาและทบทวนบทเรียนเร่ิมจากครูพูดประโยค

คำสั่งเป็นภาษาอังกฤษพร้อมแสดงท่าทางประกอบส่งผลทำให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงจาก

ทางด้านการฟังเมื่อเข้าใจในสิ่งท่ีผู้สอนปฏิบัตใิห้ดูแล้วจึงให้ผู้เรียนเร่ิมปฏบัิตติาม โดยไม่ตอ้งมกีาร

เร่งรัดผู้ เรียน ท่ียังไม่พร้อมหรือไม่มีความเข้าใจซึ่ งสอดคล้องตามแนวคิดของ อัชเชอร์ 

(Asher,1979: 34) ท่ีกล่าวว่า การพูดภาษาท่ีสองด้วยความมั่นใจนั้นผู้เรียนจะต้องฟังภาษานั้นๆ 

อย่างถูกต้องชัดเจนและการปฏิบัติตามประโยคคำสั่งโดยการฟังซ้ำๆ และให้ปฏิบัติตามช่วย

ส่งเสริมให้จดจำได้ดีมากยิ่งขึ้นสำหรับการเรียนภาษาท่ีสอง 

2. ผลการศึกษาเจตคติของนักเรียนต่อวิธีตอบสนองด้วยท่าทางพบว่าผู้เรียนมีเจตคติต่อ 

วิธีตอบสนองด้วยท่าทาง อยู่ในระดับดีมาก บรรยากาศในห้องเรียนของผู้เรียนท่ีได้รับการสอน

ภาษาอังกฤษโดยใช้การสอนแบบวิธีตอบสนองด้วยท่าทางจากการสังเกตในระหว่างทดลองการ

ทำวิจัย ผู้เรียนมีความสุข กระตือรือร้นในการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลาเพราะว่าผู้เรียนมีส่วนร่วมใน

การทำกิจกรรมการเรียนรู้ โดยผู้เรียนได้แสดงท่าทางประกอบทุกกิจกรรม  ทำให้ผู้เรียนรู้สึกผ่อน

คลายพร้อมด้วยการเรียนรู้ท่ีสนุกสนาน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด ของคราเชน (Krashen, 1983: 

21) ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษา กล่าวคือ เป็นองค์ประกอบในการกระตุ้นให้นักเรียนมีความต้องการ

ท่ีจะใช้ภาษาติดต่อกับเจ้าของภาษา หรือยอมรับในการเรียนรู้ภาษานั้น ส่งเสริมให้นักเรียนนำ

ภาษาไปใช้ประโยชน์ โดยท่ีนักเรียนจำเป็นท่ีต้องใช้ภาษา และสามารถใช้ภาษาได้อย่างถูกต้อง

นอกจากนี้การสอนด้วยวิธีตอบสนองด้วยท่าทาง เป็นการสอนอีกวิธีหนึ่งท่ีสามารถช่วยสร้าง

ความปฏิสัมพันธ์อันดีระหว่างครูผู้สอนและผู้เรียน เพราะการสอนในรูปแบบดังกล่าวนี้ จะมี
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หลักการในการเน้นการ ทำกิจกรรมเป็นคู่และเป็นกลุ่มส่วนมากทำให้ผู้เรียนได้มีโอกาสให้ความ

ช่วยเหลือซึ่งกันและกันฝึกการแก้ปัญหาภายในกลุ่มของตนเอง ทำให้การเรียนรู้บรรยากาศใน

ห้องเรียนมีความสุข มีเสียงหัวเราะ สนุกสนานคล้อยตามกิจกรรมนั้นๆ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด

ของ สุมิตรา  อังวัฒนกุล (2545: 85) ท่ีกล่าวว่าจุดมุ่งหมายของการสอนแบบวิธีตอบสนองด้วย

ท่าทางนี้ มุ่งเน้นให้ผู้เรียน มีประสบการณ์การรู้ท่ีสนุกสนานและกระตุ้นให้ผู้เรียนอยากรู้และ

ปฏบัิต ิซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนมเีตคตท่ีิดตี่อการสอนฟังและพูดภาษาอังกฤษดว้ย 

 

ข้อเสนอแนะ 

 1.  ข้อเสนอแนะในการนำผลการวจิัยไปใช ้

  1.1 ครตู้องศึกษาขั้นตอนในการสอน โดยวิธีตอบสนองด้วยท่าทาง ก่อนนำวิธีการสอนไป

ใชก้ับผู้เรียน เพื่อไม่ให้การจัดกิจกรรมล่าช้า เบ่ือหน่ายต่อผู้เรียน 

  1.2 สื่อการเรียนการสอนมีความสำคัญเพราะมีส่วนช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่าง

รวดเร็ว ดังนั้นครูควรจัดเตรียมการเรียนการสอนให้พร้อมท้ังเนื้อหาและสื่อการสอนเพื่อ

ดำเนนิการจัดกิจกรรมการสอนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

  1.3 การสอนตอบสนองด้วยท่าทางหรือการสอนภาษาท่าทางช่วยให้ผู้ เรียนฟัง

ภาษาอังกฤษได้เข้าใจง่ายขึ้น และสามารถปฏิบัติตามได้ ดังนั้นครูควรให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์

ระหว่างกันและกันมากท่ีสุด โดยเน้นให้ผู้เรียนมีโอกาสในการฟังภาษาอังกฤษมากขึ้น และมีการ

เรียนรู้แบบธรรมชาติทางภาษาเพ่ือส่งเสริมให้เกิดความมั่นใจ 

2.  ข้อเสนอแนะในการวจิัยคร้ังต่อไป 

    2.1 เพื่อพัฒนาความสามารถในการฟังภาษาอังกฤษ โดยใช้วิธีตอบสนองด้วยท่าทาง

ควรให้นักเรียนมีโอกาสได้ฝึกทักษะการฟังโดยตรง กับครูต่างชาตท่ีิเป็นเจ้าของภาษาโดยตรง จะ

ช่วยให้พัฒนาทักษะในการฟังท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

    2.2   ควรมกีารศึกษา คัดเลอืกประโยคคำสั่งภาษาอังกฤษ  ควรเป็นประโยคคำสั่งภาษา 

อังกฤษท่ีแสดงออกทางด้าน กริยาท่าทางให้ชัดเจน และมีเนื้อหาระดับความรู้อยู่ในช่วงช้ันท่ีเหมาะ 

สมตามวัยของผู้เรียน 

 

กติตกิรรมประกาศ 

 วทิยานพินธ์ฉบับนี้สำเร็จได้ด้วยความกรุณาจาก รองศาสตราจารย์ ดร.จุฬามาศ  

จันทร์ศรีสุคต และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย ม่วงปฐม อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานพินธ์ 
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ดร.เอกราช ดีนาง ดร.สุภัทรา วันเพ็ญ และ รองศาสตราจารย์ ดร.นภาทรัพย์ เลิศปรีดากร 

คณะกรรมการร่วมพิจารณาวทิยานพินธ์ ท่ีกรุณาให้คำปรึกษาให้ขอ้คดิและคำแนะนำ  

อาจารย์อรพิน นาแสวง ดร.รุ่งทิวา จันทน์วัฒนวงษ์  และ รองผู้อำนวยการโรงเรียน เกษราภรณ์ 

วงศ์ก่อ ให้ความอนุเคราะห์ช่วยเหลือในการตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย และให้

ข้อเสนอแนะมาโดยตลอด จนสำเร็จเรียบร้อย ผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 

 ขอขอบพระคุณผู้อำนวยการและคณะครูกลุ่มโรงเรียนเทศบาล ทุกท่าน ที่อำนวยความ

สะดวกให้ความร่วมมือและช่วยเหลือ ขอบใจนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 กลุ่มโรงเรียนเทศบาล 

ทุกคนที่ให้ความร่วมมือในการทดลองเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิัยคร้ังน้ี 

 ประโยชน์และคุณค่าจากวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ผู้วิจัยขอมอบแด่พระคุณ บิดา มารดา ผู้มี

พระคุณ ตลอดจนครูอาจารย์ทุกท่านท่ีประสิทธ์ิประสาทวิชาความรู้ในการทำวิทยานิพนธ์ทำให้

ผู้วิจัยประสบความสำเร็จในคร้ังน้ี 
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บทคดัย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา โดยมีวัตถุประสงค์ คือ (1) เพื่อศึกษาข้อมูล

พื้นฐานการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกับนทิานสำหรับ

เด็ก เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 

3 (2) เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกับนิทานสำหรับ

เด็ก เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 

3  (3) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระหว่างก่อนและหลังเรียน จากการเรียนโดยใช้

รูปแบบการเรียนการสอนแบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกับนิทานสำหรับเด็ก เพื่อพัฒนา

ทักษะการอ่านและการเขียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่  3 และ (4) เพื่อ

ประเมินรูปแบบการเรียนการสอน โดยศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน ที่มีต่อการเรียนรู้โดยใช้

รูปแบบการเรียนการสอนแบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD ร่วมกับนิทานสำหรับเด็ก เพื่อพัฒนา

ทักษะการอ่านและการเขียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปท่ีี 3 กลุ่ม 

 

                                       . 
1 โรงเร ียนเทศบาล 5 ส ีหร ักษ์ว ิทยา จ ังหวัดอ ุดรธานี ; Municipal 5 Siharak Witthaya School, Udon Thani Province, 

Thailand; e-mail : khanni@outlook.co.th  
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ตัวอย่างที่ใช้ในการทดลอง คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเทศบาล 5 สีหรักษ์วิทยา 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 จำนวน 35 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random 

Sampling)  ผลการวจิัยสรุปได้ดังนี้ 

1. ผลการศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน

แบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกับนทิานสำหรับเด็ก เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน 

โดยใช้แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องแบบบันทึกการประชุมกลุ่มย่อย  และแบบสัมภาษณ์

เชิงลึก จากผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน พบว่า มีความสอดคล้อง โดยมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 1.00 ทุก

รายการ  

2. ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกับนทิาน

สำหรับเด็ก เพื ่อพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ภาษาไทย ชั ้น

ประถมศึกษาปีที ่ 3 พบว่า ผลการประเมินรูปแบบการเรียนการสอนตามความคิดเห็นของ

ผู้ทรงคุณวุฒิ มีความเหมาะสมมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.68 มีประสิทธิภาพที่ 86.80/86.86 ซึ่งสูง

กว่าเกณฑ์ 80/80 ท่ีกำหนดไว้ และค่าดัชนปีระสิทธิผล เท่ากับ 0.75  

3. ผลการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกับ

นิทานสำหรับเด็ก เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้น

ประถมศึกษาปีที ่ 3 พบว่าผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนหลังเรียนมีค่าสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

 4. ผลการประเมินรูปแบบการเรียนการสอน พบว่า นักเรียนกลุ่มตัวอย่างมีความพึง

พอใจต่อการเรียนรู้ โดยใชรู้ปแบบการเรียนการสอนแบบกลุ่มร่วมมอืเทคนิค STAD ร่วมกับนิทาน

สำหรับเด็ก เพื ่อพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ภาษาไทย ชั ้น

ประถมศึกษาปท่ีี 3 ภาพรวมอยูใ่นระดับมาก มคี่าเฉลี่ย 4.38 
 

คำสำคัญ: การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค STAD, นิทานสำหรับ

เด็ก, ทักษะการอ่านและการเขียน 

 

ABSTRACT 
 

This research was designed (1) to investigate the state, problem and the guidelines 

the development of cooperative learning model with STAD techniques, together with tales for 

children, to develop reading and writing skills; (2)  to construct and develop the cooperative 
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learning model; (3) to try out the cooperative learning model with sub-objectives which are : 

(3.1) to compare the learning achievement between before and after learning the cooperative 

learning model with STAD techniques, together with tales for children, to develop reading and 

writing skills; (3.2) to compare the reading and writing skills between before and after learning 

the cooperative learning model with STAD techniques, together with tales for children; and (4) 

to evaluate and update the development of the co-operative learning model. The cluster 

random sampling method was applied for 35 Prathomsuksa 3 students of Sihrakswithya 

Municipality School in the 2nd semester, B.E.2561 academic year.  

The research findings were summarized as follows :  

1. The state, problem and the guidelines the development of co-operative learning 

model using the documentary analysis and the interview of 5 experts were consistent and 

found that the development of co-operative learning model with STAD techniques, together 

with tales for children, to develop reading and writing skills; 

2. The result of the development of co-operative learning model with STAD 

techniques, together with tales for children, to develop reading and writing skills showed the 

most suitable is the average of 4.68 and the efficiency of the learning model reached the 

86.80/86.86 efficiency; thus, it was fit to the 80/80 criterion. Besides, the effectiveness index 

was 0.75 or 75 percent. 

3 The learning achievement between before and after learning showed that after 

learning, the students who learnt the Thai language had significantly higher learning 

achievement than before learning at the .01 level. 

    4. The participants reported being highly satisfied with the learning model of co-

operative learning model with STAD techniques, together with tales for children, to improve 

reading and writing skills with the overall aspect being evidently found at a high level. The 

mean was 4.38. 
  

KEYWORDS : Research and Development, STAD Techniques, Co-Operation Learning Model 
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ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

การจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไข

ปรับปรุง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพใน

การศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตน

นับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรู้ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด    

การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี มีทักษะชีวิต มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี อยู่ร่วมกันในสังคม

อย่างมีความสุข (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2553) 

กระทรวงศึกษาธกิาร กำหนดให้ภาษาไทยเป็นวชิาบังคับแก่นักเรียนทุกระดับจะตอ้งเรียน

ภาษาไทยดว้ยกันท้ังน้ัน แต่ก็มเีสียงวจิารณ์ตามมาว่าวชิาภาษาไทย เป็นวชิาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนอยู่ในขั้นยังไม่น่าพอใจ ซึ่งจากการศกึษาสภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยในโรงเรียน

ระดับชั ้นประถมศึกษาของกองวิจัยการศึกษา กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ พบว่า 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยค่อนข้างต่ำ ปัญหาของการใช้ภาษาคือการอา่น

และการเขียนพยัญชนะ สระ การใช้คำไม่ถูกต้อง (สุวิมล ว่องวาณชิ และนงลักษณ์ วรัิชชัย, 2547) 

ซึ่งสอดคล้องกับปัญหาในการเรียนการสอนภาษาไทยท่ีสำคัญภายในโรงเรียนเทศบาล 5 สีหรักษ์

วิทยา ที่ผู้วิจัยปฏิบัติหน้าที่อยู่ คือจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาด้านผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา ปีการศึกษา 2559 และ 2560 โดยสำนักการศึกษา ให้

โรงเรียนต่าง ๆ ในสังกัดเทศบาลนครอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี จัดสอบตามโครงการอ่านออก

เขียนได้พร้อมกัน พบว่า ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ

โรงเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 อยู่ในระดับคุณภาพที่ควรปรับปรุง ดังนั้น ควรมีการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนมีความสนใจ มีความกระตือรือรน้

ในการเรียน ทั้งนี้ได้เปิดกว้างให้ครูนำเทคนิค วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย 

และเหมาะสมตามธรรมชาติของวิชามาใช้ด้วย (รายงานสรุปผลการจัดการศึกษาเทศบาลนคร

อุดรธานี, 2560)  

รูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบร่วมมือ มีหลายรูปแบบ ซึ่งในแต่ละ

รูปแบบจะมีวิธีการดำเนินการหลัก ๆ ซึ่งได้แก่ การจัดกลุ่ม การศึกษาเนื้อหาสาระ การทดสอบ 

การคิดคะแนน และระบบการให้รางวัล แตกต่างกันออกไป เพื่อสนองวัตถุประสงค์ เฉพาะ แต่ไม่

ว่าจะรูปแบบใด ต่างก็ใช้หลักการเดียวกัน คือหลักการเรียนรู้แบบร่วมมือ 5 ประการ และมี

วัตถุประสงค์มุ่งตรงไปในทิศทางเดียวกัน คือเพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ในเร่ืองท่ีศึกษาอย่าง
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มากที่สุดโดยอาศัยการร่วมมือกัน ช่วยเหลือกัน และแลกเปลี่ยนความรู้กัน ระหว่างกลุ่มผู้เรียน

ด้วยกัน ความแตกต่างของรูปแบบแต่ละรูปแบบ จะอยู่ที่เทคนิคในการศึกษาเนื้อหาสาระ วิธีการ

เสริมแรงและการให้รางวัล เป็นประการสำคัญ (ทิศนา  แขมมณี, 2553) ซึ่งในการศึกษาวิจัยคร้ัง

นี้ ผู ้วิจัยได้ใช้กระบวนการเรียนรู ้ ของรูปแบบ STAD (STAD : Student Teams – Achievement 

Division) ซึ่งเป็นวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ แต่

ละกลุ่มประกอบด้วยสมาชิกที่มีความรู้ความสามารถแตกต่างกัน โดยที่แต่ละคนมีส่วนร่วมอย่าง

แท้จริงในการเรียนรู้และในความสำเร็จของกลุ่ม โดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การแบ่งปัน

ทรัพยากรการเรียนรู้ รวมทั้งการเป็นกำลังใจแก่กันและกัน คนที่เรียนเก่งจะช่วยเหลือคนที่เรียน

อ่อนกว่า สมาชิกในกลุ ่มไม่เพียงแต่รับผิดชอบต่อการเรียนของตนเองเท่านั ้น  หากแต่ต้อง

รับผิดชอบต่อการเรียนรู ้ของเพื ่อนสมาชิกทุกคนในกลุ ่ม  ความสำเร็จของแต่ละบุคคล คือ

ความสำเร็จของกลุ่ม (วัตนาพร ระงับทุกข์, 2542) ซึ่งมีขั ้นตอน 5 ขั้นตอนดังนี้  ขั้นตอนที่ 1 

นำเสนอบทเรียนต่อช้ันเรียน  ขั้นตอนท่ี 2 การศึกษาในกลุ่มย่อย  ขั้นตอนท่ี 3 การทดสอบ ขั้นตอน

ท่ี 4 คะแนนความก้าวหน้า ขั้นตอนท่ี 5 การยกย่องกลุ่มท่ีประสบความสำเร็จ 

ซึ่งจากการศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับหลักการ ทฤษฎี แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ของนักการศึกษาหลาย ๆ ท่าน พบว่า มีความเห็นสอดคล้องกันว่าหนังสือนิทานสำหรับเด็กมี

คุณค่าต่อ    การเรียนรู้ของเด็กทุกวัยเป็นอันมาก หนังสือนิทานสำหรับเด็กสามารถส่งเสริมการ

เรียนรู้ของเด็กได้เป็นอย่างดี โดยให้เด็กได้มีโอกาสดูหนังสือนิทานภาพการ์ตูนท่ีสวยงาม และอ่าน

คำอธิบายประกอบซึ่งอาจจะเป็นคำสัมผัสคล้องจอง หรือเรื่องราวนิทานสั้นๆ ที่เกี่ยวข้องกับตัว

เด็ก หนังสือนิทานสำหรับเด็กจึงไม่เพียงให้ความสนุกสนานเพลิดเพลินเท่านั้น  ยังช่วยให้เดก็รู้จัก

ตนเอง แก้ปัญหาตนเอง และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข (มะลัยวัลย์ โนน

ทะเสน, 2553) ดังนั้น ผู้วิจัยจึงจัดทำและพัฒนาหนังสือนิทานสำหรับเด็ก จำนวน 10 เล่ม เพื่อใช้

ประกอบการเรียนการสอนในแผนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 20 แผนฯ และทำการศกึษาวจิัย การ

พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบร่วมมือ เทคนิค STAD โดยใช้นิทานสำหรับเด็ก เพื่อพัฒนา

ทักษะการอ่านและการเขียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ทั้งนี้เพื่อ

พัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ในโรงเรียนเทศบาล 5 สีหรักษ์วิทยา 

ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐานการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค 

STAD ร่วมกับนิทานสำหรับเด็ก เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปท่ีี 3  

2. เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกับนิทาน

สำหรับเด็ก เพื ่อพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ภาษาไทย ชั ้ น

ประถมศึกษาปท่ีี 3  

3 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระหว่างก่อนและหลังเรียน จากการเรียน

โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกับนิทานสำหรับเด็ก เพื่อ

พัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปท่ีี 3  

4. เพื่อประเมินรูปแบบการเรียนการสอน โดยศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน ที่มีต่อ        

การเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD ร่วมกับนิทานสำหรับ

เด็ก เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษา       

ปีท่ี 3  

 

สมมตฐิานของการวิจัย 

1. รูปแบบการเรียนการสอนแบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกับนิทานสำหรับเด็ก 

เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มี

ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ E1/E2 ท่ี 80/80   

2. นักเรียนที ่เรียนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค STAD 

ร่วมกับนิทานสำหรับเด็ก เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ชัน้ประถมศึกษาปท่ีี 3 จะมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียน    

การสอนแบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกับนิทานสำหรับเด็ก เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านและ    

การเขียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่

ในระดับมาก 
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ขอบเขตของการวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร ได้แก่ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 3 โรงเรียนเทศบาล 5 สีหรักษ์วิทยา สังกัด

เทศบาลนครอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2562 จำนวน 3 ห้องเรียน รวม

จำนวนนักเรียน 99 คน 

กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 3/1 โรงเรียนเทศบาล 5   สีหรักษ์วิทยา 

สังกัดเทศบาลนครอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2562 จำนวน 35 คน ซึ่ง

ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) ใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม เพื่อใช้เป็น

กลุ่มทดลอง  

 ตัวแปรที่ศกึษา 

ตัวแปรต้น  คือ การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค STAD 

ร่วมกับนิทานสำหรับเด็ก เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ชัน้ประถมศึกษาปท่ีี 3  

ตัวแปรตาม คือ 1) ทักษะการอ่านและการเขียน 2) ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน และ          

3) ความพงึพอใจในการเรียนรู้ 

 ระยะเวลาที ่ใช ้ในการวิจ ัย  คือ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 ระหว่างเดือน 

พฤศจิกายน-ธันวาคม 2562 ใชเ้วลา 20 ชั่วโมง 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

การวจิัยคร้ังน้ี เป็นการนำรูปแบบของการวจิัยและพัฒนา (Research and Development) 

มาใชใ้นการกำหนดวิธีดำเนนิการวิจัย ดังนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐานการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบกลุ่ม

ร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกับนิทานสำหรับเด็ก เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน กลุ่ม

สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปท่ีี 3 

 ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค STAD 

ร่วมกับนิทานสำหรับเด็ก เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ชัน้ประถมศึกษาปท่ีี 3 
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 ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค STAD 

ร่วมกับนิทานสำหรับเด็ก เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ชัน้ประถมศึกษาปท่ีี 3 

 ขั ้นตอนที่ 4 การประเมินรูปแบบการเรียนการสอนแบบกลุ ่มร่วมมือเทคนิค STAD 

ร่วมกับนิทานสำหรับเด็ก เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ชัน้ประถมศึกษาปท่ีี 3 

 เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัย ประกอบด้วย 

           1. แผนการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้

รูปแบบการเรียนการสอนแบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกับนิทานสำหรับเด็ก เพื่อพัฒนา

ทักษะการอ่านและการเขียน จำนวน 20 แผนฯ 

           2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบกลุ่ม

ร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกับนิทานสำหรับเด็ก เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน ที่ผู้วิจัย

สร้างขึน้ เป็นแบบปรนัย แบบเลอืกตอบ ชนิด 4 ตัวเลอืก จำนวน 30 ข้อ 

           3. แบบทดสอบวัดทักษะการอ่านและการเขียน จำนวน 30 ข้อ รวม 30 คะแนน 
 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผู้วิจัยดำเนินการดังนี้ 

 1. การจัดกลุ่มทดลอง กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียน

เทศบาล 5 สีหรักษ์วิทยา ภาคเรียนที ่  2 ปีการศึกษา 2562 จำนวน 1 ห้องเร ียน คือ ชั ้น

ประถมศึกษาปีที่ 3/1 จำนวน 35 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) 

เพื่อยืนยันประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนแบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกับ

นทิานสำหรับเด็ก เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย นักเรียน

ชัน้ประถมศึกษาปท่ีี 3 

2. แบบแผนการทดลอง 

         ในการทดลองครั้งนี้ ใช้รูปแบบ One Group Pretest Posttest Design (หนึ่งกลุ่ม

สอบก่อน-สอบหลัง) 

 

T1   X T2   
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T1  หมายถึง การทดสอบก่อนการจัดการเรียนรู้ ด้วยแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้

รูปแบบการเรียนการสอนแบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกับนิทานสำหรับเด็ก เพื่อพัฒนา

ทักษะการอ่านและการเขียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 3 

X  หมายถึง การทดลองจัดการเรียนรู้ ด้วยแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการ

เรียน   การสอนแบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกับนิทานสำหรับเด็ก เพื่อพัฒนาทักษะการ

อ่านและ   การเขียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 3 

T2  หมายถึง การทดสอบหลังการจัดการเรียนรู้ ด้วยแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้

รูปแบบการเรียนการสอนแบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกับนิทานสำหรับเด็ก เพื่อพัฒนา

ทักษะการอ่านและการเขียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 3 

  3. ขั้นตอนการดำเนินการทดลอง 

  ผู้วิจัยได้นำรูปแบบการเรียนการสอนแบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกับ

นิทานสำหรับเด็ก เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ของ

นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเทศบาล 5 สีหรักษ์วิทยา จำนวน 1 ห้องเรียน คือ ชั้น

ประถมศึกษาปท่ีี 3/1 จำนวน 35 คน ซึ่งมีขัน้ตอนดำเนนิการ ดังนี้ 

    1) ผู้วิจัยได้นำรูปแบบการเรียนการสอนแบบกลุ่มร่วมมอื เทคนิค STAD ร่วมกับ

นิทานสำหรับเด็ก เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 3 ที่สร้างขึ้นมาใช้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/1 ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง 

จำนวน 35 คน ซึ่งผู้วจิัยเป็นผู้ดำเนนิการสอนเอง 

    2) ก่อนดำเนินการทดลอง ผู้วิจัยได้ชี้แจงหลักการ เหตุผล และประโยชน์ของ         

การวิจัยกับนักเรียนที่เป็นกลุ่มทดลอง พร้อมทั้งทำความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน

แบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค STAD ท้ังน้ีเพื่อให้เกิดประโยชน์ในการเรียนการสอนสูงสุด 

    3) ให้นักเรียนทำแบบทดสอบวัดทักษะการอ่านละการเขียน จำนวน 30 ข้อ 

และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งเป็นข้อสอบแบบปรนัย แบบเลือกตอบ ชนิด 4 

ตัวเลอืก จำนวน 30 ข้อ ก่อนเรียน (Pre-test) 

     4) ดำเนินการทดลองใช้กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 20 แผนการจัดการ

เรียนรู้ ใชเ้วลาในการสอนแบบ รวมจำนวน 20 ชั่วโมง 

    5) หลังจากดำเนินการทดลองสิ้นสุดลง ผู้วิจัยให้นักเรียนทำแบบทดสอบวัด

ทักษะการอ่านและการเขียน จำนวน 30 ข้อ และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งเป็น

ข้อสอบแบบปรนัย แบบเลอืกตอบ ชนิด 4 ตัวเลอืก จำนวน 30 ข้อ (Post-test)   
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 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 1. ตรวจให้ค่าคะแนนผลการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแบบทดสอบวัด

ทักษะการอ่านและการเขียนของนักเรียน 

  2. การวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนแบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค 

STAD ร่วมกับนิทานสำหรับเด็ก เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ตามเกณฑ์ 80/80 โดยใช้สูตร E1/E2 ของบุญชม  ศรีสะอาด 

(2551) 

            3. การวิเคราะห์หาค่าดัชนีประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนแบบกลุ่มร่วมมือ 

เทคนิค STAD ร่วมกับนิทานสำหรับเด็ก เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาไทยชัน้ประถมศึกษาปท่ีี 3 โดยใชว้ธีิของ กูดแมน, เฟรทชอร์ และชไนเดอร์ (Goodman, 

Fletcher and  Schneider, 1980 อ้างถึงในบุญชม ศรีสะอาด, 2551) ในการหาค่าดัชนีประสิทธิผล 

(The Effectiveness Index : E.I.) 

ตารางที่ 1 แสดงผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 

ที่เรียนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกับนิทานสำหรับเด็ก 

เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

ระหว่างก่อนและหลังเรียน 

กลุ่มตัวอย่าง N X  S.D. df t 

ก่อนเรียน 35 14.46 1.98 
34 36.31** 

หลังเรียน 35 26.06 1.53 

**P < .01 

 จากตารางท่ี 1 พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง ท่ีเรียนโดยใช้

รูปแบบการเรียนการสอนแบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกับนิทานสำหรับเด็ก เพื่อพัฒนา

ทักษะ  การอ่านและการเขียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 หลังเรียนมี

ค่าสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01  
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ตารางที่ 2  แสดงผลการวเิคราะห์ค่าดัชนีประสิทธิผล ในการทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง  

จำนวนนักเรียน 

(N) 
คะแนนเต็ม 

ผลรวม

คะแนนก่อน

เรียน 

ผลรวม

คะแนนหลัง

เรียน 

ดัชนี

ประสทิธิผล 

35 30 506 912 0.75 

 

 จากตารางที่  2 พบว่า ค ่าด ัชน ีประส ิทธ ิผล (The Effectiveness Index : E.I.) ใน          

การทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 35 คน คือ 0.75 หมายความว่า รูปแบบการเรียนการสอน

แบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกับนทิานสำหรับเด็ก เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ทำให้ผู้เรียนมีความรู้เพิ่มขึ้นร้อยละ 75.00 

เมื่อเปรียบเทียบกับค่า E.I.=0.50 แสดงว่าในการทดลองครัง้นี้ มีประสิทธิภาพ  

 

สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน

แบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกับนทิานสำหรับเด็ก เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ  

การพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน โดยใช้แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องแบบบันทึก

การประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group) และแบบสัมภาษณ์เชิงลึก จากผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน 

พบว่า มีความสอดคล้อง โดยมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 1.00 ทุกรายการ  

2. ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกับนทิาน

สำหรับเด็ก เพื ่อพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ภาษาไทย ชั ้น

ประถมศึกษาปีที่ 3 พบว่า ร่างรูปแบบการเรียนการสอน ตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

พบว่า ผลการประเมินรูปแบบการเรียนการสอนตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ มีความ

เหมาะสมมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.68 และผลการจัดการเรียนการสอน ตามรูปแบบการเรียนการ

สอนแบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกับนิทานสำหรับเด็ก เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านและการ

เขียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 มปีระสิทธิภาพท่ี 86.80/86.86 ซึ่งสูง

กว่าเกณฑ์ 80/80 ท่ีกำหนดไว้ และค่าดัชนปีระสิทธิผล เท่ากับ 0.75 หรือคิดเป็นร้อยละ 75 

3. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนท่ีเรียนโดยใชรู้ปแบบการเรียนการสอนแบบกลุ่ม

ร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกับนิทานสำหรับเด็ก เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน กลุ่ม
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สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชัน้ประถมศึกษาปท่ีี 3 หลังเรียนมคี่าสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถิตท่ีิระดับ .01  

 4. ผลการประเมินรูปแบบการเรียนการสอน พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการ

เรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD ร่วมกับนิทานสำหรับเด็ก 

เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย 4.38 

 

การอภปิรายผล 

1. ผลการศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน

แบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกับนทิานสำหรับเด็ก เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชัน้ประถมศึกษาปท่ีี 3 ท่ีเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และการ

พัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน โดยใช้แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องแบบแบบบันทึก 

การประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group) และแบบสัมภาษณ์เชิงลึก จากผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน 

พบว่า มีความสอดคล้อง โดยมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 1.00 ทุกรายการ และพบว่า แนวนโยบายการจัด

การศึกษาของพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 

และแนวทางการจัดการศึกษาของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) รวมท้ังนโยบาย เป้าหมายในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล 5 

สีหรักษ์วิทยา และเทศบาลนครอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการ

เรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย รายวชิาภาษาไทย ชัน้ประถมศึกษาปท่ีี 3 ได้แก่ การ

พัฒนานักเรียนให้มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น และทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย ท่ีใช้

ในชีวิตประจำวัน ได้ตามระดับชั้นเรียน ควรได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วน เพราะจากที่ผ่านมา

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนค่อนข้างต่ำไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินที่โรงเรียน และเทศบาล

นครอุดรธานีได้กำหนดไว้ นักเรียนมปัีญหาทางด้านการอ่านการเขียนเป็นอย่างมาก นักเรียนส่วน

ใหญ่ในโรงเรียนไม่มีนิสัยรักการอ่าน อ่านไม่คล่อง และปัญหาในเร่ืองความแตกต่างระหว่างบุคคล 

หลาย ๆ ด้าน นักเรียนบางคนเรียนรู้เร็ว บางคนเรียนรู้ช้า ต้องการให้ฝึกอ่าน ฝึกเขียนซ้ำ ๆ การ

ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย สำหรับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปี

ที่ 3 นั้น ดังที่ อุทุมพร ตรังคสมบัติ (2543) ได้เสนอแนะว่า ทักษะการอ่านนับเป็นหนึ่งในทักษะ

พื้นฐานด้านภาษาที่มีความจำเป็นต่อการเรียนรู้จนมีคำกล่าวว่าทักษะการอ่านเป็นทักษะชีวิตที่

สำคัญแต่ในภาวะการณ์ที ่เปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทางสังคมรวมทั ้งความก้าวหน้าทาง
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วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยียุคสังคมข่าวสารเช่นปัจจุบันนี้อาจทำให้การถ่ายทอดความคิดด้วย

วิธีการต่าง ๆ มีอุปสรรคและเกิดความบกพร่องได้มากทั้งนี้เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงเหล่านี้

การพัฒนาการอ่านอย่างมีวิจารณญาณจึงนับว่าเป็นสิ่งสำคัญเพราะจะทำให้บุคคลสามารถ

ดำรงชวีติอยู่ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ   

 2. ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกับนทิาน

สำหรับเด็ก เพื ่อพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ภาษาไทย ชั ้น

ประถมศึกษาปีที่ 3 พบว่า ร่างรูปแบบการเรียนการสอน ตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

พบว่า ได้รูปแบบการเรียนการสอน มอีงค์ประกอบ 5 ด้าน ได้แก่ หลักการแนวคิดทฤษฎี หลักการ

จัดการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และการประเมินผล ซึ่งผลการประเมิน

รูปแบบการเรียนการสอนตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ มีความเหมาะสมมากที่สุด มี

ค่าเฉลี่ย 4.68 และผลการจัดการเรียนการสอน ตามรูปแบบการเรียนการสอนแบบกลุ่มร่วมมือ 

เทคนิค STAD ร่วมกับนิทานสำหรับเด็ก เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปท่ีี 3 มปีระสิทธิภาพท่ี 86.80/86.86 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ท่ี

กำหนดไว้ และค่าดัชนีประสิทธิผล เท่ากับ 0.75 หรือคิดเป็นร้อยละ 75 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ใน

การพัฒนาร่างรูปแบบและประเมินร่างรูปแบบการเรียนการสอนแบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค STAD 

ร่วมกับนิทานสำหรับเด็ก เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ชัน้ประถมศึกษาปท่ีี 3 ได้ดำเนินการอย่างเป็นระบบถูกต้องการหลักการและมคีวามน่าเชื่อถอื โดย

ใชสู้ตร IOC (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545) ผลการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน พบว่า แบบ

บันทึกการประชุมแบบมีส่วนร่วม ทุกข้อมีค่า IOC เท่ากับ 1.00 แสดงว่าแบบบันทึกการประชุม

แบบมีส่วนร่วม มีความสอดคล้องทุกข้อ และผลการประชุมแบบมีส่วนร่วม ของครูผู้สอนกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครอุดรธาน ีจังหวัดอุดรธานี จำนวน 10 

คน ท้ังนีไ้ด้นำหลักการแนวคิดทฤษฎีท่ีหลากหลายมาประยุกตใชในการพัฒนารูปแบบการจัดการ

เรียนรู สอดคลองกับผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค STAD 

ร่วมกับนิทานสำหรับเด็ก เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีรายละเอียดดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 นำเสนอบทเรียนต่อชั้นเรียน  ขั้นตอนที่ 2 

การศึกษาในกลุ่มย่อย  ขั้นตอนที่ 3 การทดสอบ  ขั้นตอนที่ 4 คะแนนความก้าวหน้า ขั้นตอนที่ 5 

การยกย่องกลุ่มท่ีประสบความสำเร็จ 

3. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง ที่เรียนโดยใช้รูปแบบการเรียนการ

สอนแบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกับนิทานสำหรับเด็ก เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านและการ
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เขียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชัน้ประถมศึกษาปท่ีี 3 หลังเรียนมคี่าสูงกว่าก่อนเรียน อย่าง

มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แผนการจัด   

การเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชัน้ประถมศึกษาปท่ีี 3 โดยใชก้ารสอนแบบกลุ่มร่วมมือ 

เทคนิค STAD ร่วมกับนทิานสำหรับเด็ก เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน และนิทานสำหรับ

เด็ก ที่ผู้วจิัยสร้างและพัฒนาขึน้มปีระสิทธิภาพ เพราะผ่านกระบวนการสร้างอย่างมีระบบ โดยเร่ิม

จากการศึกษาทฤษฎี หลักการและแนวคิดจากการสร้างสื่อการสอน งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ศึกษา

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน คู่มือครูและเอกสารที่เกี่ยวข้อง นำมาสร้างสื่อการสอน โดยการ

วิเคราะห์เนื้อหา กำหนดเนื้อหา กำหนดความคิดรวบยอด จุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการ

เรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล โดยทุกขั้นตอนผ่านการตรวจและแก้ ไขข้อบกพร่อง 

ความเหมาะสม จากผู้เชี่ยวชาญก่อนนำไปทดลองหาประสิทธิภาพ โดยแบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ การ

ทดลองแบบหนึ่งต่อหนึ่ง การทดลองแบบกลุ่มเล็ก และการทดลองแบบสนาม โดยนำข้อมูลของ

การทดลองแต่ละครั้ง มาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนากระบวนการในบางส่วนตามข้อมูลที่ได้พบ ซึ่ง

กระบวนการสร้างสื่อการเรียนรู้อย่างมีระบบนี้ สอดคล้องกับ ชัยยงค์  พรหมวงศ์  และคณะ 

(2543) ที่กล่าวไว้ว่า การผลิตสื่อการสอนนั้นจะต้องรอบคอบ การกำหนดเนื้อหา ประสบการณ์ 

การกำหนดหน่วยการสอน การกำหนดเรื่อง การกำหนดความคิดรวบยอด จุดประสงค์กิจกรรม 

และแนวการประเมินผล ซึ่งสื่อการสอนท่ีผ่านกระบวนการผลิตดังกล่าวนี้ จึงจะเป็นสื่อการสอนท่ี

มีประสิทธิภาพ ทำให้การเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างแท้จริง และการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนแบบร่วมมือ เทคนิค STAD ทำให้นักเรียนจะต้องเรียนดว้ยตนเอง และร่วมกันทำ

กิจกรรมกลุ่ม จึงต้องนำระบบกลุ่มสัมพันธ์มาช่วยในการทำกิจกรรม นักเรียนช่วยกันคิด ช่วยกัน

ตัดสนิใจ และช่วยกันทำกิจกรรมมากยิ่งขึน้ ทำให้นักเรียนเข้าใจเนื้อหาในบทเรียนดยีิ่งขึน้ ซึ่งผู้วิจัย

ได้จัดเนื้อหาบทเรียนที่เน้นการทำความเข้าใจ เกี่ยวกับการอ่านและการเขียน  ซึ่งแบ่งเนื้อหา

ออกเป็นหน่วยการเรียนย่อยจากง่ายไปหายาก ทำให้นักเรียนเข้าใจบทเรียนได้ง่ายขึ้น ส่งผลให้

นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน  

4. ผลการประเมินรูปแบบการเรียนการสอน พบว่า นักเรียนกลุ่มตัวอย่างมีความพึง

พอใจต่อการเรียนรู้ โดยใชรู้ปแบบการเรียนการสอนแบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD ร่วมกับนิทาน

สำหรับเด็ก เพื ่อพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ภาษาไทย ชั ้น

ประถมศึกษาปีที่ 3 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย 4.38 ทั้งนี้อาจเนื่องมากจาก    

การเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอน ด้วยการสอนแบบร่วมมือ โดยใช้เทคนิค STAD มี   

การเสริมแรงทันทีเมื่อทำกิจกรรมเสร็จ ซึ่งสอดคล้องกับหลักจิตวิทยาการเรียนของ Skinner     
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(ทิศนา  แขมมณี, 2548) ทำให้นักเรียนมีกำลังใจและกระตือรือร้นอยากเรียนรู ้มากยิ ่งขึ ้น 

นอกจากนี้ยังแทรกกิจกรรมที่จะทำให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียน เช่น การเล่นเกม ปริศนาคำ

ทาย การหาคำคล้องจอง การเล่านิทาน รวมท้ังนิทานสำหรับเด็กที่นำมาใชใ้นการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนน่าสนใจ ชวนอ่าน จึงทำให้นักเรียนสนใจในบทเรียนยิ ่งขึ ้น เรียนด้วยความ

เพลิดเพลินมีความสุขในการคิดหาเหตุผล ส่งผลให้นักเรียนมีความพึงพอใจในการเรียนรู ้มาก

ยิ่งขึน้ สอดคล้องกับการศกึษาวิจัยของ มณติา  สุขสวัสดิ์ (2555) ท่ีได้ศึกษาวิจัย การพัฒนาแบบ

ฝึกทักษะ เรื่องการเขียนสะกดคำไม่ตรงตามมาตรา กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โดยใช้การ

เรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 2 พบว่า ความพงึพอใจของ

นักเรียนที่มีต่อการเรียนด้วยแบบฝึกทักษะ เรื่องการเขียนสะกดคำไม่ตรงตามมาตรา กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ภาษาไทย โดยใชก้ารเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา

ปีที่ 2 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด รวมทั้งการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบกลุ่มร่วมมือ

เทคนิค STAD ร่วมกับนิทานสำหรับเด็ก เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาไทย ชัน้ประถมศึกษาปท่ีี 3 ในคร้ังน้ี  นอกจากจะเป็นการพัฒนาความสามารถในการ

อ่านอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนแล้ว  ยังเป็นการสร้างสัมพันธภาพระหว่างครู กับนักเรียน

และระหว่างนักเรียนด้วยกันและทำให้นักเรียนมีศักยภาพที่ดีต่อการเรียนภาษาไทย  ซึ่งจะทำให้

นักเรียนสามารถนำความรู้ และทักษะทางการอ่าน อย่างมีวิจารณญาณ ที่ได้จากการฝึกฝนไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน  เพื่อแสวงหาความรู้เพิ่มเตมิในการพัฒนาตนเองให้สูงขึ้นต่อไปได้ 

 

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการวจิัยคร้ังต่อไป 

1.1 ครูผู้สอนควรศึกษาเกี่ยวกับ การนำรูปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค 

STAD ร่วมกับนิทานสำหรับเด็ก เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย ไปใช้ในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ในระดับช้ันอื่น ๆ 

 1.2 ควรนำรูปแบบการเรียนการสอนนี้ ไปศึกษาต่อถึงผลที่เกิดจากการจัดกิจกรรม  

การเรียนการสอน เพื่อพัฒนาทักษะด้านอื่น ๆ เช่น ทักษะการพูด การฟัง การคิดวิเคราะห์ คิด

อย่างมีวจิารณญาณ เพื่อพัฒนาการใช้ภาษาไทยในการสื่อสารให้ดยีิ่งขึน้ 

 1.3 ควรนำรูปแบบการเรียนการสอนนี้ ไปทดลองใชก้ับรูปแบบการวจิัยเชงิปฏิบัติการ 

การประเมินโดยใชแ้ฟม้สะสมผลงาน การสอนแบบบูรณาการและโครงงาน 
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 1.4 ควรมีการวิจัยเพื่อค้นหากิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะ การฟัง การพูด การอ่าน

และการเขียนภาษาไทย ทั้งในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา ทั้งนี้เพื่อเป็นการขยาย

ขอบเขตทางด้านการเรียนวชิาภาษาไทยให้กวา้งขวางยิ่งขึน้  
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บทคดัย่อ 
 

ในการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อ 1) ศึกษาระดับของปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพ

การสอนของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 2) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่

ส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอนของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 3) ศึกษาปัจจัยท่ี

ส่งผลและสร้างสมการพยากรณ์ต่อประสิทธิภาพการสอนของครูผู ้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  ปีการศึกษา  

2562 ได้กลุ่มตัวอย่างจำนวน 210 คน ซึ่งเลือกมาโดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น เครื่องมือท่ี

ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบวัด สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพยีร์สัน และการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ 

ผลการวจิัย พบว่า 

 1. ระดับประสิทธิภาพการสอน ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โดยภาพรวม

อยู่ในระดับมากโดยพบว่า ประสิทธิภาพการสอนของครูด้านการกำหนดเนื้อหา มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 

รองลงมา คือ ด้านการเปลี่ยนแปลงเจตคติของนักเรียน และด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ส่วน

ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านการวัดและการประเมินผล 
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 2. ตัวแปรพยากรณ์ที่มีความสัมพันธ์ทางบวกกับประสิทธิภาพการสอนของครูผู้สอน

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ ได้แก่ ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน (X1) มคีวามสัมพันธ์

ทางบวกอยู่ในระดับปานกลางกับประสิทธิภาพการสอนของครูผู ้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ (r = 0.464) รองลงมาคือ การใช้สื่อการเรียนรู้ (X2) มีความสัมพันธ์ทางบวกอยู่ใน

ระดับปานกลางกับประสิทธิภาพการสอนของครูผู ้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ( r = 

0.375) แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน (X3) มีความสัมพันธ์ทางบวกอยู ่ในระดับปานกลางกับ

ประสิทธิภาพการสอนของครูผู ้สอนกลุ ่มสาระการเรียนรู ้คณิตศาสตร์ ( r = 0. 351) และ 

บุคลิกภาพของครู (X6) มีความสัมพันธ์ทางบวกอยู่ในระดับปานกลางกับประสิทธิภาพการสอน

ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ (r = 0.287) ตามลำดับ  ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์

กับประสิทธิภาพการสอนของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ต่ำสุด คือ ภาระงานของ

ครู (X7) มคีวามสัมพันธ์ทางบวกอยู่ในระดับปานกลางกับประสิทธิภาพการสอนของครูผู้สอนกลุ่ม

สาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ (r = 0.159) 

 3. ตัวแปรที่สามารถพยากรณ์ประสิทธิภาพการสอนของครูผู้สอน วิชาคณิตศาสตร์ได้

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คือ ด้านความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน และด้านการ

ใชส้ื่อการเรียนรู้  ตัวแปรท่ีสามารถพยากรณ์ประสิทธิภาพการสอนของครูผู้สอน วชิาคณิตศาสตร์

ได้อย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 คือ ด้านแรงจูงใจในการปฏบัิตงิาน บรรยากาศในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้และบุคลกิภาพของครู โดยมีประสิทธิภาพในการทำนายร้อยละ 34 (R2=0.34) 

สมการพยากรณ์ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอนของครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ สังกัดสำนกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ในรูปแบบคะแนนดบิและคะแนนมาตรฐาน ดังนี้  

สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดบิ 

 Y′ = 1.398 + .250X1 + .109X2 + .092X3 + .081X4 + .107X6 
สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 

           ZY′ = .342ZX1+ .175ZX2 + .133ZX3  + .130ZX4 + .119ZX6 
 

คำสำคัญ: ประสิทธิภาพการสอนของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ , ปัจจัยท่ีส่งผล 
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ABSTRACT 
 

The purposes of this research were: 1) to study the level of factors that affected teaching 

efficiency of mathematics teachers; 2) to study factors related to teaching efficiency of mathematics 

teachers; and 3) to study factors affecting and construct the predictive equation of mathematics 

teachers. The samples consisted of 210 mathematics teachers selected through the stratified random 

sampling method. The research instruments were 4 different sets of questionnaire. The statistical 

methods employed were the descriptive statistics, the Pearson product- moment correlation 

coefficient, and the multiple regression analysis. 

The results were as follows;  

  1. Overall, the level of teaching efficiency of mathematics teachers was high. The 

determination of contents was highest, followed by changing the attitude of students and arrangement 

of teaching activities, and the lowest was measurement and evaluation. 

  2. The predictor variables were positively correlated with the teaching efficiency 

of mathematics teachers; the relation between teacher and students (X1) was at a moderate level 

with the significant positive relationship (r = 0.464), using instructional media (X2) r = 0.375, teaching 

motivation (X3) r = 0.351, and teacher personality (X6) r = 0.287 respectively. The factor with the 

least correlation coefficients was teacher’s workload (X7) being at a moderate level with the 

significantly positive relationship (r = 0.159). 

  3. The variables which could predict teaching efficiency of mathematics teachers 

at the .01 level of significance included: the relation between teacher and students and using 

instructional media. The variables which could predict teaching efficiency of mathematics teachers at 

the .05 level of significance included: teaching motivation, classroom environment arrangement, and 

teacher personality. The correlation coefficient of prediction as 34 percent (R2=0.34). The predictive 

equations for teaching efficiency of mathematics teachers were presented in the regression equation 

and standard forms as follows: 

Regression equation of raw score. 

 Y′ = 1.398 + .250X1 + .109X2 + .092X3 + .081X4 + .107X6 

 The standard equation. 

           ZY′ = .342ZX1+ .175ZX2 + .133ZX3  + .130ZX4 + .119ZX6 
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ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

โลกมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สังคมแห่งการเรียนรู้ไม่มีวันหยุดนิ่ง สังคมโลก

กลายเป็นสังคมความรู้ (Knowledge Society) หรือสังคมแห่งการเรียนรู้ (Learning Society) องค์กร

ทางการศึกษา จึงต้องปรับตัวให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้ (Learning Organization) โดยพึง

ตระหนักว่าคุณภาพการศึกษาขึ้นอยู่กับคุณภาพครูเป็นหลัก จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ ฉบับที่  11 มีนโยบายมุ่งเน้นแนวทางการพัฒนาโดยยึดคนเป็นศูนย์กลาง 

เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนภายใต้การเปลี่ยนแปลง ทั้งภายในและภายนอกประเทศ นอกจากนี้

ยังมนีโยบายส่งเสริมการศกึษาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน และสร้างสังคมการเรียนรู้

ที ่ม ีค ุณภาพอันก่อให้เกิดการเรียนรู ้ตลอดชีวิต สอดคล้องกับนโยบายของรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการ ที่ต้องการให้พัฒนาการศึกษาของประเทศอย่างเร่งด่วน โดย 1 ในนโยบาย

เร่งรัด คือ ปฏิรูประบบการผลิตและพัฒนาครู ให้สามารถจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

ปัจจุบันและรองรับหลักสูตรใหม่ ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ปี 2553 และมาตรฐานวิชาชีพครู ตามท่ีคุรุสภากำหนด ดังนั้น ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาจึงเป็นบุคคลที่มีความสำคัญทั้งทางตรงและทางอ้อมที่จะถ่ายทอดความรู้  

ความสามารถให้แก่ศิษย์ รวมทั้งพัฒนาศิษย์ให้เป็นมนุษย์ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดย

เน้นกระบวนการ 4 ด้าน คือ ด้านความรู้ ความคิดหรือพุทธพิสัย (Cognitive Domain) ด้านความรู้สึก 

อารมณ์ สังคมหรือด้านจิตพิสัย (Affective Domain) ด้านทักษะปฏิบัติหรือทักษะพิสัย (Psychomotor 

Domain) และด้านทักษะการจัดการหรือทักษะกระบวนการ (Management Skill) แนวโน้ม

การศึกษาในระดับนานาชาติ ได้มุ่งเน้นไปที่ทักษะความสามารถ ทักษะพื้นฐานในการดำรงชีวิต 

การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น รวมทั้งทักษะพื้นฐานด้านการทำงาน การคิดวิเคราะห์ ความคิด

สร้างสรรค์ การทำงานเป็นทีม การสื ่อสาร และทักษะเฉพาะอาชีพ ซึ ่งเป็นทักษะที ่องค์การ

สหประชาชาต ิ(UN) และองค์การการศกึษาวิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาต ิ(ยูเนสโก) 

ให้ความสำคัญ ส่วนในวงการศึกษาไทยมองว่า ครู คือ กุญแจสำคัญในการแก้ไขปัญหาด้านคุณภาพ

การศึกษา แต่รายงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ พบว่า ความเป็นครูใน

สังคมไทยกำลังเผชิญกับปัญหาหลายด้าน โดยเฉพาะวิกฤติศรัทธาในวิชาชีพ ดังนั้นจึงควรต้องมี
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การศึกษาเกี่ยวกับครูยุคใหม่อย่างเร่งด่วน เพื่อมุ่งเน้นการพัฒนาคนให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่

พร้อมขับเคลื่อนและยกระดับการพัฒนาประเทศท่ีมีคุณภาพต่อไป 

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) ได้เปิดเผยผลการสอบ O-NET ของ

นักเรียนทุกระดับ ได้แก่ ชัน้ประถมศึกษาปท่ีี 6 ชัน้มัธยมศกึษาปีท่ี 3 และชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ใน

ระยะ 3 ปี ผลการสอบต่ำลงเร่ือย ๆ เด็กนักเรียนได้คะแนนวชิาหลักไม่ถึงครึ่ง ได้แก่ คณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ (ผู้จัดการออนไลน์, 2554) ซึ่งผลการสอบ O-NET ของนักเรียนชั้น

มัธยมศกึษาปีท่ี 3 และนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 6 ท้ังสามรายวชิา ในปีการศึกษา 2558-2560 

ของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดหนองคาย ทั้งสามวิชาก็ต่ำเช่นกัน นักเรียนผ่านเกณฑ์ 

50% มีจำนวนน้อยมาก ควรได้รับการพัฒนาและปรับปรุงอย่างเร่งด่วนทุกเขตพื้นที่การศึกษาใน

ประเทศไทย ในกลุ่มรายวิชาคณิตศาสตร์ก็เป็นอีกวิชาหนึ่งที่ควรมีการพัฒนาเช่นกัน สุทธิดา 

จำรัส (2551: 36) กล่าวว่า การจัด การศกึษาด้านคณติศาสตร์ ในระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 

ปี มมีาตรฐานของเนื้อหาและตัวช้ีวัดสิ่งท่ีผู้เรียนต้องเรียนรู้ เข้าใจและปฏิบัต ิกำหนดไวใ้นหลักสูตร

แกนกลางที่แต่ละโรงเรียนสามารถนำไปต่อยอด เพื่อให้เกิดเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับท้องถิ่น 

ธรรมชาติของผู้เรียนและสิ่งแวดล้อม อันเป็นลักษณะเฉพาะของแต่ละโรงเรียนที่มีจุดเด่นแตกต่าง

กัน อย่างไรก็ตามความรับผิดชอบด้านการจัดการศึกษาคณิตศาสตร์ไม่ได้เป็นของครูคณิตศาสตร์

เท่านั้น ผู้ที่มีส่วนร่วมทุกคน ทั้งผู้บริหารคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ต่างก็มีส่วนสนับสนุน

ทั ้งหมด และมุมมองต่อคณิตศาสตร์เป็นสิ ่งจำเป็น หากผู ้ที่ ม ีส่วนร่วมทุกคนมีทัศคติต่อ

คณิตศาสตร์ไปในทิศทางเดียวกันว่าคณิตศาสตร์ คือ สิ่งจำเป็นและเป็นประโยชน์ดังที่กล่าวมา 

ทั้งหมดย่อมร่วมกันขับเคลื่อนการศึกษาด้านคณิตศาสตร์ไปข้างหน้า (สุวิทย์ มูลคำ และ อรทัย 

มูลคำ, 2551: 6) กล่าวว่า ในการจัดการศึกษาของประเทศไทยนั้นสถานศึกษาเป็นองค์กรหนึ่งของ

สังคม โดยมีครูเป็นบุคลากรสำคัญ ที่ได้รับการคาดหวังว่าจะนำพาการศึกษาของประเทศให้บรรลุ

จุดมุ่งหวังการปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 จึงเป็นภารกิจทีมี

กฎหมายรองรับการปฏิรูปการเรียนรู้ เป็นหัวใจสำคัญของการปฏิรูปการศกึษา ครูอาจารย์และผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องต้องถือปฏิบัติให้บรรลุผลสำเร็จตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย ด้วยความจำเป็น

ดังกล่าวครูผู ้สอนและผู้ที ่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนจะต้องร่วมใจกันปฏิรูป

กระบวนการเรียนรู้ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจึงจำเป็นท่ี

จะต้องพัฒนาประสิทธิภาพในการสอนของครูให้เป็นผู ้มีความรู ้ความสามารถ มีทักษะในการ

ปฏบัิตงิาน มคีุณธรรมและจิตใจท่ีทุ่มเท เพื่อการสอนและพัฒนาประสิทธิภาพในการสอนของครู

ให้ดีขึ้น ครูเป็นบุคลากรท่ีมีความสำคัญยิ่งต่อความเจริญของบุคคลสังคมและประเทศชาติ ด้วย
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เหตุนี้หากสถาบันการศึกษาทุกระดับได้ครูที่มีคุณภาพแล้ว ย่อมเป็นท่ีเชื่อได้ว่าการพัฒนาประเทศ

ในทุกๆ ด้าน จะตอ้งประสบความสำเร็จภายในระยะเวลาท่ีไม่ยาวนานนัก ดังนั้น การพัฒนาบุคคล

ที่จะเข้ามาสู่วิชาชีพครูและการพัฒนาบุคลากรประจำการให้มีความรู้ความสามารถทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมเศรษฐกิจ และความก้าวหน้าทางคณิตศาสตร์และเทคโนโลยีใหม่ ๆ จึงมี

ความจำเป็นอย่างยิ่ง ด้วยเหตุผลดังกล่าวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 52 จึงได้กำหนดให้มีระบบกระบวนการผลิต การพัฒนา

ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็น

วชิาชพีชัน้สูง โดยการกำกับและประสานให้สถาบันท่ีทำหนา้ท่ีผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ รวมท้ัง

บุคลากรทาง การศึกษาให้มีความพร้อมและมีความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่ และการ

พัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อเนื่อง (ยนต์ ชุ่มจิต, 2550: 124)  

จากความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดังกล่าว และผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน

ต่ำนัน้สาเหตุมใิช่มาจากตัวนักเรียนเพียงอย่างเดียว สาเหตุจากองค์ประกอบท่ีเกี่ยวกับผู้เรียนด้วย เช่น 

ผู้บริหาร ครูผู ้สอน หลักสูตร และสภาพแวดล้อม ดังนั้นสิ่งที่กล่าวมาก็มีความสำคัญต่อการ

พัฒนาคุณภาพและผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน และครูก็เป็นผู้มีบทบาทสำคัญยิ่งในการจัดการเรียน

การสอนให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะต่าง ๆ ให้บรรลุตามความมุ่งหมายของหลักสูตรท่ีกำหนดไว้ การ

ที่ครูจะสามารถจัดการเรียนการสอนให้บรรลุตามเป้าหมายไว้ได้นั ้น จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง

พิจารณาประสิทธิภาพการสอนของครู เพราะประสิทธิภาพการสอนของครูสำคัญสำหรับการ

พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนทำให้เกิดการเรียนรู้ท่ีสมบูรณ์แบบและมศีักยภาพ ดังนั้น 

การศึกษาถึงตัวแปรท่ีมีความสัมพันธ์ ปัจจัยส่งผลและปัจจัยท่ีมีอทิธิพลต่อประสิทธิภาพการสอน

ของครูจึงเป็นสิ่งที่ครู บุคลากรทางการศึกษาหรือผู้ที่ เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาจะต้องให้

ความสนใจให้ความสำคัญเป็นอย่างมาก เพื่อจะได้นำไปใช้ ในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียน

การสอนให้มีคุณภาพมากขึ้น ดังนักวิชาการทางการศึกษาหลายท่านที่ได้ศึกษาและเสนองานวิจัย

เกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนกับตัวแปรปัจจัยอ่ืน ดังเช่นผลงานวจิัยของ รสพร ทองโรจน์ (2541: 

121) พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบประสิทธิภาพการสอนของครูด้านบุคลิกภาพของ

ครูคณิตศาสตร์ด้านเจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ และด้านความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน มี

ความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียน พิกุล ถิตย์อำไพ (2548: 

บทคัดย่อ) พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน บุคลิกลักษณะของครู และขวัญและกำลังใจ

ของครูมคีวามสัมพันธ์ระดับสูงกับประสิทธิภาพการสอนของครู เกษม บุตรดี (2548: 116) พบว่า ผลการ

เรียน บุคลิกภาพของครู มคีวามสัมพันธ์ระดับสูงกับประสิทธิภาพการสอนของครู จินตนา เสนคำ 
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(2551: 85) พบว่า การเตรียมการสอนการใช้สื่อการสอน ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรยีน 

เจตคติต่อวิชาชีพครูบรรยากาศในชั้นเรียน ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน บุคลิกภาพของครู 

และภาระงานมีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพการสอนของครู และ จีรนันท์ พันธ์ฉลาด (2551: 

124) พบว่า ปัจจัยด้านสุขภาพจิตของครู (MEN) ขวัญและกำลังใจของครู (SPI) แรงจูงใจในการ

ปฏบัิตงิานของครู (MOT) และเจตคติต่อวิชาที่สอน (ATT) มคีวามสัมพันธ์ทางบวกกับประสิทธิภาพ

การสอน  

 จากความสำคัญของคุณภาพการศึกษา ประสิทธิภาพการสอนของครูต่อการศึกษา และ

ความสำคัญของคณิตศาสตร์ ดังกล่าวมีความสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

ยกระดับการศกึษาของประชาชนชาวไทย การเรียนการสอนวชิาคณิตศาสตร์ และสภาพปัญหาอัน

เกิดจากประสิทธิภาพการสอนของครู ทำให้ผู ้วิจัยมีความสนใจที ่จะศึกษาปัจจัยที ่ส่งผลต่อ

ประสิทธิภาพการสอนของครูผู ้สอนวิชาคณิตศาสตร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา หนองคายเขต 2 ซึ่งยังไม่มีใครทำการวิจัยในภาพรวมของประสิทธิภาพการสอน

ของครูผู้สอนวชิาคณิตศาสตร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษา หนองคายเขต 2 มา

ก่อนท้ังนี้ผลการศกึษาท่ีได้จะเป็นข้อมูล พื้นฐานสำคัญ เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ

ประสิทธิภาพในการสอนของข้าราชการครูสายผู้สอนและเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพของ

นักเรียนในจังหวัดหนองคาย เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพในการสอนของข้าราชการครูให้สูงขึ้น อีกทั้งยัง

ช่วยกระตุ้นให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา สถาบันที่เกี่ยวข้องกับการผลิตครูได้ใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนาประสิทธิภาพการสอนของครูคณิตศาสตร์ และหาวิธีการพัฒนาส่งเสริมผู้ที ่จะเป็นครู

คณิตศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพดีย่ิงขึ้นต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาระดับของปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอนของครูผู้สอนกลุ่มสาระ

การเรียนรู้คณติศาสตร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

 2. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอนของครผูู้สอน

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 

2 

 3. เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลและสร้างสมการพยากรณ์ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอน

ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

หนองคาย เขต 2 
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สมมุตฐิานของการวิจัย  

1. ปัจจัยด้านความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน  การใช้สื่อการเรียนรู้  แรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงาน  บรรยากาศในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้  ความรู ้ความสามารถด้านวิชาการ  

บุคลิกภาพของครูและภาระงานของครู  มีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพการสอนของครูผู้สอน

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 

2 

2. ตัวแปรพยากรณ์อย่างนอ้ย 1 ตัว สามารถพยากรณ์ประสิทธิภาพการสอนของครูผู้สอน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 

2 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอนของครูผู้สอนกลุ่ม

สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

โดยมีกรอบของการศกึษาค้นคว้าดังนี้ 

ขอบเขตด้านประชากร 

         ประชากร ได้แก่ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ปีการศึกษา 2561 จำนวน 1,102 คน จำนวน 93 

โรง 

ขอบเขตด้านเนื้อหา 

         การวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอนของครูผู้สอนกลุ่ม

สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

ซึ่งเป็นการประเมินประสิทธิภาพการสอนของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 7 ด้าน 

คือ 1) ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน  2) การใชส้ื่อการเรียนรู้  3) แรงจูงใจในการปฏบัิตงิาน  

4) บรรยากาศในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  5) ความรู้สามารถด้านวิชาการ  6) บุคลิกภาพของ

ครู และ 7) ภาระงานของคร ู

 ตัวแปรที่ศกึษา 

  1. ตัวแปรพยากรณ์ (Predictor variables) ได้แก่ ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพ

การสอนของครูผู ้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ประกอบด้วย 7 ตัวแปร ได้แก่  
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   1) ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน  

   2) การใชส้ื่อการเรียนรู้   

   3) แรงจูงใจในการปฏบัิตงิาน   

   4) บรรยากาศในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

   5) ความรู้สามารถด้านวชิาการ  

   6) บุคลกิภาพของครู  

   7) ภาระงานของคร ู

  2. ตัวแปรเกณฑ์ (Criterion variable) ได้แก่ ประสิทธิภาพการสอนของครูผู้สอน

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 

2 ประกอบด้วย 4 ด้าน ดังนี ้

   1) ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 

   2) ด้านการวัดและการประเมินผล 

   3) ด้านการเปลี่ยนแปลงเจตคติของนักเรียน 

   4) ด้านการกำหนดเนื้อหา 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1. ประชากร 

          ประชากรท่ีใชใ้นการวจิัยในคร้ังนี้ คือ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคายเขต 2  จำนวน 93 โรง  1,102 คน   

 2. กลุ่มตัวอย่าง 

          กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยคร้ังน้ี คือ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 จำนวน 210 คน เนื่องจากการ

วิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษา โดยใช้สถิติวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ ผู้วิจัยจึงกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง

ด้วยวิธีท่ีนักวิจัยท่ีทำการวจิัยเกี่ยวกับการวเิคราะห์การถดถอยแนะนำไวว้่า อัตราส่วนของตัวแปร

พยากรณ์ ต่อขนาดตัวอย่าง 1 ต่อ 30 หมายความว่า ตัวแปรพยากรณ์ 1 ตัว ใช้กลุ่มตัวอย่าง

ประมาณ 30 คน ในการวิจัยครั้งนี้มีตัวแปรพยากรณ์ 7 ตัวแปร ผู้วิจัยจึงกำหนดขนาดกลุ่ม

ตัวอย่างท่ีใชใ้นการศึกษาครัง้นี้จำนวน 210 คน ตามวธีิการของแฮร์และคณะ (Hair, et al., 2006 : 

197 อ้างอิงถึง ภัทราพร เกษสังข์, 2553 :224) จากนั้นทำการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น โดยได้

คัดเลือกโรงเรียนตามกลุ่มเครือข่าย ทั้ง 9 เครือข่าย ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 แล้วจับสลากเลือกโรงเรียนในแต่ละเครือข่าย พร้อมทำการสุ่ม

กลุ่มตัวอย่างในแต่ละโรงเรียนท่ีได้จากการจับสลากในอัตราส่วนร้อยละ 18 ดังภาพ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใชใ้นการวจิัยเป็นแบบสอบถาม ตามแนวคิดและทฤษฎีแล้วสรุปเป็นนิยามศัพท์

เฉพาะของตัวแปรแต่ละตัวได้แบบสอบถามจำนวน 1 ชุด จำแนกออกเป็น 3 ตอนดังนี้ 

ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบวัด มีลักษณะเป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ (Check list) เกี ่ยวกับเพศ อายุ ระดับการศึกษา วิชาเอกที่จบการศึกษา

ประสบการณ์สอนและจำนวนชั่วโมงสอน 

ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของครูผู้สอนกลุ่ม

สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

แบ่งออกเป็น 7 ด้าน  เป็นแบบวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 

ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอน

ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

หนองคาย เขต 2 แบ่งออกเป็น 4 ด้าน เป็นแบบวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 

ระดับ 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้วิจัยนำเครื่องมือที่สร้างขึ้น ซึ่งได้รับการตรวจสอบคุณภาพแล้ว ไปดำเนินการเก็บ

รวบรวมขอ้มูลกับกลุ่มตัวอย่างตามลำดับขั้นตอน ดังนี้ 

  1 ผู้วิจัยขอหนังสือแนะนำจากคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฎอุดรธานี ถึง

โรงเรียนกลุ่มตัวอย่างครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 เพื ่อขอความร่วมมือให้ผู ้วิจัยนำเครื่องมือไปเก็บข้อมูลจาก

ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ จำนวน 210 คน 

  2 ขอความร่วมมือจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย 

เขต 2 ทำหนังสือถึงผู้บริหารสถานศึกษาของกลุ่มตัวอย่าง เพื่อขออนุญาตเก็บข้อมูลจากกลุ่ม

ตัวอย่าง 

  3 ผู้วิจัยนำแบบวัดทั้งหมด ส่งให้กลุ่มตัวอย่าง โดยการส่งทางไปรษณีย์  และ

นำส่งด้วยตนเอง ขอความกรุณาให้กลุ่มตัวอย่างส่งแบบสอบถามกลับทางไปรษณีย์ หรือไปเก็บ

กลับมาด้วยตนเอง 

   4 นำแบบวัดที่รวบรวมมาได้ ทำการตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ ลงรหัส

แบบวัด แล้วนำไปดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป

วเิคราะห์ข้อมูลทางสถิตใินขัน้ตอนต่อไป 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์สำเร็จรูป ในการคำนวณค่าสถิติต่างๆ 

ดังนี้ 

1 วิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบวัด ตอนที่ 1 โดยการแจกแจกความถี่ 

(Frequency) และหารอ้ยละ (Percentage) แลว้นำเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 

2 วเิคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับระดับประสิทธภิาพการสอนของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 โดยใช้การแปลความ

ของค่าเฉลี่ยเป็นแบบแบ่งช่วงการแปลความตามหลักการแบ่งอันตรภาคชัน้ (Class Interval) โดยใช้

เกณฑ์ในการประเมินผลโดยแบ่งได้ ดังนี้ 

เกณฑ์ในการตัดสนิ การแปลผล ตามคะแนนเฉลี่ย คือ 

ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.51 – 5.00 หมายความว่า ปัจจัยต่าง ๆ และประสิทธิภาพ 

การสอนของครู อยู่ในระดับมากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.51 – 4.50 หมายความว่า ปัจจัยต่าง ๆ และประสิทธิภาพ 
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การสอนของครู อยู่ในระดับมาก 

ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 2.51 – 3.50 หมายความว่า ปัจจัยต่าง ๆ และประสิทธิภาพ 

การสอนของครู อยู่ในระดับปานกลาง  

ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 1.51 – 2.50 หมายความว่า ปัจจัยต่าง ๆ และประสิทธิภาพ 

การสอนของครู อยู่ในระดับน้อย 

ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 1.00 – 1.50 หมายความว่า ปัจจัยต่าง ๆ และประสิทธิภาพ 

การสอนของครู อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 

 3 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรพยากรณ์กับประสิทธิภาพการสอนของ

ครูผู ้สอนกลุ ่มสาระคณิตศาสตร์คณิตศาสตร์ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

หนองคาย เขต 2 โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment 

Correlation Coefficient) โดยใชเ้กณฑ์การวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ (r) ดังนี้  

   ค่า r = 0 – 0.19 หมายความว่า มคีวามสัมพันธ์กันต่ำมาก 

   ค่า r = 0.20 – 0.39 หมายความว่า มคีวามสัมพันธ์กันต่ำ 

   ค่า r = 0.40 – 0.69 หมายความว่า มคีวามสัมพันธ์กันปานกลาง 

   ค่า r = 0.70 – 0.89 หมายความว่า มคีวามสัมพันธ์กันสูง 

   ค่า r = 0.90 – 1.00 หมายความว่า มคีวามสัมพันธ์กันสูงมาก 

  4 ว ิเคราะห์ป ัจจ ัยที ่ส ่งผล โดยการว ิเคราะห์ถดถอยพหุค ูณ (Multiple 

regressionanalysis) ด้วยวิธีการ Stepwise จากนั้นนำตัวแปรท่ีมีนัยสำคัญไปสร้างสมการพยากรณ ์

 

สรุปผลการวิจัย 

ในการศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอนของครูผู้สอนวชิาคณิตศาสตร์ สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูล สรุปได้

ดังนี้ 

 1. ระดับประสิทธิภาพการสอน ครูผู้สอนวชิาคณิตศาสตร์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

โดยพบว่า ประสิทธิภาพการสอนของครูด้านการกำหนดเนื้อหา มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ 

ด้านการเปลี่ยนแปลงเจตคติของนักเรียน และด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ส่วนด้านที ่มี

ค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านการวัดและการประเมินผล 

 2.  ตัวแปรพยากรณ์มคีวามสัมพันธ์ทางบวกกับประสิทธิภาพการสอนของครูผู้สอนวชิา

คณิตศาสตร์ สังกัดสำนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ได้แก่ 
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ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน (X1) มีความสัมพันธ์เท่ากับ .464 การใช้สื่อการเรียนรู้  (X2) 

มคีวามสัมพันธ์เท่ากับ .375 แรงจูงใจในการปฏบัิตงิาน  (X3) มคีวามสัมพันธ์เท่ากับ .255 

บรรยากาศในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (X4) มคีวามสัมพันธ์เท่ากับ .351 ความรู้สามารถดา้น

วชิาการ (X5) มีความสัมพันธ์เท่ากับ .251 บุคลิกภาพของครู (X6) มคีวามสัมพันธ์เท่ากับ .287 

และภาระงานของครู (X7) มคีวามสัมพันธ์เท่ากับ .159 เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์

ระหว่างตัวแปรพยากรณ์กับประสิทธิภาพการสอนของครูผู้สอน วิชาคณิตศาสตร์ ปรากฏว่ามคี่า

สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ตัง้แต่ .159 ถึง .464  

 3. ผลการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอนของครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 เมื่อนำตัวแปรพยากรณ์ท้ังหมด 

7 มาพยากรณ์ประสิทธิภาพการสอนของครูผู้สอน วิชาคณิตศาสตร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 พบว่า สามารถพยากรณ์ประสิทธิภาพการสอนของ

ครูผู ้สอนวิชาคณิตศาสตร์ โดยมีประสิทธิภาพในการทำนายร้อยละ 34 และเมื่อพิจารณาค่า

สัมประสิทธิ์ ถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน (Beta) พบว่าตัวแปรพยากรณ์ที่สามารถพยากรณ์

ประสิทธิภาพการสอนของครูผู ้สอนวิชาคณิตศาสตร์ได้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 

ได้แก่ ด้านความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน  ด้านการใช้สื่อการเรียนรู้   

 4. ผลการวเิคราะห์สมการพยากรณ์ในการพยากรณ์ประสิทธิภาพการสอนของครูผู้สอน

วิชาคณิตศาสตร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2   พบว่า ด้าน

ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเร ียน และด้านการใช้สื ่อการเรียนรู ้  สามารถพยากรณ์

ประสิทธิภาพการสอนของครูผู้สอน วิชาคณิตศาสตร์ได้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ตามลำดับ ด้านแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน บรรยากาศในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้และ

บุคลิกภาพของครู  สามารถพยากรณ์ประสิทธิภาพการสอนของครูผู้สอน วิชาคณิตศาสตร์ได้

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีประสิทธิภาพในการทำนายร้อยละ 34 (R2=0.34) 

และเมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิ ถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน (Beta) พบว่าตัวแปรพยากรณ์ท่ีมี

ค่าสูงสุด คือ ด้านความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน (Beta=0.342) รองลงมาคือ ด้านการใช้สื่อ

การเรียนรู้  (Beta=0.174) และด้านแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  (Beta=0.133) ตามลำดับ และตัว

แปรท่ีสามารถทำนายประสิทธิภาพการสอนของครูผู้สอน วชิาคณิตศาสตร์ ได้น้อยท่ีสุด คือ ด้าน

บุคลิกภาพของครู (Beta=0.119) ซึ่งสามารถสร้างสมการพยากรณ์ได้ดังนี้ 
 

สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดบิ 

Y′  = 1.398 + .250X1 + .109X2 + .092X3 + .081X4 + .107X6 
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สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 

          ZY′ = .342ZX1+ .175ZX2 + .133ZX3  + .130ZX4 + .119ZX6 

 

การอภปิรายผล 

ในการวิจัยเร่ือง ปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอนของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  ผู้วิจัยมีประเด็นท่ี

จะอภิปรายผลการวิจัย ดังนี้ 

 1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอนของครูผู้สอน

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 

2   

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพ

การสอนของครูผู ้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้ นที่การศึกษา

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ซึ่งปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอนของครูผู้สอนกลุ่มสาระ

การเรียนรู้คณิตศาสตร์ ประกอบไปด้วยปัจจัยย่อย ได้แก่ ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน 

การใช้สื่อการเรียนรู้  แรงจูงใจในการปฏบัิตงิาน  บรรยากาศในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ความรู้

สามารถดา้นวชิาการ บุคลิกภาพของครู และภาระงานของครู 

  2. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรพยากรณ์กับประสิทธิภาพการสอนของ

ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

หนองคาย เขต 2 พบว่า ตัวแปรพยากรณ์ท่ีมคีวามสัมพันธ์ทางบวกกับประสิทธิภาพการสอนของ

ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ มีท้ังหมด 5 ตัวแปร ได้แก่ ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับ

นักเรียน (X1) , การใช้สื่อการเรียนรู้  (X2), แรงจูงใจในการปฏบัิตงิาน  (X3) , บรรยากาศในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ (X4) และ บุคลิกภาพของครู (X6)  

 

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวจิัยไปใช้ 

 1.1 จากการศึกษาพบว่า ตัวแปรพยากรณ์ที ่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอนของ

ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์สูงสุดคือ ด้านความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน ดังนั้น ครูจึงควร

ปฏิบัติหน้าที่ของครูให้สมบูรณ์ที่สุด และควรสร้างมนุษย์สัมพันธ์อันดีระหว่างครูกับนักเรียนให้

แน่นแฟ้น เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีเป็นกันเองกับเด็ก แสดงความรัก ความเข้าใจ พร้อมทั้ง
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ยอมรับและให้กำลังใจแก่เด็กอย่างจริงใจ โดยสิ่งที่ครูสร้างขึ้นนั้นจะช่วยให้เกิดคลายความเครียด 

และจะเป็นสิ่งกระตุ้นให้เด็กมีพัฒนาการอย่างเต็มที่และเต็มความสามารถของเด็กเพื่อช่วย

ส่งเสริมให้กระบวนการเรียนการสอนดำเนนิไปอย่างมปีระสิทธิภาพ 

1.2 จากการศกึษาระดับประสิทธิภาพการสอน พบว่า ด้านการวัดและการประเมินผล 

เพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียน ดังนั้นครูผู้สอนควรมีความรู้ความเข้าใจในการด้านการวัดและ

การประเมินผล เพราะเป็นองค์ประกอบสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทำให้ได้ข้อมูล

สารสนเทศที่จำเป็นในการพิจารณาว่าผู้เรียนเกิดคุณภาพการเรียนรู้ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง

และมาตรฐานการเรียนรู้หรือไม่ และครูผู ้สอนควรมีการเลือกใช้การวัดผลและประเมินผล 

หลากหลายรูปแบบเพื่อให้เกิดความเหมาะสม สอดคล้อง และครอบคลุมเนื้อหา ตรงตามสภาพ

ความเป็นจริง โดยมีความเที่ยงตรงและเชื่อถือได้ เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าของผู้เรียนอย่าง

แท้จริง 

2. ข้อเสนอแนะในการวจิัยคร้ังต่อไป 

  การศึกษาวิจัยครั้งนี้ได้ศึกษาถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอนของครูผู้สอน

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 

2  ผู้วิจัยจึงมขี้อเสนอแนะ เพ่ือการวจิัยคร้ังต่อไป ดังนี้ 

 2.1 ควรมีงานวิจัยเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการสอนของครูผู้สอนกลุ่ม

สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  

โดยนำตัวแปรท่ีได้ไปพัฒนาให้ครูปฏบัิตจิรงิ 

 2.2 ควรมีการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอนของครูผู้สอนกลุ่มสาระ

การเรียนรู้คณติศาสตร์ในระดับอ่ืน เช่น อาชีวะศกึษา อุดมศึกษา เป็นต้น  

    2.3  ควรจะมีการวิจัยปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพการสอนของครู กลุ่ม

สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในจังหวัดอื่น แล้วนำมาเปรียบเทียบกันว่าสอดคล้องกันหรือไม่

อย่างไร เพื่อนำผลการวจิัยไปใชใ้นการพัฒนาการจัดการศกึษาต่อไป 
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บทคดัย่อ 
 

  งานวิจัยนี ้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื ่อพัฒนาโปรแกรมจัดทำรายงานสินค้าคงคลังด้วย

โปรแกรมไมโครซอฟท์เอ็กเซล และเอ็กซ์เซล วีบีเอ 2) เพื่อลดขั้นตอนการจัดทำรายงานสินค้าคง

คลังประจำสัปดาห์ 3) เพื่อลดเวลาการจัดทำรายงานสินค้าคงคลังประจำแต่ละสัปดาห์ และ 4) 

เพื่อรายงานสนิค้าคงคลังสามารถสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร  ขอบเขตด้านพื้นท่ีการวิจัย 

คือ แผนกวัตถุดิบ บริษัท เอ็กซ์วายแซด จำกัด กลุ่มตัวอย่าง คือ รายงานสินค้าคงคลังก่อนการ

ปรับปรุง 4 สัปดาห์ และหลังการปรับปรุง 4 สัปดาห์ เครื่องมือท่ีใชใ้นการศึกษา คือ แผนผังแสดง

เหตุและผล ใช้เพื่อระดมสมองหาสาเหตุของปัญหา ปัญหาที่พบ คือ ใช้เวลาในการจัดทำรายงาน

สินค้าคงคลังนาน จึงใช้แผนภูมิกระบวนการไหลวิเคราะห์ขั้นตอนการจัดทำรายงานสินค้าคงคลัง 

พบว่าการจัดทำรายงานสนิค้าคงคลังมขีั้นตอนการทำงานที่ไม่จำเป็นอยู่มาก อกีทัง้มคีวามซ้ำซ้อน

ในการจัดทำ จึงได้ทำการพัฒนาโปรแกรมด้วยไมโครซอฟท์เอ็กซ์เซลด้วยเอ็กซ์เซล วีบีเอ เพื่อ

ปรับปรุงและกำจัดขั้นตอนการทำงานที่ไม่จำเป็น ผลการวิจัยพบว่าสามารถลดขั้นตอนการจัดทำ
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2 อาจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ; Lecturer, Valaya Aongkorn Rajabhat University 

under The Royal Patronage, Thailand.  
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รายงานสินค้าคงคลังได้จากก่อนการปรับปรุงมี 295 ขั้นตอน หลังการปรับปรุงลดลงเหลือ 230 

ขั้นตอน และลดระยะเวลาการทำงานลงได้ 64.34% ซึ่งระบบที่พัฒนาขึ้นได้รับการประเมินจาก

ผู้ใช้ข้อมูลจากรายงาน ผลการประเมินจากแบบสอบถามความพึงพอใจต่อกระบวนการทำงาน 

พบว่าผู้ประเมินมีความพึงพอใจมาก บ่งชี้ได้ว่าโปรแกรมที่พัฒนาขึ้นสามารถช่วยสนับสนุนการ

ตัดสนิใจ และเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานได้เป็นอย่างดี  
 

คำสำคัญ: สินค้าคงคลงั, แผนผังแสดงเหตุและผล, แผนภูมกิระบวนการไหล, ไมโครซอฟท์เอ็กซ์

เซล, โปรแกรม  

 

ABSTRACT 
 

The purposes of this research were 1) to improve an inventory report by Microsoft Excel 

and Excel VBA; 2) to reduce the process of preparing weekly inventory reports; 3) to reduce 

the time of preparing the weekly inventory report; and 4) to report the inventory for 

management decisions. The area of study for this research is the Raw Material Department of 

XYZ CO., Ltd. The sample group was 4 weeks’ inventory report before the adjustment and 4 

weeks after the adjustment. The tool used in this study is Cause and Effect Diagram to find 

the cause of the problem. The problem found is the time to prepare inventory reports and then 

the Flow Process Chart was used to analyze the process of preparation of the inventory report. 

It was found that the preparation of the inventory report had many unnecessary procedures 

with unnecessary repetitions. For this reason, Microsoft Excel has been developed with Excel 

VBA to improve and eliminate unnecessary work procedures. The results were found to be 

able to reduce the process of preparing inventory reports. Before the update were 295 steps 

down to 230 steps after the update process; and reduced the working time by 64.34%. The 

developed system has been evaluated by those who used the information from the report (or 

the administrators). The evaluation results from the questionnaire showed that the assessors 

were highly satisfied.  This indicates that the developed program can help support the decision 

making and improve work efficiency as well. 
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KEYWORDS: Inventory, Cause and Effect Diagram, Flow Process Chart, Microsoft Excel, 

Program 

 

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

   เทคโนโลยีด้านการสื่อสารข้อมูลและเครือข่าย มีบทบาทสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลง

วิธีการดำรงชีวิตของมนุษย์ ในการทำธุรกิจในยุคปัจจุบัน โดยเฉพาะการตัดสินใจทางธุรกิจที่

จำเป็นต้องรวดเร็ว ทันการ ผู้มีอำนาจในการตัดสินใจต้องสามารถเข้าถึงข้อมูลหรือสารสนเทศได้

ทันที โดยไม่จำเป็นต้องรอคอยนานเหมือนในอดีต ประกอบกับการตัดสินใจในบางลักษณะงาน

จำเป็นต้องใช้ข้อมูลแบบเรียลไทม์ เพื่อให้การตัดสินใจมีความแม่นยำมากขึ้น (โอภาส เอี่ยมสิริ

วงศ์, 2559) เมื่อกล่าวถึงการสื่อสารขอ้มูลในทางธุรกิจ จำเป็นต้องมกีารนำเสนอข้อมูล เพื่อให้ผู้ท่ี

สนใจได้รับทราบ หรือนำไปวิเคราะห์เพื่อไปใช้ประโยชน์ บริษัท เอ็กซ์วายแซด จำกัด เป็นหนึ่งใน

ผู้ประกอบการแผงวงจรอเิล็กทรอนกิส์ การวจิัยคร้ังน้ีจะทำการศกึษาการทำงานในสำนักงานของ

แผนกวัตถุดิบของบริษัท ส่วนของสินค้าคงคลังเป็นส่วนหนึ่งของแผนกวัตถุดิบ ซึ่งมีหน้าที่ทำ

รายงานรวบรวมยอดสินค้าคงคลังของทุกฝ่ายเพื่อจัดทำสรุปผล และส่งให้กับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง

ภายในบริษัทให้รับทราบ รายงานมขี้อมูลท่ีมีความสำคัญ คือ ส่วนเกินของวัตถุดบิท่ีเกิดจากการมี

ปริมาณที่ถือครองวัตถุดิบมากเกินจำนวนที่บริษัทต้องการใช้ ข้อมูลดังกล่าวมีผลต่อมูลค่าสินค้า

คงคลังของบริษัทเป็นอย่างมาก ซึ่งทางพนักงานสนิค้าคงคลังจะเป็นผู้รวบรวมสรุปยอดของข้อมูล

ในทุก ๆ สัปดาห์ เพื่อจัดทำรายงานเสนอต่อผู้ที ่ต้องใช้ประกอบการตัดสินใจในการปรับหรือ

เปลี่ยนแปลงความต้องการของวัตถุดิบ ที่จะสามารถทำให้ยอดสินค้าคงคลังไม่มีมูลค่ามากเกิน

ความจำเป็น รายงานท่ีกล่าวข้างต้นมีขั้นตอนการปฏบัิตงิานหลายขั้นตอน อกีท้ังยังต้องใช้เวลาใน

การจัดทำนาน และมักจะเกิดความผิดพลาดขึ้นในกรณีท่ีมขี้อมูลอยู่มาก หากส่งรายงานล่าช้า จะ

ทำให้ผู้บริหารปรับหรือเปลี่ยนแปลงความต้องการวัตถุดิบล่าช้า ซึ่งจะทำให้มูลค่าสินค้าคงคลัง

สูงขึ้น ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาหาวิธีในการปรับปรุงการทำงาน เพื่อทำให้ขั้นตอนการทำงานในการ

นำเสนอรายงานเร็วขึ้น โดยการพัฒนาโปรแกรมจัดทำรายงานแสดงข้อมูลสินค้าคงคลังจาก

โปรแกรมไมโครซอฟท์เอ็กซ์เซลดว้ยเอ็กซ์เซลวีบีเอ เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบรายงาน

จากแบบเดิมเป็นแบบใหม่ และทำให้ผู้บริหารใชใ้นการตรวจสอบตัดสนิใจและบริหารจัดการความ

ตอ้งการวัตถุดบิได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

   1. เพื่อพัฒนาโปรแกรมจัดทำรายงานสินค้าคงคลังด้วยโปรแกรมไมโครซอฟท์เอ็กเซล 

(Microsoft Excel) และเอ็กซ์เซล วีบีเอ (Excel VBA) 

            2. เพื่อลดขั้นตอนการจัดทำรายงานสนิค้าคงคลังประจำสัปดาห์  

            3. เพื่อลดเวลาการจัดทำรายงานสนิค้าคงคลังประจำแต่ละสัปดาห์  

            4. เพื่อให้รายงานสนิค้าคงคลังสามารถสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร  

 

ขอบเขตของการวิจัย 

   การพัฒนาโปรแกรมจัดทำรายงานแสดงข้อมูลสินค้าคงคลัง กรณีศึกษา แผนกวัตถุดิบ 

บริษัท เอ็กซ์วายแซด จำกัด เป็นการวิจัยเชงิปฏบัิตกิาร ได้กำหนดขอบเขตของการวจิัย ดังนี้  

            ขอบเขตด้านเนื้อหา การศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยมุ่งที่จะศึกษาการจัดทำรายงานสินค้าคง

คลังของบริษัทประชากรและกลุ่มตัวอย่าง คือ รายงานสนิค้าคงคลัง  

   ขอบเขตด้านระยะเวลา ระยะเวลาในการดำเนนิวจิัย เดอืน กรกฎาคม พ.ศ. 2563 ถึง 

ตุลาคม พ.ศ.2563 

   ขอบเขตด้านพื้นที่ บริษัทตั้งอยู่ที่จังหวัดปทุมธานี บริเวณที่ใช้ศึกษาการทำวิจัย คือ 

แผนกวัตถุดิบ  

 

วิธีดำเนินการวิจัย  

            ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือ รายงานสินค้าคงคลังของแผนก 

วัตถุดบิ  

            เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัย 

   เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัยคร้ังน้ีประกอบไปด้วย  

            1. แผนผังแสดงเหตุและผล (Cause and Effect Diagram) ใช้ระดมสมองหาสาเหตุของ

ปัญหาบนหลัก 4M (ประชาสรรณ์ แสนภักดี, 2563) การวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาการจัดทำ

รายงานสนิค้าคงคลังนัน้ ปัจจัยนำเข้า (Input) ของกระบวนการทำงานจะเปลี่ยนไปผู้วจิัยจึงเลือกท่ี

จะวเิคราะห์บนหลัก 3M1I แทน คือ 1) Man 2) Machine 3) Method และ 4) Information  

            2. แผนภูมกิระบวนการไหล (Flow process Chart) ใชว้เิคราะห์ขั้นตอน การจัดทำรายงาน

สินค้าคงคลัง โดยใช้สัญลักษณ์ที่แสดงในแผนภูมกิระบวนการไหลแทนกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ การ
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ปฏิบัติการ (Operation) การตรวจสอบ (Inspection) การเคลื ่อนย้าย (Transport) การรอคอย 

(Delay) และการจัดเก็บ (Storage) 

   3. ใช้ไมโครซอฟท์เอ็กซ์เซล ด้วยเอ็กซ์เซลวีบีเอ ในการพัฒนาโปรแกรมเพื่อจัดทำ

รายงานสินค้าคงคลัง และเปลี่ยนการนำเสนอรายงานจากรูปแบบเดิมเป็นแบบการสรุปข้อมูลใน

มุมมองต่าง ๆ ท่ีเข้าใจง่ายขึ้น  

            4. ใชแ้บบประเมินเพื่อทำการวัดประสิทธิภาพของรายงานสินค้าคงคลังรูปแบบใหม่ โดย

ให้ผู้ทีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการใช้รายงานสนิค้าคงคลังเป็นผู้ประเมิน  

            การเก็บรวบรวมข้อมูล  

             การวิจัยครั้งนี้มีการเก็บรวมรวมข้อมูลแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ข้อมูลปฐมภูมิและ

ข้อมูลทุตยิภูม ิมรีายละเอยีดดังนี้   

            1. ข้อมูลปฐมภูมิ 1) เป็นการเก็บข้อมูลการจัดทำรายงานสินค้าคงคลังก่อนการพัฒนา

โปรแกรรมเป็นระยะเวลา 1 เดือน เพื่อใช้เป็นแนวทางของการพัฒนาโปรแกรม 2) เป็นการเก็บ

ข้อมูลหลังจากทดลองใช้โปรแกรมที่พัฒนา คือ เริ่มใช้งานจริงวันที่ 7 กันยายน พ.ศ. 2563 ถึง

วันท่ี 3 ตุลาคม พ.ศ. 2563  

            2. ข้อมูลทุติยภูมิ เป็นการเก็บข้อมูลจากระยะเวลาที่ใช้ในการส่งรายงานสินค้าคงคลัง

ทางอีเมล โดยเร่ิมใชข้้อมูลต้ังแต่วันท่ี 1 มถิุนายน 2563 ถึง วันท่ี 24 สิงหาคม 2563 

   การวิเคราะห์ข้อมูล 

   การวเิคราะห์ข้อมูลคอื ศกึษาขั้นตอนจัดทำรายงานสนิค้าคงคลัง โดยการใชผ้ังแสดงเหตุ

และผลเพื่อหาสาเหตุของปัญหาที่ทำให้ใช้เวลานานในการจัดทำรายงาน หลังจากทราบปัญหา

แลว้ จึงใช้แผนภูมิกระบวนการไหล (Flow Process Chart) วเิคราะห์ขั้นตอนการทำงาน จากนั้นตัด

ขั้นตอนการทำงานที่ไม่จำเป็นออก และใช้ไมโครซอฟท์เอ็กซ์เซลด้วยเอ็กซ์เซล  วีบีเอ พัฒนา

โปรแกรมการจัดทำรายงานสนิค้าคงคลัง โดยในส่วนของการตดิตามผลและปรับปรุงทางด้านการ

พัฒนาโปรแกรม ผู้วิจัยเล็งเห็นว่าจะทำการประเมินจากความพึงพอใจจากผู้ที่ต้องใช้ข้อมูลของ  

รายงานสินค้าคงคลังว่ามีความพึงพอใจในระดับใด ตามรูปแบบของ Likert Scale การแปลผล

แบบสอบถาม เมื่อผู้ออกแบบสอบถามเก็บข้อมูลจากผู้ตอบแบบสอบถามแล้ว จะนำค่าที่ได้จาก 

Likert Scale มาหาค่าเฉลี่ย ( X̅ ) โดยมีการกำหนดเกณ์การให้คะแนนดังนี้ ความพงึพอใจมากท่ีสุด 

5 ความพงึพอใจมาก 4 ความพึงพอใจปานกลาง 3 ความพงึพอใจน้อย 2 ความพงึพอใจน้อยท่ีสุด 

1 โดยจะให้ผู้ที่ได้รับจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ที่รับข้อมูลของการส่งไฟล์รายงานสินค้าคงคลัง เป็น
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ผู้ทำแบบประเมิน ถ้าผลคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า 4 จะถือว่าโปรแกรมที่พัฒนาขึ้นเพื่อจัดทำรายงาน

สินค้าคงคลังสามารถช่วยสนับสนุนการทำงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

  

ผลการวิจัย 

   1. ผลการศึกษาสภาพปัญหาก่อนปรับปรุง  การเก็บข้อมูลระยะเวลาที่ใช้ในการทำ

รายงานสินค้าคงคลังเพื่อมาศึกษาระยะเวลาที่ใช้ในการจัดทำในแต่ละครั้ง ผลที่ได้มีรายละเอียด

ดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 เวลาท่ีใชใ้นการจัดทำรายงานสนิค้าคงคลัง (ชม.) กอ่นการปรับปรุง 
 

รายงานการควบคุมส่วนเกินสนิค้าคงคลัง  เวลาท่ีใชท้ำรายงาน 

สัปดาห์ (นาที) 

สัปดาห์ท่ี 31 รายงานการควบคมุส่วนเกินสนิค้าคงคลัง 

(มถิุนายน 27’20) 

51.10 

สัปดาห์ท่ี 32 รายงานการควบคุมส่วนเกินสนิค้าคงคลัง 

(สิงหาคม 03’20) 

45.49 

สัปดาห์ท่ี 33 รายงานการควบคุมส่วนเกินสนิค้าคงคลัง 

(สิงหาคม 10’20) 

50.45 

สัปดาห์ท่ี 34 รายงานการควบคมุส่วนเกินสนิค้าคงคลัง 

(สิงหาคม 17’20) 

46.25 

เวลาท่ีใชท้ำรายงานเฉลี่ย 48 นาที 32 วินาท ี

 

            จากตารางที่ 1 ผลการเก็บข้อมูลเวลาที่ใช้ในการจัดทำรายงานสินค้าคงคลังของเดือน

สิงหาคม พบว่าในสัปดาห์ที่ 31 ใช้เวลาในการจัดทำรายงานสินค้าคงคลัง 51 นาที สัปดาห์ที่ 32 

ใช้เวลาจัดทำ 45 นาที สัปดาห์ที่ 33 ใช้เวลาจัดทำ 50 นาที สัปดาห์ที่ 34 ใช้เวลาจัดทำ 46 นาที 

จากข้อมูลข้างต้นจะเห็นได้ว่าใช้เวลาในการจัดทำรายงานสินค้าคงคลังอยู่ระหว่าง 45 นาที ถึง 51 

นาที ซึ่งเป็นเวลานานต่อการจัดทำ จากการรวบรวมข้อมูลข้างต้นผู้วิจัยจึงทำการวิเคราะห์หา

สาเหตุของปัญหาเป็นลำดับถัดไป ด้วยการใช้แผนผังแสดงเหตุและผล 
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   2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยแผนผังแสดงเหตุและผลโดยใช้หลัก 3M 1I (เนื่องจากการ

ทำงานในสำนักงานไม่ใช่เป็นการทำงานในส่วนของการผลิตปัจจัยนำเข้าในการวิเคราะห์จึง

เปลี่ยนไปจาก 4M เป็น 3M 1 I คือ Man Machine Method และ Information ซึ่งผลการวิเคราะห์ท่ี

ได้มีรายละเอยีดดังภาพท่ี 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 การวเิคราะห์ปัญหาการใชเ้วลาในการจัดทำรายงานสนิค้าคงคลังนาน 

 

   จากภาพที่ 1 การวิเคราะห์ปัญหาการใช้เวลาในการจัดทำรายงานสินค้าคงคลังนาน 

พบว่าปัญหาที่พบมากที่สุดคอื ด้านวิธีการทำงาน สาเหตุของปัญหาต่าง ๆ เป็นดังน้ี 1) การทำงาน

ซ้ำซ้อน เนื่องจากมีขั ้นตอนการทำงานที่ไม่จำเป็น และไม่มีคู ่มือในการทำงานที่ชัดเจน 2) ไม่

ประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลย ีเนื่องจากขั้นตอนการใชเ้อ็กซ์เซล ยุ่งยาก และซ้ำซาก  

 

            3. ผลการวเิคราะห์การปฏบัิตงิานดว้ยแผนภูมกิระบวนการไหล (ก่อนการปรับปรุง) จาก

การวิเคราะห์ปัญหาด้วยแผนผังแสดงเหตุและผล ผู้วิจัยและแผนกวัตถุดิบ ส่วนสินค้าคงคลัง 

ร่วมกันวิเคราะห์กระบวนการจัดทำรายงานสนิค้าคงคลังดว้ยแผนภูมกิระบวนการไหลรายละเอยีด

ดังตารางที่ 2   
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ตารางที่ 2 สรุปการวเิคราะห์การปฏบัิตงิานดว้ยแผนภูมกิระบวนการไหลการจดัทำรายงาน (ก่อน

การปรับปรุง) 
 

สรุปการวเิคราะห์การปฏบัิตงิานดว้ยแผนภูมกิระบวนการไหลการจัดทำรายงาน 

ขั้นตอน สัญลักษณ ์ ก่อนการปรับปรุง (จำนวนขั้นตอน) 

        การปฏบัิต ิ  269 

        การเคลื่อนย้าย  0 

        การล่าชา้/รอคอย 

        การตรวจสอบ 

 

 

0 

                     26 

0 การจัดเก็บ                                                                       

รวมขัน้ตอน 295 

รวมเวลา (นาที) 48.32 

 

รายละเอยีดตารางข้อมูลการวิเคราะห์เต็มรูปแบบโปรดดูท่ีลงิค์ 

https://drive.google.com/file/d/1W3UWaayGf8n0dMOdRm8kBbuXlXk_lfxC/view?usp=sharing 

 

            จากตารางที ่ 2 การศึกษาแผนภูมิกระบวนการไหลของการทำงานด้วยแผนภูมิ

กระบวนการไหลก่อนการปรับปรุง พบว่าขั้นตอนการจัดทำรายงานสินค้าคงคลัง มี 295 ขั้นตอน 

ดังนี้ 1) การปฏิบัติงานมี 269 ขั้นตอน และ 2 ) การตรวจสอบมี 26 ขั้นตอน และใช้การจัดทำ

รายงานสนิค้าคงคลังเฉลี่ย 48.32 นาที     
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ตารางที่ 3 สรุปขั้นตอนกระบวนการไหลของการจัดทำรายงานการควบคุมส่วนเกินสินค้าคงคลัง 

(เดอืน วัน’ปี) 

ลำดับ

ที ่

การวิเคราะห์ขัน้ตอนการทำรายงาน จำนวน

ขั้นตอน 

เวลาที่ใช ้

แผนภูมกิระบวนการไหล 

รายงานการควบคุมส่วนเกินสินค้าคงคลัง (เดือน วัน’

ปี) 

(ขั้นตอน) (นาที) 

1 การเตรียมขอ้มูลรายงาน 22 4.37 

2 แผ่นงาน แสดงขอ้มูลผลรวมในรูปแบบกราฟ 7 1.12 

3 แผ่นงาน Obsolesence 11 4.11 

4 แผ่นงาน Excess compare 12 1.41 

5 แผ่นงาน Excess Detail 135 21.39 

6 แผ่นงาน Inventory By Customer 9 0.58 

7 แผ่นงาน Inv Top 100 83 12.00 

8 การเตรียมขอ้มูลก่อนส่ง E-mail 8 1.38 

9 การส่ง E-mail 8 1.04 

 ผลรวม 295 48.32 

          

    จากตารางที ่ 3 สรุปขั ้นตอนกระบวนการไหลของการจัดทำรายงานการควบคุม

ส่วนเกินสนิค้าคงคลัง (เดอืน วัน’ปี) อธิบายได้ว่า มขีั้นตอนในการจัดทำรายงานสนิคงคลัง ท้ังหมด 

295 ขั้นตอนใช้เวลาเฉลี่ยเท่ากับ 48.32 นาที ผู้วิจัยเลือกที่จะใช้ไมโครซอฟท์เอ็กซ์เซลด้วยเอ็กซ์

เซล วีบีเอ แก้ปัญหาการจัดทำรายงานล่าช้า และใช้เวลาจัดทำนาน โดยแก้ปัญหาตามวิธีการ

ทำงานที่เกิดขึ้นจรงิ 

  

            4. ผลการพัฒนาโปรแกรมการจัดทำรายงานแสดงขอ้มูลสนิค้าคงคลัง  

            เนื่องจากการพัฒนาโปรแกรมดว้ยไมโครซอฟท์เอ็กซ์เซลด้วยเอ็กซ์เซล วีบีเอ คร้ังนี้ต้อง

ใชง้านร่วมกับ เอ็กซ์เซล เวอร์ชัน 2007 เคร่ืองมอืหรือการแสดงผลของรายงานความทันสมัยจะไม่

เทียบเท่าเวอร์ชันล่าสุด เหตุผลที่ต้องใช้ เอ็กซ์เซล  เวอร์ชัน 2007 เพราะทางบริษัทมีการใช้ 

ไมโครซอฟท์ ออฟฟิศ อยู่ที่เวอร์ชัน 2007 เท่านั้นขั้นตอนการพัฒนาโปรแกรมเป็นดังนี้ 1) ศึกษา

และวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการทำงาน 2) ออกแบบและเขียนโปรแกรมจากไมโครซอฟท์
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เอ ็กซ ์ เซลด ้วยเอ ็กซ ์ เซล ว ีบ ี เอ  3) ใช ้ โปรแกรมก ับการปฏ ิบ ัต ิ งาน  4) ประเม ินผล  

5) บำรุงรักษาและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ผลของการพัฒนาโปรแกรมครั้งนี้จะได้ไฟล์การทำงาน 2 

ไฟล์เป็นดังนี ้  

 

      1. Template Macro_VBA_Ver.1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 Template Macro_VBA_Ver.1 

 

             จากภาพที่ 2 Template Marcro_VBA_Ver.1 เป็นโปรแกรมที่พัฒนาจากไมโครซอฟท์

เอ็กซ์เซลด้วย เอ็กซ์เซล วีบีเอ เพื่อช่วยทำรายงานการควบคุมส่วนเกินสินค้าคงคลัง ซึ่งในส่วน

ของรายงานการแสดงรายละเอ ียดต ่าง ๆ จะอย ู ่ท ี ่ ไฟล ์  Excess Inventory Control (XXX 

XX'XX)_Ver.1 

      2. Excess Inventory Control (XXX XX'XX)_Ver.1 เนื่องจากไฟล์รายงานการควบคุม

ส่วนเกินสนิค้าคงคลัง เป็นขอ้มูลสำคัญของบริษัท จึงไม่สามารถนำรูปมาเปิดเผยขอ้มูลได้  

 

            5. ผลการวเิคราะห์การปฏบัิตงิานดว้ยแผนภูมกิระบวนการไหลหลังการปรับปรุง  

 

 

 

 



189 
 
 

 

วารสารวชิาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

UDON THANI RAJABHAT UNIVERSITY ACADEMIC JOURNAL 

ปีที่ 8 ฉบบัที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2563 

Vol.8 No.2 July – December 2020 

 

ตารางที่ 4 การวเิคราะห์การปฏบัิตงิานดว้ยแผนภูมกิระบวนการไหลการจัดทำรายงาน (หลังการ

ปรับปรุง) 

สรุปการวเิคราะห์การปฏบัิตงิานดว้ยแผนภูมกิระบวนการไหลการจัดทำรายงาน 

ขั้นตอน สัญลักษณ ์ ก่อนการปรับปรุง (จำนวนขั้นตอน) 

        การปฏบัิติ  207 

        การเคลื่อนย้าย  0 

        การล่าชา้/รอคอย  0 

        การตรวจสอบ  23 

        การจัดเก็บ  0 

รวมขัน้ตอน 230 

รวมเวลา (นาที) 31.09 

 จากตารางที่ 4 การศึกษากระบวนการไหลของการทำงานด้วยแผนภูมิกระบวนการไหล 

หลังการปรับปรุง พบว่าขั ้นตอนการจัดทำรายงานสินค้าคงคลัง มี 230 ขั้นตอนดังนี้ 1) การ

ปฏบัิตงิานม ี207 ขั้นตอน 2) การตรวจสอบม ี23 ขั้นตอน และใชเ้วลาการจัดทำรายงานสินค้าคง

คลังเฉลี่ย 31.09 นาที  

รายละเอยีดตารางข้อมูลการวิเคราะห์เต็มรูปแบบโปรดดูท่ีลงิค์ 

https://drive.google.com/file/d/1AjwRlAE6v7_RpDhrMsFWSaLVpeOhmQh_/view?usp=sharing 

ตารางที่ 5 เวลาที่ใชใ้นการจัดทำรายงานสนิค้าคงคลัง (ชม.) หลังการปรับปรุง 

รายงานการควบคุมส่วนเกินสนิค้าคงคลัง  เวลาท่ีใชท้ำรายงาน 

สัปดาห์ (นาที) 

สัปดาห์ท่ี 36 รายงานการควบคุมส่วนเกินสนิค้าคงคลัง 

(สิงหาคม 31’20) 

27.15 

สัปดาห์ท่ี 37 รายงานการควบคุมส่วนเกินสนิค้าคงคลัง 

(กันยายน 07’20) 

35.03 

สัปดาห์ท่ี 38 รายงานการควบคุมส่วนเกินสนิค้าคงคลัง 

(กันยายน 14’20) 

33.05 

สัปดาห์ท่ี 39 รายงานการควบคุมส่วนเกินสนิค้าคงคลัง 

(กันยายน 21’20) 

29.14 

เวลาท่ีใชท้ำรายงานเฉลี่ย 31 นาที 09 วินาท ี
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              จากตารางที่ 5 ผลการเก็บข้อมูลเวลาที่ใช้ในการจัดทำรายงานสินค้าคงคลังของเดือน

สิงหาคม พบว่าในสัปดาห์ที่ 36 ใช้เวลาในการจัดทำรายงานสินค้าคงคลัง 27 นาที สัปดาห์ที่ 37 

ใช้เวลาจัดทำ 35 นาที สัปดาห์ที่ 38 ใช้เวลาจัดทำ 33 นาที สัปดาห์ที่ 39 ใช้เวลาจัดทำ 29 นาที 

หลังจากนัน้ผู้วจิัยจึงทำการเปรียบเทียบข้อมูล 

 

ตารางที่ 6 การเปรียบเทียบการวิเคราะห์การปฏิบัติงานด้วยแผนภูมิกระบวนการไหลของการ

จัดทำรายงาน  

   
  จากตารางที่ 6 สรุปขั้นตอนกระบวนการไหลของการจัดทำรายงานการควบคุมส่วนเกิน

สินค้าคงคลัง อธิบายได้ว่า ขั้นตอนท้ังหมดก่อนปรับปรุงทำการวิเคราะห์ดว้ยแผนภูมิกระบวนการ

ไหลได้ 295 ขั้นตอน ใชเ้วลาในการจัดทำเฉลี่ยเป็นเวลา 48.32 นาที และหลังปรับปรุงวเิคราะห์ได้ 

230 ขั้นตอน ใชเ้วลาในการจัดทำเฉลี่ยเป็นเวลา 31.09 นาที 

ลำดับ

ที ่

การวิเคราะห์ขัน้ตอนการทำ

รายงาน 

ก่อนการปรับปรุง หลังการปรับปรุง 

แผนภูมกิระบวนการไหล จำนวน

ขั้นตอน 

เวลาที่

ใช ้

จำนวน

ขั้นตอน 

เวลาที่

ใช ้

รายงานการควบคุมส่วนเกินสนิค้า

คงคลัง  

(ขั้นตอน) (นาที) (ขั้นตอน) (นาที) 

1 การเตรียมขอ้มูลรายงาน 22 4.37 20 3.6 

2 แผ่นงาน Total Excess 7 1.12 7 1.12 

3 แผ่นงาน Obsolesence 11 4.11 9 1.52 

4 แผ่นงาน Excess compare 12 1.41 11 1.35 

5 แผ่นงาน Excess Detail 135 21.39 98 11.58 

6 แผ่นงาน Inventory By Customer 9 0.58 5 0.37 

7 แผ่นงาน Inv Top 100 83 12.00 65 9.43 

8 การเตรียมขอ้มูลก่อนส่ง E-mail 8 1.38 7 0.41 

9 การส่ง E-mail 8 1.04 8 0.45 

 รวม 295 48.32 230 31.09 
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ตารางที่ 7 ผลเปรียบเทียบการวิเคราะห์ขั้นตอนการจัดทำรายงานสนิค้าคงคลังก่อนปรับปรุงและ

หลังปรุบปรุง 

 

สรุปผลการเปรียบเทียบกจิกรรมก่อนปรับปรุงและหลงัปรบัปรุง 

ขั้นตอน ก่อนปรับปรุง (จำนวนขัน้ตอน) หลังปรับปรุง (จำนวนขั้นตอน) 

      ปฏบัิต ิ   269 207 

      เคลื่อนย้าย  0 0 

      ล่าชา้/รอคอย  0 0 

      ตรวจสอบ 26 23 

      จัดเก็บ 0 0 

รวมขั้นตอน 295 230 

ผลการเปรียบเทียบ (ขั้นตอน) ลดลง 65 

รวมเวลา (นาที) 48.32 31.09 

ผลการเปรียบเทียบ (นาที) ลดลง 17.23 

 

               จากตารางที่ 7 สรุปผลการเปรียบเทียบขั้นตอนก่อนปรับปรุงและหลังปรับปรุงการ 

การพัฒนาโปรแกรมจัดทำรายงานแสดงข้อมูลสินค้าคงคลัง หลังการปรับปรุงโดยการวิเคราะห์

กระบวนการด้วยแผนภูมกิระบวนการไหล และทำการตัดขัน้ตอนการทำงานที่ไม่จำเป็นออก ทำให้

ลดขั้นตอนการทำงานลงได้ 65 ขั้นตอนเหลือ 230 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 207 

ขั้นตอน ขั้นตอนการตรวจสอบ 23 ขั้นตอน และใช้เวลาในการจัดทำรายงานสินค้าคงคลังเฉลี่ย  

31.09 นาที ดังนั้นเมื่อทำการเปรียบเทียบเวลาก่อนปรับปรุงและหลังปรับปรุงพบว่าสารมารถลด

เวลาการการทำงานลงได้ 17.23 นาที คิดเป็น 64.34% 
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ตารางที่ 8 ผลการทำแบบประเมินความพงึพอใจ 

No คำอธบิาย ค่าเฉลี่ย ( X̅ ) 

1 ผลลัพธ์ของรายงานสนิค้าคงคลังอยู่ในรูปแบบท่ีเข้าใจง่าย 4.88 

2 มเีครื่องมือช่วยในการค้นหาข้อมูล 3.75 

3 รายงานสินค้าคงคลังมีการเปรียบเทียบข้อมูล สามารถนำไปสู่

การตัดสินใจได้ 

4.38 

4 รายงานสินค้าคงคลังแสดงให้เห็นมูลค่าส่วนเกินของแต่ละ

ลูกค้าชัดเจน 

4.25 

5 รายงานสินค้าคงคลังใช้เปรียบเทียบข้อมูลระหว่างลูกค้าได้

ชัดเจน 

4.38 

6 รายงานสินค้าคงคลังสามารถบ่งบอกองค์ประกอบแต่ละส่วน

ได้ชัดเจน 

4.00 

7 

8 

รายงานสนิค้าคงคลังสามารถนำไปสู่การวเิคราะห์ข้อมูลได้ 

รายงานสนิค้าคงคลังรูปแบบใหม่สามารถนำเสนอได้รวดเร็วขึน้ 

3.13 

4.50 

 ผลรวมคา่เฉลี่ย ( X̅ ) ทั้งหมด 4.16 

 

           จากตารางที่ 8 ผลการทำแบบประเมินความพึงพอใจจากผู้ทำแบบประเมินทั้ง 8 ท่าน 

ได้ผลรวมค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.16 ซึ่งตามเกณฑ์ของ Likert Scale หมายความว่ามีความพงึพอใจมาก 

บ่งชี้ว่าโปรแกรมที่พัฒนาขึ้นมาสามารถสนับสนุนการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลดี

ต่อองค์กร แต่ก็ยังมีข้อเสนอแนะที่ผู้วิจัยจะต้องทำการปรับปรุงและแก้ไขในลำดับต่อไป ในส่วน

ของการปรับปรุงและแก้ไขผู ้วิจัยจะทำการพัฒนาการทำงานอย่างต่อเนื ่องเพื ่อให้สามารถ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยใีห้เข้ากับการทำงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ  

 

สรุปผลการวิจัย  

            1. ผลการพัฒนาการจัดทำรายงานสินค้าคงคลังด้วยโปรแกรมไมโครซอฟท์เอ็กเซล 

(Microsoft Excel) และโปรแกรมเอ็กซ์เซล วีบีเอ (Excel VBA) ทำให้ได้โปรแกรมที่ช่วยทำงาน

แบ่งเป็น 2 ไฟล์คือ 1. Template Macro_VBA_Ver.1 ใช้สำหรับช่วยจัดทำรายงานสินค้าคงคลังใน

แต่ละขั้นตอน และ 2. Excess Inventory Control (XXX XX'XX)_Ver.1 ใช้แสดงข้อมูลของรายงาน

สินค้าคงคลัง  
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            2. การลดขัน้ตอนการจัดทำรายงานสนิค้าคงคลังประจำสัปดาห์ สามารถลดขัน้ตอนการ

ทำงานที่ไม่จำเป็นลงได้ลงได้ 65 ขั้นตอน ซึ่งหลังการพัฒนาโปรแกรมจะเหลือเฉพาะขั้นตอนการ

ทำงานที่จำเป็นเท่านั้น  

            3. การลดเวลาการจัดทำรายงานสินค้าคงคลังประจำแต่ละสัปดาห์ สามารถลด

ระยะเวลาการจัดทำรายงานสนิค้าคงคลังลง 17.23 นาท ีคิดเป็น 64.34%  

            4. รายงานสินค้าคงคลังสามารถสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร วัดผลโดยการทำ

แบบประเมินความพึงพอใจ ผลการประเมินที่ได้คือค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.16 ตามเกณฑ์ของ Likert 

Scale ตีความได้ว่ามีความพึงพอใจมาก หมายความได้ว่าโปรแกรมที่พัฒนาขึ ้นมาสามารถ

สนับสนุนการทำงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพและส่งผลดีต่อองค์กร 

 

การอภปิรายผล 

   1. การพัฒนาการจัดทำรายงานสินค้าคงคลังโดยโปรแกรมไมโครซอฟท์เอ็กเซลด้วย

เอ็กซ์เซล วบีีเอสามารถลดเวลาการทำงานและทำให้งานมีประสิทธิภาพมากขึน้วัดตามเกณฑ์ของ 

Likert Scale สอดคล้องกับงานวิจัยของ กิตกมล ลำจวน (2557) ได้สร้างระบบสนับสนุนการ

ตัดสนิใจ ระบบสนับสนุนการตัดสินใจนี้ถูกพัฒนาขึน้บนคอมพิวเตอร์โดยใชภ้าษา Visual Basic for 

Application ประมวลผลบนไมโครซอฟท์เอ็กซ์เซล พบว่าจำนวนงานล่าช้าและเวลาล่าช้าของงาน

โดยเฉลี่ยลดลงจากผลของวิธีการจัดตารางการผลิตแบบเดิมร้อยละ 31.82 และร้อยละ 25.97 

ตามลำดับ ทำให้สรุปได้ว่าโปรแกรมสนับสนุนการตัดสินใจสำหรับการจัดตารางการผลิตท่ีทำการ

พัฒนาขึ้นมปีระสิทธิภาพและง่ายต่อการใช้งาน  

            2. การลดขั้นตอนการจัดทำรายงานสินค้าคงคลังประจำสัปดาห์ด้วย  Flow Process 

chart เมื ่อพิจารณาจากการปรับปรุงการทำงานด้วยการใช้โปรแกรมที ่ถ ูกพัฒนาขึ ้นจาก

ไมโครซอฟท์เอ็กเซลในการปฏิบัตงิาน สามารถลดขัน้ตอนการทำงานลงได้ สอดคล้องกับงานวิจัย

ของ ศรินทร์รัศม์ เชยโพย์ (2559) นำเครื่องมือ QC 7 TOOLS: Flowchart มาวิเคราะห์ปัญหาใน

ขั้นตอนการทำงาน และปรับพื้นท่ีการทำงานและนำเคร่ืองมอือ่ืนเข้ามาช่วยลดขัน้ตอนและลดเวลา

ในการทำงาน ผลท่ีได้คอืสามารถลด WIP ลงได้ท้ังหมด และลดพื้นท่ีเก็บสนิค้าซึ่งรวมท้ัง WIP ด้วย

ได้ร้อยละ 70  

            3. การลดเวลาการจัดทำรายงานสินค้าคงคลังประจำแต่ละสัปดาห์ จากการพัฒนา

โปรแกรมการจัดทำรายงานแสดงข้อมูลสินค้าคงคลัง ด้วยการใช้ไมโครซอฟท์เอ็กซ์เซลและเอ็กซ์

เซลวีวีเอ สามารถลดระยะเวลาการทำรายงานสินค้าคงคลังได้สอดคล้องกับ สุริยะ เปียอยู่ 
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(2558)  ใช ้VBA ในโปรแกรม Microsoft Excel เพื่อช่วยในการจัดการข้อกำหนดการผลิต และช่วย

ลดระยะเวลาในการวางแผนผลิตลงได้ 90% 

   4. การอภิปรายผลรายงานสินค้าคงคลังสามารถสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหารได้ 

ในส่วนของการพัฒนาโปรแกรมผู้วิจัยได้ทำการวัดผลด้วยการใชแ้บบประเมินออนไลน์ให้กับผู้ท่ีได้

ใช้ประโยชน์จากข้อมูลรายงานสินค้าคงคลังทำการประเมิน ผลการประเมินที่ได้มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 

4.16 สอดคล้องกับงานวิจัยของ ชาญศักดิ์ ตงจิว (2559)  ใช้โปรแกรม Microsoft Excel 2016 

ร่วมกับการเขียนชุดคำสั่ง Visual Basic for Application หลังการปรับปรุงกระบวนการ สามารถลด

ขั้นตอนและเวลาการทำงานของแต่ละหน่วยงาน ผลการประเมินจากแบบสอบถามความพึงพอใจ 

พบว่าผู้ใช้มีความพึงพอใจกับระบบ ผลจากการประเมินบ่งชี้ว่าสามารถช่วยสนับสนุนกิจกรรมใน

กระบวนการสั่งผลิตได้ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานได้เป็นอย่างดี 

 

ข้อเสนอแนะ 

  1.  ข้อเสนอแนะในการนำผลการวจิัยไปใช้ 

 1.1 จากผลการวิจัย การพัฒนาโปรแกรมจัดทำรายงานแสดงข้อมูลสินค้าคงคลัง 

กรณศีกึษา แผนกวัตถุดิบ บริษัท เอ็กซ์วายแซด จำกัด สามารถลดขัน้ตอนและลดเวลาการทำงาน

ลงได้ งานวิจัยนี้นำไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของแผนกอื่น ๆ ของบริษัทได้และไม่เสีย

ค่าใชจ้่ายใด ๆ เพราะสามารถใชโ้ปรแกรมท่ีบริษัทมีอยู่พัฒนาการทำงานควบคู่ไปกับการปรับปรุง

การทำงานให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้  

 1.2 การวจิัยคร้ังน้ีได้พัฒนาโปแกรมด้วยไมโครซอฟท์เอ็กซ์เซล โดยการใช้เอ็กซ์เซลวีบี

เอ ซึ่งบุคคลทั่วไปสามารถนำไปประยุกต์ใช้กับการทำงานได้ เพราะชุดโปรแกรมนี้เป็นตัวช่วยใน

การทำงานได้ดีไม่ว่าจะเป็นการใช้ใน กรณีธุรกิจส่วนตัว หรือใช้สำหรับการศึกษา ซึ่งเป็นแนวทาง

นำไปสู่การใช้งานท่ีเกิดประโยชน์ต่อบุคคลทั่วไปได้เป็นอยางด ี 

  2. ข้อเสนอแนะในการวจิัยคร้ังต่อไป 

  2.1 การพัฒนาระบบด้วยโปรแกรมไมโครซอฟท์เอ็กซ์เซล สำหรับใช้กับข้อมูลที่มี

ปริมาณและมีขนาดใหญ่ อาจมีความซับซ้อนของข้อมูล การทำงานของไมโครซอฟท์เอ็กซ์เซล  มี

ขีดจำกัดในหลาย ๆ ด้าน ดังนั้นการวิจัยครั้งถัดไปควรพิจารณาเลือกพัฒนาโปรแกรมด้วย

แนวทางอื่น ๆ เช่น Power Query เครื่องมือด้าน Data Analysis ที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล ช่วยลดการ

ทำงานซ้ำ ๆ ของขอ้มูลลงได้  
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      2.2 การใช้งานโปรแกรมไมโครซอฟท์เอ็กซ์เซล ทำงานร่วมกับไฟล์งานอื่น ๆ อาจ

ส่งผลให้เกิดความล่าช้าอีกทั้งทางบริษัทที่ผู้วิจัยปฏิบัติงานใช้ไมโครซอฟท์เอ็กซ์เซล 2007 ดังนั้น

ควรนำไปใช้กับไมโครซอฟท์เอ็กซ์เซล ที่มี เวอร์ชันสูงกว่า 2007 เพื่อให้มีฟังชั ่นการทำงานที่

หลากหลาย ทำให้ได้งานท่ีมีประสิทธิภาพมากขึ้นกว่าเดมิ 

      2.3 โปรแกรมท่ีพัฒนาขึ้นในคร้ังน้ียังสามารทำงานได้ไม่เต็มประสิทธิภาพเท่าที่ควร ใน

การทำวิจัยครั้งต่อไปควรมีการพัฒนาโปรแกรมอย่างต่อเนื่อง โดยใช้เกณฑ์ที่ ได้จากข้อเสนอแนะ

มาปรับปรุงและแก้ไขจุดบกพร่อง เพื่อให้สามารถใช้โปรแกรมทำงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

และตรงต่อความตอ้งการของผู้บริหารมากขึ้น 
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คำแนะนำสำหรับผู้เขียน 
{ฉบับปรับปรุงล่าสุด ณ วันที่ 30 พฤษภาคม 2558} 

 

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี มีวัตถุประสงค์เพื่อเผยแพร่บทความวิจัย 

บทความวิชาการ บทความวิจารณ์หนังสือ และบทความปริทัศน์ ซึ่งเป็นผลงานวิชาการท่ีมีคุณค่า

ใน  3 สาขาวิชา ได้แก่ 1) มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 2) การศึกษา และ 3) บริหารธุรกิจ การ

จัดการ เพื่อเป็นสื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้และแนวความคิดทางวิชาการ โดยมีกำหนดจัดพิมพ์

ออกเผยแพร่ ปลีะ 2 ฉบับ คือ 

ฉบับท่ี 1  เดอืนมกราคม - มถิุนายน  

ฉบับท่ี 2  เดอืนกรกฎาคม - ธันวาคม   

บทความที่ส่งมาเพื่อการพิจารณาต้องเป็นบทความที่ไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่มาก่อน ไม่อยู่

ระหว่างการเสนอขอตีพิมพ์ในวารสารอื่น เนื้อหาของบทความได้จากการสังเคราะห์ความคิดขึ้น

โดยผู้เขียนเอง ไม่ได้คัดลอก หรือตัดทอนมาจากผลงานของผู้อื ่นโดยไม่ได้รับอนุญาต หรือ

ปราศจากการอ้างอิงที่เหมาะสม ทุกบทความที่ได้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุดรธานี ได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) ในสาขาวิชาที่เกี ่ยวข้องกับ

บทความโดยตรง บทความละ 2 ท่าน   

กองบรรณาธิการกำหนดระเบียบการส่งต้นฉบับให้ผู้เขียนยึดเป็นแนวทาง โดยผู้เขียน

จะต้องจัดรูปแบบต้นฉบับตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด เพื่อให้วารสารมีคุณภาพตามมาตรฐานทาง

วชิาการท่ีนำไปใชอ้า้งอิงได้ 
 

หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

1. การเตรยีมต้นฉบับ มรีายละเอยีดดังนี้ 

1.1 ต้นฉบับ เป็นต้นฉบับภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ ความยาวไม่เกิน 15 หน้า พิมพ์หน้าคู่ 

โดยใชต้ัวอักษรแบบ TH Niramit จัดเป็น 1 คอลัมน ์

1.1.1  ขนาดกระดาษ กำหนดเป็น B5 (JIS) ซึ่งมีขนาดความกว้าง 18.2 เซนติเมตร          

และความสูง 25.7 เซนตเิมตร  

 1.1.2 การเว้นระยะขอบกระดาษ กำหนดดังนี้ 

ระยะขอบบน 3 เซนติเมตร ระยะขอบล่าง 3 เซนติเมตร 

ระยะภายใน 3 เซนติเมตร ระยะภายนอก 2 เซนติเมตร 
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1.2 ชื่อเรื่อง ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ขนาด 16 พอยต์ ชนิดตัวหนา ตำแหน่งกึ่งกลาง

หนา้กระดาษ ความยาวไม่เกิน 3 บรรทัด โดยช่ือเร่ืองภาษาอังกฤษใชอ้ักษรตัวพิมพ์ใหญ่ทัง้หมด  

1.3 ชื่อผู้เขียน ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ขนาด 14 ชนิดตัวธรรมดา ตำแหน่งกึ่งกลาง

หน้ากระดาษใต้ชื่อเรื่อง ส่วนตำแหน่งทางวิชาการ หน่วยงาน หรือสังกัด ของผู้เขียนและผู้เขียน

ร่วม ใชเ้ชงิอรรถ ขนาด 11 พอยต์ ชนิดตัวธรรมดา ตำแหน่งชิดขอบกระดาษด้านซ้าย 

1.4 บทคัดย่อ ห ัวข ้อภาษาไทยใช ้คำว ่า “บทคัดย ่อ” ห ัวข ้อภาษาอังกฤษใช ้คำว่า 

“ABSTRACT” ขนาด 14 พอยต์ ชนิดตัวหนา ตำแหน่งกึ่งกลางหนา้กระดาษ  

1.5 คำสำคัญ หัวข ้อภาษาไทยใช ้คำว ่า “คำสำคัญ” หัวข ้อภาษาอังกฤษใช ้คำว่า 

“KEYWORDS” ขนาด 14 พอยต์ ชนิดตัวหนา ตำแหน่งชิดซ้ายหน้ากระดาษ โดยมีคำสำคัญไม่เกิน 

4 คำ คั่นแต่ละคำด้วยเครื่องหมายจุลภาค (,) ตัวอักษรขนาด 14 พอยต์ ชนิดตัวธรรมดา เรียงคำ

ตามลำดับความสำคัญ 

1.6 หัวข้อเรื่อง หัวข้อใหญ่ ขนาด 14 พอยต์ ชนิดตัวหนา ตำแหน่งชิดขอบกระดาษด้านซา้ย 

หัวข้อย่อย ขนาด 14 พอยต์ ชนิดตัวธรรมดา ระบุหมายเลขหน้าหัวข้อย่อย จัดการเยื้องย่อหน้า  

ตามความเหมาะสม 

1.7 เนื้อหา ขนาด 14 พอยต์ ชนิดตัวธรรมดา จัดกั้นหนา้กั้นหลัง ตลอดท้ังบทความ 

1.8 เอกสารอ้างอิง หัวข้อภาษาไทยใช้คำว่า “เอกสารอ้างอิง” หัวข้อภาษาอังกฤษใช้คำว่า 

“REFERENCES” ขนาด 14 พอยต์ ชนิดตัวหนา ตำแหน่งกึ่งกลางหน้ากระดาษ ส่วนของรายการ

อา้งอิง ขนาด 14 พอยต์ ชนิดตัวธรรมดา จัดกั้นหนา้กั้นหลัง 

1.9 ตัวเลข ใชเ้ลขอารบิค ตลอดท้ังบทความ 

1.10 หมายเลขหน้า ใชเ้ลขอารบิค แบบอักษร TH Niramit ขนาด 16 ชนิดตัวธรรมดา ตำแหน่ง

ชดิขอบกระดาษด้านบนขวา 
 

2. องค์ประกอบของบทความ 

2.1 บทความวิชาการและบทความปรทิัศน์ ประกอบด้วย ชื่อเร่ือง/ บทคัดย่อ (ถ้าม)ี/        

บทนำ/ เนื้อเร่ือง/ สรุป/ และเอกสารอ้างองิ 

2.2 บทความวิจัย ประกอบด้วย  

(1)  ชื่อเร่ือง 

(2)  บทคัดย่อ 

(3) ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

(4) วัตถุประสงค์ของการวจิัย 

(5) สมมุติฐานของการวิจัย (ถ้าม)ี 
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(6) ขอบเขตของการวจิัย (ถ้ามี) 

(7) วธีิดำเนนิการวิจัย ได้แก ่ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง/ เคร่ืองมอืท่ีใชใ้นการวิจัย/ การเก็บ

รวบรวมขอ้มูล/ การวิเคราะห์ข้อมูล 

(8) สรุปผลการวจิัย 

(9) การอภิปรายผล 

(10) ข้อเสนอแนะ ได้แก่ ข้อเสนอแนะในการนำผลการวจิัยไปใช/้ ข้อเสนอแนะในการวจิัยคร้ัง

ต่อไป 

(11) กิตติกรรมประกาศ (ถ้ามี) 

(12) เอกสารอา้งอิง 

 

2.3 บทความวิจารณ์หนังสือ ประกอบด้วย ชื่อเรื่อง/ ชื่อผู้แต่ง/ ชื่อผู้เขียนวิจารณ์/ บท

วจิารณ์ ได้แก่ บทนำ บทสรุปเนื้อหา บทวเิคราะห์วจิารณ์ และบทสรุป 
 

3. การอ้างองิ (แบบ APA) 

3.1 การอ้างองิในเนื้อหา 

3.1.1 การอ้างองิที่ต้องการเน้นเนื้อหาสาระ 
 

(ชื่อผู้แต่ง,//ปีพิมพ์://เลขหนา้) 
 

ตัวอย่าง 

…กิจกรรมเหล่านี้ ทำให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นต่อผู้บริหารมากขึ้น โดยประชาชนได้

รับรู้ต่อผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงนโยบายท่ีเกิดขึ้น (วรรณา รักษ์พงศ์, 2548: 11-13) 
 

3.1.2 การอ้างองิที่ต้องการเน้นชื่อผู้แต่ง  
 

ชื่อผู้แต่ง//(ปีพิมพ์://เลขหนา้) 
 

ตัวอย่าง 

สมศักดิ์ ไพบูลย์ (2541: 29) ศึกษาแรงสนับสนุนจากเครือญาติในการปฏิบัติตัว  เพื่อ

ควบคุมเบาหวาน พบว่า………. 
 

3.2 การอ้างองิส่วนท้ายเล่ม 

3.2.1 อ้างอิงจากวารสาร 
 

ชื่อผู้เขียนบทความ.//(ปีพิมพ์).//ชื่อบทความ.//ชื่อวารสาร,/ปีท่ี(ฉบับท่ี),/เลขหนา้. 
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ตัวอย่าง 

วชิาญ เตชติธีระ.  (2540).  เอกภาพกับชวีติ.  วารสารวิทยาศาสตรลาดกระบัง, 7(3), 12-15. 

Klimoski, R., & Palmer, S. (1993). The ADA and the hiring process in organizations. Consulting 

Psychology Journal: Practice and Research, 45(2), 10-36. 
 

3.2.2 อ้างอิงจากหนังสือ 
 

ชื่อผู้แต่ง.//(ปีพิมพ)์.//ชื่อเร่ือง.//ครัง้ท่ีพิมพ ์(ครัง้ท่ี 2 เป็นต้นไป).//สถานท่ีพิมพ์:/สำนักพิมพ.์  
 

ตัวอย่าง 

อมรา คัมภริานนท์.  (2540).  พันธุศาสตร์ของเซลล์.  กรุงเทพฯ: มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์. 

Raven, P. H., & Johnson, G. B. (1999). Biology. 5th ed. Boston: WCB/McGraw-Hill. 
 

3.2.3 อ้างอิงจากเว็บไซต์ 
 

ชื่อผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ชื่อเร่ือง.//สบืค้นเมื่อ/วัน/เดอืน/ปี,/จาก//แหล่งท่ีเข้าถึงได้ 
 

ตัวอย่าง 

ประสพ รัตนากร. (2548). ใจเขาใจเรา. สืบค้นเมื่อ 3 ธันวาคม 2548, จากhttp://www.bnn.go.th 

/files/library/c-a03.htm 

Dewey, R. A. (2004). APA Style Resources by Russ Dewey. Retrieved September 8 , 2004 

from http://www.psywww.com/resource/apacrib.htm 
 

3.2.4 อ้างอิงจากวิทยานิพนธ์ 
 

ชื่อผู้เขียนวทิยานพินธ์.//(ปีพิมพ์).//ชื่อวิทยานพินธ์.//วทิยานพินธ์ปริญญา................................        

///////สาขาวิชา................................/ชื่อสถาบัน. 
 

ตัวอย่าง 

สมพร  อินทะกนก.  (2548).  การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้วยกระบวนการสอนของเฮวินส์. วิทยานิพนธ์

ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุดรธานี. 

Nuankoksoong, P. (1998). Morale of the personnel of the Office of Accelerated Rural Devalopment 

in the northeast. Master Thesis in Development Sociology, Graduate School,  Khon 

Kaen University. 
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3.2.5 อ้างอิงจากบทความในหนังสือ 
 

ชื่อผู้เขียนบทความ.//(ปีพิมพ์).//ชื่อบทความ.//ใน/ชื่อผู้แต่ง/(บรรณาธกิาร),/ชื่อหนังสอื 

///////(ครัง้ท่ีพิมพ์,/เลขหนา้ที่ปรากฏบทความ).//สถานท่ีพิมพ์:/สำนักพิมพ์. 

 

ตัวอย่าง 

เรวัต  เลิศฤทัยโยธิน.  (2541). ข้าวฟ่าง. ใน วาสนา วงษ์ใหญ่, อุดม พูลเกษ และวิทยา แสงแก้วสุข 

(บรรณาธิการ), พฤษศาสตร์พืชเศรษฐกิจ (หน้า 20-25). กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์. 

Roy, A. (1995). Psychiatric emergencies. In H. I. Kaplan (Ed.), Comprehensive textbook of 

psychiatry (6th ed., pp. 1739-1749). Baltimore: William & Wilkins. 

 

การส่งต้นฉบับ 
 ส่งต้นฉบับที ่จัดรูปแบบตามข้อกำหนดของวารสาร โดยส่งเป็นไฟล์จากโปรแกรม           

ไมโครซอฟท์เวิร์ด (นามสกุล .doc หรือ .docx) และไฟล์ PDF (นามสกุล .pdf) ทางเว็บไซต์ 

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/UDRUAJ/index 





 

 

 

 

 

 



บทความวิจัย 
 

ภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษาตามแนวพุทธกิจ      1 

มญช์ุปริยา  ทองประเสริฐ, พิชญาภา  ยืนยาว 
 

ภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการนิเทศภายในสถานศึกษาของสำนักงานส่งเสริมการศึกษา 17 

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

 จรินทร์  อุตสาหะ,  พรสวัสดิ์  ศิรสาตนันท์, สุธ ี วรประดิษฐ์ 

 

การพัฒนาความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ     32 

โดยใช้กลวิธี SCROL ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปทีี่ 1 

สาขาวิชาพาณิชยกรรม วิทยาลัยเทคนิคแห่งหนึ่งในจังหวัดสกลนคร  

สัจจา  จันทร์สงเคราะห์ 
 

การบริหารงานกิจกรรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ในโรงเรียนมัธยมศึกษา    54 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 

วีรนุช  พิศมัย 
 

การพัฒนาความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ   69 

โดยใช้กลวิธีการอ่านแบบร่วมมอืของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

วรินยา  วารยี์ 
 

การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน    85 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 

อานนท ์ กุลนะลา 

                           

ผลของการจัดประสบการณ์แบบโครงการเสริมด้วยเกมการศึกษาที่มีต่อทักษะกระบวนการ  104 

ทางวิทยาศาสตร์และความรับผิดชอบของเด็กปฐมวัย            

นุจรินทร์  บุดดา, สมชาย  วรกิจเกษมสกุล, พงษ์ศักดิ์  ศรีจันทร์ 
 

การศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนระดับประถมศึกษาในกลุ่มโรงเรียน  118 

อำเภอบ้านดุง 1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  3  

นภาพร  อัครพิน 
 

ผลของวิธีตอบสนองด้วยท่าทางต่อความสามารถในการฟังภาษาอังกฤษ 131 

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 

 ชัชจริา  จำปาทอง, จุฬามาศ  จันทร์ศรีสุคต, ชาติชาย  ม่วงปฐม  

 

การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบกลุ่มร่วมมอื เทคนิค STAD 146 

ร่วมกับนิทานสำหรับเด็ก เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 

กรรณิการ์  ขันตี 

  

ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอนของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  162                                               

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  

ณัฐภรณ์  ศิริธร, มณีญา  สุราช, นครชัย  ชาญอุไร 
 

การพัฒนาโปรแกรมจัดทำรายงานแสดงข้อมูลสินค้าคงคลัง                              179 

กรณศึีกษา แผนกวัตถุดิบ บริษัท เอ็กซ์วายแซด จำกัด 

อัญชลี  แสนยากร, วัชรพล  วงศ์จันทร์  


