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บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันของการบริหารการพัฒนากลุ่มสตรีเพื่อ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนอ าเภอวังโป่ง จังหวัดเพชรบูรณ์ รวมทั้งศึกษาเปรียบเทียบปัจจัยที่มี
ผลต่อการบริหารการพัฒนากลุ่มสตรี และศึกษาปัญหาอุปสรรคและแนวทางการส่งเสริมการบริหาร
การพัฒนากลุ่มสตรี เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ ขนาดของกลุ่มตัวอย่างค านวณโดยใช้สูตรส าเร็จของทา
โร่ ยามาเน่ ที่จ านวน 400 คน เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลได้แก่แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้
การแจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
แบบเพียร์สัน ผลการวิจัย พบว่า การบริหารการพัฒนากลุ่มสตรีภาพรวมอยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า ด้านการบริหารจัดการองค์กรอยู่ในระดับสูงสุด รองลงมาตามล าดับ คือ ด้านการ
วางแผน ด้านการปฏิบัติงาน  และด้านการปรับปรุงแก้ไข  การส่งเสริมความเข้มแข็งของสตรีในชุมชน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการพึ่งตนเองของสตรีในชุมชนอยู่ใน
ระดับสูงสุด รองลงมา คือ ด้านการจัดการตนเองของสตรีในชุมชน และด้านการเรียนรู้ของสตรีใน
ชุมชน เปรียบเทียบปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการพัฒนากลุ่มสตรี พบว่า การบริหารการพัฒนากลุ่ม
สตรี ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก การบริหารการพัฒนากลุ่มสตรีส่งผลต่อความเข้มแข็งของสตรี ที่
ภาพรวมอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน เป็นผลมาจากการบริหารการพัฒนากลุ่มสตรีที่อยู่ในระดับมาก
ส่งผลให้ความเข้มแข็งของสตรีในชุมชนอ าเภอวังโป่งอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน 
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ค าส าคญั: การบริหาร, การพัฒนาสตรี  

 

Abstract 

This current study aimed to study the present state of women development 
committee’ s management in strengthening women in the communities in Wangpong 
district of Phetchabun province, compare the factors affecting women development 
committee’ s management, and discover the problems and guidelines of women 
development committee. Due to quantitative research, the sample size was calculated 
by applying the Yamane formula, and its number received was 400 subjects.  The 
instruments used to collect data was a paper questionnaire after that the surveyed 
data were analyzed though the following statistics:   frequency, percentage, average, 
standard deviation, and Pearson’ s product moment correlation coefficient.  The 
findings showed that the overall level of the women development committee’ s 
management was high; in addition, each aspect resulted that Organizational 
Management leveled highest on average; the subsequent level on average consisted 
of Planning, Operations, and Improvement.  Related to strengthening women in the 
communities, the overall level was high; meanwhile, each aspect resulted that 
Women’ s Self- Reliance leveled highest; Women’ s Self- Management and Women’ s 
Learning Management were subsequent. The results of comparing the factors affecting 
the women development committee’ s management showed that the overall 
management of women development leveled high.  Meanwhile, the women 
development committee’s management in strengthening women in the communities 
leveled high in overall.  Therefore, if the women development committee’ s 
management was in a positive direction, the strength of Wangpong district’ s women 
development committee would be positive as well.  

Keyword: Development, Committee on Woman’s Strength Promotion 

บทน า 
 ปัจจุบันประเทศไทยมีประชากรทั้งหมด  66,413,979 คน เป็นชาย จ านวน 32,556,271 
คน  หญิง 33,857,708 คน (ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2561 จากระบบสถิติทางการทะเบียน, 2561)  
แสดงให้เห็นว่าประชากรเพศหญิง มีมากกว่าประชากรเพศชาย  จาก การศึกษาแผนพัฒนาสตรีในช่วง
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) พบว่า การที่จ านวนประชากร
เพศหญิงมีมากกว่าประชากรเพศชายไม่ได้หมายความว่าผู้หญิง จะได้รับโอกาสการเข้าสังคม 
การศึกษา และการมีส่วนร่วมทางการเมืองเท่าเทียมกับผู้ชาย ในทางตรงกันข้ามยังต้องพบกับปัญหา
ความไม่เสมอภาคระหว่างผู้หญิงและผู้ชาย ซึ่งเป็นผลมาจากความเช่ือของคนในสังคมที่เข้าใจว่าผู้หญิง
มีความสามารถด้อยกว่าผู้ชาย และปลูกฝังให้ผู้หญิงเป็นช้างเท้าหลัง ท าให้ผู้หญิงตกเป็นเหยื่อของ
ความรุนแรงขาดโอกาสและการยอมรับในการเข้าร่วมทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง (ส านักงาน
กิจการสตรีและสถาบันครอบครัว, 2554)   
 ในปัจจุบัน สตรี คือ ผู้ที่มีบทบาทที่ส าคัญต่อการพัฒนาประเทศในแทบทุกด้าน นอกจาก
งานนอกบ้านที่ต้องรับผิดชอบ ยังต้องแบกรับภาระงานบ้าน  ดูแลบุตร  จัดหาอาหาร  ดูแลสุขภาพ
ของสมาชิกภายในครอบครัว  เมื่อเกิดการเจ็บป่วย สตรีเป็นผู้ให้ความรักและความอบอุ่นแก่บุตร  ขัด
เกลา สั่งสอน  ในอดีตสตรีไทยถูกมองว่าจะต้องอยู่กับเหย้ากับกับเรือน  แต่ส าหรับในปัจจุบันค่านิยม
เหล่านั้นได้เปลี่ยนไป   สตรีกับบุรุษมีความเสมอภาคกัน  แม้ว่าสังคมจะหมุนเปลี่ยนไปตาม
กาลเวลา  แต่กิจกรรมและบทบาทของสตรีในแต่ละด้านยังคงมีความส าคัญเสมอมา  สตรี เป็นผู้มี
ความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ  เพราะพลังของสตรีมีมากกว่าครึ่งของพลังมนุษย์ทั้งโลก แต่ได้ถูก
ละเลยในการน าศักยภาพที่มีอยู่ของสตรีมาให้เป็นประโยชน์  ซึ่งครั้งหนึ่งสตรีพยายามที่จะยกระดับ
เรื่องสิทธิและความเสมอภาค  เพื่อแสดงออกถึงบทบาทและศักยภาพของสตรี  ได้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การสร้างและเสนอแนะแนวทางในการสร้างความเจริญให้กับสังคมและประเทศชาติ  ศักยภาพในการ
พัฒนาตนเอง  
 นอกจากสตรีที่ต้องการจะพัฒนาและผลักดันตนเองให้มีบทบาทในการพัฒนาประเทศแล้ว 
ยังมีหลายหน่วยงานที่เห็นความส าคัญในการพัฒนาสตรี จึงได้มีโครงการที่ส่วนในการพัฒนาสตรี 
รวมทั้งการจัดตั้งกลุ่มต่างๆ ขึ้นมาเพื่อสร้างโอกาสในการพัฒนาสตรี ให้สตรีได้เรียนรู้และมีโอกาสใน
การเข้ามามีบทบาทในการพัฒนาประเทศ ถึงแม้ว่าการพัฒนาสตรีมาอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันแต่ยัง
เห็นได้ชัดเจนว่าการพัฒนาดังกล่าวยังไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควร ไม่ว่าจะเป็นที่สตรียังไม่เข้าใจถึง
กระบวนการและยังไม่สามารถเข้าถึงการพัฒนาเหล่านี้ได้อย่างแท้จริง และที่ส าคัญแนวทางการพัฒนา
นาสตรียังไม่มีความชัดเจน จึงท าให้การขับเคลื่อนการพัฒนาสตรีไม่ประสบความส าเร็จเท่าที่ควร 
สาเหตุที่ผู้วิจัยมีความสนใจในเรื่องการบริหารการพัฒนากลุ่มสตรีเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน โดยที่เลือกอ าเภอวังโป่ง จังหวัดเพชรบูรณ์ เพราะผู้วิจัยเองเป็นคนอ าเภอวังโป่งโดยก าเนิด และ
เห็นว่าปัจจุบันมีสตรีที่เป็นคณะกรรมการพัฒนานาสตรีได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทในการพัฒนา
ชุมชนเพิ่มมากขึ้นอย่างเห็นได้ชัด จึงท าให้ผู้วิจัยเกิดความสนใจที่จะศึกษาการบริหารการพัฒนากลุ่ม
สตรีเพื่อเสริมสร้างให้ชุมชนในอ าเภอวังโป่งมีความเข้มแข็งต่อไป 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การศึกษาบทบาทของคณะกรรมการพัฒนาสตรีในการส่งเสริมความเข้มแข็งของสตรีใน
ชุมชนอ าเภอวังโป่ง จังหวัดเพชรบูรณ์ สามารถก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยได้ ดังนี้ 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันของการบริหารการพัฒนากลุ่มสตรีเพื่อเสริมสร้างความ

เข้มแข็งของสตรีชุมชนอ าเภอวังโป่ง จังหวัดเพชรบูรณ์ 
2. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบปัจจัยที่มีผลต่อการการบริหารการพัฒนากลุ่มสตรีเพื่อ

เสริมสร้างความเข้มแข็งของสตรีชุมชนอ าเภอวังโป่ง จังหวัดเพชรบูรณ์ 
3. เพื่อศึกษาปัญหาอุปสรรคและแนวทางการส่งเสริมการบริหารการพัฒนากลุ่มสตรีเพื่อ

เสริมสร้างความเข้มแข็งของสตรีชุมชนอ าเภอวังโปง่ จังหวัดเพชรบูรณ ์

วิธีด าเนินการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้ใช้วิธีด าเนินการวิจัยดังนี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1) ประชากร 
       ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่คณะกรรมการพัฒนาสตรีของอ าเภอวังโป่ง 
มี 5 ต าบล คือ ต าบลวังโป่ง  ต าบลท้ายดง ต าบลวังหิน ต าบลวังศาล ต าบลซับเปิบ จ านวน  913  คน  
 
 
 

การบริหารการพัฒนา 

  1. ด้านการวางแผนงาน 
  2. ด้านการบริหารจัดการองค์กร 
  3. ด้านการปฏิบัติงาน 
  4. ด้านการปรับปรุงแก้ไข 

ตัวแปรต้น 
Independent Variables 

ตัวแปรตาม 
Dependent Variables 

การเสริมสร้างความเข้มแข็ง 

  1. ด้านการเรียนรู้ของชุมชน 
  2. ด้านการจัดการตนเองของชุมชน 
  3. ด้านการพึ่งพาตนเองของชุมชน 
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  2) กลุ่มตัวอย่าง 
        1) วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบสัดส่วนแบบง่ายจากคณะกรรมการพัฒนาสตรีเพื่อให้
ได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่างในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างเฉพาะคณะกรรมการพัฒนาสตรี
จากคณะกรรมการพัฒนาสตรีทั้งหมด  
                   2) ขนาดกลุ่มตัวอย่างผู้วิจัยได้ค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้สูตรส าเร็จของ
ท่าโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane อ้างถึงใน สิน พันธุ์พินิจ, 2553:133) ก าหนดให้มีความคลาดเคลื่อนที่
ระดับ 0.05 เพื่อให้เกิดความสะดวกในการค านวณผลผู้วิจัยจึงขอก าหนดประชากรกลุ่มตัวอย่างจาก
คณะกรรมการพัฒนาสตรีอ าเภอวังโป่ง จังหวัดเพชรบูรณ์ จากจ านวน 913 คน โดยก าหนดขนาดของ
กลุ่มตัวอย่างเป็นจ านวน 400 คน 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

        เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม เพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
กลุ่มตัวอย่างคณะกรรมการพัฒนาสตรีต าบลในอ าเภอวังโป่ง ผู้วิจัยได้สร้างเครื่องมือตามวัตถุประสงค์ 
สมมุติฐาน กรอบแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ 

   ส่วนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่  
อายุ การศึกษา อาชีพ ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี และประสบการณ์การ
ท างาน มีลักษณะเป็นแบบส ารวจรายการ (Check List) จ านวน 5 ข้อ 

   ส่วนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางบริหารการพัฒนา 5 ด้าน ประกอบไปด้วย 1) 
ด้านการวางแผนงาน  2) ด้านการบริหารจัดการองค์กร  3) ด้านการปฏิบัติงาน  4) ด้านการปรับปรุง
แก้ไข  มีลักษณะแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปาน
กลาง น้อย น้อยที่สุด โดยมีการก าหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย (ลัดดาวัลย์ เพชรโรจน์ 
และอัจฉรา ช านิประศาสน์, 2547:173)  

   ส่วนที่ 3 เป็นค าถามเกี่ยวกับการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในอ าเภอวังโป่ง จังหวัด
เพชรบูรณ์ 3 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านการเรียนรู้ของชุมชน  2) ด้านการจัดการตนเองของชุมชน 3) 
ด้านการพึ่งตนเองของชุมชน มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดับ คือ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด โดยมีการก าหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย (ลัด
ดาวัลย์ เพชรโรจน์ และอัจฉรา ช านิประศาสน์, 2547:173)  
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

       ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม โดยมีขั้นตอนการด าเนินการดังนี้ 
ขั้นที่ 1  ผู้ศึกษาขอหนังสืออนุญาตแจกแบบสอบถามจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ราชภฏัพิบูลสงคราม เพื่อขอเก็บข้อมูลสอบถามประชากรในอ าเภอวังโป่ง จังหวัดเพชรบูรณ์ 
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ขั้นที่ 2 จัดเก็บข้อมูลโดยออกท าการแจกแบบแบบสอบถามแก่ประชาชนและกลุ่ม
ตัวอย่างในอ าเภอวังโป่ง จังหวัดเพชรบูรณ์ ในแต่ละต าบลตามจ านวนตัวอย่างที่ก าหนดไว้แล้วท าการ
เรียกเก็บทันทีเมื่อเสร็จสิ้นการท าแบบสอบถาม 

ขั้นที่ 3 ท าการรวบรวมข้อมูล ตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม
ที่ได้กลับมาให้ได้ตามตัวอย่างที่ต้องการ และน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์และสรุปข้อมูลออกมาเป็น
ประเด็นตามสมมุติฐานการวิจัยที่ก าหนดไว้ 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 

 การวิจัยนี้ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ตามลักษณะ
ข้อมูล ดังนี ้

 1) การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้การแจกแจงความถี่ 
(Frequency Distribution) และร้อยละ (Percentage) 

 2) วิเคราะห์การบริหารการพัฒนากลุ่มสตรี ด้วยค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

 3) วิเคราะห์การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนอ าเภอวังโป่ง จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ด้วยค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 4) วิเคราะห์ความสัมพันธ์การบริหารการพัฒนาและความเข้มแข็งของชุมชน ด้วยค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (สุทิติ ขัตติยะ และวิไลลักษณ์ สุวจิตตานนท์, 2553:192) 

ผลการวิจัย 
 ส่วนที่ 1 ข้อมลูและลกัษณะทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
 จากผลการวิจัยผู้วิจัยสามารถสรุปผลได้ดังนี้ ในส่วนของปัจจัยด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล 
ซึ่งประกอบไปด้วย อายุ อาชีพ รายได้ ระดับการศึกษา ต าแหน่งที่เกี่ยวกับการพัฒนาสตรี และ
ประสบการณ์การท างานกลุ่มสตรี พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่อยู่ที่ ช่วงอายุอายุ 41-50 ปีร้อยละ 
48.00 อาชีพที่พบมากที่สุดคืออาชีพเกษตรกรร้อยละ 66.50 ส่วนใหญ่มีรายได้อยู่ที่ ต่ ากว่า 10,000 
บาท เป็นจ านวนมากที่สุด ร้อยละ 46.75 ระดับการศึกษาที่มีจ านวนมากที่สุด คือระดับประถมศึกษา
ร้อยละ 52.25ต าแหน่งที่เกี่ยวกับการพัฒนาสตรีส่วนใหญ่ คือกรรมการพัฒนาสตรีระดับหมู่บ้าน   (กพ
สม.) ร้อยละ 83.50 และประสบการณ์การท างานกลุ่มสตรี อยู่ที่ 1-5 ปีมีจ านวนมากที่สุด ร้อยละ 
50.50 
 ส่วนที่ 2 สภาพปัจจุบันของการบริหารการพัฒนากลุ่มสตรีเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของสตรใีนชุมชนอ าเภอวังโป่ง จังหวัดเพชรบูรณ์ 
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 1) การบริหารงานของกลุ่มสตรี มีทั้งหมด 4 ด้าน โดยภาพรวมแล้วนั้น อยู่ในระดับมาก 
ส าหรับผลการพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการบริหารจัดการองค์กร 
รองลงมา คือ ด้านการวางแผน ด้านการปฏิบัติงาน และด้านการปรับปรุงแก้ไข 
 2) การส่งเสริมความเข้มแข็งของสตรีในชุมชน มีทั้งหมด 3 ด้าน โดยภาพรวมแล้วนั้น อยู่
ในระดับมาก ส าหรับผลการพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการพึ่งตนเอง
ของสตรีในชุมชน รองลงมา คือ ด้านการจัดการตนเองของสตรีในชุมชน และด้านการเรียนรู้ของสตรี
ในชุมชน 
 ส่วนที่ 3 เปรียบเทียบปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการพัฒนากลุ่มสตรีเพื่อเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนอ าเภอวังโป่ง จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 การเปรียบเทียบปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการพัฒนากลุ่มสตรีเพื่อเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน ของอ าเภอวังโป่ง จังหวัดเพชรบูรณ์ พบว่า การบริหารการพัฒนากลุ่มสตรี ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย ( x =3.80, S.D.=.680) ซึ่งเป็นผลมาจากค่าเฉลี่ยรายด้านทั้ง 4 
ด้าน ซึ่งได้แก่ ด้านการวางแผน ด้านการบริหารจัดการองค์กร ด้านการปฏิบัติงาน และด้านการ
ปรับปรุงแก้ไข ซึ่งปัจจัยรายด้านทั้ง 4 ด้านนี้มีผลต่อการบริหารการพัฒนากลุ่มสตรีและส่งผลต่อความ
เข้มแข็งของสตรีในชุมชนอ าเภอวังโป่ง ที่ภาพรวมอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน มีค่าเฉลี่ย ( x =3.80, 
S.D.=.678)ซึ่งพบว่า ในรายด้านของความเข้มแข็งของสตรีในชุมชนอ าเภอวังโป่ง ประกอบไปด้วย 
ด้านการเรียนรู้ของสตรีในชุมชนด้านการจัดการตนเองของสตรีในชุมชน และด้านการพึ่งตนเองของ
สตรีในชุมชน เป็นผลมาจากการบริหารการพัฒนากลุ่มสตรีที่อยู่ในระดับมากส่งผลให้ความเข้มแข็ง
ของสตรีในชุมชนอ าเภอวังโป่งอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน  

ตารางที1่ :  การวิเคราะห์เปรียบเทียบปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการพัฒนากลุ่มสตรีเพือ่เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนอ าเภอวังโป่ง จังหวัดเพชรบูรณ์ 

การเปรียบเทียบปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการ
พัฒนากลุ่มสตรีเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง

ของชุมชน 

ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานปัจจัยปัจจัยที่มีผลต่อการ
บริหารการพัฒนากลุ่มสตรีเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของ

ชุมชน 

การบริหารการพัฒนากลุ่มสตรี x  S.D. ระดับ 

1.ด้านการวางแผน 3.80 .682 มาก 

2.ด้านการบริหารจัดการองค์กร 3.87 .682 มาก 

3. ด้านการปฏิบัติงาน 3.79 .660 มาก 

4. ด้านการปรับปรุงแก้ไข 3.77 .697 มาก 
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รวม 3.80 .680 มาก 

การเปรียบเทียบปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการ
พัฒนากลุ่มสตรีเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง

ของชุมชน 

ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานปัจจัยปัจจัยที่มีผลต่อการ
บริหารการพัฒนากลุ่มสตรีเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของ

ชุมชน 

ความเข้มแข็งของสตรีในชุมชน  x   S.D. ระดับ 

1.ด้านการเรียนรู้ของสตรีในชุมชน 3.77 .675 มาก 

2.ด้านการจัดการตนเองของสตรีในชุมชน 3.79 .686 มาก 

3.ด้านการพึ่งตนเองของสตรีในชุมชน 3.86 .673 มาก 

รวม 3.80 .678 มาก 

จากตาราง การเปรียบเทียบปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการพัฒนากลุ่มสตรีเพื่อเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน ของอ าเภอวังโป่ง จังหวัดเพชรบูรณ์ พบว่า การบริหารการพัฒนากลุ่มสตรี 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย ( x =3.80, S.D.=.680)ซึ่งเป็นผลมาจากค่าเฉลี่ยรายด้านทั้ง 4 
ด้าน ซึ่งได้แก่ ด้านการวางแผนด้านการบริหารจัดการองค์กรด้านการปฏิบัติงาน และด้านการปรับปรุง
แก้ไข ซึ่งปัจจัยรายด้านทั้ง 4 ด้านนี้มีผลต่อการบริหารการพัฒนากลุ่มสตรีและส่งผลต่อความเข้มแข็ง
ของสตรีในชุมชนอ าเภอวังโป่ง ที่ภาพรวมอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน มีค่าเฉลี่ย ( x =3.80, 
S.D.=.678) ซึ่งพบว่า ในรายด้านของความเข้มแข็งของสตรีในชุมชนอ าเภอวังโป่ง ประกอบไปด้วย 
ด้านการเรียนรู้ของสตรีในชุมชนด้านการจัดการตนเองของสตรีในชุมชน และด้านการพึ่งตนเองของ
สตรีในชุมชน เป็นผลมาจากการบริหารการพัฒนากลุ่มสตรีที่อยู่ในระดับมากส่งผลให้ความเข้มแข็ง
ของสตรีในชุมชนอ าเภอวังโป่งอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน  

อภิปรายผลการวิจัย 
การศึกษาเรื่อง บทบาทของคณะกรรมการพัฒนาสตรีในการส่งเสริมความเข้มแข็งของ

สตรีในชุมชนอ าเภอวังโป่ง จังหวัดเพชรบูรณ์ ผู้วิจัยได้ท าการวิจัยโดยมุ่งเน้นการศึกษาสภาพปัจจุบัน
ของการบริหารการพัฒนากลุ่มสตรีเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนอ าเภอวังโป่ง จังหวัด
เพชรบูรณ์ รวมทั้งศึกษาเปรียบเทียบปัจจัยที่มีผลต่อการการบริหารการพัฒนากลุ่มสตรีเพื่อเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนอ าเภอวังโป่ง จังหวัดเพชรบูรณ์ และปัญหาอุปสรรคและแนวทางการส่งเสริม
การบริหารการพัฒนากลุ่มสตรีเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนอ าเภอวังโป่ง จังหวัดเพชรบูรณ์ 
โดยทั้งนี้ได้น าแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหาร 
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับภาวะผู้น าแนวคิดเกี่ยวกับชุมชนเข้มแข็งแผนพัฒนาสตรีตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และพระราชบัญญัติว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนาสตรี รวมทั้งศึกษาการ
บริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี และใช้ในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ โดยผลการวิจัย พบว่า  
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 1. ในการศึกษาสภาพปัจจุบันของการบริหารการพัฒนากลุ่มสตรีเพื่อเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนอ าเภอวังโป่ง จังหวัดเพชรบูรณ์ พบว่า 
  1) การบริหารงานของกลุ่มสตรี มีทั้งหมด 4 ด้าน โดยภาพรวมแล้วนั้น อยู่ในระดับ
มาก ส าหรับผลการพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการบริหารจัดการ
องค์กร รองลงมา คือ ด้านการวางแผน ด้านการปฏิบัติงาน และด้านการปรับปรุงแก้ไข ซึ่งจาก
ผลการวิจัยพบว่า  

ด้านการบริหารจัดการองค์กรมีค่าเฉลี่ยสูงสุดนั้น ท าให้เราเห็นได้ชัดว่า ด้านการบริหาร
จัดการองค์กรต่อบทบาทของคณะกรรมการพัฒนาสตรีในการส่งเสริมความเข้มแข็งของสตรีในชุมชน
อ าเภอวังโป่ง จังหวัดเพชรบูรณ์เป็นสิ่งส าคัญยิ่ง ดังจะเห็นได้จากแบบสอบถามที่กลุ่มตัวอย่างได้แสดง
ความคิดเห็นว่า การบริหารจัดการองค์กรที่ส าคัญที่สุดในการพัฒนาสตรีในการส่งเสริมความเข้มแข็ง
ในชุมชน คือ บุคคลที่จะเข้าด ารงต าแหน่งคณะกรรมการพัฒนาสตรี ควรมีความรู้ความสามารถ และมี
วิสัยทัศน์ เนื่องจากต าแหน่งคณะกรรมการพัฒนาสตรีคือผู้ที่จะมาท าหน้าที่เป็นตัวแทนในการจัดการ
บริหารเพื่อสตรีในชุมชน ดังนั้นบุคคลที่เหมาะสมกับต าแหน่งคณะกรรมการพัฒนาสตรีจึงควรเป็นผู้ที่
มีความรู้กว้างขวาง มีทัศนคติที่ดีต่อการจัดการในเรื่องต่างๆที่เกี่ยวข้องกับองค์กร รวมทั้งบทบาท
คณะกรรมการพัฒนาสตรีนั้นจะต้องเป็นผู้ที่พร้อมจะรับมือกับทุกๆสถานการณ์ที่เกิดขึ้น จะต้องเป็นผู้
ที่ซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ เพราะความซื่อสัตย์จะเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้สมาชิกในชุมชนยอมรับและเชื่อใจใน
การบริหารจัดการองค์กรในชุมชน ตลอดจนจะต้องเป็นผู้ที่ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่นเสมอ เข้าใจ
การท างานในองค์กรเป็นอย่างดี และพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขในส่วนที่ผิดพลาดอยู่ตลอดเวลา อันจะ
น าไปสู่การจัดการองค์กรที่เป็นระบบ ต าแหน่งคณะกรรมการพัฒนาสตรีไม่ได้มีหน้าที่แค่มุ่งมั่นหรือ
จัดการเพื่อสตรีในชุมชนเท่านั้น ซึ่งสอดคล้องกับ เนตร์พัณณา ยาวิราช ที่พบว่าจะต้องมีการจัด
กระบวนการในการท างานอย่างเป็นขั้นตอนโดยใช้การวางแผน การจัดองค์กร การจัดทรัพยากรมนุษย์ 
การน าและการควบคุมรวมถึงการประสานงานการท างาน ทั้งภายในและภายนอกองค์การเพื่อให้การ
ท างานบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ และจะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพ สามารถแสดง
ศักยภาพออกมาให้เป็นที่ประจักษ์ เพื่อน าไปสู่ความเชื่อมั่นขององค์กรในชุมชนและการบริหารจัดการ
ในองค์กรต่อไป (เนตร์พัณณา ยาวิราช, 2556 ) 

ด้านการวางแผน ซึ่งผลการวิจัยที่พบว่า การประชุมในแต่ละครั้งเปิดโอกาสให้สตรีได้แสดง
ความคิดเห็น และรับฟังปัญหาความต้องการ มีค่าเฉลี่ยสูงสุดนั้น ก็ท าให้เห็นได้ชัดว่าการก าหนด
วิธีการท างานไว้ล่วงหน้าตามที่คณะกรรมการพัฒนาสตรีต้องการจะให้ประสบความส าเร็จ ได้จากการ
รวบรวมปัญหาและความต้องการของสตรีในหมู่บ้าน มาก าหนดวัตถุประสงค์ ขั้นตอนการท างาน การ
จัดท าแผนงาน โครงการ และกิจกรรมอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการพัฒนาสตรีก าหนด และน าเสนอ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น องค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อบรรจุในแผนพัฒนาต าบล กองทุนพัฒนา
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บทบาทสตรีเพื่อขอเงินอุดหนุนในการด าเนินงาน เป็นต้นเช่นเดียวกับในทุกๆ ครั้งที่มีการประชุม ไม่ว่า
จะเป็นประเด็นใดก็ตาม การน าความคิดเห็นของสมาชิกในที่ประชุมมาร่วมหารือกันจัดการในการ
ด าเนินการวางแผนถือเป็นสิ่งส าคัญ เพราะข้อประเด็นต่างๆที่เปิดโอกาสให้สตรีมีการแสดงความ
คิดเห็นล้วนเป็นหนึ่งในสิ่งที่จะต้องมาบริหารจัดการต่อไป นอกจากนี้การเปิดโอกาสให้ได้มีการแสดง
ความคิดเห็นนั้น ก็เพื่อที่จะสะท้อนปัญหาจากสิ่งที่ผู้แสดงความคิดเห็นได้สื่อออกมาให้ทราบ เพื่อจะได้
ร่วมมือกันแก้ไขปัญหาได้ต่อไป ตลอดจนการรับฟังปัญหาที่เกิดขึ้นในที่ประชุมก็เป็นอีกสิ่งหนึ่งที่ส าคัญ
อีกเช่นเดียวกัน เพราะสิ่งเหล่านี้ล้วนจะเป็นสิ่งที่จะน าไปสู่การวางแผนงานในองค์กรต่อไปในที่สุด 
 ด้านการปฏิบัติงาน ซึ่งจากผลการวิจัยที่พบว่า การด าเนินงานโครงการ เป็นไปตามแผนงาน
ที่ก าหนดไว้มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ท าให้เห็นได้ชัดว่าการด าเนินงานโครงการ เป็นไปตามแผนงานที่ก าหนด
ไว้เป็นผลสืบเนื่องมาจากการวางแผนงานที่รอบคอบ และมีแนวทางปฏิบัติงานที่เป็นไปตามแผนงาน
อย่างชัดเจน โดยอยู่ในกรอบของแผนงานที่วางไว้ ซึ่งสอดคล้องกับ นิติพงษ์ ส่งศรีโรจน์ (2558) พบว่า 
การก าหนดวิธีการในการด าเนินธุรกิจจะท าให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพ นอกจากการพิจารณา
จากวิธีการปฏิบัติงานเป็นปัจจัยในการด าเนินธุรกิจแล้ว การบริหารจัดการก็จัดเป็นปัจจัยส าคัญที่ท า
ให้ธุรกิจบรรลุผลตามเป้าหมายที่วางไว้ ซึ่งนอกเหนือจากนี้แล้วการจะด าเนินงานโครงการให้เป็นไป
ตามแผนงานที่ก าหนดไว้ได้นั้นจะต้องผ่านการประสานความร่วมมือกันระหว่างผู้น าองค์กรและสมาชิก 
และเชื่อว่าสมาชิกในองค์กรจะไม่คัดค้านวิธีการปฏิบัติงานนั้นที่ก าหนดขึ้น โดยปัจจัยหลักๆที่เห็นได้
อย่างชัดเจนของการปฏิบัติงานที่เป็นไปตามแผนก็คือ การร่วมมือกันอย่างที่กล่าวไปข้างต้น ประกอบ
กับความพร้อมของชุมชน ที่พร้อมกับการพัฒนาชุมชนสตรีในอ าเภอวังโป่ง จังหวัดเพชรบูรณ์ (นิติพงษ์ 
ส่งศรีโรจน,์ 2558) 

ด้านการปรับปรุงแก้ไข ซึ่งจากผลการวิจัยที่พบว่า กลุ่มสตรีมีการแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่
เกิดขึ้น เพื่อให้เกิดความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ท าให้เห็นได้ชัดว่ากลุ่มสตรีมีการแก้ไข
ปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น เพื่อให้เกิดความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน เป็นที่ประจักษ์แล้วว่าการตอบ
แบบสอบถามของกลุ่มตัวอย่างนี้นั้น แสดงให้เห็นว่ากลุ่มสตรีในชุมชนพร้อมที่จะแก้ไขปัญหาอุปสรรค
ที่เกิดขึ้นเพื่อจะท าให้ชุมชนสตรีของตนนั้นเกิดความเข้มแข็ง ไม่ใช่เพียงระยะสั้นแต่หมายความรวมถึง
ระยะยาว ปัญหาที่เข้ามาเป็นอุปสรรคแม้จะมากมายก็ต้องสามารถหาทางแก้ไขปัญหาให้ได้ในที่สุด ซึ่ง
สอดคล้องกับกลุ่มสตรีจะต้องมีการทบทวนการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานที่ได้ตั้งไว้ และ
ทบทวนตามระยะเวลาที่ก าหนด รวมทั้งกลุ่มสตรีมีการปรับปรุงการท างานให้ดีขึ้นและมีการแก้ไข
ปัญหาและอุปสรรคเพื่อประสิทธิภาพของกลุ่มสตรี การจะแก้ไขปัญหาเพื่อให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง
ได้นั้น ชุมชนเข้มแข็ง จะต้องเป็นลักษณะชุมชนที่สามารถน าเอาทุนที่มีอยู่ออกมาใช้เพื่อพัฒนาและ
จัดการแก้ไขปัญหาของตนเองด้วยความร่วมมือร่วมใจและเอื้ออาทรของคนในชุมชน โดยไม่ต้องรอ รับ
ความช่วยเหลือจากภายนอกจนสามารถรักษาประเพณี  วัฒนธรรม ภูมิปัญญาของบรรพบุรุษ  
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ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งที่ดีงามอื่นๆของชุมชนไว้ได้ ประกอบด้วย 3  ด้าน  ได้แก่  ด้านการเรียนรู้
ของชุมชน  ด้านการจัดการตนเองของชุมชน และด้านการพึ่งตนเองของชุมชน 
   2) การส่งเสริมความเข้มแข็งของสตรีมีทั้งหมด 3 ด้าน โดยภาพรวมแล้วนั้น อยู่ใน
ระดับมาก ส าหรับผลการพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการพึ่งตนเอง
ของสตรีในชุมชน รองลงมา คือ ด้านการจัดการตนเองของสตรีในชุมชน และด้านการเรียนรู้ของสตรี
ในชุมชน ซึ่งจากผลการวิจัยพบว่า  
  ด้านการพึ่งตนเองของสตรีในชุมชนซึ่งจากผลการวิจัยที่พบว่าการส่งเสริมให้สตรีในชุมชน
ให้ความส าคัญของการสืบทอดประเพณีของท้องถิ่น เพื่อเป็นการเสริมสร้างความสามัคคีของคนใน
ชุมชน ท าให้เกิดการรวมกลุ่มเพื่อสร้างผลประโยชน์ส่วนรวม ท าให้เห็นได้ชัดว่า การพึ่งตนเองในชุมชน
ของสตรีที่ก็เป็นส่วนหนึ่งของคนในชุมชน การที่คนในชุมชนสามารถน าภูมิปัญญาท้องถิ่นออกมาใช้ให้
เกิดประโยชน์ เช่น การประกอบอาชีพที่ใช้ความรู้ที่สืบทอดมาจากบรรพบุรุษ เป็นต้น คนในชุมชนมี
ความสามารถในการท ามาหากินเลี้ยงชีพตนเองและครอบครัวให้มีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีวิต มี
ความสามารถในการน าทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ในชุมชนออกมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  โดยไม่
ท าลายสิ่งแวดล้อม และร่วมกันรักษาธรรมชาติให้คงอยู่อย่างยั่งยืน คนในชุมชนมีจิตใจที่ดี มีน้ าใจ มี
ความโอบอ้อมอารี และช่วยเหลือเกื้อกูลกัน มีสามัคคีกันในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งต่างๆ ที่
เกิดขึ้นในชุมชน คนในชุมชนให้ความส าคัญกับการสืบทอดประเพณีท้องถิ่น ท าให้เกิดการรวมกลุ่มกัน
เพื่อสร้างประโยชน์ต่อส่วนรวม ก็ถือได้ว่าเป็นการสร้างความเจริญแก่ชุมชนในรูปแบบของตนเอง 

ด้านการจัดการตนเองของสตรีในชุมชนซึ่งจากผลการวิจัยที่พบว่ามีการส่งเสริมให้สตรี
สร้างความเจริญก้าวหน้าในชุมชน มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ท าให้เห็นได้ชัดว่า มีการส่งเสริมให้สตรีสร้าง
ความเจริญก้าวหน้าในชุมชนนั้นได้เห็นถึงความส าคัญของสตรีที่จะเป็นส่วนหนึ่งที่สามารถท าให้ชุมชน
เกิดความเจริญได้ ไม่ว่าจะเป็นความเจริญทางด้านใด องค์กรในชุมชนของสตรีก็เป็นสิ่งที่ยืนยันได้เป็น
อย่างดีว่าสตรีในชุมชนอ าเภอวังโป่งนั้นมีประสิทธิภาพเพียงพอต่อการที่จะได้รับการส่งเสริมเพื่อให้
สร้างความเจริญแก่ชุมชนได้อย่างยั่งยืนซึ่งคนในชุมชนก็ควรมีส่วนร่วมในการวางแผนโครงการจัดท า
แผนต่างๆ ของชุมชน มีส่วนร่วมในการจัดกระบวนการหรือขั้นตอนการด าเนินงานในเรื่องของคน วัสดุ 
และเงิน มีส่วนในการลงมือด าเนินการตามแผนที่ได้ก าหนดไว้ และมีส่วนในการประเมินเพื่อดูว่ามีการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายหรือไม่ มีปัญหาและอุปสรรคอย่างไร ตลอดจนสามารถรักษาความมั่นคงและ
ความเข้มแข็งของชุมชนเอาไว้ และสร้างความเจริญก้าวหน้าให้กับชุมชนได้ 

ด้านการเรียนรู้ของสตรีในชุมชน ซึ่งจากผลการวิจัยที่พบว่าการส่งเสริมให้สตรีมีความรู้
เกี่ยวกับชุมชนของตนเองที่มาจากประสบการณ์ที่สั่งสมมาร่วมกัน ได้แก่ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ท าให้เห็นได้ชัดว่าการส่งเสริมให้สตรีมีความรู้เกี่ยวกับชุมชนของ
ตนเองที่มาจากประสบการณ์ที่สั่งสมมาร่วมกัน ได้แก่ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น สตรีใน
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ชุมชนซึ่งถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้เกี่ยวกับชุมชนของตนเป็นอย่างดีในทุกๆ
ด้าน ซึ่งคนในชุมชนควรจะต้องมีความตื่นตัวในการรับรู้ข่าวสารในด้าน ต่างๆทั้งเรื่องเศรษฐกิจ  สังคม  
และการเมือง  ซึ่งเป็นเรื่องภายนอกชุมชน มีการติดต่อสื่อสารกัน ตลอดเวลา เช่น การพบปะกันใน
ชีวิตประจ าวัน  งานวันส าคัญต่างๆ  งานส าคัญของชุมชน  รวมทั้งมี ความรู้เกี่ยวกับชุมชนของตนเอง
ที่มาจากประสบการณ์ที่สั่งสมมาร่วมกัน  ได้แก่  ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น  โดยเป็นการ
เรียนรู้ที่เกิดจากการปฏิบัติจริงจนเกิดเป็นความรู้ที่สามารถใช้แก้ปัญหา และพัฒนาชุมชนได้โดยไม่ใช่
สูตรส าเร็จแต่สามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามสถานการณ์ ด้านการจัดการตนเองของชุมชน  หมายถึง  
คนในชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผน โครงการ จัดท าแผนต่างๆ ของชุมชน มีส่วนร่วมในการจัด
กระบวนการหรือขั้นตอนการด าเนินงาน ในเรื่องของคน วัสดุ และเงิน  มีส่วนในการลงมือด าเนินการ
ตามแผนที่ได้ก าหนดไว้  และมีส่วนใน การประเมินเพื่อดูว่ามีการด าเนินงานตามเป้าหมายหรือไม่ มี
ปัญหาและอุปสรรคอย่างไร ตลอดจน สามารถรักษาความมั่นคงและความเข้มแข็งของชุมชนเอาไว้ 
และสร้างความเจริญก้าวหน้าให้กับ ชุมชนได้ ด้านการพึ่งตนเองของชุมชน  หมายถึง  การที่คนใน
ชุมชนสามารถน าภูมิปัญญาท้องถิ่น ออกมาใช้ให้เกิดประโยชน์ เช่น การประกอบอาชีพที่ใช้ความรู้ที่
สืบทอดมาจากจากบรรพบุรุษ เป็นต้น  คนในชุมชนมีความสามารถในการท ามาหากินเลี้ยงชีพตนเอง
และครอบครัวให้มีรายได้เพียงพอต่อการ ด ารงชีวิต  มีความสามารถในการน าทรัพยากรธรรมชาติที่มี
อยู่ ในชุมชนออกมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม  และร่วมกันรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติให้คงอยู่อย่างยั่งยืน คนในชุมชนมีจิตใจที่ดี งาม มีความโอบออ้มอารี และ
ช่วยเหลือเกื้อกูลกันในการแก้ปัญหาความขัดแย้งต่างๆที่เกิดขึ้นใน ชุมชน  คนในชุมชนให้ความส าคัญ
กับการสืบทอดประเพณีของท้องถิ่น   เป็นการเสริมสร้างความสามัคคี ของคนในชุมชนท าให้เกิดการ
รวมกลุ่มเพื่อสร้างประโยชน์ต่อส่วนรวม   
 2. ในการศึกษาเปรียบเทียบปัจจัยที่มีผลต่อการการบริหารการพัฒนากลุ่มสตรีเพื่อ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนอ าเภอวังโป่ง จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 การเปรียบเทียบปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการพัฒนากลุ่มสตรีเพื่อเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน ของอ าเภอวังโป่ง จังหวัดเพชรบูรณ์ พบว่า การบริหารการพัฒนากลุ่มสตรี มี
ทั้งหมด 4 ด้าน ซึ่งได้แก่ ด้านการวางแผนด้านการบริหารจัดการองค์กรด้านการปฏิบัติงาน และด้าน
การปรับปรุงแก้ไข ซึ่งปัจจัยรายด้านทั้ง 4 ด้านนี้มีผลต่อการบริหารการพัฒนากลุ่มสตรีและส่งผลต่อ
ความเข้มแข็งของสตรีในชุมชนอ าเภอวังโป่ง ที่ภาพรวมอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน ซึ่งพบว่า ในราย
ด้านของความเข้มแข็งของสตรีในชุมชนอ าเภอวังโป่ง ประกอบไปด้วย ด้านการเรียนรู้ของสตรีใน
ชุมชนด้านการจัดการตนเองของสตรีในชุมชน และด้านการพึ่งตนเองของสตรีในชุมชน เป็นผลมาจาก
การบริหารการพัฒนากลุ่มสตรีที่อยู่ในระดับมากส่งผลให้ความเข้มแข็งของสตรีในชุมชนอ าเภอวังโป่ง
อยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน เป็นในทิศทางเดียวกันกับ ปรียาพร สุบงกช ด้ศึกษารูปแบบการบริหาร
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การพัฒนากลุ่มสตรีเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน จังหวัดเพชรบุรี พบว่า ความสัมพันธ์
ระหว่างการบริหารการพัฒนากลุ่มสตรีกับการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน พบว่า ความสัมพันธ์
ระหว่างการบริหารการพัฒนากลุ่มสตรีกับการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน โดยรวมมี
ความสัมพันธ์กันทางบวก ในระดับปานกลาง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีค่า
สัมประสิทธิ์ สหสัมพันธ์ (r=0.686)  โดยการบริหารการพัฒนากลุ่มสตรีส่งผลให้ความเข้มแข็งของ
ชุมชนเพิ่มขึ้นไปด้วย (ปรียาพร สุบงกช, 2559) 

สรุปผลการวิจัย 
 จากข้อค้นพบของการวิจัยที่น าเสนไว้แล้วผู้วิจัยสามารถน ามาสรุปได้ดังนี้ 
 1. สภาพปัจจุบันของการบริหารการพัฒนากลุ่มสตรีเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของสตรี
ชุมชนอ าเภอวังโป่ง จังหวัดเพชรบูรณ์ ผลการวิจัยสรุปได้ว่า ด้านการบริหารจัดการองค์กรอยู่ในระดับ
สูงสุด รองลงมาตามล าดับ คือ ด้านการวางแผน ด้านการปฏิบัติงาน และด้านการปรับปรุงแก้ไข  การ
สง่เสริมความเข้มแข็งของสตรีในชุมชนภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้าน
การพึ่งตนเองของสตรีในชุมชนอยู่ในระดับสูงสุด รองลงมา คือ ด้านการจัดการตนเองของสตรีใน
ชุมชน และด้านการเรียนรู้ของสตรีในชุมชน 

2. เปรียบเทียบปัจจัยที่มีผลต่อการการบริหารการพัฒนากลุ่มสตรีเพื่อเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของสตรีชุมชนอ าเภอวังโป่ง จังหวัดเพชรบูรณ์ ผลการวิจัยสรุปได้ว่าการบริหารการพัฒนา
กลุ่มสตรี ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก การบริหารการพัฒนากลุ่มสตรีส่งผลต่อความเข้มแข็งของสตรี ที่
ภาพรวมอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน เป็นผลมาจากการบริหารการพัฒนากลุ่มสตรีที่อยู่ในระดับมาก
ส่งผลให้ความเข้มแข็งของสตรีในชุมชนอ าเภอวังโป่งอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน 
 3. ปัญหาอุปสรรคและแนวทางการส่งเสริมการบริหารการพัฒนากลุ่มสตรีเพื่อเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของสตรีชุมชนอ าเภอวังโป่ง จังหวัดเพชรบูรณ์ พบปัญหาและอุปสรรคสรุปได้ดังนี้ 1) 
ปัญหาคณะกรรมการพัฒนาสตรียังขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการพัฒนา
สตรี 2) ปัญหาคณะกรรมการพัฒนาสตรีการไม่เข้าใจในขั้นตอนการท างาน การเขียนโครงการและ
การขอสนับสนุนงบประมาณ และ 3) ปัญหาคณะกรรมการพัฒนาสตรีไม่กล้าแสดงความคิดเห็น ไม่
กล้าแสดงออก และขาดภาวะผู้น า เป็นต้น 

ข้อเสนอแนะ 
จากผลการวิจัยที่พบผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย และ

ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไปดังนี ้
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1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
ผลการวิจัยได้สะท้อนให้เห็นเกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคส าคัญใน 3 ประเด็น คือ 1) ปัญหา

คณะกรรมการพัฒนาสตรียังขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการพัฒนาสตรี 2) 
ปัญหาคณะกรรมการพัฒนาสตรีการไม่เข้าใจในขั้นตอนการท างาน การเขียนโครงการและการขอ
สนับสนุนงบประมาณ 3) ปัญหาคณะกรรมการพัฒนาสตรีไม่กล้าแสดงความคิดเห็น ไม่กล้าแสดงออก 
และขาดภาวะผู้น า ดังนั้นจึงมีข้อเสนอแนะในเชิงนโยบาย คือ คณะกรรมการพัฒนาสตรคีวรมีนโยบาย
อบรมให้ความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่แก่คณะกรรมการพัฒนาสตรี เช่น การให้ความรู้เกี่ยวกับ
กระบวนการท างาน การเขียนโครงการขอสนับสนุน การเข้าถึงแหล่งงบประมาณ การศึกษาดูงานใน
กลุ่มสตรีต้นแบบที่มีการบริหารจัดการที่ดีและเข้มแข็งอย่างยั่งยืน เป็นต้น  

2. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช ้
ผลของการวิจัยที่ได้น าเสนอไว้แล้วนั้นเป็นสิ่งแสะให้เห็นว่า ด้านสภาพปัจจุบันของการ

บริหารการพัฒนากลุ่มสตรีเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของสตรีชุมชนอ าเภอวังโป่ง จังหวัดเพชรบูรณ์ 
สรุปได้ว่า ด้านการบริหารจัดการองค์กรอยู่ในระดับสูงสุด ด้านการเปรียบเทียบปัจจัยที่มีผลต่อการ
การบริหารการพัฒนากลุ่มสตรีเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของสตรีชุมชนอ าเภอวังโป่ง จังหวัด
เพชรบูรณ์ สรุปได้ว่าการบริหารการพัฒนากลุ่มสตรีในภาพรวมอยู่ในระดับเช่นเดียวกัน และด้าน
ปัญหาอุปสรรคและแนวทางการส่งเสริมการบริหารการพัฒนากลุ่มสตรีเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของสตรีชุมชนอ าเภอวังโป่ง จังหวัดเพชรบูรณ์ พบปัญหาและอุปสรรค คือ ปัญหาคณะกรรมการ
พัฒนาสตรียังขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการพัฒนาสตรี ปัญหา
คณะกรรมการพัฒนาสตรีการไม่เข้าใจในขั้นตอนการท างาน การเขียนโครงการและการขอสนับสนุน
งบประมาณ และ ปัญหาคณะกรรมการพัฒนาสตรีไม่กล้าแสดงความคิดเห็น ไม่กล้าแสดงออก และ
ขาดภาวะผู้น า ดังนั้นจังมีข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ คือ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือคณะกรรม
กลุ่มการสตรีควรมีการจัดให้มีสิ่งต่อไปนี้ 1) อบรมให้ความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่แก่
คณะกรรมการพัฒนาสตรีในทุกระดับอย่างทั่วถึง 2) จัดให้มีการอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการ
พัฒนาตรีเพื่อสร้างองค์ความรู้ในกระบวนการท างานการเขียนโครงการ การขอสนับสนุนงบประมาณ
และการเข้าถึงแหล่งงบประมาณ 3) อบรมการพัฒนาศักยภาพสตรีด้านภาวะผู้น า ในลักษณะ
กระบวนการกลุ่มเพื่อสร้างภาวะความเป็นผู้น าในตนเอง และ 4) จัดให้มีการศึกษาดูงานในกลุ่มสตรี
ต้นแบบที่มีการบริหารจัดการที่ดีและมีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน เพื่อเพื่อให้กลุ่มสตรีได้รับการพัฒนา
ตนเองซึ่งจะน าไปสู่การแก้ปัญหาดังที่กล่าวมาในเบ้ืองต้นนั้นได ้
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3. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
1) ควรศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิภาพการด าเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีใน

ระดับต่างๆ ได้แก่ กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมู่บ้าน (กพสม.) กรรมการพัฒนาสตรีระดับต าบล (กพ
สต.) กรรมการพัฒนาสตรีระดับอ าเภอ (กพสอ.)  

2) ควรศึกษาปัจจัยในการเสริมสร้างความสามารถทางการบริหารงานของกรรมการ
พัฒนาสตรีระดับอ าเภอ (กพสอ.)  
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