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บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ร้อยเอ็ด ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของส านักงานเลขาธิการคุรุสภา กลุ่มตัวอย่างได้แก่ 
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2563 สาขาวิชาการ
ประถมศึกษา โดยการใช้ประชากรเป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 24 คน จ าแนกเป็น ผู้บริหารสถานศึกษา 
4 คน ครูพี่เลี้ยง 10 คน และนักศึกษา 10 คน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษาของนักศึกษา เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ซึ่งมีค่า
ความเชื่อมั่นความสอดคล้องภายในโดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-Coefficient) ของครอ
นบาค (Cronbach) มีค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 1.00 สถิติที่ใช้ในการวิจัย คือ ค่าเฉลี่ย (X ) และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะการปฏิบัติการสอน จ าแนกเป็น 1) ด้าน
ความสามารถจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ 2) ด้านความสามารถประเมินปรับปรุง 3) ด้าน
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ความสามารถวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน และ 4) ด้านความสามารถจัดท ารายงานผลการเรียนรู้
และพัฒนาผู้เรียน ตามความคดิเห็นของผู้บริหาร ครูพี่เลี้ยงและนักศึกษาสมรรถนะการปฏิบัติการสอน 
อยู่ในระดับมากที่สุดเรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยคือ 1) ด้านความสามารถจัดท ารายงาน
ผลการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 2) ด้านความสามารถจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ 3)ด้าน
ความสามารถวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน และ 4) ด้านความสามารถประเมิน ปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับศักยภาพผู้เรียน 

ค าส าคัญ:  สมรรถนะ, การปฏิบัติการสอนในสถาศึกษา, นักศึกษาฝึกประสบการณืวิชาชีพครู, 
มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา, ส านักเลขาธิการคุรุสภา 
 

Abstract 

This research aims to study the competence in teaching practice, the sample 
groups used in this research :  the students practice teaching professional experience 
in teaching institutions of the Teacher Vocational Network School, Faculty of 
Education, Mahamakut Buddhist University, Roi Et Campus, Academic Year 2 0 2 0 , 
Primary Education Program, the population was a sample group of 24 people, classified 
as 4 school administrators, the 10 mentors and the 10 students. The data collected 
from this research was a form of assessment of teaching practice competency in 
educational institutions of teachers practicing professional experience students was 
the 5 level rating scale models which have a confidence value of internal conformity 
by finding the Alpha-Coefficient, Cronbach's Alpha-Coefficient had a confidence value 
of 1 . 00  for the whole issue.  The statistics used in the research were mean ( X )  and 
standard deviation ( S. D. ) . The results of research found that the competences in 
teaching practice, they are classified as : 1) ability to manage learning in a specific field, 
2) ability to assess and improve, 3) ability to research in classroom research to develop 
learners and 4)  ability to produce reports on learning outcomes and learner 
development.  According to the opinions of the administrators, mentors and students 
teaching practice competency at the highest level, sorted in descending order of 
averages.  That are 1 )  the ability to prepare a report on learning management and 
learner development results, 2) the ability to manage learning in a specific field, 3) the 
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ability in classroom research to develop learners and 4) the ability to assess, improve 
and develop learning management to suit the potential of learners. 

Keywords:  Competencies, Teaching Practice in Educational Institutions, Students 
Practicing Teaching Experience, Educational Professional Standards, Secretariat of the 
Teachers Council of Thailand 

บทน า  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้บัญญัติไว้ในมาตรา 258 ให้

ด าเนินการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (1) ให้สามารถเริ่มด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและ
พัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา ตามมาตรา 54 วรรคสอง เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย (2) ให้ด าเนินการตรากฎหมายเพื่อ
จัดตั้งกองทุนตามมาตรา 54 วรรคหก ให้แล้วเสร็จ ภายในหนึ่งปีนับแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้ (3) 
ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิต
วิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับ 
ความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงาน
บุคคลของ ผู้ประกอบวิชาชีพครู (4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
เรียนได้ตามความถนัด และปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว 
โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติ และระดับพ้ืนที่ (ราชกิจจานุเบกษา, 2560 เล่มที่ 134 ตอนที่ 40 ก: 
79)  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 53 ได้ก าหนดให้มีองค์กรวิชาชีพ
ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษามีฐานะเป็นองค์กรอิสระภายใต้การบริหารของสภา
วิชาชีพ ในก ากับของกระทรวง มีอ านาจหน้าที่ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ ก ากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งการพัฒนา
วิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษา และมาตรา 73 บัญญัติว่าให้มีการแก้ไข
ปรับปรุงพระราชบัญญัติครู พุทธศักราช 2488 เพื่อให้เป็นไปตามสาระส าคัญดังกล่าว และเพื่อสืบ
ทอดประวัติศาสตร์และเจตนารมณ์ของการจัดตั้งคุรุสภาให้เป็นสภาวิชาชีพครูต่อไป จึงได้มีการตรา
พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 12 
มิถุนายน 2546 โดยพระราชบัญญัติฉบับนี้ก าหนดให้มีสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาเรียกว่า “คุรุ
สภา” มีฐานะเป็นนิติบุคคล อยู่ในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ (ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2549: 
19-25) 
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คุรุสภา ถือเป็นหน่วยงานในฐานะเป็นนิติบุคคล ที่มีหน้าที่ก ากับดูแลสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้เป็นไปตามการก าหนดวิชาชีพทางการศึกษาซึ่งถือเป็นวิชาชีพควบคุม วิชาชีพที่ท า
หน้าที่หลักด้านการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ รวมทั้งการ
รับผิดชอบการบริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาปฐมวัย ขั้นพื้นฐานและอุดมศึกษาที่ต่ ากว่าปริญญาทั้ง
ของรัฐและเอกชน และการบริหารการศึกษานอกสถานศึกษาในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ตลอดจน
การสนับสนุนการศึกษา ให้บริการหรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดการเรียนการสอน การนิเทศ 
และ การบริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาต่างๆ ประกอบด้วย 1) วิชาชีพครู 2) วิชาชีพ
ผู้บริหารสถานศึกษา 3) วิชาชีพผู้บริหารการศึกษา 4) วิชาชีพบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามที่ก าหนด
ในกฎกระทรวง (ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2549: 19-25) อ านาจหน้าที่ของคุรุสภา ได้ก าหนด
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ ซึ่งมาตรฐานวิชาชีพครูในส่วนของมาตรฐาน
ประสบการณ์วิชาชีพผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเป็น
เวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี และผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่
คณะกรรมการคุรุสภาก าหนด ซึ่งเป็นหน้าที่โดยตรงของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด ที่ถือเป็นสถาบันผลิตบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้การพัฒนาวิชาชีพ 
เป็นไปตามมาตรฐานข้อก าหนดคุณลักษณะและคุณภาพที่พึงประสงค์ในการประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษา ซึ่งผู้ปะกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตาม เพื่อให้เกิดคุณภาพในการประกอบวิชาชีพ 
และหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการคุรุสภาก าหนด คือ 1) การฝึกปฏิบัติวิชาชีพ
ระหว่างเรียน 2) การปฏิบัติการสอนใสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ ซึ่งการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะนั้นประกอบด้วย สาระความรู้การฝึกทักษะ 10 ประการ ได้แก่ 1) 
การบูรณาการความรู้ทั้งหมดมาใช้ในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2) การจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 3) การจัดกระบวนการเรียนรู้ 4) การเลือกใช้ การผลิตสื่อและนวัตกรรม
ที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ 5) การใช้เทคนิคและยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู้ 6) การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 7) การท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน 8) การน าผลการประเมินมา
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 9) การบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรู้ 
10) การสัมมนาทางการศึกษาและสมรรถนะ 4 ด้าน ได้แก่ 1) สามารถจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชา
เฉพาะ 2) สามารถประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน 
3) สามารถท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน 4) สามารถจัดท ารายงานผลการจัดการเรียนรู้และการ
พัฒนาผู้เรียน 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด ก าหนดแผน
ยุทธศาสตร์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด พ.ศ. 2560 -
2565 และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ คือเป็นคนดี (ประพฤติตนตาม
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หลักธรรม ทางศาสนา ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและแนวทางครูของแผ่นดินมีจิตสาธารณะ 
จิตบริการและ จิตอาสา มีจิตวิญญาณของความเป็นครูประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู) 
ความรู้ดี (ความรู้ในรายวิชาเฉพาะด้านความรู้ในรายวิชาทางการศึกษา ความรู้ทางสังคม เศรษฐกิจ
และวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงความรู้แนวคิด ทฤษฎีและเทคโนโลยีสมัยใหม่  ความรู้ด้านภาษาในการ
สื่อสาร) สอนดี (ใช้หลักจิตวิทยาการสอน จิตวิทยาพัฒนาการ และใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ มีจิต
วิญญาณของความเป็นครู และเป็นกัลยาณมิตรที่ดีต่อศิษย์จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
โดยเฉพาะมีกระบวนการเรียนรู้ ด้วยตัวเอง) บุคลิกภาพดี (ตรงต่อเวลา แต่งกายดี มีวินัย มีความ
รับผิดชอบ มีภาวะผู้น า) จากการก าหนดแผนยุทธศาสตร์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษา
มุ่งพัฒนาเสริมสร้างความเข้มแข็งวิชาชีพครู และพัฒนาครูให้มีคุณภาพและมาตรฐานเหมาะสมกับ
การเป็นวิชาชีพชั้นสูงเพื่อเป้าหมายการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาที่มีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพครู เพื่อผลิตครูคุณลักษณะของบัณฑิต พึงประสงค์ของสังคม ชุมชนต่อไป 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด ได้กล่าวถึง
รายวิชาการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพมี 2 รายวิชาประกอบด้วยรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
1 (Internship I) และรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 (Internship II) ซึ่งเป็นหัวใจของ
การเรียนรู้วิชาชีพครู งานครูเป็นงานอาชีพเฉพาะหรือเป็นวิชาชีพชั้นสูง ที่ผู้ศึกษาควรจะได้ฝึกงานใน
หน้าที่ครูอย่างเป็นระบบต่อเนื่องและจริงจัง เพื่อหาประสบการณ์และเกิดทักษะในวิชาชีพโดยแท้จริง 
และมุ่งสร้างประสบการณ์ และฝึกทักษะด้านต่างๆ ให้แก่นักศึกษาเพื่อให้มีความสามารถที่จะ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อออกไปเป็นครูอย่างแท้จริง ทั้งนี้ฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา หน่วยงานที่รับผิดชอบการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาที่จะออกปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ทั้งด้านสาระการปฏิบัติงาน และสมรรถนะ 
จากความส าคัญของมาตรฐานวิชาชีพ ทางการศึกษา 

ผู้วิจัยเป็นผู้ได้รับมอบหมายรับผิดชอบการบรรยายในรายวิชา ED 2067 สมรรถนะ
พื้นฐานส าหรับครูประถมศึกษาในหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด จึงมีแนวคิดในการศึกษาสมรรถนะการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอน
ของสาขาวิชาการประถมศึกษา ให้เป็นไปตามแนวทางการพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพทาง
การศึกษา ของส านักงานเลขาธิการคุรุสภาต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

เพื่อศึกษาสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด ตามมาตรฐาน
วิชาชีพทางการศึกษาของส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 

วิธีด าเนินการวิจัย  
1. ประชากรเป็นกลุ่มตัวอย่าง เป็นนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูก าลังศึกษาอยู่ชั้น

ปีสุดท้ายของหลักสูตร ที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด ปีการศึกษา 2563 สาขาวิชาการประถมศึกษา จ านวน 10 คน ครูพี่เลี้ยง 
ในโรงเรียนเครือข่ายวิชาชีพครู จ านวน 10 คน ผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนเครือข่ายวิชาชีพครู 
จ านวน 4 คน รวมทั้งสิ้น 24 คน 

2. ตัวแปรที่ศึกษา ประกอบด้วย 
2.1 ตัวแปรต้น ได้แก่ สมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา ฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู จ าแนกเป็น  
                  2.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา 
                  2.1.2 ครูพี่เลี้ยง 
                  2.1.3 นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

2.2 ตัวแปรตาม ได้แก่  ระดับการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา                 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ขั้นตอนที่ 1 การสร้างเครื่องมือการวิจัย 
1. ศึกษาหลักสูตร เอกสารที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานคุรุสภาด้านการ

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 
2. ศึกษาเอกสารการประเมินความพึงพอใจ การประเมินสมรรถนะ และงานวิจัยที่

เกี่ยวกับการประเมินการปฏิบัติงานตามมาตรฐานคุรุสภาด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาใน
สาขาวิชาเฉพาะ เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างเครื่องมือ 

3. ท าการวิเคราะห์เปรียบเทียบความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุประสงค์ของการประเมินกับ
ความมุ่งหมายของการวิจัย  

4. ก าหนดกรอบโครงสร้างของสิ่งที่จะศึกษาในแบบประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 
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5. สร้างเครื่องมือวิจัยในการเก็บรวมรวมข้อมูล ได้แก่ แบบประเมินสมรรถนะการ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของ
ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา ใช้ส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง และผู้บริหาร
สถานศึกษาเป็นผู้ตอบ โดยด าเนินการ ดังนี้ 

5.1 สร้างข้อค าถามของแบบประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ร้อยเอ็ด ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของส านักงานเลขาธิการคุรุสภา ให้ครอบคลุมและ
เหมาะสมกับวัตถุประสงค์การวิจัย โดยการก าหนดความหมายของคะแนนของตัวเลือกแบบประเมิน
แต่ละข้อก าหนดโดยผู้วิจัยจัดท าเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ 

คะแนน 5  หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด 
คะแนน 4  หมายถึง เหมาะสมมาก 
คะแนน 3  หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
คะแนน 2  หมายถึง เหมาะสมน้อย 
คะแนน 1  หมายถึง เหมาะสมน้อยที่สุด 
และแปลความหมายของค่าคะแนนเฉลี่ย ดังน้ี 

ค่าเฉลี่ยตั้งแต ่ 4.51-5.00 หมายความว่า เหมาะสมมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยตั้งแต ่ 3.51-4.50 หมายความว่า เหมาะสมมาก 
ค่าเฉลี่ยตั้งแต ่ 2.51-3.50 หมายความว่า เหมาะสมปานกลาง 
ค่าเฉลี่ยตั้งแต ่ 1.51-2.50 หมายความว่า เหมาะสมน้อย 
ค่าเฉลี่ยตั้งแต ่ 1.00-1.50 หมายความว่า เหมาะสมน้อยที่สุด 

5.2 น าแบบประเมินที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 รูป/คน ได้แก ่

1. พระครูวิจิตรปัญญาภรณ์, ผศ.ดร. รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหา มกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตร้อยเอ็ด 

2. ดร.จ านง กมลศิลป์ ประธานผู้รับผิดชอบหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
ประถมศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด 

3. ดร.นิคม สุวพงษ์ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
ประถมศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด 
              พิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ จุดมุ่งหมาย ของ
การวิจัย ความเป็นปรนัย (Objective) และความเที่ยงตรง (Validity) โดยพิจารณาค่าดัชนีความ
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สอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC) มีค่าเท่ากับ 1 (บุญเชิด ภิญโญ อนันต
พงษ์. 2554: 90) 

5.3 น าผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมดมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ แล้ว
จัดพิมพ์เป็นฉบับจริง 
              5.4 น าแบบประเมินฉบับจริงไปทดลองใช้ (Try-out) กับกลุ่มที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการ
วิจัย จ านวน 10 คน 
              5.5 น าข้อมูลที่ได้จากการทดลองใช้เครื่องมือการวิจัยมาหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของ
แบบประเมิน โดยใช้สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อ ( Item Total Correlation) และ
หาค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมิน (Reliability) โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) 
ของครอนบาค (Cronbach) 
              5.6 น าแบบประเมินที่ได้จากการวิเคราะห์เสร็จแล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข แล้วจัดพิมพ์เป็น
ฉบับจริงเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

6. จัดพิมพ์แบบประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด 
ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของส านักงานเลขาธิการคุรุสภาฉบับสมบูรณ์เพื่อน าไปเก็บ
รวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างทั้ง 3 กลุ่ม 

ขั้นตอนที่ 2 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย 
              1. ศึกษาหลักสูตร เอกสารที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานคุรุสภาด้านการ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ และเอกสารการประเมินความพึงพอใจ การประเมิน
สมรรถนะ และงานวิจัยที่เกี่ยวกับการประเมินการปฏิบัติงานตามมาตรฐานคุรุสภาด้านการปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างเครื่องมือ 
              2. ท าการวิเคราะห์เปรียบเทียบความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุประสงค์ของการประเมินกับ
ความมุ่งหมายของการวิจัย แล้วก าหนดกรอบโครงสร้างของสิ่งที่จะศึกษาในแบบประเมิน 
              3. สร้างแบบประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด 
ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของส านักงานเลขาธิการคุรุสภา ที่ใช้ส าหรับเก็บข้อมูลกับผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูพี่เลี้ยง และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
              4. น าแบบประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด 
ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของส านักงานเลขาธิการคุรุสภาที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญเพื่อ
พิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ จุดมุ่งหมายของการวิจัย 
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ความเป็นปรนัย (Objective) ความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) จากนั้นผู้วิจัยได้
ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญเพื่อให้แบบประเมินมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้นโดยมี
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม คือ การปรับข้อค าถามบางประเด็น ให้มีความชัดเจนสอดคล้องกับสมรรถนะ
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาและ ปรับการใช้ภาษาให้เข้าใจง่าย กระชับ สื่อความหมายชัดเจน 
              5. น าข้อมูลจากผู้ เชี่ยวชาญทั้งหมดมาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Index of Item 
Objective Congruence : IOC) แล้วน าผลค่าที่ได้ในแต่ละข้อมาพิจารณาว่าได้ค่าเป็นไปตามเกณฑ์ 
IOC 0.50 หรือไม่ ถ้าได้ค่าตามเกณฑ์นี้ก็แสดงว่าข้อค าถามนั้นๆ มีความตรงเชิงเนื้อหา ถามตรง
ประเด็นหรือตัวแปรที่ต้องการศึกษา แต่ถ้าข้อใดได้ค่า IOC ต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนดก็ท าการปรับปรุง
ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญหรืออาจตัดออกไปถ้าผู้เชี่ยวชาญเห็นว่าข้อนั้นๆ ไม่เกี่ยวข้องกับ
ประเด็นหรือตัวแปรที่จะศึกษา (รัตนะ บันสนธ์ , 2551 : 79) ด าเนินการคัดเลือกข้อค าถามที่ผ่าน
เกณฑ์ ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าและจัดพิมพ์ให้สมบูรณ์ 
              6. ประเมินคุณภาพความเหมาะสมของแบบประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของส านักงานเลขาธิการคุรุสภาเป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ตามวิธีของลิเคิร์ท แล้ววิเคราะห์ข้อมูลคุณภาพ

ความเหมาะสมจากผู้เชี่ยวชาญโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการหาค่าเฉลี่ย (Mean : X ) ค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation : S.D.) และการแปลความหมายแล้วเทียบเกณฑ์คุณภาพ 
โดยก าหนดเกณฑ์คุณภาพไว้ที่ระดับ 4.00 ขึ้นไป จึงจะถือว่ามีคุณภาพเหมาะสมส าหรับการน าไปใช้
ต่อ ด าเนินการคัดเลือกข้อที่ผ่านเกณฑ์แล้วจัดพิมพ์ข้อค าถามทั้งที่ปรับแก้เป็นแบบประเมินทั้งฉบับ 
รวม 57 ข้อค าถาม ประกอบด้วย 
                  1) ข้อค าถามด้านความสามารถจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ จ านวน 20 ข้อ  
                  2) ข้อค าถามด้านความสามารถประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกับศักยภาพผู้เรียน จ านวน 9 ข้อ  
                  3) ข้อค าถามด้านความสามารถวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน จ านวน 23 ข้อ 
                  4) ข้อค าถามด้านความสามารถจัดท ารายงานผลการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 
จ านวน 5 ข้อ 

7. น าแบบประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด 
ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของส านักงานเลขาธิการคุรุสภาไปทดลองใช้ ( Try Out) กับ
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูพี่เลี้ยง และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กลุ่มละจ านวน 10 คน ที่
ไม่ใชก่ลุ่มเป้าหมายของการวิจัย  
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8. น าแบบประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด 
ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของส านักงานเลขาธิการคุรุสภาจากการทดลองใช้มาหาค่าความ
เชื่อมั่น (Reliability) ด้วยค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ตามสูตรของครอนบาค (Cronbach) โดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป โดยค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์หรือค่าความเชื่อมั่นจะต้องมากกว่า .70 ขึ้นไป 
(ไพศาล วรค า. 2552: 27) ซึ่งแบบประเมิน หาค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับได้เท่ากับ 1.0 
              9. น าแบบประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด 
ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของส านักงานเลขาธิการคุรุสภาไปใช้จริงในการเก็บรวบรวมข้อมูล
กับกลุ่มตัวอย่างของการวิจัยทั้ง 3 กลุ่มได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูพี่เลี้ยง และนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 

ผลการวิจัย  

สมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
คณะศึกษาศาสตร์ สมรรถนะด้านการเข้าใจผู้เรียน โดยภาพรวม มีสมรรถนะการปฏิบัติการสอน อยู่
ในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุดเช่นเดียวกัน โดย
เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหน้าน้อยคือ ด้านความสารมารถจัดท ารายงานผลการจัดการเรียนรู้
และพัฒนาผู้เรียน ด้านความสามารถจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ ด้านความสามารถวิจัยในชั้น
เรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน และด้านความสามารถประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกับศักยภาพผู้เรียน คือพฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาฝึกประสบการณีวิชาชีพครูถึง
ความสามารถในการจัดสภาพบรรยายในชั้นเรียน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้เรียน เข้าใจธรรมชาติและ
ความแตกต่างของผู้เรียนและสามารถก ากับดูแลชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สมรรถนะด้านการ
จัดการเรียนการสอน คือพฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะ
ศึกษาศาสตร์ ถึงความสามารถในการออกแบบการสอน สร้ างและใช้สื่อการเรียนการสอนที่
หลากหลาย การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและท้าท้ายความสามารถของผู้เรียน 
สามารถปฏิบัติการสอนได้อย่างมั่นใจ สรรถนะด้านการประเมินผลผู้เรียน คือพฤติกรรมการแสดงออก
ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ ถึงความสามารถในการออกแบบการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้อง ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และรายงานผลการประเมินได้
อย่างถูกต้อง สมรรถนะด้านจิตวิจัย คือพฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู คณะศึกษาศาสตร์ สามารถในแสวงหาความรู้โดยการสืบเสาะหาความรู้ แสวงหาความรู้ รู้จักตั้ง
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ค าถาม การสังเกตสถานการณีปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน และน ามาเป็นประเด็นในการวิจัย หรือ
แสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่องเพ่ือแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน 

อภิปรายผลการวิจัย  

สมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู           
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด ตามมาตรฐานวิชาชีพ           
ทางการศึกษาของส านักงานเลขาธิการคุรุสภาโดยภาพรวมตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา       
ครูพี่เลี้ยง และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีสมรรถนะการปฏิบัติการสอนอยู่ในระดับมาก
ที่สุด ทั้งนี้เนื่องจากในการผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู มีการก าหนดมาตรฐานวิชาชีพมีข้อก าหนด
เกี่ยวกับคุณลักษณะ และคุณภาพที่พึงประสงค์ในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตาม เพื่อให้เกิดคุณภาพในการประกอบวิชาชีพ สามารถ
สร้างความเชื่อมั่น และก าหนดให้เป็นวิชาชีพควบคุม เนื่องจากเป็นวิชาชีพที่มีลักษณะเฉพาะ ต้องใช้
ความรู้ ทักษะ และความเชี่ยวชาญในการประกอบวิชาชีพ อีกทั้งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 49 ก าหนดให้มีมาตรฐานวิชาชีพ 3 ด้าน ประกอบด้วยมาตรฐาน
ความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน มาตรฐานการปฏิบัติตน โดยมาตรฐาน
ความรู้และประสบการณ์วิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ให้หลักสูตรปริญญา
ทางการศึกษาต้องปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี และผ่านเกณฑ์การประเมิน
ปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ที่คณะกรรมการคุรุสภาก าหนด พร้อมทั้งการ
ก าหนดสาระความรู้และสมรรถนะการปฏิบัติการสอน ในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ (คุรุสภา. 
2549 : 17) สอดคล้องกับการวางกรอบการปฏิบัติการสอน ในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด ที่
ออกแบบการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบทั้งการก าหนดค าอธิบายรายวิชา การวางแนวทางการจัดท า
เอกสารประกอบการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา การวางความมุ่งหมาย ของการฝึกปฏิบัติการ
วิชาชีพครู ขอบเขตของการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครู การปฏิบัติตนของนักศึกษา  การวัดและ
ประเมินผล การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครู และการประเมินการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ตามคุรุ
สภาก าหนด (คณะศึกษาศาสตร์. 2559: 38) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย เรื่องการศึกษาสภาพปัญหา 
ของนักศึกษาฝึกประสบการณวิชาชีพครู สาขาศิลปศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็น แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาศิลปศึกษา ส่วนที่ 2 คือ 
แบบสอบถามปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาศิลปศึกษา เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
และ ส่วนที่ 3 ความคิดเห็นอื่นๆ เกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ ด้าน
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ที่ 1 ด้านปัจจัย ที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงาน พบว่า ปัญหาที่พบมากที่สุด คือ การปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับ
โรงเรียน ด้านที่ 2 ด้านผู้เรียน พบว่า ปัญหาที่พบมากที่สุด คือ ความสนใจของผู้เรียนต่อสื่อการเรียนรู้ 
ด้านที่ 3 ด้านภาระ งานครู พบว่า ปัญหาที่พบมากที่สุด คือ มีการร่วมกิจกรรมของโรงเรียน ความ
คิดเห็นอื่นๆ ที่ส่งผลต่อ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาสาขาวิชาศิลปศึกษา พบว่า 
นักศึกษาสาขาวิชาศิลปศึกษา มีความคิดเห็น เกี่ยวกับการขาดแคลนผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่
ตรงสาขา เนื่องจากในโรงเรียนมีกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ที่ประกอบด้วยสาระทัศนศิลป์ ดนตรี 
นาฏศิลป์ นักศึกษาได้รับมอบหมายจากครูพี่เลี้ยง ให้ช่วยสอนในวิชาหรือสาระที่ไม่ตรงกับสาขาตนเอง 
นอกจากนี้ผลการวิจัยด้านสมรรถนะ การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู (กิตติมา เก่งเขตรกิจ, เกียรติศักดิ์ ล้วนมงคล และอรอุมา สอนง่าย. 2562: 37) ยัง
สอดคล้องผลการวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนานักศึกษา ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสู่ความเป็นพลเมือง
ในศตวรรษที่ 21 เพื่อศึกษาคุณลักษณะของนักศึกษา ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร าไพพรรณี ในทัศนะของครูพี่เลี้ยงเปรียบเทียบลักษณะความเป็นพลเมืองในศตวรรษที่ 21 ของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ในทัศนะของครูพี่เลี้ยง จ าแนก
ตามสาขาวิชาและศึกษาแนวทางการพัฒนานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร าไพพรรณี สู่ความเป็นพลเมืองในศตวรรษที่ 21 โดยแบ่งการศึกษาออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ คือ 1) 
ทักษะชีวิตและการท างาน 2) ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 3) ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลยี (ณิชาภา เจริญรูป และณัฐพงษ์ จรทะผา. 2560: 37) ผู้วิจัยใช้วิธีการวิจัยเชิงส ารวจ 
(Survey Research) โดยใช้แบบสอบถามเพื่อถามความคิดเห็นของครูพี่เลี้ยงเกี่ยวกับคุณลักษณะ
ความเป็นพลเมืองในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษา ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร าไพพรรณี ที่ได้รับการสุ่มตัวอย่าง จ านวน 193 คน จากวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage 
sampling) แบบสอบถามที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) 
จ านวน 38 ข้อ ซึ่ งมีค่าอ านาจจ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง 0.54 - 0.92 และค่าความเชื่อมั่น
แบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ .97 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ (SPSS) ได้แก่ ค่า
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way 
ANOVA) ส่วนแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นพลเมืองในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ใช้วิธีการสนทนากลุ่ม (Focus Group 
Discussion) และวิเคราะห์เนื้อหาตามกรอบสนทนากลุ่ม ผลการวิจัยพบว่า 1. คุณลักษณะความเป็น
พลเมืองในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
ทั้ง 3 ด้าน โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก 2 ด้าน และระดับ 
ปานกลาง 1 ด้าน เรียงล าดับตามคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ ทักษะด้านสารสนเทศสื่อและ
เทคโนโลยี ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมและทักษะชีวิตและการท างาน 2. การเปรียบเทียบลักษณะ
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ความเป็นพลเมืองในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร าไพพรรณี ในทัศนะของครูพี่เลี้ยง โดยรวมและรายด้านทุกด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 3. แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นพลเมืองในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ทางมหาวิทยาลัยควรมีการเตรียมคุณสมบัติ
ของความเป็นพลเมือง 4.0 ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
การสอดแทรกทักษะชีวิตและการท างานให้กับนักศึกษาฝึกระสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อให้นักศึกษาได้มี
ภูมิคุ้มกันและประสบการณ์ท างานทางตรงก่อนออกฝึกสอน ตลอดจนการจัดอบรมให้ความรู้เพิ่มเติม
เกี่ยวกับเทคนิคการสอนสมัยใหม่ เช่น การใช้นวัตกรรมทางการศึกษา การผลิตสื่อที่มีความทันสมัย 
การฝึกให้นักศึกษาได้เป็นทั้งผู้น าและผู้ตาม โดยเฉพาะผู้น าเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง เช่น ครูผู้น า
ทางการกีฬา ครูผู้น าทางด้านวิทยาศาสตร์ ครูผู้น าทางสังคมศึกษา เป็นต้น และการส่งเสริมให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ที่มีอยู่ในท้องถิ่น เพื่อพัฒนาทักษะทางการคิด การ
วิเคราะห์ การสร้างสรรค์สื่อนวัตกรรมใหม่ๆ ส าหรับผู้เรียน การพัฒนาทักษะทางด้านภาษาละการ
สื่อสาร โดยเฉพาะภาษาต่างประเทศ (ณิชาภา เจริญรูป และณัฐพงษ์ จรทะผา. 2560 : 37) จาก
แนวทางที่ผู้ร่วมสนทนากลุ่มได้ร่วมกันสรุปไว้จะเป็นแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา
วิชาชีพครู สู่ความเป็นพลเมือง ในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างยั่งยืน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของ
นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยมหากุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ร้อยเอ็ด ที่ฝึกประสบการณ์ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของส านักงานเลขาธิการคุรุสภา ยัง
สอดคล้องกับผลการวิจัยสาระความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครู ของ
นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู วิทยาลัยครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
วัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับสาระความรู้ และสมรรถนะตามาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครู 
2) หาล าดับความต้องการพัฒนามาตรฐานความรู้ 3) หาความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะผู้ประกอบ
วิชาชีพครูกับสาระความรู้และสมรรถนะและ 4) หาปัจจัยที่มีผลกระทบต่อสาระความรู้และสมรรถนะ
ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูก่อนเข้ารับการศึกษา ประชากร คือ นักศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู (โชติ แย้มแสง. 2558: 39) เครื่องมือเป็นแบบสอบถาม 
ผลการวิจัยพบว่า มาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครู ทั้ง 11 ด้าน มีระดับสาระความรู้โดยภาพ
รวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายมาตรฐานพบว่าคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ
อยู่ในล าดับสูงสุด รองลงมาได้แก่การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ส่วนการประกันคุณภาพการศึกษา
อยู่ในล าดับต่ าสุด ระดับสมรรถนะโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายมาตรฐานพบว่า
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณอยู่ในล าดับสูงสุด รองลงมาได้แก่ความเป็นครู ส่วนหลักสูตรอยู่ใน
ล าดับต่ าสุด ล าดับความต้องการพัฒนามาตรฐานความรู้ปรากฏว่ามาตรฐานความเป็นครูมีความส าคัญ
สูงสุด รองลงมาได้แก่ จิตวิทยาส าหรับครู ส่วนการวิจัยเพื่อพัฒนา การเรียนรู้อยู่ในล าดับต่ าสุด 
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ความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะผู้ประกอบวิชาชีพครูกับสาระความรู้และสมรรถนะ ปรากฏว่าไม่มี
ลักษณะผู้ประกอบวิชาชีพครู ที่มีความสัมพันธ์กับสาระความรู้และสมรรถนะ ตามมาตรฐานความรู้ผู้
ประกอบวิชาชีพครู ส่วนปัจจัยที่มีผลกระทบต่อสาระความรู้มากที่สุด คือ จิตวิทยาส าหรับครู 
รองลงมา คือ การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน ส่วนภาษาและวัฒนธรรมอยู่ในล าดับต่ าสุด 
และปัจจัยที่มีผลกระทบต่อสมรรถนะมากที่สุดคือ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ รองลงมา คือ 
จิตวิทยาส าหรับครู ส่วนภาษาและวัฒนธรรม อยู่ในล าดับต่ าสุด  

ข้อเสนอแนะ  

การศึกษาสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด ตามมาตรฐาน
วิชาชีพทางการศึกษาของส านักงานเลขาธิการคุรุสภา การน าผลการวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ผู้วิจัย
ได้เสนอไว้ 3 ประเด็น คือ 1) ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 2) ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
และ  3) ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป  

1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  
สมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด ตามมาตรฐานวิชาชีพทาง
การศึกษาของส านักงานเลขาธิการคุรุสภา การประเมินความสารมารถทางวิชาชีพครูนั้นไม่เพียงแค่
เป็นการประเมินคุณลักษณะเท่านั้น การประเมินความสามารถทางวิชาการก็นับเป็นสิ่งส าคัญ แบบวัด
ความสามารถทางวิชาชีพครูเป็นส่วนประกอบหนึ่งของการประเมินความสามารถทางวิชาชีพเนื่องจาก
คุณลักษณะต่างๆ ที่ต้องมีอยู่ในตัวคนเป็นครู ความสามารถด้านอื่นก็มีความส าคัญไม่ด้อยไปกว่ากัน 
เช่น ความสามารถด้านการสอน ความสามารถทางภาษาและการสื่อสาร น าเอาผลที่ได้ไปปรับใช้กับ
หน่วยงานราชการทางด้านการศึกษาและโรงเรียนเอกชน เป็นต้น 

2. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
              2.1 สามารถน าผลการวิจัยไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนของแต่ละ
สาขาวิชาให้เป็นไปตามแนวทางการพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของส านักงาน
เลขาธิการคุรุสภา 
     2.2 เป็นแนวทางในการปรับปรุง พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตามค าแนะน าของผู้ที่เกี่ยวข้อง  

3. ขอเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งตอไป  
3.1 ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร์ 

3.2 พัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ด้าน
ต่างๆ 

3.3. ศึกษาสมรรถนะด้านอื่นๆ ตามแนวทางการพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพทาง
การศึกษาของส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 
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