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บทคัดยอ่ 

บทความนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาสภาพแวดล้อม ที่มีผลต่อการเรียนรู้ของมนุษย์ทั้ง
ทางตรงและทางอ้อมทั้งที่เป็นรูปธรรม (concrete) และนามธรรม (abstract) สภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ไม่ได้จ ากัดเพียงในห้องเรียน และไม่จ ากัดในเรื่องของเวลาและสถานที่ การจัดการปัจจยั
ต่าง ๆ เพื่อรองรับการเรียนการสอนให้มีสภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการเรยีนรู้ นับว่ามีอิทธิพลต่อคุณภาพ
ต่อการเรียนอย่างยิ่ง ในฐานะสถานศึกษาเป็นดังบ้านที่มีความพร้อมสะดวกสบายมีบรรยากาศสร้าง
ความรู้สึกที่ดีแก่ผู้สอนและผู้เรียน รวมทั้งคนอื่นๆ ที่มีอยู่ในสถานศึกษา และศึกษาหลักสัปปายะ ว่า
หลักข้อใดมีความสอดคล้องหรือไปในแนวทางเดียวกันกับหลักการจัดการสภาพแวดล้อมทางการ
ศึกษา และสามารถสังเคราะห์เพื่อน ามาพัฒนาต่อยอดเพื่อการบริหารสถานศึกษาให้มีความเป็นเลิศ
ทางปัญญาและสภาพแวดล้อม ทั้งนี้เพราะปัจจัยจากภายนอกมีความสัมพันธ์กับปจัจยัภายในส่งผลตอ่
ผู้เรียน  

ค าส าคัญ: สภาพแวดล้อมทางการศึกษา, หลักสัปปายะ, การจัดการศึกษา 
 

Abstract 

This article is intended to study the environment that affects human learning 
both directly and indirectly, both concrete and abstract.  The environment conducive 
to learning is not limited to the classroom, and not limited in terms of time and place. 
Managing various factors to support teaching and learning to create an environment 
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that is conducive to learning.  It has a great influence on the quality of learning. 
Moreover, as an educational institution, it is like a home that is ready, comfortable, 
and has a good atmosphere for teachers and learners.  including others available in 
educational institutions and study for the principle of Sappaya that  whether any of 
the principles are consistent with or in line with the principles of educational 
environment management and can be synthesized to be further developed for the 
administration of educational institutions to have intellectual and environmental 
excellence.  This is because external factors are related to internal factors affecting 
learners. 

Keywords: Educational environment, management, Suphpaya   
 

บทน า 

สภาวะของสิ่งแวดล้อมรายรอบตัวทั้งหมด ทั้งที่เป็นวัตถุธรรมและนามธรรม กล่าวคือ
ธรรมชาติที่ยังคงเป็นไปในลักษณะอิงอาศัยกัน มนุษย์ได้อาศัยธรรมชาติจากการที่ธรรมชาติผลิตและ
สร้างความสมดุลในโลกใบนี้ตามกฎของสากลจักรวาล (นิยาม 5) (พระพรหมคุณาภรณ์, 2558: 48). 
สภาพแวดล้อมธรรมชาติทางวัตถุกล่าวอย่างง่ายคือดิน น้ า ลม และไฟ สภาวะทั้ง 4 ประเภทนี้ได้
รวมตัวในสรีระมนุษย์ ในฐานะมนุษย์เป็นหนึ่งในธรรมชาติ หากแต่มนุษย์มีธรรมชาติรู้สึกนึกคิดอันเปน็
ธาตุรู้และความอยาก ซึ่งธาตุนี้ผลักดันให้มนุษย์ด้ินร้นต่อสู้เพื่อการอยู่รอด และความอยากมีอยากเป็น
อย่างไร้ขีดจ ากัดของมนุษย์ มนุษย์ได้ค้นหา พัฒนาศาสตร์ต่าง ๆ เพื่อสนองความอยากตลอดจนมีการ
ใช้ทรัพยากรทางธรรมชาติที่มีอยู่ แปรรูปเป็นผลิตผล มีแนวโน้มเกินศักยภาพของธรรมชาติจะสร้าง
ความสมดุลแห่งการด ารงคงอยู่ของมวลสรรพสิ่งแห่งชีวิต การให้ความส าคัญธรรชาติอย่างอิงอาศัย
ทางพุทธมีค ากล่าวว่า รมณียสถานบ้าง สัปปายะ และธัมมารมณ์บ้าง จากค าเหล่านี้ได้ช้ีให้เห็นว่า 
ธรรมชาติทางวัตถุและสิ่งมีชีวิตสัมพันธ์กันทางตรงและทางอ้อมเพื่อด ารงอยู่ สถานที่มีสภาพน่าอยู่ทาง
กายภาพ มีผลต่อการสร้างความรู้สึก อารมณ์ที่ดีต่อมนุษย์เชิงสัมพันธ์กัน สิ่งแวดล้อมธรรมชาติเป็น
แหล่งก าเนิดปัจจัยพื้นฐานในการด ารงชีวิตของมนุษย์ หลักคิดเกี่ยวกับคนอยู่กับธรรมชาติเชิงอิงอาศัย
กันนี้ปรากฎอยู่ในหลายแหล่งที่มา เช่นอรัญวาสี เป็นต้น แม้ยุคสมัยได้เปลี่ยนไป จ านวนสมาชิกสังคม
ได้เพิ่มข้ึนแบบก้าวกระโดด มนุษย์ได้ห่างจากธรรมชาติมากขึ้น ปรากฎการณ์ต่าง ๆ ที่สังคมมนุษย์พบ
บนเส้นทางความแปลกแยกจากธรรมชาติเป็นต้นความร้อนที่เพิ่มข้ึน นิยาม 5 เกิดการแปรปรวน การ
ถวิลหาธรรมชาติด้วยการรุกคืบธรรมชาติ ป่า เขา ท าให้ธรรมชาติแปรปรวน ดูเหมือนมีแนวโน้นมาก
ข้ึนทั่วทุกมุมของโลก หากแต่การถวิลหารุกคืบนี้มักเป็นไปในลักษณะแสวงโยชน์ทางวัตถุอันเป็นธุระ
หรือกิจการเพื่อตอบสนองในฐานะวัตถุดิบเชิงการค้า สัญลักษณ์ของธรรมชาติศึกษา หรือศึกษาจาก
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ธรรมชาติทางกายภาพคือ อาราม ความเป็นชุมชน ความเป็นเมืองที่อิงอาศัยกันตามกฎจักรวาล โลก
และมนุษย์ธรรมชาติ (Uiverse=University) ความห่วงหาอาทร (อาลัย) ในสรรพศาสตร์มากมาย
ครอบคลุมทั้ง ดิน น้ า ลม ไฟ ตามนิยาม 5 ของโลกและจักวาล (มหาวิทยาลัย) และกระแสการ
เรียกร้องเกี่ยวกับคนอยู่กับธรรมชาติ การชะลอการกระท าที่เป็นอุปสรรคต่อธรรมชาติ ตามที่
ส านักงานคณะกรรมการพลงังานแห่งชาติ  ได้ก าหนดเพื่อให้ความคุ้มครองในเรื่องนี้ว่า สิทธิของบุคคล
ที่จะมีส่วนร่วมกับรัฐและชุมชนในการ บ ารุงรักษาและการได้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ และ
ความหลากหลายทางชีวภาพ และในการคุ้มครองส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมเพื่อให้ด ารง
ชีพอยู่ได้อย่างปกติและต่อเนื่องใน สิ่งแวดล้อมที่จะไม่ก่อให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพสวัสดิภาพหรือ
คุณภาพชีวิตของตน ย่อมได้รับความคุ้มครอง และเพื่อให้การด าเนินงานด้านการจัดสิ่งแวดล้อมมีการ
น าไปสู่การปฏิบัติ ได้ก าหนดบทบาท และหน้าที่ไว้ในมาตรา 79 ว่ารัฐต้องส่งเสริมสนับสนุนให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการสงวน บ ารุงรักษา ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ และความ
หลากหลายทางชีวภาพอย่างสมดุล รวมทั้งมีส่วนร่วม ในการส่งเสริมบ ารุงรักษาและคุ้มครอง คุณภาพ
สิ่งแวดล้อม ตามหลักการพัฒนาที่ยั่งยืน ตลอดจน ควบคุมและก าหนดมลพิษที่มีผลต่อสุขภาพอนามัย 
สวัสดิภาพและคุณภาพชีวิตประชาชน (ส านักงานคณะกรรมการพลังงานแห่งชาติ, 2544: 4) 

เมื่อการศึกษาพัฒนามาเป็นองค์กรให้การศึกษาแรกเริ่มจากส านัก นักปราชญ์ ศาสนา ที่
นักบวชให้การศึกษาแก่ผู้เรียน ฝึกหัดวัตรบท หรือสิกขาบท เป็นผู้ที่ต้องศึกษา (เสขบุคคล)  มาอยู่
อาศัยในการดูของผู้ดูแล ผู้ให้การศึกษา (อันเตวาสิกและสัทธิวิหาริก) เมื่อการให้การศึกษาขยายตัว
ออก ค าว่าออกหมายถึงออกจากการจัดการศึกษาที่ เป็นวัด ที่เกี่ยวพระสงฆ์ผู้ให้การดูแล  เลย
กลายเป็นการศึกษา ตามที่เรียกว่าปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติปี พ.ศ. 
2542 ที่ได้ระบุถึง จัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู ้สถานศึกษาในฐานะเปน็
องค์กรของรัฐ  ในแง่สังคมเป็นสถาบันซึ่งหมายถึงกลุ่มคนในฐานะเป็นผู้สร้าง ผู้น าสังคม ชุมชน  ซึ่ง
เป็นเนื้อเดียวกันกับศาสนา วัด บ้าน โรงเรียน (จิต-วิญญาณ-ชุมชน) คนต้องมีวิญญาณ วิญาณต้อง
อาศัยในคน จึงเป็นคนเข้มแข็งสังคมยั่งยืน การการจัดการศึกษาต้องค านึงถึงสิ่งนี้เป็นอันดับแรก ทั้งใน
แง่กายภาพและจิตภาพ  
 

หลักคิดว่าการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมทางการศึกษา  
การเรียนรู้ได้มีมาพร้อมมนุษย์ตั้งแต่เกิด เนื่องจากมนุษย์เป็นสัตว์ที่สามารถเรียนรู้ได้ 

อบรมได้ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการอยู่รอดจากสิ่งที่ประสบพบเจอจากสภาพแวดล้อมรอบตัว มนุษย์
ไดจ้ินตนาการลองผิดลองถูกต่อปรากฏการณ์ทางธรรมชาติเพื่อหาค าตอบ ตอบสนองความใคร่รู้ มีการ
ให้ความความหมายต่อสิ่งนั้น ๆ แล้วประมวลผลส่งต่อ ๆ  ไปยังรุ่นหลัง พัฒนาการสะสมความรู้เกิด
เป็นหลักคิด หลักปรัชญา ผสมผสานกับความเช่ือ จึงได้เกิดเป็นศาสนาและปรัชญาข้ึนมา เพื่อ
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ตอบสนองความใคร่รู้เกี่ยวกับชีวิตและความอยู่รอดแห่งชีวิต ความใฝ่รู้ และค้นหาได้ต่อยอดหลัก
ปรัชญา เกิดเป็นสาขาวิชา หลากหลายตามการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคม มนุษย์ได้ใช้ความรู้
พัฒนาการเป็นอยู่ โดยรวมพัฒนาให้สังคมดีข้ึน กล่าวได้ว่าความรู้พัฒนาจากความสงสัยในสภาพที่เปน็
ปัญหา กล่าวคือเมื่อมีปัญหาเช่นน้ี ต้องใช้บทเรียนและวิธีแก้ปัญหาเช่นนี้ ต่อมาพัฒนาการทางสภาพ
สังคมจากปัจจัยภายนอกระดับโลก ความรู้แหล่งข้อมูลได้มีอย่างมากมาย การเรียนรู้เป็นเรื่องที่ต้อง
จัดการแก่ผู้เรียนให้เท่าทันบริบทของโลก ตามที่ วิจิตร ศรีสะอ้าน (2523: 121) การศึกษาเป็น
กระบวนการที่มีความจ าเป็นต่อเนื่องและต้องแกไขปรับปรุงอยู่เป็นนิจนิรันดร์ จากแนวคิดทาง
การศึกษาน้ี ได้เป็นแนวคิดต่อทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศไทยอยู่อย่างมาก ซึ่งสอดคล้องตาม
แนวทางของพุทธทัศน์ การศึกษาต้องกระท าตลอดชีวิต (สิกขาบท บทที่ต้องฝึก อบรม ศึกษา
ใคร่ครวญส ารวมระวัง) อันเป็นกระวนการพัฒนาความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดย
สิกขาบทเหล่านี้เป็นหนึ่งในมรรควิธี (หลักสูตร) ที่ครอบคลุมพัฒนาการของความเป็นมนุษย์ นั้นคือ
ความเจริญงอกงามทางศีล (ระดับบุคคลและสังคม) สมาธิ (อารมณ์ ความรู้สึก) และปัญญา 

การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ต้องอาศัยหลักคิดหรือทฤษฎีมาประยุก ต์ใช้
บริหาร จัดการ หรือด าเนินการ หรือกระท าการ  น าหลักคิดเชิงระบบมาแสดงภาพองค์กร สถานศึกษา 
คือสถานที่ สิ่งแวดล้อมที่ตั้งของการท าการ มีนักเรียน นักศึกษา เป็นปัจจัยน าเข้า (input) มีหลักสูตร 
การเรียนการสอน กิจกรรม เป็นกระบวนการ (process) มีผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา เป็นผลผลิต
ออกไป (output) การจัดการศึกษามีความต่างจากการจัดการในโรงงาน หรือธุรกิจการค้าอื่น  ๆ  
เพราะปัจจัยน าเข้า ล้วนเป็นมนุษย์ มีความรู้สึกนึกคิด และผลผลิตออกไปก็เป็นนามธรรมที่แปลงเป็น
รูปธรรม ในรูปของคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น มีศักยภาพข้ึน ความคิดและปัญญาเพิ่มข้ึนทั้งหมด
เป็นความเจริญงอกงามที่กระบวนการศึกษาได้เข้ามาท าหน้าที่แปรสภาพในตัวมนุษย์ด้านนี้  ซึ่งวัดได้
จากการกระท า เมื่อเป็นเช่นนี้ การบริหารจัดการศึกษายิ่งมีความละเอียดอ่อนยิ่งนัก   อันเนื่องจาก
ความเป็นมนุษย์สัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม การจัดการสถานศึกษาให้สามารถรองรับการเรียนรู้ กระท า
กิจกรรม เป็นเรื่องมีความส าคัญพอ ๆ กับการจัดการการเรียนรู้การสอน และการท ากิจกรรมของ
ผู้เรียน เพราะสถานศึกษายังมีความหมายถึงเป็นส่วนหนึ่งของของชุมชน ด ารงตนในสถานะเป็น
สาธารณะสมบัติของชาติดังวัดในพุทธศาสนา การจัดการสถานที่อยู่อาศัย (อาวาส) ได้บริหารจัดการ
ในลักษณะเอื้อต่อการปฏิบัติธรรม มีความเป็นอาราม รมณียสถาน หลัก อาวาส ตามนัยแห่งพุทธ แม้
มีการเปลี่ยนไปบ้างตามยุคสมัยที่ผู้คนและชุมชนรุกคืบสู่พื้นที่รอบอาวาส บางแห่งได้บดบังความเป็น
อาวาส ลดความเป็นรมณีสถาน พุทธสถาน อาวาสสถาน ปริวาสสถาน เหล่าน้ีเป็นเรื่องที่ต้องทบทวน
อย่างยิ่งส าหรับผู้ดูแลอาวาส ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในฐานะอาวาสเป็นสมบัติแห่งชาติ จะต้อง
จัดการอย่างระมัดระวังด้วยความสังวรและใช้หลักปธาน 4 และหลักสัปปายะ  น าการจัดการยิ่งนัก ใน
ท านองเดียวกัน สถานให้การศึกษา ควรบริหารจัดการอย่างมะมัดระวังสังวรตามหลักสัปปายะและ
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ปธาน 4 เพื่อรองรับการเรียนรู้  ผู้อยู่เรียน ค าว่าอยู่เรียนเพราะต้อง ใช้เวลานานตลอดหลักสูตร
การศึกษาเป็นดังบ้านหลังที่สอง หรือบางแห่งจัดให้มีที่อยู่อาศัยภายในสถานศึกษาในตัว การจัดการ
สถานศึกษาสอดคล้องกับการจัดการอาวาส หากแต่ทางอาวาสอาศัยทุนบุญจากศรัทธาของชุมชน แต่
สถานศึกษามีงบจากรัฐมาสนับสนุน แต่ทั้งระหว่างอาวาสและสถานศึกษา มีความเหมือนกันคือเป็น
สมบัติของชาติ เป็นองค์กรของชุมชน ที่สะท้อนความเจริญ บุญศรัทธาของชุมชน ประเด็นนี้สอดคลอ้ง
ตามที่  แอสติน (Astin, 1968: 3) ได้อธิบายความหมายของสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาไว้  ว่า 
ลักษณะใด ๆ ก็ตามของสถานศึกษาที่เป็นสิ่งเร้า (Stimulus) ที่มีศักยภาพและอิทธิพลต่อนักศึกษา 
และปฏิคม พงษ์ประเสรฐิ (2550: 19) ได้กล่าวไวว่า   สภาพแวดล้อมในโรงเรียนหมายถึงองค์ประกอบ
ต่าง  ๆ ภายในโรงเรียนที่จะส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองในทุก ๆ  ด้านอันได้แก่
สภาพแวดล้อมในโรงเรียนที่สวยงาม ร่มรื่นเป็นระเบียบและมีบรรยากาศดี มีความปลอดภัย  มีวัสดุ
อุปกรณ์เสริมสร้างการพัฒนาการและเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  จากความหมายที่ได้น ามา
ประกอบนี้ ช้ีให้เห็นสภาพแวดล้อม ทั้งที่เป็นรูปธรรมนามธรรมของสถานศึกษา  เป็นปัจจัยส่งเสริมให้
ความรู้สึกที่ดี ความผ่อนคลายกันเนื่องจากธรรมชาติภายนอกมีผลต่ออารมณ์  สมาธิ ส่งเสริมปัจจัย
น าเข้าให้ง่ายต่อการแปรสภาพ ขัดเกลา เรียนรู้ 

 

การจัดการสภาพแวดล้อมทางการศึกษาตามหลักสัปปายะ      
การพัฒนาชีวิตของมนุษย์ในฐานะมนุษย์เป็นธรรมชาติ ชีวิตเป็นส่วนหนึ่งของกฎสากล

จักรวาล ( Universal law )  ที่เกื้อกูลให้เกิดคุณภาพ  การพัฒนาชีวิต รวมทั้งการจัดการอื่น  ๆ ต้อง
กระท าด้วยความเข้าใจธรรมชาติทั้งด้านร่างกายและด้านจิตใจ  ซึ่งล้วนสัมพันธ์ต่อกันและมีผลต่อ
พฤติกรรม ในกรณีนี้ขอช้ีประเด็นการจัดการ ปรับสภาพแวดล้อมทางการศึกษาตามหลักพุทธศาสนา
ว่าด้วย  หลักสัปปายะ  ในกรอบคิด มนุษย์และสิ่งแวดล้อมภายนอกต่างสัมพันธ์และต้องปรับตัวเข้า
หากันเพื่อความอยู่รอดอย่างสมดุล เมื่อน านาเช่ือมกับการจัดการสภาพแวดล้อมทางการศึกษา จะได้
ความหมายไปถึง  สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพ สิ่งแวดล้อมที่ดี สบาย  (วิ.ม. (ไทย) 4/201/220., วิ.ม. (ไทย)   
มีประโยชน์ก่อให้เกิดความเจริญ (องฺ.ติก.อ. (ไทย) 34/461/72.) ความเหมาะสม (องฺ.ทุก. (ไทย) 
20/102/343.) เป็นอุปการะ (องฺ.ฉกฺก.อ. (ไทย) 36/295/586) และเป็นบริขารของชีวิต (ม.มู.อ. (ไทย) 
1/191/397.) จากความหมาย สบาย มีประโยชน์ เหมาะสม เป็นอุปการะและเปน็บรขิารที่น ามากลา่ว
อ้างทั้งหมดนี้ เมื่อน ามาเป็นหลักจัดการสถานศึกษา หรือแม้แต่ชุมชน สถานที่อยู่อาศัยอื่นๆ ย่อมเกิด
ประโยชน์ได้ นัยว่า มีความสะดวกสบาย นีส้ัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมภายนอกทั้งที่เป็นรูปธรรมรวมที่
เป็นกาย และนามธรรมรวมทั้งจิต หากโยงไปยังหลักความเป็นกลางไม่ตึงหรือหย่อนเกินไป (มัชฌิมา) 
ก็จะเป็นความผ่อนคลายของจิต ย่อมมีผลต่อการประกอบกิจกรรมหรือการเรียนรู้ ทั้งนี้เป็นเพราะ
ความสงบของจิตต้องอาศัยสภาพแวดล้อมที่เอื้อให้สบายมีความสมดุล (สัปปายะ) จึงเป็นเรื่องของการ
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ควบคุมและรักษาความสัมพันธ์ระหว่างจิตและปัจจัยภายภายนอก หลักของสัปปายะที่ปรากฏ
ประกอบด้วย  (วิ.มหา.อ. (ไทย) 2/222/368). 

1. มีที่อยู่อันเป็นที่สบาย ( อาวาโส)  
              2. มีทางเดินสัญจรสบาย (โคจโร ) 
              3..มีการสนทนา หรือ ธรรมเป็นที่สบาย( ภัสฺส)  
              4. มีบุคคลเป็นที่สบาย (ปุคฺคโล)   
              5. มีอาหารเป็นที่สบาย (โภชน)   
              6. มีอากาศเป็นที่สบาย (อุตุ)  
              7. มีอิริยาบถเป็นที่สบาย ( อิริยาปโถ)         
              จากหลักสัปปายะที่ให้ไว้นี้คณะผู้เขียนจะได้สังเคราะห์เนื้อหาให้สอดคล้องตาม หลักการ
จัดการสถานศึกษาตามล าดับดังนี้     
              1. ความเหมาะสมด้านท่ีอยู่อาศัย (อาวาสสัปปายะ) 
                 ประการแรกพิจารณาต้ังแต่สถานที่ว่ามีบริเวณพื้นขนาดไหนกว้างหรือแคบ มีความร่ม
รื่นด้วยไม้ยืนต้นและไม้ประดับ มีภูมิสถาปัตย์ที่ออกแบบได้เหมาะสม มีการจัดวางสิ่งปลูกสร้าง 
เหมาะสมกับขนาดพื้นที่ จัดการให้มีความเหมาะสมของพื้นที่ มพีื้นที่เพียงพอส าหรับต้นไม้ การใช้ชีวิต 
ออกแบบให้มีธาตุทั้ง 4 คือ ดิน น้ า ลม ไฟ ได้ถ่ายเทสะดวก อิงอาศัยกัน มีแดดส่องพอเหมาะ มีลม
ถ่ายเท ไม่ถูกบัดบัดด้วยสิ่งปลูกสร้างที่มากเกิน มีน้ า พืชน้ า สัตว์น้ าเพื่อให้เกิดความชุ่มช้ืนในบริเวณ 
จัดการให้มีความเหมาะสมอิงอาศัยกัน  เป็นอุปการะเกื้อกูลและเป็นบริวารต่อกัน ภูมิสถาปัตย์ที่จัด
วางให้เหมาะกับภูมิอากาศ จัดเป็นสัดส่วน ย่อมสร้างความภูมิฐาน ความเป็นรมณีสถาน ตลอดจน
ความศรัทธาตามมาด้วย แม้แต่ความภูมิใจแก่ผู้อยู่อาศัย ในวงกว้างในฐานะสถานศึกษาหมายรวมถึง
วัดในพุทธศาสนาด้วยเป็นสมบัติของชาติ ของชุมชน เมื่อสถานที่มีความเป็นสัปปายะ จึงควรเปิดกว้าง
ให้ผู้คนในชุมชนไดเ้ข้าไปพักผ่อนเรียนรู้ ในส่วนแหล่งรู้จากห้องสมุด  สอดคล้องกับความเป็นอุปการะ
ต่อผู้อาศัยและชุมชนโดยรวม เกื้อหนุนให้สภาพจิตเป็นกุศลธรรมตามไปด้วย ซึ่งพระพรหมคุณาภรณ์
ระบุว่า (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต, 2555: 810) ที่อยู่อันเหมาะสม ประกอบด้วย 
              1. ไม่ไกลนัก ไม่ใกล้นัก ไปมาสะดวก 
              2. กลางวันไม่พลุกพล่าน กลางคืนไม่อึกทึก 
              3. ปราศจากการรบกวนของเหลือบยุง ลมแดด สัตว์เลื้อยคลาน 
              4 . เมื่อพักอยู่ที่นั้น ไม่ขัดสนปัจจัยสี่ 
              5. มีผู้รู้ ซึ่งจะสามารถเข้าไปสอบถามอรรถธรรมให้ท่านช่วยอธิบายแก้ความ 

นอกจากนั้นที่อยู่่อาศัย อาวาสหรือวิหาร ในประเด็นนี้ ระบุไว้ในพุทธศาสนาเพื่อให้เอื้อต่อ
การปฏิบัติธรรม มิใช่ให้สวยงามสร้างความรื่นเริงใจ ดึงให้ติดจมกับกับความสนุกผิดวัตถุประสงค์
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หลักสัปปายะ สามารถประยุกต์ใช้ในแง่การจัดการอาคารสถานี บริบทจัดการสิ่งแวดล้อมทางการ
ศึกษา สถานที่ รวมถึงบ้าน ความเหมาะสมด้านที่อยู่อาศัยตามหลักสัปปายะ นับว่ามีสาระส าคัญ เป็น
อุปการะการด ารงชีวิต มีความปลอดภัย ตลอดจนมีความพร้อมด้านการใช้สอย ด้านอาคาร รวมทั้ง
สุขา ควรตั้งอยู่ที่สุดข้างหนึ่งโดยค านึงเรื่องกลิ่น ห่างจากอาคารประกอบกิจกรรมอื่น จัดการให้หาได้
ง่าย จัดให้อยู่ในมุมที่เหมาะสมสดวกต่อการใช้สอย นอกจากนั้นในแง่ภูมิสถาปัตย์ ควรจัดการให้
อาคารเรียน ห้องเรียน มีความร่มเย็นอากาศถ่ายเท ปลูกไม้ยืนต้นคอยท าหน้าที่ก าบังลม กันแดดด้าน
ที่แดดส่องจ้าคือทางทิศใต้ของอาคาร ควรต่อเนื่องไม่ไกลจากห้องกิจกรรม ห้องบริหารจิ ต สามารถ
เดินเช่ือมต่อได้ง่าย แต่ควรห่างจากห้องสุขาป้องกันเรื่องกลิ่น ในวงกว้างควรจัดการในกรณีคนพิการ
หรือเกิดปัญหาในการเดินอย่างปกติสามารถข้ึนลงได้ แม้อาจจะใช้งบประมาณมากอยู่ แต่เป็นการจัด
แบบอริยสถาปัตย์ 

2. ความเหมาะสมด้านการคมนาคม (โคจรสัปปายะ) 
จากความเหมาะสมด้านที่อยู่อาศัยสัมพันธ์การเดินทาง กล่าวคือ สถานที่มีที่ตั้งย่อม

สัมพันธ์กับการเดินของผู้อยู่อาศัย หรือผู้มาติดต่อจากภายนอก การคมนาคมภายนอกมายังสถานที่มี
ความสะดวกสบายไม่เปลี่ยวเพื่อความปลอดภัย มียานพาหนะไปมาได้ง่าย ในปัจจุบันย่อมรวมไปถึงมี
สถานที่จอดและกลับรถเข้าไปด้วย ส าหรับการเดินทางภายในสถานที่นั้น จัดให้มีเส้นทางเช่ือมระหว่าง
อาคารต่าง ๆ มีไฟทาง มีป้ายบอกทางส าหรับผู้มาติดต่อว่าจะไปอย่างไรเส้นทางไหน ในกรณีมีพื้น
กว้างใหญ่และมองในวงกว้างออกแบบส าหรับผู้พิการให้สามารถเข้ามาในสถานที่ได้ด้วย และไม่ไกล
จากแหล่งอาหารเป็นต้นว่าตลาด ในกรณีสถานศึกษาบางแห่งมีที่พักภายในสถานที่จัดให้มีความ
สะดวกสบายไปยังแหล่งอาหาร ไม่ไกลจากสถานพยาบาลมากนักส าหรับกรณีฉุกเฉิน หรือจัดหาสิ่ง
เหล่าน้ีทั้งเรื่องอาหารและสถานพยาบาลเบื้องต้นไว้ในสถานศึกษาเข้าไปด้วย 

3. ความเหมาะสมด้านการสื่อสาร (ภัสสสัปปายะ)  
ประเด็นข้อนี้ในวงกว้างหมายถึงสถานที่นั้น ๆ  มีการสนทนาธรรม รวมการเรียนการสอน

เข้าไปด้วย ย่อมสัมพันธ์กับเวลาสอดคล้องการแสดงธรรมตามกาล (วันธัมมัสสวนะ) ในกรณี
สถานศึกษา การสื่อสารพูดคุยภายในสถานศึกษา หมายถึงสองส่วนที่ควรจัดการให้ความเป็นอุปการะ
และประโยชน์ต่อผู้เรียน ผู้อยู่อาศัย รวมทั้งผู้มาติดต่อ ประการแรกเป็นเรื่องฝ่ายประชาสัมพันธ์ ต้อง
จัดให้อยู่ส่วนหน้าของพื้นที่ หรือตัวอาคารในลักษณะเอื้อให้ผู้มาติดต่อเข้าไปแล้วสามารถพบได้ง่าย
เพื่อรับเรื่อง ตอบข้อสอบถามจากผู้มาติดต่อแล้วสื่อสารไปยังสมาชิกภายในสถานศึกษา หรือสื่อสารใน
รูปเอกสารแผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ ดังนั้นฝ่ายประชาสัมพันธ์เป็นการสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
ภายในกับภายใน และบุคคลจากภายนอกกับภายใน เป็นการใช้ค าพูด ควรจัดการจัดวางบุคคลที่มี
ความสามาถสื่อสารดี มีมนุษยสัมพันธ์ มีหลักธัมมวาที (พูดจาด้วยธรรม ตามธรรม) ประการที่สองดา้น
การเรียนการสอน ควรจัดให้มีความเหมาะสมด้านห้องเรียน ด้านจ านวนผู้เรียนไม่มากเกิน ซึ่งสัมพันธ์



Journal of Buddhist Studies Vanam Dongrak      
Vol.10 No.1 : January – June 2023 

(July-December 2021) 

104 :         

 
Mahachulalongkornrajavidyalaya University Surin Campus 

กับการเรียนการสอนด้านกิจกรรม ด้านโครงการ และการเรียนการสอนแบบพูดคุย ซึ่งหากจ านาน
ผู้เรียนมาก อาจน ามาซึ่งความไม่สะดวกส าหรับการจัดการ และการเรียนการสอนสัมพันธ์กับเวลา 
ควรค านึงถึงเรื่องเวลาให้เหมาะว่า เวลาไหนควรเรียนในรายวิชาเช่นไร และเวลาไหนควรเป็นช่วงวิชา
ที่ไม่ใช้ความคิดมากเช่น พละ หรือกิจกรรมกีฬา กิจกรรมอื่น ๆ ควรจัดเวลาการเรียนการสอนให้มี
ความเหมาะสม ในสัปปายะ 5 ข้อนี้หมายถึง มีธรรมเป็นท่ีสบาย คณะผู้เขียนจึงควบรวมการสื่อสาร
และธรรมเป็นที่สบาย คือการจัดการเรียนการสอน และหลักสูตรที่จะน าไปสอนแก่ผู้เรียนเข้าไปด้วย 
ควรจัดการให้มีความเหมาะสมกับผู้เรียน เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพชุมชน ถ่ินที่อยู่ของ
สถานศึกษาน้ัน ๆ หลักสูตรท้องถ่ิน หลักสูตรเสริม จัดการให้เป็นอุปการะต่อผู้เรียน คือผู้เรียนเป็นคน
ในพื้นถ่ินควรเรียนเสริมเพิ่มจากหลักสูตรส่วนกลาง ซึ่งจะท าให้เกิดความภูมิใจในปัญญาท้องถ่ิน การ
เรียนสนับสนุนสิ่งที่เขามีเขาอยู่แล้ว มิใช่เรียนจากหลักสูตรส่วนกลางยิ่งเรียนยิ่งห่างจากชุมชนของตน 
ท้ายที่สุดหนุนส่งผู้เรียนออกจากชุมชนเพื่อศึกษาที่สูงข้ึน และเมื่อส าเร็จการศึกษาแล้วแทบจะไม่
กลับมาเป็นคนในชุมชนของตน อาจกล่าวว่าการศึกษาได้แยกคนจากชุมชน ซึ่งไม่เหมาะ ไม่เป็น
อุปการะ ไม่เป็นประโยชน์ และไม่สบายตามหลักสัปปายะ 

4. ความเหมาะสมด้านบุคคล (ปุคคลปัสสายะ) 
เนื่องด้วยมนุษย์เป็นสิ่งมีชีวิต ในกรอบการจัดการสภาพแวดล้อมทางการศึกษานี้ การ

จัดการควรให้มีความสมดุลระหว่างความรู้สึก ความฉลาดทางอารมณ์ น าไปสู่สภาวะสามารถควบคุม
ความรู้สึกได้ต่อการแสดงออก (อารมณ์ร่วม) และความฉลาดทางปัญญาควบคุมการน าทาง ค าว่า
บุคคลสบาย หมายถึงผู้บริหาร ครู  นักเรียน นักศึกษา และผู้เกี่ยวข้องทางการศึกษารวมไปด้วย การ
จัดการให้มีความสบาย เกิดประโยชน์ มีอุปการะและเกื้อกูลนั้น เบื้องต้นส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา
กับผู้เกี่ยวข้องทางการศึกษา จะต้องมีแนวทาง จรรยาบรรณร่วม หรือจะเรียกว่าวินัย ทีมีการจัดระบบ
ภายในหลอมรวมเป็นแนวทาง และมีวิธีการร่วมกัน ประการที่ส าคัญจะต้องมีความเห็นร่วมใน
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เพื่อก าหนดกลวิธีและแผนงานตามวัตถุประสงค์ร่วมกัน (สีลและทิฏฐิสามัญญตา) 
การจัดการแนวสัปปายะนี้ บุคคลทุกคนจะต้องมีแนวปฏิบัติ  มีหลักการร่วมกัน จึงจะน ามาสู่ความ
สบาย เกื้อกูลระหว่างกัน เพราะมีความเช่ือมั่นในแนวทางเดียวกัน บุคคสบายก็คือบุคคลมีหลักการ 
หลักธรรม ในวงกว้าง เป็นจิตสังคมคือมีความคิดที่มีธรรมและวินัยเป็นพลังน าพาสู่เป้าหมาย จึง
กลายเป็นจิตสังคม ในที่นี้หมายถึงสถานศึกษา เมื่อกระท าได้ดังนี้ จึงเป็นบรรยากาศที่สมัผสัได้ซึ่งความ
อุ่นด้วยความดีงามและความไว้เนื้อเช่ือใจ ย่อมส่งผลให้มคีวามสบายเกื้อกูลต่อนักเรียน นักศึกษาต่อไป 
คนในฐานะผู้สร้าง การสร้างบรรยากาศแห่งความดีงามและมีวินัยนี้ ย่อมเป็นพื้นฐานน าการจัดการ
สภาพแวดล้อมทางศึกษาให้ดีตามไปด้วย เพราะมีอ านาจแห่งธรรมน าการก ากับการมอง (วิสัยธรรม
วิสัยทัศน์) 
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5.ความเหมาะสมด้านอาหาร (โภชนสัปปายะ) 
อาหารสบายนับว่ามีความส าคัญต่อการเรียนยิ่งนัก ควรจัดเตรียมให้มีพอเพียงส าหรับผู้

อาศัยในสถานศึกษา ควรจัดการให้มีราคาที่ต่ ากว่าท้องตลาดทั่วไป ในลักษณะบริการเชิงสังเคราะหแ์ก่
นักเรียน ต้องจัดสรรอาหารตามหลักมีความสบายและมีคุณภาพที่ผู้อยู่อาศัยในสถานศึกษาฝากท้องยงั
ชีพได้ การบริโภคโภชนะ ที่เป็นอุปการะให้แก่ร่างกาย (โภชนะที่เป็นสัปปายะ) (suitable food)  ( วิ.
มหา.อ. (ไทย) 1/78/699)  โดยรสชาดของอาหารเมื่อได้ชิมลิ้มลองแล้ว มีความผาสุกสบาย จิตผ่อน
คลายง่ายต่อการเรียนรู้ การจัดหาตระเตรียมให้มีความพร้อมบริการ ย่อมเป็นเรื่องส าคัญ จัดการให้
เกิดมีในสถานศึกษา ในขณะเดียวกันพึงเฝ้าระวังการค้าหาก าไรจากผู้ประกอบการ ควรจัดการให้เป็น
ดังอาหารในครัวเรือน  และเฝ้าระวังอาหารที่เป็นโภชนะอสัปปายะ หรืออาหารขยะ ที่แพร่กระจายใน
ท้องตลาดมากมาย ไม่เกิดประโยชน์ ขาดสารอาหาร แต่เป็นที่นิยมอย่างแพร่หลาย อาหารที่เป็นพิษ
เกิดโทษแก่ผู้บริโภค ไม่เกื้อกูลต่อชีวิต (ม.มู.อ. (ไทย) 17/135/713 กล่าวคือ (1) บริโภคแล้วเกิดความ
ไม่่สบาย (2) บริโภคแล้วเกิดอกุศลธรรม (ความรู้สึกไม่ดี) (3) บริโภคแล้วยังกุศลธรรม (ความรู้สึกที่ดี) 
ให้เสื่อมสิ้นไป รวมทั้งเครื่องดื่มที่บันทอนท าลายสุภาพด้วย  จากที่เสนอมา อาหารที่เป็นสัปปายะ
นับว่าส าคัญ ที่ต้องจัดการให้เกิดมีอย่างเร่งด่วน ทั้งนี้เพราะพฤติกรรมการบริโภค การปรุง เครื่องปรุง
ที่ไม่ได้คุณภาพเน้นที่อิ่ม ไม่ค านึงสารอาหาร ความปลอดภัย ได้กระจายไปอย่างมากโดยเฉพาะในเมอืง
ที่วิถีชีวิตมักฝากท้องกับตลาด ตรงนี้สถานศึกษาต้องตระหนักและให้ความส าคัญ เกี่ยวกับอาหารที่
เหมาะสม มีความสะอาด มีสุขลักษณะ มีประโยชน์ปลอดภัย อย่างนี้ ให้มีเกิดมี เป็นการจัดการดัง
ครัวเรือนในโรงเรียน ทั้งนี้ต้องเกิดจากทางสถานศึกษามีโรงครัวเอง หรือพูดคุยกับผู้ประกอบการทาง
อาหารโดยลดต้นทุนให้ต่ าร่วมกันระวัง สร้างความสบายทางอาหาร 

6. ความเหมาะสมด้านภูมิอากาศ (อุตุสัปปายะ) 
อุณหภูมิที่มี เหมาะสม (อุตุสัปปายะ) เป็นเรื่องส าคัญต่อการด ารงอยู่ ของ ชี วิต 

สภาพแวดล้อมด้านอากาศสัมพันธ์กับจิตใจความรู้สึกของมนุษย์อย่างปฏิเสธไม่ได้ การมีชีวิตอยูใ่นภูมิ
ประเทศที่มีอากาศเหมาะสม ไม่ร้อนและหนาวเกินถือว่าเป็นมงคลอย่างหนึ่งตามหลกัมงคลสูตร การ
จัดการอุณหภูมิของอากาศในปัจจุบันสามารถจัดการได้แม้มีต้นทุนที่สูงบ้าง อุณหภูมที่ไม่ร้อนไม่เย็น
เกินไปเป็นสถานที่อยู่อันมีความเหมาะสมหรือเรียกว่า ปฎิรูปเทส  (ขุ.ขุ. (ไทย) 25/1-13/6-8)  เป็น
ปัจจัยหนึ่งที่เกื้อกูล เกิดความสบาย เอื้อต่อการด ารงชีวิต  การที่มนุษย์ด ารงชีพได้สัมผัสกับอากาศที่มี
อุณหภูมิสบาย ร่างกายไม่ถูกรบกวน ย่อมส่งให้มีความรู้สึกผ่อนคลาย มีสมาธิจิตตั้งมั่นได้ง่าย ตั้ง
ข้อสังเกตประเทศที่มอุณหภูมิพอเหมาะ มักเป็นแหล่งพักผ่อนท่องเที่ยวเช่นประเทศไทย ในแง่การ
จัดการสถานศึกษาได้สัมพันธ์กับสภาพอากาศ เช่นหยุดภาคการศึกษาในช่วงฤดูร้อน หรือแม้แต่พัก
ร้อน เมื่อน าสภาพอากาศมาสู่การจัดการในสถานศึกษา มีส่วนเกี่ยวช้องกับปัจจัยอื่นเข้าไปด้วย ตั้งต้น
การสร้างอาคาร (อาวาสสัปปายะ) ให้โปรงมีการถ่ายเทธาตุทั้ง 4 โดยเฉพาะธาตุลม และไฟ การวาง
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ต าแหน่งตัวอาคารให้สอดคล้องกับทิศทางลม และแดด ของภูมิประเทศนั้น ๆ ด้วย อนึ่งแม้สภาพ
อากาศไม่สอดคล้องตามหลักปฎิรูปเทศ แต่อาจปรับจัดการให้เหมาะสม ไม่ให้ขัด ไม่ขวางทิศทางลม มี
การปลูกจัดวางต้นไม้ใบบังดังแดด และต้องไม่ไม่เสียทัศนียภาพกลายเป็นความรก ทั้งนี้อยู่ที่ความ
เหมาะสม หรืออาศัยเทคโนโลยีด้านอากาศเข้ามาจัดการร่วมด้วย เมื่อสภาพอากาศสัมพันธ์กั บ
กิจกรรมของมนุษย์แม้แต่ทางพุทธศาสนาได้ปรารภเรื่องนี้ตามหลักสัปปายะ เมื่อสั งเคราะห์สู่การ
จัดการสภาพแวดล้อมสถานศึกษา เป็นการจัดการในลักษณะเอื้อ เกื้อกูลต่อการเรียนการสอน เพื่อ
เสริมการด าเนินกิจกรรมในสถานศึกษาให้เป็นไปด้วยดี   

7.ความเหมาะสมด้านอิริยาบถ (อิริยาปถสัปปายะ) 
ความเหมาะด้านอิริยาบถทั้งสี่ กล่าวคือการยืน การเดิน การนั่ง เมื่อน ามาใช้เช่ือมกับค าว่า

เป็นที่สบาย จึงเกี่ยวกับการบริหารร่างกายให้อิริยาบถมีการขยับ เคลื่อนไหว อย่าง เหมะสม ไม่มาก
เกินหรือน้อยเกิน เพื่อให้มีการไหลเวียนของเลือดลมในร่างกาย และไม่ให้กล้ามเนื้อยึดตึง อันจะน ามา
ซึ่งความเจ็บปวดเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินกิจกรรมในแต่ละวัน  เมื่อน าหลักอิริยาบถเป็นที่สบายมา
สังเคราะห์กับการจัดการสถานศึกษา หมายรวมถึงการจัดการในหลายด้านทางกายภาพ เช่นทางเดิน 
ภายนอกและภายในอาคารและห้องเรียน อุปกรณ์การเรียนการสอน โต้ะเกาอี้ ทั้งหมดเพื่อเอื้อต่อการ
การเรียนการสอนที่เกื้อกูลประโยชน์ทั้งนั้น เริ่มจากทางเดินภายในสถานที่ ไม่ควรมีสิ่งกีดขวางทางเดนิ 
ควรมีหลังคาเช่ือมระหว่างอาคารเพื่อรองรับการเดินยามฝนตก ภายในอาคาร ห้องเรียนควรจัดวาง
โต้ะเรียนไม่มากเกินไปกีดขวางการเดินของครูและนักเรียนที่ต้องมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันเวลาท าการ
สอน ท ากิจกรรม จะจัดวางโต้ะเก้าอี้เป็นกลุ่ม หรือเป็นแถวนั่นข้ึนอยู่ลักษณะของรายวิชา แต่ต้องไม่
มากหรือน้อยเกินและกีดขวางการเคลื่อนไว ทั้งนี้เพื่อให้การเรียนสอนเป็นไปในลักษณะมีปฏิสัมพันธ์
สองทางระหว่าครูและนักเรียน    

จากที่น าเสนอหลักสัปปายะทั้ง 7 องค์ประกอบมาแล้วนี้ สามาราจัดเป็นกลุ่มได้ดังนี้ 
องค์ประกอบด้านตัวบุคคลสัมพันธ์กับนามธรรม ความคิด การวางแผนงาน กลยุทธ์ของการบริหาร
จัดการประกอบ 
                ความเหมาะสมด้านบุคคล 
                ความเหมาะสมด้านการพูดคุย ธรรมวาที 
                ความเหมาะสมด้านอิริยาบถ 
                ในด้านการบริหารจัดการ เป็นเรื่องของจัดการสิ่งแวดล้อมที่เกื้อกูลระหว่างกัน ให้อยู่ใน
ลักษณะพร้อมน าไปใช้งาน จัดวางให้มีความเหมาะสมสนับสนุนบุคลในฐานะผู้กระท าการและจัดการ 
ที่หลักการใหญ่ของสถานศึกษาเช่นแผนงาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์เพื่อให้น าพาตัวบุคคลสู่
เป้าหมาย องค์ประกอบนี้ เป็นเรื่องของการจัดการที่ตัวบุคคล และปัจจัยภายนอกอันเป็น



วารสารวนัมฎองแหรกพุทธศาสตรปริทรรศน์ ปีที่ 10 ฉบับที่ 1  
(มกราคม – มิถุนายน 2566) : 107 
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สภาพแวดล้อม ที่เป็นตัวสนับสนุนเป็นเงื่อนไขที่เป็นทั้งตัวสนับสนุนและอุปสรรคต่อการจัดการ 
ประกอบด้วย 
             ความเหมาะสมด้านที่อยู่อาศัย 
             ความเหมาะสมด้านการเดินทาง 
             ความเหมาะสมด้านอาหาร 
             ความเหมาะสมด้านอุณหภูมิ 
             ในด้านการจัดการสภาพแวดล้อมภายนอก เป็นความสามารถเป็นพิเศษส าหรับผู้บริหารที่
มองรายละเอียดสภาพสภาพแวดล้อม ปรับ และเสริมให้เป็นไปในลักษณะเกื้อหนุนต่อบุคคล จัดการ
การอุปสรรคด้านสิ่งแวดล้อมให้เหลือต่ าสุดสามารถบรหิารจดัการได้ การมองโดยรอบด้าน (ปริ) เช่นน้ี
เป็นการจัดการที่ครอบคลุมทั้งคนและสิ่งแวดล้อมจากภายใน (จิต) และภายนอกให้เป็นไปแบบอิง
อาศัยเกื้อกูลต่อกัน 
 
สรุป 

ในฐานะมนุษย์เป็นส่วนหนึ่งในธรรมชาติ มีความรู้สึกนึกคิดซึ่งเป็นธาตุอยากและรู้ ซึ่งธาตุ
นี้ผลักดันให้มนุษย์ดิ้นร้นต่อสู้เพื่อการอยู่รอด มนุษย์ได้ค้นหา พัฒนาศาสตร์ต่าง ๆ เพื่อสนองความ
อยาก มนุษย์ได้ใช้ทรัพยากรทางธรรมชาติที่มีอยู่แปรรูปเป็นผลิตผล มีแนวโน้มเกินศักยภาพของ
ธรรมชาติจะสร้างความสมดุลแห่งการด ารงคงอยู่ของมวลสรรพสิ่งแห่งชีวิต ทางพุทธศาสนามีค าว่า 
รมณียสถาน สัปปายะ ธัมมารมณ์ จากค าเหล่านี้สะท้อนธรรมชาติทางวัตถุและสิ่งมีชีวิตสัมพันธ์กัน
เพื่อด ารงอยู่ สภาพแวดล้อมมีความน่าอยู่ทางกายภาพ สร้างความรู้สึก อารมณ์ที่ดีต่อมนุษย์  การ
เรียนรู้ได้มีมาพร้อมมนุษย์เกิดมา เนื่องจากมนุษย์เป็นสัตว์สามารถเรียนรู้ได้ อบรมได้ ประมวลผลจาก
ประสบการณ์แล้วส่งต่อ ๆ ไปยังรุ่นหลัง พัฒนาการสะสมความรู้เกิดเป็นหลักคิด หลักปรัชญา 
ผสมผสานกับความเช่ือ จึงได้เกิดศาสนาและปรัชญาข้ึนมา การจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
ต้องอาศัยหลักคิดหรือทฤษฎีมาประยุกต์ใช้บริหาร  การจัดการศึกษามีความต่างจากการจัดการใน
โรงงาน หรือธุรกิจการค้าอื่นๆ  เพราะปัจจัยน าเข้า ล้วนเป็นมนุษย์ มีความรู้สึกนึกคิด และผลผลิต
ออกไปก็เป็นนามธรรมที่แปลงเป็นรูปธรรม เป็นความเจริญงอกงามที่กระบวนการศึกษาได้เข้ามาท า
หน้าที่แปรสภาพของตัวมนุษย์ การศึกษาเป็นเรื่องละเอียดอ่อนนัก   อันเนื่องจากความเป็นมนุษย์
สัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมเป็นสภาวะที่รายล้อมมนุษย์สังคม  การจัดการสภาพแวดล้อมทางการศึกษา
เป็นเรื่องความส าคัญพอ ๆ กับการจัดการบริหารจัดการด้านอื่นเช่น การเรียนรู้การสอน เป็นต้น 

ในด้านการการจัดการสภาพแวดล้อมทางการศึกษา ตามหลักสัปปายะทั้ง 7 คือการจัด
สภาพแวดล้อมทั้งสิ่งที่เป็นวัตถุและนามธรรมให้สอดประสานกัน จัดการปรับและเสริมให้มีความ
เหมาะสม เป็นอุปการะ เป็นบริขาร มีประโยชน์ และเกื้อกูล  ทั้งหมดนี้เมื่อสังเคราะห์กับจัดการ
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สภาพแวดล้อมสถานศึกษา หรือแม้แต่ชุมชน หรือแม้แต่สถานที่อยู่อาศัยอื่น ๆ ย่อมเกิดประโยชน์
อย่างมาก นัยว่ามีความสะดวกสบาย นี้สัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมภายนอกทั้งที่เป็นรูปธรรมรวมทั้ง
ร่างกายมนุษย ์และนามธรรมความดีงามรวมทั้งจิต หากโยงไปยังหลักความเป็นกลางไม่ตึงหรือหย่อน
เกินไป (มัชฌิมา) ก็จะเป็นความผ่อนคลายของจิตย่อมมีผลต่อการประกอบกิจกรรมหรือการเรียนรู้ 
ความสงบของจิตต้องอาศัยสภาพแวดล้อมที่เอือ้ให้สบายมคีวามสมดุล  องค์ประกอบของหลัก       สัป
ปายะทั้ง 7 ประการ สามารถจัดได้เป็นสองด้านคือ สภาพแวดล้อมที่เป็นตัวบุคคลและสภาพแวดล้อม
ที่เป็นวัตถุ ตัวบุคคลในฐานะผู้กระท าเป็นสภาพแวดล้อมที่สัมพันธ์กับหลักคิด ความรู้สึกอารมณ์ มี
ความละเอียดอ่อน ควรจัด ปรับสภาพที่ตัวบุคคล ด้วยหลักการ เพื่อน าคนสู่เป้าหมาย และ
สภาพแวดล้อมภายนอกอันเป็นธรรมชาติวัตถุที่อยู่รายล้อม ควรจัดการ ปรับให้มีความเหมาะสม ให้
เกื้อกุลหนุนต่อบุคคล จัดการอุปสรรคด้านสิ่งแวดล้อมให้เหลือต่ าสุด ทั้งมดรวมลงที่จัดการ
สภาพแวดล้อมทางการศึกษาให้เกิดประโยชน์เป็นเครื่องมือน าพาสู่ เป้าหมาย  การจัดการ
สภาพแวดล้อมทางการศึกษาตามหลักสัปปายะนี้ เป็นการมองโดยรอบด้าน (ปริ) จัดการให้คลอบคลมุ
อิงอาศัยระหว่างระหว่างสภาพแวดล้อมทางวัตถุและจิตใต เป็นการจัดการที่เป็นอริยะ มีความสบายที่
ไม่ท าลายธรรมชาติ เป็นนัยการจัดการแบบอริย  
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