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• ก าหนดการเผยแพร่  ปีละ 2 ฉบับ 
ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 
ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 

• วัตถุประสงค์ 
บทความที่ส่งมาขอรับการตีพิมพ์ในวารสารวนัมฎองแหรกพุทธศาสตรปริทรรศน์ ( Journal of 
Buddhist Studies Vanam Dongrak) บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตสุรินทร์ เป็นวารสารวิชาการ ราย 6 เดือน (ปีละ 2 ฉบับ) คือ ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม -
มิถุนายน, ฉบับที่ 2 เดือน กรกฎาคม – ธันวาคม เป็นวารสารมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการผลิตผล
งานทางวิชาการและการวิจัยด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยเน้นองค์ความรู้ในมิติศาสนา 
ปรัชญา การศึกษา สังคมวิทยา รัฐศาสตร์ และมนุษยวิทยา แก่ผู้บริหาร คณาจารย์ นักวิชาการ 
นักวิจัย และนิสิต นักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา โดยเปิดรับบทความท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

• ทุกบทความที่ตีพิมพ์เผยแพร่ได้รับการตรวจสอบทางวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review)  
อย่างน้อย 3 ท่านต่อบทความ 

• ทรรศนะและความคิดเห็นที่ปรากฏในบทความวารสารวนัมฎองแหรกพุทธศาสตรปริทรรศน์
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร์ ถือเป็นความรับผิดชอบ
ของผู้ เขียนบทความเท่านั้น และไม่ถือเป็นทรรศนะของผู้รับผิดชอบของกองบรรณาธิการ
วารสารวนัมฎองแหรกพุทธศาสตรปริทรรศน์  บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร์  
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บทบรรณาธิการ 
ส ำหรับ ปีที่ 11 ฉบับที่ 1 ของวำรสำรวนัมฎองแหรกพุทธศำสตรปริทรรศน์ (Journal of 

Buddhist Studies Vanam Dongrak) ซึ่งเป็นวำรสำรวิชำกำรด้ำนมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
เน้นองค์ควำมรู้มิติ ศำสนำ ปรัชญำ กำรศึกษำ สังคมวิทยำ รัฐศำสตร์ และมำนุษยวิทยำ องค์ควำมรู้
ดังกล่ำวเป็นวัตถุประสงค์หลักของวำรสำร บทควำมที่ได้รับพิจำรณำตีพิมพ์ในวำรสำร ได้ผ่ำนกำร
พิจำรณำกลั่นกรองจำกนักวิชำกำรผู้ทรงคุณวุฒิอย่ำงเข้มงวด พิถีพิถัน เพ่ือให้ได้บทควำมถูกต้อง
ครบถ้วน ได้มำตรฐำนวิชำกำร มีควำมน่ำสนใจ มีคุณค่ำต่อกำรพัฒนำวิชำกำรและภูมิปัญญำ โดย
วำรสำรได้ด ำเนินกำรตีพิมพ์บทควำมวิจัย  (Research Article) บทควำมวิชำกำร (Academic 
Article) ที่มีคุณภำพ ทั้งได้น ำข้อสังเกตและเสนอแนะจำกผู้อ่ำนผู้ติดตำมวำรสำรมำปรับปรุงพัฒนำ
อย่ำงต่อเนื่อง ส ำหรับผลงำนทีถู่กเลือกน ำตีพิมพ์เผยแพร่ภำยในเล่มฉบับนี้ 15 บทควำม ดังนี้   
 บทความวิจัย ได้แก่ ผลกำรจัดกำรเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นเพ่ือพัฒนำทักษะกำรอ่ำนสะกด
ค ำของนักเรียนชำวต่ำงชำติ : กรณีศึกษำโรงเรียนพุทธศำสนำวัดไทยลอสแองเจลิส ประเทศ
สหรัฐอเมริกำ, วิเครำะห์อิทธิพลควำมเชื่อต่อเรื่องนรกและสวรรค์ของชำวพุทธในเขตอ ำเภอศีขรภูมิ 
จังหวัดสุรินทร์, กำรศึกษำรูปแบบจัดกำรศึกษำพระปริยัติธรรม ส ำนักเรียนคณะสงฆ์จังหวัดสุรินทร์ , 
ผลของกำรจัดกำรเรียนรู้เ พ่ือกำรเปลี่ยนแปลงที่มีต่อแรงจูงใจในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน , 
กำรศึกษำวิเครำะห์พุทธจริยศำสตร์ในกำรแก้ปัญหำกำรดื่มสุรำเมรัยของชำวบ้ำนดงพิกุล ต ำบลพระ
เจ้ำ อ ำเภอเชียงขวัญ จังหวัดร้อยเอ็ด, แนวทำงกำรเสริมสร้ำงภำวะผู้น ำทำงวิชำกำรของผู้บริหำร
สถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนนทบุรีเขต 2, แนวทำงกำรเสริมสร้ำง
ภำวะผู้น ำใฝ่บริกำรที่พึงประสงค์ของผู้บริหำรสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำนนทบุรี เขต 2, แนวทำงพัฒนำภำวะผู้น ำในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหำรสถำนศึกษำใน
โรงเรียนโสตศึกษำ สังกัดส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษในภำคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่ำง ,  
กำรพัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเรื่องศำสนพิธี กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคม ศึกษำศำสนำ และ
วัฒนธรรม นักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 โดยกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ Active Learning, ผลกำรจัดกำร
เรียนรู้โดยใช้ปัญหำเป็นฐำน สำระเศษฐศำสตร์ วิชำสังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม ของนักเรียน
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ร่วมกับกำรใช้แอปพลิเคชันควิซ (QUIZIZZ), ภำวะผู้น ำของพระสังฆำธิกำรที่มีต่อกำรพัฒนำชุมชน
ต ำบลหนองใหญ่ อ ำเภอปรำสำท จังหวัดสุรินทร์, กำรประยุกต์ใช้หลักไตรสิกขำในกำรพัฒนำคุณภำพ
ชีวิตผู้สูงอำยุขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะแก้ว อ ำเภอส ำโรงทำบ จังหวัดสุรินทร์  

บทความวิชาการ ได้แก่ ศูนย์กำรเรียนรู้กับกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมพ้ืนฐำนเพ่ือสร้ำงอุปนิสัย
พอเพียง, ขอมศึกษำ: เพ่ือสันติสุขในเอเชียอำคเนย์ 
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วำรสำรวิชำกำร ซึ่งบทควำมที่น ำลงตีพิมพ์ในวำรสำรทุกบทควำมล้วนผ่ำนกำรกลั่นกรองจำก
นักวิชำกำรผู้ทรงคุณวุฒิทั้งสิ้น เพ่ือให้ได้บทควำมที่มีคุณภำพ แหลมคม น่ำสนใจ ถูกต้องครบถ้วนตำม
หลักวิชำกำร โดยทำงกองบรรณำธิกำรมีควำมมุ่งหวังอย่ำงยิ่งที่จะท ำให้ผู้อ่ำนเป็นผู้ได้รับประโยชน์
สูงสุด หำกท่ำนผู้อ่ำนมีข้อเสนอแนะเชิงสร้ำงสรรค์ที่เป็นประโยชน์ต่อกำรน ำไปปรับปรุงและพัฒนำ
วำรสำรทำงกองบรรณำธิกำรยินดีน้อมรับทุกควำมเห็นด้วยควำมเต็มใจและยินดีน ำไปพิจำรณำเพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนำให้วำรสำรนี้มีคุณภำพยิ่งขึ้นในโอกำสต่อไป 
   

รศ.ดร.ทวีศักดิ์  ทองทิพย์ 
                                                                                            บรรณำธิกำร 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1. พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยโดยใช้แนวคิด

แบบเรียนปนเล่น 2. เปรียบเทียบทักษะการอ่านสะกดคำนักเรียนชาวต่างชาติกับเกณฑ์ร้อยละ 65
และ 3. ศึกษาความพึงพอใจนักเรียนชาวต่างชาติหลังจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดแบบเรียนปน
เล่น การวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) กลุ่มเป้าหมายนักเรียนโรงเรียนพุทธศาสนาวัด
ไทยลอสแองเจลิส ที่กำลังศึกษาในภาคเรียนฤดูร้อน ปีพุทธศักราช 2566 จำนวน 8 คน  เครื่องมือที่
ใช้ในการวิจัย ได้แก่ (1) แผนการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยโดยใช้แนวคิดแบบเรียนปนเล่น (2) แบบ
ประเมินทักษะการอ่านสะกดคำ และ (3) แบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ ค่าเฉลี่ย (µ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ)  

ผลการวิจัย 
1. แผนการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยโดยใช้แนวคิดแบบเรียนปนเล่นที่พัฒนาขึ้นมีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  
2. หลังจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยโดยใช้แนวคิดแบบเรียน

ปนเล่นนักเรียนชาวต่างชาติมีทักษะการอ่านสะกดคำสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 65  
3. หลังจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยโดยใช้แนวคิดแบบเรียน

ปนเล่นนักเรียนชาวต่างชาติมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

คำสำคัญ: การเรียนรู้แบบเรียนปนเล่น, ทักษะการอ่านสะกดคำ, นักเรียนชาวต่างชาติ 
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Abstract 
 

The purposes of the study were 1. to develop the play-way method lesson 
plans of Thai-language subject, 2. to compare foreign students’ word spelling skill with 
65% criterion, and 3. to investigate foreign students’ satisfaction after participating in 
play-way method classes. Experimental Research. The target group were 8 foreign 
students in 2023 summer course from Wat Thai of Los Angeles Buddhist School. The 
instruments were composed of (1) the play-way method lesson plans of Thai-language 
subject, (2) the word spelling skill assessment form, and (3) the satisfaction 
questionnaire. The  percentage, the average (µ), and the standard deviation (σ) were 
analysed as the statistical data. 

The results of the study were revealed as follows, 
1. The play-way method lesson plans of Thai-language subject were 

appropriate to students at the highest level. 
2. The foreign students’ word spelling skill scores were significantly higher 

than 65%  
3. Students’ satisfaction after participating in play-way method classes was 

at the high level. 
 

Keyword: Play-way Method, Word Spelling Skill, Foreign Students 
 
บทนำ  

การสื่อสารที่ไร้พรมแดน และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ส่งผลให้ประเทศต่างๆ ทั่วโลก
เกิดความตื่นตัวในการเรียนรู้ภาษาต่างๆ มากยิ่งข้ึนเพื่อประโยชน์ในการติดต่อธุรกิจ ประโยชน์ในการ
เรียนรู้วัฒนธรรมและประเพณีของชาตินั้นๆ ปัจจุบันเรามีภาษาใช้ในโลกนี้มากกว่าสี่พันภาษา (Hoijer, 
1969: 50) ภาษาไทยเป็นอีกหนึ่งภาษาที่พลเมืองโลกเรียนรู้ และใช้สื่อสารกันเพื่อประโยชนม์ากขึ้น 
ทั ้งจากประเทศในทวีปเอเชีย ยุโรป ออสเตรีย และอเมริกา ภาษาไทยเป็นภาษาที่มีเอกลักษณ์
เฉพาะตัวและมีผู้ใช้ในการสื่อสารเป็นลำดับที่ 25 ของโลก  

ภาษาไทยม ีบทบาทมากย ิ ่ งข ึ ้ น ด ังจะเห ็นได ้จากการเร ียนภาษาไทยในฐานะ
ภาษาต่างประเทศในสถาบันอุดมศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนหลายแห่ง เช่น มหาวิทยาลัยบูรพา 
มหาวิทยาลัยศร ีนคร ินทรว ิโรฒ และมหาวิทยาลัยหอการค้าไทย อีกทั ้งสถาบันการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาได้จัดทำโครงการความร่วมมือและรับสมัครครูอาสาเพื่อเดินทางไปสอนภาษาไทย
และวัฒนธรรมไทยในต่างประเทศหลายแห่งด้วยกัน อาทิ ศูนย์ส่งเสริมการสอนภาษาไทยและ
วัฒนธรรมไทยศาสตราจาร์ ม.ล.จิรายุ – ศาสตราจารย์ท่านผู้หญิงพูนทรัพย์ นพวงศ์ คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ดำเนินโครงการครูอาสาสมัครโครงการสอนภาษาไทยและวัฒนธรรมไทยใน
ต่างประเทศ ณ ประเทศสหรัฐเมริกา ประเทศออสเตรีย และประเทศนิวซีแลนด์ต่อเนื่องมาจนถึง
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พุทธศักราช 2566 เป็นปีที่ 39 แล้ว (วิภาวี มณีเนตร, สัมภาษณ์, 29 เมษายน 2566) สอดคล้องกับ 
วิรัช วงค์ภินันท์วัฒนา (2549: 288) ที่ระบุว่า สถาบันการศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศที่เปิด
การเรียนการสอนภาษาไทยเป็นภาษาที่สอง หรือในฐานะภาษาต่างประเทศในขณะนี้มีจำนวนถึง 30 
สถาบัน และมีแนวโน้มเพิ่มขึ ้นดังจะเห็นได้จากการที่กรมความร่วมมือระหว่างประเทศ (2564: 
ออนไลน์)  ดำเนินโครงการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนภาษาไทยในประเทศเพื ่อนบ้าน 3 
ประเทศ ร่วมกับ 7 มหาวิทยาลัย นอกจากนี้ยังส่งอาสาสมัครจากประเทศไทยไทยไปช่วยสอน
ภาษาไทยในประเทศภูฏาน  มัลดิฟส์และมองโกเลียส่งตำรวจ และนักการทูตมาเรียนภาษาไทย
ตามลำดับ 

จากความความสนใจดังกล่าวทำให้หน่วยงานภาครัฐ และเอกชนพัฒนารูปแบบการสอน 
วิธีการสอน เทคนิคการสอน และแบบเรียนภาษาไทยสำหรับชาวต่างชาติเพิ่มมากขึ้น แบบเรียน
เหล่าน้ันมีทั้งความเหมือนและความแตกต่างกันตามวัตถุประสงค์ที่ต่างกันออกไปของผู้เรียนดังที่ กรม
ความร่วมมือระหว่างประเทศ (2564: ออนไลน์)  กล่าวว่า คนในประเทศรอบบ้านของเราไม่ว่าจะเป็น
เวียดนาม เมียนมา และกัมพูชา แสดงความสนใจที่จะเรียนภาษาไทยกันอย่างมาก บ้างก็เรียนอยา่ง
จริงจังในห้องเรียนเพื่อนำไปประกอบอาชีพ บ้างก็เรียนผ่านบทเพลง ละคร หรือภาพยนตร์ต่างๆ เพื่อ
ใช้สื ่อสารกับคนไทยเท่านั้น ในขณะที่ กวิสรา รัตนากร (สัมภาษณ์, 29 เมษายน 2566) ระบุว่า 
โครงการครูอาสาสมัครโครงการสอนภาษาไทยและวัฒนธรรมไทยในต่างประเทศ ณ ประเทศสหรัฐเม
ริกา ประเทศออสเตรีย และประเทศนิวซีแลนด์ของศูนย์ส่งเสริมการสอนภาษาไทยและวัฒนธรรมไทย 
มุ่งเน้นให้เยาวชนไทยในต่างประเทศได้เรียนรู้ภาษาไทยและวัฒนธรรมไทย  ตระหนักและสำนึกใน
ความเป็นไทย  ตลอดจนเทิดทูนไว้ซึ ่งสถาบันชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์ คนไทยใน
ต่างประเทศและในประเทศไทยจะมีความเข้าใจอันดีต่อกัน ซึ่งมุ่งเน้นที่ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน 
และการเขียนภาษาไทยตามลำดับ 

จากการสัมภาษณ์ พระวิเทศกิตติคุณ พระครูใหญ่โรงเรียนพุทธศาสนาวัดไทยลอสแองเจ
ลิส (สัมภาษณ์, 1 มิถุนายน 2566) สรุปได้ว่า การจัดการเรียนการสอนภาษาไทยและวัฒนธรรมไทย
ของโรงเรียนพุทธศาสนาวัดไทยลอสแองเจลิส ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2566 มุ่งเน้นการสอนอ่าน 
เนื่องจากนักเรียนชาวต่างชาติที่ลงทะเบียนเรียนนั้นเป็นนักเรียนที่เคยเรียนในภาคเรียนปกติของปี
การศึกษา 2565 มีทักษะการฟังและการพูดในระดับดี แต่ทักษะการอ่านอยู ่ในระดับปรับปรุง 
สอดคล้องกับคำให้สัมภาษณ์ของผู้ปกครองของนักเรียนชาวต่างชาติ อัญชลี พงษ์ภมร และแอนนา 
สเต ิร ์น (ส ัมภาษณ์ , 14 ม ิถ ุนายน 2566) กล ่าวว ่า ล ูกย ังไม ่สามารถอ ่านข ้อความส ั ้นๆ  
ป้ายโฆษณา หนังสือภาษาไทยได้ และต้องการให้จัดการสอนที่เน้นความสนุกควบคู่กับความรู้เพื่อให้
เด็กอ่านหนังสือได้เพราะการอ่านเป็นทักษะที่สำคัญเช่นกันที ่อยากให้โรงเรียนเน้นเป็นพิเศษ 
สอดคล้องกับ สุพัตรา ศรีธรรมมา (2553: 267-268) ระบุว่า  สภาพสังคมในปัจจุบันที่เป็นโลกข้อมลูที่
สามารถเช่ือมโยงเข้าด้วยกันทุกที่ ทุกเวลา ทำให้เราต้องอ่านอยู่ตลอดเวลา การอ่านจึงเป็นเครื่องมือ
สำคัญในการเรียนรู้ ทักษะการอ่านสะกดคำเป็นวิธีการอ่านเพื่อให้นักเรียนอ่านคำได้คล่องปาก และ
จำหลักได้ด้วยการผัน สระ พยัญชนะ หรือวรรณยุกต์ (พูนสุข บุณย์สวัสดิ์, 2543: 208) ซึ่งการสอน
ผู้เรียนให้ฟังก่อนแล้วอ่านตาม โดยใช้วิธีการอ่านสะกดคำตามความเหมาะสมของนักเรียน เป็นวิธีการ
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หนึ่งที่ผู้สอนนิยมใช้กันอยู่ในปัจจุบันและได้ผลให้นักเรียนสามารถอ่านออก และอ่านคล่องข้ึน (รัตนา
ภรณ์ ชัยทน และคณะ, 2557: 88) 

การจัดการเรียนการสอนภาษาไทยและวัฒนธรรมไทยเพื่อให้เกิดความเข้าใจวัฒนธรรม 
ความคิด ความรู้สึก ค่านิยม ความเช่ือ ชีวิตความเป็นอยู่ของคนไทย ตลอดจนใช้ภาษาไทยเพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างประเทศของตนกับประเทศไทยได้น้ันจำเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องอาศัยการออกแบบการเรียนการสอนที่หลากหลาย เป็นระบบ สอดคล้องกับความต้องการ 
และธรรมชาติของผู้เรียนในแต่ละประเทศ ดังที่ กิ่งกาญจน์ บูรณสินวัฒนกูล (2561: 178) กล่าวถึง
กลวิธีการสอนภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสำหรับชาวต่างชาติไว้อย่างน่าสนใจว่า การสอนภาษาไทย
สำหรับนักเร ียนชาวต่างประเทศ ผ ู ้สอนควรจัดบทเรียนที่สอดคล้องกับการสื ่อสารได้จริงใน
ชีวิตประจำวันตามบริบทสังคมไทย เน้นการเช่ือมโยงบทเรยีนกับสถานการณ์จริง ด้วยการลงมือปฏิบตัิ
(Learning by Doing) อย่างสนุกสนาน จะส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความคงทนในการเรียนรู้ในเรื่องของ
การใช้ภาษา และการเรียบเรียงประโยคในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องได้ซึ่งจะช่วยให้การเรยีนการสอน
ภาษาไทยมีประสิทธิภาพมากข้ึน สอดคล้องกับผลการวิจัยของ สุมณทิพย์ วัฒนา (2563: 207) พบว่า 
นักศึกษาชาวต่างชาติชอบบรรยากาศการเรียนการสอนที่สนุกสนาน ไม่ตึงเครียดจนเกิดความกดดัน มี
การให้กำลังใจในการเรียน สอดคล้องกับงานวิจัยของ อาภาภรณ์ ดิษฐเล็ก (2556 : 76) ว่า นักเรียน
ชาวต่างชาติต้องการเรียนภาษาและวัฒนธรรมไทยผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย มีกระตุ้นความสนใจ  
ลงมือปฏิบัติกิจกรรมที่สนุกจะช่วยให้ให้นักเรียนเกิดความรู้สึกที่ดีและมีกำลังใจในการเรียนภาษาไทย 

จากการศึกษาตำราและงานวิจัยพบว่า การจัดการเรียนรู ้แบบเรียนปนเล่น มีความ
น่าสนใจและเหมาะสมกับนักเรียนชาวต่างชาติที่มีลีลาการเรียนรู้แบบสนุกสนาน ได้ลงมือปฏิบัติ ไม่
เครียดจนเกินไป และไม่เกิดความเบื่อหน่ายในการเรียน เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ กระตุ้นความสนใจ
ของนักเรียนเป็นอย่างมาก เพราะผู้เรียนในวัยน้ีมีความสนใจต่อการเรียนการสอนในช่วง 15-20 นาที
ของการเรียนการสอนและจะสนใจทำกิจกรรมและลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองมากกว่าการนั่งฟงัครู
สอน ดังนั้น การลงมือปฏิบัติคือเป็นส่วนหนึ่งที่ผู้เรียนให้ความสนใจต่อการเล่นเอง บางครั้งก็ยังเป็น
การสนองความต้องการรวมไปถึงช่วยพัฒนาความเจริญเติบโตของเด็กได้หลายด้านอีกด้วย การเล่น
นอกจากเป็นความต้องการของเด็กแล้วการเล่นยังส่งเสริมในการพัฒนาทุก ๆ ด้านของเด็กด้วยเช่นกัน 
ความสามารถในการใช้ภาษาการใช้สติปัญญา การใช้ร่างกายจึงสามารถนำมาใช้ประโยชน์ในการจัด
การศึกษามากโดยเฉพาะสามารถนำมาใช้กับการเรียนภาษาได้เป็นอย่างดี (ทับทิม หุ่นหิรัญ,2563: 
76) ซึ่ง บังอร ร้อยกรอง (2553: 3) ได้ยกตัวอย่างความสำเร็จของการสอนแบบเรียนปนเล่นว่าเป็นที่
ยอมรับกันมาเกือบ 300 ปีแล้วโดย เฟเนอลอง (Fenelon) ได้ต้ังข้อสังเกตคือ ในขณะที่เด็กกำลังเล่น
อยู่ก็สามารถอ่านหนังสือได้ถูกต้อง จึงส่งผลให้วงการศึกษาก็ยอมรับว่าการเรียนรู้ผ่านการเล่นมี
อิทธิพลต่อการพัฒนาการเรียนรู้ นอกจากนี้นักการศึกษาหลายคนเห็นความสำคัญของการเล่นที่เป็น
ประโยชน์สำหรับการเรียน โรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัยเป็นโรงเรียนต้นแบบด้านการจัดการเรียนการ
สอนแบบ Play way ตามพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระมงกุฏเกล้าเจา้อยู่หัว สอดคล้องกบั 
ทิศนา แขมมณี (2560: 131) ได้กล่าวว่า การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงจะช่วยให้นักเรียนเข้าใจ
ภาษาไทยได้ดียิ่งขึ้น เพราะเกิดความรู้ และทักษะจากประสบการณ์ตรง ส่งผลให้เกิดความรู้สึกที่ดีต่อ
การเรียนรู้ ผู้เรียนนำความรู้ที่ได้จากบทเรียนไปใช้สื่อสารในชีวิตประจำวันได้ ลักษณะการจัดการ
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เรียนรู้ดังกล่าวก็คือ การสอนแบบเน้นประสบการณ์ ซึ่งการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นจัดอยู่ในกลุ่มการ
สอนแบบเน้นประสบการณ์ตามแนวการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ตามที่ รุ่งฤดี แผลงศร (2561: 6) การนํา
แนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (active learning) มาปรับใช้จะช่วยส่งเสริมผู้เรียนชาวต่างประเทศได้
เรียนรู้ภาษาไทยผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ที่ผู้สอนวางแผนการสอนไว้ โดยผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติการใช้
ภาษาจริงด้วยตนเอง ทําให้สามารถเช่ือมโยงความรู ้ใหม่และความรู้เดิมได้อย่างมีความหมายต่อ
นักเรียนอันจะทําให้การจัดการเรียนการสอนภาษาไทยในฐานะภาษาต่างประเทศประสบผลสําเร็จ
อย่างด ี

ด้วยเหตุนี้ผ ู ้ว ิจ ัยในฐานะครูอาสาสอนภาษาไทยและวัฒนธรรมไทย ณ ประเทศ
สหรัฐอเมริกาจึงมีความสนใจที่จะศึกษาผลการจัดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นเพื่อพัฒนาทักษะการ
อ่านสะกดคำของนักเรียนชาวต่างชาติ : กรณีศึกษาโรงเรียนพุทธศาสนาวัดไทยลอสแองเจลิส ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

1. เพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยโดยใช้แนวคิดแบบเรียนปนเล่น 
2. เพื่อเปรียบเทียบทักษะการอ่านสะกดคำกับเกณฑ์ร้อยละ 65 
3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจหลังจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดแบบเรียนปนเล่น 

 
สมมติฐานการวิจัย 

1. แผนการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยโดยใช้แนวคิดแบบเรียนปนเล่นที่พัฒนาขึ้นมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากขึ้นไป 

2. ทักษะการอ่านสะกดคำของนักเรียนชาวต่างชาติหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 65 
3. หลังจัดการเรียนการสอนด้วยแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยโดยใช้แนวคิดแบบเรียน

ปนเล่นนักเรียนชาวต่างชาติมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากขึ้นไป 
 
วิธีดำเนินการวิจัย  

1.ระเบียบวิธีวิจัย การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) 
ผู้วิจัยได้กำหนดแบบแผนการทดลองตามวัตถุประสงค์ในการวิจัยครั้งนี้ ดังตารางที่ 1 
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ตารางท่ี 1 แบบแผนการทดลองตามวัตถุประสงค์การวิจัย 

วัตถุประสงค์การวิจัย แบบแผนการวิจัย วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูลทางสถิติ 

1.1 เพื่อเปรียบเทียบทักษะการ
อ่านสะกดคำกับเกณฑ์ร้อยละ 
65 

The One Group Pretest – Posttest 
Design 
 
  สอบก่อน    ทดลอง   สอบหลัง 
    T₁      X     T₂ 

(มาเรียม นิลพันธ์ุ, 2558: 144) 
T₁    แทน การทดสอบก่อนเรียน (Pretest) 
X      แทน การจัดการเรียนรู้ภาษาไทยโดย   
               ใช้แนวคิดแบบเรียนปนเล่น 
T₂    แทน การทดสอบหลังเรียน (Posttest) 

ค่าเฉลี่ย (µ) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(σ) แล้วนำไปเทียบ
กับเกณฑ์ที่กำหนด 

1.2 เพื่อศึกษาความพึงพอใจหลัง
จ ัดการเร ียนการสอนโดยใช้
แนวคิดแบบเรียนปนเล่น 

The One-Shot Case Study  
 

   ทดลอง   สอบหลัง 
     X     T₂ 
(มาเรียม นิลพันธ์ุ,2558 : 143) 

X      แทน การจัดการเรียนรู้ภาษาไทยโดย   
               ใช้แนวคิดแบบเรียนปนเล่น 
T₂    แทน การศึกษาความพึงพอใจหลัง 
              จัดการเรียนการสอนโดยใช้ 
              แนวคิดแบบเรียนปนเล่น 

ค่าเฉลี่ย (µ) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(σ) แล้วนำไปเทียบ
กับเกณฑ์ที่กำหนด 

 
2. กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย 
นักเรียนโรงเรียนพุทธศาสนาวัดไทยลอสแองเจลิส ที ่กำลังศึกษาในภาคเรียนฤดูร้อน  

ปีพุทธศักราช 2566 จำนวน 8 คน   
3. เนื้อหา / สาระการเรียนรู้  
ทักษะการอ่านสะกดคำ  
4. ระยะเวลา   
ภาคเรียนฤดูร้อน ปีพุทธศักราช 2566 เวลา 4 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 5 วัน วันละ 2 ช่ัวโมง 

รวมจำนวน 40 ช่ัวโมง 
5. ตัวแปรท่ีศึกษา 
ตัวแปรต้น  คือ แผนการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยโดยใช้แนวคิดแบบเรียนปนเล่น 
ตัวแปรตาม คือ 1. ทักษะการอ่านสะกดคำ 2. ความพึงพอใจ 
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6. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
6.1 เครื่องมือท่ีใช้ทำการทดลอง คือ แผนการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยโดยใช้แนวคิด

แบบเรียนปนเล่น รวมเวลา 40 ช่ัวโมง โดยมีขั้นตอนการสร้างดังนี้ 
1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฏี งานวิจัย เอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรู้แบบเรียน

ปนเล่นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะการอ่านสะกดคำในวิชาภาษาไทย 
2) สร้างแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยโดยใช้แนวคิดแบบเรียนปนเล่นให้สอดคล้อง

กับวัตถุประสงค์การวิจัย และเหมาะสมกับนักเรียนชาวต่างชาติ โดยแผนการจัดการเรียนรู้ฯ นี้ผู้วิจัย
ปรับปรุงพัฒนามาจาก รมณี พนัสขาว (2558 : 7) โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

ข้ันที่ 1 นำเข้าสู่บทเรียน : ร้องเพลง หรือกิจกรรมเข้าจังหวะเพื่อสรา้งความพร้อมกอ่น
เรียน ข้ันที่ 2 นำเสนอเนื้อหา : บอกจุดประสงค์การเรียนรู้และเสนอคำศัพท์ใหม่โดยใช้เกม  

ข้ันที่ 3 ฝึกปฏิบัติ : เรียนรู้การอ่านสะกดคำและฝึกอ่านตาม 
ข้ันที่ 4 การใช้ภาษาในการสื่อสาร : การเล่มเกมเพื่อการสื่อสาร  
ข้ันที่ 5 สรุปบทเรียน : นักเรียนและครูร่วมกันสรุปบทเรียน 
3) นำแผนการจัดการเร ียนรู ้ท ี ่ผ ู ้ว ิจ ัยสร้างขึ ้นไปให้ผู ้ เชี ่ยวชาญจำนวน 5 คน 

ประกอบด้วยผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอนภาษาไทย จำนวน 2 คน ผู้เช่ียวชาญด้านการสอน
ภาษาไทยสำหรับชาวต่างชาติจำนวน 2 คน และผู้เช่ียวชาญด้านการวัดประเมินผลจำนวน 1 คนเพื่อ
ตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสม ความสอดคล้องของจุดประสงค์ เนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู้ และ
การวัดประเมินผล ผลการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญพบว่า แผนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยสร้าง และ
พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด มีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง ซึ่งผู้วิจัยปรับปรุงดัง
ตารางที่ 2 
 

ตารางท่ี 2 ข้อเสนอแนะในการปรบัปรุงแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดแบบเรียนปนเล่น 
 

หัวข้อการประเมิน ข้อเสนอแนะผู้เชี่ยวชาญ ผู้วิจัยปรับแก้ไข 
1. วัตถุประสงค์ - - 
2. เน้ือหา 1. เรียงลำดับเน้ือหาการสอนเรื่อง พยัญชนะ 

ให้สอดคล้องกับอักษร 3 หมู่ 
2. เรียงลำดับเนื้อหาการสอนเรื่อง สระ โดย
เริ่มจากง่ายไปยาก  

1. ปรับแผนการจัดการเรียนรู้โดย
เริ่มเรียนอักษรหมู่กลาง อักษรหมู่
สูง อักษรหมู่ต่ำเดี่ยว และอักษรหมู่
ต่ำคู่ 

3. กิจกรรมการเรียนรู้ ขั้นที่ 2 นำเสนอเน้ือหา : คำศัพท์ที่นำมา
เสนอควรเชื่อมโยงกับชีวิตประจำวัน  
ขั้นที่ 3 ฝึกปฏิบัติ : นักเรียนควรได้ฝึกอ่าน
มากกว่า 1 ครั้ง 

1. เปลี่ยนคำศัพท์ที่ไกลตัว ให้อยู่ใน
ชีวิตประจำวันมากขึ้น 
2. เพิ่มให้นักเรียนได้ฝึกอ่านตามครู 
2- 3 ครั้ง 

4. การวัดประเมินผล - - 

4) นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นไปทดลองใช้กับกลุ่มเป้าหมาย 
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6.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
6.2.1 แบบประเมินทักษะการอ่านสะกดคำ ผู้วิจัยได้สร้างแบบประเมนิทักษะการ

อ่านสะกด ดังนี้ 
1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฏี งานวิจัย เอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรู้

แบบเรียนปนเล่นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะการอ่านสะกดคำในวิชาภาษาไทย 
2) สร้างแบบประเมินทักษะการอ่านสะกดคำโดยใช้เกณฑ์การประเมินแบบ

รูบริค (Rubrics Scoring) จำนวน 2 ด้าน ได้แก่ 1) การอ่านสะกดคำ และ 2) การอ่านคำ โดยแบบ
ประเมินทักษะการอ่านสะกดคำมีจำนวน 50 ข้อ แบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 อ่านสะกดคำ 
จำนวน 25 ข้อ ข้อละ 1 คะแนน และตอนที่ 2 อ่านคำ จำนวน 25 ข้อ ข้อละ 1 คะแนน รวม 50 
คะแนน 

3) นำแบบประเมินทักษะการอ่านสะกดที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญ
จำนวน 5 ท่าน (ชุดเดียวกับประเมินแผนการจัดการเรียนรู้) ประเมินความสอดคล้อง ผลการประเมิน
ของผู้เช่ียวชาญพบว่าค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.67 ถึง 1.00 ซึ่งค่า IOC ที่มีค่าระหว่าง 0.50 
ถึง 1.00 เป็นข้อสอบที่อยู่ในเกณฑ์ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาที่ใช้ได้ (มาเรียม นิลพันธ์ุ, 2558) 

4) นำแบบประเมินทักษะการอ่านสะกดคำที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นไปเก็บข้อมูลกับ
กลุ่มเป้าหมาย 

6.2.2 แบบสอบถามความพึงพอใจ ผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ 
ดังนี้ 

1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฏี งานวิจ ัย เอกสารที ่เก ี ่ยวของกับการสร้าง
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

2) สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจโดยใช้แบบมาตราส่วนประเมินค่า 
(Rating Scale) มี 3 ระดับ กำหนดระดับความคิดเห็น ดังนี้ เห็นด้วยมาก เห็นด้วยปานกลาง และเหน็
ด้วยน้อย จำนวน 10 ข้อ สอบถามความพึงพอใจ 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
2) ด้านบรรยากาศในการเรียนรู้ และ 3) ด้านความรู้ที่ได้รับ 

3) นำแบบสอบถามความพึงพอใจที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 
5 คน (ชุดเดียวกับประเมินแผนการจัดการเรียนรู ้) ประเมินความสอดคล้อง ผลการประเมินของ
ผู้เชี่ยวชาญพบว่าค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.67 ถึง 1.00 ซึ่งค่า IOC ที่มีค่าระหว่าง 0.50 ถึง 
1.00 เป็นแบบสอบถามที่อยู่ในเกณฑ์ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาที่ใช้ได้ (มาเรียม นิลพันธ์ุ, 2558) 

4) นำแบบสอบถามความพึงพอใจที ่ผ ู ้ว ิจ ัยสร้างขึ ้นไปเก็บข้อมูลกับ
กลุ่มเป้าหมาย 

 

7. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
1. ขั ้นก่อนการทดลอง ผู ้วิจัยปฐมนิเทศชี ้แจงจุดประสงค์ในการจัดการเรียนรู ้ให้กับ

ผู้ปกครอง และนักเรียน จากนั้นทดสอบก่อนเรียน (Pretest) โดยใช้แบบประเมินทักษะการอ่านสะกด
คำ เวลา 2 ช่ัวโมง  
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2. ขั ้นระหว่างการทดลอง ผู ้วิจัยดำเนินการสอนนักเรียนกลุ ่มเป้าหมายตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ภาษาไทยโดยใช้แนวคิดแบบเรียนปนเล่น เวลา 4 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 5 วัน วันละ 2 
ช่ัวโมง รวมจำนวน 36 ช่ัวโมง 

3. ข้ันหลังการทดลอง ผู้วิจัยทดสอบหลังเรียน (Posttest) โดยใช้แบบประเมินทักษะการ
อ่านสะกดคำ และประเมินความพึงพอใจโดยแบบสอบถามความพึงพอใจ เวลา 2 ช่ัวโมง 

8. การวิเคราะห์ข้อมูล 
วิเคราะห์เนื ้อหา (Content analysis) และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ด้วยสถิติเชิง

พรรณนา ได้แก่ การแจกแจงความถ่ี (ร้อยละ) ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
ผลการวิจัย  

การวิจัยเรื่อง ผลการจัดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นเพื่อพัฒนาทักษะการอ่านสะกดคำ
ของนักเร ียนชาวต่างชาติ : กรณีศึกษาโรงเร ียนพุทธศาสนาวัดไทยลอสแองเจลิส ประเทศ
สหรัฐอเมริกาสามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 

1. แผนการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยโดยใช้แนวคิดแบบเรียนปนเล่นท่ีพัฒนาขึ้นมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ดังตารางท่ี 2 

ตารางท่ี 2 แสดงค่าผลการประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยโดยใช้แนวคิดแบบเรียน
ปนเล่น 

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
เหมาะสม 

ลำดับ 

ด้านจุดประสงค์การเรียนรู้ 4.67 0.49 มากท่ีสุด 2 
1.จุดประสงค์การเรียนรู้พัฒนานักเรียนด้านพุทธิพิสัย 
จิตพิสัยและทักษะพิสัย 

4.20 0.45 มาก 

2.จุดประสงค์การเรียนรู้ระบุพฤติกรรมชัดเจน สามารถ
วัดได้ 

5.00 0.00 มากที่สุด 

3.จุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ 4.80 0.45 มากที่สุด 
ด้านเน้ือหา 4.53 0.64 มากท่ีสุด 4 

1.เน้ือหามีความถูกต้องและเหมาะสมกับนักเรียน 4.80 0.45 มากที่สุด 
2.เน้ือหาเหมาะสมกับเวลาเรียน 4.20 0.84 มาก 
3.เน้ือหาถูกต้องตามหลักวิชาการ 4.60 0.55 มากที่สุด 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 4.84 0.37 มากท่ีสุด 1 
1.ส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกทักษะการอ่านสะกดคำ 5.00 0.00 มากที่สุด 
2.สอดคล้องกับแนวคิดเรียนปนเล่น 4.80 0.45 มากที่สุด 
3.เหมาะสมตามลำดับขั้นตอนที่พัฒนาขึ้น 5.00 0.00 มากที่สุด 
4.ใช้ส่ือการสอนหลากหลาย และเน้นลงมือปฏิบัติ 4.80 0.45 มากที่สุด 
5.มีความน่าสนใจ จูงใจให้ผู้เรียนกระตือรือร้นในการ
เรียน 

4.60 0.55 มากที่สุด 
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ด้านการวัดประเมินผล 4.60 0.51 มากท่ีสุด 3 
1.มีการวัดผลด้วยวิธีที่หลากหลาย 4.60 0.55 มากที่สุด 
2.เครื่องมือสำหรับการวัดและประเมินผลสามารถวัด
จุดประสงค์การเรียนรู้ได้ครบถ้วน 

4.60 0.55 มากที่สุด 

3.ระบุเกณฑ์การประเมินผลอย่างชัดเจน 4.60 0.55 มากที่สุด 
ภาพรวม 4.69 0.50 มากท่ีสุด  

จากตารางที่ 2 พบว่า แผนการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยโดยใช้แนวคิดแบบเรียนปนเล่นมี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x̄ ) = 4.69 (S.D.) = 0.50 ซึ่งยอมรับสมมติฐานการวิจัยข้อที่ 1 

2. หลังจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู ้ภาษาไทยโดยใช้แนวคิด
แบบเรียนปนเล่นนักเรียนชาวต่างชาติมีทักษะการอ่านสะกดคำสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 65  ดังตาราง
ท่ี 3 
ตารางท่ี 3 แสดงคะแนนเฉลี่ยทักษะการอ่านสะกดคำเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 65 

นักเรียนคนท่ี คะแนนก่อนเรียน 
(50 คะแนน) 

คะแนนหลังเรียน 
(50 คะแนน) 

ร้อยละของคะแนน
หลังเรียน 

เทียบเกณฑ์ 
ร้อยละ 65 

1 12 37 74 ผ่าน 
2 9 33 66 ผ่าน 
3 15 38 76 ผ่าน 
4 20 40 80 ผ่าน 
5 18 39 78 ผ่าน 
6 11 34 68 ผ่าน 
7 16 38 76 ผ่าน 
8 13 35 70 ผ่าน 

คะแนนเฉลี่ย (µ) 14.25 36.75   
คิดเป็นร้อยละ 28.50 73.50   
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(σ) 3.69 2.49   

จากตารางที่ 3 พบว่า ก่อนเรียนนักเรียนชาวต่างชาติมีคะแนนเฉลี่ย 14.25 คิดเป็นร้อยละ 
25.50 นักเรียนทุกคนไม่ผ่านเกณฑ์ ในขณะที่หลังจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้
ภาษาไทยโดยใช้แนวคิดแบบเรียนปนเล่นนักเรียนชาวต่างชาติมีคะแนนเฉลี่ย 36.75 คิดเป็นร้อยละ 
73.50 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าหลังจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยโดยใช้แนวคิด
แบบเรียนปนเล่นนักเรียนชาวต่างชาติมีทักษะการอ่านสะกดคำสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 65 ซึ่งยอมรับ
สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 2 

3. หลังจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู ้ภาษาไทยโดยใช้แนวคิด
แบบเรียนปนเล่นนักเรียนชาวต่างชาติมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ดังตารางท่ี 4 
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ตารางท่ี 4 แสดงคะแนนความพึงพอใจของนักเรียนชาวต่างชาติที่มีต่อการเรียนการสอนตามแผนการ
จัดการเรียนรู้  ภาษาไทยโดยใช้แนวคิดแบบเรียนปนเล่น 

ข้อ ประเด็นการประเมิน ค่าเฉลี่ย 
(µ) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (σ) 

ระดับ
ความพึง
พอใจ 

ลำดับ 
 

ด้านการจัดการเรียนรู้เรียนปนเล่น 2.72 0.46 ระดับมาก 3 
1. มีความรู เขาใจ และได้ฝึกทักษะการอ่านสะกดคำ 2.63 0.52 ระดับมาก 
2. กิจกรรมเหมาะสมกับเวลา และความสนใจของ

นักเรียน 
2.50 0.53 ระดับมาก 

3. กิจกรรมการเรียนการสอนไมจําเจ ไมนาเบื่อ 2.88 0.35 ระดับมาก 
4. สนุกจนรู้สึกว่าการเรียนผ่านไปอย่างรวดเร็ว 2.88 0.35 ระดับมาก 

ด้านบรรยากาศในการเรียนรู้เรียนปนเล่น 2.75 0.44 ระดับมาก 2 
5. ครูจัดการเรียนรู้ที่กระตุ้นความสนใจตลอดเวลา 2.63 0.52 ระดับมาก 
6. ครูจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคที่หลากหลาย 2.88 0.35 ระดับมาก 
7. ครูจัดกิจกรรมที่เน้นการมีส่วนร่วมในห้องเรียน 2.75 0.46 ระดับมาก 
 ด้านความรู้ที่ได้รับจากการจัดการเรียนรู้เรียนปน

เล่น 
2.92 0.28 ระดับมาก 1 

8. จดจำ เข้าใจพยัญชนะ และสระได้ง่าย 2.88 0.35 ระดับมาก 
9. อ่านสะกดคำและอ่านคำได้เร็วขึ้น 2.88 0.35 ระดับมาก 
10. มีความสุขในการเรียน 3.00 0.00 ระดับมาก 

รวม 2.79 0.41 ระดับมาก 

  
จากตารางที่ 4 พบว่า ความพึงพอใจของนักเรียนชาวต่างชาติที่มีต่อการเรียนการสอน

ตามแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยโดยใช้แนวคิดแบบเรียนปนเล่นในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (µ = 
2.79, S.D. = 0.41) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ลำดับที่ 1 คือ ด้านความรู้ที่ได้รับ (µ = 2.92, 
S.D. = 0.28) ลำดับที่ 2 คือ ด้านบรรยากาศในการเรียนรู้ (µ = 2.75, S.D. = 0.44) และลำดับที่ 3 
คือ ด้านการจัดการเรียนรู ้ (µ = 2.72, S.D. = 0.46) เมื ่อพิจารณาตามลำดับจะพบว่า นักเรียน
ชาวต่างชาติมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากทุกประเด็นการประเมิน ซึ่งยอมรับสมมติฐานการวิจัยข้อที่ 
3 

นอกจากนี้จากการวิเคราะห์ข้อความของนักเรียนชาวต่างชาติเขียนถึงครูผู้สอนพบว่า 
“นักเรียนประทับในการสอนของครู ช่ืนชมว่าครูประจักษ์ (ครูแจ็คกี้) เป็นครูที่ดีสำหรับพวกเขา และ
ขอบคุณที่ดูแล และสอนหนังสือพวกเขา” ดังจะเห็นได้จากภาพที่ 1 
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ภาพท่ี 1 ข้อเขียนจากนกัเรียนชาวต่างชาติ 
 

อภิปรายผลการวิจัย  
1. แผนการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยโดยใช้แนวคิดแบบเรียนปนเล่นที่พัฒนาขึ้นมีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้เนื่องจากผู้วิจัยได้พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
โดยเริ่มจากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาแผนการจัดการเรยีนรู้ควบคู่กบั
การจัดการเรียนรู้แบบเรียนปนอีกทั้งยังได้รับการตรวจแก้ไขจากผู้เชี่ยวชาญในด้านจุดประสงค์การ
เรียนรู้ ด้านเนื้อหา ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ และด้านการวัดประเมินผลจึงส่งผลให้แผนการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดแบบเรียนปนเล่นที ่พัฒนาขึ ้นมีความสอดคล้องและเหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมาย และทำให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง สอดคล้องกับ สายใจ ตะพองมาตร 
(2557: 142) ที่กล่าวถึงวิธีการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูใ้ห้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพว่า 
จะต้องวิเคราะห์ สังเคราะห์ ทฤษฎีและหลักการต่าง ๆ เช่ือมโยงตั้งแต่การศึกษาแนวคิดและหลักการ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการสังเคราะห์กิจกรรม วิเคราะห์บทบาทของครูผู้สอนและ
บทบาทของนักเรียน นำกิจกรรมการเรียนการสอนมาจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ฉบับร่างให้
ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความถูกต้อง ปรับปรุงแก้ไขก่อนนำไปใช้จริง นอกจากนี้แผนการจัดการเรียนรู้ที่
พัฒนาขึ้นนั้นมีองค์ประกอบคือ 1) กำหนดจุดประสงค์ในการจัดการเรียนรู้อย่างชัดเจน 2) กำหนด
ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรียนปนเล่น 5 ข้ันตอน คือ ข้ันนำเข้าสู่บทเรียน : ร้องเพลง หรือ
กิจกรรมเข้าจังหวะเพื่อสร้างความพร้อมก่อนเรียน ขั้นนำเสนอเนื้อหา : บอกจุดประสงค์การเรียนรู้
และเสนอคำศัพท์ใหม่โดยใช้เกม ขั้นฝึกปฏิบัติ : เรียนรู้การอ่านสะกดคำและฝึกอ่านตาม  ขั้นการใช้
ภาษาในการสื่อสาร : การเล่มเกมเพื่อการสื่อสาร และ ข้ันสรุปบทเรียน : นักเรียนและครูร่วมกันสรุป
บทเรียนอย่างชัดเจนและเป็นระบบ 3) กำหนดวิธีการวัดและประเมินผลเชิงพฤติกรรม และ4) กำหนด
สื่อ เทคโนโลยีประกอบการจัดการเรียนรู ้อย่างหลากหลาย ซึ่งครบถ้วนตามที่สำนักวิชากา รและ
มาตรฐานการศึกษา (2553 : 65) ได้เสนอแนะแนวทางการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ้ที่ดีและมี
ประสิทธิภาพว่าจะต้องประกอบไปด้วย 1) สอดคล้องกับหลักสูตรหรือความต้องการของชุมชน 2) 
นำไปใช้ได้จริงและมีประสิทธิภาพ 3) เขียนถูกต้องตามหลักวิชาการและเหมาะสมกับผู้เรียน 4) กระ
จ้างชัดเข้าใจง่าย 5) มีรายละเอียดชัดเจนผู้อื่นสามารถนำไปใช้สอนแทนได้ทันที และ6) ทุกหัวขอ้ใน
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แผนการจัดการเรียนรู้มีความสัมพันธ์กัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ ฤดี เชยเดช (2557: 70) ว่า ผล
การจัดการเรียนรู้สาระภาษาไทยโดยแนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นที่สร้างข้ึน มีค่าดัชนี
ความสอดคล้องในภาพรวมของแผนเฉลีย่เท่ากบั 0.89 และสามารถพัฒนาทักษะการอา่นสะกดคำของ
นักเรียนได้ โดยมีผลคะแนนเฉลี่ยของการประเมินทักษะการอ่านสะกดคำ เท่ากับ 14.90 คะแนน  

2.  หลังจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรยีนรู้ภาษาไทยโดยใช้แนวคิดแบบเรียน
ปนเล่นนักเรียนชาวต่างชาติมีทักษะการอ่านสะกดคำสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 65  ทั้งนี้เนื่องจากแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่พัฒนาข้ึนประกอบด้วยกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ใช้กิจกรรมทางภาษาควบคู่
กับเนื้อหาสาระเรื่องการอ่านสะกดคำโดยมีขั ้นการจัดการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ข้ันนำเข้าสู่
บทเรียน : ร้องเพลง หรือกิจกรรมเข้าจังหวะเพื่อสร้างความพร้อมก่อนเรียน 2) ขั้นนำเสนอเนื้อหา : 
บอกจุดประสงค์การเรียนรูแ้ละเสนอคำศัพท์ใหม่โดยใช้เกม 3) ข้ันฝึกปฏิบัติ : เรียนรู้การอ่านสะกดคำ
และฝึกอ่านตาม  4) ขั้นการใช้ภาษาในการสื่อสาร : การเล่มเกมเพื่ อการสื่อสาร และ 5) ขั้นสรุป
บทเรียน : นักเรียนและครูร่วมกันสรุปบทเรียน ทุกขั้นตอนเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่เน้น
นักเรียนเป็นสำคัญ สุข สนุก สร้างสรรค์ ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติ ทำซ้ำย้ำทวนซึ่ง
สอดคล้องกับพัฒนาการและความสนใจของนักเรียน สอดคล้องกับงานวิจัยของฤดี เชยเดช (2557: 
73) พบว่า  ผลการเปรียบเทียบทักษะการอ่านสะกดคำของนักเรียนระหว่างก่อนและหลังการใช้
แผนการจัดการเรียนรู้ พบว่า คะแนนสอบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทาง สถิติ ที่
ระดับ .05 เพราะแผนการจัดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นสอดคล้องกับพัฒนาการทางสมองของ
นักเรียน นักเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมทางภาษาไทยจนรู้สึกว่าภาษาไทยเป็นเรื่องง่ายและสนุก ส่งผล
ให้นักเรียนมีพัฒนาการการอ่านดีข้ึนตามลำดับ สอคคล้องกับคำกล่าวของ Larsen-Freeman (1986 
:123-138) และงานวิจัยของวณิชยา ราชโยธา (2559 : 103-104) ว่า การเรียนการสอนที่ดีควรให้
ผู้เรียนสื่อสารด้วยภาษาที่เหมาะสมกับระดับของบุคคล ฝึกการสื่อสารผ่านการเลน่ ร้องเพลง การออก
กำลังกาย และการเล่นบทบาทสมมติ โดยไม่รู้ตัวว่ากำลังเรียน เมื่อรู้สึกผ่อนคลาย เกิดแรงจูงใจในการ
เรียนเพราะเป็นการเรียนที่สนุกสนาน บรรยากาศการเรียนเป็นกันเองไม่เครียด พัฒนการการฟัง การ
พูด และการอ่านจึงสูงกว่าเกณฑ์ 

3. หลังจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยโดยใช้แนวคิดแบบเรียน
ปนเล่นนักเรียนชาวต่างชาติมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจากการสอนแบบเรียนปนเล่น
ครูจัดกิจกรรมนั้นเปน็กระบวนการเรียนการสอนที่มุ่งเปา้ไปที่การสอน และการเรียนรู้ (learning) โดย
เด็กๆ เป็นผู้ริเริ่มกิจกรรมต่างๆ อย่างหลากหลายตามธรรมชาติของพวกเขา มีครูเป็นผู้ร่วมเล่นและ
สอดแทรกความรู ้วิชาการผ่านกิจกรรมจากง่ายไปยาก มีการเสริมแรงและกระตุ ้นผู ้เรียนอย่าง
สม่ำเสมอ ดังที่ Hymes (1972: 91) และ วณิชยา ราชโยธา (2559: 104) ได้กล่าวว่าการสอนภาษา
เพื่อการสื่อสารนั้นผูส้อนควรจดักิจกรรมที่เริม่จากง่าย ๆ  สิ่งแวดล้อมใกล้ตัว และสภาพการณ์ต่าง ๆ ที่
เหมาะสมกับวัย และพัฒนาไปสู่ความซับซ้อนทางภาษา สอดคล้องกับงานวิจัยของ ปัญญาพร ปาละ
วัน และคณะ (2563: 135) พบว่า การสอนโดยใช้กิจกรรมมีความน่าสนใจ สนุกสนาน เพลิดเพลิน ไม่
น่าเบื่อ ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการเล่น นักเรียนเกิดการเรียนรู้แบบไม่รู้ตัวเพราะเกิดจากประสบการณ์
โดยตรง ได้ลงมือปฏิบัติจริง จึงทำให้นักเรียนรู้สึกว่าเกิดความเข้าใจและพึงพอใจ เช่นเดียวกับงานวิจัย
ของ ทับทิม หุ่นหิรัญ (2563: 72) ศึกษาการพัฒนาชุดการสอนเชิงปฏิสัมพันธ์ด้วยวิธีการแบบเรียนปน
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เล่น พบว่า ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อบทเรียน อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๐ และ
งานวิจัยของรัตนาภรณ์ ชัยทน และคณะ (2557: บทคัดย่อ) ศึกษาการพัฒนาทักษะการอ่านสะกดคํา 
โดยใช้วิธีสอนแบบเล่นปนเรียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี ที่ 1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 พบว่า ความสนใจต่อการเรียนการสอน โดยใช้วิธีสอนแบบเล่นปน
เรียน อยูในระดับมาก 

 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1. ผู้บริหารโรงเรียนพุทธศาสนาวัดไทยลอสแองเจลิส ประเทศสหรัฐอเมริกาควรมีการจัด

กิจกรรมที่ส่งเสริมการใช้ภาษาไทยเพื่อให้นักเรียนชาวต่างชาติได้มีโอกาสในการฝึกฝนมากกว่าการ
เรียนในห้องเรียน 

2. ผู ้บริหารโรงเรียนพุทธศาสนาวัดไทยลอสแองเจลิส ประเทศสหรัฐอเมริกาควรจัด
กิจกรรมเกี่ยวกับการใช้ภาษาไทยของนักเรียนชาวต่างชาติโดยการใช้รางวัลประกาศยกย่องผู้ที่มี
ความสามารถในการใช้ภาษาไทยได้อย่างดีเพื่อสร้างแรงจูงใจให้หันมาสนใจภาษาไทยมากยิ่งขึ้น 

ข้อเสนอแนะสำหรับการนำไปใช้  
1. ผู้สอนที่จะนำการจัดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นสำหรับนักเรยีนชาวต่างชาติไปปรับใช้

จะต้องรู้จักลีลาการเรียนรู้ของนักเรียน จำนวนนักเรียน ระยะเวลาในการจัดการเรียนการสอน พื้น
ฐานความรู้เดิมของนักเรียนจะต้องอยู่ในระดับเดียวกันหรือใกล้เคียงกันมากที่สุด อีกทั้งยังจะต้องรู้ถึง
ความต้องการของผู้ปกครองว่าต้องการให้จัดการเรียนรู้ในรูปแบบ แนวทางใดเพื่อจะได้ออกแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นให้ตรงกับความต้องการของนักเรียนและผู้ปกครองให้มากที่สุด 

2. การจัดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นสำหรับนักเรียนชาวต่างชาติครูผู้สอนจะต้องคิด
สร้างสรรค์กิจกรรม เกม เพลงต่างๆ ในห้องเรียนให้สนุก สร้างสรรค์ ดึงดูด ตรงตามพัฒนาการและ
ความสนใจของนักเรียน 

3. ผู้สอนที่จะนำการจัดการเรียนรู้แบบเรียนปนเลน่สำหรับนักเรียนชาวต่างชาติไปปรับใช้
ในหัวข้อการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนานั้นไม่ควรวัดด้วยข้อสอบปรนัยแต่เพียงอย่างเดียว สามารถ
วัดด้วยข้อสอบที่หลากหลาย เช่น การสอบถาม การสัมภาษณ์ การสังเกต เป็นต้น 

4. การจัดการเรียนรู ้แบบเรียนปนเล่นสำหรับนักเรียนชาวต่างชาติครูผู้สอนจะต้อง
ตระหนักเสมอว่านักเรียนมีพื้นฐานภาษาไทยน้อยกว่านักเรียนไทย ดังนั้นครูผู้สอนจะต้องพูดช้า ชัด
ถ้อยชัดคำ ใจเย็น ให้กำลังใจ กระตุ้นผู้เรียน และสร้างบรรยากาศให้มีความเป็นกันเองให้เกิดขึ้นใน
ห้องเรียน 

5. ผู้สอนที่จะนำการจัดการเรียนรู้แบบเรียนปนเลน่สำหรับนักเรียนชาวต่างชาติไปปรับใช้
นั้น ในห้องเรียนครูผู้สอนจะต้องสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ หรือภาษาอื่นๆให้น้อยที่สุด จะต้องสื่อสาร
ด้วยภาษาไทยเป็นหลัก 

6. การจัดการเรียนรู ้แบบเรียนปนเล่นสำหรับนักเรียนชาวต่างชาติครูผู ้สอนจะต้อง
มอบหมายการบ้านให้นักเรียนได้ฝึกทำ และจะต้องเน้นการบ้านที่นักเรียนสามารถฝึกทั้งการอ่าน และ
การเขียนควบคู่กัน 
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  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร์ 

ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรศึกษาผลการจัดการเรียนรู้แบบเรยีนปนเลน่สำหรบันักเรยีนชาวต่างชาติกับตัวแปร

อื ่น ๆ เช่น ทักษะการฟัง การพูด การเขียน การสื ่อสารสำหรับนักเรียนชาวต่างชาติ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพิ่มข้ึน 

2. การจัดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นสำหรับนักเรียนชาวต่างชาติสามารถนำไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนศิลปะ วัฒนธรรมไทยสำหรับนักเรียนชาวต่างชาติได ้

3. นอกจากการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนของครู
แล้ว ควรศึกษาความพึงพอใจของผู้ปกครองด้วยเพราะผู้ปกครองเป็นอีกหนึ่งปัจจัยสำคัญในการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 
 

เอกสารอ้างอิง  
กรมความร่วมมือระหว่างประเทศ. (2564). โครงการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนภาษาไทย. 

ส ืบค ้น 24 ก ันยายน 2566. จาก: https://tica-thaigov.mfa.go.th/th/content-
category/โครงการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนภาษาไทย  

กวิสรา รัตนากร. (2566). ผู้อดีตอำนวยการศูนย์ส่งเสริมการสอนภาษาไทยและวัฒนธรรมไทยใน
ต่างประเทศคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. [สัมภาษณ์], 29 เมษายน 2566. 

กิ่งกาญจน์ บูรณสินวัฒนกูล.(2561). กลวิธีการสอนภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสำหรับผู้เรียนภาษาไทย
ในฐานะภาษาต่างประเทศ. วารสารศิลปศาสตร์, 18(2), 164 - 178. 

ทับทิม หุ่นหิรัญ. (2563). การพัฒนาชุดการสอนเชิงปฏิสัมพันธ์ด้วยวิธีการแบบเรียนปนเล่นเรื่อง 
คำศัพท์ภาษาจีนสำหรับเด็กนักเรยีนช้ันปฐมวัย โรงเรียนปิยวัฒนศาสตร์. วารสารมหาจฬุา
วิชาการ, 7(3), 72-84. 

ทิศนา แขมมณี. (2560). ศาสตร์การสอน : องค์ความรู ้ เพ ื ่อการจัดกระบวนการเร ียนร ู ้ที ่มี
ประสิทธิภาพ. (พิมพ์ครั้งที่ 21). กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

บังอร ร้อยกรอง. (2553). การใช้เกมเสริมการฝึกทักษะฟัง-พูดภาษาอังกฤษ สำหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนอนุบาลลำปาง. [วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต]. 
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 

ปัญญาพร ปาละวัน และคณะ. (2563). การพัฒนาทักษะการเขียนสะกดคำภาษาอังกฤษโดยใช้เกม
สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วไลยอลง
กรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ, 15(2), 126 - 136. 

พระวิเทศกิตติคุณ. (2566). พระครูใหญ่โรงเรียนพุทธศาสนาวัดไทยลอสแองเจลิส . [สัมภาษณ์],  
1 มิถุนายน 2566. 

รมณี พนัสขาว. (2558). การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยเทคนิคการสอนแบบเรียนปนเล่น เพื่อ
ส่งเสริมความสามารถด้านการฟังและพูดภาษาอังกฤษของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 2. 
[การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง หลักสูตรปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร
และการสอน]. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยนเรศวร.          

https://tica-thaigov.mfa.go.th/th/content-category/โครงการ
https://tica-thaigov.mfa.go.th/th/content-category/โครงการ


Journal of Buddhist Studies Vanam Dongrak      
Vol.11 No.1 : January – June 2024  

(July-December 2021) 
16 :         

 
Mahachulalongkornrajavidyalaya University Surin Campus 

มาเรียม นิลพันธ์ุ. (2558). วิธีวิจัยทางการศึกษา. นครปฐม: ศูนย์วิจัยและพัฒนาทางการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

รัตนาภรณ์ ชัยทน และคณะ. (2557). การพัฒนาทักษะการอ่านสะกดคำโดยใช้วิธีสอนแบบเลน่ปน
เรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 สำนักเขตพื้นที่การประถมศึกษาสมทุรปราการ 
เขต 2. [ปริญญานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต]. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏพระ
นคร. 

รุ ่งฤดี แผลงศร. (2561). หลักการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยในฐานะภาษาต่างประเทศ. 
วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์, 19 (2). หน้า 1 - 13. 

ฤดี เชยเดช. (2557). การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้สาระภาษาไทย โดยแนวคิดการจัดการเรียนรู้
แบบเรียนปนเล่น เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านสะกดคำของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
โรงเรียนชุมชนประชาธิปัตย์วิทยาคาร จังหวัดปทุมธานี. [ปริญญานิพนธ์ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต]. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

วณิชยา ราชโยธา. (2559). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารโดย
ใช้การสอนแบบเรียนปนเล่นเพื ่อพัฒนาทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2. [ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต]. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม. 

วิภาวี มณีเนตร. (2566). ผู ้อำนวยการศูนย์ส ่งเสริมการสอนภาษาไทยและวัฒนธรรมไทยใน
ต่างประเทศ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. [สัมภาษณ์], 29 เมษายน 2566. 

วิรัช วงศ์ภินันท์วัฒนา. (2549). การพัฒนาหลักสูตรภาษาไทยเบื้องต้นสำหรับชาวต่างประเทศที่เน้น 
การเรียนรู ้ตามสภาพจริง. [วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต]. บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 

สายใจ ตะพองมาตร. (2557). การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้แบบซินเนคติกส์โดยใช้แนวคิดของ 
ศิลปินที่มีชื่อเสียงเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย. [วิทยานิพนธ์หลักสูตรปริญญาศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลปศึกษา].  
บัณพิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปากร.                  

สุพัตรา ศรีธรรมมา. (2553). การพัฒนาความสามารถในการอ่านและการเขียนสะกดคำของนักเรียน
ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1 โดยการจัดการเรียนรู ้แบบ PWIM ร่วมกับแผนผังความคิด. 
วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย, 12 (1). 266 - 280. 

สุมณฑา ศักดิ์ชัยสมบูรณ์. (2562). การวิเคราะห์แบบเรียนภาษาไทยเบื้องต้นสำหรับชาวต่างชาติ. 
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยหอการค้าไทย มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 39 (3). 121 
- 137. 

สุมณทิพย์ วัฒนา และคณะ. (2563). แนวการสอนภาษาไทยในฐานะภาษาต่างประเทศ: การสอน
แบบแม่สอนลูก. วารสารศิลปะศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 20 (2). 204 - 233. 

สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. (2553). แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั ้นพื ้นฐานพุทธศักราช 2551 . กรุงเทพฯ : ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่ง
ประเทศไทย. 



วารสารวนัมฎองแหรกพุทธศาสตรปริทรรศน์  
ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 1: มกราคม - มิถุนายน 2567 
 
  
 

: 17 

  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร์ 

อัญชลี พงษ์ภมร. (2566). ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนพุทธศาสนาวัดไทยลอสแองเจลิส. [สัมภาษณ์], 
14 มิถุนายน 2566. 

อาภาภรณ์ ดิษฐเล็ก. (2556). การสร้างแบบฝึกทักษะการอ่านออกเสียงคำศัพท์ในแบบเรียนวิชา
ภาษาไทยของนักเรียนชาวจีน : กรณีศึกษานักเรียนวิทยาลัยการท่องเที่ยวและการอาชีพ  
มณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน. วิทยาลัยราชพฤกษ์. 

แอนนา สเติร์น. (2566). ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนพุทธศาสนาวัดไทยลอสแองเจลิส. [สัมภาษณ์], 
14 มิถุนายน 2566. 

Bunsawat, P. (1991 ) .  When The Little Girl Learns to Write. Bangkok: Chulalongkorn 
University Press. (in Thai) 

Hoijer, H. (1969). The origin of language. In A. A. Hill (Ed.), Linguistics today (pp. 50-58). 
New York, NY: Basic Books 

Hymes. (1972). On Communicative Competence. In: J.B. Pride and J. Holmes (eds) 
Larsen-Freeman.  (1986).  Techniques and Principles in Language Teaching. Oxford : 

Oxford University Press. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Journal of Buddhist Studies Vanam Dongrak      
Vol.11 No.1 : January – June 2024  

(July-December 2021) 
18 :         

 
Mahachulalongkornrajavidyalaya University Surin Campus 

 
 
 



วารสารวนัมฎองแหรกพุทธศาสตรปริทรรศน์  
ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 1: มกราคม - มิถุนายน 2567 
 
  
 

: 19 

  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร์ 

อิทธิพลความเช่ือเร่ืองนรกสวรรค์ท่ีมีต่อวิถีชีวิตชาวพุทธ 
ในเขตอำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์ 

THE INFLUENCE OF BELIEFS ABOUT HELL AND HEAVEN ON ONE'S WAY OF LIFE 
BUDDHISTS IN SIKHORAPHUM DISTRICT SURIN PROVINCE 

 
พระปลัดสมหมาย สุรปญฺโญ (ใจงาม)1, ภัฏชวัชร์ สุขเสน2  

และ ธนรัฐ สะอาดเอ่ียม3 
Phraphalad Sommai Suraphanyo (Jaingam)1, Phatchavat Suksen2  

and Thanarat Sa-ard-iam3 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร์1-3 

Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Surin Campus1-3 
E-mail: patchavat.suk@mcu.ac.th2 

 
ได้รับบทความ: 20 มกราคม 2567; แก้ไขบทความ: 8 มิถุนายน 2567; ตอบรับตีพิมพ์: 10 มิถุนายน 2567; 

 
บทคัดย่อ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 3 ข้อ คือ 1) เพื่อศึกษาเรื่องนรกและสวรรค์ในพระพุทธศาสนาเถร
วาท 2) เพื่อศึกษาอิทธิพลความเช่ือเรื่องนรกสวรรค์ที่มีต่อวิถีชีวิตชาวพุทธในเขตอำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์  
และ3) เพื่อวิเคราะห์อิทธิพลความเช่ือเรื่องนรกสวรรค์ที่มีต่อวิถีชีวิตชาวพุทธในเขตอำเภอศีขรภูมิ จังหวัด
สุรินทร์ ระเบียบวิธีวิจัยเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ เก็บข้อมูลจากเอกสารและการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูลสำคัญ 
นำมาวิเคราะห็เชิงพรรณนา 

ผลการวิจัย พบว่า 
1. นรก คือ สถานที่ลงโทษผู้ทำความช่ัว เป็นสถานที่ปราศจากความสุขความเจริญ มีแต่ความทุกข์

ทรมาน เป็นสถานที่ลงโทษสัตว์ผู้ทำความช่ัวหลังละโลกนี้ไปแล้ว เป็นภพหรือภูมิที่ต่ำสุดในบรรดาภพหรือภูมิ
ทั้งหลาย เป็นส่วนหนึ่งของสงสารวัฏหรือการเวียนว่ายตายเกิด ส่วนคำว่า สวรรค์ แปลว่า โลกที่เลอเลิศ
เพียบพร้อมไปด้วยกามคุณ 5 อันน่าปรารถนาน่าใคร่ คือโลกที่งดงามเลอเลิศ เพียบพร้อมด้วยสิ่งที่ดี และสิ่งที่
เป็นบุญ สวรรค์นั้นเป็นดินแดนที่บริบูรณ์ไปด้วย ความสุขล้วนหมู่สัตว์ที่เกิดในสวรรค์  

2. อิทธิพลความเช่ือเรื่องนรกสวรรค์ที่มีต่อวิถีชีวิตชาวพุทธในเขตอำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์ มี 
7 ด้าน ได้แก่ ด้านความเช่ือ ด้านพฤติกรรม ด้านวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนาเกี่ยวกับนรกและสวรรค์ ด้าน
การเมืองการปกครอง ด้านจิตกรรมเกี่ยวกับนรกและสวรรค์ ด้านประติมากรรม และด้านการนำไปสร้างบท
ละครเกี่ยวกับผลกฎแห่งกรรม 

3. จากการวิเคราะห์อิทธิพลความเช่ือเรื่องนรกสวรรค์ที่มีต่อวิถีชีวิตชาวพุทธในเขตอำเภอศีขรภูมิ 
จังหวัดสุรินทร์ พบว่า ชาวพุทธในเขตอำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์ ยังขาดนำเอาหลักธรรมไปปรับใช้ให้เกิด
ประโยชน์ทั้งต่อตนเองและครอบครัว ตลอดจนถึงสังคม เพราะตามหลักคำสอนของพระพุทธศาสนา สวรรค์
ไม่ใช่จุดหมายที่แท้จริงของพระพุทธศาสนา การทำบุญหรือความดีไม่ได้มีเป้าหมายเพื่อการไปสวรรค์  
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คำสำคัญ : อิทธิพลความเช่ือ, นรก, สวรรค์ 
Abstract 

This research article has 3 objectives: 1) to study hell and heaven in Theravada 
Buddhism 2) to study the influence of beliefs about hell and heaven on one's way of life. 
Buddhists in Sikhoraphum District Surin Province and 3) to analyze the influence of beliefs 
about hell and heaven on the way of life. Buddhists in Sikhoraphum District Surin Province 
The research method is qualitative research. Data were collected from documents and 
interviews with key informants. Descriptive analysis was used. 

The results of the study are as follows:- 
1. Hell is a place of punishment for evildoers. It is a place without happiness and 

prosperity. There is only suffering. It is a place to punish animals who do evil after they have 
left this world. It is the lowest world or realm among all worlds or realms. It is part of the 
cycle of compassion or the cycle of birth and death. As for the word heaven, it means a 
world that is excellent and full of the five desires and desires. It is a wonderfully beautiful 
world. Full of good things and what is merit Heaven is a land of abundance. Happiness is 
among all beings born in heaven. 

2. The influence of beliefs about hell and heaven on one's way of life Buddhists in 
Sikhoraphum District Surin Province has 7 areas: belief, behavior, and Buddhist literature 
about hell and heaven. Politics and government Painting about hell and heaven Sculpture 
and the aspect of using it to create a drama about the results of the law of karma 

3. From the analysis of the influence of beliefs about hell and heaven on the way 
of life. Buddhists in Sikhoraphum District Surin Province, it was found that Buddhists in 
Sikhoraphum District Surin Province Still lacking in applying Dhamma principles to benefit 
both oneself and one's family. as well as society Because according to the teachings of 
Buddhism Heaven is not the true destination of Buddhism. Merit or good deeds do not aim 
at getting to heaven. 

Keywords: The Influence of Beliefs, Hell, Heaven 

บทนำ 
ความเช่ือหลักคำสอนเกี่ยวกับเรื่องนรกและสวรรค์ในพระพุทธศาสนานั้น ช่วยปลูกฝังศรัทธาต่อ

การประพฤติปฏิบัติคือการกระทำของชาวพุทธได้เป็นอย่างดี หากกล่าวเฉพาะในฐานะเป็นทุคติภูมิและสุคติภูมิ 
ดังพุทธดำรัสว่า หมู่สัตว์ที่ประกอบกายทุจรติ วจีทุจริต และมโนทุจริต กล่าวร้ายพระอริยะ มีความเห็นผิด และ
ชักชวนผู้อื่นให้ทำกรรมตามความเห็นผิด พวกเขาหลังจากตายแล้วจะไปบังเกิดใน อบาย ทุคติ วินิบาต นรก 
แต่หมู่สัตว์ที่ประกอบกายสุจริต วจีสุจริต และมโนสุจริต ไม่กล่าวร้ายพระอริยะ มีความเห็นชอบ และชักชวน
ผู้อื่นให้ทำกรรมตามความเห็นชอบ พวกเขาหลังจากตายแล้วจะไปบังเกิดในสุคติโลกสวรรค์ 
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พุทธศาสนิกชนชาวไทยส่ วนใหญ่ นับ ถือพระพุทธศาสนาและศึกษาหลักธรรมในทาง
พระพุทธศาสนาเป็นคติในการดำเนินชีวิต เพราะมีหลักคำสอนที่ตรงกับอุปนิสัยของตนเอง เช่น การทำบุญ 
ความอ่อนน้อมถ่อมตน เป็นต้น หลักคำสอนเหล่านี้คนไทยได้นำมาประยุกต์ใช้กับประเพณี วัฒนธรรมของตน
ได้อย่างกลมกลืน เช่น การให้ทานแก่พระสงฆ์ในโอกาสต่าง ๆ หลักธรรมคำสอนที่มีอิทธิพลต่อการดำเนินชีวิต
มาก คือ หลักจริยธรรมและการบำเพ็ญบุญ คือ เรื่องศีล 5 กุศลกรรมบถ อกุศลกรรมบถ และการให้ทาน ชาว
พุทธเช่ือว่า หากปฏิบัติตามคำสอนที่เป็นกุศลกรรมได้ จะทำให้ได้บุญ แต่ถ้าหากปฏิบัติตามไม่ได้ หรือปฏิบัติใน
สิ่งที่เป็น อกุศลกรรม จะเป็นบาปแก่ผู้กระทำ ซึ่งสิ่งที่เป็นบุญในโลกนี้ ได้แก่ ความสุขใจ ส่วนบุญในโลกหน้า 
ได้แก่ การได้ไปสู่สุคติภูมิ เช่น ได้ไปเกิดในสวรรค์ เป็นต้น สิ่งที่เป็นบาปในโลกนี้ ได้แก่ การประสบกับความ
ทุกข์ใจ ส่วนบาปในโลกหน้าคือการไปสู่ทุคติภูมิ เช่น เกิดเป็นสัตว์นรก เป็นต้น คนทั้งหลายจะกลัวบาปในโลก
หน้ามากกว่า เพราะกลัวถูกทรมานให้ได้รับทุกข์อย่างสาหัส ดังนั้น จึงกล่าวได้ว่า คนทั้งหลายไม่กล้าทำบาป
เพราะกลัวถูกลงโทษในทุคติภูมิ และต้องการทำความดี เพราะต้องการสมบัติที่น่าปรารถนาในสุคติภูมิ 

ในปัจจุบันสังคมไทยกำลังตกอยู่ภายใต้อิทธิพลของกระแสวัตถุนิยมและบริโภคนิยม เมื่อหลักหลัก
คำสอนคือ “ทำดีได้ดี ทำช่ัวได้ช่ัว” ถูกตีความหมายผิดเพี้ยนไปจากเดิม โดยการวัดผลของความดีที่ตัววัตถุ คน
ในสังคมส่วนใหญ่จึงต้องการความเป็นเจ้าของวัตถุ และความร่ำรวยโดยไม่สนใจที่จะทำงานให้เหนื่อยยาก ด้วย
วิธีการที่ทำผิดกฎหมายและผิดศีลธรรม เช่น การค้ายาเสพติด การประพฤติอาชญากรรม การโจรกรรม เป็นต้น 
การกระทำเช่นน้ีย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ที่ปกติสุขของสังคมส่วนใหญ่ คนส่วนมากมักถือเอาความสุข 
ความสมปรารถนาในชีวิตปัจจุบันเป็นมาตรฐานความดี คือ ความดีต้องมีผลออกมาเป็นความสุข ความสม
ปรารถนา เป็นลาภ ยศสรรเสริญ สุข ความช่ัวต้องมีผลตรงกันข้าม แต่ในความจริงแล้วไม่แน่นอนเสมอไป 
ปัจจุบันเป็นยุคที่คนจำนวนมากมีความเช่ือเรื่องวิทยาศาสตร์มากกว่าศาสนา จึงเป็นเหตุให้คนทั้งหลายรู้สึกกลัว
นรกน้อยลงหรือบางคนไม่กลัวนรกเลยก็มี อันเป็นผลเสียต่อการปกครองประเทศ เพราะคนทำผิดศีลธรรมและ
ทำผิดกฎหมายมากข้ึน 

ชาวพุทธอำเภอศีขรภูมินับจากอดีตจนถึงปัจจุบันมีรูปแบบการทำบุญที่อาจจะแตกต่างจากชาว
พุทธในภาคอื่น ๆ รูปแบบที่แตกต่างกัน เช่น เวลานิมนต์พระไปเจริญพระพุทธมนต์ ก็นิยมแต่งขัน 5 นิมนต์
พระ เป็นต้น นอกจากนี้ยังมีความเช่ือว่า หากไม่ได้ทำบุญอุทิศให้แก่ญาติผู้วายชนม์ ญาตินั้นก็จะยังไม่ได้ไปเกิด
ในสุคติภูมิ การทำบุญอย่างอื่น เช่น ถวายสังฆทานแก่พระสงฆ์ เป็นต้น ไม่อาจช่วยให้ญาติผู้วายชนม์นั้นไปเกิด
ใหม่ได้ ความเช่ือเหล่านี้ทำให้ชาวพุทธอำเภอศีขรภูมิรู้สึกกังวลต่อชีวิตหลังความตาย ซึ่งสาเหตุสำคัญคือการไป
เกิดในสุคติภูมิหรือทุคติภูมินั่นเอง ดังนั้น จึงไม่แปลกใจที่เห็นญาติ ของผู้วายชนม์นิยมไปทำบุญถวายภัตตาหาร
พระสงฆ์เป็นประจำหลังญาติของตนเสียชีวิตไปแล้ว ทั้งนี้เพราะความกลัวว่าญาติผู้วายชนม์นั้นจะหิวโหยใน
ปรโลก แต่เมื่อได้ทำบุญอุทิศให้แล้ว หากไม่มีศรัทธาจริง ก็อาจไปวัดน้อยลง เพราะมีความสบายใจว่าญาติผู้วาย
ชนม์นั้นได้ไปเกิดใหม่แล้ว สำหรับผู้เคร่งครัดในศีล จะมีความกลัวบาปเพราะประพฤติผิดในพระสงฆ์มาก เช่น 
ไม่กล้าถือเอา สิ่งของภายในวัดที่พระสงฆ์ไม่ได้อนุญาต เป็นต้น แต่การประพฤติบางอย่างก็มีสาเหตุมาจากการ
ถือตามคอง 14 เช่น การระวังไม่ให้ร่างกายถูกต้องพระสงฆ์ เป็นต้น แม้จะมีสาเหตุการปฏิบัติตนต่อพระสงฆ์ที่
แตกต่างกัน แต่ก็มีความมุ่งหมายเป็นอย่างเดียวกันคือการกลัวต่อบาปและหวังผลบุญที่ เกิดจากการกระทำ
นั่นเอง 

ด้วยเหตุผลและสภาพการณ์ดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะวิเคราะห์อิทธิพลความเช่ือเรื่องนรกสวรรค์
ที่มีต่อวิถีชีวิตชาวพุทธในเขตอำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์ เพื่อความเข้าใจในพฤติกรรมและการประพฤติ
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ปฏิบัติของชาวบ้านในชุมชนดังกล่าว และเพื่อยึดถือเป็นตัวอย่างของการความเช่ือต่อเรื่องนรกสวรรค์จาก
ชุมชนหนึ่งสู่อีกชุมชนหนึ่งได้มากขึ้นเป็นลำดับไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาเรื่องนรกและสวรรค์ในพระพุทธศาสนาเถรวาท 
2. เพื่อศึกษาอิทธิพลความเช่ือเรื่องนรกสวรรค์ที่มีต่อวิถีชีวิตชาวพุทธในเขตอำเภอศีขรภูมิ จังหวัด

สุรินทร์ 
3. เพื่อวิเคราะห์อิทธิพลความเช่ือเรื่องนรกสวรรค์ที่มีต่อวิถีชีวิตชาวพุทธในเขตอำเภอศีขรภูมิ 

จังหวัดสุรินทร์ 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ประกอบด้วยการศึกษาข้อมูล

เชิงเอกสาร มีขั้นตอนดำเนินการวิจัย ดังนี้ 
1. ข้ันเก็บรวบรวมข้อมูล รวบรวมข้อมูลที่ได้จากแหล่งข้อมูลปฐมภูมิ และแหล่งข้อมูลทุติยภูมิ ดังนี้ 

1) ข้อมูลจากเอกสาร ข้ันปฐมภูมิ (Primary Source) ได้แก่ คัมภีร์พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับ
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. 2539  

2) ข้อมูลทุติยภูมิ  (Secondary Source) ได้แก่  หนังสือ เอกสาร วารสาร วิทยานิพนธ์ 
บทความ และงานวิชาการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ศึกษา รวมถึงข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่เช่ือถือได้  

2. ข้ันวิเคราะห์ข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้ศึกษามาตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยที่ตั้งไว้ 

3. สัมภาษณ์ สรุป อภิปรายผล และแสดงข้อเสนอแนะ 
4. จัดทำเป็นเล่มวิทยานิพนธ์ที่สมบูรณ์ 

 

ผลการการวิจัย 
จากการศึกษา วิเคราะห์อิทธิพลความเช่ือเรื่องนรกสวรรค์ที่มีต่อวิถีชีวิตชาวพุทธในเขตอำเภอศีขร

ภูมิ จังหวัดสุรินทร์พบว่า 
1. นรกและสวรรค์ในพระพุทธศาสนาเถรวาท 
นรก คือ สถานที่ลงโทษผู้ทำความช่ัว เป็นสถานที่ปราศจากความสุขความเจริญ มีแต่ความทุกข์

ทรมาน เป็นสถานที่ลงโทษสัตว์ผู้ทำความช่ัวหลังละโลกนี้ไปแล้ว เป็นภพหรือภูมิที่ต่ำสุดในบรรดาภพหรือภูมิ
ทั้งหลาย เป็นส่วนหนึ่งของสงสารวัฏหรือการเวียนว่ายตายเกิด ไม่อาจพิสูจน์ได้ด้วยประสาทสัมผัส มีทั้งหมด 
457 ขุม กรรมที่ทำให้ไปบังเกิดในนรก เช่น ฆ่าสัตว์ เป็นต้น  

ส่วน สวรรค์ คือ สถานที่เสวยสุขของผู้ทำความดี มี 6 ช้ัน (องฺ.อฏฺฐก. (ไทย) 23/36/294-296) (ไม่
รวมพรหมโลกตามนัยคัมภีร์วิภังค์) คือ (1) ช้ันจาตุมมหาราช (2) ช้ันดาวดึงส์ (3) ช้ันยามา (4) ช้ันดุสิต (5) ช้ัน
นิมมานรดี (6) ช้ันปรนิมมิตวสวัตดี การตั้งช่ือสวรรค์เหล่าน้ีตั้งตามช่ือเทวดาผู้ปกครอง และลักษณะหรือสมบัติ
ของสวรรค์ กรรมที่ทำให้ไปบังเกิดในสวรรค์ เช่น การให้ทาน เป็นต้น 

พระไตรปิฎก ไม่ได้ระบุสถานที่ตั้งของ นรกและสวรรค์ ไว้ชัดเจน แต่คัมภีร์ในยุคหลังซึ่งได้รับ
อิทธิพลจากคัมภีร์ในศาสนาพราหมณ์ กล่าวว่า สวรรค์ตั้งอยู่เหนือเขาพระสุเมรุ ส่วนนรกตั้งอยู่ภายใต้, อายุของ



วารสารวนัมฎองแหรกพุทธศาสตรปริทรรศน์  
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  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร์ 

นรกและสวรรค์มีระยะเวลามากน้อยแตกต่างกัน ข้ึนอยู่กับการกระทำกรรมของผู้ที่ไปบังเกิด (ที.สี. (ไทย) 
9/247/83) 

สัตว์นรกจะถูกนายนิรยบาลลงโทษหนักเบาตามกรรมที่ได้ทำไว้ วิธีการลงโทษ เช่น ถูกกรอกน้ำ
เดือดเข้าปาก เป็นต้น ส่วนการเสวยสุขในสวรรค์ เช่น การมีวรรณะทิพย์ เป็นต้น ความเช่ือเรื่องนรกและสวรรค์
ที่ปรากฏในพระไตรปิฎก เช่น พระเจ้าปายาสิไม่ทรงเช่ือต่อนรกและสวรรค์ หลังจากที่ได้รับฟังคำสอนของท่าน
พระกุมารกัสสปเถระ จึงได้เปลี่ยนทัศนคติใหม่, ความเช่ือเรื่องนรกและสวรรค์เชิงนามธรรมเป็นเรื่องของสวรรค์
ในอกนรกในใจและความสุขใจและทุกข์ใจที่เกิดจากการสัมผัสทางอายตนะ 

2. ความเชื่อเรื่องนรกสวรรค์ท่ีมีต่อวิถีชีวิตชาวพุทธในเขตอำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์ 
ความเช่ือเรื่องนรกและสวรรค์ของชาวพุทธในเขตอำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์ จากการสัมภาษณ์

เช่ือว่า การทำบุญจะทำให้ได้ไปเกิดในสวรรค์ ได้เสวยทิพยสมบัติ ส่วนการทำความช่ัวจะทำให้ไปบังเกิดในนรก 
ถูกทรมานให้ได้รับความทุกข์ เป็นสถานที่น่ากลัวอย่างยิ่ง ความรู้เกี่ยวกับเรื่องนรกและสวรรค์นี้ที่ได้รู้จากการ
เห็นภาพฝาผนัง และการดูละครทีวี จะทำให้มองเห็นภาพได้ชัดเจน สามารถเตือนสติตนในการดำรงชีวิตเป็น
อย่างดี  เรื่องนรก-สวรรค์ในปัจจุบนัน้ีไม่ได้อยู่ในจิตสำนึกของคนมากเท่าไร ผู้สูงอายุจะมีโอกาสได้ฟังพระแสดง
ธรรมเทศนาเรื่องนรก-สวรรค์มากกว่า เพราะได้เข้าวัดฟังธรรมอยู่เป็นประจำและมีโอกาสดีจะต้องพร่ำสอน
ลูกหลาน ผู้เป็นเด็กและเยาวชนให้เห็นเป็นประจักษ์ว่า นรกสวรรค์เป็นความเช่ือที่จำเป็นต่อชีวิต ผู้สูงอายุเช่ือ
ว่าทำบุญได้ไปสวรรค์ ดังนั้น จึงนิยมไปวัดทำบุญ หรือคนที่ดื่มสุรา ก็เพราะเขาไปได้คิดถึงการตกนรก ซึ่งคิดว่า
เขาเช่ือนรกเหมือนกัน แต่ด้วยพฤติกรรมเคยชิน จึงทำให้ยังคงไม่เลิกดื่ม ซึ่งดูเหมือนว่าไม่กลัวนรก การสั่งสอน
เรื่องนรก-สวรรค์ ให้ดีที่สุดต้องสอนตั้งแต่เด็กมา เมื่อโตข้ึนเขาอาจจะเช่ือหรือไม่เช่ือก็ได้ หรือมีความเช่ือ
ตามแต่ก็เปลี่ยนพฤติกรรมทีไ่ม่ดีได้ยาก คนเราควรจะได้รับการสอนหรอือบรมบ่อย ๆ จึงจะไม่ประมาท บางคน
มีพฤติกรรมไม่ดี แต่เมื่อได้เข้ามาบวช ก็สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได้ เพราะพระพุทธศาสนาสอนให้คนทำ
ความดีและละความช่ัว ดังนั้น การได้รับความรู้ที่ถูกต้องจึงมีความสำคัญมาก หรือบางคนไม่เคยสนใจเข้าวัดฟัง
ธรรม แต่เมื่อเกิดเหตุการณ์บางอย่างที่ทำให้กระเทือนใจ ซึ่งเขาคิดว่าเป็นเรื่องของกรรม ก็ทำให้เขาเปลี่ยนมา
เป็นคนดีได้  

ในมุมมองที่พุทธศาสนิกชนมองพระสงฆ์ มีความเห็นว่า พระสงฆ์ในปัจจุบันมีการแสดงธรรมเทศนา
เรื่องนรกและสวรรค์น้อยลง โดยมากจะแสดงธรรมเทศนาเกี่ยวกับชีวิตประจำวัน เพราะเห็นว่า คนทุกวันน้ีเช่ือ
เรื่องวิทยาศาสตร์มาก จึงต้องการสอนให้สอดคล้องกับความรู้และความต้องของเขา ซึ่งเรื่องนี้ก็น่าคิดว่าพระไม่
ควรลดบทบาทของตนเองในเรื่องการสอนเกี่ยวกับนรกสวรรค์เพราะจริง ๆ แล้วนรกสวรรค์ในปัจจุบันจะมี
ความชัดเจนมากกว่าอดีตมากกว่าเสียด้วยซ้ำ เหมือนดังคำพูดที่ว่ากรรมติดจรวดอะไรทำนองนั้น ในความหมาย 
ก็คือ กรรมที่ให้ผลในปัจจุบัน ตัวอย่างเช่น ภาวะโลกร้อนที่มีผลกระทบคนทั่วโลกอยู่ในขณะนี้ เรื่องสิ่งแวดล้อม
ที่พ่นพิษต่อการดำเนินชีวิตกรณีของหมอกควัน เป็นต้น เพราะเผาป่าในปีนี้จึงส่งผลกระทบในปีนี้ โดยช้ีให้เห็น
ว่านรกคือสภาพที่เป็นทุกข์ปรากฏชัดมากเลย ความคิดความเข้าใจของคนจะก่อให้เกิดพฤติกรรมของคนน้ัน ๆ 

3. อิทธิพลความเชื่อเรื่องนรกสวรรค์ท่ีมีต่อวิถีชีวิตชาวพุทธในเขตอำเภอศีขรภูมิ จังหวั ด
สุรินทร์ 

อิทธิพลความเช่ือเรื่องนรกและสวรรค์ที่มีต่อการศึกษา คือ ชาวพุทธในเขตอำเภอศีขรภูมิ จังหวัด
สุรินทร์ ได้รับการปลูกฝังเรื่อง นรก-สวรรค์ จากบรรพบุรุษมาโดยลำดับและมีความเช่ือหยั่งลึกลงในจิตใจแล้ว 
ผู้สูงอายุที่เข้าวัดฟังธรรมอยู่เป็นประจำ นอกจากจะมีความเช่ือแล้วยังปฏิบัติตามได้อีก ส่วนเยาวชนแม้จะมี
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ความเช่ือแต่ปฏิบัติตามได้บ้างไม่ได้บ้าง สาเหตุสำคัญเพราะใช้ชีวิตอยู่กับสื่อยั่วยุมากจนเกินไป ทำให้จิตใจเหิน
ห่างจากศีลธรรม 

นิสัยของชาวพุทธไทยมีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ดังนั้น จึงนิยมทำบุญ ซึ่งเกิดจากความเช่ือว่ามี
อานิสงส์ทำให้ไปบังเกิดในสคุติภูมิ และถือปฏิบัติกันจนเป็นกิจวัตรประจำวัน มีคนจำนวนไม่ใช่น้อยที่ไม่คิดเรื่อง
การไปสู่สุคติของตน แต่คิดว่าการได้ทำบุญกรวดน้ำไปให้แก่ญาติผู้วายชนม์ของตนจะทำให้ญาติพ้นจากทุกข์
และได้ไปเกิดในสวรรค์ จากการสังเกตพฤติกรรมการถือตามคอง 14 ของชาวพุทธในเขตอำเภอศีขรภูมิ จังหวัด
สุรินทร์ พบว่า มีการถือตามได้น้อยลงเมื่อเทียบกับในอดีต สาเหตุของการเปลี่ยนแปลงเกิดจากการรับ
วัฒนธรรมต่างชาติมากเกินไป ทำให้ไม่เห็นความสำคัญของวัฒนธรรมตนเอง คอง 14 ที่ไม่ได้ถือแล้วในปัจจุบัน 
เช่น การขอขมาสามีในวันพระ เป็นต้นที่ยังคงถือได้ดี เช่น การไม่นำอาหารอันเหลือจากการบริโภคมาตักบาตร 
การรอตักบาตรพระ โดยที่ไม่ต้องให้ท่านรอ เป็นต้น ความเช่ือในการถือตามคอง 14 นี้ เกิดจากอิทธิพลความ
เช่ือเรื่องโทษที่จะได้รับจากการปฏิบัติผิดคอง ซึ่งเกี่ยวข้องกับอบายภูมิ คำสอนเรื่อง นรก-สวรรค์ มีอิทธิพลใน
ด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

3.1 มีอิทธิพลด้านความเช่ือ คือ ทำให้ชาวพุทธในเขตอำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์มีความเช่ือ
ว่า นรกเป็นสถานที่ลงโทษผู้ทำความช่ัว ส่วนสวรรค์เป็นสถานที่สุขสบายของผู้ทำกรรมดี 

3.2 มีอิทธิพลด้านพฤติกรรม คือ ทำให้ชาวพุทธในเขตอำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์มีการละ
เว้นความช่ัว เพราะกลัวการถูกลงโทษในนรก และขวนขวายในการทำบุญ เพราะต้องการไปสวรรค์ 

3.3 มีอิทธิพลด้านวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนาเกี่ยวกับนรกและสวรรค์ เช่น จักรวาลทีปนี , 
ไตรภูมิพระร่วง, ประเพณีสิบสองเดือน เป็นต้น 

3.4 มีอิทธิพลด้านการเมืองการปกครอง คือ คำสอนทางพระพุทธศาสนาที่เกี่ยวกับจริยธรรมใน
การปกครองเป็นพื้นฐานของการเมืองการปกครอง 

3.5 มีอิทธิพลด้านจิตกรรมเกี่ยวกับ นรกและสวรรค์ คือ ภาพวาดเกี่ยวกับการเสวยกรรมของ
สัตว์นรก, ภาพเขียนเกี่ยวกับการบำเพ็ญทานของพระเวสสันดร เป็นต้น 

3.6 มีอิทธิพลด้านประติมากรรม คือ รูปปั้นเกี่ยวกับนรกและสวรรค์ เช่น รูปปั้นเทพบุตร 
นางฟ้า เป็นต้น 

3.7 มีอิทธิพลด้านการนำไปสร้างบทละครเกี่ยวกับผลกฎแห่งกรรม เช่น เจ้ากรรมนายเวร , 
เปรตวัดสุทัศน์ เย้ยฟ้าท้าดิน เป็นต้น 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
จากการศึกษา วิเคราะห์อิทธิพลความเช่ือเรื่องนรกสวรรค์ที่มีต่อวิถีชีวิตชาวพุทธในเขตอำเภอศีขร

ภูมิ จังหวัดสุรินทร์พบว่า 
1. นรกและสวรรค์ในพระพุทธศาสนาเถรวาท 
นรก คือ สถานที่ลงโทษผู้ทำความช่ัว เป็นสถานที่ปราศจากความสุขความเจริญ มีแต่ความทุกข์

ทรมาน เป็นสถานที่ลงโทษสัตว์ผู้ทำความช่ัวหลังละโลกนี้ไปแล้ว เป็นภพหรือภูมิที่ต่ำสุดในบรรดาภพหรือภูมิ
ทั้งหลาย เป็นส่วนหนึ่งของสงสารวัฏหรือการเวียนว่ายตายเกิด ส่วน สวรรค์ คือ สถานที่เสวยสุขของผู้ทำความ
ดี มีการตั้งช่ือสวรรค์เหล่านี้ตั้งตามช่ือเทวดาผู้ปกครอง และลักษณะหรือสมบัติของสวรรค์ กรรมที่ทำให้ไป
บังเกิดในสวรรค์ เช่น การให้ทาน เป็นต้น สัตว์นรกจะถูกนายนิรยบาลลงโทษหนักเบาตามกรรมที่ได้ทำไว้ ส่วน
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การเสวยสุขในสวรรค์ เช่น การมีวรรณะทิพย์ เป็นต้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระบุญเทียน พุทฺธวโร 
(ปัญญาแก้ว) (2554  : 231) ได้ศึกษาเรื่อง ศึกษาวิเคราะห์เรื่องพระโพธิสัตว์ในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง ผล
การศึกษาพบว่า คำว่า พระโพธิสัตว์ หมายถึงคน หรือสัตว์ที่บำเพ็ญบารมีเพื่อจะตรัสรู้เป็นพระพุทธเจ้าใน
อนาคต ศัพท์ที่ใช้แทนคำว่า โพธิสัตว์ มีหลายศัพท์ เช่น พระมหาบุรุษ มหาสัตว์ และ พุทธังกูร เป็นต้น  พระ
โพธิสัตว์นั้นทั้งนิกายเถรวาทและมหายานน้ัน ได้มีการจัดแบ่งออกเป็นประเภทแตกต่างกันไป ในคัมภีร์ฝ่ายเถร
วาทนั้น ได้มีการแบ่งพระโพธิสัตว์โดยรวมตามหลัก 3 ประการ คือ ศรัทธา ปัญญา และความเพียร ในฝ่ายพุทธ
ศาสนามหายานนั้นแบ่งพระโพธิสัตว์ออกเป็น 2 คือ อุตรโพธิสัตว์ และมานุษิโพธิสัตว์ ผู้ที่ดำเนินตามโพธิสัตว
ภูมินั้นจะออกบวช หรือเป็นฆราวาสก็ได้ การสร้างบารมีพระโพธิสัตว์นั้นเป็นสิ่งที่สำคัญที่ทำให้พระโพธิสัตว์ 
เป็นคนหรือสัตว์ที่ประเสริฐกว่าธรรมดา บารมีของพระโพธิสัตว์นั้นทั้งเถรวาทและมหายานมี ความแตกต่างกัน
บางประการ ในด้านพัฒนาการพระโพธิสัตว์นั้นมีพัฒนาการหลายด้านที่เกี่ยวข้อง และเป็นส่วนหนึ่งของ
พัฒนาการทางพระพุทธศาสนา เช่นด้านประวัติ พระโพธิสัตว์นับแต่อดีตถึงปัจจุบันและอนาคตทุกองค์ ล้วนแต่
มีประวัติเป็นของตนเอง โดยมีหลักฐานจากพระไตรปิฎกในพระสูตรต่าง ๆ ได้กล่าวถึงพระโพธิสัตว์ที่เป็นอดีต
ของพระพุทธเจ้าที่ตรัสรู้ผ่านมา และจะมาตรัสรู้อีกในอนาคตนอกจากพัฒนาทางด้านประวัติแล้วพระโพธิสัตว์
ยังมีพัฒนาการทางด้านอุดมการณ์ อุดมการณ์แรกที่พระโพธิสัตว์ตั้งใจที่จะทำก็เพื่อการตรัสรู้เป็นพระพุทธเจ้า 
เพื่อที่จะให้ตน และสรรพสัตว์หลุดพ้นจากวัฏสงสาร ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระมหาพิเชษฐ์ ธีรวํโส 
(2534 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่องการศึกษาเชิงวิเคราะห์เรื่องกรรมและสังสารวัฏ ในพุทธปรัชญาเถรวาทที่มีต่อ
การดำเนินชีวิตของพุทธศาสนิกชนไทยในปัจจุบัน ผลการศึกษาพบว่า ด้วยเหตุที่พระพุทธศาสนาเป็นศาสนา
ประจำชาติไทย การดำเนินชีวิตของคนไทยจึงได้ผูกพันกับ พระพุทธศาสนาอย่างแน่นแฟ้น คนไทยมีศรัทธา มี
ความเช่ือความเลื่อมใสในหลักคำสอนทาง พระพุทธศาสนา ทั้งได้นำมาประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 
กิจกรรมทุกประเภทของคนไทย ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันได้แสดงออกถึงความเป็นไทย เช่น การแสดงออกทาง
กาย ทางวาจา และ ทางใจ มีความกตัญญูกตเวที มีความเป็นระเบียบวินัย สุภาพอ่อนโยนมีใจเมตตากรุณา 
โอบอ้อม อารีเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ มีใจกว้างขวาง มีหลักปรัชญาในการดำเนินชีวิต 

2. ความเชื่อเรื่องนรกสวรรค์ท่ีมีต่อวิถีชีวิตชาวพุทธในเขตอำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์ 
ความเช่ือเรื่องนรกและสวรรค์ของชาวพุทธในเขตอำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์ จากการสัมภาษณ์

เช่ือว่า การทำบุญจะทำให้ได้ไปเกิดในสวรรค์ ได้เสวยทิพยสมบัติ ส่วนการทำความช่ัวจะทำให้ไปบังเกิดในนรก 
ถูกทรมานให้ได้รับความทุกข์ เป็นสถานที่น่ากลัวอย่างยิ่ง ความรู้เกี่ยวกับเรื่องนรกและสวรรค์นี้ที่ได้รู้จากการ
เห็นภาพฝาผนัง และการดูละครทีวี จะทำให้มองเห็นภาพได้ชัดเจน สามารถเตือนสติตนในการดำรงชีวิตเป็น
อย่างดี  เรื่องนรก-สวรรค์ในปัจจุบนัน้ีไม่ได้อยู่ในจิตสำนึกของคนมากเท่าไร ผู้สูงอายุจะมีโอกาสได้ฟังพระแสดง
ธรรมเทศนาเรื่องนรก-สวรรค์มากกว่า เพราะได้เข้าวัดฟังธรรมอยู่เป็นประจำและมีโอกาสดีจะต้องพร่ำสอน
ลูกหลาน ผู้เป็นเด็กและเยาวชนให้เห็นเป็นประจักษ์ว่า นรกสวรรค์เป็นความเช่ือที่จำเป็นต่อชีวิต ผู้สูงอายุเช่ือ
ว่าทำบุญได้ไปสวรรค์ ดังนั้น จึงนิยมไปวัดทำบุญ หรือคนที่ดื่มสุรา ก็เพราะเขาไปได้คิดถึงการตกนรก ซึ่งคิดว่า
เขาเช่ือนรกเหมือนกัน แต่ด้วยพฤติกรรมเคยชิน จึงทำให้ยังคงไม่เลิกดื่ม ซึ่งดูเหมือนว่าไม่กลัวนรก การสั่งสอน
เรื่องนรก-สวรรค์ ให้ดีที่สุดต้องสอนตั้งแต่เด็กมา เมื่อโตข้ึนเขาอาจจะเช่ือหรือไม่เช่ือก็ได้ หรือมีความเช่ือ
ตามแต่ก็เปลี่ยนพฤติกรรมทีไ่ม่ดีได้ยาก คนเราควรจะได้รับการสอนหรอือบรมบ่อย ๆ จึงจะไม่ประมาท บางคน
มีพฤติกรรมไม่ดี แต่เมื่อได้เข้ามาบวช ก็สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได้ เพราะพระพุทธศาสนาสอนให้คนทำ
ความดีและละความช่ัว ดังนั้น การได้รับความรู้ที่ถูกต้องจึงมีความสำคัญมาก หรือบางคนไม่เคยสนใจเข้าวัดฟัง
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ธรรม แต่เมื่อเกิดเหตุการณ์บางอย่างที่ทำให้กระเทือนใจ ซึ่งเขาคิดว่าเป็นเรื่องของกรรม ก็ทำให้เขาเปลี่ยนมา
เป็นคนดีได้  

ในมุมมองที่พุทธศาสนิกชนมองพระสงฆ์ มีความเห็นว่า พระสงฆ์ในปัจจุบันมีการแสดงธรรมเทศนา
เรื่องนรกและสวรรค์น้อยลง โดยมากจะแสดงธรรมเทศนาเกี่ยวกับชีวิตประจำวัน เพราะเห็นว่า คนทุกวันน้ีเช่ือ
เรื่องวิทยาศาสตร์มาก จึงต้องการสอนให้สอดคล้องกับความรู้และความต้องของเขา ซึ่งเรื่องนี้ก็น่าคิดว่าพระไม่
ควรลดบทบาทของตนเองในเรื่องการสอนเกี่ยวกับนรกสวรรค์เพราะจริง ๆ แล้วนรกสวรรค์ในปัจจุบันจะมี
ความชัดเจนมากกว่าอดีตมากกว่าเสียด้วยซ้ำ เหมือนดังคำพูดที่ว่ากรรมติดจรวดอะไรทำนองนั้น ในความหมาย 
ก็คือ กรรมที่ให้ผลในปัจจุบัน ตัวอย่างเช่น ภาวะโลกร้อนที่มีผลกระทบคนทั่วโลกอยู่ในขณะนี้ เรื่องสิ่งแวดล้อม
ที่พ่นพิษต่อการดำเนินชีวิตกรณีของหมอกควัน เป็นต้น เพราะเผาป่าในปีนี้จึงส่งผลกระทบในปีนี้ โดยช้ีให้เห็น
ว่านรกคือสภาพที่เป็นทุกข์ปรากฏชัดมากเลย   ความคิดความเข้าใจของคนจะก่อให้เกิดพฤติกรรมของคนน้ัน 
ๆแต่ความจริงนั้นย่อมรู้ไว้เพื่อเกิดความมั่นใจต่างหาก ทำดีในชาตินี้ เมื่อจิตดีระดับจิตพร้อมอยู่แล้ว แม้แต่
บุคคลที่ไม่เช่ือ นี่คือ คติพระพุทธศาสนา และทำความดีจนไม่ต้องห่วงล่วงหน้า แสดงให้เห็นว่า สามารถมั่นใจ
ในหลักจริงและความดีแล้ว ส่วนการทำดีอยู่ทุกขณะ ปรุงแต่งสวรรค์ตลอดเวลา สวรรค์ก็อยู่ในหลักทาง
พระพุทธศาสนาถือหลักการปฏิบัติ ไม่ต้องอิงอยู่กับเรื่องรอการพิสูจน์ แต้เน้นท่าทีที่ว่า ให้มีความมั่นใจ ทำดีที่
ปฏิบัติเห็นผลได้ในชีวิตนี้ พร้อมทั้งมีความมั่นใจในการทำความดีที่จะมีข้างหน้า ด้วยการปรุงแต่งไว้พร้อมแล้ว
เมื่อสภาพจิตให้อยู่ในระดับที่สูงข้ึนไปแล้วก็ต้องไปดี ไม่ห่วงเรื่องนรกและสวรรค์ ถ้าจิตประณีตจนรักความ
บริสุทธ์ิ รักธรรม และต้องให้ธรรมเผยแผ่ไป ก็อยู่ ด้วยกันได้ด้วยความดี ความเมตตา ก็ไม่ต้องหวังรอ
ผลตอบแทน ความคิดเรื่องนรกและสวรรค์ เป็นความคิดหรือคำสอนที่สำคัญอย่างยิ่งในพระพุทธศาสนาเพราะ
เกี่ยวข้องกับเรื่องวิถีชีวิต ศีลธรรมและเป้าหมายหรืออุดมคติของชีวิตของมนุษย์และสัตว์ทุกหมู่เหล่าตามหลัก
คำสอนของพระพุทธศาสนา นรกและสวรรค์หรือภพภูมิมีความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ พระมหาไพฑูรย์ สุทฺธวิธุโร (2536 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง การวิเคราะห์เชิงปรัชญาเรื่องบาป
ใน พระพุทธศาสนาเถรวาท ผลการศึกษาพบว่า บาปในทัศนะพุทธปรัชญามีจริงในลักษณะที่เกดิจาก กรรมฝ่าย
อกุศลที่มีจิตเป็นตัวกระแสนำ ซึ่งในกระแสวิถีจิตที่กระทำแต่ละคราวประกอบด้วยส่วนที่ เรียกว่า อกุศลเจตสิก 
องค์ประกอบในจิตฝา่ยอกุศล ด้วยเหตุปัจจัยที่มาจากอกุศลนี้เอง จึงทำให้บาป ที่มีอยู่ส่งผลให้มนุษย์และสตัว์ใน
สากลจักรวาลวนเวียนอยู่ในวังวนแห่งการเกิด – การตายอยู่ร่ำไป ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระศรีสุธรม
เมธี (สุเทพ ผุสฺสธมฺโม ป.ธ.9) (2536 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง อิทธิพลของพระพุทธศาสนาเถรวาทที่มีต่อ
แนวความคิดทางการเมืองการปกครองของพระเจ้าลิไท ศึกษาเฉพาะกรณี : ไตรภูมิพระร่วง (เตภูมิกถา) ผล
การศึกษาพบว่า วรรณกรรมไตรภูมิพระร่วง กล่าวถึงภูมิทั้ง 3 เหตุของการไปเกิด การพ้นไปจากภูมิต่าง ๆ และ
การกล่าวถึงผลที่จะได้รับจากการประพฤติปฏิบัติดีงามถูกต้อง แสดงให้เห็นถึงผู้ปกครอง (พระเจ้าลิไท) ใช้คำ
สอนของพระพุทธศาสนาในการอบรมสั่งสอนผู้ใต้ปกครองอยู่ในศีลธรรม มีความประพฤติดีงาม มีจริยธรรมที่
เหมือนกัน ทำให้สะดวกในการปกครอง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สันทนี อาบัวรัตน์ (2528 : 176) ได้
ศึกษาเรื่อง การศึกษาวรรณกรรมอีสาน เรื่อง มาลัยหมื่น มาลัยแสน ผลการศึกษาพบว่า วรรณกรรมในมาลัย
หมื่นมาลัยแสน กล่าวถึง มหานรก 8 ขุม อันเป็นที่ชดใช้กรรมช่ัวของมนุษย์ แต่กล่าว ไว้เพียง 6 รุม คือ สัญญ
นรก กาลสูตนรก สังฆาตนรก โรรุวนรก ตาปนรก และมหาตาปนรก ส่วนที่ขาดหายไป ได้แก่ มหาโรรุวนรก 
และอวิจีนรก ซึ่งอาจเป็นไปได้ว่า ผู้ที่อยู่ในอวิจีนรกนั้นแม้พระศรีอาริยเมตไตรยก็ไม่สามารถจะช่วยเหลือให้
สำนึกผิดหรือช่วยให้พ้นจากบาปผิดน้ันได้ 
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3. อิทธิพลความเชื่อเรื่องนรกสวรรค์ท่ีมีต่อวิถีชีวิตชาวพุทธในเขตอำเภอศีขรภูมิ จังหวัด

สุรินทร์ 
จากการศึกษามาทั้งหมดในเรื่อง อิทธิพลความเช่ือเรื่องนรกสวรรค์ที่มีต่อวิถีชีวิตชาวพุทธในเขต

อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์ ดังจะเห็นได้ว่า สังคมไทยปัจจุบันนี้ยังขาดนำเอาหลักธรรมไปปรับใช้ให้เกิด
ประโยชน์ทั้งต่อตนเองและครอบครัว ตลอดจนถึงสังคม เพราะตามหลักคำสอนของพระพุทธศาสนา สวรรค์
ไม่ใช่จุดหมายที่แท้จริงของพระพุทธศาสนา การทำบุญหรือความดีไม่ได้มีเป้าหมายเพื่อการไปสวรรค์ เพราะ
จุดหมายที่แท้จริง คือ นิพพานการดับกิเลส และความทุกข์อย่างสิ้นเชิง ตราบใดที่ยังเวียนว่ายตายเกิด แม้จะ
อยู่ในสวรรค์ ก็ไม่อาจพ้นจากทุกข์ได้อย่างแท้จริงกรรมมีความสัมพันธ์กับเรื่องนรกและสวรรค์อย่างใกล้ชิด 
เพราะนรกและสวรรค์ ก็คือ สภาพชีวิตที่เป็นผลของกรรม โดยมีลักษณะคล้อยตามการกระทำของสัตว์ทั้งหลาย 
การทำความดเีป็นหนทางที่ปลอดภัยที่สุด เพราะคนธรรมดาทั่วไป ไม่สามารถพิสูจน์ได้อย่างเด็ดขาดแน่นอนว่า
นรกและสวรรค์แบบข้ามภพข้ามชาติมีหรือไม่ และนรกและสวรรค์ในชาติปัจจุบันก็มีให้ทุกคนได้ประจักษ์อยู่
แล้ว เราจึงควรทำความดีและหลีกเลีย่งความช่ัวตามที่พระพุทธเจ้าทรงแนะนำไว้ เพราะการเกิดมาเป็นมนุษย์ที่
มีโอกาสทำความดีนั้นยากมากหรือมีโอกาสน้อยมาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺ
โต) (2542 : 67) ได้กล่าวถึง นรกและสวรรค์ในพระไตรปิฎกว่า มี 3 ระดับ ได้แก่ นรกและสวรรค์ภายหลัง
ความตายว่า เบื้องหน้าแต่ตายเพราะกายแตกทำลายขันธ์แล้ว ย่อมเข้าสู่สุคติโลกสวรรค์นี้เป็นฝ่ายดี เบื้องหน้า
แต่ตายเพราะกายแตกทำลายขันธ์ ย่อมเข้าถึงอบาย ทุคติ วินิบาต นรก นี้เป็นฝ่ายที่ไม่ดี ส่วนนรกและสวรรค์
อีกประการหนึ่ง ได้แก่ นรกและสวรรค์ที่อยู่ในใจ ถ้าระดับจิตของเราอยู่ในนรกก็เป็นนรกและไปนรก ถ้าระดับ
จิตอยู่ในสวรรค์ก็เป็นสวรรค์ และไปสวรรค์และประการสุดท้ายนรกและสวรรค์ช่ัวขณะจิต   ถ้าเราสร้างสมพื้น
ทางจิตใจไม่ดีมี กิเลส โลภะ โทสะ โมหะมาก มันก็ทำให้รับอารมณ์โดยปรุงแต่งเป็นนรก ถ้าเราสร้างสมพื้น
จิตใจ ในทางที่ดี มีเมตตา กรุณา มีความเสียสละ มีปัญญา ใจเราก็สบายนั่นคือสวรรค์และเป็นสวรรค์ ในขณะ
จิต ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ป่อง โกษา (นามแฝง) (2522 : 21) ได้กล่าวมาจากพระธรรมจาก
พระไตรปิฎก และได้ศึกษาเกี่ยวกับ ความเช่ือ เรื่องนรก และ สวรรค์นั้น เป็นปัญหาที่นำมา ถกเถียงกันระหว่าง
พุทธศาสนิกชนว่า นรก สวรรค์ นั้นมีจริงหรือ ซึ่งเป็นปัญหาเกี่ยวกันว่า เทวดา พรหมมีจริงหรอื ฝ่ายหนึ่งว่านรก
และ สวรรค์ มีจริง อีกฝ่ายหนึ่งก็แสดงทัศนะออกมา ว่านรกและสวรรค์ไม่มี ซึ่งมีผู้พูดเปรียบเทียบต่างกันว่า 
สวรรค์ก็อยู่ในอก นรกก็อยู่ในใจนี่แหละ ต้นเหตุของข้อสงสัยน่าจะเกิดมาจากความคิดที่ว่าไม่มีใคร เคยเห็นนรก
และสวรรค์หรือเทวดา ด้วยตาของตัวเอง เมื่อไม่ เห็นจึงปักใจเช่ือว่าสิ่ งนั้นมีจริงหรือไม่  มีจริงตาม
กำลังสติปัญญาของตัวเอง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ หลวงวิจิตรวาทการ (2523 : 115) ได้กล่าวไว้ใน
หนังสือเรื่อง ศาสนาสากล ว่า ความเช่ือเรื่องนรก และสวรรค์  นั้นมีในพระธรรมคัมภีร์ของศาสนาต่าง ๆ  เช่น 
ศาสนาพุทธ  ศาสนาคริสต์  อิสลาม พราหมณ์ เป็นต้น แต่ความเช่ือที่กล่าวถึงอยู่ในที่นี้คือ ความเช่ือเรื่องนรก
และสวรรค์ที่ปรากฏในหลักธรรมคำสอนในทางพระพุทธศาสนา ซึ่งปรากฏในพระไตรปิฎกพระพุทธเจ้าและ
พระอรหันต์ สาวกของพระองค์ยังได้นำความเช่ือเรื่องนรกและสวรรค์ มาใช้เป็นพุทธวิธีในการเทศนาสั่งสอน 
พุทธบริษัททั้งหลายด้วย เรียกว่าเทศนา 2 ซึ่งมีลักษณะ 2 อย่าง คือ ปุคคลาธิษฐาน หมายถึง การแสดงธรรมที่
มีบุคคลเป็นที่ตั้งเช่น การแสดงธรรมเทศนาชาดกเรื่องพระเจา้เนมติราชเสด็จเยี่ยมเมืองนรกและ สวรรค์เป็นต้น 
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ธรรมาธิษฐาน หมายถึง การแสดงธรรมล้วน ๆ เป็นที่ตั้ง เช่นการเทศนาในหัวข้อธรรม เรื่อง อริยสัจจ์ 4 ได้แก่ 
ทุกข์ สมุทัย นิโรธ มรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ขอ้เสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
จากผลการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยสามารถประยุกต์ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ ได้ดังนี้ 

ด้านวิชาการ คือ นำผลการวิจัยที่ได้จากการวิจัยไปเปรียบเทียบกับความเช่ือเรื่องนรกสวรรค์, ด้านการ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน คือ นำเสนอผลการวิจัยในความเช่ือเรื่องนรกสวรรค์ให้พุทธศาสนิกชนได้ทราบ 
เพื่อจะปลูกฝัง แนะนำ รนณรงค์ สนับสนุนให้ทำความดี ละเว้นจากการทำความช่ัวทั้งปวง และทำจิตใจให้ผ่อง
ใส  

2. ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไป 
จากการศึกษาวิจัยเรื่อง นรก – สวรรค์ ศึกษาเฉพาะกรณีของชาวพุทธในเขต อำเภอศีขรภูมิ 

จังหวัดสุรินทร์ ผู้วิจัยพบว่ายังมีหลาย ๆ ประเด็นที่น่าสนใจควรจะศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมได้ ดังนี้ 
2.1 การศึกษาการประยุกต์สอนเรื่อง นรก-สวรรค์ ที่ปรากฏในคัมภีร์อรรถกถาธรรมบท 
2.2 การศึกษาเปรียบเทียบทัศนะเรื่อง นรก-สวรรค์ ของพระธรรมโกศาจารย์ (เงื้อม อินฺทปญฺ

โญ) กับ สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ป.อ.ปยุตฺโต) 
2.3 การศึกษาวิเคราะห์อิทธิพลความเช่ือเรื่อง นรก–สวรรค์ ที่มีต่อพุทธศาสนิกชนในการรักษา

ศีล 5 
 

องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 
ผลจากการวิจัยเรือ่ง “อิทธิพลความเช่ือเรือ่งนรกสวรรค์ทีม่ีต่อวิถีชีวิตชาวพุทธในเขตอำเภอศีขรภูมิ 

จังหวัดสุรินทร์” ทำให้เกิดองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย ดังนี ้
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ด้านความเช่ือ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นรกและสวรรค์ใน
พระพุทธศาสนาเถรวาท 

อิทธิพลความเช่ือเรื่องนรกสวรรค์ที่มีตอ่วิถีชีวิตชาวพุทธในเขตอำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์ 

ความเช่ือเรื่องนรกสวรรค์ที่
มีต่อวิถีชีวิตชาวพุทธในเขต

อำเภอศีขรภูมิ จังหวัด
สุรินทร ์

อิทธิพลความเช่ือเรื่อง
นรกสวรรค์ทีม่ีต่อวิถีชีวิต
ชาวพุทธในเขตอำเภอ
ศีขรภูมิ จังหวัดสรุินทร ์

ด้านการเมอืงการปกครอง 

ด้านประติมากรรม 

ด้านวรรณกรรม 
 

ด้านพฤติกรรม 
 

ด้านจิตรกรรม 

ด้านประติมากรรม 
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บทคัดย่อ 
การศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษารูปแบบจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม สำนักเรียนคณะสงฆ์จังหวัด

สุรินทร์ ผู้วิจัยได้กำหนดวัตถุประสงค์ 3 ข้อ คือ 1) เพื่อศึกษาแนวคิดและหลักการบริหารจัดการศึกษาใน
พระพุทธศาสนา 2) เพื่อศึกษาสภาพปัญหาและอุปสรรคในการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม สำนักเรียนคณะ
สงฆ์จังหวัดสุรินทร ์และ 3) เพื่อศึกษารูปแบบจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม สำนักเรียนคณะสงฆ์จังหวัดสุรินทร์ 
ระเบียบวิธีวิจัยเป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative research) ซึ่งเน้นการวิจัยทางเอกสาร (Documentary 
research) โดยศึกษาข้อมูลจากพระไตรปิฎก หนังสือ ตำรา บทความ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง มีการ
วิเคราะห์ข้อมูลแล้วนำเสนอผลการวิจัยในรูปแบบของการพรรณนาวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์การวิจัย 

ผลการวิจัยพบว่า 
1. รูปแบบและวิธีการบริการกิจการคณะสงฆ์ตั้งแต่ ยุคสุโขทัย ยุคกรุงศรีอยุธยา ยุคกรุงธนบุรี และ

กรุงรัตนโกสินทรต์อนต้น จวบกระทั่งถึงปัจจุบันน้ี การปกครองคณะสงฆ์ไทยยังปฏิบัติตามรูปแบบการปกครอง
ของพระพุทธองค์ถือตามพระธรรมวินัยเป็นหลัก ถึงแม้ว่าปัจจุบันน้ี คณะสงฆ์จะมีความสัมพันธ์ระหว่างศาสน
จักรกับอาณาจักร การพึ่งอำนาจรัฐน่าจะเป็นการสร้างความศักดิ์สทิธ์ิให้กับพระธรรมวินัยและความบรสิุทธ์ิแหง่
พระศาสนา  

2. สภาพปัญหาและอุปสรรคในการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม สำนักเรียนคณะสงฆ์จังหวัด
สุรินทร์ ได้แก่ 1) เนื้อหาสาระ เก่าเกินไป และภาษาที่ใช้ในหนังสือเป็นภาษาที่เข้าใจยาก  โดยเฉพาะเนื้อหา
สาระในแผนกธรรมเน้นการจำมากกว่าความเข้าใจ ขาดการประยุกต์ใช้ ไม่เหมาะสมกับวุฒิภาวะของผู้เรียน จึง
ควรปรับปรุงภาษาที่ใช้ให้เป็นภาษาที่ เข้าใจง่าย 2) วิธีการเรียนการสอน เน้นการท่องจำ ไม่ค่อยมีการ
ประยุกต์ใช้และขาดการคิดวิเคราะห์  

3. การศึกษารูปแบบจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม สำนักเรียนคณะสงฆ์จังหวัดสุรินทร์  มี 3 แผนก 
โดยผู้วิจัยยกตัวอย่าง ๓ สถานศึกษา ที่มีจุดเด่นมากที่สุด ดังนี้ 1) สำนักศาสนศึกษา วัดใหม่ศรีวิหารเจริญ 



Journal of Buddhist Studies Vanam Dongrak      
Vol.11 No.1 : January – June 2024  

(July-December 2021) 

32 :         

 
Mahachulalongkornrajavidyalaya University Surin Campus 

(แผนกบาลี) 2) สำนักศาสนศึกษา วัดโพธาราม (แผนกธรรม) และ 3) โรงเรียนพระปริยัติธรรมโกศลวิทยา 
(แผนกสามัญศึกษา) 

คำสำคัญ : รูปแบบจัดการศึกษา, พระปริยัติธรรม, สำนักเรียน, คณะสงฆ์จังหวัดสุรินทร์ 
 

Abstract 
The research study on “Study the format for organizing the study of the 

Pariyattidhamma, Surin Province Sangha School”. The researcher has 3 objectives: 1) to 
study the concepts and principles of educational administration in Buddhism, 2) to study the 
problems and obstacles in organizing education in the Pariyattidhamma, Surin Province 
Sangha School, and 3) to study the format for organizing the study of the Pariyattidhamma, 
Surin Province Sangha School.The research method is qualitative research (field). 

The results of the research found that: 
1. Formats and methods of ecclesiastical service since the Sukhothai period and 

the Ayutthaya period, Thonburi era and the early Rattanakosin period until now, the 
governance of the Thai Sangha still follows the Lord Buddha's governance model and is 
based on the Dhamma and Vinaya. Even though nowadays the Sanghas will have a 
relationship between the religious organization and the kingdom. Relying on state power is 
likely to create sanctity for the Dhamma and discipline and purity of the religion. 

2. Problems and obstacles in organizing the study of the Pariyattidhamma Surin 
Province Sangha School : 1) The content is too old and the language used in the book is 
difficult to understand. Especially the contents in the Dhamma section emphasize 
memorization rather than understanding, lack of application. It is not suitable for the 
maturity of the students. Therefore, the language used should be improved to be easy to 
understand. 2) Teaching methods focus on memorization. There is little application and lack 
of analytical thinking.  

3. Study the format for organizing the study of the Pariyattidhamma, Surin 
Province Sangha School. The Surin Province Sangha School has 3 departments. The 
researcher gives up examples of 3 educational institutions that have the most outstanding 
features as follows: 1) Office of Religious Studies, Wat Mai Sriwihan Charoen (Pali 
Department), 2) Office of Religious Education, Wat Photharam (Dharma Department), and 3) 
Phra Pariyattidhammakosonwittaya School (General Education Department). 

Keywords:  The Format for Organizing The Study, The Pariyattidhamma, School, Surin 
Province Sangha 
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  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร์ 

บทนำ 
การบริหารจัดการศึกษาคณะสงฆ์มีความสำคัญต่อความมั่นคงของพระพุทธศาสนาเป็นการสร้าง

ความเข็มแข็งของสถาบันสงฆ์ และการดำรงอยู่ของคณะสงฆ์ถือเป็นตัวแทนหรือเป็นสาวกขององค์สมเด็จพระ
สัมมาสัมพุทธเจ้า ทำหน้าที่ในการปฏิบัติภารกิจเผยแผ่สืบสานและถ่ายทอดพระธรรมคำสอนของพระพุทธองค์ 
นอกจากนั้นการปฏิบัติและการดำรงชีวิตของพระสงฆ์ตามพระธรรมวินัย สามารถสร้างศรัทธาเลือ่มใสให้เกิดแก่
พุทธศาสนิกชนทั่วไป ทั้งยังเป็นการสร้างแรงจูงใจ ให้พุทธศาสนิกชนได้ตระหนักถึงหน้าที่ของตน ในฐานะพุทธ
บริษัทอีกด้วย เมื่อเกิดความเลื่อมใสศรัทธาในพระธรรมวินัย ของพระพุทธเจ้าแล้ว ก็มีวิธีแสดงออกหลายอย่าง
ที่แสดงให้เห็นถึงความเป็นชาวพุทธมาตั้งแต่สมัยพทุธกาล กุลบุตรชาวพุทธ จะต้องหาโอกาสบรรพชาอุปสมบท
เป็นภิกษุในพระพุทธศาสนาเพื่อเป็นการยังมลทินให้ออกไป (พระธรรมโมลี (สมศักดิ์ อุปสโม), 2530 : 633)  
และศึกษาพระธรรมวินัย เพื่อช่วยกันจรรโลงพระพุทธศาสนา ภายหลังแต่พุทธปรินิพาน ล่วงมาแล้ว 200 ปี 
หลังจากที่พระเจ้าอโศกมหาราชทรงอุปถัมภ์การสังคายนาครั้งที่ 3 แล้วเสร็จในปี 235 (สุชีพ ปุญญานุภาพ, 
2541: 196) ก็ได้มีการสืบทอดอายุพระพุทธศาสนามาเป็นลำดับมา 

ดังนั้น เมื่อมีการบรรพชาอุปสมบทกันอย่างแพร่หลาย ทำให้มีพระภิกษุสามเณรเพิ่มมากข้ึน จึงมี
ความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องวางระบบการบริหารจัดการศึกษาคณะสงฆ์ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยดีงาม 
เพราะการศึกษานั้นเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารกิจการพระศาสนา ให้มีความเจริญก้าวหน้า ความตั้งมั่นของ
พระศาสนาจะเกิดประโยชน์แก่มหาชนทั้งทางตรงและทางอ้อม การศึกษาให้เข้าใจอย่างถ่องแท้ในแง่วิชาการ
เกี่ยวกับความหมายของการบริหารจัดการศึกษาคณะสงฆ์ รวมถึงการใช้อำนาจในรูปแบบตามพระวินัยบัญญัติ
กับรูปแบบตามอำนาจของรัฐซึ่งตราผ่านพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ฉบับต่าง ๆ และวิวัฒนาการการบริหารจัด
การศึกษาในแต่ละยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงตามลำดับ นำมาซึ่งความเข้าใจอันดีงามและมีประโยชน์โดยตรง
ต่อการการศึกษาคณะสงฆ์ ให้มีความสงบเรียบร้อยเป็นแบบอย่างการศึกษาของสังคมทั่วไป  ซึ่งในสังคมสงฆ์
ได้รับการยกย่องเชิดชูให้มีสถานภาพสูงกว่าบุคคลทั่วไป (คณาจารย์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
2551: 2) 

การศึกษาคณะสงฆ์ในสมัยพุทธกาล ยังยึดรูปแบบการศึกษาคณะสงฆ์ตามปกติได้ โดยพระพุทธ
องค์ทรงมอบหมายภารกิจสำคัญนี้ให้แก่พระเถระผู้ทรงภูมิรู้และภูมิธรรมให้ได้พิจารณาร่วมกับคณะสงฆ์ ใน
สมัยนั้นได้จัดการศึกษาพระสงฆ์ผู้บวชใหม่แบบพีส่อนน้องกลา่ว คือ ให้พระเถระร่วมกับสงฆ์ทำพิธีบรรพชาและ
อุปสมบท ด้วยความสามัคคีทั้งกายภาพและจิตตภาพ กายภาพต้องประกอบด้วยพระสงฆ์จำนวน 5 รูป ในเขต
ชนบทที่อยู่ห่างไกล และพระสงฆ์ 10 รูปข้ึนไปในเขตเมือง หรือมัชฌิมชนบท ส่วนจิตตภาพ คือ ความเห็น
พร้องร่วมกัน ในการพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัครใจเข้าเป็นสมาชิดของสงฆ์ หรือการมีความเสมอกันใน
ความเห็น (ทิฏฐิสามัญญตา) และการปฏิบัติเสมอกัน (สีลสามัญญตา) เพื่อร่วมกันอนุญาตให้เข้าเป็นสมาชิกของ
สงฆ์ และการแบ่งการดูแลสมาชิกใหม่ ภายใต้ความรับผิดชอบของพระอุปัชฌาย์และอาจารย์ที่มีความ
เช่ียวชาญในคำสอนหรือพระธรรมและพระวินัยในสำนักของตนเอง  

พระพุทธองค์ได้ทรงสอนวิธีการศึกษาและการเผยแผ่ไว้หลายรูปแบบ เช่น การแสดงธรรม  การ
สนทนาธรรม  การแนะนำ  การปฏิบัติตนให้เป็นที่น่าเลื่อมใส  และการตอบปัญหาข้อข้องใจสงสัย  เป็นต้น 
โดยยึดหลักพระธรรมวินัยเป็นธรรมนูญการศึกษาและการเผยแผ่ ก็ได้อาศัยอำนาจรัฐและจารีตเป็นหลัก
อุดหนุน เมื่อเกิดความไม่เรียบรอ้ยในคณะสงฆ์ จนเป็นเหตุขัดข้องและจำเปน็ต้องพึ่งรัฐ ก็ได้อาศัยอำนาจรัฐช่วย
แก้ไข ดังเช่นสมัยพระเจา้อโศกมหาราช การคณะสงฆ์และการพระศาสนาได้ดำเนินมาด้วยลักษณะนี้ และเป็นที่
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ยอมรับนับถือของพุทธศาสนิกทั่วไป ตลอดจนองค์ประมุขของประเทศ เพราะคณะสงฆ์ได้ดำเนินกิจการคณะ
สงฆ์และกิจการพระศาสนาเป็นประโยชน์อันยิ่งใหญ่ไปศาล แก่คระสงฆ์และประเทศชาติอันเป็นส่วนรวม 

ครั้นในสมัยรัชกาลที่ 5 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดให้ตรากระ
ราชบัญญัติลักษณะปกครองคณะสงฆ์รัตนโกสินทรศก 121 (พ.ศ.2445)  คณะสงฆ์จึงได้จัดการปกครองตาม
กฎหมายแต่น้ันมา ครั้นถึงสมัยรัชกาลที่ 8 ได้มีการตราพระราชบัญญตัิคณะสงฆ์ พุทธศักราช 2484   (พระเทพ
เวที (ประกอบ ธมฺมเสฎโฐ), 2540 : 78) เพื่อให้จัดระบบการปกครองคณะสงฆ์ใหม่โดยมีรูปแบบคล้ายกับการ
ปกครองราชอาณาจักรตามระบอบประชาธิปไตย และให้อำนาจบัญญัติสังฆาณัติ ตรากติกาสงฆ์ ออกกฎ
องค์การเป็นต้นใช้บังคับได้ เมื่อบัญญัติสังฆาณัติระเบียบบริหารการคณะสงฆ์ส่วนภูมิภาค และสังฆาณัติ
ระเบียบพระคณาธิการ ได้กำหนดนามรวมตำแหน่งผู้บริหารการคณะสงฆ์ว่า “พระคณาธิการ” ต่อมาในรัชกาล
ปัจจุบัน ได้มีการตราพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. 2505 และให้อำนาจมหาเถรสมาคมออกกฎและระเบียบ
ต่างๆข้ึนบังคับได้ ได้มีการกำหนดตำแหน่งคณะสงฆ์เรียกว่า “พระสังฆาธิการ” (พระราชญาณวิสิฐ (เสริมชัย 
ชยมงฺคโล), 2548: 78) 

เจ้าคณะระดับต่าง ๆ และเจ้าอาวาสดังกล่าวนี้ เป็นผู้ทำงานคณะสงฆ์อย่างมีอำนาจเต็มตาม
กฎหมายและครอบคลุมงานทุกสว่นในเขตปกครองหรือในวัด ส่วนรองเจ้าคณะ รองเจ้าอาวาส ผู้ช่วยเจ้าอาวาส 
จะมีอำนาจหน้าที่เต็มตามตำแหน่ง ก็แต่โดยได้รับการมอบหมายจงึบัญญัตินามว่า “พระสังฆาธิการ” ซึ่งเปรียบ
ได้กับข้าราชการของฝ่ายราชอาณาจักร  (พระธรรมปริยัติโสภณ (วรวิทย์ คงฺคปญฺโญ), 2550 : 19) 

พระสังฆาธิการ จึงมีหน้าที่ในการปกครองและบรหิารกิจการคณะสงฆ์ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
เนื่องจากพระสังฆาธิการเป็นผู้ใกล้ชิดประชาชน โดยเฉพาะพระสังฆาธิการระดับเจ้าอาวาส ซึ่งเป็นที่เคารพ
เลื่อมใสศรัทธาของประชาชน และมีบทบาทโดยตรงต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์ให้ดำรงอยู่สืบต่อไป 

วัดและพระสงฆ์ มีบทบาทสำคัญแก่ประชาชนและสังคมมาตลอดไม่ว่าจะเป็นแหล่งให้การ ศึกษา 
การอาชีพ การรักษาโรค การพิจารณาตัดสินความ การให้คำแนะนำสั่งสอนและปรกึษา สร้างความเข้มแข็งทาง
จิตใจ และเป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ รวมทั้งกิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องที่รวมอยู่ในวัด ต่อมาบทบาทดังกล่าว
ได้ลดน้อยลงตามสภาพความเจริญและการพัฒนาทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง มีการแบ่งความรับผิดชอบ
กิจกรรมบางอย่างที่วัดเคยมีบทบาทออกไป เช่น การศึกษา การรักษาพยาบาล ประกอบกับวิถีชีวิตของ
ประชาชนที่รับเอาอารยธรรมทางตะวันตกมากข้ึน  

กระทั่งความจำเป็นในการประกอบอาชีพ ทำให้บุคคลที่เคยเข้ามาร่วมในกิจกรรมต่างๆ ภายในวัด
ลดลงไปด้วย ความสัมพันธ์ระหว่างวัดและพระสงฆ์กับประชาชนก็ห่างกัน ขาดการส่งเสริมการให้ความร่วมมือ
ในกิจกรรมการทำนุบำรุงดูแลรักษาวัดและกิจการในพระพุทธศาสนาเท่าที่ควร ส่งผลให้โอกาสของประชาชนที่
จะได้ศึกษารับรู้หลักธรรมทางศาสนาน้อยลง มีผลให้คุณธรรมจรยิธรรมในสังคมเสือ่มลง ประกอบกับมีวัดหลาย
แห่งได้มุ่งเน้นการพัฒนาในด้านวัตถุ มีการก่อสร้างที่ใหญ่โตสวยงาม ใช้งบประมาณจำนวนมากทำให้เกินความ
จำเป็นและไม่สอดคล้องกับสภาพชุมชนเศรษฐกิจและการใช้งาน เกิดการทำลายสภาพแวดล้อมของวัด มุ่งหา
รายได้เข้าวัดมากเกินไป พระสงฆ์ไม่สนใจศึกษาเล่าเรียน รวมทั้งการปฏิบัติและเผยแผ่แก่ประชาชน ทำให้เกิด
วิกฤติศรัทธาของประชาชนที่มีต่อพระสงฆ์ในพระพุทธศาสนา ดังนั้น จึงจำเป็นที่จะต้องส่งเสริมสนับสนุน 
เพื่อให้องค์ประกอบที่เกี่ยวข้อง คือ วัด พระสงฆ์ ตลอดถึงพุทธศาสนิกชน ได้มีการฟื้นฟู พัฒนา กำหนด
แนวทางดำเนินกิจการพระศาสนาให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพสมบูรณ์ เป็นศูนย์รวมจิตใจโดยพระสงฆ์เป็น
ผู้นำในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและช่วยช้ีแนวทางที่ถูกต้อง (สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาต,ิ 2550 : 4) 



วารสารวนัมฎองแหรกพุทธศาสตรปริทรรศน์  
ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 1: มกราคม - มิถุนายน 2567 
 
  
 

: 35 

  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร์ 

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจในการทำการวิจัยเรื่อง “การศึกษารูปแบบจัดการศึกษาพระปริยัติ
ธรรม สำนักเรียนคณะสงฆ์จังหวัดสุรินทร์” ที่จะได้มีการศึกษาให้ถ่องแท้เพื่อประโยชน์ในทางวิชาการและ
นำไปสู่การปฏิบัติเพื่อการส่งเสริมกิจการในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาสืบไป 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาแนวคิดและหลักการบริหารจัดการศึกษาในพระพุทธศาสนา 
2. เพื่อศึกษาสภาพปัญหาและอุปสรรคในการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม สำนักเรียนคณะสงฆ์

จังหวัดสุรินทร์ 
3. เพื่อศึกษารูปแบบจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม สำนักเรียนคณะสงฆ์จังหวัดสุรินทร์ 

 
วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ประกอบด้วยการศึกษาข้อมูล
เชิงเอกสาร มีขั้นตอนดำเนินการวิจัย ดังนี้ 

1. ข้ันเก็บรวบรวมข้อมูล รวบรวมข้อมูลที่ได้จากแหล่งข้อมูลปฐมภูมิ และแหล่งข้อมูลทุติยภูมิ มี
รายละเอียด ดังนี้ 

  1) ข้อมูลจากเอกสาร ข้ันปฐมภูมิ (Primary Source) ได้แก่ คัมภีร์พระไตรปิฎกภาษาไทย 
ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. 2539  

  2) ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Source) ได้แก่ หนังสือ เอกสาร วารสาร วิทยานิพนธ์ 
บทความ และงานวิชาการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ศึกษา รวมถึงข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่เช่ือถือได้  

2. ข้ันวิเคราะห์ข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้ศึกษามาตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยที่ตั้งไว้ 

3. สรุป อภิปรายผล และแสดงข้อเสนอแนะ 
4. จัดทำเป็นเล่มวิทยานิพนธ์ที่สมบูรณ์ 

 
ผลการการวิจัย 

จากการศึกษา การศึกษารูปแบบจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม สำนักเรียนคณะสงฆ์จังหวัดสุรินทร์ 
พบว่า 

1 แนวคิดและหลักการบริหารจัดการศึกษาในพระพุทธศาสนา 
รูปแบบและวิธีการบริการกิจการคณะสงฆ์ตั้งแต่ ยุคสุโขทัย ยุคกรุงศรีอยุธยา ยุคกรุงธนบุรี และ

กรุงรัตนโกสินทรต์อนต้น จวบกระทั่งถึงปัจจุบันน้ี การปกครองคณะสงฆ์ไทยยังปฏิบัติตามรูปแบบการปกครอง
ของพระพุทธองค์ถือตามพระธรรมวินัยเป็นหลัก ถึงแม้ว่าปัจจุบันน้ี คณะสงฆ์จะมีความสัมพันธ์ระหว่างศาสน
จักรกับอาณาจักร การพึ่งอำนาจรัฐน่าจะเป็นการสร้างความศักดิ์สทิธ์ิให้กับพระธรรมวินัยและความบรสิุทธ์ิแหง่
พระศาสนา  

ในขณะที่ประเทศกำลังพัฒนาไปตามนานาอารยประเทศ ถึงกระนั้นก็ตามพระสงฆ์ก็ยังอยู่บนกรอบ
แห่งพระธรรมวินัยเดียวกันนั่นเอง การบริหารกิจการคณะสงฆ์ในยุคปัจจุบันน้ี มีกระบวนการพัฒนาการด้าน
เทคโนโลยีและการบรูณาการด้วยหลักพุทธธรรมนำ การบริหารไปสู่ความเจริญและมีกฎหมาย พระราชบัญญัติ 
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ข้อบังคับ ระเบียบต่าง ๆ มาเกื้อกูลพระธรรมวินัย โดยเฉพาะการปกครองคณะสงฆ์มีรูปแบบที่แตกต่างไปจาก
สมัยก่อนมาก เช่น ด้านการปกครอง ด้านการศาสนศึกษา ด้านการศึกษาสงเคราะห์ ด้านการเผยแผ่ ด้านการ
สาธารณูปการ ด้านการสาธารณสงเคราะห์ มีรูปแบบที่ปฏิบัติชัดเจนมากยิ่งข้ึน  

ดังนั้น รูปแบบแนวคิดและวิธีการในการบริหารกจิการคณะสงฆ์ ช่ือว่ามีส่วนสำคัญยิ่งในการบริหาร
จัดการให้องค์กรคณะสงฆ์ให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล ฉะนั้น ผู้ที่จะเป็นผู้นำในการบริหารคณะสงฆ์ในยุค
ปัจจุบันนี้ต้องเป็นผู้ที่มีวิสัยทัศน์ มีความรู้ความสามารถ และเป็นผู้เพียบพร้อมด้านจริยาวัตรข้อปฏิบัติที่ดีงาม 
และเป็นที่ยอมรับของคณะสงฆ์และสังคมโดยรวม  

2 สภาพปัญหาและอุปสรรคในการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม สำนักเรียนคณะสงฆ์จังหวัด
สุรินทร์ 

สภาพปัญหาและอุปสรรคในการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม สำนักเรียนคณะสงฆ์จังหวัดสุรินทร์ 
ได้แก่  

  1) เนื้อหาสาระ เก่าเกินไป และภาษาที่ใช้ในหนังสือเป็นภาษาที่เข้าใจยาก  โดยเฉพาะเนื้อหา
สาระในแผนกธรรมเน้นการจำมากกว่าความเข้าใจ ขาดการประยุกต์ใช้ ไม่เหมาะสมกับวุฒิภาวะของผู้เรียน จึง
ควรปรับปรุงภาษาที่ใช้ให้เป็นภาษาที่เข้าใจง่าย  

  2) วิธีการเรียนการสอน เน้นการท่องจำ ไม่ค่อยมีการประยุกต์ใช้และขาดการคิดวิเคราะห์   
  3) หนังสือ ตำราประกอบการเรียน ไม่เพียงพอ วิชาทางศาสนา มีน้อยเกินไป สื่อ-อุปกรณ์

ประกอบการสอน มีน้อย ไม่เพียงพอ ชำรุด เสียหาย ควรปรับปรุงสื่อการสอนและมีอุปกรณ์ให้ทันสมัยและให้
เพียงพอต่อความต้องการ   

  4) เกณฑ์การวัดและประเมินผล ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม มักใช้การวัด
ความจำ มากกว่าความเข้าใจและการคิดวิเคราะห์  

ดังนั้น สภาพปัญหาและอุปสรรคในการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม สำนักเรียนคณะสงฆ์จังหวัด
สุรินทร์ คือ การวิเคราะห์ประเด็นการจัดการศึกษาที่มุ่งศึกษาปัญหาและการพัฒนาระบบการศึกษา ต้องการ
ปรับตัวและพัฒนาทั้งระบบและโครงสร้างต่าง ๆ เพื่อให้สอดคล้องและเหมาะสมกับพื้นที่ การพัฒนาระบบการ
จัดการศึกษาให้คุณภาพเทียบเท่า การกระจายอำนาจการถ่ายโอนภารกิจการศึกษา การพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร รวมทั้งขับเคลื่อนทางในรูปแบบการกระจายอำนาจอย่างมีส่วนรวมจากทุก
ฝ่าย เพราะประเด็นปัญหาการศึกษาของชาติมิใช่เป็นหน้าที่ของบุคคลใดเพียงอย่างเดียว แต่ต้องอาศัยความ
ร่วมมือทุกภาคส่วนเพื่อเป็นการจรรโลงไว้ซึ่งประโยชน์อันดีงามทางพระพุทธศาสนา 

3 เพ่ือศึกษารูปแบบจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม สำนักเรียนคณะสงฆ์จังหวัดสุรินทร์ 
การศึกษารูปแบบจัดการศึกษาของ สำนักเรียนคณะสงฆ์จังหวัดสุรินทร์ โดยมี 3 แผนก ได้แก่ 1) 

วัดใหม่ศรีวิหารเจริญ แผนกบาลี  ซึ่งมีดังนี้ ให้เรียนเฉพาะไวยากรณ์ เมื่อสอบได้แล้ว ไม่ต้องสอบ ส่วนการสอบ
แปลธรรมบท ไม่มีการเปลี่ยนแปลง สอบเก็บคะแนน ด้านไวยากรณ์ โดยจะมีการทดสอบทุกไตรมาส (3 เดือน 
หนึ่งครั้ง) สอบเก็บสะสมไวยากรณ์ 7 หัวข้อ การสอบแปลธรรมบท ไม่มีการเปลี่ยนแปลง สอบเก็บคะแนน 
ด้านไวยากรณ์ โดยจะมีการทดสอบทุก 6 เดือน มีสอบปรนัยบางส่วน สอบเก็บสะสมไวยากรณ์ 7 หัวข้อ การ
สอบแปลธรรมบท ไม่มีการเปลี่ยนแปลง สอบเก็บคะแนน ทั้งด้านไวยากรณ์ 7 หัวข้อ และด้านแปลธรรมบท
โดยจะมีการทดสอบทุก 6 เดือน สอบธรรมบท 2 ภาค ต่อ 6 เดือน ทดสอบไวยากรณ์ ตามปกติเหมือนเดิมไม่มี
การเปลี่ยนแปลง ส่วนการสอบแปลธรรมบท แต่จะมีการประกาศก่อนสอบว่าจะออกแปลธรรมบทภาคไหน
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ก่อนการสอบ 7 วัน ให้มีการสอบไวยากรณ์ ด้วยข้อสอบปรนัย และอัตนัย ส่วนอื่น ๆ ไม่มีการเปลี่ยนแปลงแปล
ธรรมบทเหมือนไม่เปลี่ยนแปลง โดยมีผลงานที่ชัดเจน 2) วัดโพธาราม แผนกธรรม มีการบริหารจัดการ
หลักสูตรนักธรรม และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนักธรรม มีหน่วยงานที่เกี่ยวข้อ งหลายฝ่าย แต่
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก คือ แม่กองธรรมสนามหลวง ที่มีบทบาทในการกำหนดนโยบายและวางแนวทาง
ปฏิบัติให้กับสำนักเรียนและสำนักศาสนศึกษาและบุคคลอื่น ๆ ให้ปฏิบัติตาม  ส่วนการเรียนการสอนนักธรรม
จะดำเนินการอยู่ที่สำนัก 3) โรงเรียนปริยัติโกศลวิทยา แผนกสามัญศึกษา เป็นเหมือนโรงเรียนขยายโอกาส
สำหรับนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์  เนื่องจากเด็กที่เข้ามาบวชเรียนที่นี่จะได้เรียนฟรีโดยไม่มีค่าใช้จ่ายใด ๆ 
นอกจากนี้ทางโรงเรียนยังดูแลเรื่องค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในชีวิตประจำวัน ไม่ว่าจะเป็นค่าอาหาร ค่าหนังสือ ค่า
อุปกรณ์การเรียน ค่าผ้าไตรจีวร ค่าของใช้ส่วนตัว ตลอดจนค่ายานพาหนะในการมาโรงเรียนสำหรับกรณีที่
สามเณรไม่ได้จำวัดที่โรงเรียนแต่จำวัดอยู่ที่วัดใกล้บ้าน โดยงบประมาณทั้งหมดได้รับการสนับสนุนจาก
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พศ.) โดยมอบมาในลักษณะเงินอุดหนุนรายหัว  สำหรับโรงเรยีนนั้นจะไม่มี
การสอบคัดเลือกเหมือนโรงเรียนทั่วไปแต่จะเปิดให้สมัครเข้ามา โดยไม่จำกัดการเปิดรับสมัครเฉพาะในช่วงช้ัน
ใด แต่หลักๆ จะเน้นรับนักเรียนในช่วงมัธยมศึกษาปีที่ 1 และมัธยมศึกษาปีที่ 4  โดยในแต่ละปีจะมีการออก
แนะแนวและประชาสัมพันธ์ถึงการศึกษาทางเลือกประเภทนี้ เพื่อให้โอกาสทางการศึกษาเข้าไปถึงเด็ก ๆ ได้
มากที่สุด จะดำเนินกิจกรรมออกแนะแนวจะมีการถามลูกเณรที่เข้ามาบวชเรียนในปีก่อนว่า ปีนี้มีเด็กคนไหนมี
ลักษณะเหมือนลูกเณรบ้าง เมื่อทราบข้อมูลแล้ว ทางคุณครูจะเดินทางไปหาผูป้กครองเพื่อแนะนำโรงเรียน โดย
ผู้ปกครองที่มีรายได้น้อยก็มักสนใจและให้ตอบรับเป็นอย่างดี 

 
องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 

สำนักเรียนคณะสงฆ์จังหวัดสุรินทร์ มีความโดดเด่นในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งในด้านศาสนศึกษา โดยมีนโยบายสนับสนุนด้านการศึกษาพระปริยัติธรรม ทั้ง 3 แผนก ได้แก่ แผนกสามัญ
ศึกษา แผนกธรรม และแผนกบาลี เพื่อเป็นช่องทางในการสืบทอดพระพุทธศาสนา และได้รับการยกย่องจาก
ทางภาครัฐและเอกชน จึงนับได้ว่า คณะสงฆ์จังหวัดสุรินทร์ มีบทบาทโดดเด่นใน ด้านศาสนศึกษา ทำให้มีองค์
ความรู้ที่ได้จากการวิจัย ดังแผนภูมิ ต่อไปนี ้
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ด้านศาสนศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพ 1 สรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

จากการศึกษา รูปแบบจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม สำนักเรียนคณะสงฆ์จังหวัดสุรินทร์ พบว่า 
1 แนวคิดและหลักการบริหารจัดการศึกษาในพระพุทธศาสนา 
แนวคิดและหลักการบริหารจัดการศึกษา โดยมีการใช้เทคโนโลยีมากข้ึน กำหนดให้ครูอาจารย์เป็น

ผู้บริหารมืออาชีพในการ กำหนดวิธีการและเครื่องมือในการวัดจริยธรรม คุณธรรม และวัดคุณภาพทั้งภายใน
และภายนอก ในการประกันคุณภาพทางการศึกษา ส่วนในการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ ให้ยึดผู้เรียนเป็น
สำคัญ จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ต่าง ๆ ให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ของชุมชน เมื่อการศึกษาทางโลกมีการเปลี่ยน แปลง
อยู่เสมอ และมีความตระหนักที่จะนำศีลธรรมเข้าไปแก้ปัญหาของสังคม กระบวนการจัดการศึกษาของคณะ
สงฆ์โดยเฉพาะพระปริยัติธรรมทั้งแผนกบาลีและแผนกธรรม จึงควรที่จะมีการเปลี่ยนแปลงปรับปรุงให้เข้าเป็น
ระบบ เพื่อจะได้รองรับเด็กทีจ่บช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 สามารถเข้ามาศึกษาในคณะสงฆ์ และสามารถเทียบโอน
กันได้ก็จะทำให้เด็กที่มีศรัทธาในพระพุทธศาสนาอยู่แล้ว  ได้ศึกษาทั้งฝ่ายธรรมและฝ่ายโลกควบคู่กันไป และ
เป็นการสร้างศาสนทายาทและเปิดโอกาสให้เป็นทางเลือกใหม่ในการศึกษาของชาติ ถ้าเข้ามาบวชเรียนในวัด 
พระจัดการดูแลให้ คือ จัดศาสนศึกษาซึ่งเป็นการจัดการศึกษาสำหรับพระภิกษุสามเณรที่เข้ามาบวชเรียนเพื่อ
เป็นทางเลือก หนึ่งของผู้ต้องการให้ลูกของตนเองมีคุณธรรมและจริยธรรม เข้ามาบวชเรียนเพื่ อที่จะเป็น
พลเมือง ดีของชาติ และรัฐจะต้องให้การสนับสนุนด้านงบประมาณเหมือนโรงเรียนทั่วไป ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ พระมหามณเฑียร ธีรานนฺโท (จารังกิจ) (2534 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง การจัดการศึกษาของ

การศึกษารปูแบบจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม สำนักเรียนคณะสงฆ์จงัหวัดสุรินทร์ 

ด้านปกครอง 

ด้านศึกษาสงเคราะห ์

ด้านเผยแผ ่

ด้านสาธารณูปการ 

ด้านสาธารณสงเคราะห ์

แผนกธรรม 

แผนกบาล ี

แผนกสามัญศึกษา 



วารสารวนัมฎองแหรกพุทธศาสตรปริทรรศน์  
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  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร์ 

คณะสงฆ์ไทย พ.ศ. 2489-2530 โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ทราบถึงปัจจัยต่าง  ๆ ที่ เป็นผลให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงทั้งในด้านบวกและด้านลบ ผลการวิจัยพบว่า สถานภาพของพระภิกษุสามเณรที่บวชเรียนตาม
ประเพณีเดิมของไทยและอยู่ครองเพศบรรพชิตเป็นเวลานานนั้น ส่วนใหญ่มาจากครอบครัวกสิกรที่ยากจนใน
ท้องถ่ินชนบทที่ห่างไกล และเป็นบุคคลที่มาจากกลุ่มชนที่เสียเปรียบในสังคมในด้านโอกาสทางการศึกษาใน
ระบบการศึกษาของรัฐ ด้านการดำเนินงานการจัดการศึกษาของพระภิกษุสามเณรพบว่า มีปัญหาและอุปสรรค
เป็นอย่างมาก โดยเฉพาะระบบการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม และแผนกบาลี ทั้งในด้านการบริหา ร
หลักสูตร การเรียนการสอนและการวัดผล รวมถึงในด้านคุณภาพและสัมฤทธิผลทางการศึกษา อันเป็นผลมา
จากการไม่ได้รับการเอาใจใส่ หรือใส่ใจอย่างจริงจังจากรัฐและคณะสงฆ์อย่างจริงจัง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ พระมหาบุญมี (วรรณวิเศษ) อธิปุญฺโญ  (2544 : 9-14) ได้ทำการศึกษาเรื่องบทบาทของพระสงฆ์ในการ
พัฒนาสังคม ศึกษาเฉพาะกรณี พระธรรมวิสุทธิมงคล (บัว ญาณสมฺปนฺโน) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการดำ 
เนินชีวิต ข้อปฏิบัติและบทบาทในการพัฒนาสังคมของ พระธรรมวิสุทธิมงคล โดยศึกษาจากเอกสารและศึกษา
จากภาคสนาม ด้วยการสังเกต และการสัมภาษณ์จากผู้รู้ การศึกษาวิจัยเป็นการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
และนำเสนอผลการศึกษาวิจัยโดยวิธีพรรณนา ผลการศึกษาพบว่า พระธรรมวิสุทธิมงคลเป็นพระสงฆ์ที่เกิดใน
ครอบครัวที่มีอาชีพเกษตรกรรม แต่ฐานะทางการเงินของสกุลท่านอยู่ในสภาพค่อนข้างดีขณะเข้าสู่ความเป็น
สมณเพศ สังกัดคณะสงฆ์ฝ่ายธรรมยุต ยึดถือธุดงควัตรเป็นเครื่องขัดเกลากิเลส เป็นพระสงฆ์นักปฏิบัติสมถกร
รมฐานและวิปัสสนากรรมฐาน พระธรรมวิสุทธิมงคล เป็นพระสงฆ์ที่เจริญด้วยปฏิปทา มีอาจาริยวัตรอันงดงาม
อย่างเสมอต้นเสมอปลายมาโดยตลอดเป็นผู้มีเอกลักษณ์ประจำตัวคือการสอนธรรมะที่เข้มงวดและจริงจัง ข้อ
วัตรปฏิบัติในแต่ละวันเป็นไปเพื่อความเจริญรุ่งเรืองแห่งพระพุทธศาสนา บทบาทการพัฒนาสังคมของท่านใน
ด้านการปกครอง การเผยแผ่ สาธารณสงเคราะห์การทำ นุบำรุงสิ่งแวดล้อม การช่วยเหลือสังคมและ
ประเทศชาตินั้น ได้รับผลออกมาเป็นที่น่าพอใจเป็นอย่างยิ่ง โดยสรุปการพัฒนาของท่านมีอยู่ 2 ด้าน คือ 1) 
ด้านจิตใจ ได้แก่ การอบรมสั่งสอนให้ประชาชนมีศีลธรรม คุณธรรม ความดีงาม ตามหลักธรรมคำสอนทาง
พระพุทธศาสนา โดยเน้นการนำไปปฏิบัติมากกว่าการสอนให้รู้เท่าน้ัน 2) ด้านวัตถุ ได้แก่ การพัฒนาการศึกษา 
สาธารณสุข และสาธารณประโยชน์ อื่น ๆ ตลอดจนการเป็นผู้นำในการตั้งกองทุนผ้าป่าช่วยชาติ ซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ ภาวินี เพ็งศาสตร์  (2537 : 64) ได้ศึกษาบทบาทของครอบครัวและพระพุทธศาสนาต่อการ
ป้องกันอาชญากรรม ผลจากการศึกษาพบว่าหากครอบครัวใดได้ทำหน้าที่หลักสำคัญได้แก่การอบรมเลี้ยงดู
สมาชิกที่เกิดใหม่ให้มีคุณธรรม มีการปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมโดยเฉพาะการนับถือพระพุทธศาสนาให้บุตร
หลานในครอบครัวเกรงกลัวต่อบาป ก็จะช่วยให้เยาวชนเติบโตเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ ขณะเดียวกัน
พระพุทธศาสนาก็มีส่วนในการช่วยป้องกันอาชญากรรม 

2 สภาพปัญหาและอุปสรรคในการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม สำนักเรียนคณะสงฆ์จังหวัด
สุรินทร์ 

สภาพปัญหาและอุปสรรคในการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม สำนักเรียนคณะสงฆ์จังหวัดสุรินทร์ 
เนื้อหาสาระ เก่าเกินไป และภาษาที่ใช้ในหนังสือเป็นภาษาที่เข้าใจยาก  วิธีการเรียนการสอน เน้นการท่องจำ 
หนังสือ ตำราประกอบการเรียน ไม่เพียงพอ วิชาทางศาสนา มีน้อยเกินไป เกณฑ์การวัดและประเมินผล ของ
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม มักใช้การวัดความจำ มากกว่าความเข้าใจและการคิดวิเคราะห์ การ
วิเคราะห์ประเด็นการจัดการศึกษาที่มุ่งศึกษาปัญหาและการพัฒนาระบบการศึกษา ต้องการปรับตัวและพัฒนา
ทั้งระบบและโครงสร้างต่าง ๆ เพื่อให้สอดคล้องและเหมาะสมกับพื้นที่ การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาให้



Journal of Buddhist Studies Vanam Dongrak      
Vol.11 No.1 : January – June 2024  

(July-December 2021) 

40 :         

 
Mahachulalongkornrajavidyalaya University Surin Campus 

คุณภาพเทียบเท่า การกระจายอำนาจการถ่ายโอนภารกิจการศึกษา การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
การพัฒนาหลักสูตร รวมทั้งขับเคลื่อนทางในรูปแบบการกระจายอำนาจอย่างมีส่วนรวมจากทุก ซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ สำนักพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เขตการศึกษา 11  (2537 : บทคัดย่อ) ได้
ศึกษาสภาพการจัดการศึกษาของสงฆ์ในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาเขตการศึกษา 11 พบว่า 
สภาพการดำเนินงานด้านต่างๆ ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลางค่อนข้างน้อย เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า ได้ดำเนินการด้านบุคลากรมากที่สุด รองลงมาได้แก่ ด้านการบริหารงานด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ 
ด้านการส่งเสริมสนับสนุน และด้านอาคารสถานที่ วัสดุครุภัณฑ์ตามลำดับ นอกจากนี้ งานวิจัยน้ียังพบด้วยว่า 
ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการศึกษาของโรงเรียนตามความเห็นของผู้จัดการ ผู้บริหารและครูผู้สอน ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนแต่ละด้านประสบปัญหาและอุปสรรคมากที่สุดด้านบุคลากร รองลงมา
ได้แก่ ด้านการบริหารงาน ด้านอาคารสถานที่และวัสดุครุภัณฑ์ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านการ
ส่งเสริมและสนับสนุนตามลำดับ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ คนึงนิตย์ จันทบุตร  (2532 : 36) ทำวิจัยเรื่อง 
“สถานะและบทบาทของพระพุทธศาสนาในประเทศไทย” การศึกษาพบว่า “สถานะและบทบาทของ
พระพุทธศาสนาเริ่มทรุดต่ำลงในช่วงพัฒนาประเทศเป็นสมัยใหม่ ความนิยมในเทคโนโลยีทำให้ศาสนาถูก
ละเลยความสำคัญ วัดลดบทบาทด้านการศึกษาโดยถูกมองว่าการศึกษาแบบเดิมขัดแย้งต่อการพัฒนาประเทศ 
บทบาทที่เหลือของพระสงฆ์จึงเป็นบทบาทด้านพิธีกรรมและการสงเคราะห์ทางจิต สรุปได้ว่า บทบาทของ
พระสงฆ์มีอยู่หลายสว่นหลายด้านซึ่งลว้นแล้วแต่มีบทบาทและอิทธิพลต่อสังคมและชุมชนอย่างมากด้วยเหตุผล
ที่ว่า พระสงฆ์เป็นสถาบันที่เป็นที่พึ่งทั้งทางด้านจิตใจและกาย โดยเฉพาะเรื่องจิตใจถือว่าพระสงฆ์มีบทบาท
อย่างมากในการอบรมขัดเกลาจิตใจของประชาชนซึ่งเป็นองค์ประกอบสำคัญของสังคม  ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ศุภากร เมฆขยาย  (2559 : 76) ทำการวิจัยเรื่องการจัดการศึกษาสำหรับเด็กไร้สัญชาติ ผล
การศึกษาพบว่า 1. สาเหตุในการจัดการศึกษาแก่เด็กไร้สัญชาติมีเหตุผลในการดำเนินการ 3 ประการ ได้แก่ 
ประการแรก เป็นไปตามกฎหมายทั้งกฎหมายระหว่างประเทศ กฎหมายมหาชน กฎหมายและระเบียบ รวมถึง
มติคณะรัฐมนตรีของไทย ที่จะต้องคำนึงถึงสิทธิข้ันพื้นฐานของความเป็นมนุษย์โดยเฉพาะสิทธิในการศึกษาน้ัน 
เป็นสิทธิที่ได้รับการรับรอง และคุ้มครองตามกฎหมายระหว่างประเทศ ทั้งที่มีลักษณะเป็นจารีตประเพณี
ระหว่างประเทศ ซึ่งได้แก่ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน และสนธิสัญญาที่ประเทศไทยลงนามเป็นภาคี ซึ่ง
ได้แก่ กติการะหว่างประเทศว่าสิทธิทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ค.ศ. 1966 อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก 
ค.ศ.1989 และอนุสัญญาว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติทางเช้ือชาติในทุกรูปแบบ ค.ศ. 1965 รวมทั้ง
สนธิสัญญาที่ประเทศไทยไม่ได้ลงนามเปน็ภาคีดังนั้น ประเทศไทยจึงมีพันธกรณีในทางระหว่างประเทศที่ต้องให้
การรับรอง และคุ้มครองสิทธิในการศึกษาของบุคคลตามที่กฎหมายระหว่างประเทศดังกล่าวได้กำหนดไว้ 
ประการที่สอง จากการศึกษาพบว่ากฎหมายระหว่างประเทศที่รับรองคุ้มครองสิทธิในการศึกษาน้ี ต่างช้ีชัดว่า
สิทธิในการศึกษาน้ีเป็นสิทธิมนุษยชนข้ันพื้นฐาน ซึ่งฐานแห่งสิทธิ คือ “ความเป็นมนุษย์” ดังนั้น มนุษย์ทุกคน
ไม่ว่าจะมีเช้ือชาติใด หรือสัญชาติใด หรือเป็น “คนไร้สัญชาติ” ย่อมมีสิทธิในการศึกษาเช่นเดียวกัน ประการที่
สาม จะเห็นได้ว่าสนธิสัญญาที่ให้การรับรองสิทธิในการศึกษาดังกล่าว เป็นสนธิสัญญาที่มีลักษณะเปิดกว้างเพื่อ
เปิดโอกาสให้ประเทศต่างๆ สามารถเข้ามาลงนามเป็นภาคีผูกพันตามสนธิสัญญาได้ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
หลักการที่บัญญัติในสนธิสัญญานั้นถูกนำไปปฏิบัติอย่างกว้างขวางมากที่สุดในฐานะที่เป็นมาตรฐานข้ันต่ำใน
การรับรองสิทธิมนุษยชน 2. รูปแบบการจัดการศึกษาสำหรับเด็กไร้สัญชาติ จากการศึกษาเอกสาร แนวคิด 
วรรณกรรมและการลงพื้นที่ภาคสนาม และการสอบถามความเห็นจากผู้เช่ียวชาญ พบว่า รูปแบบการจัด



วารสารวนัมฎองแหรกพุทธศาสตรปริทรรศน์  
ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 1: มกราคม - มิถุนายน 2567 
 
  
 

: 41 

  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร์ 

การศึกษาสำหรับเด็กไร้สัญชาติ ควรจัดแบบพหุวิธีการ คือการผสมผสานรูปแบบการจัดทั้งการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อเป็นการสร้างโอกาสและทางเลือกทางการศึกษาให้แก่
ผู้เรียน และตอบสนองความต้องการของชุมชนและนักเรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายให้ร่วมกันจัด
การศึกษาสำหรับเด็กไร้สัญชาติ 

3 รูปแบบจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม สำนักเรียนคณะสงฆ์จังหวัดสุรินทร์ 
การศึกษารูปแบบจัดการศึกษาของ สำนักเรียนคณะสงฆ์จังหวัดสุรินทร์ โดยมี 3 แผนก ได้แก่ 1) 

แผนกบาลี  ซึ่งมีดังนี้ ให้เรียนเฉพาะไวยากรณ์ เมื่อสอบได้แล้ว ไม่ต้องสอบ ส่วนการสอบแปลธรรมบท ไม่มีการ
เปลี่ยนแปลง สอบเก็บคะแนน ด้านไวยากรณ์ 2) แผนกธรรม มีการบริหารจัดการหลักสูตรนักธรรม และการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนนักธรรม มีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลายฝ่าย แต่หน่วยงานรับผิดชอบหลัก คือ แม่
กองธรรมสนามหลวง ที่มีบทบาทในการกำหนดนโยบายและวางแนวทางปฏิบัติให้กับสำนักเรียนและสำนักศา
สนศึกษาและบุคคลอื่น ๆ  ให้ปฏิบัติตาม 3) แผนกสามัญศึกษา เป็นเหมือนโรงเรียนขยายโอกาสสำหรบันักเรียน
ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์  เนื่องจากเด็กที่เข้ามาบวชเรียนที่นี่จะได้เรียนฟรีโดยไม่มีค่าใช้จ่ายใด ๆ นอกจากนี้ทาง
โรงเรียนยังดูแลเรื่องค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในชีวิตประจำวัน ไม่ว่าจะเป็นค่าอาหาร ค่าหนังสือ ค่าอุปกรณ์การเรียน 
ค่าผ้าไตรจีวร ค่าของใช้ส่วนตัว ตลอดจนค่ายานพาหนะในการมาโรงเรียน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระ
มหาสมบุญ พันธ์สุข  (2550 : 4) ได้ทำการวิจัยเรื่อง “การเปรียบเทียบการบริหารจัดการวัดในเขตปกครอง
คณะสงฆ์ ภาค 14” ซึ่งผลการวิจัยพบว่า การบริหารจัดการของวัดพัฒนาตัวอย่าง โดยภาพรวม อยู่ในระดับ
มาก ซึ่งเกิดจากวัดพัฒนาตัวอย่างได้มีการดูแลเอาใจใส่ในการบริหารจัดการวัดอย่างต่อเนื่อง ทั้งด้านการ
ปกครอง การเผยแผ่การศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห์ การสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะห์ซึ่ง
การที่วัดพัฒนาตัวอย่างสามารถบริหารจัดการได้เช่นนี้ มีความเป็นไปได้ว่า ได้รับความร่วมมือจากหลายฝ่าย
ช่วยสนับสนุน ทั้งนี้ การขับเคลื่อนนโยบายในการบริหารจัดการย่อมเกิดจากเจ้าอาวาสและพระภิกษุสามเณร
ภายในวัดเป็นสำคัญด้วย อย่างไรก็ตาม การบริหารจัดการวัดพัฒนาตัวอย่าง ย่อมมีความแตกต่างและความ
เด่นชัดมากกว่า โดยสามารถแสดงออกเป็นรูปธรรมและการกล่าวถึงอย่างต่อเนื่องกล่าวคือ เป็นวัดที่มีความ
พร้อมในทุกด้าน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ทวีสิทธิ์ ใจห้าว  (2554 : 46) ทำการวิจัยเรื่องการประเมินผล
การจัดการศึกษาแก่ลูกแรงงานต่างชาติในประเทศไทย ผลการศึกษาพบว่าประเทศไทยยังมีปัญหา อุปสรรคใน
การจัดการศึกษาหลายด้าน ได้แก่ ปัญหาการเคลื่อนย้ายแรงงานเข้าประเทศ ทาให้เกิดปัญหาการให้บริการข้ัน
พื้นฐานและการให้บริการการศึกษาข้ันพื้นฐานตามหลักมนุษยธรรมของไทยเพิ่มข้ึน ปัญหาด้านความเช่ือ เจต
คติและความเข้าใจในนโยบายการจัดการศึกษาแก่ลูกแรงงานต่างชาติ ซึ่งพบว่า ยังมีผู้บริหาร ครูผู้สอน 
ผู้ปกครอง และชุมชน ที่มีเจตคติทางลบต่อการจัดการศึกษาและการให้บุตรหลานเรียนร่วมกับลูกแรงงาน
ต่างชาติหรือเด็กที่ไม่มีสัญชาติไทย ปัญหาผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน และผู้ปกครองยังขาดความรู้ความ
เข้าใจ ในการจัดการศึกษาตามบทบาทหน้าที่และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยหลักฐานในการรับ
นักเรียนนักศึกษาเข้าเรียนในสถานศึกษา พ.ศ. 2548 ที่บัญญัติไว้ว่าให้สถานศึกษาถือเป็นหน้าที่ในการที่จะรับ
เด็กที่อยู่ในวัยการศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาภาคบังคับเข้าเรียนในสถานศึกษา ปัจจุบันการจัด
การศึกษาโดยบุคคลและองค์กรชุมชนหรือองค์กรเอกชนในรปูศูนย์การเรียน โดยเฉพาะในพื้นที่จังหวัดตากและ
จังหวัดระนอง ส่วนใหญ่มีปัญหาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภาครัฐไม่สามารถเข้าถึง ควบคุม กำกับหรือมีส่วนร่วมใน
การกำหนดหลักสูตรกิจกรรมการสอน และการประเมินผลการเรียนได้ การจัดการศึกษาในศูนย์การเรียน
ดังกล่าวปัจจุบัน นอกจากไม่ปฏิบัติตามกฎหมายแลว้ยังมีความเสีย่งทีจ่ะสร้างผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนและ
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อาจส่งผลกระทบต่อสังคมและความมั่นคงของชาติได้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ บุบผา อนันต์สุชาติกุล  
(2554 : 34) ทำการวิจัยเรื่องรูปแบบและการจัดการศึกษาแก่ทายาทรุ่นที่สองของผู้ย้ายถ่ินจากประเทศพม่า 
ผลการศึกษาพบว่าการจัดการศึกษาแก่ทายาทรุ่นที่สองของผู้อพยพจากประเทศพม่าที่สำคัญ 3 รูปแบบ  1. 
รูปแบบที่นาไปสู่การหลอมรวมปลูกฝังความเป็นไทยภายใต้แนวคิดเอกวัฒนธรรมเพื่อความมั่นคงของชาติ โดย
ใช้หลักสูตรและการสอนแบบเดียวกับเด็กไทย ไม่อ่อนไหวตอบสนองความต้องการเฉพาะของเด็กไร้สัญชาติ 2. 
รูปแบบที่ปลูกฝังความเป็นไทยแนวพหุวัฒนธรรมแม้เพียงบางส่วนหลักสูตรมีความยืดหยุ่น ให้โอกาสเรียนรู้
รากเหง้าวัฒนธรรมของตนเอง เปิดทางเลือกเพื่อการอยู่ในประเทศไทยหรือคืนสู่มาตุภูมิ 3. รูปแบบที่คำนึงถึง
การคืนสู่มาตุภูมิหรือไปประเทศที่สามในรูปแบบแรก ทั้งหมดดำเนินการโดยสถานศึกษาที่จัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐานของรัฐสำหรับสองรูปแบบหลังส่วนใหญ่ดำเนินการโดยองค์กรเอกชนไม่หวังผลกาไรและโดยผู้อพยพที่มี
ศักยภาพ พบการดำเนินงานในโรงเรยีนของรฐับางส่วนแต่เป็นเพียงการเริ่มต้นและเป็นจานวนน้อย มากการจัด
การศึกษาสำหรับเด็กไร้สัญชาติโดยภาครัฐและนอกภาครัฐยังขาดคุณภาพและทิศทางที่เหมาะสมตอบสนอง
ความต้องการและความด้อยโอกาสของเด็กไร้สัญชาติ   

 
ข้อเสนอแนะ 

จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษารูปแบบจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม สำนักเรียนคณะสงฆ์
จังหวัดสุรินทร์” ทำให้มีข้อเสนอแนะของผู้ให้ข้อมูล ดังนี้ 

1 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
องค์การพระพุทธศาสนา และวัดต่าง ๆ ควรนำผลงานวิจัยน้ีไปประยุกต์ใช้ เพื่อให้ระบบการบริหาร

ในองค์การมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สร้างความเข้าใจที่ดีระหว่างผู้บริหารกับพนักงานหรือบุคลากรภายใน
องค์การ ซึ่งเป็นประโยชน์และจำเป็นต่อการบริหารและการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายขององค์การได้ 

2 ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
หากมีการวิจัยเกี่ยวกับการบริหารกิจการคณะสงฆ์ในครั้งต่อไป ผู้วิจัยขอเสนอแนะการดำเนินการ

วิจัยในลักษณะต่อไปนี้ 
1) ศึกษาเรื่องระบบการศึกษาปัญหาการจัดการเรียนรู้พระปริยัติธรรม แผนกธรรม ในภูมิภาค

อื่น ๆ ต่อไป 
2) ทำการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้พระปริยัติธรรม แผนกธรรม ให้มี

ประสิทธิภาพ 
3) ควรศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้ประปรยิัติธรรม แผนกธรรม ในระดับกลุ่มโรงเรยีนในแต่

ละกลุ่มโรงเรียน 
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ผลของการจัดการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงท่ีมีต่อแรงจูงใจ 
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานกลุ่มทดลอง 

ก่อนและหลังการทดลอง 2) เปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานหลังการทดลองระหว่างกลุ่ม
ทดลอง และกลุ ่มควบคุม 3) เพื ่อเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้านทัศนคติ ด้านความ
ต้องการ ด้านความสนใจพิเศษ ก่อนและหลังการทดลอง ระหว่างกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม กลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ พนักงานฝ่ายทรัพยากรบุคคลที่สมัครใจเข้าร่วมการทดลองจำนวน 21 
คน ทำแบบวัดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน จากนั้นคัดเลือกพนักงานที่มีผลคะแนนจากน้อยที่สุดไปมาก
ที่สุดจำนวน 12 คน นำมาแบ่งกลุ่มตัวอย่างด้วยการสุ่มตัวอย่างแบบง่ายโดยวิธีการจับสลากแบ่ง
ออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มทดลองจำนวน 6 คน และกลุ่มควบคุมจำนวน 6 คน เครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัย ประกอบด้วยแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อการเปลี ่ยนแปลง โดยจัดแผนจำนวน 2 วัน ในการ
ทดลองใช้เวลารวมทั้งสิ้น 12 ช่ัวโมง เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบวัดแรงจูงใจในการปฎิบัติงานที่มีค่า
ความเช่ือมั่น .945 แบบแผนการทดลองเป็นแบบการสุ่ม มีกลุ่มควบคุม และมีการประเมินก่อน-หลัง 
โดยพนักงานกลุ่มทดลองได้เข้าร่วมแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง ส่วนพนักงานกลุ่ม
ควบคุมไม่ได้เข้าร่วมแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อการเปลี่ยนแปลง จากนั้นนำข้อมูลมาวิเคราะห์หา
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที ผลพบว่า พนักงานกลุ่มทดลองที่ได้เข้าร่วม
แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงมีคะแนนแรงจูงใจในการปฎิบัติงานสูงข้ึนอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 หลังการทดลอง พนักงานกลุ่มทดลองมีคะแนนแรงจูงใจในการปฎิบัติงานสูงกว่า 
พนักงานกลุ่มควบคุม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

คำสำคัญ: แผนการจัดการเรียนรู้, การเปลี่ยนแปลง, แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
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Abstract 
The purposes of this research are to compare motivation of work before and 

after the experiment and also to have an attempt to find comparisons between the 
experimental group and the control group regarding the work motivation during the 
post-experiment. To compare motivation for performing tasks in terms of attitudes 
Demand side Special interest Before and after the experiment between the 
experimental group and control group. The sampled group used for this research 
consists 21 human resources employees volunteered to participate in the experiment 
and completed a motivation of work scale. Then select 12 employees with the lowest 
to highest scores. were selected and divided into 2 groups an experimental group of 6 
people and a control group of 6 people. To carry out the research, this includes a 
learning management plan for change by arranging a plan of 2 days in which the trial 
takes a total of 12 hours. Apart from that, the collected data is used the Performance 
Motivation Scale with .945 reliability to measure and predict the probability and the 
experimental procedure is also randomly designed for this research. Moreover, a 
control group of employees conducted an assessment for both before and after the 
experiment. In the meanwhile, the experimental employees participated in the 
learning management plan for change, however, the control group did not participate 
in the learning management plan. Therefore, the data were analyzed to find the mean, 
standard deviation and t-test. The result indicates that the experimental group learners 
have a score of motivation of work higher than before the experiment occurred with 
statistical significance at the .05 level. In contrast, during the post-test, the 
experimental group learners received a score of motivation of work higher than the 
control group with the statistical significance at the .05 level. 

Keywords: Learning Plan, Transformative, Motivation of work 
 
บทนำ  

แรงจูงใจในการปฎิบัติงาน (Motivation of work) ของพนักงานเป็นสิ่งที่มีความสำคัญ 
กล่าวคือ แรงจูงใจในการปฏิบัติงานเปน็สิ่งที่มีความสำคัญมากเพราะแรงจูงใจทำให้เกิดการกระทำ คือ 
พนักงานมีความอยากที่จะทำงาน มีความตั้งใจ ในการทำงาน ทุ่มเท และใช้ความพยายามในการ
ทำงานให้มีคุณภาพมากข้ึน ดำรงตน เป็นสมาชิกที่ดีขององค์กร สร้างสรรค์ และพัฒนางาน ตลอดจน
คงอยู่กับองค์กรยาวนาน แต่ถ้าคนไหนขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน คนนั้นจะเฉื่อยชา ขาดความ
ตั้งใจความสนใจในการปฏิบัติงาน ผลงานจะออกมาไม่มีคุณภาพ สร้างความเสียหายให้กับองค์กร     
(สุพานี สฤษฎ์วานิช, 2552: 156) 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบรษัิทแห่งหนึ่ง พบว่า ปี 2565 บริษัทมีอัตราพนักงานลาออกคิด
เป็น 20.05% เพิ่มสูงข้ึนจากปี 2564 ที่มีอัตราพนักงานลาออก 11.50% จากการรวบรวมข้อมูลจาก
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แบบสัมภาษณ์การลาออกจากงาน (Exit interview) พบประเด็นการลาออก 2 ประเด็นหลัก           
1) ประเด็นการบริการจัดการภายในบริษัท ได้แก่ ระบบการบริหารงาน คิดเป็น 7% อัตราเงินเดือนที่
ได้รับ คิดเป็น 8%  2) ประเด็นส่วนตัว ได้แก่ สุขภาพและครอบครัว คิดเป็น 3%  หัวหน้างานไม่รับฟงั
ความคิดเห็น คิดเป็น 10%  งานที่ทำไม่ตอบโจทย์ความต้องการและเป้าหมายของตัวพนักงานคิดเป็น 
15% งานที่ทำไม่มีความท้าทาย คิดเป็น 9%  ไม่ได้รับการพัฒนาตนเอง คิดเป็น 13% ทำงานมานาน
ไม่มีการเติบ คิดเป็น 23% และอื่นๆ 12% เหตุผลที่พนักงานที่ลาออกสอดคล้องกับลักษณะการขาด
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ไม่มีอิสระทางความคิด หัวหน้าปิดกั้นความคิด ไม่ให้ลูกน้องเสนอ
ความคิดเห็นในการทำงาน ขาดเป้าหมายในการทำงาน ทำงานให้แล้วเสร็จไปวันต่อวัน ไม่มีการวาง
แผนการทำงานล่วงหน้า และไม่มีการกำหนดเป้าหมายในการทำงาน ขาดพันธกิจที่ชัดเจน พนักงาน
ไม่รู้ทิศทาง นโยบายการดำเนินงานขององค์กร รวมถึงความเติบโตในการทำงาน ไม่รู้ถึงความคาดหวัง
ในตนเอง ขาดการพัฒนาความรู้ความสามารถ ขาดการสร้างความสัมพันธ์กับคนรอบข้าง ขาดความ
สม่ำเสมอในการทำงาน บางวันมีปริมาณงานมาก แต่บางวันมีปริมาณงานน้อย ไม่มีการจัดสรรการ
ทำงาน ขาดความเติบโตอาชีพ โดยเฉพาะคนที่มีความสามารถ ไม่ได้รับการส่งเสริม หรือพัฒนา
ศักยภาพของตนเอง (มงคล กรัตะนุตถะ, 2562: 1) 

จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎีแรงจูงใจและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
แนวคิดทฤษฎีแรงจูงใจ แบ่งเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 1) แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic motivation) 
หมายถึง สภาวะของบุคคลที่ได้รับแรงกระตุ ้นมาจากภายนอกให้มองเห็นจุดหมายปลายทางและ
นำไปสู ่การเปลี ่ยนแปลง หรือการแสดงพฤติกรรมของบุคคล ได้แก่ เป้าหมายที่คาดหวัง ความรู้
เกี่ยวกับความก้าวหน้าของตน สิ่งล่อใจอื่นๆ ที่กระตุ้นให้เกิดพฤติกรรม เช่น การให้รางวัล การชมเชย 
เป็นต้น 2) แรงจูงใจภายใน (Intrinsic motivation) หมายถึง สภาวะของบุคคลที่มีความต้องการที่จะ
เรียนรู้หรือแสวงหาบางสิ่งบางอย่างด้วยตนเองโดยมิต้องให้บุคคลอื่นเข้ามาเกี่ยวข้อง หรือมีสิ่งล่อใดๆ 
แรงจูงในภายในจะเกิดขึ้นได้ด้วย ความต้องการ (Need) ทัศนคติ (Attitude) และ ความสนใจพิเศษ 
(Special Interest) สอดคล้องกับการวิจัยของ (Stephen P. Robbins, 1996: 213) และจากการ
วิจัย พบว่า แรงจูงใจภายในมีผลโดยตรงต่อการปฎิบัติงานของพนักงาน แรงจูงใจภายในได้รับผล
โดยตรงจากแรงจูงใจภายนอกสูงมาก แสดงให้เห็นว่าองค์กรต้องให้ความสำคัญกับแรงจูงใจภายใน 
ควบคู่กับแรงจูงใจภายนอก อันประกอบด้วย ความอิสระในการทำงาน ความสำเร็จในงาน ความ
รับผิดชอบ การมีส่วนร่วมในการทำงาน ความก้าวหน้าในอาชีพของพนักงาน เป็นการตอบแทน
ทางดา้นจิตใจของพนักงาน เพราะมีผลโดยตรงต่อผลการปฏิบัติงานของพนักงานที่สามารถขับเคลื่อน 
จูงใจพนักงานให้เกิดความผกูพันทำงานกับองค์กร และยังช่วยลดอัตราการลาออกได้ (ภิศรามณีษ์ อาจ
ชอบการ ประยงค์ มีใจซื่อ สุภาพร เพ่งพิศ, 2560: 122) 

จากข้อมูลข้างต้น และจากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีแรงจูงใจและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
ผ ู ้ว ิจ ัยมีความสนใจนำแนวคิดทฤษฎีการเร ียนร ู ้ เพ ื ่อการเปลี ่ยนแปลงของ Mazirow โดยนำ
กระบวนการเปลี่ยนแปลง 10 ข้ันตอน อ้างถึงใน ธนา นิลชัยโกวิทย์ และอดิศร จันทรสุข (2559: 30) 
และ วิจารณ์  พานิช (2558: 31) ได้กล่าวถึงกระบวนการเปลี่ยนแปลงเป็นกลไกการเรียนรู้เป็น 4 
แนวทาง ผู้วิจัยจึงมาเป็นแนวทางในการจัดแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง เพื่อนำมา
พัฒนาและเพิ่มแรงจูงในการปฏิบัติงาน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความต้องการ 2) ด้านทัศนคติ 3) ด้าน
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ความสนใจพิเศษ โดยมีวัตถุประสงค์ เพื ่อให้พนักงานเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน โดยจัดเป็น
แผนการจัดการเรียนรู ้4 ข้ันตอน คือ 1) ทบทวนความรู้เดิม 2) เรียนรู้ความหมายใหม่ 3) เปลี่ยนแปลง
ความหมายเดิม 4) เปลี่ยนแปลงกรอบของการใหค้วามหมาย สอดคล้องกับงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ
เรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงของสมสิทธ์ิ อัสดรนิธี และกาญจนา ภูครองนาค (2560: 225) ได้วิจัย 
การศึกษาวิเคราะห์ความรู้เกี่ยวกับการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงตามแนวจิตตปัญญาศึกษาเพื่อการบ่ม
เพาะความซื่อตรง โดยมีวัตถุประสงค์มุ่งเน้น การเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงตามแนวจิตตปัญญาศึกษา
เพื่อการบ่มเพาะความซื่อตรง ผลการศึกษาพบว่า การเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงแนว  จิตตปัญญา
ศึกษา สามารถสร้างการเปลีย่นแปลงที่แท้จรงิและยั่งยืนได้จริงด้วยการกลบัเข้าไปทำงานกับธรรมชาติ
ด้านในถึงระดับชุดความเช่ือพื้นฐาน หรือกรอบการอ้างอิง โดยเปลี่ยนวิธีการรู้คิด รื้อถอนชุดความเช่ือ
เดิม เกิดการขยับขยายกรอบการอ้างอิงให้กว้างใหญ่ และครอบคลุมความจริงที่มากขึ้นกว่าเดิม ใน
ที่สุดจะนำไปสู่การปรับเปลี่ยนท่าที ความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรม เกิดเป็นวิถีชีวิตอย่างใหม่ที่
จริงแท้ พึงประสงค์มากขึ้น และไม่ย้อนกลับ 

จากความเป็นมา และความสำคัญดังกล่าว ผู้วิจัยสนใจศึกษาผลของการจัดการเรียนรู้เพือ่
การเปลี่ยนแปลงที่มีต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน เพื่อให้พนักงานเกิดการพัฒนาและ
เปลี่ยนแปลงแรงจูงใจภายในของพนักงาน ให้เกิดแรงจูงใจภายในตัวเอง ส่งผลให้พนักงานมีความสุข 
และสนุกในการทำปฏิบัติงาน  
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

1. เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานกลุ่มทดลอง ก่อนและหลังการทดลอง 
2. เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานหลังการทดลอง ระหว่างกลุ่มทดลอง และ

กลุ่มควบคุม 
3. เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้านทัศนคติ ด้านความต้องการ ด้านความ

สนใจพิเศษ ก่อนและหลังการทดลอง ระหว่างกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม 
 
วิธีดำเนินการวิจัย  

การวิจัยนี ้เป็นการวิจ ัยเชิงการทดลอง (Experimental research) โดยผู ้วิจัยมีการ
ดำเนินการวิจัย ดังนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1.1 ประชากร  
ประชากรของการวิจ ัย ได้แก่ พนักงานบริษัทแห่งหนึ ่งม ีพนักงานปฏิบ ัติงาน                        

สำนักงานใหญ่จำนวน 176 คน แบ่งเป็น ฝ่ายการตลาด 77 คน ฝ่ายกฎหมาย 5 คน ฝ่าย IT                  
11 คน ฝ่ายบัญชีและการเงิน 38 คน ฝ่ายพัฒนาผลิตภัณฑ์ 5 คน สำนักงาน 17 คน ฝ่ ายทรัพยากร
บุคคล 21 คน   

 
1.2 กลุ่มตัวอย่าง  
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กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ สุ่มเลือกหน่วยงาน/ฝ่ายด้วยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบ
ง่าย โดยการจับสลากได้ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 21 คน และสมัครใจร่วมการทดลอง ทำแบบวัดแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงาน ได้พนักงานที่มีผลคะแนนจากน้อยที่สุดไปมากที่สุดจำนวน 12 คน นำมาแบง่กลุ่ม
ตัวอย่างด้วยการสุ่มตัวอย่างแบบง่ายโดยวิธีการจับสลากแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มทดลอง
จำนวน 6 คน และกลุ่มควบคุมจำนวน 6 คน 

2. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
2.1 เครื่องมือที่ใช้ทำการทดลอง คือ แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง โดย

มีขั้นตอนการดำเนินการสร้างดังนี้ 
2.1.1 ศึกษาตำรา เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง 
2.1.2 สร ้างแผนการจัดการเร ียนร ู ้ เพ ื ่อการเปลี ่ยนแปลง ให้สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์การวิจัย และเหมาะสมกับการนำไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง ดังแสดงในตาราง 1 
 

ตาราง 1 สรุปแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง 

กระบวนการ
เปลี่ยนแปลง 

รูปแบบ/กจิกรรม ด้านการเปลี่ยนแปลง 

1. ทบทวนความรู้เดมิ 
 
 

กิจกรรมการเตรียมความพร้อม/สร้าง
บรรยากาศการเรียนรู ้
1. กิจกรรม “Check in walk” 
2. กิจกรรม “แนะนำตัว 4 ช่อง” 
3. กิจกรรม “ตระกร้า 3 ใบ”  

แรงจงูใจในการปฏิบัตงิาน 
 

 
 
 
 
 

กิจกรรมสงัเกต สำรวจและเปิดเผยลกัษณะ
ภายในตนเอง การยอมรับ                         
และการคลี่คลายภายใน                    
หรือเพิ่มทักษะทีส่ามารถนำไปใช้ และเป็น
เครื่องมือในการเปลี่ยนแปลงตน 
4. กิจกรรม “สัตว์สี่ทิศ” 
5. กิจกรรม “วาดภาพปริศนา” 

 

2. เรียนรู้ความหมาย
ใหม ่

6. กิจกรรมสายธารชีวิต แรงจงูใจในการปฏิบัตงิาน 

3. เปลี่ยนแปลง
ความหมายเดิม 

7. กิจกรรมคนบันดาลใจ แรงจงูใจในการปฏิบัตงิาน 

4. เปลี่ยนแปลงกรอบ
ของการให้ความหมาย 

8. กิจกรรมการตั้งเป้าหมาย แรงจงูใจในการปฏิบัตงิาน 

 
2.1.3 นำแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงที่สร้างขึ้น เสนออาจารย์ที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสม ความสอดคลอ้ง
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ของวัตถุประสงค์ เนื้อหา ผู้เช่ียวชาญได้พิจารณาเห็นว่าแผนการจัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นมานั้นมีความ
เหมาะสมเป็นไปได้ และให้นำกิจกรรมที่ 6 และกิจกรรมที่ 7 จัดต่อเนื่องกัน เพื่อให้เชื่อมโยงกับ
กิจกรรมที่ 8 

2.1.4 นำแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงที่สร้างขึ้น ไปทดลอง tryout 
กับพนักงานที่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง คือ พนักงานฝ่ายทรัพยากรบุคคล  สังกัดโรงงาน    
โดยไม่ซ้ำกับกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 10 คน เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของเนื้อหา วิธีการ และเวลาที่
ใช้ในการดำเนินการ จากการทดลอง tryout ผู้วิจัยเพิ่มเติม Clip VDO กิจกรรมที่ 7 เพื่อให้กลุ่ม
ตัวอย่างที่เข้าร่วมการทดลองเกิดแรงกระตุ้นภายในตนเอง  

2.1.5 นำแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงที่ทดลองใช้แล้วมาปรับปรุง
แก้ไขแล้วนำไปใช้จริงกับกลุ่มทดลอง 

2.2 เครื ่องมือที ่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถามแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน โดยมีขั้นตอนการดำเนินการสร้างดังนี้ 

2.2.1 ศึกษาตำรา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจในการปฏิบัตงิาน
ของพนักงานให้มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย และครอบคลุมนิยามศัพท์เฉพาะ 

2.2.2 ผู้วิจัยได้ประยุกต์ใช้แบบวัดของ อรพินทร์  ชูชม อัจฉรา สุขารมณ์ และวิลาส
ลักษณ์  ชัววัลลี (2542: 165) แบบวัดแรงจูงใจในฉบับผู้ใหญ่ เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating scale) มี 5 ระดับ ตั้งแต่ 1-5 ประกอบด้วยข้อคำถามประเมินระดับแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงาน ตามประเภทของแรงจูงใจภายใน ได้แก่ ความต้องการ ทัศนคติ ความสนใจพิเศษ 
จำนวนข้อ 28 ข้อ 

2.2.3 นำแบบวัดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน 
เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) โดยมีดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อความ
แต่ละข้อกับจุดประสงค์ ( Item-Objective Congruence index: IOC) ตั้งแต่ .50 ถึง 1.00 มีการ
ปรับปรุงแบบวัดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ดังนี้ ปรับปรุงคำถามเพื่อให้ผู้ตอบแบบวัดเข้าใจคำถาม 
ได้แก่ ด้านความต้องการ ข้อที่ 1 และ 8 ด้านทัศนคติ ข้อที่ 11 ด้านความสนใจพิเศษ ข้อที่ 25, 27 
และ 28 

2.2.4 นำแบบวัดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try 
out) กับพนักงานที่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างพนักงานฝ่ายทรัพยากรบุคคล สังกัดโรงงาน    
โดยไม่ซ้ำกับกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 10 คน เพื่อตรวจสอบการใช้ภาษา  คำช้ีแจงในการทำแบบวัด และ
คุณภาพของแบบวัดรายข้อ ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดรายข้อ พบว่า ดัชนีค่าอำนาจจำแนก (r) 
ของแบบวัดอยู่ระหว่าง .515 ถึง .898 และวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดทั้งฉบับ โดยใช้
สัมประสิทธ์ิแอลฟา (α-Coefficient) ของ Cronbach ได้ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ .945 โดยข้อคำถาม
ทั้ง 28 ข้อเป็นข้อคำถามที่ใช้ได้ 

2.2.5 นำแบบวัดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับ
กลุ่มตัวอย่าง 

3. การดำเนินการทดลอง 
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การวิจัยในครั้งนี้มีแบบแผนการทดลองแบบสุ่ม มีกลุ่มควบคุม และมีการประเมินก่อน-
หลัง (Randomized control group pretest-posttest design) โดยมีขั ้นตอนในการดำเนินการ
ทดลอง ดังนี้ 

4. ขั้นก่อนการทดลอง 
4.1.1 ขอความอนุเคราะห์ดำเนินการทดลองจากบริษัทเอกชน และเข้าพบพนักงาน

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล เพื ่อชี้แจงวัตถุประสงค์ ขั ้นตอนการรวบรวมข้อมูลในการทำวิจัย และการ
ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 

4.1.2 ให้พนักงานฝ่ายทรัพยากรบุคคลบริษัทเอกชนกลุ่มตัวอย่างทำแบบวัดแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงาน จากการทดสอบค่าที พบว่า ก่อนการทดลอง คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มทดลองและกลุม่
ควบคุมไม่แตกต่างกัน  

5. ขั้นดำเนินการทดลอง 
ระยะการทดลองเริ่มดำเนินการทดลอง โดยให้กลุ่มทดลอง เข้าร่วมแผนการจัดการเรียนรู้

เป็นเวลา 2 วัน วันละ 6 ช่ัวโมง รวมทั้งสิ้น 12 ช่ัวโมง ส่วนกลุ่มควบคุมไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
6. ขั้นหลังการทดลอง 
หลังการทดลอง ผู้วิจัยให้นักเรียนกลุ่มตัวอย่างทำแบบวัดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและ

รวบรวมคะแนนก่อนและหลังการทดลองเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
7. การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูล โดยวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐาน 

ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที 
 
ผลการวิจัย  

การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการทดสอบค่าที ตามทฤษฎีแล้วใช้กลุ่มตัวอย่างที่มีขนาดเล็ก ส่วน
ในทางปฏิบัติใช้กับกลุ่มตัวอย่างขนาดใดก็ได้ แต่มีข้อตกลงเบื้องต้นสำคัญคือกลุ่มตัวอย่างต้องมาจาก
ประชากรที่มีการแจกแจงปกติหรือเข้าใกล้การแจกแจงปกติ  (Weiss, 1995: 55) ในเบื้องต้นผู้วิจัย   
จึงทดสอบการแจกแจงปกติโดยใช้ One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test พบว่ากลุ่มตัวอย่าง
มีการแจกแจงปกติ ดังนั้นจึงวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบค่าที โดยผู้วิจัย
นำเสนอผลการวิจัย ดังต่อไปนี้ 
 
ตาราง 2 ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานกลุ่มทดลอง (n = 6) ก่อนและ

หลังการทดลอง     
ระยะ  S.D. t p 

หลงัการทดลอง 
ก่อนการทดลอง 

4.11 
3.92 

.44 

.50 
3.839* .012 

*มีนัยสำคัญทางสถิติทีร่ะดบั .05 

X
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จากตาราง 2 พบว่า ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานกลุ่ม
ทดลองก่อนและหลังการทดลอง พบว่า แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานกลุ่มทดลองก่อน การ
ทดลองมีค่าเฉลี่ยคะแนน 3.92 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .50 ภายหลังการทดลองมีค่าเฉลี่ยคะแนน 
4.11 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .44 เมื่อทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉลี ่ยก่อน  และหลังการ
ทดลอง พบว่า หลังการทดลองพนักงานกลุ่มทดลองมีคะแนนแรงจูงใจในการปฏิบัติงานสูงกว่าก่อน
การทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 

ตาราง 3 ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานหลังการทดลอง ระหว่างกลุ่ม
ทดลอง (n = 6) และกลุ่มควบคุม (n = 6) 

ระยะ  S.D. t p 
กลุ่มทดลอง 
กลุ่มควบคุม 

4.11 
3.42 

.50 

.46 
2.681* .023 

*มีนัยสำคัญทางสถิติทีร่ะดบั .05 

จากตาราง 3 พบว่า ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานหลังการ
ทดลอง ระหว่างกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม พบว่า หลังการทดลองแรงจงูใจในการปฎิบับัติงานของ
พนักงานกลุ ่มทดลองมีค่าเฉลี ่ยคะแนน 4.11 ส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน .44 สำหรับพนักงานกลุ่ม
ควบคุมมีคะแนนเฉลี่ย 3.42  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .46 เมื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างคะแนน
เฉลี่ยของทั้งสองกลุ่ม พบว่า หลังการทดลอง พนักงานกลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยคะแนนสูงกว่าพนกังาน
กลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 

ตาราง 4 คะแนนแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานกลุ่มทดลอง (n = 6) และกลุ่มควบคุม (n = 6) 

คนที่ 
กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

ก่อน
ทดลอง 

ระดับ 
หลงั

ทดลอง 
ระดับ 

ก่อน
ทดลอง 

ระดับ 
หลงั

ทดลอง 
ระดับ 

1 3.21 ปานกลาง 3.39 ปานกลาง 3.29 ปานกลาง 3.25 ปานกลาง 

2 4.64 มากที่สุด 4.75 มากที่สุด 2.64 ปานกลาง 2.57 ปานกลาง 

3 3.50 ปานกลาง 3.93 มาก 3.64 มาก 3.68 มาก 

4 4.14 มาก 4.25 มาก 3.79 มาก 3.71 มาก 

5 4.14 มาก 4.25 มาก 3.89 มาก 3.82 มาก 

6 3.89 มาก 4.14 มาก 3.57 มาก 3.46 ปานกลาง 

 3.92 มาก 4.11 มาก 3.47 มาก 3.42 มาก 

S.D. 0.50  0.44  0.45  0.46  
 

จากตาราง 4 พบว่า ผลคะแนนแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานกลุ่มทดลองและ
กลุ ่มควบคุม พบว่า แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานกลุ ่มทดลอง  ก่อนทดลองมีคะแนน

X

X
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แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานอยู่ในระดับมาก ( = 3.92) และหลังการทดลองมีคะแนน
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานอยู่ในระดับมาก ( = 4.11) ส่วนพนักงานกลุ่มควบคุม ก่อน
การทดลองมีคะแนนแรงจูงใจในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก ( =3.47) และหลังการทดลองมี
คะแนนแรงจูงใจอยู่ในระดับมาก ( =3.42)  

 

ตาราง 5 คะแนนแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้านความต้องการ ของพนักงานกลุ่มทดลอง  (n = 6)    
  และกลุ่มควบคุม (n = 6) 

คนที่ 
กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

ก่อน
ทดลอง 

ระดับ 
หลงั

ทดลอง 
ระดับ 

ก่อน
ทดลอง 

ระดับ 
หลงั

ทดลอง 
ระดับ 

1 3.80 มาก 4.00 มาก 4.00 มาก 3.90 มาก 

2 5.00 มากที่สุด 4.70 มากที่สุด 3.00 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง 

3 4.10 มาก 4.20 มาก 3.70 มาก 3.70 มาก 

4 5.00 มากที่สุด 4.90 มากที่สุด 4.00 มาก 4.00 มาก 

5 4.60 มากที่สุด 4.70 มากที่สุด 4.00 มาก 4.20 มาก 

6 4.50 มาก 4.70 มากที่สุด 3.60 มาก 3.60 มาก 

  4.50 มาก 4.53 มากที่สุด 3.72 มาก 3.73 มาก 

S.D. 0.48  0.35  0.39  0.42  

 
จากตาราง 5 พบว่า คะแนนแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้านความต้องการ ของพนักงาน

กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม พบว่า แรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้านความต้องการของพนักงาน กลุ่ม
ทดลองก่อนทดลองมีคะแนนแรงจูงใจในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก ( = 4.50) และหลังการ
ทดลองมีคะแนนแรงจูงใจในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก ( = 4.53) มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น ส่วน
พนักงานกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลองมีคะแนนแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้านความต้องการอยู่ใน
ระดับมาก ( = 3.72) และหลังการทดลองมีคะแนนแรงจูงใจในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก  (
= 3.73) เมื่อพิจารณาถึงคะแนนทั้ง 2 กลุ่ม พบว่า คะแนนเฉลี่ยด้านความต้องการกลุ่มทดลองสูงกว่า
กลุ่มควบคุม ทั้งก่อนและหลังการเข้าร่วมการทดลอง  
 

ตาราง 6 คะแนนแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้านทัศนคติ ของพนักงานกลุ่มทดลอง (n = 6) และ     
  กลุ่มควบคุม (n = 6) 

คนที่ 
กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

ก่อน
ทดลอง 

ระดับ 
หลงั

ทดลอง 
ระดับ 

ก่อน
ทดลอง 

ระดับ 
หลงั

ทดลอง 
ระดับ 

1 3.00 ปานกลาง 3.38 ปานกลาง 3.25 ปานกลาง 2.88 ปานกลาง 

X
X

X
X

X
X

X X

X
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2 4.88 มากที่สุด 4.75 มากที่สุด 3.00 ปานกลาง 2.75 ปานกลาง 

3 3.38 ปานกลาง 4.25 มาก 3.88 มาก 3.88 มาก 

4 4.88 มากที่สุด 4.75 มากที่สุด 3.88 มาก 3.88 มาก 

5 4.25 มาก 4.63 มากที่สุด 3.88 มาก 3.75 มาก 

6 3.88 มาก 4.13 มาก 4.13 มาก 3.75 มาก 

  4.04 มาก 4.31 มาก 3.67 มาก 3.48 ปานกลาง 

S.D. 0.77  0.53  0.44  0.52  
 

 จากตาราง 6 พบว่า คะแนนแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้านทัศนคติ ของพนักงานกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม พบว่า แรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้านทัศนคติของพนักงานกลุ่มทดลอง ก่อนการ
ทดลองอยู่ในระดับมาก ( = 4.04) และหลังการทดลองมีคะแนนแรงจูงใจในการปฏิบัติงานอยู่ใน
ระดับมาก ( = 4.31) มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น ส่วนพนักงานกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลองมีคะแนน
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้านทัศนคติอยู่ในระดับมาก ( = 3.67) และหลังการทดลอง มีคะแนน
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.48) มีคะแนนเฉลี่ยลดลง เมื่อพิจารณาพบว่า 
คะแนนเฉลี่ยด้านทัศนคติกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม ทั้งก่อนและหลังการเข้าร่วมการทดลอง 
 

ตาราง 7 คะแนนแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้านความสนใจพิเศษ ของพนักงานกลุ่มทดลอง (n = 6)  
  และกลุ่มควบคุม (n = 6) 

คนที่ 
กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

ก่อน
ทดลอง 

ระดับ 
หลงั

ทดลอง 
ระดับ 

ก่อน
ทดลอง 

ระดับ 
หลงั

ทดลอง 
ระดับ 

1 2.80 ปานกลาง 2.80 ปานกลาง 2.60 ปานกลาง 2.90 ปานกลาง 

2 4.10 มาก 4.80 มากที่สุด 2.00 น้อย 2.00 น้อย 

3 3.00 ปานกลาง 3.40 ปานกลาง 3.40 ปานกลาง 3.50 ปานกลาง 

4 2.70 ปานกลาง 3.20 ปานกลาง 3.50 ปานกลาง 3.30 ปานกลาง 

5 3.60 มาก 3.50 ปานกลาง 3.80 มาก 3.50 ปานกลาง 

6 3.30 ปานกลาง 3.60 มาก 3.10 ปานกลาง 3.10 ปานกลาง 

  3.25 ปานกลาง 3.55 มาก 3.07 ปานกลาง 3.05 ปานกลาง 

S.D. 0.53  0.67  0.66  0.56  
 
จากตาราง 7 พบว่า คะแนนแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้านความความสนใจพิเศษ ของ

พนักงานกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม พบว่า แรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้านความความสนใจพิเศษ
ของพนักงานกลุ่มทดลอง ก่อนทดลองมีคะแนนแรงจูงใจในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับปานกลาง ( = 
3.25) และหลังการทดลองมีคะแนนแรงจูงใจในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก ( = 3.55) มีคะแนน

X
X

X
X

X
X

X
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เฉลี่ยเพิ่มข้ึน ส่วนพนักงานกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลองมีคะแนนแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้านความ
ความสนใจพิเศษ อยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.07) และหลังการทดลอง ยังคงมีคะแนนแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงานอยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.05) มีคะแนนเฉลี่ยลดลง เมื่อพิจารณาพบว่า คะแนน
เฉลี่ยด้านความสนใจพิเศษ กลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม ทั้งก่อนและหลังการเข้าร่วมการทดลอ’ 

จากคะแนนแรงจูงใจในการปฏิบัติงานทั้ง 3 ด้าน พบว่า กลุ่มทดลองมีคะแนนแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงานหลังทดลองเพิ่มขึ้นทั้ง 3 ด้าน ทั้ง ด้านความต้องการ ด้านทัศนคติ ด้านความสนใจ
พิเศษ กลุ่มควบคุมมีคะแนนแรงจูงในการปฏิบัติงานหลังทดลองเพิ่มขึ้น 1 ด้าน ได้แก่ ด้านความ
ต้องการ 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

จากการศึกษาผลของแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงที่มีต่อแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน สามารถอภิปรายผลการวิจัยไดด้ังนี ้

1. เปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานกลุ่มทดลอง ก่อนและหลังการทดลอง หลังการ
ทดลองพนักงานกลุ่มทดลอง มีคะแนนแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน สูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมุติฐานข้อ 1 แสดงว่าแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงาน โดยวิธีการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง สามารถพัฒนาแรงจูงใจ ในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานได้ เพราะจากที่พนักงานมีความรู้สึกอยากประสบความสำเร็จในการทำงาน จากงานที่
ได้รับมอบหมาย และมีความท้าทายความสามารถของพนักงาน แสวงหาความรู้และค้นคว้าสิ่งใหม่
ตลอดเวลาเพื่อพัฒนาตนเอง โดยสังเกตุจากพฤติกรรมในขณะทำกิจกรรม และจากการสะท้อน
ความรู้สึกของพนักงานหลังการทดลอง พบว่า พนักงานได้ทบทวนตนเอง อยู่กับตนนเอง อะไรที่
เกิดข้ึนแล้วในอดีต จะไม่นำมาตัดสินตนเองหรือผู้อื่น มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และเรื่องราวใน
อดีตที่ไม่เคยได้พูดคุยกันมาก่อน สอดคล้องกับการวิจัยของ รมย์ฤดี เวสน์ และอาชัญญา รัตนอุบล
(2557: 87) ได้ศึกษาวิจัย การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง
และทฤษฎีการเห็นคุณค่าในตนเองเพื่อสร้างเสริมจิตบริการสำหรับพนักงานสายการบิน ผลการวจิัย
พบว่า 1) พนักงานสายงานบินมีความต้องการเรียนรู้ด้านจิตบริการอันประกอบด้วย ด้านความรู้ทาง
ธุรกิจการบิน ด้านการพัฒนาศักยภาพการบริการ และด้านการพัฒนาตนเอง 2) รูปแบบการฝึกอบรม
มี 3 องค์ประกอบ คือ หลักการ การวางแผนและกระบวนการ 3) กลุ่มทดลองมีจิตบริการเพิ่มมากขึ้น
ก่อนการทดลอง และมีระดับสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

2. เปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานหลังการทดลอง ระหว่างกลุ่มทดลอง และกลุ่ม
ควบคุม พบว่า หลังการทดลองพนักงานกลุ่มทดลองมีแรงจูงในการปฏิบัติงาน สูงกว่ากลุ่มควบคุม
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมุติฐานข้อที่ 2 แสดงให้เห็นว่าผลของแผนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง ของพนักงาน ซึ่งในการทดลองครั้งนี้ได้ดำเนินตามขั้นตอนของ
แผนการจัดการเรียนรู้ในวันที ่ 1 และ วันที่ 2 จากการสังเกตของพบว่า ระหว่างที่ทำการทดลอง 
พนักงานมีการเปลี่ยนแปลงบางอย่างจากการแสดงออกทางด้านทัศนคติ การกระทำ  พฤติกรรม ที่
ออกจากกรอบความคิดเดิมของตนเอง และคำพูดที่สามารถสะท้อนว่าพนักงานมีแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น ได้แก่ ต้องมีสติในการใช้ชีวิต และในการทำงานมากขึ้น บางครั้งสิ่งที่เราทำถูก

X
X
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อาจจะไม่ถูกต้องเสมอไป จะรับฟังความคิดเห็นให้มากข้ึน และเพิ่มเติมความรู้ เรียนรู้เพื่อการเติบโต
ของตนเองในอนาคต และทบทวนเป้าหมายใหม่ว่าสิ่งไหนเป็นไปได้ หรือเป็นไปไม่ได้  ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม เช่น การพูดจากับเพื่อนร่วมงาน สอดคล้องกับการวิจัยของ สมสิทธิ ์  อัสดรนิธี และ
กาญจนา ภูครองนาค (2560: 225) การศึกษาวิเคราะห์ความรู้เกี่ยวกับการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง 
ตามแนวจิตตปัญญาศึกษาเพื ่อการบ่มเพาะความซื ่อตรง ผลการศึกษาพบว่า การเรียนรู ้ส ู ่การ
เปลี่ยนแปลงแนวจิตตปัญญาศึกษา สามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงที่แท้จริงและยั่งยืนได้จริง ด้วยการ
กลับเข้าไปทำงานกับธรรมชาติด้านในถึงระดับชุดความเช่ือพื้นฐาน หรือกรอบการอ้างอิง โดยเปลี่ยน
วิธีการรู้คิด รื้อถอนชุดความเช่ือเดิม เกิดการขยับขยายกรอบการอ้างอิงให้กว้างใหญ่ และครอบคลุม
ความจริงที่มากข้ึนกว่าเดิม ในที่สุดจะนำไปสู่การปรับเปลี่ยนท่าที ความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรม 
เกิดเป็นวิถีชีวิตอย่างใหม่ที่จริงแท้ พึงประสงค์มากขึ้น และไม่ย้อนกลับ  

3. เปรียบเทียบแรงจงูใจในการปฏิบตัิงานด้านทัศนคติ ด้านความต้องการ ด้านความสนใจ
พิเศษ ก่อนและหลังการทดลอง ระหว่างกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม พบว่า 

คะแนนแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้านความต้องการ ของพนักงานกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม พบว่า แรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้านความต้องการของพนักงานกลุ่มทดลอง ก่อนทดลองมี
คะแนนแรงจูงใจในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก ( = 4.50) และหลังการทดลองมีคะแนนแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก ( = 4.53) มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มข้ึน ส่วนพนักงานกลุ่มควบคุม ก่อน
การทดลองมีคะแนนแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้านความต้องการอยู่ในระดับมาก(  = 3.72) และ
หลังการทดลองมีคะแนนแรงจูงใจอยู่ในระดับมาก ( = 3.73) เมื่อพิจารณาถึงคะแนนทั้ง 2 กลุ่ม 
พบว่า คะแนนเฉลี่ยด้านความต้องการกลุ่มทดลองสงูกว่ากลุม่ควบคุม ทั้งก่อนและหลังการเข้าร่วมการ
ทดลอง เพราะเนื ่องจากทุกคนมีความต้องการที ่อยู ่ภายในอันจะทำให้เกิดแรงขับ แรงขับนี้  จะ
ก่อให้เกิดพฤติกรรมต่างๆ ขึ้นเพื่อให้บรรลุเป้าหมายและความพอใจ เช่น พนักงานต้องการเลื่อน
ตำแหน่งซึ่งถือเป็นแรงจงูใจใหพ้ยายามทำความเข้าใจกบังานเพื่อให้ได้มาซึง่ความสำเร็จที่ต้องการ โดย
สังเกตเห็นการเปลี่ยนแปลงจากการที่พนักงาน สะท้อนความรู้สึกหลังการทดลองไว้ว่า จากนี้จะตั้งใจ
ทบทบทวนการวางเป้าหมายของตนเอง ทั้งเรื่องงานและเรื่องส่วนตัว สามารถวิเคราะห์ได้ว่าพนักงาน
มีแรงจูงใจภายในที่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่ต้องการกำหนดเป้าหมายให้มีความชัดเจน สอดล้องกับ  
ชูชัย สมิทธิไกร (2554: 274) กล่าวว่า แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน (Work motivation) ผู้ที่มีแรงจูงใจ
ในการทำงานจะมีพฤติกรรมหรือการแสดงออกที่มีจุดมุ่งหมายหรือทิศทางที่ชัดเจน เต็มไปด้วยพลัง
และความกระตือรือร้น และมีความยืนหยัดต่ออุปสรรคต่างๆ ทั้งนี้เพื่อให้บรรลเุปา้หมายในการทำงาน
ของตน 

คะแนนแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้านทัศนคติ ของพนักงานกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
พบว่า แรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้านทัศนคติของพนักงานกลุ่มทดลอง ก่อนการทดลองอยู่ในระดับ
มาก ( = 4.04) และหลังการทดลองมคีะแนนแรงจงูใจในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก ( = 4.31) 
มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มข้ึน ส่วนพนักงานกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลองมีคะแนนแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
ด้านทัศนคติอยู่ในระดับมาก ( = 3.67) และหลังการทดลอง มีคะแนนแรงจูงใจในการปฏิบัติงานอยู่
ในระดับปานกลาง ( = 3.48) มีคะแนนเฉลี่ยลดลง เมื่อพิจารณาพบว่า คะแนนเฉลี่ยด้านทัศนคติ
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กลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม ทั้งก่อนและหลังการเข้าร่วมการทดลอง โดยสังเกตุจากพนักงาน
สะท้อนความรู้สึกว่า จากกิจกรรมสายธารชีวิต สิ่งที่ได้คือ การทบทวนตนเอง อยู่กับตนเอง อะไรใน
อดีต และอนาคตจะเป็นอย่างไรจะไม่ตัดสินคนอื่น และไม่ตัดสินตนเอง เป็นการสะท้อนจากความรู้สึก
ของพนักงาน หลังจากได้ฟังการแลกเปลี่ยนเรื่องราวระหว่างกัน นอกว่านั้นเพื่อให้ทราบถึงทัศนคติ
ของพนักงาน จึงได้นำข้อคำถามในแบบวัดแรงจูงในด้านทัศนคติที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำสุด มาสอบถาม
พนักงาน ในข้อคำถาม ตราบเท่าที่ข้าพเจ้ายังสนุกกับการทำงาน ข้าพเจ้าไม่คำนึงถึงรายได้ หรือรางวัล 
พนักงานส่วนใหญ่ตอบไปในแนวทางเดียวกัน หากตัวเราทำงานได้ดี งานที่รับผิดชอบเสร็จก็ดีใจ 
หัวหน้าก็คงเห็นสิ่งที่ทำและประเมินผลการปฏิบัติงานออกมาดี ก็จะได้ปรับเงินเดือนก็ดีตามไปดว้ย  
และคงจะได้รับการพิจารณาปรับเลื่อนตำแหน่ง สอดคล้องกับการวิจัยของ เพ็ญพิชชา ล้วนดี และ
เยาวลักษณ์ อ่ำรำไพ (2558: 48) แรงจูงใจและความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ
โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) ผลการศึกษาพบว่า พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลบ้านแพว้มี
ระดับคะแนนเฉลี ่ยของแรงจูงใจในการปฏิบ ัติงานอยู ่ในระดับมาก  โดยพบว่าค่าเฉล ี ่ยด้าน
ความก้าวหน้าในอาชีพมีระดับคะแนนสูงสุดรองลงมา คือ ด้านการยอมรับนับถือ ด้านความรับผิดชอบ
ตามลำดับ ระดับแรงจูงใจและระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพยาบาลพบว่ามีความสัมพนัธ์
กัน (p<0.001) โดยในด้านลักษณะงานที่ปฏิบัติมีผู้ที่มีระดับแรงจูงใจและความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มากเป็นสัดส่วนที่สูงสุด (ร้อยละ 76.22) 

คะแนนแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้านความความสนใจพิเศษ ของพนักงานกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม พบว่า แรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้านความความสนใจพิเศษของพนักงานกลุ่ม
ทดลอง ก่อนทดลองมีคะแนนแรงจูงใจในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.25) และหลัง
การทดลองมีคะแนนแรงจูงใจในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก ( = 3.55) มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 
ส่วนพนักงานกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลองมีคะแนนแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้านความความสนใจ
พิเศษ อยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.07) และหลังการทดลอง มีคะแนนแรงจูงใจอยู่ในระดับปาน
กลาง ( = 3.05) มีคะแนนเฉลี่ยลดลง เมื่อพิจารณาพบว่า คะแนนเฉลี่ยด้านความสนใจพิเศษ กลุ่ม
ทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม ทั้งก่อนและหลังการเข้าร่วมการทดลอง ความสนใจพิเศษเกิดจากความ
สนใจส่วนบุคคล ทั้งนีเ้มื่อบุคคลนั้นสนใจในเรื่องใดย่อม จะมีแรงจูงในการศึกษาหาความรู้   หรือเอา
ใจใส่สิ่งนั้นเป็นพิเศษมากกว่าปกติ สอดคล้องกับ ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ (2541: 106) กล่าวว่า 
การที่เรามีความสนใจในเรื่องใดเป็นพิเศษก็จัดว่าเป็นแรงจูงใจที่ทำให้เกิดความเอาใจใส่ในสิ่งนั้นๆ 
มากกว่าปกติ เช่น พนักงานมีความสนใจเป็นพิเศษเกี่ยวกับเรื่องของเครื่องยนต์กลไกเขาก็จะพยายาม
ศึกษาและใช้เวลาว่างทดลองประดิษฐ์ซึ่งก็จะช่วยให้สามารถบรรลุถึงเป้าหมายได้ 

จากการวิจัยผลของการจัดการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงครั้งนี้  ส่งผลต่อแรงจูงในการ
ปฏิบัติงาน และผลจากการวิจัยและการศึกษาตำราวิชาการต่างๆ พอสรุปได้ว่า การมีแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน พนักงานสามารถมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน โดยการเปลี่ยนแปลงทัศนคติต่อการทำงาน 
เห็นคุณค่าในตนเองในสิ่งที่ตนเองทำ เชื่อมั่นในความพยายามของตนเอง รู้ในสิ่งที่ตนเองต้องการ 
กำหนดเป้าหมายในการดำเนินชีวิตของตนเอง ซึ่งเป็นสิ่งที่กระตุ้นความต้องการภายในตนเองมีให้มี
ความอยาก ความสนใจ และมุ่งมั่นในการทำงานให้สำเร็จ โดยการเข้าร่วมแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อ
การเปลี่ยนแปลง และจากการสอบถามกลุ่มพนักงานเห็นการเปลี่ยนแปลงอะไรบ้าง โดยพนักงานได้
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สะท้อนว่า จากที่ได้เข้าร่วมกสนทดลอง ทำให้รู้ว่าการใช้ชีวิตในปัจจุบันต้องมีการวางแผน และ
ตั้งเป้าหมายของชีวิต ทั้งในชีวิตประจำวัน ในชีวิตการทำงาน เพราะที่ผ่านมาไม่เคยได้ทำเลย และคิด
ว่าถ้าทำงานส่วนน้ีได้จะเป็นประโยชน์ต่อตัวเอง สะท้อนให้เห็นว่า พนักงานมีการเปลี่ยนแปลงภายใน
ตนเองหลังเข้าร่วมการทอลอง สอดคล้องกับ ชนัดดา ภูหงษ์ทอง (2561: 171) กล่าวว่า การ
เปลี่ยนแปลงการให้ความหมายต่อความคิด กระบวนการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงในข้ันนี้ครอบคลุม
ตั้งแต่ขั้นการวางแผนแนวทางปฏิบัติ การได้มาซึ่งความรู้และทักษะในการส่งเสริมให้แนวทางปฏิบัติ
สัมฤทธิ์ผล การทดลองแสดงบทบาทใหม่ชั่วคราว การสร้างศักยภาพหรือความมั่นใจในบทบาทใหม่
และความสัมพันธ์ใหม่ และข้ันสุดท้าย คือ การบูรณาการความคิดหรือมุมมองใหม่ไปสู่ชีวิตของบุคคล 
ขั้นต่างๆ เหล่านี้มีความสำคัญมากเช่นเดียวกัน เนื่องจากการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงจะเกิดขึ้นได้
สมบูรณ์มากยิ่งข้ึน หากผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติตามมุมมองใหม่หรอืมุมมองที่ได้พัฒนาด้วยตัวของผู้เรยีน
เองจนกระทั่งได้นำไปบูรณาการกับการดำเนินชีวิตจริง 

ข้อเสนอแนะ  
1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
จากผลการวิจัยในครั ้งนี้  พบว่า พนักงานที่เข้าร่วมแผนการจัดการเรียนรู ้เพื ่อการ

เปลี่ยนแปลง มีคะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้นทั้ง 3 ด้าน ดังนั้นองค์กรสามารถนำ
แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง ไปใช้งานการพัฒนาความรู้ให้กั บพนักงานในองคก์รได้ 
และนำสิ ่งที ่ได้รับจากการสะท้อนของพนักงานที่เข้าร่วมทดลองไปพัฒนาปรับปรุงเปลี ่ยนแปลง         
แนวทางการดำเนินงาน หรือนโยบายของบริษัทฯ ในการดูแลพนักงาน เป็นสร้างแรงจูงใจ และการ
สร้างขวัญกำลังใจในการทำงานให้กับพนักงาน และเพื่อลดอัตราการลาออก 

2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 
2.1 ควรมีการศึกษาติดตามผลพนักงานหลังเข้าร่วมแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อการ

เปลี่ยนแปลง เพื่อศึกษาพัฒนาการเปลี่ยนแปลงของพนักงาน 
2.2 การทดลองประชากรกลุ่มทดลองควรมีความเหมาะสมอย่างน้อย 10 คนข้ึนไป  
2.3 ประชากรกลุ่มตัวอย่างสำหรับการทดลองควรมีความหลากหลาย โดยมาจากการ

สุ่มเลือกจากหน่วยงานต่างๆ 
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บทคัดย่อ 
 

บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาสภาพปัญหาการดื่มสุราเมรัยของชาวบ้านดง
พิกุล ตำบลพระเจ้า อำเภอเชียงขวัญ จังหวัดร้อยเอ็ด 2) เพื่อศึกษาพุทธจริยศาสตร์ที่เกื้อหนุนต่อการ
ลด ละ และเลิกดื่มสุราเมรัย และ 3) เพื่อวิเคราะห์พุทธจริยศาสตร์ในการแก้ปัญหาการดื่มสุราเมรัย
ของชาวบ้านดงพิกุล ตำบลพระเจ้า อำเภอเชียงขวัญ จังหวัดร้อยเอ็ด ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดย
ศึกษาจากพระไตรปิฎก อรรถกถา หนังสือ เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แล้วนำเสนอผลการวิจัยด้วย
การพรรณนาเชิงวิเคราะห์แบบอุปนัย และการวิเคราะห์ข้อมูลที่เป็นเอกสาร  

ผลการวิจัยพบว่า ชาวบ้านดงพิกุล 85% ทำเกษตรกรรม มีประเพณีวัฒนธรรมเหมอืนชาว
อีสานทั่วไป ชอบจัดงานรื่นเริง มีการดื่มสุราเมรัย จึงทำให้เกิดปัญหาการทะเลาะวิวาท และปัญหาทาง
สุขภาพตามมา 

พุทธจริยศาสตร์ ที่เกื้อหนุนการลด ละ และเลิกดื่มสุราเมรัย ได้แก่ ความระลึกรู้เทา่ทัน
โทษของการดื่มสุราเมรัย (สติสัมปชัญญะ) คิดอย่างมีเหตุผลถึงคุณและโทษของการดื่มสุราเมรัย เพื่อ
การดำรงตนและคนในครอบครัวอย่างมีความสุข (โยนิโสมนสิการ) และมีความจริงใจ หรือมีสัจจะ
จริงจังในการลด ละ และเลิกดื่มสุราเมรัย (สัจจะ) 

จากการวิเคราะห์หลักพุทธจริยศาสตร์ในการแก้ปัญหาการดื่มสุราเมรัยของชาวบ้านดง
พิกุล ทำให้ทราบว่า ชาวบ้านดงพิกุลผู้คิดจะดื่มสุราเมรัย จะมีสติสัมปชัญญะ โยนิโสมนสิการ และ
สัจจะ กล่าวคือ มีความระลึกรู้เท่าทันโทษของการดื่มสุราเมรัย รู้จักตระหนักคิด สามารถระงับ ไม่
พลั้งเผลอที่จะดื่ม มีเหตุผลแยกแยะรู้ว่า สุราเมรัยเป็นสิ่งไม่มีประโยชน์ มีแต่โทษ 1) เสียทรัพย์ 2) ก่อ
การทะเลาะวิวาท 3) เป็นบ่อเกิดของโรค 4) เป็นเหตุให้เสียช่ือเสียง 5) เป็นเหตุให้ไม่รู้จักอาย และ 6) 
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เป็นเหตุทอนกำลังปัญญา ดังนั้น การแก้ปัญหา การดื่มสุรามัยได้อย่างเด็ดขาดตลอดชีวิตน้ัน ผู้จะลด 
ละ และเลิกการดื่มสุราเมรัย ต้องมีสติสัมปชัญญะ โยนิโสมนสิการ และสัจจะต่อตนเองเป็นสำคัญ 

คำสำคัญ :  การดื่มสุราเมรัย, การแก้ปัญหา, พุทธจริยศาสตร์, ชาวบ้านดงพิกุล 
 

Abstract 

The objectives of this research article were 1) to study the problem of bringe 
drinking among Dong Phikun villagers, Prachao sub-district, Chiang Khwan district. Roi 
Et Province, 2 )  to study Buddhist ethics that support the reduction, abstinence and 
quit drinking alcohol, and 3 )  to analyze Buddhist ethics in solving the problem of 
drinking alcohol of Dong Phikun villagers, Prachao Sub-district, Chiang Khwan District. 
Roi Et Province which is a qualitative research by studying from the Tripitaka, 
commentaries, books, The research documents are related and the research results 
are presented through inductive analytical description and documentary data analysis. 

The study found that 85% of Dong Phikun villagers are engaged in agriculture 
and have cultural traditions like other Isaan people. fond of organizing drinking 
alcoholic beverages thus causing a problem of controversy and subsequent health 
problems. 

Buddhist ethics that supports the reduction, abstinence and cessation of 
drinking liquor, namely awareness of the dangers of consuming intoxicants Think 
rationally about the advantages and disadvantages of drinking intoxicants. for living 
oneself and one's family happily (Yonisomanasikara) and sincerity or having serious 
truth in reducing, giving up, and giving up drinking intoxicants (truthfulness). 

From the analysis of Buddhist ethics in solving the problem of drinking 
alcohol of Dong Pikul villagers, it was revealed that Dong Pikul villagers who thought 
to drink alcohol will have consciousness Yonisomanasikāra and truth, that is to say, 
having knowledge of the dangers of drinking intoxicants. Knowing how to be aware of 
thinking, being able to suppress, not accidentally drinking There is a reason to 
distinguish knowing that Intoxicating liquor is useless, only harmful: 1) loss of wealth, 
2) causing quarrels, 3) causing disease, 4) causing dishonor, 5) shamelessness, and 6) 
diminishing wisdom. The problem of drinking alcohol absolutely for the rest of his life, 
those who will reduce, abstain and stop drinking intoxicants. must be conscious 
Yonisomanasikan and truthfulness towards oneself is important. 

Keyword :  Drinking liquor, Problem solving, Buddhist ethics, Dong Pikul villagers 
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บทนำ  

ปัญหาการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของคนไทยนั้นเป็นที ่ยอมรับกันโดยทั่วไปว่ามี
ผลกระทบอย่างมากต่อสุขภาพของผู้ดื่มและสร้างปัญหาด้านอื่นๆ อีกมากมายเช่น ความรุนแรงจาก
การกระทำต่อเด็กและสตรีในครอบครัว ปัญหาอุบัติเหตุ อาชญากรรม การทะเลาะวิวาท ยาเสพติด
และการเบี่ยงเบนพฤติกรรมของเด็กเยาวชน ปัญหาทางเศรษฐกิจเช่น สูญเสียรายได้จนอาจนำไปสู่
ความยากจน รวมถึงการติดสุราเรื้อรังทำให้เสื่อมสมรรถภาพในด้านต่างๆ สำหรับการดื่มสุราเมรัยใน
สังคมไทยปัจจุบัน ซ ึ ่งม ีการศึกษาและมีรายงานการวิจ ัยพบว่าประเทศไทยมีปร ิมาณการดื่ม
แอลกอฮอล์สูงเป็นอันดับ 40 ของโลก โดยเฉพาะเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ชนิดกลั่น สูงสุดเป็นอันดับ 5 
ของโลก แนวโน้มอัตราการบริโภคที่เพิ่มขึ ้นอย่างรวดเร็วโดยปี โดยปริมาณการบริโภคเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ได้ลดลงต่ำสดุเทา่กับ 5.95 ลิตร/คน/ปี ใน พ.ศ. 2561 แล้วเพิ่มข้ึนในปี พ.ศ. 2562–2563 
เป็น 7.67 ลิตร/คน/ปี โดยเครื่องดื่มที่นิยมสูงสุด คือ เบียร์ คิดเป็นร้อยละ 53.2 ในผู้ชาย และ ร้อยละ 
69.9 ในผู้หญิง สำหรับค่าใช้จ่ายในการดื่มแอลกอฮอล์ พบว่ามีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น โดยเพิ่มขึ้นจาก 
775 บาท/คน/เดือน ในปี พ.ศ. 2554 เป็น 1,677 บาท/คน/เดือน ในปี พ.ศ. 2564 ทั้งนี้ค่าใช้จ่ายใน
การดื่มของผู้มีรายได้น้อย (≤ 2,500 บาท/เดือน) เทียบกับสัดส่วนต่อรายได้ต่อเดือน “มากกว่า” ของ
ผู้มีรายได้สูง (> 13,500 บาท/เดือน) ดังนั้น การมีค่าใช้จ่ายจากการดื่มยิ่งมากอาจทำให้ครอบครัวจน
ลงเพิ่มข้ึน (จิราลักษณ์ นนทารักษ์, 2565) เพื่อควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เช่นเดียวกับการควบคุม
การบริโภคยาสูบ ซึ่งถือว่าเป็นสินค้าที่เป็นสารเสพติดที่มีผลกระทบต่อบุคคลอื่นและสังคมโดยรวม 
เช่น จากการที่รัฐบาลได้ประกาศใช้ พ.ร.บ. ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 มีผลบังคับเมื่อ 
วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2551 ที่ผ่านมา เป็นการแสดงถึงความพร้อมของสังคมไทยว่า ถึงเวลาแล้ว ที่ทุก
ภาคส่วนจะช่วยการป้องกันเครื่องดื่ม แอลกอฮอล์ ลดการดื่มของประชาชน และลดผลกระทบจาก
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์อย่างจริงจัง และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายฉบับนี้อย่าง
เคร่งครัด จึงจำเป็นต้องตราพระราชบัญญัติน้ี (พระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์, 2551) 

จากที่กล่าวมานี้ ดังนั้น มหาเถรสมาคม โดยสำนักเลขาธิการมหาเถรสมาคม ได้มีมติครั้งที่ 
10/2551 มติที่ 222/2551 เรื่อง พระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 ลงวันที่ 21 
เมษายน 2551 ได้ขอความร่วมมือให้ สำนักงานพระพุทธศาสนา ช้ีแจงให้วัดทุกแห่งปฏิบัติตาม พ.ร.บ.
ฉบับนี้อย่างเคร่งครัด เพื่อให้เป็นเขตห้ามซื้อห้ามดื่ม หากฝ่าฝืนจะมีโทษตามกฎหมาย โดยสำนักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดมีบทบาทสำคัญต่อการประสานความร่วมมือกับวัดและสำนักสงฆ์ทุกแห่ง
สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด เครือข่ายภาคประชาชนที่มีบทบาทสำคัญ ต่อการสนับสนุนกลไกภาครัฐ
ในการเฝ้าระวังแก้ปัญหาแอลกอฮอล์ในระดับพื้นที่ นอกจากนั้นยังมี การดำเนินกิจกรรมรณรงค์
แก้ปัญหาการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์มาอย่างต่อเนื่อง มีการรณรงค์ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการ
ประชาสังคมสนับสนุนการบังคับใช้กฎหมายพระราชบัญญัติดังกล่าวเพื่อพัฒนาความร่วมมอืจากทุก
ภาคส่วน ทั้งในด้านเอกชนและเครือข่ายประชาชนให้มีการบังคับใช้กฎหมายได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
ในการขับเคลื่อนงานรณรงค์ลดละ เลิกเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เช่นในการปฏิบัติภารกิจนี้ของเครือข่าย
ประชาคมงดเหล้าที่มีกลยุทธ์ในการขับเคลื่อนงานรณรงค์เพื่อสร้างการรับรู้ ของปัญหาที่เกิดขึ้นผ่า
สื่อกลางต่างๆ เช่น การพูดกันในครอบครัว/ชุมชน ผ่านระบบการศึกษา สื่อมวลชนหรือองค์การของ
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รัฐ เพื่อให้มีการสร้างและพัฒนาค่านิยม ทัศนคติในการมีส่วนร่วมในการลด ละ เลิกเครื ่องดื่ม
แอลกอฮอล์ของประชาชนอย่างมาก (กรมควบคุมโรค, กระทรวงสาธารณสุข, 2553: 82) พระผู้มีพระ
ภาคเจ้าได้ตรัสโทษของการดื่มน้ำเมาไว้ใน สัพพลหุสสูตร ว่าการดื่มน้ำเมาคือสุราเมรัย ผู้เสพย่อมไป
เกิดในนรก เปรตวิสัย และสัตว์ดิรัจฉาน โทษอย่างเบาที่สุด คือเป็นบ้า จิตใจเลื่อนลอย ขาดสติ ทำให้
ตนเองตกต่ำ และตรัสไว้ใน สิงคาลกสูตร ฑีฆนิกายปาฎิกวรรค คือ เสียทรัพย์ทันตาเห็น ก่อการ
ทะเลาะวิวาท เป็นบ่อเกิดแห่งโรคภัยต่างๆ เป็นเหตุเสียช่ือเสียง เป็นเหตุให้ไม่รู้จักอาย เป็นเหตุทอน
สติปัญญา อย่างไรก็ตามผลจากการรณรงค์เพื ่อส่งเสริมการงดเว้นการดื ่มสุราเมรัยพบว่า ได้ผล
ประมาณไม่ถึงหนึ่งในสาม ซึ่งไม่ใช่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในระดับมหภาค และนอกจากนั้นยังมี 
การเกี่ยวโยงกับความเชื่อทางศาสนาเป็นสิ่งสำคัญ ศาสนาและศีลธรรมเป็นเหตุผลสำคัญที่สุดในการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

จากเหตุผล ความสำคัญ และปัญหาที่กล่าวมาแล้วนี้ ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะนำเอาหลกั
จริยธรรมในพระพุทธศาสนา มาใช้ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการดื่มสุราเมรัย โดยศึกษาจริยธรรม
เพื่อส่งเสริมการงดเว้นการดื่มสุราเมรัย ตามหลักพุทธปรัชญาเถรวาท ได้มีการงดเว้นการดื่มสุราเมรัย
ในระดับมหภาค และได้เป็นเอกสารสำคัญสำหรับผู้ที่สนใจศึกษาในเรื่องนี้สืบต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
1. เพื่อศึกษาสภาพปัญหาการดื่มสุราเมรยัของชาวบ้านดงพิกุล ตำบลพระเจ้า อำเภอเชียง

ขวัญ จังหวัดร้อยเอ็ด 
2. เพื่อศึกษาพุทธจริยศาสตร์ที่เกื้อหนุนต่อการลด ละ และเลิกดื่มสุราเมรัย 
3. เพื่อวิเคราะห์พุทธจริยศาสตร์ในการแก้ไขปัญหาการดื่มสุราเมรัยของชาวบ้านดงพิกุล 

ตำบลพระเจ้า อำเภอเชียงขวัญ จังหวัดร้อยเอ็ด 

วิธีดำเนินการวิจัย  
การวิจัยในครั้งนี้เป็นเป็นวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อศึกษาพุทธจริยศาสตร์ในการแก้ปัญหาการ

ดื ่มสุราเมรัยของชาวบ้านดงพิกุล ตำบลพระเจ้า อำเภอเชียงขวัญ จังหวัดร้อยเอ็ด  โดยมีวิธีการ
ดำเนินการ วิจัยดังนี้ 

ขั ้นตอนที่  1 การศึกษาด้านเอกสาร ใช้ร ูปแบบงานวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) ในการวิเคราะห์ข้อมูลจึง ต้องใช้เทคนิคในการตรวจสอบด้านวิธีการรวบรวมข้อมูลจาก
แหล่งที่มาของข้อมูล เพื่อรวบรวมข้อมูลเป็นเรื่องเดียวกัน โดยใช้วิธีการค้นคว้าแบบวิจัยเชงิเอกสาร 
(Documentary Research) ประกอบด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-depth interview) และการ
สนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group Discussion) 

ข้ันตอนที่ 2 การศึกษาภาคสนาม ผู้วิจัยได้กำหนดพื้นที่วิจัย (Research Area) ได้แก่ บ้าน
ดงพิกุล ตำบลพระเจ้า อำเภอเชียงขวัญ จังหวัดร้อยเอ็ด โดยมีเกณฑ์ในการเลือก (Criteria) ดังนี ้
 1) เป็นชุมชนที่ใหญ่และเก่าแก่มีอายุยาวนาน มีความสำคัญในด้านความเชื่อและ
ศรัทธาในพระพุทธศาสนาอย่างยาวนานของ ตำบลพระเจ้า อำเภอเชียงขวัญ จังหวัดร้อยเอ็ด 
 2) เป็นชุมชนที่ส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของ ตำบลพระเจ้า 
อำเภอเชียงขวัญ จังหวัดร้อยเอ็ด 
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 3) เป็นที่ตั้งของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คือโรงเรียนบ้านดงบัง (พิกุลศึกษาคาร) 
ตำบลพระเจ้า อำเภอเชียงขวัญ จังหวัดร้อยเอ็ด 
 4) เป็นชุมชนที่ส่งเสริมกิจกรรมการงดเว้นการดื่มสรุาเมรัย เพราะ เป็นหมู่บ้านกีฬา
ต้านยาเสพติด ตำบลพระเจ้า อำเภอเชียงขวัญ จังหวัดร้อยเอ็ด 
 ข้ันตอนที่ 3 กลุ่มเป้าหมายหรือผู้ให้ข้อมูลหลกั ผู้วิจัยได้ลงพื้นที่วิจัยและได้กำหนดบุคคลผู้ให้
ข้อมูลสำคัญ (Key Informants) ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ผู้วิจัยต้องการศึกษาโดยการมุ่งเน้นเลือก
สัมภาษณ์จำนวน 12 รูป/คน ได้แก่ 
                      1. พระสงฆ์ช้ันปกครอง  จำนวน  3 รูป 
                      2. ปราชญ์ชุมชน  จำนวน  3         คน 
                      3. หัวหน้าด้านสาธารณสุข จำนวน  3 คน 
                      4. ผู้นำชุมชน   จำนวน  3 คน 
                          รวมทั้งสิ้น   จำนวน            12       รูป/คน 

ข้ันตอนที่ 4 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยได้กำหนดเครื่องมือสำหรับการทำวิจัยเป็น 
 1) แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) หรือการสัมภาษณ์แบบปลายเปิด 
 2) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participation observe)  

โดยผู ้วิจัยดำเนินการสังเกตจากการทำกิจวัตรประจำวันและกิจกรรมต่างๆ ที ่เกิดข้ึน 
รวมถึงการเข้าร่วมทำกิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมทางประเพณีวัฒนธรรมท้องถ่ิน กิจกรรมทางศาสนา 
ฯลฯ เป็นต้น กับกลุ่มตัวอย่างในพื้นที่วิจัย   

ขั้นตอนที่ 5 การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย โดยการสัมภาษณ์ ซึ่งมีทั้งการสัมภาษณ์เชิง
ลึกกับประชากรผู ้ให้ข้อมูลสำคัญ (Key Informants) ตามที่กาหนดไว้ และสัมภาษณ์แบบไม่เป็น
ทางการกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่สมาคมได้เข้าไปช่วยเหลือใน
ชุมชนในพื้นที่เป้าหมายของการวิจัย มีการจดบันทึก การใช้เทปบันทึกเสียง และการบันทึกภาพน่ิง 

ข้ันตอนที่ 6 การวิเคราะห์ข้อมูล ในการวิจัยครั้งนี้ มี 3 ส่วน ด้วยกันประกอบด้วย (1) การ
เก็บข้อมูลเชิงเอกสาร ทั้งข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Sources) ได้แก่ เอกสารงานวิจัยตำรา วิชาด้าน
พุทธศาสนาและตำราอื่นๆ รวมทั้งบทความวิชาการที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย (2) การเก็บรวบรวมข้อมูล
จากการสัมภาษณ์เจาะลึก (In-Depth interview) และ (3) การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสนทนา
เฉพาะ (Focus Group discussion) 

ขั้นตอนที่ 7 สรุปผลการวิจัย และการนำเสนอผลการวิจัย ผู้วิจัยจะนำข้อมูลที่ผ่านการ 
วิเคราะห์อย่างสมบูรณ์แล้วมาทำการเขียนพรรณาความ ดังต่อไปนี้ 
                     1) บทสรุปที่เป็นการวิเคราะห์ในลักษณะรวบยอด หรือเป็นประเด็นสำคัญ 
                     2) อภิปรายความเห็นของผู้วิจัย 
                     3) ข้อเสนอแนะ ซึ่งแบ่งออกเป็นข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาในเรื่องของวิจัย
และ ข้อเสนอแนะของผู้ที่สนใจในการศึกษาวิจัยต่อไป 
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ผลการวิจัย  
ผู้วิจัยได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาวิเคราะห์พุทธจริยศาสตร์การแก้แก้ไขปัญหาการดื่ม

สุราเมรัยของชาวบ้านดงพิกุล ตำบลพระเจ้า อำเภอเชียงขวัญ จังหวัดร้อยเอ็ด” โดยได้ทำการวิจัยตาม
ระเบียบวิธีวิจัยอย่างครบถ้วนแล้ว ผู้วิจัยสามารถสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

วัตถุประสงค์ที่ 1 ปัญหาการดื่มสุราเมรัยของชาวบ้านดงพิกุล ตำบลพระเจ้า อำเภอเชียง
ขวัญจังหวัดร้อยเอ็ด ก่อให้เกิดปัญหาลูกโซ่ที่เกี่ยวโยงกันไปหมดแทบทุกเรื่อง ทั้งความฟุ้ง เฟ้อความ
ยากจน ครอบครัวแตกแยก มีปัญหาก่อให้เกิด อาชญากรรมต่างๆ อุบัติเหตุ โรคภัยสารพัดรุมเร้า การ
สูญเสียทรัพยากรบุคคล และสูญเสียทางเศรษฐกิจของสังคมโดยรวม ทำให้ความเช่ือผิด คิดว่าการดื่ม
สุราเมรัยเป็นวัฒนธรรม แท้จริงแล้วการดื่มสุราเมรัยน้ันเป็นสว่นหนึ่งของวิถีชีวิตเป็นธรรมเนียมปฏิบัติ
ที่แทรกซึมอยู่ในทัศนคติจนทำให้ผู้คนในสังคมมองว่าการดื่มสุราเมรัยเป็นเรือ่งปกติ แม้แต่งานบุญก็ยัง
ไม่เว้นการดื่มสุราเมรัยเช่นกัน การดื่มสุราเมรัยกลับทำให้ผู้ดื่มขาดสติ ขาดความยับยั้งชั่งใจ และ
กระทำความรุนแรงอันเป็นปัญหาของสังคม บางคนหาทางออกจากปัญหาดังกล่าวด้วยการพึ่งพา
อบายมุขโดยเฉพาะสุรา ทำให้ความสุขในสังคมเดิมลดบทบาทลงมาก ดังที่ศูนย์เครือข่ายวิชาการเพื่อ
สังเกตการณ์และวิจัยความสุขชุมชน มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญหรือเอแบคโพลล์ ช้ีความสุขมวลรวมของ
คนไทยในเดือนกรกฎาคม 2552 ทรุดฮวบจาก 7.15 เหลือ 5.92 กรุงเทพมหานคร มีความสุขต่ำสุดใน
ขณะที่ภาคอีสานมีความสุขสูงสุด (ศูนย์เครือข่ายวิชาการเพื่อสังเกตการณืและวิจัยความสุขชุมชน 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ, 2552) เหตุผลหนึ่งนั้นก็มาจากสุรา ซึ่งบริษัทที่ดำเนินธุรกิจด้านสุราต่างโหม
กระหน่ำโฆษณาให้บุคคลหากำไรให้กับชีวิตในทางที่ต้องการกระตุ้นการขายสินค้าน้ำเมาต่างๆ ไม่ว่า
จะเป็นเหล้า เบียร์และสิ่งของมึนเมาอื่นๆ และการดื่มสุรานั้นยังก่อให้เกิดปัญหาต่างๆ ตามมาอย่าง
มากมาย ไม่ว่าจะเป็นปัญหาชีวิตของบุคคลปัญหาครอบครัวและยังส่งผลกระทบต่อปัญหาสังคมระดบั
ชุมชนและระดับประเทศด้วย การเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่เริ่มเสื่อมถอยลง ส่งผลให้เงื่อนไขการดื่ม
สุราแบบเดิมซึ่งเป็นเพียงส่วนหนึ่งของพิธีกรรมเทา่น้ัน หรือเป็นการดื่มเฉพาะเทศกาลสำคัญๆ หมดไป 
การดื่มสุรามีความหมายแบบใหม่คือการดื่มเพื่อการแสดงความเป็นผู้นำ เป็นผู้ชายมีความทันสมัยโดย
คิดว่าสุราสามารถแก้ปัญหาต่างๆ ได้ สุราเป็นเครื่องประสานความสัมพันธ์ในกลุ่มเพื่อน หรือบางคน
ดื่มเพื่อให้ตนเองแสดงความกล้าออกมาปัจจัยต่างๆ เหล่านี้ ส่งผลให้เกิดปัญหาความรุนแรงในระดับ
ครอบครัวก่อให้เกิดปัญหาในครอบครัวมากมายทั้งการขาดความรับผิดชอบต่อครอบครัว (พระมหากำ
พล คุณงฺกโร, 2557: 109) ปัญหาความระหองระแหงทะเลาะเบาะแว้งของสามีภรรยาอันมีสุราเป็น
ต้นเหตุน้ันย่อมส่งผลกระทบต่อลูกที่ต้องมารองรับปัญหาดังกล่าว วัฒนธรรม ความเช่ือ และทัศนคติ
เหล่าน้ี ส่วนหนึ่งได้ถูกสร้างขึ้นจากธุรกิจเครื่องดื่มแอลกอฮอล ์ในช่วงการพัฒนาเสรษกิจทีเ่น้นส่งเสรมิ
ให้มีการบริโภคจำนวนมาก เพื่อนำมาสู่การมีกำไรสุงสุด โดยธุรกิจแอลกอฮอล์ได้มีความพยายามใน
การขยายช่องทางการขายสินค้า เพื่อให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่ม นำมาซึ่งผลกระทบจากการดื่ม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ต่อคนทุกกลุ่มในสังคม โดยเฉพาะผลกระทบในด้านต่างๆ เช่น ปัญหาอบุัติเหตุ 
สขุภาพ ความรุนแรงทางเพศและปัญหาภายในครอบครัว การสูญเสียด้านเศรษฐกิจ การทะเลาะวิวาท 
การตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ปัญหาการติดเช้ือทางเพศสัมพันธ์ เป็นต้น 

วัตถุประสงค์ที่ 2 พุทธจริยศาสตร์ที่เกื้อหนุนต่อการลด ละ และเลิกดื่มสุราเมรัย เป็นการ
นำหลักพุทธจริยศาสตร์หรือหลักความประพฤติตามหลักพระพุทธศาสนา (ศีล) มาเป็นแนวทางในการ
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ลด ละ และเลิก โดยเฉพาะศีลข้อที่ 5 มีอานิสงส์คือเมื่อเกิดเป็นมนุษย์เป็นผู้ที่มีสมองประสาท ปัญญา 
ความคิดแจ่มใส จะศึกษาเล่าเรียนสิ่งใดก็แตกฉาน และทรงจำได้ง่ายไม่หลงฟั่นเฟือนและเลอะเลือน 
ไม่เสียสติ วิกลจริต ไม่เป็นโรคสมอง โรคประสาท ไม่ปัญญาทราม ปัญญาอ่อนหรือปัญญานิ่ม 
พระพุทธศาสนาได้ส่งเสริมให้มนุษย์เว้นขาดจากการดื ่มสุราเมรัยอันเป็นเหตุแห่งความประมาท 
(องฺ.ปญฺจก. 22/171/287) ธรรมทั้ง 5 ประการเรียกว่า เบญจศีล เป็นข้อฏิบัติสำหรับชาวพุทธที่ยึดถือ
ปฏิบัติในฐานะพุทธศาสนิกชน จะเห็นได้ว่า การเว้นจากการดื่มสัราน้ันพระพุทธศาสนาให้ความสำคัญ
เป็นอย่างยิ่ง เพื ่อป้องกันไม่ให้คนมัวเมาจนขาดสติ เพราะว่า “สุราและเมรัยเป็นสิ่งที ่ไม่รู้จักอ ิ่ม 
เหมือนกันกับนอนหลับและการเสพกามเป็นสิ่งที่ไม่รู้อิ่ม” (องฺ.ติก. 34/48/517) ประกอบกับสุราน้ัน
เป็นสาเหตุที่ทำให้เกิดความประมาทในชีวิต อันเป็นการขัดต่อหลักการพื้นฐานของพระพุทธศาสนา
อย่างสิ้นเชิง ที่พระพุทธเจ้าทรงเน้นย้ำตลอดพระชนม์ชีพของพระองค์ว่า ให้ยังความไม่ประมาทให้ถึง
พร้อม ด้วยเหตุน้ีในพระพุทธศาสนาจึงมีคำสอนเกี่ยวกับการเว้นขาดจากการเสพสุรา พร้อมทั้งแสดง
โทษของการดื่มสุราเป็นทางแห่งความเสื่อม นำผู้ที่ดื่มไปสู่ความฉิบหาย ก่อให้เกิดโทษหลายประการ 
ทั้งต่อตนเองคือสุขภาพ ติดน้ำเมา ติดสารเสพติดเพราะสารที่มีอยู่ในสิ่งเหล่าน้ีออกฤทธ์ิให้ร่างกายเกิด
การเสพติด หรืออยากที่จะดื่มหรือเสพอีกครั้งทำให้ขาดปัญญา ขาดสติ ควบคุมอารมณ์ไม่ได้ นำไปสู่
การทะเลาะวิวาท เพราะฤทธ์ิของสารเหล่าน้ีออกฤทธ์ิต่อระบบประสาทหลายด้าน อาทิ กดประสาท 
กระตุ้นประสาท หลอนประสาท เป็นต้น เพราะสารในสิ่งเหล่านี้มรผลต่อการทำงานของร่างกาย 
เพราะเมื่อเมาเป็นนิจมกัแสดงพฤติกรรมอันน่ารงัเกียจทำให้คนอื่นติฉินนินทาในภายหลังทำให้เสยีการ
งาน เพราะเมื ่อเมาแล้วจะไม่มีสติหรือไม่มีสมาธิในการทำงานได้เหมือนคนทั่วไป ด้วยเหตุนี้
พระพุทธเจ้าจึงทรงมีข้อบัญญัติและคำสอนเกี่ยวกับการเว้นขาดจากสุราและกำหนดไว้เป็นข้อปฏิบัติ
พื้นฐานในพระพุทธศาสนาเรียกว่า เบญจศีล ทรงแสดงโทษว่าเป็นอบายมุขคือหนทางแห่งความเสื่อม 
(พระสาคร ฐิตธมฺโม (โปธิ), 2562: 56) และมีแนวทางในการลด ละ เลิกสุราตามหลักพุทธธรรมนั้น จึง
เป็นการรู้จักใช้หลักธรรมในทางพระพุทธศาสนา เพื่อแก้ปัญหาอันเกิดขึ้นแก่ตัวบุคคลผู้ดื่มสุราเป็น
เครื่องย้ำเตือนว่า ไม่มีใครเตือนสติเราได้มากกว่าเรา “ตนเตือนตนให้พ้นผิด” เป็นหลักการที่จรงิแทซ้ึง่
เหตุการณ์ดังกล่าวนั้น ผู้หวังความสุขความเจริญแก่ตนควรพิจารณาให้เห็นถึงประโยชน์ และส่วนได้
ส่วนเสียของสุราก่อนแล้วกำหนดละเว้นด้วยอาศัยหลักธรรมทั้ง 3 ประการ คือ อบายมุข 6 เป็นเครื่อง
ชี้นำให้เห็นโทษทัณฑ์ของการเข้าไปเกี่ยวข้องกับสุราว่ามีผลเป็นอย่างไร โดยใช้หลักเบญจธรรม และ
สติสัมปชัญญะถือว่าเป็นเบื้องต้นในการพัฒนามนุษย์ตามหลักของพระพุทธศาสนาที่เอหนุนต่อการลด 
ละ และเลิกดื่มสุรามรัยได้เป็นอย่างดี  

วัตถุประสงค์ที่ 3 พุทธจริยศาสตร์ในการแก้ไขปัญหาการดื่มสุราเมรัยของชาวบ้านดงพิกุล 
ตำบลพระเจ้า อำเภอเชียงขวัญ จังหวัดร้อยเอ็ด หลักการของพุทธจริยศาสตร์ คือ ศาสตร์ที่ว่าด้วย
ความประพฤติและวิธีการปฏิบัติ เป็นจริยธรรมที่สอนให้ชาวพุทธศาสนิกชนดำรงชีวิตอยู่ด้วยปญัญา 
ไม่ดำรงชีวิตอยู่ด้วยความประมาท เมื่อผู้บริโภคสุรา ย่อมขัดต่อหลักของพุทธจริยศาสตร์ในเบื้องต้น
และเป็นเหตุแห่งความปะมาท ทำให้เกิดผลกระทบอื่นๆ เกิดข้ึนแก่การพฒันาคุณภาพชีวิตตามมา สุรา
จัดเป็นอบายมุข คือ ทางแห่งความเสื่อมผู้ที่ดำเนินชีวิตตามหลักของจริยธรรม ควรเว้นจากอบายมุข
ทางแห่งความเสื่อม เพราะเป็นเหตุให้เสียสุขภาพทางกาย ทางจิต สมอง ความคิดก็เฉื่อยชา หรือ
ครุ่นคิดในสิ่งนั้นๆ อยู่เนืองๆ ใช้เวลากับสิ่งที่ไม่เป็นประโยชน์เป็นเหตุให้ครอบครัว สังคมเดือดร้อน 
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และก่อให้เกิดการล่วงละเมิดศีล หรือแม้แต่การทำลายคุณธรรมอื่นๆ อบายมุขจึงเป็นช่องทางที่จะ
นำไปสู่ความสียหาย และเป็นการทำลายจริยธรรมอันดี (ที.ปา. 17/178/196) ในกลุ่มของความเสื่อม
เสียจากอบายมุขได้กล่าวถึงโทษของสุราไว้เป็นข้อแรกว่า การติดสุราและของมึนเมามีโทษ 6 สถานคือ 
สิ้นเปลืองทรัพย์โดยเปลา่ประโยชน์ทรัพย์สินที่มอียู่หรอืที่หามาได้ย่อมหมดไปๆ อย่างเห็นได้ชัด มักก่อ
การทะเลาะวิวาท ก่อความวุ่นวายเดือดร้อน เป็นบ่อเกิดแห่งโรคต่างๆ ร่างกาย ในเมื่อร่างกายอ่อนแอ
เพราะพิษสุรา จึงเป็นสาเหตุให้เป็นโรคแทรกซ้อนต่างๆ ได้ง่าย ทำให้เสียเกียรติ เสียช่ือเสียง หมดสง่า
ราศี ทำให้เป็นผู้ไม่รู้จักละอายในสิ่งที่ควรละอาย เมื่อเมาสุราแล้วสามารถแสดงกิริยาอาการต่างๆ ได้
โดยไม่อายต่อใคร ประการสำคัญคือ ทำให้สติปัญญาความคิดอ่านต่างๆ หย่อนสมรรถภาพ  พุทธ
ศาสนากล่าวถึง จริยธรรมว่ามีความสำคัญต่อมนุษย์เพราะเป็นธรรมชาติของการอยู่ในสังคม เป็นหลัก
ความประพฤติ หลักการดำเนินชีวิต หลักการครองชีวิต (พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), 2542: 590) 
บุคคลควรประพฤติ จริยธรรมจะมีได้จำต้องอาศัยหลักคำสอนทางศาสนานำมาประพฤติปฏิบัติเพื่อ
ฝึกหัดกายและวาจาให้เรียบร้อย การนำหลักไตรสิกขาเข้ามาช่วยในการแก้ปัญหาการดื่มสุราของ
ชาวบ้านดงพิกุล ไตรสิกขามุ่งเน้นการปฏิบัติ เป็นหลักพัฒนาชีวิตเพื่อให้ประสบความสำเร็จ ใช้เป็น
เครื่องมือในการพัฒนาชีวิต ข้อปฏิบัติที่เป็นหลักสำหรับฝึกอบรมกาย วาจา จิตใจ และปัญญา ให้
เจริญงอกงามยิ่งข้ึนไป สำหรับเกณฑ์รวมที่ใช้ในการตัดสิน ได้แก่ หลักมหาปเทส 4 ซึ่งเป็นการอธิบาย
ถึงหลักใหญ่สำหรับอ้างเพื่อสอบสวนเทียบเคียงได้พบว่า สุราเป็นสิ่งที่มีโทษมากกว่าคุณและขัดกับ
หลักการพัฒนาสติปัญญาของมนุษย์ตามหลักพุทธธรรม จึงนับเข้าในสิ่งที่ไม่ควรทำ ไม่ควรดื่ม คำสอน
ของพระพุทธศาสนาไม่เคยสรรเสริญสิ่งที่ทำลายสติปัญญาของมนุษย์แต่ตรงข้ามพระพุทธองค์ทรง
สอนให้เว้นจากอบายมุขเหล่าน้ัน พุทธจริยศาสตร์ในการแก้ไขปัญหาการดื่มสุราจากการศึกษาในเรื่อง
นี้พบว่า ในทางสังคมจะประกอบด้วยมาตรการส่วนบุคคล คือ การพิจารณาและแนะนำให้เห็นโทษ
การดื่มสุรา และมาตรการส่วนสังคม คือ การควบคุม การใช้กฎหมายและการลดความต้องการ ส่วน
แนวทางแก้ไขทางพุทธศาสนา คือ การแก้ไขตามหลักพระพุทธศาสนา คือหลักอริยสัจสี่และการแก้ไข
ตามแนวคิดพุทธจริยธรรม คือ การพิจารณาหาเหตุ ปัจจัย การรักษาศีล การเจริญสติและการ
ประยุกต์ใช้อิทธิบาท 4 (พระครูนิวาตวิริยธรรม (เพียร ตปคุโณ), 2553) พุทธจริยศาสตร์ในการแก้ไข
ปัญหาการดื่มสุราเมรัยของชาวบ้านดงพิกุลในครั้งนี้มิได้มีความคาดหวังให้เกิดการลด ละ และเลิกดื่ม
สุราเมรัย เพียงแต่มุ่งหวังให้ชาวบ้านดงพิกุลมีการปรับปรุงพฤติกรรมการดื่มสุราให้ดีขึ้น เพื่อทำให้
ปัญหาของสุราในสังคมนี้ลดลง หากแต่ก็เป็นเรื่องดีอย่างยิ่งหากชาวบ้านดงพิกุลจะสามารถพัฒนา
ตนเองไปถึงการลด ละ และเลิกดื่มสุราเมรัยนั้นได ้

อภิปรายผลการวิจัย  
ผู้วิจัยได้อภิปรายผลการศึกษาวิจัยตามวัตถุประสงค์การวิจัย ประกอบด้วย สภาพปัญหา

การดื่มสุราเมรัยของชาวบ้านดงพิกุล, พุทธจริยศาสตร์ที่เกื้อหนุนต่อการลด ละ และเลิกดื่มสุราเมรัย, 
พุทธ จริยศาสตร์ในการแก้ไขปัญหาการดื่มสุราเมรัยของชาวบ้านดงพิกุล ตำบลพระเจ้า อำเภอเชยีง
ขวัญ จังหวัดร้อยเอ็ด โดยมีสาระสำคัญการอภิปราย ดังนี้ 

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 พบว่า ชาวบ้านดงพิกุล 85% ทำเกษตรกรรม มี
ประเพณีวัฒนธรรมเหมือนชาวอีสานทั่วไป ชอบจัดงานรื่นเริง มีการดื่มสุราเมรัย จึงทำให้เกิดปัญหา
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การทะเลาะวิวาท และปัญหาทางสุขภาพตามมา ปัญหาการดื่มสุราเมรัยของชาวบ้านดงพิกุล ตำบล
พระเจ้า อำเภอเชียงขวัญ จังหวัดร้อยเอ็ด ทั้งนี้เป็นเพราะกลุ่มตัวอย่างชาวบ้านดงพิกุลที่ดื่มเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ในรอบ 12 เดือนที่ผ่านมา มีจำนวนทั้งหมด 67 คน (ร้อยละ 18.7) ประกอบด้วยเพศชาย 
41 คน และเพศหญิง 26 คน พบนักดื่มเพศชายจะดื่มมากกว่าเพศหญิงโดยมักอยู่ในช่วงอายุ 45-69 ปี
มากที่สุดซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของสำนักงานสถิติแห่งชาติ (สำนักงานสิถิติแห่งชาติ, 2554) ที่พบ
เพศชายมีอัตราการดื่มสุราสูงมากกว่าเพศหญิงประมาณ 4 เท่า อายุเฉลี่ยของการดื่มสุราครั้งแรกของ
กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาในเพศชายเริ่มดื่มครั้งแรก เฉลี่ยอายุ 16 ปี ส่วนเพศหญิงเริ่มดื่ม 20 ปี โดยทั่วไป
ในทุกกลุ่มอายุผู้ชายเริ่มดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ครั้งแรกเร็วกว่าเพศหญิง โดยมีความเช่ือว่าการดื่ม
ยาดองหรือเหล้าขาวเลก็น้อยกอ่นท่านอาหาร เป็นการบำรุงร่างกาย ทำให้รับประทานอาหารอร่อยข้ึน 

หากประเมินการคัดกรองการดื่มสุรากลุ่มตัวอย่างของชาวบ้านดงพิกุล พบว่า กลุ่มสูงอายุ
เป็นผู้ดื่มที่มีความเสียงต่ำ ซึ่งส่วนส่วนใหญ่กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาครั้งนี้จะเป็นผู้ดื่มเพียงเล็กนอ้ย
ในช่วงเย็นก่อนรับประทานอาหารเท่านั้น ด้วยมีความเช่ือว่าสุราหรือเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ที่บริโภคไป
นั้นมีส่วนช่วยให้เจริญอาหาร (พิมญลักษณ์ ปัญญา, หรรษา เศรษฐบุปผา, พันทิพย์ จอมศรี, 2556: 
49) จากการสำรวจทัศนคติต่อการเลกิดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลข์องกลุม่ตัวอย่างชาวบ้านดงพิกุลพบว่า
ไม่ความคิดที่จะเลิกดื่ม จึงเป็นประเด็นที่ท้าทายต่อการดำเนินงานส่งเสริมป้องกันการดื่มเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ของชาวบ้านดงพิกุล ที่จะต้องหากลวิธีที่จะโน้มน้าวจิตใจให้ชาวบ้านดงพิกุลเปลี ่ยน
ทัศนคติ ให้หันมาเลิกดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮกล์เพื่อสุขภาพที่ดี ป้องกันโรคเรื้อรังที่จะเกิดขึ้นมาใน
อนาคต 

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 พบว่า พุทธจริยศาสตร์ที่เกื้อหนุนต่อการลด ละ และ
เลิกดื่มสุราเมรัย เป็นการนำหลักพุทธจริยศาสตร์หรือหลักความประพฤติตามหลักพระพุทธศาสนา 
(ศีล) มาเป็นแนวทางในการลด ละ และเลิก โดยเฉพาะศีลข้อที่ 5 ได้มีหลักเกณฑ์การวินิจฉัยศีลข้อนี้
จะขาดได้ต้องประกอบด้วยองค์ 4 ประการ คือ 1) บรรดาสุรา เป็นต้น น้ำดื่มอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งเปน็
ที่ตั้งแห่งความเมา 2) จิตมีความเป็นผู้ใคร่จะดื่มปรากฏ 3) ผู้ดื่มถึงความพยายามอันเกิดแต่จิตน้ัน และ   
4) น้ำเมาที่ดื่มแล้วไหลล่วงเข้าไปในลำคอ (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539) บรรดาไตรสิกขา ศีล
ถือว่าเป็นหลักธรรมที่ช่วยควบคลุมตัวบุคคลเพื่อนำไปสู่การพัฒนาสังคม ทั้งนี้เป็นเพราะจุดเริ่มต้นของ
การพัฒนาที่ยั่งยืนนั้น ต้องเริ่มต้นด้วยการพัฒนาตนเองก่อน เพราะว่าหากไม่พัฒนาตนด้วยการพัฒนา
จิตใจให้เกิดสติเสียก่อนก็ย่อมไร้ผล กล่าวได้ว่า ไตรสิกขากับการพัฒนาสังคมนั้นได้มีความสอดคล้อง
กับบทความของ ปรเมธ ศรีภิญโย ที่ว่า ไตรสิกขาเป็นการศึกษาเกี ่ยวกับเรื่องของศีล สมาธิ และ
ปัญญา อันเป็นพื้นฐานของการพัฒนาสังคม เพราะสังคมจะมีความพัฒนาหรือเจริญได้น้ัน ต้องมีการ
พัฒนาโดยใช้หลักของศีล คือ การชำระกาย วาจา ให้สะอาด ถือว่าเป็นเบื้องต้นในการพัฒนามนุษย์
ตามหลักของพระพุทธศาสนาที่ว่าด้วยการงดเว้นจากความชั ่วทั ้งปวง (ปรเมธ ศรีภิญโย , 2562) 
นอกจากนี้พุทธจริยศาสตร์ (การประพฤติปฏิบัติ) ที่ เกื้อหนุนการลด ละ และเลิกดื่มสุราเมรัย ต้องมี
ความระลึกรู้เท่าทันโทษของการดื่มสุราเมรัย (สติสัมปชัญญะ) คิดอย่างมีเหตุผลถึงคุณและโทษของ
การดื่มสุราเมรัย เพื่อการดำรงตนและคนในครอบครัวอย่างมีความสุข (โยนิโสมนสิการ) และมีความ
จริงใจ หรือมีสัจจะจริงจังในการลด ละ และเลิกดื่มสุราเมรัย (สัจจะ) 
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ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ข้อที่ 3 พบว่า ชาวบ้านดงพิกุลผู้คิดจะดื ่มสุราเมรัย จะมี
สติสัมปชัญญะ โยนิโสมนสิการ และสัจจะ กล่าวคือ มีความระลึกรู้เท่าทันโทษของการดื่มสุราเมรัย 
รู้จักตระหนักคิด สามารถระงับ ไม่พลั้งเผลอที่จะดื่ม มีเหตุผลแยกแยะรู้ว่า สุราเมรัยเป็นสิ่งไม่มี
ประโยชน์ มีแต่โทษ 1) เสียทรัพย์ 2) ก่อการทะเลาะวิวาท 3) เป็นบ่อเกิดของโรค 4) เป็นเหตใุห้เสีย
ช่ือเสียง 5) เป็นเหตุให้ไม่รู้จักอาย และ 6) เป็นเหตุทอนกำลังปัญญา ดังนั้น การแก้ปัญหาการดื่มสุรา
มัยได้อย่างเด็ดขาดตลอดชีวิตนั้น ผู้จะลด ละ และเลิกการดื่มสุราเมรัย ต้องมีสติสัมปชัญญะ โยนิโส
มนสิการ และสัจจะต่อตนเองเป็นสำคัญ ทั ้งนี ้เป็นเพราะชาวบ้านดงพิกุลผู ้คิดจะดื ่มสุราเมรัย            
มีสติสัมปชัญญะ โยนิโสมนสิการ และสัจจะ กล่าวคือ มีความระลึกรู้เท่าทันโทษของการดื่มสุราเมรัย 
รู้จักตระหนักคิด สามารถระงับ ไม่พลั้งเผลอที่จะดื่ม มีเหตุผลแยกแยะรู้ว่า สุราเ มรัยเป็นสิ่งไม่มี
ประโยชน์ มีแต่โทษดังกล่าวนั้น กรณีผู้ดื่มสุราเมรัย หรือผู้ติดสุรา ถ้ามีการสนับสนุนให้ทวน เห็นทุก
ของตนเอง ความไม่สบายกานไม่สบายใจของตนเอง รู้สมุทัย เหตุให้ทุกข์เกิด ได้แก่ ตัญหา ความ
ทะยานอยาก กามตัณหา อยากเป็นโน่นเป็นน้ี อยากดื่ม อยากกิน รู้นิโรธ สภาวะที่จะดับทุกข์ ธรรมที่
จะดับทุกข์นั้น สอดคล้องกับความประสงค์ที่จะเลิกดื่มสุรา สุราไมใช่ทางแก้ไขปัญหา รู้มรรคที่มีความ
เห็นชอบ ปฏิบัติชอบ มีการตั้งเป้าหมายชีวิตโดยลด หรือ ไม่พึ่งการดื่มสุราเมรัย รู้เท่าทันความยาก 
ความต้องการของตนเอง และจัดการได้อย่างเข้าใจ สอดคล้องกับวิทยานิพนธ์ของกิตติพงษ์ พลทิพย์ 
ที่ว่า ปัจจัยการรับรู้ความสามารถลดการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์เป็นปัจจัยร่วมให้ประชาชนใน
ชุมชนสามารถลดการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ได้ โดยปัจจัยการรับรู้ความสามารถลดการบริโภค
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์มีความสัมพันธ์เชิงลบกับการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ซึ่งการที่ประชาชนมี
การับรู้ความสามรถของตนเองเพื่อลดการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ที่เพิ่มขึ้นจะเป็นแรงจูงใจให้
ประชาชนสามารถลดการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ (กิตติพงษ์ พลทิพย์, 2562: 87) การดื่มสุรา
เมรัยทำให้เกิดความสูญเสียมาก ไม่ใช่เฉพาะคนสามัญชนเท่านั้น แม้แต่ผู้ที่มีคุณธรรมพิเศษ เมื่อดื่ม
สุราเมรัยเข้าไปแล้ว ก็ให้เกิดความเสื่อมเสียมารยาทเป็นที่น่าอับอายพร้อมคุณธรรมที่ดีที่มีอยู่ก็เสื่อม
ไปด้วย  

สรุปผลการวิจัย  
1. ศึกษาสภาพปัญหาการดื่มสุราเมรัยของชาวบ้านดงพิกุล ตำบลพระเจ้า อำเภอเชียง

ขวัญ จังหวัดร้อยเอ็ดนั้นคือ ปัญหาครอบครัวได้แก่การทะเลาะวิวาทและหย่าร้างสร้าง ผลกระทบต่อ
ทายาทที่จะต้องรับผลของปัญหาน้ันและก่อให้เกิดปัญหาลูกโซ่ที่เกี่ยวโยงกันไปหมดแทบทุกเรื่อง ทั้ง
ความฟุ้งเฟ้อความยากจน ครอบครัวแตกแยก มีปัญหาก่อให้เกิด อาชญากรรมต่างๆ อุบัติเหตุ โรคภัย
สารพัดรุมเร้า การสูญเสียทรัพยากรบุคคล และสูญเสียทางเศรษฐกิจของสังคมโดยรวม ทำให้ความ
เช่ือผิด คิดว่าการดื่มสุราเมรัยเป็นวัฒนธรรม แท้จริงแล้วการดื่มสุราเมรัยน้ันเป็นส่วนหนึ่งของวิถีชีวิต
เป็นธรรมเนียมปฏิบัติที่แทรกซึมอยู่ในทัศนคติจนทำให้ผู้คนในสังคมมองว่าการดื่มสุราเมรัยเป็นเรื่อง
ปกติ แม้แต่งานบุญก็ยังไม่เว้นการดื่มสุราเมรัย ปัญหาเหล่านี้เป็นเรื่องบ่งชี้ว่าการดื่มสุราเมรัยนั้น
กลายเป็นปัญหาใหญ่ เป็นปัญหาที่สำคัญอย่างยิ่งของสังคมในปัจจุบันที่จะต้องหาทางหรือวิธีการที่
จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาเหล่านั้นอย่างจริงจังและเป็นไปในทางที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจนเพื่อ
สกัดกั้นมิให้เกิดความสูญเสียมากไปกว่าที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน 



วารสารวนัมฎองแหรกพุทธศาสตรปริทรรศน์  
ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 1: มกราคม - มิถุนายน 2567 
 
  
 

: 71 

  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร์ 

2. ศึกษาพุทธจริยศาสตร์ที่เกื้อหนุนต่อการลด ละ และเลิกดื่มสุราเมรัย หลักพุทธจริย
ศาสตร์หรือหลักความประพฤติตามหลักพระพุทธศาสนา (ศีล) มาเป็นแนวทางในการลด ละ และเลิก 
โดยเฉพาะศีลข้อที่ 5 คือตักเตือนให้รู้โทษของการดื่มสุราเมรัย สร้างค่านิยมที่ถูกต้องให้ดื่มเครื่องดื่มที่
ไม่มีแอลกอฮอล์แทนมีการรณรงค์การดื่มนม ดื่มน้ำผลไม้แทนเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์สร้างความ
ตระหนักให้เกิดระลึกได้อย่างสม่ำเสมอควรรู้จักลดกิเลสความอยาก ต้องรู้ว่าสุราเมรัยเป็นสิ่งที่ไม่ดีต่อ
สุขภาพหน้าที่การงาน ลดความอยากลง การอดทนอดกลั้นมีสติต้องหากิจกรรมอย่างอื่นทำ เช่น เล่น
กีฬา วาดรูป อ่านหนังสือ เป็นต้น จะได้ไม่เหงา เลิกคบเพื่อนที่ไม่ดีมีเพื่อนได้ โดยไม่ต้องดื่มสุราเมรัยมี
สติในตัวเองช้ีให้เห็นถึงโทษของสุราเมรัย ลด ละ เลิกการขายของมึนเมามีการจำกัดวัยของผู้ขาย ผู้ดื่ม
สุราเมรัยแล้วทำผิด ควรมีบทลงโทษ สังคมควรเอาจริงกับกฎหมายและลดแหล่งอบายมุข (จำกัด 
จำนวน) เปลี่ยนแปลงค่านิยมไม่ให้จัดงานมีเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ครอบครัวและสังคมควรมีส่วน
ร่วมกันในการแก้ไขปัญหาการละเมิดศีลข้อที่ 5 เป็นพื้นฐานในการดำเนินชีวิตและของบุคคลที่แสดง
มาใน ทางสังคมที่เกิดขึ้นทางกาย วาจา ใจ และมีแนวทางในการลด ละ เลิกสุราตามหลักพุทธธรรม
นั้น จึงเป็นการรู้จักใช้หลักธรรมในทางพระพุทธศาสนา 

3. วิเคราะห์พุทธจริยศาสตร์ในการแก้ไขปัญหาการดื ่มสุราเมรัยของชาวบ้านดงพิกุล 
ตำบลพระเจ้า อำเภอเชียงขวัญ จังหวัดร้อยเอ็ด หลักการของพุทธจริยศาสตร์ คือ ศาสตร์ที่ว่าด้วย
ความประพฤติและวิธีการปฏิบัติ เป็นจริยธรรมที่สอนให้ชาวพุทธศาสนิกชนดำรงชีวิตอยู่ด้วยปญัญา 
ไม่ดำรงชีวิตอยู่ด้วยความประมาท ในมุมมองพุทธจริยศาสตร์แนวทางลดอันตรายจากการดื่มสุราเมรยั
ตามนโยบายภาครัฐ การออกกฎหมาย พ.ร.บ. ตราจรทางบก ซึ่งมีส่วนสำคัญต่อการรณรงค์เมาไม่ขับ 
แนวทางการลดอันตรายจากการดื่มสุราเมรยั มีการให้ความรู้ภาวะโรคติดสุรา การสร้างความตระหนกั
รู้ต่อปัญหาและผลกระทบ การพัฒนาระบบการบำบัดรักษาโดยที่ชุมชนมีส่วนร่วม เป็นต้น พุทธจริย
ศาสตร์มีมุมมองหรือทัศนะว่า ทางสายกลาง ความดีงามและแนวทางประพฤติปฏิบัติ คือ ศีล สมาธิ 
ปัญญา องค์ประกอบข้อแรกจึงเป็นเรื ่องของปัญญามองเห็นความเป็นไปของสิ ่งทั ้งหลายตาม
ความสัมพันธ์สืบทอดของเหตุปัจจัย กรณีของผู้ที่ดื่มสุราเมรัยถ้ามีการสนับสนุนให้ทบทวน เห็นทุกข์
ของตนเอง ความทะยานยากเป็นโน่นเป็นนี่ อยากดื่ม อยากกิน สอดคล้องกับความประสงคท์ี่จะเลิก
ดื่มสุราเมรัย สุราเมรัยไม่ใช่ทางแก้ปัญหา การสร้างแรงจูงใจที่จะทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและหยุด
ดื่มอย่างค่อยเป็นค่อยไป มีแนวทางการปรับพฤติกรรมการดื่มสุราเมรัยและความเสียงอันตรายของ
ตนเอง ทั้งนี้หากมีการนำกระบวนการทางพุทธจริยศาสตร์เข้ามาช่วยพัฒนาทักษะด้านการตัดสินใจใน
การแก้ไขปัญหา การปฏิเสธ รวมทั้งการพัฒนาความรู ้สึกมีคุณค่าในตนเอง และการพัฒนาความ
ตระหนักรู้ถึงปัจจัยต่างๆ ที่ส่งผลต่อการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์นำไปสู่แรงจูงใจในการปรับลด เลิก
การดื่มสุราเมรัย 
 
ข้อเสนอแนะ 

จากการศึกษาเรื่อง “การศึกษาวิเคราะห์พุทธจริยศาสตร์ในการแก้ไขปัญหาการดื่มสุรา
เมรัยของชาวบ้านดงพิกุล ตำบลพระเจ้า อำเภอชัยงขวัญ จังหวัดร้อยเอ็ด” เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้ตะ
หนักถึงคุณค่าในพุทธจริยศาสตร์ และทราบถึงหลักที่ควรประพฤติปฏิบัติเพื่อก่อให้เกิดความสุขและ
ความสงบร่มเย็นทั้กายและใจในชีวิตของผู้ที่ประพฤติปฏิบัติได้ ดังนี ้
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1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  

1.1 ให้ผู้บริหารในหน่วยงานทางราชการ ในประเทศได้เล็งเห็นความสำคัญของการ
พัฒนาคุณค่าทางด้านจิตใจของประชาชนให้มากขึ ้น และมีความเท่าเทียมกับการพัฒนาทางด้าน
ร่างกายหรือทางด้านวัตถุ  

1.2 กรมการศาสนาและสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ หรือมหาเถรสมาคม ควร
ปลูกฝังทางด้านจริยธรรม และศีลธรรม แก่สถาบันทางครอบครัวในสังคมของคนไทยในปัจจุบันทำให้
ระบบเศรษกิจและระบบการศึกษาในศาสตร์อื่นๆ และทางด้านการศาสนาอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 

1.3 องค์กรทางคณะสงฆ์ถือว่าเป็นองค์กรหลักที ่ทำหน้าที ่ดูแลวัดและพระภิกษุ
สามเณรควรส่งเสริมพระภิกษุที่ทำหน้าที่ด้านสังคมสงเคราะห์ ความกล่าวที่กล่าวถึงนี้หมายถึงความ
ร่วมมือและความช่วยเหลือทั้งในด้านวัสดุอุปกรณ์ งบประมาณจากทางคณะสงฆ์ โดยอาจกำหนดเป็น
นโยบาย 

2. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้  
ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 1 พบว่า ปัญหาการดื่มสุราเมรัยของชาวบ้านดงพกิุล ตำบล

พระเจ้า อำเภอเชียงขวัญ จังหวัดร้อยเอ็ด ยังมีทัศนคติความเชื่อเกี่ยวกับประโยชน์ของการดื่มสุรา
ในทางที่ไม่ถูกต้องก่อให้เกิดปัญหาลูกโซ่ที่เกี่ยวโยงกันไปหมดแทบทุกเรื่อง ทั้งความฟุ้งแฟ้อความ
ยากจน ครอบครัวแตกแยก มีปัญหาก่อให้เกิด อาชญากรรมต่างๆ อุบัติเหตุ โรคภัยสารพัดรุมเร้า การ
สูญเสียทรัพยากรบุคคล และสูญเสียทางเศรษฐกิจของสังคมโดยรวม รวมทั้งผลกระทบด้านลบที่
เกี่ยวข้องกับการดื่มสุราของชาวบ้านดงพิกุล เพื่อนำสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเลิกดื่มสุราเมรัยที่
เป็นเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ส่วนกลุ่มผู้ดื่มแบบติด แม้จะมีจำนวนน้อย แต่ถือได้ว่าเป็นกลุ่มพิเศษที่ต้อง
เร่งให้การช่วยเหลือ ซึ่งการดื่มเกินมาตรฐานที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด จะเพิ่มความเสียงต่อ
สุขภาพของตัวผู้ดื่มเอง ดังนั้น หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรนำไปใช้ดำเนินการ ดังนี้ ในระดับปัจเจก
บุคคลนอกจากจะมีศีลธรรมและจริยธรรมเป็นเครื่องจูงใจแล้วควรจะมีความรู้ด้านกฎหมาย โดยรับรู้
จากการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เนื้อหาสาระของกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดื ่มสุราให้แพร่หลาย
ต่อเนื่อง และสม่ำเสมอ ทั้งนี้เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่ยังมีการรับรู้ไม่ถูกต้องเกี่ยวกับกฎหมาย จึง
ต้องมีการประชาสัมพันธ์กันอย่างจริงจังในเรื่องของโทษการดื่มสุราที่กฎหมายกำหนด  

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 2 พบว่า พุทธจริยศาสตร์ที่เกื้อหนุนต่อการลด ละ และเลิก
ดื่มสุราเมรัยเป็นการปฏิบัติตามหลักสุราเมรนมัชชปมาทัฏฐานา เวรมณีอันเป็นศีลข้อที่ 5 เว้นจาก
น้ำเมา คือ สุราอันเป็นที่ตั้งแห่งความประมาท เว้นจากสิ่งเสพติดให้โทษ นอกจากจะหมายถึงการละ
เว้นจากการดื่มเครื่องดองของเมา คือ การไม่ดื่มสุราและเมรัยแล้วสิ่งเสพติดอื่นๆ นั้นเป็นกิจที่สมควร
ทำอย่างยิ่งเพราะถือว่าเป็นการรักษาศีลอันเป็นพื้นฐานสำคัญในทางพระพุทธศาสนา มาเป็นแนวทาง
ในการลด ละ และเลิก โดยเฉพาะศีลข้อที ่ 5 ได้มีหลักเกณฑ์การวินิจฉัยศีลข้อนี้จะขาดได้ต้อง
ประกอบด้วยองค์ 4 ประการ ดังนั ้นหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องควรนำไปใช้ดำเนินการ ดังนี้ ในระดับ
หน่วยงานและสถาบันต่างๆ ควรมุงเน้นการจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์หรือมุ่งเน้นการสรา้งค่านิยมใหม่
ที ่ไม่นำสุรามาเป็นเครื ่องดื่มในงานพบประสังสรรค์ต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ ่งในสถานที่ราชการ 
สถานศึกษา งานพิธีการต่างๆ เป็นต้น มีการอบรมไตรสิกขาแก่ผู้ปกครองให้มีพื้นฐานของคุณธรรม
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จริยธรรม เพราะคนในครอบครัวมีความสำคัญมาก เป็นขวัญและกำลังใจในการใช้ชีวิต เป็นแบบอย่าง
ที่จะหล่อหลอมให้แก่ลูกหลานและเยาวชนให้เติบโตต่อไป ทำให้เกิดความตระหนักในโทษภัยของสุรา
และมีจิตสำนึกที่ดี มีคุณธรรมนำทางในการดำเนินชีวิต ทั้งนี้เพื่อเป็นการปลูกฝังค่านิยมและแบบอย่าง
ที่ถูกต้องแก่เยาวชนและสังคมไทย 

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 3 พบว่า เรื ่องศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ตามหลัก
พระพุทธศาสนา ให้ความสำคัญกับคุณค่าของชีวิตอยู่ที่ความดีที่ได้กระทำในสังคมชาวพุทธ “การดื่ม
สัราน้ันผิดศีล” ดังนั้นหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรนำไปใช้ดำเนินการ ดังนี้ ในภาครัฐควรมีการศึกษาและ
มีนโยบายควบคุมใช้มาตรการทางด้านการศึกษา เช่น พฤติกรรมศาสตร์ หรือสุขศึกษา โดยมีการ
รณรงค์ให้มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการดื่มสุราการปลูกฝงัเจตคติและการปฏิบัติที่ถูกต้อง
แก่สังคม รวมทั้งการสร้างการรบัรูผ้ลกระทบที่จะเกดิข้ึนจากการดื่มสรุาที่มีต่อครอบครัว ชุมชน สังคม 
เพื่อให้มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพทึ่พึงประสงค์ในการเป็นบุคคลที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

3. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 
3.1. ควรมีการศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาวิเคราะห์การแก้ไขปัญหาการดื่มสุราเมรัย

ตามหลักพุทธจริยศาสตร์ของมนุษย์ในสังคมไทยปัจจุบันภายในประเทศ และต่างประเทศ 
3.2. ควรศึกษาเปรียบเทียบการศึกษาหลักพุทธจริยศาสตร์ในการแก้ไขปัญหาการดื่ม

สุราเมรัยของมนุษย์ในสังคมไทยปัจจุบัน    
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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาภาวะผู้นำทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา    
2) เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีต่อภาวะผู้นำทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา จำแนกตาม 
ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการทำงาน และขนาดโรงเรียน 3) ศึกษาแนวทางการเสริมสรา้งภาวะ
ผู้นำทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 
2 กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้ให้ข้อมูล จำนวน 5 คน และ ครู จำนวน 317 คน โดยใช้การสุ่มแบบแบ่งช้ันตาม
ขนาดโรงเรียน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์ และแบบสอบถาม ที่มีค่าความตรงเชิง
เนื้อหาเท่ากับ .67-1.00 และความเที่ยงเท่ากับ .97 แล้วนำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์หาค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที t-test independent และการวิเคราะห์ค่า
แปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และทดสอบความแตกต่างรายคู ่แบบ LSD และการ
วิเคราะห์เชิงเนื้อหา 

ผลการวิจัยพบว่า 1) ภาวะผู้นำทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา ในภาพรวมและราย
ด้านอยู่ในระดับมากที่สุด ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการสังเกตและการปรบัปรงุการเรียนการสอน 
รองลงมาคือ ด้านการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้เชิงบวก ด้านการประเมินโครงการที่เกี่ยวขอ้ง
กับงานวิชาการ ด้านการบริหารจัดการหลักสูตรและการสอน  และ ด้านการกำหนดพันธกิจของ
โรงเรียน  2) ผลการวิจัยเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีต่อภาวะผู้นำทางวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษา พบว่า คร ูท ี ่ม ีระดับการศึกษาต่างกันมีความคิดเห็ นไม่แตกต่างกัน ส ่วนครูที ่มี
ประสบการณ์ในการทำงานและขนาดโรงเรียนต่างกันมีความคิดเห็นในภาพรวมและรายด้าน แตกต่าง
กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 3) แนวทางการเสริมสร้างภาวะผู้นำทางวิชาการ คือ 
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ผู ้บริหารสถานศึกษาควรประเมินผลครูอย่างเป็นระบบ ออกแบบและจัดทำหลักสูตรร่วมกับครู 
วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาอุปสรรคร่วมกับครู คำนึงถึงบริบทและข้อจำกัดของสถานศึกษาและ
กำหนดพันธกิจร่วมกับครู 

คำสำคัญ:  ภาวะผู้นำทางวิชาการ, ผู้บริหารสถานศึกษา, สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรีเขต 2 

Abstract 
The objectives of this research were 1) to study the instructional leadership  

of school administrators, 2) to compare the opinions of teachers classified by  
education level, work experience and school size, and 3) to study  guidelines to 
enhance the instructional leadership.The sample consisted of 317 teachers, and 5 
informants. The research instruments were a semi – structure interview form and a 
questionnaire with a validity (IOC values) = .67-1.00 and a reliability value of .97 The 
data were statistically analyzed by using percentage, mean, standard deviation, t-test, 
One-way ANOVA, and LSD, and content analysis. 

The results of the research were as follows: 1) the instructional leadership 
of school administrators ,in overall and particular aspects, was at the highest level. The 
highest mean was the aspect of Observing and improving instruction, following by 
Promoting a positive learning environment, Assessing the instructional program, 
Managing the curriculum and instruction, and Defining the mission, 2) the opinions of 
teachers classified by education level , were not different, while the opinions of the 
differential working experience, and school size were different with a statistically 
significant at .01 level, and 3) guidelines to enhance the instructional leadership : the 
school administrators should evaluate teachers systematically, design and develop the 
school curriculum with teachers, analyze the current states and the school obstacles, 
realize the school context and the limitation, and define the missions with teachers. 
Keywords:  Instructional leadership, school administrators, Nonthaburi Primary 

Educational Service Area Office 2 
 

บทนำ  

การศึกษาเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาประเทศเพราะการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพจะ 
ส่งผลให้ผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศเพิ่มสูงขึ้นได้จึงถือได้ว่าการศึกษานําไปสู่ความยั่งยืนในการ
พัฒนาประเทศอย่างแท้จริงการจัดการศึกษาและการบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพมีความต่อเนื่อง 
และมีความทั่วถึงเป็นแนวคิดหลักในการปฏิรูปการศึกษาและเป็นยุทธศาสตร์สำคัญในการพัฒนา
ศักยภาพในการแข่งขันของประเทศไทย โดยเฉพาะการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของผู้เรียนใน
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วิชาที่สำคัญวิชาภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และ วิทยาศาสตร์ (กระทรวงศึกษา, 2554 
:10) อันพิจารณาได้จากผลทดสอบทางการศึกษาระดับขั ้นพื ้นฐาน (O-NET: Ordinary National 
Education Test) และผลการสอบแข่งขนในระดับชาติและ นานาชาติซึ่งเป็นผลมาจากความสามารถ
ทางวิชาการของนักเรียนที่ได้รับการพัฒนาบนพื้นฐานความเข้มแข็งทางวิชาการของสถานศึกษาถือได้
ว่าเป็นส่วนหนึ่งของระบบการจัดการศึกษาที่มีส่วนในการทำให้แนวคิดและยุทธศาสตร์ดังกล่าว
ประสบผลสำเร็จได้ด้วยดี (เพ็ญพักตร์ ภู่ศิลป์, 2557:1)  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ได้มีการประเมินผลคุณภาพ
การศึกษาหลากหลายรูปแบบ รวมทั้งการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมความสำเร็จภายในและภายนอก 
(SWOT Analysis) โดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกมีการติดตามประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนรูปแบบออนไลน์ตั้งแต่ปี 2563 เป็นต้นมา เนื่องจากครูต้องจัดการเรียนการสอนที่บ้านตาม
นโยบายรัฐบาล นักเรียนเกิดภาวะความรู้ถดถอย (Learning Loss) ส่งผลให้การทดสอบ RT ป.1 , NT 
ป.3, O- NET ชั้น ป.6 , ม.3 ปีการศึกษา 2564 ชั้น ป.6 ทั้ง 4 สาระการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยรวม 38.57 
เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2563 ที่มีค่าเฉลี่ยรวม 40.74 ซึ่งสูงกว่าปีการศึกษา 2564 และสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2563 เพิ่มสูงข้ึน +6.73 โดย แต่ทั้ง 4 สาระการเรียนรู้ มี
ค่าเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศ ผลการทดสอบ NT ช้ัน ป.3 ด้านภาษาไทย และด้านคณิตศาสตร์ มีค่า
คะแนนเฉลี่ยรวม 50.88 โดยทั้งสองด้านเมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2563 มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าและ
เมื่อเทียบรายด้านด้านภาษาไทยมีค่าคะแนนเพิ่มข้ึน +7.72 และด้านคณิตศาสตร์เพิ่มข้ึน +10.43  แต่
ทั้ง 2 ด้านยังต่ำกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ  

จากที่กล่าวมาข้างต้นงานวิชาการเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษาที่พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มุ่งให้กระจายอำนาจใน
การบริหารจัดการไปให้สถานศึกษาให้มากทีสุด ด้วยเจตนารมณ์ที่จะให้สถานศึกษาดำเนินการ ได้โดย
อิสระ คล่องตัวรวดเร็ว สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชน ท้องถ่ิน และการมี
ส่วนร่วมได้เสียทุกฝ่าย ซึ่งจะเป็นปัจจัยสำคัญทำให้สถานศึกษา มีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ 
สามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนการวัดผล ประเมินผล รวมทั่งวัดปัจจัย
เกื้อหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ชุมชน ท้องถิ ่นได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546: 53)  การบริหารงานวิชาการถือเป็นหัวใจของการบริหารสถานศึกษาจึง
อยู่ที่งานวิชาการ ประกอบด้วย งานค้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน การจัดบุคลากรที
เกี ่ยวข้อง การจัดสิ่งเสริมสร้างด้านวิชาการ รวมถึงงานด้านการวัดและประเมินผล ชั ้นตอนการ
ดำเนินงานด้านวิชาการ จะมีข้ันวางแผนงานด้านวิชาการ ข้ันจัดการและดำเนินการ และข้ันเสริมสร้าง
และติดตามผลด้านวิชาการ หลักการบริหารงานด้านวิชาการ คือ หลักแห่งประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล (สุขฤทัย จันทร์ทรงกรด, 2558: 2) 

ดังนั้นการบริหารสถานศึกษาในปัจจุบัน ผู้บริหารควรมีภาวะผู้นำทางวิชาการในการ
บริหารจัดการศึกษาเนื่องจากผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้ทำหน้าที่บริหารงานภายในสถานศึกษาและ
เป็นผู้ซึ่งมีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอนของครูผูน้ำทางวิชาการจะต้องประกอบด้วยความเช่ียวชาญและ
ความสามารถพิเศษเป็นแกนนำในการทำงานอย่างเจาะลึกเกี่ยวกับหลักสูตรและการเรียนการสอน
และกล้าหาญในการทำงานโดยตรงกับครเูพื่อพฒันางานวิชาการและวิชาชีพที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการ
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เสริมสร้างและพัฒนาการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีของ Weber 
(1996: 253-278 ) มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ด้านการกำหนดพันธกิจของโรงเรียน 2) ด้านการ
บริหารจัดการหลักสูตรและการสอน 3) ด้านการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้เชิงบวก 4) ด้านการ
สังเกตและการปรับปรุงการเรียนการสอน และ 5) ด้านการประเมินโครงการที่เกี ่ยวข้องกับงาน
วิชาการ   

ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาภาวะผู้นำทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 เพื่อนำข้อมูลเกี่ยวกับภาวะผู้นำทางวิชาการ 
มาปรับประยุกต์ใช้ เพื่อเป็นแนวทางในการเสริมสร้างสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 2   
  
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

1. เพื่อศึกษาภาวะผู้นำทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2   

2. เพื ่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที ่มีต่อภาวะผู ้นำทางวิชาการของผู ้บริหาร
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 2 จำแนกตาม ระดับ
การศึกษา ประสบการณ์ในการทำงาน และขนาดโรงเรียน 

3. เพื่อศึกษาแนวทางการเสริมสร้างภาวะผู้นำทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 2 

 
วิธีดำเนินการวิจัย  

ประชากร 
ประชากร คือ ครูของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี 

เขต 2 แยกเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก 13 โรงเรียน จำนวน 164 คน ขนาดกลาง 37 โรงเรียน จำนวน 
759 คน ขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ 13 โรงเรียน จำนวน 811 คน รวมทั้งสิ้นจำนวน 1,734 คน (ข้อมลู
สารสนเทศทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2, 2565: ออนไลน)์ 

กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ ่มตัวอย่างที ่ใช้ในการวิจัยครั ้งนี ้ ได้แก่ ครูของโรงเรียนสังกั ดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 จำนวน 1 ,734 คน แล้วนำจำนวนประชากรเทียบกับตาราง
สำเร็จรูปของ  Krejcie and Morgan ได้จำนวน 317 คน ใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยวิธกีารสุ่ม
แบบแบ่งช้ัน (Stratified Random Sampling) ตามขนาดโรงเรียน  

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจยัสรา้งขึ้น เพื่อศึกษาภาวะผู้นำทาง

วิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 2 โดย
แบ่งออกเป็น 2 ตอน  

ตอนที่1 แบบสอบถามเกี ่ยวกับสถานภาพส่วนบุคคลของผู ้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่  
ประสบการณ์ และขนาดโรงเรียน มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายงาน (Check list)  
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ตอนที่ 2 สอบถามเกี ่ยวกับภาวะผู ้นำทางวิชาการของผู ้บร ิหารสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 2  มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
5 ระดับ (Rating Scale) ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert Type)  

การสร้างเครื่องมือวิจัย  
ผู้วิจัยได้ดำเนินการสร้างเครื่องมือสำหรับการวิจัย โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้  
1. ศึกษาทฤษฎี งานวิจัย และแนวคิดเกี ่ยวกับภาวะผู ้นำทางวิชาการของผู ้บริหาร

สถานศึกษาเพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถามภาวะผู้นำทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 2 ให้ครอบคลุมเนื้อหา และตรงตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 

2. ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการสร้างแบบสอบถามจากตำรา เอกสาร และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง 

3. สร้างแบบสอบถามโดยให้ครอบคลุมเนื้อหาเสนออาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบ เพื่อให้
ข้อเสนอแนะ นำมาปรับปรุง  

4. นำแบบสอบถามเสนอผู ้เชี ่ยวชาญเพื ่อตรวจสอบความตรงของเนื ้อหา (Content 
Validity) เพื่อปรับปรุงแก้ไขข้อบกพรอ่ง เพื่อความสมบูรณ์และถูกต้องของเนื้อหาโดย IOC (Index of 
Item Objective Congruence) แล้วนำมาปรับปรุงแก้ไขอีกครั้งโดยคัดเลือกเฉพาะข้อที่มีค่า .67- 
1.00  

5. นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try out) โดยผู้ตอบแบบสอบถาม
เป็นครูที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน  

6. นำแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาคำนวณหาค่าความเที่ยง (Reliability) โดยใช้สัมประสทิธ์ิ
แอลฟา โดยมีค่าความเที่ยงของแบบสอบถาม ทั้งฉบับ เท่ากับ .97 

8. จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับจริงแล้วนำไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 
9. รวบรวมแบบสอบถามแล้วนำมาวิเคราะห์   
การเก็บรวบรวมข้อมูล  
1. ขอหนังสือจากหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ถึงผู้บริหารโรงเรียน เพื่อขอความอนุเคราะห์และความร่วมมือในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล 

2. ผู้วิจัยดำเนินการส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัยไปยังผู้บริหาร
ผู้บริหารโรงเรียน และได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ตอบแบบสอบถามคืนได้ครบภายหลัง
ประมาณ 1-2 เดือน 

3. ตรวจความสมบูรณ์เรียบร้อยจากแบบสอบถามของผู้ตอบ นำมาวิเคราะห์ข้อมูลทาง
สถิต ิ

4. เก็บรวบรวมแบบสอบถาม จำนวน 317 ฉบับ 
5. นำข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์และประมวลผล โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
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การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม และทำการวิเคราะห์ตามวิธีการทางสถิติ โดย

ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป ซึ่งมีขั้นตอนการวิเคราะห์ดังต่อไปนี้  
1. วิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคลวิเคราะห์ โดยใช้ค่าความถ่ี (Frequency) และค่า

ร้อยละ (Percentage)  
2. วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับภาวะผู้นำทางวิชาการของผูบ้รหิารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 2 โดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ 
(Percentage) ค่าเฉลี่ย(x̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation หรือ S.D.) ในการ
แปลความหมายของ ค่าเฉลี่ยของข้อมูลตามแนวของลิเคิร์ท (Likert)  

3. วิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบความคิดเห็นขอครู ต่อภาวะผู้นำทางวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 2 จำแนกตามสถานภาพ
ส่วนบุคคล วิเคราะห์โดย ค่าทดสอบค่าที (t-test) ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลที่มีตัวแปรต้นที่มี 2 กลุ่ม
คือ ระดับการศึกษา และทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูลที่ตัวแปรต้นมีมากกว่า 2 กลุ่มขึ้นไป คือ ระดับการศึกษาและ ขนาดโรงเรียน เมื่อพบความ
แตกต่างจะทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ โดยวิธีเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยแบบ LSD (Least Significant 
Difference) และนำเสนอข้อมูลแบบตารางประกอบคำอธิบาย โดยกำหนดการทดสอบนัยสำคัญทาง
สถิติระดับ .05 

4. การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา สำหรับข้อมูลทที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ (Content 
Anuaysis) 
 
ผลการวิจัย  

 
ตารางท่ี 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของภาวะผู้นำทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 2  โดยภาพรวมและรายด้าน 

ด้านที่ ภาวะผู้นำทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 𝐱̅ S.D. แปลค่า อันดับ 
1.  ด้านการกำหนดพันธกิจของโรงเรียน 4.71 .40 มากที่สุด 5 
2.  ด้านการบริหารจัดการหลักสูตรและการสอน 4.75 .37 มากที่สุด 4 
3.  ด้านการเสรมิสร้างบรรยากาศการเรียนรู้เชิงบวก 4.77 .37 มากที่สุด 2 
4.  ด้านการสงัเกตและการปรับปรงุการเรียนการสอน 4.80 .38 มากที่สุด 1 
5.  ด้านการประเมินโครงการที่เกี่ยวข้องกับงาน

วิชาการ 
4.77 .38 มากที่สุด 3 

ภาพรวม 4.76 .35 มากที่สุด  

จากตารางที่ 1 ครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี 
เขต 2 มีความคิดเห็นต่อภาวะผู้นำทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก
ที่สุด (x̅ = 4.76 , S.D. = .35) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด ด้านที่มี



วารสารวนัมฎองแหรกพุทธศาสตรปริทรรศน์  
ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 1: มกราคม - มิถุนายน 2567 
 
  
 

: 81 

  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร์ 

ค่าเฉลี ่ยสูงสุด คือ ด้านการสังเกตและการปรับปรุงการเรียนการสอน  (x̅ = 4.80 , S.D. = .38)  
รองลงมาคือ ด้านการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้เชิงบวก ด้านการประเมินโครงการที่เกี่ยวขอ้ง
กับงานวิชาการ ด้านการบริหารจัดการหลักสูตรและการสอน และด้านการกำหนดพันธกิจของ
โรงเรียน 

ตารางท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ตามความคิดเห็นของครูที่มีต่อภาวะ
ผู้นำทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรีเขต 2 ทั้งภาพรวมและรายด้าน จำแนกตามระดับการศึกษา 

ด้า
นที่ ภาวะผู้นำทางวิชาการ 

                ระดบัการศึกษา 
ปริญญาตร ี สูงกว่าปริญญา

ตรี t p-value 
𝐱̅ S.D. 𝐱̅ S.D. 

1. ด้านการกำหนดพันธกิจของโรงเรียน 4.72 .37 4.68 .44 .92 .36 
2. ด้านการบริหารจัดการหลักสูตรและ

การสอน 
4.74 .36 4.79 .40 -1.16 .25 

3. ด้านการเสรมิสร้าบรรยากาศการ
เรียนรู้เชิงบวก 

4.75 .35 4.79 .40 -.87 .38 

4. ด้านการสงัเกตและการปรับปรงุ
การเรียนการสอน 

4.79 .35 4.80 .44 -.16 .87 

5. ด้านการประเมินโครงการที่
เกี่ยวข้องกบังานวิชาการ 

4.78 .34 4.76 .44 .34 .74 

ภาพรวม 4.76 .33 4.76 .40 -.18 .86 
จากตารางที่ 2 พบว่า พบว่า ครูโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นนทบุรี เขต 2 ที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อภาวะผู้นำทางวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 2 ไม่แตกต่างกัน 

ตารางที ่ 3 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที ่มีต่อภาวะผู ้นำทางวิชาการของผู ้บริหาร
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 2  ทั้งภาพรวม
และรายด้าน จำแนกตามประสบการณ์ในการทำงาน 

ด้าน 
ที่ 

ภาวะผู้นำทางวิชาการ 
ประสบการณ์ในการทำงาน 

น้อยกว่า 5 ป ี 5-10 ป ี มากกว่า 10 ปี F p 
𝐱̅ S.D. 𝐱̅ S.D. 𝐱̅ S.D.   

1. ด ้านการกำหนดพ ันธก ิจของ
โรงเรียน 

4.62 .40 4.68 .45 4.79 .32 4.96** .01 
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2. ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร
และการสอน 

4.59 .42 4.73 .43 4.86 .23 13.63** .00 

3. ด้านการเสริมสร้างบรรยากาศ
การเรียนรู้เชิงบวก 

4.62 .40 4.73 .44 4.88 .20 13.54** .00 

4. ด้านการสังเกตและการปรบัปรุง
การเรียนการสอน 

4.65 .42 4.78 .46 4.89 .23 9.09** .00 

5 ด ้านการประเม ินโครงการที่
เกี่ยวข้องกับงานวิชาการ 

4.67 .41 4.72 .45 4.87 .22 8.83** .00 

ภาพรวม 4.63 .38 4.73 .42 4.86 .20 11.06** .00 

**มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
จากตารางที่ 3 ครูที่มีประสบการณ์การทำงานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อภาวะผู้นำทาง

วิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 2 ทั้ง
ภาพรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมากที่สุด โดยภาพรวมครูที่มีประสบการณ์ในการทำงานมากกว่า 
10 ปี มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (x̅=4.86 , S.D. = .20) รองลงมาคือ 5-10 ปี และน้อยกว่า 5 ปี ตามลำดับ และ
ครูที ่มีประสบการณ์ในการทำงานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อภาวะผู้นำทางวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษาแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ.01  

ตารางที ่ 4 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที ่มีต่อแนวทางการเสริมสร้างภาวะผู้นำทาง
วิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี
เขต 2 ทั้งภาพรวมและรายด้าน จำแนกตามขนาดโรงเรียน 

ด้านที่ 
ภาวะผู้นำทางวิชาการ 

 

ขนาดโรงเรียน 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่และ
ใหญ่พิเศษ 

F p 

 𝐱̅ S.D. 𝐱̅ S.D. 𝐱̅ S.D.   
1. ด้านการกำหนดพันธกิจ 

ของโรงเรียน 
4.44 .53 4.68 .42 4.79 .31 11.48** .00 

2. ด้านการบริหารจัดการ 
หลักสูตรและการสอน 

4.44 .46 4.71 .42 4.86 .25 19.05** .00 

3. ด้านการเสริมสร้างบรรยากาศ
การเรียนรู้เชิงบวก 

4.47 .50 4.70 .41 4.89 .21 22.92** .00 

4. ด้านการสงัเกตและการ
ปรับปรงุการเรียนการสอน 

4.48 .52 4.74 .45 4.91 .20 20.27** .00 

5 ด้านการประเมินโครงการ 
ที่เกี่ยวข้องกับงานวิชาการ 

4.48 .47 4.70 .44 4.90 .20 23.96** .00 
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ภาพรวม 4.46 .47 4.71 .40 4.87 .20 22.43** .00 

**มีนัยสำคัญทางสถิติทีร่ะดบั .01 
จากตารางที่ 4 พบว่า ครูโรงเรียนสังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบรุี 

เขต 2 ที่มีขนาดโรงเรียนต่างกัน มีความคิดเห็นต่อภาวะผู้นำทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 2 ทั้งภาพรวมและรายด้าน อยู่ในระดับ
มากที่สุด โดยภาพรวมกลุ่มตัวอย่างโรงเรียน ขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (x̅=4.87 , 
S.D. = .20) รองลงมาคือ โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดเล็ก ตามลำดับและครูโรงเรียนสังกดั
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ที่มีขนาดโรงเรียนต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ
ภาวะผู้นำทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา ภาพรวมและรายด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 

ผลการสัมภาษณ์ 
ด้านการสังเกตและการปรับปรุงการเรียนการสอน ผู้บริหารควรมีการเข้าสงัเกตการสอน

ครูและการประเมินผลการสอนของครูอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องทั้งในรูปแบบเป็นทางการและไม่
เป็นทางการ สร้างความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ จัดให้ครูผลัดเปลี่ยนนิเทศการ
สอนของเพื่อนครูด้วยกัน เพื่อถือโอกาศในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การสอนและส่งเสริมในเรื่อง
ของการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบที่เป็นไปในแนวทางเดียวกัน ควรบันทึกการนิเทศเพื่อประเมิน
การจัดการเรียนการสอนของครู และควรชี้ให้เห็นถึงจุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาในการสอนของครู 
ประเมินครูจากสภาพจริงปรับเกณฑ์ให้เหมาะสม 

ด้านการบริหารจัดการหลักสูตรและการสอน ผู้บริหารควรให้ครูเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ออกแบบและจัดทำหลักสูตรของสถานศึกษาเนื่องจากครูคือผู้ที่เห็นปัญหาและจุดที่ควรพัฒนาของ
นักเรียนมากที่สุด ผู้บริหารมีหน้าที่มอบหมายภาระงานในส่วนที่เกี่ยวข้องโดยการกระจายอำนาจให้
กลุ่มงานวิชาการดูแลเรื่องการจัดทำหลักสตูรและพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ วางแผน
กำหนดบุคลากรครูในการจัดทำหลักสูตร จัดให้ครูในกลุ ่มสาระมีการ PLC เพื ่อทำความเข้าใจ
โครงสร้างของหลักสูตรสถานศึกษา ผู้บริหารเตรียมพร้อมสนับสนุนและเสริมสร้างในเรื่องของการ
จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตรที่สถานศึกษากำหนด 

ด้านการประเมินโครงการท่ีเกี่ยวข้องกับงานวิชาการ ผู้บริหารร่วมกับครูวิเคราะห์สภาพ
ปัจจุบัน และปัญหา เพื่อให้ทราบข้อมูลสาระสนเทศในการนำมาพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนและ
ผู้เรียนตามสภาพแวดล้อมของโรงเรียนตามบริบทของโรงเรียนควรเปดิโอกาสให้ครูได้มีสว่นร่วมในการ
ออกแบบ และเสนอความต้องการในการพัฒนานักเรียน มีการประชุมสัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้
คำปรึกษาครู รวบรวมความคิดเห็นของครูและปัญหาของครูที ่พบเจอในห้องเรียนเพื่ อนำมาสร้าง
กิจกรรมสนับสนุนโครงการด้านวิชาการเพื่อพัฒนาผู้เรียน ผู้บริหารควรมีบันทึกปัญหาอุปสรรคและ
ความก้าวหน้าของกิจกรรมรวมไปถึงวัดประเมินผลโครงการของครูในทุกๆกิจกรรม             

ด้านการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้เชิงบวก ผู้บริหารควรมองบริบทของโรงเรียน
ในเรื่องของข้อจำกัดต่างๆ และพร้อมที่จะพัฒนาระบบการสื่อสารให้ครูสร้างกิจกรรมในห้องเรียนที่
น่าสนใจ เพื่อให้ครูไม่รู้สึกว่าการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ที่ดีที่น่าสนใจเป็นภาระที่เพิ่มข้ึน ผู้บริหาร
ควรสนับสนุนจัดหา สื่อ อุปกรณ์ต่างๆที่จะช่วยให้ครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอน   และเพิ่มเติม
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ความรู้ในเรื่องของเทคนิคการสอนใหม่ๆโดยเปิดโอกาสให้ครูได้รับการอบรมในการใช้สื่อ เทคโนโลยี 
รวมไปถึงการสร้างสื่อให้ความรู้ในเรื่องของการใช้เทคโนโลยีและสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อให้นักเรียน
ได้เรียนรู้ทุกที่ทุกเวลาตามความสะดวก 

ด้านการกำหนดพันธกิจของโรงเรียน ผู้บริหารควรมองบริบทของโรงเรียนในเรื่องของ
โรงเรียนขนาดเล็กขนาดกลาง ขนาดใหญ่ เปิดโอกาสให้ครูและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้ามาเสนอความ
คิดเห็นในการวางแผนที่จะพัฒนาโรงเรยีนมีการระดมสมองวิเคราะห์ความต้องการจำเปน็เพื่อให้ทราบ
ถึงจุดเด่น จุดด้อย โอกาส อุปสรรค เพื่อนำข้อมูลมาใช้ในการหาแนวทางในการปรับปรุงและวาง
แผนการพัฒนาสถานศึกษา ในทุกๆด้านไม่ว่าจะเป็นเรื่องพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ของนักเรียน  โดยเฉพาะด้านวิชาการซึ่งเป็นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

   
สรุปผลการวิจัย  

1. ภาวะผู้นำทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ทั้งภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
คือ ด้านการสังเกตและการปรับปรุงการเรียนการสอน รองลงมาคือ ด้านการเสริมสร้างบรรยากาศ
การเรียนรู้เชิงบวก ด้านการประเมินโครงการที ่เกี ่ยวข้องกับงานวิชาการ ด้านการบริหารจัดการ
หลักสูตรและการสอน และด้านการกำหนดพันธกิจของโรงเรียน ตามลำดับ 

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที ่มีต่อภาวะผู้นำทางวิชาการของผู้บร ิหาร
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 2 โดยจำแนกตาม ระดับ
การศึกษา ประสบการณ์การทำงาน และขนาดโรงเรียน พบว่า ครู ที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความ
คิดเห็นไม่แตกต่างกัน และครูที่มีประสบการณ์ในการทำงานต่างกัน มีความคิดเห็นในภาพรวมและ
รายด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

3.แนวทางการเสริมสร้างภาวะผู้นำทางวิชาการ คือ ผู้บริหารสถานศึกษาควรประเมินผล
ครูอย่างเป็นระบบ ออกแบบและจัดทำหลักสูตรร่วมกับครู วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาอปุสรรค
ร่วมกับครู คำนึงถึงบริบทและข้อจำกัดของสถานศึกษาและกำหนดพันธกิจร่วมกับครู 

  
อภิปรายผลการวิจัย  

จากการวิจัยเรื่องแนวทางการเสริมสร้างภาวะผู้นำทางวิชาการของผู้บริหารสถานศกึษา
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 2 ผู้วิจั ยมีประเด็นที ่นำมาอภิปราย
ตามลำดับหัวข้อดังนี้ 

1. ภาวะผู้นำทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 2   พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2  มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา
ในสังกัดให้ได้มาตรฐานระดับสากล ผู้บริหารเกิดความตื่นตัวที่จะพัฒนาตนเองให้มีวิสัยทัศน์กว้างไกล
ในการบริหารงานทางการศึกษา โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลหลายๆ ฝ่ายมีการจัดฝึกการ
อบรมแก่บุคลากรทางการศึกษาเป็นประจำ มีการจัดการเรียนสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และ
เสริมสร้างการแข่งขันทางวิชาการ เช่นเดียวกับ แนวคิดของ Kaiser (2000 : 19) ไดก้ล่าวถึงภาวะผู้นำ
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ทางวิชาการว่า เป็นผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจในวิธีสอนแบบต่างๆ สนับสนุนให้ครูใช้นวัตกรรมการสอน 
เป็นแบบอย่างที่ดีในเชิงวิชาการ สนับสนุนและเสริมสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการของโรงเรี ยน 
เสริมสร้างการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ นิเทศและกำกับให้การเรียนการสอนเป็น '
ไปตามแผนการสอนที่กำหนดไว้ และ Hoy and Hoy (2003 : 42) ได้กล่าวว่าผู้บริหารโรงเรียนที่เป็น
ผู้นำทางการศึกษาที่เสริมสร้างความสำเร็จของนักเรียนทุกคนโดยการสนับสนุนและรักษาวัฒนธรรม
ของโรงเรียนและโปรแกรมการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียนและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เจริญเติบโตอย่างมืออาชีพ สอดคล้องกับงานวิจัยของ ภัสรา ชูเสน (2558 : 11-15) ได้ศึกษา
ภาวะผู้นำทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 4 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด    

2. ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที ่มีต่อภาวะผู้นำทางวิชาการของ
ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 2  จำแนกตาม 
ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการทำงานและขนาดโรงเรียน พบว่า ครูที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มี
ความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา
นนทบุรีเขต 2 ทุกระดับการศึกษาเห็นตรงกันว่า ผู้บริหารทราบถึงจุดเด่น จุดด้อย โอกาส อุปสรรค 
เพื่อนำข้อมูลมาใช้ในการหาแนวทางในการปรับปรุงและวางแผนการพัฒนาสถานศึกษา ในทุกๆด้าน
ไม่ว่าจะเป็นเรื่องพัฒนาการเรียนรูข้องนักเรยีน พัฒนาแหล่งเรียนรู้ของนักเรยีนโดยเฉพาะด้านวิชาการ 
ผู้บริหารสนับสนุนจัดหา สื่อ อุปกรณ์ต่างๆช่วยให้ครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพิ่มเติมความรู้
ในเรื่องของเทคนิคการสอนใหม่ๆโดยเปิดโอกาสให้ครูได้รับการอบรมในการใช้สื่อ เทคโนโลยี และ
ประเมินครูจากสภาพจริงปรับเกณฑ์ให้เหมาะสม ส่วนครูที่มีประสบการณ์ในการทำงานต่า งกัน มี
ความคิดเห็นในภาพรวมและรายด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะ ครูที่มีประสบการณ์ในการทำงานมากกว่า10 ปี มองว่าผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 2 เห็นความสำคัญของการพัฒนาครูให้มีคุณภาพเปิด
โอกาสให้ครูได้มีส่วนร่วมในการออกแบบ และเสนอความต้องการในการพัฒนานักเรียน  มีการ
ประชุมสัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ใหค้ำปรึกษาครู พร้อมทั้งสนับสนุนครูให้พัฒนาตนเองเพื่อนำความรู้
ที่ได้จากการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองในด้านการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ มาปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน และครูที่มีขนาดโรงเรียนต่างกัน มีความคิดเห็นต่อภาวะผู้นำทางวิชาการ
ของผู้บริหารสถานศึกษาทั้งภาพรวมและรายด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
ซึ่งพบว่าภาพรวมและรายด้าน ครูที่อยู่ในโรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าโรงเรียน
ขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดเล็ก  ครูที่อยู่ในโรงเรียนขนาดกลางมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าขนาดเล็กทั้งนี้อาจ
เป็นเพราะ โรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ มีความพร้อมมากกว่าโรงเรียนขนาดกลางและขนาดเลก็ 
เมื่อมีสภาพบริบทที่พร้อมและมีข้อจำกัดน้อย การที่จะพัฒนาระบบการสื่อสาร สนับสนุนจัดหา สื่อ 
อุปกรณ์ต่างๆที่จะช่วยให้ครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนจึงทำได้ยาก  สอดคล้องกับงานวิจัยของ
ปรียาภรณ์ เรืองเจริญ (2560 : 11) ภาวะผู้นำทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนกังาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  ผลการเปรียบเทียบระดับภาวะผู้นำทางวิชาการของ
ผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 2 โดยภาพรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของพัชราภรณ์ จันทพล (2560 : 49-84) ภาวะผู้นำทางวิชาการของผู้บริหาร
โรงเรียนในอำเภอองครักษ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก พบว่าการ
เปรียบเทียบภาวะผู้นำทางวิชาการของผู ้บริหารโรงเรียนในอำเภอองครักษ์ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครนายก ประเภทโรงเรียน ไม่แตกต่างกันยกเว้น ด้านการส่งเสริมบรรยากาศ
ทางการเรียน แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3.แนวทางการเสริมสร้างภาวะผู้นำทางวิชาการ คือ ผู้บริหารสถานศึกษาควรประเมินผล
ครูอย่างเป็นระบบ ออกแบบและจัดทำหลักสูตรร่วมกับครู วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาอปุสรรค
ร่วมกับครู คำนึงถึงบริบทและข้อจำกัดของสถานศึกษาและกำหนดพันธกิจร่วมกับครูสอดคล้องกับ
แนวคิดของ Hallinger & Murphy (1985 : 221-224). ได้กล่าวว่า การสนับสนุนครูด้านการสอนให้
ตรงตามจุดประสงค์ ควบคุมการสอนในห้องเรียน โดยการเยี่ยมเยียนอย่างไม่เป็นทางการ การใหผ้ล
ย้อนกลับแก่ครูทั้งทางด้านการนิเทศและการประเมินผล เช่นเดียวกับสำนักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา (2551: 38) กล่าวว่า ผู้บริหารโรงเรียนเป็นบุคคลที่มีสว่นสำคัญในการเสริมสร้างการพัฒนา
และใช้หลักสูตรระดับสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นตัวจักรสำคัญในการกระตุ้น
และชักนำให้บุคลากรในโรงเรียนได้ใช้ความสามารถอย่างเต็มที่ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม
ต้องการ นอกจากนี้ Schuman (1987 : 29-31) ที่กล่าวว่า การประเมินโครงการที่เกี่ยวข้องกบังาน
วิชาการ เป็นการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานจริงกับผลที่คาดว่าจะได้รับ ซึ่งเป็นการวัดความสำเร็จ
จากการดำเนินงาน โดยพิจารณาจุดมุ่งหมาย และเป็นการศึกษาพิจารณาเกี่ยวกับผลลัพธ์ซึ่งเกิดจาก
กิจกรรมบางประการที่มุ่งให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ต้องการ เช่นเดียวกับ กนิษฐ์ ศรีเคลือบ (2557 : 24) 
ที่กล่าวว่าบรรยากาศห้องเรียนเชิงบวก หมายถึง ลักษณะและคุณภาพของปฏิสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นใน
ห้องเรียน เป็นปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนและนักเรียนกับนักเรียน ลักษณะที่เกิดขึ้นจะช่วย
เสริมสร้างและสนับสนุนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้  และแนวคิดของ Weber (1996 : 253 - 278) ที่
กล่าวว่า การกำหนดพันธกิจของโรงเรียน เป็นกระบวนการความร่วมมอืที่แข็งขันและเปน็กระบวนการ
สะท้อนความคิดเห็นเพื่อสร้างพันธกิจที่ชัดเจนและซื่อตรง พันธกิจของโรงเรียนจะเป็นสิ่งผูกมัดครู 
นักเรียนและผู้ปกครองให้มีวิสัยทัศน์ร่วมกัน  

ข้อเสนอแนะ  
1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
จากผลการวิจัยพบว่าในครั้งนี้ผู้วิจัยได้นำผลการวิจัยมาพิจารณานำเสนอข้อเสนอแนะได้

ดังนี้ ด้านการกำหนดพันธกิจของโรงเรียน เป็นด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดซึ่งประเด็นผู้บริหารเปิด
โอกาสให้ครูได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น แบ่งปันประสบการณ์การสอนซึ่งกันและกัน เพื่อพัฒนาจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนไปในรูปแบบเดียวกันมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ดังนั้น ผู้บริหารควรเปิดโอกาสให้
ครูและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน กำหนดพันธกิจในการพัฒนาสถานศึกษา 
พร้อมส่งเสริบสนับสนุนครูในด้านการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป   
1. ควรวิจัยเกี่ยวกับตัวบ่งชี้ภาวะผู้นำทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาในยุค

ดิจิทัลเทคโนโลยี 
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2. ควรวิจัยเกี่ยวกับภาวะผู้นำวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคาดหวัง
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาภาวะผู้นำใฝ่บริการที ่พึงประสงค์ของ
ผู้บริหาร สถานศึกษา 2) เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีต่อภาวะผู้นำใฝ่บริการที่พึงประสงค์
ของผู้บริหารสถานศึกษา โดยจำแนกตาม ระดับการศึกษา และขนาดโรงเรียน และ 3) ศึกษา
แนวทางการเสริมสร้างภาวะผู้นำใฝ่บริการที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มตัวอย่าง
เป็นผู้ให้ข้อมูล จำนวน 5 คน และ ครู จำนวน 317 คน โดยใช้การสุ่มแบบแบ่งชั้นตามขนาด
โรงเรียน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์ และสอบถาม ที่มีค่าความตรงเชิงเนื้อหา
เท่ากับ .67-1.00 และความเที่ยงเท่ากับ .96 แล้วนำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์หาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที t-test independent และการวิเคราะห์ค่า
แปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และทดสอบความแตกต่างรายคู่แบบ LSD และการ
วิเคราะห์เชิงเนื้อหา 

ผลการวิจัยพบว่า 1) ภาวะผู้นำใฝ่บริการที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา ใน
ภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านวิสัยทัศน์ รองลงมาคือ 
ด้านการเสริมพลังอำนาจ ด้านการไว้วางใจ ด้านการบริการ ด้านความรัก ด้านการคำนึงถึงผู้อื่น 
และด้านความนอบน้อม ตามลำดับ 2) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีต่อภาวะผู้นำ
ใฝ่บริการที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา ในภาพรวม พบว่า ครูที่มีระดับการศึกษาต่างกัน 
มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน ส่วนครู ที่มีขนาดโรงเรียนต่างกัน มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมี
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นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งภาพรวมและรายด้าน และ 3) แนวทางการเสริมสร้างภาวะ
ผู ้นำใฝ่บริการที ่พึงประสงค์ของผู ้บร ิหารสถานศึกษา คือ ผู ้บริหารควรจัดกิจกรรมเสริม
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อบุคลากร รับฟังผู้ใต้บังคับบังชาอย่างตั้งใจ ยึดหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
เน้นการจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี มอบหมายงานตามความสามารถและความสมัครใจ 
สนับสนุนครูอบรมและพัฒนาตนเอง และสนับสนุนทรัพยากรที่หลากหลาย 

คำสำคัญ: ภาวะผู้นำใฝ่บริการ, พึงประสงค์, สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 ประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 

 
Abstract 

The objectives of this research were to 1) study the desirable servant 
leadership, 2) compare the opinions of teachers on the desirable servant 
leadership classified by education level and school size, and 3) study guidelines 
to enhance the desirable servant leadership. The sample consisted of 317 
teachers, and 5 key informants. The research instruments were a semi-structured 
interview form and a questionnaire with a validity (IOC values) of .67-1.00 and a 
reliability value of .96 The data were statistically analyzed by using percentage, 
mean, standard deviation, t-test, One-way ANOVA, and LSD, and content analysis. 

The results of the research were as follows: 1) the desirable servant 
leadership, in overall and particular aspects, was at a high level, ranking from  the 
highest to the lowest mean: Vision, followed by Empowerment , Trust , Service 
,Love, Altruism and Humility, 2) the opinions of teachers classified by education 
level were not different, while the opinions of the differential school size, in overall 
and particular aspects, were different statistically significant at .01 level, and 3) 
guidelines for enhancing the desirable servant Leadership : School administrators 
should organize activities to enchauce good relationships in school, listen 
subordinates attentively, adhere to the principles of participatory management, 
emphasis on educational management by ICT, assign teachers’ tasks according to 
their abilities and willingness, and encourage teacher training and self-
development, and support various educational resources.  

Keywords: Servant Leadership, desirable ,Nonthaburi Primary Educational  
Service Area  Office 2 
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บทนำ  
ภายใต้การเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาในยุคของการบริหารจัดการศึกษาไทยในปัจจุบัน 

เป็นโลกยุคโลกาภิวัตน์ ที ่มีกระแสการเปลี ่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจการเมือง วิทยาการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และภายใต้กรอบของยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560-2564 และแผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ. ศ. 2560-2579 ถือเป็นการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งให้เกิดคุณภาพทั้งในด้านผลผลิต กระบวนการ
จัดการ และปัจจัยต่าง ๆ โดยมุ่งหวังให้การจัดการศึกษาพัฒนาทั้งระบบ อีกทั้งปัจจุบันยุคแห่งการ
เปลี่ยนแปลงได้เคลื่อนตัวมาสู่ยุคสังคมฐานความรู้ การบริหารองค์การทางการศึกษาจึงต้องปรับทิศ
ทางการบริหารให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
แห่งชาต,ิ 2560 : 61) 

ซึ ่งในยุคสังคมปัจจุบัน ความหลากหลายทางเชื ้อชาติความคิดความเชื ่อมีความ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วเนื่องจากความก้าวหน้าของเทคโนโลยีที่เชื่อมโยงกับเศรษฐกิจทั่วโลก 
เป็นสังคมของผู้ที่มีอิสระในทางความคิดและการกระทำ มีการรวมกลุ่มทำงานที่มีเครือข่าย
สัมพันธ์กับผู้อื่น โดยรอบในองค์กรอย่างกว้างขวาง ดังนั้นบุคลากรที่อยู่ในระบบราชการยุคใหม่ที่
จะสามารถประสบความสำเร็จในการทำงานได้นั้น ต้องมีลักษณะการทำงานแตกต่างไปจากเดิม 
มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน เป็นผู้ที่มีความรอบรู้  รู้ลึก สามารถสร้างคุณค่าของงาน ซึ่งจะเป็น
แรงผลักดันที่สำคัญยิ ่งต่อความสำเร็จขององค์การ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Blanchard 
(2006 :25) ที่กล่าวว่า ผู้นำที่มีภาวะผู้นำแบบใฝ่บริการจะต้องเป็นผู้สร้างสภาพแวดล้อมที่เก่ง
เพราะงานของผู้นำประเภทนี้ ได้แก่ การสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กร อีกทั้งการประพฤติตน
ตามแนวคิดของภาวะผู้นำแบบใฝ่บริการ จะทำให้สมาชิกในองค์กรเพิ่มความพึงพอใจและทำให้
ยินดีที่จะร่วมกันทำงาน สอดคล้องกับงานวิจัย ทิวากานต์ ศรีสวัสดิ์ (2558 :57-64) ได้กล่าวว่า
ผู้บริหารสถานศึกษาควรเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมมากขึ้นโดยการลดขั้นตอนและ
ระเบียบต่าง ๆ  ในการปฏิบัติงานเพิ่มความยืดหยุ่นเพื่อให้ชุมชนสนับสนุนทรัพยากรในการจัด
การศึกษาอย่างเพียงพอที่กล่าวมาแล้วนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาควรลดระเบียบการลดข้ันตอน มี
ความยืดหยุ่น และเน้นการมีส่วนร่วมมากข้ึน ผู้บริหารที่ใช้ภาวะผู้นำใฝ่บริการในการบริหารย่อม
นำไปสู่ความสำเร็จในการบริหารองค์กรได้เป็นอย่างดี โดยเฉพาะผู้บริหารสถานศึกษาที่ต้องมีการ
จัดการศึกษาหรือกระบวนการเรียนรู ้ให้มีประสิทธิภาพปฏิร ูปโครงสร้างการบริหารให ้มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม ต้องพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างจริงจังและ
การทำงานแบบส่งเสริมความพอใจและความก้าวหน้าของครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะ
ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ ์ของนักเรียนและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้สอดคล้องให้เต็ม
ศักยภาพของผู้เรียน และมีภาวะผู้นำสถานศึกษาที่ดี 

ผู ้บริหารสถานศึกษาควรนำภาวะผู้นําใฝ่บริการมาปรับใช้ให้เข้ากับการบริหาร
สมัยใหม่ ซึ่งการบริหารงานในสภาพปัจจุบันนี้ยังมีลักษณะที่เป็นเผด็จการอันจะนําไปสู่ความ
ขัดแย้งในองค์กร ผู้บริหารที่ใช้ภาวะผู้นำใฝ่บริการในการบริหารย่อมนำไปสู่ความสำเร็จในการ
บริหารองค์กรได้เป็นอย่างดี โดยเฉพาะผู ้บริหารสถานศึกษาที ่ต้องมีการจัดการศึกษาหรือ
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กระบวนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพปฏิรูปโครงสร้างการบริหารให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
เป็นธรรม ต้องพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างจริงจังและการทำงานแบบเสริมสร้าง
ความพอใจและความก้าวหน้าของครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ของ
นักเรียนและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้สอดคล้องให้เต็มศักยภาพของผู้เรียน และมี
ภาวะผู้นำสถานศึกษาที่ดี สอดคล้องกับทฤษฎีภาวะผู้นำใฝ่บริการของ Patterson (2010:106)  
ซึ่งได้เสนอทฤษฎีภาวะผู้นำใฝ่บริการของผู้นำองค์การโดยได้นำมาขยายต่อจากภาวะผู้นำแบบใฝ่
บริการที่มีการนำมาเสนองานวิจัยครั้งนี้เป็นการอธิบายความพิเศษในการบริการ ของผู้นำตอ่ผู้
ตามในแต่ละข้อโดยมุ่งเน้นให้ความสำคัญในการบริการผู้ตาม เป็นอันดับแรก จากนั้นจึงเป็นการ
ตอบสนองต่อองค์การ เพราะเชื่อว่าหากผู้นำองค์การให้ความสำคัญกับความต้องการของผู้ตาม
แล้ว จะได้รับการทุ่มเทความสามารถเป็นทวีคูณเพื่อเติมเต็มวิสัยทัศน์และวัตถุประสงค์ของ
องค์การได้อย่างดีเลิศองค์ประกอบภาวะผู ้นำใฝ่บริการของ Patterson (2010 :106) มี 7 
ประการที่สามารถพิสูจน์ความเป็นผู้นำแบบใฝ่บริการที่เป็นศูนย์รวมจิตใจ มีดังนี้ 1. ความรัก 
(Love) 2.ความนอบน้อม (Humility) 3.การคำนึงถึงผู้อื่น (AItruism) 4.การมีวิสัยทัศน์ (Vision) 
5.ความไว้วางใจ (Trust) 6.การเสริมพลังอำนาจ (Empowerment) 7.การบริการ (Service) 

จากการรายผลการดำเนินงานประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 พบว่า ผลการติดตาม
และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามมาตรฐาน
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา พ.ศ.2563 ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ในมาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 3 การบริหารงานด้านการ
บริหารงานบุคคล อยู่ในระดับคุณภาพ พอใช้, มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งช้ีที่ 3 ผู้เรียนระดับปฐมวัยและ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร ประเด็นการพิจารณาที่ 2 ผลการทดสอบ
ความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 (National Test : NT) อยู่ในระดับ
คุณภาพ พอใช้, ตัวบ่งช้ีที่ 6 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้ปกครอง นักเรียน และชุมชน มีความพึงพอใจในการบริการและการจัดการศึกษารวมทั้ง
การให้บริการ อยู่ในระดับคุณภาพ ปรับปรุง (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี 
เขต 2 ,2565 :86-88)    

จากความเป็นมาและความสำคัญของปัญหาข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาแนว
ทางการเสริมสร้างภาวะผู ้นำใฝ่บริการของผู ้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 เพื ่อเสริมสร้างภาวะผู ้นํา ใฝ่บริการของผู ้บริหาร
สถานศึกษา เป็นประโยชน์ต่อการวางแผนพัฒนาภาวะผู้นําใฝ่บริการของผู้บริหารสถานศึกษา 
และให้เห็นคุณภาพของการบริหารสถานศึกษาที่ยังไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าประสงค์ ซึ่ง
การดำเนินงานขับเคลื ่อนผลสัมฤทธิ ์ของผู ้เร ียนเป็นความรับผิดชอบโดยตรงของผู ้บริหาร
สถานศึกษาที่จะต้องเร่งดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษาอย่างมีส่วนร่วมกับบุคลากร 
เพื่อเป็นการวางแผนในการวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา และกำหนดแผนกระบวนการบริหาร
จัดการในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายการศึกษา ผู้บรหิาร
สถานศึกษาควรมีภาวะผู้นำใฝ่บริการ ที ่จะสามารถช่วยพัฒนาให้บุคลากรในสถานศึกษาดึง
ศักยภาพของบุคลกรออกมาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และบริหารงานใน
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สถานศึกษาให้มีคุณภาพ การบริหารจัดการศึกษาให้ทันต่อยุคแห่งการเปลี่ยนแปลงและสภาพที่
เป็นปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนในปัจจุบัน 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
1. เพื่อศึกษาภาวะผู้นำใฝ่บริการที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 
2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที ่มีต่อภาวะผู้นำใฝ่บริการที ่พึงประสงค์ของ

ผู้บริหารสถานศึกษาโดยจำแนกตาม ระดับการศึกษาและขนาดโรงเรียน 
3. เพื ่อศึกษาแนวทางการเสริมสร้างภาวะผู ้นำใฝ่บริการที ่พึงประสงค์ของผู ้บริหาร

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 
 

วิธีดำเนินการวิจัย  
ประชากร 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 แยกเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก 13 โรงเรียน จำนวน 164 คน 
ขนาดกลาง 37 โรงเรียน จำนวน 759 คน ขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ 13 โรงเรียน จำนวน 811 
คน รวมทั้งสิ้น 63 โรงเรียน ครู จำนวน 1,734 คน (ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ,2565 :86-88) 

กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 จำนวน 1 ,734 คน แล้วนำจำนวนประชากรเทียบกับ
ตารางสำเร็จรูปของ  Krejcie and Morgan ได้จำนวน 317 คน ใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างโดย
วิธีการสุ่มแบบแบ่งช้ัน (Stratified Random Sampling) ตามขนาดโรงเรียน 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
การวิจ ัยคร ั ้งนี ้ใช้เคร ื ่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจ ัยคร ั ้งนี ้  คือ

แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยมีขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ แบ่ง ออกเป็น 2 ตอน  
ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม

เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 
ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้นำใฝ่บริการที่พึงประสงค์ของผู้บรหิาร

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 มีลักษณะเป็นมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) ตามแบบของ Likert. 

การสร้างเครื่องมือวิจัย  
ผู้วิจัยได้ดำเนินการสร้างเครื่องมือสำหรับการวิจัย โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้  

1. ศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถามจากทฤษฎี เอกสาร ตำรา และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องเพื่อเป็นแนวทางในการกำหนดกรอบความคิดในการสร้างแบบสอบถาม 
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2. สร้างแบบสอบถามให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัย เพื ่อใช้เป็น
เครื่องมือ ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

3. นำแบบสอบถามไปปรึกษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษา 
4. นำแบบสอบถามเสนอผู ้เชี ่ยวชาญเพื ่อตรวจสอบความตรง เชิงเนื ้อหา 

(Content Validity) เพื่อปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง เพื่อความสมบรูณ์และถูกต้องของเนื้อหาโดย
ให้เทคนิค IOC (Index of Item Objective Congruence) แล้วนำมาปรับปรุงแก้ไขอีกครั้งโดย
คัดเลือกเฉพาะข้อที่มีค่า .67- 1.00 

5. นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try out) โดยผู ้ตอบ
แบบสอบถามเป็นครูที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน  

6. นำแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาคำนวณหาค่าความเที่ยง (Reliability) โดยใช้
สัมประสิทธ์ิแอลฟา โดยมีค่าความเที่ยงของแบบสอบถาม ทั้งฉบับ เท่ากับ .96 

8. จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับจริงแล้วนำไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างในการ
วิจัย 

9. รวบรวมแบบสอบถามแล้วนำมาวิเคราะห์  
การเก็บรวบรวมข้อมูล  
1. ขอหนังสือจากหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ถึงผู้บริหารโรงเรียน เพื่อขอความอนุเคราะห์และความร่วมมือในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล 

2. ผู ้วิจัยดำเนินการส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื ่อการวิจัย ไปยัง
ผู้บริหารผู้บริหารโรงเรียน และได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ตอบแบบสอบถามคืนได้
ครบภายหลังประมาณ  1-2 เดือน 

3. ตรวจความสมบูรณ์เรียบร้อยจากแบบสอบถามของผู้ตอบ นำมาวิเคราะห์ข้อมูล
ทางสถิต ิ

4. เก็บรวบรวมแบบสอบถาม จำนวน 317 ฉบับ 
5. นำข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์และประมวลผล โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม และทำการวิเคราะห์ตามวิธีการทางสถิติ 

โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป ซึ่งมีขั้นตอนการวิเคราะห์ดังต่อไปนี้  
1. วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามโดยใช้สถิติพรรณนา ได้แก่

ค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
2. วิเคราะห์ข้อมูลเกี ่ยวกับภาวะผู ้นำใฝ่บริการที ่พึงประสงค์ของผู ้บริหาร

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 โดยใช้สถิติพรรณนา 
ได ้แก ่  ค ่าเฉล ี ่ย(mean) และส ่วนเบ ี ่ยงเบนมาตรฐาน ( standard deviation)  การแปล
ความหมายของค่าเฉลี่ยตามแบบของ (Likert) 

3. วิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบความคิดเห็นขอครู ต่อภาวะผู้นำใฝ่บริการที่พึง
ประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 
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จำแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล วิเคราะห์โดย ค่าทดสอบค่าที (t-test) ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
ที่มีตัวแปรต้น 2 กลุ่ม คือ ระดับการศึกษา และทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One-way 
ANOVA) ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลที่ตัวแปรต้นมีมากกว่า 2 กลุ่มขึ้นไป คือ ขนาดโรงเรียน เมื่อ
พบความแตกต่างจะทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ โดยวิธีเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยแบบ LSD 
(Least Significant Difference) และนำเสนอข้อม ูลแบบตารางประกอบคำอธิบาย โดย
กำหนดการทดสอบนัยสำคัญทางสถิติระดับ .05 

4. การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา สำหรับข้อมูลทที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 
(Content Analysis) 

 

ผลการวิจัย  
ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของภาวะผู้นำใฝ่บริการที่พึงประสงค์ของผู้บริหาร

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 โดย
ภาพรวมและรายด้าน 

จากตารางที ่ 1 ครูโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรีเขต 2 มีความคิดเห็นต่อภาวะผู้นำใฝ่บริการที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 อยู่ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
(x̅ = 4.63, S.D. = .43) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านวิสัยทัศน์ อยู่ในอันดับสูงสุด  (x̅ = 4.69, S.D. = .43) รองลงมา คือ ด้าน
การเสริมพลังอำนาจ ด้านการไว้วางใจ ด้านการบริการ ด้านความรัก ด้านการคำนึงถึงผู้อื่น และ
ด้านความนอบน้อมตามลำดับ 
 
 
 

ด้านท่ี ภาวะผู้นำใฝ่บริการท่ีพึงประสงค ์ x̅ S.D. แปลค่า อันดับ 
1.  ด้านความรัก 4.62 .44 มากที่สุด 5 

2.  ด้านความนอบน้อม 4.56 .54 มากที่สุด 7 

3.  ด้านการคำนึงถึงผู้อื่น 4.62 .50 มากที่สุด 6 

4.  ด้านวิสัยทัศน์ 4.69 .43 มากที่สุด 1 

5.  ด้านการไว้วางใจ 4.63 .47 มากที่สุด 3 

6.  ด้านการเสรมิพลงัอำนาจ   4.67 .43 มากที่สุด 2 

7.  ด้านการบริการ  4.63 .50 มากที่สุด 4 

ภาพรวม 4.63 .43 มากท่ีสุด  
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ตารางท่ี 2 ผลการเปรียบเทยีบค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ภาวะผู้นำใฝ่บริการที่พึงประสงค์
ของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี 
เขต 2 ตามความคิดเห็นของครู ทั้งภาพรวมและรายด้าน จำแนกตามระดับการศึกษา 

ด้านท่ี 
ภาวะผู้นำใฝ่บริการ 

ท่ีพึงประสงค์ 

ระดับการศึกษา 

ปริญญาตร ี
สูงกว่า 

ปริญญาตร ี
t 

p-
value 

𝐱̅ S.D. 𝐱̅ S.D.   
1. ด้านความรัก 4.65 .46 4.57 .40 1.76 .08 
2. ด้านความนอบน้อม 4.57 .57 4.55 .48 .17 .87 
3. ด้านการคำนึงถึงผู้อื่น 4.63 .51 4.61 .49 .45 .66 
4. ด้านวิสัยทัศน์ 4.70 .44 4.68 .41 .26 .80 
5. ด้านการไว้วางใจ 4.64 .50 4.62 .42 .46 .64 
6. ด้านการเสริมพลังอำนาจ 4.70 .43 4.63 .42 1.37 .17 
7. ด้านการบริการ 4.65 .54 4.60 .45 .78 .44 

ภาพรวม 4.65 .44 4.61 .40 .81 .42 

จากตารางที่ 2 พบว่า พบว่า ครูโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 2 ที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อภาวะผู้นำ ใฝ่บริการที่พึงประสงค์ของ
ผู้บริหารสถานศึกษาสังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุร ีเขต 2 ทั้งภาพรวมและราย
ด้านไม่แตกต่างกัน 
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ตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีต่อภาวะผู้นำใฝ่บริการที่พึงประสงคข์อง
ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 
ทั้งภาพรวมและรายด้าน จําแนกตามขนาดโรงเรียน 

ด้านที่ 
ภาวะผู้นำใฝ่บริการ 

ที่พึงประสงค์ 

ขนาดโรงเรียน 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ่      

และใหญพ่ิเศษ 
F p 

𝐱̅ S.D. 𝐱̅ S.D. 𝐱̅ S.D.   
1 ด้านความรัก 4.44 .61 4.56 .48 4.71 .33 7.49** .00 
2 ด้านความนอบน้อม 4.44 .66 4.48 .61 4.66 .41 5.26** .01 
3 ด้านการคำนึงถึงผู้อื่น 4.37 .71 4.56 .51 4.74 .41 8.96** .00 
4 ด้านวิสัยทัศน์ 4.47 .57 4.66 .48 4.76 .31 7.07** .00 
5 ด้านการไว้วางใจ 4.40 .67 4.59 .51 4.72 .34 6.86** .00 
6 ด้านการเสริมพลังอำนาจ 4.57 .53 4.60 .50 4.77 .30 6.93** .00 
7 ด้านการบริการ 4.38 .69 4.63 .52 4.68 .42 4.43** .01 

ภาพรวม 4.44 .60 4.58 .46 4.72 .32 7.46** .00 

**มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
จากตารางที่ 3 พบว่า ครูโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี 

เขต 2 ที่มีขนาดโรงเรียนต่างกัน มีความคิดเห็นต่อภาวะผู้นำ ใฝ่บริการที ่พึงประสงค์ของผู ้บริหาร
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ทั้งภาพรวมและรายด้าน 
พบว่าครูโรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ โรงเรียนขนาดกลาง และ
โรงเรียนขนาดเล็ก ตามลำดับ และครูที่มีขนาดโรงเรียนต่างกัน มีความคิดเห็นต่อภาวะผู้นำใฝ่บริการที่
พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษาแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 พบว่าครูที่อยู่ใน
โรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ มีค่าเฉลี่ยสูงกว่า โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดเล็ก และ
ด้านวิสัยทัศน์ ด้านการไว้วางใจและด้านการบริการนั้น โรงเรียนขนาดกลาง มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าโรงเรียน
ขนาดเล็ก 
 
สรุปผลการสัมภาษณ์ 

ด้านความรัก ผู้บริหารสถานศึกษาต้องเข้าใจและเข้าถึงความรู้สึกของครูทำความ
เข้าใจ ทำความรู้จัก และการให้กำลังใจเป็นสิ่งสำคัญในการทำงานร่วมกัน รวมไปถึงการจัด
กิจกรรมที่สร้างเสริมความสัมพันธ์ที่ดีในสถานศึกษาและระหว่างองค์กรเพื่อความเป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกันมีการสร้างสัมพันธ์เพื่อความสามัคคีในหมู่คณะมีวัฒนธรรมองค์กรที่ดี สร้างขวัญกำลังใจ
ให้ครูและบุคลากรในวันสำคัญต่างๆมีการยกย่องชมเชยครูในที่ประชุมและประชาสัมพันธ์ผ่าน
ข่าวประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนเพื่อเผยแพร่ให้นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนได้รับทราบ 
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ด้านความนอบน้อม ผู้บริหารควรให้เกียรติและรับฟังผู้อื่นอย่างเต็มใจแล้วนำสิ่งที่
ได้รับฟังมาวิเคราะห์อย่างมีเหตุผลเพื่อตัดสินใจในเรื่องต่างๆ ซึ่งนอกจากการรับฟังแล้วผู้บริหาร
ควรมีความสุภาพอ่อนโยนในการบริหารงานเพื่อที่จะส่งผลต่อครู ผู้รับบริการ และผู้ปกครองรวม
ไปถึงชุมชน 

ด้านการคำนึงถึงผู้อ่ืน ผู้บริหารควรยึดหลัการบริหารแบบมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนทั้ง
บ้าน วัด โรงเรียน ชุมชน ต้องมีความสัมพันธ์ร่วมมือกันวางแผนในการพัฒนาผู ้เรียนและ
สถานศึกษาโดยมีการวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างบุคคล เข้าถึงความรู้สึกของครูและบุคลากร
ทำความเข้าใจว่า คนทุกคนล้วนมีความแตกต่างกันไถ่ถามสารทุกข์สุกดิบมีการดูแลเอาใจใส่ให้
ความช่วยเหลือเมื่อครูและบุคลากรประสบปัญหา โดยครูทุกคนสามารถทำงานร่วมกับผู้บริหาร
สถานศึกษาได้ด้วยความสบายใจ และยังรวมไปถึงการเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานภายนอกเพือ่
มีการสร้างความสัมพันธ์ 

ด้านวิสัยทัศน์ ผู้บริหารควรมีการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอย่างรอบด้านโดยเน้น
เรื่องการจัดการเรียนการสอนผ่านระบบเครือข่ายพัฒนาครูและระบบ IT ให้ทันเหตุการณ์มีการ
พัฒนาเว็บไซต์ของโรงเรียนให้ทันสมัยอยู่เสมอโดยนักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา รวมถึง
การกำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกและควรเปิด
โอกาสให้บุคลากรทุกฝ่าย รวมถึงผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการสร้างหรือกำหนดวิสัยทัศน์
ของสถานศึกษาและควรเสริมสร้างสนับสนุนให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนา
สถานศึกษาในอนาคต 

ด้านการไว้วางใจ ผู้บริหารควรมีการกระจายอำนาจการบริหารงานมีการมอบหมาย
งานและรับผิดชอบงานตามกลุ่มบริหารในการขับเคลื่อนการพัฒนางาน สถานศึกษาอย่างเป็น
ระบบและควรวางคนให้เหมาะสมกับงาน ให้คร ูม ีอ ิสระในการทำงานครูสามารถแสดง
ความสามารถในการทำงานได้อย่างเต็มที่ เพื่อเพิ่มศักยภาพของแต่ละบุคคลในการทำงานเพื่อให้
เกิดประสิทธิภาพของงาน เสริมสร้างให้ครูเข้ารับการพัฒนาให้ตรงกับภาระงานและตามความ
ถนัดของบุคคลเพื่อให้นำกลับมาพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งการรับฟังการแสดงความคิดเห็น
ของครูด้วย 

ด้านการเสริมพลังอำนาจ  ผู้บริหารสถานศึกษาควรเสริมสร้างสนับสนุนให้ครูเข้ารบั
การอบรมพัฒนาตนเองศึกษาดูงานสัมมนากับหน่วยงานภายนอกเพื่อนำความรู้ใหม่ๆมาพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาให้ดีย่ิงข้ึนโดยเน้นการมีส่วนร่วมครูและบุคลากรทุกคนต้องมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานทุกส่วนของโรงเรียนมีการวางงานต้องให้เหมาะสมกับคนกับงานที่มอบหมาย พร้อม
ทั้งเปิดโอกาสให้ครูได้แสดงความคิดเห็นและแสดงความสามารถในงานที่ตนเองชอบเพื่อให้เกิด
ความสุขในการทำงาน พร้อมทั้งอำนวยความสะดวกในการจัดหาสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย
ให้กับครู เสริมสร้างให้บุคลากรมีอิสระในการสร้างแนวการสอนหรือแผนการสอนขึ้นเอง โดยมี
ผู้บริหารให้คำแนะนำและสนับสนุนอยู่เบื้องหลัง   

ด้านการบริการ ผู ้บริหารควรมอบหมายให้หัวหน้ากลุ่มงานบริหารมีอำนาจการ
ตัดสินใจเรื่องงานในหน้าที่ได้เลยเพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการทำงานมีการเสริมสร้าง
สนับสนุน สื ่อ เทคโนโลยี หรืออุปกรณ์ที่ช่วยในจัดการเรียนการสอนเพื ่อการดำเนินงานใน



วารสารวนัมฎองแหรกพุทธศาสตรปริทรรศน์  
ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 1: มกราคม - มิถุนายน 2567 
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กิจกรรมต่างๆ รวมไปถึงการช่วยในการสื่อสารโดยการใช้สื่อออนไลน์ ที่จะทำให้เกิดความรวดเร็ว 
มีการตอบโต้ได้ทันทีเพื่อการเข้าถึงได้ง่าย ทั้งภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษารวมไป
ถึงการสื่อสารกับผู้ปกครองและหน่วยงานอื่นๆ 

 

สรุปผลการวิจัย  
1. ภาวะผู้นำใฝ่บริการที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ทั้งภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด โดยด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านวิสัยทัศน์ รองลงมาคือ ด้านการเสริมพลังอำนาจ ด้านการไว้วางใจ ด้าน
การบริการ ด้านความรัก ด้านการคำนึงถึงผู้อื่น และด้านความนอบน้อม ตามลำดับ  

2. ผลการวิจัยเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที ่มีต่อภาวะผู ้นำ ใฝ่บริการที่พึง
ประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นนทบุรี เขต 2 
โดยจำแนกตาม ระดับการศึกษาและขนาดของโรงเรียน พบว่า ครูที่มีระดับการศึกษาต่างกันมี
ความคิดเห็นไม่แตกต่างกันและครูที่มีขนาดโรงเรียนต่างกัน มีความคิดเห็นต่อภาวะผู้นำใฝ่บริการ
ที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษาแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

3. แนวทางการเสริมสร้างภาวะผู้นำใฝ่บริการที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา 
คือ ผู้บริหารควรจัดกิจกรรมเสริมความสัมพันธ์ที่ดี รับฟังผู้ใต้บังคับบังชาอย่างตั้งใจ ยึดหลักการ
บริหารแบบมีส่วนร่วม เน้นการจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี มอบหมายงานตามความสามารถ
และความสมัครใจ สนับสนุนครูอบรมและพัฒนาตนเอง และสนับสนุนทรัพยากรที่หลากหลาย 

  

อภิปรายผลการวิจัย  
จากการวิจัยเรื ่อง แนวทางการเสริมสร้างภาวะผู ้นำใฝ่บริการที ่พึงประสงค์ของ

ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ผู้วิจัยมี
ประเด็นที่นำมาอภิปรายตามลำดับหัวข้อดังนี้ 

1. ภาวะผู้นำใฝ่บริการที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ในปัจจุบันผู้บริหารสถานศึกษา
ให้ความสำคัญเกี่ยวกับภาวะผู้นำใฝ่บริการในสถานศึกษา ว่าจำเป็นต้องกระตุ้นให้เกิดการร่วมมือ
ร่วมใจ ความไว้วางใจซึ่งกันและกัน โดยการมุ่งหวังให้ความช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานเปน็หลกั คอย
ช่วยเหลือสนับสนุนให้ผู้อื่นเกิดการพัฒนา สอดคล้องกับงานวิจัยของ  ณภัทร อามาตย์เสนา 
(2565 : 9-18) ทำการวิจัยเรื ่อง แนวทางการพัฒนาภาวะผู ้นำแบบใฝ่บริการของผู ้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์เขต 1 พบว่า1) สภาพที่พึง
ประสงค์ของภาวะผู้นำแบบใฝ่บริการของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  

2. ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีต่อภาวะผู้นำใฝ่บริการที่พึง
ประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 
จำแนกตามระดับการศึกษา และขนาดโรงเรียน พบว่า ครูที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความ
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คิดเห็นไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 2 ทุกระดับการศึกษามีความคิดเห็นตรงกันว่าต้องการให้ผู ้บริหารควรพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาอย่างรอบด้านเน้น มีการพัฒนาระบบเครือข่ายพัฒนาครูให้มีความทนัสมัย
อยู่เสมอเปิดโอกาสให้ครูมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ของสถานศึกษามีการรับฟังความ
คิดเห็นของครูเพื่อนำให้ทราบถึงความต้องการของครูในการพัฒนาสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงของโลก สอดคล้องกับงานวิจัยของ อภิชาติ อนันตภักดิ์ (2558 :61 ) ภาวะผู้นำ
ใฝ่บริการของผู ้บริหารโรงเรียนที ่ส ่งผลต่อความผูกพันต่อองค์กรของข้าราชการครู สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต 3 พบว่าภาวะผู ้นำใฝ่บริการของ
ผู้บริหารโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จำแนกตาม
ขนาดของโรงเรียน แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3. แนวทางการเสริมสร้างภาวะผู้นำใฝ่บริการที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา 
คือ ผู้บริหารควรจัดกิจกรรมเสริมความสัมพันธ์ที่ดี รับฟังผู้ใต้บังคับบังชาอย่างตั้งใจ ยึดหลักการ
บริหารแบบมีส่วนร่วม เน้นการจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี มอบหมายงานตามความสามารถ
และความสมัครใจ สนับสนุนครูอบรมและพัฒนาตนเอง และสนับสนุนทรัพยากรที่หลากหลาย
สอดคล้องกับ Dennis & Bocarnea (2005 : 600-615 ) กล่าวว่า การเชื ่อมความสัมพันธ์
ระหว่างผู้นำกับผู้ตาม ซึ่งเป็นพื้นฐานขององค์กรที่สำคัญเปรียบเสมือนกฎทองคำที่ว่า "จงปฏิบัติ
ต่อผู้อื่นเสมือนปฏิบัติต่อตนเอง" โดยผู้นำจะต้องพิจารณาผู้ตามอย่างแท้จริงไม่ใช่เพียงมองผ่าน
สอดคล้องกับ ปองภพ ภูจอมจิตร (2555  : 9 ) ได้กล่าวว่า ความนอบน้อม คือพฤติกรรมที่
แสดงออกของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานด้วยกิริยาท่าทางและวาจาที่สุภาพ ให้เกียรตแิละ
รับฟังความคิดเห็นของบุคลากรหรือผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งการแสดงออกถึงพฤติกรรมต่าง ๆ จะ
เป็นไปด้วยธรรมชาติและปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ  เช่นเดียวกับสอดคล้องกับ Laub (2004 : 61 ) 
กล่าวว่า ผู้นำเข้าใจและปฏิบัติต่อความต้องการของผู้อื่นโดยอยู่เหนือผลประโยชน์ของตนเอง 
เพิ่มคุณค่าและพัฒนาผู้อื่นสร้างความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม ปฏิบัติอย่างตรงไปตรงมา แสดง
ภาวะผู้นำเพื่อความต้องการของผู้อื่นและเพื่อการกระจายอำนาจและสถานภาพแก่ความต้องการ
ที่มีร่วมกันของแต่ละคน และ Waddell (2006 : 47) ได้กล่าวว่า ความไว้วางในคือระดับความ
เช่ือมั่นในบุคคล ในความสามารถ ในความตั้งใจ การไว้วางใจช่วยสร้างบรรยากาศองค์กรในการ
ปฏิบัติงานให้เกิดการร่วมแรงร่วมใจที่ดีระหว่างบุคคลและองค์การส่งผลให้เกิดการเพิ่มระดับการ
บริการของทั้งสองฝ่ายคือทั้งผู ้นำและผู ้ตาม สอดคล้องกับ Greenleaf (1970 : 28) กล่าวว่า 
ภาวะผู้นำใฝ่บริการเป็นการปฏิบัติที ่บุคคลเลือกเป็นฝ่ายที ่จะบริการแก่ผู ้อื่นเป็นอันดับแรก 
จากนั้นจึงนำผลพวงจากการให้บริการแก่ผู้อื่นและองค์การ ผู้นำที่เป็นผู้ให้บริการอาจมีภาวะผู้นำ
ตามตำแหน่งหรือไม่มีก็ได้ โดยภาวะผู้นำแบบเชิงบริการจะกระตุ้นให้เกิดการร่วมมือร่วมใจกัน 
เกิดความไว้วางใจซึ่งกันและกันการมองการณ์ไกล การรับฟัง และการใช้อำนาจทางศีลธรรมและ
การมอบอำนาจ 
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ข้อเสนอแนะ  
1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
จากผลการวิจ ัยพบว่าในครั ้งนี ้ผ ู ้ว ิจ ัยได้นำผลการวิจ ัยมาพิจารณานำเสนอ

ข้อเสนอแนะได้ดังนี ้ ด้านวิสัยทัศน์ เป็นด้านที ่มีค่าเฉลี ่ยสูงสุดซึ ่งประเด็นผู ้บริหารพัฒนา
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกที่จะเกิดขึ้นในอนาคต มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
ดังนั ้น ผู ้บริหารควรมีการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา พัฒนาครูโดยมีการชี ้แจง นโยบาย 
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ ได้อย่างชัดเจน รวมไปถึงการมีส่วนร่วมของครูในการวางแผนและแนว
ทางการปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม มีความคิดสร้างสรรค์และทันสมัยให้ทันต่อเหตุการณอ์ยู่เสมอ
เพื่อพัฒนาครูและสถานศึกษา 

2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป   
1. ควรวิจัยเกี่ยวกับความสัมพันธ์ภาวะผู้นำใฝ่บริการที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการ

ทำงานของครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 
2. ควรวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการเสริมพลังอำนาจแก่ ครูในสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 
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บทคัดย่อ 
การวิจ ัยนี ้มีว ัตถุประสงค์เพื ่อ 1) ศึกษาภาวะผู ้นําในศตวรรษที ่ 21 ของผู ้บริหาร

สถานศึกษาในโรงเรียนโสตศึกษา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง และ 2) เพื่อนำเสนอแนวทางการพัฒนาภาวะผู้นําในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษา
ในโรงเรียนโสตศึกษา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู 
พนักงานราชการ และครูอัตราจ้าง ที ่ปฏิบัติงานในโรงเรียนโสตศึกษา สังกัดสำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง จำนวน 5 โรงเรียน ได้กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 
146 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .93 และข้อคำถาม
ปลายเปิด สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ ได้แก่ ความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
การวิเคราะห์เนื้อหา  

ผลการวิจัยพบว่า  

1. ภาวะผู้นำในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรยีนโสตศึกษา โดยรวมและ
รายด้าน มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก และ  

2. แนวทางพัฒนาภาวะผู้นำในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษา ที่สำคัญ ดังนี้ 1) 
ผู้บริหารควรส่งเสริมให้ครู และบุคลากรในสถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
และการทำงาน เพื่อให้สามารถสื่อสารได้รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และสะดวกสบาย เช่น สนทนากับ
ผู้เรียน สนทนาแบบเรียลไทม์กับครู บุคลากรในสถานศึกษา หรือเพื่อนร่วมงานได้ 2) ผู้บริหารควรมี
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ความสามารถในการคิดริเริ่มและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อการปรับปรุงและทันต่อความท้าทายที่
จะเกิดข้ึนเพื่อสร้างความเติบโตขององค์การได้อย่างมั่นคง และ 3) ผู้บริหารควรมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล
และคำนึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนเป็นหลัก 

คำสำคัญ :  ภาวะผู้นำในศตวรรษที่ 21 ของผูบ้รหิารสถานศึกษา, โรงเรียนโสตศึกษา,                         
               สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
 

Abstract 
The objectives of this research were 1) to study 21st century leadership 

development of school administrators in schools for the deaf under Office of Special 
Education Administration in Lower Northeastern Region, and 2) to propose guidelines 
for the 21st century leadership development of school administrators in schools for 
the deaf under Office of Special Education Administration in Lower Northeastern 
Region. This research It is quantitative research. The sample included administrators, 
teachers, civil personnel, and contracted teachers working in 5 schools for the deaf 
under the Office of Special Education Administration in Lower Northeastern Region. 
The sample group of 146 the administrators, teachers, civil personnel, and contracted 
teachers. The research tool was a questionnaire with the reliable value of .93 and 
open-end questionnaire. The statistics were frequency, percentage, mean, standard 
deviation, and content analysis.  

The findings were as follow:  
1. The 21st century leadership development of school administrators in 

schools for the deaf as a whole and in individual aspects were at the high level, and  
2. Guidelines for the 21st century leadership development of school 

administrators in schools for the deaf were: 1) Administrators should encourage 
teachers and personnel use digital technology in learning management and daily work 
for improve the speed and efficiency of communication and for easy communication 
such as dialogue with students, or real time communication with teachers, personnel, 
or colleagues; 2) Administrators should have ability of initiation and continuous learning 
ready for improvement and adaptation to new challenge in order to cope with 
organizational growth and stability; and 3) Administrators should have far reached 
visions and based on the organization benefits. 

Keywords: The 21st Century Leadership Development of School Administrators, 
Schools for the Deaf, Office of Special Education Administration in Lower 
Northeastern Region 
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บทนำ  
การพัฒนาองค์กรทั้งองค์การภาครัฐและภาคเอกชนให้ประสบความสำเร็จได้นั้น หัวใจ

สำคัญอยู่ที่ผู้นํา (Leader) ผู้นํามีความสำคัญในการสร้างความสำเร็จให้กับองค์กร โดยมีภาวะผู้นํา 
(Leadership) เป็นเคล็ดลับที่สำคัญต่อความสำเร็จหรือความล้มเหลวขององค์กร กล่าวคือ บทบาท
ของบรรดาผู ้นําที่มีวิสัยทัศน์และมีพลังมากพอที่จะกำหนดอนาคตของตนเองได้นั ้น Tichy and 
Cohen (1997: 41-57) และ Crawford et al., (2010: 617-635) ได้มีความเห็นที่สอดคล้องกนัของ
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับนโยบายทางการศึกษาว่า ภาวะผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษาที่มีคุณภาพ เป็นปัจจัย
สำคัญต่อความสำเร็จ หรือความล้มเหลวของสถานศึกษา ทั้งนี้ ภารดี อนันต์นาวี (2562: 42-44)                    
ได้กล่าวไว้ว่า ผู้บริหารที่มีความเป็นผู ้นำยุคใหม่ต้องมีทั ้งคุณลักษณะผู้นำ พฤติกรรมการบริหาร               
ความมีภาวะผู้นำตามสถานการณ์ และมีภาวะผู้นำทางวิชาการ โดยผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีการจัด
การศึกษามุ่งพัฒนานักเรียน และระบบสนับสนุนให้เกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 มีความรู้หลักเกี่ยวกับ
ทักษะการเรียนรู้ และนวัตกรรมทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี และในศตวรรษที่ 21 ผู้บริหาร
สถานศึกษาที่มีภาวะผู้นำทางวิชาการ ต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ ความเข้าใจในทฤษฎี ปรัชญาของหลักสูตร
ต่าง ๆ ที่ใช้ในสถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในวิธีสอนแบบต่าง ๆ สนับสนุนให้ครูใช้นวัตกรรม         
การสอน เป็นแบบอย่างที ่ด ีในเชิงวิชาการสนับสนุนและส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ               
ของสถานศึกษา ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ นิเทศและกำกับให้การจัดการ
เรียนรู้เป็นไปตามแผนการจดัการเรียนรูท้ี่กำหนดไว้ ซึ่งสอดคล้องกับ Jolly (1996: 4224) ซึ่งได้ศึกษา
ผลสำเร็จของการบริหารโรงเรยีนมัธยมในการจัดโปรแกรมทีม่หาวิทยาลยัแคนซัส พบว่า ผลสำเร็จของ
ผู้บริหารข้ึนอยู่กับทักษะ ความรู้และประสบการณ์ในการบริหาร ซึ่งถือว่ามีความจําเป็นอย่างมากต่อ
การเป็นผู้บริหารโรงเรียนมัธยม ทักษะและความสามารถที่มีความสำคัญต่องาน ได้แก่ ทักษะด้าน
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ การจัดการเรื่องความขัดแย้ง การมีมนุษยสัมพันธ์ การมีภาวะผู้นําในการ
ติดต่อสื่อสาร การพูดในที่สาธารณะ ความสามารถในการจัดการองค์กร โดยเน้นการจัดการและการ
นิเทศเป็นสำคัญ  

ผู ้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ต้องเป็นผู ้นำที ่มีอิทธิพลต่อบุคลากรภายใน
สถานศึกษา ต้องมีบทบาทต่อการกำหนดทิศทาง นโยบาย และนำพาสถานศึกษาไปสู่ความสำเร็จ 
รวมทั้งมีความพร้อมในด้านคุณลักษณะที่โดดเด่น กล่าวคือมีทักษะทางปัญญาสูง เป็นนักบริหารมือ
อาชีพ มีความคิดในเชิงสร้างสรรค์ มีเจตคติที่ดี มีวิสัยทัศน์ มีความคาดหวังสูงต่อความสำเร็จของงาน 
ตลอดจนพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้ และสร้างสถานศึกษาให้เป็นองค์กร
นวัตกรรมยุคใหม่ นอกจากนี้ ผู้บริหารสถานศึกษา ยังเป็นตัวแปรสำคัญในการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพ อีกทั้งยังมีอิทธิพลสูงสุดต่อคุณภาพของผลลัพธ์ที่เกิดจากการบริหารสถานศึกษา ดังนั้น 
ผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ต้องมีคุณลักษณะโดดเด่น เหมาะสม มีความรู้เชิงทฤษฎี ทักษะ 
บทบาทหน้าที่ คุณธรรมและประสบการณ์ทางการบริหารการศึกษายุคใหม่ ในการนำพาสถานศึกษา
ให้ประสบผลสำเร็จ เท่าทันการแข่งขัน และต้องทันสมัยเข้าใจต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก (กฤษธรา 
ยองใย. 2561: 37) ดังนั ้น ผู ้บริหารสถานศึกษา จำเป็นต้องมีภาวะผู ้นำ เพราะเป็นปัจจัย หรือ
ส่วนประกอบที่สำคัญในการบริหารองค์การ สามารถชักจูงให้ผู้อื่นคล้อยตาม และสร้างบรรยากาศที่ดี
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ในการปฏิบัติงาน ทำให้เกิดตัดสินใจที่จะเปลี่ยนแปลงสภาพต่าง ๆ ภายในองค์การเพื่อการบริหารการ
เปลี่ยนแปลง และพัฒนาองค์การให้มีความเจริญก้าวหน้า สำเร็จตามเป้าเหมายมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
(พัฒนวงศ์ ดอกไม้. 2560: 13) ทั้งนี้ ผู้บริหารสถานศึกษา มีบทบาทหน้าที่ที่สำคัญ ที่จะต้องวางแผน
ในการบริหาร จะต้องวางนโยบายวางโครงสร้างการบริหารงานนิติบุคคลของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 4 
ด้าน ได้แก่ 1) การบริหารวิชาการ 2) การบริหารงบประมาณ 3) การบริหารงานบุคคล 4) การบริหาร
ทั่ว ไป โดยการวางแผน ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไขวัดและประเมินผลการดำเนินงานให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ . 2550: 28) ดังนั้น การบริหารงานของ
ผู้บริหารสถานศึกษาในยุคปัจจุบัน ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องมีการปรับตัวเพื่อให้ทันต่อการจัดระบบ
การศึกษา และการดำเนินชีวิตประจำวันที่เปลี่ยนไปโดยการใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ เพื่อให้การบริหารงาน
ทั้ง 4 ด้าน บรรลุเป้าหมาย เมื่อผู้บริหารสถานศึกษามีการบริหารงานอย่างดี มีการปฏิบัติอย่างจริงจัง 
จะส่งผลต่อการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรในสถานศึกษาทำให้การศึกษามีความเจริญก้าวหน้าทัน
ยุคแห่งสังคมการเปลี่ยนแปลงที่เป็นไปอย่างรวดเร็ว (กฤติภัทรกร ศิริภัทรนิธิโภคิน. 2564: 3) 

แนวทางเพื่อพัฒนาการบริหารงานของโรงเรียนการศึกษาพิเศษ สังกัดสำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คือ การนำหลักสูตรแกนกลาง มาใช้ในสถานศึกษาควร
จะต้องปรับปรุงให้เข้ากับบริบทของโรงเรยีนเฉพาะความพิการแต่ละโรงเรียน การนิเทศการศึกษาควร
มีการกำกับ ติดตามอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ ส่งเสริมให้ครูเข้าอบรม และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อนำมาจัดการเรียนรู้กับผู้เรียน ครูจะต้องจัดสภาพห้องเรียนหรือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้
เอื้ออำนวยต่อการเรียนการสอน การประกันคุณภาพการศึกษา ดำเนินการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็ง เพื่อเป็นตัวขับเคลื่อนคุณภาพโรงเรียน และควรจัดทำเอกสาร
ให้เป็นปัจจุบัน มีการนิเทศติดตามอยู่เสมอ เพื่อนำปัญหาที่พบไปปรับปรุงแก้ไข (รัชนีกร กุฎีศรี และ 
ปณิธาน วรรณวัลย์. 2561: 243) อย่างไรก็ตาม ในการบริหารโรงเรียน ในสังกัดสำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ยังพบปัญหาหลายประการ อาทิเช่น จีระพรรณ โพนพุธ และคณะ (2560: 299-300) 
พบว่า การจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ มีการปรับเปลี่ยนและพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรยังไม่ทันสมัย 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ยังไม่สมบูรณ์ เอกสารประกอบหลักสูตรยังไม่ครอบคลุม ซึ่งหลักสูตรเป็นสิ่ง
สำคัญที่จำเป็นไปสู่การจดัการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและมีประสิทธิผล ด้านการบริหาร
ของศูนย์การศึกษาพิเศษ มีการจัดให้บุคลากรไปปฏิบัติหน้าที่ตามศูนย์การศึกษาพิเศษ สาขาต่าง ๆ  
ทำบุคลากรมีน้อยไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ และการติดต่อสื่อสารและประสานงานเป็นไปอยา่ง
ล่าช้า ขาดการร่วมมือกันวางแผนดำเนินการด้านส่งเสริมและการจัดบริการทางการศึกษา ด้าน
ทรัพยากรการเรียนการสอนของศูนย์การศึกษาพิเศษ การจัดสื่อการเรียนการสอนยังไม่เพียงพอต่อ
ความต้องการของกลุ ่มเป้าหมายอย่างแท้จริง ส่วน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ( 2565: 
ออนไลน์) ได้สรุปการลงพื้นที่ตรวจราชการและติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนนโยบายการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบว่า สถานศึกษา/ผู้รับผิดชอบ
งานการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการและผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ขาดความเชี่ยวชาญ 
ความชำนาญเฉพาะด้าน ผู้ปกครองบางส่วนขาดความรู้ ความเข้าใจ และมีเจตคติที่ไม่ดีต่อความ
บกพร่องของเด็กและการส่งเด็กเข้ารับการพัฒนาในสถานศึกษา และการพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียน
เป็นไปได้ยาก เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื่อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
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และ อรนุช ลออพันธ์สกุล และคณะ (2565: 2164) พบว่า สภาพการบริหารงานของสถานศึกษา ใน
สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ผู้บริหารสถานศึกษา ยังไม่ให้ความสำคัญเท่าที่ควรในการ
กำหนดเป้าหมาย และการวางแผนกลยุทธ์ในการดำเนินงานของสถานศึกษา ปรับไม่ทันกระแสความ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม ส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ยังไม่บรรลุเป้าหมาย สะท้อนให้
เห็นว่า ผู ้บริหารสถานศึกษา ขาดทักษะความเป็นภาวะผู ้นำ ใช้ภาวะผู ้นำโดยไม่ตระหนักถึง
สถานการณ์ และขาดการวิเคราะห์สถานการณ์ที่เผชิญกับปัญหาต่าง ๆ  ที่เกิดจากปัจจัยภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

จากความสำคัญของการก้าวเข้าสู่โลกในศตวรรษที่ 21 ทำให้ผู้วิจัยซึ่งเป็นข้าราชการครู 
ในโรงเรียนโสตศึกษา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
เห็นความสำคัญและตระหนักถึงทักษะภาวะผู้นําในศตวรรษที่ 21 ที่มีความสำคัญต่อการพัฒนาและ
การบริหารการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงสนใจศึกษาเรื่อง แนวทางการพัฒนาภาวะ
ผู้นําในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนโสตศึกษา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาภาวะผู้นําในศตวรรษที่ 21 
ของผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อนําไปสู่การบริหารงานที่มีคุณภาพก้าวสู่ความเป็นมาตรฐานสากลได้
อย่างมีความสุขและยั่งยืน 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
1. เพื่อศึกษาภาวะผู้นําในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนโสตศึกษา 

สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
2. เพื่อนำเสนอแนวทางการพัฒนาภาวะผู้นําในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษาใน

โรงเรียนโสตศึกษา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 

วิธีดำเนินการวิจัย  
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1.1 ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู พนักงานราชการ และครู
อัตราจ้าง ที ่ปฏิบัติงานในโรงเรียนโสตศึกษา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง จำนวน 5 โรงเรียน จำแนกเป็นผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 16 คน 
ข้าราชการครู จำนวน 151 คน พนักงานราชการ จำนวน 65 คน ครูอัตราจ้าง จำนวน 4 คน ร่วม
ทั้งสิ้น จำนวน 236 คน 

1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู พนักงานราชการ และครู
อัตราจ้าง ที ่ปฏิบัติงานในโรงเรียนโสตศึกษา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง จำนวน 5 โรงเรียน กำหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางสำเร็จรูปของ 
Krejcie and Morgan (1970: 608–609) ได้กลุ ่มตัวอย่าง จำนวน 146 คน จำแนกเป็นผู ้บริหาร
สถานศึกษา จำนวน 10 คน ข้าราชการครู จำนวน 93 คน พนักงานราชการ จำนวน 40 คน ครูอัตรา
จ้าง จำนวน 3 คน ใช้วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) และการ
สุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) ตามโรงเรียน 
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2. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
การวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาภาวะผู้นำในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษา 

โรงเรียนโสตศึกษา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ตาม
โมเดลตัวบ่งชี้การวัดทักษะภาวะผู้นําในศตวรรษที่ 21 ของกรรณิกา เรดมอนด์ (2559: 83-84) ซึ่ง
ได้แก่ ทักษะการสื่อสาร ทักษะความคิดสร้างสรรค์ ทักษะวิสัยทัศน์ และทักษะความร่วมมือ และ
นำเสนอแนวทางพัฒนาภาวะผู้นำในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษา ตามภาระหน้าที่การ
บริหารงานในสถานศึกษาพิเศษ 4 ฝ่าย ได้แก่ ด้านการบริหารงานวิชาการ ด้านการบริหารงาน
งบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป (กระทรวงศึกษาธิการ. 2550: 28) 
โดยศึกษาภาวะผู้นําในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนโสตศึกษา สังกัดสำนัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง และนำเสนอแนวทางการพัฒนา
ภาวะผู้นําในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนโสตศึกษา สังกัดสำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 

3. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

Scale) 5 ระดับ และมีข้อคำถามปลายเปิด พบว่า แบบสอบถาม มีค่าอำนาจจำแนกเป็นรายข้อ (r) 
ระหว่าง .49 - .78 และค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .93  และข้อคำถามปลายเปิด มีค่า IOC เท่ากบั 
1.00 ทุกข้อ  

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูล โดยการวิเคราะห์ ได้แก่ 

ความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และข้อคำถามปลายเปิด ทำการวิเคราะห์ข้อมูล
ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา   

ผลการวิจัย  
สรปุผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
1. ภาวะผู้นำในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรยีนโสตศึกษา โดยรวมและ

รายด้าน มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ทักษะวิสัยทัศน์ รองลงมาคือ
ทักษะความคิดสร้างสรรค์ ทักษะความร่วมมือ และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ทักษะการสื่อสาร ดัง
ตารางที่ 1 
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ตารางท่ี 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการปฏิบัติ และอันดับที่ของภาวะผู้นำในศตวรรษที่ 
21 ของผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนโสตศึกษา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง โดยรวมและรายด้าน 

ภาวะผู้นำในศตวรรษท่ี 21 ของผู้บริหารสถานศึกษา 𝒙̅ S.D. ระดับ               
การปฏิบัต ิ

อันดับ
ท่ี 

1. ทักษะการสื่อสาร 4.32 .40 มาก 4 
2. ทักษะความคิดสร้างสรรค์ 4.39 .36 มาก 2 
3. ทักษะวิสัยทัศน์ 4.45 .34 มาก 1 
4. ทักษะความร่วมมือ 4.38 .36 มาก 3 

รวม 4.38 .23 มาก  

 
2. แนวทางพัฒนาภาวะผู้นำในศตวรรษที่  21 ของผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนโสต

ศึกษา มีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ ดังนี้ 1) ผู้บริหารควรส่งเสริมให้ครู และบุคลากรในสถานศกึษา
นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนรู้  และการทำงาน เพื่อให้สามารถสื่อสารได้รวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ และสะดวกสบาย เช่น สนทนากับผู้เรียน สนทนาแบบเรียลไทม์กับครู บุคลากรใน
สถานศึกษา หรือเพื่อนร่วมงานได้ 2) ผู้บริหารควรมีความสามารถในการคิดริเริ่มและการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อการปรับปรุงและทันต่อความท้าทายที่จะเกิดขึ้นเพื่อสร้างความเติบโตขององค์การได้
อย่างมั่นคง และ 3) ผู้บริหารควรมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกลและคำนึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนเป็นหลัก  

อภิปรายผลการวิจัย  
อภิปรายผลในประเด็น ดังต่อไปนี้ 
1. ภาวะผู้นำในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนโสตศึกษา สังกัดสำนัก

บริหารงานการศึกษาพิเศษ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง โดยรวมและรายด้าน มีการปฏบิัติ
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ทุกด้าน เรียงลำดับค่าเฉลี่ย
จากมากไปหาน้อย ดังนี้ 1) ทักษะวิสัยทัศน์ 2) ทักษะความคิดสร้างสรรค์ 3) ทักษะความร่วมมือ และ
ด้านที ่มีค่าเฉลี ่ยต่ำสุด คือ 4) ทักษะการสื ่อสาร ที ่ผลการวิจัยเป็นเช่นนี ้อาจเป็นเพราะว่า ใน
สถานการณ์ปัจจุบัน ซึ ่งเป็นยุคศตวรรษที่ 21 ที ่มีการเปลี ่ยนแปลงในทุก ๆ ด้านอย่างรวดเร็ว 
เทคโนโลยีดิจิทัล เข้ามามีบทบาททำให้มีการพัฒนาแบบก้าวกระโดดเรียกได้ว่าเป็นการพลิกโฉมของ
ภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจ การศึกษา และอื่น ๆ ทำให้โลกปัจจุบันแตกต่างไปจากโลกอดีตอย่าง
มหาศาล ทำให้มีการพัฒนาทางเทคโนโลยีมีนวัตกรรมใหม่ ๆ และอยู่ในสถานการณ์ในยุคโลกพลิกผัน 
(VUCA) ผู้บริหารสถานศึกษา ต้องเป็นผู้นำที่จะต้องหาจุดเปลี่ยนให้แก่องค์การที่จะส่งผลต่อการ
พัฒนาผู ้เรียนให้มีศักยภาพ การขับเคลื ่อนองค์การต้องอาศัยการมีผู ้นำที่ดีและเก่ง มีความรู ้ มี
ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ในการกำหนดทิศทางขององค์กร เพื่อให้ทีมงาน ผู้ตาม เป็นผู้ที่เดินอยู่ใน
ทิศทางที่ผู้นำกำหนด หากผู้นำกำหนดทิศทางผิด ไม่มีภาวะผู้นำที่ดี เหมาะสมกับยุคสมัยแล้ว เส้นทาง
แห่งความสำเร็จย่อมเกิดขึ้นได้ยาก ทีมงาน ผู้ตาม ย่อมเกิดความสับสนในการปฏิบัติอย่างแน่นอน 
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ดังนั้นผู้นำมีภาวะผู้นำที่ดี สอดคล้องกับยุคสมัย ย่อมทำให้ทีมงาน และผู้ตาม ยอมรับ เกิดศรัทธา และ
มีความเชื่อมั่นในตัวผู้นำ จนสามารถนำทีมงานทั้งหมดไปสู่เส้นทางแห่งความสำเร็จตามเป้าหมายได้ 
อนึ่ง จากผลการศึกษาพบว่า ทักษะวิสัยทัศน์ เป็นทักษะที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า 
ผู้บริหารสถานศึกษามีความเป็นภาวะผู้นำ สามารถดำเนินงานสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกันกับครู และบุลคา
กรในสถานศึกษาเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรในยุคเศรษฐกิจดิจิทัลให้เกิดประโยชน์สูงสุด สามารถสร้าง
แรงบันดาลใจ และนำไปสู่การพัฒนาและดำเนินการตามวิสัยทัศน์ร่วมกันด้วย สามารถในการชักจูงให้
คนอื่นเชื่อในสิ่งที่ตนเชื่อ ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถใช้ทักษะความเป็นผู้นำด้านวิสัยทัศน์ในการ
กำหนดทิศทางองค์กร ซึ่งเป็นการเพิ่มโอกาสในการประสบความสำเร็จได้มากข้ึน ซึ่งสอดคล้องกับ ณิ
ชาวรณัฐ ซองดี (2563: 3) ที่ได้เสนอไว้ว่า การบริหารงานให้ประสบผลสำเร็จ ผู้บริหารต้องมีภาวะ
ผู้นำต้องสร้างความร่วมมือร่วมใจกันในการปฏิบัติงาน ช่วยเหลือ และไห้คำปรึกษา เพื่อให้เกิดขวัญ
กำลังใจและแรงจูงใจในการทำงานในระดับที่สูงข้ึน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ร่วมกัน นั่นคือ ผู้บริหาร
จะต้องเป็นผู้นำอย่างมีคุณภาพ เพื่อเป็นพลังขับเคลื่อนสถานศึกษาให้ไปสู่ความสำเร็จในทุก ๆ  ด้าน 
และเป็นผู้นำการเปลีย่นแปลง เพื่อรองรับกระบวนการพัฒนาสถานศึกษาที่หลากหลาย ตามมาตรฐาน
ของการศึกษาแห่งชาติให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ รังสิส
วุฒิ สุวรรณ์โรจน (2562: 136) ที่ได้วิจัยเรื่อง การสังเคราะห์องค์ประกอบและการพฒันาตัวบ่งช้ีภาวะ
ผู้นำของผู้บริหารศูนย์การศึกษาพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผลการวิจยั
พบว่า การประเมินองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีภาวะผู้นำของผู้บริหารศูนย์การศึกษาพิเศษ โดยรวมและ
รายด้าน อยู่ในระดับมาก เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ย ดังนี้ ความสามารถในการโน้มน้าวใจ ความรู้ ความ
ยุติธรรมและซื่อสัตย์สุจริต ความสามารถในการตัดสินใจ และวิสัยทัศน์ ตามลำดับ ที่เป็นเช่นนี้อาจ
เนื่องมาจากผู้บริหารศูนย์การศึกษาพิเศษมีบทบาทสำคัญในการตัดสินใจบนพื้นฐานทางเลือกที่ได้
พิจารณาไตร่ตรองเป็นอย่างดีแล้ว และเป็นแนวทางให้บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายขององค์กรใน
การที่จะช่วยให้นักเรียนประสบความสำเร็จ ดังวิสัยทัศน์ที่ว่า “เด็กทุกคนสามารถเรยีนรู้ได้และประสบ
ผลสำเร็จได้ แต่วิถีทางที่จะนำไปสู่ความสำเร็จย่อมแตกต่างกัน และในช่วงระยะเวลาที่แตกตา่งกัน 
ความสำเร็จเบื้องต้นนำไปสู่ความสำเร็จขั้นต่อไป” และอาจเนื่องมาจากการจัดการศึกษาสำหรับคน
พิการมีลักษณะเฉพาะแตกต่างจากการจัดการศึกษาสำหรับบุคคลทั่วไป จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งใน
การนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมอย่างแท้จริง อาจด้วยเหตุนี้ที่ทำให้ผู้บริหารสถานศึกษาใน
โรงเรียนโสตศึกษา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
ตระหนักถึงความสำคัญและเหตุการณ์ที่มีการเปลีย่นแปลงอยู่ตลอดเวลา จึงทำให้ผู้ตอบแบบสอบถาม
มีความคิดเห็นต่อภาวะผู้นำในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนโสตศึกษา สังกัด
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง โดยรวมและรายด้าน มีการ
ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

2. แนวทางพัฒนาภาวะผู้นำในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนโสต
ศึกษา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง มีแนวทางการ
พัฒนาที่สำคัญ ดังนี้ 1) ผู้บริหารควรส่งเสริมให้ครู และบุคลากรในสถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใช้ในการจัดการเรียนรู ้ และการทำงาน เพื ่อให้สามารถสื ่อสารได้รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ
สะดวกสบาย เช่น สนทนากับผู้เรียน สนทนาแบบเรียลไทม์กับครู บุคลากรในสถานศึกษา หรือเพื่อน



วารสารวนัมฎองแหรกพุทธศาสตรปริทรรศน์  
ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 1: มกราคม - มิถุนายน 2567 
 
  
 

: 111 

  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร์ 

ร่วมงานได้ 2) ผู้บริหารควรมีความสามารถในการคิดริเริ่มและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อการ
ปรับปรุงและทันต่อความท้าทายที่จะเกิดข้ึนเพื่อสร้างความเติบโตขององค์การได้อย่างมั่นคง และ 3) 
ผู้บริหารควรมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกลและคำนึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนเป็นหลัก สอดคล้องกับบทความ
ของ นิภาพรรณ โสพัฒน์ (2562: 23-30) ได้เสนอในบทความเรื ่อง วิธีการสื ่อสารในองค์กรที ่มี
ประสิทธิภาพ ได้ให้ข้อเสนอแนะวิธีการสื่อสารในองค์กรที่มีประสิทธิภาพ คือ ผู้บริหารควรมีการ
สื่อสารที่เกิดข้ึนในองค์กร จะมีประสิทธิภาพได้น้ันประกอบด้วยปัจจัยหลายอย่าง แต่ที่สำคัญคือ ความ
จริงใจ การแสดงความจริงใจสามารถแสดงออกมาได้ ทั้งการพูดและการเขียน แต่ไม่จำเป็นต้องแสดง
ออกมาทั้งหมดเหมือนที่คิด แสดงออกมาเท่าที่จำเป็น และคิดว่าเหมาะสม เช่น การชมการวิจารณ์ 
และการแสดงความเห็น ความปรารถนาดี การแสดงความปรารถนาดีก็สามารถแสดงออกมาได้ทั้งการ
พูด และการเขียนได้เช่นกัน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ เฉลิมวุฒิ ไชยคำร้อง (2565: 72-78) ที่
ได้วิจัยเรื่อง ภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สำนัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ ผลการวิจัยพบว่า มีข้อเสนอแนะ คือ ผู้บริหารควรมีการศึกษาวเิคราะห์ 
สภาพแวดล้อมทั้งภายใน และภายนอกแล้วนำข้อมูลมากำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจเป้าประสงค์และกล
ยุทธ์อย่างเป็นรูปธรรม เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ ผู้บริหารเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการศึกษา 
วิเคราะห์นโยบายระดับต่าง ๆ เพื ่อนำมาใช้ประกอบ การกำหนดวิสัยทัศน์ของสถานศึกษาและ
ผู้บริหารควรเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการ
กำหนดวิสัยทัศน์ซึ่งการดำเนินงานได้เป็นไปตามเป้าหมาย  

ข้อเสนอแนะ  
1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  

1.1 สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ควรนำผลการวิจัยไปใช้เป็นแนวทางการกำหนด
นโยบายและกลยุทธ์ในการพัฒนาผู้นำทางการศึกษา เพื่อให้เกิดประสิทธิผลในการบริหารสถานศึกษา
ต่อไป 

1.2 สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ควรนำแนวทางการพัฒนาภาวะผู้นำในศตวรรษ
ที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษา ไปใช้ในการสัมมนา/อบรมหลักสูตรผู้บริหารสถานศึกษาพิเศษสู่มือ
อาชีพ เนื่องจากพฤติกรรมการบริหารสถานศึกษาเป็นสิ่งที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษาได้ 

1.3 สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ควรนำผลการวิจัยเป็นข้อมูลสารสนเทศให้
โรงเรียนโสตศึกษา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ในสังกัดไปประยุกต์ใช้ เพื่อให้ผู้บริหาร
สถานศึกษาพัฒนาตนให้มีภาวะผู้นำในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษา เพิ่มข้ึน 

2. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้  
2.1 ขอเสนอแนะสำหรับผู้บริหารสถานศึกษา จากผลการศึกษาภาวะผู้นำในศตวรรษที่ 

21 ของผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนโสตศึกษา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง โดยรวมและรายด้าน มีการปฏิบัติอยู ่ในระดับมาก อย่างไรก็ตาม 
ผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนโสตศึกษา ควรจะตระหนักและให้ความสำคัญในเรื่องที่มีค่าเฉลี่ยต่ำ
ที่สุดในแต่ละประเด็น ซึ่งมีดังต่อไปนี้ 
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2.2.1 ทักษะการสื่อสาร ผู้บริหารควรใช้เทคนิควิธีการสื่อสารผ่านเทคโนโลยีและ
อุปกรณ์ต่าง ๆ ในการบริหารงานบุคคล เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน   

2.2.2 ทักษะความคิดสร้างสรรค์ ผู ้บริหารควรคิดนำนโยบายของต้นสังกัดมา
พัฒนาการบริหารงานงบประมาณอย่างสร้างสรรค์   

2.2.3 ทักษะวิสัยทัศน์ ผู้บริหารควรมีความชัดเจนในการกำหนดเป้าหมายในการ
พัฒนางานงบประมาณ ทำให้การพัฒนางานงบประมาณบรรลุวัตถุประสงค์ของวิสัยทัศน์   

2.2.4 ทักษะความร่วมมือ ผู้บริหารควรเปิดโอกาสให้บุคลากรในสถานศึกษาร่วม
คิด ร่วมตัดสินใจ และร่วมตัดสินใจดำเนินกิจกรรมในการบริหารงานงบประมาณให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิ
ที่ตั้งไว้ 

2.2 ขอเสนอแนะสำหรับครูผู้สอน 
2.2.1 ครูผู้สอน ควรมีส่วนร่วมในการวางแผน เพื่อกำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และ

แนวทางในการปฏิบัติงาน หรือข้อคิดเห็น เพื่อแก้ปัญหาในโรงเรียน 
2.2.2 ครูผู้สอน ควรริเริ่มแนวทางในการปฏิบัติงานที่ท้าทายต่อความเปลี่ยนแปลง

มีแนวคิดใหม่ใหม่ในการปรับปรุงและพัฒนางานในความรับผิดชอบของตนเองอยู่เสมอ 
2.2.3 ครูผู้สอน ควรแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองให้เป็นผู ้ที ่มีภาวะผู ้นําใน

ศตวรรษที่ 21 เพื่อให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงในสถานการณ์ปัจจุบัน 
2.2.4 ครูผู้สอน ควรมีทักษะการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ เพื่อติดต่อประสานงาน

กับเพื่อผู้บริหาร เพื่อนครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ รวดเร็ว ทั่วถึง 
ถูกต้อง และประสานงานกับหน่วยงานองค์กร หรือชุมชน เพื่อพัฒนาสถานศึกษา และงานให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 

3. ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไป  
1. ควรศึกษาสภาพ ปัญหาและแนวทางการพัฒนาภาวะผู้นําในศตวรรษที่ 21 ของ

ผู ้บร ิหารสถานศึกษาในโรงเรียนโสตศึกษา ส ังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง เชิงคุณภาพ เพื่อให้ได้ผลการศึกษาเชิงลึก 

2. ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อภาวะผู้นําในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษาต่อ
การปฏิบัติงานของข้าราชการครู ในโรงเรียนโสตศึกษา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

3. ควรศึกษาควรศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นําในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหาร
สถานศึกษากับประสิทธิผลของโรงเรียนโสตศึกษา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เรื่องศาสนพิธี กลุ่มสาระการ

เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยการจัดการเรียนรู้แบบ  Active 
Learning 2) เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเรื่องศาสนพิธี กลุ่มสาระสังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 3) เพื่อประเมินความพึงพอใจของ
นักเรียนที่มีต่อการเรียนเรื่อง ศาสนพิธี กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยการจัดการเรียนรู้แบบ  Active Learning กลุ่มตัวอย่างคือนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาช้ันปี
ที่ 3 โรงเรียนวัดบ้านปราสาท อำเภอบ้านด่าน จังหวัดบุรีรัมย์ จำนวน 14 คน  เครื่องมือวิจัย  คือ 1. แผน
จัดการเรียนรู้  2. แบบประเมินความพึงพอใจ 3. แบบสอบถามความพึงพอใจ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้วิธีการทาง
พรรณาวิเคราะห์และสถิตค่ิาเฉลี่ยร้อยละและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยพบว่า 
1. การจัดการเรียนรู้เรื่องศาสนพิธี กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยการจัดการเรียนรู้แบบ  Active Learning นักเรียนมีพัฒนาการที่ดี มคีวาม
รับผิดชอบ รู้จักช่วยเหลือผู้อื่น มีระเบียบวินัย ตั้งใจเรียน มีเหตุผล รู้จักวินิจฉัยไตร่ตรอง และวิเคราะห์ 

2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน  มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 
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3. การประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียน นักเรียนมีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก (  =3.86)  

คำสำคัญ :  การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน, ศาสนพิธี, Active Learning 
 

Abstract 
The objectives of this research are 1 )  to study the organization of learning 

activities regarding religious ceremonies. Social Studies, Religion and Culture subject group 
for Mathayom 3 students by organizing Active Learning 2) to develop academic achievement 
in religious ceremonies. Social Studies, Religion and Culture subject group, Mathayom 3 
students by organizing Active Learning 3) to assess student satisfaction with learning about 
religious ceremonies. Social Studies, Religion and Culture subject group, Mathayom 3 
students. 3  by organizing Active Learning. The sample group was Mathayom 3  students at 
Wat Ban Prasat School. Ban Dan District Buriram Province, 14 people. Research tools are 1. 
Learning management plan 2 . Satisfaction assessment form 3 . Satisfaction questionnaire. 
Data were analyzed using descriptive methods and statistical analysis of mean percentage 
and standard deviation. 

The research results found that 
1 .  Organizing learning about religious ceremonies Social Studies, Religion and 

Culture subject group, Mathayom 3 students, through Active Learning, students have made 
good progress. responsible Know how to help others Be disciplined, study hard, be 
reasonable, know how to judge, reflect, and analyze. 

2. Academic achievement after studying is higher than before studying. There is a 
statistical significant difference at the .05 level. 

3. Assessment of student satisfaction with learning Students were overall satisfied 
at a high level ( =3.86). 

Keyword :  The development of academic achievement, religious rites , Active Learning  

บทนำ  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และพระราชบัญญัติที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2545 พระราชบัญญัติว่าด้วย ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการตามปี พ.ศ.2546 และกฎกระทรวง 
ได้มีการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560–2579 ซึ่งเป็นแผนระยะยาว 20 ปี เพื่อเป็นแผนแม่บท
สำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษา ในช่วงระยะเวลาดังกล่าวใน
การดำเนินการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ ได้ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพื่อสร้างการ
รับรู้ ความเข้าใจ การยอมรับ และเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ เพื่อให้
สามารถขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้ศึกษาสภาวการณ์และบริบทแวดล้อมที่มี  
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ผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษาของประเทศ ทั้งด้านความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัลแบบก้าวกระโดดที่
ส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ภูมิภาค และโลก การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรไปสู่
สังคมสูงวัย และทักษะของประชากรในศตวรรษที่ 21 ที่ทั่วโลกต่างต้องเผชิญกับความท้าทายและมุ่งพัฒนา
ประเทศไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมยุค 4.0 และนำผลการติดตามประเมินแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2552–2559 ซึ่งครอบคลุมประเด็นที่เกี่ยวกับบริบทการจัดการศึกษา โอกาสทางการศึกษา คุณภาพการศึกษา
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการสถานศึกษา และการใช้จ่ายงบประมาณรวมทั้งการ
พัฒนาการศึกษากับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2560 : 3)  

กระทรวงศึกษาธิการ (2551 : 3-8) ได้จัดทำหลักสูตรข้ันพื้นฐานสำหรับท้องถ่ินและสถานศึกษา 
เพื่อให้นำไปใช้เป็นกรอบและทิศทางในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและจดัการเรยีนการสอน เพื่อพัฒนาเด็ก
และเยาวชนไทยทุกคนในการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้มีความรู้ และทักษะที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตในสังคมที่
มีการเปลี่ยนแปลงและแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ระบบการศึกษาในปัจจุบันให้
ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพของเยาวชนไทย จัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยกระทรวงศึกษาธิการมุ่งเน้น
ให้ผู้เรียนนำความรู้ ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มาใช้ประโยชน์และมีเป้าหมายที่จะพัฒนาทักษะความรู้
และความสามารถของผู้เรียน 3 ด้าน คือ ความฉลาดทางปัญญา ความฉลาดทางอารมณ์ และความฉลาดทาง
สังคมควบคู่กันไป การจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง
ร่างกายและสติปัญญา ความรู้ คุณธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข โดยต้องมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนและยึดหลักผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้
และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการเรียนการสอนต้องส่งเสริม ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ มีกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายตลอดจนจัดเนื้ อหาสาระและ
กระบวนการที่สอดคล้องกับความสนใจของนักเรียนไทย  

หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เป็นหนึ่งใน 8 กลุ่มสาระที่
กระทรวงศึกษาธิการได้บรรจุไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2551 มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนทุก
คนให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรฐานการเรยีนรู้และตัวช้ีวัดที่ได้กำหนดไว้โดยแบ่งออกเป็น 5 สาระการเรียนรู ้
ได้แก่ 1) สาระที่ 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 2) สาระที่ 2 หน้าที่พลเมืองวัฒนธรรม และการดำเนินชีวิตใน
สั งคม  3) ส าระที่  3 เศรษฐศาสตร์  4 ) ส าระที่  4 ประวัติศาสตร์และ 5) ส าระที่  5 ภู มิศาสตร์  
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 : 10) การจัดการเรียนการสอนในวิชาพุทธศาสนาที่อยู่ในสาระที่ 1 ของกลุ่มสาระ
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมนับว่ามีความสำคัญต่อจุดมุ่งของหลักสูตร เพราะเป็นวิชาที่มุ่งเน้นการศึกษา
ด้านศีลธรรม-จริยธรรม อันเป็นรากฐานสำคัญของการดำเนินชีวิตและอยู่ร่วมในสังคมอย่างปกติสุข การจัดการ
เรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจจึงต้องอาศัยวิธีการต่างๆ เพื่อให้ได้ผลสัมฤทธ์ิที่มีประสิทธิภาพ 
โดยการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับศาสนา มักเริ่มจากให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ประวัติของศาสดาเพื่อให้ผู้เรียนเข้า
ใจความเป็นมาของศาสนานั้น ๆ แล้วจึงศึกษาหลักคำสอนของศาสนานั้น ๆ เป็นลำดับไป การศึกษาเรียนรู้วิชา
พระพุทธศาสนา โดยจัดให้มีการเรียนการสอนในโรงเรียนและสถาบันการศึกษามีความสำคัญอย่างยิ่ง เพื่อ
นำมาเป็นแนวทางการดำเนินชีวิต การอยู่ร่วมกันและร่วมพัฒนาสังคมไทย เพื่อเป็นการหล่อหลอมคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เพื่อให้เป็นสมาชิกที่ดีมีคุณภาพ เพื่อออกไปพัฒนาสังคมในอนาคต 
การที่จะปลูกฝงัจริยธรรมใหก้ับเด็กนักเรียนเพื่อให้มีศีลธรรมอันดีงาม เป็นกระบวนการทางการศึกษา ซึ่งในแต่ 
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ละสถานบันที่ทำหน้าที่ช่วยปลูกฝังเด็ก ไม่ว่าจะเป็นครอบครัว โรงเรียน หรือสังคมโดยทั่วไป ล้วนแต่มีลักษณะ
และวิธีการ ปลูกฝังจริยธรรมที่แตกต่างกันออกไป  

ศาสนามีความสำคัญต่อการดำรงชีวิตของมนุษย์ เป็นที่พึ่งทางใจและช่วยขัดเกลาพัฒนาจิตใจของ
มนุษย์ให้เป็นคนดี คิดดี ทำดี ศาสนาจึงทำหน้าที่เสมือนเป็นกรอบระเบียบทางศีลธรรม ช่วยควบคุมสังคมให้
สงบสุข การเรียนรู้เรื่องราวเกี่ยวกับศาสนาต่าง ๆ ถ้าจะให้ได้ผลดีจะต้องเรียนรู้โดยการปฏิบัติ ซึ่งจะเกิดผลดี
ตามขั้นตอนของหลักการทางศาสนา การปฏิบัติในกิจกรรมต่าง ๆ  ทางศาสนาจึงเป็นสิ่งจำเป็นต่อศาสนิกชนอัน
เปรียบเสมือนการสืบทอดศาสนาให้ดำรงต่อไปควบคู่กับสังคมมนุษย์ พิธีกรรมเป็นการทำกิจกรรมทางศาสนา
ต่าง ๆ ตามที่ได้บัญญัติเอาไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายความดีงามสูงสุดแก่บุคคลและส่วนรวม (นงเยาว์ ชาญ
ณรงค์ และวิชาญ ชูช่วย, 2554 : 68) ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐาน ส 1.2 กำหนดไว้ว่า เข้าใจ  ตระหนักและ
ปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนที่ดี และธำรงรักษาพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ (กระทรวงศึกษาธิการ , 
2554 : 15) โดยได้กำหนดตัวช้ีวัดสำหรับระดับมัธยมศึกษาไว้ ดังนี้ ม 3/4 ปฏิบัติตนในศาสนพิธี พิธีกรรมได้
ถูกต้อง และเป็นแนวทางในการปฏิบัติตามจารีตประเพณี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 : 132) 

การเรียนการสอนแบบ Active Learning ในรูปแบบบทบาทสมมติ เป็นกระบวนการเรียนการ
สอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลาย การแสดง
บทบาทสมมติ (Role playing) เป็นเทคนิคการสอนรูปแบบหนึ่งที่ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจบทบาท  สภาพความ
เป็นจริงจากสิ่งที่เกิดข้ึน ผ่านการแสดงออกต่าง ๆ ซึ่งเทคนิคการสอนรูปแบบนี้ นับว่าเป็นการสอนที่สนับสนุน
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและได้ลงมือปฏิบัติร่วมกันระหว่างผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการเรียนรู้สมัยใหม่ ที่
มุ่งเน้นตัวผู้เรียนเป็นสำคัญ และการสอนโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติ มีจุดมุ่งหมายที่สำคัญ คือ มุ่ งฝึกการ
ทำงานร่วมกัน กล้าคิด กล้าแสดงออกในการแก้ปัญหา การตัดสินใจ ทำให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในเนื้อมาก
ยิ่งขึ้น ลดความตึงเครียด เพราะเป็นการสอนที่ใกล้เคียงกับสภาพความเป็นจริงมากที่สุด จึงเป็นกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการสร้างสรรค์ทางปัญญา (Constructivism) ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่า
เนื้อหาวิชา เพื่อช่วยให้ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้ หรือสร้างความรู้ให้เกิดข้ึนในตนเอง ด้วยการลงมือ
ปฏิบัติจริงผ่านสื่อหรือกิจกรรมการเรียนรู้ ที่มีครูผู้สอนเป็นผู้ แนะนำ กระตุ้น หรืออำนวยความสะดวก  ให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ข้ึน โดยกระบวนการคิดข้ันสูง กล่าวคือ ผู้เรียนมีการวิเคราะห์  สังเคราะห์ และการ
ประเมินค่าจากสิ่งที่ได้รับจากกิจกรรมการเรียนรู้ ทำให้การเรียนรู้ เป็นไปอย่างมีความหมายและนำไปใช้ใน
สถานการณ์อื่นๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

โรงเรียนวัดบ้านปราสาท เป็นโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์
เขต 1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จัดการเรียนการสอนต้ังแต่ระดับช้ัน
อนุบาล 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 จากการเข้ามาเป็นครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน และครูอาสาช่วย
สอน ผู้วิจัยสังเกตพบว่านักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลการเรียน เรื่องศาสนพิธี พิธีกรรม ตามแนว
ปฏิบัติของศาสนาสากลไม่ผ่านเกณฑ์ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้ โดยสังเกตจากการทำแบบทดสอบ 
การตอบคำถามและร่วมแสดงความคิดเห็นภายในช้ันเรียน นักเรียนขาดความกระตือรือร้ นในการเรียน 
เนื่องจากเห็นว่าเป็นเรื่องไกลตัวและไมใช่วิชาหลักที่ทำให้นักเรียนสอบเข้าแข่งขันเพื่อเรียนต่อในระดับช้ันที่
สูงข้ึน รวมถึงเนื้อหาของวิชาต้องใช้ความจำ ความเข้าใจ ซึ่งการเรียนรู้ของนักเรียนแต่ละคนมีความแตกต่างกัน 
นักเรียนบางส่วนสามารถเข้าใจเนื้อหาในครั้งแรกที่ครูสอน แต่ยังมีนักเรียนอีกบางส่วนที่ยังไม่สามารถเข้าใจได้ 
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ทั้งหมด จนกว่าจะได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลายข้ึน และอาจเพราะการเรียนการสอนขาดเทคนิค
การสอนที่ช่วยให้เข้าใจเนื้อหาได้ง่าย ประกอบกับการสอนส่วนใหญ่มีรูปแบบที่เน้นการบรรยาย จึงอาจทำให้
นักเรียนเห็นวิชาพระพุทธศาสนาเป็นเรื่องที่น่าเบื่อหน่าย นักเรียนขาดความร่วมมือในการทำกิจกรรมกลุ่มและ
การช่วยเหลือซึ่งกันและกันในช้ันเรียน ดังนั้น ผู้วิจัยจึงค้นคว้าหาเทคนิคที่จะช่วยพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนักเรียนให้สูงข้ึนและผ่านตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้ 

ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจทีจ่ะทำการศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนเรือ่งศาสนพิธี กลุ่ม
สาระสังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้กับนักเรียนได้หรือไม่อย่างไร เพื่อจะนำผลการวิจัยไป
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน ทำให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีคุณภาพย่ิงข้ึน 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาการจัดการเรียนรู้เรื่องศาสนพิธี กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยการจัดการเรียนรู้แบบ  Active Learning  
2. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเรื่องศาสนพิธี กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนา และ

วัฒนธรรม นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  
3. เพื่อประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนเรื่อง ศาสนพิธี กลุ่มสาระการเรียนรู้

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  3 โดยการจัดการเรียนรู้แบบ  Active 
Learning  

วิธีดำเนินการวิจัย  
การวิจัยเรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเรื่องศาสนพิธี กลุ่มสาระสังคมศึกษาศาสนา และ

วัฒนธรรม นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ผู้วิจัยได้ดำเนินการ
วิจัยตามลำดับข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

1. กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย 
ผู้วิจัยได้กำหนดกลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการศึกษา คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาช้ันปีที่ 3 โรงเรียนวัด

บ้านปราสาท เทศบาลตำบลปราสาท อำเภอบ้านด่าน จังหวัดบุรีรัมย์ ที่กำลังศึกษาอยู่ในภาคการเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2566 มีทั้งหมด 1 ห้อง จำนวน 14 คน จากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Example)  

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล ได้แก่ 

1) แผนการจัดการเรียนรูแ้บบ Active Learning เรื่องศาสนพิธี จำนวน 4 แผน 8 ช่ัวโมง ได้แก่ 
(1) แผนการจัดการเรียนรู้เรื่อง กุศลพิธี (2) แผนการจัดการเรียนรู้เรื่อง บุญพิธี (3) แผนการจัดการเรียนรู้เรื่อง 
ทานพิธี และ (4) แผนการจัดการเรียนรู้เรื่อง ปกิณกะพิธี 

2) แบบประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เป็นแบบทดสอบปรนัย ชนิด 4 ตัวเลือก จำนวน 20 ข้อ 
3) แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  3 ที่มีต่อการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ เรื่องศาสนพิธี กลุ่มสาระสังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม โดยใช้การจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ จำนวน 10 ข้อ 
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การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการสอนแบบ Active Learning เรื่องศาสนพิธี มี
ข้ันตอนการสร้าง ดังนี้ 

1.1) ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 สาระสังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม โรงเรียนวัดบ้านปราสาท เทศบาลบ้านด่าน อำเภอบ้านด่าน จังหวัดบุรีรัมย์ และศึกษาแนวคิด 
ทฤษฎีเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะการคิดวิเคราะห์ การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพื่อ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตร เนื้อหา และจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ได้ตั้งไว้ในข้ันตอน
แรก 

1.2) วิเคราะห์แผนและกำหนดสาระการเรียนรู้ เพื่อนำมาสร้างแผนการจัดการเรียนรู้แบบ 

Active Learning เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ 
1.3) สร้างแผนการจัดการเรยีนรู้โดยใช้วิธีการสอนแบบ Active Learning เพื่อพัฒนาทักษะ

การคิดวิเคราะห์ กลุ่มสาระการเรยีนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 แผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ 5 เรื่องศาสนพิธี  

1.4) นำแผนการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยสร้างข้ึน เสนออาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกต้องแล้ว
นำไปปรับปรุงแก้ไข 

1.5) นำแผนการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยสร้างข้ึน และผ่านการตรวจสอบความถูกต้องจากอาจารย์ที่
ปรึกษา และจากผู้เช่ียวชาญ แล้วนำไปทดลองใช้กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ในภาค
เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 เป็นการทดลองภาคสนาม (Field Testing) ผู้วิจัยนำแผนการจัดการเรียนรู้ไป
ทดลองภาคสนาม โดยทำการทดลองสอนกับกลุ่มทดลองทั้ง 4 ชุด วันละ 2 คาบ เป็นเวลา 4 วัน กับผู้เรียน
จำนวน 30 คน 

2) แบบวัดผลสัมฤทธ์ิ เป็นแบบทดสอบปรนัย ชนิด 4 ตัวเลือก จำนวน 20 ข้อ โดยมีข้ันตอน
การสร้าง ดังนี้ 

2.1) ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2551 สาระสังคมศึกษาศาสนา 
และวัฒนธรรม หลักสูตรโรงเรียนวัดบ้านปราสาท และศึกษาหลักการและวิธีการสร้างแบบทดสอบแบบปรนัย
จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

2.2) วิเคราะห์เนื้อหาและจุดประสงค์ของกิจกรรมในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ 
2.3) สร้างแบบวัดผลสัมฤทธ์ิให้ครอบคลุมเนื้อหาตามตัวช้ีวัด จำนวน 30 ข้อ ต้องการใช้จริง 

เพียง 20 ข้อ รวมทั้งฉบับคะแนน 20 คะแนน 
2.4) นำแบบวัดผลสัมฤทธ์ิเสนออาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกต้องแล้วนำไปปรับปรุง

แก้ไข 
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2.5) นำแบบวัดผลสัมฤทธ์ิไปให้ผู้เช่ียวชาญ 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของคำถาม 

คำตอบ ความเหมาะสมของเนื้อหา ภาษาที่ใช้ ความยากง่าย และตัวเลือกของคำถาม แล้วนำมาหาค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC : Index of Item Objective Congruence) แล้วเลือกข้อสอบที่มีดัชนีความสอดคล้อง
ตั้งแต่ 0.5 ข้ึนไป ซึ่งถือว่ามีวามสอดคล้องในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ โดยค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) ของการ
วัดผลสัมฤทธ์ิที่หาได้อยู่ระหว่าง 0.50 – 1.00 

2.6) ปรับปรุงแบบวัดผลสัมฤทธ์ิตามคำแนะนำของผู้เช่ียวชาญ 3 ท่าน 
2.7) นำแบบวัดผลสัมฤทธ์ิที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 

โรงเรียนวัดบ้านกะชาย และโรงเรียนบ้านตะโกตาเนตร เทศบาลปราสาท อำเภอบ้านด่าน จังหวัดบุรีรัมย์ ที่
กำลังศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ปี การศึกษา 2566 

2.8) นำผลการทดสอบมาวิเคราะห์รายข้อเพื่อตรวจหาคุณภาพของแบบทดสอบและ
ปรับปรุงแก้ไข ดังนี้ 

(1) คำนวณหาค่าความยากง่าย (Difficulty) ใช้สัญลักษณ์ p และจากผลการตรวจสอบ
คุณภาพของแบบวัดผลสัมฤทธ์ิได้ค่าความยากง่าย ระหว่าง 0.20 – 0.806  

(2) คำนวณหาค่าอำนาจจำแนก (Discrimination) ใช้สัญลักษณ์ D และจากผลการ
ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดผลสัมฤทธ์ิได้ค่าอำนาจจำแนก อำนาจจำแนกมีค่า 0.40 ข้ึนไป(ล้วน สายยศ 
และอังคณา สายยศ, 184-187) 

(3) คำนวณหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของคะแนนจากการทดสอบโดยใช้แบบคู
เดอร์ ริชาร์ดสัน (Kuder – Richardson) จากสูตร K – R 20 โดยใช้โปรแกรมวิเคราะห์ข้อสอบสำเรจ็รปูในการ
วิเคราะห์ข้อมูล และจากผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดผลสัมฤทธ์ิได้ค่าความเช่ือมั่น ต้องได้ค่าความ
เช่ือมั่นต้ังแต่ 0.74 ข้ึนไป 

3) แบบสอบถามความพึงพอใจ 
ผู้วิจัยจะทำการเก็บข้อมูลความพึงพอใจของนักเรยีนหลงัจากการเรียนจบแต่ละแผนการจัดการ

เรียนรู้ของนักเรียนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีต่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เรื่องศาสนพิธี กลุ่มสาระ
สังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เป็นมาตราส่วนประมาณ
ค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ประกอบด้วย 

3.1) ด้านบรรยากาศ 
3.2) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
3.3) ด้านประโยชน์ที่ได้รับ มีขั้นตอนการสร้าง ดังนี้ต่อไปนี้ 

(1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และวิธีการสร้างแบบสอบถามจากเอกสารการวัดและ
ประเมินผลและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
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(2) กำหนดหัวข้อและประเด็นที่ใช้สอบถาม และสร้างแบบสอบถามเกี่ยวกับความพึง

พอใจต่อการเรียนการสอนน้ี เป็นคำถามปลายปิด โดยมีเกณฑ์การกำหนดค่าระดับความพึงพอใจ 
(3) นำแบบสอบถามความพึงพอใจ ที่สร้างเสนอผู้เช่ียวชาญ จำนวน 3 ท่านตรวจสอบ

เพื่อพิจารณาความเหมาะสมและความสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียน 
(4) นำแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อแผนการจัดการเรียนรู้ให้

ผู้เช่ียวชาญ ตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมด้านเนื้อหา ภาษาที่ใช้แล้วนำมาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
ทั้งนี้ ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 

(5) นำแบบสอบถามความพึงพอใจไปทดลองใช้กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  3 
โรงเรียนวัดบ้านกะชาย และโรงเรียนบ้านตะโกตาเนตร เทศบาลปราสาท อำเภอบ้านด่าน จังหวัดบุรีรัมย์ ที่
ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างเพื่อหาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามความพึงพอใจ (Reliability) โดยใช้สัมประสิทธ์ิแอลฟ่า 
(α – Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach)( Cronbach, Lee J., 1970: 161) ซึ่งคำนวณด้วยโปรแกรม
สำเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูลแล้วทำการปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามความพึงพอใจ ค่าสัมประสิทธ์ิความ
เช่ือมั่นที่ได้ต้องมากกว่า 0.70 ข้ึนไปจึงจะนำมาใช้ได้ และได้ค่าความเช่ือมั่นต้ังแต่ 0.75 ข้ึนไป 

(6) นำแบบสอบถามความพึงพอใจที่ได้ไปพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์และนำไปใช้เป็น
เครื่องมือต่อไป 
 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ดำเนินการ ตามกระบวนการดังนี้  
1. ก่อนการทดลองใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning นักเรียนทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนก่อนเรียน (Pre-test) ประกอบด้วย แบบทดสอบชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 20 ข้อ 20 
คะแนน 

2. ดำเนินการทดลองการจัดการเรียนรู้ 
3. นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน (Post-test)  
4. นำแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ 
5. นำข้อมูลที่ได้จากการทดสอบทำการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้ศึกษาดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามลำดับข้ันตอนดังนี้ 
1. การวิเคราะห์ด้านความรู้ของผู้เรียน 
2. ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีผลต่อการเรียนการเรียนรู้ 

ผลการวิจัย  
จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้สามารถสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ได้ดังนี้  
1.การจัดการเรียนรูเ้รือ่งศาสนพิธี กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมนักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาปีที่  3 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ  Active Learning ผู้วิจัยได้นำแผนการจัดการเรียนรู้
เรื่องศาสนพิธี มาทดลองใช้ในกิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม ในสาระที่ 1  



วารสารวนัมฎองแหรกพุทธศาสตรปริทรรศน์  
ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 1: มกราคม - มิถุนายน 2567 
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ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม มาตรฐาน ส 1.2 เข้าใจ ตระหนักและปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนที่ดี และธำรงรักษา
พระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ผู้วิจัยได้กำหนดแผนการเรียนรู้เกี่ยวกับศาสนพิธี จำนวน 4 แผนๆ ละ 
2 ช่ัวโมง ดังนี้  1. แผนการจัดการเรียนรู้เรื่อง กุศลพิธี 2. แผนการจัดการเรียนรู้เรื่อง บุญพิธี 3. แผนการ
จัดการเรียนรู้เรื่อง ทานพิธี และ 4. แผนการจัดการเรียนรู้เรื่อง ปกิณกะพิธี  

จากการศึกษาพบว่า นักเรียนมีพัฒนาการที่ดีข้ึนในด้านต่างๆ ได้แก่ การฝึกในด้านพฤติกรรม การ
จัดระเบียบระบบความรับผิดชอบความเสียสละ การรู้จักช่วยเหลือผู้อื่น การมีระเบียบวินัยเคารพกฎกติกา
สังคม การเคารพสิทธิของผู้อื่น การตรงต่อเวลา การดำรงตนในสังคมอย่างเหมาะสม การฝึกในด้านจิตใจ 
ความตั้งมั่นตั้งใจ เอาใจใส่ในการเรียน อย่างมีสมาธิ หมั่นปรับปรุงตนเองอยู่เสมอ รวมถึงสภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการจัดการความรู้ในโรงเรียน การฝึกหรือพัฒนาในด้านปัญญา การรู้ความจริง เริ่มตั้งแต่ความเช่ือ 
ความเห็น ความรู้ ความเข้าใจ ความหยั่งรู้เหตุผล การรู้จักวินิจฉัยไตร่ตรอง ตรวจสอบคิดการต่างๆ สร้างสรรค์ 
การจัดการความรู้ การคิดวิเคราะห์ โดยมีข้ันตอนในการจัดการเรียนรู้แบบ  Active Learning ดังนี้ ข้ันที่ 1 
ข้ันตอนการระบุปัญหา  ข้ันที่ 2 การวางแผนร่วมกันระหว่างครูกับผูเ้รยีน  ข้ันที่ 3 การลงมือทำ ข้ันที่ 4 ผู้เรียน
จะทบทวนการเรียนรู้ ข้ันที่ 5 สรุปผลงาน 

2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเรื่องศาสนพิธี กลุ่มสาระสังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning จากการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนการ
จัดการเรียนรู้เรื่อง ศาสนพิธี นักเรียนจำนวน 14 คน ผลการทดสอบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนทุกคน แสดงให้
เห็นว่า แผนการจัดการเรียนการสอนเรื่องศาสนพิธีมีความเหมาะสม เพราะสามารถพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนักเรียนได้เป็นอย่างดี มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสาคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3. ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนเรื่อง ศาสนพิธี กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  3 โดยการจัดการเรียนรู้แบบ  Active 
Learning ดังนี้ พบว่า ผลประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนเรื่อง ศาสนพิธี กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ  
Active Learning โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( =3.86, S.D.=0.54) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรยีงลำดับจากมาก
ไปหาน้อย พบว่า ข้อ 1.กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมกับเนื้อหา อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก ( 
=4.12) ข้อ 4.กิจกรรมการเรียนรู้ทำให้นักเรียนเข้าใจในเนื้อหามากข้ึน อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก ( 
=4.06) ข้อ 2.กิจกรรมการเรียนรูส้่งเสริมให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนความรู้ความคิด ข้อ 5.กิจกรรมการเรียนรู้ทำ
ให้นักเรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และ ข้อ 8.การจัดการเรียนรู้ทำให้เข้าใจเนื้อหาได้ง่าย อยู่ในระดับความ
พึงพอใจมาก ( =4.00) ข้อ 3.กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมการคิดและตัดสินใจ และ ข้อ 10.การจัดกิจกรรม
โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้ ช่วยให้นักเรียนตัดสินใจโดยใช้เหตุผล อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก ( =3.88) 
ข้อ 6.นักเรียนสามารถนำทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ข้ันพื้นฐาน ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ ข้อ 7.
กิจกรรมการเรียนรูส้่งเสริมการเรยีนรู้รว่มกัน และ ข้อ9.ระยะเวลาในการใช้การจัดการเรียนรู ้มีความเหมาะสม 
อยู่ในระดับความพึงพอใจปานกลาง ( =3.76) ตามลำดับ 
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 อภิปรายผลการวิจัย  
จากการวิจัยเรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเรื่องศาสนพิธี กลุ่มสาระสังคมศึกษาศาสนา 

และวัฒนธรรม นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  3 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning สามารถ
อภิปรายผลได้ดังนี้ 

1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เรื่องศาสนพิธี กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ  Active Learning เป็นการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้วยการฝึกให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกับผู้อื่น มีความสัมพันธ์กับผู้อื่น เป็นกระบวนการที่
เรียนรู้เป็นไปในลักษณะของการบูรณาการที่ทำให้เกิดความสัมพันธ์การเรียนรู้ โดยกำหนดกฎเกณฑ์
กฎระเบียบในห้องเรียนทาให้บรรยากาศในห้องเรียนเกิดความน่าสนใจและใฝ่เรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ พรทิพย์ นวลแก้ว (2560: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อ
พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่องระบบนิเวศและสิ่งแวดล้อมในท้องถ่ิน รายวิชาวิทยาศาสตร์ ว 23101 ช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ผลการศึกษา ผลการวิจัยพบว่า 1) แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อ
พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ฯ มีประสิทธิภาพ 84.15/83.63 ซึ่งมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 2) ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน เรื่อง ระบบนิเวศและสิ่งแวดล้อมในท้องถ่ิน วิชาวิทยาศาสตร์ ว 23101 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 
หลังการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 3) 
ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อ พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนฯ อยู่ในระดับมาก 

2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเรื่องศาสนพิธี กลุ่มสาระสังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning จากการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรยีนการ
จัดการเรียนรู้เรื่อง ศาสนพิธี นักเรียนจำนวน 14 คน ผลการทดสอบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนทุกคน แสดงให้
เห็นว่า แผนการจัดการเรียนการสอนเรื่องศาสนพิธีมีความเหมาะสม เพราะสามารถพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนักเรียนได้เป็นอย่างดี มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ธัญญาเรศ หมื่นไกรและคณะ (2564 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน เรื่อง ศาสนพิธีของศาสนาสากลของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2/6 โรงเรียนโยธินบูรณะ โดยใช้การ
จัดการเรียนรู้ แบบร่วมมือเทคนิค TGT ประกอบเกมการสอน ผลจากการศึกษา พบว่า 1) นักเรียนทั้งหมดมี
คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ประกอบเกมการ
สอน โดยรวมการพัฒนาอยู่ในระดับดีมาก ( = 13.30, S.D. = 1.77) 2) นักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนหลังเรียน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ( = 13.30, S.D. = 1.77) สูงกว่าคะแนนก่อนเรียน ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ( = 
6.60, S.D.=2.26) จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน เมื่อพิจารณาเป็นรายบุคคล พบว่านักเรียนส่วนใหญ่  มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยู่ในระดับผ่านเกณฑ์ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคล้องกับงานวิจยั
ของ พระสิทธิพงษ์ สุทสฺสโน (ภักดี) (2564: บทคัดย่อ) ทำการวิจัยเรื่อง การพัฒนาบทเรียนสำเร็จรูป เรื่อง
หน้าที่ชาวพุทธโดยการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning (MIAP) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น
โรงเรียนพระปริยัติธรรมปัจฉิมวันวิทยา จังหวัดอำนาจเจริญ ผลการวิจัย พบว่า 1) ประสิทธิภาพของบทเรียน
สำเร็จรูปเรื่องหน้าที่ชาวพุทธ โดยการจัดการเรียนรู้แบบActive Learning (MIAP) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น โรงเรียนพระปริยัติธรรมปัจฉิมวันวิทยาจังหวัดอำนาจเจริญ ที่สร้างขึ้นมีค่าเท่ากับ 81.91/87.45 ซึ่ง
ถือว่าสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ที่ตั้งไว้ 2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนด้วยบทเรียน สำเร็จรูป  
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ระหว่างคะแนนก่อนและหลังเรียน มีค่าคะแนนเฉลี่ยจากการทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อน
เรียนเท่ากับ 16.88 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.93 และมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน เท่ากับ 26.22 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 1.48 แสดงว่า นักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรี ยนด้วยบทเรียน
สำเร็จรูป เรื่องหน้าที่ชาวพุทธหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 3) ความพึง
พอใจของนักเรียนที่เรียนด้วยบทเรียนสำเร็จรูป เรื่องหน้าที่ชาวพุทธ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (  = 3.81) 
และเมื่อพิจารณาแยกเป็นรายข้อ พบว่า มีด้านที่  8 และ 10 เพียง 2 ข้อ ที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง 
นอกนั้นมากทุกข้อ และสอดรับกับงานวิจัยของ วีระพันธ์ พึ่งตาแสงและทิพพาพร จงวรกุล (2563 : บทคัดย่อ) 
ทำการวิจัยเรื่อง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคจิ๊กซอว์ ผลการวิจัย พบว่า นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคจิ๊กซอว์ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลัง
เรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

3. ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนเรื่อง ศาสนพิธี กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ  Active 
Learning พบว่า ผลประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนเรื่อง ศาสนพิธี กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ  Active 
Learning โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( =3.86, S.D.=0.54) มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่าผู้เรียน
ส่วนใหญ่ให้ความสนใจและมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นี้ เนื่องมาจากนักเรียนมีปฏิสัมพันธ์
ร่วมมือกับเพื่อนในการสืบค้นหาคำตอบ ด้วยการร่วมอภิปราย ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สรุปข้อความรู้ และร่วม
นำเสนอ สร้างความรู้และทำความเข้าใจ ผ่านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และสรุปข้อความรู้ที่ได้ด้วยตนเอง  
ทำให้นักเรียนเป็นคนกล้าคิด กล้าตัดสินใจ แก้ปัญหาเป็น คิดอย่างรอบคอบมีเหตุผล มีวิจารณญาณ ในการคิด 
มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ที่ข้อมูลในการสร้างงานต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ธนัญญา สกุลซ้ง และ กรวิภา สรรพกิจจํานง (2565 : บทคัดย่อ)  ทำการวิจัยเรื่อง 
การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาสังคมศึกษา เรื่อง หลักธรรมค้ำจุนโลกของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 5 ระหว่างการสอนโดยใช้อินโฟกราฟิกกบัการสอนแบบปกติ ผลการวิจัย พบว่า  1)ผลการหา
ประสิทธิภาพอินโฟกราฟิก วิชาสังคมศึกษา เรื่อง หลักธรรมค้ำจุนโลกของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 มี
ประสิทธิภาพเท่ากับ 80.50/80.58 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 2)ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 วิชาสังคมศึกษา เรื่อง หลักธรรมค้ำจุนโลก ระหว่างการสอน
โดยใช้อินโฟกราฟิกกับการสอนแบบปกติ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) ผลการศึกษา
ความพึงพอใจนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนวัดแคที่มีต่อสื่ออินโฟกราฟิก เรื่อง หลักธรรมค้ำจุนโลก 
พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยสื่ออินโฟกราฟิกอยู่ในระดับมากที่สุด มีคะแนนค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.70 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.15 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระวชิรญาณ์ เต็งวราภรภัทร , 

พิทักษ์ นิลนพคุณ และบุญเรือง ศรีเหรัญ (2558 : 133) ไดท้ำการวิจัยเรื่องการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
เรื่องพุทธประวัติ สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้ชุดสื่อประสม ผลจากการวิจัย พบว่า  1) สื่อ
ประสมที่พัฒนาข้ึนมีประสิทธิภาพ 83.96/84.43 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด   2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียนที่เรียนด้วยชุดสื่อประสมสงูกว่าผลสมัฤทธ์ิทางการ เรียนของนักเรียนที่ไมไ่ด้เรียนด้วยชุดสื่อประสม 
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และมีพัฒนาการของผลสัมฤทธ์ิเป็นไปในทางที่เพิ่มข้ึน  ตามลำดับข้ันของการทดลอง  3) ความพึงใจต่อวิชา
พระพุทธศาสนาของนักเรียนที่สอนโดยใช้ชุดสื่อประสม หลังการเรียนด้วยชุดสื่อประสมอยู่ในระดับดีมาก 

สรุปผลการวิจัย  
จากการวิจัยเรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเรื่องศาสนพิธี กลุ่มสาระสังคมศึกษาศาสนา 

และวัฒนธรรม ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning สามารถ
สรุปได้ดังนี้ 

1. การจัดการเรียนรู้เรื่องศาสนพิธี ผู้วิจัยสร้างแผนการเรียนรู้เกี่ยวกับศาสนพิธี จำนวน 4 แผน คือ 
1) เรื่อง กุศลพิธี 2) เรื่อง บุญพิธี 3)เรื่อง ทานพิธี และ 4) เรื่อง ปกิณกะพิธี นักเรียนมีพัฒนาการที่ดีข้ึนในด้าน
ต่างๆ เช่น การรู้จักช่วยเหลือผู้อื่น การตรงต่อเวลา การดำรงตนในสังคมอย่างเหมาะสม การฝึกในด้านจิตใจ มี
ความตั้งใจ การฝึกหรือพัฒนาในด้านปัญญา มีความเข้าใจ มีเหตุผล รู้จักวินิจฉัยไตร่ตรอง และวิเคราะห์ 

2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเรื่องศาสนพิธี จากการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนเรื่อง ศาสนพิธี 
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนทุกคน เห็นได้ว่า แผนการจัดการเรียนการสอนเรื่องศาสนพิธี มีความเหมาะสม 
เพราะสามารถพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนได้เป็นอย่างดี  

3. การประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนเรื่อง ศาสนพิธี โดยรวมอยู่ในระดับมาก  

ข้อเสนอแนะ  
ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 
1) ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเรื่องศาสนพิธี กลุ่มสาระสังคม

ศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระหว่าง
โรงเรียน โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ในรูปแบบบทบาทสมมติ 

2) ควรสำรวจความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนเรื่องศาสนพิธี กลุ่มสาระสังคมศึกษา
ศาสนา และวัฒนธรรม โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ในรูปแบบบทบาทสมมติ 

3) ควรนำการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning กับกลุ่มสาระอื่น 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้ มีจุดประสงค์เพื่อ 1) ผลเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการจัดการ

การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานสาระเศรษฐศาสตร์ วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรยีน 2) ศึกษาทักษะกระบวนการแก้ปญัหา
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 มีหลังการจัดการเรียนรู้โดยใชปัญหาเป็นฐาน และ 3)ศึกษาความ
พึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที่ 3 สาระ
เศรษฐศาสตร์ วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กลุ ่มตัวอย่าง ได้แก่ ได้แก่ นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที ่ 3/2 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 87 (นิคมสร้างตนเอง1) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 24 คน โดยวิธีการสุ่มแบบ
กลุ ่ม โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยสุ ่ม เคร ื ่องมือที ่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ 
แบบทดสอบทักษะการแก้ปัญหา และแบบทดสอบความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู ้สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแบบทดสอบค่าทีไม่อิสระต่อ
กัน 
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ผลการวิจัย พบว่า 
1.ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนการจัดการการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานสาระเศรษฐศาสตร์ 

วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างก่อนเรียนและหลงั
เรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

2. ทักษะกระบวนการแก้ปัญหาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีหลังการจัดการ
เรียนรู้โดยใชปัญหาเป็นฐานพบว่า โดยรวมอยู่ ในระดับมาก 

3. ความพึงพอใจที ่ม ีต ่อการจัดการเร ียนรู้โดยใช้ป ัญหาเป็นฐานของนักเร ียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 3 สาระเศรษฐศาสตร์ วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมโดยรวม มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมาก 

 

คำสำคัญ: การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปญัหาเป็นฐาน, ทกัษะกระบวนการแก้ปญัหา, สาระเศรษฐศาสตร ์
 

Abstract 
The objectives of this research were to 1) compare learning achievement of 

problem-based learning management on Economics in Social studies Religion and 
culture of grade 3 students during before and after school, 2 )  study problem solving 
skills of grade 3 students, and 3 )  study students’ satisfaction towards learning 
management. Sample consisted of 24 grade 3 students ,Thai School of State Science 
87 (Self-Creation Estate 1) under Office of Ubon Ratchathani Primary Education Area 3, 
aeademic year 2566 by cluster random sampleing. Research tools included 1) 8 
learning management plans, 2) learning achievement test with 30 items, 3) problem 
solving skills assessment form, and 4) students satisfaction questionnaire. The statistics 
used for data analysis included percentage, mean, standard deviation, and t-test 
dependent samples. 

The results of the research found that: 
1. Learning achievement of problem-based learning management on 

Economics in Social Studies Religion and Culture of grade 3 students, after learning 
was higher than before learning statistically significant at .05 level. 

2. Problem-solving skills of grade 3 students after Learning, overall, was at a high 
level 

3. Students’ satisfaction towards learning management, overall, was at a high level. 
 
Keywords: Problems base learning, Problem solving skills, Economics Substance 
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บทนำ 
ปัจจุบันโลกเป็นยุคของการแข่งขันทางด้านเศรษฐกิจ  แต่ละประเทศมีอัตรากำลัง

พัฒนาการแข่งขันและการเติบโตทางเศรษฐกิจค่อนข้างสูงเพื ่อที ่จะก้าวสู ่การเป็นผู ้นำทางด้าน
เศรษฐกิจโลก  ประเทศไทยถือเป็นอีกประเทศหนึ่งที ่กำลังพัฒนาทางเศรษฐกิจด้านการซื้อขาย
แลกเปลี่ยนสินค้าและบริการ  ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและระบบข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่
ไปอย่างรวดเร็วในปัจจุบันทําให้มนุษย์ต้องรู้จักการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงอย่างรู้เท่าทัน 
การศึกษาของไทยในปัจจุบันจึงต้องปูพื้นฐานของการจัดการเศรษฐกิจให้กับผู้เรียนได้มีความรู้เบือ้งตน้ 
การศึกษาถือเป็นกลไกสำคัญของการพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ และมีบทบาทสำคัญ ในการ
สร้างความได้เปรียบในการแข่งขันและยืนหยัดในเวทีโลก คนไทยจึงจำเป็นต้องมีศักยภาพ ทักษะ  
ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะเพื่อให้พร้อมที่จะรับมือต่อแรงกดดันภายนอก จากกระแสโลกาภิ
วัตน์ และแรงกดดันภายในประเทศที่เป็นปัญหาและวิกฤตที ่ต้องเผชิญอย่างหลีกเลี ่ยงไม่ได้ 
(คณะกรรมการ อิสระเพื่อปฏิรูปการศึกษา, 2562) นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนา
เยาวชนของชาติเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 เพื่อให้ได้ทั้งความรู้และทักษะที่จำเป็นต้องใช้ในการดำรงชีวิต 
การประกอบ อาชีพ และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศท่ามกลางกระแสแห่งการ
เปลี่ยนแปลง โดยการวิเคราะห์จะช่วยให้เกิดการพิจารณาใคร่ครวญเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างลึกซึ้งลงไป
ในรายละเอียดปลีกย่อยต่าง ๆ และอย่างรอบครอบ ระมัดระวัง บนพื้นฐานความเข้าใจสถานการณ์ที่
เกิดข้ึน เพื่อค้นหาว่า เรื่องนั้น สิ่งนั้น เกิดมาจากสาเหตุใด เช่ือมโยงสัมพันธ์กันอย่างไร สมเหตุสมผล
หรือไม่ อันจะเป็นประโยชน์ในการ สืบค้นความจริง การตรวจสอบความถูกต้อง การคาดการณ์อนาคต 
และนำไปสู่การประเมินวินิจฉัย เรื่องนั้นอย่างมีเหตุผล น่าเช่ือถือ นอกจากนี้ยังช่วยแก้ปัญหาและช่วย
ตัดสินใจดำเนินการอย่างมี ประสิทธิภาพ (เกรียงศักด์ิ เจริญวงศักดิ์, 2553) 

จากการวิเคราะห์ปัญหาการเรียนการสอนในสาระต่าง ๆ พบว่า การเรียนรู ้สาระ
เศรษฐศาสตร์ หน่วยการเรียนรู้เเกี่ยวกับ สินค้าและบริการ การวางแผนการใช้จ่ายเงิน การบริหาร
จัดการทรัพยากร ภาษีและการแข่งขันทางการค้า ยังไม่บรรลุผล ประกอบกับครูยังขาดวิธีสอนที่
เหมาะสมการจัดการเรียนการสอนครูมักจะมีการมุ่งเน้นถ่ายทอดความรู้และเนื้อหาเพียงอย่างเดยีว
(พันธ์ ทองชุมนุม, 2547) การเรียนรู้ของครูใช้สื่อไม่หลากหลาย ไม่น่าสนใจ ใช้วิธีสอนแบบบรรยายเป็น
ส่วนมาก นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้น้อย ตลอดจนการพัฒนาเอกสาร นวัตกรรม หรือ
สื่อการเรียนการสอนไม่สนองความต้องการของนักเรียน นักเรียนมีโอกาสศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  
หรือปฏิบัติกิจกรรมที่เกิดจากการปฏิบัติจริงน้อย วิธีการสอนทักษะการคิดแก้ปัญหาโดยตรงยังคงน้อย  
(โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 87, 2565) ครูผู้สอนส่วนใหญ่มักเน้นการเรียนการสอนที่ยึดเนื้อหารายวิชามากกว่า
การสอนกระบวนการแก้ปัญหา เด็กไทยส่วนใหญ่ยังคงสอนในรูปแบบการบรรยายและอัดแน่นดว้ย
เนื้อหาและเรียนรู้ด้วยวิธีการจดจำ และท่องจำให้ได้มากกว่าสามารถวิเคราะห์เนื้อหา เนื่องจากไม่
เข้าใจวิธีการสอน ตลอดจนไม่สามารถจัดการเรียนการ สอนเพื่อส่งเสริมทักษะและกระบวนการคิด
แก้ปัญหาให้กับนักเรียนเนื่องจากปัญหาต่างๆ เหล่านี ้ เป็นผลให้นักเรียนไม่มีทักษะการคิด การ
แก้ปัญหา ไม่สามารถแก้ปัญหาได้ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จึงไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
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การจัดการเรียนรู ้โดยใช้ป ัญหาเป็นฐาน เป็นการจัดการเรียนรู ้โดยใช้ปัญหาจาก
สภาพการณ์ที่สอดคล้องกับชีวิตจริง ที่ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการคิดแก้ปัญหาส่งผลให้ผู้เรียนใช้
กระบวนการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ครูเป็นเพียงผู้ช้ีแนะแนวทางในการหาคำตอบ ซึ่งหัวใจสำคัญ
ของรูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน คือ การกำหนดปัญหาหรือสถานการณ์มาเป็นตัวกระตุ้น
ให้ผู้เรียนสร้างความรู้ใหม่จากการใช้ปัญหาที่เกิดข้ึนในโลกแห่งความเป็นจริง เป็นบริบทเพื่อให้ผู้เรียน
เกิดการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา ทำให้เกิดปฏิสัมพันธ์ทางสังคม เกิดความประทับใจ ผู้เรียนสา
มารเห็นความสัมพันธ์ ความต่อเนื่อง ความเกี่ยวข้องระหว่างวิชาต่าง ๆ  จากลักษณะของการเรียนรู้
โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้เผชิญกับปัญหาที่พบเห็นได้ทั่วไปในชีวิตประจำวัน  
เพื่อศึกษาแนวทางในการแก้ไขปัญหาจากการลงมือปฏิบัติ แสวงหา สืบค้น อย่างกระตอืรือร้นและมี
ความสุข สนุกกับการเรียน สิ่งเหล่าน้ีล้วนส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนให้สงูข้ึน 
(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550) ได้เสนอข้ันตอนของการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาไว้ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 ขั้นกำหนดปัญหา ในขั้นนี้ครูผู้สอนมีการจัดสถานการณ์ปัญหาต่าง ๆ  เพื่อกระตุ้นให้
นักเรียนเกิดความสนใจและมองเห็นปัญหา สามารถกำหนดสิ่งที่เป็นปัญหาที่นักเรียนสนใจอยากรู้
อยากเรียนได้ และเกิดความสนใจที่จะค้นหาคำตอบ ขั้นที่ 2 ขั้นทำความเข้าใจกับปัญหา ในขั้นนี้
นักเรียนต้องมีการทำความเข้าใจกับปัญหาที่ต้องการเรียนรู้ ซึ่งนักเรียนจะต้องสามารถอธิบายสิ่งต่าง 
ๆ ที่เกี่ยวข้องกับปัญหาได้ ข้ันที่ 3 ข้ันการดำเนินการศึกษาค้นคว้า ในข้ันน้ีนักเรียนสามารถกำหนดสิ่ง
ที่ต้องการเรียน ดำเนินการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองโดยใช้วิธีการที่หลากหลาย ข้ันที่ 4 ข้ันสังเคราะห์
ความรู้ ในข้ันน้ีนักเรียนนำความรู้ที่ได้จากการศึกษาค้นคว้ามาทำการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ร่วม
อภิปรายผล และสังเคราะห์ความรู้ที่ได้มาว่ามีความเหมาะสมหรือไม่เพียงใด ขั้นที่ 5 ขั้นสรุป และ
ประเม ินค ่าของคำตอบ ในขั ้นน ี ้น ักเร ียนแต่ละกลุ ่มสามารถสร ุปผลงานของกลุ ่มตนเอง 
และประเมินผลงานว่าข้อมูลที่ศึกษาค้นคว้ามีความเหมาะสมหรือไม่เพียงใด โดยพยายามตรวจสอบ 
แนวคิดภายในกลุ่มของตนเองอย่างอิสระ นักเรียนทุกกลุ่มช่วยกันสรุปองค์ความรู้ที่ได้ในภาพรวมของ 
ปัญหาอีกครั ้ง ขั ้นที ่ 6 ขั ้นนำเสนอและประเมินผลงาน ในขั ้นนี ้นักเรียนมีการนาข้อมูลต่าง ๆ 
มาจัดระบบองค์ความรู ้ และนำเสนอเป็นผลงานในรูปแบบที่หลากหลายโดยนักเรียนแต่ละกลุ่ม  
รวมทั้งครูผู้สอนร่วมกันประเมินผลงาน (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2550) ซึ่งมีงานวิจัยที่
สอดคล้อง (เกศกมล แสนยศบุญเรือง, 2559) ได้ศึกษาการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน รายวิชา ส 13101 
ชั ้นประถมศึกษาปีท ี ่ 3 ผลการศึกษาพบว่านักเรียนมีคะแนนเฉลี ่ยในการทำแบบทดสอบวัด
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์เท่ากับ 14.50 คิดเป็นร้อยละ 72.50 และมีนักเรียนที่สอบผา่นเกณฑ์
ร้อยละ 70 จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 83.33 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ (โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 87, 2565) 

จากสภาพปัญหาดังกลา่ว จึงไดศึ้กษาเรื่อง ผลการจัดการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานสาระ
เศรษฐศาสตร์  วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที่ 3  เพื่อ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และลงมือปฏิบัติ เผชิญหน้ากับปัญหาต่าง ๆ ด้วยตนเอง ซึ่งจะทำให้ผู้เรียน
ได้ฝึกทักษะในการ คิดหลาย ๆ  รูปแบบ เช่น การคิดแบบมีวิจารณญาณ คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 
หรือคิดสร้างสรรค์ ผู้เรียนต้องนำความรู้ใหม่ ๆ  ที่ได้จากการใช้ปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในสังคมมาเป็น
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บริบทของการเรียนรู้ โดยผู้เรียนต้องเป็นผู้แก้ปัญหาและแสวงหาความรู้เพื่อนำมาซึ่งคำตอบในสิ่งที่
ตนเองสนใจ 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
1. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการจัดการการเรียนรู้จากการจัดการการ

เรียนรู้ใช้ปัญหาเป็นฐานสาระเศรษฐศาสตร์ วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน 

2. เพื่อศึกษาทักษะกระบวนการแก้ปัญหาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 หลังการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

3. เพื่อศึกษาความความพึงพอใจที่มีต่อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ปัญหาเป็นฐานของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 สาระเศรษฐศาสตร์ วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

สมมติฐานของการวิจัย  

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ทีเ่รียนด้วยการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  
มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สาระเศรษฐศาสตร์ วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมหลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียน 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การวิจัยครั ้งนี ้ ศึกษาผลการจัดการเรียนรู ้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based 
Learning: PBL) สาระเศรษฐศาสตร์  วิชาส ังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 3 ใช้ประเด็นปัญหาจากเหตุการณ์ต่าง ๆ  จากสถานการณ์จริงหรือสถานการณ์สมมติ 
ในการกระตุ้นให้กลุ่มนักเรยีนนำไปวิเคราะห์ และค้นหาแนวทางการแก้ไขปัญหาน้ันด้วยตนเอง โดยใช้
ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์พื้นฐานของนักเรียนนำมาพิจารณาประกอบการให้คำแนะนำ
เพิ่มเติมจากครูผู้สอน เพื่อนำไปสู่การอภิปรายและสรุปองค์ความรู้ที่เป็นคำตอบของปัญหา นั้น ๆ 
ร่วมกันซึ่งมีขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
(2550) โดยการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานมี 6 ข้ันตอนดังนี้ 1) กำหนดปัญหา 2)การทำความ
เข้าใจปัญหา 3) ดำเนินการศึกษาค้นคว้า 4) สังเคราะห์ ความรู้ 5) สรุปและประเมินค่าคำตอบและ   
6) นำเสนอและประเมินผลงาน  

จากหลักการแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน สามารถสรุปข้ันตอน
การจัดการเรียนรู้และสามารถนำมากำหนดกรอบแนวคิดใที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนทักษะ
กระบวนการแก้ปัญหาและความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 มีกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังภาพที่ 1 
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   ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย        
 

 

วิธีดำเนินการวิจัย  

การวิจัยในครั้งนี้เป็นเป็นวิจัยนี้ เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง โดยกลุ่มตัวอย่างผลการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน สาระเศรษฐศาสตร์  วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 โดยมีวิธีการดำเนินการ วิจัยดังนี ้

ขั้นตอนท่ี 1 ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 
1.ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/1,3/2 จำนวน 2 ห้อง

นักเรียนทั ้งหมด 48 คน โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 87 (นิคมสร้างตนเอง1) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

2.ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/2 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 
87 (นิคมสร้างตนเอง1) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 ปี
การศึกษา 2566 จำนวน 24 คน โดยวิธีการสุ ่มแบบกลุ ่ม (Cluster Random Sampling) โดยใช้
ห้องเรียนเป็นหน่วยสุ่ม 

ขั้นตอนท่ี 2 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
1. แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน สาระเศรษฐศาสตร์ วิชาสังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 8 แผน แผนละ 1 ชั่วโมง รวมทั้งสิ้น 8 
ช่ัวโมง 

2. แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สาระเศรษฐศาสตร์ วิชาสังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม ของนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 3 เป็นข้อทดสอบแบบปรนัย 4 ตัวเลือกจำนวน 30 ข้อ  

3. แบบประเม ินท ักษะการแก ้ป ัญหาของน ักเร ียนชั ้นประถมศึกษาปีที่  3 สาระ
เศรษฐศาสตร์ วิชาสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม จำนวน 4 ด้าน ได้แก่ การระบุปัญหา อธิบาย
สาเหตุของปัญหา วิธีการแก้ปัญหา และสรุปผลที่ได้จากการแก้ปัญหา 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเปน็ฐาน 6 ข้ันตอน 
ข้ันที่ 1 ข้ันการนำเสนอสถานการณ์เพื่อกำหนด 
ปัญหา 
ข้ันที่ 2 ข้ันการพิจารณาข้อมลูเพือ่หาสาเหตุของ 
ปัญหา 
ข้ันที่ 3 ข้ันการนำเสนอแนวทางการแกป้ัญหา 
ข้ันที่ 4 ข้ันการเลือกวิธีการแก้ปัญหา 
ข้ันที่ 5 ข้ันดำเนินการแก้ปัญหาและการนำไปใช้ 
ข้ันที่ 6 ข้ันสรปุผลการแก้ปญัหา 
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4. แบบทดสอบความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานที่มีต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน กลุ ่มสาระการเรียนรู ้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  สาระเศรษฐศาสตร์ ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จำนวน 15 ข้อ 
ข้ันตอนที่ 3 การวิเคาระห์ข้อมูล 

การวิจัยครั ้งนี ้ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ทางสังคมศาสตร์ โดย
ดำเนินการจัดกระทำหับข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้  

1. วิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระเศรษฐศาสตร์ วิชาสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม โดยใช้ปัญหาเป็นฐานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างก่อนเรียน
และหลังเรียน 

2. วิเคราะห์ทักษะกระบวนการแก้ปัญหาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีหลังการ
จัดการเรียนรู้โดยใชปัญหาเป็นฐาน 

3. วิเคราะห์ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 3 สาระเศรษฐศาสตร์ วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถิตติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
1. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์หาคุณภาพของเครื่องมือ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560)  

1.1 การหาค่าความสอดคล้อง โดยใช้สูตรดัชนีความสอดคล้อง IOC (Index of Item 
Objective Congruence)  

1.2 การหาค่าความยาก (Difficulty) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน
สาระเศรษฐศาสตร์ วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 

1.3 การหาค่าอำนาจจำแนก (Discrimination Index: r) ของแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียน สาระเศรษฐศาสตร์ วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 3 

1.4 การหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สาระเศรษฐศาสตร์ วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 3 
Kuder-Richardson  

1.5 การหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามความพึงพอใจโดยใช้สูตร 
การหาค่าสัมประสิทธ์ิอัลฟ่า (∞- Coefficient) ของ Cronbach  

2. สถิติพื้นฐาน ได้แก่ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560)  
2.1 การหาค่าเฉลี่ย (Arithmetic Mean)  
2.2 การหาค่าร้อยละ (Percentage)  
2.3 การหาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

3. การทดสอบสมมติฐานการวิจัย เปรียบเทียบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและ
หลังเรียน โดยใช้การทดสอบค่าที (t-test Dependent Samples) (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 
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ผลการวิจัย  
1.ผลการเปรียบเทียบผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานสาระเศรษฐศาสตร์ 

วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างก่อนเรียนและ
หลังเรียนรู้ 

เปรียบเทียบผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานสาระเศรษฐศาสตร์ วิชาสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรยีน โดย
ใช้แบบทดสอบผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนสาระเศรษฐศาสตร์ วิชาสังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม โดยใช้ปัญหาเป็นฐานของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 30 ข้อ โดยใช้การ
ทดสอบค่าทีแบบไม่มีอิสระจากกัน (t-test Dependent Samples) ผลการวิเคราะห์ดังตารางที่ 1 
 

ตารางท่ี 1 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน
สาระเศรษฐศาสตร์ วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีที่ 3  ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน 

การทดสอบ n คะแนนเต็ม X̅ 
 

   S.D.      t     p 

ก่อนเรียน 24 30 15.50 1.746 16.413* .000 

หลงัเรียน 24 30 26.22 2.395 

*นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตารางที่ 1  พบว่า ผลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการจัดการการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นฐานสาระเศรษฐศาสตร์ วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 
3 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

2. ผลการศึกษาทักษะกระบวนการแก้ปัญหาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีหลัง
การจัดการเรียนรู้โดยใชปัญหาเป็นฐาน 

การศึกษาทักษะกระบวนการแก้ปัญหาของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีหลังการ
จัดการเรียนรู้โดยใชปัญหาเป็นฐาน จากประเมินทักษะกระบวนการแก้ปัญหา 4 ด้าน ได้แก่ การระบุ
ปัญหา อธิบายสาเหตุของปัญหา วิธีการแก้ปัญหา และสรุปผลที่ได้จากการแก้ปัญหา จากการประเมนิ
หลังเรียน และหลังจากเสร็จสิ้นการสอนแล้ว ด้วยแบบประเมินทักษะการแก้ปัญหา โดยมีสถานการณ์ 
5 สถานการณ์ ในแต่ละสถานการณ์จะมี 4 ข้อยอ่ย ข้อละ 2 คะแนน รวมทั้งสิ้น 40 คะแนน ดังตารางที่ 7 

 

 

 

 

 
 



วารสารวนัมฎองแหรกพุทธศาสตรปริทรรศน์  
ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 1: มกราคม - มิถุนายน 2567 
 
  
 

: 137 

  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร์ 

ตารางท่ี 2 ค่าเฉลี ่ย และส่วนเบี ่ยงเบนมาตฐาน ทักษะกระบวนการแก้ปัญหาของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 3 มีหลังการจัดการเรียนรู้โดยใชปัญหาเป็นฐาน 

 

ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา X̅ S.D. ระดับ 

1. การกำหนดปัญหา 2.78 .15 มาก 

2. การบอกสาเหตุของปัญหา 2.60 .15 มาก 

3. การนำเสนอวิธีการแก้ปญัหา 2.57 .15 มาก 

4. การบอกผลที่เกิดจากวิธีการแก้ปัญหา 2.53 .19 มาก 
 

จากตารางที่ 2 พบว่า ทักษะกระบวนการแก้ปัญหาโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อจำแนก
ตามรายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ การกำหนดปัญหา อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ 
การบอกสาเหตุของปัญหา อยู่ในระดับมาก การนำเสนอวิธีการแก้ปัญหา อยู่ในระดับมาก และการ
บอกผลที่เกิดจากวิธีการแก้ปัญหา อยู่ในระดับมาก ตามลำดับ 

3. ผลการศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 สาระเศรษฐศาสตร์ วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ผลการศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 3 สาระเศรษฐศาสตร์ วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยการ 
หาค่าเฉลี่ย (X̅ ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) จำนวน 15 ข้อ ผลปรากฏดังตารางที่ 3 

 

ตารางท่ี 3 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตฐาน และระดับความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ โดยใช้
ปัญหาเป็นฐานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 สาระเศรษฐศาสตร์ วิชาสังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

ข้อ รายการ X̅ S.D. ระดับ 

 ด้านกระบวนการเรียนรู ้    
1 นักเรียนเกิดความสนกุสนานเมื่อได้เรียนรูโ้ดยปัญหาเป็น

ฐาน 
4.13 0.68 มาก 

2 นักเรียนเพลิดเพลินในขณะเรียนรู้โดยปัญหาเป็นฐาน 4.46 0.51 มาก 
3 การเรียนรูโ้ดยปัญหาเป็นฐานช่วยให้นักเรียนมี

ปฏิสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างเพื่อน 
4.71 0.46 มากที่สุด 

4 การเรียนรูโ้ดยปัญหาเป็นฐานทำให้นักเรียนได้ช่วยเหลอื 
ซึ่งกันและกันภายในกลุม่เพือ่ผลสำเรจ็ ของกลุ่ม 

4.67 0.57 มากที่สุด 

5 การเรียนรูโ้ดยปัญหาเป็นฐานทำให้นักเรียนเป็นผูม้ีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเองที่ได้รับมอบหมายภายใน
กลุ่ม 

4.29 0.55 มาก 
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6 การเรียนรูโ้ดยปัญหาเป็นฐานช่วยทำให้นักเรียนเป็นผู้มี
ทักษะแก้ปญัหามากขึ้น 

4.08 0.78 มากที่สุด 

7 การเรียนรูโ้ดยปัญหาเป็นฐานเปิดโอกาสให้นกัเรียนได้
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึง่กันและกัน 

4.46 0.72 มาก 

8 การเรียนรูโ้ดยปัญหาเป็นฐานเปิดโอกาสให้นกัเรียนเกิด
ทักษะสำคัญในการทำงานกลุม่ประสบผลสำเร็จ เช่น 
การใช้สื่อ การเป็นผู้นำ การแกป้ัญหา เป็นต้น 

4.50 0.51 มากที่สุด 

9 เมื่อได้เรียนรู้โดยปัญหาเป็นฐานเปิดโอกาสให้นกัเรียน
เข้าใจเนื้อหาได้ลึกซึ้งยิง่ข้ึน 

4.50 0.70 มากที่สุด 

10 นักเรียนที่เรียนอ่อนเข้าใจเนื้อหาและแก้ปญัหาได้ดี
ยิ่งขึ้นโดยการช่วยเหลือจากเพื่อนร่วมช้ัน 

4.63 0.65 มากที่สุด 

 ด้านสื่อ/แหล่งเรียนรู ้    
11 สื่อ/แหล่งเรียนรู้มจีำนวนเพียงพอในการจัดการเรียนรู้ 

โดยปัญหาเป็นฐานนักเรียนทุกกลุม่ 

4.42 0.78 
มากที่สุด 

12 สื่อ/แหล่งเรียนรู้มีความเหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้
โดยปัญหาเป็นฐาน   

4.37 0.82 
มากที่สุด 

13 สื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปญัหา
เป็นฐานส่งเสริมใหเ้กิดทกัษะการแก้ปัญหาเพิ่มข้ึน 

4.17 0.81 
มากที่สุด 

14 สื่อ/แหล่งเรียนรู้ใช้ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น
ฐาน เช่น เครื่องเล่นซีดี และซีดี ใช้งานได้ดีไม่ชำรุด 

4.21 0.66 
มากที่สุด 

15 สื่อ/แหล่งเรียนรู้ใช้ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น
ฐาน ทำให้นักเรียนเข้าใจสาระเศรษฐศาสตร์มากขึ้น 

4.54 0.72 
มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.40 0.19 มาก 
 

จากตารางที่ 3 พบว่า ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 สาระเศรษฐศาสตร์ วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยรวม 
พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาแต่ละข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมาก
ที่สุด คือ การเรียนรู้โดยปัญหาเป็นฐานช่วยให้นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเพื่อน รองลงมา คือ 
การเรียนรู้โดยปัญหาเป็นฐานทำให้นักเรียนได้ช่วยเหลือ ซึ่งกันและกันภายในกลุ่มเพื่อผลสำเร็จ ของ
กลุ่มอยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนข้อที่มีค่าน้อยที่สุด คือ การเรียนรู้โดยปัญหาเป็นฐานช่วยให้นกัเรียน
เป็นผู้มีเหตุผลมากขึ้น อยู่ในระดับมาก 

อภิปรายผลการวิจัย  
1.ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการจัดการ เรียนรู้ โดยใช้

ปัญหาเป็นฐานสาระเศรษฐศาสตร์ วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีที่  3 ก่อนเรียนและหลังเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ ระดับ .05  

2. ทักษะกระบวนการแก้ปัญหาของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีหลังการจัดการ
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เรียนรู้โดยใชปัญหาเป็นฐานพบว่า โดยรวมอยู่ ในระดับมาก 
3. ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ปัญหาเป็นฐานของนักเรียนช้ันประถมศึกษา

ปีที่ 3 สาระเศรษฐศาสตร ์วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมโดยรวม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
 

อภิปรายผล 
การวิจัยเรื่อง ผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานสาระเศรษฐศาสตร์  วิชาสังคม

ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ผู้วิจัยขออภิปรายในประเด็นสำคัญ
แต่ละประเด็น ดังนี้ 

1. ผลการเปรียบเทียบผลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการจัดการการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นฐานสาระเศรษฐศาสตร์ วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 
3 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเป็นการจัดการเรียนรู้ ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ค้นพบปัญหาด้วยตนเอง 
และเป็นปัญหาที่เกิดข้ึนจริงกับตัวของนักเรยีน ร่วมถึงบุคคลรอบข้างที่นักเรียนรูจ้ัก โดยมีการใช้เกณฑ์
ที่เหมาะสมในการประเมินวิธีการแก้ปัญหา เพื่อเลือกแนวทางที่เป็นวิธีการแก้ปัญหาที่ดีที่สุด และเป็น
ส่วนหนึ่งของขั้นตอนการสอบโดยใช้ ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning PBL) ที่ให้ผู้เรียน
ได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองช่วยทำให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการคิด เน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการ
เรียนรู้อย่างแท้จริง โดยมีครูเป็นผู้ให้คำแนะนำและใช้ปัญหาเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ ซึ่งผู้เรียน
จะเป็นผู ้แก้ปัญหาโดยมีการ แสวงหาข้อมูลใหม่ ๆ ด้วยตนเอง ครูผู ้สอนมีการประเมินผลจาก
สถานการณ์จริง สอดคล้องกับแนวคิดของ นภัสวรรณ จงสอน (2556) ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและความสามารถในการคิดวิเคราะห์ หน่วยเศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจำวัน ของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โดยการจัดการเรียนรู้ด้วยการคิดแบบหมวกหกใบ ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวส่งเสริม
ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดการการเรียนรู ้ทุกขั้นตอน และได้ให้ผู้เรียนฝึกคิด ฝึกปฏิบัติ จาก
สถานการณ์ที่กำหนดให้ในแบบฝึกหัด โดยจะมีข้อคำถามเป็นตัวแทนของหมวกแต่ละสีทำให้นักเรียน
ได้คิดตามและสามารถสรุปสาระสำคัญของเนื้อหาของบทเรียนและเสนอแนวทางการนำไปประยุกต์ใช้
ได้ ส่งผลให้นักเรียนสามารถจัดระเบยีบการคิดของตนเองได้ ไม่คิดสับสนวกวน กล้าตอบคำถาม แสดง
ความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น ช่วยให้มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
เพื่อนและครู ได้พัฒนาความคิดและมีความเช่ือมั่นในตนเอง ทำให้นักเรียนเกิดความกระตือรือร้นที่จะ
ศึกษาค้นคว้า รู้จักคิดอย่างมีเหตุผลมากขึ้น ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูง
กว่าก่อนเรียน สอดคล้องกับงานวิจัยของ จริยา กล้าหาญ (2563) ได้ทำการวิจัยเรื่องผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนเศรษฐศาสตร์และความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ด้วย
การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน โดยมีความมุ่งหมายของการวิจัย ที่จัดการเรียนรู้ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนเศรษฐศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 หลังเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2. ทักษะกระบวนการแก้ปัญหาของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 3 มีหลังการจัดการ
เรียนรู้โดยใชปัญหาเป็นฐาน โดยรวมอยู่ในระดับ มาก เนื่องจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น
ฐานวิชาสังคมศึกษาของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 มีขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้เป็น
ผู้ดำเนินการเองทั้งหมดโดยจัดกลุ่มย่อย เพื่อร่วมกันกำหนดปัญหาและตั้งสมมติฐานวางแผนการ
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แก้ปัญหาศึกษาข้อมูลนำข้อมูลที่ได้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันอภิปรายผล สังเคราะห์ความรู้ สรุป
ผลงานของกลุ ่ม ประเมินความเหมาะสมของข้อมูล ส่งผลให้ผู ้เร ียนเกิดการคิดเพื ่อเชื ่อมโยง
สถานการณ์ปัญหา วิเคราะห์ปัญหา ซึ่งในการจัดการเรียนรู้ตลอด จากประเมินทักษะกระบวนการ
แก้ปัญหา 4 ด้าน ได้แก่ การระบุปัญหา อธิบายสาเหตุของปัญหา วิธีการแก้ปัญหา และสรุปผลที่ได้
จากการแก้ปัญหา จากการประเมินหลังเรียน และหลังจากเสร็จสิ้นการสอนแล้ว ด้วยแบบประเมิน
ทักษะการแก้ปัญหา โดยมีสถานการณ์ 5 สถานการณ์ ในแต่ละสถานการณ์จะมี 4 ข้อย่อย           
ข้อละ2 คะแนน รวมทั้งสิ้น 40 คะแนน นักเรียนจะได้นำเสนอข้อมูลเกี่ยวกับประเด็นปัญหาและแนว
ทาวการแก้ปัญหาดังนั้นจึงส่งผลให้นักเรียนได้ฝึกฝนการคิดการวิเคราะห์ความสำคัญ การวิเคราะห์
ความสัมพันธ์และการวิเคราะห์หลักการของสถานการณ์ป ัญหาตัวอย่าง ส่งผลให้นักเร ียนมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์หลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานที่สูงข้ึน สอดคล้องกับ
แนวคิดของ Lapuz และ Fulgencio  (2020)  ได้ศึกษาการพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ของ
โรงเรียนมัธยมศึกษา นักเรียนที่ใช้การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน โดยมีความมุ่งหมายของการวิจัย 
เพื่อศึกษาการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) ช่วยเพิ่มทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน
ในมัธยมศึกษาในสาขาเศรษฐศาสตร์ สอดคล้องกับแนวคิดของ ดนิตา ดวงวิไล (2561) ได้ศึกษาการ
พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหา
เป็นฐาน (PBL) กล่าวถึง แผนการจัดการเรียนรู้พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ ด้วยการจัดการเรียนรู้
แบบ ใช้ปัญหาเป็นฐานมีประสิทธิภาพเท่ากับ 86.61/82.80 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ ลักษณะของ
การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานฝึกให้ผู้เรียนมีทักษะในการรับส่งข้อมูล มีการเรียนรู้เกี่ยวกับ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล และได้ฝึกการจัดระบบตนเอง เพื่อที่จะได้มีการพัฒนาการทำงาน
ร่วมกันเป็นกลุ่ม คำตอบที่ได้มีความหลากหลาย องค์ความรู้ที่ได้ จะผ่านการวิเคราะห์โดยผู้เรียนมี
การสังเคราะห์และตัดสินใจร่วมกัน การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานนั้นนอกจากจะจัดการ
เรียนเป็นกลุ่มแล้ว ยังสามารถจัดให้ผู ้เรียนเรียนรู ้เป็นรายบุคคล เมื ่อนักเรียนได้ฝึกทักษะการ
แก้ปัญหาบ่อยครั้ง ส่งผลให้นักเรียนเกิดความเข้าใจในบทเรียนย่ิงข้ึน ทำให้ผลการจัดการเรียนรู้ดีข้ึน
ด้วย 

3. ความพึงพอใจที ่ม ีต ่อการจัดการเร ียนโดยใช ้ป ัญหาเป็นฐานของนักเร ียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 3 สาระเศรษฐศาสตร์ วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก ทั้งนี้ อาจเนื่องจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานสาระเศษฐศาสตร์  วิชาสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 เป็นกลวิธีและเทคนิคในการกระตุ้นการคิด
แก้ปัญหา เพื่อการฝึกทักษะการแก้ปัญหาโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เปิด
โอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้ ฝึกฝนร่วมกันกับเพื่อน เมื่อนักเรียนได้ทำกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับเพื่อน ทำ
ให้เกิดความสนุกสนาน ซึ ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ กรชนก รัดถา (2563) ได้ศึกษาการพัฒนา
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนวิชาภูม ิศาสตร์ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 2 โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน ผลการศึกษาพบว่าความพึง
พอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับการ
วิจัยของสิริพร บุญกุศล (2552) ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรยีนรู้ตามทฤษฎีพหุปัญญา สาระ
เศรษฐศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนบ้านโพนเพ็ก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานครพนม 
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เขต 2 ผลการศึกษาพบว่า เจตคติต่อวิชาสังคมศึกษาหลังเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน มีเจตคติในภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยอย่างยิ่ง  
 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช ้
1.ระดับโรงเรียน 

1.1 โรงเรียนควรกำหนดแนวทางการจัดการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ในวิชาสังคม
ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม เพื่อให้เหมาะสมกับผู้เรยีน โดยดูพื้นฐานและสถานการณ์ผู้เรียนเป็นหลัก
แล้วนำมาปรับใช้กับเนื้อหาการเรียนในแต่ละสาระ 

1.2 โรงเรียนควรนำการจัดการเรียนรู ้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานไปใช้ในการพัฒนา
ความสามารถในการแก้ปัญหาของนักเรียน เพื่อเป็นการพัฒนานักเรียนได้อย่างหลากหลาย 

2.ระดับครูผู้สอน 
2.1 ในขั้นกำหนดปัญหา การนำเสนอสถานการณ์ปัญหา ควรนำเสนอสถานการณ์ที่

เป็นเรื่องใกล้ตัวนักเรียนและเหมาะสมกับช่วงวัยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ผู้เรียนจะสามารถ
ทำความเข้าใจปัญหาที่ต้องการเรียนรู้และอธิบายสิ่งต่างๆที่เกี่ยวข้องกับปัญหาได้ 

2.2 การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ใช้เวลาในขั้นที่4 สังเคราะห์ความรู้ และ
ข้ันที่ 5 สรุปและประเมินค่าของคำตอบค่อนข้างมาก ครูควรกำหนดเวลาในการทำกิจกรรมให้ชัดเจน
มากที่สุด 

2.3 ควรทำการศึกษาการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา วิชาสังคมศึกษา เพื่อส่งเสริม  
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื ่อเป็นการ
ส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน 
 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบผลการเรียนรู้และทักษะการแก้ปัญหาที่จัดการเรียนรู้โดย

ใช้ ปัญหาเป็นฐานกับการสอนวิธีอื่นๆ เช่น การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือกัน การจัดการเรียนรู้แบบ 
ชุดการเรียนรู้ เป็นต้น  

2. ควรมีการศึกษาผลการเรียนรู้ที่จัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานในเนื้อหาอื่นๆ เช่น 
เรื่องคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน เรื่องการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมในปัจจุบัน เรื่องการ
ดำเนินชีวิตในสังคมของคนไทยในปัจจุบัน เป็นต้น  

3. ควรมีการใช้เปรียบเทียบผลการเรียนรู้ร่วมกับตัวแปรอื่นๆ เช่น ระดับความสามารถใน 
การคิด ทักษะการคิดวิเคราะห์ เป็นต้น เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในด้านต่างๆ 
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บทคัดย่อ 
 

งานวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาการจัดการเรียนรู้เรื่อง เครื่องมือทางภูมิศาสตร์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  1 โดยใช้
กระบวนการสอนทางภูมิศาสตร์ ร่วมกับการใช้แอปพลิเคชันควิซ (QUIZIZZ) 2) เพื่อศึกษาผลการ
จัดการเรียนรู้เรือ่ง เครื่องมือทางภูมิศาสตร์ โดยใช้กระบวนการสอนทางภูมิศาสตร์ ร่วมกับการใช้แอป
พลิเคชันควิซ (QUIZIZZ) และ 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้เรื่อง 
เครื่องมือทางภูมิศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยใช้กระบวนการสอนทางภูมิศาสตร์ ร่วมกับการใช้แอปพลิเคชันควิซ (QUIZIZZ) 
กลุ่มตัวอย่างคือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนขวาวใหญ่วิทยา จำนวน 15 คน โดยเลือก 
แบบเจาะจง ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) โดยศึกษาจากแบบเอกสาร 
หนังสือ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และวิเคราะห์เนื้อหาเชิงพรรณนา 

ผลการศึกษาพบว่า การจัดการเรียนรู้เรื่อง เครื่องมือทางภูมิศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยใช้กระบวนการสอนทาง
ภูมิศาสตร์ ร่วมกับการใช้แอปพลิเคชันควิซ (QUIZIZZ) พบว่า คะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรยีนอยา่ง
มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักเรียนมีคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน คะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน 
8.73 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 29.11 คะแนนเฉลี่ยหลังเรียน 19.13 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 79.72 
และผลวิเคราะห์ข้อมูลนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้เรื่อง เครื่องมือทางภูมิศาสตร์ 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  1 โดยใช้
กระบวนการสอนทางภูมิศาสตร์ ร่วมกับการใช้แอปพลิเคชันควิซ (QUIZIZZ) ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.60 ผู้วิจัยได้สรุปผลในแต่ละด้านของผลศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการ
เรียนรู้ พบว่า 1) ด้านครูผู้สอน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.16 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.87 2) ด้าน
เนื้อหา ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.63 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.69 3) ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.31 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.73 4) ด้านการวัดและประเมินผล ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.39 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กับ 0.61 และ 5) ด้านสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.16 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.87 

คำสำคัญ :  การจัดการเรียนรู้, เครือ่งมอืทางภูมิศาสตร์, กลุม่สาระการเรียนรู้,  
การสอนทางภูมิศาสตร์, แอปพลเิคชันควิซ 

 
Abstract 

The objectives of this research 1) to study learning management of 
Geographical tools. Social Studies Learning Group and Religion and Culture, 
Mathayom 1. Using the geography teaching process together by application Quizizz. 
2) to study the results of learning management of Geographical tools. Using the 
Geographical teaching process. together by application Quizizz. and 3) to study 
student satisfaction with learning management of Geographical tools. Social Studies 
Learning Group and Religion and Culture, Mathayom 1. Using the geography teaching 
process together by Application Quizizz. Sample group namely, 15 Mathayom 1 
students at Khao Yai Wittaya School, selected purposively. Use experimental 
research methods by studying documents, books, related research and descriptive 
content analysis. 

The results of the study found that: The students were satisfied with the 
learning management of geography tools, Social Studies Learning Group and Religion 
and Culture, Mathayom 1  using the geography teaching process together by 
application Quizizz, it was found that there was a significantly higher academic 
achievement after studying than before studying at the .05 level. The average score 
before the study was 8.73 points or 29.11 percent. The average after studying was 
19.13  points, equivalent to 79.72 percent. Student satisfaction with the learning 
management of Mathayom 1 . The researcher has summarized the results of each 
aspect of the study regarding student satisfaction with learning management. It was 
found that 1) The teacher side, the mean is 4.16 and the standard deviation is 0.87 2) 
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In terms of content, the mean is 4.63 and the standard deviation is 0.69 3) Teaching 
activities, the mean is 4.31 and the standard deviation is 0.73 4) Measurement and 
evaluation, the mean is 4.39 and the standard deviation is 0.61 5) Learning support, 
the mean is 4.16 and standard deviation is 0.87. 
Keyword :  Learning management, Geographical tools, Learning group,  

Geography teaching process, Application Quizizz  
 
บทนำ  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช 2542 (ฉบับที่  4) แก้ไขเพิ่มเติม  
พ.ศ. 2562 ได้กำหนดให้การศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคล  
และสังคม การจัดการศึกษาต้องเปน็ไปเพือ่ให้เป็นมนุษย์ทีส่มบรูณ์ทัง้ทางร่างกาย จิตใจและสติปัญญา 
ความรู้ คุณธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข เปิดโอกาส
ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และสถานศึกษาสามารถจัดทำสาระที่ เกี่ยวข้องกั บ
ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน ซึ่งในโลกปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วผ่าน
กระแสโลกาภิวัตน์และโลกไซเบอร์ ทำให้คนไทยมุ่งแสวงหาความสุข และสร้างอัตลักษณ์ส่วนตัวผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์เกิดเป็นวัฒนธรรมย่อยร่วมสมัยที่หลากหลายในรูปแบบการรวมกลุ่มของ
บุคคลที่สนใจเรื่องเดียวกัน นอกจากนี้ ความสัมพันธ์แบบเครือญาติที่มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ช่วยเหลือ
เกื้อกูลกันเริ่มหมดไป พฤติกรรมการอยู่ร่วมกันของสมาชิกในครอบครัวเป็นแบบต่างคนต่างอยู่ 
สัมพันธภาพระหว่างสมาชิกในครอบครัวมีความเปราะบางจนนำไปสู่ปัญหาทางสังคมเพิ่มข้ึน  
บุญเลี้ยง ทุมทอง (2553 : 25) สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงต่างๆ ความเคลื่อนไหวในวงการศึกษา
หลายๆ ประเทศได้ให้ความสำคัญเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 ซึ่งบ่งบอกถึงความ
จำเป็นที่ต้องมีการอภิวัฒน์เกิดข้ึน นั่นคือการทำให้ระบบการศึกษาไทยเกิดความเจริญก้าวหน้าหรือ
ความงอกงามเกิดข้ึนอีกครั้ง การศึกษาจึงเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาประเทศและได้รับการ
คาดหวังให้ทำหน้าที่ต่างๆ ที่เป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นส่วนช่วยในการเพิ่ม
ความเท่าเทียมในสังคมและเป็นจดุเริม่ต้นของการสร้างอาชีพ ซึ่งเป็นตัวขับเคลื่อนการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและความเจริญรุ่งเรืองของประเทศ สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (2558 : 1)  
โดยหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กำหนดกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เป็นการเรียนรู้การอยู่ร่วมกันในสังคม ที่มีความเช่ือมสัมพันธ์กันและ 
มีความแตกต่างกันอย่างหลากหลาย เพื่อช่วยให้สามารถปรับตนเองกับบริบทสภาพแวดล้อม  
เป็นพลเมืองดีมีความรับผิดชอบ มีความรู้ มีทักษะ คุณธรรมและค่านิยมที่เหมาะสม โดยได้กำหนด
สาระต่าง ๆ ไว้ดังนี้ 1) ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 2) หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดำเนินชีวิต
ในสังคม 3) เศรษฐศาสตร์ 4) ประวัติศาสตร์ และ 5) ภูมิศาสตร์ ซึ่งแต่ละกลุ่มสาระมีความรู้ที่แตกต่าง
กันออกไป ทั้งนี้ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้   
ความเข้าใจการดำรงชีวิตของมนุษย์ทั้งในฐานะปัจเจกบุคคล และการอยู่ร่วมกันในสังคม การปรับตัว
ตามสภาพแวดล้อม การจัดการทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัด เข้าใจถึงการพัฒนาเปลี่ยนแปลง 
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ตามยุคสมัย กาลเวลา ตามเหตุปัจจัยต่างๆ เกิดความเข้าใจในตนเองและผู้อื่น มีความอดทน อดกลั้น 
ยอมรับในความแตกต่าง สามารถนําความรู้ไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิต และยังเป็นพลเมืองดี 
ของประเทศชาติและสังคมโลก 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 2554 ได้ระบุถึงการเรียนรู้ 
เรื่อง ภูมิศาสตร์ นั้นเป็นความรู้พื้นฐานของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ในการแสวงหาความรู้และการหา
คำตอบจากคำถามที่ เกี่ยวข้องกับเรื่องทำเลที่ตั้ง หรือความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆ บนพื้นผิวโลก  
การพัฒนาให้ผู้เรียนให้สามารถดำรงตนอยู่ในวิถีของการเป็นพลเมืองที่ดี ตลอดจนสามารถเข้าใจ 
การเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมได้อย่างถูกต้อง ทำให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้ความเข้าใจเชิง
ภูมิศาสตร์และการให้เหตุผลทางภูมิศาสตร์ เพื่อการตัดสินใจอย่างเป็นระบบ  การแก้ไขปัญหาและ
วางแผนในอนาคต อัญญา บูชายันต์, วนมพร พาหะนิชย์ และภูมิ สารทสินธ์ุ (2561 : 395) ได้กล่าวไว้
ว่า การศึกษาทางด้านภูมิศาสตร์ เทคโนโลยีมีความสำคัญมาก เพราะมีความทันสมัยในการรวบรวม 
จัดการวิเคราะห์ เพื่อที่จะให้ได้ข้อมูลเชิงพื้นที่  เพื่อนำไปประยุกต์ใช้งานในด้านต่างๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยการเรียนรู้เรื่องภูมิศาสตร์ในด้านเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศทำให้ผู้เรียนเข้าใจ
ปรากฏการณ์ที่เกิดข้ึนในธรรมชาติที่สัมพันธ์กับมนุษย์ โดยการใช้เครื่องมือและความรู้ทางเทคโนโลยี
ภูมิสารสนเทศ มาอธิบายปฏิสัมพันธ์ที่เกิดข้ึน ให้เหตุผลเชิงภูมิศาสตร์ โดยผู้เรียนจะเห็นได้ว่า 
เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศเป็นวิทยาการที่สำคัญที่ในการเรียนรู้เรื่อง ภูมิศาสตร์ เพราะสามารถช่วย
สร้างความรู้ ความเข้าใจ อธิบาย การให้เหตุผล อันนำไปสู่การใช้ในการพัฒนาการคิดวิเคราะห์หา
ความสัมพันธ์ ความเช่ือมโยง และเปรียบเทียบทางภูมิศาสตร์ โดยผ่านการวิเคราะห์ด้วยเทคโนโลยีภูมิ
สารสนเทศสามารถนำมาประกอบการวางแผน หรือสามารถนำมาทำการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ ได้
อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศนับว่าเป็นเทคโนโลยีที่มีความสำคัญสำหรับการศึกษาทาง 
ด้านภูมิศาสตร์ เพราะเทคโนโลยีมีความทันสมัยในการรวบรวม จัดการวิเคราะห์เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิง
พื้นที่ ซึ่งถือว่าเป็นการประยุกต์ใช้เครื่องมือในการเรียนรู้ให้เข้ากับการศึกษาในยุค Thailand 4.0  
โดยนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนการเรียนรู้ และมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับภูมิศาสตร์มากยิ่งข้ึน การจัดการเรียนรู้ในวิชาภูมิศาสตร์ถือว่าเป็นแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้เข้าใจถึงปรากฏการณ์ที่เกิดข้ึนบนโลก การเข้าใจระบบธรรมชาติ 
และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนจากปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม กนก จันทรา (2561 : 1-
5) นอกจากนี้ ภูมิศาสตร์ ยังเป็นวิชาที่มีพื้นฐานมาจากการสร้างองค์ความรู้ที่อาศัยความเป็นเหตุเป็น
ผลระหว่างกัน เพื่อที่จะนำความรู้มาใช้อธิบายถึงความสัมพันธ์ที่เกิดข้ึนระหว่างธรรมชาติ มนุษย์ และ
สิ่งที่มนุษย์ได้สร้างข้ึน ผู้มีความรู้ ความเข้าใจในข้อเท็จจริงต่างๆ เกี่ยวกับมนุษย์  ธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อมมากข้ึน แล้วยังเป็นผู้ที่มีทักษะในการนำความรู้ทางภูมิศาสตร์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ใน
การศึกษา หรือสามารถอธิบายหรือคาดการณ์ต่างๆ ได้เช่นเดียวกัน กิตติคุณ รุ่งเรือง (2556 : 17-22)  
ในปัจจุบันความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีได้เข้ามามีบทบาททางด้านการจัดการศึกษามากยิ่งข้ึนโดย
ผู้สอนได้นำเทคโนโลยีและความทันสมัยของระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต มาใช้ในการส่งเสริมการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ดังที่ กรกนก คลังบุญครอง (2555 : 13) ได้กล่าวว่า ยุคที่มีเทคโนโลยีเข้ามามี
บทบาทในชีวิตประจำวัน ทำให้การเรียนการสอนมีการนำเทคโนโลยีเข้ามาเกี่ยวข้องในรูปแบบของสื่อ
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ต่างๆ ทั้งวิดีทัศน์ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน รวมไปถึงแอปพลิเคชัน โดยการใช้สื่อให้เหมาะสมกับผู้เรียน
สามารถช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งทำให้เกิดการพัฒนาสื่อการสอนใน
รูปแบบแอปพลิเคชันบนสมาร์ทโฟน โดยเป็นอีกช่องทางที่ทำให้เกิดการเรียนรู้อย่างไม่จำกัด อีกทั้งยัง
สะดวกผู้เรียนสามารถทบทวนบทเรียนได้ทุกที่ตามต้องการ จึงมีความจำเป็นที่จะต้องใช้สื่อการเรียนรู้
ที่เหมาะสม 

จากสภาพปญหาการจัดการเรียนรู้สาระภูมิศาสตร์ เรื่อง เครื่องมือทางภูมิศาสตร์  
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ผู้เรียนขาดการคำนึงถึงวิธีการศึกษาและการใช้เครื่องมือที่เหมาะสม  
ถูกวิธี อันเนื่องมาจากเครื่องมือทางภูมิศาสตร์นั้นมีหลายชนิด โดยผู้เรียนไม่สามารถเลือกใชเครื่องมือ
ทางภูมิศาสตร์ในการศึกษาข้อมูลได้อย่างถูกต้อง นอกจากนี้  ยังพบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
วิชาภูมิศาสตร์ ในปีการศึกษาที่ผ่านมาต่ำกว่าเกณฑ์ 

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาภูมิศาสตร์  
เรื่อง เครื่องมือทางภูมิศาสตร์ ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับ
เครื่องมือทางภูมิศาสตร์และบวนการสอนทางภูมิศาสตร์ อันนำไปสู่ความสามารถตัดสินใจหรือแกไขป
ญหาต่างๆ เชิงภูมิศาสตร์อย่างเป็นระบบได้ด้วยตนเอง สิ่งเหลานี้จะส่งผลดีต่อการวางรากฐานให
ผู้เรียนได้ใชประโยชนในการศึกษาตอในอนาคต นอกจากนี้ ผู้วิจัยมีการประยุกต์ใช้แอปพลิเคชันมา
เป็นสื่อในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เรื่อง เครื่องมือทางภูมิศาสตร์ โดยผู้วิจัยได้นำแอปพลิเคชันควิซ 
(QUIZIZZ) มาพัฒนาทำแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน เพื่อ เพิ่มประสิทธิภาพในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้ที่น่าสนใจมากยิ่งข้ึน  

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
1. เพื่อศึกษาการจัดการเรียนรู้เรื่อง เครื่องมือทางภูมิศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้  

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  1 โดยใช้กระบวนการสอน 
ทางภูมิศาสตร์ ร่วมกับการใช้แอปพลิเคชันควิซ (QUIZIZZ) 

2. เพื่อศึกษาผลการจัดการเรียนรู้เรื่อง เครื่องมือทางภูมิศาสตร์ โดยใช้กระบวนการสอน
ทางภูมิศาสตร์ ร่วมกับการใช้แอปพลิเคชันควิซ (QUIZIZZ) 

3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจดัการเรียนรูเ้รือ่ง เครื่องมือทางภูมิศาสตร์  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยใช้
กระบวนการสอนทางภูมิศาสตร์ ร่วมกับการใช้แอปพลิเคชันควิซ (QUIZIZZ) 

วิธีดำเนินการวิจัย  
การวิจัยน้ี เป็นการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) มีวิธีดำเนินการวิจัย ดังนี้ 
กลุ่มตัวอย่าง 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนขวาวใหญ่วิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา สุรินทร์ ปีการศึกษา 2566 ได้มาด้วยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
จำนวน 15 คน 
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เครื่องมือการวิจัย 
1. แผนการจัดการเรียนรู้เรื่อง เครื่องมือทางภูมิศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยใช้กระบวนการสอนทางภูมิศาสตร์ ร่วมกับ
การใช้แอปพลิเคชันควิซ (QUIZIZZ) จำนวน 8 แผน  

2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเรื่อง เครื่องมือทางภูมิศาสตร์ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยใช้กระบวนการสอนทาง
ภูมิศาสตร์ ร่วมกับการใช้แอปพลิเคชันควิซ (QUIZIZZ) เป็นแบบทดสอบชนิด 4 ตัวเลือก จำนวน  
30 ข้อ โดยผู้วิจัยใช้แอปพลิเคชันควิซ (QUIZIZZ) ในการสร้างแบบทดสอบครั้งนี้ เป็นแบบทดสอบ
ออนไลน์ 

3. แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีต่อการจัดการเรียนรู้
เรื่อง เครื่องมือทางภูมิศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยใช้กระบวนการสอนทางภูมิศาสตร์ ร่วมกับการใช้แอปพลิเคชันควิซ (QUIZIZZ) 
เป็นชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ จำนวน 25 ข้อ  

3.1 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้ศึกษาดำเนินการศึกษา โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
1)  ช้ีแจงรายละเอียดข้ันตอนและวิธีปฏิบัติในการเรียนกับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 

ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 15 คน 
2) ทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) ด้วยแบบทดสอบก่อนเรียนเป็นแบบทดสอบชนิด 

เลือกคำตอบ จำนวน 30 ข้อ ตรวจให้คะแนนและเก็บบันทึกคะแนนไว้ 
3) ดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนการสอน การจัดการเรียนรู้เรื่อง เครื่องมือทาง

ภูมิศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1  
โดยใช้กระบวนการสอนทางภูมิศาสตร์ ร่วมกับการใช้แอปพลิเคชันควิซ (QUIZIZZ)   

4) ทดสอบหลังเรยีน (Post-test) ด้วยแบบทดสอบหลังเรียนเป็นแบบทดสอบชนิด  
เลือกคำตอบ จำนวน 30 ข้อ ตรวจให้คะแนนและเก็บบันทึกคะแนนไว้ 

5) วัดความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้  
เรื่อง เครื่องมือทางภูมิศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยใช้กระบวนการสอนทางภูมิศาสตร์ ร่วมกับการใช้แอปพลิเคชันควิซ (QUIZIZZ) 
จำนวน 25 ข้อ และเก็บบันทึกผลการวัดไว้ 

6) นำข้อมูลที่ได้จากการทดสอบกับนักเรียนกลุ่มตัวอย่างไปวิเคราะห์ทางสถิติเพื่อ
สรุปผลการทดลองตามความมุ่งหมายของการศึกษาค้นคว้าต่อไป 

3.2 การวิเคราะห์ข้อมูล  
การวิเคราะห์ผลทดสอบทางการเรียนรู้ก่อนเรียนและหลังเรียนจากการจัดการเรียนรู้  

เรื่อง เครื่องมือทางภูมิศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยใช้กระบวนการสอนทางภูมิศาสตร์ ร่วมกับการใช้แอปพลิเคชันควิซ (QUIZIZZ) 
โดยใช้สถิติคือค่าเฉลี่ย เบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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3.3 การวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการจัดการเรียนรู้เรื่อง เครื่องมือทาง
ภูมิศาสตร์ กลุ่มสาระการเรยีนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดย
ใช้กระบวนการสอนทางภูมิศาสตร์ ร่วมกับการใช้แอปพลิเคชันควิซ (QUIZIZZ) โดยใช้สถิติคือร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติ T-test แบบ Paired – Sample T- test 

ผลการวิจัย  
การจัดการเรียนรู้เรื่อง เครื่องมือทางภูมิศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยใช้กระบวนการสอนทางภูมิศาสตร์ ร่วมกับการใช้
แอปพลิเคชันควิซ (QUIZIZZ) ซึ่งมีผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. การจัดการเรียนรู้เรื่อง เครื่องมือทางภูมิศาสตร์  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยใช้กระบวนการสอนทางภูมิศาสตร์ ร่วมกับ
การใช้แอปพลิเคชันควิซ (QUIZIZZ) 

จากการจัดการเรยีนเรยีนรู้เรื่อง เครื่องมือทางภูมิศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยใช้กระบวนการสอนทางภูมิศาสตร์ ร่วมกับการใช้  
แอปพลิเคชันควิซ (QUIZIZZ) เป็นกระบวนการสอนที่จัดตามแผนการจัดการเรียนรู้ โดยรูปแบบการ
สอนมีการนำกระบวนการสอนทางภูมิศาสตร์ ประกอบด้วย 5 ข้ันตอน ดังนี้ 1) ตั้งคำถามเชิง
ภูมิศาสตร์ 2) รวบรวมสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ 3) จัดการสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ 4) วิเคราะห์
สารสนเทศทางภูมิศาสตร์ และ 5) สรุปสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ และการนำเครื่องมือทางภูมิศาสตร์
มาเป็นสื่อการสอนเพิ่มเติม อย่างเช่น แผนที่ กูเกิลเอิร์ธ เป็นต้น เนื่องจากสามารถทำให้ผู้เรียนเข้าใจ
ในเนื้อหาที่เรียนได้ง่ายข้ึน แล้วยังมีการนำแอปพลิเคชันควิซมาเป็นสื่อในการทำแบบทดสอบออนไลน์ 
(แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน) 

2. ผลการจัดการเรียนรู้ เรื่อง เครื่องมือทางภูมิศาสตร์ โดยใช้กระบวนการสอนทาง
ภูมิศาสตร์ ร่วมกับการใช้แอปพลิเคชันควิซ (QUIZIZZ) 

ผลการเรียนรู้ก่อนเรียนและหลังเรียนโดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้  เรื่อง เครื่องมือทาง
ภูมิศาสตร์ กลุ่มสาระการเรยีนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดย
ใช้กระบวนการสอนทางภูมิศาสตร์ ร่วมกับการใช้แอปพลิเคชันควิซ (QUIZIZZ) หลังเรียนสูงกว่าก่อน
เรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยหลังเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 19.13 ( x̅= 19.13, 
S.D. = 1.73) สูงกว่าก่อนเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 8.73 (x̅= 8.73, S.D. = 2.34) ) เมื่อวิเคราะห์
ผลสัมฤทธ์ิก่อนเรียนและหลังเรียน โดยการทดสอบสถิติ T-test แบบ Paired – Sample T- test มี
ผลดังตารางที่ 1 
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ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลก่อนเรียนและหลังเรียน จากการจัดการเรียนรู้ เรื่องเครื่องมือทาง
ภูมิศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม นักเรียนช้ัน 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยใช้กระบวนการสอนทางภูมิศาสตร์ ร่วมกับการใช้แอปพลิเคชันควิซ 
(QUIZIZZ) 

ผลการเรียนรู้ จำนวนนักเรียน คะแนนเต็ม 𝐱̅ S.D. t-test df Sig 

ก่อนเรียน 15 30 8.73 2.34 17.33 14 0.00 

หลงัเรียน 15 30 19.13 1.73 

** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 t.01,14 = 1.7613 

3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้ เรื่อง เครื่องมือทาง
ภูมิศาสตร์ กลุ่มสาระการเรยีนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดย
ใช้กระบวนการสอนทางภูมิศาสตร์ ร่วมกับการใช้แอปพลิเคชันควิซ (QUIZIZZ) 

สำหรับผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการจัดการเรียนรู้เรื่อง เครื่องมือทาง
ภูมิศาสตร์กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดย
ใช้กระบวนการสอนทางภูมิศาสตร์ ร่วมกับการใช้แอปพลิเคชันควิซ (QUIZIZZ) พบว่านักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 1 มีระดับความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 17.14 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 3.04 

 อภิปรายผลการวิจัย  
ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคขอที่ 1 พบวา การศึกษาการจัดการเรียนรู้กระบวนการสอน

ทางภูมิศาสตร์ ร่วมกับการใช้แอปพลิเคชันควิซ (QUIZIZZ) เรื่อง เครื่องมือทางภูมิศาสตร์ พบว่า 
กระบวนการสอนทางภูมิศาสตร์ เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิด
อย่างเป็นระบบและสามารถแก้ปัญหาจากสถานการณ์จริงได้ด้วยตนเอง เพื่อเสริมสร้างพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งวิธีการจัดการเรียนการสอนทางภูมิศาสตร์มีความสำคัญเป็นอย่างมากที่จะส่งผล
ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้สูงข้ึน ซึ่งสอดคล้องกับ กนก จันทรา 
(2561, 1-5) ได้กล่าวไว้ว่า การจัดการเรียนรู้ในวิชาภูมิศาสตร์  นั้นเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่
สามารถพัฒนาผู้เรียนให้เข้าใจถึงปรากฏการณ์ที่เกิดข้ึนบนโลก ที่เกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์กับที่ตั้ง 
การเข้าใจระบบธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนจากปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม 
เพื่อที่จะนำไปสู่การพัฒนาความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ และการตัดสินใจเพื่อสร้าง
สิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนในฐานะพลเมืองโลก เพื่อการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ กิตติคุณ รุ่งเรือง (2556 : 
17-22) ได้กล่าวว่า ภูมิศาสตร์ เป็นวิชาที่มีพื้นฐานมาจากการสร้างองค์ความรู้ที่อาศัยความเป็นเหตุ
เป็นผลระหว่างกัน เพื่อที่จะนำความรู้มาใช้อธิบายถึงความสัมพันธ์ที่เกิดข้ึนระหว่างธรรมชาติ มนุษย์ 
และสิ่งที่มนุษย์ไดส้ร้างขึ้น และผู้เรียนจะได้ศึกษาวิชาภูมิศาสตร์โดยสมบรูณ์ผูเ้รยีนจะมคุีณลักษณะทีด่ี  
เป็นผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจในข้อเท็จจริงต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับมนุษย์ ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมมากข้ึน  
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ว่ามีความสัมพันธ์ต่อกันอย่างไร ซึ่งยังเป็นผู้ที่มีทักษะในการนำความรู้ทางภูมิศาสตร์ไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการศึกษา หรือสามารถอธิบายหรือคาดการณ์ต่าง ๆ ได้เช่นเดียวกัน  

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคขอที่ 2 พบวา การศึกษาผลการทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่เรียนโดยกระบวนการสอนทางภูมิศาสตร์ เรื่อง เครื่องมือ
ทางภูมิศาสตร์ ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน พบว่าคะแนนเต็ม 30 คะแนน นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย
ก่อนเรียน 13.73 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 45.77 คะแนนเฉลี่ยหลังเรียน 20.53 คะแนน คิดเป็นร้อย
ละ 68.44 ซึ่งมีคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน สอดคล้องกับงานวิจัยของ กิตติกวินท์ ปินไชย , 
รัตติกาล สารกอง. (2564 : 29) ได้ทำวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการรู้เรื่อง 
ภูมิศาสตร์ สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ผลการวิจัย พบว่า แนวทางการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมการรู้เรื่องภูมิศาสตร์ สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้การจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมการรู้เรื่องภูมิศาสตร์ โดยอาศัยองค์ประกอบที่สำคัญ 3 ประการ คือ ความสามารถทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการทางภูมิศาสตร ์ทักษะทางภูมิศาสตร ์ผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริม
การรู้เรื่องภูมิศาสตร์ สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 พบว่า กิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบด้วย 5 
ข้ันตอน ข้ันตอนที่ 1 การตั้งคำถามเชิงภูมิศาสตร์ ข้ันตอนที่ 2 การรวบรวมข้อมูล ข้ันตอนที่ 3 การ
จัดการข้อมูล ข้ันตอนที่ 4 การวิเคราะห์และแปลผลข้อมูล และข้ันตอนที่ 5 การสรุปผลเพื่อตอบ
คำถาม มีประสิทธิภาพ เท่ากับ 86.96/86.33 สูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ผลการใช้กิจกรรมการเรียนรูท้ี่
ส่งเสริมการรู้เรื่องภูมิศาสตร์ สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมการรู้เรื่องภูมิศาสตร์ สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก 

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคขอที่ 3 พบวา ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้เรื่อง เครื่องมือทางภูมิศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยใช้กระบวนการสอนทางภูมิศาสตร์ ร่วมกับ
การใช้แอปพลิเคชันควิซ (QUIZIZZ) ค่าคะแนนทั้งหมด มีความหมาะสมอยู่ในระดับมาก และถ้าหาก
วิเคราะห์สรุปผลค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานในแต่ละด้านการเรียนของผลศึกษาความพึงพอใจ
ของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้เรื่อง เครื่องมือทางภูมิศาสตร์ พบว่า 1) ด้านครูผู้สอน มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.16 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.87 2) ด้านเนื้อหา ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.63 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.69 3) ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.31 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.73 4) ด้านการวัดและประเมินผล ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.39 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.61 และ 5) ด้านสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.16 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 
0.87 ซึ่งสอดคล้องกับ รังสีจันท์ สุวรรณสทิศกร (2555 : 6) ได้กล่าวไว้ว่า ความพึงพอใจ เป็น
ความรู้สึกบวกของบุคคลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งมีลักษณะเป็นนามธรรม สามารถปรับเปลี่ยนได้เสมอ
ข้ึนอยู่กับสภาพการณ์ สภาพแวดล้อม ช่วงเวลาในขณะนั้น ความพึงพอใจเป็นพลังแห่งการสร้างสรรค์ 
สามารถกระตุ้นให้เกิดความภาคภูมิใจ มั่นใจ ตอบสนองความต้องการทำให้เกิดความสุขได้ 
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สรุปผลการวิจัย  
จากการนำกระบวนการสอนทางภูมิศาสตร์ ร่วมกับการใช้แอปพลิเคชันควิซ (QUIZIZZ)  

มาใช้สอนในเรื่อง เครื่องมือทางภูมิศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 สามารถสรุปผลได้ ดังนี้ 

1. กระบวนการจัดการเรียนรู้เรื่อง เครื่องมือทางภูมิศาสตร์ โดยใช้กระบวนการสอนทาง
ภูมิศาสตร์ ร่วมกับการใช้แอปพลิเคชันควิซ (QUIZIZZ) เป็นกระบวนการสอนที่จัดตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ โดยรูปแบบการสอนมีการนำกระบวนการสอนทางภูมิศาสตร์ ประกอบด้วย 5 ข้ันตอน 
ดังนี้ 1) การตั้งคำถามเชิงภูมิศาสตร์ 2) รวบรวมสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ 3) จัดการสารสนเทศทาง
ภูมิศาสตร์ 4) วิเคราะห์สารสนเทศทางภูมิศาสตร์ และ 5) สรุปสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ และการนำ
เครื่องมือทางภูมิศาสตร์มาเป็นสื่อการสอนเพิ่มเติม เนื่องจากสามารถทำให้ผู้เรียนเข้าใจในเนื้อหาที่
เรียนได้ง่ายข้ึน แล้วยังมีการนำแอปพลิเคชันควิซ (QUIZIZZ) มาเป็นสื่อในการทำแบบทดสอบ
ออนไลน์ (แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน) จากการจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ พบว่า ผู้เรียน
ได้ใช้ทักษะกระบวนการคิดและวิเคราะห์ก่อนตอบคำถามได้ทุกคน ซึ่งตรงกับกระบวนการสอนทาง
ภูมิศาสตร์ที่ฝึกให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะความสามารถเชิงภูมิศาสตร์ทั้ง 5 ด้าน จากการจัดกิจกรรมการ
เรียนนั้น ผู้เรียนสามารถตอบคำถามได้ทุกข้อ และการจัดการเรียนรู้ในครั้งนี้ทำให้ผู้เรียนได้ใช้
เครื่องมือทางภูมิศาสตร์ คือ แผนที่โลก ลูกโลก แผนที่ประเทศ เป็นต้น ใช้เป็นสื่อในการสอนเพิ่มเติม
อีกด้วย จึงทำให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในเรื่องของการใช้เครื่องมือทางภูมิศาสตร์มากข้ึน และผู้เรียน
สามารถนำความรู้ที่ได้นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

2. ผลการทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่เรียน
โดยกระบวนการสอนทางภูมิศาสตร์ เรื่อง เครื่องมือทางภูมิศาสตร์ ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน 
พบว่าคะแนนเต็ม 30 คะแนน นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน 8.73 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 29.11 
คะแนนเฉลี่ยหลังเรียน 19.13 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 79.72 ซึ่งมีคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3. ผลวิเคราะห์ข้อมูลนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้เรื่อง เครื่องมือทาง
ภูมิศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1  
โดยใช้กระบวนการสอนทางภูมิศาสตร์ ร่วมกับการใช้แอปพลิเคชันควิซ (QUIZIZZ) ในระดับมาก  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.60 

 ข้อเสนอแนะ  
ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
จากการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะสำหรับการจัดการเรียนรู้กระบวนการสอน 

ทางภูมิศาสตร์ เรื่อง เครื่องมือทางภูมิศาสตร์ ซึ่งผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะในการนำไปใช้ ดังนี ้
1. ผู้สอนควรศึกษาเรื่อง เครื่องมือทางภูมิศาสตร์ ให้ละเอียด รอบคอบในทุก ๆ ด้าน  

เพื่อนำมาจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ และตัวช้ีวัดของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

2. ครูผู้สอนควรมีการตรวจสอบความถูกต้องเนื้อหาให้เหมาะสมกับระดับช้ันของ
กลุ่มเป้าหมายก่อนนำไปทดลองจริง เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและเหมาะสมกับผู้เรียน 
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ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป  
1. ควรจะนำวิธีการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการทางภูมิศาสตร์ไปปรับใช้กับกลุ่ม

สาระการเรียนรู้อื่นๆ ด้วย หรือในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพื่อที่จะ
ศึกษาว่าการจัดการกระบวนการสอนทางภูมิศาสตร์นี้จะเหมาะสมกับผู้เรียนหรือไม่ 

2. การศึกษาผลการจัดการเรียนรู้เรื่อง เครื่องมือทางภูมิศาสตร์ โดยใช้กระบวนการ
สอนทางภูมิศาสตร์ เป็นเพียงเนื้อหาในส่วนหนึ่งของรายวิชาภูมิศาสตร์ เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
วิธีการใช้เครื่องมือทางภูมิศาสตร์ที่ถูกต้อง ถูกวิธี โดยสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
อย่างเช่น การใช้ Google map ในการเดินทาง และเพื่อเป็นอีกทางเลือกหนึ่งสำหรับครูผู้สอนจะได้
นำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนต่อไป ให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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บทคัดย่อ 
 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาภาวะผู้นําของพระสังฆาธิการที่มีต่อการ
พัฒนาชุมชนตําบลหนองใหญ่ อําเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ 2) เปรียบเทียบความคิดเห็นของ
พุทธศาสนิกชนที่มีต่อภาวะผู้นําของพระสังฆาธิการที่มีต่อการพัฒนาชุมชนตําบลหนองใหญ่ อําเภอ
ปราสาท จังหวัดสุรินทร ์3) นําเสนอแนวทางการพัฒนาภาวะผู้นําของพระสงัฆาธิการทีม่ีต่อการพฒันา
ชุมชน ตําบลหนองใหญ่ อําเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ ระเบียบวิธีวิจัยเป็นแบบผสานวิธี คือ การวิจัย
เชิงปริมาณ โดยการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย โดยวิธีจับฉลาก และแจกแบบสอบถาม จำนวน 388 รูป/คน 
การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้ให้ข้อมูลสำคัญ จำนวน 14 รูป/คน สถิติที่ใช้ได้แก่ 
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย พบว่า 1. ภาวะผู้นําของพระสังฆาธิการที่มีต่อ
การพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองใหญ่ อําเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 3.52, S.D. = 0.42) 2. เปรียบเทียบภาวะผู้นําของพระสังฆาธิการที่มี
ต่อการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ อําเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ โดย
จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ สถานภาพ (บรรพชิต, คฤหัสถ์) อายุ การศึกษา ภูมิลําเนา พบว่า 
ทั้งที่เป็นบรรพชิตและคฤหัสถ์ มีความคิดเห็นต่อภาวะผู้นําของพระสังฆาธิการที่มีต่อการพัฒนาชุมชน 
แตกต่างกัน (Sig = 0.008) ซึ่งยอมรับสมมติฐานการวิจัย 3. แนวทางพัฒนาภาวะผู้นําของพระสังฆาธิ
การที่มีต่อการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ อําเภอปราสาท จังหวดัสุรินทร์ 
พระสังฆาธิการควรมีวิสัยทัสน์กว้างไกล มีไหวพริบดีมีความรู้ความสามารถ หมั่นแสวงหาความรู้อยู่
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ตลอดเวลาเพื่อพัฒนาตนเองนำมาพัฒนาชุมชนได้ และมีความสามารถในการแนะนำเป็นแบบอยา่งทีด่ี 
ตลอดจนนำพาปฏิบัติได้ สามารถประสานงานกับองค์กรต่าง ๆ เพื่อการพัฒนาชุนชน  

คำสำคัญ : ภาวะผู้นำ, พระสังฆาธิการ, การพัฒนาชุมชน 
 

Abstract 

The objectives of this research were: 1) to study the leadership of monks 
towards the community development of NongYai Sub-district, Prasat District, Surin 
Province 2) to compare the opinions of Buddhists towards the leadership of the Sangha 
Contributions to the community development of NongYai Sub-district, Prasat District, 
Surin Province. 3) To present the approaches for the development of the monks' 
leadership towards community development of NongYaiSubdistrict, Prasat District, 
Surin Province. The research method is a combined method, namely quantitative 
research. by simple random sampling By drawing lots and distributed questionnaires 
to people in the area of the Nong Yai Subdistrict Administrative Organization, totaling 
388 photos/person. Qualitative research By conducting in-depth interviews with key 
informants, 14 photos/person. Statistics used include percentage, mean, standard 
deviation, research results. It was found that 1. The leadership of the monks has an 
effect on the community development of the Nong Yai Subdistrict Administrative 
Organization, Prasat District, Surin Province. Overall, it is at a high level ( x̅ = 3.52, S.D. 
= 0.42). 2. Compare the leadership of the monks towards community development of 
the Nong Yai Subdistrict Administrative Organization, Prasat District, Surin Province. 
Classified according to personal factors, including status (monastic, lay), age, education, 
and hometown. It was found that both monks and lay people There were different 
opinions on the leadership of the Sangha towards community development (Sig = 
0.008), which accepted the research hypothesis. 3. Guidelines for developing the 
leadership of the Sangha towards community development of the Nong Yai Subdistrict 
Administrative Organization, Prasat District, Surin Province. That is, the Sangha should 
have a broad vision. Have good intelligence and knowledge. Always seek knowledge 
to develop yourself so that you can develop the community. Have the ability to give 
advice and be a good role model as well as being able to put it into practice Able to 
coordinate with various organizations for community development.   

Keyword : Leadership, Sangha, Administrator in  Community Development 
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บทนำ  
สังคมไทยประกอบด้วยสถาบันหลักที่สำคัญคือสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ซึ่ง

เป็นศูนย์กลางในการจรรโลงจิตใจของคนไทยทั้งชาติให้มีความรัก ความสามัคคี และมีความเป็น
ปึกแผ่นน้ำหนึ่งเดียวกัน และโดยเฉพาะอย่างยิ่งสถาบันศาสนามีบทบาทที่สำคัญในการกล่อมเกลา
จิตใจ และอบรมคุณลักษณะนิสัยอันดีงามให้กับประชาชน สถาบันพระพุทธศาสนาเป็นศาสนาสำคัญ
ที่มีอิทธิพลต่อวิถีการดำรงชีวิต การศึกษาศิลปวัฒนธรรม ค่านิยม ความเช่ือของคนไทยตลอดมา (พระ
มหาณรงค์ จิตฺตโสภโณ, 2549: 60) ความศรัทธาและความสัมพันธ์ของชาวบ้านประชาชนคนไทยที่มี
ต่อพระสงฆ์นั้นยังคงมีความสัมพันธ์แนบแน่นไม่เสื่อมคลายส่งผลให้พระสงฆ์ต้องเข้ามามีบทบาทใน
ชุมชนและสังคมไทย ข้ึนเรื่อย ๆ เพราะสังคมไทยปัจจุบันต้องการผู้นําที่มีคุณธรรมจริยธรรมปกครอง
และพัฒนาชุมชนให้เกิดความสงบสุข (สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, 2542: 2) สังคมไทย
ปัจจุบันได้มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาไปมากตามกาลเวลาทั้งในด้านสังคม ความเป็นอยู่ เศรษฐกิจ 
อาชีพ การเมือง และเทคโนโลยี เป็นต้น สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ประเทศเพิ่มข้ึน โดยเฉพาะสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันทางศาสนา ชุมชน สื่อมวลชน 
และภาคเอกชน (ส ํานักงานคณะกรรมการพ ัฒนาการเศรษฐก ิจและส ังคมแห่งชาต ิ ส ํานัก
นายกรัฐมนตรี, 2559: 65) วัดและพระสงฆ์เป็นศูนย์กลาง เป็นผู้นําทางจิตวิญญาณในการพัฒนาจิตใจ
และพัฒนาด้านต่าง ๆ ของประชาชนได้เป็นอย่างดี เปรียบประดุจตะเกียงให้แสงสว่างเป็นประโยชน์
แก่ผู ้คน เป็นตะเกียงทางจิตวิญญาณของชาวบ้าน เพราะฉะนั้น พระสงฆ์จึงเป็นผู ้นําการริเริ่ม
สร้างสรรค์สิ ่งทั้งหลายทั้งปวงทั ้งภายในวัดและภายนอกวัด  ด้วยหลักความถูกต้องดีงามและได้
ประโยชน์สูง สร้างความเจริญก้าวหน้าเป็นปึกแผ่นต่อวัดวาอาราม และเป็นประโยชน์แก่พุทธบริษัทที่
เป็นชาวบ้านอย่างครบถ้วนบริบูรณ์ (พิสิฐ เจริญสุข, 2554: 65) พระสงฆ์เรียกได้ว่าเป็นผู้นําชุมชน
อย่างไม่เป็นทางการของชุมชน ภาวะผู้นําของพระสงฆ์ โดยเฉพาะพระสังฆาธิการจึงมีความสําคัญต่อ
การพัฒนาคน พัฒนาประเทศ และจะต้องมีคุณลักษณะ คือผู้นําต้องมีคุณสมบัติ เช่น มีสติปัญญา 
ความดีงาม ความรู้ความดีงามและความสามารถของบุคคลที่ชักนําให้คนทั้งหลายมาประสานกันและ
พากันไปสู่จุดหมายที่ดีงาม และลักษณะผู้นําที่มีคุณภาพต้องประกอบด้วยหลัก 3 ประการ คือ มอง
กว้าง คิดไกล และใฝ่สูง ตลอดจนต้องมีประสิทธิภาพที่ดีตามแนวทางของหลักพุทธธรรมอย่างเป็น
ระบบ เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาคนและสังคมต่อไป (พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), 2546: 3-
32) 

จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมความเป็นอยู่และปัญหาในชุมชนตําบลหนองใหญ ่อําเภอ
ปราสาท จังหวัดสุรินทร์ พบว่า ชุมชนและชาวบ้านยังคงมีความศรัทธาต่อวัดและพระสงค์ เพื่อเป็นที่
ยึดเหนี่ยวทางจิตใจ และรวมไปถึงการดำรงชีวิต ฉะนั้นพระสังฆาธิการควรมีศักยภาพและมีภาวะเป็น
ผู้นำทั้งทางคณะสงฆ์และมีภาวะที ่เป็นผู ้นำของชุมชนด้วย พระสังฆาธิการจะต้อ งเป็นผู ้มีความรู้ 
ความสามารถ มีบทบาท และมีส่วนร่วมในการช่วยพัฒนาสังคม พัฒนาตน พัฒนาชุมชน พัฒนา
องค์กรในรูปแบบที่หลากหลาย โดยเฉพาะการพัฒนาชุมชนตามยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนงาน 
5 ด้าน ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองใหญ่ อําเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ ประกอบ ด้วย 1) 
ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณสงเคราะห์ 2) ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต 3) ด้านพัฒนาชุมชน
เข้มแข็ง 4) ด้านส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 5) ด้านการเมืองการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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โดยทําหน้าที่เผยแผ่คําสอนของพระพุทธเจา้ และเป็นผู้นําในการทํากิจกรรมและการพัฒนาด้านต่าง ๆ  
ของชุมชนในท้องถ่ินตามความเหมาะสมให้งอกงามสืบไป 

จากเหตุผลและความสําคัญดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษาภาวะผู้นํา
ของพระสังฆาธิการที่มีต่อการพัฒนาชุมชนตําบลหนองใหญ่ อําเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ เพื่อนํา
ข้อมูลไปใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการส่งเสริมและพัฒนาภาวะผู้นําของพระสังฆาธิการตําบลหนองใหญ่ 
และตําบลอื่น ๆ ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

1. เพื่อศึกษาภาวะผู้นําของพระสังฆาธิการที่มีต่อการพัฒนาชุมชนตําบลหนองใหญ่อําเภอ
ปราสาท จังหวัดสุรินทร์ 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของพุทธศาสนิกชนที่มีต่อภาวะผู้นําของพระสังฆาธิการที่
มีต่อการพัฒนาชุมชนตําบลหนองใหญ่ อําเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ 
 3. เพื่อนําเสนอแนวทางการพัฒนาภาวะผู้นําของพระสังฆาธิการที่มีต่อการพัฒนาชมุชน
ตําบลหนองใหญ่ อําเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ 
 
วิธีดำเนินการวิจัย  

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ประชากรในเขตตําบลหนองใหญ่ อําเภอปราสาท 

จังหวัดสุรินทร์ โดยได้แบ่งเป็น พระสงฆ์ จํานวน 52 รูป ประชาชน จํานวน 11,982 คน รวมทั้ง
พระสงฆ์และประชาชนทั้งหมด 12,034 รูป/คน (องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ อำเภอปราสาท 
จังหวัดสุรินทร์, 2565: ออนไลน์) 

1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง (Sample Size) กลุ่ม
ตัวอย่างได้มาจากประชากรเขตตําบลหนองใหญ่  อําเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ จํานวน 388 รูป/คน 
ที่ได้จากสูตรของ (Taro Yamane) ใช้วิธีการโดยการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ใช้แบบสอบถามภาวะผู้นำของพระสังฆาธิการที่มีต่อการพัฒนาชุมชนตำบล

หนองใหญ่ อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ เป็นเครื ่องมือสำหรับเก็บข้อมูลจำนวน 1 ฉบับ แบ่ง
ออกเป็น 3 ตอน 

ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามลักษณะปลายปิด เป็นคําถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของกลุ่ม 
ตัวอย่าง ได้แก่ สถานภาพ (บรรพชิต, คฤหัสถ์)  อายุ การศึกษา ภูมิลําเนา 

ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามลักษณะปลายเปิด เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้นํา
ของพระสังฆาธิการที่มีต่อการพัฒนาชุมชนตําบลหนองใหญ่ อําเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ โดยแบ่ง
ออกเป็น 5 ด้าน ประกอบด้วย ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณสงเคราะห ์ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ด้านพัฒนาชุมชนเข้มแข็ง ด้านส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการเมืองการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  
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ตอนที่ ๓ เป็นแบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับข้อเสนอแนะ เพิ่มเติมทั่วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

3. การสร้างเครื่องมือ 
1. ศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถามที่ใช้ในการเก็บข้อมูลจากเอกสาร  ตํารา และ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางในการกําหนดกรอบความคิดในการสร้างแบบสอบถาม 
2. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารการวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องโดยพิจารณาถึงรายละ 

เอียดต่าง ๆ เพื่อให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
3. ขอคําแนะนําจากอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
4. สร้างแบบสอบถามให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อใช้ เป็นเครื่องมือใน

การ เก็บรวบรวมข้อมูล 
5. นําเสนอร่างแบบสอบถามกับอาจารย์ที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบและ 

ปรับปรุงแก้ไข 
6. นําแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try out) กับประชากรที่มีลักษณะใกล้เคียงกลุ่ม 

ตัวอย่างเพื่อหาความเช่ือมั่น (Reliability) จำนวน 30 ชุด จากนั้นนำผลจากการทดลองใช้เครือ่งมอืมา
คำนวณหาค่าความเชื่อมั่น (Reiability Coeficiens) โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์แอลฟา (C-cocficient) 
ของครอนบาค (Cronbach) ได้ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามโคยรวมทั้งฉบับเท่ากับ 0.80 

7. นำเครื่องมือที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อขอความเห็นชอบ
และจัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยมีขั้นตอนการวิเคราะห์ ได้แก่ การแจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ , ค่าเฉลี่ย, และค่า

เบี่ยงเบนมาตรฐาน  
  2. แบบสัมภาษณ์ 

2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยได้กำหนดผู้ให้ข้อมูลสำคัญ (Key Informant) 
ไว้ 2 กลุ่ม 14 รูปหรือคน ได้แก่นักวิชาการด้านพระพุทธศาสนา ผู้นำชุมชน/ปราชญ์ชุมชน/ผู้บริหาร
และนักวิชาการ ปราชญ์ชุมชน 
  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล  

3.1 ขอหนังสือจากผู้อำนวยการวิทยาลัยสงฆ์สุรินทร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์สุรินทร์ ถึงผู้ให้ข้อมูลสำคัญ (Key Informants) เพื่อขอความอนุเคราะห์ใน
การให้สัมภาษณ์ 

3.2 ทําการนัดวัน เวลา และสถานที่กับผู้ให้ข้อมูลสําคัญ (Key Informants) เพื่อขอ  
สัมภาษณ์ตาม และดําเนินการสัมภาษณ์ตามวัน เวลาและสถานที่ที่กําหนดไว้จนครบทุกประเด็นโดย
ขออนุญาตใช้วิธีการจดบันทึกและการบันทึกเสียงประกอบการสัมภาษณ์ 

3.3 นําข้อมูลดิบที่ได้มารวบรวมเพื่อวิเคราะห์โดยวิธีที่เหมาะสมและนําเสนอต่อไป 
  4. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิจัย 

4.1 นําข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาถอดเสียงและบันทึกเป็นข้อความ 
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4.2 นําข้อมูลจากการสัมภาษณ์และการจดบันทกึมาจาํแนกเป็นประเด็นและเรียบเรยีง
เฉพาะประเด็นที่เกี่ยวกับวัตถุประสงค์การวิจัย 

4.3 วิเคราะห์คําให้สัมภาษณ์ของผู้ให้ข้อมูลสําคัญตามวัตถุประสงค์การวิจัย โดยใช้
เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis Technique) ประกอบบริบท (Context) 

  
ผลการวิจัย  

1. ภาวะผู้นําของพระสังฆาธิการที่มีต่อการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองใหญ่ อําเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ ได้แก่ ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณสงเคราะห์ ด้าน
พัฒนาคุณภาพชีวิต  ด้านพัฒนาชุมชนเข้มแข็ง ด้านส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ ด้าน
การเมืองการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

ตารางท่ี 1 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดบัความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับภาวะผู้นํา
ของพระสังฆาธิการที่มีต่อการพฒันาชุมชนขององค์การบรหิารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
อําเภอปราสาท จงัหวัดสุรินทร์   โดยภาพรวม ท้ัง 5 ด้าน  

(n=388) 
  ระดับความคิดเห็น 

ความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับภาวะผู้นาํ
ของพระสังฆาธิการท่ีมีต่อการพัฒนาชุมชน
ขององค์การบริหารส่วนตาํบลหนองใหญ่ 
อําเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ ในด้านตา่ง ๆ      

x S.D. แปลผล 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐานและ 
    สาธารณสงเคราะห์   

3.60 0.44 มาก 

2. ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต 3.59 0.42 มาก 
3. ด้านพัฒนาชุมชนเข้มแข็ง 3.61 0.47 มาก 
4. ด้านส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3.51 0.40 มาก 
5. ด้านการเมืองการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี 3.28 0.39 ปานกลาง 

รวม 3.52 0.42 มาก  

จากตารางที่ 1 พบว่า ภาวะผู้นําของพระสังฆาธิการที่มีต่อการพัฒนาชุมชนขององคก์าร
บริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ อําเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ ในด้านต่าง ๆ โดยภาพรวม อยู่ในระดับ
มาก (x̅ = 3.52, S.D. = 0.42) เมื่อจำแนกเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือด้านพัฒนา
ชุมชนเข้มแข็ง (x̅ = 3.61, S.D. = 0.47) รองลงมา คือด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณสงเคราะห์ 
(x̅ = 3.60, S.D. = 0.44) ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต (x̅ = 3.59, S.D. = 0.42) ด้านส่งเสริมปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง (x̅ = 3.51, S.D. = 0.40) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ด้านการเมืองการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  (x̅ = 3.28, S.D. = 0.39) 
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 2. เปรียบเทียบความคิดเห็นของพุทธศาสนิกชนที่มีต่อภาวะผู้นําของพระสังฆาธิการที่มตี่อการพัฒนา
ชุมชนตําบลหนองใหญ่ อําเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ โดยภาพรวม 

จากตารางผลสรุปโดยรวม การเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อภาวะผู้นําของพระสังฆาธิการ
ที่มีต่อการพัฒนาชุมชนตําบลหนองใหญ่ อําเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ พบว่า จำแนกตามสถานภาพ 
ทั้งที่เป็นบรรพชิตและคฤหัสถ์โดยรวม พบว่า มีความคิดเห็นแตกต่างกัน ซึ่งยอมรับสมมติฐานการวิจัย 
จำแนกตามอายุโดยรวม พบว่า มีความคิดเห็นแตกต่างกัน ซึ่งยอมรับสมมติฐานการวิจัย จำแนกตาม
การศึกษาโดยรวม พบว่า มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย จำแนกตาม
ภูมิลำเนาโดยรวม พบว่า มีความคิดเห็น ไม่แตกต่างกัน ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 

3. แนวทางการพัฒนาภาวะผู ้นำของพระสังฆาธิการในการพัฒนาชุมชนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ อําเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ จากการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ให้ข้อมูลสำคัญ 
พบว่า ภาวะผู้นำที่ดีควรมีวิสัยทัศน์ เช่ียวชาญการปฏิบัติ มีสติปัญญา ไม่หยุดนิ่งที่จะพัฒนาตนเองและ
มีมนุษยสัมพันธ์ดี พระสังฆาธิการควรมีวิสัยทัศน์กว้างไกล มองการไกล มีไหวพริบดี มีความรู้
ความสามารถ มีความคิดสร้างสรรค์และมีแนวความคิดใหม่ ๆ พระสังฆาธิการควรมีทักษะความ
เชี ่ยวชาญ หมั่นฝึกฝน เป็นแบบอย่างในการปฎิบัติ พระสังฆาธิการควรมีมนุษยสัมพันธ์ดี สุภาพ
อ่อนโยน สร้างมิตรภาพ สร้างภาคีเครือข่าย และสามารถแสวงหาแหล่งทุนมาสนับสนุนส่งเสริม
ช่วยเหลือและพัฒนาชุมชนได้ 
 

 อภิปรายผลการวิจัย  
จากการศึกษาวิจัยเรื ่องภาวะผู ้นําของพระสังฆาธิการที ่มีต่อการพัฒนาชุมชนตําบล   

หนองใหญ่ อําเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ มีประเด็นที่จะนำมาอภิปราย ดังนี้ 

สมมติฐ
าน 

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม ค่า t ค่า F Sig  
ความคิดเห็น 

ยอมรับ ปฏิเสธ 
1. สถานภาพ ภาวะผู้นำของพระ

สังฆาธิการที่มีต่อ
การพัฒนาชุมชน 

13.48 7.04 0.008 √  

2. อายุ ภาวะผู้นำของพระ
สังฆาธิการที่มีต่อ
การพัฒนาชุมชน 

- 7.67 0.000 √  

3. การศึกษา ภาวะผู้นำของพระ
สังฆาธิการที่มีต่อ
การพัฒนาชุมชน 

- 1.84 0.14*  √ 

4. ภูมิลำเนา ภาวะผู้นำของพระ
สังฆาธิการที่มีต่อ
การพัฒนาชุมชน 

0.5 2.10 0.148*  √ 
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1. ภาวะผู้นําของพระสังฆาธิการที่มีต่อการพัฒนาชุมชนตําบลหนองใหญ่ อําเภอปราสาท 
จังหวัดสุรินทร์ ทั้งภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า พระสังฆาธิการเป็นผูม้ี
วิสัยทัศน์กว้าง เป็นผู้นำด้านปัญญา สามารถให้คำปรึกษาแนะนำวางแผนแนวทางการปฎิบัติ เกี่ยวกับ
จัดการโครงการบริการสาธารณะ โครงสร้างพื้นฐานที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน และยังมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมสนับสนุนจัดหาแหล่งทุนบริหารจัดการพัฒนาชุมชนได้เป็นอย่างดี สอดคล้องกับ (พระธรรม
ปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), 2546: 31-32) ความสําคัญต่อการพัฒนาคนพัฒนาประเทศว่าภาวะผู้นําก็คือ
คุณสมบัติ เช่น สติปัญญา ความดีงาม และความรู้ความสามารถของบุคคลที่ความสามารถชักนำคน
ทั้งหลายมาประสานกัน และพากันไปสู่จุดหมายที่ดีงาม ได้กล่าวถึงลักษณะผู้นําไว้ ๓ ข้อคือ มองกว้าง 
คิดไกล และใฝ่สูง และพระสังฆาธิการยังมีความรู้ความสามารถอบรมสัง่สอนให้ความรู้แก่ประชาชนใน
การดูแลพัฒนาคุณภาพชีวิต นอกจากนี้ยังเป็นที่พึ่งทางใจให้กับคนในชุมชน สอดคล้องกับ (ติน ปรัชญ
พฤทธ์ิ, 2543: 614) การที่บุคคลหนึ่งหรือผู้นําพยายามที่จะใช้กําลังสมองกาํลังกายและกาํลังใจเพื่อจงู
ใจหรือดลบันดาลใจเช่นน้ันจะต้องไม่เป็นการบังคับ ตลอดจนต้องได้รับความยินยอมจากผู้ตามด้วย 

2. ผลเปรียบเทียบภาวะผู้นําของพระสังฆาธิการที่มีต่อการพัฒนาชุมชนตําบลหนองใหญ่ 
อําเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ จำแนกตาม สถานภาพ (บรรพชิต/คฤหัสถ์) อายุ โดยภาพรวม พบว่า
ประชาชนมีความคิดเห็นต่อภาวะผู้นําของพระสังฆาธิการที่มีต่อการพัฒนาชุมชนตําบลหนองใหญ่ 
อําเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ แตกต่างกัน ส่วนระดับการศึกษา และภูมิลำเนา มีความคิดเห็นไม่
แตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะประชาชนในเขตตําบลหนองใหญ่ อําเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ มี
ความคิดเห็นและมุมมองต่อภาวะผู้นำในการวางแผนงานและการบริหารจดัการ การแสวงหาแหล่งทนุ
งบประมาณ เพื่อการสนับสนุน ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณสงเคราะห์ ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ด้านพัฒนาชุมชนเข้มแข็ง ด้านส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และด้านการเมืองการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ชึ่งประชาชนเห็นความสำคัญว่าภาวะผู้นำมีความสำคัญต่อการพัฒนาชุมชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับงานวิจัยของ (พระมหานพพล กนฺตสีโล (สายสินธ์), 2554: 59-60) ได้ทำ
การวิจัยเรื่องภาวะผู้นําในการพัฒนาชุมชนของพระสังฆาธิการจังหวัดสมุทรสงคราม ผลการวิจัยพบว่า 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก อายุที่แตกต่างกัน มีความคิดเห็นแตกต่างกัน สําหรับประชาชนที่มีเพศ 
ระดับการศึกษา และอาชีพ ที่แตกต่างกัน มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน นอกจากนี้ การพัฒนาชุมชน
ของพระสังฆาธิการจังหวัดสมุทรสงคราม พระสังฆาธิการต้องวางนโยบายและแผนงานกําหนดทิศทาง
เป้าหมายการพัฒนาที่ชัดเจนและถาวรยั่งยืน ทํางานเป็นระบบมีเครือข่ายเดียวกัน และที่สําคัญต้องมี
การสนับสนุนส่งเสริมบุคลากรทั้งของพระสงฆ์และของชาวบ้านให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพเพื่อจะ
ได้ดําเนินงานไปสู่การพัฒนาในทุกด้านอย่างเต็มศักยภาพจนเกิดเกิดประสิทธิผลเจริญรุ่งเรืองแกทุ่ก
ฝ่ายต่อไป 

3. แนวทางการพัฒนาภาวะผู้นําของพระสังฆาธิการที่มีต่อการพัฒนาชุมชนตําบลหนอง
ใหญ่ อําเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ มีแนวทางการพัฒนาดังนี้ เพื่อให้ผลงานมีประสิทธิภาพที่ดีพระ
สังฆาธิการต้องมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล สามารถให้คำปรึกษาแนะนำ เป็นแบบอย่างที่ดี มีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับชุมชนในการวางแผนเพื่อพัฒนาชุมชน และสิ่งที่สำคัญควรมีมนุษยสัมพันธ์ดี 
สร้างภาคีเครือข่ายเข้าได้กับคนในชุนชนรวมทั้งองค์กรหน่วยงานต่าง ๆ จึงจะสามารถพัฒนาชุมชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ พระสังฆาธิการควรพัฒนาตนเองด้านความคิดและสติปัญญา สามารถชักนำ 
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กระตุ ้นและส่งเสริมการพัฒนา เมื ่อเกิดการพัฒนาที่ตัวบุคคลแล้วชุมชนก็จะเกิความเข้มแข็ง  
สอดคล้องกับ (สมศักดิ์ ขาวลาภ, 2544: 13) ได้กล่าวไว้ว่า ผู้นําจะต้องมีวิสัยทัศน์จะต้องวิเคราะห์
ตัดสินใจโดยมองอย่างนก มองภาพรวมทั้งหมดและปฏิบัติตนอย่างหนอน เอากายใจและสมองสัมผัส 
สามารถวางแผนที่ชัดเจน จัดแผนงาน แผนคน และแผนเงินให้เข้ากัน กระจายอํานาจงาน และ
กําหนดนโยบาย และผู้นํานั้นต้องเป็นบุคคลทีส่ามารถให้อํานาจอิทธิพลต่าง ๆ  ทั้งโดยตรงและโดยออ้ม 
นํากลุ่มประกอบกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งเพื ่อความก้าวหน้าและความสําเร็จขององค์การ โดยใช้
อิทธิพลจูงใจและชักนําผู้อื่นให้ปฏิบัติตามซึ่ง สอดคล้องกับ (พระมหาสุระพงษ์ สุรวํโส (สีหมอก), 
2555: 98) ได้ศึกษาเรื่อง ภาวะผู้นําของพระสงฆ์ในการบริหารการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาพระครู
โพธิวีรคุณ วัดโพธิการามตําบลโพนสูง อําเภอปทุมรัตต์ จังหวัดร้อยเอ็ด ผลการวิจัยพบว่า หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ควรให้การสนับสนุนกระตุ้นชุมชนอื่นในจังหวัดหรือภูมิภาคให้เกิดความเข้าใจ และเกิดมี
ลักษณะชุมชนเข้มแข็ง และแนวทางการบริหารการพัฒนาชุมชน หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องควรมี
การร่วมมือกับทางชุมชนและวัดเพื่อส่งเสริมกิจกรรมของวัดและชุมชน  สอดคล้องกับ (พระครูปลัด
สันติ ขนฺติธโร (ปราโมทย์), 2564: 46) ได้ศึกษาเรื่อง แนวทางการพัฒนาภาวะผู้นำตามหลักทุติย
ปาปณิกสูตรของเจ้าสำนักศาสนศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม จังหวัดสมุทรปราการ ผลการวิจัย
พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ภาวะผู้นำด้านการพัฒนางาน ภาวะผู้นำด้านการพัฒนาตน 
ภาวะผู้นำด้านการพัฒนาคน และภาวะผู้นำด้านการพัฒนาสภาพแวดล้อมตามลำดับ และผู้นำมี
วิสัยทัศน์ปฏิบัติตามวิสัยทัศน์รู้จักใช้คนให้เหมาะกับงาน มีมนุษยสัมพันธ์ดีมีความเข้าใจงานกำหนด
นโยบายพันธกิจในการพัฒนาสภาพแวดล้อมทั้งกายภาพ จิตภาพ และแนวทางการพัฒนา ผู้นำควรมี
ความขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย์สุจริต เช่ือมั่นในตัวเอง ปฏิบัติตามวิสัยทัศน์ที่ได้วางไว้ สร้างแรงพลักดัน
ให้แก่ผู้ตาม ส่งเสริมขวัญและกำลังใจ มีความมุ่งมั่นในการสร้างผลงาน สร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
บ้าน วัด ราชการ ปรับปรุงความร่วมมือระหว่างกลุ่ม รักษาศรัทธาของประชาชน พัฒนาพุทธศาสนา
ให้มั่นคงและถาวรสืบไป 
  
ข้อเสนอแนะ  

1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  
ภาวะผู้นําของพระสังฆาธิการที่มีต่อการพัฒนาชุมชนตําบลหนองใหญ่ อําเภอปราสาท 

จังหวัดสุรินทร์ ควรมีนโยบายและการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างพระกับประชาชน
เพื ่อแลกเปลี ่ยนความคิดเห็นระหว่างทางโลกและทางธรรมเพื ่อนำมาพัฒนาชุมชน  และ ชุมชน 
หน่วยงานภาครัฐ องค์กรต่าง ๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ควรให้ความคำคัญกับพระสังฆาธิการให้ได้เข้ามามี
บทบาทและมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการพัฒนาชุมชน และสิ ่งสำคัญคือควรมี
งบประมาณและกองทุนกลางเพื่อที่จะสามารถช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างวัดกับชุมชนดั่งน้ำพึ่งเรือ
เสือพึ่งป่า 

2. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
2.1 องค์การบริหารส่วนตำบล ควรให้การอบรมส่งเสริมสนับสนุนให้การศึกษาแก่พระ

สังฆาธิการเพื่อพัฒนาความคิด และทักษะเพื่อต่อยอดความรู้ความสามารถ 
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2.2 องค์การบริหารส่วนตำบลและหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง ควรมุ่งเน้นให้พระ
สังฆา  ธิการได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมต่าง ๆ  ในชุมชน 
รวมถึงการประชุมวางแผนงานแสดงความคิดเห็นในการร่มด้วยช่วยกันพัฒนาชุมชน 

3. ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัยครั้งต่อไป 
3.1 ควรศึกษาภาวะผู ้นำของพระสังฆาธิการในด้านอื ่น  ๆ ที ่สอดคล้องกับการ

ปฏิบัติงานของพระสังฆาธิการเพื่อนำเสนอเป็นแนวทางในการพัฒนาประสิทธิผลของการทำงานของ
พระสังฆาธิการในแต่ละระดับเพื่อให้สอดคล้องในแต่ละพื้นที่ 

3.2 ควรศึกษาเปรียบเทียบระหว่างภาวะผู้นำของพระสังฆาธิการกับภาวะผู้นำของ
องค์กรภาครัฐในการพัฒนาชุมชน เพื่อที่จะได้ทราบถึงความแตกต่าง  
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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศึกษาการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู ้สูงอายุ ของ

องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะแก้ว  อำเภอสำโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์ 2) ประยุกต์ใช้หลักไตรสิกขาใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะแก้ว อำเภอสำโรงทาบ จังหวัด
สุรินทร์ 3) เสนอแนะแนวทางการประยุกต์ใช้หลักไตรสิกขาในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะแก้ว  อำเภอสำโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์  

ระเบียบวิธีวิจัยเป็นแบบผสานวิธี คือ การวิจัยเชิงปริมาณ โดยการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย 
โดยวิธีจับฉลาก และแจกแบบสอบถามผู้สูงอายุจำนวนทั้งหมด 269 คน การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการ
สัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้ให้ข้อมูลสำคัญ จำนวน 13 รูป/คน  

ผลการวิจัยพบว่า  
1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะแก้ว  อำเภอสำโรง

ทาบ จังหวัดสุรินทร์ ทั้ง 4 ด้าน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x = 3.76, S.D. =0.54) เมื่อจำแนก
เป็นรายด้าน พบว่า ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม มีการปฏิบัติงานมากที่สุด อยู่ในระดับมาก (x = 
4.24, S.D. =0.53) รองลงมา คือ ด้านร่างกาย อยู ่ในระดับมาก (x =  3.66, S.D. =0.68) ด้าน
สิ่งแวดล้อม อยู่ในระดับมาก (x = 3.60, S.D. =0.43) และด้านที่มีระดับการปฏิบัติน้อยที่สดุ คือ ด้าน
จิตใจ มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (x = 3.55, S.D. =0.52) ตามลำดับ  

2. ประยุกต์ใช้หลักไตรสิกขาในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ พบว่า ด้านศีล ผู้สูงอายุ
รักษาควรศีลเป็นประจำ ด้านสมาธิ ผู้สูงอายุควรรู้จักควบคุมอารมณ์ ด้านปัญญา ผู้สูงอายุควรปล่อย
วางความคิดที่ทำให้ไม่สบายใจ  
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3. เสนอแนะแนวทางการประยุกต์ใช้หลักไตรสิกขาในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
พบว่า เรื่องของ ศีล ผู้สูงอายุควรรู้จักใช้อินทรีย์ คือ ตา หู จมูก ลิ้น กาย สมาธิ ผู้สูงอายุต้องมหีลัก
พรหมวิหาร 4 คือ เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา ซึ่งหล่อเลี้ยงจิตใจให้เจริญงอกงาม ปัญญา ผู้สูงอายุ
ควรพิจารณาสิ่งต่าง ๆ มีวิธีคิดที่จะเข้าถึงความจริง และได้คุณประโยชน์    

คำสำคัญ : ไตรสิกขา, คุณภาพชีวิต, ผู้สูงอายุ 
 

Abstract 
The objectives of this research were 1) To study the improvement of the 

quality of life of the elderly of Ko Kaeo Subdistrict Administration Organization, 
Samrong Thap District, Surin Province 2) to apply the Tri-sikkha principles in improving 
the quality of life for the elderly of Koh Kaew Subdistrict Administrative Organization. 
Samrong Thap District Surin Province. 3) To suggest guidelines for applying the Tri-
sikkha principles in improving the quality of life for the elderly of Koh Kaew Subdistrict 
Administrative Organization, Samrong Thap District Surin Province.  

The research method is a combined method, namely quantitative research. 
by simple random sampling By drawing lots and distributed questionnaires to a total 
of 269 elderly people. Qualitative research By conducting in-depth interviews with key 
informants, 13 photos/person.  

The results of the research found that:  
1. Improving the quality of life of the elderly of Koh Kaew Subdistrict 

Administrative Organization  Samrong Thap District Surin Province, all 4 aspects were 
overall at a high level (x = 3.76, S.D. =0.54). When classified into each aspect, it was 
found that the aspect of social relations Has the most work At a high level (x = 4.24, 
S.D. =0.53), Next was the physical aspect at a high level (x = 3.66, S.D. =0.68). The 
environmental aspect was at a high level. It is at a high level (x = 3.60, S.D. =0.43) and 
the aspect with the least level of practice is the mental side, with practice at a high 
level (x = 3.55, S.D. =0.52), respectively.  

2. Apply the Threefold Principles to improve the quality of life of the elderly. 
It was found that in terms of precepts, the elderly regularly maintain precepts. 
Concerning meditation, the elderly should know how to control their emotions. 
Intellectually, the elderly should let go of thoughts that make them uncomfortable. 

3. Suggesting guidelines for applying the Threefold Principles to improving 
the quality of life of the elderly. It was found that when it comes to precepts, elderly 
people should know how to use their senses, namely the eyes, ears, nose, tongue, 
and body. Samadhi: Elderly people must have the four brahmavihāra principles: 
loving-kindness, compassion, mudita, and equanimity, which nourish the mind to 
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flourish. Wisdom: Elderly people should consider various things and have a way of 
thinking to reach the truth. and get benefits.        

Keyword : Tri-sikkha principles, quality of life, the elderly 

บทนำ  
ผู้สูงอายุของประเทศไทยไดเ้พิ่มข้ึนเรื่อย ๆ  ย่อมส่งผลกระทบต่อความมั่นคงทางเศรษฐกจิ

และสังคมของประเทศในระยะยาว ที่สำคัญจะส่งผลกระทบต่อภาระงบประมาณของประเทศ โดย
ภาครัฐจะต้องนำเงินภาษีของประชาชนวัยทำงานไปจัดสรรเป็นสวัสดิการดูแลผู้สูงอายุ (2559: 41) 
เนื่องจากการจะเข้าสู่ความเป็นสังคมผู้สงูอายุโดยสมบูรณ์ ภาครัฐจึงต้องเตรียมความพร้อมในหลาย ๆ 
ด้าน เช่น ด้านนโยบายของประเทศ เป็นต้น รัฐบาลจึงได้จัดทำนโยบายและแผนที่จะรองรับสังคม
ผู้สูงอายุอย่างชัดเจน และพร้อมเข้าสู่สังคมสูงอายุที่มีการจัดสวัสดิการอย่างยั่งยืน โดยครอบครัวและ
ชุมชนมีส่วนร่วม ผู้สูงอายุเป็นบุคคลที่สามารถรับรู้ในเรื่องของการเปลี่ยนแปลงด้านร่างกายและจิตใจ 
สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ครอบครัว การยอมรับจากสังคม ถ้าผู้สูงอายุสามารถปรับตัวได้ก็จะทำ
ให้ผู้สูงอายุมีอัตมโนทัศน์ในทางที่ดีข้ึน (อารีย ์สุวรรณคำ, 2541: 68) ดังนั้นเมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลง
ขึ้นผู้สูงอายุรู้สึกสูญเสียสถานภาพทางสังคม จึงทำให้รู้สึกว่ารู้ตนเองไร้คุณค่า ก่อให้เกิดความเครียด 
ขาดความมั่นใจ ในปัจจุบันสังคมไทยที่มีการขยายตัวและเติบโตเป็นชุมชนเมือง เป็นผลมาจากการ
เปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจและสังคมอย่างรวดเร็ว ได้ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างทางสังคม 

ปัญหาของผู้สูงอายุที่เกี่ยวข้องกับสุขภาวะคือความเจ็บป่วยกเ็ป็นปัญหาอีกประการหนึ่ง 
โดยเฉพาะโรคเรื้อรังที่เกิดตามวัย กรมอนามัยได้ร่วมกับหน่วยงานอื่น ๆ  ของกระทรวงสาธารณะสุข
ร่วมกันดำเนินงานแผนงาน “โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุและผู้พิการ” ขึ้นโดยบูรณาการงาน
ร่วมกับภาคีเครือข่ายโดยเฉพาะกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ, 2556: 11-13) เพื่อแก้ไขความเจ็บป่วยของผู้สูงอายุ อำนาจการปกครอง
สู่ท้องถิ่น กำหนดชัดเจนว่าจะต้องส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ผู้สูงอายุดำรงอยู่ในชุมชนและ
ครอบครัว 6 ประการ ได้แก่ 

1) ด้านสุขภาพและการรักษาพยาบาล เป็นการจัดตั้งศูนย์บริการสาธารณสุขสำหรับ 
ผู้สูงอายุ บริการตรวจสุขภาพที่บ้าน บริการให้ความรู้ แนะนำการดูแลสุขภาพที่ถูกวิธี 

2) ด้านรายได้ เช่น จัดสวัสดิการด้านรายได้แก่ผู้สูงอายุที่ยากจนและไม่มีแหล่งพึ่งพิงที่
เพียงพอ ล่งเสริมการจัดต้ังกองทุนล่งเสริมสวัสดิการผู้สูงอายุในชุมชน  

3) ด้านที่พักอาศัย บ้านพักคนชรา สถานพยาบาล บริการครอบครัวอุปการะ เป็น
บริการ ที่จัดให้แก่ผู้สูงอายุที่อยู่คนเดียว หรือไร้ที่พึ่ง  

4) ด้านนันทนาการ จัดต้ังชมรมผู้สูงอายุ เพื่อให้การปรึกษาแก่ ผู้สูงอายุ  
5) ด้านความมั่นคงทางสังคม ครอบครัว ผู้ดูแล และการคุ้มครอง โอกาสในการศึกษา 

เรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างต่อเนื่อง เข้าถึงข้อมูลข่าวสารและบริการทางสังคม  
6) ด้านการสร้างบริการและเครือข่ายการเกื้อหนุน ศูนย์เอนกประสงค์สำหรับผู้สูงอายุ 

จัดให้มีอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุในชุมชน (สุรกุล เจนอบรม, 2534: 76) ดังนั้นจึงเป็นอำนาจการ
ปกครองส่วนท้องถ่ินที่จะดำเนินการ  
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การนำหลักพุทธธรรมมาบูรณาการในการวางแผนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตจึงเป็นหนทาง
ประการหนึ่งในการแก้ปัญหาที่เกิดในสังคมไทย และหลักไตรสิกขาสามารถนำมาประยุกต์ใช้เพื่อ
พัฒนาชีวิตของผู้สูงอายุ เป็นหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่สามารถนำมาประยุกต์ทำให้บุคคลผู้
ปฏิบัติผู ้นั ้นสามารถดับทุกข์ในชีวิตได้อย่างหมดสิ ้น ส่งผลให้บุคคลมีอัตมโนทัศน์ในทางที ่ดีข้ึน 
ไตรสิกขา ประกอบด้วยหลักปฏิบัติใหญ่ ๆ 3 ประการ คือ ศีล สมาธิ ปัญญา (พระธรรมปิฎก (ป.อ. 
ปยุตโต): (2559: 12) ศีล คือการฝึกฝนด้านพฤติกรรม สมาธิ คือฝึกฝนพัฒนาในด้านจิตใจ และปัญญา 
คือการพัฒนาทางปัญญา 

จากสภาพปัญหาดังกล่าว ผู ้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะแก้ว อำเภอสำโรงทาบ 
จังหวัดสุรินทร์ โดยการประยุกต์ใช้หลักไตรสิกขาในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ประกอบด้วย
หลักปฏิบัติ 3 ประการ คือ ศีล สมาธิ ปัญญา ซึ่งหลักไตรสิกขาสามารถนำมาประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ในด้านต่าง ๆ  ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม 
ด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อเป็นแนวทางในการศึกษาและปฏิบัติสืบไป       

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะแก้ว  
อำเภอสำโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์   
 2. เพื่อประยุกต์ใช้หลักไตรสิกขาในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเกาะแก้ว อำเภอสำโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์ 
 3. เพื่อเสนอแนะแนวทางการประยุกต์ใช้หลักไตรสกิขาในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะแก้ว  อำเภอสำโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์     

วิธีดำเนินการวิจัย  
 การศึกษาวิจัยเรื่อง “การประยุกต์ใช้หลักไตรสิกขาในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะแก้ว อำเภอสำโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์” ผู้วิจัยได้ใช้การวิจัยแบบผสาน
วิธี (Mixed Methods Research)  คือ การวิจ ัยเชิงปร ิมาณ (Quantitative Research) โดยใช้
แบบสอบถาม (Questionnaire) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการเก็บ
รวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) โดยกำหนดวิธีดำเนินการวิจัยดังนี ้
 การวิจัยเชิงปริมาณ 
 1. ประชากรกลุม่ตัวอย่าง  

1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ประชากรที่เป็นผู้สูงอายุทั้งหมดในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบลเกาะแก้ว อำเภอสำโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์ (แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเกาะแก้ว อำเภอสำโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์: 2565) ซึ่งมีจำนวน 815 คน   

1.2 กลุ ่มตัวอย่างได้มาจากผู้สูงอายุเขตตำบลเกาะแก้ว อำเภอสำโรงทาบ จังหวัด
สุรินทร์ ที่ได้จากสูตรของ (Taro Yamane) ได้กลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 269 คน 
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 2. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามลักษณะปลายปิด เป็นคำถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของ
กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพการสมรส แหล่งรายได้หลัก  
  ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามลกัษณะปลายปิด เป็นแบบสอบถามเกีย่วกับ ประยุกต์ใช้
หลักไตรสิกขาในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 4 ด้าน ได้แก่ ได้แก่ 1) ด้านร่างกาย 2) ด้านจิตใจ 3) 
ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม 4) ด้านสิ่งแวดล้อม 
  ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามลักษณะปลายเปิด เป็นคำถามเกี่ยวกับการประยุกตใ์ช้
หลักไตรสิกขาในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ เสนอแนะแนวทางการประยุกต์ใช้หลักไตรสิกขาใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ  
 3. การดำเนินการทดลอง และเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยไดท้ำการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยตามขั้นตอนดังนี้ 
  1. ขอหนังสือจากผู้อำนวยการหลักสูตรรฐัประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรราชวิทยาลัย ถึง  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะแก้ว 
อำเภอสำโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์ เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการแจกสอบถามผู้สูงอายุในตำบลเกาะ
แก้ว อำเภอสำโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์  
  2. ดำเนินการเก็บแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์จากผู้สูงอายุในเขตองค์การบริหารส่วน
ตำบลเกาะแก้ว อำเภอสำโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์ ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างจำนวน 269  
  3. นำข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์และประมวลผลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อการวิจัย
ทางสงัคมศาสตร์ต่อไป 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยมีขั้นตอนการวิเคราะห์ ได้แก่ การแจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ, ค่าเฉลี่ย, และค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 การวิจัยเชิงคุณภาพ 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง การวิจัยเชิงคุณภาพผู้วิจัยได้ทำการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล
สำคัญเชิงลึก จำนวน 13 รูป/คน  
 2. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 ผู ้วิจัยศึกษาวิธีการสร้างแบบสัมภาษณ์ที ่ใช้ในการเก็บข้อมูลจากเอกสาร  งานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง และไดศึ้กษาแนวคิด ทฤษฎีต่าง ๆ เพื่อสร้างแบบสัมภาษณ์ โดยขอคำแนะนำจากอาจารย์ที่
ปรึกษาเพื่อใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบสัมภาษณ์ เมื่อได้แบบสัมภาษณ์ที่แน่นอนแล้วอาจารย์ที่
ปรึกษาเห็นสมควร จึงนำไปสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ (Key Informants) ต่อไป  
 3. การดำเนินการทดลอง และเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1. ขอหนังสือจากผู้อำนวยการวิทยาลัยสงฆ์สุรินทร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์สุรินทร์ ถึงผู้ให้ข้อมูลสาคัญ ( Key Informants ) เพื่อขอความอนุเคราะห์
ในการให้สัมภาษณ์  
  2. ดำเนินการสัมภาษณ์ตามวัน เวลาและสถานที่ที่กำหนดไว้ จนครบทุกประเด็นโดย
ขออนุญาตใช้วิธีการจดบันทึกและการบันทึกเสียงประกอบการสัมภาษณ์ 
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 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้นำข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาถอดเสียงและบันทึกเป็นข้อความ ได้นำข้อมูล
จากการสัมภาษณ์และการจดบันทึกมาจำแนกเป็นประเด็นและเรียบเรียงเฉพาะประเด็นที่เกี่ยวกับ
วัตถุประสงค์การวิจัย นำมาวิเคราะห์คำให้สัมภาษณ์ของผู้ให้ข้อมูลสำคัญตามวัตถุประสงค์การวิจัย  

ผลการวิจัย  

การศึกษาวิจัย เรื่อง “การประยุกต์ใช้หลักไตรสิกขาในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะแก้ว อำเภอสำโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์” ผู้วิจัยนำเสนอผลการวิจัย
ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยทั้ง 3 ข้อ โดยผลการวิจัยสามารถสรุปได้ ดังนี้ 

วัตถุประสงค์ที่ 1 ระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเกาะแก้ว  อำเภอสำโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์ 

ระดับการพฒันาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่ตำบลเกาะแก้ว อำเภอสำโรง
ทาบจงัหวัดสรุินทร์ ในภาพรวม                                                                            

( n=269) 

 จากการศึกษาผู้วิจัยพบว่า  การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนตำบล
เกาะแก้ว อำเภอสำโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x = 3.76, S.D. =0.54) เมื่อ
จำแนกเป็นรายด้าน พบว่า ระดับการปฏิบัติด้านความสัมพันธ์ทางสังคม มีการปฏิบัติงานมากที่สุด อยู่
ในระดับมาก (x = 4.24, S.D. =0.53) รองลงมา คือ ด้านร่างกาย อยู่ในระดับมาก (x = 3.66, S.D. 
=๐.๖๘) ด้านสิ่งแวดล้อม อยู่ในระดับมาก (x = 3.60, S.D. =0.43) และด้านที่มีระดับการปฏิบัติน้อย
ที่สุด คือ ด้านจิตใจ มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (x = 3.55, S.D. =0.52) ตามลำดับ 

 

 

 
การปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ผู้สูงอาย ุ

ระดับการปฏิบัต ิ
     𝐱                  
S.D.  

         แปลผล 

1. ด้านร่างกาย                                                     3.66        0.68 มาก 

2. ด้านจิตใจ                                                        3.55        0.52  มาก 

3. ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม                                   4.24        0.53  มาก 

4. ด้านสิ่งแวดล้อม                                                 3.60        0.43  มาก 

                               รวม                        3.76        0.54  มาก 
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 วัตถุประสงค์ท่ี 2 การประยุกต์ใช้หลักไตรสิกขาในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สงูอายุของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะแก้ว อำเภอสำโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์ 

 การสัมภาษณ์นี้ มีจุดมุ่งหมายในการประยุกต์ใช้หลักไตรสิกขาในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ซึ่งการปฏิบัติงานตามหลักไตรสิกขา ประกอบไปด้วย 1) ศีล 2) สมาธิ 3) ปัญญา ซึ่งสัมภาษณ์ผู้ให้
ข้อมูลสำคัญ จำนวน 13 รูป/คน ดังต่อไปนี้ 

1) ศีล พบว่า ผู ้ส ูงอายุมักจะเข้าวัดฟังธรรมแล้วสมาทานศีล แต่เป็นเพียงการกล่าว
สมาทานเท่านั้น ไม่ได้นำไปปฏิบัติ ผู้สูงอายุควรนำไปปฏิบัติให้เป็นประจำทำให้เป็นวิถีชีวิตของตนเอง 
ผู้สูงอายุมีสังคมของตนเช่นเดียวกันกับทุกวัย ศีลจึงเป็นที่ควบคุมในการอยู่ร่วมกัน แต่ ส่วนมากด้วย
ความมีอายุมาก มีประสบการณ์มาก ทำให้ผู้สูงอายุมีความคิดเป็นของตนเอง เอาแต่ใจ ไม่ค่อยเช่ือฟัง
คำตัดสินของใคร การเคารพกติกาในการอยู่ร่วมกันหรือค่อนข้างน้อย ผู้สูงอายุควรให้ความสำคัญใน
เรื่องนี้ ควรทำตามกติกาในการอยู่ร่วมกัน ผู้สูงอายุบางคนมักมีถ้อยคำ คำพูด ที่ไม่น่าฟัง บ่งบอกถึง
การไม่มีศีล ในเรื่องของวจีทุจริต ผู้สูงอายุควรพิจารณาก่อนทุกครั้งที่จะพูดออกมา ศีล คือ การพัฒนา
ในเรื่องของพฤติกรรม ผู้สูงอายุควรรู้จักใช้อินทรีย์ คือ ตา หู จมูก ลิ้น กาย ให้สัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม
ในการรับรู้โดยไม่ให้เกิดผลเสียหรือเกิดโทษแต่ให้เกิดผลดีส่งเสริมคุณภาพชีวิต ผู้สูงอายุควรรู้จักการ
บริโภคปัจจัย 4 การใช้ประโยชน์จากวัตถุ จากอุปกรณ์ต่าง ๆ รวมทั้งเทคโนโลยีด้วย เข้าใจมุ่งคุณค่าที่
แท้จริงให้ได้คุณภาพชีวิต ไม่หลงไปกับคุณค่าเทียมตามค่านิยมที่ผิด ๆ ผู้สูงอายุควรละเว้นจากการทำ
ความช่ัวทั้งปวง ทั้งทางกาย ทางวาจา ทำให้เป็นปกติ คือการรักษาศีลนั่นเอง  
 สรุปได้ว่า ศีล คือ เจตนาที่จะงดเว้นไม่ละเมิดข้อห้ามด้านกาย วาจา ให้รักษาความเป็น
ปกติของความเป็นมนุษย์ไว้ เป็นหลักให้ผู้สูงอายุสามารถนำไปปฏิบัติในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ตนเองได้ ผู้สูงอายุ ควรรู้จักใช้อินทรีย์ ตา หู จมูก ลิ้น กาย ไม่เกิดผลเสียหรือเกิดโทษ รู้จักบริโภค
ปัจจัย 4 ควรรู้จักเคารพกติกาในการอยู่ร่วมกัน ประกอบอาชีพที่สุจริต ไม่เบียดเบียนผู้อื่น จะทำให้
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุดีข้ึน 
 2) สมาธิ พบว่า ผู้สูงอายุควรควรศึกษาเกี่ยวกับหลักธรรม เช่น เมตตา กรุณา กตัญญู
กตเวที เพื่อที่จะพัฒนาจิตได้แก่คุณธรรมความดีงามต่าง ๆ  ซึ่งหล่อเลี้ยงจิตใจให้เจริญงอกงาม และ
เป็นพื้นฐานของพฤติกรรมที่ดีงาม หมั่นฝึกอบรมจิตใจ ให้สภาพจิตมีความปราศจากความขุ่นมัวเศร้า
หมอง สร้างความเบิกบานให้เกิดในจิตใจของตนด้วยการฝึกสมาธิ มีศรัทธาในพระพุทธศาสนาก่อน 
หลังจากนั้นศรัทธาจะช่วยให้ผู้สูงอายุเจริญเมตตาและปฏิบัติสมาธิตามมา ฝึกสมาธิเป็นประจำจะมี
ความสามารถในการควบคุมตัวเองได้ การฝึกสมาธิจะทำให้ผู้สูงอายุดำเนินชีวิตหรือวิถีชีวิตที่ดี 
สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ สามารถควบคุมกาย วาจา โดยการกระทำ การพูด เป็นไปในสิ่งที่
ถูกต้อง เกิดวินัยในตนเอง เกิดระเบียบแบบแผนเกี่ยวกับการดำเนินชีวิตที่ดี  
 สรุปได้ว่า สมาธิ คือ สิกขาหรือการศึกษาที่ฝึกในด้านจิต หรือยกระดับจิตใจของผู้สูงอายุ 
ทั้งในด้านคุณธรรม เช่น เมตตา กรุณา กตัญญูกตเวที เป็นต้น เพื่อที่จะพัฒนาจิตได้แก่คุณธรรมความ
ดีงามต่าง ๆ ซึ่งหล่อเลี้ยงจิตใจให้เจริญงอกงาม  
 3) ปัญญา พบว่า ผู้สูงอายุควรเข้าถึงความจริงของโลกและชีวิต รู้เท่าทันกับธรรมดาหรือ
กับธรรมชาติทั้งหลาย ที่ทำให้วางใจถูกต้องต่อทุกสิ่งทุกอย่าง สามารถแก้ปัญหาชีวิตได้ รู้จักมอง รู้จัก
คิด มีวิธีคิดที่จะเข้าถึงความจริง และได้คุณประโยชน์ มีโยนิโสมนสิการ อย่างที่เรียกว่ามองเป็น คิด
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เป็น เช่น รู้จักวิเคราะห์ แยกแยะ หาเหตุปัจจัยของสิ่งเกิดข้ึนดำรงตั้งอยู่และแปรเปลี่ยนสภาวะไป มี
ความรู้ความเข้าใจในสิ่งที่ได้ยินได้ฟังมา หรือที่เราเรียนมาและรับการถ่ายทอดศิลปะวิทยา ตลอดจน
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ ควรรับฟังคำแนะนำจากกัลยาณมิตร ยอมรับในสิ่งที่ถูกตอ้ง
จากการแนะนำ มีการศึกษาอย่างต่อเนื่องในการนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาพัฒนาตนเอง 
เช่น ฟังปาฐกถาธรรมหรือฟังธรรมเทศนาต่าง ๆ เป็นต้น  
 สรุปได้ว่า ปัญญา คือ สิกขาหรือการศึกษาที่ฝึก และพัฒนาในด้านการรู้ของผู้สูงอายุ เริ่ม
ตั้งแต่ความเช่ือที่มีเหตุผล ความเห็นที่เข้าสู่แนวทางของความเป็นจริง การรู้จักหาความรู้ การรู้จักคิด
พิจารณา การรู้จักวินิจฉัย ไตร่ตรอง ทดลอง ตรวจสอบ ความรู้เข้าใจ รู้เหตุผล การ เข้าถึงความจริง 
การนำความรู้มาใช้แก้ไขปัญหา รู้เท่าทันธรรมดาของโลกและชีวิต 

วัตถุประสงค์ที ่ 3 เสนอแนะแนวทางการประยุกต์ใช้หลักไตรสิกขาในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะแก้ว  อำเภอสำโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์  

 การสัมภาษณ์นี้ เพื ่อเสนอแนะแนวทางการประยุกต์ใช้หลักไตรสิกขาในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะแก้ว  อำเภอสำโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์ แยก
ตามรายด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านร่างกาย 2) ด้านจิตใจ 3) ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม 4) ด้าน
สิ่งแวดล้อม ซึ่งสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ จำนวน 13 รูป/คน ดังต่อไปนี้ 

1. ด้านร่างกาย พบว่า ผู้สูงอายุเมื่ออายุมากแล้วสติสัมปชัญญะก็มีน้อย หลง ๆ ลืม ๆ 
ตามวัย ผู้สูงอายุควรจะมีการฝึกฝนพฤติกรรมของตนเอง เช่น เข้าวัดปฎิบัติสมาธิบ้าง เพื่อให้มีสติใน
การพิจารณาสิ่งรอบตัว อยู่ในหลักของอินทรีย์สังวร  ความเฉื่อยชา เชื่องช้าของร่างกาย ทำให้เกิด
ปัญหาต่าง ๆ ควรรู้จักฝึกตน มีสติ มีความระมัดระวังให้มากขึ้น พิจารณาให้มากกว่าเดิม และมี
หน่วยงานภาครัฐมาช่วยดูแลบริบทสิ่งแวดล้อมให้ปลอดภัย  ควรมีบริการสาธารณสุขไปให้บริการ
สุขภาพกับชุมชนสม่ำเสมอ ดูแลการเจ็บป่วยเบื้องต้นให้ได้อย่างสะดวก เมื่อร่างกายผิดปกติไปพบ
แพทย์และปฏิบัติตามคำแนะนำ ไม่ควรเลือกตัดสินใจทานยาเอง  ที่อยู่อาศัยก็เป็นสิ่งสำคัญสำหรับ
ผู้สูงอายุ เพราะบางท่านก็อาศัยอยู่คนเดียว บางท่านก็ไม่มีที่อยู่อาศัย จำเป็นต้องอาศัยบ้านพักที่มีคน
สร้างให้พอได้อยู่ ถือว่าเป็นสิ่งแวดล้อมที่ไม่ค่อยเอื้ออำนวยนัก ควรมีองค์กรปกครองท้องถิ่นมาให้
ความสะดวกในเรื่องนี้ เพื่อทำให้คุณภาพชีวิตดีข้ึน 

สรุปได้ว่า ผู้สูงอายุควรมีการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ เช่น พิจารณาการบริโภคอาหารที่มี
ประโยชน์ มีสติและระมัดระวัง ในอิริยาบถ การนั่ง การเดิน การยืน การนอน มีสมาธิในการควบคุม 
หน่วยงานภาครัฐควรมาช่วยดูแลในเรื่องของบริบทสิ่งแวดล้อมให้ปลอดภัย มีแพทย์ให้คำปรึกษาเรื่อง
สุขภาพ หาอาชีพที่เหมาะสมให้แก่ผูสู้งอายุที่ยากจน ในเรื่องของการทานยาผู้สูงอายุควรปรกึษาแพทย์ 
เมื่อร่างกายผิดปกติไปพบแพทย์และปฏิบัติตามคำแนะนำของแพทย์ 

2. ด้านจิตใจ พบว่า ผู้สูงอายุบางส่วนมักจะมีปัญหาด้านจิตใจ อาจจะมีหลายสาเหตุ เช่น 
ถูกลูกหลานทอดทิ้งบ้าง อยู่ตามลำพังบ้าง ผู้สูงอายุเองก็ควร ทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อจิตใจ เช่น 
กิจกรรมสวดมนต์ เจริญภาวนา เข้าวัดฟังธรรม เพื่อปลดปล่อยสิ่งที่เป็นทุกข์ หมั่นภาวนาบ่อย ๆ เพื่อ
จิตใจจะได้มีสุข  ทางองค์กรปกครองท้องถิ่นควรให้ความสำคัญต่อสภาพจิตใจผู้สูงอายุให้มาก มีการ
จัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น สนับสนุนงบประมาณให้ทางวัดในเขตปกครอง จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการ
พัฒนาด้านจิตใจผู้สูงอายุ  ควรมีหน่วยงานตรวจเยี่ยมให้กำลังใจผู้สูงอายุ ให้ความช่วยเหลือผู้สูงอายุ
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ในสิ่งที่ขาดเหลือ เรื่องสวัสดิการต่าง ๆ ที่เป็นความช่วยเหลือจากหน่วยงานทุกภาคส่วนที่ม ีส่วน
เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุควรมีสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุตามความเหมาะสมเพื่อเป็นการสร้างกำลังใจให้แก่
ผู้สูงอายุ  ผู้ใกล้ชิด ลูกหลานควรหมั่นพูดคุย ใกล้ชิด ให้ความรัก ความอบอุ่น รวมถึงหาเวลาว่างทำ
กิจกรรมร่วมกันในครอบครัว เช่น รับประทานอาหาร ทำบุญ ท่องเที่ยว ซึ่งจะช่วยให้ผู้สูงอายุรู้สึกอุ่น
ใจ รู้สึกว่าตนเองยังมีคุณค่าและมีความสำคัญ  

สรุปได้ว่า ผู้สูงอายุเองก็ควรพัฒนาจิตใจของตนเอง ทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อจิตใจ 
เช่น สวดมนต์ เจริญภาวนา เข้าวัดฟังธรรม เมื่อร่างกายเกิดอาการเจ็บปวดไม่หาย ควรใช้ปัญญา
พิจารณาว่าร่างกายก็ต้องมีการเสื่อมสภาพเป็นธรรมดา ลูกหลานควรให้ความรัก ความเคารพ เอาใจ
ใส่ผู้สูงอายุ องค์กรปกครองท้องถ่ินควรมีหน่วยงานทางการแพทย์มาดูแลทั้งสุขภาพร่างกายทั้งสภาพ
จิตใจ มาพูดคุยให้คำปรึกษา 

3. ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม พบว่า ผู้สูงอายุมีสังคมเช่นเดียวกับวัยอื่น ๆ  มีการทำงาน
ร่วมกันบ้าง เช่นงานประจำท้องถ่ิน การทอผ้า งานจักสาน เป็นต้น ซึ่งทำให้ผู้สูงอายุเกิดความสุขเมื่อ
ได้อยู่ร่วมกัน  บางท่านก็จะมีความรู้สึกหนักใจ ไม่อยากทำงานร่วมกับผู้อื่น ทำให้อยู่กับผู้อื่นไม่ได้ ทำ
ให้สภาพจิตใจไม่ค่อยดีนัก ผู้สูงอายุควรใช้ปัญญาไตร่ตรองให้ดี  ค่านิยมที่เปลี่ยนไปในปัจจุบัน หรือ
ความทันสมัยที่เข้ามาอย่างรวดเร็ว วัฒนธรรมใหม่ ๆ  ซึ่งมีลักษณะต่างคนต่างอยู่ตัวใครตัวมัน มีการ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันน้อย ผู้สูงอายุต้องใช้ปัญญาพิจารณายอมรับกับพัฒนาการใหม่ ๆ ที่จะเกิดข้ึน
อย่างต่อเนื่อง พร้อมกับการปรับตัวให้สามารถใช้ชีวิตในปัจจุบันได้อย่างมีความสุข   

สรุปได้ว่า ผู้สูงอายุควรรู้จักมคีวามสัมพนัธ์ที่ดี มีการช่วยเหลือเกื้อกูล ดำเนินตามหลักของ
ศีล โดยให้ความร่วมมือ ในการอยู่ร่วมกัน องค์กรปกครองท้องถิ่นควรจัดหาอาชีพ จั ดกิจกรรมให้
ผู้สูงอายุได้พบปะกัน เช่น การทำบุญชุมชนหมู่บ้าน กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา เป็นต้น 

 4. ด้านสิ่งแวดล้อม พบว่า ผู้สูงอายุบางท่านเมื่อมีอายุมากแล้วบางท่านก็เกดิความพิการ
บ้าง เป็นคนไข้ติดเตียงบ้าง ไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้ จะนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงทางอารมณ์ 
สภาวะจิตใจก็ย่ำแย่ ผู้สูงอายุบางท่านรับไม่ได้กับสภาพที่ตัวเองเป็น ผู้สูงอายุเองควรทำใจให้ยอมรับ
สภาพที่เป็นอยู่ ตั้งสติในการใช้ชีวิตในปัจจุบัน ยอมรับสภาวะที่เป็นอยู่ให้ได้  ทางองค์การปกครอง
ท้องถิ่นมีแนวทางในการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสม มีเจ้าหน้าที่จากโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลให้ความช่วยเหลือถึงครัวเรือน  สิ่งแวดล้อมทางกายภาพเป็นสิ่งสำคัญอย่างมากสำหรับ
ผู้สูงอายุ เมื่ออายุมากแล้วผู้สูงอายุจะไม่ค่อยดูแลใส่ใจเรื่องเกี่ยวกับสุขภาพมากนัก ยิ่งการออกกำลัง
กายยิ่งแทบจะไม่มี องค์กรปกครองท้องถิ่นควรมีการจัดสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุออกกำลัง 
เช่น การจัดให้มีพื้นที่สีเขียว การจัดมุมพักผ่อนตามถนนทางเช่ือมและทางเดินต่าง ๆ พระสงฆ์ควรจัด
ให้ผู้สูงอายุได้มีชมรมการฝึกปฏิบัติธรรม มีการทำวัตรเช้า , ทำวัตรเย็น นั่งปฏิบัติภาวนา และมีการ
ซักถามถึงความพัฒนาในการปฏิบัติ เป็นประโยชน์ต่อผู้สูงอายุมาก ส่งผลให้ผู้สงูอายุได้มีปัญญาเท่าทนั
กลับเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่เข้ามา  

สรุปได้ว่า ผู้สูงอายุควรพิจารณา ตั้งสติอยู่กับปัจจุบันให้ได้ มีการใช้สติมีสมาธิในการ
พิจารณาในอิริยาบถต่าง ๆ เพื่อให้ตนเองมีความปลอดภัยมากข้ึน พระภิกษุสงฆ์ ถือว่ามีบทบาทสำคัญ
ในการช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตในเรื่องสิ่งแวดล้อม มีการให้ความรู้ มาปฏิบัติในเรื่องการปฏิบัติตน ตาม
หลักไตรสิกขา จัดสภาพแวดล้อมของวัดให้ร่มรื่น มีการจัดให้ผู้สูงอายุได้มีชมรมการฝึกปฏิบัติธรรม 
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ส่วนองค์กรปกครองท้องถิ่นควรจัดบริบทสิ่งแวดล้อมในชุมชนให้มีความสะดวก สบาย มีบริการด้าน
ต่างๆอย่างรวดเร็ว สร้างความมั่นใจให้กับผู้สูงอายุ    

อภิปรายผลการวิจัย 
ผลการศึกษาค้นคว้าข้อมูลการวิจัยเรื่อง “การประยุกต์ใช้หลักไตรสิกขาในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะแก้ว อำเภอสำโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์”มี
ประเด็นที่ค้นพบดังต่อไปนี้ 

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ข้อที ่ 1 ระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู ้สูงอายุ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะแก้ว  อำเภอสำโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์  พบว่า การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะแก้ว อำเภอสำโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์ ในภาพรวมอยู่
ในระดับมาก ทั้งนี้เปนเพราะ ผู้สูงอายุมีความรู้เข้าใจ ในการรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ พอดีกับ
ความต้องการของร่างกาย มีสุขภาพดีตามวัย ผู้สูงอายุฝึกอบรมความประพฤติทางกาย วาจา มีความรู้
เข้าใจสิ่งทั้งหลายตามความเป็นจริงและการฝึกฝนอบรมหรือพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ มีการ
ส่งเสริมความรู้ในการดูแลผู้สูงอายุในครอบครัวด้านจิตใจ ผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  มีการจัด
งบประมาณดูแลผู้สูงอายุและมีกิจกรรมการรับบริจาคสิ่ งของเพื่อสงเคราะห์ผู้สูงอายุสอดคลองกับ
งานวิจัยของ อำพล ศรีมงคล (2565: 57) ได้ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุใน
เขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโก อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม ผลการวิจัยพบว่า ระดับ
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโก อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ได้แก่ ปัจจัยด้านการดูแลจาก
บุคคลในครอบครัว ควรส่งเสริมความรู้ในการดูแลผู้สูงอายุในครอบครัวทั้งกาย จิตใจ ควรรณรงค์การ
มีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดกิจกรรมร่วมกับผู ้สูงอายุ ควรให้ความรู้ด้านการบริโภคอาหารที่มี
สารอาหารเหมาะสมกับสภาพร่างกาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรส่งเสริมอาชีพให้แก่ผู้สูงอายุ
ตามความเหมาะสม และ  ควรจัดงบประมาณดูแลผู้สูงอายุและมีกิจกรรมการรับบริจาคสิ่งของเพื่อ
สงเคราะห์ผู้สูงอายุ  

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ข้อที ่ 2 การประยุกต์ใช้หลักไตรสิกขาในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะแก้ว อำเภอสำโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์  
พบว่า ในเรื่อง ศีล ผู้สูงอายุควรงดเว้นไม่ละเมิดข้อห้ามด้านกาย วาจา ให้รักษาความเป็นปกติของ
ความเป็นมนุษย์ไว้ สมาธิ ผู้สูงอายุควรการศึกษาที่ฝึกในด้านจิต ได้แกการพัฒนาคุณสมบัติต่าง ๆ ของ
จิต ทั้งในด้านคุณธรรม เช่น เมตตา กรุณา เป็นต้น ปัญญาผู้สูงอายุควรรู้จักรับรู้ความจริง เริ่มตั้งแต่
ความเชื่อที่มีเหตุผล ความเห็นที่เข้าสู่แนวทางของความเป็นจริง การรู้จักหาความรู้ การรู้จักคิ ด
พิจารณา การรู้จักวินิจฉัย ไตร่ตรอง ทดลอง ตรวจสอบ ความรู้เข้าใจ ความหยั่งรู้เหตุผล การเขา้ถึง
ความจริง การนำความรู้มาใช้แก้ไขปัญหา สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระชญานันท์ กิตฺติปัญโญ  
(2562: 74) ได้ศึกษาเรื่อง การประยุกต์ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในการดูแลผู้สูงอายุ : ศึกษา
เฉพาะกรณีผู้สูงอายุชุมชนบ้านไร่ ตำบลทุ่งต้อม อำเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ ผลการวิจัยพบว่า 
ศีลช่วยให้บุคคลสำรวมระวังในเรื ่องของความประพฤติทางร่างกาย วาจา ให้มีความเป็นปกติ  
ผู้สูงอายุในชุมชนบ้านไร่จะสุขใจได้ต้องเริ่มที่มีศรัทธาในพระพุทธศาสนาก่อนหลังจากนั้นศรัทธาจะ



วารสารวนัมฎองแหรกพุทธศาสตรปริทรรศน์  
ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 1: มกราคม - มิถุนายน 2567 
 
  
 

: 175 

  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร์ 

ช่วยให้ผู้สูงอายุเจริญเมตตาและปฏิบัติธรรมนั่งสมาธิจะช่วยให้ผู้สูงอายุมีจิตใจที่สงบมากยิ่งข้ึนรวมถึง
สามารถแก้ปัญหาด้านสุขภาพของผู้สูงอายุให้บรรเทาลงด้วยการพัฒนาด้านปัญญาทุกสิ่งตามความ
เป็นจริงเกิดความเข้าใจและสามารถส่งผลให้เกิดการแก้ปัญหาที่ดีได้มีจิตใจเป็นสุขไร้ทุกข์ ผู้สูงอายุก็
จะสามารถดำเนินชีวิตประวันได้อย่างมีความสุข 

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ข้อที่ 3 เสนอแนะแนวทางการประยุกต์ใช้หลักไตรสิกขา
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะแก้ว  อำเภอสำโรงทาบ 
จังหวัดสุรินทร์ จากการศึกษาสามารถอภิปรายได้ดังนี้ 

1) ด้านร่างกาย ผู้สูงอายุควรมีความเข้าใจในกฎเกณฑ์ กติกา ควบคุมการออกกำลังกาย 
รู้จักใช้อินทรีย์อย่างมีสติเลือกที่จะดูเป็น ฟังเป็น กินเป็น สามารถควบคุมร่างกายในการเคลื่อนไหว 
เช่น การนั่ง ยืน เดิน นอน ได้ สามารถทำงานหรือกิจกรรมที่ดีงามเป็นประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่น 
เข้าใจในการรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ รู้จักใช้ยารักษาโรคที่ถูกกับโรคในปริมาณ สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ พระครูปลัดประวิทย์ วรธมฺโม (2565: 82) ได้ศึกษาเรื่อง ปัจจัยด้านสวัสดิการสังคมที่มี
ความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ในเขตเทศบาลเมืองสามพราน จังหวัดนครปฐม ผลการวิจยั
พบว่า คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลเมืองสามพราน จังหวัดนครปฐม ด้านร่างกาย ผู้สูงอายุ
สามารถประกอบกิจวัตรได้เป็นปกติ ข้อปฏิบัติสำหรับฝึกอบรมในทางความประพฤติ เช่น ทานขา้ว 
แปรงฟัน อาบน้ำ มีสุขภาพที่แข็งแรง เหมาะสมกับวัย และมีกำลังเพียงพอที่จะทำสิ่งต่าง ๆ ในแต่ละ
วันได้เป็นอย่างดี 

2) ด้านจิตใจ ผู ้ส ูงอายุควรอบรมฝึกความประพฤติทางกาย วาจา มีความรู ้เข้าใจสิ่ง
ทั้งหลายตามความเป็นจริง มีการส่งเสริมความรู้ในการดูแลผู้สูงอายุในครอบครัวด้าน จิตใจ รู้จัก
พิจารณาสิ่งต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ เกิดปัญญารู้จักตนเองซึ่งครอบคลุมถึง การรู้จักเหตุการณ์รู้จัก
ชุมชน รู้จักบุคคล รู้จักประมาณ รู้จักเวลาที่เหมาะสม จึงทำให้เกิดความเบิกบานใจ มีการฝกึอบรม
ความประพฤติทางกาย วาจา มีระเบียบในการดำเนินชีวิตสามารถทำจิตใจให้สงบแน่วแน่มั่นคง
เข้มแข็ง ละโลภ โกรธ หลง มีความเมตตา กรุณาเพิ่มขึ้น ควบคุมจิตใจให้อยู่ในสภาพที่จะใช้งานไม่
เครียด ไม่วิตกกังวล ไม่ซึมเศร้า รับฟังคำแนะนำจากกัลยาณมิตร สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุหัชชา พิมพ์เนาว์ (2561: 54) ได้ศึกษาเรื่อง การจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ไตรสิกขาเพื่อพัฒนาผู้เรียน กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ของโรงเรียนศรีกระนวนวิท
ยาคม จังหวัดขอนแก่นผลการวิจัยพบว่า ด้านจิตใจ ควรจัดให้การฝึกอบรมไตรสิกขาแก่บุคลากรโดย
เน้นที่การปฏิบัติจริงและจัดทำ คู่มือการจัดการเรียนการสอนตามหลักไตรสิกขา ควรนำนักเรียนร่วม
ทำกิจกรรมของวัดและชุมชนเพื่อให้เกิดความสัมพันธ์และมีเจตคติที่ดีต่อกันระหว่างโรงเรียนและ
ชุมชน  ควรส่งเสริมให้นักเรียนทำกิจกรรมร่วมกับชุมชนเพื่อสร้างความร่วมมือระหว่างชุมชนและ
ผู้ปกครอง ควรส่งเสริมการฝึกสมาธิในชุมชนด้วย ควรจัดสวัสดิการทางสังคมเพื่อสร้างกำลังใจของ
ผู้สูงอายุและครอบครัว 

3) ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม ผู้สูงอายุอยู่ร่วมกับสังคม และการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 
กติกา ในการอยู่ร่วมกันเพื่อให้มีความสัมพันธ์ที่ดีในสังคม สามารถเลี้ยงชีวิตตนเองในทางที่ชอบ งด
เว้นจากการประกอบอาชีพที่ผิดศีลธรรม ไม่ก่อความเดือดรอ้นให้ทั้งแก่ตนเองบุคคลอื่นกลุ่มชุมชนและ
สังคม สามารถทำงาน ทำกิจกรรม งานอดิเรก ร่วมกับผู้อื่นได้ โดยไม่รูสึกหนักใจ เข้าร่วมกิจกรรมต่าง 
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ๆ ที่ชมรมผู้สูงอายุจัดขึ้น การทำบุญชุมชนหมู่บ้าน กิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมนันทนาการ เพื่อ
ไม่ให้รู้สึกเหงา มีความเบิกบานอยู่เสมอ เช่น ปลูกต้นไม้ เย็บปักถักร้อย การทำงานจักสาน กิจกรรม
ดังกล่าวถ้าทำร่วมกับผู้อื่นจะยิ่งดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระครูภัทรปัญญาคุณ (เวียง แซ่
อุ ้ย (2560: 74) ได้ศึกษาเรื ่อง การศึกษาความต้องการได้รับสวัสดิการสังคมของผู ้ส ูงอายุในเขต
เทศบาลตำบลหัวไทร อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช ผลการวิจัยพบว่า ผู้สูงอายุมีกิจกรรมตา่ง 
ๆ ที่ชมรมผู้สูงอายุจัดข้ึน เช่น กิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมนันทนาการ เป็นต้น 

4) ด้านสิ่งแวดล้อม ผู้สูงอายุสามารถปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมที่ตนเองอยู่ได้อย่าง
เหมาะสม เช่น การปรับตัวเพื่อเตรียมรับสภาพร่างกายที่เริ่มเสื่อมโทรมลง การปรับตัวยอมรับภาวะ
ความเจ็บป่วยที่เกิดขึ้น พยายามให้ความสนใจในเหตุการณ์ เลือกรับเอาสิ่งที่เป็นประโยชน์เข้ามาใน
ชีวิตรู้จักคัดกรองแยกแยะข้อมูลเพื่อให้ได้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ องค์การบริหารส่วนตำบลมี
การจัดสภาพแวดล้อมในชุมชนให้มีความปลอดภัยและมีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ เช่น สวนสาธารณะ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ภัทราภรณ์ ด้วงเรือง (2563: 68) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู ้ส ูงอายุของเทศบาลนครนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี ผลการวิจัยพบว่า ด้านสิ ่งแวดล้อม มีการจัด
สภาพแวดล้อมในชุมชนให้มีความปลอดภัยและมีสถานที่พ ักผ่อนหย่อนใจ ดังนั ้น การจัดการ
สภาพแวดล้อม สิ่งปลูกสร้าง อาคารต่าง ๆ  จะเป็นสิ่งที่เอื้อต่อการใช้ประโยชน์แก่ผู้สูงอายุ เช่น ทาง
ลาด บันได ห้องน้ำ ให้มีความเหมาะสมและเป็นการอำนวยความสะดวกแก่ผู้สูงอายุ 

ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย   
การประยุกต์ใช้หลักไตรสิกขาในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วน

ตำบลเกาะแก้ว อำเภอสำโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์ ภาครัฐควรจะทำนโยบายและแผนการดำเนินงาน
ด้านผู้สูงอายุอย่างบูรณาการ ให้ความร่วมมือในการดูแลผู้สูงอายุกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
ประยุกต์ให้ใช้เป็นรูปแบบการดูแลผู้สูงอายุที่สอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพพื้นที่ในแต่ละภูมิภาค
และภาครัฐควรมีนโยบายส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพด้วยการสร้างหลักประกันด้าน
สุขภาพ หลักประกันด้านรายได้ให้ครอบคลุมผู้สูงอายุทุกกลุ่ม  

2. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
  2.1 จากผลการวิจัยครั้งนี้พบว่า ควรจะหนักถึงการจัดทำระบบฐานข้อมูลผู้สูงอายุ 
เพราะสามารถนำมาใช้ในการกำหนดนโยบายได้อย่างครอบคลุมและถูกต้องเพิ่มมากขึ้น  
  2.2 ควรให้การส่งเสริมสนับสนุนให้ผูสู้งอายุในชุมชนรวมกลุม่กันจัดต้ังชมรมผูส้งูอายุ
ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ สนับสนุนและจ้างงานผู้สูงอายุที่สามารถทำงานได้เพื่อให้มีรายได้  
  2.3 จัดโครงการหรือกิจกรรมที่เหมาะสมให้ผู้สงูอายุมีสว่นร่วมในการดำเนินการด้วย
ความสมัครใจ 

3. ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
 3.1 ควรศึกษาวิจัยรูปแบบและปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 

  3.2 ควรศึกษาวิจัยแนวทางหรือรูปแบบที่ทำให้องค์กรผู้นำด้านผู้สูงอายุ องค์กรของ
ชุมชนหรือภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 
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  3.3 ควรบูรณาการหลักธรรมอื ่นนอกจากหลักไตรสิกขามาพัฒนาคุณภาพของ
ผู้สูงอายุ 
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บทคัดย่อ 
บทความนี้มีวัตถุประสงค์เขียนขึ้นเพื่อให้เยาวชน นิสิต นักศึกษาและประชาชนทั่วไปได้

ศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ 1) ความหมายของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2) การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ 3) การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา และ 4) ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจเสริมสร้างคุณธรรมพื้นฐานเพื่อ
สร้างอุปนิสัยพอเพียงเป็นเอกลักษณ์ความเป็นไทย สิ่งเหล่านี้เป็นประสบการณ์ตรงของผู้เรียนที่ได้
เรียนรู้ ทั้งจากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติการจริง สถานศึกษาทุกแห่งสามารถจัดกระบวนการเรียน
การสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้จากประสบการณ์และการลงมือปฏิบัติ  โดยโรงเรียนมีแหล่ง
เรียนรู้ในการฝึกปฏิบัติจริงในการจัดกระบวนการเรียนรู้มีทั้งการเรียนรู้ที่เกิดจากประสบการณ์และ
การปฏิบัติ มีการสอดแทรกหรือบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงลงในรายวิชาบางวิชา 
แต่การจัดการเรียนนี้ขึ้นอยู่กับบริบทภูมิสังคมของแต่ละสถาบัน และต้องจัดให้เหมาะสมกับวัยของ
ผู้เรียน อีกทั้งการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมเพื่อสร้างอุปนิสัย
พอเพียง โดยเน้นการปฏิบัติจริงให้นักเรียนมีทักษะชีวิตที่มีรากฐานของการเป็นคนดี มีคุณธรรมเป็น
หลักในวิถีชีวิตพุทธศาสนิกชน ต่อไป 
 

คำสำคัญ: ศูนย์การเรียนรู้, คุณธรรม, อุปนิสัยพอเพียง 
 

Abstract 
This article is intended to be written for youth, students, and the general 

public to study about teaching and learning, including 1)  the meaning of the 
philosophy of Sufficiency Economy, 2)  integrated learning management that 
emphasizes the learners as important, 3) the application of the philosophy of 
Sufficiency Economy in educational institutions, and 4) the Students take pride in 
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strengthening basic morality in order to create a sufficiency habit that is uniquely Thai. 
These are the direct experiences of the students who have learned both from the 
theory and actual practice. Every educational institutions can organize the teaching 
and learning process according to the philosophy of Sufficiency Economy.  A learning 
center based on the Sufficiency Economy Philosophy is a learning center that focuses 
on allowing students to learn from experience and practice.  The school has learning 
resources for actual practice in organizing the learning process, both learning that 
comes from experience and practice. The Sufficiency Economy Philosophy is inserted 
or integrated into some subjects.  But this learning arrangement depends on the geo-
social context of each institutions and must be arranged to suit the age of the learners. 
Moreover, there is organizing activities for students to focus on strengthening morality 
and ethics in order to build sufficiency habits by emphasizingreal practice, giving 
students life skills that are based on being a good person, there is morality as the main 
principle in the Buddhist way of life. 

Keyword: Learning center, Morality, Sufficient habits 
 
บทนำ 

การส่งเสริมให้นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในสถานศึกษานั้นจะใช้วิธีเข้าใจ 
เข้าถึง และพัฒนา ตามหลักการของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวว่า สำคัญที่สุดครูต้องเข้าใจเรื่อง
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงก่อน โดยเข้าใจว่าแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนั้นเป็นแนวคิด
ที ่สามารถเริ ่มต้น และปลูกฝังได้ผ่านการทำกิจกรรมต่าง  ๆ ในโรงเรียน เช่น กิจกรรมการรักษา
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนการกำจัดขยะในโรงเรียน การจัดการศึกษาตามแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียง 
สามารถดำเนินการได้ใน 2 ส่วน ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการบริหารสถานศึกษา และส่วนที่เป็นการจัดการ
เรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งส่วนที่ 2 นี้ ประกอบด้วย การสอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียง ในหลักสตูรและ
สาระเรียนรู้ในห้องเรียนและประยุกต์หลกัเศรษฐกิจพอเพยีงในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน ด้านแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) ในการสนองต่อผลประโยชน์ของชาติในการพัฒนาคนให้
เป็นคนดี คนเก่ง มีวินัย คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม มีศักยภาพในการคิดวิเคราะห์ สามารถปรับใช้
เทคโนโลยีใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง เข้าถึงบริการพื้นฐานสวัสดิการและกระบวนการยุติธรรมได้อย่างเท่า
เทียมกัน ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อม ระหว่างประเทศ และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ
ในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก (คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ, 2561: 4 - 7) มาจนถึง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566- 2570) ในส่วนของทิศทางและ
เป้าหมายของการพัฒนาก็ยังคงมีการสืบสาน ต่อยอด พัฒนาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
ซึ่งตั้งอยู่บนหลักการของความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี โดยใช้ควบคู่กับ
เงื ่อนไข 2 ประการเพื ่อเป็นตัวกำกับทิศทาง คือเงื ่อนไขความรู ้และเงื ่อนไขคุณธรรม โดยยึด
ผลประโยชน์ของคนในสังคมเป็นที่ตั้งและแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ยุทธศาสตร์ข้อ



วารสารวนัมฎองแหรกพุทธศาสตรปริทรรศน์  
ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 1: มกราคม - มิถุนายน 2567 
 
  
 

: 181 

  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร์ 

ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตมีเป้าหมายว่าคนทุกช่วงวัย ต้องมีจิ ตสำนึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม และนำแนวคิดตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

กระทรวงศึกษาธิการได้เห็นความสำคัญของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจึงได้
กำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางพุทธศักราช 2551 โดยมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มี
ปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง อีกทั้งยังกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ คือ 1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 2) 
ซื่อสัตย์ สุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝ่เรียนรู้ 5) อยู่อย่างพอเพียง 6) มุ่งมั่นในการทำงาน 7) รักความเป็นไทย 
8) มีจิตสาธารณะ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 7) หลักสูตรแกนกลางพุทธศักราช 2551 ได้มีการ
ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ถานศึกษาในทุกระดับ เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษา มีความรู้ความเข้าใจและนำมาบูรณาการ ในการบริหารจัดการด้านงานวิชาการโดยเฉพาะ
ด้านการจัดการเรียนการสอน เพื ่อให้บรรลุมุ่งหมายของหลักสูตรจึงได้ กำหนดนโยบายให้มีการ
ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา ในทุกระดับ ประกอบด้วย 1) สถานศึกษานำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบริหารสถานศึกษา 2) ผู้บริหารสถานศึกษาครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจและปฏิบัติตนในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 3) ชุมชน ผู้ปกครองดำเนินชีวิตและมีการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 12)  

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2550) สรุปแนวทางในการจัดการเรียนการสอน และการพฒันา
ผู ้เรียนตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามโครงการขับเคลื ่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา ได้แก่ 1) ควรมีการพัฒนาหรือบูรณาการเนื้อหาสาระของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไปใน
หลักสูตรสถานศึกษา โดยพิจารณาปรับปรุงหรือเพิ่มเติมวิสัยทัศน์เป้าหมายและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียนตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) ควรจัดการเรียนการสอนตาม
เนื้อหาสาระที่กำหนดไว้ในหลักสูตรอย่างสอดคล้องกับวิถีชีวิตของผู้เรียนเน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์
เน้นการปฏิบัติจริงเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติตนที่เหมาะสมในชีวิตประจำวัน 3) ควรจัดบรรยากาศ และ
สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู ้ กระบวนการเรียนรู ้ ปลูกฝังหล่อหลอม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 4) ควรมีการจัดระบบการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาตามแนวทาง
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่เอื้อต่อการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 5) สถานศึกษาควรให้
ผู้ปกครอง และชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 6) การติดตาม
และประเมินผลการการจัดการศึกษา โดยติดตามประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ติดตาม และประเมินความเหมาะสมของการดำเนินการในกระบวนการ และกิจกรรมการพัฒนา
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอนการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อม และ 7) การจัดให้มีการสรุป
รายงานผลการดำเนินการทั้งการรายงานภายในและรายงานต่อสาธารณชน และหน่วยงานต้นสังกัด 
เป็นต้น 

กระทรวงศึกษาธิการเห็นสมควรใหป้ลกูฝังคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการแก่เยาวชนไทย อัน
ได้แก่ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี มีน้ำใจ โดยมีจุดเน้นเพื่อพัฒนาเยาวชนให้
เป็นคนดี มีความรู้ และอยู่ดีมีสุข ด้วยการใช้คุณธรรมเป็นพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้ที่เชื่อมโยง
กับความร่วมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา และสถาบัน การศึกษา การปลูกฝัง
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คุณธรรมจึงหมายถึง การจัดสภาพการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนมองเห็นคุณค่าของการมีศีลธรรมและ
จริยธรรมในด้านต่างๆ และนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงทัศนคติ ค่านิยม ความเช่ือ และพฤติกรรมที่ดีงาม 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546)  

กล่าวโดยสรุปได้ว่า การจัดการศึกษาทุกรูปแบบและทุกระดับในปัจจุบัน ทุกองค์กร ทุก
หน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษาจะมีหลักการอย่างหนึ่งที่ต้องปฏิบัติเหมือนกัน คือ 
นำหลักการของแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้บูรณาการในการเรียนการสอนทั้งโดยตรงและ
โดยอ้อม การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงสู่สถานศึกษาได้อย่างมีประสทิธิผล โดยการ
พัฒนา และเสริมศักยภาพสถานศึกษาให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง
ด้านการศึกษาให้เป็นบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานต้นสังกัด โดยอาจร่วมมือกับหน่วยงานอื่น ๆ ในการ
ดำเนินงานตามความเหมาะสมและศักยภาพของสถานศึกษา ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนด
กำหนดบทบาทหน้าที่ แนวทางในการพัฒนา และพัฒนาเกณฑ์การประเมินศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา เพื่อให้สถานศึกษา หน่วยงานต่าง ๆ ได้นำไปใช้และ
พัฒนาการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาได้ เป็นต้น 

บทความนี้มีวัตถุประสงค์เขียนขึ้นเพื่อให้เยาวชน นิสิต นักศึกษาและประชาชนทั่วไปได้
ศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ 1) ความหมายของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2) การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ 3) การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา และ 4) ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจเสริมสร้างคุณธรรมพื้นฐานเพื่อ
สร้างอุปนิสัยพอเพียงเป็นเอกลักษณ์ความเป็นไทย สิ่งเหล่านี้เป็นประสบการณ์ตรงของผู้เรียนที่ได้
เรียนรู้ ทั้งจากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติการจริง ต่อไป 

ความหมายของศูนย์การเรียนรู้ 
เพื่อให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับศูนย์การเรียนผู้เขียนจะกล่าวถึงความหมาย ดังต่อไปนี้  
สุกฤตา จันทรวิมล, (2544: 15) ได้กล่าวว่า ศูนย์การเรียนรู้ คือสถานศึกษาที่เปิดโอกาสให้

บุคคลเข้าศึกษาหาความรู้ได้ตลอดเวลา โดยมีครูเป็นผู้ประสานงาน และให้คำปรึกษา ตาม พ.ร.บ. 
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 3 มาตรา 18 ข้อ (3) กล่าวไว้ว่า ศูนย์การเรียนได้แก่ สถานที่
เรียนที่หน่วยงานจัดการศึกษานอกโรงเรียน บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการโรงพยาบาล สถาบันทาง
การแพทย์ สถานสงเคราะห์ และสถาบันสังคมอื่นเป็นผู้จัด (คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2544) 
ดังที่ ระวีวรรณ วุฒิประสิทธ์ิ, (2530: 58) ได้กล่าวไว้ว่า ศูนย์การเรียนแต่ละศูนย์ก็จะมีเนื้อหาและ
บทเรียนที่แตกต่างกันไป  โดยจะมีการแบ่งกลุ่มเพื่อปฏิบัติกิจกรรมของแต่ละศูนย์การเรียน เพื่อให้
ผู ้เรียนมีโอกาสได้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนโดยทั่วถึง ทำให้ผู ้มีโอกาสหาคำตอบโดยตนเองและ
สามารถร่วมงานกับเพื่อน ๆ ได้ โดยทั่วไปแล้วเมื่อมีการแบ่งกลุ่มผู้เรียนแล้วจะมีการตั้งประธานกลุ่ม
และเลขานุการประจำกลุ่มไว้สำหรับประสานงานและติดต่อกันระหว่างผู้เรียนกับสมาชิกในกลุ่ม  

กล่าวโดยสรุปได้ว่า การสอนแบบศูนย์การเรียนส่วนใหญ่จะเน้นไปที่การแบ่งส่วนให้
นักเรียนแบ่งกลุ่มย่อยโดยเน้นกิจกรรมสื่อการเรียนการสอนที่เป็นชุดการสอน เปิดโอกาสให้ผู้เรียน
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ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองตามกิจกรรมที่กำหนดไว้ ครูจะคอยให้คำแนะนำ ช่วยเหลือในการสอน
พร้อมการสรุปและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน เป็นต้น 

ความหมายของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะ

แนวทางการดำเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยให้สามารถดำรงอยู่ได้ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และความ
เปลี่ยนแปล  

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2549: 6) ได้อธิบายไว้ว่า 
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นการดำรงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน 
จนถึงระดับรัฐ ทั ้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ดำเนินไปในทางสายกลาง ความพอเพียง 
หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล ความจำเป็นที่ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอก
และภายใน ทั้งนี้จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังในการนำวิชาการต่าง 
ๆ มาใช้ในการวางแผนและการดำเนินการทุกขั้นตอน โดยเฉพาะเจ้าหน้าที ่ของรัฐ ให้มีสำนึกใน
คุณธรรม ความซื ่อสัตย์สุจริต ดำเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความ
รอบคอบ  

อภิชัย พันธเสน (2560: 17) ไดใ้ห้ความหมายหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไว้ว่า ในการ
ดำเนินชีวิตที่ต้องประกอบด้วยความพอเพียง หรือความพอประมาณ คือ ไม่ฟุ่มเฟือยจนเกิดความ
เดือดร้อน ที่สำคัญที่สุดจะต้องมีเหตุผลเป็นเหตุผลในพุทธธรรม หรือจริยธรรมของทุกศาสนา นั่นคือ
ความไม่โลภจนเกินไป ซื่อสัตย์สุจริต และไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น  

ปรียานุช พิบูลสราวุธ (2549: 10) ได้อธิบายไว้ว่า หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล ความจำเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการมี
ผลกระทบใด ๆ  อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน จะต้องอาศัยความรอบรู้ความ
รอบคอบ และความระมัดระวัง 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง แนวทางการปฏิบัติตนและ
การดำเนินชีวิตอันพึงประสงค์ ดังนี้ 1) ปฏิบัติตนให้ รูจักการประมาณตนศักยภาพของตนที่มีอยู่ 2) 
ปฏิบัติตนอย่างมีเหตุผล บนพื้นฐานของความมีสติปัญญา 3) พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลง 
4) มีความรอบรู้ สามารถคิดวิเคราะห์และปฏิบัติด้วยความรอบคอบระมัดระวัง 5) มีคุณธรรม ซื่อสัตย์ 
สุจริต ขยัน อดทน แบ่งปัน มีสต ิมีปัญญา มีวินัย มีความรับผิดชอบ และการอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข เป็นต้น 

การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ (Integrated learning management) 
การจัดการเรียนรู้ในปัจจุบนัและการนำการบูรณาการเข้ามาใช้ในการจัดการเรยีนรู้ผูเ้ขียน

สามารถสรุปได้ ดังนี ้
บุญเลี้ยง ทุมทอง, (2559: 146) ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการไว้

ว่า การควบคุมประสบการณ์การเรียนรู ้โดยนำศาสตร์การศึกษาต่าง ๆ ที ่ส ัมพันธ์กันต่อเนื่องมา
ผสมผสานให้เกิดความสมบูรณ์ มีความหมาย มีความหลากหลาย สอดคล้อง เหมาะสมกับสภาพความ
เป็นจริงของชีวิต สามารถประยุกต์ใช้ชีวิตอย่างยั่งยืนให้เป็นสุขได้ในสังคมปัจจุบันและอนาคต 
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สอดคล้องกับ ทิศนา แขมณ ี,(2562: 147) ได้อธิบายไว้ว่า การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ หมายถึง 
การนำเนื้อหาสาระที่มีความเกี่ยวข้องกันมาสัมพันธ์ให้เป็นเรื่องเดียวกัน และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
ผู ้เร ียนเกิดความรู ้ความเข้าใจในลักษณะที่เป็นองค์รวม และสามารถนำความรู ้ความเข้าใจไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

สิริพัชร์ เจษฎาวิโรจน์, (2546 :26) ได้กล่าวไว้ว่า การสอนที่เช่ือมโยงความรู้ ความคิดรวบ
ยอด หรือทักษะเข้าด้วยกันเพี่อให้เกิดการเรียนรู้โดยองค์รวม ทั้งด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะ
พิสัย ดังที่ อาภรณ์ ใจเที่ยง (2553: 129) ได้กล่าวถึงการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการไว้ 4  ประการ 
ดังนี้ 1) ผู้เรียนได้รับสาระความรู้แบบองค์รวมที่เชื่อมโยงสัมพันธ์กับจากหลากหลายสาขาวิชา  2) 
ผู ้เร ียนได้ฝึกทักษะกระบวนการเรียนรู ้ต่าง ๆ เช่น ทักษะกระบวนการกลุ ่ม ทักษะการคิด การ
แก้ปัญหา การอภิปราย การสรุป 3) ผู ้เร ียนที ่มีแตกต่างกันในด้านต่าง ๆ ที ่เรียกว่า พหุปัญญา
(Multiple Intelligence) 4) ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ เป็นต้น 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า ความหมายของการบูรณาการได้ว่า หมายถึงกระบวนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เชื่อมโยงศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ หรือเนื้อหาที่มีความสัมพันธ์กันเข้ามาไว้
ด้วยกัน ผู ้เร ียนได้เรียนรู ้จากประสบการณ์จริงโดยผสมผสานความรู ้ คุณธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นการเพิ่มศักยภาพของผูเ้รยีนได้อย่างเต็มที ่ผู้เรยีนได้เรยีนรู้วิธีการเรยีนรู้
ตลอดชีวิตและสามารถนําความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตจริงอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ เป็นต้น 

การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการจัดการศึกษา 
การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในด้านการจัดการศึกษาสามารถนำไปบูรณา

การได้ในหลายแนว ได้มีนักวิชาการได้ให้ข้อคิดไว้ดังนี้ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ 2545 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546: 12) ผู้เขียนสามารถสรุปได้ ดังนี ้
1. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดย

คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
2. ฝึกทักษะ การประยุกต์ใช้การคิด การจัดการ การตอบสนองต่อ สถานการณ์ และการ

ประยุกต์ใช้ความรู้และแก้ไขปัญหา 
3. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้จักประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำ

เป็นเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
4. จัดการเรียนการสอน ผสมผสานสาระความรู ้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนปลูกฝัง

คุณธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 
5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สนใจจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและ อำนวย

ความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ เป็นต้น 
นอกจากนี้ในการนำไปใช้ในสถานศึกษาต่าง ๆ นั้น อาจจะใช้วิธี เข้าใจ เข้าถึงสามารถ

เริ่มต้น และปลูกฝังการทำกิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียน เช่น กิจกรรมการรักษาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
เป็นต้น 
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สุรีพร เอี้ยวถาวร, (2550: 11) การจัดการเรียนรู้ของครูที่นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง
มาจัดกิจกรรมโดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่สัมพันธ์กับเนื้อหาสาระในหลักสูตรตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ และสอดคล้องกับความรู้พื้นฐานในการดำเนินชีวิตแบบพอเพียง ได้แก่ การพึ่งตนเอง การ
ประหยัด การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ ่น การใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อมอย่างคุ ้มค่า การ
ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผสมผสานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
โดยยึดหลักสำคัญ คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตนเอง  

กล่าวโดยสรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง การทำให้
ผู้เรียนรู้จักการพอเพียง ปลูกฝัง อบรม โดยสอดแทรกแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการ
ให้เข้าเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ เป็นต้น 

คุณธรรมพื้นฐานเพื่อสร้างอุปนิสัยพอเพียง 
คุณธรรมเป็นพื้นฐานของกระบวนการเรยีนรู้ทีเ่ช่ือมโยงความร่วมมือของสถาบันครอบครวั

ชุมชน สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษาให้คนเป็นคนดี มีความรู้และมีสุข คุณธรรมพื้นฐาน
ประกอบด้วย 

1. ความขยัน กระทรวงศึกษาธิการ (2550: 9 -11) ได้ให้ความหมายของ ความขยัน
หมายถึง ความบากบั่นทำการงานอย่างแข็งขันไม่ปล่อยปละละเลย ทำหรือประพฤติเป็นปกติ
สม่ำเสมอ ไม่เกียจคร้าน ความขยันต้องควบคู่กับการใช้ปัญญา แก้ปัญหาจนเกิดผลสำเรจ็ตามความมุง่
หมาย ผู้ที่มีความขยัน  

สรุปได้ว่า ความขยัน คือ ความตั ้งใจเพียรพยายามทำหน้าที ่การงานอย่างต่อเนื่อง
สม่ำเสมอ อดทน เมื่อพบอุปสรรค ความขยันต้องควบคู่กับการใช้ปัญญา แก้ปัญหาจนเกิดผลสำเร็จ
ตามความมุ่งหมาย เป็นต้น 

2. ความประหยัด กระทรวงศึกษาธิการ (2550: 12-13) ได้ให้ความหมายของความ
ประหยัด หมายถึง เด็กและเยาวชนที่ได้รับการบ่มเพาะคุณธรรมในด้านความประหยัดจะเข้าใจถึง
ฐานะการเงินของตน ไม่ใช้จ่ายสุรุ่ยสุร่ายเกินตัว รู้จักดำเนินชีวิตอย่างประหยัดบนพื้นฐานปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

สรุปได้ว่า ประหยัด คือ การรู้จักเก็บออม ใช้สิ่งของให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 
ดำเนินชีวิตเรียบง่าย ใช้ทรัพย์สินสิ่งของอย่างคุ้มค่าอยู่เสมอ เป็นต้น 

3. ความซื่อสัตย์ กระทรวงศึกษาธิการ (2550: 11) ได้ให้ความหมายของความซื่อสัตย์ 
หมายถึง การประพฤติตรงไม่เอนเอียง มีความจริงใจ ความซื่อสัตย์ ประพฤติตรง ทั้งต่อหน้าที่ ต่อ
วิชาชีพ รู้หน้าที่ของตนเองและปฏิบัติอย่างเต็มที่ถูกต้อง 

สรุปได้ว่า ซื่อสัตย์ คือ ประพฤติตรง ไม่เอนเอียง มีความจริงใจ รู้หน้าที่ของตนเองและ
ปฏิบัติอย่างเต็มที่ถูกต้อง เป็นต้น 

4. ความมีวินัย กระทรวงศึกษาธิการ (2550: 20) ให้ความหมายความมีวินัย  หมายถึง 
ระเบียบกฎเกณฑ์ ข้อตกลงขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการให้บุคคลประพฤติปฏิบัติในการดำรงชีวิต
ร่วมกัน โดยอาศัยการฝึกให้รู้จักปฏิบัติตน รู้จักควบคุมตนเอง โดยที่ตนเองยินดีปฏิบัติตามอย่างเต็มใจ
และตั้งใจ 
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สรุปได้ว่า มีวินัย คือ การยึดมั่นในระเบียบแบบแผน ข้อบังคับ และข้อปฏิบัติ ซึ่งมีทั้งวินัย
ในตนเองและวินัยต่อสังคม เป็นต้น 

5. ความสุภาพ กระทรวงศึกษาธิการ (2550: 25) ไดใ้ห้ความหมายความสุภาพ หมายถึง 
เรียบร้อยอ่อนโยน ละมุนละม่อม มีกิริยามารยาทที่ดีงาม มีสัมมาคารวะ และราชบัณฑิตยสถาน 
(2542: 1205-1206) ได้ให้ความหมายความสุภาพ หมายถึง เรียบร้อย เช่น การแต่งกายสุภาพตาม
กาลเทศะ และตามนิยม อ่อนโยน ละมุนละม่อม เช่น การพูดด้วยน้ำเสียงสุภาพ  

สรุปได้ว่า สุภาพ คือ เรียบร้อย อ่อนโยน มีกิริยามารยาทที่ดีงาม อ่อนน้อมถ่อมตนตาม
สถานภาพและกาลเทศะ เป็นต้น 

6. ความสะอาด ราชบัณฑิตยสถาน (2542: 1155) ได้ให ้ความหมายความสะอาด 
หมายถึง ไม่สกปรก อันหมายรวมถึงการมีความผ่องใส เป็นที่เจริญตา ทำให้เกิดความสบายใจแก้ผู้พบ
เห็น และหมายรวมถึงการมีจิตใจบริสุทธ์ิ 

สรุปได้ว่า ความสะอาด คือ ผู้รักษาร่างกาย ที่อยู่อาศัย สิ่งแวดล้อมถูกต้องตามสุขลักษณะ 
ฝึกฝนจิตใจมิให้ขุ่นมัว มีความแจ่มใสอยู่เสมอ เป็นต้น 

7. ความสามัคคี กระทรวงศึกษาธิการ (2550: 2) ไดใ้ห้ความหมายความสามัคคี หมายถึง 
เด็กและเยาวชนผู้ที ่ได้การบ่มเพาะคุณธรรมในด้านความสามัคคีจะมีจิตใจเปิดกว้าง ไม่เห็นแต่
ประโยชน์ส่วนตน พร้อมที่จะเอื้ออำนวยให้เกิดความสำเร็จแก่หมูค่ณะและรักษาไว้ซึ่งความสัมพันธ์อัน
ดีระหว่างกันของบุคคลเหล่านี้ ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี ไม่สร้างความแตกแยก และไม่ใช้
ความรุนแรงในการแก้ปัญหา 

สรุปได้ว่า ความสามัคคี คือ ผู้ที่เปิดใจกว้างรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รู้บทบาทของตน 
ทั้งในฐานะผู้นำและผู้ตามที่ดี ช่วยเหลือเกื้อกูลกันเพื่อให้การงานสำเร็จลุลว่ง แก้ปัญหาและขจัดความ
ขัดแย้งได้ เป็นผู้มีเหตุมีผล เป็นต้น 

8. ความมีน้ำใจ ราชบัณฑิตยสถาน (2542: 580) ให้ความหมายความมีน้ำใจ หมายถึง 
ความเอื้อเฟื้อ อุดหนุน เจือจาน หรือแสดงน้ำใจแก่ผู้อืน่ ผู้ที่มีคุณธรรมในด้านความมีน้ำใจจะได้รับการ
ปลูกฝังไม่ให้มุ่งเน้นแต่เพียงประโยชน์ส่วนตัว 

สรุปได้ว่า ความมีน้ำใจ คือ รู้จักแบ่งปัน เสียสละความสุขส่วนตน เพื่อทำประโยชน์แก่
ผู้อื่น เข้าใจ เห็นใจ ผู้ที่มีความเดือดร้อน อาสาช่วยเหลือสังคมด้วยแรงกาย สติปัญญา ลงมือปฏิบัตกิาร 
เพื่อบรรเทาปัญหาที่เกิดข้ึน เป็นต้น 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า ศูนย์การเรียนรู ้การเสริมสร้างคุณธรรมพื้นฐานเพื่อสร้างอุปนิสัย
พอเพียง การจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสามารถผลิตคนที่มีคุณภาพสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ ตาม
คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ที่กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดไว้ มีความจำเป็นในการดำรงชีวิตอยู่ใน
สังคมอย่างมีความสุข โดยมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนซึ่งเป็นอนาคตของชาติ ให้มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย 
ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะ พื้นฐาน รวมทั้งเจตคติที่
จำเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบน
พื้นฐานความเช่ือว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ เป็นต้น 
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สรุป 

ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้
จากประสบการณ์และการลงมือปฏิบัติ โดยโรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ในการฝึกปฏิบัติจริงในการจัด
กระบวนการเรียนรู้มีทั้งการเรียนรู้ที่เกิดจากประสบการณ์และการปฏิบัติ การศึกษาตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงนั ้นจะใช้คุณธรรมเป็นพื ้นฐานของกระบวนการเรียนรู้ที ่เชื ่อมโยงความร่วมมือ
ระหว่างสถาบันการศึกษา สถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันทางศาสนา ให้มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ทักษะ และเจตคติ การเรียนแบบบูรณาการทำให้ผูเ้รยีนมีโอกาสได้
ใช้ความคิด ประสบการณ์ความสามารถและทักษะด้านต่าง ๆ อย่างหลากหลาย รวมถึงการบูรณาการ
กับความรู้ ความคิดกับคุณธรรม การบูรณาการความรู้กับการปฏิบัติ, และการบูรณาการความรู้ใน
โรงเรียนกับชีวิตจริง มีการสอดแทรกหรือบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงลงในรายวิชา
บางวิชา แต่การจัดการเรียนนี้ข้ึนอยู่กับบริบทภูมิสังคมของแต่ละสถาบัน และต้องจัดให้เหมาะสมกับ
วัยของผู้เรียน การบรรลุเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น ครูเป็นบุคลากรที่สำคัญในการถ่ายทอดความรู้และ
ปลูก ฝังหลักคิดต่าง ๆ ให้แก่เด็กโดยครูต้องเข้าใจอย่างถูกต้อง สามารถวิเคราะห์ความพอเพียง 
หรือไม่ พอเพียงของตนเองได้ และทำตัวเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิตแบบพอเพียง สามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ เป็นต้น 

องค์ความรู้ที่ได้รับ 
ผลจากการศึกษา ทำให้เกิดองค์ความรู้ในศูนย์การเรียนรู้กับการเสริมสร้างคุณธรรม

พื้นฐานเพื่อสร้างอุปนิสัยพอเพียง สามารถเขียนแผนภาพได้ ดังนี้ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพท่ี 1 แสดงหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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บทคัดย่อ 
 

บทความวิชาการนี้มีวัตถุประสงค์ 3 ข้อ คือ 1.เพ่ือตีความค าว่า “ขอม” ให้ได้ความหมาย
ที่เปิดกว้างยิ่งขึ้น 2.เพื่อลดการยึดถือในความเป็น “ขอม” ไว้เพียงเฉพาะกลุ่ม  3.เพ่ือสมานสันติสุขใน
สังคมเอเซียอาคเนย์  พร้อมค าเสนอแนะ  เป็นการศึกษาจากเอกสาร ฟังบรรยายจากนักวิชาการด้าน
ประวัติศาสตร์ ด้านโบราณคดี และการสังเกต  แล้วน าเสนอข้อมูลเชิงพรรณาวิเคราะห์  

ผลการศึกษาพบว่า  
1. ค าว่า “ขอม” เมื่อตีความเชิงปฏิบัติการ จะมีความหมายที่กว้างขึ้น ทั้งด้านบริเวณ

อาณาเขตพ้ืนที่ (ภูมิศาสตร์) ด้านช่วงระยะเวลาแห่งยุคสมัย (ประวัติศาสตร์) และด้านคน ภาษา 
ศิลปวัฒนธรรม (มานุษยวิทยา)  

2. การศึกษาอารยธรรมขอมในสมัยปัจจุบัน มีข้อมูลใหม่ ๆ จ านวนมากและหลากหลายที่
จะลดการยึดถือ แบ่งคน แบ่งพวก ของความเป็นขอมไว้เพียงเฉพาะตน จนสามารถช่วยลดความ
ขัดแย้งกันได้ระดับหนึ่ง สนับสนุนการลดความขัดแย้งในสังคมระหว่างประเทศ  

3. การศึกษาเรื่อง “ขอมศึกษา” จะน าไปสู่ปฏิบัติการสมานสันติสุขในสังคมเอเซียอาคเนย์ 
ผ่านการเยี่ยมชมโบราณสถานในยุคสุวรรณภูมิ ทวารวดี นครวัด สุโขทัย ซึ่งระบุว่าเป็นศิลปะขอม
โบราณ และพิสูจน์หลักฐานส าคัญของใช้อักษรขอมส าหรับเขียนและอ่าน เช่น ขอมบาลี ขอมไทย 
ขอมภาษาเมือง ขอมภาษาธรรม เป็นต้น การเรียนวิชาขอมศึกษาจะเป็นโอกาสดีส าหรับการพัฒนา
คุณธรรม ให้เกิดความรักและสามัคคีกันระหว่างประเทศ ส าหรับพ้ืนที่เอเซียอาคเนย์ เพราะภูมิภาคนี้
เป็นดินแดนสุวรรณภูมิเดียวกัน  บรรพบุรุษยุคทวารวดีหนึ่งเดียว และต่างร่วมสมัย ร่วมวัฒนธรรม
ขอมเรืองอ านาจ   

ค าส าคัญ :  ขอมศึกษา, สุวรรณภูมิ, ทวารวดี, เอเซียอาคเนย์, สันติสุข 
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Abstract 

The 3 purposes of this study were: 1) to interpret the word “Khom” for 
broader meaning 2) to lessen the conceit of Khomhood as a specific group 3) to build 
a peaceful harmony among the Southeast Asia society with guidance. The study was 
documentary research derived from lectures of the archaeological and historical 
scholars and observation: the collection was presented as descriptive analysis.  

The findings indicated that:  

1. The word “Khom”, when it is interpreted operationally, it is meant in the 
aspects of geography, the period of times (History), people, and languages, arts and 
cultures (Anthropology).  

2. The study of the Khom civilization in the present has have a great deal of 
various new information to lessen the conceit, people and group discriminations of 
Khomhood as a specific group until it can be helped in a certain reduction of dispute 
and a support in reduction the dispute in the international society.  

3. The study of Khom will lead to the operation of peaceful harmony in the 
Southeast Asia society through visiting the archaeological sites in the ages of 
Suvannaphume, Dvaravati, Nakhonwat, and Sukhothai: they are identified as the 
ancient Khom arts and that proved their significant evidences, which the Khom letters 
were used in writing and reading among them, Khom-Pali language, the Khom-Thai 
language, the city-Khom language and the Dhamma-Khom language, etc.  To study the 
subject of Khom Studies is the good opportunity to develop morality to bring about 
loving-kindness and harmony among countries in the Southeast Asia areas for this 
region is the common land of Suvannaphume, the single Dvaravati age, the 
contemporary styles and the common cultures of the be-in-power Khom age.  

Keyword :  Khom Studies, Suvannaphumi, Dvaravati, Southeast Asia, peace                                                                            
 
บทน า 

การแย่งชิงแสดงตนเป็นเจ้าของอารยธรรมขอม เป็นปัญหาทุกข์ของสังคมโลกประเด็น
หนึ่ง ค าว่า “ขอม” จึงควรที่จะถูกตีความให้ได้ความหมายที่เปิดกว้างยิ่งขึ้น มีการขยายข้อมูล ขยาย
องค์ความรู้ ขยายหลักฐานใหม่ เพ่ือลดการยึดถือในความเป็น “ขอม” ไว้เพียงเฉพาะกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็น
กลุ่มพ้ืนที่กลุ่มสถานที่ กลุ่มคน กลุ่มวิชาการ กลุ่มอาชีพ กลุ่มวัฒนธรรม หรือกลุ่มใด ๆ และปฏิบัติการ
สมานสันติสุขในสังคมเอเซียอาคเนย์ ค าว่า “ขอม” ในบริบทต่าง ๆ เช่น  อักษรขอม วัฒนธรรมขอม  
ศิลปะขอม  ขอมโบราณ ปราสาทขอม คนขอม ฯ บ่งถึงอดีต ลี้ลับ ขณะทีส่ังคมปัจจุบันส่วนใหญ่เข้าใจ 
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ว่า ปราสาทหินนครวัดเป็นศูนย์กลางของขอม แต่ขณะที่นักวิชาการเริ่มจะมีความเห็นใหม่ว่า ขอมคือ 
คนหลากหลายเผ่าพันธุ์ในอดีต ที่ร่วมก่อเกิดศิลปวัฒนธรรมผ่านก่อสร้างโบราณสถานต่าง ๆ ซึ่งหมาย
เอาทั้งคนไทย ลาว เขมร กวย มอญ เพียงแต่ความเด่นชัดแห่งการล่มสลายลงของยุคขอมหยุดที่หมู่
ปราสาทหินใหญ่โตอลังการที่เมืองนครวัด คงปราสาทหินไว้ให้เป็นมรดกโลก   

การตีความ “ขอม” ให้มีความกว้างยิ่งขึ้นทั้งอาณาเขต ยุคสมัย และคน จ าเป็นต่อการน า
เหตุการณ์ของการพบกระเบื้องจารึกที่เมืองคูบัว อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี ที่มีการจัดพิมพ์
เป็นเอกสารหนังสือสุวัณภูมิปกรณ์ เล่าเป็นต านาน มนขอมพิษณุคือผู้จารึก กเบื้องจารด้วยตนเอง  
ว่าเคยรับราชการเป็นช่างหลวง ตั้งแต่ พ.ศ.231-268  อายุ 58 ปี ลาออกมาอยู่ถิ่นก าเนิดที่เมืองพงตึก  
นักวิชาการบางท่านให้ความหมายขอม ว่า ผู้ท าหน้าที่ปรึกษาแก่พระมหากษัตริย์ ผู้วางแบบฐาน
ก่อสร้างที่มีขนาดใหญ่ทางพระพุทธศาสนาด้วยศิลาแลง มีการสร้างทีว่ัดปฐมเจดีย์เป็นวัดแรก 1 ใน 12 
วัด มาประกอบขยายความคิด  แม้ข้อมูลนี้จะมีการโต้แย้งในแวดวงนักวิชาการโดยกว้างว่าไม่น่าเชื่อถือ
เชิงโบราณคดี แต่ก็น่าสนใจเชิงการตีความเพ่ือให้เกิดมุมมองใหม่ที่หมายถึง ช่างวิศกร อาชีพช่าง
ก่อสร้าง  ผู้วางโครงสร้างอาคารขนาดใหญ่ มีการสืบทอดศิลปะและวิทยาการยาวนาน ซึ่งอาจแบ่งได้  
3 ยุค คือ 1.ยุคต้นก าเนิดวิศวกรวิชาช่างก่อสร้าง ชื่อมนขอมวิษณุ 2.ยุคทวารวดีที่มีการขยาย
พระพุทธศาสนาเถรวาทสู่พ้ืนที่บริเวณประเทศไทยได้กว้างขวางมากขึ้น ซึ่งอยู่รอยต่อยุคสุวรรณภูมิกับ
ยุคขอมเรืองอ านาจ และ 3.ยุคที่นครวัดเป็นศูนย์กลางอ านาจและศิลปวัฒนธรรม 

ถ้าขอมมีความหมายเท่ากับ โบราณ หรืออดีต ความจริงในอดีตโบราณคือพ้ืนดินเอเชีย
อาคเนย์มีความหลากเผ่าพันธุ์ร้อยพ่อพันแม่ ความเป็นขอมจะไม่ใช่เชื้อชาติ ไม่ใช่ประเทศ ไม่ใช่รัฐชาติ  
แต่เป็นช่วงเวลาแห่งยุคสมัยที่มีศิลปวัฒนธรรมโดดเด่นมากที่สุด มีทัศนคติหนึ่งว่า 1.ในอดีตคนสยาม
บางส่วนมีทัศนคติเชิงลบกับค าว่า "ขอม" จึงผลักความเป็นขอมให้เป็นเขมร ทัศนคติเชิงลบนี้สะท้อน
ผ่านยอร์ช เซเดส์ ชาวฝรั่งเศส ผู้บันทึกประวัติศาสตร์ไทย การบันทึกครั้งนั้นย้อนกลับให้คนไทยยึด
ประวัติศาสตร์ตามชาวฝรั่งเศส 2.การสร้างชาติแบบรัฐชาตินิยม ท าให้รัฐไทยผลักตนหนีออกจากความ
เป็นขอม การชื่นชมอักษรไทยที่มีจุดเริ่มต้นที่กรุงสุโขทัย คือการปฏิเสธความเป็นขอม  

บทความ “ขอมศึกษา: เพื่อสันติสุขในเอเชียอาคเนย์” นี้  หวังว่าวิชา “ขอมศึกษา” 
เป็นหัวใจของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร์  ที่ตอบสนองนโยบาย 
สถาบันการศึกษาสงฆ์  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  สหประชาชาติ 
และพระพุทธศาสนาตามล าดับ ทั้งเชิญชวนให้นิสิตได้สนใจศึกษาอย่างเต็มที่ อันจะเกิดองค์ความรู้ที่
เป็นสัมมาทิฏฐิ ลดอคติ 4 สร้างพรหมวิหารธรรมในมิติพระพุทธศาสนากับสังคม บรรลุวัตถุประสงค์
ของหลักสูตรและสถาบันการศึกษาของคณะสงฆ์ไทยต่อไป 
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เนื้อหา  
จากการเขียนเรื่องขอมศึกษา: เพ่ือสันติสุขในเอเชียอาคเนย์ ผู้เขียนได้ท าการทบทวน

ความเห็นต่าง ๆ ด้านประวัติศาสตร์ การตั้งค าถาม รับการวิจารณ์ บนบทสรุปว่า ขอมไม่ใช่เชื้อชาติ 
ไม่ใช่รัฐที่มีอาณาจักรเขตการปกครอง เพราะสังคมยุคขอมนั้นยังไม่มีระบบรัฐชาติเข้ามาเกี่ยวข้อง  
แต่เป็นยุคสมัยของศิลปวัฒนธรรมยุคก่อน ที่มีการก่อสร้างด้วยอิฐ หิน มีการจารึกอักษรบนหิน  
จึงปรากฏวัตถุและโบราณสถานคงถาวร ทิ้งร่องรอยทางประวัติศาสตร์จวบมาถึงปัจจุบัน จึงขอน า
ข้อความหลักฐานมาแสดงให้ได้ศึกษาพิจารณาสร้างวิจารณญานต่อไป  เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของบทความ 3 ข้อ คือ 1.เพ่ือตีความค าว่า “ขอม” ให้ได้ความหมายที่เปิดกว้างยิ่งขึ้น 2.เพ่ือลดการ
ยึดถือในความเป็น “ขอม” ไว้เพียงเฉพาะกลุ่ม 3.เพ่ือสมานสันติสุขในสังคมเอเซียอาคเนย์ จึงแบ่ง
หัวข้อออก 4 หัวข้อ (พิพัฒน์ กระแจะจันทร์, สัมภาษณ์ 6 พฤศจิกายน 2566) คือ 1. ขอมคือใคร
ในทางภาษาและประวัติศาสตร์ หรือต านานเฉพาะกลุ่ม  2. ท าไมเรื่องขอมจึงส าคัญกับสังคมไทย  3. 
ขอมในทัศนะพระพุทธศาสนา  4. ขอมศึกษากับการสร้างสันติสุขในเอเซียอาคเนย์   ดังมีรายละเอียด
เนื้อหาต่อไปนี้  

1. ขอมคือใครในทางภาษาและประวัติศาสตร์ รวมถึงต านานเฉพาะกลุ่ม 

การตีความ “ขอม” ให้กว้างขึ้น ไม่ผูกติดเฉพาะกลุ่ม แล้ วพิจารณาเปรียบเทียบ
จินตนาการท่ีเกิดขึ้นจากหลักฐานที่เชื่อถือได้กับจินตนาการที่เกิดขึ้นจากหลักฐานเฉพาะกลุ่ม  ส าหรับ
การสมานสามัคคีสร้างสันติสุขนั้นหัวข้อนี้มีความส าคัญต่อการเจริญเมตตา เจริญพรหมวิหารธรรม  
ต้องขยายความว่า “ขอม” มีความหมายที่เปิดกว้างขึ้น ไม่จ ากัดเพียงหมายถึงคนเท่านั้น   เมื่อตั้ง
ค าถามแล้วตีกรอบเนื้อหาทั้งเชิงกว้างและเชิงลึก  ผ่านการเรียนรู้ 2 วิธี คือ (1) วิธีการค้นหา สืบเสาะ 
ให้เห็นเนื้อหาเชิงกว้าง และ (2) การสืบสวน ไต่สวน เพ่ือให้เห็นเนื้อหาเชิงลึก ดังนี้ 

1) การค้นหา สืบเสาะ ให้เห็นเนื้อหาเชิงกว้าง (องค์ความรู้หลากหลาย เพ่ือการ
เปรียบเทียบและเปิดทัศนคติใหม่ ๆ) มีการตีความค าว่า ขอม โดยผ่านภาษาและประวัติศาสตร์ จ าต้อง
หาองค์ความรู้ขอมศึกษาแบบปัจจุบัน  คือการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ให้เกิดประสิทธิภาพ ใช้ความ
เป็น AI ของเครื่องคอมพิวเตอร์ช่วยค้นหา สืบเสาะ ตรวจจับข้อมูลที่เกี่ยวกับขอมศึกษามาไว้ทั้งหมด 
หรือมากที่สุด  ค าที่ควรพิมพ์ลงในช่องค้นหา เช่น อักษรขอม, ขอม, จารึกขอม,  อารยธรรมขอม, 
ชุมชนขอม, ปราสาทขอม, ขอมโบราณ, ไทยโบราณ, DNA คนไทย, โบราณสถาน, โบราณวัตถุ เป็นต้น 
ช่ องทางที่ ควรท าการค้นหา ส าหรับการ อ่านประกอบการศึกษา เช่น  เว็บ ไซด์ ไทยโจ 
https://www.tci-thaijo.org/, เว็บไซด์ยูทูป https://www.youtube.com/, เว็บไซด์วิกิพีเดีย 
สารานุกรมเสรี และเว็บเบราว์เซอร์ Web Browser  หรือ โปรแกรมค้นดูเว็บ เป็นต้น  เมื่อค้นหา 
ตรวจจับแหล่งข้อมูลได้แล้ว ควรโหลดไฟล์ข้อมูลเก็นรวบรวมไว้เป็นหมวดหมู่ หรือระบุท่ีอยู่ของข้อมูล
ไว้ให้ชัดเจน  ยกตัวอย่าง เมื่อพิมพ์ค าว่า “อักษรขอม” ในเว็บไซด์ไทยโจ ก็พบว่ามีบทความวิชาการ 
และบทความวิจัยที่ท าการอธบายเรื่องอักษรขอมมากถึง  34  เรื่อง เช่น การสืบทอดพระไตรปิฎกใบ
ลานอักษรขอมในประเทศไทยและกัมพูชา, การวิเคราะห์จริยธรรมที่ปรากฏในวรรณกรรมพระมาลัย 
ฉ บั บ อั ก ษ ร ข อ ม โ บ ร า ณ ,  ศึ ก ษ า 
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  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร์ 

 
รูปแบบอักษรจารึกในคัมภีร์บาลีใบลานอักษรสิ งหล พม่า ธรรมล้านนา และขอม, การศึกษา
เปรียบเทียบพระไตรปิฎก ใบลานอักษรขอมคัมภีร์มัชฌิมนิกาย ที่พบในประเทศไทยและกัมพูชา , 
การศึกษาอักษรขอมที่ใช้ในพระพุทธศาสนาเถรวาทในประเทศไทย, การพัฒนารูปแบบการบริหารการ
บริหารเพ่ือการแก้ไขต้นฉบับใบปาล์มพระไตรปิฎกที่เขียนด้วยอักษรขอม พม่า สิงหล และธรรม, 
การศึกษาวิเคราะห์ วรรณกรรมมหาเวสสันดรชาดก : กรณีศึกษาชูชกกัณฑ์ ในคัมภีร์ใบลาน อักษร
ขอม, ล าดับของรูปพยัญชนะในภาษาไทย (The order of consonant symbols in Thai) ,    
คัมภีร์อโยชยนครวินาสกถา: การปริวรรต การแปล และการวิเคราะห์ , การแบ่งประเภทคัมภีร์พุทธ
ใบลานของวัดใน 4 จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นต้น  น่าสังเกตว่าพัฒนาการอักษร คือ ชุด
ตัวอักษรไซนายดั้งเดิม  ชุดตัวอักษรฟินิเชีย ชุดตัวอักษรแอราเมอิก  พราหมี ทมิฬ-พราหมี ปัลลวะ 
เขมร สุดท้ายเป็นอักษรขอมไทย  ช่วงเกิดอักษรขอมโบราณก็มีอักษรมอญโบราณที่พัฒนามาจาก
อักษรปัลลวะเช่นกัน จะเห็นว่ากลุ่มชนที่ใช้อักษรขอมกับมอญชัดเจนก่อนอักษรไทย   อักษรขอมไทย
ถูกแทนที่ด้วยอักษรไทย ส่วนอักษรขอมบาลียังคงใช้เขียนภาษาบาลีเรื่อยมา แม้มีอักษรไทยมาเขียน
ภาษาบาลีก็ตาม อักษรขอมบาลีถูกยกเลิกไปในสมัย จอมพล ป. พิบูลสงคราม   จากชื่อเรื่องบทความ
ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับอักษรขอม ท าให้เห็นว่าองค์ความรู้ขอมผ่านตัวอักษรที่สัมพันธ์กับสถานที่ เวลา 
กลุ่มคน  เช่นกันกับการค้นหาในทางช่องทางอ่ืนและค าหลักอ่ืน ก็มีความหลากหลายและกว้างขวางใน
การสื่อความหมายในค าว่าขอม  ไม่แคบ ไม่ดิ่ง ไม่เฉพาะเจาะจง  เมื่อมีข้อมูลแบบหลากหลายหรือมี
ความกว้างไว้เปรียบเทียบกัน ยิ่งมีความเป็นสาธารณะยิ่งลดการยึดมั่น ลดการตั้งกลุ่มสู้ ช่วงชิง  แห่ง
ความเป็นขอม  ความเป็นสาธารณะของค าว่า “ขอม” จะขยายใจให้กว้างตามไปด้วย 

เพราะช่วงเวลาในประวัติศาสตร์มีผลต่อจิตนาการ  การศึกษาขอม ต้องท าการสืบสวน ไต่
สวนเรื่องเวลาจากพ้ืนที่ที่ตั้งของโบราณสถานที่นักประวัติศาสตร์ นักโบราณคดีหรือบุคคลที่มีความคิด
ว่าโบราณนั้นเป็นอารยธรรมขอม ทั้งหลักฐานหลักและหลักฐานรอง   เพ่ือสร้างกรอบความคิดและ
จินตนาการที่ต้องท าให้ชัดในใจ  แม้ต้องสกัดข้อมูล เปรียบเทียบข้อมูล ค้นคว้า ตรวจสอบความคิด
ของนักประวัติศาสตร์ไทย นักโบราณคดีทั้งปวง ก็ต้องด าเนินการให้ชัดเจน 2 เรื่อง คือ เวลาและ
สถานที่  ว่า ช่วงระยะเวลาขอขอมอยู่ช่วงใด พ.ศ.ใด ถึง พ.ศ.ใด จากเหตุการณ์ ใดถึงเหตุกาณ์ใด จาก
โบราณสถานแห่งแรก ณ ที่ใดถึงโบราณสถานแห่งสุดท้าย ณ ที่ใด  ณ ช่วงเวลานั้นมีโบราณสถาน
เกิดข้ึนบนความเป็นขอมก่ีแห่ง บริเวณกว้างขว้างรวมพ้ืนที่ขนาดไหน   เป็นการสกัดองค์ความรู้เชิงลึก
ด้านยุคสมัยและพ้ืนที่ เพ่ือให้เกิดบทสรุปว่า ขอมที่พากันกล่าวถึงนี้ อยู่ ณ ที่ใด คือขอมในยุคใด  
ช่วงเวลาแห่งความเป็นขอมมีองค์ประกอบอะไรบ้าง เพ่ือขยายองค์ความรู้เรื่องขอม  ให้ละเอียดขึ้น  
จึงยกโบราณสถานที่ส าคัญว่าสร้างเมื่อใด มีความสัมพันธ์กับมนขอมพิษณุไหม อย่างไร พอเป็น
ตัวอย่าง 

1.สืบสวน ไต่สวนจากวัดโขลง (เมืองคูบัว) ริมแม่น้ าแม่กลอง จังหวัดราชบุรี  ที่ กรม
ศิลปากรบันทึกข้อมูลโบราณสถานวัดโขลงสุวรรณคีรีเป็นโบราณสถานหมายเลข 18 (ราชกิจจา 
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นุเบกษา, 2505: 2279)  ว่าสร้างในยุคประวัติศาสตร์สมัยทวารวดี อายุทางโบราณคดี ราวพุทธ
ศตวรรษที่ 12-16 หรือพ.ศ 1100-1,600 กรมศิลปากรระบุว่าเดิมบริเวณนี้เป็นเมืองเก่าสุวรรณภูมิ   
แต่ผู้อ่านจารึก กเบื้องจาร กล่าวว่า คูบัวสร้างขึ้น พ.ศ.5  และตั้งเมืองชื่อว่า สุวรรณภูมิ   มีการขุด
คลอง  วัดโขลงสุวรรณคีรีถูกสร้างขึ้นเพ่ือฉลองพุทธศาสนากาล 300 ปี  เพื่อบรรจุอัฐิธาตุพระอรหันต์ 
5 องค์ที่ส่งมาจากชมพูทวีป เมื่อปี พ.ศ. 235  ผู้บรรยายแสดงความเห็นต่อว่า โบราณสถานส่วนฐาน
ล่างสุดสร้างสมัยสุวรรณภูมิ ด้านบนเป็นการบูรณะยุคทวารวดี พ.ศ.1,000 วัดคูบัวอยู่ถัดออกมาซึ่ง
สมัยสุวรรณภูมิเป็นที่ตั้งวัดศรีพุทธารามและวัดมหาธาตุเดิม(วรรณฤทธิ์ ปราโมช ณ อยุธยา, 2565: 
บรรยาย 7 ธันวาคม 2565) ข้อสังเกต 1.การขุดคลองน้ าหรือคลองล้อมรอบหลังการสร้างสถานที่
ส าคัญในยุคโบราณเป็นสิ่งที่นิยมท ากันทุกแห่ง  2.การสร้างวัดใน พ.ศ.300 จะอยู่ในเวลาที่ช่างมนขอม
พิษณุวางแปลนการก่อสร้างได้  3. วรรณฤทธิ์ ปราโมช ณ อยุธยา ก าหนดว่า พ.ศ.1- พ.ศ.1,000 คือ
ช่วงสมัยสุวรรณภูมิ หลัง พ.ศ.1,000 เป็นยุคทวารวดี  

2.สืบสวน ไต่สวนจากพระปฐมเจดีย์   ได้ข้อมูลที่หลากหลายว่า การก่อสร้างพระปฐม
เจดีย์นั้นมีท่านมนขอมพิษณุเป็นผู้วางรากฐานและออกแบบการก่อสร้าง  ศิลปะการก่อสร้างของท่าน
มนขอมพิษณุคือมีฐานเป็นแลงหรือศิลาแลง  ที่เห็นว่าฐานเจดีย์เป็นศิลปะขอมก็เพราะมนขอมพิษณุ
เป็นผู้สร้าง เป็นวัดแรก เดิมชื่อเมืองเถือมทอง ตามจารึกระบุว่าท่านมนขอมวิษณุสร้างวัดไว้ 12 แห่ง 
ตามค าสั่งของพระปุณณะ  ตามพ้ืนที่ต่าง ๆ ถัดจากนครปฐมก็ไปสร้างที่อู่ทอง สุพรรณบุรี (วรรณฤทธิ์ 
ปราโมช ณ อยุธยา, 2565: บรรยาย 7 ธันวาคม 2565) จากอ่านจากจารึกกเบื้องจาร พบว่า แดน
สุวรรณภูมิมีความครอบคลุมทั้งเอเซียอาคเนย์ พม่าประกาศความเป็นสุวรรณภูมิ ลาวก็ภูมิใจในความ
เป็นสุวรรณภูมิ หลัง พ.ศ.1,000 จึงมีการขยับแยกส่วนเป็นอาณาจักรอ่ืน ๆ ในปี 1,100 ทางเถือมทอง
สร้างเมืองใหม่ มีกษัตริย์ใหม่ ตั้งชื่อเมืองไทยทวารวดี (วรรณฤทธิ์ ปราโมช ณ อยุธยา, 2565: บรรยาย 
7 ธันวาคม 2565)  ตอนประวัติชาติไทยตั้งแต่ต้นกัป พุทธสาสนสุวัณณภูมิปกรณ ในเว็บไซด์พลังจิต 
ระบุว่า พระปฐมเจดีย์ องค์ฐานเดิม ตามจารึกกเบื้องจารว่า สร้างเมื่อ พ.ศ. 265 ในกาลนั้น บริเวณลุ่ม
น้ านครไชยสีห์ทั้งสองฝั่งมีบริเวรลึกหลายพันตะรางเส้น เป็นเมืองชื่อเถือมทอง หรือ ถมทอง อยู่แล้ว มี
การปกครอง และมีประชาชนอยู่คับคั่ง ถึงมีขุนเถือมทองเป็นประมุขแบบกษัตริยราช จึงมีธิดาชื่อ สิ
รินทิราเทพธิดา  ข้อสังเกตจากการอ่านข้อความ 1. สร้างใน พ.ศ.265 แปลว่า มนขอมพิษณุที่เริ่มรับ
ราชการที่ปรึกษากษัตริย์ด้านการก่อสร้าง พ.ศ.231 ได้น าวิชาช่างมาวางแปลนการสร้างพระปฐมเจดีย์
ด้วย แต่ในวิกิพีเดียสารานุกรมเสรีผู้ที่เขียนเผยแพร่แบ่งรับแบ่งสู้ไม่มั่นใจในการสร้างขึ้นก่อนยุคทวาร
วดี จึงอ้างนักประวัติศาสตร์และนักโบราณคดีบางท่านที่ระบุว่า พระปฐมเจดีย์ไม่ได้เป็นเจดีย์ที่เก่า
ที่สุดของสุวรรณภูมิ แต่เป็น พระมหาธาตุหลวง ในยุคทวารวดีมากกว่า เนื่องด้วยเหตุผลประกอบ
หลายประการ โดยเฉพาะการค้นพบเจดีย์ที่มีอายุเก่าแก่กว่าพระธมเจดีย์และหลักฐานลายลักษณ์
อักษร ที่ระบุว่า " พระเจดีย์องค์นี้ เดิม ขอมเรียก พระธม   ข้อสังเกต 1.ความไม่ชัดเจนว่ายุคทวารวดี
นั้นอยู่ช่วง พ.ศ.ใด อาจเพราะไม่ชัดเจนในการแบ่งยุคสุวรรณภูมิกับยุคทวารวดี ต่างจากวรรณฤทธิ์ 
ปราโมช ณ อยุธยา กล่าวว่า ตั้งแต่ พ.ศ.1 - พ.ศ. 1,000 เป็นยุคสุวรรณภูมิ หลังจากนั้นเป็นยุคทวาร
วดี (วรรณฤทธิ์ ปราโมช ณ อยุธยา, 2565: บรรยาย 7 ธันวาคม 2565)  หรือว่าศิลปะยุคสุวรรณภูมิ
เป็นสิ่งเดียวกันกับศิลปะยุคทวารวดีก็น่าคิด  หรือ การก่อสร้างแม้จะนานก่อนแต่ถ้ามีการบูรณะขึ้นที  
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หลังศิลปะยุคหลังก็ย่อมปรากฎชัดกว่าอยู่ดี 2.ค าว่าพระธม ภาษาขอมยังตรงกับภาษาเขมรกัมพูชา
และเขมรสุรินทร์ปัจจุบัน   ยังมีค าอธิบายของสมเด็จฯ กรมพระยาด ารงราชานุภาพว่า ตามหลักฐาน
ประกอบเรื่องพงศาวดารพระพุทธศาสนาประดิษฐานในสยามประเทศแต่สมัยยังเป็นถิ่นฐานของชน
ชาติลาว (ละว้า) ราชธานีตั้งอยู่ ณ เมืองนครปฐม  สมัยนั้นเรียกว่าเมืองทวารวดี  ก่อนมีการสร้าง
พระพุทธรูป คือก่อนปี พ.ศ. 500  เป็นพระพุทธศาสนาเถรวาทสมัยพระเจ้าอโศก  ส่วนการสร้าง
พระพุทธรูปเกิดข้ึนที่อินเดียแล้วก็ได้น าพระพุทธรูปเข้าสู่ประเทศสยามราวปี พ.ศ. 900  ซึ่งเป็นยุคกรุง
ทวารวดีที่นครปฐมรุ่งเรืองมาก (สุธาชัย ยิ้มประเสริฐ, มมป: 137) ข้อสังเกต 1. วรรณฤทธิ์ ปราโมช ณ 
อยุธยา (2565: บรรยาย 7 ธันวาคม 2565) กล่าวว่า ฐานของพระปฐมเจดีย์ถูกวางด้วยหินศิลาแลง  
วัดแรกที่มนขอมวิษณุสร้าง  ราว พ.ศ.265 ซึ่งหลักวิศวกรรมนี้มีการน าไปใช้ก่อสร้างโบราณสถาน
จ านวนมากที่พบเห็นทั่วไปเอเซียอาคเนย์ 

3. เมืองพงตึก   น้าอ าว่าชาวต่างประเทศมาพบกเบื้องจารเป็นครั้งแรก ในจารึกกเบื้องจาร
ว่าเมืองพงตึกเป็นบ้านเดิมของมนขอมวิษณุ  แต่ในรายการ ขรรค์ชัย-สุจิตต์ ทอดน่องท่องเที่ยว คุณสุ
จิตต์ วงษ์เทศ ได้กล่าวว่าพงตึกเป็นชุมชนโบราณสมัยทวารวดี ไม่ใช่เมืองโบราณดังที่หลายคนเข้าใจ 
ซึ่งมีอายุราวพุทธศตวรรษที่ 11 (ออฟฟิเชียล มติชน ทีวี, 2562: บรรยาย 28 พฤษภาคม 2562) 

4. เมืองศรีเทพ จังหวัดเพชรบูรณ์  ราวพุทธศตวรรษที่ 12-18 เป็นสถานที่ที่เก่าแก่กว่า
นครวัด  นักโบราณคดีต่างยอมรับว่าเป็นเมืองที่ก่อเกิดยุคทวารวดี  

เมืองสุวรรณภูมิเมืองแรกเริ่มประวัติศาสตร์เอเซียอาคเนย์ที่ถูกบันทึกไปพร้อมกับการ
เคลื่อนตัวของพุทธศาสนา  มีนักวิชาการกล่าวถึงบ้านดอนตาเพชรซึ่งอยู่ห่างจากเมืองอู่ทองไปทาง
ตะวันตกเฉียงใต้ราว 20 กิโลเมตร ว่าเป็นแหล่งฝังศพของมนุษย์ที่มีการอุทิศสิ่งของให้กับผู้ตาย เช่น 
ภาชนะดินเผา ภาชนะส าริด ลูกปัดหิน เครื่องมือเหล็ก ฯลฯ  ว่าแหล่งบ้านดอนตาเพชรมีอายุอยู่ใน
สมัยเหล็ก ประมาณ 1,700–2,000 ปีมาแล้ว  โดยระบุค่าอายุทางวิธีวิทยาศาสตร์ อยู่ในช่วง พ.ศ. 
360–390   และการอ้างความเห็นของช็อง บวสเซอลิเย่ร์ ที่เสนอว่า ในช่วงเวลาหนึ่งเมืองอู่ทองอาจ
เป็นราชธานีของอาณาจักรฟูนัน ซ่ึงเริ่มต้นราวพุทธศตวรรษที่ 6    โดยศรีศักร วัลลิโภดม ระบุว่าเมือง
อู่ทองคือ ดินแดนสุวรรณภูมิที่พระเจ้าอโศกส่งพระสมณทูตมาเผยแผ่พระพุทธศาสนา (สฤษดิ์พงศ์ ขุน
ทรง, 2561: 2888)   ความเก่าแก่ของชุมชนในบริเวณนี้จึงอาจจะสนับสนุนการมีอยู่ของมนขอมพิษณุ 
หรือขอมช่างวิศวกรแบบเป็นไปได้ 

ความหลากหลายและเหตุการณ์ของยุคขอมแต่ละเวลา จะเห็นว่าไม่มีความแน่นอน  
ความไม่แน่นอนจะเป็นสิ่งที่ลดการถกเถียงต่อสู้ทางความคิด ลดความขัดแย้ง   เมื่อได้อ่าน ได้ฟัง ได้
สนทนาพึงคิดถึงความไม่แน่นอน ความทีไ่ม่ควรยึดมั่น 

2) กระบวนการขั้นที่ 2 ส าหรับการศึกษาองค์ความรู้ขอม  คือการสืบสวน ไต่สวน  
เพื่อให้เห็นเนื้อหาเชิงลึก (องค์ความรู้อ่ืนที่อยู่นอกต ารา เพ่ือพัฒนาจินตนาการเชิงบวกต่อการตีความ
เชิงปฏิบัติการ) จากข้อมูลที่ค้นหา  การสืบสวน ไต่สวน ว่าองค์รู้เชิงลึกนี้มีความสอดรับกันกับ 
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แหล่งข้อมูลอ่ืน ๆ หรือไม่ อย่างไร   พบว่ามีความเชื่อเรื่องเล่าเป็นต านานเฉพาะกลุ่ม  ดังจะน าเสนอ
และวิพากษ์ ดังต่อไปนี้ 

น้าอ า HISTORY บรรยาย เรื่อง “ภารกิจตามหามนุษย์ขอมคนแรกของสยาม ชื่อมนขอม
พิษณุ จากจารึก "กเบื้องจาร"  ในยูทูปว่า แต่ดั้งเดิมสมัยต้นก าเนิดพระพุทธศาสนาบริเวณประเทศไทย
ทั้งหมดถูกเรียกเข้าในชื่อสุวรรณภูมิ  ซึ่งเอเชียอาคเนย์ทั้งหมดก็น่าจะเป็นแหลมสุวรรณภูมิ  ผู้บรรยาย
ปูพ้ืนต านานว่า ย้อนหลังไปราวปี พ.ศ.235 มีสมณทูตเดินทางเข้าสู่สุวรรณภูมิ และย้อนหลังไปอีก 
พระพุทธศาสนาเข้าสู่สุวรรณภูมิก่อนสมัยพระเจ้าอโศกมหาราช คือ คราวที่พระพุทธเจ้าตรัสรู้แล้ว 19 
พรรษา   มีพระปุณณเถระพระอรหันต์คนไทยองค์แรกสมัยเป็นฆราวาสท าการค้าขายเดินทางไปถึง
เมืองราชคฤห์ ชมพทวีปและได้เข้าฟังธรรมเทศนาแล้วขออุปสมทบด้วยเอหิภิกขุอุปสมปทาเฉพาะพระ
พักตร์ แล้วกลับสู่เมืองเดิมพักอยู่ ณ ถ้ าเขางู จังหวัดราชบุรี หลังตรัสรู้พรรษาที่ 25 พรรษา ได้น าพระ
เจ้าทับไทยทองไปเฝ้าที่เมืองราชคฤห์ ขอตอนตัดกิ่งโพธิ์มาปลูกที่สุวรรณภูมิ  พระปุณณเถระได้
แกะสลักรูปพระพุทธองค์ครั้งที่พระองค์เสด็จมาถึงถ้ าเขางู  แต่มีผู้เขียนไว้ในวิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี
ถึงรูปแกะสลักนั้นว่า พระพุทธรูปที่สลักหินที่ฝาผนังถ้ า  4 แห่งในบริเวณนั้นอยู่หลายองค์ ซึ่ง
พระพุทธรูปเหล่านี้เป็นพระพุทธรูปตั้งแต่สมัยทวารวดี น่าจะสร้างขึ้นในช่วงเวลาไล่เลี่ยกัน เนื่องจากมี
ลักษณะทางศิลปกรรมมีความใกล้เคียงกัน และจากการเปรียบเทียบกับงานศิลปะอ่ืนๆ ก็สามารถ
ก าหนดช่วงเวลาของศิลปะบริเวณเขางูนี้ได้ว่า อยู่ในช่วงพุทธศตวรรษที่13-14   ผู้เขียนอ้างหนังสือที่
เกี่ยวกับศิลปะทวารวดีถึง 3 เล่ม  ตรงกันกับบทความวิจัยของนิสิตปริญญาเอกท่ีกล่าวว่าเป็นศิลปะยุค
ทวารดี และกล่าวถึงชาติพันธุ์ในจังหวัดราชบุรีที่ยังปรากฏอยู่ 8 กลุ่มชาติพันธุ์ แต่น่าสนใจ 1) มอญ
ราชบุรี 2) โซ่งราชบุรี  3) เขมรราชบุรี 4) ยวนราชบุรี 5) ไทยพ้ืนถิ่นราชบุรี 6) ลาวเวียงราชบุรี (พงษ
ธร เครือฟ้า, 2563: 131) ซึ่งอาจมีรากเหง่าผสมความเป็นขอมบ้าง  เพ่ือให้เห็นความน่าเชื่อถือของ
จารึกกระเบื้องจารที่จะเชื่อมโยงถึงความน่าเชื่อถึงค าว่า “ขอม” จึงต้องน าจารึกที่เล่าไว้ว่า “พระ
ปุณณอยู่ถ้ าพุทธ (ถ้ าฤษี)กับพระเจ้าทับไทยทอง ณ พุทธพัสสา 43 วันขึ้น 15 ค่ า เดือน 5 พระปุณณ 
ทูลพระเจ้าทับไทยทองให้ทรงระลึกถึงพระธรรมที่ได้ทรงฟังจากพระโอษฐ์นั้น และตรัสเล่าให้พระ
ปุณณ จดลงแผ่นกระเบื้อง”  ซึ่งหมายความว่า เขียนหลังจากได้ฟังมาถึง 21 ปี และพระเจ้าทับไทย
ทองมีพระชนมายุได้ 102 ปี ซึ่งก็ยังทรงจ าได้ดี แต่ตามกระเบื้องจารนี้เล่าว่า พระเจ้าทับไทยทองทรง
บรรลุโสดาปัตติผล ท่านย่อมมีสติอย่างอริยบุคคล พระปุณณะจดไว้เป็นธรรมภาษาไทย ซึ่งแน่ชัดว่า
พระพุทธเจ้าทรงแสดงด้วยภาษาไทย (น้าอ า HISTORY, 2556: บรรยาย 29 สิงหาคม  2566 )  

น้าอ า HISTORY บรรยายว่า ท่านมนขอมพิษณุเป็นขอมคนแรกของโลกที่ปรากฎใน
จารึกกเบื้องจาร ขุดได้ที่คูบัว จังหวัดราชบุรี เนื้อหาในจารึกกล่าวถึงประวัติพระพุทธศาสนาครั้ง
พระพุทธเจ้าบัญญัติครุธรรม 8 ประการ เป็นเครื่องอยู่ของพระภิกษุณี แล้วพยากรณ์ว่าพระสัทธรรม
พระพุทธศาสนาจะเจริญอยู่ได้เพียง 1,000 ปีเท่านั้น ชาวชมพูทวีปรู้ทั่วกันตั้งแต่สมัยนั้น  ล่วง 200 ปี 
หลังสังคายนาครั้งที่ 2 จากค าพยากรณ์นี้ท าให้พระพุทธสาวกโพธิสัตว์ท าการปรึกษากันว่าต้องน า
พระพุทธศาสนาไปสู่ต่างประเทศ พุทธศาสนาจึงจะมีความมั่นคงถาวรยืนยาวต่อไปได้  พิจารณาเห็น
เหมาะ 2 แห่งคือ ลังกาทวีปกับแหลมทองสุวรรณภูมิ  ลังกาทวีปนั้นมีภาษาที่คล้ายกันเข้ากันได้  แต่  
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เห็นว่าแหลมทองสุวรรณภูมิมีภาษาที่แตกต่างไม่คุ้นภาษาพระไตรปิฎก ค่อนข้างเป็นอุปสรรคมาก  ถ้า
สามารถแก้ไขอุปสรรคได้ได้จะยั่งยืนมั่นคงมากกว่าที่อ่ืน  ในบันทึกอีกว่า พระเมตตยโพธิสัตว์ลงมา
สร้างบารมีทางประติมากรรมและสถาปัตยากรรม รับหน้าที่ด้านการก่อสร้างโบสถ์ วิหาร พระพุทธรูป 
การสร้างวัดต่าง ๆ เมื่อต้องถากถางป่า แกะสลัก สร้างผังอาคาร ท านิมิตสีมา หลอมแร่ งานต่าง ๆ 
นอกคันถะและวิปัสสนา ซึ่งมักต้องผิดวินัย จึงต้องครองเพศคฤหัสถ์เป็นมนขอมวิษณุ    อีกมุมหนึ่ง
ผู้บรรยายกล่าวว่ามนขอมวิษณุถือก าเกิดขึ้นในสมัยพระเจ้าโลกละว้าธิบดีผู้สืบเชื้อสายกษัตริย์แต่
โบราณ ในเมืองพงตึก จังหวัดกาญจนบุรี ประมาณ พ.ศ.210  มนขอมวิษณุแต่น้อยได้เรียนลายสือไทย 
ลายสือขอม เรีบนวิชาช่างต่าง ๆ จากพ่อพรหมผู้เป็นอาจารย์  เมื่ออายุ 21 ปี ได้รับการแต่งตั้งจาก
พระเจ้าโลกละว้าธิบดีให้เป็นขอม คือต าแหน่งนายช่าง หรือที่ปรึกษาแผ่นดินก็นิยมเรียกว่าขอม   
ผู้บรรยายแสดงความเห็นว่า ลายสือไทยที่ใช้ตั้งแต่กรุงสุโขทัยจนถึงรัตนโกสินทร์ตอนกลางก็เรียกว่า
อักษรขอม  จนเกิดเข้ากันผิดว่าลายสือขอมเป็นลายสือของเขมร  ในสมัยสยามโบราณมีแต่ลายสื
อขอมกับลายสือไทย ยังไม่มีลายสือเขมร  มนขอมพิษณุเป็นช่างละว้าที่สร้างวัด 12 วัด และแกะสลัก
พระพุทธรูปต่าง ๆ เป็นต้นแบบการแกะสลักพระพุทธรูปจนถึงปัจจุบัน มนขอมพิษณุผู้รับราชการงาน
หลวง ตั้งแต่ พ.ศ.231-268 รวมเวลา 37 ปี อายุ 58 ปีลาออกมาอยู่ถิ่นก าเนิดที่เมืองพงตึกอีก 30 ปี  
มนขอมพิษณุได้จารึกลงบนกเบื้องจารด้วยตนเองว่า “ปี 298  ขณะมีอายุ 88 ปี อยู่ดงสัก พุทธศาสนา
ตั้งมั่นในสุวรรณภูมิ ตั้งแต่ พ.ศ. 237 ปี”   จากข้อความนี้ผู้บรรยายประสงค์ให้เห็นว่าเกิดขึ้นหลัง 2 ปี
ที่พระเจ้าอโศกมหาราชส่งสมณทูตมาสู่สุวรรณภูมิ ในปี พ.ศ.235 และการก่อสร้างวัดต่าง ๆ เกิดขึ้น
ก่อนการส่งสมณทูตเข้ามา ทั้งนี้เพราะพระพุทธศาสนาเคยเข้ามาบริเวณสุวรรณภูมิ ณ ตั้งแต่พรพุทธ
ศาสนาเกิดขึ้นได้ 19 ปี   ต่อมามีการเรียม มนขอมพิษณุว่า ขอม เฉย ๆ  ในครั้งมีการแกะสลัก
พระพุทธรูป ได้ลูกชาย 3 คน ชื่อ ขอมเฉย ขอมเมือง และม่ันหาญ ช่วยงาน  มนขอมพิษณุมีอายุ 110 
ปี (น้าอ า HISTORY, 2556: บรรยาย 29 สิงหาคม  2566) 

เหมือนจะเป็นนิทานหรือต านานที่น ามากล่าวไว้ในบทความนี้เพ่ือการพิจารณาถึงข้อมูลที่
อยู่ในชุดเดียวกันกับชุดข้อมูลที่กล่าวถึงมนขอมวิษณุ ได้ชวนวิพากย์ว่าเป็นข้อมูลที่น่าเชื่อถือทาง
ประวัติศาสตร์ไหม เพราะนักประวัติศาสตร์หลายท่านที่มีความเห็นว่าเมืองศรีเทพมีความเป็นทวารวดี
เก่าแก่กว่า เกิดก่อนนครปฐม คูบัว ราชบุรีบริเวณนี้ ถ้าจะตั้งค าถามแย้งความเห็นกลุ่มที่เห็นเมืองศรี
เทพคือทวารวดีที่เก่าแก่ท่ีสุด ด้วยการตั้งข้อสังเกตว่า คูบัว นครรปฐม ราชบุรี ไม่ใช่ศูนย์กลางทวารวดี
จริงแต่เป็นศูนย์กลางสุวรรณภูมิที่มีความเจริญรุ่งเรืองก่อนเมืองศรีเทพและอาจเสื่อมในช่วงศรีเทพ
รุ่งเรือง ร่องรอยบางอย่างที่มีอยู่ที่ศรีเทพจึงไม่มีที่บริเวณนครปฐม การเปรียบความเป็นทวารวดี
เหมาะสมแล้วหรือไม่    ฉะนั้นจึงน ามาให้ได้ช่วยกันคิดให้เกิดวิจารณญาณให้มากกว่าการเชื่อตาม
ข้อมูลที่ได้อ่าน      หลักการเรียนรู้เรื่องเก่าหรือต านานที่น่าจะใช่  คือ การลดการยืนยันว่าอะไรผิด
อะไรถูก ควรที่จะเล่าว่า คิดว่า ใครหรือหลักฐานแต่ละอย่างว่ากันอย่างไร  เพ่ือให้เกิดวิจารณญาณใน
กระบวนการสร้างปัญญา 

มีประเด็นน่าสนใจว่า อิฐที่มีก้อนใหญ่กว่าในปัจจุบัน ที่เป็นวัสดุก่อสร้างโบราณสถานต่าง 
ๆ แถบราชบุรี นครปฐม อู่ทองนั้น ทางวรรณฤทธิ์ ปราโมช ณ อยุธยา จะให้น้ าหนักว่าเป็นการผลิตขึ้น 
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ตั้งแต่สมัยสุวรรณภูมิ คือก่อน พ.ศ.1,000 ย้อนไปถึง พ.ศ.5    ส่วนนักวิชาการที่บรรยายในออฟฟิ
เชียล มติชน ทีวี เมื่อ28 พฤษภาคม 2562 จะยืนยันชัดว่าเป็นอิฐยุคทวารวดี   ค าว่ายุคทวารวดีผู้เขียน
มีความเห็นว่านักวิชาการส่วนมากจะไม่แยกเวลาก่อน พ.ศ.1,000 อย่างชัดเจนนัก แต่จะหมายถึงเวลา
ที่ก่อนยุคขอมพระนคร 

จากหัวข้อ “ขอมคือใครในทางภาษาและประวัติศาสตร์  รวมถึงต านานเฉพาะกลุ่ม” 
ผู้เขียนประสงค์ที่จะอธิบายให้พิจารณาเปลี่ยนความเชื่อใหม่ ว่าขอมไม่ใช่เฉพาะพ้ืนที่นครวัด  ไม่ใช่
เฉพาะหลังยุคทวารวดี และก่อนสุโขทัย  

2. ท าไมเรื่องขอมจึงส าคัญกับสังคมไทย   

ข้อเท็จจริงนั้น สังคมไทยย่อมด ารงอยู่เกี่ยวข้องกับพ้ืนแผ่นดินไทย ภาษาไทย วัฒนธรรม
ไทย โดยมีปกครองด้วยรัฐชาติไทย  หรือประเทศไทยขับเคลื่อนองคาพยพแห่งความเป็นไทย นี่เป็น
ความจริงแบบเด็ดขาดที่ต้องยอมรับทั่วกันโดยไม่มีใครอาจโต้แย้งได้ คนไทยนั้นได้รับการปลูกฝังผ่าน
บทเล่าเรียนคือหนังสือประวัติศาสตร์ชาติไทย ที่ให้จุดเริ่มต้นอยู่ที่กรุงสุโขทัยเป็นราชธานี ว่าเป็นรัฐ
เริ่มต้นของสังคมไทย  ซึ่งปัจจุบันแนวคิดนี้ก าลังถูกเปลี่ยนแปลงว่ารัฐไทยเริ่มขึ้นในยุคที่เก่าแก่กว่า
สุโขทัยไปแล้ว    ถ้าจะยึดนับเอากรุงสุโขทัยให้เป็นจุดแบ่งแห่งกาลเวลาออกเป็น 2  ฟากแห่งกาลเวลา 
คือ สังคมคนบริเวณสุวรรณภูมิหรือเอเซียอาคเนย์ก่อนกรุงสุโขทัย  โดยเริ่มตั้งแต่ปรากฏชื่อแผ่นดิน
สุวรรณภูมิถูกระบุไว้ในคัมภีร์พุทธศาสนา กับสังคมไทยภายหลังตั้งแต่ตั้งเมืองสุโขทัยเป็นราชธานี
ตามมาจนถึงความปัจจุบันล่าสุด   

กาลเวลาทั้ง 2 ฟากนี้ก็มีกลิ่นอายแสดงสภาพความเป็นขอมอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ต้นจนบั้น
ปลาย  เพียงแต่จะมีรายละเอียดแตกต่างกันบ้าง เช่น  ในช่วงสังคมกาลก่อนเริ่มประวัติศาสตร์แผ่นดิน
สุวรรณภูมิหรือเอเชียอาคเนย์ซึ่งก่อนกรุงสุโขทัยนั้น  จะมีนิทาน ต านานที่กล่าวถึงการก าเนิดของขอม  
การก่อสร้างศิลปะขอม  พบว่าเป็นเมืองขอมโบราณที่ถูกสร้างขึ้นในยุคสมัยนั้น  ตามสถานที่ ภูมิ
ประเทศต่าง ๆ จ านวนมากในประเทศไทยปัจจุบัน  ช่วงหลังตั้งแต่กรุงสุโขทัยมาพบว่ามีการสืบทอด
ศิลปวัฒนธรรมขอมด้านต่าง ๆ อย่างมั่นคง  และที่มีการสืบทอดได้นานที่สุดคือ บาลีอักษรขอม 
ภาษาไทยอักษรขอม  

เพราะความเป็นขอม หรือวิทยาการต่าง ๆ ถูกก าหนดว่าเป็นขอมบ้าง ยุคขอมบ้าง  ผ่าน
สิ่งปลูกสร้าง โบราณสถานต่าง ๆ ปรากฎอยู่เต็มผืนแผ่นดินไทย  ภาษาที่กล่าวถึงเสียงก็ดี อักษรก็ดี ก็
เพ่ิงจะจางหายไปจากหมู่สงฆ์ไทยเมื่อไม่นานมานี้  หรือบางพ้ืนที่ก็ยังอ่านขอมบาลี ขอมไทยได้       
ด้วยเหตุผลดังที่กล่าวมา ขอมจึงส าคัญต่อสังคมไทยส าหรับการศึกษาประวัติศาสตร์ ศึกษาโบราณคดี   
ศึกษารากเหง้าชาติพันธุ์ของคนไทย  ส าคัญสุดส าหรับการใช้ประโยชน์ทางรัฐศาสตร์ คือ การเข้า
ใจความแตกต่างของผู้คนในสังคม  ความหลากหลายทางชาติพันธุ์   เพราะความเข้าใจรากเหง้าชุมชน 
หมู่คน  ค่านิยม จะช่วยให้คุณค่าความเป็นมนุษย์ หรือการท างานด้านสิทธิมนุษยชนได้ดีขึ้น  ด้านพุทธ
ศาสนาก็สอดคล้องกับหลักธรรมของสัตบุรุษ 7 อย่างด้วย ซึ่งสังคมไทยมีการนับถือพระพุทธศาสนา
เป็นส่วนใหญ่ 



วารสารวนัมฎองแหรกพุทธศาสตรปริทรรศน์  
ปีที ่11 ฉบับท่ี 1: มกราคม - มิถุนายน 2567 
 
  
 

: 199 

  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร์ 

 

ส าคัญสุด ขอมจะต้องส าคัญกับสังคมไทย ในแนวทางการสร้างความเป็นคนเผ่าพันธุ์เอเซีย
อาคเนย์ จึงจะเกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติการทางการอยู่ร่วมกันของสังคมภูมิภาค ทางการทูต 
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

3. ขอมในทัศนะพระพุทธศาสนา    

คณะสงฆ์ในพระพุทธศาสนาเดินทางเข้ามาเผยแผ่หลักธรรมค าสั่งสอนในบริเวณดินแดน
สุวรรณภูมิตั้งแต่ยุคแรก ๆ เริ่มพุทธศักราช  พ.ศ.235  โดยพระเจ้าอโศกมหาราชเป็นผู้ส่งสมณทูตมา
เข้ามา ซึ่งได้มีการก่อสร้างศาสนสถานขึ้นเป็นหลักฐานการเผยแผ่ตั้งแต่ต้นนั้น ศาสนสถานเหล่านั้น
กลายเป็นโบราณสถานต่าง ๆ หรือสัญลักษณ์ด้านพระพุทธศาสนา กระจายตัวในบริเวณ จังหวัด
ราชบุรี กาญจนบุรี นครปฐม สุพรรณบุรี ทั้งภาคกลาง และภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย
จ านวนมาก และความจริงพระพุทธศาสนามีพ้ืนที่เผยแผ่กว้างกว่าประเทศไทย นักโบราณคดีต่าง
รับรองว่าโบราณสถานต่าง ๆ หรือสัญลักษณ์ด้านพระพุทธศาสนานั้น ถูกสร้างขึ้นแบบศิลปะขอมบ้าง 
สร้างขึ้นในยุคขอมโบราณบ้าง นักบวชในพุทธศาสนาในสุวรรณภูมิ ทวารวดี จนถึงยุครัตนโกสินทร์
ตอนปลาย ได้ใช้ภาษาขอม ใช้อักษรขอม ขอมบาลี ในการเรียนการสอนอย่างยาวนาน พระสงฆ์ใน
แผ่นดินไทยตั้งแต่โบราณใช้อักษรขอมเป็นหลัก มีตัวอย่างเช่นพระธรรมกวี หรือ อ่ า ธัมมทัตโต ป.ธ.6  
วัดโสมนัสวรวิหาร กรุงเทพฯ สามารถถอดภาษาไทยจากอักษรขอมที่จารึกไว้กับกเบื้องจาร ที่เรียกว่า
จารึกคูบัว แม้เรื่องนี้จะไม่เป็นที่ยอมรับของนักโบราณคดี หรือนักประวัติศาสตร์ไทย ค าแปลจารึกที่
น ามาเป็นตัวอย่างนี้เป็นเนื้อหาที่เล่าเหตุการณ์พระอรหันปุณณะน าพาทับไทยทองไปที่เมืองราชคฤห์
ตามท่ีน้าอ า HISTORY อ้างถึง 

ชุมชนขอมโบราณที่มีหลักฐานทางโบราณสถาน 3 ยุคก่อนกรุงสุโขทัยนั้น ส่วนมากจะพบ
หลักฐานทางโบราณคดีที่แสดงถึงพระพุทธศาสนาเกือบจะทุกแห่งชนชาวเอเซียอาคเนย์ คือผู้นับถือ
พระพุทธศาสนาอย่างต่อเนื่อง เฉพาะยุคทวารวดีนั้นมีการนับถือพระพุทธศาสนาโดดเด่นเป็นที่
ประจักษ์ 

เพ่ือจะแสดงให้เห็นว่าองค์กรพระพุทธศาสนาได้ให้ความส าคัญต่อการสมานสันติสุขใน
สังคมเอเซียอาคเนย์  จึงกล่าวถึง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สถาบันทางการศึกษา
ของคณะสงฆ์มีบทบาทส าคัญในการชี้แนะกระบวนการเรียนรู้แก่สังคมเข้าใจถึงการศึกษา คือ การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างสันติสุขให้เกิดขึ้นกับสังคมโลก และเห็นองค์ประกอบต่าง ๆ ที่มีอยู่อาจช่วย
ขับเคลื่อนสันติสุขได้อย่างดีต่อไปนั้น  ได้รับการประกาศจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง “การก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษาสังกัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2566 ลงวันที่ 20 มกราคม 2566 ให้เป็นสถาบันการศึกษาในกลุ่มพัฒนาปัญญาและ
คุณธรรมด้วยหลักศาสนา ภายใต้หลักการพระพุทธศาสนาสอนความสงบภายนอกและสงบภายใน  
ทางสหประชาชาติยอมรับว่าเป็นศาสนาแห่งสันติภาพ ถึงกับประกาศยกย่องให้วันวิสาขบูชาเป็นวัน
สันติภาพโลก  เพ่ือสื่อความหมายให้ชาวโลกได้เลือกเรียนรู้หลักที่จะน าไปสู่การอยู่ร่วมกันอย่างสันติ  
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สุข   สันติศึกษาถูกยกให้มีความส าคัญยิ่งขึ้นโดยการแยกจากหลักสูตรพระพุทธศาสนา ทางสภา
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยอนุมัติ ให้มีหลักสูตรสันติศึกษาในคราวประชุมครั้งที่ 9 
/2558  เมื่อวันอังคาร ที่ 29 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2558 ปรัชญาความสงบสุขที่ยังเป็นหัวใจของ
การศึกษาพระพุทธศาสนา เมื่อวิทยาเขตสุรินทร์ขอเปิดหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขา
พระพุทธศาสนานั้น  คณะกรรมการจึงเห็นต้องก าหนดให้มี  “วิชาสัมมนาอารยธรรมพนมดงรัก” 
และ “วิชาขอมศึกษา” เป็นการเฉพาะในวิทยาเขตสุรินทร์  ซึ่งมีการจัดการเรียนการสอนแบบลง
พ้ืนที่ปฏิบัติการณ์เยี่ยมชมโบราณสถานทางพระพุทธศาสนายุคขอมอย่างต่อเนื่อง ผู้เขียนจึงสรุป
ความคิดได้ว่า ทิศทางการสร้างสันติสุข พร้อม ๆ กับแสวงหาสันติสุขท้ังโลกใบนี้  ต้องมาด้วยหลักพุทธ
ธรรมและศาสตร์สมัยใหม่ด้านสันติศึกษา มหาวิทยาลัยเมื่อด าเนินการตามพันธกิจ “(1)จัดการศึกษา
พระพุทธศาสนา(ชั้นสูง) (2)บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ (3)พัฒนาจิตใจและสังคม” จึง
ก าหนดให้นิสิตได้ศึกษาถึงรากเหง้าเผ่าพันธุ์ของผู้คนในสังคม เพ่ือแสวงจุดร่วม สงวนจุดต่าง ลดความ
ขัดแย้ง สร้างความสามัคคีสมานฉันท์แก่สังคม 

วัดสะเดารัตนาราม หมู่ 10 ต าบลทุ่งมน  อ าเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร์ ซึ่งเป็นวัดใน
พระพุทธศาสนาแห่งหนึ่ง มีการจารึกป้ายค าขวัญหน้าวัดว่า “สนฺติ นตฺถิ ปร  สุข . ความสุขอ่ืนยิ่งกว่า
ความสงบไม่มี”  ด้านเจ้าอาวาสวัดผ่านการอบรมได้รับประกาศนียบัตรโครงการการเสริมสร้าง
ศักยภาพผู้น าท้องถิ่นในพ้ืนที่ชายแดนไทย-กัมพูชา สู่ความสัมพันธ์ที่ยั่งยืน พ.ศ. 2555 หรือการทูต
ภาคประชาชนในการสานความสัมพันธ์ไทย-กัมพูชา    ความเป็นผู้ส าเร็จการการอบรมหลักสูตรการ
ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ. 2562 ที่มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัยจัดขึ้นรุ่นที่ 8  มอบให้ ณ วันที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2565    และโล่ผู้ประกาศ
สันติภาพโลก พ.ศ.2565   เป็นความสอดคล้องที่บุคลากรทางพระพุทธศาสนาได้ให้ความส าคัญกับค า
ว่า “ขอม” เชิงปฏิบัติการ  

4. ขอมศึกษากับการสร้างสันติสุขในเอเซียอาคเนย์ 

ขอมศึกษา ต้องมีความหมายให้มากกว่า  ปราสาทหินนครวัด ที่แสดงสัญลักษณ์ของความ
เป็นขอมที่สมบูรณ์ที่สุด    เพราะเป็นสิ่งปลูกสร้างที่มีความมั่นคงถาวรและใหญ่อลังการ  ยังมากด้วย
ปราสาทหินอ่ืน ๆ รายล้อม  ในหมู่ปราสาทนครวัดจะมีองค์ประกอบที่สื่อสัญลักษณ์ยอมรับว่าขอม 
เช่น 1. การสร้างปราสาทสร้างด้วยด้วยหิน ก้อนโต ก้อนใหญ่ มีศิลปะที่สื่อถึงพลังศรัทธายิ่งใหญ่  2. มี
รูปแบบการก่อสร้างที่หลักการทางวิศวกรรม เช่น ฐานล่างปราสาทปูด้วยหินศิลา เป็นต้น  3. มีคูน้ า 
เก็บน้ าล้อมรอบตัวปราสาท  4. มีรูปแกะสลักที่ระบุตัวตนบุคคลส าคัญในยุคสมัยชัดเจน 5. มีจารึก
ตัวอักษรที่ชัดเจน อ่านได้ท าความเข้าใจได้ มีความชัดเจนสูง เช่น จารึกสมัยพระเจ้าชัยวรมัน ที่ 7 เป็น
จารึกใหม่ จารึกชัดและจารึกที่มีจ านวนมากกระจายตัวหลายพ้ืนที่ พร้อมกับปราสาทหินที่มีรูปทรง
เดียวกัน บนความเชื่อเดียวกัน  ปราสาทหินและจารึกดังกล่าวส่วนมากอยู่ในพ้ืนที่ประเทศกัมพูชาและ
พ้ืนที่ประเทศไทย ความเป็นขอมในยุคของพระเจ้าชัยวรมันที่ 7 นักประวัติศาสตร์ยอมรับกันว่าเป็น
ขอมยุคสุดท้าย ขอมที่มีความทันสมัยที่สุดแล้ว ขอมถึงขีดท่ีสุดแล้ว  ยุคสุดท้ายที่มีการสร้างสัญลักษณ์
องค์ประกอบแห่งความเป็นขอมอ่ิมตัว แต่เมื่อย้อนยุคสมัยไปก่อนหน้านี้ โบราณสถานที่มีองค์ประกอบ 
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ดังที่กล่าวนี้ก็อยู่มาก เพียงแต่ว่าไม่สมบูรณ์ไม่ครบถ้วนทุกข้อแต่นักโบราณคดีก็ยอมรับว่าเป็น
สัญลักษณ์แห่งความเป็นขอมเช่นกัน   โบราณสถานหรือปราสาทหิน ปราสาทอิฐ ที่มีองค์ประกอบ
ฐานที่ปูด้วยหินศิลาแลง แม้จะเก่าแก่ถึงสมัย พ.ศ.231 ก็ตาม ล้วนมีความเข้าใจตรงกันว่าขอมโบราณ  
จะกล่าวได้ว่า ปราสาทนครวัดเป็นสิ่งก่อสร้างที่เป็นนวัตกรรมที่พัฒนามาจากโบราณสถานเก่าแก่กว่า  
เช่น ปราสาทหินพิมาย เริ่มก่อสร้างมาก่อนปราสาทนครวัด  เป็นต้น   

ขอมศึกษา ที่ก่อสันติสุข ควรมีความหมายว่า  ความเป็นขอมในอดีตหมายถึงหมู่ชนทุก
เผ่าพันธุ์ทั้งสุวรรณภูมิได้  ปัจจุบันก็ยังพบเห็นว่า “ขอมโบราณก็คือชาวกวยที่อยู่กระจัดกระจายใน
ประเทศไทย” นี่คือความเห็นของพระครูสมุห์หาญ ปญฺญธโร ดร. เจ้าอาวาสวัดป่าอาเจียง ได้ลง
กัมพูชาเมื่อปี 2535 ด้วยเดินเท้าเปล่า ทางตาพระยา ไปสืบหาญาติชาวกวยที่อยู่ทางศรีโสภณ ได้
พบว่าคนกวยทางกัมพูชามีอยู่หลายหมู่บ้าน หลายจังหวัด พูดภาษากวยเหมือนกวยสุรินทร์ คือกวย
จังหวัดศรีโสภณ เสียบเรียบ พระวิหาร พระตะบอง ชาวกวยในเขมรมี 12 จังหวัด มีมากที่ก าปงธม 
และพระวิหาร  ทุกวันนี้นี้การพูดส่วยลดลง  มีญาตินามสกุล ศาลางามท่ีเสียมเรียบ ศรีโสภณ ก าปงทม 
มีคนเล่าว่าที่ปราสาทปรีกวย จ.พระวิหาร จับช้างมอบอยุธยา มีบันทึกจารึกที่ปราสาทปรีกวย ไทยบน 
ชัยภูมิ พูดกวย พิบูลมังสาหาร มีชาวกวย ยายแท้ ๆ ของพระครูเป็นคนพระตระบอง แก่งสะพือ ราก
ศัพท์มาจากภาษากวย อุบลเดิมพูดภาษากวย ทุกวันภาษาลาวมากขึ้น ทิศตะวันตกของพระธาตุพนม 
พูดกวย เรียกตนเองว่า ข่า พระธาตุอิงห้าง รากภาษา เป็นกวย สุ เสราะ หมู่บ้าน อาเจียง เทวดา พระ
อินทร์ ช้าง วิชาขอมศึกษา ลงพ้ืนที่ฟังบรรยายชาติพันธุ์กวย ท าให้ทราบว่า ชาวกวยแต่ดั้งเดิ ม(ขอม
โบราณ)กระจายกันอาศัยอยู่ในพ้ืนที่เอเซียอาคเนย์ พระครูสมุห์หาญ ปญฺญธโร เล่าว่า  อาเจียง 
หมายถึง เทวดา (ช้างป่าหรือช้างเถื่อน) ชาวกวยเรียกช้างว่า อาเจียง (ชาวกวยเรียกช้างป่าว่า เทวดา) 
สุ แปลว่า ดี งาม ง่าย สุ  ในภาษากวย แปลว่า ชุมชน=หมู่บ้าน  ชุมชน ในภาษาเขมรเรียกว่า เสราะ 
สุรินทร์ , เสราะสะเร็น , ชุมชนพระอินทร์ (ชุมชนเทวดา=ชุมชนช้าง) มอญ บลู ข่า โซ่ ไทยบน ภูไท  
เยอ มีรากศัพท์ภาษากวย ท่านเล่าว่า ได้พบชุมชนจ านวนมากในไทย กัมพูชา ลาว ที่มีการพูดภาษา
กวย โดยเฉพาะอายุ 80 ปี ในประเทศไทยทุกภาค กวย แปลว่า คน ขแมร์  แปลว่า คน ขแมร์ มี
รากเหง้ามาจากกวย เมื่อวิวัฒนาการอักษรขอม กวยไม่ปรับตัวตามอักษรขอม ในที่สุดกวยกลายเป็น
ชนกลุ่มน้อยเรื่อย ๆ ตามล าดับ”(พระครูสมุห์หาญ  ปญฺญธโร ดร., 2566) 

การตีความค าว่า “ขอม” ควรกว้างขึ้นนอกกรอบเดิมที่วังวนอยู่กับกับดักทางสังคม ถึง
ต้องยกเรื่องจารึก กเบื้องจาร ที่อ้างว่า มนขอมพิษณุ(ขอม) คือช่างผู้วางแปลนการก่อสร้างอาคาร
ขนาดใหญ ่เช่น โบสถ์ วิหาร เป็นต้น   วัดแรก ๆ ใน 12 วัด ตั้งแต่ พ.ศ.231 เป็นต้นมา  โบราณสถาน
เหล่านั้นมีการรองฐานด้วยศิลาแลง   เมื่อโบราณสถานที่ก่อสร้างในแบบแปลนที่มีการรองฐานอาคาร
ด้วยศิลาแลง  ล้วนถูกเรียกว่า โบราณสถานยุคขอม  ต่างรับได้ว่า โบราณสถานเหล่านั้นก็มีอยู่กระจัด
กระจายเต็มประเทศไทย  วิชาขอมศึกษาจึงควรมีการเรียนการสอนในทุกวิทยาเขตของมหาวิทยาลัย
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  จึงจะก่อเกิดคุณต่อแนวทางสันติสุข วิชาขอมศึกษาควรเรียนรู้บนฐานหลัก
คิดสันติศึกษา  และศึกษาพิจารณาธรรมแบบอรูปฌาณ ๔ ปล่อยอารมณ์ ไม่ยึดถืออะไร มีผลท าให้จิต
ว่าง ตรึกอารมณ์เป็นสุขประณีต (ที.ปา(ไทย), 11/308/281)     
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การศึกษาประวัติศาสตร์ขอม นักวิชาการแม้นักศึกษา ก็มักจะโฟกัสไปที่ยุคขอมเรือง

อ านาจ  เพราะสมัยขอมเรืองอ านาจ คือยุคสมัยที่มีข้อมูลครบถ้วนให้น าไปสอน อธิบาย แนะน า ตอบ
ค าซักถาม และยกตัวอย่างองค์ความรู้ขอมไม่สะดุดส าหรับการสร้างความเข้าใจ    ยุคขอมเรืองอ านาจ
จะถูกอธิบายว่าเป็นศูนย์กลางอ านาจมีปราสาทหินใหญ่โตและจ านวนมาก  บริเวณรอบ ๆ ศูนย์กลางมี
อาณาเขตกว้างขวาง มีการสร้างปราสาทหินขึ้นเป็นชุมชนย่อยมากมาย   ผู้ปกครองใช้ราชโยบายดูแล
ประชาชนสร้างโรงพยาบาลดูแลสุขภาพประชาราษฎร์(นิพัทธ์ แย้มเดช, 2558: 172-174)  เป็น
กษัตริย์ผู้ยิ่งใหญ่นับถือพระพุทธศาสนามหายาน สมาทานความเป็นโพธิสัตว์อวโลกิเตศวร(จิรารัตน์ 
จารุวัฒนาศิริ 2564: 101) หนักแน่นอุดมการณ์พุทธ ทรงบ ารุงพระพุทธศาสนามีความเจริญรุ่งเรือง
อย่างมาก(นิพัทธ์ แย้มเดชและคณะ, 2561: 90-94)    ทรงโปรดให้สร้างถนนหลวงราชมรรคาและที่
พักคนเดินทางหรือธรรมศาลา หรือบ้านมีไฟ จ านวน 121 หลัง ตามเส้นทางจากเมืองพระนครไปยัง
หัวเมืองส าคัญ ๆ 5 สาย  จากเมืองพระนคร –พิมาย เมืองนคร-ปราสาทวัดพู เป็นต้น (จิรารัตน์ จารุ
วัฒนาศิริ,  2564: 105)    เมืองหลักเช่นนครวัดหรือนครธมมีความเด่นที่สุด  ในขณะที่เมืองอ่ืนรอบ ๆ  
ไม่มีการขยับตัวสร้างความเด่นใด ๆ  และไม่แข็งเมืองต่อเมืองที่ก าลังรุ่งเรืองนี้  ภาพลักษณ์นี้เมื่อน ามา
อธิบายก็คือค ายกย่อง   ประชาสัมพันธ์โฆษณาท าให้ยอมรับยิ่งขึ้น นั่นคือ เมืองหลวงนครธม สมัยพระ
เจ้าชัยวรมัน ที่ 7 ครองราชย์ พ.ศ. 1724 – 1761 หรือพุทธศตวรรษท่ี 18    ทั้งที่มีเมืองโบราณที่เก่า
กว่านี้จ านวนมากเป็นโบราณสถานขนาดเล็ก แตกหักพังทลายไม่สง่างามพอจะเทียบรัศมีกับเมืองนคร
วัดได ้ แต่กระนั้นก็ตามโบราณสถานที่เป็นสถานที่เล็ก ๆ หรือสร้างข้ึนก่อนยุคเมืองนครวัดเหล่านั้น  ก็
ถูกเรียกว่าศิลปะขอมโบราณ นั่นมีความหมายว่า  ขอมโบราณมีมานานก่อนยุคนครวัด  เช่นเมืองศรี
เทพ จังหวัดเพชรบูรณ์ ที่ถูกระบุว่า เกิดขึ้นในช่วงพุทธศตวรรษที่ 12-18  ซึ่งสร้างก่อนนครวัด  
นักวิชาการจัดว่าเป็นวัฒนธรรมทวารวดี  ยังต้องสรุปว่าเป็นศิลปะขอมโบราณ(อนุรักษ์ ดีพิมาย, 2563: 
12)  ผนวกกับโบราณสถานในที่ต่าง ๆ ที่มีความเก่าแก่ร่วมสมัยเมืองศรีเทพหรือาจเก่าแก่กว่าล้วนถูก
สรุปจากนักวิชาการว่าเป็นของขอมโบราณ   หรือแม้ยุคต้นสมัยสุวรรณภูมิ พ.ศ.5 หรือพุทธตรัสรู้
พรรษาที่ 19 มีการแกะหินด้วยพลังศรัทธาในพระพุทธเจ้านั้นเป็นจริง    จึงอาจกล่าวได้ว่า เมืองหลวง
นครวัดก็จะมาจากวิวัฒนาการของขอมยุคสุวรรณภูมิด้วย    ส าหรับการกล่าวว่าเมืองศรีเทพที่ ได้
รับรองบรรจุเป็นมรดกโลกแห่งใหม่ เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2566 เป็นขอมด้วยนั้น  ก็จะผลักให้
ประเทศไทยเกิดมุมมองใหม่ส าหรับการอธิบายค าว่าขอม  ค าว่าขอมใหม่จะมีความสัมพันธ์กันเชิงราบ
ชัดเจน   แม้จะเป็นโบราณสถานขนาดเล็กและมีอายุเก่ากว่านครวัดก็ถูกขยายให้มีความส าคัญแห่ง
วัฒนธรรมขอมอย่างมีคุณค่า   องค์ความรู้เรื่องขอมอาจจะแปลกมากขึ้นกว่านี้อีก นั่นอาจจะต้อง
เชื่อมโยงกับจารึกกเบื้องจารที่พระนักประวัติศาสตร์ไทย พระราชกวี(อ่ า ธัมมทัตโต ป.ธ.6) วัดโสมนัส
วิหาร กรุงเทพฯ เป็นผู้ค้นพบทั้งศึกษาและอ่าน กเบื้องจารคูบัว ราชบุรี (วรรณฤทธิ์ ปราโมช ณ 
อยุธยา, 2565: บรรยาย 7 ธันวาคม 2565) และ (น้าอ า HISTORY, 2556: บรรยาย 29 สิงหาคม  
2566) 

ขอมศึกษา ที่มีการขับเคลื่อนด้านนโยบายความร่วมมือระหว่างหมู่ประเทศอาเซียนของ
รัฐบาลจะมีผลต่อการสร้างความเข้าใจกันระหว่างประเทศและสร้างสันติสุขในอาเซียนได้อย่างดี 
ประเทศไทยกับกัมพูชาควรที่จะมีการปรึกษาความร่วมมือกันบ่อย ๆ  ตามตัวอย่างที่ นายกรัฐมนตรี 
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คนใหม่ของไทย (เศรษฐา ทวีสิน) เยี่ยมประเทศกัมพูชา (ทวิภาคี) เป็นประเทศแรกในอาเซียน เมื่อ
วันที่ 28 กันยายน 2566 นับเป็นโอกาสที่ดีในการลดความบาดหมางในด้านวัฒนธรรม คือลดการช่วง
ชิง แก่งแย่ง ต่อว่า แคลมกันและกัน ระหว่างเขมรกับไทย  

“ขอม” ต้องหมายเอาทั้งอาณาเขตภูมิภาค สถานที่  สิ่งปลูกสร้าง  อักษร รูปแกะสลัก ที่
มีความมั่นคง ถาวร และเก่าแก่ เป็นสัญลักษณ์ร่วมสมัยแห่งยุคสมัยและศิลปวัฒนธรรม เดียวกันใน
ขณะนั้น   แม้ปัจจุบันคนและสังคมในเอเซียอาคเนย์จะมีการระบุเชื้อชาติ ภาษา ที่แตกต่างกัน  แต่
องค์ประกอบเหล่านั้นก็ไม่ควรที่จะน ามาพิจารณาเพ่ือการคัดทิ้งออกจากความเป็นขอม   ขอให้น า
ความเหมือนกันดั่งเดิมมาขยายความคิดเป็นคนที่มาจากประวัติศาสตร์เดียวกัน ความเป็นคนภูมิภาค
เดียวกันเพ่ือการสร้างสันติสุขในภูมิภาคเซีย (พระครูปริยัติกิตติวรรณ, 2567)  

สรุป  
ขอมศึกษา เป็นองค์ความรู้ที่ส าคัญต่อการศึกษาส าหรับชาวเอเซียอาคเนย์  จึงควรถูก

ตีความเชิงปฏิบัติการให้เด่นชัด จะได้ความหมายที่เปิดกว้างยิ่งขึ้น  เพ่ือลดการยึดถือในความเป็น 
“ขอม” ไว้เพียงเฉพาะประเทศใดประเทศหนึ่ง  และปฏิบัติการณ์สมานสันติสุขในสังคมเอเซียอาคเนย์   
ผ่านการเยี่ยมชมโบราณสถานในยุคสุวรรณภูมิ  ทวารวดี  นครวัด    ซ่ึงรับกันว่าเป็นขอมโบราณ  และ
พิสูจน์หลักฐานส าคัญ คือ อักษรขอม แต่ละยุค แต่ละท้องถิ่น ภูมิภาค   ก่อเกิดสุนทรียภาพ  และ
บูรณาการจนเกิดสันติภาพภายในใจ       หลักสันติสุขของสังคมภายใต้หลักคิดสันติศึกษา  ศึกษา
เพ่ือให้เห็นกระแสการเคลื่อนไหว เห็นพัฒนาการประสบการณ์ของการด ารงอยู่ของพระพุทธศาสนาใน
เอเซียอาคเนย์ในอดีตของวัฒนธรรมขอมทั้ง 3 ยุค คือการศึกษารากเหง้าความเป็นพุทธสาวกผู้สืบ
ทอดพระพุทธศาสนา   ความรุ่งเรืองของพุทธศาสนาทีส่ืบเนื่องกันถึงปัจจุบัน    

เอกสารอ้างอิง  
จิรารัตน์ จารุวัฒนาศิริ. (2564). อิทธิพลแห่งค าสอนพระพุทธศาสนามหายานที่มีต่อการสถาปนา 

เส้นทางราชมรรคาของพระเจ้าชัยวรมันที่ ๗. วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรรศน์, 17(2),  
101-110. 

น้าอ า HISTORY. (29 สิงหาคม 2566) ภารกิจตามหามนุษย์ขอมคนแรกของสยาม (ท่านมนขอมพิษณุ 
จากจารึก "กเบื้องจาร").  สืบค้น 1 ตุลาคม 2566. จาก https://www.youtube. com/ 
watch?v=FX8Kroq1Zgc&t=11s  
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คำแนะนำสำหรับผู้นิพนธ์บทความ 
(ปรับปรุง เริ่มใชใ้นการพิมพ์ ปีที่ 11 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-มิถุนายน พ.ศ. 2567) 

************ 
1. สถานที่ติดต่อเก่ียวกับบทความ 

บัณฑิตศึกษา ห้อง 412 ชั้น 1 อาคารพระพรหมบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร์ 305 หมู่ 8 ตำบลนอกเมือง อำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์  โทรศัพท์  
09-4514-1161, 08-3374-8741, 086-4654195, 08-1725-8693 

2. ขอบเขตวารสาร ประเภท การส่ง ตรวจสอบ การเตรียม และการคัดเลอืกบทความ 
วารสารวนัมฎองแหรกพุทธศาสตรปริทรรศน์ มีขอบเขตวารสาร ประเภท การส่ง ตรวจสอบ  

การเตรียม และการคัดเลือกบทความตีพิมพ์ในวารสาร ดังนี ้
2.1 ขอบเขตวารสาร  
วารสารวนัมฎองแหรกพุทธศาสตรปริทรรศน์ เป็นวารสารวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ โดยเน้นองค์ความรู ้ในมิติศาสนา ปรัชญา การศึกษา สังคมวิทยา รัฐศาสตร์ และ
มานุษยวิทยา 

2.2 ประเภทบทความ 
วารสารวนัมฎองแหรกพุทธศาสตรปริทรรศน์ ตีพิมพ์บทความประเภทต่างๆ ดังนี้ 

1) บทความวิจัย (Research Article) ได้แก่ บทความที่เขียนข้ึนเป็นผลงานที่ได้จากการ
ทำวิจัย ซึ่งไม่เคยตีพิมพ์ในวารสารใดๆ มาก่อน รูปแบบบทความวิจัยโดยทั่วไปประกอบด้วย ช่ือบทความ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ชื ่อผู ้เขียนบทความภาษาไทยและภาษาอังกฤษ หน่วยงานต้นสังกัด 
บทคัดย่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษ คำสำคัญภาษาไทยและภาษาอังกฤษ บทนำ วัตถุประสงค์ของการ
วิจัย วิธีดำเนินการวิจัย ผลของการวิจัย อภิปรายผลการวิจัย สรุปผลการวิจัย ข้อเสนอแนะ และ
เอกสารอ้างอิง 

2) บทความวิชาการ (Academic Article) ได้แก่ บทความที่เสนอเนื้อหาความรู้ ลักษณะ
วิเคราะห์ วิจารณ์ โดยใช้แนวคิด ทฤษฎี หรือนำเสนอแนวคิดใหม่ๆ เพื่อเป็นความรู้สำหรับผู้สนใจทั่วไป 
ซึ่งไม่เคยตีพิมพ์ในวารสารใดๆ มาก่อน รูปแบบบทความวิชาการโดยทั่วไปประกอบด้วย ชื่อบทความ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ชื ่อผู ้เขียนบทความภาษาไทยและภาษาอังกฤษ หน่วยงานต้นสังกัด 
บทคัดย่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษ คำสำคัญภาษาไทยและภาษาอังกฤษ บทนำ เนื้อหา สรุป และ
เอกสารอ้างอิง 

3) บทความในลักษณะอื่น เช่น (1) บทความพิเศษ (Special Article) ได้แก่ บทความที่
นำเสนอเนื้อหาความรู้วิชาการ อย่างเข้มข้น และผ่านการอ่านและการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิใน
สาขาวิชานั้นๆ มีกลุ่มเป้าหมายเป็นนักวิชาการในวงการวิชาการหรือวิชาชีพ  (2) บทวิจารณ์หนังสือ 
(Book Review) การเขียนบทวิจารณ์หนังสือ คือ การค้นหาจุดเด่นและจุดอ่อนของหนังสือเรื่องที่จะ
วิจารณ์ช้ีให้เห็นจุดอ่อน พร้อมทั้งเสนอแนวทางแก้ไขให้เป็นจุดเด่นข้ึนมา เป็นการวิจารณ์เพื่อสร้างสรรค์ 
(3) บทความปริทรรศน์ (Review Article) ได้แก่ บทความที่รวบรวมความรู้จากตำรา หนังสือ วารสาร 
จากผลงานหรือประสบการณ์ ของผู้นิพนธ์มาเรียบเรียงขึ้น โดยมีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจารณ์
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เปรียบเทียบกัน (4) บทความปกิณกะ (Miscellany Article) ได้แก่ บทความทบทวนความรู้ เรื่องแปล 
ย่อความจากวารสารต่างประเทศ การแสดงความคิดเห็น วิจารณ์ แนะนำเครื ่องมือใหม่ ตำราหรือ
หนังสือใหม่ที่น่าสนใจ หรือข่าวการประชุมทั้งระดับชาติและระดับนานาชาติ  เป็นต้น สำหรับรูปแบบ
บทความในลักษณะอื่นโดยทั่วไปมักใช้เช่นเดียวกับบทความวิชาการ 

2.3 การส่งบทความ 
บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวนัมฎองแหรกพทุธศาสตรปรทิรรศน์ ของบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสรุินทร ์ต้องผ่านระบบลงทะเบียนออนไลน์ 
Website: https://so06.tci-thaijo.org/index.php/Vanam_434 และรอการตรวจสอบจากกอง
บรรณาธิการ 

2.4 การตรวจสอบบทความและพิสูจน์อักษร 
ผู้นิพนธ์เตรียมบทความให้ถูกต้องตามรปูแบบที่วารสารกำหนด ตลอดจนตรวจสอบความ

ถูกต้องของเนื้อหา ทัง้พิสจูน์อักษรก่อนส่งบทความให้กบับรรณาธิการ การเตรียมบทความให้ถูกตอ้งตาม
ข้อกำหนดของวารสารจะทำให้การพิจารณาตีพิมพ์มีความรวดเร็ว และกองบรรณาธิการขอสงวนสทิธ์ิที่
จะไม่พจิารณาบทความจนกว่าผู้นพินธ์บทความจะแก้ไขให้ถูกต้องตามข้อกำหนดของวารสาร 

2.5 การเตรียมบทความ 
บทความใช้แบบอักษร (font) ชนิดไทยสารบรรณ (TH Sarabun PSK) ขนาดอักษร 16 จัด

กั้นหลงัตรง สำหรับบทความภาษาอังกฤษให้ใช้แบบอักษร Time Ex Roman ขนาดอักษร 12 และมี
ระยะห่างระหว่างบรรทัดหนึง่ช่อง (double spacing) ตลอดเอกสาร พิมพห์น้าเดียวลงบนกระดาษ 
(A4)  พิมพ์ใหห้่างจากขอบกระดาษด้านบนและด้านซ้าย ขนาด 3.81 ซม., ขอบด้านขวาและด้านล่าง 
ขนาด 2.54 ซม. พร้อมใสห่มายเลขหน้าทางมุมขวาบนทุกหน้า บทความมีความยาวไม่เกิน 15 หน้า 
กระดาษพิมพ์ (A4)  โดยนับรวมภาพประกอบและตาราง 

2.6 การคัดเลือกบทความ 
บทความแต่ละบทความจะไดร้ับพจิารณาจากคณะกรรมการกลั่นกรองบทความวารสาร 

(Peer Review) 3 รูป/คน ที่มีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง และได้รบัความเห็นชอบจากกอง
บรรณาธิการก่อนตีพมิพ์ โดยผู้พจิารณาบทความไม่ทราบช่ือหรือข้อมูลของผู้นิพนธ์บทความ และผู้
นิพนธ์บทความไม่ทราบช่ือผู้พจิารณาบทความ (Double - blind peer review) 
 

3. รูปแบบบทความวิจัย 
รูปแบบบทความวิจัยประกอบด้วย ชื ่อบทความภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ชื ่อผู้เขียน

บทความภาษาไทยและภาษาอังกฤษ หน่วยงานต้นสังกัด บทคัดย่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษ คำสำคัญ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ บทนำ วัตถุประสงค์ของการวิจัย วิธีดำเนินการวิจัย ผลของการวิจัย 
อภิปรายผลการวิจัย สรุปผลการวิจัย ข้อเสนอแนะ และเอกสารอ้างอิง ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี ้

3.1 ชื่อบทความ (Article) ให้เขียนช่ือของบทความทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
3.2 ชื ่อผู้น ิพนธ์ (Name and Surname of Author) ให ้เขียนชื ่อผู้น ิพนธ์บทความทั้ง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/Vanam_434
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3.3 หน่วยงานต้นสังกัด (Affiliated agency) ให้เขียนว่าผู้เนิพนธ์บทความมีหน่วยงานต้น
สังกัดจากที่ใด (สาขาวิชา คณะ มหาวิทยาลัย) หรือกรณีเป็นนิสิต นักศึกษา ควรมีรายละเอียด เช่น 
หลักสูตร สาขา มหาวิทยาลัย ปีดำเนินงานวิจัย อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และตำแหน่งวิชาการของ
อาจารย์ที ่ปรึกษา โดยเขียนคำอธิบายเพิ ่มเติมไว้เป็นเชิงอรรถแสดงไว้ตอนบนทางด้านขวาของ
หน้ากระดาษใต้เช่ือบทความที่เป็นภาษาอังกฤษ 

3.4 บทคัดย่อ (Abstract) บทคัดย่อมีความยาวไม่เกิน 350 คำ โดยแยกต่างหากจากเนื้อ
เรื่อง ต้องมีบทคัดย่อทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เขียนให้ได้ใจความทั้งหมด บทคัดย่อของบทความไม่
ต้องอ้างอิงเอกสาร ร ูปภาพ หรือตาราง ให้มีเนื ้อหาเขียนไว้ในบทคัดย่อที ่สำคัญเพียง 3 ส ่วน คือ 
วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการวิจัย และผลการวิจัย เท่านั้น 

3.5 คำสำคัญ (Keyword) คือ คำที่เขียนขึ้นให้ครอบคลุมชื่อเรื่องที่ศึกษา ปรากฏอยู่ใน
ส่วนท้ายของบทคัดย่อทั ้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ แต่ละคำเขียนคั ่นด้วยเครื่องหมายอัฒภาค 
(Semicolon) (,) ควรมีคำสำคัญไม่เกิน 5 คำ 

3.6 บทนำ (Introduction) ข้อเขียนเบื้องต้นที่นำเข้าสู่เนื้อหา เขียนให้เห็นประเด็นความ
เป็นมาและความสำคัญของปัญหาวิจัยว่ามีภูมิหลังอย่างไร ปัญหาดังกล่าวมีผู้เสนอแนวคิด ทฤษฎี ไว้
อย่างไร มีประเด็นใดที่ยังมิได้คำตอบ หากวิจัยเรื่องนี้แล้วคาดว่าจะได้คำตอบปัญหานี้อย่างไร เขียนให้
ชัดเจน มีข้อมูลที่เป็นเอกสารและรายงานการวิจัยที่เกี่ยวข้องสนับนุนความเห็นได้อย่างสมเหตุสมผล 

3.7 วัตถุประสงค์ของการวิจัย (Research Objective) เป็นการกำหนดวัตถุประสงค์ หรือ
จุดมุ่งหมายของการวิจัย เพื่อใช้เป็นแนวทางการวิเคราะห์ข้อมูลและนำเสนอผลการวิจัยได้อย่างชัดเจน 
ควรเขียนแยกกันให้เห็นเป็นข้อ ๆ  

3.8 วิธีดำเนินการวิจัย (Methods) เป็นการกำหนด รูปแบบการวิจัย ประชากรหรือกลุ่ม
ตัวอย่าง (วิจัยเชิงปริมาณ) กลุ่มเป้าหมายหรอืผู้ใหข้้อมูลหลกั (วิจัยเชิงคุณภาพ) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจยั 
การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล สถิติที่นำมาใช้วิเคราะห์ข้อมูล (ถ้ามี) แต่ละประเด็นมี
รายละเอียดชัดเจน 

3.9 ผลการวิจัย (Result) เป็นการนำเสนอผลที่พบตามวัตถุประสงค์การวิจัยตามลำดับ
อย่างชัดเจน ในการนำเสนอผลการวิจัย อาจใช้ภาพถ่าย ตาราง กราฟ หรือแผนภูมิประกอบได้ 

3.10 อภิปรายผลการวิจัย (Discussion) เป็นการอภิปรายผลการวิจัยเข้ากับหลักแนวคิด 
ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง นำข้อค้นพบการวิจัยมาอภิปรายเพื่อเช่ือมโยงกับประเด็นปัญหาการวิจัย 
หรือทำให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ เพื่อเป็นแนวทางที่จะนำไปประยุกต์ให้เกิดประโยชน์ 

3.11 ข้อเสนอแนะ (Suggestion) การแนะแนวการนำผลการวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์          
ผู ้นิพนธ์ควรเขียนให้ได้ทั้ง 3 ประเด็น คือ 1) ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 2) ข้อเสนอแนะในการนำ
ผลการวิจัยไปใช้ และ 3) ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต่อไป 

3.12 การอ้างอิง (Reference) ใช้การอ้างอิงแบบแทรกในเนื้อหา (In-Text Citation) ตาม
หลักเกณฑ์ APA (American Psychological Association) เป็นการอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อความไว้ใน
เครื่องหมาย วงเล็บ ( ) แทรกในเนื้อหา ซึ่งมีรูปแบบการเขียนอ้างองิที่นิยมแพร่หลาย โดยมีกฎเกณฑ์การ
อ้างอิงที่ออกแบบมาเพื่อให้ผู้ใช้มีความชัดเจนในการลงรายการงานเขียนต่างๆ ที่ง่าย ทันสมัย ถูกต้อง 
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การอ้างอิงเอกสารที่เป็นภาษาไทยหรือภาษาต่างประเทศที่มิใช่ภาษาอังกฤษ ให้ผู้นิพนธ์บทความแปล
เป็นภาษาอังกฤษอย่างถูกต้อง เป็นรูปแบบเดียวกัน 

4. รูปแบบบทความวิชาการ หรือบทความในลักษณะอื่น 
รูปแบบบทความวิชาการโดยทั่วไปประกอบด้วย ชื่อบทความภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ชื ่อผู้น ิพนธ์บทความภาษาไทยและภาษาอังกฤษ หน่วยงานต้นสังกัด บทคัดย่อภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ คำสำคัญภาษาไทยและภาษาอังกฤษ บทนำ เนื ้อหา สรุป และเอกสารอ้างอิง ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 

4.1 ชื่อบทความ ชื่อผู้นิพนธ์ หน่วยงานต้นสังกัด บทคัดย่อ คำสำคัญ ให้ปรับใช้ตามที่ได้
แนะนำไว้ในบทความวิจัย ข้อ 3.1-3.5 โดยอนุโลม 

4.2 บทนำ (Introduction) ข้อเขียนเบื้องต้นที่นำเข้าสู่เนื้อหา เป็นส่วนกล่าวนำ โดยอาศัย
การทบทวนข้อมูลจากเอกสาร รายงานวิจัย และหลักฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับบทความในเรื่องนี้ และ
กล่าวถึงเหตุผลหรือความสำคัญของปัญหาที่ต้องการนำเสนอให้ผู้อ่านได้รับทราบ เขียนให้ชัดเจน โดยนำ
ข้อมูลที่เป็นเอกสารและรายงานการวิจัยที่เกี่ยวข้องมาสนับนุนความเห็นได้อย่างสมเหตุสมผล 

4.3 เนื้อหา (Content) คือ ส่วนเป็นเรื่องราวหรอืเนื้อหาที่ผู้นิพนธ์บทความต้องการนำเสนอ
ให้ผู้อ่านได้รับทราบ เนื้อหาที่ดีต้องมีการกำหนดประเด็นและรายละเอียดชัดเจน น่าสนใจ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ
สมรรถภาพทางความคิดของผู้นิพนธ์บทความเป็นสำคัญ 

4.4 สรุป (Summarizing) เป็นวิธีการเขียนบทความที่ผู้นิพนธ์บทความเขียนให้เหลือเฉพาะ
ส่วนที่มีความสำคัญ เป็นการกลั่นกรอง การรวบรวม หรือการลดข้อความให้เหลือส่วนที่สำคัญเท่านั้น 

4.5 การอ้างอิง (Reference) ใช้รูปแบบการอ้างอิงแบบแทรกในเนื้อหา ตามหลักเกณฑ์ 
APA (American Psychological Association) ซึ่งได้นำเสนอไว้แล้วใน (ข้อ 3.12)   
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รูปแบบบทความวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปแบบบทความวิชาการ 
 
 
 
 

(ช่ือบทความ)ภาษาไทย  (พิมพ์ตัวหนา, 20 pt) 
(ชื่อบทความ)ภาษาอังกฤษ  (พิมพ์ตัวหนา, 18 pt) 

                                                                              เว้น 1 บรรทัด 
ช่ือ-นามสกุลผู้นิพนธ์บทความภาษาไทย (14 pt) 

Name and Surname of Author (14 pt)  
หน่วยงานต้นสังกัด (14 pt) 

                                                                            เว้น 1 บรรทัด 

บทคัดย่อ (18 pt) 
 (16 pt)  (ไม่เกิน 350 คำ).............................................................................. 
คำสำคัญ : 3-5 คำ 

Abstract (16 pt) 
 (16 pt) (ไม่เกิน 350 คำ)............................................................................... 
Keyword: …………………………………………………………………………………………………... 

บทนำ (ทกุหัวข้อให้ชิดซ้าย) (18 pt) 
(16 pt) .......................................................................................................................
วัตถุประสงค์ของการวิจัย (18 pt) 
(16 pt) ................................................................................................. ......................
วิธีดำเนินการวิจัย (18 pt) 
(16 pt) .......................................................................................................................
ผลการวิจัย (18 pt) 
(16 pt) .......................................................................................................................
อภิปรายผลการวิจัย (18 pt) 
(16 pt) ....................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะ (18 pt) 

1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
2. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
3. ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต่อไป 

เอกสารอ้างอิง (18 pt) 
(ไทย) (16 pt) ........................................................................................................... 
(อังกฤษ) (16 pt) ....................................................................................... .............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.5 นิ้ว หรือ 3.81 ซม. 

1 นิ้ว 
หรือ 
2.54 
ซม. 

1 นิ้ว หรือ 2.54 ซม. 
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รูปแบบบทความวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

(ช่ือบทความ)ภาษาไทย (พิมพ์ตัวหนา, 20 pt) 
(ชื่อบทความ)ภาษาอังกฤษ (พิมพ์ตัวหนา, 18 pt) 

                                                                              เว้น 1 บรรทัด 
ช่ือ-นามสกุลผู้นิพนธ์บทความภาษาไทย (14 pt) 

Name and Surname of Author (14 pt)  
หน่วยงานต้นสังกัด (14 pt) 

                                                                            เว้น 1 บรรทัด 

บทคัดย่อ (18 pt) 
(16 pt)  (ไม่เกิน 350 คำ)........................................................................... 

คำสำคัญ : (ไม่เกิน 5 คำ) 
Abstract (16 pt) 

(16 pt) (ไม่เกิน 350 คำ)............................................................................ 

Keyword: ......................................................................................................... ..... 

บทนำ (ทุกหัวข้อให้ชิดซ้าย) (18 pt) 

(16 pt) ....................................................................................................... 
เนื้อหา (18 pt) 

(16 pt) ....................................................................................................... 
สรุป (18 pt) 

(16 pt) ............................................................................................ ........... 

เอกสารอ้างอิง (18 pt) 
(ไทย) (16 pt) ........................................................................................................... 
(อังกฤษ) (16 pt) ....................................................................................... ............... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 นิ้ว  
หรือ  
2.54 ซม. 

1.5 นิ้ว หรือ 3.81 ซม. 
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รูปแบบบทวิจารณ์หนังสือ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทวิจารณ์หนังสือ (Book Review) (พิมพ์ตัวหนา, 20 pt) 
(ช่ือหนังสือ)ภาษาไทย (พิมพ์ตัวหนา, 20 pt) 

(ชื่อหนังสือ)ภาษาอังกฤษ(ถ้ามี) (พิมพ์ตัวหนา, 18 pt) 
                                                                              เว้น 1 บรรทัด 

ช่ือ-นามสกุลผู้นิพนธ์บทวิจารณ์หนังสือภาษาไทย (14 pt) 
Name and Surname of Author (14 pt)  

หน่วยงานต้นสังกัด (14 pt) 
                                                                            เว้น 1 บรรทัด 

 

บทนำ (ทุกหัวข้อให้ชิดซ้าย) (18 pt) 

(16 pt) ....................................................................................................... 
เนื้อหา (18 pt) 

(16 pt) ....................................................................................................... 

บทวิจารณ์ (18 pt) 
จุดเด่น (16 pt) .......................................................................................... 
จุดอ่อน (16 pt) ........................................................................................ 

สรุป (18 pt) 
(16 pt) ............................................................................................ ........... 

เอกสารอ้างอิง (18 pt) 
(ไทย) (16 pt) ........................................................................................................... 
(อังกฤษ) (16 pt) ....................................................................................... ............... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
............................................................................................................................. .................

1.5 นิ้ว หรือ 3.81 ซม. 

1 นิ้ว  
หรือ  
2.54 ซม. 

ภาพปกเล่มหนังสือที่นำมาใช้
วิจารณ์ 

ผู้เขียน: (ใส่ช่ือผู้เขียนหนังสือ) 
ผู้แปล: (ถ้ามีผู้แปลให้ใส่ชื่อผู้แปล) 
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5. การเขียนเอกสารอ้างอิง ตามแบบ APA ฉบับพิมพ์ครั้งที่ 6 (แทรกในเนื้อหา) 

5.1 คัมภีร์พระไตรปิฎก: 
พระไตรปิฎกหรือคัมภีร์ ใหอ้้างช่ือย่อคัมภีร์ เล่ม/ข้อ/หน้า 

รูปแบบ หน้าข้อความ ท้ายข้อความ 
อ้างอิงจาก 
พระไตรปฎก/ 
คัมภีร์ 

ดังในเวรัญชสูตร(ที.สี.(ไทย) 9/246/83.) ที่
กล่าวว่า “หมูส่ัตว์ที่ประกอบกายทจุริต วจี
ทุจริต และมโนทุจริตกล่าวร้ายพระอริยะ มี
ความเห็นผิด…” 

...ภิกษุในธรรมวินัยนีส้งัดจากกาม
ทั้งหลาย บรรลุจตุตถฌานที่ไม่มี
ทุกข์ ไม่มีสุข มีสตบิรสิุทธ์ิเพราะ
อุเบกขาอยู่ เรียกว่า อธิจิตตสกิขา 
(องฺ.ติก. (ไทย), 20/87/312) 

5.2 หนังสือ และวาสาร: 
1) กรณีผู้แต่ง 1 คน ใหร้ะบุ ช่ือ-นามสกุล โดยไม่ต้องมีคำนำหน้านาม หากเป็นพระภิกษุ

ทั่วไปให้ใส่คำว่า พระ, พระมหา นำหน้าช่ือตามด้วย ฉายานาม (ช่ือภาษาบาลี) และพระภิกษุที่มสีมณ
ศักดิใ์ห้ใส่ ช่ือสมณศักดิ์ ตามด้วยช่ือตัวในเครื่องหมายวงเล็บ ถ้าไม่ทราบช่ือตัวให้ใส่เฉพาะ ช่ือสมณศักดิ์ 

 

รูปแบบ หน้าข้อความ ท้ายข้อความ 
ภาษาไทย ทวีศักดิ์ ทองทิพย์ (2561: 1) ให้ทัศนะว่า...... ........ (ทวีศักดิ์ ทองทพิย์, 2561: 1) 
ภาษาอังกฤษ  Tongtip, (2018: 1) said that ...... …….. (Tongtip, 2018: 1) 

2) กรณีผู้แต่งมี 2 คน  
 

รูปแบบ หน้าข้อความ ท้ายข้อความ 
ภาษาไทย บรรจง โสดาดี และ ธนรัฐ สะอาดเอี่ยม 

(2560: 5) ให้ทัศนะวา...... 
........ (บรรจง โสดาดี และ ธนรัฐ 
สะอาดเอี่ยม (2560: 5) 

ภาษาอังกฤษ  Sodadee and Sa-ard-iam, (2017: 5) said 
that...... 

……. (Sodadee and Sa-ard-iam, 
2017: 5)  

3) กรณีผู้แต่งมากกว่า 3 คนข้ึนไป  
 

รูปแบบ หน้าข้อความ ท้ายข้อความ 
ภาษาไทย ธนรัฐ สะอาดเอี่ยม และคณะ (2560: 5) ให้

ทัศนะวา...... 
...... (ธนรฐั สะอาดเอี่ยม และคณะ, 
2560: 5) 

ภาษาอังกฤษ Sa-ard-iam et al. (2017: 5) said that...... ……(Sa-ard-iam et al. 2017: 5)  
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5.3  สัมภาษณ์: 
ช่ือ-นามสกุล. /(วัน เดือน ปี ที่สัมภาษณ์ )./ตำแหน่ง(ถ้ามี)./สถานที่สัมภาษณ์ เช่น  
พระสมุห์หาญ ปญฺญาธโร, (17 มีนาคม 2562). เจ้าอาวาสวัดป่าอาเจียง หมู่ 14 ตำบลกระ

โพ อำเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์. 
PhraKrusuvithanphatthanabandhit. (10 May 2013). Voice-Rector. Interview. 

5.4 สื่ออิเล็กทรอนิกส์: 

ช่ือ-นามสกุล. /(ปีที่พิมพ์)./ช่ือเรื่อง./ช่ือเว็บไซต์./(วัน เดือน ปี ที่สืบค้น).จากhttp://www.xxxxxxxx.  
เช่น    

สุนันทา เลาวัณย์ศิริ. (2553). ธาตุอาหารหลักของน้ำสกัดชีวภาพแบบเข้มข้นจากขยะ
ครัวเรือน. วารสารออนไลน์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. (17 มีนาคม 2562). จาก http://www.journal. 
msu.ac.th/index.php?option=com_. 

Bhandari, P., Rishi, P. and Prabha, V. (2014). Positive Effect of Probiotic Lactobacillus 
Plantarum in Reversing the LPS Induced Infertility in Mouse Model.  ( 12 February 2014) . 
http: / / jmm. microbiologyresearch. org/ content/ journal/ jmm/ 10. 1099/ jmm. 0. 000230; 
jsessionid=1me6a81o04g7o.x-sgm-live-03.  

6. การเขียนเอกสารอ้างอิง (ท้ายบทความ) 
6.1 หนังสือ: 

ช่ือผู้แต่ง. /(ปีพมิพ์).//ช่ือเรื่อง/(พมิพ์ครัง้ที่).//สถานที่พมิพ์:/สํานักพิมพ์. 
6.2. วารสาร: 

ช่ือผู้แต่ง. /(ปีที่พมิพ์)./ช่ือเรื่อง./ช่ือวารสาร,/ปีที่(ฉบับที่),/เลขหน้า.  
6.3 รายงานการวิจัย: 

ผู้แต่ง./(ปีพิมพ์).//ช่ือเรื่อง [รายงานผลการวิจัย].//สถานที่พมิพ์:/สํานักพิมพ.์ 
6.4 วิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์/สารนิพนธ์: 

ช่ือ-นามสกุล. /(ปีที่พมิพ์)./ช่ือเรือ่ง./[ระดับวิทยานิพนธ์],/ช่ือคณะหรือบัณฑิตวิทยาลัย:/
ช่ือมหาวิทยาลัย. 

6.5 สัมภาษณ์: 
ช่ือ-นามสกลุ. /(วัน เดือน ปี ทีส่ัมภาษณ์ )./ตำแหน่ง(ถ้าม)ี./สัมภาษณ์  

6.6 ราชกิจจานุเบกษา: 
ช่ือประกาศ. (วัน เดือน ปี ที่ประกาศ). ราชกิจจานุเบกษา. เล่มที่ xxx ตอนที่ xx, หน้า x-xx. 

6.7 สื่ออิเล็กทรอนิกส์: 
ผู้แต่ง./(ปีพิมพ์).//ชื่อเรื่องหรือบทความ./สืบค้น หรือ Retrieved/วัน เดือน ปี,//จาก 

หรือ from/http://www.xxxxx 
 

 

http://www.journal.msu.ac.th/index.php?option=com_
http://www.journal.msu.ac.th/index.php?option=com_
http://jmm.microbiologyresearch.org/content/journal/jmm/10.1099/jmm.0.000230;%20jsessionid=1me6a81o04g7o.x-sgm-live-03
http://jmm.microbiologyresearch.org/content/journal/jmm/10.1099/jmm.0.000230;%20jsessionid=1me6a81o04g7o.x-sgm-live-03
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7. การเขียนภาพประกอบ (Figure) และตาราง (Table) 
ภาพประกอบและตารางควรมีเท่าที่จำเป็น สำหรับ คำบรรยายภาพและตารางให้พิมพเ์หนือ

ภาพหรือตาราง ส่วนคำอธิบายเพิ่มเติมให้ใส่ใต้ภาพหรือตาราง 
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หนังสือขอเสนอบทความลงตีพิมพ์ “วารสารวนัมฎองแหรกพุทธศาสตรปรทิรรศน์”  
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตสุรินทร์   

 

วันที่……..เดือน……………………….พ.ศ…………….. 
1. ข้อมูลท่ัวไป 
 ข้าพเจ้าช่ือ ......................................ฉายา......................................นามสกุล ................................................. 
 ที่อยู่ติดต่อ เลขที่………หมู…่…..ซอย…………………................ถนน ………………………………............ 
 แขวง/ตำบล ……………………………เขต/อำเภอ………………………จังหวัด………………………………….

รหสัไปรษณีย์……………..โทรศัพทม์ือถือ…………………..Email………………………………………………. 
 

2. ข้อมูลบทความ 
 ลักษณะของบทความ (   )  วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ อาจารย์ทีป่รึกษา………………………. 
 สังกัด/สถานศึกษา………………………………………………………………………………………………………… 
 ประเภท (   ) บทความวิชาการ (Academic Article) (  ) บทความวิจัย (Research Article) 
 ภาษาของบทความ (   ) ภาษาไทย (   ) ภาษาอังกฤษ 
 ช่ือบทความ (ภาษาไทย) ………………………………………………………………………..…………………. 
 ……………………….………………………………………………………………………………………………………

 ช่ือบทความ (ภาษาอังกฤษ) ……………………………………………………………………………………. 
 ……………………….……………………………………………………………………………………………………… 
 คำสำคัญ (ภาษาไทย) ……………………….……………………………………………………………………… 
 Keywords (ภาษาอังกฤษ) ……………………….……………………………………………………………… 
 

3. คำรับรอง 
 ข้าพเจ้าขอรบัรองว่า 

1. บทความเป็นผลงานของข้าพเจ้าและผู้ร่วมงานตามช่ือที่ระบุในบทความเป็นจริง 
2. บทความนี้ไม่เคยลงพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน และไม่อยู่ระหว่างการเสนอเพื่อพิจารณา

ตีพิมพ์ในวารสารอื่นหรือในงานประชุมวิชาการ ไม่ว่าจะเป็นบทคัดย่อ หรือฉบับเต็ม 
3. ข้าพเจ้าได้รับทราบและจะดำเนินตามกรอบจริยธรรมการตีพิมพ์ผลงานในวารสารวิชาการ 

(Publication Ethics) อย่างเคร่งครัด การละเมิดลิขสิทธ์ิเป็นความรับผิดชอบของข้าพเจ้า 
และข้าพเจ้ายอมรับข้อกำหนดและนโยบายการพิจารณาตีพิมพ์บทความของวารสารวนัมฎ
องแหรกพุทธศาสตรปริทรรศน์เรียบร้อยแล้ว และยอมรับการพิจารณาวินิจฉัยและการ
ตัดสินของกองบรรณาธิการถือว่าเป็นที่สุด 

 

ลงนาม……………………………………………………… 
 (……………………………………………………………..) 

…………/……………………………./……….. 

กรุณาส่งมาพร้อมกับบทความ 
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จริยธรรมในการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ  
(Publication Ethics) 

บทบาทและหน้าที่ของผู้เขียนบทความ (Author Ethical Responsibilities) 
1. บทความที่จะได้รับการพิจารณาลงตีพิมพ์จะต้องเป็นบทความที่ไม่เคยตีพิมพ์ที่ใดมา

ก่อนและไม่ส่งต้นฉบับ บทความซ ้าซ้อนกับวารสารอ่ืน 
2. เนื อหาของบทความจะต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของวารสาร 
3. บทความต้องไม่คัดลอกผลงานของผู้อ่ืน และหากมีการน้าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้ใน

บทความของตัวเอง ผู้เขียนต้องอ้างอิงผลงานเหล่านั น 
4. ผู้เขียนต้องตรวจสอบความถูกต้องของบทความ ทั งในแง่ของรูปแบบและเนื อหาตาม

แบบฟอร์ม (template) ของวารสาร 
5. ผู้เขียนที่มีชื่อปรากฏในบทความทุกคน ต้องเป็นผู้ที่มีส่วนในการด้า เนินการและ

รับผิดชอบบทความจริง 
6. ผู้เขียนต้องระบุแหล่งทุนที่สนับสนุนในการท้าวิจัยนี  และ/หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน

จะต้องระบุในบทความ และแจ้งให้บรรณาธิการทราบ 
7. ผู้เขียนควรอ้างอิงเอกสารเท่าที่จ้าเป็นอย่างเหมาะสม ไม่ควรอ้างอิงเอกสารที่มาก

จนเกินไป 
8. การกล่าวขอบคุณในกิตติกรรมประกาศ ผู้เขียนควรขออนุญาตจากผู้ที่จะกล่าวขอบคุณ

เสียก่อน 
9. บทความของผู้เขียนจะต้องไม่รายงานข้อมูลที่คลาดเคลื่อนจากความเป็นจริง เลือก

แสดงข้อมูลเฉพาะที่สอดคล้องกับข้อสรุป 
10. กรณีที่ผลงานเป็นการศึกษาวิจัยและท้าการทดลองในคนหรือสัตว์ทดลอง โดยการ

ทดลองในคนอาจส่งผลกระทบต่อศักดิ์ศรี สิทธิ ความปลอดภัย และสุขภาวะของคน ขอให้แนบ
หนังสือรับรองจริยธรรมจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์หรือสัตว์ทดลอง ทั งนี  การ
อนุมัติให้ลงตีพิมพ์ขึ นอยู่กับการพิจารณาจากกองบรรณาธิการวารสารฯ ถือเป็นที่สิ นสุด 

บทบาทและหน้าที่ของบรรณาธิการวารสาร (Editor Roles and Responsibility) 
1. บรรณาธิการมีหน้าที่พิจารณาคุณภาพของบทความ เพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่ตน

รับผิดชอบ และไม่ตีพิมพ์บทความที่เคยตีพิมพ์ที่อ่ืนมาแล้ว 
2. บรรณาธิการต้องไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้เขียน และผู้ประเมินบทความแก่บุคคลอื่น 
3. บรรณาธิการมีหน้าที่พิจารณาตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยที่มีระเบียบวิธีวิจัยที่ถูกต้อง 

และให้ผลที่น่าเชื่อถือ มีคุณค่าทั งด้านวิชาการและสังคม 
4. บรรณาธิการต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้เขียนและผู้ประเมิน 
5. บรรณาธิการต้องมีการตรวจสอบบทความในด้านการคัดลอกผลงานผู้อื่น (Plagiarism) 

อย่างจริงจัง 
6. เมื่อบรรณาธิการตรวจพบการคัดลอกผลงานของผู้อ่ืน จะต้องระงับการประเมินและ

ติดต่อผู้เขียน เพ่ือพิจารณาตอบรับหรือปฏิเสธการตีพิมพ์การตีพิมพ์ 
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7. บรรณาธิการมีเอกสิทธิ์ในการตอบรับหรือปฏิเสธการตีพิมพ์ และรับผิดชอบต่อ
บทความของบรรณาธิการ 

บทบาทและหน้าที่ของผู้ประเมินบทความ (Reviewer Roles and Responsibilities) 
1. ผู้ประเมินบทความต้องไม่เปิดเผยข้อมูลในบทความแก่บุคคลอ่ืนๆ ที่ไม่เกี่ยวข้องในช่วง

ระยะเวลาของการประเมินบทความ 
2. หากผู้ประเมินบทความมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้เขียนผู้ประเมินบทความจะต้องแจ้ง

ให้บรรณาธิการวารสารทราบและปฏิเสธการประเมินบทความนั นๆ 
3. ผู้ประเมินบทความควรรับประเมินบทความเฉพาะสาขาวิชาที่ตนมีความเชี่ยวชาญ และ

หากมีส่วนใดของบทความที่มีความเหมือนกัน หรือซ ้าซ้อนกับผลงานชิ นอ่ืนๆ ผู้ประเมินบทความต้อง
แจ้งให้บรรณาธิการทราบ 
 


