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บทคัดย่อ 
 ยุคปัจจุบันครูจะต้องมีบทบาทในการเรียนการสอนเพ่ือเกิดการพัฒนาต่อผู้ เรียน
ทุกด้าน โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เป็นระบบการศึกษาประเภทหนึ่ง                                        
ซ่ึงเปิดโอกาสให้พระภิกษุสามเณรผู้ขาดโอกาสทางการศึกษา ได้เรียนรู้ทั้งทางโลกและทาง
ธรรม บทบาทของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมในศตวรรษที่ 21 จ าเป็นจะต้องมีการ พัฒนา
ศักยภาพตนเอง ศักยภาพของงาน และศักยภาพของผู้ เรียน เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ                                        
มีความพร้อม มีสมรรถนะและศักยภาพ มีขวัญก าลังใจในการปฏิบั ติงาน สามารถจัด
การศึกษาและด าเนินการปฏิรูปการเรียนรู้ในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถ
พัฒนาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาไปสู่ระดับโลกได้ เพราะบทบาทครูต้องดู
การศึกษาโดยรวมเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาด้วยความคิดสร้างสรรค์และสร้างนวัตกรรมให ม่ 
รวมทั้งเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมการเรียนรู้ของผู้ เรียนให้รู้จักคิด สร้างสรรค์ ร่วมกันวางแผน 
รู้จักแยกแยะ รู้จักประยุกต์ ส่วนบทบาทส าคัญของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมในศตวรรษที่ 
21 คือการวิจัย การค้นคว้า และสร้างผลงาน  

ค าส าคัญ: บทบาทของครู, โรงเรียนพระปริยัติธรรม, ศตวรรษที่ 21 

 
Abstract 

 Currently, teachers should be on the roles of teaching for enhancing 
development of students on all aspects. The Phrapariyattidhamma Schools of 
General Education are alternative systems for monks and novices who lost 
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educational opportunity for both secular and religious education. The roles of 
teacher of the Phrapariyattidhamma Schools in the 21st century have to 
develop potentiality for themselves both work potentiality and student 
potentiality. Their ability on educational performance,  operation for learning 
reform in the schools on efficiency and development the Phrapariyattidhamma 
Schools of General Education for the world grade. Mostly, the role of teachers 
is to concentrate of education to lead for development creative thinking and 
creation new innovation. Also, their role include changing the learning culture 
of learners on creative thinking,  participation on planning,  analyzing and 
adaptation. Mostly important is the roles of the teacher in 
Phrapariyattidhamma Schools in the 21st century are to research,  analysis and 
creation. 

Keywords: The Roles of Teacher, The Phrapariyattidhamma School, The 21st 
Century 
 
1. บทน า 

ศตวรรษที่ 21 หมายถึง ยุคแห่งโลกาภิวัฒน์เป็นยุคแห่งการสื่อสารไร้พรมแดน 
เป็นผลมาจากการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยี การน านวัตกรรมและวิทยาการต่าง ๆ มาใช้เพ่ือ
สนองความต้องการต่อความก้าวทันการเติบโตของโลก ท าให้สามารถสั่งการต่าง ๆ ได้อย่าง
รวดเร็ว เช่น การประชุมทางไกล การเรียนออนไลน์ การสั่งซ้ือสินค้าออนไลน์ เป็นต้น ซ่ึงมี
ความส าคัญต่อบทบาทครูเก่ียวกับการใช้เทคโนโลยีและการสร้างให้ผู้เรียนเป็นนักคิดและ
นักพัฒนา ซ่ึงเป็นหัวใจหลักในการส่งเสริมการเรียนรู้  เพ่ือให้ครูได้พัฒนาองค์ความรู้ ด้ วย
ตนเอง เป็นการบูรณาการและตกผลึกวิชาการต่าง ๆ และสนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนาตนเอง ได้
อย่างเต็มศักยภาพ โดยใช้เทคโนโลยีมาเป็นแรงกระตุ้น สรรหาเทคนิคการสอนแบบใหม่ให้
เกิดความสอดคล้องกับความจ าเป็นในการด าเนินชีวิตที่ทันสมัย มีการเรียนรู้อย่างต่อ เนื่ อง                              
อันเป็นการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพราะความเจริญทางด้านเทคโนโลยี มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและทันสมัยมากขึ้น ผู้คนในยุคนี้จึงเรียนรู้ในสิ่งใหม่เพ่ือให้ทัน กับ
กระแสการเปลี่ยนแปลง ท าให้เกิดการพัฒนาไปแบบก้าวกระโดดในทุก ๆ เรื่อง โดยเฉพาะใน
ศตวรรษแห่งการเปลี่ยนแปลง เพราะคนเราต้องรู้จักปรับตัวให้เข้ากับเหตุการณ์ในสังคมที่ มี
การเปลี่ยนแปลงให้ทัน เพ่ือที่จะได้สอดคล้องกับเทคโนโลยีการสื่อสารต่าง ๆ ที่จะเข้ามามี
บทบาทในทุก ๆ ด้าน และเราต้องเรียนรู้อยู่ให้ได้กับความเจริญนั้น ๆ  
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แต่สิ่งหนึ่งที่บทบาทของครูที่จะสอนให้เด็กเข้าถึงไม่ได้ คือ ระบบคุณธรรม 
ศีลธรรม ซ่ึงบทบาทครูโรงเรียน พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในศตวรรษที่ 21 จะต้อง
สามารถถ่ายทอดให้เด็กมองถึงความส าคัญและความเปลี่ยนแปลง อันจะน าพาให้เด็กเกิดการ
พัฒนาด้านสติ ปัญญา ซ่ึงสามารถปรับตัวในการใช้ต่อชีวิตความเป็นอยู่ของตนเองและสังคม
ในบริบทของครูและเด็กในยุคศตวรรษที่ 21 เพราะฉะนั้นบทบาทครูโรงเรียนพระปริยัติ ธรรม 
แผนกสามัญศึกษาในศตวรรษที่ 21 ต้องมีความรู้เก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบัน 
เพ่ือจะได้น าความรู้มาถ่ายทอดให้กับนักเรียนซ่ึงเป็นพระภิกษุสามเณร และใช้สื่อเทคโนโลยี
ต่าง ๆ ที่ทันสมัยได้ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ผู้เรียนให้มากที่สุด อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ ต่อ
วงการทางการศึกษาของคณะสงฆ์นั้นเอง 

2. ความหมายของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
 โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษานั้น เป็นโรงเรียนที่จัดต้ังขึ้นเพ่ือ เปิ ด
โอกาสให้พระภิกษุสามเณร ซ่ึงส่วนใหญ่นั้นเป็นผู้ขาดโอกาสในการ เข้าศึกษา ต่ อ ใน
สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนได้เข้ามาบวชเรียนเพ่ือพัฒนาตัวเองให้มีควา มรู้
ความสามารถเพ่ือพัฒนาตนเองให้ได้รับความรู้ทางด้านวิชาการในการด ารงชีวิตให้ ทัน กับ
ความเปลี่ยนแปลงทางสังคมซ่ึง (ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, 2546: 1-2) ได้ให้
ความหมายว่า ส าหรับโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษานั้น เป็นการศึกษาอีก
รูปแบบหนึ่งของการศึกษาของคณะสงฆ์ เป็นการที่รัฐก าหนดให้มีขึ้นตามความประสง ค์ของ
คณะสงฆ์นับต้ังแต่ปีพุทธศักราช 2514 เป็นต้นมา มีสอดคล้องกับกองพุทธศาสนศึกษาที่
กล่าวว่า โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา หมายถึง โรงเรียนที่วัดจัดต้ังขึ้นเ พ่ือ ให้
การศึกษาแก่พระภิกษุสามเณร ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามพระราชบัญญัติของ
กระทรวงศึกษาธิการ (กองพุทธศาสนศึกษา, 2551: 335)  

 ส่วนทศพร น้อมวงศ์ กล่าวว่า โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา  
หมายถึง โรงเรียนที่จัดต้ังขึ้นเพ่ือสนองความต้องการของพระภิกษุสามเณร และหลักสูตร                               
พระปริยัติธรรมเป็นหลักสูตรที่จุดมุ่งหมายการศึกษา ในการปลูกฝังใ ห้พระภิกษุสามเณร                                   
มีความรู้ มีทักษะในวิชาธรรมและวิชาสามัญ (ทศพร น้อมวงศ์, 2547: 14) 

นอกจากนี้ สุภาพร มากแจ้ง พร้อมสมปอง มากแจ้ง ได้ให้ความหมายว่า ปัจจุบัน
คณะกรรมการการศึกษาของสงฆ์และสภามหาวิทยาลัยสงฆ์ได้ด าเนินการจัดการศึกษา
ส าหรับพระภิกษุสามเณร ได้ให้ศึกษาวิชาการทางพระพุทธศาสนา ได้แก่การศึกษาพระปริยัติ
ธรรมเป็นหลัก โดยป้องกันมิให้มีการเปลี่ยนแปลงพระธรรมวินัยให้ผิดไปจากพระบาลี                                            
ในพระไตรปิฎก ซ่ึงมีอยู่ทั้งสิ้น 4 หลักสูตร คือ หลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนกธรรม หลักสูตร
พระปริยัติธรรมแผนกบาลี หลักสูตรพระปริยัติธรรมสายสามัญ และหลักสูตรปริญญาตรีใน
วิทยาลัยสงฆ์ทั้งสองแห่ง (สุภาพร มากแจ้ง พร้อมสมปอง มากแจ้ง, 2542: 3) 
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ต่อมา ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาต ิ (ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ , 
2546: 3) กล่าวว่า สภาพการณ์ที่เป็นอยู่ของการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสา มัญ
ศึกษามีประเด็นที่ ต้องได้รับการพัฒนาที่ส า คัญอยู่หลาย  ๆ ประเด็นไม่ว่าจะเป็นในด้าน
คุณภาพและมาตรฐานในการจัดการศึกษาในปัจจุบันของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษายังไม่เป็นที่ยอมรับจากสังคมในวงกว้าง ความไม่ชัดเจนในอัตลักษณ์ของการจัด
การศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทที่ควรจะเป็นอย่างแท้จริง ประสิทธิภาพของระบบการ
ด าเนินการด้านการบริหารจัดการ และการจัดการศึกษา ที่ยังไม่มีทิศทางการพัฒนา และขาด
ความชัดเจนในการสร้างเอกภาพทางการบริหารให้กับกลุ่มโรงเรียน นอกจากนั้นยังพบว่าการ
สร้างพันธสัญญาการด าเนินงานและการจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างศาสนทายาทที่เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน ยังไม่ได้มีการก าหนดให้มีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมมากนัก  จะมีเพียงการ
ด าเนินงานตามกรอบแนวปฏิบัติของส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติเป็นส าคัญ อีกทั้ง
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาไม่มียุทธศาสตร์การพัฒนาที่เด่นชัดพอที่จ ะเป็น
แนวทางของการจัดการศึกษาในบริบทพ้ืนที่นั้น ๆ เพ่ือสร้างศาสนทายาท และด าเนินการเผย
แผ่พระพุทธศาสนาแก่ชุมชนในพ้ืนที่รับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ  
 ส่วน เสน่ห์ เจริญศักด์ิ กล่าวถึงการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสา มัญ
ศึกษานั้น เป็นหน้าที่ของผู้บริหารจัดการงาน 4 ด้าน ได้แก่ 1) การบริหารวิชาการ ได้แก่                                
การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวัดผลการประเมินผลและเทียบ โอน
ผลการเรียน การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ การนิเทศการศึกษา การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภาย ใน
สถานศึกษา การส่งเสริมความรู้ ด้านวิชาการแก่ชุมชน การส่งเสริมสนับสนุนงานวิชาการแก่
บุคคลและครอบครัว องค์กร หน่วยงาน และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 2) การบริหารบุคคล 
ได้แก่ การวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต า แหน่ ง การสรรหารและบรรจุแ ต่ ง ต้ั ง                                       
การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 3) การบริหารงบประมาณ ได้แก่ การจัดท า
และเสนองบประมาณ การตรวจสอบ ติดตามประเมินผลการใช้เงินและผลการด าเนิน งาน                          
กระระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา การบริหารการเงิน การบริหารบัญชี                              
การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ และ 4) การบริหารทั่วไป ได้แก่การด าเนินงานธุรการ การดูแล
อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม การจัดท าส ามโนครัวผู้เรียน การรับนักเรียนงานส่งเสริม
กิจการนักเรียน การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา งานบริการสาธารณ (เสน่ห์ เจริญศักด์ิ, 
2547: 13) 

 ส าหรับอุปสรรคและปัญหาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา                               
มีหลายด้านด้วยกันพอสรุปประเด็นได้ เช่น ในด้านวิชาการ และด้านงบประมาณ เป็นต้น 
โรงเรียนขาดงบประมาณมาสนับสนุน บุคลากรขาดประสบการณ์ในการท างาน มีการเปลี่ยน
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บุคลากรบ่อยเกินไปท าให้เกิดปัญหากับโรงเรียนได้ ซ่ึงครูจะต้องมีความตระหนักในปัญหา
เหล่านี้ และครูเองก็พร้อมที่จะแก้ไขและพัฒนาเพ่ือให้โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา มีการพัฒนาจัดการเรียนรู้เพ่ือให้เป็นที่ยอมรับในสังคมกว้างนั้นเอง 

3. ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills) 
 มีนักวิชาการได้กล่าวถึงทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ไว้ดังนี้ 

 วิจารณ์ พานิช (วิจารณ์ พานิช, 2555: 16) ได้กล่าวถึงทักษะเพ่ือการด ารงชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 ไว้ดังนี้สาระวิชาก็มีความส าคัญ แต่ไม่เพียงพอส าหรับการเรียนรู้ เพ่ือมีชีวิ ตใน
โลกยุคศตวรรษที่ 21 ปัจจุบันการเรียนรู้สาระวิชา ( content หรือ subject matter)                                    
ควรเป็นการเรียนจากการค้นคว้าเองของศิษย์ โดยครูช่วยแนะน า และช่วยออกแบบกิจกรรม
ที่ช่วยให้นักเรียนแต่ละคนสามารถประเมินความก้าวหน้าของการเรียนรู้ของตนเองได้ 

 ต่อมา สมเกียรติ ตังกิจวานิชย์ และคณะ (สมเกียรติ ตังกิจวานิชย์และคณะ, 
2556: 11 - 28) กล่าวว่า วรรณกรรมด้านการศึกษาร่วมสมัยไปในทิศทางเดียวกันว่า ทักษะ
และความรู้ที่จ าเป็นต่อการเป็นพลเมืองและการท างานในศตวรรษที่ 21 นั้นค่อนข้างแตกต่าง
จากศตวรรษที่ 20 บางทักษะแม้จะมีลักษณะถาวร (Perennial Skills) กล่าวคือมีความส า คัญ
มาในทุกยุคทุกสมัย ไม่ใช่เฉพาะในศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะ 4 C คือ การคิดเชิงสร้างสรรค์
(Creativity) การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) การสื่อสาร (Communication) 
และการท างานเป็นทีม (Collaboration) แต่ทักษะเหล่านี้มีลักษณะเปลี่ยนแปลงไปในโลกยุค
ดิจิตอล รวมถึงทวีความส า คัญมากยิ่งขึ้นจนกลายเป็นสิ่งที่  “ต้อง” มีมากกว่า “น่าจะ”                                 
มี ขณะที่บางทักษะถือเป็นทักษะชุดใหม่ที่จ าเป็นในบริบทของศตวรรษใหม่ เช่น ทักษะด้าน
สารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม ฯลฯ ปัจจัยหลักที่น าพาความท้า
ทายและข้อเรียกร้องใหม่ ๆ ส าหรับผู้เรียนคือความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศและ
กา รสื่ อสา ร  ( Information and Communication Technologies - ICTs) ซึ ง ไ ด้ส่ งผล
กระทบต่อรูปแบบความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และวัฒนธรรมอย่างรอบด้าน 
ซึงสามารถสรุปเหตุผลได้ 3 ประการ ว่าเหตุใดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 จึงจ าเป็นอย่างยิ่งต่อ
การด ารงชีวิตในศตวรรษใหม่ นั้นคือ รูปแบบและความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจที่เปลี่ยนไปการ
พ่ึงพาอาศัยในระดับโลกที่เพ่ิมมากขึ้น และภูมิทัศน์ในการเรียนรู้ที่เปลี่ยนไป 

 ส่วน เคย์ (Kay. 2010; อ้างถึงในวรพจน์ วงศ์กิจรุ่งเรือง และอธิป จิตฤกษ์. 2556: 
40 - 43) กล่าวว่า ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 จะช่วงเตรียมความพร้อมให้ผู้ เรียนรู้จักคิดเรียนรู้
ท างานแก้ปัญหาสื่อสารและร่วมมือท างาน ได้อย่างมีประสิทธิผลไปตลอดชีวิต ซึงมีเหตุผลอยู่
3 ประการด้วยกัน คือ ประการแรก ทักษะเหล่านี้ไม่ถูกบรรจุในหลักสูตรหรือถูกประเมิน เลย 
ผู้เรียนบางคนอาจเกิดทักษะเหล่านี้โดยบังเอิญจากชีวิตประจ าวันหรือประสบการณ์ในการ
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ท างาน ประการที่สอง ทักษะเหล่านี้ มีความส า คัญต่อผู้ เรียนทุกคน องค์กรมีการปรับ
โครงสร้างการบริหารให้แบนราบ เพ่ิมการใช้เทคโนโลยีสร้างระบบงานที่ยืดหยุ่น และกระจาย
ความรับผิดชอบให้พนักงานระดับปฏิบัติการมากขึ้น ในสภาพความเป็นจริงเช่นนี้ ผู้เรียนที่ไม่
ถนัดทักษะแห่งศตวรรษใหม่ย่อมไม่สามารถใช้ศักยภาพทางเศรษฐกิจของตนได้อย่าง เ ต็มที่ 
ประการที่สาม ส าหรับผู้ที่เริ่มท างานใหม่ ๆ ก็ถูกคาดหวังว่าจะสามารถใช้ทักษะแห่งศตวรรษ
ที ่21 เพ่ือท างานให้ลุล่วงได้ ประการสุดท้าย กรอบความคิดเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
อธิบายทักษะหลายอย่างที่เป็นของใหม่ ได้แก่ ความคิดสร้างสรรค์ในนวัตกรรม ความยืดหยุ่น
และความสารมารถในการปรับตัว ความเป็นผู้น าและการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม ซึงมีความ
จ าเป็นส าหรับผู้เรียนทุกคน ซึงถ้าใครมีทักษะเหล่านี้ ก็จะท าให้มีความโดดเด่นกว่าผู้อ่ืน 

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นการก าหนดแนวทางยุทธศาสตร์ในการจั ดการ
เรียนรู้ โดยร่วมกันสร้างรูปแบบและแนวปฏิบัติในการเสริมสร้างประสิทธิภาพของการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นที่องค์ความรู้ ทักษะ ความเชี่ยวชาญและสมรรถนะที่เกิด กับ
ตัวผู้เรียน เพ่ือใช้ในการด ารงชีวิตในสังคมแห่งการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน โดยจะอ้างถึง
รูปแบบ (Model) ที่พัฒนามาจากเครือข่ายองค์กรความร่วมมือพัฒนาทักษะแห่งการเรียนรู้
ใ นศตวร รษที่  21 (Partnership For 21st Century Skills: www.p21.org) ที่ มี ชื่ อย่ อว่า 
เครือข่าย P21 ซ่ึงได้พัฒนา กรอบแนวคิดเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยผสมผสานองค์
ความรู้  ทักษะเฉพาะด้าน ความช า นาญการและความรู้ เท่าทันด้านต่าง ๆ เข้าด้วยกัน                                      
เพ่ือความส าเร็จของผู้ เรียนทังด้านการท างานและการด าเนินชีวิต (วรางคณา ทองนพคุณ, 
2559: 8: ออนไลน์ - เข้าถึงเม่ือ 2 ตุลาคม 2562) 

นอกจากนี้ ศิริวรรณ ฉัตรมณีรุ่งเรือง และวรางคณา ทองนพคุณ ได้สรุปประเด็น
ส าคัญของลักษณะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ไว้ดังนี้  1) มนุษย์มีรูปแบบการเรียนรู้ที่
แตกต่างกัน ผู้สอนจึงต้องใช้วิธีการที่หลากหลาย หากผู้สอนน ารูปแบบการเรียนรู้แบบใดแบบ
หนึ่งไปใช้กับผู้ เรียนทุกคนตลอดเวลา อาจท าให้ผู้ เรียนบางคนเกิดอาการตายด้านทาง
สติปัญญา 2) ผู้เรียนควรเป็นผู้ก าหนดองค์ความรู้ของตนเอง ไม่ใช่น าความรู้ไปใส่และให้
ผู้เรียนด าเนินรอยตามผู้สอน 3) โลกยุคใหม่ต้องการผู้เรียนซ่ึงมีวินัยมีพฤติกรรมที่รู้จักยื ดหยุ่น
หรือปรับเปลี่ยนให้เข้ากับสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม ไม่ว่าจะอยู่ในสถานการณ์ที่เป็นแบบ
เผด็จการ แบบให้อิสระหรือแบบประชาธิปไตย 4) เนื่องจากข้อมูลข่าวสารในโลกจะทวี
เพ่ิมขึ้นเป็น 2 เท่าทุก ๆ 10 ปีโรงเรียนจึงต้องใช้วิธีสอนที่หลากหลายโดยให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้
ในรูปแบบต่าง ๆ กัน 5) ให้ใช้กฎเหล็กของการศึกษาที่ว่า “ระบบที่เข้มงวดจะผลิตคนที่
เข้มงวด” และ “ระบบที่ยืนหยุ่นจะผลิตคนที่รู้จักยืดหยุ่น” 6) สังคมหรือชุมชนที่ ม่ันคง                           
ร่ ารวยด้วยข้อมูลข่าวสาร ท าให้การเรียนรู้สามารถเกิดขึ้นได้ในหลายๆสถานที่ 7) การเรียนรู้
แบบเจาะลึก (Deep Learning) มีความจ าเป็นมากกว่าการเรียนรู้แบบผิวเผิน ( Shallow 
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Learning) หมายความว่าจะเรียนอะไรต้องเรียนให้รู้จริงให้รู้ลึก รู้รอบ ไม่ใช่เรียนแบบงู ๆ 
ปลา ๆ ดังจะเห็นจากในอดีตว่ามีการบรรจุเนื้อหาไว้ในหลักสูตรมากเกินไปจนผู้ เรียนไ ม่รู้ว่า
เรียนไปเพ่ืออะไร และสิ่งที่เรียนไปแล้วมีความสัมพันธ์อย่างไร (ศิริวรรณ ฉัตรมณีรุ่งเรือง และ
วรางคณา ทองนพคุณ, 2557: 9: ออนไลน์ - เข้าถึงเม่ือ 2 ตุลาคม 2562) 

ส่วนวิจารณ์ พานิช ได้กล่าวถึงทักษะเพ่ือการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ว่าสาระ
วิชามีความส าคัญแต่ไม่เพียงพอส าหรับการเรียนรู้เพ่ือมีชีวิตในโลกยุคศตวรรษที่ 21 ปัจจุบัน
การเรียนรู้สาระวิชา (content หรือ subject matter) ควรเป็นการเรียนจากการค้นคว้าเอง
ของนักเรียน โดยครูช่วยแนะน าและช่วยออกแบบกิจกรรมที่ช่วยให้นักเรียนแต่ละคนสามารถ
ประเมินความก้าวหน้าของการเรียนรู้ของตนเอง  ได้สาระวิชาหลัก (Core Subjects)
ประกอบด้วย ภาษาแม่ และภาษาส าคัญของโลก ศิลปะคณิตศาสตร์ การปกครองและหน้าที่
พลเมือง เศรษฐศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภูมิศาสตร์และประวัติศาสตร์ โดยวิชาแกนหลักนี้จ ะ
น ามาสู่การก าหนดเป็นกรอบแนวคิดและยุทธศาสตร์ส าคัญต่อการจัดการเรียนรู้ในเนื้ อหา
เชิงสหวิทยาการ (Interdisciplinary) หรือหัวข้อส าหรับศตวรรษที่ 21 โดยการส่งเสริมความ
เข้าใจในเนื้อหาวิชาแกนหลักและสอดแทรกทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ดังนี้ (1) ทักษะด้านการ
เรียนรู้และนวัตกรรม จะเป็นตัวก าหนดความพร้อมของนักเรียนเข้าสู่โลกการท างานที่มีความ
ซับซ้อนมากขึ้นในปัจจุบัน ได้แก่ ความริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรมการคิดอย่ า ง มี
วิจารณญาณและการแก้ปัญหา และการสื่อสารและการร่วมมือ (2) ทักษะด้านสารสน เทศ                                  
สื่อ และเทคโนโลยีเนื่องด้วยในปัจจุบันมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทางสื่อและเทคโนโลยี
มากมาย ผู้เรียนจึงต้องมีความสามารถในการแสดงทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญา ณและ
ปฏิบัติงานได้หลากหลาย โดยอาศัยความรู้ในหลายด้าน ได้แก่ความรู้ด้านสารสนเทศคว า มรู้
เก่ียวกับสื่อและความรู้ด้านเทคโนโลยี (3) ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ ในการด ารงชีวิตและ
ท างานในยุคปัจจุบันให้ประสบความส าเร็จนักเรียนจะต้องพัฒนาทักษะชีวิตที่ส าคัญ ได้แก่
ความยืดหยุ่นและการปรับตัว การริเริ่มสร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเองทักษะสังคมและ
สังคมข้ามวัฒนธรรม การเป็นผู้สร้างหรือผู้ผลิต (Productivity) และความรับผิดชอบเชื่อถือได้ 
(Accountability) และ ภาวะผู้น า และความรับผิดชอบ (Responsibility) (วิจารณ์ พานิช, 
2555: 28)  

ส าหรับจุดเด่นทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาใน
การน าเอาเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะทุก ๆ ด้าน ให้คนเราสามารถ
ปรับตัวให้เข้ากับเหตุการณ์ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง 

ส่วนจุดด้อยทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เราน าเทคโนโลยีแห่งการเปลี่ยนแปลงมาใช้
ในทางที่ผิดท าให้เกิดปัญหาไม่ดีตามมาอย่างมากมาย 
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4. บทบาทของครูในศตวรรษท่ี 21 
 มีนักวิชาการหลายท่านกล่าวถึงบทบาทครูในศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 

 พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข กล่าวว่า ครูในศตวรรษที่ 2 จะต้องมี
ทักษะ 7C ซ่ึงเป็นทักษะที่ได้จากการวิเคราะห์สิ่งที่ครูต้องปฏิบัติและพึงมีตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติเป็นทักษะที่ครูควรได้รับการพัฒนาเพ่ือการเป็นครูมืออาชีพ ได้แก่ ทักษะดังนี้ 

1. ทักษะ C1: Curriculum development (การพัฒนาหลักสูตร)  
2. ทักษะ C2: Child – centered approach (การเรียนรู้เน้นเด็กเป็นศูนย์กลาง)  
3. ทักษะ C3: Classroom innovation implementation (การน านวัตกรรมไปใช้) 
4. ทักษะ C4: Classroom authentic assessment (การประเมินตามสภาพจริง) 
5. ทักษะ C5: Classroom action research (การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน) 
6. ทักษะ C6: Classroom management (การจัดการชั้นเรียน) 
7. ทักษะ C7: Character enhancement (การเสริมสร้างลักษณะ) (พิมพ์พันธ์                                  

เตชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข, 2557: 8 - 9) 

วิจารณ์ พานิช ได้กล่าวว่า ครูเพ่ือศิษย์ต้องไม่ใช่แค่มีใจ เอาใจใส่ศิษย์เท่านั้น                                 
ยังต้องมีทักษะในการจุดไฟในใจศิษย์ ให้สนุกสนานกับการเรียนรู้ หรือให้การเรียนรู้สนุกและ
กระตุ้นให้อยากเรียนรู้ ต่อไปตลอดชีวิตครูจึงต้องยึดหลัก “สอนน้อย เรียนมาก” คือ ในการ
จัดกิจกรรรมต่าง ๆ ของเด็ก ครูต้องตอบได้ว่าศิษย์ได้เรียนอะไร และเพ่ือให้ศิษย์ได้เรียนรู้ สิ่ ง
เหล่านั้น ครูต้องท าอะไร ไม่ท าอะไร ในสภาพเช่นนี้ ครูยิ่งมี 29 ความส าคัญมากขึ้น และ                              
ท้าทายครูทุกคนอย่างที่สุดที่จะไม่ท าหน้าที่ครูผิดทาง ท าให้ศิษย์เรียนไม่สนุก หรือเรียนแบบ
ขาดทักษะส าคัญครูต้องก้าวข้ามสาระวิชาไปสู่การเรียนรู้ ทักษะเพ่ือการด ารงชีวิตในศตวรรษ
ที่ 21 ที่ครูสอนไม่ได้นักเรียนต้องเรียนเอง หรือพูดใหม่ว่าครูต้องไม่สอน แต่ต้องออกแบบการ
เรียนรู้และอ านวยความสะดวก (Facilitate) ในการเรียนรู้ ให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการเรียน
แบบลงมือท าแล้วการเรียนรู้ ก็จะเกิดจากภายในใจและสมองของตนเอง การเรียนรู้แบบนี้
เรียกว่า PBL (Project Based Learning) (วิจารณ์ พานิช, 2555: 15 - 17) 

ส่วนสุพรทิพย์ ธนภัทรโชติวัตร ได้สังเคราะห์คุณลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21 
พบว่าแบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือด้านที่ 1 ด้านความรู้ความสามารถในสาขาวิชาประกอบ ด้วย                                     
6 คุณลักษณะย่อย ได้แก่ 1) มีความรู้ความเชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชา 2) มีเทคนิค วิธีการ
ถ่ายทอดความรู้ที่หลากหลาย 3) มีทักษะการค านวณ 4) มีความสามารถในการวัดและ
ประเมินผลท่ีหลากหลาย 5) รู้จักและเข้าใจผู้เรียน 6) มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร 
จัดท าแผนการสอน กิจกรรม และการประเมินผลที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่าง
ผู้เรียนด้านที่ 2 ด้านการปฏิบัติตนและเห็นคุณค่าวิชาชีพครู ประกอบด้วย 7 คุณลักษณะย่อย 
คือ 1) เป็นผู้ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ 2) มีสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างบุคคล ท างานเป็น
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ทีมได้ 3) เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ4) เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  
และใฝ่หาความรู้อยู่ เสมอ 5) รักและศรัทธาในวิชาชีพครู 6) เป็นผู้มีภาวะผู้น าทางวิชา การ                                     
7) ปฏิบัติตามนโยบายของหน่วยงาน และด้านที่ 3 ด้านสังคมพหุวัฒนธรรมประกอบด้วย                                   
5 คุณลักษณะย่อย ได้แก่ 1) มีความสามารถในการใช้ภาษา/การสื่อสาร 2) เป็นผู้เลือก ใช้
เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม 3) เป็นผู้รอบรู้  เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ทันสมัยทัน
เหตุการณ์ 4) มีความคิดและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 5) มีความสามารถในการบริหาร
จัดการ (สุพรทิพย์ ธนภัทรโชติวัตร, 2557: 47) 

และวิจารณ์ พานิชได้กล่าวว่า ครูเพ่ือศิษย์ต้องเปลี่ยนแปลงตัวเองโดยสิ้นเชิง
เพ่ือให้เป็นครูเพ่ือศิษย์ในศตวรรษที่ 21 ไม่ใช่ครูเพ่ือศิษย์ในศตวรรษที่ 20 หรือศตวรรษที่ 19 
ที่เตรียมคนออกไปท างานในสายพานการผลิตในยุคอุตสาหกรรม การศึกษาในศตวรรษที่ 21 
ต้องเตรียมคนออกไปเป็นคนท างานที่ใช้ความรู้ (Knowledge Worker) และเป็นบุคคลพร้อม
เรียนรู้ (Learning person) ไม่ว่าจะประกอบสัมมาชีพใด มนุษย์ในศตวรรษที่ 21 ต้องเป็น
บุคคลพร้อมเรียนรู้และเป็นคนท างานที่ใช้ความรู้ แม้จะเป็นชาวนาหรือเกษตรกรก็ต้อง เป็น
คนที่พร้อมเรียนรู้และเป็นคนท างานที่ใช้ความรู้ ดังนั้น ทักษะส าคัญที่สุดของศตวรรษที่ 21                             
จึงเป็นทักษะของการเรียนรู้ (Learning Skills) ทักษะของคนในศตวรรษที่ 21 ที่ทุกคนต้อง
เรียนรู้ต้ังแต่ชั้นอนุบาลไปจนถึงมหาวิทยาลัย และตลอดชีวิต คือ 3R X 7C (วิจารณ์ พานิช, 
2556: 18) 

ในความคิดเห็นของผู้ เขียนคิดว่า บทบาทครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา นั้นครูจะต้องมีความพร้อมในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษ
ที่ 21 น าเทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอนให้ทันสมัย แทนที่ครูจะเป็น
ผู้สอนอย่างเดียวเหมือนเม่ือก่อนไม่ได้ ต้องให้เด็กเรียนรู้ ด้วยตนเอง ครูจะต้องออกแบบใน
การเรียนรู้ให้ทันสมัย ให้เด็กมีความคิดสร้างสรรค์ และสามารถพัฒนาองค์ความรู้ให้ ทัน ต่อ
การเปลี่ยนแปลงตามยุคแห่งบทบาทครูโรงเรียนเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา                               
ในศตวรรษที่ 21 นั้นเอง 

5. สรุป 
สรุปได้ว่าบทบาทครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในศตวรรษที่ 

21 ครูจะต้องมีความรู้ความเข้าใจในด้านการใช้เทคโนโลยีการสร้างให้ผู้ เรียนเป็นนักคิด
นักพัฒนา รู้จักสร้างนวัตกรรมใหม่เพ่ือให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง สอนให้ผู้เรียนให้เกิ ดการ
พัฒนา ส่งเสริมการศึกษาที่หลากหลาย สอนให้ผู้เรียนรู้จักแยกแยะ มีความคิดสร้างสรร ค์ 
กล้าตัดสินใจในการท า สอนให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิด เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา เพราะ
ถึงแม้นักเรียนจะเป็นพระภิกษุสามเณรก็ตาม บทบาทครูก็สอนให้ตามความเหมาะสมของ
ความเป็นพระภิกษุสามเณร เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและพร้อมกับการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ให้สมกับ
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ที่เป็นความดีงามและเป็นแหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาให้เยาชนที่เข้ามาบวชเรียนได้ตระหนั กใน
คุณค่าที่ ดีงามและพัฒนาตามบทบาทครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา                              
ในศตวรรษที่ 21 ให้เข้ากับบริบทของการพัฒนาประเทศต่อไป  
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